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RESUMEN 

La tesis titulada tuvo como objetivo determinar la relación entre la implementación de 

políticas interculturales bilingües y la inclusión educativa de los estudiantes en la 

Institución Educativa 70545 Túpac Amaru en el año 2024. Se utilizó un enfoque 

cuantitativo, un diseño descriptivo-correlacional sin experimentación y una técnica 

hipotético-deductiva. La población estaba compuesta por antiguos alumnos de la 

institución, y la muestra estaba formada por 75 estudiantes. Según los principales 

resultados derivados del coeficiente de correlación de Pearson, la adopción de 

políticas interculturales multilingües y la inclusión educativa mostraron una correlación 

significativa y positiva (r = 0,926, p < 0,01). Estos resultados sugieren que el uso eficaz 

de políticas interculturales multilingües promueve un entorno de aprendizaje más 

inclusivo, integrando a estudiantes de diversos contextos lingüísticos y culturales. 

Además, se observó una fuerte correlación entre la inclusión educativa y el 

desempeño docente, lo que subraya la relevancia de un enfoque educativo que 

respalde tanto la diversidad cultural como la formación docente. A partir de la 

contrastación de hipótesis, se rechazó la hipótesis nula (H0) y se aceptó la hipótesis 

alternativa (H1), lo que confirma que existe una relación significativa entre la 

implementación de políticas interculturales bilingües y la inclusión educativa de los 

estudiantes. Las conclusiones del estudio resaltan la importancia de integrar enfoques 

interculturales en la formación y capacitación docente, así como en el diseño de 

políticas educativas inclusivas.  

Palabras clave: Políticas interculturales bilingües, inclusión educativa, correlación, 

formación docente, educación inclusiva. 
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ABSTRACT 

The thesis aimed to determine the relationship between the implementation of bilingual 

intercultural policies and the educational inclusion of students at the Túpac Amaru 

Educational Institution 70545 in 2024. A quantitative approach was used, with a 

descriptive-correlational design without experimentation and a hypothetical-deductive 

technique. The population consisted of former students of the institution, and the 

sample was made up of 75 students. According to the main results derived from 

Pearson's correlation coefficient, the adoption of multilingual intercultural policies and 

educational inclusion showed a significant and positive correlation (r = 0.926, p < 

0.01). These results suggest that the effective use of multilingual intercultural policies 

promotes a more inclusive learning environment, integrating students from diverse 

linguistic and cultural backgrounds. In addition, a strong correlation was observed 

between educational inclusion and teacher performance, underscoring the relevance 

of an educational approach that supports both cultural diversity and teacher training. 

Based on the hypothesis testing, the null hypothesis (H0) was rejected and the 

alternative hypothesis (H1) was accepted, confirming that there is a significant 

relationship between the implementation of bilingual intercultural policies and the 

educational inclusion of students. The study's conclusions highlight the importance of 

integrating intercultural approaches into teacher education and training, as well as into 

the design of inclusive educational policies. 

Keywords: Bilingual intercultural policies, educational inclusion, correlation, teacher 

training, inclusive education. 
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INTRODUCCIÓN 

La instauración de directrices bilingües interculturales en el ámbito pedagógico 

ha adquirido una trascendencia notoria en los últimos tiempos, particularmente en 

escenarios donde convergen plurales culturas y lenguas autóctonas. En el Perú, 

nación pródiga en diversidad étnica y lingüística, tales normativas representan un 

mecanismo cardinal para asegurar una instrucción integradora y de excelencia que 

salvaguarde la idiosincrasia cultural del alumnado. Estas disposiciones pretenden 

instituir un entorno académico que valore y visibilice los idiomas originarios, 

afianzando la identidad cultural de las colectividades, a la par que propician una 

inclusión educativa que permita a los educandos desenvolverse en condiciones de 

equidad. A través de la Ley General de Educación y otros ordenamientos legales, el 

Estado peruano ha delineado preceptos inequívocos para la consolidación de la 

Educación Intercultural Bilingüe (EIB), reconociendo su trascendencia en la 

edificación de una sociedad más equilibrada y justa. 

En la esfera global, la inclusión educativa constituye una de las metas 

preponderantes de la enseñanza en el siglo XXI, impulsada por organismos como la 

UNESCO, que auspicia el acceso equitativo a la instrucción sin distinción de género, 

etnia, credo o habilidades. En este marco, la inclusión educativa se conceptualiza 

como el proceso mediante el cual las entidades educativas se adaptan a las 

especificidades de todos los estudiantes, garantizando su intervención plena y 

efectiva. En el Perú, este tema reviste especial significancia en los contextos rurales 

y en aquellas comunidades hablantes de lenguas autóctonas, pues las barreras 

idiomáticas y culturales han sido históricamente elementos de exclusión dentro del 

sistema educativo. La correlación entre la instauración de normativas bilingües 

interculturales y la inclusión educativa resulta medular para dilucidar cómo las 
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estrategias orientadas a exaltar la diversidad lingüística y cultural pueden propiciar 

una mayor equidad en el acceso y la participación estudiantil. 

El presente estudio, denominado "Implementación de políticas interculturales 

bilingües y su vínculo con la inclusión educativa en la Institución Educativa 70545 

Túpac Amaru, 2024", persigue como propósito principal desentrañar la conexión entre 

la ejecución de dichas normativas y la inclusión educativa de los discentes de esta 

institución. El abordaje investigativo es cuantitativo, de índole básica y nivel 

descriptivo-correlacional, sustentado en un diseño no experimental de corte 

transversal. La población de estudio comprende a los estudiantes de la mencionada 

institución, siendo la muestra seleccionada de 75 educandos. La hipótesis planteada 

sostiene que "existe una conexión significativa entre la implementación de políticas 

interculturales bilingües y la inclusión educativa de los estudiantes en la Institución 

Educativa 70545 Túpac Amaru en el año 2024". Para la obtención de datos, se 

empleará la técnica de encuesta, valiéndose de un cuestionario validado por expertos 

y con confiabilidad avalada mediante el coeficiente Alfa de Cronbach. 

Los antecedentes consultados para esta indagación incluyen trabajos 

internacionales, nacionales y locales que evidencian la relevancia de las políticas 

bilingües interculturales en el robustecimiento de la identidad cultural y en la 

optimización de la inclusión educativa. Asimismo, se han identificado desafíos 

persistentes, como la insuficiente formación docente para contextos interculturales, la 

carencia de recursos pedagógicos en lenguas originarias y las barreras 

socioculturales que entorpecen la plena participación estudiantil. Este estudio no solo 

busca escudriñar la realidad en la Institución Educativa 70545 Túpac Amaru, sino 

también proponer recomendaciones para perfeccionar la implementación de 

normativas bilingües interculturales que auspicien una inclusión educativa más sólida. 
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En definitiva, esta investigación aspira a enriquecer el debate académico y 

social en torno a la urgencia de una instrucción más inclusiva y equitativa en el Perú, 

con énfasis en las comunidades hablantes de lenguas originarias. La correcta 

instauración de normativas bilingües interculturales podría constituir una vía eficaz 

para aminorar las desigualdades educativas y garantizar que todos los estudiantes, 

independientemente de su origen cultural o idiomático, accedan a una enseñanza de 

excelencia. 
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CAPITULO I 

EL PROBLEMA 

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

En el ámbito global, la instauración de normativas interculturales bilingües ha 

sido reconocida como un pilar imprescindible para propiciar la inclusión educativa en 

contextos caracterizados por su pluralidad cultural. Múltiples investigaciones han 

evidenciado que la instrucción bilingüe no solo potencia los logros académicos, sino 

que también consolida la identidad cultural y el sentido de pertenencia de los 

educandos. En naciones dotadas de una vasta diversidad lingüística y cultural, estas 

políticas han facilitado la inserción social y académica de alumnos provenientes de 

diversos trasfondos, disminuyendo las disparidades educativas y promoviendo 

entornos escolares más equitativos y respetuosos de la multiplicidad. El análisis 

comparativo de sistemas educativos subraya que la eficacia de estas normativas 

reside en su capacidad para adecuarse a las peculiaridades locales, resaltando la 

relevancia de los contextos específicos en su formulación y resultados. 

En el contexto peruano, la materialización de políticas interculturales bilingües 

resulta primordial para atender las demandas de una población multilingüe y 

heterogénea, en particular en regiones con marcada presencia de colectividades 

indígenas. Estas directrices no solo buscan resguardar y revitalizar los idiomas 

originarios, sino también garantizar una educación de excelencia que valore y honre 
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la identidad cultural de los discentes. Sin embargo, el panorama nacional enfrenta 

obstáculos significativos, tales como la insuficiencia de recursos, la escasa 

capacitación docente y la integración inadecuada del enfoque intercultural en el 

diseño curricular. A pesar de estas adversidades, estudios han revelado que, cuando 

se implementan con diligencia, dichas políticas incrementan de manera sustancial el 

rendimiento académico, la implicación estudiantil y la percepción de inclusión, 

contribuyendo a una educación más justa en un país tan diverso como Perú. 

En la región altiplánica de Puno, particularmente en la urbe de Juliaca, la 

instauración de normativas interculturales bilingües adquiere un cariz especial debido 

a la prevalencia de comunidades quechua y aimara. En este contexto, la meta 

primordial es incorporar la riqueza cultural y lingüística del alumnado en el sistema 

educativo, fomentando un entorno de aprendizaje inclusivo que respete y celebre las 

identidades culturales. Los retos en esta área incluyen la elaboración de materiales 

didácticos en lenguas autóctonas, la formación de educadores bilingües y la 

adecuación del currículo para reflejar la cosmovisión andina. No obstante, 

experiencias locales han demostrado que una implementación adecuada de la 

educación intercultural bilingüe puede no solo optimizar los resultados académicos, 

sino también robustecer la autoestima y la identidad cultural de los alumnos, además 

de incentivar una mayor participación en las actividades escolares. Así, estas políticas 

poseen el potencial de transformar profundamente el panorama educativo de Juliaca, 

mitigando inequidades y fomentando una instrucción más inclusiva y equitativa. 
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1.2. FORMULACIÓN DEL PROBLEMA 

1.2.1. Problema general 

PG. ¿Cuál es la relación entre la implementación de políticas interculturales 

bilingües y la inclusión educativa de los estudiantes en la Institución Educativa 70545 

Túpac Amaru en el año 2024? 

1.2.2. Problemas específicos 

PE1. ¿Cómo se relaciona la implementación de políticas interculturales bilingües con 

el rendimiento académico de los estudiantes en la Institución Educativa 70545 Túpac 

Amaru en el año 2024? 

PE2. ¿Cuál es la relación entre la implementación de políticas interculturales 

bilingües y la participación activa de los estudiantes en actividades escolares en la 

Institución Educativa 70545 Túpac Amaru en el año 2024? 

PE3. ¿Cómo influye la implementación de políticas interculturales bilingües en la 

percepción de inclusión y aceptación entre los estudiantes de diferentes orígenes 

culturales en la Institución Educativa 70545 Túpac Amaru en el año 2024? 

1.3. JUSTIFICACIÓN DEL ESTUDIO 

La indagación reviste importancia sustantiva, pues se ocupa de desentrañar 

cómo las disposiciones bilingües interculturales impactan la inclusión educativa, 

ofreciendo un andamiaje teórico para examinar su incidencia en el desempeño 

académico, la implicación estudiantil y la percepción de inclusión. Desde esta óptica, 

la inclusión educativa trasciende la mera inserción física en el ámbito escolar; exige 

garantizar que cada alumno se perciba valorado y capaz de desarrollar plenamente 

sus potencialidades. Las teorías sobre instrucción inclusiva y multiculturalismo 

subrayan la necesidad de ajustar las prácticas pedagógicas para promover y respetar 

la diversidad cultural y lingüística. Asimismo, la teoría del bilingüismo y la educación 
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intercultural argumenta que recibir formación en la lengua materna y en una segunda 

lengua proporciona beneficios cognitivos y sociales a los educandos. Por 

consiguiente, este análisis se legitima teóricamente al explorar cómo estas normativas 

pueden contribuir a un sistema educativo más equitativo y eficaz, cultivando un 

entorno de aprendizaje donde todos, independientemente de su bagaje cultural, 

puedan prosperar. 

La investigación también se justifica en su propósito de generar evidencia 

empírica que respalde y perfeccione la implementación de políticas bilingües 

interculturales en espacios educativos, particularmente en contextos de alta 

heterogeneidad cultural y lingüística. Al indagar en la correlación entre estas 

normativas y la inclusión educativa, se aspira a ofrecer sugerencias prácticas a 

docentes, gestores y diseñadores de políticas educativas, promoviendo un ambiente 

escolar más integrador y equitativo. Los resultados obtenidos podrán servir como 

cimiento para la creación de programas formativos para docentes más eficientes y 

para el diseño de materiales didácticos que reflejen y respeten la riqueza cultural del 

alumnado. En última instancia, este estudio busca contribuir al desarrollo de un 

sistema educativo que no solo reconozca, sino que también valore y potencie las 

diferencias culturales y lingüísticas, optimizando el rendimiento académico y el 

bienestar integral de los estudiantes. 

Desde una perspectiva metodológica, la investigación encuentra su 

justificación en el empleo de un enfoque cuantitativo, basado en la aplicación de una 

única encuesta estructurada para recopilar datos sobre la relación entre las políticas 

bilingües interculturales y la inclusión educativa. Este enfoque posibilita la obtención 

sistemática y uniforme de información de una muestra representativa de estudiantes, 

facilitando el análisis estadístico de variables como el desempeño académico, la 
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participación en actividades escolares y la percepción de inclusión. La utilización de 

la encuesta asegura objetividad y comparabilidad en los datos, estableciendo un 

fundamento robusto para validar hipótesis y extraer conclusiones generalizables 

sobre la efectividad de estas normativas en el ámbito educativo examinado. Este 

enfoque, al permitir resultados mensurables y aplicables, constituye un aporte 

significativo para la toma de decisiones y el diseño de estrategias educativas 

orientadas a la inclusión. 

1.4. OBJETIVO GENERAL 

OG. Determinar cuál es la relación entre la implementación de políticas 

interculturales bilingües y la inclusión educativa de los estudiantes en la Institución 

Educativa 70545 Túpac Amaru en el año 2024. 

1.5. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

OE1. Establecer cuál es la relación entre la implementación de políticas 

interculturales bilingües con el rendimiento académico de los estudiantes en la 

Institución Educativa 70545 Túpac Amaru en el año 2024. 

OE2. Determinar cuál es la relación entre la implementación de políticas 

interculturales bilingües y la participación activa de los estudiantes en actividades 

escolares en la Institución Educativa 70545 Túpac Amaru en el año 2024. 

OE3. Establecer como se relaciona la implementación de políticas interculturales 

bilingües en la percepción de inclusión y aceptación entre los estudiantes de 

diferentes orígenes culturales en la Institución Educativa 70545 Túpac Amaru en el 

año 2024. 
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1.6. HIPÓTESIS 

1.6.1. HIPÓTESIS GENERAL 

HG. Existe una relación significativa entre la implementación de políticas 

interculturales bilingües y la inclusión educativa de los estudiantes en la Institución 

Educativa 70545 Túpac Amaru en el año 2024. 

1.6.2. HIPÓTESIS ESPECIFICA 

HE1. Existe una relación significativa entre la implementación de políticas 

interculturales bilingües y el rendimiento académico de los estudiantes en la 

Institución Educativa 70545 Túpac Amaru en el año 2024. 

HE2. Existe una relación significativa entre la implementación de políticas 

interculturales bilingües y la participación activa de los estudiantes en actividades 

escolares en la Institución Educativa 70545 Túpac Amaru en el año 2024. 

HE3. Existe una relación significativa entre la implementación de políticas 

interculturales bilingües y la percepción de inclusión y aceptación entre los 

estudiantes de diferentes orígenes culturales en la Institución Educativa 70545 Túpac 

Amaru en el año 2024. 

1.7. VARIABLES 

1.7.1. Variable independiente 

La Implementación de Políticas Interculturales Bilingües 

La implementación de políticas interculturales bilingües se refiere al conjunto 

de acciones, estrategias y normativas diseñadas para promover la enseñanza y el 

aprendizaje en dos idiomas, integrando de manera equitativa las lenguas originarias 

y el español en el sistema educativo. Según Cárdenas (2019), "la implementación de 

políticas interculturales bilingües busca no solo preservar las lenguas nativas, sino 

también fortalecer la identidad cultural de los estudiantes y fomentar el respeto hacia 
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la diversidad cultural" (p. 78). Esta variable se mide a través de indicadores como la 

capacitación docente en pedagogía bilingüe, la disponibilidad de recursos educativos 

en lenguas originarias y la implementación efectiva de programas que promuevan la 

inclusión de los estudiantes de diversas etnias y orígenes lingüísticos. 

1.7.2. Variable dependiente 

La Inclusión Educativa 

La inclusión educativa es el proceso que busca garantizar que todos los 

estudiantes, independientemente de sus diferencias culturales, lingüísticas o 

capacidades, tengan acceso a una educación de calidad en entornos regulares. 

Según López (2017), "la inclusión educativa implica reconocer y valorar la diversidad 

dentro del aula, promoviendo la participación activa de todos los estudiantes en el 

proceso de aprendizaje" (p. 34). Esta variable se evalúa a través de diferentes 

indicadores, tales como el grado de participación de estudiantes de comunidades 

indígenas en actividades académicas y extracurriculares, la adaptación del currículo 

a las necesidades de todos los estudiantes, y el apoyo psicológico y pedagógico 

proporcionado para facilitar el aprendizaje en un contexto multicultural. 
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1.8. OPERACIONALIZACIÓN DE VARIABLES 

Tabla 1  

Operacionalización de variables 

 

VARIABLE DEFINICIÓN CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADORES 

Variable 
independiente 

(x) 
la 

implementación 
de políticas 

interculturales 
bilingües 

La implementación de políticas interculturales bilingües se refiere al 
conjunto de acciones, estrategias y normativas diseñadas para 
promover la enseñanza y el aprendizaje en dos idiomas, integrando de 
manera equitativa las lenguas originarias y el español en el sistema 
educativo. Según Cárdenas (2019), "la implementación de políticas 
interculturales bilingües busca no solo preservar las lenguas nativas, 
sino también fortalecer la identidad cultural de los estudiantes y 
fomentar el respeto hacia la diversidad cultural" (p. 78). Esta variable 
se mide a través de indicadores como la capacitación docente en 
pedagogía bilingüe, la disponibilidad de recursos educativos en lenguas 
originarias y la implementación efectiva de programas que promuevan 
la inclusión de los estudiantes de diversas etnias y orígenes 
lingüísticos. 

• Currículo y 
contenido 
educativo 

• Ítem 1, 2, 3. 

Variable 
dependiente (Y) 

la inclusión 
educativa 

La inclusión educativa es el proceso que busca garantizar que todos 
los estudiantes, independientemente de sus diferencias culturales, 
lingüísticas o capacidades, tengan acceso a una educación de calidad 
en entornos regulares. Según López (2017), "la inclusión educativa 
implica reconocer y valorar la diversidad dentro del aula, promoviendo 
la participación activa de todos los estudiantes en el proceso de 
aprendizaje" (p. 34). Esta variable se evalúa a través de diferentes 
indicadores, tales como el grado de participación de estudiantes de 
comunidades indígenas en actividades académicas y extracurriculares, 
la adaptación del currículo a las necesidades de todos los estudiantes, 
y el apoyo psicológico y pedagógico proporcionado para facilitar el 
aprendizaje en un contexto multicultural. 

• Calificaciones y 

logros académicos 

• Frecuencia de 

participación en 

actividades 

extracurriculares 

• Percepción de 
respeto y 
valoración de la 
diversidad cultural 

• Ítem 4, 5, 6. 

 

• Ítem 7, 8, 9. 

 

• Ítem 10, 11, 12. 
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CAPITULO II 

MARCO TEÓRICO REFERENCIAL 

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACIÓN 

2.1.1. A nivel internacional 

La investigación titulada "Tensiones en las prácticas de co-enseñanza durante 

la implementación de la educación intercultural bilingüe" aborda las complejas 

dinámicas que surgen entre los educadores responsables de materializar el Programa 

de Educación Intercultural Bilingüe (PEIB) en contextos indígenas de Chile. Este 

estudio tiene como objetivos desentrañar las discordancias profesionales inherentes 

a la praxis pedagógica y analizar los condicionantes que obstaculizan la eficacia en 

la implementación del PEIB. Para ello, se adoptó una metodología de carácter 

cualitativo, basada en la realización de entrevistas semiestructuradas a cuatro 

equipos pedagógicos implicados en el programa. Posteriormente, se llevó a cabo un 

análisis de contenido que permitió develar tanto los significados manifiestos como los 

subyacentes en los relatos obtenidos. La población objeto del estudio comprende 

educadores involucrados en la co-enseñanza del PEIB, y la muestra estuvo 

compuesta por cuatro equipos pedagógicos. Los hallazgos evidenciaron un ejercicio 

profesional restringido, caracterizado por la insuficiencia en la planificación y 

evaluación de las estrategias educativas, así como por la carencia de espacios 

destinados a la colaboración efectiva entre co-enseñantes, lo que repercute 
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negativamente en la implementación del PEIB. Las conclusiones subrayan la urgencia 

de optimizar aspectos fundamentales, tales como la delimitación clara de roles, el 

fortalecimiento del trabajo colaborativo, el respaldo institucional y la formación 

intercultural específica para los educadores. Estos elementos son cruciales para 

superar sesgos culturales y potenciar la enseñanza de las lenguas y culturas 

indígenas en el entorno escolar. Este estudio ofrece un marco interpretativo 

significativo que permite analizar las interrelaciones entre las políticas interculturales 

bilingües y la inclusión educativa, tal como se plantea en la investigación desarrollada 

en la Institución Educativa 70545 Túpac Amaru, 2024 (Arias Ortega et al., 2022). Sus 

aportaciones invitan a reflexionar sobre los desafíos y oportunidades inherentes a la 

construcción de una educación que valore y fomente la diversidad cultural y lingüística 

en contextos de alta heterogeneidad. 

La indagación titulada "Educación Intercultural Bilingüe en Ecuador: Una 

revisión conceptual" Con un énfasis en los conceptos de interculturalidad que 

permiten reflexionar sobre su aplicación en las directrices públicas, su objetivo 

principal es analizar la implementación de la Educación Intercultural Bilingüe (EIB) en 

Ecuador. Teniendo en cuenta la oposición de los grupos indígenas en su lucha por la 

educación en lenguas vernáculas desde el establecimiento del Sistema Educativo 

Intercultural Bilingüe (SEIB) en 1988, el enfoque utilizado es de naturaleza crítica y 

se basa en la exégesis de la información teórica e histórica sobre el proceso de 

institucionalización de la EIB. La población objeto de estudio abarca el ámbito 

pedagógico ecuatoriano en su totalidad, con énfasis específico en las comunidades 

originarias, y aunque no se estipula un muestreo definido, se examinan variados 

documentos y ordenamientos legales conexos. Los hallazgos develan que en 

Ecuador predomina una inclinación hacia una educación multicultural en detrimento 
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de una intercultural, lo cual menoscaba el desenvolvimiento social. Las deducciones 

enfatizan la urgencia de instaurar políticas públicas que propicien una auténtica 

interculturalidad como un proyecto de índole política y ética en el país. Se sugiere 

fomentar normativas que robustezcan las interrelaciones interculturales y que 

incorporen las lenguas ancestrales en el diseño curricular, de modo que se propicie 

una EIB más eficaz (Vernimmen Aguirre, 2019). 

La investigación intitulada "Progresos y vicisitudes en la capacitación 

universitaria de pedagogos en Educación Bilingüe Intercultural" se propone 

escudriñar y ponderar el devenir del adiestramiento de docentes en el ámbito de la 

Educación Bilingüe Intercultural (EBI) en Guatemala, centrándose específicamente 

en la Universidad de San Carlos mediante su Escuela de Formación de Profesores 

de Enseñanza Media (EFPEM). El enfoque metodológico empleado contempla la 

obtención de datos a través de cuestionarios y entrevistas dirigidas a discentes de 

variadas especialidades en EBI, así como a egresados, formadores y autoridades 

académicas, lo cual permitió recopilar información desde ópticas heterogéneas del 

entramado sociocultural guatemalteco. La colectividad investigada comprende a los 

integrantes de la EFPEM desde el año 2002 hasta el presente, y los hallazgos 

manifiestan avances notorios en la estructuración y ejecución de programas 

educativos que responden a las exigencias de un país pluricultural, multiétnico y 

multilingüe. No obstante, también afloran desafíos, tales como la optimización de la 

instrucción docente en escenarios de heterogeneidad cultural, la imperiosa necesidad 

de reconfigurar el diseño curricular para incorporar saberes y epistemologías 

ancestrales, y el robustecimiento de la cosmovisión autóctona de los pueblos 

originarios. Las inferencias destacan la relevancia de una formación pedagógica 

sólida, inclusiva y ajustada al contexto, como piedra angular para materializar una 
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auténtica interculturalidad en el ámbito educativo superior. Se insta a avanzar en la 

instauración de programas que potencien la enseñanza de la lengua materna y 

propicien la diversidad cultural en los planes de estudio (Cortez Sic, 2019). 

La indagación denominada "Educación intercultural bilingüe en Chile: el reto 

de una educadora tradicional" se plantea como propósito desentrañar la vivencia de 

una educadora tradicional en el contexto del Programa de Educación Intercultural 

Bilingüe, desarrollado en una institución educativa de la comuna de Alto Biobío, Chile. 

La investigación, de orientación etnográfica, se apoyó en herramientas como 

entrevistas individuales y colectivas, observación participativa, y recopilación de 

registros sonoros y visuales, permitiendo una exégesis exhaustiva de las narrativas 

de la educadora desde una perspectiva fenomenológica del habitar. La muestra de 

análisis se focalizó en la colectividad indígena pehuenche, y los hallazgos señalan 

que los ejes medulares que moviliza la educadora son la traducción y la articulación, 

aunque se enfrentan a tensiones epistemológicas impuestas por la configuración 

escolar. Las conclusiones destacan que la efectividad de la educación intercultural 

radica en gran medida en una praxis pedagógica enraizada en los entornos 

comunitarios, subrayando la trascendencia de preservar el significado que la 

colectividad asigna a sus vivencias. Se recomienda que las deliberaciones 

pedagógicas incluyan los procesos de traducción y articulación implementados por la 

educadora, enfatizando que estos constituyen pilares esenciales no solo para la 

educación intercultural, sino para cualquier intervención educativa que aspire a ser 

culturalmente pertinente y sostenible (Aguayo, Contreras-Salinas, & Giebeler, 2021). 

El escrito titulado "Hacia una metodología integral para el desarrollo de la 

literacidad en la educación intercultural bilingüe" plantea la urgencia de instaurar un 

enfoque holístico para la instrucción de las lenguas indígenas en el ámbito de la 
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educación intercultural bilingüe en México. Los autores, María Cristina Castro Azuara, 

Aurora Hernández Ramírez y Refugio Nava Nava, sostienen que, aunque existen 

directrices para dicha modalidad educativa, estas no se han materializado en 

procedimientos metodológicos específicos orientados a la enseñanza de la oralidad, 

la lectoescritura y el uso funcional de las lenguas originarias. Fundamentados en un 

paradigma sociosemiótico y en la teoría de la literacidad, proponen una praxis 

pedagógica centrada en los géneros discursivos, lo cual facilitaría la apropiación 

lingüística y permitiría a los estudiantes asumirse como agentes activos dentro de sus 

entornos comunitarios. Los hallazgos revelan que un modelo de bilingüismo aditivo, 

respaldado por metodologías coherentes y estrategias pedagógicas con un arraigo 

sociocultural, resulta indispensable para que las infancias indígenas ejerzan 

plenamente su derecho a leer y escribir en sus lenguas maternas, al tiempo que se 

integran en dinámicas sociales que les posibiliten construir saberes y ampliar sus 

horizontes vitales. Se concluye que la aplicación de este enfoque metodológico es 

vital para consolidar una educación intercultural bilingüe sólida y pertinente en el 

contexto nacional (Castro Azuara, Hernández Ramírez, & Nava Nava, 2021). 

2.1.2. A nivel nacional 

La indagación denominada "Genesis y prospectivas de las directrices 

concernientes a la Educación Intercultural Bilingüe (EIB) en el Perú: quimera hacia 

una EIB excelsa" persigue el propósito de aportar al discernimiento del surgimiento y 

las proyecciones de las normativas educativas interculturales bilingües en el territorio 

peruano, poniendo énfasis en cómo dichas políticas aspiran a asistir a las 

comunidades autóctonas como una estrategia pedagógica resarcitoria frente al 

proceso de castellanización que ha entorpecido el aprendizaje de infantes 

pertenecientes a los pueblos indígenas. Para ello, se adoptó una metodología 
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histórica que incorporó la técnica de acopio bibliográfico y un análisis en profundidad 

de los textos y una evaluación e interpretación crítica de los registros históricos 

procedentes de fuentes primarias y secundarias, artículos, archivos y publicaciones 

periódicas. La colectividad objeto de estudio engloba la totalidad del sistema 

educativo peruano, con un foco específico en las comunidades étnicas diversas, 

mientras que la muestra incluye documentos pertinentes vinculados a las políticas 

educativas. Los hallazgos develan que las políticas relativas a la educación bilingüe 

durante los siglos XX y XXI han estado condicionadas por la globalización y la 

influencia de organismos supranacionales, lo cual ha afectado la materialización de 

la EIB. Las conclusiones subrayan que, a pesar de la riqueza etnolingüística y el 

carácter pluricultural del ámbito educativo en el Perú, la consecución de una 

educación bilingüe de excelencia para las comunidades originarias persiste como una 

ilusión inalcanzable. Se plantea como recomendación priorizar la integración de las 

lenguas originarias como vehículos legítimos de enseñanza, reconociendo su valor 

inherente en la preservación y transmisión de saberes ancestrales y conocimientos 

(Ruelas Vargas, 2021). 

La pesquisa intitulada "La interculturalidad permea la estructura pedagógica 

peruana" de Jorge Luis Yangali Vargas explora la instauración de normativas 

interculturales bilingües y su vínculo con la integración educativa en el Perú, con 

especial atención al ámbito de las universidades interculturales. La indagación tiene 

como finalidad examinar de qué manera estas directrices pretenden abordar las 

necesidades de la población autóctona, particularmente en las instituciones 

educativas localizadas en entornos marcados por la interculturalidad. Se empleó una 

metodología de corte descriptivo que incluyó el análisis exhaustivo de documentos y 

la realización de entrevistas a docentes y autoridades académicas. La colectividad 
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estudiada comprendió establecimientos de educación superior en la región Junín, con 

un énfasis especial en la experiencia de los educadores que trabajan con idiomas 

originarios. Los hallazgos evidencian que, aunque se han registrado avances en la 

instauración de políticas orientadas al aprendizaje de lenguas ancestrales, aún 

subsisten retos considerables, tales como la insuficiente preparación de los docentes 

para desempeñarse en un marco de educación bilingüe, lo que ha generado 

demandas reivindicativas por parte del magisterio. En definitiva, se destaca la 

imperiosa necesidad de reconfigurar los programas de estudio y establecer un 

proceso formativo integral para los educadores, además de perseverar en la 

colaboración sinérgica entre las diversas entidades involucradas en la educación 

intercultural. Se sugiere robustecer la capacitación de los docentes y garantizar la 

ejecución efectiva de políticas lingüísticas que favorezcan a los hablantes nativos y 

fomenten una inclusión educativa genuina (Yangali Vargas, 2021). 

El ensayo titulado "La interculturalidad como eje transversal en la instrucción 

universitaria peruana. Apreciaciones introspectivas" de Enrique Rivera Vela examina 

la integración de la interculturalidad en la educación superior en Perú, subrayando su 

relevancia en una región como Puno, donde gran parte de la población se identifica 

con pueblos originarios. A través de un análisis introspectivo de la realidad educativa, 

que considera las características socioculturales de estudiantes provenientes de 

hogares quechuas y aimaras, se evidencia un desfase sustancial entre la educación 

básica y la superior en términos de inclusión intercultural. Aunque la interculturalidad 

está contemplada en normativas como la Ley General de Educación y el Currículo 

Nacional de la Educación Básica, su implementación efectiva es prácticamente 

inexistente en los currículos universitarios, lo que dificulta la construcción de 

instituciones educativas que equilibren estándares internacionales de calidad con la 



16 
 

diversidad cultural local. Se concluye que es imperativo integrar la interculturalidad en 

la formación universitaria mediante currículos que promuevan prácticas pedagógicas 

inclusivas y una capacitación docente adecuada, respondiendo así a las necesidades 

de una población estudiantil diversa y enriqueciendo su experiencia educativa (Rivera 

Vela, 2020). 

2.1.3. A nivel local 

El estudio denominado "Conocimiento de la educación intercultural bilingüe y 

las actitudes hacia la interculturalidad por los docentes de las instituciones educativas 

secundarias de la provincia de Quispicanchis-Cusco-2018" de Paulina Llalla Mamani 

analiza cómo perciben los profesores de secundaria de esa provincia la 

interculturalidad y qué conocimientos tienen sobre la educación intercultural bilingüe. 

Se utilizó un diseño metodológico no experimental con un enfoque correlacional para 

estudiar a 68 profesores. La información sobre ambas dimensiones se recopiló 

mediante cuestionarios que ya habían sido verificados. Con un coeficiente de 0,8 a 

0,01, lo que indica una conexión muy significativa entre estas variables, los resultados 

demuestran que las actitudes más positivas y receptivas hacia la interculturalidad 

están relacionadas con una mayor comprensión de la educación intercultural bilingüe. 

Por último, se hace hincapié en que se debe animar a los profesores a recibir 

formación en educación intercultural bilingüe con el fin de fomentar actitudes más 

tolerantes y receptivas que promuevan el valor de la diversidad cultural en el aula 

(Llalla Mamani, 2020). 

La pesquisa titulada "Nivel de producción de textos narrativos en quechua en 

niños de instituciones educativas de intercultural bilingüe del distrito de Achaya 

Azángaro - 2019" de Flora Nancy Hallasi Quispe aborda la evaluación del nivel de 

elaboración de textos narrativos en quechua por parte de escolares de instituciones 
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primarias con enfoque intercultural bilingüe. Este estudio, de índole no experimental 

y diseño descriptivo simple, prescinde de la manipulación de variables, utilizando una 

rúbrica para valorar las producciones textuales de 32 estudiantes de quinto y sexto 

grado, seleccionados mediante muestreo aleatorio. Los hallazgos muestran una 

media aritmética de 11 puntos, lo que ubica a los participantes en un nivel de logro en 

proceso (B), reflejando la necesidad de un acompañamiento pedagógico sostenido 

para optimizar sus competencias. Asimismo, en aspectos como competencia 

lingüística, cohesión y coherencia textual, y adecuación, Entre los alumnos 

encuestados, el 43,5 % se encuentra en el proceso (B), el 31,25 % está en la fase 

inicial (C), el 12,5 % ha alcanzado o superado las expectativas (A) y el 12,5 % se 

considera que ha obtenido resultados excelentes (AD). Por último, la mayoría de los 

alumnos solo tiene un dominio intermedio de la escritura quechua, por lo que existe 

una necesidad inmediata de mejorar su enseñanza en esta lengua indígena (Hallasi 

Quispe, 2020). 

El estudio denominado "Percepción de la enseñanza-aprendizaje virtualizado: 

docentes y estudiantes de universidades interculturales en el contexto del COVID-19" 

de Giovanna Jackeline Serna Silva explora las apreciaciones de educadores y 

estudiantes respecto a la virtualización del proceso pedagógico como consecuencia 

de la pandemia. El objetivo primordial fue examinar cómo la transición a entornos 

virtuales impactó la dinámica educativa en instituciones interculturales. A través de un 

diseño metodológico no experimental y transversal, se aplicaron encuestas 

previamente validadas junto con una prueba piloto para recolectar datos de ambos 

grupos. La información obtenida fue procesada mediante Microsoft Excel y 

herramientas de cálculo de Google. Los resultados muestran que tanto docentes 

como estudiantes mantienen una percepción moderadamente favorable hacia la 
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enseñanza virtualizada, aunque señalaron carencias en su dominio técnico. Pese a 

estas limitaciones, se valoró la virtualización como un recurso útil para el aprendizaje. 

En síntesis, si bien la adopción del entorno virtual ha sido aceptada, se subraya la 

necesidad de fortalecer la capacitación en herramientas tecnológicas para optimizar 

el proceso educativo (Serna Silva, 2022). 

El estudio titulado "Enfoque intercultural y aprendizaje de las ciencias sociales 

en estudiantes de la Institución Educativa Secundaria Carrión, Yanaoca - 2021", 

llevado a cabo por Julio Cesar Catunta Huillca, Analiza cómo la adquisición de 

conocimientos de ciencias sociales por parte de los alumnos de secundaria se ve 

influida por su perspectiva multicultural. El objetivo principal era determinar esta 

correlación entre los alumnos de cuarto curso. Se seleccionó una muestra no 

probabilística de 19 alumnos de una población de 62 para investigar mediante un 

método cuantitativo y un diseño correlacional. Para evaluar el enfoque multicultural, 

se realizó una encuesta y se compararon las respuestas con una medida secundaria 

de rendimiento en ciencias sociales. Los resultados mostraron una relación muy fuerte 

entre las variables (r = 0,94), lo que sugiere que el uso de una perspectiva 

internacional en el aula mejora significativamente el rendimiento de los alumnos en 

las asignaturas de ciencias sociales estudiadas (Catunta Huillca, 2021). 

2.2. MARCO TEÓRICO 

2.2.1. Introducción 

2.2.1.1. Contextualización de la educación intercultural en Perú 

La pedagogía intercultural en el Perú se erige como una perspectiva orientada 

a enaltecer y dignificar la heterogeneidad cultural del territorio, donde convergen una 

multiplicidad de etnias y lenguas vernáculas. Conforme a lo expuesto por Huamán 

Poma (2012), dicha pedagogía fomenta un itinerario cognoscitivo que amalgama las 
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cosmovisiones y los saberes ancestrales de las comunidades originarias, 

promoviendo la deferencia mutua y una coexistencia armónica entre diversas 

expresiones culturales. Este paradigma se sustenta en la aceptación de la diversidad 

cultural como una seña de identidad inequívoca del panorama peruano. Así lo subraya 

García (2017), quien arguye que la multiplicidad cultural debe constituirse en un eje 

axial para la construcción de políticas educativas de índole inclusiva. 

El corpus legislativo peruano ha ido metamorfoseándose para englobar la 

dimensión intercultural en sus disposiciones, destacándose la Ley N° 29062, que 

instituye la educación intercultural bilingüe como una vertiente pedagógica destinada 

a propiciar el acceso equitativo al aprendizaje en las poblaciones indígenas. Este 

progreso resulta cardinal, pues, como acota Soria (2019), la materialización cabal de 

estrategias interculturales en el ámbito educativo no solo asegura el derecho a una 

instrucción de calidad para todos los ciudadanos, sino que también funge como un 

baluarte en la conservación y exaltación de las lenguas autóctonas y las 

manifestaciones culturales propias de las comunidades indígenas. 

2.2.1.2. Importancia de las políticas interculturales en el ámbito 

educativo 

La relevancia de estas disposiciones radica en su capacidad para atenuar las 

disparidades y optimizar los logros académicos de los educandos pertenecientes a 

comunidades indígenas. Conforme a una pesquisa efectuada por Chacón y 

Rodríguez (2020), las iniciativas vinculadas a la educación intercultural bilingüe no 

solo han evidenciado una eficacia notable en la asimilación de saberes académicos, 

sino que además han fortalecido la autoidentificación cultural y la estima personal de 

los estudiantes. Esto pone de manifiesto la imperiosa necesidad de implementar 
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políticas que aborden la interculturalidad de manera holística, asegurando que todos 

los aprendices se perciban representados y reconocidos en su trayectoria formativa. 

2.2.2. Conceptualización de Políticas Interculturales Bilingües 

2.2.2.1. Definición de políticas interculturales bilingües 

Las disposiciones interculturales bilingües en el Perú constituyen un entramado 

de lineamientos y tácticas orientadas a fomentar la instrucción en más de una lengua, 

enalteciendo y salvaguardando la riqueza cultural y lingüística del territorio. De 

acuerdo con Fernández (2015), estas normativas tienen como propósito asegurar el 

derecho a una educación de excelencia tanto en lenguas originarias como en español, 

promoviendo la inclusión efectiva de los discentes provenientes de comunidades 

indígenas. La educación intercultural bilingüe trasciende la mera enseñanza 

idiomática, incorporando además contenidos culturales y saberes autóctonos, lo cual 

resulta primordial para el desarrollo holístico de los educandos (Rojas, 2018). 

2.2.2.2. Evolución histórica de estas políticas en Perú 

La progresión de las políticas interculturales bilingües en el Perú ha sido un 

devenir paulatino que evidencia las transformaciones sociopolíticas de la nación. 

Desde la promulgación de la Ley N° 24029 en 1985, que consagró la educación 

bilingüe como una alternativa destinada a las comunidades indígenas, se han logrado 

avances trascendentales en la institucionalización de estas directrices. No obstante, 

como señala Ramírez (2019), su ejecución ha confrontado obstáculos sustanciales, 

entre ellos, la insuficiencia de recursos y la carencia de una capacitación idónea para 

el cuerpo docente. A partir de 2006, con la instauración de la Ley N° 29062, se 

consolidó la orientación intercultural, otorgando un reconocimiento ampliado a las 

lenguas autóctonas y promoviendo su enseñanza dentro del sistema educativo 

(Santos, 2020). 
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2.2.2.3. Marco normativo y legal que sustenta su implementación 

(Ley General de Educación, leyes de promoción de lenguas originarias) 

El andamiaje jurídico que sustenta las políticas interculturales bilingües en el 

Perú se compone de un conglomerado de leyes y decretos articulados. La Ley N.º 

28044, Ley General de Educación, establece las bases del sistema educativo del país, 

entre las que se encuentra el fomento de la diversidad lingüística y cultural. La Ley de 

Lenguas Indígenas (N.º 29735) fomenta el uso de las lenguas indígenas en las aulas 

y protege el derecho de las comunidades a recibir educación en su lengua original 

(González, 2019). Estas disposiciones resultan esenciales para la materialización de 

políticas orientadas no solo hacia la integración educativa, sino también hacia la 

perpetuación y revitalización de las culturas y lenguas autóctonas en el Perú. 

2.2.3. Marco Teórico sobre Interculturalidad 

2.2.3.1. Definición y dimensiones de la interculturalidad 

La interculturalidad se concibe como un fenómeno dinámico y dialógico de 

índole bidireccional, que propicia el intercambio y la convergencia entre diversas 

culturas, enalteciendo el respeto recíproco y la valoración intrínseca de la 

heterogeneidad (Vargas, 2016). Este término trasciende la mera coexistencia pacífica 

de colectividades culturales, incorporando una interacción fecunda que contribuye a 

la forja de identidades comunes. Según Pineda (2018), la interculturalidad se 

desglosa en múltiples facetas: la social, que aboga por la coexistencia armónica y el 

respeto mutuo; la educativa, orientada hacia la inclusión y el aprendizaje recíproco; y 

la política, que impulsa la equidad y la validación de derechos en los procesos de 

toma de decisiones. Estas perspectivas resultan fundamentales para comprender la 

estructura y aplicación de la interculturalidad en contextos variados. 
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2.2.3.2. Relevancia de la interculturalidad en la educación 

La pluridiversidad desempeña una función cardinal en el entramado formativo, 

ya que posibilita erigir un sistema pedagógico más abarcador y equitativo. Conforme 

a lo señalado por Arrieta (2017), la educación intercultural no se limita a la 

incorporación de contenidos que plasmen la heterogeneidad cultural, sino que 

además impulsa un paradigma didáctico que exalte las vivencias y saberes de la 

totalidad del estudiantado. Esto cobra particular preeminencia en una nación como 

Perú, donde la multiplicidad etnocultural y lingüística constituye una cotidianeidad 

ineludible. La instauración de praxis formativas interculturales coadyuva al 

acrecentamiento del desempeño académico de los educandos provenientes de 

comunidades autóctonas, al tiempo que fortifica su sentido de pertenencia y su 

autoestima (Mendoza, 2019). 

2.2.3.3. Interculturalidad y su relación con la identidad cultural 

La interculturalidad guarda una estrecha conexión con la idiosincrasia cultural, 

dado que propicia un coloquio fecundo que faculta a los individuos para identificar y 

apreciar sus propias raíces mientras se disponen a aceptar la multiplicidad. De 

acuerdo con Quiñones (2020), la interculturalidad tiene la capacidad de robustecer la 

identidad cultural al posibilitar que las personas reconozcan su posición en un orbe 

diverso, promoviendo un sentido de pertenencia que sobrepasa las lindes culturales. 

Asimismo, este proceso coadyuva a la edificación de una identidad colectiva que 

honra las disimilitudes y fomenta la concordia recíproca. En este marco, la 

interculturalidad no solo vigoriza la identidad personal, sino que también contribuye a 

la gestación de una sociedad más solidaria y equilibrada. 
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2.2.4. Metodología para la Implementación de Políticas Interculturales 

Bilingües 

2.2.4.1. Estrategias y enfoques para la implementación efectiva 

La instauración de directrices interculturales bilingües demanda un 

planteamiento estratégico que contemple las particularidades culturales y lingüísticas 

de las colectividades. Conforme a Guévara (2017), una de las tácticas más eficaces 

radica en la promoción de un enfoque coparticipativo que incorpore a las 

comunidades en la concepción y ejecución de esquemas educativos. Este 

planteamiento no solo asegura que los contenidos sean pertinentes y trascendentes, 

sino que también fortalece un sentimiento de arraigo y autovalía entre los implicados. 

Asimismo, García (2019) postula la incorporación de metodologías dinámicas que 

faciliten la instrucción colaborativa y la interacción intercultural, posibilitando que los 

educandos se instruyan mutuamente mientras perfeccionan sus habilidades 

idiomáticas en un entorno inclusivo y plural. 

2.2.4.2. Herramientas y recursos necesarios para la educación 

bilingüe 

Para que la instrucción bilingüe alcance niveles óptimos de eficacia, resulta 

imperativo disponer de herramientas y recursos idóneos. Según Ramos (2018), esto 

abarca la producción de materiales pedagógicos que plasmen tanto el idioma oficial 

como las lenguas autóctonas, además del empleo de tecnologías que faciliten el 

acceso a una diversidad de contenidos educativos. Las plataformas digitales y los 

medios audiovisuales pueden asumir un rol preponderante en la configuración de un 

entorno de aprendizaje seductor y asequible. Asimismo, es crucial que las 

disposiciones educativas incluyan la provisión de recursos suficientes para la 

formación especializada del personal docente y el establecimiento de infraestructuras 
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pertinentes en las colectividades, aspectos que resultan esenciales para garantizar la 

perdurabilidad de la enseñanza bilingüe (Maldonado, 2020). 

2.2.4.3. Formación docente en contextos interculturales 

La capacitación del magisterio constituye un pilar esencial para la 

materialización eficaz de las políticas interculturales bilingües. Dicha formación debe 

focalizarse en la concienciación respecto a las particularidades culturales y 

lingüísticas de los educandos, además de priorizar el desarrollo de competencias 

didácticas específicas para la instrucción en un contexto bilingüe. Según destaca Silva 

(2021), es imperativo que los docentes sean instruidos en metodologías que propicien 

la inclusión y el aprecio por la diversidad cultural. Asimismo, esta preparación debe 

incluir el dominio de las lenguas vernáculas, facultando a los educadores no solo para 

impartir los idiomas, sino también para integrar los saberes culturales en sus prácticas 

pedagógicas. Tal enfoque coadyuva en la edificación de un entorno formativo que 

enaltece y respeta la pluralidad. 

2.2.5. Desafíos y Barreras en la Implementación 

2.2.5.1. Obstáculos culturales, sociales y políticos 

La instauración de normativas interculturales y bilingües enfrenta una 

constelación de retos emanados de contextos culturales, sociales y políticos. Según 

Huamán (2018), las trabas culturales se evidencian en la reticencia de ciertas 

colectividades a incorporar nuevas prácticas educativas que perciben como foráneas 

y disonantes con sus tradiciones ancestrales. Este fenómeno se torna especialmente 

evidente en áreas con un arraigo profundo de las lenguas y cosmovisiones originarias, 

donde la enseñanza en idioma oficial puede interpretarse como una amenaza latente 

contra la identidad cultural. Por otra parte, los factores sociales, como la 

discriminación sistemática y la histórica marginación de las comunidades indígenas, 
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configuran un panorama que obstaculiza el entendimiento intercultural (Chávez, 

2020). En el ámbito político, la carencia de voluntad y determinación por parte de los 

gobiernos, tanto locales como nacionales, para ejecutar políticas eficaces constituye 

un escollo de gran envergadura, dado que las decisiones en materia educativa suelen 

estar condicionadas por intereses partidistas que no necesariamente favorecen a las 

colectividades más desprotegidas (Vásquez, 2021). 

2.2.5.2. Falta de formación docente y recursos 

La ausencia de una capacitación docente idónea y la escasez de recursos 

constituyen impedimentos críticos para la ejecución eficaz de políticas interculturales. 

Según Arévalo (2019), un considerable número de educadores carece de las 

habilidades indispensables para impartir enseñanza en entornos bilingües, lo que 

restringe su aptitud para abordar la pluralidad lingüística de sus discentes. Este 

desafío se intensifica debido a la carencia de materiales pedagógicos y recursos 

didácticos que reflejen las lenguas y cosmovisiones autóctonas, obstaculizando así la 

construcción de un aprendizaje significativo (Mendoza, 2020). La capacitación 

permanente del magisterio en metodologías inclusivas y en el dominio de lenguas 

originarias resulta imprescindible para sortear esta limitación y asegurar una 

educación de excelencia que honre la diversidad cultural del país. 

2.2.5.3. Conflictos entre lenguas originarias y lengua nacional 

Las tensiones entre las lenguas vernáculas y el idioma oficial constituyen un 

obstáculo de considerable envergadura en la aplicación de políticas interculturales. 

Según Quispe (2017), la subordinación de los idiomas originarios al español genera 

un entorno donde los hablantes de lenguas indígenas se enfrentan a severas 

dificultades para acceder a la educación y otros servicios en su lengua materna. Este 

fenómeno no solo repercute negativamente en la autoestima y la idiosincrasia cultural 
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de los estudiantes, sino que también restringe su capacidad de involucrarse de 

manera plena en la esfera social y política de la nación. La implementación de un 

enfoque que privilegie el respeto y la revalorización de todas las lenguas se torna 

imperativa para atenuar estos conflictos y propiciar un ambiente educativo 

verdaderamente inclusivo (García, 2019). 

2.2.6. Introducción 

2.2.6.1. Contextualización de la Inclusión Educativa 

La inclusión educativa en el Perú se ha consolidado como un pilar cardinal para 

garantizar el acceso y la participación plena de todos los educandos dentro del 

sistema pedagógico, sin importar sus habilidades, entornos culturales o condiciones 

socioeconómicas. Según Rojas (2018), la inclusión educativa trasciende la mera 

incorporación de estudiantes con discapacidades, abarcando también a aquellos que 

forman parte de colectivos étnicos y lingüísticos diversos, reflejando así la vasta 

heterogeneidad cultural del país. La Ley General de Educación (Ley N° 28044) 

estipula que el sistema educativo debe caracterizarse por ser integrador y equitativo, 

fomentando la atención a la pluralidad y el respeto a las diferencias (Ministerio de 

Educación del Perú, 2020). No obstante, la implementación real y eficaz de estas 

disposiciones enfrenta contratiempos significativos, como la insuficiente preparación 

del personal docente y la carencia de recursos idóneos, lo que restringe la viabilidad 

de establecer entornos de aprendizaje auténticamente inclusivos (Pérez, 2019). 

2.2.6.2. Relevancia del Estudio en el Contexto Peruano 

El análisis de la inclusión educativa reviste una relevancia trascendental en el 

contexto peruano, caracterizado por una multiplicidad de realidades que exigen una 

atención minuciosa y diferenciada. Según Guzmán (2021), el Perú se distingue por 

su vasta diversidad cultural y lingüística, lo que convierte la inclusión educativa en un 
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mandato no solo de equidad, sino también de índole social y ética. Este panorama 

subraya la imperiosa necesidad de diseñar paradigmas pedagógicos que reconozcan 

y enaltezcan la heterogeneidad, promoviendo un sentido de arraigo y participación 

activa dentro de la colectividad escolar (Salazar, 2020). En este marco, el actual 

enfoque de educación intercultural bilingüe, orientado al respeto y la integración de 

las lenguas autóctonas, se erige como un componente esencial para la configuración 

de un sistema educativo inclusivo que refleje las realidades de todo el estudiantado 

(Ministerio de Educación del Perú, 2020). De este modo, indagar sobre la inclusión 

educativa en el Perú no solo fortalece el desarrollo de políticas más eficientes, sino 

que también empodera a las comunidades para que contribuyan en la forja de un 

porvenir más justo y equitativo. 

2.2.7. Conceptualización de la Inclusión Educativa 

2.2.7.1. Definición de Inclusión Educativa 

La inclusión educativa constituye un enfoque didáctico orientado a 

salvaguardar el derecho a la educación de la totalidad del estudiantado, sin distinción 

de sus particularidades individuales, como discapacidades, pertenencia étnica o 

condiciones socioeconómicas. Según Rojas (2019), la inclusión trasciende la mera 

integración física de los educandos en las aulas, abarcando su involucramiento activo 

y la construcción de un entorno pedagógico que respete y celebre la diversidad. La 

Ley General de Educación del Perú (Ley N° 28044) consagra la inclusión como un eje 

primordial, estableciendo que la instrucción debe ajustarse a las necesidades 

específicas de cada estudiante, lo que denota un compromiso inequívoco hacia la 

configuración de un sistema educativo justo y equitativo (Ministerio de Educación del 

Perú, 2020). 
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2.2.7.2. Principios de la Inclusión Educativa 

Los postulados de la inclusión educativa se erigen sobre los pilares del respeto 

a la diversidad, la equidad y el derecho inalienable a la educación. Según Salazar 

(2020), dichos fundamentos subrayan la trascendencia de diseñar entornos 

formativos que incentiven la participación activa de todos los educandos, eliminando 

barreras de índole física, comunicativa y actitudinal. Asimismo, se subraya la 

imperativa necesidad de capacitar al cuerpo docente para desempeñarse en 

contextos heterogéneos, implementando metodologías pedagógicas que favorezcan 

la inclusión. Paralelamente, la inclusión aboga por la sinergia entre la institución 

educativa, la familia y el entorno comunitario, tal como lo plantea Pérez (2018), quien 

sostiene que el respaldo colectivo es un componente medular para garantizar el éxito 

de los modelos educativos inclusivos. 

2.2.7.3. Modelos de Inclusión Educativa en Contextos Diversos 

Se han implementado diversos paradigmas de inclusión educativa en el 

contexto peruano, cada uno con características singulares. Uno de los más 

sobresalientes es el modelo de educación intercultural bilingüe, orientado a incorporar 

la lengua y la cosmovisión de los pueblos originarios dentro del plan curricular. Este 

enfoque, impulsado por el Ministerio de Educación del Perú, no solo salvaguarda la 

identidad cultural del estudiantado, sino que también potencia su desempeño 

académico (Guzmán, 2021). Por otro lado, el modelo de educación inclusiva se 

fundamenta en la individualización del proceso de enseñanza, ajustando estrategias 

y recursos a las particularidades de cada educando (Chávez, 2020). Estos esquemas 

evidencian que la inclusión educativa puede alcanzar altos niveles de eficacia cuando 

se adapta a las especificidades locales, favoreciendo así una instrucción más 

equitativa y justa. 
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2.2.8. Marco Normativo de la Inclusión Educativa en Perú 

2.2.8.1. Ley General de Educación y Políticas Educativas 

La Ley General de Educación del Perú (Ley N° 28044), promulgada en 2003, 

constituye el marco normativo que ampara el derecho universal a la educación, 

situando la inclusión educativa como un eje cardinal. Dicha ley establece que la 

educación debe ser "democrática, descentralizada, inclusiva y equitativa" (Ministerio 

de Educación del Perú, 2020), lo cual implica la supresión de cualquier obstáculo que 

limite el acceso a una educación de excelencia para todos los educandos, en especial 

aquellos en condiciones de vulnerabilidad, tales como estudiantes con discapacidad, 

provenientes de comunidades originarias o que enfrentan situaciones de pobreza 

(Flores, 2019). 

En concordancia con este marco, las políticas educativas en Perú han 

evolucionado para consolidar estos principios. En 2016, el Ministerio de Educación 

instauró el Plan Nacional de Educación 2017-2021, que delineó objetivos precisos 

para fortalecer la inclusión educativa mediante la formación continua de docentes y la 

adecuación de recursos pedagógicos. Como señala Salazar (2019), esta estrategia 

procura garantizar la plena participación de todos los estudiantes en el sistema 

educativo, fomentando entornos de aprendizaje que celebren y respeten la riqueza 

cultural y lingüística del país. 

2.2.8.2. Políticas Interculturales Bilingües en el Contexto Peruano 

Las disposiciones lingüísticas interculturales y bilingües constituyen un pilar 

indispensable en la materialización de la equidad educativa en el Perú, considerando 

su vasto entramado pluricultural y plurilingüe. La normativa N° 29735, denominada 

Ley de Idiomas Originarios, estipula que las lenguas ancestrales deben ser valoradas 

y fomentadas dentro del ámbito pedagógico, evidenciando así un compromiso 
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explícito con la salvaguarda de la heterogeneidad cultural nacional (Ministerio de 

Cultura, 2012). De acuerdo con Huamán (2020), dichas directrices pretenden no solo 

garantizar el acceso al derecho educativo en la lengua vernácula, sino también 

incorporar la riqueza cultural inherente a las comunidades autóctonas dentro del 

diseño curricular. 

No obstante, la materialización de estas normativas lingüísticas interculturales 

bilingües se topa con obstáculos prominentes, tales como la escasez de insumos 

adecuados y la ausencia de una capacitación específica para los educadores. Pese 

a ello, las iniciativas impulsadas tanto por el Ministerio de Educación como por 

entidades no gubernamentales han comenzado a rendir frutos tangibles en las 

regiones donde se han instaurado programas de instrucción bilingüe, propiciando así 

avances en el desempeño académico y un fortalecimiento en la valoración personal 

de los estudiantes provenientes de colectivos indígenas (Gonzales, 2021). 

2.2.8.3. Instrumentos de Implementación de Políticas Inclusivas 

Para concretar las directrices vinculadas a la inclusión educativa, el Estado 

peruano ha confeccionado un repertorio de mecanismos orientadores que coadyuvan 

en su ejecución. Entre estos destacan los manuales pedagógicos, los esquemas de 

capacitación magisterial y los materiales didácticos contextualizados. Conforme 

señala Castro (2022), los manuales pedagógicos proporcionan lineamientos 

detallados a los docentes, permitiéndoles abordar la heterogeneidad en el entorno 

escolar mediante prácticas inclusivas que se ajusten a las particularidades de cada 

estudiante. 

De igual modo, el Ministerio de Educación ha instaurado programas de 

capacitación permanente para el cuerpo docente, con el propósito de robustecer sus 

destrezas en la gestión de aulas heterogéneas y en la aplicación de estrategias 
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pedagógicas inclusivas. Esta orientación ha facultado a los educadores para adquirir 

los instrumentos imprescindibles que favorezcan un proceso de enseñanza equitativo 

y accesible para la totalidad del alumnado (Pérez, 2020). Sin embargo, persisten 

trabas asociadas a la formación insuficiente y a la carencia de insumos didácticos, lo 

que merma la eficacia de dichas políticas en ciertos territorios del país. 

2.2.9. Desafíos y Barreras en la Inclusión Educativa 

2.2.9.1. Obstáculos Socioculturales 

Las barreras socioculturales configuran uno de los retos más intrincados en la 

materialización de las políticas de inclusión educativa en el Perú. La vasta 

multiplicidad cultural y lingüística que caracteriza al país genera, con frecuencia, 

fricciones que socavan tanto la cohesión social como la igualdad de oportunidades en 

el acceso al sistema educativo. Según Huaranca (2018), los prejuicios arraigados y 

los estereotipos despectivos hacia las comunidades indígenas y otros colectivos 

minoritarios entorpecen la receptividad hacia modelos pedagógicos inclusivos. Esta 

dinámica de exclusión social se traduce en manifestaciones discriminatorias que 

obstaculizan el sentimiento de pertenencia y reconocimiento de los estudiantes 

provenientes de entornos culturales diversos en el ámbito escolar (Ramírez, 2020). 

Asimismo, las condiciones familiares y comunitarias en las que se 

desenvuelven los educandos inciden significativamente en su desempeño 

académico. Huamán (2021) argumenta que, en múltiples comunidades, las 

aspiraciones educativas son limitadas, lo que propicia un nivel bajo de motivación en 

los estudiantes. La insuficiencia de respaldo por parte de las familias y las 

comunidades hacia el proceso educativo se erige como un impedimento sustancial 

para lograr la inclusión efectiva de alumnos provenientes de contextos heterogéneos. 
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2.2.9.2. Falta de Capacitación Docente 

La formación magisterial constituye un eje medular en la instauración de 

estrategias orientadas hacia la inclusión educativa. No obstante, se evidencia una 

marcada carencia de instrucción específica para los educadores en cuestiones 

relacionadas con la pluralidad cultural y lingüística. Según Castañeda (2019), 

numerosos docentes carecen de las herramientas indispensables para atender de 

manera efectiva a estudiantes que presentan necesidades educativas heterogéneas. 

Esto deriva en prácticas pedagógicas que desestiman la diversidad inherente al 

entorno escolar, restringiendo así el alcance del aprendizaje de todos los alumnos. 

Por otro lado, la preparación inicial de los docentes rara vez integra un enfoque 

sólido en materia de educación inclusiva. Una investigación llevada a cabo por 

Rodríguez (2022) revela que solo un porcentaje ínfimo de los programas de formación 

magisterial en el Perú abordan de manera idónea la interculturalidad y el bilingüismo. 

Este panorama subraya la imperiosa necesidad de reestructurar y modernizar los 

planes de formación docente, incorporando competencias que propicien un abordaje 

más inclusivo y equitativo en el ámbito educativo. 

2.2.9.3. Recursos Educativos y Materiales Bilingües 

La provisión de insumos pedagógicos y materiales didácticos bilingües se erige 

como un escollo de considerable envergadura en el ámbito de la inclusión educativa. 

Aunque las normativas educativas abogan por la incorporación de las lenguas 

originarias en los procesos de enseñanza, una vasta cantidad de instituciones 

educativas carece de herramientas pedagógicas pertinentes que representen dicha 

diversidad. Según León (2020), la insuficiencia de recursos diseñados para adaptarse 

a las lenguas y culturas de los educandos puede restringir su involucramiento activo 
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en el proceso de aprendizaje, lo que repercute negativamente en su rendimiento 

académico. 

La confección y difusión de materiales educativos bilingües que integren las 

particularidades lingüísticas y culturales de los pueblos originarios en el diseño 

curricular resultan imprescindibles para fomentar una inclusión educativa genuina. Sin 

embargo, como advierte García (2021), en muchas ocasiones los recursos 

disponibles no se encuentran en sintonía con las realidades culturales de los 

estudiantes, lo que obstaculiza su aplicabilidad en el entorno escolar. En este sentido, 

resulta imperioso delinear e implementar políticas que aseguren la dotación de 

recursos pedagógicos apropiados y culturalmente relevantes para contextos 

educativos diversos. 

2.2.10. Impacto de la Inclusión Educativa en el Aprendizaje 

2.2.10.1. Efectos en el Rendimiento Académico 

La incorporación pedagógica de carácter inclusivo ejerce una influencia 

trascendental en el desempeño cognitivo de los educandos, particularmente aquellos 

originarios de entornos heterogéneos. Conforme señala Quispe (2020), dicha 

inclusión no solo amplifica las posibilidades de acceso al ámbito formativo, sino que 

también propicia un ecosistema instructivo donde la totalidad del alumnado puede 

florecer. Indagaciones académicas han evidenciado que los entornos escolares 

inclusivos, en los cuales se enaltecen y emplean de manera efectiva los acervos 

lingüísticos y culturales diversos, fomentan un nivel de rendimiento académico 

superior en comparación con las aulas uniformes tradicionales (López, 2019). Ello se 

atribuye al hecho de que los discentes experimentan una mayor estimulación y 

compromiso cuando sus particularidades identitarias son valoradas y respetadas. 
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Una pesquisa llevada a cabo por Morales y Álvarez (2021) expone que la 

instauración de metodologías inclusivas en los espacios educativos, tales como la 

utilización de recursos pedagógicos contextualmente pertinentes y la individualización 

del proceso formativo, contribuye de manera significativa al incremento de las 

evaluaciones académicas, destacándose en dominios como la aritmética y la 

comprensión textual. En este sentido, se concluye que la educación inclusiva ostenta 

el potencial de erigirse como catalizador del progreso académico, siempre y cuando 

las estrategias inherentes sean implementadas con pertinencia y rigor. 

2.2.10.2. Desarrollo de Competencias Sociales y Culturales 

Aparte de los efectos favorables sobre el rendimiento académico, la educación 

inclusiva impulsa la edificación de competencias sociales y culturales en los 

educandos. Esta sinergia entre alumnos provenientes de entornos culturales 

heterogéneos propicia la adquisición de destrezas interpersonales, la agudización de 

la empatía y la valorización de la diversidad (Vásquez, 2018). Al interactuar y 

compartir vivencias con compañeros de distintas procedencias, los estudiantes 

internalizan la importancia de apreciar perspectivas y modos de vida variados, 

contribuyendo así a la configuración de una colectividad más inclusiva y cohesionada. 

Asimismo, la pedagogía inclusiva faculta a los educandos para desarrollar 

capacidades esenciales en la coexistencia dentro de un mundo cada vez más 

interconectado. Según el informe de la Unesco (2019), el aprendizaje en escenarios 

inclusivos no se restringe a beneficiar a los alumnos con requerimientos educativos 

específicos, sino que también enriquece a la totalidad de los participantes, 

promoviendo la cooperación grupal y la mediación de discrepancias. Esta vivencia 

compartida se erige como un pilar esencial en la formación de ciudadanos 

comprometidos, responsables y proactivos dentro de la sociedad. 
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2.2.10.3. Aumento de la Autoestima y Participación de Estudiantes 

La inclusión educativa incide de manera favorable en la autovaloración de los 

discentes, particularmente en aquellos que proceden de colectivos históricamente 

relegados. La validación de sus competencias y su implicación activa en un entorno 

integrador les permite cultivar una autoimagen fortalecida y positiva (Córdova, 2020). 

Cuando los educandos perciben que sus aportes son apreciados y se reconocen 

como parte esencial de la comunidad académica, su predisposición hacia la 

participación en actividades escolares experimenta un notable incremento. 

Estudios han evidenciado que los educandos inmersos en entornos inclusivos 

tienden a involucrarse más en las dinámicas de aula y en actividades 

extracurriculares, lo cual refuerza su sentido de pertenencia y su compromiso con el 

colectivo educativo (Pérez, 2021). Este incremento en la implicación activa se traduce 

en un rendimiento académico superior y en una actitud más favorable hacia el 

aprendizaje, aspectos fundamentales para su desarrollo holístico. 

2.3. MARCO CONCEPTUAL 

2.3.1. Interculturalidad 

La interculturalidad es entendida como la interacción y el diálogo entre 

diferentes culturas, buscando un entendimiento mutuo y una convivencia armónica. 

Según Delgado (2018), "la interculturalidad no es solo la coexistencia de diversas 

culturas, sino la construcción de relaciones equitativas y respetuosas entre ellas" (p. 45). 

2.3.2. Bilingüismo 

El bilingüismo implica la capacidad de comunicarse en dos idiomas. Cummins 

(2000) señala que "el bilingüismo en el contexto educativo no solo se refiere al uso 

de dos lenguas, sino a la promoción de la identidad cultural y el aprendizaje 

académico en ambas lenguas" (p. 10). 
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2.3.3. Diversidad 

Cuando las personas y las comunidades muestran una amplia gama de rasgos, 

decimos que son diversas. Según Montalvo (2015), "la diversidad debe ser entendida 

como un recurso que enriquece la educación y la sociedad en general" (p. 23). 

2.3.4. Equidad 

Cuando las oportunidades y los recursos se comparten de manera justa, 

decimos que hay equidad. De la Torre (2019) establece que "la equidad en la 

educación implica reconocer y atender las necesidades específicas de cada 

estudiante, garantizando un acceso real y efectivo a la educación" (p. 78). 

2.3.5. Inclusión 

El objetivo del movimiento de inclusión en la educación es crear un entorno en 

el aula en el que todos los alumnos, independientemente de sus cualidades únicas, 

participen plenamente en el entorno escolar. Como señala López (2017), "la inclusión 

no es un acto de benevolencia, sino un derecho fundamental que debe ser 

garantizado" (p. 34). 

2.3.6. Discapacidad 

La discapacidad es un término que abarca una variedad de condiciones que 

pueden limitar la capacidad de una persona para participar en actividades cotidianas. 

Según Yáñez (2020), "la discapacidad es un constructo social que debe ser entendido 

en el contexto de la interacción entre la persona y su entorno" (p. 15). 

2.3.7. Normativa 

La normativa se refiere al conjunto de leyes y regulaciones que rigen la 

inclusión educativa. Según Ramos (2016), "la normativa en el Perú establece 

directrices claras para garantizar el acceso y la permanencia de todos los estudiantes 

en el sistema educativo" (p. 60). 
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2.3.8. Competencias 

Lo que hace que una persona sea competente es su nivel de conocimientos, 

junto con sus habilidades y actitud, que le permiten manejar diferentes situaciones 

con facilidad. Perrenoud (2004) sostiene que enseñar a los alumnos a manejar 

problemas en situaciones reales es una parte esencial del desarrollo de competencias 

(p. 55). 

2.3.9. Identidad cultural 

Lo que hace único a un grupo son sus rasgos culturales y sus ideales. La 

identidad cultural, tal y como señala Hall (1990), es algo que se construye 

constantemente a través de la interacción con los demás y la aceptación de las 

diferencias (p. 225). 

2.3.10. Accesibilidad 

La accesibilidad implica la eliminación de barreras que impiden que las 

personas, especialmente aquellas con discapacidad, accedan a espacios y servicios. 

Según Cabrera (2019), "la accesibilidad es un derecho fundamental que debe ser 

garantizado en todos los ámbitos, incluyendo la educación" (p. 90). 

2.3.11. Metodología 

La metodología se refiere a los métodos y técnicas utilizados para llevar a cabo 

una investigación. Según Hernández et al. (2014), "una metodología bien diseñada 

es esencial para obtener resultados válidos y confiables en cualquier estudio" (p. 110). 

2.3.12. Desigualdad 

Cuando varios grupos no tienen las mismas oportunidades ni el mismo acceso 

a los recursos, decimos que hay desigualdad. Según López y Soto (2018), "la 

desigualdad educativa es un fenómeno complejo que requiere un enfoque integral 

para ser abordado efectivamente" (p. 72). 
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2.3.13. Políticas públicas 

El gobierno formula políticas públicas con el fin de resolver los problemas 

sociales. Según Fernández (2016), "las políticas públicas deben ser diseñadas con la 

participación de la comunidad para ser efectivas y sostenibles" (p. 25). 

2.3.14. Estrategias pedagógicas 

La estrategia pedagógica de un profesor es el conjunto de acciones que lleva 

a cabo para ayudar a sus alumnos a aprender. Cuando se trata de abordar la 

diversidad en el aula, Zabalza (2015) afirma que es fundamental elegir los métodos 

de enseñanza adecuados (p. 46). 

2.3.15. Sensibilización 

La sensibilización es el proceso de crear conciencia sobre la importancia de la 

inclusión. Según Arriagada (2017), "la sensibilización en el ámbito educativo es 

fundamental para promover actitudes positivas hacia la diversidad" (p. 88). 
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CAPITULO III 

PROCEDIMIENTO METODOLÓGICO DE LA INVESTIGACIÓN 

3.1. ENFOQUE DE LA INVESTIGACIÓN 

La indagación se llevó a cabo bajo una óptica de índole cuantitativa, la cual, 

según lo expuesto por Hernández-Sampieri y Mendoza (2018), "emerge de una 

noción que se circunscribe y, una vez delimitada, se conciben propósitos y 

cuestionamientos investigativos; se realiza un escrutinio exhaustivo del acervo 

literario pertinente y se edifica un andamiaje teórico o perspectiva conceptual. De los 

interrogantes planteados se extrapolan conjeturas y se identifican y precisan 

variables; se bosqueja un esquema para poner a prueba las primeras (diseño, que 

funge como 'la cartografía del recorrido'); se eligen casos o entidades para evaluar en 

estas las variables en un marco delimitado (espacio y temporalidad); se examinan y 

articulan los datos recabados (empleando técnicas estadísticas), y se obtiene un 

conjunto de inferencias concernientes a las conjeturas formuladas" (pp. 5-7). Este 

paradigma permitirá abordar de manera metódica y desprovista de subjetividades la 

vinculación entre las políticas interculturales y la inclusión educativa, aportando 

evidencia empírica que sustente las deducciones emanadas del estudio. 

3.2. MÉTODO(S) APLICADO(S) A LA INVESTIGACIÓN 

La pesquisa fue llevada a cabo empleando el método hipotético-deductivo, el 

cual, conforme a lo indicado por Quesada et al. (2018), "constituye un procedimiento 
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heurístico que parte de la contemplación de un fenómeno o problemática, facilitando 

la postulación de una conjetura que ofrezca una explicación provisoria al referido 

dilema; dicha conjetura, a través de procesos de deducción, establece las 

derivaciones primordiales de la hipótesis misma, las cuales son ulteriormente 

sometidas a corroboración, ya sea refutando o confirmando la proposición hipotética 

inicial" (p. 24). Este método reviste un carácter axial en la indagación, dado que otorga 

un esquema racional para auscultar la interacción entre las políticas interculturales y 

la inclusión educativa, posibilitando así la validación o refutación de las hipótesis 

concebidas a partir del análisis del ámbito educativo. 

3.3. TIPO DE INVESTIGACIÓN 

La indagación se inscribe en un carácter básico, dado que, según lo expuesto 

por Sánchez y Velarde (2019), “la ciencia fundamental es aquella empresa cognitiva 

que se ejecuta sin perseguir utilidades prácticas inmediatas, sino con el propósito de 

profundizar en la comprensión de los principios esenciales que rigen la realidad en sí 

misma” (p. 4). Este paradigma persigue ensanchar el entendimiento conceptual de 

las políticas interculturales bilingües y su repercusión en la inclusión educativa, 

aportando al acervo epistemológico en el ámbito de la educación, no con miras a una 

aplicación inmediata, sino con el objetivo de robustecer los cimientos teóricos y 

empíricos que orienten futuras exploraciones y praxis pedagógicas. 

3.4. NIVEL DE INVESTIGACIÓN 

La pesquisa se inscribe en un nivel descriptivo-correlacional, pues, conforme a 

lo indicado por Hernández-Sampieri y Mendoza (2018), los estudios de naturaleza 

descriptiva “se orientan a detallar las propiedades y atributos inherentes a conceptos, 

fenómenos, variables o eventos dentro de un marco contextual específico” (p. 108). 

Asimismo, estos autores refieren que se trata de “indagaciones que procuran vincular 



41 
 

conceptos, fenómenos, acontecimientos o variables, evaluando su interrelación a 

través de mediciones estadísticas” (p. 109). Este abordaje posibilitará no solo delinear 

las características de las políticas interculturales bilingües y su operatividad, sino 

también examinar las interdependencias existentes entre dichas políticas y la 

inclusión educativa, brindando de este modo una comprensión más exhaustiva de su 

interacción en el contexto particular de la Institución Educativa 70545 Túpac Amaru. 

3.5. DISEÑO DE INVESTIGACIÓN 

La indagación se configura bajo un diseño no experimental de tipo 

transeccional, dado que, según lo expuesto por Fuentes-Doria et al. (2020), “la 

pesquisa no experimental se concibe como aquella que se lleva a cabo sin intervenir 

deliberadamente en las variables. Este tipo de investigación se limita a contemplar los 

fenómenos tal cual ocurren en su entorno natural, para luego proceder a su análisis” 

(p. 59). Por su parte, Hernández-Sampieri y Mendoza (2018) argumentan que “los 

diseños no experimentales se clasifican, atendiendo al eje temporal, en transversales 

y longitudinales” (p. 150), y puntualizan que “los diseños transeccionales o 

transversales recaban información en un único instante, en un lapso temporal 

singular” (p. 176). Este esquema resulta pertinente para captar el estado actual de las 

políticas interculturales bilingües y su interrelación con la inclusión educativa, 

posibilitando un examen fidedigno en el entorno genuino de la Institución Educativa 

70545 Túpac Amaru. 

3.6. POBLACIÓN Y MUESTRA 

3.6.1. Población 

La pesquisa contempla como universo de estudio a los educandos de la 

Institución Educativa 70545 Túpac Amaru, en virtud de que, según lo señalado por 

Fuentes-Doria et al. (2020), la población “se define como el conglomerado de 
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individuos que poseen o comparten atributos homogéneos relevantes para una 

investigación” (p. 63). En este sentido, todos los estudiantes de dicha institución 

exhiben determinadas características y vivencias educativas que resultan pertinentes 

para examinar la implementación de políticas interculturales bilingües y su vinculación 

con la inclusión educativa. Seguidamente, se expone el cuadro correspondiente a la 

población. 

3.6.2. Muestra 

La indagación emplea una muestra compuesta por 75 educandos de la 

Institución Educativa 70545 Túpac Amaru. Para la recolección de datos, La facilidad 

de no tener que preocuparse por el uso del azar o la probabilidad en la selección de 

los participantes en la investigación llevó a la adopción de una técnica de muestreo 

no probabilístico. Se compone de un subconjunto de elementos seleccionados de una 

población mediante una estrategia predeterminada (muestreo) para extraer 

conclusiones que pueden aplicarse a toda la población, como señalan Salazar y Del 

Castillo (2018) (p. 13). Este enfoque implica que el investigador selecciona las 

unidades de muestra de manera fortuita y no sistemática, lo cual podría introducir 

sesgos en los resultados; no obstante, se adopta debido a las restricciones de 

accesibilidad al universo de estudio y la necesidad de obtener datos en un periodo 

breve. Según Ríos Ramírez (2017), el muestreo por conveniencia puede involucrar la 

elección de elementos de muestra de manera casual, como entrevistar a los 

individuos más próximos al investigador. 

3.7. TÉCNICAS E INSTRUMENTOS 

3.7.1. Técnica 

La pesquisa adopta como método la técnica de la encuesta, en tanto que, 

según lo expuesto por Arias (2020), “la encuesta constituye un procedimiento 
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empleado para la recopilación de información en un estudio científico, el cual involucra 

la obtención de datos de un conjunto de individuos, permitiendo al investigador 

alcanzar los objetivos planteados en su investigación” (p. 19). Este recurso 

metodológico reviste un carácter esencial dentro del marco de la indagación, porque 

permite recopilar de forma organizada y metódica información de los alumnos de la 

Institución Educativa 70545 Túpac Amaru, lo que permite realizar un análisis 

exhaustivo de cómo se ponen en práctica las políticas interculturales y multilingües y 

cómo se relacionan con la inclusión educativa. 

3.7.2. Instrumento 

La indagación emplea como herramienta el cuestionario, dado que, según lo 

señalado por Ñaupas et al. (2018), el cuestionario “se define como un conjunto 

metódico de interrogantes escritas, dispuestas en un formulario, las cuales se 

vinculan con las hipótesis planteadas y, en consecuencia, con las variables e 

indicadores del estudio” (p. 291). Este instrumento reviste una importancia cardinal 

en la recopilación de información dentro del marco de la investigación, ya que permite 

obtener datos específicos y pertinentes de los estudiantes de la Institución Educativa 

70545 Túpac Amaru, facilitando así un análisis minucioso de la interrelación entre la 

implementación de políticas interculturales bilingües y la inclusión educativa. 

3.8. CONFIABILIDAD Y VALIDEZ DEL INSTRUMENTO 

3.8.1. Confiabilidad 

La fiabilidad del instrumento de la presente investigación se verificó mediante 

el coeficiente alfa de Cronbach, una técnica fundamental para evaluar la coherencia 

interna de un cuestionario basado en una escala de valoración tipo Likert. Según lo 

expuesto por Durán-Pérez y Lara-Abad (2021), “el alfa de Cronbach aplicado a 

escalas politómicas permite determinar la confiabilidad de un instrumento” (p. 52). 
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Este procedimiento asegura que los ítems del cuestionario estén congruentemente 

alineados con las variables e indicadores del estudio, lo cual fortalece tanto la validez 

como la fiabilidad de los datos obtenidos respecto a la implementación de políticas 

interculturales bilingües y su conexión con la inclusión educativa. 

3.8.2. Validez 

Se emplearon criterios de juicio profesional para evaluar la validez del 

instrumento utilizado en este estudio. Esto garantiza que el cuestionario sea 

adecuado para evaluar las variables de interés. Según Hernández-Sampieri y 

Mendoza (2018), la validez se define como el grado en que, en opinión de los expertos 

en la materia, un instrumento mide adecuadamente la variable relevante (p. 235). Este 

procedimiento de validación resulta esencial para asegurar que las interrogantes 

planteadas sean apropiadas y significativas en el contexto de la implementación de 

políticas interculturales bilingües y su relación con la inclusión educativa, 

incrementando con ello la solidez y confiabilidad de los resultados obtenidos. 

3.9. PROCEDIMIENTO DE TRATAMIENTO DE DATOS 

Para analizar los datos recopilados se utilizó la estadística descriptiva, una 

técnica que permite representar de forma visual y tabular las frecuencias obtenidas 

tras administrar el instrumento a la población o muestra designada. El objetivo de este 

procedimiento, tal y como lo describen Quesada et al. (2018), es clasificar y organizar 

los datos cuantitativos recopilados durante la medición. El objetivo es utilizar valores 

numéricos para resaltar las características inherentes, las relaciones y las tendencias 

del objeto o fenómeno estudiado (p. 30). La exposición de estos datos incluirá cuadros 

de distribución de frecuencia y representaciones gráficas como diagramas de barras, 

sectores circulares, histogramas y polígonos de frecuencia, complementadas con 

medidas de tendencia central como la media, la mediana y la moda. Este enfoque 
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permitirá una interpretación más comprensible y estructurada de la interrelación entre 

la implementación de políticas interculturales bilingües y la inclusión educativa. 

3.10. CONTRASTACIÓN DE HIPÓTESIS 

Para validar los supuestos se utilizó la estadística inferencial, una técnica que 

permite inferir el comportamiento de una población a partir del examen de una 

muestra representativa. Ñaupas et al. (2018) afirman que es un componente de la 

estadística general y utiliza modelos matemáticos estadísticos para inferir y extrapolar 

las características observadas en una muestra a la población completa (p. 430). Este 

procedimiento es esencial para estimar parámetros poblacionales y contrastar 

hipótesis a través del análisis de la distribución muestral, facilitando así decisiones 

fundamentadas sobre la relación entre la implementación de políticas interculturales 

bilingües y la inclusión educativa. Se utilizarán enfoques paramétricos y no 

paramétricos para la comprobación de hipótesis, lo que permitirá evaluar 

exhaustivamente la fiabilidad de las presunciones de la investigación. 
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CAPITULO IV 

RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

4.1. PRESENTACIÓN DE RESULTADOS 

En este capítulo se presentan los resultados obtenidos a partir de la 

investigación, los cuales se organizan de manera sistemática en función de las 

preguntas de investigación y los objetivos planteados. Se incluye una serie de 

hallazgos que no solo reflejan las expectativas iniciales, sino también resultados 

inesperados e incluso incómodos que han emergido durante el proceso investigativo. 

Las tablas y figuras pertinentes, debidamente enumeradas y tituladas, se presentan 

a lo largo del capítulo, acompañadas de la referencia de sus fuentes, lo que permite 

una comprensión más clara y visual de los datos recolectados. 

La selección y priorización de los resultados se ha realizado con un enfoque 

crítico, destacando aquellos aspectos que son verdaderamente significativos para el 

estudio y que aportan a la comprensión de la relación entre la implementación de 

políticas interculturales bilingües y la inclusión educativa. Cada presentación de datos 

se complementa con interpretaciones y evaluaciones que abordan las implicancias 

teóricas y metodológicas de los hallazgos, contribuyendo así al cuerpo de 

conocimiento existente en el área. 

Finalmente, en este capítulo se verifica la comprobación de las hipótesis 

formuladas y se evalúa el cumplimiento de los objetivos de la investigación, 
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proporcionando una visión integral de los resultados y su relevancia en el contexto 

educativo. Este análisis no solo busca validar los supuestos iniciales, sino también 

enriquecer el entendimiento sobre la interacción entre las políticas educativas y la 

inclusión en el ámbito escolar. 

4.2. PARA EL OBJETIVO GENERAL DE INVESTIGACIÓN 

En el contexto educativo contemporáneo, la inclusión y la interculturalidad se 

han consolidado como pilares esenciales para promover un aprendizaje significativo 

y equitativo. Esta investigación se propuso determinar la relación entre la 

implementación de políticas interculturales bilingües y la inclusión educativa 

de los estudiantes en la Institución Educativa 70545 Túpac Amaru durante el 

año 2024. Para alcanzar este objetivo, se adoptó un enfoque cuantitativo, utilizando 

la encuesta como técnica de recolección de datos, con un cuestionario diseñado 

específicamente para evaluar las percepciones de los estudiantes sobre las políticas 

interculturales en su entorno escolar. 

La población objeto de la investigación incluyó a todos los alumnos de la 

escuela, de los cuales se seleccionó a 75 al azar que reflejan una diversidad de 

experiencias y contextos dentro del marco educativo. A través de un análisis 

exhaustivo de los resultados obtenidos, se busca no solo validar la hipótesis 

planteada, sino también ofrecer información valiosa sobre cómo las políticas 

interculturales bilingües pueden influir en la inclusión educativa, Fomentar un entorno 

en el que cada alumno pueda desarrollar sus puntos fuertes únicos mientras adquiere 

conocimientos. 
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4.2.1. Resultado  

Tabla 2 

Resultado de Correlación de Pearson de la variable “la implementación de políticas 

interculturales bilingües” y la variable “inclusión educativa” 

Correlaciones 

 La 

implementación 

de políticas 

interculturales 

bilingües 

Inclusión 

educativa 

La implementación de 

políticas interculturales 

bilingües 

Correlación de Pearson 1 ,926** 

Sig. (bilateral)  ,000 

N 75 75 

Inclusión educativa Correlación de Pearson ,926** 1 

Sig. (bilateral) ,000  

N 75 75 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

4.2.2. Análisis e interpretación de los resultados 

Descripción de los Resultados 

Los resultados de la correlación de Pearson entre la implementación de 

políticas interculturales bilingües y la inclusión educativa muestran una correlación de 

0.926, con un valor de significancia p < 0.01. Esto indica una relación muy fuerte y 

positiva entre estas dos variables. De igual manera, el desempeño docente también 

presenta una correlación de 0.926 con la inclusión educativa, lo que sugiere que a 

medida que mejoran las políticas interculturales, también lo hace el desempeño 

docente. 

• Correlación entre Políticas Interculturales Bilingües e Inclusión 

Educativa: La correlación positiva y significativa sugiere que la implementación 
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efectiva de políticas interculturales bilingües puede estar contribuyendo a un entorno 

más inclusivo en el aula, facilitando la integración de estudiantes de diferentes 

contextos lingüísticos y culturales. 

• Correlación entre Inclusión Educativa y Desempeño Docente: La fuerte 

correlación observada entre inclusión educativa y desempeño docente resalta la 

importancia de un enfoque inclusivo en la educación, donde la capacidad de los 

docentes para adaptarse a las necesidades de todos los estudiantes impacta 

directamente en su rendimiento. 

Interpretación de Resultados 

La correlación alta y significativa observada en los resultados implica varias 

interpretaciones importantes: 

• Efectividad de las Políticas Interculturales: La implementación de políticas 

interculturales bilingües parece ser un factor crítico en la promoción de la inclusión 

educativa. Esto puede interpretarse en el sentido de que tales políticas no solo 

abogan por la diversidad, sino que también ofrecen estrategias prácticas para la 

inclusión de estudiantes que hablan lenguas originarias, facilitando su acceso a la 

educación. 

• Impacto en el Desempeño Docente: La fuerte relación entre inclusión 

educativa y desempeño docente sugiere que los docentes que reciben formación y 

apoyo en políticas interculturales tienden a mejorar su capacidad de respuesta a las 

diversas necesidades de sus estudiantes. Esto implica que la capacitación en estas 

políticas es esencial para el desarrollo profesional docente y el éxito académico de 

los alumnos. 
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Implicaciones Teóricas 

Desde una perspectiva teórica, estos resultados aportan a varios marcos 

conceptuales: 

• Interculturalidad en la Educación: Confirman que la interculturalidad no es 

solo un concepto teórico, sino que tiene implicaciones prácticas en la forma en que 

se estructura el sistema educativo. La incorporación de políticas interculturales en las 

prácticas docentes puede proporcionar un marco para entender cómo las dinámicas 

culturales afectan el aprendizaje y la enseñanza. 

• Teorías de Inclusión Educativa: La relación significativa entre inclusión 

educativa y desempeño docente respalda teorías que abogan por un enfoque 

inclusivo en la educación, sugiriendo que las prácticas inclusivas no solo benefician a 

los estudiantes, sino que también elevan el estándar de enseñanza y aprendizaje en 

general. 

Implicaciones Prácticas 

Los resultados tienen varias implicaciones prácticas que pueden ser aprovechadas 

por educadores, administradores y formuladores de políticas: 

• Desarrollo Profesional Docente: La necesidad de implementar programas de 

capacitación para docentes en políticas interculturales bilingües es evidente. Esto no 

solo debe incluir teorías, sino también estrategias prácticas que les permitan integrar 

la diversidad cultural en su enseñanza. 

• Diseño de Políticas Educativas: Los responsables de formular políticas 

educativas deben considerar estos hallazgos para desarrollar e implementar políticas 

que promuevan la interculturalidad y la inclusión. Esto podría incluir recursos para la 

formación docente y materiales educativos que reflejen la diversidad cultural del 

estudiantado. 
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• Evaluación y Mejora Continua: Es esencial establecer mecanismos para 

evaluar continuamente la efectividad de las políticas interculturales y su impacto en la 

inclusión educativa y el desempeño docente. Esto permitirá realizar ajustes y mejoras 

basadas en evidencias empíricas. 

Conclusiones 

La investigación concluye que la política intercultural multilingüe, la inclusión 

educativa y el rendimiento de los docentes están estrechamente relacionados de 

forma positiva. No se puede subestimar la importancia de incorporar ideas 

multiculturales en la formación del profesorado y en el sistema educativo en su 

conjunto. Esto garantizará que todos los alumnos tengan las mismas oportunidades 

de acceder a una educación de alta calidad. 

4.2.3. contrastación de hipótesis 

Hipótesis 

• Hipótesis nula (H0): No existe una relación significativa entre la 

implementación de políticas interculturales bilingües y la inclusión educativa de los 

estudiantes. 

• Hipótesis alternativa (H1): Existe una relación significativa entre la 

implementación de políticas interculturales bilingües y la inclusión educativa de los 

estudiantes. 

Datos Proporcionados 

• Correlación de Pearson: 0.926 (entre la implementación de políticas 

interculturales bilingües y la inclusión educativa). 

• Valor de significancia (Sig.): 0.000. 

• Número de observaciones (N): 75. 
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Nivel de Significancia 

Usamos un nivel de significancia de 0.01 (1%). 

Resultados de la Correlación 

• La correlación de Pearson es 0.926, lo que indica una relación fuerte y positiva 

entre las dos variables. 

• El valor de significancia (p) es 0.000. 

Interpretación de Resultados 

• Dado que el valor p (0.000) es menor que el nivel de significancia de 0.01, se 

rechaza la hipótesis nula (H0). 

• Esto significa que hay suficiente evidencia para aceptar la hipótesis alternativa 

(H1), indicando que existe una relación significativa entre la implementación de 

políticas interculturales bilingües y la inclusión educativa de los estudiantes en la 

Institución Educativa 70545 Túpac Amaru en el año 2024. 

Presentación de Resultados 

En resumen, se encontró una correlación significativa (r = 0.926, p < 0.01) entre 

la implementación de políticas interculturales bilingües y la inclusión educativa, lo que 

sugiere que a medida que se implementan más políticas interculturales bilingües, 

también se mejora la inclusión educativa de los estudiantes en la mencionada 

institución. 
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4.3. PARA EL PRIMER OBJETIVO ESPECÍFICO DE INVESTIGACIÓN 

En el panorama educativo actual, el rendimiento académico de los estudiantes 

es un indicador crucial del éxito educativo y del impacto de las políticas 

implementadas en las instituciones. Esta investigación se propuso establecer la 

relación entre la implementación de políticas interculturales bilingües y el 

rendimiento académico de los estudiantes en la Institución Educativa 70545 

Túpac Amaru durante el año 2024. Con el objetivo de lograr este propósito, se 

adoptó un enfoque cuantitativo y se utilizó la encuesta como técnica de recolección 

de datos, empleando un cuestionario diseñado para medir las percepciones de los 

estudiantes respecto a las políticas interculturales y su influencia en su rendimiento 

académico. 

La población objeto de estudio estuvo conformada por los estudiantes de la 

institución, de los cuales se seleccionó una muestra de 75 estudiantes que 

representan una variedad de contextos y experiencias educativas. A través de un 

análisis minucioso de los resultados obtenidos, se pretende no solo validar la hipótesis 

formulada, sino también proporcionar información significativa sobre cómo las 

políticas interculturales bilingües pueden afectar el rendimiento académico, 

contribuyendo así a un entorno de aprendizaje más inclusivo y efectivo. 
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4.3.1. Resultado 

Tabla 3 

Resultado de Correlación de Pearson de la variable “la implementación de políticas 

interculturales bilingües” y la dimensión “rendimiento académico” 

Correlaciones 

 Implementación 

de políticas 

interculturales 

bilingües 

Rendimiento 

académico 

Implementación de 

políticas interculturales 

bilingües 

Correlación de Pearson 1 ,982** 

Sig. (bilateral)  ,000 

N 75 75 

Rendimiento académico Correlación de Pearson ,982** 1 

Sig. (bilateral) ,000  

N 75 75 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

4.3.2. Análisis e interpretación de los resultados 

Descripción de los Resultados 

Los resultados de la correlación de Pearson indican una relación 

extremadamente fuerte entre la implementación de políticas interculturales bilingües 

y el rendimiento académico, con un coeficiente de 0.982 y una significancia p < 0.01. 

Del mismo modo, el desempeño docente también presenta una correlación de 0.982 

con el rendimiento académico, lo que sugiere que a medida que se implementan 

políticas interculturales efectivas, el rendimiento académico de los estudiantes tiende 

a mejorar significativamente. 

• Correlación entre Políticas Interculturales Bilingües y Rendimiento 

Académico: La correlación positiva y significativa indica que un aumento en la 

efectividad de las políticas interculturales bilingües se asocia con un aumento en el 
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rendimiento académico de los estudiantes. Este resultado implica que estas políticas 

no solo son relevantes, sino que también tienen un impacto medible en los resultados 

educativos. 

• Correlación entre Desempeño Docente y Rendimiento Académico: Los 

profesores tienen una influencia fundamental en el progreso académico de sus 

alumnos, ya que existe una relación sustancial entre la eficacia de los profesores y el 

rendimiento académico. Excelentes resultados educativos, posiblemente influenciado 

por políticas interculturales, se traduce en mejores resultados académicos. 

Interpretación de Resultados 

La alta correlación observada en los resultados implica varias interpretaciones 

significativas: 

• Impacto Positivo de las Políticas Interculturales: La implementación de 

políticas interculturales bilingües parece ser un factor determinante en la mejora del 

rendimiento académico. Esto sugiere que tales políticas son efectivas para abordar 

las necesidades educativas de estudiantes de diversas culturas y lenguas, facilitando 

su integración y aprendizaje en el aula. 

• Relación con el Desempeño Docente: El hallazgo de una correlación fuerte 

entre el desempeño docente y el rendimiento académico indica que los docentes que 

adoptan enfoques interculturales son más efectivos en sus prácticas educativas. Esto 

podría estar relacionado con una mejor comprensión de las necesidades de los 

estudiantes y la capacidad de adaptar la enseñanza para maximizar el aprendizaje. 

Implicaciones Teóricas 

Desde una perspectiva teórica, estos resultados tienen varias implicaciones: 

• Teoría de la Interculturalidad en la Educación: Este hallazgo refuerza la 

teoría de que la interculturalidad en la educación no solo es un concepto deseable, 
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sino que puede tener efectos tangibles en el rendimiento académico. Al integrar 

enfoques interculturales, se puede fomentar un entorno de aprendizaje más inclusivo 

y efectivo. 

• Teorías del Desempeño Docente: La relación significativa entre el 

desempeño docente y el rendimiento académico apoya teorías que postulan que la 

calidad de la enseñanza es un predictor clave del éxito estudiantil. La formación y el 

desarrollo profesional que incluyen componentes interculturales pueden mejorar 

significativamente la eficacia docente. 

Implicaciones Prácticas 

Los resultados tienen diversas implicaciones prácticas que pueden ser de gran 

utilidad para educadores, administradores y formuladores de políticas: 

• Formación y Capacitación Docente: Los hallazgos sugieren la necesidad 

urgente de programas de capacitación para docentes que incluyan formación en 

políticas interculturales bilingües. Esto permitirá a los docentes desarrollar 

competencias que se alineen con las necesidades de sus estudiantes, mejorando así 

su rendimiento académico. 

• Diseño de Políticas Educativas: Los responsables de formular políticas 

educativas deben considerar estos resultados al desarrollar políticas que apoyen la 

interculturalidad en el aula. Esto podría incluir la provisión de recursos didácticos que 

reflejen la diversidad cultural y lingüística de los estudiantes. 

• Evaluación de Políticas y Programas: Se deben establecer mecanismos 

para evaluar la efectividad de las políticas interculturales bilingües y su impacto en el 

rendimiento académico. Un enfoque basado en la evidencia permitirá realizar ajustes 

y mejoras en los programas educativos existentes. 

Conclusiones 
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Por último, los resultados de este estudio muestran que el éxito académico, el 

rendimiento de los docentes y la adopción de políticas interculturales bilingües están 

correlacionados positivamente. Estos resultados ponen de relieve la necesidad de 

incluir enfoques interculturales en el desarrollo de las políticas educativas y en los 

programas de formación del profesorado para garantizar que todos los niños, 

independientemente de su origen cultural, tengan las mismas oportunidades de 

acceder a una educación de calidad. 

4.3.3. contrastación de hipótesis 

Hipótesis 

• Hipótesis nula (H0): No existe una relación significativa entre la 

implementación de políticas interculturales bilingües y el rendimiento académico de 

los estudiantes. 

• Hipótesis alternativa (H1): Existe una relación significativa entre la 

implementación de políticas interculturales bilingües y el rendimiento académico de 

los estudiantes. 

Datos Proporcionados 

• Correlación de Pearson: 0.982 (entre la implementación de políticas 

interculturales bilingües y el rendimiento académico). 

• Valor de significancia (Sig.): 0.000. 

• Número de observaciones (N): 75. 

Nivel de Significancia 

Se utiliza un nivel de significancia de 0.01 (1%). 

Resultados de la Correlación 

• La correlación de Pearson es 0.982, indicando una relación muy fuerte y 

positiva entre las dos variables. 
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• El valor de significancia (p) es 0.000. 

Interpretación de Resultados 

• Dado que el valor p (0.000) es menor que el nivel de significancia de 0.01, se 

rechaza la hipótesis nula (H0). 

• Esto indica que hay suficiente evidencia para aceptar la hipótesis alternativa 

(H1), lo que sugiere que existe una relación significativa entre la implementación de 

políticas interculturales bilingües y el rendimiento académico de los estudiantes en la 

Institución Educativa 70545 Túpac Amaru en el año 2024. 

Presentación de Resultados 

En resumen, se encontró una correlación significativa (r = 0.982, p < 0.01) entre 

la implementación de políticas interculturales bilingües y el rendimiento académico, lo 

que sugiere que a medida que se implementan más políticas interculturales bilingües, 

el rendimiento académico de los estudiantes tiende a mejorar notablemente. 

4.4. PARA EL SEGUNDO OBJETIVO ESPECÍFICO DE INVESTIGACIÓN 

La participación activa de los estudiantes en actividades escolares es 

fundamental para el desarrollo de competencias sociales y académicas, así como 

para fomentar un entorno de aprendizaje dinámico. Esta investigación se propuso 

determinar la relación entre la implementación de políticas interculturales 

bilingües y la participación activa de los estudiantes en actividades escolares 

en la Institución Educativa 70545 Túpac Amaru durante el año 2024. Para abordar 

este objetivo, se utilizó un enfoque cuantitativo, empleando la encuesta como técnica 

de recolección de datos, a través de un cuestionario diseñado para captar las 

percepciones de los estudiantes sobre las políticas interculturales y su impacto en su 

involucramiento en las actividades escolares. 
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La población de estudio estuvo compuesta por los estudiantes de la institución, 

y se seleccionó una muestra de 75 estudiantes que reflejan una diversidad de 

experiencias y contextos en su entorno educativo. A través de un análisis exhaustivo 

de los resultados obtenidos, se busca no solo validar la hipótesis planteada, sino 

también ofrecer información valiosa sobre cómo las políticas interculturales bilingües 

pueden influir en la participación activa de los estudiantes, promoviendo un ambiente 

escolar más inclusivo y participativo. 

4.4.1. Resultado  

Tabla 4 

Resultado de Correlación de Pearson de la variable “la implementación de políticas 

interculturales bilingües” y la dimensión “Participación activa” 

|||Correlaciones 

 Implementación 

de políticas 

interculturales 

bilingües 

Participación 

activa 

Implementación de 

políticas interculturales 

bilingües 

Correlación de Pearson 1 ,938** 

Sig. (bilateral)  ,000 

N 75 75 

Participación activa Correlación de Pearson ,938** 1 

Sig. (bilateral) ,000  

N 75 75 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

4.4.2. Análisis e interpretación de los resultados 

Descripción de los Resultados 

Los resultados de la correlación de Pearson muestran una relación muy fuerte 

entre la implementación de políticas interculturales bilingües y la participación activa, 

con un coeficiente de 0.938 y una significancia de p < 0.01. De manera similar, el 
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desempeño docente también presenta una correlación de 0.938 con la participación 

activa, indicando que ambas variables están altamente relacionadas. 

• Correlación entre Políticas Interculturales Bilingües y Participación 

Activa: La correlación positiva y significativa sugiere que la implementación efectiva 

de políticas interculturales bilingües está asociada con un aumento en la participación 

activa de los estudiantes. Esto implica que las estrategias interculturales pueden 

fomentar un entorno de aprendizaje más dinámico y comprometido. 

• Correlación entre Desempeño Docente y Participación Activa: La fuerte 

correlación entre el desempeño docente y la participación activa destaca la 

importancia de la calidad de la enseñanza en la promoción de un ambiente 

participativo. Un docente que implementa prácticas inclusivas y efectivas tiende a 

motivar a sus estudiantes a participar activamente en el proceso de aprendizaje. 

Interpretación de Resultados 

La alta correlación observada implica varias interpretaciones significativas: 

• Efecto Positivo de las Políticas Interculturales: La fuerte relación entre la 

implementación de políticas interculturales bilingües y la participación activa sugiere 

que estas políticas no solo crean un ambiente inclusivo, sino que también fomentan 

un mayor involucramiento de los estudiantes en el aula. Esto puede ser crucial para 

mejorar la experiencia educativa y fomentar un aprendizaje significativo. 

• Impacto del Desempeño Docente: La correlación entre el desempeño 

docente y la participación activa sugiere que los docentes que se capacitan en 

políticas interculturales son más efectivos en la promoción de la participación de sus 

estudiantes. Esto puede reflejar una adaptación más consciente de las estrategias 

pedagógicas que toman en cuenta las diversas necesidades culturales y lingüísticas 

de los alumnos. 
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Implicaciones Teóricas 

Desde una perspectiva teórica, estos resultados aportan a varios marcos 

conceptuales: 

• Teoría de la Interculturalidad en la Educación: Este hallazgo refuerza la idea 

de que la interculturalidad en la educación no solo es un concepto deseable, sino que 

puede tener efectos tangibles en la participación estudiantil. La integración de 

enfoques interculturales puede ser vista como un medio para enriquecer el proceso 

educativo, al involucrar a todos los estudiantes. 

• Teorías sobre Participación Estudiantil: Los resultados respaldan teorías 

que sugieren que un ambiente educativo inclusivo y culturalmente sensible es clave 

para fomentar la participación activa. Esto implica que la participación no es solo un 

resultado de las características individuales de los estudiantes, sino que también 

depende en gran medida del contexto educativo y del enfoque docente. 

Implicaciones Prácticas 

Los hallazgos tienen diversas implicaciones prácticas que pueden ser 

utilizadas por educadores, administradores y formuladores de políticas: 

• Formación y Desarrollo Profesional Docente: La necesidad de implementar 

programas de capacitación para docentes en políticas interculturales bilingües es 

evidente. Esto debe incluir no solo la teoría, sino también estrategias prácticas que 

les permitan involucrar a sus estudiantes de manera activa en el proceso educativo. 

• Diseño de Políticas Educativas: Los responsables de formular políticas 

educativas deben considerar estos hallazgos al desarrollar iniciativas que promuevan 

la participación activa a través de la interculturalidad. Esto podría incluir la creación 

de recursos didácticos que reflejen la diversidad cultural del aula y el fomento de 

metodologías activas que incluyan a todos los estudiantes. 
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• Evaluación de la Eficacia de Programas: Es esencial establecer 

mecanismos para evaluar continuamente la efectividad de las políticas interculturales 

y su impacto en la participación activa. Un enfoque basado en la evidencia permitirá 

realizar ajustes y mejoras en las estrategias educativas. 

Conclusiones 

En general, la investigación reveló que las políticas interculturales multilingües 

tenían un impacto favorable en la participación de los alumnos, la eficacia de los 

docentes y el clima escolar en general. Para garantizar que todos los alumnos puedan 

participar en su educación y contribuir de manera positiva a un aula acogedora, 

nuestros resultados destacan la necesidad de incluir enfoques multiculturales en el 

desarrollo de políticas educativas y en los programas de formación del profesorado. 

4.4.3. contrastación de hipótesis 

Hipótesis 

• Hipótesis nula (H0): No existe una relación significativa entre la 

implementación de políticas interculturales bilingües y la participación activa de los 

estudiantes en actividades escolares. 

• Hipótesis alternativa (H1): Existe una relación significativa entre la 

implementación de políticas interculturales bilingües y la participación activa de los 

estudiantes en actividades escolares. 

Datos Proporcionados 

• Correlación de Pearson: 0.938 (entre la implementación de políticas 

interculturales bilingües y la participación activa). 

• Valor de significancia (Sig.): 0.000. 

• Número de observaciones (N): 75. 

 



63 
 

Nivel de Significancia 

Se utiliza un nivel de significancia de 0.01 (1%). 

Resultados de la Correlación 

• La correlación de Pearson es 0.938, lo que indica una relación fuerte y positiva 

entre las dos variables. 

• El valor de significancia (p) es 0.000. 

Interpretación de Resultados 

• Dado que el valor p (0.000) es menor que el nivel de significancia de 0.01, se 

rechaza la hipótesis nula (H0). 

• Esto indica que hay suficiente evidencia para aceptar la hipótesis alternativa 

(H1), sugiriendo que existe una relación significativa entre la implementación de 

políticas interculturales bilingües y la participación activa de los estudiantes en 

actividades escolares en la Institución Educativa 70545 Túpac Amaru en el año 2024. 

Presentación de Resultados 

En resumen, se descubrió que la participación activa de los alumnos en las 

actividades escolares aumenta en proporción directa al número de políticas 

interculturales bilingües implementadas, con una correlación estadísticamente 

significativa (r = 0,938, p < 0,01). 
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4.5. PARA EL TERCER OBJETIVO ESPECÍFICO DE INVESTIGACIÓN 

La percepción de inclusión y aceptación entre estudiantes de diferentes 

orígenes culturales es esencial para fomentar un ambiente escolar armonioso y 

equitativo. Esta investigación se propuso establecer cómo se relaciona la 

implementación de políticas interculturales bilingües con la percepción de 

inclusión y aceptación entre los estudiantes de la Institución Educativa 70545 

Túpac Amaru durante el año 2024. Con el objetivo de alcanzar este propósito, se 

adoptó un enfoque cuantitativo, utilizando la encuesta como técnica de recolección 

de datos y un cuestionario diseñado para evaluar las percepciones de los 

estudiantes sobre las políticas interculturales y su impacto en la inclusión y aceptación 

dentro del aula. 

La población objeto de estudio estuvo compuesta por los estudiantes de la 

institución, y se seleccionó una muestra de 75 estudiantes que representan una 

diversidad de contextos culturales. A través de un análisis riguroso de los resultados 

obtenidos, se busca no solo validar la hipótesis planteada, sino también proporcionar 

información significativa sobre cómo las políticas interculturales bilingües pueden 

influir en la percepción de inclusión y aceptación, contribuyendo a un entorno 

educativo más acogedor y respetuoso de la diversidad cultural. 
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4.5.1. Resultado 

Tabla 5 

Resultado de Correlación de Pearson de la variable “la implementación de políticas 

interculturales bilingües” y la dimensión “Percepción de inclusión y aceptación” 

Correlaciones 

 Implementación 

de políticas 

interculturales 

bilingües 

Percepción de 

inclusión y 

aceptación 

Implementación de 

políticas interculturales 

bilingües 

Correlación de Pearson 1 ,955** 

Sig. (bilateral)  ,000 

N 75 75 

Percepción de inclusión y 

aceptación 

Correlación de Pearson ,955** 1 

Sig. (bilateral) ,000  

N 75 75 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

4.5.2. Análisis e interpretación de los resultados 

Descripción de los Resultados 

Los resultados de la correlación de Pearson revelan una relación muy fuerte 

entre la implementación de políticas interculturales bilingües y la percepción de 

inclusión y aceptación, con un coeficiente de 0.955 y una significancia de p < 0.01. 

Asimismo, el desempeño docente presenta una correlación de 0.955 con la 

percepción de inclusión y aceptación, lo que indica que ambas variables están 

altamente interrelacionadas. 

• Correlación entre Políticas Interculturales Bilingües y Percepción de 

Inclusión y Aceptación: La correlación positiva y significativa sugiere que a medida 

que se implementan políticas interculturales bilingües efectivas, también aumenta la 

percepción de inclusión y aceptación entre los estudiantes. Esto indica que estas 
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políticas son fundamentales para crear un entorno educativo donde todos los 

estudiantes se sientan valorados y respetados. 

• Correlación entre Desempeño Docente y Percepción de Inclusión y 

Aceptación: La correlación fuerte entre el desempeño docente y la percepción de 

inclusión y aceptación subraya el papel crucial que juegan los docentes en la creación 

de un clima escolar inclusivo. Los docentes que aplican estrategias pedagógicas 

inclusivas tienden a fomentar una mayor aceptación entre sus estudiantes. 

Interpretación de Resultados 

La alta correlación observada tiene varias implicaciones significativas: 

• Efecto Positivo de las Políticas Interculturales: La fuerte relación entre la 

implementación de políticas interculturales bilingües y la percepción de inclusión y 

aceptación sugiere que estas políticas no solo son necesarias, sino que tienen un 

impacto directo en cómo los estudiantes perciben su entorno educativo. Esto implica 

que una educación que valora la diversidad cultural contribuye a una mayor inclusión 

social y a la aceptación de las diferencias. 

• Importancia del Desempeño Docente: La correlación entre el desempeño 

docente y la percepción de inclusión y aceptación indica que los docentes que son 

conscientes de la diversidad cultural y que implementan prácticas inclusivas son 

fundamentales para mejorar la percepción de inclusión entre los estudiantes. Esto 

puede reflejar un ambiente de aula donde se valoran las diferencias culturales y se 

promueve la empatía y el respeto mutuo. 

Implicaciones Teóricas 

Desde un marco teórico, estos resultados tienen varias implicaciones importantes: 

• Teoría de la Interculturalidad en la Educación: Este hallazgo refuerza la idea 

de que la interculturalidad en la educación es esencial para fomentar un ambiente 
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inclusivo y de aceptación. La implementación de políticas interculturales debe ser 

vista como una estrategia clave para mejorar la percepción de inclusión entre los 

estudiantes. 

• Teorías de Inclusión y Aceptación: Los resultados apoyan teorías que 

sostienen que un entorno educativo inclusivo no solo beneficia a los estudiantes que 

provienen de diversos contextos culturales, sino que también mejora la cohesión 

social y el respeto entre todos los miembros de la comunidad educativa. 

Implicaciones Prácticas 

Los hallazgos tienen diversas implicaciones prácticas que pueden ser utilizadas por 

educadores, administradores y responsables de políticas: 

• Desarrollo Profesional Docente: Es esencial establecer programas de 

formación continua para docentes que incluyan contenidos sobre políticas 

interculturales y prácticas inclusivas. Esto permitirá que los docentes estén mejor 

equipados para abordar la diversidad en el aula y fomentar una mayor aceptación 

entre los estudiantes. 

• Diseño de Políticas Educativas: Los responsables de formular políticas 

educativas deben considerar estos resultados al diseñar iniciativas que promuevan la 

interculturalidad y la inclusión. Esto podría incluir la creación de recursos educativos 

que reflejen la diversidad cultural y la implementación de actividades que fomenten el 

respeto y la aceptación. 

• Evaluación y Mejora de Programas: Es fundamental establecer mecanismos 

de evaluación que midan la efectividad de las políticas interculturales y su impacto en 

la percepción de inclusión. Esto permitirá realizar ajustes en las estrategias 

educativas y asegurarse de que se estén cumpliendo los objetivos de inclusión y 

aceptación. 
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Conclusiones 

En conclusión, los resultados de este estudio demuestran una relación fuerte y 

positiva entre la implementación de políticas interculturales bilingües, la percepción 

de inclusión y aceptación, y el desempeño docente. Estos hallazgos subrayan la 

importancia de integrar enfoques interculturales en la formación docente y en el 

diseño de políticas educativas, asegurando que todos los estudiantes se sientan 

incluidos y aceptados en su entorno escolar. 

4.5.3. Contrastación de hipótesis 

Hipótesis 

• Hipótesis nula (H0): No existe una relación significativa entre la 

implementación de políticas interculturales bilingües y la percepción de inclusión y 

aceptación entre los estudiantes de diferentes orígenes culturales. 

• Hipótesis alternativa (H1): Existe una relación significativa entre la 

implementación de políticas interculturales bilingües y la percepción de inclusión y 

aceptación entre los estudiantes de diferentes orígenes culturales. 

Datos Proporcionados 

• Correlación de Pearson: 0.955 (entre la implementación de políticas 

interculturales bilingües y la percepción de inclusión y aceptación). 

• Valor de significancia (Sig.): 0.000. 

• Número de observaciones (N): 75. 

Nivel de Significancia 

Se utiliza un nivel de significancia de 0.01 (1%). 

Resultados de la Correlación 

• La correlación de Pearson es 0.955, indicando una relación muy fuerte y 

positiva entre las dos variables. 
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• El valor de significancia (p) es 0.000. 

Interpretación de Resultados 

• Dado que el valor p (0.000) es menor que el nivel de significancia de 0.01, se 

rechaza la hipótesis nula (H0). 

• Esto indica que hay suficiente evidencia para aceptar la hipótesis alternativa 

(H1), lo que sugiere que existe una relación significativa entre la implementación de 

políticas interculturales bilingües y la percepción de inclusión y aceptación entre los 

estudiantes de diferentes orígenes culturales en la Institución Educativa 70545 Túpac 

Amaru en el año 2024. 

Presentación de Resultados 

En resumen, se encontró una correlación significativa (r = 0.955, p < 0.01) entre 

la implementación de políticas interculturales bilingües y la percepción de inclusión y 

aceptación, lo que sugiere que a medida que se implementan más políticas 

interculturales bilingües, la percepción de inclusión y aceptación entre los estudiantes 

de diferentes orígenes culturales tiende a mejorar. 
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CONCLUSIONES 

PRIMERA. -  El estudio buscaba determinar cómo la inclusión educativa de los 

estudiantes en la Institución Educativa 70545 Túpac Amaru en 2024 se relacionaba 

con la adopción de políticas interculturales bilingües. Se encontró una correlación 

sustancial y robusta de 0,926 (p < 0,01) entre estas dos variables, lo que sugiere que 

la inclusión educativa aumenta con la implementación de la política intercultural 

bilingüe. La hipótesis nula (H0) fue rechazada y la hipótesis alternativa (H1) fue 

aceptada cuando se probó la hipótesis. Esto indicó que existe una relación 

significativa entre la implementación de políticas interculturales bilingües y la inclusión 

educativa en la institución mencionada, ya que el valor de significación fue de 0,000, 

que es inferior al nivel de significación de 0,01. Con el fin de proporcionar un entorno 

de aprendizaje inclusivo y accesible para todos los estudiantes, nuestros resultados 

enfatizan la importancia de incorporar métodos interculturales en los programas de 

formación del profesorado y en la formulación de políticas educativas. 

SEGUNDA. -  En conclusión, el objetivo de esta investigación fue determinar 

cómo el rendimiento académico de los alumnos de la Institución Educativa 70545 

Túpac Amaru en 2024 se relacionaba con la adopción de políticas interculturales 

multilingües. Con un coeficiente de 0,982 y un valor de significación de 0,000, los 

resultados demuestran una correlación excepcionalmente alta entre las variables, lo 

que sugiere que el rendimiento académico de los alumnos tiende a aumentar 

drásticamente cuando se implementan políticas interculturales exitosas. La hipótesis 

alternativa (H1), que afirma que existe una relación significativa entre la 

implementación de estas políticas y el rendimiento académico, fue aceptada cuando 

se rechazó la hipótesis nula (H0) durante el proceso de comprobación de hipótesis, 

ya que el valor p (0,000) era inferior al nivel de significación de 0,01. Estos resultados 
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enfatizan lo crucial que es incluir métodos de enseñanza multiculturales en el aula 

para mejorar el rendimiento de los alumnos. 

TERCERA. -  En conclusión, el objetivo de esta investigación era determinar 

cómo la participación activa de los alumnos en los eventos escolares de la Institución 

Educativa 70545 Túpac Amaru en 2024 se relacionaba con la adopción de políticas 

interculturales bilingües. Con un nivel de significación de p < 0,01, los resultados 

mostraron una correlación muy significativa de 0,938 entre las dos variables, lo que 

indica que un mayor nivel de participación activa de los alumnos está relacionado con 

la implementación exitosa de políticas interculturales multilingües. La hipótesis 

alternativa (H1), que demuestra una correlación significativa entre estas políticas y la 

participación activa de los alumnos, fue aceptada cuando se rechazó la hipótesis nula 

(H0) durante el proceso de comprobación de hipótesis, ya que el valor p (0,000) era 

inferior al nivel de significación de 0,01. Con el fin de fomentar una mayor inclusión y 

participación en el proceso de aprendizaje, nuestros resultados enfatizan la 

importancia de incorporar métodos multiculturales en el entorno educativo. 

CUARTO. -  En conclusión, este estudio tuvo como objetivo establecer la relación 

entre la implementación de políticas interculturales bilingües y la percepción de 

inclusión y aceptación entre los estudiantes de diferentes orígenes culturales en la 

Institución Educativa 70545 Túpac Amaru en 2024. Los resultados de la correlación 

de Pearson mostraron una relación muy fuerte y significativa (r = 0.955, p < 0.01) 

entre la implementación de políticas interculturales bilingües y la percepción de 

inclusión y aceptación, lo que sugiere que a medida que se implementan más políticas 

interculturales, se mejora la percepción de inclusión y aceptación entre los 

estudiantes. La contrastación de hipótesis permitió rechazar la hipótesis nula (H0), lo 

que proporciona suficiente evidencia para aceptar la hipótesis alternativa (H1), 
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verificando que las dos variables tienen una conexión sustancial. Estos resultados 

ponen de relieve la importancia crucial de incluir métodos multiculturales en los 

programas de formación del profesorado y en la elaboración de políticas educativas, 

con el fin de garantizar que todos los alumnos se sientan acogidos e implicados en el 

aula.  
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RECOMENDACIONES 

PRIMERO. –  Se debe desarrollar programas de capacitación continua para 

docentes que incluyan contenidos sobre políticas interculturales bilingües y su 

aplicación en el aula. Esto permitirá a los docentes adquirir las competencias 

necesarias para implementar estas políticas de manera efectiva, promoviendo un 

entorno educativo inclusivo y accesible para todos los estudiantes. 

SEGUNDO. –  Es fundamental diseñar y aplicar políticas educativas que 

favorezcan la implementación de programas interculturales bilingües efectivos. Esto 

puede incluir la creación de materiales didácticos que integren la diversidad cultural y 

la promoción de actividades que refuercen el aprendizaje contextualizado, 

asegurando así una mejora continua en el rendimiento académico de los estudiantes. 

TERCERO. –  Fomentar la participación activa de los estudiantes mediante la 

organización de actividades extracurriculares que incorporen elementos de las 

culturas de los estudiantes. Esto no solo potenciará su participación en actividades 

escolares, sino que también fortalecerá su sentido de pertenencia y aceptación, 

contribuyendo a un entorno educativo más inclusivo. 

CUARTO. –  Implementar talleres y espacios de diálogo intercultural donde los 

estudiantes de diferentes orígenes culturales puedan compartir sus experiencias y 

perspectivas. Esto puede ayudar a mejorar la percepción de inclusión y aceptación, 

promoviendo un ambiente escolar que valore la diversidad y fomente el respeto mutuo 

entre todos los estudiantes. Además, es importante que estos enfoques se integren 

en la formación docente y en el diseño de políticas educativas. 
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Matriz de consistencia 

 

Problema Objetivo Hipótesis Variables y dimensiones Metodología 

General General General 
Variable independiente (x)   

la implementación de políticas interculturales bilingües 
- Enfoque 

 
- Tipo 
 

- Nivel 
 

- Diseño 
 

- Corte 

- Cuantitativo 
 

- Básica 
 

- Correlacional 
 

- No experimental 
 

- Transversal 

¿Cuál es la relación entre la 
implementación de políticas 
interculturales bilingües y la 
inclusión educativa de los 
estudiantes en la Institución 
Educativa 70545 Túpac Amaru 
en el año 2024? 

Determinar cuál es la relación 
entre la implementación de 
políticas interculturales 
bilingües y la inclusión 
educativa de los estudiantes 
en la Institución Educativa 
70545 Túpac Amaru en el año 
2024. 

Existe una relación significativa 
entre la implementación de 
políticas interculturales 
bilingües y la inclusión 
educativa de los estudiantes en 
la Institución Educativa 70545 
Túpac Amaru en el año 2024. 

Dimensiones Indicadores 

• Currículo y contenido 

educativo 
• Ítem 1, 2, 3. 

Especificas Especificas Especificas Población y muestra 

¿Cómo se relaciona la 
implementación de políticas 
interculturales bilingües con el 
rendimiento académico de los 
estudiantes en la Institución 
Educativa 70545 Túpac Amaru 
en el año 2024? 
 
¿Cuál es la relación entre la 
implementación de políticas 
interculturales bilingües y la 
participación activa de los 
estudiantes en actividades 
escolares en la Institución 
Educativa 70545 Túpac Amaru 
en el año 2024? 
 
¿Cómo influye la 
implementación de políticas 
interculturales bilingües en la 
percepción de inclusión y 
aceptación entre los 
estudiantes de diferentes 
orígenes culturales en la 
Institución Educativa 70545 
Túpac Amaru en el año 2024? 

Establecer cuál es la relación 
entre la implementación de 
políticas interculturales 
bilingües con el rendimiento 
académico de los estudiantes 
en la Institución Educativa 
70545 Túpac Amaru en el año 
2024. 
 
Determinar cuál es la relación 
entre la implementación de 
políticas interculturales 
bilingües y la participación 
activa de los estudiantes en 
actividades escolares en la 
Institución Educativa 70545 
Túpac Amaru en el año 2024. 
 
Establecer como se relaciona 
la implementación de políticas 
interculturales bilingües en la 
percepción de inclusión y 
aceptación entre los 
estudiantes de diferentes 
orígenes culturales en la 
Institución Educativa 70545 
Túpac Amaru en el año 2024. 

Existe una relación significativa 
entre la implementación de 
políticas interculturales 
bilingües y el rendimiento 
académico de los estudiantes 
en la Institución Educativa 
70545 Túpac Amaru en el año 
2024. 
 
Existe una relación significativa 
entre la implementación de 
políticas interculturales 
bilingües y la participación 
activa de los estudiantes en 
actividades escolares en la 
Institución Educativa 70545 
Túpac Amaru en el año 2024. 
 
Existe una relación significativa 
entre la implementación de 
políticas interculturales 
bilingües y la percepción de 
inclusión y aceptación entre los 
estudiantes de diferentes 
orígenes culturales en la 
Institución Educativa 70545 
Túpac Amaru en el año 2024. 

- Población 
 

 
 

- Muestra 

- Estudiantes de la 
Institución Educativa 
70545 Túpac 
Amaru. 

- 75 Estudiantes de la 
Institución Educativa 
70545 Túpac 
Amaru. 

Técnicas e instrumentos 

- Técnica 
 

- Instrumento 

- Encuesta 
 

- Cuestionario 

Variable dependiente (Y)   

la inclusión educativa 

Dimensiones Indicadores 

• Calificaciones y logros 

académicos 

• Frecuencia de 

participación en 

actividades 

extracurriculares 

• Percepción de respeto y 

valoración de la 

diversidad cultural 

• Ítem 4, 5, 6. 

 

• Ítem 7, 8, 9. 

 

• Ítem 10, 11, 12. 

Validez y confiabilidad 

- Confiabilidad 
 

- Validez 

- Alfa de Cronbach 
 

- Juicio de expertos 

TITULO: IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS INTERCULTURALES BILINGÜES Y SU RELACIÓN CON LA INCLUSIÓN EDUCATIVA 

EN LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 70545 TUPAC AMARU, 2024 
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Anexo 3 Instrumento de recolección de datos 

CUESTIONARIO 

A continuación, se presentan una serie de afirmaciones relacionadas con la 

implementación de políticas interculturales bilingües y diversos aspectos de la 

inclusión educativa. Por favor, indique su nivel de acuerdo con cada afirmación 

utilizando la siguiente escala de Likert: 

• Totalmente en desacuerdo 

• En desacuerdo 

• Ni de acuerdo ni en desacuerdo 

• De acuerdo 

• Totalmente de acuerdo 

CUESTIONARIO 

Pregunta o afirmación Escala de calificación 

Currículo y contenidos educativos 1 2 3 4 5 

El currículo escolar incluye temas y contenidos 
relacionados con la cultura local y las lenguas 
indígenas. 

     

Los materiales educativos utilizados en clase 
están disponibles en ambas lenguas (español y 
lengua indígena). 

     

Las asignaturas incluyen actividades que 
promueven la comprensión y valoración de las 
culturas indígenas. 

     

Calificaciones y logros académicos      

Los estudiantes que participan en el programa 
bilingüe obtienen mejores calificaciones en 
comparación con aquellos que no lo hacen. 

     

Los estudiantes muestran un interés mayor en 
sus estudios gracias a la inclusión de temas 
interculturales. 

     

La tasa de aprobación de los estudiantes ha 
mejorado desde la implementación de las 
políticas interculturales bilingües. 

     

Frecuencia de participación en actividades 
extracurriculares 
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Los estudiantes participan más activamente en 
actividades extracurriculares relacionadas con 
su cultura indígena. 

     

Las políticas interculturales bilingües han 
aumentado la participación de los estudiantes en 
eventos escolares. 

     

La integración de contenidos culturales en las 
actividades escolares ha motivado a los 
estudiantes a participar más. 

     

Percepción de respeto y valoración de la 
diversidad cultural 

     

Los estudiantes se sienten respetados y 
valorados por su cultura y lengua en la escuela. 

     

Hay un ambiente de aceptación y respeto hacia 
las diferencias culturales entre los estudiantes. 

     

La implementación de las políticas interculturales 
bilingües ha mejorado la percepción de inclusión 
entre los estudiantes de diferentes orígenes 
culturales. 
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