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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION N° 062-2024-ULS-D-FIS-UANCV-J
Juliaca, 30 de julio de 2024
VISTOS:

El Expediente: 2024-CU-8694 (fecha y hora de Sustentacion de Tesis) de fecha 10 de julio
de 2024 y el expediente: 2024-CU-8492 (titulo) de fecha 09 de julio de 2024, del (l1a) bachiller
YURI ADHERLY MAMANI CHOQUECONDO, quien solicita nominacion de jurados, fecha y hora
de sustentacién, para rendir la sustentacion y defensa de la tesis titulada: INFLUENCIA DEL
PLAN DE SEGURIDAD SOBRE EL NIVEL DE RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA SOLUCIONES
EN ENERGIA Y CONSTRUCCION JULIACA 2024, conducente a la obtencién del Titulo
Profesional de INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA, que fue revisada por el
Director de la Unidad de Investigacion y el Decano de la Facultad de Ingenieria de Sistemas,
Escuela Profesional de INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA.
CONSIDERANDO: ’
Que, el Director de la Unidad de Investigacion autoriza la ejecucion de la propuesta de
investigacion segin Resol. Nro. 044-2024-UILP-D-FIS-UANCV-J (aprobar y autorizar la
ejecucion de la propuesta de investigacion) y con Resol. Nro. 083-2024-UI.R-D-FIS-UANCV-
| J (aprobar y autorizar el informe final de la investigacion).
Que, de conformidad con el articulo 8°, numeral b) del Reglamento General de Grados y
| Titulos de la UANCYV vigente, es procedente acceder a la peticion del interesado.
| Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo
| de Investigacion Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucién N° 0294-2023-
| UANCV-CU-R.
| Y, estando a la opinién favorable del Director de la Unidad de Investigacién y el Decano de
la Facultad de ingenieria de Sistemas, y las atribuciones que confiere el articulo 28° del
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucién
N° 0294-2023-UANCV-CU-R, que confiere facultades al Decano de la Facultad de Ingenieria
de Sistemas.
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR APTO para la sustentacion virtual del informe Final de
la Investigacion (borrador de Tesis) titulada: INFLUENCIA DEL PLAN DE SEGURIDAD SOBRE
EL NIVEL DE RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA SOLUCIONES EN ENERGIA Y
CONSTRUCCION JULIACA 2024, del bachiller YURI ADHERLY MAMANI CHOQUECONDO, para
optar el Titulo Profesional de INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA, en virtud de los
considerandos expuestos.
ARTICULO SEGUNDO. - NOMINAR JURADOS para la sustentacion presencial y defensa de
la tesis a los siguientes docentes ordinarios:
Presidente : M.Sc. JUAN CARLOS HERRERA MIRANDA.
| Primer miembro : Dr. RICHARD CONDORI CRUZ.
[ Segundo miembro : M.Sc. JUAN CARLOS PINTO LARICO.

Asesor: : M.Sc. VICTOR PAREDES ARGANDONA.

ARTICULO TERCERO. - PROGRAMAR FECHA Y HORA de sustentacién como se detalla:
| Lugar : Plataforma Virtual (Cisco Webex Meet). '
| Fecha : miércoles, 31 de julio de 2024.

Hora : 17:00 Hrs.

C.c
Arch 2024
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“Afio del solidacion de nuestra Inpndenca, y Ia conmemoracién Junin yycuc" :
- RESOLUCION N° 083-2024-UIL.R-D-FIS-UANCV-J

Juliaca, 30 de Mayo de 2024
VISTOS:

El Expediente: 2024-CU-5415 de fecha 13 de Mayo de 2024, del Bach. YURI ADHERLY
MAMANI CHOQUECONDO, quien solicita Revisién del Informe Final de la Investigacion
(borrador de Tesis) y el Anexo (04 o 05) “Ficha de Opinién del Informe Final de la
Investigacion (borrador de Tesis)” que fue revisada por el Comité de Investigaciéon de la
Facultad de Ingenieria de Sistemas, Escuela Profesional de INGENIERIA DE SEGURIDAD Y
GESTION MINERA.

CONSIDERANDO: :
Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y
estudiantes de diversas disciplinas, en razén del desarrollo de investigacién cientifica,
tecnologica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra
primera Casa Superior de Estudios.

Que, el (la) Bach. YURI ADHERLY MAMANI CHOQUECONDO, quien solicita la revision del
Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis) del tema titulada: INFLUENCIA DEL
PLAN DE SEGURIDAD SOBRE EL NIVEL DE RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA
SOLUCIONES EN ENERGIA Y CONSTRUCCION JULIACA 2024, conducente para optar el
Titulo profesional de INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo -
de Investigacion Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucién N° 0294-2023-
UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitidé su opinién favorable al Informe Final de la
Investigacion (borrador de Tesis).

Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ingenieria de Sistemas,
Escuela Profesional de INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA, corroboro el
asesoramiento en el Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis) del ASESOR M.Sc.
VICTOR PAREDES ARGANDONA,

Estando, la opinién favorable del Comité de Investigacién, en concordancia con el
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucién
N°® 0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N°
30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la
UANCYV, que confiere facultades al Decano de la Facultad de Ingenieria de Sistemas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA
INVESTIGACION (Borrador de Tesis) para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, del
tema titulado: INFLUENCIA DEL PLAN DE SEGURIDAD SOBRE EL NIVEL DE RIESGOS
LABORALES EN LA EMPRESA SOLUCIONES EN ENERGIA Y CONSTRUCCION JULIACA
2024, presentado por el (la) Bach. YURI ADHERLY MAMANI CHOQUECONDO, para optar
el Titulo Profesional de INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA, en virtud de los
considerandos expuestos. ;

ARTICULO SEGUNDO. - RATIFICAR, como ASESOR al M.Sc. VICTOR PAREDES
ARGANDONA.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la facultad, secretarias académicas y
administrativas, quedan encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

C.c

Arch 2024

JCHM/ v1.1

Distribucion: Asesor de Tesis, Interesado
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Juniny Ayacucho”

RESOLUCION N° 044-2024-ULP-D-FIS-UANCV-J
Juliaca, 15 de abril de 2024
VISTOS:

El Expediente: 2024-CU-02301 de fecha 27 de marzo de 2024, del (la) Bach. YURI ADHERLY
MAMANI CHOQUECONDO; con el cual solicita Revisién de la Propuesta de Investigacion y el
Anexo (02 o 03) “Ficha de Opinién de la Propuesta de Investigacion” que fue revisada por el
Comité de Investigacion de la Facultad de Ingenieria de Sistemas, Escuela Profesional de
INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA.

CONSIDERANDO: .

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y
estudiantes de diversas disciplinas, en razéon del desarrollo de investigacion cientifica,
tecnologica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra
primera Casa Superior de Estudios.

Que, el (la) Bach. YURI ADHERLY MAMANI CHOQUECONDO, solicito la revisién y aprobaciéon
de la Propuesta de Investigacion de la tesis titulada: INFLUENCIA DEL PLAN DE
SEGURIDAD SOBRE EL NIVEL DE RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA SOLUCIONES
EN ENERGIA'Y CONSTRUCCION JULIACA 2024; conducente para optar el Titulo Profesional
de INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo
de Investigacién Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resoluciéon N° 0294-2023-
UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigaciéon ha emitido opinién favorable a la propuesta de investigacién.
Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ingenieria de Sistemas,
Escuela Profesional de INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA, ratifico la
propuesta del Asesor M.Sc. VICTOR PAREDES ARGANDONA, quien debe estar acreditado y
facultado para orientar y ayudar al asesorado en el proceso de elaboracién del trabajo de
investigacion (Tesis). '
Estando, la opinién favorable del comité de Investigacién, en concordancia con el
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos, Resolucién
N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N°
30220, Ley de Creacién de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la
UANCYV, que confiere facultades al Decano de la Facultad de Ingenieria de Sistemas.

SE RESUELVE: A
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR Y AUTORIZAR LA EJECUCION DE LA PROPUESTA
DE INVESTIGACION, titulada: INFLUENCIA DEL PLAN DE SEGURIDAD SOBRE EL NIVEL
DE RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA SOLUCIONES EN ENERGIA Y
CONSTRUCCION JULIACA 2024, presentado por el (la) Bach. YURI ADHERLY MAMANI
CHOQUECONDO, para optar el Titulo Profesional de INGENIERO DE SEGURIDAD Y
GESTION MINERA, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER, como ASESOR al M.Sc. VICTOR PAREDES
ARGANDONA.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la facultad, secretarias académicas y

administrativas, quedan encargados del cumplimiento de la presente res6lvoion

Registrese, comuniqués

C.c
Arch 2024
JCHM/ v1.1

Distribucion: Asesor de Tesis, Interesado
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo__YURI ADHERLY MAMANI CHOQUECONDO » . identificado con DNI
Nro._71293648 en mi condicién de egresado de:

Escuela Profesional
[1Programa de Segunda Especialidad,
1 Programa de Maestria o Doctorado

INGENIER{A DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA ,

informo que he elaborado el/la X Tesis o [0 Trabajo de Investigacién, (1 Trabajo Académico
denominada: ‘
INFLUENCIA DEL PLAN DE SEGURIDAD SOBRE EL NIVEL DE RIESGOS LABORALES

EN LA EMPRESA SOLUCIONES EN ENERGIA Y CONSTRUCCION JULIACA 2024

Asesorado por: __ M. Sc. VICTOR PAREDES ARGANDONA

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Caceres Veldsquez y/o la
Administracion Publica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y petjuicios que se
ocasionen.

Juliaca_ 09 de Oﬂ del 20_2[;‘

Firma hel Asesor Firma del Estudiante Huella
(obligatoria) (obligatoria)
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RESUMEN

Esta investigacion tiene como objetivo: Determinar la influencia del Plan de
Seguridad sobre el nivel de riesgos laborales en la empresa Soluciones en
Energia y Construccién, Juliaca 2024. La metodologia de investigacion, emplea
el enfoque cuantitativo, a nivel explicativo, el instrumento usado es la matriz de
diagndstico IPERC, asimismo la poblacion estuvo comprendida por los 27
trabajadores de la empresa caso de estudio. Como resultados, La
implementacion de un plan de seguridad en el trabajo reduce efectivamente el
nivel de riesgos laborales que enfrentan los trabajadores. Esto incluye mitigar los
riesgos originados por condiciones inseguras y actos inseguros, lo que resulta
en una reduccion que es significativa en los niveles de riesgo de valores
intolerables a valores tolerables, La cantidad de varios tipos de accidentes
disminuyd notablemente: las caidas desde altura se redujeron en un 66.7%, los
golpes por objetos en un 62.5%, el contacto con materiales calientes en un
75.0%, los cortes y rasgufios en un 60.0%, y las lesiones musculoesqueléticas
en un 66.7%. Ademas, los accidentes relacionados con inhalacion de gases
téxicos, atrapamientos, intoxicaciones y otros tipos disminuyeron un 100.0%,
mientras que las electrocuciones se redujeron en un 50.0%. Concluyendo
claramente que, la implementacion del plan de seguridad permitio reducir el nivel
de riesgos laborales de los trabajadores de la empresa Soluciones en Energia y

Construccion SAC.

Palabra clave: Seguridad, riesgo laboral, plan, trabajo
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ABSTRACT

This study has the objective: Determine the effect of the Safety Plan on the level
of occupational risks in the company Soluciones en Energia y Construccion SAC,
Juliaca 2024. The research methodology uses the quantitative approach, at an
explanatory level, the instrument used is the IPERC diagnostic matrix, likewise
the people is comprised of 27 workers from the case study company. As results,
the application of an working healthiness and security plan effectively reduces
the level of working dangers faced by workers. This includes mitigating unsafe
situations and insecure acts, resulting in a significant decrease in risk levels from
intolerable values to tolerable values. The number of various types of accidents
decreased noticeably: falls from height were reduced by 66.7%, blows by objects
in 62.5%, contact with hot materials in 75.0%, cuts and scrapes in 60.0%, and
musculoskeletal injuries in 66.7%. In addition, accidents related to inhalation of
toxic gases, entrapment, poisoning and other types decreased by 100.0%, while
electrocutions were reduced by 50.0%. Concluding that, the implementation of
the safety plan takes allowable us to reduce the level of working risks of the

workers of the company Soluciones en Energia y Construccion SAC.

Keywords: Safety, occupational risk, plan, work.
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INTRODUCCION

La construccion es un sector crucial en la economia del Peru ya que
fomenta el crecimiento de la nacién y crea oportunidades de empleo. Sin
embargo, ademas se considera como una de las principales industrias d emayor
peligro en términos de presencia de riesgos laborales. Conforme a datos
proporcionados por organismos internacionales como la OIT, miles de individuos
pierden la vida cada afio a escala mundial como resultado de enfermedades y

accidentes relacionados con el trabajo.

Esta investigacion se ha planteado el objetivo de determinar la influencia
del Plan de Seguridad en la empresa Soluciones en Energia y Construccién, con
sede en Juliaca. La finalidad es disminuir los riesgos laborales que se presentan

en la organizacion y mejorar las condiciones laborales del personal.

Se aborda el problema de investigacion de manera especifica,
enfocandose en determinar la influencia del plan de seguridad en la empresa
Soluciones de Energia y Construccién sobre los niveles de riesgos laborales. Por
ello se divide en cuestiones especificas relacionadas con la mitigacion de los

riesgos derivados de condiciones y los actos inseguros.

La metodologia de investigacion, emplea el enfoque cuantitativo, a nivel
explicativo, el instrumento utilizado es la matriz de identificacion IPERC,
asimismo la poblacion la comprenden 27 trabajadores de la organizacion caso

de estudio.

El Capitulo | brinda una vision general de la investigacion, incluyendo la
descripcion del tema, objetivos, justificacidon, hipdtesis y variables. El Capitulo Il

presenta las bases tedricas, donde se muestran aquellos antecedentes
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anteriores a esta investigacion. Ademas, existe un marco teérico que brinda
soporte a la investigacion, asi como un marco conceptual que se toma en
consideracioén para la investigacion. El Capitulo Il proporciona una descripcién
integral del procedimiento metodoldgico, incluyendo el disefio, el método, asi
como la poblaciéon. También se describen los instrumentos y la técnica usada,
asi como la validez vy fiabilidad del estudio. En ultimo término, se describen los
aquellas etapas atravesadas en el proceso de recopilacion de datos y el
procedimiento a fin de efectuar el analisis de la informacion recopilada. El
Capitulo IV presenta los hallazgos del estudio, la contrastacion de las hipotesis
planteadas, el andlisis e interpretacion, y las conclusiones y sugerencias finales.

Finalmente se incluyen referencias bibliograficas y anexos pertinentes.
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CAPITULOII

ASPECTOS GENERALES

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La seguridad en el trabajo es un tema de preocupacién a nivel global.
La OIT ha desempefiado un papel fundamental al establecer normativas y
directrices destinadas a garantizar entornos laborales sanos y seguros (OIT,
2015). A pesar de estos esfuerzos, los riesgos laborales persisten como una
realidad en muchas empresas alrededor del mundo, impactando
negativamente la salud y el bienestar del trabajador, asi como generando

importantes pérdidas econdmicas para las organizaciones (Cortés, 2018).

En el ambito nacional, las empresas estan sujetas a desempenarse con
la legislacion laboral vigente en materia de seguridad en el trabajo. Sin
embargo, a pesar de estos esfuerzos normativos, persisten desafios
significativos en la aplicacion efectiva de medidas de seguridad en el trabajo

(Bonilla, 2021).

En algunos casos, aquella falta de recursos y capacitacion puede
obstaculizar la aplicabilidad adecuada de medidas de seguridad. Ademas, la

resistencia al cambio de parte de algunos empresarios y trabajadores puede
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hacer dificil la adopcién de practicas seguras en el lugar de trabajo. Estos
factores pueden contribuir a un aumento de los riesgos laborales y a una mayor
incidencia de accidentes y de enfermedades profesionales en el ambito

nacional (Martinez, 2021).

En el contexto particular de la empresa "Soluciones en Energia y
Construccion SAC", localizada en la ciudad de Juliaca, se observa una
preocupante incidencia de accidentes e incidentes laborales a pesar de la
implementacion de posibles medidas preventivas. Estos incidentes no solo
afectan sobre la seguridad y salud de los trabajadores, estos también tienen
un impacto perjudicial en la productividad y reputacion de la empresa. Ante
esta problematica, surge la siguiente interrogante sobre en qué medida influye
un Plan de Seguridad sobre el nivel de riesgos laborales en la empresa

Soluciones en Energia y Construccién.

1.1.1. PROBLEMA GENERAL

o ¢El Plan de Seguridad influird sobre el nivel de riesgos laborales en la

empresa Soluciones en Energia y Construccién, Juliaca 20247

1.1.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

o ¢(El Plan de Seguridad influira sobre el nivel de riesgos por actos

inseguros en la empresa Soluciones en Energia y Construccion, Juliaca 20247

o ¢ El Plan de Seguridad influira sobre el nivel de riesgos por condiciones

inseguras en la empresa Soluciones en Energia y Construccion, Juliaca 20247

o ¢El Plan de Seguridad influird sobre la cantidad de incidentes y

accidentes en la empresa Soluciones en Energia y Construccién, Juliaca 20247
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1.2. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.2.1. OBJETIVO GENERAL

o Determinar la influencia del Plan de Seguridad sobre el nivel de riesgos

laborales en la empresa Soluciones en Energia y Construccion, Juliaca 2024.

1.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Determinar la influencia del Plan de Seguridad sobre el nivel de riesgos
por actos inseguros en la empresa Soluciones en Energia y Construccion,

Juliaca 2024.

o Determinar la influencia del Plan de Seguridad sobre el nivel de riesgos
por condiciones inseguras en la empresa Soluciones en Energia y

Construccion, Juliaca 2024.

o Determinar la influencia del Plan de Seguridad sobre la cantidad de
incidentes y accidentes en la empresa Soluciones en Energia y Construccion,

Juliaca 2024.

1.3. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

1.3.1. Justificacion teodrica

La investigacion se justifica porque permite comprender mejor la
relacion entre la aplicacion del Plan de Seguridad y el nivel de riesgos
laborales en la compafia Soluciones en Energia y Construccion S.A.C.
Teodricamente, existen diversas corrientes y modelos que respaldan la idea de
que un ambiente laboral sano y seguro esta estrechamente relacionado con la

reduccion de los riesgos. Por lo tanto, esta investigacion busca contribuir al
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cuerpo tedrico existente al examinar especificamente cémo la aplicacion del
Plan de Seguridad influye en los riesgos de trabajo en esta oraganizacion en

particular.

1.3.2. Justificacion practica

Este estudio es relevante para proporcionar informacion crucial para
adoptar decisiones en la compafia Soluciones en Energia y Construccion.
Identificar cdmo un Plan de Seguridad afecta los riesgos laborales que son
originados adoptar actos inseguros, y por la presencia de condiciones
inseguras, asi como la cantidad de incidentes y accidentes, es esencial a fin
de alcanzar mejorar la gestién de la seguridad. Esto permitira a la empresa
implementar medidas especificas para mitigar estos riesgos, reducir costos
asociados con accidentes laborales y enfermedades ocupacionales, vy
promover un entorno laboral con mayor seguridad para todos los empleados.
En resumen, esta investigacion tiene como objetivo directo proporcionar datos
concretos que ayuden a mejorar aquellas condiciones de trabajo y la seguridad

en la empresa.

1.3.3. Justificacion metodoloégica

Desde una perspectiva metodoldgica, la investigacion se llevara a cabo
utilizando un enfoque cuantitativo y empleando encuestas como principal
meétodo de recoleccidn de datos. Este enfoque metodoldgico se elige debido a
su capacidad para recopilar datos numéricos que pueden ser analizados
estadisticamente para obtener conclusiones rigurosas. Ademas, se utilizara un
disefio experimental para comparar las condiciones anterior y posteriormente

de la implementacion del Plan de Seguridad, permitiendo establecer relaciones
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causales entre la implementacion del plan y los cambios en los niveles de
presencia de riesgos laborales. La combinacién de encuestas y disefo
experimental proporcionard una comprension profunda y rigurosa de la
influencia del Plan de Seguridad en la compania Soluciones en Energia y
Construccion S.A.C., permitiendo obtener conclusiones validas vy
generalizables sobre esta relacién. En resumen, la metodologia cuantitativa y
el disefio experimental se utilizan para garantizar la validez y fiabilidad de los

resultados conseguidos.

1.4. HIPOTESIS

1.4.1. HIPOTESIS GENERAL

Con la implementacion del Plan de Seguridad se influira
significativamente sobre el nivel de riesgos laborales en la empresa

Soluciones en Energia y Construccion, Juliaca 2024.

1.4.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

o Con Ila implementacibn del Plan de Seguridad se influira
significativamente sobre el nivel de riesgos por actos inseguros en la empresa

Soluciones en Energia y Construccion, Juliaca 2024.

o Con la implementacion del Plan de Seguridad se influira
significativamente sobre el nivel de riesgos por condiciones inseguras en la

empresa Soluciones en Energia y Construccién, Juliaca 2024.

o Con la implementacion del Plan de Seguridad se influira
significativamente sobre la cantidad de incidentes y accidentes en la empresa

Soluciones en Energia y Construccion, Juliaca 2024.
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1.5. VARIABLES

1.5.1. VARIABLE INDEPENDIENTE

Plan de Seguridad.

1.5.2. VARIABLE DEPENDIENTE

Riesgos laborales.

1.5.3. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

En seguida se detalla la operacionalizacion de las variables de estudio.

Tabla 1

Operacionalizacion de variables

Variables Definicion conceptual Def'm?'on Indicadores Esca_la_ f’e
operacional medicion
Con la ayuda de este
documento de gestion,
. el empleador pone en
ind(\e/a:ri;)iIeGnte' marcha el sistema de Diagnéstico
FE)I ’ seguridad y salud en el  Matriz IPERC. g Numérica
an de trabai inl de riesgos.
Seguridad rabajo segun los
resultados de una
evaluacion de la
participacion de los
empleados.
Nivel de
Previo y riesgo por
Ess"aopsre\g;zc?;t:;g: posterior a la condiciones
gos p ; implementacion inseguras
. el lugar de trabajo, la .
Variable o del Plan de Nivel de
dependiente: organizacion Seguridad riesgo por Numeérica
. : implementa un conjunto
Riesgos laborales . Laboral se actos
de procedimientos realizan inseguros
conocidos como riesgos ; 9
laborales y su control evaluaciones de Cantidad de
' riesgos. accidentes
de trabajo

Nota. Elaboracién propia.
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CAPITULOII

MARCO TEORICO

21. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

21.1. ANTECEDENTES INTERNACIONALES
A nivel internacional, se encontraron los siguientes antecedentes:

Cevallos y Suarez (2021), se propusieron en su investigacion efectuar un
diagnostico de la seguridad y salud ocupacional en restaurantes asaderos de
Portovelo, El Oro, y elaborar un manual técnico de seguridad y salud ocupacional
especificamente destinado al restaurante RHD. Su enfoque metodoldgico abarcéd
métodos inductivos, deductivos, analiticos y descriptivos, y emplearon técnicas
como la observacion directa, asimismo se efectu6 una encuesta a los 17
colaboradores del restaurante y la aplicacion de 7 checklist a los duefios de los
asaderos. Como resultado, identificaron los principales riesgos laborales y la
falta de conocimientos en seguridad entre los trabajadores, asi como la ausencia
de capacitaciones ademas de simulacros de emergencia, con la carencia de
manuales de seguridad en los asaderos de la ciudad. Estos hallazgos

permitieron el disefio del manual y al concluir la investigacion, se recomendaron
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medidas para abordar los principales riesgos identificados y se inst6 a los
asaderos a brindar los recursos necesarios a fin de implementar el manual,

ademas de compartirlo con otros establecimientos en la ciudad.

Llerena y Chango (2021), se enfocaron en realizar un plan de seguridad
y salud para los trabajadores que dan mantenimiento al sistema de aguas
pluviales de la empresa minera Zamora Gold. Este estudio se desarrollé dentro
de la propia empresa, donde Comenzaron buscando peligros y descubriendo los
riesgos para los trabajadores en los lugares donde los sistemas de agua de lluvia
recolectan y envian agua. Utilizaron el método NPT 330 para observar los
resultados, que mostraron que todos los trabajos tenian una cantidad comoda
de riesgo. Como resultado, elaboraron un plan de seguridad y salud en el trabajo
que cumplia con los estandares técnicos marcados por las leyes nacionales
vigentes. Este plan pretende ser una forma completa para que la empresa mejore
la salud y la seguridad en el trabajo. También pretende ser una directriz que
pueda utilizarse tanto en los procesos administrativos como operativos para

hacer que la gestion de la salud y la seguridad sea mas eficaz.

Perdomo et al. (2021) propusieron un plan para mejorar el Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo de Servicios Alfredo Osorio Sas -
Serviao de Bogota D.C. Su objetivo fue maximizar y realizar la adecuacion del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de los trabajadores y de la
compania en su conjunto siguiendo las presentes normas establecidas en el
Decreto Unico del Reglamento del Sector Laboral 1072 del afio 2015, que
establece los estandares basicos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SGSST). Desarrollada en tres etapas conforme al disefio de la

metodologia, el enfoque de la investigacion fue descriptivo-cualitativo.
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Finalmente, se decidié que era necesario un plan de trabajo orientado al
desarrollo continuo del sistema, que sugiera la identificacién, control y reparacién
de los resultados descubiertos para aplicar actividades de mejora. Estos pasos
permitirian a la empresa generar bienestar laboral a los empleados al mismo
tiempo que obtienen una calificacién apropiada para la optimizacién y operacion

del sistema.

2.1.2. ANTECEDENTES NACIONALES
A nivel nacional se senalan los siguientes estudios previos:

Benites (2021) se propuso aplicar un Plan de Seguridad Industrial y Salud
Laboral sugiri6 emplear un Plan de Seguridad Industrial y Salud Laboral.
Mediante un disefio no experimental, la estrategia adoptada fue aplicada,
descriptiva-cuantitativa. Seleccionados mediante muestreo no probabilistico por
conveniencia, el grupo investigado estuvo compuesto por dieciocho empleados
de diversos departamentos de la empresa. Los métodos para la recopilacion de
informacion consistieron en observaciones y encuestas. Mediante la utilizacién
de una Matriz IPERC se evidenci6 que el empleo del Plan de Seguridad Industrial
y Salud contribuyé sustantivamente a bajar los riesgos ocupacionales
moderados presentes del 60.70% al 36.10%. Finalmente, se demostré que los
riesgos laborales presentes disminuyeron tras la ejecuciéon efectiva del Plan,
exponiendo una diferenciacion entre 13,1% y 4,9% para el grado de nivel

Intolerable.

Crisostomo (2020) sugiri6 aplicar la estrategia de Seguridad y Salud en el
Trabajo para efectuar proyectos de sistemas de potabilizacion de agua en el

distrito Huari-Masin-Ancash en el afio 2018. El enfoque de la investigacion se

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

. TESIS UANCV \3/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

siguié con un disefio de tipo no experimental. La aplicacion del plan arrojé
estadisticas que muestran un 15,67% de ocurrencias, un 4,67% de accidentes,
un 11% de enfermedades profesionales y un 68,66% de trabajadores sanos
libres de riesgos laborales. Estos hallazgos ayudaron a crear las condiciones
ideales para un excelente desempeio del personal, asi como para la eficiencia
y la eficacia de los empleados en las distintas fases de la operacion del edificio.
En conclusion, la aplicacion de la estrategia efectiva de Seguridad y Salud
asegurdé un lugar de trabajo saludable y libre de riesgos durante las operaciones

sanitarias.

Cuba y Mercado (2022) sugirieron utilizar un plan de seguridad y salud en
el trabajo en la organizacion Fatima Car Service S.R.L., de manera especifica
para las areas de pintura, planchado y mantenimiento. Inspirado en la norma ISO
45001, el enfoque aplicado se basé en un checklist que garantiza cumplir con los
criterios establecidos en la Ley de Seguridad y Salud del Trabajo N° 29783. A
través de una encuesta aplicada a todos los colaboradores, tanto operativos
como administrativos, se realiz6é una valoracién integral esto con el fin de conocer
el actual estado de la organizacion respecto a temas de seguridad y salud del
trabajo, actuando, asi como herramienta basica. Con base en las actividades y
peligros encontrados en Fatima, se utilizd una matriz IPERC para detectar y
evaluar los peligros existentes en la organizacion, produciendo asi un indice de
severidad y probabilidad de dafio modesto. Ademas, para evaluar la eficacia de
la estrategia implementada estan destinados para esos fines el diagnostico

mediante los indicadores de gestion de seguridad y salud.
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2.1.3. ANTECEDENTES REGIONALES

En el ambito regional, se descubrieron los siguientes estudios previos:

Cuno (2023) en su tesis de pregrado buscé encontrar como el sistema de
gestion de salud y seguridad Ocupacional de Juliaca 2023 incide en la evitacién
de accidentes de trabajo en un negocio de repuestos de equipos pesados.
Metodolégicamente el estudio se desarrolld desde un nivel descriptivo
cuantitativo, correlacional. Bajo el disefio no experimental, para realizar el
diagnostico se opté por una muestra a ser estudiada conformada por 230
empleados de la empresa investigada. Considerando las etapas previa y
posterior a la implementacién realizada del sistema de gestion del clima laboral,
el periodo de investigacion es asi 2019, 2020 y 2021. Con una disminucion del
100% en los accidentes, la tasa de accidentabilidad en 2019 fue de 0,18; en 2020
fue 0,02; el ano pasado fue 0.00. Finalmente, la aplicacion del sistema de gestion
de seguridad y salud reduce considerablemente la frecuencia de percances de

indole laboral en el sector de mantenimiento.

Quispe (2018), utilizando la Norma OHSAS 18001, busco sugerir el disefio
de un SGSST para la Empresa de Saneamiento Seda - Juliaca. Se efectu¢ al
comienzo un diagndstico para evaluar el estado actual de seguridad y salud
ocupacional en la institucion Seda - Juliaca y se encontré que el sistema de
gestion no era 6ptimo con un grado de conformidad del 30% con la Norma
OHSAS. En consecuencia, surgio la sugerencia de crear un sistema para
gestionar la seguridad para el negocio y aplicar iniciativas de seguridad. Se
realizé una investigacion descriptiva utilizando criterios aplicados en el campo de

seguridad laboral de la empresa sanitaria. Para finalizar se tuvieron tanto las
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conclusiones como las recomendaciones que fueron basadas en la investigaciéon
se produjeron mediante el enfoque inductivo; ademas, se valido la hipoétesis
propuesta, que implica el empleo de normas que coadyuven en el control de

accidentes, riesgos y peligros de la empresa de saneamiento SEDA Juliaca.

2.2. MARCO TEORICO INICIAL

2.2.1. SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Proteger la salud tanto fisica como emocional de los empleados es un
compromiso de la seguridad en el lugar de trabajo. Como parte de este proceso,
es necesario identificar y clasificar los diversos riesgos que enfrentan las
personas. Para garantizar el rendimiento y salud de los trabajadores, las
empresas han de poner en marcha sistemas de seguimiento en cuanto a la
seguridad. Para lograr esto, los expertos evaluan las condiciones de trabajo,
determinan qué EPI se requiere para realizar trabajos potencialmente peligrosos,
desarrollan planes para reducir los riesgos y aumentar la salud, y consideran
cualquier otro elemento relevante que afecte a la seguridad en el lugar de
ejecucion de trabajos. Las tareas que los trabajadores realizan como parte de su

rutina laboral dia a dia abarca a la seguridad laboral (Novoa, 2016).

El campo de la seguridad laboral ha experimentado un avance sustancial,
pasando de una consideracion secundaria a un elemento crucial que debe
integrarse en todas las facetas operativas de una organizacion. Las
organizaciones modifican y adaptan con frecuencia su estructura a fin de mejorar

la seguridad en el lugar de las actividades (Aguilar et al., 2018).
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2.2.2. PLAN DE SEGURIDAD

Con el fin de asegurar que los trabajos llevados a cabo por los
colaboradores de la empresa sean ejecutados en un entorno seguro y aminorar
la probabilidad de ocurrencia de accidentes, asi como también enfermedades,
las empresas crean planes de seguridad en el lugar de trabajo (Novoa, 2016).
Asimismo, este plan suele contener los siguientes componentes, como afirma
Henao (2013), y es un instrumento esencial para el manejo de la seguridad

ocupacional:

e Diagnoéstico inicial: Evaluacion de las condiciones de seguridad laboral en la
organizacion, identificando riesgos y peligros asociados a las actividades

laborales.

e Objetivos y metas: Definicion de los fines y objetivos a lograr respecto a la
seguridad en el trabajo, estableciendo indicadores para medir su

cumplimiento.

e Politica de SST: Declaracién formal de los compromisos y responsabilidades
de la organizacidon respecto a la seguridad en el trabajo, incluyendo el

compromiso de cumplir con la legislacion y los estandares aplicables.

¢ Organizacién y responsabilidades: Designacion de responsabilidades claras y
definicion de roles dentro de la organizacion para la aplicacion y seguimiento

del plan de SST.

¢ |dentificacion y evaluacion de riesgos: Procedimientos a fin de determinar,
valorar y controlar los riesgos laborales, incluyendo la realizacion de

evaluaciones de riesgos periddicas.
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e Medidas de prevencion y control: Adecuada puesta en marcha de medidas
con el fin de prevenir y controlar los riesgos de trabajo, incluyendo la usanza
de los EPIs, medidas de seguridad en maquinaria y herramientas, y programas

de capacitacion en seguridad.

e Procedimientos de emergencia: Desarrollo de protocolos y practicas a realizar
ante emergencias o situaciones de riesgo, como incendios, accidentes o

evacuaciones.

e Formacion y capacitacion: Programas de formacion y de capacitacién son
llevados a cabo para todos los colaboradores en materia de seguridad laboral,
incluyendo la adecuada utilizacion del EPI y la identificacion de riesgos

laborales.

Figura 1

Capacitacion en tema de seguridad en el trabajo

Nota. Recuperado de https://www.gob.pe/institucion/munimaynas/noticias/
858468-personal-de-mantenimiento-de-vias-y-obras-reciben-charla-de-

seguridad-y-salud-en-el-trabajo.

e Seguimiento y mejora continua: Con el fin de garantizar que el plan de SST
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sea exitoso y cumpla, es esencial establecer procedimientos de seguimiento

y evaluacion para encontrar areas de mejora.

2.2.3. BENEFICIOS DEL PLAN DE SEGURIDAD

Son muchos los aspectos de la organizacién que se beneficiaran de la

implementacion del Plan de SST:

e Mejora de la seguridad de los empleados: al disminuir la frecuencia de
incidentes en el trabajo, un plan de seguridad en el lugar de trabajo beneficia
al bienestar de los trabajadores, lo que a su vez aumenta la dedicacion y la

satisfaccion de los trabajadores con su trabajo (Henao, 2013).

e Creacion de un entorno laboral positivo: Uno de los beneficios de instituir
medidas de seguridad laboral es que las condiciones laborales presentan una
mejor situacion. Cuando los el personal no solo esta protegido contra dafos
sino que también se sienten apreciados y respetados en el trabajo, la moral y

la productividad se disparan (Cuba y Mercado, 2022).

e Una percepcion publica mas positiva de la empresa: al demostrar que se
preocupa por la seguridad y la salud de sus trabajadores y por sus
responsabilidades sociales, una empresa puede aumentar su percepcion
publica y ganarse el respeto de sus proveedores y consumidores. el publico

general (Henao, 2013).

e Cumplimiento legal: Al ejecutar el plan de seguridad laboral, se puede cumplir
con todas las exigencias y necesidades de la legislacion laboral vigente, lo que

les ayuda evitando multas y sanciones por incumplimiento (Fierro, 2022).

e Maximizacion del recurso humano: Un plan de seguridad y salud contribuye a
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maximizar el rendimiento y la productividad del personal al garantizar
condiciones laborales seguras y saludables, reduciendo asi el ausentismo

laboral y mejorando el desemperio laboral (Henao, 2013).

¢ Aumento de la productividad y eficacia: La aplicacion de medidas de seguridad
contribuye a reducir los tiempos de inactividad debido a accidentes que se
puedan presentar y a la ocurrencia que se pueda tener de enfermedades
laborales, lo cual se evidencia en un acrecentamiento de la productividad y

eficacia de las operaciones (Chichilla, 2002).

e Mejora de las relaciones laborales: Al instaurar adecuadas condiciones de
trabajo, tanto seguro, saludable y propicio para la colaboracion, un plan de
seguridad en el lugar de trabajo mejora las relaciones que se tengan entre los
colaboradores durante la ejecucién de las labores en la empresa. Esto, a su
vez, conduce a un mayor trabajo coordinado y a la consecucion de los

objetivos organizacionales (Cortés, 2018).

2.2.4. RIESGOS LABORALES

Lo que llamamos "riesgos laborales" son aquellas cosas que podrian
suceder en el trabajo y que podrian lesionar o enfermar a los empleados. “Las
posibles causas de danos, lesiones, enfermedades o malestares derivados o
relacionados con el trabajo” son lo que la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) denomina “riesgos laborales” (OIT, 2015). Las circunstancias fisicas del
lugar de trabajo, las caracteristicas de las tareas, el equipo, contacto con
materiales peligrosos, las consideraciones ergonomicas, los riesgos

psicosociales y otros factores pueden contribuir a la aparicién de estos riesgos.

Asegurar tanto la salud como la seguridad de los colaboradores de la
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empresa en el entorno de trabajo requiere de la identificacion, evaluacién y el
controlar los peligros laborales. Tomar las precauciones necesarias, educar y
volver a capacitar a los empleados, proporcionarles PPE, establecer y cumplir
procedimientos de trabajo seguros y seguir todas las leyes y estandares
laborales aplicables contribuyen a este fin. Una gestion de riesgos laborales que
sea eficaz y eficiente ayuda a mantener a los trabajadores sanos y seguros en el

trabajo, lo que a su vez aumenta la productividad y la moral (Rosauro, 2019).

Los peligros fisicos incluyen cosas como sonidos, temperaturas vy
vibraciones molestas; los peligros quimicos incluyen cosas como sustancias
téxicas o irritantes; los peligros bioldgicos incluyen cosas como patégenos como
bacterias, virus y hongos; Los riesgos ergonémicos incluyen cosas como malas
posturas y movimientos repetitivos que pueden provocar lesiones
musculoesqueléticas; y los riesgos psicosociales incluyen cosas como estrés

laboral, acoso y falta de apoyo social (Cortés, 2018).

Es imperativo que las organizaciones establezcan metas concretas en
seguridad y salud laboral a corto, mediano y largo plazo, alineadas con su politica
interna y las conclusiones producto de la evaluacion de riesgos, asegurando que

sean mensurables y cuantificables (Guerrero, 2018).

Una vez identificadas las amenazas y evaluados sus riesgos mediante la
metodologia pertinente, los resultados deben ser plasmados en matrices
especificas. Estas matrices, que contienen informacion sobre el area de estudio,
las actividades o maquinaria asociadas a las amenazas, su descripcién, nivel de
riesgo, medidas de control, exposicién y posibles consecuencias, facilitan la

visualizacion y comprensién de los riesgos laborales. Es fundamental difundir,
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analizar y revisar estas matrices de manera periédica para informar al personal
acerca de los peligros mas relevantes y tomar acciones correctivas. Los riesgos
que alcanzan niveles intolerables deben ser tratados con especial atencion.
Ademas, es esencial revisar y actualizar los calculos de control, exposicion y
consecuencias anualmente a fin de conservar actualizados los niveles de riesgo

(Guerrero, 2018).
2.3. MARCO CONCEPTUAL

Actividad: Lo que constituye "actividad" en el contexto de los sectores de
servicio e industrial, es el desempefio de sus funciones por parte de los
empleadores acatando las disposiciones y regulaciones legales establecidas

(MTPE, 2016).

Entorno de trabajo: Cualquier parte del entorno inmediato de un
trabajador que suponga una amenaza para su salud se considera parte de su
entorno laboral. Consideraciones como estas abarcan una amplia gama de
aspectos, que incluyen, entre otros: organizacion del trabajo, métodos y
procesos, equipos, productos, fuentes de energia, ubicacion e instalaciones

(MTPE, 2016).

Seguridad: El término "seguridad" hace referencia al conjunto de
procedimientos, a las regulaciones y recursos legales y técnicos que son
necesarios para prevenir la consecuencias fatales y dafios materiales ante la
ocurrencia de un desastre, ya sea que el desastre sea resultado de desastres
naturales o de un error humano. Requiere tanto la actitud mental como la
aplicacién de habilidades de gestidn expertas para eliminar la posibilidad de que

ocurran accidentes durante el transcurso de cualquier trabajo (Macchia, 2021).
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Peligro: Describe cualquier circunstancia o estado que tiene un peligro
tangible y predecible de producir dafio, dafio ambiental o dafo a la propiedad.
Existe una correlacién directa entre las situaciones inseguras y los riesgos antes

mencionados, que son propios de objetos fisicos 0 maquinaria (Macchia, 2021).

Riesgo: Se refiere a aquella probabilidad de incurrir en un resultado
negativo o experimentar una pérdida. La exposicién a un potencial accidente se
caracteriza por incurrir en una situacion o condicién peligrosa que carece de

seguridad (Cifuentes et al., 2021).

Condiciones Inseguras: Se refieren a cualquier riesgo o peligro
potencial que exista unicamente dentro del entorno de trabajo. Las razones
técnicas de los accidentes laborales incluyen caracteristicas organizativas como
procesos, ordenes de trabajo, salvaguardas y maquinaria, asi como factores

fisicos y mecanicos (MTPE, 2016).

Incidente: Es un suceso que puede indicar posibles peligros asociados al

trabajo, incluso si hay poco o ningun dafio (Macchia, 2021).

Plan de seguridad: Se refiere a un documento que describe las medidas
que tomara una empresa para garantizar la seguridad de sus empleados

(Cifuentes et al., 2021).
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CAPITULO Il

PROCEDIMIENTO METODOLOGICO DE LA INVESTIGACION

3.1. DISENO DE LA INVESTIGACION
Experimental. Para realizar este tipo de estudio, los investigadores se
cambia deliberadamente una variable y luego observan cémo afecta a otra

Ramos (2021).
3.2. METODO DE INVESTIGACION

Hipotético-Deductivo, este método implica plantear una pregunta,
proponer una hipotesis de trabajo, recopilar y analizar evidencia relevante y

sacar conclusiones de los hallazgos Arbulu (2023).

3.2.1. TIPO DE INVESTIGACION

Aplicada, ya que el objetivo de esta investigacion es generar conocimiento
que pueda utilizarse inmediatamente para resolver problemas sociales o

economicos Lozada (2014).
3.3. POBLACION Y MUESTRA

POBLACION: El grupo esta formado por 27 colaboradores de la empresa

Soluciones en Energia y Construccion SAC.
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MUESTRA: El investigador ha optado por utilizar métodos de muestreo
no probabilisticos por conveniencia para determinar la muestra. Los 27
colaboradores de la empresa Soluciones en Energia y Construccion SAC

constituyen la poblacién total, la cual esta representada en la muestra.
3.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

Segun Naupas et al. (2019), una técnica es un conjunto de procedimientos
utilizados para determinar y facilitar los pasos involucrados en la realizacién de
un abordaje especifico. Debido a que permiten insertar consideraciones
practicas en el campo de los hechos, estas tacticas desempefian un papel vital

en los procesos de investigacion.

La organizacion pudo identificar los principales riesgos asociados con su
negocio principal basandose en la observacion como metodologia principal de
este estudio. Asimismo, se recogieron y analizaron mediante métodos

estadisticos los datos pertinentes del estudio.

Los instrumentos planteados por Hernandez (2018) se utilizan para
recolectar datos y apoyar los procedimientos, permitiendo alcanzar de los

objetivos establecidos.

Para estimar la indicacion del nivel de riesgo, esta investigacion utilizé
principalmente la Matriz IPERC. De igual forma, mediante la hoja de observacion
se recopild informacién sobre la frecuencia de accidentes al interior de la

empresa.

3.5. VALIDACION DE LA CONTRASTACION DE HIPOTESIS

Antes de probar cualquier hipotesis, nos aseguramos de que los datos
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que son objeto de estudio siguieran una distribucién normal ejecutando para tal
fin una prueba de normalidad. Si no fuera asi, podriamos elegir entre pruebas

paramétricas y no paramétricas. Luego se ejecutara la prueba estadistica.

Dado que los datos sobre los niveles de riesgo para situaciones y
actividades de riesgo no siguieron una distribucién normal, se determiné que era
conveniente utilizar la prueba estadistica de Wilcoxon esto para confirmar la
validez de las hipétesis especiales 1y 2. La tercera hipétesis se probd utilizando
la version de muestra dependiente de la prueba T de Student. Se eligié esta
prueba debido a la distribuciéon normal de los datos sobre el numero de

accidentes.
3.6. VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

Lo sefala Carrasco (2008), que los efectos del control de los instrumentos

utilizados determinan la validez del instrumento.

Para este estudio, se utilizé la matriz IPERC, a fin de medir el nivel de
riesgo laborales, este instrumento esta respaldado por el Ministerio de Trabajo,

especificamente en la RM N° 050 - 2013 — TR.
3.7. PLAN DE RECOLECCION Y PROCESAMIENTO DE DATOS
Recoleccion de Datos:

Antes y después de la puesta en marcha del plan de seguridad se registro
el numero de accidentes y sucesos, asi como los niveles de riesgo de situaciones

inseguras y conductas de riesgo.
Procesamiento de Datos:

Se analizaron los niveles de riesgo laboral pre-test y post-test para
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determinar el impacto del plan en la reduccién de riesgos.

Se compararan los datos pre-test y post-test a fin de efectuar el analisis
de la efectividad del plan en la reduccion de riesgos laborales durante las obras

de Soluciones en Energia y Construccion SAC - Juliaca.
Analisis de Hallazgos y Conclusiones:

Se analizaron los hallazgos obtenidos y se extrajeron conclusiones

respecto a la eficacia que se consigue gracias al plan de seguridad ocupacional.

Se determinaron las areas de mejora y se formularan recomendaciones

con el fin de fortalecer la seguridad ocupacional en la obra en el futuro.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

41. IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL

Soluciones en Energia y Construccion SAC - Juliaca 2023 implementd un

plan de seguridad ocupacional en sus obras, como se describe a continuacion:

Diagnéstico inicial (pretest): Para evaluar los riesgos potenciales para los
trabajadores durante la construccion, Soluciones en Energia y Comunicacion
SAC - Juliaca realizé una evaluacién preliminar en marzo de 2023. La estrategia
de seguridad ocupacional se desarroll6 luego de una evaluacion exhaustiva de

las condiciones y actividades laborales peligrosas.

Disefio e implementacion del plan de seguridad: Incorporando los
hallazgos de las evaluaciones anteriores, la organizacion desarrollé un plan de
seguridad con reglas, procesos y controles para mitigar ciertos peligros que
enfrentan los trabajadores en el trabajo. Asignacion y empleo de los equipos de
proteccion personal, instalacion de sistemas de proteccion también del tipo

colectivo, la mejora de las condiciones laborales, la formacion y sensibilizacion
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de los trabajadores y muchas otras actividades necesarias se han

completado desde que el plan entré en vigor en marzo de 2023.

Seguimiento y monitoreo: Durante la fase de implementacion del plan se
hizo uso de un mecanismo de seguimiento y control que pueda valorar el
funcionamiento de las medidas ejecutadas. Para mantener un control constante
y realizar las modificaciones necesarias, se realizaron inspecciones periodicas,
confirmacion de conformidad con los procedimientos definidos y el personal

recibié retroalimentacion.

Evaluacion de resultados: En abril de 2024 se realizd una evaluacion de
los resultados adquiridos durante la implementacion del plan de seguridad
laboral. Ademas, se compararon los niveles de riesgo laboral post-test y pre-test
a fin de evaluar cuan efectivo es el plan que se esta utilizando con el fin de lograr
una reduccion de riesgos laborales durante las obras de Soluciones en Energia

y Construcciéon SAC - Juliaca.

Analisis de hallazgos y conclusiones (postest): Se examinaron los
hallazgos y se extrajeron conclusiones sobre la eficacia del plan de seguridad en
el trabajo establecido. Se reconocieron logros y areas de desarrollo y se hicieron
sugerencias con el fin de asegurar y optimizar la seguridad que se tiene durante

la ejecucion de las labores en las obras a ejecutar.

4.1.1. PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

El Plan de Seguridad en el Trabajo de la empresa Soluciones en Energia
y Construccion SAC establece un marco integral para asegurar la proteccion y
bienestar de todos los colaboradores involucrados en las actividades de la

empresa. Este documento, elaborado en cumplimiento de los estandares
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normativos vigentes, tiene como objetivo principal proporcionar una guia clara 'y
detallada sobre las politicas, procedimientos y medidas de prevencidn
necesarias para lograr un recorte de los riesgos laborales y promocionar un

entorno de trabajo sano y seguro.

El plan se estructura en base a una serie de componentes fundamentales

de acuerdo al siguiente detalle:

Objetivos del Plan de Seguridad: Esta seccion establece los objetivos
especificos que se procuran obtener mediante la aplicacion de un plan de
seguridad. Estos objetivos pueden incluir la disminucion de accidentes en el
trabajo, asi como el promover al personal una cultura de seguridad en la

empresa, el cumplimiento de la normativa legal vigente, entre otros.

Definiciones y Abreviaturas: Aqui se proporcionan definiciones claras y
precisas de los términos técnicos y conceptos clave utilizados en el plan, asi
como las abreviaturas comunmente utilizadas. Esto garantiza una comprensién

uniforme de los términos en la organizacion.

Requisitos Generales del Plan de Seguridad: Esta seccion describe los
principios y directrices generales que guiaran la ejecucion del plan de seguridad
ocupacional. Incluye aspectos como el compromiso de la direccién, , la
determinacién y evaluacién de riesgos, la colaboracién activa por parte del

trabajador, asi como la programacion de tareas preventivas, entre otros.

Responsabilidades y Competencias del Personal en la Aplicaciéon de la
Seguridad en el Trabajo: Detalla las responsabilidades y competencias de cada
uno de los miembros del personal en relacion con la seguridad ocupacional. Esto

puede incluir desde la alta direccion hasta el personal operativo, estableciendo
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claramente quién es responsable de qué aspecto de la seguridad en el trabajo.
a) Organigrama Funcional Gestion Humana - SST: Presenta la estructura
organizativa relacionada con la gestion de recursos humanos y seguridad
ocupacional, incluyendo los roles y responsabilidades especificos de cada
posicion. b) Responsabilidades y Competencias: Describe en detalle las tareas
y responsabilidades especificas de cada integrante del personal en la ejecucion

y una puesta en marcha efectiva del plan de seguridad.

Base Legal: Esta seccion enumera y describe las leyes, reglamentos y
normativas pertinentes que respaldan el plan que se utiliza en busca de mejorar

la seguridad ocupacional de la empresa.

Politica de Seguridad ocupacional: Expone la politica institucional de
seguridad laboral, reflejando de este modo el compromiso de la direccién con la

proteccion y bienestar del trabajador.

Alcance: Define los limites y la extension del plan de seguridad
ocupacional, especificando las actividades, ubicaciones, departamentos u

operaciones que estan cubiertas por el plan.

Requisitos para la Aplicacion del Plan de Seguridad: Enumera las
exigencias especificas que deben cumplirse para implementar efectivamente el

plan en busca de mejora de la seguridad ocupacional en la empresa.

Componentes de la Organizacién de Seguridad en la Empresa: Detalla la
estructura organizativa y los componentes clave del sistema para la gestion en

materia a la seguridad ocupacional de la organizacion.

La Empresa: Describe la organizacién general de la empresa respecto a

la seguridad ocupacional.
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Comité de SST de la Empresa: Establece la estructura, funciones asi
como las responsabilidades que tiene el comité encargado de la seguridad

durante la ejecucion de las labores de la empresa.

Aplicacion del Sistema de Gestion de SST: Describe las acciones y
procedimientos especificos a fin de implementar y llevar a cabo un control

adecuado del sistema de gestién de seguridad ocupacional en la empresa.

Sistema de Gestion de SST de la Empresa: Detalla aquellos factores clave

del sistema de gestién de seguridad ocupacional.

Primer vistazo a las contingencias o posibles amenazas en las
operaciones comerciales principales de la organizacion (IPER): describe los
pasos utilizados para catalogar los peligros potenciales en el curso de las

operaciones comerciales.

Principales Actividades a Desarrollarse para Mitigar los Riesgos: Describe
las acciones especificas que se llevaran a cabo para mitigar los riesgos que

fueron identificados en las actividades que son realizadas por la empresa.

Ademas también se debe de implementar medidas de seguridad
ocupacional relacionadas con la produccion: establece los pasos especificos que
la empresa tomara para asegurar que se cumpla con la atencidn tanto de la salud

como de la seguridad de su personal.

Plan de Emergencia: Describe las medidas y procedimientos a fin de
responder eficazmente a situaciones de emergencia que puedan surgir en el

lugar de trabajo.

Recursos a Emplearse en el Plan: Enumera los recursos materiales,

recursos humanos, ademas de los econdmicos, los cuales se asignaran para
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poner en llevar a cabo la aplicacion del plan empleado para la seguridad en el

trabajo.

Trabajos Subcontratados: Implanta requerimientos y responsabilidades
que tienen vinculacién con la seguridad ocupacional para los trabajos

subcontratados.

Anexos: Incluye cualquier informacion adicional relevante para el plan de
seguridad ocupacional, como formularios, listas de verificacion, procedimientos

operativos estandar, entre otros.

Control de Cambios: Describe el proceso para gestionar y documentar

cualquier cambio realizado en el plan de seguridad en el trabajo.
4.2, ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Para obtener los datos necesarios para el analisis de riesgos, se
implementd el Instrumento de IPERC. Este instrumento, reconocido por su
eficacia en la evaluacion de riesgos laborales, fue aplicado de manera exhaustiva
en el contexto especifico de un proyecto de construccién efectuado por
Soluciones en Energia y Construccion SAC. El IPERC permitié identificar y
analizar tanto las condiciones inseguras presentes en el entorno laboral como
las actividades laborales que representaban un riesgo potencial a la seguridad

del trabajador.

4.2.1. CONFORME AL OBJETIVO ESPECIFICO 1

En la presente seccidn se desarrollara el objetivo especifico 1: Determinar
la influencia del Plan de Seguridad sobre el nivel de riesgos por actos inseguros

en la empresa Soluciones en Energia y Construccion, Juliaca 2024.

En la tabla adjunta se presenta una exhaustiva comparacion de los niveles
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de riesgo laboral que experimentan los trabajadores antes y después de la
implantacion del Plan de Seguridad Laboral en la empresa Soluciones
Energéticas y Constructivas. Las acciones que ponen estado de contingencia el
bienestar de los colaboradores en el trabajo son el tema principal de esta

investigacion.

Al examinar los datos presentados en la tabla, podemos identificar de
manera clara y precisa cdmo ha evolucionado el panorama de riesgos laborales
a lo largo del tiempo. La implementacion del plan ha generado un cambio
significativo en la percepcion y gestién de los riesgos, esto se refleja en los

niveles de riesgo registrados antes y después de su implementacion.

Esta comparacion nos proporciona un enfoque holistico de los efectos
tangibles del Plan de Seguridad, permitiéndonos valorar su eficacia en la
disminuciéon que se tiene de los riesgos laborales asociados con los actos
inseguros. Ademas, nos proporciona informacion valiosa sobre las areas
especificas donde se han logrado mejoras significativas y aquellas que aun

pueden requerir mayor atencién y accién preventiva.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

TESIS UANCV

Tabla 2

Riesgo por actos inseguros antes y después del plan

Nivel del riesgo Nivel de riesgo

Actividad Peligro Riesgo Pre test Post test
Con_tacp con Choque eléctrico,
circuitos
. ; quemaduras
Instalacion energizados 33 Intolerable 12  Moderado
eléctrica i i6
Mampqlamon Cortocircuitos, arcos
descuidada .
eléctricos
de cables 30 Intolerable 6  Tolerable
Introduccion Atrapamiento de
de manos en .
extremidades,
partes amputaciones
Mantenimiento moviles P 30 Intolerable 5 Tolerable
de equipos Uso
electromecanico inadecuado
S de Cortes, golpes,
herramientas quemaduras
eléctricas y
mecanicas 30 Intolerable 5 Tolerable
E)gposmlon Quemaduras
directa al .
oculares, lesiones
arco de cutaneas
Soldadura soldadura 27 Intolerable 5 Tolerable
Manipulacion
descuidada Quemaduras,
d ! cortes, golpes
€ equipos 30 Intolerable 5 Tolerable
Manipulacion .
. Lesiones
insegura de »
. . ; musculoesquelética
Montaje y ajuste piezas s contusiones
de sistemas pesadas ’ 20 Importante 6 Tolerable
electromecanico Uso
S inapropiado Atrapamientos,
de golpes, cortes
herramientas 18 Importante 5 Tolerable
Trabajo en Electrocucion,
circuitos quemaduras
Pruebas y energizados eléctricas 24 Importante 10 Moderado
diagnostico de Mal uso de Cortocircuitos,
sistemas equipos de descargas
eléctricos medicién eléctricas 22  Importante 6 Tolerable
Trabajo en Caidas, lesiones
alturas por caidas 33 Intolerable 7  Tolerable
» Operacion de  Amputacion o corte
Preparacion y equipos de dedos
colocacion de
concreto 27  Intolerable Tolerable
Contacto con Irritacion y lesiones
el concreto oculares 16 Moderado 7 Tolerable
Manipulacion Cortes, rasgufios
Encofrado de de . gunos,
. contusiones caidas
estructuras herramientas al mismo nivel
manuales 18 Importante 12 Moderado
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o Desgarros
arga
dinamica con musculares,
contracturas
sobreesfuerz
o musculares y
lumbalgias, 20 Importante 8 Tolerable
Uso de Contusién,
Excavaciones herramientas  rasguios, golpes,
manuales cortes 16 Moderado 7 Tolerable
Habilitacion e
Instalacién del Herramientas
acero de eléctricas y Cortes y golpes
refuerzo para manuales
concreto
armado 18 Importante 6 Tolerable
Contacto con Irritacion y .
_ mezcla sequedgd de piel,
Tarrajeo y ojos. 20 Importante 8 Tolerable
revoques Herramientas  1@s9ufios, golpes,
manuales cortadu_r’as,
contusion 18 Importante 6 Tolerable
Z;T:Ll:::?ufgs Contacto con  Sequedad de piel,
-~ pintura irritacion de ojos
metalicas 20 Importante 6 Tolerable

Nota. Elaboracion propia.

Es necesario observar los niveles de peligrosidad predominantes en las
pruebas previas y posteriores para poder evaluar y comprender los resultados
de la tabla de niveles que se tienen de riesgo por actos inseguros tanto
previamente como ya una vez realizada la instauracion adecuada del plan de

seguridad en la empresa.

Antes de la instauracion realizada del plan de seguridad, se tiene que el
nivel de riesgo predominante se observa principalmente en la categoria
"Intolerable”, con varios puntos de riesgo clasificados en este nivel,
especialmente en actividades como la instalacion eléctrica, el mantenimiento de
equipos electromecanicos, las pruebas y diagnostico de sistemas eléctricos, y el
trabajo en circuitos energizados. Esto indica que existian condiciones de trabajo
inseguras que representaban un riesgo significativo para la seguridad de los

trabajadores en estas areas especificas.

Posterior a la aplicacion del plan de seguridad, se advierte que se tiene
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una mejora considerable en los niveles de riesgo, con la mayoria de los puntos
de riesgo clasificados en la categoria "Tolerable". Esto sugiere que las medidas
preventivas y correctivas implementadas han sido efectivas a fin de reducir los
riesgos en la ejecucion de los trabajos para conseguir una mejoria de las
condiciones de trabajo en general. Sin embargo, aun se observan algunos
puntos de riesgo clasificados como "Moderado" e "Importante", lo que indica que
todavia hay areas de mejora y oportunidades para continuar fortaleciendo el plan

de seguridad.

En resumen, los hallazgos demuestran que se percibe un descenso
significativo en los niveles presentes de riesgo laboral posteriormente a la
instauracion del plan de seguridad, lo que demuestra el impacto positivo de las
medidas adoptadas a fin de obtener adecuados estandares de la seguridad y la
salud de los trabajadores en la empresa Soluciones en Energia y Construccion.
Sin embargo, se recomienda seguir monitoreando y mejorando continuamente

el plan para garantizar un entorno de trabajo seguro a largo plazo.

4.2.2. CONFORME AL OBJETIVO ESPECIFICO 2

En esta seccion se desarrollara el objetivo especifico 2: Determinar la
influencia del Plan de Seguridad sobre el nivel de riesgos por condiciones

inseguras en la empresa Soluciones en Energia y Construccion, Juliaca 2024.

Una vez implementado en su totalidad el Plan de Seguridad, en la tabla
siguiente se compara el grado de riesgo laboral, tanto antes como después que
afrontaron los trabajadores. La evaluacion de condiciones potencialmente
peligrosas que pudiesen influir al bienestar de los trabajadores en el lugar de

trabajo form¢ la base de este analisis. Con el fin de procurar un lugar de trabajo
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mas saludable y seguro para todos los colaboradores, la ejecucién del plan tuvo
como objetivo principal reducir y controlar los peligros identificados. La seguridad
laboral de Soluciones en Energia y Construccion SAC ha mejorado
significativamente desde la implementacion del plan, como se puede comprobar

al comparar los niveles de riesgo que se tienen antes y después de la

implementacion del plan.

Tabla 3

Riesgo por condiciones inseguras antes y después del plan

Nivel del riesgo Nivel de riesgo

Actividad Peligro Riesgo

Pre test Post test
Presencia de Contacto
cables sueltos  accidental con 30 Intolerable 5 Tolerable
., o expuestos  corriente eléctrica
Instalacion . ,
e Areas de Riesgo de no
eléctrica trabajo con identificar
. . 36 Intolerable 8 Tolerable
poca peligros
ilqminacién eléctricos
Areas de Riesgo de
trabajo tropiezos y 20 Importante 6 Tolerable
Mantenimiento  desordenadas caidas
de equipos Falta de Riesgo de
electromecanicos sefalizacion de accidentes por no
Zonas advertir 4reas de 20 Importante 5 Tolerable
peligrosas peligro
corlffisrwpz?;(;zssin Acumulacion de
o gases toxicos, 30 Intolerable 6 Tolerable
ventilacion ) -
riesgo de asfixia
adecuada
Soldadura :
Pisos Ri d
resbaladizos 1€sgo de
. resbalones y 24  Importante 7 Tolerable
por residuos de .
caidas
soldadura
Zonas de Riesgo de
. . trabajo con inhalacion de 30 Intolerable 6 Tolerable
Montaje y ajuste poca vapores 0 gases
de sistemas ventilacion peligrosos
electromecanicos Falta de Riesqo de caidas
proteccion 9 27 Intolerable 5 Tolerable
. desde alturas
contra caidas
" Mayor
Areasde o abilidad de
trabajo con .
contacto 33 Intolerable 4 Trivial
Pruebas y cables sueltos ;
diagnostico de 0 expuestos accidental con
. corriente eléctrica
sistemas . .
. Condiciones de Riesgo de
eléctricos trabajo en acumulacion de
espacios gases y falta de 27 Intolerable 10 Moderado
confinados oxigenacion
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. Riesgo de
Ausencia de accidentes por
sefalizacion de falta d P 20 Importante 8 Tolerable
eligros alta €
P advertencia
Preparacion y Ruido Hipoacusia 27 Intolerable 10 Moderado
vaciado de C
concreto Rayos UV Insolacion 18 Importante 5 Tolerable
Rayos UV Insolacion 18 Importante 6 Tolerable
Ruido Hipoacusia 27 Intolerable 12 Moderado
Egsct?frcatd?aie Elementos
uctu ;
punzocortantes Pmchazo,_cortes, 22 Importante 5 Tolerable
(clavos y rasgufios
alambres)
Excavaciones ZanJa,_’ Caida de 18 Importante 5 Tolerable
excavacion personas
Habilitacion e ~ Proyeccionde o 4 o
Instalacion de ~ particulas lesiones oculares 18 Importante 12 Moderado
acero de incandescentes
refuerzo para
concretoarr')mado Ruido Hipoacusia 27 Intolerable 6 Tolerable

Politraumatismos,

Trabajos en muerte, y caidas 27 Intolerable 5  Tolerable

Tarrajeo y altura a desnivel
revoques

Rayos UV G°'p‘? de ca_IQr, 20 Importante 7 Tolerable

deshidratacion
Trabajos en
altura, Politraumatismo 27 Intolerable 6 Tolerable

Pintura andamios

Rayos UV Deshidratacion, 20 Importante 7 Tolerable

Golpe de calor

Nota. Elaboracién propia.

Al analizar la tabla de niveles de riesgos por condiciones inseguras
anterior y posteriormente a la instauracion del plan de seguridad en la empresa
Soluciones en Energia y Construccién, podemos identificar los niveles de riesgo

predominantes en el pre test y en el post test.

En el pre test, el nivel de riesgo predominante es "Intolerable", con varios
puntos de riesgo clasificados en este nivel, especialmente en actividades como
la instalacién eléctrica, la soldadura, el montaje y ajuste de sistemas
electromecanicos, las pruebas y diagndstico de sistemas eléctricos, y las
excavaciones. Esto indica que existian condiciones de trabajo inseguras que

representaban un riesgo significativo para el bienestar del personal que labora
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en estas areas especificas.

Posteriormente ya estando implementado el plan de seguridad, se ha
evidenciado una notable mejora en los niveles de riesgo, con la mayoria de los
puntos de riesgo clasificados en la categoria "Tolerable". Esto sugiere que las
medidas preventivas y correctivas implementadas han sido efectivas para
mejorar las condiciones del entorno en que se llevan a cabo las actividades de
trabajo y para lograr disminuir los riesgos laborales. Sin embargo, aun se
observan algunos puntos de riesgo clasificados como "Moderado" e
"Importante", lo que indica que todavia hay areas de mejora y oportunidades para

continuar fortaleciendo el plan de seguridad.

En resumen, una vez implementado el plan de seguridad, se tiene una
significativa reduccion respecto a los niveles que se tienen de riesgo laboral, lo
que demuestra el impacto positivo de las medidas adoptadas a fin de resguardar
la seguridad de los colaboradores en la empresa Soluciones en Energia y
Construcciéon. Sin embargo, se recomienda seguir monitoreando y mejorando
continuamente el plan para garantizar un ambiente de trabajo seguro en el largo

plazo.

4.2.3. CONFORME AL OBJETIVO ESPECIFICO 3

En la presente seccion se desarrollara el objetivo especifico 3: Determinar
la influencia del Plan de Seguridad sobre la cantidad de incidentes y accidentes

en Soluciones en Energia y Construccion, Juliaca 2024.

La siguiente tabla presenta a detalle una visién del total de incidentes y
accidentes que ocurrieron entre los trabajadores anterior y posterior a la

instauracion del plan de seguridad en la empresa Soluciones en Energia y
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Construccion SAC. Esta tabla es una herramienta fundamental para evaluar
cuan eficaz es el plan en la prevencién de incidentes laborales, ademas de

evaluar también el progreso de las practicas de seguridad en la zona de trabajo.

Tabla 4

Incidentes y accidentes antes y después de la implementacion del plan

. . . Frecuencia  Frecuencia Porcentaje
Tipo de Incidente/Accidente . . de

(Anterior) (Posterior) .

reduccion
Caidas desde altura 6 2 66.7%
Golpes por objetos 8 3 62.5%
Contacto con materiales calientes 4 1 75.0%
Cortes y rasgunos 5 2 60.0%
Lesiones musculoesqueléticas 3 1 66.7%
Inhalacién de gases téxicos 2 0 100.0%
Atrapamientos 1 0 100.0%
Electrocuciones 2 1 50.0%
Quemaduras 3 1 66.7%
Intoxicaciones 1 0 100.0%
Otros tipps _de accidentes e o 0 100.0%

incidentes

Total 37 11 70.3%

Nota. Obtenido de informes de seguridad de la empresa.

La tabla presenta la frecuencia de diferentes tipos de accidentes anterior
y posteriormente a la aplicacién del plan de seguridad en la empresa Soluciones
en Energia y Construccion, asi como el porcentaje de reduccion para cada tipo

de accidente. Veamos la interpretacion de los resultados:

e Caidas desde altura: Hubo una reduccién del 66.7% en la frecuencia

de caidas desde altura después de la implementacién del plan.

e Golpes por objetos: La frecuencia de golpes por objetos disminuyo6 en

un 62.5% después de la implementacién del plan.

e Contacto con materiales calientes: La frecuencia de este tipo de

accidente se redujo en un 75.0% después realizada la instauracion del
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plan.

e Cortes y rasgufios: Se observé un claro decremento del 60.0% en el
recuento de cortes y rasguios posteriormente a la implementacion del

plan.

e Lesiones musculoesqueléticas: Hubo una d del 66.7% en la frecuencia
de lesiones musculoesqueléticas después de la implementacion del

plan.

¢ Inhalacién de gases toxicos, atrapamientos, intoxicaciones y otros tipos
de accidentes e incidentes: Estos tipos de accidentes mostraron una
reduccion del 100.0% en su frecuencia después de la implementacién
del plan, lo que significa que ya no ocurrieron después de la

implementacion del plan.

e Electrocuciones: La frecuencia de electrocuciones disminuyd en un

50.0% posterior a la instauracion del plan.

En general, la cantidad de accidentes se redujo en un 70.3% posterior a
la implantacion que se realiz6 del plan de seguridad. Estos resultados reflejan la
efectividad del plan en la reduccion de accidentes y una mejoria de la seguridad

en el lugar de trabajo de la empresa Soluciones en Energia y Construccion.

4.2.4. RESPECTO AL OBJETIVO GENERAL

El Plan de Seguridad que se implementé en la empresa Soluciones en
Energia y Construccion en Juliaca 2024 ha demostrado ser efectivo en la
disminucion de los niveles de riesgos laborales. Se ha observado el cumplimiento

de los tres objetivos especificos que evidenciaron una disminucién significativa
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tanto en los riesgos asociados a actos inseguros como a condiciones inseguras
en el lugar de trabajo. Ademas, se ha evidenciado una notable reduccion en la
cantidad tanto de accidentes como de incidentes que ocurrieron entre los

trabajadores.

Estos resultados reflejan el impacto positivo que se obtiene gracias al Plan
de Seguridad en la mejora de las condiciones de seguridad ocupacional en la
empresa, lo que contribuye a que los colaboradores de la empresa se encuentren

en un entorno laboral mas seguro.

4.3. CONTRASTACION DE LAS HIPOTESIS

4.3.1. CONTRASTACION DE LA HIPOTESIS ESPECIFICA 1

En esta seccion se contrastara la hipotesis especifica 1: Con la
implementacion del Plan de Seguridad se influira significativamente sobre el nivel
de riesgos por actos inseguros en la empresa Soluciones en Energia y

Construccion, Juliaca 2024.

Antes de realizar pruebas estadisticas especificas sobre los resultados,
es fundamental asegurarse de que los datos que se emplean para el analisis
sigan una distribuciéon normal. Una herramienta popular para esto es la prueba
de Shapiro-Wilk. Esta prueba concluye que los datos no se adecuan para ser
considerados como de distribucion normal, si el valor p obtenido es menor que

el nivel de significancia predefinido, que comunmente es 0,05.
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Tabla 5

Test de normalidad de datos de actos inseguros

. Shapiro-Wilk
Variable Estadistico gl Sig.
Nivel de riesgo por Actos 0.883 20 0.020
inseguros Pre Test
Nivel de riesgo por Actos 0.781 20 0.000

inseguros Post Test

Nota. SPSS.

Los datos sobre el grado de peligrosidad de actos de riesgo no siguieron
una distribucién normal, como lo demuestra la aplicacion del test de Shapiro-
Wilk. Por esto, se eligi6 la prueba de Wilcoxon para evaluar los niveles de riesgo
anterior y posterior a la implementacion del plan de seguridad. Con esta eleccién,
podemos comparar objetivamente los niveles de riesgo de los dos periodos de

tiempo, sin especular sobre cdmo se distribuyeron los datos.

Tabla 6

Prueba de Wilcoxon para actos inseguros

Nivel de riesgo por Actos inseguros Post

Indicador Test - Nivel de riesgo por Actos inseguros
Pre Test
4 -3,927
p-valor 0.000

Nota. SPSS.

Es viable descartar la hipétesis nula y afirmar que los niveles de riesgo
por actos inseguros eran significativamente diferentes anterior y posteriormente
a la implementacion realizada del Plan de Seguridad, ya que el valor de p es
0,000, que es menor que el nivel de significancia de 0,05. De ello se desprende
que Soluciones en Energia y Construccion en Juliaca 2024 ha logrado disminuir

considerablemente el grado de peligrosidad por actos riesgosos desde que se
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puso en aplicacion el Plan de Seguridad.

4.3.2. CONTRASTACION DE LA HIPOTESIS ESPECIFICA 2

En esta seccidn se contrastara la hipdtesis especifica 2: Con la
implementacion del Plan de Seguridad se influira significativamente sobre el nivel
de riesgos por condiciones inseguras en la empresa Soluciones en Energia y

Construccion, Juliaca 2024.

A continuacion, comprobamos la normalidad de los datos mediante la

prueba de Shapiro-Wilk.

Tabla 7

Test de normalidad de datos de condiciones inseguras

Shapiro-Wilk
Variable
Estadistico gl Sig.
Nivel de riesgo por
Condiciones inseguras Pre 0.906 20 0.034
Test
Nivel de riesgo por
Condiciones inseguras Post 0.833 20 0.001
Test
Nota. SPSS.

La aplicacion de la prueba de Shapiro-Wilk revelé claramente que los
datos sobre el nivel de riesgo por condiciones inseguras no siguieron una
distribucion normal. Como resultado, se optd por utilizar la prueba de Wilcoxon
para cotejar los niveles de riesgo por condiciones inseguras anterior y
posteriormente al plan. Esta decisidén nos permitira evaluar si hay una diferencia

gue sea significativa en los niveles de riesgo entre los dos periodos.
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Tabla 8

Prueba de Wilcoxon para condiciones inseguras

Nivel de riesgo por Condiciones inseguras
Indicador Post Test - Nivel de riesgo por Condiciones
inseguras Pre Test
Z -4.203
p-valor 0.000

Nota. SPSS.

Es viable descartar la hipdtesis nula y afirmar que los niveles de riesgo de
condiciones inseguras eran significativamente diferentes anterior y
posteriormente de que se implementara el Plan de Seguridad, ya que el valor de
p es 0,000, que es inferior al nivel de significancia de 0,05. De ello se deduce
que Soluciones en Energia y Construccién en Juliaca 2024 ha reducido en gran
medida el grado de peligros por condiciones inseguras desde la implementacion

del Plan de Seguridad.

4.3.3. CONTRASTACION DE LA HIPOTESIS ESPECIFICA 3

En esta seccion se contrastara la hipdtesis especifica 3: Con la
implementacion del Plan de Seguridad se influira significativamente sobre la
cantidad de incidentes y accidentes en la empresa Soluciones en Energia y

Construccion, Juliaca 2024.

A continuacion, comprobamos la normalidad de los datos mediante la

prueba de Shapiro-Wilk.
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Tabla 9

Test de normalidad de datos de incidentes/accidentes

Shapiro-Wilk
Variable
Estadistico gl Sig.
Incidente/accidente Pre
0.901 11 0.188
Test
Incidente/accidente Post
0.863 11 0.064
Test
Nota. SPSS.

Se encontrd una distribucién normal aplicando la prueba de Shapiro-Wilk
a los datos sobre el numero de incidentes y accidentes. EI numero de
incidentes/accidentes antes y después del plan se cotejo mediante la prueba T
de Student paramétrica. Podemos probar si los niveles de riesgo en los dos

momentos son significativamente diferentes al tomar esta decision.

Tabla 10
Prueba T de Student

95% de intervalo

Desv.
Desv. de confianza de Sig.
Par Media Error ) ) gl
Desviacion ) la diferencia (bilateral)
promedio
Inferior Superior
Incidente/accidente
Pre Test -
2,364 1,286 ,388 1,499 3,228 6,094 10 ,000
Incidente/accidente
Post Test
Nota. SPSS.

En viable en este caso realizar el descarte de la hipotesis nula, se rechaza
ya que el valor p es 0,000, que es inferior al nivel de significancia (0,05). Esto

sugiere que existe para nuestro caso una significativa diferencia entre el numero
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de incidentes y accidentes que se tenian antes y ya una vez aplicada la
implementacion del Plan de Seguridad. Es observable ademas una marcada
disminucién en incidentes y accidentes en la empresa Soluciones Energéticas y
Constructoras de Juliaca 2024 desde que se llevo a cabo la aplicaciéon del Plan

de Seguridad.

4.3.4. CONTRASTACION DE LA HIPOTESIS GENERAL

Se ha demostrado que las tres hipotesis especificas del estudio son
correctas. La empresa Soluciones en Energia y Construccion SAC ha
implementado una estrategia de seguridad, la cual les ha permitido disminuir la
cantidad de riesgos laborales causados por situaciones y actividades nocivas de
los trabajadores. Ademas, han disminuido los accidentes e incidentes que
afectan a los trabajadores. Basandose en estos datos concluyentes, es viable
realizar la aseguracion de que la hipotesis general propuesta es valida, en la cual
sefala que la ejecucion del plan de seguridad y salud en el trabajo afecta los

riesgos laborales en Soluciones en Energia y Construccion SAC.

4.4. DISCUSION

Discusion segun el objetivo especifico 1

Luego de la aplicacién realizada de la estrategia de seguridad
ocupacional, la investigacion de Neyra (2018) en la organizacion objeto de su
estudio, también encontré que los riesgos asociados a actos riesgosos
disminuyeron significativamente. Los datos resultantes de nuestro estudio
corroboran la efectividad de los planes de seguridad para lograr un mejor

comportamiento de los trabajadores y disminuir los riesgos laborales
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relacionados con actos peligrosos, ya que notamos una significativa disminucién

respecto a los niveles de riesgo de estas actividades.

Discusion segun el objetivo especifico 2

Tanto este estudio como el trabajo anterior de Neyra (2018) para la firma
Recicladora Kike E.ILR.L. revelé6 un patron comparable. Segun ambas
investigaciones, los niveles de riesgo provocados por circunstancias peligrosas
han disminuido, pasando de inaceptables a moderados, después de que se puso
en marcha la aplicaciéon de un plan de seguridad laboral. Esto proporciona mas
evidencia de que los programas de salud y seguridad exigidos por OSHA
cumplen su funcién prevista de hacer que los lugares de trabajo sean mas

seguros para los empleados.

Discusion segun el objetivo especifico 3

De acuerdo con nuestros hallazgos, el estudio de Alarcon (2022) mostré
que la frecuencia de accidentes disminuy6 significativamente luego de la
adopcidn de la estrategia de seguridad y salud ocupacional. La eficacia de los
planes de seguridad y salud en el trabajo para lograr una reduccion de los riesgos
en el trabajo y eludir la ocurrencia accidentes, fue respaldada aun mas por
nuestra investigacion, que también mostré una caida significativa en cuanto a las

tasas de accidentes.

Discusion segun el objetivo general

Nuestros hallazgos sobre la eficacia de las estrategias de seguridad y
salud ocupacional para reducir los riesgos en el entorno de trabajo estan

respaldados por la investigacion de Benites (2021) y Crisostomo (2020).
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Encontramos que luego de instaurar el plan de seguridad, queda evidenciado
que los niveles de riesgo por situaciones peligrosas y actos inseguros
disminuyeron significativamente. Esto sugiere que los planes de seguridad son
un instrumento util para controlar los riesgos laborales, consiguiendo asi una

mejora de las condiciones de trabajo.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: La implementaciéon de un plan de seguridad ha conducido a una
disminucién en los riesgos laborales experimentados por los trabajadores de la
empresa Soluciones en Energia y Construccién SAC, Juliaca 2024. En la etapa
posterior a la implementacion del plan, se observé una mejora significativa en
la seguridad laboral, como se evidencia en la notable reduccién del 70.3% en
el total de accidentes laborales. Ademas, se logré reducir los niveles de riesgo
laboral los cuales eran considerados como intolerables inicialmente,
alcanzando estos posteriormente valores tolerables, producto eso de la

implementacion del plan.

SEGUNDA: La implementacion realizada del plan de seguridad ha llevado a
cabo una significativa disminucion en el nivel de riesgos laborales asociados con
a conductas o actos inseguros realizados por los trabajadores. Esto ha traducido
en la reduccién de los niveles de riesgo de valores considerados inicialmente
como intolerables hacia valores que son tolerables durante las actividades de
construccion de una edificacién llevadas a cabo por la empresa Soluciones en

Energia y Construccion SAC.

TERCERA: La implementacion del plan de seguridad y salud ocupacional ha
resultado en una reduccion significativa del nivel de riesgos laborales asociados
con condiciones inseguras para los trabajadores. Esto se ha traducido en la
reduccion de los niveles de riesgo de valores considerados inicialmente como
intolerables hacia valores que son tolerables en las actividades de construccion
de una edificacion llevadas a cabo por la empresa Soluciones en Energia y

Construccion.
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CUARTA: El plan de seguridad en el trabajo implementado, permitié reducir la
cantidad de incidentes y accidentes en los trabajadores de la empresa
Soluciones en Energia y Construccion. La cantidad de varios tipos de
accidentes disminuyd notablemente: las caidas desde altura se redujeron en
un 66.7%, los golpes por objetos en un 62.5%, el contacto con materiales
calientes en un 75.0%, los cortes y rasguios en un 60.0%, y las lesiones
musculoesqueléticas en un 66.7%. Ademas, los accidentes relacionados con
inhalacion de gases toxicos, atrapamientos, intoxicaciones y otros tipos
disminuyeron un 100.0%, mientras que las electrocuciones se redujeron en un
50.0%. En resumen, el total de accidentes se redujo en un 70.3%,

demostrando la eficacia del plan en beneficio de la seguridad laboral.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: Es crucial continuar fortaleciendo el plan de seguridad implementado
en la empresa Soluciones en Energia y Construccion SAC. Esto implica realizar
revisiones perioddicas para identificar posibles areas de mejora y actualizar las
medidas de seguridad segun las necesidades especificas de cada proyecto y las

condiciones laborales cambiantes.

SEGUNDA: Dado el impacto positivo en la reduccion de riesgos asociados con
actos inseguros, se recomienda priorizar aun mas las actividades vy
capacitaciones destinadas a prevenir comportamientos riesgosos por parte de
los trabajadores. Esto podria contemplar la instauracion de programas de
entrenamiento continuo relacionados a la seguridad laboral, asimismo realizar la

incentivacion de una cultura de seguridad en el entorno de trabajo.

TERCERA: Para mantener los niveles de riesgo laboral en valores tolerables, se
sugiere una gestion proactiva de las condiciones inseguras en el lugar de trabajo.
Esto implica identificar y corregir rapidamente cualquier riesgo potencial, asi
como promover que haya colaboracion e involucramiento activo de los
trabajadores en la deteccion y comunicacion de situaciones representen riesgos

en el entorno laboral.

CUARTA: Es importante seguir investigando cualquier incidente o accidente que
ocurra, incluso después de realizada la implementacion del plan de seguridad.
Examinar las causas detras de los incidentes puede proporcionar informacion
valiosa para prevenir futuros accidentes y optimizar de manera continua las

medidas de seguridad en el lugar de trabajo.

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

sTESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Aguilar, C., De Lille, M. J., Escamilla, M., y Cetina, T. (2018). Clima de
seguridad ocupacional, respuesta de seguridad del jefe y conducta segura del
trabajador. Revista Electronica de Psicologia Iztacala, 21(1), 121-141.

Alarcon, M. Y. (2022). Plan de seguridad y salud en el trabajo basado en
la norma ISO 45001:2018 Para reducir la accidentabilidad en la empresa DT
Proyectos y Construcciones en Metalmecanica S.A.C., Juliaca-2022.
Repositorio Institucional - UCV.
https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/105483

Arbulu, C. (2023). Definicion de método hipotético-deductivo.
(Universidad Nacional San Antonio Abad del Cusco).
https://doi.org/10.13140/RG.2.2.33789.95200

Bonilla, O. (2021). Influencia de la seguridad y salud ocupacional en el
desempeno del trabajo de la empresa HLB Alonso, Hohagen & Asociados S.
Civil de R.L. Lima 2020. Universidad Peruana de Las Américas.
http://repositorio.ulasamericas.edu.pe/xmlui/handle/upa/1350

Carrasco, S. (2008). Metodologia de la Investigacion Cientifica (2da ed.).
Editorial San Marcos.

Cevallos, C. E., y Suarez, S. G. (2021). Diagnéstico de Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional en los Asaderos Restaurantes de la ciudad de
Portovelo, provincia de El Oro. Propuesta de un manual de Seguridad y Salud
Ocupacional para el Asadero Restaurante RDH [bachelorThesis, Loja, 4 de
enero del 2021]. https://dspace.unl.edu.ec//handle/123456789/23738

Chichilla, R. (2002). Salud Y Seguridad en El Trabajo. EUNED.

Cifuentes, A., Ceballos, C. A., y Giraldo, O. L. C. (2021). Sistema de

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

sTESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

gestion de la sequridad y salud en el trabajo: Lineamientos juridicos y técnicos
para el disefio e implementacion del SGSST con los Estandares 2a Edicion.
Ediciones de la U.

Cordero, M. E. (2022). Implementacién de la norma internacional—ISO
45001: 2018 para la empresa XYZ SAC. Universidad Nacional Agraria La
Molina.

Cortés, J. M. (2018). Técnicas de prevencion de riesgos laborales (11a
Ed.). Editorial Tebar.
https://books.google.com.ec/books?id=pjoY17cYVVUC&Ipg=PA1&hl=es&pg=PA
1#v=onepage&qg&f=false

Crisostomo, P. (2020). Implementacion de plan de seguridad y salud
ocupacional para la construccion de obras de sistemas de agua potable en el
distrito de Masin — Huari—Ancash, 2018. Universidad Nacional Santiago
Antunez de Mayolo. http://repositorio.unasam.edu.pe/handle/UNASAM/4748

Cuba, R., y Mercado, C. (2022). Implementacién de un plan de
seguridad y salud ocupacional en las labores de mantenimiento, planchado y
pintura en la empresa Fatima Car Service SRL - Cusco—2021. Universidad
Continental. https://repositorio.continental.edu.pe/handle/20.500.12394/11814

Cuno, R. J. (2023). Gestion de riesgos en la prevencion del sistema de
seguridad en el trabajo en una Empresa de Repuestos de Maquinaria Pesada
Juliaca 2023. https://repositorio.uancv.edu.pe/handle/UANCV/193

Fierro, M. A. (2022). Propuesta de implementacion de un sistema de
gestion de la segquridad y salud en el trabajo en el edificio central del Gadc-
Guaranda [bachelorThesis, Universidad Nocional de Chimborazo].

http://dspace.unach.edu.ec/handle/51000/10055

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

_. TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Guerrero, J. J. (2018). Plan de seguridad y salud ocupacional de la
empresa G.A Ingenieros Constructores SAC, para su proyecto: Portal de
entrada/salida de tunel trasandino. Universidad Nacional de Piura.
http://repositorio.unp.edu.pe/handle/UNP/1379

Henao, F. (2013). Seguridad y salud en el trabajo: Conceptos basicos.
Ecoe Ediciones.

Hernandez, R., y Mendoza, C. P. (2018). Metodologia de la
investigacion: Las rutas cuantitativa, cualitativa y mixta. McGraw-Hill
Interamericana.

Llerena, M., y Chango, M. S. (2021). Diserio de un plan de seguridad y
salud ocupacional para trabajos de mantenimiento en el sistema pluvial de la
empresa de mineria Zamora Gold.
https://repositorio.uisek.edu.ec/handle/123456789/4428

Lozada, J. (2014). Investigacién Aplicada: Definicion, Propiedad
Intelectual e Industria. CienciAmérica: Revista de divulgacion cientifica de la
Universidad Tecnoldgica Indoamérica, 3(1), 47-50.

Macchia, J. L. (2021). Prevencion de accidentes en las obras: Conceptos
y normativas sobre higiene y seguridad en la construccion. CP67.

Martinez, C. A. (2021). Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en
el Trabajo basado en la Norma ISO 45001:2018 para una empresa de
alimentos balanceados [masterThesis, Universidad Técnica de Ambato.
Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electronica e Industrial. Maestria en
Produccion y Operaciones Industriales].
https://repositorio.uta.edu.ec:8443/jspui/handle/123456789/33229

Melendez, Y. Z. (2018). Propuesta De Implementacion Del Sistema De

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

sTESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Gestion De Seguridad En La Empresa Especializada lesa S.a., Basado En El
Sistema Iso 45001- 2018, Companiia Minera Chungar. Universidad Nacional
Daniel Alcides Carrion, 139.

MTPE. (2016). Decreto Supremo N° 005-2012-TR.
https://www.gob.pe/institucion/presidencia/normas-legales/462577-005-2012-tr

Neyra, N. (2018). IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE RIESGOS
LABORALES EN EL AREA DE OPERACIONES DE CHATARRA DE LA
EMPRESA RECICLADORA KIKE E.l.R.L. Repositorio Institucional - UCV.
https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/27236

Novoa, M. G. (2016). Propuesta de implementacion de un sistema de
gestion de sequridad y salud ocupacional en una empresa constructora,
Amazonas-Peru. https://repositorio.usil.edu.pe/handle/usil/2593

Naupas, H., Valdivia, R., Vilela, J. J. P., y Delgado, H. E. R. (2019).
Metodologia de la Investigacion cuantitativa-cualitativa y redaccion de la tesis.
Ediciones de la U.
https://books.google.com.pe/books?id=KzSDwAAQBAJ&Ipg=PA234&hl=es&pg
=PA1#v=onepage&q&f=false

OIT. (2015). Investigacion de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales. Organizacion Internacional del Trabajo.
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---
lab_admin/documents/publication/wcms_346717.pdf

Perdomo, A. S., Ortegon, R. A., y Rincon, S. (2021). Propuesta de un
Plan de Mejoramiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, Basado

en la Normatividad Vigente para la Empresa servicios Alfredo Osorio sas —

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Serviao. Escuela Colombiana de Carreras Industriales - ECCI.
https://repositorio.ecci.edu.co/bitstream/handle/001/1222/Trabajo%20de%20gra
do.pdf?sequence=3&isAllowed=y

Quispe, N. H. (2018). PROPUESTA DE PLANIFICACION DE UN
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN LA
EMPRESA DE SANEAMIENTO SEDA - JULIACA. Revista de Investigaciones:
Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno, 7(4), 4.

Ramos, C. A. (2021). Disefios de investigacion experimental.
CienciAmérica: Revista de divulgacion cientifica de la Universidad Tecnolbgica
Indoamérica, 10(1), 1-7.

Rosauro, F. L. (2019). Prevencion de Riesgos Laborales. Editorial

Elearning, S.L.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

- TESIS UANCV \2/ | INVESTIGACION

ANEXOS

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor



v
: TESIS UANCV

ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA

VICERRECTORADO DE

INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

56

Soluciones en Energia 'y
Construccion, Juliaca 2024?

la empresa Soluciones en
Energia y Construccion, Juliaca
2024.

sobre el nivel de riesgos por actos
inseguros en la empresa Soluciones en
Energia y Construccion, Juliaca 2024.

¢, El Plan de Seguridad influira
sobre el nivel de riesgos por
condiciones inseguras en la
empresa Soluciones en Energia y
Construccion, Juliaca 2024?

Determinar la influencia del Plan
de Seguridad sobre el nivel de
riesgos por condiciones
inseguras en la empresa
Soluciones en Energia y
Construccion, Juliaca 2024.

Con la implementacion del Plan de
Seguridad se influira significativamente
sobre el nivel de riesgos por
condiciones inseguras en la empresa
Soluciones en Energia y Construccion,
Juliaca 2024.

¢, El Plan de Seguridad influira
sobre la cantidad de incidentes y
accidentes en la empresa
Soluciones en Energia 'y
Construccion, Juliaca 2024?

Determinar la influencia del Plan
de Seguridad sobre el nivel de
riesgos por condiciones
inseguras en la empresa
Soluciones en Energia y
Construccion, Juliaca 2024.

Con la implementacion del Plan de
Seguridad se influirg significativamente
sobre la cantidad de incidentes y
accidentes en la empresa Soluciones
en Energia y Construccion, Juliaca
2024.

Problema Objetivos Hipoétesis Variable Met?:l:lsglrc!)cg)jico Pc;’?llji‘:::, 2 y
General: General: General: Variable Poblacion:
Independiente: | Enfoque de la Trabajadores de
¢, El Plan de Seguridad influira Determinar la influencia del Plan | Con la implementacién del Plan de Plan%e invesqtigacién: la em;J)resa
sobre el nivel de riesgos laborales | de Seguridad sobre el nivel de Seguridad se influira significativamente seguridad Cuantitativo Soluciones en
en la empresa Soluciones en riesgos laborales en la empresa | sobre el nivel de riesgos laborales en la Energia y
Energia y Construccion, Juliaca Soluciones en Energia 'y empresa Soluciones en Energia 'y Variable Disefio de Construccion
20247 Construccion, Juliaca 2024. Construccion, Juliaca 2024. dependiente: Investigacion: SAC - Juliaca
Especificos: Especificos: Especificos: Riesgos Experimental
laborales Muestra:
¢, El Plan de Seguridad influira Determinar la influencia del Plan Con la implementacion del Plan de Nivel de . 27 trabajadores,
sobre el nivel de riesgos por actos | de Seguridad sobre el nivel de Se urida(fse influira sianificativamente Investigacion: | que representa
inseguros en la empresa riesgos por actos inseguros en 9 9 Explicativo toda la poblacion
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electromecanicos caidas
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no advertir 3 2 2 3 10 20 Importante 2 1 1 1 5 Tolerable
zonas ,
. areas de
peligrosas .
peligro
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Soldadura confinados sin - \de gases 2 3 3 2 10 30 | mtolerable | 2 | 1 11 2| s Tolerable
ventilacion toxicos, riesgo
adecuada de asfixia
:::g;adizos or Riesgo de
. POM resbalones y 3 3 3 3 12 24 Importante 2 2 1 2 7 Tolerable
residuos de .
caidas
soldadura
Riesgo de
Montaje y ajuste de Zonas de inhalacion de
sistemas trabajo con vapores 0 2 3 3 2 10 30 Intolerable 2 1 1 2 6 Tolerable
electromecanicos poca ventilacién |gases
peligrosos
Falta de Riesgo de
proteccion caidas desde 2 2 2 3 9 27 Intolerable 2 1 1 1 5 Tolerable

OFICINA DE INVESTIGACION

Tesis Publicada con autorizacion del autor

http://repositorio. uancv.edu. pe/

57



:a.

). TESIS UANCV

VICERRECTORADO DE

INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Mayor
Areas de trabajo|probabilidad de
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sefalizacion de ;ﬁ;‘ de: ©s por 2 2 3 10 2 20 | Importante 1 4 8 | Tolerable
i
peligros advertencia
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concreto
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ANEXO 3: ACTOS INSEGUROS
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD Nersion: 07
SEYC SAC EN EL TRABAJO
Pégina: 2de 38
INTRODUCCION

El presente Plan Anual de SST, da a conocer la metodologia y actividades mediante las cuales se planifica
el desarrollo e implementacion del Sistema de Gestion de SST en Soluciones en Energia y Construccion
SAC, programadas a realizar, las cuales estan enfocadas a evaluar y controlar todas aquellas acciones,
omisiones y condiciones que pudieran afectar la salud e integridad fisica de nuestro personal, dafios a
la propiedad, degradacién del medio ambiente, donde desarrollamos nuestras actividades, en
concordancia con nuestra politica.

En este plan se describen los objetivos planteados en materia de seguridad, con la finalidad de
planificar, organizar e implementar los lineamientos de trabajo necesarios para garantizar que las
actividades de trabajo que se lleven a cabo en nuestras actividades, se encuentren dentro de un marco
de efectividad que no sean causales de accidentes de trabajo ni enfermedades ocupacionales, de
manera que se controlen y coordinen todas las acciones correctivas y preventivas que se deben llevar

a cabo en casos de emergencia.

En términos de capacitacion, la empresa a través de la alta direccién, garantizara el cumplimiento del
Programa Anual de Capacitacion de SST, dandole asi las herramientas necesarias a nuestros
colaboradores para la identificacion de los peligros y riesgos a los que estan expuestos, asi como los

conocimientos necesarios para hacer frente a emergencias, o cualquier evento que pudiera suscitarse.

/
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1. OBJETIVOS DEL PLAN

El presente Plan de SST, establece la metodologia y actividades mediante las cuales se planifica el
desarrollo e implementacién del Sistema de Gestién de SST en SOLUCIONES EN ENERGIA Y
CONSTRUCCION SAC, con la participacion de la Alta Direccion, los trabajadores y sus
representantes.

Sus objetivos son los siguientes:

1. Mantener y mejorar continuamente el SGSST, fomentando la cultura de seguridad en
nuestros colaboradores, comprometiéndolos en la identificacién de potenciales
situaciones de riesgo.

2. Difundir el SGSST, mediante la organizacidn, capacitacion y entrenamiento al personal
en forma permanente para actuar de manera adecuada en caso de emergencia.

3. Velar por el cumplimiento de los Requisitos Legales aplicables, garantizando las niveles
de Seguridad requeridos por el Ministerio de Trabajo, bajo las Normas de Seguridad
Nacionales Vigentes y aplicables para la Empresa.

4. Garantizar la consulta y participacién de los colaboradores y sus representantes, en los
elementos del Sistema de Gestién de SST.

5. Inspeccionar y verificar periédicamente el correcto funcionamiento de los equipos de
proteccién personal, equipos de trabajo, vehiculos, elementos de sefalizacion e

instalaciones.

6. Desarrollar acciones encaminadas a prevenir las pérdidas por dafios personales,
materiales y medicambientales durante nuestras actividades en forma oportuna y
eficaz.

2. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

+  Accidente de trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajo una lesién organica, una perturbacién funcional, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucion de ordenes del empleador o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad y
aun fuera del lugar y horas de trabajo. Seglin su gravedad, los accidentes de trabajo con

lesiones personales pueden ser:

O Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, que
genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia
siguiente a sus labores habituales.

O Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion
médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento.
Para fines estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente.

Seglin el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:
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O Total Temporal: cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad
de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena
recuperacion.

O Parcial Permanente: cuando la lesién genera la pérdida parcial de un
miembro u érgano o de las funciones del mismo.

O Total Permanente: cuando la lesion genera la pérdida anatémica o
funcional total de un miembro u drgano; o de las funciones del misma. Se
considera a partir de la pérdida del dedo meifiique.

O Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.
Para efectos estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.

+ Actividad: Ejercicio u operaciones industriales o de servicios desempefiadas por el
empleador, en concordancia con la normatividad vigente.

+ Actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo: aquellas que impliquen una
probabilidad elevada de ser la causa directa de un dafio a la salud del trabajador con ocasion
o como consecuencia del trabajo que realiza. La relacion de actividades calificadas como de
alto riesgo serd establecida por la autoridad competente.

+ Aspecto Ambiental: Elemento de las actividades, productos o servicios de una organizacion
susceptible de interactuar con el medio ambiente.

+ Auditoria: Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se puede llevar de forma
interna o externa.

+ Autoridad Competente: Ministerio, entidad gubernamental o autoridad ptiblica encargada de
reglamentar, controlar y fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones legales.

+ Capacitacién: Actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedricos y practicos
para el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de trabajo,
la prevencién de los riesgos, la seguridad y la salud.

+ Causas de los Accidentes: Son uno o varios eventos relacionados que concurren para generar
un accidente. Se dividen en:

O Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la
conduccion del empleador o servicio y en la fiscalizacion de las medidas de
proteccién de la SST.

O Causas Basicas: Referidas a factores personales y factores de trabajo:
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O Factores Personales.- Referidos a limitaciones en experiencias, fobias y
tensiones presentes en el trabajador.

O Factores del Trabajo.- Referidos al trabajo, las condiciones y medio
ambiente de trabajo: organizacion, métodos, ritmos, turnos de trabajo,
magquinaria, equipos, materiales, dispositivos de seguridad, sistemas
de mantenimiento, ambiente, procedimientos, comunicacion, entre otros.

O Causas Inmediatas: Son aquellas debidas a los actos condiciones
subestandares.

O Condiciones Subestandares: Es toda condicidn en el entorno del trabajo que
puede causar un accidente.

O Actos Subesténdares: Es toda accién o préactica incorrecta ejecutada por el
trabajador que puede causar un accidente.

+ Comité de SST (CSST): Es un organo bipartito y paritario constituido por representantes del
empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por la
legislacion y la practica nacional, destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones
del empleador en materia de prevencidn de riesgos.

+ Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo: Son aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia en la generacién de riesgos que afectan la seguridad y salud de los
trabajadores.

+ Contaminacion del ambiente de trabajo: Es toda alteracién o nocividad que afecta la calidad
del aire, suelo y agua del ambiente de trabajo cuya presencia y permanencia puede afectar la
salud, la integridad fisica y psiquica de los trabajadores.

+ Contratista: Persona o empresa que presta servicios remunerados a un empleador con
especificaciones, plazos y condiciones convenidos.

* Control de riesgos: Es el proceso de toma de decisiones basadas en la informacién obtenida
en la evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos a través de la propuesta de
medidas correctivas, la exigencia de sucumplimientoy la evaluacién periédica de su eficacia.

* Cultura de seguridad: Conjunto de valores, principios y normas de comportamiento y
conocimiento respecto a la prevencién de riesgos en el trabajo que comparten los miembros
de una organizacién.

+ Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como
consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no fueron considerados en la

gestion de la SST.
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« Enfermedad profesional u ocupacional: Es una enfermedad contraida como resultado de

la exposicién a factores de riesgo relacionadas al trabajo.
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Empleador: Toda persona natural o juridica, privada o pulblica, gue emplea a uno o varios
trabajadores.

* Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria personal
destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y
que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal y
complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo.

« Ergonomia: Ciencia que busca optimizar la interaccién entre el trabajador, maquina y
ambiente de trabajo con el fi n de adecuar los puestos, ambientes y la organizacion del
trabajo a las capacidades y caracteristicas de los trabajadores, a fin de minimizar efectos
negativas y mejorar el rendimiento y la seguridad del trabajador.

« Estdndares de Trabajo: Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el empleador
que contienen los parametros y los requisitos minimos aceptables de medida, cantidad,
calidad, valor, peso y extension establecidos por estudios experimentales, investigacion,
legislacion vigente ¢ resultado del avance tecnoldgico, con los cuales es posible comparar
las actividades de trabajo, desempefio y comportamiento industrial.

+ Evaluacién de riesgos: Es el proceso posterior ala identificacién de los peligros, que
permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionando la informacion
necesaria para que el empleador se encuentre en condiciones de tomar una decision apropiada
sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que debe adoptar.

* Exposicion: Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que implica un
determinado nivel de riesgo para los trabajadores.

* Extintor: Aparato portatil para apagar fuegos o incendios de pequefia magnitud que consiste
en una especie de botella grande en cuyo interior hay una sustancia liquida, espumosa o en
forma de polvo (agua pulverizada, hidrocarburos, diéxido de carbono, etc.); para apagar el
fuego se arroja un chorro de esta sustancia sobre el mismo.

« Factor de trabajo: Son condiciones que existen en el trabajo que de no ser eliminados tendran
como consecuencia accidentes laborales y enfermedades profesionales.

«  Factor Personal: Son el conjunto de actitudes que pueden cambiar de forma consciente.

+ ldentificacion de Peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un peligro
y se definen sus caracteristicas.

+ Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la
persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo requieren cuidados de

primeros auxilios.
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Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o
enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacién.

* Induccién: Capacitacidn inicial dirigida a otorgar conocimientos e instrucciones al trabajador
para que ejecute su labor en forma segura, eficiente y correcta.

* Investigacion de Accidentes e Incidentes: Proceso de identificacion de los factores,
elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para causar los accidentes e
incidentes. La finalidad de |a investigacién es revelar la red de causalidad y de ese modo
permite al empleador tomar las acciones correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos.

+ Inspeccion: Verificacion del cumplimiento de los estdndares establecidos en las
disposiciones legales o internas de la organizacidén. Proceso de observacion directa que acopia
datos sobre el trabajo, sus procesos, condiciones, medidas de proteccién y cumplimiento de
dispositivos legales en SST.

+ Insumo: Materiales o recursos empleados en el desarrollo de una tarea (papel, energfa
eléctrica, agua, etc.).

+ Impacto Ambiental: Cualquier cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficiose,
como resultado total o parcial de los aspectos ambientales de la organizacién.

* Lesion: Alteracion fisica u orgdnica que afecta a una persona como consecuencia de un
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional.

* Lugar de trabajo: Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen y desarrollan su
trabajo o adonde tienen que acudir para desarrollarlo.

* Mapa de Riesgos: Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear diversas
técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de promocidn y proteccion de
la salud de los trabajadores en la organizacidn del empleador y los servicios que presta.

+ Medidas de prevencion: Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los
riesgos derivados del trabajo y que se encuentran dirigidas a proteger la salud de los
trabajadores contra aquellas condiciones de trabajo que generan dafios que sean
consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante el cumplimiento de sus labores.

+  Peligro: Situacién o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las personas,
equipos, procesos y ambiente.

* Plan de contingencia y atencién a la emergencia: Documento guia de las medidas que se
deberan tomar ante ciertas condiciones o situaciones de gran envergadura e incluye

responsabilidades de personas y departamentos, recursos del empleador disponibles
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para su uso, fuentes de ayuda externas, procedimientos generales a seguir, autoridad
para tomar decisiones, las comunicaciones e informes exigidos.
Producto: Resultado de las actividades.

*  Producto Residual: Para efectos de este procedimiento se considera como producto residual a
los materiales o emisiones, sean liquidos, gaseosos o sélidos, resultado de la actividad y que
no tienen un uso posterior en |2 actividad que los genero.

* Programa anual de seguridad y salud: Conjunto de actividades de prevencién en seguridad
y salud en el trabajo que establece la organizacién para ejecutar a lo largo de un afio.

*  Primeros Auxilios: Protocolos de atencién de emergencia a una persona en el trabajo que ha
sufrido un accidente o enfermedad ocupacional.

+ Representante de los Trabajadores: Trabajador elegido, de conformidad con la legislacion
vigente, para representar a los trabajadores en el Comité de SST.

* Pulsadores de emergencia: Es un botén que detiene la marcha de forma rapida de un equipo
mecdnico energizado.

* Pulsador manual de alarmas: es un aparato que esta disefiado para ser activado en caso de
incendio, apretando un boton.

* Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y genere
dafios a las personas, equipos y al ambiente.

* Salud Ocupacional: Rama de la Salud Puablica que tiene como finalidad promover y
mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas
las ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo y por
los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y
capacidades.

« Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador laborar en
condiciones de no agresién tanto ambientales como personales para preservar su salud y
conservar los recursos humanos y materiales.

+ Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de elementos
interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una politica, objetivos de
SST, mecanismosy acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos.

+ Seiializaciones de Seguridad: Son informaciones visuales que sirven para informar o advertir
de la existencia de un riesgo o peligro, de la conducta a seguir para evitarlo, de la localizacién
de salidas y elementos de proteccién o para indicar la obligacidn de seguir una determinada

conducta.
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+ Trabajador: Toda persona que desempefia una actividad laboral subordinada o auténoma,
para un empleador privado o para el Estado.
Trabajos en altura: son realizados a una altura superior a un metro ochenta. Dentro de éstos
podemos citar entre otros: trabajos en andamios, escaleras, cubiertas, postes, plataformas,

vehiculos, etc., asi como trabajos en profundidad, excavaciones, pozos, etc.

3. REQUISITOS GENERALES DEL PLAN DE SST

SOLUCIONES EN ENERGIA Y CONSTRUCCION SAC en primer lugar obedece al cumplimiento de lo
requerido por la normativa legal peruana, primando lo establecido en la Ley N°29783 Ley de SST
y su reglamento D.S. N°005-2012-TR. Asimismo, establece, documenta, implementa y mantiene
su SGSST, mejorando continuamente su eficacia de acuerdo a los requisitos de las Normas ISO
45001.

El SGSST se basa en la metodologia del PHVA (Planificar — Hacer — Verificar — Actuar):

* Planifica: porque se establecen objetivos, metas y procesos necesarios para conseguir
resultados de acuerdo a la Politica de |la organizacion.

* Hace: porque implementa acciones necesarias para asegurar que los controles
operacionales sean eficaces y alcanzar los resultados planificados y la mejora continua de
estos procesos.

* \Verifica: porque realiza el seguimiento y la medicién de los procesos respecto a lo
enunciado en la Politica, los objetivos, metas, requisitos legales y otros requisitos suscritos
e informa acerca de los resultados.

= Actia: porque toma acciones para mejorar continuamente el desempefio del SGSST. En los
casos en los cuales la organizacién contrate externamente algunos de los procesos o
actividades que aumente el nivel de riesgo o dafie la salud de los trabajadores, se asegurara

de controlar tales procesos siguiendo las directivas del SGSST de la empresa.

4. RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS DEL PERSONAL DE SOLUCIONES EN ENERGIA
Y CONSTRUCCION SAC EN LA APLICACION DE LA SST

a. RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS
i.  GERENCIA

« Liderar y velar por el cumplimiento de la normatividad legal vigente en materia de

SST, planes de contingencia, reglamentos, etc.
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Revisa los resultados del cumplimiento del plan de SST.

Ejercer y delegar las tareas propias de su liderazgo en materia de prevencién de
riesgos laborales.

Aprobar y emitir la Politica de 5ST.

Aprobar los procedimientos que regulen los aspectos necesarios y singulares del
SGSST.

Aprobar y autorizar el uso de los recursos humanos, materiales y econdmicos
necesarios para la implementacion del SGSST en la empresa.

Verificar que el personal de la linea de mando implemente el SGSST en la empresa.
Gerenciar y liderar la implementacion de la SST en la empresa bajo su
responsabilidad.

Verificar que los jefes de area realicen una adecuada organizacién del trabajo, una
previsién de los medios necesarios, y que el personal conozca con detalle el método
o procedimiento de la ejecucion de la tarea.

Aprobar la compra de los equipos, herramientas y material de seguridad que
pueda ser necesario para la ejecucion de sus actividades.

Disponer que se capacite al personal de la empresa y al personal de apoyo en los
métodos establecidos, procedimientos de trabajo y riesgos especificos de cada
tarea.

Verificar que el personal de direccién de la empresa implemente el Plan de SST,
exigiendo el cumplimiento al maximo porcentaje posible.

Exigir el cumplimiento de las normas legales vigentes, reglamentos y directivas en
materia de SST.

Establecer y dar las directivas a los Jefes de 4rea para implementar un sistema
de control de riesgos para evitar los accidentes laborales y lograr optimizar el
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo enla Empresa.

Aprobar el pedido de la solicitud de compra de equipos de proteccion individual,
sefializacion de la Empresa y herramientas y equipos necesarios y adecuados para

sus centros de operaciones.
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ii. SUPERVISOR DE SST

Planificar, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de las actividades de SST,
orientada a evitar los dafios a las personas a la propiedad y al medio ambiente.
Liderar la implementacion del SGSST indicado por la Ley de SST N° 29783 y su
Reglamento D.S. 005-2012-TR.

Asesorar en la investigacion de accidentes o incidentes peligrosos.

Asesorar, fiscalizar, auditar y actuar como facilitador para que se cumplan los planes
y programas de seguridad elaborados para la empresa.

Coordinar en forma continua con el Gerente y Jefes de Area, para tratar y resolver
en forma corporativa los problemas de SST que se presenten en la empresa y sus
sedes.

Hacer cumplir estrictamente los procedimientos e instructivos de la empresa.
Responsable de elaborar los documentos del SGSST, tales como: Politica de SST, Plan
de Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan de Contingencias; asi como de su
actualizacion. Asimismo, implementar los registros de gestion gue establece en el
art. 33 del Reglamento de la Ley SST D.S. 005-2012

Salicitar el retiro del personal reincidente que no cumpla con las normas de
seguridad salud en el trabajo y medio ambiente.

Verificar que se cumplan con los procedimientos de los requisitos basicos de SST,

antes que el personal inicie sus labores en la empresa.

Liderar la comisién de la identificacion de los peligros y la evaluacién de riesgos para
cada una de las actividades desarrolladas en las sedes.

Colocar y renovar periddicamente el mapa de riesgos en las diferentes areas de
trabajo.

Realizar los cursos de induccién de SST al personal antes que ingrese a laborar.
Difundir las normas, reglamentos de 55T, politicas de SST al personal antes que inicie
sus labores.

Realizar inspecciones y observaciones de seguridad planeadas, reportandolo a su
jefe inmediato para planificar el levantamiento de observaciones.

Asegurar los primeros auxilios al personal accidentado y derivar al trabajador al

centro de salud mas cercano en compafiia de la asistenta social.
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Verificar la sefializacién en forma adecuada, el uso de los equipos de proteccion
personal por parte de los trabajadores y que se mantengan las dreas de trabajo
limpias y ordenadas.

Coordinar en forma permanente con los jefes de area y colaboradores para
solucionar los problemas de seguridad que se presente en la empresa.

Desarrollar otras funciones inherentes a su cargo.

iii.  JEFES DE AREA

Liderar las acciones de SST en las operaciones bajo su responsabilidad.

Verificar que las condiciones de seguridad sean las optimas antes que el personal
inicie sus labores en cada sede o servicio.

Participar en la implementacion del Plan de SST, logrando el cumplimiento de las
metas trazadas por SOLUCIONES EN ENERGIA Y CONSTRUCCION SAC.

Informar al gerente sobre el avance del Sistema de Gestidn de SST, en su area.
Coaordinar con el Supervisor de SST, para elaborar los procedimientos de trabajo
seguro a implementarse en el proceso operativo.

Disponer que los lideres o jefes de taller, realicen la capacitacién de entrenamiento
de la tarea, al personal bajo su responsabilidad, segun el programa del Plan de SST.
Asistir alas reuniones de Seguridad y Salud en el Trabajo que convoque el Supervisor
de SST, el Gerente de la empresa o el cliente.

Aplicar las medidas disciplinarias al personal que infrinja normas y los
procedimientos de Seguridad, tal como lo indica el Reglamento Interno de SST.
Aprobar la premiacidn al personal que destaque en el cumplimiento de las normas
de seguridad.

Participar en la investigacidn de los accidentes de trabajo y verificar que se
cumpla las medidas correctivas, preventivas, capacitacion y de sensibilizacion del
personal.

No autorizar el ingreso a taller o zona de trabajo del personal que no cumpla con los
requisitos bdsicos de seguridad.

Realizar otras actividades de seguridad, inherentes para su cargo.

iv. TRABAJADORES

Participar activamente en la ejecucién del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de SST.

http://repositorio. uancv.edu. pe/




TESIS UANCV

VICERRECTORADO DE

INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

SEYC SAC

Codigo PL-29-01
PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD Version: 07
EN EL TRABAJO
Pégina: 15 de 38

OFICINA DE INVESTIGACION

Tesis Publicada con autorizacion del autor

Observar y cumplir las normas generales de prevencion de riesgos, asi como ser
especialmente cuidadosos en realizar su trabajo de acuerdo a los procedimientos
establecidos.

No operar o manipular equipos, maguinarias, herramientas u otros elementos para
las cuales no hayan sido autorizados.

Informar los accidentes y/o incidentes peligrosos, condiciones subestandares y que
se observe durante la ejecucién del trabajo.

Comunicar al empleador todo evento o situaciéon que ponga o pueda poner en
riesgo su seguridad y salud o las instalaciones fisicas, debiendo adoptar
inmediatamente, de ser posible, las medidas correctivas del caso sin que genere
sancién de ningtn tipo.

Reportar al Supervisor SST, de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier
incidente y/o accidente de trabajo.

Usar obligatoriamente los equipos de proteccién personal e implementos de trabajo
adecuados a |a labor que realiza.

Informar y aportar sugerencias respecto a los peligros existentes en los lugares de
trabajo.

Participar activamente en todas las actividades que se realicen con el objeto de
prevenir accidentes.

Asistir diariamente al trabajo en buenas condiciones fisicas, sin estar bajo la
influencia de alcohol, drogas o cualquier tipo de farmacos.

Asistir a todas las charlas y/o capacitaciones de SST programadas por la empresa.

Realizar otras actividades de SST inherentes a su cargo.

Participar en forma obligatoria en las charlas diarias, antes de iniciar sus labores.
Sefializar o demarcar obligatoriamente las zonas de trabajo antes de iniciar sus

labores.

Mantener el orden y limpieza en su drea de trabajo.

v.  LOGISTICA

Verificar gue las herramientas, materiales y equipos de prateccidn personal, estén
en buen estado, antes de entregarlos al trabajador que lo solicite, colocar
periédicamente la cinta de color que corresponda al mes de inspeccién de cada

herramienta en su almacén.

http://repositorio. uancv.edu. pe/




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV | | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Codigo PL-29-01
PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD s
Version: 07
SEYC SAC EN EL TRABAJO
Pégina: 16 de 38

* Conocer el correcto almacenamiento de los equipos de proteccién personal y
sistemas de proteccién colectiva, con el fin de mantener en buen estado estos
implementos al momento de entregarlos al trabajador, contar con las hojas MSDS
de cada producto quimico, entregarlo al trabajador conjuntamente con el producto
poniendo en conocimiento los riesgos del material que solicita el trabajador.

+  Mantener un registro de los equipos de proteccion personal entregados al
personal de SOLUCIONES EN ENERGIA Y CONSTRUCCION SAC en el cual se indiquen:
Nombres, Apellidos, DNI del trabajador, EPP entregado y firma en sefial de
conformidad. Asi como también registrar la fecha en el cual se entregan los equipos
de proteccion personal con el fin de estimar el tiempo de vida promedio de cada
EPP para llevar un mejor control de los implementos de seguridad requeridos en la
Empresay sus centros de operaciones,

« Solicitar la verificacion, por parte del Supervisor de SST, de los equipos de proteccion
que lleguen al almacén contando para ello con los certificados de calidad de cada
producto en relacién a implementos y equipos de proteccion personal.

¢ Solicitar de forma oportuna los requerimientos de compra de equipos de
proteccién personal y sistemas de proteccidn colectiva, y mantener un stock
minimo que asegure el abastecimiento permanente y reemplazo inmediato en caso
de deterioro, durante el transcurso de sus actividades.

* Asegurar que todos los proveedores cumplan con el envio de documentacién

requerida por el area de SST previo a su ingreso a la empresa.

5. BASE LEGAL

El Plan de SST se sustenta en:
+  Lley 29783, Ley de SST y sus modificatorias.
+  Ley N°30222, Ley que modifica la Ley N° 29783. Ley de SST.
* D.S.005-2012-TR, Reglamento de la Ley 29783 y sus modificatorias.
*  Norma ISO 45001 Gestidn de |la Seguridad y salud en el Trabajo.
*= Ley de Modernizacidn de la Seguridad Social en Salud Ley N2 26790.
+  Ley N2 27314 “Ley General de Residuos Solidos”.
+  D.S. 42F, Reglamento de Seguridad Industrial.
+  R.M. 375-2008-TR, Norma Basica de Ergonomia.
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+  R.M. 448-2020-MINSA, Norma sobre COVID-189.
*  Directiva Administrativa N°339 - MINSA/DGIESP-2023, QUE

ESTABLECE LAS DISPOCISIONES PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS-COV2. Normas Internas

*  Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
*  Reglamento Interno de Trabajo.
*  Procedimientos de AUTOMOTRIZ ANDINA S.A
Normas Externas
+  NTP 399.010-1-2004, Norma técnica peruana para sefializacion.
+  NTP 350.043-1-2011, Extintores portatiles.

+  NFPA 704, Manejo de materiales quimicos y peligrosos.
7. ALCANCE

El Plan Anual de SST serd aplicado por todo el personal de SOLUCIONES EN ENERGIA Y
CONSTRUCCION SAC, en todas sus sedes.

8. REQUISITOS PARA LA APLICACION DEL PLAN DE SST

Los requisitos bésicos para la aplicacion del plan son:

* Compromiso del Gerente General de AUTOMOTRIZ ANDINA S.A. y todas las jefaturas y
colaboradores; con una visidn clara de ser los protagonistas en el logro del objetivo de
cero accidentes, teniendo como base el Plan de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente

+ Liderazgo de los directivos de la Empresa en motivar a sus trabajadores a participar en
todas las actividades del Plan, contribuyendo a su éxito.

* Difusion del plan a toda la Empresa en General, con especial explicacién de cada una de
las actividades al personal operativo.

* El apoyoy coordinacién para el éxito del plan, se sustenta en su correcta aplicacién, en el

cumplimiento de los procedimientos y en un adecuado control y fiscalizacién.

9. COMPONENTES DE LA ORGANIZACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN LA EMPRESA

La seguridad es tarea de todos y cada una de las personas que forman la organizacién y no labor
exclusiva de unos pocos.
La Organizacién del Sistema de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de la Empresa

tendrd los siguientes componentes:
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9.1. LA EMPRESA
Es la responsable de Implementar el Sistema de Seguridad Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente en la Empresa tal como lo indica en el Art. 24 y 25 del D.S. 005-2012-TR y Art. 17
de la Ley SST N° 29783.

9.2. COMITE DE SST DE LA EMPRESA
El Comité de SST de la Empresa, estard constituido en forma paritario, es decir el 50% de los
representantes de la entidad y el 50% de los representantes de los trabajadores tal como lo
indican el Articulo 28 de la Ley SST N° 29783 y el Art 43 del D.S. 005-2012-TR y tendra vigencia

de uno o dos afios, segin convocatoria.

i Organizacion:
De acuerdo al Art, 56 del D.S. 005-2012-TR, Reglamento de la Ley 29783 el Comité esta

conformado por:

a. El Presidente, que es elegido por el propio Comité, entre los representantes.
b. El Secretario, que es el responsable de los Servicios de SST o uno de los
miembros del Comité elegido por consenso.
¢. Los miembros, quienes son los demas integrantes del Comité designados de acuerdo al Art. 48°

y 49° del D.5. 005-2012-TR.

Constitucion y Vigencia:
El Comité de SST de la Empresa, fue constituido el 27 de julio del afio 2023, teniendo

una vigencia de dos afios.

iii.  Reuniones del Comité de SST.
El Comité de SST se retne de la siguiente forma:

* Enforma Ordinaria: Una vez por mes, en dia previamente fijado, presencial o via online

= Extraordinarias: Se reline a convacatoria de su Presidente, a solicitud de al menos dos

(2) de sus miembros, o en caso de ocurrir un accidente de consideracién.
iv. Funciones y Responsabilidades

* Definir y promover las acciones adecuadas para el cumplimiento de los objetivos

generales y especificos de la organizacion de la SST de la Empresa.

* Colaborar en el desarrollo de los programas de formacidn en SST.

OFICINA DE INVESTIGACION

http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV | | INVESTIGACION

"OFICINA DE INWVESTIGACION"

Codigo PL-29-01
PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD s
Version: 07
SEYC SAC EN EL TRABAJO
Pégina: 19 de 38

* Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia de SST.
* Recibir informes del Supervisor de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio

Ambiente sobre propuestas de actuaciéon.

* Proponery aprobar la concesién de premios, y estar informado de las sanciones al

personal de las dreas o sectores usuarios relacionadas con medidas de SST.
« Difundir los principios basicos, objetivos de la organizacion de SST de SOLUCIONES
EN ENERGIA Y CONSTRUCCION SAC a todo el personal.

+ Aprobary difundir la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de SOLUCIONES EN
ENERGIA Y CONSTRUCCION SAC.

+  Aprobar el Plan de SST para SOLUCIONES EN ENERGIA Y CONSTRUCCION SAC.

« Liderar la implementacidn del Sistema de Gestidon de SST, segun lo dispuesto en la
Ley de SST N° 29783 y su Reglamento D.S. 005- 2012-TR y la Normas aplicables a sus
actividades.

* Velar por el cumplimiento del Plan de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente.

* Velar que se hagan reconocimientos médicos antes de iniciar los trabajos,
durante y después de haber culminado los trabajos, dando cumplimiento a la Ley
de SST N° 29783 y su Reglamento D.S. 005-2012-TR.

= Participar en la investigacién de los accidentes laborales.

« Aprobar el Reglamento Interno de SST de SOLUCIONES EN ENERGIA Y
CONSTRUCCION SAC.

« Difundir los principios, politica y objetivos de SST, mediante conferencias, cursillos,
practicas y simulacros, sistema de sefializacidn, concursos sobre el tema y el
establecimiento de un sistema de sugerencias de los trabajadores.

* Proponer premios a los trabajadores que se identifiquen con la SST y el cuidado del
medio ambiente.

* Proponer sanciones a los trabajadores que infrinjan las normas de SST, y

reconocimientos a los trabajadores que cumplan con las normas de seguridad.

10. IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SST
a. SISTEMA DE GESTION DE SST DE LA EMPRESA.

SOLUCIONES EN ENERGIA Y CONSTRUCCION SAC, tomando en cuenta La Ley de SST N° 29783,

sureglamento D.S. 005-2012-TR, y leyes aplicables a la actividad implementara en la empresa
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su sistema de gestidn de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente; para lo cual contara

con los siguientes documentos de gestion:

«  Politica y objetivos de SST, aprobado por el Gerente de SOLUCIONES EN ENERGIA Y
CONSTRUCCION SAC

. Plan Anual de SST.

*  Plan de Contingencias para sus actividades.

. Instructivos, Estandares y procedimientos de seguridad.

*  Laplanificacién de la actividad preventiva mediante el Programa Anual de SST.

. Registros de documentos de gestion segun lo indicado en el articulo 332 del D.S.
0052012-TR. Reglamento de la Ley de SST N° 29783.

8 El Reglamento Interno de SST de SOLUCIONES EN ENERGIA Y CONSTRUCCION SAC

* Laidentificacidn de peligros, evaluacién de riesgos y sus medidas de control.

*  El mapa de riesgos.

b. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS PRELIMINARES EN LAS PRINCIPALES
ACTIVIDADES DE LA EMPRESA (IPER).

SOLUCIONES EN ENERGIA Y CONSTRUCCION SAC identificara los peligros y evaluara los riesgos
de cada puesto de trabajo; con la finalidad de identificar los niveles de riesgo Alto (A)- Medio
(B)- Bajo(C); y aplicar los sistemas de control. Los peligros y los riesgos se iran identificando

seglin el avance del proceso constructivo de sus actividades.

« A partir de la identificacién de peligros y evaluacién de riesgos preliminar y evaluacién
de los IPERC del afio anterior, se ha elaborado el Plan de SST del presente afio, el Plan de
Contingencias y otras actividades que nos permitan minimizar los riesgos y evitar los
accidentes de trabajo y pérdidas en la empresa.

Es asi que SOLUCIONES EN ENERGIA Y CONSTRUCCION SAC dando cumplimiento a la Ley de

SST N° 29783 y su reglamento D.S. 0052012-TR, ha identificado preliminarmente de los

peligros a los que estan expuestos mayormente los trabajadores al realizar una actividad

entre los cuales estan:

« Caidas al mismo nivel del personal sufriendo golpes y traumatismos en diferentes
partes del cuerpo con lesiones leves o graves al trasladarse en las diferentes zonas donde

se ejecutara los trabajos.
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«  Caidas adistinto nivel del personal sufriendo golpes, traumatismos, fracturas, cortes con
lesiones leves, graves o fatales al caer de los postes y estructuras durante la
ejecucién de sus labares.

« Contacto con energia eléctrica por parte del personal, sufriendo quemaduras o
electracucién con lesiones graves o fatales al realizar los diversos trabajos cercanos a
circuitos eléctricos energizados.

* Golpeado por: herramientas, materiales que pueden caer de altura lesionando al
trabajador con cansecuencias leves, graves o fatales.

«  Atrapado por materiales pesados al momento de manipular estos materiales con
lesiones graves o fatales.

«  Exposicion a Sustancias Quimicas, originando Intoxicaciones vy asfixia con
consecuencias graves o fatales.

*  Golpeado por la caida de herramientas, equipos, contra la vereda al caer los trabajadores
de las tolvas o plataformas de los vehiculos al no contar con medios adecuados para el
transporte del personal.

+  Exposicion a temperaturas extremas (altas o bajas), generando dafios a la salud.

«  Exposicion a ruidos de maquinaria y Equipos, generando dafios al Sistema auditivo.

«  Impactode particulas a la vista, generando lesiones a la vista con lesiones leves o Graves.

«  Exposicién a polvos, gases y humos al abrir zanjas, hoyos, trabajos de soldadura

generando dafios a las vias respiratorias, etc.

Antes del inicio de los trabajos y como parte de la planificacién de empresa se evaltan todas
las actividades que se ejecutardn durante el desarrollo de suactividad, identificando los
peligros asociados a cada una de ellas y valordndolos mediante un Andlisis Matricial de las

variables PROBABILIDAD y CONSECUENCIA.

Los peligros identificados y registrados en la “Matriz IPERC” se valoran para identificar las
“ACTIVIDADES CRITICAS” para las que deberin elaborarse pracedimientos de trabajo
especificos gue serviran de referencia para la capacitacién del personal y el monitoreo de

actividades.

Las actividades criticas podran iniciarse, sdlo si el procedimiento de trabajo ha sido aprobado
por el Jefe de Area y el personal ha sido capacitado. Adicionalmente, deben extremarse las

medidas de supervisidn y control durante el desarrollo de dichas actividades.
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METODOLOGIA:

* Cuantificacién de la probabilidad de ocurrencia del posible accidente relacionado a
cada peligro.

* Cuantificacién de la severidad de las consecuencias del posible accidente relacionado
a cada peligro.

Determinacion de la magnitud del riesgo asociado a cada peligro.

Catastrofico
Mortalidad
a
g
E |Permanente
i
@«
Temporal
Menor
E
Practicamente
comon |02 Podria  |Raro que|, ...bie que
sucedido  suceder |suceda
suceda
FRECUENCIA
PLAZO DE
NIVEL D i
RIESLGOE DESCRIPCION MEDIDA
CORRECTIVA

Riesgo intolerable, requiere controles inmediatos. Si
ALTO |no se puede controlar el PELIGRO se paralizan lcs  |0-24 HORAS
trabajos operacionales en la labor

Iniciar medidas para eliminar/reducir el riesgo. Evaluar

MEDIO si la accién se puede ejecutar de manera inmediata

0-72HORAS

BAJO |Este riesgo pueds ser tolerable 1 MES

c. PRINCIPALES ACTIVIDADES A DESARROLLARSE PARA MITIGAR LOS RIESGOS EN LA
EMPRESA

SOLUCIONES EN ENERGIA Y CONSTRUCCION SAC, para establecer un control adecuado de

los riesgos y aplicar un sistema de SST consistente, realizaré las siguientes actividades:

A. Liderazgo y administracién
* Organizacidn del Comité de SST para la Empresa.
* Reuniones del Comité de SST.

* Capacitacion en SST.
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Programa de Charla de Seguridad.

Manuales, Reglamentos y Politicas de Segundad

Auditorias internas de SST

Evaluacién de la gestion de SST.

Presentacion del Informe de Gestion de Seguridad Salud en el Trabajo y Medio

Ambiente al cliente.

B. Inspeccién Planeada y Mantenimiento

g}

E. Co
F. Col

Inspecciones y observaciones rutinarias.

Inspecciones y observaciones planeadas.

Investigacidn de Accidentes e Incidentes

indices de accidentabilidad.

Aviso y reporte e investigacién de accidentes.

Entrenamiento y conocimiento en la tarea

Cursos de entrenamiento en la tarea.

ntroles de equipos de proteccion personal

Registro de dotacion y/o renovacion de ropa de trabajo (EPP)
ntrol de salud en el trabajo

Capacitacidn en salud ocupacional.

Evaluacién fisica y mental (exdmenes médicos).

G. Preparacion para emergencias

Sefializacién de oficinas y zonas de trabajo.
Plan de contingencias.
Difusién del plan de contingencias.

Simulacros.

11. CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE SST PARA LAS ACTIVIDADES
DE ELABORACION DE LA EMPRESA
Ver: Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024,

12. PLAN DE EMERGENCIA

En este estan

indicados los procedimientos para atencién de emergencias médicas, incendios o

evacuacion en caso de cualquier evento anormal de caracter natural o creado por el hombre.

El miembro de la linea de mando mas préximo debe tomar control inmediato hasta que se hagan

cargo los brigadistas o personal externo (de ser necesario).
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En caso de una emergencia general, tomar las siguientes precauciones:

+ Detener el trabajo, alejarse del peligro y esperar instrucciones.

Estacionar la maquinaria y apagar las fuentes de alimentacion eléctrica

Tratar de evitar accidentes mayores (por ejemplo desconectar las lineas de combustible), sin
exponerse al peligro.

«  Notificar al supervisor.

Se debera notificar al personal sobre una emergencia mediante el sistema de alarma. El personal

debe detener sus labores y desplazarse a las dreas designadas como puntos de reunidn y esperar

instrucciones.

El Supervisor o Brigadista se encargara de tomar lista de todos los trabajadores que se encuentra

en su zona de trabajo en caso de evacuacion todo el personal seguird este plan.

El Jefe de Brigada se encargard de advertir luego de la revisidn de la lista, cualquier detalle o

ausencia de personal al jefe del drea o Supervisor de SST tan pronto como sea posible.

Evacuacién

En caso ocurra una evacuacion, se aplican los siguientes procedimientos generales:

El personal va al punto de reunidn, los cuales estaran ubicados en dreas especificas de la

empresa.

Estos puntos de reunién serdn comunicados al personal mediante la capacitacion

respectiva.

En el punto de reunidn, el supervisor SST con apoyo del personal de vigilancia, verificarad

|a presencia de todo el personal.

La sefial para empezar este procedimiento sera tres toques largos de la sirena, timbre o
alarma. En su defecto se dara aviso verbalmente a viva voz.

Incendio

En caso de ocurrir un incendio, el personal que lo detecte dard la voz de alarma de manera
inmediata y simultdneamente se dirigird a realizar el combate del incendio para lo cual utilizara
los extintores que estuvieran disponibles en el area, aplicando los conocimientos segun el

entrenamiento realizado.

La sefial para empezar este procedimiento serd tres toques largos de la sirena, timbre o alarma.

En su defecto se dard aviso verbalmente a viva voz.
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En caso el amago de incendio no pueda ser controlado con los extintores ubicados en las
instalaciones, el personal designado se comunicard por medio telefénico con la Central de

Bomberos llamando al 116.

Direccidn o ubicacion de la emergencia:

+ Quées lo que se incendia.

*  Extension del incendio / Otros peligros.
* Comunicar si se requiere ambulancia

*  Siexisten personas heridas o atrapadas.

* Nombre y nimero de teléfono del cual realiza la llamada.

El personal debe reunirse en la ubicacion designada para la toma de la lista respectiva (punto de
encuentro seguro). Los brigadistas contraincendios designados deben sélo intentar contener el

fuego siempre y cuando no arriesguen su integridad fisica y tengan el equipo apropiado a la mano.

Los extintores de incendios deben encontrarse repartidos de manera adecuada en las
instalaciones de la empresa, almacenes, oficinas y estaran sefializadaos e indicados en el mapa de

riesgos.
Se realizard la inspeccién mensual de los extintores de acuerdo al procedimiento establecido.

Emergencia Médica

El/los encargados de la brigada de Primeros Auxilios deberdn tomar control de la situacion y
designar al menos a una persona para quedarse con el afectado. La perscna afectada NO DEBE

SER MOVIDA a menos que su seguridad siga en riesgo.

Si se trata de casos con energfa eléctrica, NO TOCAR al afectado. Tratar de aislar la fuente de

energia eléctrica y luego apagarla a fin de realizar los primeros auxilios.

El Jefe de Area o el Supervisor de SST asi como los miembros de |a Brigada de Primeros Auxilios de

la Empresa, deberan proporcionar la informacidn siguiente:

* Ubicacién de |a persona afectada.
* Numero de personas afectadas.
* Naturaleza de lalesién.

*  Cualquier restriccién de acceso.
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La sefial para comenzar el procedimiento serdn tres pitidos largos de la sirena. Sélo el personal

nominado de cada sitio debe usar los radiotransmisores una vez emitida la sefial de alarma.
Se debe designar a una persona responsable a fin de guiar los servicios de emergencia en el sitio.

Un botiquin de primeros auxilios totalmente equipado se conservara en los dos pisos de |a

empresa el cual estara a cargo del supervisor de SST.

13. RECURSOS A EMPLEARSE EN EL PLAN

a. HUMANOS
« Gerencia.
¢ Supervisor de SST
+  lefe de Area
* Supervisores.
« Técnicos

* Almacenero.

b. MATERIALES Y EQUIPOS
» Computadora equipada (con impresora e Internet).
+  Utiles de escritorio.
» Camara fotografica digital.
¢ Sala de capacitacidn con proyector.
« Copias y/o separatas.
c. ECONOMICOS

Recursos asignados por la empresa para implementar el Sistema de Gestion de SST:

* Implementar y ejecutar |as actividades consideradas en el Plan de SST.
= Pago de profesionales externos.

= Gastos para Informes de Gestion.

14. TRABAJOS SUBCONTRATADOS

En la subcontratacidn de trabajos a realizar en SOLUCIONES EN ENERGIA Y CONSTRUCCION SAC,

se tomara en consideracidn |a aplicacién del Reglamento Interno de SST de la empresa, asi mismo
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el cumplimiento de lo indicado en el Reglamento de Seguridad y Salud del Trabajo DS-005-2012
TR de la Ley de SST 29783 y la Normas Técnicas Aplicables.

Asimismo, todo el personal operario y/o técnico tercero, deberd contar con su respectiva péliza
vigente del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo tanto en Salud como en Pensiones, de
acuerdo a lo establecido por la Ley 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud

la cual serige de acuerdo a las Normas Técnicas del D.S. N.2 003-98- SA.

15. ANEXOS
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1

2.

ANEXO N° 01
PROCEDIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LA CHARLA DE SEGURIDAD DE5 MINUTOS

INTRODUCCION

SOLUCIONES EN ENERGIA Y CONSTRUCCION SAC, desarrolla el programa de charlas de
seguridad de 5 minutos, en los diferentes grupos o frentes de trabajo que ejecuta la Empresa;
con el propésito de mantener al personal actualizado en acciones preventivas, evitando los
accidentes laborales, dafios a las instalaciones, al medio ambiente y pérdidas para

SOLUCIONES EN ENERGIA Y CONSTRUCCION SAC.

OBJETIVO:
La charla de 5 minutos se realizara con la finalidad de lograr los siguientes objetivos:

a. Explicar a todo el personal que conforma el grupo de trabajo las tareas a ejecutar en el
dia.

b. Proceder aidentificar los peligros y los riesgos en las tareas que el personal va a ejecutar.

c. Adoptar las medidas preventivas frente a los peligros potenciales y riesgos identificados
en |as tareas a ejecutar.

Mediante la charla de 5 minutos se logra concientizar, motivar y sensibilizar al personal para

evitar que estos cometan errores o infrinjan las normas de seguridad al momento de

ejecutar sus labores.

BASE LEGAL
La charla de 5 minutos se sustenta en la Ley de S5T N° 29783 y su reglamento - D.S. 005-

2012-TR, el Plan de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de SOLUCIONES EN
ENERGIA Y CONSTRUCCION SAC

RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL PROCEDIMIENTQO « lefe de Area

*  Supervisor.

*  Supervisor de SST

EJECUCION DE LAS CHARLAS DE 5 MINUTOS

La charla de 5 minutos sera ejecutado por el Lider o jefe de grupo antes de iniciado las labores.
Opcionalmente puede ser ejecutado por el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo,

cuando estos se encuentren en la zona de trabajo.

PROCEDIMIENTOS A SEGUIR PARA EL DESARROLLO DE LA CHARLA DE 5 MINUTOS.

6.1. DEL DESARROLLO DE LAS CHARLAS:
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* Las charlas de 5 minutos se ejecutaran diariamente en el lugar del trabajo antes de
iniciarse las tareas.

* Participaran todos los miembros de los frentes o grupos de trabajos.

* Debe leerse los procedimientos de la tarea a ejecutar, o explicar en forma clara el
trabajo que se va a ejecutar, comprobando que todo el personal conozca las
actividades que se van a desarrollary no exista duda al respecto.

= Se conversard entre todos los asistentes los peligros y riesgos que pueden estar
presentes en el trabajo que van a ejecutar, los mismos que se anotaran en el formato
al final de la charla.

« Se explicaran las medidas preventivas que se adoptaran para controlar los peligros y
riesgos en la realizacidn de las tareas.

6.2. Del registro y evidencia de la charla de 5 minutos:

*  Finalizada la charla cada trabajador colocard su nombre, y firmara en el formato de
charlas de seguridad de 5 minutos aprobado por la Empresa asi mismo el expositor
firmara el presente formato y hara firmar al Responsable de cada frente de trabajo.

*  Durante la realizacion de la charla de 5 minutos se puede tomar una vista fotografica
periddica.

= Ellefe de grupo llenara los datos del encabezamiento: Area, Nombre de la empresa
o empresa subcontratista, tema, nombre del expositor, lugar donde se realiza la
charla, fecha.

6.3. Del reporte de la charla:

*  Ellefe de Grupo o Lider entregaré el registro de la Charla de 5 minutos al Supervisor
de Seguridad y Salud en el Trabajo al finalizar su tarea diaria.

*  El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo verificara que el formato esté
correctamente llenado y firmado por los trabajadores asistentes, el expositor, el
Lider o Supervisor del frente de trabajo y luego se dard un visto bueno.

. La charla de 5 minutos se mostrard a la supervisién de Seguridad del cliente o a los
inspectores del MTPE cuando lo soliciten.

6.4. De la fiscalizacion o auditoria:

. El Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo en forma inopinada fiscalizara el

cumplimiento de las charlas de 5 minutos en las diferentes areas de trabajo.

6.5. De las sanciones:
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Los jefes de grupo que no ejecuten las charlas de seguridad de 5 minutos, segin lo
indicado en el presente procedimiento, serdn sancionados tomando en cuenta lo

indicado en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

16. CONTROL DE CAMBIOS

Versién Cambios realizados Fecha

01 Version inicial 15-05-2019
02 Se modificd la introduccion. 22-01-2019

INTRODUCCION

El presente Plan Anual de SST para el afio 2020, da a conocer la
metodologia y actividades mediante las cuales se planifica el desarrollo
e implementacion del Sistema de Gestion de SST en la empresa
Soluciones en Energia y Construccion SAC Andina S.A, programadas a
realizar, las cuales estan enfocadas a evaluar y controlar todas aquellas
acciones, omisiones y condiciones que pudieran afectar la salud e
integridad fisica de nuestro personal, dafies a la propiedad,
degradacion del medio ambientes donde desarrollamos nuestras
actividades, en concordancia con nuestra politica.
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+ Accidente de trabajo (AT): Todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca
en el trabajo una lesidn orgénica, una perturbacidén funcional,
una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo
aguel que se produce durante la ejecucion de érdenes del
empleador o durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad y aun fuera del lugar y horas de trabajo. Segun su
gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales
pueden ser:

O Accidente Leve: Suceso cuya lesidn,
resultado de la evaluacion médica, que
genera en el accidentado un descanso
breve con retorno maximo al dia siguiente a
sus labores habituales,

O Accidente Incapacitante: suceso cuya
lesion, resultado de la evaluacion médica,
da lugar adescanso, ausencia justificada al
trabajo y tratamiento. Para fines
estad(sticos, no se tomard en cuenta el dia
de ocurrido el accidente. Segln el grado de
incapacidad los accidentes de trabajo
pueden ser:

Q Total Temporal: cuando la lesion genera en
el accidentado la imposibilidad de utilizar
su organismo; se otorgara tratamiento
médico hasta su plena recuperacion.

Q Parcial Permanente: cuando la lesién
genera la pérdida parcial de un miembro u
drgano o de las funciones del mismo.

O Total Permanente: cuando la lesién genera
la pérdida anatémica o funcional total de
un miembro u 6rgano; o de las funciones

del mismo. Se considera a partir de la pérdida
del dedo mefiique.
© Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la
muerte del trabajador. Para efectos estadisticos
debe considerarse la fecha del deceso.

- Actividad: Ejercicio u operaciones industriales o de servicios
desempefiadas por el empleador, en concordancia con la
normatividad vigente.

+ Actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo:
aquellas que implique una probabilidad elevada de ser la causa
directa de un dafio a la salud del trabajador con ocasién o
como consecuencia del trabajo que realiza. La relacion de
actividades calificadas como de alto riesgo sera establecida
por la autoridad competente.

+ Aspecto Ambiental: Elemento de las actividades, productos o
servicios de una organizacién susceptible de interactuar con el
medio ambiente.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




TESIS UANCV

VICERRECTORADO DE

INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

SEYC SAC

PL-29-01

Codigo

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD Version:
EN EL TRABAJO

Pégina:

07

32de38

Auditoria:  Procedimiento sistematico, independiente y
documentado para evaluar un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que se puede llevar de forma
interna o externa.
Autoridad Competente: Ministerio, entidad gubernamental o
autoridad publica encargada de reglamentar, controlar y
fiscalizar el cumplimiento de |as disposiciones legales.
Capacitacion:  Actividad que consiste en  trasmitir
conocimientos tedricos y practicos para el desarrollo de
competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de
trabajo, la prevencion de los riesgos, la seguridad y la salud.
Causas de los Accidentes: Son uno o varios eventos
relacionados que concurren para generar un accidente. Se
dividen en:
© TFalta de control: Son fallas, ausencias o debilidades

administrativas en la conduccion del empleador o

servicio y en la fiscalizacion de las medidas de

proteccion de la SST.

O Causas Basicas: Referidas a factores personales y
factores de trabajo:

O Factores Personales.- Referidos
a
limitaciones en  experiencias, fobias

tensiones presentes en el trabajador.
© Factores del Trabajo- Referidos al trabajo, las
condiciones y medio ambiente de trabajo:
organizacién, métodos, ritmos, turnos de trabajo,
magquinaria, equipos,
materiales, dispositivos de seguridad,
sisternas de mantenimiento, ambiente,
procedimientos, comunicacién, entre otros.
O Causas Inmediatas: Son aquellas debidas a los actos
condiciones subestandares.
O Condiciones Subestandares: Es toda condicidn en el
entorno del trabajo que puede causar un accidente.
O Actos Subestandares: Es toda accion o practica
incorrecta ejecutada por el trabajador que puede
causar un accidente.
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Comité de SST (CSST): Es un drgano bipartito y paritario
constituido por representantes del empleador y de los
trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por
la legislacion y la préactica nacional, destinado a la consulta
regular y periddica de las actuaciones del empleador en
materia de prevencion de riesgos.

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo: Son aquellos
elementos, agentes o factores gue tienen influencia en la
generacién de riesgos que afectan la seguridad y salud de los
trabajadores.
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Contaminacion del ambiente de trabajo: Es toda alteracién o
nocividad que afecta la calidad del aire, suelo y agua del
ambiente de trabajo cuya presencia y permanencia puede
afectar la salud, la integridad fisica y psiquica de los
trabajadores.

Contratista: Persona o empresa que presta servicios
remunerados a un empleador con especificaciones, plazos y
condiciones convenidos.

Control de riesgos: Es el proceso de toma de decisiones
basadas en la informacion obtenida en la evaluacion de
riesgos. Se orienta a reducir los riesgos a través de la
propuesta de medidas correctivas, la exigencia de su
cumplimiento y |z evaluacién periddica de su eficacia.

Cultura de seguridad: Conjunto de valores, principios y
normas de comportamiento y conocimiento respecto a la
prevencion de riesgos en el trabajo que comparten los
miembros de una organizacion.

Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a
factores naturales o como consecuencia de riesgos y
procesas peligrosos en el trabajo que no fueron considerados
en la gestion de la S5T.

Enfermedad profesional u pacional: Es una enfermedad
contraida como resultado de la exposicion a factores de
riesgo relacionadas al trabajo.

Empleador: Toda persona natural o juridica, privada o publica,
que emplea a uno o varios trabajadores.

Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos,
materiales e indumentaria personal destinados a cada
trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes
en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los
EPP son una alternativa temporal y complementaria a las
medidas preventivas de caracter colectivo.

Ergonomia: Ciencia que busca optimizar la interaccién
entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el
fi n de adecuar los puestos, ambientes y la organizacién del
trabajo a las capacidades y caracteristicas de los trabajadores,
a fin de minimizar efectos negativos y mejorar el rendimiento
y la seguridad del trabajador.

Estindares de Trabajo: Son los modelos, pautas y patrones
establecidos por el empleador que contienen los parametros y
los requisitos minimos aceptables de medida, cantidad,
calidad, valor, peso y extensidon establecidos por estudios
experimentales, investigacién, legislacion vigente o resultado
del avance tecnoldgico, con los cuales es pasible comparar
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Evaluacién de riesgos: Es el proceso posterior a la
identificacion de los peligros, que permite valorar el nivel,
grado y gravedad de los mismos proporcionando la
informacion necesaria para que el empleador se encuentre en
condiciones de tomar una decision apropiada scbre la
oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que
debe adoptar.

Exposicion: Presencia de condiciones y medio ambiente de
trabajo que implica un determinado nivel de riesgo para los
trabajadores.

Extintor: Aparato portdtil para apagar fuegos o incendios de
pequeha magnitud que consiste en una especie de botella
grande en cuyo interior hay una sustancia liquida, espumosa o
en forma de polvo (agua pulverizada, hidrocarburos, didxido
de carbono, etc.); para apagar el fuego se arroja un chorro de
esta sustancia sobre el mismo.

Factor de trabajo: Son condiciones que existen en el trabajo
que de no ser eliminados tendran como consecuencia
accidentes laborales y enfermedades profesionales.

Factor Personal: Son el conjunto de actitudes que pueden
cambiar de forma consciente.

Identificacion de Peligros: Proceso mediante el cual se localiza
y reconoce que existe un peligro y se definen sus
caracteristicas.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en
relacion con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre
lesiones corporales, o en el que éstas sélo requieren cuidados
de primeros auxilios.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que
pudiera causar lesiones o enfermedades a las personas en su
trabajo o a la poblacion.

Induccién:  Capacitaciéon  inicial dirigida a otorgar
conocimientos e instrucciones al trabajador para que ejecute
su labor en forma segura, eficiente y correcta.

Investigacién
identificacion de los factores, elementos, circunstancias y

de Accidentes e Incidentes: Proceso de
puntos criticos que concurren para causar los accidentes e
incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar lared de
causalidad y de ese moda permite al empleador tomar las
acciones correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos.
Inspeccidn: Verificacion del cumplimiento  de los
estdndares establecidos en las disposiciones legales o
internas de la organizacion. Proceso de observacion directa
que acopia datos sobre el trabajo, sus procesos, condiciones,
medidas de proteccion y cumplimiento de dispositivos legales
en SST.

Insumo: Materiales o recursos empleados en el desarrollo de
una tarea (papel, energia eléctrica, agua, etc.).

Impacto Ambiental: Cualquier camhio en el medio ambiente,
ya sea adverso o beneficioso, como resultado total o parcial de
los aspectos ambientales de la organizacion.
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Lesion: Alteracion fisica u organica que afecta a una persona
como consecuencia de un accidente de trabajo o enfermedad
ocupacional.

Lugar de trabajo: Todo sitio o drea donde los trabajadares
permanecen y desarrollan su trabajo o adonde tienen que
acudir para desarrollarlo.

Mapa de Riesgos: Es un plano de |as condiciones de trabajo,
que puede emplear diversas técnicas para identificar y
localizar los problemas y las acciones de promocion y
proteccion de la salud de los trabajadores en la organizacion
del empleador vy los servicios que presta.

Medidas Coercitivas: Constituyen actos de intimidacion,
amenaza o amedrentamiento realizados al trabajador con la
finalidad de desestabilizar el vinculo laboral.

Medidas de prevencion: Las acciones que se adoptan con el fi
n de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajoy
que se encuentran dirigidas a proteger la salud de los
trabajadores contra aquellas condiciones de trabajo que
generan dafios que sean consecuencia, guarden relacién o
sobrevengan durante el cumplimiento de sus labores.
Peligro: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de
ocasionar dafios a las personas, equipos, procesos y ambiente.
Plan de contingencia y atencion a la emergencia: Documento
guia de las medidas que se deberan tomar ante ciertas
condiciones o situaciones de gran envergadura e incluye
responsabilidades de personas y departamentos, recursos
del empleador disponibles para su uso, fuentes de ayuda
externas, procedimientos generales a seguir, autoridad para
tomar decisiones, las comunicaciones e informes exigidos.
Producto: Resultado de las actividades.

Producto Residual: Para efectos de este procedimiento se
considera como producto residual a los materiales o
emisiones, sean liquidos, gaseosos o sélidos, resultado de la
actividad y que no tienen un uso posterior en la actividad que
los genero.

Programa anual de seguridad y salud: Conjunto de
actividades de prevencién en seguridad y salud en el
trabajo que establece la organizacién para ejecutar a lo largo
de un afio.

Primeros Auxilios: Protocolos de atencién de emergencia a
una persona en el trabajo que ha sufrido un accidente o
enfermedad ocupacional.

Representante de los Trabajadores: Trabajador elegido, de
conformidad con la legislacion vigente, para representar a
los trabajadores en el Comité de SST.

Pulsadores de emergencia: Es un botén que detiene la marcha
de forma rapida de un equipo mecanico energizado.

Pulsador manual de alarmas: es un aparato que esta disefiado
para ser activado en caso de incendio, apretando un botdn.
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Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en
determinadas condiciones y genere dafios a las personas,
equipos y al ambiente.

Salud Ocupacional: Rama de la Salud Publica que tiene como
finalidad promover y mantener el mayor grado de bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores en todas las

ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado por las
condiciones de trabajo y por los factores de riesgo; y adecuar el
trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades.
Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que
permiten al trabajador laborar en condiciones de no
agresién tanto ambientales como personales para preservar su
salud y conservar los recursos humanos y materiales.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo:
Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que
tienen por objeto establecer una politica, objetivos de SST,
mecanismos ¥y acciones necesarios para alcanzar dichos
objetivos.

Senalizaciones de Seguridad: Son informaciones visuales que
sirven para informar o advertir de |a existencia de un riesgo o
peligro, de la conducta a seguir para evitarlo, de la localizacion
de salidas y elementos de proteccidn o para indicar la obligacion
de seguir una determinada conducta.

Trabajador: Toda persona que desempefa una actividad laboral
subardinada o auténoma, para un empleador privado o para el
Estado.

Trabajos de altura: son realizados a una altura superior a un
metro ochenta. Dentro de éstos podemos citar entre otros:
trabajos en andamios, escaleras, cubiertas, postes, plataformas,
vehiculos, etc., asi como trabajos en profundidad, excavaciones,
pozas, etc.
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04 Se modifico: punto 6 — BASE LEGAL 07-07-2020
El Plan de SST se sustenta en:
Marco Legal Institucional
e Constitucion Politica del Per(.
Gestidn y seguridad
e Ley 29783, Ley de SST y sus modificatorias.
* Ley N°30222, Ley que modifica la Ley N* 29783. Ley de SST.
e D.S.005-2012-TR, Reglamento de la Ley 29783 y sus
modificatorias.
e (OHSAS 18001 Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el
Trabajo.
e Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud Ley N2
26790.
e Ley N2 27314 “Ley General de Residuos Sdlidos”.
e Ley N2 27314 "Ley General de Residuos Sélidos”.
¢ Norma G 050 Reglamento de Seguridad en la Canstruccion.
e D.S. 42F, Reglamento de Seguridad Industrial.
* R.M.375-2008-TR, Norma Bésica de Ergonomia.
e R.M. 448-2020-MINSA, Norma sobre COVID-19.
Normas Internas
e Reglamento de SST.
e Reglamento Interno de Trabajo.
* Procedimientos y estandares de AUTOMOTRIZ ANDINA S.A
Normas Externas
= NTP 399.010-1-2004, Norma técnica peruana
para sefializacion.
e NTP 350.043-1-2011, Extintores portatiles.
e NFPA 704, Manejo de materiales quimicos y peligrosos.
05 Se agrego el punto: 10 Componentes de la organizacién y salud en la 07-07-2020
empresa.
1.1. Comité de SST
1.1.1  Organizacién
Secretario: Supervisor de Seguridad - Alexander
Tejada Villar.
06 Cambios en la numeracion de cada punto. 13-06-2022
10.1 Comité de SST:
i. Organizacion
Secretario: Supervisor de Seguridad — Erika Alva
Linares
Cambio de todos los miembros del Comite SST periodo
2021-2023.
11. Implementacién del SGSST
b. Cambios en la metodologia del IPERC
Niveles de riesgo Alto (A)- Medio (B)- Bajo(C).
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07 Cambios en el punto 4, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS DEL
PERSONAL DE SOLUCIONES EN ENERGIA Y CONSTRUCCION SAC EN LA
APLICACION DE LA SST
5 24-01-2023

a. ORGANIGRAMA FUNCIONAL GESTION HUMANA - SST
Cambios en el punto 10. Implementacion del SGSST, especificamente en
el subtitulo b. IPERC
Se actualiza la politica de SST en el Punto 6.
08 Cambios en el punto 4, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS DEL
PERSONAL DE SOLUCIONES EN ENERGIA Y CONSTRUCCION SAC EN
LA APLICACION DE LA SST, se anulan las responsabilidades del jefe
de gestion humana ya que la posicidn no existe por el momento. a .
ORGANIGRAMA FUNCIONAL GESTION HUMANA — SST

28-12-2023
Se actualiza la politica de SST en el Punto 6.

Cambios en el punto 9 COMPONENTES DE LA EMPRESA EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO.
9.2 Comité de SST — actualizacion de miembros titulares y suplentes.
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