Fa2 | VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV %Qj INVESTIGACION
: <X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

UNIVERSIDAD ANDINA
NESTOR CACERES VELASQUEZ

ESCUELA DE POSGRADO
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

TRABAJO ACADEMICO

EL IMPACTO DE LA HUELGA MAGISTERIAL 2017 Y EL VALOR
DEL APRENDIZAJE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
38369 NIVEL PRIMARIA DEL CENTRO POBLADO
DE COCHAS AYACUCHO 2023

PRESENTADO POR:
MAXIMILIANO ESPINO SILVA

PARA OPTAR EL TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD
PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES

JULIACA - PERU
2024

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

: TESIS UANCV %‘5 INVESTIGACION

UNIVERSIDAD ANDINA
NESTOR CACERES VELASQUEZ
ESCUELA DE POSGRADO
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

TRABAJO ACADEMICO

EL IMPACTO DE LA HUELGA MAGISTERIAL 2017 Y EL VALOR
DEL APRENDIZAJE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
38369 NIVEL PRIMARIA DEL CENTRO POBLADO

DE COCHAS AYACUCHO 2023

PRESENTADO POR:
MAXIMILIANO ESPINO SILVA

PARA OPTAR EL TiTULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD
PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES
APROBADA POR:

PRESIDENTE DEL JURADO : P /

Dr. M/FREDO SAMUEL MACHACA CALDERON

MIEMBRO DEL JURADO. —— \

| CRUZ

MIEMBRO DEL JURADO
ENNY/ROSARIO ACEROAPAZA

LINEA DE INVESTIGACION : GESTION DE/LA EDUCACION - SEG34

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

INVESTIGACION

“OFICINA'DE ESTIGACION”

sNESTOR CACERL g e
SECURLA DE POSGRADO

: / v
RESOLUCION DIRECTORAL N°212 - 2024-SEP-EPG/UANC

24 che i chel 2024

' ~on DA N° 41435085 y Codigo N°
5 O SILVA MAXIMI[IANO Qn 2 :

124¢ iemedw;g?z‘fggfgzd dg ‘szé;‘%?;;g‘??llefs::'r‘r' Afesional en CIENCIAS SOCIA:.EIS de la fifial Ayacucho,

! & s Qe ca

e lo Escuela de P::Sgglodo de lo Universidad Andina “Néstor Coceres Velasquez” de Jula

: . de la Fiial
ONS.C?EERQA[:‘DO%O {a) de! Programa de yequ nda Espec iakdad Protesional en L'ENL‘AS SOL'ALES L
Ly e- b y: A St~ i o

z Juliaca; Solicita
ucho, de la Escuela de Posgrado ¢e (1 Universidad Andmu Neslor Caceres anasquelz de e
/Y A ~“UMC C e & LJe (S AULE -
Srleo de Jurados vy fecha para fa Sustentacion de frabajo A P
~ara optar el Iitulo ae :,eg-‘,.r,d:] rspeciancad Protesional

adeamico, NAabl NGO

(el Proarama de Seaunda Especialidod
I Jies Academico para oplar

fue, elinciso b) del Articulo N° 5 del Regiar 1enio bspeciico d 2 Lilulacior

Brofesional, estcblece la modafdad de Lramen Qe SLicienclay o

2l litulo: il
AR, T £ ) Bematrat y s Senpnco :’_'_:t‘.-‘-o‘ lul|" (@16
Que. los Articulos N° 12 al N° 21 de! Reg 11—;'_.!-._::;1__ je Titviacion del | iklading oo :

ft S Tl tmye e liz Tred ':'.":'
tional, establecen ot procedimientor para & relenoo Liemen ©f SUTGISNCR & S S e
Académico y
En Uso de las alribuciones conferidas 6 ks Direccion en el inciso ") del arficuio 17 gal Keglamenio § enerolde g
Bcuela de Posorodo. y ¢ At 44 o Sstatule e
SE RESUELVE:
PRIMERO.- NOMBRAR o lo2 miembios de Juiade g Hicaran o tenice Jo Trobaic Acgdemice da o
egresado (aj ESPINO SILVA MAXIMILIANO, con DI 4111“31385 y Coago t° 1512400356, de! Progr tie
Sequnda Especialidad Prafesional ar CIENClAS SOCIALES, de la Fiyal Ayacuchao, e lo Escuslo de y e
8 Universidad Anding ‘Néstor Caceres Velasquer de | | 1CC COMm izlaila en el Atliculo Sequndo de lo
presente Resolucion, siendo los Jurodas los siguientes Docsate
Presidente : Dr. ALFREDO SAMUEL MACHACA CALDERON
PAmar Mlambic - Dr. RICHARD CONDOR! CRUZ
Segundo Miembro ' Dra. YENNY ROSARIO ACERO AFAZA
SEGUNDO. - DETERMINAR U= LA SUSTENTAC 0
: QuUE CION DE iR TADE icarda Al %
oy ABAJO ACADEMICO s lovara de g uErdo al siquiente
Fecha lveves, 08 de agosio del 2024

Hora ; 09:00 a.m

lugar Auvla N° 207 - EPG - UANCY - JUUACA
mERO Au'oaleR ] \J'": uh lJi W Pressanle S socCion gl ol B NInac e t
INdo Bxpeciaidad Prafesional « i Heroiadas =>Iacon Leneral del Progrema de

Rescyiz b e s
eanlrese CMUNIQUese v archivese

OFICINA DE INVESTIGACION

Tesis Publicada con autorizacién del autor http'//r‘epOSItor‘IOI HEImes edU. pe/




<% | VICERRECTORADO,DE
LAY\ (SE  INVESTIGACION

| “OFICINA DE INVESTIGACION”

NIVEL PRIMARIA DEL CENTRO POBLADO DE COCHAS
AYACUCHO 2023

INFORME DE ORIGINALIDAD

11, 100 2« A

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

repositorio.up.edu.pe Ly
0

Fuente de Internet

.

Submitted to Universidad Andina Nestor 1
%
Caceres Velasquez

Trabajo del estudiante

oo

repositorio.uancv.edu.pe 1
Fuente de Internet %

core.ac.uk 7
Fuente de Internet %

WWW.coursehero.com 1
Fuente de Internet %

H repositorio.ucv.edu.pe <1 y
0

Fuente de Internet

www.researchgate.net <1 o

Fuente de Internet

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




&

o‘{_) “OFICINA DE INVESTIGACION”

E e* VICERRECTORADO DE
&) TESIS UANCV INVESTIGACION

Metadatos complementarios - UANCV

TITULO

EL IMPACTO DE LA HUELGA MAGISTERIAL 2017 Y EL VALOR DEL
APRENDIZAJE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA 38369 NIVEL PRIMARIA DEL
CENTRO POBLADO DE COCHAS AYACUCHO 2023

Datos de autor

Nombres y Apellidos MAXIMILIANO ESPINO SILVA

Tipo de documento de identidad DNI

Ntumero de documento de identidad | 41435085

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0001-5843-8043

Datos de asesor

Nombres y apellidos NO APLICA

Tipo de documento de identidad DNI

Ntimero de documento de identidad | NO APLICA

URL de ORCID NO APLICA

Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres Y Apellidos ALFREDO SAMUEL MACHACA CALDERON

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 29433035

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0002-5849-7764

Miembro del jurado 1

Nombres Y Apellidos RICHARD CONDORI CRUZ

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 02442917

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-2566-3735

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




“OFICINA DE INVESTIGACION”

. TESIS UANCV ;;;@;;i TSI

Miembro del jurado 2

Nombres Y Apellidos YENNY ROSARIO ACERO APAZA

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 01324434

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0002-9783-7733

Datos de investigacion

Linea de investigacion

Grupo de investigacion No aplica.

Agencia de financiamiento Sin financiamiento.

Direccién: INSTITUCION EDUCATIVA
38369 NIVEL PRIMARIA DEL CENTRO
POBLADO DE COCHAS-AYACUCHO

Pais: PERU

Departamento: AYACUCHO

Provincia: LA MAR

Distrito: SAN MIGUEL
-13.04329,-73.88280
https://maps.app.goo.gl/PtqowojE5ousMqgfd6

Ubicacion geografica de la

investigacion

Afio o rango de afios en que se
2023 - 2024
realiz6 la investigacion

Ciencias de la educacion
:]JRL d/e/dlsaplmas OCEEI - https://purl.org/perepo/ocde/ford#5.03.00
ttps://concytec-pe.github.io /Peru- 17 . o
CRIS /vocabularios/ocde ford.html Educac1o,n genepal (ncliye capackagion,
pedadogia)

- Libreria
https://purl.org/perepo/ocde/ford#5.03.01

RIS ren ooy et
ESCUEL B Peshaaang. oo

STRECTOR
DE INVESTIGACION - EPG

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor



VICERRECTORADO DE

JOFICINA DE INVESTGACION?

B TCOISUANCY

DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo_ /4 AxiptlIANY (=SSP INJ Selu A . identificado con DNI

ro. </ /42 ©& 5 en mi condicion de egresado de:

O Escuela Profesional

[IPrograma de Segunda Especialidad,
O Programa de Maestria o Doctorado

EA CrinetpS Socrples :

informn que he elaharado

P LB LR,

el/la AT

sic o0 [ Trabaio

esi jo

denominada: 1 ~

“@f /MMPAcTY LelA _fuelCR /4 A8/ SRl 2al7 el Uplsr
DRl BRI OIZAJE A [P IASTITClON £ CHATIUD A 28368 i/

Froas r2c p P (nr72s Pordnog pe((scnS 23y A (vct)§ 283 7

de Tnvestia
€ .lnvesiigacion, abaje Ag R}

Asncnunda o
ASToULauy P\)l

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna

pnh!rnln?a en esnecial de otro ﬂor‘nnﬁanfn r‘e 1“"°st1""cxén (tESiS, re‘_n:sm tevto congreso, 0O cimi]ar)

Mulaicla, © Sopeolial 4o oUde J LS4 L0 2 A SAUNLAT

presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o simiiares, en ei pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
_presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Céceres Veldsquez y/o la

Administracién Publica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se
ocasionen.
Juliaca. 2F de AL 0570 del 20 £
////é
FIRMA (ASESOR) FIRMA (obligatoria) Huella

lCnIN,aA DE lNVES-"GAC“jN httn://rennsitorin. nancv. edu. ne/

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




TESIS UANCV 3 | NVESTRAGION
S

“OFICINA DE INVESTIGACION”

DEDICATORIA

A Dios, por iluminar mi camino y darme la fuerza
para alcanzar mis metas. A mis padres, por ser
un ejemplo de perseverancia y la base de mi
fortaleza. A mis hermanos, por estar siempre a
mi lado, brindandome su apoyo y compafiia

incondicional en cada paso de este recorrido.

OFICINA DE INVESTIGACION

http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

TESIS UANCV %—jﬁ» INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

AGRADECIMIENTO

Quiero expresar mi profundo agradecimiento a
cada uno de los docentes de la segunda
especialidad en educacion, guienes
generosamente compartieron sus
conocimientos y experiencias, dejandome
aprendizajes que llevaré siempre conmigo.
Agradezco también al equipo de postgrado de
la UANCYV por su constante apoyo y dedicacion

en cada etapa de este camino formativo.

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




TESIS UANCV 3 | NVRSTRAGION
S

“OFICINA DE INVESTIGACION”

INDICE
RESUMEN ... e ettt Xii
A B ST RACT .o e Xiii
INTRODUGCCION ... ettt e et e e e e e e e e Xiv

CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES DEL TRABAJO ACADEMICO

1.1. TITULO DEL TRABAJO ACADEMICO .....ccoccveiuieiecieeeece e, 1
1.1.1. Institucion educativa donde se ejecuta: ............cccevvvevvvviiiieieeeeeennnnns 1
Institucion Educativa Primaria 38369 ............ccooeeiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 1
1.0.2. DUFBCION ...ttt ettt e e e e e e e e 1
1.1.3. RESPONSADIE ... 1
1.1.4. Grado, Seccién y Numero de AlUMNOS ..........ccevvvveeviviiieeeeiiieeeeeeeeee, 1

1.2. JUSTIFICACION DEL TRABAJO ACADEMICO .......cccvurerireriinieneenn. 1

1.3, OBUIETIVOS ..ot 2
1.3.1 ObJetiVO gENEIAl .......uuiiii e 2
1.3.2. Objetivos €SPECIfICOS .....ccoiiieeiiiiee e 2

CAPITULO Il

FUNDAMENTACION TEORICA

2.1. BASES TEORICAS. ..ottt 3
2.1.1. El impacto de la huelga magisterial 2017 ............c.ccvuvvemviiimmiiienninnnnnnns 3
2.1.2. Sindicato Unitario de trabajadores en la educacion del Perd............ 4
2.1.3. La huelga magisterial en el 0jo de la tormenta............ccccvvvvvveninnnnnnns 5

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

2.1.4. Laprensaenlahuelga.......cccccooeiiiiiiiiiiiiiiiiiecce e 6
2.1.5. Valor del aprendizaje nivel primaria ...........ccccccuveeeiiimiiiiiiiiiiiiiiiinns 7
2.1.6. Sesiones de apreNTIZAJ .........uuuuuurrurumriniiiiiiiiiiiiiieiieeee e 9
2.2. DEFINICION DE TERMINOS BASICOS .....cooovvieecieceeceeeeee e 13
2.2.1. Lahuelga de dOCENES .........ceiieie i 13
2.2.2. SUTEP ..ottt e 13
2.2.3. Estrategia de APrendiZaje ..........ccovvvvieiiiiiiie e 14

CAPITULO Il

PLANIFICACION EJECUCION Y RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES

PEDAGOGICAS
3.1. PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES.........ccoovieeeeeeeeeeeeeeeneinenn, 15
3.1.1. CRONOLOGIA DE LA HUELGA MAGISTERIAL .......ccccoevevenenee. 15
3.1.2. DEFINICION DE LA HUELGA MAGISTERIAL ........ccovevevererernne 18
3.2. EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES.........cceoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeeeeeees 19
SESION DE APRENDIZAJIE........cooiiieieeeeeeeee e, 22
ENFOQUES TRANSVERSALES: ......cvoeiveveeceeeeeeee e 22
. ESTRUCTURA ...ooooiieceeeeeee et nn s 22
. ORGANIZACION DEL APRENDIZAJE......cccccoeeereeeeeeeeeneneenn. 23
SESION DE APRENDIZAJE N° 002........civiiieeieeeeeeeeeee e, 27
ENFOQUES TRANSVERSALES: .....coouiiiveeeeeeeeeeeeeeeee e, 27
V. ESTRUCTURA ....ooiiiiieeeeceeeeee ettt 27
VI. ORGANIZACION DEL APRENDIZAJE......cccccooveieeeeeeereeeeeneenn. 28

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




TESIS UANCV 3 | NVRSTRAGION
S

“OFICINA DE INVESTIGACION”

2. NOMBRE DE LA SESION. ....ccocoiiiiieiicieieeceeieee e 32

3.  ORGANIZACION DEL APRENDIZAJE........c.ccccoieeiereserrereeenenens 33

2. NOMBRE DE LA SESION. .....coovivivieeeeeeeeeeeeee e, 36

3.  ORGANIZACION DEL APRENDIZAJE........c.ccccuieeveeiserreresenenens 37
3.3. RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES. .......cccoveveveeieeeeeeeeeeeeeieeeeeens 41
CONCLUSIONES.........coitieeeeteietee et eee e sttt s st n s snenans 46
RECOMENDACIONES .......cooiiiiieieeceeeeeteeeeeee et en e sn e e, a7
BIBLIOGRAFIA ..ot 48
N30 T 50
ANEXO 1: EVIDENCIAS DE LA HUELGA.......covovieeeeeeeeeeee e 51

ANEXO 2: ESTUDIANTES DEL NIVEL PRIMARIA DEL CENTRO POBLADO

DE COCHAS- REGION AYACUCHO 2023 ... 53

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

RESUMEN

El trabajo, titulado El Impacto de la Huelga Magisterial 2017 y el Valor del
Aprendizaje en la Institucion Educativa 38369 Nivel Primaria del Centro Poblado
de Cochas, Ayacucho, 2023, explora las profundas repercusiones que tuvo la
huelga de maestros en la vida de los estudiantes de esta escuela primaria. En
2017, muchos docentes en Peru alzaron la voz para exigir condiciones de trabajo
mas justas, como aumentos salariales y cambios en una ley que limitaba sus
derechos. Su lucha, aunque legitima, dej6 a muchos estudiantes sin clases
durante semanas, especialmente en areas alejadas y rurales, como Cochas,
donde el acceso a educacion de calidad ya enfrenta muchas dificultades.

Este estudio busca entender de qué manera esa interrupcion afectd el
aprendizaje de los nifios de esta institucion. Se concluye que, aunque la huelga
ayudd a mejorar algunas condiciones para los maestros, la pérdida de horas de
clase afectd el rendimiento escolar de los estudiantes, generando un retroceso
en su aprendizaje. Con esto en mente, el trabajo sugiere la importancia de
encontrar formas para recuperar el tiempo perdido y proteger la educacion de los
nifios en futuras situaciones de conflicto, asegurando que el bienestar de los
estudiantes esté siempre en el centro de las decisiones educativas.

Palabras Claves: Huelgas, sistema educativo, rendimiento
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ABSTRACT

The work, titled The Impact of the 2017 Teachers' Strike and the Value of
Learning at Primary School 38369 in the Cochas Community, Ayacucho, 2023,
explores the profound repercussions that the teachers' strike had on the lives of
students in this primary school. In 2017, many teachers in Peru raised their voices
to demand fairer working conditions, such as salary increases and changes to a
law that limited their rights. While their struggle was legitimate, it left many
students without classes for weeks, especially in remote and rural areas like
Cochas, where access to quality education already faces many challenges.

This study aims to understand how this interruption impacted the children's
learning at this institution. It concludes that, although the strike helped improve
some conditions for teachers, the loss of class hours affected students' academic
performance, resulting in a setback in their learning. With this in mind, the work
highlights the importance of finding ways to make up for lost time and protect
children's education in future conflict situations, ensuring that the well-being of
students remains at the center of educational decision-making.

Keywords: Keywords: Strikes, educational system, performance.
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INTRODUCCION

Desde la creacion del Sindicato Unico de Trabajadores en la Educacion del Pert
(SUTEP), el pais ha enfrentado nueve huelgas magisteriales a nivel nacional,
siendo la de 2017 la méas destacada por su duracion y el impacto que genero, ya
gue se extendi6 desde junio hasta septiembre de ese afio. En esta significativa
movilizacion, los docentes alzaron su voz para exigir un incremento sustancial
en su salario base, proponiendo un aumento de S/1,780.50 a S/4,050, ademas
de solicitar una serie de beneficios adicionales que mejorarian sus condiciones
laborales y de vida. La protesta logro una participacion masiva, con un 63.4% de
los maestros y un 61.61% de los estudiantes apoyando y participando
activamente en las manifestaciones, lo que reflej6 un amplio respaldo de la
comunidad educativa hacia las demandas de los docentes. Este movimiento no
solo evidencio la profunda insatisfaccion y el compromiso de los educadores con
su labor, sino que también desencadend tensiones politicas, incluyendo intentos
de censurar a la ministra de Educacién, sefialando la polarizaciéon que generaron
las huelgas. A pesar de la relevancia y el alcance de estas protestas, hasta el
momento no se ha realizado un estudio exhaustivo que evalle el impacto real de
estas huelgas en el rendimiento educativo de los estudiantes peruanos, dejando
una importante area de analisis pendiente para comprender como estas
interrupciones han afectado el proceso de ensefianza y aprendizaje en el pais.

La huelga magisterial del 2017 no solo impact6 en la suspension temporal de las
clases, sino que trajo consigo importantes cambios positivos tanto para los
docentes como para el sistema educativo. Como resultado de los acuerdos
alcanzados, los maestros vieron mejoras significativas en sus salarios y

beneficios, lo que fortaleci6 su estabilidad dentro de la Carrera Publica
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Magisterial. Este fortalecimiento no solo dignificd su labor, sino que también
motivdO una mayor dedicacion hacia la ensefianza. Ademas, el Ministerio de
Educacion (MINEDU) aument6 la distribucion de textos escolares y proporcioné
mMas recursos educativos, lo que contribuy6 directamente a optimar la excelencia
de la formacion publica, beneficiando a estudiantes de todo el pais y dotando a
las escuelas de herramientas mas adecuadas para el aprendizaje.

Este trabajo de investigacion examina como la huelga magisterial de 2017 en
Peru afectd los resultados educativos, centrandose en el camino de educandos
aptos, desaprobados, retirados y aquellos en recuperacion didactica. A pesar de
gue la huelga no mostré un impacto significativo en estas métricas, lo que podria
atribuirse a la flexibilidad de los docentes para ajustar la dificultad de los cursos,
los datos de pruebas estandarizadas en matematicas y comprension lectora
revelaron una disminucion de 0.181 y 0.135 desviaciones estandar,
respectivamente, en las escuelas afectadas por la huelga. El estudio también
distingue entre la pérdida total y parcial de clases, encontrando que las escuelas
con pérdida total experimentaron una ligera mejora en los resultados de
matematicas, posiblemente gracias a estrategias de recuperacion exitosas. En
conclusidn, la investigacion resalta que la pérdida de horas efectivas de clase es
un rol clave en la disminucion del capital humano, subrayando la relevancia de

implementar estrategias de recuperacion adecuadas.
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Descripcion del problema

La huelga de maestros en Pert en 2017 fue un acto de resistencia frente
a la desatencion y las precarias condiciones laborales que por afios han
enfrentado los docentes, tanto en activo como jubilados, quienes reciben sueldos
insuficientes y carecen del apoyo adecuado por parte del Gobierno y el Ministerio
de Educacion. Este conflicto reflej6 mas que una demanda econémica; fue una
lucha por dignidad y reconocimiento en un sistema que parecia olvidar la
importancia de quienes forman a las futuras generaciones. En lugares como la
Escuela N° 38369 en Cochas, Ayacucho, el impacto de la huelga fue ain mas
doloroso, pues los estudiantes ya enfrentaban dificultades como la malnutricién,
la anemia y la falta de apoyo en hogares complicados. Estas condiciones
adversas afectaron profundamente su capacidad de aprendizaje, evidenciando
la necesidad de politicas educativas que valoren tanto a maestros como a
estudiantes y que prioricen su bienestar, reconociendo sus desafios para que,
en el futuro, el sistema educativo peruano realmente pueda cumplir su promesa

de equidad y calidad.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES DEL TRABAJO ACADEMICO

1.1. TIiTULO DEL TRABAJO ACADEMICO
El impacto de la huelga magisterial 2017 y el valor del aprendizaje en la
Institucion Educativa 38369 nivel primaria del centro poblado de Cochas —

Ayacucho 2023
1.1.1. Institucion educativa donde se ejecuta:
Institucion Educativa Primaria 38369

1.1.2. Duracién

02 meses

1.1.3. Responsable

Maximiliano Espino Silva
1.1.4. Grado, Seccion y Niamero de Alumnos

Grado: 5to de primaria

Seccion: Unica

N° alumnos: 20 nifios
1.2. JUSTIFICACION DEL TRABAJO ACADEMICO

Esta investigacion aborda el impacto del rezago educativo en Perq,
agravado significativamente tras la huelga magisterial de 2017. En ese momento,
los docentes alzaron la voz en reclamo de mejoras salariales y la derogacion de
la ley N° 29944, que afectaba sus derechos laborales. Si bien estas protestas
fueron un esfuerzo legitimo por buscar justicia, especialmente para los maestros

en areas rurales y alejadas, también interrumpieron el proceso de aprendizaje
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de los estudiantes, generando un retraso académico considerable. Las
manifestaciones, ademas, revelan el sentir de la sociedad hacia las politicas y la
gestion gubernamental; en Peru, el éxito de estas huelgas esta profundamente
ligado al grado de participacion ciudadana y al respaldo hacia las demandas
sociales de las comunidades afectadas.
1.3. OBJETIVOS
1.3.1 Objetivo general
0.G. ¢Analizar el impacto de la huelga magisterial 2017 y el valor
del aprendizaje en la Institucion Educativa 38369 nivel primaria del

Centro Poblado de Cochas-Ayacucho 2023?

1.3.2. Objetivos especificos
O.E.1. ¢ldentificar cuales fueron los impactos de la huelga
magisterial 2017 y el valor del aprendizaje en la Institucion Educativa
38369 nivel primaria del Centro Poblado de Cochas-Ayacucho
20237
0O.E.2. ¢ Determinar los impactos de la huelga magisterial 2017 y el
valor del aprendizaje en la institucién educativa 38369 nivel primaria

del Centro Poblado de Cochas-Ayacucho 20237
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CAPITULO I

FUNDAMENTACION TEORICA

2.1. BASES TEORICAS

2.1.1. El impacto de la huelga magisterial 2017

Gbomez (2017) menciona que la huelga magisterial de 2017 tuvo un
impacto significativo en la dinamica de las escuelas publicas de educacion
primaria, generando un notable aumento en el cierre de las clases y una
caida en la asistencia del educador. Durante el mes de agosto, el cierre
de aulas aumento en 30 % en comparacion con mayo, mientras que la
asistencia de los maestros se redujo en 45 puntos porcentuales. Esta
drastica disminucion en la presencia docente afectd gravemente la
continuidad educativa. Sin embargo, una vez finalizada la huelga, tanto el
namero de aulas abiertas como la asistencia de los maestros volvieron
gradualmente a los niveles previos, restableciendo la normalidad en el
funcionamiento de las escuelas.

Por otro lado, la asistencia escolar también se vio afectada de
manera importante durante la huelga. En agosto, el porcentaje de
estudiantes que asistieron a clases disminuyé en 35 puntos porcentuales,
lo que se tradujo en una disminucion sustancial de las horas efectivas de
clase. Esta situacion comprometi6 el avance académico de los
estudiantes, a pesar de los esfuerzos de las escuelas por implementar
clases de recuperacién. Aunque casi el 100% de las instituciones

afectadas organiz6 estas clases, no siempre cumplieron con los
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estandares pedagogicos ideales, dejando algunas brechas en el
aprendizaje.

En paralelo, uno de los acuerdos mas relevantes negociados
durante la huelga fue el aumento en la remuneracién base para los
docentes. A partir de octubre de 2017, el MINEDU incremento el salario
de S/1,780.50 a S/2,000.10, una mejora significativa que buscaba
reconocer la labor de los maestros. Ademas, se incluyeron pagos
adicionales por conceptos especificos y encargaturas, 0 que represento
un avance en las condiciones laborales de los docentes. Este aumento
salarial no solo fue un reconocimiento a su esfuerzo, sino que también

buscaba mejorar su motivacién y compromiso con la educacion publica.

2.1.2. Sindicato Unitario de trabajadores en la educacién del Peru

Segun Gutiérrez (2023), uno de los aspectos clave para entender
el alcance de la huelga magisterial en el marco juridico peruano es
analizar al sindicato que legitime el derecho de huelga. Sin embargo, esta
tarea se complica debido a la falta de una Unica entidad sindical sélida, ya
gue el Sindicato Unitario de Trabajadores en la Educacion del Peru
(SUTEP) ha experimentado divisiones internas que, segun Quinto de la
Cruz (2007), comenzaron a afectar su representatividad desde la década
de los noventa. Estas fracturas permitieron la aparicién de organizaciones
politicas independientes, lo que provocd una crisis en el movimiento
sindical magisterial, debilitando su cohesién y capacidad de negociacion
colectiva.

El SUTEP, a pesar de estos desafios, sigue siendo el sindicato mas

antiguo y con mayor presencia a nivel nacional. Desde su creacion, ha
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sido el principal espacio de representacion para los docentes en la
defensa de mejoras salariales y la estabilidad laboral, un rol destacado
por Quinto de la Cruz. La existencia de este sindicato ha sido crucial para
canalizar las demandas del gremio docente, facilitando su organizacion y
movilizacion en contextos de lucha por derechos laborales.

A lo largo del tiempo, el SUTEP no ha perdido fuerza, sino que ha
continuado expandiéndose con la incorporacion de nuevos docentes. En
la actualidad, el sindicato reconoce formalmente varias subdivisiones
regionales que han cobrado protagonismo en su estructura. Regiones
como Cuzco, Amazonas, Callao, Huanuco, La Libertad, Lima
Metropolitana, Loreto, San Martin y Puno han jugado roles clave en la
huelga magisterial de 2017, con el SUTE Regional de Cuzco a la cabeza.
Estas divisiones regionales han permitido una mayor capacidad de
organizacion local y una representacion mas amplia de los intereses

docentes en todo el pais.

2.1.3. La huelga magisterial en el ojo de la tormenta

Segun Ledesma (2021), entre junio y septiembre de 2017 se
desarroll6 una huelga nacional en el ambito educacional publico que
trascendié lo meramente laboral, revelando profundas deficiencias
estructurales en la capacidad del Estado para abordar de manera efectiva
las probleméticas socio-laborales a nivel nacional. Esta huelga no solo
representd una demanda por mejores condiciones laborales para los
docentes, sino que también puso en evidencia los desafios del sistema
educativo peruano y la falta de respuesta adecuada por parte de las

autoridades. Asi, el paro se convirti6 en una manifestacion de la
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desconexién entre las necesidades de los trabajadores y las politicas
publicas implementadas hasta entonces.

En este contexto, la huelga, reconocida como un derecho regulado
por la ley, muestra la importancia de contar con un marco legal que
supervise su ejercicio. Aunque puede parecer evidente, este analisis
resalta que es precisamente la legislacion la que tiene la responsabilidad
de ordenar y regular el desarrollo de estos movimientos colectivos. La ley,
al ser el Unico mecanismo formal para encauzar estas protestas, se
convierte en un actor fundamental en la legitimidad y efectividad de la
huelga. Este es un aspecto central en la reflexion que sigue, ya que la
capacidad de accion colectiva, como la que mostr6é el SUTEP durante la
huelga, cobra un significado especial cuando el sindicato presenta su
pliego de reclamos, logrando que sus subdivisiones regionales se unan 'y

fortalezcan su lucha por mejoras laborales y educativas.

2.1.4. Laprensaen la huelga

Este analisis profundiza en el papel que jugo la prensa peruana
durante la huelga magisterial de 2017, cuestionando cémo, pese a que la
Constitucion indica que los medios deben fomentar la educaciéon y la
cultura en la ciudadania, muchos optaron por alinear sus mensajes con el
enfoque del gobierno. Durante las protestas, una gran parte de los medios
proyecté una imagen negativa de los maestros que buscaban justicia
laboral, retratandolos de manera poco favorable y, en muchos casos,
desacreditando sus demandas legitimas. Este tratamiento mediatico
influyé notablemente en la opinidbn publica, generando confusion y

erosionando el apoyo hacia el movimiento magisterial. En lugar de
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presentar el contexto completo, esta narrativa parcializada acentu6 las
divisiones sociales, creando una distancia entre la poblacién y los
maestros en huelga. Asi, lejos de contribuir a la educacién y comprension
ciudadana, la cobertura de la huelga mostr6 como la influencia de los
medios puede impactar las percepciones y la cohesion social en torno a
temas fundamentales como el derecho a una educacion de calidad y el
reconocimiento de los derechos laborales de quienes ensefian.
2.1.5. Valor del aprendizaje nivel primaria

Carbajal (2022) sefiala que las escuelas primarias en Peru se
clasifican en publicas y privadas segun el tipo de gestion que las
administra. Las escuelas publicas son sostenidas por el Estado, que se
encarga de financiar tanto su infraestructura como los salarios de los
docentes, garantizando la gratuidad de la educaciéon. En contraste, las
escuelas privadas funcionan mediante el cobro de pensiones mensuales
a los padres de familia, ademas de una matricula en algunos casos, lo
gue les permite financiar su propio funcionamiento. Al inicio de cada ciclo
escolar, los directores de ambas modalidades de escuela tienen la
obligacion de publicar, con al menos 30 dias de anticipacién, las fechas
de matricula y la cantidad de vacantes disponibles, asegurando asi la
transparencia del proceso y facilitando que las familias puedan planificar
la inscripcion de sus hijos.

En el afio 2017, el MINEDU determiné que el 13 de marzo seria la
fecha oficial del comienzo de clases en las instituciones publicas del pais.
No obstante, las escuelas privadas, con cierta flexibilidad en su gestion,

pudieron definir sus propios calendarios académicos, siempre bajo la
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condicién de cumplir con un minimo de 1,100 horas lectivas anuales,
estipuladas por el Estado. Este minimo de horas busca que todos los
educandos tengan una instruccioén de excelencia, independientemente de
la institucion a la que asistan. En situaciones donde el calendario
académico se ve interrumpido, como en el caso de huelgas o desastres
naturales, las Direcciones Regionales de Educacion (DRE) son
responsables de implementar un Plan de Recuperacién que asegure el
cumplimiento de las horas necesarias para que los estudiantes no vean
afectado su proceso de aprendizaje.

Al final del afio escolar, los estudiantes son clasificados en cuatro
categorias segun su rendimiento y situacién académica: aprobados,
desaprobados, aquellos que requieren recuperacion pedagodgica, y
retirados. Los estudiantes aprobados avanzan automéaticamente al
siguiente grado, mientras que los desaprobados deben repetir el afio
escolar completo. Aquellos que estan en recuperacion pedagdgica tienen
la oportunidad de asistir a clases adicionales y rendir nuevas evaluaciones
para alcanzar el nivel requerido y avanzar al siguiente grado. Por altimo,
los alumnos retirados, ya sea por abandono o falta de rendimiento,
también deben repetir el grado. Un aspecto relevante es que, en el caso
de los educandos de 1° de primaria, la normativa establece que no pueden
ser desaprobados, una medida que busca proteger su proceso de
adaptacion al entorno escolar y brindarles el apoyo necesario para
desarrollar habilidades fundamentales en esta etapa inicial de su

formacién académica.
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2.1.6. Sesiones de aprendizaje

Segun Quispe y Duefias (2017), una sesion de aprendizaje es un
conjunto cuidadosamente planificado de actividades cuyo objetivo es
construir aprendizajes de manera estructurada, asegurando una
formacion coherente para los estudiantes. Estas sesiones estan
organizadas de forma logica, siguiendo un esquema que permite el
desarrollo progresivo de los aprendizajes esperados. En este proceso, se
implementan dos tipos de estrategias: las estrategias de ensefianza del
docente, que son conocidas como procesos pedagogicos, y las
estrategias de aprendizaje del estudiante, que abarcan aspectos
cognitivos, socioafectivos o motores.

Los procesos pedagdgicos se refieren a un conjunto de actividades
deliberadas que el docente utiliza con el proposito de facilitar un
aprendizaje significativo. Estos procesos son flexibles, lo que significa que
pueden aplicarse en cualquier momento segun las necesidades del
contexto educativo o para resolver problemas que surgen en la vida
cotidiana de los estudiantes. Entre los procesos pedagdgicos mas
importantes se destacan:

« Problematizacién: El docente presenta situaciones desafiantes que
ponen a prueba las competencias del estudiante, motivandolo a
buscar soluciones y aplicar su conocimiento de manera practica.

o Propésito y organizacion: En esta etapa, el docente comunica de
manera clara los objetivos de la sesion, las actividades que se
realizaran y los métodos de evaluacion, lo que brinda una estructura

clara para guiar el proceso de aprendizaje.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

e Motivacién: Se busca incentivar al estudiante a continuar
perseverando en su aprendizaje, promoviendo un entorno emocional
positivo que favorezca su interés y disposicion hacia las actividades
propuestas.

o Procesamiento de la informacion: Este proceso se lleva a cabo en
tres fases: la fase de entrada, donde el estudiante recibe la
informacion; la fase de elaboracion, en la que transforma y organiza
esa informacion; y la fase de salida, que es cuando el estudiante
aplica lo aprendido.

o Gestion y acompafamiento: Aqui, el docente implementa diversas
estrategias didacticas y acompafa a los estudiantes, guiandolos en
su aprendizaje mediante la reflexion y el analisis, y asegurandose de
gue estén adquiriendo las competencias necesarias.

o Evaluacién: Este es un proceso continuo que se realiza a lo largo de
la sesidn. La evaluacion se basa en tareas auténticas que movilizan
las competencias del estudiante, con un enfoque claro en los objetivos
y las evidencias de desempefio esperadas.

La préactica pedagogica moderna debe enfocarse en el desarrollo
de competencias en los estudiantes a través de actividades y estrategias
que estimulen su curiosidad, incentivando la investigacion y la
experimentacion. El docente juega un papel crucial en este proceso, ya
gue debe adaptar las estrategias pedagodgicas a los intereses,
necesidades y ritmos de aprendizaje de cada alumno, fomentando el
desarrollo de habilidades para aprender a aprender. Este enfoque se basa

en un marco cognitivo socio-cultural, donde se integran tanto las
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estrategias cognitivas como metacognitivas, con una mediacion activa por
parte de los docentes y los compafieros de clase. Aprender a aprender no
solo implica adquirir conocimientos, sino también ensefiar a los
estudiantes a aprender de manera autbnoma y ensefarles a pensar
criticamente. Esto requiere una transformacion profunda del rol docente,
gue debe pasar de ser un mero transmisor de conocimientos a un
facilitador del aprendizaje. Un curriculo basado en competencias, que
integre conocimientos, habilidades y actitudes, se convierte en la
herramienta clave para esta reconversion.

Una sesion de aprendizaje se estructura de manera clara en tres
fases: inicio, desarrollo y cierre. Durante la fase inicial, el docente presenta
un reto o situacion problematica que estimule la reflexion y el interés de
los estudiantes. Ademas, se realiza una evaluacion diagndstica para
recoger los saberes previos de los alumnos, lo que permite ajustar la
enseflanza a sus niveles de conocimiento. En esta etapa también se
comunican los objetivos y los aprendizajes esperados, brindando claridad
sobre lo que se espera alcanzar al final de la sesion. La fase de desarrollo
es el nucleo del aprendizaje, donde se aplican estrategias disefiadas
especificamente para el nivel y ritmo de cada estudiante. A partir de los
conocimientos previos, los estudiantes construyen nuevos aprendizajes,
y el docente fomenta la metacognicion para que los alumnos sean
conscientes de sus propios procesos de pensamiento. Finalmente, en la
fase de cierre, se reflexiona sobre el proceso de aprendizaje mediante
preguntas que inviten a los estudiantes a identificar lo que han aprendido

y como lo han logrado, consolidando asi sus conocimientos.
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Los procesos pedagdgicos son fundamentales para promover el
desarrollo de competencias, ya que se basan en situaciones desafiantes
gue generan conflictos cognitivos en los estudiantes. Estos conflictos les
impulsan a indagar y a buscar soluciones, lo que a su vez favorece una
comprension mas profunda de los contenidos. Ademas, es esencial que
el docente comunique claramente los propdsitos de la sesion y las
actividades que se llevaran a cabo, ya que esta claridad facilita una
experiencia de aprendizaje efectiva y significativa para los estudiantes. La
organizacion cuidadosa de cada sesion y la implementacion de
estrategias adecuadas permiten que el proceso de aprendizaje sea
dindmico, reflexivo y centrado en el estudiante, promoviendo no solo el
conocimiento, sino también el desarrollo de habilidades criticas para su

futuro.
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2.2. DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

2.2.1. La huelga de docentes

La huelga de docentes, segun Carbajal Vega (2022), tiene un
impacto considerable, en el logro académico de los alumnos debido a la
merma de horas las clases, sino que también genera efectos positivos a
largo plazo en el bienestar de los maestros. Las negociaciones que suelen
seguir a estas huelgas, a menudo derivan en aumentos salariales que
mejoran las condiciones laborales de los docentes. Esto no solo
contribuye a su satisfaccién profesional, sino que también puede hacer
mas atractiva la carrera docente, atrayendo a nuevos profesionales al

sector educativo y mejorando la estabilidad del sistema en el futuro.

2.2.2. SUTEP

El Sindicato Unitario de Trabajadores en la Educacion del Pert (SUTEP)
fue fundado en 1972 con el objetivo de unificar diversos sindicatos de
docentes de distintos niveles, como los maestros de primaria, secundaria
y educacion fisica. Su creacion fue impulsada por activistas de la faccién
Patria Roja del Partido Comunista Bandera Roja. Sin embargo, su origen
se remonta a 1969, cuando estudiantes y maestros comenzaron a
organizarse en busca de mejores condiciones laborales y mayor
representacion en el ambito educativo (EL SUTEP, 2010). Desde
entonces, el SUTEP ha desempefiado un rol sustancial en la proteccion
de los derechos de los docentes peruanos, siendo un actor clave en la

lucha por mejoras salariales y laborales.
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2.2.3. Estrategia de Aprendizaje

En cuanto a las estrategias de aprendizaje, Risco et al. (2012) las
describen como un conjunto de procedimientos o procesos mentales que
los individuos utilizan para facilitar el aprendizaje. Estas estrategias
permiten que los estudiantes adquieran, almacenen, recuperen y utilicen
la informacién de manera mas eficiente. Su correcta implementacion no
solo optimiza el proceso de aprendizaje, sino que también contribuye al
desarrollo de habilidades cognitivas que son fundamentales para el éxito
académico. Las estrategias de aprendizaje son esenciales para que los
estudiantes puedan gestionar su propio proceso de aprendizaje,
promoviendo la autonomia y la capacidad de enfrentar de manera efectiva

diversas situaciones educativas.
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CAPITULO III
PLANIFICACION EJECUCION Y RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES
PEDAGOGICAS
3.1. PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES

3.1.1. CRONOLOGIA DE LA HUELGA MAGISTERIAL

MES FECHA ACTIVIDADES REALIZADAS TIEMPO

Junio 15/06/2017 La huelga docente en el departamento de 14 dias
Cusco fue liderada por Enrique Meza, un
destacado de la faccion Pukallacta del
SUTEP vy dirigente SUTER Cusco. Esta
huelga surgié con el objetivo de reclamar
elevados incentivos financieros para los
docentes y demandar la eliminacion de la
Ley de Reforma Magisterial (PCM, 2018).
Entre las principales exigencias también
figuraba la eliminacién de las evaluaciones
de desempefio docente, que eran vistas
como una amenaza para la estabilidad
laboral de los maestros, asi como la
reincorporacion de aquellos que habian
sido retirados de la carrera publica

magisterial.
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A pesar de la magnitud del movimiento y
sus demandas, el Ministerio de Educacion
(MINEDU) consider6é la huelga como
improcedente y tomo la decision de no
establecer mecanismos de dialogo con este
sector sindical. Esta postura del MINEDU
reflejé la dificultad de alcanzar acuerdos en
un contexto donde las demandas
apuntaban a cambios profundos en la
legislacién educativa y en las politicas de
evaluacion docente, las cuales eran
percibidas como necesarias para la mejora
del sistema educativo por las autoridades

(PCM, 2018).

28/06/2017 Se determind la primera mesa de didlogoy 07 dias
se prosiguié con una posterior dialogo el 4

de julio (Martens, 2017).

Julio 05/07/2017 Aungue se logré un acuerdo inicial, las
negociaciones se truncaron cuando
surgieron acusaciones de que el Ministerio
de Educacion (MINEDU) no estaba
cumpliendo con los compromisos pactados
(PCM, 2018). Desde entonces, la situacion
se deterior6 rapidamente, llevando a los

docentes a retomar una huelga indefinida
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como medida de presién. Este movimiento
fue liderado por Pedro Castillo, quien se
convirti en una figura central de las
protestas posteriores, trasladando las
manifestaciones a Lima para buscar mayor

visibilidad y apoyo en la capital.

Julio y Agosto

Las entradas de diferentes grupos sindicales no

tuvieron el efecto esperado ya que el MINEDU no

mostro sefiales de accion y los educadores de las

distintas regiones iniciaron su marcha.

Agosto  15/08/2017

La huelga docente llevé a una suspension 02 dias

indefinida de clases en todo el pais. Segun
estimaciones del MINEDU al 15 de agosto
de 2017, el 63.4% de los maestros en
escuelas publicas participaban en la
huelga, lo que provoco que el 61.1% de los
estudiantes en estas instituciones no

tuvieran clases (Martens, 2017).

17, 18, 19,
20,21, 22y

23/08/2017

Allende (2019) sefiala que la huelga
docente alcanzé su pico de intensidad
cuando cerca del 70% de los maestros a
nivel nacional participaron en ella.
Ademas, de acuerdo con los datos de las
Direcciones Regionales de Educacion

(DRE), los estudiantes perdieron en
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promedio 214 horas lectivas, mientras que
las Unidades de Gestion Educativa Local
(UGEL) reportaron una pérdida promedio

de 161 horas.

Los conflictos subyacentes entre los educadores y el estado se incrementaron.

LOS ACUERDOS MAS RESALTANTES

o Aumento de los salarios de los educadores en general
. Capacitaciones a los educadores ante de cualquier evaluacion.
o Incremento de puesto de trabajo en los concursos de ingreso a

la escuela profesional publica magisterial.

Tras casi tres meses de huelga magisterial en 2017, el 3 de septiembre,
Pedro Castillo Terrones, dirigente del movimiento, anuncio la interrupcion
temporal de la protesta ya que se comprometia a que los alumnos de
escuelas estatales perdieran el afio escolar y a los problemas de salud que
afectaban a los educadores en huelga. Las DRE y la UGEL fueron
encargadas de ejecutar un plan de recuperacién de clases, el cual consistia
en ofrecer clases los sabados y feriados o extender las horas de las
jornadas escolares.
3.1.2. DEFINICION DE LA HUELGA MAGISTERIAL

Las movilizaciones y protestas de los docentes durante la huelga
magisterial de 2017 llevaron a un incremento del 30% en el numero de
aulas cerradas y una disminucién del 45% en la asistencia de los maestros

en agosto, en comparacién con mayo. Ademas, la asistencia de los
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estudiantes bajé en 35 puntos porcentuales ese mismo mes. Para
recuperar las clases perdidas, los alumnos de las escuelas publicas
tuvieron que participar en sesiones de recuperacion, que no fueron
pedagogicamente 6ptimas. Casi todas las escuelas implementaron estas
clases de recuperacion. Como resultado de la huelga, el salario base de los
docentes se incrementé de S/1,780.50 a S/2,000.10 en octubre de 2017,
ademas de recibir pagos adicionales.

3.2. EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
En 2017, el Gobierno aprobd el Decreto de Urgencia N° 011-2017 y el
Decreto Supremo N° 307-2017-EF, que oficializan una serie de beneficios
para los profesores contratados y nombrados en Peru. Estos beneficios
incluyen un aumento del salario minimo a 2,000 soles a partir de noviembre,
asi como la asignacion de 200 millones s. para cubrir la deuda social en el
sector pedagogico, con prioridad para los educadores. Desde septiembre
de 2017, los docentes contratados también recibirAan compensaciones por
tiempo de servicio (CTS) y subsidios por luto y sepelio. Ademas, se
establece que los profesores nombrados podran optar por la jubilacion a

partir de los 55 afios.
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: TESIS UANCV

SESION DE APRENDIZAJE 01

I Datos informativos
N° DE LA UNIDAD : Festejemos al Maestro Recordando los sacrificios
Logrados
Para la Comunidad Educativa
FECHA :07-08-2024
GRADO Y SECCION : 5to Grado

TITULO DE LA SESION : EL IMPACTO DE LA HUELGA MAGISTERIAL 2017 y el valor

del
Aprendizaje.
PROFESOR DE AULA : Prof. Maximiliano Espino Silva
AREA CURRICULAR : Personal social y comunicacidn
IT. PROPOSITOS DE APRENDIZAJES.
COMPETENCIAS CAPACIDADES Desempetfios. Instrumento de

evaluacion

3.-Construye
interpretaciones
historicas

Entiende de forma
critica las distintas
fuentes

Entiende el periodo
histérico.

Disefia definiciones
referentes a detalles

Si el educado elabora definiciones
histéricas y se halla en el desarrollo del
nivel esperado del ciclo v, este
efectuara las siguientes actividades:
Adquirir conocimientos sobre diversos
hechos historicos partiendo de bocetos
estadisticos y figuras sencillas, libros,
investigaciones y determinara en que
se diferencias

Observacién

historicos

2. ENFOQUES TRANSVERSALES:

Enfoques transversales. | VALORES Actitudes/acciones observables
ENFOQUE INCLUSIVO | Respetoy Distinguir  expectaciones de los individuos
O DE ATENCION A LA | puntualidad considerado su habilidad de desarrollo en cualquier

DIVERSIDAD entorno.

3. PREPARACION DE LA SESION:

¢Qué se debe hacer antes de la sesion? | ¢Qué recursos o materiales utilizaran en la sesién?
e Antes de la sesidn, es esencial » Imagenes
llevar a cabo algunas e Cartulinas
preparaciones clave: e Plumones
e Organizar a los estudiantes en e Goma
equipos de trabajo, cuidando que | e Fotos
haya una distribucion equilibrada | e videos
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de roles y responsabilidades
entre los miembros para fomentar
la participacion activa y el
compromiso de cada uno.

4. SECUENCIA DIDACTICA.

MOMENTOS SECUENCIA DIDACTICA-proceso didéctico

La sesiédn inicia con un saludo para establecer un ambiente de respeto y organizacién del
espacio para fomentar un entorno limpio y ordenado, seguido de un acuerdo sobre normas
bdsicas de convivencia. Durante el desarrollo, se utiliza una motivacién visual y auditiva
para captar el interés de los estudiantes, invitandolos a activar sus conocimientos previos
y a reflexionar criticamente mediante un conflicto cognitivo, utilizando la huelga de
docentes como ejemplo. Finalmente, se cierra con una reflexién sobre lo aprendido,
resaltando la importancia de comprender los factores sociales que influyen en la
educacion.

INICIO

El docente inicia presentando el propésito del dia: explorar el impacto de la huelga de
2017 y su relacién con el valor del aprendizaje. Para facilitar una comprensién vivencial,
DESARROLL | los estudiantes recrean la experiencia de las protestas mediante arengas y simulacién de
O DURANT | reclamos, promoviendo empatia hacia los involucrados. A continuacién, el docente guia la
reflexion con preguntas clave, como el significado de "impacto," las razones de la huelga
y quiénes resultaron mds afectados, asi como las opiniones de los padres sobre el
aprendizaje de sus hijos. Para organizar las ideas, el docente utiliza mapas conceptuales
en la pizarra, ayudando a estructurar y conectar conceptos. Los estudiantes luego
trabajan en grupos, discutiendo y respondiendo las preguntas con sus perspectivas.
Durante esta actividad, el docente supervisa el avance de cada grupo, proporcionando
orientacién y aclaraciones para asegurar el cumplimiento de los objetivos de la sesién.

En el cierre de la sesidn, los estudiantes participan en una reflexion grupal sobre si
CIERRE consideran que la huelga tuvo un impacto positivo o negativo en la educacién, seguida de
un repaso de las actividades realizadas para consolidar los aprendizajes del dia. A
continuacidn, se invita a los estudiantes a evaluar sus logros y comentar las dificultades
encontradas, como la pérdida de clases y sus efectos en el aprendizaje. Finalmente, se
proponen ideas para mejorar estos desafios en el futuro, fomentando la resilienciay el
valor de la planificacidn, y se asigna una tarea relacionada para profundizar su
comprension, como investigar el impacto de la huelga en otra institucion educativa o
escribir una reflexion sobre el rol de la sociedad en apoyo a la educacién en tiempos de

crisis.
5. REFELEXIONES SOBRE EL APRENDIZAJE:
¢Qué lograron los estudiantes en esta ¢Qué dificultades observaron?
sesién?
- A conocer la realidad de la - Falta de informaciones por
Huelga parte de alumnos y pp.ff y
- El problema de huelga 'y otros.
Aprendizaje
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Cochas 07 de agosto 2024.
SESION DE APRENDIZAJE

. DATOS INFORMATIVOS

Institucion Educativa : I.LE.P. 38369 EN LA MAR, SAN MIGUEL
AREA CURRICULAR : Matematicas

Grado :5°

Seccion : Unica

PROFESOR : MAXIMILIANO ESPINO SILVA
DURACION : 45 minutos

MES :10/10/17

ENFOQUES TRANSVERSALES:

e Enfoque Orientacién al Bien Comun.

II. ESTRUCTURA
NOMBRE: “MULTIPLICAMOS Y DIVIDIMOS EN VARIOS PASOS”
COMPONENTE: Conocimiento de la Matematica

COMPETENCIA DESEMPENOS CRITERIOS DE EVIDENCIA
EVALUACION
Resuelve problema » Determina conexiones e Para resolver e Escala de
de cantidad entre nimeros y reparte problemas de valoracion
eInterpreta muchas cantidades para multiplicacion y
interpretaciones en interpretarlas en division, los
nameros nameros naturales estudiantes
« Comparte su e Emplea estrategias emplean
entendimiento de los y  procedimientos esquemas
nameros. como los siguientes visuales y
e Hace uso de diversas «Estrategias diversas
metodologias en heuristicas. estrategias,
calculo. como
o« Crea  afirmaciones descomponer
sobre las conexiones los nimeros en
de los niumeros. partes mas
manejables.
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lll. ORGANIZACION DEL APRENDIZAJE

Medios y

Momentos Actividades y Estrategias Tiempo

Materiales

e Participacion en dominar las
divisiones.

5 )24:8)

4 | 3010

.
-~

5 — Aplicativo
20:4 12=2J WhatsApp

1
4 §1:7) 3 Ju:2
1 | 40:8) 4 |50:5;

-

Inicio 8 10°

5
(3

7

6 ||20:5) 5 | 246

-

El objetivo de la actividad es aprender a
resolver problemas usando
multiplicaciones y divisiones de manera
divertida y en equipo. Los estudiantes
compiten para armar un domind, y el
primer equipo en completarlo gana. Al
final, reflexionan juntos sobre como las
operaciones que usaron les ayudaron a
armar el domind, logrando asi el
propoésito del dia: resolver problemas
aplicando multiplicaciones y divisiones
en un ambiente dinamico y colaborativo.

e Comprensioén del problema

La INEI realizé una encuesta a las familias de la ciudad de Ica, si en
total fueron 19620 personas que viven en 9 distritos. Pero en el
noveno distrito calcularon que la cuarta parte son adolescentes. Y el

doble son nifios y nifias |mégenes
Visuales

videos

éCuantos adolescentes se tiene calculado en ese distrito? MedIOS

éCuantos son nifos y nifas? eleCtréniCOS
Desarrollo e Laactividad comienza con preguntas

clave que ayudan a los estudiantes a 20°
entender el problema: el total de
personas encuestadas, el enfoque
de la encuesta, el nimero de distritos
en Ica y la proporcion de
adolescentes en el noveno distrito.
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Tras releer el problema, un voluntario
comparte en sus propias palabras lo
gue comprendio, lo que facilita que
todos tengan una vision clara del
tema. Luego, los estudiantes
proponen y explican las estrategias
gue pueden usar para resolver el
problema vy, finalmente, calculan la
cantidad de adolescentes en el
noveno distrito descomponiendo los
numeros y dividiendo entre nueve.

19620+ 9 =| Je—
7N
18000 + 1620
18000+ 9=/ } ;i\ |
T .'\+ /)_/
1620 +9=( HT

e Se calcula cuantos jévenes hay
segun el distrito.

2180 +4=(_ )
7N

2000 + 180

e Se encuentran las cantidades de
nifos, de acuerdo a cuantos jovenes
hay.

LS N

e Se entiende sobre el resolver vareas
operaciones.
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RESOLUCION DE PROBLEMAS DE MULTIPLICACION Y DIVISION
¢Qué pasos seguimos y en qué orden?
v Lee detenidamente el problema.
v Identifica la pregunta del problema.
v Representa graticamente.
v

Lee el problema, paso a paso, deteniéndote en ciertos momentos para representar los
dalos

v Verifica si los datos representados corresponden con el enunciodo
v Contesta la pregunta.

+ Cuanda no tenemos paréntesis, primera realizamos |las multiplicaciones y divisiones y después
sumas y restas:

10:2+5+3x1
2.4 5+5+3

6 -4 10+3

13

Al finalizar, los estudiantes reflexionan
sobre su proceso de trabajo mediante
preguntas como: ¢COlmo se organizaron
para resolver la actividad?, pensando en
como colaboraron como equipo. También
reflexionan sobre si usar distintas
estrategias les ayudo a llegar a la solucion
y sobre cdmo presentaron las operaciones
del problema. Ademas, se les anima a
considerar si existe otra forma de resolver
el ejercicio y a compartir ideas sobre
posibles alternativas.

Los estudiantes reflexionan sobre su .
aprendizaje  respondiendo  preguntas entrevistas 15’
como: ¢Qué descubriste al resolver
problemas  que requieren  varias
operaciones?, ¢De qué manera
representaron las operaciones?, y ¢ Como

crees que te ayudara esto en el futuro?

Estas preguntas les permiten reconocer

sus avances en el uso de diferentes
operaciones y comprender como pueden

aplicar este conocimiento en otros
contextos.

Termino

IV. EVALUACION
EVALUACION
Tipo
Competencia Indicadores de logro Instrumentos A C H
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e Desarrolla los .
problemas que
conciernen a

cantidades.

A = Autoevaluacion
B = Evaluacién

C = Heteroevaluacioén

OFICINA DE INVESTIGACION

Tesis Publicada con autorizacién del autor

Convierte
cantidades en
expresiones
numericas.
Expresa su
comprension de los
nameros 'y las
operaciones.
Emplea estrategias
y métodos para
estimar y calcular.
Justifica sus
afirmaciones sobre
las relaciones entre
numeros y

operaciones.

SESIONES
DE CLASES
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SESION DE APRENDIZAJE N° 002

1. DATOS INFORMATIVOS

Institucién Educativa - LE.P. 38369 EN LA MAR, SAN MIGUEL
AREA CURRICULAR : Matematicas

Grado :5°

Seccién : Unica

PROFESOR - MAXIMILIANO ESPINO SILVA
DURACION : 45 minutos

MES : 10/10/17

ENFOQUES TRANSVERSALES:

e De orientacién al bien comudn.

V. ESTRUCTURA
NOMBRE: “Encontramos el valor desconocido”
COMPONENTE: Conocimiento de la Matematica

COMPETENCIA DESEMPENOS CRITERIOS DE EVIDENCIA
EVALUACION

« Aborda eVincula datos con valores e Determina el e Soluciona
problemas  que desconocidos en relaciones valor problemas
implican incégnito

conceptos  de de equivalencia y entiende la estableciend de
cantidad, variacion entre dos 0 conexiones ecuaciones

atrones, : . ntr I .

P magnitudes, expresandolas entre s utilizando
equivalencia y valores

variacion. en ecuaciones simples (por dados. representac
e Transforma ejemplo, x + a=b) o entablas e Formula el iones
datos . . roblema en -

- y de proporcionalidad. P graficas

condiciones en notacion

expresiones eUsa el lenguaje algebraico y algebraica con barras
algebraicas. diversas  representaciones mediante una y las
« Comunica su igualdad.
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entendimiento
sobre las
relaciones entre
expresiones
algebraicas.
 Aplica
estrategias vy
métodos  para
identificar
equivalencias y
desarrollar
reglas

generales.

para demostrar su
comprension de las reglas que
generan un patron de segundo
orden, interpretando los
simbolos o letras en una
ecuacion y la proporcionalidad

como una relacién constante.

VI. ORGANIZACION DEL APRENDIZAJE

Momentos

Actividades y Estrategias

e Participan del juego “Que numero

falta”
a)

b)
Inicio

C)

d)

e)

OFICINA DE INVESTIGACION

Tesis Publicada con autorizacién del autor

80 + = 140

) + 200 = 500

300 + = 900

90 + = 240
+ 16 = 80

)

Se asigna un tiempo para que
completen la actividad
escribiendo en tarjetas.

Objetivo: Resolver problemas
identificando el valor
desconocido utilizando una

estrategia adecuada.

58% VICERRECTORADO DE

w INVESTIGACION
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traduce a
expresion
simbdlica.

Medios y

Materiales Tiempo

Aplicativo

WhatsApp 10
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Los estudiantes de quinto grado se divierten jugando canicas, ellos
respetan |as reglas del juego, Manuel y Lucia tienen la misma cantidad de
canicas

Imagenes
Visuales
videos
éCuantas canicas hay en las bolsitas de Manuel? MedIOS
e Responde a las siguientes electrénicos
Desarrollo preguntas: _
e ¢Cual es la cantidad total de canicas 20’

gue posee Lucia?

e ¢ Cuantas bolsas de canicas tiene
Manuel? ¢ Y cuantas canicas sueltas
posee?

e ¢Qué eslo que el problema nos pide
determinar?

e Exploracion de métodos:

e ¢Qué pasos seguirian para descubrir
la cantidad de canicas en las bolsas
de Manuel?

e ¢COmo plantearian un enfoque para
resolver este problema?

e Descripcion de la estrategia:

e Explica los métodos que utilizarias
para encontrar la solucion e
implementa tu estrategia para resolver
el problema.

e Representacion grafica:

o Dibuja las canicas de Lucia en el
platillo B de la balanza para lograr un
estado de equilibrio.

e Comprende de manera equitativa lo
que esta en la balanza.
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Ecuacion pictorica

é éé&é &)‘%%5{ =34 #ﬁﬂf“ Uw':?uf:;qag\bcs
AAAAAA-2ve

AAAAAAL-x
6&: X
a-
e Soluciona el problema con esquemas
40 canicas
Lucia | 34 | ¢ |
Manuel o0s | 000 | 200 | 000 | oos | c0s | 4 \
Reparte en é partes 36
36+6=6

Cada bolsa hay 6 canicas

e Se expresa las ecuaciones con X.

Ecuacion con simbolos
C4X4x4x+24x44=3446

Resto 4 en ambos
X+X+x+r4x4x+4-4=3446-4 Re :’(.
miembros

@ 36 Divido entre 6 en
6 6 ambos miembros

Respuesta. Manuel ha guardado en cada bolsita canicas

e Revela las estratagemas que
desarrollaron en la resolucion del
problema revelando el problema
indicado en la ecuacion.

Formalizacién

e Explicacion del proceso de resoluciéon
de ecuaciones:

e Se ofrece una guia detallada sobre
cOmo abordar y resolver ecuaciones.

e Visualizaciéon de un video instructivo:

e Los estudiantes ven un video que
ilustra el planteamiento de una
ecuacion paso a paso.

e Reflexién sobre el aprendizaje:

e A través de preguntas como:

e ¢De qué forma se organizaron para
resolver el problema?

Los estudiantes reflexionan respondiendo

preguntas como: entrevistas

Termino 15’
¢, Qué comprendiste al resolver el valor

desconocido?

¢, Como expresaron visualmente la ecuacién?

¢En qué situaciones podrias aplicar este

conocimiento?
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VIl. EVALUACION

EVALUACION
Tipo

Competencia Indicadores de logro Instrumentos A C H
e Soluciona el e Interpreta la X

problema con informacion en su SESIONES

: , . DE CLASES
equivalencia. forma algébrica.
e Expresa su X

discernimiento sobre
las conexiones
algebraicas,

e Usa diferentes
meétodos para hallar
las equivalencias.

e Replica las
afirmaciones sobre
las conexiones

A = Autoevaluacion
B = Evaluacion

C = Heteroevaluacion
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SESION DE APRENDIZAJE N° 003

1. DATOS INFORMATIVOS

Institucion Educativa : 38369 EN LA MAR, SAN MIGUEL
AREA CURRICULAR : Comunicacion

Grado :5°

Seccién : Unica

PROFESOR : MAXIMILIANO ESPINO SILVA
DURACION : 45 minutos

MES :10/10/17

2. NOMBRE DE LA SESION.

“Leemos sobre codmo hemos cambiado y nos hace unicos”

PROPOSITO DE APRENDIZAJE:
Identifica los sentimientos de otro individuo y se compromete a ayudarlo a entender

su entorno.

Los educadores disciernen, valores y enfatizan directamente los actos de los
educandos sobre los beneficios de otros, enfocados a reponer el bienestar en las

situaciones en la que se requieran.

APRENDIZAJE CRITERIOS DE

COMPETENCIA A LOGRAR EVALUACION EVIDENCIA
-Lee diversos Es necesario identificar y reunir Analiza la  Reconoce
tipos de textos informacion clave y explicita que informacién las
escritos en su esté distribuida en diferentes explicita caracteristic
lengua secciones de un texto. Se deben presente en asdela
materna. seleccionar datos especificos y diferentes pubertad y
-Obtiene combinar la informacion relevante secciones de las vincula
informacion del de manera coherente, los textos que con el
texto escrito. considerando elementos multiples  lees. géneroy la
-Infiere e Yy complejos. Asimismo, el uso de comprender el  cantidad.
interpreta vocabulario variado debe ajustarse contenido de

informacién del al tema en cuestion. manera

texto. completa y
-Reflexiona y precisa.

evalua la forma el
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contenido y

contexto del

texto.
El objetivo es explicar el tema  Relaciona:
principal del texto, asi como su los datos del
objetivo, las percepciones y la texto para
motivacion de los personajes o encontrar la
individuos involucradas. También relacion entre
se debe analizar el uso de el género y
comparaciones, hipérboles y el numero.
problema central del relato,
ademas de extraer las ensefianzas
y los valores que transmite. Todo
esto se logra clasificando vy
sintetizando la informacion clave,
con el fin de interpretar el
significado general y profundo del
texto.

3. ORGANIZACION DEL APRENDIZAJE

Medios y
Momentos Actividades y Estrategias Materiales Tiempo
o Exploracion Visual y Registro de
Observaciones
Inicio e Observan una imagen que muestra

las siluetas de un chico y una chica en

la etapa de pubertad, y registran en Aplicativo
WhatsApp 5

tarjetas los cambios que notan en
esta fase.

e Conversacion sobre las Emociones

e Dialogamos sobre las emociones con
preguntas como: ;Qué te gustaria
conocer mas acerca de las
emociones? y ¢De qué formas las
expresamos?

e Anadlisis del Género y Numero en
Sustantivos

e Responden a preguntas como:
¢, Como identificamos el género y el

numero de los sustantivos en un
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Desarrollo
Termino

texto?

Meta del Dia

Objetivo: Leer un texto descriptivo
para comprender los cambios que
ocurren en la pubertad y su relacion
con el uso del lenguaje.

Pautas de Convivencia

Recordamos algunas normas clave,

como:

Tener a mano los materiales
necesarios.

Escuchar con atencion.

Respetar las ideas y opiniones de los

demas.

Antes de la lectura ..

Ordenan en tarjetas el titulo de la
lectura y observan la imagen del

texto.
guias

25’

®EEED

Contestar las siguientes preguntas:

Basandote en la imagen, ¢ de qué

piensas que trata el contenido?

Conecta el titulo con la imagen. ;Qué  Medios
evento relevante crees que sucede en
esta historia?

Anota los cambios que imaginas que
ocurren durante la pubertad, y
responde: ;Qué conoces sobre las
transformaciones que experimentan
las personas al entrar en la pubertad?
Registro de Ideas Previas:

Escriben en tarjetas sus preguntas o
hipbtesis acerca del texto antes de
leerlo y las colocan en un lugar visible
para comparar luego de la lectura.
Durante la lectura:

Realizan una primera lectura rapida y

electrénicos

blogs
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4. EVALUACION

Competencia

e Comprenden
diferentes textos
en su idioma

materno.

silenciosa para captar el contenido
general.
Discusion sobre concordancia:

Dialogamos sobre como coinciden
el género y el numero en los
sustantivos.

Reflexion a través de preguntas:

¢ Qué conocimientos adquirieron?
¢, De qué forma identificaron el
género y numero en los
sustantivos?

¢ En qué situaciones creen que les

servira lo aprendido?

EVALUACION
Indicadores de Instrumentos
logro
e |dentifica y
reconoce los
datos de los SESIONES DE
textos. CLASES

A = Autoevaluacion

B = Evaluacion

C = Heteroevaluacion

OFICINA DE INVESTIGACION
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SESION DE APRENDIZAJE No 004

1.DATOS INFORMATIVOS

Institucion Educativa : 38369 EN LA MAR, SAN MIGUEL
AREA CURRICULAR : Comunicacion

Grado :5°

Seccién : Unica

PROFESOR : MAXIMILIANO ESPINO SILVA
DURACION : 45 minutos

MES : 10/10/17

2.NOMBRE DE LA SESION.

“Escribimos un texto descriptivo de como somos”
PROPOSITO DE APRENDIZAJE:
La identificacion afectiva implica comprender y conectarse emocionalmente con
los sentimientos de otros, mostrando disposicion para brindar apoyo en
situaciones dificiles. Los docentes reconocen y aprecian las acciones
espontaneas de los estudiantes que benefician a sus companieros, procurando

su bienestar.

APRENDIZAJE CRITERIOS

COMPETENCIA A LOGRAR DE EVIDENCIA
EVALUACION

e Escribe diversos El autor ajusta el Describe como Redacta un
tipos de textos en su texto de acuerdo el texto segun parrafo
lengua materna: El con las  sudiscernirlas  concerniente a
escritor domina la caracteristicas de  estructurasde  yn individuo.
creacion de varios la situacion  diferentes
tipos de escritos ensu ~ comunicativa, textos.
idioma nativo, tomando en cuenta
empleando una amplia € proposito que
gama de géneros y tiene el mensaje,
estilos, segun lo ya sea informar,

persuadir o]

requiera cada
situacion o propdsito
comunicativo.

entretener. Esto
implica elegir el
tipo textual
adecuado, como
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¢ Adecua el texto
a la situacion
comunicativa:
Cada escrito es
ajustado a las
circunstancias
comunicativas,
considerando
factores como el
destinatario y el

una carta, un
informe o) un
articulo, y utilizar el

formato correcto,
ya sea en papel,
digital o}

audiovisual, segun
las exigencias del
soporte.

El autor emplea una
correcta gramatica y
ortografia para
estructurar su texto
de manera clara y
precisa. Recursos
como el punto aparte
son utilizados para
organizar las ideas en
parrafos separados,

objetivo del facilitando la lectura y
mensaje, lo que comprension. A su
permite que el vez, se incorporan
lenguaje y la elementos textuales
estructura se como el uso de
adapten de manera  negritas o "comillas"
precisa a las para resaltar ideas
necesidades del clave o enfatizar
contexto. conceptos
importantes  dentro
del texto.
Ademas, el autor
recurre a figuras

retoricas para anadir
profundidad y estilo
a sus descripciones.
La personificacion
da vida a objetos o
conceptos
inanimados,
mientras que la
adjetivacion precisa
contribuye a definir

mejor a los
personajes o]
escenarios.

3. ORGANIZACION DEL APRENDIZAJE

R
Ay

-Utiliza
adecuadament
e los adjetivos
para expresar
sus
caracteristicas.

VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”
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Momentos Actividades y Estrategias Medios y
Materiales @ Tiempo
e Se presenta las siguientes

imagenes:

Inicio

Aplicativo
* WhatsApp 5’

|* Leen las siguientes tanetas siguientes tarjetas. Para identificar las caracteristicas de cada
imagen tenen que observar con atencicn: es decr, 3l mirar atentaments c3da imagsn.

Esta cubierto ce pelonegroy Cabellos doradas y lscios. Tiene mangas cortas.
blanco. Ojos celestes. Es tricolor con franjas

Es ce raza siberiana. Labios delzadas y piel clara. horizortales.
Orejas chicas y ojos claras.

Tiene un cuello camisero con
botones.

Responden a las preguntas:

¢ Qué informacion encuentras en cada
tarjeta?

¢, Como supiste a quién se referia cada
tarjeta?

Concepto y elementos del texto
descriptivo:

¢(Qué entendemos por un texto
descriptivo?

¢, Qué debemos considerar al redactar un
texto descriptivo?

Meta del dia:

Hoy trabajaremos en: ESCRIBIR UN
TEXTO DESCRIPTIVO

Pautas de convivencia:

Tener listos los materiales de trabajo.

Seguir las instrucciones del docente.

Respetar las opiniones de los

companeros.
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Desarrollo

(Para qué e escrben sexios

Lee el siguiente texto descriptivo y
observa sus elementos

Avi ey

Qe hpo de lexio ocabas de leer? (Come lo sobes?

LQL8 1pos de paabos 1o suelen
RO POra hOCeT BeLCHpCIOnes
(suskantivos, adiotvos, verbos, efc )?

oMo esie?

Termino .

4. EVALUACION

OFICINA DE INVESTIGACION

Tesis Publicada con autorizacién del autor

Conclusion de la actividad:
Terminamos compartiendo en voz
alta el texto descriptivo con los
companeros del salén.

Reflexion mediante preguntas:

¢ Qué conocimientos adquirimos?
¢, Coémo elaboraste tu texto
descriptivo y qué caracteristicas
incluiste?

¢ Qué desafios enfrentaron durante
el proceso?

¢ Para qué podria ser util lo

aprendido?

guias
25’
Medios
electrénicos
blogs
5!
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EVALUACION
Tipo
Competencia Indicadores de Instrumentos A C H
logro

e Describe e Redacta un X

diferentes parrafos texto

en su idioma de descriptivo SESIONES DE X

origen. que incluya CLASES

tus datos X

personales y
atributos,
estructurado
en distintos
parrafos.
Emplea los
adjetivos
correctamente
para detallar
tus
caracteristicas
en el texto.

A = Autoevaluacion

B = Evaluacion

C = Heteroevaluacion
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3.3. RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES

3.3.1. EFECTO DE ESTAR EXPUESTO A LA HUELGA MAGISTERIAL

Los hallazgos del analisis indican que la marcha magisterial de
2017 no tuvo un impacto directo en la decision de los estudiantes de
abandonar las escuelas ni en la pérdida significativa de capital humano en
las instituciones afectadas. Sin embargo, es probable que los docentes,
con el fin de no afectar negativamente la trayectoria educativa de los
estudiantes, hayan ajustado los estandares minimos de evaluacion,
especialmente en las escuelas publicas, donde las familias de niveles
socioecondmicos mas bajos no suelen reaccionar de manera inmediata
ante una disminucion en la calidad educativa. Esta flexibilidad por parte
de los maestros parece haber sido una medida para evitar mayores
efectos negativos en el progreso académico de los estudiantes.

Para evaluar el impacto real de la huelga en el capital humano, se
utilizaron los hallazgos de las Evaluaciones Censales de Estudiantes
(ECE) de 2016 y 2018, enfocandose en los estudiantes que estaban en
2° de primaria en 2016. Los datos revelaron que la huelga tuvo un efecto
adverso en el rendimiento académico, con una disminucion de 0.181
desviaciones estandar en Matematica y de 0.135 en Comprension
Lectora. Estos resultados reflejan una caida significativa en los niveles de
aprendizaje en las areas evaluadas, lo que pone de manifiesto el efecto
negativo que tuvo la pérdida de horas efectivas de clase durante la huelga.

En cuanto al bienestar de los docentes, a pesar de que se logré un
aumento salarial tras las movilizaciones, la satisfaccion laboral de los

maestros experimentd una caida notable que no se recuperd
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completamente, incluso después del anuncio de la mejora en los sueldos.
El incremento salarial no fue suficiente para compensar el malestar
generado por las movilizaciones y las tensiones durante la huelga, lo que
sugiere que factores mas profundos, como las condiciones laborales y la
valoracion del trabajo docente, influyeron en el estado emocional y
profesional de los maestros.

Por otro lado, en términos de recursos educativos, el % de textos
escolares entregados a las instituciones publicas aumentd de manera
considerable a partir de 2017. Este incremento en los materiales
educativos podria haber ayudado a mitigar parcialmente los efectos
negativos de la huelga en el capital humano, proporcionando
herramientas adicionales para que los estudiantes continuaran con su
aprendizaje.

3.3.2. EFECTOS DE LA PERDIDA DE CLASE DEBIDO A LA HUELGA
MAGISTERIAL

Los hallazgos del estudio indican que la disminucion del capital
humano en las escuelas afectadas por la huelga magisterial de 2017 es
el resultado de una combinacién de varios factores, siendo la pérdida de
clases el mas relevante, tal como lo confirma la literatura sobre huelgas
docentes. El operativo Semaforo Escuela 2017 fue fundamental para
identificar las instituciones educativas afectadas, lo que permitié estimar
de manera mas precisa el impacto de la pérdida de clases en el capital

humano de los estudiantes.
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En particular, la Tabla 4 muestra que la interrupcién de clases
debido a la huelga tuvo un impacto negativo en los puntajes de
Matematica y Comprension Lectora, con una reduccion de 0.105 y 0.064
desviaciones estandar, respectivamente. Estos resultados confirman que
gran parte de los efectos negativos observados estan directamente
relacionados con la pérdida de tiempo efectivo de ensefianza, ya que los
estudiantes no recibieron las horas necesarias de instruccion para lograr
los aprendizajes esperados en estas areas clave.

Para corroborar que los efectos se debian Unicamente a la pérdida
de clases y no a otros factores, se realizaron comparaciones entre las
escuelas que fueron afectadas por la huelga y aquellas que no sufrieron
interrupciones. No se reconocieron discrepancias sustanciales en
aspectos como el niumero de docentes, el porcentaje de maestros con
nombramiento, el nivel de estudios pedagdgicos concluidos, ni en la
entrega de recursos educativos entre ambos grupos de escuelas. Estos
resultados refuerzan la conclusién de que la principal causa de la caida
en el rendimiento académico fue la pérdida de clases, ya que otros
factores que podrian haber influidlo no mostraron diferencias notables
entre las escuelas afectadas y las no afectadas.

3.3.3. EFECTOS DE LA PERDIDA TOTAL DE CLASE DEBIDO A LA
HUELGA

Un aspecto esencial a considerar en el analisis de la huelga
magisterial es el impacto de la pérdida total de clases en comparacion con
una pérdida parcial. Para comprender mejor este efecto, se analizaron los

resultados de las pruebas ECE en las escuelas afectadas, comparando
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aquellas que no pudieron impartir ninguna clase durante el periodo de la
huelga con aquellas que sufrieron una interrupcién parcial de sus
actividades educativas.

Los datos presentados en la Tabla 5 revelan un hallazgo curioso:
en el area de Matematica, las escuelas que percibieron una pérdida total
de clases obtuvieron un desemperfio 0.050 desviaciones estandar superior
al de aquellas que solo tuvieron una pérdida parcial. Sin embargo, en el
caso de Comprensién Lectora, no se observaron diferencias significativas
entre ambos grupos. Este resultado sugiere que, sorprendentemente, el
mayor impacto perjudicial en el desempefio de Matematica se dio en las
escuelas con una merma parcial de clases, lo cual puede parecer
contradictorio a primera vista.

Este resultado, que a primera instancia podria parecer
sorprendente, podria explicarse por la excelencia de las clases de
recuperacion que se implementaron en las escuelas tras la huelga. Segun
un informe de la Defensoria del Pueblo (2018), hacia diciembre de ese
afio, algunas instituciones educativas no estaban siguiendo
correctamente el plan de recuperaciéon de clases o no cumplirian con los
compromisos programados. Es posible que, en las escuelas donde se
perdi6 la totalidad de las clases, se haya implementado un esfuerzo mas
estructurado y organizado para recuperar el tiempo perdido, mientras que
en las escuelas con pérdida parcial, la percepcién de una interrupcion
menor podria haber llevado a una planificacion menos rigurosa de la

recuperacion.
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Este analisis destaca la importancia de no solo restablecer el
tiempo de clase perdido, sino también garantizar que los planes de
recuperacion estén disefiados e implementados de manera adecuada y
efectiva. La calidad y el rigor con los que se llevan a cabo estas estrategias
de recuperaciéon son esenciales para mitigar los efectos de la pérdida de
clases y asegurar que los estudiantes no vean comprometido su
aprendizaje. En este contexto, las escuelas que enfrentaron una pérdida
total quizas lograron organizar mejor las clases de recuperacion,
obteniendo resultados relativamente mejores en Matematica en
comparacion con aquellas que tuvieron una pérdida parcial, donde tal vez
la falta de una estrategia solida de recuperacion afectd negativamente el

rendimiento de los estudiantes.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. - La huelga magisterial no solo interrumpié la ensefianza, sino que
afectd profundamente el aprendizaje de los estudiantes, quienes
resultaron ser los mas perjudicados. Las huelgas tienen un impacto
negativo no solo por la pérdida de horas de clase, que limita el
tiempo efectivo de ensefianza, sino también por dos factores
adicionales: la disminucion del rendimiento de los docentes y la
falta de recursos adecuados para el proceso educativo. Estos
factores combinados agravan las consecuencias de la huelga,
complicando aun mas el progreso académico de los estudiantes.

SEGUNDA. - Estos efectos se reflejan claramente en los resultados negativos
observados en las pruebas estandarizadas de matematica y
comprensién lectora en las escuelas afectadas por la huelga. Es
importante destacar que los resultados de estas evaluaciones no
dependen Unicamente de los docentes, lo que sugiere que los
estudiantes se vieron perjudicados principalmente por perder
clases.

TERCERA. - En resumen, los estudiantes son los que mas sufren las
consecuencias de una huelga docente. Este tipo de interrupciones
puede deshacer gran parte del progreso educativo alcanzado por
el Ministerio de Educacién en los dltimos afios. A pesar de los
esfuerzos por implementar mecanismos positivos, como el
programa de Acompafamiento Pedagdgico, los efectos negativos

suelen contrarrestar estos avances.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA. -Es crucial que los sindicatos del SUTEP se organicen de manera
mas estratégica para evitar afectar de forma negativa el proceso de
ensefanza y aprendizaje de los estudiantes. Si bien la pérdida de
horas de clase tiene un impacto evidente sobre el logro educativo,
las negociaciones sindicales a menudo logran resultados positivos,
como el aumento salarial de los docentes, lo que no solo mejora su
bienestar, sino que también hace mas atractiva la carrera docente
para nuevos profesionales.

SEGUNDA. -A diferencia de otros estudios previos, este trabajo logré aislar con
precision el efecto especifico de la pérdida de clases provocada por
la huelga magisterial de 2017. Los resultados muestran que la
interrupcion de clases fue uno de los mecanismos principales
detras de los efectos negativos en el rendimiento académico de los
estudiantes. En concreto, las escuelas afectadas por la huelga
experimentaron una reduccion de 0.105 desviaciones estandar en
Matematica y 0.064 en Comprension Lectora.

TERCERA. - Los resultados mas recientes subrayan la importancia de
implementar estrategias de recuperacibn de clases para
contrarrestar los efectos negativos de la pérdida de horas lectivas
durante una huelga docente. De manera interesante, las escuelas
que sufrieron una pérdida total de clases lograron mejorar su
rendimiento en Matematica en 0.050 desviaciones estandar en

comparacién con las que solo perdieron parcialmente las clases.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

BIBLIOGRAFIA

Carbajal Vega, M. A. (2022). "Impacto de la Huelga Magisterial 2017 en la
Educacion Primaria Publica del Perd". Lima: Universidad del Pacifico.

EL SUTEP. (2010). (pag. 2). Lima: Capital Humano y Social.

Gbomez, M. M. (2017). "La Reforma Educativa del 2013 Discursos, Actores y
Resistencias Magisteriales en Xalapa Veracruz. Lima: Universidad
veracruzana.

Gutiérrez, V. &. (2023). Torrentes en Pugna. LIMA: PUCP.

Ledesma, M. (2021). Estado y Trabajo la Inspeccion Laboral Entre el Control y
la Produccion de Sociedad Industria y Bien Publico en el AMBA 2003-
2015. Lima: Universidad Nacional de San Martin.

Peruano, E. (24 de Agosto de 2017). Gobierno Publica Derecto de-urgencia.
Oficializan Beneficios Para los Profesores, pag. 1.

Quispe & Duefas. (2017). Mejorar el Uso Adecuado d elos Procesos
Pedagogicos y Didacticos en la Programacion deSesiones de Aprendizaje
en la Institucion Educativa N°257 de la Pronvia de llo. Arequipa:
Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa.

Republica. (2017). Establecen Monto, Criterio y Condiciones para el Pago de la
Compensacioén por Tiempo de Servicios y del Subsidio por Luto y Sepelio
a Otorgarse a los Docentes Contratados en el Marco del Contrato de
SErvicio Docente. El Peruano, 3.

Republica, E. P. (2017). Decreto de Urgencia que Dicta Medidas Extraordinarias
Para Continuar con la Revalorizacion de la Profesion Docente y la

Implementacion de la Ley de Reforma Magisterial. El Peruano, 2.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

Risco, Acosta, Cardenas & Gonzalez. (2012). Las Estrategias de Aprendizaje en
el Proceso de Ensefianza-Aprendizaje del Espafiol como Segunda
Lengua. Lima: Universidad & Ciencia.

Vega, M. A. (s.f.). "Impacto de la Huelga Magisterial 2017 en la Educacién
Primaria Publica del Perd". Universidad del Pacifico Escuela de

Postgrado.

Allende, C. (2019). Competition Under Social Interactions and the Design of
Education Policies.

Job Market Paper.

Anaya, T., Pacheco, J., & Soria, J. (2005). Estudio de los conflictos en los
sistemas educativos de la region: agendas, actores, evolucion, manejo y
descenlaces. Ensayos & Investigaciones del Laboratorio de Politicas
Publicas(7).

Baker, M. (2013). Industrial actions in schools: strikes and student achievement.
Canadian Journal of Economics, 46(3), 1014-1036.

Bellés-Obrero, C., & Lombardi, M. (2019). Teacher Performance Pay and
Student Learning: Evidence rom a Nationwide Program in Pera.

Belot, M., & Webbink, D. (2010). Do Teacher Strikes Harm Educational
Attainment of Students?

LABOUR, 24(4), 391-406.

OFICINA DE INVESTIGACION

http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




fé’% VICERRECTORADO DE

%) TESIS UANCV A3, | INVESTIGACION
S, L w

“OFICINA DE INVESTIGACION”

ANEXOS

0F|C|NA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada cion del auto



<% | VICERRECTORADO,DE
INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁg% VICERRECTORADO ,DE

TESIS UANCV %njé INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

legamos a la Plaza Bolognesi y luego plantones en la misma Pista
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FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORA(’?I(')N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital Fecha de entrega: 27/0 5’/‘2¢
1. Datos del autor (es):

@mbres y Apellidos; MAC/ptlianG  Cspras . Se/up
Direccion, S7pon InAZHUATA MDD Mz C [(5Te [ZSIR -Avpncuctd] o

NI/Carné de Extranjerfa/Pasaporte N%:_ 27435085
eléfono:ﬂwﬂ, . email:flocoron 2z @ hormall. oo .
ombres y Apellidos:

ireccion;

NI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: ‘e .\

eléfono: email: > W

acultad y/o Escuela de Posgrado: fROGREIA DL SEGUMDA  ESPETIAL DA

scuela Profesional o Mencion:

itulo 0 Grado Académico aoptar: &= Cre~scraS  ScscinleS
sesor:

i‘lsta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion [ | Tesis[ ] Trabajo de Suficiencia Profesional L] Trabajo Académico [
Titulo: 77 /pocro peld tuel ¢A MAGISTrEoInl 2ed2 v €/ VAlor Dl
LP a0t ZAE g In_IreTTocion EOUCATIUA N 38369 K~ U ef
CripePeIh P (A6 PeBInp o PECCHAS Ay ACecHe 20883

Palabras claves, (3 a 5 términos); NVELGAS NACUONALES, CRISIS EN EL SISTENA EDUCATIVA  REND|MIENTO
¢Esta obra se desarroll6 en la UANCV '-2?

2

UIndicar si su produccion inteleciual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
tquipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
telacionados.

!Si su produccién intelectual se desarrollé en la UANCYV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
depdsito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

D Bachiller \:\Titulo 2da Especialidad I:lMaestria DDoctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depdsito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCV.
Con la autorizacién de depésito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Veldsquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al publico, transformar (Gnicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del piblico mi produceion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, talcs como el Repositorio Digital de
tesis UANCV, coleccion de produccion intelectual, entre oiros, en el Pert1y en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina *“Néstor Caceres Veldsquez” podra
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte y en méas de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propositos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccion intelectual es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccion intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez™ consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccién intelectual, y no le hara ninguna modificacion méas que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicaciéon (marque con una X)
Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

D 51, autorizo que se deposite a partir de la {ccha (d/m/a):

D No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL.:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccién intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la vez, permiteg que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al publico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
¢ Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucién y comunicacién publica de la
produccidn intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacidn ptblica de la produccién
intelectual, pero sin fines comerciales.

E Si autorizo
D No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia
Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcioén “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
' como para el caso peruano.
La opcion “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.
En consecuencia, la opcion “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiccion del Peru goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

Internacional
EI Nacional

Linea de investigacion: LEST7 ON p€/,4 EDUCACON - SEGCG S

ﬂ/M//é Z7/08/2 0+

Firma de Autor huella digital Fecha
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