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RESUMEN 

 

La investigación se enfocó en determinar la asociación entre el desempeño 

docente y el logro de aprendizaje en las Instituciones Educativas de Huamanga en el 

año 2024. Se utilizó un enfoque cuantitativo, método inductivo-deductivo, de tipo 

básica; nivel correlacional de diseño no experimental – transversal; asimismo, se 

aplicaron técnicas de recolección de datos, incluyendo encuestas y cuestionarios 

validados con un índice de fiabilidad de alfa de Cronbach de 0.83. La muestra 

consistió en 105 Instituciones Educativas de nivel secundario seleccionadas de 

manera estratificada. Los resultados mostraron una asociación significativa entre el 

desempeño docente y el logro de aprendizaje (Rho = 0.932, p < 0.01), respaldando la 

importancia de un desempeño efectivo en el éxito académico de los estudiantes. Las 

conclusiones destacan las correlaciones significativas entre la planificación educativa, 

el desarrollo didáctico en el aula, la evaluación del aprendizaje, la competencia 

profesional y el logro de aprendizaje del alumnado. Finalmente, se recomienda el 

diseño e implementación de modelos pedagógicos innovadores, prácticas de 

evaluación formativa y mecanismos de apoyo y reconocimiento para fortificar la 

responsabilidad competente de los docentes. 

Palabras claves: Desempeño docente, logro de aprendizaje, preparación de la 

enseñanza, desarrollo didáctico, evaluación del aprendizaje, responsabilidad 

competente. 
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ABSTRACT 

 

The research focused on determining the relationship between teaching 

performance and learning achievement in the Educational Institutions of Huamanga in 

the year 2024. A quantitative approach, indicative-deductive method, of a basic 

research type was used; correlational level of non-experimental – cross-sectional 

design; Likewise, data collection techniques were applied, including surveys and 

questionnaires validated with a Cronbach's alpha reliability index of 0.83. The sample 

consisted of 105 secondary educational institutions selected in a stratified manner. 

The results showed a significant correlation between teaching performance and 

learning achievement (Rho = 0.932, p < 0.01), supporting the importance of effective 

performance in the academic success of students. Findings highlight significant 

correlations between educational planning, classroom pedagogical development, 

learning assessment, professional responsibility, and student learning achievement. 

Finally, the design and implementation of innovative pedagogical models, formative 

evaluation practices, and support and recognition mechanisms are recommended to 

strengthen the professional responsibility of teachers. 

Keywords: Teaching performance, learning achievement, teaching planning, 

pedagogical development, learning evaluation, professional responsibility 
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INTRODUCCIÓN 

 

En el panorama global de la educación, la naturaleza del desempeño docente y 

el logro de aprendizaje del alumnado son aspectos de creciente preocupación y 

estudio. Diversas investigaciones y reportes han subrayado la existencia de brechas 

significativas en estos ámbitos, tanto en países desarrollados como en vías de 

desarrollo. En particular, América Latina enfrenta desafíos adicionales debido a su 

diversidad cultural y lingüística, y la infraestructura educativa limitada. Este contexto 

plantea interrogantes sobre la efectividad de las prácticas educativas actuales y la 

necesidad de implementar estrategias innovadoras que mejoren los resultados 

académicos. 

En el Perú, los datos de la Evaluación Muestral de Estudiantes (EM) del 

Ministerio de Educación revelan una preocupante situación en indoles de logro de 

aprendizaje en diversos niveles educativos. A pesar de los esfuerzos para mejorar la 

calidad educativa, los resultados obtenidos en 2022 fueron inferiores en comparación 

con evaluaciones anteriores, resaltando la necesidad de abordar las deficiencias en 

instrucción y habilidad de los docentes. Esta problemática es especialmente evidente 

en las instituciones educativas de Huamanga, donde las disparidades en los 

resultados de aprendizaje son notorias. 

Esta indagación se centra en el vínculo entre el desempeño docente y el logro 

de aprendizaje en las instituciones educativas secundarias de Huamanga en el año 

2024. Se busca comprender cómo los diferentes aspectos del desempeño docente, 

tales como la programación de la enseñanza, el desarrollo didáctico en el aula, la 

evaluación del aprendizaje y la responsabilidad competente, impactan en los 

resultados académicos de los estudiantes. El objetivo es proporcionar un análisis 



xx 
 

detallado que sirva como base para formular políticas y prácticas educativas más 

viables y adaptables a los fines específicas de la región. 

A través de un enfoque metodológico riguroso, esta tesis examinará los factores 

que influyen en el desempeño docente y su correlación con los logros de aprendizaje. 

Se utilizarán diversas técnicas de acopio de datos y análisis estadístico para obtener 

una visión comprensiva de la situación actual y proponer soluciones viables que 

contribuyan a mejorar la calidad educativa en Huamanga. Este estudio pretende ser 

un aporte significativo al campo de la educación, ofreciendo herramientas y 

recomendaciones para fortalecer la evolución de enseñanza/aprendizaje y garantizar 

una instrucción integral y de calidad para el alumnado de la región. 

Realizar esta investigación es crucial porque permite comprender la asociación 

entre el desempeño docente y el logro de aprendizaje en las instituciones educativas 

secundarias de Huamanga. Esta comprensión es fundamental para identificar áreas 

de mejora en las prácticas educativas, diseñar intervenciones efectivas y promover 

políticas que eleven los estándares de calidad educativa. Además, la investigación 

aborda problemas críticos como las brechas en la calidad educativa, la capacitación 

docente y la adecuación curricular, todo lo cual impacta directamente en la 

productividad académica y el avance integral de los estudiantes. Al identificar los 

factores que influyen en esta relación, se podrán implementar estrategias que 

contribuyan a mejorar la educación y, por ende, el futuro de los estudiantes y la 

comunidad en general. 

La indagación se compone de cuatro capítulos, los cuales evolucionan de la 

siguiente manera. En el capítulo I se plantea la formulación del problema, donde se 

expone y analiza la situación problemática que motiva la investigación. Aquí se 
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presentan la pregunta general y las preguntas específicas que guiarán el estudio. 

Además, se justifica teórica, práctica y metodológicamente la relevancia de la 

investigación. También se establecen los objetivos generales y específicos, la 

significancia y aportes de la investigación, así como los obstáculos y delimitaciones. 

Finalmente, se formulan las hipótesis y se conceptualizan y operacionalizan las 

variables e indicadores de estudio. 

En el capítulo II se desarrolla el marco teórico, proporcionando un contexto 

amplio y detallado de la asociación entre el desempeño docente y el logro de 

aprendizaje. Se revisan antecedentes del estudio a nivel internacional, nacional y 

regional. Se presentan las bases teóricas y los enfoques epistemológicos 

relacionados con las variables independientes y dependientes. Además, se define el 

marco conceptual que sustentará la investigación, fundamentando las teorías y 

conceptos clave que serán utilizados en el análisis. 

En el capítulo III se explican los materiales y métodos utilizados para llevar a 

cabo la investigación. Se describe el enfoque de la investigación, los métodos 

aplicados, el tipo y nivel de investigación, y el diseño de la misma. Se detalla la 

población y muestra, especificando las técnicas e instrumentos de acopio de datos, 

así como su validez y fiabilidad. También se presenta el diseño de la estrategia para 

la prueba de hipótesis, asegurando la rigurosidad del proceso metodológico. 

En el capítulo IV se presentan los resultados del estudio, mostrando los datos 

hallados a través de diversas ilustraciones y análisis detallados. Se realiza 

apreciación de los datos y se discute el proceso de prueba de hipótesis.  

A través del análisis de los resultados, se llega a conclusiones que dan 

respuesta a las interrogantes y se proponen recomendaciones para mejorar el 
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desempeño docente y el logro de aprendizaje en las IE secundarias de Huamanga. 

Finalmente, se incluyen las referencias bibliográficas que sustentan el contenido del 

estudio y los anexos relevantes. 

La investigación resalta la necesidad de estudiar la asociación entre el 

desempeño docente y el logro de aprendizaje. Es esencial para fomentar mejoras 

constantes en la calidad educativa y en el progreso integral del alumnado en la 

institución. 
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CAPÍTULO I 

FORMULACIÓN DEL PROBLEMA 

1.1. Exposición de la situación problemática 

En todo el mundo, la calidad de instrucción y la productividad académica del 

alumnado son temas de preocupación creciente. La comunidad pedagógica, los 

responsables de formular políticas y los investigadores reconocen la importancia de 

comprender y abordar los desafíos que enfrentan los sistemas pedagógicos a nivel 

global. Uno de los problemas más destacados es la brecha del desempeño docente 

y el logro de aprendizaje del alumnado universitario. A pesar de los esfuerzos para 

perfeccionar la metodología de instruir, muchos estudiantes siguen enfrentando 

dificultades para alcanzar los niveles deseados de logro académico. Esta 

discrepancia plantea interrogantes sobre la efectividad de las prácticas educativas 

actuales y propósitos de determinar mecanismos innovadores para perfeccionar el 

rendimiento estudiantil. Por lo tanto, es crucial investigar y comprender en profundidad 

la conexa entre el desempeño de los docentes y el éxito pedagógico del alumnado en 

un contexto global, con el fin de informar políticas y prácticas educativas más 

efectivas. 

Según Sekaran y Bougie (2016), uno de los principales problemas mundiales es 

la disparidad en la calidad educativa entre países desarrollados y en desarrollo. 

Mientras que en países como Estados Unidos se enfrentan desafíos relacionados con 

la equidad, facilidad a la educación y la calidad de la enseñanza, en América Latina 



2 
 

persisten brechas significativas en términos de recursos, infraestructura y 

capacitación docente. Además, sugieren que la presión por resultados y la evaluación 

del desempeño docente son preocupaciones comunes a nivel mundial, lo que puede 

influir en la motivación y satisfacción laboral de los maestros y, por ende, en el 

resultado alcanzado por estudiantes. 

Por otro lado, según Bryman (2016) la diversidad cultural y lingüística en 

América Latina presenta desafíos adicionales para los docentes en términos de 

adaptación curricular y comunicación efectiva con los estudiantes. Además, señala 

que las brechas en el acceso a la educación y la calidad de la enseñanza son 

problemas persistentes en la región, lo que afecta negativamente el desempeño 

docente y el resultado alcanzado por el alumnado. 

Opiniones empíricas respaldan estas afirmaciones. Un estudio realizado por la 

Equipo del Informe de Seguimiento de la Educación en el Mundo (2017) en la 

Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura 

encontró que, a nivel mundial, el 53% de los niños y adolescentes en épocas 

pedagógicas no alcanzan los niveles mínimos de competencia en lectura y 

matemáticas. En Estados Unidos, un informe del PISA (2018) reveló que la brecha de 

rendimiento entre estudiantes de bajos y altos recursos socioeconómicos sigue 

siendo significativa. En América Latina, datos del Banco Mundial (2020) muestran que 

solo el 44% de los estudiantes completan la educación secundaria y muchos no 

adquieren las habilidades necesarias para la empleabilidad durante ese proceso. Bajo 

este panorama se evidencia una problemática educativa a nivel mundial y de manera 

particular en países de América latina ante lo cual se hace necesario establecer 
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nuevos proyectos educativos dentro de los países adaptado a la necesidad de cada 

institución educativa.  

Esto se ve reflejado en la última prueba ejecutada por PISA realizada en Perú 

durante el periodo 2023 en el cual el Programa para la Evaluación Internacional de 

Alumnos de la OCDE obtuvo como resultados que los estudiantes peruanos en la 

prueba internacional PISA de 2022 disminuyeron en nueve puntos en comparación 

con la evaluación anterior realizada en 2018, ocupando el puesto 59, después de 

países como México, Uruguay y Chile, que demostraron un rendimiento superior. Bajo 

esta premisa el Perú presenta el doble de estudiantes con un nivel de conocimiento 

más bajo en las áreas evaluadas en comparación con otros países miembros de la 

organización (Miro Quesada, 2023). 

Tabla 1  

Resumen sobre problemática Internacional 

Lugar Relación de las Variables 

Países 

desarrollados 

Desafíos relacionados con equidad en acceso y calidad de 

enseñanza; presión por resultados y evaluación del 

desempeño docente; Influencia en motivación y satisfacción 

laboral de docentes y logro de aprendizaje de estudiantes. 

Países en 

desarrollo 

Brechas significativas en recursos, infraestructura y 

capacitación docente; desafíos adicionales por diversidad 

cultural y lingüística; brechas en acceso a educación y calidad 

de enseñanza; impacto negativo en desempeño docente y 

logro de aprendizaje de estudiantes. 
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América Latina Brechas en acceso y calidad de enseñanza; desafíos 

adicionales por diversidad cultural y lingüística; impacto 

negativo en desempeño docente y logro de aprendizaje de 

estudiantes; bajo porcentaje de estudiantes que completan 

educación secundaria y adquieren habilidades necesarias 

para empleabilidad. 

Nivel Mundial Brechas en calidad educativa entre países; Desafíos comunes 

como equidad en acceso, calidad de enseñanza, evaluación 

del desempeño docente; Porcentaje significativo de 

estudiantes que no alcanzan niveles mínimos de competencia 

en lectura y matemáticas. 

Nota: Elaboración propia 

En la situación nacional del Perú, según la Evaluación Muestral (EM) de 

Estudiantes del MINEDU, donde mide los resultados de aprendizajes de estudiantes 

de 2do grado de primaria, 4to de primaria y 2do grado de secundaria en asignaturas 

como comprensión de textos, matemática y en el caso de secundaria ciencias y 

tecnología. En su reporte menciona que a nivel nacional para el año 2022, en el 

segundo grado de primaria el 37.6% de alumnado alcanzaron los objetivos de 

aprendizaje en compresión lectora, mientras que solo el 11.8% alcanzaron los 

objetivos de aprendizaje en matemática. Para el 4to de primaria se resalta que solo 

el 30% de estudiantes alcanzaron con la meta estimada en comprensión de textos, 

mientras que en matemática se registró solo el 23.30% aprobaron satisfactoriamente 

los requerimientos en la asignatura ya mencionada. Para el 2do de secundaria se 

presenta que solo el 12% de estudiantes cumplieron con los objetivos planteados en 
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ciencias y tecnología, mientras que el 12.70% de los estudiantes en matemáticas y 

solo el 19.10% en comprensión de textos. 

Figura 1   

Nivel Nacional: Logros de Aprendizaje en el nivel primaria (2do grado y 4to grado) y 
secundaria (2do de secundaria) - 2022 

 

Nota: Elaboración propia/ Evaluación Muestral de Estudiantes 2022 (EM) – ESCALE-- MINEDU 

Según estas cifras al realizar un comparativo con la Evaluación Muestral que se 

realizó en el 2019 con el del 2022, los resultados fueron más bajos a comparación del 

2019. Resaltando la importancia de las competencias de aprendizaje en el Perú, 

siendo esta reflejada en los logros de aprendizaje de los estudiantes. Citamos a 

Cuenca (2020) manifiesta que una de las principales preocupaciones en el ámbito 

educativo del Perú como lo es la brecha de calidad entre las zonas urbanas y rurales. 

Se ha encontrado que las instituciones educativas en áreas rurales enfrentan mayores 

desafíos en términos de infraestructura, recursos y acceso a docentes calificados. 

Según la medida promedio tenemos el nivel satisfactorio, en proceso, en inicio 

y previo al inicio, los estudiantes se dividen en estos niveles según puntaje de cada 
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prueba aplicada en la EM y de acuerdo a esto se ubican en el nivel correspondiente. 

En el nivel “en inicio” es catalogado por que el estudiante logro aprendizajes 

elementales, respecto a lo esperado para el ciclo evaluado; mientras que el nivel “en 

proceso” el estudiante logro parcialmente los aprendizajes esperados para el ciclo 

evaluado y el nivel “satisfactorio” entendiéndose que el alumno consiguió los 

resultados esperados. A nivel nacional podemos apreciar que en 2do de secundaria 

en comprensión de textos, existe mayor población estudiantil en el nivel “en proceso”, 

mientras que en la asignatura de matemática predomina mayor población estudiantil 

en el nivel “en Inicio”. A nivel de secundaria, en entendimiento de textos el 35.80% 

del alumnado están en el nivel “en inicio”, mientras que en matemáticas la población 

predomínate se encuentra en el nivel “en inicio”, lo mismo sucede en el curso de 

ciencias y tecnología siendo esta una población de 42.60%. 

Figura 2  

Resultado Nacionales según niveles de logro y medida promedio en el nivel primaria 
(2do de primaria y 4to de primaria) y secundaria (2do de secundaria) 

 

Nota: Elaboración propia/ Evaluación Muestral de Estudiantes 2022 (EM) – ESCALE-- MINEDU 
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Otro estudio llevado a cabo por Quichca (2020) destaca la falta de capacitación 

docente como un problema significativo que afecta al desempeño educativo en el 

país. Se encontró que muchos docentes en áreas rurales carecen de formación 

adecuada en metodologías de enseñanza efectivas y en el uso de tecnología 

educativa. Además, un informe de Guadalupe et al. (2017) resaltó el fin de 

perfeccionar el desarrollo de competencias educativas en varias regiones del país, 

incluyendo Lima Metropolitana, Arequipa, Cusco y Piura. Se encontró que, si bien se 

han realizado esfuerzos para aumentar la cobertura educativa, aún persisten desafíos 

en términos de acceso a recursos educativos y calidad de la enseñanza. 

Según el estudio realizada por Gutiérrez et al. (2015) menciona que el problema 

principal radica en la asociación de mecanismos de enseñanza empleadas por 

maestros y el resultado pedagógico obtenido de los estudiantes. Este hallazgo sugiere 

el requerimiento de abordar y perfeccionar actividades didácticas en el contexto 

universitario peruano para optimizar el proceso de aprendizaje. 

Por otro lado, una investigación realizada por Sotomayor (2021) identifica la falta 

de atención a la diversidad cultural y lingüística como un problema clave en el 

desempeño docente y el logro de aprendizaje en el país. Se encontró que las políticas 

educativas a menudo no tienen en cuenta las necesidades específicas de las 

comunidades indígenas y afrodescendientes, lo que contribuye a la exclusión y al bajo 

rendimiento académico de estos grupos. Estas opiniones empíricas resaltan los 

desafíos complejos que enfrenta el sistema educativo peruano en diferentes regiones 

y contextos. Se requiere de intervenciones integrales y adaptadas a las necesidades 

locales para abordar eficazmente estos problemas y mejorar las competencias 

docentes y el logro de aprendizaje en todo el país. 
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Tabla 2  

Resumen sobre problemática Nacional 

Lugar Relación de las Variables 

Perú - Zonas Urbanas Persistencia de desafíos en términos de acceso a 

recursos educativos y calidad de enseñanza; Necesidad 

de mejorar la calidad educativa. 

Perú - Zonas Rurales Mayores desafíos en infraestructura, recursos y acceso a 

docentes calificados; falta de capacitación docente en 

metodologías de enseñanza efectivas y uso de tecnología 

educativa. 

Perú - Regiones 

Específicas (Lima 

Metropolitana, Arequipa, 

Cusco, Piura) 

Necesidad de mejorar la calidad de la educación; 

persistencia de desafíos en términos de acceso a 

recursos educativos y calidad de enseñanza. 

Universidad Nacional 

Mayor de San Marcos 

(UNMSM) 

Relación entre estrategias de enseñanza y rendimiento 

académico de estudiantes; necesidad de mejorar 

prácticas pedagógicas para optimizar el proceso de 

aprendizaje. 

Diversidad Cultural y 

Lingüística en Perú 

Falta de atención a la diversidad cultural y lingüística; 

exclusión y bajo rendimiento académico de comunidades 

indígenas y afrodescendientes. 

Nota: Elaboración propia. 

A pesar de los esfuerzos por parte de las entidades educativas para fomentar 

prácticas pedagógicas innovadoras y garantizar la formación integral de sus 

estudiantes, persisten interrogantes sobre cómo el desempeño de los docentes 

impacta directamente en el desarrollo de instrucción/aprendizaje y, por ende, en el 

desempeño pedagógico del alumnado. Ya que, la ausencia de un respaldo 

pedagógico apropiado dificulta la manifestación de los éxitos y progresos en el 

aprendizaje de los estudiantes. Asimismo, dificultará la habilidad para examinar e 
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identificar el origen de los conocimientos no adquiridos, lo que a su vez evitará la 

realización de cambios pertinentes (Pérez et al., 2017) 

Las instituciones educativas de nivel secundario de manera contante se 

enfrentan a un al desafío de perfeccionar las capacidades educativas y el desempeño 

pedagógico. En este contexto, también asumen la preocupación de abordar el 

desempeño docente como parte causal de la problemática en el logro de aprendizaje. 

Se considero que los siguientes factores influyen en la asociación entre el 

desempeño docente y el logro de aprendizaje, sustentado por la importancia de 

comprender su dinámica. Según López et al. (2017), estos factores incluyen en el 

nivel educativo de las instituciones educativas tales como la programación de 

instrucción, el desarrollo didáctico en salón, el rendimiento del aprendizaje y la 

responsabilidad competente. Comprender cómo estos factores interactúan es 

esencial para determinar áreas de perfeccionamiento y diseñar intervenciones 

efectivas que coadyuven a acrecentar los estándares de competencias educativas en 

las instituciones educativas del nivel secundario de Huamanga. 

Por tanto, la exposición o análisis de la situación problemática en este contexto 

busca destacar la relevancia de investigar la asociación entre el desempeño docente 

y el logro de aprendizaje, como un paso crucial para promover la mejora continua en 

la calidad educativa de la institución y el desarrollo integral de sus estudiantes. 

1.2. Formulación del planteamiento del problema 

1.2.1. Pregunta general 

¿Cuál es la relación entre el desempeño docente y logro de aprendizaje en 

estudiantes de las Instituciones educativas de Huamanga 2024? 
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1.2.2. Preguntas especificas 

1. ¿Cuál es la relación entre la planificación de la enseñanza en el logro de 

aprendizaje en estudiantes de las Instituciones educativas de Huamanga 2024? 

2. ¿Cuál es la relación entre el desarrollo pedagógico en el aula en el logro de 

aprendizaje en estudiantes de las Instituciones educativas de Huamanga 2024? 

3. ¿Cuál es la relación entre la evaluación de aprendizaje en el logro de aprendizaje 

en estudiantes de las Instituciones educativas de Huamanga 2024? 

4. ¿Cuál es la relación entre la responsabilidad profesional en el logro de aprendizaje 

en estudiantes de las Instituciones educativas de Huamanga 2024? 

1.3. Justificación de la investigación 

La justificación teórica del estudio radica en contribuir al conocimiento y análisis 

del vínculo del desempeño docente y cada una de sus dimensiones sobre el proceso 

y logro del aprendizaje del alumnado así como conocer el nivel de incidencia de cada 

factor sobre la naturaleza de competencia académico del alumnado, estudio que 

pueden ser mejorados y particularizados a poblaciones de distintas instituciones, 

grados y áreas académicas buscando teorizar el hallazgo de dichos trabajos de 

investigación, favoreciendo al entendimiento y comprensión de diversas 

problemáticas como la deserción escolar, bajo rendimiento académico, entre otros, 

como consecuencia de un deficiente competencia de maestros en la labor pedagógica 

así como la determinación de diversas estrategias educativas institucionales para 

perfeccionar la competencia didáctica y por consiguiente el resultado eficiente del 

instruido, mejorar el nivel del logro de aprendizaje y su involucramiento en su proceso 

de crecimiento académico, personal y profesional.  
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Del mismo modo la investigación favorece en la construcción de un instrumento 

de medición docente con la posibilidad de ser adaptado a las necesidades particulares 

de cualquier grupo poblacional educativo con propósitos de medir la competencia 

docente y los factores que influyen en el mismo, así como conocer el grado de 

desarrollo de la dimensión de programación instructivo, ejecución didáctico en el 

salón, evaluación del aprendizaje y responsabilidad competente buscando fomentar 

el desarrollo de capacitación dentro del proyecto educativo universitario con la 

finalidad última de brindar al alumnado una enseñanza de calidad y promover en los 

mismos interés en su desarrolla académico. 

1.4. Objetivos 

1.4.1. Objetivo general 

Determinar la relación entre el desempeño docente y logro de aprendizaje en 

estudiantes de las Instituciones educativas de Huamanga 2024 

1.4.2. Objetivos específicos 

1. Determinar la relación entre la planificación de la enseñanza en el logro de 

aprendizaje en estudiantes de las Instituciones educativas de Huamanga 2024. 

2. Determinar la relación entre el desarrollo pedagógico en el aula en el logro de 

aprendizaje en estudiantes de las Instituciones educativas de Huamanga 2024.  

3. Determinar la relación entre la evaluación de aprendizaje en el logro de aprendizaje 

en estudiantes de las Instituciones educativas de Huamanga 2024. 

4. Determinar la relación entre la responsabilidad profesional en el logro de 

aprendizaje en estudiantes de las Instituciones educativas de Huamanga 2024. 
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1.5. Importancia y alcance de la investigación 

El estudio sobre el vínculo del desempeño docente y el logro de aprendizaje 

en las I.E. secundarias de Huamanga reviste una importancia crucial por diversas 

razones. En primer lugar, aborda una preocupación central en la educación 

contemporánea: la naturaleza de instrucción y su impacto directo en el resultado 

eficiente de los estudiantes. Comprender esta relación permitirá identificar las 

prácticas pedagógicas más efectivas, lo que a su vez puede guiar el desarrollo de 

políticas educativas más acertadas y estrategias de mejora continua. En el contexto 

de Huamanga, esta investigación proporcionará una visión detallada de los desafíos 

específicos que enfrentan las instituciones educativas locales, ofreciendo una base 

sólida para intervenciones adecuadas a los requerimientos y particularidades de la 

región. Además, los hallazgos podrán ser útiles para otras regiones con contextos 

educativos similares, contribuyendo al avance general de la calidad educativa en Perú 

y en América Latina.  

1.6. Limitaciones y delimitaciones de la investigación 

La indagación enfrenta limitaciones como la obtención de datos precisos y 

completos que puede ser un desafío debido a la variabilidad en la disponibilidad y 

calidad de los registros educativos. Además, las diferencias en las condiciones 

socioeconómicas y culturales entre diversas instituciones pueden afectar la 

generalización de los resultados.  

Por otro lado, esta investigación se delimita al centrarse en las I.E. secundarias 

de Huamanga, limitando la generalización de los efectos a esta región específica. 

El estudio se enfocó en estudiantes y docentes de nivel secundario, excluyendo 
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otros niveles educativos. Además, el análisis se realizó con datos correspondientes 

al año 2024. 

1.7. Hipótesis  

1.7.1. Hipótesis general 

 Existe una relación significativa entre el desempeño docente y logro de 

aprendizaje en estudiantes de las Instituciones educativas de Huamanga 2024.  

1.7.2. Hipótesis especificas 

1. Existe una relación significativa entre la planificación de la enseñanza en el logro 

de aprendizaje en estudiantes de las Instituciones educativas de Huamanga 

2024. 

2. Existe una relación significativa entre el desarrollo pedagógico en el aula en el 

logro de aprendizaje en estudiantes de las Instituciones educativas de Huamanga 

2024. 

3. Existe una relación significativa entre la evaluación de aprendizaje en el logro de 

aprendizaje en estudiantes de las Instituciones educativas de Huamanga 2024. 

4. Existe una relación significativa entre la responsabilidad profesional en el logro de 

aprendizaje en estudiantes de las Instituciones educativas de Huamanga 2024. 

1.8. Variables e indicadores 

1.8.1. Conceptualización de variables 

Dentro de la investigación desarrollada por (Gonzales, 2021) respecto del 

“Desempeño docente y el logro de aprendizaje en estudiantes de nivel universitario” 

detalla a las variables y sus dimensiones. Dentro de la clasificación del autor se detalla 
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las dimensiones de la primera variable: Desempeño docente compuesta por cuatro 

dimensiones: planificación de la enseñanza, desarrollo pedagógico en el aula, 

evaluación de los aprendizajes y responsabilidad profesional. Respecto a la segunda 

variable: Logro de aprendizaje está integrada por tres dimensiones entre los que se 

hallan el conocimiento, destrezas y habilidades; y actitud.  
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1.8.2.  Operacionalización de las variables 

Tabla 3  

Cuadro de operacionalización de variables 

VARIABLES 
DEFINICION 

CONCEPTUAL 

DEFINICION 

OPERACIONAL 
DIMENSIONES INDICADORES 

ESCALA DE 

MEDICION 

V.I 

DESEMPEÑO 

DOCENTE 

En base a 

Hederich (2005) el 

desempeño es el 

procedimiento 

mediante el cual se 

comparten 

conocimientos 

teóricos y prácticos 

con un grupo de 

individuos 

utilizando 

conocimientos 

pedagógicos y 

didácticos, así 

El desempeño 

docente es el 

resultado de 

evaluar la 

expectativa del 

alumnado 

universitario sobre 

las actividades del 

maestro en el aula 

para cumplir con 

sus 

responsabilidades. 

Este proceso está 

determinado por 

factores como la 

planificación de la 

Planificación de la 

enseñanza 

Diseño de contenido 

Escala de Likert 

-Totalmente en 

desacuerdo (1) 

-En desacuerdo 

(2) 

-Indiferente (3) 

- De acuerdo (4) 

-Totalmente de 

acuerdo (5). 

Diseño de estrategias 

pedagógicas didácticas 

Diseño de estrategias de 

evaluación 

Coherencia entre la 

planificación y la 

secuencia lógica de los 

contenidos. 

Desarrollo 

pedagógico en el 

aula 

Relaciones 

interpersonales y 

atención diferenciada 

Fomentar el pensamiento 

crítico 
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como habilidades 

sociales. 

enseñanza, 

desarrollo 

pedagógico, 

evaluación del 

aprendizaje y la 

responsabilidad 

profesional. 

Uso de técnicas y 

recursos didácticos 

Ambiente de aprendizaje 

inclusivo y participativo 

Evaluación del 

aprendizaje 

Aplicación de 

instrumentos de 

evaluación 

Retroalimentación 

constructiva 

Alineación entre los 

objetivos de aprendizaje, 

la enseñanza y los 

métodos de evaluación. 

Responsabilidad 

profesional 

Participación en 

actividades de desarrollo 

profesional y 

actualización continua. 
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Adhesión a códigos 

éticos 

Colaboración efectiva 

Retroalimentación sobre 

la práctica y disposición 

de mejora 

V2 

LOGRO DE 

APRENDIZAJE 

El logro del 

aprendizaje según 

Hederich, (2005) 

son los resultados 

obtenidos por un 

estudiante en el 

marco del sistema 

educativo, los 

logros en 

conocimientos 

como en la parte 

El desempeño 

pedagógico se 

refleja en el logro 

del desarrollo de 

aprendizaje, 

influido por la 

metodología 

pedagógica del 

docente. Este 

rendimiento se 

evalúa mediante 

dimensiones de 

manejo de 

Conocimientos 

Aplicación de 

información Escala de Likert 

-Totalmente en 

desacuerdo (1) 

-En desacuerdo 

(2) 

-Indiferente (3) 

- De acuerdo (4) 

-Totalmente de 

acuerdo (5). 

Elaboración de trabajos 

de calidad 

Capacidad de análisis-

síntesis crítico 

Desempeño en 

evaluaciones 

Destrezas y 

habilidades 

Participación activa 

Resolución de problemas 

complejos 
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actitudinal, son 

comprobables. 

conocimiento, 

desarrollo de 

habilidades y 

destrezas y el 

cambio de actitud 

de estudiantes 

Habilidad de 

comunicación 

Actitud 

Trabajo en equipo 

Autoevaluación 

Actitud positiva hacia el 

aprendizaje 

Gestión de tiempo 

Elaboración: Propia 
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CAPÍTULO II 

MARCO TEÓRICO 

2.1. Antecedentes del estudio 

2.1.1. A nivel internacional 

En el documento científico de Anchundia (2019) titulado “Desempeño docente y 

su influencia en el aprendizaje del estudiante del bachillerato en Manta” en la Revista 

Dominio de las Ciencias, tuvo como objetivo desarrollar un programa de formación 

docente para el empleo de medios didácticas para fortalecer el desarrollo de 

instrucción y aprendizaje en el distrito “13D02_C1” del Cantón de Manta desarrollado 

en la Institución Educativa Fiscal Galileo Galilei, Manta, Ecuador. Fue de tipo 

cuantitativo de carácter descriptivo con diseño transaccional descriptivo, de campo, 

no experimental, bajo la modalidad de proyecto factible. La población y la muestra 

estuvieron compuestas por el universo finito, es decir, los (30) maestros de diversas 

materias que laboran en la institución antes mencionada. La técnica utilizada fue la 

observación directa y se utilizaron dos instrumentos para identificar las técnicas de 

enseñanza de los instructores y para evaluar la efectividad del proceso de instrucción. 

Se determinó en los resultados que, el programa cumplió con las expectativas y 

necesidades en cuanto a la actualización y fortalecimiento de conocimientos para el 

correcto uso de técnicas didácticas entre los docentes capacitados quienes las 
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implementaron en el transcurso de competencias con los estudiantes y fueron 

considerados actores clave en la educación ecuatoriana. 

En el trabajo de investigación de Gismalla et al (2021) titulado “Percepción de 

los estudiantes de medicina hacia el aprendizaje electrónico durante el COVID 19 en 

un país en crecimiento con alta carga” en la revista BMC Medical Education 

desarrollada por la Universidad de Gezira, África, donde su propósito fue medir la 

expectativa del alumnado de medicina sobre la implementación del aprendizaje 

electrónico durante la pandemia de COVID 19 y destacar la implementación del 

aprendizaje electrónico en Sudán como ejemplo de un entorno de recursos limitados. 

Se opto por una metodología transversal a través de una encuesta autoadministrada 

en línea, tomando como muestra 358 estudiantes de medicina de la Facultad de 

Medicina de la Universidad de Gezira, como resultado se obtuvo que el 87,7 % de los 

estudiantes estuvo de acuerdo en que el cierre de la universidad es una decisión 

imprescindible para controlar la propagación de la infección por COVID-19, 64 % de 

los estudiantes percibieron que el aprendizaje electrónico es el mejor solución durante 

el bloqueo de COVID 19. Del mismo modo se halló una limitación de ancho de banda 

y conectividad de Internet, falta de familiaridad con el sistema de aprendizaje 

electrónico, limitación de soporte técnico, la flexibilidad horaria en caso de problemas 

técnicos durante los exámenes en línea, y la falta de interacción cara a cara fueron 

los factores considerados por los estudiantes de medicina como contrarios a la 

implementación del E-learning. Obteniendo como conclusión que la mayoría de los 

estudiantes de medicina tuvieron una percepción positiva del E-learning. Sin 

embargo, existen muchos desafíos considerados como un factor inhibidor para la 

utilización de tecnologías electrónicas para la educación médica. 
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En el trabajo de investigación de Suarez (2019) titulado “Desempeño docente y 

rendimiento académico en Matemática de la I.E “Carlos Julio Arosemena Tola” del 

Cantón de la provincia del Guayas Ecuador 2018” desarrollada en Ecuador con fin del 

grado de maestría en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos teniendo como 

propósito principal identificar la conexión entre la competencia eficiente de maestros 

y el resultado pedagógico en matemáticas en la I.E Carlos Julio Arosemena Tola, 

Para la presente investigación se utiliza el método hipotético deductivo de tipo básica 

y relacional utilizando muestra de 144 maestros de la mencionada institución. La 

recopilación de datos sobre la capacidad docente se realizó mediante una encuesta 

y como instrumento un cuestionario. Se llevó a cabo un análisis descriptivo a través 

del software Excel y el software SPSS, se valoriza la correlación utilizando el 

coeficiente de Spearman, obteniendo un resultado de Rho=0,817, lo cual se expresa 

una conexa relevante, concluyendo la existencia entre la capacidad docente y el 

resultado pedagógico en matemática de la I.E. Carlos Julio Arosemena Tola del 

Cantón de la provincia del Guayas Ecuador 2018”. 

Ramos y Roque (2021) llevaron a cabo una investigación titulada "La incidencia 

docente y el resultado pedagógico en estudiantes de una Universidad Pública 

Mexicana", en la Revista Dilemas Contemporáneos, México con el fin de explorar el 

vínculo entre la influencia docente y el resultado pedagógico desde diversas 

perspectivas. La correlación entre estas dos variables fue uno de los enfoques 

principales del estudio. Asimismo, se examinó el rendimiento académico en grupos 

de estudiantes regulares e irregulares, así como en función del género y los diferentes 

años académicos. El trabajo adoptó un enfoque cuantitativo, con un diseño no 

experimental de tipo transaccional y un alcance correlacional. Para la recopilación de 

datos, se utilizó un cuestionario electrónico creado a través de Google Forms. La 
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población objetivo consistió en 729 estudiantes matriculados en la Licenciatura en 

Administración de una Universidad Pública en Nuevo Laredo, Tamaulipas, México. La 

muestra seleccionada fue de 447 estudiantes, determinada mediante la calculadora 

de muestras estadísticas en línea Netquest. Se aplicaron pruebas estadísticas como 

Chi Cuadrada, Mann-Whitney y correlaciones en el software SPSSv25. Todas las 

pruebas resultaron ser significativas (p<.05), excepto la correlación entre la influencia 

docente motivadora y el resultado pedagógico del alumnado. Además, se observó 

que, durante el primer y segundo año, hubo una menor influencia docente positiva o 

negativa con una mayor proporción de estudiantes regulares, y tanto los estudiantes 

de segundo año como las mujeres obtuvieron los promedios más altos.  

2.1.2. A nivel nacional 

En la tesis de Rodríguez (2021) titulada “Nivel de desempeño docente y la 

satisfacción de los estudiantes de la escuela profesional de Estomatologia de la 

Universidad Andina de Cusco, año 2019” para optar el grado académico de maestría 

en la Universidad Nacional de Ucayali, Pucallpa tuvo como propósito identificar el 

vínculo existente del nivel de competencia docente y la satisfacción del alumnado de 

Estomatología de la UNAC. La metodología del presente trabajo fue descriptivo 

correlacional, diseño no experimental y de corte transversal. La población lo compuso 

un total de 511 estudiantes inscritos en el 2019 II y 25 maestros responsables de 

cursos de teoría, de E.P. de Estomatología de la UNAC y se tuvo una muestra de 219 

alumnos. Para el análisis correlacional se usó la prueba estadística Chi cuadrado y el 

paquete estadístico SPSS. Como resultados se obtuvieron el vínculo relevante de la 

competencia pedagógica y la satisfacción del alumnado en un 62.8%, del mismo 

modo existe relación significativa de 65.3% entre el desempeño didáctico del maestro 

y la satisfacción del alumnado; además, se evidencia la asociación relevante de la 
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competencia docente y la satisfacción del alumnado de la E. P. de Estomatología con 

un valor de asociación de 69.7%. Concluyendo que, se halló el vínculo relativamente 

positiva o directa entre las variables; es decir que, si la magnitud de competencia 

docente incrementa, por consiguiente, también incrementara el valor de satisfacción 

de los estudiantes con la escuela Profesional. 

En la investigación de Gonzales (2021) denominado “Desempeño docente y 

logro de aprendizajes en estudiantes universitarios” de la UCV- Lima en la Revista 

Innova Educación, busco establecer la asociación entre el desempeño de los 

docentes y el logro de aprendizajes en el curso de Taller de Diseño de la carrera de 

Arquitectura en la UCV, campus Chimbote, en el periodo 2020. La metodología de la 

investigación estuvo sujeta en un enfoque cuantitativo de tipo descriptivo 

correlacional, con un diseño no experimental, la población fueron alumnados 

matriculados en la asignatura Taller de Diseño, a través de un método de muestreo 

no probabilístico por conveniencia se seleccionó una muestra compuesta por 35 

estudiantes distribuidos en dos secciones distintas, con quienes se empleó 

encuesta/cuestionario de cinco alternativas y 39 ítems para evaluar par de variables: 

el desempeño docente y el logro de aprendizajes. El procesamiento de datos fue a 

través de Microsoft Excel y el software estadístico (SPSS) y se procedió en análisis 

de correlación de Spearman. Los resultados señalan la existencia de una correlación 

importante entre el rendimiento docente y resultados eficientes de aprendizaje, 

indicando que según mejora la capacidad docente, también perfecciona el logro de 

aprendizajes; por lo tanto, se puede concluir que la capacidad docente mantiene una 

correlación relevante con resultados eficientes de aprendizaje en la materia 

mencionada. 
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En el trabajo de tesis de Soria et al. (2020) titulado “Desempeño pedagógico 

docente y aprendizaje de los estudiantes universitarios en la carrera de Educación” 

de la Universidad Nacional de Ucayali, Universidad Nacional Intercultural de la 

Amazonia y Universidad Nacional Hermilio Valdizán, Perú; en la Revista Praxis & 

Saber, tuvo como objetivo de la investigación fue establecer el vínculo entre la 

competencia de los docentes y la instrucción del alumnado en las carreras de 

Educación Inicial y Educación Primaria en el segundo semestre de 2016. El diseño 

fue no experimental, transversal, de tipo descriptivo-correlacional con una muestra 

que incluyó a 94 instruidos de los programas ya detallados, se empleó la técnica de 

la encuesta e instrumentos del cuestionario: primero para medir la competencia 

docente, dividido en cuatro dimensiones instrucción - tutoría, ejecución de enseñanza 

– logro pedagógico, exploración y acrecentamiento universitario - proyección social- 

con 27 ítems evaluados mediante escala tipo Likert. El siguiente evaluó el 

aprendizaje, dividido en tres componentes - enfoque superficial, enfoque profundo y 

enfoque de alto nivel académico con 33 ítems también evaluados mediante escala 

tipo Likert. Se empleó el Alpha de Cronbach, el coeficiente de correlación de Pearson 

y el paquete estadístico SPSS v.23. Dentro de la investigación se concluyó que hay 

una sólida y positiva correlación entre el rendimiento demostrado por los maestros en 

los programas de Educación Inicial y Primaria durante el proceso de aprendizaje del 

alumnado, es decir que la capacidad docente impacta positiva o negativa en el logro 

de aprendizaje de los estudiantes.  

En la tesis de Benturo (2021) titulada “Desempeño docente y aprendizaje de 

los estudiantes en la asignatura de cálculo diferencial e integral de EAP de ingeniería 

industrial de la Universidad Nacional José Faustino Sánchez Carrión” a la obtención 

del grado de maestría en la Universidad Nacional José Faustino Sánchez Carrión, 
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Huacho. El propósito fue establecer la conexión del rendimiento maestro y el logro de 

conocimiento de los estudiantes en la materia de cálculo diferencial e integral de la 

EAP de ingeniería industrial de la UNJFSC en 2019. La investigación se caracterizó 

por ser no experimental, con un diseño descriptivo correlacional de corte transversal. 

La población estudiada consistió en 32 alumnos inscritos en cursos mencionados, y 

la muestra seleccionada de manera no probabilística fue de 27 estudiantes. Para la 

recopilación de datos, se empleó un cuestionario con 36 interrogantes, empleando la 

encuesta basada en escala de Likert. La información recolectada se consolidó en una 

base informativa de datos y se procesó empleando el paquete estadístico SPSS 

versión 22. Lo hallado expresa una relación moderada, directa y relevante de 

rendimiento docente y logro de conocimientos en el curso de cálculo diferencial e 

integral. Como conclusión, se establece que la mejora o incremento en el desempeño 

docente se traduce en una mejora moderada en el logro de conocimiento del 

alumnado de ingeniería industrial en el curso de cálculo diferencial e integral. 

2.1.3. A nivel regional o local 

En lo indagado de Chino (2022) titulada “Desempeño docente y logros de 

aprendizaje de los estudiantes de segundo grado en el área de matemática en la IES 

Glorioso Colegio Nacional de San Carlos - Puno, 2020” a la obtención del título de 

Licenciado en Educación en la Universidad Nacional del Altiplano, Puno. El propósito 

principal es establecer la conexa que se establece entre el rendimiento docente y 

resultados logrados del alumnado de segundo grado en matemáticas en la Institución 

Educativa Superior Glorioso Colegio Nacional "San Carlos" en Puno, durante el año 

2020, a través de una metodología de enfoque cuantitativo, de tipo experimental, con 

un diseño transversal y correlacional. La muestra, seleccionada de manera 

probabilística, incluyó a 11 maestros de matemáticas y 146 alumnados de segundo 
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grado de nivel secundario. Como técnicas empleadas fueron la encuesta y medidas 

a través de una ficha de monitoreo y un cuestionario dirigido al docente y a los 

estudiantes. Para analizar datos se empleó Microsoft Excel, y el software SPSS, IBM 

Statictics. Los resultados obtenidos indican una asociación relevante de variables 

estudiadas, llegando a determinar la existencia de una conexión relevante del 

rendimiento docente y de resultados competentes de alumnados de matemáticas en 

la Institución Educativa Superior Glorioso Colegio Nacional "San Carlos" en Puno 

durante el año 2020.  

Condori et al. (2021) en investigación de investigación titulado “Incidencia del 

desempeño docente en el logro del perfil de egreso en estudiantes universitarios” en 

la Revista Educativa de Ciencias, Puno tuvo como propósito analizar el vínculo entre 

el rendimiento docente y el logro del perfil de salientes de los estudiantes, así mismo 

busca identificar la predominancia de las dimensiones facilitadora, investigadora y 

promotora en el resultado alcanzado de perfil de egreso. La metodología del estudio 

se enmarca en un enfoque cuantitativo, de tipo no experimental, con un diseño 

correlacional y explicativo. La muestra de la población objetivo fueron 21 estudiantes 

del décimo semestre en el periodo 2018-II, empleados un cuestionario sobre la 

variable I, pruebas de conocimientos, rúbricas y escalas de estimación para evaluar 

sobre los resultados obtenidos del perfil. Para el análisis de los datos se empleó la 

prueba de correlación de Spearman. Lo arrojado indican una asociación afirmativa 

muy alta (r = 0.849) entre las variables estudiadas. Además, se presenta un 

coeficiente de determinación en el cual se aproxima el 74.6% en la variable del perfil 

de resultados alcanzados de perfil lo cual puede ser sustentada por la variación en la 

variable de desempeño docente. 
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En la tesis de Mamani (2019) titulada “Capacidad docente y el grado de 

resultados conseguidos del estudiante en matemática del segundo de secundaria de 

la I.E. de JEC del distrito de Puno, 2017” a la obtención de nivel de Maestría en la 

Universidad Nacional De San Antonio Abad Del Cusco, Cuzco tuvo el fin de evaluar 

la conexión entre la capacidad docente y los resultados eficiente hallados en “el área 

de matemáticas del alumnado de instituciones educativas de jornada completa en el 

distrito de Puno durante el año 2017”, la metodología del estudio es no experimental, 

de tipo transversal correlacional. La muestra está compuesta por 31 maestros de las 

instituciones educativas: San Juan Bosco, María Auxiliadora y Santa. Se aplicó la 

prueba estadística de asociación de tau-b Kendall para establecer el vínculo de 

variables: el rendimiento docente y los resultados eficientes conseguidos en 

matemáticas del alumnado nivel secundaria. El resultado obtenido fue una relación 

fuerte y alta entre las variables con un resultado de 0,733, llegando a determinar el 

nivel de asociación de las variables en el área de matemáticas de secundaria es alto, 

sugiriendo que el rendimiento del instructor es un componente esencial para el logro 

académico eficiente en matemáticas de alumnado de las instituciones educativas.  

2.1.4. A nivel local 

En el trabajo de Abanto (2022) titulado “Capacidad docente y complacencia 

estudiantil en alumnos de enfermería de una universidad privada, Juliaca, 2022” para 

obtener el nivel académico de Maestría en la Universidad Cesar Vallejo, Lima tuvo el 

propósito de identificar el vínculo entre la variable de rendimiento docente y la 

satisfacción de los estudiantes de Enfermería en una universidad privada en Juliaca 

durante el año 2022. La metodología aplicada adoptó un enfoque cuantitativo de tipo 

básico y con un diseño no experimental de corte transversal, nivel correlacional, y 

utilizando el método hipotético-deductivo. La muestra consistió en 70 alumnos, con 
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quienes se trabajó dos instrumentos para evaluar la capacidad docente y 

complacencia estudiantil. Para el procesamiento de lo acopiado se utilizó la prueba 

de rho de Spearman para determinar el vínculo entre ambas variables. Lo arrojado 

indicaron una relación directa y significativa, así como una asociación afirmativa 

considerable de las variables; por lo que, se concluye que a medida que mejora la 

capacidad docente, la complacencia estudiantil también experimenta un aumento 

considerable. 

En el trabajo de investigación de Meza (2019), “Gestión educativa y capacidad 

docente en I.E. adventistas de la ciudad de Juliaca, 2018” a la obtención del grado 

académico de Maestría en la Universidad Peruana Unión, Lima. El propósito de 

estudio fue identificar el vínculo existente entre la “Gestión educativa y capacidad 

docente en I.E. Adventistas de la ciudad de Juliaca durante el periodo 2018”. Este 

estudio tuvo un enfoque cuantitativo correlacional, con una muestra de 85 maestros, 

donde se les evaluó mediante instrumentos que medían cada una de las variables de 

interés. El principal hallazgo afirmó la existencia de una relación entre la gestión 

educativa y la capacidad docente en las I.E. examinadas: Colegio Adventista del 

Titicaca, Colegio Adventista Americana y Colegio Adventista Belén de Juliaca en 

2018. Los resultados obtenidos señalan una correlación de nivel moderado entre la 

Gestión educativa y la capacidad docente. 

En el trabajo de Quispe (2018) titulado “Acompañamiento pedagógico y 

desempeño docente en las instituciones educativas de Horacio Zevallos Gámez e 

Inca Garcilaso De La Vega Juliaca Puno 2018” para optar el grado académico de 

maestría en la Universidad San Pedro, Arequipa, el cual planteo de propósito 

determinar la asociación entre el acompañamiento pedagógico y la mejora de la 

capacidad docente en dichas instituciones. En cuanto a la metodología, se trató de 
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un estudio cuantitativo con un diseño relacional con 55 participantes con quienes se 

trabajó la técnica de la encuesta y dos cuestionarios como instrumento. Lo hallado 

confirman que tanto los directivos como los maestros en las I.E. de Horacio Zevallos 

Gámez e Inca Garcilaso de la Vega, Juliaca Puno, evidencian una correlación positiva 

muy fuerte, indicada por un coeficiente R de Pearson igual a 0,813. En consecuencia, 

se concluye que, existe una asociación relevante entre el seguimiento didáctico y 

perfeccionamiento de la capacidad docente en dichas instituciones reflejada en 

opiniones favorables del alumnado respecto a su capacidad de los maestros. 

En la tesis de Chambi (2023) denominada “Liderazgo pedagógico y su 

asociación con el aprendizaje colaborativo virtual en la Institución Educativa Primaria 

“María Auxiliadora”, Juliaca – 2021” a la obtención de maestría en la Universidad 

Nacional Mayor de San Marcos, Lima. 

El estudio desarrollado se enfocó en determinar la asociación del liderazgo 

pedagógico y el aprendizaje colaborativo virtual para perfeccionar una eficiente 

enseñanza en la Institución Educativa Primaria "María Auxiliadora" de Juliaca, en el 

periodo 2021. El diseño es correlacional y transversal de tipo no experimental. Se 

trabajo con 60 maestros en mención a quienes se les empleo un cuestionario con 

escala de Likert. Para evaluar la asociación se empleó el coeficiente de Spearman, 

obteniéndose una correspondencia relevante de Liderazgo pedagógico y Aprendizaje 

colaborativo virtual; es decir, si se establece un liderazgo pedagógico mejorado 

contribuirá positivamente al desarrollo del aprendizaje colaborativo virtual. 
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2.2. Bases teóricas 

2.2.1. Enfoques teóricos o corrientes epistemológicas  

2.2.1.1. Desempeño docente  

Según (MINEDU, 2012) define a el marco de buena capacidad docente como 

los dominios, las habilidades que resaltan una eficiente enseñanza y que son exigibles 

a toda educación básica del país. Siendo estos acuerdos técnico social entre el 

estado, la sociedad y los maestros sujeto a las capacidades que se espera de un 

profesional, en diversas etapas de su carrera, con la única finalidad de que los 

estudiantes cumplan de manera satisfactoria el aprendizaje de estos. 

Para Valdés (2006) considera que es un despliegue de sus habilidades 

pedagógicas y está relacionada a su emocionalidad, relaciones entabladas con los 

alumnos, padres, de alta jerarquía, compañeros de trabajo y la responsabilidad 

laboral. 

Esto lo refuerza Montenegro (2003), “es un conjunto de actividades que un 

instructor ejecuta para llevar a cabo su labor. Así mismo, el desempeño se ejerce en 

diferentes dimensiones o campos: campo del aula, el campo institucional, el campo 

contextual y sobre el propio docente” 

Por su parte Martinez Chairez, Guevara Araiza, & Valles Ornelas (2016) al 

desempeño docente lo define como un factor que se asocia con la competencia de 

aprendizaje, mencionando además que el entorno y la escuela deben poseer 

profesionales capacitados y con alto nivel de desempeño. 

En el desempeño docente según Ccoto (2023) refiere que la calidad del 

desempeño posibilita la creación de entornos propicios para la construcción efectiva 
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de conocimientos y componente fundamental de la calidad educativa lo que implica 

una gestión eficaz del tiempo de interacción en el aula, la utilización adecuada de 

recursos y materiales, así como una formación y especialización continuas para 

satisfacer de manera eficiente las demandas educativas de una sociedad en 

constante cambio. 

Por otro lado, el desempeño docente incluye procesos de planificación y 

ejecución de clases, el diseño de actividades educativas, la evaluación del progreso 

de los estudiantes, la capacidad para motivar y guiar a los estudiantes, así como 

también el compromiso con el desarrollo profesional continuo y la colaboración con 

otros educadores y miembros de la comunidad educativa. Danielson (2008) menciona 

que, un buen desempeño docente se caracteriza por la eficacia en la transmisión del 

conocimiento, el empleo de nuevos mecanismos didácticos positivos y seguro, y el 

fomento del crecimiento académico, social y emocional de los estudiantes. 

Estrada (2013) menciona que existen cuatro indicadores para medir el 

desempeño docente entre los que se encuentran, el rol facilitador, que se define como 

la habilidad para intervenir en la evolución del desarrollo de enseñanza, actuando 

como intermediario entre los fines establecidos en los diversos programas y su 

consecución por parte de los estudiantes; el rol planificador, definido como la 

capacidad del educador para idear, presentar e implementar planes educativos con 

opciones viables para sus alumnos, considerando factores educativos, sociales y 

económicos; el papel investigador, así como el conjunto de señales que reflejan 

actitudes intelectuales, creativas e innovadoras, promoviendo la habilidad esencial 

del estudio continúo, también como forma de ser y actuar del instructor; y el rol 

capacitador, que se concibe como una capacidad vocacional y especializada del 
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autoconocimiento de cada educador y establecimiento del vínculo de comunicación 

efectiva con aquellos integrantes de una sociedad educadora, especialmente con 

estudiantes con el fin de desarrollar acciones para fomentar el desarrollo académico 

y personal del alumnado. 

Los factores dentro de la capacidad docente según Montenegro (2003) se 

agrupan en dos aspectos: el ámbito institucional y entorno socio-cultural, e 

institucional, estos componentes se dividen en dos grandes categorías: el clima y la 

organización del plan educativo, siendo necesario tener un ambiente físico optimo 

que fomente el aprendizaje de los estudiantes incluyendo recursos y herramientas 

que favorezcan el tratamiento interactivo de instruir/aprender, además es 

indispensable tener una estructura educativa que fomente una estructura curricular 

adecuada a la necesidad de los actores claves en el proceso pedagógico además de 

fomentar la libre determinación del docente para fines del logro del aprendizaje. 

2.2.1.2. Propósitos Específicos del Marco de Buen Desempeño Docente 

a) Entablar una comunicación entre el profesional docente y el alumno/ciudadano 

para exponer sobre el desarrollo de enseñanza. 

b) Impulsar que los maestros analicen concerniente a su empleo de mecanismos 

didácticos que son de particularidad en la profesión, con una visión compartida 

de instrucción en las comunidades. 

c) Fomentar la practica social y profesional de maestros para perfeccionar su 

integridad como maestros competentes que se instruyen, se desarrollen y 

mejoren con la práctica. 

d) Guiar y brindar claridad al diseño y empleo de técnicas de formación, valor 

profesional y perfeccionamiento de la calidad de labor como maestro. 
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2.2.1.3. Dimensiones o Campos en el desempeño docente  

 A continuación, se detallan las diferentes dimensiones o campos, esto según 

Montenegro (2003) menciona que son cuatro: 

• Campo del docente sobre sí mismo: la organización de vida diaria es crucial para 

que el maestro pueda desenvolverse con ansias, tranquilidad y empeño durante el 

proceso de enseñanza  

• Campo del docente en el aula: Es la labor de mayor efecto dado es donde emites 

conocimiento y desarrollas medios didácticos.  

• Campo del docente en la institución: el docente en este ámbito es donde derrocha 

su habilidad, a su vez, sobre 2 ámbitos: sacar provecho del ambiente y el aporte al 

plan educativo. 

• Campo del docente en el contexto: El campo de acción maestro donde ejecuta su 

capacidad en la institución, ya que también se relaciona su actuar con el entorno o 

campo contextual 

2.2.1.4. Dominios del Marco  

Según (MINEDU, 2012) lo clasifica en cuatro dominios, siendo estos: 

• Dominio 1: Preparación para el aprendizaje de los estudiantes 

Consta de programar actividades pedagógicas por medio de un plan curricular, 

medios didácticos y talleres de aprendizaje. 

• Dominio 2: Enseñanza para el aprendizaje de los estudiantes 
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Consta de llevar a cabo el proceso de instrucción mediante un enfoque de inclusión 

y diversidad en todo aspecto. Asimismo, refiere en llevar a cabo de un ambiente 

laboral asertivo al aprendizaje, el manejo de temas innovadores, motivación al 

alumno, ejecución de mecanismos, medios didácticos innovadores, además, el uso 

de recursos pertinentes y dinámicos. 

• Dominio 3: Participación en la gestión de la escuela articulada a la comunidad 

conlleva a la participación en la institución desde un punto de vista democrático 

para una organización conllevada al constante aprendizaje. 

• Dominio 4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente 

 Ejecuta aquellas actividades que son de particularidad en la formación y 

desarrollo de profesionales maestros. Mas aun insta a la reflexión sobre su práctica 

pedagógica, de su equipo de trabajo, colegas, la colaboración en actividades de 

desarrollo profesional. 

2.2.1.5. Competencias Docentes 

 Son nueve competencias las que deben contar los docentes según el Marco 

de Buen Desempeño Docente, siendo las siguientes: 

• Competencia 1: conocimiento y comprensión sobre las particularidades de su 

alumnado, los temas de disciplina que fomenta, los procesos pedagógicos con el 

fin de fomentar habilidades de alta magnitud y formación integral. 

• Competencia 2: planea medios de transmisión de conocimientos, garantizando 

claridad, coherencia en el aprendizaje con el uso de recursos disponibles. 

• Competencia 3: Crea un ambiente armonioso para aprender, convivir de manera 

democrática con visión de formar profesionales críticos. 
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• Competencia 4: conlleva al proceso de enseñanza con dominio de temas 

disciplinares y el uso de mecanismos y recursos adecuados, de modo que los 

estudiantes capten la información transmitida por el docente. 

• Competencia 5: Explora constantemente el aprendizaje en base a objetivos 

planteados por la institución, para tomar decisiones y realizar un repaso a sus 

alumnos y demás educandos, considerando las diferencias individuales y contexto 

cultural. 

• Competencia 6: participar constantemente con actitud democrática, critica en la 

gestión de la institución, aportando a la construcción y perfeccionamiento del 

proyecto educativo con fines de cumplimiento y enseñanza de calidad. 

• Competencia 7: genera vínculos de valores, empatía y corresponsabilidad con las 

familias, entorno e instituciones del estado; saca lucro de sus conocimientos y 

recursos en el desarrollo de aprendizaje y da cuenta de resultados. 

• Competencia 8: Analiza sobre sus empleamientos y experiencia institucional y 

ejecuta medios de aprendizaje continuo de manera individual y global para 

reafirmar su identidad y responsabilidad profesional 

• Competencia 9: Ejerce su profesionalismo sujeto a una ética de respeto de los 

derechos humanos, demostrando responsabilidad, compromiso, lealtad. 

2.2.2. Enfoques teóricos o corrientes epistemológicas  

2.2.2.1. Logro de aprendizaje 

Según CNEB (2017), define como la construcción de competencias en el 

estudiante en base a un perfil de egreso determinado en el CNEB, siendo estas 

construcciones para el ejercicio personal de capacidades a lo largo de su vida. 
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Por su parte Leyva (2020), refiere que son los efectos logrados por el 

alumnado, esto posterior de un aprendizaje significativo, a base de una autorreflexión 

realizada y acompañada por el maestro, sobre los conocimientos obtenidos o neo 

destrezas alcanzadas. 

Por su parte MINEDU (2020), refiere como la descripción de la realidad en 

que evidenciar encontrarse un alumno en relación a su aprendizaje. Los cuales 

fomentan a brindar datos al maestro, alumno y padres sobre el desarrollo de sus 

habilidades. 

En el estudio de González (2022) indica que la relevancia de alcanzar el 

aprendizaje y evaluarlo reside en ofrecer una ocasión de reflexión tanto para los 

docentes como para los alumnos sobre la obtención de información compartida, el 

desarrollo de habilidades y la transformación en destrezas. Estas categorías se 

dividen en tres subcategorías: conocimiento, destrezas y habilidades, y actitudes.  La 

evaluación del aprendizaje no solo se trata de medir el aprendizaje del alumno 

asociada con los objetivos de aprendizaje establecidos, sino que también ofrece una 

valiosa oportunidad de reflexión tanto para los docentes como para los alumnos sobre 

el aporte y obtención de información, el desarrollo de habilidades y la transformación 

en destrezas.  

El autor Sotomayor (2021) indica que la medición del aprendizaje permite a 

los docentes y alumnos reflexionar sobre el proceso de adquisición de conocimientos. 

Al evaluar el conocimiento adquirido, los alumnos tienen la oportunidad de revisar y 

consolidar la información que han aprendido, identificando qué conceptos han 

comprendido y en qué áreas necesitan mejorar su comprensión. Del mismo modo, los 

docentes pueden analizar aquella información obtenida de la evaluación para 
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identificar las áreas en las que los estudiantes han tenido dificultades y ajustar su 

enfoque de enseñanza en consecuencia, ofreciendo estrategias de apoyo adicionales 

o explicaciones más claras sobre los conceptos difíciles.  

Además, Fisher y Frey (2018) consideran que la evaluación del aprendizaje 

permite evaluar el desarrollo de habilidades específicas. Más allá de la mera 

memorización de hechos o conceptos, la evaluación puede incluir tareas y actividades 

que requieren la aplicación práctica de conocimientos para resolver problemas o 

completar proyectos. Esto proporciona al alumno la oportunidad de desarrollar 

habilidades cognitivas superiores, como el análisis crítico, la resolución situaciones y 

la toma de decisiones, y a los docentes les permite evaluar el progreso del alumno en 

la ejecución de estas habilidades a lo largo del tiempo. 

Por último, la evaluación de lo aprendido también aborda la evaluación de 

actitudes y disposiciones hacia el aprendizaje. Esto implica evaluar no solo lo que los 

estudiantes saben o pueden hacer, sino también cómo se sienten acerca del 

aprendizaje y cómo se relacionan con él. Por ejemplo, la evaluación puede incluir 

preguntas o actividades que permitan a los estudiantes reflexionar sobre su nivel de 

motivación, confianza en sí mismos, perseverancia y capacidad para trabajar en 

colaboración con otros. Esto proporciona información valiosa sobre el desarrollo de 

actitudes positivas hacia el aprendizaje y la disposición para participar activamente 

en el desarrollo educativo. 

Uno de los propósitos principales del logro de competencias es evaluar el 

progreso individual del alumno en su proceso de obtención de conocimiento a lo largo 

del tiempo. El logro de aprendizaje también tiene como objetivo evaluar la efectividad 

de los métodos de enseñanza y los recursos utilizados en el proceso educativo, 
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permitiendo realizar ajustes y mejoras según sea necesario. Proporcionar información 

útil para la toma de decisiones educativas, tanto a nivel individual (por ejemplo, 

identificar áreas de fortaleza y debilidad en el aprendizaje de un estudiante) como a 

nivel institucional (por ejemplo, determinar la eficacia de un programa educativo en 

particular). Adicionalmente, Fernández et al. (2022) indica que, los avances de 

aprendizaje, evaluados mediante la evaluación formativa, tienen el objetivo de 

suministrar a docentes y estudiantes información pertinente, clara y precisa sobre la 

construcción de los conocimientos. 

2.2.2.2. Características de las Evaluaciones - EM  

En el contexto nacional, el MINEDU aplica la Evaluación Muestral (EM) de 

Estudiantes, mediante la Oficina de Medición de la Calidad de Aprendizajes (UMC). 

Siendo caracterizada por las siguientes: 

• Las evaluaciones Nacionales están alienadas al Currículo Nacional de la 

Educación Básica (CNEB), tomando base por habilidades y de los enfoques 

propios de cada área curricular. 

• Se aplican al final de diferentes ciclos de escolaridad. 

• Se adaptan a la diversidad estudiantil, donde se realizan adaptaciones de los 

instrumentos de evaluación y procedimientos. 

• Brindan un panorama amplio de los aprendizajes, donde se aplicaron cuestionarios 

de factores asociados es decir recogen información tanto del estudiante como su 

entorno familiar. 

2.2.2.3. Importancia de las Evaluaciones Nacionales  

Permiten que los actores del sistema educativo cuenten con información 

valida y confiable cobre la situación de los aprendizajes. Con esta información, los 
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actores pueden implementar medidas para que todos o la mayoría de estudiantes 

logren los aprendizajes de manera satisfactoria. 

2.2.2.4. Grados donde se aplica la Evaluación Muestral de Estudiantes 

Se aplican tanto a primaria (2de de primaria, 4to de primaria, 6to de primaria) 

como a secundaria (2do grado de secundaria). Siendo las asignaturas evaluadas en 

el nivel primaria como: Comunicación (Lectura) y Matemáticas; en el caso del nivel 

secundaria se evalúa Comunicación (Lectura), Matemática y Ciencia y Tecnología. 

2.2.2.5. Resultados de las Evaluaciones Nacionales  

Los resultados de las evaluaciones nacionales se reportan según medida 

promedio y niveles de logro. 

• Medida Promedio: En cada prueba, un estudiante obtiene una medida individual. 

La medida promedio (MP) es el promedio aritmético de las medidas individuales de 

un conjunto de estudiantes; por ejemplo: de una sección, una institución educativa, 

una UGEL, una DRE o del país en su totalidad. 

• Niveles de Logro: Son categorías que describen un conjunto de aprendizaje 

logrados por los estudiantes. Estos niveles están delimitados por puntos de corte. 

Los alumnos, según sean evaluados, se ubican en alguno de estos estratos de 

logro: "Satisfactorio", "En proceso", "En inicio" o "Previo al inicio". 

2.2.2.6. Teorías  

• Teorías de participación periférica Legitima 

La Teoría de participación legitima de Lave et al. (1991) plantea que un 

proceso de aprendizaje es considerado una dimensión integral en el que se establece 

una relación entre las personas expertas en determinado área y los individuos recién 
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integrados en el cual el estudiante por su reciente proceso de incorporación tiene una 

participación periférica resaltando el rol del docentes como agente modelador del 

aprendizaje conllevando a un proceso gradual de participación del estudiante en el 

nuevo área de aprendizaje; sin embargo, esto no conlleva a limitarse a la guía del 

docente o instructor del área sino más bien implica estar inmerso en una comunidad 

de practica constituida por un agrupado de personas que comparten un interés 

común, así como espacios y actividades de aprendizajes significativos en el cual se 

considera al docente como parte fundamental dentro de los recursos de aprendizaje 

de la comunidad. Es decir que desde esta teoría se plantea un involucramiento 

constante de docentes en la comunidad de practica y aprendizaje del estudiante no 

solo en una relación vertical de maestro y estudiante como producto del lugar de 

autoridad en el que el maestro se encuentra, sino por el contrario dentro de un proceso 

pedagógico articulado aunado al contexto social y cultural del espacio donde se 

desarrolla la practica social; promoviendo espacios de aprendizaje integrales que 

promuevan la investigación y participación del estudiante en nuevos espacios de 

formación buscando legitimar el involucramiento y aprendizaje del alumno.   

Del mismo modo, la teoría plantea al aprendizaje como parte integral de los 

procesos de socialización generados en distintos espacios de la vida cotidiana en el 

cual los novatos atraviesan un proceso de transición del margen de la comunidad de 

practica hacia el centro del mismo a través de la observación, la modelación, la 

imitación y la participación en actividades con bajo nivel de complejidad. Por lo tanto, 

se hace indispensable crear espacios de aprendizaje que fomenten la participación 

activa de los alumnos en comunidades prácticas, del mismo modo destacar a los 

docentes como agentes facilitadores del involucramiento gradual de los estudiantes 

en actividades de menor a mayor complejidad dentro de la nueva área de aprendizaje.  
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• Teoría del Constructivismo de Piaget  

La teoría del constructivismo fue formulada por Piaget un psicólogo suizo a 

inicios del siglo XX desde esta teoría se plantea que los procesos de enseñanza 

deben de ser caracterizados por su dinamismo, participación e interactivos entre el 

estudiante y docente de manera que el estudiante construya su propio conocimiento 

a través de un proceso de selección de información de manera independiente. El 

docente bajo esta línea debe adoptar técnicas dinámicas de enseñanza en base a las 

particularidades del alumno, así como los lineamientos del plan curricular. El profesor 

actúa como guía y mediador entre el estudiante, los conocimientos y la sociedad, 

siendo este proceso parte crucial en el aprendizaje no solo limitadas a la parte 

cognitiva sino también metodológica del docente que contribuya al desarrollo integral 

del alumno (Romero, 2009). Desde esta perspectiva se ve al estudiante como sujeto 

y parte central ante procesos de enseñanza-aprendizaje en el cual el docente como 

recurso y  factor clave en la formación del estudiante asume el papel de promotor del 

involucramiento de sus alumnos en el transcurso de adquirir conocimientos; es decir, 

que la metodología, el modelo didáctico, estrategias de enseñanza y desempeño 

docente influye durante la obtención de conocimientos de los estudiantes así como 

en su proceso de selección y aprendizaje de la información suministrada por el 

docente.   

Del mismo modo desde esta teoría se resalta el desempeño del docente como 

recurso clave en la creación y desarrollo de aprendizajes significativos, así como 

promotor de entornos de aprendizaje adecuados y actividades adaptadas al grado de 

desarrollo de los estudiantes. El proceso de aprendizaje significativo desde esta teoría 

incluye un proceso de adaptación interactiva de los estudiantes en su rol de aprendiz 

asumiendo un papel activo, cuestionador y responsable en su proceso de aprendizaje 



42 
 

donde el dónde el conocimiento del estudiante surge de su relación con su entorno 

(Saldarriaga et al., 2016). 

• Teoría social cognitiva de Bandura  

Desde esta teoría Bandura (2005) entiende el funcionamiento humano a partir 

de la interacción dinámica e influencia entre el ambiente, la persona y la conducta, es 

decir la autoeficacia de cada individuo incide en los fines y comportamientos, los 

cuales a su vez son influenciados por el accionar y entorno. También se considera 

que para el logro de la autoeficacia del docente y estudiante se requieren espacios 

donde se fomenten el incentivo, la permanencia, el esfuerzo y la resiliencia frente a 

obstáculos, concretamente la eficacia de un docente actúa como un medio cognitivo 

mediador entre el conocimiento y las acciones pedagógicas  que radica en la 

capacidad de evaluar las propias capacidades necesarias para lograr un rendimiento 

adecuado en un entorno, su labor particular de docencia y para con sus estudiantes 

puesto que dicha eficacia personal del docente en su metodología de enseñanza, su 

desempeño y conocimiento impactan en el grado o magnitud de logro de aprendizaje 

de sus alumnos así como en su proceso de desarrollo así mismo buscan asegurar el 

nivel de transmisión de conocimiento y el resultado competente.  

Del mismo modo también se plantea que la autoeficacia docente está 

alineado a la capacidad de adaptación a los nuevos contextos de demanda de la 

sociedad y del sistema educativa además de las demandas personales de cada grupo 

poblacional estudiantil puesto que existe una relación y mutua influencia del individuo 

y el contexto. El proceso de autoeficacia incluye procesos cognitivos, motivacionales, 

afectivos y selectivos en relación a las expectativas propias de un docente de eficacia 

y a la expectativa del estudiante como efecto del proceso de autoeficacia docente 
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reflejado de manera particular en el desarrollo de enseñanza y resultados 

competentes de sus estudiantes. (Covarrubias y Mendoza, 2013)  

• Teoría de Autoeficacia docente 

Desde esta teoría Covarrubias y Mendoza (2013) se sugiere que la 

efectividad de un docente se mide por su capacidad para perfeccionar el resultado 

eficiente de sus alumnos es decir su capacidad para enseñar de manera efectiva, 

manejar situaciones en el aula y lograr que los estudiantes alcancen el éxito 

académico lo que implica el logro de nuevos conocimientos, adquisición de destrezas 

y habilidades, así como una transformación positiva en la actitud de los estudiantes. 

Desde esta teoría se estudia los desempeños profesionales docentes desde la 

perspectiva de la autoeficacia que ya sean positivos o negativos, pueden tener 

profundas consecuencias en el desempeño personal y/o profesional de los docentes, 

pues proporciona información valiosa sobre su percepción de la capacidad para 

ejecutar tareas de enseñanza y facilitar conocimientos en los estudiantes ya sea 

promoviendo o dificultando el aprendizaje y el rendimiento académico de los mismos. 

Las emociones de autoeficacia positivos favorecen el uso de mecanismos 

variadas de enseñanza y formación, la adquisición de la enseñanza a las necesidades 

educativas individuales, el control efectivo de las situaciones en el aula, el fomento de 

la participación estudiantil, la elección de estrategias de enseñanza, la 

implementación de innovaciones educativas y la capacidad para adaptarse a nuevas 

situaciones. Dentro de la docencia se pueden agrupar en cuatro niveles de auto 

eficiencia los cuales son la programación de transmitir conocimientos, 

desenvolvimiento pedagógico en el salón, medición de aprendizaje y responsabilidad 

competente. La autoeficacia docente puede influir en el enfoque didáctico, la elección 

de mecanismos de enseñanza y la perseverancia frente a desafíos en el aula 
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fortalecido por la retroalimentación constructiva, desarrollo profesional continuo y las 

experiencias de éxito. Los docentes con alta autoeficacia generan un clima de 

enseñanza valido, lo que puede impactar en la autoeficacia del alumno. 

2.3. Marco conceptual 

2.3.1. Desempeño Docente 

• Desempeño Docente: Se refiere a un compuesto de habilidades, competencias y 

actividades que un instructor ejecuta en su rol profesional para facilitar la formación 

y el crecimiento integral del alumnado. Montenegro (2003) lo conceptualiza como 

compuesto de requisitos profesionales vinculados al conocimiento de los temas 

que imparte un docente en determinada área curricular, además de estar alineado 

al cumplimiento de sus responsabilidades. En suma, Achilli (1984) refiere como “la 

labor que el maestro realiza en condiciones sociales, históricas e institucionales 

específicas, donde se manifiesta una relación específica entre maestro, 

conocimiento y alumno, centrada en el acto de instruir y captar" 

• Planificación de la enseñanza: La planificación de la enseñanza se refiere al 

proceso mediante el cual los docentes diseñan y organizan las actividades 

educativas, establecen objetivos de aprendizaje claros, seleccionan y estructuran 

los contenidos curriculares, eligen las estrategias de enseñanza más adecuadas 

y preparan materiales y medios pedagógicos para facilitar el acrecentamiento de 

conocimiento del individuo. según González (2022). 

• Desarrollo Pedagógico en el aula: Mero (2023) resalta la importancia de que el 

docente deba fomentar el entusiasmo por medio de un plan curricular atractivo y 

estructurando experiencias en base a actividades interactivas que incentiven 

ansias de aprender y compromiso del alumno en su proceso de formación y a la 

vez enriquecer su formación pedagógica con la participación activa de alumnos 
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en el fortalecimiento de sus actividades, promoviendo actividades y espacios 

innovadores para el desarrollo del área curricular. Además, es en gran medida 

influenciado por factores socio familiares, económicos, políticos y ambientales del 

entorno, del mismo modo se destaca que la influencia es mutua, es decir que los 

docente influyen en su entorno, en el caso particular de los docentes se resalta 

una influencia notable sobre resultados logrados del alumnado, así como en su 

proceso de motivación e interés en vincularse con los nuevos aprendizajes, como 

ejemplo se menciona que el nivel de formación con el que un alumnado se 

inscribe a una asignatura está relacionado con el trabajo previo de otros docentes 

en grados anteriores. 

• Evaluación del aprendizaje: Permite medir el crecimiento y la consecución de 

resultados de estudiantes en relación con las metas de aprendizaje establecidos. 

Consiste en recopilar, analizar e interpretar información sobre el desempeño de 

los estudiantes para tomar decisiones informadas sobre la instrucción y el 

aprendizaje. La evaluación del aprendizaje es crucial porque proporciona 

retroalimentación tanto a los estudiantes como a los educadores, ayudándoles a 

identificar áreas de fortaleza y debilidad, y a mejorar continuamente el proceso 

educativo. La evaluación del aprendizaje promueve la rendición de cuentas al 

proporcionar evidencia objetiva sobre el rendimiento de los estudiantes y la 

efectividad de los programas educativos (Collins, 2009). 

• Responsabilidad Profesional: Referido al compromiso ético y moral que tienen 

los docentes para cumplir con los estándares, normas y obligaciones establecidas 

en su campo laboral. Su importancia radica en aspectos clave como, garantizar 

la confianza y la credibilidad en el ejercicio de la profesión, tanto por parte de los 

clientes, usuarios o pacientes, como por parte de la comunidad en general, y 
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promueve el respeto hacia la profesión y sus practicantes, así como la autoestima 

y la satisfacción personal de los profesionales al desempeñar su trabajo de 

manera ética y responsable (Mclain, 2021). 

2.3.2. Logro de aprendizaje  

• Logro de Aprendizaje: Según Hederich, (2005) define como aquellos resultados 

que logra alcanzar un alumno dentro de un plan curricular en un desarrollo 

cognitivo y que deben ser constatadas tanto los saberes como en la parte 

accionar. Los logros alcanzados por los estudiantes dependen de factores 

internos y externos asociados al sistema sociocultural del alumno y al plan 

curricular de la institución donde se desarrolla el proceso de obtención de 

conocimiento. Además, está referido al nivel de dominio o competencia que un 

estudiante alcanza en relación con los objetivos educativos establecidos. Es el 

grado en que un estudiante adquiere y demuestra aptitudes, competencias, 

actitudes y valores específicos dentro de un área de estudio determinada. 

a) Conocimientos: Los conocimientos representan la base teórica y conceptual 

sobre un tema específico. En el contexto de la tesis, los conocimientos se refieren 

al conjunto de información y conceptos que el alumno adquiere por medio de 

instrucción y resultados obtenidos. Estos conocimientos son fundamentales para 

el logro de aprendizaje, ya que proporcionan el marco de referencia necesario 

para comprender, analizar y aplicar la información en diversas situaciones 

académicas y profesionales. En la evaluación del logro de aprendizaje, se busca 

determinar en qué medida los estudiantes han adquirido y comprendido estos 

conocimientos, lo que permite a los docentes identificar áreas de fortaleza y 

debilidad en la obtención de conocimientos y realizar ajustes en su práctica 

educativa (Clarke et al., 2019). 
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b) Destrezas y Habilidades: Las destrezas y habilidades representan la capacidad 

práctica de aplicar los conocimientos en situaciones concretas. En el contexto de 

la tesis, las destrezas y habilidades se refieren a la habilidad del alumnado para 

utilizar lo adquirido de manera efectiva en la resolución de problemas, la toma de 

decisiones y la ejecución de tareas específicas. Estas habilidades son esenciales 

para el logro de aprendizaje, ya que permiten a los estudiantes transferir sus 

conocimientos a contextos prácticos y aplicarlos de manera significativa en su 

vida académica y profesional. La evaluación del logro de aprendizaje no solo se 

centra en la obtención de información, sino también en la habilidad de los 

estudiantes para aplicar estos conocimientos de manera efectiva en diversas 

situaciones (Fisher y Frey, 2018). 

c) Actitud: La actitud se refiere a la disposición mental y emocional de los 

estudiantes hacia el aprendizaje y su compromiso con el mismo. En el contexto 

de la tesis, la actitud incluye aspectos como la motivación, el interés, la 

perseverancia y la autoconfianza de los estudiantes en su capacidad para 

aprender y tener éxito académico. La actitud de los instruidos hacia la obtención 

de conocimiento desempeña un rol crucial en el logro de obtención de resultados, 

ya que influye en su nivel de compromiso, esfuerzo y participación en las 

actividades educativas. Por lo tanto, la evaluación del logro de aprendizaje 

también debe tener en cuenta la actitud de los estudiantes, ya que esta puede 

afectar significativamente su rendimiento académico y su capacidad para 

alcanzar los objetivos de aprendizaje establecidos (González et al., 2023). 
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CAPÍTULO III 

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACIÓN 

3.1. Enfoque de la investigación 

El enfoque se basó a cuantitativo. Según Hernández et al. (2014) este enfoque 

da uso al acopio de datos para contrastar hipótesis en base al valor numérico y la 

exploración estadística con el propósito secuencias de comportamiento y constatar 

teorías relacionadas al tema. 

3.2. Método o métodos aplicados en la investigación  

3.2.1. Método general – Método Científico  

Barahoma et al. (2023) refiere que el método científico es un enfoque de 

investigación caracterizado por ser sistemático y controlado con el de indagar en 

diversos fenómenos de carácter inductivo como deductivo, se caracteriza 

ampliamente por tener una naturaleza ordenada y objetiva.  

Dentro del método científico se destaca la importancia de las hipótesis durante 

el proceso de explicación acerca de las relaciones establecidas entre las variables; el 

método científico es caracterizado por estar compuesto por etapas entre las cuales 

se incluye como primera parte: La definición del problema etapa que consiste en el 

estudio e investigación de la problemática a investigar, la formulación de hipótesis 
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denominada también “verdades provisionales” en el cual se plantea un posible 

resultado del proceso de investigación de las dos variable s la relación entre ellas, la 

recopilación de datos proceso en el cual se recauda información a través de 

diversidad de instrumentos, la validación de hipótesis consiste en la afirmación y/o 

negación de las hipótesis formulada según los resultados obtenidos; y por último, 

durante la formulación de conclusiones se dio un breve análisis y resumen de la 

constatación de la hipótesis con los resultados obtenidos.  

3.2.2. Método específico – Inductivo Deductivo  

El método inductivo-deductivo según Rodríguez y Pérez (2017) comprende dos 

procesos inversos: inducción y deducción. En primer lugar, la inducción implica un 

proceso de razonamiento que abarca desde el conocimiento específico hacia un 

entendimiento más generalizado, bajo la fundamentación de la constante repetición 

de hechos y fenómenos en la realidad basados en evidencia empírica, identificando 

características comunes en una determinada problemática tales como: el contexto y 

poblaciones con el fin de llegar a conclusiones sobre dichos aspectos. Por otro lado, 

la deducción de conclusiones lógicas se basa en generalizaciones enriquecidas 

mediante el proceso inductivo, creando así una unidad dialéctica.  

Rodríguez y Pérez (2017) refieren que el método de deducción e inducción son 

complementarios puesto que el método deductivo es tomar las generalidades para 

establecer fundamentos y conclusiones más particulares a contextos de menor nivel, 

así mismo la inducción hace referencia a articular varias conclusiones de casos 

particulares para establecer una generalidad en conocimientos. 
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3.3. Tipo de investigación 

Según Escudero y Cortez (2017) mencionan que la básica bajo base teórica 

está dirigida a generar conocimiento o transformar las bases teóricas científicas para 

una mejor comprensión de diversas situaciones problemáticas. Es básica, puesto que 

está conducida a generar cognición, lograr la comprensión y explicación acerca de 

los problemas de investigación, de manera particular nuestra investigación busca 

generar conocimiento sobre la asociación existente entre en el desempeño docente y 

el logro del aprendizaje en estudiantes de las Instituciones educativas de Huamanga 

2024. 

3.4. Nivel de investigación  

Es correlacional que tiene por objetivo comprender la relación o el nivel de 

asociación entre conceptos, categorías o variables en una muestra, tiempo o situación 

específico. Para explorar el nivel de vinculo de variables en investigaciones de nivel 

correlacional se procede en primer lugar a medir cada una de las variables a través 

de instrumento, para luego proceder a cuantificar, analizar y establecer las 

conexiones entre el desempeño docente y el logro aprendizaje de estudiantes 

universitarios. Estas correlaciones se apoyan en hipótesis que van a ser sometidas 

en la indagación. (Hernández et al., 2014).  

3.5. Diseño de investigación  

El diseño no experimental transversal correlacional-causal según Hernández 

et al. (2014) es definido como el tipo de investigación donde las variables no se 

manipulan intencionalmente para observar sus efectos en otras variables, sino por el 

contrario se centra en el estudio de las variables en su contexto natural, es decir se 

centra en el estudio de problemáticas y efectos existentes ya suscitados con 
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anterioridad, no provocadas de manera intencional por el investigador ni controladas 

de manera directa por el mismo. La investigación del mismo es transversal 

correlacional-causal puesto que los datos para la investigación se recopilan en un 

determinado contexto y momento específico en el cual se centran en explorar las 

conexiones entre categorías, definiciones o variables en determinado tiempo o 

circunstancia específica, se recopilan los datos con fines de analizar la relación entre 

las variables sin detallar la dirección causal o por el contrario analizar relaciones 

causales; en ambos casos estos objetivos se fundamentan en planteamientos e 

hipótesis de tipo correlacionales o causales. 

La presente investigación tiene un diseño no experimental transversal 

correlacional-causal dado que las variables no fueron manipuladas por el 

investigador, sino que se analizaron a través de instrumentos aplicados en el entorno 

natural donde se desarrollen, es correlacional debido a que el objetivo central del 

presente estudio es establecer el vínculo entre el desempeño docente y el logro del 

aprendizaje en estudiantes de las I.E. de Huamanga 2024.  

3.6. Población y muestra  

3.6.1. Población 

Tomando referencia con Hernández et al. (2014) la población comprende la 

totalidad de casos o individuos que presentan ciertas especificaciones. En otras 

palabras, todos transmitir un compuesto de particularidades en un determinado 

tiempo. La población es el compuesto completo de componentes que comparten una 

o más particularidades comunes y que son el foco de la investigación. Puede ser finita 

o infinita, dependiendo del alcance del estudio.  
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Es importante definir claramente la población objetivo para garantizar que los 

resultados de la investigación sean aplicables y generalizables Sekaran y Bougie 

(2016). Hace referencia al conjunto completo de individuos, objetos o eventos que 

comparten una o más características comunes y son objeto de estudio en una 

investigación. La población puede ser finita o infinita, y su tamaño y composición 

pueden variar dependiendo del contexto y los objetivos de la investigación Bryman 

(2016). Por lo cual la población del estudio está compuesta por maestros de las 145 

I.E. a nivel secundario de Huamanga 2024 

3.6.2. Muestra  

Los autores Sekaran y Bougie (2016) indican que, la muestra es un 

subcompuesto representativo de la población objetivo que se selecciona para 

participar en la investigación. La elección de la muestra es crucial, ya que los 

resultados obtenidos se generalizarán a la población más amplia. Una muestra 

adecuadamente seleccionada debe ser lo suficientemente grande como para 

garantizar la representatividad y minimizar el error de muestreo. Mientras que, 

Bryman (2016) define a la muestra como a un grupo de individuos, objetos o eventos 

seleccionados de la población con el propósito de ser observados o estudiados en 

una investigación. La muestra se elige mediante un proceso de selección aleatoria o 

no aleatoria, y su tamaño y composición deben ser cuidadosamente considerados 

para respaldar la validez y la generalización de lo obtenido. 

Adicionalmente, Hair et al. (2009) mencionan que, la muestra es una parte 

representativa de la población objetivo que se opta para participar en la investigación. 

La muestra debe ser lo suficientemente grande como para proporcionar resultados 

estadísticamente significativos, pero también debe ser seleccionada de manera que 

refleje con precisión las características y la diversidad de la población en estudio. 



53 
 

 
 

Para definir la muestra dentro de la investigación se procedió a aplicar una 

fórmula de muestreo, tomando como base los siguientes datos 

Nivel de confianza: 95% = 1.96 = 𝑍  

Error máximo: 𝐸 = 0,05= E = 0.05 

Parámetro: 𝑃 = 𝑄 = 0.5  

𝑁 =
((
𝑍
2)

2

)𝑃𝑄

𝐸2
 

Tras el proceso de la aplicación de la formula se obtuvo el siguiente resultado:  

𝑁 = 105.4665  
 

Para determinar la muestra necesaria para esta investigación, se decidió 

seleccionar un total de 105 Instituciones educativas de nivel secundario de Huamanga 

2024 de manera estratificada. Según Porras (2017), este tipo de muestreo implica 

dividir la población en grupos homogéneos, conocidos como estratos, en función de 

las características relevantes del estudio. Los cuales se detalla a continuación: 

Tabla 4  

Muestra de Instituciones de Huamanga 

N° Nombre institución Nivel Distrito 

    

1 10 DE AGOSTO Secundaria San José de Ticllas 

2 11 DE AGOSTO Secundaria Vinchos 

3 13 DE ABRIL Secundaria Carmen Alto 

4 20 DE OCTUBRE Secundaria Acocro 

5 38006 9 DE DICIEMBRE Secundaria Huamanga 

6 38071 Secundaria Acocro 

7 38539 Secundaria Ocros 

8 38984-12 CARLOS LABORDE Secundaria Ayacucho 

9 ALEXANDER FLEMING Secundaria Tambillo 

10 ALFREDO PARRA CARREÑO Secundaria Vinchos 

11 ANTONIA MORENO DE CACERES Secundaria Ocros 

12 ANTONIO BRACK EGG Secundaria Vinchos 

13 BASILIO AUQUI HUAYTALLA Secundaria Chiara 

14 BERTOLT BRECHT Secundaria Huamanga 

15 CAPITAN PNP ALIPIO PONCE VASQUEZ Secundaria Huamanga 
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16 CARICIAS Y TERNURAS Secundaria Huamanga 

17 CAYRAMAYO Secundaria Vinchos 

18 CENTER Secundaria Huamanga 

19 CESAR ABRAHAM VALLEJO Secundaria Huamanga 

20 CESAR VALLEJO Secundaria Socos 

21 CIENTIFICO SAIRY Secundaria San Juan Bautista 

22 COAR AYACUCHO Secundaria Huamanga 

23 COLEGIO MILITAR BASILIO AUQUI Secundaria Carmen Alto 

24 CORONEL SANTIAGO MARCELINO CARREÑO Secundaria Acocro 

25 FRANCISCO BOLONESI Secundaria Huamanga 

26 CRNL. JUAN VALER SANDOVAL Secundaria Chiara 

27 DISCOVERY Secundaria Huamanga 

28 DOMINGO SAVIO Secundaria Carmen Alto 

29 EFRAIN MOROTE BEST Secundaria Chiara 

30 EL BUEN PASTOR Secundaria Huamanga 

31 EL NAZARENO Secundaria Huamanga 

32 ELOHIM Secundaria Huamanga 

33 ENRIQUE LOPEZ ALBUJAR Secundaria San José de Ticllas 

34 FAUSTINO SANCHEZ CARRION Secundaria San Juan Bautista 

35 FERMIN TANGUIS Secundaria Huamanga 

36 GENERAL JUAN VELASCO ALVARADO Secundaria Ocros 

37 GENERAL TRINIDAD MORAN Secundaria Acocro 

38 GERMAN CARO RIOS Secundaria Vinchos 

39 GUSTAVO ESCUDERO OTERO Secundaria Tambillo 

40 HAYA DE LA TORRE Secundaria Vinchos 

41 HERMES ANYOSA SALVATIERRA Secundaria Ocros 

42 HERMILIO VALDIZAN Secundaria Acocro 

43 HORACIO ZEBALLOS GAMEZ Secundaria Ocros 

44 INCA GARCILASO DE LA VEGA Secundaria Santiago de Pischa 

45 ISAAC NEWTON Secundaria Socos 

46 JAVIER HERAUD PEREZ Secundaria Carmen Alto 

47 JEAN PIAGET Secundaria Huamanga 

48 JOSE ABELARDO QUIÑONES Secundaria Socos 

49 JOSE ABELARDO QUIÑONES GONZALES Secundaria San Juan Bautista 

50 JOSE BALTA MONTERO Secundaria San José de Ticllas 

51 JOSE CARLOS MARIATEGUI Secundaria Santiago de Pischa 

52 JOSE DE SAN MARTIN Secundaria Vinchos 

53 JOSE GABRIEL CONDORCANQUI Secundaria Carmen Alto 

54 JOSE MARIA ARGUEDAS Secundaria Acos Vinchos 

55 JOSE MARIA BARRETO BUSTIOS Secundaria Acocro 

56 JOSE OLAYA Secundaria Vinchos 

57 JUAN MENDOZA QUISPE Secundaria Huamanga 

58 JUAN SEGUNDO SALGUEDO Secundaria Chiara 

59 JUSTINIANO QUICAÑA MAGALLANES Secundaria Vinchos 

60 LEONARDO DA VINCI Secundaria Huamanga 

61 LIBERTAD DE AMERICA Secundaria Quinua 

62 LOBACHEVSKI Secundaria Huamanga 

63 LOGIC SCHOOL Secundaria Jesús Nazareno 
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64 LOS ANGELES DE MARIA ROMERO Secundaria San Juan Bautista 

65 LOS HEROES DEL PERU Secundaria Huamanga 

66 LOS LIBERTADORES Secundaria Huamanga 

67 LUIS A SANCHEZ SANCHEZ Secundaria Vinchos 

68 LUIS DONAYRE VASALLO Secundaria Vinchos 

69 MARIA PARADO DE BELIDO Secundaria Huamanga 

70 MARISCAL ANTONIO JOSE DE SUCRE Secundaria Pacaycasa 

71 MARISCAL CACERES Secundaria Huamanga 

72 MARISCAL GUILLERMO MILLER Secundaria Acos Vinchos 

73 MARTIRES DE QASANQAY Secundaria Vinchos 

74 MAX UHLE Secundaria Huamanga 

75 MELITON CARVAJAL Secundaria Huamanga 

76 MOISES DIPAZ RUIZ Secundaria Acocro 

77 NUESTRA SEÑORA DE FATIMA Secundaria Huamanga 

78 NUESTRA SEÑORA DE LAS MERCEDES Secundaria Andrés Avelino Cáceres Dorregaray 

79 NUESTRA SEÑORA DE LOURDES Secundaria Andrés Avelino Cáceres Dorregaray 

80 OTTO VALLADARES RODRIGUEZ Secundaria Tambillo 

81 PABLO VALERIANO MESAHUAMAN Secundaria Vinchos 

82 PEDRO PAULET Secundaria Huamanga 

83 RAUL PAREDES ESPINOZA Secundaria Huamanga 

84 REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA Secundaria Huamanga 

85 RICARDO BAUTISTA RIVERA Secundaria Chiara 

86 ROSASPAMPA Secundaria Vinchos 

87 ROSSY Secundaria Huamanga 

88 SALKANTAY Secundaria Huamanga 

89 SAN AGUSTIN Secundaria Huamanga 

90 SAN ANTONIO DE HUAMANGA Secundaria Huamanga 

91 SAN CARLOS Secundaria Huamanga 

92 SAN CRISTOBAL Secundaria Socos 

93 SAN JUAN Secundaria San Juan Bautista 

94 SAN JUAN DE LA FRONTERA Secundaria Huamanga 

95 SANTA ISABEL DE CHUMBES Secundaria Ocros 

96 SANTA ISABEL LA CATOLICA Secundaria Huamanga 

97 SEÑOR DE LOS MILAGROS Secundaria Jesús Nazareno 

98 SIGNOS DE FE DE LA SALLE Secundaria Carmen Alto 

99 TOMAS GAMARRA CANCHARI Secundaria Acocro 

100 TUPAC AMARU II Secundaria Huamanga 

101 TUPAC INCA YUPANQUI Secundaria Tambillo 

    

102 VICTOR MORALES OLARTE Secundaria Ocros 

103 VIRGEN DEL CARMEN Secundaria Acos Vinchos 

104 WALTER EBERTZ Secundaria Vinchos 

105 WILLIAM THOMSON Secundaria San Juan Bautista 

       Nota: Elaboración propia 
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3.7. Técnicas e instrumentos de recolección de información  

3.7.1. Técnicas de investigación  

La técnica que se empleó en nuestro desarrollo de indagación consistió en la 

realización de una encuesta. Según Berrocal (2016), la encuesta es un método que 

utiliza una serie de procedimientos estandarizados para recolectar y examinar la 

información de la muestra tomada de un conjunto de individuos más extensa. Este 

método permitió explorar, describir, prever y/o explicar diversas características de la 

población en estudio. La encuesta brindó la oportunidad de obtener información 

detallada y relevante sobre las variables de interés, lo que facilitó el cumplimiento de 

nuestros objetivos de investigación. Además, según Johnson y Christensen (2017) la 

encuesta es un medio valioso para obtener datos detallada concerniente a las 

actitudes, opiniones y comportamientos de los individuos, lo que nos ayudó a alcanzar 

nuestros objetivos de investigación de manera más efectiva 

3.7.2. Instrumentos de la investigación 

 Los instrumentos de investigación utilizados dentro del proceso de 

investigación fue el cuestionario definido por Hernández y Mendoza (2018) como un 

compuesto de interrogantes relacionadas con una o varias variables que se evaluaron 

e incluyen preguntas cerradas, además. aquellas que dan opciones de respuesta ya 

establecidas, facilitando su codificación y análisis y por otro lado, las preguntas 

abiertas no restringen las alternativas de respuesta, siendo útiles cuando no se 

dispone de información suficiente sobre las posibles respuestas de las personas.  

Dentro de la investigación se utilizó un cuestionario con 28 preguntas, las 

primeras 16 preguntas obedecen a la dimensión de desempeño docente en sus 

dimensiones: Planificación de la enseñanza, Desarrollo pedagógico en el aula, 
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Evaluación del aprendizaje y Responsabilidad profesional las siguientes doce 

preguntas son de la dimensión logro de aprendizaje en sus dimensiones: 

Conocimientos, Destrezas y habilidades y Actitud, estas se desarrollaron en un 

cuestionario con escala tipo Likert con las opciones de Nunca (1), Casi Nunca (2), A 

veces (3), Casi siempre (4) y Siempre (5).  

3.8. Validez y confiabilidad de instrumento de investigación 

3.8.1. Validación de los instrumentos 

 La validez del instrumento de la presente investigación se desarrolló a través 

de un juicio de expertos. Definido por Escobar y Cuervo (2008) como un proceso de 

validación de instrumento caracterizado por la opinión fundamentada de individuos 

con experiencia en el campo, quienes son reconocidos por otros como expertos 

cualificados en ese ámbito. Estos expertos tienen la capacidad de proporcionar 

información, evidencia, juicios y valoraciones acerca del instrumento presentado. 

Dentro de la investigación se desarrolló la evaluación de la validez del instrumento 

mediante juicio de 3 expertos en el tema con amplio conocimiento acerca de la 

influencia del desempeño docente sobre el logro de aprendizaje de alumnos.  

3.8.2. Confiabilidad de los instrumentos  

Se ha optado por integrar el Alfa de Cronbach como una medida fundamental 

para evaluar la consistencia interna de los ítems que conforman mi instrumento de 

recolección de datos. Según Meneses et al. (2013) el Alfa de Cronbach es una 

herramienta esencial en el diseño de confiabilidad de instrumentos, ya que 

proporciona una medida objetiva de la consistencia interna de los ítems de la prueba. 

Al integrar esta medida en el diseño de instrumento de tesis, se puede respaldar la 

fiabilidad de los datos recolectados y obtener resultados válidos y significativos para 
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la investigación. Esta decisión se basa en la necesidad de respaldar la fiabilidad y 

validez de lo obtenido a partir del instrumento utilizado. La inclusión del Alfa de 

Cronbach en el diseño de confiabilidad del instrumento aseguró que los datos 

recolectados sean válidos y confiables, lo que fortalece la calidad y la credibilidad de 

los resultados de la investigación. Además, permitió identificar cualquier ítem que 

pueda afectar la consistencia interna del instrumento y realizar ajustes necesarios 

para mejorar su fiabilidad.  

El Alfa de Cronbach 𝛼 se calcula mediante la siguiente fórmula matemática: 

𝛼 =
𝐾

𝐾 − 1
(1 −

∑ 𝑆𝑗
2𝐾

𝑗=1

𝑆𝑇
2 ) 

Donde: 

• 𝐾 es el número de interrogantes en la prueba. 

• 𝑆𝑇
2 es la varianza total de las puntuaciones en la prueba. 

• 𝑆𝑗
2 es la varianza de las puntuaciones en el ítem 𝑗. 

Este cálculo implica varios pasos: 

1. Se calcula la varianza total de las puntuaciones en la prueba (𝑆𝑇
2). 

2. Se calcula la varianza de las puntuaciones en cada ítem (𝑆𝑗
2). 

3. Se suma la varianza de todos los ítems (∑ 𝑆𝑗
2𝐾

𝑗=1 ). 

4. Se aplica la fórmula para calcular el Alfa de Cronbach. 

 El resultado obtenido para 𝛼 oscilará entre 0 y 1, donde un valor cercano a 1 

indica una alta consistencia interna y, por lo tanto, una mayor fiabilidad del 

instrumento. 

  



59 
 

 
 

Tabla 5 

Variable I Desempeño Docente 

Resumen del procesamiento de los casos 

 N % 

Casos 

Válidos 105 100,0 

Excluidosa 0 ,0 

Total 105 100,0 

a. Eliminación por lista basada en todas las 

variables del procedimiento. 

Estadísticos de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N de elementos 

,849 5 

 

Tabla 6 

Variable II Logro de Aprendizaje 

Resumen del procesamiento de los casos 

 N % 

Casos 

Válidos 105 100,0 

Excluidosa 0 ,0 

Total 105 100,0 

a. Eliminación por lista basada en todas las 

variables del procedimiento. 

 

Estadísticos de fiabilidad 

Alfa de 

Cronbach 

N de elementos 

,876 4 

 

3.9. Diseño de la estrategia para la prueba de hipótesis  

Para el desarrollo de la presente investigación el diseño de contrastación de la 

hipótesis general y los específicos se desarrolló a través de la prueba de correlación 

de Spearman para mostrar el nivel de asociación de las variables de estudio tanto de 

la hipótesis general como las hipótesis específicas. 
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Al respecto Mondragón (2014) refiere que una correlación representa el nivel 

de conexión entre dos variables, puede categorizarse de acuerdo con la naturaleza 

de la relación de la siguiente manera:  

a) Lineal o curvilínea, dependiendo de si la dispersión de puntos se agrupa alrededor 

de una línea recta o una curva. 

b) Positiva o directa, indicando que cuando una variable aumenta, la otra también 

aumenta y viceversa. 

c) Negativa o inversa, señalando que cuando una variable crece, la otra disminuye 

y viceversa. 

d) Funcional, si existe una función que satisface todos los valores de la dispersión 

de puntos. 

En situaciones en las que no hay ninguna relación discernible y los puntos 

están dispersos al azar, se afirma que no están correlacionados o está presente una 

nula asociación de las variables.  

La prueba de asociación de Spearman una técnica no paramétrica de relación 

lineal que emplea los rangos para explorar la fuerza de asociación entre dos variables 

(Mondragón, 2014). 

La fórmula de este coeficiente según Anderson et al. (1999) es: 

𝑟𝑠 = 1 −
6∑𝑑𝑖

2

𝑛(𝑛2 − 1)
 

Considerando: 

• 𝑟𝑠 es la correlación de Spearman. 

• 𝑑𝑖 son las diferencias entre los rangos de las observaciones en las dos variables. 

• 𝑛  es el número total de observaciones. 
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El coeficiente de asociación de rangos de Spearman tiene una puntuación 

desde -1.0 a +1.0. La estimación aproximada a +1.0 refieren una alta asociación 

positiva de variables, lo que significa que, al incremento de rango, la otra también 

asciende. Estimaciones aproximadas a -1.0 indican alto vinculo negativo de variables, 

es decir, que, al incremento de nivel, el otro disminuye. Cuando la estima es 0.0, no 

existe asociación. (Anderson et al., 1999) 
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CAPÍTULO IV 

RESULTADOS 

4.1. Presentación, análisis e interpretación de los datos  

4.1.1. Variable Desempeño Docente 
 

Dentro de los resultados obtenidos puedo resaltar que, el 44.8% del total de 

docentes encuestados afirma que casi siempre está de acuerdo con que el diseño de 

contenido es importante en la enseñanza educativa, además. El 42,9% señalaron 

siempre están de acuerdo, y solo un mínimo porcentaje de docentes entre 9.5% y 

2.9% respondieron que a veces y nunca respectivamente. 

Tabla 5  

¿Está de acuerdo con que el diseño de contenido es importante en la enseñanza 
educativa? 

 Frecuencia Porcentaje 

Válidos 

Nunca 3 2,9% 

A veces 10 9,5% 

Casi siempre 47 44,8% 

Siempre 45 42,9% 

Total 105 100,0% 

Nota: Elaboración propia 
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Figura 3  

Porcentual sobre la importancia del diseño de contenido en la enseñanza educativa 

 
             Nota: Elaboración propia 

 

En cuanto a lo obtenido resalto que, el 49.5% de los encuestados refieren que 

casi siempre considera que sus clases cuentan con un diseño de contenido adecuado, 

el 32.4% señalaron siempre, 14 de los docentes mencionaron a veces y 5 de ellos 

dijeron nunca. En tanto, se debe promover a que cada uno de ellos empleen un diseño 

que ayude a un mayor entendimiento de sus alumnos. 

Tabla 6  

¿Considera que sus clases cuentan con un diseño de contenido adecuado? 

 

 

 

 

 

 

Nota: Elaboración propia 

 

 

 Frecuencia Porcentaje 

Válidos 

Nunca 5 4,8% 

A veces 14 13,3% 

Casi siempre 52 49,5% 

Siempre 34 32,4% 

Total 105 100,0% 
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Figura 4  

Porcentual sobre el empleo de un diseño de contenido adecuado en sus clases  

 
Nota: Elaboración propia 

 

De los resultados, resalto que, el 52.4% del total de encuestados mencionaron 

que siempre los docentes emplean estrategias didácticas a la hora de compartir sus 

enseñanzas con sus alumnos, siendo crucial para formar profesionales, asimismo, el 

37.1% dijeron casi siempre, el 5.7% a veces y solo el 4.8% respondieron nunca.   

Tabla 7  

¿Emplea estrategias didácticas a la hora de enseñar? 

 Frecuencia Porcentaje 

Válidos 

Nunca 5 4,8 

A veces 6 5,7 

Casi siempre 39 37,1 

Siempre 55 52,4 

Total 105 100,0 

Nota: Elaboración propia 

 

 

 

 



65 
 

 
 

Figura 5  

Porcentual sobre el empleo de estrategias didácticas al momento de enseñar 

 
Nota: Elaboración propia 

 

Respecto a la interrogante, considera que aplicar estrategias pedagógicas 

didácticas ayudan a alcanzar los objetivos de aprendizaje, puedo resaltar que, el 

52.4% siempre coadyuvan, otros 37.1% respondieron casi siempre, asimismo, 

mínimos porcentajes dijeron a veces, nunca y casi nunca con 5.7%, 2.9% y 1.9% 

respectivamente. Lo que el emplear mecanismos didácticos va impactar de manera 

positiva en los alumnos. 

Tabla 8  

¿Considera que aplicar estrategias pedagógicas didácticas ayudan a alcanzar los 

objetivos de aprendizaje? 

 Frecuencia Porcentaje 

Válidos 

Nunca 3 2,9% 

Casi nunca 2 1,9% 

A veces 6 5,7% 

Casi siempre 39 37,1% 

Siempre 55 52,4% 

Total 105 100,0% 

Nota: Elaboración propia  
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Figura 6 

Porcentual sobre el empleo de estrategias pedagógicas didácticas para el logro de 

objetivos  

 
Nota: Elaboración propia  

 

De los resultados, se evidencia que, el 43.8% siempre emplea estrategias de 

evaluación, el 41.9% indica que casi siempre, otros 9.5% respondieron a veces, y solo 

3 de los docentes encuestados dijeron nunca y 1.9% casi nunca. Lo que como 

docente debe aplicar nuevas metodologías de evaluación, que puedan salir de lo 

tradicional. 

Tabla 9  

¿Emplea estrategias de evaluación? 

 Frecuencia Porcentaje 

Válidos 

Nunca 3 2,9% 

Casi nunca 2 1,9% 

A veces 10 9,5% 

Casi siempre 44 41,9% 

Siempre 46 43,8% 

Total 105 100,0% 

Nota: Elaboración propia  

 



67 
 

 
 

Figura 7  

Porcentual sobre el empleo de estrategias de evaluación  

 
Nota: Elaboración propia  

 

De los resultados, se evidencia que, el 64.8% siempre considera que todos los 

docentes deben contar con estrategias de evaluación, otros 28.6% indicaron casi 

siempre, el 2.9% respondieron nunca y el 1.9% mencionaron a veces y nunca 

respectivamente. Las UGEL deben fomentar las nuevas metodologías de evaluación, 

al mismo, la misma institución. 

Tabla 10  

¿Considera que todos los docentes deben contar con estrategias de evaluación? 

 Frecuencia Porcentaje 

Válidos 

Nunca 3 2,9% 

Casi nunca 2 1,9% 

A veces 2 1,9% 

Casi siempre 30 28,6% 

Siempre 68 64,8% 

Total 105 100,0% 

Nota: Elaboración propia  
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Figura 8  

Porcentual sobre poseer estrategias de evaluación  

 
             Nota: Elaboración propia  

 

Respecto a lo obtenido, se evidencia que el 53.3% siempre se cuenta con un plan de 

enseñanza, el 33.3% mencionaron casi siempre, otros 8.6% aseveraron a veces, asimismo, el 

2.9% respondieron nunca y solo de los docentes encuestados dijeron casi nunca. Es elemental 

que como docente se cuenta con plan de enseñanza empleado estrategias, métodos didácticos 

para captar mayor entendimiento en su alumnado. 

Tabla 11  

¿Cuenta con un plan de enseñanza? 

 Frecuencia Porcentaje 

Válidos 

Nunca 3 2,9% 

Casi nunca 2 1,9% 

A veces 9 8,6% 

Casi siempre 35 33,3% 

Siempre 56 53,3% 

Total 105 100,0% 

Nota: Elaboración propia  
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Figura 9  

Porcentual sobre contar con planes de enseñanza 

 
            Nota: Elaboración propia  

 

De los encuestados, el 60% mencionaron casi siempre la institución en que 

trabaja le brinda un plan de enseñanza donde se cumplan las metas y objetivos de 

aprendizaje, el 18.1% dijeron a veces, y solo el 16.2% respondieron siempre y el 2.9% 

aseveraron casi nunca y nunca. Como institución debe fomentar y facilitar un plan 

educativo que conlleva a sobresalir, por ende, los alumnos tengan base para enfrentar 

el camino profesional. 

Tabla 12  

¿La institución en que trabaja le brinda un plan de enseñanza donde se cumplan las 
metas y objetivos de aprendizaje? 

 Frecuencia Porcentaje 

Válidos 

Nunca 3 2,9% 

Casi nunca 3 2,9% 

A veces 19 18,1% 

Casi siempre 63 60,0% 

Siempre 17 16,2% 

Total 105 100,0% 

Nota: Elaboración propia  



70 
 

Figura 10  

Porcentual si se brinda un plan de enseñanza que cumplan metas y objetivos de 
aprendizaje 

 
Nota: Elaboración propia  

 

En cuanto a los resultados obtenidos, el 55.2% indicaron casi siempre se 

relaciona de manera correcta con sus estudiantes a la hora de impartir una clase, el 

36.2% respondieron que siempre, otros 3.8% aseveraron a veces, el 2.9% nunca y 

solo 2 de los docentes dijeron casi nunca. Ello indica que debe existir una relación 

respetuosa generando confianza entre docente y alumnos de tal modo se lleve un 

ambiente educativo en paz. 

Tabla 13  

¿Se relaciona de manera correcta con sus estudiantes a la hora de impartir una clase? 

 Frecuencia Porcentaje 

Válidos 

Nunca 3 2,9% 

Casi nunca 2 1,9% 

A veces 4 3,8% 

Casi siempre 58 55,2% 

Siempre 38 36,2% 

Total 105 100,0% 

Nota: Elaboración propia  
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Figura 11  

Porcentual sobre la relación correcta con los estudiantes en momento de clases 

 
            Nota: Elaboración propia  

 

En cuanto a los resultados, el 56.2% del total de los docentes encuestados 

respondieron que siempre la atención diferenciada es un componente influyente en los 

resultados obtenidos, además, el 37.1% resaltaron casi siempre, otros 2.9% aseveraron 

nunca y el 1.9% indicaron a veces y casi nunca. En tanto, los resultados evidencian que, 

la atención preferencial, diferenciada es componente negativo en el logro de resultados 

eficientes, por lo que debe ser todo de manera igualitaria. 

Tabla 14  

¿Considera que la atención diferenciada es un factor influyente en el logro de 
aprendizaje? 

 Frecuencia Porcentaje 

Válidos 

Nunca 3 2,9% 

Casi nunca 2 1,9% 

A veces 2 1,9% 

Casi siempre 39 37,1% 

Siempre 59 56,2% 

Total 105 100,0% 

Nota: Elaboración propia  
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Figura 12  

Porcentual sobre la atención diferenciada siendo factor influyente en el aprendizaje 

 
             Nota: Elaboración propia  

 

Referente a los resultados obtenidos, los docentes encuestados refirieron que, 

el 57.1% casi siempre fomenta el pensamiento crítico en sus estudiantes, el 30.5% 

indicaron siempre, otros 7.6% mencionaron a veces, el 2.9% nunca y 2 de los 

encuestados refirieron casi nunca. Por tanto, los docentes deben incentivar al 

pensamiento crítico de sus estudiantes para crear profesionales con capacidad de 

análisis. 

Tabla 15  

¿Fomenta el pensamiento crítico en sus estudiantes? 

 Frecuencia Porcentaje 

Válidos 

Nunca 3 2,9% 

Casi nunca 2 1,9% 

A veces 8 7,6% 

Casi siempre 60 57,1% 

Siempre 32 30,5% 

Total 105 100,0% 

Nota: Elaboración propia  
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Figura 13  

Porcentual sobre el fomento del pensamiento crítico en estudiantes 

 
           Nota: Elaboración propia  

 

Referente a la interrogante, considera que el pensamiento crítico es 

fundamental en la enseñanza educativa, se evidencia que, el 53.3% siempre es 

fundamental, el 40% mencionaron casi siempre, además el 2.9% refirieron nunca y el 

1.9% respondieron a veces y casi nunca. 

Tabla 16  

¿Considera que el pensamiento crítico es fundamental en la enseñanza educativa? 

 Frecuencia Porcentaje 

Válidos 

Nunca 3 2,9% 

Casi nunca 2 1,9% 

A veces 2 1,9% 

Casi siempre 42 40,0% 

Siempre 56 53,3% 

Total 105 100,0% 

Nota: Elaboración propia  
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Figura 14  

Porcentual sobre lo fundamental del pensamiento crítico en enseñanza educativa 

 
             Nota: Elaboración propia  

 

En cuanto a lo obtenidos, los docentes encuestados respondieron que el 44.8% casi 

siempre hace uso de recursos didácticos para impartir en clases, el 42.9% respondieron 

siempre, otros 7,6% dijeron a veces, 3 de los encuestados refirieron nunca, y 2 de ellos 

representado en 1.9% dijeron casi nunca. Como ya se mencionó precedentemente, el empleo 

de recursos didácticos es muy importante para salir de lo común al momento de impartir clases. 

Tabla 17  

¿Hace uso de recursos didácticos para impartir una clase? 

 Frecuencia Porcentaje 

Válidos 

Nunca 3 2,9% 

Casi nunca 2 1,9% 

A veces 8 7,6% 

Casi siempre 47 44,8% 

Siempre 45 42,9% 

Total 105 100,0% 

Nota: Elaboración propia  
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Figura 15  

Porcentual sobre el uso de recursos didácticos para impartir una clase 

 
            Nota: Elaboración propia  

 

Respecto a la interrogante, la institución le brinda facilidades a la hora de emplear 

técnicas y recursos didácticos, los docentes encuestados refirieron que el 56.2% casi 

siempre da facilidades, el 25.7% siempre, el 13.3% indicaron a veces, 3 de ellos dijeron 

nunca y el 1.9% respondieron casi nunca. Como institución debe facilitar instrumentos, 

herramientas que faciliten el empleo de recursos didácticos. 

Tabla 18  

¿La institución le brinda facilidades a la hora de emplear técnicas y recursos 
didácticos? 

 Frecuencia Porcentaje 

Válidos 

Nunca 3 2,9% 

Casi nunca 2 1,9% 

A veces 14 13,3% 

Casi siempre 59 56,2% 

Siempre 27 25,7% 

Total 105 100,0% 

Nota: Elaboración propia  
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Figura 16  

Porcentual sobre las facilidades que brinda para emplear técnicas y recursos 
didácticos 

 
            Nota: Elaboración propia  

De los resultados obtenidos Fuente: Datos tomados del instrumento  

Se puede apreciar que, del total de encuestados el 69.5% siempre los docentes 

incentivan integrarse durante el desarrollo pedagógico, el 23.8% indicaron casi 

siempre, otros 2.9% señalaron nunca y el 1.9% respondieron a veces y casi nunca. 

La participación continua y activa de los estudiantes es crucial para que las clases 

sean más dinámicas. 

Tabla 19  

¿Fomenta la participación de los estudiantes en las clases? 

 Frecuencia Porcentaje 

Válidos 

Nunca 3 2,9% 

Casi nunca 2 1,9% 

A veces 2 1,9% 

Casi siempre 25 23,8% 

Siempre 73 69,5% 

Total 105 100,0% 

Nota: Elaboración propia  
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Figura 17  

Porcentaje sobre la participación de estudiantes en las clases 

 
             Nota: Elaboración propia  

 

Referente a la interrogante, considera que la participación es un factor en el 

resultado alcanzado, donde 65.7% indica que siempre es un factor, otros 29.5% indica 

casi siempre, además, el 2.9% refiere que nunca y solo 2 docentes encuestados 

refirieron casi nunca. 

Tabla 20  

¿Considera que la participación es un factor en el aprendizaje de los estudiantes? 

 Frecuencia Porcentaje 

Válidos 

Nunca 3 2,9% 

Casi nunca 2 1,9% 

Casi siempre 31 29,5% 

Siempre 69 65,7% 

Total 105 100,0% 

Nota: Elaboración propia  
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Figura 18  

Porcentual sobre la participación es un factor en el aprendizaje de estudiantes 

 
            Nota: Elaboración propia  

 

Respecto a lo obtenido, se resalta que, la aplicación de instrumentos de 

evaluación es primordial a la hora de evaluar el aprendizaje de un estudiante, los 

docentes encuestados respondieron en un 68.6% siempre, además, el 21% 

respondieron casi siempre, otros 5.7% dijeron a veces, y solo el 2.9% aseveraron 

nunca y solo el 1.9% refirieron casi nunca. En tanto, tanto la institución como los 

mismos docentes deben emplear instrumentos de evaluación para medir desempeño 

de aprendizaje de un estudiante. 

Tabla 21  

¿Considera que la aplicación de instrumentos de evaluación es primordial a la hora 
de evaluar el aprendizaje de un estudiante? 

 Frecuencia Porcentaje 

Válidos 

Nunca 3 2,9% 

Casi nunca 2 1,9% 

A veces 6 5,7% 

Casi siempre 22 21,0% 

Siempre 72 68,6% 

Total 105 100,0% 
Nota: Elaboración propia  
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Figura 19  

Porcentual sobre el empleo de aplicación de instrumentos de evaluación  

 

 
            Nota: Elaboración propia  

 
Referente a lo obtenido, el 49.5% de los docentes encuestados siempre 

realizan retroalimentación en sus estudiantes, el 39% indicaron casi siempre, otros 

6.7% refirieron a veces, solo el 2.9% señalaron nunca y solo 2 de los encuestados 

dijeron casi nunca. Evidentemente estos resultados evidencian que como docente 

deben realizar un repaso de cada clase impartida y así los estudiantes aprendan y se 

les quede como conocimiento de lo aprendido. 

Tabla 22  

¿Realiza retroalimentación en sus estudiantes? 

 Frecuencia Porcentaje 

Válidos 

Nunca 3 2,9 

Casi nunca 2 1,9 

A veces 7 6,7 

Casi siempre 41 39,0 

Siempre 52 49,5 

Total 105 100,0 

Nota: Elaboración propia  
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Figura 20  

Porcentual sobre la retroalimentación en sus estudiantes 

 
           Nota: Elaboración propia  

 

 De los resultados se puede resaltar que, el 56.2% del total de los docentes 

encuestados considera que la retroalimentación ayuda al aprendizaje de los 

estudiantes, otros 39% señalaron casi siempre, el 2.9% refirieron nunca y solo 2 de 

ellos dijeron casi nunca.  

Tabla 23  

¿Considera que la retroalimentación ayuda al aprendizaje de los estudiantes? 

 Frecuencia Porcentaje 

Válidos 

Nunca 3 2,9% 

Casi nunca 2 1,9% 

Casi siempre 41 39,0% 

Siempre 59 56,2% 

Total 105 100,0% 

Nota: Elaboración propia  
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Figura 21  

Porcentual sobre la retroalimentación ayuda al aprendizaje 

 
             Nota: Elaboración propia  

 

En cuanto a lo hallado, se evidencia que, 43.8% casi siempre para impartir 

clases, cuenta con objetivos de aprendizajes y métodos de evaluación, el 37.1% 

indicaron siempre, el 8.6% señalaron a veces, otros 7.6% refirieron casi nunca y solo 

el 2.9% dijeron nunca. Como maestros deben definir objetivos, indicadores que 

puedan medir su desempeño. 

Tabla 24  

¿Para impartir clases, cuenta con objetivos de aprendizaje y métodos de evaluación? 

 Frecuencia Porcentaje 

Válidos 

Nunca 3 2,9% 

Casi nunca 8 7,6% 

A veces 9 8,6% 

Casi siempre 46 43,8% 

Siempre 39 37,1% 

Total 105 100,0% 

Nota: Elaboración propia  
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Figura 22  

Porcentual sobre el establecimiento de objetivos de aprendizaje y métodos de 
evaluación  

 
            Nota: Elaboración propia  

 

En cuanto a la interrogante, considera usted que es importante la alienación de 

objetivos mensuales en la enseñanza de los estudiantes, los encuestados refirieron 

que el 48.6% dijeron casi siempre, el 35.2% mencionaron siempre, otros 7.6% 

aseveraron a veces. La importancia radica en establecer objetivos mensuales y 

anuales con el fin de estimar el nivel de desempeño del alumno. 

Tabla 25  

¿Considera que es importante la alienación de objetivos mensuales en la enseñanza 
de los estudiantes? 

 Frecuencia Porcentaje 

Válidos 

Nunca 3 2,9% 

Casi nunca 6 5,7% 

A veces 8 7,6% 

Casi siempre 51 48,6% 

Siempre 37 35,2% 

Total 105 100,0% 

Nota: Elaboración propia  
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Figura 23  

Porcentual sobre la alienación de objetivos mensuales en la enseñanza 

 
           Nota: Elaboración propia  

 

Referente a lo obtenido, se evidencia que del total de encuestados el 54.3% 

casi siempre las clases que imparte cuenta con metas y objetivos alcanzable, el 41% 

mencionaron siempre y el 2.9% nunca y solo 2 de los docentes encuestados refirieron 

casi nunca. Cada docente debe plantearse metas y objetivos lo cual la institución debe 

estar a supervisión de la misma. 

Tabla 26  

¿Las clases que imparte cuenta con metas y objetivos alcanzables? 

 Frecuencia Porcentaje 

Válidos 

Nunca 3 2,9% 

Casi nunca 2 1,9% 

Casi siempre 57 54,3% 

Siempre 43 41,0% 

Total 105 100,0% 

Nota: Elaboración propia  
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Figura 24  

Porcentual sobre el establecer metas y objetivos alcanzables 

 
            Nota: Elaboración propia  

 

Respecto si la institución brinda capacitación, charlas, conferencias para la 

mejora en la enseñanza educativa, se puede evidenciar que, el 32.4% a veces, el 

22.9% indicaron casi siempre, el 20% aseveraron casi nunca, solo el 16.2% 

mencionaron siempre. Ello como profesional e institución deben buscar capacitarse 

para emplear nuevos métodos y didácticas para una eficiente enseñanza educativa. 

Tabla 27  

¿La institución le brinda capacitaciones, charlas o conferencias para la mejora en la 
enseñanza educativa? 

 Frecuencia Porcentaje 

Válidos 

Nunca 9 8,6% 

Casi nunca 21 20,0% 

A veces 34 32,4% 

Casi siempre 24 22,9% 

Siempre 17 16,2% 

Total 105 100,0% 

Nota: Elaboración propia  
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Figura 25  

Porcentual sobre las capacitaciones, charlas para la mejora en la enseñanza 
educativa 

 
           Nota: Elaboración propia  

 

En cuanto a la interrogante, considera que las capacitaciones continuas en los 

docentes son primordiales, donde el 53.3% respondieron siempre, el 25.7% indicaron 

casi siempre, el 10.5% señalaron a veces y solo el 7.6% dijeron casi nunca. Su 

importancia de las capacitaciones continuas es relevante dado que les facilita y 

orienta a emplear nuevas metodologías para los docentes. 

Tabla 28  

¿Considera que las capacitaciones continuas en los docentes son primordiales? 

 Frecuencia Porcentaje 

Válidos 

Nunca 3 2,9% 

Casi nunca 8 7,6% 

A veces 11 10,5% 

Casi siempre 27 25,7% 

Siempre 56 53,3% 

Total 105 100,0% 

Nota: Elaboración propia  
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Figura 26  

Porcentual sobre las capacitaciones continuas en los docentes 

 
            Nota: Elaboración propia  

 

En cuanto a la interrogante, la institución en la que labora cuenta con un 

estatuto o reglamento interno, lo que el 60% de docentes encuestados indican que 

siempre, el 29.5% señalaron casi siempre, otros 5.7% respondieron a veces, el 2.9% 

nunca. Es importante como institución tenga estatutos o reglamento interno 

actualizados, y ello ayude a una disciplina de los estudiantes. 

Tabla 29  

¿La institución en la que labora cuenta con estatuto o reglamento interno? 

 Frecuencia Porcentaje 

Válidos 

Nunca 3 2,9% 

Casi nunca 2 1,9% 

A veces 6 5,7% 

Casi siempre 31 29,5% 

Siempre 63 60,0% 

Total 105 100,0% 

Nota: Elaboración propia  
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Figura 27  

Porcentual sobre contar con estatuto o reglamento interno en la institución  

 
            Nota: Elaboración propia  

 

En cuanto a lo obtenido, el 33.3% de los docentes encuestados increpan que 

casi siempre se sanciona a los docentes que no se cumple con el reglamento dentro 

de la institución, el 31.4% dijeron siempre, el 23.8% señalaron a veces, otros 6.7% 

refirieron nunca y solo el 4.8% respondieron casi nunca. 

Tabla 30  

¿Considera que debe ser sancionado con pena respectiva en caso de 
incumplimiento? 

 Frecuencia Porcentaje 

Válidos 

Nunca 7 6,7 

Casi nunca 5 4,8 

A veces 25 23,8 

Casi siempre 35 33,3 

Siempre 33 31,4 

Total 105 100,0 

Nota: Elaboración propia  
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Figura 28  

Porcentual sobre la sanción en caso de incumplimiento 

 
            Nota: Elaboración propia  

 

Concerniente a los resultados hallados, el 30.5% del total de encuestados 

indicaron casi siempre y a veces, el 27.6% respondieron siempre, el 8.6% refirieron 

casi nunca y solo el 2.9% dijeron nunca. Los docentes bajo el acuerdo con la 

institución deben programar actividades, de esa manera trabajar de manera 

organizada. 

Tabla 31  

¿La institución le apoya en diversas tareas o actividades? 

 Frecuencia Porcentaje 

Válidos 

Nunca 3 2,9% 

Casi nunca 9 8,6% 

A veces 32 30,5% 

Casi siempre 32 30,5% 

Siempre 29 27,6% 

Total 105 100,0% 

Nota: Elaboración propia  
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Figura 29  

Porcentual sobre el apoyo de la institución en actividades  

 
           Nota: Elaboración propia  

 

De acuerdo a lo hallado el 38.1% señalaron que siempre colabora o comparte 

temas con otros docentes para la eficiente enseñanza en los estudiantes, el 27.6% 

refirieron casi siempre, el 23.8% indicaron a veces y otros 6.7% dijeron nunca. La 

importancia de compartir conocimientos entre colegas es elemental para una correcta 

enseñanza. 

Tabla 32  

¿Colabora o comparte temas con otros docentes para la eficiente enseñanza en los 
estudiantes? 

 Frecuencia Porcentaje 

Válidos 

Nunca 7 6,7% 

Casi nunca 4 3,8% 

A veces 25 23,8% 

Casi siempre 29 27,6% 

Siempre 40 38,1% 

Total 105 100,0% 

Nota: Elaboración propia  
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Figura 30  

Porcentual sobre compartir temas entre docentes para eficiente enseñanza 

 
            Nota: Elaboración propia  

 

Referente a los hallazgos, el 43.8% siempre se incentiva a la mejora de la 

enseñanza, el 37.1% indica casi siempre, otros 14.3% señalaron a veces y otros 2.9% 

dijeron nunca. Es elemental fomentar la mejora de enseñanza en la institución, al 

mismo entre docentes empleando nuevas estrategias. 

Tabla 33  

¿Incentiva a la mejora de enseñanza? 

 Frecuencia Porcentaje 

Válidos 

Nunca 3 2,9% 

Casi nunca 2 1,9% 

A veces 15 14,3% 

Casi siempre 39 37,1% 

Siempre 46 43,8% 

Total 105 100,0% 

Nota: Elaboración propia  
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Figura 31  

Porcentual sobre el incentivo a la mejora de enseñanza 

 
           Nota: Elaboración propia  

 

Concerniente a lo obtenido, de los docentes encuestados el 37.1% siempre 

evalúa o considera las clases impartidas por uno mismo, el 36.2% indicaron casi 

siempre, el 18.1% señalaron a veces y el 4.8% dijeron nunca. En tanto, de lo hallado 

resalto que debe implementar un ente supervisor que evalúa y mida el desempeño 

docente. 

Tabla 34  

¿Evalúa o considera las clases impartidas por uno mismo? 

 Frecuencia Porcentaje 

Válidos 

Nunca 5 4,8% 

Casi nunca 4 3,8% 

A veces 19 18,1% 

Casi siempre 38 36,2% 

Siempre 39 37,1% 

Total 105 100,0% 

Nota: Elaboración propia  
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Figura 32  

Porcentual sobre la evaluación de uno mismo sobre clases impartidas 

 
           Nota: Elaboración propia  

4.1.2. Variable Logro de Aprendizaje 

En cuanto a lo hallado, se resalta que, el 39% siempre los docentes deben 

impartir o utilizar otros mecanismos para obtención de resultados en sus alumnos, el 

38.1% indicaron casi siempre, otros 18.1% dijeron a veces. Como docente deben 

actualizar sus métodos de enseñanza siendo más dinámicas. 

Tabla 35  

¿Los docentes deben impartir o utilizar otros medios para lograr el aprendizaje de sus 
estudiantes? 

 Frecuencia Porcentaje 

Válidos 

Casi nunca 5 4,8% 

A veces 19 18,1% 

Casi siempre 40 38,1% 

Siempre 41 39,0% 

Total 105 100,0% 

Nota: Elaboración propia  
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Figura 33  

Porcentual sobre aplicar otros medios para lograr el aprendizaje de estudiantes 

 
           Nota: Elaboración propia  

 

De lo hallado, se resalta que, de los docentes encuestados el 45.7% casi 

siempre las clases que imparte son adecuadas para la generación de conocimientos, 

el 33.3% indicaron siempre, otros 16.2% refirieron a veces, el 2.9% aseveraron casi 

nunca. En tanto, los maestros deben impartir información coherente para acrecentar 

conocimientos en sus estudiantes por medio de empleo de medios didácticos. 

Tabla 36  

¿Las clases que imparte son adecuadas para la generación de conocimientos? 

 Frecuencia Porcentaje 

Válidos 

Nunca 2 1,9% 

Casi nunca 3 2,9% 

A veces 17 16,2% 

Casi siempre 48 45,7% 

Siempre 35 33,3% 

Total 105 100,0% 

Nota: Elaboración propia  
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Figura 34  

Porcentual sobre la adecuada impartición de conocimientos en sus clases 

 
            Nota: Elaboración propia  

 

  En cuanto a los hallazgos, puedo destacar que, de los docentes encuestados 

el 42.9% siempre se toman el tiempo para elaborar trabajos donde fomenten el 

aprendizaje del estudiante, el 36.2% señalaron casi siempre, el 10.5% respondieron 

a veces, y el 8.6% dijeron casi nunca. 

Tabla 37  

¿Usted se toma el debido tiempo para elaborar trabajos donde fomenten el 
aprendizaje del estudiante? 

 Frecuencia Porcentaje 

Válidos 

Nunca 2 1,9% 

Casi nunca 9 8,6% 

A veces 11 10,5% 

Casi siempre 38 36,2% 

Siempre 45 42,9% 

Total 105 100,0% 

Nota: Elaboración propia  
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Figura 35  

Porcentual sobre el tiempo para elaborar trabajos didácticos  

 
            Nota: Elaboración propia  

 

En cuanto a los resultados obtenidos, el 49.5% de los docentes encuestados 

indicaron que I.E. elabora trabajos de calidad, otros 22.9% mencionaron siempre, el 

17.1% respondieron a veces. 

Tabla 38  

¿La institución educativa elabora trabajos de calidad? 

 Frecuencia Porcentaje 

Válidos 

Casi nunca 11 10,5% 

A veces 18 17,1% 

Casi siempre 52 49,5% 

Siempre 24 22,9% 

Total 105 100,0% 

Nota: Elaboración propia  
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Figura 36  

Porcentual sobre la elaboración de trabajos de calidad por la institución educativa 

 
           Nota: Elaboración propia  

 

Referente a la interrogante, considera que sus estudiantes cuentan con una 

capacidad de análisis crítico, el 43.8% señalaron casi siempre, el 25.7% respondieron 

a veces, el 17.1% refirieron siempre, otros 11.4% casi nunca. Deben fomentar la 

práctica de análisis, de comprensión lectora. 

Tabla 39  

¿Considera que sus estudiantes cuentan con una capacidad de análisis critico 

 Frecuencia Porcentaje 

Válidos 

Nunca 2 1,9 

Casi nunca 12 11,4 

A veces 27 25,7 

Casi siempre 46 43,8 

Siempre 18 17,1 

Total 105 100,0 

Nota: Elaboración propia  
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Figura 37  

Porcentual sobre la capacidad de estudiantes en análisis critico 

 
            Nota: Elaboración propia  

 

De los resultados, del total de encuestados el 41.9% casi siempre consideran 

utilizar otros medios para fomentar el análisis crítico, el 29.5% indicaron siempre, el 

23.8% a veces y solo 5 de los docentes encuestados dijeron casi nunca. 

Tabla 40  

¿Considera utilizar otros medios para fomentar el análisis crítico? 

 Frecuencia Porcentaje 

Válidos 

Casi nunca 5 4,8% 

A veces 25 23,8% 

Casi siempre 44 41,9% 

Siempre 31 29,5% 

Total 105 100,0% 

Nota: Elaboración propia  
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Figura 38  

Porcentual sobre utilizar medios para fomentar el análisis critico 

 
             Nota: Elaboración propia  

 

De lo obtenido, del total de docentes encuestados el 35.2% siempre considera 

que las notas son un reflejo del aprendizaje, el 28.6% casi siempre, el 25.7% refirieron 

a veces y solo el 10.5% casi nunca. Evidentemente las notas reflejan lo aprendido en 

clases, en tanto la didáctica de enseñanza es importante. 

Tabla 41  

¿Considera que las notas son un reflejo del aprendizaje? 

 Frecuencia Porcentaje 

Válidos 

Casi nunca 11 10,5% 

A veces 27 25,7% 

Casi siempre 30 28,6% 

Siempre 37 35,2% 

Total 105 100,0% 

Nota: Elaboración propia  
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Figura 39  

Porcentual sobre el reflejo de notas señal de aprendizaje 

 
           Nota: Elaboración propia  

 

Concerniente a la interrogante, la evaluación que aplica guarda relación a las 

clases impartidas que realiza en clases, el 42.9% de docentes encuestados refirieron 

casi siempre guarda relación, el 36.2% mencionaron siempre, el 16.2% indicaron a 

veces y solo el 4.8% señalaron casi nunca.  

Tabla 42  

¿La evaluación que aplica guarda relación a las clases impartidas que realiza en 
clases? 

 Frecuencia Porcentaje 

Válidos 

Casi nunca 5 4,8% 

A veces 17 16,2% 

Casi siempre 45 42,9% 

Siempre 38 36,2% 

Total 105 100,0% 

Nota: Elaboración propia  
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Figura 40  

Porcentual sobre la relación de la evaluación con las clases impartidas 

 
             Nota: Elaboración propia  

 
Los resultados evidencian que, el 57.1% siempre considera que la participación 

activa juega un rol importante en resultados alcanzados, el 30.5% señalaron casi 

siempre, el 7.6% refirieron a veces y solo el 4.8% dijeron casi nunca. Ello resalta que 

más del 50% de docentes afirman que las dinámicas y otros mecanismos juegan 

papel importante en el aprendizaje de sus estudiantes. 

Tabla 43  

¿Considera usted que la participación activa juega un papel importante en los logros 
de aprendizaje? 

 Frecuencia Porcentaje 

Válidos 

Casi nunca 5 4,8% 

A veces 8 7,6% 

Casi siempre 32 30,5% 

Siempre 60 57,1% 

Total 105 100,0% 

Nota: Elaboración propia  
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Figura 41  

Porcentual sobre la participación activa en el logro de aprendizaje 

 
             Nota: Elaboración propia  

Referente a la interrogante, resalto que, de los docentes encuestados el 45.7% 

casi siempre se resuelve con facilidad problemas complejos, el 25.7% indicaron 

siempre, el 23.8% refirieron a veces y solo el 4.8% dijeron casi nunca. Se debe 

incentivar la capacidad de solución mediante el análisis ante los obstáculos. 

Tabla 44  

¿Resuelve con facilidad los problemas complejos? 

 Frecuencia Porcentaje 

Válidos 

Casi nunca 5 4,8% 

A veces 25 23,8% 

Casi siempre 48 45,7% 

Siempre 27 25,7% 

Total 105 100,0% 

Nota: Elaboración propia  
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Figura 42  

Porcentual sobre la resolución de problemas complejos  

 
            Nota: Elaboración propia  

 

De los hallazgos puedo resaltar, del total de docentes encuestados el 44.8% 

respondieron que casi siempre se realiza una explicación exhaustiva en la resolución 

de problemas, el 23.8% señalaron siempre, el 18.1% aseveraron a veces y el 11.4% 

dijeron casi nunca. Para resolver cualquier inconveniente es necesario dar sustento 

a ello y así quede de manera clara. 

Tabla 45  

¿Realiza una explicación exhaustiva en la resolución de problemas? 

 Frecuencia Porcentaje 

Válidos 

Nunca 2 1,9% 

Casi nunca 12 11,4% 

A veces 19 18,1% 

Casi siempre 47 44,8% 

Siempre 25 23,8% 

Total 105 100,0% 

Nota: Elaboración propia  
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Figura 43  

Porcentual sobre un sustento para resolución de problemas 

 
           Nota: Elaboración propia  

 

En cuanto a los resultados, de los docentes encuestados el 35.2% 

mencionaron casi siempre los estudiantes cuentan con habilidades de comunicación 

a la hora de no entender un tema en específico, el 29.5% dijeron a veces, otros 20% 

mencionaron siempre y el 15.2% respondieron casi nunca. La comunicación es 

importante para salir de dudas. 

Tabla 46  

¿Los estudiantes cuentan con habilidades de comunicación a la hora de no entender 
un tema en específico? 

 Frecuencia Porcentaje 

Válidos 

Casi nunca 16 15,2% 

A veces 31 29,5% 

Casi siempre 37 35,2% 

Siempre 21 20,0% 

Total 105 100,0% 

Nota: Elaboración propia  

 

 



104 
 

Figura 44  

Porcentual cuentan con habilidades de comunicación sobre alguna duda de un tema 
en especifico 

 
            Nota: Elaboración propia  

 

En lo obtenido se resalta que, del total de docentes encuestados el 32.4% 

indica que casi siempre considera que los estudiantes cuentan con habilidades de 

comunicación pertinente, el 27.6% mencionaron a veces, el 22.9% refirieron siempre 

y solo el 17.1% respondieron casi nunca. Es importante fomentar la comunicación de 

tal manera se maneje un entendimiento claro entre maestro y estudiante. 

Tabla 47  

¿Considera que los estudiantes cuentan con habilidades de comunicación 
pertinentes? 

 Frecuencia Porcentaje 

Válidos 

Casi nunca 18 17,1% 

A veces 29 27,6% 

Casi siempre 34 32,4% 

Siempre 24 22,9% 

Total 105 100,0% 

Nota: Elaboración propia  
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Figura 45  

Porcentual sobre las habilidades de comunicación en los estudiantes 

 
             Nota: Elaboración propia  

De lo obtenido se tiene que, el 48.6% del total de encuestados refirieron casi 

siempre en su institución fomentan el trabajo en equipo, el 39% señalaron siempre, 

además el 7.6% a veces y solo el 4.8% dijeron casi nunca. El trabajo en equipo es 

crucial en cualquier institución dado mediante ello se logra los objetivos de 

aprendizaje. 

Tabla 48  

¿Fomenta el trabajo en equipo? 

 Frecuencia Porcentaje 

Válidos 

Casi nunca 5 4,8% 

A veces 8 7,6% 

Casi siempre 51 48,6% 

Siempre 41 39,0% 

Total 105 100,0% 

Nota: Elaboración propia  
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Figura 46  

Porcentual si se fomenta en trabajo en equipo 

 
             Nota: Elaboración propia  

Respecto a la interrogante, considera que el trabajo en equipo ayuda al 

aprendizaje, los docentes encuestados el 58.1% dijeron siempre, el 25.7% 

mencionaron casi siempre, otros 11.4% aseveraron a veces y solo el 4.8% 

respondieron casi nunca. 

Tabla 49  

¿Considera que el trabajo en equipo ayuda al aprendizaje? 

 Frecuencia Porcentaje 

Válidos 

Casi nunca 5 4,8% 

A veces 12 11,4% 

Casi siempre 27 25,7% 

Siempre 61 58,1% 

Total 105 100,0% 

Nota: Elaboración propia  
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Figura 47  

Porcentual que el trabajo en equipo ayuda al aprendizaje 

 
             Nota: Elaboración propia  

 

En cuanto a lo obtenido, el 42.9% casi siempre los docentes autoevalúan su 

clase como si llego a los objetivos requeridos, el 36.2% indicaron siempre, el 16.2% 

refirieron a veces y solo el 4.8% dijeron casi nunca. Como institución debe monitorear 

cada clase impartida por maestros aplicando métodos de evaluación. 

Tabla 50  

¿Autoevalúa su clase, como si llego a los objetivos requeridos? 

 Frecuencia Porcentaje 

Válidos 

Casi nunca 5 4,8% 

A veces 17 16,2% 

Casi siempre 45 42,9% 

Siempre 38 36,2% 

Total 105 100,0% 

Nota: Elaboración propia  
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Figura 48  

Porcentual sobre la autoevaluación de clase logrando objetivos  

 
             Nota: Elaboración propia  

 

En cuanto a los resultados hallados, el 43.8% del total de encuestados 

mencionaron casi siempre considera modificaciones en el plan de enseñanza, el 

35.2% refirieron siempre, el 16.2% indicaron a veces y solo un mínimo porcentaje 

respondieron casi nunca y nunca con un 2.9% y 1.9% respectivamente. Es viable 

modificaciones siempre en cuando se busque mejoras y el beneficiado con los 

resultados sean los estudiantes. 

Tabla 51  

¿Considera modificaciones en el plan de enseñanza?  

 Frecuencia Porcentaje 

Válidos 

Nunca 2 1,9% 

Casi nunca 3 2,9% 

A veces 17 16,2% 

Casi siempre 46 43,8% 

Siempre 37 35,2% 

Total 105 100,0% 

Nota: Elaboración propia  
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Figura 49  

Porcentual sobre modificaciones en el plan de enseñanza 

 
             Nota: Elaboración propia  

 

En cuanto a lo hallado, del total de docentes encuestados, el 41.9% refirieron 

casi siempre los estudiantes tienen más ganas con las clases que imparten, el 32.4% 

dijeron siempre, el 21% respondieron a veces y solo 5 de los encuestados 

mencionaron casi nunca. Cada docente tiene mecanismo, didáctica de impartir 

clases, por tanto, con más dinámica conlleva a mayor atención y mayor interés de 

aprender cada estudiante. 

Tabla 52  

¿Los estudiantes tiene más ganas de aprender con las clases que imparte? 

 Frecuencia Porcentaje 

Válidos 

Casi nunca 5 4,8% 

A veces 22 21,0% 

Casi siempre 44 41,9% 

Siempre 34 32,4% 

Total 105 100,0% 

Nota: Elaboración propia  
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Figura 50  

Porcentual sobre las ansias de aprender con clases impartidas 

 
             Nota: Elaboración propia  

Respecto a la interrogante, del total de encuestados se resalta que, el 58.1% 

dijeron casi siempre existe mayor participación en clases, el 28.6% mencionaron 

siempre, el 8.6% refirieron a veces y solo 5 docentes dijeron casi nunca. En tanto, con 

dinámicas integradas con estudiantes origina mayor interés y participación en clases. 

Tabla 53  

¿Existe mayor participación en clases? 

 Frecuencia Porcentaje 

Válidos 

Casi nunca 5 4,8% 

A veces 9 8,6% 

Casi siempre 61 58,1% 

Siempre 30 28,6% 

Total 105 100,0% 

Nota: Elaboración propia  
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Figura 51  

Porcentual sobre mayor participación en clases  

 
             Nota: Elaboración propia  

Referente a la interrogante, cuenta con el tiempo adecuado para impartir el 

tema en una clase, los docentes encuestados el 41.9% respondieron siempre y casi 

siempre, el 8.6% indicaron casi nunca y solo el 7.6% señalaron a veces.  

Tabla 54  

¿Cuenta con el tiempo adecuado para impartir el tema en una clase? 

 Frecuencia Porcentaje 

Válidos 

Casi nunca 9 8,6% 

A veces 8 7,6% 

Casi siempre 44 41,9% 

Siempre 44 41,9% 

Total 105 100,0% 

Nota: Elaboración propia  
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Figura 52  

Porcentaje sobre impartir el tema en una clase con el tiempo adecuado 

 
             Nota: Elaboración propia  

 

Respecto a lo hallado, el 47.6% indicaron siempre los docentes se toman el 

tiempo en realizar una retroalimentación antes de iniciar su clase, el 29.5% refirieron 

casi siempre, otros 14.3% señalaron a veces y solo el 8.6% dijeron casi nunca. La 

retroalimentación o repaso de clases pasadas es muy importante para el aprendizaje 

de los alumnos. 

Tabla 55  

¿Se toma el tiempo en realizar una retroalimentación antes de iniciar su clase? 

 Frecuencia Porcentaje 

Válidos 

Casi nunca 9 8,6% 

A veces 15 14,3% 

Casi siempre 31 29,5% 

Siempre 50 47,6% 

Total 105 100,0% 

Nota: Elaboración propia  
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Figura 53  

Porcentual sobre una retroalimentación antes de iniciar cada clase 

 
             Nota: Elaboración propia  

4.2. Proceso de la prueba de hipótesis  

Al interpretar los valores de la correlación de Spearman, es fundamental 

contrastar el valor obtenido con la tabla a continuación: 

Tabla 56  

Apreciación de los valores de asociación de Rho de Spearman 

Valor| Correlación 

0 Nula 

+-0.20 Débil 

+-0.50 Moderada 

+-0.80 Buena 

1 Perfecta 

Nota: En base en el estadístico utilizado de Hernández et al. (2014). 
 

 Para contrastar las hipótesis, se empleará la prueba estadística de Rho de 

Spearman. Por consiguiente, se definirá la hipótesis general a verificar: 

 H0= No existe una relación significativa entre el desempeño docente y logro de 

aprendizaje en estudiantes de las Instituciones educativas de Huamanga 2024.  

 H1= Existe una relación significativa entre el desempeño docente y logro de 

aprendizaje en estudiantes de las Instituciones educativas de Huamanga 2024.  

Nivel de significancia 𝛼 = 0.05, Nivel de confianza del 95%. 
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De los datos procesados estadísticamente y aplicando la prueba Rho de 

Spearman, para establecer la relación de las variables evaluadas se obtiene que el 

valor Rho alcanza a 0.932, y un p-valor de 0.000 menor al valor de relevancia de la 

investigación (0.000 < 0.05). Podemos concluir que, a un nivel de confianza del 95%, 

rechazo la hipótesis nula y, en consecuencia, valido la hipótesis alternativa (H1) que 

indica la existencia de una relación significativa entre el desempeño docente y el logro 

de aprendizaje en los alumnos de las Instituciones educativas de Huamanga, 2024, 

ya que hay evidencia estadística suficiente que demuestra tal decisión. 

Tabla 57  

Estadístico Rho de Spearman para la prueba de hipótesis 

Correlaciones 

 Variable 
desempeño 

docente 

Variable logro 
de 

aprendizaje 

Rho de 

Spearman 

Variable 

Desempeño 

Docente 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,932** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 105 105 

Variable logro de 

aprendizaje 

Coeficiente de 

correlación 

,932** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 105 105 

**. La correlación es significativa al nivel 0,01 (bilateral). 
Nota: Elaboración propia  

 Según las hipótesis específicas de investigación propuestos tenemos: 

H0= No existe una relación significativa entre la planificación de la enseñanza en el logro de 

aprendizaje en estudiantes de las Instituciones educativas de Huamanga 2024. 

H1= Existe una relación significativa entre la planificación de la enseñanza en el logro de 

aprendizaje en estudiantes de las Instituciones educativas de Huamanga 2024. 

 
 De acuerdo con las hipótesis específicas de investigación propuestas, se procedió a 

procesar los datos estadísticamente utilizando el estadístico Rho de Spearman para determinar 

la asociación de las determinantes evaluadas. Lo hallado indican que el valor de la Rho es de 
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0.892, y un p-valor de 0.000 inferior al valor de relevancia de la investigación (0.000 < 0.05). 

Podemos concluir que, a un nivel de confianza del 95%, rechazo la hipótesis nula y, en 

consecuencia, se valida la hipótesis alterna (H1) que indica la asociación significativa entre la 

planificación de la enseñanza y el logro de aprendizaje en los alumnos de las Instituciones 

educativas de Huamanga, 2024, ya que hay evidencia estadística suficiente que demuestra tal 

decisión. 

 

 

Tabla 58  

Correlación entre la planificación de la enseñanza y el logro de aprendizaje 

Correlaciones 

 Variable 
planificación 

de la 
enseñanza 

Variable logro 
de 

aprendizaje 

Rho de 

Spearman 

Variable 

planificación de la 

enseñanza 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,892** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 
105 105 

Variable logro de 

aprendizaje 

Coeficiente de 

correlación 

,892** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 105 105 

**. La correlación es significativa al nivel 0,01 (bilateral). 
Nota: Elaboración propia  

H0= No existe una relación significativa entre el desarrollo pedagógico en el 

aula en el logro de aprendizaje en estudiantes de las Instituciones educativas de 

Huamanga 2024. 

H1= Existe una relación significativa entre el desarrollo pedagógico en el aula 

en el logro de aprendizaje en estudiantes de las Instituciones educativas de 

Huamanga 2024. 

  Según las hipótesis específicas de investigación planteadas, se realizó un 

análisis estadístico utilizando el estadístico Rho de Spearman para explorar la 
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asociación entre el desarrollo pedagógico en el aula y el logro de aprendizaje en los 

alumnos de la I.E. de Huamanga, 2024. Los resultados muestran que el valor de la 

Rho es 0.743, con un p-valor de 0.000, el cual es inferior al nivel de significancia 

establecido (0.000 < 0.05). Esto permite concluir, con un nivel de confianza del 95%, 

rechazo la hipótesis nula y valido la hipótesis alterna (H1). Por lo tanto, se determina 

la existencia de una asociación significativa entre el desarrollo pedagógico en el aula 

y el logro de aprendizaje en los estudiantes, respaldado por suficiente evidencia 

estadística que confirma esta decisión. 

Tabla 59  

Correlación entre el desarrollo pedagógico en el aula y el logro de aprendizaje 

Correlaciones 

 Variable 
desarrollo 

pedagógico en 
el aula 

Variable logro 
de 

aprendizaje 

Rho de 
Spearman 

Variable desarrollo 
pedagógico en el 
aula 

Coeficiente de 
correlación 

1,000 ,743** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 
105 105 

Variable logro de 
aprendizaje 

Coeficiente de 
correlación 

,743** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 105 105 

**. La correlación es significativa al nivel 0,01 (bilateral). 
Nota: Elaboración propia  

H0= No existe una relación significativa entre la evaluación de aprendizaje en 

el logro de aprendizaje en estudiantes de las Instituciones educativas de Huamanga 

2024. 

H1= Existe una relación significativa entre la evaluación de aprendizaje en el 

logro de aprendizaje en estudiantes de las Instituciones educativas de Huamanga 

2024. 

Según las hipótesis específicas de la investigación propuestas, se realizó un 

análisis utilizando el estadístico Rho de Spearman para evaluar la asociación entre la 
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evaluación de aprendizaje y el logro de aprendizaje en los alumnos de las I.E. de 

Huamanga, 2024. Los resultados obtenidos muestran que el valor de la Rho es 0.764, 

con un p-valor de 0.000, el cual es inferior que el nivel de relevancia establecido (0.000 

< 0.05). Esto indica que, con un nivel de confianza del 95%, rechazo la hipótesis nula 

y valido la hipótesis alternativa (H1). En consecuencia, concluyo la existencia de una 

asociación significativa entre la evaluación de aprendizaje y el logro de aprendizaje 

en los estudiantes, respaldado por evidencia estadística suficiente que confirma esta 

decisión. 

Tabla 60  

Correlación entre la evaluación de aprendizaje y el logro de aprendizaje 

Correlaciones 

 Variable 
evaluación 

de 
aprendizaje 

Variable 
logro de 

aprendizaje 

Rho de 

Spearman 

Variable 

evaluación de 

aprendizaje 

Coeficiente de correlación 1,000 ,764** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 105 105 

Variable logro 

de aprendizaje 

Coeficiente de correlación ,764** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 105 105 

**. La correlación es significativa al nivel 0,01 (bilateral). 
Nota: Elaboración propia  

H0= No existe una relación significativa entre la responsabilidad profesional en 

el logro de aprendizaje en estudiantes de las Instituciones educativas de Huamanga 

2024. 

H1= Existe una relación significativa entre la responsabilidad profesional en el 

logro de aprendizaje en estudiantes de las Instituciones educativas de Huamanga 

2024. 

Según las hipótesis específicas de la investigación propuestas, se realizó un 

análisis utilizando el estadístico Rho de Spearman para evaluar la asociación entre la 
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responsabilidad profesional y el logro de aprendizaje en los alumnos de las I.E. de 

Huamanga, 2024. Los resultados obtenidos muestran que el valor de la Rho es 0.929, 

con un p-valor de 0.000, el cual es INFERIOR que el nivel de relevancia establecido 

(0.000 < 0.05). Esto indica que, con un nivel de confianza del 95%, rechazo la 

hipótesis nula y valido la hipótesis alternativa (H1). En consecuencia, concluyendo la 

existencia de una asociación significativa entre la responsabilidad profesional y el 

logro de aprendizaje en los estudiantes, respaldado por evidencia estadística 

suficiente que confirma tal decisión. 

Tabla 61  

Correlación entre la responsabilidad profesional y el logro de aprendizaje 

Correlaciones 

 Responsabilidad 

profesional 

Logro de 

aprendizaje 

Rho de 

Spearman 

Variable 

responsabilidad 

profesional 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,929** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 105 105 

Variable logro 

de aprendizaje 

Coeficiente de 

correlación 

,929** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 105 105 

**. La correlación es significativa al nivel 0,01 (bilateral). 
Nota: Elaboración propia  

En resumen, lo arrojado de la prueba de hipótesis respaldan la existencia de 

relaciones significativas entre el desempeño docente, la planificación de la 

enseñanza, el desarrollo pedagógico en el aula, la evaluación de aprendizaje, la 

responsabilidad profesional y el logro de aprendizaje de los estudiantes en las 

Instituciones Educativas de Huamanga en 2024, lo que enfatiza la importancia de 

estos factores en el contexto educativo analizado. 
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4.3. Discusión de resultados  

El análisis del desempeño docente y el logro de aprendizaje en las I.E. 

secundarias de Huamanga reveló hallazgos significativos en relación con los objetivos 

de esta investigación. 

En relación con el propósito principal de determinar la relación entre el 

desempeño docente y logro de aprendizaje en estudiantes de la de las Instituciones 

educativas de Huamanga 2024. Para la hipótesis relacionada con el desempeño 

docente y el logro de aprendizaje de los estudiantes en las Instituciones Educativas 

de Huamanga en 2024, se aplicó la prueba de correlación de Spearman. Lo arrojado 

revelaron una asociación relevante (Rho = 0.932, p < 0.01) entre el desempeño 

docente y el logro de aprendizaje. Esta correlación se clasifica como buena según la 

escala valorativa de asociación de Rho de Spearman (Hernández et al., 2014). 

En el marco teórico, se emplearon diversas teorías para comprender estos 

resultados. La teoría de la Participación Periférica Legítima permitió explorar cómo 

los estudiantes se integran en comunidades de práctica, influyendo en su aprendizaje. 

La perspectiva constructivista de Piaget resaltó la importancia de la interacción social 

y la instrucción activa del conocimiento por parte del alumnado Saldarriaga et. Al. 

(2016). La Teoría Social Cognitiva de Bandura destacó el papel del entorno y la 

observación de modelos en el proceso educativo (Bandura, 2005). Asimismo, la 

Teoría de la Autoeficacia del docente proporcionó un marco para comprender cómo 

la percepción del profesor sobre su capacidad para influir en el aprendizaje afecta su 

desempeño. 

La correlación significativa entre el desempeño docente y el logro de aprendizaje 

en estudiantes de las Instituciones Educativas de Huamanga 2024 está respaldada 

por el marco teórico de la calidad educativa, ya que una competencia docente efectivo 
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se asocia positivamente con el éxito académico de los alumnos. Esta relación se ve 

reforzada por estudios locales como el de López et. Al. (2019), que resalta la 

importancia de estrategias pedagógicas centradas en el estudiante para mejorar los 

efectos académicos. 

En cuanto al primer propósito específico de determinar la relación entre la 

planificación de la enseñanza en el logro de aprendizaje en estudiantes de la de las 

I.E. de Huamanga 2024. En el caso de la asociación entre la planificación de la 

enseñanza y el logro de aprendizaje, la prueba de correlación de Spearman mostró 

también una asociación relevante (Rho = 0.892, p < 0.01), considerada como buena 

según la clasificación mencionada. Esto respalda la hipótesis de que existe una 

relación relevante entre la planificación de la enseñanza y el logro de aprendizaje en 

los alumnos de las I.E. de Huamanga en 2024. Este resultado está en línea con la 

teoría del diseño curricular, que enfatiza la importancia de una planificación educativa 

adecuada para el éxito académico de los estudiantes según López et. Al. (2019). 

La asociación relevante encontrada entre la planificación de la enseñanza y el 

logro de aprendizaje está respaldada por la teoría del diseño curricular. López et. Al. 

(2019) explican que una planificación educativa coherente y adaptada a las 

características de los estudiantes mejora la efectividad del proceso de enseñanza-

aprendizaje. Esto se traduce en un mejor rendimiento académico y una mayor 

retención del conocimiento por parte de los estudiantes. 

En tanto con el segundo propósito específico de establecer el vínculo entre el 

desarrollo pedagógico en el aula en el logro de aprendizaje en estudiantes de las 

Instituciones educativas de Huamanga 2024, se evaluó la relación entre el desarrollo 

pedagógico en el aula y el logro de aprendizaje. Lo arrojado indicaron una asociación 

relevante (Rho = 0.743, p < 0.01), clasificada como moderada según la tabla de 
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interpretación de correlación. Esto respalda la hipótesis de la existencia de asociación 

relevante entre el desarrollo pedagógico en el aula y el logro de aprendizaje en los 

alumnos de las I.E. de Huamanga en 2024. Esto respalda la teoría del 

constructivismo, que sostiene que un ambiente de aprendizaje estimulante y 

participativo contribuye al éxito académico de los estudiantes (Saldarriaga et. Al., 

2016) 

El hallazgo de una asociación relevante entre el desarrollo pedagógico en el aula 

y el logro de aprendizaje encuentra respaldo en la teoría del constructivismo. Autores 

como Saldarriaga et. Al. (2016) sostienen que un ambiente de aprendizaje interactivo, 

donde los estudiantes son activos participantes en la construcción de su propio 

conocimiento, favorece un aprendizaje significativo y duradero. 

En relación con el tercer propósito específico de estimar la asociación entre la 

evaluación de aprendizaje en el logro de aprendizaje en alumnos de las Instituciones 

educativas de Huamanga 2024. En cuanto al vínculo entre la evaluación de 

aprendizaje y el logro de aprendizaje, la prueba de correlación reveló una asociación 

relevante (Rho = 0.764, p < 0.01), considerada como moderada según la 

interpretación de la correlación. Esto avala la hipótesis de que existe una asociación 

relevante entre la evaluación de aprendizaje y el logro de aprendizaje en los alumnos 

de la I.E. de Huamanga en 2024. Este resultado está respaldado por la teoría del 

aprendizaje significativo, que sugiere que una evaluación formativa y orientada al 

proceso de aprendizaje tiene un impacto positivo en el rendimiento académico (Hair 

et. al., 2009). 

La asociación identificada entre la evaluación de aprendizaje y el logro de 

aprendizaje se alinea con la teoría del aprendizaje significativo. Hair et. al., (2009) 

sustentan que una evaluación formativa y orientada al proceso de aprendizaje, 
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centrada en retroalimentación efectiva y metas claras, impulsa el éxito académico al 

facilitar la asimilación y transferencia de conocimientos. 

En relación con el cuarto objetivo específico de establecer el vínculo entre la 

responsabilidad profesional en el logro de aprendizaje en alumnos de las I.E. de 

Huamanga 2024, se evaluó la asociación entre la responsabilidad profesional y el 

logro de aprendizaje. Lo hallado evidencia una asociación relevante (Rho = 0.929, p 

< 0.01), clasificada como buena según la interpretación de la correlación. Esto 

respalda la hipótesis de que existe una relación relevante entre la responsabilidad 

profesional y el logro de aprendizaje en los alumnos de las I.E. de Huamanga en 2024. 

Este resultado se alinea con la teoría de la autoeficacia docente, que indica que la 

responsabilidad profesional y la confianza en las propias habilidades impactan 

positivamente en los resultados educativos. 

El resultado de esta correlación significativa está respaldado por la teoría de la 

autoeficacia docente. Bandura (2005) explican que la confianza en las propias 

habilidades y la responsabilidad profesional son elementos clave que influyen 

positivamente en el desempeño docente y, por ende, en la competencia académica 

de los alumnos. 

En resumen, los resultados de la investigación encuentran sólido respaldo en 

diversas teorías educativas reconocidas, lo que fortifica la validez y relevancia de lo 

hallado en relación del desempeño docente y el logro de aprendizaje en las 

Instituciones Educativas de Huamanga en 2024. 

 



123 
 

 
 

CONCLUSIONES 

1. Del objetivo general planteado, se concluye una correlación buena según el 

coeficiente Rho Spearman con un valor encontrado de (Rho = 0.932), y con un 

valor de significancia p<0.01 siendo esta menor a 0.05 entendiendo la relación 

significativa entre el desempeño docente y el logro de aprendizaje. Esto indica que 

un desempeño docente efectivo influye positivamente en el éxito académico de los 

estudiantes, lo que se alinea con las teorías del aprendizaje y la enseñanza. 

2. En cuanto al primer objetivo específico, concluyo la correlación buena y significativa 

encontrada mediante la correlación Spearman hallada Rho = 0.892, con una 

significancia p < 0.01 siendo inferior a 0.05 lo que respalda la importancia de una 

planificación educativa adecuada en el logro de aprendizaje. Esto sugiere que una 

planificación coherente y adaptada mejora la productividad académica, obteniendo 

un óptimo resultado en sus estudiantes.3 

3. Referente al segundo objetivo específico, los hallazgos muestran una asociación 

moderada mediante el empleo del coeficiente Rho Spearman arrojó una Rho = 

0.743 siendo significativa con un valor p < 0.01 siendo menor a 0.05 entre el 

desarrollo pedagógico en el salón y el logro de aprendizaje. Un ambiente de 

aprendizaje estimulante y participativo contribuye significativamente a un resultado 

óptimo de los alumnos en cuanto al resultado eficiente de su aprendizaje. 

4. Acorde al tercer objetivo específico, se logró identificar una asociación moderada 

con el empleo del coeficiente de correlación Rho Spearman obteniendo una Rho = 

0.764, con una significancia de valor p < 0.01 conllevando a determinar la relación 

moderada y significativa entre la evaluación de aprendizaje y el logro de 

aprendizaje. Una evaluación formativa y orientada al proceso de aprendizaje 

impacta positivamente en la productividad académica de los alumnos. 
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5. Por último, se halló la asociación buena mediante el empleo del coeficiente de 

correlación de Rho Spearman obtenida una Rho = 0.929, con un valor de 

significancia p < 0.01 siendo menor a 0.05 indicando que la responsabilidad 

profesional y la confianza en las propias habilidades están relacionadas 

significativamente en los resultados educativos y, por ende, en el logro de 

aprendizaje de los alumnos. 

En esa línea, destaco que el desarrollo pedagógico en el aula y la evaluación de 

aprendizaje suelen tener un impacto más directo en el estudiante, dado que son 

herramientas con las que el docente facilita el aprendizaje y ajusta su enseñanza.  

- El desarrollo pedagógico en el aula porque está enmarcado directamente a la 

interacción entre docente y estudiante incluyendo técnicas de enseñanza, métodos 

empleados y como el docente adapta sus estrategias a las necesidades de los 

estudiantes y como el docente usa su capacidad para motivar, comprometer y 

facilitar el aprendizaje; ello se puede lograr aún más optimo mediante integración de 

tecnologías educativas, estableciendo un ambiente de aprendizaje seguro y 

estimulante siendo está más dinámica. 

- La evaluación de aprendizaje y continua es crucial para medir el progreso de los 

estudiantes, ello no sirve para calificar sino para reforzar mediante la 

retroalimentación continua y constructiva que permita a los estudiantes a mejorar. Si 

bien una evaluación diseñada correctamente puede motivar a los estudiantes a 

alcanzar metas claras y comprender sus propias fortalezas y debilidades; esto puede 

darse mediante la diversificación de tipos de evaluación ya sean con exámenes, 

proyectos, trabajos prácticos o presentaciones dinámicas. 
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- En ese contexto, así como la planificación de enseñanza y la responsabilidad 

profesional son fundamentales en el proceso educativo, sin embargo, la importancia 

varia por su grado de impacto y según contexto, de misma forma coadyuvan a 

asegurar que las practicas pedagógicas se realicen de manera efectiva con un 

enfoque ético y coherente. 
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RECOMENDACIONES 

 

1. Se recomienda a los directores de las Instituciones Educativas de Huamanga, de 

la mano con el Ministerio de Educación promover programas integrales de mejora 

continua con el fin de fortalecer el impacto positivo en el logro de aprendizajes, 

asimismo, realizar capacitaciones alineadas con las áreas que impactan 

directamente en el rendimiento académico tales como técnicas innovadoras de 

enseñanza, uso de tecnologías educativas, entre otras. Ello coadyuvara a 

fortalecer las competencias docentes creando un entorno favorable para el 

aprendizaje. 

2. Asimismo, a los directivos de las I.E. fortalecer los procesos de planificación de 

enseñanza mediante el desarrollo de estrategias pedagógicas, monitoreo y 

retroalimentación continua, con fines de maximizar los logros de aprendizaje. 

Donde cada docente debe tener la capacidad de ajustar sus mecanismos en 

función a resultados de aprendizaje, lo que implica que la planificación sea 

dinámica y este en constante revisión y ajuste, además, el uso de aplicaciones 

educativas y recursos digitales conllevando al enriquecimiento en clases. 

3. Por otro lado, sugerir en fortalecer el desarrollo pedagógico mediante programas 

de formación continua, al acompañamiento y promoción de buenas prácticas con 

propósitos de mejorar significativamente en el logro de aprendizaje. Ello implica al 

acompañamiento personalizado centrado en la mejora de las prácticas en el aula, 

también que los directores promuevan la creación de comunidades de aprendizaje 

entre docentes donde puedan intercambiar experiencias. En suma, esto ayuda a 

potenciar el desarrollo pedagógico como un factor clave para perfeccionar el logro 

de aprendizaje. 
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4. De mismo modo, recomendar a los directores de la I.E. de Huamanga al 

fortalecimiento de estrategias de evaluación por medio del empleo de enfoques 

variados, formativos y alineados con los objetivos pedagógicos. Con las 

evaluaciones formativas no solo medirán el resultado final, sino permita identificar 

el progreso de los estudiantes durante el proceso de aprendizaje por medio de 

retroalimentaciones regulares. Asimismo, es importante se propone a la práctica 

de autoevaluación y coevaluación entre estudiantes como parte del proceso 

formativo, ello promueve la reflexión crítica y autonomía en el aprendizaje 

identificando sus propios avances y áreas de mejora. 

5. Por último, recomiendo fortalecer una cultura de responsabilidad profesional, 

fomentando compromiso ético con el desarrollo académico y personal de los 

estudiantes. Los directores promuevan una cultura organizacional donde la 

responsabilidad profesional sea un valor central asegurando que los docentes se 

comprometan con su rol como educadores, al mismo, que éstos presenten 

informes sobre el progreso de estudiantes y resultados obtenidos. 
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1. Matriz de consistencia 

 Problema Objetivo Hipótesis Variable Dimensión Indicadores 

GENERAL 

¿Cuál es la relación entre el 
desempeño docente y logro 
de aprendizaje en 
estudiantes de las 
Instituciones educativas de 
Huamanga 2024? 

Determinar la 
relación entre el 
desempeño 
docente y logro de 
aprendizaje en 
estudiantes de las 
Instituciones 
educativas de 
Huamanga 2024 

Existe una 
relación 
significativa y 
positiva entre el 
desempeño 
docente y logro de 
aprendizaje en 
estudiantes de las 
Instituciones 
educativas de 
Huamanga 2024. 

Desempeño 
docente 

Planificación de la 
enseñanza 

Diseño de contenido (silabo) 

Diseño de estrategias 
pedagógicas didácticas 

Diseño de estrategias de 
evaluación 

Coherencia entre la 
planificación y la secuencia 
lógica de los contenidos. 

Desarrollo 
pedagógico en el 
aula 

Relaciones interpersonales y 
atención diferenciada 

Fomentar el pensamiento 
crítico 

Uso de técnicas y recursos 
didácticos 

Ambiente de aprendizaje 
inclusivo y participativo 

Evaluación del 
aprendizaje 

Aplicación de instrumentos de 
evaluación 

Evaluaciones formativas para 
medir el proceso de 
aprendizaje. 

Retroalimentación constructiva 

Alineación entre los objetivos 
de aprendizaje, la enseñanza y 
los métodos de evaluación. 

Responsabilidad 
profesional 

Participación en actividades de 
desarrollo profesional y 
actualización continua. 

Adhesión a códigos éticos y 
normas profesionales 

Colaboración efectiva con la 
comunidad universitaria. 
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Retroalimentación sobre la 
práctica y disposición de 
mejora 

ESPECIFICAS 

¿Cuál es la relación entre la 
planificación de la 
enseñanza en el logro de 
aprendizaje en estudiantes 
de las Instituciones 
educativas de Huamanga 
2024? 

Determinar la 
relación entre la 
planificación de la 
enseñanza en el 
logro de 
aprendizaje en 
estudiantes de las 
Instituciones 
educativas de 
Huamanga 2024. 
 

Existe una 
relación 
significativa y 
positiva entre la 
planificación de la 
enseñanza en el 
logro de 
aprendizaje en 
estudiantes de las 
Instituciones 
educativas de 
Huamanga 2024. 

Logro de 
aprendizaje 

Conocimientos 

Aplicación de información 

Elaboración de trabajos de 
calidad 

Capacidad de análisis-síntesis 
críticos 

Desempeño en evaluaciones 

¿Cuál es la relación entre el 
desarrollo pedagógico en el 
aula en el logro de 
aprendizaje en estudiantes 
de las Instituciones 
educativas de Huamanga 
2024? 

Determinar la 
relación entre el 
desarrollo 
pedagógico en el 
aula en el logro de 
aprendizaje en 
estudiantes de las 
Instituciones 
educativas de 
Huamanga 2024. 

Existe una 
relación 
significativa y 
positiva entre el 
desarrollo 
pedagógico en el 
aula en el logro de 
aprendizaje en 
estudiantes de las 
Instituciones 
educativas de 
Huamanga 2024. 

Destrezas y 
habilidades 

Participación activa 

Resolución de problemas 
complejos 

Habilidad de investigación 

Habilidad de comunicación 

¿Cuál es la relación entre la 
evaluación de aprendizaje 
en el logro de aprendizaje en 
estudiantes de las 
Instituciones educativas de 
Huamanga 2024? 

Determinar la 
relación entre la 
evaluación de 
aprendizaje en el 
logro de 
aprendizaje en 
estudiantes de las 
Instituciones 

Existe una 
relación 
significativa y 
positiva entre la 
evaluación de 
aprendizaje en el 
logro de 
aprendizaje en 
estudiantes de las 

Actitud 

Trabajo en equipo 

Autoevaluación 
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educativas de 
Huamanga 2024. 

Instituciones 
educativas de 
Huamanga 2024. 

Actitud positiva hacia el 
aprendizaje 

Gestión de tiempo 

¿Cuál es la relación entre la 
responsabilidad profesional 
en el logro de aprendizaje en 
estudiantes de las 
Instituciones educativas de 
Huamanga 2024? 

Determinar la 
relación entre la 
responsabilidad 
profesional en el 
logro de 
aprendizaje en 
estudiantes de las 
Instituciones 
educativas de 
Huamanga 2024. 

Existe una 
relación 
significativa y 
positiva entre la 
responsabilidad 
profesional en el 
logro de 
aprendizaje en 
estudiantes de las 
Instituciones 
educativas de 
Huamanga 2024. 

Elaboración: Propia 
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2. Matriz instrumental 

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ÍTEMS 
OPCIONES DE 
RESPUESTA 

Variable I 

 

DESEMPEÑO 
DOCENTE 

 

Planificación de la 
enseñanza 

• Diseño de contenido 

1. ¿Está de acuerdo con que el diseño de contenido es 
importante en la enseñanza educativa? 

2. ¿Considera que sus clases cuentan con un diseño de 
contenido adecuado? 

 
Escala de Likert 
 
1. Nunca 
2. Casi nunca 
3. A veces 
4. Casi siempre  
5. Siempre 

• Diseño de estrategias 
pedagógicas didácticas 

3. ¿Emplea estrategias didácticas a la hora de enseñar? 
4. ¿Considera que aplicar estrategias pedagógicas didácticas 

ayudan a alcanzar los objetivos de aprendizaje? 

• Diseño de estrategias de 
evaluación 

5. ¿Emplea estrategias de evaluación? 
6. ¿Considera que todos los docentes deben contar con 

estrategias de evaluación? 

• Coherencia entre la 
planificación y la secuencia 
lógica de los contenidos. 

7. ¿Cuenta con un plan de enseñanza? 
8. ¿La institución en que trabaja le brinda un plan de 

enseñanza donde se cumplan las metas y objetivos de 
aprendizaje? 

 

Desarrollo 
pedagógico en el 

aula 

• Relaciones interpersonales 
y atención diferenciada 

9. ¿Se relaciona de manera correcta con sus estudiantes a la 
hora de impartir una clase? 

10. ¿Considera que la atención diferenciada es un factor 
influyente en el logro de aprendizaje? 

• Fomentar el pensamiento 
crítico 

11. ¿Fomenta el pensamiento crítico en sus estudiantes? 
12. ¿Considera que el pensamiento crítico es fundamental en 

la enseñanza educativa? 

• Uso de técnicas y recursos 
didácticos 

13. ¿Hace uso de recursos didácticos para impartir una clase? 
14. ¿La institución le brinda facilidades a la hora de emplear 

técnicas y recursos didácticos? 
 

• Ambiente de aprendizaje 
inclusivo y participativo 

15. ¿Fomenta la participación de los estudiantes en clases? 
16. ¿Considera que la participación es un factor en el 

aprendizaje de los estudiantes? 

Evaluación del 
aprendizaje 

• Aplicación de instrumentos 
de evaluación 

17. ¿Considera que la aplicación de instrumentos de 
evaluación es primordial a la hora de evaluar el 
aprendizaje de un estudiante? 
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• Retroalimentación 
constructiva 

18. ¿Realiza retroalimentación en sus estudiantes? 
19. ¿Considera que la retroalimentación ayuda al aprendizaje 

de los estudiantes? 

• Alineación entre los 
objetivos de aprendizaje, 
la enseñanza y los 
métodos de evaluación. 

20. ¿Para impartir clases, cuneta con objetivos de 
aprendizajes y métodos de evaluación? 

21. ¿Considera usted que es importante la alienación de 
objetivos mensuales en la enseñanza de los estudiantes? 

22. ¿Las clases que imparte cuentas con metas y objetivos 
alcanzables? 

Responsabilidad 
profesional 

• Participación en actividades 
de desarrollo profesional y 
actualización continua. 

23. ¿La institución le brinda capacitaciones, charlas o 
conferencias para la mejora en la enseñanza educativa? 

24. ¿Considera que las capacitaciones continuas en los 
docentes son primordiales? 

• Adhesión a códigos éticos 

25. ¿La institución en la que labora cuneta con un estatuto o 
reglamento interno? 

26. En caso de que este no se cumpla ¿Considera que debe 
ser sancionado con la pena respectiva? 

• Colaboración efectiva 

27. ¿La institución le apoya en diversas tareas o actividades? 
28. ¿Colabora o comparte temas con otros docentes para la 

eficiente enseñanza en los estudiantes? 

• Retroalimentación sobre la 
práctica y disposición de 
mejora 

29. ¿Incentiva a la mejora de enseñanza? 
30. ¿Evalúa o considera las clases impartidas por usted 

mismo? 

Variable II 

 

LOGRO DE 
APRENDIZAJE 

 

Conocimientos 

• Aplicación de información 

1. ¿Está de acuerdo que todos los docentes deben impartir o 
utilizar otros medios para lograr el aprendizaje en sus 
estudiantes? 

2. ¿Las clases que imparte son adecuadas para la generación 
de conocimientos? 

 

 

1. Nunca 
2. Casi nunca 
3. A veces 
4. Casi siempre  
5. Siempre 

• Elaboración de trabajos de 
calidad 

3. ¿Usted se toma el debido tiempo para elaborar trabajos 
donde fomenten el aprendizaje del estudiante? 

4. ¿La institución educativa elabora trabajos de calidad? 

• Capacidad de análisis-
síntesis crítico 

5. ¿Considera que sus estudiantes cuentan con una 
capacidad de análisis crítico? 

6. ¿Considera utilizar otros medios para fomentar el análisis 
crítico? 
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• Desempeño en 
evaluaciones 

7. ¿Considera que las notas son un reflejo del aprendizaje? 
8. ¿La evaluación que aplica guarda relación a las clases 

impartidas que realiza en clases? 

Destrezas y 
habilidades 

• Participación activa 
9. ¿Considera usted que la participación activa juega un papel 

importante en los logros de aprendizaje? 

• Resolución de problemas 
complejos 

10. ¿Resuelve problemas con facilidad problemas complejos? 
11. ¿Realiza una explicación exhaustiva en la resolución de 

problemas? 

• Habilidad de comunicación 

12. ¿Los estudiantes cuentan con habilidades de 
comunicación a la hora de no entender un tema en 
específico? 

13. ¿Considera que los estudiantes cuentan con habilidades 
de comunicación pertinentes? 

Actitud 

• Trabajo en equipo 
14. ¿Fomenta el trabajo en equipo? 
15. ¿Considera que el trabajo de equipo ayuda al aprendizaje? 

• Autoevaluación 

16. ¿Autoevalúa su clase, como si llego a los objetivos 
requeridos? 

17. ¿Considera modificaciones en el plan de enseñanza? 

• Actitud positiva hacia el 
aprendizaje 

18. ¿Los estudiantes tiene más ganas de aprender con las 
clases que impartes? 

19. ¿Existe mayor participación en clases? 

• Gestión de tiempo 

20. ¿Cuenta con el tiempo adecuado para impartir el tema en 
una clase? 

21. ¿Se toma el tiempo en realizar una retroalimentación antes 
de iniciar su clase? 

Elaboración: Propia 
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3. Instrumento de la investigación 

 

EL INSTRUMENTO 

La presente responde al tema: “DESEMPEÑO DOCENTE Y LOGRO DE APRENDIZAJE EN LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS SECUNDARIAS DE HUAMANGA  2024”, su objetivo es Determinar la 
relación entre el desempeño docente y logro de aprendizaje en estudiantes de la de las Instituciones 
educativas de Huamanga 2024 

Instrucción: Marque con un aspa (x) la alternativa que considere correcta, basándose a la escala de 
valoración. 

Nunca Casi Nunca A veces Casi Siempre Siempre 

1 2 3 4 5 

 

VARIABLE I: DESEMPEÑO DOCENTE 1 2 3 4 5 

1. ¿Está de acuerdo con que el diseño de contenido es importante en 
la enseñanza educativa? 

2. ¿Considera que sus clases cuentan con un diseño de contenido 
adecuado? 

     

     

3. ¿Emplea estrategias didácticas a la hora de enseñar? 
4. ¿Considera que aplicar estrategias pedagógicas didácticas ayudan 

a alcanzar los objetivos de aprendizaje? 

     

     

5. ¿Emplea estrategias de evaluación? 
6. ¿Considera que todos los docentes deben contar con estrategias 

de evaluación? 

     

     

7. ¿Cuenta con un plan de enseñanza? 
8. ¿La institución en que trabaja le brinda un plan de enseñanza 

donde se cumplan las metas y objetivos de aprendizaje? 

     

     

9. ¿Se relaciona de manera correcta con sus estudiantes a la hora de 
impartir una clase? 

10. ¿Considera que la atención diferenciada es un factor influyente en 
el logro de aprendizaje? 

     

     

11. ¿Fomenta el pensamiento crítico en sus estudiantes? 
12. ¿Considera que el pensamiento crítico es fundamental en la 

enseñanza educativa? 

     

     

13. ¿Hace uso de recursos didácticos para impartir una clase? 
14. ¿La institución le brinda facilidades a la hora de emplear técnicas 

y recursos didácticos? 

     

     

15. ¿Fomenta la participación de los estudiantes en clases? 
16. ¿Considera que la participación es un factor en el aprendizaje de 

los estudiantes? 

     

     

17. ¿Considera que la aplicación de instrumentos de evaluación es 
primordial a la hora de evaluar el aprendizaje de un estudiante? 

     

18. ¿Realiza retroalimentación en sus estudiantes? 
19. ¿Considera que la retroalimentación ayuda al aprendizaje de los 

estudiantes? 

     

     

20. ¿Para impartir clases, cuneta con objetivos de aprendizajes y 
métodos de evaluación? 
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21. ¿Considera usted que es importante la alienación de objetivos 
mensuales en la enseñanza de los estudiantes? 

22. ¿Las clases que imparte cuentas con metas y objetivos 
alcanzables? 

     

     

23. ¿La institución le brinda capacitaciones, charlas o conferencias 
para la mejora en la enseñanza educativa? 

24. ¿Considera que las capacitaciones continuas en los docentes son 
primordiales? 

     

     

25. ¿La institución en la que labora cuneta con un estatuto o 
reglamento interno? 

26. En caso de que este no se cumpla ¿Considera que debe ser 
sancionado con la pena respectiva? 

     

     

27. ¿La institución le apoya en diversas tareas o actividades? 
28. ¿Colabora o comparte temas con otros docentes para la eficiente 

enseñanza en los estudiantes? 

     

     

29. ¿Incentiva a la mejora de enseñanza? 
30. ¿Evalúa o considera las clases impartidas por usted mismo? 

     

     

VARIABLE II: LOGRO DE APRENDIZAJE 1 2 3 4 5 

1. ¿Está de acuerdo que todos los docentes deben impartir o utilizar 
otros medios para lograr el aprendizaje en sus estudiantes? 

2. ¿Las clases que imparte son adecuadas para la generación de 
conocimientos? 

     

     

3. ¿Usted se toma el debido tiempo para elaborar trabajos donde 
fomenten el aprendizaje del estudiante? 

4. ¿La institución educativa elabora trabajos de calidad? 

     

     

5. ¿Considera que sus estudiantes cuentan con una capacidad de 
análisis crítico? 

6. ¿Considera utilizar otros medios para fomentar el análisis crítico? 

     

     

7. ¿Considera que las notas son un reflejo del aprendizaje? 
8. ¿La evaluación que aplica guarda relación a las clases impartidas 

que realiza en clases? 

     

     

9. ¿Considera usted que la participación activa juega un papel 
importante en los logros de aprendizaje? 

     

10. ¿Resuelve problemas con facilidad problemas complejos? 
11. ¿Realiza una explicación exhaustiva en la resolución de 

problemas? 

     

     

12. ¿Los estudiantes cuentan con habilidades de comunicación a la 
hora de no entender un tema en específico? 

13. ¿Considera que los estudiantes cuentan con habilidades de 
comunicación pertinentes? 

     

     

14. ¿Fomenta el trabajo en equipo? 
15. ¿Considera que el trabajo de equipo ayuda al aprendizaje? 

     

     

16. ¿Autoevalúa su clase, como si llego a los objetivos requeridos? 
17. ¿Considera modificaciones en el plan de enseñanza? 

     

     

18. ¿Los estudiantes tiene más ganas de aprender con las clases que 
impartes? 

19. ¿Existe mayor participación en clases? 

     

     

20. ¿Cuenta con el tiempo adecuado para impartir el tema en una 
clase? 

21. ¿Se toma el tiempo en realizar una retroalimentación antes de 
iniciar su clase? 

     

     

Gracias  
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4. Fichas de validez de instrumentos 
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5. Fichas de evidencias del proceso de recolección de datos 
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6. Base de datos 

V1: DESEMPEÑO DOCENTE V2: LOGRO DE APRENDIZAJE 

  D1: Planif de enseñanza D2: Des. Pedagógico en aula D3: Ev de aprendizaje D4: Responsa. Profesional d1: Conocimientos d2: Destreza y Hab d3: Actitud 

N° 1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12 13 14 15 16 17 19 20 21 22 23 24 26 27 28 29 30 31 32 33 1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12 13 14 16 17 18 19 20 21 22 23 

1 3 3 4 4 3 4 3 4 3 4 3 3 4 4 3 5 5 5 5 5 4 4 3 4 4 1 3 3 4 4 5 4 4 4 2 3 4 4 4 3 3 2 2 3 2 4 4 4 4 4 5 

2 4 1 1 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 1 2 2 2 1 2 1 1 2 1 2 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 1 2 2 2 2 

3 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 

4 4 3 4 5 3 5 4 3 5 5 3 5 3 3 5 5 5 3 5 3 3 4 2 5 4 3 3 1 3 2 4 4 2 2 2 3 4 4 5 3 2 3 3 4 5 3 4 3 4 2 2 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 

6 5 4 5 5 4 5 4 4 5 4 4 5 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 3 5 5 5 4 4 5 4 5 4 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 5 

7 5 4 4 5 5 5 5 2 5 5 4 5 4 3 5 5 5 4 5 4 5 5 2 5 5 5 2 4 5 4 5 5 5 4 2 5 5 4 5 4 2 3 4 4 5 5 5 4 4 4 4 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 5 4 2 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 3 3 4 3 

9 4 3 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 2 4 5 4 3 4 4 4 4 4 5 4 3 5 2 5 5 4 4 3 3 5 5 5 4 5 4 5 5 

10 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

11 5 4 4 5 4 5 5 4 5 5 4 5 4 4 5 5 5 4 5 4 5 4 3 5 5 4 3 4 5 4 5 4 4 3 4 4 5 5 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 

12 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

13 5 4 5 5 3 5 4 4 3 5 3 4 5 5 5 5 5 5 5 3 5 4 3 5 5 2 3 2 4 3 5 4 2 2 3 4 2 4 3 4 1 3 3 4 3 4 3 3 4 3 4 

14 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 4 4 5 4 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 5 5 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 

15 4 4 5 4 5 5 5 4 4 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 5 5 5 

16 3 3 4 5 4 5 5 3 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 4 2 4 3 5 5 4 4 3 4 4 4 4 5 4 3 4 3 4 5 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 5 

17 5 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 3 4 4 3 4 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 

18 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 5 

19 4 4 5 5 5 4 3 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 

20 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

21 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

22 5 5 5 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

23 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 5 4 5 5 4 5 4 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 4 4 5 4 4 5 

24 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

25 5 4 5 4 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
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26 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 

27 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 3 4 2 4 5 3 2 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 

28 4 4 5 5 4 5 3 3 4 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 2 2 4 4 3 3 4 4 4 4 

29 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 4 2 4 5 2 3 4 3 3 5 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 5 3 3 2 2 4 4 4 4 4 4 5 3 

30 3 3 4 4 3 4 3 4 3 4 3 3 4 4 3 5 5 5 5 5 4 4 3 4 4 1 3 3 4 4 5 4 4 4 2 3 4 4 4 3 3 2 2 3 2 4 4 4 4 4 5 

31 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 

32 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 

33 5 4 4 5 5 5 5 2 5 5 4 5 4 3 5 5 5 4 5 4 5 5 2 5 5 5 2 4 5 4 5 5 5 4 2 5 5 4 5 4 2 3 4 4 5 5 5 4 4 4 4 

34 4 3 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 2 4 5 4 3 4 4 4 4 4 5 4 3 5 2 5 5 4 4 3 3 5 5 5 4 5 4 5 5 

35 5 4 4 5 4 5 5 4 5 5 4 5 4 4 5 5 5 4 5 4 5 4 3 5 5 4 3 4 5 4 5 4 4 3 4 4 5 5 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 

36 5 4 5 5 3 5 4 4 3 5 3 4 5 5 5 5 5 5 5 3 5 4 3 5 5 2 3 2 4 3 5 4 2 2 3 4 2 4 3 4 1 3 3 4 3 4 3 3 4 3 4 

37 4 4 5 4 5 5 5 4 4 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 5 5 5 

38 5 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 3 4 4 3 4 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 

39 4 4 5 5 5 4 3 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 

40 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

41 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 5 4 5 5 4 5 4 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 4 4 5 4 4 5 

42 5 4 5 4 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

43 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 3 4 2 4 5 3 2 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 

44 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 4 2 4 5 2 3 4 3 3 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 5 3 3 2 2 4 4 4 4 4 4 5 3 

45 4 1 1 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 1 2 2 2 1 2 1 1 2 1 2 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 1 2 2 2 2 

46 4 3 4 5 3 5 4 3 5 5 3 5 3 3 5 5 5 3 5 3 3 4 2 5 4 3 3 1 3 2 4 4 2 2 2 3 4 4 5 3 2 3 3 4 5 3 4 3 4 2 2 

47 5 4 5 5 4 5 4 4 5 4 4 5 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 3 5 5 5 4 4 5 4 5 4 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 5 

48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 5 4 2 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 3 3 4 3 

49 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

50 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

51 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 4 4 5 4 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 5 5 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 

52 3 3 4 5 4 5 5 3 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 4 2 4 3 5 5 4 4 3 4 4 4 4 5 4 3 4 3 4 5 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 5 

53 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 5 

54 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

55 5 5 5 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
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56 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

57 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 

58 4 4 5 5 4 5 3 3 4 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 2 2 4 4 3 3 4 4 4 4 

59 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 

60 5 4 5 5 4 5 4 4 5 4 4 5 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 3 5 5 5 4 4 5 4 5 4 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 5 

61 4 3 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 2 4 5 4 3 4 4 4 4 4 5 4 3 5 2 5 5 4 4 3 3 5 5 5 4 5 4 5 5 

62 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

63 4 4 5 4 5 5 5 4 4 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 5 5 5 

64 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 5 

65 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

66 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

67 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 3 4 2 4 5 3 2 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 

68 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 4 2 4 4 2 3 4 3 3 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 5 3 3 2 2 4 4 4 4 4 4 5 3 

69 4 3 4 5 3 5 4 3 5 5 3 5 3 3 5 5 5 3 5 3 3 4 2 5 4 3 3 1 3 2 4 4 2 2 2 3 4 4 5 3 2 3 3 4 5 3 4 3 4 2 2 

70 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 5 4 2 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 3 3 4 3 

71 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

72 3 3 4 5 4 5 5 3 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 4 2 4 3 5 5 4 4 3 4 4 4 4 5 4 3 4 3 4 5 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 5 

73 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

74 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

75 4 4 5 5 4 5 3 3 4 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 2 2 4 4 3 3 4 4 4 4 

76 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 

77 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

78 4 4 5 4 5 5 5 4 4 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 5 5 5 

79 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

80 5 4 5 4 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

81 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 4 2 4 5 2 3 4 3 3 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 5 3 3 2 2 4 4 4 4 4 4 5 3 

82 5 4 5 5 4 5 4 4 5 4 4 5 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 3 5 5 5 4 4 5 4 5 4 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 5 

83 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

84 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 5 

85 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
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86 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 4 2 4 5 2 3 4 3 3 3 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 5 3 3 2 2 4 4 4 4 4 4 5 3 

87 5 4 4 5 5 5 5 2 5 5 4 5 4 3 5 5 5 4 5 4 5 5 2 5 5 5 2 4 5 4 5 5 5 4 2 5 5 4 5 4 2 3 4 4 5 5 5 4 4 4 4 

88 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 4 4 5 4 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 5 5 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 

89 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

90 4 4 5 5 4 5 3 3 4 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 2 2 4 4 3 3 4 4 4 4 

91 5 4 4 5 4 5 5 4 5 5 4 5 4 4 5 5 5 4 5 4 5 4 3 5 5 4 3 4 5 4 5 4 4 3 4 4 5 5 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 

92 5 4 5 4 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

93 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

94 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

95 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

96 4 3 4 5 3 5 4 3 5 5 3 5 3 3 5 5 5 3 5 3 3 4 2 5 4 3 3 1 3 2 4 4 2 2 2 3 4 4 5 3 2 3 3 4 5 3 4 3 4 2 2 

97 4 4 5 5 4 5 3 3 4 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 2 2 4 4 3 3 4 4 4 4 

98 5 4 5 4 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

99 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 5 

100 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 5 

101 4 3 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 2 4 5 4 3 4 4 4 4 4 5 4 3 5 2 5 5 4 4 3 3 5 5 5 4 5 4 5 5 

102 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 3 4 2 4 5 3 2 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 

103 3 3 4 5 4 5 5 3 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 4 2 4 3 5 5 4 4 3 4 4 4 4 5 4 3 4 3 4 5 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 5 

104 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

105 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 4 2 4 5 2 3 4 3 3 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 5 3 3 2 2 4 4 4 4 4 4 5 3 
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