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LT!EOLUCION DIRECTORAL N° 335-2024-D-EPG-UANC\D_?

Juliaca, 02 de octubre del 2024

VISTOS:

El expediente N2 2024-08348 presentado por el (a) Bachiller, REGINA OCHOA MONTERAS, quien solicita nominacion
de jurados y Fecha y hora de sustentacién de tesis, de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina “Néstor
Céceres Velasquez”, de la Filial Ayacucho

CONSIDERANDO:

Que, el (a) Bachiller. REGINA OCHOA MONTERAS, con nimero de DNI. 43302201 y con nimero de matricula
1512400209, ha solicitado asignacién de jurados, Fecha y hora de sustentacién de la tesis titulado: DESEMPENO
DOCENTE Y LOGRO DE APRENDIZAJE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SECUNDARIAS DE HUAMANGA 2024,
para optar el grado de MAESTRO EN EDUCACION con Mencién en: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA de
la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez;

Que, de conformidad con lo previsto en el art. 18 del Reglamento Interno de Trabajo de Investigacién Conducente
a Grados y Titulos, unidad de investigacién;

Que, mediante Resolucion N° 381-2024-USA-EPG/UANCV SE APRUEBA Y AUTORIZA LA EJECUCION DE LA PROPUESTA
DE INVESTIGACION y con Resolucién N° 735-2024-USA-EPG/UANCV, se APRUEBA y AUTORIZA EL INFORME FINAL DE
LA INVESTIGACION (BORRADOR DE TESIS) titulado: DESEMPENO DOCENTE Y LOGRO DE APRENDIZAJE EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS SECUNDARIAS DE HUAMANGA 2024 La misma que pertenece a la Linea de
Investigacion: GESTION DE LA EDUCACION - P32;

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el reglamento ipterno de trabajo de investigacion
conducente a grados y titulos en su articulo 28° de la sustentacion.

Y estando, la opinién favorable del Director de la Unidad de Investigacion y el Director de la Escuela de Posgrado
mediante acta de sorteo de jurado, con registro N° 0001 de fecha 25 de setiembre del 2024 se nomina jurados de
tesis conforme a lo detallado en el acta.

Que, conforme al Articulo 66 del Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCV, establece que la Tesis
de Posgrado es un trabajo de investigacion cientifica original de actualidad y de alto valor cientifico;

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccién en el inciso “J” del articulo 17° del Reglamento General de la
Escuela de Posgrado, y el Art. 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR APTO para la sustentacion presencial del informe final de la investigacion
(borrador de tesis), del (la) Bach: REGINA OCHOA MONTERAS, para optar el grado de MAESTRO EN EDUCACION,
Mencién: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - NOMINAR JURADOS para la sustentacion presencial y defensa de la tesis a los siguientes
docentes ordinarios:

Presidente : Dr. FELIX CRISTOBAL OCHATOMA PARAVICINO
Primer miembro : Dr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA
Segundo miembro : Mgtr. PERCY GONZALO PUMA PUMA
Asesor : Mgtr. ARNALDO YANA TORRES
ARTICULO TERCERO. - PROGRAMAR FECHA Y HORA de sustentacion como se detalla:
Fecha : miercoles 09 de octubre del 2024
Hora +11:00 a.m.
Lugar + Aula N° 309 EPG-UANCV-JULIACA

ARTICULO CUARTO. - el Director de la Escuela de Posgrado queda encargado del cumplimiento de la presente
Resolucion.

Registrese, comunifjuese y Arclivese.

Jr. Loreto N2 450 - 72 (051) 329145 - Pag. Web:www epg@uancv.edu.pe - Juliaca - Pert
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RESOLUCION DIRECTORAL N? 0735-2024-USA-EPG/UANCV
Juliaca, 01 de Julio de 2024

VISTOS:

El Expediente N° 2024-07208 de fecha 12 de Junio de 2024, el (la) Bach. REGINA OCHOA MONTERAS, con DNI N°
43302201, codigo de matricula N° 1512400209, quien solicita Revision de Informe Final de la Investigacion (borrador de
Tesis); INFORME N° 0090-2024-UI-EPG-UANCV y el Anexo (04 o 05) “Ficha de Opinién del Informe Final de la
Investigacion (borrador de Tesis)” del 21 de Junio de 2024, que fue revisada por el Comité de Investigacion de la
Escuela de Posgrado.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes de diversas
disciplinas, en razon del desarrollo de investigacion cientifica, tecnolégica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario
Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.

Que, con Expediente N°2024-07208 el (la) Bach. REGINA OCHOA MONTERAS, solicita la revision y aprobacion del
Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis) titulado: DESEMPENO DOCENTE Y LOGRO DE APRENDIZAJE
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SECUNDARIAS DE HUAMANGA 2024 Linea de investigacion FAVORABLE,
para optar el GRADO de MAESTRO EN EDUCACION con mencién en: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA.
Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de TraBajo de Investigacion Conducente
a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitié su opinion FAVORABLE al Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis).
Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado, corroboré el asesoramiento en el Informe Final
de la Investigacion (borrador de Tesis) del ASESOR MGTR. ARNALDO YANA TORRES; y, '
Estando, |a opinion favorable del Comité de Investigacién, segiin INFORME N° 0090-2024-UI-EPG-UANCV y el Anexo
(04 o 05) “Ficha de Opinion del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis)” en concordancia con el
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-
R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria
N° 24661 y el Estatuto de la UANCV, que confiere facultades a la unidad de Investigacién de la Escuela de Posgrado.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION (BORRADOR DE
TESIS) para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, titulado: DESEMPENO DOCENTE Y LOGRO DE APRENDIZAJE
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SECUNDARIAS DE HUAMANGA 2024 presentado por el (la) Bach. REGINA
OCHOA MONTERAS, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR, como ASESOR al (a) MGTR. ARNALDO YANA TORRES.

ARTICULO TERGERO. - DISPONER que la Escuela de Posgrado, la Secretaria Académica y administrativa, quedan
encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

fGislrese, comuniguese y archivese.

swwntna NIOARN 52 /INRAY 29Q4AR _ Dar WAlahanaia sr
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Juliaca, 02 de mayo de 2024

VISTOS:

El Expediente N° 2024-05367 de fecha 25 de Abril del 2024, el (la) Bach. REGINA OCHOA MONTERAS, con DNIN®
43302201, codigo de matricula 1512400209, quien solicita Revision de propuesta de investigacion; INFORME N° 0916-
2024-UI.EPG-UANCV y el Anexo (02 o 03) “Ficha de Opinion de la Propuesta de Investigacion” del 29 de abril de
2024, que fue revisada por el Comité de Investigacion de la Escuela de Posgrado.

CONSIDERANDO: '

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes ¥ estudiantes de' dnvejrsas
disciplinas, en razon del desarrollo de investigacion cientifica, tecnologica y humanista e acuerdo al Estatuto Universitario
Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.

Que, con Expediente N° 2024-05367 el (1a) Bach. REGINA OCHOA MONTERAS, solicita 1 revision ¥ aprobacion de la
ropesta de Investigacion fiulado: DESEMPENO DOCENTE Y LOGRO DE APRENDIZAJE EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS SECUNDARIAS DE HUAMANGA 2024 Linea de investigacion GESTION DE LA EDUCACION - P32,
para optar el GRADO de MAESTRO EN EDUCACION con mencion en; ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA.
Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno e Trabajo de Investigacion Conducente
a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitio su opinion FAVORABLE a la propuesta de investigacion.

Que, ¢l Director de la Unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado, corrobor la propuesta del ASESOR MGTR.
ARNALDO YANA TORRES, quien debe estar acreditado y facultado para orientar y ayudar al asesorado en el proceso
de elaboracion del trabajo de investigacion (Tesis) de acuerdo ala DIRECTIVAN® 004-2019-UANCV—VRAD-OI'; Y,
Estando, la opinion favorable del Comité de Investigacion, segun INFORME N° 0016-2024-UI-EPG-UANCV y el Anexo
(02 0 03) “Ficha de Opinion de la Propuesta de Investigacion” en concordancia con el Reglamento Interno de Trabajo
de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que
establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la UANGV. N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto
de la UANCYV, que confiere facultades a la unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR LA EJECUCION DE LA PROPUESTA DE INVESTIGACION,

iulado: DESEMPENO DOCENTE Y LOGRO DE APRENDIZAJE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
SECUNDARIAS DE HUAMANGA 2024 presentado por el (ia) Bach. REGINA OCHOA MONTERAS, en virud de los

considerandos expuestos.
ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, como ASESOR al MGTR. ARNALDO YANA TQRBES,
ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Escuela dé Posgrado, la Secretarla Académica y administrativa, quedan

encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese comuniquese y archivese.

Nevedupa -
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TiTULO DE LA TESIS

DESEMPENO DOCENTE Y LOGRO DE APRENDIZAJE EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SECUNDARIAS DE
©  HUAMANGA 2024

Datos de autor

Nombres y apellidos REGINA OCHOA MONTERAS

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de

identidad 43302201

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0001-5324-9246

Datos de asesor

Nombres y apellidos ARNALDO YANA TORRES
Tipo de documento de identidad DNI
Niimero de documento de
identidad B
URL de ORCID https://orcid.org/0000-0002-6740-5024
Datos del jurado
Presidente del jurado
Nombres y apellidos FELIX CRISTOBAL OCHATOMA PARAVICINO
Tipo de documento DNI
Niimero de documento de
identidad (12436114
Miembro del jurado 1
Nombres y apellidos SEGUNDO ORTIZ CANSAYA
Tipo de documento DNI
Niimero de documento de
identidad 29309750
Miembro del jurado 2
Nombres y apellidos PERCY GONZALO PUMA PUMA
Tipo de documento DNI
Niimero de documento de
identidad i
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Linea de investigacion GESTION DE LA EDUCACION - P32
Grupo de investigacion No aplica.
Agencia de financiamiento Sin financiamiento

Ubicacion:

Pais: Peru

Departamento: Ayacucho
Provincia: Huamanga
Coordenadas

Latitud:  13°09'50.9"S
Longitud: 74°13'29.4"W

Geolocalizacion
https://maps.app.200.2l/UVrQ4npl5qZ4apPs8

Ubicacion geogrifica de la st W
investigacion
Caflones de Qorihui K
- I o J = - s ;8 \o/Hu de Guay]
\ faax! ."; ). in! \\e/i:&’mgu
ﬂucMmﬂmeso N s
\ v \Anﬁm:q \"
| &) Estadio Chold Sati ° 7
™ Eucuel;ae L;cnlcg 9
A&' i
1oL
Aiio o rango de afios en que se
Marzo 2024 - Octubre 2024

realizo la investigacion

Ciencias de la educacion
URL de disciplinas OCDE https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.03.00

https://concytec-pe.github.io/Peru-
CRIS/vocabularios/ocde_ford.html

Educacion general (incluye capacitacion, pedagogia)
https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.03.01
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo_ REGINA OCHOA MONTERAS , identificado con DNI
Nro._ 43302201 en mi condicion de egresado de:

1 Escuela Profesional
[J Programa de Segunda Especialidad,
Xl Programa de Maestria o Doctorado

MAESTRIA EN EDUCACION "

informo que he elaborado el/la ¥ Tesis o O] Trabajo de Investigacion, (1 Trabajo Académico
denominada:
DESEMPENO DOCENTE Y LOGRO DE APRENDIZAJE EN LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS SECUNDARIAS DE HUAMANGA 2024

Asesorado por: _ Mgtr. ARNALDO YANA TORRES

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omisién en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Céceres Veldsquez y/o la
Administracién Pablica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se
ocasionen.

Tuliaca,_ 28 de Mox70 del 2025

/
L/

Fixz(a del Asesor Firma {el Estudiante Huella

(
=

(obligatoria) (olbligatoria)
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RESUMEN

La investigacion se enfocé en determinar la asociacion entre el desempefio
docente y el logro de aprendizaje en las Instituciones Educativas de Huamanga en el
afio 2024. Se utilizé un enfoque cuantitativo, método inductivo-deductivo, de tipo
basica; nivel correlacional de disefio no experimental — transversal; asimismo, se
aplicaron técnicas de recoleccion de datos, incluyendo encuestas y cuestionarios
validados con un indice de fiabilidad de alfa de Cronbach de 0.83. La muestra
consistid en 105 Instituciones Educativas de nivel secundario seleccionadas de
manera estratificada. Los resultados mostraron una asociacion significativa entre el
desempeiio docente y el logro de aprendizaje (Rho =0.932, p <0.01), respaldando la
importancia de un desempefio efectivo en el éxito académico de los estudiantes. Las
conclusiones destacan las correlaciones significativas entre la planificacion educativa,
el desarrollo didactico en el aula, la evaluacion del aprendizaje, la competencia
profesional y el logro de aprendizaje del alumnado. Finalmente, se recomienda el
disefio e implementacion de modelos pedagogicos innovadores, practicas de
evaluaciéon formativa y mecanismos de apoyo y reconocimiento para fortificar la

responsabilidad competente de los docentes.

Palabras claves: Desempefio docente, logro de aprendizaje, preparacion de la
ensefanza, desarrollo didactico, evaluacion del aprendizaje, responsabilidad

competente.
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ABSTRACT

The research focused on determining the relationship between teaching
performance and learning achievement in the Educational Institutions of Huamanga in
the year 2024. A gquantitative approach, indicative-deductive method, of a basic
research type was used; correlational level of non-experimental — cross-sectional
design; Likewise, data collection techniques were applied, including surveys and
guestionnaires validated with a Cronbach's alpha reliability index of 0.83. The sample
consisted of 105 secondary educational institutions selected in a stratified manner.
The results showed a significant correlation between teaching performance and
learning achievement (Rho = 0.932, p < 0.01), supporting the importance of effective
performance in the academic success of students. Findings highlight significant
correlations between educational planning, classroom pedagogical development,
learning assessment, professional responsibility, and student learning achievement.
Finally, the design and implementation of innovative pedagogical models, formative
evaluation practices, and support and recognition mechanisms are recommended to

strengthen the professional responsibility of teachers.

Keywords: Teaching performance, learning achievement, teaching planning,

pedagogical development, learning evaluation, professional responsibility
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INTRODUCCION

En el panorama global de la educacion, la naturaleza del desempefio docente y
el logro de aprendizaje del alumnado son aspectos de creciente preocupacion y
estudio. Diversas investigaciones y reportes han subrayado la existencia de brechas
significativas en estos ambitos, tanto en paises desarrollados como en vias de
desarrollo. En particular, América Latina enfrenta desafios adicionales debido a su
diversidad cultural y linguistica, y la infraestructura educativa limitada. Este contexto
plantea interrogantes sobre la efectividad de las practicas educativas actuales y la
necesidad de implementar estrategias innovadoras que mejoren los resultados

académicos.

En el Perd, los datos de la Evaluacion Muestral de Estudiantes (EM) del
Ministerio de Educacion revelan una preocupante situacion en indoles de logro de
aprendizaje en diversos niveles educativos. A pesar de los esfuerzos para mejorar la
calidad educativa, los resultados obtenidos en 2022 fueron inferiores en comparacion
con evaluaciones anteriores, resaltando la necesidad de abordar las deficiencias en
instruccion y habilidad de los docentes. Esta problemética es especialmente evidente
en las instituciones educativas de Huamanga, donde las disparidades en los

resultados de aprendizaje son notorias.

Esta indagacion se centra en el vinculo entre el desempefio docente y el logro
de aprendizaje en las instituciones educativas secundarias de Huamanga en el afio
2024. Se busca comprender como los diferentes aspectos del desempefio docente,
tales como la programacion de la ensefianza, el desarrollo didactico en el aula, la
evaluacion del aprendizaje y la responsabilidad competente, impactan en los

resultados académicos de los estudiantes. El objetivo es proporcionar un analisis
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detallado que sirva como base para formular politicas y practicas educativas mas

viables y adaptables a los fines especificas de la region.

A través de un enfoque metodoldgico riguroso, esta tesis examinara los factores
gue influyen en el desempefio docente y su correlacion con los logros de aprendizaje.
Se utilizaran diversas técnicas de acopio de datos y analisis estadistico para obtener
una vision comprensiva de la situacion actual y proponer soluciones viables que
contribuyan a mejorar la calidad educativa en Huamanga. Este estudio pretende ser
un aporte significativo al campo de la educacion, ofreciendo herramientas y
recomendaciones para fortalecer la evolucién de ensefianza/aprendizaje y garantizar

una instruccion integral y de calidad para el alumnado de la region.

Realizar esta investigacion es crucial porque permite comprender la asociacion
entre el desempefio docente y el logro de aprendizaje en las instituciones educativas
secundarias de Huamanga. Esta comprension es fundamental para identificar areas
de mejora en las practicas educativas, disefar intervenciones efectivas y promover
politicas que eleven los estandares de calidad educativa. Ademas, la investigacion
aborda problemas criticos como las brechas en la calidad educativa, la capacitacion
docente y la adecuacion curricular, todo lo cual impacta directamente en la
productividad académica y el avance integral de los estudiantes. Al identificar los
factores que influyen en esta relacion, se podran implementar estrategias que
contribuyan a mejorar la educacion vy, por ende, el futuro de los estudiantes y la

comunidad en general.

La indagacion se compone de cuatro capitulos, los cuales evolucionan de la
siguiente manera. En el capitulo | se plantea la formulacion del problema, donde se

expone y analiza la situacion problematica que motiva la investigacién. Aqui se
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presentan la pregunta general y las preguntas especificas que guiaran el estudio.
Ademas, se justifica teorica, practica y metodolégicamente la relevancia de la
investigacion. También se establecen los objetivos generales y especificos, la
significancia y aportes de la investigacion, asi como los obstaculos y delimitaciones.
Finalmente, se formulan las hipétesis y se conceptualizan y operacionalizan las

variables e indicadores de estudio.

En el capitulo Il se desarrolla el marco teorico, proporcionando un contexto
amplio y detallado de la asociacién entre el desempefio docente y el logro de
aprendizaje. Se revisan antecedentes del estudio a nivel internacional, nacional y
regional. Se presentan las bases teoricas y los enfoques epistemoldgicos
relacionados con las variables independientes y dependientes. Ademas, se define el
marco conceptual que sustentara la investigacién, fundamentando las teorias y

conceptos clave que seran utilizados en el analisis.

En el capitulo Ill se explican los materiales y métodos utilizados para llevar a
cabo la investigacion. Se describe el enfoque de la investigacion, los métodos
aplicados, el tipo y nivel de investigacion, y el disefio de la misma. Se detalla la
poblacién y muestra, especificando las técnicas e instrumentos de acopio de datos,
asi como su validez y fiabilidad. También se presenta el disefio de la estrategia para

la prueba de hipoétesis, asegurando la rigurosidad del proceso metodolégico.

En el capitulo IV se presentan los resultados del estudio, mostrando los datos
hallados a través de diversas ilustraciones y andlisis detallados. Se realiza

apreciacion de los datos y se discute el proceso de prueba de hipoétesis.

A través del analisis de los resultados, se llega a conclusiones que dan

respuesta a las interrogantes y se proponen recomendaciones para mejorar el
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desempeiio docente y el logro de aprendizaje en las IE secundarias de Huamanga.
Finalmente, se incluyen las referencias bibliograficas que sustentan el contenido del

estudio y los anexos relevantes.

La investigacion resalta la necesidad de estudiar la asociacion entre el
desempeiio docente y el logro de aprendizaje. Es esencial para fomentar mejoras
constantes en la calidad educativa y en el progreso integral del alumnado en la

institucion.
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CAPITULO |

FORMULACION DEL PROBLEMA

1.1. Exposicion de la situacién problemética

En todo el mundo, la calidad de instruccién y la productividad académica del
alumnado son temas de preocupacion creciente. La comunidad pedagdgica, los
responsables de formular politicas y los investigadores reconocen la importancia de
comprender y abordar los desafios que enfrentan los sistemas pedagdgicos a nivel
global. Uno de los problemas més destacados es la brecha del desempefio docente
y el logro de aprendizaje del alumnado universitario. A pesar de los esfuerzos para
perfeccionar la metodologia de instruir, muchos estudiantes siguen enfrentando
dificultades para alcanzar los niveles deseados de logro académico. Esta
discrepancia plantea interrogantes sobre la efectividad de las practicas educativas
actuales y propdsitos de determinar mecanismos innovadores para perfeccionar el
rendimiento estudiantil. Por lo tanto, es crucial investigar y comprender en profundidad
la conexa entre el desempefio de los docentes y el éxito pedagdgico del alumnado en
un contexto global, con el fin de informar politicas y practicas educativas mas

efectivas.

Segun Sekaran y Bougie (2016), uno de los principales problemas mundiales es
la disparidad en la calidad educativa entre paises desarrollados y en desarrollo.
Mientras que en paises como Estados Unidos se enfrentan desafios relacionados con

la equidad, facilidad a la educacion y la calidad de la ensefianza, en América Latina
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persisten brechas significativas en términos de recursos, infraestructura vy
capacitacion docente. Ademas, sugieren que la presion por resultados y la evaluacion
del desempefio docente son preocupaciones comunes a nivel mundial, lo que puede
influir en la motivacién y satisfaccion laboral de los maestros y, por ende, en el

resultado alcanzado por estudiantes.

Por otro lado, segun Bryman (2016) la diversidad cultural y linguistica en
Ameérica Latina presenta desafios adicionales para los docentes en términos de
adaptacion curricular y comunicacion efectiva con los estudiantes. Ademas, sefala
gue las brechas en el acceso a la educacién y la calidad de la ensefianza son
problemas persistentes en la regién, lo que afecta negativamente el desempefio

docente y el resultado alcanzado por el alumnado.

Opiniones empiricas respaldan estas afirmaciones. Un estudio realizado por la
Equipo del Informe de Seguimiento de la Educacion en el Mundo (2017) en la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
encontré que, a nivel mundial, el 53% de los nifios y adolescentes en épocas
pedagdgicas no alcanzan los niveles minimos de competencia en lectura y
matematicas. En Estados Unidos, un informe del PISA (2018) revel6 que la brecha de
rendimiento entre estudiantes de bajos y altos recursos socioeconémicos sigue
siendo significativa. En América Latina, datos del Banco Mundial (2020) muestran que
solo el 44% de los estudiantes completan la educacion secundaria y muchos no
adquieren las habilidades necesarias para la empleabilidad durante ese proceso. Bajo
este panorama se evidencia una problematica educativa a nivel mundial y de manera

particular en paises de América latina ante lo cual se hace necesario establecer
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nuevos proyectos educativos dentro de los paises adaptado a la necesidad de cada

institucion educativa.

Esto se ve reflejado en la Ultima prueba ejecutada por PISA realizada en Peru
durante el periodo 2023 en el cual el Programa para la Evaluacion Internacional de
Alumnos de la OCDE obtuvo como resultados que los estudiantes peruanos en la
prueba internacional PISA de 2022 disminuyeron en nueve puntos en comparacion
con la evaluacion anterior realizada en 2018, ocupando el puesto 59, después de
paises como México, Uruguay y Chile, que demostraron un rendimiento superior. Bajo
esta premisa el Peru presenta el doble de estudiantes con un nivel de conocimiento
mas bajo en las areas evaluadas en comparacién con otros paises miembros de la

organizacion (Miro Quesada, 2023).

Tabla 1

Resumen sobre problematica Internacional

Lugar Relacion de las Variables

Paises Desafios relacionados con equidad en acceso y calidad de
desarrollados  ensefianza; presion por resultados y evaluacion del
desempefio docente; Influencia en motivacién y satisfaccion
laboral de docentes y logro de aprendizaje de estudiantes.
Paises en Brechas significativas en recursos, infraestructura vy
desarrollo capacitaciéon docente; desafios adicionales por diversidad
cultural y linguistica; brechas en acceso a educacion y calidad
de ensefianza; impacto negativo en desempefio docente y

logro de aprendizaje de estudiantes.
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América Latina Brechas en acceso y calidad de ensefianza; desafios
adicionales por diversidad cultural y linguistica; impacto
negativo en desempeiio docente y logro de aprendizaje de
estudiantes; bajo porcentaje de estudiantes que completan
educacion secundaria y adquieren habilidades necesarias
para empleabilidad.

Nivel Mundial Brechas en calidad educativa entre paises; Desafios comunes
como equidad en acceso, calidad de ensefianza, evaluacion
del desempefio docente; Porcentaje significativo de
estudiantes que no alcanzan niveles minimos de competencia

en lectura y matematicas.

Nota: Elaboracion propia

En la situacion nacional del Perl, segun la Evaluacién Muestral (EM) de
Estudiantes del MINEDU, donde mide los resultados de aprendizajes de estudiantes
de 2do grado de primaria, 4to de primaria y 2do grado de secundaria en asignaturas
como comprension de textos, matematica y en el caso de secundaria ciencias y
tecnologia. En su reporte menciona que a nivel nacional para el afio 2022, en el
segundo grado de primaria el 37.6% de alumnado alcanzaron los objetivos de
aprendizaje en compresion lectora, mientras que solo el 11.8% alcanzaron los
objetivos de aprendizaje en matematica. Para el 4to de primaria se resalta que solo
el 30% de estudiantes alcanzaron con la meta estimada en comprensiéon de textos,
mientras que en matematica se registré solo el 23.30% aprobaron satisfactoriamente
los requerimientos en la asignatura ya mencionada. Para el 2do de secundaria se

presenta que solo el 12% de estudiantes cumplieron con los objetivos planteados en
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ciencias y tecnologia, mientras que el 12.70% de los estudiantes en matematicas y

solo el 19.10% en comprension de textos.

Figura 1

Nivel Nacional: Logros de Aprendizaje en el nivel primaria (2do grado y 4to grado) y
secundaria (2do de secundaria) - 2022

37.60%

30.00%
23.30%
19.10%
11.80% I 12.70% 12.00%

Comprension Matematica Comprension Matematica Comprension Matematica  Cienciay
de textos de textos de Textos Tecnologia

2do de primaria 4to de primaria 2do de secundaria

Nota: Elaboracion propia/ Evaluacién Muestral de Estudiantes 2022 (EM) — ESCALE-- MINEDU

Segun estas cifras al realizar un comparativo con la Evaluacién Muestral que se
realizo en el 2019 con el del 2022, los resultados fueron méas bajos a comparacién del
2019. Resaltando la importancia de las competencias de aprendizaje en el Peru,
siendo esta reflejada en los logros de aprendizaje de los estudiantes. Citamos a
Cuenca (2020) manifiesta que una de las principales preocupaciones en el ambito
educativo del Pert como lo es la brecha de calidad entre las zonas urbanas y rurales.
Se ha encontrado que las instituciones educativas en areas rurales enfrentan mayores

desafios en términos de infraestructura, recursos y acceso a docentes calificados.

Segun la medida promedio tenemos el nivel satisfactorio, en proceso, en inicio

y previo al inicio, los estudiantes se dividen en estos niveles segun puntaje de cada
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prueba aplicada en la EM y de acuerdo a esto se ubican en el nivel correspondiente.
En el nivel “en inicio” es catalogado por que el estudiante logro aprendizajes
elementales, respecto a lo esperado para el ciclo evaluado; mientras que el nivel “en
proceso” el estudiante logro parcialmente los aprendizajes esperados para el ciclo
evaluado y el nivel “satisfactorio” entendiéndose que el alumno consiguié los
resultados esperados. A nivel nacional podemos apreciar que en 2do de secundaria
en comprension de textos, existe mayor poblacion estudiantil en el nivel “en proceso”,
mientras que en la asignatura de mateméatica predomina mayor poblacion estudiantil
en el nivel “en Inicio”. A nivel de secundaria, en entendimiento de textos el 35.80%
del alumnado estan en el nivel “en inicio”, mientras que en matematicas la poblacion
predominate se encuentra en el nivel “en inicio”, lo mismo sucede en el curso de

ciencias y tecnologia siendo esta una poblacion de 42.60%.

Figura 2

Resultado Nacionales segun niveles de logro y medida promedio en el nivel primaria
(2do de primaria y 4to de primaria) y secundaria (2do de secundaria)

l l
55.50%

34.80%
i 38.50%
31.90%
33.10% ) 32.60%
37.60% 20.10%
30.00% 23.30% o)
11.80% e’ 12.70% 12.00%
Comprension Matematica Comprension Matematica Comprension Matematica Cienciay
de textos de textos de Textos Tecnologia
2do de primaria 4to de primaria 2do de secundaria

Satisfactorio En Proceso ®Eninicio m®Previo al inicio

Nota: Elaboracién propia/ Evaluacion Muestral de Estudiantes 2022 (EM) — ESCALE-- MINEDU
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Otro estudio llevado a cabo por Quichca (2020) destaca la falta de capacitacion
docente como un problema significativo que afecta al desempefio educativo en el
pais. Se encontr6 que muchos docentes en areas rurales carecen de formacién
adecuada en metodologias de ensefianza efectivas y en el uso de tecnologia
educativa. Ademas, un informe de Guadalupe et al. (2017) resalté el fin de
perfeccionar el desarrollo de competencias educativas en varias regiones del pais,
incluyendo Lima Metropolitana, Arequipa, Cusco y Piura. Se encontré que, si bien se
han realizado esfuerzos para aumentar la cobertura educativa, aun persisten desafios

en términos de acceso a recursos educativos y calidad de la ensefianza.

Segun el estudio realizada por Gutiérrez et al. (2015) menciona que el problema
principal radica en la asociacibn de mecanismos de ensefianza empleadas por
maestros y el resultado pedagdgico obtenido de los estudiantes. Este hallazgo sugiere
el requerimiento de abordar y perfeccionar actividades didacticas en el contexto

universitario peruano para optimizar el proceso de aprendizaje.

Por otro lado, una investigacion realizada por Sotomayor (2021) identifica la falta
de atencion a la diversidad cultural y linglistica como un problema clave en el
desempefio docente y el logro de aprendizaje en el pais. Se encontré que las politicas
educativas a menudo no tienen en cuenta las necesidades especificas de las
comunidades indigenas y afrodescendientes, lo que contribuye a la exclusion y al bajo
rendimiento académico de estos grupos. Estas opiniones empiricas resaltan los
desafios complejos que enfrenta el sistema educativo peruano en diferentes regiones
y contextos. Se requiere de intervenciones integrales y adaptadas a las necesidades
locales para abordar eficazmente estos problemas y mejorar las competencias

docentes y el logro de aprendizaje en todo el pais.
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Tabla 2

R
O

Resumen sobre problematica Nacional

Lugar

Relacion de las Variables

Perd - Zonas Urbanas

Persistencia de desafios en términos de acceso a
recursos educativos y calidad de ensefianza; Necesidad
de mejorar la calidad educativa.

Perl - Zonas Rurales

Mayores desafios en infraestructura, recursos y acceso a
docentes calificados; falta de capacitacion docente en
metodologias de ensefianza efectivas y uso de tecnologia

educativa.

Per( - Regiones
Especificas (Lima
Metropolitana, Arequipa,

Cusco, Piura)

Necesidad de mejorar la calidad de la educacion;
persistencia de desafios en términos de acceso a

recursos educativos y calidad de ensefianza.

Universidad Nacional
Mayor de San Marcos
(UNMSM)

Relacion entre estrategias de ensefianza y rendimiento
académico de estudiantes; necesidad de mejorar
practicas pedagbgicas para optimizar el proceso de

aprendizaje.

Diversidad Cultural y

Linguistica en Perl

Falta de atencién a la diversidad cultural y linguistica;

exclusién y bajo rendimiento académico de comunidades

indigenas y afrodescendientes.

Nota: Elaboracion propia.

A pesar de los esfuerzos por parte de las entidades educativas para fomentar
practicas pedagdgicas innovadoras y garantizar la formacion integral de sus
estudiantes, persisten interrogantes sobre cémo el desempefio de los docentes
impacta directamente en el desarrollo de instruccién/aprendizaje y, por ende, en el
desempefio pedagégico del alumnado. Ya que, la ausencia de un respaldo
pedagdgico apropiado dificulta la manifestacion de los éxitos y progresos en el

aprendizaje de los estudiantes. Asimismo, dificultara la habilidad para examinar e
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identificar el origen de los conocimientos no adquiridos, lo que a su vez evitara la

realizacion de cambios pertinentes (Pérez et al., 2017)

Las instituciones educativas de nivel secundario de manera contante se
enfrentan a un al desafio de perfeccionar las capacidades educativas y el desempefio
pedagdgico. En este contexto, también asumen la preocupaciéon de abordar el

desempeiio docente como parte causal de la problematica en el logro de aprendizaje.

Se considero que los siguientes factores influyen en la asociacion entre el
desempefio docente y el logro de aprendizaje, sustentado por la importancia de
comprender su dinamica. Segun Lépez et al. (2017), estos factores incluyen en el
nivel educativo de las instituciones educativas tales como la programacién de
instruccion, el desarrollo didactico en salén, el rendimiento del aprendizaje y la
responsabilidad competente. Comprender cdmo estos factores interactlan es
esencial para determinar areas de perfeccionamiento y disefiar intervenciones
efectivas que coadyuven a acrecentar los estdndares de competencias educativas en

las instituciones educativas del nivel secundario de Huamanga.

Por tanto, la exposicién o andlisis de la situacion problemética en este contexto
busca destacar la relevancia de investigar la asociacion entre el desempefio docente
y el logro de aprendizaje, como un paso crucial para promover la mejora continua en

la calidad educativa de la institucion y el desarrollo integral de sus estudiantes.

1.2. Formulacién del planteamiento del problema

1.2.1. Pregunta general

¢Cual es la relacion entre el desempefio docente y logro de aprendizaje en

estudiantes de las Instituciones educativas de Huamanga 20247
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1.2.2. Preguntas especificas

1. ¢Cual es la relacién entre la planificacion de la ensefianza en el logro de
aprendizaje en estudiantes de las Instituciones educativas de Huamanga 20247

2. ¢Cuél es la relacion entre el desarrollo pedagogico en el aula en el logro de
aprendizaje en estudiantes de las Instituciones educativas de Huamanga 20247

3. ¢ Cuél es la relacion entre la evaluacion de aprendizaje en el logro de aprendizaje
en estudiantes de las Instituciones educativas de Huamanga 20247

4. ¢;Cudl es la relacion entre la responsabilidad profesional en el logro de aprendizaje

en estudiantes de las Instituciones educativas de Huamanga 20247

1.3. Justificacion de la investigacion

La justificacion tedrica del estudio radica en contribuir al conocimiento y andlisis
del vinculo del desempefio docente y cada una de sus dimensiones sobre el proceso
y logro del aprendizaje del alumnado asi como conocer el nivel de incidencia de cada
factor sobre la naturaleza de competencia académico del alumnado, estudio que
pueden ser mejorados y particularizados a poblaciones de distintas instituciones,
grados y &reas académicas buscando teorizar el hallazgo de dichos trabajos de
investigacion, favoreciendo al entendimiento y comprensién de diversas
probleméaticas como la desercién escolar, bajo rendimiento académico, entre otros,
como consecuencia de un deficiente competencia de maestros en la labor pedagdgica
asi como la determinacién de diversas estrategias educativas institucionales para
perfeccionar la competencia didactica y por consiguiente el resultado eficiente del
instruido, mejorar el nivel del logro de aprendizaje y su involucramiento en su proceso

de crecimiento académico, personal y profesional.
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Del mismo modo la investigacion favorece en la construccion de un instrumento
de medicion docente con la posibilidad de ser adaptado a las necesidades particulares
de cualquier grupo poblacional educativo con propdsitos de medir la competencia
docente y los factores que influyen en el mismo, asi como conocer el grado de
desarrollo de la dimension de programacion instructivo, ejecuciéon didactico en el
salon, evaluacion del aprendizaje y responsabilidad competente buscando fomentar
el desarrollo de capacitacion dentro del proyecto educativo universitario con la
finalidad ultima de brindar al alumnado una ensefanza de calidad y promover en los

mismos interés en su desarrolla académico.

1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo general

Determinar la relacion entre el desempefio docente y logro de aprendizaje en

estudiantes de las Instituciones educativas de Huamanga 2024

1.4.2. Objetivos especificos

1. Determinar la relacion entre la planificaciéon de la ensefianza en el logro de
aprendizaje en estudiantes de las Instituciones educativas de Huamanga 2024.

2. Determinar la relacion entre el desarrollo pedagogico en el aula en el logro de
aprendizaje en estudiantes de las Instituciones educativas de Huamanga 2024.

3. Determinar la relacién entre la evaluacion de aprendizaje en el logro de aprendizaje
en estudiantes de las Instituciones educativas de Huamanga 2024.

4. Determinar la relacion entre la responsabilidad profesional en el logro de

aprendizaje en estudiantes de las Instituciones educativas de Huamanga 2024.
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1.5. Importanciay alcance de la investigacion

El estudio sobre el vinculo del desempefio docente y el logro de aprendizaje
en las |.E. secundarias de Huamanga reviste una importancia crucial por diversas
razones. En primer lugar, aborda una preocupacion central en la educacion
contemporanea: la naturaleza de instruccién y su impacto directo en el resultado
eficiente de los estudiantes. Comprender esta relacion permitird identificar las
practicas pedagdgicas mas efectivas, o que a su vez puede guiar el desarrollo de
politicas educativas mas acertadas y estrategias de mejora continua. En el contexto
de Huamanga, esta investigacion proporcionara una visién detallada de los desafios
especificos que enfrentan las instituciones educativas locales, ofreciendo una base
sélida para intervenciones adecuadas a los requerimientos y particularidades de la
region. Ademas, los hallazgos podran ser Utiles para otras regiones con contextos
educativos similares, contribuyendo al avance general de la calidad educativa en Peru

y en América Latina.

1.6. Limitaciones y delimitaciones de la investigacion

La indagacion enfrenta limitaciones como la obtencion de datos precisos y
completos que puede ser un desafio debido a la variabilidad en la disponibilidad y
calidad de los registros educativos. Ademas, las diferencias en las condiciones
socioeconOmicas y culturales entre diversas instituciones pueden afectar la

generalizacion de los resultados.

Por otro lado, esta investigacion se delimita al centrarse en las |.E. secundarias
de Huamanga, limitando la generalizacién de los efectos a esta region especifica.

El estudio se enfoc6 en estudiantes y docentes de nivel secundario, excluyendo
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otros niveles educativos. Ademas, el andlisis se realiz6 con datos correspondientes

al afno 2024.

1.7. Hipotesis

1.7.1. Hipotesis general

Existe una relacion significativa entre el desempefio docente y logro de

aprendizaje en estudiantes de las Instituciones educativas de Huamanga 2024.

1.7.2. Hipotesis especificas

1. Existe una relacion significativa entre la planificacién de la ensefianza en el logro
de aprendizaje en estudiantes de las Instituciones educativas de Huamanga
2024.

2. Existe una relacion significativa entre el desarrollo pedagégico en el aula en el
logro de aprendizaje en estudiantes de las Instituciones educativas de Huamanga
2024.

3. Existe una relacion significativa entre la evaluacion de aprendizaje en el logro de
aprendizaje en estudiantes de las Instituciones educativas de Huamanga 2024.

4. Existe una relacion significativa entre la responsabilidad profesional en el logro de

aprendizaje en estudiantes de las Instituciones educativas de Huamanga 2024.

1.8. Variables e indicadores

1.8.1. Conceptualizacion de variables

Dentro de la investigacion desarrollada por (Gonzales, 2021) respecto del

”

“Desemperio docente y el logro de aprendizaje en estudiantes de nivel universitario

detalla a las variables y sus dimensiones. Dentro de la clasificacion del autor se detalla
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las dimensiones de la primera variable: Desempefio docente compuesta por cuatro
dimensiones: planificacion de la ensefianza, desarrollo pedagogico en el aula,
evaluacion de los aprendizajes y responsabilidad profesional. Respecto a la segunda
variable: Logro de aprendizaje esta integrada por tres dimensiones entre los que se

hallan el conocimiento, destrezas y habilidades; y actitud.
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1.8.2. Operacionalizacion de las variables

Tabla 3

Cuadro de operacionalizacion de variables

DEFINICION DEFINICION ESCALA DE
VARIABLES CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES MEDICION
El desempefio Disefo de contenido
En base a docente es el Disefio de estrategias
Hederich (2005) el resultado de pedagdgicas didacticas  Escala de Likert
desempefio es el evaluar la . _
procedimiento expectativa del Planificacion de la Disefio de estrategias de  -Totalmente en
mediante el cual se alumnado ensefnanza evaluacion desacuerdo (1)
\"A| . o :
comparten universitario sobre Coherencia entre la -En desacuerdo
DESEMPENO conocimientos las actividades del planificacion y la (2)
tedricos y practicos maestro en el aula secuencia logica de los _
DOCENTE . _ -Indiferente (3)
con un grupo de para cumplir con contenidos.
individuos sus . - De acuerdo (4)
- 3 Relaciones
utilizando responsabilidades. Desarrollo interpersonales y Totalmente de

conocimientos
pedagogicos y
didacticos, asi
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Este proceso esta
determinado  por
factores como la

planificacion de la

pedagogico en el

aula

atencion diferenciada

Fomentar el pensamiento

critico

http://repositorio.uancv.edu. pe/

acuerdo (5).

15



TESIS UANCV

VICERRECTORADQ DE
INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

como habilidades ensefianza,

sociales. desarrollo
pedagadgico,
evaluacion del
aprendizaje y la
responsabilidad

profesional.
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Uso de técnicas y

recursos didacticos
Ambiente de aprendizaje

inclusivo y participativo

Aplicacion de
instrumentos de

evaluacion

N Retroalimentacion
Evaluacion del _
o constructiva
aprendizaje
Alineacién entre los
objetivos de aprendizaje,
la ensefanza y los

métodos de evaluacion.

Participacion en
Responsabilidad  actividades de desarrollo
profesional profesional y

actualizacién continua.
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S
(@5

Adhesion a cédigos
eéticos

Colaboracioén efectiva

Retroalimentacion sobre
la practica y disposicion

de mejora

V2

LOGRO DE

APRENDIZAJE

El logro del
aprendizaje segun
Hederich, (2005)
son los resultados
obtenidos por un
estudiante en el
marco del sistema
educativo, los
logros en
conocimientos

como en la parte

El desempeio
pedagogico se
refleja en el logro
del desarrollo de
aprendizaje,

influido por la
metodologia

pedagogica del

docente. Este
rendimiento se
evalla mediante

dimensiones de

manejo de

Aplicacion de

informacion Escala de Likert

Elaboracion de trabajos  -Totalmente en

de calidad desacuerdo (1)

Conocimientos

Capacidad de analisis- -En desacuerdo

sintesis critico (2)

Desempefio en -Indiferente (3)

evaluaciones
- De acuerdo (4)

Participacion activa

Destrezas y -Totalmente de

Resolucion de problemas acuerdo (5).

habilidades
complejos
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actitudinal, son conocimiento, Habilidad de
comprobables. desarrollo de comunicacion
habilidades y

Trabajo en equipo
destrezas y el

cambio de actitud Autoevaluacion

de estudiantes Actitud Actitud positiva hacia el

aprendizaje

Gestion de tiempo

Elaboracion: Propia

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio.uancv.edu.pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes del estudio

2.1.1. A nivel internacional

En el documento cientifico de Anchundia (2019) titulado “Desemperio docente y
su influencia en el aprendizaje del estudiante del bachillerato en Manta” en la Revista
Dominio de las Ciencias, tuvo como objetivo desarrollar un programa de formacion
docente para el empleo de medios didacticas para fortalecer el desarrollo de
instruccion y aprendizaje en el distrito “13D02_C1” del Cantén de Manta desarrollado
en la Institucion Educativa Fiscal Galileo Galilei, Manta, Ecuador. Fue de tipo
cuantitativo de caracter descriptivo con disefio transaccional descriptivo, de campo,
no experimental, bajo la modalidad de proyecto factible. La poblacién y la muestra
estuvieron compuestas por el universo finito, es decir, los (30) maestros de diversas
materias que laboran en la institucion antes mencionada. La técnica utilizada fue la
observacion directa y se utilizaron dos instrumentos para identificar las técnicas de
ensefianza de los instructores y para evaluar la efectividad del proceso de instruccion.
Se determind en los resultados que, el programa cumplié con las expectativas y
necesidades en cuanto a la actualizacion y fortalecimiento de conocimientos para el

correcto uso de técnicas didacticas entre los docentes capacitados quienes las
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implementaron en el transcurso de competencias con los estudiantes y fueron

considerados actores clave en la educacion ecuatoriana.

En el trabajo de investigacion de Gismalla et al (2021) titulado “Percepcion de
los estudiantes de medicina hacia el aprendizaje electrénico durante el COVID 19 en
un pais en crecimiento con alta carga” en la revista BMC Medical Education
desarrollada por la Universidad de Gezira, Africa, donde su propdsito fue medir la
expectativa del alumnado de medicina sobre la implementacion del aprendizaje
electronico durante la pandemia de COVID 19 y destacar la implementacion del
aprendizaje electronico en Sudan como ejemplo de un entorno de recursos limitados.
Se opto por una metodologia transversal a través de una encuesta autoadministrada
en linea, tomando como muestra 358 estudiantes de medicina de la Facultad de
Medicina de la Universidad de Gezira, como resultado se obtuvo que el 87,7 % de los
estudiantes estuvo de acuerdo en que el cierre de la universidad es una decisiéon
imprescindible para controlar la propagacion de la infeccion por COVID-19, 64 % de
los estudiantes percibieron que el aprendizaje electronico es el mejor solucién durante
el bloqueo de COVID 19. Del mismo modo se hall6é una limitacién de ancho de banda
y conectividad de Internet, falta de familiaridad con el sistema de aprendizaje
electrénico, limitacion de soporte técnico, la flexibilidad horaria en caso de problemas
técnicos durante los exdmenes en linea, y la falta de interaccién cara a cara fueron
los factores considerados por los estudiantes de medicina como contrarios a la
implementacion del E-learning. Obteniendo como conclusion que la mayoria de los
estudiantes de medicina tuvieron una percepcion positiva del E-learning. Sin
embargo, existen muchos desafios considerados como un factor inhibidor para la

utilizacién de tecnologias electrénicas para la educacion médica.
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En el trabajo de investigacion de Suarez (2019) titulado “Desemperio docente y
rendimiento académico en Matematica de la I.E “Carlos Julio Arosemena Tola” del
Canton de la provincia del Guayas Ecuador 2018” desarrollada en Ecuador con fin del
grado de maestria en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos teniendo como
proposito principal identificar la conexion entre la competencia eficiente de maestros
y el resultado pedagdgico en matematicas en la |.E Carlos Julio Arosemena Tola,
Para la presente investigacion se utiliza el método hipotético deductivo de tipo basica
y relacional utilizando muestra de 144 maestros de la mencionada institucién. La
recopilacion de datos sobre la capacidad docente se realizé6 mediante una encuesta
y como instrumento un cuestionario. Se llevd a cabo un analisis descriptivo a través
del software Excel y el software SPSS, se valoriza la correlacion utilizando el
coeficiente de Spearman, obteniendo un resultado de Rho=0,817, lo cual se expresa
una conexa relevante, concluyendo la existencia entre la capacidad docente y el
resultado pedagdgico en matematica de la I.LE. Carlos Julio Arosemena Tola del

Canton de la provincia del Guayas Ecuador 2018”.

Ramos y Roque (2021) llevaron a cabo una investigacion titulada “La incidencia
docente y el resultado pedagdgico en estudiantes de una Universidad Publica
Mexicana", en la Revista Dilemas Contemporaneos, México con el fin de explorar el
vinculo entre la influencia docente y el resultado pedagdgico desde diversas
perspectivas. La correlacion entre estas dos variables fue uno de los enfoques
principales del estudio. Asimismo, se examind el rendimiento académico en grupos
de estudiantes regulares e irregulares, asi como en funcion del género y los diferentes
afnos académicos. El trabajo adopté un enfoque cuantitativo, con un disefio no
experimental de tipo transaccional y un alcance correlacional. Para la recopilacion de

datos, se utilizé un cuestionario electrénico creado a través de Google Forms. La

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV J | INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

poblacién objetivo consistio en 729 estudiantes matriculados en la Licenciatura en
Administracion de una Universidad Publica en Nuevo Laredo, Tamaulipas, México. La
muestra seleccionada fue de 447 estudiantes, determinada mediante la calculadora
de muestras estadisticas en linea Netquest. Se aplicaron pruebas estadisticas como
Chi Cuadrada, Mann-Whitney y correlaciones en el software SPSSv25. Todas las
pruebas resultaron ser significativas (p<.05), excepto la correlacion entre la influencia
docente motivadora y el resultado pedagdgico del alumnado. Ademas, se observd
que, durante el primer y segundo ano, hubo una menor influencia docente positiva o
negativa con una mayor proporcion de estudiantes regulares, y tanto los estudiantes

de segundo afio como las mujeres obtuvieron los promedios mas altos.

2.1.2. A nivel nacional

En la tesis de Rodriguez (2021) titulada “Nivel de desemperio docente y la
satisfaccion de los estudiantes de la escuela profesional de Estomatologia de la
Universidad Andina de Cusco, afio 2019” para optar el grado académico de maestria
en la Universidad Nacional de Ucayali, Pucallpa tuvo como propdsito identificar el
vinculo existente del nivel de competencia docente y la satisfaccién del alumnado de
Estomatologia de la UNAC. La metodologia del presente trabajo fue descriptivo
correlacional, disefio no experimental y de corte transversal. La poblacién lo compuso
un total de 511 estudiantes inscritos en el 2019 Il y 25 maestros responsables de
cursos de teoria, de E.P. de Estomatologia de la UNAC y se tuvo una muestra de 219
alumnos. Para el andlisis correlacional se usoé la prueba estadistica Chi cuadrado y el
paquete estadistico SPSS. Como resultados se obtuvieron el vinculo relevante de la
competencia pedagogica y la satisfaccion del alumnado en un 62.8%, del mismo
modo existe relacién significativa de 65.3% entre el desempefio didactico del maestro

y la satisfaccion del alumnado; ademas, se evidencia la asociacion relevante de la
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competencia docente y la satisfaccion del alumnado de la E. P. de Estomatologia con
un valor de asociacion de 69.7%. Concluyendo que, se hallé el vinculo relativamente
positiva o directa entre las variables; es decir que, si la magnitud de competencia
docente incrementa, por consiguiente, también incrementara el valor de satisfaccidn

de los estudiantes con la escuela Profesional.

En la investigacion de Gonzales (2021) denominado “Desempefio docente y
logro de aprendizajes en estudiantes universitarios” de la UCV- Lima en la Revista
Innova Educacion, busco establecer la asociacion entre el desempeio de los
docentes y el logro de aprendizajes en el curso de Taller de Disefo de la carrera de
Arquitectura en la UCV, campus Chimbote, en el periodo 2020. La metodologia de la
investigacion estuvo sujeta en un enfoque cuantitativo de tipo descriptivo
correlacional, con un disefio no experimental, la poblaciéon fueron alumnados
matriculados en la asignatura Taller de Disefno, a través de un método de muestreo
no probabilistico por conveniencia se seleccioné una muestra compuesta por 35
estudiantes distribuidos en dos secciones distintas, con quienes se empled
encuesta/cuestionario de cinco alternativas y 39 items para evaluar par de variables:
el desempefio docente y el logro de aprendizajes. El procesamiento de datos fue a
través de Microsoft Excel y el software estadistico (SPSS) y se procedi6 en analisis
de correlacién de Spearman. Los resultados sefialan la existencia de una correlacién
importante entre el rendimiento docente y resultados eficientes de aprendizaje,
indicando que segun mejora la capacidad docente, también perfecciona el logro de
aprendizajes; por lo tanto, se puede concluir que la capacidad docente mantiene una
correlacion relevante con resultados eficientes de aprendizaje en la materia

mencionada.
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En el trabajo de tesis de Soria et al. (2020) titulado “Desemperio pedagdgico
docente y aprendizaje de los estudiantes universitarios en la carrera de Educacion”
de la Universidad Nacional de Ucayali, Universidad Nacional Intercultural de la
Amazonia y Universidad Nacional Hermilio Valdizan, Peru; en la Revista Praxis &
Saber, tuvo como objetivo de la investigacion fue establecer el vinculo entre la
competencia de los docentes y la instruccion del alumnado en las carreras de
Educacién Inicial y Educacion Primaria en el segundo semestre de 2016. El disefio
fue no experimental, transversal, de tipo descriptivo-correlacional con una muestra
que incluyé a 94 instruidos de los programas ya detallados, se empled la técnica de
la encuesta e instrumentos del cuestionario: primero para medir la competencia
docente, dividido en cuatro dimensiones instruccion - tutoria, ejecucién de ensefanza
— logro pedagogico, exploracién y acrecentamiento universitario - proyeccion social-
con 27 items evaluados mediante escala tipo Likert. El siguiente evalu6 el
aprendizaje, dividido en tres componentes - enfoque superficial, enfoque profundo y
enfoque de alto nivel académico con 33 items también evaluados mediante escala
tipo Likert. Se empled el Alpha de Cronbach, el coeficiente de correlacion de Pearson
y el paquete estadistico SPSS v.23. Dentro de la investigacion se concluyd que hay
una solida y positiva correlacion entre el rendimiento demostrado por los maestros en
los programas de Educacion Inicial y Primaria durante el proceso de aprendizaje del

alumnado, es decir que la capacidad docente impacta positiva o negativa en el logro

de aprendizaje de los estudiantes.

En la tesis de Benturo (2021) titulada “Desemperio docente y aprendizaje de
los estudiantes en la asignatura de calculo diferencial e integral de EAP de ingenieria
industrial de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion” a la obtencion

del grado de maestria en la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion,
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Huacho. El propdsito fue establecer la conexion del rendimiento maestro y el logro de
conocimiento de los estudiantes en la materia de calculo diferencial e integral de la
EAP de ingenieria industrial de la UNJFSC en 2019. La investigacion se caracterizo
por ser no experimental, con un disefio descriptivo correlacional de corte transversal.
La poblacion estudiada consistio en 32 alumnos inscritos en cursos mencionados, y
la muestra seleccionada de manera no probabilistica fue de 27 estudiantes. Para la
recopilacion de datos, se empled un cuestionario con 36 interrogantes, empleando la
encuesta basada en escala de Likert. La informacién recolectada se consolidé en una
base informativa de datos y se procesd empleando el paquete estadistico SPSS
version 22. Lo hallado expresa una relacion moderada, directa y relevante de
rendimiento docente y logro de conocimientos en el curso de calculo diferencial e
integral. Como conclusién, se establece que la mejora o incremento en el desempefio
docente se traduce en una mejora moderada en el logro de conocimiento del

alumnado de ingenieria industrial en el curso de calculo diferencial e integral.

2.1.3. A nivel regional o local

En lo indagado de Chino (2022) titulada “Desempefio docente y logros de
aprendizaje de los estudiantes de segundo grado en el area de matematica en la IES
Glorioso Colegio Nacional de San Carlos - Puno, 2020” a la obtencién del titulo de
Licenciado en Educacién en la Universidad Nacional del Altiplano, Puno. El propdsito
principal es establecer la conexa que se establece entre el rendimiento docente y
resultados logrados del alumnado de segundo grado en matematicas en la Institucion
Educativa Superior Glorioso Colegio Nacional "San Carlos" en Puno, durante el afio
2020, a través de una metodologia de enfoque cuantitativo, de tipo experimental, con
un disefio transversal y correlacional. La muestra, seleccionada de manera

probabilistica, incluyd a 11 maestros de matematicas y 146 alumnados de segundo
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grado de nivel secundario. Como técnicas empleadas fueron la encuesta y medidas
a través de una ficha de monitoreo y un cuestionario dirigido al docente y a los
estudiantes. Para analizar datos se empled Microsoft Excel, y el software SPSS, IBM
Statictics. Los resultados obtenidos indican una asociacion relevante de variables
estudiadas, llegando a determinar la existencia de una conexion relevante del
rendimiento docente y de resultados competentes de alumnados de matematicas en
la Institucion Educativa Superior Glorioso Colegio Nacional "San Carlos" en Puno

durante el ano 2020.

Condori et al. (2021) en investigacion de investigacion titulado “Incidencia del
desemperio docente en el logro del perfil de egreso en estudiantes universitarios” en
la Revista Educativa de Ciencias, Puno tuvo como propdsito analizar el vinculo entre
el rendimiento docente y el logro del perfil de salientes de los estudiantes, asi mismo
busca identificar la predominancia de las dimensiones facilitadora, investigadora y
promotora en el resultado alcanzado de perfil de egreso. La metodologia del estudio
se enmarca en un enfoque cuantitativo, de tipo no experimental, con un disefio
correlacional y explicativo. La muestra de la poblacién objetivo fueron 21 estudiantes
del décimo semestre en el periodo 2018-Il, empleados un cuestionario sobre la
variable |, pruebas de conocimientos, rubricas y escalas de estimacién para evaluar
sobre los resultados obtenidos del perfil. Para el analisis de los datos se empled la
prueba de correlacion de Spearman. Lo arrojado indican una asociacién afirmativa
muy alta (r = 0.849) entre las variables estudiadas. Ademas, se presenta un
coeficiente de determinacién en el cual se aproxima el 74.6% en la variable del perfil
de resultados alcanzados de perfil lo cual puede ser sustentada por la variacion en la

variable de desempeno docente.
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En la tesis de Mamani (2019) titulada “Capacidad docente y el grado de
resultados conseguidos del estudiante en matematica del segundo de secundaria de
la ILE. de JEC del distrito de Puno, 2017” a la obtencion de nivel de Maestria en la
Universidad Nacional De San Antonio Abad Del Cusco, Cuzco tuvo el fin de evaluar
la conexion entre la capacidad docente y los resultados eficiente hallados en “el area
de matematicas del alumnado de instituciones educativas de jornada completa en el
distrito de Puno durante el afio 20177, la metodologia del estudio es no experimental,
de tipo transversal correlacional. La muestra esta compuesta por 31 maestros de las
instituciones educativas: San Juan Bosco, Maria Auxiliadora y Santa. Se aplico la
prueba estadistica de asociacion de tau-b Kendall para establecer el vinculo de
variables: el rendimiento docente y los resultados eficientes conseguidos en
matematicas del alumnado nivel secundaria. El resultado obtenido fue una relacion
fuerte y alta entre las variables con un resultado de 0,733, llegando a determinar el
nivel de asociacion de las variables en el area de matematicas de secundaria es alto,
sugiriendo que el rendimiento del instructor es un componente esencial para el logro

académico eficiente en matematicas de alumnado de las instituciones educativas.

2.1.4. A nivel local

En el trabajo de Abanto (2022) titulado “Capacidad docente y complacencia
estudiantil en alumnos de enfermeria de una universidad privada, Juliaca, 2022” para
obtener el nivel académico de Maestria en la Universidad Cesar Vallejo, Lima tuvo el
propdsito de identificar el vinculo entre la variable de rendimiento docente y la
satisfaccion de los estudiantes de Enfermeria en una universidad privada en Juliaca
durante el ano 2022. La metodologia aplicada adopté un enfoque cuantitativo de tipo
basico y con un disefio no experimental de corte transversal, nivel correlacional, y

utilizando el método hipotético-deductivo. La muestra consistié en 70 alumnos, con
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quienes se trabajé dos instrumentos para evaluar la capacidad docente y
complacencia estudiantil. Para el procesamiento de lo acopiado se utilizé la prueba
de rho de Spearman para determinar el vinculo entre ambas variables. Lo arrojado
indicaron una relacion directa y significativa, asi como una asociacion afirmativa
considerable de las variables; por lo que, se concluye que a medida que mejora la
capacidad docente, la complacencia estudiantil también experimenta un aumento

considerable.

En el trabajo de investigacién de Meza (2019), “Gestion educativa y capacidad
docente en I|.E. adventistas de la ciudad de Juliaca, 2018” a la obtencidn del grado
académico de Maestria en la Universidad Peruana Unién, Lima. El propdsito de
estudio fue identificar el vinculo existente entre la “Gestion educativa y capacidad
docente en |.E. Adventistas de la ciudad de Juliaca durante el periodo 2018”. Este
estudio tuvo un enfoque cuantitativo correlacional, con una muestra de 85 maestros,
donde se les evalué mediante instrumentos que median cada una de las variables de
interés. El principal hallazgo afirmé la existencia de una relacion entre la gestion
educativa y la capacidad docente en las |.E. examinadas: Colegio Adventista del
Titicaca, Colegio Adventista Americana y Colegio Adventista Belén de Juliaca en
2018. Los resultados obtenidos sefalan una correlacién de nivel moderado entre la

Gestidn educativa y la capacidad docente.

En el trabajo de Quispe (2018) titulado “Acompafiamiento pedagdgico y
desemperio docente en las instituciones educativas de Horacio Zevallos Gamez e
Inca Garcilaso De La Vega Juliaca Puno 2018” para optar el grado académico de
maestria en la Universidad San Pedro, Arequipa, el cual planteo de propdsito
determinar la asociacion entre el acompafiamiento pedagdgico y la mejora de la

capacidad docente en dichas instituciones. En cuanto a la metodologia, se traté de
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un estudio cuantitativo con un disefo relacional con 55 participantes con quienes se
trabajo la técnica de la encuesta y dos cuestionarios como instrumento. Lo hallado
confirman que tanto los directivos como los maestros en las |.E. de Horacio Zevallos
Gamez e Inca Garcilaso de la Vega, Juliaca Puno, evidencian una correlacion positiva
muy fuerte, indicada por un coeficiente R de Pearson igual a 0,813. En consecuencia,
se concluye que, existe una asociacion relevante entre el seguimiento didactico y
perfeccionamiento de la capacidad docente en dichas instituciones reflejada en

opiniones favorables del alumnado respecto a su capacidad de los maestros.

En la tesis de Chambi (2023) denominada “Liderazgo pedagdgico y su
asociacién con el aprendizaje colaborativo virtual en la Institucién Educativa Primaria
“‘Maria Auxiliadora”, Juliaca — 2021” a la obtencién de maestria en la Universidad

Nacional Mayor de San Marcos, Lima.

El estudio desarrollado se enfocé en determinar la asociaciéon del liderazgo
pedagodgico y el aprendizaje colaborativo virtual para perfeccionar una eficiente
ensefanza en la Institucion Educativa Primaria "Maria Auxiliadora" de Juliaca, en el
periodo 2021. El disefio es correlacional y transversal de tipo no experimental. Se
trabajo con 60 maestros en mencion a quienes se les empleo un cuestionario con
escala de Likert. Para evaluar la asociacion se empled el coeficiente de Spearman,
obteniéndose una correspondencia relevante de Liderazgo pedagodgico y Aprendizaje
colaborativo virtual; es decir, si se establece un liderazgo pedagogico mejorado

contribuira positivamente al desarrollo del aprendizaje colaborativo virtual.
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2.2.Bases tedricas

2.2.1. Enfoques tedricos o corrientes epistemoldgicas

2.2.1.1. Desempefio docente

Segun (MINEDU, 2012) define a el marco de buena capacidad docente como
los dominios, las habilidades que resaltan una eficiente ensefianza y que son exigibles
a toda educacion basica del pais. Siendo estos acuerdos técnico social entre el
estado, la sociedad y los maestros sujeto a las capacidades que se espera de un
profesional, en diversas etapas de su carrera, con la Unica finalidad de que los

estudiantes cumplan de manera satisfactoria el aprendizaje de estos.

Para Valdés (2006) considera que es un despliegue de sus habilidades
pedagdgicas y esta relacionada a su emocionalidad, relaciones entabladas con los
alumnos, padres, de alta jerarquia, compafieros de trabajo y la responsabilidad

laboral.

Esto lo refuerza Montenegro (2003), “es un conjunto de actividades que un
instructor ejecuta para llevar a cabo su labor. Asi mismo, el desempefio se ejerce en
diferentes dimensiones o campos: campo del aula, el campo institucional, el campo

contextual y sobre el propio docente”

Por su parte Martinez Chairez, Guevara Araiza, & Valles Ornelas (2016) al
desempeiio docente lo define como un factor que se asocia con la competencia de
aprendizaje, mencionando ademas que el entorno y la escuela deben poseer

profesionales capacitados y con alto nivel de desempefio.

En el desempefio docente segun Ccoto (2023) refiere que la calidad del

desempefio posibilita la creacién de entornos propicios para la construccién efectiva
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de conocimientos y componente fundamental de la calidad educativa lo que implica
una gestion eficaz del tiempo de interaccion en el aula, la utilizacion adecuada de
recursos y materiales, asi como una formacion y especializacion continuas para
satisfacer de manera eficiente las demandas educativas de una sociedad en

constante cambio.

Por otro lado, el desempefio docente incluye procesos de planificacion y
ejecucion de clases, el disefio de actividades educativas, la evaluacion del progreso
de los estudiantes, la capacidad para motivar y guiar a los estudiantes, asi como
también el compromiso con el desarrollo profesional continuo y la colaboracion con
otros educadores y miembros de la comunidad educativa. Danielson (2008) menciona
que, un buen desempefio docente se caracteriza por la eficacia en la transmision del
conocimiento, el empleo de nuevos mecanismos didacticos positivos y seguro, y el

fomento del crecimiento académico, social y emocional de los estudiantes.

Estrada (2013) menciona que existen cuatro indicadores para medir el
desempefio docente entre los que se encuentran, el rol facilitador, que se define como
la habilidad para intervenir en la evolucion del desarrollo de ensefianza, actuando
como intermediario entre los fines establecidos en los diversos programas y su
consecucién por parte de los estudiantes; el rol planificador, definido como la
capacidad del educador para idear, presentar e implementar planes educativos con
opciones viables para sus alumnos, considerando factores educativos, sociales y
econdmicos; el papel investigador, asi como el conjunto de sefales que reflejan
actitudes intelectuales, creativas e innovadoras, promoviendo la habilidad esencial
del estudio contintdo, también como forma de ser y actuar del instructor; y el rol

capacitador, que se concibe como una capacidad vocacional y especializada del
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autoconocimiento de cada educador y establecimiento del vinculo de comunicacion
efectiva con aquellos integrantes de una sociedad educadora, especialmente con
estudiantes con el fin de desarrollar acciones para fomentar el desarrollo académico

y personal del alumnado.

Los factores dentro de la capacidad docente segun Montenegro (2003) se
agrupan en dos aspectos: el ambito institucional y entorno socio-cultural, e
institucional, estos componentes se dividen en dos grandes categorias: el clima y la
organizacion del plan educativo, siendo necesario tener un ambiente fisico optimo
gue fomente el aprendizaje de los estudiantes incluyendo recursos y herramientas
que favorezcan el tratamiento interactivo de instruir/aprender, ademas es
indispensable tener una estructura educativa que fomente una estructura curricular
adecuada a la necesidad de los actores claves en el proceso pedagdgico ademas de

fomentar la libre determinacién del docente para fines del logro del aprendizaje.

2.2.1.2. Propésitos Especificos del Marco de Buen Desempefio Docente

a) Entablar una comunicacién entre el profesional docente y el alumno/ciudadano
para exponer sobre el desarrollo de ensefianza.

b) Impulsar que los maestros analicen concerniente a su empleo de mecanismos
didacticos que son de particularidad en la profesion, con una vision compartida
de instruccion en las comunidades.

c) Fomentar la practica social y profesional de maestros para perfeccionar su
integridad como maestros competentes que se instruyen, se desarrollen y
mejoren con la préactica.

d) Guiar y brindar claridad al disefio y empleo de técnicas de formacién, valor

profesional y perfeccionamiento de la calidad de labor como maestro.
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2.2.1.3. Dimensiones o Campos en el desempefio docente

A continuacion, se detallan las diferentes dimensiones o campos, esto segun

Montenegro (2003) menciona que son cuatro:

e Campo del docente sobre si mismo: la organizaciéon de vida diaria es crucial para
gue el maestro pueda desenvolverse con ansias, tranquilidad y empeio durante el
proceso de ensefianza

e Campo del docente en el aula: Es la labor de mayor efecto dado es donde emites
conocimiento y desarrollas medios didacticos.

e Campo del docente en la institucion: el docente en este ambito es donde derrocha
su habilidad, a su vez, sobre 2 ambitos: sacar provecho del ambiente y el aporte al
plan educativo.

e Campo del docente en el contexto: El campo de accion maestro donde ejecuta su
capacidad en la institucion, ya que también se relaciona su actuar con el entorno o

campo contextual

2.2.1.4. Dominios del Marco

Segun (MINEDU, 2012) lo clasifica en cuatro dominios, siendo estos:

e Dominio 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

Consta de programar actividades pedagdgicas por medio de un plan curricular,

medios didacticos y talleres de aprendizaje.

e Dominio 2: Enseflanza para el aprendizaje de los estudiantes

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

Consta de llevar a cabo el proceso de instruccion mediante un enfoque de inclusion
y diversidad en todo aspecto. Asimismo, refiere en llevar a cabo de un ambiente
laboral asertivo al aprendizaje, el manejo de temas innovadores, motivacion al
alumno, ejecucion de mecanismos, medios didacticos innovadores, ademas, el uso

de recursos pertinentes y dinamicos.

e Dominio 3: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad
conlleva a la participacion en la instituciéon desde un punto de vista democratico
para una organizacion conllevada al constante aprendizaje.

e Dominio 4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

Ejecuta aquellas actividades que son de particularidad en la formacion y
desarrollo de profesionales maestros. Mas aun insta a la reflexién sobre su practica
pedagdgica, de su equipo de trabajo, colegas, la colaboracién en actividades de

desarrollo profesional.

2.2.1.5. Competencias Docentes
Son nueve competencias las que deben contar los docentes segun el Marco

de Buen Desempefio Docente, siendo las siguientes:

e Competencia 1: conocimiento y comprension sobre las particularidades de su
alumnado, los temas de disciplina que fomenta, los procesos pedagoégicos con el
fin de fomentar habilidades de alta magnitud y formacion integral.

e Competencia 2: planea medios de transmisién de conocimientos, garantizando
claridad, coherencia en el aprendizaje con el uso de recursos disponibles.

e Competencia 3: Crea un ambiente armonioso para aprender, convivir de manera

democratica con vision de formar profesionales criticos.
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e Competencia 4: conlleva al proceso de ensefianza con dominio de temas
disciplinares y el uso de mecanismos y recursos adecuados, de modo que los
estudiantes capten la informacién transmitida por el docente.

e Competencia 5: Explora constantemente el aprendizaje en base a objetivos
planteados por la institucion, para tomar decisiones y realizar un repaso a sus
alumnos y demas educandos, considerando las diferencias individuales y contexto
cultural.

e Competencia 6: participar constantemente con actitud democrética, critica en la
gestion de la institucion, aportando a la construccién y perfeccionamiento del
proyecto educativo con fines de cumplimiento y ensefianza de calidad.

e Competencia 7: genera vinculos de valores, empatia y corresponsabilidad con las
familias, entorno e instituciones del estado; saca lucro de sus conocimientos y
recursos en el desarrollo de aprendizaje y da cuenta de resultados.

e Competencia 8: Analiza sobre sus empleamientos y experiencia institucional y
ejecuta medios de aprendizaje continuo de manera individual y global para
reafirmar su identidad y responsabilidad profesional

e Competencia 9: Ejerce su profesionalismo sujeto a una ética de respeto de los

derechos humanos, demostrando responsabilidad, compromiso, lealtad.

2.2.2. Enfoques tedéricos o corrientes epistemolégicas

2.2.2.1.Logro de aprendizaje

Segun CNEB (2017), define como la construccién de competencias en el
estudiante en base a un perfil de egreso determinado en el CNEB, siendo estas

construcciones para el ejercicio personal de capacidades a lo largo de su vida.
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Por su parte Leyva (2020), refiere que son los efectos logrados por el
alumnado, esto posterior de un aprendizaje significativo, a base de una autorreflexion
realizada y acompafiada por el maestro, sobre los conocimientos obtenidos o neo

destrezas alcanzadas.

Por su parte MINEDU (2020), refiere como la descripcion de la realidad en
gue evidenciar encontrarse un alumno en relacidbn a su aprendizaje. Los cuales
fomentan a brindar datos al maestro, alumno y padres sobre el desarrollo de sus

habilidades.

En el estudio de Gonzalez (2022) indica que la relevancia de alcanzar el
aprendizaje y evaluarlo reside en ofrecer una ocasion de reflexion tanto para los
docentes como para los alumnos sobre la obtencion de informacién compartida, el
desarrollo de habilidades y la transformacién en destrezas. Estas categorias se
dividen en tres subcategorias: conocimiento, destrezas y habilidades, y actitudes. La
evaluacion del aprendizaje no solo se trata de medir el aprendizaje del alumno
asociada con los objetivos de aprendizaje establecidos, sino que también ofrece una
valiosa oportunidad de reflexion tanto para los docentes como para los alumnos sobre
el aporte y obtencién de informacion, el desarrollo de habilidades y la transformacion

en destrezas.

El autor Sotomayor (2021) indica que la medicién del aprendizaje permite a
los docentes y alumnos reflexionar sobre el proceso de adquisicién de conocimientos.
Al evaluar el conocimiento adquirido, los alumnos tienen la oportunidad de revisar y
consolidar la informaciéon que han aprendido, identificando qué conceptos han
comprendido y en qué areas necesitan mejorar su comprension. Del mismo modo, los

docentes pueden analizar aquella informacién obtenida de la evaluacién para
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identificar las areas en las que los estudiantes han tenido dificultades y ajustar su
enfoque de ensefianza en consecuencia, ofreciendo estrategias de apoyo adicionales

o explicaciones mas claras sobre los conceptos dificiles.

Ademas, Fisher y Frey (2018) consideran que la evaluacion del aprendizaje
permite evaluar el desarrollo de habilidades especificas. Mas alla de la mera
memorizacion de hechos o conceptos, la evaluacion puede incluir tareas y actividades
gue requieren la aplicacién practica de conocimientos para resolver problemas o
completar proyectos. Esto proporciona al alumno la oportunidad de desarrollar
habilidades cognitivas superiores, como el analisis critico, la resolucion situaciones y
la toma de decisiones, y a los docentes les permite evaluar el progreso del alumno en

la ejecucion de estas habilidades a lo largo del tiempo.

Por dltimo, la evaluacion de lo aprendido también aborda la evaluacién de
actitudes y disposiciones hacia el aprendizaje. Esto implica evaluar no solo lo que los
estudiantes saben o pueden hacer, sino también cémo se sienten acerca del
aprendizaje y como se relacionan con él. Por ejemplo, la evaluacién puede incluir
preguntas o actividades que permitan a los estudiantes reflexionar sobre su nivel de
motivacion, confianza en si mismos, perseverancia y capacidad para trabajar en
colaboracion con otros. Esto proporciona informacion valiosa sobre el desarrollo de
actitudes positivas hacia el aprendizaje y la disposicion para participar activamente

en el desarrollo educativo.

Uno de los propésitos principales del logro de competencias es evaluar el
progreso individual del alumno en su proceso de obtencion de conocimiento a lo largo
del tiempo. El logro de aprendizaje también tiene como objetivo evaluar la efectividad

de los métodos de ensefanza y los recursos utilizados en el proceso educativo,
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permitiendo realizar ajustes y mejoras segun sea necesario. Proporcionar informacién
atil para la toma de decisiones educativas, tanto a nivel individual (por ejemplo,
identificar areas de fortaleza y debilidad en el aprendizaje de un estudiante) como a
nivel institucional (por ejemplo, determinar la eficacia de un programa educativo en
particular). Adicionalmente, Ferndndez et al. (2022) indica que, los avances de
aprendizaje, evaluados mediante la evaluacion formativa, tienen el objetivo de
suministrar a docentes y estudiantes informacion pertinente, clara y precisa sobre la

construccion de los conocimientos.

2.2.2.2. Caracteristicas de las Evaluaciones - EM
En el contexto nacional, el MINEDU aplica la Evaluacion Muestral (EM) de
Estudiantes, mediante la Oficina de Medicion de la Calidad de Aprendizajes (UMC).

Siendo caracterizada por las siguientes:

e Las evaluaciones Nacionales estan alienadas al Curriculo Nacional de la
Educacién Basica (CNEB), tomando base por habilidades y de los enfoques
propios de cada area curricular.

e Se aplican al final de diferentes ciclos de escolaridad.

e Se adaptan a la diversidad estudiantil, donde se realizan adaptaciones de los
instrumentos de evaluacién y procedimientos.

e Brindan un panorama amplio de los aprendizajes, donde se aplicaron cuestionarios
de factores asociados es decir recogen informacion tanto del estudiante como su

entorno familiar.

2.2.2.3. Importancia de las Evaluaciones Nacionales
Permiten que los actores del sistema educativo cuenten con informacion

valida y confiable cobre la situacion de los aprendizajes. Con esta informacion, los

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

actores pueden implementar medidas para que todos o la mayoria de estudiantes

logren los aprendizajes de manera satisfactoria.

2.2.2.4. Grados donde se aplica la Evaluacion Muestral de Estudiantes

Se aplican tanto a primaria (2de de primaria, 4to de primaria, 6to de primaria)
como a secundaria (2do grado de secundaria). Siendo las asignaturas evaluadas en
el nivel primaria como: Comunicacion (Lectura) y Matematicas; en el caso del nivel

secundaria se evalla Comunicacion (Lectura), Matematica y Ciencia y Tecnologia.

2.2.2.5. Resultados de las Evaluaciones Nacionales

Los resultados de las evaluaciones nacionales se reportan segun medida

promedio y niveles de logro.

e Medida Promedio: En cada prueba, un estudiante obtiene una medida individual.
La medida promedio (MP) es el promedio aritmético de las medidas individuales de
un conjunto de estudiantes; por ejemplo: de una seccion, una institucién educativa,
una UGEL, una DRE o del pais en su totalidad.

e Niveles de Logro: Son categorias que describen un conjunto de aprendizaje
logrados por los estudiantes. Estos niveles estan delimitados por puntos de corte.
Los alumnos, segun sean evaluados, se ubican en alguno de estos estratos de

logro: "Satisfactorio”, "En proceso", "En inicio" o "Previo al inicio".

2.2.2.6. Teorias

e Teorias de participacion periférica Legitima

La Teoria de participacion legitima de Lave et al. (1991) plantea que un
proceso de aprendizaje es considerado una dimension integral en el que se establece

una relacion entre las personas expertas en determinado area y los individuos recién
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integrados en el cual el estudiante por su reciente proceso de incorporacion tiene una
participacion periférica resaltando el rol del docentes como agente modelador del
aprendizaje conllevando a un proceso gradual de participacion del estudiante en el
nuevo area de aprendizaje; sin embargo, esto no conlleva a limitarse a la guia del
docente o instructor del area sino méas bien implica estar inmerso en una comunidad
de practica constituida por un agrupado de personas que comparten un interés
comun, asi como espacios y actividades de aprendizajes significativos en el cual se
considera al docente como parte fundamental dentro de los recursos de aprendizaje
de la comunidad. Es decir que desde esta teoria se plantea un involucramiento
constante de docentes en la comunidad de practica y aprendizaje del estudiante no
solo en una relacion vertical de maestro y estudiante como producto del lugar de
autoridad en el que el maestro se encuentra, sino por el contrario dentro de un proceso
pedagdégico articulado aunado al contexto social y cultural del espacio donde se
desarrolla la practica social; promoviendo espacios de aprendizaje integrales que
promuevan la investigacién y participacion del estudiante en nuevos espacios de
formacion buscando legitimar el involucramiento y aprendizaje del alumno.

Del mismo modo, la teoria plantea al aprendizaje como parte integral de los
procesos de socializacién generados en distintos espacios de la vida cotidiana en el
cual los novatos atraviesan un proceso de transicion del margen de la comunidad de
practica hacia el centro del mismo a través de la observacion, la modelacion, la
imitacion y la participacion en actividades con bajo nivel de complejidad. Por lo tanto,
se hace indispensable crear espacios de aprendizaje que fomenten la participacion
activa de los alumnos en comunidades practicas, del mismo modo destacar a los
docentes como agentes facilitadores del involucramiento gradual de los estudiantes

en actividades de menor a mayor complejidad dentro de la nueva area de aprendizaje.
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e Teoria del Constructivismo de Piaget

La teoria del constructivismo fue formulada por Piaget un psicologo suizo a
inicios del siglo XX desde esta teoria se plantea que los procesos de ensefianza
deben de ser caracterizados por su dinamismo, participacion e interactivos entre el
estudiante y docente de manera que el estudiante construya su propio conocimiento
a través de un proceso de seleccion de informacion de manera independiente. El
docente bajo esta linea debe adoptar técnicas dinamicas de ensefianza en base a las
particularidades del alumno, asi como los lineamientos del plan curricular. El profesor
actia como guia y mediador entre el estudiante, los conocimientos y la sociedad,
siendo este proceso parte crucial en el aprendizaje no solo limitadas a la parte
cognitiva sino también metodolégica del docente que contribuya al desarrollo integral
del alumno (Romero, 2009). Desde esta perspectiva se ve al estudiante como sujeto
y parte central ante procesos de ensefianza-aprendizaje en el cual el docente como
recursoy factor clave en la formacién del estudiante asume el papel de promotor del
involucramiento de sus alumnos en el transcurso de adquirir conocimientos; es decir,
gue la metodologia, el modelo didactico, estrategias de ensefianza y desempefio
docente influye durante la obtencién de conocimientos de los estudiantes asi como
en su proceso de seleccion y aprendizaje de la informaciéon suministrada por el

docente.

Del mismo modo desde esta teoria se resalta el desempefio del docente como
recurso clave en la creacién y desarrollo de aprendizajes significativos, asi como
promotor de entornos de aprendizaje adecuados y actividades adaptadas al grado de
desarrollo de los estudiantes. El proceso de aprendizaje significativo desde esta teoria
incluye un proceso de adaptacion interactiva de los estudiantes en su rol de aprendiz

asumiendo un papel activo, cuestionador y responsable en su proceso de aprendizaje
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donde el dénde el conocimiento del estudiante surge de su relaciéon con su entorno
(Saldarriaga et al., 2016).
e Teoria social cognitiva de Bandura

Desde esta teoria Bandura (2005) entiende el funcionamiento humano a partir
de la interaccién dindmica e influencia entre el ambiente, la persona y la conducta, es
decir la autoeficacia de cada individuo incide en los fines y comportamientos, los
cuales a su vez son influenciados por el accionar y entorno. También se considera
gue para el logro de la autoeficacia del docente y estudiante se requieren espacios
donde se fomenten el incentivo, la permanencia, el esfuerzo y la resiliencia frente a
obstaculos, concretamente la eficacia de un docente actia como un medio cognitivo
mediador entre el conocimiento y las acciones pedagogicas que radica en la
capacidad de evaluar las propias capacidades necesarias para lograr un rendimiento
adecuado en un entorno, su labor particular de docencia y para con sus estudiantes
puesto que dicha eficacia personal del docente en su metodologia de ensefianza, su
desempeiio y conocimiento impactan en el grado o magnitud de logro de aprendizaje
de sus alumnos asi como en su proceso de desarrollo asi mismo buscan asegurar el

nivel de transmisién de conocimiento y el resultado competente.

Del mismo modo también se plantea que la autoeficacia docente esta
alineado a la capacidad de adaptacién a los nuevos contextos de demanda de la
sociedad y del sistema educativa ademas de las demandas personales de cada grupo
poblacional estudiantil puesto que existe una relacion y mutua influencia del individuo
y el contexto. El proceso de autoeficacia incluye procesos cognitivos, motivacionales,
afectivos y selectivos en relacion a las expectativas propias de un docente de eficacia

y a la expectativa del estudiante como efecto del proceso de autoeficacia docente
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reflejado de manera particular en el desarrollo de ensefianza y resultados

competentes de sus estudiantes. (Covarrubias y Mendoza, 2013)
e Teoria de Autoeficacia docente

Desde esta teoria Covarrubias y Mendoza (2013) se sugiere que la
efectividad de un docente se mide por su capacidad para perfeccionar el resultado
eficiente de sus alumnos es decir su capacidad para ensefiar de manera efectiva,
manejar situaciones en el aula y lograr que los estudiantes alcancen el éxito
académico lo que implica el logro de nuevos conocimientos, adquisicion de destrezas
y habilidades, asi como una transformacién positiva en la actitud de los estudiantes.
Desde esta teoria se estudia los desempefios profesionales docentes desde la
perspectiva de la autoeficacia que ya sean positivos 0 negativos, pueden tener
profundas consecuencias en el desempefio personal y/o profesional de los docentes,
pues proporciona informacion valiosa sobre su percepcion de la capacidad para
ejecutar tareas de ensefianza y facilitar conocimientos en los estudiantes ya sea
promoviendo o dificultando el aprendizaje y el rendimiento académico de los mismos.

Las emociones de autoeficacia positivos favorecen el uso de mecanismos
variadas de ensefianza y formacion, la adquisicion de la ensefianza a las necesidades
educativas individuales, el control efectivo de las situaciones en el aula, el fomento de
la participacion estudiantil, la eleccion de estrategias de ensefianza, la
implementacion de innovaciones educativas y la capacidad para adaptarse a nuevas
situaciones. Dentro de la docencia se pueden agrupar en cuatro niveles de auto
eficiencia los cuales son la programacion de transmitir conocimientos,
desenvolvimiento pedagdégico en el salén, medicion de aprendizaje y responsabilidad
competente. La autoeficacia docente puede influir en el enfoque didactico, la eleccion

de mecanismos de enseflanza y la perseverancia frente a desafios en el aula
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fortalecido por la retroalimentacion constructiva, desarrollo profesional continuo y las
experiencias de éxito. Los docentes con alta autoeficacia generan un clima de

ensefanza valido, lo que puede impactar en la autoeficacia del alumno.
2.3. Marco conceptual
2.3.1. Desempeiio Docente

e Desempefio Docente: Se refiere a un compuesto de habilidades, competencias y
actividades que un instructor ejecuta en su rol profesional para facilitar la formacién
y el crecimiento integral del alumnado. Montenegro (2003) lo conceptualiza como
compuesto de requisitos profesionales vinculados al conocimiento de los temas
gue imparte un docente en determinada area curricular, ademas de estar alineado
al cumplimiento de sus responsabilidades. En suma, Achilli (1984) refiere como “la
labor que el maestro realiza en condiciones sociales, historicas e institucionales
especificas, donde se manifiesta una relacibn especifica entre maestro,

conocimiento y alumno, centrada en el acto de instruir y captar"

e Planificacion de la ensefianza: La planificacion de la ensefianza se refiere al
proceso mediante el cual los docentes disefian y organizan las actividades
educativas, establecen objetivos de aprendizaje claros, seleccionan y estructuran
los contenidos curriculares, eligen las estrategias de ensefianza mas adecuadas
y preparan materiales y medios pedagdgicos para facilitar el acrecentamiento de

conocimiento del individuo. segun Gonzalez (2022).

e Desarrollo Pedagogico en el aula: Mero (2023) resalta la importancia de que el
docente deba fomentar el entusiasmo por medio de un plan curricular atractivo y
estructurando experiencias en base a actividades interactivas que incentiven
ansias de aprender y compromiso del alumno en su proceso de formacion y a la

vez enriquecer su formacion pedagdgica con la participacion activa de alumnos
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en el fortalecimiento de sus actividades, promoviendo actividades y espacios
innovadores para el desarrollo del area curricular. Ademas, es en gran medida
influenciado por factores socio familiares, econémicos, politicos y ambientales del
entorno, del mismo modo se destaca que la influencia es mutua, es decir que los
docente influyen en su entorno, en el caso particular de los docentes se resalta
una influencia notable sobre resultados logrados del alumnado, asi como en su
proceso de motivacién e interés en vincularse con los nuevos aprendizajes, como
ejemplo se menciona que el nivel de formacion con el que un alumnado se
inscribe a una asignatura esta relacionado con el trabajo previo de otros docentes

en grados anteriores.

e Evaluacién del aprendizaje: Permite medir el crecimiento y la consecucion de
resultados de estudiantes en relacion con las metas de aprendizaje establecidos.
Consiste en recopilar, analizar e interpretar informacion sobre el desempefio de
los estudiantes para tomar decisiones informadas sobre la instruccion y el
aprendizaje. La evaluacion del aprendizaje es crucial porque proporciona
retroalimentacion tanto a los estudiantes como a los educadores, ayudandoles a
identificar areas de fortaleza y debilidad, y a mejorar continuamente el proceso
educativo. La evaluacion del aprendizaje promueve la rendicion de cuentas al
proporcionar evidencia objetiva sobre el rendimiento de los estudiantes y la

efectividad de los programas educativos (Collins, 2009).

e Responsabilidad Profesional: Referido al compromiso ético y moral que tienen
los docentes para cumplir con los estandares, normas y obligaciones establecidas
en su campo laboral. Su importancia radica en aspectos clave como, garantizar
la confianza y la credibilidad en el ejercicio de la profesion, tanto por parte de los

clientes, usuarios 0 pacientes, como por parte de la comunidad en general, y
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promueve el respeto hacia la profesion y sus practicantes, asi como la autoestima
y la satisfaccion personal de los profesionales al desempefar su trabajo de

manera ética y responsable (Mclain, 2021).
2.3.2. Logro de aprendizaje

e Logro de Aprendizaje: Segun Hederich, (2005) define como aquellos resultados
gue logra alcanzar un alumno dentro de un plan curricular en un desarrollo
cognitivo y que deben ser constatadas tanto los saberes como en la parte
accionar. Los logros alcanzados por los estudiantes dependen de factores
internos y externos asociados al sistema sociocultural del alumno y al plan
curricular de la institucion donde se desarrolla el proceso de obtencion de
conocimiento. Ademas, esté referido al nivel de dominio o competencia que un
estudiante alcanza en relacion con los objetivos educativos establecidos. Es el
grado en que un estudiante adquiere y demuestra aptitudes, competencias,

actitudes y valores especificos dentro de un area de estudio determinada.

a) Conocimientos: Los conocimientos representan la base teorica y conceptual
sobre un tema especifico. En el contexto de la tesis, los conocimientos se refieren
al conjunto de informacion y conceptos que el alumno adquiere por medio de
instruccion y resultados obtenidos. Estos conocimientos son fundamentales para
el logro de aprendizaje, ya que proporcionan el marco de referencia necesario
para comprender, analizar y aplicar la informaciéon en diversas situaciones
académicas y profesionales. En la evaluacion del logro de aprendizaje, se busca
determinar en qué medida los estudiantes han adquirido y comprendido estos
conocimientos, lo que permite a los docentes identificar areas de fortaleza y
debilidad en la obtencién de conocimientos y realizar ajustes en su practica

educativa (Clarke et al., 2019).
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b) Destrezas y Habilidades: Las destrezas y habilidades representan la capacidad
practica de aplicar los conocimientos en situaciones concretas. En el contexto de
la tesis, las destrezas y habilidades se refieren a la habilidad del alumnado para
utilizar lo adquirido de manera efectiva en la resolucion de problemas, la toma de
decisiones y la ejecucion de tareas especificas. Estas habilidades son esenciales
para el logro de aprendizaje, ya que permiten a los estudiantes transferir sus
conocimientos a contextos practicos y aplicarlos de manera significativa en su
vida académica y profesional. La evaluacion del logro de aprendizaje no solo se
centra en la obtencién de informacion, sino también en la habilidad de los
estudiantes para aplicar estos conocimientos de manera efectiva en diversas
situaciones (Fisher y Frey, 2018).

c) Actitud: La actitud se refiere a la disposicion mental y emocional de los
estudiantes hacia el aprendizaje y su compromiso con el mismo. En el contexto
de la tesis, la actitud incluye aspectos como la motivaciéon, el interés, la
perseverancia y la autoconfianza de los estudiantes en su capacidad para
aprender y tener éxito académico. La actitud de los instruidos hacia la obtencion
de conocimiento desempefia un rol crucial en el logro de obtencién de resultados,
ya que influye en su nivel de compromiso, esfuerzo y participacién en las
actividades educativas. Por lo tanto, la evaluacion del logro de aprendizaje
también debe tener en cuenta la actitud de los estudiantes, ya que esta puede
afectar significativamente su rendimiento académico y su capacidad para

alcanzar los objetivos de aprendizaje establecidos (Gonzélez et al., 2023).
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CAPITULO 1lI

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Enfoque de lainvestigacion

El enfoque se bas6 a cuantitativo. Segun Hernandez et al. (2014) este enfoque
da uso al acopio de datos para contrastar hipétesis en base al valor numérico y la
exploracion estadistica con el propdsito secuencias de comportamiento y constatar

teorias relacionadas al tema.

3.2. Método o métodos aplicados en la investigacion

3.2.1. Método general — Método Cientifico

Barahoma et al. (2023) refiere que el método cientifico es un enfoque de
investigacion caracterizado por ser sistematico y controlado con el de indagar en
diversos fendmenos de caracter inductivo como deductivo, se caracteriza

ampliamente por tener una naturaleza ordenada y objetiva.

Dentro del método cientifico se destaca la importancia de las hipo6tesis durante
el proceso de explicacion acerca de las relaciones establecidas entre las variables; el
método cientifico es caracterizado por estar compuesto por etapas entre las cuales
se incluye como primera parte: La definicién del problema etapa que consiste en el

estudio e investigacion de la problematica a investigar, la formulacion de hipoétesis
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denominada también “verdades provisionales” en el cual se plantea un posible
resultado del proceso de investigacion de las dos variable s la relacion entre ellas, la
recopilacion de datos proceso en el cual se recauda informacion a través de
diversidad de instrumentos, la validacion de hipétesis consiste en la afirmacién y/o
negacion de las hipétesis formulada segun los resultados obtenidos; y por ultimo,
durante la formulacién de conclusiones se dio un breve analisis y resumen de la

constatacion de la hipétesis con los resultados obtenidos.

3.2.2. Método especifico — Inductivo Deductivo

El método inductivo-deductivo segun Rodriguez y Pérez (2017) comprende dos
procesos inversos: induccion y deduccién. En primer lugar, la induccién implica un
proceso de razonamiento que abarca desde el conocimiento especifico hacia un
entendimiento mas generalizado, bajo la fundamentacion de la constante repeticion
de hechos y fendmenos en la realidad basados en evidencia empirica, identificando
caracteristicas comunes en una determinada problematica tales como: el contexto y
poblaciones con el fin de llegar a conclusiones sobre dichos aspectos. Por otro lado,
la deduccion de conclusiones logicas se basa en generalizaciones enriquecidas

mediante el proceso inductivo, creando asi una unidad dialéctica.

Rodriguez y Pérez (2017) refieren que el método de deduccion e induccion son
complementarios puesto que el método deductivo es tomar las generalidades para
establecer fundamentos y conclusiones mas particulares a contextos de menor nivel,
asi mismo la induccién hace referencia a articular varias conclusiones de casos

particulares para establecer una generalidad en conocimientos.
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3.3. Tipo deinvestigacion

Segun Escudero y Cortez (2017) mencionan que la basica bajo base tedrica
esta dirigida a generar conocimiento o transformar las bases teoricas cientificas para
una mejor comprension de diversas situaciones problematicas. Es bésica, puesto que
esta conducida a generar cognicion, lograr la comprension y explicacion acerca de
los problemas de investigacion, de manera particular nuestra investigacion busca
generar conocimiento sobre la asociacion existente entre en el desempefio docente y
el logro del aprendizaje en estudiantes de las Instituciones educativas de Huamanga

2024.

3.4. Nivel de investigacion

Es correlacional que tiene por objetivo comprender la relacién o el nivel de
asociacion entre conceptos, categorias o variables en una muestra, tiempo o situacion
especifico. Para explorar el nivel de vinculo de variables en investigaciones de nivel
correlacional se procede en primer lugar a medir cada una de las variables a traves
de instrumento, para luego proceder a cuantificar, analizar y establecer las
conexiones entre el desempefio docente y el logro aprendizaje de estudiantes
universitarios. Estas correlaciones se apoyan en hip6tesis que van a ser sometidas

en la indagacion. (Hernandez et al., 2014).

3.5. Disefio de investigacion

El disefio no experimental transversal correlacional-causal segun Hernandez
et al. (2014) es definido como el tipo de investigacion donde las variables no se
manipulan intencionalmente para observar sus efectos en otras variables, sino por el
contrario se centra en el estudio de las variables en su contexto natural, es decir se

centra en el estudio de problematicas y efectos existentes ya suscitados con
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anterioridad, no provocadas de manera intencional por el investigador ni controladas
de manera directa por el mismo. La investigacion del mismo es transversal
correlacional-causal puesto que los datos para la investigacion se recopilan en un
determinado contexto y momento especifico en el cual se centran en explorar las
conexiones entre categorias, definiciones o variables en determinado tiempo o
circunstancia especifica, se recopilan los datos con fines de analizar la relacién entre
las variables sin detallar la direccién causal o por el contrario analizar relaciones
causales; en ambos casos estos objetivos se fundamentan en planteamientos e

hipotesis de tipo correlacionales o causales.

La presente investigacion tiene un disefio no experimental transversal
correlacional-causal dado que las variables no fueron manipuladas por el
investigador, sino que se analizaron a través de instrumentos aplicados en el entorno
natural donde se desarrollen, es correlacional debido a que el objetivo central del
presente estudio es establecer el vinculo entre el desempefio docente y el logro del

aprendizaje en estudiantes de las I.E. de Huamanga 2024.

3.6. Poblacion y muestra

3.6.1. Poblacion

Tomando referencia con Hernandez et al. (2014) la poblacién comprende la
totalidad de casos o individuos que presentan ciertas especificaciones. En otras
palabras, todos transmitir un compuesto de particularidades en un determinado
tiempo. La poblacion es el compuesto completo de componentes que comparten una
0 mas particularidades comunes y que son el foco de la investigacion. Puede ser finita

o infinita, dependiendo del alcance del estudio.
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Es importante definir claramente la poblacion objetivo para garantizar que los
resultados de la investigacion sean aplicables y generalizables Sekaran y Bougie
(2016). Hace referencia al conjunto completo de individuos, objetos o eventos que
comparten una o0 mas caracteristicas comunes y son objeto de estudio en una
investigacion. La poblacion puede ser finita o infinita, y su tamafio y composicién
pueden variar dependiendo del contexto y los objetivos de la investigacion Bryman
(2016). Por lo cual la poblacion del estudio estd compuesta por maestros de las 145

I.E. a nivel secundario de Huamanga 2024
3.6.2. Muestra

Los autores Sekaran y Bougie (2016) indican que, la muestra es un
subcompuesto representativo de la poblacion objetivo que se selecciona para
participar en la investigacion. La eleccion de la muestra es crucial, ya que los
resultados obtenidos se generalizaran a la poblacibn mas amplia. Una muestra
adecuadamente seleccionada debe ser lo suficientemente grande como para
garantizar la representatividad y minimizar el error de muestreo. Mientras que,
Bryman (2016) define a la muestra como a un grupo de individuos, objetos o eventos
seleccionados de la poblacién con el propésito de ser observados o estudiados en
una investigacion. La muestra se elige mediante un proceso de seleccion aleatoria o
no aleatoria, y su tamafio y composicion deben ser cuidadosamente considerados

para respaldar la validez y la generalizacién de lo obtenido.

Adicionalmente, Hair et al. (2009) mencionan que, la muestra es una parte
representativa de la poblacion objetivo que se opta para participar en la investigacion.
La muestra debe ser lo suficientemente grande como para proporcionar resultados
estadisticamente significativos, pero también debe ser seleccionada de manera que

refleje con precision las caracteristicas y la diversidad de la poblacion en estudio.
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Para definir la muestra dentro de la investigacion se procedio a aplicar una

formula de muestreo, tomando como base los siguientes datos

Nivel de confianza: 95% = 1.96 = Z
Error maximo: E = 0,05= E = 0.05
Parametro: P =Q = 0.5

Z 2
((7) )P Q
EZ
Tras el proceso de la aplicacién de la formula se obtuvo el siguiente resultado:

N = 105.4665

Para determinar la muestra necesaria para esta investigacion, se decidié
seleccionar un total de 105 Instituciones educativas de nivel secundario de Huamanga
2024 de manera estratificada. Segun Porras (2017), este tipo de muestreo implica
dividir la poblacion en grupos homogéneos, conocidos como estratos, en funcién de

las caracteristicas relevantes del estudio. Los cuales se detalla a continuacion:

Tabla 4

Muestra de Instituciones de Huamanga

N° Nombre institucion Nivel Distrito
1 10 DE AGOSTO Secundaria San José de Ticllas
2 11 DE AGOSTO Secundaria Vinchos
3 13 DE ABRIL Secundaria Carmen Alto
4 20 DE OCTUBRE Secundaria Acocro
5 38006 9 DE DICIEMBRE Secundaria Huamanga
6 38071 Secundaria Acocro
7 38539 Secundaria Ocros
8 38984-12 CARLOS LABORDE Secundaria Ayacucho
9 ALEXANDER FLEMING Secundaria Tambillo
10 ALFREDO PARRA CARRENO Secundaria Vinchos
11 ANTONIA MORENO DE CACERES Secundaria Ocros
12 ANTONIO BRACK EGG Secundaria Vinchos
13 BASILIO AUQUI HUAYTALLA Secundaria Chiara
14 BERTOLT BRECHT Secundaria Huamanga
15 CAPITAN PNP ALIPIO PONCE VASQUEZ Secundaria Huamanga
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16 CARICIAS Y TERNURAS Secundaria Huamanga

17 CAYRAMAYO Secundaria Vinchos

18 CENTER Secundaria Huamanga

19 CESAR ABRAHAM VALLEJO Secundaria Huamanga

20 CESAR VALLEJO Secundaria Socos

21 CIENTIFICO SAIRY Secundaria San Juan Bautista
22 COAR AYACUCHO Secundaria Huamanga

23 COLEGIO MILITAR BASILIO AUQUI Secundaria Carmen Alto
24 CORONEL SANTIAGO MARCELINO CARRENO Secundaria Acocro

25 FRANCISCO BOLONESI Secundaria Huamanga

26 CRNL. JUAN VALER SANDOVAL Secundaria Chiara

27 DISCOVERY Secundaria Huamanga

28 DOMINGO SAVIO Secundaria Carmen Alto
29 EFRAIN MOROTE BEST Secundaria Chiara

30 EL BUEN PASTOR Secundaria Huamanga

31 EL NAZARENO Secundaria Huamanga

32 ELOHIM Secundaria Huamanga

33 ENRIQUE LOPEZ ALBUJAR Secundaria San José de Ticllas
34 FAUSTINO SANCHEZ CARRION Secundaria San Juan Bautista
35 FERMIN TANGUIS Secundaria Huamanga

36 GENERAL JUAN VELASCO ALVARADO Secundaria Ocros

37 GENERAL TRINIDAD MORAN Secundaria Acocro

38 GERMAN CARO RIOS Secundaria Vinchos

39 GUSTAVO ESCUDERO OTERO Secundaria Tambillo

40 HAYA DE LA TORRE Secundaria Vinchos

41 HERMES ANYOSA SALVATIERRA Secundaria Ocros

42 HERMILIO VALDIZAN Secundaria Acocro

43 HORACIO ZEBALLOS GAMEZ Secundaria Ocros

44 INCA GARCILASO DE LA VEGA Secundaria Santiago de Pischa
45 ISAAC NEWTON Secundaria Socos

46 JAVIER HERAUD PEREZ Secundaria Carmen Alto
47 JEAN PIAGET Secundaria Huamanga

48 JOSE ABELARDO QUINONES Secundaria Socos

49 JOSE ABELARDO QUINONES GONZALES Secundaria San Juan Bautista
50 JOSE BALTA MONTERO Secundaria San José de Ticllas
51 JOSE CARLOS MARIATEGUI Secundaria Santiago de Pischa
52 JOSE DE SAN MARTIN Secundaria Vinchos

53 JOSE GABRIEL CONDORCANQUI Secundaria Carmen Alto
54 JOSE MARIA ARGUEDAS Secundaria Acos Vinchos
55 JOSE MARIA BARRETO BUSTIOS Secundaria Acocro

56 JOSE OLAYA Secundaria Vinchos

57 JUAN MENDOZA QUISPE Secundaria Huamanga

58 JUAN SEGUNDO SALGUEDO Secundaria Chiara

59 JUSTINIANO QUICANA MAGALLANES Secundaria Vinchos

60 LEONARDO DA VINCI Secundaria Huamanga

61 LIBERTAD DE AMERICA Secundaria Quinua

62 LOBACHEVSKI Secundaria Huamanga

63 LOGIC SCHOOL Secundaria Jesus Nazareno
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64 LOS ANGELES DE MARIA ROMERO Secundaria San Juan Bautista
65 LOS HEROES DEL PERU Secundaria Huamanga

66 LOS LIBERTADORES Secundaria Huamanga

67 LUIS A SANCHEZ SANCHEZ Secundaria Vinchos

68 LUIS DONAYRE VASALLO Secundaria Vinchos

69 MARIA PARADO DE BELIDO Secundaria Huamanga

70 MARISCAL ANTONIO JOSE DE SUCRE Secundaria Pacaycasa

71 MARISCAL CACERES Secundaria Huamanga

72 MARISCAL GUILLERMO MILLER Secundaria Acos Vinchos
73 MARTIRES DE QASANQAY Secundaria Vinchos

74 MAX UHLE Secundaria Huamanga

75 MELITON CARVAJAL Secundaria Huamanga

76 MOISES DIPAZ RUIZ Secundaria Acocro

77 NUESTRA SENORA DE FATIMA Secundaria Huamanga

78 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES Secundaria Andrés Avelino Caceres Dorregaray
79 NUESTRA SENORA DE LOURDES Secundaria Andrés Avelino Caceres Dorregaray
80 OTTO VALLADARES RODRIGUEZ Secundaria Tambillo

81 PABLO VALERIANO MESAHUAMAN Secundaria Vinchos

82 PEDRO PAULET Secundaria Huamanga

83 RAUL PAREDES ESPINOZA Secundaria Huamanga

84 REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA  Secundaria Huamanga

85 RICARDO BAUTISTA RIVERA Secundaria Chiara

86 ROSASPAMPA Secundaria Vinchos

87 ROSSY Secundaria Huamanga

88 SALKANTAY Secundaria Huamanga

89 SAN AGUSTIN Secundaria Huamanga

90 SAN ANTONIO DE HUAMANGA Secundaria Huamanga

91 SAN CARLOS Secundaria Huamanga

92 SAN CRISTOBAL Secundaria Socos

93 SAN JUAN Secundaria San Juan Bautista
94 SAN JUAN DE LA FRONTERA Secundaria Huamanga

95 SANTA ISABEL DE CHUMBES Secundaria Ocros

96 SANTA ISABEL LA CATOLICA Secundaria Huamanga

97 SENOR DE LOS MILAGROS Secundaria Jesus Nazareno
98 SIGNOS DE FE DE LA SALLE Secundaria Carmen Alto
99 TOMAS GAMARRA CANCHARI Secundaria Acocro

100 TUPAC AMARU I Secundaria Huamanga
101 TUPAC INCA YUPANQUI Secundaria Tambillo

102 VICTOR MORALES OLARTE Secundaria Ocros

103 VIRGEN DEL CARMEN Secundaria Acos Vinchos
104 WALTER EBERTZ Secundaria Vinchos

105 WILLIAM THOMSON Secundaria San Juan Bautista

Nota: Elaboracién propia
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3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccién de informacién

3.7.1. Técnicas de investigacion

La técnica que se empled en nuestro desarrollo de indagacion consistio en la
realizacion de una encuesta. Segun Berrocal (2016), la encuesta es un método que
utiliza una serie de procedimientos estandarizados para recolectar y examinar la
informacion de la muestra tomada de un conjunto de individuos mas extensa. Este
meétodo permitié explorar, describir, prever y/o explicar diversas caracteristicas de la
poblacién en estudio. La encuesta brind6 la oportunidad de obtener informacion
detallada y relevante sobre las variables de interés, lo que facilité el cumplimiento de
nuestros objetivos de investigacion. Ademas, segun Johnson y Christensen (2017) la
encuesta es un medio valioso para obtener datos detallada concerniente a las
actitudes, opiniones y comportamientos de los individuos, lo que nos ayudoé a alcanzar

nuestros objetivos de investigacion de manera mas efectiva

3.7.2. Instrumentos de la investigacién

Los instrumentos de investigacion utilizados dentro del proceso de
investigacion fue el cuestionario definido por Hernandez y Mendoza (2018) como un
compuesto de interrogantes relacionadas con una o varias variables que se evaluaron
e incluyen preguntas cerradas, ademas. aquellas que dan opciones de respuesta ya
establecidas, facilitando su codificacion y andlisis y por otro lado, las preguntas
abiertas no restringen las alternativas de respuesta, siendo utiles cuando no se

dispone de informacién suficiente sobre las posibles respuestas de las personas.

Dentro de la investigacion se utilizé un cuestionario con 28 preguntas, las
primeras 16 preguntas obedecen a la dimension de desempefio docente en sus

dimensiones: Planificacion de la ensefianza, Desarrollo pedagdgico en el aula,
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Evaluacion del aprendizaje y Responsabilidad profesional las siguientes doce
preguntas son de la dimension logro de aprendizaje en sus dimensiones:
Conocimientos, Destrezas y habilidades y Actitud, estas se desarrollaron en un
cuestionario con escala tipo Likert con las opciones de Nunca (1), Casi Nunca (2), A

veces (3), Casi siempre (4) y Siempre (5).

3.8. Validez y confiabilidad de instrumento de investigacion

3.8.1. Validacion de los instrumentos

La validez del instrumento de la presente investigacion se desarrollo a través
de un juicio de expertos. Definido por Escobar y Cuervo (2008) como un proceso de
validacion de instrumento caracterizado por la opinién fundamentada de individuos
con experiencia en el campo, quienes son reconocidos por otros como expertos
cualificados en ese ambito. Estos expertos tienen la capacidad de proporcionar
informacion, evidencia, juicios y valoraciones acerca del instrumento presentado.
Dentro de la investigacion se desarroll6 la evaluacién de la validez del instrumento
mediante juicio de 3 expertos en el tema con amplio conocimiento acerca de la

influencia del desempefio docente sobre el logro de aprendizaje de alumnos.

3.8.2. Confiabilidad de los instrumentos

Se ha optado por integrar el Alfa de Cronbach como una medida fundamental
para evaluar la consistencia interna de los items que conforman mi instrumento de
recoleccion de datos. Segun Meneses et al. (2013) el Alfa de Cronbach es una
herramienta esencial en el disefio de confiabilidad de instrumentos, ya que
proporciona una medida objetiva de la consistencia interna de los items de la prueba.
Al integrar esta medida en el disefio de instrumento de tesis, se puede respaldar la

fiabilidad de los datos recolectados y obtener resultados validos y significativos para
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la investigacion. Esta decision se basa en la necesidad de respaldar la fiabilidad y
validez de lo obtenido a partir del instrumento utilizado. La inclusion del Alfa de
Cronbach en el disefio de confiabilidad del instrumento aseguré que los datos
recolectados sean validos y confiables, lo que fortalece la calidad y la credibilidad de
los resultados de la investigacion. Ademas, permitié identificar cualquier item que
pueda afectar la consistencia interna del instrumento y realizar ajustes necesarios

para mejorar su fiabilidad.

El Alfa de Cronbach a se calcula mediante la siguiente férmula matemética:

K 2
a= K 1- =19
K-1 S%

Donde:
e K es el numero de interrogantes en la prueba.
e S2Z es la varianza total de las puntuaciones en la prueba.
o sz es la varianza de las puntuaciones en el item j.
Este célculo implica varios pasos:
1. Se calcula la varianza total de las puntuaciones en la prueba (S2).
2. Se calcula la varianza de las puntuaciones en cada item (S7).
3. Se suma la varianza de todos los items (3, S7).
4. Se aplica la formula para calcular el Alfa de Cronbach.

El resultado obtenido para a oscilard entre 0 y 1, donde un valor cercano a 1

indica una alta consistencia interna y, por lo tanto, una mayor fiabilidad del

instrumento.
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Tabla 5

Variable | Desempefio Docente

Resumen del procesamiento de los casos

N %
Validos 105 100,0
Casos Excluidos? 0 ,0
Total 105 100,0

a. Eliminacion por lista basada en todas las
variables del procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach | N de elementos

,849 5

Tabla 6

Variable Il Logro de Aprendizaje

Resumen del procesamiento de los casos

N %
Vélidos 105 100,0
Casos Excluidos? 0 ,0
Total 105 100,0

a. Eliminacion por lista basada en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de elementos
Cronbach
,876 4

3.9. Disefio de la estrategia para la prueba de hipoétesis

Para el desarrollo de la presente investigacion el disefio de contrastacion de la
hipotesis general y los especificos se desarrollé a través de la prueba de correlacion
de Spearman para mostrar el nivel de asociacion de las variables de estudio tanto de

la hipétesis general como las hip6tesis especificas.
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Al respecto Mondragoén (2014) refiere que una correlacion representa el nivel
de conexién entre dos variables, puede categorizarse de acuerdo con la naturaleza

de la relacion de la siguiente manera:

a) Linealo curvilinea, dependiendo de si la dispersion de puntos se agrupa alrededor
de una linea recta o una curva.

b) Positiva o directa, indicando que cuando una variable aumenta, la otra también
aumenta y viceversa.

c) Negativa o inversa, sefialando que cuando una variable crece, la otra disminuye
y viceversa.

d) Funcional, si existe una funcion que satisface todos los valores de la dispersion

de puntos.

En situaciones en las que no hay ninguna relacion discernible y los puntos
estan dispersos al azar, se afirma que no estan correlacionados o esta presente una

nula asociacion de las variables.

La prueba de asociacion de Spearman una técnica no paramétrica de relacion
lineal que emplea los rangos para explorar la fuerza de asociacion entre dos variables

(Mondragoén, 2014).

La formula de este coeficiente segun Anderson et al. (1999) es:

6y d?
T nm?-1)

7’:S, =
Considerando:
e 1, es la correlacion de Spearman.

e d; son las diferencias entre los rangos de las observaciones en las dos variables.

e n es el numero total de observaciones.
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El coeficiente de asociacion de rangos de Spearman tiene una puntuacion
desde -1.0 a +1.0. La estimacién aproximada a +1.0 refieren una alta asociacion
positiva de variables, lo que significa que, al incremento de rango, la otra también
asciende. Estimaciones aproximadas a -1.0 indican alto vinculo negativo de variables,
es decir, que, al incremento de nivel, el otro disminuye. Cuando la estima es 0.0, no

existe asociacion. (Anderson et al., 1999)
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. Presentacion, andlisis e interpretacion de los datos
4.1.1. Variable Desempefio Docente

Dentro de los resultados obtenidos puedo resaltar que, el 44.8% del total de
docentes encuestados afirma que casi siempre esta de acuerdo con que el disefio de
contenido es importante en la ensefianza educativa, ademas. El 42,9% sefialaron
siempre estan de acuerdo, y solo un minimo porcentaje de docentes entre 9.5% y

2.9% respondieron que a veces y nunca respectivamente.

Tabla 5
¢ Esta de acuerdo con que el disefio de contenido es importante en la ensefianza
educativa?
Frecuencia  Porcentaje

Nunca 3 2,9%

A veces 10 9,5%
Validos  Casi siempre 47 44,8%

Siempre 45 42,9%

Total 105 100,0%

Nota: Elaboracién propia

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

Figura 3

Porcentual sobre la importancia del disefio de contenido en la ensefianza educativa
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Nota: Elaboracion propia

En cuanto a lo obtenido resalto que, el 49.5% de los encuestados refieren que
casi siempre considera que sus clases cuentan con un disefio de contenido adecuado,
el 32.4% sefalaron siempre, 14 de los docentes mencionaron a veces y 5 de ellos
dijeron nunca. En tanto, se debe promover a que cada uno de ellos empleen un disefio
gue ayude a un mayor entendimiento de sus alumnos.

Tabla 6

¢, Considera que sus clases cuentan con un disefio de contenido adecuado?

Frecuencia  Porcentaje

Nunca 5 4,8%
A veces 14 13,3%
Validos Casi siempre 52 49,5%
Siempre 34 32,4%
Total 105 100,0%

Nota: Elaboracion propia

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

Figura 4
Porcentual sobre el empleo de un disefio de contenido adecuado en sus clases
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Nota: Elaboracion propia

De los resultados, resalto que, el 52.4% del total de encuestados mencionaron
gue siempre los docentes emplean estrategias didacticas a la hora de compartir sus
ensefanzas con sus alumnos, siendo crucial para formar profesionales, asimismo, el
37.1% dijeron casi siempre, el 5.7% a veces y solo el 4.8% respondieron nunca.
Tabla 7

¢Emplea estrategias didacticas a la hora de ensefiar?

Frecuencia  Porcentaje

Nunca 5 4,8
A veces 6 57
Validos Casi siempre 39 37,1
Siempre 25 52,4
Total 105 100,0

Nota: Elaboracion propia
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Figura 5

Porcentual sobre el empleo de estrategias didacticas al momento de ensefiar
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Nota: Elaboracion propia

Respecto a la interrogante, considera que aplicar estrategias pedagdgicas
didacticas ayudan a alcanzar los objetivos de aprendizaje, puedo resaltar que, el
52.4% siempre coadyuvan, otros 37.1% respondieron casi siempre, asimismo,
minimos porcentajes dijeron a veces, nunca y casi nunca con 5.7%, 2.9% y 1.9%
respectivamente. Lo que el emplear mecanismos didacticos va impactar de manera
positiva en los alumnos.

Tabla 8
¢ Considera que aplicar estrategias pedagdgicas didacticas ayudan a alcanzar los

objetivos de aprendizaje?

Frecuencia  Porcentaje

Nunca 3 2,9%

Casi nunca 2 1,9%

i A veces 6 5,7%
Validos Casi siempre 39 37,1%
Siempre 55 52,4%
Total 105 100,0%

Nota: Elaboracion propia
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Figura 6
Porcentual sobre el empleo de estrategias pedagdgicas didacticas para el logro de
objetivos
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Nota: Elaboracion propia

De los resultados, se evidencia que, el 43.8% siempre emplea estrategias de
evaluacion, el 41.9% indica que casi siempre, otros 9.5% respondieron a veces, y solo
3 de los docentes encuestados dijeron nunca y 1.9% casi nunca. Lo que como
docente debe aplicar nuevas metodologias de evaluacién, que puedan salir de lo
tradicional.

Tabla 9

¢Emplea estrategias de evaluacion?

Frecuencia  Porcentaje

Nunca 3 2,.9%

Casi nunca 2 1.9%

. A veces 10 9,5%
validos Casi siempre 44 41,9%
Siempre 46 43,8%
Total 105 100,0%

Nota: Elaboracion propia
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Figura 7

Porcentual sobre el empleo de estrategias de evaluacién
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Nota: Elaboracion propia

De los resultados, se evidencia que, el 64.8% siempre considera que todos los
docentes deben contar con estrategias de evaluacion, otros 28.6% indicaron casi
siempre, el 2.9% respondieron nunca y el 1.9% mencionaron a veces y nunca
respectivamente. Las UGEL deben fomentar las nuevas metodologias de evaluacion,
al mismo, la misma institucion.

Tabla 10

¢, Considera que todos los docentes deben contar con estrategias de evaluacién?

Frecuencia Porcentaje

Nunca 3 2,.9%

Casi nunca 2 1.9%

. A veces 2 1.9%
validos Casi siempre 30 28,6%
Siempre 68 64.8%
Total 105 100,0%

Nota: Elaboracién propia
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Figura 8

Porcentual sobre poseer estrategias de evaluacion
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Nota: Elaboracion propia

Respecto a lo obtenido, se evidencia que el 53.3% siempre se cuenta con un plan de
ensefianza, el 33.3% mencionaron casi siempre, otros 8.6% aseveraron a veces, asimismo, el
2.9% respondieron nunca y solo de los docentes encuestados dijeron casi nunca. Es elemental
que como docente se cuenta con plan de ensefianza empleado estrategias, métodos didacticos
para captar mayor entendimiento en su alumnado.

Tabla 11

¢,Cuenta con un plan de ensefianza?

Frecuencia Porcentaje

Nunca 3 2,9%

Casi nunca 2 1.9%

B A veces 9 8,6%
validos Casi siempre 35 33,3%
Siempre 56 53,3%
Total 105 100,0%

Nota: Elaboracién propia
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Figura 9

Porcentual sobre contar con planes de ensefianza
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Nota: Elaboracion propia

De los encuestados, el 60% mencionaron casi siempre la institucion en que
trabaja le brinda un plan de ensefianza donde se cumplan las metas y objetivos de
aprendizaje, el 18.1% dijeron a veces, y solo el 16.2% respondieron siempre y el 2.9%
aseveraron casi nunca y nunca. Como institucion debe fomentar y facilitar un plan
educativo que conlleva a sobresalir, por ende, los alumnos tengan base para enfrentar
el camino profesional.

Tabla 12

¢La institucion en que trabaja le brinda un plan de ensefianza donde se cumplan las
metas y objetivos de aprendizaje?

Frecuencia  Porcentaje

Nunca 3 2,9%

Casi nunca 3 2,9%

. A veces 19 18,1%
Valldos i siempre 63 60,0%
Siempre 17 16,2%
Total 105 100,0%

Nota: Elaboracién propia
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Figura 10

Porcentual si se brinda un plan de ensefianza que cumplan metas y objetivos de
aprendizaje
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Nota: Elaboracion propia

En cuanto a los resultados obtenidos, el 55.2% indicaron casi siempre se
relaciona de manera correcta con sus estudiantes a la hora de impartir una clase, el
36.2% respondieron que siempre, otros 3.8% aseveraron a veces, el 2.9% nunca y
solo 2 de los docentes dijeron casi nunca. Ello indica que debe existir una relacion
respetuosa generando confianza entre docente y alumnos de tal modo se lleve un
ambiente educativo en paz.

Tabla 13

¢Se relaciona de manera correcta con sus estudiantes a la hora de impartir una clase?

Frecuencia Porcentaje

Nunca 3 2,9%

Casi nunca 2 1,9%

. A veces 4 3,8%
valdos i siempre 58 55,2%
Siempre 38 36,2%
Total 105 100,0%

Nota: Elaboracién propia
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Figura 11

Porcentual sobre la relacion correcta con los estudiantes en momento de clases

60—

507

40—

307

Frecuencia

207

[ Ee]
—Tr I

Munca Casi nunca A veces

o=

T
Casi siempre Siempre

Nota: Elaboracion propia

En cuanto a los resultados, el 56.2% del total de los docentes encuestados
respondieron que siempre la atencién diferenciada es un componente influyente en los
resultados obtenidos, ademas, el 37.1% resaltaron casi siempre, otros 2.9% aseveraron
nuncay el 1.9% indicaron a veces y casi nunca. En tanto, los resultados evidencian que,
la atencion preferencial, diferenciada es componente negativo en el logro de resultados

eficientes, por lo que debe ser todo de manera igualitaria.

Tabla 14
¢;Considera que la atencion diferenciada es un factor influyente en el logro de
aprendizaje?
Frecuencia Porcentaje
Nunca 3 2,9%
Casi nunca 2 1,9%
. A veces 2 1,9%
validos i siempre 39 37,1%
Siempre 59 56,2%
Total 105 100,0%

Nota: Elaboracién propia
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Figura 12

Porcentual sobre la atencion diferenciada siendo factor influyente en el aprendizaje
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Nota: Elaboracion propia

Referente a los resultados obtenidos, los docentes encuestados refirieron que,
el 57.1% casi siempre fomenta el pensamiento critico en sus estudiantes, el 30.5%
indicaron siempre, otros 7.6% mencionaron a veces, el 2.9% nunca y 2 de los
encuestados refirieron casi nunca. Por tanto, los docentes deben incentivar al
pensamiento critico de sus estudiantes para crear profesionales con capacidad de
analisis.
Tabla 15

¢Fomenta el pensamiento critico en sus estudiantes?

Frecuencia  Porcentaje

Nunca 3 2,9%

Casi nunca 2 1,9%

n A veces 8 7,6%
validos i siempre 60 57,1%
Siempre 32 30,5%
Total 105 100,0%

Nota: Elaboracion propia
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Figura 13

Porcentual sobre el fomento del pensamiento critico en estudiantes
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Nota: Elaboracion propia

Referente a la interrogante, considera que el pensamiento critico es
fundamental en la ensefianza educativa, se evidencia que, el 53.3% siempre es
fundamental, el 40% mencionaron casi siempre, ademas el 2.9% refirieron nuncay el
1.9% respondieron a veces y casi nunca.

Tabla 16

¢ Considera que el pensamiento critico es fundamental en la ensefianza educativa?

Frecuencia Porcentaje

Nunca 3 2,9%

Casi nunca 2 1,9%

N A veces 2 1,9%
validos Casi siempre 42 40,0%
Siempre 56 53,3%
Total 105 100,0%

Nota: Elaboracién propia
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Figura 14

Porcentual sobre lo fundamental del pensamiento critico en ensefianza educativa
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Nota: Elaboracion propia

En cuanto a lo obtenidos, los docentes encuestados respondieron que el 44.8% casi
siempre hace uso de recursos didacticos para impartir en clases, el 42.9% respondieron
siempre, otros 7,6% dijeron a veces, 3 de los encuestados refirieron nunca, y 2 de ellos
representado en 1.9% dijeron casi nunca. Como ya se menciond precedentemente, el empleo
de recursos didacticos es muy importante para salir de lo comun al momento de impartir clases.

Tabla 17

¢Hace uso de recursos didacticos para impartir una clase?

Frecuencia Porcentaje

Nunca 3 2,9%

Casi nunca 2 1,9%

n A veces 8 7,6%
validos i siempre 47 44,8%
Siempre 45 42,9%
Total 105 100,0%

Nota: Elaboracién propia
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Figura 15

Porcentual sobre el uso de recursos didacticos para impartir una clase
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Nota: Elaboracion propia

Respecto a la interrogante, la institucion le brinda facilidades a la hora de emplear
técnicas y recursos didacticos, los docentes encuestados refirieron que el 56.2% casi
siempre da facilidades, el 25.7% siempre, el 13.3% indicaron a veces, 3 de ellos dijeron
nunca y el 1.9% respondieron casi nunca. Como institucion debe facilitar instrumentos,

herramientas que faciliten el empleo de recursos didacticos.

Tabla 18
¢La institucion le brinda facilidades a la hora de emplear técnicas y recursos
didacticos?
Frecuencia Porcentaje
Nunca 3 2,9%
Casi nunca 2 1,9%
. A veces 14 13,3%
Validos Casi siempre 59 56,2%
Siempre 27 25,7%
Total 105 100,0%

Nota: Elaboracién propia
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Figura 16
Porcentual sobre las facilidades que brinda para emplear técnicas y recursos
didacticos
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Nota: Elaboracion propia

De los resultados obtenidos Fuente: Datos tomados del instrumento
Se puede apreciar que, del total de encuestados el 69.5% siempre los docentes
incentivan integrarse durante el desarrollo pedagdégico, el 23.8% indicaron casi
siempre, otros 2.9% sefialaron nunca y el 1.9% respondieron a veces y casi nunca.
La participacion continua y activa de los estudiantes es crucial para que las clases
sean mas dinamicas.
Tabla 19

¢Fomenta la participacion de los estudiantes en las clases?

Frecuencia Porcentaje

Nunca 3 2,9%

Casi nunca 2 1,9%

. A veces 2 1,9%
validos i siempre 25 23,8%
Siempre 73 69,5%
Total 105 100,0%

Nota: Elaboracién propia

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




@ VICERRECTORADO ,DE
Y | INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV

Figura 17

Porcentaje sobre la participacion de estudiantes en las clases
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Nota: Elaboracion propia

Referente a la interrogante, considera que la participacion es un factor en el
resultado alcanzado, donde 65.7% indica que siempre es un factor, otros 29.5% indica
casi siempre, ademas, el 2.9% refiere que nunca y solo 2 docentes encuestados
refirieron casi nunca.

Tabla 20

¢ Considera que la participacion es un factor en el aprendizaje de los estudiantes?

Frecuencia  Porcentaje

Nunca 3 2,9%
Casi nunca 2 1,9%
Validos  Casi siempre 31 29,5%
Siempre 69 65,7%
Total 105 100,0%

Nota: Elaboracion propia
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Figura 18

Porcentual sobre la participacion es un factor en el aprendizaje de estudiantes
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Nota: Elaboracion propia

Respecto a lo obtenido, se resalta que, la aplicacion de instrumentos de
evaluacion es primordial a la hora de evaluar el aprendizaje de un estudiante, los
docentes encuestados respondieron en un 68.6% siempre, ademas, el 21%
respondieron casi siempre, otros 5.7% dijeron a veces, y solo el 2.9% aseveraron
nunca y solo el 1.9% refirieron casi nunca. En tanto, tanto la institucion como los
mismos docentes deben emplear instrumentos de evaluacién para medir desempefio
de aprendizaje de un estudiante.

Tabla 21

¢;Considera que la aplicacion de instrumentos de evaluacion es primordial a la hora
de evaluar el aprendizaje de un estudiante?

Frecuencia Porcentaje

Nunca 3 2.9%

Casi hunca 2 1,9%

- A veces 6 5.7%
Validos Casi siempre 22 21,0%
Siempre 7?2 68,6%
Total 105 100,0%

Nota: Elaboracién propia
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Figura 19

Porcentual sobre el empleo de aplicacion de instrumentos de evaluacion
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Nota: Elaboracion propia

Referente a lo obtenido, el 49.5% de los docentes encuestados siempre
realizan retroalimentacién en sus estudiantes, el 39% indicaron casi siempre, otros
6.7% refirieron a veces, solo el 2.9% sefalaron nunca y solo 2 de los encuestados
dijeron casi nunca. Evidentemente estos resultados evidencian que como docente
deben realizar un repaso de cada clase impartida y asi los estudiantes aprendan y se
les quede como conocimiento de lo aprendido.

Tabla 22

¢Realiza retroalimentacion en sus estudiantes?

Frecuencia  Porcentaje

Nunca 3 2,9

Casi nunca 2 19

. A veces 7 6,7
validos i siempre 2 39,0
Siempre 52 49,5
Total 105 100,0

Nota: Elaboracién propia
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Figura 20

Porcentual sobre la retroalimentacion en sus estudiantes
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Nota: Elaboracion propia

De los resultados se puede resaltar que, el 56.2% del total de los docentes
encuestados considera que la retroalimentacion ayuda al aprendizaje de los
estudiantes, otros 39% sefalaron casi siempre, el 2.9% refirieron nunca y solo 2 de
ellos dijeron casi nunca.

Tabla 23

¢Considera que la retroalimentacion ayuda al aprendizaje de los estudiantes?

Frecuencia  Porcentaje

Nunca 3 2,9%
Casi nunca 2 1,9%
Validos Casi siempre 41 39,0%
Siempre 59 56,2%
Total 105 100,0%

Nota: Elaboracion propia
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Figura 21

Porcentual sobre la retroalimentacion ayuda al aprendizaje
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Casi siempre Siempre

En cuanto a lo hallado, se evidencia que, 43.8% casi siempre para impartir
clases, cuenta con objetivos de aprendizajes y métodos de evaluacién, el 37.1%
indicaron siempre, el 8.6% sefalaron a veces, otros 7.6% refirieron casi nuncay solo
el 2.9% dijeron nunca. Como maestros deben definir objetivos, indicadores que
puedan medir su desemperfio.

Tabla 24

¢Para impatrtir clases, cuenta con objetivos de aprendizaje y métodos de evaluacion?

Frecuencia Porcentaje

Nunca 3 2,9%

Casi nunca 8 7,6%

N A veces 9 8,6%
validos Casi siempre 46 43.8%
Siempre 39 37.1%
Total 105 100,0%

Nota: Elaboracién propia
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Porcentual sobre el establecimiento de objetivos de aprendizaje y meétodos de
evaluacion
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Nota: Elaboracion propia

Casi siempre Siempre

En cuanto a la interrogante, considera usted que es importante la alienacion de
objetivos mensuales en la ensefianza de los estudiantes, los encuestados refirieron
gue el 48.6% dijeron casi siempre, el 35.2% mencionaron siempre, otros 7.6%
aseveraron a veces. La importancia radica en establecer objetivos mensuales y
anuales con el fin de estimar el nivel de desempefio del alumno.

Tabla 25

¢;Considera que es importante la alienacion de objetivos mensuales en la ensefianza
de los estudiantes?

Frecuencia  Porcentaje

Nunca 3 2,:9%

Casi nunca 6 5.7%

i A veces 8 7,6%
validos Casi siempre 51 48,6%
Siempre 37 35,2%
Total 105 100,0%

Nota: Elaboracién propia
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Figura 23

Porcentual sobre la alienacion de objetivos mensuales en la ensefianza
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Nota: Elaboracion propia

Referente a lo obtenido, se evidencia que del total de encuestados el 54.3%
casi siempre las clases que imparte cuenta con metas y objetivos alcanzable, el 41%
mencionaron siempre y el 2.9% nuncay solo 2 de los docentes encuestados refirieron
casi nunca. Cada docente debe plantearse metas y objetivos lo cual la institucién debe
estar a supervision de la misma.

Tabla 26

¢Las clases que imparte cuenta con metas y objetivos alcanzables?

Frecuencia Porcentaje

Nunca 3 2,9%
Casi nunca 2 1,9%
Validos Casi siempre 57 54,3%
Siempre 43 41,0%
Total 105 100,0%

Nota: Elaboracién propia
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Figura 24

Porcentual sobre el establecer metas y objetivos alcanzables
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Nota: Elaboracion propia

Respecto si la institucién brinda capacitacion, charlas, conferencias para la
mejora en la ensefianza educativa, se puede evidenciar que, el 32.4% a veces, el
22.9% indicaron casi siempre, el 20% aseveraron casi nunca, solo el 16.2%
mencionaron siempre. Ello como profesional e institucion deben buscar capacitarse
para emplear nuevos métodos y didacticas para una eficiente ensefianza educativa.

Tabla 27

¢La institucion le brinda capacitaciones, charlas o conferencias para la mejora en la
ensefanza educativa?

Frecuencia Porcentaje

Nunca 9 8,6%

Casi nunca 21 20,0%

. A veces 34 32,4%
validos Casi siempre 24 22,9%
Siempre 17 16,2%
Total 105 100,0%

Nota: Elaboracion propia
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Figura 25
Porcentual sobre las capacitaciones, charlas para la mejora en la ensefianza
educativa
40
30
=
o
=
Q
=
E 20
w
]

T T T T
Munca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Nota: Elaboracion propia

En cuanto a la interrogante, considera que las capacitaciones continuas en los
docentes son primordiales, donde el 53.3% respondieron siempre, el 25.7% indicaron
casi siempre, el 10.5% sefialaron a veces y solo el 7.6% dijeron casi nunca. Su
importancia de las capacitaciones continuas es relevante dado que les facilita y
orienta a emplear nuevas metodologias para los docentes.

Tabla 28

¢Considera que las capacitaciones continuas en los docentes son primordiales?

Frecuencia  Porcentaje

Nunca 3 2,9%

Casi nunca 8 7,6%

. A veces 11 10,5%
Valdos i siempre 27 25,7%
Siempre 56 53,3%
Total 105 100,0%

Nota: Elaboracién propia
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Figura 26

Porcentual sobre las capacitaciones continuas en los docentes
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Nota: Elaboracion propia

Casi siempre Siempre

En cuanto a la interrogante, la institucion en la que labora cuenta con un
estatuto o reglamento interno, lo que el 60% de docentes encuestados indican que
siempre, el 29.5% sefialaron casi siempre, otros 5.7% respondieron a veces, el 2.9%
nunca. Es importante como institucibn tenga estatutos o reglamento interno
actualizados, y ello ayude a una disciplina de los estudiantes.

Tabla 29

¢La institucion en la que labora cuenta con estatuto o reglamento interno?

Frecuencia Porcentaje

Nunca 3 2,9%

Casi nunca 2 1,9%

. A veces 6 5,7%
validos i siempre 31 29,5%
Siempre 63 60,0%
Total 105 100,0%

Nota: Elaboracion propia
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Figura 27

Porcentual sobre contar con estatuto o reglamento interno en la institucion
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Nota: Elaboracion propia

En cuanto a lo obtenido, el 33.3% de los docentes encuestados increpan que
casi siempre se sanciona a los docentes que no se cumple con el reglamento dentro
de la institucion, el 31.4% dijeron siempre, el 23.8% sefialaron a veces, otros 6.7%

refirieron nunca y solo el 4.8% respondieron casi nunca.

Tabla 30
¢;Considera que debe ser sancionado con pena respectiva en caso de
incumplimiento?
Frecuencia  Porcentaje
Nunca 7 6,7
Casi nunca 5 4,8
. A veces 25 23,8
validos Casi siempre 35 33,3
Siempre 33 31,4
Total 105 100,0

Nota: Elaboracién propia
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Figura 28

Porcentual sobre la sancion en caso de incumplimiento
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Nota: Elaboracion propia

Concerniente a los resultados hallados, el 30.5% del total de encuestados
indicaron casi siempre y a veces, el 27.6% respondieron siempre, el 8.6% refirieron
casi nunca y solo el 2.9% dijeron nunca. Los docentes bajo el acuerdo con la
institucibn deben programar actividades, de esa manera trabajar de manera
organizada.

Tabla 31

¢La institucion le apoya en diversas tareas o actividades?

Frecuencia  Porcentaje

Nunca 3 2,:9%

Casi nunca 9 8,6%

. A veces 32 30,5%
validos Casi siempre 32 30,5%
Siempre 29 21,6%
Total 105 100,0%

Nota: Elaboracién propia
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Figura 29

Porcentual sobre el apoyo de la institucion en actividades
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Nota: Elaboracion propia

De acuerdo a lo hallado el 38.1% sefialaron que siempre colabora o comparte
temas con otros docentes para la eficiente ensefianza en los estudiantes, el 27.6%
refirieron casi siempre, el 23.8% indicaron a veces y otros 6.7% dijeron nunca. La

importancia de compartir conocimientos entre colegas es elemental para una correcta

ensefanza.
Tabla 32
¢ Colabora o comparte temas con otros docentes para la eficiente ensefianza en los
estudiantes?
Frecuencia Porcentaje
Nunca 7 6,7%
Casi nunca 4 3,8%
A veces 25 23,8%
Validos
Casi siempre 29 27,6%
Siempre 40 38,1%
Total 105 100,0%

Nota: Elaboracion propia
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Figura 30

Porcentual sobre compartir temas entre docentes para eficiente ensefianza
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Nota: Elaboracion propia

Referente a los hallazgos, el 43.8% siempre se incentiva a la mejora de la
ensefanza, el 37.1% indica casi siempre, otros 14.3% sefialaron a veces y otros 2.9%
dijeron nunca. Es elemental fomentar la mejora de ensefianza en la institucion, al
mismo entre docentes empleando nuevas estrategias.

Tabla 33

¢lncentiva a la mejora de ensefianza?

Frecuencia Porcentaje

Nunca 3 2,9%

Casi nunca 2 1.9%

- A veces 15 14,3%
validos s siempre 39 37.1%
Siempre 46 43,8%
Total 105 100,0%

Nota: Elaboracién propia
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Figura 31

Porcentual sobre el incentivo a la mejora de ensefianza

507

407

Frecuencia

T T
Munca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Nota: Elaboracion propia

Concerniente a lo obtenido, de los docentes encuestados el 37.1% siempre
evalla o considera las clases impartidas por uno mismo, el 36.2% indicaron casi
siempre, el 18.1% sefialaron a veces y el 4.8% dijeron nunca. En tanto, de lo hallado
resalto que debe implementar un ente supervisor que evalla y mida el desempefio
docente.

Tabla 34

¢Evalua o considera las clases impartidas por uno mismo?

Frecuencia  Porcentaje

Nunca 5 4.8%

Casi nunca 4 3,8%

. A veces 19 18,1%
validos i siempre 38 36,2%
Siempre 39 37,1%
Total 105 100,0%

Nota: Elaboracién propia
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Figura 32

Porcentual sobre la evaluacion de uno mismo sobre clases impartidas
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Nota: Elaboracion propia

4.1.2. Variable Logro de Aprendizaje

En cuanto a lo hallado, se resalta que, el 39% siempre los docentes deben
impartir o utilizar otros mecanismos para obtencion de resultados en sus alumnos, el
38.1% indicaron casi siempre, otros 18.1% dijeron a veces. Como docente deben

actualizar sus métodos de ensefanza siendo mas dinamicas.

Tabla 35
¢;Los docentes deben impartir o utilizar otros medios para lograr el aprendizaje de sus
estudiantes?
Frecuencia Porcentaje

Casi nunca 5 4,8%

A veces 19 18,1%
Validos  Casi siempre 40 38,1%

Siempre 41 39,0%

Total 105 100,0%

Nota: Elaboracién propia
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Figura 33

Porcentual sobre aplicar otros medios para lograr el aprendizaje de estudiantes
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Nota: Elaboracion propia

De lo hallado, se resalta que, de los docentes encuestados el 45.7% casi
siempre las clases que imparte son adecuadas para la generacion de conocimientos,
el 33.3% indicaron siempre, otros 16.2% refirieron a veces, el 2.9% aseveraron casi
nunca. En tanto, los maestros deben impartir informacion coherente para acrecentar
conocimientos en sus estudiantes por medio de empleo de medios didacticos.

Tabla 36

¢;Las clases que imparte son adecuadas para la generacion de conocimientos?

Frecuencia Porcentaje

Nunca 2 1,9%

Casi nunca 3 2,.9%

. A veces 17 16,2%
validos Casi siempre 48 45,7%
Siempre 35 33,3%
Total 105 100,0%

Nota: Elaboracién propia
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Porcentual sobre la adecuada imparticion de conocimientos en sus clases

a0

40

]
o 307
c
@
3
@ 45 71%
'
20
33,33%
T T
Munca Casinunca A veces Casi siempre Siempre

Nota: Elaboracion propia

En cuanto a los hallazgos, puedo destacar que, de los docentes encuestados
el 42.9% siempre se toman el tiempo para elaborar trabajos donde fomenten el
aprendizaje del estudiante, el 36.2% sefialaron casi siempre, el 10.5% respondieron
a veces, y el 8.6% dijeron casi nunca.

Tabla 37

cUsted se toma el debido tiempo para elaborar trabajos donde fomenten el
aprendizaje del estudiante?

Frecuencia Porcentaje

Nunca 2 1,9%

Casi nunca 9 8,6%

. A veces 11 10,5%
validos i siempre 38 36,2%
Siempre 45 42,9%
Total 105 100,0%

Nota: Elaboracién propia
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Figura 35

Porcentual sobre el tiempo para elaborar trabajos didacticos
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Nota: Elaboracion propia

En cuanto a los resultados obtenidos, el 49.5% de los docentes encuestados
indicaron que |.E. elabora trabajos de calidad, otros 22.9% mencionaron siempre, el
17.1% respondieron a veces.

Tabla 38

¢La institucion educativa elabora trabajos de calidad?

Frecuencia Porcentaje

Casi nunca 11 10,5%
A veces 18 17,1%
Vélidos  Casi siempre 52 49,5%
Siempre 24 22,9%
Total 105 100,0%

Nota: Elaboracién propia
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Figura 36

Porcentual sobre la elaboracion de trabajos de calidad por la institucion educativa
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Nota: Elaboracién propia

Referente a la interrogante, considera que sus estudiantes cuentan con una
capacidad de andlisis critico, el 43.8% sefialaron casi siempre, el 25.7% respondieron
a veces, el 17.1% refirieron siempre, otros 11.4% casi nunca. Deben fomentar la
practica de analisis, de comprension lectora.

Tabla 39

¢Considera que sus estudiantes cuentan con una capacidad de analisis critico

Frecuencia  Porcentaje

Nunca 2 1,9

Casi nunca 12 11,4

. A veces 27 25,7
validos i siempre 46 43,8
Siempre 18 17,1
Total 105 100,0

Nota: Elaboracion propia
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Figura 37

Porcentual sobre la capacidad de estudiantes en analisis critico
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Nota: Elaboracion propia

De los resultados, del total de encuestados el 41.9% casi siempre consideran
utilizar otros medios para fomentar el analisis critico, el 29.5% indicaron siempre, el
23.8% a veces y solo 5 de los docentes encuestados dijeron casi nunca.

Tabla 40

¢Considera utilizar otros medios para fomentar el analisis critico?

Frecuencia  Porcentaje

Casi nunca 5 4,8%
A veces 25 23,8%
Validos  Casi siempre 44 41,9%
Siempre 31 29,5%
Total 105 100,0%

Nota: Elaboracion propia
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Figura 38

Porcentual sobre utilizar medios para fomentar el analisis critico
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Nota: Elaboracion propia

De lo obtenido, del total de docentes encuestados el 35.2% siempre considera
gue las notas son un reflejo del aprendizaje, el 28.6% casi siempre, el 25.7% refirieron
a veces y solo el 10.5% casi nunca. Evidentemente las notas reflejan lo aprendido en
clases, en tanto la didactica de ensefianza es importante.

Tabla 41

¢Considera que las notas son un reflejo del aprendizaje?

Frecuencia  Porcentaje

Casi nunca 11 10,5%
A veces 27 25,7%
Validos  Casi siempre 30 28,6%
Siempre 37 35,2%
Total 105 100,0%

Nota: Elaboracién propia
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Figura 39

Porcentual sobre el reflejo de notas sefial de aprendizaje
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Nota: Elaboracién propia

Concerniente a la interrogante, la evaluacién que aplica guarda relacion a las
clases impartidas que realiza en clases, el 42.9% de docentes encuestados refirieron
casi siempre guarda relacién, el 36.2% mencionaron siempre, el 16.2% indicaron a

veces Yy solo el 4.8% sefalaron casi nunca.

Tabla 42
¢La evaluacion que aplica guarda relacion a las clases impartidas que realiza en
clases?
Frecuencia  Porcentaje

Casi nunca 5 4,8%

A veces 17 16,2%
Vélidos Casi siempre 45 42,9%

Siempre 38 36,2%

Total 105 100,0%

Nota: Elaboracién propia
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Figura 40

Porcentual sobre la relacion de la evaluacion con las clases impartidas
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Nota: Elaboracion propia

Los resultados evidencian que, el 57.1% siempre considera que la participacion
activa juega un rol importante en resultados alcanzados, el 30.5% sefalaron casi
siempre, el 7.6% refirieron a veces y solo el 4.8% dijeron casi nunca. Ello resalta que
més del 50% de docentes afirman que las dindmicas y otros mecanismos juegan
papel importante en el aprendizaje de sus estudiantes.

Tabla 43

¢Considera usted que la participacion activa juega un papel importante en los logros
de aprendizaje?

Frecuencia Porcentaje

Casi nunca 5 4,8%
A veces 8 7,6%
Validos Casi siempre 32 30,5%
Siempre 60 57,1%
Total 105 100,0%

Nota: Elaboracion propia
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Figura 41

Porcentual sobre la participacion activa en el logro de aprendizaje
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Nota: Elaboracion propia

Referente a la interrogante, resalto que, de los docentes encuestados el 45.7%
casi siempre se resuelve con facilidad problemas complejos, el 25.7% indicaron
siempre, el 23.8% refirieron a veces y solo el 4.8% dijeron casi nunca. Se debe
incentivar la capacidad de solucion mediante el analisis ante los obstaculos.

Tabla 44

¢Resuelve con facilidad los problemas complejos?

Frecuencia  Porcentaje

Casi nunca S 4,8%
A veces 25 23,8%
Validos Casi siempre 48 45,7%
Siempre 27 25,7%
Total 105 100,0%

Nota: Elaboracion propia
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Figura 42

Porcentual sobre la resolucion de problemas complejos
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Nota: Elaboracion propia

De los hallazgos puedo resaltar, del total de docentes encuestados el 44.8%
respondieron que casi siempre se realiza una explicacion exhaustiva en la resolucion
de problemas, el 23.8% sefalaron siempre, el 18.1% aseveraron a veces y el 11.4%
dijeron casi nunca. Para resolver cualquier inconveniente es necesario dar sustento
a ello y asi quede de manera clara.

Tabla 45

¢Realiza una explicacion exhaustiva en la resolucién de problemas?

Frecuencia Porcentaje

Nunca 2 1,9%

Casi nunca 12 11,4%

. A veces 19 18,1%
validos Casi siempre 47 44,8%
Siempre 25 23,8%
Total 105 100,0%

Nota: Elaboracién propia
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Figura 43

Porcentual sobre un sustento para resolucion de problemas
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Nota: Elaboracion propia

En cuanto a los resultados, de los docentes encuestados el 35.2%
mencionaron casi siempre los estudiantes cuentan con habilidades de comunicacion
a la hora de no entender un tema en especifico, el 29.5% dijeron a veces, otros 20%
mencionaron siempre y el 15.2% respondieron casi nunca. La comunicacion es
importante para salir de dudas.

Tabla 46

¢Los estudiantes cuentan con habilidades de comunicacion a la hora de no entender
un tema en especifico?

Frecuencia  Porcentaje

Casi nunca 16 15,2%
A veces 31 29,5%
Validos  Casi siempre 37 35,2%
Siempre 21 20,0%
Total 105 100,0%

Nota: Elaboracién propia
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Figura 44

Porcentual cuentan con habilidades de comunicacion sobre alguna duda de un tema
en especifico
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Nota: Elaboracion propia

En lo obtenido se resalta que, del total de docentes encuestados el 32.4%
indica que casi siempre considera que los estudiantes cuentan con habilidades de
comunicacion pertinente, el 27.6% mencionaron a veces, el 22.9% refirieron siempre
y solo el 17.1% respondieron casi nunca. Es importante fomentar la comunicacién de

tal manera se maneje un entendimiento claro entre maestro y estudiante.

Tabla 47
¢;Considera que los estudiantes cuentan con habilidades de comunicacion
pertinentes?
Frecuencia Porcentaje

Casi nunca 18 17,1%

A veces 29 27,6%
Vélidos  Casi siempre 34 32,4%

Siempre 24 22,9%

Total 105 100,0%

Nota: Elaboracién propia
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Figura 45

Porcentual sobre las habilidades de comunicacion en los estudiantes
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Nota: Elaboracion propia

De lo obtenido se tiene que, el 48.6% del total de encuestados refirieron casi
siempre en su institucion fomentan el trabajo en equipo, el 39% sefalaron siempre,
ademas el 7.6% a veces y solo el 4.8% dijeron casi nunca. El trabajo en equipo es
crucial en cualquier institucion dado mediante ello se logra los objetivos de
aprendizaje.

Tabla 48

¢Fomenta el trabajo en equipo?

Frecuencia Porcentaje

Casi nunca 5 4,8%
A veces 8 7,6%
Validos Casi siempre 51 48,6%
Siempre 41 39,0%
Total 105 100,0%

Nota: Elaboracién propia
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Figura 46

Porcentual si se fomenta en trabajo en equipo
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Nota: Elaboracién propia

Respecto a la interrogante, considera que el trabajo en equipo ayuda al
aprendizaje, los docentes encuestados el 58.1% dijeron siempre, el 25.7%
mencionaron casi siempre, otros 11.4% aseveraron a veces y solo el 4.8%
respondieron casi nunca.

Tabla 49

¢Considera que el trabajo en equipo ayuda al aprendizaje?

Frecuencia  Porcentaje

Casi nunca 5 4,8%
A veces 12 11,4%
Validos  Casi siempre 27 25,7%
Siempre 61 58,1%
Total 105 100,0%

Nota: Elaboracién propia
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Figura 47

Porcentual que el trabajo en equipo ayuda al aprendizaje
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Nota: Elaboracion propia

En cuanto a lo obtenido, el 42.9% casi siempre los docentes autoevallan su
clase como si llego a los objetivos requeridos, el 36.2% indicaron siempre, el 16.2%
refirieron a veces y solo el 4.8% dijeron casi nunca. Como institucion debe monitorear
cada clase impartida por maestros aplicando métodos de evaluacion.

Tabla 50

JAutoevalua su clase, como si llego a los objetivos requeridos?

Frecuencia Porcentaje

Casi nunca 5 4,8%
A veces 17 16,2%
Validos Casi siempre 45 42,9%
Siempre 38 36,2%
Total 105 100,0%

Nota: Elaboracion propia
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Porcentual sobre la autoevaluacion de clase logrando objetivos
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Nota: Elaboracion propia

En cuanto a los resultados hallados, el 43.8% del total de encuestados
mencionaron casi siempre considera modificaciones en el plan de ensefianza, el
35.2% refirieron siempre, el 16.2% indicaron a veces y solo un minimo porcentaje
respondieron casi nunca y nunca con un 2.9% y 1.9% respectivamente. Es viable
modificaciones siempre en cuando se busque mejoras y el beneficiado con los
resultados sean los estudiantes.

Tabla 51

¢ Considera modificaciones en el plan de ensefianza?

Frecuencia  Porcentaje

Nunca 2 1,9%

Casi nunca 3 2,9%

B A veces 17 16,2%
Validos Casi siempre 46 43,8%
Siempre 37 35,2%
Total 105 100,0%

Nota: Elaboracion propia
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Figura 49

Porcentual sobre modificaciones en el plan de ensefianza
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Nota: Elaboracion propia

En cuanto a lo hallado, del total de docentes encuestados, el 41.9% refirieron
casi siempre los estudiantes tienen mas ganas con las clases que imparten, el 32.4%
dijeron siempre, el 21% respondieron a veces y solo 5 de los encuestados
mencionaron casi nunca. Cada docente tiene mecanismo, didactica de impartir
clases, por tanto, con mas dindmica conlleva a mayor atencion y mayor interés de
aprender cada estudiante.

Tabla 52

¢;Los estudiantes tiene mas ganas de aprender con las clases que imparte?

Frecuencia Porcentaje

Casi nunca 5 4,8%
A veces 22 21,0%
Validos  Casi siempre 44 41,9%
Siempre 34 32,4%
Total 105 100,0%

Nota: Elaboracién propia
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Figura 50

Porcentual sobre las ansias de aprender con clases impartidas
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Nota: Elaboracion propia

Respecto a la interrogante, del total de encuestados se resalta que, el 58.1%
dijeron casi siempre existe mayor participacion en clases, el 28.6% mencionaron
siempre, el 8.6% refirieron a veces y solo 5 docentes dijeron casi nunca. En tanto, con
dinamicas integradas con estudiantes origina mayor interés y participacion en clases.

Tabla 53

¢ Existe mayor participacion en clases?

Frecuencia  Porcentaje

Casi nunca 5 4,8%
A veces 9 8,6%
Vdlidos  Casi siempre 61 58,1%
Siempre 30 28,6%
Total 105 100,0%

Nota: Elaboracion propia
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Porcentual sobre mayor participacion en clases
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Nota: Elaboracién propia

Referente a la interrogante, cuenta con el tiempo adecuado para impartir el
tema en una clase, los docentes encuestados el 41.9% respondieron siempre y casi
siempre, el 8.6% indicaron casi nunca y solo el 7.6% sefialaron a veces.

Tabla 54

¢Cuenta con el tiempo adecuado para impartir el tema en una clase?

Frecuencia Porcentaje

Casi nunca 9 8,6%
A veces 8 7,6%
Validos Casi siempre 44 41,9%
Siempre 44 41,9%
Total 105 100,0%

Nota: Elaboracién propia
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Figura 52

Porcentaje sobre impartir el tema en una clase con el tiempo adecuado
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Nota: Elaboracion propia

Respecto a lo hallado, el 47.6% indicaron siempre los docentes se toman el
tiempo en realizar una retroalimentacion antes de iniciar su clase, el 29.5% refirieron
casi siempre, otros 14.3% sefalaron a veces y solo el 8.6% dijeron casi nunca. La
retroalimentacion o repaso de clases pasadas es muy importante para el aprendizaje
de los alumnos.

Tabla 55

¢;Se toma el tiempo en realizar una retroalimentaciéon antes de iniciar su clase?

Frecuencia  Porcentaje

Casi nunca 9 8,6%
A veces 15 14,3%
Validos  Casi siempre 31 29,5%
Siempre 50 47,6%
Total 105 100,0%

Nota: Elaboracion propia
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Figura 53

Porcentual sobre una retroalimentacién antes de iniciar cada clase
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Nota: Elaboracion propia

4.2. Proceso de la prueba de hipétesis
Al interpretar los valores de la correlacion de Spearman, es fundamental
contrastar el valor obtenido con la tabla a continuacion:

Tabla 56

Apreciacion de los valores de asociacion de Rho de Spearman

Valor| Correlacion
0 Nula
+-0.20 Débil
+-0.50 Moderada
+-0.80 Buena
1 Perfecta

Nota: En base en el estadistico utilizado de Hernandez et al. (2014).

Para contrastar las hipétesis, se empleara la prueba estadistica de Rho de
Spearman. Por consiguiente, se definira la hipotesis general a verificar:

Ho= No existe una relacién significativa entre el desempefio docente y logro de
aprendizaje en estudiantes de las Instituciones educativas de Huamanga 2024.

Hi= Existe una relacién significativa entre el desempefio docente y logro de
aprendizaje en estudiantes de las Instituciones educativas de Huamanga 2024.

Nivel de significancia a = 0.05, Nivel de confianza del 95%.
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De los datos procesados estadisticamente y aplicando la prueba Rho de
Spearman, para establecer la relacion de las variables evaluadas se obtiene que el
valor Rho alcanza a 0.932, y un p-valor de 0.000 menor al valor de relevancia de la
investigacion (0.000 < 0.05). Podemos concluir que, a un nivel de confianza del 95%,
rechazo la hipotesis nula y, en consecuencia, valido la hipotesis alternativa (H1) que
indica la existencia de una relacién significativa entre el desempefio docente y el logro
de aprendizaje en los alumnos de las Instituciones educativas de Huamanga, 2024,
ya que hay evidencia estadistica suficiente que demuestra tal decision.

Tabla 57

Estadistico Rho de Spearman para la prueba de hipotesis
Correlaciones

Variable Variable logro
desempefio de
docente aprendizaje

Coeficiente de 1,000 ,932"
Variable correlacion

Desempefio Sig. (bilateral) . ,000

Rho de Docente N 105 105

Spearman Coeficiente de 932" 1,000
Variable logro de correlacion

aprendizaje Sig. (bilateral) ,000 .

N 105 105

**_ La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Nota: Elaboracién propia

Segun las hipotesis especificas de investigacion propuestos tenemos:
Ho= No existe una relacion significativa entre la planificacion de la ensefianza en el logro de
aprendizaje en estudiantes de las Instituciones educativas de Huamanga 2024.
Hi= Existe una relacion significativa entre la planificacion de la ensefianza en el logro de
aprendizaje en estudiantes de las Instituciones educativas de Huamanga 2024.

De acuerdo con las hipotesis especificas de investigacion propuestas, se procedié a
procesar los datos estadisticamente utilizando el estadistico Rho de Spearman para determinar

la asociacion de las determinantes evaluadas. Lo hallado indican que el valor de la Rho es de
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0.892, y un p-valor de 0.000 inferior al valor de relevancia de la investigacién (0.000 < 0.05).
Podemos concluir que, a un nivel de confianza del 95%, rechazo la hipdtesis nula y, en
consecuencia, se valida la hipotesis alterna (H1) que indica la asociacion significativa entre la
planificacion de la ensefianza y el logro de aprendizaje en los alumnos de las Instituciones
educativas de Huamanga, 2024, ya que hay evidencia estadistica suficiente que demuestra tal

decision.

Tabla 58

Correlacion entre la planificacion de la ensefianza y el logro de aprendizaje
Correlaciones

Variable Variable logro

planificacion de
de la aprendizaje
ensefianza
Variable Coeficiente de 1,000 ,892"
planificacion de la correlacion
ensefianza Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 105 105
Spearman Coeficiente de 892" 1,000
Variable logro de correlacion
aprendizaje Sig. (bilateral) ,000 .
N 105 105

**_ La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Nota: Elaboracién propia

Ho= No existe una relacion significativa entre el desarrollo pedagdégico en el
aula en el logro de aprendizaje en estudiantes de las Instituciones educativas de
Huamanga 2024.

Hi= Existe una relacién significativa entre el desarrollo pedagogico en el aula
en el logro de aprendizaje en estudiantes de las Instituciones educativas de
Huamanga 2024.

Segun las hipétesis especificas de investigacion planteadas, se realiz6 un

analisis estadistico utilizando el estadistico Rho de Spearman para explorar la
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asociacion entre el desarrollo pedagdgico en el aula y el logro de aprendizaje en los
alumnos de la I.E. de Huamanga, 2024. Los resultados muestran que el valor de la
Rho es 0.743, con un p-valor de 0.000, el cual es inferior al nivel de significancia
establecido (0.000 < 0.05). Esto permite concluir, con un nivel de confianza del 95%,
rechazo la hipétesis nula y valido la hipétesis alterna (H1). Por lo tanto, se determina
la existencia de una asociacion significativa entre el desarrollo pedagdgico en el aula
y el logro de aprendizaje en los estudiantes, respaldado por suficiente evidencia
estadistica que confirma esta decision.

Tabla 59

Correlacion entre el desarrollo pedagégico en el aula y el logro de aprendizaje
Correlaciones

Variable Variable logro
desarrollo de
pedagdgico en aprendizaje
el aula
Coeficiente de 1,000 743"
Variable desarrollo  correlacion
pedagdgico en el Sig. (bilateral) . ,000
Rho de aula N 105 105
Spearman Coeficiente de , 743" 1,000
Variable logro de correlacion
aprendizaje Sig. (bilateral) ,000 .
N 105 105

**_ La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Nota: Elaboracion propia

Ho= No existe una relacion significativa entre la evaluacion de aprendizaje en
el logro de aprendizaje en estudiantes de las Instituciones educativas de Huamanga
2024.

Hi= Existe una relacién significativa entre la evaluacion de aprendizaje en el
logro de aprendizaje en estudiantes de las Instituciones educativas de Huamanga
2024.

Segun las hipoétesis especificas de la investigacién propuestas, se realizdé un

analisis utilizando el estadistico Rho de Spearman para evaluar la asociacion entre la
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evaluacion de aprendizaje y el logro de aprendizaje en los alumnos de las I.E. de
Huamanga, 2024. Los resultados obtenidos muestran que el valor de la Rho es 0.764,
con un p-valor de 0.000, el cual es inferior que el nivel de relevancia establecido (0.000
< 0.05). Esto indica que, con un nivel de confianza del 95%, rechazo la hipotesis nula
y valido la hipétesis alternativa (H1). En consecuencia, concluyo la existencia de una
asociacion significativa entre la evaluacion de aprendizaje y el logro de aprendizaje
en los estudiantes, respaldado por evidencia estadistica suficiente que confirma esta
decision.

Tabla 60

Correlacion entre la evaluacion de aprendizaje y el logro de aprendizaje
Correlaciones

Variable Variable
evaluacion logro de
de aprendizaje
aprendizaje
Variable Coeficiente de correlacion 1,000 764"
evaluacion de  Sig. (bilateral) . ,000
Rho de aprendizaje N 105 105
Spearman Variable | Coeficiente de correlacion ,764™ 1,000
ariable logro
90 sig. (bilateral) 000 .
de aprendizaje
105 105

**_ La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Nota: Elaboracién propia

Ho= No existe una relacion significativa entre la responsabilidad profesional en
el logro de aprendizaje en estudiantes de las Instituciones educativas de Huamanga
2024.

Hi= Existe una relacion significativa entre la responsabilidad profesional en el
logro de aprendizaje en estudiantes de las Instituciones educativas de Huamanga
2024.

Segun las hipétesis especificas de la investigacion propuestas, se realizé un

analisis utilizando el estadistico Rho de Spearman para evaluar la asociacion entre la
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responsabilidad profesional y el logro de aprendizaje en los alumnos de las I.E. de

Huamanga, 2024. Los resultados obtenidos muestran que el valor de la Rho es 0.929,

con un p-valor de 0.000, el cual es INFERIOR que el nivel de relevancia establecido

(0.000 < 0.05). Esto indica que, con un nivel de confianza del 95%, rechazo la

hipotesis nula y valido la hipotesis alternativa (H1). En consecuencia, concluyendo la

existencia de una asociacion significativa entre la responsabilidad profesional y el

logro de aprendizaje en los estudiantes, respaldado por evidencia estadistica

suficiente que confirma tal decision.

Tabla 61

Correlacion entre la responsabilidad profesional y el logro de aprendizaje

Correlaciones

Responsabilidad Logro de
profesional aprendizaje

Coeficiente de 1,000 ,929™
Variable correlacion

responsabilidad - gjg (pilateral) . ,000

Rho de profesional N 105 105

Spearman Coeficiente de ,929™ 1,000
Variable logro  correlacion

de aprendizaje  Sig. (bilateral) ,000 .

N 105 105

**_ La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Elaboracién propia

En resumen, lo arrojado de la prueba de hipotesis respaldan la existencia de

relaciones significativas entre el desempefio docente, la planificacion de la

ensefanza, el desarrollo pedagdgico en el aula, la evaluacién de aprendizaje, la

responsabilidad profesional y el logro de aprendizaje de los estudiantes en las

Instituciones Educativas de Huamanga en 2024, lo que enfatiza la importancia de

estos factores en el contexto educativo analizado.
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4.3. Discusion de resultados

El andlisis del desempefio docente y el logro de aprendizaje en las I.E.
secundarias de Huamanga revel6 hallazgos significativos en relacién con los objetivos
de esta investigacion.

En relacion con el propdésito principal de determinar la relaciébn entre el
desempeiio docente y logro de aprendizaje en estudiantes de la de las Instituciones
educativas de Huamanga 2024. Para la hipotesis relacionada con el desempefio
docente y el logro de aprendizaje de los estudiantes en las Instituciones Educativas
de Huamanga en 2024, se aplicé la prueba de correlacién de Spearman. Lo arrojado
revelaron una asociacion relevante (Rho = 0.932, p < 0.01) entre el desempefio
docente y el logro de aprendizaje. Esta correlacién se clasifica como buena segun la
escala valorativa de asociacion de Rho de Spearman (Hernandez et al., 2014).

En el marco tedrico, se emplearon diversas teorias para comprender estos
resultados. La teoria de la Participacion Periférica Legitima permitié explorar como
los estudiantes se integran en comunidades de practica, influyendo en su aprendizaje.
La perspectiva constructivista de Piaget resalté la importancia de la interaccion social
y la instruccién activa del conocimiento por parte del alumnado Saldarriaga et. Al.
(2016). La Teoria Social Cognitiva de Bandura destacé el papel del entorno y la
observacion de modelos en el proceso educativo (Bandura, 2005). Asimismo, la
Teoria de la Autoeficacia del docente proporcioné un marco para comprender c6mo
la percepcién del profesor sobre su capacidad para influir en el aprendizaje afecta su
desempeiio.

La correlacién significativa entre el desempefio docente y el logro de aprendizaje
en estudiantes de las Instituciones Educativas de Huamanga 2024 esta respaldada

por el marco tedrico de la calidad educativa, ya que una competencia docente efectivo
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se asocia positivamente con el éxito académico de los alumnos. Esta relacion se ve
reforzada por estudios locales como el de Lépez et. Al. (2019), que resalta la
importancia de estrategias pedagdgicas centradas en el estudiante para mejorar los
efectos académicos.

En cuanto al primer propdsito especifico de determinar la relacion entre la
planificacion de la ensefianza en el logro de aprendizaje en estudiantes de la de las
I.LE. de Huamanga 2024. En el caso de la asociacion entre la planificacion de la
ensefianza y el logro de aprendizaje, la prueba de correlacion de Spearman mostré
también una asociacién relevante (Rho = 0.892, p < 0.01), considerada como buena
segun la clasificacion mencionada. Esto respalda la hipétesis de que existe una
relacion relevante entre la planificacion de la ensefianza y el logro de aprendizaje en
los alumnos de las |.E. de Huamanga en 2024. Este resultado esté en linea con la
teoria del disefio curricular, que enfatiza la importancia de una planificacién educativa
adecuada para el éxito académico de los estudiantes segun Lépez et. Al. (2019).

La asociacion relevante encontrada entre la planificacion de la ensefianza y el
logro de aprendizaje esta respaldada por la teoria del disefio curricular. Lopez et. Al.
(2019) explican que una planificacion educativa coherente y adaptada a las
caracteristicas de los estudiantes mejora la efectividad del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Esto se traduce en un mejor rendimiento académico y una mayor
retencion del conocimiento por parte de los estudiantes.

En tanto con el segundo propésito especifico de establecer el vinculo entre el
desarrollo pedagdgico en el aula en el logro de aprendizaje en estudiantes de las
Instituciones educativas de Huamanga 2024, se evalud la relacion entre el desarrollo
pedagdgico en el aulay el logro de aprendizaje. Lo arrojado indicaron una asociacion

relevante (Rho = 0.743, p < 0.01), clasificada como moderada segun la tabla de
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interpretacion de correlacion. Esto respalda la hipotesis de la existencia de asociacion
relevante entre el desarrollo pedagdgico en el aula y el logro de aprendizaje en los
alumnos de las I.LE. de Huamanga en 2024. Esto respalda la teoria del
constructivismo, que sostiene que un ambiente de aprendizaje estimulante y
participativo contribuye al éxito académico de los estudiantes (Saldarriaga et. Al.,
2016)

El hallazgo de una asociacion relevante entre el desarrollo pedagdgico en el aula
y el logro de aprendizaje encuentra respaldo en la teoria del constructivismo. Autores
como Saldarriaga et. Al. (2016) sostienen que un ambiente de aprendizaje interactivo,
donde los estudiantes son activos participantes en la construccion de su propio
conocimiento, favorece un aprendizaje significativo y duradero.

En relacion con el tercer propésito especifico de estimar la asociacion entre la
evaluacién de aprendizaje en el logro de aprendizaje en alumnos de las Instituciones
educativas de Huamanga 2024. En cuanto al vinculo entre la evaluacion de
aprendizaje y el logro de aprendizaje, la prueba de correlacion revelé una asociacion
relevante (Rho = 0.764, p < 0.01), considerada como moderada segun la
interpretacion de la correlacion. Esto avala la hipétesis de que existe una asociacion
relevante entre la evaluacién de aprendizaje y el logro de aprendizaje en los alumnos
de la I.E. de Huamanga en 2024. Este resultado esta respaldado por la teoria del
aprendizaje significativo, que sugiere que una evaluacion formativa y orientada al
proceso de aprendizaje tiene un impacto positivo en el rendimiento académico (Hair
et. al., 2009).

La asociacion identificada entre la evaluaciéon de aprendizaje y el logro de
aprendizaje se alinea con la teoria del aprendizaje significativo. Hair et. al., (2009)

sustentan que una evaluacion formativa y orientada al proceso de aprendizaje,

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

centrada en retroalimentacién efectiva y metas claras, impulsa el éxito académico al
facilitar la asimilacion y transferencia de conocimientos.

En relacién con el cuarto objetivo especifico de establecer el vinculo entre la
responsabilidad profesional en el logro de aprendizaje en alumnos de las L.E. de
Huamanga 2024, se evalud la asociacion entre la responsabilidad profesional y el
logro de aprendizaje. Lo hallado evidencia una asociacion relevante (Rho = 0.929, p
< 0.01), clasificada como buena segun la interpretaciébn de la correlacién. Esto
respalda la hipétesis de que existe una relacion relevante entre la responsabilidad
profesional y el logro de aprendizaje en los alumnos de las |.E. de Huamanga en 2024.
Este resultado se alinea con la teoria de la autoeficacia docente, que indica que la
responsabilidad profesional y la confianza en las propias habilidades impactan
positivamente en los resultados educativos.

El resultado de esta correlacion significativa esta respaldado por la teoria de la
autoeficacia docente. Bandura (2005) explican que la confianza en las propias
habilidades y la responsabilidad profesional son elementos clave que influyen
positivamente en el desempefio docente y, por ende, en la competencia académica
de los alumnos.

En resumen, los resultados de la investigacién encuentran sélido respaldo en
diversas teorias educativas reconocidas, lo que fortifica la validez y relevancia de lo
hallado en relacion del desempefio docente y el logro de aprendizaje en las

Instituciones Educativas de Huamanga en 2024.
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CONCLUSIONES

1. Del objetivo general planteado, se concluye una correlacion buena segun el
coeficiente Rho Spearman con un valor encontrado de (Rho = 0.932), y con un
valor de significancia p<0.01 siendo esta menor a 0.05 entendiendo la relacion
significativa entre el desempefio docente y el logro de aprendizaje. Esto indica que
un desempefio docente efectivo influye positivamente en el éxito académico de los
estudiantes, lo que se alinea con las teorias del aprendizaje y la ensefanza.

2. En cuanto al primer objetivo especifico, concluyo la correlacion buenay significativa
encontrada mediante la correlacibn Spearman hallada Rho = 0.892, con una
significancia p < 0.01 siendo inferior a 0.05 lo que respalda la importancia de una
planificacion educativa adecuada en el logro de aprendizaje. Esto sugiere que una
planificacion coherente y adaptada mejora la productividad académica, obteniendo
un éptimo resultado en sus estudiantes.3

3. Referente al segundo objetivo especifico, los hallazgos muestran una asociacion
moderada mediante el empleo del coeficiente Rho Spearman arrojé una Rho =
0.743 siendo significativa con un valor p < 0.01 siendo menor a 0.05 entre el
desarrollo pedagdgico en el salon y el logro de aprendizaje. Un ambiente de
aprendizaje estimulante y participativo contribuye significativamente a un resultado
Optimo de los alumnos en cuanto al resultado eficiente de su aprendizaje.

4. Acorde al tercer objetivo especifico, se logro identificar una asociacion moderada
con el empleo del coeficiente de correlacién Rho Spearman obteniendo una Rho =
0.764, con una significancia de valor p < 0.01 conllevando a determinar la relacién
moderada y significativa entre la evaluacién de aprendizaje y el logro de
aprendizaje. Una evaluacion formativa y orientada al proceso de aprendizaje

impacta positivamente en la productividad académica de los alumnos.
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5. Por dltimo, se hallé la asociacién buena mediante el empleo del coeficiente de
correlacion de Rho Spearman obtenida una Rho = 0.929, con un valor de
significancia p < 0.01 siendo menor a 0.05 indicando que la responsabilidad
profesional y la confianza en las propias habilidades estan relacionadas
significativamente en los resultados educativos y, por ende, en el logro de

aprendizaje de los alumnos.

En esa linea, destaco que el desarrollo pedagogico en el aula y la evaluacion de
aprendizaje suelen tener un impacto méas directo en el estudiante, dado que son

herramientas con las que el docente facilita el aprendizaje y ajusta su ensefianza.

- El desarrollo pedagdégico en el aula porque estd enmarcado directamente a la
interaccion entre docente y estudiante incluyendo técnicas de ensefianza, métodos
empleados y como el docente adapta sus estrategias a las necesidades de los
estudiantes y como el docente usa su capacidad para motivar, comprometer y
facilitar el aprendizaje; ello se puede lograr ain méas optimo mediante integracion de
tecnologias educativas, estableciendo un ambiente de aprendizaje seguro y
estimulante siendo esta mas dinamica.

- La evaluacion de aprendizaje y continua es crucial para medir el progreso de los
estudiantes, ello no sirve para calificar sino para reforzar mediante la
retroalimentacion continua y constructiva que permita a los estudiantes a mejorar. Si
bien una evaluacion disefiada correctamente puede motivar a los estudiantes a
alcanzar metas claras y comprender sus propias fortalezas y debilidades; esto puede
darse mediante la diversificacién de tipos de evaluacién ya sean con examenes,

proyectos, trabajos practicos o presentaciones dinamicas.
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- En ese contexto, asi como la planificacion de ensefianza y la responsabilidad
profesional son fundamentales en el proceso educativo, sin embargo, la importancia
varia por su grado de impacto y segun contexto, de misma forma coadyuvan a
asegurar que las practicas pedagogicas se realicen de manera efectiva con un

enfoque ético y coherente.
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RECOMENDACIONES

1. Se recomienda a los directores de las Instituciones Educativas de Huamanga, de
la mano con el Ministerio de Educacion promover programas integrales de mejora
continua con el fin de fortalecer el impacto positivo en el logro de aprendizajes,
asimismo, realizar capacitaciones alineadas con las areas que impactan
directamente en el rendimiento académico tales como técnicas innovadoras de
ensefianza, uso de tecnologias educativas, entre otras. Ello coadyuvara a
fortalecer las competencias docentes creando un entorno favorable para el
aprendizaje.

2. Asimismo, a los directivos de las I.E. fortalecer los procesos de planificacion de
ensefianza mediante el desarrollo de estrategias pedagdgicas, monitoreo y
retroalimentacion continua, con fines de maximizar los logros de aprendizaje.
Donde cada docente debe tener la capacidad de ajustar sus mecanismos en
funcion a resultados de aprendizaje, lo que implica que la planificacion sea
dinamica y este en constante revisién y ajuste, ademas, el uso de aplicaciones
educativas y recursos digitales conllevando al enriquecimiento en clases.

3. Por otro lado, sugerir en fortalecer el desarrollo pedagdgico mediante programas
de formacién continua, al acompafiamiento y promocién de buenas practicas con
propdsitos de mejorar significativamente en el logro de aprendizaje. Ello implica al
acompafiamiento personalizado centrado en la mejora de las practicas en el aula,
también que los directores promuevan la creacién de comunidades de aprendizaje
entre docentes donde puedan intercambiar experiencias. En suma, esto ayuda a
potenciar el desarrollo pedag6gico como un factor clave para perfeccionar el logro

de aprendizaje.
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4. De mismo modo, recomendar a los directores de la I.LE. de Huamanga al
fortalecimiento de estrategias de evaluacién por medio del empleo de enfoques
variados, formativos y alineados con los objetivos pedagdgicos. Con las
evaluaciones formativas no solo mediran el resultado final, sino permita identificar
el progreso de los estudiantes durante el proceso de aprendizaje por medio de
retroalimentaciones regulares. Asimismo, es importante se propone a la practica
de autoevaluaciéon y coevaluacién entre estudiantes como parte del proceso
formativo, ello promueve la reflexién critica y autonomia en el aprendizaje
identificando sus propios avances y areas de mejora.

5. Por ultimo, recomiendo fortalecer una cultura de responsabilidad profesional,
fomentando compromiso ético con el desarrollo académico y personal de los
estudiantes. Los directores promuevan una cultura organizacional donde la
responsabilidad profesional sea un valor central asegurando que los docentes se
comprometan con su rol como educadores, al mismo, que éstos presenten

informes sobre el progreso de estudiantes y resultados obtenidos.
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Problema

Objetivo

Hipétesis

Variable

Dimensioén

Indicadores

GENERAL

¢, Cual es la relacion entre el
desempeno docente y logro

de aprendizaje
estudiantes de

en
las

Instituciones educativas de

Huamanga 20247

Determinar la
relacion entre el
desempefio

docente y logro de
aprendizaje en
estudiantes de las

Instituciones
educativas de
Huamanga 2024

Existe
relacion
significativa y
positiva entre el
desempefio
docente y logro de
aprendizaje en
estudiantes de las
Instituciones
educativas de
Huamanga 2024.

una

Planificacion de la
ensefanza

Disefio de contenido (silabo)

Disefo de estrategias
pedagdgicas didacticas

Disefio de estrategias de

evaluacion

Coherencia entre la
planificacion y la secuencia
I6gica de los contenidos.

Desempefio

Desarrollo
pedagoégico en el
aula

Relaciones interpersonales vy
atencion diferenciada

Fomentar el pensamiento
critico

Uso de técnicas y recursos
didacticos

Ambiente de  aprendizaje
inclusivo y participativo

docente

Evaluacion del

aprendizaje

Aplicacion de instrumentos de
evaluacion

Evaluaciones formativas para
medir el proceso de
aprendizaje.

Retroalimentacion constructiva

Alineacion entre los objetivos
de aprendizaje, la ensefanzay
los métodos de evaluacion.

Responsabilidad
profesional

Participacion en actividades de
desarrollo profesional y
actualizacion continua.

Adhesion a codigos éticos y
normas profesionales

Colaboraciéon efectiva con la
comunidad universitaria.
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Retroalimentacion sobre la
practica y disposicion de

mejora

¢, Cual es la relacion entre la
planificacion de la
ensefanza en el logro de
aprendizaje en estudiantes

Determinar la
relacion entre la
planificacién de la
enseflanza en el
logro de
aprendizaje en

Existe una
relacion
significativa y

positiva entre la
planificacion de la
ensefanza en el

Conocimientos

Aplicacién de informacion

Elaboracion de trabajos de

calidad

Capacidad de analisis-sintesis

criticos

Desempefio en evaluaciones

ESPECIFICAS

de las Instituciones | estudiantes de las Iaogr':n dizaie 2(:;
educativas de Huamanga | Instituciones pt di tJ de |
20247 educativas  de | Oooiantes de fas
Huamanga 2024 Instituciones
" | educativas de
Huamanga 2024.
Existe una
Determinar la | relacion
s . relacion entre el | significativa y
¢, Cual es la relacion entre el o
P desarrollo positiva entre el
desarrollo pedagdégico en el -
pedagégico en el | desarrollo
aula en el logro de -
o . aula en el logro de | pedagdégico en el
aprendizaje en estudiantes o
o aprendizaje en | aula en el logro de
de las Instituciones

educativas de Huamanga

estudiantes de las

aprendizaje en

Logro de
aprendizaje

Participacion activa

Instituciones estudiantes de las
20247 ! o
educativas de | Instituciones
Huamanga 2024. | educativas de
Huamanga 2024.
. Existe una
Determinar la e
o~ ., ., relacion
¢ Cual es la relacion entre la | relacion entre la | ;. "~ .
e . . significativa y
evaluacion de aprendizaje | evaluacion de o
. o positiva entre la
en el logro de aprendizaje en | aprendizaje en el .
: evaluacion de
estudiantes de las | logro de -

. . o aprendizaje en el
Instituciones educativas de | aprendizaje en | | oaro de
Huamanga 20247 estudiantes de las 9 o

aprendizaje en

Instituciones

estudiantes de las

Resolucion de problemas
complejos
Destrezas Habilidad de investigacién
habilidades
Habilidad de comunicacién
Trabajo en equipo
Actitud

Autoevaluacion

OFICINA DE INVESTIGACION

Tesis Publicada con autorizacién del autor

http://repositorio.uancv.edu. pe/




ﬁg% VICERRECTORADO ,DE

TESIS UANCV 34 | INVESTIGAGION 141

“OFICINA DE INVESTIGACION”

educativas de | Instituciones
Huamanga 2024. | educativas de Actitud positiva hacia el
Huamanga 2024. aprendizaje
Existe una
Determinar la | relacion
relacion entre la | significativa y
¢ Cual es la relacion entre la | responsabilidad positiva entre la
responsabilidad profesional | profesional en el | responsabilidad
en el logro de aprendizaje en | logro de | profesional en el Gestion de tiempo
estudiantes de las | aprendizaje en | logro de
Instituciones educativas de | estudiantes de las | aprendizaje en
Huamanga 20247 Instituciones estudiantes de las
educativas de | Instituciones
Huamanga 2024. | educativas de
Huamanga 2024.

Elaboracion: Propia
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2. Matriz instrumental

i OPCIONES DE
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEMS RESPUESTA
1. ¢Estéd de acuerdo con que el disefio de contenido es
« Disefio de contenido importante en la ensefianza educativa?
2. iConsidera que sus clases cuentan con un disefio de
contenido adecuado?
« Disefio de estrategias 3. ¢Emplea estrategias didacticas a la hora de ensefar?
L . e 4. ;Considera que aplicar estrategias pedagogicas didacticas
Planificacion de la pedagogicas didacticas ayudan a alcanzar los objetivos de aprendizaje?
ensenanza Disefio de estratedias d 5. ¢Emplea estrategias de evaluacion?
* e\I/Z(IeS:cic’)enes rategias de 6. ¢Considera que todos los docentes deben contar con
estrategias de evaluacion?
« Coherencia entre Ia 7. ¢ Cuenta con un plan de ensefianza?
o . 8. ¢La institucién en que trabaja le brinda un plan de
Variable | planificacion y la secuencia ensefianza donde se cumplan las metas y objetivos de .
l6gica de los contenidos. aprendizaje? Escala de Likert
) 9. ;Se relaciona de manera correcta con sus estudiantes a la 1 Nunca
DESEMPENO ¢ Relaciones interpersonales hora de impartir una clase? 2' Casi nunca
DOCENTE y atencion diferenciada 10. ¢Considera que la atencion diferenciada es un factor 3' A veces
influyente en el logro de aprendizaje? 4' Casi siempre
« Fomentar el pensamiento 11. g,Fomepta el pensamiento gritico en sus estudiantes? 5: Siempre
critico 12. ¢ Considera que el pensamiento critico es fundamental en
Desarrollo la ensefianza educativa?
pedagdgico en el 13. ¢ Hace uso de recursos didacticos para impartir una clase?
aula ¢ Uso de técnicas y recursos |14. ¢La institucion le brinda facilidades a la hora de emplear
didacticos técnicas y recursos didacticos?
« Ambiente de aprendizaje 15. g,Fome.nta la participacién. qe Io§ estudiantes en clases?
inclusivo y participativo 16. ;Considera que la participacion es un factor en el
aprendizaje de los estudiantes?
Evaluacion del o . 17. ;Considera que la aplicacion de instrumentos de
aprendizaje * le;c:aclfgc%enmstrumentos evaluacién es primordial a la hora de evaluar el
aprendizaje de un estudiante?
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e Retroalimentacion 18. @Reali;a retroalimentaciép en sus 'estudiantes? o
constructiva 19. ¢ Considera que la retroalimentacion ayuda al aprendizaje
de los estudiantes?
20. ;Para impartir clases, cuneta con objetivos de
e Alineacion entre los aprendizajes y métodos de evaluacion?
objetivos de aprendizaje, |21. ;Considera usted que es importante la alienacion de
la ensefianza y los objetivos mensuales en la ensefianza de los estudiantes?
métodos de evaluacién.  |22. ;Las clases que imparte cuentas con metas y objetivos
alcanzables?
e Participacién en actividades 23. ¢lLa insti’;ucién le bripda capacitacif)nes, charla.s 0
de desarrollo profesional y confergnmas para la mejora en Ig ensefianza educativa?
actualizacion continua. 24. ;Considera que Iaslcapacnamones continuas en los
docentes son primordiales?
25. ¢La institucion en la que labora cuneta con un estatuto o
o l o - reglamento interno?
Responsabilidad ~® Adhesion a codigos €ticos g ' cago de que este no se cumpla ¢ Considera que debe
profesional ser sancionado con la pena respectiva?
27. ¢Lainstitucién le apoya en diversas tareas o actividades?
¢ Colaboracién efectiva 28. ¢ Colabora o comparte temas con otros docentes para la
eficiente ensefianza en los estudiantes?
¢ Retroalimentacion sobre la |29. ¢Incentiva a la mejora de ensefianza?
practica y disposicion de |30. jEvalua o considera las clases impartidas por usted
mejora mismo?
1. ¢Esta de acuerdo que todos los docentes deben impartir o
utilizar otros medios para lograr el aprendizaje en sus
Variable II ¢ Aplicacion de informacion estudiantes?
2. ¢iLas clases que imparte son adecuadas para la generacion
de conocimientos?
LOGRO DE Conocimientos « Elaboracién de trabajos de 3. é;Usted se toma el debidq ti_empo para.elabgrar trabajos 1. Nun_ca
APRENDIZAJE calidad .ond.e fqmenten el aprendlzaje del estqdlante. . 2. Casinunca
4. ;Lainstitucion educativa elabora trabajos de calidad? 3. Aveces
5. ¢Considera que sus estudiantes cuentan con una 4. Casisiempre
o Capacidad de analisis- capacidad de analisis critico? 5. Siempre
sintesis critico 6. ¢Considera utilizar otros medios para fomentar el analisis

OFICINA DE INVESTIGACION

Tesis Publicada con autorizacién del autor

http://repositorio.uancv.edu. pe/




TESIS UANCV

Fa2 | VICERRECTORADO DE
8 INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

O

144

. 7. ¢Considera que las notas son un reflejo del aprendizaje?
Desempefio en 8 L luaci6 I da relacié | |
evaluaciones - ¢La evaluacién que aplica guarda relacion a las clases
impartidas que realiza en clases?
9. ¢Considera usted que la participacion activa juega un papel
Participacion activa importante en los logros de aprendizaje?
. 10. ¢ Resuelve problemas con facilidad problemas complejos?
Resolucion de problemas 11,5 Reali licacis hausti | lucion d
Destrezas y complejos .¢,Realiza una explicacién exhaustiva en la resolucion de
i ?
habilidades problemas? _
12. jLos estudiantes cuentan con habilidades de
comunicaciéon a la hora de no entender un tema en
Habilidad de comunicacién especifico?
13. ¢Considera que los estudiantes cuentan con habilidades
de comunicacioén pertinentes?
. . 14. ;Fomenta el trabajo en equipo?
Trabajo en equipo - . . . i
15. ;Considera que el trabajo de equipo ayuda al aprendizaje”
16. ;Autoevalla su clase, como si llego a los objetivos
Autoevaluacion requeridos?
17. ¢ Considera modificaciones en el plan de ensefianza?
i . i : 18. ;Los estudiantes tiene mas ganas de aprender con las
Actitud Actitud positiva hacia el ¢ ) ; 9 P
aprendizaje clases que impartes?
19. 4 Existe mayor participacion en clases?
20. ¢Cuenta con el tiempo adecuado para impartir el tema en
Gestion de tiempo una clase?
P 21. ;Se toma el tiempo en realizar una retroalimentacion antes

de iniciar su clase?

Elaboracion: Propia
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3.

Instrumento de la investigacion

EL INSTRUMENTO

La presente responde al tema: “DESEMPENO DOCENTE Y LOGRO DE APRENDIZAJE EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS SECUNDARIAS DE HUAMANGA 2024”, su objetivo es Determinar la

relacion entre el desempefio docente y logro de aprendizaje en estudiantes de la de las Instituciones
educativas de Huamanga 2024

Instruccion: Marque con un aspa (x) la alternativa que considere correcta, basandose a la escala de

valoracién.
Nunca Casi Nunca A veces Casi Siempre Siempre
1 2 3 4 5
VARIABLE |: DESEMPENO DOCENTE 1 3 4 5

. ¢ Estéa de acuerdo con que el disefio de contenido es importante en

la ensefianza educativa?
¢,Considera que sus clases cuentan con un disefio de contenido
adecuado?

¢ Emplea estrategias didacticas a la hora de ensefar?
¢, Considera que aplicar estrategias pedagdgicas didacticas ayudan
a alcanzar los objetivos de aprendizaje?

¢ Emplea estrategias de evaluacion?
¢,Considera que todos los docentes deben contar con estrategias
de evaluacién?

¢,Cuenta con un plan de ensefianza?
¢La institucion en que trabaja le brinda un plan de ensefianza
donde se cumplan las metas y objetivos de aprendizaje?

10.

¢, Se relaciona de manera correcta con sus estudiantes a la hora de
impartir una clase?

¢ Considera que la atencién diferenciada es un factor influyente en
el logro de aprendizaje?

11.
12.

¢ Fomenta el pensamiento critico en sus estudiantes?
;Considera que el pensamiento critico es fundamental en la
ensefianza educativa?

13.
14.

¢ Hace uso de recursos didacticos para impartir una clase?
¢La institucion le brinda facilidades a la hora de emplear técnicas
y recursos didacticos?

15.
16.

¢ Fomenta la participacion de los estudiantes en clases?
¢ Considera que la participacion es un factor en el aprendizaje de
los estudiantes?

17.

¢ Considera que la aplicacién de instrumentos de evaluacién es
primordial a la hora de evaluar el aprendizaje de un estudiante?

18.
19.

¢ Realiza retroalimentacion en sus estudiantes?
¢ Considera que la retroalimentacién ayuda al aprendizaje de los
estudiantes?

20.

¢ Para impartir clases, cuneta con objetivos de aprendizajes y
métodos de evaluacion?
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21.

¢ Considera usted que es importante la alienaciéon de objetivos
mensuales en la ensefianza de los estudiantes?

22.

;Las clases que imparte cuentas con metas y objetivos
alcanzables?

23.

24.

¢La institucion le brinda capacitaciones, charlas o conferencias
para la mejora en la ensefianza educativa?

¢ Considera que las capacitaciones continuas en los docentes son
primordiales?

25.

26.

¢La institucion en la que labora cuneta con un estatuto o
reglamento interno?

En caso de que este no se cumpla ;Considera que debe ser
sancionado con la pena respectiva?

27.
28.

¢La institucion le apoya en diversas tareas o actividades?
¢ Colabora o comparte temas con otros docentes para la eficiente
ensefianza en los estudiantes?

20.
30.

¢Incentiva a la mejora de ensefianza?
¢ Evallia o considera las clases impartidas por usted mismo?

VARIABLE II: LOGRO DE APRENDIZAJE

. ¢Esta de acuerdo que todos los docentes deben impartir o utilizar

otros medios para lograr el aprendizaje en sus estudiantes?

. ¢Las clases que imparte son adecuadas para la generacion de

conocimientos?

. ¢Usted se toma el debido tiempo para elaborar trabajos donde

fomenten el aprendizaje del estudiante?

. ¢Lainstitucion educativa elabora trabajos de calidad?

. ¢Considera que sus estudiantes cuentan con una capacidad de

analisis critico?

. ¢ Considera utilizar otros medios para fomentar el andlisis critico?

. ¢ Considera que las notas son un reflejo del aprendizaje?
. ¢La evaluacién que aplica guarda relacion a las clases impartidas

que realiza en clases?

. ¢Considera usted que la participacion activa juega un papel

importante en los logros de aprendizaje?

10.
11.

¢ Resuelve problemas con facilidad problemas complejos?
¢Realiza una explicacion exhaustiva en la resolucién de
problemas?

12.

13.

¢Los estudiantes cuentan con habilidades de comunicacion a la
hora de no entender un tema en especifico?

;Considera que los estudiantes cuentan con habilidades de
comunicacion pertinentes?

14.
15.

; Fomenta el trabajo en equipo?
;,Considera que el trabajo de equipo ayuda al aprendizaje?

16.
17.

¢ Autoevalua su clase, como si llego a los objetivos requeridos?
¢ Considera modificaciones en el plan de ensefianza?

18.

19.

¢ Los estudiantes tiene mas ganas de aprender con las clases que
impartes?
¢ Existe mayor participacion en clases?

20.

21.

¢ Cuenta con el tiempo adecuado para impartir el tema en una
clase?

¢ Se toma el tiempo en realizar una retroalimentaciéon antes de
iniciar su clase?
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4. Fichas de validez de instrumentos

VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

Respetado juez: Usted ha sido seleccicnado para evaluar el instrumento que hace parte
de la investigacion: “Desempeiio docente y Logro de aprendizaje en Ias
instituciones educativas secundarias de Huamanga 2024 |a evaluacon ce los
instrumentos es de gran relevancia para lograr que sean validos y que los resulitados
obtenidos a partir de estos sean utilizados eficientemente. Agradecemos su valiosa
colaboracion.

Nombres y Apellidos del juez: Segundo Ornz Cansaya
Grado académico: Doctor en Admnistracion

Cargo Actual: Director de Investigacion - EPG

Instituciéon: Universidad Andina Néstor Caceres VVelasquez

De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun
comresponda.

1.1. Titulo de la Investigacion: “Desempefio docente y L ogro de aprendizaje en Ias
Instituciones educativas secundarias de Huamanga 20247

1.2. Nombre de los instrumentos motivo de Evaluacion: Vanables dependiente e
independientes.

ASPECTOS DE VALIDACION
Deficiente Baga Regutar Buena Muy bueno

Indicadores Criterios | 6 | 27 | W& | =% 31 36 41 | 5 | o a-“m__'-__iﬁﬁ“m -
ntsmzsa|:saoasassccsnl'1s 85 | %0 | = | WO

48

2 ONCTIVIDAD on conductas

Adeosacc A s
3. ACTUALDAD avance de la
Gremdn publcs

Exsic una I s |
4. ORGANIZACKON OGN
opca

T Crrrgwence lise 1 1 3 T 1 T o |

< — ~ BEPecios =0

S SLIF I NG st e
casiad

AJSCLDITO DS *

13 nvcsnsgRaan

Basado en | i L
asoec e

7. CONSISTENCIA v =wo

Crenticos

G INTENCIONALIDAD

+—a—

Emelcs T T 1 T i X - 1 7S
8. COHERENCWA fredcess,
inchCaacton e

L s babegia ey
respeonade al

2. METODOLOGLA propden dal
ciagnashca

Fa oty 1 a0
10 FEORTIMKEFICLA el e s 1em
1a an

Fuarnbta: tomado dal libno Waldaz v Confiabilidesd dal nastn, vho: i i WS

Evaluacidn final par el experta; por critenos e ems, v e endencia central: la moda

Calficacidn Muy busnao
Bueno
Regular
Baja
Dreficients

L

Validez de contenido

Experto Grado Evaluacian
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VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento que hace parte
de la investigacion: “Desempeifio docente y Logro de aprendizaje en Ilas
instituciones educativas secundarias de Huamanga 2024”. La evaluacion de los
instrumentos es de gran relevancia para lograr que sean validos y que los resultados
obtenidos a partir de estos sean utilizados eficientemente. Agradecemos su valiosa
colaboracioéon.

Nombres y Apellidos del juez: Norma Elena Flores Viza

Grado académico: Doctora en educacion

Cargo Actual: Docente de la Facultad de Ciencias de la Educacion
Instituciéon: Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez

De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun
corresponda.

ENERALES

1.1. Titulo de la Investigacién: “Desemperno docente y Logro de aprendizaje en las
instituciones educativas secundarias de Huamanga 2024

2 Nombre de los instrumentos motivo de Evaluacion: Variables dependiente e
independientes.

ASPECTO IDACION
Deficiente Baja Regular Buena Muy bueno
73

Indicadores Criterios ] 3 iR 6 21 3 46 | 51 | S8 | 61

d 8

75

g 8
& 4
& 8

10 15 20 25

38
8
8
8
g

Los sndcacores

1. CLARIDAD estan claros y
been definidos

E=is expresado a1
2. OBJETIVIDAD en conductas
cbservables

Adecuado a a3
3. ACTUALIDAD avance de ia
geston pibliica

Exste una 5
4. ORGANIZACION organizacidn

5. SUFICIENCIA cantidad y

| Adecuado pars o 88

8. INTENCIONALIDAD | = scion |

i
7. CONSISTENCIA ‘

8 COHERENCIA incices.

La estrategia 87
9. METODOLOGIA OpAsNe, dial

10. PERTINENCIA adecuado para

eETQOCION_
Fuente: tomado del libro Validez y Confiabilidad del instrumento de investigacion

Evaluacion final por el experto: por criterios e items, tomando como medida de tendencia central: la moda

Calfficacion 1. Muy bueno
2. Bueno
3. Regular
4. Baja
5. Deficiente
Validez de contenido
Experto Grado Evaluacion

démico
items Calificacién

Norma Elena Flores Viza 838

7
Firma y sello del profesional

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO ,DE

TESIS UANCV @} INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento que hace parte
de la investigacion: “Desempefio docente y Logro de aprendizaje en las
instituciones educativas secundarias de Huamanga 2024”. La evaluacion de los
instrumentos es de gran relevancia para lograr que sean validos y que los resultados
obtenidos a partir de estos sean utilizados eficientemente. Agradecemos su valiosa
colaboracién.

Nombres y Apellidos del juez: Elizabeth Vargas Onofre
Grado académico: Doctora en Educacién

Cargo Actual: Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud
Institucién: Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez

De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun
corresponda.

DATOS GENERALES

1.1. Titulo de la Investigacién: “Desempefio docente y Logro de aprendizaje en las
instituciones educativas secundarias de Huamanga 2024"

1.2. Nombre de los instrumentos motivo de Evaluacion: Variables dependiente e
independientes.

ASPECTOS DE VALIDACION

Deficiente Baja Regular Buena Muy bueno
Indicadores Criterios [0 ] & | 11 | 6 26 | 31 | 35 | 41 ae_r?ﬁ"'Ti &1 a1
0 | 15 | 20 | 25 | 30 45 | 0 80

Los 75
1. CLARIDAD e3%dn claros

i

71

5
3 8
g 8

88
20

s & | 85

Esa 20
2. OBJETIVIDAD en

Adecuado 83
3. ACTUALIDAD

4. ORGANIZACION CAgANEZACKN |

Comprende 85

5. SUFICIENCIA

Asecuado 85

6.
INTENCIONALIDAD

7. CONSISTENCIA

Entre los 86
8. COHERENCIA indices,

La estrateca |4
9. METODOLOGIA

Esomly 85
10. PERTINENCIA o

Investigacssn
Fuente: tomado del ibro Validez y Confiabilidad del instrumento de invesligacion

Evaluacion final por el experto: por criterios e items, tomando como medida de tendencia central: la moda

Calificacion 1. Muy bueno
2. Bueno
3. Regular
4. Baja
5. Deficiente
Validez de contenido
Experto Grado Evaluaciéon
items Calificacién
Elizabeth Vargas Onofre Doctora 51 83. 00
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ANEXO 1 ,
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORAC’ION DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCYV

Formato digital |:| Fecha de entrega: 23 /0 37/2025

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: REGINA OCHOA MONTERAS
Direccion: _VIA LIBERTADORES S/N ASOC. BARRIOS ALTOS MZ. J1 LT. 11 - HUAMANGA
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°;_43302201

Teléfono: 946636387 email; reginitaom@gmail.com
Nombres y Apellidos:

Direccion;

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: s ¥
Teléfono: W email: R

Facultad y/o Escuela de Posgrado: MAESTRIA EN EDUCACCION

Escuela Profesional o Mencién: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA
Titulo o Grado Académico a optar: MAESTRO EN EDUCACION

Asesor: Mgtr. ARNALDO YANA TORRES

Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion [ | Tesis[X] Trabajo de Suficiencia Profesional [ ] Trabajo Académico [_]
Titulo: DESEMPENO DOCENTES Y LOGRO DE APRENDIZAJE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SECUNDARIAS

DE HUAMANGA 2024

Palabras claves, (3 a 5 términos); Desempefio docente, logro de aprendizaje, preparacion de la ensefianza

. Esta obra se desarrollé en la UANCV 12?2
2

! Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 Si su produccion intelectual se desarrollé en la UANCYV totalmente o parcialmente, deberd autorizar el
depdsito en el Repositorio de manera obligatoria.

s
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2. Referencia de tesis:

D Bachiller DTitulo DZda Especialidad X |Maestria DDoctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depdsito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCYV.
Con la autorizacién de depdsito de mi produccién Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Veldsquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al publico, transformar (Gnicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del publico mi produccion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido 0 por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCV. coleccion de produccion intelectual, entre otros, en el Perti y en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” podréa
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte y en mas de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propésitos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccion intelectual es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccién intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas,
La Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccion intelectual, y no le hara ninguna modificacion mas que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicaciéon (marque con una X)

Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

Si, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d/m/a):

D No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL.:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccion intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de estay, a la vez, permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al publico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
,Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucion y comunicacion publica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion publica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

Si autorizo
D No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcion “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccidn, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcion “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiccion del Per goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

Internacional
D Nacional

Linea de investigaciéon: _ GESTION DE LA EDUCACION - P32

28 de MoxPo de 2025

Firma\fie Autor huella digital Fecha
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