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RESOLUCION DIRECTORAL N° 0314-2022-USA-EPG-UANCV/J

Juliaca, 2022 Julio 06

VISTOS:
El expediente N° 35293 del (a) Bachiller; LAURA CANAZA ANSELMA ELODIA, con numero de DNI. 44694271

y con numero de matricula 1510100861, de la Maestria en EDUCACION, Mencién: EDUCACION BILINGUE
INTERCULTURAL Y GERENCIA EDUCATIVA, de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina “Néstor
Caceres Velasquez” de la Sede Central JULIACA.

CONSIDERANDO:

Que, el (a) Bach. LAURA CANAZA ANSELMA ELODIA, con numero de DNI. 44694271 y con numero de
matricula 1510100861, de la Maestria en EDUCACION, Mencién: EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL
Y GERENCIA EDUCATIVA, de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez de
Juliaca; ha Solicitado la Sustentacion del Dictamen de Tesis titulada: LIMITACIONES INTRINSECAS DE
LOS ESTUDIANTES Y DESAFIOS PEDAGOGIC_OS DESDE LAS EXPERIENCIAS DE LOS DOCENTES
EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N° §3 MUNANI - 2021. La misma que pertenece a la Linea de
Investigacion: DIDACTICA INTERCULTURAL - P34. Para ser sustentada;

Que, el (a) referido (a) Dictamen de Tesis aprobado por los jurados el 03 de Marzo del 2022. Establece Ia fecha
de sustentacion; habiendo para el efecto cumplido los requisitos establecidos en el reglamento para la
Obtencion del Grado Académico de Magister/Maestro y Doctor de la Escuela de Posgrado de la UANCV,

Que, en el Articulo 66 del Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCYV, establece que la
sustentacion de Tesis de Postgrado es un trabajo de investigacion original y critico, de actualidad y de alto valor

cientifico;
En uso de las atribuciones conferidas a la Direccién en el inciso “J” del articulo 17° del Reglamento General de

la Escuela de Posgrado, y el Art. 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR a los miembros del Jurado que calificaran la sustentacién de la tesis
del (a) Bach: LAURA CANAZA ANSELMA ELODIA, con nimero de DNI. 44694271 y con ntimero de matricula
1510100861, de la Maestria en EDUCACION, Mencién: EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL Y
GERENCIA EDUCATIVA, de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez de
Juliaca; quien ha presentado el Dictamen de Tesis: LIMITACIONES INTRINSECAS DE LOS ESTUDIANTES Y
DESAFIOS PEDAGOGICOS DESDE LAS EXPERIENCIAS DE LOS DOCENTES EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 53 MUNANI - 2021. La misma que pertenece a la Linea de Investigacién: DIDACTICA
INTERCULTURAL - P34. Nominado como ASESOR el (a) Mgtr. RONALD APAZA LANZA y siendo los jurados

los siguientes docentes:

Presidente . Dr. FREDY TORIBIO CHALCO VARGAS
Primer Miembro . Dra. AMALIA PEREZ ABARCA
Segundo Miembro :  Dr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA

ARTICULO SEGUNDO.- DETERMINAR que fa fecha de sustentacién de Tesis, que se llevara acabo
fijando el siguiente lugar, fecha y hora:
Fecha Viernes 15 de Julio del 2022

Hora 3 09:00 am,
Local Plataforma Virtual EPG - UANCV ~ JULIACA

A cuya finalizacion el Jurado registrara los resultados en el Libro de Actas de Sustentacién de Tesis de Maestria
con el grado de MAESTRO a los estudiantes que ingresaron posterior a la aprobacion de la ley Universitaria N°
30220.

ARTICULO TERCERO.- ELEVAR Ia presente Resolucién al Rectorado, Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado Administrativo y Oficina del Organo de Inspeccion y Control para conocimiento.

Registrese, comuniquese y Archivese.

o
Ce./Archv.EPG (B}
Interesado (01) \%-
Cargo (01) \
Jurados (03)
Asesor (01)
Expediente (01)
FCOP (e)/gcc
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RESUMEN

El trabajo de investigacion denominada LIMITACIONES INTRINSECAS
DE LOS ESTUDIANTES Y DESAFIOS PEDAGOGICOS DESDE LAS
EXPERIENCIAS DOCENTES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL
N° 53 MUNANI — 2021, donde se pretende como objetivo principal
Describir el desarrollo de la educacién en la Institucion Educativa Inicial
N° 53 Mufani, ubicada en una zona rural; durante el afio 2021, bajo los
lineamientos del enfoque cualitativo, con el procedimiento metodolégico
de la investigacion etnografica y la aplicacién de una guia de entrevista
dirigida a los docentes, se concluyo de la siguiente manera: La
problematica local de la educacion rural es un aspecto menos estudiado
por la practica docente. Aqui, es necesario distinguir entre contexto y
circunstancias, los estudiantes de las zonas rurales obtienen resultados
académicos significativamente mas bajos que sus pares de las zonas
urbanas. La razon seria una combinacion de factores socioeconémicos de
los estudiantes y sus familias, y otros factores relacionados con el sistema
educativo; para realizar la siguiente sugerencia: Se sugiere a las
autoridades encargadas en el sector educacion, realizar cambios en la
formacion de los docentes rurales y el disefio de programas de

perfeccionamiento que atiendan a sus necesidades e intereses.

Palabras claves: Limitaciones, desafios, educacion, experiencia.
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ABSTRACT

The research work called INTRINSIC LIMITATIONS OF STUDENTS AND
PEDAGOGICAL CHALLENGES FROM THE TEACHING EXPERIENCES
IN THE INITIAL EDUCATIONAL INSTITUTION N ° 53 MUNANI - 2021,
where the main objective is to describe the development of education in the
Initial Educational Institution N ° 53 Mufiani , located in a rural area; during
the year 2021, under the guidelines of the qualitative approach, with the
methodological procedure of ethnographic research and the application of
an interview guide aimed at teachers, it was concluded as follows: The local
problem of rural education is an aspect less studied by teaching practice.
Here, it is necessary to distinguish between context and circumstances,
students in rural areas obtain significantly lower academic results than their
peers in urban areas. The reason would be a combination of socioeconomic
factors of the students and their families, and other factors related to the
educational system; to make the following suggestion: It is suggested that
the authorities in charge of the education sector make changes in the
training of rural teachers and the design of improvement programs that meet

their needs and interests.

Key words: Limitations, challenges, education, experience.
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INTRODUCCION

Actualmente las limitaciones intrinsecas dificultan el aprendizaje de los
estudiantes en el nivel inicial, por ello es sumamente importante la
motivacién de los docentes hacia los alumnos con el fin de que superen
la limitacion intrinseca y de tal manera amplien sus conocimientos. Por
otro lado, los desafios pedagdgicos deben ser enfrentados y superados
por parte de los docentes, de tal manera que puedan desarrollar
herramientas de ensefianza y educacion, crear juegos didacticos
pedagodgicos para la motivacion de los estudiantes que estan iniciando en
la educacion inicial del centro educativo. Todo este contexto de llevo a
realizar esta tesis la cual esta titulada de la siguiente manera:
“LIMITACIONES INTRINSECAS DE LOS ESTUDIANTES Y DESAFIOS
PEDAGOGICOS DESDE LAS EXPERIENCIAS DOCENTES EN LA
INSTITUCION EDUCATITIVA INICIAL N°53 MUNANI — 2021”. Este se
encuentra caracterizado por las limitaciones intrinsecas de los estudiantes
de nivel inicial, y asimismo los desafios pedago6gicos desde las

experiencias de los docentes de centros educativos iniciales.

Este estudio esta centralizado en desarrollar todo aquello relacionado a
las limitaciones intrinsecas, tal como su nocién, indicadores, y factores.
Por dltimo, se encuentra los desafios pedagdgicos, su nocion, sus
competencias, sus dominios en la formacién y finalmente los desafios en

la formacion de los estudiantes de nivel inicial.
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En cuanto al contenido del presente estudio de investigacion, estara
desarrollado en cuatro capitulos. En el primer capitulo se tocara los temas
relacionados a los aspectos generales, el cual estd conformado por la
descripcion del problema, los objetivos de estudio, la justificacion, las

variables, y por ultimo se abordara la operacionalizacion de variables.

En cuanto al segundo capitulo, se desarrollara todo aquello que esta
relacionado al marco tedrico, en cual se encuentran los siguientes dos
puntos: Referente a la motivacion, se realizara la nocion de motivacion,
los indicadores de la motivacion intrinseca y los factores intrinsecos de la
motivacion. Referente a los desafios pedagodgicos se abordara los
siguientes temas, la nocién de desafio pedagégico, competencias
pedagodgicas para el aprendizaje, dominios en la formacion inicial y por

ultimo los desafios en la formacion inicial.

En cuanto al capitulo tercero, se desarrollara todo lo relacionado con la
metodologia de investigacion, en la cual se encuentran, el tipo y nivel de
investigacion de nuestro estudio de investigacion, también se brindara
informacion de nuestra poblacion y muestra estudiada, y por altimo se
tocard la técnica y el instrumento usado para la recoleccién de datos de

nuestro trabajo de investigacion.
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Por dltimo, en cuanto al cuarto capitulo, se tocara todo aquello referente
a los resultados y discusion, en la cual se mostraran nuestros datos
obtenidos mediante las tablas y gréficos, y posteriormente se dard a
conocer nuestras conclusiones a las cuales se lleg6 y finalmente se
brindara para el conocimiento publico las respectivas recomendaciones

de nuestro trabajo de investigacion.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

1.1. Descripcion del problema

En los ultimos afos las limitaciones intrinsecas estuvieron interrumpiendo
al desarrollo y progreso de los estudiantes tal como también los desafios
de la experiencia de los docentes. Pues las limitaciones intrinsecas van a
detener la ampliacion de conocimientos en los docentes con los cuales
pueden sobresalir en su centro educativo. Por ello un buen gesto de los
maestros es motivarlos para que superen esta limitacion intrinseca para
gue busquen novedades y retos, ampliar y ejercitar sus propias

capacidades y con ello superar los desafios.
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En el contexto internacional, se observo que, en México los desafios que
enfrentan los docentes se ha visto que son debido a que son resistentes
al cambio, pues estan en desacuerdo con reformas educativas o por no
actualizar sus métodos de ensefianza (Toala Valdez, 2013). Del mismo
modo en Espafia, se necesita proporcionar estrategias de aprendizaje
necesarias a los estudiantes para mantenerlos motivados y de tal modo
satisfacer sus conocimientos (Garrote Rojas et al., 2016). Asimismo en
Colombia se observa que, los factores intrinsecos con mayor bajo
rendimiento en la escuela son los factores escolares pues no hay una guia
constante de los padres a los nifios (Montafiez Alfonso & Pirela Quitian,
2019). Tal como también en Costa Rica se hall6 que, se deben fortalecer
los conocimientos en los estudiantes para que aprovechen las
oportunidades que se presenten en su vida (Hernandez Rodriguez, 2002).
Por dltimo, en Argentina se observé que, los desafios en los docentes
incluyen la creacién de juegos para usarlos como herramientas de
ensefianza para superar las barreras pedagoégicas (Rodriguez Zoya,

2008).

En el contexto nacional, se hallé6 que, en Lima, un aspecto fundamental
para ser docentes es desarrollar y afrontar nuevos desafios cada dia, pues
también deben promover valores y principios de la vida (Lizana Villegas,
2019); también en la actualidad los docentes deben priorizar la

construccion colectiva del conocimiento y deben asimilar nuevas

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

tendencias de ensefianza con la utilizacion de la tecnologia (Parra Reyes
& Dacillo Senaga, 2020). Del mismo modo en Huancayo, se observa que,
el valor intrinseco influye en las decisiones de los nifios, pero al desarrollar
la motivacion aprendieron a tomar decisiones de gran satisfaccion
(Sernaque Olivera & Jara Catifio, 2019). Por udltimo, en Arequipa, se
encontrd que, la motivacion intrinseca en los estudiantes fue alta y
asimismo, influye directamente en el trabajo autbnomo de los estudiantes

(Huichi Atamari, 2018).

En el contexto local en Puno, se vio que, las estrategias del uso de
recursos estan positivamente relacionados con el desafio docente (Calsin
Calsin, 2019); asimismo se vio que la motivacién intrinseca esta
relacionado en la comprension de temas de los estudiantes (Mamani
Ramos, 2021); por ultimo, con la motivaciéon intrinseca los estudiantes
tienen percepciones positivas sobre sus habilidades de rendimiento
académico y también se observa un notable mejoramiento en su

capacidad de promover su propio desempefio (Cahuana Cuti et al., 2020).

De acuerdo, con lo mencionado en los anteriores parrafos, se desarrollan

las siguientes interrogantes, las cuales se muestran a continuacion:
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1.1.1. Formulacién del Problema

1.1.2. Problema general
¢, Como es el desarrollo de la educacion en la Institucion Educativa Inicial

N° 53 Mufiani, ubicada en una zona rural; durante el afo 20217

1.1.3. Problema especifico

¢, Cuales son las limitaciones intrinsecas de los estudiantes que
pertenecen a la Institucion Educativa Inicial N° 53 Mufiani durante
el afio 20217

¢A qué desafios pedagdgicos se enfrentan los docentes en su
experiencia laboral en la Institucion Educativa Inicial N° 53 Mufiani

durante el afo 20217?

1.2. Objetivos de la investigacion
1.2.1. Objetivo general
Describir el desarrollo de la educaciéon en la Institucion Educativa Inicial

N° 53 Mufani, ubicada en una zona rural; durante el afo 2021

1.2.2. objetivo especifico

Identificar las limitaciones intrinsecas de los estudiantes que
pertenecen a la Institucion Educativa Inicial N° 53 Mufani durante

el afo 2021
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Explicar los desafios pedagogicos a los que se enfrentan los
docentes en su experiencia laboral en la Institucién Educativa

Inicial N° 53 Mufani durante el afio 2021

1.3. Justificacion del estudio

e Justificacion teorica:
Esta investigacion tiene valor tedrico ya que generara mas conocimiento
del que existente, especialmente donde hay poco conocimiento, esta
investigacion se orientara hacia las limitaciones intrinsecas de los
estudiantes y también hacia los desafios pedagogicos a partir de las

experiencias del docente de nivel inicial.

e Justificacion metodologica:
Este estudio se justifica metodolégicamente, porque ademas de operar
correctamente las variables y patrones de uso adecuados, se utilizara una
matriz cohesiva para la recoleccion de datos. Esto producird conocimiento

cientifico creible.

e Justificacién practica:
Esta investigacion es justificada de manera préactica, ya que los docentes
en especial conoceran como ayuda la motivacion intrinseca a sus

alumnos de nivel inicial y también de que manera los desafios
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pedagdgicos pueden ser superados y de tal manera sobresalir en la

manera de ensefanza.

1.4. Hipotesis

Los desafios pedagodgicos de los docentes se relacionan con las
limitaciones intrinsecas de los estudiantes, generando una barrera
para el desarrollo de una educacién de calidad en la Institucion

Educativa Inicial N° 53 Mufiani durante el afio 2021

1.5. Categorias

C1: Limitaciones intrinsecas de los estudiantes

C2: Desafios pedagogicos de los docentes

1.6. Operacionalizacion de variables

Operacionalizacion de variables

' i i items
Categorias Dimension Indicador

Acceso al lugar de la | gxperiencias
Limitaciones | Limitaciones
educacion docentes
intrinsecas intrinsecas

Materiales pedagogicos
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e\
c

de los

estudiantes

Apoyo familiar

Cultura educativa o escolar

Limitaciones

Asistencia continua

extrinsecas

Ambiente de trabajo y social

Compromiso 0  vocacién

docente

Logro de objetivos educativos

Desafios

Acceso al Ilugar de Ila
pedagdgicos
educacion
delos
Infraestructura institucional
docentes
Precariedad de recursos

institucionales

Capacitacion docente
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes Del Estudio

2.1.1. A nivel internacional

En el presente apartado se identificara algunos trabajos realizados en el
extranjero los cuales son relevantes para realizar el trabajo, los cuales al

menos tendran una de nuestras variables de estudio:

Como primer trabajo de investigacion tenemos el desarrollado por Toala
Valdez (2013) y titulado como “Retos y desafios de los docentes en la
educacion secundaria en la implementacion del enfoque basado en
competencias” (Tesis de posgrado) México; el cual tuvo como propdsito

Analizar las dificultades y desafios que enfrentan los docentes en la
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implementacion de enfoques basados en competencias en la educacion

secundaria basica; y concluye de la siguiente manera:

e En cuanto a la identificacién de las dificultades y desafios que
enfrentan los docentes de secundaria en la implementacion del
enfoque por competencias, se ha encontrado que los docentes son
resistentes al cambio. Esto se debe a tres situaciones, como el
desacuerdo con las reformas educativas propuestas por el gobierno
federal, pero también porque el nuevo enfoque significa actualizar
sus métodos de ensefianza y, en Ultima instancia, el mayor desafio

es la consolidacion de las evaluaciones de competencias. (p. 112)

En segundo lugar se tiene a Garrote Rojas et al. (2016) quien realizo el
trabajo de investigaciéon denominado “Factores influyentes en motivaciéon
y estrategias de aprendizaje en los alumnos de grado” (Articulo) Espafia;
el cual tuvo como finalidad de comprender las actitudes vy
comportamientos motivacionales de los estudiantes; y asi obteniendo la

siguiente conclusion:

e Se necesita proporcionar las estrategias de aprendizaje necesarias
a los estudiantes de diferentes entornos educativos para que
puedan mantenerse motivados y satisfacer sus necesidades de
conocimiento. Todo ello debe ir acompafado de la competencia
académica del alumno y de una adecuada evaluacion docente y

métodos didacticos. Los estudiantes cuyas madres asistieron a la
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escuela secundaria utilizaron mas estrategias mnemotécnicas que
los estudiantes cuyas madres asistieron a la escuela primaria. (p.

42)

Como tercer trabajo de investigacién tenemos el de Montafiez Alfonso &
Pirela Quitian (2019) el cual tiene como titulo “Factores intrinsecos y
extrinsecos asociados al bajo rendimiento académico en estudiantes de
ciclos Il 'y IV del colegio Miguel Antonio Caro de la ciudad de Bogota”
(Tesis de grado) Colombia; y este tuvo como propdésito primordial en de
gue se Conozca los factores internos y externos que presentan los indices
de rendimiento mas bajos entre los grados tercero y cuarto del Colegio

Miguel Antonio Caro de Bogota; y asi concluyendo con lo siguiente:

e Los factores internos con mayor bajo rendimiento en la escuela se
relacionaron con los habitos escolares, y los factores extrinsecos
con mayor bajo rendimiento en la escuela se relacionaron con la
asociacion de padres y docentes, a pesar de que estos asesoraban
a ellos y no a los padres sobre su ensefianza o la disciplina que sea

dificil. (p. 53 — 54)

Como cuarto trabajo de investigacion tenemos el realizado por Galindo
Cuervo & Vela Palacios (2020) el cual estuvo titulado “Motivacion

Académica en tiempos de covidl9, de estudiantes vinculados a
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universidades de Villavicencio: a partir de la teoria de Deci y Ryan” (Tesis
de grado) Colombia; y este tuvo como finalidad el de determinar el tipo de
motivacion estudiantil en relacion a las seis universidades de Villavicencio

durante el Covid-19; y por ello concluyendo:

e EI primer tipo de motivacibn que surge en una poblacion
participante es intrinseco a la motivacion experiencial, lo que
significa que el participante se involucra en una actividad para
experimentar sensaciones placenteras. En este sentido, se puede
concluir que la nueva realidad obliga a los sujetos a convertir las
interacciones sociales fisicas en interacciones sociales virtuales, al
igual que el entorno educativo del hogar, aislandolos del ambiente
educativo al que siempre tienen que enfrentarse personalmente, en
el que los docentes y los compafieros de clase son suyos.

asesoramiento y apoyo en el trabajo cientifico. (p. 50)

En quinto lugar se tiene a Cortés (2010) quien desarrollo el trabajo de
investigacion que lleva por titulo “Los desafios docentes de la autogestion
pedagdgica en una frase” (Articulo) México; el cual tiene como proposito
el uso de las TIC incluye estrategias de aprendizaje que priorizan las

actitudes positivas de los estudiantes; y con ello concluyendo lo siguiente:

e El panorama actual de la educacion superior plantea dos desafios
fundamentales en la ensefianza y el aprendizaje, como empoderar

a los alumnos a través del desarrollo de habilidades y redescubrir
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su capacidad de innovacién y creatividad a través del proceso de

auto-comprension. (p. 2)

Como sexto trabajo de investigacion tenemos a Hernandez Rodriguez
(2002) el cual estuvo titulado “Los desafios de la docencia universitaria”
(Articulo) Costa Rica; y este tuvo como propésito de que se considere los
desafios que enfrenta la ensefianza universitaria hoy en dia, tanto a nivel

mundial como nacional; y de ese modo concluyendo lo siguiente:

e Las universidades deben repensar sus politicas de admision,
abrirse democraticamente a estudiantes de todos los ambitos y
sectores de la sociedad y ser modelo de identidad, reconciliacion y
movimiento social. En este sentido, el estatus y el papel de los
comandantes regionales son cruciales, y debemos fortalecerlos en
todos los ambitos abriendo campus y aulas universitarias y
respondiendo a las necesidades de nuestros estudiantes, las
necesidades de nuestras diferentes comunidades. También
debemos aprovechar las oportunidades que presenta la tecnologia
para hacer que nuestros servicios sean mas flexibles y escalables

tanto en los estudios de pregrado como de posgrado. (p. 124)

Como séptimo trabajo de investigacion tenemos el realizado por Carmona

Sanchez & Morales Lopez (2021) el cual tuvo como titulo “Retos de la
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pedagogia en los tiempos de Covid-19” (Articulo) México; y este tuvo como
finalidad el de facilitar la reapertura de las escuelas y ayudar al gobierno
a aumentar las oportunidades de aprendizaje a distancia; asimismo

llegando a la siguiente conclusion:

e El desafio de la educacion durante la pandemia de la Covid-19 no
es solo verla como un desastre, porque la posibilidad de que
ocurran situaciones asi es imprevisible porque politicas publicas
deficientes nos dejarian enfermos y desbordados. Nos hara darnos
cuenta de que la direccidén de la educacion futura ha llegado a
nosotros. Deberiamos aprovechar esta oportunidad para
reorganizar todo, desde el contenido del curso que ensefiamos

hasta nuestras herramientas de aprendizaje. (p. 62)

En octavo lugar se tiene a Rodriguez Zoya (2008) quien realizo el trabajo
investigacion denominado “Desafios pedagodgicos de la ensefianza de
metodologia de la investigacién: hacia una reconceptualizacion
antropologica del sujeto de aprendizaje” (Articulo) Argentina; el cual tuvo
como propdsito investigar y describir las deficiencias pedagdgicas,
institucionales y cognitivas relacionadas con la ensefianza de los métodos
de investigacion; y de esa manera concluyendo con lo siguiente: Los
desafios macro incluyen la creacion de "juegos de métodos" como
ejemplos divertidos y herramientas de ensefianza centrales para superar

las barreras pedagogicas a la ensefianza de métodos.
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Como noveno y penultimo trabajo de investigacion tenemos el
desarrollado por Camacho Mifiano & Del Campo (2015) y el cual tuvo
como titulo “Impacto de la motivacion intrinseca en el rendimiento
académico a través de trabajos voluntarios: Un analisis empirico” (Articulo)
Espafia; y tuvo como proposito fundamental el de evidenciar de manera
empirica sobre el impacto del voluntariado en los resultados de los

estudiantes; y de ese modo llegando a la siguiente conclusion:

¢ De que a su competencia (para hacer un trabajo de alta calidad) se
sumé la motivacién intrinseca (hacer o no hacer la tarea
voluntariamente), ya que algunos estudiantes intentaron mejorar su
desempefio cognitivo por el tema completamente incompleto o
algun otro hilo funciona por si solo. Se haran esfuerzos en futuros
estudios para minimizar el impacto de estas limitaciones. Ademas,
es necesario evaluar las diferentes herramientas que los docentes
pueden utilizar en el aula para aumentar la motivacion de los
estudiantes para implementar un conjunto de métodos didacticos

motivacionales que puedan ser utilizados por los docentes. (p. 78)

Como ultimo y decimo trabajo se tiene el desarrollado por Angel Rueda et
al. (2017) el cual estuvo titulado como “Limites, desafios y oportunidades
para ensefiar en los mundos virtuales” (Articulo) México; y tuvo como

finalidad el de introducir y comprender las limitaciones, desafios, ventajas
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y oportunidades de aprender en un Mundo Virtual (VM) como una
oportunidad de aprendizaje; y de esa manera concluyendo con lo

siguiente:

e Desencadenar la discusion sobre los aspectos reflexivos
encontrados en el trabajo de estos estudios, donde se puede
percibir y comprender mejor lo que se dice, hace o esta sucediendo,
las implicaciones de la investigacion de este estudio en la
comprension de las limitaciones, desafios, ventajas vy
oportunidades. de aprendizaje iniciado en maquinas virtuales, por
lo tanto, debe reflejar la informacion contenida en este estudio
preliminar; Primero comenzaremos con la imagen del maestro. (p.

160)

2.1.2. A nivel nacional

Con relacion a este punto del trabajo, se mencionaran algunos trabajos

realizados a nivel nacional y estos son los siguientes:

Como primer trabajo de investigacion tenemos el realizado por Lizana
Villegas (2019) el cual esta titulado “Desafios del docente principiante en
las instituciones educativas rurales de educacion intercultural bilingtue”
(Tesis de grado) Lima; y este tiene como propaosito el de hacer un analisis

de los retos que desafios los maestros novatos en escuelas rurales con

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

programas de educacion multicultural bilingtie; y de este modo se llegé a

la siguiente conclusion:

e Un aspecto fundamental de ser profesora de secundaria es
desarrollar la dimensiéon humana de su trabajo. Nuevamente, la
principal evidencia para esta categoria es que los docentes con
aspiraciones en la educacion intercultural bilingle, a pesar de su
breve tiempo en la comunidad, tienen un compromiso ético y
profesional con sus alumnos para brindarles una educacion de
calidad y promover los Valores y Principios para tu vida. Asimismo,
encontramos que los desafios que enfrentan los jovenes docentes
no afectan negativamente su aprendizaje; se han utilizado en su
beneficio con el objetivo de producir buenos resultados y difundir

conocimiento de alta calidad. (p. 67 — 68)

Como segundo trabajo de investigacién se tiene el realizado por Parra
Reyes & Dacillo Senaga (2020) el cual estuvo titulado “Desafios de la
practica docente en tiempos de pandemia” ( Articulo) Lima; y este tuvo
como finalidad el de considerar cuales son y deben ser las caracteristicas
de los docentes y considerar su adaptabilidad a la nueva realidad; y por

ello concluyendo de la siguiente manera:

e Esta nueva realidad debe priorizar la construccién colectiva del
conocimiento a partir de la asimilacion de las nuevas tendencias en

la ensefianza y la mediacion con el uso de las tecnologias de la
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informacion, pero debemos ser consciente de los peligros ocultos
gue pueden tener consecuencias a largo plazo. En definitiva,
debemos transitar por un proceso plagado de incertidumbres,
debilidades y desafios que no estamos dispuestos a ensefiar, en el
gue se materialicen certezas, creencias, percepciones y practicas
leves, volatiles, visibles y muchas veces socialmente sospechosas,

pero que valen la pena. (p. 75)

Como tercer trabajo de investigacion se tiene el desarrollado por Vilela et
al. (2021) el cual estuvo titulado como “Desafios de la educaciéon superior
en el Pera durante la pandemia por la COVID-19” (Articulo) Lima; y tuvo
como proposito de discutir las implicaciones del nuevo escenario de la
educacion superior peruana en estudiantes y docentes; y asi llegando a la

siguiente con conclusion:

e Se destacan los aspectos positivos de este periodo, también es
importante considerar el consumo provocado por los desafios de la
educacion a distancia. Por lo tanto, existe la necesidad de
investigar mas a fondo el impacto de estos cambios para
recomendar intervenciones que puedan ayudar a prevenir
problemas que podrian afectar la salud y el bienestar de los

estudiantes y docentes. (p. 8)
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Como cuarto trabajo de investigacion se tiene el realizado por Sernaque
Olivera & Jara Catifio (2019) el cual tiene como titulo “Influencia de los
Valores Intrinsecos en el Comportamiento del Nifio de Nivel Inicial” (Tesis
de grado) Huancayo; este tiene como finalidad de como determinando la
influencia del valor intrinseco en el comportamiento de los nifios de
primaria en la institucion educativa estatal WUARIVILCA - Huancayo -

2016 5 afos; y de tal manera concluyendo:

e La medida en que el valor intrinseco influye en la toma de
decisiones de los nifios de 5 afos al inicio del estudio se incluye en
sus resultados, y encontramos que esta dimension tiene un impacto
significativo del 17 % en el estudio probado, registrado 0 % en
comparacion con antes de la prueba sugiriendo que los nifios han
aprendido a tomar decisiones sobre la satisfaccion de sus propias
necesidades y las de los demas al comprender esta actividad en la

infancia. (p. 83)

Como quinto trabajo de investigacion tenemos el realizado por Valdiviezo
(2011) el cual esta denominado “Los desafios de la educacion inicial en la
actualidad” (Articulo) Lima; y tuvo como finalidad de que se expliquen
diferentes modelos y conceptos sobre el desarrollo y la vision de los nifios
y su educacion, dando lugar a perspectivas educativas profundamente

actualizadas; y de ese modo llegando a la siguiente conclusion:
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e Aplicar los principios de libertad, actividad, interaccién vy
participacion para desarrollar el autocontrol y la autoestima en
nifias y nifos, reconociendo la importancia del juego y el desarrollo
de habilidades, mas que informativo, y la importancia de las familias
y los padres, sus intervenciones y recursos El fortalecimiento de las
familias es parte integral de todas las iniciativas educativas

orientadas al desarrollo humano y al desarrollo sostenible nacional.

(p. 67)

En sexto lugar se tiene a Cabellos Bringas & Chuquimango Ishpilco (2019)
quienes realizaron el trabajo de investigacion denominado “Influencia de
la motivacion intrinseca en el rendimiento académico en estudiantes del
nivel secundaria de tres instituciones educativas del ambito rural de
Cajamarca” (Tesis de grado) Cajamarca; y el cual tuvo como propadsito
primordial de descubrir como la motivacion intrinseca afecta el rendimiento
de los estudiantes en tres instituciones educativas de la zona rural de

Cajamarca; y por ello se llegé a la siguiente conclusion:

e El grado de influencia de la motivacion intrinseca en los resultados
de aprendizaje de los estudiantes es de 19,90%, debido a que se
conoce que existe una correlacion positiva y débil entre las
variables que la motivacion intrinseca incide en los resultados de

aprendizaje de los estudiantes. (p. 62)
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En séptimo lugar se tiene el trabajo de investigacion realizado por Huichi
Atamari (2018) el cual lleva como titulo “La Motivacion Intrinseca y las
Estrategias de Trabajo Autbnomo en los Estudiantes del Instituto Superior
Tecnoldgico "Castilla" - Arequipa 2018” (Tesis de posgrado) Arequipa; y
este tuvo como finalidad el de hacer un analisis del impacto de la
motivacion interna en las estrategias de trabajo de los estudiantes del
Instituto Superior Tecnoldgico "Castilla" - Arequipa 2018; y con ello se

concluyé que:

e La motivacion interna de los estudiantes fue alta con un 58 %,
media con un 40 % y baja con un 2 %. Asimismo, la motivacion
intrinseca tiene una influencia moderada, directa y positiva en las

estrategias de trabajo autonomo de los estudiantes. (p. 151)

En octavo lugar tenemos a Esquerre Ramos & Perez Azahuanche (2021)
quienes desarrollaron el trabajo de investigacion titulado “Retos del
desempefio docente en el siglo XXI: una vision del caso peruano” (Articulo)
Lima; y este tuvo como propésito de proporcionar una visién general de la
ensefianza de este siglo a través de un conocimiento claro y profundo de
las habilidades que deben desarrollarse como parte del trabajo diario; y

con ello concluyendo de la siguiente manera:

e Sobre la base del andlisis, se presenta un perfil docente, mostrando
su capacidad para desempefarse con eficacia. Los docentes del

siglo XXI deben observar los aspectos sociales, politicos y
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econoémicos de su entorno, analizarlos y adaptarse a su practica
profesional; asimismo, comprender teorias y modelos del curriculo,
planificar el proceso educativo. Por otro lado, debe investigar,
mejorar, innovar constantemente, saber utilizar las tecnologias de
la informacién y la comunicacion apropiadas, tener alta
aplicabilidad y cambiar facilmente para aprender de las cosas
nuevas y las ventajas de aplicarlas primero. Finalmente, la
ensefianza, las competencias digitales son una prioridad maximayy,
dado que las Tl se han convertido en parte de la vida cotidiana, los
docentes deben utilizarlas no solo como un recurso, sino también

como un medio para apoyar su aprendizaje critico e independiente.

(p- 17)

Como noveno trabajo de investigacion se tiene el realizado por Pérez
Mantari & Rojas Huaringa (2018) el cual esta titulado “Niveles de
motivacion hacia el aprendizaje en los estudiantes de la Institucion
Educativa Mariscal Andrés Avelino Caceres de Pucara, Huancayo” (Tesis
de posgrado) Huancayo; y tiene como finalidad la determinacién del nivel
de motivaciéon en los estudiantes de la Institucién Educativa “Mariscal
Andrés Avelino Caceres” de Pucara, Huancayo; y con ello concluyendo

que :

e Existen diferencias significativas en la motivacion intrinseca de los

estudiantes universitarios de diferentes géneros. Por otro lado,
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debido al bajo nivel de significancia, no hubo diferencia significativa
en la motivacion intrinseca de los estudiantes en los diferentes

grados. (p. 79)

Como decimo y ultimo trabajo de investigacién se tiene el realizado por
Paredes Buenafio (2018) el cual estuvo denominado como “Habitos de
estudio y motivacién educativa en estudiantes de la universidad ESAN”
(Tesis de posgrado) Lima; y tuvo como propoésito primordial el de realizar
la determinacién que hay entre los habitos de estudio y la motivacion
educativa en los alumnos ingresantes del primer ciclo de la Universidad

ESAN en el 2017-1; y con ello llegando a ala siguiente conclusién:

e Los resultados obtenidos en este estudio sugieren que existe una
relacion entre los habitos de estudio y la motivacion educativa ya
gue se presenta como positiva y baja. Por otro lado, las
dimensiones de habitos de aprendizaje y motivaciéon intrinseca
permiten suponer que existe una correlacion positiva y baja entre

las variables estudiadas. (p. 96)

2.1.3. A nivel local

Con respecto a este punto, se dard a conocer algunos trabajos
desarrollados a nivel local los cuales son muy escasos y estos son los

siguientes:
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Como primer trabajo de investigacion se tiene al realizado por Calsin
Calsin (2019) el cual tiene como titulo “Practicas de Liderazgo Pedagdgico
Directivo y el Desempeiio Laboral de los Docentes de Educacion Primaria
de la Regiéon Puno” (Tesis doctoral) Puno; y tiene como finalidad el de
hacer una determinacion del tipo de relacion que hay entre las practicas
de liderazgo pedagdgico directivo y el desemperio laboral de los maestros
de educacién primaria publica de la regién de Puno en el afio 2017; y con

ello llegando a la siguiente conclusion:

e Las estrategias de uso de los recursos se relacionan positivamente
con el desemperio docente, y se ha observado que la disponibilidad
de recursos humanos, fisicos y econdmicos es consistente con las

metas docentes y las instituciones educativas. (p. 75)

En segundo lugar se tiene a Mamani Nina (2018) quien hizo el trabajo de
investigacion denominado “El Liderazgo Pedagdgico y su Relacién con la
Practica docente en las instituciones Educativas de Nivel Inicial de la
capital de los distritos del Sur de la Provincia de Puno — 2017” (Tesis de
grado) Puno; y con ello tuvo como finalidad realizar una determinacion del
grado de relacion entre el liderazgo pedagdgico y la practica docente en
las Instituciones Educativas de nivel Inicial de la capital de los distritos del
sur de la Provincia de Puno, en el periodo 2017; y de ese modo llegando

a la siguiente conclusion:
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e Hay una relacibn de moderada a positiva entre la orientacion
docente y la practica docente en las instituciones de educacion
primaria se debe a la limitada alineacion de los docentes debido a
la tutoria y el respeto por los resultados positivos a lo largo de los
afos, ya que la mejora continua tiene lugar de forma continua pero
no permanente. Ademas, en cierta medida, la actividad docente
también tiene ciertas limitaciones, en cuanto a la vision institucional,

cuestiones interpersonales y sobre todo cuestiones pedagogicas.

(p. 69)

Como tercer trabajo de investigacion tenemos el desarrollado por Mamani
Ramos (2021) y el cual tuvo como titulo “Motivacion intrinseca y
competencia oral del idioma ingles en los estudiantes del 2° grado de la
I.E.P.S JEC San Gaban- Puno 2020” (Tesis de posgrado) Puno; con el
propésito de hacer una determinacién del grado de relacion que hay entre
motivacién intrinseca y la competencia oral del idioma inglés en los
estudiantes del Segunda Grado de la Institucion Educativa de Jornada
Escolar Completa de San Gaban — puno, 2020; y asi llegando a la

siguiente conclusion:

o Existe una alta correlacion positiva entre la motivacion intrinseca de
los estudiantes y el dominio del inglés, asi como una alta
correlacion positiva entre la motivacion intrinseca y la capacidad de

los estudiantes para comprender el inglés. (p. 55)
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Como cuarto trabajo de investigacion se tiene el realizado por Cahuana
Cuti et al. (2020) el cual esta titulado “Autoconcepto académico y
motivacion académica en jovenes talento del departamento de Puno,
Peru” (Articulo) Puno; y tiene el proposito de determinar la relacion entre
las variables autoconcepto académico y motivacion académica en jovenes

talento de Puno-Perq; y con ello concluyendo que:

¢ Silos estudiantes tienen reflexiones y percepciones positivas sobre
sus habilidades de rendimiento académico, se mejora su capacidad
para promover su propio desempefio universitario, como fue

evidente en los becarios. (p. 9)

Como ultimo trabajo se tiene a Quispe Mamani (2021) quien realizo el
trabajo de investigacion titulado “Desafios de los docentes en la educacion
intercultural bilingiie de la comunidad Amantani - provincia y
departamento de Puno” (Tesis de grado) Puno; y tuvo como finalidad
principal el de describir los principales desafios que enfrentan los
docentes bilingles interculturales en la Comunidad Amantani - Provincia

de Puno y Provincia; y de ese modo se concluye que:

e Los maestros contratados que trabajan en estas agencias
comunitarias son monolinglies porque ensefian solo en espafiol,
mientras que los maestros que comienzan tratando de permitir que
los estudiantes ensefien en la lengua materna luego son una

segunda lengua e identifican a los maestros bilingliies en la
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educacion intercultural. en la comunidad de Amantani ha crecido
hasta el punto en que los docentes ensefian usando material que
les proporciona el Ministerio de Educacion para ensefiarles en
universidades y/o instituciones educativas, pero no en su contexto
y pueden usar materiales didacticos para promover un aprendizaje

significativo. muy importante para el desarrollo de los estudiantes.

(p- 41)

2.2. Marco tedrico referencial
2.2.1. De la motivacion

2.2.1.1. Nocién de motivacion

Actualmente hay una infinidad de teorias, conceptos y definiciones de
lo que trata la motivacion, es por ello que se consiste algunos y estos

son:

De acuerdo con la investigacion de (Huichi Atamari, 2018) nos indica

que:

La motivacion es un concepto abstracto, un concepto
hipotético que existe para explicar por qué las personas se
comportan y piensan de esta manera. La motivacion se ocupa
de uno de los aspectos mas fundamentales de la mente
humana y determina el éxito o el fracaso de cualquier

situacion de aprendizaje (p. 9).

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

Por ello, se comprende que la motivaciébn es un aspecto de gran
importancia en todas las esferas de la vida, incluida la educacion y el
trabajo, ya que impulsa la accién y, por lo tanto, es central para lograr

gue una persona haga algo.

La palabra motivacion se deriva del latin motus ("mover") y motio
("movimiento™). Asimismo, la motivacion impulsa a una persona a
realizar ciertas acciones y persistir hasta lograr su objetivo. Este
concepto también esta relacionado con la voluntad y las preferencias.
En otras palabras, la motivacion es la voluntad de esforzarse y lograr

la meta (Huichi Atamari, 2018).

Por ultimo, la motivacion es la asociacion que provoca una accion para
satisfacer una necesidad. En este sentido, la motivacion se convierte
en el detonante del comportamiento humano. Los estados
motivacionales, asi como los estados de actitud, surgen bajo la
influencia de un conjunto de factores o variables que interactian

(Huichi Atamari, 2018).
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2.2.1.2. Indicadores de la motivacion intrinseca

La motivacion intrinseca se refiere a situaciones en las que las
personas se involucran en actividades por placer, ya sea reconocido
0 no. La motivacién extrinseca, por otro lado, es cuando un individuo
se involucra en una actividad principalmente por un proposito
particular o por razones distintas a la actividad en si, como recibir una
recompensa. Una perspectiva conductual enfatiza la importancia de
la motivacion extrinseca (incluidos los estimulos extrinsecos como las

recompensas Yy los castigos) (Huichi Atamari, 2018).

Segun Chac6n (2006) citado por (Huichi Atamari, 2018) no sefiala que
la motivacion intrinseca tiene seis dimensiones los cuales son los

siguientes:

a) Creencias de autoeficiencia. — Se refieren a las calificaciones
gue las personas hacen sobre su capacidad para realizar el
trabajo. Son el factor decisivo en el logro de las metas y tareas
personales. Si las personas piensan que son impotentes para
obtener resultados, no intentaran hacerlo (Huichi Atamari,

2018).

En un contexto educativo, la autoeficacia se convierte en una
parte esencial del aprendizaje de los estudiantes, porque la

confianza en si mismos les da seguridad y los motiva a realizar
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tareas y actividades educativas que de otro modo no tendrian
ningn motivo. lograr sus propios objetivos (Huichi Atamari,

2018).

Hay cuatro fuentes principales de informacién para pensar en
la autoeficacia, tal como la experiencia personal previa,
percepcion de comision, persuasion verbal y estado fisico y
emocional. Por ello, las creencias de autoeficacia se centran
en las percepciones de los estudiantes sobre su capacidad
para completar las tareas requeridas porque “nuestra
percepcion de nuestras habilidades afecta las tareas que

elegimos hacer (Huichi Atamari, 2018).

b) Actitud académica. — La actitud académica se denomina
motivacion consciente. Se refiere a las motivaciones mas
personales y conscientes de los alumnos antes de comenzar a
aprender, incluidas sus actitudes hacia el aprendizaje desde el
punto de vista de la orientacion del aprendizaje, actitudes hacia
las tareas y asignaciones, condiciones para el crecimiento en
el aprendizaje y el compromiso. motivaciones personales y

metas como persona (Huichi Atamari, 2018).

Se puede decir que la motivacion para el aprendizaje esta

relacionada con la participacion de los estudiantes en las
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tareas educativas y de aprendizaje en la escuela. Cuando un
alumno desarrolla una actitud de aprendizaje correcta y
positiva, activa las conductas necesarias para lograr sus
objetivos educativos, descubriendo poco a poco cosas que le
interesan. Por esta razdén, creo que es importante que los
factores motivacionales y cognitivos interfieran en la educacion
basada en la personalidad de los estudiantes, lo que afecta las
funciones cognitivas y, por lo tanto, la motivacién para el

aprendizaje (Huichi Atamari, 2018).

Desde la perspectiva del estudiante, el éxito académico se
puede adaptar a través de indicadores de rendimiento
individuales, que pueden ser cuantificables, como
calificaciones, tasa de aprobacion de créditos, duracion del
estudio y satisfaccion académica, o mediante indicadores
cualitativos, como el desarrollo social e intelectual (Huichi

Atamari, 2018).

c) Metas. — Los motivos seleccionados causan diferentes formas
de aparecer diferentes problemas de ciencia y motivacion
motivacionales. Se trata de promover logros, lo que significa la
fuerza motriz para promover y brindar consecuencias exitosas
en el objetivo u objetivos competitivos, reconocidos por la

sociedad (Huichi Atamari, 2018).
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Los enfoques cognitivos conceptualizan los procesos mentales
como determinantes causales de la accién. Es por esto que la
investigacion de la dindmica cognitiva es tan interesante en las
secuencias de accion cognitiva. Este analisis considera tres
eventos mentales relacionados con la secuencia cognitivo-

accion: planificacion, meta y alineacion (Huichi Atamari, 2018)

d) Caracter emocional. — La dimension caracter emocional
define las emociones como un conjunto de habilidades
sintéticas que se pueden aprender y construye conceptos en
torno a cinco dimensiones fundamentales relacionadas con la
comprension de las propias emociones, la capacidad de
controlar las propias emociones, y el autocontrol, la capacidad
de motivarse a uno mismo, y la capacidad de identificar y

controlar a otros (Huichi Atamari, 2018).

Esto significa que la motivacion tiene caracteristicas afectivas
gue influyen en el aprendizaje de los estudiantes. La
motivacion es lo que impulsa, sostiene e impulsa el
comportamiento hacia una meta. Las emociones surgen de
eventos internos o externos que desencadenan respuestas e
impulsos neurofisiolégicos para funcionar en el cuerpo. Este

comportamiento entre el pensamiento racional y la emocion
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produce comportamiento y produce resultados (Huichi Atamari,

2018).

Para que las personas comprendan la influencia de las
emociones en su comportamiento, deben desarrollar un
conjunto de habilidades relacionadas con: la capacidad de
comprender los estados emocionales vy utlizar este
conocimiento para guiar el comportamiento comportarse y
reaccionar adecuadamente ante el estado emocional y el

estado de animo de los demas (Huichi Atamari, 2018).

e) Habilidades cognitivas. — Las habilidades cognitivas son
actividades mentales que el sujeto puede adaptar al contenido
ya los procesos que se le aplican. Representan un conjunto de
actividades mentales disefladas para permitir al estudiante
integrar informacién, esencialmente obtenida a través de los
sentidos, con estructuras de conocimiento importantes para él

(Huichi Atamari, 2018).

Por lo tanto, si los estudiantes estan motivados internamente,
estaran dispuestos a poner mas esfuerzo mental en la tarea,
participar en un procesamiento mas rico y usar sus habilidades
cognitivas a través de estrategias de estudio (Huichi Atamari,

2018).
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f) Regulacion del esfuerzo. — La regulacién del esfuerzo se
refiere a la capacidad de un estudiante para persistir en la
realizacion de tareas a pesar de la distraccion o el desinterés,
y esta capacidad es tan importante para el éxito académico
como implica compromiso con las actividades y tareas

propuestas (Huichi Atamari, 2018).

La falta de motivacion intrinseca complica la tarea del docente, por lo
gue cualquier tipo de sistema motivacional debe centrarse en los
intereses y necesidades de los niflos. Por estas razones, es muy
importante motivar a los estudiantes a aprender (Huichi Atamari,

2018).

2.2.1.3. Factores intrinsecos de la motivacion

De acuerdo con (Huichi Atamari, 2018) nos indica de que hay tres

factores intrinsecos principales los cuales son los siguientes:

Dispuestos a dirigir nuestras
vidas, libres de controlar lo que

hacemos. La autonomia se
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define como el impulso de dirigir
las propias acciones, la propia
a. Autonomia .
vida. Es un estado
independiente, libre de
interferencias externas y
asumimos plena

responsabilidad por nuestros

resultados.

El deseo de mejorar en lo que
realmente importa. El dominio
es nuestra determinacion de
mejorar continuamente nuestros
resultados. A medida que
b. Maestria
nuestro trabajo mejora,
podemos amar mas nuestro
trabajo porque estampamos
nuestra experiencia y
conocimiento, nuestro sello

personal. Un master requiere un

crecimiento constante, "siempre
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hambriento” en el campo de

trabajo en el que se desarrolla.

La intencion de hacer lo que
hacemos es para algo mas
grande que nosotros mismos. El
objetivo es que nuestro trabajo
contribuya realmente a un
c. Propésito
mayor logro. El propdsito nos
ayuda a que nuestras carreras
tengan sentido y sentido, nos
ayuda a recordar que servimos
a personas como nosotros, Yy
colabora de una forma u otra

para lograr el éxito del equipo,

nuestra empresa o la sociedad.
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2.2.2. De los desafios pedagdgicos

2.2.2.1. Nocion de desafio pedagdgico

Segun el trabajo de investigacion realizado por Raimundi et al.

(2014) nos indica lo siguiente acerca del desafio:

La palabra desafio se define como "reto". El verbo "desafiar"
significa enfrentar el peligro o las dificultades. Cuando se trata
de sinbnimos, se trata principalmente de desafio de palabras,
que se define como una meta o tarea que es dificil de lograr
y, por lo tanto, proporciona un estimulo y un desafio para

quienes se enfrentan a ella. (p. 523)

El desafio moviliza una estrategia de afrontamiento, pero se dice que
tiene la fuerza necesaria para superar la confrontacion, por lo que se
caracteriza por emociones agradables como la impaciencia, la
emocién y la alegria. Los desafios son eventos que implican
aprendizaje o victoria en los que el individuo tiene un sentimiento de

control en la relacion sujeto-ambiente (Raimundi et al., 2014).

De acuerdo con el articulo de investigacion desarrollado por
Rojano Mercado (2008) nos indica lo siguiente a cerca de la

pedagogia:

La pedagogia trata aspectos relacionados con la formacién

integral del ser humano como unidad social y humana, con
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respecto a la perspectiva cultural, econémica y social del
entorno local, regional o nacional. En este contexto, se dice
gue como ser humano en desarrollo, su trayectoria, reflejada
en las descripciones de diferentes épocas o periodos de la
historia, es una realidad de experiencias, contribuyendo al

desarrollo bioldgico, psicosocial y cientifico. (p. 37)

La pedagogia también se considera un cuerpo de conocimiento que
incluye la educacion y es una ciencia sociopsicolédgica que se ocupa
de los aspectos psicolédgicos de los nifios en la sociedad, por lo que
esta ciencia requiere apoyo de otros campos del conocimiento como
la sociologia, la economia, la antropologia y la psicologia como una
sociedad. campo relacionado con el hombre como sociedad se ha
convertido en parte del contexto histdrico de cada época conocida

(Rojano Mercado, 2008).

Por dltimo, de acuerdo con lo mencionado anteriormente, se
comprende que los desafios pedagdgicos son obstaculos que se
reconoce como parte de un problema, esto se da a la hora de ensefiar
a los alumnos. Estos desafios pedagogicos son muchos, entre ellos
estan, buscar alternativas que permitan desarrollar las tareas de los
docentes, y también que lo aprendido en clase tenga un logro en el

aprendizaje de los estudiantes.
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2.2.2.2. Competencias pedagdégicas para el aprendizaje

De acuerdo con el (MINEDU, 2018) las competencias pedagdgicas

para el aprendizaje de nivel inicial son los siguientes:

a. Competencial

En la primera competencia se quiere
lograr conocer 'y comprender las
caracteristicas de todos los educandos y
sus antecedentes, el contenido de las
materias impartidas y los métodos y
procesos de instruccion con el fin de

promover su pleno potencial y formacion.

b. Competencia 2

En la segunda competencia se quiere
lograr la planificacion educativa colectiva,
que garantiza la coherencia entre el
aprendizaje que los estudiantes esperan
lograr, la instruccion, el uso de los
recursos disponibles y la evaluacién en un
plan de estudios, se revisa

continuamente.

c. Competencia 3
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En la tercera competencia se quiere logar
crear un ambiente propicio para el
aprendizaje, la convivencia democratica y
la vivencia de la diversidad en todas sus
formas para formar ciudadanos criticos y

multiculturales.

d. Competencia 4

Con la cuarta competencia se quiere
conseguir dirigir el proceso de aprendizaje
dominando la materia y utilizando
estrategias y recursos apropiados para
garantizar que todos los estudiantes
aprendan de manera reflexiva y critica
para abordar temas relevantes, sus

experiencias, intereses y antecedentes.

e. Competencia 5

Con la quinta competencia se quiere
lograr  evaluar  continuamente el
aprendizaje, tome decisiones y brinde
retroalimentacion a los alumnos y la
comunidad de aprendizaje, teniendo en

cuenta las diferencias individuales y los
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diferentes origenes culturales, segun los

objetivos institucionales del programa.

f. Competencia 6

Con la sexta competencia se quiere lograr
participar activamente en la gestién
escolar de manera democratica, critica y
colaborativa, contribuyendo a la
construccion y perfeccionamiento
constante de los programas educativos
institucionales, trayendo aprendizajes de

alta calidad.

g. Competencia 7

En la séptima competencia se quiere
conseguir construir relaciones
respetuosas, cooperativas y de
responsabilidad compartida con las
familias, las comunidades y otras
instituciones publicas y de la sociedad
civil. Utilizar sus conocimientos y recursos
en el proceso educativo y reportar los

resultados.
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h. Competencia 8

Con la octava competencia se quiere
conseguir la reflexion acerca de sus
propias  experiencias  practicas e
institucionales, y desarrollan individual y
colectivamente un proceso de aprendizaje
continuo que construye y valida su
identidad y responsabilidades

profesionales.

i. Competencia 9

Con la novena competencia se quiere
lograr demostrar la honestidad, equidad,
responsabilidad y compromiso para
desempeiiar funciones sociales de
acuerdo con un comportamiento ético y
respetuoso de los derechos humanos

fundamentales.
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2.2.2.3. Dominios en laformacidén inicial

De acuerdo con (Chira Martinez, 2020) nos sefiala que los dominios

de formacion inicial son los siguientes:

1) Preparacion
Con este dominio se debe comprender y

para el
conocer el desarrollo que tendran tus

aprendizaje de
alumnos en el futuro.

los alumnos

2) Ensefianza para o _
Con este dominio se debe incorporar

el aprendizaje
buenos métodos de ensefianza y buscar

de los alumnos _ o
estrategias para llegar e influir en los

estudiantes.

3) Participacion en
Con este dominio se debe desarrollar la

la gestion del
capacidad de observar, diversificar e

centro _ - _
identificar oportunidades en el entorno

educativo _
de su comunidad.

articulado en la

comunidad
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4) Desarrollo
Con este dominio se debe ser capaz de

personal y de la
ver en su interior sus cualidades

identidad y
personales y reflexionar sobre su

profesionalidad
experiencia y estilo de ensefianza.

de la maestra

2.2.2.4. Desafios en laformacioén inicial

Segun la (Fundacion Santillana, 2021) nos indica ocho desafios en la

formacion inicial, los cuales son los siguientes:

1) Atender las desigualdades. — Gracias a la pandemia se ha
demostrado las grandes diferencias que existe en la
ensefianzay el aprendizaje entre docentes y alumnos. Por ello,
atender estas diferencias demanda reducir el centralismo, pues
no se debe olvidar que cada familia y cada nifio es una realidad
distinta y que en la gestion educativa no existe una formula,
sino una respuesta que se adapta a las necesidades de las

personas (Fundacién Santillana, 2021).

2) Laeleccion de sistemas digitales integrales. — Es imperativo
elegir un programa de desarrollo digital integral, sostenible,

basado en reglas y comprometido que siga un enfoque
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multidisciplinario con una base solida. El plan debe facilitar la
organizacion de la red de centros e incluir diferentes opciones
para el uso de herramientas y el desarrollo de procesos
educativos que combinen la educacion presencial ya distancia

(Fundacién Santillana, 2021).

3) La flexibilidad curricular. — Las horas de clase no son
suficientes para adquirir los conocimientos necesarios, pero lo
serdn aln menos si sumas algunas cosas que se pueden
saltar. Es mejor sumergirse en una pequefia cantidad de
contenido que en una gran cantidad sin el apoyo adecuado.
Para ello, es necesario priorizar qué ensefiar, racionalizar los
contenidos didacticos y clarificar los contenidos y habilidades
basicos que se requieren en el siglo XXI (Fundacion Santillana,

2021).

4) Los planes de formacion para docentes. — Se deben
desarrollar programas de capacitacion continua para docentes
gue les permitan realizar evaluaciones de programacion y
habilidades y brindar retroalimentacion a través de la
tecnologia y los entornos virtuales. Es importante ayudarlos a
adaptarse a las implementaciones hibridas y fortalecer sus
habilidades de orientacion y tutoria como elementos clave de

motivacion y compromiso (Fundacién Santillana, 2021).
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5) El manejo de metodologias y contenidos. — Es necesario
enriquecer el conocimiento de docentes y estudiantes con
métodos y contenidos de gestidn. Por ello se debe recordar que
los métodos y recursos para el aprendizaje presencial son
diferentes a los del aprendizaje a distancia. Las competencias
tampoco se aprenden de la misma manera, utilizando los
mismos meétodos o evaluaciones. Asimismo, cada modelo
multicanal y competitivo tiene su propia identidad (Fundacién

Santillana, 2021).

6) Larevision de la evaluacion. — Es fundamental la revision de
calificaciones, pues en distintos alcances hacer la evaluacion
debe ser formal, observacional, sistematica, basada en
evidencia, portafolio, autoevaluacion programatica ya que son
parte de una evaluacion progresiva. Esta es una de las areas
gue mas necesita la formacion de los docentes, y los docentes
han tenido que sumar la dificultad de evaluar por competencias
a la dificultad de programar por competencias (Fundacion

Santillana, 2021).

7) El fomentar el interes de los estudiantes por la escuela. —
La prevencion de la desercién escolar, la reduccion de las

tasas de tardanza y la reduccién de los conceptos basicos no
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ensefiados deben ser parte de las metas para el proximo afio.
Para ello, es necesario fomentar el desarrollo de proyectos y
otras actividades de aprendizaje que requieran una gran
interaccioén e interés de los estudiantes, ademas de programas
de empoderamiento y restauracion poco utilizados (Fundacion

Santillana, 2021).

8) Latecnologiano lo es todo. — Los nifios en edad escolar son
mas débiles pues no tienen Internet o tienen problemas para
usarlo. Del mismo modo, para ellos, ademas de los profesores,
los libros de texto y de trabajo siguen siendo el principal recurso
educativo. No podemos olvidarnos de invertir en estas areas

(Fundacién Santillana, 2021).

2.3. Marco tedrico conceptual

Dominio:

De acuerdo con la pagina web Significados (2022) nos indica que el
dominio es: “Es el conocimiento del individuo o el manejo de un objeto,

ciencia, arte, cosa, etc.” (par. 2).
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De la misma manera, segun la Real Academia Espafiola (2021) nos
sefala que el dominio es: “Poder que alguien tiene de usar y disponer

de lo suyo” (par. 1).

Por ultimo, segun la pagina web De Conceptos (2022) nos indica que
el dominio es: “El poder absoluto que alguien tiene sobre algo. Se da
sobre las cosas, por lo que en general coincide con la propiedad, de
la que se puede disponer a antojo del duefio, mientras no cause

perjuicios a terceros” (par. 2).

Experiencia:

De acuerdo con Yirda (2021) nos indica que la experiencia es: “El
conocimiento adquirido a través de la experiencia adquirida en el

episodio” (par. 1).

También, Perez Porto & Merino (2021) nos sefiala que la experiencia:
“Se refieren a practicas a largo plazo que te dan la oportunidad de
hacer algo y se refieren al conocimiento general obtenido a través de
la experiencia de una persona de los eventos y situaciones por las

que atraviesa” (par. 1).
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Por dltimo, de acuerdo con Amengual (2007) la experiencia: “Se
plantea como el conocimiento a partir de la cual se puede elaborar,

adecuar o responder a un contenido” (p. 6).

Habilidad:

De acuerdo con Guillermo Zapiola (2006) la habilidad: “Es una
habilidad que las personas deben realizar para completar una tarea
en particular. Esto significa que cualquiera puede completar con éxito

cualquier tarea” (p. 1).

Asimismo, segun Perez (2021) nos sefala que la habilidad: “Es una
habilidad o cualidad que una persona posee o adquiere con el fin de
lograr una meta, que es la capacidad de realizar una accién

determinada de la manera correcta” (par. 1).

Por ultimo segun Ucha (2008) nos sefiala que la habilidad: “Es un
talento, talento, ingenio o habilidad innata que una persona debe
realizar y por supuesto para tener éxito en alguna actividad, trabajo u

oficio” (par. 1).
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CAPITULO I

METODOLOGIA DE INVESTIGACION

3.1. Tipoy nivel de investigacion

Enfoque

Cualitativo

La informacion cualitativa es informacién no numérica basada en la
calidad de un articulo u objeto. Por ejemplo, si estuviéramos probando el
agua en alguna parte, podriamos decir si su sabor es agradable al gusto
de uno o no tan agradable. Este es un hecho que se basa en gran medida

en la opinion.

Método

Etnografico
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La etnografia es tanto una perspectiva tedrica como un método de
investigacion en las ciencias sociales, que incluye las siguientes
caracteristicas: a) El investigador comienza su trabajo con la etapa
denominada observacion participante. b) Los datos analizados proceden

siempre de discursos o interacciones reales.

Disefo

Segun la clasificacién de (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2003) la
presente investigacion corresponde a una investigacion no experimental

debido a que no se efectlia manipulacién de variable alguna.

Tipo

Descriptivo

El estudio es descriptivo porque comprende el estudio de sucesos que
vienen sucediendo actualmente, el enfoque se orienta sobre condiciones
actuales, es decir, comprende el analisis e interpretacién, también se tuvo
como finalidad realizar un analisis del estado del objeto del estudio,
determinando sus caracteristicas y propiedades; es decir, se limitd6 a
describir el objeto, materia de investigacion, asimismo se describid el

proceso de evolucion que presento, pero sin explicar sus causas.

Temporalidad

De acuerdo con la clasificacion de estos autores, el estudio esta

contemplado dentro del disefio de tipo transversal o transeccional porque
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la recoleccion de los datos se hace en un solo momento o en un tiempo

Unico.

3.2. Poblacién y muestra

Universo

Mufani es un distrito de la provincia de Azangaro en el departamento
peruano de Puno, bajo la administracion del Gobierno regional de
Puno. En el afio 2007 tenia una poblacion de 7 582 habitantes y una
densidad poblacional de 9,9 personas por km2. Abarca un area total de

764,49 km2.

Poblacion

INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 53 MUNANI

Matricula por edad y sexo, 2021

Nivel Total 0 1 Afio 2 3 Afos | 4 Afos 5 6 7

Inicial -|/34|40(0 |0 |O|O |0 |O |14]17|10|25|10 |8 |O |O |O |O

Jardin

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu.pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO ,DE

INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

Matricula por periodo segun edad, 2010 — 2021

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Total 132 93 86 72| 106 | 129 | 119 | 106 96 79 74 74
0 Arios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 Ao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 Arios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 Afios 24 17 19 10 21 44 23 29 27 14 28 31

4 Anos 48 36 23 38 27 51 43 33 39 29 17 25

5 Afios 60 40 44 24 41 34 53 44 30 36 29 18

6 Afos 0 0 0 0 17 0 0 0 0 0 0 0

7 Afos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Docentes, 2010 — 2021

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Total 5 5 4 4 4 5 5 6 6 6 6 5

Secciones, 2010 — 2021

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Total 4 5 4 4 6 5 5 5 6 6 6 6
0 Afios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 Afio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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2 Afos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 Afios 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 2 2
4 Afos 1 2 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2
5 Afios 2 2 2 1 4 1 2 2 2 3 2 2
Muestra

Docentes, 2010 — 2021

2021

Total 5
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3.3. Técnicas e instrumentos para la recoleccién de datos

Técnica

Observacion, estructuracion de preguntas.

En opinién de (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2006) “las técnicas,
son los medios empleados para recolectar informacién, entre las que

destacan la observacion, entrevistas y encuestas”. (p. 96)

En lo que respecta al proceso de recopilacion de datos se utilizé la
técnica de la estructuracion de preguntas, donde las preguntas son
formuladas por escrito para ser aplicadas a la poblacién objeto de

estudio.

Instrumento

Guia de entrevista

Casas, Repullo, y Campos (2003) la guia de entrevista es un método
de preguntas con relacion, con logica y redactadas con un lenguaje
sencillo y claro. Logra concurrencia en calidad y cantidad de la
informacion conseguida. Es el instrumento que vincula el
planteamiento del problema con las respuestas que se obtienen de la
muestra. El tipo y caracteristicas del cuestionario se establecen a

partir de las necesidades de la investigacion.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION
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Respuestas de preguntas del instrumento de aplicacion

1. Segun su experiencia, ¢Qué limitaciones presentan los estudiantes

frente al acceso de lugar de centro de estudios?

Principalmente los docentes muestran limitaciones econdmicas,
familiares y de acceso a la educacion, puesto que varios de los
estudiantes, no cuentan con el apoyo de sus familiares, quienes se
dedican mayormente al comercio u otra actividad para el sustento de su

hogar.

2. Segun su experiencia, ¢Los estudiantes tienen acceso a materiales

pedagogicos para el desarrollo de las sesiones académicas?

Debido a la economia de la familia de los estudiantes y la zona donde
radican, es dificil que puedan adquirir los materiales necesarios para sus

labores.

3. Segun su experiencia, ¢Los estudiantes cuentan con el apoyo de sus

familiares para su educacién?

Los padres de familia se dedican con frecuencia a actividades

econdmicas con la finalidad de solventar su hogar.
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4. Segun su experiencia, ¢La familia de los estudiantes tienen cultura
educativa acerca de la importancia de la educacién en la primera

etapa del nifio (a)?

Los padres de familia muchas veces no muestran el interés por la

educacion de sus menores hijos.

5. Segln su experiencia, al ser una institucién rural ¢Cuentan con
asistencia social continua para apoyar o asesorar en las limitaciones

sociofamiliares de los estudiantes?

Al ser una institucion ubicada en una zona rural, las autoridades
descuidan la supervision e implementacibn o mejoramiento de las

condiciones de las instituciones para mejorar la calidad de educacion.

6. Segun su experiencia, ¢Como describiria el ambiente social y de

trabajo de los docentes?

Las condiciones de trabajo y vivienda son precarias, se tienen muchas

limitaciones tanto personales como profesionales.
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7. Segun su experiencia, ¢Los docentes en el area rural, muestran

compromiso o vocacion en el desarrollo de sus labores educativas?

Frente a las dificultades que se presenta a veces es dificil cumplir con las

expectativas de la educacién y con el aprendizaje de los estudiantes.

8. Segln su experiencia, ¢Los docentes en el area rural, evallan
constantemente el logro de objetivos educativos para con los

estudiantes?

Se realizan de manera patrticular e independiente a lo designado por las
autoridades para poder mejorar la calidad de educacién de los

estudiantes, puesto que se encuentran en una edad critica de aprendizaje.

9. Segun su experiencia, ¢Los docentes pueden acceder a la

institucién educativa con facilidad?

Por la dificultad de encontrar viviendas cercas a la institucion, es dificlil
acceder a ella, es por ello que algunos docentes tienen que realizar viajes

continuos y algunos tratan de conseguir viviendas cercas al lugar.
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10.Segln su experiencia, ¢La infraestructura institucional permite

desempefiar la labor docente?

La infraestructura de la institucion tiene muchas deficiencias en cuanto a
ambientacion y seguridad, muchas veces nos toca a los docentes

implementar materiales extra para mejorar con las condiciones.

11.Segun su experiencia, ¢Los docentes cuentan con recursos
brindados por la institucion para el desarrollo de sus sesiones

académicas?

Los recursos brindados para la institucion son precarios dificultando el

cumplimiento de nuestras labores.

12.Segun su experiencia, ¢Los docentes se encuentran capacitados

para su desempefio educativo en las areas rurales?

No se realizan capacitaciones, los docentes que ya trabajaron
anteriormente en zonas rurales ya cuentan con la experiencia, mientras
que los docentes que son nuevos en el sector se encuentran con

dificultades constantes.
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13.Segln su experiencia, ¢Qué limitaciones presentan los estudiantes

frente al acceso de lugar de centro de estudios?

Principalmente los docentes muestran limitaciones econdmicas,
familiares y de acceso a la educacion, puesto que varios de los
estudiantes, no cuentan con el apoyo de sus familiares, quienes se
dedican mayormente al comercio u otra actividad para el sustento de su

hogar.

14.Segun su experiencia, ¢Los estudiantes tienen acceso a materiales

pedagdgicos para el desarrollo de las sesiones académicas?

Debido a la economia de la familia de los estudiantes y la zona donde
radican, es dificil que puedan adquirir los materiales necesarios para sus

labores.

15.Segun su experiencia, ¢Los estudiantes cuentan con el apoyo de sus

familiares para su educacién?

Los padres de familia se dedican con frecuencia a actividades

econdmicas con la finalidad de solventar su hogar.
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16.Segun su experiencia, ¢La familia de los estudiantes tienen cultura
educativa acerca de la importancia de la educacién en la primera

etapa del nifio (a)?

Los padres de familia muchas veces no muestran el interés por la

educacion de sus menores hijos.

17. Segun su experiencia, al ser una institucion rural ¢Cuentan con
asistencia social continua para apoyar o asesorar en las limitaciones

sociofamiliares de los estudiantes?

Al ser una institucion ubicada en una zona rural, las autoridades
descuidan la supervision e implementacibn o mejoramiento de las

condiciones de las instituciones para mejorar la calidad de educacion.

18.Segun su experiencia, ¢Como describiria el ambiente social y de

trabajo de los docentes?

Las condiciones de trabajo y vivienda son precarias, se tienen muchas

limitaciones tanto personales como profesionales.

19.Segun su experiencia, ¢Los docentes en el area rural, muestran

compromiso o vocacion en el desarrollo de sus labores educativas?
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Frente a las dificultades que se presenta a veces es dificil cumplir con las

expectativas de la educacién y con el aprendizaje de los estudiantes.

20.Segun su experiencia, ¢Los docentes en el area rural, evaltan
constantemente el logro de objetivos educativos para con los

estudiantes?

Se realizan de manera patrticular e independiente a lo designado por las
autoridades para poder mejorar la calidad de educaciéon de los

estudiantes, puesto que se encuentran en una edad critica de aprendizaje.

21.Segun su experiencia, ¢Los docentes pueden acceder a la

institucion educativa con facilidad?

Por la dificultad de encontrar viviendas cercas a la institucion, es dificil
acceder a ella, es por ello que algunos docentes tienen que realizar viajes

continuos y algunos tratan de conseguir viviendas cercas al lugar.

22.Segun su experiencia, ¢La infraestructura institucional permite

desempefiar la labor docente?

La infraestructura de la institucion tiene muchas deficiencias en cuanto a
ambientacion y seguridad, muchas veces nos toca a los docentes

implementar materiales extra para mejorar con las condiciones.
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23.Segln su experiencia, ¢Los docentes cuentan con recursos
brindados por la institucion para el desarrollo de sus sesiones

académicas?

Los recursos brindados para la institucién son precarios dificultando el

cumplimiento de nuestras labores.

24.Segun su experiencia, ¢Los docentes se encuentran capacitados

para su desempefio educativo en las areas rurales?

No se realizan capacitaciones, los docentes que ya trabajaron
anteriormente en zonas rurales ya cuentan con la experiencia, mientras
que los docentes que son nuevos en el sector se encuentran con

dificultades constantes.

25.Segun su experiencia, ¢Qué limitaciones presentan los estudiantes

frente al acceso de lugar de centro de estudios?

Principalmente los docentes muestran limitaciones econémicas,
familiares y de acceso a la educacion, puesto que varios de los
estudiantes, no cuentan con el apoyo de sus familiares, quienes se
dedican mayormente al comercio u otra actividad para el sustento de su

hogar.
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26.Segln su experiencia, ¢Los estudiantes tienen acceso a materiales

pedagdgicos para el desarrollo de las sesiones académicas?

Debido a la economia de la familia de los estudiantes y la zona donde
radican, es dificil que puedan adquirir los materiales necesarios para sus

labores.

27.Segun su experiencia, ¢Los estudiantes cuentan con el apoyo de sus

familiares para su educacion?

Los padres de familia se dedican con frecuencia a actividades

econOmicas con la finalidad de solventar su hogar.

28.Segun su experiencia, ¢La familia de los estudiantes tienen cultura
educativa acerca de la importancia de la educacién en la primera

etapa del nifio (a)?

Los padres de familia muchas veces no muestran el interés por la

educacion de sus menores hijos.
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29. Segun su experiencia, al ser una institucion rural ¢Cuentan con
asistencia social continua para apoyar o asesorar en las limitaciones

sociofamiliares de los estudiantes?

Al ser una institucion ubicada en una zona rural, las autoridades
descuidan la supervision e implementacibn o mejoramiento de las

condiciones de las instituciones para mejorar la calidad de educacion.

30.Segln su experiencia, ¢Cémo describiria el ambiente social y de

trabajo de los docentes?

Las condiciones de trabajo y vivienda son precarias, se tienen muchas

limitaciones tanto personales como profesionales.

31.Segun su experiencia, ¢Los docentes en el area rural, muestran

compromiso o vocacion en el desarrollo de sus labores educativas?

Frente a las dificultades que se presenta a veces es dificil cumplir con las

expectativas de la educaciéon y con el aprendizaje de los estudiantes.

32.Segun su experiencia, ¢Los docentes en el area rural, evalian
constantemente el logro de objetivos educativos para con los

estudiantes?
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Se realizan de manera particular e independiente a lo designado por las
autoridades para poder mejorar la calidad de educacién de los

estudiantes, puesto que se encuentran en una edad critica de aprendizaje.

33.Segln su experiencia, ¢Los docentes pueden acceder a la

instituciéon educativa con facilidad?

Por la dificultad de encontrar viviendas cercas a la institucion, es dificil
acceder a ella, es por ello que algunos docentes tienen que realizar viajes

continuos y algunos tratan de conseguir viviendas cercas al lugar.

34.Segun su experiencia, ¢La infraestructura institucional permite

desempefiar la labor docente?

La infraestructura de la institucion tiene muchas deficiencias en cuanto a
ambientacion y seguridad, muchas veces nos toca a los docentes

implementar materiales extra para mejorar con las condiciones.

35.Segun su experiencia, ¢Los docentes cuentan con recursos
brindados por la institucion para el desarrollo de sus sesiones

académicas?

Los recursos brindados para la institucion son precarios dificultando el

cumplimiento de nuestras labores.
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36.Segun su experiencia, ¢Los docentes se encuentran capacitados

para su desempefio educativo en las areas rurales?

No se realizan capacitaciones, los docentes que ya trabajaron
anteriormente en zonas rurales ya cuentan con la experiencia, mientras
qgue los docentes que son nuevos en el sector se encuentran con

dificultades constantes.

37.Segln su experiencia, ¢Qué limitaciones presentan los estudiantes

frente al acceso de lugar de centro de estudios?

Principalmente los docentes muestran limitaciones econdmicas,
familiares y de acceso a la educacion, puesto que varios de los
estudiantes, no cuentan con el apoyo de sus familiares, quienes se
dedican mayormente al comercio u otra actividad para el sustento de su

hogar.

38.Segun su experiencia, ¢Los estudiantes tienen acceso a materiales

pedagogicos para el desarrollo de las sesiones académicas?

Debido a la economia de la familia de los estudiantes y la zona donde
radican, es dificil que puedan adquirir los materiales necesarios para sus

labores.
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39.Segln su experiencia, ¢Los estudiantes cuentan con el apoyo de sus

familiares para su educacion?

Los padres de familia se dedican con frecuencia a actividades

econdmicas con la finalidad de solventar su hogar.

40.Segun su experiencia, ¢La familia de los estudiantes tienen cultura
educativa acerca de la importancia de la educacién en la primera

etapa del nifio (a)?

Los padres de familia muchas veces no muestran el interés por la

educacion de sus menores hijos.

41. Segln su experiencia, al ser una institucion rural ¢Cuentan con
asistencia social continua para apoyar o asesorar en las limitaciones

sociofamiliares de los estudiantes?

Al ser una institucion ubicada en una zona rural, las autoridades
descuidan la supervision e implementacibn o mejoramiento de las

condiciones de las instituciones para mejorar la calidad de educacion.
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42.Segun su experiencia, (Como describiria el ambiente social y de

trabajo de los docentes?

Las condiciones de trabajo y vivienda son precarias, se tienen muchas

limitaciones tanto personales como profesionales.

43.Segun su experiencia, ¢Los docentes en el area rural, muestran

compromiso o vocacion en el desarrollo de sus labores educativas?

Frente a las dificultades que se presenta a veces es dificil cumplir con las

expectativas de la educacién y con el aprendizaje de los estudiantes.

44.Segln su experiencia, ¢Los docentes en el area rural, evalldan
constantemente el logro de objetivos educativos para con los

estudiantes?

Se realizan de manera patrticular e independiente a lo designado por las
autoridades para poder mejorar la calidad de educacion de los

estudiantes, puesto que se encuentran en una edad critica de aprendizaje.

45.Segln su experiencia, ¢Los docentes pueden acceder a la
institucion educativa con facilidad?
Por la dificultad de encontrar viviendas cercas a la institucion, es dificil
acceder a ella, es por ello que algunos docentes tienen que realizar viajes

continuos y algunos tratan de conseguir viviendas cercas al lugar.
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46.Segun su experiencia, ¢La infraestructura institucional permite

desempefiar la labor docente?

La infraestructura de la institucion tiene muchas deficiencias en cuanto a
ambientacion y seguridad, muchas veces nos toca a los docentes

implementar materiales extra para mejorar con las condiciones.

47.Segln su experiencia, ¢Los docentes cuentan con recursos
brindados por la institucion para el desarrollo de sus sesiones

académicas?

Los recursos brindados para la institucion son precarios dificultando el

cumplimiento de nuestras labores.

48.Segln su experiencia, ¢Los docentes se encuentran capacitados

para su desempefio educativo en las areas rurales?

No se realizan capacitaciones, los docentes que ya trabajaron
anteriormente en zonas rurales ya cuentan con la experiencia, mientras
que los docentes que son nuevos en el sector se encuentran con

dificultades constantes.
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49.Segun su experiencia, ¢Qué limitaciones presentan los estudiantes

frente al acceso de lugar de centro de estudios?

Principalmente los docentes muestran limitaciones econdmicas,
familiares y de acceso a la educacion, puesto que varios de los
estudiantes, no cuentan con el apoyo de sus familiares, quienes se
dedican mayormente al comercio u otra actividad para el sustento de su

hogar.

50.Segln su experiencia, ¢Los estudiantes tienen acceso a materiales

pedagdgicos para el desarrollo de las sesiones académicas?

Debido a la economia de la familia de los estudiantes y la zona donde
radican, es dificil que puedan adquirir los materiales necesarios para sus

labores.

51.Segun su experiencia, ¢Los estudiantes cuentan con el apoyo de sus

familiares para su educacién?

Los padres de familia se dedican con frecuencia a actividades

econdmicas con la finalidad de solventar su hogar.
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52.Segun su experiencia, ¢La familia de los estudiantes tienen cultura
educativa acerca de la importancia de la educacién en la primera

etapa del nifio (a)?

Los padres de familia muchas veces no muestran el interés por la

educacion de sus menores hijos.

53. Segln su experiencia, al ser una institucién rural ¢Cuentan con
asistencia social continua para apoyar o asesorar en las limitaciones

sociofamiliares de los estudiantes?

Al ser una institucion ubicada en una zona rural, las autoridades
descuidan la supervision e implementacibn o mejoramiento de las

condiciones de las instituciones para mejorar la calidad de educacion.

54.Segun su experiencia, ¢Como describiria el ambiente social y de

trabajo de los docentes?

Las condiciones de trabajo y vivienda son precarias, se tienen muchas

limitaciones tanto personales como profesionales.

55.Segun su experiencia, ¢Los docentes en el area rural, muestran

compromiso o vocacion en el desarrollo de sus labores educativas?
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Frente a las dificultades que se presenta a veces es dificil cumplir con las

expectativas de la educacién y con el aprendizaje de los estudiantes.

56.Segun su experiencia, ¢Los docentes en el area rural, evallan
constantemente el logro de objetivos educativos para con los

estudiantes?

Se realizan de manera patrticular e independiente a lo designado por las
autoridades para poder mejorar la calidad de educaciéon de los

estudiantes, puesto que se encuentran en una edad critica de aprendizaje.

57.Segun su experiencia, ¢Los docentes pueden acceder a la

institucion educativa con facilidad?

Por la dificultad de encontrar viviendas cercas a la institucion, es dificil
acceder a ella, es por ello que algunos docentes tienen que realizar viajes

continuos y algunos tratan de conseguir viviendas cercas al lugar.

58.Segun su experiencia, ¢La infraestructura institucional permite

desempefiar la labor docente?

La infraestructura de la institucion tiene muchas deficiencias en cuanto a
ambientacion y seguridad, muchas veces nos toca a los docentes

implementar materiales extra para mejorar con las condiciones.
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59.Segun su experiencia, ¢Los docentes cuentan con recursos
brindados por la institucion para el desarrollo de sus sesiones

académicas?

Los recursos brindados para la institucién son precarios dificultando el

cumplimiento de nuestras labores.

60.Segun su experiencia, ¢Los docentes se encuentran capacitados

para su desempefio educativo en las areas rurales?

No se realizan capacitaciones, los docentes que ya trabajaron
anteriormente en zonas rurales ya cuentan con la experiencia, mientras
que los docentes que son nuevos en el sector se encuentran con

dificultades constantes.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. - La problemética local de la educacion rural es un aspecto menos
estudiado por la practica docente. Aqui, es necesario distinguir
entre contexto y circunstancias, los estudiantes de las zonas
rurales obtienen resultados académicos significativamente mas
bajos que sus pares de las zonas urbanas. La razén seria una
combinacion de factores socioecondmicos de los estudiantes y
sus familias, y otros factores relacionados con el sistema

educativo.

SEGUNDA. - Las limitaciones intrinsecas recaen en los factores sociales,
economicos, familiares y primordialmente en el contexto donde se
desarrollan las actividades académicas, dificultado el desarrollo

de una educacion eficaz.

TERCERA. — Las criticas de los docentes sobre los desafios pedagogicos son
las condiciones del desempefio técnico-pedagogico y a la

situacion y condicion de las escuelas rurales.
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SUGERENCIAS

PRIMERA. — Se sugiere a las autoridades encargadas en el sector educacion,
realizar cambios en la formacion de los docentes rurales y el
disefio de programas de perfeccionamiento que atiendan a sus

necesidades e intereses.

SEGUNDA. — Se sugiere formar equipos de supervisores y maestros que puedan
intercambiar experiencias y conocimientos, asi como, para
establecer metas y disefiar estrategias en forma colegiada, es otra
medida que puede contribuir a mejorar la efectividad escolar en

las zonas rurales.

TERCERA. — Se observa la necesidad de construir un nuevo paradigma de
abordaje de las tematicas referidas a la educacion rural, que sea
la misma poblacion quien desde la identificacion de sus
necesidades pueda proponer posibilidades de accion en pro de

procesos educativos de mayor pertenencia y calidad.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Amengual, G. (2007). Concepto de experiencia de Kant a Hegel. Tépicos, Num.

15, 5-30. https://www.redalyc.org/pdf/288/28811907001.pdf

Angel Rueda, C. J., Valdés Godines, J. C., & Guzman Flores, T. (2017). Limites,
desafios y oportunidades para ensefiar en los mundos virtuales. Innovacién
Educativa (México, DF), 17(75), 149-168.
http://lwww.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_abstract&pid=S1665-

26732017000300149&Ing=es&nrm=iso

Cabellos Bringas, R. L., & Chuquimango Ishpilco, G. L. (2019). Influencia de la
motivacion intrinseca en el rendimiento académico en estudiantes del nivel
secundaria de tres instituciones educativas del ambito rural de Cajamarca
[Universidad Privada Antonio Guillermo Urrelo].
http://repositorio.upagu.edu.pe/bitstream/handle/UPAGU/1169/Tesis

Ramén Cabellos%26Ishpilco Chuquimango.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Cahuana Cuti, M., Mamani Benito, O., & Carranza Esteban, R. F. (2020).
Autoconcepto académico y motivacion académica en jovenes talento del
departamento de Puno, Perd. Propésitos y Representaciones, 8(3).

https://doi.org/10.20511/pyr2020.v8n3.788

Calsin Calsin, S. E. (2019). Practicas de Liderazgo Pedagodgico Directivo y el
Desempefio Laboral de los Docentes de Educacion Primaria de la Region

Puno [Universidad Nacional del Altiplana].

OFICINA DE INVESTIGACION

http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

http://repositorio.unap.edu.pe/bitstream/handle/UNAP/12303/Yana_Aydee_

Quispe_Patricia.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Camacho Mifano, M. del M., & Del Campo, C. (2015). Impacto de la motivacion
intrinseca en el rendimiento académico a través de trabajos voluntarios: Un
analisis empirico. Revista Complutense de Educacion, 26(1), 67-80.

https://doi.org/10.5209/rev_RCED.2015.v26.n1.42581

Carmona Séanchez, D. D., & Morales Lépez, H. (2021). Retos de la pedagogia en
los tiempos de Covid-19. Archivos En Articulo Editorial, 23(2), 59-64.

https://www.medigraphic.com/pdfs/medfam/amf-2021/amf212a.pdf

Chira Martinez, E. G. (2020). Oportunidades y desafios en la primera infancia a
89 afios de presencia de la educacién inicial en el Peru.
Pedagogicomariamadre.Edu.Pe/.
https://www.pedagogicomariamadre.edu.pe/inicio/oportunidades-y-
desafios-en-la-primera-infancia-a-89-anos-de-presencia-de-la-educacion-

inicial-en-el-peru/

Cortés, J. L. (2010). Los desafios docentes de la autogestion pedagodgica en una
frase. Revista Iberoamericana de  Educacién, 51(4), 1-2.

https://doi.org/10.35362/rie5141820

De Conceptos. (2022). Concepto de dominio. Deconceptos.Com.

https://deconceptos.com/ciencias-juridicas/dominio

Esquerre Ramos, L. A., & Perez Azahuanche, M. A. (2021). Retos del

desempefio docente en el siglo XXI: una vision del caso peruano. Revista

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

de Educacion, 45, 0-21.

https://www.redalyc.org/journal/440/44066178033/44066178033.pdf

Fundacién Santillana. (2021). Peru: perspectivas y desafios para la escuela que
viene en 8 claves. Fundacionsantillana.Com/.
https://fundacionsantillana.com/perspectivas-y-desafios-la-escuela-que-

viene-peru/

Galindo Cuervo, N. F., & Vela Palacios, J. E. (2020). Motivacion Academica en
tiempos de covidl9, de estudiantes vinculados a universidades de
Villavicencio: a partir de la teoria de Deci y Ryan [Universidad Santo Tomas].
https://repository.usta.edu.co/bitstream/handle/11634/32001/2021jaimevela

1.pdf?sequence=9

Garrote Rojas, D., Garrote Rojas, C., & Jiménez Fernandez, S. (2016). Factores
influyentes en motivacién y estrategias de aprendizaje en los alumnos de
grado. REICE. Revista Iberoamericana Sobre Calidad, Eficaciay Cambio En

Educacion, 14.2(2016). https://doi.org/10.15366/reice2016.14.2.002

Guillermo Zapiola, A. H. (2006). Capacidad, habilidad y competencia. Editorial
MC GRAW HILL.
https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/b/bc/1._ CAPACIDAD%2C

_HABILIDAD_Y_COMPETENCIA.pdf

Hernandez Rodriguez, A. C. (2002). Los desafios de la docencia universitaria.

Revista Educacion, 2, 26. https://www.redalyc.org/pdf/440/44026212.pdf

Huichi Atamari, F. (2018). La Motivacion Intriseca y las Estrategias de Trabajo

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

Auténomo en los Estudiantes del Instituto Superior Tecnoldégico “Castilla” -
Arequipa 2018 [Universidad Nacional de San Agustin].
http://repositorio.unsa.edu.pe/bitstream/handle/UNSA/7708/EDMhuatf.pdf?

sequence=1&isAllowed=y

Lizana Villegas, R. M. (2019). Desafios del docente principiante en las
instituciones educativas rurales de educaciion intercultural bilingue
[Universidad San Ignacio de Loyola].
https://repositorio.usil.edu.pe/server/api/core/bitstreams/2b4e8d13-ac20-

42bd-98e4-8b19eb6e24aa/content

Mamani Nina, M. G. (2018). El Liderazgo Pedagdgico y su Relacién con la
Préactica docente en las instituciones Educativas de Nivel Inicial de la capital
de los distritos del Sur de la Provincia de Puno - 2017 [Universidad Nacional
del Altiplano].
http://repositorio.unap.edu.pe/bitstream/handle/lUNAP/11521/Nina_Mamani

_Myriam_Guadalupe.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Mamani Ramos, P. P. (2021). Motivacion intrinseca y competencia orala del
idioma ingles en los estudiantes del 2° grado de la I.E.P.S JEC San Gaban-
Puno 2020 [Universidad Nacional del Altiplana].
http://repositorio.unap.edu.pe/bitstream/handle/lUNAP/16858/Mamani_Ram

os_Pedro_Pablo.pdf?sequence=1&isAllowed=y

MINEDU. (2018). Para mejorar tu practica como maestro y guiar el aprendizaje
de tus estudiantes. http://www.minedu.gob.pe/pdf/ed/marco-de-buen-

desempeno-docente.pdf

OFICINA DE INVESTIGACION

http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

Montafiez Alfonso, L. M., & Pirela Quitian, W. G. (2019). Factores intrinsecos y
extrinsecos asociados al bajo rendimiento academico en estudiantes de
ciclos 1l y IV del colegio Miguel Antonio Caro de la ciudad de Bogota
[Corporacion Universitaria Iberoamericanal.
https://repositorio.ibero.edu.co/bitstream/001/914/1/Factores intrinsecos y
extrinsecos asociados al bajo rendimiento académico en estudiantes de

ciclos Il y IV del colegio Miguel Antonio Caro de la ciudad de Bogota.pdf

Paredes Buenafio, M. A. (2018). Habitos de estudio y motivacion educativa en
estudiantes de la universidad ESAN [Universidad San Martin de Porres].

http://repositorio.usmp.edu.pe/handle/20.500.12727/4126

Parra Reyes, D., & Dacillo Senaga, C. (2020). Desafios de la practica docente
en tiempos de pandemia. Alétheia, 8(8), 69-76.

https://doi.org/10.33539/aletheia.2020.n8.2425

Perez, M. (2021). Habilidad. Conceptodefinicion.De.

https://conceptodefinicion.de/habilidad/

Pérez Mantari, G. E., & Rojas Huaringa, J. A. (2018). Niveles de motivaciéon hacia
el aprendizaje en los estudiantes de la Institucion Educativa Mariscal Andrés
Avelino Céaceres de Pucard, Huancayo [Universidad Cesar Vallejo].
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/32819/perez_

mg.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Perez Porto, J., & Merino, M. (2021). Experiencia. Definicion.De/.

https://definicion.de/experiencia/

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

Quispe Mamani, F. R. (2021). Desafios de los docentes en la educacion
intercultural bilingue de la comunidad Amantani - provinicia y departamente
de Puno [Universidad San Ignacio de Loyola].
https://repositorio.usil.edu.pe/server/api/core/bitstreams/03ded29d-1ad7-

4b07-afbf-2e0bd27eaf38/content

Raimundi, M. J., Molina, M. F., Gimenez, M., & Minichiello, C. (2014). ¢Qué es
un desafio? Estudio cualitativo de su significado subjetivo en adolescentes
de Buenos Aires. Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales, Nifiez y

Juventud, 12(2), 521-534. https://doi.org/10.11600/1692715x.1221110414

Real Academia Espafola. (2021). Dominio. Dle.Rae.Es.

https://dle.rae.es/dominio

Rodriguez Zoya, L. G. (2008). Desafios pedagégicos de la ensefianza de
metodologia de la investigacion: hacia una reconceptualizacion
antropoldgica del sujeto de aprendizaje. Rev. de Inv. Educ., Il, 105-126.

/scielo.php?script=sci_arttext&pid=&lang=pt

Rojano Mercado, J. E. (2008). CONCEPTOS BASICOS EN PEDAGOGIA
BASICS. Guia Con Las Bases Metodologicas e Investigadoras Para Una
Mejora de La Educacion, 36-47. file:///C:/Users/PC/Downloads/Dialnet-

ConceptosBasicosEnPedagogia-2717946.pdf

Sernaque Olivera, K. I., & Jara Catifio, K. P. (2019). Influencia de los Valores
Intrinsecos en el Comportamiento del Nifio de Nivel Inicial [Universidad

peruana de los andes].

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

http://repositorio.upla.edu.pe/handle/20.500.12848/135

Significados.  (2022).  Significado de  Dominio.  Significados.Com/.

https://www.significados.com/dominio/

Toala Valdez, A. del C. (2013). Retos y desafios de los docentes en la educacion
secundaria en la implementacion del enfoque basado en competencias
[Instituto Politecnico Nacional].
http://itzamna.bnct.ipn.mx:8080/dspace/bitstream/123456789/13696/1/TES

IS _Adriana Toala.pdf

Ucha, F.  (2008). Definicion de  Habilidad. Definicibon  ABC.

https://www.definicionabc.com/general/habilidad.php

Valdiviezo, E. (2011). Los desafios de la educacion inicial en la actualidad.
Revista Educacion, 20(39), 51-69.

https://revistas.pucp.edu.pe/index.php/educacion/article/view/2487

Vilela, P., Sanchez, J., & Chau, C. (2021). Desafios de la educacion superior en
el Perl durante la pandemia por la COVID-19. Desde El Sur, 13(2).

https://doi.org/10.21142/des-1302-2021-0016

Yirda, A. (2021). Experiencia. Conceptodefinicion.De.

https://conceptodefinicion.de/experiencia/

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

TESIS UANCV 224 | INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

ANEXO

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu.pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor



TESIS UANCV

fé%

G

Anexo N°1 Matriz de consistencia

VICERRECTORADQ DE
INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

LIMITACIONES INTRINSECAS DE LOS ESTUDIANTES Y DESAFIOS PEDAGOGICOS DESDE LAS EXPERIENCIAS DOCENTES EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 53 MUNANI — 2021
TECNICAS E
PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS CATEGORIAS METODOLOGIA
INSTRUMENTOS
GENERAL GENERAL GENERAL CATEGORIA 1
Enfoque _
Técnica
¢Coémo es el | Describir el | Los desafios o
Cualitativo _
desarrollo de la|desarrollo de la | pedagogicos de los Observacion,
Limitaciones i »
educacion en la | educacion en la | docentes se Método estructuracion  de
intrinsecas de los
Institucion Institucion relacionan con las Et (i preguntas.
estudiantes nograrico
Educativa Inicial N° | Educativa Inicial N° | limitaciones
_ Instrumento
. . .. . s, Disefio
53 Mufani, ubicada | 53 Mufani, ubicada | intrinsecas de los
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en una zona rural;

en una zona rural;

durante el afo | durante el afio 2021
20212

ESPECIFICOS ESPECIFICOS
¢Cuales son las | Identificar las
limitaciones limitaciones

intrinsecas de los
estudiantes que
pertenecen a la
Institucion

Educativa Inicial N°

53 Mufani durante

el ano 20217

intrinsecas de los
estudiantes que
pertenecen a la
Institucion

Educativa Inicial N°

53 Mufani durante

el ano 2021

estudiantes,
generando una
barrera para el

desarrollo de una

educacion de
calidad en la
Institucion

Educativa Inicial N°

53 Mufani durante

el afio 2021

CATEGORIA 2

Desafios
pedagogicos de

los docentes

No experimental

Tipo

Descriptivo

Temporalidad

Transversal

Guia de entrevista
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Explicar los
¢A  qué desafios
desafios
pedagogicos se
pedagogicos a los
enfrentan los
gue se enfrentan los
docentes en su
docentes en su
experiencia laboral
experiencia laboral
en la Institucién
en la Institucion
Educativa Inicial N°
Educativa Inicial N°
53 Mufani durante
53 Mufani durante
el afio 20217?
el afio 2021
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Anexo N°2 instrumento de recoleccién de datos

UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION

Guia de entrevista a profesores
Estimados profesores:

Se solicita su colaboracion para responder las siguientes preguntas pre —
elaboradas en la guia de entrevista para recabar informacién sobre el tema
de investigacion denominado “LIMITACIONES INTRINSECAS DE LOS
ESTUDIANTES Y DESAFIOS PEDAGOGICOS DESDE LAS EXPERIENCIAS
DOCENTES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 53 MUNANI -
2021”, respondiendo las preguntas con total sinceridad y claridad.

Gracias por su colaboracién.
61.Segln su experiencia, ¢Qué limitaciones presentan los estudiantes

frente al acceso de lugar de centro de estudios?

62.Segln su experiencia, ¢Los estudiantes tienen acceso a materiales

pedagdgicos para el desarrollo de las sesiones académicas?
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63.Segln su experiencia, ¢Los estudiantes cuentan con el apoyo de sus

familiares para su educacion?

64.Seguln su experiencia, ¢La familia de los estudiantes tienen cultura
educativa acerca de la importancia de la educacién en la primera

etapa del nifio (a)?

65. Segun su experiencia, al ser una institucion rural ¢Cuentan con
asistencia social continua para apoyar o asesorar en las limitaciones

sociofamiliares de los estudiantes?

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio.uancv.edu.pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV %—jﬁ» INVESTIGACION

66.Segun su experiencia, Como describiria el ambiente social y de

trabajo de los docentes?

67.Segun su experiencia, ¢Los docentes en el area rural, muestran

compromiso o vocacion en el desarrollo de sus labores educativas?

68.Segun su experiencia, ¢Los docentes en el area rural, evalian
constantemente el logro de objetivos educativos para con los

estudiantes?
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69.Segun su experiencia, ¢Los docentes pueden acceder a la

instituciéon educativa con facilidad?

70.Segun su experiencia, ¢La infraestructura institucional permite

desempefiar la labor docente?

71.Segun su experiencia, ¢Los docentes cuentan con recursos
brindados por la institucion para el desarrollo de sus sesiones

académicas?
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72.Segun su experiencia, ¢Los docentes se encuentran capacitados

para su desempefio educativo en las areas rurales?
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AUTORIZACION PARA LA INCORPORACION DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital Fecha de entrega: _06 — 12 - 2024

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos:« ANSELMA ELODIA LAURA CANAZA
Direccion: Jr.Lima 371 AZANGARO

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N®: 44694271 i
Teléfono: 902344122 - K emaﬂ: miss.anela7@gmail.com -

Nombres y Apellidos:

Direccion:

DNI/Cameé de E\tlanjem Pasapoﬁe N°:

Teléfono: & email:

Facultad y/o Escuela de Posgmcio: MAESTRIA EN EDUCACION

Escuela Profesional o Mencion: ,ED_U‘CAQIQN_BLLLNGLJ.E_INIERQLLLI_UM ERENCIA EDUCATIVA
Titulo o Grado Académico a optar: MAESTRO EN EDUCACION

Asesor: __Mgtr. RONALD APAZA LANZA
Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion || Tesis. Trabajo de Suficiencia Profesxonal D Trabajo Académico[ ]

Titulo: | IMITACIONI ES_INIRlNSEQAS_DE.LQS_ESIuDIANIES_X_DESAFIOS_EEDAGD_GIC_QS_
DESDE LAS EXPERIENCIAS DE LOS DOCENTES EN/LA INSTITUCION EDUCATIVA N°
532 MUNANI - 2021 0

Palabras claves, (3 a 5 términos).. LIMITACIONES INTRINSECAS DESAFIOS PEDAGOGICOS

(Esta obra se desarrollo en la UANCV 1.2?

1.2

! Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales comno, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 Si su produccion intelectual se desarrollo en la UANCV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
deposito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

Bachiller Titulo 7 12da Especialidad X Maestria ~ Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el deposito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCYV.

Con la autorizacién de deposito de mi produccion Intelectual. otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Veldsquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir.
comunicar al publico, transformar (inicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del pblico mi produccion.intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital. en cualquier medio, conocido-o por conocerse. a ravés de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse. tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCV, coleceion de produccion intelectual, entre oiros, en el Peri y en el extranjero
por el tiempo ¥ vVeces que considere necesarias, y libres de rfemuneraciones.

En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez™ podra
reproducir miproduccion intelectual en cualquier tipo de soporte v en mas de un ejemplar,
sin modificar-su contenido, solo con propdsitos de seguridad, respaldo v preservacion.
Declaro que ld produccion intelectital es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coauftoria con titularidad compartida. y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y. asimismo. garanfizo que dicha produccién intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.

La Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccion intelectual, y no le hard ninguna modificacion mas que la
permiitida en la licencia,

(..’

Autorizo su publicaciéon (marque con una X)

YI St, autorizo que'se deposite inmediatamente. "

D S1, autorizo que se deposite a partir de la-fecha (d/1in/a):

D No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccién intelectual,
mantiene la titulafidad de los derechos de autor de esta y. a la vez. permite que otras personas
puedan reproducisla. comunicarla al publico y distribuir ‘€jemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
¢ Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucion y comunicacion publica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion. y comunicacion publica de la produccion
intelectual. pero sin fines comerciales.

Si autorizo
D No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcion “internacional” emplea el lenguaje v la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcion “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiccion del Pert goza de una mavoreficacia ante los tribunales peruanos.

E Internacional
D Nacional

Linea de investigacion: ” DIDACTICA INTERCULTURAL — P34
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