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RESOLUCION DECANAL N° 007-2024-D-CF-FACE-UANCV
Juliaca, 15 de abril de 2024.

VISTOS:
El Expediente N° 3657 presentado por el (la) egresado: MAMANI MACHACA YOVANA, quien ha
solicitado, fecha y hora de Sustentacion de tesis titulada: DRAMATIZACION INTERCULTURAL EN
EL DESARROLLO EMOCIONAL EN LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL
N°611 SAN JULIAN Para optar el Titulo Profesional de Licenciada en Educacion Inicial Intercultural
Bilingte.

CONSIDERANDO:

Qué, el jurado dictaminador de la Tesis titulada: DRAMATIZACION INTERCULTURAL EN EL
DESARROLLO EMOCIONAL EN LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL
N°611 SAN JULIAN ha emitido su dictamen favorable para su sustentacion.

Qué, La Unidad de Investigacion y la Comision de Grados y Titulos de la Facultad de Ciencias de
Educacion ha sorteado la fecha y hora de sustentacion.

Qué, es necesario dar cumplimiento a la ley N°30220, al Estatuto Universitario y al Reglamento de
Grados y Titulos de la Universidad y de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

En uso de las atribuciones que conferidas a la Facultad de Ciencias de la Educacién y, estando el
dictamen de aprobacion de los Jurados, asesor, Dictamen de la Oficina de Investigacién, y el Informe
del Presidente de la Comision de Grados y Titulos de la Facultad:

SE RESUELVE:

PRIMERO: RATIFICAR al jurado dictaminador de la tesis titulada: DRAMATIZACION
INTERCULTURAL EN EL DESARROLLO EMOCIONAL EN LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA INICIAL N°611 SAN JULIAN presentado por el (la) Bachiller: SOLORZANO HUAYTA
FIORELA SERAFINA, para la sustentacion de la Tesis, el mismo que est4 conformada por los
siguientes docentes:

PRESIDENTE 2 Dr. RODOLFO FREDY ARPASI CHURA
1ER. MIEMBRO : Dr. LEOPOLDO WENCESLAO CONDORI CARI
2DO Miembro : Dra. DANYA CASTILLO MONROY

SEGUNDO: Fijar fecha y hora para la sustentacion de la Tesis, para el lunes 22 de abril a horas
9:.00 am. en el Auditorio de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

TERCERO: Ratificar y reconocer como asesor (A) de la Tesis al docente auxiliar Dr. Teéfilo Condori
Tipula.

CUARTO: El Decano, Secretaria académica, Unidad de Investigacion, Presidente de Grados y Titulos,
de la Facu a/de Ciencias de la Educacion y demés dependencias académicas quedan encargadas
de dar cumplimiento a la presente resolucion

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

W

DISTRIBUCION:
Jurados (3)

Asesor de tesis (1).
AL LT

P q
5 (E) aruvqu

F.C.0.P./c.z.q. / B DE LA EDUCACION

Interesado (
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RESOLUCION DECANAL N° 135-2023-D-FACE-UANCV

Juliaca, 22 de agosto del 2023.

VISTOS:

El Oficio N° 041-2023-UI-FACE-UANCV-J. emitido por el Director de la
Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Educacidny las copia de acta de Registro de Proyecto
de Investigacion de fecha 25 de julio del 2023, para optar el Titulo Profesional de Licenciada En EDUCACION
INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE.

CONSIDERANDO:

Qug, el (la) Bachiller (a) YOVANA MAMANI MACHACA, ha presentado
el Proyecto de Investigacion titulado: DRAMATIZACION INTERCULTURAL EN EL DESARROLLO
EMOCIONAL EN LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 611 SAN JULIAN
para optar el Titulo Profesional de LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE
correspondiente a la linea de investigacion: DIDACTICA INTERCULTURAL.

Que, al haber cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento
interno de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Educacién y la Directiva N° 024-2019-
VRACD-Ol,el Director de la Unidad de Investigacion conformada por los siguientes docentes:

Presidente : Dr. RODOLFO FREDY ARPASI CHURA
1er. Miembro Dr. LEOPOLDO WENCESLAO CONDORI CARI
2do. Miembro : Dra. DANYA CASTILLO MONROY

Y Que, la sub comision de evalvacion ha decidido aprobar SIN
" OBSERVACIONES vy siendo la opinién favorable del Director de la Unidad de Investigacion y en uso de las
facultades de las atribuciones que le confiere la ley Universitaria 30220, ley de creacién de la UANCV Nro.
23738 y modificatoria Nro. 24661, resolucion de institucionalizacion Nro. 1287-92-ANR, que le confiere
facultades al Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacidn.

SE RESUELVE:

f ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Proyecto de Tesis, presentado por

| el (la) Bachiller:  YOVANA MAMANI MACHACA, para optar el Titulo Profesional de LICENCIADA EN

\ EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE, TITULADO: DRAMATIZACION INTERCULTURAL
EN EL DESARROLLO EMOCIONAL EN LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL
N° 621 SAN JULIAN contenido es el siguiente detalle:

Objetivo General e Determinar en qué medida favorece la dramatizacion
intercultural en el desarrollo emocional en los estudiantes de la
Institucion Educativa Inicial N° 611 San Julian?

Objetivos Especificos e Determinar en qué medida favorece la dramatizacidn
Intercultural en la autorregularizacion emocional en los
estudiantes de la Institucion Educativa inicial N° 611 San Julian?

e . Determinar en qué medida favorece la dramatizacion
Intercultural en la en la competencia emocional en los
estudiantes de la Institucion Educativa inicial N° 611 San Julian?

Cronograma Inicio mayo 2023 —fin diciembre 2023
Sede de Ejecucion Juliaca

Presupuesto S/.4,765.00

Lineas de Investigacion DIDACTICA INTERCULTURAL.
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Juliaca, 22 de agosto del 2023

El proyecto de Investigacion deberd ejecutarse de acuerdo a lo
establecido en el reglamento de la Unidad de Investigacién con fines de Grados Académicos y Titulos
Profesionales y el Reglamento de Grados y Titulos de la Facultad de Ciencias de la Educacién.

SEGUNDO: RECONOCER, como ASESOR (A) DEL PROYECTO DE
INVESTIGACION al (a) docente: Dr. TEOFILO CONDORI TIPULA.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que, el Director de la Unidad de
Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion y secretaria académica quedan encargadas de dar
cumplimiento de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

\

|

\ DISTRIBUCION:

1 U. INVESTIGACION FACE
S.ACAD.,
SA-ARCH.
0. VNV Crditis ity
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RESUMEN

El objetivo de este estudio fue determinar en qué medida favorece la dramatizaciéon
intercultural en el desarrollo emocional en los estudiantes de la Institucién Educativa
Inicial N° 611 San Julian. Participaron 96 estudiantes, divididos en un grupo control y un
grupo experimental, cada uno con 22 estudiantes de 5 afios. Se adopt6 un enfoque
cuantitativo y un disefio cuasi experimental. Para la recolecciéon de datos, se emple6
una técnica de observacion con una lista de cotejo, que demostré alta validez y
confiabilidad (Alfa de Cronbach de 0,956). Se utilizaron pruebas no paramétricas,
especificamente la U de Mann-Whitney y la de Wilcoxon, para las comparaciones y
andlisis dentro de los grupos. Inicialmente, el 63.6% de los estudiantes mostr6 un nivel
basico de desarrollo emocional y el 36.4% un nivel intermedio, sin ninguno en el nivel
avanzado. Tras la implementacion de la dramatizacion intercultural, hubo un cambio
notable: nadie permanecié en el nivel basico, solo un 4.5% en el intermedio, mientras
que un 59.1% alcanzo el nivel esperado y un 36.4% se destacd. Los resultados
evidencian que la dramatizacion intercultural tiene un impacto positivo significativo en el
desarrollo emocional de los estudiantes. Esto se confirm6 con un nivel de significancia
de 0,00 en las pruebas de Wilcoxon y U de Mann-Whitney, y un tamarfio de efecto de
Cohen de aproximadamente 1.03, lo que indica un efecto grande. En conclusién, la
dramatizacion intercultural es una herramienta efectiva para fomentar el desarrollo

emocional en nifios de educacion inicial.

Palabra clave: Dramatizacion intercultural, desarrollo emocional.
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ABSTRACT

The objective of this study was to determine to what extent intercultural dramatization
favors the emotional development of students at the Institucién Educativa Inicial N° 611
San Julian. 96 students participated, divided into a control group and an experimental
group, each with 22 5-year-old students. A quantitative approach and quasi-experimental
design were adopted. For data collection, an observation technique with a checklist was
used, which demonstrated high validity and reliability (Cronbach's Alpha of 0.956). Non-
parametric tests, specifically the Mann-Whitney U and the Wilcoxon test, were used for
comparisons and analyzes within groups. Initially, 63.6% of the students showed a basic
level of emotional development and 36.4% an intermediate level, with none at the
advanced level. After the implementation of the intercultural dramatization, there was a
notable change: no one remained at the basic level, only 4.5% remained at the
intermediate level, while 59.1% reached the expected level and 36.4% excelled. The
results show that intercultural dramatization has a significant positive impact on the
emotional development of students. This was confirmed with a significance level of 0.00
in the Wilcoxon and Mann-Whitney U tests, and a Cohen effect size of approximately
1.03, indicating a large effect. In conclusion, intercultural dramatization is an effective

tool to promote emotional development in early education children.

Keyword: Intercultural dramatization, emotional development.
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INTRODUCCION

La dramatizacion intercultural se erige como una herramienta educativa
de considerable influencia, orientada a catalizar el progreso emocional y la
aprehension de la diversidad cultural entre los educandos de la |. E. I. N° 611
San Julian. En un entorno globalizado y heterogéneo, se torna imperativo que
los infantes, desde edades tempranas, internalicen la apreciacion y el respeto
hacia las mdltiples culturas que les circundan. El propésito de esta investigacion
radica en explorar la incidencia de la dramatizacion intercultural en el desarrollo
emocional de los estudiantes de dicha institucion educativa, abordando sus
efectos en la adquisicion de competencias socioemocionales, la promocion del
respeto hacia otras culturas, y la mejora de su bienestar emocional. Mediante un
analisis meticuloso y una investigacién exhaustiva, este estudio aspira a iluminar
la repercusion de la dramatizacion intercultural como herramienta pedagdgica en

la formacion integral de los educandos en un contexto educativo particular.

Esta investigacion sigue una estructura de capitulos disefiada meticulosamente
para proporcionar una comprension ordenada y exhaustiva de todo el proceso. En el
primer capitulo, se profundiza en la problematica que motiva el estudio, se justifica la
necesidad de la investigacion y se establecen los objetivos que servirdn de brajula a lo
largo del trabajo. Este capitulo inicial es esencial para situar la investigacién en contexto

y comprender su importancia en el @&mbito educativo.

El segundo capitulo, por otro lado, se adentra en el marco tedrico que sustenta
la investigacion. Aqui, se examinan con detalle los antecedentes relacionados con la

linea de investigacion, lo que permite identificar las bases conceptuales que sustentan
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el estudio. Ademas, se definen y discuten las variables clave que seran analizadas en

la investigacion, estableciendo asi una base solida para el andlisis de los datos.

El tercer capitulo se dedica a la metodologia empleada en la investigacién. Aqui
se describen minuciosamente los métodos y técnicas utilizados para recopilar datos, asi
como las estrategias de andlisis aplicadas posteriormente. Esta seccion resulta
fundamental para entender como se desarrolld la investigacion y para asegurar la

validez y confiabilidad de los resultados.

Finalmente, el cuarto capitulo constituye la culminacién de la indagacion, en el
cual se despliegan los resultados emanados del escrutinio de los datos recopilados. A
continuacion, se realiza un analisis detenido de dichos resultados, propiciando una
interpretacion profunda de su significado y pertinencia dentro del contexto de la
investigacion. A manera de conclusion, se exponen las deducciones extraidas del
estudio, acompafiadas de recomendaciones fundamentadas en los hallazgos,
otorgando asi una conclusién exhaustiva a la investigacion. La disposicién de estos
capitulos garantiza una presentacién coherente y perspicaz de todos los elementos
fundamentales de la investigacién, desde su génesis hasta sus ramificaciones y

aplicaciones précticas.

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

CAPITULO|

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. EXPOSICION DE LA SITUACION PROBLEMATICA

En el contexto global actual, la importancia del desarrollo emocional en la
educacion inicial de los nifios ha cobrado una relevancia significativa. Existe un
consenso creciente sobre el papel crucial que desempefian las habilidades
emocionales en el bienestar general y el éxito futuro de los individuos. Sin
embargo, a pesar de esta creciente conciencia, muchos sistemas educativos
alrededor del mundo contindan sin adoptar métodos efectivos para nutrir estas
competencias esenciales en los nifios. Carcausto y Rizalaso (2018) argumentan
que la falta de énfasis en el desarrollo emocional en la educacion contemporanea
ha llevado a un déficit en la empatia y en la regulacion emocional en los nifios.

En el contexto peruano, y mas especificamente en la etapa de educacion
inicial, la necesidad de enfocarse en el desarrollo emocional es alin mas
pronunciada. A pesar de los esfuerzos por parte del Ministerio de Educacién para
elevar la calidad de la ensefianza, persisten desafios significativos en la
promocién efectiva de habilidades emocionales en los nifios. Las escuelas
enfrentan dificultades al intentar incorporar estrategias pedagogicas novedosas

gque realmente fomenten el crecimiento emocional de los estudiantes.
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El doctor Antonio Valles Arandija, un reconocido psicélogo, sostiene que
la inteligencia emocional debe ser cultivada desde los primeros afios de vida a
través de experiencias personales y sociales, las cuales son fundamentales para
un desarrollo emocional saludable (Carcausto y Rizalaso, 2018).

Este panorama resalta la situacion de la I. E. . N° 611 San Julidn en
Juliaca, Puno, una region donde los nifios enfrentan retos emocionales Unicos
asociados a la migracion, la diversidad étnica y desafios socioecondmicos. Estos
factores tienen un impacto directo en la forma en que los nifios expresan sus
emociones, desarrollan empatia y habilidades sociales. Por ello, es imperativo
implementar estrategias educativas que no solo sean innovadoras, sino también
que respeten y valoren la rica diversidad cultural de la comunidad.

En este escenario, se propone la dramatizacion intercultural como una
metodologia prometedora para abordar estas necesidades. Esta técnica, que
combina aspectos de la cultura local con practicas teatrales, ofrece una
oportunidad Unica para que los nifios exploren y articulen sus emociones,
mejoren sus habilidades sociales y fortalezcan su sentido de identidad cultural.
Esta aproximacién representa un paso hacia la creacion de un entorno educativo
inclusivo y estimulante, que celebra y se nutre de la diversidad cultural de los
estudiantes y la comunidad en general.

Considerando estos factores, se plantea la necesidad urgente de
investigar y desarrollar enfoques educativos que aborden de manera efectiva el
desarrollo emocional de los estudiantes de la I. E. I. N° 611 San Julian,

respetando y valorando la singularidad de su contexto sociocultural.
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1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1. Problema general
¢En qué medida favorece la dramatizacion intercultural en el
desarrollo emocional en los estudiantes de la Institucion Educativa Inicial

N° 611 San Julian?

1.2.2. Problemas especificos

¢En qué medida favorece la dramatizacion intercultural en la
autorregulacién emocional en los estudiantes de la Institucién Educativa
Inicial N° 611 San Julian?

¢En qué medida favorece la dramatizacion intercultural en la
competencia emocional social en los estudiantes de la Institucion

Educativa Inicial N° 611 San Julian?

1.3. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.3.1. Objetivo general
Determinar en qué medida favorece la dramatizacion intercultural
en el desarrollo emocional en los estudiantes de la Institucion Educativa

Inicial N° 611 San Julian.

1.3.2. Objetivos especificos

Determinar en qué medida favorece la dramatizacion
intercultural en la autorregulacion emocional en los estudiantes de la
Institucion Educativa Inicial N° 611 San Julian.

Determinar en qué medida favorece la dramatizacion
intercultural en la competencia emocional social en los estudiantes

de la Institucidn Educativa Inicial N° 611 San Julian.
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1.4. JUSTIFICACION

Justificacion tedrica.

La indagacién acerca de la dramatizacién intercultural en el progreso
emocional de los educandos de la I. E. I. N° 611 San Julidn se erige sobre la
premisa de la necesidad de ampliar el entendimiento acerca de cémo las
estrategias pedagdgicas han podido incidir en el desarrollo emocional de los
infantes durante la etapa de educacion inicial. Existen fundamentos tedricos que
respaldan la relevancia de las destrezas emocionales en el bienestar y éxito a lo
largo de la vida. Asimismo, la literatura cientifica ha destacado el potencial de la
dramatizacion como medio para fomentar el progreso emocional y las aptitudes
sociales en los educandos. Esta investigacién ha aportado al fortalecimiento del
marco tedrico preexistente y ha engendrado nuevas perspectivas en el &mbito
de la educacion inicial.

Justificacion de conveniencia.

La trascendencia de esta investigacion se encuentra en la imperativa
necesidad de dirigirse de manera especifica al desarrollo emocional de los
educandos pertenecientes alal. E. 1. N° 611 San Julian. La carencia de enfoques
eficaces para estimular el desarrollo emaocional en la fase de educacion inicial ha
suscitado inquietudes tanto a nivel internacional como en el ambito educativo
peruano. Al sefalar la dramatizacién intercultural como una estrategia potencial
para abordar esta problemética, se persigue dotar a los educadores y
profesionales del ambito educativo de una herramienta practica y viable que
contribuya al desarrollo integral de los estudiantes.

Justificacion social.

La indagacion acerca de la dramatizacién intercultural en el progreso
emocional de los educandos ostenta un impacto social de considerable

magnitud. El entorno sociocultural en la ciudad de Juliaca, caracterizado por
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factores como la migracion, la diversidad étnica y las condiciones
socioecondémicas, plantea desafios emocionales especificos para los nifios
durante su etapa de educacién inicial. La implementacion de estrategias
innovadoras y culturalmente pertinentes, como la dramatizacion intercultural,
propicia la inclusién y aprecia la diversidad cultural existente en la comunidad
educativa. Esta investigacion aspira a contribuir a la creaciéon de un entorno
educativo que fomente el respeto, la empatia y la preservacion de la identidad
cultural en los estudiantes.

Justificacion practica.

La dramatizacién intercultural emerge como una estrategia pragmatica y
aplicable en el ambito de la educacion inicial. Mediante la aplicacion de esta
estrategia, los educadores tienen la capacidad de brindar a los educandos
oportunidades para explorar y expresar emociones, cultivar habilidades sociales
y consolidar su identidad cultural. La obtencién de resultados acerca de los
impactos de la dramatizacién intercultural en el desarrollo emocional de los
estudiantes conlleva a la generacién de conocimiento practico que puede ser
empleado por los profesionales de la educacién para mejorar sus enfoques
pedagdgicos y fomentar el bienestar emocional de los nifios en la etapa de
educacion inicial.

Justificacion metodoldgica.

La seleccion de un disefio cuasi experimental brinda una oportunidad
valiosa para evaluar los efectos generados por la dramatizacion intercultural en
el desarrollo emocional de los estudiantes pertenecientes alal. E. I. N° 611 San
Julian. Este enfoque posibilita el control de algunas variables, como la seleccion
aleatoria de los participantes, y la examinacion de las disparidades previas y
posteriores a la implementacion de la estrategia. Asimismo, se asignara de

manera aleatoria un grupo de estudiantes al grupo experimental, donde se
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llevaréd a cabo la dramatizacion intercultural, y otro al grupo de control que no
sera sometido a dicha intervencion. Esta disposicion facilitara la comparacion y
evaluacion de los efectos de la dramatizacion intercultural en el desarrollo
emocional de los estudiantes.

El disefio cuasi experimental proporciona la ocasion de recabar datos
objetivos y cuantificables que permitiran un analisis riguroso de los efectos de la
dramatizacion intercultural en el desarrollo emocional de los estudiantes. Los
instrumentos de evaluacion emocional y las observaciones directas posibilitaran
la obtencion de datos tanto cuantitativos como cualitativos, contribuyendo a la
comprension de la influencia de la dramatizacion intercultural en las habilidades
emocionales de los estudiantes.

La eleccion de este disefilo metodolégico se justifica también por su
practicidad y factibilidad de implementaciéon en un entorno educativo. Mediante
la ejecucion de un estudio cuasi experimental, se puede obtener evidencia
empirica acerca de los efectos de la dramatizacion intercultural en el desarrollo
emocional de los estudiantes, lo cual puede orientar y respaldar las decisiones
de los profesionales de la educacién en la adopcion de estrategias pedagoégicas

destinadas a mejorar el bienestar emocional de los educandos.
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1.5. HIPOTESIS.

1.5.1. Hipotesis general
Hipotesis nula (HO): La dramatizacion intercultural no tiene un
efecto significativo en el desarrollo emocional de los estudiantes de la
Institucion Educativa Inicial N° 611 San Julian.
Hipotesis alternativa (H1): La dramatizacién intercultural favorece
de manera significativa el desarrollo emocional de los estudiantes de la

Instituciéon Educativa Inicial N° 611 San Julian.

1.5.2. Hipotesis especifica

Hipotesis nula (HO): La dramatizacion intercultural no tiene un
impacto significativo en la autorregulacion emocional de los estudiantes
de la Institucion Educativa Inicial N° 611 San Julian.

Hipotesis alternativa (H1): La dramatizacion intercultural favorece
de manera significativa la autorregulacién emocional de los estudiantes

de la Institucién Educativa Inicial N° 611 San Julian.

Hipoétesis nula (HO): La dramatizacion intercultural no tiene un
efecto significativo en la competencia emocional social de los estudiantes
de la Institucion Educativa Inicial N° 611 San Julian.

Hipotesis alternativa (H1): La dramatizacion intercultural favorece
de manera significativa la competencia emocional social de los

estudiantes de la Institucion Educativa Inicial N° 611 San Julian.

OFICINA DE INVESTIGACION

http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO ,DE

TESIS UANCV INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

1.6. OPERACIONALIZACION VARIABLES

Tabla 1

Operacionalizacion de variables

Variable Dimensiones Indicadores Escala de
valoracion
V.1 Diversidad Representacion de diversas culturas.
Dramatizacién  cultural )
intercultural Equidad en la inclusién de diferentes culturas. Si logra

Sensibilidad y respeto hacia la diversidad cultural.

Aprendizaje Abordaje de conceptos culturales. No logra
de conceptos
culturales

Empatia y comprension hacia personas de diferentes culturas.
Habilidades Comunicacién y colaboracién efectiva con individuos de distintas culturas.
interculturales
Tolerancia y respeto hacia las diferencias culturales manifestadas durante la
dramatizacion.

Participacion Involucramiento y participacién de los estudiantes en las actividades de
activa dramatizacion.

Creatividad y originalidad en la interpretacion de roles y personajes culturales.

V.D. Autorregulacié Diferentes emociones propias. Inicio
Desarrollo n emocional ) - ]
emocional Emociones positivas y negativas.

Identificar causas y desencadenantes de sus emociones. Proceso

Regular emociones sin recurrir a la agresion o la violencia.
Estrategias para calmarse en situaciones emocionalmente intensas. Logro
Controlar la impulsividad y tomar decisiones conscientes en lugar de
reaccionar impulsivamente.

Logro
Motivacion intrinseca hacia el logro de metas emocionales desafiantes. destacado

Persistencia en situaciones emocionalmente dificiles o frustrantes.

Encontrar significado y proposito en las actividades emocionales.

Competencia  Reconocer emociones de los demas a través de sefiales no verbales.

emocional 3 ) y ) o 3

social Interés genuino y comprensién hacia los sentimientos de los demas.
Responder de manera adecuada y empatica a las emociones de los demas.
Inicia y mantiene conversaciones emocionalmente significativas.

Lenguaje emocional para expresar sus sentimientos y necesidades.

Escuchar activamente a los demas y muestra interés genuino por sus
emociones.

Nota: Elaboracion propia.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION.

2.1.1. A nivel internacional

En su estudio de Castillo et al. (2021) se propusieron analizar la relacién
entre los componentes de la inteligencia emocional y un programa de
dramatizaciéon implementado en estudiantes de primaria. El estudio se basé en
un enfoque cuantitativo y se estructurd con un disefio cuasi experimental. La
poblacion investigada incluyd a 294 nifios y nifias, seleccionados mediante un
muestreo aleatorio simple. El grupo experimental estaba formado por 151
estudiantes, mientras que el grupo control constaba de 143 estudiantes. Para la
recolecciéon de datos, los investigadores emplearon un cuestionario especifico
sobre inteligencia emocional. Se utilizé el software estadistico SPSS-22 para
realizar un analisis descriptivo de los datos recogidos en las pruebas pretest y
postest. Estos datos abarcaban diversas areas de la inteligencia emocional,
incluyendo la expresividad emocional, el autocontrol, la motivacién, el
autoconocimiento y las habilidades sociales. Ademas, para evaluar la normalidad
de los datos, se aplico el test Shapiro-Wilk. La determinacion de las diferencias

entre los resultados previos y posteriores a la intervencién se efectu6 mediante
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el test de t de Student para muestras relacionadas. Los hallazgos del estudio
indicaron que la implementacion del programa de dramatizacion habia generado
mejoras significativas en ciertos factores de la inteligencia emocional,
particularmente en los alumnos varones. Estos resultados evidenciaron el
impacto positivo de la dramatizacion en el desarrollo de habilidades emocionales

y sociales en los estudiantes de primaria (Castillo et al., 2021).

2.1.2. A nivel nacional

En su investigacién Gaona (2021) se centr6 en describir la dramatizacion
en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N° 2084, Angeles - Piura
2019. Adoptando una metodologia cuantitativa con un enfoque descriptivo y un
disefio transaccional descriptivo, la poblacién estudiada incluy6 a 22 estudiantes
de cuatro y cinco afos, seleccionando una muestra de 12 estudiantes basada en
el criterio del investigador. La recopilacién de datos se realiz6 mediante la técnica
de observacion y una lista de cotejo validada. Los resultados destacaron que el
75% de los nifios participaron activamente en la dramatizacién, lo que favorecio
el desarrollo de habilidades diversas como la autoestima, la confianza en si
mismos, el trabajo en equipo, la creatividad, el lenguaje gestual, el
desenvolvimiento, la asimilacion de la realidad, y el desarrollo mental y
emocional. Por otro lado, el 25% restante de los nifios no participaron en las
actividades de dramatizacion (Gaona, 2021).

Quintanilla (2019), en su estudio, tuvo como objetivo describir como la
dramatizacion de relatos de identidad mejora la convivencia intercultural entre
estudiantes de quinto grado de la |.E. parroquial experimental “Luz Casanova”
en el distrito de Brefia, provincia de Lima. Con un enfoque cuantitativo y un
disefio pre-experimental, la investigacion abarcé una poblacion de 341
estudiantes, seleccionando intencionadamente a 29 estudiantes del quinto B. La

recoleccién de datos se llevd a cabo mediante listas de cotejo. Los resultados
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mostraron mejoras significativas en la convivencia intercultural tras la aplicacion
de la propuesta pedagodgica. Esto se evidencié al comparar los puntajes
obtenidos antes y después de la intervencion. La sumatoria de los resultados de
los indicadores de convivencia intercultural aumentd notablemente, pasando de
282 puntos a 700 puntos, lo que indicaba un incremento sustancial en las
habilidades sociales de los estudiantes y en su capacidad para relacionarse con
sus compafieros. Ademas, los promedios generales de la muestra
experimentaron un cambio significativo, pasando de las escalas mas bajas de

valoracion a ocupar las més altas (Quintanilla, 2019).

2.1.3. A nivel regional

En su investigacién, Mamani (2023) se propuso determinar la relacion
existente entre la inteligencia emocional y la resiliencia en el contexto de la
pandemia de COVID-19, enfocandose en los estudiantes de sexto grado de la
IEP N° 70024 en Barrio Laykakota, Puno. Esta investigacion se caracterizé por
su enfoque cuantitativo y su disefio no experimental correlacional transversal. La
poblacion de estudio fueron 58 estudiantes, seleccionados mediante un método
de muestreo no probabilistico basado en criterios especificos del investigador.
Para la recoleccién de datos se emplearon técnicas de encuesta y cuestionarios,
los cuales habian sido validados previamente por expertos. Los resultados
obtenidos reflejaron una correlacién positiva débil (0.228) entre la inteligencia
emocional y la resiliencia. Estos hallazgos llevaron a aceptar la hip6tesis alterna,
concluyendo que, aunque la relacion era positiva, era débil en magnitud
(Mamani, 2023).

Por otro lado, Ticona et al. (2022) realizaron un estudio con el objetivo de
identificar la efectividad de la dramatizacion en el fortalecimiento de la autoestima
en nifios, teniendo en cuenta sus habilidades, cualidades y sentimientos

expresados a través de esta actividad. La investigacién adopté un enfoque
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experimental con un disefio cuasi experimental, considerando grupos intactos no
aleatorios y utilizando pruebas pre y post. La muestra estuvo compuesta por 20
estudiantes. Tras la implementacién de la estrategia de dramatizacién, se
observo que la mayoria de los estudiantes, un 70%, mostraron un incremento en
su autoestima, ubicandose en la escala de acuerdo. Un 25% se encontraba en
una escala intermedia, y solo un 5% en desacuerdo. A partir de estos resultados,
se concluy6 que los talleres de dramatizacién como estrategia didactica habian
fortalecido significativamente la autoestima de los estudiantes, lo cual fue
corroborado por un andlisis estadistico que mostré un valor de t de 6,384,
superando el valor critico de 2,093, lo que llevé a rechazar la hip6tesis nula y
aceptar la hipotesis alternativa (Ticona et al., 2022).

En otra investigacion realizada por Mamani (2020), el foco estuvo en
determinar en qué medida los juegos tradicionales podian mejorar el desarrollo
de la inteligencia emocional en estudiantes de primer grado de la IL.E.S.
Politécnico Huascar en Puno durante el afio 2019. Con un enfoque cuantitativo
y un disefio cuasi experimental, se seleccioné una muestra de estudio de forma
no probabilistica intencionada, dividiendo a los estudiantes en un grupo
experimental de 20 nifios y un grupo control de igual nimero. Para recopilar la
informacion se utilizé la técnica de observacion y una guia de observacion como
instrumento, aplicando pruebas pre y post. Los resultados mostraron que la
aplicacion de juegos tradicionales habia mejorado significativamente la
inteligencia emocional de los estudiantes. Esto se evidencio en los estadisticos
descriptivos, donde la media en el post test del grupo experimental fue superior
a la del pre test. Ademas, la prueba de los rangos con signo de Wilcoxon indicé
mejoras en la inteligencia emocional en todos los estudiantes del grupo

experimental (Mamani, 2020).
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Finalmente, Huaracha (2018) llevé a cabo un estudio con el objetivo de
determinar el nivel de desarrollo socioemocional en nifios y niflas de 4 afios de
la Institucion Educativa Inicial Particular “Sonqo Ruru Muhuchakuna” en
Urubamba. El estudio se baso6 en un enfoque cuantitativo y un disefio descriptivo
simple. La poblacién estudiada consisti6 en 39 estudiantes de nivel inicial de
cuatro afios. La recoleccion de datos se realiz6 mediante un cuestionario. Los
resultados indicaron que el 46% de los nifios se encontraban en un nivel elevado
de desarrollo socioemocional, lo que sugiere una buena relacion emocional y

comprension entre los nifios (Huaracha, 2018).

2.2. BASES TEORICAS
2.2.1. Dramatizacioén intercultural

2.2.1.1. Definicion

Avalos y Chata (2021) conceptualizaron la dramatizacién como un acto
en el que individuos interpretan un conjunto de interacciones humanas dentro
de un escenario ficticio, encarnando roles y desarrollando la escena conforme

a su percepcion de cémo sucederia o sucedio en realidad.

Ramos y Velazquez (2021) perciben la dramatizacion como un acto de
repeticién que requiere del uso de medios expresivos cotidianos, incluyendo el
lenguaje, las artes visuales y la musica. La ven como un medio para
personificar caracteres y recrear situaciones, considerandola un modo de
expresion tanto individual como social, que facilita la interaccion y las

relaciones personales.

Por su parte, Gaona (2021) resalta la dramatizacion como una
herramienta pedagdgica esencial en las aulas, proporcionando un método
dinamico, creativo y practico para asimilar contenidos educativos. Destaca su

utilidad para estimular la participacion estudiantil, permitiendo a los nifios
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reconocer sus propias capacidades y habilidades dentro de su entorno social.
Gaona enfatiza la sinceridad y la autenticidad con la que los nifios se

involucran en la dramatizacion.

Solis (2021) define la dramatizacion como una forma de arte en la que
los nifios interpretan personajes, realizan acciones y dialogan, siempre bajo la
supervision y orientacion de un docente, quien guia hacia acciones positivas

dentro del acto de dramatizar.

En cuanto a la interculturalidad, Cruz (2018) la describe como una
manera de convivir de forma positiva y creativa con la diversidad cultural.
Hernandez y Valdez (2010) la consideran una habilidad para formar una
identidad y socializar con respeto entre culturas diversas, abarcando
capacidades cognitivas y afectivas, y viendo la competencia intercultural como
el entendimiento y conocimiento de diferentes sistemas culturales sin
abandonar la propia cultura. Sanhueza et al. (2012) la definen como una
comprension mutua entre personas de diferentes origenes culturales,

vinculada estrechamente con el ambito educativo.

Con base en estas definiciones, se establece que la dramatizacion
intercultural es un enfoque educativo y artistico que emplea técnicas teatrales
para fomentar la comprension, el respeto y la apreciacion de diversas culturas
y tradiciones. Este método artistico propicia el didlogo e interaccion entre
personas de distintos origenes culturales, permitiendo la exploracion de
diversas perspectivas y experiencias. La dramatizacién intercultural involucra
la creacion y representacion de historias que tratan temas de identidad cultural,
diversidad étnica, tradiciones, valores y experiencias de diferentes grupos. A
través del teatro, se da voz y visibilidad a las narrativas de distintas culturas,

promoviendo la empatia, el entendimiento mutuo y el valor de la diversidad
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cultural. Esta practica, aplicable en contextos educativos, comunitarios o
artisticos y accesible a personas de todas las edades y origenes, no solo
facilita el aprendizaje sobre otras culturas, sino también la conciencia sobre la

propia identidad cultural y su relacién con otras.

2.2.1.2. Beneficios de la dramatizacion

Mamani y Calsin (2022) destacan los beneficios de la dramatizacién en
nifos, enfatizando que esta actividad no solo es una forma de entretenimiento
saludable, sino también un medio para interactuar con otros. La dramatizacion
contribuye a la modificacion progresiva del comportamiento y los valores de
los nifios, mejorando su personalidad y desempefio. Durante la dramatizacion,
los nifios pueden transmitir una variedad de emociones como tristeza, alegria
y panico, que forman parte de la escenografia y tienen el potencial de influir en
la conducta del espectador. Asi, la dramatizaciébn se convierte en un
mecanismo a través del cual el nifio expresa contenidos preestablecidos,
enviando un mensaje. Este proceso implica una preparacion detallada por

parte del actor para lograr un objetivo comun.

Por otro lado, Avalos y Chata (2021) identifican multiples beneficios de

la dramatizacion, tales como:

o Desarrollo de habilidades sociales: La dramatizacion ayuda a los
alumnos a reivindicar sus derechos y libertades, respetar a los demas,
y a expresar libremente sus sentimientos y opiniones. Esto se traduce
en un mejor equilibrio psicoldgico y habilidades para evitar conflictos
(Avalo y Chata, 2021).

e Mejora de la autoestima: La dramatizacién permite a los nifios
apreciarse y aceptarse a si mismos, reconociendo sus limitaciones y

contrastandolas con las de los demas (Avalo y Chata, 2021).
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e Aumento de la confianza en si mismo: Mediante la dramatizacion, los
nifos toman conciencia de sus fortalezas y debilidades, lo que les
ayuda a afrontar y superar situaciones desafiantes (Avalo y Chata,
2021).

e Aprendizaje del trabajo en equipo: La dramatizacion fomenta la
colaboracion y la coordinacion entre compafieros bajo la guia del
profesor, lo que facilita la realizacién de proyectos comunes y fomenta
la responsabilidad individual en los logros del grupo (Avalo y Chata,

2021).

Estos aspectos de integracion y coordinaciéon son cruciales en el
desarrollo holistico de los nifios y en la mejora de sus habilidades

interpersonales y de colaboracion.

2.2.1.3. Importancia de la dramatizacién

Solis (2021) resalta la relevancia de la dramatizacion en el proceso de
aprendizaje infantil. Segun el autor, esta técnica proporciona a los nifios una
oportunidad valiosa para desarrollar y utilizar sus recursos expresivos de
manera integral. Estos recursos expresivos abarcan no solo la expresion
verbal, sino también la manifestacion a través de acciones corporales,
expresion plastica y musical. La dramatizacién, por lo tanto, se presenta como
una herramienta educativa que permite a los nifios explorar y aprovechar una
variedad de formas expresivas, fomentando asi un aprendizaje mas completo

y enriquecedor.
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2.2.1.4. Rol del profesor en el aula

En el andlisis de Gaona (2021), se subraya la imperiosa necesidad de
transformar el entorno educativo en un auténtico escenario, donde cada
estudiante se erija como autor y participe activamente en el proceso.
Asimismo, se destaca la importancia de que los educadores instauren en el
aula una simulacion de la realidad que se asemeje lo mas posible a esta.
Gaona enfatiza la idea de que los alumnos deben comprometerse plenamente
con la dramatizacion, partiendo no solo de lo que se sabe o desconoce, sino

de la autenticidad de su propio ser.

Desde esta perspectiva, los docentes se perfilan como protagonistas
fundamentales, debiendo poseer una personalidad y talento significativos.
Ademas, los educadores deben garantizar que los estudiantes comprendan en
todo momento el propdsito y la razén de cada actividad, fomentando asi una

aplicacion integral en la misma.

Por otro lado, en la vision de Solis (2021), se plantea que el maestro
debe asumir roles cruciales, actuando como el eje central, orientador y
facilitador en el proceso de dramatizacién de los nifios. La figura docente se
erige como el organizador de la actividad, guiando su utilizacion dentro de la
programacion educativa. Asimismo, se destaca la importancia de la
observacion para diagnosticar el nivel de los estudiantes y comprender sus
intereses colectivos. Solis propone situaciones claras que buscan un
entendimiento rapido sobre el uso de los recursos, considerando también la
preparacion de materiales, la graduacion de niveles de aprendizaje y la
promocidn de condiciones ambientales propicias, caracterizadas por la alegria

y la confianza.
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2.2.1.5. Elementos de la dramatizacion
Avalos y Chata (2021) identifican diversos elementos fundamentales en
el ambito de la dramatizacion, abordando aspectos esenciales para la

construccion efectiva de mensajes a través de esta forma de expresion:

o Personajes

Los personajes, segun los autores, son los portadores del mensaje en
la dramatizacion. Ya sean cOmicos, tragicos o fantasticos, estos deben
mantener una autenticidad que los haga creibles. La consistencia en sus
caracteristicas sociales a lo largo de la dramatizacibn es imperativa,
permitiendo cualquier cambio justificado por la I6gica interna del relato (Avalos

y Chata, 2021).

e Tema

El tema, segun Avalos y Chata, representa el asunto central en la
representacion draméatica y esta intrinsecamente vinculado al mensaje que se
pretende comunicar. Este elemento desempefia un papel crucial en la

definicion y orientacion del contenido dramético (Avalos y Chata, 2021).

e Sijtuacion

La situacion engloba la ubicacién de los personajes en términos
temporales, espaciales, formas de vida y contexto general. Este componente
aporta un marco que contextualiza las interacciones y los eventos dentro de la
dramatizacion, enriqueciendo la experiencia para el espectador (Avalos y

Chata, 2021).
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e Didlogo

El dialogo, como sostienen Avalos y Chata, constituye el lenguaje
hablado que facilita la intercomunicacion entre los personajes. Este
componente es esencial para el desarrollo y la expresion de la trama,
permitiendo la transmision efectiva del mensaje dramatico (Avalos y Chata,

2021).

e Accidn o argumento

La accion o argumento, segun los autores, se refiere a la serie de
acciones que se suceden en la narrativa dramética. Estas acciones,
encadenadas entre si, configuran la historia que se presenta a través de la
dramatizacion, aportando dinamismo y coherencia a la trama (Avalos y Chata,

2021).

2.2.1.6. Modalidad de la dramatizacion

Avalos y Chata (2021) exponen diversas modalidades que enriquecen
la expresion artistica y educativa de los nifios y nifias, ofreciendo una

perspectiva detallada sobre cada una:

e Titeres

La modalidad de titeres se define como un medio mediante el cual los
nifios y nifas, a través de marionetas de distintos tipos (de guante, de dedos,
articuladas, de sombra, entre otras), proyectan de manera libre su estado
emocional. Esta herramienta se presenta como un vehiculo para expresar lo
que quizds no podrian manifestar sin la intermediacion de la marioneta,

brindando un espacio seguro para superar miedos e inseguridades. Ademas,
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los titeres estimulan la imaginacién infantil y poseen un valor psicologico,

terapéutico y educativo significativo (Avalos y Chata, 2021).

e Mimo

La modalidad del mimo, segun Solis (2021), se centra en el
conocimiento y control corporal. A diferencia de una expresion oral, el mimo se
desarrolla mediante gestos y movimientos corporales, permitiendo a los nifios
participar en esta forma de expresién a través de juegos simbdlicos, ya sea de

manera individual o colectiva.

¢ Pantomima

La pantomima, segun Solis (2021), implica la organizacion de
pequefos grupos de trabajo que proponen un tema a representar. En este
proceso, se asignan roles a cada integrante, se determina el escenario y se
revisan los gestos que seran parte de la presentaciéon. Este enfoque fomenta

la colaboracién y la planificacién en equipo.

e Sombras

La actividad con sombras, segun Avalos y Chata (2021), resulta
fascinante y misteriosa para los nifios y nifias. A través de la proyeccion de
sombras con sus propios cuerpos, los nifios exploran juegos imaginativos,
evitando pisar la sombra o tratando de correr mas rapido que ella. Esta
modalidad, que requiere pocos recursos, ofrece ventajas como la
interpretacion simbdlica, el desarrollo de la imaginaciéon y la mejora de la

expresion corporal.
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2.2.1.7. Dramatizacion intercultural como instrumento didactico
La dramatizacion intercultural, como instrumento didactico, segun

Cémara (2010), abarca varios aspectos cruciales que no solo enriquecen la

experiencia teatral, sino que también fomentan la comprensién intercultural y

el desarrollo personal:

e Cooperacidn en la interaccién cultural

En el contexto de la dramatizaciéon intercultural, los actores se ven
instados a simular un tipo de vida en colaboracion con personas de diferentes
culturas, demandando asi una intensa "cooperacién” para la representacion

efectiva de escenarios multiculturales.

e Integracidn de vivencias personales en la representacién cultural

La dramatizacion intercultural impulsa a los actores a utilizar su
conocimiento previo sobre la vida y aplicarlo a situaciones imaginarias
representativas de diversas culturas, promoviendo la reflexion y el

entendimiento a través de la incorporacion de "vivencias" personales.

e Dualidad entre ficcion y realidad en un contexto intercultural

La dramatizacién intercultural plantea el desafio de vivir
simultdneamente en dos mundos, el ficticio y el real, sin mezclarlos. Este
enfoque no solo utiliza la ficcién y la fantasia, sino que también "hace que las
personas sean mAas conscientes de la realidad" cultural que estan

representando.

e Negociacién y expresién de ideas en el contexto cultural

En el marco intercultural de la dramatizacion, los actores deben llegar

a acuerdos sobre acciones conjuntas, incluso si sus perspectivas culturales
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difieren. Esta necesidad de consenso para obtener apoyo mutuo ofrece a los
participantes la oportunidad de "expresar sus ideas personales” dentro de un

contexto multicultural.

e Comunicacion precisa en la dramatizacién intercultural

La dramatizacion intercultural destaca la importancia de la expresion
clara de pensamientos, sentimientos y significados de acciones, ya que la falta
de comunicacion precisa podria resultar en malentendidos en el grupo. La

interculturalidad "obliga a las personas a ser precisas en su comunicacion".

e Uso simbdlico de objetos en el contexto cultural

En la dramatizacién intercultural, la utilizacion simbdlica de objetos,
como una silla representando un trono, se vuelve significativa al enfocarse en
elementos culturales. Este enfoque resalta el énfasis en la reflexion y

comprension de las diversas perspectivas culturales.

e Desarrollo personal y -cultural a través de la dramatizacion

intercultural

La dramatizacion intercultural, al proporcionar experiencias de vida
imaginarias relacionadas con diversas culturas, pone a prueba las actitudes y
habilidades de los participantes frente a circunstancias culturales especificas.
Esta préactica ofrece una oportunidad Unica para el "desarrollo de actitudes y

capacidades" que facilitan la adaptacion en entornos culturales diversos.
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2.2.1.8. Dramatizacién en educacion inicial

Farlane (2019) enfatiza que la educacion inicial debe centrarse en
satisfacer las necesidades de los nifios durante su fase de desarrollo. En esta
etapa temprana, el juego desempefa un rol clave en el desarrollo cognitivo,
emocional, social y fisico de los nifios. Ademas, el juego es considerado una
herramienta educativa efectiva, ya que es una actividad espontanea y natural
gue implica el descubrimiento libre y placentero, permitiendo a los nifios
construir aprendizajes por si mismos. Delgado (2011) subraya que, a través
del juego, especialmente en el juego de roles como jugar a la familia, a la
tienda, o a policias y ladrones, los nifios participan en formas basicas de

dramatizacion, a menudo sin darse cuenta de ello.

Desde la perspectiva de Avalos y Chata (2021) sefialan que la
dramatizacion es una extension del juego y es fomentada y nutrida por los
adultos, ya sean padres o maestros. El nifio se involucra en el juego dramatico
de manera inconsciente, repitiendo acciones que ha observado en su entorno,

lo que contribuye a su desarrollo integral.

Por otro lado, Solis (2021), por su parte, sostiene que las
representaciones teatrales en la educacion inicial proporcionan beneficios
integrales para los nifios. Estas actividades fomentan la expresién de
emociones, la libertad de desenvolvimiento, la mejora de la comunicacion oral,
y la inculcacién de valores morales y éticos. Ademas, ayudan a los nifios a
aprender a solucionar conflictos, haciéndolos competentes en diversas
situaciones. Este enfoque integral de la dramatizacion en la educacion inicial

contribuye de manera significativa al desarrollo holistico de los nifios.
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2.2.1.9. Dramatizaciéony desarrollo emocional

Segun Gonzalez (2015), la capacitacion y mejora en la ensefianza de
las emociones resultan ser mas cruciales que la simple instruccién verbal.
Destaca que una parte significativa del proceso de aprendizaje se lleva a cabo
mediante la observacion y la imitacion, siendo la dramatizacién una practica
especialmente efectiva en este sentido. La autora enfatiza que, queramos o
no, estamos constantemente transmitiendo un modelo especifico de manejo
emocional a través de nuestras acciones y comportamientos. Este modelo
influye de manera perdurable en la vida emocional de los estudiantes,
subrayando la importancia de ser conscientes y reflexivos en la manera en que
abordamos y expresamos nuestras propias emociones, ya que esto impactara

significativamente en el desarrollo emocional a largo plazo de los alumnos.

2.2.1.10. Dimensiones de la dramatizacion intercultural

Las dimensiones que componen la dramatizacion varian, segun lo
propuesto por diversos estudiosos en el campo. Avalos y Chata (2021), por
ejemplo, identifican la creatividad, la expresion corporal, la representacion y la
comunicacion como componentes clave de la dramatizacién, una visién
compartida también por Ramos y Velazquez (2021). Para este estudio en
particular, se han considerado estas dimensiones junto con otras identificadas
en investigaciones previas. Asi, se han integrado aspectos adicionales para
una comprension mas amplia de la dramatizacion intercultural. Estos incluyen
la apreciacion de la diversidad cultural, el aprendizaje de conceptos culturales,
el desarrollo de habilidades interculturales y la promocién de una participacion
activa. Esta integracion de dimensiones busca proporcionar un enfoque mas
holistico y enriqguecedor del estudio de la dramatizacion intercultural en el

contexto investigado.
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2.2.1.10.1. Diversidad cultural

Esta dimensién evalla el nivel de exposicidon de los estudiantes a
diferentes culturas a través de actividades de dramatizacién. Puedes medir
la frecuencia y variedad de oportunidades en las que los estudiantes tienen
la posibilidad de representar personajes y situaciones que reflejan
diferentes culturas.
2.2.1.10.2. Aprendizaje de conceptos culturales

Esta dimension evalla el grado en que los estudiantes adquieren y
comprenden conceptos culturales a través de la dramatizacion. Se puede
medir su capacidad para aprender y retener informacién sobre diferentes
culturas, como tradiciones, costumbres, valores y normas culturales.
2.2.1.10.3. Habilidades interculturales

Chachaque (2022) la define como la capacidad de desenvolverse
de una forma eficaz y adecuada en los diferentes contextos, es decir, como
tratar a personas que pertenecen a las diferentes culturas. En otras
palabras, la habilidad intercultural consiste en una conducta que implica
una forma de actuar, poniendo en practica los conocimientos adquiridos
para desarrollar emociones positivas, comprendiendo y apreciando la
multiculturalidad, logrando un comportamiento adecuado, eficaz y basado
en un dialogo intercultural.

Esta dimensiébn se centra en el desarrollo de habilidades
especificas relacionadas con la interculturalidad a través de la
dramatizacion. Puedes observar si los estudiantes mejoran en aspectos
como la empatia, la tolerancia, la comunicacion intercultural y la
cooperacion con sus compafieros durante las actividades de

dramatizacion.
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2.2.1.10.4. Participacion activa

Esta dimension se refiere a la implicacion y participacion activa de
los estudiantes en actividades de dramatizaciéon intercultural. Puedes
observar si los estudiantes muestran entusiasmo, interés y compromiso
durante las actividades de dramatizacién relacionadas con la diversidad

cultural.

2.2.2. Desarrollo emocional

2.2.2.1. Definicion

El desarrollo emocional se define como el proceso evolutivo y continuo
en el cual un individuo adquiere, comprende y gestiona progresivamente sus
emociones a lo largo de su ciclo vital. Implica la capacidad para reconocer,
interpretar y expresar una amplia variedad de emociones, asi como regularlas
de manera adaptativa en diversas circunstancias. Este proceso abarca no solo
la maduracion de habilidades intrapersonales, sino también la adquisicién de
competencias sociales que permiten establecer relaciones emocionalmente
saludables con los demas. A lo largo de la vida, el desarrollo emocional se ve
influido por experiencias, interacciones sociales, entorno educativo y diversos
factores ambientales, contribuyendo al desarrollo de la empatia, la
autorregulacion emocional y estrategias efectivas para afrontar situaciones

estresantes y desafios emocionales (Castillo y Merino, 2018).

Por otra parte, segun Vilaro-Ti6 (2014), el desarrollo emocional se
refiere como el proceso intrinseco mediante el cual las personas adquieren,
comprenden y manejan sus emociones a lo largo de su vida. Este proceso
abarca la habilidad de reconocer, interpretar y expresar diversas emociones,
asi como regularlas de manera adaptativa en distintas situaciones. Su

configuracion se lleva a cabo a través de interacciones sociales, experiencias
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personales y entornos, influyendo en la construccion de la identidad emocional

y en la capacidad para establecer relaciones saludables con el entorno.

Basandonos en las descripciones anteriores, se observa que, mientras
la inteligencia emocional se dedica a destrezas particulares y la aptitud para
gestionar las emociones, el desarrollo emocional se ocupa del extenso proceso
evolutivo a lo largo del tiempo, examinando cémo las experiencias y las
interacciones influyen en la construccion de la identidad emocional. Ambos
conceptos son colaborativos y tienen un impacto positivo en el bienestar
emocional de una persona. En este contexto, se explorard la inteligencia

emocional durante la etapa infantil.

2.2.2.2. Inteligencia emocional

Tarapa (2019) destaca que la inteligencia emocional abarca un
conjunto de habilidades personales, emocionales y sociales que influyen en
nuestra capacidad para adaptarnos y enfrentar las demandas del entorno. En
este contexto, la inteligencia no cognitiva desempefia un papel crucial en
determinar la capacidad para lograr el éxito en la vida, teniendo un impacto

directo en el bienestar general y la salud emocional.

Segun la definicién proporcionada por Goleman (2018), la inteligencia
emocional se refiere a la capacidad de reconocer nuestros propios
sentimientos, asi como los de los demas, motivarnos y gestionar de manera
adecuada nuestras relaciones interpersonales. Este término engloba
habilidades diversas, aunque complementarias, que difieren de la inteligencia
académica, la cual se centra exclusivamente en las capacidades cognitivas

medidas por el cociente intelectual.
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2.2.2.3. Competencias de lainteligencia emocional

En el panorama de la inteligencia emocional, Salovey y Mayer (1997)
articulan un enfoque que contempla habilidades intrinsecas y fundamentales
para la gestion emocional efectiva. Segun ellos, el dominio de esta forma de
inteligencia comprende la capacidad de identificar y comprender las propias
emociones, gestionarlas adecuadamente, motivarse de manera autbnoma,
reconocer las emociones en los demas y forjar relaciones sociales saludables

y productivas, esta conceptualizacion fue citado por Muquis (2022).

Por otro lado, Goleman (2018) ofrece una perspectiva ligeramente
diferente pero complementaria. Define la inteligencia emocional como la
habilidad para reconocer y comprender no solo nuestras emociones sino
también las de los demas, y la capacidad de utilizar este conocimiento para
motivarnos y gestionar eficazmente nuestras relaciones tanto personales como
profesionales. Goleman identifica cinco capacidades clave que sostienen este
enfoque: autoconocimiento, autocontrol, automotivacién, empatia vy
habilidades sociales. Cada una de estas capacidades contribuye a un
entendimiento mas profundo y una gestién mas eficaz de las emociones en el

contexto de la vida cotidiana y las interacciones humanas.

e Autoconocimiento, Goleman resalta la importancia de una conciencia
aguda de uno mismo, que incluye el reconocimiento y comprension de
nuestras propias emociones, como influyen en nuestro comportamiento
y cOmo se alinean con nuestros valores y objetivos. Esta autoconciencia
facilita una regulacion emocional mas efectiva y un sentido de integridad
personal (Goleman, 2018).

e El autocontrol o autorregulacién, como lo define Goleman, se centra en

la gestion de nuestros estados emocionales, impulsos y recursos
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internos. Aqui, la habilidad para manejar adecuadamente las emociones,
particularmente aquellas que son perturbadoras o intensas, es
fundamental para el bienestar emocional y la adaptabilidad en diversas
situaciones. Esta capacidad es crucial para responder de manera
apropiada y constructiva frente a las emociones desafiantes, como la ira
o0 la tristeza (Goleman, 2018).

e La automotivacion, en el contexto de la inteligencia emocional, implica
dirigir las tendencias emocionales hacia el logro de objetivos personales
y profesionales. Esta capacidad se relaciona estrechamente con el
concepto de motivacion de logro, donde el esfuerzo por mejorar y crecer
internamente se ve influenciado positivamente por emociones como el
entusiasmo y el optimismo. La autorregulaciéon emocional juega un papel
crucial aqui, permitiendo rechazar impulsos momentaneos en favor de
metas a largo plazo (Goleman, 2018).

e La empatia, segun Goleman, es la habilidad de ser conscientes de los
sentimientos, necesidades y preocupaciones de los demas. Esta
capacidad se construye sobre la base de una autoconciencia emocional
profunda y permite una comprension mas intuitiva y efectiva de los
estados emaocionales de otras personas (Goleman, 2018).

¢ Habilidades sociales, en la visiébn de Goleman, implican la capacidad de
inducir respuestas deseables en otros. Esto abarca una amplia gama de
competencias interpersonales, como la comunicacion efectiva, la
colaboracion, el liderazgo y la capacidad de influir y tranquilizar a los
demas. Estas habilidades son fundamentales para establecer y
mantener relaciones saludables y productivas en diversos a&mbitos de la

vida (Goleman, 2018).
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2.2.2.4. Inteligencia emocional en los estudiantes de la primera
infancia

Bautista (2023) destaca la importancia cada vez mayor de la
inteligencia emocional en el dmbito educativo contemporadneo. Segun sus
planteamientos, esta faceta del aprendizaje desempefia un papel crucial al
facilitar el desarrollo y la consolidacion del control de impulsos, la motivacion
intrinseca, la regulacion de los estados de animo, asi como la capacidad de
identificacion y establecimiento de relaciones interpersonales significativas. En
este contexto, se argumenta que cultivar estas habilidades emocionales no
solo contribuye al crecimiento personal, sino que también abre nuevas
perspectivas para alcanzar metas mas ambiciosas, dotando a las personas
con herramientas que aumentan significativamente sus posibilidades de éxito

y logro en diversos ambitos de la vida.

La inteligencia emocional en la primera infancia es crucial porque sienta
las bases para un desarrollo socioemocional saludable a lo largo de la vida.
Los nifios que poseen habilidades emocionales sélidas tienden a tener
relaciones interpersonales mas saludables, a enfrentar mejor los desafios
académicos y a desarrollar una mayor autoestima. Los educadores y los
padres desempefian un papel fundamental al fomentar y apoyar el desarrollo
de la inteligencia emocional en los estudiantes mas jovenes, creando un
entorno que promueva la expresion emocional positiva y el aprendizaje de

habilidades emocionales clave (Ferndndez-Martinez y Montero-Garcia, 2016).

2.2.2.5. Ensefianza de la inteligencia emocional
Segun Goleman (2018), la inteligencia emocional no es simplemente
un rasgo innato, sino que puede ser cultivada y ensefiada a los nifios. Este

planteamiento sugiere que, a pesar de la predisposicion genética que los nifios
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pueden tener en términos de su potencial intelectual y habilidades
emocionales, existe la posibilidad de mejorar significativamente estas Ultimas
a través de la educacion. Goleman enfatiza que los nifios pueden adquirir y
perfeccionar habilidades emocionales fundamentales si nos dedicamos a

proporcionarles las herramientas y el entorno adecuado para su desarrollo.

En este contexto, la afirmacion destaca la importancia de intervenir
activamente en la educacion emocional de los nifios, ofreciéndoles
oportunidades para comprender, expresar y regular sus emociones. Al hacerlo,
se les brinda la capacidad de aprovechar al maximo su potencial intelectual,
ya gque la inteligencia emocional no solo contribuye al bienestar psicolégico,
sino que también se correlaciona con un rendimiento académico mas sdlido y
relaciones interpersonales mas saludables a lo largo de la vida. La idea central
es que, a través de la ensefianza y el fomento de la inteligencia emocional
desde la infancia, se les proporciona a los nifios una base sdlida para el

crecimiento personal y el éxito en diversas areas de sus vidas.

2.2.2.6. Dimensiones del desarrollo emocional

En la seleccién de las dimensiones relacionadas con el desarrollo
emocional, se tuvo en cuenta la autorregulacion emocional y la competencia
emocional social. Esta eleccion se bas6 en los objetivos especificos de la

investigacion y en las bases tedricas presentadas por Goleman (2018).

2.2.2.6.1. Autorregulaciéon emaocional

Tarapa (2019) menciona que la autorregulacion emocional se refiere
al proceso mediante el cual un individuo adquiere y aplica conscientemente
estrategias y habilidades para gestionar y controlar sus propias emociones.
Esta capacidad implica el reconocimiento de las emociones, la evaluacion

de su intensidad y la aplicacion de técnicas que permitan regularlas de
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manera adaptativa. La autorregulacién emocional incluye el control de
impulsos, la gestion de la ansiedad, la expresion adecuada de las emociones
y la capacidad para mantener la calma en situaciones desafiantes. En
resumen, implica un conjunto de competencias que permiten a una persona
influir activamente en sus propias respuestas emocionales, promoviendo un
equilibrio emocional y favoreciendo una interaccibn mas saludable con el

entorno.

2.2.2.6.2. Competencia emocional social

Bautista (2023) enfatiza que la competencia emocional social se refiere
ala capacidad integral de un individuo para comprender, interpretar y gestionar
no solo sus propias emociones, sino también las de los deméas en contextos
sociales. Implica la habilidad para percibir y comprender las sefales
emocionales en el entorno, asi como responder de manera adecuada y
empatica a las emociones de los demas. La competencia emocional social
abarca la empatia, el asertividad, la capacidad de establecer y mantener
relaciones saludables, la resolucion de conflictos de manera constructiva, y la
colaboracion efectiva en grupo. Este conjunto de habilidades contribuye a un
comportamiento socialmente inteligente y facilita la creacion de conexiones
interpersonales positivas, promoviendo un entorno mMAas armonioso y
colaborativo en diversos ambitos de la vida. En esencia, la competencia
emocional social va mas alld de la autorregulacién individual, extendiéndose
hacia la comprensién y gestion efectiva de las emociones en las interacciones

sociales.

Segun Valdez (2022), las competencias emocionales sociales se
centran en el desarrollo de aptitudes sociales, representando un conjunto de

comportamientos que integran, movilizan y transfieren habilidades, juicios y
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actitudes. Este repertorio afiade valor tanto a la organizacién como a la

persona, posibilitando una interaccidén asertiva con los demas.

Las competencias emocionales sociales son una parte importante de
las habilidades blandas, pero las habilidades blandas abarcan un espectro mas
amplio de capacidades que no se limitan Unicamente a la esfera emocional y
social. Ambos conceptos son cruciales en el @mbito profesional y personal, ya

gue contribuyen al desarrollo integral de las personas en diversos contextos.

Siguiendo la linea de pensamiento de Rodriguez et al. (2021), las
habilidades blandas, o soft skills, son destrezas adquiridas que abarcan
ambitos académico-profesionales, laborales, emocionales, psicologicos y
personales. Estas habilidades, tanto para estudiantes como para docentes,

optimizan el rendimiento en diversas areas de la vida.

En concordancia, Coaquira (2023) las define como competencias
sociales que permiten a los individuos desenvolverse y adaptarse en diversos
entornos. Estas habilidades sociales adquieren gran relevancia en el ambito
organizacional, facilitando procesos como el logro de objetivos, la toma de
decisiones, la comprension de emociones y la capacidad para enfrentar

situaciones adversas.

2.3. MARCO CONCEPTUAL

2.3.1. Aprendizaje significativo

Segun Ausubel, el aprendizaje significativo se produce cuando los
estudiantes son capaces de relacionar los nuevos conceptos o informacion con
sus conocimientos previos, dandoles un sentido y una relevancia personal. Esto

implica que los estudiantes no simplemente memorizan o repiten informacion de
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manera mecanica, sino que la comprenden, la integran en su esquema de

conocimiento y la aplican en contextos relevantes.
2.3.2. Conciencia intercultural

Capacidad de examinar y comprender las diferencias que existen y las
igualdades de valores multiculturales sin tener ese prejuicio de que una cultura
es mayor o inferior; estd relacionado al conocimiento cognitivo. (Chachaque,

2022)

2.3.3. Competencia

Segun el Minedu (2017), se sostiene que la competencia se describe
como la habilidad que posee un individuo para integrar diversas capacidades con
el objetivo de alcanzar un propésito especifico en una situacion determinada,

actuando de manera apropiada y ética.

2.3.4. Desarrollo emocional

Se refiere como el proceso intrinseco mediante el cual las personas
adquieren, comprenden y manejan sus emociones a lo largo de su vida. Este
proceso abarca la habilidad de reconocer, interpretar y expresar diversas
emociones, asi como regularlas de manera adaptativa en distintas situaciones.
Su configuracion se lleva a cabo a través de interacciones sociales, experiencias
personales y entornos, influyendo en la construccion de la identidad emocional y

en la capacidad para establecer relaciones saludables con el entorno.

2.3.5. Dramatizacién intercultural

Es un término que se refiere a un enfoque educativo y artistico que utiliza
técnicas de representacion teatral para explorar y promover la comprension, el

respeto y la valoraciéon de diferentes culturas y tradiciones. Esta forma de
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expresion artistica busca fomentar el dialogo y la interaccion entre personas de
diferentes origenes culturales, permitiendo la exploracién de perspectivas y

experiencias diversas.

2.3.6. Habilidad intercultural

Capacidad de desenvolverse de una forma eficaz y adecuada en los
diferentes contextos, es decir, como tratar a personas que pertenecen a las
diferentes culturas. En otras palabras, la habilidad intercultural consiste en una
conducta que implica una forma de actuar, poniendo en practica los
conocimientos adquiridos para desarrollar emociones positivas, comprendiendo
y apreciando la multiculturalidad, logrando un comportamiento adecuado, eficaz

y basado en un dialogo intercultural.

2.3.7. Metodologia activa

Un método educativo que fomenta la participacion activa y la
involucracion directa de los estudiantes en su propio proceso de aprendizaje.
Este enfoque busca no solo transmitir conocimientos, sino también estimular la
curiosidad, la exploraciény la reflexion, permitiendo a los estudiantes ser agentes
activos en la construccién de su conocimiento. Se busca crear un ambiente
educativo dindmico donde los estudiantes no solo absorban informacién, sino
que también participen activamente, generen preguntas, colaboren con sus

comparieros y apliquen lo aprendido de manera practica.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1. DISENO DE LA INVESTIGACION

Cuasi-experimental

Carrasco (2008) menciona que el disefio cuasi-experimental tiene la
caracteristica donde los grupos participantes ya estan preestablecidos,
diferenciandose en dos categorias fundamentales: el grupo experimental y el
grupo control. Esta estructuracion es esencial para el rigor del estudio. En el
grupo experimental se implementa un estimulo especifico o una intervencion
destinada a investigar su impacto. Por otro lado, el grupo control actia como un
punto de referencia crucial, ya que no recibe ningun estimulo. Este grupo sirve
para observar y medir los efectos en un entorno sin manipulacion,
proporcionando asi una comparacion vital para evaluar el impacto real del
estimulo aplicado al grupo experimental.

Por su parte, Vizcaino et al. (2023) profundizan en la aplicacion de este
disefio de investigacion, especialmente en situaciones donde la asignacion
aleatoria de participantes a los grupos de tratamiento y control no es viable. En

tales circunstancias, se opta por seleccionar grupos que ya existen de manera
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organica, o se dividen segun criterios predefinidos. Tras esta seleccion, se
procede a administrar una intervencion o tratamiento a uno o varios de estos
grupos. Posteriormente, se evalla el impacto o efecto resultante de dicha
intervencion. Aungue este enfoque carece de la aleatoriedad en la asignacion de
sujetos a los grupos, permite realizar comparaciones entre ellos. Estas
comparaciones son fundamentales para evaluar la relacion causal potencial

entre la intervencién implementada y los resultados observados.

Esquema:

Grupo Experimental = Y1 X Y2
Grupo Control = Yy, Y2
Donde:

GE. Grupo experimental.
GC. Grupo control.

Y1: Prueba de entrada.

X: Dramatizacion intercultural

Y2: Prueba de salida.

3.2. TIPO DE INVESTIGACION

Aplicada

En consonancia con el propésito de la investigacion, esta se clasifica
como aplicada, siguiendo la perspectiva de Sanchez et al. (2018). El énfasis en
las investigaciones aplicadas radica en su utilidad inmediata para abordar y
resolver problemas especificos. Se destaca su naturaleza orientada a la accion,
caracterizada por el conocimiento con el propdsito de hacer, construir, modificar
y actuar. Este enfoque se distingue por su aplicabilidad directa a circunstancias

concretas.
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Conforme a las premisas establecidas por el autor mencionado, el
estudio puso en practica el taller de dramatizacion intercultural con el propdsito
de explorar su impacto en la variable dependiente. Este enfoque practico tenia
como meta no solo la adquisicion de conocimientos teoricos, sino también la
aplicacion inmediata de estos para entender y abordar la dinamica intercultural
dentro del contexto especifico de la investigacion. De este modo, se buscaba no
solo comprender los principios tedricos, sino también ponerlos en accion para

analizar la interaccidn intercultural en el marco particular del estudio.

Tabla 2

Cronograma de aplicacion del material experimental dramatizacion
interculturales

Actividad Fecha

Sesion de aprendizaje 1: "Explorando nuestras raices: 10 de Julio.
Conociendo la cultura aimara a través de la

dramatizacion"

Sesion de aprendizaje 2: "Tejiendo historias: 12 de Julio.

Dramatizacién intercultural de cuentos quechuas"

Sesidn de aprendizaje 3: "Caminando en sus zapatos: 14 de Julio.
Desarrollando empatia a través de la dramatizaciéon

aimara"

Sesion de aprendizaje 4: Imaginando en quechua: 17 de Julio
Creando escenas teatrales inspiradas en la cultura

guechua"

Sesion de aprendizaje 5: "Ritmos y danzas 19 de Julio
ancestrales: Explorando la cultura aimara a través de la

dramatizacion corporal”

Sesion de aprendizaje 6: "Voces ancestrales: 21 de julio
Rescatando y representando historias orales aimaras

en la dramatizacion"
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Sesion de aprendizaje 7: "El poder de los mitos y 24 de julio
leyendas: Dramatizando relatos quechuas para

comprender nuestra identidad cultural”

Sesion de aprendizaje 8: "Encuentro de dos culturas: 25 de julio
Integrando la cultura aimara y quechua en una

dramatizacion intercultural”

Nota: Elaboracion propia

3.3. NIVEL DE INVESTIGACION

Explicativo

En esta fase de la investigacién segin Ramos-Galarza (2020), se busca
alcanzar una comprension mas profunda y completa de los fenébmenos en
estudio mediante la provisibn de explicaciones detalladas y definiciones
precisas. Dentro del enfoque cuantitativo, se exploran los estudios predictivos,
gue no solo buscan identificar asociaciones entre variables, sino que se adentran
en la busqueda de relaciones causales que permitan prever el comportamiento
futuro de los fenémenos. Los estudios experimentales, por otro lado, destacan
por su capacidad para manipular intencionadamente la variable independiente,
permitiendo asi poner a prueba hipétesis especificas destinadas a explicar el
funcionamiento de los fenomenos estudiados.

Conforme a la perspectiva de Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018), los
estudios con alcance explicativo van mas alla de la mera descripcion y de la
identificacion de relaciones entre variables. Estas investigaciones explicativas,
como su nombre lo indica, se enfocan en desentrafiar las causas subyacentes y
las condiciones que influyen en la manifestacién o incidencia de una variable
sobre otra. En este sentido, se busca proporcionar respuestas mas profundas y
fundamentadas, apuntando hacia una comprension integral de la dinamica de

los fendmenos en estudio. Este enfoque no solo se limita a la identificacion de
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patrones, sino que aspira a esclarecer las razones y las circunstancias que

subyacen en los comportamientos observados.

3.4. METODOS DE LA INVESTIGACION.

En el marco de la investigacién, se aplicaron métodos especificos,
incluyendo el método hipotético-deductivo y el método analitico-sintético.
Conforme a la descripcién de Bernal (2010), el método hipotético-deductivo se
distingue por su inicio a partir de afirmaciones o hipétesis, cuya finalidad es
verificar o refutar estas proposiciones mediante la deduccion de conclusiones
que posteriormente se contrastan con los resultados obtenidos. Paralelamente,
el método analitico-sintético, también conforme a Bernal (2010), se caracteriza
por abordar los fendmenos mediante la descomposicion de sus elementos para
un analisis individual (analisis), seguido por la integracion de estos hallazgos en
un estudio global y comprehensivo (sintesis). La aplicacion de estos métodos en
la investigacion posibilitd un enfoque sistematico y estructurado en la
formulacion de hipétesis, asi como en el andlisis y la integracion de los
elementos estudiados, contribuyendo a una comprension integral de los

fendmenos investigados.

3.5. POBLACION Y MUESTRA.

3.5.1. La poblacién

Hadi et al. (2023) sefialan que la poblacion de investigacion se define
como el conjunto de individuos o elementos a los cuales se busca obtener
informacién o conocimiento. En el contexto de un estudio cientifico, la poblacion
constituye el grupo de individuos o elementos que poseen caracteristicas
especificas y sobre los cuales se pretenden realizar inferencias o

generalizaciones. Esta poblacion de estudio se representa comunmente
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mediante la notacién (N), y su comprensién es esencial para delimitar
adecuadamente el alcance y la aplicabilidad de los resultados obtenidos en la

investigacion.

Tabla 3

Poblacién del nivel inicial

INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 611 SAN JULIAN

Grado Seccion Nifios Nifias Total
Tres afios Unica 8 10 18
Cuatro afos Unica 17 17 34
Cinco afios Unica 26 18 44
Total 96

Nota: Obtenido de la ndmina de matricula del afilo académico 2023.

3.5.2. Muestra

Segun Rios (2017), se entiende que una muestra es un subconjunto
representativo de la poblacion en estudio. Se parte del supuesto de que los
resultados obtenidos a partir de esta muestra son extrapolables y validos para la
totalidad de la poblacion. La muestra se representa comiunmente mediante la
notacion (n), y su eleccién y representatividad son cruciales para garantizar la
validez y la generalizacion de los hallazgos de la investigacion.

Muestreo no probabilistico

Conforme a la exposicion de Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018), el
muestreo no probabilistico, también denominado muestras dirigidas, se
caracteriza por ser adecuado para diversos disefios de investigacion en los
cuales se precisa una seleccion meticulosa y controlada de elementos que
comparten ciertas caracteristicas especificas. Este tipo de muestreo ofrece
ventajas particulares en contextos donde se busca una representacion especifica
0 se necesitan participantes con atributos particulares que se alineen con los

objetivos de la investigacion.
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Tabla 4

Muestra

INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 611 SAN JULIAN

Grado Grupo Total
Cinco afios Control 22 estudiantes
Cinco afios Experimental 22 estudiantes

3.6. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.

3.6.1. Técnicas

Observacion.

Esta técnica nos permitira recolectar datos a través de la visualizacién,
al respecto.

Arias (2020), constituye un enfoque valioso para la recoleccion de datos
a través de la visualizacion detallada de eventos o situaciones. Esta técnica se
aplica principalmente en el ambito educativo, con el propdsito de recopilar
informacién sobre actitudes o competencias en desarrollo, centrdndose en la
descripcion de lo observado. La técnica de observacion implica la atencion y
examen minucioso de los eventos y acciones que se desarrollan durante un
proceso determinado. Entre las ventajas destacadas de esta técnica se
encuentra la capacidad de obtener datos precisos y directos, lo que facilita la
obtencion de informacion detallada y contextualizada sobre el fendmeno de
interés. La observacion se convierte asi en una herramienta valiosa para
comprender a fondo los comportamientos, interacciones y dinamicas presentes

en el contexto estudiado.
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3.6.2. Instrumento.

Lista de cotejo

El instrumento de la lista de cotejo, segun la descripcién de Arias (2020),
es ampliamente utilizado por docentes en el ambito educativo y funciona como
una guia de verificacion que se aplica en conjunto con la técnica de observacion.
Su utilidad se extiende a la evaluacibn de diversas situaciones,
comportamientos, actividades, asi como capacidades y habilidades especificas.
Esta herramienta, que a menudo incluye una escala de tipo Likert, posibilita la
sistematizacion del registro, permitiendo una evaluacion detallada de si los
indicadores establecidos en la investigacion son cumplidos o no. La lista de
cotejo, al emplear criterios objetivos y estructurados, se convierte en un recurso
valioso para la medicién y registro sistematico de datos en contextos educativos

y de investigacion.

3.7. VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION.

3.7.1. Validacion

Paragua (2022) explica que la validez de una prueba esta vinculada a su
capacidad para cumplir con el propdsito para el cual fue disefiada, asegurando
gue el instrumento de recoleccion de datos mida de manera efectiva lo que se
pretende evaluar. Esta caracteristica se centra en la calidad de los resultados
obtenidos méas que en la prueba en si misma, y su evaluacion no se limita a una
clasificacion dicotdmica, sino que abarca un espectro que va desde baja hasta
alta validez. La interpretacion de la validez de los resultados debe
contextualizarse considerando el entorno especifico en el cual se realiza la
prueba, reconociendo que la validez puede variar segun las condiciones

particulares de aplicacion.
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Validacion por juicio de expertos del instrumento de la lista de cotejo
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Mgtr. Si Sl Sl Sl
Amparo
Elizabet

Aplicable

h Torres

Castillo

Fuente: elaboracion propia
3.7.2. Confiabilidad

Para evaluar la confiabilidad de los instrumentos, se opté por la
aplicacion de la prueba estadistica conocida como el Coeficiente Alfa de
Cronbach, llevando a cabo una prueba piloto utilizando una muestra
representativa del estudio, segun lo indicado por Reidl-Martinez (2013).
McDaniel y Gates (1992), como citado por Bernal (2010), definen la confiabilidad

como la capacidad del mismo instrumento para generar resultados consistentes

al ser aplicado nuevamente en condiciones lo més similares posibles.

Tabla 5 Resumen del procesamiento de casos

N %
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Casos Valido 22 100.0
Excluido 0 0.0
Total 22 100.0

Como se aprecia en la tabla precedente, se condujo una prueba inicial
con un grupo de 22 individuos que no se incluyeron en la muestra final del
estudio, esta fase revisti6 una importancia critica en la evaluaciéon de la
confiabilidad del instrumento utilizado en la investigacion. A raiz de esto, es
relevante subrayar que todos los datos obtenidos durante la prueba piloto
demostraron ser validos, lo que impidié la necesidad de eliminar cualquier

informacién recopilada.

Tabla 6

Confiablidad del instrumento 1: Desarrollo emocional

Alfa de Cronbach N de elementos
0,956 15

Siguiendo los datos presentados en la tabla anterior, se procedié a
realizar una evaluacion inicial que involucré a 22 individuos, donde, el objetivo
principal de esta evaluacion inicial fue examinar la confiabilidad de una variable
concreta conocida como "Desarrollo emocional,” que estd compuesta por 15
items en el instrumento de medicién. Los resultados obtenidos en esta
evaluacion inicial demostraron un coeficiente muy cercano a 1, precisamente de
0.956, este valor indica que el instrumento utilizado es altamente confiable y

puede confiarse en gran medida en la medicion de la variable de interés.

3.8. PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION DE DATOS

El proceso de adquisicion de datos desempefia un papel fundamental en
el desarrollo de la presente investigacion. A través de esta metodologia, se logré

la obtencién, estructuracion y exposicion de la informacion adquirida, lo que, a
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su vez, posibilita la evaluacion y comprension de los datos, permitiendo asi la
extraccion de conclusiones valiosas del estudio.

Inicialmente, se llevd a cabo la fase de recoleccion de datos, que implica
la obtencién de informacion mediante instrumentos de investigacion, como la
lista de cotejo. Este paso reviste una importancia critica, dado que determina
tanto la calidad como la cantidad de datos disponibles para el andlisis.

Una vez obtenida la informacion necesaria, se procedio a la organizacion
de los datos recopilados. Esto conllevé su categorizacion, estructuracion y
disposicién de manera que resultaran mas accesibles y comprensibles para su
posterior analisis.

La tercera etapa del proceso consistié en la presentacion de los datos
recolectados, lo cual podria comprender la generacion de representaciones
visuales como gréficos, tablas o informes. Una presentacion clara y precisa se
erige como un facilitador clave para la comunicaciéon de los resultados a otros
investigadores o partes interesadas.

Por ultimo, se llegd al andlisis e interpretacion de los resultados de la
investigacion. En esta fase, se sometié a un examen critico de los datos con el
propésito de identificar patrones, tendencias o relaciones significativas. La
interpretacion de los datos resulté fundamental para la formulacion de

conclusiones sdlidas y respaldadas por evidencia empirica.

3.9. DISENO DE CONTRASTACION DE HIPOTESIS

Prueba U de Mann-Whitney
La prueba U de Mann-Whitney tiene como objetivo evaluar la hip6tesis
nula (HO) de que dos muestras aleatorias independientes provienen de

poblaciones idénticas o de una misma poblacién. Esta prueba se constituye como
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una herramienta valiosa para la comparacién de medianas entre dos conjuntos
de datos, ya sea que estas se deriven de variables ordinales o de variables
cuantitativas con distribucién no paramétrica. También conocida como la prueba
de suma de rangos, su aplicacion es comunmente empleada para contrastar las
medianas de dos conjuntos de datos independientes, segun lo sefalado por

Ramirez y Polack (2019).

Formula:
nl(nl1+1)
Ul =nln2+ > — YR1
n2(n2 + 1)
Ul=nln2 + > — YR2
En donde:

U: U de Mann-Whitney
Ul: Muestra del grupo 1

>

>

» U2: Muestra del grupo 2

» nln2: Tamafos respectivos de cada grupo.
>

>R1 >R2: La suma de los rangos observados de las
muestras de los grupos 1y 2 respectivamente.

Prueba de Wilcoxon

Bautista-Diaz et al. (2020) sefialan que la prueba de Wilcoxon se utiliza
para realizar comparaciones entre muestras relacionadas, especificamente, para
evaluar diferencias entre un grupo antes y después de un determinado
tratamiento. Esta prueba es especialmente til cuando los datos no siguen una
distribucion normal. Su aplicacion permite la comparacion de las medianas de los
dos conjuntos de datos relacionados, ofreciendo una herramienta efectiva para

la deteccién de posibles diferencias entre ellos.
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Formula:
W=min (W+,W-)
W+ = suma de los rangos con signo positivo

W- = suma de los rangos con signo negativo
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. ANALISIS DESCRIPTIVO

4.1.1. Variable dependiente: Desarrollo emocional / Grupo experimental

Tabla 7
Analisis descriptivo del grupo experimental de la variable: Desarrollo emocional
Antes Después
Frec. % Frec. %
Inicio 12 63.6% 0 0.0%
Proceso 10 36.4% 1 4.6%
Logro esperado 0 0.0% 11 59.1%
Logro
0 0.0% 10 36.4%
destacado
Total 22 100% 22 100%

Nota: Tomado de la aplicacion de la lista de cotejo como instrumento para la

recopilacion de datos.
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Figura 1.

Andlisis descriptivo de la variable: Desarrollo emocional

70.0% 63.6%
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0.0% 0.0% 0.0% -'
0.0%
Inicio Proceso Logro Logro Inicio Proceso Logro Logro
esperado  destacado esperado  destacado
ANTES DESPUES

Nota: Tomado de la aplicacién de la lista de cotejo como instrumento para la
recopilacion de datos.

Interpretacion

Antes de la intervencion con dramatizacion intercultural en la I. E. I. N° 611 San
Julian, los resultados revelaron un panorama preocupante en el desarrollo emocional de
los estudiantes. Un significativo 63.6% de ellos se encontraba en la etapa inicial, lo que
implica una comprension y gestion basica de las emociones. Esta fase se caracteriza

por dificultades en identificar y entender tanto las emociones propias como las de los
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demas, una tendencia a reacciones impulsivas, como comportamientos violentos, y una
marcada carencia en la expresion linglistica de emociones y necesidades.
Paralelamente, un 36.4% estaba en la etapa de proceso, indicando un reconocimiento
parcial de las emociones, pero aun con dificultades significativas en la regulacién
emocional y en la interaccion empatica con los demas. Notablemente, no se registraron
estudiantes en los niveles de logro esperado o destacado, reflejando una ausencia total

en competencias emocionales mas avanzadas.

Tras la implementaciéon de las sesiones de dramatizacién intercultural, se
produjo un cambio radical en estos porcentajes, evidenciando el impacto positivo de
esta metodologia. El porcentaje de estudiantes en la fase de inicio se redujo a un
contundente 0.0%, mostrando que todos los estudiantes superaron el nivel mas basico
de desarrollo emocional. En cuanto al nivel en proceso, este disminuyé a 4.5%,
indicando que casi todos los estudiantes habian avanzado mas alla de esta fase
intermedia. Lo mas destacado fue el aumento en los niveles de logro esperado y
destacado, con un 59.1% y un 36.4% respectivamente. Estos resultados son indicativos
de una mejora sustancial en la capacidad de los estudiantes para identificar, expresar y
regular sus emociones de manera efectiva, asi como en su habilidad para comprender

y responder adecuadamente a las emociones de los demas.

Este notable progreso no solo subraya la eficacia de la dramatizacion
intercultural como herramienta pedagdgica para el desarrollo emocional, sino que
también destaca la importancia de métodos educativos innovadores que fomenten la
empatia, la comprension y la expresién emocional en entornos de aprendizaje. Estos
resultados refuerzan la necesidad de integrar practicas educativas que aborden de
manera integral las competencias emocionales y sociales, vitales para el desarrollo

pleno de los estudiantes.
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Tabla 8

Andlisis descriptivo del grupo experimental de la dimension 1: Autorregulacion

emocional
Antes Después
Frec. % Frec. %

Inicio 12 54.5% 0 0.0%
Proceso 10 45.5% 2 9.1%
Logro esperado 0 0.0% 11 50.0%

Logro
0 0.0% 9 40.9%

destacado

Total 22 100% 22 100%

Nota: Tomado de la aplicacion de la lista de cotejo como instrumento para la
recopilacion de datos.

Figura 2.

Analisis descriptivo del grupo experimental de la dimension 1: Autorregulacion
emocional
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Nota: Tomado de la aplicacion de la lista de cotejo como instrumento para la
recopilacion de datos.
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Interpretacion

El analisis descriptivo de la situacion emocional de los estudiantes de la I. E. I.
N° 611 San Julian antes y después de las sesiones de dramatizacion intercultural revela
una evolucion significativa en su capacidad de autorregulacién emocional. Inicialmente,
un 54.5% de los estudiantes se encontraba en la etapa de inicio en cuanto a la
autorregulacion emocional. Este porcentaje refleja una fase primaria en la que los
alumnos aun no estaban completamente equipados para reconocer y controlar sus
emociones adecuadamente, lo que a menudo resultaba en respuestas impulsivas y
comportamientos inadecuados en situaciones emocionales. Adicionalmente, un 45.5%
se ubicaba en el nivel de proceso, mostrando un progreso hacia la comprension y
manejo de sus emociones, pero aun con margen de mejora significativo. Es notable que,
en las fases de logro esperado y destacado, no se registraron estudiantes, indicando

una ausencia total de competencias avanzadas en la autorregulacién emocional.

Tras la implementacion de las sesiones de dramatizacion intercultural, los
resultados muestran un cambio drastico y positivo. La proporcion de estudiantes en la
fase de inicio descendié a un rotundo 0.0%, evidenciando que todos los estudiantes
lograron superar el nivel mas basico en la gestion de sus emociones. El nivel en proceso
se redujo a un 9.1%, indicando que la mayoria de los estudiantes avanzaron mas alla
de esta fase intermedia. Lo mas impresionante fue el considerable aumento en los
niveles de logro esperado y destacado, alcanzando un 50.0% y un 40.9%
respectivamente. Estos porcentajes reflejan una mejora sustancial en la capacidad de
los estudiantes para gestionar sus emociones de manera efectiva y adaptarse a

situaciones emocionales de forma mas constructiva.

Estos resultados subrayan la efectividad de la dramatizacion intercultural como
herramienta pedagdgica. No solo ha permitido a los estudiantes explorar y expresar sus
emociones en un entorno seguro y controlado, sino que también ha facilitado el
desarrollo de habilidades valiosas para la gestion emocional saludable. Este avance es
un indicador clave del crecimiento emocional de los estudiantes, demostrando que
métodos educativos centrados en la expresién y comprension emocional pueden tener

un impacto profundo y duradero en su desarrollo personal y social.
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Tabla 9

Andlisis descriptivo del grupo experimental de la dimension 2: Competencia

emocional social

Antes Después
Frec. % Frec. %
Inicio 12 54.5% 0 0.0%
Proceso 10 45.5% 0 0.0%
Logro esperado 0 0.0% 10 45.5%
Logro
0 0.0% 12 54.5%
destacado
Total 22 100% 22 100%

Nota: Tomado de la aplicacion de la lista de cotejo como instrumento para la
recopilacion de datos.

Figura 3.

Analisis descriptivo del grupo experimental de la dimension 2: Competencia
emocional social
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0.0%

Inicio Proceso Logro Logro Inicio Proceso Logro Logro
esperado  destacado esperado  destacado
ANTES DESPUES

Nota: Tomado de la aplicacion de la lista de cotejo como instrumento para la
recopilacion de datos.
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Interpretacion

El analisis descriptivo de la competencia emocional social de los estudiantes de
lal. E.I. N°611 San Julidn, antes y después de participar en sesiones de dramatizacion
intercultural, revela cambios significativos y positivos. Inicialmente, un 54.5% de los
estudiantes se encontraba en la etapa de inicio de la competencia emocional social, lo
gue indica una capacidad basica en comprender y manejar las emociones en contextos
sociales. Esta etapa se caracteriza por dificultades en la interaccion emocional efectiva
en situaciones sociales. Adicionalmente, un 45.5% estaba en el nivel en proceso,
mostrando cierto avance en estas habilidades, pero ain con margen considerable de
mejora. Es importante destacar que no se observaron estudiantes en los niveles de logro

esperado o destacado.

Después de la aplicacién de las sesiones de dramatizacion intercultural, los
resultados muestran una transformacion notable. Sorprendentemente, tanto el
porcentaje de estudiantes en la fase de inicio como en la de proceso se redujo a 0.0%,
indicando que todos los estudiantes superaron estos niveles basicos e intermedios en
la competencia emocional social. Ademas, se registrd6 un aumento significativo en los
niveles de logro esperado y destacado, alcanzando un 45.5% y un 54.5%
respectivamente. Estos porcentajes indican una mejora sustancial en la capacidad de

los estudiantes para comprender y manejar las emaociones en situaciones sociales.

Este progreso evidencia que la estrategia educativa basada en la dramatizacién
intercultural no solo ha permitido a los estudiantes estar en contacto con sus propias
emociones, sino que también ha facilitado una comprensién mas profunda de las
emociones de los demas y la forma de interactuar eficazmente en contextos
emocionales. El impacto positivo de la dramatizacion intercultural en la autorregulacion
emocional y en la competencia emocional social es claro. Los estudiantes, al aprender
a reconocer y comprender tanto sus emociones como las de los demas, estan mejor
preparados para establecer relaciones interpersonales mas saludables y efectivas. Este
enfoque pedagogico demuestra su valor en el desarrollo integral de los estudiantes,
preparandolos no solo académicamente, sino también emocional y socialmente para los

desafios de la vida.
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4.1.2. Variable dependiente: Desarrollo emocional / Grupo control

Tabla 10
Analisis descriptivo del grupo control de la variable: Desarrollo emocional
Antes Después
Frec. % Frec. %
Inicio 15 68.2% 11 50.0%
Proceso 3 13.6% 8 36.4%
Logro esperado 3 13.6% 3 13.6%
Logro
1 4.5% 0 0.0%
destacado
Total 22 100% 22 100%

Nota: Tomado de la aplicacién de la lista de cotejo como instrumento para la

recopilacion de datos.

Figura 4 Analisis descriptivo del grupo control de la variable: Desarrollo
emocional
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Nota: Tomado de la aplicacion de la lista de cotejo como instrumento para la

recopilacion de datos.
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Interpretacion

El andlisis descriptivo de los estudiantes del grupo control de la I. E. I. N° 611
San Julidn revela aspectos criticos sobre la evolucion de su desarrollo emocional en
ausencia de intervenciones especificas como la dramatizacion intercultural. Al inicio del
estudio, un 68.2% de los estudiantes se encontraba en la etapa inicial de desarrollo
emocional, lo que indica un nivel basico en la comprensién y manejo de emociones.
Esta cifra sugiere una carencia de habilidades emocionales sélidas y dificultades
significativas en la gestién emocional. Ademas, un 13.6% estaba en el nivel de proceso,
mostrando cierto avance, pero ain con margen de mejora, mientras que otro 13.6%
habia alcanzado el logro esperado y solo un 4.5% habia logrado un desarrollo emocional

destacado.

Sin embargo, en las mediciones posteriores, donde el grupo control no recibié
ninguna intervencion especifica como la dramatizacion intercultural, se observaron
cambios notables en su desarrollo emocional. Un 50.0% permanecio en la etapa de
inicio, lo cual, aunque representa una disminucién, sigue indicando una falta significativa
de competencias emocionales basicas. Ademas, hubo un aumento en el nivel en
proceso, alcanzando un 36.4%, pero sin cambios en el logro esperado (13.6%) y una
disminucion al 0.0% en el logro destacado. Estos resultados sugieren que, a pesar de
cierto avance natural o maduracion, la mayoria de los estudiantes del grupo control no

logré avances significativos en su desarrollo emocional.

La ausencia de intervencion en el grupo control parece haber resultado en un
estancamiento o un progreso limitado en su desarrollo emocional. Este hallazgo resalta
la importancia de implementar estrategias educativas efectivas, como la dramatizacién
intercultural, para promover un crecimiento emocional sustancial en los estudiantes. Los
resultados del grupo experimental, en contraste, muestran que cuando se aplican
métodos pedagdgicos enfocados en el desarrollo emocional y social, los estudiantes
tienen una mayor probabilidad de avanzar significativamente en estas areas. Por tanto,
este estudio subraya la necesidad de incorporar practicas educativas innovadoras y
participativas en el curriculo escolar, especialmente en contextos donde se observan

niveles iniciales de desarrollo emocional en la poblacién estudiantil.
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Tabla 11

Andlisis descriptivo del grupo control de la dimension 1: Autorregulacion

emocional
Antes Después
Frec. % Frec. %

Inicio 15 68.2% 13 59.1%
Proceso 18.2% 27.3%
Logro esperado 3 13.6% 13.6%

Logro
destacado 0 0.0% 0 0.0%
Total 22 100% 22 100%

Nota: Tomado de la aplicacion de la lista de cotejo como instrumento para la

recopilacion de datos.

Figura 5.

Analisis descriptivo del grupo control de la dimension 1: Autorregulacion

emocional
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Nota: Tomado de la aplicacién de la lista de cotejo como instrumento para la

recopilacion de datos.
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Interpretacion

El analisis del grupo control de la I. E. I. N° 611 San Julian, en términos de
autorregulacion emocional, arroja luz sobre la evoluciéon de esta competencia en los
estudiantes que no recibieron estimulos especificos como las sesiones de
dramatizacion intercultural. Inicialmente, un notable 68.2% de los estudiantes se
encontraba en la etapa de inicio en la autorregulacién emocional, lo que refleja una
capacidad basica en el manejo de sus emociones. Esta proporciéon es indicativa de las
dificultades que enfrentaban los estudiantes para regular eficazmente sus emociones.
Un 18.2% estaba en el nivel en proceso, mostrando un progreso incipiente, y solo un
13.6% habia alcanzado el nivel de logro esperado. De manera significativa, no se
registraron estudiantes en el nivel de logro destacado, evidenciando una carencia de

habilidades avanzadas en la autorregulacion emocional.

Tras las mediciones posteriores, y sin haber recibido intervencion alguna, el
grupo control mostré algunos cambios en su autorregulacion emocional. El porcentaje
en la etapa de inicio disminuyd a 59.1%, y aquellos en el nivel en proceso aumentaron
a 27.3%. No obstante, el porcentaje en el logro esperado se mantuvo constante en
13.6%, y no se registraron avances hacia el logro destacado, permaneciendo en 0.0%.
Estos resultados sugieren que, en ausencia de un estimulo o intervencién especifica, la
mayoria de los estudiantes no logro avances significativos en su capacidad para regular

Sus emociones.

Estos hallazgos destacan la importancia de implementar enfoques pedagogicos
gue aborden y fortalezcan las habilidades de autorregulacion emocional. La falta de
progreso significativo en el grupo control resalta que sin intervenciones educativas
dirigidas, los estudiantes tienden a permanecer en los niveles bésicos de competencia
emocional. Estas habilidades son fundamentales para el bienestar emocional y el éxito
en la vida cotidiana y académica de los estudiantes. La educacién emocional y social
emerge, por tanto, como un elemento crucial en la formacion integral de los individuos.
Los resultados sugieren que la inclusion de practicas educativas que promueven la
autorregulaciéon y comprensiéon emocional puede tener un impacto profundo y duradero

en el desarrollo personal y académico de los estudiantes.
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Tabla 12
Andlisis descriptivo del grupo control de la dimension 2: Competencia

emocional social

Antes Después
Frec. % Frec. %
Inicio 15 68.2% 13 59.1%
Proceso 3 13.6% 8 36.4%
Logro esperado 4 18.2% 1 4.5%
Logro
0 0.0% 0 0.0%
destacado
Total 22 100% 22 100%

Nota: Tomado de la aplicacion de la lista de cotejo como instrumento para la

recopilacion de datos.

Figura 6.
Analisis descriptivo del grupo control de la dimension 2: Competencia

emocional social
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Nota: Tomado de la aplicacion de la lista de cotejo como instrumento para la

recopilacion de datos.
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Interpretacion

El andlisis descriptivo del grupo control de la Institucién Educativa Inicial N° 611
San Julian, en lo que respecta a la competencia emocional social, proporciona una
perspectiva valiosa sobre la evolucion de esta habilidad en los estudiantes que no
participaron en intervenciones especificas como las sesiones de dramatizacién
intercultural. Inicialmente, un predominante 68.2% de los estudiantes se encontraba en
la etapa inicial de competencia emocional social, indicando dificultades significativas en
comprender y relacionarse efectivamente en contextos emocionales. Un 13.6% estaba
en el nivel en proceso, mostrando un avance inicial, mientras que un 18.2% alcanzo el
logro esperado. De manera notable, ningun estudiante logré alcanzar un nivel destacado

en competencia emocional social.

Tras realizar mediciones posteriores, y sin haber recibido estimulos adicionales,
se observaron ciertos cambios en el grupo control. La proporcién de estudiantes en la
etapa inicial disminuy6 a 59.1%, y aquellos en el nivel en proceso aumentaron a 36.4%.
Sin embargo, hubo una disminucién significativa en el logro esperado, cayendo a 4.5%,
y el logro destacado se mantuvo en 0.0%. Estos datos sugieren que la mayoria de los

estudiantes mantuvo bajos niveles de competencia emocional social.

Esta situacion resalta la importancia de implementar estrategias educativas
enfocadas en la educacion emocional y social. La competencia emocional social juega
un papel crucial en la preparacibn de los jévenes para afrontar situaciones
interpersonales y emocionales en la vida cotidiana y su futuro. La falta de atencién y
desarrollo de estas habilidades puede tener un impacto significativo en el desarrollo
integral de los estudiantes. Los resultados del grupo control demuestran que, sin
intervenciones educativas adecuadas, los estudiantes tienden a mantenerse en niveles
bajos de desarrollo emocional social, lo cual podria limitar su capacidad para establecer
relaciones interpersonales saludables y manejar efectivamente situaciones
emocionales. Por lo tanto, estos hallazgos subrayan la necesidad de integrar practicas
educativas que fomenten no solo el aprendizaje académico, sino también el desarrollo
emocional y social, elementos fundamentales para el crecimiento integral de los

estudiantes.
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4.2. RESULTADOS ESTADISTICOS INFERENCIALES

4.2.1. Prueba de normalidad.

Previo a realizar el analisis inferencial para evaluar las discrepancias y llevar a
cabo la comparacion entre grupos en cuanto a dimensiones y variables, se ejecuté un
andlisis de normalidad para cada una de ellas. En este proceso, se aplicé la prueba de
normalidad de Shapiro-Wilk, teniendo en cuenta que la muestra consistia en 22
estudiantes, considerada como pequefia segun criterios estadisticos (n menor a 50). El
proposito de esta prueba fue determinar si los datos seguian una distribuciéon normal,
un requisito esencial para muchos métodos estadisticos. La conclusion de este andlisis
impactd en la elecciébn de las técnicas estadisticas apropiadas para el andlisis

subsiguiente, garantizando la validez de los resultados obtenidos.

Ho: Existe normalidad (p-valor > 0.05)

Ha: No existe normalidad (p-valor < 0.05)

Tabla 13
Prueba de normalidad
Grupo experimental Grupo control
Variables /
Dimensiones Estadistic
Estadistico gl Sig. 0 gl Sig.

Desarrollo emocional 0.869 22 0.008 0.933 22 0.143

Autorregulacion 0.852 22 0.004 0.919 22 0.074
emocional
Competencia 0.852 22 0.004 0.943 22 0.229
emocional

a. Correccion de significacion de Lilliefors
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Interpretacion

Con base en los resultados presentados en la tabla previa, se llega a la
conclusion de que no se evidencioé una significancia estadistica superior al nivel de 0,05
en las dimensiones y variables evaluadas en al menos uno de los grupos. Este hallazgo
sugiere que la distribucién de los datos en dichos grupos no sigue una distribucién
normal. Ante esta falta de normalidad en los datos, se tomé la decision de emplear
pruebas no paramétricas, especificamente la prueba U de Mann-Whitney para la
comparacion entre grupos y la prueba de Wilcoxon para analizar las diferencias dentro
del mismo grupo. Esta eleccion se fundamenta en la robustez de las pruebas no
paramétricas frente a la asimetria de los datos, asegurando la validez de las
comparaciones y analisis subsiguientes en el contexto de la distribucion no normal de

los datos observados en al menos uno de los grupos evaluados.

Tabla 14
Contraste entre el grupo experimental y el grupo control en la variable

desarrollo emocional

Desarrollo Wilcoxon

emocional Grupo U Mann Whitney

Grupo control
experimental

Z P.valor Z P.valor U P.valor

-4,11 0,000 -,598 0,550 -5,517 0,000

Fuente: extraido de la informacion recopilada y analizada mediante el software
IBM SPSS Statistics 27.
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Interpretacion

El andlisis presentado en la tabla anterior, basado en la prueba de Wilcoxon,
indica que el grupo experimental, tras las sesiones de dramatizacion intercultural,
muestra un nivel de significancia inferior a 0,05. Este resultado sugiere una mejora
notable en el desarrollo emocional de este grupo. En contraste, el grupo control, que no
recibié la misma intervencion, registré un valor p superior tanto antes como después de
la medicion, lo que denota la ausencia de cambios significativos en su desarrollo

emocional.

Para una comparacion efectiva entre ambos grupos, se empled la prueba U de
Mann-Whitney, revelando una significancia también por debajo de 0,05. Este hallazgo
corrobora la existencia de diferencias sustanciales en el desarrollo emocional entre los
grupos experimental y control. Por lo tanto, se confirma la hipétesis de investigacion y
se rechaza la hip6tesis nula, concluyendo asi que la dramatizacion intercultural influye
positivamente en el desarrollo emocional de los estudiantes de la I. E. I. N° 611 San

Julian.

Estos resultados ponen de manifiesto la relevancia de estrategias educativas
como la dramatizacion intercultural en la mejora del desarrollo emocional de los
estudiantes. Subrayan la importancia de ir mas allA de la mera transmision de
conocimientos, incidiendo en la promocion de competencias socioemocionales
esenciales para el bienestar y éxito a lo largo de la vida. Por tanto, se evidencia la
necesidad de adoptar enfoques pedagdgicos que integren dimensiones emocionales y
culturales en la educacion. Esta integracion podria tener un impacto significativo en el
crecimiento integral de los estudiantes, potenciando su capacidad para afrontar de

manera mas efectiva los desafios de la vida.
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Tamano de efecto de Cohen

Se utilizé el tamarfio de efecto de Cohen (d) para evaluar la magnitud del
impacto, siendo esta medida una herramienta que facilita la comprension
practica de las disparidades observadas entre dos grupos. En este contexto,
sirve como un método para cuantificar el efecto de una intervencion o

tratamiento. La formula asociada a esta medida es:

M; — M>
Cohen'sd =

SDpooIed

Donde:
M1 y M2 son las medias de los dos grupos

SDpooled: es la desviacion estandar combinada, que se calcula utilizando

SD? + SD2
SDpooled = —

El baremo del efecto de cohen es el siguiente:

la formula:

Tamafo de efecto D
Pequeio 0.2a0.49
Medio 0.5a0.79
Grande 0.8a1.29
Muy grande >21.3
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Fuente: (Holmes et al., 2022)

Medias de los grupos:

M1=3 (grupo experimental)
M2=1.84242 (grupo control)
Desviaciones estandar de los grupos:
SD1=0.611937975 (grupo experimental)
SD2=0.79856646 (grupo control)

Desviacion estandar combinada (SD_{pooled}):

0.6119379752% + 0.798566467
SDpooled = >

Céalculo final del tamano del efecto de Cohen

3-1.84242
Cohen'sd =

0.93079217
Cohen'sd = 1.03

El tamafio del efecto de Cohen es cercano a 1.03, sefialando una
magnitud grande del efecto. En consecuencia, se sugiere que existe una

diferencia sustancial entre los dos grupos en relacion con la variable evaluada.
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Tabla 15
Contraste entre el grupo experimental y el grupo control en la dimension 1.:

Autorregulacion emocional

Autorregulacién Wilcoxon
emocional Grupo U Mann Whitney

Grupo control
experimental

Z P.valor Z P.valor U P.valor

-4,11 0,000 -,598 0,550 -5,517 0,000

Fuente: extraido de la informacion recopilada y analizada mediante el software
IBM SPSS Statistics 27.

Interpretacion

En la tabla anterior se expone un analisis detallado mediante la prueba de
Wilcoxon, que revela un nivel de significancia menor a 0,05 en el grupo experimental.
Esta estadistica indica una mejora significativa en la autorregulacién emocional de los
estudiantes después de participar en sesiones de dramatizacion intercultural. Por otro
lado, el grupo control, que no particip6 en dicha intervencion, muestra un valor p superior
en las mediciones antes y después, lo que sugiere la ausencia de cambios significativos

en su capacidad de autorregulacion emocional.

Para una evaluacion comparativa mas rigurosa entre los grupos, se aplicé la
prueba U de Mann-Whitney. Los resultados de esta prueba arrojaron una significancia
inferior a 0,05, lo cual establece diferencias estadisticamente significativas entre los
grupos experimental y control. En consecuencia, y tras un analisis critico de los datos,
se acepta la hip6tesis de investigacion y se descarta la hipotesis nula. De este modo,
se confirma que la implementacion de la dramatizacién intercultural contribuye de
manera importante al desarrollo de la autorregulacién emocional en los estudiantes de

lal. E. 1. N°611 San Julian. En base a estos hallazgos, el estudio ofrece una justificacion
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robusta para la incorporacion de estrategias como la dramatizacion intercultural en los
curriculos educativos. El objetivo principal es potenciar el bienestar emocional de los
estudiantes, lo cual tiene un impacto directo en su éxito académico y personal. Estas
estrategias no solo diversifican y enriquecen la experiencia educativa, sino que también
juegan un papel vital en la promocion del bienestar emocional de los estudiantes, un

componente esencial para su desarrollo integral.

Tamafio de efecto de Cohen

Medias de los grupos:

M1=3 (grupo experimental)

M2= 1,873737374 (grupo control)
Desviaciones estandar de los grupos:
SD1=0,607005877 (grupo experimental)
SD2=0,836488413 (grupo control)

Desviacion estandar combinada (SD_{pooled}):

0.6070058772 + 0.8364884132
SDpooled = >

Célculo final del tamafno del efecto de Cohen

3-1,873737374
Cohen'sd =

0.956862309

Cohen'sd = 1.042

El valor del tamafio del efecto de Cohen se sitla alrededor de 1.042,
indicando una magnitud significativa del efecto. Por ende, se propone que existe

una diferencia sustantiva entre los dos grupos en términos de la variable medida.
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Tabla 16
Contraste entre el grupo experimental y el grupo control en la dimension 2:

Competencia emocional social

Competencia Wilcoxon

emocional U Mann Whitney

Grupo
social Grupo control

experimental

Z P.valor Z P.valor U P.valor

-4,11 0,000 -,598 0,550 -5,517 0,000

Fuente: extraido de la informacién recopilada y analizada mediante el software
IBM SPSS Statistics 27.

Interpretacion

El andlisis presentado en la tabla anterior, basado en la prueba de Wilcoxon,
indica que el grupo experimental, tras las sesiones de dramatizacion intercultural,
muestra un nivel de significancia menor a 0,05. Este resultado sugiere una mejora
significativa en la competencia emocional social de este grupo. Por otro lado, el grupo
control, que no participé en dicha intervencion, registré un valor p més elevado tanto en
las mediciones previas como posteriores, lo cual indica la ausencia de mejoras notables

en su competencia emocional social.

Para una comparacion mas profunda entre ambos grupos, se empled la prueba
U de Mann-Whitney. Los resultados de esta prueba revelaron una significancia por
debajo de 0,05, confirmando asi diferencias estadisticamente significativas entre los
grupos experimental y de control. A la luz de estos hallazgos, se acepta la hip6tesis de
investigacion y se rechaza la hipotesis nula, concluyendo que la dramatizacién
intercultural ha tenido un impacto positivo y significativo en la competencia emocional

social de los estudiantes de la I. E. . N° 611 San Julian.
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Por lo tanto, este estudio pone de relieve la importancia de que las instituciones
educativas adopten enfoques pedagoégicos mas diversificados. Estos enfoques deben ir
mas all4 del mero contenido académico para abarcar también el desarrollo emocional
de los estudiantes. El impacto de tales practicas no se limita solo al crecimiento personal
de los alumnos, sino que también puede repercutir positivamente en la comunidad
educativa en su conjunto. Al fortalecer habilidades sociales como la empatia y la
comprension intercultural, se contribuye a la formacién de individuos mas conscientes y

preparados para interactuar en una sociedad cada vez mas diversa y conectada.

Tamafio de efecto de Cohen

Medias de los grupos:

M1= 4 (grupo experimental)

M2= 1,795454545 (grupo control)
Desviaciones estandar de los grupos:
SD1=0,598208444 (grupo experimental)
SD2=0,73866639 (grupo control)

Desviacion estandar combinada (SD_{pooled}):

0.598208444% + 0.73866639>

SDpooled =
poole >

Célculo final del tamafo del efecto de Cohen

4 —1,795454545
Cohen'sd =

0.871022461

Cohen'sd = 1.93

El tamafio del efecto de Cohen se aproxima a 1.93, indicando una magnitud muy
considerable del efecto. En consecuencia, se plantea que hay una diferencia
significativa entre los dos grupos con respecto a la variable medida.
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4.3. DISCUSION DE RESULTADOS

El andlisis inicial de los resultados relacionados con el desarrollo emocional de
los estudiantes, previo a la implementacion de sesiones de dramatizacion intercultural,
reveld que el 63.6% de los participantes se ubicaba en un nivel inicial, el 36.4% en un
nivel en proceso y ninguno alcanzaba los niveles de logro esperado o destacado. Sin
embargo, tras la intervencion, se observé un cambio notable: ningln estudiante
permanecio en el nivel inicial, solo un 4.5% en proceso, mientras que el 59.1% alcanzé
el nivel esperado y un significativo 36.4% logré un nivel destacado. Estos resultados
sugieren una contribucién positiva y significativa de la dramatizacion intercultural en el
desarrollo emocional de los estudiantes, lo cual se respalda por un nivel de significancia
estadistica de 0,00 < 0,05 en las pruebas de Wilcoxon y U de Mann-Whitney, junto con
un tamafo de efecto de Cohen aproximadamente de 1.03, indicando un impacto

considerable.

Al contrastar estos hallazgos con la investigacion de Gaona (2021) sobre
dramatizacion en nifios de 5 afios, se observan diferencias notables. En mi estudio, un
59.1% de los estudiantes alcanzé el nivel esperado de desarrollo emocional tras las
sesiones de dramatizacion intercultural, mientras que en el estudio de Gaona, aunque
un 75% de los nifios particip6 en la dramatizacion, no se especificaron los efectos sobre
su desarrollo emocional. Ademas, mientras que Gaona reporta una ausencia de
participacion del 25%, en mi estudio ningln estudiante mostré un nivel inicial de
desarrollo emocional post-intervencion. Estas diferencias subrayan la relevancia de
considerar las caracteristicas especificas de las intervenciones y sus impactos en

aspectos como el desarrollo emocional.

En relacién con el estudio de Quintanilla sobre la convivencia intercultural, se

evidenciaron mejoras en las habilidades sociales de los estudiantes. Aunque las
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variables y enfoques difieren entre los estudios, ambos reflejan mejoras sustanciales
tras las intervenciones, lo que resalta la eficacia de estrategias pedagogicas especificas

para el desarrollo emocional y la convivencia intercultural.

En contraste con el estudio de Ticona et al. (2022), que se centré en fortalecer
la autoestima, mi investigacién y la de Ticona demuestran la efectividad de la
dramatizacion como herramienta pedagdgica para promover el bienestar psicosocial.
Ademas, al comparar con la investigacion de Mamani (2020) sobre juegos tradicionales
y su impacto en la inteligencia emocional, se destacan diferencias metodoldgicas y en
el disefio de los estudios, lo cual pone de manifiesto la importancia de una metodologia

rigurosa y un disefio de estudio bien estructurado.

Comparando con el estudio de Huaracha (2018) sobre el desarrollo
socioemocional en nifios de 4 afios, se resalta la diversidad de enfoques y metodologias
para abordar el desarrollo emocional. Aunque ambos estudios se centran en aspectos
del desarrollo emocional, las diferencias en metodologia y enfoque enfatizan la variedad

de estrategias para evaluar y fomentar el bienestar emocional en contextos educativos.

Al contrastar estos resultados con estudios previos de Quintanilla (2019), Ticona
et al. (2022), Mamani (2020), Huaracha (2018) y Mamani (2023), se evidencia la
diversidad de metodologias y enfoques en la investigacion del desarrollo emocional y
psicosocial. Cada estudio ofrece una perspectiva valiosa, destacando la importancia de
adaptar la investigacion a la pregunta especifica y al contexto abordado, y subrayando
la complementariedad de los distintos enfoques en lugar de establecer una jerarquia de

importancia entre ellos.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. Se determin6é que la dramatizaciéon intercultural favorece de manera
significativa el desarrollo emocional de los estudiantes de la Institucion
Educativa Inicial N° 611 San Julian. Evidenciando mediante el andlisis de
la prueba de Wilcoxon, se pudo identificar una discrepancia
estadisticamente significativa en las puntuaciones antes y después del
tratamiento en el grupo experimental, con un nivel de significancia de p =
0,000 (p < 0,05). Ademas, la prueba de U de Mann-Whitney revel6 una
distincion estadisticamente significativa en los resultados entre el grupo de
control y el grupo experimental, con un valor de p = 0,000 (p < 0,05) y un
efecto de Cohen de 1.03, sefialando un efecto grande. A partir de ello se
argumenta que las estrategias educativas, como la dramatizacién
intercultural, son fundamentales para mejorar el desarrollo emocional de
los estudiantes. Este planteamiento destaca la importancia de ir mas alla
de la simple transmisiobn de conocimientos, enfocandose también en
fomentar habilidades socioemocionales esenciales para el bienestar y el

éxito a lo largo de la vida.

SEGUNDA. Se determindé que la dramatizacién intercultural favorece de manera
significativa la autorregulacion emocional de los estudiantes de la
Institucion Educativa Inicial N° 611 San Julidn. Mostrando a través del
analisis de la prueba de Wilcoxon la variacion en las puntuaciones antes y
después del tratamiento en el grupo de control, se ha observado una
significativa diferencia, con un nivel de significancia de p = 0,000 (p < 0,05).
Ademas, la prueba de U de Mann-Whitney pone de manifiesto la disparidad

en los resultados entre el grupo de control y el grupo experimental, también
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con un valor de p = 0,000 (p < 0,05) y un efecto de Cohen de 1.04,
seflalando un efecto grande. A partir de ello se sostiene que la
dramatizacion intercultural contribuye al desarrollo de la autorregulacion
emocional en los estudiantes. Esto se debe a que la dramatizacion
intercultural proporciona elementos que permiten a los estudiantes
gestionar sus emociones, lo que, a su vez, mejora su capacidad de

autorregulacion emocional.

TERCERA. Se determiné que la dramatizacion intercultural favorece de manera
significativa la competencia emocional social de los estudiantes de la
Institucion Educativa Inicial N° 611 San Julian. Mediante la prueba de
Wilcoxon, se ha constatado una diferencia significativa en las puntuaciones
antes y después del grupo de control, con un nivel de significancia de p =
0,000, que es inferior a 0,05. Ademas, la prueba de U de Mann-Whitney ha
confirmado una diferencia significativa en los resultados entre los grupos
de control y experimental, también con un nivel de significancia de p =
0,000, que es inferior a 0,05 y un efecto de Cohen de 1.93, sefialando un
efecto muy grande. A partir de esta conclusion se sostiene que, a través
de la dramatizacion intercultural, que implica una interaccion social entre
estudiantes, se fomenta el desarrollo de una competencia emocional social
apropiada al facilitar la comprensién, gestién y uso efectivo de las

emociones.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA. A los maestros del nivel inicial de la Institucién Educativa Inicial N° 611 San
Julian: Tras observar los positivos efectos de la dramatizacién intercultural
en el crecimiento emocional de los alumnos, es altamente recomendable
incorporar estas actividades en sus programas educativos. La
dramatizacion intercultural no solo enriquece el aprendizaje, sino que
también es una herramienta eficaz para el desarrollo de competencias
emocionales en los estudiantes. Ademas, se aconseja realizar formaciones
continuas en métodos interculturales, garantizando asi que estas practicas

sean respetuosas y adecuadas desde un punto de vista cultural.

SEGUNDA. A los docentes del nivel inicial de la UGEL San Roman: Se les insta a

incorporar dramatizaciones interculturales en sus planes de ensefianza,
enfocandose en las culturas quechuas y aimaras, predominantes entre sus
estudiantes. Esta practica, probada en la Institucion Educativa Inicial N°
611 San Julidn por su efectividad en el desarrollo emocional y en la
autorregulacion de los alumnos, debe ser llevada a cabo de manera
divertida y atractiva. Se recomienda que la UGEL facilite la colaboracién
entre escuelas, compartiendo recursos y estrategias para implementar
estas actividades. Esta iniciativa no solo promovera la identidad cultural de
los estudiantes, sino que también enriquecera su desarrollo

socioemocional de manera integral.

TERCERA. A los especialistas de la UGEL San Roman: Se les sugiere enfaticamente

organizar y facilitar talleres y programas de formacién dirigidos a docentes,

centrados en el desarrollo de la competencia emocional social a través de la
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dramatizacion intercultural. Estos talleres deben ser disefiados para
proporcionar a los educadores conocimientos practicos y técnicas sobre
coémo emplear eficazmente la dramatizacion intercultural como herramienta
pedagdgica para fomentar habilidades socioemocionales en los estudiantes.
Ademas, es recomendable que los especialistas emprendan investigaciones
adicionales en este campo para obtener una comprension mas profunda y
compartir estos conocimientos y descubrimientos con la comunidad
educativa mas amplia. Este enfoque no solo mejorard la practica docente,
sino que también enriquecerd el curriculo educativo, beneficiando

significativamente el desarrollo integral de los estudiantes.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de sistematizacion de datos

Variable dependiente: desarrollo emocional

GRUPO EXPERIMENTAL ANTES DE LA EJECUCION DE LA DRAMATIZACION INTERCULTURAL

Autorregulacién emocional Competencia emocional social

PRG.1 |PRG.2 PRG.3 PRG4 |PRG.5 |PRG.6 |PRG.7 |PRG.8 |PRG.9 PRG.10 |PRG.11 |PRG.12 |PRG.13 |PRG.14 |PRG.15

Estudiante 1

Estudiante 2

Estudiante 3

Estudiante 4

Estudiante 5

Estudiante 6

Estudiante 7

Estudiante 8

Estudiante 9

Estudiante 10

Estudiante 11

Estudiante 12

Estudiante 13

Estudiante 14

Estudiante 15

Estudiante 16

Estudiante 17

Estudiante 18

Estudiante 19

Estudiante 20

Estudiante 21

N(Rr[Rr[NNIN[w N R[N RPN, WM N N R NN N
RlRrR(N|w|IN[N N RN R|IRINRINININ NS RN N
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NRr([N(R|(Mw[N (N RN (N RN R|IMININ N R R R -
RIN[(RIN|NIN|[w N RN N RINRINININ N R R R -
RlRrN[R|INMININ W RNN|RINRINININ N R R R -
N(N|(R[R|(MIN[N N RN N RINR NN R R RN N
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RlRrR(R|INR[NIN|R[(N[R|RPIN[RN|INNN| R R, -
RIN(N(N|NIN N W R(R(R|IRINR|INM|INN N R NN

Estudiante 22
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GRUPO EXPERIMENTAL DESPUES DE LA EJECUCION DE LA DRAMATIZACION INTERCULTURAL
Autorregulacién emocional Competencia emocional social
PRG.1 PRG.2 PRG.3 PRG.4 PRG.5 PRG.6 PRG.7 PRG.8 PRG.9 PRG.10 | PRG.11 | PRG.12 | PRG.13 | PRG.14 | PRG.15
Estudiante 1 4 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4
Estudiante 2 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4
Estudiante 3 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4
Estudiante 4 4 3 3 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4
Estudiante 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Estudiante 6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Estudiante 7 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4
Estudiante 8 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3
Estudiante 9 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4
Estudiante 10 3 4 3 2 3 3 2 2 2 3 3 4 3 2 3
Estudiante 11 4 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4
Estudiante 12 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4
Estudiante 13 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3
Estudiante 14 4 3 3 4 4 2 4 4 4 2 3 4 4 4 2
Estudiante 15 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4
Estudiante 16 2 4 3 3 2 4 3 2 2 2 3 4 4 4 3
Estudiante 17 3 2 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 4 3
Estudiante 18 3 3 2 2 2 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2
Estudiante 19 4 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4
Estudiante 20 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4
Estudiante 21 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4
Estudiante 22 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4
TOTAL 73 76 67 80 75 71 71 74 69 74 75 81 80 79 77
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GRUPO CONTROL ANTES DE LA EJECUCION DE LA DRAMATIZACION INTERCULTURAL
Autorregulacion emocional Competencia emocional social
PRG.1 | PRG.2 PRG.3 PRG.4 PRG.5 PRG.6 PRG.7 PRG.8 PRG.9 PRG.10 |PRG.11 |PRG.12 |[PRG.13 |PRG.14 |PRG.15
Estudiante 1 4 3 3 2 3 3 2 2 2 4 3 4 2 3 3
Estudiante 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 1 3 2 2 2 2
Estudiante 3 1 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 1 2 1 2
Estudiante 4 2 3 3 3 3 3 4 2 4 4 3 3 4 3 3
Estudiante 5 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Estudiante 6 2 1 2 2 2 2 2 2 1 1 2 2 1 1 1
Estudiante 7 1 2 2 1 1 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2
Estudiante 8 4 4 4 3 3 4 4 3 3 4 3 4 4 4 3
Estudiante 9 2 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1
Estudiante 10 3 3 3 4 4 3 3 3 3 2 3 4 4 3 4
Estudiante 11 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1
Estudiante 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Estudiante 13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Estudiante 14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Estudiante 15 2 2 2 1 2 1 2 2 1 2 2 1 2 1 2
Estudiante 16 2 2 1 2 2 1 1 1 1 2 1 2 2 1 1
Estudiante 17 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 2 1 2 2
Estudiante 18 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1
Estudiante 19 2 1 2 2 2 1 1 1 2 1 1 1 1 2 1
Estudiante 20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Estudiante 21 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Estudiante 22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TOTAL 39 38 39 35 40 37 38 35 36 38 38 41 40 38 37
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GRUPO CONTROL DESPUES DE LA EJECUCION DE LA DRAMATIZACION INTERCULTURAL
Autorregulaciéon emocional Competencia emocional social
PRG.1| PRG.2 PRG.3 PRG.4 PRG.5 PRG.6 PRG.7 PRG.8 PRG.9 | PRG.10 | PRG.11 | PRG.12 | PRG.13 | PRG.14 | PRG.15
Estudiante 1 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2
Estudiante 2 2 2 1 2 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2
Estudiante 3 2 2 2 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 3 2
Estudiante 4 3 2 2 3 2 2 3 2 3 2 2 2 2 2 2
Estudiante 5 1 1 2 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 2
Estudiante 6 1 2 2 2 2 2 1 1 2 1 2 1 2 1 2
Estudiante 7 4 4 3 3 3 4 2 3 3 3 4 3 3 2 2
Estudiante 8 1 1 2 1 2 2 1 2 2 2 2 2 2 1 1
Estudiante 9 2 3 2 2 2 2 1 2 2 2 2 3 2 2 1
Estudiante 10 2 2 2 3 3 4 3 4 4 3 3 3 2 3 2
Estudiante 11 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1
Estudiante 12 2 1 2 2 1 1 2 1 2 2 1 2 1 2 1
Estudiante 13 2 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1
Estudiante 14 2 2 3 1 1 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2
Estudiante 15 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Estudiante 16 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Estudiante 17 2 2 2 3 3 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2
Estudiante 18 2 3 2 3 3 2 3 2 2 2 2 3 2 2 3
Estudiante 19 3 3 3 4 3 3 3 4 4 3 4 3 3 3 2
Estudiante 20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Estudiante 21 1 1 2 2 1 2 1 2 2 2 1 1 1 2 2
Estudiante 22 2 1 2 1 2 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1
TOTAL 39 39 41 45 41 41 38 42 45 43 42 42 36 38 36
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PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL VAR TIPO: Aplicada
JEn qué medida  favorece la Determinar en qué medida favorece la La dramatizacién intercultural favorece de . o
dramatizacion intercultural en el desarrollo  dramatizacion intercultural en el desarrollo manera  significativa el  desarrollo Dramatizacion Nivel: Explicativa

emocional en los estudiantes de la
Institucién Educativa Inicial N° 611 San
Julian?

PROBLEMAS ESPECIFICOS

medida  favorece la
dramatizacién intercultural en la
autorregulacion  emocional en los
estudiantes de la Institucion Educativa
Inicial N° 611 San Julian?

JEn qué

medida  favorece la
dramatizacion intercultural en la
competencia emocional social en los
estudiantes de la Institucién Educativa
Inicial N° 611 San Julian?

¢En qué

emocional en los estudiantes de la
Institucion Educativa Inicial N° 611 San
Julian.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Determinar en qué medida favorece la
dramatizacién intercultural en la
autorregulaciéon emocional en los
estudiantes de la Institucion Educativa
Inicial N° 611 San Julian.

Determinar en qué medida favorece la
dramatizacion intercultural en la
competencia emocional social en los
estudiantes de la Institucion Educativa
Inicial N° 611 San Julian.

emocional de los estudiantes de la
Institucién Educativa Inicial N° 611 San
Julian.

HIPOTESIS ESPECIFICAS

La dramatizacién intercultural favorece de
manera significativa la autorregulacion
emocional de los estudiantes de la
Institucién Educativa Inicial N° 611 San
Julian.

La dramatizacién intercultural favorece de
manera significativa la competencia
emocional social de los estudiantes de la
Institucién Educativa Inicial N° 611 San
Julian.

intercultural

V.D.

Desarrollo emocional

DISENO:

Cuasi -

experimental

METODO:

Método cientifico.

Método hipotético y
deductivo.

POBLACION: 96
Estudiantes

MUESTRA:

G.C. 22 Estudiantes
G.E. 22 Estudiantes

TECNICAS:

Observacion

INSTRUMENTOS:
Lista de cotejo

Contrastacion

hipotesis:
Wilcoxon
Whitney

de

U de Mann-
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Anexo 3. Consentimiento informado de ejecucion de proyecto de
investigacion

NENCIAS o,
«© \ %,

HNIVERSIOARC ANAB DY ETERE KA BRSO S ARG “JuLiaca j it

ESCUELA PROFESIONAL: EDUCACION INICIAL
INTERCULTURALBILING(E

A
e

Solicito
Permiso para la ejecucién de trabajo de investigacién

Sefior (a) Director de la IEI N° 611 SAN JULJAN
Lic. Maritza Pizarro Merma
Yo, Yovana Mamani Machaca, identificado con DNI N°

45009100 Con grado Académico de bachiller en
Educacion Inicial Intercultural Bilingie.

Ante Ud. respetuosamente me presento y expongo:

Que, habiendo culminado la carrera profesional de Educacion Inicial Intercultural Bilingle,
solicito a su direccion para que me pueda brindar las facilidades para realizar el trabajo de
investigacion titulado: “DRAMATIZACION INTERCULTURAL EN EL DESARROLLO

EMOCIONAL EN LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 611
SAN JULIAN”

Para optar el titulo profesional de Licenciada en Educacion en la especialidad de Educacién
Inicial Intercultural Bilinglie de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad

Andina Néstor Caceres Veldzquez. Para realizar el trabajo de investigacién se requiere aplicar
sesiones y otros estudios que permita recoger informacién para el desarrollo de dicho trabajo.

Por lo expuesto:

Ruego a usted acceder a mi peticion.

Juliaca, 16 de agosto del 2023

[

J;vana Mamani Machaca

DNI. 45009100

§ """" o\
\ pucn &) SLopaiCron
ez i” 3
5= 025 .
Auliaea "‘)ox}t
AN
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN ROMAN

INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 611 SAN JULIAN

JULIACA — SAN ROMAN - PUNO

Constancia

El que suscribe. Director (a) de la Institucién Educativa Inicial N° 611 San Julian, Juliaca

Lic. Maritza Pizarro Merma

Hace constar:

Que. Yovana Mamani Machaca, identificado con DNI N° 45009100 Con grado
Académico de bachiller en Educacion Inicial Intercultural Bilinglie de la Facultad de Ciencias
de la Educacion de la Universidad Andina Néstor Caceres Velazquez, ha ejecutado el trabajo
de investigacion titulado. “DRAMATIZACION INTERCULTURAL EN EL DESARROLLO
EMOCIONAL EN LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 611
SAN JULIAN" Asignandosele todas las secciones de la institucion a su disposicion.
Cumpliendo eficientemente el proceso, segin el cronograma presentado.

Se expide el presente documento a solicitud del interesado para el uso y fines que
viere por conveniente.

Juliaca, 29 de agosto del 2023
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Anexo 4. Instrumentos de recoleccion y validacion

LISTA DE COTEJO

Desarrollo emocional

I. Datos informativos

Nombre del nifio/a:

Fecha de observacion:

[I. Escalade valoracion

Escala Puntaje Descripcion

Inicio 1 Apenas comienza a manifestar el
indicador.

Proceso 2 Esta en proceso de desarrollo del
indicador.

Logro 3 Ha logrado desarrollar el indicador de
manera satisfactoria.

Logro 4 Ha sobresalido en el desarrollo del

destacado indicador.

lll. Instrumento de la variable dependiente: desarrollo emocional.

Este instrumento de evaluacion se utiliza para observar y registrar el nivel de
desarrollo emocional de los nifios en relacién con los indicadores establecidos.
Se puede marcar la categoria correspondiente para cada indicador,
proporcionando una evaluacion del progreso y las habilidades emocionales de
los nifios.
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N° DE DESCRIPCION ESCALA DE
ITEMS VALORACION

1 2 3 4

DIMENSION: AUTORREGULACION EMOCIONAL

Evaluacion de: Autoconocimiento emocional

1. Reconoce y nombra diferentes emociones
propias.

2. Distingue entre emociones positivas y
negativas.

3. Identifica las causas y desencadenantes de

Sus emociones.

Evaluacion de: Autocontrol emocional

4, Regula sus emociones sin recurrir a la
agresion o la violencia.

5. Utiliza estrategias para calmarse en
situaciones emocionalmente intensas.

6. Controla la impulsividad y toma decisiones
conscientes en lugar de reaccionar
impulsivamente.

Evaluacion de: Automotivacion

7. Se motiva a si mismo para lograr metas
emocionales desafiantes.

8. Persiste en situaciones emocionalmente
dificiles o frustrantes.

9. Encuentra significado y propdsito en las
actividades emocionales.

DIMENSION: COMPETENCIA EMOCIONAL SOCIAL

Evaluacién de: Empatia

10. Reconoce las emociones de los demas a
través de sefiales no verbales.

11. Muestra interés genuino y comprensién hacia
los sentimientos de los demas.

12. Responde de manera adecuada y empatica a
las emociones de los demas.

Evaluacion de: Habilidades sociales
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13. Inicia y mantiene conversaciones
emocionalmente significativas.

14 Utiliza el lenguaje emocional para expresar
sus sentimientos y necesidades.

15. Escucha activamente a los demas y muestra
interés genuino por sus emociones.

Total:
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Validacién de instrumento de recoleccion de informacidn por juicio de experto

VALIDACION DE INSTRUMENTO

INSTRUMENTO

LISTA DE COTEIO

Descripcidn: instrumento para recopilar datos de la variable dependiente: Desarrolle emocional

DRAMATIZACION INTERCULTURAL EN EL DESARROLLO EMOCIONAL EN LOS ESTUDIANTES DE LA

Titulo del trabajo de Investigacidn:

INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N2 611 SAN JULIAN

TRABAJO DE INVESTIGACION PRESENTADA POR: Bach. YOVANA MAMANI MACHACA.

Indicadores:

Coherencia.

Los items o preguntas son compresibles.

Claridad.

Estan formulado con lenguaje claro, apropiado y senalio

Objetividad.

Realmente recogen dalos de la variable y las dimensiones

Metodologia

variables y dimensicnes.

La estructura ofrece un orden légico y coherente, organizade per 1a

Escala de valores

1= Inaceptable | 2= Deficiente | 3= Regular

[ d= Bueno

i 5= Encelente

_

CONTENIDO

EVALUACION

Total

lems

Indicadores generales Joservaciones 1

3

4

Coheroncia.

Claridad.

Z0 !

Objetividad.

Metodologia

Coharancia.

Claridad.

20

Objetividad.

Metodologia

Coherancia.

Claridad.

0

Objetividad.

Metodologia

Coherencia.

Claridad.

20

Objetividad.

Msatodologia

Coherencia.

Claridad.

Z0

Objetividad.

Matodologia

Coherencia.

Claridad
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ZOJ

Objotividad.
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’? Wietodologia
7 Coherencia.

Claridad.
Objetividad.

Matodologia
8 Coharencia.

Claridad,
Objetividad.
Metodologia
9 Cohsruncia.
Claridad.
Objetividad.
Matodologia
10 Coherencia.
Claridad.
Obijetividad.
Metodologia
1 Coherencia.
Claridad.
Objetividad.
Metodologia
12 Coherencia,
Claridad.
Objetividad.
Metodologia
13 Coherencia,
Claridad.
Objetividad
Metodologia
| 14 Coherencia.
Claridad. -
Objetividad.
Metodologia
15 Coherencia.
Claridad.
Objetividad.

Metodologia

290

26

i

PSS B IEN B IE Y PR A L b ' N S PR N P

7o

20

20

1.0

;«y:r{yy.x*r;ﬂxxx?(xi

Validado por: N DNE Fecha:

OFyririo 29 03/33 |

Teléfono: Email:
Dm_ 0 Hosns Hﬂjﬂs

Gf GrCiaFP 7 rrﬂr’&e@fﬂ:{f@w
Cope acq, N0 2202419180

Resullados de coef de de de pretacién del CVC. Escala:
Herndndez-Nieto (2002} 0,4% Fxcelemte
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VALIDACION DE INSTRUMENTO

INSTRUMENTO |
LISTA DE COTEJO

Descripcidn: instrumento para recopilar datos de la variable dependiente: Desarrollo emacional ;

|
Titulo del trabajo de investigacién: |
DRAMATIZACION INTERCULTURAL EN EL DESARROLLO EMOCIONAL EN LOS ESTUDIANTES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N2 611 SAN JULIAN

TRABAJO DE INVESTIGACION PRESENTADA POR: Bach. YOVANA MAMANI MACHACA.

Indicadores:
| Coherendia, | Los items o Preguntas son m—rn.presibles.
Claridad. Estén formulade con lenguaje claro, aprdpiado y sencillo
 Objetividad. Realmente recogen dalos de la variable y las dimensiones
Metodologia | La estructura ofrece un orden |6gico y coherente, organizado por la

| variables y dimensiones.

S —

. Escala de valores
1= Inaceptable | 2= Deficiente 3= Regular

15: Bueno 5= Excelente

=TT

| CONTENIDO EVALUACION Total
[ ftems | Indicadores generales | Observaciores | 1 2 [ 3
1 Coherencia.
Claridad.

Objetividad.
Metodologia

(6

2 Coherencia. 2 ==
Claridad.
| Objetividad.
Metodologia
3 Coherencia.
Claridad,
“Objetividad.
| Metodologia

¢

e

T
xxkk)()‘)()\&

4 Coherencila.
[Claridad.
| Objetividad.
Metodologia =T¢

5 Coherencia. o
Claridad. o
| Objetividad.

Metadologia .
= . j '

xly x[y‘rx xx|‘xxx

|
J

|
(x|
8

Coherencia. |

Claridad.
| | Objetividad. =
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Metadologia |
7 ‘Coherencla. !
Claridad.
Objetividad,
‘Melodologia | [
a Coherencia, 1
Claridad.
Objetividad,
Metodologia

20

N E AL NG A SN

20

9 Coherencia.
Claridad,
Objetividad.
Metodologia

10 | Coherencia.
Claridad,

Objetividad.
["Metodolagia

11 Coherencia.

Claridad.
Objetividad, [ |
Metodologia [

L

RAPER A e [ [A R

S

RH Coherencia.
Claridad.
Objetividad.

T
<]

13 | Coherencia.

| Claridad,
Chbjetividad.

! Metedologia

;‘1:;43&1'53‘)&3"|
‘:J
o

PP

|14 Coherencia.
Claridad.
Objetividad. ‘

!
L

1.0

Metadologia
) Coherencia ] [
Claridad.
| Objetividad.
Metadalogia |

720

Pl S b

Validade por: NTDME Fecha;

EH“:_. hi'\:gj\.-i f*j GWPP TM'{%“ Oryys Ly Bl- of- 2ail

Toléfone: Email;

Resultados de coeficiencia do validez de contenido de | Interprotacion del CVG. Escala:
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VALIDACION DE INSTRUMENTO

>

INSTRUMENTO 2
LISTA DE COTEJO

Descripcién: instrumento para recopilar datos de la variable dependiente: Desarrollo emocional

Titulo del trabajo de investigacién:
DRAMATIZACION INTERCULTURAL EN EL DESARROLLO EMOCIONAL EN LOS ESTUDIANTES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N2 611 SAN JULIAN

TRABAJO DE INVESTIGACION PRESENTADA POR: Bach. YOVANA MAMANI MACHACA.

Indicadores:
Coherencia. Los items o preguntas son compresibles.
| Claridad. Estan formulado con lenguaje claro, apropiado y sencillo
_ Objetividad. Realmente recogen datos de la variable y las dimensiones
| Metodologia La estructura ofrece un orden lagico y coherente, organizado porla
varables y dimensiones. L
Escala de valores
1= Inaceptable 2= Deficiente 3= Regular | 4= Bueno | 5= Excelente
1
CONTENIDO ' EVALUACION Total |
"tems | Indicadores generales Observaciones 1 2 | 3 4 5
[ 1 Coherencia, i l | -
Claridad. | X
Objetividad. ) < | 2°
Metodologia K4
2 Coherencia. - X ]
Claridad. 1 ¥
“Objetividad. < | 20
Metodologia X
3 Coherencia. I o®
Claridad. %
Objetividad. p S 20
Metodologia X
4 | Coherencia. [ - x =
| gl::dad. | x Z 0
jetividad. %
Metodologia - ¥
5 Coherencia. | X
‘ Claridad. 1 *
Objetividad. . " 10
Metodologia A
6 Coherencia. %
, Claridad. X 10
| [ Obietividad. *
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Metodologla

7 Coherencis.

Claridad,

Objetividad.

Metodologia

B Coherencia.

Claridad.

l6

Objetividad.

Metodologia

% 3 I [R (R X

9 Coherencia.

Claridad.

Objetividad.

20

WMetodoiogia

10 Coherencia.

Claridad.

Objetividad.

2.0

Metodologia

PN S Rl B PN DY

1 Coherencia.

Claridad.

Objetividad.

Matodologla

Txx (x
N

12 Coherancia,

Claridad.

Objetividad.

Metodologia

13 Coherencia.

Claridad.

Objetividad.

Meotodologia

14 Coherencia.

Claridad.

Z0o

Objetividad.

Metodologia

15 Coherencia.

Claridad.

Objetividad.

20

Metodologia

X | X[ [y Y[R e KA e BRI

Validado por:

AMPARO ELZAGET/ TORLES CASTsLL0

N* DNi:

C2Y 2 Lo

g
4

o
o~

&
8

W

Firma: ™
) C-_F.’

Toléfono:

Emaii:

Resullados de coeficiencia de validez de ido de

protacion del CVC,

Hernandez-Nieto (2002)

Escaia:

0,92
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Anexo 5. Talleres de dramatizacion intercultural

Actividad Fecha

Sesion de aprendizaje 1: "Explorando nuestras raices: | 10 de

Conociendo la cultura aimara a través de la dramatizacion" | Julio.

Descripcion: Durante esta sesion, se introduce a los nifios a la
cultura aimara a traves de actividades de dramatizacion y juegos
interactivos. Los nifios tienen la oportunidad de explorar y
comprender aspectos clave de la cultura aimara, como su

vestimenta, musica, bailes y tradiciones.

Sesion de aprendizaje 2: "Tejiendo historias: Dramatizacién | 12 de

intercultural de cuentos quechuas" Julio.

Descripcion: Durante esta sesion, los nifios tienen la
oportunidad de escuchar y dramatizar historias quechuas, lo
gue les permite sumergirse en la rica tradicién oral de esta
cultura. A través de juegos, actividades de dramatizacion y la
narracion de cuentos, los nifios pueden experimentar de manera
practica la narrativa quechua y aprender sobre sus valores,

costumbres y personajes.

Sesion de aprendizaje 3: "Caminando en sus zapatos: | 14 de

Desarrollando empatia a través de la dramatizacion aimara" | Julio.

Descripcion: La dramatizacion se utiliza como una herramienta
pedagdgica efectiva para que los nifios exploren situaciones
cotidianas y aspectos de la vida de las personas aimaras. A
través de juegos de roles y actividades de dramatizacion, los
nifios pueden experimentar cOmo es vivir y interactuar en el
contexto aimara, lo que contribuye al desarrollo de la empatia y

la comprension intercultural.

Sesion de aprendizaje 4: Imaginando en quechua: Creando | 17 de

escenas teatrales inspiradas en la cultura quechua” Julio

Descripcion: La actividad principal de la sesién implica que los

nifios trabajen juntos para concebir y dramatizar escenas que
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reflejen la riqueza cultural de la comunidad quechua. Esto
fomenta la creatividad, la colaboracion y el respeto por la cultura
gquechua, al mismo tiempo que brinda a los nifios la oportunidad

de expresarse de manera artistica y vivencial.

Sesion de aprendizaje 5: "Ritmos y danzas ancestrales: | 19 de
Explorando la cultura aimara a través de la dramatizacién | Julio

corporal"

Descripcion: La actividad central de la sesion implica que los
nifos se involucren en la practica de ritmos y danzas aimaras.
Esto no solo les permite conectarse con la cultura aimara de
manera fisica y sensorial, sino que también fomenta su
coordinacién motora y su aprecio por las expresiones artisticas
tradicionales. Los nifios pueden experimentar la cultura aimara

de una manera activa y participativa.

Sesion de aprendizaje 6: "Voces ancestrales: Rescatandoy | 21 de
representando  historias orales aimaras en la|julio

dramatizacién"

Descripcion: Durante esta sesién, los nifilos tienen la
oportunidad de escuchar y aprender historias orales aimaras
transmitidas por generaciones. Luego, participan en actividades
de dramatizacion en las que representan y reimaginan estas
historias. Esto no solo les permite conectarse con el patrimonio
cultural aimara, sino que también fomenta su creatividad y

habilidades narrativas.

Sesion de aprendizaje 7: "El poder de los mitos y leyendas: | 24 de
Dramatizando relatos quechuas para comprender nuestra | julio

identidad cultural®

Descripcion: Durante esta sesion, los nifios tienen la
oportunidad de sumergirse en los mitos y leyendas de la cultura
guechua. A través de actividades de dramatizacion, los nifios
pueden dar vida a estos relatos, lo que les permite no solo

comprender la narrativa cultural quechua, sino también
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reflexionar sobre cdmo estas historias influyen en su propia

identidad cultural.

Sesion de aprendizaje 8: "Encuentro de dos culturas: | 25 de julio
Integrando la cultura aimara y quechua en una

dramatizacion intercultural”

Descripcion: Durante esta sesion, los nifios tienen la
oportunidad de explorar elementos culturales tanto de la cultura
aimara como de la quechua. A través de actividades de
dramatizacion, pueden crear representaciones que integren
aspectos de ambas culturas, lo que les permite comprender y
valorar las similitudes y diferencias culturales. Esta experiencia
promueve la tolerancia, el respeto y la apreciacion de la

diversidad.
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EL DESAFIO CULTURAL: UN VIAJE DE EMOCIONES

BIMISTRE 2
Unidad 1
Ciclo Il = 5 afios

1. Propdsitos de aprendizaje.

Competencias / capacidades | Desempefio
CONSTRUYE SU IDENTIDAD
Se valora a si mismo El nifio demuestra un nivel de autoconocimiento al
reconocer sus intereses, preferencias,
caracteristicas fisicas y cualidades,

diferenciandolas de las de los demés a través de
palabras o acciones. Participa activamente en
diversas actividades de juego o cotidianas
asumiendo diversos roles sin distinciones de
género. Ademas, se identifica como parte de su
familia, grupo de aula e institucién educativa,
compartiendo momentos relevantes de su historia
familiar y mostrando un sentido de pertenencia tanto
en el mbito familiar como escolar.

Autorregula sus emociones El nifio muestra autonomia al tomar la iniciativa en
acciones de cuidado personal, explicando sus
decisiones con razon. Se organiza con sus
compafieros para llevar a cabo actividades
cotidianas y juegos que reflejen sus intereses.
Ademas, es capaz de expresar sus emociones a
través de palabras, gestos y movimientos
corporales, identificando las causas subyacentes
que las provocan, lo que indica un nivel de
autoconciencia emocional y comunicativa.
CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE EN LA BUSQUEDA DEL BIEN COMUN

InteractGia con todas las personas Se relaciona con adultos de su entorno, juega con
otros nifios y se integra en actividades grupales del
aula

Construye normas, y asume acuerdos y leyes. Participa en la construccioén colectiva de acuerdos y

normas basadas en el respeto y el bienestar de
todos considerando las situaciones que afectan o
incomodan a todo el grupo.

Participa en acciones que promueven el Propone y colabora en actividades colectivas —en el
bienestar comun. nivel de aula e IE- orientadas al cuidado de
recursos, materiales y espacios compartidos.

SE COMUNICA ORALMENTE EN SU LENGUA MATERNA

Obtiene informacion del texto oral Recupera informacién explicita de un texto oral.
Menciona algunos hechos y lugares, el nombre de
personas y personajes. Sigue indicaciones orales o
vuelve a contar con sus propias palabras los
sucesos que mas le gustaron.

Infiere e interpreta informacidn del texto oral Deduce relaciones de causa-efecto, asi como
caracteristicas de personas, personajes, animales y
objetos en anécdotas, cuentos, leyendas y rimas

orales.
Adecla, organiza y desarrolla el texto de forma Desarrolla sus ideas en torno a un tema, aunque en
coherente y cohesionada. ocasiones pueda salirse de este.
Utiliza recursos no verbales y paraverbales de Expresa sus necesidades, emociones, intereses y
forma estratégica da cuenta de sus experiencias al interactuar con

personas de su entorno familiar, escolar o local.
Utiliza  palabras de uso frecuente v,
estratégicamente, sonrisas, miradas, sefias, gestos,
movimientos corporales y diversos volimenes de
voz, segln su interlocutor y propésito.

Interactla estratégicamente con distintos Participa en conversaciones, didlogos o escucha
interlocutores. cuentos, leyendas, rimas, adivinanzas y otros
relatos de la tradicion oral. Espera su turno para
hablar, escucha mientras su interlocutor habla,
pregunta y responde sobre lo que le interesa saber
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o lo gque no ha comprendido con la intencién de
obtener informacién.

Reflexionay evallia la forma, el contenido y
contexto del texto oral.

Reflexiona sobre la relevancia y efectividad del texto
oral escuchado, evaluando tanto su contenido como
su contexto.

Enfoque transversal

ENFOQUES ACTITUDES QUE
TRANSVSRSALES VALORES SUPONE,\? ACTIVIDADES EN AULA (PROMUEVE EL DOCENTE)
Los docentes y estudiantes acogen con respeto a todos, sin
menospreciar, excluir a ninguna en razén de su lengua, su
manera de hablar, su forma de vestir, sus costumbres o sus
creencias.
Reconocimiento al
Respeto a la }:jalor.de las d|\1ersals Los docentes hablan la lengua materna de los estudiantes y los
identidad : ent!dades culturales y acompafan con respeto en su proceso de adquisicion del
cultural relacmnes_ de castellano como segunda lengua.
pertenencia de los
estudiantes
Los docentes respetan todas las variantes del castellano que se
hablan en distintas regiones del pais, sin obligar a los
estudiantes a que se expresen oralmente solo en castellano
estandar.
ENFOQUE
INTERCULTURAL Disposicion a actuar de
manera justa,
respetando (.EI _derecho Los docentes previenen y afrontan de manera directa toda
Justicia de tqdos, exigiendo sus forma de discriminacién, propiciando una reflexién critica sobre
propios derechos y L )
. sus causas y motivaciones con todos los estudiantes.
reconociendo derechos
aquienes les
corresponde
Fomento de una Los docentes y directivos propician un didlogo continuo entre
Didlogo interacgién equitativa djver§§s perspectivas culturales, y _entre estas con gl _saber
intercultural entrg dlversas_ ’culturas, cientifico, buscando complementariedades e_n los distintos
mediante el didlogo y el | planos en los que se formulan para el tratamiento de los
respeto mutuo desafios comunes.

VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION

2. Situacion significativa

En un contexto real de una comunidad rural donde conviven las culturas aimara y quechua, se
plantea el desafio de organizar un evento cultural que promueva el entendimiento y la
integracién entre ambas comunidades, enfocandose especialmente en el fortalecimiento del
desarrollo emocional de los nifios a través de la dramatizacion.

Las condiciones y limitaciones del contexto incluyen la necesidad de superar las divisiones
histdricas y promover un sentido de unidad y respeto mutuo entre las comunidades. Ademas, el
desafio requiere que los estudiantes respondan a preguntas que despierten su interés y los
impulsen a combinar estratégicamente las competencias necesarias para resolverlo, como:
¢Cémo podemos utilizar la dramatizacidn para explorar y expresar nuestras emociones? ¢Como
podemos crear un espacio seguro donde los nifios puedan compartir y comprender mejor sus
sentimientos?

El reto demanda que los estudiantes utilicen sus saberes previos sobre las culturas aimara y
quechua, asi como sus habilidades emocionales y de comunicacidn, para disefiar y organizar un
evento cultural que incluya actividades de dramatizacion centradas en el desarrollo emocional
de los nifios. A medida que planifican y ejecutan el evento, los estudiantes progresan hacia un
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nivel mayor de desarrollo al comprender y manejar mejor sus propias emociones, asi como al
cultivar empatia y comprension hacia los demas.

La relacién entre el reto y los productos que realizaran los estudiantes es clara: el evento cultural
incluira presentaciones teatrales y actividades de dramatizacién que serviran como herramientas
para promover el desarrollo emocional de los nifios y brindaran evidencia de los aprendizajes.
Estos productos no solo representaran el conocimiento adquirido, sino que también serviran
como catalizadores para el crecimiento emocional y la integracion intercultural de la comunidad.

3. Criterios, evidencias de aprendizaje e instrumentos de valoracion

Criterios:

- Expresion Emocional: éLos estudiantes muestran una variedad de emociones durante la
dramatizacion intercultural?

- Empatia y Comprension: ¢ Los estudiantes demuestran empatia y comprension hacia los
personajes y situaciones representadas?

- Participacion Activa: éLos estudiantes participan activamente en las actividades de
dramatizacion, mostrando interés y compromiso?

- Colaboracién: éLos estudiantes trabajan en equipo y colaboran con sus compafieros
durante la dramatizacién?

- Creatividad: ¢ Los estudiantes muestran creatividad al interpretar los roles y desarrollar
las escenas dramaticas?

- Respeto Cultural: ¢Los estudiantes muestran respeto hacia las culturas aimara vy
quechua en la representacién de las escenas?

Evidencias de Aprendizaje:

- Observacidn directa durante la dramatizacién intercultural.

- Registro de las emociones expresadas por los estudiantes durante la actividad.

- Observacion de la participacién y colaboracion de los estudiantes.

- Evaluacion de la creatividad en la interpretacion de los roles y desarrollo de las escenas.

- Andlisis de la capacidad de los estudiantes para mostrar empatia y comprensién hacia
las diferentes culturas representadas.

- Registro de cualquier muestra de falta de respeto cultural durante la actividad.

Instrumento de valoracidn: Lista de Cotejo

4, Secuencia de sesiones

Actividad

Sesion de aprendizaje 1: "Explorando nuestras raices: Conociendo la cultura aimara a través de la
dramatizacién”

Descripcion: Durante esta sesion, se introduce a los nifios a la cultura aimara a través de actividades de dramatizacion
y juegos interactivos. Los nifios tienen la oportunidad de explorar y comprender aspectos clave de la cultura aimara,
como su vestimenta, musica, bailes y tradiciones.

Sesidén de aprendizaje 2: "Tejiendo historias: Dramatizacion intercultural de cuentos quechuas”

Descripcion: Durante esta sesion, los nifios tienen la oportunidad de escuchar y dramatizar historias quechuas, lo que
les permite sumergirse en la rica tradicion oral de esta cultura. A través de juegos, actividades de dramatizacion y la
narracion de cuentos, los nifios pueden experimentar de manera practica la narrativa quechua y aprender sobre sus
valores, costumbres y personajes.

Sesion de aprendizaje 3: "Caminando en sus zapatos: Desarrollando empatia a través de la dramatizacion
aimara”
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Descripcion: La dramatizacién se utiliza como una herramienta pedagdgica efectiva para que los nifios exploren
situaciones cotidianas y aspectos de la vida de las personas aimaras. A través de juegos de roles y actividades de
dramatizacion, los nifios pueden experimentar como es vivir y interactuar en el contexto aimara, lo que contribuye al
desarrollo de la empatia y la comprension intercultural.

Sesién de aprendizaje 4: Imaginando en quechua: Creando escenas teatrales inspiradas en la cultura quechua"

Descripcion: La actividad principal de la sesién implica que los nifios trabajen juntos para concebir y dramatizar escenas
gue reflejen la riqueza cultural de la comunidad quechua. Esto fomenta la creatividad, la colaboracion y el respeto por la
cultura quechua, al mismo tiempo que brinda a los nifios la oportunidad de expresarse de manera artistica y vivencial.

Sesion de aprendizaje 5: "Ritmos y danzas ancestrales: Explorando la cultura aimara através de ladramatizacion
corporal”

Descripcion: La actividad central de la sesion implica que los nifios se involucren en la practica de ritmos y danzas
aimaras. Esto no solo les permite conectarse con la cultura aimara de manera fisica y sensorial, sino que también fomenta
su coordinacién motora y su aprecio por las expresiones artisticas tradicionales. Los nifios pueden experimentar la cultura
aimara de una manera activa y participativa.

Sesién de aprendizaje 6: "Voces ancestrales: Rescatando y representando historias orales aimaras en la
dramatizacion”

Descripcion: Durante esta sesién, los nifios tienen la oportunidad de escuchar y aprender historias orales aimaras
transmitidas por generaciones. Luego, participan en actividades de dramatizacion en las que representan y reimaginan
estas historias. Esto no solo les permite conectarse con el patrimonio cultural aimara, sino que también fomenta su
creatividad y habilidades narrativas.

Sesion de aprendizaje 7: "El poder de los mitos y leyendas: Dramatizando relatos quechuas para comprender
nuestra identidad cultural”

Descripcion: Durante esta sesion, los nifios tienen la oportunidad de sumergirse en los mitos y leyendas de la cultura
guechua. A través de actividades de dramatizacion, los nifios pueden dar vida a estos relatos, lo que les permite no solo
comprender la narrativa cultural quechua, sino también reflexionar sobre como estas historias influyen en su propia
identidad cultural.

Sesion de aprendizaje 8: "Encuentro de dos culturas: Integrando la cultura aimara y quechua en una
dramatizacién intercultural”

Descripcion: Durante esta sesion, los nifios tienen la oportunidad de explorar elementos culturales tanto de la cultura
aimara como de la quechua. A través de actividades de dramatizacién, pueden crear representaciones que integren
aspectos de ambas culturas, lo que les permite comprender y valorar las similitudes y diferencias culturales. Esta
experiencia promueve la tolerancia, el respeto y la apreciacion de la diversidad.

5. Materiales y recursos

- Vestuario tradicional: Trajes tipicos aimaras y quechuas para los estudiantes,
que les ayudaran a sumergirse en el ambiente cultural de cada comunidad.

- Instrumentos musicales: Instrumentos tradicionales como zampofias, quenas,
tambores y charangos para acompafiar las actividades de dramatizacion.

- Espacio escénico: Un area amplia y adecuada para las representaciones
teatrales y actividades de dramatizacion.

- Grabaciones de musica y canciones tradicionales: Para ambientar las
actividades y proporcionar inspiracion a los estudiantes.

- Fotografias y videos: Recursos visuales que muestren aspectos de la vida
cotidiana, vestimenta, danzas y ceremonias de las culturas aimara y quechua.

- Libros y cuentos tradicionales: Recursos literarios que presenten narrativas y
leyendas de ambas culturas, para inspirar las dramatizaciones.

- Objetos simbdlicos: Elementos como tejidos, mascaras, instrumentos
musicales y alimentos tradicionales que representen aspectos importantes de
las culturas aimara y quechua.

- Pizarras o cartulinas: Para realizar lluvias de ideas, mapas conceptuales o
dibujos que ayuden a los estudiantes a planificar sus dramatizaciones.

- Grabadora de audio o video: Para documentar las representaciones teatrales
y actividades de dramatizacion, permitiendo la revision y reflexion posterior.
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SESIONES DE APRENDIZAJE

TITULO DE LA SESION DE APRENDIZAJE 1
Explorando nuestras raices: Conociendo la cultura aimara a través de la dramatizacion

PROPOSITO DE APRENDIZAJE: Fortalecer el desarrollo emocional de los estudiantes mediante la
exploracion de la cultura aimara a través de la dramatizacion.

COMPETENCIAS Y DESEMPENOS DE GRADO Y/O EVIDENCIA DE INSTRUMENTOS DE
CAPACIDADES DEL DESEMPENOS PRECISADOS APRENDIZAJE EVALUACION
AREA Desempefios precisados
El  nifo demuestra un nivel de | Registro de las | Lista de cotejo
Construye su identidad autoconocimiento al reconocer sus intereses, | emociones
-Se valora a si mismo preferencias, caracteristicas fisicas y | expresadas por los
-Autorregula sus emociones cualidades, diferenciandolas de las de los | niflos durante la
deméas a través de palabras o acciones. dramatizacién y las
Convive y  participa discusiones

democraticamente en la | El nifio muestra autonomia al tomar la | posteriores.
blsquedadel bien comun | iniciativa en acciones de cuidado personal,

explicando sus decisiones con razén. Colaboracion y
-Interactia con todas las trabajo en equipo
personas Se relaciona con adultos de su entorno, | durante las
-Construye  normas, Yy | juega con otros nifios y se integra en | actividades de
asume acuerdos y leyes. actividades grupales del aula dramatizacién.

-Participa en acciones que
promueven el bienestar

; Participa en la construccién colectiva de
comdn.

acuerdos y normas basadas en el respeto y
el bienestar de todos considerando las
situaciones que afectan o incomodan a todo
el grupo.

Propone y colabora en actividades colectivas
—en el nivel de aula e IE- orientadas al
cuidado de recursos, materiales y espacios
compartidos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES/CAPACIDADES Y OTRAS COMPETENCIAS RELACIONADAS

SE COMUNICA ORALMENTE EN SU LENGUA MATERNA
- Obtiene informacion del texto oral
Infiere e interpreta informacién del texto oral
Adecua, organiza y desarrolla el texto de forma coherente y cohesionada.
Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma estratégica
InteractUa estratégicamente con distintos interlocutores.

- Reflexiona y evalla la forma, el contenido y contexto del texto oral.
ENFOQUES VALORES / ACCIONES OBSERVABLES
TRANSVERSALES

Reconocimiento al valor de las diversas identidades culturales y relaciones de
Enfoque intercultural pertenencia de los estudiantes

Disposicién a actuar de manera justa, respetando el derecho de todos, exigiendo sus
propios derechos y reconociendo derechos a quienes les corresponde

- Fomento de una interaccion equitativa entre diversas culturas, mediante el dialogo y el
respeto mutuo

SECUENCIA DE APRENDIZAJES
Momentos Actividades Tiempo

Inicio e  Presentacion: Se da la bienvenida a los estudiantes y se explica el | 20 min
propésito de la sesién.

®  Motivacion: Se muestra una breve presentacion de imagenes y objetos
tipicos de la cultura aimara para despertar el interés de los nifios.
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®  Recojo de Saberes Previos: Se les pregunta a los estudiantes qué saben
sobre la cultura aimara y si tienen alguna experiencia previa relacionada.

e Conflicto Cognitivo: Se plantea una situacién donde se destaque la
importancia de respetar y valorar las diferentes culturas.

Desarrollo

e Dramatizacién: Los estudiantes participan en actividades de 50 min
dramatizacién donde representan escenas de la vida cotidiana aimara,
como la vestimenta, la musica, los bailes y las tradiciones.

e  Andlisis de la Informacion: Después de cada dramatizacion, se detiene la
actividad para reflexionar sobre las emociones experimentadas durante
la representacion y la importancia de respetar y valorar las diferencias
culturales.

e  Acuerdo o Toma de Decisiones: Se discute en grupo como pueden aplicar

lo aprendido en sus vidas diarias para convivir en armonia y promover el
bienestar de todos.

Cierre

Recapitulacién: Se repasa brevemente lo aprendido durante la sesion. 20 in
Reflexion Final: Se invita a los estudiantes a compartir como se sintieron
durante la dramatizacién y qué aprendieron sobre la cultura aimara.

e  Despedida: Se concluye la sesién con palabras de agradecimiento y
motivacion para la proxima actividad.

RECURSOS Y MATERIALES

- Vestuario tradicional Aimara y Quechua

- Instrumentos musicales tipicos (zampofias, quenas).

- Fotografias y videos que muestren aspectos de la cultura Aimara y Quechua
- Espacio adecuado para las actividades de dramatizacién.
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SESIONES DE APRENDIZAJE

TITULO DE LA

SESION DE APRENDIZAJE 2

Tejiendo historias: Dramatizacion intercultural de cuentos quechuas

PROPOSITO DE APRENDIZAJE: Fortalecer el desarrollo emocional de los estudiantes mediante la
exploracién de cuentos quechuas a través de la dramatizacion intercultural.

democraticamente en la
busquedadel bien comun

-Interactia con todas las
personas

-Construye  normas, Yy
asume acuerdos y leyes.
-Participa en acciones que
promueven el bienestar
comun.

El nifio muestra autonomia al tomar la
iniciativa en acciones de cuidado personal,
explicando sus decisiones con razon.

Se relaciona con adultos de su entorno,
juega con otros nifios y se integra en
actividades grupales del aula

Participa en la construccién colectiva de
acuerdos y normas basadas en el respeto y
el bienestar de todos considerando las
situaciones que afectan o incomodan a todo
el grupo.

Propone y colabora en actividades colectivas
—en el nivel de aula e IE- orientadas al
cuidado de recursos, materiales y espacios
compartidos.

COMPETENCIAS Y DESEMPENOS DE GRADO Y/O EVIDENCIA DE INSTRUMENTOS DE
CAPACIDADES DEL DESEMPENOS PRECISADOS APRENDIZAJE EVALUACION
AREA Desempefios precisados
El  niflo demuestra un nivel de | Registro de las | Lista de cotejo
Construye su identidad autoconocimiento al reconocer sus intereses, | emociones
-Se valora a si mismo preferencias, caracteristicas fisicas y | expresadas por los
-Autorregula sus emociones cualidades, diferenciandolas de las de los | nifios durante la
demas a través de palabras o acciones. dramatizacién y las
Convive y  participa discusiones

posteriores.

Colaboracion y
trabajo en equipo
durante las
actividades de

dramatizacion.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES/CAPACIDADES Y OTRAS COMPETENCIAS RELACIONADAS

InteractUa estratégica

- Reflexiona y evalta la

SE COMUNICA ORALMENTE EN SU LENGUA MATERNA
- Obtiene informacion del texto oral
Infiere e interpreta informacidn del texto oral
Adecua, organiza y desarrolla el texto de forma coherente y cohesionada.
Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma estratégica

mente con distintos interlocutores.

forma, el contenido y contexto del texto oral.

ENFOQUES
TRANSVERSALES

VALORES / ACCIONES OBSERVABLES

Enfoque intercultural

Reconocimiento al valor de las diversas identidades culturales y relaciones de

pertenencia de los estudiantes

Disposicion a actuar de manera justa, respetando el derecho de todos, exigiendo sus
propios derechos y reconociendo derechos a quienes les corresponde

- Fomento de una interaccion equitativa entre diversas culturas, mediante el didlogo y el

respeto mutuo

SECUENCIA DE APRENDIZAJES

Momentos

Actividades

Tiempo

Inicio

Presentacién: Saludo inicial y bienvenida a los estudiantes.
Motivacién: Breve explicacién sobre la importancia de conocer y
respetar diferentes culturas a través de historias.

Recojo de Saberes Previos: Se les pregunta a los estudiantes si
conocen algin cuento gquechua o alguna historia de su cultura.

20 min
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e  Conflicto Cognitivo: Se plantea una situacién donde se destaque la
importancia de aprender sobre la cultura quechua y valorar la diversidad
cultural.

Desarrollo e  Dramatizacion Intercultural: Los estudiantes participan en la 50 min
dramatizacién de cuentos quechuas, representando personajes y
escenas clave de las historias seleccionadas.

®  Problematizacion: Después de cada dramatizacién, se detiene la
actividad para reflexionar sobre las emociones experimentadas durante
la representacion y la importancia de respetar y valorar las diferencias
culturales.

®  Analisis de la Informacién: Se discute en grupo el mensaje o moraleja de
cada cuento y como se relaciona con las experiencias y valores de los
estudiantes.

e  Acuerdo o Toma de Decisiones: Se reflexiona sobre como pueden
aplicar las lecciones aprendidas en su vida diaria para convivir en
armonia y promover el bienestar de todos.

Cierre e Recapitulacion: Se repasa brevemente lo aprendido durante la sesion. 20 in
Reflexion Final: Los estudiantes comparten cémo se sintieron durante la
dramatizacion y qué aprendieron sobre la cultura quechuay la
importancia de respetar la diversidad cultural.

e  Despedida: Se concluye la sesién con palabras de agradecimiento y
motivacion para la proxima actividad.

RECURSOS Y MATERIALES

- Vestuario tradicional Aimara y Quechua

- Instrumentos musicales tipicos (zampofias, quenas).

- Fotografias y videos que muestren aspectos de la cultura Aimara y Quechua
- Espacio adecuado para las actividades de dramatizacion.

V°B° DIRECTIVO DOCENTE
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SESIONES DE APRENDIZAJE

TITULO DE LA SESION DE APRENDIZAJE 3
Caminando en sus zapatos: Desarrollando empatia a través de la dramatizacion aimara

PROPOSITO DE APRENDIZAJE: Fortalecer el desarrollo emocional de los estudiantes mediante la practica de la
empatia a través de la dramatizacién aimara.

COMPETENCIAS Y DESEMPENOS DE GRADO Y/O EVIDENCIA DE INSTRUMENTOS DE
CAPACIDADES DEL DESEMPENOS PRECISADOS APRENDIZAJE EVALUACION
AREA Desempefios precisados
El niflo demuestra un nivel de | Registro de las | Lista de cotejo
Construye su identidad autoconocimiento al reconocer sus intereses, | emociones
-Se valora a si mismo preferencias, caracteristicas fisicas y | expresadas por los
-Autorregula sus emociones cualidades, diferencidndolas de las de los | niflos durante la
demas a través de palabras o acciones. dramatizacion y las
Convive y  participa discusiones

democraticamente en la | El nifio muestra autonomia al tomar la | posteriores.
busquedadel bien comdn | iniciativa en acciones de cuidado personal,

explicando sus decisiones con razon. Colaboracion y
-Interactia con todas las trabajo en equipo
personas Se relaciona con adultos de su entorno, | durante las
-Construye  normas, Y | juega con otros nifios y se integra en | actividades de
asume acuerdos y leyes. actividades grupales del aula dramatizacion.

-Participa en acciones que
promueven el bienestar

) Participa en la construccién colectiva de
coman.

acuerdos y normas basadas en el respeto y
el bienestar de todos considerando las
situaciones que afectan o incomodan a todo
el grupo.

Propone y colabora en actividades colectivas
—en el nivel de aula e IE- orientadas al
cuidado de recursos, materiales y espacios
compartidos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES/CAPACIDADES Y OTRAS COMPETENCIAS RELACIONADAS

SE COMUNICA ORALMENTE EN SU LENGUA MATERNA
- Obtiene informacion del texto oral
- Infiere e interpreta informacion del texto oral
- Adecua, organiza y desarrolla el texto de forma coherente y cohesionada.
- Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma estratégica
- Interactua estratégicamente con distintos interlocutores.

- Reflexiona y evalla la forma, el contenido y contexto del texto oral.
ENFOQUES VALORES / ACCIONES OBSERVABLES
TRANSVERSALES

- Reconocimiento al valor de las diversas identidades culturales y relaciones de

Enfoque intercultural pertenencia de los estudiantes

- Disposicién a actuar de manera justa, respetando el derecho de todos, exigiendo sus
propios derechos y reconociendo derechos a quienes les corresponde

- Fomento de una interaccion equitativa entre diversas culturas, mediante el dialogo y el
respeto mutuo

SECUENCIA DE APRENDIZAJES
Momentos Actividades Tiempo

Inicio e  Presentacion: Saludo inicial y bienvenida a los estudiantes. 20 min
Motivacién: Breve explicacion sobre la importancia de comprender y
respetar los sentimientos de los demas a través de la empatia.

®  Recojo de Saberes Previos: Se pregunta a los estudiantes si han
experimentado alguna vez c6mo se siente otra persona y cémo se han
sentido ellos mismos en situaciones similares.
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e  Conflicto Cognitivo: Se plantea una situacion donde los estudiantes
deben ponerse en el lugar de otra persona para comprender sus
emociones y necesidades.

Desarrollo e  Dramatizacion Aimara: Los estudiantes participan en actividades de 50 min
dramatizacion donde representan situaciones cotidianas de la vida
aimara, poniéndose en el lugar de los personajes y experimentando sus
emociones.

®  Problematizacion: Después de cada dramatizacion, se detiene la
actividad para reflexionar sobre las emociones experimentadas por los
personajes y cémo se relacionan con las propias emociones de los
estudiantes.

e  Andlisis de la Informacién: Se discute en grupo cémo podrian haber
actuado de manera diferente para comprender y ayudar a los personajes
en sus situaciones.

e  Acuerdo o Toma de Decisiones: Los estudiantes proponen y acuerdan

acciones concretas que pueden tomar en sus vidas diarias para ser mas
empéticos con los demas.

Cierre Recapitulacion: Se repasan las lecciones aprendidas durante la sesion. 20 in

Reflexién Final: Los estudiantes comparten cdmo se sintieron al ponerse
en el lugar de los personajes y qué aprendieron sobre la importancia de
la empatia en las relaciones humanas.

o  Despedida: Se concluye la sesion con palabras de agradecimiento y
motivacion para la proxima actividad.

RECURSOS Y MATERIALES

- Vestuario tradicional Aimara y Quechua

- Instrumentos musicales tipicos (zampofias, quenas).

- Fotografias y videos que muestren aspectos de la cultura Aimara y Quechua
- Espacio adecuado para las actividades de dramatizacién.
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SESIONES DE APRENDIZAJE

TITULO DE LA

SESION DE APRENDIZAJE 4

Imaginando en quechua: Creando escenas teatrales inspiradas en la cultura quechua

valoracion de

la diversidad cultural.

PROPOSITO DE APRENDIZAJE: Fortalecer el desarrollo emocional de los estudiantes mediante la
creacion de escenas teatrales inspiradas en la cultura quechua, fomentando la creatividad y la

democraticamente en la
busquedadel bien comun

-Interactia con todas las
personas

-Construye  normas, Yy
asume acuerdos y leyes.
-Participa en acciones que
promueven el bienestar
comun.

El nifio muestra autonomia al tomar la
iniciativa en acciones de cuidado personal,
explicando sus decisiones con razon.

Se relaciona con adultos de su entorno,
juega con otros nifios y se integra en
actividades grupales del aula

Participa en la construccién colectiva de
acuerdos y normas basadas en el respeto y
el bienestar de todos considerando las
situaciones que afectan o incomodan a todo
el grupo.

Propone y colabora en actividades colectivas
—en el nivel de aula e IE- orientadas al
cuidado de recursos, materiales y espacios
compartidos.

COMPETENCIAS Y DESEMPENOS DE GRADO Y/O EVIDENCIA DE INSTRUMENTOS DE
CAPACIDADES DEL DESEMPENOS PRECISADOS APRENDIZAJE EVALUACION
AREA Desempefios precisados
El  niflo demuestra un nivel de | Registro de las | Lista de cotejo
Construye su identidad autoconocimiento al reconocer sus intereses, | emociones
-Se valora a si mismo preferencias, caracteristicas fisicas y | expresadas por los
-Autorregula sus emociones cualidades, diferenciandolas de las de los | nifios durante la
demas a través de palabras o acciones. dramatizacién y las
Convive y  participa discusiones

posteriores.

Colaboracion y
trabajo en equipo
durante las
actividades de

dramatizacion.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES/CAPACIDADES Y OTRAS COMPETENCIAS RELACIONADAS

Interactla estratégica

- Reflexiona y evalua la

SE COMUNICA ORALMENTE EN SU LENGUA MATERNA
- Obtiene informacion del texto oral
Infiere e interpreta informacién del texto oral
Adecua, organiza y desarrolla el texto de forma coherente y cohesionada.
Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma estratégica

mente con distintos interlocutores.

forma, el contenido y contexto del texto oral.

ENFOQUES
TRANSVERSALES

VALORES / ACCIONES OBSERVABLES

Enfoque intercultural

Reconocimiento al valor de las diversas identidades culturales y relaciones de

pertenencia de los estudiantes

Disposicién a actuar de manera justa, respetando el derecho de todos, exigiendo sus
propios derechos y reconociendo derechos a quienes les corresponde

- Fomento de una interaccion equitativa entre diversas culturas, mediante el dialogo y el

respeto mutuo

SECUENCIA DE APRENDIZAJES

Momentos

Actividades

Tiempo

Inicio

Presentacion: Saludo inicial y bienvenida a los estudiantes.

Motivacién: Breve introduccion sobre la importancia de la creatividad y la

valoracion de la cultura quechua.

Recojo de Saberes Previos: Se pregunta a los estudiantes si conocen
algo sobre la cultura quechua y qué les gustaria aprender o representar

en las escenas teatrales.

20 min
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e  Conflicto Cognitivo: Se plantea una situacion donde los estudiantes
deben pensar en como representarian aspectos de la cultura quechua
en una obra teatral.

Desarrollo e  Creacion de Escenas Teatrales: Los estudiantes trabajan en grupos 50 min
para crear y ensayar escenas teatrales basadas en aspectos de la
cultura quechua, como sus costumbres, tradiciones, musica o
vestimenta.

e  Problematizacién: Durante la creacién de las escenas, se detiene la
actividad para reflexionar sobre la importancia de representar con
respeto y precision la cultura quechua y cémo pueden transmitir
emociones a través de sus actuaciones.

e  Andlisis de la Informacién: Se discute en grupo como cada escena
refleja aspectos importantes de la cultura quechua y como pueden
mejorarla para transmitir mejor el mensaje cultural.

e  Acuerdo o Toma de Decisiones: Los estudiantes acuerdan los detalles
finales de sus escenas y cOmo las presentaran al resto del grupo.

Cierre e Presentacion de Escenas Teatrales: Cada grupo presenta su escena 20 in
teatral al resto de la clase, mostrando su creatividad y lo que han
aprendido sobre la cultura quechua.

e  Reflexion Final: Se realiza una breve reflexién sobre lo aprendido
durante la sesion y la importancia de valorar y respetar la diversidad
cultural.

e  Despedida: Se concluye la sesion con palabras de agradecimiento y
motivacion para futuras actividades.

RECURSOS Y MATERIALES

- Vestuario tradicional Aimara y Quechua

- Instrumentos musicales tipicos (zampofias, quenas).

- Fotografias y videos que muestren aspectos de la cultura Aimara y Quechua
- Espacio adecuado para las actividades de dramatizacién.
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SESIONES DE APRENDIZAJE

TITULO DE LA SESION DE APRENDIZAJE 5
Explorando nuestras raices: Conociendo la cultura aimara a través de la dramatizacion

PROPOSITO DE APRENDIZAJE: Fortalecer el desarrollo emocional de los estudiantes mediante la
exploracion de la cultura aimara a través de ritmos y danzas ancestrales, utilizando la dramatizacién
corporal como herramienta de aprendizaje y expresion.

COMPETENCIAS Y DESEMPENOS DE GRADO Y/O EVIDENCIA DE INSTRUMENTOS DE
CAPACIDADES DEL DESEMPENOS PRECISADOS APRENDIZAJE EVALUACION
AREA Desempefios precisados
El niflo demuestra un nivel de | Registro de las | Lista de cotejo
Construye su identidad autoconocimiento al reconocer sus intereses, | emociones
-Se valora a si mismo preferencias, caracteristicas fisicas y | expresadas por los
-Autorregula sus emociones cualidades, diferenciandolas de las de los | niflos durante la
demas a través de palabras o acciones. dramatizacion y las
Convive y  participa discusiones

democraticamente en la | El nifio muestra autonomia al tomar la | posteriores.
busquedadel bien comun | iniciativa en acciones de cuidado personal,

explicando sus decisiones con razon. Colaboracion y
-Interactia con todas las trabajo en equipo
personas Se relaciona con adultos de su entorno, | durante las
-Construye  normas, Yy | juega con otros nifios y se integra en | actividades de
asume acuerdos y leyes. actividades grupales del aula dramatizacion.

-Participa en acciones que
promueven el bienestar

) Participa en la construccién colectiva de
coman.

acuerdos y normas basadas en el respeto y
el bienestar de todos considerando las
situaciones que afectan o incomodan a todo
el grupo.

Propone y colabora en actividades colectivas
—en el nivel de aula e IE- orientadas al
cuidado de recursos, materiales y espacios
compartidos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES/CAPACIDADES Y OTRAS COMPETENCIAS RELACIONADAS

SE COMUNICA ORALMENTE EN SU LENGUA MATERNA
- Obtiene informacion del texto oral
Infiere e interpreta informacion del texto oral
Adecua, organiza y desarrolla el texto de forma coherente y cohesionada.
Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma estratégica
Interactua estratégicamente con distintos interlocutores.

- Reflexiona y evalla la forma, el contenido y contexto del texto oral.
ENFOQUES VALORES / ACCIONES OBSERVABLES
TRANSVERSALES

Reconocimiento al valor de las diversas identidades culturales y relaciones de
Enfoque intercultural pertenencia de los estudiantes

Disposicién a actuar de manera justa, respetando el derecho de todos, exigiendo sus
propios derechos y reconociendo derechos a quienes les corresponde

- Fomento de una interaccion equitativa entre diversas culturas, mediante el dialogo y el
respeto mutuo

SECUENCIA DE APRENDIZAJES
Momentos Actividades Tiempo
Inicio e Presentacion: Saludo inicial y bienvenida a los estudiantes. 20 min

®  Motivacién: Introduccién sobre la importancia de la musica y la danza en
la cultura aimara y cémo puede influir en nuestras emociones.
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®  Recojo de Saberes Previos: Se pregunta a los estudiantes si han
escuchado mdsica o visto danzas aimaras antes y qué saben al
respecto.

e  Conflicto Cognitivo: Se plantea la pregunta de como podrian expresar
emociones a través del movimiento corporal y la musica.

Desarrollo e  Exploracion de Ritmos y Danzas: Los estudiantes participan en 50 min
actividades de exploracion de ritmos y movimientos corporales
inspirados en la cultura aimara, guiados por musica tradicional.

®  Problematizacion: Se detiene la actividad para reflexionar sobre c6mo se
sienten al realizar los diferentes movimientos y cdmo pueden expresar
emociones a través de ellos.

e  Andlisis de la Informacién: Se discute en grupo la relacién entre la
musica, el movimiento corporal y las emociones, y como esto se
relaciona con la cultura aimara.

e  Acuerdo o Toma de Decisiones: Los estudiantes deciden qué
movimientos y ritmos les gustaria incorporar en una breve presentacion
de danza aimara.

Cierre e Presentacion de Danzas: Los estudiantes realizan una breve 20 in
presentacion de danza aimara, mostrando los movimientos y ritmos
aprendidos durante la sesion.

e  Reflexion Final: Se realiza una reflexion grupal sobre lo aprendido y
como la musica y la danza pueden influir en nuestras emociones y
conectar con otras culturas.

e  Despedida: Se concluye la sesion con palabras de agradecimiento y
motivacion para futuras exploraciones culturales.

RECURSOS Y MATERIALES

- Vestuario tradicional Aimara y Quechua

. Instrumentos musicales tipicos (zampofias, quenas).

- Fotografias y videos que muestren aspectos de la cultura Aimara y Quechua
- Espacio adecuado para las actividades de dramatizacion.
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TITULO DE LA SESION DE APRENDIZAJE 6
Voces ancestrales: Rescatando y representando historias orales aimaras en la
dramatizacion

PROPOSITO DE APRENDIZAJE: Fortalecer el desarrollo emocional de los estudiantes mediante la
exploracion y representacion de historias orales aimaras, promoviendo la empatia y la apreciacion de la
cultura aimara.

COMPETENCIAS Y DESEMPENOS DE GRADO Y/O EVIDENCIA DE INSTRUMENTOS DE
CAPACIDADES DEL DESEMPENOS PRECISADOS APRENDIZAJE EVALUACION
AREA Desempefios precisados
El  niflo demuestra un nivel de | Registro de las | Lista de cotejo
Construye su identidad autoconocimiento al reconocer sus intereses, | emociones
-Se valora a si mismo preferencias, caracteristicas fisicas y | expresadas por los
-Autorregula sus emociones cualidades, diferenciandolas de las de los | nifios durante la
demas a través de palabras o acciones. dramatizacién y las
Convive y  participa discusiones

democraticamente en la | El nifio muestra autonomia al tomar la | posteriores.
busquedadel bien comun | iniciativa en acciones de cuidado personal,

explicando sus decisiones con razon. Colaboracion y
-Interactia con todas las trabajo en equipo
personas Se relaciona con adultos de su entorno, | durante las
-Construye  normas, Yy | juega con otros nifios y se integra en | actividades de
asume acuerdos y leyes. actividades grupales del aula dramatizacion.

-Participa en acciones que
promueven el bienestar

) Participa en la construccién colectiva de
comdn.

acuerdos y normas basadas en el respeto y
el bienestar de todos considerando las
situaciones que afectan o incomodan a todo
el grupo.

Propone y colabora en actividades colectivas
—en el nivel de aula e IE- orientadas al
cuidado de recursos, materiales y espacios
compartidos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES/CAPACIDADES Y OTRAS COMPETENCIAS RELACIONADAS

SE COMUNICA ORALMENTE EN SU LENGUA MATERNA
- Obtiene informacion del texto oral
Infiere e interpreta informacién del texto oral
Adecua, organiza y desarrolla el texto de forma coherente y cohesionada.
Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma estratégica
Interactla estratégicamente con distintos interlocutores.

- Reflexiona y evalua la forma, el contenido y contexto del texto oral.
ENFOQUES VALORES / ACCIONES OBSERVABLES
TRANSVERSALES

Reconocimiento al valor de las diversas identidades culturales y relaciones de
Enfoque intercultural pertenencia de los estudiantes

Disposicién a actuar de manera justa, respetando el derecho de todos, exigiendo sus
propios derechos y reconociendo derechos a quienes les corresponde

- Fomento de una interaccion equitativa entre diversas culturas, mediante el dialogo y el
respeto mutuo

SECUENCIA DE APRENDIZAJES
Momentos Actividades Tiempo

Inicio e  Presentacion: Saludo inicial y bienvenida a los estudiantes.
Motivacién: Introduccién sobre la importancia de las historias orales en la cultura
aimara y como pueden ensefiarnos sobre valores y tradiciones.

e  Recojo de Saberes Previos: Se pregunta a los estudiantes si han escuchado alguna
vez una historia oral y qué les gustaria aprender sobre la cultura aimara.
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e  Conflicto Cognitivo: Se plantea la pregunta de como podrian representar una historia
oral aimara utilizando la dramatizacion.

Desarrollo

e  Rescate y Representacion de Historias Orales: Se narra una historia oral aimara y
luego los estudiantes trabajan en grupos para representarla utilizando la
dramatizacion.

®  Problematizacion: Durante la representacion, se detiene la actividad para reflexionar
sobre los valores y ensefianzas que transmite la historia y como pueden
identificarse con ellos.

e  Andlisis de la Informacién: Se discute en grupo sobre las emociones que
experimentaron al representar la historia y como esto les ayuda a comprender mejor
la cultura aimara.

e  Acuerdo o Toma de Decisiones: Los estudiantes deciden qué elementos de la
historia oral aimara les gustaria resaltar en su representacion.

Cierre

®  Presentacion de Representaciones: Cada grupo presenta su dramatizacion de la
historia oral aimara al resto de la clase, compartiendo sus interpretaciones y
emociones.

e  Reflexion Final: Se realiza una reflexién grupal sobre lo aprendido y cémo la
dramatizacion puede ayudarnos a entender y apreciar otras culturas.

e Despedida: Se concluye la sesion con palabras de agradecimiento y motivacion
para futuras exploraciones culturales.

RECURSOS Y MATERIALES

- Vestuario tradicional Aimara y Quechua

- Instrumentos musicales tipicos (zampofias, quenas).

- Fotografias y videos que muestren aspectos de la cultura Aimara y Quechua
. Espacio adecuado para las actividades de dramatizacion.
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SESIONES DE APRENDIZAJE

TITULO DE LA SESION DE APRENDIZAJE 7
El poder de los mitos y leyendas: Dramatizando relatos quechuas para comprender nuestra
identidad cultural

PROPOSITO DE APRENDIZAJE: Fortalecer el desarrollo emocional de los estudiantes mediante la
exploracién y dramatizacién de mitos y leyendas quechuas, promoviendo la comprensién de su propia
identidad cultural y la apreciacion de la diversidad cultural.

COMPETENCIAS Y DESEMPENOS DE GRADO Y/O EVIDENCIA DE INSTRUMENTOS DE
CAPACIDADES DEL DESEMPENOS PRECISADOS APRENDIZAJE EVALUACION
AREA Desempefios precisados
El  niflo demuestra un nivel de | Registro de las | Lista de cotejo
Construye su identidad autoconocimiento al reconocer sus intereses, | emociones
-Se valora a si mismo preferencias, caracteristicas fisicas y | expresadas por los
-Autorregula sus emociones cualidades, diferenciandolas de las de los | nifios durante la
demas a través de palabras o acciones. dramatizacién y las
Convive y  participa discusiones

democraticamente en la | El nifio muestra autonomia al tomar la | posteriores.
busquedadel bien comun | iniciativa en acciones de cuidado personal,

explicando sus decisiones con razon. Colaboracion y
-Interactia con todas las trabajo en equipo
personas Se relaciona con adultos de su entorno, | durante las
-Construye  normas, Yy | juega con otros nifios y se integra en | actividades de
asume acuerdos y leyes. actividades grupales del aula dramatizacion.

-Participa en acciones que
promueven el bienestar

) Participa en la construccién colectiva de
comdn.

acuerdos y normas basadas en el respeto y
el bienestar de todos considerando las
situaciones que afectan o incomodan a todo
el grupo.

Propone y colabora en actividades colectivas
—en el nivel de aula e IE- orientadas al
cuidado de recursos, materiales y espacios
compartidos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES/CAPACIDADES Y OTRAS COMPETENCIAS RELACIONADAS

SE COMUNICA ORALMENTE EN SU LENGUA MATERNA
- Obtiene informacion del texto oral
Infiere e interpreta informacién del texto oral
Adecua, organiza y desarrolla el texto de forma coherente y cohesionada.
Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma estratégica
Interactla estratégicamente con distintos interlocutores.

- Reflexiona y evalua la forma, el contenido y contexto del texto oral.
ENFOQUES VALORES / ACCIONES OBSERVABLES
TRANSVERSALES

Reconocimiento al valor de las diversas identidades culturales y relaciones de
Enfoque intercultural pertenencia de los estudiantes

Disposicién a actuar de manera justa, respetando el derecho de todos, exigiendo sus
propios derechos y reconociendo derechos a quienes les corresponde

- Fomento de una interaccion equitativa entre diversas culturas, mediante el dialogo y el
respeto mutuo

SECUENCIA DE APRENDIZAJES
Momentos Actividades Tiempo

Inicio e  Presentacién: Saludo inicial y bienvenida a los estudiantes. 20 min

Motivacién: Introduccién sobre la importancia de los mitos y leyendas en
la cultura quechua y cémo pueden ayudarnos a entender nuestra propia
identidad cultural.
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®  Recojo de Saberes Previos: Se pregunta a los estudiantes si han
escuchado alguna vez un mito o leyenda y qué les gustaria aprender
sobre la cultura quechua.

e  Conflicto Cognitivo: Se plantea la pregunta de cémo los mitos y leyendas
pueden influir en nuestra comprensién de nuestra propia cultura.

Desarrollo e  Dramatizacion de Mitos y Leyendas: Se selecciona una leyenda 50 min
guechua para dramatizar y los estudiantes participan en la
representacion de los personajes y eventos.

®  Problematizacién: Durante la dramatizacion, se detiene la actividad para
reflexionar sobre los valores y ensefianzas transmitidos por la historia y
c6mo se relacionan con la cultura quechua y la propia identidad.

®  Andlisis de la Informacién: Se discute en grupo sobre las emociones que
experimentaron al representar la leyenda y como esto les ayuda a
comprender mejor su propia cultura.

e  Acuerdo o Toma de Decisiones: Los estudiantes deciden qué aspectos
de la leyenda les gustaria destacar en su representacion y como pueden
expresarlos.

Cierre e  Presentacion de Dramatizaciones: Cada grupo presenta su 20 in
dramatizacion de la leyenda quechua al resto de la clase, compartiendo
sus interpretaciones y emociones.

e  Reflexion Final: Se realiza una reflexiéon grupal sobre lo aprendido y
como la dramatizacion puede ayudarnos a comprender y apreciar
nuestra propia identidad cultural y la de los demas.

e  Despedida: Se concluye la sesion con palabras de agradecimiento y
motivacion para futuras exploraciones culturales.

RECURSOS Y MATERIALES

- Vestuario tradicional Aimara y Quechua

. Instrumentos musicales tipicos (zampofias, quenas).

- Fotografias y videos que muestren aspectos de la cultura Aimara y Quechua
- Espacio adecuado para las actividades de dramatizacién.
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TITULO DE LA SESION DE APRENDIZAJE 8

intercultural

Encuentro de dos culturas: Integrando la cultura aimara y quechua en una dramatizacion

PROPOSITO DE APRENDIZAJE: Fortalecer el desarrollo emocional de los estudiantes mediante la
integracion y representacion de elementos culturales aimaras y quechuas en una dramatizacién
intercultural, promoviendo el respeto, la tolerancia y la apreciacion de la diversidad cultural.

democraticamente en la
busqueda del bien comun

-Interactia con todas las
personas

-Construye  normas, Yy
asume acuerdos y leyes.
-Participa en acciones que
promueven el bienestar
comdn.

El nifio muestra autonomia al tomar la
iniciativa en acciones de cuidado personal,
explicando sus decisiones con razon.

Se relaciona con adultos de su entorno,
juega con otros nifios y se integra en
actividades grupales del aula

Participa en la construccion colectiva de
acuerdos y normas basadas en el respeto y
el bienestar de todos considerando las
situaciones que afectan o incomodan a todo
el grupo.

Propone y colabora en actividades colectivas
—en el nivel de aula e IE- orientadas al
cuidado de recursos, materiales y espacios
compartidos.

COMPETENCIAS Y DESEMPENOS DE GRADO Y/O EVIDENCIA DE INSTRUMENTOS DE
CAPACIDADES DEL DESEMPENOS PRECISADOS APRENDIZAJE EVALUACION
AREA Desempefios precisados
El niflo demuestra un nivel de | Registro de las | Lista de cotejo
Construye su identidad autoconocimiento al reconocer sus intereses, | emociones
-Se valora a si mismo preferencias, caracteristicas fisicas y | expresadas por los
-Autorregula sus emociones cualidades, diferenciandolas de las de los | nifios durante la
demas a través de palabras o acciones. dramatizacién y las
Convive y  participa discusiones

posteriores.

Colaboracion y
trabajo en equipo
durante las
actividades de

dramatizacion.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES/CAPACIDADES Y OTRAS COMPETENCIAS RELACIONADAS

InteractUa estratégica

- Reflexiona y evalla la

SE COMUNICA ORALMENTE EN SU LENGUA MATERNA
- Obtiene informacion del texto oral
Infiere e interpreta informacién del texto oral
Adecua, organiza y desarrolla el texto de forma coherente y cohesionada.
Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma estratégica

mente con distintos interlocutores.

forma, el contenido y contexto del texto oral.

ENFOQUES
TRANSVERSALES

VALORES / ACCIONES OBSERVABLES

Enfoque intercultural

Reconocimiento al valor de las diversas identidades culturales y relaciones de

pertenencia de los estudiantes

Disposicion a actuar de manera justa, respetando el derecho de todos, exigiendo sus
propios derechos y reconociendo derechos a quienes les corresponde

- Fomento de una interaccién equitativa entre diversas culturas, mediante el dialogo y el

respeto mutuo

SECUENCIA DE APRENDIZAJES

Momentos

Actividades

Tiempo

Inicio °

Presentacion: Saludo inicial y contextualizacion sobre el encuentro de las

culturas aimara y quechua.

Motivacién: Se plantea el desafio de explorar y representar aspectos

culturales de ambas culturas mediante la dramatizacion.

Recojo de Saberes Previos: Se pregunta a los estudiantes qué saben

sobre la cultura aimara y quechua y qué les gustaria aprender.

20 min
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e  Conflicto Cognitivo: Se invita a reflexionar sobre como podemos integrar
y representar de manera respetuosa las dos culturas en una
dramatizacion.

Desarrollo e  Dramatizacion Intercultural: Los estudiantes participan en la creacion y | 90 min
representacion de escenas que integren elementos de la cultura aimara y
guechua.

®  Problematizaciéon: Se promueve la reflexion sobre los desafios y
oportunidades de integrar dos culturas diferentes en una dramatizacion.

e  Andlisis de la Informacién: Se discute en grupo sobre las similitudes y
diferencias entre las culturas aimara y quechua y cémo pueden
representarse de manera auténtica en la dramatizacion.

e  Acuerdo o Toma de Decisiones: Los estudiantes deciden como organizar
la dramatizacion intercultural y qué aspectos culturales destacar.

Cierre e  Presentacion de la Dramatizacion: Cada grupo presenta su escena 20 in
intercultural al resto de la clase, compartiendo sus aprendizajes y
experiencias.

e Reflexion Final: Se realiza una reflexion grupal sobre el proceso de
integracion cultural y como esto promueve el respeto y la valoracion de la
diversidad.

e Despedida: Se concluye la sesion con palabras de agradecimiento y
motivacion para seguir explorando y respetando las culturas diversas.

RECURSOS Y MATERIALES

- Vestuario tradicional Aimara y Quechua

- Instrumentos musicales tipicos (zampofias, quenas).

- Fotografias y videos que muestren aspectos de la cultura Aimara y Quechua
- Espacio adecuado para las actividades de dramatizacién.
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TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital [X] Fecha de entrega: __30/05/2024

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: YOVANA MAMANI MACHACA

Direccion: Jr. Bogota esquina con Jr. Huancane s/n distrito de Juliaca

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°:_45009100

Teléfono:945981559 email: yovanamamanimachaca.20gmail.com

Nombres y Apellidos:

Direccion:

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°:
Teléfono: email:

Facultad y/o Escuela de Posgrado: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Escuela Profesional o Mencién: ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL
BILINGUE
Titulo o Grado Académico a optar: LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL

BILINGUE

Asesor: Dr. TEOFILO CONDORI TIPULA
Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion Tesis Trabajo de Suficiencia Profesional Trabajo Académico

Titulo:_ DRAMATIZACION INTERCULTURAL EN EL DESARROLLO EMOCIONAL EN LOS
ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N°611 SAN JULIAN

Palabras claves, (3 a 5 términos):_Dramatizacién intercultural, desarrollo emocional.

(Esta obra se desarroll6 en la UANCYV 12?2

! Indicar si su produccién intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 Si su produccion intelectual se desarrollé en la UANCYV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
depdsito en el Repositorio de manera obligatoria.

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




Oo)
(7

BCRCE

@

S~ 12
h, g
* S\

M UANKCY

2. Referencia de tesis:

Bachiller IX Titulo 2da Especialidad Maestria Doctorado
I LA o » _

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depésito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCYV.
Con la autorizacién de depésito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Céceres Velasquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al ptblico, transformar (inicamente mediante su traduccioén a otros idiomas) y
poner a disposicién del ptiblico mi produccion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCYV, coleccién de produccion intelectual, entre otros, en el Perti y en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” podra
reproducir mi produccién intelectual en cualquier tipo de soporte y en mas de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propésitos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccion intelectual es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautorfa con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccién intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” consignard el nombre del y/o los
autor(es) de la produccién intelectual, y no le hard ninguna modificacién mas que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicaciéon (marque con una X)

X Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

Si, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d/m/a):

No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccién intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la vez, permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al publico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
(Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucion y comunicacion publica de la
produccioén intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion piblica de la produccién
intelectual, pero sin fines comerciales.

X| Siautorizo

No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de d4mbito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcién “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion
como para el caso peruano.

La opcion “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcién “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiccion del Perti goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

5

X Internacional

Nacional

Linea de investigacion: DIDACTICA INTERCULTURAL — P03

Juliaca, 30 de mayo del 2024

v

Firma de Autor huella digital Fecha

”
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