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ESCUELA DE POSGRADO S

RESOLUCION DIRECTORAL N° 085-2025-D-EPG-UANCV/J

Lunes, 19 de mayo del 2025

VISTOS:

El expediente N°2024-03992 presentado por el (a) Mgtr: JUANA MARITZA RODRIGUEZ CHOQUE, con
numero de DNI. 24703178 y con nUmero de matricula 1810100327, del DOCTORADO EN
EDUCACION, de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez"
de la Sede Central Juliaca.

CONSIDERANDO:

Que, el (q) Mgir JUANA MARITZA RODRIGUEZ CHOQUE con nimero de DNI.24703178, asignado (q)
con nimero de matricula 1810100327, del DOCTORADO EN EDUCACION de la Escuela de
Posgrado, ha solicitado fecha, hora y modalidad de sustentacion, de la Tesis titulada: MANEJO DE
ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE PARA EL LOGRO DESTACADO DE LAS RUBRICAS DE
EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA N°57002, SICUANI,
CUSCO -2022 La misma que pertenece a la Linea de Investigacion: GESTION DE LA EDUCACION
-P&3y;

Que, el (a) referido (a) Dictamen de Tesis aprobado por los jurados el 13 de noviembre del 2024.
Establece la fecha de sustentacién; habiendo para el efecto cumplido los requisitos establecidos
en el reglamento para la Obtencién del Grado Académico de Magister/Maestro y Doctor de la
Escuela de Posgrado de la UANCV;

Que, en el Articulo 66 del Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCYV, establece
que la sustentacién de Tesis de Postgrado es un trabajo de investigacién original y critico, de .
actualidad y de alto valor cientifico;

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccién en el inciso “J" del articulo 17° del Reglamento
General de la Escuela de Posgrado, y el Art. 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR EXPEDITO para la Sustentacion de la Tesis titulada: : MANEJO DE
ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE PARA EL LOGRO DESTACADO DE LAS RUBRICAS DE
EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA N°57002, SICUANI,
CUSCO -2022 Elaborado por el (la) Mgir: JUANA MARITZA RODRIGUEZ CHOQUE, reconocer como
Jurados y Asesor a los siguientes docentes:

Presidente del Jurado : Dr. LEOPOLDO WENCESLAO CONDORI CARI

Miembro del Jurado : Dr. HUGO NEPTALI CAVERO AYBAR
Miembro del Jurado : Dr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA
Asesor de Tesls : Dr. FELIX CRISTOBAL OCHATOMA PARAVICINO

ARTICULO SEGUNDO. - El proceso de la Sustentacién de la Tesis en mencién, se llevard a cabo:

Fecha s Martes 20 de mayo del 2025
Hora 4 08:00 a.m.
Lugar $ Aula N° 310 EPG - UANCYV - JULIACA

A cuya finalizacién el Jurado registrard los resultados en el Libro de Actas de Sustentacién de Tesis
de Doctorado con el grado de DOCTOR aprobado en la ley Universitaria N° 30220.

ARTICULO TERCERO. - Elévese la presente Resolucién al Rectorado, Vicerectorado Académico,
Vicerrectorado Administrativo y Oficina del Organo de Inspeccién y Control para conocimiento.

Re\gisfrese comuniquese y Archivese.

Jr. Loreto N° 450 - & (051) 329145 - Pag. Web:www.epg@uancv.edu.pe - Juliaca - Peru
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RESOLUCION DIRECTORAL N°1 705-2024-USA-EPG/UANCV

Juliaca, 16 de octubre del 2024
VISTOS:

Bl expediente N° 012233, Presenlado por el (a) Mgfr.
nomero de DNI 24703178 y con Cédigo de matricula N
PRESIDENTE, PRIMER MIEMBRO DEL JURADO y ASESOR del proyecio d
ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE PA
EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE EN LA
CUSCO - 2022 Lineas de Investigacion: GESTION DE LA EDUCACION
Académico de DOCTO
Caceres Veldsquez",

CONSIDERANDO:

Que, el (a) Mgir. JUANA MARITZA RODRIGUEZ CHOQUE, quien solicila
miembro del jurado y asesor. aprobado con Resolucion Directoral N°
fecha 11 de Julio del 2023, en el que s¢ le asignd co
primer miembro al Dr.
de tiempo y asesor d
laboral.

o

de la Sede Cenlral Juliaca.

Enrique Elevterio Zuitiga Meding, los mismos que se

RA EL LOGRO DESTAC

Ren EDUCACION de la Escuela de Posgrado de la

JUANA MARITZA RODRIGUEZ CHOQUE, con
1810100327, quien solicila cambio del
e Tesis lilulado: MANEIC DE
ADO DE LAS RUBRICAS DE
INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA N° 57002, SICUANI,

- P63, Para oplar el Grado
Universidad Andina “Néstor

cambio del presidente, primer
526-2023-USA-EPG/UANCYV, de
mo presidenie al Dr.

Carlos Adolfo Lujan Urviola,
cambian por indisponibilidad

|a Dra. Amalia Perez Abarca, la misma que se cambia por no fener vinculo

Que, el referido Diclamen de Tesis fue aprobado por [os jurados el 14 de Junio del 2023, registrado en el

Folio N° 000739 del Libro de Registro de Proyectos de Investigacion de Maeslria,

encuentra apto para ser desarrollado a lo es
conducenie al Grado Académico de Magister/Maes

Universidad Andina “Néslor Cdceres Velasquez" de Juliaca;

establece que se

tablecido en el reglamento de Grado de Invesligacion
Iro y Doclor de la Escuela de Posgrado de la

Que, en el Reglamenlo General de la escuela de posgrado de la UANCYV, establece que la

suslentacion de Tesis de Posgrado es
alto valor cientifico.

un {rabajo de invesligacion origina

| y critico de aclualidad y de

£n uso de las atribuciones conferidas a la Direccion en el inciso " del articulo 17 del Reglamenio

General de la Escuela de
SE RESUELVE:
PRIMERO.- ACEPTAR EL

Posgrado, y el Art. 76 del Estaivio Universitario;

CAMBIO DEL PRESIDENTE,

DESTACADO DE LAS RUBRICAS DE EVALUACION DE
PRIMARIA N° 67002, SICUANI, CUSCO - 2022 presenlado por el (a
CHOQUE, conformado por los siguientes docenles:

Presidente - Dr. LEOPOLDO WENCESLAO CONDORI CARI
Primer Miembro . Dr., HUGO NEPTALI CAVERO AYBAR

segundo Miembro . Dr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA

Asesor : Dr. FELIX CRISTOBAL OCHATOMA PARAVICINO

SEGUNDO- AUTORIZAR el desarrollo de Tesis, de acuerdo al Reglament

PRIMER MIEMBRO DEL JURADO Y ASESOR, para su
revision de la Tesis litulada: MANEJO DE ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE PARA E
DESEMPENO DOCENTE EN
) Mgtr.

L LOGRO
LA INSTITUCION EDUCATIVA
JUANA MARITZA RODRIGUEL

o de Investigacion conducente

al Grado Académico de DOCTOR de la Escuela de posgrado de la Universidad Andina Néslor Cdaceres

Veldsquez.

TERCERO.- ELEVAR al Reclorado, Vicerrectorado Académico,
del Organo de Inspeccion y Conirol para conociriento, asi
cumplimiento de la presente Resolucion. (
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RESOLUCION DIRECTORAL. N2 526- 2023- USA-EPG/UANCV

Juliaca, 11 de Julio del 2023.

VISTOS:

El expediente N° 2023 - 05262, de fecha 15 de junio de 2023 , presentado por el (la) Mgir. RODRIGUEZ CHOQUE
JUANA MARITZA con DNI N° 24703178, codigo de matricula 1810100327, quien solicita resolucion de aprobacién
de proyecto de lesis lilulado MANEJO DE ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE PARA EL LOGRO
DESTACADO DE LAS RUBRICAS DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA PRIMARIA N° 67002, SICUANI, CUSCO - 2022 Linea de invesligacién GESTION DE LA EDUCACION —
P63 para optar el grado académico de DOCTOR la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina Néstor Céceres
Veldsquez de la Sede de Juliaca.

CONSIDERANDO:

Que, en el Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCYV, establece que la susientacién de tesis
de Posgrado es un Irabajo de invesligacion original y crilico de actualidad de alto valor cientifico.

Que, segun Resolucion N° 0555-2019-UANCV-CU-R, de techa 08 de noviembre del 2019, se aprueba el Reglamento
para la obtencion del grado académico de Magister, Maeslio, Doclor y Titulacion de los Programas de Segunda
Especialidad Profesional de la Escuela de Posgrado.

Que, el Art. 17, eslablece que la aprobacion del proyecto de investigacion de tesis para la obtencion de grados
académicos de Magister, Maeslro, Doctor se inicia con la presentacion del proyecto de investigaciéon de tesis
segun corresponda, en lorma individual y conforme a las recomendaciones de la Escuela de Posgrado y
estandares de la investigacion cientifica, tecnelégica y humanistica.

Que, en el Art.60, seiala que la fecha limite para la presentacion del borrador de tesis es de 02 afos contados
desde la emision de la resolucién de aprobacion del proyecto de fesis, vencido el plazo maximo el candidato a
Magister, Maestro o Doclor deberd presenlar un nuevo proyecto de investigacion de tesis.

Que, el Art. 21, establece que el Director de la Escuela de Posgrado y el Director de la Unidad de Investigacion de
la Escuela de Posgrado, nominarén por sorteo a 03 docentes miembros del comité de investigacion.

Que, mediante oficio circular N° 241- 2023-USA-EPG/UANCV-J, de fecha 24 de Mayo del 2023, se nomina al
Comité de Investigacion del proyecto de tesis conformado por los siguientes docentes:

Presidente : Dr. CARLOS ADOLFO LUJAN URVIOLA
Primer Miembro : Dr. ENRIQUE ELEUTERIO ZUNIGA MEDINA
Segundo Miembro : Dr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA

Asesor : Dra. AMALIA PEREZ ABARCA

Que, con regisiro N° 000739, de fecha 14 de Junio del 2023, el Comité de Investigacion del proyecto de tesis
litulado: MANEJO DE ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE PARA EL LOGRO DESTACADO DE LAS
RUBRICAS DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA N°
57002, SICUANI, CUSCO - 2022 presentado por el (la) Mgir. JUANA MARITZA RODRIGUEZ CHOQUE cumple
con los lineamienlos y conlenidos eslablecidos en reglamenio de grado de investigacién conducentes al grado
académico de Magister/Maestro y Doclor de la Escuela de Posgrado de la UANCY.,

En uso de las atribuciones conteridas a la Direccion en el inciso " del articulo 17 del Reglamento General de la
Escuela de Posgrado y en el arliculo 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR, el Proyeclo de investigacion de Tesis de Doctorado y AUTORIZAR el desarrollo de la Tesis,
litulado: MANEJO DE ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE PARA EL LOGRO DESTACADO DE LAS
RUBRICAS DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA N°
57002, SICUANI, CUSCO ~ 2022 presentado por el (la) Mgtr. JUANA MARITZA RODRIGUEZ CHOQUE para
obtener el grado académico de DOCTOR en: EDUCACION de la UANCV.

SEGUNDO: ELEVAR al Reclorado, Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado Adminisirativo, Vicerrectorado de
Investigacién, Oficina del Or de Inspeccion y Conirol para conocimiento y cumplimiento de la presente
resolucion.

Registrgse. Comuniquese y Archivese

€ C/CARGO (01) 0 ACADENILO

ARCHIVO EPG-2023 (01} S
INTERESADO (01)
LWCC/veH
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DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
PRIMARIA N° 57002, SICUANI, CUSCO - 2022

INFORME DE ORIGINALIDAD

25, 21« 18, 9

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

1library.co 1
Fuente de Internet %

Submitted to uncedu ‘
Trabajo del estudiante %
repositorio.ucv.edu.pe

Fuente de Internet 1 %

repositorio.pucesa.edu.ec 1 o
0

Fuente de Internet

-~

repositorio.ulasamericas.edu.pe 1 o
0

Fuente de Internet

o

uvadoc.uva.es 1
%

Fuente de Internet

Submitted to Universidad Abierta para <1
%
Adultos

Trabajo del estudiante

=0
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TITULO

MANEJO DE ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE PARA EL LOGRO
DESTACADO DE LAS RUBRICAS DE EVALUACION DE DESEMPENO
DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA
N° 57002, SICUANI, CUSCO - 2022

Datos de autor

Nombres y Apellidos JUANA MARITZA RODRIGUEZ CHOQUE
Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 24703178

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0008-4875-078X

Datos de asesor

Nombres y apellidos FELIX CRISTOBAL OCHATOMA PARAVICINO

Tipo de documento de identidad DNI

Ntimero de documento de identidad | 02436114

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-0655-8198

Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres Y Apellidos LEOPOLDO WENCESLAO CONDORI CARI

Tipo de documento DNI

NiUimero de documento de identidad | 02389341

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-2372-6720

Miembro del jurado 1

Nombres Y Apellidos HUGO NEPTALI CAVERO AYBAR
Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 01332589

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-2161-4514
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Miembro del jurado 2

Nombres Y Apellidos SEGUNDO ORTIZ CANSAYA

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 29309750

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-0224-8651

Datos de investigacion

Linea de investigacion GESTION DE LA EDUCACION - P63
Grupo de investigacion No aplica.
Agencia de financiamiento Sin financiamiento.

Direccién: INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA
N° 57002, SICUANI

Pais: PERU

Departamento: CUSCO

Provincia: CANCHIS

Distrito: SICUANI

-14.26927,-71.22652

https://maps.app.goo.gl/iLkGpTCcmtyzQghN9

Ubicaciébn  geogrifica de la

investigacion

Afo o rango de aflos en que se
JULIO 2023 - MAYO 2025
realiz6 la investigacién

Ciencias de la educacion
https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.03.00
Educacién general (incluye capacitacién,
pedagogia)
htl’.l)s://Dlll‘l.Ol‘&/DC—I‘CDO/()CdC/f()l‘d#5.()3.0 1

URL de disciplinas OCDE
https://concytec-pe.github.io/Peru-
CRIS/vocabularios/ocde ford.html

- Libreria

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor



N CERRECTORADO DE

TESIS UANCV A INVESTIGACION

|7 “OFICINA'DE INVESTIGACION”

DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo_JUANA MARITZA RODRIGUEZ CHOQUE . identificado con DNI
Nro. 24703178  en mi condicion de egresado de:

[J Escuela Profesional

[0 Programa de Segunda Especialidad,
Programa de Maestria o Doctorado

DOCTORADO EN EDUCACION

informo que he elaborado el/la B4 Tesis o [J Trabajo de Investigacion, (I Trabajo Académico
denominada:

MANEJO DE ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE PARA EL LOGRO DESTACADO DE LAS RUBRICAS DE
EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA
N° 57002, SICUANI, CUSCO - 2022

Asesorado por: Dr, FELIX CRISTOBAL OCHATOMA PARAVICINO

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Céaceres Veldsquez y/o la
Administracion Publica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se

ocasionen.
Juliaca_ D2 de 5(—:;‘::3 m_lz re. del2025
RMA (obligatoria) Huella

]WSESOR)
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A mi familia por el apoyo en todo momento.
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RESUMEN

El titulo del presente estudio es el siguiente: “Manejo de estrategias de ensefianza
aprendizaje para el logro destacado de las rubricas de evaluacion de desempefio
docente en la Institucion Educativa Primaria N°57002, Sicuani, Cusco-2022”. Para
abordar y obtener respuestas adecuadas, se planteo el objetivo de, explicar el manejo
de las estrategias ensefianza-aprendizaje que influye en el logro destacado de las
rubricas de evaluacion de desempefio docente. La metodologia comprende al método
deductivo, sintético, guidndose en el enfoque cuantitativo de tipo basica, el estudio se
llevd a cabo bajo el nivel explicativo con disefio no experimental o transversal, para
ello la poblacién a investigar fue los docentes de la Instituciéon Educativa Primaria N°
57002 de Sicuani, para obtener resultados se aplicé el instrumento de la revision
documental y la encuesta. Resultados: el 69.6% no actualiza sus estrategias de
ensefanza, el 87% el estudiante no organiza su informacion y el 73.9% no organiza
sus materiales, en un 69.6% existe indiferencia, el 82.6% el docente no promueve
razonamiento, creatividad ni pensamiento critico en la sesién de clases, el 73.9% no
existe monitoreo ni realimentacion hacia el estudiante, el 65.2% no se trasmite calidez
y cordialidad en la sesién de clases. Conclusion: existe una influencia en un 28.0%
entre estrategias de ensefianza-aprendizaje y el logro destacado de las rubricas de
evaluacién de desempefio docente.

Palabras claves: estrategias de ensefanza, logro destacado, rubricas de evaluacion,

desempeiio docente y estrategias de aprendizaje.
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ABSTRACT

The title of the present study is the following: “management of teaching-learning
strategies for the outstanding achievement of teacher performance evaluation rubrics
in the Primary Educational Institution N°57002, Sicuani, Cusco-2022”. In order to
approach and obtain adequate answers, the objective was to explain the management
of teaching-learning strategies that influence the outstanding achievement of teacher
performance evaluation rubrics. The methodology comprises the deductive, synthetic
method, guided by the quantitative approach of basic type, the study was carried out
under the explanatory level with non-experimental or transversal design, for this the
population to investigate was the teachers of the Primary Educational Institution N°
57002 of Sicuani, to obtain results the instrument of the documentary review and the
survey were applied. Results: 69.6% do not update their teaching strategies, 87% of
the students do not organize their information and 73.9% do not organize their
materials, 69.6% are indifferent, 82.6% of the teachers do not promote reasoning,
creativity or critical thinking in the class session, 73.9% do not monitor or provide
feedback to the students, 65.2% do not transmit warmth and cordiality in the class
session. Conclusion: There is a 28.0% influence between teaching-learning strategies
and the outstanding achievement of the evaluation rubrics of teaching performance.

Key words: teaching strategies, outstanding achievement, evaluation rubrics,

teaching performance and learning strategies.
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INTRODUCCION

El manejo de estrategias de ensefianza-aprendizaje es un aspecto
fundamental en el &mbito educativo para fomentar el logro destacado de las rubricas
de evaluacion. Las rabricas son herramientas valiosas que permiten medir y valorar
de manera objetiva el desempefio de los estudiantes en diferentes areas de
conocimiento. Sin embargo, para que los estudiantes puedan alcanzar niveles
destacados en estas rubricas, es esencial contar con estrategias efectivas que
potencien su proceso de aprendizaje.

El objetivo principal de las estrategias de ensefianza-aprendizaje es facilitar el
desarrollo de habilidades y competencias en los estudiantes, promoviendo un
aprendizaje significativo y duradero. Estas estrategias van mas alla de la simple
transmision de conocimientos, buscando involucrar activamente a los estudiantes en
Su propio proceso de aprendizaje.

El manejo adecuado de las estrategias de ensefianza-aprendizaje implica la
seleccion y aplicacion de métodos, técnicas y recursos didacticos pertinentes a los
objetivos de aprendizaje y a las caracteristicas de los estudiantes. Esto implica
considerar aspectos como el contexto educativo, el nivel de desarrollo y los estilos de
aprendizaje de los estudiantes.

Al utilizar estrategias de ensefianza-aprendizaje efectivas, los docentes
pueden promover el logro destacado en las rabricas de evaluacion, ya que estas
estrategias estimulan el interés, la participacion activa y la comprension profunda de
los contenidos por parte de los estudiantes. Ademas, favorecen el desarrollo de
habilidades como el pensamiento critico, la resolucion de problemas, la creatividad y
la colaboracién, que son fundamentales para alcanzar niveles superiores de

desempeiio.
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Es por ello que el manejo de estrategias de ensefianza-aprendizaje adecuadas
es esencial para promover el logro destacado de las rubricas de evaluacion. Al
implementar estas estrategias, los docentes pueden generar un ambiente de
aprendizaje estimulante y significativo, que potencie el desarrollo integral de los
estudiantes y les permita alcanzar niveles sobresalientes en su desempefio
académico. Por ello el presente estudio se divide en cuatro importantes capitulos que
son los siguientes:

En el primer capitulo, se aborda el tema de los aspectos generales de la
investigacion. En primer lugar, se describe el problema que se va a estudiar, seguido
de la formulacién del problema de manera progresiva, desde lo general hasta lo
especifico. Ademas, se establecen los objetivos generales y especificos de la
investigacion, y se justifica el por qué y para qué de la misma. También se plantean
la hipdtesis general y especificas, y se lleva a cabo la operacionalizacion de variables.

En el segundo capitulo, se desarrolla el marco teérico. Se empieza con los
antecedentes del estudio, los cuales son investigaciones previas realizadas por otros
autores que dan evidencia de la problematica en otros lugares. Estos antecedentes
se detallan a nivel internacional, nacional y local. Ademas, se exponen las bases
tedricas, que incluyen teorias que respaldan el tema de investigacion y que aportan
ideas y contraposiciones relevantes.

En el tercer capitulo, se detalla la metodologia de la investigacion, que es el
plan de trabajo teérico y metodolégico para llevar a cabo la investigacion de manera
efectiva y comprensible. Esta metodologia permite comprender de manera concreta
lo que se quiere investigar.

En el cuarto capitulo, se presentan los resultados y la discusion de la

investigacion. Se detallan los hallazgos mediante tablas, graficos y sus respectivas
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interpretaciones. Finalmente, se exponen las conclusiones y sugerencias derivadas

de la investigacion, asi como las referencias bibliograficas.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

1.1. EXPOSICION DE LA SITUACION PROBLEMATICA

En una sociedad globalizada e informacional es necesario impulsar por una
educacion las integral, pero para ello, es necesario que el docente se encuentre en
un nivel de buen desempefio, esto implica a que la metodologia y las estrategias de
ensefanza- aprendizaje no pueden estar aislados de la coyuntura actual de la
globalizacion, por ende la ensefanza-aprendizaje para el logro destacado de las
rubricas de evaluacién de desempefio docente se refiere a la dificultad que tienen los
docentes para ensefar de manera efectiva y lograr que sus estudiantes alcancen los
estandares de rendimiento establecidos en las rubricas de evaluacion.

En ese sentido, en la educacion basica regular establece a que el docente esta
en la obligacion de desempenarse acorde a las competencias y desempefos
profesionales, donde acorde a las rubricas de evaluacion de desempefio docente, de
ahi las herramientas permiten medir la competencia del docente, de ahi, el directivo
de las instituciones educativas evalua el desempefio de los docentes en base a un
conjunto de criterios preestablecidos. Estas rubricas incluyen una variedad de
elementos como la planificacion de lecciones, el diseiio de materiales didacticos, la

ensefanza efectiva y la evaluacién de los estudiantes.
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Por eso, muchos docentes poseen dificultades para ensefiar de manera
efectiva y lograr que sus estudiantes alcancen los estandares de rendimiento
establecidos en estas rubricas. Algunos de los desafios que enfrentan incluyen la falta
de recursos, la falta de capacitacion y la falta de tiempo. Ademas, los estudiantes
también enfrentan desafios que pueden afectar su capacidad para cumplir con los
estandares de rendimiento. Estos desafios incluyen la falta de motivacion, problemas
de comportamiento, problemas de aprendizaje y falta de apoyo en el hogar.

Por lo tanto, el problema de ensefianza-aprendizaje para el logro destacado de
las rubricas de evaluacién de desempefio docente es un problema complejo que
involucra multiples factores, desde la preparacion de los docentes hasta la atencion
a las necesidades de los estudiantes. Es importante abordar este problema de
manera integral para mejorar la calidad de la educacion y garantizar el éxito de los
estudiantes.

Asi, en la Institucion Educativa Primaria N°57002 de Sicuani, se ha observado
dificultad en el desempefo del docente, donde a diversos docentes carecen de
estrategias de ensefanza-aprendizaje o no emplean de modo adecuado, ello ha
conllevado a que el logro del estudiante o su rendimiento sea bajo, puesto que el
enfoque de evaluacidon constituye un desafio para la practica pedagodgica de los
docentes, ya que busca transformarla a través de un enfoque de aprendizaje basado
en competencias que se enfoca en la demostracion de resultados deseados por los
estudiantes. Por lo tanto, la calidad del trabajo del docente y el desarrollo del
pensamiento critico de los estudiantes dependen en gran medida de la aplicacion del
instrumento de observacion en el aula y la consideracién de aspectos relacionados

con el segundo Dominio del Marco del Buen Desempefio Docente: Ensefianza para
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el aprendizaje de los estudiantes. Para lograr esto, deberian producirse cambios
significativos en los planes de estudio y la metodologia utilizada en la ensefanza.
1.2. FORMULACION DEL PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.2.1. Problema general
PG. ¢Cdmo el manejo de estrategias ensefianza-aprendizaje influye en el logro
destacado de las rubricas de evaluacion de desempefio docente en la Institucion
Educativa Primaria N° 57002, Sicuani, Cusco - 20227
1.2.2. Problema especifico
PE1l. ¢Cdmo es el manejo de las estrategias de ensefianza-aprendizaje en docentes
en la Institucién Educativa Primaria N° 57002, Sicuani, Cusco - 20227?
PE2. ¢Cudl es el logro destacado de las rubricas de evaluacién de desempefio
docente en la Institucién Educativa Primaria N° 57002, Sicuani, Cusco - 2022?
1.3.  JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

La investigacion posee relevancia tedrica, ya que busca llenar vacios al aportar
nuevas concepciones sobre el desempefio de los docentes y las estrategias de
ensefianza-aprendizaje. Esto es crucial porque la educacion tiene como propésito
fundamental el desarrollo maximo de las capacidades intelectuales, fisicas y
emocionales de las nuevas generaciones, asi como la adquisicién de los elementos
fundamentales de la cultura humana. Estas dos dimensiones, individual y social, estan
estrechamente ligadas entre si y son esenciales para llevar una vida satisfactoria y
enriquecedora. Es importante destacar que se utilizaron datos oficiales del Ministerio
de Educacion para el analisis tanto del desempefio docente como de los logros
educativos.

Respecto a la relevancia social se precisa que el tema constituye de gran

importancia en nuestra sociedad actual, y una vez que se obtengan los resultados, se
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podran establecer coordinaciones con la instancia adecuada y tomar decisiones con
el fin de mejorar la calidad educativa en la institucione, asimismo en mejorar las
estrategias de ensefianza-aprendizaje.

En cuanto a la utilidad de la investigacion, se precisa que este estudio permitir
comprender la situacion problematica actual y la importancia de desarrollar una
imagen positiva. Las conclusiones y sugerencias resultantes de la investigacion son
Utiles para guiar la superacion de las deficiencias encontradas, derivadas del
desempeiio docente, con el fin de mejorar el logro de aprendizajes de los estudiantes.
Estas acciones aseguran un buen funcionamiento institucional y promueven el
desarrollo integral de los estudiantes.

1.4. OBJETIVOS

1.4.1. Objetivo general

OG. Explicar el manejo de las estrategias ensefianza-aprendizaje que influye en el
logro destacado de las rubricas de evaluacion de desempefio docente en la Institucién
Educativa Primaria N°57002, Sicuani, Cusco — 2022.

1.4.2. Objetivo especifico

OE1l. Analizar el manejo de las estrategias de ensefianza-aprendizaje en docentes
en la Institucién Educativa Primaria N° 57002, Sicuani, Cusco — 2022.

OE2. Determinar el logro destacado de las rubricas de evaluacion de desempefio
docente en la Institucién Educativa Primaria N° 57002, Sicuani, Cusco - 2022.

1.5. IMPORTANCIA Y ALCANCE DE LA INVESTIGACION

La importancia de la investigacion radica e mejorar la calidad educativa, ya que
esta comprende un factor critico en el desarrollo de cualquier sociedad. Identificar las
estrategias de ensefianza-aprendizaje que inciden positivamente en el desempefio

docente puede contribuir a una mejora sustancial en la calidad de la educacion
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ofrecida por la Institucion Educativa Primaria N° 57002. Asimismo, la investigacion
puede ayudar a los docentes a identificar las mejores practicas pedagdgicas que les
permitirdn mejorar su desempefo en el aula. Esto, a su vez, puede promover el
desarrollo profesional y el crecimiento en la carrera de los educadores.

Edemas, el alcance del estudio alude a mejorar el proceso de evaluacion de
desempeiio docente con las estrategias de ensefianza-aprendizaje que realmente
son efectivas. Esto asegura que los docentes sean evaluados de manera justa y
adecuada, teniendo en cuenta su contribucion al aprendizaje de los estudiantes.

1.6. LIMITACIONES Y DELIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

En el proceso de investigacion se ha encontrado limitaciones al recabar datos,
estos, al aplicar la ficha de observacion por docente no se encontrada abstencién o
negatividad del docente en ser evaluacion para la investigacion sobre el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Respecto a la delimitacién esta comprende a un estudio transversal, lo que
implica que el recojo de informacibn comprende al afio 2022, asimismo, la
investigacion se circunscribe a la Institucion Educativa Primaria N° 57002 de Sicuani.
1.7. HIPOTESIS
1.7.1. Hipétesis general
HG. El manejo de las estrategias enseianza-aprendizaje influye significativamente
en el logro destacado de las rubricas de evaluacion de desempefio docente en la
Institucion Educativa Primaria N° 57002, Sicuani, Cusco — 2022.

1.7.2. Hipétesis especifica
HE1l. El manejo de las estrategias de ensefanza-aprendizaje en docentes en la

Institucion Educativa Primaria N° 57002, Sicuani, Cusco — 2022 es baja.
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HE2. Ellogro destacado de las rubricas de evaluacion de desempefio docente en la

Institucion Educativa Primaria N° 57002, Sicuani, Cusco — 2022 es baja.
1.8. VARIABLES E INDICADORES

- Variables dependientes: Logro destacado de las rubricas de evaluacion de
desempeiio docente

- Variables independientes: Estrategias de ensefianza-aprendizaje

1.8.1. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Tabla 1

Operacionalizacion de variables

Variable Dimensione Indicadores Escala de
S medicion
Estrategias Estrategias Modos de ensefar Ordinal
de ensefianza Métodos de ensefianza
ensefianza- Ensefiar a aprender
aprendizaje Beneficios
Tipos de estrategias de
ensefanza
Estrategias  Tipos de estrategia
de Beneficio de estrategias
aprendizaje  Uso y alcance de estrategias
Proceso de estrategia de
aprendizaje
Variable Dimensiones Indicadores Escala de
medicién
Logro Rubrica de Oportunidad de participacion Ordinal
destacado de involucramie Involucramiento en actividades
las rubricas  nto Actividades de aprendizaje
de Involucra a toda la clase
evaluacion Rubricade  Actividad e Interaccion
de razonamient mediante datos
desempefio o, Propone razonamiento,
docente creatividad creatividad y/o critico, no logra
y/o critico Propone razonamiento,

creatividad y/o critico, una
ocasiona

Propone razonamiento,
creatividad y/o critico, en
conjunto

Monitorea ocasionalmente
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Rubrica de
progreso de
aprendizaje

Monitorea activamente

Monitorea y retroalimenta
descriptiva

Monitorea y retroalimenta por
reflexion

Rubrica de
ambiente

Falta de respeto el docente no
interviene

Respetuosidad y distancia

Respetuosidad y consideracion

Respetuoso y cordial

Rubrica de
comportamie
nto

Previene comportamiento
inadecuado

Uso de mecanismo formativos

Uso de mecanismo positivos

Uso de mecanismo formativos

Nota: desarrollado a partir de la revisién documental.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DEL ESTUDIO
2.1.1. A nivel internacional

En la investigacion de Gutiérrez Cabrera (2010), cuya investigacion
comprendio la evaluacion del desempefio del docente y la calidad educativa donde
concluyo: Los estudiantes de hoy en dia enfrentan un mundo en constante cambio y
evolucién, lo que hace que sea necesario que los profesores desarrollen nuevos
métodos y habilidades para crear ambientes de aprendizaje que los preparen para
asumir responsabilidades. Para lograr esto, el uso del Modelo de Evaluacién del
Desempefio puede ayudar a los docentes y directivos a evaluar su practica educativa
mediante el analisis de tres dimensiones. Estos resultados pueden utilizarse para
disefiar planes de mejora institucionales y para que el docente pueda establecer un
programa de mejora personal, enfocandose en las dimensiones y factores con bajos
niveles de desempeiio.

Segun el estudio realizado por Benavides Gutierrez etal. (2020), donde
analizaron el tema de evaluacion del docente y el logro de aprendizaje. Cuya
metodologia comprendié al disefio no experimental, de tipo descriptivo causal. Donde
concluyé: La investigacion se enfoca en examinar como la evaluacién del desempefio

docente afecta el rendimiento de los estudiantes en matematicas en la educacion
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primaria. Los resultados muestran una correlacion positivamente alta entre la
evaluacion del desempefio y el rendimiento de los estudiantes. Ademas, se
encontraron correlaciones positivas significativas entre la preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes, la estrategia metodoldgica utilizada por los profesores,
el acompafamiento pedagdgico y la experiencia docente con el rendimiento de los
estudiantes en matematicas. Estos resultados son consistentes con estudios
anteriores que muestran la importancia de estas variables en el rendimiento de los
estudiantes.

En la investigacion de Pamplona-Raigosa et al. (2019), cuyo tema de analisis
fue las estrategias de ensefianza del docente y el aprendizaje escolar. Cuya
metodologia corresponde a la revision documental. Donde concluyé: as estrategias
de ensefianza y aprendizaje estan estrechamente relacionadas con la formacion y
cualificacion de los docentes. Aunque hay muchas estrategias significativas
disponibles para el aprendizaje escolar, los docentes no siempre las implementan, lo
gue puede generar procesos de formacion en el marco de una educacion tradicional.
Se destacan varias estrategias metodoldgicas innovadoras, como los grupos
interactivos, los murales, los proyectos de aula, la ensefianza reciproca, el
microcuento, las dramatizaciones, las TIC, el juego y los videojuegos. La mayoria de
estas estrategias estdn basadas en un enfoque metodolégico de aprendizaje
cooperativo o colaborativo, que implica la participacion activa de los estudiantes y el
apoyo mutuo para construir aprendizajes significativos. El juego se destaca como una
estrategia pedagoégica efectiva para el aprendizaje de los nifios, pero generalmente
se asocia con el grado preescolar y se utiliza poco en otros grados, donde predominan
las estrategias de ensefianza tradicionales basadas en clases expositivas. Las TIC

son la estrategia con mas investigaciones y tienen un impacto positivo en el
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aprendizaje de los nifios de educacion primaria, especialmente los videojuegos. Sin
embargo, su uso se ve obstaculizado por limitaciones como la falta de dotacion
tecnoldgica en las instituciones y la escasa formacioén docente para el manejo de
estas herramientas.

Para Javaloyes Saez (2016), en su analisis orientado a la ensefianza de
estrategias. de metodologia correspondio al disefio no experimental, exploratorio,
descriptivo y correlacional. Donde concluyé: se realizé una prueba con una alta
fiabilidad (0=.94) y se evalu6 su validez de contenido mediante el criterio de jueces
(quienes le dieron una puntuacion global de 9 sobre 10) y su validez de constructo a
través del analisis factorial confirmatorio, demostrando un ajuste adecuado del
modelo tedrico propuesto. segun un estudio, el 80% de las escuelas ensefan
estrategias de aprendizaje, pero el 20% no lo hace. La ensefianza de estas
estrategias es puntual y poco sistemética, lo que puede generar resultados
insuficientes. Los docentes valoran su uso y creen que ensefar estrategias es
responsabilidad de todos los agentes educativos, incluyendo profesores, tutores,
departamento de orientacion y familia. Sin embargo, solo el 24% de las escuelas
incluyen estas estrategias en sus programaciones de aula, a pesar de que el 67% las
considera imprescindibles.

Para Cevallos Terneus (2012), cuyo tema de estudio corresponde a la
evaluacién del desempefio de los docentes. Cuya metodologia corresponde al
método analitico-sintético. Donde concluy6: Se identifican cuatro modelos de
evaluacién del desempefio docente: centrado en el perfil del docente, centrado en el
comportamiento del docente en el aula, de la practica reflexiva y la autoevaluacion.
La evaluacion debe centrarse en las capacidades del docente y utilizar criterios de

desarrollo, como los indicadores propuestos de mediacién pedagdgica, habilidades
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de aprendizaje, estrategias didacticas, estrategias de evaluacion y actitudes
docentes. Otros indicadores importantes incluyen los de rendimiento (cumplimiento
curricular, horas de tutoria, investigaciones, material didactico, articulos cientificos),
de profesionalidad (nivel académico, innovaciones e investigaciones significativas,
premios o reconocimientos, participaciones en eventos importantes), percepcion de
calidad y nivel de insercion laboral de los graduados.

2.1.2. A nivel nacional

Segun la investigacion de Arévalo Quijano et al. (2020), cuya investigacion
abordada comprendié la rabrica como instrumento de evaluacion y desempefio del
docente. De metodologia de investigacién descriptiva correlacional, de enfoque
cuantitativo. Donde concluyo: Se realizaron pruebas utilizando la rdbrica como
herramienta de evaluacién formativa y sumativa para medir la calidad del desempefio
docente, y se aplico el coeficiente de Pearson para analizar los resultados. La
hipétesis nula fue rechazada y se aceptd la hipotesis de investigacion con un nivel de
confianza del 95%. Los resultados indican que el uso de las rubricas es eficaz ya que
su enfoque descriptivo ayuda a identificar mejor los aspectos evaluados y establecer
niveles de logro en base a una escala. Los datos obtenidos en el trabajo de campo
muestran una correlacion significativa entre el uso de la rdbrica y la calidad del
desempeiio docente en las Instituciones Educativas de primaria con enfoque
intercultural.

Segun Salazar Del Aguila & Vega Armas (2018), en su estudio, donde
analizaron las rubricas de mejor calidad de desempefio docente. Cuya metodologia
corresponde al disefio no experimental. Donde concluyo: La aplicacion de las rubricas
ha demostrado mejorar el desempefio docente en la Institucion Educativa Ricardo

Bentin Grande - Pucallpa en 2018, segun se muestra en las tablas y gréaficos 01, 02
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y 03. Se han corroborado los resultados a través de la prueba t de Student y el p-
valor. Si el p-valor es menor a 0,05 se concluye que hay una diferencia significativa
entre los dos tratamientos, lo que lleva a aceptar la hipétesis alterna y rechazar la
hipétesis nula. La mejora del desempefio docente se ha notado en los niveles
pedagdgico, cultural y politico.

Segun Mejia Paulino & Tolento Lenadro, (2021), cuyo tema esta orientado al
manejo de rubricas de desempefio docente y el pensamiento critico. Siendo la
metodologia de nivel correlacional, disefio no experimental. Donde concluyo: La
investigacion concluy6 que hay una relacion significativa entre el uso de rabricas de
desempefio docente y el pensamiento critico de los estudiantes de 5° grado en la
institucién educativa N° 32004 San Pedro-Huéanuco, en 2019. El manejo adecuado de
las rubricas de desempefio docente por parte del profesor influye positivamente en el
desarrollo del pensamiento critico en los estudiantes, como se muestra en los
resultados estadisticos y gréficos. El desempefio del docente es crucial en el proceso
de ensefianza-aprendizaje para fomentar el pensamiento critico en los estudiantes.
Cada rubrica de desempefio docente en el aula esta relacionada con las actividades
cognitivas que promueven el pensamiento critico de los estudiantes.

Para Rodriguez Hurtado (2017), cuyo tema de analisis corresponde al
desempefio docente y el logro de aprendizaje. Donde la metodologia corresponde al
disefio no experimental, transaccional correlacional. Donde concluyo: En el afio 2015,
se realizdé un estudio en la localidad de Chaclacayo que demostr6 una relacion
positiva y significativa entre el desempefio del docente de comunicacion y el logro de
aprendizaje de los estudiantes del quinto afio de educacion secundaria. Ademas, se
identificaron cuatro dimensiones del desempefio docente que también tuvieron una

relacién positiva y significativa con el logro de aprendizaje de los estudiantes. Estas
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dimensiones incluyen la preparacion del docente para el aprendizaje de los
estudiantes, la ensefianza del docente para el aprendizaje, la participacién del
docente en la gestion de la escuela articulada a la comunidad y el desarrollo de la
profesionalidad e identidad docente.

Para Villegas Cubas (2019), en su tema de andlisis que refiere al desempefio
docente. De metodologia que comprende al tipo exploratorio, disefio descriptivo.
Donde concluyo: En la Institucion Educativa Béasica Regular Faustino Maldonado en
el distrito de Tambopata en 2018, el desempefio docente en la rabrica "Involucra
activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje” es satisfactorio, con un
11,1% de los docentes con un nivel destacado y el 88,9% con un nivel satisfactorio.
Ademas, en la rdbrica "Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento
critico”, el 3,7% de los docentes tienen un desempefio docente destacado, el 77,8%
satisfactorio y el 18,5% en proceso. En la rdbrica "Evalta el progreso de los
aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes y adecuar su ensefianza”, el 3,7%
de los docentes tienen un desempeifio docente destacado, el 92,6% satisfactorio y el
3,7% en proceso.

Para Castillo Basombrio (2018), cuyo tema de estudio fue las estrategias de
ensefianza y el aprendizaje significativo. Cuya metodologia corresponde al tipo
basico, de nivel descriptivo, disefio no experimental y correlacional. Donde concluyo:
al evaluar la relacion entre las estrategias de ensefianza y el aprendizaje significativo
en estudiantes de quinto grado de secundaria. Se encontré6 una moderada relacion
positiva entre las estrategias de ensefianza y el aprendizaje significativo, determinada
por el coeficiente de correlacion de Spearman de 0.319, con un nivel de significacién
estadistica de p < 0,05. También se encontr6 que las estrategias de ensefianza

coinstruccionales presentaron una moderada relacién positiva con el aprendizaje
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significativo, con un coeficiente de correlacion de Spearman de 0.303, mientras que
las estrategias de ensefianza preinstruccionales presentaron una baja relacion
positiva, con un coeficiente de correlacion de Spearman de 0.229. Ademas, se
encontrd que las estrategias de ensefianza preinstruccionales presentaron una baja
relacion positiva con el aprendizaje significativo, con un coeficiente de correlacion de
Spearman de 0.243.

Para Solis Huarachi (2020), en su investigacion que refiere al desempefio
docente y logros de aprendizaje. Cuya metodologia refiere al nivel aplicativo, tipo
correlacional. Donde concluyo: En el estudio realizado en la Institucién Educativa N°
41024 Manuel Gallegos Sanz en el distrito de Cayma - Arequipa en el afio 2017, se
encontro que existe una correlacion moderada a fuerte (r=0.654) entre el desempefio
docente en el aula y el logro de aprendizaje de los estudiantes. El nivel de desempefio
docente en el aula se encontré en un 69% en el nivel en proceso y un 31% en el nivel
satisfactorio, mientras que el nivel de logro de aprendizaje se encontré en un 69% en
el nivel en proceso y un 25% en el nivel de inicio. Se encontr6 una incidencia
significativa (0.000) entre el desempefio docente en el aula y los logros de
aprendizaje. Para mejorar el logro de aprendizaje, se recomienda la creacién de un
programa de capacitacién para los docentes en el dominio 2: Enseflanza para el
aprendizaje de los estudiantes del Marco de Buen Desempefio Docente (MBDD) para
mejorar sus habilidades de desempefio docente en el aula en el marco de las rubricas
de evaluacion.

Segun Cardenas Valverde (2015), cuyo tema alude a la rubrica y desempefio
docente. Cuyo método refiere a tipo aplicativo, de nivel explicativo, de disefio
experimental: donde concluyo: En el contexto de la provincia de Huancayo, se

encontrd que la aplicacion de la rabrica tiene una influencia positiva en el desarrollo
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del desempefio docente de los profesores. La rubrica tiene caracteristicas como servir
como un proceso de autoevaluacion, proporcionar informacién para distintas etapas
del aprendizaje del alumno, supeditarse a criterios establecidos por el profesor o en
acuerdo profesor-alumno y hacer mas facil el proceso de evaluacién. Las ventajas
gue presenta la rabrica son la promocién de expectativas saludables de aprendizaje
y la reduccién de la subjetividad en la evaluacion. Entre las desventajas se menciona
gue una practica incorrecta no logra el desarrollo de la atencion, indagacion, reflejo,
afirmacioén y disciplina en el participante, y que la elaboracién de la rdbrica requiere
mucho tiempo. Las dimensiones de desarrollo del desempefio docente en los
profesores de Huancayo al aplicar la rubrica incluyen la planificacion, metodologia,
evaluacion, clima para el aprendizaje, tiempo en el aula y recursos y materiales.
Finalmente, se concluye que el nivel de desempefio docente de los profesores de
Huancayo después de la aplicacion de la rabrica es favorable.

Para Candia Carrasco (2018), en su investigacion referido al uso de rubricas
de evaluacion. Cuya metodologia fue descriptiva. Donde concluyo: En la Institucion
Educativa Primaria 70177 de Molino, se realiz6 un Plan de Accién que permitid
fortalecer el conocimiento y uso de las rubricas en las evaluaciones de las unidades
de aprendizaje. Se llevaron a cabo jornadas de socializacién y sensibilizacion, asi
como talleres de capacitacion y monitoreo y acompafamiento a los docentes en el
desarrollo de sus sesiones de aprendizaje. También se motivo a los docentes para
gue participen activamente en las reuniones de interaprendizaje y promuevan la
convivencia escolar democratica y el trabajo en equipo. Todo esto permiti6 fortalecer
el liderazgo pedagdgico y mejorar los aprendizajes de los estudiantes mediante el uso
adecuado de las rabricas en las evaluaciones de las unidades de aprendizaje,

fortaleciendo asi las capacidades de desempefio docente en servicio.
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2.1.3. A nivel local

Segun Florez Camara (2018), en su trabajo que alude a las rubricas de
evaluacion y desempefié docente. Cuya metodologia refiere al método correlacional
y analisis inferencial. Donde concluyo: existe una correlacion directa y significativa
entre el desempefio docente y el uso de rubricas de evaluacion en los maestros de la
provincia de Urubamba, segun el indice de correlacion de Spearman. Ademas, se
encontré una correlacion importante entre el desempefio docente y la rdbrica 1
(involucrar a los estudiantes en los procesos de aprendizaje), la rabrica 2 (maximizar
el tiempo dedicado al aprendizaje) y la rdbrica 3 (promover el razonamiento, la
creatividad y/o pensamiento critico). En general, se interpreta que existe una relacion
importante entre estas dimensiones evaluadas.

2.2. BASES TEORICAS
2.2.1. Estrategias de ensefianza-aprendizaje

Segun Gonzalez (2003) las estrategias de aprendizaje se entienden como un
conjunto interrelacionado de funciones y recursos, capaces de generar esquemas de
accion que hacen posible que el alumno se enfrente de una manera mas eficaz a
situaciones generales y especificas de su aprendizaje; que le permiten incorporar y
organizar selectivamente la nueva informacion para solucionar problemas de diverso
orden.

Segun Montes de Oca y Machado (2011) menciona que la educacion es la
respuesta pedagdgica estratégica para dotar a los alumnos de herramientas
intelectuales que les permitiran adaptarse a las incesantes transformaciones del
mundo laboral y a la expansién del conocimiento. Es por ello indispensable la
planificacion y uso de estrategias docentes que propicien aprendizajes reflexivos y
una educacioén para afrontar los cambios, la incertidumbre y la dinamica del mundo

actual.
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Las teorias educativas optan por la maxima compresion de las informaciones
dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje, es evidente que cada uno se enfoca
en diversos procesos de aprendizaje, lo cual ello conlleva al uso de muchas técnicas
didacticas (Mesén, 2019). Una teoria de aprendizaje, lo primero que se evalla es, la
manera de como aprendemos, como se ensefia, que se entiende de ensefar y
aprender, para ello, en estas teorias se presentan tres principales teorias; el
conductismo, cognitivismo y el constructivismo.

Asimismo busca un método mas eficiente a pruebas de fallas con el proposito
de que su aprendiz logre su objetivo trazado y asi logre distribuir la tarea en pequefias
etapas de actividades (Medina et al., 2019). El cognitivismo guarda una relacion
intrinseca con las teorias del desarrollo que fueron propuestas por Piaget, lo cual ello
describe que el ser humano presenta cuatro principales etapas; la sensorial-motora,
pre-operaciones, operaciones concretas y formales (Pozo, 2016).

2.2.1.1. Estrategias de ensefianza

Las técnicas de ensefianza implementadas por el profesor influyen
significativamente en el proceso de aprendizaje y en la forma en que el estudiante se
relaciona con los temas y conceptos que le permiten adquirir conocimientos a lo largo
de su vida (Pamplona-Raigosa et al.,, 2019b). De esta forma se estima a las
estrategias de enseflanza son técnicas disefiadas de acuerdo con las necesidades,
objetivos y caracteristicas del curso con el fin de mejorar el proceso de aprendizaje

Por otro lado, las estrategias de ensefanza se refieren a las decisiones que el
profesor adopta para guiar la instruccion y fomentar el aprendizaje de los estudiantes,
son pautas generales que indican cémo ensefiar un tema en particular teniendo en
cuenta los objetivos de comprension, el propoésito y la finalidad que se desean lograr

con los alumnos (Anijovich & Mora, 2009).
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2.2.1.1.1. Modos de enseiar

Cuando el estudiante logra identificar las palabras, el enfoque del programa
educativo cambia y se centra en desarrollar habilidades que permitan comprender
diferentes tipos de material, aumentando gradualmente el nivel de dificultad (Staiger,
1973).

Es fundamental que el educador sea consciente de que, conforme el lector
adquiere habilidad, se enfrenta a ideas y lenguaje mas complejos, lo que puede
afectar la comprension, por ende, es necesario evaluar la comprension de los
conceptos y ayudar a los alumnos a superar los factores que dificultan la
comprension, ademas la gran variedad de material en diferentes temas y estilos
escritos complica aun més la relacion entre los niveles de dificultad del lenguaje y los
conceptos para los lectores avanzados (Staiger, 1973).

2.2.1.1.2. Métodos de ensefianza

Los métodos educativos son estructuras generales que siguen una secuencia
basica y tienen como propésito facilitar los procesos de aprendizaje con intenciones
educativas, estos métodos brindan un marco de accién que puede ser evaluado de
manera independiente a los contextos y personas especificas involucradas, no
obstante, es fundamental resaltar que un método no debe ser visto como una
limitacién o una regla rigida que deba ser seguida al pie de la letra (Davini, 2008).
Cabe mencionar también que, los profesores no solamente crean de manera activa
sus tacticas pedagdgicas, sino que también lo hacen basandose en sus estilos o
enfoques personales, lo que implica sus atributos Unicos, decisiones y perspectivas

del mundo (Davini, 2008).

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

> TESIS UANCV INVESTIGACION
<

“OFICINA DE INVESTIGACION”

2.2.1.1.3. Ensefar a aprender

Es poco probable que los estudiantes de bajo rendimiento desarrollen de forma
natural estrategias cognitivas y metacognitivas efectivas para aprender, por lo tanto,
es esencial brindarles oportunidades de aprendizaje enriquecidas mediante la
ensefianza explicita de estrategias (Beau Fly et al., 1987). En la argumentacion de
Pérez Cabani (1997) manifiesta que el aprendizaje de las estrategias no ocurre de
manera natural, ya que esta intimamente relacionado con las actividades de
ensefianza y aprendizaje que se llevan a cabo en el aula, ademas, se cree que el
desarrollo de las estrategias de aprendizaje por parte de los estudiantes esta
influenciado por factores contextuales como la tarea y el método de ensefianza, asi
COmo por sus propias caracteristicas cognitivas personales.

Segun Monereo y Solé (1999) en la era actual del conocimiento, la educacion
enfrenta tres desafios clave, el primero es desarrollar habilidades cognitivas para
filtrar y manejar informacion disponible, el segundo desafio implica implementar
métodos eficientes de gestién del conocimiento debido al rapido avance cientifico y
tecnoldgico, por ultimo, es crucial lograr una alfabetizacion gréafica que permita a los
estudiantes comprender y evaluar nuevas formas de acceder a la informacién, como
videos y gréficos, la ensefianza de estrategias y procedimientos se vuelve esencial
para capacitar a los estudiantes en la gestion de la informacién y en la adaptacién a
un entorno en constante evolucion. Por otro lado en la mayoria de los centros
educativos, existe una gran brecha en la implementacion de la ensefianza explicita
de estrategias que promuevan el "aprender a aprender’ entre los estudiantes

(Castell6 et al., 2012).
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2.2.1.1.4. Beneficios de la ensefianza

A lo largo de la historia, desde que los seres humanos existen y conviven en
sociedad, la enseflanza y el deseo de llevarla a cabo de la manera mas efectiva
posible, con el objetivo de alcanzar sus metas, ha sido una constante (Davini, 2008).
Es fundamental que la educacién se enfoque en el desarrollo de la inteligencia en
lugar de limitarse a la mera transmision de informacién, es asi que para que estas
estrategias sean efectivas, es necesario llevar a cabo una ensefianza intencional que
incluya el disefio y la utilizacién de métodos que faciliten su adquisicién, es decir,
estrategias de ensefanza, por lo tanto, este cambio también debe extenderse a los
procesos de instruccién, ya que son herramientas esenciales para que los docentes
alcancen su principal objetivo: el desarrollo intelectual del estudiante (Kohler Herrera,
2005).

La ensefianza siempre esta impulsada por intenciones, lo que significa que es
una accion deliberada y conscientemente dirigida para que alguien adquiera
conocimientos o habilidades que no puede aprender de manera autbnoma o por si
mismo de forma espontanea (Davini, 2008).

2.2.1.2. Estrategias de aprendizaje

Las técnicas de ensefianza posibilitan a los alumnos supervisar el progreso de
sus procesos mentales esenciales en el logro y manejo de la informacion en
combinacién con los temas de estudio (Diaz y Herndndez, 2002).

Las estrategias de aprendizaje tienen como objetivo el desarrollo de
habilidades cognitivas, metacognitivas y sociales, asi como el fomento de la
autonomia en el aprendizaje y la mejora de las relaciones interpersonales mediante
el trabajo en equipo, ademas es fundamental que los nuevos conocimientos se

integren de manera significativa en la estructura cognitiva del estudiante,
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estableciendo conexiones con los conocimientos previos y siguiendo un proceso
I6gico y coherente, para lograr esto, se utilizan diferentes estrategias de aprendizaje
(Condori-Ojeda, 2010).

2.2.1.2.1. Tipos de estrategia

Las estrategias de aprendizaje se han clasificado de diversas formas debido a
gue distintos autores han abordado el tema desde diferentes perspectivas. De esta
forma se sefialan algunas de las estrategias de aprendizaje:

a. Las estrategias de incorporacién: engloban todas las acciones que realiza
una persona para integrar informacion de cualquier tipo en su memoria de corto plazo,
como, por ejemplo, la resolucién de un problema matematico.

b. Las estrategias de procesamiento: abarcan todas las actividades que una
persona lleva a cabo para asimilar la nueva informacion, construir su comprension y
consolidarla en su memoria de largo plazo, como, por ejemplo, el aprendizaje de las
leyes de la mecanica.

C. Las estrategias de ejecucién: engloban todas las acciones que una persona
lleva a cabo para recuperar informacién, formular una respuesta, generalizarla,
identificar y resolver problemas, y generar respuestas creativas, por ello un ejemplo
de ello seria la resolucién de un problema matematico (Diaz y Hernandez, 2002).

En perspectiva a Condori-Ojeda (2010) menciona que las estrategias de
aprendizaje se dividen en tres categorias: cognitivas, que abarcan la incorporacion,
procesamiento y ejecucion de la informacion; afectivas, que permiten a la persona
controlar sus estados emocionales, fomentando su interés y motivacion; y
metacognitivas, que le permiten al individuo interiorizar el proceso que ha utilizado

para aprender.
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2.2.1.2.2. Beneficio de estrategias

El beneficio que tienen las estrategias de aprendizaje, debe ser esencial situar
las estrategias de aprendizaje en el lugar adecuado dentro del proceso complejo de
ensefianza-aprendizaje mencionado anteriormente, a fin de otorgarles la importancia
debida (Javaloyes Saez, 2016). Asimismo, existen numerosos elementos que influyen
en el proceso de aprendizaje, que van desde la ensefianza y el ambiente familiar
hasta aspectos especificos de la tarea, las atribuciones causales y factores
emocionales como la autoestima y la habilidad personal del individuo (Javaloyes
Séez, 2016).

El desarrollo cognitivo abarca méas que solo la adquisicién de conocimientos y
habilidades, las estrategias de aprendizaje y la capacidad del estudiante para
reflexionar y analizar criticamente lo que aprende son fundamentales y pueden ser
mas significativas que la simple obtencion de conocimientos, sin estas estrategias, el
conocimiento adquirido puede ser vulnerable (Brunning et al., 2002).

2.2.1.2.3. Usoy alcance de estrategias

Las estrategias son de gran importancia en el proceso de ensefanza-
aprendizaje, ya que permiten llevar a cabo una tarea con calidad al ser adaptables y
flexibles, dichas estrategias incluyen acciones tanto fisicas como mentales,
incentivando la interaccion del sujeto con el objeto de conocimiento y la colaboracion
con otros compairieros, por ello las estrategias son indispensables para alcanzar un
aprendizaje de calidad (Ferreiro, 2012).

2.2.1.2.4. Proceso de estrategia de aprendizaje

Hay dos categorias de estrategias o procedimientos: los errados o
algoritmicos, que involucran acciones realizadas de manera ordenada y correcta,

como resolver conflictos o encontrar respuestas en problemas matematicos; y los
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procedimientos abiertos o heuristicos, que se basan en actividades variadas y cuya
ejecucién no garantiza el resultado 6ptimo (Mendoza Palma, 2021). De esta forma se
muestran los siguientes procesos:
a) Habilidades: son capacidades y atributos demostrados, representan los logros
obtenidos al aplicar de manera efectiva las estrategias que garantizan el éxito en una
actividad de aprendizaje especifica.
b) Destrezas: se refiere a la capacidad, técnica, maestria o excelencia con la que
se realiza una accion o tarea en particular.
C) Métodos: son enfoques para alcanzar objetivos, y el método didactico es la
planificacion efectiva de recursos y procedimientos de ensefianza para guiar el
aprendizaje hacia los resultados deseados.
d) Técnicas: son eventos necesarios para lograr un resultado especifico y que
son requeridos para la adecuada implementacion de un método particular.
e) Metacognicion: hace referencia a la habilidad de las personas para analizar y
reflexionar acerca de sus procesos de pensamiento y su manera de aprender
(Bernardo, 2007; Mendoza Palma, 2021).
2.2.2. Logro destacado de las rubricas de evaluacion de desempefio docente

La creacién de la rubrica de evaluacion de aula surge debido a la necesidad de
cambiar el rol del docente, pasando de ser un mero repetidor de practicas diarias a
convertirse en un agente de cambio con autonomia en su labor profesional (Herrera
Aponte, 2019).

2.2.2.1. Desempefio docente

Segun Montenegro (2007) indico, se puede expresar que el rendimiento del
profesor se define como el cumplimiento de sus responsabilidades, y esta influenciado

por diversos factores relacionados con el profesor, los estudiantes y el entorno en

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

> TESIS UANCV INVESTIGACION
<

“OFICINA DE INVESTIGACION”

general. Ademas, el desempefio se lleva a cabo en distintos niveles o ambitos,
incluyendo el contexto sociocultural, el entorno institucional, el salon de clases y la
reflexion personal del docente. La evaluacion del desempefio tiene como objetivo
mejorar la calidad de la educacion y mejorar la profesion docente, por lo que se deben
tener en cuenta ciertas funciones y caracteristicas especificas al momento de llevarla
a cabo.

En este sentido, los profesores que tienen éxito en su labor son aquellos que
poseen un conocimiento profundo del tema que ensefan, utilizan estrategias
pedagdgicas adecuadas para cada contenido, dominan el lenguaje necesario para
ensefiar de manera efectiva, establecen y mantienen un ambiente apropiado en el
salon de clases, investigan y responden a las necesidades e intereses de sus
estudiantes y de la comunidad, reflexionan sobre la ensefianza y el aprendizaje de
sus alumnos, modifican su metodologia de ensefianza si es necesario, tienen un
fuerte sentido ético, estan comprometidos con su profesion y se preocupan por el
bienestar de sus estudiantes.

2.2.2.1.1.  Caracteristicas

Cuando se efectia una evaluacion del desempefio se debe tener en cuenta
muchas de las caracteristicas, estamos hablando acerca de la excelencia del
desempeiio laboral que un empleado ofrece dentro de una empresa. Esto incluye
tanto sus aptitudes técnicas como sus habilidades sociales, y su impacto tiene una
influencia directa en los logros de la organizacion. En muchos paises desarrollados,
la evaluacion del rendimiento de los docentes es un aspecto crucial en las politicas
educativas, debido a su objetivo de mejorar los resultados de aprendizaje, existe un

reconocimiento generalizado sobre la relevancia del papel de los maestros en la
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consecucion de estos resultados (Cardenas y Leon Salazar, 2007). Asimismo, se
muestran los siguientes:
- Estandares: Identificar las pautas apropiadas es el aspecto mas critico de la
evaluacion del desemperio, esto implica alinear los estandares con los criterios de
evaluacion, los cuales sirven para identificar los modelos exitosos en una actividad,
los estandares actian como parametros que facilitan mediciones mas objetivas vy,
para ser efectivos, deben estar estrechamente vinculados con los resultados
deseados para cada puesto
- Informacién: La evaluacién del desempefio de los empleados implica recopilar
informacion de distintas fuentes, como supervisores, comparieros de trabajo, la propia
persona evaluada, subordinados y personas externas al entorno laboral, donde
algunas empresas optan por utilizar equipos conformados por supervisores,
subordinados y compafieros de trabajo para llevar a cabo estas evaluaciones
(Cardenas y Leon Salazar, 2007).

2.2.2.1.2. Buen desempefio docente

La guia elaborada por el Ministerio de Educacion tiene como propésito mejorar
la calidad educativa en Peru y promover el crecimiento profesional de los docentes a
través de criterios consensuados de buena ensefianza (Herrera Aponte, 2019). Se
logra estimar también segun el argumento del Ministerio de Educacién (2014) en la
sociedad actual, se espera que los docentes adopten una profesion transformada,
caracterizada por su capacidad investigadora, pensamiento critico y reflexivo,
autonomia en la toma de decisiones y mejoramiento de las estrategias de ensefianza,
se busca una nueva forma de ensefianza que fomente espacios democraticos de

respeto y convivencia intercultural.
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2.2.2.1.3. Preparacion para la ensefianza

El docente y las instituciones educativas deben enfocarse en una formacién
pedagogica continua para poder ensefiar de manera efectiva, esto implica
mantenerse actualizado no solo en el campo de la materia que se imparte, sino
también en los avances de las ciencias pedagogicas y otras disciplinas relacionadas
con el proceso de ensefianza-aprendizaje (Medina de Armas et al., 2021). En ese
sentido es fundamental que el aprendizaje se enfoque en promover la responsabilidad
del futuro ciudadano, asegurando que este tenga plena conciencia de sus derechos
y obligaciones, ademas, es crucial preparar al estudiante de manera integral para
asumir su rol como ciudadano, sin esperar a que alcance la mayoria de edad para
comprender y asumir sus responsabilidades civicas (Galvez Suarez y Milla Toro,
2018).

2.2.2.2. Logro destacado

Se puede considerar como logro académico cuando el estudiante muestra un
rendimiento que supera las expectativas en relacion a las habilidades requeridas, esto
implica demostrar aprendizajes que van mas alld del nivel esperado (Cardenas
Cabezas, 2016). Cuando el estudiante muestra un rendimiento por encima de lo
esperado en comparacion con los demas (Serna Miranda, 2021).

2.2.2.2.1. Logro de aprendizaje

Para Servan (2010) sefialo que se puede expresar que los resultados de
aprendizaje son el logro cuantitativo y cualitativo que se establece en el curriculo y se
determinan a través de la evaluacién del estudiante durante todo el proceso de
ensefianza y aprendizaje. La capacidad de logro académico puede ser considerada
como la habilidad de un individuo para responder a estimulos educativos y ser

interpretada en funcion de los objetivos o propésitos educativos establecidos
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previamente, este tipo de logro académico se puede entender en relacién con un
grupo social que establece los niveles minimos de aprobacion para un conjunto
especifico de conocimientos o habilidades (Buitron Bellido, 2017).

El éxito en la adquisicion de conocimientos en el entorno virtual depende de
diversos elementos, como las particularidades de los estudiantes, la interaccién social
entre ellos y sus profesores, el estilo y ritmo de aprendizaje, los contenidos educativos
y cOmo se presentan en entornos digitales, los recursos tecnoldgicos utilizados y la
orientacién proporcionada por el docente durante el proceso de formacion (Fernandez
Leandro et al., 2022).

2.2.2.2.2. Circunstancias del logro

Adoptar el enfoque basado en competencias implica reconsiderar nuestra
metodologia docente, la manera en que estructuramos y diseflamos las actividades
de ensefianza y aprendizaje, asi como la coherencia entre nuestra pedagogia
declarada y lo que realmente sucede en el aula (Ministerio de Educacion, 2013). En
general, se sostiene la idea de que cualquier individuo puede lograr éxitos mediante
esfuerzo y formacién. Sin embargo, hay factores sociales que hacen que el acceso a
los logros sea mas facil para ciertos individuos, esto se conoce como la ideologia del
logro (Pérez Porto y Merino, 2018).

2.2.2.3. Rubrica de evaluacion

La rdbrica es una herramienta de evaluacibn que emplea una escala
cuantitativa o cualitativa, junto con criterios predefinidos, para evaluar las acciones de
los estudiantes en relacién con los aspectos evaluados de una tarea o actividad, se
distinguen dos tipos: las rubricas holisticas, que evaltan el aprendizaje de manera
global, y las rabricas analiticas, que se centran en areas especificas (Torres Gordillo

y Perera Rodriguez, 2010). Las rabricas nos brindan la posibilidad de definir y detallar
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los criterios de evaluacién en relacidén a las tareas principales de aprendizaje, su
utilizacion promueve una evaluacion que implica didlogo y negociacion, ya que
requiere discutir y llegar a un consenso con el grupo de estudiantes (Gil Mora, 2014).

Asimismo, Gil Mora (2014) sostiene que la rubrica facilita una evaluacion mas
imparcial al requerir que el docente defina de manera precisa los criterios que utilizara
para valorar el trabajo del estudiante, proporcionando indicadores claros para llevar a
cabo la evaluacion, esto permite que el estudiante sepa qué esperar de la evaluacion
y como puede valorar el trabajo de sus compafieros. Un dato importante es que la
utilizacion de una rdbrica brinda a tanto al profesor como al estudiante criterios o
puntos de referencia compartidos durante el desarrollo o ejecucién de una tarea, lo
cual favorece la retroalimentacién y el proceso de aprendizaje de los estudiantes
(Barrios Rios, 2018).

2.2.2.3.1. Pensamiento critico

El debate es una préactica frecuente que potencia el desarrollo del pensamiento
critico, durante este proceso, los estudiantes exponen, defienden y critican ideas, lo
gue requiere expresarse con claridad y adaptarse a las opiniones de los demas. Se
recomienda que grupos de tres o cuatro alumnos se preparen y participen en debates
en un formato conocido como "pecera”, donde los demés estudiantes observan y
evaluan el pensamiento critico en accion, por ende al concluir, los observadores
deben proporcionar comentarios con ejemplos concretos sobre cdmo se emplearon
los habitos del pensamiento critico durante el debate (Marzano et al., 2005). El
pensamiento critico es esencial en todas las areas de la vida, ya que proporciona a
las personas una perspectiva mas amplia de las situaciones y les permite tomar

decisiones acertadas (Mackay Castro et al., 2018).
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En la perspectiva de Paul y Elder (2003) sustenta que el pensamiento critico
implica ser autbnomo, disciplinado, autorregulado y capaz de corregirse a si mismo,
requiere adherirse a estandares rigurosos de excelencia y tener un dominio
consciente de su aplicacién. Implica habilidades de comunicacion efectiva y
resolucion de problemas, asi como un compromiso de superar el egocentrismo y el
socio centrismo inherentes a la naturaleza humana. Mientras tanto Vendrell |
Morancho y Rodriguez Mantilla (2020) mencionan que es un proceso cognitivo en el
gue, mediante el uso y combinacién de habilidades, disposiciones y conocimientos,
se genera un juicio reflexivo y autodirigido que nos guia hacia una accién o solucion
de problemas de manera efectiva y eficiente.

2.2.2.3.2. Razonamiento

El razonamiento implica el uso de la mente para relacionar informacion
conocida con nueva informacion en situaciones especificas, con el objetivo de extraer
conclusiones y asi generar conocimiento adicional (Pachdn Alonso et al., 2016). Para
Espino Morales (2004) dice que el razonamiento es un proceso cognitivo basado en
la capacidad computacional que permite realizar inferencias deductivas e inductivas,
sin importar el sustrato material de la persona que las realiza.

Desde luego Pachon Alonso et al., (2016) dice que el razonamiento es esencial
en cualquier situacion en la que una persona busque influir en las decisiones de otros,
ya que debe ser capaz de persuadir de manera efectiva al exponer sus propias
opiniones. El razonamiento se puede utilizar en todos los tipos de procedimientos
formales, lo que implica que puede referirse tanto a las operaciones logicas

deductivas como a las inductivas (Cafiadas Santiago, 2002).
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2.2.2.3.3. Creatividad

La creatividad se refiere a la capacidad de desafiar suposiciones, traspasar
limites, identificar pautas, adoptar perspectivas diferentes, establecer nuevas
conexiones, correr riesgos y explorar nuevas posibilidades al abordar un problema
(Valqui Vidal, 2009). Desde tiempos inmemoriales, la creatividad ha sido una
capacidad innata del ser humano, no obstante, durante largo tiempo fue un tema poco
explorado y analizado, hasta que en afios recientes ha surgido un creciente interés
entre los tedricos por profundizar en este tema, lo que ha generado diversos trabajos
y aportaciones relacionados con dicho concepto (Esquivias Serrano, 2004).

Cuando se menciona la creatividad, se estd haciendo referencia al potencial
humanoy a la capacidad de generar cambios en la sociedad, esto implica la existencia
de modelos de sociedad con la iniciativa y habilidad necesarias para abordar y
solucionar problemas, en resumen, hablar de creatividad equivale a hablar de avance
y desarrollo (Fernandez Diaz et al., 2019). Por su parte Veldsquez Burgos et al.,
(2010) indica que el proceso de aprendizaje surge del anhelo de adquirir conocimiento
y constituye un camino constante de vivencias positivas y gratificantes facilitadas por
los sistemas de informacién, el acto de aprender es un fundamento esencial de la

existencia que fomenta el desarrollo intelectual de cada individuo.
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CAPITULO I

METODOLOGIA DE INVESTIGACION

3.1. ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

La investigacion se realiza mediante el enfoque de estudio cuantitativo, ello
acorde a la légica de investigacion, donde el proceso de analisis no se puede eludir
pasos, sino seguir de forma rigurosa (Hernandez-Sampieri & Mendoza-Torres, 2018).
3.2. METODO APLICADO EN LA INVESTIGACION
Los métodos empleados para el estudio son:

Método deductivo: donde permite pasar de afirmaciones de caracter general a
particulares (Ruiz, 2006). Ello implica realizar una deduccion significativa, asimismo,
este método se utiliza para probar hipo6tesis y comprobar si estdn en consonancia con
la teoria existente. Este constituye un enfoque riguroso y sistematico para la
investigacion cientifica, que se basa en la formulacion de hipétesis y en la realizacion
de observaciones para probarlas.

Método sintético: a partir del método permite realizar sintesis donde trata de
comprender la esencia de lo que se conoce en toda sus partes (Ruiz, 2006).

Este método nos permite sintetizar de manera efectiva los temas mas
importantes a considerar durante el proceso de investigacion, lo cual se refleja en el
marco tedrico y conceptual, el resumen de la investigacion y las conclusiones. El

método ha permitido condensar la informacion relevante de manera apropiada.
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3.3. TIPO DE INVESTIGACION

Por eso, el estudio es de tipo fue béasica, debido a que permitié desarrollar y
ampliar concepciones tedricas sobre estrategias de ensefianza aprendizaje y rubricas
de evaluacion del desempefio docente.
3.4. NIVEL DE INVESTIGACION

El nivel de analisis correspondera al explicativo, debido a que se pretende
analizar las causas que conlleva a la existencia de un ineficiente empleo de las
estrategias de ensefianza-aprendizaje y del logro destacado de evaluacién docente.
3.5. DISENO DE INVESTIGACION

El disefio de investigacion corresponde al no experimental o transversal, donde
las variables de estudio no seran manipuladas de forma deliberada, en otras palabras,
las variables de estudio consideradas no seran variadas de forma intencional para
observar su efecto posterior. En los estudios no experimentales el fenébmeno de
estudio es tal como se desarrolla en el mundo real o en su contexto natural
(Hernandez-Sampieri & Mendoza-Torres, 2018).
3.6. POBLACION Y MUESTRA.
3.6.1. Poblacion

La investigacion se considera a la poblacion como aquel conjunto de todos los
elementos (Carrasco Diaz, 2006), por ende para el desarrollo de la investigacion la
poblacion esta constituido por los docentes de la Institucion Educativa Primaria N°
57002 de Sicuani.
3.6.2. Muestra

La muestra comprende al fragmento de la poblacién Carrasco Diaz (2006), de
ahi se considera un muestreo no probabilistico, donde se precisa que no se aplicara

la probabilidad de seleccion de la muestra, de ahi, el de tipo de muestra por
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conveniencia donde se selecciona en funcion de la disponibilidad y conveniencia de
los participantes o elementos a incluir en la muestra. Es decir, los participantes son
seleccionados debido a su accesibilidad o disponibilidad, y no porque representen de
manera precisa la poblacion a estudiar, en ese sentido se selecciona a 23 docentes
de la Institucion Educativa Primaria N° 57002 de Sicuani.

3.7. TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE
INFORMACION

3.7.1. Técnicade lainvestigacion

En la investigacion, las técnicas a emplearse seran:

En primer momento se haré uso de la revision documental, esto es, que la
técnica permite revisar los documentos referidos al tema de estudio, animismos,
revistas cientificas, leyes y otros documentos acordes al tema de estudio.

En segundo momento, se haré uso de encuesta donde mediante interrogantes
cerradas permitir recabar datos.

3.7.2. Instrumentos de lainvestigacion

Los instrumentos de investigacion seran: la ficha bibliografica y el cuestionario
3.8. VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
3.8.1. Validacion de los instrumentos

En la investigacion, los instrumentos fueron validados mediante juicio de
expertos, donde su uso del juicio de expertos para evaluar la validez de un
instrumento de investigacion se basa en su capacidad para obtener una evaluacién
cualitativa y en profundidad de la calidad y pertinencia de los items o preguntas que
conforman el instrumento. El juicio de expertos es un enfoque ampliamente
reconocido y utilizado en la etapa de desarrollo y validacion de instrumentos de

investigacion.
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3.8.2. Confiabilidad de los instrumentos

En la investigacién la confiabilidad comprende al Alpha de Cronbach, donde el
coeficiente de confiabilidad del instrumento de investigacion Alpha de Cronbach
radica en su capacidad para evaluar la consistencia interna de los items o preguntas
gue conforman una escala o cuestionario. Este coeficiente es ampliamente utilizado
en la investigacion cientifica y tiene varios beneficios y fundamentos que respaldan
Su uso.

El coeficiente de Cronbach evalla la consistencia de las respuestas a través de
diferentes items en una escala o cuestionario.

Tabla 2

Confiabilidad mediante Alpha de Cronbach

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

921 34

El nivel de confiabilidad mediante Alpha de Cronbach comprende a 0,921, lo
indica que existe una lata confiabilidad.
3.9. DISENO DE LA ESTRATEGIA PARA LA PRUEBA DE HIPOTESIS
3.9.1. Disefio estadistico

La corroboracion de hipoétesis fue mediante el Rho de Spearman. Asi, el
coeficiente de correlacion de Spearman se calcula mediante la clasificacion de los
datos de ambas variables y la posterior comparacién de los rangos. Si las dos
variables estan positivamente correlacionadas (es decir, cuando aumenta una
variable, la otra también aumenta), entonces el coeficiente de correlacién de

Spearman es cercano a +1. Si las dos variables estan negativamente correlacionadas
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(es decir, cuando aumenta una variable, la otra disminuye), entonces el coeficiente
de correlacion de Spearman es cercano a -1. Si no hay relacion entre las variables, el

coeficiente de correlacién de Spearman es cercano a 0.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. RESULTADOS

En el ambito educativo, el desempefio docente es un factor de crucial importancia en
la consecucion de los objetivos de ensefianza y aprendizaje. La evaluacion del
desempefio docente se ha convertido en una practica comun para medir la efectividad
de los educadores en sus roles y responsabilidades. Las rubricas de evaluacién de
desempeiio docente, en particular, han emergido como herramientas fundamentales
en este proceso, proporcionando un marco estructurado para evaluar y mejorar la
calidad de la ensefianza. La presente investigacion se centra en explorar las
estrategias de ensefianza-aprendizaje que ejercen una influencia significativa en el
logro destacado de las rubricas de evaluacion de desempefio docente.

Un docente eficaz no solo tiene un impacto positivo en el desempefio académico de
los estudiantes, sino que también puede inspirar el interés y la pasion por el

aprendizaje, contribuyendo asi a la formacion integral de los individuos.
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Tabla 3
Manejo de estrategias de ensefianza

Insatisfactorio En proceso Satisfactorio Destacado Total

f % f % f % f % f %

El docente 15 65,2% 3 13,0% 2 8,7% 3 13,0% 23 100,0%
cuenta con

herramientas

necesarias para

la ensefianza

El docente 14 60,9% 4 17,4% 3 13,0% 2 8,7% 23 100,0%
incentiva la

participacion en

sesion de

clases

El método de 13 56,5% 3 13,0% 3 13,0% 4 17,4% 23 100,0%
ensefianza del

docente es

adecuado

El docente tiene 13 56,5% 4 17,4% 3 13,0% 3 13,0% 23 100,0%
buen domino

del tema a

ensefar

El docente tiene 14 60,9% 3 13,0% 3 13,0% 3 13,0% 23 100,0%
buen domino

del tema a

ensefar

El docente 16 69,6% 3 13,0% 2 8,7% 2 8,7% 23 100,0%
actualiza sus

estrategias de

ensefianza

La estrategia 13 56,5% 4 17,4% 3 13,0% 3 13,0% 23 100,0%
utilizada tiene

efectos

positivos en los

estudiantes

Nota: en la Tabla 2 los resultados muestran las estrategias de ensefianza del docente.

Instrumento de investigacion.
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Figura 1

Manejo de estrategias de ensefanza
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Nota: desarrollado a partir de los resultados de la Tabla 2.

De la Tabla 2, se observa en los datos reflejan las percepciones de los encuestados
sobre las estrategias de ensefianza y su relacion con la insatisfaccion. Algunas
observaciones y conclusiones que se pueden extraer de estos resultados son:

o La falta de herramientas para la ensefianza es la principal fuente de
insatisfaccion, con el 65,2% de los encuestados reportando esta razén. Esto sugiere
gue la disponibilidad de recursos y tecnologia es un factor critico en la satisfaccién de
los estudiantes.

o La participacion en las sesiones de clase y la incentivacion por parte de los
docentes también son areas de preocupacién, con un 60,9% de insatisfaccion en
ambas categorias. Esto puede indicar la importancia de la interaccion activa en el

proceso de aprendizaje.
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o El inadecuado método de ensefianza y la falta de un buen dominio del tema
por parte de los docentes también son motivos significativos de insatisfaccion, con un
56,5% de insatisfaccion en ambas &reas. Esto subraya la importancia de la calidad
de la ensefianza y la competencia del docente en el contenido.

o La falta de actualizacion en las estrategias de ensefianza es otra preocupacion
importante, con un 60,9% de insatisfaccion. Esto resalta la necesidad de que los
docentes se mantengan actualizados y adapten sus métodos a las necesidades
cambiantes de los estudiantes.

o Un 56,5% de los docentes se siente insatisfecho debido a la falta de estrategias
efectivas para impactar positivamente en los estudiantes. Esto sugiere que la
efectividad de las estrategias de ensefianza es fundamental para la satisfaccion de
los docentes.

Ademas, es relevante observar que algunas categorias tienen tasas de insatisfaccion
iguales (56,5%), lo que podria indicar que estos aspectos son igualmente importantes
para los estudiantes. Por lo tanto, se recomienda que los docentes trabajen en
conjunto con los estudiantes y los responsables de la toma de decisiones educativas
para abordar estas areas de insatisfaccion.

Los docentes deben contar con las herramientas necesarias, fomentar la participacion
activa, mejorar sus métodos de ensefianza, mantener un alto nivel de competencia
en su area de especializacion y actualizar sus estrategias de ensefianza. La
satisfaccion de los estudiantes es un indicador clave de la calidad educativa y deberia
ser una prioridad en cualquier institucion educativa.

En los datos indican que las estrategias de ensefianza desempefian un papel
crucial en la satisfaccion de los estudiantes y que existen multiples areas en las que
los docentes pueden mejorar para abordar estas preocupaciones y promover un
ambiente de aprendizaje mas satisfactorio. Estos resultados podrian utilizarse para

informar la toma de decisiones y la implementacién de mejoras en la educacion.
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Tabla 4

Manejo de las estrategias de aprendizaje

Insatisfactorio En proceso Satisfactorio Destacado Total

f % f % f % f % f %

El estudiante 14 60,9% 3 13,0% 4 17,4% 2 8,7% 23 100,0%
pone en

practica las

estrategias de

aprendizaje

El estudiante 17 73,9% 2 8,7% 2 8,7% 2 8,7% 23 100,0%
organiza los

materiales

escolares

El estudiante 17 73,9% 3 13,0% 1 4,3% 2 8,7% 23 100,0%
muestra actitud

positiva en el

estudio

El estudiante 15 65,2% 4 17,4% 2 8,7% 2 8,7% 23 100,0%
solicita ayuda a

su docente al

tener dificultad

El estudiante 20 87,0% 1 4,3% 1 4,3% 1 4,3% 23 100,0%
organiza la

informacién en

esquemas

El estudiante 16 69,6% 3 13,0% 2 8,7% 2 8,7% 23 100,0%
busca

informacién por

su cuenta para

saber mas

El estudiante 15 65,2% 3 13,0% 3 13,0% 2 8,7% 23 100,0%
hace buen uso

de los

materiales

brindados

Nota: de la Tabla 2 se observa el desarrollo de estrategias de aprendizaje en el

estudiante. Instrumento de investigacion.
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Figura 2

Manejo de las estrategias de aprendizaje.
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Nota: generado a partir de los resultados en la Tabla 3.

De la Tabla 3, se observa que las razones de insatisfaccién de los docentes, es
esencial analizar cada una de las categorias por separado y considerar su impacto
en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Aqui se presenta un analisis detallado:

o Estudiante no pone en préctica las estrategias de aprendizaje (60,9%): Esta
cifra muestra que un porcentaje significativo de docentes esta insatisfecho con el
hecho de que los estudiantes no apliquen las estrategias de aprendizaje. Esto sugiere
la necesidad de enfocarse en la ensefianza de habilidades de estudio y estrategias
de aprendizaje para ayudar a los estudiantes a mejorar su eficacia en el aprendizaje.
. Estudiante no organiza los materiales escolares (73,9%): la alta insatisfaccion
en esta categoria indica la importancia de la organizacion y la gestién de los

materiales escolares. Los docentes pueden trabajar en colaboracion con los
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estudiantes para desarrollar habilidades de organizacion que faciliten el proceso de
aprendizaje.

o Estudiante no solicita ayuda al docente al tener dificultad (73,9%): La falta de
iniciativa de los estudiantes para buscar ayuda cuando enfrentan dificultades es una
preocupacion importante. Los docentes pueden promover una comunicacion abierta
y alentar a los estudiantes a buscar asistencia cuando sea necesario.

o Estudiante no organiza la informacion en esquemas (87%): esta alta tasa de
insatisfaccion sugiere que la organizacion de la informacién es esencial para el
aprendizaje efectivo. Los docentes pueden ensefiar a los estudiantes a crear
esquemas y resumenes como estrategia para mejorar la comprension y la retencion
de la informacion.

o Estudiante no busca informacion por su cuenta para saber mas (69,6%): los
docentes estan insatisfechos con la falta de iniciativa de los estudiantes para buscar
informacion adicional de forma independiente. Fomentar la curiosidad y la
investigacion autodirigida es crucial para el desarrollo de habilidades de aprendizaje
a lo largo de la vida.

o Estudiante no hace buen uso de los materiales brindados (65,2%): la
insatisfaccion en esta area sugiere que los docentes consideran que los estudiantes
no aprovechan al maximo los recursos que se les proporcionan. Los docentes pueden
trabajar en colaboracion con los estudiantes para garantizar un uso efectivo de los
materiales educativos.

En conjunto, estos datos resaltan la importancia de desarrollar las habilidades de
aprendizaje de los estudiantes y fomentar la autonomia en el proceso de adquisicion
de conocimientos. Los docentes tienen un papel crucial en ayudar a los estudiantes

a mejorar sus estrategias de estudio, organizacion y resolucién de problemas.
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Ademas, es esencial que los estudiantes se conviertan en aprendices activos y
busquen informacién de manera independiente.

La insatisfaccion de los docentes puede servir como una sefal para implementar
estrategias de ensefianza que promuevan un enfoque mas proactivo por parte de los
estudiantes y una mayor eficacia en su proceso de aprendizaje.

Tabla 5

Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje

Insatisfactorio En proceso Satisfactorio Destacado

f % f % f % f %

El docente no 16 69,6% 3 13,0% 2 8,7% 2 8,7%
ofrece oportunidad

y muestra

indiferencia

El docente 16 69,6% 1 4,3% 3 13,0% 3 13,0%
involucra a la mitad

de los estudiantes

en actividades

aprendizaje

El docente 13 56,5% 4 17,4% 2 8,7% 4 17,4%
involucra a la gran

mayoria de

estudiantes en

actividades en

aprendizaje

El docente 15 65,2% 2 8,7% 3 13,0% 3 13,0%
involucra

activamente y

promueve a los

estudiantes el

aprendizaje
Nota: desarrolla la rubrica 1 sobre el involucramiento del estudiante en el proceso de

aprendizaje. Instrumento de investigacion.
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Figura 3

Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje
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Nota: desarrollado a partir de los resultados en la Tabla 4.

Tabla 4, se observa que es importante observar las evaluaciones de insatisfaccion de
los docentes en varias areas. Aqui se presenta un analisis de estos resultados:

o No ofrece oportunidades de participaciébn o mas de la mitad de los estudiantes
muestra desinterés (69,6%): el elevado porcentaje de docentes que obtuvieron una
evaluacion insatisfactoria en esta area sugiere que los docentes pueden estar
teniendo dificultades para involucrar a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.
La falta de participacion y el desinterés de los estudiantes pueden deberse a un
enfoque pedagdgico poco atractivo o desmotivador.

o No se involucra al menos a la mitad de los estudiantes en las actividades
propuestas (69,9%): esta cifra indica que la mayoria de los docentes enfrentan

desafios para involucrar a una proporcion significativa de sus estudiantes en las
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actividades propuestas. Esto puede reflejar una brecha en la capacidad del docente
para crear un ambiente de aula participativo.

o No se involucra a la gran mayoria de los estudiantes en las actividades de
aprendizaje propuestas (56,5%): aunque la insatisfaccion es menor que en el punto
anterior, aun es significativa. Esto sugiere que la mayoria de los docentes no logran
involucrar a la mayoria de sus estudiantes en las actividades de aprendizaje, lo que
puede limitar el aprendizaje efectivo.

o No se involucra activamente a todos o casi todos los estudiantes en las
actividades de aprendizaje propuestas (65,2%): esta insatisfaccion sefala que
muchos docentes no logran involucrar activamente a la totalidad o a la mayoria de
sus estudiantes en las actividades de aprendizaje propuestas, lo que puede indicar
gue se requieren mejoras en las estrategias pedagdgicas.

o No promueve la comprensién del sentido de lo que aprenden (65,2%): esta
insatisfaccion resalta la importancia de que los docentes no solo entreguen
informacion, sino que también promuevan la comprensién del sentido y la relevancia
de lo que los estudiantes estan aprendiendo.

Ademas, la retroalimentacién de los estudiantes y la colaboracién con colegas y
especialistas en educacion pueden ser valiosas para mejorar las practicas
pedagdgicas y lograr un mayor logro destacado en las rubricas de evaluacion de
desempeiio docente. Estos datos destacan la importancia de crear un ambiente de
aprendizaje en el que los estudiantes se sientan motivados, comprometidos y capaces
de comprender el sentido de lo que estan aprendiendo.

De los datos se infieren que muchos docentes estan insatisfechos con la efectividad
de sus estrategias de ensefianza para involucrar a los estudiantes y promover una

comprensiéon significativa del contenido. Para abordar esta insatisfaccion, los
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docentes pueden considerar estrategias pedagogicas que fomenten la participacion
activa de los estudiantes, como el aprendizaje colaborativo, la utilizacion de ejemplos
practicos y la contextualizacion del contenido. Ademas, es esencial que los docentes
se esfuercen por comunicar la relevancia y el sentido de lo que se aprende, lo que
puede aumentar la motivacion y el interés de los estudiantes en el proceso de
aprendizaje.

Estos datos pueden ser Utiles para guiar la formacién docente y el desarrollo de
estrategias de enseflanza mas efectivas que aborden las preocupaciones

identificadas por los docentes.
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Tabla 6

Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico.

Insatisfactorio En proceso Satisfactorio Destacado Total

f % f % f % f % f %

El docente 14 60,9% 4 17,4% 2 8,7% 3 13,0% 23 100,0%
promueve e

interactda la

practica de

ejercicios, técnicas

0 procedimientos

El docente intenta 19 82,6% 2 8,7% 1 4,3% 1 43% 23 100,0%
promover el

razonamiento, la

creatividad y/o

pensamiento

critico, pero no

logra

El docente 18 78,3% 2 8,7% 2 8,7% 1 43% 23 100,0%
promueve

efectivamente el

razonamiento,

creatividad y/o

pensamiento

critico al menos

una ocasion

El docente 20 87,0% 1 43% 1 4,3% 1 43% 23 100,0%
promueve

efectivamente el

razonamiento, la

creatividad y/o

pensamiento

critico durante la

sesion

Nota: en la Tabla 5 desarrolla el razonamiento, la creatividad y/o pensamiento critico
en los estudiantes. Instrumento de investigacion.
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Figura 4

Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico.

Fila
El docente promueve & interactua la
W practica de gjercicios, técnicas o
procedimientos
El docente intenta promover el
razonamiento, la creatividad yio
pensamiento critico, pero no logra

El docente promueve efectivamente el

razonamiento, creatividad yio

pensamiento critico al menos una

ocasion

El docente promueve efectivamente el
W razonamiento, la creatividad yio
pensamiento critico durante la sesidn

vawres

Insatisfactorio % Enproceso % del  Satisfactorio % del Destacado % del M
Nota: desarrollado a partir de los resultados de la Tabla 5.

De la Tabla 5 se observa que el andlisis de los datos estadisticos relacionados con el
logro destacado en las rubricas de evaluacidén de desempefio docente indica que hay
areas criticas de insatisfaccién con respecto a la promocion del aprendizaje de mayor
calidad y la estimulacion del razonamiento, la creatividad y el pensamiento critico en
los docentes. Aqui se presenta un analisis detallado de estos resultados:

o No propone actividades que estimulan el aprendizaje reproductivo o
memoristico (60,9%): este resultado sugiere que una proporcion significativa de
docentes se centra en actividades que fomentan la memorizacion y la repeticion de
datos o definiciones, asi como ejercicios rutinarios. Esto puede indicar un enfoque
pedagdgico centrado en la transmisién de informacion en lugar de promover un

aprendizaje més profundo y significativo.
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o No promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y el pensamiento
critico (87%) durante la sesion en su conjunto: la alta tasa de insatisfaccion en esta
area sefala una preocupacion significativa. Los docentes pueden estar fallando en
fomentar el desarrollo de habilidades de razonamiento, creatividad y pensamiento
critico a lo largo de la sesion, lo que puede resultar en un aprendizaje superficial.

o No intenta promover el razonamiento, la creatividad y el pensamiento critico al
menos en una ocasion, pero no lo logra (82,6%): aunque los docentes pueden intentar
fomentar estas habilidades, la falta de éxito en lograrlo demuestra una brecha en la
implementacion efectiva de estrategias pedagoégicas que estimulen el pensamiento
critico y creativo.

o No promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y el pensamiento
critico al menos en una ocasion (78,3%): esta insatisfaccion también destaca la
necesidad de mejorar la promocion efectiva de habilidades de pensamiento critico y
creativo por parte de los docentes.

Estos datos sugieren la importancia de repensar las estrategias pedagodgicas
utilizadas por los docentes para fomentar un aprendizaje mas significativo y el
desarrollo de habilidades de pensamiento critico y creativo en los estudiantes. Para
abordar estas areas de insatisfaccién, los docentes pueden considerar:

Integrar actividades y tareas que requieran analisis critico y solucion de problemas en
su plan de clases.

Fomentar la participacion activa de los estudiantes en debates, discusiones y
proyectos que requieran creatividad.

Proporcionar oportunidades para la reflexion y la aplicacién del conocimiento en

situaciones del mundo real.
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Utilizar enfoques pedagogicos que promuevan la curiosidad y el pensamiento
independiente.

Ademas, la formacion docente y el desarrollo profesional continuo pueden ser Utiles
para ayudar a los docentes a perfeccionar sus habilidades en la promocion del
razonamiento, la creatividad y el pensamiento critico entre sus estudiantes. La
insatisfaccion identificada en estos datos puede servir como punto de partida para
mejorar la calidad de la ensefianza y el aprendizaje en el aula.

Tabla 7

Evalla el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes y

adecuar su enseflanza.

Insatisfactorio En proceso Satisfactorio Destacado Total

f % f % f % f % f %

El docente no 16 69,6% 3 13,0% 3 13,0% 1 4,3% 23 100,0%
monitorea y

retroalimenta de

forma incorrecta

El docente 16 69,6% 3 13,0% 2 8,7% 2 8,7% 23  100,0%
monitorea la

retroalimentacion

o repite la

explicacion

El docente 17 73,9% 3 13,0% 1 4,3% 2 8,7% 23 100,0%
monitorea y

retroalimenta

adaptando

actividades a las

necesidades

El docente 18 78,3% 2 8,7% 1 4,3% 2 8,7% 23 100,0%
monitorea y

retroalimenta y

brinda

retroalimentacion

reflexion

Nota: en la Tabla 6 en los resultados indica la evaluacion progresiva del aprendizaje

para retroalimentar a los estudiantes. Instrumento de investigacion.
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Figura 5
Evalla el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes y

adecuar su enseflanza.
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Insatisfactorio %  Enproceso % del  Satisfactorio % del Destacado % del N

Nota: desarrollado a partir de los resultados en la Tabla 5.

De la Tabla 6, se observa en la interpretacion de los datos estadisticos sobre el logro
destacado en las rubricas de evaluacién de desempefio docente muestra varias areas
criticas de insatisfacciébn con respecto al monitoreo y la retroalimentacion de los
docentes. Aqui se presenta un analisis detallado de estos resultados:

o No monitorea o lo hace muy ocasionalmente (69,6%): el alto porcentaje de
docentes que obtuvieron una evaluacion insatisfactoria en esta area sugiere que la
mayoria de los docentes no estan realizando un monitoreo adecuado del progreso y
la comprensién de los estudiantes durante las sesiones de ensefianza. Esto podria
llevar a una falta de retroalimentacioén significativa y oportunidades de mejora para los

estudiantes.
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o Brinda retroalimentacion incorrecta o evita preguntas (69,6%): la insatisfaccion
en esta categoria sefala que los docentes pueden estar proporcionando
retroalimentacion inexacta o evitando preguntas que reflejan incomprension. Esto
puede ser perjudicial para el proceso de aprendizaje de los estudiantes y no les
permite corregir errores o aclarar dudas.

o Brinda retroalimentacion elemental (73,9%): la mayoria de los docentes en esta
categoria brindan retroalimentacion que se limita a indicar si la respuesta es correcta
0 incorrecta, o proporcionan respuestas directas sin adaptar la explicacion. Esto
puede limitar la profundidad de la retroalimentacién y no promover un aprendizaje
mas profundo.

o Brinda retroalimentacion descriptiva (78,3%): aunque una proporcién menor de
docentes brinda retroalimentacion descriptiva, aun existe un porcentaje significativo
gue no la proporciona. La retroalimentacién descriptiva es importante para guiar a los
estudiantes hacia la mejora y el entendimiento de sus errores.

o Brinda retroalimentacion por descubrimiento o reflexion (78,3%): la
insatisfaccion en esta area indica que la mayoria de los docentes no proporciona
retroalimentacion que guie a los estudiantes hacia la reflexion y el descubrimiento de
soluciones por si mismos. Esta es una forma efectiva de fomentar el pensamiento
critico y la autorregulacion del aprendizaje.

Estos datos subrayan la importancia del monitoreo activo de los estudiantes y la
retroalimentacion efectiva en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Para abordar
estas areas de insatisfaccion, los docentes pueden considerar:

La formacion docente y el desarrollo profesional continuo son herramientas
esenciales para ayudar a los docentes a mejorar sus habilidades de monitoreo y

retroalimentacion, lo que contribuird a un mejor aprendizaje de los estudiantes y al
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logro destacado en las rubricas de evaluacion de desempefio docente. Estos datos
subrayan la necesidad de una ensefianza mas activa y centrada en el estudiante.
Tabla 8

Propicia un ambiente de respeto y proximidad

Insatisfactorio En proceso Satisfactorio Destacado Total

f % f % f % f % f %

El docente no 14 60,9% 3 13,0% 2 8,7% 4 17,4% 23 100,0%
interviene

ante falta de

respeto entre

estudiantes

El docente es 15 65,2% 2 87% 2 87% 4 17,4% 23 100,0%
respetuoso

con los

estudiantes

aunque

distante

El docente 15 65,2% 3 13,0% 3 13,0% 2 8,7% 23 100,0%
transmite

calidez y

cordialidad

con los

estudiantes

El docente 13 56,5% 3 13,0% 3 13,0% 4 17,4% 23 100,0%
muestra

consideracion

yes

respetuoso

con los

estudiantes

Nota: de la Tabla 4, los resultados indican respecto al ambiente de respeto en el

sesion de clases. Instrumento de investigacion.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

> TESIS UANCV J | INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

Figura 6

Propicia un ambiente de respeto y proximidad

Fila
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Insatisfactorio % Enproceso % del  Satisfactorio % del Destacado % del M
Nota: desarrollado a partir de la Tabla 7.

De la Tabla 7, se observa respecto a la interpretaciéon de los datos estadisticos
relacionados con el logro destacado en las rubricas de evaluacion de desempefio
docente revela una preocupacién importante en relacién con el respeto y la relacion
entre el docente y los estudiantes. Aqui se presenta un andlisis detallado de estos
resultados:

o Faltas de respeto entre estudiantes (60,9%): la alta proporciéon de docentes
gue obtuvieron una evaluacion insatisfactoria debido a la falta de intervencion en
situaciones de faltas de respeto entre estudiantes sugiere un ambiente de aula
problemético. La falta de intervencion puede afectar negativamente la dinAmica del
aula y el bienestar de los estudiantes.

o No siempre respetuoso, aunque interviene en casos de faltas de respeto

(65,2%): esta insatisfaccion sugiere que algunos docentes pueden intervenir en casos
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de faltas de respeto, pero aun asi no mantienen una actitud respetuosa en general
hacia los estudiantes. Esto puede afectar la percepcién y la relacion entre docentes y
estudiantes.

o No siempre respetuoso y no siempre muestra calidez, pero interviene en casos
de faltas de respeto (65,2%): la evaluacion insatisfactoria en esta area indica que los
docentes pueden no ser consistentemente respetuosos y calidos en su trato con los
estudiantes. Sin embargo, intervienen en casos de faltas de respeto.

o No siempre respetuoso, muestra calidez, es empatico y siempre interviene en
casos de faltas de respeto (56,5%): la mayoria de los docentes en esta categoria
muestran falta de respeto y falta de calidez, aunque son empaticos y consistentes en
la intervencion en casos de faltas de respeto. Esto indica una desconexion entre la
actitud general del docente y su capacidad para abordar situaciones especificas.
Estos datos resaltan la importancia de una relacién respetuosa, calida y empatica
entre docentes y estudiantes para crear un entorno de aprendizaje efectivo. La falta
de respeto y la actitud distante pueden afectar negativamente la calidad del
aprendizaje y el bienestar de los estudiantes.

Ademas, es esencial que los docentes trabajen en estrecha colaboracién con los
estudiantes y reciban retroalimentacion constante para mejorar su enfoque en la
creacion de un entorno de aprendizaje positivo y respetuoso. Estos datos subrayan la
importancia de la relacion docente-estudiante en el logro destacado en las

evaluaciones de desempefio docente.
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Tabla 9
Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes

Insatisfactorio En proceso Satisfactorio Destacado Total

f % f % f % f % f %

El docente 17 73,9% 2 8,7% 2 8,7% 2 8,7% 23 100,0%
utiliza

mecanismo

externo

(negativo) para

prevenir o

controlar el

comportamiento

inapropiado

El docente 14 60,9% 3 13,0% 2 8,7% 4 17,4% 23 100,0%
emplea

mecanismo

formativo para

el control de

estudiantes

El docente 15 65,2% 2 8,7% 3 13,0% 3 13,0% 23 100,0%
emplea

mecanismo

formativo y no el

maltrato para

regular el

comportamiento

El docente 15 65,2% 2 8,7% 3 13,0% 3 13,0% 23 100,0%
emplea

mecanismo

formativo

eficazmente

para regular el

comportamiento

Nota: de la Tabla 8, los resultados indican el comportamiento del estudiante en el

desarrollo de clases. Instrumento de investigacion.
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Figura 7

Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes
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Nota: desarrollado a partir de los resultados de la Tabla 8.

De la Tabla 8, se observa que la interpretacion de los datos estadisticos relacionados
con el logro destacado en las rubricas de evaluacién de desempefio docente resalta
areas criticas de insatisfaccion en la gestion del comportamiento en el aula. Aqui se
presenta un analisis detallado de estos resultados:

o No prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula (73,9%): el
alto porcentaje de docentes que obtuvieron una evaluacion insatisfactoria en esta
area sugiere que existe una falta de capacidad para prevenir o controlar el
comportamiento inapropiado en el aula. Esto puede llevar a una atmoésfera de
aprendizaje disruptiva y desordenada.

. Predominantemente utiliza mecanismos de control externo negativos y es poco
eficaz (60,9%): esta evaluacion insatisfactoria indica que algunos docentes pueden

recurrir a enfoques de control negativos, como sanciones 0 castigos, pero no son
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efectivos en su aplicacion. Esto puede generar interrupciones en la sesion de clase y
no fomentar un ambiente de aprendizaje positivo.

o No utiliza predominantemente mecanismos formativos y nunca de maltrato
(65,2%): la insatisfaccion en esta area sugiere que los docentes pueden carecer de
la capacidad para utlizar enfoques formativos y positivos para regular el
comportamiento de los estudiantes de manera eficaz. Esto puede resultar en un
ambiente de aula que no favorece el desarrollo continuo de la sesion.

o No siempre utiliza mecanismos formativos positivos (56,5%): la evaluacion
insatisfactoria en esta categoria indica que una proporcion significativa de docentes
no utiliza mecanismos formativos positivos para regular el comportamiento de los
estudiantes de manera efectiva. Esto puede limitar el potencial de aprendizaje y el
desarrollo de los estudiantes.

Participar en programas de desarrollo profesional que se centren en estrategias de
manejo de clase efectivas y la promocion de un ambiente de aprendizaje positivo.
Es importante destacar que un manejo efectivo del comportamiento en el aula es
esencial para crear un entorno propicio para el aprendizaje. Los datos subrayan la
necesidad de que los docentes adquieran las habilidades y conocimientos necesarios
para gestionar de manera eficaz el comportamiento de los estudiantes y promover un

ambiente de aprendizaje constructivo.
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4.2. PROCESO DE LA PRUEBA DE HIPOTESIS

4.2.1. Prueba de hipotesis general

Para el anadlisis de hipétesis general se empled el SPSS v.27, cuyo estadistico
permitié el procesamiento de datos.

Ha: El manejo de las estrategias ensefianza-aprendizaje influye significativamente en
el logro destacado de las rubricas de evaluacion de desempefio docente en la
Institucion Educativa Primaria N° 57002, Sicuani, Cusco — 2022.

Ho: El manejo de las estrategias ensefianza-aprendizaje influye significativamente en
el logro destacado de las rubricas de evaluacion de desempefio docente en la
Institucion Educativa Primaria N° 57002, Sicuani, Cusco — 2022.

Tabla 10

Correlacion mediante Chi-cuadrada para la prueba de hipétesis general

Significacion
Valor gl asintatica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 229,0802 195 ,048
Razon de verosimilitud 93,682 195 1,000
Asociacion lineal por lineal 14,953 1 ,000

N de casos validos 23

a. 224 casillas (100,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento
minimo esperado es ,04.

En la Tabla 10, para la contrastacion de hipoétesis se ha aplicado Chi-cuadrada de
Pearson, donde se obtuvo que la significancia 0.048<0.05, por consiguiente, se
acepta la Hay se rechaza la Ho, ello indica que ante el buen manejo de las estrategias
de ensefianza-aprendizaje existe mayor logro destacado en la evaluacion de
desempefio docente en la Institucion Educativa Primaria N° 57002, Sicuani, Cusco —

2022.
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Tabla 11
Regresidn de estrategias de ensefianza aprendizaje

Resumen del modelo

Error estandar de la
Modelo R R cuadrado R cuadrado ajustado estimacion
1 4243 ,280 ,264 3,846

a. Predictores: (Constante), Estrategias de ensefianza-aprendizaje

En la Tabla 11, se observa que el coeficiente correlacion r=0.424, en cuanto al
coeficiente de determinaciéon o r?> = 0.280, es decir, en un 38% la variable
independiente de estrategias de ensefianza-aprendiza influye en la variable
dependiente de logro destacado de las rubricas de evaluacion de desempefio
docente.

4.2.1. Prueba de hipétesis especifica 1

Para el andlisis de hipdtesis especifica se empledé el SPSS v.27, cuyo estadistico
permitié el procesamiento de datos.

Formulacién de hipétesis:

El manejo de las estrategias de ensefianza-aprendizaje en docentes en la Institucion
Educativa Primaria N° 57002, Sicuani, Cusco — 2022 es baja.

Tabla 12

Estrategia ensefianza-aprendizaje

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido Bajo 13 56,5 56,5 56,5
Medio 8 34,8 34,8 91,3
Alto 2 8,7 8,7 100,0

Total 23 100,0 100,0

Nota. Extraido del instrumento de investigacion
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Como se observa en la tabla 12, se obtuvo un valor de 56.5% como maximo puntaje
gue corresponde a un nivel bajo, por consiguiente, se indica que el manejo de las
estrategias de ensefianza-aprendizaje es bajo en la institucion, asimismo, en un
34.8% corresponde a un nivel moderado y un 8.7% nivel alto.

4.2.2. Prueba de hipotesis especifica 2

Para el andlisis de hipdtesis especifica se empled el SPSS v.27, cuyo estadistico
permitié el procesamiento de datos.

Formulacion de hipotesis:

El logro destacado de las rubricas de evaluacion de desempefio docente en la
Institucion Educativa Primaria N° 57002, Sicuani, Cusco — 2022 es baja.

Tabla 13

Logro destacado de las rubricas de evaluacion de desempefio docente

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo 17 73,9 73,9 73,9
Medio 3 13,0 13,0 87,0
Alto 3 13,0 13,0 100,0

Total 23 100,0 100,0

Nota. Extraido del instrumento de investigacion

Como se observa en la Tabla 13, se obtuvo un valor de 73.9% que comprende a un
nivel bajo, ello significa que el logro destacado de las rubricas de evaluacion de
desempeiio docente es bajo, asimismo se obtuvo un valor de 13% al nivel medio y

alto en un 13%.
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4.3. DISCUSION DE LOS RESULTADOS

El objetivo de la investigacion es analizar la estrategia de ensefianza-
aprendizaje que influye en la evaluacion de la rabrica, con un enfoque especifico en
la activa participacion de los estudiantes en la Institucién Educativa Primaria N° 57002
en Sicuani, Cusco, durante el afio 2022. Para lograr esto, la investigacion se basa en
antecedentes relevantes de estudios previos en el campo de la educacion.

El estudio de Javaloyes Saez (2016) proporciona una base solida para esta
investigacion, ya que se centra en el analisis de estrategias de metodologia en el
contexto educativo. Utiliz6 un disefio no experimental, exploratorio, descriptivo y
correlacional, y sus hallazgos revelaron que las estrategias de ensefianza tienen una
alta fiabilidad y validez de contenido. Ademds, destacd que las estrategias de
enseflanza son valoradas por los docentes, aunque no se implementan de manera
sistematica en el aula. Estos resultados sugieren que existe un interés en las
estrategias de ensefianza, pero su aplicacién puede no ser coherente en todas las
escuelas.

Un hallazgo importante del estudio de Javaloyes Saez es que el 80% de las
escuelas ensefian estrategias de aprendizaje, lo que indica un reconocimiento de su
importancia en el proceso educativo. Sin embargo, el 20% restante no lo hace, lo que
sugiere la necesidad de abordar esta falta de enfoque en algunas instituciones.
Ademas, la falta de sistematicidad en la ensefianza de estas estrategias podria llevar
a resultados insuficientes en términos de aprendizaje de los estudiantes.

Un aspecto relevante de este estudio es que el 67% de las escuelas considera
estas estrategias como imprescindibles, pero solo el 24% las incluye en sus
programaciones de aula. Esto refleja una discrepancia entre la percepcion de

importancia y la implementacion real en el aula.
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Por otro lado, el estudio de Céardenas Valverde (2015) aporta informacion
valiosa relacionada con la rabrica y su influencia en el desempefio docente. Este
estudio, de disefio experimental y enfoque explicativo, se centr6 en la provincia de
Huancayo y demostrd que la aplicacion de la rubrica tiene un impacto positivo en el
desarrollo del desempefio docente. Las rabricas se presentan como una herramienta
gue no solo facilita la evaluacién, sino que también promueve expectativas saludables
de aprendizaje y reduce la subjetividad en la evaluacion.

El estudio de Cérdenas Valverde destaca que las rabricas son una forma
efectiva de proporcionar retroalimentacion a los docentes en varias dimensiones
clave, como la planificacion, metodologia, evaluacion, clima para el aprendizaje,
tiempo en el aula y recursos y materiales. Esto sugiere que la implementacién de
rubricas en la evaluacion docente puede tener un impacto positivo en mdltiples
aspectos del proceso de ensefianza-aprendizaje.

El objetivo de la investigacion plantea una cuestion fundamental en el contexto
de la educacion: ¢cémo la estrategia de ensefianza-aprendizaje influye en la
evaluacion de la rubrica y promueve el razonamiento, la creatividad y el pensamiento
critico en la Institucién Educativa Primaria N° 57002, Sicuani, Cusco, durante el afio
20227 Para abordar este objetivo, se han considerado valiosos antecedentes de
investigacion que arrojan luz sobre la relacion entre la estrategia de ensefianza, la
evaluacién de docentes y el desarrollo del pensamiento critico en los estudiantes.

El estudio de Cevallos Terneus (2012) se enfoca en la evaluacién del
desempefio docente y propone cuatro modelos de evaluacion. Estos modelos
subrayan la importancia de centrarse en las capacidades del docente, utilizando
criterios de desarrollo especificos. Entre estos criterios, se incluyen la mediacion

pedagdgica, las habilidades de aprendizaje, las estrategias didacticas, las estrategias
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de evaluacion y las actitudes docentes. Los resultados de esta investigacion
respaldan la idea de que la estrategia de ensefianza, medida a través de la evaluacion
del desempefio docente, esta vinculada a la calidad de la ensefianza y, por ende, al
desarrollo de habilidades criticas en los estudiantes.

El estudio de Mejia Paulino & Tolento Lenadro (2021) se centra en el uso de
rubricas de desempefio docente y su relacion con el pensamiento critico de los
estudiantes. Este estudio revela una relacion significativa entre el uso adecuado de
rubricas de desempefio docente y el desarrollo del pensamiento critico en los
estudiantes. Las rubricas de desempefio docente se convierten en un instrumento
gue incide en las actividades cognitivas que promueven el pensamiento critico. Esto
sugiere que la estrategia de ensefianza, en este caso, la utilizacién de radbricas de
desempefio, puede desempefiar un papel clave en la promocion del pensamiento
critico de los estudiantes.

El estudio de Villegas Cubas (2019) aporta informacion relevante sobre el
desempefio docente y su relacion con la rdbrica en una institucion especifica. Los
resultados indican que el desempefio docente relacionado con la "involucracién activa
de los estudiantes en el proceso de aprendizaje” es satisfactorio, lo que sugiere que
las estrategias de ensefianza aplicadas en esta &rea tienen un impacto positivo.
Asimismo, la rubrica relacionada con la "promocion del razonamiento, la creatividad y
el pensamiento critico" muestra que el 77,8% de los docentes tienen un desempefio
satisfactorio, lo que respalda la idea de que estas estrategias influyen en el desarrollo
del pensamiento critico en los estudiantes.

El objetivo de esta investigacion, que busca determinar la estrategia de
ensefianza-aprendizaje que influye en la evaluacién de la rdbrica y propicia un

ambiente de respeto en la Institucion Educativa Primaria N° 57002, Sicuani, Cusco,
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en 2022, es de gran relevancia para la mejora del entorno educativo y el desarrollo
de habilidades interpersonales de los estudiantes. La influencia de las estrategias de
ensefianza en la promocion de un ambiente de respeto es un tema critico en la
educacion.

Para enriquecer la discusién y respaldar la investigacion, es importante
considerar el estudio de Candia Carrasco (2018) sobre el uso de rubricas de
evaluacién. En este estudio, se pone de manifiesto cdmo el uso adecuado de las
rubricas puede tener un impacto positivo en el ambiente escolar y en la promocién del
respeto.

Candia Carrasco informa que en la Institucion Educativa Primaria 70177 de
Molino, se implementé un Plan de Accion con el propésito de fortalecer el
conocimiento y uso de las rubricas en las evaluaciones de las unidades de
aprendizaje. Este enfoque incluy6é actividades como jornadas de socializacion y
sensibilizacién, talleres de capacitacion, monitoreo y acompafamiento a los docentes
en el desarrollo de sus sesiones de aprendizaje, asi como la promocion de la
convivencia escolar democratica y el trabajo en equipo.

Los resultados de esta intervencion demostraron que el uso adecuado de las
rubricas no solo mejoré las capacidades de desempefio docente, sino que también
contribuy6 a la creacion de un ambiente de respeto en la institucion educativa. Esto
sugiere que las estrategias de ensefianza, en este caso, la implementacion de
rubricas, pueden influir en la dindmica y la cultura de una escuela, fomentando valores
como el respeto y la colaboracion.

Aplicando estos hallazgos al objetivo de tu investigacion, podemos inferir que
la eleccién de una estrategia de ensefianza que incorpore el uso efectivo de rubricas

podria tener un impacto positivo en la promociéon de un ambiente de respeto en la
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Institucion Educativa Primaria N° 57002. La investigacion podria explorar cémo los
docentes estan utilizando las rubricas en su ensefianzay si esta implementacion tiene
un impacto en la percepcion de los estudiantes sobre el respeto en el entorno escolar.

El objetivo de investigacion propuesto, que busca determinar la estrategia de
enseflanza-aprendizaje que influye en la evaluacibn de la rubrica y regula
positivamente el comportamiento en la Institucion Educativa Primaria N° 57002,
Sicuani, Cusco, durante el afio 2022, es esencial para entender como las practicas
pedagdgicas pueden influir en el comportamiento de los estudiantes en el contexto
escolar. Para respaldar y enriquecer esta investigacion, es relevante considerar el
estudio realizado por Florez Camara (2018) sobre el uso de rubricas de evaluacién y
el desempefio docente, especialmente en la provincia de Urubamba.

El estudio de Florez Camara se basd en una metodologia correlacional y
analisis inferencial, lo que sugiere que los resultados obtenidos tienen un fundamento
estadistico solido. El estudio concluy6 que existe una correlacion directa y significativa
entre el desempefio docente y el uso de rubricas de evaluacion en los maestros de la
provincia de Urubamba, segun el indice de correlacion de Spearman.

Este hallazgo es especialmente importante, ya que respalda la idea de que las
rubricas de evaluacion pueden desempefiar un papel clave en la mejora del
desempefio docente. Cuando los docentes utilizan rabricas efectivas para evaluar el
progreso de los estudiantes y proporcionar retroalimentacion constructiva, esto puede
tener un impacto positivo en su propia efectividad como educadores. Ademas, el
estudio identificé correlaciones significativas entre el desempefio docente y
dimensiones especificas de las rdbricas, como "involucrar a los estudiantes en los
procesos de aprendizaje,” "maximizar el tiempo dedicado al aprendizaje," y "promover

el razonamiento, la creatividad y/o pensamiento critico." Estas correlaciones sugieren
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que la utilizacién de rabricas que se centran en estas dimensiones puede ser
particularmente efectiva para mejorar el desempefo docente.

Aplicando estos hallazgos al objetivo de tu investigacion, podemos inferir que
la eleccidn de una estrategia de ensefianza-aprendizaje que utilice rabricas efectivas
podria tener un impacto positivo en la regulacién del comportamiento de los
estudiantes en la Institucion Educativa Primaria N° 57002. La investigacion podria
explorar como los docentes estan utilizando estas rubricas en su ensefianza y si esta
implementacion se correlaciona con un comportamiento mas positivo y apropiado por

parte de los estudiantes.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: se logro explicar que existe un 28% de influencia significativamente del
manejo de las estrategias de ensefanza-aprendizaje y el logro destacado de las
rubricas de evaluacion de desempefio docente, lo que fue medido mediante Chi-
cuadrada de Pearson siendo la significancia obtenida de 0.048 inferior a 0.05, debido
a gue el docente inaplica métodos de ensefianza y los estudiantes no efecttan de
forma adecuada las estrategias brindadas, donde la evaluacion del desempefio
docente es regular debido al incumplimiento de las rubricas plasmadas.

SEGUNDA: se logro analizar que en un 56.5% existe un nivel bajo de manejo de las
estrategias de ensefianza-aprendizaje en docentes, donde existe un bajo nivel, lo que
se debe a que el docente no actualiza las estrategias de ensefianza, ni cuenta con
herramientas necesarias ni tiene dominio; por otro lado, ello genera consecuencias
negativas en el aprendizaje del estuante donde no organiza la informacion, ni sus
materiales escolares, ni muestra actitud positiva hacia el estudio.

TERCERA: se determind que en un 73.9% existe un nivel bajo de logro destacado de
la rubricas de evaluacién de desempefio docente, cuyo nivel obtenido es bajo, debido
a que el docente muestra indiferencia, asimismo n promueve de forma efectiva el
razonamiento, creatividad y pensamiento critico, también se ha inidentificado la
ausencia de monitoreo y retroalimentacién por parte del educador, asimismo, no se
transmite calidez y cordialidad ni existe mecanismo preventivo de control de conducta

hacia el estudiante.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

RECOMENDACIONES

PRIMERA: a los profesionales y estudiantes de educacién desarrollar investigacion
sobre cuestiones que no se abordaron en la presente tesis, para lo cual se sugiere
estudiar las razones detras de la inaplicacién de métodos de ensefianza por parte de
los docentes. Esto podria incluir factores como la falta de capacitacion, la resistencia
al cambio o las restricciones institucionales, comprender estas barreras es
fundamental para proponer soluciones efectivas.

SEGUNDA: a las autoridades de UGEL y DREC desarrollen programas de
capacitacion y acompafiamiento docente orientados al aprendizaje basado en
problemas (ABP) y clase invertida, permitiendo que los maestros adquieran
habilidades para disefiar secuencias didacticas centradas en la resolucion de
problemas reales, el pensamiento critico y la autonomia del estudiante.

TERCERA: a los docentes de la institucion educativa, disefiar y aplicar situaciones
probleméticas contextualizadas que desafien a los estudiantes a reflexionar,
argumentar, investigar y proponer soluciones. Esta metodologia activa fortalece el
razonamiento légico, la toma de decisiones y el trabajo colaborativo, combatiendo la

pasividad en el aula y promoviendo un rol docente mas participativo y orientador.
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ANEXO N°1
Matriz de consistencia

TITULO: MANEJO DE ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE PARA EL LOGRO DESTACADO DE LAS RUBRICAS DE EVALUACION DE

DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA N° 57002, SICUANI, CUSCO-2022

N° 57002, Sicuani,
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estrategias de

de las estrategias
de ensefanza-

estrategias de
ensefianza-

Logro destacado de

involucramiento

e Poblacién:
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de estrategias de las estrategias estrategias ensefianza cuantitativo Revision
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Educativa Primaria
N° 57002, Sicuani,
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aprendizaje en
docentes en la
Instituciéon
Educativa Primaria
N° 57002, Sicuani,
Cusco - 2022

aprendizaje en
docentes en la
Institucion
Educativa Primaria
N° 57002, Sicuani,
Cusco — 2022 es
baja

¢, Cual es el logro
destacado de las
rubricas de
evaluacion de
desempefio
docente en la
Institucion
Educativa Primaria
N° 57002, Sicuani,
Cusco - 20227?

Determinar el logro
destacado de las
rubricas de
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docente en la
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N° 57002, Sicuani,
Cusco - 2022

El logro destacado
de las rubricas de
evaluacion de
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docente en la
Institucion
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baja

Rubrica de
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Anexo 2

Instrumento de investigacion

UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES
ESCUELA DE POS GRADO

Pe

ESCUELA DE POSGRADO

DOCTORADO EN: EDUCACION UANCV

Ficha de observacion dirigido al director de la institucion

Esta encuesta fue disefiada con el objetivo de recopilar informacion que respalde los hallazgos
de la investigacion sobre: “MANEJO DE ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE
PARA EL LOGRO DESTACADO DE LAS RUBRICAS DE EVALUACION DE DESEMPENO
DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA N°57002, SICUANI, CUSCO-
2022”. Por tanto, necesitamos su colaboracion al completar este cuestionario, y quiero
agradecer de antemano su participacion. Los datos recopilados seran tratados de manera
confidencial.

N° | Estrategias ensefanza Insatisfactorio | En Satisfactorio | Destacado
proceso

1 El docente cuenta con
herramientas necesarias
para la ensefianza

2 El docente incentiva la
participacion en sesion de
clases

3 El método de ensefianza
del docente es adecuado

4 El docente tiene buen
domino del tema a
ensenar

5 | El docente presenta
diversas actividades para
la enseflanza

6 | El docente actualiza sus
estrategias de ensefianza

7 | La estrategia utilizada
tiene efectos positivos en
los estudiantes

Estrategias aprendizaje
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1 | El estudiante pone en
practica las estrategias de
aprendizaje

2 | El estudiante organiza los
materiales escolares

3 El estudiante muestra
actitud positiva en el
estudio

4 El estudiante solicita
ayuda a su docente al
tener dificultad

5 | El estudiante organiza la
informacion en esquemas

6 | El estudiante busca
informacién por su cuenta
para saber mas

7 El estudiante hace buen
uso de los materiales
brindados

Logro destacado de las rubricas de evaluacion de desempefio docente

N° | Rubrica de Insatisfactorio | En Satisfactorio | Destacado
involucramiento proceso

1 El docente no ofrece
oportunidad y muestra
indiferencia

2 El docente involucra a la
mitad de los estudiantes
en actividades
aprendizaje

3 El docente involucra a la
gran mayoria de
estudiantes en
actividades en
aprendizaje

4 | El docente involucra
activamente y promueve a
los estudiantes el
aprendizaje

Rubrica de razonamiento,
creatividad y critico
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El docente promueve e
interactua la practica de
ejercicios, técnicas o
procedimientos

El docente intenta
promover el
razonamiento, la
creatividad y/o
pensamiento critico, pero
no logra

El docente promueve
efectivamente el
razonamiento, creatividad
y/o pensamiento critico al
menos una ocasion

El docente promueve
efectivamente el
razonamiento, la
creatividad y/o
pensamiento critico
durante la sesién

Progreso de aprendizaje

El docente no monitorea y
retroalimenta de forma
incorrecta

10

El docente monitorea la
retroalimentacion o repite
la explicacion

11

El docente monitorea y
retroalimenta adaptando
actividades a las
necesidades

12

El docente monitorea y
retroalimenta y brinda
retroalimentacion
reflexible

Rubrica de ambiente

13

El docente no interviene
ante falta de respeto entre
estudiantes

14

El docente es respetuoso
con los estudiantes
aunque distante
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15 | El docente transmite
calidez y cordialidad con
los estudiantes

16 | El docente muestra
consideracion y es

respetuoso con los

estudiantes

Rubrica de comportamiento

17 | El docente utiliza
mecanismo externo
(negativo) para prevenir
controlar el
comportamiento
inapropiado

o

18 | El docente emplea
mecanismo formativo
para el control de
estudiantes

19 | El docente emplea
mecanismo formativo y no
el maltrato para regular el
comportamiento

20 | El docente emplea
mecanismo formativo
eficazmente para regular
el comportamiento
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UNIVERSIDAD ANDINA

NESTOR CACERES VELASQUEZ

ESCUELA DE POSGRADO
DOCTORADO EN EDUCACION

FICHA PARA EVALUACION DE INSTRUMENTO DE
ACOPIO DE DATOS: JUICIO DE EXPERTO

MANEJO DE ESTRATEGIAS DE ENSERANZA APRENDIZAJE PARA EL LOGRO
DESTACADO DE LAS RUBRICAS DE EVALUACION DE DESEMPERO DOCENTE EN LA

INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA N* 57002, SICUANI, CUSCO - 2022

L REFERENCIA:
1.1 EXPERTO
12 ESPECIALIOAD
13. CARGO ACTUAL .
1.4, GRADO ACADEMICO - “DDOLTER Ens EDYCA (107

Cigrco Vipeas  Facor Tonraio

. TABLA DE VALORACION POR EVIDENCIAS:
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3 onmTrTes e el T T | —\.
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R ] ;‘::'_m | | | x| |
& mrcaaca o B e | | X
o WTCENAEAS | e :E-‘; v [ 11 X %
T comsaTINGA ?_.T."—: - X
b Commsiaa - T . X
o H 11X
e |- EEE R
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NESTOR CACERES VELASQUEZ
ESCUELA DE POSGRADO
DOCTORADO EN EDUCACION

FICHA PARA EVALUACION DE INSTRUMENTO DE
ACOPIO DE DATOS: JUICIO DE EXPERTO

[ MANEJO DE ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE PARA EL LOGRO

DESTACADO DE LAS RUBRICAS DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA N* 57002, SICUANI , CUSCO - 2022
L REFERENCIA:
1.1. EXPERTO - CHALco Vaméns #RioY. 7(0///0/(;
12 ESPECIALIDAD
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b) Desaprobade(C < 75%)
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dmRRRRPPPPRRRRRRRRJEEA &R & RRCC & PA & RA & RC
4l Rall Rl Rall RallA dllA llA dllA A dllA dllA dllA dlc dic dlc dic

& &l E] & i 2 3 4 A1 2 3 4 A1 Al 3 &

1 (I 21 2 2 1 1 201 2 2 1 21 2 1 1 24,00 7,00 7,00 5,00 7,00 5,00 §
2 21 2 1 1 2 2 1 2 1 1 3 1 4 1 201 20,00 5,00 5,00 7,00 6,00 8,00
3 1 21 2 1 1 1 1 2 1 1 21 21 2 2 24,00 7,00 6,00 5,00 5,00 7,00
4 o2 2 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16,00 4,00 5,00 5,00 4,00 4,00
5 (I 21 1 1 1 1 201 21 22 1 1 1 4 21,00 6,00 5,00 5,00 7,00 7,00
6 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16.00 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00
7 { I 21 1 1 21 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 19,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00
] 1 1 3 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 3 1 19,00 4,00 8,00 4,00 400 7,00 )
9 3 3 1 3 1 1 3 1 3 1 1 1 3 1 3 1 1 32,00 12,00 8,00 8,00 6,00 6,00
10 1 1 1 1 1 3 1 3 1 3 1 3 1 1 1 1 1 22,00 4,00 4,00 8,00 8,00 4,00
11 3 3 1 3 1 1 3 1 1 3 3 1 3 3 3 3 3 34,00 12,00 8,00 6,00 10,00 12,00
12 3 1 1 1 1 1 1 201 1 1 1 1 1 1 1 1 18.00 8,00 4,00 5,00 400 400
13 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 3 1 4 3 3 31.00 4,00 4,00 6,00 6,00 11,00
14 1 1 1 1 1 1 1 41 4 1 1 1 4 1 4 1 20,00 4,00 4,00 7,00 7,00 10,00
15 4 4 4 4 4 4 1 1 4 1 4 1 4 1 4 1 4 50,00 16,00 16,00 10,00 10,00 10,00
16 1 1 1 1 1 1 4 1 4 1 4 4 1 1 1 1 1 23,00 7,00 4,00 10,00 10,00 4,00
17 4 4 1 1 1 21 4 1 4 1 1 4 3 4 1 4 41,00 13,00 7,00 8,00 10,00 12,00
18 1 1 1 1 1 3 4 1 1 21 1 1 1 1 1 1 17,00 4,00 4,00 9,00 5,00 4,00
19 1 4 1 1 1 1 1 1 1 4 4 I 4 1 4 4 1 23,00 10,00 7,00 4,00 15,00 10,00
20 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 1 4 1 1 1 3 17,00 10,00 4,00 4,00 10,00 6,00
21 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 1 4 2 1 2 4 1 17,00 4,00 4,00 4,00 11,00 8,00 i
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ANEXO 1 !
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORACION DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital Fecha de entrega: 62 /09 /20 25

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: JUANA MARITZA RODRIGUEZ CHOQUE
Direccién: URB. REYNA DE BELEN AV. COSTANERA C-8 WANCHAC

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: 24703178

Teléfono: 971816799 email: juanamaritzarodriguez@gmail.com
Nombres y Apellidos:

Direccion; , a Y
DNI/Carné de Extranjeria/Pasapotte N°: e\
Teléfono: i email: > W

Facultad y/o Escuela de Posgrado: DOCTORADO EN EDUCACION
Escuela Profesional o Mencién:
Titulo o Grado Académico a optar: DOCTOR EN EDUCACION
Asesor: Dr. FELIX CRISTOBAL OCHATOMA PARAVICINO

Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion | | Tesis[X] Trabajo de Suficiencia Profesional [ ] Trabajo Académico[ ]

Titulo: MANEJO DE ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE PARA EL LOGRO DESTACADO DE LAS RUBRICAS

DE EVALUACION DE DESEMPERNO DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA

N° 57002, SICUANI, CUSCO — 2022

Palabras claves, (3 a 5 términos): ESTRATEGIAS DE ENSENANZA, LOGRO DESTACADO, RUBRICAS DE EVALUACION.

(Esta obra se desarrollé en la UANCV 2?2
1,2

! Indicar si su produccion inteleciual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 Si su produccion intelectual se desarrollé en la UANCV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
depésito en el Repositorio de manera obligatoria.

CINIAIA MNC IAR/COTIO AOICAATL

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio.uancv.edu.pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




- MGERREC ORALRBEE

TESIS UANCY 3\ INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION”

2. Referencia de tesis:

D Bachiller mTitulo D 2da Especialidad DMaestria @Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depdsito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCV.
Con la autorizacion de depoésito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Céaceres Velasquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al publico, transformar (inicamente mediante su traduccién a otros idiomas) y
poner a disposicion del piblico mi produccion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse. a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como ¢l Repositorio Digital de
tesis UANCV, coleceion de produccidn intelectual, entre otros, en ¢l Pert y en el extranjero
por ¢l tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuncraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” podra
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte y en més de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propésitos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccion intelectual es una creacion de mi autorfa y exclusiva titularidad,
coautorfa con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccion intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez™ consignara el nombre del y/o los
autor(cs) de la produccién intelectual, y no le hard ninguna modificacion mas que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicacion (marque con una X)
Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

D Si, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d/m/a):

D No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL.:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccién intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la vez. permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al plblico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
¢ Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucion y comunicacion publica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion publica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

D Si autorizo
No autorizo

99
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcioén “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcion “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccién neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiccion del Pera goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

@ Internacional

I I Nacional

Linea de investigacion: GESTION DE LA EDUCACION — P63

W—/%%i 02/09/ 2025

Firma de Autor huella digital Fecha
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