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RESOLUCION DIRECTORAL N° 0013-2025-D-EPG-UANCV/J

Juliaca, 06 de enero del 2025

VISTOS:

El expediente N° 2024-012929, presentado por el (la) Bachiller LLANO ALCCA HILDA, con nUmero de
DNI. 01301156, asignado (a) con cédigo de matricula 21017212, de la Maestria en EDUCACION,
Mencién: INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR, de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez" de la Sede Central Juliaca.

CONSIDERANDO:

Que, el (a) Bach. LLANO ALCCA HILDA, con nUmero de DNI. 01301156, asignado (a) con cédigo de
matricula 21017212, de la Maestria en EDUCACION, Mencién: INVESTIGACION Y DOCENCIA EN
EDUCACION SUPERIOR, ha solicitado fecha, hora y modalidad de sustentacién de la Tesis titulada:
DESEMPENO DOCENTE Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN EL AREA DE COMUNICACION, EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA PRIMARIA ALBERTO WAGNER DE REYNA DE WICHAYPAMPA, APURIMAC - 2023 La misma
que pertenece a la Linea de Investigacion: GESTION DE LA EDUCACION - P33 y;

Que, el (a) referido (a) Dictamen de Tesis a

probado por los jurados el 01 de enero del 2025. Establece la fecha de sustentacién; habiendo para
el efecto cumplido los requisitos establecidos en el reglamento para la Obtencién del Grado
Académico de Magister/Maestro y Doctor de la Escuela de Posgrado de la UANCYV;

Que, en el Articulo 66 del Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCV, establece
que la sustentacion de Tesis de Postgrado es un frabajo de investigaciéon original y crifico, de
actualidad y de alto valor cientifico; .

En uso de las atfribuciones conferidas a la Direccion en el inciso “J" del articulo 17° del Reglamento
General de la Escuela de Posgrado, y el Art. 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR EXPEDITO para la Sustentacion de la Tesis titulada: DESEMPENO
DOCENTE Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN EL AREA DE COMUNICACION, EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
PRIMARIA ALBERTO WAGNER DE REYNA DE WICHAYPAMPA, APURIMAC - 2023 Elaborado por el (la)
Bachiller LLANO ALCCA HILDA. Integrado por los siguientes docentes:

Presidente del Jurado : Dr. LEOPOLDO WENCESLAO CONDORI CARI
Miembro del Jurado :  Dr. ROBERTO PAYE COLQUEHUANCA
Miembro del Jurado :  Dr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA
Asesor de Tesis :  Mgtr. PERCY GONZALO PUMA PUMA
ARTICULO SEGUNDO. - El proceso de la Sustentacién de la Tesis en mencion, se llevard a cabo:
Fecha : Jueves 09 de enero del 2025
Hora r 10:00 a.m.
Lugar : Aula N° 310 EPG - UANCV - JULIACA

A cuya finalizacién el Jurado registrard los resultados en el Libro de Actas de Sustentacion de Tesis de
Maestria con el grado MAGISTER de los estudiantes que ingresaron antes a la aprobacién de la ley
Universitaria N° 30220.

ARTICULO TERCERO. - Elévese la presente Resolucion al Rectorado, Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado Administrativo y Oficina del Organo de lnspecc/c’m y Control para conocimiento.

/ | |
Registrese, comuniquese y Archivese.
g F ]
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-
1%, AECCION ‘“"’:‘ S b eopMWenoesfaoWCa\
LULIAG , DIRECTORtg)
el
Ce./Archv.EPG (01) [
Interesado (01) V
Cargo (01)
Jurados (03)
Asesor (01)
Expodiente (01)

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




5_?‘ TESIS UANCV ) | VICERRECTORADO DE

INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION®

UN1V DAL A
&-N-ESTVB &AGE_RES \V/E-LAS@U:E;Z:;& ESCUELADEPOSGRADD
ESCUELA DE POSGRADO W&

RESOLUCION DIRECTORAL N20493 - 2024 - USA-EPG/UANCYV

Juliaca, 17 de Mayo del 2024.

VISTOS:

El expediente N° 05736, de fecha 03 de mayo del 2024, presentado por el (la) Bach. HILDA LLANO ALCCA con DNI
N° 01301156, codigo de matricula 21017212, quien solicita resolucion de oprobog:ién de proyecto de tesis titulado:
DESEMPENO DOCENTE Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN EL AREA DE COMUNICACION, EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
PRIMARIA ALBERTO WAGNER DE REYNA DE WICHAYPAMPA, APURIMAC - 2023 Linea de investigocién GESTI()N DE LA
EDUCACION - P33, para optar el grado de MAGISTER en EDUCACION, mencion: INVESTIGACION Y DOCENCIA EN
EDUCACION SUPERIOR, de la Escuela de Postgrado de la Universidad Andina Néstor Cdceres Veldasquez Sede

Central Juliaca.

CONSIDERANDO:

Que, en el Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCY, establece que la sustentacion de tesis
de Posgrado es un trabajo de investigacion original y critico de actualidad de alto valor cientifico.

Que, segun Resolucion N° 0555-2019-UANCV-CU-R, de fecha 08 de noviembre del 2019, se aprueba el Reglamento
para la obtencion del grado académico de Magister, Maestro, Doctor y Titulacién de los Programas de Segunda
Especialidad Profesional de la Escuela de Posgrado.

Que, el Art. 17, establece que la aprobacién del proyecto de investigacion de tesis para la obtencién de grados
académicos de Magister, Maestro, Doctor se inicia con la presentacion del proyecto de investigacion de tesis
segun corresponda, en forma individual y conforme a las recomendaciones de la Escuela de Posgrado vy
estandares de la investigacion cientifica, tecnologica y humanistica.

Que, en el Art.60, sefala que la fecha limite para la presentacion del borrador de tesis es de 02 anos contados
desde la emision de la resolucion de aprobacion del proyecto de fesis, vencido el plazo maximo el candidato a
Magister, Maestro o Doctor deberd presentar un nuevo proyecto de investigacion de lesis. "

Que, el Art. 21, establece que el Director de la Escuela de Posgrado y el Director de la Unidad de Investigacion de
la Escuela de Posgrado, nominardn por sorteo a 03 docentes miembros del comité de investigacion.

Que, mediante oficio circular N° 0139-2024-USA-EPG/UANCV-J, de fecha 14 de marzo del 2024, se nomina al
Comité de Investigacion del proyecto de tesis conformado por los siguientes docentes:

Presidente - Dr. LEOPOLDO WENCESLAO CONDORI CARI
Primer Miembro ~ : Dr. ROBERTO PAYE COLQUEHUANCA
Segundo Miembro : Dr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA

Asesor : Mgtr. PERCY GONZALO PUMA PUMA

Que, con regisiro N° 003738, de fecha 15 de abril del 2024, el Comilé de Investigacion del proyecto de tesis
titulado: DESEMPENO DOCENTE Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN EL AREA DE COMUNICACION, EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA PRIMARIA ALBERTO WAGNER DE REYNA DE WICHAYPAMPA, APURIMAC - 2023 cumple con los
lineamientos y contenidos establecidos en reglamenfo de grado de investigacion conducentes al grado
académico de Magister/Maestro y Doctor de la Escuela de Posgrado de la UANCV.

En uso de las atribuciones conferidas a |a Direccion en el inciso " del articulo 17 del Reglamenio General de la
Escuela de Posgrado y en el arficulo 76 del Estatuto Universitario;

(Y

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR, el Proyecto de investigocion de Tesis de maestria y AUTORIZAR el desarrollo de la Tesis.
titulado: DESEMPENO DOCENTE Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN EL AREA DE COMUNICACION, EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA PRIMARIA ALBERTO WAGNER DE REYNA DE WICHAYPAMPA, APURIMAC - 2023 para obfener el grado
académico de MAGISTER en EDUCACION mencion: INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR, de la
UANCV.

SEGUNDO: ELEVAR al Rectorado, Vicerrectorado Académico. Vicerrectorado Administrativo, Vicemectorado de
Investigacion, Oficina del Organo de Inspeccion y{,f'(fbmrol para conocimiento y cumplimiento de la presente
! 4 :

resolucion. g j
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Metadatos complementarios - UANCV

TITULO

DESEMPEN() DOCENTE Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN EL AREA DE
COMUNICACION, EN LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA ALBERTO
WAGNER DE REYNA DE WICHAYPAMPA, APURIMAC - 2023

Datos de autor

Nombres y Apellidos HILDA LLANO ALCCA

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 01301156

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0004-8037-2767

Datos de asesor

Nombres y apellidos PERCY GONZALO PUMA PUMA

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 02374215

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-0631-795X

Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres Y Apellidos LEOPOLDO WENCESLAO CONDORI CARI

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 02389341

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-2372-6720

Miembro del jurado 1

Nombres Y Apellidos ROBERTO PAYE COLQUEHUANCA

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 02145441

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0001-8237-5735
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Miembro del jurado 2

Nombres Y Apellidos SEGUNDO ORTIZ CANSAYA

Tipo de documento DNI

N umero de documento de identidad | 29309750

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-0224-8651

Datos de investigacion

Linea de investigacion GESTION DE LA EDUCACION - P33
Grupo de investigaciéon No aplica.
Agencia de financiamiento Sin financiamiento.

Direccion: EDUCATIVA PRIMARIA ALBERTO
WAGNER DE REYNA DE WICHAYPAMPA, APURIMAC
Pais: Perti

Departamento: Apurimac

Provincia: Cotabambas

Distrito: Challhuahuacho
-14.12195,-72.26020
https://maps.app.goo.gl/niFXeNATyXWfbQXp6

Ubicacién  geografica de la

investigacion

) cuatLnuanuacHo
z/ 020506

Aflo o rango de afios en que se
Mayo 2024 - Enero 2025
realiz6 la investigacién

Ciencias de la educacion

URL de disciplinas OCDE https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.03.00
https://concytec-pe.github.io /Peru-
CRIS /vocabularios/ocde ford.html
- Libreria

Educacién general (incluye capacitacion,
pedadogia)

https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.03.01
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo HILDA LLANO ALCCA . identificado con DNI
Nro. _01301156 en mi condicion de egresado de:

OO Escuela Profesional
O Programa de Segunda Especialidad,

Programa de Maestria o Doctorado

MAESTRIA EN EDUCACION  MENCION: INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR,

informo que he elaborado el/la X Tesis o (I Trabajo de Investigacién, (1 Trabajo Académico
denominada:

DESEMPENO DOCENTE Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN EL AREA DE COMUNICACION,
EN LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA ALBERTO WAGNER DE REYNA DE
WICHAYPAMPA, APURIMAC — 2023

Asesorado por: Mgtr. PERCY GONZALO PUMA PUMA

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Céceres Velasquez y/o la
Administracién Publica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se

ocasionen.
Juliaca___ /O de abr/ del 2025
/- . <
FIRMA (ASESOR) FIRMA” [obligatetid) Huella
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RESUMEN

Se realiz6 un estudio cuyo objetivo principal fue determinar la relacion del desempefio
docente con los logros de aprendizaje en el &rea de comunicacién en la institucion
educativa primaria Alberto Wagner de Reyna de Wichaypampa, Apurimac, 2023, asi
mismo se ha planteado cinco objetivos especificos respecto a determinar la relacion
entre cada una de las dimensiones del desempefio docente frente a los logros de
aprendizaje; en donde se consider6 un muestreo censal de 124 docentes de la
institucién educativa primaria Alberto Wagner de Reyna de Wichaypampa, Apurimac,
2023. La técnica de este estudio incluyé un disefio no experimental, un enfoque
cuantitativo, hipotético-deductivo y correlacional, y el uso de un cuestionario para
evaluar los informes de indagacion de los trabajadores. Los resultados evidenciaron
gue existe una correlacion positiva considerablemente al 95.5% de confianza entre el
desempeiio docente y logros de aprendizaje en el area de comunicacion, en la
institucion educativa primaria Alberto Wagner de Reyna de Wichaypampa, Apurimac,
2023. Por lo tanto, en términos generales se concluyd que segun el estadistico de
correlacion Rho de Spearman, las dos variables de estudio se relacionan positiva y
considerablemente (R=0.955); asi mismo segun prueba de hipétesis el p-valor es de
0.000, dicho valor resulta inferior al nivel de significancia de 0.05 (0.000 < 0.05),
consecuentemente, se rechaza la hipétesis Ho y se aceptara H1.

Palabras clave: Desempefio, docente, logros, aprendizaje, comunicacion
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ABSTRACT

The main objective of this study was to determine the relationship between teaching
performance and learning achievement in the area of communication at the Alberto
Wagner de Reyna de Wichaypampa primary school in Wichaypampa, Apurimac,
2023. Five specific objectives were also established to determine the relationship
between each of the dimensions of teaching performance and learning achievement;
a census sample of 124 teachers at the Alberto Wagner de Reyna de Wichaypampa
primary school in Apurimac, 2023, was taken into account. The technique of this study
included a non-experimental design, a quantitative, hypothetico-deductive and
correlational approach, and the use of a questionnaire to evaluate the workers' inquiry
reports. The results showed that there is a positive correlation with a 95.5% confidence
level between teaching performance and learning achievement in the area of
communication at the Alberto Wagner de Reyna primary school in Wichaypampa,
Apurimac, 2023. Therefore, in general terms, it was concluded that according to
Spearman’'s Rho correlation statistic, the two study variables are positively and
considerably related (R=0.955); likewise, according to the hypothesis test, the p-value
is 0.000, this value is lower than the significance level of 0.05 (0.000 < 0.05),
consequently, the Ho hypothesis is rejected and H1 will be accepted.

Keywords: Performance, teacher, achievement, learning, learning, communication.
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INTRODUCCION

Investigar la relacién entre el desempefio docente y los logros de aprendizaje
en el area de comunicacion en la institucion educativa primaria puede tener un
impacto significativo en diversos aspectos del sistema educativo; es por eso por lo
gue el presente trabajo de investigacion plantea determinar la relacion de estas
variables en el area de comunicacion en la institucién educativa primaria Alberto
Wagner de Reyna de Wichaypampa, Apurimac.

Esta investigacion se divide en cuatro capitulos, cada una de las cuales realiza
un trabajo especifico para mencionar y describir la investigacion; El capitulo inicial
proporciona una vision general del problema a tratar como se cuestiona, incluyendo
cuestiones generales y especificas, en donde también explica la justificacion de la
investigacion; también los objetivos generales y especificos de la investigacion en
donde servira y ayudara como base para el estudio; asi también se presentan las
hipdtesis general y especificas de la respetiva investigacion. Los fundamentos
tedricos como antecedentes ya sean internacional, nacional o local de la
investigacion, es un esquema de los fundamentos tedricos englobados en una
descripcion del marco tedrico conceptual que se utilizara abordando en el segundo
capitulo. El tercer capitulo proporciona una descripcion completa y detallada de todo
el procedimiento metodolégico que se utiliza para llevar a cabo la respectiva
investigacion. Por ultimo, el cuarto capitulo da a conocer los resultados de la

investigacion acompafado de las conclusiones y recomendaciones
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CAPITULO |

FORMULACION DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion del problema

La relacion entre el desempefio docente y los logros de aprendizaje en el area
de comunicacion en las instituciones educativas de nivel primario es un area muy
importante y critica de investigacion ya que merece la debida atencién desde una
grandiosa perspectiva internacional, nacional y local. Desde luego las instituciones
educativas se esfuerzan por ofrecer una mejor educacion de calidad en donde
imparten la fomentacion de entornos de aprendizaje positivos y de una grandiosa
calidad en donde es importante las practicas, los elementos como las herramientas
del desempefio docente y logros de aprendizaje fomentando un papel de veraz
importancia a la hora de impulsar los resultados educativos. Sin embargo, es muy
necesario indagar, entender y comprender esta relaciéon de forma mas importante
para absolver y comprender los retos y dinamicas que existen en los distintos niveles.

Respecto a un nivel internacional, los sistemas educativos varian en sus
enfoques haciendo hincapié al desempefio docente y logros de aprendizaje,
incorporaos por diversas maneras de pensar y los diversos niveles de
socioecondmicos involucrando contextos culturales, sociales y politicos. Desde luego

cada pais muestran diversas perspectivas como diversas maneras de pensar sobre
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lo exitoso, los desafios comunes y las ideas para la comprension y entendimiento del
desempeiio docente y los diversos logros de aprendizaje (Gamboa, 2019).

En el &mbito nacional, cada departamento tiene sus propias politicas
educativas, reglamentos y marcos que guian las practicas de desempefio docente y
logros de aprendizaje en las instituciones educativas de nivel primario en donde se
analiza la relacion entre el desempefio docente y logros de aprendizaje visto desde
un punto de vista nacional en donde se puedan identificar los diversos puntos ya
sean débiles o fuertes respecto a sus politicas actuales, en donde se informen los
procesos de toma de decisiones que contribuyan al desarrollo de programas eficaces
de desempefio docente y logros de aprendizaje del liderazgo.

1.2. Formulacién del problema

1.2.1. Problema General

PG. ¢Cdmo se relaciona el desempefio docente con los logros de aprendizaje en
el &rea de comunicacion en la institucion educativa primaria Alberto Wagner de Reyna
de Wichaypampa, Apurimac-2023?

1.2.2. Problemas Especificos

PE1l. ¢(Cdmo se relaciona el desempefio docente con la comprension de textos en
el area de comunicacion en la institucion educativa primaria Alberto Wagner de Reyna
de Wichaypampa, Apurimac-2023?

PE2. ¢(CoOmo se relaciona el desempefio docente con la produccion de textos
escritos en el area de comunicacién en la institucion educativa primaria Alberto
Wagner de Reyna de Wichaypampa, Apurimac-2023?

PE3. ¢(Como se relaciona las capacidades pedagogicas con los logros de
aprendizaje en el area de comunicacién en la institucion educativa primaria Alberto

Wagner de Reyna de Wichaypampa, Apurimac-2023?
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PE4. ¢Como se relaciona la planificacion curricular con los logros de aprendizaje en
el &rea de comunicacion en la institucion educativa primaria Alberto wagner de Reyna
de Wichaypampa, Apurimac-2023?
PE5. ¢Como se relaciona la Evaluacién formativa con los logros de aprendizaje en
el &rea de comunicacion en la institucion educativa primaria Alberto Wagner de Reyna
de Wichaypampa, Apurimac-2023?
1.3. Justificacién de la investigacion
1.3.1. Justificacién teorica

Se reconoce que la ensefianza eficaz tiene un impacto significativo en la
calidad de la educacién, lo que sirve como base tedrica para examinar el vinculo entre
la eficacia de la ensefianza y los resultados del aprendizaje en el nivel primario.
Teorias como los logros del aprendizaje instruccional y el desempefio docente
transformacional permiten que las diferentes técnicas de desempefio docente sean lo
suficientemente sélidas como para tener un buen impacto en los resultados de los
estudiantes, el desarrollo docente y la eficacia general de las escuelas. Nuestros
objetivos al realizar esta investigaciébn son mejorar nuestra comprension del liderazgo
en las instituciones educativas, complementar el cuerpo de marcos tedricos ya
existentes e influir en las practicas futuras en el desempefio docente.
1.3.2. Justificacién practica

En realidad, las investigaciones indican que los formuladores de politicas y las
instituciones educativas otorgan un gran valor a la correlacién entre los resultados del
aprendizaje primario y la eficacia de la ensefianza. La participacion de los estudiantes,
el desarrollo profesional de los docentes, el desarrollo curricular y las interacciones
entre los padres y la comunidad son sélo algunas de las variables que pueden verse

afectadas por los resultados eficaces de la ensefianza y el aprendizaje. Las
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instituciones educativas pueden mejorar la capacidad de desempeiio docente
mediante la creacion de intervenciones enfocadas y programas de desarrollo
profesional basados en la identificacibn de elementos criticos que apoyan el
desempefio docente eficaz y los resultados del aprendizaje. Ademas, este estudio
puede ayudar a dar forma a las decisiones politicas sobre la eficacia de los docentes
de primaria y los resultados del aprendizaje de los estudiantes, lo que elevara el nivel
de la educacion primaria en su conjunto.

1.3.3. Justificacién metodolégica

La justificacion metodolégica se refiere a la seleccion y justificacion de métodos
y enfoques de investigacion apropiados para investigar una cuestion de investigacion
concreta. En el caso de la investigacion sobre el rendimiento del profesorado y los
logros de aprendizaje en el area de la comunicacion, la justificacion metodoldgica
implicaria la seleccion de métodos que permitan la recogida y el analisis de datos
relevantes. Los métodos de investigacion cuantitativos, como las encuestas y las
pruebas estandarizadas, pueden utilizarse para medir el rendimiento de los
profesores y los logros de aprendizaje de los alumnos en el area de la comunicacion.
Las encuestas pueden recoger informacion sobre las practicas docentes de los
profesores, las estrategias de comunicacion y la percepcion de su propio rendimiento.
Las pruebas estandarizadas pueden evaluar las competencias comunicativas y los
resultados del aprendizaje de los alumnos.

Los métodos de investigacion cualitativa, como las entrevistas y las
observaciones en el aula, pueden proporcionar informacion detallada sobre la
compleja dinamica de la comunicacion entre profesores y alumnos en el aula. Las
entrevistas pueden recoger los puntos de vista de los profesores sobre sus préacticas

docentes y los retos a los que se enfrentan a la hora de promover una comunicacion
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eficaz. Las observaciones en el aula pueden proporcionar datos muy valiosos sobre
las interacciones reales entre profesores y alumnos, lo que permite a los
investigadores analizar la calidad de la comunicacion y su repercusién en los
resultados del aprendizaje.

1.4. Objetivos de la investigacion

1.4.1. Objetivo general

OG. Determinar la relacion del desempefio docente con los logros de aprendizaje
en el &rea de comunicacion en la institucion educativa primaria Alberto Wagner de
Reyna de Wichaypampa, Apurimac-2023.

1.4.2. Objetivos especificos

OEL1. Determinar la relacion del desempefio docente con la comprension de textos
en el area de comunicacion en la institucion educativa primaria Alberto Wagner de
Reyna de Wichaypampa, Apurimac-2023.

OE2. Determinar la relacién del desempefio docente con la produccion de textos
escritos en el area de comunicacién en la institucion educativa primaria Alberto
Wagner de Reyna de Wichaypampa, Apurimac-2023.

OE3. Determinar la relacién de las capacidades pedagodgicas con los logros de
aprendizaje en el area de comunicacion en la institucion educativa primaria Alberto
Wagner de Reyna de Wichaypampa, Apurimac-2023.

OE4. Determinar la relacion de la planificacion curricular con los logros de
aprendizaje en el area de comunicacion en la institucion educativa primaria Alberto
Wagner de Reyna de Wichaypampa, Apurimac-2023.

OE5. Determinar la relacion de la evaluacion formativa con los logros de aprendizaje
en el &rea de comunicacion en la institucion educativa primaria Alberto Wagner de

Reyna de Wichaypampa, Apurimac-2023.
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1.5. Importanciay alcance de la investigacion

Comprender la conexion entre la calidad de la ensefianza y el éxito académico
de los estudiantes en esta area particular es el objetivo del examen del desempefio
docente y los logros del aprendizaje en el aula principal de comunicacion. Dado que
las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) facilitan el aprendizaje
significativo, el papel del docente es fundamental. Se debe animar a los estudiantes
a observar, investigar, estudiar y crear su propio conocimiento en un entorno creado
por el profesor. También es fundamental que el instructor comprenda los distintos
niveles cognitivos y de informacién que los alumnos deben adquirir gradualmente.
1.6. Limitaciones y delimitaciones de la investigacién
1.6.1. Limitaciones de la investigacion

La ausencia de documentacién completa o precisa sobre el desempefio de los
docentes y el progreso académico de sus estudiantes puede dificultar la recopilacion
de datos. Puede ser necesario limitar el acceso a tipos especificos de datos para
proteger la privacidad y confidencialidad de profesores y estudiantes. Es posible que
los hallazgos no sean aplicables en términos generales porque las escuelas primarias
tienen instalaciones, recursos y antecedentes socioeconémicos muy diferentes. La
validez y confiabilidad insuficientes plantean dudas sobre la eficacia de las medidas
utilizadas para evaluar los logros de aprendizaje y el desempefio docente.
1.6.2. Delimitaciones de lainvestigacion

La region de Apurimac sirvio como punto focal del estudio, lo que limit6 el
alcance geogréfico de los hallazgos. La educacion preescolar y secundaria no estaran
incluidas en el alcance del estudio; en cambio, solo abordara el nivel de escuela
primaria. Excluyendo materias como fisica, matematicas y educacion fisica, la

investigacion se concentrara en el dominio de la comunicacion (lenguaje y literatura).
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Se reservara un periodo de tiempo predeterminado, como un afio o trimestre
académico, para la recopilacion y el procesamiento de datos. Describiremos las
herramientas y métodos precisos (como encuestas, observaciones en el aula,
examenes estandarizados y entrevistas) que se utilizaran para evaluar la eficacia de
los docentes y los logros de aprendizaje de los estudiantes. Se detallaran estandares
exactos relacionados con la edad, el nivel de grado y otras variables pertinentes para
la seleccion de la participacion, que incluira tanto a educadores como a alumnos.
1.7. Hipétesis

1.7.1. Hipétesis general

HG. Eldesempeiio docentey los logros de aprendizaje se relacionan positivamente
en el area de comunicacion en la institucion educativa primaria Alberto Wagner de
Reyna de Wichaypampa, Apurimac-2023.

1.7.2. Hipétesis especificas

HE1l. Eldesempefio docentey la comprensién de textos se relacionan positivamente
en el area de comunicacion en la institucion educativa primaria Alberto Wagner de
Reyna de Wichaypampa, Apurimac-2023.

HE2. El desempefio docente y la produccién de textos escritos se relacionan
positivamente en el area de comunicacion en la institucion educativa primaria Alberto
Wagner de Reyna de Wichaypampa, Apurimac-2023.

HE3. La relacién de las capacidades pedagdgicas y los logros de aprendizaje se
relacionan positivamente en el &rea de comunicacion en la institucién educativa
primaria Alberto Wagner de Reyna de Wichaypampa, Apurimac-2023.

HE4. La planificacion curricular y los logros de aprendizaje se relacionan
positivamente en el area de comunicacion en la institucion educativa primaria Alberto

Wagner de Reyna de Wichaypampa, Apurimac-2023.
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HES5. La evaluacion formativa y los logros de aprendizaje se relacionan
positivamente en el area de comunicacion en la institucion educativa primaria Alberto
Wagner de Reyna de Wichaypampa, Apurimac-2023.
1.8. Variables e indicadores
1.8.1. Conceptualizacion de variables
Desempefio Docente
El desempefio docente se refiere al conjunto de competencias, habilidades,

actitudes y estrategias utilizadas por los docentes para facilitar el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Segun Diaz (2020), el desempefio docente no solo implica la
capacidad de impartir conocimiento, sino también la habilidad para motivar a los
estudiantes, gestionar el aula de manera efectiva y adaptarse a las necesidades
diversas de los estudiantes. Un desempefio docente eficaz est4 asociado a la mejora
del ambiente de aprendizaje, el fomento de la participacién estudiantil y la evaluacion
continua del proceso educativo.
Logros de Aprendizaje

Los logros de aprendizaje se refieren a los objetivos educativos que los
estudiantes alcanzan al final de un proceso de ensefianza. Segun Pérez y Rodriguez
(2019), estos logros pueden medirse en términos de conocimientos adquiridos,
habilidades desarrolladas y actitudes formadas durante un periodo de instruccion. Los
logros de aprendizaje no solo reflejan el dominio de contenidos académicos, sino
también la capacidad de los estudiantes para aplicar esos conocimientos en contextos
reales. Un enfoque integral de los logros de aprendizaje considera tanto el aprendizaje
cognitivo como el socioemocional, y su evaluacién debe ser tanto cualitativa como

cuantitativa.

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

1.8.2. Operacionalizacion de variables
Tabla 1

Operacionalizacion de variables

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES
Desempefio Capacidades Conocimientos Teoricos
docente pedagdgicas Dominio de contenidos que imparte

Metodologia empleada
Actualizacién docente
Planificacion Participacion en los talleres de diagnostico

curricular Adaptacion curricular

Sesiones de aprendizaje
Evaluacion formativa Evidencias de aprendizaje
Retroalimentacion
Evaluacion diferencial
Elaboracion de instrumentos
Informe del progreso de los aprendizajes
Difusion y compromiso de resultados
Logros de Comprension de Estimulacién al mundo escrito
aprendizaje textos Construye hipotesis
Recupera informacion de los textos
escritos
Reorganiza informacién de los textos
escritos
Capacidad reflexiva
Ejercicios de imaginacion
Produccion de textos Formulacion de hipotesis

escritos Planificacion de los textos

Desarrollo de la creatividad

Capacidad reflexiva

Nota. Elaboracion propia adaptado de Yafiez, (2022)
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes del estudio
2.1.1. A nivel internacional

Cabarcas y Contreras (2019) desarrollaron un trabajo investigativo
denominado “Evaluacién del desempeio docente y su relacion con las dimensiones
del indice sintético de calidad educativa en instituciones publicas del Distrito de
Barranquilla” Esta investigacion concentra su atencion en el examen de las tacticas
utilizadas para elevar el nivel de la educacion. Establecer la conexion entre los
elementos del indice Sintético de Calidad Educativa (ISCE) y la Evaluacion del
Desempefio Educativo (EDD) en el nivel de Educacion Primaria Basica en escuelas
publicas del Distrito de Barranquilla es el objetivo de este estudio. La técnica que se
ided se baso en el paradigma positivista e implicd un enfoque cuantitativo, un disefio
de tipo correlacional no experimental y una muestra no probabilistica que incluy6 a
737 docentes de primaria basica y 144 escuelas. Para el analisis estadistico de los
datos se utilizé la herramienta Stata y el coeficiente de correlacion de Pearson. La
metodologia empleada fue el examen de la documentacion suministrada por la
Secretaria Distrital de Educacion de Barranquilla sobre la evaluacion del desempefio
docente de las escuelas investigadas y los resultados ISCE 2017. Dos fases

caracterizaron los resultados: la fase descriptiva y la fase inferencial. Los resultados
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mostraron que el componente ambiente escolar tuvo una correlacion negativa que fue
estadisticamente significativa, mientras que los componentes desempefio, progreso
y eficiencia alcanzaron una correlacion positiva que fue baja. Como consecuencia, se
determind que no existe relacion entre el EDD y los componentes de Desempefio,
Progreso y Eficiencia del ISCE y que los resultados del componente Ambiente Escolar
disminuyen a medida que aumenta la calificacién docente.

La siguiente tesis elaborada por Gamboa (2019) comenta su trabajo
investigativo denominado “Desempefio docente del area educacion para el trabajo
tercera etapa educacion basica y la relacion con los recursos didacticos”. Con una
muestra censal de 12 sujetos y sustentado en la teoria de roles de Ralph Linton, el
objetivo principal de este estudio fue determinar como el desempefio docente y el uso
de recursos se relacionan con la Educacion para el Trabajo en la tercera etapa de
Educacion Basica, subarea comercial, en el Distrito Escolar No. 18, ubicado en la
ciudad de Valencia, Estado Carabobo. Se utilizé un cuestionario cerrado con opciones
de respuesta para evaluar el desempefio docente en funcion de la percepcion del
personal directivo. Ademas, se utilizé una lista de cotejo para catalogar todos los
materiales de la tercera etapa de Educacion Basica, el area de Educacién para el
Trabajo y la subregién comercial. Se pudo constatar que los docentes, en su calidad
de facilitadores, planificadores y evaluadores, son poco efectivos en su trabajo.
Ademas, parece existir una conexion entre el bajo desempefio docente y el uso de
recursos didacticos, por lo que se recomienda ampliar el estudio a otros niveles de
Educacion Basica para poder hacer generalizaciones mas amplias a partir de los
hallazgos. Para lograr un desempefio mas efectivo y eficiente en el proceso educativo,
también seria prudente sensibilizar a los profesores de educacion empresarial sobre

el uso de los recursos audiovisuales ya disponibles en las instituciones.
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En la siguiente investigacion elaborada por Pérez y Sacta (2019) desarrollaron
el trabajo investigativo denominado “Fortalecimiento del desempefio profesional
docente en el proceso de ensefianza—aprendizaje de la Lengua y Literatura” en donde
trata de la implementacion de un programa de formacién para fortalecer este proceso
en docentes de Lengua y Literatura de los niveles inicial, preparatoria, primaria y
media de la Unidad Educativa “Zoila Aurora Palacios” es el objetivo principal de este
trabajo. El desempefio profesional docente es uno de los pilares fundamentales para
asegurar la calidad educativa. Se adoptd la perspectiva sociocritica junto con la
investigacion-accion participativa y una metodologia cualitativa. El plan de estudios
se basa en los resultados de un diagndstico realizado con ocho docentes del subnivel
medio, que permitié identificar sus areas de fortaleza y mejora. Una definicién precisa
de la categoria Desempefio Profesional Docente se acercé favorablemente mediante
el examen de las fuentes bibliograficas. Como resultado, se destacan cuatro factores:
la psicopedagogia, las demandas contextuales y especificas de la materia, la
evaluacion de los logros del aprendizaje y la practica docente. Las herramientas
utilizadas fueron una tabla de diferencias semanticas, una ficha de observacion de
aula, una guia de entrevista y una guia de andlisis documental. Esto motivo la
creacion de un programa de capacitacion y la decision de ejecutarlo parcialmente
mediante la imparticion de un curso de educacién continua. Como resultado del curso,
ha habido un cambio de percepcion hacia la preparacion docente y se han mejorado
los Planes de Unidades Didacticas. Asi, para sugerir planes de mejora se deben
implementar programas de formacion que incorporen un diagnostico de las
necesidades de los docentes, tengan en cuenta los diferentes itinerarios formativos y

realicen un seguimiento y evaluacién de su implementacion.
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Tituafia y Gomez (2013) desarrollaron un trabajo investigativo el cual posee de
nombre “Desempefio Docente y su influencia en el Rendimiento Académico de los
estudiantes del Centro de Educacion Basica Dr. Luis Eguiguren de la parroquia de
Amaguafia Cantén Quito Provincia Pichincha” en donde el presente estudio conduce
a procesos de reforma educativa que involucran a todas las instituciones educativas;
la clave es determinar el alcance de la reforma para que los docentes puedan realizar
todos los tramites de manera logica y efectiva. Este estudio examina en detalle la
conexion entre el éxito escolar y la eficacia docente; Sin embargo, durante el proceso
de investigacion logré redimensionar las dos variables en el marco del Centro de
Educacion Bésica Dr. Luis Eguiguren porque el rendimiento escolar sirve como eje
primario de la accién docente. En general, la ensefianza del desempefio abarca todos
los procesos educativos, incluida la planificacion, los procedimientos de clase, la
evaluacion del aprendizaje y las relaciones con los padres, los estudiantes y la
comunidad. Cuando se ve a través del lente de la variable dependiente, el segundo
componente se encuentra en el nicleo de las leyes que rigen la educacion en nuestra
nacion y esta estrechamente vinculado con el éxito académico, que en este estudio
se considera desempeiio intelectual, pero cuando se considera en el contexto del
rendimiento escolar, que es un componente mas légico y con mayor relevancia y
objetividad en el analisis e interpretacion de los datos.

En el articulo cientifico denominado “Desempefio docente en la basica primaria
de la institucién educativa Santa Rosa de Lima de la ciudad de Monteria—Colombia”
el cual fue elaborada por Codero (2021) desarrolla la presente investigacion,
destinada a elucidar la eficacia pedagdgica en la escuela primaria de la instituciéon
educativa Santa Rosa de Lima ubicada en la ciudad de Monteria, departamento de

Cérdoba, adopté un enfoque descriptivo, empleando un disefio transectional
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contemporadneo. La agrupacion consisti6 en 20 docentes pertenecientes a la
institucibn académica en cuestién. Para la recoleccion de datos, se empled la
metodologia de sondeo mediante el uso de un instrumento de encuesta. La
reliabilidad fue determinada mediante Crombach's Alpha, resultando en 0.98, una
cifra que se considera de alta fiabilidad. Para la evaluacién de los hallazgos, se
recurrié a técnicas estadisticas descriptives, particularmente la frequency absolute y
percentage, y la mediana como indicador de tendencia central. Los hallazgos sugieren
gue la eficacia pedagdgica en la escuela primaria de la Santa Rosa de Lima entidad
educativa se sitta en un nivel medio, lo que sugiere que los educadores desarrollan
las acciones o actividades correspondientes a la tarea en cuestion de manera
moderada.
2.1.2. A nivel nacional

Vasquez (2020) comenta en su investigacion denominada “Desempefio
docente y rendimiento académico de la asignatura de matematicas en los estudiantes
de estudios generales de la Escuela de Administracion Industrial de una institucion
educativa tecnologica” en donde el objetivo del estudio fue determinar la correlacion
entre la calidad de la instruccién y el rendimiento académico de los estudiantes de la
asignatura de Matematicas entre los estudiantes de Estudios Generales matriculados
en la Escuela de Administracion Industrial. La muestra para este estudio descriptivo-
correlacional estuvo compuesta por estudiantes de matematicas, hombres y mujeres,
quienes fueron elegidos mediante seleccion probabilistica estratificada aleatoria. Las
herramientas utilizadas fueron la Prueba de Conocimientos en Matematicas y la
Encuesta de Desempefio Docente, ambas mostraron buena validez y confiabilidad.
Segun los hallazgos, existe un vinculo moderadamente fuerte (rho = 0,309, p<0,01)

entre el rendimiento académico de los alumnos en la asignatura de matematicas y la
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calidad de sus profesores. De manera similar, se encuentra que el 41,2% de los
instructores se desempefian maravillosamente y el 53,3% se desempefian bien. En
cuanto al rendimiento académico de los alumnos en mateméticas, el 12,6% muestra
un rendimiento bueno a excepcional, el 20,3% tiene un rendimiento aceptable y el
67% tiene un rendimiento malo. Ademas, se descubrieron correlaciones entre el
desempefio de los estudiantes en matematicas y los aspectos del disefio del curso,
la disposicion del instructor y la competencia en el tema.

En la siguiente investigacion elaborada por Nufiez (2019) el cual desarrollo el
trabajo investigativo denominado “Percepcion del desempefio docente y logro de
aprendizaje en el area de comunicacion en estudiantes de sexto grado del nivel
primaria de la UGEL 02, Lima” indicando que encontrar la relacidén entre la percepcion
de los estudiantes de sexto grado de primaria de la UGEL 02 sobre el desempefio de
sus docentes y su aprendizaje en el area de comunicacion fue el objetivo del estudio
"Percepcién del desempefio docente y logros de aprendizaje en el area de
comunicacion en estudiantes de sexto grado de la UGEL 02". del nivel primario de la
UGEL 02, Lima." ElI método cuantitativo, el nivel correlacional y el disefio no
experimental transversal forman la base de la tesis. La poblacién la componian ciento
cuarenta alumnos de sexto grado de la escuela primaria de la UGEL 02. La muestra
la integran 140 alumnos de sexto grado de primaria de la UGEL 02. La conveniencia
fue el factor determinante en la técnica de muestreo no probabilistico. Para recoger
informacién de los elementos de la muestra se utilizé el cuestionario, que se utilizé
como instrumento y cuyo contenido fue considerado valido por los expertos. Se
encontrd que era confiable en los casos en que el indice de confiabilidad excedia el
umbral tedrico establecido para los instrumentos que miden las percepciones. Al

realizar una prueba de hipotesis Rho de Spearman, se determin6 que existe una
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correlacién notable entre las variables percepcidon del desempefio docente y logros
de aprendizaje en el dominio comunicacion en estudiantes de sexto grado de primaria
de la UGEL 02 Lima. Se encontré que esta correlacion era significativa (p = valor
calculado = 0,000) y se obtuvo con un coeficiente de 0,910.

La investigacion elaborada por Flores, (2022). En donde desarrollo el trabajo
investigativo denominado “Marco del buen desempefio docente y desempefio laboral
docente de educacidén primaria de las instituciones educativas del distrito de
Manantay, Pucallpa 2022” en donde el estudio utilizdé el desempefio laboral como
tema de estudio y el desempefio docente como variables de investigacion. Nos
permitié encuestar a 361 docentes utilizando dos instrumentos luego de la evaluacion,
y se encontraron los siguientes hallazgos: Los resultados de una prueba de
normalidad que involucré a 361 docentes ayudan a explicar que existe un valor de
significancia positiva significativa entre las variables y dimensiones, ¢indicando un
nivel de importancia cdmo? o alfa de 0,05, lo que significa que todo funciona como
deberia y muestra un comportamiento normal entre ambos. Segun Rho de Spearman,
la variable desempefio laboral y desempefio docente tienen un coeficiente de
correlacion de 5,47, lo que indica un vinculo moderadamente significativo. Rho de
Spearman sefiala que la preparacion para el aprendizaje de los estudiantes y la
variable desempefio docente eficaz tienen una asociacion algo significativa (r = 5,51).
Segun Rho de Spearman, las variables "buen desempefio docente" y "ensefianza
para el aprendizaje de los estudiantes" tienen una asociacion sencilla y
moderadamente significativa de 5,33. La Rho de Spearman indica una asociacion
moderadamente significativa (r = 5,37) entre la variable desempefio docente fuerte y
la participacion en la administracion de la escuela articulada con la comunidad. Segun

Rho de Spearman, el crecimiento del profesionalismo e identidad docente y la variable
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buen desempefio docente tienen una asociacion moderadamente significativa alta de
5,41.

En el siguiente trabajo investigativo elaborado por Morales (2020) el cual tuvo
como titulo “La calidad del desempefo docente se relaciona con el logro de
aprendizajes de los estudiantes de la Institucion Educativa N° 64975-2018” el cual
consta de determinar la relacion entre el desempefio docente y el logro de aprendizaje
de los estudiantes de la Institucion Educativa N° 64975-2018 fue el objetivo principal
de la tesis. Para ello se aplic6 a los docentes un cuestionario basado en juicio de
expertos (3) y sujeto a un cierto grado de fiabilidad. Ademés, se midi6 el logro de
aprendizaje con la asistencia de los docentes de las areas de estudio, donde se
administré a 208 estudiantes y 14 docentes. Se obtuvieron los siguientes resultados:
Es posible concluir que se acepta la hipétesis de investigacion, la cual se describe a
continuacion, con base en el contraste de hipoétesis: El logro de aprendizaje de los
alumnos de la Institucion Educativa N°64975 - Husares esta intimamente ligado a la
calidad de ensefiando. La correlacion entre el desempefio docente y las siguientes
areas: 0,8659413389 para comunicacion, 0,8954136489 para matematicas,
0,89742136987 para personas sociales y 0,823548723 para ciencias y medio
ambiente. Aunque existe correlacion entre el logro de aprendizaje y las siguientes
areas: comunicacion (0,896521357), matematicas (0,7895123683), personas
sociales (0,8951232576) y ciencias y medio ambiente (0,778951203219).

Anaya (2021) desarrollo la tesis de licenciatura en donde la nombro como
“‘Desempefio docente y logros de aprendizaje en el area de Educacién Fisica en los
estudiantes de la IE Ramiro Priale Priale, Pillco Marca, Huanuco—-2017" El propésito
primordial fue establecer la existencia de una correlacion significativa entre el

rendimiento docente y los resultados de aprendizaje en el campo de la educacién
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fisica, que constituye el objeto de estudio. El estudio se orientd hacia la informacion
basica, empleando la metodologia correlacional para la recoleccion de datos. El
disefio adoptado fue descriptivo correlacional con su variante transaccional, dado que
se enfocd en recolectar datos de ambas variables de la poblacion y establecer el tipo
de correlacion correspondiente. Los datos se recopilaron mediante la implementacion
de encuestas entre los alumnos de la mencionada institucién educativa. Los hallazgos
obtenidos en relacion con el grado de correlacion entre el rendimiento docente y los
resultados de aprendizaje en el campo de la educacién fisica confirman la existencia
de una relacibn moderada, evidenciada por una correlacién moderada (r = 0,551) con
significancia bilateral p = 0,000. Por lo tanto, se desestima la hipétesis nula 'y se puede
inferir que existe una relacion significativa entre el rendimiento docente y los
resultados de aprendizaje en el campo educativo. Se sugiere que los educadores
incentiven a los alumnos en la adquisicion de todas las habilidades y capacidades
inherentes a la mencionada institucion educativa, dado que los resultados obtenidos
no son particularmente favorables, facilitando asi la adquisicion de un conocimiento
mas profundo en pedagogia, investigacion y ciencia.
2.1.3. A nivel local

Puma (2022) realizo un trabajo investigativo denominado “Motivacion laboral y
desemperfio docente en instituciones educativas del distrito de Azangaro, Puno, 2019”
en donde el objetivo principal de este estudio fue conocer como la eficacia docente
en las instituciones educativas del distrito de Azangaro se relaciona con la motivacion
laboral de los empleados. comparandose estadisticamente en funcion de
caracteristicas sociolaborales para identificar variaciones destacables. La
metodologia del estudio fue correlacional-cuantitativa. La muestra estuvo compuesta

por 198 docentes elegidos aleatoriamente, y los instrumentos estandarizados
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utilizados fueron el cuestionario de gestién de MbM por motivacion para la variable
motivacion laboral y el cuestionario estandarizado de desempefio docente para la
variable desempefio docente. El trabajo proporciona datos tedricos que respaldan la
investigacion sobre las variables de estudio a partir de bases de datos primarias,
repositorios y libros de primera fuente. Las principales conclusiones del estudio
incluyen las siguientes: la mayoria de los profesores son responsables y dedicados a
su trabajo; la correlacion entre las variables segun la prueba arroj6 una correlacion de
r: 0.406**, lo que indica que la correlacion es directa, de nivel medio, y al 99% de
confianza, mayor es la motivacion del docente para trabajar. El analisis de los datos
se realizé mediante el programa estadistico SPSS 25.0, que facilit6 la interpretacion
de los resultados a través de tablas estadisticas.

El trabajo investigativo elaborado por Mamani (2019) desarrollando su trabajo
que tiene por nombre “Desempefio docente y el nivel de logro de los aprendizajes en
el area de matematica de los estudiantes del segundo de secundaria de las
instituciones educativas con jornada escolar completa del distrito de Puno, 2017” en
donde el objetivo de este proyecto de investigacion es conocer en qué medida se
correlaciona la efectividad docente y el rendimiento de aprendizaje de los estudiantes
en la materia de matematicas en instituciones educativas del distrito de Puno con
jornada escolar completa. Para ello se han empleado las siguientes metodologias: la
observacion, junto con herramientas como la ficha de evaluacion del desempeiio
docente del marco y el registro de apuntes elaborados por los profesores de
matematicas. Se trata de un estudio transversal, correlacional y de caracter no
experimental. La muestra no probabilistica y seleccionada intencionalmente estuvo
compuesta por 31 docentes de los IES SAN JUAN BOSCO, IES MARIA

AUXILIADORA y IES SANTA ROSA. La eficacia de la ensefianza y el nivel de logro
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de aprendizaje en matematicas de los estudiantes de secundaria se vincularon
mediante la prueba de correlacién tau-b de Kendall o un disefio estadistico. El
resultado fue 0,733, lo que indica una relacion positiva alta en la escala de grado de
correlacién. En consecuencia, el andlisis concluye que existe una fuerte conexion
(0,733) entre el logro de aprendizaje de los estudiantes de secundaria en la materia
de mateméticas y el desempefio de sus docentes, lo que indica el papel fundamental
gue desempeiian los docentes en el aula. Es crucial que los estudiantes de
instituciones educativas con jornada escolar completa alcancen un cierto nivel en la
materia de matematicas.

Rodriguez (2017) “El desempefio docente y el logro de aprendizaje en el area
de comunicacién en las instituciones educativas de Chaclacayo en el 2015” Se centra
en examinar la relacion que existe entre el desempefio de los docentes y los
resultados de aprendizaje de los estudiantes, particularmente en el area de
comunicacioén en el nivel de educacién media de las instituciones educativas publicas
de la localidad de Chaclacayo en el afio 2015. Se examina el tema del desempeiio a
partir de la los resultados de los estudiantes y los lineamientos educativos que el
Ministerio de Educacién ha priorizado de acuerdo con las metas a cumplir al 2021. Se
trata de un estudio de nivel sustantivo con un disefio no experimental de alcance
transversal y correlacional. Se analiza una muestra probabilistica de 253 estudiantes
elegidos por el método aleatorio simple en las instituciones educativas elegidas para
el estudio; los datos se recopilan mediante la técnica de la encuesta; el desempefio
docente en el area de comunicacion se evalia mediante el instrumento rabrica; y las
calificaciones finales de los estudiantes del area de comunicacion se recogieron a
finales del afio 2015 mediante la técnica del analisis documental. Los resultados de

la prueba de hipétesis, que muestran que Rs = 812 y un valor de p = .000 menor que
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el nivel Alfa de 0.05, rechazan la hipétesis nula y confirman la fuerte relacion positiva,
llevan a la conclusién de que el grado de desempefio docente y el logro de aprendizaje
de los estudiantes estan relacionados.

Cruz (2024) desarrollo el trabajo investigativo de tesis denominado
“‘Desempefio docente y logros de aprendizaje en el area de ciencias sociales en los
estudiantes de la I.E Secundaria Gran Unidad Escolar San Carlos, Puno, 2023” El
rendimiento docente desempefia un papel crucial en el contexto educativo. Sin
embargo, la relevancia de esta variable ha disminuido en la actualidad, lo cual se
manifiesta en aspectos como las calificaciones, la desmotivacion, la frustracion y la
ausencia de perspectiva personal entre los estudiantes. El objetivo de la investigacion
fue establecer la correlacion entre el rendimiento docente y los resultados académicos
en el campo de las Ciencias Sociales en los alumnos de la Institucion Educativa
Secundaria Gran Unidad Escolar en San Carlos, Puno, 2023. La metodologia
adoptada se baso6 en un enfoque cuantitativo de disefio descriptivo-correlacional, de
disefio no experimental. La poblacion de estudio se conformo de todos los estudiantes
de la institucién, con una muestra no probabilistica compuesta por 294 estudiantes de
quinto grado. La recoleccion de datos se realizé6 mediante la aplicacion de la técnica
de encuesta, utilizando como instrumento el cuestionario. Asimismo, se examinaron
las calificaciones de los estudiantes pertenecientes al campo de las Ciencias
Sociales. Para determinar la correlacion, se empled la prueba no paramétrica de Rho
Spearman, utilizando el software SPSS en su version 25. Los hallazgos revelan un
nivel promedio de rendimiento docente, segun la percepcion de los estudiantes, en
un 31.3%, lo que indica un logro en proceso. Se deduce que existe una correlacion

directa y significativa entre el rendimiento docente y los resultados académicos en el
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campo de las Ciencias Sociales entre los alumnos de la Instituto de Educacion
Secundaria Gran Unidad Escolar en San Carlos, Puno, en el afio 2023.

Barreda y Cama (2024) desarrollaron la tesis de licenciatura en donde la
nombraron como “Desempefio docente y logros de aprendizaje en los alumnos del
primer grado de secundaria area de ciencias sociales Juliaca 2023” Este estudio se
centra en el rendimiento docente y su impacto en los resultados académicos
alcanzados. Se postula que el rendimiento académico de los educadores es de gran
relevancia en los contextos educativos. Adicionalmente, sostiene que en la actualidad
la atencion que le es proporcionada en la actualidad es insuficiente. La relevancia
atribuida a este asunto se manifiesta en las cifras de aprendizaje obtenidas por los
estudiantes. El objetivo de la investigacion fue establecer la correlacién entre la
variable rendimiento docente y los resultados de aprendizaje en los estudiantes del
primer grado de secundaria en el campo de las ciencias sociales, Juliaca 2023. La
metodologia adoptada se basa en el enfoque cuantitativo, constituyendo una
investigacion descriptiva, de caracter correlacional y de disefio no experimental. El
conjunto poblacional se compone de 180 alumnos, mientras que la muestra se
compone de 42 estudiantes pertenecientes al primer grado de educacion secundaria.
La recoleccion de datos se realizd mediante la técnica de encuesta y como
herramienta de investigacién se emplearon cuestionarios, uno para cada variable. Se
emplearon pruebas no paramétricas de Shapiro-Wilk para establecer la correlacion
entre las dos variables en estudio. Este proceso se apoy6 en la aplicacion del software
SPSS version 26. Los hallazgos obtenidos evidencian un nivel intermedio de la
variable rendimiento docente, lo cual sugiere un nivel de logro en desarrollo. Como
conclusion, se deduce que la correlacion entre las variables objeto de estudio es

significativa.
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2.2. Bases teoricas
2.2.1. Desempefio docente

En la época contemporanea ha existido una tendencia en el desempefio
educativo a buscar los fundamentos que sustentan el actuar de los docentes, quienes
se encuentran entre los educadores primarios. Considerando los caminos con
fundamentos tedricos que permitan el analisis. Sistematizar y evaluar su
funcionamiento se considera beneficioso desde varios angulos, entre ellos la
diversidad y la inclusion, factores que ponen en riesgo la gestién y la creatividad
docente. El dinamismo y la motivacion de los docentes estan involucrados porque los
procesos de enseflanza y aprendizaje son clasificados como extremadamente
complicados, considerando el potencial de cada individuo en el desarrollo y
modificacién de técnicas motivadoras en donde los alumnos que son, en esencia,
aprendices. La forma en que se desempefan los docentes tiene en cuenta. La
preparacion de las actividades instruccionales, el docente que realiza las actividades,
la evaluacion de los aprendizajes, la evaluacion de la préactica pedagogica y la
dedicacion a la mision educativa institucional son sus cinco componentes principales.
Las areas, como se puede observar, combinan la gestion del instructor con el
compromiso con el bienestar de cada alumno (Monier et al., 2023).

Cuando hablamos de desempefio docente, nos referimos a qué tan bien los
maestros facilitan el aprendizaje y logran los objetivos de aprendizaje previstos.
Incluye una amplia variedad de elementos y competencias que mejoran el calibre
general de la educacion. Con frecuencia se utiliza una combinacién de educacion
formal, desarrollo profesional continuo y practica reflexiva para mejorar la capacidad
de ensefianza. El desempefio de un docente y el nivel general de educacién mejoran

enormemente gracias a sus constantes esfuerzos por mejorar (Go et al., 2020).
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Se ha demostrado que la mejora del rendimiento docente tiene un impacto
sustancial en los resultados de aprendizaje de los estudiantes, por lo que busca
protagonismo, en vista de ello. Sin embargo, el panorama docente es complejo y los
enfoques son tan diversos como las propias universidades. Las crecientes presiones
gue se ejercen sobre la docencia en la ensefianza superior, especialmente en los
mecanismos formalizados de garantia de la calidad que refuerzan la necesidad de ser
profesionales proactivos y eficaces, han dado lugar al establecimiento y el interés por
estrategias que permitan y ayuden a los educadores en su compromiso por mejorar
su practica. Sin embargo, esto va acompafiado de una falta de apoyo y
reconocimiento (Yu et al., 2021).

En este ensayo se definen los siguientes términos clave para no confundirlos:
desempefio docente, aprendizaje y ensefianza. Ademas, explora el espacio del
problema y la importancia de una «buena» ensefianza para el compromiso y la
retencion de los estudiantes, dado que un porcentaje significativo de estudiantes en
Inglaterra y Gales abandona sus estudios y una alta proporcién cambia de institucion.
Identifica el concepto de «pedagogia de autor» de un profesor como constructo y
examina la relacion entre la actividad académica y las normas de ensefianza. Por
ultimo, se esbozan los objetivos del ensayo (Yu et al., 2021).

El rendimiento docente es un concepto de gran alcance compuesto por ciertos
aspectos criticos como el conocimiento del contenido. Se trata de un concepto
multidimensional. Estas dimensiones van desde el conocimiento del contenido y las
habilidades pedagdgicas hasta la motivacion hacia la ensefianza. En este contexto,
algunos rasgos cruciales son la planificacion de la ensefianza y el conocimiento de
los alumnos, la creacién de una gran atmadsfera instructiva, ser activo, tomarse en

serio a los alumnos, utilizar estrategias pedagdgicas inventivas y acertadas, etc. Los
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componentes incluidos en una buena ensefianza implican muchos conocimientos,
habilidades y desacuerdos pertinentes. Por lo tanto, en el &mbito educativo, es
necesario minimizar la amplitud de compromisos que abarcan las distintas
definiciones de buen desempefio docente y acordar algunas légicas cruciales en las
gue concentrarnos para poner en marcha e investigar el desempefo docente en la
ensefanza superior (Hasanov et al., 2021).

El objetivo ultimo de ofrecer una ensefianza de alta calidad es mejorar las
experiencias de aprendizaje de los estudiantes para que puedan convertirse en
profesionales de éxito y en aprendices permanentes. Si se sabe que la calidad de la
ensefianza afecta directamente al aprendizaje de los estudiantes, no es dificil
encontrar una referencia generalizada a las ventajas de la ensefianza para nuestra
sociedad. Ademas, los debates sobre el alto rendimiento educativo en mdédulos y
titulaciones y las instituciones protegidas y los comités académicos se basan en el
hecho de que una ensefianza deficiente tiene como efecto desventajoso unos
resultados educativos negativos. Por otro lado, muchas pruebas implican que los
estudiantes se benefician cuando se mejora la ensefianza. Dadas las posibles
ventajas individuales y econdmicas de un mayor rendimiento en la ensefianza
superior, los pedagogos de todos los ambitos teoricos se enfrentan al reto de tomarse
mas en serio el rendimiento docente y poner en marcha programas para promover y
recompensar la excelencia docente (Hasanov et al., 2021).

Para comprender eficazmente los puntos fuertes y débiles de la actuacién
docente de un educador, es importante adoptar marcos tedricos estructurados como
estrategias para la ensefianza. A traves de estas perspectivas, es mas facil evaluar
la eficacia de las técnicas y metodologias del educador en la préactica de la impresion

y las estrategias de ensefianza. Estos fundamentos tedricos han demostrado su
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eficacia a la hora de proporcionar una sélida practicidad empirica y a largo plazo entre
los educadores de la ensefianza superior. Varios investigadores han utilizado diversas
perspectivas para abordar &reas como la excelencia docente, las creencias
pedagdgicas, las interacciones y la motivacion entre profesores y alumnos, y los
enfoques del aprendizaje por parte de los estudiantes. Todas ellas tienen su utilidad
para comprender el desempefio docente desde sus propias perspectivas. Las
numerosas perspectivas tienen comportamientos esenciales que constituyen una
ensefianza eficaz (Daumiller et al., 2020).

Esto indica que las perspectivas se interrelacionan entre si, y los educadores
deben integrar estos patrones de conducta cuando desarrollen sus practicas docentes
reflexivas y su autoevaluacion. La idoneidad de estas teorias conductistas radica en
gue son coherentes con el nuevo entorno de ensefianza y aprendizaje disponible en
la educacién superior. Argumentamos que esto es para mejorar la eficacia de los
educadores. Con respecto a este enfoque, se considera que diversas teorias
conductistas que pueden ser utilizadas como guias en la evaluacion del desempefio
docente proporcionan diversas ideas integrales que pueden ser utilizadas en la
evaluacién de los educadores. A pesar de sus otras perspectivas, las instituciones
educativas han utilizado diversos criterios para evaluar la ensefianza eficaz e ineficaz
en un razonamiento de responsabilidad profesional (Daumiller et al., 2020).

La evaluacion, en palabras llanas y sencillas, consiste en medir el rendimiento
de la ensefianza y la positividad de su impacto en el aprendizaje de los alumnos. Para
evaluar la eficacia de la ensefianza y el aprendizaje se utilizan diversas técnicas. Una
combinacion de técnicas cualitativas y cuantitativas podria dar una imagen completa
de la eficacia de la ensefianza. Existen varias metodologias para evaluar la eficacia

de la ensefianza: 1. Revision por pares 2. Informes de autoevaluacion 3. Informes de
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evaluacion del profesorado Programas de visitas del profesorado 4. 5. Evaluacion de
los resultados del aprendizaje de los estudiantes Evaluacion de los resultados del
aprendizaje de los estudiantes 6. 6. Evaluacion de los enfoques de estudio de los
estudiantes Cada uno de estos métodos tiene sus propios méritos y deméritos, que
he enumerado en mi observacién y mi vision del camino a seguir. Cada uno de ellos
presenta numerosos retos y ventajas. Es importante que la administracion establezca
un sistema estandar de retroalimentacion sobre la eficacia docente en toda la
instituciéon. El sistema de retroalimentacion debe ser constructivo, y el profesorado
debe contar con el apoyo necesario para introducir cambios en su propio sistema
basandose en esta informacion. Mediante la retroalimentacion, los estudiantes
pueden utilizar las desviaciones estandar o los porcentajes de las técnicas de
ensefianza o los cuadernillos de los profesores que entran en las categorias de
«siempre», «la mayoria de las veces» y «nunca». Esta informacién puede orientar el
desarrollo profesional del profesorado (Darling, 2020).

La interseccion de la tecnologia con la pedagogia y el desempefio docente es
fundamental en la ensefianza superior contemporanea a nivel mundial. La tecnologia
tiene un potencial transformador en el aula que repercute significativamente en los
enfoques pedagodgicos y agiliza los procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.
Los sistemas de gestion del aprendizaje y las plataformas de este tipo ofrecen a los
educadores la posibilidad de realizar cuestionarios, tareas y examenes. También
ofrecen oportunidades para debates en clase en linea, utilizando aplicaciones como
blogs, wikis, foros de discusién e historias digitales. La plataforma del aula virtual tiene
el potencial de reunir a ponentes y audiencias de diversos lugares en un entorno en

linea (Rodriguez, 2020).
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Sin embargo, la mayor aceptacion y uso de estas plataformas puede variar en
funcion del contexto y de la voluntad de los educadores, asi como de los estudiantes.
La tecnologia disponible debe aprovecharse como herramienta, no para suplantar el
contenido o la necesidad de una buena ensefianza. Los sistemas de gestion del
aprendizaje (LMS), ademas de albergar soporte en linea, facilitan la distribucion
rapida y sencilla de la informacién, presentandola de forma coherente y eficaz y
liberando tiempo en clase. Un LMS bien implantado permite elaborar pruebas en linea
y comentarios adaptados a objetivos de aprendizaje especificos. Sin embargo,
aunque la tecnologia otorga mayor libertad y autonomia en el aprendizaje, anula la
compatibilidad de todos los sistemas y configuraciones de los alumnos, ademas de
forjar el compromiso con los estudiantes en tiempo real. A menudo se considera que
los métodos més eficaces utilizados en el aula no son de naturaleza técnica, por lo
gue el uso de la tecnologia debe desempefiar un papel complementario en lugar de
tratar de suplantar metodologias de ensefianza solidas. Proporcionar formacion para
manejar estos sistemas, asi como para la transicién de un aula tradicional a un
entorno en linea, representa un reto adicional (Rodriguez, 2020).

Por udltimo, cabe sefialar que la integracién de la tecnologia moderna en
sistemas avanzados de aprendizaje centrados en el aprendizaje eficaz sigue
planteando importantes retos. Hay que tener en cuenta que la comunicacion cara a
cara puede producir efectos beneficiosos como la creacion de espacios de
colaboracion y un entorno humano. En comparacion con otros modelos, la tecnologia
favorece menos la conversacion individual y, aunque supone una ventaja, puede
incluso fomentar aun mas el estudio y la aplicacién en solitario. Ademas, existe una
economia consumista tecnoldgica que esta sustituyendo a la economia societaria en

la sociedad moderna. La transformacion tecnoldgica de la sociedad es doble, ya que
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hace que crezca la economia asociativa y disminuya la conectividad. Pero a pesar de
los efectos tecnoldgicos positivos, como el compromiso voluntario con los cursos y la
pronta finalizacion de los objetivos de aprendizaje descubiertos, pueden surgir
preocupaciones sobre el potencial de afectar negativamente al poder y la agencia de
las instituciones universitarias actuales. Hacer hincapié en la tecnologia puede
dirigirse no s6lo hacia el interior de la institucion, sino también hacia el enfoque
tradicional de la ensefanza, desviando la atencién de los esfuerzos criticos de
transformacion educativa a nivel de organizacion, comunidad y sociedad. En
resumen, estas tecnologias de aprendizaje deben combinarse con una formacién
variada, prestando servicios a las personas y comunidades cuyos intereses de
aprendizaje no estén directamente relacionados con la tecnologia (Rodriguez, 2020).

La ensefianza y el aprendizaje son actividades diversas y dinamicas, por lo que
la educacion basada en los resultados no es la Unica solucion para la ensefianza
superior. La calidad de la ensefianza y el aprendizaje puede implicar diversos
componentes basados en las condiciones previas y los requisitos individuales,
incluida la fase de organizacion de los conocimientos, las actitudes y las destrezas.
Para adaptar los procedimientos y estrategias de ensefianza y evaluacion a las
diversas posibilidades y preferencias de los estudiantes, los educadores tienen que
adaptar sus métodos a los alumnos individuales. Este requisito esta estrechamente
relacionado con la variedad de alrededor del 5% o0 10% de personas con gran talento
y muy capaces, cuyas capacidades estan muy cerca o incluso son mayores que las
de algunos que se encuentran entre el 10% o 5% de menos capaces. Los educadores
adaptan los métodos al nivel de supervision, coordinacion y gestion. Las estrategias

pedagdgicas innovadoras son un método clave para mejorar el rendimiento de los
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educadores. Desarrollar estrategias innovadoras y aplicarlas con inversion aporta los
mejores resultados de aprendizaje (Munna y Kalam, 2021).

Se pueden utilizar muchas estrategias y métodos innovadores, pero la
estrategia principal es el aprendizaje activo. Las siguientes son estrategias
innovadoras de ensefianza y aprendizaje: 1. 1. Aprendizaje colaborativo, 2.
Aprendizaje basado en problemas, 3. Aprendizaje o enseflanza basados en
proyectos, 4. Aprendizaje 0 enseflanza basados en ejercicios, 5. Juegos de rol y
estudio de casos, 6. Aprendizaje basado en el cerebro, 7. Aprendizaje experiencial,
8. Aprendizaje en el estudio, 9. Juegos didacticos, 10. Aprendizaje basado en la
practica, 11. Aprendizaje basado en el aprendizaje, 12. Aprendizaje basado en la
practica. Aprendizaje en estudio, 9. Juegos didacticos, 10. Enfoque avanzado o activo
de la conferencia presentada mediante PowerPoint, 11. 11. Uso de tecnologias de la
informacioén innovadoras, y La clase invertida puede aumentar el aprendizaje activo
de los estudiantes. Los aspectos del aprendizaje y la ensefianza basados en
problemas, proyectos y ejercicios para aumentar la influencia del pensamiento critico
y los diferentes programas de aprendizaje con aprendizaje activo y otras estrategias
y métodos se incluyen en el desarrollo de la calidad de la innovacién, el rendimiento
o la productividad en el servicio a la comunidad. Convertirse en un educador de éxito
se reduce a desarrollar estrategias innovadoras de ensefianza y aprendizaje. No es
facil, pero siempre es posible, y es una prueba de la inversion de los educadores por
el futuro de sus instituciones y de la nacion circundante. Los resultados de la
investigacion indicaron que el método de los mapas mentales en las clases puede
aumentar el rendimiento académico de los alumnos en todos los campos de interés
para el aprendizaje. Los alumnos aumentaron significativamente las dimensiones

cognitivas y psicolégicas. Los educadores siempre estdn experimentando con
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diversos métodos de ensefianza, desarrollando nuevos métodos y técnicas
tradicionales e innovadores y evaluandolos. Tienen el potencial de resolver una serie
de problemas de ensefianza, mejorando el rendimiento individual de los educadores.
La aplicacion de estrategias innovadoras en la ensefianza favoreceria el éxito de los
alumnos y la consecucion de los objetivos institucionales (Munna y Kalam, 2021).
Comunicacién efectiva:

o Habilidades vocales: la capacidad de expresar ideas de manera sucinta y
clara mientras modifica el lenguaje al nivel de comprension de los oyentes (Go et al.,
2020).

o Usar expresiones faciales, gestos y lenguaje corporal para comunicarse de
forma no verbal (Go et al., 2020).

Conocimiento pedagdgico:

o La experiencia en la materia implica tener un conocimiento profundo del
material que se ensefa y estar actualizado sobre cualquier cambio en la industria (Go
et al., 2020).

. Métodos de ensefianza: Capacidad para adaptar diferentes tacticas y
enfoques de ensefianza a diferentes tipos de aprendizaje (Go et al., 2020).

La gestion del aula:

o El manejo del comportamiento incluye establecer un entorno de aprendizaje
acogedor e inclusivo, delinear estandares de conducta y abordar el comportamiento
disruptivo de una manera que funcione (Go et al., 2020).

o La gestién del tiempo implica aprovechar al maximo el tiempo de clase y

organizar cursos para cumplir los objetivos curriculares (Go et al., 2020).
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Evaluacion y retroalimentacion:

o La evaluacion continua de la comprension de los estudiantes para guiar las
decisiones de instruccion se conoce como evaluaciéon formativa (Go et al., 2020).

o Evaluacion sumativa: evaluacion del desempefio de un estudiante al finalizar
una unidad o curso para determinar el éxito general (Go et al., 2020).

o Se brindan criticas especificas y constructivas a los estudiantes para ayudarlos
a desarrollarse (Go et al., 2020).

Adaptabilidad:

. Flexibilidad: Adaptar estrategias de instruccién a condiciones cambiantes,
necesidades de los estudiantes o eventos imprevistos en el aula (Go et al., 2020).

o Innovacién: Aplicar tecnologia y enfoques novedosos para mejorar la eficacia
de la instruccién (Go et al., 2020).

Participacion de los estudiantes:

o El aprendizaje activo es el fomento de la participacion de los estudiantes y el
pensamiento critico a través de diversas actividades (Go et al., 2020).

. Motivacion: lograr que los alumnos se entusiasmen por estudiar mediante la
inspiracion y el estimulo (Go et al., 2020).

Competencia cultural:

o Crear un entorno de aprendizaje acogedor, culturalmente sensible e inclusivo
gue respete y apoye una variedad de puntos de vista se conoce como diversidad e
inclusion (Go et al., 2020).

o Ser consciente y considerado con los origenes y experiencias culturales de los

estudiantes se conoce como sensibilidad cultural (Go et al., 2020).
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Desarrollo profesional:

o Aprendizaje Continuo: Asistir a sesiones de educacion continua para
mantenerse actualizado sobre las ultimas novedades en el campo de la educacion}
(Go et al., 2020).

o Reflexionar periodicamente sobre los métodos de ensefianza para encontrar
oportunidades de desarrollo se conoce como practica reflexiva (Go et al., 2020).
Colaboracion:

o Trabajar juntos para fomentar el rendimiento estudiantil con compafieros de
trabajo, padres y otras partes interesadas se conoce como trabajo en equipo (Go et
al., 2020).

. Comunicacion con los padres: Mantener lineas de comunicacion abiertas y
sélidas con los padres o tutores sobre los logros y dificultades de los estudiantes (Go
et al., 2020).

Conducta ética:

o Seguir pautas morales y normas de conducta en la profesién docente se
considera profesionalismo (Go et al., 2020).

o Integridad: Actuar con justicia y honestidad en todas las relaciones con
compairieros de trabajo, estudiantes y administradores (Go et al., 2020).

Integracion de tecnologia:

o La alfabetizacion digital es la capacidad de mejorar los resultados del
aprendizaje mediante la incorporacion de tecnologia en el aula (Go et al., 2020).

o La competencia para brindar educacion eficiente en contextos de aprendizaje
virtuales o hibridos es un requisito previo para las habilidades de ensefianza en linea

(Go et al., 2020).

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

: TESIS UANCV \24 | INVESTIGAGION

“OFICING DE INVESTIGACICOM "

Evaluacion del Desempefio Docente:

o Las evaluaciones formales de los docentes las llevan a cabo sus pares o
administradores (Go et al., 2020).

o Los comentarios de los estudiantes se pueden obtener mediante el uso de
cuestionarios u otros métodos para recopilar comentarios de los estudiantes (Go et
al., 2020).

Por ello, la preparacion metddica y el dominio de los temas se caracterizan por
ofrecer respuesta a las dificultades contextuales, sabiendo que existe variabilidad en
los ritmos y estilos de instruccion, y las habilidades adquiridas en estas areas abren
aristas hacia la criticidad de la realidad educativa, el aprendizaje de cada alumno. Las
competencias docentes que definen el desempefio docente también necesitan
conciencia de las actividades, ya que son beneficiosas para la gestion y el liderazgo.
Debido a que los docentes son gestores que apoyan el cuidado inclusivo, la
perspectiva tedrica que se considerara para este estudio permite visualizar el
desempeiio docente con la adecuada conciencia sobre la labor educativa, desde la
gestion, el liderazgo, las competencias y la propia formacion académica y variada
dentro del entorno escolar. Examinar el desempefio docente en inclusion y diversidad
desde los fundamentos tedricos basados en la competitividad, la gestion, la formacion
y el liderazgo es el objetivo (Monier et al., 2023).

En esta investigacion se examina el uso de la presencia, la postura, los
patrones de voz, el lenguaje corporal y los vinculos espaciales como desempefio
docente en su relacion con el disefio de la educacion superior.

Hay sugerencias sobre como los educadores de disefio podrian utilizar las
mejores estrategias pedagodgicas para impartir una ensefianza que apoye

eficazmente el aprendizaje de los estudiantes. La forma en que los profesores
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enseflan mejora y apoya directamente las experiencias académicas de los
estudiantes. Hablamos sobre la investigacion, la filosofia y las aplicaciones del mundo
real del desempefio docente para los educadores de disefo. Ciertos aspectos de la
comunicacion del lenguaje corporal son el foco de atencidon. Las posturas fisicas
positivas, las expresiones faciales, los gestos de brazos y manos y las posturas de
piernas y pies son algunos ejemplos de esto. Ademas, se examina la dinamica del
espacio personal y la disposiciobn de los asientos mientras se interactia con los
alumnos. Podemos mejorar nuestra eficacia docente siendo conscientes y utilizando
sefiales no verbales. De este modo, los profesores de disefio estaran en mejores
condiciones para mejorar el aprendizaje de los estudiantes y reforzar su metodologia.
Los maestros que sean conscientes de estos indicadores no verbales también podran
interpretar las sefiales no verbales de los estudiantes, lo que mejorara la instruccion
y las oportunidades de aprendizaje y construird vinculos mas fuertes entre maestros
y estudiantes (Faerm, 2022).
Gestiéon del desempefio docente

La calidad de la gestion para manejar la diversidad en la educacion también es
un factor en el éxito de la ensefianza. La estructura de la institucién educativa asigna
a los docentes la responsabilidad de lograr resultados adecuados y de alta calidad en
términos de curriculo, pedagogia, metodologia y administracion administrativa. Los
elementos antes mencionados deben estar respaldados por una guia para la
exploracion de soluciones creativas y desafios mostrados a partir de la accion
instructiva. La intencionalidad, la reciprocidad, la trascendencia, la mediacién de
significado y la mediacién como componente de la competencia y el logro son algunas
de las cualidades que hacen que el trabajo de un docente sea potencialmente

significativo. A medida que el desarrollo se acelera y alcanza las diversas ciencias

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

: TESIS UANCV \2/ | INVESTIGAGION

“OFICING DE INVESTIGACICM "

gue lo caracterizan, el docente hoy debe escalar desde su desempefio una infinidad
de principios y enfoques que resulten en un analisis profundo de su transformacién y
vision actual. Por este motivo, los directivos deben tener una determinada mentalidad
responsable y siempre aprendiendo a utilizar toda la informacion, particularmente en
profesionales que trabajan en el campo de la educacion. Nadie deberia saber tanto
como el instructor de los avances en ciencia y tecnologia, ya que su administracion
se basa en el desarrollo de recursos organizados que ofrecen la oportunidad de llevar
a alumnos con una variedad de circunstancias a alcanzar un nivel suficiente de
autonomia social (Monier et al., 2023).

El docente es protagonista de cualquier proceso que permita mejorar el
aprendizaje a través de su administracion y dedicacién en educacion y consideracion
por la diversidad. El liderazgo docente reacciona preparando y empoderando a los
estudiantes para que aprendan, ya que son ellos quienes lograran el mejor
crecimiento escolar posible, empoderamiento docente derivado de su labor como
instructor. Como principal fuente de informacion para las evaluaciones sistematicas
gue permiten evaluar el rendimiento de los estudiantes y los objetivos de aprendizaje
establecidos en el proceso de ensefianza, la gestién en educacién también presta
atencion a la comunicacion profesor-alumno. Las iniciativas educativas propuestas
por la institucién, por ejemplo, no sélo permitira definir los criterios de evaluacion y/o
sistematizacion del aprendizaje, sino que también equilibrara la exigencia de un
liderazgo estructurado y competitivo para definir la calidad del desempefio docente
(Monier et al., 2023).

Para preparar a los docentes para ensefiar, el desempefio docente efectivo
crea dominios esenciales, que son también los que lo posicionan como lider en la

practica pedagdgica durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje como parte
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de su administracion, salvando el @ambito para desarrollar programas curriculares que
respeten las unidades didacticas, los conocimientos existentes de cada estudiante, y
la modificacion de métodos y metodologias que reaccionen a las demandas del
estudiante. Tanto la correlacién entre la felicidad laboral y el desempefio de los
empleados como su capacidad para desempenfarse en el trabajo y motivarse estan
estrechamente relacionados. Este punto de vista minimiza la cantidad de formacion y
experiencia que un profesor necesita para estar satisfecho con sus logros en el aula.
El desempefio laboral, la gestion y la dedicacion se enfatizan al mismo tiempo que el
contacto estudiante-maestro, particularmente si el estudiante tiene talentos Unicos
que requieren inclusién e instruccion personalizada. Cada docente debe exhibir
ciertos conocimientos, actitudes y valores a lo largo del proceso de ensefianza, que
le permitan volver a desempeiar un papel, particularmente en el aumento de la
conciencia de los estudiantes sobre su compromiso y dedicacion con su educacion.
(Monier et al., 2023).
Evaluacion del desempefio docente

En el proceso de la propia actuacion docente se percibe un enfoque formal que
facilita la verificacion metddica y verificable del crecimiento de un educador: la
evaluacion. La evaluacion es un sistema que permite valorar, formar precedido de la
excelencia o nivel de una determinada persona. Se combina en una metodologia que
debe aplicarse metddicamente para recopilar datos validos y confiables. El objetivo
de la metodologia es evaluar los resultados educativos que los estudiantes estan
logrando y cOmo estos resultados se relacionan con sus responsabilidades
profesionales con los agentes educativos, su emocionalidad, el desarrollo de sus
habilidades pedagogicas y la naturaleza de sus relaciones interpersonales. Durante

el proceso de ensefianza-aprendizaje se deben tener en cuenta los factores
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motivacionales y actitudinales que pueden transferir la felicidad de los estudiantes.
De manera similar, la evaluacion docente reacciona al marco que permite la
evaluacion de la gestion, las competencias y el liderazgo basado en el desempefio,
aunque no siempre esta estrictamente regulada para garantizar el nivel de instruccion.
Los establecimientos educativos deben asumir la responsabilidad por la evaluacion
metddica, ya que inspira a los educadores a desarrollar materiales nuevos e
inventivos que les permitan mantener altos estdndares para la gestion competitiva de
sus acciones. (Monier et al., 2023).

Para centrar la blisqueda de este estudio se han establecido criterios de
inclusion y exclusion. Estos se muestran a continuacion. La revision se realizé

integrando descripciones que se correlacionan con el desempefio docente desde la

teoria.

o Obras impresas.

. Estudios de investigaciéon de métodos mixtos.

o Articulos escritos tanto en inglés como en espafiol.

. Los textos completos son accesibles.

o obras literarias relacionadas con el objetivo de la investigacion.

Las evaluaciones del desempefio docente han sido una caracteristica del
programa inicial de formacién docente durante mas de dos décadas. Las
evaluaciones del desempefio docente estan disefladas para evaluar la capacidad de
los futuros docentes para organizar, llevar a cabo y evaluar la complejidad de la
enseflanza a un alumnado variado. Durante casi 20 afos, las Evaluaciones del
Desempefio Docente, han sido un componente del programa inicial de formacién
docente. Las tareas finales de portafolio sumativas conocidas como evaluaciones del

desempefio docente, estan disefiadas para recopilar evidencia de la capacidad de los
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futuros docentes para organizar, llevar a cabo y reflexionar sobre la complejidad de
educar a un alumnado diverso. Son contextos institucionales y de politicas de las
Evaluaciones del Desempeiio Docente, los elementos esenciales de las evaluaciones
del desempefio docente; problemas y obstaculos relacionados con su implementacion
e investigacion; y, finalmente, sugerencias para futuras investigaciones y practicas,
todo ello basdndose en ejemplos e investigaciones de todo el mundo (McLean y
Hinton, 2022)
Andlisis del desempefio docente de profesores universitarios

Mejorar la eficacia de la ensefianza es un componente crucial del desarrollo
profesional de los profesores universitarios. Utilizamos evaluaciones de estudiantes
para cada profesor y curso para evaluar el desempefio docente en colegios y
universidades. Podria ser beneficioso para estudiantes, profesores, universidades y
administradores de educacion superior observar los rasgos de los profesores
universitarios que estén relacionados con las calificaciones del desempefio docente.
Investigaciones anteriores s6lo han identificado una pequefia cantidad de rasgos
vinculados a una ensefianza eficaz, y los datos de calificacion utilizados en estos
estudios se obtuvieron con frecuencia de sitios web de calificacion y comentarios poco
confiables. Este estudio basado en datos intenta determinar los elementos
discriminativos de las evaluaciones del desempefio docente de los profesores
universitarios. Utilizamos informacion sobre evaluaciones del desempefio docente del
canal oficial de la universidad y recopilamos datos detallados sobre los atributos de
los docentes universitarios. Nuestros hallazgos tienen implicaciones para el desarrollo
profesional y las politicas y practicas de evaluacion docente en la educacion superior

(Liu et al., 2023).
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Inteligencia emocional y desempefio docente

La Inteligencia emocional también puede tener un impacto indirecto en la
autoeficacia de los profesores a través de una variable diferente, como la eficacia de
la instruccién. Los profesores que poseen competencia social y emocional pueden
desempefiarse excepcionalmente bien en el aula, segun el modelo de aula prosocial.
En particular, los educadores que poseen. Cuando se trata de fomentar el entusiasmo
y el amor por el aprendizaje de los estudiantes, asi como de guiar y gestionar su
conducta, los profesores con alta competencia social y emocional son mas habiles en
emplear asistencia verbal y expresion emocional. Ademas, estos educadores tienen
una mayor conciencia de la mecénica del conflicto en el aula, lo que ayuda a reducir
significativamente la conducta disruptiva. Las investigaciones han demostrado
ademas que los educadores con mayor Inteligencia emocional normalmente se
desempeiian mejor en el aula (Wu et al., 2019).

La fuente méas importante de informacion sobre eficacia, segun la teoria de la
autoeficacia, son los logros de desempefio. Las expectativas de los profesores sobre
el éxito futuro y sus creencias sobre la eficacia aumentan si creen que su ensefianza
ha sido exitosa. Por el contrario, si creen que sus ensefianzas. Cuando el desempefio
es un fracaso, las personas anticipan el fracaso en desempefios posteriores y su nivel
de efectividad disminuye. Los hallazgos empiricos, han proporcionado evidencia del
papel importante que desempefia el desempefio docente en la creacién de la
autoeficacia. También descubrieron que un desempefio docente superior aumenta la
percepcién de los instructores sobre su propia eficacia durante los afios académicos
(Wu et al., 2019).

En general, las investigaciones indican que la Inteligencia emocional afecta la

eficacia de la ensefianza, lo que est4 vinculado a las percepciones de los profesores
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sobre su propia eficacia. Investigadores indicaron que la Inteligencia Emocional
impulsa el logro de desempefio de los instructores, lo que a su vez mejora su sentido
de autoeficacia. Por lo tanto, investigamos las conexiones de relaciones entre las
métricas de autoeficacia de los instructores, la Inteligencia Emocional y su capacidad
para ensefiar. Sugerimos que los instructores con mayor Inteligencia Emocional
experimentardn una mayor autoeficacia como resultado de su desempefo docente
superior (Wu et al., 2019).
Satisfaccion y desempefio laborales de los docentes

En lo que respecta a la preparacion de las lecciones, el desempefio de los
instructores certificados es deficiente. Tener una licencia o calificacion no garantiza
gue los profesores se desempefien mejor en el aula, particularmente cuando se trata
de planificacion de lecciones. Los factores innovacion, motivacion y competencia
tuvieron un efecto sustancial y favorable sobre las variables de desempefio. La
competencia es, con diferencia, el elemento mas importante que influye en el
rendimiento y la creatividad de los profesores. Los cambios de actitud, el deseo de
trabajar y una cultura organizacional positiva en las escuelas contribuyeron al mejor
desempeiio de los docentes. Una mayor eficacia docente esta directamente
correlacionada con la satisfaccion de los docentes. Segun los resultados, los
instructores excepcionales no estaban muy satisfechos con su "supervision" o
"crecimiento personal". El estudio investigé los vinculos estructurales entre la
atmaosfera escolar creativa, el intercambio de informacion, el compromiso laboral y las
actividades de producciéon de conocimiento entre los profesores de secundaria. Los
hallazgos mostraron que el intercambio de informacién y el compromiso laboral de los
docentes se ven impactados positivamente por un ambiente escolar creativo, lo que
también tiene un impacto en la variable de resultado de las practicas de produccion

de conocimiento de los docentes (Baluyos et al., 2019).
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Los instructores empleados por la misma escuela y los instructores empleados
por otras escuelas se desempefiaron de manera diferente en el aula. El tnico criterio
para el avance y el crecimiento profesional eran los resultados de los exdmenes de
los alumnos, sin tener en cuenta su creciente carga de trabajo. Para elevar el nivel de
la instruccion, también se deben tener en cuenta la autonomia y el desempenio de los
docentes. No obstante, el equilibrio entre la vida personal y laboral y la independencia
estaban fuertemente correlacionados con el éxito laboral de los docentes; Sin
embargo, la carga de trabajo no tuvo ningun efecto sobre el desempefio laboral de
los docentes (Baluyos et al., 2019).

Capacidades pedagégicas

El término "pedagogia" describe el arte y la ciencia de la ensefianza, incluidas
las técnicas, planes y procedimientos de instruccion destinados a promover el
aprendizaje. La capacidad de un maestro para brindar experiencias de aprendizaje
atractivas y exitosas a los alumnos se conoce como sus poderes pedagoégicos. En
resumen, las capacidades pedagdgicas son una amplia gama de rasgos y cualidades
gue ayudan a los docentes a disefiar una instruccion que tenga un efecto significativo
y duradero en los alumnos. Junto con las mejoras en la educacién y las cambiantes
necesidades de los estudiantes, estas capacidades también cambian (Ritacco y
Amores, 2019).

o Experiencia en el tema: Los educadores deben poseer una comprension
profunda del tema que ensefian. Esto cubre el dominio de temas avanzados, asi como
los principios basicos de la disciplina y la capacidad de hacer conexiones entre ideas
dispares (Ritacco y Amores, 2019).

o Habilidades de comunicacién: Transmitir informacion de forma comprensible

e interesante requiere una comunicacion efectiva. Para adaptarse a una variedad de
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estilos de aprendizaje, esto abarca habilidades de comunicacion escrita, hablada y no
verbal (Ritacco y Amores, 2019).

o La gestion del aula: Los profesores deben establecer y mantener una
atmosfera de aprendizaje acogedora y adecuada. El objetivo de la gestion del aula es
crear un ambiente cortés y seguro haciendo cumplir las reglas, definiendo
expectativas y abordando los problemas de conducta (Ritacco y Amores, 2019).

o Instruccion diferenciada: Identificar y abordar una variedad de estilos de
aprendizaje, aptitudes y pasiones es una habilidad esencial. Para satisfacer las
necesidades de determinados estudiantes o grupos, los profesores deben poder
modificar sus estrategias de ensefianza (Ritacco y Amores, 2019).

o Evaluacion y retroalimentacion: Es esencial ser competente en el desarrollo
y utilizacion de una variedad de técnicas de evaluacion. Esto implica evaluaciones
sumativas y formativas para rastrear el desarrollo de los estudiantes y ofrecer criticas
utiles (Ritacco y Amores, 2019).

El concepto de capacidades pedagdgicas surgié de una sintesis que resulté en
lo que se han convertido en las diez "capacidades para mejorar los resultados". Estas
capacidades son para todos aquellos que tienen un impacto en el aprendizaje de los
estudiantes: estudiantes, maestros, lideres escolares, padres y responsables de
politicas. Las capacidades del estudiante son: el akonga/estudiante que aprende, el
tejido del curriculo Nga Whanaketanga Raranga Ako y la pedagogia. Estos estan
respaldados por las capacidades de la Evaluacion para la Ensefianza y el
Aprendizaje. Las capacidades de enseflanza se centran en reforzar el centro de
aprendizaje para los estudiantes y promover un aprendizaje colaborativo y
culturalmente receptivo. Estos también son apoyados por el coaching y la mentoria

para el desarrollo individual y colectivo actuando en conjunto (Gonzalez et al., 2020).
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El concepto de una capacidad pedagdgica se expresa a través del kaupapa de
los procesos de aprendizaje pedagdgico: la pedagogia mas efectiva es aquella que
se basa en y se integra en el conocimiento existente de los estudiantes, se hace
explicita y es coherente a lo largo del curriculo. Como se define, una capacidad
pedagdgica es una capacidad de proceso que no solo se hace explicita, con
conocimiento del aprendiz, estrategias pedagdgicas efectivas y practicas reflexivas
criticas cargadas de datos. También es internamente coherente con el conocimiento
del aprendiz, las estrategias de ensefianza efectivas y las practicas reflexivas criticas
gue actian en conjunto. Esto va mas alla de la declaracion de valores al articular
relaciones de privilegio, responsabilidad e influencia mucho mas detalladas, y las
intenciones de cambio proporcionadas por la definicion. Las responsabilidades éticas
se hacen explicitas. Esto, al volverse dominante en la educacién, estd amenazando
el desarrollo de habilidades cognitivas y sociales. Lo qué y cdmo ensefiamos influye
en lo que nuestros estudiantes pueden lograr. Debido a la forma en que se ha
explicitado, una definicion de capacidad sugiere las caracteristicas generales de la
capacidad, el conocimiento y el dominio del proceso reflexivo. Estas caracteristicas
son coherentes tanto con el concepto de la capacidad como derivadas de la
investigacion sobre puntos de inflexion criticos (Gonzalez et al., 2020).

Las habilidades de la ensefianza en las artes hasta adoptar nuevas tecnologias
y luego reflexionar sobre la naturaleza del curriculo. La pedagogia debe entenderse
como una actividad combinada de creacion de conocimiento, formacion de actitudes
y provisién de habilidades cognitivas y sociales para un dominio especifico. Teniendo
en cuenta la evidencia de que los planes de estudio no son neutrales en cuanto a
valores ni objetivos en tono, ignorar cuestiones sobre su valia o qué contenido se

incluye constituye una suposicion implicita sobre el statu quo. Dondequiera que se
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hayan intentado estas transformaciones a gran escala sin abordar primero las
tensiones de las aportaciones de los estudiantes y las capacidades de los maestros,
todas han fracasado. Por lo tanto, en un mundo interconectado de informacion
asimétrica donde todos tienen acceso a internet y donde los sistemas educativos
jerarquicos estan asociados con una productividad en declive, es oportuno identificar
algunas de las capacidades pedagogicas subyacentes requeridas para las futuras
generaciones. Somos conscientes de que una red autoconsistente de capacidades
técnicas para la ensefianza nunca podria ser evaluada o clasificada utilizando
Unicamente los métodos de la ciencia de la complejidad (Gonzalez et al., 2020).

En el aprendizaje y la ensefianza, los maestros siempre han sido arquitectos
clave. Disefian y deciden sobre conjuntos de métodos de instruccion y actividades de
evaluacion, incluyendo el desarrollo de los alumnos como pedagogos. Al hacerlo,
tanto sus capacidades como sus disposiciones juegan un papel significativo. Dado
gue los docentes entienden su contenido de manera diferente, acceden y utilizan
diversas tecnologias, sienten una multitud de motivaciones para transmitir un
contenido particular a un determinado grupo de estudiantes, o se relacionan con
diversas visiones del conocimiento, ¢qué sucede en las disposiciones pedagdgicas
contemporaneas? Nuestros procesos tecnolégicos estan siendo dominados por los
docentes, tanto en relaciones cognitivas como socio-afectivas. Estas son las
capacidades pedagodgicas, que interactian en ese entorno complejo,
simultaneamente, con las directrices gubernamentales enfocadas en la economia del
conocimiento y con las presiones sociales, politicas e institucionales para
democratizar el acceso, mejorar la calidad de la ensefianza y lograr una maxima
distribucion cultural del conocimiento. Estas capacidades, que no son caracteristicas

predefinidas de ser docentes que actlan en proyectos polisémicos, se traducen en
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decisiones pedagdgicas en momentos clave para las acciones pedagogicas
desarrolladas por quienes estan involucrados en la educacion. Por lo tanto, parece
que la funcién desempefiada por un maestro va mas alld del mero uso de una
tecnologia neutral y estandarizada. Se les invita a articular tareas, a incluir valores y
relaciones, y a responder al presente mientras proyectan la vida futura de aquellos
con quienes interactdan y a quienes influyen. El crecimiento en la diversidad cultural
de los estudiantes no suele ir acompafiado de una variacion proporcional en las
practicas pedagdgicas desplegadas por los maestros (Gonzélez et al., 2020).

La principal preocupacion en la practica de la ensefianza es el compromiso
activo con el proceso pedagdégico. El proceso de reflexion sobre la ensefianza, como
medio para mejorar el desempefio docente, es una piedra angular de las teorias
racionalistas del desarrollo profesional de los maestros. La reflexion aplicada a las
preguntas sobre como ensefiar mejor se deriva de las visiones racionalistas del
proceso pedagdgico. En el contexto del desarrollo profesional, el proceso de
pedagogia esta sujeto a cambios basados en la tecnologia que actualmente esta en
trnsito. La pedagogia no es un proceso histérico, sino un conjunto de posibilidades
gue pueden calibrarse y mejorarse mediante un analisis y disefio reflexivos. Como
proceso, la pedagogia es siempre un experimento, e incluye la capacidad de evaluar
y responder a las circunstancias del aprendizaje en progreso (Voronin et al., 2020).

La experiencia humana, las fuerzas sociales y diversas leyes de la naturaleza
presentan problemas Unicos que, en conjunto, actian como restricciones en la
cuestion de como ensefiar mejor. El proceso de la pedagogia es experimental y
receptivo. La pregunta en la raiz del proceso pedagdgico es formular métodos para
ayudar a los estudiantes a hacer cosas que son particularmente dificiles para los

humanos acostumbrados a bases de datos almacenadas y motores de busqueda
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técnicos. Al hacerlo, se negocian preguntas cuyos resultados culminan de un proceso
identificable que puede ser evaluado, criticado y mapeado a mejoras exitosas en las
capacidades humanas. En resumen, el racionalismo afirma que existen principios que
pueden aplicarse para ensefiar capacidades cognitivas complejas y que las fallas del
sistema educativo actual pueden abordarse ensefiando a modelos explicitos
derivados de estos principios (Voronin et al., 2020).

Como se destac6 anteriormente, hay muchas maneras diferentes en que se
puede concebir la ensefianza y el aprendizaje. Cada uno tiene sus fortalezas y
limitaciones. Es importante evitar tomar una comprension superficialmente simple de
la ensefianza al pie de la letra. La ensefianza es mucho mas que la transmision directa
de conocimientos del maestro al alumno en una comprension dualista de las
relaciones educativas. Aunque es sencillo, es correcto decir: 'la pregunta importante
no es lo que los maestros diran, sino lo que el estudiante hara." Se espera que el
aprendizaje de nuestros estudiantes se base en vy, de hecho, supere
significativamente la sabiduria de sus maestros. Después de todo, si los maestros
supieran consistentemente los secretos del éxito, la sociedad no deberia estar en el
estado problematico en el que se encuentra (Carless, 2022).

Algunos de los diferentes enfoques pedagdgicos que se pueden adoptar para
ayudar a hacer de esta empresa algo mas amable, mas gentil, eficiente vy,
ocasionalmente, divertido. Se ha prestado especial atencion a aquellos enfoques
pedagdgicos mas asociados con el profesor-investigador, la investigacién-accion y
las necesidades identificadas por los estudiantes. Este capitulo no es particularmente
tedrico, asumiendo que el lector puede fundamentar su interpretacion de la
ensefianza dentro del contexto proporcionado por estos capitulos. Al hacer explicitos

estos asuntos, se espera que se haya establecido una comprension cultural, teérica
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y practica de las posibles opciones pedagdgicas, proporcionando recursos para un
discurso y una accion adicionales que mezclen la teoria y la practica pedagogica de
maneras mas personalizadas. Entonces, la provision del pastel pedagodgico
implicitamente tiene un rico cuerpo de sustancia sobre el cual se pueden identificar
enfoques de ensefianza mas superficiales, aunque no en este capitulo (Carless,
2022).

La evaluacién y la valoracion son parte de las practicas pedagodgicas holisticas
en la educacién. En contraste con las evaluaciones dirigidas por los estudiantes que
facilitan el aprendizaje integral, en una era de pruebas de alto riesgo, las pruebas
repetitivas tienden a enfatizar el conocimiento y la aplicacién discreta, producidos de
manera competente dentro de las limitaciones de tiempo y estandares. La evaluacion
y la valoracion tradicionalmente se sitian al final de una sesion o tema, cuando
aumenta la presion para decidir la competencia del estudiante. Sin embargo, en una
pedagogia de posibilidades, los maestros ayudan a los estudiantes a explorar, indagar
e investigar de manera experiencial mediante el disefio colaborativo y la participacion
en el proceso de aprender, reaprender y desaprender. Ayudando a los estudiantes a
lograr un progreso constante, los maestros trabajan de manera colaborativa para
proporcionar retroalimentacion continua y equilibrada, lo que cultiva la criticidad, la
creatividad y las habilidades comunicativas de aprendizaje a lo largo de la vida,
fomentando la transformacion (Main, 2020).

En un entorno escolar sobrecertificado, la evaluacion y la valoracién
tipicamente reflejan practicas de recuperacion. Los estudiantes dedican una cantidad
significativa de tiempo a aprender para prepararse para los examenes, enfatizando la
competencia en el conocimiento del contenido. Como tal, los maestros estan

habitualmente involucrados en calificar, evaluar y resumir logros. Deben distribuir
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resultados de aprendizaje medibles. La formulacién de politicas es en cierto modo
instrumental en la enfatizacion de capacidades pedagdgicamente diferenciadas.
Aungue las politicas educativas estan disefiadas para promover la alta calidad, no
siempre se implementan. Durante las reuniones periddicas del personal y los talleres,
los lideres escolares comparten conocimientos sobre las ventajas de las actividades
diversificadas asociadas con el curriculo escolar. Ademas, evaluar el desempefio de
los estudiantes segun criterios establecidos es una tarea continua. Las evaluaciones
formativas se realizan de manera colaborativa con retroalimentacion continua.
Cuando los padres participan en interacciones dialégicas con los estudiantes sobre
tareas de evaluacion, los maestros cumplen con su papel de facilitadores (Main,
2020).
Planificacién curricular y la inteligencia artificial

El uso de la inteligencia artificial (IA) en la tecnologia se ha convertido en algo
habitual en nuestra vida diaria. Para dotar a los alumnos del conocimiento de estas
tecnologias de vanguardia, un numero cada vez mayor de educadores y autoridades
educativas estan pensando en incorporar temas de IA en el plan de estudios. La
planificacion curricular es un componente necesario de dichos programas. Dado que
la 1A es un campo joven que esta cambiando rapidamente y que los docentes
probablemente no estén familiarizados con su materia, seria beneficioso para las
teorias curriculares y el desarrollo docente saber como adaptar los marcos teodricos
existentes de planificacion curricular y las perspectivas de los docentes a las
situaciones. Una evaluacion reciente de la IA en la educacion ha llamado la atencion
sobre la escasez de investigaciones sobre las perspectivas de los docentes, incluso
cuando los educadores creativos estan desarrollando cursos de IA. La perspectiva de

los docentes es crucial para que los académicos la capturen, ya que informa como
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interpretan las nuevas herramientas de IA para la preparacion del plan de estudios.
Asi, el propésito de este estudio es comprender la toma de decisiones de los docentes
en preparacion del plan de estudios de IA y motivaciones de los instructores para
hacerlo (Chiu, y Chai, 2020).

Dicho de otra manera, la forma en que se lleva a cabo actualmente el desarrollo
curricular de la IA puede pasar por alto el punto de vista y la comprensién de los
instructores, asi como la participacién de los estudiantes en su educacion. Debido a
esto, las Ultimas investigaciones sobre los planes de estudio de IA no nos brindan
mucha informacién sobre la estructura general de un plan de estudios formal o como
planificar esta materia recientemente popular. La planificacién del plan de estudios
para las escuelas también es esencialmente un proceso politico que implica
desacuerdos sobre cuestiones morales. Por tanto, el aspecto del plan de estudios
dependera de las opiniones y creencias de los profesores. Debido a que el disefio
curricular de 1A requiere un ciclo de desarrollo iterativo, la motivacion intrinseca de los
docentes es crucial al disefiar curriculos para la sostenibilidad originalidad (Chiu, y
Chai, 2020).

La técnica de planificacion curricular que se elija tiene un impacto significativo
en la pedagogia, por ejemplo, el enfoque de producto enfatiza mucho los ejercicios y
la practica, el enfoque de contenido promueve métodos de instruccion centrados en
el maestro y el enfoque de proceso da como resultado la creacion del aprendizaje
basado en problemas se incluye con frecuencia en las actividades de aprendizaje
centradas en el estudiante y en el método de practica (Chiu, y Chai, 2020).

La preferencia por los métodos de proceso y praxis en la educacion hoy en dia
es mayor que por los enfoques de contenido y producto. Esto se demuestra por la

tendencia global en las practicas de ensefianza y las reformas educativas que se
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alejan de los enfoques de contenido y praxis hacia enfoques de procesos y productos.
Pero aun, a diferencia de la educacion superior, el desarrollo curricular para las
escuelas es esencialmente un proceso politico. En cuanto al contenido del plan de
estudios y su método de imparticion, varios educadores tienen opiniones divergentes.
Segun estos métodos, un cuerpo fijo de conocimientos, como la ciencia y el lenguaje,
sirve como base para el desarrollo curricular. Si bien estos métodos actuales
probablemente apareceran en el proceso de creacion de un plan de estudios de IA,
pueden ser necesarias nuevas categorias de pensamiento debido a la naturaleza
epistémica de la tecnologia de IA, que podrian cambiar la forma en que se entiende
actualmente la teoria del curriculum. Por ejemplo, los profesores no sélo no estan
familiarizados con la materia, sino que también es bastante dinamica. Ademas,
muchas cuestiones éticas sobre esta tecnologia, incluido el desempleo, los prejuicios
en la inteligencia artificial, la singularidad y la superinteligencia (Chiu, y Chai, 2020).
La seleccion, organizacion y presentacion del contenido son aspectos
interrelacionados e interdependientes de la planificacion curricular. EI maestro debe
primero decidir qué contenido debe incluirse y luego determinar qué secuencia y
organizacion de las experiencias de aprendizaje resultaran en un aprendizaje efectivo
para los estudiantes. Tanto la seleccibn como la organizacion se ven afectadas por
las necesidades de los estudiantes, por las necesidades personales del profesor, por
los objetivos del proceso de ensefianza-aprendizaje y por los recursos disponibles de
tiempo, materiales, fuentes humanas y otros factores que existen dentro y fuera de la
situacién de ensefianza. Ademas, a medida que se adquiere experiencia en la
ensefanza, el maestro puede planificar el contenido de manera mas efectiva porque
la experiencia en la ensefianza proporciona un contexto practico para considerar qué

contenido es relevante, qué material es demasiado abstracto o demasiado simple, y
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qué tipo de contenido ofrece el atractivo y el desafio que motivan a los estudiantes.
La planificacién curricular es cada paso dado, cada experiencia documentada y cada
hipétesis validada mediante la cual los educadores disefian programas de
aprendizaje. El maestro debe considerar las necesidades de los estudiantes, las
capacidades del maestro, la disponibilidad y las restricciones de los materiales, los
recursos de la escuela y la comunidad, el tiempo asignado, la naturaleza del
estudiante, la naturaleza del contenido o la materia, la metodologia elegida por el
maestro, la filosofia personal del maestro sobre la vida y el aprendizaje, y las teorias
antiguas o las nuevas ideas. Las decisiones curriculares deben tomarse para guiar a
los educadores en la seleccion de areas de estudio, experiencias, métodos, recursos,
herramientas, contenido y técnicas para lograr estos propésitos. Cada una de estas
variables debe estar claramente definida y utilizada en beneficio de cada estudiante.
Solo de esta manera puede el maestro traducir sus creencias y actitudes personales
en la practica (Romiszowski, 2024).

El curriculo es la planificacién y las practicas educativas formuladas por la
comunidad educativa o algun grupo para ser seguidas en diversas instituciones o
programas educativos como guia para formular tales practicas. El curriculo puede
verse como las operaciones relacionadas con la educacion con el potencial de
desarrollar el conocimiento personal y fomentar el desarrollo de la responsabilidad
social (Romiszowski, 2024).

La produccién de un curriculo adecuado para atender las necesidades pan
humanas de una amplia seccién de estudiantes tomara mucho tiempo y cuidado para
dar forma, moldear e interpretar las pautas sueltas establecidas por las autoridades
centrales. Sin embargo, antes de establecer una definicion del desarrollo curricular y

como puede lograrse, es importante que todos los educadores consideren la
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importancia de tener un programa de estudios coherente, unificado y significativo. El
plan de estudios deberia ser mas que una lista de precauciones para los maestros;
tiene el potencial de liberar a una escuela o encarcelarla, dependiendo de cémo se
use (Romiszowski, 2024).

Una revisidon de casi cualquier lista, revela que el estudio de la planificacion
curricular puede frecuentemente tomar la forma de discusiones teoricas, filoséficas o
histéricas sobre los argumentos de figuras del pasado que pueden tener poca
relevancia sobre lo que uno deberia hacer o como uno deberia pensar sobre las
formas contemporaneas de la teoria curricular. El resultado es una falta de carreras
practicas en la planificacion curricular que no estén vinculadas a las rubricas mas
genéricas de la administracion o supervision educativa. Ademas, con frecuencia se
escucha a los futuros practicantes del curriculo desestimar los cursos de planificacion
curricular con comentarios que declaran que tal programa es una contradiccion légica.
¢, Como, se pregunta, puede uno planificar algo que es tan intencionalmente vivo como
ser un curriculo en algun grado suficiente? La intencién de este curso, asi como la del
gue lleva el mismo titulo ofrecido desde un enfoque diferente en el Departamento de
Administracion Educativa, puede ser tanto justificada como enmendada al examinar
la historia de la frase, la persona y el proceso llamado planificacion curricular
(Romiszowski, 2024).

En el pasado reciente, la educacion ha sufrido debates sobre lo que se ha
denominado una crisis en el curriculo. El fuego fue provocado por un rechazo a los
objetivos tradicionales de la educacion, que se fundaron en patrones occidentales
después de la Segunda Guerra Mundial. Surgieron demandas para poner fin a los
planes de estudio uniformes para prever estos objetivos y permitir que las escuelas

individuales desarrollaran sus propios patrones que reflejaran las diferencias en su
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poblacion estudiantil, los recursos que las escuelas tenian en ese momento y la
ideologia local. Los rapidos cambios en la sociedad, asi como en las practicas
educativas de otros paises, avivaron aun mas las llamas. Sin embargo, el hecho
simple es que las escuelas estan, en promedio, unos 30 afios detras de la sociedad
y hay dudas sobre si las escuelas pueden mantenerse al dia con la sociedad, incluso
si intentaran hacerlo (Romiszowski, 2024).

El estudio de la planificacién curricular aborda la necesidad de una base
coherente en los programas educativos en términos de las experiencias que
encuentran los estudiantes. Este manual aborda los temas cominmente incluidos en
la amplia nocion de curriculo. El capitulo inicial identifica las diversas areas de la
planificacion curricular que abordan el alcance, culminando en la expresion de las
experiencias de aprendizaje en términos de misién, objetivos y filosofia. Las sesiones
de contenido curricular se centran en identificar experiencias de aprendizaje amplias
asociadas con una materia y en especificar las ofertas curriculares a nivel local o
estatal. El componente del curriculo que trata cuestiones de actualidad y relevancia
se describe mediante el bloque de construccion del curriculo de énfasis especial
(Rata, 2021).

Se discute el uso de objetivos basados en el rendimiento para transmitir el
significado, la relevancia y el método de la construccion del curriculo, asi como la
estrategia de instruccion. Los capitulos finales revisan tanto la evaluacion de los
estudiantes como los requisitos de planificacién curricular del distrito. La planificacion
educativa se basa en una variedad de teorias derivadas del estudio de las tendencias
y necesidades sociales, la teoria educativa, la psicologia y el crecimiento y desarrollo
humano. A finales de la década de 1940 y principios de la de 1950, la investigacién

que ilustraba la interrelacién entre la estructura organizativa de la educacion
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institucionalizada, los objetivos de esas instituciones educativas y el conocimiento, las
experiencias de aprendizaje y el crecimiento del aprendiz derivados del proceso de
ensefianza-aprendizaje fueron los focos de la investigacion educativa (Rata, 2021).
Seleccionando entre Modelos Curriculares Al intentar seleccionar un modelo
de curriculo, el planificador de la educacion en enfermeria se enfrenta a un dilema
gue no puede minimizarse. Las razones obvias incluyen: Ningin modelo es todo-
inclusivo; cada uno esté disefiado para contextos, alcances y problemas particulares.
La tipologia a menudo no es clara porque las dimensiones del programa se mezclan.
La experiencia muestra que el énfasis en el trabajo cambia en secuencia con el
curriculo del programa; es decir, las dindmicas iniciales de un modelo que implica
aprendizaje didactico, comunicaciones Yy relaciones interpersonales seran
subordinadas por un tiempo. A veces, cuando las verdades antiguas se oscurecen,
los gestores de curriculo desvian su atencién de los detalles secundarios. La
necesidad de una renovacion curricular continua y las direcciones para hacerlo no
estan detalladas en los modelos. Preguntas para Seleccionar un Modelo de Curriculo
Para ayudar a los planificadores potenciales a reducir el campo de posibles modelos,
considere las siguientes preguntas sobre las caracteristicas del modelo. ¢ Deberia ser
el contenido, las habilidades o ambos el enfoque principal? Un curriculo es un
conjunto de contenidos, habilidades, actitudes y valores. Su enfoque principal esta
determinado por el informe de evaluacion de necesidades; una clinica que necesita
fisioterapeutas orienta el curriculo mas hacia las extracciones dentales que una clinica
para ensefiar la competencia en soluciones quimicas. ¢, Qué personas se beneficiaran
mas del aprendizaje curricular? ¢ El aprendizaje del curriculo proporciona habilidades
basicas de entrevista o habilidades menos fundamentales como la lectura? ¢Qué

tiempo se debe dedicar al programa? Las mdultiples demandas de los gestores del
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curriculo pueden impedir el uso completo del tiempo de préacticas que los estudiantes
de enfermeria pueden observar en el uso profesional de la experiencia fuera del
hospital. Pueden disefiar modelos de programas que incorporen la experiencia fuera
del hospital en la experiencia escolar del espacio del aula y las habilidades de los
expertos. ¢Qué recursos didacticos estan disponibles y/o se proyecta que sean
financiados? Las personas que preparan el programa a través de la planificacion
necesitan saber qué recursos instruccionales unicos son preferidos por los usuarios
del curriculo. EI movimiento tiene modelos practicos como la ensefianza en equipo
por parte del instructor mas el actual maestro voluntario de movimiento, maestros del
personal. La evaluacién de programas anteriores puede encontrar que los gerentes
actuales estan dirigiendo las respuestas de contenido y métodos de instruccién que
no coinciden con los estudiantes que permanecen en la escuela o aquellos que siguen
las indicaciones para los graduados del programa. La preocupacién en la
retroalimentacion de la evaluaciéon da a los planificadores el impetu para estudiar
cuidadosamente la influencia de otros factores en la adecuacion del programa. La
evaluacion puede ayudar a determinar la direccion curricular establecida con su
énfasis en que los estudiantes necesitan aumentar la finalizacion del rendimiento para
reducir las tasas de desercion o el rendimiento de la calidad del personal del curriculo
del programa (Patrick y Hollenbeck, 2021).

La capacidad de planificar, revisar e implementar el curriculo de manera
efectiva es un aspecto critico de las contribuciones de los maestros al proceso de
instruccion. La planificacion real del curriculo presenta a un maestro como un tomador
de decisiones educado. En este capitulo, nos centramos en componentes especificos
del proceso de planificacion curricular dentro de un marco de planificaciéon curricular

gue apoya a los docentes como tomadores de decisiones activos. En este capitulo,
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nuestro objetivo fue ayudar a los maestros a identificar los componentes clave para
comprender la planificacion del curriculo y tomar mejores decisiones sobre el curriculo
y laiinstruccion. Ademas, esperamos que los candidatos a maestros reconozcan cémo
esos componentes pueden influir concretamente en su propia planificacion curricular
y en la toma de decisiones basada en estandares en el futuro acto de la ensefianza
en el aula. Después de una préactica estructurada con los componentes especificos
de la planificacién curricular presentados en este capitulo, es mas probable que los
maestros demuestren mejores decisiones como planificadores informados que
aquellos maestros que no pueden reconocer esos componentes. El propio
conocimiento del contenido por parte del maestro, su deseo de entender a los
estudiantes y su capacidad para implementar técnicas de planificacién curricular
cuidadosamente razonadas como educadores guiaran el camino hacia una verdadera
nutriciébn y crecimiento en el aprendizaje de los estudiantes. Posteriormente, el
aprendizaje de los estudiantes aumenta. En términos de mapear las manos del
tiempo, la analogia del maestro como agente educativo se convierte en una profecia
autocumplida. La mayoria estara de acuerdo en que los maestros trabajan muchas
horas y a menudo dan tanto, sintiéndose con poco tiempo. La importancia profesional
de que los maestros desempefien un papel efectivo, eficiente y enfocado en la
planificacion y la instruccién del curriculo sostenido no puede ser subestimada
(VanTassel y Baska, 2021).

La planificacion del curriculo esta hecha para los nifios, y los nifios vienen en
todas las formas y tamafios. Al adaptar el curriculo decidir qué actividades ensefar o
enfatizar los maestros necesitan saber mucho sobre la variabilidad Unica de cada
estudiante. Algunos nifios pueden estar hablando un idioma diferente al del curriculo

habitual. Otros pueden no hablar en absoluto. Algunos pueden haber estado leyendo

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

: TESIS UANCV \24 | INVESTIGAGION

“OFICING DE INVESTIGACICN "

desde los 4 afios; otros llegan al primer grado sin siquiera conocer las formas
habituales de izquierda a derecha y de arriba hacia abajo en la impresion. Algunos
ninos pueden medir casi seis pies de altura y seguir creciendo; otros pueden ser
diminutos y volverse aun mas pequefios. Los nifios pueden tener el cabello oscuro,
claro o rojizo; sus ojos pueden ser marrones, azules o verdes. Sin embargo, los nifios
gue se parecen pueden ser bastante diferentes; y donde existe diversidad, es el
problema del maestro. ¢Como puede el maestro adaptar, diferenciar o dirigir las
actividades de aprendizaje para reflejar las diferencias en la preparacion o las
experiencias previas que el nifio aporta a una situacion de aprendizaje particular?
(DeMink y Netcoh, 2022).

La manera mas facil de ver la situacion es notar las formas en que las
aerolineas se adaptan a sus clientes. En un 747 con destino a California desde Nueva
York, la variedad de comidas a preparar puede ser bastante extensa, reflejando la
eleccion y las demandas de los comensales. Los mismos servicios de comedor deben
repetirse en un avién con un nimero y edades similares de pasajeros hacia Oriente
Medio, Asia, Africa o por Europa. Todos los pasajeros son personas y necesitan
comer. Los alimentos pueden ser variados debido a la diversidad de clientes, la
variedad en la motivacion o las experiencias previas. Asi es, 0 deberia ser, en un aula;
los estudiantes reflejan la diversidad de los seres humanos, y el curriculo debe
adaptarse a esas necesidades (DeMink y Netcoh, 2022).

Materiales didacticos

Las herramientas y recursos que utilizan los educadores para mejorar el
aprendizaje y el proceso de ensefianza se denominan materiales didacticos. Estas
herramientas se pueden encontrar en muchos formatos diferentes, incluidos

materiales manipulables, recursos digitales, ayudas visuales y libros de texto
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convencionales. La materia, la edad y las preferencias de aprendizaje de los alumnos
y los objetivos de aprendizaje influyen en la seleccion de los recursos educativos.
Para proporcionar una experiencia de aprendizaje integral e interesante, la ensefianza
eficaz a menudo implica la combinacion cuidadosa de estos recursos. La eleccion de
los materiales didacticos debe tener en cuenta los requisitos e intereses de los
estudiantes, asi como los objetivos de la leccidn y adaptarse a una variedad de estilos
de aprendizaje. Para mantenerse al dia con los ultimos avances en educacion, los
docentes también deben evaluar y revisar periédicamente sus planes de lecciones
(Mukhiddinovna, 2022).

. Libros de texto: Los libros de texto convencionales son materiales extensos
gue ofrecen informacion organizada, justificaciones y practica para un tema o curso
en particular. Con frecuencia actian como la principal fuente de informacién para el
desarrollo de planes de estudio (Mukhiddinovna, 2022).

o Materiales de lectura complementarios: Los puntos de vista de los
estudiantes se pueden ampliar y se pueden proporcionar conocimientos mas
profundos sobre ciertos temas mediante el uso de recursos de lectura adicionales,
como ensayos, articulos o novelas (Mukhiddinovna, 2022).

o Recursos digitales: El uso de la tecnologia en la educacion ha hecho posible
transmitir conocimientos de formas dinamicas e interesantes a través de recursos
digitales que incluyen presentaciones multimedia, simulaciones interactivas, libros
electronicos, articulos en linea y aplicaciones educativas (Mukhiddinovna, 2022).

o Ayudas visuales: Las ayudas visuales, como graficos, cuadros, diagramas e
imagenes, pueden mejorar el aprendizaje al dar mas sustancia a las ideas abstractas.
Aquellos que aprenden mejor visualmente se benefician enormemente de la

asistencia visual (Mukhiddinovna, 2022).
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o Materiales Audiovisuales: Al ofrecer sefiales visuales y auditivas, recursos
de audio y video, como conferencias grabadas y peliculas instructivas, pueden
mejorar el aprendizaje. Estos recursos pueden ayudar a que los temas dificiles sean
mas comprensibles y a adaptarse a varios estilos de aprendizaje (Mukhiddinovna,
2022).

Estrategias didacticas

Las técnicas para motivar a los alumnos a aprender se denominan enfoques
de ensefianza. Se discuten seis grupos de métodos complementarios: basados en el
dominio, cooperativos, que dan informacién, orientados a la investigacion, activos o
basados en la ejecucidon y que inducen la creatividad. La clave para una instruccion
excelente no es la ejecucion de un solo enfoque, sino la capacidad de coordinar todas
las estrategias para que funcionen al unisono y se mejoren mutuamente (Gentile,
2023).

Las estrategias de ensefianza son formas de persuadir a los alumnos a realizar
las acciones necesarias para adquirir una determinada materia, habilidad o forma de
pensar. Esta definicion tiene dos conceptos subyacentes que merecen mas reflexion:
la responsabilidad del aprendizaje y la busqueda del enfoque ideal. En términos de
responsabilidad, no se puede negar que los estudiantes no necesitarian instructores
si cumplieran con sus propias obligaciones. Pero no muchos estudiantes estan lo
suficientemente motivados o son capaces de identificar sus propias necesidades. por
lo tanto, se necesitan instructores que puedan organizar una tarea de tal manera que
los alumnos estén motivados y sean capaces de realizar lo que aun no comprenden;
Estos instructores pueden luego identificar errores o conceptos erroneos, ofrecer
comentarios sobre cdmo mejorar y brindar aliento o motivacion segun sea necesario

(Gentile, 2023).
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Existen varias clasificaciones de técnicas de ensefianza; pero, debido a la
importante superposicion de procedimientos y objetivos, ninguno de ellos es
completamente adecuado. Por ejemplo, mientras que las conferencias solian ser
simplemente presentaciones informativas con poca o ninguna interaccion con la
audiencia, los profesores han estado incluyendo mas posibilidades para la
participacion de la audiencia (incluso en clases extremadamente grandes) en las
conferencias desde la década de 1970. Otro ejemplo es la fusion efectiva de equipos
cooperativos con el aprendizaje de dominio, que requiere que los estudiantes
demuestren competencia de forma individual (Gentile, 2023).

Evaluacion formativa

A lo largo del proceso de aprendizaje, los educadores emplean la evaluacién
formativa, un proceso dinamico y continuo, para obtener aportaciones de los
estudiantes y realizar un seguimiento de su progreso. A diferencia de la evaluacion
sumativa, que tiene lugar al final de una sesién de aprendizaje para evaluar el
desempefio general, la evaluacion formativa se lleva a cabo continuamente durante
la instruccion para apoyar la instruccion y ofrecer informacion inmediata sobre la
comprensién de los estudiantes. En conclusion, la evaluacion formativa es una parte
activa y crucial del proceso educativo. Promueve un ciclo continuo de mejora en el
entorno de aprendizaje, brinda retroalimentacién rapida y dirige las decisiones de
instruccion para fomentar el rendimiento estudiantil.

o Objetivo: Informar la ensefianza es el principal objetivo de la evaluacion
formativa. Los instructores pueden utilizarlo para determinar areas de malentendidos
en el aula y modificar sus métodos de ensefianza en consecuencia. Ayuda a

garantizar que la instruccién sea adecuada y que los alumnos comprendan el tema.
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o Comentarios continuos: La retroalimentacién continua es un componente de
la evaluacion formativa, que permite a los educadores modificar sus estrategias de
ensefanza en tiempo real. Debido a que elimina las brechas de aprendizaje antes de
gue se agraven, esta retroalimentacion inmediata es ventajosa tanto para los
profesores como para los estudiantes.

o Formatos variados: Las evaluaciones formativas se pueden realizar utilizando
una variedad de métodos, como encuestas, conversaciones, observaciones,
reflexiones escritas, mapas de ideas, proyectos grupales y mas. La caracteristica mas
destacada es su disefio rapido y adaptable, que ofrece informacién valiosa sobre el
desarrollo del aprendizaje.

o Apuestas bajas: La mayoria de las evaluaciones formativas tienen poco o
ningun peso de calificacion, ya que son de bajo riesgo. En lugar de dar calificaciones,
la atencion se centra en el crecimiento y el aprendizaje. Como resultado, los
estudiantes experimentan menos ansiedad y estdn mas motivados para participar
plenamente en el proceso de aprendizaje.

. Ajustes inmediatos: Los profesores modifican inmediatamente su instruccion
basandose en los datos que obtienen de las evaluaciones formativas. El instructor
puede volver atras y volver a ensefiar un tema antes de continuar si a una parte
considerable de la clase le resulta dificil entenderlo.

o Disefio instruccional informativo: Los profesores pueden adaptar mejor su
disefio instruccional para satisfacer los requisitos de sus estudiantes utilizando los
resultados de la evaluacion formativa. Esto podria implicar emplear varias estrategias
de ensefianza, agregar mas ejemplos o modificar la velocidad de la educacion.

La evaluacion formativa ha despertado el interés de educadores, psicélogos y del

publico, y motiva a los instructores a reflexionar mas profundamente sobre sus roles
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docentes. La conceptualizacion de la evaluacion formativa es una preocupacion
importante en el campo de la investigacién educativa. El objetivo de este ensayo es
discutir y explorar una serie de aspectos relacionados con los mecanismos de la
evaluacion formativa. Este ensayo tiene como objetivo explicar los conceptos basicos
de la evaluacion formativa y cdmo contribuye a mejorar las habilidades y
conocimientos de los estudiantes. En circunstancias educativas, el monitoreo y la
evaluacion regular del dominio de los temas o habilidades por parte de los estudiantes
son necesarios, y tales pruebas sistematicas pueden denominarse evaluacion
formativa. En entornos educativos, la evaluacion formativa contribuye a un proceso
de aprendizaje bidireccional; identifica fortalezas y debilidades en un &rea especifica,
asi como proporciona a los estudiantes la retroalimentacién necesaria para realizar
correcciones o mejoras (Ford y Hewitt, 2020).

La evaluacion formativa a menudo se confunde con un sinénimo de los
examenes que se realizan en las instituciones educativas. Sin embargo, las
evaluaciones de esta naturaleza no estan ni remotamente cerca de su esencia. Por
el contrario, el proceso de evaluacion se extiende a un enfoque filoséfico mucho mas
amplio que implica la participacion activa tanto de los estudiantes como de los
profesores en un proceso bidireccional que contribuye a un marco creado de apoyos
para el aprendizaje. Las actividades continuas y la retroalimentacion de la evaluacion
formativa contribuyen significativamente al proceso de aprendizaje. El presente
ensayo profundiza en la comprension de toda la operacién de la evaluacion formativa
y destaca estrategias para su funcionamiento. De hecho, no estaria mal decir que la
evaluacion formativa es una escalera que ayuda a los estudiantes a subir a un lugar

donde encarnan experiencias de aprendizaje de calidad (Ford y Hewitt, 2020).
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Esta seccion se divide en tres componentes interconectados. La primera parte
se centra en el constructivismo cognitivo y la teoria de la retroalimentacion intrinseca.
La segunda parte examina la teoria sociocultural; esta seccion trabaja hacia una
comprensidbn mas enriquecida de la evaluacién formativa. La importancia de
determinar las suposiciones filoséficas que sustentan la evaluacion es un paso vital
para hacer que la evaluacion sea significativa. Aqui se discuten las influencias del
constructivismo cognitivo y las interpretaciones socioculturales del aprendizaje y la
evaluacion (Lui y Andrade, 2022).

La evaluacion educativa de diversas descripciones se basa en suposiciones
sobre lo que es significativo para el aprendizaje. Muchas teorias educativas
significativas tienen modelos de aprendizaje y evaluaciones subyacentes que, si se
escribieran, podrian explicar y fundamentar la actividad de evaluacion. Dos
componentes teéricos principales del enfoque de evaluacion formativa son el
constructivismo cognitivo y la retroalimentacion intrinseca. El constructivismo ofrece
teorias sobre las cuales podemos basar como algunas personas aprenden. Un
constructivismo socialmente situado informa estas teorias donde el aprendizaje es un
proceso activo en lugar de pasivo, y los recuerdos se moldean a través de la
apropiacion del aprendizaje. Un entorno de aprendizaje activo en el que las
caracteristicas de retroalimentacion intrinseca fomentan la apropiacion del
aprendizaje. La teoria sociocultural describe un amplio enfoque para ofrecer una
perspectiva constructivista educativa poderosa y hace apreciaciones sobre como se
apoya mejor la retroalimentacion intrinseca. Al combinar nuestra apreciacién del
constructivismo cognitivo con la perspectiva sociocultural, el marco de aprendizaje y
evaluacion se vuelve més sofisticado. Las perspectivas socioculturales proporcionan

la apreciacion de que la base por la cual uno evalla y actia esté definida cultural y
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socialmente. El cambio que el interés se mueve hacia lo que impulsa
comportamientos culturalmente valorados, lo que importa. Es posible una vision mas
pluralista del proceso de hacer que los estudiantes tomen la respuesta correcta en
lugar de la culturalmente diferente (Lui y Andrade, 2022).

El constructivismo cognitivo postula que los aprendices construyen
conocimiento a través de experiencias con fendmenos. Esta capacidad de crear
significado es un proceso altamente subjetivo que ocurre de manera diferente para
los individuos segun su historia y cultura (Zajda, J. y Zajda, J. 2021).

Significativamente, el constructivismo considera sus conceptos desde un
marco centrado en el estudiante, en lugar de uno objetivo. Un principio fundamental
de la teoria del aprendizaje constructivista es que el aprendizaje es mas efectivo
cuando el estudiante esta activamente comprometido en crear un significado
personal. Esta perspectiva enfatiza una vision activa del aprendizaje y el papel critico
gue desempefia el aprendiz al hacer conexiones entre nuevas ideas y aquellas ya
aprendidas. Hay multiples sub-tedricos en esta categoria, siendo los mas conocidos
Jean Piaget y Lev Vygotsky (Zajda, J. y Zajda, J. 2021).

Piaget es mejor conocido por proponer la teoria del desarrollo cognitivo, que
postula que los niflos son ‘pequefios cientificos,' construyendo y revisando teorias
sobre el mundo a través de interacciones activas y el compromiso con sus entornos.
De manera similar, Vygotsky propuso la zona de desarrollo proximo; sugirié que el
aprendizaje es un acto social relevante para el contexto cultural de cada uno. Las
implicaciones del constructivismo cognitivo para la evaluacion formativa son
profundas y quizés se refieran a la evaluacion adaptativa, que no es necesariamente
compatible con nuestros regimenes de pruebas actuales. Ademas, los principios

asociados con este enfoque tienen un impacto en la provision de retroalimentacion,
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ya que se requiere retroalimentacion constante para este tipo de pedagogia. Técnicas
como el aprendizaje basado en la indagacion y el aprendizaje por descubrimiento,
gue requieren que los estudiantes interactien con objetos e ideas, asi como que
evallien el conocimiento que poseen y cOmo encaja dentro de un conjunto de
fendmenos, son las mas propensas a ser influenciadas por una perspectiva
constructivista. El aula formativa afirma evaluaciones que se construyen en torno a
esta nocion, buscando mejorar la retencién del aprendizaje en nuevas situaciones y
profundizar la comprension, asi como la retencién. "Los estudiantes aprenden de mil
maneras diferentes" y la sociedad depende de mdltiples en lugar de singularidades.
El siguiente capitulo considera estas ideas con mayor detalle, preguntandose qué
implicaciones tienen para el aula y los diversos conflictos potenciales que plantean
(Zajda, J. y Zajda, J. 2021).

El constructivismo cognitivo en pocas palabras: No hay conocimiento
independiente del conocedor. El constructivismo cognitivo, que también se conoce
como constructivismo individual, tiene como objetivo alejar la educacion de un
enfoque en el aprendizaje mecénico dirigido por el maestro hacia algo mucho mas
sustancial y significativo. Las evaluaciones formativas y la ensefianza para la
comprension son compatibles, ya que ambas consideran el conocimiento como una
construccioén construida a través de experiencias, y ambas favorecen la adaptacion
de las estrategias formativas a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes
(Zajda, J. y Zajda, J. 2021).

La evaluacion formativa abarca varios componentes clave. Primero, los
sistemas de retroalimentacibn se evalian en diversos contextos; en entornos
educativos, esto implica con mayor frecuencia determinar si el sistema ha sido exitoso

como un mecanismo para mejorar el rendimiento estudiantil. Décadas de
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investigacion indican que, si se proporcionan a tiempo y de manera constructiva, los
sistemas de retroalimentacion que benefician la instruccién y el rendimiento son utiles
para los estudiantes. La retroalimentacion correctiva, que identifica problemas y guia
a los estudiantes hacia una mejor comprension de sus propios errores, es una parte
importante de ese sistema de retroalimentacion. Sin embargo, la evaluacion formativa
como retroalimentacion va mas alla de las evaluaciones que ofrecen a los estudiantes
informacion evaluativa. Por ejemplo, un elemento de motivacién es parte de la
informacién que impulsa el aprendizaje (Ford y Hewitt, 2020).

El segundo componente de la evaluacion formativa es similar al primero, pero
el enfoque estd en un conjunto mas amplio de herramientas de evaluacién que se
estan evaluando, no solo en la retroalimentacion de forma aislada. Las evaluaciones
educativas incluyen sistemas de evaluacién que pueden incorporar respuestas
automatizadas, juegos o simulaciones, evaluaciones en linea en tiempo real, y
marcadores o0 rubricas, cuestionarios y evaluaciones observacionales. La
instrumentacién puede incluir productos desarrollados para la evaluacion curricular,
asi como para clases individuales, tareas o unidades. En la mayoria de los casos, hay
colaboracion entre la retroalimentacion y las herramientas utilizadas para evaluar. La
retroalimentacion generalmente esta arraigada en la naturaleza de la evaluacion,
como en el caso de los psicologos industriales que utilizan contextos laborales
simulados para hacer juicios sobre lo que los empleados pueden hacer. Hay muchas
herramientas para la evaluacién formativa que requieren que los maestros utilicen
multiples evaluaciones y ofrezcan mudltiples oportunidades de retroalimentacion
dentro del mismo programa. Las herramientas de retroalimentacion de evaluacion
formativa se utilizan para medir el proceso de aprendizaje de los estudiantes y hasta

gué punto los estudiantes pueden recopilar y utilizar datos para mejorar la calidad de
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su trabajo. El objetivo es ayudar a los educadores a promover un aprendizaje que
puede no ser popular entre los estudiantes y administradores debido al trabajo
adicional que requiere y la falta de programas orientados a objetivos. Mas que
proporcionar informacién a los maestros, ofrecen apoyo a los estudiantes mientras
trabajan en el programa (Ford y Hewitt, 2020).

El objetivo de la educacion a menudo es ayudar a los estudiantes a alcanzar la
pericia en una materia, pero se asume en gran medida que las practicas de
retroalimentacion y evaluacion proporcionaran este efecto deseado. La evaluacién o
valoracién formativa, que busca proporcionar retroalimentacion en estrecha
asociacion con el aprendizaje para informar la instruccion, generalmente se considera
gue mejora el aprendizaje de los estudiantes al proporcionar el tipo correcto de
informacién en el momento adecuado. A continuacion se discuten los impactos
beneficiosos y las condiciones necesarias y suficientes que deben cumplirse para que
la evaluacién formativa mejore el aprendizaje (Irons y Elkington, 2021).

Ayudar a los maestros a ser efectivos y eficientes en su ensefianza mientras
se mejoran los resultados favorables de los estudiantes. En las Ultimas dos décadas,
una cantidad significativa de investigaciones ha documentado la correlacion positiva
de las practicas de evaluacion formativa en el aprendizaje de los estudiantes.
Proporcionar retroalimentacién como parte de la evaluaciéon formativa puede llevar a
cambios en las estrategias de aprendizaje y enfoques hacia el aprendizaje, y fomentar
el desarrollo de la comprension conceptual. Varios investigadores también han
demostrado que la retroalimentacién oportuna en las pruebas o en la calificacion
proporciona un impetu para que algunos estudiantes se motiven y se involucren mas
en su aprendizaje académico para ese curso. Ademas de mejorar el aprendizaje de

los estudiantes, la actividad formativa regular puede ayudar a descubrir a los alumnos
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gue se estan quedando atras desde el principio, ya sea en un curso o en un programa
de estudios, para que se pueda implementar una intervencion que apoye a aquellos
gue lo necesiten para cerrar la brecha de aprendizaje, ya sea a través de apoyo
académico, alguna forma de remediacién, asesoramiento personal o asesoramiento
individualizado en su planificacion de carrera. Cada vez mas, se hace hincapié en que
los maestros sean profesionales reflexivos. Una parte importante de la ensefianza se
refiere a la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes. Cuando a los maestros se
les proporciona el tipo de informacion rica revelada por las practicas de evaluacion
formativa, se puede llevar a cabo un diagnéstico de lo que se ha aprendido, asi como
de lo que no se ha comprendido. Este feedback tiene el potencial de informar al
maestro sobre la efectividad de sus estrategias de ensefianza. Con el tiempo, puede
contribuir a una revisién de las lecciones, donde el enfoque esté en ensefar las
regiones superiores del dominio del aprendizaje cognitivo y que también mejore los
resultados de las pruebas. Cuando los resultados de las pruebas mejoran con el
tiempo, se considera que los maestros son mas efectivos. Hay mucha evidencia
anecddtica y de investigacion sobre los beneficios de la practica formativa para la
educacion en su conjunto, en lo que respecta a la practica docente. Los mayores
beneficios para la educacidon, cuando son significativos y permanentes, pueden y
deben poner en marcha una revolucién de las mejores y mas efectivas y eficientes
practicas informadas por la evidencia (Irons y Elkington, 2021).
2.2.2. Logros de aprendizaje

En general, los "logros de aprendizaje" se refieren a los resultados o logros
cuantificables que los estudiantes obtienen como resultado de sus esfuerzos
educativos. Estos logros pueden incluir una amplia gama de habilidades,

conocimientos y competencias adquiridas a lo largo del curso del aprendizaje. El
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aprendizaje por refuerzo siempre ha enfrentado dificultades al explorar escenarios
complicados con un horizonte largo y entradas de alta dimensidén, como imagenes.
Numerosos estudios realizados en los ultimos afios donde sugieren utilizar incentivos
internos para impulsar al agente a investigar estados o transiciones que no suelen
explorarse y ayudarlo a tener éxito en algunas tareas desafiantes de exploracion
(Zhou y Garg, 2023).

El concepto de logros de aprendizaje representa una estructura compleja.
Tiene una conexidn con el contexto en el que se lleva a cabo el aprendizaje y la
ensefianza, y tiene un lado cognitivo y un lado instrumental, asi como atributos
positivos y normativos. Estas caracteristicas generalmente capturan solo un
subconjunto del rango de problemas denominados logros de aprendizaje. Los logros
de aprendizaje estudiados pueden representar solo una parte de la acumulacién de
habilidades y conocimientos, y como tales, pueden subestimar el potencial creativo
de la educacion y subyacer en sus beneficios a largo plazo. No obstante, tales
conceptos estrechos de los logros de aprendizaje son extremadamente importantes
porque marcan pasos significativos hacia una perspectiva mas amplia, aunque esta
perspectiva aun pueda estar muy lejos.
La capacidad del aprendizaje para influir en el crecimiento ya esta presente en el
primer aspecto de los logros de aprendizaje: los beneficios cognitivos. La educacion
moldea la mente y el intelecto, y estas influencias en las competencias individuales
interactian con su estructura institucional. El concepto de logros de aprendizaje se
centra en cdmo ocurre la acumulacion de habilidades cognitivas necesarias para el
trabajo, un enfoque que refleja el hecho de que las habilidades cognitivas en su forma

basica son un insumo en cualquier proceso de produccién o gestion, lo que lleva
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directamente al tiempo utilizado en la educacion como el factor principal. Los
beneficios cognitivos del aprendizaje surgen a largo plazo (Abuhassna et al., 2020).

En educacion, el logro se refiere a la demostracion formal del uso de conocimientos,
habilidades e informacién por parte de los participantes en actividades educativas de
maneras especificas. La educacion a traves de sistemas formales como las escuelas
se preocupa particularmente por el conocimiento acumulado de las sociedades
humanas, las habilidades, el patrimonio cultural y el desarrollo del pensamiento critico
informado por una educacion liberal. Aprender sobre y el uso de este conocimiento,
estas habilidades y otros aspectos de la educacion formal, como el conocimiento
matematico y empirico, la historia, los clasicos y la educacion informal, se conoce
como logro educativo. El logro se puede aprender, mientras que la educacién informal
no es obligacion de ninguna institucion y es mas bien el resultado de costumbres
culturales e instituciones locales. En particular, el logro de los estudiantes es el nlcleo
del negocio de los sistemas educativos formales, donde se imponen obligaciones a
los estudiantes que pueden gastar sus recursos educativos en otros lugares para
beneficiarse a si mismos y a sus familias.
La evidencia sobre el logro educativo del estudiante se considera importante para
proporcionar apoyo de que se estan alcanzando los objetivos educativos. Contrario a
las preocupaciones institucionales formales, los estudiantes no estan obligados a
asistir a la escuela para desarrollar logros, pero si estan obligados a alcanzar
objetivos educativos por los cuales son responsables. Los estudiantes también
utilizan sus logros de aprendizaje como sefales para los demas que atestiguan sus
niveles educativos y para validar oportunidades de estudios adicionales, certificacion,
educacion de posgrado o empleos. Muchos empleadores utilizan las credenciales

como sefiales de logros educativos documentados. Algunos incluso utilizan
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indicadores informales para evaluar los logros educativos de los solicitantes de
empleo cuando no se presentan, abren o consideran los formales durante el proceso
de contratacién (Shana y Abulibdeh, 2020).

Logros de Aprendizaje Cognitivo: Los atributos cognitivos son los mas
importantes en cualquier tipo de proceso de aprendizaje. El aprendizaje es un cambio
en la habilidad cognitiva debido a la transaccién previa. Este cambio puede
observarse en forma de logros cognitivos. Si queremos mantener el aprendizaje
actualizado, se debe considerar este término de transaccion de aprendizaje. El logro
cognitivo del estudiante se refiere solo al mundo de los estudiantes, pero el logro de
la clase se refiere a la transaccion del maestro. En ciencias naturales, en matematicas
y en otras asignaturas, los logros cognitivos de los nifios fueron mejores que en otras
asignaturas. Muchos trabajos de investigacion han asociado la competencia cognitiva
con las discapacidades de lectura y han demostrado que los lectores deficientes
pueden tener déficits subyacentes en los niveles fonologico, linglistico y cognitivo
(Wei et al., 2021).

Logros de Aprendizaje No Cognitivos: Los atributos no cognitivos también son
importantes. Al ingresar al mundo de la educacién superior, debemos tener en cuenta
las caracteristicas generales de los estudiantes, especialmente las caracteristicas no
cognitivas. Los atributos no cognitivos son mas significativos que las competencias
cognitivas. El éxito en la vida humana se debe a atributos no cognitivos y
competencias cognitivas (Wei et al., 2021).

Logros del Aprendizaje Afectivo: A menos que haya un cambio de actitud, no
es posible un cambio en los patrones de comportamiento. Los maestros deben
esforzarse mucho por fomentar la motivacion intrinseca hacia la materia. El maestro

gue valora una sustancia afecta positivamente los logros de los estudiantes. Las
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creencias y actitudes del maestro desempefian un papel importante en el logro exitoso
de los logros de aprendizaje. Si hay un cambio en los intereses, valores y actitudes
de los estudiantes hacia el tema, eso se categorizaria bajo atributos afectivos. La
claridad de valores de los maestros juega un papel importante en la renovacion de los
logros de los estudiantes (Wei et al., 2021).

En el estudio de los logros de aprendizaje, los investigadores se centran en
identificar las diferencias entre individuos y grupos en un momento dado o a lo largo
del tiempo. El marco de referencia siempre pregunta quién es el logrador. En esta
investigacion actual, el marco de referencia no sera sobre quién es el logrador, sino
sobre qué se esta logrando. El aprendizaje es un proceso para lograr resultados
especificos. Por lo tanto, la importancia se coloca Unicamente en los resultados de
aprendizaje. Los logros de aprendizaje abarcan tanto los logros cognitivos como los
no cognitivos. Estos logros de aprendizaje también van mas alla de los dominios
académicos para incluir todo tipo de aprendizaje, ya sea en la escuela, en casa o en
el lugar de trabajo. Esta exploracién de los logros de aprendizaje contribuye a los
esfuerzos realizados para definir una perspectiva de dominio o personal sobre lo que
es el logro de aprendizaje, utilizando el gran cuerpo de trabajo existente en el area,
junto con las opiniones contemporaneas, abarcando la inmensa variacion de
diferentes contextos y enfoques. Esta exploracion se realiza con la vision de que
padres, educadores, profesionales, responsables de politicas, estudiantes y el publico
en general puedan centrarse de manera mas convincente en cuales son los
verdaderos beneficios de la educacion y moldear el proceso de aprendizaje en
consecuencia (Tien et al., 2022).

Con la comprension de que el progreso econdmico es vital para las mejoras

sociales sostenibles, los organismos internacionales han puesto todo su enfoque y
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han entendido el valor politico de invertir en la educacion de los paises en desarrollo.
Todo este tiempo, el enfoque ha estado en aumentar la matricula de los nifios en edad
escolar, proporcionar educacion basica y aumentar el nimero de graduados de
secundaria como punto de partida de la inversién para mejorar el bienestar econémico
de los paises individuales. Como resultado, el punto de vista de recursos humanos
aflade el de permitir que cada nifio alcance su maximo potencial en el aprendizaje y
el desarrollo. Esto requiere, entonces, un compromiso a nivel de sistema para lograr
la equidad tanto en los recursos como en el rendimiento a lo largo de todo el continuo
educativo. En resumen, la pregunta definitoria de si todos los nifios estan aprendiendo
tanto los valores sociales como los cognitivos que los califican para ser llamados
educados esta pasando de ser la principal cuestién politica en los circulos de politicas
de todo el mundo a convertirse en la cuestion politica de mayor importancia (Tien et
al., 2022).

Las teorias del aprendizaje conductual abordan las condiciones presentes,
incluyendo la motivacién, el entorno fisico, las instrucciones y otros estimulos, asi
como las respuestas presentes y sus consecuencias o refuerzos. Sugieren que el
aprendizaje ocurre solo cuando hay un cambio en el comportamiento observable de
una persona. Este enfoque estd correlacionado con los fuertes lazos entre el
aprendizaje conductual y la psicologia de la instruccién, en los cuales una
combinacion de instruccion cuidadosa y motivacional permite a los estudiantes
aprender y adoptar de manera efectiva lo que han aprendido. Ademas, en esta
perspectiva, el éxito es una funcién de la ensefianza. Si los nifios no entienden o no
pueden explicar lo que se les ha ensefiado, la solucion radica en una mejor
enseflanza. El conocimiento es acumulativo y puede ser empaquetado

sistematicamente; por lo tanto, el aprendizaje es una cuestion de receptividad
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individual. Los principios subyacentes a la adquisicion acumulativa del conocimiento
pueden ser facilmente elucidado y aplicados por expertos en educacion.
Lamentablemente, no existe tal cosa como la experiencia universal sobre la gama
completa de temas que se ensefian en las escuelas. Por lo tanto, transferir la "manera
correcta" de definir un problema a la "disposicién para usar ese conocimiento" esta
estrechamente asociado con el concepto de experiencia (Heino et al., 2023).

La teoria del aprendizaje observacional sugiere que la observacion de las
ocurrencias o consecuencias del comportamiento exhibido por un modelo puede
influir en las futuras ocasiones de ese comportamiento en un individuo. Entonces,
aunque el refuerzo es un factor clave en la determinacién de los resultados de
respuestas simples, en el contexto de un modelo fijo, a nivel general, resulta no ser
una condicién necesaria para el desarrollo de nuevos comportamientos. Ademas, la
motivacion también es un factor clave. Por lo tanto, hacer que los modelos usen el
dispositivo antes de completar las tareas del aula no es suficiente para motivar a los
nifos a usarlo.

En conclusién, la percepcién y el desempefio del aprendizaje en su presencia
indican que las acciones de motivacion infantil continan desempefiando un papel
importante en sus oportunidades de aprendizaje observacional y su efectividad. Los
practicantes de alto nivel también mejoran su capacidad para el aprendizaje
observacional prestando atencion a las operaciones del modelo de aprendizaje y sus
acciones, reforzandolas y mostrando evidencia de una representacion precisa en los
actos posteriores de habla y movimiento corporal que siguen a esos eventos. De
manera similar, los comunicadores individuales tienen una mayor capacidad de
aprendizaje observacional cuando prestan atencion activa a la conducta perceptible

de los modelos de aprendizaje. Ademas, debido a que los tutores expertos participan
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en el aprendizaje observacional, el uso de un modelo efectivo mejora enormemente
el éxito real del aprendizaje de los estudiantes (Heino et al., 2023).

La revolucién cognitiva inici6 una comprension de como se transfiere la
informacion entre las experiencias de las personas. Este movimiento, que resulté de
los avances en la informatica, ha tenido un impacto significativo en la comprension, la
resolucion de problemas y la toma de decisiones. Esto llevé a los investigadores a
centrarse en el aprendizaje tanto dentro como fuera del aula. En consecuencia, se
desarrollaron teorias pedagogicas que proporcionaron estrategias de ensefianza. El
apoyo tedrico para la educacion se obtuvo de estudios en psicologia pedagdgica,
psicologia educativa y ciencia cognitiva. Ademas, diferentes teorias del aprendizaje
organizacional se basaron en conocimientos de varios campos interdisciplinarios.
Luego se incluyeron discusiones sobre las implicaciones para la educacion (Asrif y
Fatmi, 2024).

El movimiento cognitivo ha impactado enormemente a las organizaciones. La
revolucion cognitiva apela a la mente, las emociones, la memoria y el pensamiento
de un individuo—elementos en los que alguien que construye materiales educativos
debe centrarse. El dominio cognitivo tiene importantes conexiones con el desarrollo
de los métodos de ensefianza. Las habilidades de pensamiento podrian desarrollarse
mediante estrategias didacticas que permitan y animen a los estudiantes a
preguntarse: "¢Como entiendo?" y "¢Qué sé?" Los temas del programa de
habilidades de pensamiento critico fueron desarrollados con el objetivo de fomentar
estas habilidades. La tecnologia de la informacion tiene un papel importante en la
aplicacion de estos métodos, como se discutird en la siguiente seccién (Asrif y Fatmi,

2024).
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Los datos de los resultados de aprendizaje en el SEEPD se han recopilado
anualmente desde 1999 y logran mas del 90% de participacion escolar y respuesta
estudiantil. Los documentos iniciales utilizaron los datos para explicar las dinAmicas
y tendencias en los resultados de aprendizaje. Este articulo informa sobre los
resultados de nuevos factores que influyen en los resultados de aprendizaje. Los
objetivos empiricos son ver si cada una de las justificaciones escolares influye en los
resultados de aprendizaje y comparar los impactos. También tiene como objetivo
evaluar si el impacto de cada justificacion escolar cambia con el tiempo. El modelo
implica tanto niveles de calificaciones estandar como aspiracionales (Sharma y
Giannakos, 2020).

El marco se basa en un modelo de capital humano de inversion familiar en la
educacion de los nifios, que incluye el efecto de los atributos personales hasta la
influencia de otros miembros. El aprendizaje también consiste en dos exadmenes
separados y se modula entre diferentes niveles de aprendizaje. Los datos recopilados
de fuentes oficiales se ensamblan en un expediente escolar compuesto al nivel del
namero de examen emitido. Aproximadamente el 9% del registro escolar tiene valores
faltantes en caracteristicas de la escuela como religion, sexo, areas o presencia en
examenes. También hay fluctuaciones en los grados, asignaturas y numeros de
prueba en los afios combinados e informados. Después de la construccion del registro
escolar, se utilizan cinco muestras de todos los sujetos similares en cinco afios de
datos Unicos combinados para estimar los efectos directos (Sharma y Giannakos,

2020).
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Tipos de logros de aprendizaje

a. Logros cognitivos

o) La adquisicion de conceptos, hechos e informaciébn se conoce como
conocimiento (Yuan et al., 2020).

o Comprension: Capacidad de captar y analizar datos (Yuan et al., 2020).

o La capacidad de valorar, evaluar y sintetizar conocimientos se conoce como
pensamiento critico (Yuan et al., 2020).

b. Logros de habilidades

o Comunicarse bien tanto oralmente como por escrito es una habilidad
comunicativa (Yuan et al., 2020).

o La capacidad para evaluar problemas y encontrar respuestas viables se
conoce como habilidades para resolver problemas (Yuan et al., 2020).

o) Habilidades de investigacion: capacidad para recopilar y evaluar informacion
(Yuan et al., 2020).

o La capacidad de funcionar bien en un equipo se conoce como habilidades de
colaboracion (Yuan et al., 2020).

C. Logros personales y sociales

o Habilidades interpersonales: Cooperacién y comunicacién entre personas
(Yuan et al., 2020).

o Inteligencia Emocional: Percibir y controlar los sentimientos propios y ajenos
(Yuan et al., 2020).

o Autorregulacion: La capacidad de gestionar las propias emociones y acciones
(Yuan et al., 2020).

d. Logros practicos y aplicados:

o Habilidades técnicas: Experiencia en el funcionamiento de maquinaria,

herramientas o software (Yuan et al., 2020).
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o Competencia practica: la capacidad de aplicar conceptos abstractos a
circunstancias reales (Yuan et al., 2020).

o Innovacién y creatividad: Capacidad de aportar conceptos y soluciones
originales (Yuan et al., 2020).

Evaluacion de los logros de aprendizaje

a. Evaluacion formativa:

o evaluaciones continlas realizadas para guiar las modificaciones de la

instruccion y ofrecer retroalimentacién durante todo el proceso de aprendizaje (Yuan

et al., 2020).
b. Evaluacion sumativa:
o Evaluaciones de logro total realizadas después de una sesion de aprendizaje

(Yuan et al., 2020).
C. Pruebas estandarizadas:
o Pruebas oficiales que miden el rendimiento de un alumno en relacién con un
conjunto preestablecido de estandares (Yuan et al., 2020).
d. Evaluacion basada en rubricas y criterios:
o Pautas de puntuacion detalladas que se emplean para evaluar ciertos
resultados o criterios de aprendizaje (Yuan et al., 2020).
e. Portafolios:
o colecciones de trabajos de estudiantes que muestran sus logros y desarrollo a
lo largo del tiempo (Yuan et al., 2020).
Comprension de textos

El proceso de descifrar un texto se conoce como comprension lectora. Si bien
solia estar ampliamente aceptado que los textos tenian un significado que un lector

experto podia deducir, el impacto de la psicologia cognitiva y la psicolinguistica en los
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estudios de lectura en el siglo XXI ha llevado a la creencia cada vez mas aceptada de
qgue el significado se crea a través de la interaccion entre el texto y el lector. La
capacidad de comprender que la lectura es un proceso de creacién de significado,
mientras que los lectores deficientes conectan la lectura con la decodificacion (una
palabra a la vez) y no anticipan que la lectura produzca sentido, es una distincién
clave entre lectores competentes y no competentes (Rholetter, 2022).

Segun la Evaluaciéon Nacional del Progreso Educativo de 2013, méas del
sesenta por ciento de los estudiantes de cuarto grado en los Estados Unidos no
pudieron demostrar competencia en lectura. Segun la opinion profesional, el 78 por
ciento de los niflos que no leen correctamente en cuarto grado nunca leeran
correctamente. Las capacidades inadecuadas de comprension lectora tienen
consecuencias de gran alcance tanto para las personas como para la sociedad. El
desempleo y el encarcelamiento son mas comunes entre los lectores pobres, al igual
gue vivir por debajo del umbral de pobreza y estar menos inclinado a votar o ser
voluntario en organizaciones humanitarias (Rholetter, 2022).

Aungue la comprension lectora deberia haber sido una prioridad para lectores
e instructores desde el inicio de la educacion lectora, la comprension no recibio
especial énfasis por parte de quienes se centraban en promover la alfabetizacion
hasta la ultima parte del siglo XX. Los principios cristianos, protestantes y puritanos
de la América colonial sirvieron de base para la ensefianza de la lectura. El alfabeto,
un silabario (una coleccion de silabas), la invocacién y el Padre Nuestro estaban
incluidos en el libro de cuernos, llamado asi debido al cuerno transparente que se
usaba para proteger la escritura. Debido a que la lectura se ensefiaba mediante un
método oral basado en la ortografia conocido como método del alfabeto, se ofrecia a

ninos muy pequeiios (Rholetter, 2022).

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

: TESIS UANCV \24 | INVESTIGAGION

“OFICING DE INVESTIGATICIM

El enfoque que los cientificos cognitivos pusieron en como los lectores generan
significado cuando interactiian con un texto a mediados de la década de 1970 condujo
a una revolucion en las teorias y practicas de comprension lectora. Prestaron mucha
atenciéon a como los lectores competentes entendian realmente el contenido. En
consecuencia, surgioé una nueva perspectiva sobre la comprension lectora, que la veia
como un proceso complicado de formacion de significado que involucraba al lector, el
texto y el contexto, en lugar de una coleccion de habilidades discretas que los
estudiantes podian aprender mediante la realizacion meticulosa de un proceso
aparentemente un sinfin de hojas de trabajo. Los lectores competentes emplearon
una variedad de habilidades y técnicas, que adaptaron al tipo de material que estaban
leyendo y a su publico objetivo, para ayudarlos a crear significado mientras leian con
intencion (Rholetter, 2022).

Entre 1975y finales del siglo XX se realizaron mas estudios sobre comprension
lectora que en cualquier afio anterior. La nueva comprension de la comprensién
lectora estuvo muy influenciada por los conceptos del psicologo britanico Sir Frederic
Bartlett, fuente de la teoria de esquemas. La idea establece que el lector puede darle
sentido a un libro yendo mas alla del material que en él se expresa expresamente y
utilizando esquemas: estructuras jerarquicas mentales que organizan el
conocimiento. Los esquemas son dinamicos y pueden modificarse adquiriendo mas
conocimientos y experiencia (Rholetter, 2022).

Segun la Vision Simple de la Lectura, la lectura de palabras y la comprension
del lenguaje son los dos pilares principales de la comprensién lectora. Aparte de las
habilidades de lectura de palabras, esta investigacion examina varios aspectos que
tienen una relacion directa con la comprension del lenguaje y la comprension lectora.

Se realizan exdmenes completos de vocabulario, inferencias, informacioén general,
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seguimiento de la comprension y comprensién de la estructura del texto. Se explica
coémo estos elementos afectan la comprension lectora y como interactian entre si.
También se proporciona como ayudar a los que tienen dificultades para comprender
a desarrollar estas habilidades (Oakhill et al., 2019).

La lectura es un proceso complejo que implica una variedad de funciones
mentales trabajando juntas. La lectura ocurre rapidamente—Ila mayoria de los
estudiantes pueden leer y comprender historias simples para cuando estan en primer
grado—pero los procesos fundamentales que conducen a una alfabetizacion madura
comienzan en la primera infancia, mucho antes de que los nifios ingresen a la escuela.
Los investigadores han estado estudiando los procesos de comprension de textos
desde la década de 1970, buscando entender cémo los lectores habiles son capaces
de organizar, almacenar y utilizar la informacion escrita. Antes de ese momento, la
mayor parte de la investigacion sobre la lectura se centraba en los procesos a nivel
de palabras, ya que la evidencia de que la lectura era mas compleja que el estudio de
palabras aisladas y su pronunciacion se habia acumulado hasta mediados del siglo
XX (Greenleaf et al., 2023).

La comprension de textos es un proceso complejo, como cualquier estudiante
gue intenta dominar el curriculo de los ultimos grados de primaria, secundaria o
bachillerato, o cualquier adulto que intenta absorber informacion de materiales
impresos y tomar decisiones basadas en esa informacion, puede atestiguar. La
comprension lectora en la escuela secundaria, en particular, est4 vinculada al
aprendizaje en todo el curriculo; debido a que la comprensién es una habilidad de
orden superior, las lagunas en el vocabulario o la fluidez a menudo impiden que los
estudiantes lean y comprendan textos que de otro modo serian apropiados para su

edad y nivel de conocimiento. La clave para entender los mecanismos en juego que
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conducen a una comprension exitosa o fallida del texto es la familiaridad con los
modelos y marcos teoricos que describen los procesos y la comprension de cdmo los
lectores habiles utilizan estos procesos al comprender textos escritos (Greenleaf et
al., 2023).

La comprension lectora es la méaxima expresion de las habilidades de
alfabetizacién. El objetivo de aprender a leer un idioma es, después de todo,
entenderlo. Existen numerosos modelos tedricos sobre como las personas logran este
objetivo tan complejo. La mayoria gira en torno a conceptos como esquemas,
representacion, simuladores e inferencia, que hasta ahora son relativamente poco
comprendidos por las disciplinas empiricas. Ademas, los modelos computacionales
existentes a menudo son puramente asociativos y ajenos a estos elementos
aparentemente cruciales de la comprension, o la integracion no se basa en evidencia
obtenida sobre como los humanos demuestran consistentemente tales habilidades
(Greenleaf et al., 2023).

Frecuentemente, parece que existen dos escuelas: la comprension basada en
asociaciones y expansiones basadas en palabras implica simbolos con roles
relativamente limitados, y las interpretaciones basadas en la experiencia con simbolos
semanticamente negociados estan asociadas con un papel minimo para las
interacciones bidireccionales. Cémo las personas son realmente capaces de lograr
repetidamente la comprension, de modo que decisiones diarias simples, el trabajo o
la vida sean posibles, se sabe que es extraordinario, pero de lejos no se comprende
bien. A pesar de esta comprension bastante limitada, es de gran valor explorar la
relacion entre la estructura de un modelo de comprension y algunas aplicaciones

practicas (Greenleaf et al., 2023).
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La construccion de representaciones mentales del texto ha sido investigada
durante muchos afios por investigadores de las &reas de psicologia cognitiva,
psicologia educativa e interaccion humano-computadora. Los estudios han
examinado la planificacion y redaccion de textos. De hecho, una de las contribuciones
de la investigacion sobre la coherencia del texto en la psicologia cognitiva ha sido
describir como la coherencia de un texto se ve afectada por factores como la
representacion de modelos mentales, la organizacién conceptual, la organizacion de
creencias o los conectores l6gicos. Otros temas destacados son como la evaluacion
de la coherencia, ya sea por analistas humanos o procedimientos de puntuacion
automatizados, debe acomodar diferentes géneros, dialectos o efectos, y cémo las
expectativas de los lectores sobre la coherencia se incorporan en los modelos tedricos
de comprension del texto (Ho et al., 2022).

Se han propuesto varios marcos tedricos que describen este proceso en
términos bastante diferentes. Estos marcos varian ampliamente en términos de cuan
especificos son los procesos discretos involucrados, como se relacionan entre si
estos procesos discretos y qué fuerzas afectivas, actitudinales u otras fuerzas
contextuales restringen o guian el desempefio en esos procesos. Los principales
desafios han sido comprender como estas teorias hacen contribuciones
complementarias, parcialmente superpuestas o aparentemente contradictorias para
describir el proceso de comprension, y encontrar formas de aclarar y resolver estas
diferencias a través del disefio experimental y las pruebas estadisticas. Algunos
modelos tedricos podrian considerarse finalmente inadecuados, mientras que otros
podrian verse como complementarios, abordando diferentes aspectos de la
comprension, que de alguna manera pueden coexistir dentro de una Unica

comprensién funcional del proceso (Ho et al., 2022).
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Muchos factores influyen en la competencia para la comprension de textos. El impacto
de la memoria de trabajo en la comprension de textos es intrinseco. Hay situaciones
en las que todas las palabras de una oracién estan correctamente decodificadas, y
aun asi no se entienden completamente. Esto sucede porque la memoria a corto plazo
para algunas palabras es solo temporal. Un limite a corto plazo, generalmente
considerado de cuatro fragmentos, rige lo que entra en €l. Las secuencias de dos o
mas palabras pueden codificarse como un solo bloque cuando esas secuencias son
un elemento léxico Unico conocido y/o un significado Unico (Diningrat et al., 2023).

Entender un texto también implica reconocer las relaciones entre sus palabras.
En particular, requiere el reconocimiento del hecho de que al menos algunos de los
sustantivos se refieren a la misma entidad o entidades. Estas referencias son
indicadas por los pronombres "a", "an" y "the". Un conjunto de oraciones, cada una
de las cuales tiene una forma conocida en relacién con algun objetivo especifico, que
a su vez es un grupo de frases nominales relacionadas formadas por el pos-nombre,
luego como un elemento "anémalo", y la secuencia se convirtié en un "asociado débil"
o "asociado fuerte." Asi sucedi6 en el caso en cuestién. Ejemplos de las oraciones
son "El bebé y su madre estan en la cocina." Se coloc6 un contador después de cada
oracion para sefalar el cierre de la oracion. Luego ocurrio el asociado anémalo o débil
(Diningrat et al., 2023).
Desarrollo de la expresion oral

Un componente clave del desarrollo del lenguaje es la adquisicion de la
expresion oral o la capacidad de comunicarse exitosamente. Es importante para
muchas facetas de la vida, incluido el desempefio escolar, los logros profesionales y
las conexiones interpersonales. Es fundamental crear un entorno rico en lenguaje,

tener debates significativos, apoyar la escucha activa y fomentar la narracion de
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historias para mejorar el desarrollo de la expresion oral de las personas. Un conjunto
méas completo y flexible de habilidades de comunicacién oral también es el resultado
de la exposicion a una variedad de contextos linguisticos.
Comprension de textos orales

Comprender e interpretar el lenguaje hablado es necesario para la
comprensién de textos orales. Esta capacidad es esencial para diversas facetas de la
vida académica, profesional y personal. Se necesita practica, exposicion a una
variedad de entornos linguisticos y la aplicacién de técnicas eficientes para descifrar
el lenguaje hablado para desarrollar habilidades de comprensién oral. Las
oportunidades frecuentes de escuchar textos hablados en voz alta y responderlos
ayudan a mejorar este talento en general.
. Escucha activa
La comprensién depende principalmente de la escucha activa. Se trata de prestar
mucha atencion al hablante e interactuar con él.
La escucha activa se manifiesta mediante gestos como asentir, mantener contacto
visual y hacer comentarios.
o Conocimiento de vocabulario
Comprender textos hablados requiere un vocabulario sélido. La comprension del
lenguaje hablado por parte del oyente mejora a medida que aumenta el conocimiento
de las palabras.
La comprension mejora mediante sugerencias contextuales y al estar familiarizado
con el lenguaje especifico del tema.
o Comprension contextual
Comprender el contexto en el que se proporciona la informacion frecuentemente

ayuda a la comprension.
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Para obtener una mejor comprension, preste atencion al tono, el lenguaje corporal y
el entorno general del hablante.
Produccién de textos escritos

La capacidad de comunicar ideas, pensamientos e informacién en el lenguaje
escrito es necesaria para la creacion de textos escritos. EI dominio de la escritura es
esencial para comunicarse en contextos académicos, profesionales y personales.
Escribir de forma eficaz requiere practica, critica y compromiso con la mejora
continua. Es importante que los escritores trabajen en una variedad de tareas de
escritura para perfeccionar sus habilidades en diversos géneros y situaciones (Moojen
et al., 2020).

La capacidad de producir textos escritos es esencial, ya que muchos de
nosotros trabajamos en instituciones en las que la tecnologia para producir
comunicacién escrita es fundamental para su existencia. Las palabras que usamos y
la forma en que escribimos pueden influir en si la organizacién para la que escribimos
tiene éxito o no. Entonces, aunque todos somos ‘evaluados por los resultados',
también somos 'juzgados por nuestra documentacion'. Los textos escritos
generalmente tienen un propdsito practico y, por lo general, estaran situados y
perteneceran a algun contexto social profesional, interpersonal o académico, lo que
ayudara a determinar su propoésito, forma y estilo. No obstante, hay un sentido
importante en el que los textos escritos son lo que tenemos que decir sobre las cosas.
En otras palabras, lo que hay en un texto escrito a menudo esta ahi porque nosotros,
como escritores, queremos ponerlo ahi. Si, por ejemplo, tenemos problemas para
escribir algo, es muy posible que sea porque no estamos del todo seguros de lo que
gueremos decir, sobre lo que esta en juego y sobre lo que deberia ser relevante

(Moojen et al., 2020).
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En resumen, la capacidad de escribir con competencia es importante en dos
ambitos: en primer lugar, la habilidad para escribir prosa académica es vital para los
estudiantes; en segundo lugar, la capacidad de producir comunicacion escrita es
importante en la vida profesional, por ejemplo, cuando un ingeniero tiene que elaborar
un informe para una empresa comercial. La capacidad de escribir, entonces, es en
parte patética y en parte ética. Poder empezar a escribir es poder tanto reconocer lo
gue esta por venir como saber como manejarlo, es decir, tener una técnica. También
puede ser necesaria alguna estrategia para organizar el material de manera
adecuada. Claramente, se necesitan tanto técnicas como estrategias para la
produccion de textos. Las secciones que siguen a continuacién discuten mas
concretamente cuales podrian ser esas técnicas y estrategias. Se basan en la teoria
de la escritura y son los resultados de estudios sobre la produccién escrita de textos
(Moojen et al., 2020).

Aunque el texto, segun la definiciébn de un lexicégrafo, puede ser cualquier
cosa, tiene un elemento de orden (cualquiera que sea su origen, ya sea intencionado
por la actividad humana o no), es extenso y coherente (I6gica o pragméticamente),
muestra relaciones internas complejas como las relaciones entre oraciones, entre
argumento y contraargumento, y la organizacion ideacional de los textos; se presenta
en manifestaciones habladas y escritas, en registros informales ordinarios y en
registros mas formales y especializados (Solomon y Theiss, 2022).

La comunicacién escrita, o texto, cumple numerosas funciones en nuestras
vidas. Como individuo, puede usarse para articular una emocién, un pensamiento o
una idea. Usando la escritura, tenemos mas tiempo para ponderar la formulacion
exacta de lo que queremos decir y para preparar al lector para entender el punto de

lo que sigue. Escribir en un contexto personal y cargado de emociones puede ser un
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medio para reflexionar sobre la propia vida o las propias creencias, una forma de
confesion, de comprometernos y de hacernos promesas a nosotros mismos. Al
escribir para una audiencia desconocida, somos conscientes de la necesidad de
esforzarnos por explicar y de la fécil interpretacion de lo que se escribe. Asi, puede
ser una forma de diario. Como miembro de una escuela, el rendimiento escrito esta
destinado a evaluar el aprendizaje de la produccion de textos. En el contexto
profesional, producir textos sin o con limites de negociacion con el lector, la
produccién de textos confusos siempre puede considerarse insuficiente dado los
costos y el tiempo para interpretarlos (Solomon y Theiss, 2022).

La lluvia de ideas, es decir, generar ideas frescas y estimulantes, es una de las
partes mas creativas del proceso de escritura. En la lluvia de ideas, la técnica consiste
en encontrar tu propio enfoque para describir como hacerlo; asi que eso es lo que
vamos a hacer en esta guia. Practicamente hablando, la lluvia de ideas consiste en
generar ideas segun surja la necesidad de ellas. La lluvia de ideas se utiliza méas
comunmente en la etapa de preparacion para la planificacion. Hay varias formas de
hacer una lluvia de ideas, incluyendo mapas mentales, diagramas que representan
las interconexiones entre ideas, escritura libre, simplemente escribiendo cualquier
cosa que se te ocurra durante un tiempo determinado, o trabajando en grupos para
intercambiar ideas con otras personas (Lavri¢ y Skraba, 2023).

Muchas personas a menudo se sienten '‘bloqueadas’ al comienzo de una tarea
de escritura, incapaces de generar ideas o incluso un punto de partida. Si sufres de
algun grado de bloqueo del escritor, incluso el acto de capturar ideas a medida que
vienen probablemente te demostrara que tienes mas ideas de las que pensabas. Se
trata de demostrar la existencia de material en tus procesos de pensamiento, lo cual

es una estrategia valiosa y afirmativa para adoptar. Generar ideas durante una lluvia
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de ideas es util, por supuesto, pero es el proceso mas que el producto lo que
realmente nos interesa aqui. Generar una gran cantidad de ideas genera otros trenes
de pensamiento, que a su vez generan aun mas. Esta cantidad divisible de ideas
puede ser reconfigurada y refinada en la etapa de escritura, asi que no te preocupes
si ahora es imposible reducirlas (Lavri¢ y Skraba, 2023).
o Planificacion previa a la escritura

Ayuda a delinear y ordenar los pensamientos antes de escribir. Para determinar
la estructura del articulo escrito, esto podria implicar una lluvia de ideas, mapas
mentales o redaccion de esquemas.
. Audienciay Propésito

Es importante tener en cuenta los lectores previstos y el objetivo del escrito. Es
posible que se necesiten diferentes tonos, estilos y niveles de formalidad para
diferentes audiencias y objetivos.
o Claridad y coherencia

Las ideas se comunican de forma légica y bien organizada cuando la escritura
es clara y coherente. Utilice enlaces ldgicos y transiciones para mover frases y
parrafos.
o Gramatica y sintaxis

Para que la comunicacion escrita sea eficaz, el dominio de la gramética y la
sintactica es esencial. Tenga en cuenta la puntuacion, la construccidn de oraciones y
el uso apropiado de reglas gramaticales.
2.3. Marco conceptual
2.3.1. Aprendizaje

El proceso de aprendizaje se mide y discute como resultado; el producto final

del proceso. El resultado deseado es poder reconocer algun tipo de cambio. Cuando
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uno se centra en el aprendizaje como un proceso, destaca las teorias del aprendizaje.
Los tedricos del aprendizaje investigan como y por qué se produce el cambio. Hay
cuatro orientaciones de aprendizaje: conductista, cognitiva, humanistica y
social/situacional. Hay una revision del proceso de aprendizaje en relacién con los
resultados del aprendizaje (Gould, 2021).
2.3.2. Capacidad

La capacidad para realizar un trabajo o actividad es la caracteristica o estado
de tener la capacidad mental, fisica o legal para hacerlo. Debido a habilidades,
capacitacion u otras credenciales, también puede indicar competencia en una
actividad o profesion determinada. También puede referirse a aptitudes, habilidades
inusuales o talentos. La capacidad es una nocién amplia que abarca una gama de
capacidades y capacidades humanas, incluidas las proezas fisicas, las capacidades
cognitivas y los derechos legales (Tang y Shi, 2023).
2.3.3. Conversacion

La comunicacién oral entre dos o mas individuos que involucra sentimientos,
observaciones, puntos de vista o ideas se conoce como conversacion. Para crear y
preservar vinculos sociales, utiliza una conversacion informal y simétrica. Una
conversacion se define como un intercambio cortés de ideas entre personas que
conversan en busca de compaferismo. Es un tipo crucial de comunicacién que
promueve la interaccion social y el intercambio de ideas (Marcet, 2023).
2.3.4. Creatividad

Ser creativo es tener la inclinacién a idear o identificar conceptos, opciones u
oportunidades que podrian ser Uutiles para la resolucion de problemas, la
comunicacion interpersonal o para divertirse uno mismo y los demés. Encontrar

nuevas perspectivas sobre el mundo, identificar patrones ocultos, establecer

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

: TESIS UANCV \2/ | INVESTIGAGION

"OFICINA DE INVESTIGACIOM"

conexiones entre eventos aparentemente inconexos y encontrar soluciones son parte
de ello. La capacidad de crear o desarrollar trabajos, teorias, procesos o conceptos
Unicos es lo que define la creatividad. Es el proceso de dar vida a ideas frescas e
inventivas. Es la capacidad de abordar una tarea o un tema de una manera nueva o
inusual, o la capacidad de emplear la creatividad para generar ideas novedosas. La
capacidad de crear algo nuevo, ya sea un enfoque innovador a un problema, una
herramienta o técnica novedosa o una obra de arte novedosa, es la esencia de la
creatividad. Es un componente integral de la ecuacion de la innovacion y esta
adquiriendo cada vez mas importancia debido a la velocidad a la que las cosas estan
cambiando y la demanda de soluciones originales y creativas a problemas
desafiantes. Dado que la creatividad es la base del progreso humano y el impulso
para la innovacion y la creacién de valor, el progreso se estancaria sin ella (Moglia y
Abalos, 2023).
2.3.5. Dialogo

En literatura y teatro, dialogo es un término utilizado para describir un
intercambio conversacional entre dos o0 mas personas, ya sea hablado o escrito.
Puede aparecer en diversos contextos, como charlas en obras de teatro, peliculas,
libros o intercambios casuales. En el dialogo suelen estar presentes un enfoque y un
propésito, lo que lo distingue de la discusién informal. Ejemplos de esto incluyen
abordar problemas, desafiar creencias y comportamientos e involucrar el corazén
ademas de la cabeza. El dialogo, a diferencia de la discusion o la discusion, se ocupa
mas de las relaciones entre los participantes que del tema o la idea que se discute.
Para alcanzar un cierto nivel de comprension mutua, personas con diversos puntos
de vista participan en un proceso de comunicacion llamado comprension. Un dialogo

es un intercambio bidireccional de ideas que puede utilizarse para hacer avanzar una
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historia, revelar las intenciones, sentimientos y conexiones de los personajes y
transmitir informacién en un libro o una produccion teatral. (Slama, 2019)
2.3.6. Diferencial

El sistema de transmision de un vehiculo depende en gran medida del
diferencial, que se encarga de permitir que las ruedas motrices giren a varias
velocidades. El diferencial desempefa un papel crucial a la hora de garantizar un
movimiento controlado y fluido del automovil, independientemente de su
configuracion de transmision (delantera, trasera 0 en las cuatro ruedas),
especialmente en las curvas. "Diferencial” proviene de la raiz de la palabra "diferente",
gue describe su capacidad de permitir que las ruedas motrices giren a varias
velocidades, lo cual es necesario mientras el automovil gira. Para ello se utiliza un
tren de engranajes con tres ejes motores, uno de los cuales gira a la velocidad media
de los demés (Evans, 2022).
2.3.7. Escritura

Componer implica utilizar simbolos, incluidos caracteres alfabéticos,
puntuacién y espacios en blanco, para transmitir ideas y conceptos de manera legible.
Es una forma para que las personas se comuniquen entre si utilizando una coleccion
de simbolos externos que habitualmente estan conectados a un determinado nivel de
estructura del lenguaje. El lenguaje, un sistema sofisticado que existe en nuestro
cerebro y que nos permite generar y comprender expresiones, no debe confundirse
con la escritura, que es el acto de hacer visible una expresién. La escritura es una
técnica creativa para la resolucion de problemas, asi como un medio para aprender y
adquirir conocimientos. Es una actividad integral que facilita la transferencia y
compartimentacion del conocimiento, fomenta la comunicacién entre dominios

profesionales y forma un componente crucial del discurso profesional y cientifico. La
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estructura social de una comunidad de hablantes puede verse significativamente
afectada por la escritura, que también es una actividad cargada de emociones que
expresa identidades y lealtades grupales. La escritura es también un sistema
simbdlico de inmenso valor social. (Emig, 2020).
2.3.8. Escuchar

Como el lenguaje se recibe a través de los oidos, el acto de escuchar implica
reconocer los sonidos del habla y convertirlos en palabras y frases. Cuando
escuchamos, nuestros oidos captan sonidos distintos (letras, acentos, ritmos y
pausas), que luego nuestro cerebro traduce en mensajes llenos de significado. Darle
significado a las palabras y los sonidos que escuchas es una actividad activa,
deliberada y decidida que exige tu concentracion. Atender activamente a las palabras
y sonidos que escuchas para comprender su significado y formar una reaccién
emocional es lo que significa escuchar, no simplemente lo que dice la otra persona
en la discusion. Escuchar criticamente es prestar atencién a lo que se dice y
esforzarse por comprenderlo. Esto se conoce como escucha activa. El oyente debe
estar concentrado, aceptar y abstenerse de intervenir. Ademas de considerar los
significados que se expresan expresamente en la comunicacion hablada, un oyente
atento considera la implicatura o subtexto de lo que dice el hablante. Para comprender
completamente lo que se dice, también implica observar las sefiales no verbales del
hablante. Tener mas éxito y desarrollar las capacidades de liderazgo son s6lo dos
ventajas de la escucha activa (Nichols y Straus, 2021).
2.3.9. Fonolégico

El andlisis fonoldgico incluye el inventario de sonidos y las reglas que los
controlan en un idioma en particular, asi como la distribucion y patrones de los sonidos

del habla en los idiomas. La disposicion sistematica de los sonidos en las lenguas y
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los principios que controlan la distribucion y estructura de los sonidos del habla son
los temas de esta area de la linguistica. Los aspectos de los procesos fonoldgicos
incluyen silabacion, armonia vocal, sonorizacion y colocacion de acentos. Los sonidos
del habla en los idiomas se clasifican segun su categorizacién, y esta rama de
investigacion examina cdmo los sonidos del habla se organizan en la mente y se
utilizan para transmitir significado. Como capacidad metacognitiva de las estructuras
sonoras del lenguaje, la conciencia fonoldgica es diferente. A nivel de frase, palabra,
silaba y fonema (sonido), permite a las personas prestar atencion, distinguir, recordar
y manipular sonidos. La capacidad de distinguir entre sonidos individuales dentro de
las palabras, dividir las palabras en los sonidos que las componen y fusionar sonidos
individuales en palabras es una habilidad esencial para el desarrollo de las
habilidades de lectura y lenguaje (Bernhardt y Stemberger, 2020).
2.3.10. Formular

La definicibn de la palabra "formular", que tiene varias aplicaciones, esta
intimamente ligada a la creacion, articulacion y ordenacion de conceptos, esquemas,
regulaciones, hipoétesis y productos finales. En pocas palabras, la definicion de
formular es crear, articular y preparar metédicamente y con mucho cuidado
conceptos, teorias, planes, politicas y productos (Passi y Barocas, 2019).
2.3.11. Imaginacion

La imaginacion es el proceso o la capacidad de crear una imagen mental de
algo que no es fisicamente visible para los sentidos 0 que nunca se ha experimentado
plenamente en la realidad. Es la capacidad de crear imagenes mentales de cosas que
nunca se han visto o experimentado, de imaginar cosas que no son reales. Sofar,
planificar, pensar hipotéticamente, comprender el lenguaje y disefiar y crear en las

artes y la ingenieria son sélo algunas de las muchas situaciones en las que se emplea
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la imaginacion como actividad cognitiva basica. La capacidad de crear pensamientos,
en particular representaciones mentales de cosas que estan ausentes o que nunca
se han encontrado, se conoce como imaginacion. Esta facultad mental, que se
emplea para razonar, planificar, recordar e intrigar, desafia nuestra concepcion de lo
gue es fundamentalmente humanista y privado. La imaginacion no sirve sélo para
inventar lugares o situaciones imaginarias; también es una herramienta vital para la
creatividad, la resolucién de problemas y la vision de posibilidades que no son
evidentes (Liao y Gendler, 2019).
2.3.12. Inferir

El proceso de sacar conclusiones o hacer inferencias utilizando la légica o los
hechos se conoce como inferir. Implica sacar conclusiones o desarrollar suposiciones
bien fundamentadas basadas en la informacién disponible, frecuentemente a partir de
premisas o hechos. En resumen, inferir es el proceso de utilizar la I6gica y los hechos
para deducir o concluir cualquier cosa. Con frecuencia implica sacar conclusiones o
hacer predicciones informadas basadas en la I6gica y la informaciéon disponible (Parr,
2020).
2.3.13. Metodologia

El término metodologia se refiere al enfoque estructurado utilizado para
abordar problemas de investigacion mediante la utilizaciéon de las técnicas mas
efectivas y practicas que estén en linea con las metas y objetivos del estudio.
Proporciona un método especifico 0 un conjunto de procesos para realizar una
investigacion e incluye las técnicas, pautas y principios utilizados por un campo. Para
decirlo de manera sucinta, la metodologia es el marco metédico que guia el uso de

las técnicas mas finas y practicas para abordar problemas de investigacion. Ofrece

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

: TESIS UANCV \2/ | INVESTIGAGION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

un enfoque especifico 0 un conjunto de procedimientos para la realizaciébn de una
investigacion (Hoecke, 2011).
2.3.14. Oral

Dependiendo del contexto, la palabra "oral" puede significar muchas cosas.
Como resultado, dependiendo del contexto preciso en el que se emplea, el término
"oral" podria aplicarse a la salud bucal, el lenguaje hablado, la actividad sexual y el
uso legal o contractual (Finnegan, 2018).
2.3.15. Planificar

El acto de anticipar eventos futuros y decidir como manejarlos de antemano se
conoce como planificacion. Implica aplicar la razén a los procesos de pensamiento,
tomar decisiones logicas y planificar con anticipacién las metas y acciones que deben
realizarse para lograr con éxito y eficiencia metas especificas. En pocas palabras, la
planificacion es el proceso de determinar lo que se debe hacer hoy para lograr las
metas previstas a tiempo. Es una caracteristica basica de la conducta inteligente, que
implica razonamiento l6gico, juicios sensatos y la planificacion de metas y acciones a
realizar para lograr objetivos especificos de manera exitosa y econémica (Morrison et
al., 2021).
2.3.16. Razonar

El proceso de utilizar la razén para hacer deducciones o llegar a conclusiones
mediante un analisis l0gico y una evaluacion reflexiva de los datos disponibles se
conoce como razonamiento. Para tomar una decision o resolver un problema, uno
debe poder evaluar situaciones de manera l6gica utilizando un razonamiento basado
en conocimientos nuevos o0 ya conocidos. En resumen, el razonamiento es el acto de
utilizar la légica basada en conocimientos nuevos O existentes para sacar

conclusiones o inferencias mediante el pensamiento l6gico y la evaluacion razonable
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de la informacion. Permite a las personas hacer evaluaciones razonadas de las cosas
mientras toman decisiones o abordan problemas (Byrne et al., 2019).
2.3.17. Reflexién

Dependiendo del contexto en el que se emplee, la reflexiébn puede significar
cosas diferentes. Concluyamos diciendo que, dependiendo del contexto exacto, el
término "reflexién" puede referirse al retorno de ondas de luz o sonido, la practica
reflejada, el cambio en la direccion de la onda y la imagen vista en un espejo 0
superficie reflectante (Knight, 2023).
2.3.18. Vocabulario

El término "vocabulario" describe la coleccion de palabras y sus definiciones
gue las personas necesitan saber para comprender el lenguaje y comunicarse con
éxito. Incluye términos utilizados en un determinado idioma, términos utilizados en
una situaciéon particular y términos con los que una persona esta familiarizada. El
conjunto de palabras y sus significados que las personas necesitan captar para
comprender el lenguaje se denomina vocabulario. Incluye palabras que se hablan en
un idioma, palabras que se usan en situaciones particulares y palabras con las que
una persona esta familiarizada. La capacidad de comunicarse, comprender lo que lee
y utilizar el lenguaje de forma eficaz depende en gran medida de su vocabulario (Pinto

et al., 2020).
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CAPITULO 1lI

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Enfoque de lainvestigacion

El estudio empled un enfoque cuantitativo, utilizando el método cientifico para
analizar la realidad y brindar apoyo a las teorias establecidas. Como método general
se emplea el método hipotético — deductivo, y Bernal (2010) lo describe de la siguiente
manera: “Consiste en un procedimiento que parte de afirmaciones como hipétesis y
busca refutar o falsar tales hipoétesis, deduciendo de ellas conclusiones que deben ser
confrontado con los hechos” (p. 59).
3.2. Método(s) aplicados a lainvestigacion
Se utilizé el método hipotético deductivo.
3.3. Tipo de investigacion

La presente investigacion fue basica tedrica; segun Hernandez et al., (2017):
“Se distingue por tener propdsitos practicos bien definidos, se investiga para
transformar, modificar o producir cambios en un sector determinado” (p.43).
3.4. Nivel de investigacion

Dada la naturaleza de la investigacion, su nivel fue consistente con un estudio
correlacional. El estudio de las relaciones significativas y no significativas de las
variables se realiza en este nivel de investigacion. Sélo podrian utilizarse para

establecer correlaciones entre variables sin indicar un vinculo causal ni pretender
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examinar las interrelaciones. De manera similar a como se basan en técnicas e
hipétesis causales cuando intentan examinar vinculos causales, se basan en
enfoques e hipétesis correlacionales cuando se restringen a correlaciones no
causales. El grupo Hernandez et al., (2017).
3.5. Disefio de investigacion

La investigacion fue no experimental ya que se realizd6 sin manipular
deliberadamente variables; lo que se hace en este tipo de investigacion es observar
fendmenos tal y como se dan en su contexto natural, para después analizarlos. En un
estudio no experimental no se construye ninguna situacion, sino que se observan
situaciones ya existentes, no provocadas intencionalmente, Hernandez et al., (2017)
3.6. Poblacién y muestra
3.6.1. Poblacién

La poblacién estuvo conformada por los estudiantes de nivel primaria de las
instituciones educativas primaria Alberto Wagner de Reyna de Wichaypampa,
Apurimac, que hacen un total de 180.
3.6.2. Muestra

La muestra estuvo conformada por 124 docentes de la institucion mencionada,
para hallar ello se aplicé la formula de poblacion finita.
3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.7.1. Técnica
Se usé la técnica de la encuesta, estructurada estratégicamente.
3.7.2. Instrumento

Se aplico el cuestionario
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3.8. Confiablidad y Validez del instrumento
3.8.1. Confiabilidad
Para la prueba de confiabilidad se uso Alfa de Cronbach
3.8.2. Validez
Se valido por juicio de expertos
3.9. Disefio de contrastacion de hipétesis

Se generd datos y evaluaron su regularidad o irregularidad antes de poder
confirmar la idea del investigador. En esta situacion se utilizé la prueba de Shapiro
Wilk (Galindo-Dom) si el tamafio de la muestra es inferior a 50, y la prueba de
Kolmogorov-Smirnov si el tamafio de la muestra es superior a 50. Procesamos los
datos de la prueba con el programa estadistico SPSS.
Debido a que el tamafio de la muestra en este estudio es mayor a 50 y toma en cuenta
una poblacién de 124 docentes de la Unidad de Gestion Educativa Local el Collao
llave, se empled la prueba de Kolmogorov-Smirnov.
Tabla 2

Disefio de contrastacién de hipoétesis

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov@ Shapiro-Wilk
Estadisti gl Sig. Estadisti gl Sig.
co co
DESEMPENO ,170 124 ,000 ,918 124 ,000
DOCENTE
LOGROS ,125 124 ,000 ,942 124 ,000

APRENDIZAJE

a. Correccién de significacion de Lilliefors

Nota. Elaboracion propia.

3.9.1. Hipotesis general
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a) Plantear la hipotesis

Hipotesis Nula HO: El desempefio docente y los logros de aprendizaje no se
relacionan positivamente en el rea de comunicacion en la institucién educativa
primaria Alberto Wagner de Reyna de Wichaypampa, Apurimac-2023.

Hipotesis Alterna H1: El desempefio docente y los logros de aprendizaje se
relacionan positivamente en el area de comunicacion en la institucién educativa
primaria Alberto Wagner de Reyna de Wichaypampa, Apurimac-2023.

b) Establecer el nivel de significancia

a = 0.05 = 5% (Margen de error)

c) Prueba estadistica

Segun la prueba de normalidad, los datos no tienen una distribucion normal, por lo
que, la decisién es basada en la prueba no paramétrica de Tau b de Kendall.

d) Criterio de decision

Si p-valor (Sig.) < 0.05 se rechaza la Ho.

Si p-valor (Sig.) =2 0.05 se acepta la Ho y se rechaza la H1

e) Decisién y conclusién estadistica

Tabla 3

Prueba de hipotesis general

Correlaciones

DESEMPENO LOGROS
DOCENTE  APRENDIZAJ

E
Tau b de DESEMPENO  Coeficiente de 1,000 ,884™
Kendall DOCENTE correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 124 124
LOGROS Coeficiente de ,884™ 1,000
APRENDIZAJE correlaciéon
Sig. (bilateral) ,000 .
N 124 124

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota. Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPSS.
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Interpretacion:

En la tabla 3 el p-valor (Sig.) es de 0.000, dicho valor resulta inferior al nivel de
significancia de 0.05 (0.000 < 0.05), consecuentemente, se rechaza la hipotesis Ho y
se aceptara H1 con un margen de error del 5%.

3.9.2. Hipotesis especifica 1

a) Plantear la hipotesis

Hipotesis Nula HO: El desempefio docente y la comprension de textos no se
relacionan positivamente en el &rea de comunicacion en la institucién educativa
primaria Alberto Wagner de Reyna de Wichaypampa, Apurimac-2023.

Hipotesis Alterna H1: El desempefio docente y la comprension de textos se
relacionan positivamente en el &rea de comunicacion en la institucién educativa
primaria Alberto Wagner de Reyna de Wichaypampa, Apurimac-2023.

b) Establecer el nivel de significancia

a = 0.05 = 5% (Margen de error)

c) Prueba estadistica

Segun la prueba de normalidad, los datos no tienen una distribucion normal, por lo
gue, la decisién es basada en la prueba no paramétrica de Tau b de Kendall.

d) Criterio de decisién

Si p-valor (Sig.) < 0.05 se rechaza la Ho.

Si p-valor (Sig.) =2 0.05 se acepta la Ho y se rechaza la H1
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e) Decisiéon y conclusion estadistica
Tabla 4

Prueba de hipotesis especifica 1

Correlaciones

DESEMPEN COMPRENSION

O DOCENTE TEXTOS
Taubde DESEMPENO Coeficiente de 1,000 872"
Kendall DOCENTE correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 124 124
COMPRENSIO  Coeficiente de 872" 1,000
N TEXTOS correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 124 124

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPSS.
Interpretacion:

En la tabla 4 el p-valor (Sig.) es de 0.000, dicho valor resulta inferior al nivel de
significancia de 0.05 (0.000 < 0.05), consecuentemente, se rechaza la hipotesis Ho y
se aceptara H1 con un margen de error del 5%.

3.9.3. Hipotesis especifica 2

a) Plantear la hipotesis

Hipotesis Nula HO: El desempefio docente y la produccion de textos no se relacionan
positivamente en el &rea de comunicacion en la institucion educativa primaria Alberto
Wagner de Reyna de Wichaypampa, Apurimac-2023.

Hipotesis Alterna H1: El desempefio docente y la produccidn de textos se relacionan
positivamente en el area de comunicacion en la institucion educativa primaria Alberto

Wagner de Reyna de Wichaypampa, Apurimac-2023.
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b) Establecer el nivel de significancia

a = 0.05 = 5% (Margen de error)

c) Prueba estadistica

Segun la prueba de normalidad, los datos no tienen una distribucion normal, por lo
que, la decisién es basada en la prueba no paramétrica de Tau b de Kendall.

d) Criterio de decision

Si p-valor (Sig.) < 0.05 se rechaza la Ho.

Si p-valor (Sig.) =2 0.05 se acepta la Ho y se rechaza la H1

e) Decisién y conclusién estadistica

Tabla 5

Prueba de hipotesis especifica 2

Correlaciones
DESEMPENO PRODUCCION
DOCENTE TEXTOS

Taubde DESEMPENO Coeficiente de 1,000 647"
Kendall DOCENTE correlacion

Sig. (bilateral) : ,000

N 124 124

PRODUCCION Coeficiente de 647" 1,000
TEXTOS correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 124 124

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota. Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPSS.

Interpretacion:
En la tabla 5 el p-valor (Sig.) es de 0.000, dicho valor resulta inferior al nivel de
significancia de 0.05 (0.000 < 0.05), consecuentemente, se rechaza la hipétesis Ho y

se aceptara H1 con un margen de error del 5%.
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3.9.4. Hipotesis especifica 3

a) Plantear la hipotesis

Hipotesis Nula HO: La relacion de las capacidades pedagodgicas y los logros de
aprendizaje no se relacionan positivamente en el area de comunicacion en la
institucion educativa primaria Alberto Wagner de Reyna de Wichaypampa, Apurimac-
2023.

Hipotesis Alterna H1: La relacidon de las capacidades pedagdgicas y los logros de
aprendizaje se relacionan positivamente en el area de comunicacion en la institucion
educativa primaria Alberto Wagner de Reyna de Wichaypampa, Apurimac-2023.

b) Establecer el nivel de significancia

a = 0.05 = 5% (Margen de error)

c) Prueba estadistica

Segun la prueba de normalidad, los datos no tienen una distribuciéon normal, por lo
que, la decisién es basada en la prueba no paramétrica de Tau b de Kendall.

d) Criterio de decision

Si p-valor (Sig.) < 0.05 se rechaza la Ho.

Si p-valor (Sig.) =2 0.05 se acepta la Ho y se rechaza la H1
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e) Decisiéon y conclusion estadistica
Tabla 6

Prueba de hipétesis especifica 3

Correlaciones
LOGRO DE CAPACIDADES
APRENDIZAJE PEDAGOGICAS

Taubde LOGROSDE Coeficiente de 1,000 A75™
Kendall APRENDIZAJE correlacion

Sig. (bilateral) : ,000

N 124 124

CAPACIDADES Coeficiente de 475" 1,000
PEDAGOGICA correlacion

S Sig. (bilateral) ,000 .

N 124 124

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota. Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPSS.

Interpretacion:

En la tabla 6 el p-valor (Sig.) es de 0.000, dicho valor resulta inferior al nivel de
significancia de 0.05 (0.000 < 0.05), consecuentemente, se rechaza la hipétesis Ho y
se aceptara H1 con un margen de error del 5%.

3.9.5. Hipotesis especifica 4

a) Plantear la hipotesis

Hipotesis Nula HO: La planificacién curricular y los logros de aprendizaje no se
relacionan positivamente en el area de comunicacion en la institucion educativa
primaria Alberto Wagner de Reyna de Wichaypampa, Apurimac-2023.

Hipotesis Alterna H1: La planificacion curricular y los logros de aprendizaje se
relacionan positivamente en el area de comunicacion en la institucion educativa
primaria Alberto Wagner de Reyna de Wichaypampa, Apurimac-2023.

b) Establecer el nivel de significancia

a = 0.05 = 5% (Margen de error)
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c) Prueba estadistica

Segun la prueba de normalidad, los datos no tienen una distribucion normal, por lo

que, la decisién es basada en la prueba no paramétrica de Tau b de Kendall.

d) Criterio de decision

Si p-valor (Sig.) < 0.05 se rechaza la Ho.

Si p-valor (Sig.) =2 0.05 se acepta la Ho y se rechaza la H1

e) Decisién y conclusién estadistica

Tabla 7

Prueba de hipétesis especifica 4

Correlaciones

LOGROS DE PLANIFICACION
APRENDIZAJE CURRICULAR
Taubde LOGROS DE Coeficiente de 1,000 ,883"
Kendall APRENDIZAJE correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 124 124
PLANIFICACION Coeficiente de ,883" 1,000
CURRICULAR  correlacién
Sig. (bilateral) ,000 .
N 124 124

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPSS.

Interpretacion:

En la tabla 7 el p-valor (Sig.) es de 0.000, dicho valor resulta inferior al nivel de

significancia de 0.05 (0.000 < 0.05), consecuentemente, se rechaza la hipotesis Ho y

se aceptara H1 con un margen de error del 5%.
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3.9.6. Hipotesis especifica b

a) Plantear la hipotesis

Hipotesis Nula HO: La evaluacion formativa y los logros de aprendizaje se relacionan
positivamente en el area de comunicacion en la institucion educativa primaria Alberto
Wagner de Reyna de Wichaypampa, Apurimac-2023.

Hipotesis Alterna H1: La evaluacion formativa y los logros de aprendizaje se
relacionan positivamente en el &rea de comunicacion en la institucién educativa
primaria Alberto Wagner de Reyna de Wichaypampa, Apurimac-2023.

b) Establecer el nivel de significancia

a = 0.05 = 5% (Margen de error)

c) Prueba estadistica

Segun la prueba de normalidad, los datos no tienen una distribuciéon normal, por lo
que, la decisién es basada en la prueba no paramétrica de Tau b de Kendall.

d) Criterio de decision

Si p-valor (Sig.) < 0.05 se rechaza la Ho.

Si p-valor (Sig.) =2 0.05 se acepta la Ho y se rechaza la H1

e) Decisiéon y conclusién estadistica
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Tabla 8

Prueba de hipétesis especifica 5

Correlaciones

LOGROS EVALUACO

DE N
APRENDIZ FORMATIV
AJE A
Taubde LOGROSDE Coeficiente de 1,000 , 780"
Kendall APRENDIZAJE correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 124 124
EVALUACON Coeficiente de ,780™ 1,000
FORMATIVA correlacion
Sig. (bilateral) ,000 :
N 124 124

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota. Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPSS.

Interpretacion:
En la tabla 8 el p-valor (Sig.) es de 0.000, dicho valor resulta inferior al nivel de
significancia de 0.05 (0.000 < 0.05), consecuentemente, se rechaza la hipétesis Ho y

se aceptara H1 con un margen de error del 5%.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Presentacion de resultados
4.1.1. Analisis correlacional
Tabla 9

Indices de correlacién

Valor Criterio
De -0.80 a -1.00 Correlacién negativa muy fuerte
De -0.60 a-0.79 Correlacién negativa considerable
De -0.40 a -0.59 Correlacién negativa media
De -0.20 a -0.39 Correlacion negativa deébil
De 0.00 a-0.19 Correlacién negativa muy débil
0.00 No existe correlacion alguna entre las variables
De 0.00 a0.19 Correlacién positiva muy débil
De 0.20 a 0.39 Correlacién positiva débil
De 0.40 a 0.59 Correlacién positiva media
De 0.60 a 0.79 Correlacién positiva considerablemente
De 0.80 a 1.00 Correlacion positiva muy fuerte

Nota. Elaboracion propia
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- Correlaciéon general
Tabla 10

Correlacion general

Correlaciones

LOGROS
DESEMPENO APRENDIZAJ
DOCENTE E

Rho de DESEMPENO Coeficiente de 1,000 ,955"
Spearman DOCENTE correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

N 124 124

LOGROS Coeficiente de ,955™ 1,000
APRENDIZAJE correlacion

Sig. (bilateral) ,000 :

N 124 124

** |a correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota. Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPSS.

Figura 1

Correlaciéon general

Dispersién simple con ajuste de linea de DESEMPENO_DOCENTE por LOGROS_APRENDIZAJE
R Lineal = 0,899

DESEMPENO_DOCENTE
(]

25,00 30,00 35,00 40,00 45,00 50,00 55,00

LOGROS_AFPRENDIZAJE

Nota. Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPSS.
Interpretacion:

En la tabla 10 y figura 1 se puede visualizar que, el resultado de Correlacion de Rho
de Spearman es de 0.955, indicando claramente una correlacion positiva muy fuerte
entre ambas variables (Supo, 2017). En conclusion, se constata que existe una
correlacion positiva muy fuerte al 95.5% de confianza entre el desempefio docente y
logros de aprendizaje en el area de comunicacion, en la institucion educativa primaria

Alberto Wagner de Reyna de Wichaypampa, Apurimac, 2023.
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- Correlacion especifica 1
Tabla 11

Correlacion especifica 1

Correlaciones

DESEMPENO COMPRENSI
DOCENTE _ ON TEXTOS

Rho de DESEMPENO Coeficiente de 1,000 ,957"
Spearman DOCENTE correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

N 124 124

COMPRENSION Coeficiente de ,957" 1,000
TEXTOS correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 124 124

** | a correlaciéon es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota. Elaboracion propia con en procesamiento de SPSS

Figura 2

Correlacion especifica 1

Dispersién simple con ajuste de linea de DESEMPERNO_DOCENTE por COMPRENSION_TEXTOS
R Lineat = 0,882

&0,00 -
-

- =

DESEMPERNO_DOCENTE
L]
'

15,00 20,00 25,00 30,00 35,00

COMPRENSION_TEXTOS

Nota. Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPSS.
Interpretacion:

En latabla 11 y figura 2 se puede visualizar que, el resultado de Correlacion de Rho
de Spearman es de 0.957, indicando claramente una correlacion positiva muy fuerte
entre ambas variables (Supo, 2017). En conclusion, se constata que existe una
correlacion positiva muy fuerte al 95.7% de confianza entre el desempefio docente y
la comprension de textos en el &rea de comunicacion, en la institucion educativa

primaria Alberto Wagner de Reyna de Wichaypampa, Apurimac, 2023.
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- Correlacién especifica 2
Tabla 12

Correlacion especifica 2

Correlaciones

DESEMPENO PRODUCCIO
DOCENTE N TEXTOS

Rho de DESEMPENO Coeficiente de 1,000 ,788™
Spearman DOCENTE correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

N 124 124

PRODUCCION  Coeficiente de 788" 1,000
TEXTOS correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 124 124

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota. Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPSS.

Figura 3

Correlacién especifica 2

Dispersién simple con ajuste de linea de DESEMPENO_DOCENTE por PRODUCCION_TEXTOS

0,00 -

.

DESEMPENO_DOCENTE
[

30,00
10

1100
PRODUCCION_TEXTOS

Nota. Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPSS.
Interpretacion:

En la tabla 12 y figura 3 se puede visualizar que, el resultado de Correlacién de Rho
de Spearman es de 0.788, indicando claramente una correlacion positiva
considerablemente entre ambas variables (Supo, 2017). En conclusion, se constata
gue existe una correlacion positiva considerablemente al 78.8% de confianza entre el
desempefio docente y la produccion de textos en el area de comunicacion, en la
institucion educativa primaria Alberto Wagner de Reyna de Wichaypampa, Apurimac,

2023.

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

)
TESIS UANCV \2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

- Correlacioén especifica 3
Tabla 13

Correlacion especifica 3

Correlaciones

CAPACIDADE
S
LOGROS DE PEDAGOGICA
APRENDIZAJE S
Rho de LOGROS DE Coeficiente de correlacion 1,000 ,606™
Spearman  APRENDIZAJE Sig. (bilateral) ) 000
N 124 124
CAPACIDADES  Coeficiente de correlacion ,606™ 1,000
PEDAGOGICAS  gjg. (bilateral) ,000 .
N 124 124

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota. Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPSS

Figura 4

Correlacion especifica 3

Dispersion simple con ajuste de linea de LOGROS_DE_APRERNDIZAJE por CAPACIDADES_PEDAGOGICAS
e Linest = 0,37

£5.00 - -

3

g
L ]
[ ]

g
L}

LOGROS_DE_APRENDIZAJE
g
'
]

-

B

- -

25,00
10.00 12.00 14.00 16.00 18,00 zo.00

CAPACIDADES_PEDAGOGICAS

Nota. Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPSS.
Interpretacion:

En la tabla 13 y figura 4 se puede visualizar que, el resultado de Correlacion de Rho
de Spearman es de 0.606, indicando claramente una correlacién positiva
considerablemente entre ambas variables (Supo, 2017). En conclusion, se constata
gue existe una correlacion positiva considerablemente al 60.6% de confianza entre
los logros de aprendizaje y capacidades pedagdgicas en el area de comunicacion, en
la institucion educativa primaria Alberto Wagner de Reyna de Wichaypampa,

Apurimac, 2023.

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

)
TESIS UANCV \2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

- Correlacién especifica 4
Tabla 14

Correlacion especifica 4

Correlaciones

LOGROS DE PLANIF
APRENDIZAJE CURRICULAR

Rho de LOGROS DE Coeficiente de 1,000 ,955™
Spearman  APRENDIZAJE correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

N 124 124

PLANIF Coeficiente de ,955™ 1,000
CURRICULAR correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 124 124

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota. Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPSS.

Figura5

Correlacion especifica 4

Dispersion simple con ajuste de linea de LOGROS_DE_AFPRENDIZAJE por PLANIF_CURRICULAR

LOGROS_DE_APRENDIZAJE
L]
'y
o

5,00 7,00 8,00 9,00 10,00 11,00 12,00 13,00 14,00 15,00
PLANIF_CURRICULAR

Nota. Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPSS.
Interpretacion:

En la tabla 14 y figura 5 se puede visualizar que, el resultado de Correlacion de Rho
de Spearman es de 0.955, indicando claramente una correlacidon positiva muy fuerte
entre ambas variables (Supo, 2017). En conclusion, se constata que existe una
correlacioén positiva muy fuerte al 95.5% de confianza entre los logros de aprendizaje
y planificacion curricular en el area de comunicacion, en la institucion educativa

primaria Alberto Wagner de Reyna de Wichaypampa, Apurimac, 2023.
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- Correlacién especifica 5
Tabla 15

Correlacion especifica 5

Correlaciones

LOGROS DE EVALUACON
APRENDIZAJE FORMATIVA
Rho de LOGROS DE Coeficiente de correlacion 1,000 ,896™
Spearman APRENDIZAJE

Sig. (bilateral) : ,000

N 124 124
EVALUACON Coeficiente de correlacion ,896" 1,000
FORMATIVA

Sig. (bilateral) ,000 .

N 124 124

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota. Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPSS.

Figura 6

Correlacion especifica 5

Dispersion simple con ajuste de linea de LOGROS_DE_APRENDIZAJE por EVALUACON_FORMATIVA
R+ Lineal = 0,790

55,00 - -

- -
50,00

LOGROS_DE_APRENDIZAJE
\ee
[ ]
L]

30,00 -~ -
- -

25,00 - - - - > -
17.50 20,00 22,50 25,00 27,50 30,00

EVALUACON_FORMATIVA

Nota. Elaboracion propia basado en el procesamiento estadistico en SPSS.
Interpretacion:

En la tabla 15 y figura 6 se puede visualizar que, el resultado de Correlacién de Rho
de Spearman es de 0.896, indicando claramente una correlaciéon positiva muy fuerte
entre ambas variables (Supo, 2017). En conclusion, se constata que existe una
correlacién positiva muy fuerte al 89.6% de confianza entre los logros de aprendizaje
y evaluacion formativa en el area de comunicacion, en la institucion educativa primaria

Alberto Wagner de Reyna de Wichaypampa, Apurimac, 2023.
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4.2. Discusion de resultados

En relacion con el objetivo general, se concluye que existe una correlacion
positiva muy fuerte entre el desempeiio docente con los logros de aprendizaje en el
area de comunicacion en la institucion educativa primaria Alberto Wagner de Reyna
de Wichaypampa, Apurimac, 2023. La correlacion de Rho de Spearman es de 0.955,
lo que indica claramente una correlacion positiva muy fuerte. Segun la prueba de
hipotesis, el p-valor es de 0.000, y este valor resulta inferior al nivel de significancia
de 0.05 (0.000 < 0.05), por lo que se rechaza la hipétesis Ho y se aceptara H1, en el
area de comunicacion en la institucion educativa primaria Alberto Wagner de Reyna
de Wichaypampa, Apurimac, 2023. Se encontrd una correlacion positiva considerable
del 95.5% entre el desempefio docente y logros de aprendizaje.

Cabarcas y contreras (2019) menciona y respalda estos resultados en su
investigacion haciendo hincapié que surgieron estas dos variables desde la
perspectiva desempefio docente y calidad educativa, en donde se halla el titulo de su
investigacion denominado ““Evaluacion del desempefio docente y su relacion con las
dimensiones del indice sintético de calidad educativa en instituciones publicas del
Distrito de Barranquilla”, determinando asi su vinculacién con este presente trabajo,
alcanzando asi los objetivos trazados por la institucion, por tanto, afirma la hipotesis
planteada en la presente investigacion y su conclusion de la correlacion positiva muy
fuerte entre ambas variables.

Segun Vasquez (2018) confirman esa correlacion entre ambas variables
consideradas en su estudio (desempefio docente y rendimiento académico), puesto
qgue realizaron un estudio sobre las matematicas en los estudiantes de estudios
generales de la Escuela de Administracion Industrial de una Institucion Educativa

Tecnoldgica.
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CONCLUSIONES

Primera: Respecto al objetivo general se concluye que el desempefio docente con
los logros de aprendizaje en el area de comunicacion en la institucion educativa
primaria Alberto Wagner de Reyna de Wichaypampa, Apurimac, 2023. Posee una
Correlacion de Rho de Spearman de 0.955, indicando claramente una correlacion
positiva muy fuerte, segun prueba de hipétesis el p-valor es de 0.000, dicho valor
resulta inferior al nivel de significancia de 0.05 (0.000 < 0.05), consecuentemente, se
rechaza la hipétesis Ho y se aceptara H1.

Segunda: Respecto al primer objetivo especifico se concluye que el desempefio
docente con la comprension de textos en el area de comunicacion en la institucion
educativa primaria Alberto Wagner de Reyna de Wichaypampa, Apurimac, 2023.
Posee una Correlacion de Rho de Spearman de 0.955, indicando claramente una
correlacion positiva muy fuerte, segun prueba de hipétesis el p-valor es de 0.000,
dicho valor resulta inferior al nivel de significancia de 0.05 (0.000 < 0.05),
consecuentemente, se rechaza la hipétesis Ho y se aceptara H1.

Tercera: Respecto al segundo objetivo especifico se concluye que el desempefio
docente con la produccion de textos en el area de comunicacion en la institucion
educativa primaria Alberto Wagner de Reyna de Wichaypampa, Apurimac, 2023.
Posee una Correlacion de Rho de Spearman de 0.955, indicando claramente una
correlacion positiva considerablemente, segun prueba de hipotesis el p-valor es de
0.000, dicho valor resulta inferior al nivel de significancia de 0.05 (0.000 < 0.05),
consecuentemente, se rechaza la hipotesis Ho y se aceptara H1.

Cuarta: Respecto al tercer objetivo especifico se concluye que los logros de
aprendizaje con las capacidades pedagdgicas en el area de comunicaciéon en la

institucién educativa primaria Alberto Wagner de Reyna de Wichaypampa, Apurimac,
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2023. Posee una Correlacién de Rho de Spearman de 0.606, indicando claramente
una correlacién positiva considerablemente, segun prueba de hipotesis el p-valor es
de 0.000, dicho valor resulta inferior al nivel de significancia de 0.05 (0.000 < 0.05),
consecuentemente, se rechaza la hipétesis Ho y se aceptara H1.

Quinta: Respecto al cuarto objetivo especifico se concluye que los logros de
aprendizaje con la planificacion curricular en el area de comunicacion en la institucion
educativa primaria Alberto Wagner de Reyna de Wichaypampa, Apurimac, 2023.
Posee una Correlacién de Rho de Spearman de 0.955, indicando claramente una
correlacién positiva muy fuerte, segun prueba de hipoétesis el p-valor es de 0.000,
dicho valor resulta inferior al nivel de significancia de 0.05 (0.000 < 0.05),
consecuentemente, se rechaza la hipétesis Ho y se aceptara H1.

Sexta: Respecto al quinto objetivo especifico se concluye que los logros de
aprendizaje con la evaluacion formativa en el &rea de comunicacion en la institucion
educativa primaria Alberto Wagner de Reyna de Wichaypampa, Apurimac, 2023.
Posee una Correlaciéon de Rho de Spearman de 0.896, indicando claramente una
correlacién positiva muy fuerte, segun prueba de hipoétesis el p-valor es de 0.000,
dicho valor resulta inferior al nivel de significancia de 0.05 (0.000 < 0.05),

consecuentemente, se rechaza la hipoétesis Ho y se aceptara H1.
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RECOMENDACIONES

Primera: En cuanto al objetivo general, se recomienda al director de la institucién
educativa primaria Alberto Wagner de Reyna de Wichaypampa, Apurimac, 2023, que
continue con su adecuada labor ya segun los resultados obtenidos el desempefio
docente posee una relacion positiva muy fuerte con respecto a los logros de
aprendizaje, también se recomienda que se proponga a tener mas énfasis en sus
docentes que lidera. Implementar programas de formacién continua que actualicen a
los docentes en metodologias pedagdgicas, uso de tecnologias educativas y
desarrollo de competencias emocionales y sociales. Realizar evaluaciones periodicas
del desempefio docente utilizando multiples fuentes de informacion (observaciones
en el aula, feedback de estudiantes, autoevaluaciones).

Segunda: En cuanto al primer objetivo especifico, se recomienda a los docentes de
la institucion educativa primaria Alberto Wagner de Reyna de Wichaypampa,
Apurimac, 2023, que prosigan con su correcta labor de ensefianza ya segun los
resultados obtenidos el desempefio docente posee una relacion positiva muy fuerte
con respecto a la comprension de textos, también se recomienda que tengan mas
vision y mision al proponer temas de retroalimentacion entre colegas. Implementar
programas de mentoria donde docentes experimentados puedan guiar y apoyar a los
nuevos maestros en el desarrollo de habilidades efectivas de ensefianza. Realizar
observaciones periddicas en el aula y proporcionar retroalimentacion constructiva,
enfocandose en las técnicas de ensefianza utilizadas y su impacto en la comprension
de textos.

Tercera: En cuanto al segundo objetivo especifico, se recomienda a los docentes de
la institucion educativa primaria Alberto Wagner de Reyna de Wichaypampa,

Apurimac, 2023, que continien con su labor y pedagogia adecuada ya segun los
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resultados obtenidos el desempefio docente posee una relacion positiva muy fuerte
con respecto a la produccién de textos, también se recomienda que obtengan mas
capacitaciones en el area pedagdgica para brindar mas atencion a los alumnos de
esta institucién. Implementar programas de mentoria donde docentes
experimentados puedan guiar y apoyar a los nuevos maestros en el desarrollo de
habilidades efectivas de ensefianza. Ensefar a los estudiantes a revisar y editar sus
propios textos y los de sus compafieros, enfocdndose en la mejora del contenido, la
organizacion y la correccion gramatical.

Cuarta: En cuanto al tercer objetivo especifico, se recomienda a los docentes de la
institucién educativa primaria Alberto Wagner de Reyna de Wichaypampa, Apurimac,
2023, que mejoren considerablemente su labor y pedagogia ya segun los resultados
obtenidos los logros de aprendizaje poseen una relacion positiva considerablemente
con respecto a las capacidades pedagdgicas. Asegurarse de que el curriculo abarque
competencias basicas (lectura, escritura, matematicas) y competencias transversales
(pensamiento critico, habilidades digitales, colaboracién). Ofrecer programas de
formacién continua que aborden nuevas metodologias pedagdgicas, gestion del aula,
uso de tecnologia educativa y desarrollo de competencias emocionales y sociales.
Quinta: En cuanto al cuarto objetivo especifico, se recomienda a los docentes de la
institucién educativa primaria Alberto Wagner de Reyna de Wichaypampa, Apurimac,
2023, continten laborando y dando su mejor desempefio ya que segun los resultados
obtenidos los logros de aprendizaje poseen una relacion positiva muy fuerte con
respecto a la planificacion curricular. Incluir competencias transversales como el
pensamiento critico, la resolucién de problemas, la colaboracién y las habilidades
digitales. Implementar proyectos interdisciplinarios que permitan a los estudiantes

aplicar sus conocimientos en situaciones reales. Incluir temas actuales y relevantes
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gue sean significativos para los estudiantes y que desarrollen su comprensiéon del
mundo.

Sexta: En cuanto al quinto objetivo especifico, se recomienda a los docentes de la
institucion educativa primaria Alberto Wagner de Reyna de Wichaypampa, Apurimac,
2023, continten laborando y dando su mejor desempefio ya que segun los resultados
obtenidos los logros de aprendizaje poseen una relacion positiva muy fuerte con
respecto a la evaluacion formativa. Incluir habilidades transversales como el
pensamiento critico, la resolucién de problemas, la colaboracion y las habilidades
digitales. Proveer apoyo emocional y social para que los estudiantes se sientan
seguros y valorados en el entorno escolar. Utilizar los resultados de las evaluaciones
diagnosticas para planificar y ajustar la ensefianza de acuerdo a las necesidades de

los estudiantes.
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Anexo 1: Matriz de consistencia
DESEMPENO DOCENTE Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN EL AREA DE COMUNICACION, EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
PRIMARIA ALBERTO WAGNER DE REYNA DE WICHAYPAMPA, APURIMAC - 2023

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

Problema general

¢ Coémo se relaciona el
desempefio docente con los
logros de aprendizaje en el area

de comunicacién en la institucion
educativa primaria Alberto Wagner

de Reyna de Wichaypampa,
Apurimac-20237?

Problema especifico

¢,Cémo se relaciona el
desempefio docente con la

comprension de textos en el area
de comunicacion en la institucion
educativa primaria Alberto Wagner

de Reyna de Wichaypampa,
Apurimac-2023?

¢ Coémo se relaciona el
desempefio docente con la

produccion de textos escritos en el

area de comunicacion en la
institucién educativa primaria
Alberto Wagner de Reyna de
Wichaypampa, Apurimac-2023?
¢ Como se relaciona las

capacidades pedagogicas con los

logros de aprendizaje en el area

de comunicacién en la institucion
educativa primaria Alberto Wagner

de Reyna de Wichaypampa,
Apurimac-2023?

¢Como se relaciona la
planificacién curricular con los

Objetivo general

Determinar la relacién del
desempefio docente con los
logros de aprendizaje en el area
de comunicacién en la
institucion educativa primaria
Alberto Wagner de Reyna de
Wichaypampa, Apurimac-2023.

Objetivo especifico

Determinar la relacion del
desempefio docente con la
comprension de textos en el area
de comunicacion en la institucion
educativa primaria Alberto
\Wagner de Reyna de
\Wichaypampa, Apurimac-2023.
Determinar la relacion del
desempefio docente con la
produccion de textos escritos en

el area de comunicacién en la
institucion educativa primaria
IAlberto Wagner de Reyna de
\Wichaypampa, Apurimac-2023.
Determinar la relacién de las
capacidades pedagdgicas con los
logros de aprendizaje en el area
de comunicacion en la institucion
educativa primaria Alberto
\Wagner de Reyna de
\Wichaypampa, Apurimac-2023.
Determinar la relacion de la
planificacion curricular con los

Hipétesis general

El desempefio docente y los
logros de aprendizaje se
relacionan positivamente en el
area de comunicacion en la
institucion educativa primaria
Alberto Wagner de Reyna de
Wichaypampa, Apurimac-
2023.

Hipotesis especifico

El desempefio docente y la
comprensioén de textos se
relacionan positivamente en el
area de comunicacion en la
instituciéon educativa primaria
Alberto Wagner de Reyna de
Wichaypampa, Apurimac-
2023.

El desempefio docente y la
produccioén de textos escritos
se relacionan positivamente
en el &rea de comunicacion en
la institucion educativa
primaria Alberto Wagner de
Reyna de Wichaypampa,
Apurimac-2023.

La relacién de las
capacidades pedagdgicas y
los logros de aprendizaje se
relacionan positivamente en el
area de comunicacion en la
instituciéon educativa primaria

Variable 1: Desempefio
docente

Variable 2: Logros de
aprendizaje

Capacidades
pedagoégicas

Planificacién curricular

Evaluacién formativa

Comprensién de textos

Produccion de textos
escritos

Conocimientos Tedricos
Dominio de contenidos que
imparte

Metodologia empleada
Actualizacién docente
Participacion en los talleres de
diagnostico

Adaptacion curricular
Sesiones de aprendizaje
Evidencias de aprendizaje
Retroalimentacion

Evaluacion diferencial
Elaboracién de instrumentos
Informe del progreso de los
aprendizajes

Difusion y compromiso de
resultados

Estimulacion al mundo escrito
Construye hipotesis
Recupera informacién de los
textos escritos

Reorganiza informacion de los
textos escritos

Infiere significado de los textos
Capacidad reflexiva
Ejercicios de imaginacién y
reflexion de los textos escritos
Formulacion de hipotesis
Planificacion de los textos
Desarrollo de la creatividad
Capacidad reflexiva
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logros de aprendizaje en el area
de comunicacion en la institucion
educativa primaria Alberto wagner
de Reyna de Wichaypampa,
Apurimac-2023?

¢,Como se relaciona la Evaluacion
formativa con los logros de
aprendizaje en el area de
comunicacion en la institucion
educativa primaria Alberto Wagner
de Reyna de Wichaypampa,
Apurimac-2023?

logros de aprendizaje en el area
de comunicacion en la institucion
educativa primaria Alberto
\Wagner de Reyna de
\Wichaypampa, Apurimac-2023.
Determinar la relacién de la
evaluacion formativa con los
logros de aprendizaje en el area
de comunicacion en la institucién
educativa primaria Alberto
\Wagner de Reyna de
\Wichaypampa, Apurimac-2023.

Alberto Wagner de Reyna de
Wichaypampa, Apurimac-
2023.
La planificacion curricular y los
logros de aprendizaje se
relacionan positivamente en el
area de comunicacion en la
institucion educativa primaria
Alberto Wagner de Reyna de
Wichaypampa, Apurimac-
2023.
La evaluacion formativa y los
logros de aprendizaje se
relacionan positivamente en el
area de comunicacion en la
institucion educativa primaria
Alberto Wagner de Reyna de

Wichaypampa, Apurimac-2023.
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Anexo 2: Instrumento
CUESTIONARIO

Sirvase leer detenidamente el presente cuestionario, y responder marcando con un aspa (X) en el casillero correspondiente,
segln la respuesta que cree Ud. que es la correcta.

ESCALA DE VALORACION

Siempre Casi Siempre Casi Nunca Nunca
4 3 2 1

TEMA: DESEMPENO DOCENTE Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN EL AREA DE
COMUNICACION

o Escala
N Preguntas Likert
Desempefio docente 413|2|1

Dimensién 01: Capacidades pedagdgicas

1 | Relaciono los conocimientos tedricos adquiridos con mi practica de
ensefianza.

2 | Conozco los fundamentos tedricos y metodolégicos del area de
comunicacién que imparto.

3 | Utilizo una metodologia activa, vivencial y placentera en las actividades de
aprendizaje.

4 | Asisto a las capacitaciones docentes para actualizar los conocimientos y
teorias que sustenta el area de comunicacion.

imensién 02: Planificacién curricular

9

5 | Participo en los talleres de diagnéstico antes de la apertura del periodo
escolar.

6 | Disefio adaptaciones curriculares que permite recoger las necesidades
educativas de aprendizaje.

7 | Aplico fundamentos tedricos en la planificacion de las sesiones de
aprendizaje a desarrollar.

mension 03: Evaluacion formativa

Di

8 | Genero compromiso institucional para mejora la evaluacion de los
aprendizajes de los estudiantes en el area de comunicacion.

9 | Sistematizo resultados de la evaluacion de proceso para realizar reajustes
pertinentes a la programacion curricular.

10 | Recojo y analiz6 evidencias que puedo evaluar de forma diferenciada los
aprendizajes previstos.

11 | Elaboro instrumentos pertinentes para evaluar los avances y dificultades
presentadas en las actividades de aprendizaje.

12 | Utilizo los resultados de la evaluacién diagnéstica como insumo para la
planificacion de aula.

13| Practico la capacidad de reflexion de manera constante y critica para
mejorar diariamente.

Logros de aprendizaje

Dimensién 01: Comprensién de textos

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




TESIS UANCV

VICERRECTORADO DE
INVESTIGGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

14

En base a la utilizacién de diversos textos, los estudiantes se encuentran
estimulados al mundo escrito.

15

Los estudiantes logran formular hipétesis para construir sus propios textos
escritos.

16

El estudiante logra expresar con sus propias palabras lo que comprendié del
texto escrito.

17

Los estudiantes logran comprender los textos escritos cuando formulan
inferencias a partir de indicios.

18

Los estudiantes con ayuda de imagenes pueden reconstruir la secuencia de
un texto de estructura simple.

19

Los estudiantes logran diferenciar las imagenes de las marcas gréficas
presentes en un texto escrito.

Dimensién 02: Produccién de textos escritos

20

Los estudiantes logran interpretar el sistema de escritura cuando formulan
sus propias hipotesis.

21

Los estudiantes logran planificar sus producciones escritas con
intencionalidad y destinatario real.

22

Los estudiantes demuestran creatividad y talento en sus primeros textos
escritos.

23

Los estudiantes demuestran capacidad de reflexion, sobre la formay el
contenido de lo escrito.
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Anexo 3: Validacion del instrumento

FICHA ‘DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION: JUICIO DE EXPERTOS

I meas .. Beleios (oldesgy Komsno Hpiloan
1.2. ESPECIALIDAD  :.......... Trwes Kagele,
1.3. CARGO ACTUAL  :......... Doceutc et are s e s
1.4, GRADO ACADEMICO.......... WO o . Y s

15. NOMBRE DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION:

TEST DE LIKERT DE DESEMPENO DOCENTE Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN EL
AREA DE COMUNICACION, EN LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA ALBERTO
WAGNER DE REYNA DE WICHAYPAMPA, APURIMAC - 2023

i, AUTOR DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION: HILDA LLANO ALCCA
DEFICIENTE REGULAR BUENA MUY EXCELENTE
BUENA
INDICADORES CRITERIOS S| = 2 |S| & A& F 25 83 8RB FK
8 o v (=] v (=] wn| o wn| O wn o v o nl O v (=4 v =] o
— — o~ o~ (3] ™ =+ Ao v v V| O ~| | <o =] (o)) (=} —
I. CLARIDAD Esta r.edactado con lenguaje
apropiado )C
z : _ 7
2 OBJETIVIDAD Esté expresado en capacidades
observables )(
3 ACTUALIDAD Adecgado al avance de la
ciencia é
4. ORGANIZACION Existe ’una orgamzacmg logica
de los items con las variables X
" Valora las dimensiones en
% SHEIGTEHEA cantidad v calidad suficientes X
6. INTENCIONA- Adecuado para cumplir los
LIDAD objetivos de la investigacion
1, CONSISTENCIA = | o bisdoenaspecius r
tedricos y cientificos
o PR A Entre las dimensiones.
o TSNS indicadores, items e indices o
o METeDOLoGH, | A amehaspusdl ’
proposito de investigacion
10. PERTINENCIA El instrumento es.utll y. 3 /(
adecuado para la investigacion
Fuente: Tomado y adaptado de Palomino, Pefia, Zevallos & Licoln (2015, p. 217).
II. RESOLUCION DEL EXPERTO
2.1. Se acepta () 3.2. Se modifica ( ) 3.3. Serechaza ( )
N° DNI F DEL N° CELULAR LUGAR Y FECHA
ERTO

2956 500%

Juliaca,

G5/ 965588 |
| L2.1.27.1.222%

;
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Anexo 3: Validacién del instrumento

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION: JUICIO DE EXPERTOS

I. REFERENCIA
1.1 EXPERTO

1.2

1.3, CARGO ACTUAL

ESPECIALIDAD

[.4. GRADO ACADEMICO:..
1.5. NOMBRE DEL INSTRUMENTC DE INVESTIGACION:
TEST DE LIKERT DE DESEMPENO DOCENTE Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN EL
AREA DE COMUNICACION, EN LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA ALBERTO

WAGNER DE REYNA DE WICHAYPAMPA, APURIMAC - 2023

Ll AUTOR DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION: HILDA LLANO ALCCA
DEFICIENTE REGULAR BUENA MUY EXCELENTE
BUENA
INDICADORES CRITERIOS 8|82 |S| 8|~ 8 F| ¢ a8 8 ce=ss 8
Ual (=] wv (=] wv (=] Ual S Lal (=] el (=] Eal (= n O vy (=) v f=] o
(=] - - o o (2} (3 ] = - Ual w o O c~ 0~ ¢ 0 (=)} (=) w—
| CLARIDAD Esta rgdactado con lenguaje ; ]
apropiado | | | | I | ] e
Esta expresado 2n capacidades ‘ | b ‘ ‘ } IR
2. OBIJETIVIDAD | ) ’ | [ |
. obsenvables | i | t -)(;
[ Adse B | [ | (A O I I
3. ACTUALIDAD -\.dem.'uado al avance de la l l [ ’ |
ciencia \<
: ST T ]
1 ORGANIZACION Existe una organizacion logica ‘ l
de los items con las variables P [ | | | | [ | X [ !
B} Valora las dimensiones en ’ A ' I
.SU N |
2 SUFICIENCIA cantidad v calidad suficientes | | |
6. INTENCIONA- Adecuado para cumplir los '
LIDAD objetivos de la investigacion Kz
: == 7
7. CONSISTENGLA | "> basado.enaspectos
teodricos y cientificos ba
Entre las dimensiones,
& ‘COUERENCE indicadores, items e indices 4
9. METODOLOGIA La es'U§teg1a‘resp0{1de al
proposito de investigacion )<
. ” -l A
10. PERTINENCIA El instrumento es'utl y. 3 }/
adecuado para la investigacion
Fuente: Tomado y adaptado de Palomino, Peiia, Zevallos & Licoln (2015, p. 217).
II. RESOLUCION DEL EXPERTO
2.1. Se acepta ( ) 3.2. Se modifica ( ) 3.3. Serechaza ( )
N° DNI FIRMA DEL N° CELULAR LUGAR Y FECHA
EXPERTO @
8 ot
PG Juliaca
02Y13 10 AR AL ,
e Ea - LRI BE 1 702
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ANEXO 1 ,
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORACION DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital Fecha de entrega: /0 ot _abril2025

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: HILDA LLANO ALCCA
Direccion: SALIDA AREQUIPA PARQUE DE AJEDREZ S/N JULIACA
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: 01301156

Teléfono: 927821620 email: dalih.alca@gmail.com
Nombres y Apellidos:

Direccion:

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°:

Teléfono: email:

Facultad y/o Escuela de Posgrado: MAESTRIA EN EDUCACION
Escuela Profesional o Mencién: INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR

Titulo o Grado Académico a optar: MAGISTER EN EDUCACION
Asesor: Mgtr. PERCY GONZALO PUMA PUMA
Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion || Tesis Trabajo de Suficiencia Profesional B Trabajo Académico [ |

Titulo: DESEMPENO DOCENTE Y LOGROS DE APRENDIZAJE EN EL AREA DE COMUNICACION,
EN LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA ALBERTO WAGNER DE REYNA DE
WICHAYPAMPA, APURIMAC — 2023

Palabras claves, (3 a 5 términos): DESEMPENQ, DOCENTE, LOGROS, APRENDIZAJE, COMUNICACION

:Esta obra se desarroll6 en la UANCV -2?
2

1 Indicar si su produccién intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 §j su produccién intelectual se desarroll6 en la UANCYV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
dep6sito en el Repositorio de manera obligatoria. » J
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2. Referencia de tesis:

Bachiller Titulo 2da Especialidad X Maestria Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depésito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCV.
Con la autorizacion de depésito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Velasquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al publico, transformar (Ginicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del publico mi produccion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCV, coleccién de produccion intelectual, entre otros, en el Pert y en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” podra
reproducir mi produccién intelectual en cualquier tipo de soporte y en mas de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propositos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccion intelectual es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccion intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” consignard el nombre del y/o los
autor(es) de la produccién intelectual, y no le hara ninguna modificacion mas que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicacion (marque con una X)

Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

D Si, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d/m/a):

D No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccion intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la vez, permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al piblico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
;Quiere permitir usos comérciales de su produccién intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucién y comunicacion publica de la
produccién intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion publica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

D Si autorizo
No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcion “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcion “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiccion del Pert goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

Internacional
D Nacional

Linea de investigacion: GESTION DE LA EDUCACION — P33

AL | L0 gbnl Al g025
I S /
Firma de Autor huella digital Fecha
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