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INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION®

3 TESlS UANCV : VICERRECTORADO DE

RESQLUCXQN DECANAL N° 105,-2024-,2-CF-FACE-UANQI
Juliaca, 16 de octubre de 2024,

VISTOS:
El Expediente N° 15156-2024 presentado por el (la) Bachiller: KATHERINE GEORGETTE
MENDOZA HINOJOSA quien solicita, fecha y hora de Sustentacion de tesis titulada: DINAMICAS

DE ANIMACION SOCIO CULTURAL EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES EN
LOS NINOS DE 4 ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA BRYCE LA JOYA, AREQUIPA -
2023; Para optar el Titulo Profesional de Licenciada en Educacion Inicial Intercultural Bilingle.

CONSIDERANDO:
Qué, el jurado dictaminador de la Tesis titulada: DINAMICAS DE ANIMACION SOCIO CULTURAL

EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES EN LOS NINOS DE 4 ANOS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA BRYCE LA JOYA, AREQUIPA — 2023; ha emitido su dictamen

favorable para su sustentacion.

Qué, La Unidad de Investigacion y la Comision de Grados y Titulos de la Facultad de Ciencias de
Educacion ha sorteado la fecha y hora de sustentacion.

Que, es necesario dar cumplimiento a la ley N*30220, al Estatuto Universitario y al Reglamento de
Grados y Titulos de la Universidad y de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

En uso de las atribuciones que conferidas a la Facultad de Ciencias de la Educacion y, estando el
dictamen de aprobacion de los Jurados, asesor, Dictamen de la Oficina de Investigacion, y el Informe
del Presidente de la Comision de Grados y Titulos de la Facultad:

SE RESUELVE:
PRIMERO: RATIFICAR al jurado dictaminador de la tesis titulada: DINAMICAS DE ANIMACION

SOCIO CULTURAL EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES EN LOS NINOS DE 4
ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA BRYCE LA JOYA, AREQUIPA - 2023; presentado por

el (la) Bachiller: KATHERINE GEORGETTE MENDOZA HINOJOSA: para la sustentacian de la Tesis,
el mismo que esta conformada por los siguientes docentes:

PRESIDENTE § Dr. Felix Cristobal ochatoma paravicino
1ER. MIEMBRO : Dr. Hugo Neptali Cavero Aybar
2D0O Miembro Dr. Fredy Toribio Chalco Vargas

SEGUNDO: Fijar fecha y hora para la sustentacion de la Tesis, para el lunes 21 de octubre a horas
11:00 am. en el Auditorio de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

TERCERO: Ratificar y reconocer como asesor (A) de la Tesis al docente Dr. Rodolfo Fredy Arpasi
Chura.

CUARTO: El Decano, Secretaria académica, Unidad de Investigacion, Presidente de Grados y Titulos,
de la Facultad de Ciencias de 12 Educacion y demas dependencias académicas quedan encargadas
de dar cumplimiente a la presente resolucion

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DISTRIBUCION:

Jurados (3)_—
Asesor de 185€ (1),
Interesado (1)

ce./
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"OFICINA DE INVESTIGACION"

RESOLUCION N° 128-2024-D-SA-FACE-UANCV

Juliaca, 09 de octubre de 2024

VISTOS:

El Expediente. 2024-CU-14255 ce fecha D4 de octubre de 2024 de! Bach. KATHERINE GEOGETTE
MENDOZA HINOJOSA, quien solicita Revision del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis) y el
Anexo (04 o 05) “Ficha de Opinion del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis)" que fue
revisado por el Comité de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes de
diversas disciplinas, en razon del desarrollo de investigacion cientifica, tecnolégica y humanista de acuerdo al
Estatuto Universitario Medificado 2020 de nuestra primera Casa Supenor de Estudios

Que, el (la) Bach. KATHERINE GEOGETTE MENDOZA HINOJOSA, quien solicita Ia revision del informe Final

de la Investigacion (borrador de Tesis) del tema titulado: DINAMICAS DE ANIMACION SOCIO CULTURAL

EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES EN LOS NINOS DE 4 ANOS DE LA INSTITUCION

EDUCATIVA BRYCE LA JOYA, AREQUIPA - 2023, conducente para optar €l Titulo profesional de Licenciado
(a) en Educacion Inicial Intercultural Bilingte

Que, ai haberse cumplido con los requisitos exigidos por ef Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion
Conducente a Grados y Titulos plasmado en |a Resolucion N° 0284-2023-UANCV-CU-R

Que, e! Comité de Investigacién emitio su cpinidn faverable al Informe Final de la Investigacion (borrador de
Tesis)

Que, el Director de |la Unidad de Investigacion de |a Facultad de Ciencias de la Educacion, corroboro

el asesoramiento en el Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis) del (Ia) ASESOR (a) Dr.

RODOLFO FREDY ARPASI CHURA,
Estando, |a opinion favorable del comité de Investgacion, en concordancia con el Regiamento Interno de

Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N® 0294-2023-UANCV-CU-R, de
conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la UANCV N® 23738 y
Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de Ia UANCV, gue confiere facultades a la unidad de Investigacion de la
Facultad de Ciencias de la Educacion

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION
(BORRADOR DE TESIS) para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, del tema titulado: DINAMICAS DE
ANIMACION SOCIO CULTURAL EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES EN LOS NINOS DE 4 AROS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA BRYCE LA JOYA, AREQUIPA - 2023, para optar el Titulo Profesional de Licenciado (a)
en Educacion Inicial Intercultural Bilingle, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR, como ASESOR al [la) Dr. RODOLFO FREDY ARPASI CHURA,

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la facultad secrstarias académicas y administrativas, quedan

encargados del cumplimiento de la presente resolucién

Registrese, comuniquese y archive
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RESOLUCION DECANAL N° 076-2024-D-UI-SA-FACE-UANCV

Juliaca, 26 de agosto del 2024

VISTO: El expediente N° 2023-CU-9239, presentado por el sefior (a) KATHERINE GEORGETTE
MENDOZA HINOJOSA solicitando APROBACION DE LA PROPUESTA DE INVESTIGACION
Anexo (01) el PROVEIDO N° 076-2024-UI-FACE-UANCV/J, y la FICHA DE OPINION DE LA
PROPUESTA DE INVESTIGACION formato N°076-2024 del integrante del comité de Investigacion
de la Escuela Profesional de educacién de la Facultad de Ciencias de la Educacion, segun al
reglamento interno de trabajos de investigacion conducente 2 grados y titulos.

CONSIDERANDO:

Que. e senor (a) KATHERINE GEORGETTE MENDOZA HINOJOSA ha presentado su
PROPUESTA DE INVESTIGACION TITULADO: DINAMICAS DE ANIMACION SOCIO CULTURAL
EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES EN LOS NINOS DE 4 ANOS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA BRYCE LA JOYA, AREQUIPA - 2023; Para optar el Titulo Profesional
de Licenciado (a) en: Educacion Inicial Intercultural Bilingue.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el reglamento interno de trabajo de
Investigacion conducente a Grados y Titulos, con fines de obtencion de Grados Académicos y Titulos
Profesionales; el integrante del Comité de Investigacion Mgtr. Luis Chayiia Aguilar de la Escuela
Profesional de Educacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion, emitid la ficha de opinidn de
la propuesta de investigacion formato N° 076-2024- aprobado la propuesta de investigacion titulado:
DINAMICAS DE ANIMI_\CION SOCIO CULTURAL EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES
SOCIALES EN LOS NINOS DE 4 ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA BRYCE LA JOYA,
AREQUIPA - 2023;

Que, es requisito indispensable contar con un asesor Docente Ordinario y/o contratado de
la Facultad de Ciencias de la Educacion con un minimo de cinco afios de docencia, grado de doctor
o magister y experiencia en la linea a investigar, o debera estar acreditado por resolucion 0989-2022-
UANCV-CU-R, quien asumira como asesor de la propuesta de Investigacion, segun el area o grado.

Estando, con la opinién favorable de la Propuesta de Investigacion del comite de
Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion y en concordancia al Reglamento Interno
de trabajos de Investigacion conducente a Grados y Titulos aprobado con Resoluciéon N° 0294-2023-
UANCV-CU-R y en mérito al Art. 25 del Reglamento, con fines de obtencion de Grados y Titulos
Profesionales, y en uso a las atribuciones, que le concede la Ley Universitaria N° 30220, Ley de
creacion de la UANCV N° 23738 y modificatoria N° 24661, y el Estatuto de la UANCYV, el Decano y
el Director de la Unidad de Investigacién de la Facultad de Ciencias de la Educacion

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - APROBAR, la PROPUESTA DE INVESTIGACION, presentado
por el sefor (a) KATHERINE GEORGETTE MENDOZA HINOJOSA, para optar el titulo profesional
de Licenciado (a) en: Educacién Inicial Intercultural Bilingiie; con el tema titulado: DINAMICAS
DE ANIMACION SOCIO CULTURAL EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES EN
LOS NINOS DE 4 ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA BRYCE LA JOYA, AREQUIPA - 2023;
Correspondiente a la linea de Investigacion Didactica Intercultural.

La misma que debera proceder con la ejecucién de |a propuesta de Investigacién aprobado
de acuerdo a lo establecido en el reglamento interno de trabajo de investigacion conducente a
Grados y Titulos, con fines de obtencion de grados académicos y titulos profesionales.

SEGUNDO ARTICULO - RECONOCER como ASESOR DE INVESTIGACION al (a la)
Docente Dr. Rodolfo Fredy Arpasi Chura.

ARTICULO TERCERO - DISPONER que, la Unidad de Investigacion, responsables del Comité de
Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion quedan encargados del cumplimiento de
la presente resolucion

Registrese, Comuniquese y Archivese
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Tipo de documento de identidad DNI
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Numero de documento de
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| URL de ORCID
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo KATHERINE GEORGETTE MENDOZA HINOJOSA . identificado con DNI
Nro._72191042 en mi condicion de egresado de:

X! Escuela Profesional
[0 Programa de Segunda Especialidad,
L] Programa de Maestria o Doctorado

EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE

informo gue he elaborado el/la & Tesis o [0 Trabajo de Investigacion, O Trabajo Académico
denominada:

DINAMICAS DE ANIMACION SOCIO CULTURAL EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES

__SOCIALES EN LOS NINOS DE 4 ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVABRYCE LA
JOYA, AREQUIPA — 2023

Asesorado por: _ Dr. RODOLFO FREDY ARPASI CHURA

Es un tema original

Declaro que el presente trabajo de tesis es claborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, (exto, congreso. o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
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involucradas
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Administracion Pablica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefalado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafos y perjuicios que se
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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo demostrar la efectividad de la aplicacion de
dinamicas de animacion socio cultural en el desarrollo de las habilidades sociales en

los niflos de 4 afos de la institucion educativa Bryce La Joya. Arequipa, 2023.

Metodologia: La investigacion es de campo, presenta un enfoque cuantitativo
y de disefio experimental; la técnica aplicada fue la observacion y el instrumento la
Escala de Apreciacion de las Habilidades Sociales en la Infancia de Pérez; aplicado

a una muestra no probabilistica de 13 nifios.

Los resultados demostraron que después de la aplicacion de las dindmicas de
animacion socio cultural, aplicadas sistematicamente en sesiones de aprendizaje
fueron efectivas en el desarrollo de las habilidades sociales en las nifias de 4 afios de
la Institucién Educativa Bryce, mostrando una importante diferencia de medias en los
puntajes totales, ya que en el pre test fue de 103/290 puntos (bajo desarrollo), y
241/290 puntos (alto desarrollo) en el post test. Pasando de 0% que presentaron alto
desarrollo de las habilidades sociales, en el pre test, a 92% en el post test o después

de la aplicacion de las dinAmicas de animacion socio cultural.

Concluyo en que a traves de la prueba t-student que fue de 0.0341 < a 0.05
la aplicacion de las dinamicas de animacion socio cultural son efectivas en el

desarrollo de las habilidades sociales.

Palabras clave: Dinamicas de animacion socio-cultural, habilidades sociales, nifios

de 4 afios
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ABSTRACT

The objective of the research was to demonstrate the effectiveness of the application
of socio-cultural animation dynamics in the development of social skills in 4-year-old

children of the Bryce La Joya educational institution. Arequipa, 2023.

Methodology: The research is field research, presents a quantitative approach
and experimental design; the applied technique was observation and the instrument
was the Pérez Childhood Social Skills Appreciation Scale; applied to a non-

probabilistic sample of 13 children.

The results showed that after the application of the socio-cultural animation
dynamics, systematically applied in learning sessions, they were effective in the
development of social skills in 4-year-old girls of the Bryce Educational Institution,
showing a significant difference in means in the total scores, since in the pre-test it
was 103/290 points (low development), and 241/290 points (high development) in the
post-test. Going from 0% who showed high development of social skills, in the pre-
test, to 92% in the post-test or after the application of the socio-cultural animation

dynamics.

It was concluded that through the t-student test that was 0.0341 < 0.05 the
application of the socio-cultural animation dynamics are effective in the development

of social skills.

Keywords: Socio-cultural animation dynamics, social skills, 4-year-old children
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INTRODUCCION

Los nifios, dentro de su desarrollo integral necesita fundamentalmente del contacto e
interaccion social con los demas seres humanos: familia, compafieros, pares, amigos
y conocidos; asi, desde edades muy tempranas experimenta interacciones sociales,
estas experiencias permiten a los nifios desarrollarse social y emocionalmente; dentro
de su proceso evolutivo; con ello un ajuste a su entorno mas proximo; es decir
conformar vinculos interpersonales apropiados con sus pares y los adultos.
De esta manera, las habilidades sociales florecen de manera innata en la familia, la
escuela y la comunidad, donde el infante adquiere destrezas y comportamientos que
le facilitan interactuar con los demas. Este aprendizaje se inicia desde el nacimiento,
a través del proceso de socializacion, donde los individuos manifiestan sus opiniones,
sentimientos y deseos en un escenario interpersonal.
Las destrezas sociales son un pilar esencial en el crecimiento infantil, son cimientos
gue impulsan tanto el crecimiento intelectual como el afectivo; por ello, se
implementaron actividades de entretenimiento sociocultural para impulsar el
crecimiento de las pequefias de 4 afios de la institucion educativa Bryce La Joya.
Esta investigacion se divide en cuatro secciones:
En la primera seccion titulada: Planteamiento de la investigacion, el cual comprende
el problema, general y especificos; asi como los objetivos, justificacion e hipotesis,
con la operacionalizacidn de variables respectiva.

El segundo capitulo titulado Marco tedrico, esta distribuido en tres partes, en la
primera se presentan los aspectos tedricos mas relevantes sobre las variables de
investigacion: Dindmicas de animacion socio cultural y las habilidades sociales; la

segunda parte presenta el desarrollo sucinto de los antecedentes de investigacion
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encontrados tanto a nivel internacional, nacional como local; y la ultima parte de este
capitulo presenta el marco conceptual.

El tercer capitulo lleva por titulo: Procedimiento metodolégico de la investigacion,
donde se despliega el disefio y métodos de indagacion, la poblacion y muestra, las
técnicas e instrumentos de indagacion, su validacion y confiabilidad, para concluir con
el esquema de recoleccion y tratamiento de informacion.
En el cuarto capitulo, se despliegan los frutos de la investigacion, sistematizados y
plasmados en tablas y figuras estadisticas que permiten su interpretacion; Ademas,
se examinan las hipdtesis y se concluye con la discusion de los hallazgos.
En el capitulo final se revelan las conclusiones derivadas del estudio y que cumplen
con las metas establecidas; Ademas, se ofrecen las sugerencias pertinentes y las

referencias bibliograficas y los anexos correspondientes.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Actualmente la educacion inicial busca el desarrollo integral de los nifios y nifias,
tomando en cuenta todas sus dimensiones como persona, a diferencia de la
educacion tradicional, que tuvo un marcado tinte mecanico memoristico; de esta
manera se plantea como propdésito el desarrollo de capacidades y cualidades que le
permitan una mejor adaptacién al mundo actual.

En la actualidad, los infantes carecen de actividades de animacién sociocultural que
fomenten la interaccion social y fomenten el desarrollo de habilidades sociales ; por
ello, se propone implementar estas dindmicas mediante sesiones educativas, guiadas
por la graduando y con la implicacion activa de los alumnos.
En este escenario, las habilidades sociales, como un conjunto de destrezas, facilitan
a nuestros pequeiios el desarrollo de una variedad de acciones y comportamientos
gue les facilitan un desarrollo efectivo en el ambito social. Las destrezas sociales son
cruciales para llevar a cabo diversos trabajos educativos. las habilidades Sociales,
representan el desarrollo de destrezas para que un individuo exprese vinculos
interpersonales eficientes; asi, gracias al desarrollo de estas habilidades aprenden a

manejar 6ptimamente los conflictos sociales.
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En las Instituciones del nivel inicial, respecto a las relaciones con iguales constituyen
un ambito de juego, diversion, estimulacion, ensayos de papeles sociales, y
aprendizaje, insustituible por ningun otro. Las interacciones humanas le brindan la
posibilidad de adquirir y aplicar destrezas sociales que pueden moldear de manera

crucial su desarrollo social, emocional y académico futuro. Pedrosa y Garcia (2009).

Con la pandemia del Covid-19, que obligo al aislamiento como medida sanitaria
para evitar su proliferacion y con ello la suspension de la modalidad presencial y la
activacion de una modalidad virtual, se realiza el proceso educativo sin el contactos
con otros nifios, afectando la interaccion social en los estudiantes.

En este contexto, la experiencia practica de contacto con los nifios del nivel inicial
ha permitido observar que presentan diferentes dificultades para interrelacionarse; de
alli que se ha considerado la aplicacion de las dinamicas de animacién socio cultural
a fin de favorecer el desarrollo de las habilidades sociales; permitiendo en un enfoque
de interculturalidad el conocimiento y respeto por las costumbres, manifestaciones y
expresiones de otros nifios; fomentando un clima de tanto de respeto como de

aceptacion y empatia.

1.1.1 Problema general
¢Las dinamicas de animacion socio cultural favorecen el desarrollo de las habilidades
sociales en los nifios de 4 afios de la institucion educativa Bryce La Joya. Arequipa,

20237
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1.1.2 Problemas especificos

a) ¢ Cudl es el nivel de desarrollo de las habilidades sociales antes de la aplicacién de
las dindmicas de animacion socio cultural que presentan los nifios de 4 afios de |.E.
Bryce La Joya?

b) ¢ Cual es el nivel de desarrollo de las habilidades sociales después de la aplicacion
de las dinAmicas de animacion socio cultural que presentan los nifios de 4 afios de

I.E. Bryce La Joya?

1.20BJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.2.1 Objetivos generales
Demostrar la efectividad de la aplicacion de dindmicas de animacion socio cultural en
el desarrollo de las habilidades sociales en los nifios de 4 afios de la institucion

educativa Bryce La Joya. Arequipa, 2023.

1.2.2 Objetivos especificos

a) Identificar el nivel de desarrollo de las habilidades sociales antes de la aplicacion
de las dindmicas de animacion socio cultural que presentan los nifios de 4 afios de
I.E. Bryce La Joya.

b) Detectar el el nivel de desarrollo de las habilidades sociales después de la
aplicacion de las dinamicas de animacién socio cultural que presentan los nifios de 4

afios de I.E. Bryce La Joya.

1.3 JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

Este estudio de investigacion posee una importancia teodrica, buscando ofrecer datos

gue contribuyan a enriquecer los fundamentos tedricos, y asi potenciar el proceso
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educativo en el ambito de las habilidades sociales. De esta manera, sera posible
verificar la efectividad de las dinamicas de animacién socio cultural en el florecimiento
de las destrezas sociales en los pequefios.

La importancia metodolégica radica en que los hallazgos seran una bruajula
innovadora en la educacion infantil, potenciando asi su capacidad para interactuar
socialmente. Las dindmicas de animacion sociocultural son una excelente fuente de
aprendizaje para los pequefos. se constituyen en una herramienta a través de la cual
se puede favorecer el conocimiento de si mismos y el desarrollo ideas, expresiones y
sentimientos hacia los demas de manera que puedan llevar una buena interrelacion
y convivencia arménica con los demas. Contribuyendo a que los docentes cuenten
con alternativas metodoldgicas que favorezcan el desarrollo integral del infante y sus
resultados sistematicos serviran para reorientar las estrategias pedagogicas de los
docentes.

La investigacion tiene relevancia practica ya que los nifios y nifias del nivel
inicial se encuentra en pleno proceso de su desarrollo integral; siendo fundamental
en este el desarrollo de las habilidades sociales tan importantes en la convivencia
familiar y social. Es conveniente, ya que se intervendrd sobre un problema actual que
afecta a la comunidad educativa y a la familia.

Es relevante, socialmente a través de la aplicacién de las sesiones se
favorecera el desarrollo de las habilidades sociales y con ello se mejoraran las

relaciones interpersonales tanto dentro del aula como fuera de ella.
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1.4HIPOTESIS

1.4.1 Hipo6tesis general
La aplicacion de dindmicas de animacion socio cultural son efectivas en el desarrollo
de las habilidades sociales en los nifios de 4 afios de la institucién educativa Bryce

La Joya. Arequipa, 2023.

1.4.2 Hipotesis especificas

Hi: El nivel de desarrollo de habilidades sociales antes de la aplicaciéon de las
dinamicas de animacién socio cultural es baja en los nifios de 4 afios de |.E.
Bryce La Joya.

H2: El nivel de desarrollo de habilidades sociales después de la aplicacion de las
dinamicas de animacion socio cultural es alta en los nifios de 4 afios de |.E. Bryce

La Joya.
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1.5 VARIABLES

- Operacionalizacién de variables

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE
MEDICION
Independient Dinamicas de Los caramelos Si
e presentacion El Puchero No
Dinamicas de Esto me recuerda
animacion Las Ianch§§ _
socio cultural Preseqtamon de parejas
Los animales
Dindmicas de Como me siento
conocimiento de  Mi estado de animo
si mismo Me siento motivado
La Varita Magica
Dindmicas de ¢, Qué puedo hacer cuando me sienta
emociones asustado?”
“Quieres Cantar Conmigo”
El Seméforo
“Las caretas”
Dinamicas de Termina la historia
cohesion social ~ “Caricias por escrito
“Asi soy yo, asi eres tu”
Dindmicas de “Bingo de los sentimientos”
empatia Mimos
Pareja de emociones
Bits emocionantes de obras de arte.
Habilidades Expresion facial: mirada y sonrisa 1 = Nunca.
Dependiente .bésicas. , de Postura corporal - 2 = Casi
interaccion Habla: componentes paralinguisticos de nunca
Habilidades  social la expresion verbal. 3 = Lleva a
sociales Escucha activa: prestar atencién a lo cabo alguna

gue dicen los demas.

vez.

Actitud amistosa y cordial 4= Lleva a
Habilidades de Iniciar la interaccion cabo casi
iniciacion de la Mantener la interaccion una vez iniciada siempre.
interaccion social Terminar la interaccion 5= Lleva a
y habilidades cabo siempre
conversacionales
Habilidades Favores: pedir y hacer favores
para cooperary Seguir normas acordadas o reglas
compartir establecidas.
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Expresar emociones y sentimientos.
Responder a las emociones vy
sentimientos.

Defender los propios derechos vy
opiniones.

Respetar los derechos y las opiniones
de los demaés.

Reforzar a los otros.

Auto-reforzarse.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.2 ANTECEDENTES DE INVESTIGACION

2.1.1 Antecedentes Internacionales

Guzméan (2020), en su estudio sobre el florecimiento de destrezas sociales mediante
juegos divertidos en infantes de tres afios, concluyd: Al explorar las destrezas
sociales, resulta crucial mencionar la relevancia y repercusién de los centros
educativos en la infancia. Mediante juegos entretenidos y aplicando sus habilidades
en inteligencia emocional, pueden disefiar escenarios donde el nifio pueda adquirir
conductas aceptadas y adecuadas en su entorno. De esta manera, el juego sera su
aliado para fortalecer la interaccion social de los nifios que cursan esta etapa,
fomentando asi la formacidén de un ciudadano seguro, autbnomo y obediente a las
reglas sociales.

Corzo Y. (2020), al explorar como potenciar las destrezas sociales en los nifios de
transicion mediante una estrategia pedagdgica, concluye que la comunidad analizada
enfrenta desafios en su interaccion e integracién con sus compafieros; carecen de
una comunicacion efectiva; presentan dificultades para identificar, expresar y manejar
emociones, sentimientos, opiniones tanto propias como ajenas; y carecen de la

destreza necesaria para prevenir y resolver disputas.
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Olejua y su equipo (2022), se sumergieron en la creacion de una tactica pedagogica
mediante juegos en los alumnos de la Escuela Rural Tanacuta, una investigacion
cualitativa, concluyendo que su efectividad se puede verificar mediante la
caracterizacion de los alumnos, revelando la carencia de destrezas conversacionales,
no verbales y la expresion de emociones y sentimientos hacia los demas, lo que a
menudo impacta su desarrollo social y, en consecuencia, su integridad personal,
desencadenando la evasion escolar.

Corrales y Schroeder (2018), en Argentina, realizaron un estudio descriptivo y
correlacional sobre el florecimiento de habilidades sociales en infantes de cuatro
afos. Los hallazgos de la investigacion revelaron que los 66 infantes examinados
exhibieron un nivel medio de destrezas sociales, sin detectar diferencias notables
entre los que asistieron al jardin maternal y los que no lo hicieron. Result6é que, aunque
hay algunas discrepancias entre los dos grupos, solo se observé una diferencia
notable en el rendimiento de los nifios en la dimension de impaciencia, favorable al
grupo que no participd; mientras que en agresividad, inhibicién, ayuda, amabilidad y

respeto, no se observaron diferencias notables entre los grupos.

2.1.2 Antecedentes Nacionales.

Quinto y Renojo (2019), tras explorar como las dinamicas grupales influyen en el
florecimiento de las destrezas sociales en los estudiantes de inicial de Huancavelica,
concluyeron que: Las dinamicas de animacién juegan un papel crucial en la fase
inicial, y su crecimiento florece cuando se le brindan incentivos adecuados para su
desarrollo. La disparidad entre los test de entrada y salida es notable, pues el

promedio del test de salida supera al de entrada, resultando en un 100% de nifios con
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habilidades sociales excepcionales gracias a la implementacion de dindmicas
grupales.

Sandoval (2021) se adentra en el estudio de las destrezas sociales en infantes de preescolar
en Chiclayo, hallando que: Las destrezas sociales deben cultivarse con intencionalidad tanto
en el &mbito educativo como en el hogar, influyendo en la actitud de los padres hacia los
pequefos. Se analizaron 48 articulos, con una muestra de 12 articulos, y los hallazgos
revelan coincidencias en la construccion de habilidades sociales y diversos factores cruciales
analizados para desentrafar el tema en cuestion. Segun diversos estudiosos, los progenitores
son la piedra angular que facilita el desarrollo de las destrezas sociales; las estrategias

pedagdgicas predominan son las dinamicas ludicas, una habilidad innata en los pequefios.

Correa (2018) sugiere un programa de juegos divertidos para fomentar las destrezas
sociales en infantes de tres, cuatro y cinco afios. Los resultados revelaron que, en el
item "se adapta a los juegos y actividades que otros nifios ya estan practicando”, un
58.3% de los pequeifios mencionan que, ocasionalmente, repiten este
comportamiento. A través del programa educativo de juegos, se impulsa el
florecimiento de destrezas sociales vinculadas a las destrezas fundamentales del nifio
y a las destrezas escolares en los estudiantes de la escuela.

M. Mera y P. Cecinardo (2021). La investigacion titulada "Habilidades sociales y la
hiperpaternidad en los pequefios de 4 y 5 afios en una Institucién Educativa Inicial de
Puno, 2020" buscé desentrafiar como la hiperpaternidad influye en las destrezas
sociales de los pequefios de 4 y 5 afios en una Institucion Educativa Inicial de Puno.
Se establecieron metas concretas para investigar como la hiperpaternidad influye en
las primeras destrezas sociales de infantes de 4 y 5 afios en una IEI de Puno, 2020.
La hiperpaternidad y las habilidades sociales avanzadas en los nifios de 4 y 5 afos
en una Institucion Educativa Inicial de Puno, 2020. A través de una metodologia

fundamental, descriptiva y correlacional, de enfoque Transversal, se calcula que la
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hiperpaternidad tiene una conexion directa, negativa y significativa con el
florecimiento de las habilidades sociales, sin importar la edad del nifio. Por fin, es
imperativo que los progenitores sean menos rigidos y ayuden a sus hijos a navegar
cada rincon de su existencia cotidiana.

Montalvo (2022), analiz6 las actividades ladicas destinadas a fomentar habilidades
sociales en Chiclayo, hallando que un 20% esta en desarrollo y un 80% esta
comenzando, y no se evidencia a ningun estudiante alcanzando el nivel deseado.
Esto implica que los estudiantes no se relacionan con sus compafieros, no expresan
sus desacuerdos ni acuerdos, y carecen de sentimientos ante situaciones de

solidaridad, lo que implica que sus habilidades sociales no han florecido.

2.1.3 Antecedentes locales.
Valdivia (2020), en Arequipa, llevo a cabo una investigacion sobre como implementar
el programa "Explorando mi universo social" para fomentar destrezas sociales en
infantes de 5 afos, con un enfoque casi experimental. Los hallazgos revelan que los
alumnos del grupo experimental experimentan una metamorfosis favorable en su
competencia social gracias a la implementacion del programa. Resulta efectivo el
programa "Explorando mi universo social" para fomentar las destrezas sociales en los
pequefios, pues el grupo experimental ha potenciado sus destrezas sociales en todas
las areas analizadas con notable éxito.

Alarcon y Herrer (2018), demostro que los nifios y nifias de 4 afios del Jardin
Pequefios Sabios, Hunter la habilidad que tienen mas presente de es la habilidad
basica del saludo como conducta mas frecuente del indicador comportamiento social

y la habilidad social que menos presentan es la habilidad de disculparse, como parte
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del indicador resolucién de conflictos. Comparando los resultados de la investigacion
y las interrogantes planteadas podemos decir que, los objetivos fueron logrados y la
hipétesis fue parcialmente demostrada.

Quico y Pantigoso (2019) exploran las destrezas sociales y las dinAmicas grupales en
infantes de 5 afios. Los hallazgos revelaron que, mediante la prueba del chi cuadrado,
se evidencia una conexion entre las variables examinadas, con un chi2 de 6.184 y
una significancia p=0.011, lo que revela la conexion entre las variables. Resulté que
la conexion entre las destrezas sociales y el trabajo en equipo es aceptable con el
6.184 y la significancia p=0.011<0.05.

Diaz y Otazu (2016), analizando a 529 infantes de 3 a 6 afios de colegios nacionales,
parroquiales y particulares del distrito de Socabaya, utilizando la prueba de Chi2,
determinaron que el tipo de familia y las habilidades sociales estan intimamente
ligadas. Ademas, los nifios de familias nucleares mostraron un desarrollo mas
vigoroso de sus habilidades sociales en comparacion con los de familias
monoparentales. Sin embargo, el género y los niveles de habilidades sociales no
mostraron una conexion significativa.

Cano y Labarthe (2023) estudian como la psicomotricidad y las habilidades sociales
se entrelazan en nifios de dos y tres afios en el cuna jardin Learning Kids de Arequipa.
Los hallazgos revelaron que las habilidades sociales y las dimensiones de motricidad
finay gruesa se entrelazan de manera moderadamente favorable, con un Rho de,412
y,447, mientras que la conexion con el indice de masa corporal es casi insignificante
(Rho =,085). Resultd que la psicomotricidad y las destrezas sociales estan

intrinsecamente entrelazadas.

2.2 MARCO TEORICO
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2.2.1 Ladinamica de animacion grupal: Antecedentes y definiciones
Los antecedentes de la dinamica grupal se remontan al afio de 1930, cuando en
EEUU debido a la preocupacion e interés por obtener mejores resultados en el campo
social, militar, econémico y principalmente politico.
En el afio 1945 este autor fundé el Centro de Investigacién de Dinamicas de
Grupo en Massachusetts con el propésito de establecer una metodologia
cientifica que permitiera comprender el comportamiento grupal y su influencia
sobre el comportamiento individual. Su labor fue continuada, entre otros, por

Cartwright, Kelly y Deustsch. (Cervera, 2009, p.31)

2.2.2 Las dinamicas de animacion socio cultural
2.2.2.1 Definiciones
El termino “dindmicas de animacion grupal” es definido por Buol (2008), como:
“La forma o medio de como se predisponen los alumnos para aumentar su motividad
y estado de animo, con la finalidad de obtener el maximo rendimiento en el proceso
de la ensefianza aprendizaje” (p.14). También es definida como:
El conjunto de procedimientos y medios que se utilizan como medio de como
se predisponen los alumnos para aumentar su motivacion y estado de animo,
con la finalidad de obtener el maximo rendimiento en el proceso de la
ensefianza aprendizaje. (Garcia & Motos, 2010, p. 61)
En tanto que el término  “animacién” etimoldégicamente presenta dos
significados que se complementan, el primero “anima” que significa dar viday el
"animus" que significa poner en relacion a los individuos” (Morata, 2014)

Asi la animacion sociocultural es definida como:
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Una metodologia dentro del marco de la intervencion socioeducativa, a través
del desarrollo de actividades de préactica social con propdsitos de animacion,
dar vida, poner en relacién a los individuos y a la sociedad en general,
mediante la utilizacion de instrumentos que potencien el esfuerzo y la
participacion. (Ventosa, 2016, p. 26)

Entonces la animacion sociocultural, en el contexto educativo se encuentra
estrechamente ligada a las estrategias de cambio y transformacion social en el
proceso de mejora continua y de superacion; asi las dinAmicas de animacioén socio
cultural en la practica educativa se definen como:

Aquellas dindmicas grupales aplicadas en el aula para contribuir al desarrollo
personal en la interrelacion e intercambio con otros individuos, en la que el
docente es el agente dinamizador y los estudiantes los protagonistas de su
propio proceso de aprendizaje, mediante la participacion, la creatividad y el
espiritu critico. (Erena y Cobos, 2015)

Entonces las dindmicas de animacién socio cultural son usadas en el &mbito
educativo fundamentalmente para promover la participacion activa, consciente y
creativa de los estudiantes, contribuyendo de esta manera al desarrollo personal y

social de los estudiantes.

2.2.2.2 Objetivos de las dinamicas de animacion socio cultural
“Es importante tener en cuenta que no existe una sola forma para la animacion,
ya que los grupos presentan siempre caracteristicas heterogéneas y cambiantes” (Le
Bon, 2018); por lo tanto, es necesario, antes de la aplicacion de las dinamicas de
animacién socio cultural se debe conocer las caracteristicas del grupo hacia el cual

estaran dirigidas; asi como las diferentes situaciones que se presentan dentro del
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grupo. Cabe sefialar que estas dinamicas pueden complementarse o combinarse
entre si, dependiendo de las caracteristicas del grupo, del tiempo disponible, del
momento en que se aplican, etc.

El objetivo de estas, basicamente segun Jiménez (2019) es “desarrollar la
participacion al maximo y crear un ambiente fraterno y de confianza; también sirven
para motivar, integrar y disipar en momentos intensos y de cansancio” (p.12);
entonces los objetivos de estas dinamicas se enmarcan dentro del contexto social que
favorecen el desarrollo personal.

El propdsito de las dindmicas grupales es “apoyar en la mejora de la calidad de sus
procesos educativos, generando estados emocionales positivos, dinamizando la
capacidad fisica y mental para un mejor aprovechamiento de los conocimientos” Beth
y su equipo (2013). Estas aspiraciones exigen el florecimiento, la perfeccion y la
transformacioén del prisma personal, la comprensién y el respeto hacia los demas, y
la interaccién con los demas en el entorno laboral.
Hay ciertos criterios que deben considerar al elegir una técnica, tales como: las metas
a alcanzar, la evolucion y preparacion del grupo, la magnitud del grupo, el entorno
fisico, las particularidades del entorno externo, las particularidades de los integrantes

y la destreza del conductor. (2018)

2.2.2.3 Caracteristicas y ventajas de las dinamicas de animacién socio
cultural en el ambito educativo
Para Martinez (2022) presenta como caracteristicas:
b. Son pedagdgicas: Cada colectivo aspira a elevar a sus miembros, ofreciéndoles la
oportunidad de cultivar habilidades o destrezas mas alla del simple saber, y de

superar desafios individuales mediante la simple accion de compartir una experiencia

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

*- TESIS UANCV 2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

con otros, cuando las circunstancias del grupo son favorables.
b. Podrian adoptar una esencia terapéutica: Los colectivos tienen el poder de sanar.
En este ambito se dedican los psicoanalistas en equipo.
do. Su propdsito es instruir: Los colectivos pueden ser utilizados con el propésito de

adquirir conocimientos.

d. Poseen una inclinacion hacia la camaraderia: Los colectivos fomentan la
comunicacién y la armonia entre sus miembros.
mi. Exige una colaboracién grupal: Los colectivos tejen estrategias para colaborar en
armonia.

Muchas veces el profesor se ve enfrentando a la problemética de como hacer
sus clases menos rigidas, rutinarias y tediosas, es aqui donde la aplicacion de las
dindmicas de animacion son utiles. “Las dindmicas de animacion se presentan como
una buena oportunidad para que los alumnos se incentiven y motiven en el aula;
permiten incentivar procesos de participacion, expresion e integraciéon” (De Miguel,
2014, p. 24).

El uso de las dinamicas son un elemento que cambia la educacion tradicional,
de corte vertical y de caracter expositiva, ya que implica una forma de aprendizaje
mas dindmico, participativo y existencial. Asi, se remarca su importancia en el ambiro
social ya que favorece el didlogo y la generacion de climas de confianza y aceptacion.

Urbano (2008) afirma que: “se constituyen en una poderosa herramienta para

el desarrollo de la autoestima e inteligencia emocional” (p.42).
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2.2.2.4 Clasificaciéon de la dinamicas de animacién socio cultural

Para Cano (2017) “no existe ninguna dinamica de animacién que pueda
aplicarse siempre y en cualquier circunstancia” (p. 72). Se trata de que las dinAmicas
gue utilicemos sean lo mas adecuadas posible al grupo concreto con el que
trabajamos, a sus objetivos y a sus caracteristicas. Segun Ruiz (2019) “hay que tener
en cuenta las caracteristicas de los participantes, su modo de ser, de actuar, de
pensar ya que no todas las dinamicas pueden usarse en cualquier tipo de grupo”
(p.31)

Quinto y Renojo (2018) agrupan estas dinamicas en: "Presentaciones, conocimientos
y confianza, emociones, autoestima, cohesion y colaboracion, habilidades sociales,
resolucién de disputas y creatividad". (pag. 83)

Entre los tipos de dinamicas de grupo de animacion socio cultural se
encuentran:

A. Dinamicas de presentacion. Fritzen (2008), senala que: “Estas
dindmicas son apropiadas, como su nombre lo indica, para romper el hielo y las
tensiones del primer momento de los grupos nuevos. Ellas permiten que todos los
participantes sean tomados en cuenta y se presenten” (p. 45).

Este tipo de dindmicas de animacion entonces favorecen un primer
conocimiento de las personas participantes, sus valores e inquietudes; permiten
formarse una idea mas clara de quienes participan en el grupo, sirven para romper
barreras entre las personas. Son dinamicas muy activas en la que todos los
integrantes se ven involucrados; cuentan ademas con una cuota de humor
considerable para cumplir con el objetivo. Algunas de ellas son:

*Los caramelos

*E| Puchero
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*Esto me recuerda

*Las lanchas

*Presentacion de parejas

*Los animales

B. Dinamicas de conocimiento de si mismo. Sobre estas dindAmicas de

autoconocimiento, Aguirre (2009) sefiala lo siguiente:
El conjunto de conocimientos y actitudes que cada uno tenemos sobre
nosotros, el reconocimiento del propio estado animico o sentimental o el
simple hecho de compatrtirlo o expresarlo ante el grupo, elimina en parte
ansiedades vy frustraciones, produciendo un clima relajado y gratificante.
(p.51)

En general tienen el propdsito de lograr que las personas se sientan a gusto
consigo mismo hace que el individuo se predisponga mejor a entablar una buena
relacion con los demés. Algunas de ellas son: Como me siento, Mi estado de &nimo,
Me siento motivado y La Varita Magica

C. Dinamicas para trabajar las emociones. Las emociones en nifios es un
tema importante que en ocasiones pasa desapercibido para padres y educadores;
el aprendizaje durante los primeros afios de vida se centra en las habilidades
bésicas como hablar, caminar e interactuar con el entorno.

Meza (2022), afirma que:

La inteligencia emocional en nifios es una parte importante de la educacién
infantil que suele ser dejada de lado; asi, la importancia de las emociones en
los nifios se centra en aprender a comunicarse y manejar los cambios de

animo. (p. 39)
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También se relaciona con la convivencia con los demas y la capacidad de
afrontar las situaciones de la vida. Algunas de estas son: ¢Qué puedo hacer cuando
me sienta asustado?, Quieres Cantar Conmigo, el Semaforo y las caretas.

D. Dindmicas de cohesién social. Sales (2008) sostiene que: “Estas
dindmicas facilitan el intercambio de ideas y el analisis de ciertos contenidos; es
decir fomentan la participacion activa de los componentes de un grupo” (p.43).

De todos estos elementos, quiza el que mayor valor tenga para la consolidaciéon
de este método de trabajo sea la cohesion grupal, que se define como esa capacidad
de los miembros de los equipos de trabajo para mantener vinculos estrechos y
orientarlos a un mismo fin.

En general, facilitan el desarrollo de un clima de confianza, despierta el interés
por el trabajo en grupo, ayuda a compartir los conocimientos, los motiva y facilita la
convivencia. Algunas de estas son: Termina la historia, Caricias por escrito y “Asi soy
yo, asi eres tu”

E. Dindmicas de empatia. Se consideran dindmicas en las que:

Se hable de acciones que pueden afectar los sentimientos propios y de los
integrantes de la familia. Esto permitird que los jovenes aprendan mas sobre
la comunicacién efectiva y crezca siendo mas conscientes tanto de las
acciones que realizan como de las palabras que suelen decir a sus conocidos.
Hacer las tareas del hogar en conjunto, de forma que la ayuda, colaboracion y
empatia sean fortalecidas.

Trabajar la personalidad y aquellos aspectos negativos que pueden afectar
en un futuro la vida de la persona.

Intentar involucrase como familia en eventos con organizaciones sin fines de

lucro o fundaciones para ayudar a los mas necesitados, ser de apoyo en un
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evento de la comunidad, entre otros. Crear en el nifio la necesidad de ser de
ayuda para sus compafieros y otras personas cuando lo necesiten. Eso puede
ir desde ayudar a un anciano a cruzar la calle hasta abrazar a un amigo
cuando se sienta triste.

Leer libros, escuchar audio libros, ver peliculas o series que traten sobre los
valores como la responsabilidad, el respeto, la honestidad, la paz, la empatia,
la paciencia, entre otros. Aungue no es uno de los juegos de empatia, sin

duda es algo que ayuda muchisimo. (Polo, 2022)

2.2.3 Las habilidades sociales en la nifiez
En los afios preescolares, la interaccion es una de las habilidades sociales, por lo que
la interaccién con otros se da a partir de compartir actividades ladicas, por lo que el
infante deja un juego solitario para formar uno grupal o colaborativo. Asi, “en la edad
de 4 afos, es cuando se integran a un juego grupal donde estan presentes la
comunicacién y participacion, se logra percibir el liderazgo de uno de ellos y otros
simplemente acatan normas para conservar la union” (Grifa y Moreno, 2005, citado
en Pefia, 2018).
Betina y Contini (2009) sostienen lo siguiente:
Cuando el infante se integra al area escolar significa que debe de desarrollar
la segunda socializacién, por lo que debe producirse una educacion
adecuada, donde estara expuesto a comportamientos sociales que tienen sus
propias caracteristicas, por lo que el docente debe fomentar la interaccion

entre todos los presentes para un mejor desarrollo social infantil. (p. 94)
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En este sentido, la socializacion con otros posibilita la adquisicion de muchas
habilidades sociales, en la etapa infantil, por lo que el nifio seria capaz de dominar y
proteger a sus compafieros, hacer favores y asumir responsabilidades, como también

puede darle valor a las habilidades de alguien mas.

Para Semrud (2007), como se citd en: Betina y Contini (2011) “las habilidades

gue se asocian a las competencias sociales infantiles son el saludo, la curiosidad al
momento de hacer preguntas y responder algunas que les hayan hecho, la
participacion en actividades, recibir elogios, etc.” (p. 25). Muchas de las
caracteristicas individuales de los nifios es la capacidad de tolerar burlas y tener un
buen sentido del humor, lo que es una buena habilidad de socializacion; en tanto que
la popularidad se da cuando un nifio utiliza habilidades sociales con sus comparfieros
para fomentar amistades, asi los demas tomaran la iniciativa de seguirlo.
En la etapa de los 3 a 5 afos, el desarrollo de las habilidades sociales brinda al infante
la comprensién de normas, normas y prohibiciones, la creacién de vinculos afectivos,
la adopcion de conductas socialmente aceptables, entre otros conocimientos.
Caballo, 2007, pagina 89

Asi también, en situaciones de confrontacién de problemas, los nifios deben
resolverlos, desarrollando de esta manera habilidades para confrontar conflictos de

manera creativa.

2.2.3.1 Definiciones
Las destrezas sociales son un conjunto de tacticas y destrezas que facilitan la
resolucion de conflictos sociales con eficacia y aceptabilidad para el individuo y su
entorno social (Condor, 2018, p.17).
En otras palabras, las habilidades sociales se definen como una serie de conductas

gue los individuos despliegan al interactuar con los demds, forjando vinculos
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enriquecedores y mas gratificantes con sus pares y otros individuos. De acuerdo con
Ayala (2020), estos permiten al individuo navegar en un escenario personal o social,
manifestando acciones emociones, actitudes, deseos, ideas o derechos,
adaptandose a su contexto (p.23). Sabater (2017), citado en Céndor (2018), sostiene
que:
Las habilidades sociales pueden resultar algo complejo, puesto que en ellas
se integran desde los sentimientos, las creencias, los valores y todo un
repertorio de estrategias con las cuales, conseguir que el nifio sobreviva y

avance de manera sana en su recorrido social y emocional. (p. 10)

Asi, en los nifilos ayuda a construir relaciones mas positivas en la interrelacion

con los demas.

2.2.3.2 Clasificacion de las habilidades sociales
En general las habilidades sociales son clasificadas como:

A. Habilidades simples: Los cumplidos, los elogios.

B. Habilidades complejas: Asertividad, empatia, expresar quejas, rebatir
peticiones irracionales, comunicar sentimientos, defender los propios derechos, pedir
favores, solicitar cambios, resolver conflictos, relacionarse el sexo opuesto, tratar con
los nifos, tratar con adultos (Mufioz, 2014, p. 27).

Una clasificacion mas especifica es la siguiente:
A. Habilidades sociales iniciales o basicas de interaccion social. Para Gomez et
al. (2011) sefialan que las conductas y repertorios de conductas se forman
principalmente mediante el aprendizaje, siendo el entorno social donde el nifio crece
y aprende un pilar fundamental. A través de la familia, la escuela y la comunidad, se

cultivan las destrezas y conductas que capacitan al ser humano para interactuar
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socialmente de forma eficiente y gratificante.
De acuerdo con Gallego (2008), estas destrezas representan el repertorio
comportamental fundamental para comenzar a interactuar con otros; son esenciales
para adquirir las habilidades de segundo nivel. Entre las diversas figuras destacan:
Escuchar; abrir y seguir una charla; plantear una pregunta, agradecer, alabar,
presentar y presentar. Caballo (1991, p. 88) y Kelly (1987, p. 17), citados en De Miguel
(2014) sostienen que "las destrezas de interaccion social se adquieren de la misma
manera que otras conductas, mediante el uso de métodos como la experiencia

directa, la observacion, la comunicacién verbal o instructivo y la interaccion humana"

(p. 20).

En el proceso de aprendizaje el nifio y la nifia va interiorizando conocimientos
gue son los que le posibilitan que se produzcan transformaciones, es esto lo que
generalmente no se ve en la zona de desarrollo préximo, y con lo que puede hacer
con ayuda y en lo que ejecuta por si solo, y no en las transformaciones que se
producen, en las habilidades que se han interiorizado. Algunos indicadores de estas
habilidades son:

Expresion corporal: 0j0os y sonrisas.
Pesos y posturas corporales

Habla: matices paralinglisticos en la danza de las palabras.

Escucha atenta: prestar atencion a las palabras ajenas.
Actitud calida y amable
B. Habilidades de iniciacion de la interaccion social y habilidades

conversacionales: iniciar la interaccion (por iniciativa propia o del gente social
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implicado), mantener la interaccion una vez iniciada y terminar la interaccion (por

iniciativa propia o del agente social implicado) Entre ellas se tienen:

a. Pedir ayuda.

b. Participar: Es un problema que nos domina, el quedarnos callado y no dar nuestro
punto de vista nos hace una persona sumisa que aceptamos todo lo que nos dicen
aunque sepamos que estd mal o no estemos de acuerdo.

c. Dar, seqguir instrucciones: cuando se quiere que las cosas salgan bien hay que ser
claro y especifico cuando se de instrucciones de esa manera se garantiza que lo
haran como se pide; asi mismo cuando se realiza alguna actividad se debe seguir
las instrucciones.

d. Disculparse: Es una habilidad que toda persona debe desarrollar no es malo admitir
cuando se comete un error, al contrario ayuda a rectificarse y quitar esa mala
imprecacion que dejamos hacia otras personas.

e. Convencer a los demas.

C. Destrezas para colaborar y compartir conocimientos: Se refiere a las
actividades vinculadas a solicitar y/o acertar favores, brindar ayuda o colaborar,
adherirse a normas consensuadas o reglas establecidas, exhibir camaraderia y ser
amable.

D. Destrezas emocionales y sentimentales, también conocidas como destrezas

afectivas: Entre ellas destacan: Se refiere a "aquellas vinculadas a los sentimientos".

Conocimiento de los sentimientos propios, manifestacion de afecto y emociones,

comprension de las emociones ajenas, resolucion de temores, entre otros. (2018)

(Corrales y Schroeder). D. Destrezas para la autoconfianza: Son aquellas que facilitan

la proteccién de nuestros derechos y perspectivas, el respeto a las opiniones ajenas,

el fortalecimiento mutuo y la autoconfianza.
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2.3 MARCO CONCEPTUAL

Animacion: Poner en relacién a los individuos (Morata, 2014)

Animacion sociocultural: Es una metodologia dentro del marco de la intervencién
socioeducativa, a través del desarrollo de actividades de practica social con
propoésitos de animacion, dar vida, poner en relacion a los individuos y a la sociedad
en general, mediante la utilizacién de instrumentos que potencien el esfuerzo y la

participacion (Ventosa, 2016).

Dinamicas de animacién grupal: Es la forma o medio de como se predisponen los
alumnos para aumentar su motividad y estado de animo, con la finalidad de obtener

el maximo rendimiento en el proceso de la ensefianza aprendizaje.

Dinamicas de animacion sociocultural: Es una metodologia dentro del marco de la
intervencidn socioeducativa, a través del desarrollo de actividades de practica social
con propdsitos de animacion, dar vida, poner en relacion a los individuos y a la
sociedad en general, mediante la utilizacion de instrumentos que potencien el
esfuerzo y la participacion. (Ventosa, 2016, p. 26)

Habilidad: Es la capacidad de realizar una accion de manera adecuada, que puede

ser innata o aprendida.

Competencias sociales: Son una serie de tacticas y habilidades que facilitan la
resolucién de conflictos sociales de forma eficiente y agradable para el individuo y su

entorno social (Condor, 2018).
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CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO METODOLOGICO DE LA

INVESTIGACION

3.1 DISENO DE LA INVESTIGACION

El presente proyecto tiene un disefio pre-experimental, por cuanto se trabajara con
un grupo de nifios, a quienes se les aplicara el programa sistematico a través de
sesiones de aprendizaje y que seran evaluados respecto a la variable dependiente.
Y es definido por Sanchez, Reyes y Mejia (2018, p. 55) como “Los disefios aplicados

a un grupo; o sea disefio pre test, postest con un solo grupo”

O1 X 02

Donde:

O: Observacion antes de la aplicacion del programa
X Aplicacion del Programa

O2 Observacion después de la aplicacion del programa

3.2 METODO O METODOS APLICADOS A LA INVESTIGACION
Se aplico el método hipotético-deductivo, definido como “un método de conocimiento

relativo al método cientifico por el cual se hace uso de procedimientos légicos
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deductivos, partiendo de un supuesto o planteamiento a priori que hay que demostrar”
(Sanchez, Reyes, & Mejia, 2018, p. 91).
También se aplicé el método estadistico, el cual consiste en:
Una secuencia de procedimientos para el manejo de los datos cualitativos y
cuantitativos de la investigacion; este método busca de forma precisa y
exacta, la elaboracion , desarrollo y organizacion de todos y cada uno de los
datos numéricos de un problema con el fin de entender e interpretarlos.

(Limache y Limache, 2018).

3.3 POBLACION Y MUESTRA
La poblacion es definida como “un conjunto de casos definidos, limitados y accesibles
referente a la eleccion de las muestras que cumplen ciertos criterios” (Arias et al.,
2018, p. 202)

En esta investigacion, la poblacion esta conformada por 13 nifios de 4 afios de
la Institucién Educativa Institucién Educativa Bryce La Joya. Arequipa 2023.
3.3.1 Muestra

Se tomd una muestra no probabilistica conformada por 13 nifios de 4 afios de

la Institucién Educativa Bryce La Joya. Arequipa 2023.

3.4 TECNICAS, FUENTES E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION PARA LA
RECOLECCION DE DATOS

De acuerdo con Arias (2006), "son las maneras singulares de recolectar datos o
informacion, Unicas y exclusivas de una disciplina, que actian como un complemento

al método cientifico, que tiene una aplicacién universal" (p. 67).
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La técnica a utilizarse es la observacion, para la primera variable las sesiones
de aprendizaje, y para medir la variable de habilidades sociales se utilizara el
instrumento: Escala de Apreciacion de las Habilidades Sociales en la Infancia de

Isabel Paula Pérez (1999), adaptada a Lima, Per( por Ballena (2010)

Ficha Técnica

NOMBRE ORIGINAL: Escala de Apreciacion de las Habilidades Sociales en la
Infancia.

AUTOR: Isabel Paula Pérez. Adaptada a Lima, Pert por Ana Cecilia Ballena Gomez
en 2010,

ANO: 1999

VALIDACION: Validada por Isabel Paula Pérez en 1999, en la Universidad de
Barcelona, Espafia,

EDAD Y AMBITO: Nifios y nifias en edad preescolar (3-5 afios) en contextos
educativos.

ADMINISTRACION: Individual o colectiva.

DURACION: Sin limite de tiempo.

Estructura: La Escala de Valoracion de las Competencias Sociales en la Infancia
abarca 58 items repartidos en cinco dominios: Habilidades esenciales para la
interaccion social abarcan: 6 items; destrezas para iniciar la interaccién social y
habilidades conversacionales, a incluir 17 items; destrezas para colaborar y compartir,
a compartir 17 articulos ; habilidades emocionales y emocionales, 4 items; y 14 items
para la autoafirmacion.
En cuanto a la evaluacion de las opciones, se utiliza una escala de 1 a 5 que indica

gue el infante rara vez adopta el comportamiento. 2 implica que el infante rara vez
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manifiesta su conducta. 3 implica que el infante experimenta la conducta alguna vez.
4 implica que el infante adopta la conducta con frecuencia. 5 Indica que el infante
adopta la conducta constantemente.

En cuanto al baremo de calificacién, se utilizo el siguiente, propio del protocolo
del instrumento
Tabla 1

Baremo del Instrumento “Escala de apreciacion de las Habilidades Sociales en la

Infancia”
NIVELES: Malo Regular Bueno
Intervalo 58-135 136-213 214-290

Fuente: Vega (2019).

3.5 VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

Para asegurar la validez de la escala, se verifico su contenido mediante el criterio de
jueces empleados el coeficiente V de Aiken, considerando asi la evaluacion de los
expertos. La escala total analizada mostré un coeficiente alfa de Cronbach de 0.974,

lo que indica que es una herramienta altamente confiable.

3.6 VALIDACION DE LA CONTRASTACION DE HIPOTESIS
Para la validacion de contrastacion de la hipotesis se aplico la prueba de estadistica
inferencial t-Student, que es una estadistica basada en la diferencia de medias, segun
el valor de significancia p, se establecié la condicion siguiente:
a. Si el valor de p es menor que 0,05 = se acepta la hipotesis de investigacion o
alterna y se rechaza la hipétesis nula.
b. Si el valor p es mayor que 0,05 = se acepta la hipétesis nula y se rechaza la

hipoétesis de investigacion.
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3.7 PLAN DE RECOLECCION Y PROCESAMIENTO DE DATOS.

Se administré una evaluacion inicial, denominada pre test, con el fin de medir el nivel
de desarrollo de las habilidades sociales a los nifios de 4 afios de la institucion
educativa mencionada.

Disefio e implementacion de las dinamicas de animacion socio cultural, para lo
cual se verificd disponer de los recursos y material necesario para su aplicacién en
cada sesion, previamente planificadas.

Se llevaran registros de datos que fueron usados en el proceso de
implementacion de las sesiones, registrando y analizando el desarrollo y resultados
de las sesiones de dinamicas de animacion socio cultural.

Finalizada la intervencion, se llevo a cabo la evaluacioén final para evaluar la evolucion
de las destrezas sociales en los pequefios.
Se llevaran a cabo analisis comparativos entre los resultados del pretest y el postest
aplicados a los nifios de cuatro afios en la institucion educativa, tanto en sus aspectos
especificos como en los resultados globales, lo que permitira detectar similitudes y

divergencias notables en la evolucion de las habilidades sociales en los pequerios.

Andlisis estadistico
Aplicados los instrumentos, los datos obtenidos seran procesados a través de
la matriz de datos en el Programa Excel, los resultados se presentaran en tablas
estadisticas y representados a través de figuras, estos resultados seran interpretados

a la luz del marco tedrico y teniendo en cuenta los objetivos e hipétesis.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1 PRESENTACION DE RESULTADOS DEL DESARROLLO DE LAS

HABILIDADES SOCIALES EN EL PRE TEST Y POST TEST

Tabla 2
Habilidades basicas de interaccion social
Pre-test Post-test
n % n %
0 -10 Bajo 10 77% 0 0%
11-20 Regular 3 23% 2 15%
21-30 Alto 0 0% 11 85%
Total 13 100% 13 100%

Figura 1
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En latabla se observa que, en cuanto a las destrezas esenciales de interaccién social,
evaluadas mediante los items "mira las caras de los demas al interactuar", "actda con
amabilidad y cordialidad en su interaccién con otros nifios", "escucha cuando se le
habla", "sonrie a los demas cuando es necesario”, "expresa verbalmente con
facilidad" y "actia con amabilidad y cordialidad en su interaccién con el adulto”, se
observa que, en el pretest, un 77% de las nifias revelan un desarrollo escaso de estas
habilidades, mientras que un 23% revela un desarrollo moderado.

Después de la aplicacion de las dinamicas de animacién socio cultural
(Programa experimental), a través de sesiones de aprendizaje, o en el post- test se
observaron cambios importantes ya que un relevante 85% de las nifias lograron
desarrollar las habilidades de interaccién social en un nivel alto; en tanto que solo un
15% las desarrollo en un nivel regular y en ningln caso se encuentran en un nivel
bajo.

Los resultados presentados en la tabla demuestran que antes de la aplicacion
del Programa Experimental, es alto el porcentaje de nifias que presentan un bajo
desarrollo de las habilidades de interaccion social; en tanto que con la aplicacién de
las dinAmicas de animacion socio cultural se logré que las nifias desarrollen estas

habilidades, ya que las niflas muestran conductas adecuadas para relacionarse con

los demés, obteniendo y ofreciendo gratificaciones.
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Tabla 3

Habilidades de iniciacién de la interaccion social y habilidades conversacionales

Puntaje Valoracion Pre-test Post-test
n % n %
0 -28 Bajo 11 85% 0 0%
29 - 57 Regular 2 15% 3 23%
58 - 85 Alto 0 0% 10 7%
Total 13 100% 13 100%
Figura 2

Habilidades de iniciacién de la interaccion social y habilidades conversacionales
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En la tabla estadistica se aprecia que en el pre test o antes de la aplicacion de
las dindmicas de animacion socio cultural la mayoria de estudiantes; es decir el 85%
presenta un bajo desarrollo de estas habilidades, no logrando entablar alguna
conversacion con el adulto por iniciativa propia; tampoco logran integrarse al juego
con otros nifios; asi tampoco saludan, preguntan sus dudas, ofrecen y/o aceptan
sugerencias, entre otros; mientras que un reducido 15% de las nifias si logran
interactuar y tener habilidades conversacionales.

Con la aplicaciéon de las sesiones del Programa de las dinamicas de animacién
socio cultural, en el post test, la mayoria es decir el 77% alcanza un alto desarrollo de
la habilidades de interaccion social.

Asi, los hallazgos en la tabla revelan que, mediante las dinAmicas de animacién
sociocultural, las nifias, segun su calificacion, exhiben un desarrollo notable de las
habilidades sefialadas; en estos casos, demuestran comportamientos y han
desarrollado las destrezas necesarias para comenzar a comunicarse con otros

mediante el lenguaje verbal.
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Tabla 4

Habilidades para cooperar y compartir

Puntaje Valoracion Pre-test Post-test
n % n %
0 -28 Bajo 9 69% 0 0%
29 - 57 Regular 3 23% 0 0%
54 - 85 Alto 1 8% 13 100%
Total 13 100% 13 100%
Figura 3
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Se aprecia en la tabla estadistica que en el pre-test un elevado 69% de las
nifas presentan un bajo desarrollo de las habilidades para cooperar y compatrtir, ya
gue generalmente con dificultad pide ayuda o un favor a otras personas cuando lo
necesitan, no dan las gracias por iniciativa propia; escasamente reconocen cuando
han perdido o siguen las reglas de juego; asi también, pocas veces muestran interés
por lo que sucede a los demas y no muestra amabilidad cuando otro nifio tiene
problemas; entre otras conductas.

Con la aplicacién de las dinAmicas de animacién socio cultural; se incrementa
de 8% de las niflas con alto desarrollo de las habilidades para cooperar y compartir,
en el pre test, a 100% en el post test; asi mostraron mejoras en los comportamientos
relacionados con estas habilidades actuando de acuerdo a las normas que se han
acordado.

Estos resultados demuestran la eficacia del programa experimental ya que las
nifas muestran un conjunto de conductas y habilidades de cooperacién y de
reciprocidad, de intercambio en el control de la relacion (unas veces dirijo yo y otras
la otra persona) y facilitacién de la tarea o actividad; asi también, ofrecen un objeto
a otra persona, utilizan de manera conjunta o coordinadamente, prestando o pidiendo

prestado.
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Tabla 5

Habilidades relacionadas con las emociones y los sentimientos

Puntaje Valoracion Pre-test Post-test
n % n %
0-6 Bajo 12 92% 0 0%
7-13 Regular 1 8% 2 15%
14 - 20 Alto 0 0% 11 85%
Total 13 100% 13 100%
Figura 4
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En la tabla estadistica se aprecia, en el pre test, presenta un deficiente
desarrollo de las habilidades sociales afectivas o relacionadas con los sentimientos;

en un elevado 92% o casi la totalidad de las nifias evaluadas; en estos casos, no

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

*- TESIS UANCV 2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

logra expresar adecuadamente sus emociones o sentimientos desagradables (miedo,
enfado, ftristeza..) y/ agradables (alegria, sorpresa, felicidad,...); asi tampoco
responden adecuadamente ante las emociones o sentimientos desagradables o
agradables de los demas.

Entonces las habilidades relacionadas con las emociones y los sentimientos o
denominadas, también afectivas en las nifias presentan un bajo desarrollo,
presentando algunas dificultades tanto respecto a la identificacion y manejo de sus
propias emociones y sentimientos como de los demas.

Sin embargo, en el post test o después de la aplicacion de las dinAmicas de
animacion socio cultural, se observé una notable mejoria ya que solo un 15% los
estudiantes presentan un desarrollo; en tanto que la gran mayoria o el 85% de las
nifias lograron un alto desarrollo de estas habilidades.

Asi, el Programa de dindmicas de animacion sociocultural, que en el pretest mostro
un desarrollo limitado, se desvanecio en el postest, mientras que un 85% de las nifias
mostraron un desarrollo notable en las habilidades emocionales y emocionales.
Aprendiendo a reconocer sus sentimientos y emociones, ya sean alegres, serenos,
felices, sonriendo, carifiosos, amorosos, confiados y divertidos, asi como a identificar
sus emociones negativas o desagradables, como avergonzado, deprimido, enfadado,

aburrido, nervioso, asustado, furioso, preocupado, disgustado, agresivo y ansiosos.
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Tabla 6

Habilidades de auto-afirmacion

Puntaje Valoracion Pre-test Post-test
n % n %
0 -22 Bajo 10 7% 0 0%
23 - 46 Regular 3 23% 2 15%
47 - 70 Alto 0 0% 11 85%
Total 13 100% 13 100%
Figura 5
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En la tabla estadistica se destacan las destrezas de autoafirmacion, también
conocidas como asertividad, evaluadas mediante los items: "deja que sus
compafneros se ocupen de sus tareas sin molestarles”, "responde a elogios y
alabanzas de los demas con sonrisas, mira, escucha y expresa comentarios positivos
y agradables sobre si mismo", "siente empatia hacia los demas", "percibe cuando han
cometido errores”, entre otros comportamientos.

Los resultados demostraron, en el pre test, que el 77% presenta un bajo
desarrollo de las habilidades de autoafirmacion; en tanto que solo el 23 % alcanza un
nivel regular y en ningln caso presentan un alto desarrollo de estas habilidades.

Después de la aplicacion de las dinAmicas de animacion sociocultural o el
programa experimental, se observa que en el post test la gran mayoria o el 85% de
las nifias logran desarrollar las habilidades sociales de autoafirmacién, ya que el alto
desarrollo se increment6 de 0%, en el pre test, a 85% de las nifias, en el post test y
en el caso de bajo desarrollo paso de 77%, en el pre test, a 0%, en el post test.

En términos generales, el Programa Experimental ha demostrado ser efectivo en el
desarrollo de las destrezas sociales de autoafirmacién, pues las nifias han mejorado

su conducta interpersonal y han expresado con claridad sus emociones y derechos,

sin menospreciar los derechos ajenos.
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Tabla 7

Puntaje general del desarrollo de habilidades sociales en las nifias de 4 afios

Pre test Post test
Puntaje Valoracion ni % ni %
58 a 135 Bajo 12 92% 0 0%
136 a 213 Regu|ar 1 8% 2 15%
214 a 290 Alto 0 0% 11  85%
Total 13 100% 13 100%

Figura 6

Puntaje general del desarrollo de habilidades sociales en las nifias de 4 afios

92%

100% - 85%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

8%
20%

0%
10%

0%
Pre-test Post-test

Bajo M Regular ®Alto

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV 2} | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

En la tabla se puede observar como las nifias se repartieron en diversos escalanes
del desarrollo de las habilidades sociales.
En el pretest, un 92% de las nifias revelan un desarrollo escaso de habilidades
sociales; Sin embargo, en el test posterior, este nimero cae a un 0%, lo que significa
gue ninguna nifia revela un desarrollo escaso de habilidades sociales.
En el pretest, ninguna nifia ha mostrado un progreso notable; Sin embargo, tras la
implementacion del Programa de dindmicas de animacion socio cultural o en el

postest, el 85% de las nifias ha alcanzado un progreso notable.

Estas cifras revelan una notable evolucion en el desarrollo de las destrezas sociales
en el post test, en comparacién con el pre test, revelando asi la eficacia de las

dindmicas de animacién socio cultural.

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

4.2 CONTRASTACION DE HIPOTESIS

Tabla 8

Resultados de la prueba de muestras relacionadas t de Student pre y post test

Media Valor Nivel de Valoracioén
t student  significancia

Pre prueba grupo 103

experimental
0.0341 0.05 Significativo

Post prueba de 241
grupo experimental

Hipotesis estadistica: condicion

Si t < 0.05 Aceptamos la hip6tesis de investigacion y rechazamos la hipétesis de
nulidad

Si t > 0.05 Aceptamos la hipétesis de nulidad y rechazamos la hipétesis de
investigacion.

Por lo tanto:

Los resultados obtenidos a partir de los calculos estadisticos de la prueba t-
student, se aprecia que segun las medias aritméticas, en el pre test alcanza un puntaje
promedio de 103/290 puntos; en tanto que en el post test el puntaje promedio es de
241/290 puntos; asi, segun estos puntajes se valorarian como bajo nivel de desarrollo
de las habilidades sociales, antes de la aplicacién de las dindmicas de animacion
socio cultural; en tanto que en el post test se ubica en un alto desarrollo de las
habilidades sociales.

En cuanto al valor calculado, a través de la prueba mencionada fue de 0.0341 <
a 0.05; por lo que se acepta la hipotesis de investigacion y se rechaza la hipétesis de

nula; lo que significa que se comprueba que con la aplicacion de las dindmicas de

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

: TESIS UANCV \24 | INVESTIGAGION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

animacion socio cultural se desarrollan las habilidades sociales en las nifas

evaluadas.

4.3 DISCUSION DE RESULTADOS

El desarrollo de las habilidades sociales en las nifias antes de la aplicacion de las
dinamicas de animacion socio cultural, es bajo en el 92% de las nifias; en tanto que
este porcentaje se reduce a 0% en el post test; 0o sea con la aplicacion de estas
dinamicas; asi también se incrementé a 85% las nifias que presentan un alto
desarrollo, en el post test, mostrando una mejoria importante lo que demuestra la
efectividad de la aplicacion de las dinamicas de animacién socio cultural.
Corzo (2020) revel6 que en los nifios en fase de transicion se detectan deficiencias
en sus destrezas sociales, ya que enfrentan problemas para conectarse e integrarse
con sus comparieros; carecen de una comunicacion efectiva; tienen dificultades para
identificar, manifestar y manejar emociones, sentimientos, opiniones tanto propias
como ajenas; y carecen de la destreza necesaria para prevenir y resolver disputas.
Especificamente respecto a las habilidades basicas de interaccion social,
implica la forma como se relaciona con las demas personas, su desarrollo es bajo en
el 77% de las nifias, esto antes de la aplicacion de las dinamicas de animacion socio
cultural; asi en estos casos escasamente se expresan adecuadamente, sea de
manera verbal y/o a traves de gestos y actitudes; en tanto que con la aplicacion de
las dinamicas de animacion socio cultural las nifias o en el post- test las nifias en un
85% lograron un alto desarrollo de estas habilidades; asi en estos casos las nifias
muestran conductas adecuadas para relacionarse con los demas, obteniendo y

ofreciendo gratificaciones.
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En cuanto a la evolucion de las destrezas para iniciar la interaccion social y las
destrezas conversacionales, en el pretest, un 85% apenas ha mostrado
comportamientos y ha logrado desarrollar las habilidades necesarias para comenzar
a comunicarse verbalmente; Sin embargo, con la implementaciéon de dinamicas de
animacién sociocultural , este porcentaje se reduce al 0% y el 77% de las nifias
demuestran un desarrollo excepcional de estas destrezas.
En cuanto a la evolucion de las destrezas para colaborar y compartir, en el pretest,
un significativo 69% de las nifias revelan un modesto progreso en estas habilidades;
rara vez solicitan ayuda o un favor a terceros cuando lo necesitan; rara vez reconocen
cuando han perdido o no cumplen con las normas de juego; Ademas, rara vez se
interesan en los problemas ajenos y no muestran amabilidad cuando otro nifio tiene
problemas. Entre los principales comportamientos, el postest ha revelado un progreso
notable en estas destrezas.

Respecto a las habilidades de auto-afirmacién en el pre test, que el 77%
presenta un bajo desarrollo; en tanto que solo el 23 % alcanza un nivel regular y en
ningun caso presentan un alto desarrollo de estas habilidades; asi, después de la
aplicacion de las dinamicas de animacion sociocultural o el programa experimental,
estas habilidades se incrementaron la categoria alto de desarrollo de 0%, en el pre
test, a 85% en el post test, mostrando mejoras en la conducta interpersonal asertiva
en las nifias; también lograron un alto nivel de expresion directa de los propios
sentimientos y la defensa de los propios derechos personales, sin negar los derechos
de los otros.

Montalvo (2022) en una Instituciéon Educativa Inicial Publica de Chiclayo descubrio
gue un 80% de los nifios, en su desarrollo de habilidades sociales, estan en fase

inicial, sin mostrar ningun estudiante alcanzando el nivel deseado; revelando una
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notable carencia en aspectos como la autoconfianza, la capacidad para relacionarse
y la manifestacion de emociones.
En cuanto a la evolucion de las destrezas afectivas, casi todas las nifias, o el 92%,
revelan un desarrollo escaso en el pretest o antes de participar en las dinamicas de
animacién sociocultural; Esto implica que no logran manifestar adecuadamente sus
emociones, ya sean agradables o desagradables, ni responder adecuadamente a las
emociones o sentimientos ajenos. No obstante, al implementar las dinamicas, el 85%
de las nifias demostré un notable florecimiento de estas destrezas, revelando una
capacidad mas profunda para identificar y gestionar sus emociones y sentimientos
tanto propios como ajenos.
Finalmente, se verifica la eficacia de las dinamicas de animacién sociocultural en el
crecimiento de las habilidades sociales de las nifias. En el pretest, se obtuvo un
promedio de 103 de 290 puntos, valorado como moderado desarrollo; en el postest,
se obtuvo un promedio de 241 de 290 puntos, valorado como avanzado; con la prueba
t-student, el resultado fue de 0.0341, lo que confirma la hipétesis de investigacién y
descarta la de nula.

Estos resultados coinciden con los resultados obtenidos por Quinto y Renojo
(2019) quienes demostraron en una institucion educativa inicial de Huancavelica
existe una diferencia significativa entre el test de entrada y salida ya que el promedio
del test entrada es menor al de salida, en este ultimo todos los nifios que poseen un

nivel de habilidades sociales bueno debido a la aplicacién de la dinamicas grupales.

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

CONCLUSIONES

PRIMERA: La aplicacion de las dinamicas de animacion socio cultural son
efectivas en el desarrollo de las habilidades sociales en las nifias de
4 anos de la Institucion Educativa Bryce La Joya, ya que el valor
calculado a través de la prueba t-student fue de 0.0341 < a 0.05,
comprobandose la hipotesis formulada. Asi también, en los puntajes
totales presentan una significativa diferencia de medias, en el pre test
fue de 103 puntos (bajo desarrollo), y 241 puntos (alto desarrollo) en
el post test. Y, respecto a los resultados del post test, en la categoria
alto desarrollo de las habilidades sociales se increment6 de 0%, en a
92%, demostrandose de esta manera la efectividad de la aplicacion
de las dindmicas de animacion socio cultural.

SEGUNDA: El nivel de desarrollo de las habilidades sociales de en las nifias, tanto
a nivel de las habilidades basicas de interaccion social, las de
iniciacion de la interaccion social y habilidades conversacionales, las
habilidades para cooperar y compartir, las de autoafirmacion, las
relacionadas con las emociones y los sentimientos; antes de la
aplicacion de las dinamicas de animacién socio cultural, es baja, ya
qgue el 92% de las nifias presentan un bajo desarrollo y el promedio
de puntaje alcanzado fue de 103/290 puntos; asi casi la totalidad no
logra el desarrollo de las habilidades sociales esperada para la edad

cronoldgica de 4 afios.

TERCERA: Las nifias presentan un alto desarrollo de las habilidades sociales
después de la aplicacion de las dinamicas de animacion socio cultural

seleccionadas a nivel de presentacion, de conocimiento de si mismo,
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dindmicas de emociones, de cohesion social y de empatia,
alcanzando un puntaje promedio de 241/290 promedio; asi el 85% de
las nifias presentan un alto desarrollo de las habilidades sociales y en

ningun caso presentan un bajo desarrollo de estas habilidades.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA.- Se sugiere que las autoridades de la UGEL capaciten a los docentes
de las instituciones educativas respecto a la aplicacion de dinamicas
de animacion socio cultural, a fin de que favorecer el desarrollo de las
habilidades sociales en los nifios y nifiasdel nivel inicial.

SEGUNDA.- Se recomienda a los directores para que se incluyan en las
actividades pre escolares de estimulacion, la aplicacién de dinamicas
de animacion socio cultural en forma permanente a fin de mejorar las
interaccion social en el aula y fuera del aula con el fin de lograr
mejoras en el desarrollo de las habilidades sociales en los nifios y
nifias.

TERCERA.- Dado la existencia de una mayor inclusién de los nifios en el manejo
de las tecnologias de informacion y comunicacion, se recomienda a
las autoridades respectivas supervisar el desarrollo de actividades
gue favorezcan las habilidades sociales en los nifios y nifias; asi como

la realizacion de evaluaciones periddicas.
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TITULO: DIH;&HI?AS DE AHI!HACIE!H S0CIO CULTURAL EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES EN LOS
NINOS DE 4 ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA BRYCE LA JOYA, AREQUIPA — 2023

LI'H'I'EHHIR'J'»HHII:.‘:-

THIETIVO S RIFCTESTS WARIRHLES DMENSIORES  WNOICAOURES  WETODRJLOGA ESCALATE
MEDICION
Fregunta general genera Apicacion e Mamicas 0 T Caranelns TecTica =
] L Demosirar la efectividad d2  dinamicas de animacidn  Independiente  presentacion El Puchero Mo
gkzs dinamicas de 3 apicacion de dinamicas socio  cullural  es Esio me recusrda Chsarvacion
animacion socio cultural de snimacican socio culursl =fectivo en el desarmollo L Las Isnchas
favorecen eldesarmollode on ol desamollo de las de  las  hahilidades Dindmicas de Presentacion de instrumento:
55 habildades sociakes  pahjidades socigles en los  socisles en los nifios de  3NiMAacion socio parsas '
ml'll:;:;"m de EE:; rifios de 4 afos de I3 4 afios de Ia insfitucén cultural Los animales 5
ucin nstitucion educativa B ucativa Bryce Dindmicas de , Escala g
La Joya. Arequipa, |3 Joys Arequipa, Eﬂﬁm Joya. Arequipa, 2023, conocirientn de —ome Me siento Aprecizcion de las
i mismo Miestado de animo - Habilidades
. ioti ifi Hipotesis especificas Mg siento motivado Sociales en |
P"Eﬁ':‘u”‘.TE especificas e e s WM. El huel e L2 Varita Magica infancia de Isabel
3] cldl 85 2 = desamollo d= las desarroilo _ e Dindimicas de £ Cué pusdo hacer Fauls Parez.
sarmolo  de B85 o iiades socisles antes habiidadss  sociales : cusndo me sienta
hah'"‘jgd']ﬁ : EWEE de la aplicscion de |zz 3Mtes de 13 aplicacidn Smasanes asustado™
EHE -I!j_a_aEllca-::und; dingmicas de snimacion OF 135 dnamicas de “Quizres Cantar
animacion sodia culural S°GC  culral - gue  SMIMACin socio cutu Conmige”
s los nifgs  FrESentan los nifos de 4§ 2@ S0 S TIN0S T Dinarnicas de El Semafaoro
324 honde E BryoeLa nosdelE Bnrelaoya. | snosdelE Boce s cohesion social  Las canetas”
: b) Detectar = el nivel d=
Joya? b Detectar ol el nivel % W B nivel de Tenmina Ia histaria
b} ;Cudl es el nivel de  habiidades socigles  Sesarrollo de _Caricias por escrito
desarrollc de  las  despuss dela aplicscidnde  habibdades  sociales Asi =0y yo, asi eres
habiidades  socigles  las dinamicas de snimacion Eﬁin 'g'z Ia:: ur
despuss de I3 aplicacion  socio  cultwal que . - " “Binoo de |
de lss dinamicss de presentan ks nigs de 4 Onamicas de animscidn Tt
animacion socio cultural aAos de |LE Bryce LaJoya, 5000 cultural €s dia &n Mimas
ue presentan los ninos o5 ninas de 4 ahos de Diindrmicas d Pareia de emociones
de4 nos de | E Bryce La LE. Bryce La Joya smpatia Hits armosicnantas do
Joya? Dependiente ohras de arie I=Munca lieva
& cabo o
Expresicn facial: comparamient
mirada y sonrisa .
Postura corporal

OFICINA DE INVESTIGACION

http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




TESIS UANCV

VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

ANEED Z: N ETRUMENTO

Eacala de Spraclacion o 138 Habllldades 3oclales an la Infancla de Paula, 1.

Instnucclones La abservadara deberd beer con anticipacian e instrumento a fin de analizar
comprender |3 infercioraidad de csda Bem La obsevadors podrd oplicsr & iretumenis
especiaments, durare bs acividasdes pedagagices ¢ de rutina del aula. La aplicacidan del
irsTumenio es personal i s cbservadara im regisirando de manen paralels a dos o res nifios
‘prevismente selpcciorscos

Para el regstro la observadara apliicard 3 siguisrie ek
1 = Munca ks 3 caba ol compotamients

2 = Gl nuncsa Ieea & cabo &l compariamiania.

3 = Llewa & caba e comportamienta alguna wez.

d= ey 5 cabo ol comportamiania casi siempn,

S= Ly & cabo @l comportamienta siempne

L

=k H

L H

abllidadas bacloas of Insreszaon coalal

e la Cara o [as POTSO NS & elackna=e con &lhns

)

RSl O MaNEia MGG y Cordkl Bn S0 MG B oo GO e

Estucha cuandn S e natla

Eonne o s demas cuando &5 cponano

[er I RS Y

Er orpr i S CaiTanle Con i e,

BCl i O Maniia emGnsa y cordkl §n &0 MEac B oon o g

L H

abllldadas oo Imketacdon da [a Interacalcn coolal v hablllasdec

sonyercscionalec

=i
i

af deshiie sdoosdamenie &l Eimnar (& conversaoan aomsdad.. .oon ofas
pErSonas

=

Enlabk conversacin con o] aduks pof TNkl ropa

=]

Husa i Wl afemalva aleoida cuando al nlenlar miclar una eclfied con
oo niflio eshe be ignona

fLE]

Ho niegra &n o Juego. actyiaad. ot circs nics

11

Halada cCuanta aguien se dnge a g,

1z

Fregnla cumnnes Mid Goiparande- A an e dudas, quiers satar aigo...

1

Fesponds cuands & e pragunla aguna cosa

14

Foes ponde adecuadamenie coando oo nne & dnge a &

15

IR S R -l . -Dara ] [Ueqn, aciadad,.

18

Eniabl comasrsacon oon oints nifss gor incaiva prona

-
[}

ACED SUfErencas, Oeas. . hara € [Hego., aclfrd

1=

Foes ponde adecuadamenie coando & adulko se dnge a ol

19

Fesponde sdcosadamanie cdands & orh dossa Tnalzalr @ COnverSa o,
=" ] |

i)

EN UNa Cone B SarCkart COn DTS [ S, TRt 0% DTG OF paabra

=1

o [as [Nl e on o6 0TS S0 el Jaego, ach v oad

Haluda of dFiQi=e a ora pereona

B reladona Cof Clies P Do fee o

aGlidades para ooopsrar ¥ ocenpardr

Tl e @ LTI oA il N 1 L S Nan aoondards

Froe aryusda o un farenr Cularech 1o s

mberiade O Taeos O oind

OFICINA DE INVESTIGACION

Tesis Publicada con autorizacion del autor

http://repositorio. uancv.edu. pe/




TESIS UANCV

VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Famdpa y 5 Nhertsa por o5 el videdes qut && realzan

FRECOnDoE Cuando ha ganass

FopLida @ CATars PRG0N CUanids 56 D I0EN O 0 e e,

Shgue |as regas O |uego O attvdad Que s2 realiza

P N o uands Fe pand on

Fidt pordan o Gt o Jenin por Ml allsa propia

Dha Tas pradias por [NKlaiva Qo

Fide Drustiado clamdd 10 nedeslE

Fiesta aman [Hed o contra iedad chands oi'h NG DEne prosemas

FHiC a5 CoGars par fawar por Mcedva proma

Husia una va aliemala osras al soedr um faeor a oira personag &ila S& o
derdeda

Fresia y compani Sk Dot COn 106 Oerus

=r
==
ri=]
2 "s]
21
o]
23
=
5 | Fesia FReTEs pof 10 UE SUCEOE & 0% Gemas
"]
r
iE]
=
E [
T

T Za Fnaficral, JAcos, .. Cof OlToG, Nns adeuadamenne

. Hablld=dec relaclonadas oon Bt amoolonst § 1o candnianics

Exrmsn adscuadaments SUs Emotionts o senlimaenios desagradabies meedao,
enfado, insezn, .t

Exross adolilEdamenls SUE EMOODnEs O SEnlmentos ayadades (@cgra,
fedickdad, sompresa...)

[ &

Foes pOnot adncaadamenie ame (0% EmOOnneEs o Senlimenins Jesayadaoins oo
los o las gopis aleorly. sorpresa, felodad,. .

44

Rizspcmds adeiuadamemie anle G5 emoones O semmEnts aadaies da
lowas demas (elegria, sompresa, feickdad,. .. |

Habiid=de s de autoalirmaaicn

4=

Liz{ @ Irabajar, Sigei Jahe, 0 SU5 Comgailercs sln madsiares

Er=

AL e OIT S P IS0NaS W NGCe Un U o, & a0, elabarnza,.. jas wonmie, mira,
esouacha...

Exomsn comEnarcs posllhos y agradabbes de g mEmo

Tk TRETPE L A 2 Tial G TG M0 B SO el o7 5 S0

Exnoma sivpslla pof o cemas

ExD s I prom % [0 ¥ Op TeanEs

EXOEsD InSSaCcOnnes 51 atgukEn vanera sus Ssreinos o ante ol Jesaoueroa

ES MEapiosn JUGNED Enind on ditad e O Sonlicln Con cirad phrednag

HUSta Una la abermaive adeclaia Cuoanos o ernss ¢l Jesacieri e o
ignara

Elxga, alata o felcka & addilc

FRECOND0E CUarido Dl DT aluna Coma Mia

Tl da B DG s QU N W Siyas

AT, 0] . lana o M @ oS nifos

Gralilca & (06 ChEels Do LE mifadE, Un Sbiad, Ui Sonrad,.

OFICINA DE INVESTIGACION

Tesis Publicada con autorizacion del autor

http://repositorio. uancv.edu. pe/




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \&)| | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

SHEXD 3 VALIDACIORE S POR JUECE S EXPERTOS

UNIVERSIDAD ANDINA
NESTOR CACERES VELA SQUEZ
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA DUCACION
ESPECIALIDAD: EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

VALIDACION DE INSTRUMENTO

Titulo de la investigacion: DINAMICAS DE ANIMACION S0CIC0 CULTURAL EN

EL DESARROLLD DE HASIUDADES SOCIALES EM LOS NINCS DE 4 AMNQS
DE LA INSTITUCION EDUCATINA BRYCE LA JOYA, AREQUIPA — 2023,

Autor del instrumento;. |s3he] Faula Pemez
Yalidado por: Lesnor Laura Hemera Pérasr

Ezcala g Apraciacion de Iz Habllidades Sockales en 13 Infancla de lashel Péraz,
adaptads a Lima, Pend por Balkena (2010)

Elaborade parz I3 investigacion fitulada: DIMAMICAS DE ANIMACION S0CIO
CULTURAL EM EL DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES EN LOS NINOS
DE 4 ANCOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA BRYCE LA JOYA, AREQLIPA -

023
Stara;

Bach Kalbanne Geangette Mandaza Hinojosa

La evaluscadn vy walidacion del instrumento 2= de gran relevancia para kograr datas
relacionados con los indicadores de k3 investigacidn y de es3 mansra sus resuliados
sean ublizados eficientemeantz.

Agradeciendo anticipadamente su valiosa opimion profesional y colaboracion, por
favor, realice segun o requenmeentos de calificacion para cada uno de los items
segun cormesponda.
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Ficha de observacioén

iftem | Claridad en la | Coherencia | Induccién | Lenguaje | Mide lo | Observaciones
redaccion Interna a la | adecuado | que
respuesta | con el | pretende
nivel del
informante
Si No | Si No Si No | Si No Si | No
1 X X X X X
2 X X X X X
3 X X X X X
4 X X X X X
5 X X X X X
6 X X X X X
7 X X X X X
8 X X X X X
9 X X X X X
10 X X X X X
11 X X X X X
12 X X X X X
13 X X X X X
14 X X X X X
15 X X X X X
16 X X X X X
17 X X X X X
18 X X X X X
19 X X X X X
20 X X X X X
21 X X X X X
22 X X X X X
23 X X X X X
24 X X X X X
25 X X X X X
26 X X X X X
27 X X X X X
28 X X X X X
29 X X X X X
30 X X X X X
31 X X X X X
32 X X X X X
33 X X X X X
34 X X X X X
35 X X X X X
36 X X X X X
37 X X X X X
38 X X X X X
39 X X X X X
40 X X X X X
41 X X X X X
42 X X X X X
43 X X X X X
44 X X X X X
45 X X X X X
46 X X X X X
47 X X X X X
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48 X X X X X
49 X X X X X
50 X X X X X
51 X X X X X
52 X X X X X
53 X X X X X
54 X X X X X
55 X X X X X
56 X X X X X
57 X X X X X
58 X X X X X
ASPECTOS GENERALES
Aspecto Si | No | Observaciones
El instrumento contiene instrucciones claras y X
precisas para responder el cuestionario
Los items permiten el logro del objetivo de la X
investigacion
Los items estan distribuidos en forma l6gica y X
secuencial
El nimero de items es suficiente para recoger la X
informacién. En caso de ser negativa su respuesta,
sugiera los items a afadir
VALIDEZ
APLICABLE Sl
Gracias por su apoyo
Nombres y LEONOR LAURA HERRERA DNI | 29612983
apellidos PEREZ
Grado MAESTRIA
Académico

{ ) m
Gauertus €
bl
Moo [ /
aq. Aéonpr hauveg //cncfu /)s’-/“re
DNI 29612953

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

: TESIS UANCV (3) | NVESTIGAGION

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor



VICERRECTORADO DE

. TESIS UANCV \3/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

UNIVERSIDAD ANDINA
NESTOR CACERES VELASQUEZ
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA DUCACION
ESPECIALIDAD: EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

VALIDACION DE INSTRUMENTO
Titulo de la investigacion: DINAMICAS DE ANIMACION SOCIO CULTURAL EN
EL DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES EN LOS NINOS DE 4 ANOS
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA BRYCE LA JOYA, AREQUIPA — 2023.

Autor del instrumento: Isabel Paula Pérez

Validado por: Luis Enrique Ancco Calisaya

Escala de Apreciacion de las Habilidades Sociales en la Infancia de Isabel Pérez,

adaptada a Lima, Pera por Ballena (2010)

Elaborado para la investigacion titulada: DINAMICAS DE ANIMACION SOCIO
CULTURAL EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES EN LOS NINOS
DE 4 ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA BRYCE LA JOYA, AREQUIPA —
2023.

Autora:

Bach. Katherine Georgette Mendoza Hinojosa

La evaluacion y validacion del instrumento es de gran relevancia para lograr datos

relacionados con los indicadores de la investigacién y de esa manera sus resultados
sean utilizados eficientemente.

Agradeciendo anticipadamente su valiosa opinion profesional y colaboracion, por
favor, realice segun lo requerimientos de calificacion para cada uno de los items
segun corresponda.

Ficha de observacién

item | Claridad en la | Coherencia | Induccién | Lenguaje | Mide lo | Observaciones

redaccion Interna a la | adecuado | que
respuesta | con el | pretende
nivel del
informante
Si No | Si No Si o |Si No i | No

|| <[> ||n

X|X[X|X|X|Z
X|X|X| X

QB WIN|—~
XX [ XXX
XXX X[ X[~
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ASPECTOS GENERALES

Aspecto Si | No | Observaciones

El instrumento contiene instrucciones claras y X
precisas para responder el cuestionario

Los items permiten el logro del objetivo de la X
investigacion

Los items estan distribuidos en forma légica y X
secuencial
El nimero de items es suficiente para recoger la X

informacién. En caso de ser negativa su respuesta,
sugiera los items a afadir

VALIDEZ

APLICABLE Sl

Gracias por su apoyo

Nombres y LUIS ENRIQUE ANCCO CALISAYA | DNI 29426711
apellidos
Grado MAESTRIA
Académico

N )

i/’

th@ —

.&-v—‘

ac: [Aub E;mﬁ»i wv\cu, CaL‘st.
(’ ’351\)“_ qu‘{éé* )/ »
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ANEXO 4.

MATRIZ DE SISTEMATIZACION DE DATOS

PRE TEST HABILIDADES SOCIALES

HABILIDADES BASICAS HABILIDADES DE INICIACION, DE INTERACSOCIAL ¥ CONVERSACIONALES HABILIDADES PARA COOPERAR Y COMPARTIR CON LOS5 SENTIMIE HABILIDADES DE AUTOAFIRMACION

e [1)2(3(4|5|6puby 7|8 9101112113\ 14|15 16 1718|1920 21| 22\ 23\5ub{ 24 25| 26| 27| 28) 25| 30 31\ 32| 33| 34| 35{ 36| 37| 38| 39 40|5ub| 41| 42| 43| 44{Sub) 45| 46| 47) 48| 48\50) 51) 52| 53| 34 33| 36| 57 3G)ST [ py
njrirz2ziryrniriilr 21111111111 1782111111111 111 111118111 0411111111 11111 1J4j6l
illllllr?_lell111111111111&12111111111111111&11111121111211111111553
il!llllrg_ﬂllill23113122122134333335333333343&3211i3232111233211313151]
ilillllra_lilil111111111111&2111121111111llllﬂlllli?.lellllelllll?EB
illllllrﬁ_llllll11112111112&11111111111211111311111111111111111111453
illlli!qillillleleleElElllll11111211111131121i12112112112112197?
i312312r£12312111111111111&23112211221221211211111131231231231221394
illllllrﬁ_llllllllllllillilﬂlllll11111211llllillllilllllllllllll11452
i121121r3_12112112112112111&31113211222132221&11111112111112111111531
ﬂllllllrﬁ_lllllllllllllllllilllll11111111llllﬂllllilllllllllllll11453
illllilrﬁ_lilll1121121121123121111112111111113111111121121111111115?2
333333!1?33233333333333333&3231233231231231213122i1221211231232124157
illllllglllllllllllllllllilllll11111111llllﬂllllilllllllllllll11453
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PRE TEST HABILIDADES SOCIALES

HABILIDADES BASICAS HABILIDADES DE INICIACION, DE INTERAC.SOCIAL Y CONVERSACIONALES HABILIDADES PARA COOPERAR Y COMPARTIR CON LOS SENTIMIE HABILIDADES DE AUTOAFIRMACIGN
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ANEXO 1 |
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA |.\'C0RP0RA¢|()N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital Fecha de entrega: °1-04 ~2015

1. Datos del autor (es):

| Nombres y Apellidos: KATHERINE GEORGETTE MENDOZA HINOJOSA
Calle Carios Marx 101 Urb. Jose Carios Mariategui

Direccion: -

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporie N®; 12191082 -
Teléfono: 925802213 __ email:  katy 15 mh@hotmail.com

Nombres y Apellidos: R 7 N

Direccion; ) - -\ .
DNI/Carné de Extranjeria Pasaporte N°:___ s 1

Teléfono: Nl  otmath 5. B

Facultad y/o Escuela de Posgrado: CIENCIAS DE LA EDUCACION

Escuela Profesional o Mencion: EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE
litulo 0 Grado Académico a optar: LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE
Dr. RODOLFQ FREDY ARPASI CHURA

Asesor:

Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:
Trabajo de Investigacion | Tesis[X] Trabajo de Suficiencia Profesioral ] rabajo Académico ]
Titulo: DINAMICAS DE ANIMACION SOCIO CULTURAL EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES

_EN L OS NINOS DE 4 ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA BRYCE LA JOYA, AREQUIPA — 2023

Palabras claves, (3 a 5 t1¢rminos .Dinamicas de animacion socio-cultural, habilidades sociales, nifos de 4 anos

.Esta obra se desarrollo en la UANCY ' 77

)
< —

! Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalactones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.

* Si su produccion intelectual se desarrollo en la UANCV totalmente o parcialmente, deberd autorizar ¢l
deposito en el Repositorio de manera obligatoria.

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

TESIS UANCV

2. Referencia de tesis:

Bachiller X Tiwlo 2da Especialidad Maestria Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depésito de mi tesis cn el Repositorio
Digital de la UANCYV.

Con la autorizacion dc depésito de mi produccion [ntelectual, otorgo a la Universidad
Anding “Néstor Caceres Veldsquez™ una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al publice, transformar (Gnicamente mediante lueeién @ otros idiomas) y
poner a dispos del piblico mi produceion intelectua! (1nclu resumen), en formato
fisico lal, e eualquier medio, conocido o por cono. i s de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como ¢l Repositorio Digital de
tesis UANCYV. eoleceion de produccion imtelectual, entre oitos, cn ¢l Peru y en el extranjero
por el tempo ¥ veees que considere necesarias, y libres de remuncra es.

En vi dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Cuce 'elasquez” podra
reprod mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte § de un cjemplar,
sin car ~u contenido, solo con propositos de seguridad, resp . preservacion
Decluro quedd produccion intelectual es una creacion de mi autoria y o clusiva titularidad,

coavloria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a co

licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccion intelectual no inf
autor de terceras personas,
La Unyversidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” consignara el

autories) de la produccion intelectual, v no le hard ninguna modifi.

permitida en la licencia,

iceder la presente

inge derechos de

mbre del y/o los

icion mas que la

Autorizo su publicacién (marque con una X)

ii} St, autorizo que s¢ deposite inmediatamente.
l i, autorizo que se deposite a partir de la {ccha ({1 m/a);

I No sutorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 2.0 INTERNACIONAL:

Si usted wede una nei CRI [ COMMONS sobre su produccion intelectual,
manti titutandad ¢ vs 1 'Vez. N (Jue otras personas
puedan reproducirln nicarla al publico listribuir 7] le esta, bajo las

condiciones siguientes:

.Quiere permitir usos comérciales de su produccnon intelectual?

Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucion y comunicacion publica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.

No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion publica de la produccion
tual, pero sin fines comerciales.

[]

intelec

St autonzo

No autorizo

vy
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Jurisdiccion de su Licencia

Fodas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcion “internacional™ o una adaptada a su junisdiccion,
como para el caso peruano.

LLa opcidon “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la Tegislacion peruana.

En consecuencia, la opcion “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la junisdiceion del Peru goza de una mayvoeeficacia ante los wibunales peruanos.

ﬂ Internacional

Cl Nacional

EE e s ibatiannii DIDACTICA INTERCULTURAL - P03

W L e
1 /L'»" - v » . \ -
2 i | 2 (.\Q_ ‘l;by(}l»_-}.t:': L0245
Firma de Auto huella digital Fech
100
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