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RESOLUCION DECANAL N° 534-2025-D-UI-FICP-UANCV

Juliaca;, 25 de junio del 2

VISTO: El expediente ¥ CU-4798 prese m.uio por el {la) Bachiller: VLA iR
HASARA estudiante de la Escuela Profesional de T vil (iv la Facultad de lnpvmm ias
y Ciencias PLU:IH quien solicita NOMINACION DE JURADOS / ECHA ¥ HORA

DE 8US JION,

CAR

CONSIDERANDO:
Que, ¢l {la) Bach, VI

TURADOS

470 EN

misma que pertenece a la ]mc'd de investigacion T
Titulo Profesional de !

Ciwil,

fiiero

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el reglamento inferno de
trabajos de investigacion conducente a grados y titulos mediante Re ‘:(r]Ll{ ion N 0294-2023 UANCV-CU-

R. v en concordancia con el dictamen de similitud.

De conformidad al Reglamento Interno de Trabajos de Investigacién C ululuu'ule a
Grados y Titulos aprobado con Resolucion N* 0294-2023 UANCV-CU-R, y en merito al Art. 24, Art. 2
del reglamento, con fines de obtencién de Grados Académicos y Titulos Profesionales, v en uso a ]-H
atribuciones, que le concede la ley Universitaria N® 30220, ley de creacion de la UANCV N°® 23738 v
madificatoria N° 24661, y el Estatuto de la UANCV, el Decano y el Director de la Unidad de Investigacion
de la Facultad de Ingenierias v Ciencias Puras,

RESUELVE:

los siguientes c!u(*-“nh’.s,

Presidente £
ler Miembro :
Zdo Miembro :

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER como asesor de la investigacion (tesis) de
la Facultad de Ingenierias y Ciencias Puras  al (a la) docente, Dr. FRITZ WILLY MAMANI AF

229

DE LA TESIS de el (la) bachiller: V

{tesis) titulado: TMPI

ARTICULO TERCERO . !‘.PROBAR la FECHA Y HORA DE SUSTENT.‘\CI@N

T MEJORAMIENTO

Profesional de Ingeniero Civil, (lv acue uln dl :,u,uu-nu (‘f‘lclll(‘

' FECHA ! jueves 03 de julio del 2025
* HORA : 10:00 horas
LUGAR : Aula 306 - FICP

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que, la Unidad de Investigacion, Responsables
del Comité de Investigacion de la Facultad de Ingenierias y Ciencias Puras y el Director de la Escuela
Profesional de Ingenieria Civil quedan encargados del cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, Comuniquese, Archivese.

e

g BB €1, 32730
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el “NESTOR CACERES VELASQUEZ”

RESOLUCION DECANAL N° 407-2025-D-UI-FICP-UANCV

Juliaca, 03 de junio del 2025

VISTO: El expediente N° 2025-CU - 2751 por el sefior (a): VLADIMIR CARI
UCHASARA quien solicita REVISION DEL INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION {horrador de
tesis), el PROVEIDO - N” 230 - 2025-UL-FICP-UANCV/J, y la FICHA DE OPINION DEL INFORME
FINAL DE LA INVESTIGACION (BORRADOR DE TESIS) formato N° 025- 2025 del integrante del
comité de investigacion EPIC de la Facultad de Ingenierias y Ciencias Puras, seglin al reglamento
interno de trabajos de investigacion conducente a grados v titulos.

CONSIDERANDO:

Que, el sefor (a): VLADIMIR CARI UCHASARA, ha presentado su informe final
de la investigacién (borrador de tesis) Titulade: IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJG EN LAS LABORES DE MEJORAMIENTO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA MARIA AUXILIADORA, para optar el Titulo Profesional de Ingeniero
Civil.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de
Trabajo de Investigacion Conducenie a Grados y Titulos, con fines de obtencion de Grados Académicos
y Titules Profesionales; el integrante del comité de investigacion Dr. Arnaldo Yana Torres de la Escuela
Profesional de Ingenieria Civil de la Facultad de Ingenierias v Ciencias Puras, emitié la ficha de
opinién del informe final de la investigacién (borrador de tesis) formato N* 025- 2025 aproehando el
informe final de la investigaciéon (horrador de tesis) titulado: IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
GESTION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO EN LAS LABORES DE MEJORAMIENTO
DE LA ??‘TSTTA\T‘E]E’I(‘)N EDUCATIVA MARIA AUXILIADORA, Correspondiente a la linea de investigacion
TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el reglamento interno de
trabajos de investigacion conducentes a grados y titulos mediante Resolucion N° 0294-2023 UANCV-
CU-R. y estando a la opinion favorable del comité de investigacién respecto al informe final de la
investigaciéon (borrador de tesis).

Estando, con la opinién favorable del Comité de Investigaciéon de la Facultad de
Ingenierias y Ciencias Puras y en concordancia al Reglamento Interna de Trabajos de Investigacion
Conducente a Grados y Titulos aprobado con Resolucion N° 0294-2023 UANCV-CU-R. y en merito al
Art. 27 del reglamento, con fines de obtencion de Grados Académicos y Titulos Profesionales, y en uso
a las atribuciones, que le concede la ley Universitaria N® 30220, ley de creacion de la UANCV N° 23738
y modificatoria N? 24661, y el Estatuto de la UANCV, el Decano y el Director de la Unidad de
Investigacion de la Facultad de Ingenierias y Ciencias Puras.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION
(BORRADOR DE TESIS), para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, presentado por el senor (a):
VLADIMIR CARIUCHASARA, para optar el Titulo Profesional de Ingeniero Civil, con el Tema Titulado:
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EN LAS LABORES DE MEJORAMIENTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MARIA AURILIADORA
correspondiente a la linea de investigacion TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION, en virtud a los
considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR como ASESOR DE INVESTIGACION al (a
la), Dr. FRITZ WILLY MAMANI APAZA.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que, la Unidad de Investigacion,
Responsables del Comité de Investigacion de la Facultad de Ingenierias y Ciencias Puras y el Director
de la Escucla Profesional de Ingenieria Civil quedan encargados del cumplimiento de la presente

Resolucion.

Registrese, Comuniquese, Archivese,

s
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RESUMEN

El estudio se realiza a razon de que en la obra de mejoramiento de la Institucion
Educativa Maria Auxiliadora se ha presentado accidentes, por las deficiencias
en el SGSST, ante ello se plantea el objetivo general de: realizar la
Implementacion de un sistema de gestidon en seguridad y salud en el trabajo en
base a la norma ISO 45001-2018 en la obra de mejoramiento de la Instituciéon
Educativa Maria Auxiliadora. Para ello la investigacion se baso bajo un disefio
no experimental, de tipo aplicada, y de un enfoque cuantitativo; en el
procedimiento se aplicé una lista de chequeo de 246 items basados en la norma:
Contexto de la organizacién; planificacion; liderazgo de los trabajadores;
desempeno; operacion; apoyo; y Mejora; realizando el diagnostico y su posterior
implementacion. En los resultados se encontré un cumplimento actual del 33 %
de los requisitos requeridos por la norma; mientras que después de la
implementacion del SGSST se encontré mejoras en los requisitos: capitulo (4)
con 94 %, capitulo (5) con 75.50 %, Capitulo (6) con 81.50 %, capitulo (7) con
88.40 %, capitulo (8) con 83%, capitulo (9) con 86.67 %, y el capitulo (10) con 94
%; totalizando un cumplimiento del 88 % de la normativa ISO 45001-2018. Se
concluye que se logra una reduccion de la tasa de accidentabilidad al
implementar un sistema de gestién de SST en la obra de mejoramiento de la

Institucion Educativa Maria Auxiliadora

Palabras clave: Sistema de gestién, Seguridad y Salud en el Trabajo,

accidentes, incidentes.
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ABSTRACT

The study is conducted because in the work of improvement of the Maria
Auxiliadora Educational Institution accidents have occurred, due to deficiencies
in the SGSST, the general objective is: to implement a management system in
safety and health at work based on the ISO 45001-2018 standard in the work of
improvement of the Maria Auxiliadora Educational Institution. For this, the
research was based under a non-experimental design, applied type, and
quantitative approach; in the procedure a checklist of 246 items based on the
standard was applied: Context of the organization; planning; leadership of
workers; performance; operation; support; and Improvement; performing the
diagnosis and its subsequent implementation. En los resultados se encontré un
cumplimento actual del 33 % de los requisitos requeridos por la norma; mientras
que después de la implementacion del SGSST se encontré mejoras en los
requisitos: capitulo (4) con 94 %, capitulo (5) con 75.50 %, Capitulo (6) con 81.50
%, capitulo (7) con 88.40 %, capitulo (8) con 83%, capitulo (9) con 86.67 %, y el
capitulo (10) con 94 %; totalizando un cumplimiento del 88 % de la normativa
ISO 45001-2018. Se concluye que se logra una reduccion de la tasa de
accidentabilidad al implementar un sistema de gestion de SST en la obra de

mejoramiento de la Institucion Educativa Maria Auxiliadora

Keywords: Management system, occupational health and safety, accidents,

incidents.
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INTRODUCCION

Hoy en dia, todas las organizaciones, incluidas las del sector de la
construccién, deben establecer un sistema de gestiion de la SST eficiente y
productivo para alinearse con los recientes avances destinados a salvaguardar
a los empleados, que son el activo mas valioso, asi como a preservar los equipos
y las operaciones. La pronta ejecucion de esta novedosa normativa ayudara
significativamente a mitigar los factores de accidente que puedan ocurrir en los

procesos operativos diarios (Mayta, 2021).

La ISO 45001:2018 subraya el analisis de peligros y oportunidades en los
procesos operacionales, el potencial de mejora continua, el compromiiso y
lideraazgo de la altaa direccion, la planificacion estratégica y el seguimiento,
monitoreo, y analisis del desempenfo. Para garantizar la ejecucion de esta norma,
es esencial mantener los lugares de trabajo en circunstancias ideales y
establecer medidas protectoras y de proteccion para evitar riesgos. La mejora
ocurre cuando la normativa ISO 45001 es efectivamente implementada, con el
fin de salvaguardar la salud y seguridad de los que labiran, resultando en mayor
prevencion, desempefio y aumento de la calidad de los procesos de la empresa

(Franco, 2020).

La implantacion de un SGSST es crucial para las organizaciones, en
particular para las que se consagran a la construccion, mejoora y
manteenimiento de vias, tal y como ordena la ley general de seguridad «LEY N°

29783» y sus reglamentos asociados.
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Por ello se propicia el desarrollo del estudio titulado: “Implementacion de
un sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo para reducir los
accidentes en la obra de mejoramiento de la Institucion Educativa Maria

Auxiliadora”; el cual contiene IV capitulos que a continuacién se menciona:

El capitulo | establece el problema en estudio, los objetivos, la
justificacion; y las hipétesis planteadas. De igual manera el capitulo Il, delimita
las referencias bibliograficas (antecedentes), marco tedrico y marco conceptual,
prosiguiendo con el capitulo lll, en el cual se especifica el disefio y tipo de
ESTUDIO, poblacién y muestra, técnicas e instrumentos, metodologia y disefio
estadistico; de igual manera el capitulo IV, donde se puntualiza los resultados
alcanzados, con su respectiva discusion y prueba estadistica; y por culminar, las

conclusiones y recomeendaciones alcanzadas.
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Analisis de la situaciéon problematica

En la actualidad, las organizaciones del sector mundial de la construccion
civil temen los efectos de los accidentes que se producen en sus obras (Ticona,
2021); ademas representa uno de los sectores con mayores riesgos laborales; a
pesar de los avances tecnologicos y normativos, las estadisticas siguen
reflejando altos indices de accidentes, enfermedades profesionales e incluso
muertes, |0 que evidencia una problematica persistente en materia de seguridad
laboral (Rodriguez, 2024), los principales factores que agravan esta situacion
incluyen la naturaleza dinamica y cambiante de los entornos de trabajo, la
presencia de maquinaria pesada, trabajos en altura, excavaciones profundas y
exposicion a agentes quimicos y fisicos peligrosos. Ademas, la alta rotacion de
personal, la informalidad laboral y la falta de capacitacion especifica aumentan

el riesgo de incidentes (Labrin & Pacheco, 2023).

Datos de la OIT (2016), indican que 317 millones de accidentes laborales

ocurren anualmente en el mundo, junto con 160 millones de enfermedades
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laborales diagnosticadas y mas de dos millones de muertes atribuidas a estos
problemas; notablemente, el 89% de estos incidentes ocurren en paises
latinoamericanos. La seguridad en el trabajo es una ansiedad persistente no sélo
para organizaciones como la OIT, que también deberia ser una prioridad
primordial para la totalidad de las obras de construccidn, ya que las implicaciones
para los recursos humanos y financieros ponen de relieve una situacion que

requiere una solucion inmediata (Alcalde, 2019).

En el Peru, el sector de la construccion particularmente las obras civiles
representan una de las actividades econdmicas con mayor riesgo para la salud
y seguridad de los que laboran; a pesar del crecimiento sostenido en
infraestructura publica y privada en los ultimos afos, las condiciones laborales
en muchas obras siguen siendo precarias, evidenciando una seria problematica
en materia de SST (Olvea, 2024); entre los principales desafios se encuentran
la informalidad laboral, que alcanza a una gran parte del sector, y la falta de
obediencia a las normativas sefaladas en la Ley N.° 29783. Muchas empresas,
especialmente contratistas y subcontratistas, no implementan adecuadamente
sistemas de gestion de seguridad, no brindan capacitacion suficiente al personal
ni aseguran el empleo de equipos de proteccidén personal (EPP) adecuados
(Rodriguez, 2024). Por otra parte, los accidentes de trabajo arrojan estadisticas
anuales significativas, con 20.145 notificaciones que abarcan accidentes
laborales no mortales, mortales, sucesos peligrosos y padecimientos
profesionales. De esta data, el 11,93% pertenecen al sector de la construccion,
lo que indica que Peru experimenta aproximadamente 2.404 accidentes anuales

durante la ejecucion de proyectos (MTPE, 2017); Estas cifras pueden estar
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subestimadas, ya que no todos los accidentes y enfermedades son notificados

en el pais.

En la obra de mejoramiento de la IE Maria Auxiliadora; radicado en la
ciudad de Puno de Puno; la organizacion esta familiarizada con este tema, ya
que en los ultimos afnos se han registrado accidentes laborales; sin embargo, se
carece de estadisticas sobre la incidencia de accidentes laborales y existen
insuficiencias en gestion de la seguridad y salubridad. En consecuencia, esto ha
motivado el desarrollo de una investigacion orientada en el empleo de un SGSST

conforme a la normativa 1SO 45001 :2018.

Se realizara la aplicacién de norma internacional ISO 45001:2018, a razon
de que promueve la identificacién sistematica de peligros, la evaluacién de
riesgos laborales y la adopcién de medidas de control eficaces. Ademas, la
norma fomenta la participacién de los trabajadores, la capacitacion continua y el

cumplimiento de las leyes vigentes en seguridad ocupacional.

Por ello se efectuara la investigaciéon para que la organizacion genere

condiciones favorables para garantizar un desempefio laboral adecuado.

1.2. Planteamiento del problema
1.2.1. Problema general

¢ Qué efecto se obtendra al implementar un sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo en base a la norma ISO 45001-2018 en la obra
de mejoramiento de la Institucion Educativa Maria Auxiliadora
1.2.2. Problemas Especificos

e ;Qué resultado se alcanzara al elaborar el diagndstico de la situacion

actual de seguridad y salud en el trabajo en la obra de mejoramiento
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de la Institucion Educativa Maria Auxiliadora, en relacién a los
requisitos de la norma 1ISO 45001:20187
e ;Cual es el porcentaje de cumplimiento del sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo en base a la norma ISO 45001-2018
para la prevencion de riesgos laborales en la obra de mejoramiento de
la Institucién Educativa Maria Auxiliadora?
1.3. Objetivos de la investigacion
1.3.1. Objetivo general
Implementar un sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo en
base a la norma ISO 45001-2018 en la obra de mejoramiento de la Institucidon
Educativa Maria Auxiliadora.
1.3.2. Objetivos especificos
v Elaborar el diagnéstico de la situacién actual de seguridad y salud en
el trabajo en la obra de mejoramiento de la Institucion Educativa Maria
Auxiliadora, en relacion a los requisitos de la norma ISO 45001:2018.
v" Aplicar el sistema de gestiéon en seguridad y salud en el trabajo en
base a la norma ISO 45001-2018 para la prevencion de riesgos
laborales en la obra de mejoramiento de la Institucion Educativa Maria
Auxiliadora.
1.4. Justificacion de la investigacion
La obra de la IE Maria Auxiliadora de Puno actualmente carece de un
SGSST, lo que ocasiona incidentes laborales que tienen graves consecuencias
para los que laboran y sus familias, afectandolos tanto econémica como fisica y
emocionalmente, generando un sufrimiento humano inconmensurable. En

consecuencia, se ha propuesto la implementacién de un SGSST aplicando la
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normativa ISO 45001:2018 para mitigar los incidentes laborales dentro de la
institucion.

Aspecto técnico: Los datos adquiridos funcionaran como un valioso
recurso técnico para el SGSST ISO 45001-2018, orientado a disminuir la
accidentalidad de los trabajadores de la obra.

Aspecto social: Esta investigacion beneficiara directamente al personal
involucrado en el mejoramiento de la IE Maria Auxiliadora de Puno, de igual
forma la alta direccion de la empresa, al garantizar condiciones de trabajo
adecuadas y saludables para salvaguardar la integridad de los que laboran
durante toda su jornada laboral.

Aspecto econémico: Desde este punto de vista, el SGSST mejorara el
bienestar y la salubridad de los trabajadores, mejorando asi el rendimiento
laboral, aumentando la productividad y mitigando gastos sustanciales como los
costos relacionados con accidentes, costos de cesacion de actividades por
accidentes, costos de ausentismo y gastos médicos, entre otros. Tambien, dado
que la vida tiene un valor incalculable, la implantacion y el mantenimiento de un
SGSST no deberian considerarse un coste.

Aspecto ambiental: Esta investigacion aporta una justificacion
medioambiental, ya que las operaciones actuales estan produciendo basura y
otros impactos ecolégicos durante los dias de labor. Por consiguiente, la
adopcién de un SGSST mitigara los riesgos laborales para el entorno ambiental.
1.5. Hipétesis de la investigaciéon
1.5.1. Hipétesis general

La Implementacion de un sistema de gestién en seguridad y salud en el

trabajo en base a la norma ISO 45001-2018 en la obra de mejoramiento
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de la Institucidon Educativa Maria Auxiliadora, conseguira minimizar los
riesgos laborales.
1.5.2. Hipdtesis especifica

e El diagndstico de la situacidn actual de seguridad y salud en el trabajo
en la obra de mejoramiento de la Institucion Educativa Maria
Auxiliadora”, en relacién a los requisitos de la norma ISO 45001:2018
permitira conocer los riesgos laborales.

e El nivel de cumplimiento del sistema de gestién en seguridad y salud
en el trabajo en base a la norma ISO 45001-2018 para la prevencion
de riesgos laborales en la obra de mejoramiento de la Institucion
Educativa Maria Auxiliadora supera el 80%

1.6. Variables

En el presente estudio se plantean dos variables

1.6.1. Variable independiente

v" Implementacion de un SGSST aplicando la norma ISO 45001-2018.

1.6.2. Variable dependiente
v" Prevencion de riesgos laborales en el mejoramiento de la Institucién

Educativa Maria Auxiliadora.

1.7. Operacionalizacién de variables
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Tabla 1

Operacionalizacion de variables

VARIABLES DIMENSION INDICADO UNIDAD METODOL
ES R DE OGIA
MEDIDA
Independient El
e liderazgoy Calificacion Disefo de
participaci de 0-100% investigacion
Diagnostico on de los
dela trabajador No experimental
Implementaci situacion es
6n de un actual de La Calificacion Tipo de
sistema de seguridady planificaci6 de 0-100% investigacion
Gestion en salud en el n
seguridad vy trabajo El apoyo  Calificacion Aplicativo
salud en el de 0-100%
trabajo en La Calificaciéon Nivel de
base a |la operacion de 0-100% investigacioén
norma ISO La Explicativo
45001-2018 evaluacién Calificacion
del de 0-100% Enfoque de
desempen investigacion
o] Cuantitativo
Mejora Calificacion
de 0-100% INSTRUMENTO
Dependiente El S:
liderazgoy Calificacion
participaci de 0-100% -1SO 45001-2018
Implementaci  6n de los
Prevencion on del SG- trabajador
de riesgos SST en base es
laborales en alanorma La Calificacion
el ISO 45001- planificacid6 de 0-100%
mejoramiento 2018 n
de la El apoyo  Calificacion
Institucion de 0-100%
Educativa La Calificacion
Maria operacion  de 0-100%
Auxiliadora
La
evaluacion Calificacion
del de 0-100%
desempen
o]
Mejora Calificacion
de 0-100%
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CAPITULOII
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion

2.1.1. Antecedentes Internacionales

Krishnasamy et al. (2025), realizaron la investigacion titulada: Impacto de
la norma ISO 45001, en la seguridad de los trabajadores de la industria de
la construccion de Malasia. Presento el objetivo de detrminar el impacto de la
normatiiva ISO 45001, en la seguridad de los trabajadores de la industria de la
construccién de Malasia. A pesar del papel fundamental del sector de la
construccion como impulsor del desarrollo econdmico, su persistente alta
incidencia de accidentes laborales plantea una necesidad apremiante de
medidas proactivas para salvaguardar el bienestar de los trabajadores y
garantizar un crecimiento sostenible. A partir de datos cuantitativos obtenidos del
Departaamento de Seguridad y Salud Ocupaacional (DOSH), este estudio
realiza un analisis minucioso de la frecuencia, gravedad y distribucion de
accidentes en varios estados y anos, revelando disparidades regionales
significativas y esclareciendo los factores clave que contribuyen a su ocurrencia.
El estudio incorpora un analisis del estado de aplicacion de la normativa ISO

45001 en las empresaas de construccion, revelando marcadas diferencias en las
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tasas de accidentes entre entidades certificadas y no certificadas. Las empresas
certificadas muestran sistematicamente tasas de accidentes mas bajas, lo que
sugiere una posible correlacion entre el cumplimiento de la normativa ISO 45001
y un mejor desempefio en seguridad. Estos hallazgos subrayan la importancia
de la certificacion 1ISO 45001 para promover entornos laborales mas seguros y
disminuir la incidencia de accidentes laborales en la industria de la construccion
de Malasia. Los hallazgos resaltan la urgencia de la colaboracién entre las partes
interesadas para fortalecer las regulaciones de seguridad, mejorar los
mecanismos de cumplimiento e inculcar una sdlida cultura de seguridad en la
industria de la construccion. Al examinar la eficacia de los marcos legislativos, la
aplicacion de las regulaciones y las practicas de la industria, la investigacion
subraya la importancia crucial de los esfuerzos concertados para aminorar los
riesgos laborales y fomentar un medio laboral mas seguro para toodos. Ademas,
las perspectivas sustanciales y las recomendaciones practicas del estudio
ofrecen una guia invaluable para los responsables politicos, las autoridades
reguladoras, las partes interesadas de la industria y las organizaciones
pertinentes, facilitando la toma de decisiones informada y promoviendo cambios
transformadores para mejorar los estandares de seguridad laboral en el sector

de la construccion de Malasia.

Aybar & Garcia (2023), desarrollaron la investigacion titulada:
implementacion del SGSST- ISO 45001:2018 para la minimizacion de
accidentes en el Sector Construccion. Con el objetivo de estimar en qué grado
la implementacion de la normativa ISO 45001:2018 reduce la accidentabilidad
en el sector construccion. El enfoque de la investigacion fue con metodologia

aplicada y disefio experimental, se propuso la solucidon de un problema practico
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a través de la implementacion del SGSST, y la intervencion con evaluaciones
pre y post-test. La poblacion y la muestra estuvieron compuestas por 24 registros
semanales de accidentes laborales (de las 12 semanas preprueba de enero a
marzo y de las 12 semanas posteriores a la prueba de mayo a julio de 2023) en
una MyPE del sector de la construccion. A partir de la muestra se determinaron
las 12 medias pareadas (pretest y postest). Para la recolectar de datos se
utilizaron técnicas de observacion y analisis documental y como instrumentos:
Lista de Verificacion y Hojas de Registro de Accidentes; y el analisis estadistico
con el software SPSS, determind que la intervencion redujo la accidentabilidad
en un 91,87%. Concluyendo que la implementacion OHSMS-ISO 45001:2018

reduce la tasa de accidentabilidad en una MyPE del sectoor construccion.

Saavedra (2023), efectuaron la investigacion titulada: Seguridad y salud
en el trabajo en el sector de la construccion: importancia de la prevencion
y la concientizacion. El presente estudio buscé identificar la utilidad e
importancia de aplicar un SGSST, asimismo, recopilar informacién e incrementar
el conocimiento y que pueda ser util y ayudar a la orientacion de futuras
investigaciones. Como metodologia se planted la revision y el analisis de 28
fuentes bibliograficas las cuales permitan la identificacion de evidencias
existentes de investigaciones relativas al tema abordado. La seleccién de
fuentes bibliograficas se realizé en Scopus, Web of Science, Scielo. Entre los
resultados obtenidos se encuentra, la cultura de seguridad laboral, el plan de
seguridad, el riesgo laboral, asi como la gestion y conciencia de seguridad.
Concluyendo que la adecuada implementacion de un SST permite la prevencién

de accidentes laborales y asi evitar pérdidas econdmicas y sanciones a la
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empresa constructora responsable, por parte de las entidades encargadas de

supervisar las condiciones de los trabajadores.

Molina et al. (2022), realizaron la investigacion titulada: Aplicacion de la
normas técnicas colombianas NTC-ISO 14001:2015 y NTC-ISO 45001:2018,
validadas en el sector constructivo de Barranquilla (Colombia). El objetivo
es presentar un metodo que facilite la articulacion de procesos en estandares de
SST y medio ambiente que garanticen la proteccién, prevencion y gestion de
riesgos y aspectos ambientales en las empresas. Para ello, se utilizd una
metodologia descriptiva, dividida en dos etapas: un diagndstico del sector de la
construccién en Barranquilla (Colombia) y un plan de integracion. En la primera
etapa, se realizé una comparacion de las exigencias establecidos en las normas
técnicas respecto a las evidencias de la gestion en el sector de la construccion.
En la segunda etapa, se emitieron requisitos para gestionar el sistema de gestion
segun la metodologia de integracion de la noorma UNE 66177:2005. La
aplicacidon, como caso practico, se realizé en 15 empresas del sector, donde se
diagnosticé que solo el 33,3% de las empresas cuentan con ambos sistemas de
gestion. Se determing, segun la norma UNE 66177:2005, que el sector presenta
un nivel de madurez basico con un enfoque reactivo. Algunos factores
identificados que obstaculizan la integracion fueron: el desconocimiento, la
resistencia al cambio, la capacitacién del personal, el nivel de maduurez de la
empresa y la falta de recursos. Se propuso un plan de integracién para una de
las empresas estudiadas, mostrando la ruta de integracion e identificando sus
debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas. La metodologia propuesta
es util para desarrollar el sistema de gestion integrado necesario para que las

empresas del sector de la construccion presten sus servicios con garantias para
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la preservacion y el cuidado de la salud de todas las partes dadas. Ademas, para
minimizar las posibles consecuencias del impacto ambiental negativo que pueda

producir la ejecucidn de sus actividades.

2.1.2. Antecedentes nacionales

Monzén (2025), desarrollo la investiigacion titulada: Seguridad y salud
en el trabajo, en obras publicas de siembra y cosecha de agua del fondo
Sierra Azul, se planteo como objetivo aplicar un SGST, en obras publica de
siembra y cosecha de agua del fondo Sierra Azul. Se abordaron temas como los
tipos de infraestructuras implicadas, como qochas y sistemas de captacion de
agua, y la importancia de estos proyectos en la gestién hidrica y el desarrollo
sostenible. EI marco normativo y las leyes nacionales e internacionales sobre
seguridad laboral fueron fundamentales para definir los requisitos para prevenir
riesgos en proyectos de infraestructura publica. En cuanto a los riesgos
laborales, se identificaron peligros como accidentes y exposicidén a condiciones
extremas, implementandose medidas de prevencién y capacitacion para mitigar
estos riesgos. Se establecieron protocolos de seguridad, como el uso de (EPP),
planes de evacuacion y primeros auxilios. Ademas, se abordd sobre la salud en
el trabajo, identificando problemas comunes y aplicando programas de salud
ocupacional. La supervision periodica y la cultura de seguridad promovida en los
trabajadores fueron esenciales para responder al cumplimiento de las
normatiivas de seguridad. Finalmente, se compartieron lecciones aprendidas y

recomendaciones para mejorar las practicas de seguridad en futuros proyectos.

Rodriguez (2024), efectuo la investigacion titulada: Efecto del sistema

de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en la normativa ISO
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45001 y la mitigacion de riesgos de accidentes laborales constructivas de
obras, tuvo la finalidad de determinar la incidencia del SGSST aplicando la
NormaTIVA I1SO 45001 y la mitigacidon de riesgos de accidentes laborales
constructivas de obras. Para lo cual se aplicd la metodologia y el tipo de
investigacion basica, el disefio fue no experimental, el nivel fue descriptivo
correlacional y el enfoque de la investigacion fue cuantitativo, ya que se empled
el coeficiente de asociacion de Spearman para la contrastacion de hipétesis; Asi
mismo se empled la técnica de la encuesta y su instrumento de compilacion de
datos el cuestionario. La poblacion estuvo constituida por 60 trabajadores y
realizando el calculo de la muestra aleatoria simple, la muestra fue de 53
trabajadores de la sede operativa de la empresa. Se aplico el coeficiente de
Cronbach para el analisis de fiabilidad, donde se tuvo en resultado de 0,931,
superior al minimo aceptable de 0.7. Los resultados obtenidos se observan que
existe una correlacion positiva fuerte de 0.956 y el P=0.000 < 0.05, Entonces se
infiere que existe una correlacién significativa fuerte, se rechaza la HO, por lo
tanto, Si existe incidencia del SGSST aplicando la Normativa ISO 45001 y la

mitigacion de riesgos de incidentes laborales

Luque (2024), realizo la investigacion titulada: Implementacién de un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo aplicando la
normativa iso 45001:2018 en EFASER S.R.L, empresa del rubro de la
construccion, con el fin de implementar un SGSST aplicando la normativa iso
45001 en EFASER S.R.L, empresa del rubro de la construccion civil. La empresa
EFASER, es una empresa del rubro de construccion civil que se encuentran en
la necesidad de implementar un SGSST para ello se desarrollé el analisis del

indice de accidentabilidad de los afnos 2020, 2021 y 2022, observandose el valor
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mas alto en el ano 2022 con un total de 1061.71 de indice de accidentabilidad;
por otro lado luego de la evaluacion primera de las exigencias de la normativa
ISO 45001:2018, se establece un valor del 32.1%; estos dos resultados
establece la necesidad de implemeentar un SGSST. Respecto a la IPERC se
debe mencionar que para las 06 actividades consideradas dentro del bloque
trabajos de instalaciones sanitarias en general en cinco de ellas se observan
riesgos medios, que establece una capacidad de ocurrencia de hasta el 50%; y
una actividad tiene de identificados riesgos con nivel monitoreable, que
corresponde a una probabilidad de ocurrencia del 75% esta ultima corresponde
a movilizacion y desmovilizacion de herramientas y materiales. Respecto al
bloque de actividades de obras civiles se consideran siete actividades de las
cuales seis de ellas muestran niveles de riesgo medios, es decir, con 50% de
probabilidad de ocurrencia; y solo una actividad tiene un nivel monitoreable, es
decir, con 75% de probabilidad de ocurrencia y esta corresponde a orden y
limpieza. Se proponen requisitos asociados con el contexto organizativo,
liderazgo, en baase a la implementacion planteada propia de la politica de SST,
la parte de planificacion donde se incluye la deteccion de Peeligros y evaluacién
de riesgos, y para los fines y la planeacion para lograrlos se proponen tres
programas de gestion. Para la implementacion de estos programas se requieren
un aproximado de 181,000 soles al afio, lo que establece 15,083 soles
mensuales; por otro lado, al realizar la evaluacion porcentual del nivel de
cumpliimiento estimado de la normativa ISO 45001:2018 se obtiene un valor de

77% el cual es bastante mayor al obtenido en la evaluacion a priori del 32.1%.

Asian & Espino (2024), desarrollaron la investigacion titulada: Impacto de

un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para disminuir la
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accidentabilidad en la construccion de un colegio. El método utilizado es
aplicado con disefio pre-experimental, realizando comparacion antes y después
de llevar a efecto el SGSST. La investigacion comienza con un diagndstico
interno basado en una lista de comprobacion, con un porcentaje de éxito del
19%. Con los datos previos obtenidos, se analizé e implementé los lineamientos
que la empresa no cumplia. Finalmente, se evalud el sistema donde tenemos
como resultado que, en el ano 2022, se logré cumplir con el 84,3% de los
lineamientos del SGSST segun linea base final. Asi mismo, el indice de
accidentabilidad resulté cero accidentes por cada millén de horas y teniendo en
cuenta cada mil colaboradores. Estos resultados nos llevan a concluir que la
implementacion de un SGSST basado en la Ley 29783 disminuye el indice de

accidentabilidad

2.1.3. Antecedentes locales

Andia (2024), efectuo la investigacion titulada: Sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo para reducir accidentes e incidentes en
obras ejecutadas de la Municipalidad de Condoroma, con objetivo de
implementar un SGSST para reducir incidentes laborales en obras ejecutadas
de la Municipalidad de Condoroma. Teniendo en consideracién esta
investigacion con los resultados de los incidentes y accidentes en las diferentes
obras a cargo de la Municipalidad Distrital de Condoroma ya registrados, se insta
a Realizar la ejecucion desarrollo del SGSST para la disminuir accidentes e
incidentes en los colaboradores del proyecto Servicio Deportivo de Alccasana de
la Municipalidad Condoroma 2024. La investigacion cuantitativa implica la

utilizacién de datos numéricos para medir variables, apoyandose en modelos
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estadisticos para analizar y describir las relaciones y conexiones entre las
variables estudiadas. Después de analizar detenidamente los datos y teniendo
en cuenta que el tamafo de la muestra es inferior a 50 observaciones. El
resultado de 0.539 del coeficiente de incidencia de Rho de Spearman indica que
hay una asociacion positiva significativa en las variables. Por lo tanto, se llega a
la conclusién de aceptar la Hipotesis Alternativa (H1), que establece que llevar a
cabo el desarrollo del SGSST tiene un impacto en el proyecto Servicio Deportivo

de Alccasana de la Municipalidad Condoroma 2024.

Zarabia (2024), desarrollo la investigacion titulada: Evaluacién y mejora
de la seguridad en la construccidon de obras para disminuir los riesgos
laborales en la Empresa Samkor Contratistas Generales Puno 2024, se
realizaron analisis detallados basados en encuestas y pruebas estadisticas,
como la correlaciéon de Pearson, para validar la efectividad de las medidas
implementadas. La investigacion se centré en varios aspectos especificos,
incluyendo la capacitacion continua del personal, la adopcion de (EPP)
adecuados y el mantenimiento regular de herramientas. Los resultados
mostraron que un 68.8% de los encuestados estaban muy de acuerdo en que
los protocolos de emergencia son claros, y un 62.5% coincidié en que el
mantenimiento preventivo ha sido eficaz para evitar accidentes, lo que subraya
la importancia de estos elementos en la seguridad laboral. Sin embargo, la
correlacion negativa moderada encontrada entre la mejora en la identificacion de
riesgos y la percepcion de un medio laboral seguro indica que aun hay margen
para mejorar la percepcion de la seguridad entre los trabajadores. Las
recomendaciones incluyen fortalecer la comunicacion y promocion de la cultura

de seguridad, continuar con la capacitacién continua, asegurar el uso adecuado
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de EPP, y mantener las herramientas en condiciones 6ptimas. Estas medidas
son esenciales para alcanzar una reduccion efectiva y sostenida de los
incidentes y riesgos laborales, promoviendo asi un entorno laboral mas

adecuado y consciente en la organizacion.

Mayta (2021), efectuo la investigacion titulada: Implementacion del
SGSST aplicando la normativa ISO 45001-2018 para reducir los factores de
accidentabilidad en el proyecto vial de la empresa SINOHYDRO. Se efectuo
el diagnéstico situacional de la SGSST, en base a la normativa ISO 45001, que
condujo al establecimiento de un plan de accion, al disefio e aplicacién del
sistema de gestion, y el empleo y evaluacion de las exigencias exigidos por esta
norma. El estudio involucra una poblacion de 83 colaboradores, categorizada
como no experimental. El método de estudio es aplicativa, descriptiva y
cuantitativa, empleando un disefio no experimental. A partir de las exigencias de
la norma, se elabord una lista de verificacion del cumplimiento, compuesta por
214 items, que abarcaba la observacion, el cumplimiento idoneo de los
instrumentos de gestion, las medidas de manejo y la evaluacion pertinente. El
diagnéstico actual arrojé una tasa de conformidad del 58%. Los capitulos que
presentaron los mayores indices de incumplimiento fueron: capitulo 6:
planeacién, con un 48%; capitulo 7: apoyo, con un 46%; capitulo 8:
funcionamiento, con un 46%; y capitulo 9: evaluacion del rendimiento, con un
46%. El SGSST se establecié de acuerdo con las especificaciones y el marco de
cada exigencia de la normativa ISO 45001-2018 en un 96% de un total del 100%;
la mitigacion de los factores de accidente se logra mediante la adopcion de

practicas responsables, la transparencia en todos los procesos activos, la
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planificacion estratégica y la localizacion de factores internos e externos,

procedimientos y normas.

Ticona (2021), efectuo la investigacion titulada: Gestion de seguridad y
salud en el trabajo - 1ISO 45001:2018 para disminuir los riesgos laborales de
obras que ejecuta la empresa CODINSA S.R.Ltda en la ciudad de Juliaca;
ampliar el uso del modelo a las pequenos y medianas empresas (PYME). Sin
duda, nuestra experiencia indica que una gestion ideal de la salud y la seguridad
en el trabajo reducira los indices de siniestralidad y mejorara tanto la estabilidad
operativa como los resultados econdmicos de las organizaciones. La empresa
carece de un Libro de Registro de Accidentes y de la autoridad necesaria para
los cambios, por lo que no parece existir un registro de la accidentalidad, ni esta
documentado ante el Ministerio de Trabajo y Salud de nuestro pais. La normativa
ISO 45001:2018 pretende que todas las empresas se adhieran a sus directrices
para disminuir los indices de siniestralidad y fomentar un entorno empresarial
humano, en lugar de limitarse a proporcionar una compensacion economica por
incidentes evitables. Hace hincapié en la necesidad de organizar las actividades
laborales y aplicar la gestion de la SST para mitigar el absentismo. En ultima
instancia, la ejecucion del plan de SST produce notables mejoras en el SGSST.
Del mismo modo, el mes pasado cumplimos con éxito las normativas del
programa de seeguridad con la plena implicacion de la direccién. Esto contribuyo
a reducir a cero los indicadores de siniestralidad en los dos ultimos meses del

periodo de evaluacion.
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2.2. Marco teédrico
2.2.1. Implementacion de un sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo
La Organizacion Internacional del Trabajo caracteriza un (SGSST)
como un «grupo de componentes asociados 0 que convergen, disefiados
para instituir una politica y unos fines de SST, y para alcanzar tales

propositos» (OIT, 2016).

La (ISO) 45001 (2018) precisa un SGSST como «un grupo de
elementos interrelacionados o interactuantes de una colocacion
disefados para aplicar la politica destinada a prevenir las lesiones
relacionadas con el trabajo y los dafios para la salud, y garantizar zonas

de trabajo adecuados y saludables.»

En consecuencia, el SGSST puede definirse como un conjunto de
elementos organizativos destinados a prevenir las contusiones y el
deterioro de la salubridad, garantizando al mismo tiempo unas

condiciones de trabajo seguras.

La (SST) es un campo centrado en la desconfianza de incidentes y
padecimientos derivadas de circunstancias laborales, de igual forma en la
salvaguarda y mejora de la salubridad de los que laboran (Franco, 2020).
Actualmente, esta disciplina mitiga todos los generadores de
enfermedades o riesgos latentes para el trabajador. La integracion de la
(SST) en la formacién profesional regular, alineada con la practica del
trabajo diario, se considera un componente vital, junto con la

incorporacion de la SST en los cursos académicos. Se hace especial
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hincapié en la formaciéon de las pequefias y moderadas empresas.
Ademas se incluyen temas como la evaluacion semejante, las mejores
practicas, la responsabilidad social de las empresas y la integracion del
cumplimiento en materia de SST (Barba et al., 2014). La (OIT, 2016)
afirma que los que laboran deben estar protegidos contra padecimientos
generales, los padecimientos profesionales y los accidentes relacionados
con el trabajo. No obstante, para millones de empleados, esto sigue

siendo una realidad lejana.

A lo largo de la historia, la SST han ido ganando trascendencia, y
estos conceptos se han ido imponiendo en las organizaciones a medida
que éstas optan por mejorar y fortificar este ambito. Es imperativo priorizar
la proteccion y promocidn del autocuidado de los empleados y la
adaptabilidad a los cambios continuos en el lugar de trabajo, incluida la
aparicion de nuevos peligros y enfermedades, para avalar un ambiente de

trabajo adecuado y saludable para la organizacion (Chamorro, 2021).

2.21.1. Propésito del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

La finalidad de un SG SST es crear un marco para la gestion de los
peligros y oportunidades en elementos de SST. El objetivo y los resultados
esperados del SG de la SST son evitar las lesiones coligados con el
trabajo y el deterioro de la salubridad entre los empleados y garantizar
entornos de trabajo adecuados y saludables; en consecuencia, es

esencial que la organizacion elimine los peligros y reduzca los peligros de

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION"

SST por medio de la ejecucion de medidas protectoras y de amparo

eficaces (ISO 45001, 2018).

Proporcionan una base validada para la administrar eficaz de
instrumentos y diversas tacticas empleadas dentro de las organizaciones.
Las organizaciones tienen numerosos problemas durante la
implementacion; sin embargo, un sistema de gestion eficaz facilita este

proceso (Mayta, 2021).

v' Mejorar rapidamente la gestion de la seguridad, social, medioambiental y
financiera. Optimizar las operaciones corporativas.

v" Minimizar los gastos.

v Salvaguardar la reputacion y el prestigio de las empresas,

v Perseguir la mejora continua.

v Innovar

2.2.2. Norma ISO 45001-2018
Es la normativa mundial actualizada que establece un entorno para

la gestion y la mejora continua de la (SST) adentro de empresas,

libremente de su dimension, actividades (Mayta, 2021).

Mediante la aplicacion de un método sistematico que implique la
participacion de los que laboran, la empresa puede incluir la SST en sus
operacionalizados empresariales, contribuyendo asi a la prevencion de
accidentes y de las incidencias para la salubridad tanto a corto como a
largo periodo. La normativa establece un marco para cultivar una cultura
de adeudo constructiva que origine el bienestar de los trabajadores

(Pefalosa, 2020).
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Una vez implantada la politica y los procesos asociados para
mantener el responsabilidad de empresas, la normativa obliga a
organizaciones a realizar auditorias, revisiones y mejoras del sistema,
incluida la evaluacion de las obligaciones de cumplimiento. Esta estrategia
avala la seguridad de la empresa y la continuidad de la actividad. Los
requisitos de la normativa pueden apoyar sustancialmente a la empresa a
mejorar sus procesos internos fomentando una erudicion de desafio y

desarrollo continuo (NQA, 2018)

Figura 1

Procesos de la ISO 45001-2018

CONTROLES - RESPONSABLES RECURSOS
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SR o) sy ' RIESGOS Y
\ P / OPORTUNIDADES
ENTRADAS PROCESO SALIDA
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OPORTUNIDADES
INDICADOR DE NEJORA
Indicadores de Gestion y su
— ! CLIENTE I
Destinatario

(Interno/externo)

Nota. Obtenido de (Mayta, 2021)
2.2.21. Ventajas de la Norma ISO 45001-2018.

e El empleo del marco de alto valor «Anexo SL» consciente a las
empresas fusionar la norma ISO 45001 con los métodos de gestidn
de la calidad ISO 9001 y la ISO 14001. Este método ha minimizado
la complejidad de muchas clausulas estipuladas en numerosas

normas, lo que ahorra tiempo y recursos.
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e - La normativa brinda un marco metddico para que la direccién
analice los peligros y oportunidades en materia de SST, supervise
y analice el potencial y establezca objetivos de mejora continuada
dentro del ambito operativo de la direccion. Esto consciente
abarcar campafias promocionadoras de la SSL o la evaluacion de
los impactos de la SSL en efectos y servicios.

e Elempleo significa la dedicacion de la direccion a las partes avaras
tanto internas como externas, con el objetivo de resguardar a los
empleados de accidentes y de sus repercusiones en la salud a
corto y largo periodo. Esto puede disminuir el tiempo de inactividad,
disminuir las bajas por enfermedad vy, potencialmente, evitar
sanciones.

e - Este compromiso garantiza al consejo de administracién o a los
propietarios que las gestiones SSL de la direccion son intrinsecos
a la empresa.

e - La norma fomenta la colaboracion de los empleados en el
reconocimiento de peligros y la mitigacion de riesgos mediante la
implantacion de inspecciones conectados con otras operaciones
empresariales. Esta estrategia puede optimar la saber de
seguridad, reducir el riesgo e incorporar las mejores experiencias,
lo que se traduce en una enorme fabricacion.

e - Tambien de los inspecciones internos de los procesos, la
normativa establece normas para analizar la ganancia de articulos
y servicios que puedan incidir a la SSL. Por ende, la gestion

sistematica de contrataciones orientada al riesgo. Esta técnica
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puede suministrar controles para mitigar los problemas de SST y
fomentar una cultura de seguriidad real.

e - La normativa establece un marco para supervisar y evaluar las
exigencias de cumplimiento, garantizando que la empresa se
adhiere a las normas legales sobre productos y servicios. La
empresa debe comprender sus objetivos, la razon de ser de los
mismos Yy el alcance de su cumplimiento.

e Los planes de audicién interna y externamente evaluan la eficaacia
del sistema de geestion, alcanzados las metodologias. El plan
fomenta la comunicacion y el compromiso de los empleados al
identificar lagunas que facilitan la mejora seguida.

e Destacar la colaboracion activa de los empleados en la SSL puede
reportar ventajas de reputacion para una empresa. Un entorno de
trabajo seguro fomenta la retencién de los empleados, aumenta la
motivacién e impulsa la productividad. La implantacion supone la
consecucion de un marco de referencia mundial que puede
repercutir positivamente en los consumidores actuales vy

potenciales, asi como el alcance de sus deberes (NQA, 2018).

2.2.2.2. Diagnostico Sobre la seguridad y Salud en el Trabajo

El diagndstico envuelve el examen de los elementos internos y
exteernos que pueden ser ventajosos o perjudiciales para una
clasificacion, con el objetivo de alcanzar una comprensién global de las
cuestiones que podrian afectarla. Este proceso requiere la consideracion
de todos los desafios internos y externos pertinentes relacionados con su

SGSST (Franco, 2020).
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Para su diagnéstico, es necesario el analisis previo de una lista verificativa
que permita verificar el cumplimiento pleno de todos los criterios

mencionados en la normativa NTC-1SO 45001:2018.

Tabla 2

Evaluaciones de cada capitulo de la normativa ISO 45001 para efectuar un

diagnotico
Clausulas Capitulos Aspectos destacables
0. Introduccion Abarca la historia, los objetivos, racionaliza el
requerimiento de liderazgo y compromiso, y
la aplicacion del ciclo PDCA.

1. Objeto y Delinea los prerrequisitos para la
campo de Iimplantacion de un SGSST, relevante para
aplicacién toda organizacion.

2. Referencias ademas otras ISO de gestién, la 45001

Clausulas normativas carece de referencias.
Informativas 3. Términos y ademas otras ISO de gestion, la 45001

definiciones carece de referencias.

Segun la Norma, diversos factores internos y

externos, como las expectativas de los que

laboran, las condiciones de las instalaciones,
Clausulas los requisitos de contratistas y proveedores y
la legislacion pertinente, pueden tener un
impacto positivo, negativo o ambos en los
resultados en materia de SST.

Informativas 4. Contexto de
la
organizacion

5. Liderazgo y Destaca el liderazgo de la direccién y el

participacion compromiso de los que laboran como

de los componentes esenciales. Los identifica como

trabajadores cruciales para la gestion eficaz y la
optiimizacion de los resultados de SS.

6. Planificacion  Abarca las estrategias ideadas para aminorar
los riesgos y servir las oportunidades.
Abarcaran aspectos relativos a la salud y la
seguridad, asi como al propio sistema de
gestion. Asimismo, para llevar a cabo estos
actos, es esencial delinear los objetivos y los
métodos para alcanzarlos.

7. Apoyo Se subraya la necesidad de identificar los
medios requeridos para llevar a cabo la
planificacion a través de los recursos, la
experiencia, la concienciacion y la
comunicacion. Este requisito debe
justificarse documentalmente.

8. Operacion Es necesaria una vision proactiva que tenga
en cuenta varias cuestiones como las
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compras, la subcontratacion y la gestion del
cambio (cambios en los procesos, nuevas
innovaciones, etc.), ya que las acciones
previstas se cargaran a cabo segun lo

previsto.
9. Evaluacion La aplicacion de las medidas previstas
del dependera de la estrategia establecida, lo

desempefio que requiere una vision proactiva que
incorpore la gestién del cambio (variaciones
de procesos, nuevos desarrollos, etc.) y

aspectos adicionales como la
exteernalizacion y la contratacion.
10.Mejora La consecucion de este logro constituye el

objetivo primordial del sistema y sirve de
piedra angular del ciclo PDCA.
Nota. Obtenido de la (ISO 45001, 2018)

Asi, a través del analisis designado denominado lista de
verificacion, se determina si se estan cumpliendo todas las exigencias
establecidos por la norma de SST. A la luz de estos resultados, se tomara
la decisién de formular y/o disefar la propuesta de mejora pertinente
sobre estas cuestiones y ejecutarla, todo ello de acuerdo con la norma

vigente del SGSST (ISO 45001, 2018).

2.2.3. Implementacion de la norma ISO 45001:2018
Para la adecuada aplicacion de la normativa ISO 45001:2018, es
indispensable apegarse a los criterios exigidos por la normativa, los cuales

son:
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Tabla 3

Clausulas para implementar la norma ISO 45001:2018

Implementacion de la norma ISO 45001:2018

Clausulas Informativas Clausulas con requerimiento
0. Introduccién 4. Contexto de la organizacién
1. Objeto y campo de 5. Liderazgo y participacion de los
aplicacion trabajadores
2. Referencias normativas 6. Planificacion
3. Términos y definiciones 7. Apoyo

8. Operacion
9. Evaluacién del desempefio
10. Mejora

Nota. Obtenido de la (ISO 45001, 2018)

Figura 2
Ciclo de la Implementacion de la ISO 45001:2018
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Nota. Obtenido de la (ISO 45001, 2018)

2.3. Glosario de términos basicos

2.3.1. Seguridad

La seguridad abarca las normas, practicas y comportamientos,

junto con las medidas tecnoldgicas y reglamentarias necesarias para
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salvaguardar la vida humana y los bienes de los procesos destructivos, ya
sean inducidos por fendbmenos naturales o por actividades humanas

(Collado, 2019).

2.3.2. Salud ocupacional o en el trabajo
Se refiere al bienestar mental fisico, y social de los trabajadores,
que puede ser influenciado por diversos factores de riesgo existentes en
el ambiente laboral, incluyendo elementos organicos, psicolégicos u
sociales (Quispe, 2020).
2.3.3. Gestion de la seguridad y salud en el trabajo
Es el analisis de los peligros para la SST dentro de la empresa o
durante la realizacion de un proyecto que pueden estar influenciados por
las operaciones de la empresa (Alcalde, 2019).
2.3.4. Diagnostico
El diagndstico supone la articulacion de la condicion o estado del
sujeto examinado, que puede abarcar individuos, animales, objetos,
fendmenos u organizaciones, para posteriormente informar las acciones
derivadas de los hallazgos diagndsticos (Pefalosa, 2020).
2.3.5. Construccién
Es el proceso mediante el cual se planifican, organizan y ejecutan
actividades para crear, modificar o reparar una estructura fisica. Este
proceso puede aplicarse a edificios, infraestructuras, instalaciones

industriales, entre otros. (Olvea, 2024).
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CAPITULO Il
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Diseio de la investigacion
El disefio de estudio es no experimental, a razon de que no se
modificara intencionalmente la variable independiente (Hernandez &
Fernandez, 2014).
3.2. Tipo de la investigaciéon
El tipo de investigacion es aplicada corresponde a una etapa del
conocimiento en la cual el individuo no solo comprende conceptos, teorias
0 normas, sino que también es capaz de utilizarlos en situaciones
practicas o reales. En este nivel, se espera que el conocimiento aprendido
sea trasladado a contextos concretos, resolviendo problemas, tomando
decisiones o0 ejecutando acciones fundamentadas en principios
previamente adquiridos (Hernandez & Fernandez, 2014).
3.3. Nivel de la investigacién
El nivel es explicativo, debido a que tiene la finalidad principal

identificar las causas o motivos de un fendmeno. No se limita a describir
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o relacionar variables, sino que busca explicar por qué ocurren los hechos
o situaciones observadas (Hernandez & Fernandez, 2014).
3.4. Enfoque de investigacion
El enfoque es cuantitativo es un método de investigacion basado
en la recoleccion, analisis y presentacion de datos numéricos para
obtener resultados objetivos y verificables (Hernandez & Mendoza, 2018)
3.5. Poblaciéon y muestra
3.5.1. Poblacién
Una poblacidén es un conjunto de individuos, objetos, entre otros,
que coinciden en una serie de especificaciones (Hernandez & Fernandez,
2014).
La poblacién esta conformada por la obra de mejoramiento de la
Institucion Educativa Maria Auxiliadora de la ciudad de Puno
3.5.2. Muestra
Segun, Cérdova (2018), sefiala que la muestra es, “parte de una
poblacion que se tiene en cuenta de representacion de la misma”. Ademas
de ello para que una investigacion presente mayor representatividad se

logra asumir la muestra igual a la poblacion.

Ante ello la muestra en estudio esta dado bajo un criterio no
probabilistico a juicio del investigador, asumiendo lo mismo especificado
en la poblacion, siendo representada por la obra de mejoramiento de la IE

Maria Auxiliadora de la ciudad de Puno.
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3.6. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.6.1. Técnicas
Hernandez & Fernandez (2014) afirman que la recoleccion de la
data implica la formulacion de un plan procedimental integral orientado a

la recoleccidn de datos para un objetivo determinado.

Observacional

Revisién bibliografica

Analisis documental

Entrevistas

3.6.2. Instrumentos
Cordova (2018) afirma que son los medios fisicos o virtuales
empleados por el estudiador para adquirir datos.
e 1SO 45001:2018
3.7. Materiales y equipos
a) Materiales
v’ Libreta de campo
v" Equipos de Proteccion Personal
v Plumén indeleble.
v Lapicero
v' Tablero de apuntes
b) Equipos
v Laptop

v Camara
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3.8. Ubicacion de la zona en estudio
El presente proyecto se desarroll6 en la ciudad de Puno; situado
en las coordenadas geograficas latitud: 15°32'0.54"S, Longitud 70°
7'2.89"0 a una altitud de 3828 m.s.n.m.
3.9. Procedimiento metodolégico
3.9.1. Diagnéstico de la situacion actual de seguridad y salud en el trabajo
en la obra de mejoramiento de la Institucion Educativa Maria

Auxiliadora

Para evaluar el estado actual del SGSST en la Institucion Educativa
Maria Auxiliadora, se aplico un cuestionario de acuerdo a la norma ISO
45001 (Anexo 2), evaluando minuciosamente la adherencia de la
organizacion a estos criterios. Posteriormente se evaluaron los datos,
obteniéndose conclusiones sobre el SGAS existente en la organizacion

en relacién con lo estipulado en la normativa ISO 45001:2018.

El método de analisis consistié en evaluar cada capitulo de la
normativa ISO 45001, en concreto: Liderazgo y participacion de los que
laboran; Apoyo; Planificacion; Evaluacién del desempefio; Operacion; y
Mejora, teniendo en cuenta que los capitulos iniciales (1, 2, 3 y 4) cumplen

una funcion introductoria.

En la Tabla 4 se presenta la leyenda de las alternativas contenidas
dentro de los cuadros del cuestionario (Anexo 2), que contiene
adicionalmente el porcentaje ponderado. Para dicho analisis se cre6 un

cuadro valorativa, tal y como aconseja la norma ISO 45001:2018.
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Tabla 4
Tabla calificativa del diagnoéstico de evaluacion del SGSST segun ISO

45001:2018

CcODIGO PESO (%) DESCRIPCION

Requisitos que no se aplican en
NA 0% virtud de los criterios de exclusion
de la norma ISO 45001:2014

NI 25% requisitos pertinentes que no se
han creado, desarrollado o puesto
en practica.

requisitos como norma del
IDEA 50% SGSST durante toda la fase de
disefo o desarrollo

DOCUMENTADO 75% Requisitos documentados con
resultados, registros y pruebas

IMPLEMENTADO 100% requisitos cumplidos,
acompafados  de registros,
documentacion y resultados.

La tabla delinea cada % de peso en relacion con el avance o la
finalizacion del requisito previo. En consecuencia, el 0% indica que la
norma no es aplicable, mientras que el 100% significa que la necesidad
se cumple plenamente: se aplica, produce resultados, va acompafada de
registros, documentacion y pruebas. Un avance del 50% indica que el
requisito esta presente en el proceso disefiado, ademas que el 25% figura
que la exigencia es aplicable pero aun no se ha desarrollado, y el 75%
denota que la exigencia esta documentado, acompanado de resultados,

regiistros y pruebas.
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Tabla 5

Ejemplo de llenado del cuestionario sobre el diagnodstico de evaluacion del

SGSST segun ISO 45001:2018

O O
o Qo
o < <
0 REQUISITOS SOLICITADOS < 'E 'E &l
: POR LA NORMA ISO 45001 ‘z’: > W w W =
g Q = E o
z 3 w -
) o
a =
8. OPERACION
8.1 Planificaciéon y control O 0 1 0 0 50
operacional %
¢ Utiliza la organizacion la jerarquia 1

de: eliminar el peligro para
desarrollar, ejecutar y gestionar
procedimientos de reduccion de
riesgos y eliminaciéon de peligros
para la SST?
Nota. Elaboracién basada en las normas ISO 45001:2018

Los resultados adquiridos se utilizaron para disefar y ejecutar el
SGSST de acuerdo con la normativa ISO 45001 para el area de

investigacion especificada.

3.9.2. Aplicar del sistema de Gestion en seguridad y salud en el trabajo en
base a la norma ISO 45001-2018 para la prevencién de riesgos
laborales en la obra de mejoramiento de la Institucion Educativa

Maria Auxiliadora

Para alcanzar este objetivo, el trabajo de mejora de la IE Maria
Auxiliadora se llevo a cabo referente a las exigencias de la normativa ISO
45001. Esto incluy® la realizacion de las evaluaciones sefaladas en todos

los capitulos de la norma:
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a) Liderazgo y participacion de los trabajadores

De igual forma, se establecid el cumplimiento de los subcapitulos
sefalados por la normativa I1ISO 45001:2018, lo cual se analiza a
continuacion. En este punto también se expuso el liderazgo de la
organizacion para generar una participacion en materia de SST y crear

una cultura adecuada de seguridad y salud en la organizacion.

b) Planificacién.

En esta seccion se enumeraron las medidas previstas para
gestionar las oportunidades y los riesgos, centrandose en las relativas al
propio sistema de gestién, asi como a la salubridad y la seguridad.
ademas, para llevar a cabo estas tareas, se formularon objetivos y
estrategias, y se garantizd el cumplimiento de los subcapitulos de la

normatiiva ISO 45001:201.

c) Apoyo.

En esta parte se identificaron y suministraron los recursos forzosos
para la implantacion, sustento y desarrollo continuo del sistema de gestién
de la SST. Ademas, se garantizé el cumplimiento de los subcapitulos

sefalados por la normativa ISO 45001:2018.

d) Operacion.

Una vez identificados los procesos organizativos (capitulo 6.0), se
planificd y controlé cada proceso adentro del sistema En base a esto, se
implementaron las medidas planificadas. Para ello se adopt6 una vision

proactiva, que incluia la consideracion de la gestibn del cambio
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(modificaciones de operaciones, nuevos progresos), asi como ciertos
elementos como compras, subcontrata, etc. Adicionalmente, se garantiz6

el cumplimiento de los subcapitulos sefialados por la normativa ISO.

e) Evaluacion de desempeiio (Cap. 9 de la norma ISO 45001:2018).

La verificacion de la implantacion SGSST fue necesaria para
evaluar el éxito de la organizacion en esta parte. Para ello fueron
necesarias, entre otras, auditorias inteernas y examenes por la direccion;
también se garantizé la conformidad con los subcapitulos de la normativa

ISO 45001:2018.

f) Mejora (Cap. 10 de la norma ISO 45001:2018).

Para alcanzar los resultados deseados de su SG de la SST, la
formacion identifico areas de mejora en esta parte y adopté las medidas
necesarias. Ademas, como se indica seguidamente, se garantizo el
cumplimiento de los subcapitulos sefialados por la normativa ISO

45001:2018.

Tras la implantacién en la obra del SGSST empleando la normativa
ISO 45001:2018, se utilizdé el mismo instrumento que en el punto 5.1
(objetivo 1). A continuacion, se examind la cantidad de mejora de los

capitulos de la normativa:
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

41. Resultados
4.1.1. Diagnostico de la situacion actual de seguridad y salud en el trabajo
en la obra de mejoramiento de la Institucion Educativa Maria

Auxiliadora

Para cumplir dicho objetivo se aplico una lista de Chequeo en base a las
exigencias de la normativa ISO 45001:2018; la cual posee un total de doscientos
cuarenta y seis (246) items distribuidos en 7 capitulos que se detalla a

continuacién en la tabla 6.

Tabla 6
Cantidad items por clausula basado en la norma ISO 45001-2018 para el

diagnostico de la situacion actual

N° Capitulos Denominacién de Capitulos items

1 Capitulo 4 Contexto de la organizacion 11

2 Capitulo 5 Liderazgo y participacion de los 46
trabajadores

3 Capitulo 6 Planificacion 63

4 Capitulo 7 Apoyo 29
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5 Capitulo 8 Operacion 33
6 Capitulo 9 Evaluacion y desempefio 42
7 Capitulo 10 Mejora 22

TOTAL 246

De la totalidad de items indicados se realizo el analisis de cada capitulo
que presenta la ISO 45001:2018, a fin de que esta evaluacion pueda discernir

entre las carencias de la organizacion y los aspectos positivos.

Enlafigura 7, el resultado de la evaluacion del estado actual del «<SGSST»
segun la normativa ISO 45001-2018 es util, muestra que se cumple con el 33%
de las exigencias de cada capitulo. Este no es un buen diagnéstico porque de
no ser asi, se ve como una amenaza para el trabajo, lo que significa que requiere
laborar con mayor rigurosidad en cada area que corresponde a cada capitulo de

la normativa.

Tabla 7

Resultado del diagnéstico de la situacion actual del SGSST

Capitulos de la Norma ISO 45001-2018 Valoracién

4: Contexto de la organizacion 58%
5: Liderazgo y participacion de los trabajadores 31%
6: Planificacion 41%
7: Apoyo 38%
8: Operacioén 18%
9: Evaluacién del desempefio 35%
10: Mejora 13%
CUMPLIMIENTO DE LA NORMA 33%
INCUMPLIMIENTO DE LA NORMA 67%

En la figura 3, cuando se exhibe el porcentaje de alcance de la norma ISO
45001:2018, se observa que el 67% de las exigencias la normativa no se

cumplen, lo que excede el nivel de cumplimiento, que en concreto es del 33%.
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Figura 3

Porcentaje de cumplimiento de la norma ISO 45001:2018
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70%
60%
50%
40%
30%

20% - X
10% / R
0%

%

'

CUMPLIMIENTO DE LA INCUMPLIMIENTO DE
NORMA LA NORMA
| = Seriest 33% 67%

a) Evaluacion del contexto de la organizaciéon: Capitulo 4

En el subcapitulo 4.2, la organizacion no ha identificado plenamente
exigencias pertinentes de los empleados y otras partes dadas, ni ha
determinado cuales de estos requerimientos y expectativas se traducen en
obligaciones legales y de otro tipo aplicables. Ademas, en relacién con el
subcapitulo 4. 3 (Determinacion del alcance del sg SST), la organizacién no
ha estimado completamente las actividades, productos y servicios bajo su
control o incidencia que pueden tener una incidencia en el desempefio de la
organizacion en materia de SST. En consecuencia, la tabla preliminar
muestra que el nivel de cumplimiento de este item es del 67%, aduciendo que

el trabajo no alcanzé el porcentaje maximo
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b) Evaluacion liderazgo y participacion de los trabajadores: Capitulo 5

Debido a que la alta direcciéon no ha demostrado de ninguna manera
su liderazgo y compromiso basado al SG SST en el subcapitulo 5.1
(Liderazgo y compromiso), existen problemas con la proteccion de resguardo
de los que laboran cuando realizan las operaciones, tanto desde cargos como
supervisores, jefes y otros cargos elevados, como desde cada uno de los que
laaboran que conforman la organizacion. El nivel de cumplimiento con
respecto a la participacion y liderazgo de los trabajadores fue del 29%. En
cuanto al subcapitulo 5.2 (Politica de SST), la alta direcciéon no ha sefalado,
implantado y mantenido una politica de (SST) en colaboracion con los
empleados de todos los niveles de la organizacion, limitandose a expresar su
compromiso con el cumplimiento de las exigencias legales y de otra indole
pertinentes. Ademas, la alta direccion no ha mostrado liderazgo ni
compromiso alguno en base al sg SST. Ademas, la alta direccion esta
delegando actualmente la autoridad y las responsabilidades para garantizar
que el SG de la SST cumple con las exigencias de la normativa Internacional,
tal y como se establece en el subcapitulo 5.3 (Funciones vy
responsabilidades); no esta cumpliendo actualmente con la obligacién de
avisar a la alta direccion sobre el desempefio del SG de la SST, tal y como
se establece en el subcapitulo 5.4 (Participacion y consulta); La empresa esta
desarrollando y manteniendo uno o mas procedimientos para que los que
laboran de todos los niveles y labores relevantes, asi como los
representantes de los trabajadores cuando existan, participen (incluyendo
consultas) en la planificacién, desarrollo, implementacion, evaluacion y

acciones para mejorar el SG SST.
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c) Evaluacion de la planificacion de la organizacion: Capitulo 6

El capitulo tiene un grado de cumplimiento del 35%. En conclusién,
este capitulo demuestra que la organizaciéon es susceptible de que sus
riesgos aumenten en el futuro, ya que no aplica completamente las técnicas
de ideteccion y eliminacion de riesgos, asi como de evaluacion de las
posibilidades de mejora. Esto se debe a que la empresa se esta asegurando
de que el SG (SST) produce los resultados ansiados, mitiga los impactos
negativos y promueve el desarrollo continuo, como se menciona en la seccion
6.1 (Acciones para topar los riesgos y las conformidades). Ademas, la
organizacion no ha abordado las oportunidades ni los riesgos reconocidos en
la seccion 6.1.1, ya que se ha limitado a mantener informacion registrada
sobre las oportunidades y los riesgos sin esbozar los procedimientos
necesarios para gestionarlos; de forma similar, en la seccién 6.1.2, En el
apartado 6.1.3, la organizacion ha sehalado, implementado y seguido las
exigencias legales adaptables; en el apartado 6.1.4, sin embargo, la
organizacion esta planificacion de operaciones para abordar los riesgos y
conformidades; ademas, esta preparada para responder a contextos de
emergencia con el fin de integrar las acciones en los procesos de su sistema
de control de la SST. La organizacion, en su mayoria, no identifica peligros ni
evalua riesgos de SST; solo presenta la deteccion de situaciones de
emergencia, asi como de aquellos con acceso a la zona de labor y sus
actividades, conteniendo contrataciones, visitantes y otros; sélo identifica

peligros en |
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Ademas, en relaciéon con el subcapitulo 6.2 (Objetivos de SST y
planificacion para alcanzarlos), la organizacion esta creando actualmente
objetivos de SG (SST) para las puestos y niveles oportunos con el fin de
mantener y mejorar la operacion de gestion de la SST y garantizar la mejora
del desempefio de la SST; sin embargo, n base al 6.2.1, los objetivos de la
organizacion son coherentes y tienen en cuenta los requerimientos legales,
pero no tienen en cuenta lo resultante de la evaluacién de peligros de SST
aplicables y otros requisitos. 1, las finalidades de la organizacion son
coherentes y tienen en cuenta las exigencias legales, pero no tienen en
cuenta las secuelas del analisis de riesgos y oportunidades de SST, otros
riesgos y oportunidades de SST aplicables y otras exigencias. Ademas, los
objetivos no se comunican con claridad y no se actualizan segun sea
necesario; y con respecto a 6.2.2.2; en relacion con la planificacion para
alcanzar las metas de SST, la organizacion esta en proceso de decidir qué
se hara y cuando se terminara; también ha decidido quién estara a cargo,
cdmo se evaluaran los resultados y los recursos que se necesitaran, asi como

la forma en que se mediran las dimensiones y como se realizara el monitoreo.

d) Evaluacion del apoyo: Capitulo 7

El porcentaje de cumplimiento estandar es del 35%, lo que indica que
los trabajadores de la obra desarrollan su trabajo sin considerar los recursos
nesesarios para establecer, mantener y mejorar el SGSST. Dado que el
subcapitulo 7.2 sobre competencia se encuentra en el proceso de determinar
qué trabajadores impactan o pueden impactar su desempeno en SST, asi

como en el proceso de asegurar la competencia en los que laboran con base
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en la educacion, inducion, capacitacion o experiencia adecuada, la
organizacion no preserva la data documentada adecuada, como certeza de
la competividad. Ademas, en relacion con el subcapitulo 7.3, los que laboran
no reciben la formacién suficiente para que sean competentes ante los
riesgos que puedan surgir, ni son consecuentes de las discrepancias y
posibles consecuencias de no lograr las exigencias del sistema. Los
trabajadores conocen el SST y los riesgos que les afectan, pero tambien de
ello, no muestran conocimiento de la eficacia del SG SST ni de las ventajas
de un mejor desempefio de la SST; ademas, no muestran conocimiento de la
data y las conclusiones de las investigaciones de incidentes relevantes; y, por
ultimo, no muestran conocimiento de las consecuencias de no adherirse a las
exigencias del SG SST, incluidas las repercusiones reales de sus actividades
laborales; De forma similar al subcapitulo 7. 4, la organizacién no ha estimado
la cantidad de comunicaciones e informacion internas y externas asociadas
con el SG de la SST,; s6lo se procesa la informacién relativa a contratistas y
visitantes al lugar de trabajo. Ademas, se estan realizando esfuerzos para
determinar cuando sera apropiado solicitar la opinibn de las partes
interesadas externas sobre cuestiones relacionadas con el SG de la SST, asi
como la forma de recibir y conservar la data documentaria sobre las
comunicaciones pertineentes y como reconocer a ellas. Tanto el control de
la data documental como el despliegue de la informacién documental del SG

SST son continuos, tal y como se comenta en el subcapitulo 7.5.
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e) Evaluacion de la operacion de la Organizacién: Capitulo 8

Con respecto con la tasa cumplida del 14% que se obtuvo de la
evaluacion de las operaciones de la empresa realizada en el capitulo, puede
decirse que esto se traduce en deficiencias para el control de los procesos.
Al combinarse con una planificacion inadecuada, esto dificulta que la
organizacion identifique peligros en los procesos que se llevan a cabo, por lo
que no consideran la posibilidad de sustituir o eliminar procesos,
operaaciones, materiales o equipos por alternativas menos peligrosas. Seria
conveniente que la empresa implantara controles de ingenieria y
reorganizara el trabajo. Todo esto es posible porque en el subcapitulo 8.1,
«Planificacion y control de las operaciones». Para cumplir las exigencias del
SG SST vy llevar a cabo las actividades decididas en el capitulo 6, la
organizacion esta organizando, ejecutando y gestionando los procedimientos
necesarios. Ademas, como se indica en el apartado 8.1.2, la organizacion
aun no ha establecido un procedimiento, desarrollado un plan o determinado
controles para minimizar los riesgos para la (SST). Ademas, la organizacion
no ha establecido un procedimiento para llevar a cabo y vigilar las
modificaciones propuestas que repercuten en el desempefio de la SST en la
seccion 8.2. En cuanto a la subcontratacién, no se especifica el grado de
control de estos procedimientos en el marco de la gestion de la SST ni se
garantiza el control de los procesos subcontratados que afectan al SG SST.
De forma similar, la seccién 8.5 establece que se estan estableciendo
constantemente procedimientos para reconocer y transmitir los riesgos, asi
como para evaluar y gestionar las amenazas para la SST. Ademas, con

respecto a la seccion 8.6, la organizacion aun no ha identificado posibles
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escenarios de emergencia, evaluado los riesgos para SST relacionados con
estas crisis ni establecido un procedimiento para reducir o mitigar los riesgos

para la ST derivados de estas situaciones

f) Evaluacién del desempeno: Capitulo 9

La evaluacion de este capitulo mostré una tasa de cumplimiento del
33%, lo que sugiere que la empresa supervisa insuficientemente el
desempeno de los empleados mas alla de implementar acciones correctivas
para abordar los habitos de trabajo deficientes. De acuerdo con el subcapitulo
9.2 (Auditoria interna), la organizacién no ha delineado responsabilidades ni
establecido manuales para realizar auditorias internas de acuerdo con las
normas establecidas, ni ha implementado plenamente procedimientos para
monitorear, analizar y evaluar el desempefio de los empleados. Hasta la
fecha, la empresa no ha realizado auditorias internas periédicas para verificar
el cumplimiento de forma de auditoria interna y SG de la SST. Actualmente,
la alta direccion estd evaluando el SGSST de la empresa a intervalos
predeterminados para garantizar su ajuste, suficiencia y eficacia continua,

como se detalla en la seccion 9.3 (Investigacidon de la alta direccién).

g) Evaluacion de la mejora: Capitulo 10

Dado que no se especifican los objetivos que deben alcanzarse con el
SGSST, puede afirmarse que éste ignora las posibilidades de mejora. El nivel
a cumplir de dicho capitulo fue del 14%. Como se indica en el subcapitulo
10.1 (Incidentes, no aprobaciones y acciones correctivas), la organizacion
aun no ha desarrollado, instituido, implantado y manteniendo un proceso para

tramitar los padecimientos y las no conformidades, que abarque Ila
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notificacion, el estudio y las acciones correctivas. Del mismo modo, como se
indica en el subcapitulo 10.2 (Mejora continua), la organizacién esta en
proceso de mejorar seguidamente la idoneidad, y eficacia del SGSST; sin

embargo, la organizacién no lleva a cabo este procedimiento.

Concienciar a los miembros del personal sobre la importancia de
cumplir las directrices del manual de SST elaborado y la necesidad de que
los directivos supervisen su cumplimiento, asi como de documentar todas las
metodologias, procesos y etapas que deben perseguir y tenerse presente al
efectuar sus actividades, las medidas de seguridad y las sugerencias que

deben seguirse para prevenir accidentes y padecimientos laborales.

Como resultado, puede decirse que la organizacion no diferencia entre
los que son pertinentes para su misidn como organizacién y no considera los
elementos internos y externos que pueden tener un impacto en sus
operaciones. En los ambitos politico, social, econdémico, técnico y
medioambiental, la organizacion carece de un analisis de las posibilidades y
los riesgos que pueden impulsar o dificultar sus resultados. Mientras tanto, la
organizacion se esfuerza por cumplir las expectativas de los organismos
evaluadores, incumpliendo y sometiéndose a multas por incumplir la

normativa, ya que no esta claro en qué medida alcanza o gestiona el sgsst.

Para ello, es necesario poner en marcha el SGSST.
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4.1.2. Aplicacion del sistema de Gestidon en seguridad y salud en el trabajo
en base a la norma ISO 45001-2018 para la prevencién de riesgos
laborales en la obra de mejoramiento de la Institucion Educativa

Maria Auxiliadora

a) Evaluacion del contexto de la organizaciéon: Capitulo 4
Para cumplir este capitulo se efectuo lo siguiente:

» Pudimos conocer e identificar los procesos, la empresa y el
organigrama general del proyecto, incluidos los procesos importantes,
operativos (basicos o misionales) y de ayuda, utilizando el enfoque del
mapa de procesos para el proyecto examinado. El personal de SS
llevé a cabo esta preparacién, que fue determinada por la alta jefatura.

» La deteccioén de la matriz DAFO - fue crucial. Para ello, se plante6 una
pregunta en una reunion del comité de seguridad: ;Como podemos
mejorar el trabajo que ya tenemos? Ademas, se formuld la siguiente
pregunta para detectar las amenazas: ;A qué barreras legales o
reglamentarias se afronta el emplazamiento? La cuestion planteada
para las deficiencias fue: ¢ Cuales son las causas de los incidentes en
el emplazamiento? Culminando, para determinar los puntos fuertes se
trazd la siguiente pregunta: ;Los colaboradores de la obra estan
dedicados al equipo y formados? Se utilizé una «tormenta de ideas»
para encontrar respuestas a estas cuestiones y luego definir el alcance
de cada concepto. Estos son sugeridos, desarrollados y aceptados por

la direcciéon tras la participacion del comité de seguridad. A
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continuacion, se comparten con los demas trabajadores del
emplazamiento.

» Examinar el contexto del emplazamiento: el comité de seguridad pidio
una solucion a las partes internas y externas. Esto se logro
comprendiendo los requisitos y las anticipaciones de los miembros del
personal.

» El alcance del SGSST se establecié de siguiente modo: se deriva de
la identificacion de nuestras fortalezas y limitaciones, lo que crea

conformidades tanto internas como externas para la obra.

Todos los que laboran, proveedores, contratistas y miembros del publico
que visitan las instalaciones estan cubiertos por el SGSST vigente, que
se emplea a todos los sucesos desarrollados por la obra dentro de sus

instalaciones.

Tabla 8

Implementacion Capitulo 4: Contexto de la organizacién

Capitulo 4: Contexto de la N° items Implementado
organizacion
4.1: Comprension de la organizacion 1 98%
y de su contexto
4.2: Comprension de las 3 98%

necesidades y expectativas de los
trabajadores y de otras partes

interesadas

4.3: Determinacion del alcance del 6 90%
sistema de gestion de la SST

4 .4: Sistema de gestion de la SST 1 89%

TOTAL 11 94%
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En la figura 4, se puede apreciar que la mayoria de los items estan
parcialmente implementado; por presentar un cumplimento de mas del 90%

de los requisitos por el capitulo 4.

Figura 4

Implementacion del capitulo 4: contexto de la organizacion
CAP. 4: CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

4.1: Comprension de la
organizacion y de su contexto
98%

4.2: Comprension de las
necesidades y expectativas de
los trabajadores y de otras
partes interesadas

4 4: Sistema de gestion de la
SST

4.3: Determinacion del
alcance del sistema de
gestion de la SST

b) Evaluacion del contexto de la organizacién: Capitulo 5

» Sufinalidad es exhibir la dedicacion y el liderazgo de la direccion. Para
demostrar el liderazgo, los coadjutores del area de salud y seguridad
sugirieron a la gerencia los deberes y autoridad organizativa descritos
en la norma ISO. Seguidamente se presentan algunas promesas y
liderazgo, con la notificacion de que se requiere prueba de ello:
> Asegurese de que los riesgos se analizan, evaluan y clasifican.
> Asegurese de que las finalidades se alinean con la politica.

> Verifique los recursos requeridos.
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» Mantener lineas abiertas de comunicacion y participacion activa

(para evitar represalias) y promover el desarrollo continuo.

Es esencial aplicar la politica de conformidad con la legislacién
29783 y el requisito 5.2 de la norma. La direccion general plantea dicha
politica de SST, que luego revisa el comité de seguridad antes de

difundirla a todos los miembros del personal.

» El plan anual de salud y seguridad en el trabajo prevé una formacion
mensual para el comité de seguridad, que debe estar versado en
aspectos de salubridad y seguridad en el trabajo. Para manifestar el
dedico de los lideres de la organizacion y fomentar el desarrollo
continuo, en la reunion de la zona de seguridad se decidid
recompensar y animar al personal con un programa llamado «EIl mejor
trabajador del mes». La direccién debe apoyar y adherirse a esta
iniciativa. El anexo A.5.4 (consulta participativa de los que laboran) de
la normativa 1ISO 45001-2018 asi lo define.

» [ En cuanto a la participacion y consejo de trabajadores, en la reunion
de la zona de seguridad se establecieron formas adecuadas para que
los trabajadores participaran y expresaran cuestiones, entre ellas:

- Charlas de 5min y Charlas Integrales por semana

- Paneles informativos
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Tabla 9

Implementacion del capitulo 5: Liderazgo y participacion de los trabajadores

Capitulo 5: Liderazgo y N° items Implementado
participacion de los trabajadores
5.1: Liderazgo y compromiso 11 90
5.2: Politica de la SST 10 87
5.3: Roles, responsabilidades vy 03 85
autoridades en la organizacién
5.4: Consulta y participacién de 22 40
accidentes

TOTAL 46 75.50%

En la figura 5, Dado que los puntos 5.1, 5.2, 5.3 y 5.4 se han aplicado
parcialmente, los resultados de este capitulo, tal y como se muestran en la Tabla

9, indican que se ha aplicado el 75,50% de este capitulo.

Figura 5

Implementacion del capitulo 5: Liderazgo y participacion de los trabajadores

CAP. 5: LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES

5.1: Liderazgo y compromiso
1009 y p

80
6(Q
40

5.4: Consulta y participacion

; 5.2: Politica de la SST
de accidentes

5.3: Roles, responsabilidades
y autoridades en la

nnnnnnnnnnnn
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c) Evaluacion de la Planificaciéon: Capitulo 6

» [ En dicho capitulo se ha llevado a cabo un ejercicio de planeamiento
en el que se han evaluado componentes novedosos como la
determinacion de las cuestiones (factores) en juego, quién nos influye,
la gestién de peligro y cuales son los peligros. ;Cuales son las
exigencias previos, las exigencias y nuestras responsabilidades en
materia de cumplimiento? El comité de seguridad, junto con todos los
colaboradores del centro en la seccion de seguridad y salud, participé
en la produccién de este plan.

» Aprovechamos las procedencias que puedan ayudarnos a lograr los
fines de nuestro sistema de geestion y a seguir mejorando. Se sugiere
actualizar el proceso de deteccion de riesgos en todos los
procedimientos operativos de la planta para incluir la evaluacion,
identificacion y gestidén de riesgos.

» Implantacién del mapa de riesgos en los ambitos administrativo y de
produccion. Debe existir un proceso de identificacion, actualizacion,
evaluacién y seguimiento de los requisitos legales de nueva creacion
-como modificaciones de decretos supremos o nuevas leyes de SST-
para avalar el reconocimiento de los deberes y exgencias legales.

» La finalidad de SST. Para verificar que los objetivos se han cumplido,
han establecido normas de medicion. Estos objetivos son
cuantificables y exclusivos del proyecto en cuestion.

» El comité de seguridad aprueba las normas y procedimientos

adoptados, que luego se comunican al persoOnal.
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Tabla 10

Implementacion del capitulo 6: Planificacion

Capitulo 6: Planificacion N° items Implementado
6.1.1: Generalidades 10 100
6.1.2: Identificacion de peligros y 26 76
evaluacion de los riesgos para la
SST
6.1.3: Determinacion de los 4 85
requisitos legales aplicables y otros
requisitos
6.1.4: Planificacion para tomar 7 85
acciones
6.2.1: Objetivos de la SST 8 70
6.2.2: Planificacion para lograr los 8 73
objetivos de la SST

TOTAL 63 81.50%

En la figura 6, que se logra con la tabla 10, Dado que se produjeron
varios divergencias legislativos en la aplicacion, los requisitos legales no se
determinaron a tiempo. En consecuencia, este capitulo ha aplicado hasta
ahora el 81,50% del total de sus requisitos. Es evidente que la deteccion de
peligros y analisis de peligros, asi como la planificacién de la adopcién de
medidas, los objetivos de SST y el planeamiento de la consecucion de los
objetivos, arrojaron unos resultados del 76%, 85%, 85% y 70%,

respectivamente.
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Figura 6

Implementacion del capitulo 6: Planificacion

CAP. 6: LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES

6.1.1: Generalidades
100

6.1.2: Identificacion de
peligros y evaluacion de los...

6.2.2: Planificacion para lograr
los objetivos de la SST

6.1.3: Determinacion de los

6.2.1: Objetivos de la SST - .
requisitos legales aplicables...

6.1.4: Planificacion para tomar
acciones

d) Evaluacion del Apoyo: Capitulo 7

» [ Es necesario disponer de los materiales de este capitulo para poder
seguir el plan. También deben proporcionarse directrices de
competencia en funcién de la funcién o area en la que vaya a trabajar
el colaborador. El proceso de comunicacidon interna y externa se
desarrolla simultaneamente. Los departamentos de gestion, salud y

seguridad, y recursos humanos se reunen para este cumplimiento.
- Se pusieron en marcha programas formativos y capacitacién en

SST.

- De acuerdo con el estatuto 29783 Art. 63 y | de la nas
exigencias norma ISO 45001-2018, los trabajadores son

plenamente conscientes de que tienen derecho a detener su
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trabajo en caso de amenaza inmediata. Por este motivo, se cred
el proceso para detener las operaciones en caso de peligro.

- - La ejecucion de procesos de data documentados, la creacion
de documentos normativos estandar, ordenamientos y otras
instrumentos de gestion estan indicados en el requisito 7.5 de
la normativa 1ISO 45001-2018.

- - Laimplementacion de una lista maestra conectada a carpetas
de ubicacién permitié controlar los documentos fundados, los
instrumentos de gestion de SST y las normativas. Esto facilito
la gestion documentaria.

- - Se debe mantener un registro de sucesos, padecimientos
profesionales y accidentes de base con las directrices de dicho

capitulo.

Tabla 11

Implementacion del capitulo 7: Apoyo

Capitulo 7: Apoyo N° items Implementado
7.1: Recursos 01 70
7.2: Competencia 04 86
7.3: Toma de conciencia 05 90
7.4: Comunicacion 10 98
7.5: Informacién documentada 09 98
TOTAL 29 88.40%

En la figura 7, que se efectua con la tabla 11, Dado que se estan
implementando recursos y concienciacién, es evidente que el capitulo 7

alcanzo el 88,40% de su totalidad. Se trata de un problema que tardara en
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resolverse, pero los programas, las formaciones y los entrenamientos

implementados sin duda lo mejoraran aun mas.

Figura 7

Implementacion del capitulo 7: Apoyo

CAP. 7: APOYO

7.1: Recursos
100

80

7.5: Informacién documentada 40 7.2: Competencia

20
0

7.4: Comunicacion 7.3: Toma de conciencia

e) Evaluacion de las operaciones: Capitulo 8

» El indice de rendimiento del supervisor se puso en marcha para el
control operativo. Se utiliza para mejorar el PETS, evaluar cémo se
llevan a cabo las actividades y garantizar que las herramientas de
gestion se rellenan correctamente para controlar y evaluar los riesgos.

> Junto con este indice de Cometido del Supervisor, se utiliza un formato
conocido como «investigacion de tareas» para tramitar a los
trabajadores que evaluan con precision los riesgos.

» Se debe formar a un conjunto de personal para que forme parte de la
brigada de emergencia y se establece un sistema de primeros auxilios
basado en los riesgos antropogénicos y naturales en el lugar de la

mejora para la preparacion y respuesta ante desastres.
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» Para este capitulo fue transcendental tener presente las partes
interesadas, el papel de liderazgo, analizar los peligros para avisar, el
contexto organizativo, distribucion de elevado nivel y presentar las

actividades subcontratadas y personal exterior.

Tabla 12

Implementacion del capitulo 8: Operaciones

Capitulo 8: Operaciones N° items Implementado
8.1: Planificacion y control 11 80
operacional
8.2: Gestion de cambio 07 80
8.3: Contratacion externa 01 73
8.4: Compras 01 90
8.5: Contratistas 05 100
8.6: Preparacion y respuesta ante 08 75
emergencias
TOTAL 33 83%

En la figura 8, Las partes intereesadas, el papel de liderazgo, el
entorno organizativo, la estructura de elevado nivel, la evaluacion de riesgos
a evitar, las operaciones subcontratadas y el personal externo fueron

consideraciones esenciales para este capitulo.
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Figura 8

Implementacion del capitulo 8: Operaciones

CAP. 8: OPERACIONES
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8.5: Contratistas 8.3: Contratacion externa

8.4: Compras

f) Evaluacién del desempeno: Capitulo 9
» Como puede observarse, solo el requisito relativo al contratista tiene
una tasa de aplicacién del 100%; los demas requisitos aun estan en
fase de aplicacion, pero se prevé que todos ellos alcancen finalmente
el 100% de aplicacion; como resultado, este capitulo tiene una tasa de
aplicacién del 83%.
- Plan anual de trabajo
- Recursos fijados al SST
- Satisfaccion de requerimientos del SST
- Cambio del SGSST
- Resultado de indiicadores del SGSST
- Prioridades del SST detectados
- Gestién de peligros

- Cumplimiento de la normatividad.
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» Las técnicas y metodos para las auditorias internas se instauran en la
exigencia 9.2 de la normativa ISO 45001-2018. El plan anual exige
esta auditoria, y los hallazgos deben comunicarse rapidamente al
comité de seguridad y a todos los socios para encontrar una solucion,
incluyendo  sugerencias de mejora, medidas correctivas,
prevencionistas y de seguimiento, entre otras cosas. El proceso, la
estrategia de auditoria. Ademas de completarse dentro de los plazos
especificados, estos informes incluiran sus observaciones: Elementos
de salida

- Oportunidad de mejoria
- Cambios del SGSST

- Requerimiento de los recursos

Tabla 13

Resultado de la implementacion del capitulo 9: Evaluacion de desemperio

Capitulo 9: Evaluacion de N° items Implementado
desempeio
9.1: Seguimiento, medicion, analisis 12 80
y evaluacion del desempefio
9.2: Auditoria interna 13 90
9.2: Auditoria interna 17 90
TOTAL 42 86.67%

En la figura 9, Es evidente que se ha aplicado el 86,67% de este
capitulo. Los requisitos 9.1 y 9.3 -seguimiento, monitoreo, analisis del
desempeno y revision por la gerencia, respectivamente- son nuevos y se iran

perfeccionando a medida que se analicen y a lo largo del tiempo.

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Figura 9

Implementacion del capitulo 9: Evaluacion de desempefio

CAP. 9: EVALUACION DE DESEMPENO
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analisis y evaluacion del
desempefio
90
85
80

75
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g) Evaluacion de la mejora: Capitulo 10

Se utiliza un formato de mejora continua cuando se identifican
acciones y situaciones inadecuadas, ya sea como resultado de variables
personales o de las condiciones de trabajo, con el fin de adherirse a este

ultimo capitulo.

» Se utiliza un formato de Informe Flash, junto con un proceso de estudio
de accidentes e incidentes. Cada informe se anotara y examinara
utilizando el indice de accidentes, el indice de usualidad y el indice de
riesgo. Tambien, el comité de seguridad decide que todos los
accidentes se analizaron y se le notifiquen, con la ayuda de otros
miembros del personal.

» [ El plan de gestion de la seguuridad y otros documentos

mencionados en esta novedosa gestion de la salud y la seguridad en
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el trabajo aplicando la normativa ISO 45001-2018 deben seguirse para

lograr una mejora continua.

Tabla 14

Implementacion del capitulo 10: Mejora

Capitulo 10: Mejora N° items Implementado
9.1: Seguimiento, medicion, analisis 15 88
y evaluacion del desempefio
9.2: Auditoria interna 07 100
TOTAL 22 94%

La aplicacion del capitulo 10: Mejora, se alcanza en un 94%.

Recapitulando que la implementacion se realizé basado al diagndstico
y la mejora de organizacién dando un cumplimiento de las estructuras y

exigencias de la normativa ISO 45001-2018.

Tabla 15

Resumen de la implementacion del SGSST

Capitulos de la Norma ISO 45001-2018 Valoracion items
4: Contexto de la organizacion 94 % 11
5: Liderazgo y participacion de los trabajadores 75.50 % 46
6: Planificaciéon 81.50 % 63
7: Apoyo 88.40 % 29
8: Operacién 83 % 33
9: Evaluacién del desempeio 96.67 % 42
10: Mejora 94 % 22
Cumplimiento de la Norma ISO 45001-2018 88% 246
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La implementacion del SGSST aplicando la normativa ISO 45001-2018

para la obra de mejoramiento, tiene un 88% del cumplimiento de las exigencias.

En la figura 10, Debido a que la norma ISO 45001-2018 aun se esta
implantando, no ha sido posible alcanzar el 100%. Sin embargo, se puede inferir
que el 100% de las exigencias por la norma se cumpliran con el tiempo. Es
seguro que con el pasar del tiempo se alcanzaran todos las exigencias de la
norma y se podra alcanzar la mejora continua en el trabajo en su totalidad. Por
lo tanto, la diferencia entre antes y después de la aplicacién de la norma es

evidente.

Figura 10

Antes y después de la implementacion de la norma ISO 45001-2018
IMPLEMENTACION DE LA NORMA 1SO 45001:2018
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4.2. Discusion

Objetivo especifico 1

De acuerdo a los resultados obtenidos, la obra de mejoramiento de la

Institucidn Educativa Maria Auxiliadora, presenta un nivel de cumplimiento de la
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norma del 33%, segun el diagnostico, surge por que la alta direccion, no exhibe

falta de responsabilidad y liderazgo en la organizacion.

Segun Ticona (2021), estos resultados muestran caracteristicas
diferentes. Descubrié que Codinsa S.R. Ltda tenia una tasa de conformidad con
la normativa ISO 45001:2018 del 17%. Esto se debe a que la alta direccién de la
organizacion, los empleados y los profesionales carecen actualmente de

conocimientos suficientes sobre la gestidn de la seguridad.

En cuanto al estudio de Mayta (2021), también tienen caracteristicas
variadas. A partir del diagndstico inicial de los capitulos de la norma ISO
45001:2018, descubrié un 59% de aplicacion de la normativa. Esto se debe a
que el proyecto VCC de la empresa SINOHYDRO se encuentra implementando

la norma para disminuir los incidentes y mejorar su desempefio.

Con respecto a Eyzaguirre de 2021, son distintas. Descubrié que
CALQUIPA S.A.C. cumplia con la norma ISO 45001:2018 en un 60% en su
investigacion, lo que atribuye a que la empresa actualmente implementa las
exigencias de la norma, lo que ha mejorado los requisitos establecidos por la

normativa.
Objetivo especifico 2

En base a la aplicacién de la normativa ISO 45001:2018; en la obra de
mejoramiento de la Institucion Educativa Maria Auxiliadora, mostré un valor de
88%, lo que se debe a que ha cumplido la mayoria de las exigencias de la
normativa. Algunos requisitos aun estan en proceso de empleo, por lo que se
puede concluir que la organizacion esta a punto de cumplir con los requisitos de

la norma y, en consecuencia, mejorar su desempefio laboral.
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n comparacién con Ticona (2021), estos resultados no son comparables,
ya que Codinsa S.R. Ltda. logré aplicar todos los criterios de la norma, lo que
condujo a una mejora del desempenio de los trabajadores en el desarrollo de sus

operaciones.

En una linea similar, el estudio de Eyzaguirre (2021) presenta
caracteristicas que difieren del presente estudio, donde alcanzo un grado de
cumplimiento de la normativa ISO 45001:2018 del 97%. Esto se debe a que toda
la empresa CALQUIPA S.A.C. trabajé en conjunto para implementar los
requisitos en todos los sentidos, arrojando este resultado, pero faltando alguna

documentacion para cubrir el 100% de la normativa.

Del mismo modo, el estudio de Mayta (2021) presenta caracteristicas
variadas. El proyecto VCC de SINOHYDRO, tras la implantacion de la I1ISO
45001:2018, alcanzé6 un 96% de cumplimiento de las exigencias de la normativa;
solo falta un 5%, ya que aun se esta trabajando en las exigencias de mejora

continua, pero sin duda se cumplira el 100% de las exigencias de la norma.

Segun Luque (2024), el orden y la limpieza se asocian a una probabilidad
de ocurrencia del 75%. Los requisitos referidos al contexto, el liderazgo, la
implementacién planificada de la politica de SST, la fase de planificacion que
involucra la deteccion de peligros y la evaluacion de riesgos, y los objetivos y la
planeacién para cumplirlos estan incluidos en los tres programas de gestion que
se sugieren. Para la implementacion de estos programas se requieren
aproximadamente 181,000 soles anuales, es decir, 15,083 soles mensuales; sin
embargo, se obtiene un valor de 77% al evaluar el nivel de cumplimiento

estimado de la normativa 1ISO 45001:2018.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: La implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo-SGSST aplicando la ISO 45001-2018, logro reducir
significativamente los accidentes laborales a 0% en la obra de
mejoramiento de la institucidn educativa Maria Auxiliadora.

SEGUNDA: La obra de mejoramiento de la institucion educativa Maria
Auxiliadora, presenta un cumplimiento de la norma ISO 45001:2018
del 33%; de las exigencias que requiere; y también se ha
encontrado el incumplimiento del 67% de las exigencias de la
normativa; a razon de que la alta direccion, exhibe una falta de
compromiso y liderazgo.

TERCERA: Posterior a la implementacién del sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo-SGSST aplicando la norma ISO 45001-2018,
se alcanz6 un nivel de cumplimiento de la normativa del 88%
superior al diagndstico inicial en la obra de mejoramiento de la

institucion educativa Maria Auxiliadora.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: Se recomienda ir mas alla del cumplimiento técnico de los
requisitos normativos, por ello se debe enfocar esfuerzos en
fortalecer una cultura organizacional comprometida con la
prevencion de riesgos laborales, donde tanto la alta direccion
como los trabajadores participen activamente.

SEGUNDA: Se recomienda que los lideres ejerzan un rol activo, comunicando
con claridad los objetivos del sistema, asignando recursos
adecuados y motivando a todo el personal a participar en la
identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y mejora continua
del desempefio en SST.

TERCERA: Se recomienda que futuros investigadores que se enfoquen en
analizar de manera comparativa el impacto de la norma I1SO
45001:2018 en distintos tipos y tamanos de proyectos (viales,
saneamiento, infraestructura, etc.), considerando variables como
el grado de cumplimiento, los recursos disponibles, la cultura

organizacional y la capacitacion del personal
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Anexo 1. Matriz de consistencia

Problema Objetivo Hipétesis Variables Dimensiones Indicador Unidad de Metodologia
medida
General General Hipétesis General Independiente El liderazgo y
participacion de  Calificacion de  Disefo de

¢, Qué efecto se obtendra al  Realizar la Implementacién La Implementacion de un los trabajadores 0-100% investigacion
implementar un sistema de de un sistema de gestion sistema de gestion en Diagnéstico de La planificacion  Calificacion de
gestion en seguridad y en seguridad y salud en el seguridad y salud en el Implementacion la situacion 0-100% No experimental
salud en el trabajo en base trabajo en base ala norma trabajo en base a la norma de un sistema actual de El apoyo Calificacién de
a la norma ISO 45001- 1SO45001-2018 enlaobra ISO 45001-2018 en la obra de Gestiéon en seguridad y 0-100% Tipo de
2018 en la obra de de mejoramiento de la de mejoramiento de la seguridad y salud en el La operacion Calificacién de  investigacion
mejoramiento de la Institucién Educativa Maria  Institucion Educativa Maria salud en el trabajo 0-100%
Institucién Educativa Maria  Auxiliadora Auxiliadora, conseguira trabajo en base La evaluacion Calificacion de  Aplicativo
Auxiliadora minimizar los riesgos a la norma ISO del desempefio 0-100%
laborales 45001-2018 Mejora Calificacion de  Nivel de ]
0-100% investigacion
Especificas Especificas Hipétesis Especifica Dependiente El liderazgo y Explicativo
participacion de  Calificacion de
LQué resultado  se Elaborar el diagnéstico de El  diagnoéstico de la los trabajadores 0-100% Enfoque de
alcanzara al elaborar el la situacion actual de situacion actual de La planificacion  Calificacion de  investigacion
diagnéstico de la situacion  seguridad y salud en el seguridad y salud en el 0-100% Cuantitativo
actual de seguridad y salud trabajo en la obra de trabajo en la obra de Implementacion El apoyo Calificacion de
en el trabajo en la obra de  mejoramiento de la mejoramiento de la del SG-SST en 0-100% INSTRUMENTOS:
mejoramiento de la Institucién Educativa Maria  Institucion Educativa Maria base a la norma La operacion Calificacion de
Institucién Educativa Maria  Auxiliadora, en relacion a  Auxiliadora”, en relacion a Prevenciéon de SO 45001-2018 0-100% -1SO 45001-2018
Auxiliadora, en relacion a los requisitos de la norma los requisitos de la norma riesgos La evaluacion Calificacién de
los requisitos de la norma  ISO 45001:2018. ISO 45001:2018 permitira laborales en la del desempefio 0-100%
ISO 45001:20187 . conocer los riesgos obrg . de Mejora Calificacién de
Implementar el sistema de laborales. mejoramiento 0-100%

¢, Cudl es el porcentaje de

gestion en seguridad y

de la Institucion

cumplimiento del sistema salud en el trabajo en base El nivel de cumplimiento del Educativa
de gestion en seguridad y a la norma ISO 45001- sistema de gestion en Maria
salud en el trabajo en base 2018 para la prevencionde seguridad y salud en el Auxiliadora

a la norma ISO 45001-
2018 para la prevencion de
riesgos laborales en la
obra de mejoramiento de la
Institucion Educativa Maria
Auxiliadora?

riesgos laborales en la
obra de mejoramiento de la
Institucion Educativa Maria
Auxiliadora

trabajo en base a la norma
ISO 45001-2018 para la
prevencion  de  riesgos
laborales en la obra de
mejoramiento de la
Institucion Educativa Maria
Auxiliadora superara el 80%
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Anexo 2. Diagnostico actual del SGSST en la obra de la obra de mejoramiento

de la Institucion Educativa Maria Auxiliadora

LISTA DE VERIFICACION -150 45001

SISTEMAA DE GESTRON DE SEGURIDAD Y SALUDEN ELTRABAID
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Anexo 3. Implementacion del SGSST en la obra de mejoramiento de la
Institucion Educativa Maria Auxiliadora
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Anexo 6. Manual de charlas de inicio de jornada de seguridad laboral

EFECTOS DEL TABACO EN LA SALUD

¢ Cuales son los efectos de la exposicion al humo del tabaco?
La exposicion al humo del tabaco puede producir numerosas y graves enfermedades que afectan a diferentes organos
y sistemas, como':

i Por qué es daiiino el hume del tabaco?
B hymo del tabaco contina mas de 4000 agantes quimices; da ks cuales se sabe que,
_y‘» m s o Ojes: sy “ _;' como minimo, 250 son nocwos y mas de 50 son cancerigenos para e ser humano’
Nariz: » —llm DEL TABACO
: Boca y garganta: Acelona Canuro de hidrogeno
Clneer de cavidades nasales y g
A0S PIIEEAES Cance: de lablos, boca, gerganta y laringe Tum m
Bencero Nicotinz
Higado: Corazén: Butano Fenol
o Cancer de higado Trombosis coronaria (ataque cardiace) - Cadmo Polonio 210
Mondxido de Carbono Glicol progilico
. boT Tolueno
X . Pecho y shdomen: Formaldehigo Clouro de vinlo
) ) Cicer s, o isin o v
g coln y pancreético Lo fducos dei Ao O tabaco S0m Capaces ot periaseces haifa 14 s
SEDRANS 2 & K G s fanG”
Reprodiccion fameninz: s
; 1. Cinoer pulmonar, bronquial y traqueal. Ambiente libre de hume del tabace
' " Cdoneer ceical, Disminucicn de 1) | i 7 . ! ;
1a fertilidad Exfemedad pulmonar odstrictia cidnca 5 aquel donde no se pemite fumar en ningin momanto, e1 ninguna drea en su interior |
(EPOC, Bronquts aguda bajo ninguna rirurstancia®
£ ol Pert una de cade ocho muertes puede ser atibuible al consumo d tabace® La Ley General par 12 prevencién y contro! de fos riesgos def consumo de! tabauo, Ley

N® 28705, modfficaca por k2 Lzy N® 29517, profibe fumar en los sguientes ambientes:
¢ P uma ce cada ocho muertes pusce ser atrivuibke 2l corsuno de tabaco’

- Establegimisntos dedicados a Ia salud

HUMO DE £s ¢l bumo quz saie de uncigarrlo, ro o pipa. Tambiéa es ef hama querlos Rimadores exfialan, * Establenmisntos dedicados a 13 eoucacion
SEGUNDA MANO ¢ Cuande wos econtramos expuzsios? * Dependencis pablicas
(uandy ung 0 varias personas s2 encuentr3n fumando cercs a ayestm 1agir de transito. Bste humo que * Inoviores 6 los higwres de tatilo

\ aspiren les madores pasivos &5 tan trica como e cigarill mismo.
' 4 Coma pusdo proteger a mi familia?
* o pemita cue $e fume €1 < tasa o astomdill
* antésgase y manceng alefada  Su femilia de fugares e s cue se pemica fumar,
* 81 2 reprearse, asegiirese de qu2 e o espacio piblico a vsitar, o se fume.

* Cuglquier medio 02 rasparte pobico

En el mundo:

- El tabaco mata a mas de 5 millones de personas que lo consumen.

« Mata hasta a la mitad de quienes lo consumen.

« Causa mas de 600.000 defunciones prematuras al afilo en personas no
fumadoras.

- Es una de las principales causas de muerte y enfermedad evitable.

- Es el principal factor de riesgo para las principales causas de muerte en
el mundo como las enfermedades cardiovasculares, el cancer, la EPOC y
la diabetes.

- Si no se toman medidas urgentes, el nimero de muertes anuales podria
elevarse a mas de ocho millones en 2030.

Haz de la seguridad, tu primera prioridad :
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EL TRABAJO EN EQUIPO PREVENIE LOS
INCIDENTES

Cua?do trat_;ajamos en equipo, la seguridad y los resultados de |§1 p;o;l:xec\:ltzﬁir;
) j i s ayuda
| son altos, en cualquier trabajo. Trabajando en equipo .r;od di e
incidentes. Todo lo que se requiere es pensar en la segurida

de nosotros mismos. ' A
emplo donde se requiere trabajar y_pensar
de todos. Los conductores precavidos no
i i rde los
solo cuidan de ellos mismos si no que se aseguran de cuidar e:jbulenerset:ucen s
| demas choferes, le ceden el paso al otro conductor para ayu :ca’r o, i
| velocidad para dejarlo entrar en la linea después que han tratado re
dieron cuenta que venia otro automovil.
echo o quién esta en lo correcto; se trata de
tos. Un conductor precavido sabe que un dia
vido para prevenir un incudentg.

Pensamos que el conducir es un ej
como un equipo para la seguridad

| No se trata de quién tiene el der
' prevenir incidentes trabajando jun
va a necesitar de que otro chofersea precq

Lo que aplicamos en el camino lo necesitamos en el trabajo también, no sélo se
trata de que siga las reglas y trabaje de manera segura sino que debe de pensar
en la sequridad de los demas. Debe de darle una mano a sus compaieros de
vez en cuando para prevenir y no dejar que uno de sus comparieros sea
lastimado. No puede decir no cuando una situacién requiere de los demas para
prevenir un incidente, trate de resolver cada situacion trabajando en equipo.

Sitiene alguna sugerencia para realizar el trabajo, o para que la cuadrilla, o que
el érea de trabajo sea mas seguro, avise a su supervisor inmediato. Si ve algo
incorrecto corrijalo y hagalo saber a su supervisor y a los demas miembros del
equipo para que no vuelva a pasar otra vez. Piense en las otras personas que

trabajan con usted, la seguridad de ellos puede depender de Usted. No
defraude a su equipo.

Todo§ queremos ser ganadores Y ser parte de ese equipo, practiquemos el
trabajo en equipo paratenerun equipo ganadoren seguridad.

iLA SEGURIDAD EN EL LUGAR DE TRABAJO NECESITA DE LA
COOPERACION DE TODOS LOS TRABAJADORES PARA QUE SEA UN
EXITO!

Haz de la seguridad, tu primera prioridad
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i1 3 de marzo se celebra el Dia Mundial de la Vida Silvestre, una fecha proclamada en 2013
por la Asamblea General de las Naciones Unidas, como conmemoracion al Aniversario de
la aprobacion en 1973 de la Convencidn sobre el Comercio
Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora
Silvestres. También se le conoce a esta fecha como Dia
Mundial de la Naturaleza.

GARANTIZAR EL SOSTENIMIENTO
DE LA VIDA EN LA TIERRA

v

La caza furtiva y el trafico de especies son las amenazas
nas importantes para la vida silvestre, aunque existen otras
causas que también preocupan como la pérdida del habitat

y el cambio climatico.

a celebracion del Dia Mundial de la Vida Silvestre tiene
como objetivo concienciar a cerca del valor de la fauna y flora salvajes.

Cada especie es importante dentro del entorno natural donde hace vida, bien sea como
imento para otros animales o como control de plagas, es decir, evitando la proliferacion masiva
de alglin organismo bien sea animal o vegetal, que
DIA MUNDIAL pucda causar estragos en el entorno.

DE LA VIDA SILVESTRE
3 MARZO
Realmente, la propagacion masiva de alguna especie
: puede traer graves consecuencias al delicado equilibrio
Garantizar el sostenimiento = .
de la naturaleza, es por ello que se cre6 el CITES, para

de la vida en la tierra : : x
evitar que las plantas y los animales fuesen arrancados
de sus lugares de origen o cazados hasta el punto de la

extincion.

La mejor manera de pasar este dia es interactuando con
. : el medio ambiente de forma respetuosa e incentivar en
‘w gt A otros el interés y respeto por cada forma de vida que
/ XTI : habita este planeta. En la medida en que nos
preocupemos por cada planta y animal, en esa misma
medida lograremos garantizar nuestra propia
conservacion, asi que comparte el mensaje en las redes
sociales con las etiquetas

Haz de la seguridad, tu primera prioridad
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EFECTOS DE LA EXPOSICION A LOS RAYOS UV

Las consecuencias dependen de

Lesiones oculares

259

Rayos Rayns

UVA UVB  UVC c..m;m.numl

MEDIDAS DE PROTECCION

Cubire fas superfois que refiejan los taios Uy
anena, agua, ey ifas}

Cancer a I
a piel

& i o

o M

4 QUE ES EL INDICE ULTRAVIOLETA (1UV)?

1AV mioe f intonsead de Jo raacion U4 sobre ' supeioe tenestie. Cuanto
mas alta, magor o5 i pranahilead a6 lesones cutanese y oculares.

i
Fuedh: permianeses NECESITAS
f;‘:ﬁ;‘z‘"” PROTECCION

£l Pery tiene indices UV

extremadamente aitos,
que superan los 11

puntos e incluso llegan

hasta 20 puntos, por
ello necesttamos
proteccion extra.

Haz de la seguridad, tu primera prioridad
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SENALIZACION DE SUSTANCIAS QUIMICAS: NFPA
704

La sefalizacion de sustancias quimicas permite conocer el tipo de riesgo asociado al uso, manipulacidn, transporte y
almacenamiento de sustancias quimicas.

Existen diversos sistemas de senalizacion de sustancias quimicas:

NFPA 704% €5 un sistema de sefilizacion estadounidense, epresentado por un simbolo en forma de diamante, usado para comunica 1os

flesgos asociados con s Sustancs Quimicas.

Ejemplos

Inflamabiidad

Salud &o Reactividad

Riesgo Especifico

= Nombire del producto: Alcohol Etilicc
* De acuerdo a nuestra tabla, se lee
» Salud: Poco peligroso
* Inflamabilidad: Debajo de 37 “(
Reactividad: Estabie
* Riesgo especifico: No tiene

Inflamabilidad

Salud 00 Reactividad
oxi

Riesgo Especifico

= Nombre del producto; Cloro
= Do acuerdo a nuestra tabla, se lee
* Salud: Mortal
* Inflamabifidad: No s¢ inflama
Reactividad: Estable
* Riesgo especifice: Oxidante

Nota:

* £l rombo NFPA 704, facilita la identificacidn de las sustancias quimicas y es dtil en la respuesta ante emergencias !

Haz de la seguridad, tu primera prioridad
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ENTRADA Y SALIDA DEL AREA DE TRABAJO

Entrar y salir del area del trabajo puede significar muchas cosas, depende De
trabajo y la situacion.

Simaneja un vehiculo y piensa entrar al drea de trabajo, haga la sefial sobre st

intento de girar y si el trafico esta cerca de usted, disminuya la velocidad par:

evitar causar panico al trafico detras de usted. Recuerde, a menudo entramos :
= . B~ areas donde no hay ninglin camino o entrada de autos y el chofer detras de
v usted puede pensar que se le olvidé apagar sus luces direccionales.

Cuando cruce de un area de trabajo a ofra, lo que en realidad esta haciendo es

salir del area del trabajo para entrar a otra area de frabajo. Dése suficiente

tiempo, permita que el trafico disminuya. Sieltrafico es demasiado pesado para ¥
cruzar, usted necesita a alguién con una banderola que le ayude. Si designa a

uno de sus compaieros para esto, asegrese que esa persona tenga el equipo

correcto reflectivo y de facil reconocimiento.

Es mejor detenerse antes de salir del area del trabajo y ver en ambas
direcciones.

jACUERDESE DE EXAMINAR EN TODA LAS DIRECCIONES,
SOBRETODO PONGA ATENCION A LAS AREAS DONDE SE HACE
DIFICIL VER ANTES DE ENTRAR A LOS CARRILES ABIERTOS AL

PUBLICO!
Haz de la seguridad, tu primera prioridad
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CHOQUE ELECTRICO

Hay varias precauciones con'!'{a incidentes que todos rosotros debemos
observar cuando usamos herfamienlas portatiles eléctricas. Revise sus
herramientas por estas condiciores:

El aislamiento defectuose o roto

conexiones o terminales inapropiadas ¢ pobremente hechas
enchufes que estan defectuosos o quebrados;

interruptores sueltos o rofos,

tamoién tenga cuidado de las chispas que sallan cuanco se usan

Rl ESGO cepllos.

Si cualquiera de estas condciones se presentara, hage que se repare la
CIIOQUEEI.ECTRICO herramienta antes de usarla, o eportela a su supervisor. No use

herramientas defectucsas!

Otras reglas de seguridad como las cue se mencionan a continuacién son
Importantestambién:

No intente reparar o ajustar herramientas portatiles eléctricas mientras
estén enchufadas

No use heramientas poriatiles eléctricas cuando hay vaporas o gases
inflanables, a menos que estén disefadas especificamente para tal
uso,

Algunas personas creen que el bajo voliaje no puede lastimarlos. Realmente,
estas sacuadidas o toques de voltaje pueden ser fatales. La severidad de un
toque es medida por tres faclores:

la cantidad de corriente que fluye por el cuerpo;
el camino de la corriente cuando pasa porel cuerpo;y
la duracion de la corriente

Hay tres factores que deben reconocerse para evitar incidentes con
herramientas eléctiicas portatiles. Todos estos factores son contribuidos por
personas, y son:

F : ;!falta ce conocimiento de precauciones de seguridad, ignorar riesges y
actuar con negligencia.

v
jill.
s 08-03-2022

r
de la seguridad, tu primera prioridad

Haz
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CUIDADO DE SU ESPALDA (PARTE 1 DE 2)

; espina dorsal, huesos, muscuios
b h.echa des\ixa::;a?j: zz;lert:nsau capbeza y la parte superior :ioedzl;
e nerv|os'OS. Las espaldas son MUY fragiles. Esto es algo que =
CUSIPO.....Y nadg st entender Y constantemente recordar. Una eszaa su
nosotros necesntaﬂ}oiamar con ella. Esoesun hecho. Su espalda sopoestras
o n:uecsuc:; Se arriba y eso es todo. ¢Por que levantlzr:zzl::sandf;“s A
cabezay e nunca hemos si
s e e rcon s g, It
la espalda

1
principal. {No hay nadie que tieneuna espalda fuerte!

¢Como levantar y no usar nuestra espalda? Agachese. Es tan simple.
Necesitamos aprender como levantary agacharse. No hay que doblarse mas.
Los fierreros, mecanicos, capataces, todos nosotros tenemos que aprender a
agacharnos. Si se encuentra levantando cuando esta doblado o ven a alguien
levantando y estan doblados, digales que no lo hagan. Expliqueles que estan a

punto de sufrir una lesion y que se quedaran con ellos el resto de sus vidas.
Tenemos que trabajar juntos para levantar seguramente.

Si tiene algo que es muy pesado para levantar, digamos algo mas de 50 libras,
pida ayuda. Ud. es unserhumano, nouna grua o cargador. Somos un equipo, y
levantando se requiere trabajar como equipo. Sivalevantar algo liviano, pero es
también grande o grueso, pida ayuda. Mantenga el control de lo que Ud.
levanta, este es un punto también importante. Si se cae o tropieza mientras
cargaalgo, puede también lesionar su espalda.

Trate su espalda con cuidado y respeto. Recuerde cada dia que su espalda
necesita cuidado especial v atencién, cada vez que levanta algo.

Haz de la sequridad, tu primera prioridad
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PREVENCION ANTE RIESGO DE
ATRAPAMIENTO
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Haz de la seguridad, tu primera prioridad
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EQUIPO Y MAQUINARIA DE CONSTRUCCION

1

(o) (o

El equipo y la maquinaria de construccién es muy fuerte y algo complicada. Las
operaciones requieren de un control completo para no sufrir incidentes y
sentirnos seguros. Las siguientes son unas precauciones en general que se
deben aplicar a la mayoria de los equipos.

Piense en la seguridad. Planee su trabajo y trabaje de acuerdo con ese plan.
Planee inspecciones, reporte y corrija cualquier condicion subestandar
(condicién insegura). No seas ostentoso y trate de impresionar a otros siendo
répido y trabajando como un rayo, los operadores con experiencia saben que un
trabajo balanceado y suave rinde mas y previene incidentes y sobre todo el
abuso del equipo y la maquinaria.

Esté alerta todo el tiempo y no se distraiga. Sitiene que prestar atencion a otro
lado pare el equipo/maquina. Sea limpio para trabajar, mantenga todas las
areas elevadas limpias. Esté seguro que sus zapatos estén limpios y que no
estén mojados antes de operar los equipos/maquinas. Mantenga todas las
herramientas y partes sueltas en una caja. Para limpiar use solamente
soluciones que no sean inflamables. Nunca deje basura en el area del operador.

Revise los cables y lineas hidraulicas todos los dias. Reemplace los cables
deshebrados, rotos y machucados antes de usar el equipo/maquina. Revise las
lineas hidraulicas por fugas, conexiones débiles o flojas, ajustelas o
reemplacelas cuando sea necesario.

Inspeccione el equipo/ maquina a diario, revise por partes sueltas, desgastadas
o dafnadas. Reporte cualquier condicion subestandar (condicién insegura) de
inmediato. No opere el equipo/maquina hasta después que todos los problemas
sean corregidos.

Reemplace las guardas de proteccion que estén dafadas. No altere las
guardas de proteccion y reemplacelos después de removerlos durante el tiempo
gue estd en mantenimiento. Las guardas de proteccién estan alli para
protegerlo.

No trate de modificar los dispositivos de seguridad. Aseglrese de que estos
estén trabajando de manera apropiada. Mantenga un extintoralamanoy sepa
cémo usarlo. Revise que el extintor este en condiciones de operarse por lo

menos unavez al mes.
Haz de la seguridad, tu primera prioridad m
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ADOPTEMOS POSTURAS SALUDABLES

Son esiones de misuls, endones, enis  ariccioes que e lcalzan co s recuecia e e oo esplde, P, L0,z i Postuas inodmodas o forzads,
Mafiecs  manos, e elos:contractuves, i sndrome del tnelcapiane, lunbelges, cenvicalges, dorsalgis,enre ot UEEN Ocesionsg. * Manipuacie mansal de cargas.

0sftama prdumite el o, 002 ale o, i e e, oinoesbicad s ek el rvimercs, 'I'ME Bt e s  udecs

: Novimientos repetiis,
Faentec Resolucadn Minsterial N* 375~ 2008 - TR wﬁmmm.
1 G \ Qoo
== O ﬂ Al e o i 6 el O it e gt s rogdy
o 62 atwdad i,
i& Qoo los e § matedales 1, ance. h’, Es bl o b targa 90 o,
I
) L.r i el gl

oy
9 {5 sl o o oo,

MEDIDAS O *i Usar s dos et O (2 ool o e el mouse,

PREVENTIVAS .Q B | R
GENERALES 1\ * e 4\ Rl el
/

E] s s s pral,

lﬁ' Cuidemos nuestra commna E Recomendaclones para el levantamiento de objetos ———
En adultes:
RECUERDA: ' / o o ° 0
P4 R | p
£ paso no debe ser bembre 3 \ 4
: ) ) 3 \\ f
e LD L @ ';. lﬂ
estudlante 15 A
o Rogan'1 Roghan,' 2 Roghan3
Debe eeistir uo hom Segarsr los pes pan Mantaner b mspaida focta, lmmnlahwnlnh;mn
Nota: No olvides realizar pausas activas agime oo ks nases. mantorer o equiore, ¥ g §a carga a cverpo,

Haz de la seguridad, tu primera prioridad

OFICINA DE INVESTIGACION

http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




4®): TESIS UANCV

VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

-¢Qué es el

material

particulado?

s un conjusto de particuias sigas y/o
fquicas, sean organicas y/o Inorganicas, que
se ercuestran suspendidas en el aire

LOS EFECTOS DEPENDEN DE:

Cincentracion del matenial particulado en
alamudent= de trabajo
Via do ingraso

- Tiempe de expasicion

+ Caracterfsticas del matenal particulado:
tzmafo de Ias particulas, compasicitn,

solubikdad,

antre otros

- Sensibilidaa oe trabajador

¢,Como se

Pueden ser de arigen:

Se originan sin {a participacion
de la persona, como sales
marinas, cenizas volcanicas,
polen, entre otros generados por
reacciones qumicas naturales.

origina?

\ﬂ%

Se oniginan durante el desarrollo de
actividades humanas, durante la
elaboracion de cemento, ceramica,
tejidos e insumos textiles, operaciones
mineras, de construccion, entre otras.

Nota:

vE)

Tlpos
- T

Polvo de silice, yeso, no
clasificado (cuando se
desconoce st composicién),
entre otros.

:’” - eblinas ]
Nebllna de acido crémico, neblina

de dcido sulfiirico, neblina de
pintura, entre otros.

® Danos 3 10s 0jos
como: Irritacion,
conjuntivitise
abrasiones 3 la comea

® Envenenamiento

Danos al sistema
respiratorio coma: fatiga
respiratoria, Irritacion,
lesiones de mucosas y

W neumoconiosis

Trastomos
W Bastrointestinales

Humos del tabaco, humos de la
combustion del petrdleo, humos
metélicos, como: 6xidos de hierro,
cobre, cromo, niquel, zinc, plata,
entre otros.

F|brasvegela|es(algodon lino), fibras
animales (seda, lana, pelo), fibras
minerales (amianto), entre otros.

- Si el material particulado es insoluble producto de la acumulacidn en las vias respiratorias, puede producir neumoconiosis.

- Si el matenial particulado es soluble puede producir envenenamiento, de acuerdo a su toxicidad y |a dosis recibida.

Haz de la seguridad, tu primera prioridad
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PREVENCION DE LESIONES A LOS 0JOS

Ejemplos:

Cuerpa eatraiio en ol ofo Lesién de 6rbita

Lesién de pirpado

Quemadura quimica

© si eres EMPLEADOR

MEDIDAS
PREVENTIVAS
GENERALES

Identifica correctamente los pefigros antes de ejecutar una acthidad,

Antes de empezar a trabajer, verifica visuslmente el estado de tus
hemramientas y sus accesorios,

f ¥ Usa gafas de seguiidad y/o caretas de proteccidn facial con resistancia

al impacto.

Usa las herramizntas segin las caracteristicas y condiciones dadas por
¢l fabricante.

Asegirate oue ks dersonas cercanes a ks zona de trabajo se mantengan
& una distancia prudente,

Haz de la seguridad, tu primera prioridad

Capacita a los trabajadores sobre los peligros existentes y
las medidas de seguridad.

Brinda equipos de proteccion personal especificos para
cada labor.

Coloca carcasa pratectora o guarda de seguridad a las
herramientas, eQuipos 0 maquinanas.

Senaliza los peligros existentes y las distancias de
seguridad en las dreas.

Facilita la instalacion de partallas durante la ejecucion de
actividades que conlleve proyeccion de particulas.

Facilita y prevé Ja existencia de protocolos de actuacion
ante una emergencia.

CONDICIONES QUE PUEDEN LESIONAR LOS 0J0S

Proyoccion de particulas

(poivo, virutas de metal, astillas de madera,
entre otros).

Los trabajos de soldadura, las operaciones de
amolado y e uso de esmerilados fijas
portétiles pueden producir quemaduras por
particulas incandescentes proyectadas y
dafo debido a la huz intensa producida,

Salpicaduras de sustancias quimicas
(dcidos, disolventes, Wquidos calientes, entre
otros).

Durante Ja manipulacion de sustancias

Riscslolte o tiatia hiosd P
(luz que irradia las soldaduras, rayos ldser,
entre otros)

Durante trabajos con exposicién solar
(refiejos), hornos de fundicide, uso de Iiser en
procesos productivos, entre otros,

La luz intensa puede causar dafos a la retina
del ojo, mientras la radiacion Infrarroja puede

dafar la comea, E
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EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

CUANDO SE USA APROPIADAMENTE, el equipo de proteccién personal
puede prevenir muchas lesiones serias en el trabajo de construccién.

Los ojos son sumamente delicados. Se puede perder o dafar la vista
permanentemente si vuelan astillas de acero o fragmentos de concreto y le
pegan en sus ojos. Cuando corte concreto, use anteojos de seguridad o una
mascarilla adecuada. Cuando taladre sobre la cabeza o cuando haya polvo, se
requieren anteojos de seguridad. Cuando trabaje alrededor de vibradores de
concreto, anteojos de seguridad o una mascarilla prevendra que la mayoria de
las salpicaduras alcancen sus ojos. Cuando taladre o corte madera que es
tratada con presién o madera que es preservada, madera en creosote o
cualquier madera, siempre use anteojos de proteccién. Si se usan lentes
correctivos, los anteojos de seguridad se deben usar encima de los lentes para
protegerios de dafo o rotura.

Ahora, vamos a considerar la proteccién de la nariz y de la garganta. Para
prevenir irritaciones de nariz y garganta cuando trabajen en condiciones
polvorientas, usen proteccién respiratoria apropiada. El tipo de trabajo
determina el tipo de proteccién respiratoria requerida.

Las caidas se pueden prevenir si los trabajadores usan apropiadamente
cinturones, arneses de seguridad y lineas de vida. Use arneses de seguridad y
lineas de vida para limitar una caida desde 1,80 m (6 pies de altura). El equipo
solo trabaja cuando se usa correctamente. Pregunte a su supervisor cual es el
equipo apropiado, para ese trabajo y cémo se usa correctamente.

iPREVENGA LESIONES USANDO EL EQUIPO DE PROTECCION

PERSONAL APROPIADO! m

00000006006

Haz de la seguridad, tu primera prioridad
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CUIDADO DE SU ESPALDA (PARTE 2 DE 2)

Tenemos que usar técnicas apropiadas para levantar. Aqui hay cinco REGLAS
DE LEVANTAR.

(1) Evalte el objeto que va levantar. Esté seguro de como piensa levantar el
objeto. Si el objeto es pesado, obtenga a alguien que lo ayude a levantar.
Piense antes de levantar. No solamente tiene que considerar la carga que va a
levantar pero necesita planear cémo va acarrear la carga. ¢Esta la ruta libre ?
¢ Hay peligros de tropiezos? Todos estos peligros necesitan ser considerados
antes de levantar.

(2) Doble sus rodillas, y no su cintura. Agachandose para abajo con sus rodillas
y acercando a la carga que va a levantar. Evite doblar la cintura y mantenga su
espaldarecta.

(3) Recoja tu pelvis y haga fuerza con sus musculos de estmago antes que
usted vaya a levantar.

(4) Abrace el objeto que va levantar La mayoria de las veces ponemos fuerzay
tensién innecesarias en nuestra columna cuando levantamos objetos lejos de
nosotros.

(5) Levante con los musculos de las piernas y cuando tenga agarrado el objeto,
lentamente enderece sus piernas y SIENTA que los musculos de sus piernas
estan haciendo el trabajo.

Al levantar cualquier cosa, no importa el peso o tamafo puede dafar su
espalda, usando técnicas apropiadas leayudaran a levantarcon seguridad.

{CUANDO LEVANTA PESOS/CARGAS USE SUS PIERNAS Y NO SU
ESPALDA!

Haz de la seguridad, tu primera prioridad
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LA CORTESIA
Lacortesiay la seguridad son compaiieras inseparables, |a falta de cortesia ha
causado infinidad de incidentes, por ejemplo, si al manejar un automévil nos
comportamos de manera que no lo hariamos en otras ocasiones, o sea que
"Somos los reyes del volante", al cambiar de carril cortamos el trafico sin hacer
uso de las luces direccionales y por ser rudos y no practicar cortesia hacemos
que los demas conductores se enojen y no conduzcan de una manera segura.

El no ser cortés puede ser peligroso, las personas que no son amables y
corteses actian de una manera que perturba la seguridad e incomoda a las
demas personas.

Las personas sin buenas modales dejan las puertas abiertas cuando deben de
estar cerradas.

Las personas sin buenas modales no son organizadas. Las personas sin
buenas modales se preocupan solamente por ellas y las deméas personas
peligran porque estos son "egoistas"

Ser cortés tiene sus ventajas, es agradable trabajar con estas personas amables
y corteses. Esta persona es generalmente popular. Crea confianza y buen
humor, todos nos sentimos seguros cuando el ambiente es agradable, cuando
uno es cortés crea amistades.

Cada trabajador tiene sus obligaciones. Trabaje en una forma segura y piense
en su seguridad y la de sus compafieros. Aplique su conocimiento e influencias
para prevenir incidentes, reporte condiciones subestandares (condiciones
inseguras), contribuya con buenas ideas para mejorar la seguridad.

jLO CORTES NO QUITA LO VALIENTE!

Haz de la seqguridad, tu primera prioridad
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CONDICIONES Y ACTOS INSEGUROS

Condiciones Inseguras

“Son las instalaciones, equipos de trabajo, maquinaria y herramientas que
NO estén en condiciones de ser usados y de realizar el trabajo para el cual
fueron disefiadas o creadas y que ponen en riesgo de sufrir un accidente a

laolas personas que las ocupan®.

Ejetmlos
Suciedad y desorden enel area de trabajo
Pasillos, escaleras y puertas obstruidas
Pisos en malas condiciones
Escaleras sin pasamanos
Mala ventilacion
Herramientas sin guardas de proteccion
Herramientas sin filo
Herramientas rotas o deformadas
Maquinaria sin anclaje adecuado
Maquinaria sin paros de Emergencia
Cables sueltos

'%h

Unidades defectycsas

5in sislamiento

Greuto Instala cione s ekciricas
b [Emsiudos detadorados | .

Cables energizados enmal estado (expuestos, rotos, pelados)

Actos Inseguros

*Son las fallas, odos, erores u omislones que hacen las personas al realizar un abajo,

fareao acividad y que pudieran pon eras en nesgoda sufrirun acadents”.

Los actos Ins eguros OCASIONAN EL 96% DE LOSACCIDENTES.

Algunos eje mplos:
+ Trabajarsin equipo daproleccidnpersonal
+ Noseftalizarsy &rea detrabajo.
« Demamaracelies en alpiso alre sizarcamblode acelle
+ Jugaro hacer bromas durante a ctivid ades lsbor ales
+ Noidentificar sus paligros yriegos (ATS)
+ Hablarporteléfono mientras conduce.
« Noutizaral dnlurdn de segunidad.
+ Manejar en estado etlico

Haz de la sequridad, tu primera prioridad
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El derecho a saber nos habla sobre los quimicos a los cuales Usted puede estar
expuesto. Y debe estar al tanto para poder trabajar con estos materiales. No
podemos eliminar estos quimicos pero si podemos reducir el riesgo al
manejarlos.

Estas substancias peligrosas han sido identificadas y tenemos una hoja llamada
MSDS la cual nos habla sobre los peligros que puede encontrar cuando usa
estos productos y como debe cuidarse, la hoja MSDS también trata del equipo
protector que debe usar al manipular el producto.

Cada quimico tiene su respectivo MSDS ;Sabe donde estan? ;Alguna ves a
leido alguno por algin producto que ha usado? Sino lo ha hecho hagalo hoyy
fijese si esta usando el equipo protector correcto.

Las siguientes son las sustancias mas comunes que encuentra en el trabajo.

Gases para soldar o cortar
Pegamentos

Solventes

Combustibles

Concreto y compuestos relacionados

Estos productos probablemente se le hacen comunes pero pueden ser
peligrosos silos trata de una manera inapropiada. Piense en las sustancias que
usa y revise el MSDS para estar seguro que esta usando el equipo protector
adecuado y no esta expuesto.

* SI NO ESTA SEGURO CON LO QUE ESTA TRABAJANDO, iPREGUNTE!

EL DERECHO A SABER SOBRE LAS SUSTANCIAS QUIMICAS CON LAS
QUE TRABAJA ES SUYO.

Irritante Nociva Corrosiva Peltgmso para
Explosiva Oxidante Inflamable Toxica

ol ambiente
Haz de la seguridad, tu primera prioridad M
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DIA MUNDIAL DEL AGUA

El Dia Mundial del Agua se celebra ¢l 22 de marzo de
cada afo v su prnncipal objetivo, €s crear conciencia en
¢l hombre de la importancia de cuidar ¢l Hlamado oro
liqudo para la vida de los seres humanos vy las especies
en la Tierm
Asi musmo, dar a conocer la problemitica de los
millones de personas que no tienen acceso al suministro
de agua potable y las medidas urgentes que se¢ deben
tomar al respecto para hacer frente # este problema
.OQué es el Agua?

El agua es un recurso natural compuesto por moléculas

le hidrogeno y oxigeno, que es indispensable para la vida. Es un bien considerado como ¢f oro
liquido del planzta y que hace posible que todas las especies terresires continten creciendo y

desarrollandose cada dia

De ahi la importancia de evitar su despilfarro. Es un recurso limitado, todo lo contrano de lo que
piensan muchas personas. En este sentido, hace falta una mayor toma de conciencia para su
preservacion, porque st algan dia llegara a escasear, tracria consecuencias ireversibles para la
humamdad
El Agua como derecho fundamental para la vida
El agua es un derecho fundamental para la preservacion de la vida en todas sus formas

Considerada como un derecho humano,
FELIZ DiA DEL AGUA!

este vahoso ¢ indispensable recurso

natural, no llega de forma segura a un
gran numero de personas en distintos
paiscs, sobre todo a los mas pobres,

donde ¢l agua potable no es accesible

o Como celebrar el Dia Mundial

del Agua?

El Dia Mundial del Agua es una fecha
oportuna para que todos, de mancra
mdividual o colectiva empecemos, a

partir de hoy, a cuidar, valorar y racionar
L'I .!i,_'ﬁ.l L‘HL' ut h/'.l”)l?\ N nuesiras

multiples actividades dianas

Haz de la seguridad, tu primera prioridad
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iCientos de miles de trabajadores se lesionan cada afo haciendo
trabajos de construccion!

Un incidente puede pasarle a CUALQUIERA en un trabajo de construccion.
TODO EL MUNDO debe saber como se pueden reconocer y prevenir los
incidentes. La prevenciéon puede depender de cosas tan faciles tales como;
andar un corto tramo para poner una candado y etiquetar un interruptor;
seleccionar una mejor herramienta, posicionarse para ver mejor; pararse unos
segundos extra esperando la sefal para moverse; o mirar con cuidado la pista
adelante antes de pasar o cruzar.

Los Incidentes que causan lesiones de tiempo perdido se pueden prevenir.

Por ejemplo, se lesiona un carpintero al caerse de una de una escalera de mano.
¢, Qué se debe aprender para PREVENIR incidentes similares? ;Por qué se
cayé el carpintero? ;Puso la escalera o la aseguré inapropiadamente?
(Estaba defectuosa? ¢ Trato el carpintero alcanzar mas de lo que debia, se
deslizd y perdid el equilibrio? Podemos hacernos las mismas preguntas, sobre
otros tipos de incidentes en trabajos de construccion.

Hagase estas preguntas paraayudar a prevenirincidentes:
¢Son las condiciones de trabajo seguras?

Podemos enterarnos si una escalera es segura o no, verificando su construccion
con los requisitos establecidos. Debemos preguntar si se usé la escalera de la
manera correcta. EIl usar la herramienta correcta de una manera incorrecta
causa incidentes.

¢Puede el trabajador hacer el trabajo con seguridad?

Algunos trabajadores encuentran, el trabajar en una escalera incémodo o
peligroso. Tal vez no tienen buen equilibrio, o tienen miedo de alturas. Deben
decirle a su supervisor cuando no pueden trabajar productivay seguramente.

iCONOZCA LAS PREGUNTAS QUE HAY QUE HACERSE PARA
PREVENIR INCIDENTES!

Haz de la seguridad, tu primera prioridad
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TRABAJO CON EQUIPO PESADO

iDejar de ver un gran camuon, una excavadora, niveladoras u otras maquinas pesadas y enormes es
mmposible!

Esos vehiculos y ofras miquinas de grandes dimensiones estan mmvolucradas en un gran mimero de
accidentes, y eso me hace pensar que de alguna manera se hacen "mvisibles” aunque su tamaiio sea
descommmal.

Ahora les pregunto: ;Cémo puede hacerse una miquina de 5 o 10 metros de frente, de 10, 20 o mis
toneladas de peso y de motores del tamanio de un vehiculo liviano o mayores ser mvisible?

La respuesta podria ser: Alguien en la operacion esta atendiendo lo que no debe, o alguien esta en el lugar
que no le corresponde

.Y por qué digo esto?

1. Todas las areas de operacion de maquinana pesada deben estar debidamente demarcadas y contar con
controles para evitar que personas ajenas a la operacion ngresen aellas.

2. Todos los mvolucrados en cualquier operacion con equipo pesado deben ser competentes y haber
conocer los nesgos de esa operacion especifica.

3. Todo equipo pesado debe permanecer atendido por su operador o debidamente bloqueado cuando no
esta servicio

Entonces...

Si falta sefializacién que indique que en la zona se realizan operaciones con equipo pesado, hay alguien
desatendiendo una medida basica de segunidad mdustnial o,

Hay alguien que deliberadamente esta cruzando una linea de paso restringido y evidentemente esta en el
lugar que no le corresponde

S1 alguien con acceso autorizado a la operacion "no ve" a una de estas maquinas aproximarse hacia éL
definitivamente esta erroneamente atendiendo otro asunto

Si la maquina se mueve, baja la pluma, la carga o avanza sin que el operador haya realizado la maniobra,
el operador esta desatendiéndola, no es suficientemente competente para la tarea o hay una falla mecanica
que indica una inspeccion madecuada.

Los equipos pesados por sus nusmas caracteristicas de dimension y peso, mvolucran riesgos como la

dificultad del operador para ver todo el entorno y realizar maniobras repentinas. Todos debemos tener
esto muy claro todo el iempo para evitar accidentes y lesiones.

jPermanezcamos en el lugar correcto, aseguremos que somos visibles y que nuestros movimientos son

evidentes y conocidos!
, ————

Haz de la sgridad, tu primera prioridad [l 2020
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TRABAJOS RUTINARIOS

Al analizar los altimos accidentes ocurridos en la obra y que han causado incapacidad temporal,
(o sea pérdida) de tiempo, nos encontramos con la triste realidad, que éstos estan ocurriendo por
cosas simples. en la ejecucion de trabajos rutinarios y los que realiza a diario el trabajador; esto
hace pensar que ustedes. los trabajadores subestiman el trabajo diario, y que a pesar de estar
familiarizados con él, olvidan ciertos detalles y aun sabiendo que el olvidarlo los expone a niesgos,
no los consideran y actian en forma mcorrecta y aunque hayan sido testigos que en anteriores
oportunidades se han accidentado otros trabajadores; cometen el ternible error al no pensar que
ustedes seran los proximos llegado el momento de la ocurrencia de otro accidente similar.

Los accidentes ocurren jpor qué?, analicemos algunos casos.

1. Un trabajador que lleva 15 afios transitando por el mismo lugar, se conoce el camino de memoria, pero
al hacer el mismo camino una vez maschoca contra una estructura, resultado: Se le quiebran sus anteojos
opticos y una confusion traumatica alojo.

[

Otro trabajador, al ir caminando pisar un monton de llantas, escoria, herramientas u otros materiales en
el piso, se tuerce el pie. Resultando: esguince al tobillo.

3. Otro caso: un trabajador que lleva bastante tiempo haciendo paquetes de lingotes. pero al colocar uno
mas de éstos, no lo soltd a tiempo y choca su mano contra los otros ya colocadoes, o contra la mesa.
Resultado: fractura de dedos.

Ejemplos como los anteriores podriamos enunciar nmchos. concluyendo que todos tienen una causa conmia:
LA FALTA DE ATENCION, FALTA DE CONCENTRACION EN LO QUE ESTAN HACIENDO,
subestiman el trabajo que se esta ejecutando por conocerlo demasiado, o sea exceso de confianza.

Todos estos accidentes los podemos EVITAR poniendo lo maximo de nuestra parte, pensando antes de
actuar. concentrarse en lo que esta haciendo, aprovechar la experiencia que nos dejan los accidentes que ya
han ocumdo, etc.

Haz de la seguridad, tu primera prioridad
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USO Y CUIDADQO DE LAS ESCALERAS

Con el fin de prevenir accidentes al usar escaleras es necesario cumplir con las siguientes
* recomendaciones:

a) Use solamente escaleras en buen estado

Use escaleras limpias dafios rotos o agrietados. Use escaleras sin pintar. La pintura puede ocultar
defectﬁdelnntexmlgdecp:l;st Amg‘dequeempteceambupaen&rw:selaescalerapas:
presen duras

b) Suba o baje por la escalera con la cara haciaella

Al subir o bajar por una escalera, vea hacia ella y sujétese con ambas manos. Procure que la escalera esté
colocada de que pueda alcanzarse el punto de trabajo sin que tenga que esforzarse demasiado.

¢) Use la escalera usted solamente

Disponga que haya solamente una sola persona en la escalera.
d) Ponga cuidado al colocar la escalera

Coloque la escalera formando un angulo ide caiga hacia atras o resbale en la parte baja.
Apoythbagamdsmcmxguﬂamgtma& delzlongx%delaescalera !

e) Use una escalera de longitud adecuada
Procurese de una escalera de largo tal que pernuta alcanzar el objetivo propuesto.

f) Siempre use escaleras con zapatas antideslizantes

Si existen posibilidades que las zapatas no puedan fijarse bien; amarre bien los dos extremos de la escalera
a sus respectivos puntos de apoyo o consiga que alguien lo sostenga.

g) Guarde las escaleras en el lugar adecuado

Ubique un lugar las escaleras donde no sea un mies| los
trabajado:mcpepasenjuntoaellasym: formen ni puedan caerles objetos que la

PARTES DE LA ESCALERA
ESCALERA EXTENSION

TOPLS DE EXTRIMON

SSTMA 16 POLA

s
— L CCIOM
[
L MOOOw —
s
c SIEDA FTBSRAT
CARG PERLCE
[
Aot
araroaNs
COM M O
SIGAS0AS
Zaratn
ARTOUR. TANTY
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EVITE EL GRAN SI

El “gran Si “ha pernutido justificar la ocurrencia de un sinmimero de accidentes, cuya descripcion se presenta
a continuacion:

e Si hubiese tendo los ojos protegidos, todavia tendria ambos ojos.

e Si Le hubiese dejado el resguardo a la maquina todavia tendria mis diez dedos.

e Si Hubiese pedido ayuda para levantar esa caja tan pesada, hubiese evitado la lesion a la columna.

e Si Hubiese usado los guantes no tendria la mano cortada.

e Si Hubiese llevado el casco protector no tendria este corte en el cuero cabelludo.

e Si Hubiese mirado por donde caminaba, no habria tropezado y caido y no tendria el hueso roto.

e Si Hubiese usado los zapatos adecuados no estaria cammando con muletas.

e Si Hubiese revisado la escalera antes subirme en ella, no habria caido donde cai.

e Si Hubiese respetado las reglas del transito, no habria tenido ese accidente vehicular.

e Si Quisiéramos, podriamos escribir un libro sobre cémo los accidentes ylas lesiones hubiesen podido

evitarse.

e Si Hubiese seguido los procedinuentos y practicas de Seguridad, estaria sano y sin lamentar.

Las principales causas de los accidentes descritos tienen su origen en acciones inseguras de los trabajadores, donde la
mayoria de los trabajadores lesionados, 1dentificaron perfectamente el riesgo de accidente, es mas ademas de
conocer el peligro conocian perfectamente las medidas de seguridad necesarias para enfrentarlos.

Haz de la seguridad, tu primera prioridad
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COLOCACION DE CONCRETO
Riesgos

.0s quimicos que contiene el concreto pueden causar severas
(uemaduras de piel y dano en los ojos.

= Los pies pueden quedar atrapados en el concreto cuando éste se
vierte, causando sobre- esfuerzo y fatiga.

* Las varillas de refuerzo, las formaletas y las superficies por
donde se camina pueden ser muy resbalosas cuando el concreto
esta mojado, creando riesgos de caidas en distancias que van
desde centimetros hasta varios metros.

* Los conductos de concreto, tuberias resbaladizas, vagonetas
cléctricas y otras herramientas y equipo pueden representar
riesgos de machucones en manos y dedos, potencial de
dislocacion, estiramiento y peligro de golpes.

’recauciones

» Use botas de caucho y guantes para proteger las manos, brazos y pies. Las botas y guantes deben ser
lo suficientemente largos como para proteger la piel y la ropa personal del contacto con el concreto.

= Sicae concreto dentro de las botas o guantes, retirelos inmediatamente y lave cuidadosamente la piel
con agua y jabon.

* Proteja los ojos con anteojos de seguridad. Use escudos para ¢l rostro sobre los anteojos cuando haya
probabilidad de exposicion a salpicaduras.

= Tenga precaucion cuando esté parado o trabaje sobre concreto. Si caminar o moverse resulta dificil,
pida ayuda a un compaiiero de trabajo. Evite las areas en que pueda ser dificil moverse debido a
obstrucciones, profundidad del emplazamiento, etc.

* Recuerde que el concreto mojada pesa 2 ton. por yarda3 (1 yardad = (.7645 m3). Mantenga los
camiones alejados de peligros, tales como estructuras subterraneas, rellenos y excavaciones. ]NUNCA
balancee un balde de concreto sobre una persona!

= No camine o permanezca de pie sobre superficies disparejas, lisas o angostas, tales como puntales
horizontales o diagonales, formaletas, soportes y varillas de refuerzo.

* Plance el trabajo y asegurese de que mientras se vierte el concreto, queden disponibles superficies
adecuadas para caminar y trabajar.

* Aseglrese de que los conductos para verter el concreto estén sujetos o asegurados en su lugar.
Mantenga los brazos y las manos fuera de los puntos de pliegue cuando cambie de posicion el camion,
conducto u otro equipo.

= Utilice técnicas de elevacion apropiadas o ayuda mecanica cuando limpie las tuberias y mangueras de
la bomba, para evitar sobreesfuerzos.

= Ascglrese de que todas las herramientas eléctricas y cables de energia, asi como el generador que

— mueve el vibrador, estén conectados a tierra.

* El concreto mojado conduce la electricidad! Evite
el contacto entre los manubrios metalicos y los cables
eléctricos. Esté alerta sobre el posible contacto con
cables eléctricos elevados.

= Sca consciente de que triturar, aserrar, romper o
taladrar concreto puede producir polvillo peligroso,
haciendo necesaria la proteccion respiratoria para los
trabajadores.

Haz de la seguridad, tu primera prioridad
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¢Probablemente no se acuerden la ultima vez que vieron una condicién
peligrosa en una pista de aterrizaje o en una escalera o alrededor de un piso,
techo, o donde se separa una pared por que no hay barandas de protecciéon?
Desafortunadamente, muchos de ustedes pueden acordarse haber trabajado
en proyectos donde las barandas de proteccion se pusieron muy tarde o nunca
se pusieron - pero aun peor todavia - algunos de ustedes estan trabajando en
este tipo de proyectos ahorita mismo.

Las condiciones en los proyectos de construccién cambian rapidamente - Areas
que no requerian barandas de proteccion ayer, pueda que los necesiten ahora.
Evite de hacer trampas — la colocacién de estas instalaciones deben hacerse
como parte del trabajo, y no s6lo cuando el tiempo lo permita.

En la industria de la construccién, las caidas son el peor enemigo que podemos
tener—muchos trabajadores fallecen y otro tanto salen magullados cada afio.

Las barandas de proteccién no son un lujo, se requieren para prevenir la
ocurrencia de incidentes, recuerden, cualquier baranda de proteccién que se
construye se debe de construir bien. Del nivel suelo hasta arriba tiene que tener
1,10 m (42") con postes que no excedan 2,45 m (8') al centro. También una
barandilla (tabla) de 10 cm (4") desde el nivel del suelo, fuerte para prevenir que
no caigan materiales, herramientas, etc. Todas las barandas de proteccion
tienen que ser capaces de sostener 200 libras de peso en cualquier direccién.

Se debe seleccionar un material adecuado para evitar defectos y astillas. Si
prefieren hacerlo de fierro usen tubos de 1 1/2", 0 2" . También se pueden usar
otros materiales que sean igual de resistentes o mas fuertes que la madera o los
fierros. No se debe de usar "fierro de construccién " para barandas de
proteccion.

iLOS DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD SOLOS NO PREVIENEN LA
OCURRENCIA DE INCIDENTES; |TIENE QUE USAR LOS CINCO
SENTIDOS Y PENSAR EN LA SEGURIDAD CUANDO ESTA
TRABAJANDO!

Haz de la seguridad, tu primera prioridad
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Anexo 7. Panel fotografico

Nota. Diagnéstico de los requisitos exigido por la norma 45001:2018
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Nota. Diagnéstico de los requisitos exigido por la norma 45001:2018

Nota. Diagnéstico de los requisitos exigido por la norma 45001:2018
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Nota. Induccién de los requisitos exigidos por la norma 45001:201 para su
implementacion
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Nota. Induccion de los requisitos exigidos por la norma 45001:2018 para su
implementacion
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ANEXO 1 ,
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORA(;I(’)N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital Fecha de entrega: 14 09 - 2025

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: VLADIMIR CARI UCHASARA
Direccion; CALLE SIN NOMBRE S/N _
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: 43915450

Teléfono:_ 973269395 A cmail':_ \)Iadimiréariuchasara@qmaillcom
Nombres y Apellidos: '

Direccion; ]

DNI/Carné de Extranjeria/Pasapotte N°: 5
Teléfono: : email;

Facultad y/o Escuela de Posgrado:  |NGENIERIAS Y CIENCIAS PURAS

Escuela Profesional o Mencion: INGENIERIA CIVIL

Titulo o Grado Académico a optar; __INGENIERO CIVIL

Asesor: _Dr., FRITZ WILLY MAMANI APAZA :

Esta obra se encuentra dentro de lés si guierifes denominaciones:

Trabajo de Investigacion [ | Tesis[x] Trabajo de Suficiencia Profesional |:| Trabajo Académico[ |
Titulo:__IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LAS

— | ABORES DE MEJORAMIENTO DE L A INSTITUCION EDUCATIVA MARIA AUXILIADORA

Palabras claves, (3 a 5 términos):.Sistema de gestion, Accidentes, Segur_i_dad y Salud en el Trabajo.

.Esta obra se desarrollé en la UANCV -2?2
5 i

! Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 8i su produccion intelectual se desarrollé en la UANCYV totalmente o parcialmente, deberé autorizar el
deposito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

D Bachiller E(;‘ Titulo DZda Especialidad DMaestria DDoctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el deposito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCYV.
Con la autorizacion de depdsito de mi produccién Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Velasquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al piiblico, transformar (Gnicamente mediante su traduccién a otros idiomas) y
poner a disposicion del piblico mi produccion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en eualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCYV, coleccion de produccion intelectual, entre otros, en el Per(i y en el extranjero
por ¢l tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Céceres Veldsquez” podra
reproducir mi produceidn intelectual en cualquier tipo de soporte y en més de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propositos de seguridad, respaldo v preservacion.
Declaro que la produccion intelectual es una creacion de mi autorfa y exclusiva titularidad,
coautorfa con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produceion intelectual no infiinge derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez™ consignard el nombre del y/o los
autor(cs) de la produccidn intelectual, y no le hard ninguna modificacién més que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicacién (marque con una X)

2 Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

D 5i, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d/m/a);

T No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccion intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la vez, permite que otras personas
puedan reproducitla, comunicarla al publico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
¢ Quiere permitir usos comérciales de su produccién intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucién y comunicacién publica de la
produccidn intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion ptiblica de la produccién
intelectual, pero sin fines comerciales.

D Si autorizo
No autorizo
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Jurisdiceion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcion “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opeion “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcién adaptada
a la jurisdiccion del Perd goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

‘j Internacional
IE Nacional

Linea de investigacion:  TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION ~ P17
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Firma deAutpr : huella digital Fecha
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