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Jullacao, 18 de oclubre del 2024.

Vistos: El expediente, 2024-CU-14970 presentado por el
Bachiller en Derecho Srta. ALEXIA CAMILA MAMANI GUTIERREZ, quien solicita fecha
para rendir el examen de sustentacién de borador de tesis denominado: ANALISIS
DE EQUIDAD DE GENERO EN EL TRABAJO Y RECONOCIMIENTO EN EL DESEMPERO DE
FUNCIONES: ESTUDIO ETNOGRAFICO EN EL MINISTERIO PUBLICO PUNO - 2023, pora
optar el Titulo Profesional de ABOGADA y:

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad al Reglamento de Grados y
Titulos de lo Facultad de Ciencios Juridicas y Politicas, Escuela Profesional de

Derecho, concordonte con el Reglamento General de Grados y Titulos de la
UANCV, es procedente acceder a la peticion del interesado.

Y, estando a los dictdmenes presentados por los
miembros del jurado en el que aprueban el borrador de fesis, el Decano de la
facultad, en uso de sus atribuciones conferidas por la ley universitaria 30220, y el
Estatuto de la UANCYV.

RESUELVE:

Primero.- El jurado declara APTO por tanto debe
sefalarse lugar, dia y hora para la sustentacion del borrador de tesis, en forma
presencial del Bach. Srta. ALEXIA CAMILA MAMANI GUTIERREZ, para optar el Titulo
Profesional de ABOGADA, el mismo que se llevard a cabo el préximo lunes, 28 de
Octubre de 2024 a las 10:00:00 AM. lugar FILIAL PUNO - SALON DE GRADOS EP
DERECHO.

Sequndo.- Designar como Jurados, para la evaluacion
de examen de sustentacién de tesis referido, Integrado por los siguientes Docentes:

Presidente: Dr. NESTOR BARRANTES SANCHEZ
Dr. FELIX CRISTOBAL OCHATOMA PARAVICINO
Dr. FREDY TORIBIO CHALCO VARGAS
ASESOR:
Dr. HUGO NEPTALI CAVERO AYBAR

Jercero.- La Comisibn de Grados y Titulos de la
Facultad, Secretaric Académica y Administrativa quedan encargadas del
cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

OFICINA DE INVESTIGACION

Tesis Publicada con autorizacién del autor

http://repositorio.uancv.edu. pe/



VICERRECTORADO ,DE

8
%ﬁjﬁ INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

UNIVERSIDAD ANDINA “Néstor Céceres Veldsquez 1 '; L
l":‘ Pe

‘Q Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas “ 2
UNIDAD DE INVESTIGACION
RESOLUCION N° 526-2024-UI-FCJP-UANCV-J

Juliaca, 26 de agosto de 2024

VISTOS:

EI Expediente: 2024-CU-8411 do fecha 08 de jullo de 2024, del Bach. ALEXIA CAMILA MAMANI
GUTIERREZ, quien solicita Revision del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis) y el Anexo (040
05) “Ficha de Opinién del Informe Final de la Investigacién (borrador de Tesis)" que fue revisada por el
Comité de Investigacion de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, Escuela Profesional de Derecho.

CONSIDERANDO:
Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan & docentes y estudiantes de
diversas disciplines, en razén del desarrollo de investigacion cientifica, tecnolgica Y humanista de acuerdo &l

Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.
evision del Informe

) Que, el (la) Bach. ALEXIA CAMILA MAMANI GUTIERREZ, quien solicita la r
Investigacion (borrador de Tesis) del tema titulado: ANALISIS DE EQUIDAD DE GENERO EN EL TRABAJO
ESTUDIO ETNOGRAFICO EN EL

Y RECONOCIMIENTO EN EL DESEMPENO DE FUNCIONES:

MINISTERIO PUBLICO PUNO - 2023, conducente para optar el Titulo profesional de ABOGADO(A).

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion
Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitié su opinién favorable al Informe Final de la Investigacion (borrador de

Final de la

Tesis).

Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, Escuela
Profesional de Derecho, corroboro el asesoramiento en el Informe Final de la Investigacién (borrador de Tesis)
del ASESOR Dr. HUGO NEPTALI CAVERO AYBAR,

Estando, la opinién favorable del comité de Investigacion,
Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resol
y Universitaria N° 30220, Ley de Creacién de la UANCV N° 23738 y

corwonnidadaloqueeatablecelaLe
Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la UANCYV, que confiere facultades a la unidad de Investigacion de la

‘, Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION

(BORRADOR DE TESIS) para Ja REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, del tema titulado: ANALISIS DE
EQUIDAD DE GENERO EN EL TRABAJO Y RECONOCIMIENTO EN EL DESEMPENO DE FUNCIONES:
ESTUDIO ETNOGRAFICO EN EL MINISTERIO PUBLICO PUNO - 2023, presentado por el (la) Bach. ALEXIA
CAMILA MAMANI GUTIERREZ, para optar el Titulo Profesional de Abogado(a), en virtud de los considerandos

en concordancia con el Reglamento Interno de
jucién N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de

expuestos,
ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR, como ASESOR al Dr. HUGO NEPTALI CAVERO AYBAR.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la facultad, secretarias académicas y administrativas, quedan

encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

\

AN CNIVERSIDARANDINA
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DECANATURA FCIP, INTERESADO.
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'\,»‘1 Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas '41'; R
e UNIDAD DE INVESTIGACION 2
-UANCV-J

RESOLUCION N° 031-2023-Ul-FCJP-UARL ===

Juliaca, 10 de oclubre de 2023
VISTOS:

El ‘

' Expediente: 2023-CU-13574 de fecha 09 de octubre de 2023, el cual solicita Revisién de prop
nvestigacién y el Anexo (02 o 03) “Ficha de Opinién de la Propuesta de Investigacién” que fue T
por &l Comité de Investigacisn de la Facultad de Cienclas Juridicas y Politicas, Escuela Profesional de Derecho.
CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y estudia
diversas disciplinas, en razén del desarrollo de investigacion clentifica, tecnolégica y humanista de acuerdo a!
Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.
Que, el (o) Bach. ALEXIA CAMILA MAMANI GUTIERREZ, quien solcita a revisién y aprobacion de 18
A propuesta de Investigacién de Thulo: ANALISIS DE EQUIDAD DE GENERO EN EL TRABAJO Y
RECONOCIMIENTO EN EL DESEMPENO DE FUNCIONES: ESTUDIO ETNOGRAFICO EN EL MINISTERIO
PUBLICO PUNO - 2023, conducente para optar el Titulo profesional de ABOGADO(A).
Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investi
Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.
Que, el Comité de Investigacion emitié su opinion favorable a la propuesta de investigacion.
Que, el Director de la Unidad de Investigacién de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas,
Profesional de Derecho, corroboro la propuesta del ASESOR Dr. HUGO NEPTALI CAVERO AYBAR,
debe estar acreditado y facultado para orientar y ayudar al asesorado en el proceso de elaboracién del trabajo
de investigacion (Tesis) de acuerdo a la DIRECTIVA N° 004-201 9-UANCV-VRAD-OI; y,
Estando, la opinién favorable del comité de Investigacion, en concordancia con el Reglamento Interno de
Trabajo de Investigacién Conducente a Grados y Titulos Resoluciéon N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de
conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y
Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la UANCV, que confiere facultades a la unidad de Investigacion de la

uesta de

ntes de

gacion

Escuela
quien

Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas.

o SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR LA EJECUCION DE LA PROPUESTA DE

INVESTIGACION, titulado: ANALISIS DE EQUIDAD DE GENERO EN EL TRABAJO Y RECONOCIMIENTO
EN EL DESEMPENO DE FUNCIONES: ESTUDIO ETNOGRAFICO EN EL MINISTERIO PUBLICO PUNO -
2023, presentado por el (la) Bach. ALEXIA CAMILA MAMANI GUTIERREZ, en virtud de los considerandos
expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, como ASESOR al Dr. HUGO NEPTALI CAVERO AYBAR.
ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la facultad, secretarias académicas y administrativas, quedan

encargados del cumplimiento de la presente resolucién.

Registrese, comuniquese y archivese.

el UNIUERSIDAD ANDINA
\vmzuu CACLRES VELASQUEZ

Ui H
DECANATURA FCIP, INTERESADO.

ARCH. FTChV/ncv.
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Agencia de financiamiento Sin financiamiento
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo_ ALEXIA CAMILA MAMANI GUTIERREZ , identiticado con DNI
Nro. 60324183  enmicondicion de egresado de:

Xl Escuela Profesional
O Programa de Segunda Especialidad,
[ Programa de Macstria o Doctorado

DERECHO

informo que he claborado el/la & Tesis o O Trabajo de Investigacion, O Trabajo Académico

denominada:
ANALISIS DE EQUIDAD DE GENERO EN EL TRABAJO Y RECONOCIMIENTO EN EL

DESEMPENO DE FUNCIONES: ESTUDIO ETNOGRAFICO EN EL MINISTERIO PUBLICO
PUNO - 2023

Asesorado por: _Dr. HUGO NEPTALI CAVERO AYBAR

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sca de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales

involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez y/o la
Administracion Publica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo
seiialado incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios

que se ocasionen.

Juliaca__ 2@ de_ NOVIEMBRE del 2024

=c/e/ -

Fipfr@del Asesor FIRMA (obligatoria) Huella
(obligatoria)
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RESUMEN

En el marco de estudio, se ha disefiado por objetivo explicar la relacién que
existe entre la equidad de género en el trabajo y el reconocimiento en el
desempefio funciones, Ministerio Publico — 2023. El marco metodolégico fue
planteado desde una aproximacion cuantitativa, el método empleado para el
analisis de datos comprende al andlisis-sintético, se aborda el analisis de datos
desde una perspectiva explicativa, se opté por un disefio sin intervencion
experimental, la naturaleza del estudio es correlacional al medir su grado de
asociacion de variables. La muestra comprende a los fiscales que laboran en
distintas sedes fiscales del Distrito Fiscal de Puno, donde comprende a 56
fiscales, Se empleo la encuesta como técnica de investigacion, utilizando como
herramienta para la recoleccion de datos un cuestionario. Resultados: el 64,3%
consideran que la igualdad de género como principio en el proceso de
contratacion, el 42,9% considera que las contrataciones son desarrolladas por
favoritismo y padrinazgo, el 51.8% considera que la asignacion de
responsabilidad es por preferencia de enemistad, el 37.5% indica que el
reconocimiento es parcializado. Concluyo: se ha verificado que las practicas
para la contratacion no se acorde a la paridad lo que vulnera la oportunidad
laboral, estas limitaciones subyacen por la incidencia de la discriminacion

estructural contra el género femenino.

Palabras claves: equidad de género, desempefio, igualdad, reconocimiento

laboral, trabajo,
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ABSTRACT

In the study framework, the objective has been designed to explain the
relationship that exists between gender equality at work and recognition in the
performance of functions, Public Ministry - 2023. The methodological framework
was proposed from a quantitative approach, the method used for data analysis,
it includes synthetic analysis, data analysis is approached from an explanatory
perspective, a design without experimental intervention was chosen, the nature
of the study is correlational by measuring its degree of association of variables.
The sample includes prosecutors who work in different tax headquarters of the
Puno Fiscal District, where it includes 56 prosecutors. The survey was used as a
research technique, using a questionnaire as a tool for data collection. Results:
64.3% consider that gender equality is a principle in the hiring process, 42.9%
consider that hiring is carried out by favoritism and patronage, 51.8% consider
that the assignment of responsibility is due to the preference of enmity, 37.5%
indicate that the recognition is biased. | conclude: it has been verified that hiring
practices do not comply with parity, which violates job opportunity; these
limitations underlie the incidence of structural discrimination against the female

gender.

Key words: gender equity, performance, equality, labor recognition, work,
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INTRODUCCION

En la actualidad estd cobrando cada vez mas relevancia la equidad entre
géneros en el entorno laboral, marcando una necesidad imperativa de
comprender y abordar las disparidades existentes. En este contexto, el
reconocimiento y la valoracion equitativa de hombres y mujeres en los roles que
desempefian en sus puestos de trabajo emergen como areas criticas de analisis.
Esta tesis de investigacion se propone indagar en el entorno especifico del
Ministerio Publico de Puno en el afio 2023, utilizando un enfoque etnogréfico
para profundizar en la dindmica organizacional y en los patrones culturales de la
equidad de género este desempefia un papel influyente, teniendo también en
cuenta el reconocimiento laboral.

El Ministerio Publico, como institucion encargada de la defensa de la
legalidad y los intereses generales de la sociedad, constituye un entorno propicio
para examinar las practicas y valoraciones en torno a la igualdad de género. El
analisis etnogréfico permitirda explorar no solo las politicas formales y las
estructuras organizativas, sino también las normas implicitas y las interacciones
cotidianas de ambos géneros que moldean las experiencias laborales en esta
institucion.

El afio 2023 marca un momento relevante para este estudio, ya que
representa un contexto contemporaneo en el cual se pueden identificar
tendencias, desafios y posibles transformaciones en curso. La investigacion se
enfocard en recopilar datos empiricos a través de la observacion activa,
entrevistas en extensas y exploracidon documental, con el fin de capturar una
imagen completa y contextualizada de la equidad de género y el reconocimiento

en el desempefio laboral en el Ministerio Publico de Puno.
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Al profundizar en esta tematica a través de un enfoque etnografico, se
espera generar conocimientos significativos que no solo contribuyan al
entendimiento tedrico de la equidad de género en el trabajo, sino también
proporcionen insights practicos para la formulacion de politicas y practicas
organizativas mas inclusivas y justas. Esta investigacion busca asi aportar a la
construccion de entornos laborales mas equitativos y respetuosos de la
diversidad de género, promoviendo una cultura de reconocimiento justo y
valoracion del trabajo sin sesgos de género. De esta forma, el estudio se
desglosa en cuatro partes importantes denominadas capitulos.

El Capitulo | aborda aspectos generales del estudio, comenzando con la
descripcion del problema de investigacion, seguido de la formulacion del
problema que incluye su enunciado general. Se presentan los objetivos de la
investigacion y se justifica la relevancia del estudio. Asimismo, se detallan las
limitaciones de la investigacion, se plantean hipotesis y se identifican las
variables de estudio, acompafadas de su operacionalizacion. En el Capitulo II,
se desarrolla el marco tedérico, que comprende los antecedentes y bases tedricas
relevantes para el estudio. El Capitulo Il aborda la metodologia de investigacion,
especificando el tipo y nivel de investigacion, describiendo el ambito de
investigacion, detallando la poblacion y muestra, y mencionando las técnicas e
instrumentos utilizados para la recoleccién de datos. El Capitulo VI presenta los
resultados y su discusion, seguidos de las conclusiones derivadas del estudio y
las sugerencias para investigaciones futuras. Finalmente, se incluyen las

referencias bibliograficas que respaldan el trabajo realizado

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

1.1. Andlisis de la situacion problematica.

La situacion problematica que aborda este estudio se enmarca en la
persistencia de desigualdades de género en el ambito laboral a nivel
internacional. A pesar de los avances en la lucha por la igualdad de género, las
mujeres continian enfrentando barreras sistematicas que limitan su acceso a
oportunidades laborales equitativas y su reconocimiento por el desempeio de
funciones. Este fendmeno se refleja en estadisticas que evidencian disparidades
salariales, segregacién ocupacional y discriminaciéon laboral basada en el
género, lo que impacta negativamente en la autonomia econdémica y el desarrollo
profesional de las mujeres en todo el mundo.

A nivel nacional, en el contexto del pais donde se desarrolla la
investigacion, se observan patrones similares de inequidad de género en el
trabajo. A pesar de los esfuerzos legislativos y politicas de igualdad
implementadas, persisten practicas discriminatorias arraigadas en las
estructuras organizativas y culturales de las instituciones. En el Ministerio
Publico de Puno, especificamente, se identifican desafios particulares

relacionados con la representacion y participacion de las mujeres en puestos de
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liderazgo y toma de decisiones, asi como la valoracion equitativa de su trabajo
en comparacion con el de sus colegas masculinos.

A nivel local, la situacion problematica se manifiesta de manera mas
concreta en el contexto especifico del Ministerio Publico de Puno en el afio 2023.
A pesar de los esfuerzos institucionales por promover la equidad de género,
persisten practicas y percepciones arraigadas que perpetuan la discriminacion y
desigualdad en el ambito laboral. La falta de reconocimiento justo del trabajo de
las mujeres, asi como la existencia de sesgos de género en las evaluaciones de
desempefio y promocion, constituyen aspectos cruciales que afectan la igualdad
de oportunidades y el desarrollo profesional de las personas de género femenino
en esta institucion.

En este contexto, surge la necesidad urgente de llevar a cabo una
investigacion etnografica que permita comprender en profundidad las dinamicas
organizativas y culturales que subyacen a la inequidad de género y el
reconocimiento en el desempefio de funciones en el Ministerio Publico de Puno.
Este estudio busca identificar las causas subyacentes de estas problematicas,
asi como proponer recomendaciones concretas para promover entornos
laborales mas equitativos y justos para todas las personas, independientemente

de su género.

1.2. Formulacion de la pregunta de investigacion
1.2.1. Formulacion de la pregunta de investigacion general
¢ Qué relacion existe entre la equidad de género en el trabajo y el

reconocimiento en el desempefio funciones, Ministerio Publico - 2023?
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1.2.2. Formulacién de las preguntas de investigaciéon especificas

¢,De que manera los estereotipos de genero afecta el cumplimiento del rol
profesional en los trabajadores del Ministerio Publico - 2023?

¢, Como los estereotipos de genero afectan el reconocimiento laboral en los

trabajadores del Ministerio Publico - 2023?

1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivo general
Explicar la relacion que existe entre la equidad de género en el trabajo y el

reconocimiento en el desempefio funciones, Ministerio Publico — 2023.

1.3.2. Objetivo especifico

Determinar la afectacion del cumplimiento de rol profesional por la
existencia de los estereotipos de género en los trabajadores del Ministerio
Publico — 2023.

Determinar la afectacion del reconocimiento laboral por la existencia de los

estereotipos de género en los trabajadores, Ministerio Publico — 2023.

1.4. Justificaciéon de lainvestigacion

La investigacion propuesta se centra en el analisis de la equidad de género
en el ambito laboral y el reconocimiento en el desempefio de funciones en el
Ministerio Publico de Puno en el afio 2023, a través de un enfoque etnografico.
Este estudio busca comprender las dinamicas organizativas, culturales y

sociales que subyacen a las disparidades de género en el trabajo, asi como
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identificar posibles areas de mejora para promover la equidad y la justicia en la
institucion.

La investigacion se desarrolla porque en ambos géneros existe inequidad
en el trabajo teniendo un problema que afecta de forma negativa la vida de
numerosos individuos alrededor del mundo, limitando su acceso a oportunidades
laborales justas y su capacidad para desarrollarse profesionalmente. En el
contexto especifico del Ministerio Publico de Puno, esta problematica puede
tener impactos significativos en la efectividad y legitimidad de la institucion, asi
como en la calidad del servicio que brinda a la sociedad.

El propésito fundamental de esta investigacion es contribuir al conocimiento
existente sobre la equidad de género en el trabajo y el reconocimiento en el
desemperio de funciones, proporcionando datos empiricos y andlisis cualitativos
gue puedan informar politicas y practicas orientadas a la igualdad de género en
el Ministerio Publico de Puno y otras instituciones similares. Se busca, en ultima
instancia, promover un cambio positivo en las estructuras organizativas y
culturales que perpettdan la discriminaciéon de género, contribuyendo asi a la
construccion de entornos laborales mas justos e inclusivos para todas las

personas, independientemente de su género.

1.5. Limitaciones de lainvestigacion

Si bien la investigacion propuesta ofrece una oportunidad invaluable para
explorar la equidad de género en el trabajo y el reconocimiento en el desempefio
de funciones en el Ministerio Publico de Puno en el afio 2023, es importante
reconocer y considerar algunas limitaciones inherentes al estudio. Una de estas

limitaciones se considera la dificultad para obtener acceso completo y
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transparente a ciertas areas o procesos dentro de la institucién, lo que afecta la
exhaustividad de los datos recopilados. Ademas, debido a la naturaleza
etnografica de la investigacion, la presencia del investigador en el campo influye
en el comportamiento y las interacciones de los participantes, lo que podria
sesgar los resultados.

Otra limitacién se considera a la representatividad de la muestra, ya que el
estudio se centra en el Ministerio Publico en una ubicacién especifica y por el
motivo del trabajo no es accesible recopilar informaciones a la poblacion por la
falta de recursos, como tiempo y financiamiento, lo que genera una limitacion a
la cantidad de datos que se pueden recopilar y analizar de manera exhaustiva.
Ademas, la limitacion del tiempo también restringe la capacidad del investigador
para profundizar en ciertos aspectos del tema y realizar un analisis mas
detallado. Aunque esta investigacion ofrece valiosos aportes al entendimiento de
la equidad de género en el ambito laboral, es importante reconocer y abordar
estas limitaciones para interpretar los resultados de manera adecuada y

responsable.

1.6. Hipodtesis
1.6.1. Hipétesis general
La equidad de género en el trabajo tiene una relacion directa con el

reconocimiento en el desempefio funciones, Ministerio Publico — 2023.

1.6.2. Hipétesis especifica
La afectacion del cumplimiento de rol profesional se debe a la existencia de

los estereotipos de género en los trabajadores del Ministerio Publico — 2023.
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La afectacion del reconocimiento laboral se debe a la existencia de los

estereotipos de género en los trabajadores, Ministerio Publico — 2023.

1.7. Variables
Como variables se muestra a dos temas particulares como:
- Variable independiente: equidad de género en el trabajo

- Variable dependiente: desempefio de funciones

1.7.1. Operacionalizacion de variables
Tabla 1
Operacionalizacion de las variables, equidad de género en el trabajo y

desemperio de funciones

Variable Dimensiones Indicadores Escala de
medicién

Equidad de género Oportunidad Politicas de genero

en el trabajo laboral

Acoso laboral
Estereotipos  Roles de genero

de genero Discriminacién
Variable Dimensiones Indicadores Escala de
medicion
Reconocimiento Reconocimien Criterios de
del desempefio de to laboral reconocimiento
funciones Equidad de género
en el
reconocimiento
Evaluacion
Rol Manual de
profesional organizaciones 'y
funciones

Reglamento de
organizaciones 'y
funciones
Ambiente
colaborativo
Nota: la tabla muestra las variables, dimensiones e indicadores del tema de

investigacion. Elaboracién propia
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CAPITULO Il

FUNDAMENTOS TEORICOS

2.1. BASES TEORICAS
2.1.1. Antecedentes
2.1.1.1. A nivel internacional

En este &mbito se encontro el trabajo de Gaete & Salgado (2019) el estudio
tuvo como objetivo determinar la existencia de la relacion significativa entre la
percepcion de equidad de género y el equilibrio trabajo-familia. Con respecto a
la metodologia fue de caracter correlacional y descriptivo, ademas fue de tipo
transversal con disefio no experimental, todo ello bajo el enfoque cuantitativo. Es
asi que llego a los resultados de: se mostraron una relacion baja y positiva entre
el equilibrio trabajo-familia y la percepcion de equidad de género (r=,214;
p<0,05); mientras que entre el equilibrio trabajo-familia y la satisfaccion laboral
(r=,073; p<0,05) y la percepcion de equidad de género (r=,214; p<0,05) se
encontré una relacion baja y positiva equidad de género y satisfaccion laboral la
relacion no es estadisticamente significativa.
Segun Tapia (2020) efectud un estudio, donde su objetivo fue mostrar una visién
mas o menos objetiva del contexto actual sobre la cuestion de género en el
trabajo. Es asi que su conclusion fue: El texto destaca la persistente desigualdad

de género en el ambito laboral, atribuyendo su origen al estereotipo patriarcal
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tradicional que relegaba a las mujeres en el mundo laboral. Se identifican
diferentes posturas respecto a la igualdad de género, se cuestiona la efectividad
de la discriminacion positiva como estrategia para lograr la igualdad de género y
se enfatiza la necesidad de erradicar cualquier tipo de discriminacion en el
mundo laboral. Ademas, se reflexiona sobre el papel de los medios de
comunicaciéon y los movimientos feministas en la promocion de la igualdad de
género, planteando dudas sobre posibles motivaciones detras de estos
movimientos y la importancia de enfrentar posturas opuestas para generar
impacto en la lucha por la igualdad.

En la perspectiva de Russo (2020) quien desarrollo una investigacion y fue
publicada en la Universidad Nacional del Sur, para el desarrollo de la
investigacion se planted el objetivo de, aportar nueva informacién sobre la
equidad de género. La metodologia que empleo fue cuantitativa utilizando las
fuentes secundarias. Es asi que llego a la siguiente conclusion: persiste una
brecha de ingresos a favor de los hombres, aunque su magnitud disminuye con
el tiempo. Se identifica que la discriminacion juega un papel importante en esta
brecha, especialmente en términos de la penalizacion de las mujeres por
ocuparse de tareas no remuneradas. Se recomienda centrar las politicas en
desnaturalizar el cuidado como responsabilidad exclusiva de las mujeres para
promover la igualdad en el mercado laboral.

Para Valencia (2021) el estudio que realizo sobre la equidad de género y
transformacién la participacion y liderazgo laboral de la mujer. Cuya conclusién
fue: el Estado colombiano debe centrarse en proporcionar bases para un
crecimiento con inclusion social, reconociendo a las mujeres como un pilar

fundamental en la fuerza laboral nacional y protegiéndolas mediante politicas

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

> TESIS UANCV INVESTIGACION
<

“OFICINA DE INVESTIGACION”

integradas que promuevan el trabajo decente y sus derechos minimos, es
esencial invertir en la creacién de empleos decentes para reducir la desigualdad
y la precariedad laboral. Se propone una politica publica de empleo con enfoque
diferencial de género que garantice igualdad de condiciones y mejore la calidad
de vida de las mujeres, promoviendo su autonomia econdmica, inclusion en el
mercado laboral y participacion en la toma de decisiones.

En la revista de la facultad de derecho se publicdé un estudio sobre el trabajo
desde la perspectiva de género, el estudio fue elaborado por donde llego a la
siguiente reflexion: los derechos y obligaciones se enfocaron en los roles
establecidos donde las mujeres tenian que cuidar a la familia y desempefar
tareas no remuneradas en el hogar, mientras que los hombres tenian la
oportunidad de desarrollarse en el &mbito laboral. Por lo tanto, el objetivo debe
ser la busqueda de igualdad de oportunidades, lo cual es fundamental para la
liberacion de las mujeres. Ademas, es urgente la impunidad y la discriminacion
contra las mujeres.

Para Cepeda et al., (2015) estudio que realizo tuvo como objetivo determinar
como la herramienta del reconocimiento incide en el desempefio de los
trabajadores. Trabajo con el método cualitativo, de tipo descriptivo, de esta forma
la conclusién fue: el reconocimiento, el desempefio laboral, la satisfacciéon y la
motivacion influyen en las actividades diarias de los trabajadores de TNM
LIMITED, una empresa de consultoria vial. Se destaca la importancia de conocer
la percepcion de los empleados para alinearla con la estrategia empresarial.
Aunque se observa una demanda creciente de reconocimiento, tanto positivo
como negativo, ain hay un porcentaje considerable de empleados insatisfechos

con el reconocimiento recibido.
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2.1.1.2. A nivel nacional

El autor De la Cruz et al., (2021) efectu6 un estudio sobre la incidencia de
la equidad de género, de este modo, tuvo como metodologia a la investigacion
aplicada de enfoque cuantitativo, con disefio no experimental y explicativa. De
esta forma, cuya conclusion fue: las variables de desigualdad de género
impactan significativamente en el crecimiento econémico entre 2001y 2018. Los
indicadores demograficos, como la esperanza de vida y la tasa de fecundidad,
influyen positivamente en el PBI per capita. En cuanto a la educacion, un
aumento en el promedio de afios de estudio femenino puede reducir el PBI per
capita, aunque a largo plazo puede contribuir positivamente al crecimiento
econdémico. Los indicadores laborales muestran que una reduccion de la brecha
de género en el empleo tiene un efecto positivo en el crecimiento econémico,
aunqgue la participacion femenina en el sector informal afecta negativamente
debido a brechas de género y estereotipos.

En la Universidad Sefior de Sipan se publico una investigacién que fue
ejecutada por Lluen & Tinoco (2019) cuyo objetivo fue analizar la
constitucionalizacion de la participacion politica con equidad de género. La
metodologia fue aplicada, con disefio no experimental bajo el método
cuantitativo. De esta forma llego a la conclusién de: se enfatiza la importancia de
la igualdad de género y la justicia para romper las brechas existentes. Se
propone educar a las nuevas generaciones para cambiar ideologias y promover
reformas politicas. Se cuestiona la efectividad de las cuotas de género para
aumentar la representacion femenina y se destaca la necesidad de abordar las
desigualdades sociales y comprometerse con cambios sin imponer limites de

cuotas.
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Segun Garcia (2019) efectu6 un estudio y fue publicada en la Universidad
Peruana de Ciencias Aplicadas, asimismo busco identificar y analizar la situacion
de las mujeres profesionales. Llego a la conclusion de; destaca la necesidad de
promover la igualdad de género en el ambito laboral y social. Se enfatiza en la
importancia de implementar medidas como la regulacion de horarios de trabajo
para directivos y programas de sensibilizacion y empoderamiento para mujeres.
Se sefala que las mujeres aun enfrentan barreras para acceder a cargos
directivos, debido a estereotipos de género y responsabilidades familiares.
Ademas, se resalta que la equidad de género no solo es un imperativo de justicia
social, sino que también tiene beneficios econémicos y contribuye al desarrollo
sostenible.

Mientras tanto, Huaman & Villanueva (2021) en su estudio, donde su
objetivo fue; determinar si guardan relacién el reconocimiento laboral y el
compromiso organizacional. El estudio se realizo bajo el enfoque cuantitativo, de
tipo aplicada, con un nivel correlacional, de disefio no experimental y el método
hipotético-deductivo. De esta forma concluyo que; el reconocimiento laboral esta
positivamente relacionado con el compromiso organizacional, la implicacion vy el
orgullo de pertenencia en una empresa de servicios de outsourcing en Lima,
2021. Sin embargo, no se encontrd6 una relacion significativa entre el
reconocimiento laboral y la satisfaccién o la vinculacion en el mismo contexto.

El autor Carrasco (2017) realizo un estudio, donde su objetivo fue,
determinar la relacidbn entre el reconocimiento laboral y compromiso
organizacional. La investigacion fue de tipo descriptivo, no experimental,
transeccional y correlaciona. Su conclusién fue; el reconocimiento laboral esta

mayormente en un nivel medio, mientras que el compromiso organizacional tiene
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una distribucion mayoritaria en el nivel alto. Se observ6 una correlacion positiva
moderada entre el reconocimiento laboral y el compromiso organizacional en la
dimensién del compromiso afectivo. Sin embargo, en las dimensiones del
compromiso normativo y de continuidad, la correlacion es baja, sugiriendo que
la cultura de reconocimiento en la organizacion esta estancada y centrada
principalmente en incentivos econdmicos. En general, se demostroé que hay una
relacion significativa y positiva entre el reconocimiento laboral y el compromiso
organizacional en los empleados de la agencia del Banco de la Nacién en Truijillo,

2017.

2.1.1.3. A nivel local
En investigaciones a nivel local no se encontrd, por lo cual, la presente

investigacion se constituira como antecedente a nivel local.

2.1.2. Marco tedrico
2.1.2.1. Equidad de género en el trabajo

La equidad de género se refiere a la justicia en el trato de varones y mujeres
de acuerdo a sus necesidades respectivas, para corregir desigualdades de
origen, implementa el tratamiento diferencial utilizando medidas no
necesariamente iguales, pero conducentes (Diaz et al., 2017). Del mismo el
autor Barzola (2021) menciona que la equidad de género se define como la
imparcialidad en el trato que reciben mujeres y hombres de acuerdo con sus
necesidades respectivas, ya sea con un trato igualitario o con uno diferenciado
pero que se considera equivalente en lo que se refiere a los derechos, beneficios,

obligaciones y posibilidades.
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2.1.2.1.1. Contratacion laboral

Comprender las practicas de contratacion es crucial para entender la
dindmica y las relaciones del mercado laboral, esta teoria se basa en el analisis
de las interacciones entre empresarios y trabajadores y en los factores que
influyen en la oferta y la demanda de mano de obra, explora cdmo se establecen
los contratos laborales, las condiciones de empleo, los salarios y las
prestaciones, entre otros aspectos (Jaramillo & Campos, 2019). De esta forma,
Cornejo (2011) sostiene la contratacion laboral es el proceso por el que un
empresario y un trabajador acuerdan los términos y condiciones en los que
tendra lugar una relacion laboral, este proceso implica la formalizacién de un
contrato de trabajo, que establece los derechos y responsabilidades de ambas

partes.

2.1.2.1.1.1. Transparencia del proceso de contratacion

La transparencia es fundamental para garantizar la equidad, la
imparcialidad y la confianza tanto de los candidatos como de los empleadores,
cuando el proceso de contratacion es transparente, los candidatos reciben
informacion clara y completa sobre los requisitos del puesto, el proceso de
seleccion, los criterios de evaluacion y las condiciones de empleo (Revilla, 2011).
Es por eso que en la perspectiva de Ramirez (s. f.) la igualdad de oportunidades
para todos los candidatos se promueve cuando el proceso de contratacion es
transparente, esto ayuda a formar equipos diversos y talentosos, lo que puede

impulsar el éxito y la innovacién en las empresas.
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2.1.2.1.1.2. Perfil de puesto laboral (competencias y aptitudes)

Un perfil de puesto proporciona informacién sobre un puesto dentro de la
estructura organizativa y describe de forma concreta las obligaciones,
competencias, cualificaciones y exigencias que se requieren para que una
persona pueda desempenar la funcion con eficacia (Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR, 2022). Para asegurarse de que el candidato
seleccionado tenga el conjunto adecuado de habilidades, conocimientos y
caracteristicas personales para desempefar eficazmente las responsabilidades
del puesto, es esencial crear un perfil de puesto que tenga en cuenta tanto las
competencias como las aptitudes, mientras que las aptitudes se refieren a las
caracteristicas personales, como la capacidad de liderazgo, la resolucion de
problemas y la adaptabilidad, las competencias se refieren a las habilidades
especificas y los conocimientos técnicos necesarios para realizar las tareas del

trabajo (Elizondo & Roméan, 2020; Sandoval & Pernalete, 2015).

2.1.2.1.1.3. Seleccidn sin sesgo de genero

El término se refiere a un enfoque justo y equitativo en el proceso de
contratacion y seleccion de personal, donde el género del candidato no es un
factor decisivo en la toma de decisiones, esto implica evaluar de manera
imparcial a todos los candidatos en funcion de sus habilidades, experiencia,
competencias y aptitudes relevantes para el puesto (Garcia etal.,, 2018).
Ademas, en la perspectiva de Meneses (2017) la seleccion sin sesgo de género
es un principio ético y practico que promueve la justicia y la igualdad de
oportunidades en el ambito laboral, lo que ayuda a las organizaciones a reclutar

y retener talento diverso y a construir equipos mas fuertes y resilientes.
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2.1.2.1.2. Oportunidad laboral

En el ambito profesional, el término "oportunidades laborales" hace
referencia a la disponibilidad de trabajo y las oportunidades que tienen las
personas para acceder a él, representa la apertura del mercado laboral a nuevas
contrataciones y la capacidad de las personas para identificar y aprovechar esas
oportunidades (Dominguez et al., 2017). Por ello una mayor oportunidad laboral
implica un mercado de trabajo dinamico y en crecimiento, donde las empresas

estan contratando y hay una demanda de mano de obra (Pereyra, 2018).

2.1.2.1.2.1. Politicas de genero

Las politicas de género son estrategias y acciones destinadas a abordar y
corregir las desigualdades y discriminaciones basadas en el género en varios
ambitos de la sociedad, incluido el lugar de trabajo (Consejo Latinoamericano de
Ciencias Sociales, 2022). Estas politicas buscan fomentar la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres y erradicar los estereotipos de género y
las barreras que impiden que las personas en igualdad de condiciones

desarrollen y participen plenamente (Benavente & Valdés, 2014).

2.1.2.1.2.2. Acoso laboral

Segun De Miguel & Prieto (2016) se refiere a cualquier tipo de
comportamiento abusivo, intimidatorio, humillante o hostil dirigido hacia alguien
en el lugar de trabajo con el objetivo de perturbar su trabajo, afectar su bienestar
psicoldgico u obligarlo a renunciar. De igual forma Ochoa et al., (2021) sefala el

acoso laboral puede manifestarse de diversas formas, como insultos, burlas,
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rumores malintencionados, exclusiones deliberadas, asignacion de tareas

imposibles o excesivas y otros comportamientos perjudiciales.

2.1.2.1.3. Estereotipos de genero

Los estereotipos abarcan una amplia gama de creencias sociales y
culturales y, por tanto, sirven de base para la construccién de la identidad de las
personas (Ruiz, 2019). Del mismo modo, argumenta que estos estereotipos
marcan el comienzo de una forma establecida de comportamiento, actitudes y
roles asignados a cada género, basados unicamente en el reconocimiento de los
genitales externos (Ruiz, 2019). Siguiendo esta premisa, en la teoria de Seoane
(2011) senala que los estereotipos de género son creencias sobre supuestas
diferencias que dictan nuestra interpretacion de cémo son las mujeres y los
hombres, limitan a ambos sexos porque no tienen en cuenta la diversidad

existente entre las personas, ni sus caracteristicas individuales.

2.1.2.1.3.1. Roles de genero

Segun Abril et al., (2022) las expectativas sociales y culturales sobre cémo
se espera que las personas actuen, se comporten y se desempefien en funcién
de su género se conocen como roles de género, estos roles pueden afectar una
variedad de aspectos de la vida, como el trabajo, la familia, la educacion y las
relaciones interpersonales. Entonces se estima que el rol de genero son
comportamientos, formas de pensar y actividades de pensar que la sociedad

sefala que son adecuados para cada sexo.
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2.1.2.1.3.2. Discriminacién

La discriminacién puede definirse como una restriccién injusta de las libertades
y protecciones fundamentales de las personas, incluido el derecho a participar
en actividades politicas y sociales, asi como el acceso a un sistema de bienestar
que satisfaga sus necesidades (J. Rodriguez, 2005). Asimismo, para Prevert
et al., (2012) es un comportamiento negativo dirigido contra los miembros de un
grupo que son objeto de una imagen negativa. Es decir que el termino esta

dirigido a algunas condiciones sociales y psicologicas.

2.1.2.2. Desempefio de funciones

El término desempeno de funciones se refiere a la ejecucion eficaz y
eficiente de las tareas y responsabilidades que se le han asignado a una persona
dentro de una organizacién o en un entorno laboral especifico, para cumplir con
los estandares de calidad y rendimiento esperados, implica llevar a cabo las
actividades necesarias para alcanzar los objetivos y metas establecidos
(Oyaque, 2020). Ademas, Lifante (2017) indica que para garantizar un buen
rendimiento en el trabajo, es importante que los empleados dispongan de las
habilidades, los conocimientos y los recursos necesarios para desempefar

eficazmente sus tareas.

2.1.2.2.1. Reconocimiento laboral

El reconocimiento laboral es una forma en que una empresa agradece a
sus empleados por su trabajo, los programas de reconocimiento laboral buscan
fomentar comportamientos, practicas o actividades que mejoren el rendimiento

y los resultados organizacionales (Da Silva, 2023). Del mismo modo, para
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Huaman & Villanueva (2021) el reconocimiento laboral es una herramienta
poderosa para promover el compromiso y la satisfaccién de los empleados, asi
como para mejorar el rendimiento y la productividad en el lugar de trabajo.

1. Criterios de reconocimiento: Estos criterios proporcionan directrices claras y
transparentes para la evaluacion y premiacion del desempefio de los
empleados, al establecer estandares justos y equitativos, se promueve la
igualdad de oportunidades y se reconoce el esfuerzo y el talento de cada
miembro de la organizacion (Guillén, 2018).

2. Equidad de género en el reconocimiento: Es necesario reconocer y
recompensar el trabajo y los logros de los empleados, independientemente de
su género, esto significa que todos deben tener las mismas oportunidades de
ser reconocidos y recompensados por su trabajo, habilidades y contribuciones

al éxito de la organizacion (Reyes et al., s. f.).

2.1.2.2.2. Rol profesional

Dentro de este marco Zabalegui (2003) sostiene que el conjunto de
responsabilidades, funciones y comportamientos esperados de una persona en
su entorno laboral, basados en su area de especializacion, experiencia y posicidon
dentro de la organizacion, se conoce como rol profesional. Segun Tocol &
Levicoy (2021) manifiesta que el papel profesional no se limita a la ejecucién de
tareas; también abarca la actitud, el compromiso y la capacidad de adaptacién
necesarios para contribuir al éxito y la excelencia en el ambito laboral.
1. Manual de organizaciones y funciones: es una herramienta esencial para la

gestidn de recursos humanos porque proporciona un marco estructurado que
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permite que la organizacién funcione y se desarrolle adecuadamente (Brito
et al., 2019).

2. Reglamento de organizaciones y funciones: es una herramienta de gestion
institucional que especifica el propdsito, las funciones y las responsabilidades
del titular y los 6rganos de la Superintendencia Nacional de Aduanas y
Administracion Tributaria, de igual manera, establece la organizacién
funcional y organica de las dependencias, llegando al quinto nivel
organizacional (Centro de Gestion Tributaria, 2016)

3. Ambiente colaborativo: Segun Mora & Hooper (2016) comenta que dado que
fomenta la cooperacion, la creatividad y el rendimiento colectivo, un entorno
colaborativo es esencial para el éxito de cualquier organizacion, tanto los
empleados como la empresa en su conjunto pueden beneficiarse de la
promocidn de un ambiente como este. La colaboracion puede ayudar a
superar barreras y a enfrentar desafios de manera mas efectiva, ya que se
aprovechan las fortalezas y habilidades individuales de cada miembro del

equipo (Gonzélez, 2017).
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CAPITULO 1lI

METODOLOGIA DE INVESTIGACION

3.1. Métodos de investigacion

Dentro de este marco, la presente investigacion se llevo a cabo mediante
el enfoque cuantitativo, como menciona el autor Naupas et al., (2014) dicho
enfoque se basa en la recoleccion y analisis de datos para responder preguntas
de investigacion y probar hipétesis mediante la medicion de variables y el uso de
estadistica, este enfoque utiliza el método cientifico y se aplica de manera
rigurosa para obtener conocimientos cientificos, ademas se basa en el método
de investigacion de las ciencias naturales y formales, empleando técnicas como
la estadistica descriptiva e inferencial, la formulacion de hipotesis estadisticas y
el disefio formalizado de la investigacion.

En cuanto al tipo de investigacion, se llevo a cabo mediante el descriptivo,
donde el autor Monje (2011) sefiala que este tipo de estudio tiene como Unico
objetivo describir situaciones o acontecimientos y no esta interesado
principalmente en verificar explicaciones, probar hipotesis o hacer predicciones.
Las descripciones suelen realizarse mediante encuestas (estudios de sondeo),
aunque éstas también pueden utilizarse para probar hipétesis especificas y

comprobar explicaciones. Ademas de ello, también fue de tipo correlacional,
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donde en este tipo de investigacién se busca determinar la relacién entre factores
mediante coeficientes de correlacion, sin implicar causalidad, es util en
situaciones donde el control experimental no es posible, permitiendo la medicién
y relacion de multiples variables simultaneamente, sin embargo, se debe tener
cuidado para evitar asociaciones falsas introduciendo controles estadisticos
apropiados (Monje, 2011). Aunque menos riguroso que la investigacion
experimental, es efectivo para identificar asociaciones entre variables en
contextos naturales de observacion.

Con respecto al nivel de investigacion se aplico el explicativo, donde,
Naupas et al., (2014) sefiala que la investigacion explicativa es un nivel mas
avanzado de investigacion que busca verificar hipétesis causales y descubrir
nuevas leyes o teorias en ciencias sociales, se enfoca en explicar las causas de
los fendmenos sociales mediante el uso de hipétesis, que guian el proceso
investigativo.

De esta forma, el método fue analistico — sintético, donde se estima como,
el método analitico-sintético implica dos procesos mentales opuestos pero
complementarios: el analisis y la sintesis, el analisis descompone un todo en sus
partes y cualidades para estudiar su comportamiento, mientras que la sintesis
combina estas partes analizadas para descubrir relaciones generales, funcionan
juntos en una unidad dialéctica, donde el andlisis alimenta la sintesis y viceversa,
en la investigacion, uno u otro proceso puede predominar en diferentes etapas,
pero ambos son fundamentales para comprender y sintetizar la realidad de
estudio (Rodriguez & Pérez, 2017).

Por ultimo, el disefio fue no experimental, a menudo transversal, recopila

datos de variables en un momento y tiempo especificos sin control directo del
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investigador sobre el objeto de estudio, se busca evidencia sistematica en la
prueba empirica, también conocida como ex post facto, que significa "después
de haber ocurrido los hechos" en latin (Babativa, 2017). Todo ello con el fin de

obtener datos adecuados.

3.2.  Ambito de investigacion

El ambito de investigacion se dio en la ciudad de Puno, que es la capital del
distrito de la provincia y del departamento de homoénimos, su area cubre el
noreste del centro poblado de Uros Chulluni, el norte de la zona urbana del distrito
de Paucarcolla, el noroeste de la urbanizacion Ciudad de la Humanidad Totorani
(carretera a Arequipa) y el suroeste de la comunidad Mi Peru (carretera a
Moquegua). Asimismo, el &mbito de estudio correspondiente fue los trabajadores

del Ministerio Publico de Puno correspondiente al afio 2023.

3.3. Poblacion y muestra.

- Poblacién: Seleccionar la poblacion implica definir el universo o la totalidad
de los componentes del objeto de estudio, que puede ser un elemento, una
propiedad o un sistema, esta seleccion delimita el alcance de la investigacion
y se realiza con base en un interés social especifico (Babativa, 2017).
Considerando lo mencionado, la poblacion a estudiar fue 81 fiscales que son
conocedores de la situacion laboral en cada sede del distrito fiscal de Puno al
afio 2023.

- Muestra: A diferencia de un censo que toma toda la poblacién, la muestra es
un subgrupo de la poblacién, el primero es conveniente cuando es infinito o

demasiado grande, pero, en cualquier caso, el estudiante decidira cual realizar
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(Babativa, 2017). De igual forma, se aplico el muestreo de aleatorio simple,
donde la muestra aleatoria simple es la forma mas basica y puramente
aleatoria de seleccion, donde se utilizan métodos como loterias o numeros
aleatorios para elegir elementos de la poblacion, si la muestra es
representativa, las conclusiones pueden aplicarse a toda la poblacion (Monje,
2011). Por ende, la muestra se llevo a cabo aplicando la siguiente formula.

z2x*N*px*q
T i2(N—-1)+Z2xp=*q

n

Donde:

n = tamafo muestral

N = tamafio de la poblacién

Z = valor correspondiente a la distribucion de gauss, Za=0.05 =1.96 Y Za00.01=2.58

P = prevalencia esperada del parametro a evaluar, en caso de desconocerse
(p=0.5)

i = error que se prevé cometer si es del 5% i=0.5.

(1.96)?81 = 0.5 * 0.5

0.52(81—1)+1.96%+ 0.5 0.5

n

En ese sentido, aplicando la formula se obtuvo informacion aplicando el
cuestionario a 56 fiscales que son conocedores de la situacion laboral en cada

sede del distrito fiscal de Puno al afio 2023.

3.4. Técnicas e instrumentos para larecoleccion de datos
e Técnica: Con respecto a la técnica fue la encuesta, donde Kuznik et al., (2010)
la encuesta es un método de recopilacion de datos que permite recopilar datos de

acuerdo con un protocolo establecido mediante preguntas en forma de
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cuestionario (su instrumento de recopilacién de datos), seleccionando informacién
relevante de la realidad.

¢ Instrumentos: El instrumento que se aplicd para la obtencidon o recopilacion de
la informacion del presente estudio fue el cuestionario, en donde se define como
un instrumento que consta de preguntas disefiadas para obtener informacion
especifica sobre diversos temas, puede incluir preguntas abiertas, que permiten
respuestas libres, o cerradas, con opciones predefinidas, se utiliza en
investigaciones cientificas, encuestas de opinion puablica, evaluaciones de
satisfaccion del cliente, entre otros contextos (Monje, 2011). Son utiles para
recopilar datos de forma sistematica y objetiva, siempre y cuando se disefien con

cuidado para asegurar la validez y la fiabilidad de las respuestas.

3.5. Recogidade datos

Con referente a la recogida de datos para la presente investigacion, se
efectué en tres momentos. Como primer momento se procedio a la revision de
los documentos fisico y virtuales relacionados al nuestro tema de investigacion,
para si realizar las preguntantes correspondientes, como segundo momento se
procedio a utilizar el instrumento de investigacion para la recopilacién e datos a
la poblacién establecida en el estudio, como tercer y ultimo momento se procedio
a procesar los datos en el programa estadistico SPSS v.27 para asi obtener

tablas y figuras para una posterior analisis.
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CAPITULO VI

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Resultados

En el presente estudio, los resultados estan divididos en dos subcapitulos,
en el primer capitulo refiere al primer objetivo especifico y el subsiguiente
subcapitulo alude al segundo objetivo especifico, de ahi, se infiere que la
equidad de género en el ambito laboral toma relevancia debido a la igualdad; sin
embargo, la existencia de disparidades entre hombres y mujeres en el entorno
laboral aun no son visibles como una oportunidad para el desarrollo profesional,
de ahi, los resultados que se muestran a continuacion muestran impacto
negativo en la oportunidad laboral y el reconocimiento ante la existencia de
acoso, discriminacion de género orientado a un sexo en particular.

Estas practicas de inequidad que se manifiestan en el entorno laboral
limitan el desarrollo profesional y el liderazgo, asi el constrefiir no solo afecta
respecto a lo profesional, sino al bienestar del profesional, ya que ocasiona baja
productividad laboral. Por ello, en el Ministerio Publico, que comprende una
institucién en la persecucion de delito y vigilancia de la justicia como el estricto
respeto de los derechos fundamentales, se observa que una dindmica de afectar

derechos mediante costumbres enquistados.
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Tabla 2

Respeto por los principios de igualdad de género en el proceso de contratacion

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Si 20 35,7% 35,7% 35,7%
No 36 64,3% 64,3% 100,0%
Total 56 100,0%  100,0%

Nota: en la tabla indica la cantidad de afectacién al principio de igualdad de
género.
Figura 1

Respeto por los principios de igualdad de género en el proceso de contratacion

Respetan los principios de igualdad de género durante el proceso de contratacion

Hsi
B

Nota: en la figura muestra que el principio de igualdad de género es poco

valorado. Extraido de la tabla 2.
De la Tabla 2, muestran que un alarmante 64.3% de los casos no respetan

la igualdad de género en el proceso de contratacion en el Ministerio Publico de

Puno en el afio 2023. Esto sugiere que existe una clara discriminacion de género
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en el acceso al empleo dentro de la institucion, o que puede tener consecuencias
negativas en la composicién y dinamica del personal, asi como en el clima laboral
y el rendimiento general de la institucion.

Este hallazgo evidencia una falta de compromiso institucional con la
equidad de género y plantea serias interrogantes sobre la eficacia de las politicas
y practicas de contratacion existentes. La prevalencia de la discriminacion de
género en este contexto puede socavar los esfuerzos por promover la diversidad,
la inclusion y el desarrollo profesional equitativo dentro del Ministerio Publico. Es
imperativo abordar estas disparidades mediante la implementacion de medidas
concretas para garantizar un proceso de contratacion justo y basado en el mérito,
independientemente del género, lo que no solo fortalecera la equidad laboral,
sino que también contribuird a un desemperio laboral mas efectivo y satisfactorio
en la institucion.

Segun Barzola (2021) entiéndase la equidad de género como la
imparcialidad de trato entre varones y mujeres, esto alude a los beneficios, en
ese sentido, la equidad de género permite un crecimiento con inclusividad; segun
la Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres Ley N° 28983,
cuyo objeto es establecer y garantizar a mujeres y hombres sus derechos a la
igualdad, asimismo en el art. 8 mediante el Ministerio de la Mujer y Desarrollo
Social, es la entidad encargada de generar oportunidad de igualdad para la
mujer, ademas, en la Politica Nacional de Igualdad de Género, Decreto Supremo
N.° 008-2019-MIMP, cuyo entorno aplicativo corresponde a las entidades
indicadas en el art. | de la Ley 27444, esto es a todas las entidades
administrativas publicas. De ahi, se infiere en el proceso de contratacién no se

llega a aplicarse de forma equitativa la contratacion del personal en el Ministerio
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Publico, lo cual se debe a diversos factores institucionales de sesgo en el
proceso de contratacion. Esto actos de sesgo, impiden la transparencia del
contrato, como también afecta la equidad y la imparcialidad.

Por ende, destacamos la idea de Ramirez (s. f.), quien refiere la igualdad
de oportunidades, es decir, el sesgo en contrataciones afecta aquella
transparencia y la igualdad de oportunidades.

Tabla 3

Valoracion de competencias y aptitudes en proceso de contratacion

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido Si 12 21,4% 21,4% 21,4%
Aveces 17 30,4% 30,4% 51,8%
No 27 48,2% 48,2% 100,0%

Total 56 100,0% 100,0%
Nota: en la tabla indica resultados negativos en la valoracion del personal sobre

competencias y aptitudes.
Figura 2

Valoracion de competencias y aptitudes en proceso de contratacion

Valoracion de forma equitativa las competencias y aptitudes de hombres y mujeres profesionales durante el
proceso de contratacion

W si
WA veces
[ I

Nota: la figura refleja la bajo valoracion profesional durante la contratacion.

Extraido de la tabla 3.
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De la Tabla 3, al observar que el 48.2% de los casos indican que las
competencias y aptitudes no son consideradas en absoluto durante el proceso
de contratacién, lo que sugiere una practica discriminatoria y una falta de
atencion a criterios objetivos para evaluar a los candidatos. Esta situacion
plantea interrogantes sobre la transparencia y la equidad en el reclutamiento de
personal en la institucion, lo que podria tener implicaciones negativas en la
composiciéon del equipo de trabajo y, en Ultima instancia, en la calidad y eficacia
de las funciones desempefadas.

La prevalencia de la falta de valoracion de competencias y aptitudes durante el
proceso de contratacion destaca la urgente necesidad de revisar y mejorar los
procedimientos de seleccidon de personal en el Ministerio Publico de Puno. La
adopcion de enfoques mas objetivos y basados en el mérito en la evaluacion de
los candidatos no solo promovera la equidad de género en el acceso al empleo,
sino que también contribuira a fortalecer el desempefio laboral y la eficacia
institucional.

Entendamos que durante el proceso de contratacion la entidad publica
establecer instrucciones para el postulante, es decir, para la seleccion del
personal administrativo se indica los requisitos del perfil profesional sea para
cada area, de ahi, el proceso ha sido cuestionado por actos de favoritismo a
ciertas personas, estos hechos conllevan a la discriminacién de otras personas,
esto hechos afectan la Ley 28983 y la Politica Nacional de Igualdad de Genero,
debido a que los actos en el proceso de contratacidbn son contrarios a los
establecido en la normatividad, asimismo, lesionan la implementacién de la
politica, ademas el perfil del puesto laboral es manipulado acorde a los

profesionales ya seleccionados, lo que vendria a ser contrario a la seleccion
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mediante competencias y aptitudes profesionales , ya que el perfil profesional
alude a la capacidades, resolucion de problemas y adaptabilidad (Elizondo &
Roman, 2020; Sandoval & Pernalete, 2015).

La seleccion por sesgo para el puesto laboral enfoca un escenario injusto y
desigualdad, debido a que la evaluacién de los profesionales se desarrolla de
forma imparcial con habilidades y aptitudes que no pueden corresponder al
puesto (Garcia etal., 2018). Por ultimo, esto lesiona los derechos de las
personas fundamentales de los profesionales, aun mas que todo de las mujeres.
Tabla 4

Promueven la igualdad de oportunidad en la asignacion de responsabilidad

laboral
Porcentaje  Porcentaje
FrecuenciaPorcentajevalido acumulado
Vélido La responsabilidad es18 32,1% 32,1% 32,1%
por cargo laboral
Asignacion de carga9 16,1% 16,1% 48,2%
laboral por antigtiedad
Carga laboral por29 51,8% 51,8% 100,0%
preferencia de
enemistad
Total 56 100,0% 100,0%

Nota: en la tabla muestra resultados sobre la carga laboral y la asignacién de

responsabilidad.
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Figura 3
Promueven la igualdad de oportunidad en la asignacién de responsabilidad

laboral

Promueven activamente la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en la asignacién
responsabilidades laborales
m La responsabilidad es por cargo
laboral

Asignacidén de carga laboral por
antigliedad

M Carga laboral por preferencia

Nota: en la figura indica resultados respecto a la signacién de responsabilidad
de forma igual en el entorno laboral. Extraido de la tabla 4.

De la Tabla 5, se puede observar que la mayoria de las asignaciones de
carga laboral (51.8%) se basan en preferencias personales, particularmente en
las amistades dentro del entorno laboral. Este hallazgo sugiere la existencia de
practicas subjetivas y posiblemente sesgadas en la distribucién de
responsabilidades, lo que puede influir negativamente en la equidad de género
y en la percepcién de justicia dentro de la institucion.

La prevalencia de la asignacién de carga laboral basada en preferencias
de amistad destaca la necesidad urgente de revisar y mejorar los procesos de
asignacion de responsabilidades en el Ministerio Publico de Puno. Es esencial

promover una cultura organizacional que priorice criterios objetivos, como el
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cargo laboral y la antigiiedad, en lugar de relaciones personales, para garantizar
una distribucion equitativa de tareas

Segun Pereyra (2018) considera que la oportunidad laboral permite el
crecimiento ante la disponibilidad laboral, pero se advierte en el entorno laboral
de la fiscalia la asignacion de responsabilidad se desarrolla por preferencia de
enemistad, es decir, la distribucidn de la carga laboral comprende a la enemistad,
siendo de mayor carga aquel personal que no cuenta amistad con su superior.
Estos hechos generan el crecimiento de la desigualdad en el entorno laboral,
asimismo, es considerada como una dimension que incrementa el indice de
desigualdad y ocasiona perjuicio para un adecuado desempefio laboral.

Por otro lado, este escenario es conocido como una discriminacion
estructural, cuyo practica alude generar responsabilidad de forma sesgada, lo
gue ocasiona en el trabajador excesiva carga laboral, ello refleja en que el
desempefio laboral esa vista de forma negativa. Estas practicas violan los
derechos, debido a que sostiene la discriminacion estructural con el trabajador
al generar margo carga laboral por situacion de enemistad.

Tabla 5

Practicas de paridad y la oportunidad laboral

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje validoacumulado

Valido Si 19 33,9% 33,9% 33,9%
Aveces 15 26,8% 26,8% 60,7%
No 22 39,3% 39,3% 100,0%
Total 56 100,0% 100,0%

Nota: en la tabla muestra resultados sobre ausencia de practicas de paridad

laboral.
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Figura 4

Practicas de paridad y la oportunidad laboral

Practica de la paridad laboral como una forma de generar oportunidad para hombres y mujeres

Msi
WA veces
W

Nota: en la figura indica practicas orientadas a la ausencia de paridad laboral.
Extraido de la tabla 5.

De la Tabla 5, segun los datos de la tabla estadistica. Resulta alarmante
observar que un significativo 39.3% de las veces no se aplican préacticas de
paridad en el ambito laboral, lo que sugiere la presencia de barreras y
desigualdades que podrian limitar las oportunidades para el personal,
especialmente en términos de equidad de género. Esta carencia de préacticas de
paridad laboral podria tener un impacto negativo en el reconocimiento del
desempeiio laboral, ya que puede afectar la igualdad de oportunidades y el
desarrollo profesional dentro de la institucion.

La prevalencia de la ausencia de practicas de paridad laboral subraya la
necesidad urgente de implementar politicas y medidas que promuevan la
igualdad de oportunidades en el Ministerio Publico de Puno. Es esencial

establecer practicas que garanticen una distribucion equitativa de recursos y
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oportunidades, independientemente del género, para fomentar un entorno
laboral inclusivo y justo.

Tengamos en cuenta la politica de igualdad de genero, establecida
mediante D.S. N.° 008-2019-MIMP, establece el cierre de brecha para el 2030
partiendo de la discriminacion estructural, ello a fin de corregir las desigualdades
y discriminacion en ambitos de la sociedad y del trabajo (Consejo
Latinoamericano de Ciencias Sociales, 2022). Ademas, estas practica estan
orientados a erradicar estereotipos de genero que generan barreras de igualdad
(Benavente & Valdés, 2014).

De los datos, se observa que la existencia de ausencia de practicas de
paridad conlleva a la afectacién de generar oportunidad laboral, ademas, esto
refleja la existencia de aun enquistada de tradicional preferencia a un solo sexo
o la preferencia de un sector de profesionales que poseen amistades. De ahi, no
se puede negar que aun existen brechas y barreras que ocasionan la
discriminacion laboral, y que estas practicas son contrarias al D.S. N.° 008-2019-
MIMP y a la ley 28983 que establece el derecho de igualdad. Otro punto
sustancial, es que el rol de Estado (art. 4, Ley 28983) no esta cumpliendo como:
el promover y garantizar la igualdad, adoptar medidas para la igualdad e

incorporar y promover el lengua inclusivo.
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Tabla 6

Casos de acoso laboral como forma de disminuir la carga laboral

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Si 21 37,5% 37,5% 37,5%
A veces 16 28,6% 28,6% 66,1%
No 19 33,9% 33,9% 100,0%
Total 56 100,0%  100,0%

Nota: en la tabla muestra resultados sobre el acoso laboral en la fiscalia.
Figura5

Casos de acoso laboral como forma de disminuir la carga laboral

En el entorno laboral se ha presentado casos de acoso hacia las mujeres como forma de disminuir la carga
laboral

Wsi
WA veces
W

Nota: en la figura indica resultados del acoso y la disminucién de la carga

laboral. Extraido de la tabla 6.
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De la tabla 6, segun los datos de la tabla estadistica. Es preocupante
observar que el 37.5% de los casos indican que se recurre al acoso laboral con
este proposito, lo que sugiere una cultura organizacional téxica y un ambiente
laboral poco saludable. Esta practica no solo viola los derechos laborales de los
trabajadores, sino que también puede tener consecuencias devastadoras en el
reconocimiento del desemperio laboral, afectando negativamente la moral, el
bienestar y la productividad de los empleados.

La prevalencia de casos de acoso laboral como método para reducir la
carga de trabajo subraya la urgente necesidad de abordar y eliminar esta
conducta inaceptable en el Ministerio Publico de Puno. Es esencial implementar
politicas efectivas para prevenir y abordar el acoso laboral, asi como promover
una cultura de respeto y equidad en el lugar de trabajo.

Este escenario es preocupante, debido a que los datos reflejan que existe
practicas de acoso laboral a los trabajadores como una forma de disminuir la
carga laboral, sin embargo, podemos inferir que este tipo de fendmeno suele
presentar con mayor frecuencia en mujeres, ya que la vulnerabilidad se presenta
mas en las mujeres, ello se debe a que el tipo de comportamiento, esta dirigido
a alguien (De Miguel & Prieto, 2016).

Por otro lado, destacamos la idea de Ochoa et al., (2021) quien indica que
el acoso se genera de diversas maneras, como insultos, exclusiones, asignar
tareas y otras conductas, de ahi, se entiende que el acoso esta orientado a algo
por algo, es decir, generar un escenario de menor trabajo a cambio de otro favor,
lo que vendria a ser como un hostigamiento sexual, lo que puede manifestar de

forma fisica o verbal.
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Estas conductas no deseadas en el entorno laboral ocasionan la
humillacién y se ubica en la discriminacion de genero, asimismo, esta vendria a
situarse como un chantaje a cambio de beneficio laboral, en este caso vendria
ser el disminuir la carga laboral. Por ende, la manipulacién incrementa mayor la
subordinacion en la vida laboral y privada. Ademas, posiciona e incrementa e
poder del quien se encuentran en una jerarquia laboral superior, siendo los jefes
de cada area laboral.

Tabla 7

Victimas de acoso en el entorno laboral

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Mujeres practicantes 21 37,5% 37,5% 37,5%
Personal del sexo24 42,9% 42,9% 80,4%
femenino recién
contratado
No existe acoso laboralll 19,6% 19,6% 100,0%
Total 56 100,0%  100,0%

Nota: en la tabla muestra resultados de profesionales que presenta mayor acoso

laboral.
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Figura 6

Victimas de acoso en el entorno laboral

Las victimas que presentan mayor escenario de acoso laboral

B Mujeres practicantes

m Personal del sexo femeninc
recién contratado

B Mo existe acoso laboral

Nota: en la figura muestra resultados de trabajadores que tiene mayor acoso
laboral.

De la Tabla 7, se observa que tanto mujeres practicantes como el personal
femenino recién contratado son las principales victimas de este tipo de
comportamiento, con un 37.5% y un 42.9% respectivamente. Estos hallazgos
sugieren una grave falta de respeto hacia la equidad de género en el ambiente
laboral, lo que podria tener un impacto adverso en el reconocimiento del
desempefio laboral de las mujeres afectadas, ademas de contribuir a un clima
laboral hostil y poco propicio para el desarrollo profesional.

La prevalencia de casos de acoso en el entorno laboral entre mujeres en
diferentes roles dentro de la institucidon pone de manifiesto la urgente necesidad
de abordar este problema y promover un ambiente laboral seguro y respetuoso

para todos los trabajadores. Es esencial implementar politicas claras contra el
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acoso, asi como programas de sensibilizacion y capacitacién para prevenir y
abordar estas conductas inaceptables.

De los datos, se infiere que los profesionales que son victimas de acoso
laboral se ubica en el personal del sexo femenino recién contratado, esto indica
que las conductas del jefe esta orientada a un sector determinado de
profesionales, ese hecho parte en la relacion jerarquica entre el jefe y
subordinado, lo cual se manifiesta en chantaje sexual, lo cual comprende en
condicionar al trabajador a cambio de algo, estas proposiciones suelen variar de
a poco, es decir, tener una evolucion constante, sin embargo, esta suelen tener
consecuencias negativas como la pérdida del puesto laboral al no ceder las
condiciones del sujeto acosador. Por ende, segun Ochoa et al., (2021) precisa el
acoso como comportamientos perjudiciales.

Por otro lado, tengamos en cuenta que el acoso laboral debilita la equidad
de genero, debido a las propias practicas culturales establecidas en el contexto
social y laboral, esto es, por el poder adquisitivo otorgado al superior jerarquico,
pero estas manifestaciones de discriminacion estructural se debe a la
distribucion desigual de poder lo cual parte desde los patrones socioculturales
(Politica Nacional de Igualdad de Género, 2019), dichos patrones ya
establecidos genera privilegio a un sexo determinado y discriminacion al otro
sexo a partir del poder adquirido. Desde ahi, la igualdad como un derecho
fundamental en el entorno laboral suele manifestarse y ajustarse a los intereses
del jefe, lo cual afecta la oportunidad laboral del profesional. La poca
implementacion y monitoreo de la politica de igualdad de genero en el entorno
laboral por el Estado significa pocos cambios a un inclusion y proteccion laboral

de la mujer en el trabajo.
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Tabla 8

Reconocimiento laboral por el buen desempefio

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valido Reconoce con beneficios19 33,9% 33,9% 33,9%

laborales

Renueva el contratol8 32,1% 32,1% 66,1%

laboral

No se desarrolla ninginl19 33,9% 33,9% 100,0%

reconocimiento

Total 56 100,0%  100,0%

Nota: en la tabla muestra los beneficios laborales y el poco reconocimiento
laboral.
Figura 7

Reconocimiento laboral por el buen desempefio

Fiscalia realiza algun tipo de reconocimiento por el buen desempefio
Reconoce con beneficios
laborales
M Renueva el contrato laboral

Mo se desarrolla ningun
reconocimiento

Nota: de la figura indica resultados sobre el reconocimiento laboral.
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De la Tabla 8, muestra que el reconocimiento laboral por el buen
desempefio se distribuye de manera equitativa entre las diferentes categorias.
Un 33.9% de los empleados reciben reconocimiento a través de beneficios
laborales, otro 32.1% tienen la oportunidad de renovar su contrato laboral, y el
mismo porcentaje del 33.9% no experimenta ningun tipo de reconocimiento.
Estos resultados sugieren que, en este contexto, el género no parece influir
significativamente en la forma en que se reconoce el desempefio laboral.

Sin embargo, mas alla de la distribucion equitativa de los reconocimientos,
es crucial profundizar en la naturaleza de los beneficios laborales y la renovacion
de contratos para comprender si existen disparidades sutiles relacionadas con el
género. Un analisis mas detallado de estos aspectos podria proporcionar una
comprension mas completa de la equidad de género en el reconocimiento del
desemperio laboral en el contexto especifico del Ministerio Publico de Puno.

En el entorno laboral, el reconocimiento es un forma de premio al buen
desemperio laboral o esta maximiza el rendimiento de productividad laboral, asi,
el desempefio es el cumplimento de tareas y responsabilidad dentro de la
institucion que conlleva al cumplimiento de los objetivos trazados (Oyaque,
2020), ante ello, como forma de vinculo surge el reconocimiento laboral viene a
situarse como una forma de agradecimiento que busca fomentar conductas y
actividades para mejorar el rendimiento laboral (Da Silva, 2023). Estas
concepciones se sitian como una forma de promocion para que el empleado
pueda generar mayor productividad. Sin embargo, en un escenario donde la
equidad de genero y la politica de igualdad de genero laboral suelen estar

considerados a los intereses de los jefes jerarquicos, de ahi, conforme a los
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datos encontrados el reconocimiento laboral por el buen desempefio laboral se
manifiesta de forma regular, como también esta a veces no suele desarrollarse.
La ausencia de reconocimiento laboral en una institucion ocasiona
desmotivacién, debido a que, la falta de estimulo o beneficio laboral como una
forma de motivacion genera la poca valoracion hacia la institucion, asimismo la
falta de reconocimiento es una casusa de discriminacion, por ende, el
reconocimiento en el entorno laboral genera competitividad, pero esta debe ser
en condiciones iguales o bajo la igualdad y equidad.
Tabla 9

Reconocimiento y ambiente laboral

Porcentaje  Porcentaje

FrecuenciaPorcentajevalido acumulado

Valido Genera 10 17,9% 17,9% 17,9%

competitividad laboral

Origina  un climal8 32,1% 32,1% 50,0%

laboral cooperativo

Genera un ambienta28 50,0% 50,0% 100,0%

laboral de envidia

Total 56 100,0% 100,0%

Nota: en la tabla muestra resultados sobre el ambiente laboral pésimo ante el

reconocimiento
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Figura 8

Reconocimiento y ambiente laboral

El reconocimiento laboral genera un buen ambiente laboral en lafiscalia

BGenera competitividad labo
m2rigina un clima laboral
cooperativo
Genera un ambienta labora
envidia

Nota: en la figura indica resultados del ambiente laboral ante el reconocimiento.
Extraido de la tabla 9,

De la Tabla 9, muestra que el 50% de los empleados perciben que el
reconocimiento laboral desigual genera un ambiente de envidia en el lugar de
trabajo, mientras que solo el 17.9% considera que esto genera competitividad
laboral y el 32.1% percibe un clima laboral cooperativo. Estos datos sugieren que
la equidad de género en el reconocimiento del desempefio laboral esta lejos de
ser alcanzada, ya que la mayoria de los empleados perciben un ambiente laboral
negativo debido a esta desigualdad en el reconocimiento.

El andlisis de estos datos indica una necesidad urgente de abordar las
disparidades en el reconocimiento del desempefio laboral dentro del Ministerio
Publico de Puno. La alta proporcién de empleados que perciben un ambiente de
envidia como resultado de esta desigualdad es alarmante y podria tener

consecuencias significativas en la moral, la productividad y la satisfaccion
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laboral. Ademas, se debe trabajar en la sensibilizacion y la educacion del
personal para fomentar una mayor comprension de la importancia de la equidad
de género en el lugar de trabajo, con el fin de crear un entorno laboral mas justo
y armonioso para todos los empleados.

Segun la Politica Nacional de Igualdad de Género, Decreto Supremo N.°
008-2019-MIMP, el cumplimiento de la igualdad tiene una evaluacion semestral
y anual; sin embargo, de los resultados se infiere que un reconocimiento laboral
sesgado puede ocasionar un ambiente laboral hostil o de envidia, debido a que
los beneficios laborales no se otorgan con una evaluacion transparente, estos
hechos permiten que el clima laboral dentro de la institucion sea con
comportamientos y actitudes que generan mayor estrés y desmotivacion.

Estas actitudes rompen un ambiente laboral cooperativo y competitivo, por
otro lado, un ambiente laboral con poca valoracion y motivacién afecta la
organizacion institucional, ya que perjudica en lo individual al trabajador al
desmotivar, asimismo a nivel institucional ocasiona en la productividad laboral.
De ahi, un ambiente laboral toxico afecta en el desempefio laboral y esta en el
cumplimiento de los funciones, muchas veces esta suele estar relacionado con
la asignacion inadecuado de roles, el favoritismo o la preferencia a unos

profesionales que no se cumplen con la actitud genera un ambiente toxico.
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Tabla 10

Evaluacion del desempefio laboral de funciones

Porcentaje  Porcentaje

FrecuenciaPorcentajevalido acumulado

Valido Se realiza conl6 28,6% 28,6% 28,6%

imparcialidad

Es acorde a objetivos21 37,5% 37,5% 66,1%

alcanzados

La evaluacion  esl9 33,9% 33,9% 100,0%

parcializada

Total 56 100,0% 100,0%

Nota: en la tabla muestra resultados sobre la evaluacién acorde a los objetivos
alcanzados
Figura 9

Evaluacion del desempefio laboral de funciones

Desarrollo de la evaluacion del desempefio de funciones en la fiscalia

BSe realiza con imparciali

mEs acorde a objetivos
alcanzados

B 3 evaluacidn es parciali:

Nota: en la figura indica resultados sobre la evaluacion del desempefio laboral.

Extraido de la tabla
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De la tabla 10, muestra que el 37.5% de los empleados consideran que la
evaluacion de su desempefio laboral es acorde a los objetivos logrados, mientras
gue un 28.6% perciben que esta se realiza con imparcialidad. Sin embargo, un
preocupante 33.9% de los empleados considera que la evaluacion es
parcializada. Estos resultados sugieren que, aunque una parte considerable de
los empleados perciben que la evaluacion laboral esta alineada con sus logros,
existe una proporcidn significativa que percibe sesgos en el proceso de
evaluacion, lo que indica una falta de equidad en este aspecto.

El andlisis de estos datos destaca la importancia de abordar los sesgos en
la evaluacion del desempefio laboral dentro del Ministerio Pablico de Puno. La
alta proporcion de empleados que perciben que la evaluacion es parcializada

plantea preocupaciones sobre la equidad de género en este proceso.

4.2. Pruebade hipodtesis
Para el analisis estadistico de la hipotesis se ha proseguido con el uso de
Chi-cuadrada mediante el programa SPSS v.27, donde:
Ho: La equidad de género en el trabajo no tiene una relacién directa con el
reconocimiento en el desempefio funciones, Ministerio Publico - 2023
Ha: La equidad de género en el trabajo tiene una relacién directa con el

reconocimiento en el desempefio funciones, Ministerio Publico - 2023
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Tabla 11

Relacién entre equidad de género y reconocimiento del desempefio laboral

Existe practicas de
reconocimiento en el

desempeiio laboral

Si No Total
Existe practicas deSi Recuento 15 29 44
equidad de género en % del total 26,8% 51,8% 78,6%
el trabajo No Recuento 6 6 12
% del total 10,7% 10,7% 21,4%
Total Recuento 21 35 56
% del total 37,5% 62,5% 100,0%

Nota: en la tabla muestra resultados sobre el grado de relacion entre equidad
género y reconocimiento del desempefio laboral.

En los siguiente se ha establecido la férmula de la hipétesis estadistica, donde:

Ho: la equidad de género es independiente a reconocimiento del desempefio
laboral,

Ha: la equidad de genero no es independiente a reconocimiento del desempefio

laboral,
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Tabla 12
Andlisis de la prueba de hip6tesis genera mediante Chi-cuadrada

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion Significacion Significacion

asintotica  exacta exacta
Valor gl (bilateral)  (bilateral)  (unilateral)
Chi-cuadrado del,018% 1 ,313
Pearson
Correccion de,453 1 ,501
continuidad®
Razon de,996 1 ,318
verosimilitud
Prueba exacta de ,334 ,248
Fisher

N de casos validos 56

a. 1 casillas (25,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo
esperado es 4,50.
b. Sélo se ha calculado para una tabla 2x2

De la tabla 12, para el analisis de datos estadisticos obtenidos, se ha
considerado un nivel de confianza de 95% y un nivel de significancia de 0.05, de
ahi se ha rechazado la Ha y se acepta la Ho, donde no existe relacion entre la
equidad de género laboral y el reconocimiento del desempefio laboral en el
Ministerio Publico de Puno, donde el p-valor es 0,313, esto indica que es superior
al nivel de significancia de a=0.05, de ahi se concluye que la politica de igualdad

de género es independiente al reconocimiento del desempefio laboral.
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De los resultados obtenidos se infiere que la equidad de género no se
desarrolla acorde a las politicas de igualdad establecidos por el Estado, puesto
gue en la institucidbn ante la existencia de estereotipos genera que el
reconocimiento laboral por el desempefio laboral sea perjudicial para el

trabajador.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: la equidad de género en el trabajo no tiene una relacion con el
reconocimiento en el desempefio de funciones, donde se ha
verificado que las practicas para la contratacién no se acorde a la
paridad lo que vulnera la oportunidad laboral, estas restricciones
hacia el género femenino esta vinculado a la existencia de la
discriminacion.

SEGUNDA: se determin6 que existe afectacion del cumplimiento de rol
profesional por los estereotipos de género, ya que en el proceso de
contratacibn se ha observado preferencia por favoritismo y
padrinazgo, esto genera la existencia de discriminacion estructural
serrando brechas a la oportunidad laboral entre varones y mujeres.
De ahi, los estereotipos ya determinados por sociocultural generan
beneficios laborales a un sector de profesionales con menor carga
laboral.
se determind que existe afectacion al reconocimiento laboral por
los estereotipos de género, donde el reconocimiento por el buen
desempefio laboral se desarrolla de forma parcializada, ello
desmotiva al trabajador en cumplir los objetivos de la institucion,
por la existencia de estereotipos estructural discriminatorio que
ocasiona la desigualdad de trato en el ejercicio de derechos
laborales al condicionar de forma desproporcionada las

responsabilidades y carga laboral.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: a los estudiantes del area de Derecho, se sugiere realizar
investigaciones en nuevas cuestiones que surgieron a partir del
estudio que no fueron contestadas, esto es, estudiar los factores
gue conllevan a la inaplicabilidad de paridad en contratacion y
reconocimiento laboral.

SEGUNDA.: a la autoridad del Ministerio Publico de Puno, se deben
implementar politicas y practicas de contratacibn mas
transparentes y basadas en el mérito, que minimicen la influencia
del favoritismo y el padrinazgo. Esto podria incluir la adopcion de
criterios de seleccién objetivos y la creacion de comités de
contratacion que garanticen la imparcialidad en todo el proceso.

TERCERA: alaautoridad del Ministerio Publico de Puno, implementar politicas
y practicas de reconocimiento laboral mas transparentes y
equitativas, que reconozcan Yy valoren adecuadamente el
desempeiio de todos los empleados, independientemente de su

género.
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TITULO: ANALISIS DE EQUIDAD DE GENERO EN EL TRABAJO Y RECONOCIMIENTO EN EL DESEMPENO DE
FUNCIONES: ESTUDIO ETNOGRAFICO EN EL MINISTERIO PUBLICO PUNO- 2023
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ANEXO 2. CUESTIONARIO PRE CODIFICADO

UNIVERSIDAD ANDINA

NESTOR CACERES VELASQUEZ
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

Marque con (X) una de las alternativas.

1. Cree usted que se respetan los principios de igualdad de género durante
el proceso de contratacion
a) Si
b) No

2. Considera que se valora de forma equitativa las competencias y aptitudes
de hombres y mujeres profesionales durante el proceso de contratacién
a) Si
b) A veces
c) No

3. Cree usted que se promocion activamente la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres en la asignacion responsabilidades laborales
a) Laresponsabilidad es por cargo laboral
b) Asignacién de carga laboral por antigiiedad
c) Carga laboral por preferencia

4. Considera que se practica la paridad laboral como una forma de generar
oportunidad para hombres y mujeres
a) Si
b) A veces
c) No

5. Considera que en el entorno laboral se ha presentado casos de acoso
hacia las mujeres como forma de disminuir la carga laboral
a) Si
b) A veces
c) No

6. Quienes son las victimas que presentan mayor escenario de acoso laboral
a) Mujeres practicantes
b) Personal del sexo femenino recién contratado
c) No existe acoso laboral
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7. Consideras que la fiscalia realiza algun tipo de reconocimiento por el buen
desempeiio
a) Reconoce con beneficios laborales
b) Renueva el contrato laboral
c) No se desarrolla ningun reconocimiento

8. Considera que el reconocimiento laboral genera un buen ambiente laboral
en la fiscalia
a) Genera competitividad laboral 16
b) Origina un clima laboral cooperativo 18
c) Genera un ambienta laboral de envidia 22

9. Como se Desarrollo de la evaluacion del desempefio de funciones en la
fiscalia
a) Se realiza con imparcialidad
b) Es acorde a objetivos alcanzados
c) La evaluacion es parcializada

10. ¢ Considera que existe practicas de equidad de género en el trabajo??
a) Si
b) No

11.¢Considera que existe practicas de reconocimiento en el desempefio
laboral?
a) Si
b) No
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ANEXO 3. VALIDACION DE INSTRUMENTOS

UNIVERSIDAD ANDINA “NESTOR CACERES VELASQUEZ” JULIACA

ESCUELA DE POSGRADO ; ‘
UNIDAD DE INVESTIGACION -

VALIDEZ DEL INSTRUMENTO

TiITULO DE TESIS: )
ANALISIS DE EQUIDAD DE GENERO EN EL TRABAJO Y RECONOCIMIENTO EN EL

. REFERENCIAS
e EXPERTO NOMBRES Y APELLIDOS: Hugo Neptali CAVERO AYBAR
e PROFESION :ABOGADO
e GRADO ACADEMICO: DOCTOR EN DERECHO

I ASPECTO DE VALIDACION

T 3 |
=z | i =
INDICADORES CRITERIOS w| 5| | 2|4
(& = = m Lit
m @838
(=) o o = (8N
11. CLARIDAD | Esté redactado con lenguaje apropiado 1 2 3 4 5
12. CREATIVID | Esta expresado en capacidades observables 1 2 3 4 5
AD
13. ACTUALIDA | Adecuado al avance de la ciencia 1 2 3 4 5
D
14. ORGANIZA | Existe una organizacion logica de los items con | 1 2 3 4 5
CION las variables
15. SUFICIENCI | Valora las dimensiones en cantidad y calidad | 1 2 3 4 5
A suficientes.
16. INTENCION | Adecuado para cumplir los objetivos de la | 1 2 3 4 5
ALIDAD investigacion.
17 CONSISTE | Esta basado en aspectos teoricos y cientificos 1 2 3 4 5
NCIA
18. COHEREN Entre las dimensiones, indicadores, items e | 1 2 3 4 5
CIA indices.
19. METODOL La estrategia responde al propdsito de la | 1 2 3 4 5
OGIA investigacion.
20. PERTENENCIA El instrumento es atil y adecuado para la | 1 2 3 4 5
investigacion.
EUBNIO. e iviiess s e S A e TR A SR G AT e s AT e et

118 OBSERVACION Y RECOMENDACION

Iv. RESOLUCION

a. Aprobado (Cz=75% =0.75

b. Desaprobado (C<75%=0.05) |

Lugaryfecha:....................... T T —
.

9ﬂo
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ANALISIS DE EQUIDAD DE GENERO EN EL TRABAJO Y RECONOCIMIENTO EN EL DESEMPENO
DE FUNCIONES: ESTUDIO ETNOGRAFICO EN EL MINISTERIO PUBLICO PUNO - 2023

L REFERENCIAS
e EXPERTO NOMBRES Y APELLIDOS: Néstor BARRANTES SANCHEZ

it. ASPECTO DE VALIDACION
cle| |E|E
INDICADORES CRITERIOS w| 5| | 2|4
OIS | 2|2 m
AHEIEE:
Qale @S| W
51, CLARIDAD | Esté redactado con lenguaje apropiado 1123|415
52. CREATIVID | Esta expresado en capacidades observables 1123|4165
AD
53, ACTUALIDA | Adecuado al avance de la ciencia 112131415
D
54, ORGANIZA | Existe una organizacion logicade lositemscon | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
CION las variables
55. SUFICIENCI | Valora las dimensiones en cantidad y calidad | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
A suficientes.
56. INTENCION | Adecuado para cumplir los objetivos de la| 1 | 2 | 3 | 4 | 5
ALIDAD investigacion.
57. CONSISTE | Esté basado en aspectos tedricos y cientificos | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
NCIA
58. COHERENC | Entre las dimensiones, indicadores, items e | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
A indices.
59.  METODOLO | La estrategia responde al propésito de la| 1 | 2 | 3 | 4 | §
GIA investigacion.
60. PERTENENCIA | El instrumento es atil y adecuado parala| 1 | 2 | 3 | 4 | 5
investigacion.

PROFESION

: ABOGADO

GRADO ACADEMICO: DOCTOR EN DERECHO

Fuente:
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RESOLUCION
a. Aprobado
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ANEXO 1 ,
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORA(;I()N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital Fecha de entrega: __ 28 - 11- 24

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: ALEXIA CAMILA MAMANI GUTIERREZ .
Direccion: AV AVIACION 136

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: 60324183 207

Teléfono: 964186243 . email: _mg.alexiacamila@gmail.com
Nombres y Apellidos:

Direccion; Y a A Y
DNI/Carmné de Extranjeria/ Pasapoite N°: - -\
Teléfono: & email: > |

Facultad y/o Escuela de Posgrade: FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS
Escuela Profesional o Mencion: _ ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO
Titulo o Grado Académico a optar: ABOGADA

Asesor: Dr. HUGO NEPTAL ERO AYBAR

Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:
Trabajo de Investigacion [ ] Tesis[X] Trabajo de Suficiencia Profesional [ ] Trabajo Académico[_]
Titulo: _ANALISIS DE EQUIDAD.DE GENERO EN EL TRABAJO Y RECONOCIMIENTO EN EL
DESEMPENO DE FUNCIONES: ESTUDIO ETNOGRAFICQ EN EL MINISTERIO PUBLICO
PUNO - 2023

Palabras claves, (3 a § térninos).EQUIDAD DE GENERO, DESEMPENO, IGUALDAD, RECONOCIMIENTO LABORAL, TRABAJO
JEsta obra se desarrollo en la UANCV 52?

1

! Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, istalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros

relacionados.
2 Si su produccion intelectual se desarrolld en la UANCYV totalmente o parcialmente, deberé autorizar el

deposito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

—‘ Bachiller X Titulo '2da Especialidad Maestria Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depdsito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCV.
Con la autorizacién de depésito de mi produccién Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Velasquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al publico, transforar (Gnicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del piblico mi produccion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital. en cualquier medio, conocido o por conocerse. a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANC'\". coleccién de produccion intelectual, entre oitos, en el Peri y en el extranjero
por el tiempo.y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caiceres Velasquez” podra
reproducir ini produccion intelectual en cualquier tipo de soporte v en mis de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propositos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccién intelectual es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautorfa con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccién intelectual no infiinge derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez’ consignara el nombre del y/o los
autoi(es) de la produccién intelectual, y no le hard ninguna modificacion més que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicaciéon (marque con una X)
S1, autorizo que se deposite inmediatamente.

D Si, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d/1n/a):

D No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si usted concede wna licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccion intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de auror de esta y. a la vez. permite que otras personas
puedan reproducirla. comunicarla al publico v distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
¢ Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccién, distribucién y comunicacion publica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion piiblica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

D Si autorizo
No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcion “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcién “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiccion del Peri goza de una mayoreficacia ante los tribunales peruanos.

D Internacional

Nacional

Linea de investigacion: DEﬁEéHO PUBLICO - P05

s

A

28-11-24

Firma de Autor ; huella digital ‘ Fecha
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