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                                       RESUMEN PALABRAS claves 

El estudio se enfoca en analizar cómo el aprendizaje colaborativo puede impactar 

en el rendimiento y desarrollo de los estudiantes de tercer grado en la Institución 

Educación Pública Inmaculada Concepción Pallccacancha 2023. El objetivo de la 

enseñanza que promueve un ambiente colaborativo y favorecen el aprendizaje 

significativo en los estudiantes, se centra en la interacción y el aprendizaje 

cooperativo, se espera que los resultados de esta investigación contribuyan al 

avance del conocimiento en el campo de las estrategias de enseñanza 

colaborativa y beneficiosa a la comunidad educativa local, el objetivo principal de 

este estudio es analizar cómo el aprendizaje colaborativo puede influir en el 

rendimiento y desarrollo, así como en su proceso de enseñanza y aprendizaje, se 

llevará a cabo un análisis de técnicas de trabajo colaborativo y su influencia en el 

desempeño académico, con el fin de proporcionar recomendaciones prácticas 

para mejorar el proceso educativo en el contexto estudiado, el enfoque de este 

trabajo busca contribuir al desarrollo de prácticas educativas efectivas que 

fomenten un ambiente de aprendizaje enriquecedor y participativo para los 

estudiantes de la Institución mencionada, se espera que los resultados de esta 

investigación no solo beneficien a la comunidad educativa local, sino que también 

aporten al cuerpo de conocimientos sobre estrategias de enseñanza colaborativa 

a un nivel más amplio, el estudio se enfoca en analizar el impacto del aprendizaje 

colaborativo en el rendimiento y desarrollo, así como en su proceso de enseñanza 

y aprendizaje, se llevará a cabo un análisis de técnicas de trabajo colaborativo y 

su influencia en el desempeño académico, con el fin de proporcionar 

recomendaciones prácticas para mejorar el proceso educativo en este contexto 
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específico el objetivo principal es contribuir al desarrollo de prácticas educativas 

efectivas que fomenten un ambiente de aprendizaje enriquecedor y participativo 

para los estudiantes de tercer grado en la institución mencionada se espera que 

los hallazgos de esta investigación no solo beneficien a la comunidad educativa 

local, sino que también aporten al cuerpo de conocimientos sobre estrategias de 

enseñanza colaborativa a un nivel más amplio. El estudio tiene como objetivo 

principal investigar el impacto del aprendizaje colaborativo en el rendimiento y 

desarrollo de los estudiantes, se pretende analizar en profundidad las estrategias 

de enseñanza que promueven un ambiente colaborativo y favorecen el 

aprendizaje significativo en este grupo de estudiantes, se llevará a cabo un 

análisis detallado de las técnicas de trabajo colaborativo y su influencia en el 

desempeño académico, con el fin de proporcionar recomendaciones prácticas 

para la mejora del proceso educativo en este contexto específico los resultados 

de esta investigación no solo beneficien a la comunidad educativa local, sino que 

también contribuyan al avance del conocimiento en el campo de las estrategias 

de enseñanza colaborativo a nivel más amplio. 

 

Palabras claves: Trabajo, colaborativo, aprendizaje. 
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ABSTRACT 

The study focuses on analyzing how collaborative learning can impact the 

performance and development of third-grade students at the Inmaculada 

Concepción Pallccacancha 2023 Public Education Institution. The objective of 

teaching that promotes a collaborative environment and promotes meaningful 

learning in the students, focuses on interaction and cooperative learning, it is 

expected that the results of this research contribute to the advancement of 

knowledge in the field of collaborative and beneficial teaching strategies for the 

local educational community, the main objective of this study is to analyze how 

collaborative learning can influence performance and development, as well as its 

teaching and learning process, an analysis of collaborative work techniques and 

their influence on academic performance will be carried out, in order to provide 

practical recommendations to improve the educational process in the context 

studied, the focus of this work seeks to contribute to the development of effective 

educational practices that foster an enriching and participatory learning 

environment for the students of the aforementioned Institution, it is expected that 

the results of this research will not only benefit the local educational community, 

but also contribute to the body of knowledge on collaborative teaching strategies 

at a broader level, the study focuses on analyzing the impact of collaborative 

learning on performance and development, as well as on its teaching and learning 

process. , an analysis of collaborative work techniques and their influence on 

academic performance will be carried out, in order to provide practical 

recommendations to improve the educational process in this context. specific, the 

main objective is to contribute to the development of effective educational practices 
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that foster an enriching and participatory learning environment for third grade 

students at the aforementioned institution. It is expected that the findings of this 

research will not only benefit the local educational community, but also They also 

contribute to the body of knowledge on collaborative teaching strategies at a 

broader level. The main objective of the study is to investigate the impact of 

collaborative learning on the performance and development of students. It is 

intended to analyze in depth the teaching strategies that promote a collaborative 

environment and promote meaningful learning in this group of students. It will be 

carried out a detailed analysis of collaborative work techniques and their influence 

on academic performance, in order to provide practical recommendations for 

improving the educational process in this specific context. The results of this 

research not only benefit the local educational community, but also They also 

contribute to the advancement of knowledge in the field of collaborative teaching 

strategies at a broader level. 

Keywords: Work, collaborative, learning.
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INTRODUCCIÓN 

La enseñanza de las Ciencias Sociales es esencial para el desarrollo de 

habilidades y competencias en los estudiantes, ya que les permite comprender 

la realidad social y cultural en la que se desenvuelven. En este sentido, el trabajo 

en equipo se ha convertido en una herramienta importante para el aprendizaje, 

ya que permite a los estudiantes trabajar juntos en la construcción de 

conocimientos y habilidades. El objetivo de este estudio es analizar el impacto 

del trabajo colaborativo en el aprendizaje de los estudiantes de tercer grado de 

la Institución Educativa Pública Inmaculada Concepción Pallccacancha 2023 en 

el área de Ciencias Sociales. Para ello, se revisarán estudios previos sobre el 

tema y se llevará a cabo una investigación empírica en la institución educativa 

mencionada. El resultado de este trabajo permitirá conocer la efectividad del 

trabajo colaborativo en el aprendizaje de los estudiantes y su relevancia para la 

educación en general. La integración del trabajo en equipo en el proceso de 

aprendizaje de los estudiantes, es un tema de gran relevancia en el ámbito de la 

educación. Este enfoque pedagógico no solo busca promover el desarrollo de 

habilidades sociales, sino que también puede tener un impacto positivo en el 

rendimiento académico y en la adquisición de conocimientos en el área de 

ciencias sociales. Además, el trabajo en equipo puede contribuir a la 

comprensión de conceptos fundamentales como la interculturalidad, los 

derechos y deberes democráticos, y la participación en proyectos comunitarios. 

Por lo tanto, este estudio se propone explorar en profundidad la relación entre el 

trabajo colaborativo y el aprendizaje en el contexto específico de la Institución 

con el fin de aportar evidencias de las prácticas educativas y beneficia el 

desarrollo integral de los estudiantes.
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CAPITULO I 

ASPECTOS GENERALES DEL TRABAJO ACADÉMICO 

1.1 Titulo 

Trabajo colaborativo y el aprendizaje en estudiantes del Tercer Grado de la 

Institución Educativa Pública Inmaculada concepción Pallccacancha 2023. 

1.2 Descripción del problema 

Es un tema de interés e importancia, se busca comprender cómo el trabajo en 

equipo puede influir en el rendimiento como educandos y se observa los 

desarrollos con las habilidades, este grupo específico de estudiantes, con las 

finalidades oportunas mejorando su educación, esta forma de  descripción del 

problema de mantener el enfoque en el trabajo en los dicentes de manera 

colaborativa del tercer grado, pero utilizando una redacción diferente. se centra 

en la influencia y el aprendizaje específicamente el trabajo colaborativo, al ser 

aplicado en forma estratégica, puede maximizar la participación y el aprendizaje 

de los estudiantes, permitiéndoles compartir ideas, conocimientos y valores de 

manera organizada y estructurada, se destaca por ser importante en el 

entendimiento de diversos tipos  entre  trabajo en grupo y el trabajo colaborativo, 

ya que este último implica una interdependencia positiva de los que integran para 

que las relaciones puedan darse de acuerdo a la fluidez comunicativa, El 
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problema planteado involucra la necesidad de comprender cómo el trabajo en 

equipo puede influir en el aprendizaje  y el desarrollo de habilidades en 

estudiantes, con el fin de identificar oportunidades de mejora en su educación 

así mismo, se sugiere que la implementación de estrategias colaborativas puede 

contribuir a fortalecer el comportamiento autónomo, el pensamiento 

independiente y la resolución de problemas, aspectos necesario en el 

fortalecimiento integro en el educando. 

el problema de investigación se enfoca en explorar el trabajo en colaboración 

con los educandos de tercer año, con la finalidad de promover un ambiente 

educativo que fomente la participación, la interacción positiva y el desarrollo de 

habilidades tanto académicas como  interpersonales, este  trabajo en donde los 

estudiantes colaboran entre si es un tema de gran relevancia en la educación 

actual, diversas investigaciones han demostrado que el uso de aplicaciones 

colaborativas favorece las relaciones interpersonales entre los alumnos, 

mejorando el clima de trabajo colaborativo. 

Se ha resaltado como importante, ya que promueve la interdependencia 

positiva entre los participantes, la comunicación y resolución de tareas en 

conjunto. 

. Por otro lado, se ha identificado como un modo social de aprendizaje, en 

el cual los estudiantes comparten, integran, analizan y critican ideas para un 

propósito determinado, lo que contribuye a fortalecer la comprensión lectora y la 

comunicación, en el contexto específico, es fundamental comprender cómo el 

trabajo en equipo puede influir en el rendimiento académico en el Tercer Grado, 

la implementación de estrategias colaborativas no solo puede maximizar, sino 
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que también puede fomentar la interacción positiva, el pensamiento autónomo y 

la resolución de problemas, aspectos fundamentales para su desarrollo integral. 

. Por lo tanto, la presente propuesta de investigación busca explorar el impacto 

del trabajo en los educandos de Tercer Grado, con el fin de identificar 

oportunidades de mejora en su educación y promover un ambiente educativo 

que fomente la participación y la interacción positiva. 

1.3 Justificación  

Se fundamenta en la importancia del aprendizaje priorizando estrategias para 

maximizar la participación y el desarrollo de habilidades en los educandos, 

estudios diversos han demostrado que el trabajo en equipo y la interactividad 

entre los estudiantes favorecen la comprensión, el respeto a las visiones de los 

demás, el pensamiento autónomo y la resolución de problemas, como formas 

que fundamentan su desarrollo, además, la implementación de estrategias 

colaborativas puede contribuir a fortalecer el clima de trabajo en el aula, 

promoviendo relaciones de respeto y colaboración entre todo su entorno; por lo 

tanto, esta investigación busca identificar oportunidades de mejora de los 

educandos del  Tercer Grado, con el fin de promover un ambiente que fomente 

la participación, la interacción positiva y el desarrollo de habilidades tanto 

académicas como interpersonales, se basa en la necesidad de comprender 

cómo el trabajo en equipo puede influir en el rendimiento académico 

desarrollando diversas habilidades, la implementación de estrategias 

colaborativas puede maximizar la participación en el aprendizaje de los 

estudiantes, permitiéndoles compartir ideas, conocimientos y valores de manera 

organizada y estructurada, la necesidad de comprender cómo aprenden  puede 
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influir en su desarrollo integral, el uso de estrategias colaborativas, como el 

trabajo en equipo y la escritura colaborativa, ha demostrado favorecer la 

participación, resolviendo problemas y el desarrollo de prácticas comunicativas, 

aspectos esenciales para el proceso de aprendizaje, la implementación de estas 

estrategias puede contribuir a fortalecer el clima de trabajo en el aula, 

promoviendo relaciones de respeto y colaboración entre la comunidad educativa, 

por lo tanto, esta investigación busca identificar oportunidades de mejora con el 

fin de promover un ambiente que fomente la participación, la interacción positiva 

y el desarrollo de habilidades tanto académicas como interpersonales la 

importancia en el conocimiento en el campo de la educación, permitiendo la 

identificación de buenas prácticas y estrategias efectivas para el mejoramiento 

del aprendizaje, asimismo esta investigación es de gran utilidad para los 

docentes y directivos de la Institución Educativa Pública, ya que les permitirá 

conocer las necesidades y fortalezas de sus estudiantes, y diseñar estrategias 

pedagógicas que se ajusten a sus características y necesidades específicas. 

. La presente investigación busca mejorar, a través del estudio del colaborativo  

influenciando en el educando del  Tercer Grado, además, se ha demostrado que 

el trabajo colaborativo puede cambiar de manera positiva el clima en su salón de 

clase, promoviendo relaciones de respeto y colaboración entre sus compañeros, 

en el contexto específico, es fundamental comprender cómo el trabajo en equipo 

puede influir en el rendimiento académico, la implementación de estrategias 

colaborativas no solo puede maximizar el aprendizaje en los educandos, sino 

que también puede fomentar la interacción positiva, el pensamiento autónomo y 

la resolución de problemas, aspectos fundamentales para su desarrollo integral, 

por lo tanto, esta investigación busca identificar oportunidades de mejorar el 
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aprendizaje, con el fin de promover un ambiente que fomente la participación, la 

interacción positiva y el desarrollo de habilidades tanto académicas como 

interpersonales, además, la investigación sobre el trabajo colaborativo y el 

aprendizaje en estudiantes de Tercer Grado, permite la identificación de buenas 

prácticas y estrategias efectivas,  asimismo, este análisis puede ser de gran 

utilidad en la institución Educativa Pública “Inmaculada Concepción” 

Pallccacancha 2023, ya que les permitirá conocer las necesidades y fortalezas 

de sus estudiantes, y diseñar estrategias pedagógicas que se ajusten a sus 

características y necesidades específicas, la presente investigación busca 

mejorar la educación  a través del estudio del trabajo que los aprendizajes sean 

de forma secuencial. 
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CAPITULO II 

OBJETIVOS 

2.1.1 Objetivo general 

 Proponer trabajo colaborativo y el aprendizaje en estudiantes del tercer grado 

de la institución educativa pública Inmaculada Concepción Pallccacancha 2023 

2.1.2 Objetivos específicos 

a). Identificar las características del trabajo colaborativo y su relación con el 

aprendizaje en estudiantes de Tercer Grado. 

b). Evaluar el impacto del trabajo colaborativo en el desarrollo de habilidades 

comunicativas y sociales de los estudiantes de Tercer Grado. 
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CAPÍTULO III 

FUNDAMENTACIÓN TEÓRICA 

3.1. Marco teórico 

 Trabajo colaborativo. 

La metodología en aplicar en grupos trabajando de forma agrupada y compartir 

conocimientos y experiencias teniendo resultados mejores en forma 

colaborativa, la tarea se realiza de forma grupal y no individual, lo que enriquece 

al grupo y desarrolla la creatividad. Algunos de los elementos que componen el 

trabajo colaborativo son el compromiso apoyo entre sus pares y la coordinación 

teniendo en conjunto una satisfacción por apoyar a su grupos la reducción de  

los niveles en tensión mejoramiento en ser eficientes con fluidez en equipo, el 

trabajo colaborativo es importante para el éxito organizacional y puede ser 

introducido en diferentes ámbitos, como en la Educación. 

Lucero, MM (2003). Analiza las diferencias entre la responsabilidad 

colaborativa con la aprensión de las materias, así como las formas que s algunas 

plataformas virtuales como apoyo a estos procesos, la autora destaca la 

importancia de diferenciar los temas de tecnología con aportes de colaboración 

en el proceso de colaborar, además, señala que los procesos en información 

están ligados la comunicación siendo fundamental en el aprendizaje, ya que 

tienen diferente formas de trabajo. Lucero también destaca la importancia de la 
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interactividad y la colaboración en el aprendizaje colaborativo, así como el control 

de acceso y claves en las herramientas de gestión, el trabajo colaborativo y el 

aprendizaje colaborativo son metodologías importantes desarrollando habilidad 

individual y grupal, con tecnologías y las comunicaciones son fundamentales 

para su implementación. 

  Aprendizaje colaborativo. 

Trabajos en grupos logrando objetivos comunes y aprender unos de otros. 

Según: Lucero (2003). El aprendizaje colaborativo se diferencia del trabajo 

colaborativo en su enfoque ampliando habilidades individuales y grupales, y en 

su crecimiento junto al conocimiento. La autora resalta lo necesario de la 

tecnología y en función va de la mano la comunicación y lo colaborativo, ya que 

proporcionan recursos para la colaboración y la interactividad, se destaca que el 

aprendizaje colaborativo fomenta el crecimiento y las habilidades como grupos 

que se destacan en trabajos y la solución de problemas, y promueve la retención 

del conocimiento y el entendimiento, los aprendizajes son de colaboración se 

promueve la interdependencia positiva, con construcciones de conocimientos 

tanto individuales como grupales. 

 Características del aprendizaje colaborativo 

Se caracteriza por enfocarse en tareas o actividades comunes, realizadas en 

grupos pequeños, lo que fomenta el comportarse teniendo la cualidad de ser 

interdependiente con las funciones de responsabilidad. 

. El modelo educativo está estructurada e involucrada para obtener las 

metas comunes, permitiendo que los educandos se apoyen potenciando sus 

teorías. El aprendizaje colaborativo promueve habilidades, el liderazgo y la 

búsqueda de soluciones con democracia. 
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Hurtado Bello et al., (2017). El aprendizaje colaborativo se caracteriza por 

enfocarse en tareas o actividades comunes, realizadas en grupos pequeños, lo 

que fomenta comportamientos de ser interdependiente con responsabilidades 

son puntos de vista educativos que tiene cooperación e interactúan 

responsablemente el modelo educativo está estructurada para ser cooperada 

con la finalidad de lograr sus metas  comunes, permitiendo que los educandos 

se apoyen para potenciar el aprendizaje colaborativo promueve los desarrollos 

como las habilidades en equipo, solucionando las dificultades para mejorar las 

dificultades en grupo. 

 Impacto del trabajo colaborativo  

El aprendizaje colaborativo se caracteriza por enfocarse en tareas o 

actividades comunes, realizadas en grupos pequeños, lo que fomenta el 

comportarse apoyando cooperativamente siendo interdependientes 

asumiendo responsabilidades el modelo educativo interacciona y es involucrar 

las acciones que estén estructuradas con fines de logro de metas comunes, 

permitiendo que los educandos se apoyen con fines de logros más fáciles y 

en equipo, además el aprendizaje colaborativo promueve los desarrollos de 

liderazgo:  Bravo, AMC (2020). Resalta la importancia del trabajo colaborativo 

entre docentes como un factor clave la enseñanza es el cambio mejorando la 

gestión pedagógica en el ámbito escolar, se enfoca en ser reflexivo el trabajo 

conjunto con elementos fundamentales en este proceso, permitiendo las 

formas de reconocer las fortalezas o las partes débiles, así como el 

aprendizaje a partir de la experiencia de otros. Asimismo, subraya que estas 

prácticas colaborativas contribuyen a una gestión pedagógica más concreta y 

efectiva, lo que a su vez impacta en la transformación  individual de  docentes 
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o comunitario en la escuela. El artículo destaca la diversidad del grupo de 

docentes involucrados, lo que enriquece las reflexiones contribuyendo  

mejoras continuas de gestión pedagógica, estos aportes evidencian el valor 

del trabajo colaborativo entre docentes como un pilar fundamental para el 

desarrollo y la evolución de la práctica educativa. 

 Identificar el trabajo colaborativo. 

Se pueden identificar diferentes referencias al trabajo colaborativo. Por ejemplo, 

Lucero (2003) destaca la diferencia del aprendizaje con  trabajo que se fomenta 

en forma colaborativa, mientras que Bravo (2020) resalta la importancia del 

trabajo de los maestros y su impacto en la pedagogía, se pueden encontrar 

modelos similares de colaboración, como la forma de supervisar el problema, las 

exploraciones de conocimientos como propuesta en el reparto de tareas 

(it.uc3m.es). En el ámbito empresarial, el trabajo colaborativo fomenta la 

interacción entre personas y el intercambio de ideas con el objetivo común de 

realizar un proyecto, lo que puede llevar a grandes desarrollos y mejoras en la 

productividad, la metodología está en la implicación de la colaboración en 

individuos que, comparten conocimientos y experiencias para lograr los mejores 

resultados, y puede ser introducido en diferentes ámbitos, como en la educación 

y en la empresa. 

3.2 Marco Referencial  

3.2.1  Colaborativo y su relación con el aprendizaje 

El enfoque aporta en trabajos que involucran con el fin de que los educandos 

tengan trabajos en grupos.  

Peñaloza-Guerrero, J. (2017). La importancia del aprendizaje colaborativo en la 

práctica educativa, destacando su forma cuando se desarrollan destrezas en 
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equipo, la retención del conocimiento se enfoca en la reflexión de como rebajan 

en conjunto con colegas estos elementos fundamentales en este proceso, 

permitiendo el reconocer sus formas así como el aprendizaje a partir de 

experiencias. El artículo destaca la diversidad del grupo de docentes 

involucrados, lo que enriquece las reflexiones y contribuye el mejoramiento 

continuo. 

 Interculturalidad y el aprendizaje colaborativo. 

Se relaciona estrechamente con la interculturalidad en el ámbito educativo. 

Diversos estudios y publicaciones resaltan la importancia del aprendizaje 

colaborativo como una metodología fundamental para la educación intercultural 

por ejemplo, se ha señalado la cooperación como método esta inclusiva en 

aprendizajes interculturalmente  ya que permiten adherirse la diversidad.  

. Asimismo, se ha abordado el valor del aprendizaje cooperativo como un 

camino hacia la educación intercultural y emocional, destacando su 

contribución al desarrollo de competencias interculturales estos enfoques 

subrayan la estrecha relación entre el aprendizaje colaborativo y la promoción 

de la interculturalidad en los contextos educativos, enfatizando su papel de las 

valoraciones el fomento del respeto intercultural y la construcción de entornos 

educativos inclusivos. 

Vélez, AP y Olivencia, JJL (2019). Aborda la importancia de las metodologías 

activas, específicamente las cooperativas  en la interculturalidad se destaca 

que en el contexto educativo actual es fundamental que gestiona diversas 

formas en una ciudadanía, en este sentido, se enfatiza la necesidad de definir 

y comprender lo colaborativo, y su función en la formación del profesorado para 

la interculturalidad. Estas metodologías se consideran aspectos que forman, ya 
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que permiten un enfoque centrado en el aprendizaje activo de los educandos y 

la interculturalidad, el artículo resalta el papel fundamental de la cooperación 

sistema educativo del siglo XXI. 

 Trabajo colaborativo y los derechos. 

Se relaciona como método de gestión en conflictos son basados  en negociar 

con fines de satisfacción, este método se enfoca en la negociación por intereses, 

la transparencia, la confidencialidad y el trabajo en equipo, y se aplica en todo 

tipo social, en este proceso, se involucran diferentes profesionales colaborativos, 

como economistas, o docentes y otras especialidades para llegar a mejores 

acuerdos, entre otros, que ponen disposiciones con conocimientos para 

contribuir con sus compañeros en el ámbito educativo, el trabajo colaborativo se 

relaciona con la interculturalidad y el aprendizaje, se enfoca en la interacción y 

el trabajo con logros de metas, aprender unos de otros, lo que permite a los 

estudiantes apoyarse mutuamente potenciando en el contexto educativo actual, 

lo intercultural es fundamental para gestionar la diversidad y formar una 

ciudadanía crítica, y el aprendizaje colaborativo se considera una metodología 

fundamental sobre todo en la escuela que es inclusiva e intercultural.  

Cordero et al. (2011). La importancia del trabajo colaborativo en el desarrollar 

habilidades como los trabajos en grupo con resoluciones de casos en retención 

del conocimiento en el ámbito del derecho. colaborativo se considera técnica 

basada en aprender utilizada por docentes en interacción y el trabajo en equipo, 

lo que permite a los educandos tener apoyo para mejorar en sus actividades, el 

artículo de Cordero, Vilches y Coronado (2011) destaca la importancia del trabajo 

sobre todo en penal de derecho, en la Licenciatura y su relevancia en desarrollar 

habilidades. 
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  La democracia y el trabajo colaborativo. 

Se relaciona estrechamente con la democracia, ya que ambas son situaciones 

sociales que involucran la interacción y la cooperación entre individuos. Según 

un artículo de Redalyc, la democracia se define como un proyecto abierto y un 

proceso, al igual que el trabajo colaborativo, que es una situación social donde 

los sujetos interactúan de manera cooperativa. 

Esta interrelación entre el trabajo colaborativo y la democracia resalta la 

importancia colaborativa y participativa activa en decisiones tomadas, aspectos 

fundamentales tanto en la dinámica democrática como en los entornos de trabajo 

colaborativo. Por lo tanto, el trabajo colaborativo no solo fomenta la cooperación, 

sino que también refleja los principios de la democracia al promover la 

participación equitativa y la toma de decisiones consensuada.  

Pacheco Gutiérrez, YP (2024). Explora la relación entre el trabajo 

democrático con la calidad de profesionales que ejercen disponible en el 

repositorio de la Universidad César Vallejo, analiza cómo el trabajo colaborativo 

entre docentes influye en la convivencia democrática en el ámbito educativo, y 

cómo esta interacción impacta en la calidad de la labor docente. Se enfoca 

centrándose en comprender cómo la colaboración y la convivencia democrática 

pueden contribuir al desarrollo profesional de maestros en la mejora de educar 

específico de Lima-2023 

 El trabajo colaborativo en proyectos comunitarios  

Es fundamental para fomentar la participación equitativa y la integración de 

diversos sectores, como el gobierno, las empresas sin fines de lucrar en un 

ambiente colaborativo en estos proyectos permite la integración de profesionales 

de diferentes áreas, las ideas y recursos como la toma de decisiones analizando 
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su repercusión en la comunidad. Además, el trabajo colaborativo en proyectos 

comunitarios promueve la reflexión, la responsabilidad, la comunicación efectiva 

y la autoevaluación, lo que contribuye al desarrollo de soluciones más efectivas 

y sostenibles. La colaboración en este contexto se define como la labor y 

cooperación entre personas con el fin de alcanzar objetivos comunes, 

centrándose en la integración de las capacidades individuales para el beneficio 

colectivo. 

Por otro lado, el trabajo colaborativo en proyectos comunitarios también 

está relacionado con la democratización de las relaciones didácticas. La 

educación democrática requiere el desarrollo de una clara conciencia de la 

colaboración, y el trabajo colaborativo se presenta como una situación social 

donde los sujetos negocian el sentido de las interacciones. En este sentido, la 

promoción de la reflexión y la minimización de desencuentros comunicativos 

basados en diferencias culturales son aspectos que se fundamentan 

desarrollando un verdadero proceso de aprendizaje colaborativo en el contexto 

comunitario. 

Vega, CG, Gallego, MRR y Vélez, CC (2016). aborda la importancia de 

perspectivas en el estudio se centra en colaboración y la participación activa en 

la educación fomentando la exclusividad de mejorar calidez es de educación 

estas dinámicas de trabajo colaborativas-participativas buscan fortalecer la 

integración de los estudiantes en el entorno educativo, promoviendo la 

participación equitativa desarrollando la socialización, el artículo resalta la 

importancia de estas prácticas colaborativas en el contexto de la educación 

inclusiva, enfatizando su contribución a la creación de entornos educativos más 

integradores y enriquecedores para todos los estudiantes. 
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   Deberes democráticos  

Se refieren a las responsabilidades que los ciudadanos tienen en una sociedad 

democrática. Estos deberes suelen incluir  respeto a los demás, el cumplimiento  

cívico, el cumplimiento de las leyes ejerciendo con responsabilidad y en su libre 

expresión, el contexto español, la Constitución reconoce los derechos y deberes 

principales, como el derecho a la educación, así como el deber de defender a 

España y el respeto a las instituciones democrática,. La convivencia democrática 

implica que las personas lleven una vida tolerante, respetuosa y participen en la 

toma de decisiones, a pesar que tengan diferentes posiciones. 

Guichot Reina, V. (2021). Virginia Guichot Reina, en su obra "Democracia, 

Ciudadanía y Educación: Una Mirada Crítica Sobre la Obra Pedagógica de John 

Dewey", ofrece un análisis profundo de la democracia y la  formación ciudadana, 

a través de la lente de la obra pedagógica de John Dewey. Guichot Reina 

examina lo importante de educar y la construcción ciudadanía activa y crítica, en 

sintonía con los principios democráticos. Su trabajo aporta una perspectiva 

valiosa para comprender cómo la educación contribuye el crecimiento de una 

sociedad democrática y al fomento en participar, informada y comprometida. 

 Participación en proyectos   

Es un aspecto fundamental para la creación de conocimiento colectivo en 

diversos ámbitos, incluyendo la salud, esta participación puede adoptar 

diferentes grados y debe estar respaldada por un código ético que declare 

explícitamente cualquier posible conflicto de intereses, existen indicadores y las 

preguntas en participar públicamente en las distintas fases de un proyecto de 

investigar su importancia de promover las participaciones de reuniones, 

garantizar beneficios concretos para los participantes, los proyectos y normativas 
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también son aspectos relevantes, y existen modalidades de participación, como 

consulta pública, que permiten recoger información de los ciudadanos, antes de 

la elaboración de normativas. En el contexto educativo, la participación se define 

como una relación activa entre los planificadores del proyecto y un grupo 

determinado, lo que implica que los participantes estén involucrados en las 

distintas fases del proyecto y no sean simplemente receptores de decisiones 

tomadas por otros. La participación en proyectos de I+D a nivel internacional 

también es un aspecto a considerar, ya que puede aportar beneficios como la 

diversificación de riesgos, la mejora del conocimiento tecnológico y el acceso a 

nuevos mercados y contactos. 

Bortz, G. y Garrido, S. (2023). En su obra "Nuevas herramientas para 

analizar dinámicas de participación en proyectos de desarrollo local. 

Reflexiones" presentan un enfoque innovador para analizar proyectos, los 

autores proponen herramientas que permiten evaluar de manera más precisa las 

dinámicas de participación, identificando tanto las barreras como las 

oportunidades para una participación efectiva de la ciudadanía en este ámbito. 

Su trabajo resulta relevante para investigadores y docentes interesados en 

comprender y promover actividades  públicas con proyección en proyectos, 

aportando a la creación de conocimiento colectivo en esta área específica. 

 Estrategia de aprendizaje 

Son conjunto de procesos con recursos de conocimientos que el estudiante 

utiliza para procesar información y aprenderla de manera efectiva, estas 

estrategias pueden incluir el tiempo y estar organizados relacionados al estudio 

con esfuerzos, entre otros estos métodos de aprender están planificadas por el 

educando las planificaciones que persiguen fines para solucionar problemas de 
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estudio, además, estas estrategias son hábitos más rigurosos, porque se 

realizan de manera flexible y pueden incluir varias técnicas, actividades, existen 

diferentes tipos de estrategias de aprendizaje, como la creación de nexos, la 

elaboración de resúmenes, la estructuración de la información, entre otras. 

Beltrán Llera, JA (2003). Publicado en la Revista de Educación, número 

332, páginas 55-73,. El autor ofrece un análisis detallado sobre aprendizaje, 

proporcionando una perspectiva integral sobre este constructo psicológico. El 

trabajo resulta relevante para comprender el papel de las estrategias de 

aprendizaje en el proceso educativo y su contribución al desarrollo de 

habilidades cognitivas en los estudiantes. 

3.3. Marco Conceptual 

3.3.1.  Colaborativo. 

Se refiere a aquello que se realiza en colaboración o con la participación de 

varias personas. En el contexto educativo y laboral, implica la realización de 

tareas en grupo, donde miembros dan sus conocimientos,  experiencias en el 

logro de metas comunes este enfoque no solo busca la productividad, sino 

también aumentar la creatividad, la comunicatividad de manera clara en las 

decisiones consensuadas, el trabajo colaborativo se diferencia del trabajo en 

equipo en que involucra una mayor interdependencia la distribución responsable 

de participantes; se distingue del trabajo cooperativo en que el liderazgo es más 

informal y la toma de decisiones se realiza considerando el impacto en todos los 

miembros del grupo colaborativo, tanto en formas físicas como virtuales, es 

fundamental para facilitar el trabajo en común y promover la interacción 

estructurada y cooperativa entre los participantes. 
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Glinz Férez, PE (2005). Aborda el tema del trabajo colaborativo, 

destacando su importancia en el ámbito educativo y laboral. El autor ofrece un 

análisis detallado sobre la naturaleza, necesidad y enseñanza del trabajo 

colaborativo, proporcionando una perspectiva integral sobre este constructo 

psicológico. El trabajo resulta relevante para comprender el papel del trabajo 

colaborativo en lo  educativo y de trabajo en grupo en los estudiantes. 

3.3.2.  Trabajo. 

Este enfoque fomenta la creatividad, consensuada, se distingue del trabajo en 

equipo en que implica una mayor interdependencia y una distribución equitativa 

de responsabilidades entre los participantes. Asimismo, se diferencia del trabajo 

cooperativo en que el liderazgo es más informal y la toma de decisiones se 

realiza considerando el impacto en todos los miembros del grupo las 

herramientas colaborativas, tanto físicos como virtuales, es fundamental para 

facilitar el trabajo en común y promover la interacción estructurada y cooperativa 

entre los participantes. 

Méda, D. (2007). Aborda el tema del trabajo, explorando su importancia 

en la sociedad y su evolución a lo largo del tiempo. La autora ofrece un análisis 

crítico sobre el concepto de trabajo, cuestionando su definición tradicional y su 

influencia en la vida social y económica. El trabajo resulta relevante para 

comprender las complejidades y desafíos asociados con el trabajo en la sociedad 

contemporánea. 

3.3.3.  Aprendizaje  

Proceso mediante se adquiere conocer, habilidad como los valores 

mediante experiencias, la instrucción y la reflexión, entre otros. Existen 
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diferentes tipos de procesos como la creación de nexos, la elaboración de 

resúmenes, la estructuración de la información, entre otras.  

Moreira, MA (2000). El tema del aprendizaje significativo, 

destacando su importancia en el proceso educativo y su relación con la 

construcción de conocimiento. El autor ofrece un análisis detallado sobre la 

naturaleza, necesidad y enseñanza del aprendizaje significativo, 

proporcionando una perspectiva integral sobre este constructo psicológico. 

El trabajo resulta relevante para comprender el papel del aprendizaje 

significativo en el proceso educativo y de trabajo en grupo en los 

estudiantes. 

3.3.4.  Comunicativas 

Es transmitir y recibir información de manera efectiva incluyendo 

comunicaciones verbales, algunos ejemplos de habilidades comunicativas 

incluyen la escucha activa, la retroalimentación, la persuasión, comprensión y 

señales no verbales estas habilidades son fundamentales en el ámbito laboral y 

social. 

Martín Peris, E. (2004). El tema de las tareas comunicativas en el aula, 

explorando su importancia en el proceso educativo las habilidades 

comunicativas en los educandos. El autor ofrece un análisis detallado sobre la 

naturaleza, necesidad y enseñanza de las tareas comunicativas, proporcionando 

una perspectiva integral. 
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CAPITULO IV 

PLANIFICACIÓN, EJECUCIÓN Y RESULTADOS PEDAGÓGICAS  

MES ACTIVIDADES REALIZADAS TIEMPO 

 

 

 

Marzo 

 

 

INICIAL 

 Propuestas de trabajo colaborativo a los docentes 

en reunión. 

 

 

 

 

8 

Horas 

 

 

Abril 

 

 

INTERMEDIAS 

 

Aplicación de  sesiones de aprendizaje de trabajo 

colaborativo en los estudiantes. 

 

 

12  

Horas 
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Mayo 

 

 

 

FINALES 

Evaluación sobre los cambios ocurridos y 

apreciación de los docentes. 

 

 

12  

Horas 

Fuente: Elaboración propia. 

4.1 METODOLOGIA 

4.1.1. Métodos aplicados a la investigación   

Es descriptiva es un enfoque su representación detallada y precisa como 

fenómeno, sujeto o población, sin variar los datos para obtener información sobre 

la situación actual, centrándose en responder preguntas sobre el ¿qué?, el 

¿dónde?, ¿el cuándo? y el ¿cómo?, pero no sobre el ¿por qué? Es necesarios 

antes otros tipos de investigación utilizar métodos como la observación directa, 

y la consulta a diferentes actores sociales para recopilar información detallada. 

Los investigadores prefieren el empleo de la observación directa siempre que 

sea posible, ya que se confía más en los datos obtenidos de la experiencia propia 

se puede utilizar para realizar estudios de caso, análisis estadísticos, y para 

recolectar datos importantes que permitan generar hipótesis para ser probadas 

o respaldadas en investigaciones posteriores. Este tipo de investigación es útil 

para profundizar en cuestiones específicas (Hernández-Sampieri et al., 2017). El 

tema: La investigación descriptiva, proporcionando una perspectiva integral 

sobre este aspecto de la metodología de la investigación. Los autores ofrecen 

un análisis detallado sobre la naturaleza, necesidad y enseñanza de la 

investigación descriptiva, proporcionando herramientas y técnicas para llevar a 
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cabo este tipo de investigación. El trabajo resulta relevante para comprender el 

papel de la investigación descriptiva en el proceso y su contribución de proyectos 

de investigación exitosos. 

4.1.2. Diseño de la investigación 

No experimental se refiere a un enfoque en el cual el investigador observa y 

describe un fenómeno sin influir en él, se centra en la recopilación de información 

cuantificable y puede involucrar métodos observacionales, de encuestas y 

estudios de caso único. Este tipo de investigación se emplea para obtener una 

comprensión profunda de un fenómeno tal como se presenta en su entorno 

natural, sin la manipulación deliberada de variable 

. 4.1.3 Población 

Son 50 estudiantes   

4.1.4 Muestreo 

        Por veracidad con el Tercer Grado con 10  alumnos. 

4.1.5 Técnicas instrumentos y fuentes  

         Registro, evaluaciones. 

4.1.6 Técnicas  

El análisis de datos estadísticos implica el uso de herramientas y métodos para 

procesar, interpretar y presentar datos de manera significativa. Estas técnicas 

pueden incluir el uso de software estadístico, cálculos matemáticos, gráficos y 

tablas para resumir y analizar los datos recopilados. El objetivo es obtener 

conclusiones válidas a partir de los datos y presentar los resultados de manera 
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clara y precisa, incluyen la construcción de tablas de frecuencias, la elaboración 

de gráficos y el análisis de medidas de tendencia central y variabilidad, el análisis 

descriptivo enfoque proporciona un resumen conciso de los datos observados, 

ayudando a simplificar grandes cantidades de datos de forma significativa y 

describir tendencias 
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.4.2 RESULTADOS. 

La presentación de resultados estadísticos implica la exposición y explicación de 

los hallazgos numéricos derivados del análisis de datos, esto puede incluir el uso 

de tablas, gráficos y medidas descriptivas para comunicar de manera efectiva la 

información recopilada y analizada, el objetivo es presentar los resultados de 

manera clara y precisa, utilizando herramientas visuales y numéricas para 

resumir y destacar los hallazgos más relevantes, este proceso es fundamental 

para que los lectores puedan comprender y evaluar adecuadamente la 

información estadística por los resultados las instituciones educativas son  

destacadas que la gestión por resultados las instituciones educativas, y que si 

bien se han redefinido los modelos de administración en distintos ámbitos, es 

fundamental orientarlos al cumplimiento de planos estratégicos para facilitar la 

evaluación y medición de su cumplimiento, así mismo es transparente, que 

involucre a todos los actores participativos para realizar una tarea democrática y 

direccionada a los procesos pedagógicos. 
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Tabla 2 

 

Género 

 Frecuencia Porcentaje 

Masculino 4 40,0% 

Femenino 6 60,0% 

Total 10 100,0% 

Fuente: Elaboración propia. 

 

Interpretación  

Tabla 2 

Observamos que los estudiantes en masculino  tienen frecuencia de 4 con un 

porcentaje de 40%; por otra parte estas en femenino con frecuencia 6 con el 

60%. Totalizando la frecuencia de 10 y es el 100% 

FIGURA 1 

 

Nota: Elaboración propia. 

 

Interpretación: Observamos que los  estudiantes en masculino con un porcentaje 

de 40%; por otra parte estas en femenino con  el 60%. Totalizando  es el 100% 



 

26 

 

 

Tabla 3 

Trabajo colaborativo 

 Frecuencia Porcentaje 

Mucha frecuencia 5 50,0 

Poca frecuencia 5 50,0 

Total 10 100,0 

Fuente: Elaboración propia 

Interpretación tabla 3: Trabajo colaborativo con mucha frecuencia con 5 de 

frecuencia con el porcentaje del 50% y con poca frecuencia esta con 5 de 

frecuencia siendo el 50% y en el total de frecuencia es de 10 estudiantes con el 

100% 

FIGURA 2 

 
Nota elaboración propia 
 

Interpretación tabla 3: Trabajo colaborativo con mucha frecuencia con el 

porcentaje del 50% y con poca frecuencia esta con el 50% y en el total es el 

100% 
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RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES PEDAGÓGICAS 

La importancia de la gestión por resultados en el funcionamiento de las 

instituciones educativas, se destaca que la gestión por resultados es un proceso 

vital para el funcionamiento y que si bien se han redefinido los modelos de 

administración en distintos ámbitos, es fundamental orientarlos al cumplimiento 

de planos estratégicos para facilitar la evaluación y medición de su cumplimiento, 

se resalta la importancia de la gestión eficaz y transparente, que involucre a 

todos los actores participativos para realizar una tarea democrática y 

direccionada a los procesos pedagógicos. 

Se menciona que la práctica pedagógica es el espacio donde interactúan 

el docente y los estudiantes, y donde la institución educativa define las directrices 

para el desarrollo de la población, se enfatiza que la educación tiene como pilar 

fundamental proveer conocimientos, desarrollar habilidades y actitudes que 

preparan a los estudiantes para asumir responsablemente las tareas de 

participación social, y les permiten tener un aprendizaje integral y brindar la 

flexibilidad apropiada para que el estudiante y futuro profesional se adapta a un 

mundo en permanente transformación. 
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CONCLUSIONES 

Primera.- La implementación del trabajo colaborativo en el ámbito 

educativo, específicamente en estudiantes de Tercer Grado de la 

Institución Educativa Pública “Inmaculada Concepción” Pallccacancha en 

2023, ofrece numerosos beneficios, promueve el liderazgo estudiantil y el 

aprendizaje autorregulado, lo que contribuyo un ambiente de aula más 

participativo y a un mayor desarrollo de habilidades de los estudiantes, 

resalta la importancia de la perspectiva comunitaria en la educación 

inclusiva y el desarrollo de dinámicas de trabajo colaborativas-

participativas, lo que sugiere que la implementación de estrategias 

colaborativas en el aula fomenta un ambiente inclusivo y participativo, el 

trabajo colaborativo docente tiene un impacto significativo en la gestión 

pedagógica, lo que podría traducirse en una mejora en la calidad de la 

enseñanza y el aprendizaje.  

Segunda.- La implementación del trabajo colaborativo en el aula de Tercer 

Grado de la Institución Educativa Pública resulto ser una estrategia 

efectiva para mejorar el aprendizaje de los estudiantes, el trabajo 

colaborativo pues fomentar el aprendizaje autorregulado y el liderazgo 

estudiantil, lo que puede contribuir a un ambiente de aula más 

participativo y a un mayor desarrollo de habilidades de los estudiantes, el 

trabajo colaborativo docente tiene un impacto significativo en la gestión 

pedagógica, lo que podría traducirse en una mejora en la calidad de la 

enseñanza y el aprendizaje, la revisión sistemática de literatura en el aula 

puede generar un proceso de construcción de conocimiento y 
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aprendizaje colaborativo, la implementación del trabajo colaborativo en 

el aula de Tercer Grado de la Institución Educativa Pública “Inmaculada 

Concepción” Pallccacancha en 2023 es una estrategia efectiva para 

mejorar el aprendizaje de los estudiantes y fomentar un ambiente de aula 

más participativo y colaborativo. 

Tercera.- La evaluación del impacto del trabajo colaborativo en el desarrollo de 

habilidades comunicativas y sociales de los estudiantes de Tercer Grado ofrece 

resultados prometedores exige a los participantes habilidades comunicativas, 

relaciones simétricas y recíprocas, así como un deseo de compartir la 

resolución de las tareas, esta dinámica puede contribuir al desarrollo de 

habilidades comunicativas y sociales en los estudiantes, al fomentar la 

interdependencia positiva entre los sujetos y la realización conjunta de tareas 

asimismo, el trabajo colaborativo docente, tiene un impacto significativo en la 

gestión pedagógica, lo que podría traducirse en una mejora en el desarrollo de 

habilidades comunicativas y sociales de los estudiantes, la implementación del 

trabajo colaborativo en el aula de Tercer Grado de la Institución Educativa 

Pública “Inmaculada Concepción” Pallccacancha en 2023 tiene un impacto 

positivo en el desarrollo de habilidades comunicativas y sociales de los 

estudiantes, al fomentar la interdependencia positiva, la realización conjunta de 

tareas y el desarrollo de habilidades comunicativas y sociales. 
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RECOMENDACIONES 

Primera.- La investigación existente resalta la importancia del trabajo en 

grupo y el aprendizaje colaborativo para el desarrollo de habilidades 

comunicativas, sociales y de resolución de problemas en los estudiantes 

además, se destaca que el aprendizaje colaborativo conlleva un proceso 

de construcción de conocimiento, lo que resulta en un aprendizaje 

colaborativo efectivo por lo tanto, la implementación de estas estrategias 

pedagógicas no solo promueve un mayor compromiso y participación de 

los estudiantes, sino que también contribuye al desarrollo integral de 

habilidades que son fundamentales para su éxito académico y su 

preparación para enfrentar los desafíos de un entorno laboral y social en 

constante cambio. 

Segunda.- Resalta la importancia del trabajo en grupo y el aprendizaje 

colaborativo para el desarrollo de habilidades comunicativas, sociales y 

de resolución de problemas en los estudiantes además, se destaca que 

el aprendizaje colaborativo conlleva un proceso de construcción de 

conocimiento, lo que resulta en un aprendizaje colaborativo efectivo, por 

lo tanto, la implementación de estas estrategias pedagógicas no solo 

promueve un mayor compromiso y participación de los estudiantes, sino 

que también contribuye al desarrollo integral de habilidades que son 

fundamentales para su éxito académico y su preparación para enfrentar 

los desafíos en constante cambio 

.Tercera.-   La evaluación del impacto del trabajo colaborativo en el 

desarrollo de habilidades comunicativas y sociales de los estudiantes de 
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Tercer Grado ofrece resultados prometedores, el trabajo colaborativo 

exige a los participantes habilidades comunicativas, relaciones simétricas 

y recíprocas, así como un deseo de compartir la resolución de las tareas 

esta dinámica puede contribuir al desarrollo de habilidades comunicativas 

y sociales en los estudiantes, al fomentar la interdependencia positiva 

entre los sujetos y la realización conjunta de tareas, asimismo, el trabajo 

colaborativo docente, tiene un impacto significativo en la gestión 

pedagógica, lo que podría traducirse en una mejora en el desarrollo de 

habilidades comunicativas y sociales de los estudiantes, la 

implementación del trabajo colaborativo en el aula de Tercer Grado de la 

Institución Educativa Pública “Inmaculada Concepción” Pallccacancha en 

2023 tiene un impacto positivo en el desarrollo de habilidades 

comunicativas y sociales de los estudiantes, al fomentar la 

interdependencia positiva, la realización conjunta de tareas y el desarrollo 

de habilidades comunicativas y sociales. 
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