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RESUMEN 

El análisis sobre la aplicación de normas de seguridad en la construcción de 

edificios para proteger a los trabajadores en la empresa SICMA ICA 2024 

demuestra la relevancia del cumplimiento de las normativas para reducir accidentes 

laborales. Mediante encuestas Likert y análisis correlacionales, se validó que la 

correcta implementación de equipos de protección personal (EPP) y el 

cumplimiento de las normativas de seguridad en trabajos en altura tienen una 

correlación significativa con la disminución de incidentes. En uno de los análisis 

clave, se obtuvo un coeficiente de correlación de Pearson de 0.5727 entre la 

formación adecuada en normas de seguridad y el cumplimiento de normativas en 

trabajos en altura, lo que indica una correlación positiva moderada. Con un p-value 

de 0.006659, los resultados son estadísticamente significativos, confirmando que 

una mayor formación mejora el cumplimiento de las normas de seguridad. Además, 

un 66.7% de los trabajadores se declaró muy satisfecho con las medidas de 

seguridad, mientras que un 61.9% mostró satisfacción con los EPP utilizados en 

trabajos en altura. Las recomendaciones incluyen reforzar la formación continua, 

asegurar el uso adecuado de los EPP y fortalecer el cumplimiento estricto de las 

normativas de seguridad en trabajos en altura. En resumen, la correcta aplicación 

de las normas de seguridad tiene un impacto positivo en la protección de los 

trabajadores, reduciendo los riesgos laborales en la empresa SICMA ICA en 2024.   

 

Palabras claves: Aplicación de normas, seguridad, protección a 

trabajadores. 
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ABSTRACT 

The analysis of the application of safety standards in the construction of 

buildings to protect workers in the SICMA ICA 2024 company demonstrates the 

relevance of compliance with regulations to reduce workplace accidents. Through 

Likert surveys and correlational analyses, it was validated that the correct 

implementation of personal protective equipment (PPE) and compliance with safety 

regulations in working at height have a significant measurement with the reduction 

of incidents. In one of the key analyses, a Pearson rating coefficient of 0.5727 was 

obtained between adequate training in safety standards and compliance with 

regulations in working at height, indicating a moderate positive rating. With a p value 

of 0.006659, the results are statistically significant, confirming that greater training 

improves compliance with safety regulations. In addition, 66.7% of workers declared 

themselves very satisfied with the safety measures, while 61.9% showed 

satisfaction with the PPE used in work at height. Recommendations include 

reinforcing continuous training, ensuring the proper use of PPE and strengthening 

strict compliance with safety regulations for working at height. In summary, the 

correct application of safety standards has a positive impact on the protection of 

workers, reducing occupational risks in the SICMA ICA company in 2024. 

 

Keywords: Application of standards, safety, protection of workers. 
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INTRODUCCIÓN 

En la construcción de edificios, el acatamiento de las normas de seguridad 

es fundamental para garantizar la protección de los trabajadores y reducir la 

incidencia de accidentes laborales. En la empresa SICMA ICA, surge la necesidad 

de evaluar cómo la correcta aplicación de dichas normas influye en la seguridad del 

personal, especialmente en áreas de alto riesgo como los trabajos en altura. El 

problema radica en identificar qué relación existe entre la implementación de (EPP) 

y el cumplimiento de las normativas de seguridad, así como su impacto en la 

reducción de incidentes durante la construcción. 

 

Para abordar este problema, se plantea una solución centrada en el 

fortalecimiento de la formación en normas de seguridad, el cumplimiento riguroso 

de las normativas en trabajos en altura, y la correcta implementación de EPP en 

todas las actividades de construcción. A través de encuestas basadas en la escala 

de Likert y el análisis de correlación, se busca identificar áreas de mejora en la 

protección laboral, generando estrategias que permitan reducir significativamente 

los riesgos de accidentes. Los resultados obtenidos muestran una correlación 

positiva moderada de 0.5727 entre la formación adecuada y el cumplimiento de las 

normativas en trabajos en altura, con un p-value de 0.006659, lo que confirma que 

la correcta aplicación de estas medidas contribuye a una reducción significativa de 

los accidentes. Además, un 66.7% de los trabajadores se mostró muy satisfecho 

con las medidas de seguridad implementadas, lo que refuerza la efectividad de las 

acciones tomadas por la empresa. 
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CAPÍTULO I 

ASPECTOS GENERALES 

1.1. Formulación del Problema 

En el sector de la construcción, la seguridad laboral es un aspecto crítico, 

dado que los trabajadores enfrentan diariamente los riesgos inherentes a sus 

actividades. La naturaleza del trabajo en la construcción implica tareas en 

condiciones de alto riesgo, como trabajos en altura, manipulación de materiales 

pesados, uso de maquinaria especializada y exposición a entornos inestables. De 

acuerdo con la (OIT), la construcción es uno de los sectores con mayores tasas de 

accidentes laborales a nivel global, lo que resalta la importancia de implementar 

medidas efectivas de seguridad. 

 

La empresa SICMA ICA, dedicada a la construcción de edificios, se enfrenta 

al desafío de garantizar la seguridad y bienestar de sus trabajadores, quienes 

representan su activo más valioso. Para abordar este desafío, es crucial que las 

normativas de seguridad vigentes sean implementadas de manera estricta y 

eficiente. Estas normativas incluyen el uso adecuado de (EPP), capacitación 

constante en prevención de riesgos laborales y cumplimiento de estándares 
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específicos para trabajos en altura, una de las principales fuentes de accidentes en 

la industria. 

 

A pesar de contar con normativas claras y equipos de protección, se ha 

observado que aún persisten incidentes y accidentes en las obras de construcción, 

lo que pone en duda la efectividad de las medidas de seguridad adoptadas por la 

empresa. Los trabajadores de SICMA ICA se enfrentan a riesgos como caídas, 

golpes, cortes, lesiones musculares y otros accidentes que podrían prevenirse con 

una implementación más rigurosa de las normas de seguridad. 

 

En este contexto, es necesario formular una investigación que permita 

evaluar cómo la correcta norma de seguridad influye en la protección efectiva de 

los trabajadores. Esto implica analizar en detalle si la entrega, uso y mantenimiento 

de los EPP se lleva a cabo de manera adecuada y si las normativas específicas 

para trabajos en altura se cumplen estrictamente en las obras. 

1.1.1. Problema general 

¿Con la aplicación de normas de seguridad en la construcción de edificios 

influye en la protección de los trabajadores de la empresa SICMA ICA en 2024? 

1.1.2. Problema Específicos  

1. ¿Qué relación existe entre la correcta implementación de equipos de 

protección personal (EPP) y la disminución de accidentes laborales en los 

trabajadores de la empresa SICMA ICA durante la construcción de edificios? 
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2. ¿Cuál es la evaluación entre el cumplimiento de las normativas de seguridad 

en altura y la reducción de incidentes en los trabajos en altura en la empresa 

SICMA ICA en 2024? 

1.2. Justificación del estudio 

1.2.1. Social 

La seguridad para el trabajo es un derecho fundamental y un aspecto 

esencial en la gestión de cualquier empresa, especialmente en sectores de alto 

riesgo como la construcción. La empresa SICMA ICA, dedicada a la construcción 

de edificios, enfrenta desafíos constantes relacionados con la seguridad de sus 

trabajadores, quienes diariamente están expuestos a diversos peligros, como 

caídas desde alturas, el uso de maquinaria pesada y la manipulación de materiales 

peligrosos. Estos riesgos pueden derivar en accidentes laborales que no solo ponen 

en peligro la integridad física y psicológica de los empleados, sino que también 

pueden afectar la productividad y reputación de la empresa. 

 

Implementar de manera efectiva las normas de seguridad no solo es una 

obligación legal para la empresa, sino también una estrategia clave para garantizar 

el bienestar de sus trabajadores y prevenir accidentes que pueden resultar en 

pérdidas humanas, económicas y operativas. Sin embargo, a pesar de que existen 

normas y equipos de protección personal (EPP) diseñados para salvar la seguridad 

en el lugar de trabajo, la empresa ha experimentado incidentes recurrentes, lo que 

pone de manifiesto la necesidad de evaluar si dichas normativas se están 

aplicando. correctamente. 
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Este estudio se justifica por las siguientes razones: 

 

Protección de los trabajadores: Los empleados representan el recurso más 

valioso que posee cualquier organización, y es de suma importancia asegurar su 

bienestar y protección; esto se considera una obligación esencial e ineludible para 

cualquier empresa que desee prosperar y mantener un ambiente laboral positivo. 

Un ambiente laboral que garantice la seguridad y protección de sus empleados no 

solo contribuye positivamente a la salud física y mental de los trabajadores, sino 

que también genera un aumento notable en su satisfacción y motivación en el 

desempeño de sus funciones. Esto, a su vez, se traduce en un incremento 

significativo en la productividad general de la organización, así como en una 

reducción en la rotación de personal, lo que resulta beneficioso para el 

funcionamiento y el clima laboral de la empresa. 

1.2.2. Normativa 

Cumplimiento normativo: En muchos países, el incumplimiento de las 

normativas de seguridad laboral puede conllevar sanciones legales, demandas y 

penalidades económicas. Asegurar que las normativas de seguridad se aplican de 

manera rigurosa permite a SICMA ICA estar en conformidad con la legislación 

vigente, evitando así riesgos legales y financieros. 

 

Reducción de costos operativos representan: Los accidentes laborales no 

solo generan consecuencias adversas para la salud y bienestar de los trabajadores 

afectados, sino que también acarrean elevados costos financieros para las 

empresas. Estos costos pueden clasificarse en dos categorías: los costos directos, 

que incluyen gastos médicos y compensaciones por daños, así como los costos 
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indirectos, que abarcan aspectos como la reducción de la productividad, los 

períodos de inactividad del personal, y posibles daños a las instalaciones e 

infraestructura de la organización, entre otros factores. Aplicar correctamente las 

medidas de seguridad ayuda a prevenir estos costos y asegurar la continuidad de 

las operaciones. 

 
Mejora continua y sostenibilidad: Identificar las áreas donde las normas de 

seguridad no se implementan de manera óptima permitirá a SICMA ICA ajustar y 

mejorar sus procesos de seguridad. Esto no solo protegerá a los trabajadores, sino 

que también posicionará a la empresa como un referente en seguridad laboral 

dentro del sector de la construcción. 

 

Valor académico y práctico: Este estudio contribuirá a la literatura existente 

en materia de seguridad laboral, proporcionando datos empíricos sobre la relación 

entre las variables. Los resultados no solo se beneficiarán a la empresa SICMA 

ICA, sino que también podrán ser aplicados en otras empresas del sector, 

mejorando la seguridad en la construcción a nivel general. 

 

1.3. Objetivos de la Investigación 

1.3.1. Objetivo general  

Aplicar las normas de seguridad en la protección de los trabajadores de la 

empresa SICMA ICA en la construcción de edificios durante el año 2024, con el fin 

de identificar áreas de mejora que contribuyen a la reducción de accidentes 

laborales. 
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1.3.2. Objetivos específicos 

1. Determinar la relación entre la correcta implementación de los equipos 

de protección personal (EPP) y la disminución de accidentes laborales 

en los trabajadores de la empresa SICMA ICA durante la construcción 

de edificios. 

 
2. Analizar la medición entre el cumplimiento de las normativas de 

seguridad para trabajos en altura y la reducción de incidentes 

relacionados con estas actividades en la empresa SICMA ICA en 2024. 

1.4. Hipótesis 

1.4.1. Hipótesis general  

La correcta aplicación de las normas de seguridad en la construcción de 

edificios tiene una influencia positiva en la protección de los trabajadores de la 

empresa SICMA ICA en 2024, reduciendo la incidencia de accidentes laborales. 

1.4.2. Hipótesis especificas 

1. Existe una correlación significativa y negativa entre la correcta 

implementación de los equipos de protección personal (EPP) y la 

disminución de accidentes laborales en los trabajadores de la empresa 

SICMA ICA durante la construcción de edificios. 

 
2. Existe una correlación significativa y negativa entre el cumplimiento de 

las normativas de seguridad para trabajos en altura y la reducción de 

incidentes relacionados con estas actividades en la empresa SICMA ICA 

en 2024. 
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1.5. Variables 

1.5.1. Variable independiente 

• Aplicación de normas de seguridad en la construcción de edificios. 

• Implementación de EPP. 

• Cumplimiento de las normativas de seguridad en altura. 

1.5.2. Variable dependiente 

• Protección de los trabajadores. 

• Disminución de accidentes laborales. 

• Reducción de incidentes en trabajos en altura. 

1.6. Operacionalización de Variables 

Tabla 1  

Visualizar la operacionalización de variables. 

 Variables Dimensión Indicadores 

Independiente: 
Aplicación de buenas prácticas 

de seguridad 

. • Aplicación de normas 
de seguridad en la 
construcción de edificios. 

• Implementación de 
(EPP). 

• Cumplimiento 
de las 
normativas de 
seguridad en 
altura. 

Equipo de 
Protección Personal 

Dependiente: 
 Uso adecuado de implementos 

de seguridad  
 

* Protección de los 
trabajadores. 

* Disminución de 
accidentes laborales. 

* Reducción de 
incidentes en trabajos en 
altura. 

 Charlas e 
indicaciones 
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CAPÍTULO II 

 FUNDAMENTOS TEÓRICO 

2.1. Antecedentes 

2.1.1. Antecedentes internacionales 

(Finol Muñoz et al., 2017) Se examina el número de accidentes en la 

industria de la construcción, con especial énfasis en los riesgos asociados con los 

trabajos en altura. Aunque el número de accidentes laborales ha disminuido, la tasa 

de accidentes en esta industria sigue siendo más alta que en otras industrias tanto 

en cantidad como en gravedad. Los accidentes en altura son una de las principales 

causas de lesiones graves y mortales, destacando la importancia de la gestión 

adecuada de la prevención y la formación de los trabajadores. El artículo enfatiza 

la necesidad de tomar medidas de seguridad efectivas, como usar cinturones de 

seguridad y eliminar peligros cuando sea posible. Cabe destacar que la 

planificación de la prevención debe incluir instrucciones claras sobre las 

condiciones de trabajo y el uso de equipos de protección personal. Por otro lado, 

cabe señalar que el exceso de confianza de los empleados puede llevar a 

malentendidos sobre la gravedad de determinados riesgos, haciéndoles sentir que 
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son triviales o insignificantes, lo que les hace aumentar la probabilidad de sufrir 

accidentes en el lugar de trabajo. Para concluir, es fundamental destacar que el 

documento enfatiza la relevancia crucial de establecer y promover una cultura 

sólida de seguridad dentro del entorno laboral. En este contexto, tanto los 

empleadores como los empleados tienen la responsabilidad de comprometerse 

activamente con la prevención de riesgos laborales. Además, es esencial que se 

haga un uso adecuado y correcto de los equipos de protección personal. Este 

compromiso conjunto es fundamental para asegurar la integridad y la seguridad en 

todas las actividades que se llevan a cabo en trabajos en altura. 

 

(Pucci, 2015) en el artículo de la Revista de Ciencias Sociales examina y 

destacando la importancia de la cultura de seguridad construida por los 

trabajadores. A lo largo de la investigación, se revela que las normas de seguridad, 

que antes se discutían con los delegados de los comités de seguridad, han sido 

percibidas como imposiciones empresariales tras la disolución de estos espacios 

de diálogo. Esto ha generado un clima de tensión entre trabajadores y supervisores, 

donde la falta de liderazgo en materia de seguridad ha contribuido a la 

normalización del desvío de procedimientos. La empresa ha implementado una 

estrategia que traslada la responsabilidad del mantenimiento y la seguridad a los 

trabajadores, lo que ha incrementado su carga laboral sin una compensación 

adecuada. Este enfoque ha generado resistencia entre los empleados, 

especialmente en un contexto donde los salarios son más competitivos en otras 

empresas del sector. Además, se observa que la informatización de los procesos 

productivos ha cambiado la dinámica del conocimiento, permitiendo una mayor 

sustitución de trabajadores, aunque no ha resuelto completamente el problema de 
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la transmisión del saber. El estudio se basa en entrevistas semiestructuradas con 

trabajadores de diferentes niveles jerárquicos y sectores, lo que permite una 

comprensión profunda de las tensiones y dinámicas en la gestión de la seguridad 

laboral. En conclusión, el artículo subraya la necesidad de fortalecer los espacios 

de diálogo y liderazgo en seguridad para mejorar la adherencia a las normas y la 

efectividad de las políticas de seguridad en el entorno laboral. Este análisis 

proporciona un contexto valioso para proyectos que busquen abordar la gestión de 

la seguridad en entornos laborales complejos, resaltando la importancia de la 

participación activa de los trabajadores en la construcción de un ambiente seguro. 

 

2.1.2. Antecedentes nacionales 

(Tropiano & Noguera, 2024) El informe también examina en detalle el uso de 

herramientas de realidad virtual y el concepto de hipermundos, considerando estos 

elementos como métodos complementarios y complementarios para brindar 

capacitación y educación a los trabajadores en contextos de situaciones de riesgo. 

Además, se destaca que existe una actitud receptiva y positiva hacia la 

implementación de estas tecnologías innovadoras dentro del entorno laboral. Por 

último, se enfatiza de manera significativa la crucial necesidad de llevar a cabo la 

implementación de la inteligencia artificial de forma responsable, tomando en 

cuenta no solo los aspectos éticos, sino también aquellos relacionados con la 

privacidad. Este enfoque es fundamental para poder maximizar todos los beneficios 

que la IA puede ofrecer en el ámbito de la seguridad laboral, al mismo tiempo que 

se busca reducir y mitigar cualquier posible efecto negativo que pudiera surgir de 

su uso. Este análisis ofrece un marco conceptual sumamente valioso que nos 

permite comprender de manera más profunda cómo la tecnología tiene el  
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seguridad en el ámbito laboral. A la vez, destaca las oportunidades significativas 

que esto puede generar para mejorar las condiciones de trabajo y fomentar un 

ambiente laboral más seguro y saludable para todos los empleados. 

 

(Machuca Iparraguirre et al., 2023) inspección realizada por la 

administración se erige como una herramienta interna de control sumamente 

relevante, destinada a evaluar de manera exhaustiva el desempeño del 

procedimiento en cuestión. La frecuencia con la que se llevará a cabo esta revisión 

será determinada por la máxima autoridad de la entidad correspondiente, en la cual 

se aplique dicho procedimiento. De su adecuada implementación se deben 

establecer claramente las medidas correctivas y/o preventivas a implementar para 

optimizar de manera constante el procedimiento, lo cual contribuirá a 

retroalimentarlo adecuadamente, por lo tanto, es fundamental fortalecer su función. 

La gran mayoría de los organismos certificadores a nivel internacional reconocen y 

validan que el proceso de implementación se consolida una vez que se lleva a cabo 

una exhaustiva revisión por parte de la alta dirección; este proceso conlleva la 

identificación y aplicación de acciones correctivas y preventivas en relación con las 

posibles no conformidades detectadas, las cuales se erigen como el mecanismo 

fundamental para obtener una retroalimentación efectiva y garantizar la mejora 

continua en el desempeño de la gestión de la seguridad y salud laboral. 

 

(Sosa Ibarra et al., 2018) Los empleados representan el recurso más valioso 

que posee cualquier organización, y es de suma importancia asegurar su bienestar 

y protección; esto se considera una obligación esencial e ineludible para cualquier 

empresa que desee prosperar y mantener un ambiente laboral positivo. Un 



12 
 

ambiente laboral que garantice la seguridad y protección de sus empleados no solo 

contribuye positivamente a la salud física y mental de los trabajadores, sino que 

también genera un aumento notable en su satisfacción y motivación en el 

desempeño de sus funciones. Esto, a su vez, se traduce en un incremento 

significativo en la productividad general de la organización, así como en una 

reducción en la rotación de personal, lo que resulta beneficioso para el 

funcionamiento y el clima laboral de la empresa. 

2.2. Bases Teóricas 

Estudio se centra minuciosamente en la crucial y urgente necesidad de 

implementar una diversidad de métodos y técnicas que provienen del universo de 

la matemática, con el propósito de alcanzar una optimización y una mejora notable 

en la administración del transporte de mercancías y cargas.. El presente análisis 

pone su atención principal en una comunidad específica que se encuentra situada 

en la provincia de Sancti Spíritus.  

 

2.3.1. Mejora de la seguridad en las vías de comunicación 

En esta área, se han conseguido progresos significativos y destacados en 

múltiples sectores, incluyendo aspectos relacionados con la economía, la gestión 

financiera y la mejora de la seguridad en las vías de comunicación. Los logros que 

hemos alcanzado hasta ahora han sido viables gracias a la cuidadosa 

reestructuración del parque automotor que ya existía, así como a una notable 

reducción en el número de viajes que se llevan a cabo.  
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2.3.2. Diagnostico 

Procedimiento facilitará la identificación y evaluación de una variedad de 

patologías, lesiones y limitaciones en un lapso de tiempo específico con un enfoque 

preventivo hacia los empleados de la empresa, su propósito principal es la 

erradicación de los elementos de producción peligrosos o perjudiciales que originan 

peligros laborales que influyen en la aparición de enfermedades ocupacionales y 

obstaculizan el adecuado desempeño de la labor profesional y social de los 

trabajadores. 

2.3.3. Procesos operativos 

Las tácticas y medidas adoptadas han dejado una huella positiva no solo en 

la optimización de diversos procesos operativos, sino que también han enriquecido 

notablemente la preservación del entorno natural. Asimismo, estas acciones han 

engendrado un oasis de serenidad que los habitantes de la zona pueden saborear 

con plenitud. 

 

La investigación sobre la importancia relativa de las medidas de éxito en 

proyectos realizada por Lipovetsky et al. (2017), mostró que los gerentes de 

proyectos otorgan gran valor al cumplimiento de los objetivos de tiempo y 

presupuesto estipulados en los objetivos del proyecto. Sin embargo, los autores 

enfatizan que otras dimensiones del éxito son tan importantes como las 

mencionadas. Como ejemplo, podemos mencionar los estudios de Pocock et al. 

(2021), quienes sugirieron incluir la ausencia de reclamos legales, es decir, la 

seguridad como un indicador del éxito del proyecto. Como enfatizan los autores, es 
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razonable esperar que, si ocurren accidentes, los contratistas y clientes pueden 

estar sujetos a reclamos legales, pérdidas financieras y retrasos en los proyectos. 

 

 

2.3. Definición de Términos 

LEY DE SEGURIDAD  

La importancia de este aspecto es primordial, no solo para asegurar la 

seguridad y el cuidado de la vida y la salud de los trabajadores del equipo, sino 

también para proteger el bienestar de aquellos individuos que, aunque no estén 

empleados formalmente por la organización, colaboran en el lugar de trabajo o se 

encuentran en sus alrededores (obtenerDocumento.pdf, s. f.) I.  

 
Accidentes 

Cualquier suceso repentino y violento, ya sea en el trabajo o en el trayecto 

entre casa y el trabajo, se considera un incidente laboral. No obstante, es 

fundamental considerar que esta puntuación es válida si la persona afectada no ha 

detenido ni cambiado su recorrido por motivos ajenos a su trabajo. 

 

Enfermedades ocupacionales 

La existencia, hay peligros físicos como las vibraciones, el bullicio feroz, el 

trabajo en alturas elevadas y los peligros biológicos que emergen al interactuar con 

diversos agentes infecciosos. Es crucial tener en cuenta las dolencias que pueden 

brotar de la estructura laboral y la forma en que se realiza. 

Las actividades mineras no solo pueden desencadenar diversas dolencias 

laborales en los empleados, como, por ejemplo, la exposición a compuestos 
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químicos como la sílice, el polvo de carbón o los gases perniciosos que emanan 

durante las voladuras.  

Esto abarca desafíos vinculados a movimientos repetitivos, la persistencia 

en posturas incorrectas por largos periodos, el agotamiento físico y mental, entre 

otros ámbitos. 

Éxito de la seguridad 

En este sentido, Kerzner (2020) agrega que el problema de definir el éxito 

como la finalización del proyecto a tiempo, dentro del presupuesto programado y 

con el nivel de calidad deseado es que todos estos indicadores constituyen una 

definición interna de éxito. El cliente final necesita tener algún grado de 

participación en esta definición. Hoy en día, la mejor explicación del éxito es aquella 

que lo mide en términos de factores tales como: a tiempo, dentro del presupuesto, 

en el nivel deseado de calidad y aceptación del cliente. La definición absoluta del 

éxito se verá cuando el cliente esté tan satisfecho con los resultados que permita 

que su nombre sea utilizado como referencia. 
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CAPÍTULO III 

METODOLÓGIA 

3.1. Métodos de investigación 

La concepción de una mejora integral en todos los aspectos vinculados con 

la calidad surge con la finalidad primordial de optimizar y incrementar la eficiencia 

operativa de manera significativa. Es importante resaltar que, en el contexto actual 

de la economía, resulta fundamental disponer de un departamento especializado 

en seguridad (Finol Muñoz et al., 2017). 

3.2.1. Tipo de Investigación 

Según Finol Muñoz et al. (2017), la Seguridad e Higiene Industrial debe estar 

a la altura de las circunstancias. Esto se sustenta firmemente en los números y 

datos meticulosamente recolectados, lo cual demuestra de manera contundente la 

relevancia y trascendencia de estas acciones para garantizar la supervivencia y el 

crecimiento sostenible de las empresas en un entorno altamente competitivo y 

dinámico. 
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3.2.2. Nivel 

Se enfoca en detallar minuciosamente las particularidades de un fenómeno 

o situación específica, con el objetivo de brindar una comprensión profunda y 

completa del tema en cuestión. Es altamente descriptivo y correlacional, empleando 

diversas técnicas como encuestas exhaustivas, entrevistas en profundidad y 

observaciones minuciosas para recopilar datos detallados y completos (Machuca 

Iparraguirre et al., 2023). 

3.2.3. Método 

Esta iniciativa busca brindar una formación holística y exhaustiva sobre las 

técnicas más innovadoras del sector para garantizar la seguridad en el entorno 

laboral. Se destacará la importancia de emplear equipos de protección personal 

con prudencia y responsabilidad, para garantizar no solo la protección de los 

empleados, sino también su bienestar integral mientras realizan sus labores en el 

entorno laboral (Machuca Iparraguirre et al., 2023). 

3.2. Ámbito de investigación 

Número de RUC: 20608767283; con el nombre comercial: SICMA PERU 

SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 

3.3. Población y muestra 

3.3.1. Población 

Para garantizar la representatividad de la compañía, se seleccionó a 21 

individuos de manera exhaustiva. 
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3.3.2. Muestra 

Representa fielmente una parte que refleja con exactitud la diversidad de la 

sociedad en su totalidad. La imparcialidad es una característica destacada en este 

fragmento, ya que retrata con fidelidad y precisión a la comunidad en su conjunto. 

Por consiguiente, los resultados de este estudio deberían ser lo suficientemente 

representativos para su aplicación y generalización (Finol Muñoz et al., 2017). 

 

3.4. Técnicas e instrumentos de recogida de información 

Si nos detenemos a pensar en que la técnica implica un conjunto organizado 

de reglas y métodos que ayudan al investigador a establecer una relación efectiva 

y significativa con el objeto o sujeto analizado, lo cual resulta fundamental para 

lograr resultados exactos y valiosos en la investigación, podemos entender que la 

metodología de investigación se centra, de forma más concreta, en el proceso o en 

la forma específica en que se recopilan y se obtienen datos o información 

importante para el estudio. 

 

3.4.1. Encuesta 

El cuestionario es una herramienta meticulosamente concebida para medir 

la variable vinculada a la seguridad y la salud.  

 

3.4.2. Estudio de casos 

Las preguntas planteadas para la investigación en cuestión serán 

exclusivamente enfocadas en explorar los aspectos concretos que se desean 

desentrañar o valorar. 
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3.5. Validación de la contrastación de hipótesis  

Para garantizar la fiabilidad de nuestra investigación, realizamos una 

encuesta de prueba inicial. Para verificar la robustez interna de las herramientas 

empleadas, se empleó el estadígrafo Shapiro-Wilk.Alfa de Cronach. Este 

procedimiento nos dio resultados sorprendentes, revelando una notable mejora en 

los instrumentos tras llevar a cabo la evaluación con 108 individuos. Se determinó 

que era factible perfeccionar la elaboración de los instrumentos, especialmente en 

la creación de preguntas que sean apropiadas y pertinentes para los empleados 

involucrados en el estudio. 

 

3.6. Plan de recolección de datos 

La investigación posee una importancia crucial, subrayando la importancia 

primordial de la seguridad y la salud en el ámbito de la edificación. Este análisis 

destaca cómo la correcta aplicación de normativas y estrategias preventivas puede 

ser esencial para minimizar y prevenir eficazmente diversos accidentes laborales, 

así como diversas enfermedades que podrían afectar negativamente la salud de 

los empleados que laboran en este ámbito. Dado que estos elementos son pilares 

esenciales y cruciales para asegurar un rendimiento impecable y una operatividad 

impecable de la empresa, se llevará a cabo el plan de recolección de forma 

meticulosa y meticulosa. 
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Tabla 2  

Plan de recolección de datos 

Nro. Diligencias SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE 

1 Propuesta de trabajo. *   

2 Instrumento de las consultas. *   

3 Primer informe.  *  

4 Segundo informe.  *  

5 Borrador de tesis  *  

6 Defensa y sustentacion.     * 
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CAPÍTULO IV 

ANÁLISIS DE RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

4.1 Aplicación de las normas de seguridad 

Para llevar a cabo una correcta y efectiva implementación en las metas para 

la aplicación en normas de seguridad dentro de la empresa, es fundamental que 

consideremos los siguientes aspectos importantes: 

Diagnóstico de la situación actual: 

• Realizar una magistratura de seguridad para evaluar el acatamiento 

actual de las normas en las obras. 

• Identificar los riesgos y peligros más frecuentes en las actividades diarias 

de los trabajadores, utilizando herramientas como matrices de riesgo. 

• Evaluar el uso actual de los (EPP) para tareas determinadas como 

trabajos de alturas, entre otros. 

 

Capacitación de los trabajadores y supervisores: 

• Implementar programas de formación obligatoria sobre seguridad laboral 

para todos los trabajadores, enfocándose en el uso adecuado de los 
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EPP, primeros auxilios y protocolos en trabajos de alto riesgo, como 

trabajos en altura. 

• Capacitar a los supervisores y encargados de obra para la vigilancia de 

diferentes tareas asignados a los colaboradores. 

• Reforzar la cultura de seguridad a través de campañas de sensibilización 

y recordatorios periódicos. 

 

Implementación de controles de seguridad: 

• Establecer controles y medidas específicas para cada área de riesgo, 

como barreras físicas, arneses para trabajos en altura, uso de cascos y 

guantes obligatorios, entre otros. 

• Revisar y actualizar los procedimientos de trabajo seguro (PTS) para 

cada tarea crítica, incluyendo la manipulación de maquinaria, trabajos en 

altura, excavaciones y movimientos de carga. 

 

Monitoreo y control: 

• Designar un equipo responsable de supervisar y monitorear el 

cumplimiento normas de seguridad en cada obra de construcción. 

• Establecer sistema de reportes de incidentes y cuasi  accidentes, para 

llevar un registro de situaciones peligrosas y aprender de ellas, 

minimizando riesgos futuros. 

• Implementar inspecciones diarias o semanales para asegurar que las 

normas y los procedimientos de seguridad se respeten en cada etapa 

del proyecto. 
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Evaluación y mejora continua: 

• Perpetrar valoraciones periódicas del cumplimiento normas de seguridad 

y analizar los resultados obtenidos. 

• Aplicar un análisis de los datos sobre incidentes, accidentes y 

cumplimiento de normas para identificar áreas de mejora. 

• Introducir mejoras en los procesos y normativas según sea necesario, 

basado en los resultados obtenidos de los informes y auditorías. 

4.1.1. Acciones que deben tomar la empresa 

Estas acciones deben alinearse con una estrategia de mejora continua para 

garantizar la seguridad Para trabajadores y reducir los riesgos inherentes a la 

construcción en SICMA ICA. 

 

Asignación de responsabilidades claras: 

• Designar un comité de seguridad laboral encargado de supervisar la 

implementación de las normas de seguridad y la gestión de riesgos. Este 

comité debe estar compuesto por especialistas en seguridad, ingenieros, 

supervisores y actores de los trabajadores. 

• Asignar un coordinador de seguridad en cada obra que sea responsable 

las medidas de seguridad y de la comunicación directa con los 

trabajadores en el sitio. 

 

Dotación de (EPP): 

• Garantizar que todos los trabajadores reciban los equipos de protección 

personal adecuados (casco, guantes, gafas, chaleco reflectante, arnés, 
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etc.) y que dichos equipos cumplan con los estándares de calidad 

requeridos. 

• Asegurar el mantenimiento adecuado y el reemplazo oportuno de los 

EPP para garantizar su efectividad. 

 

Cumplimiento estricto de normativas: 

• Revisar y ajustar las políticas internas de seguridad para alinearlas con 

las normas nacionales e internacionales vigentes. 

• Implementar un sistema de sanciones para aquellos trabajadores o 

supervisores que incumplan las normas de seguridad, con el objetivo de 

fomentar el cumplimiento estricto de las mismas. 

• Asegurar que cada trabajador firme un compromiso de cumplimiento de 

las normas de seguridad. 

 

Capacitación continua y certificaciones: 

• Organizar programas de capacitación continua para todos los 

trabajadores y supervisores, actualizándolos periódicamente en función 

de las nuevas normativas o tecnologías de seguridad. 

• Asegurar que los trabajadores estén certificados para realizar tareas de 

alto riesgo, como trabajos en altura o manejo de maquinaria pesada. 

 

Promoción de una cultura de seguridad: 

• Fomentar un entorno laboral en el que los trabajadores se sientan 

empoderados para reportar cualquier situación insegura sin miedo a 

represalias. 
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• Crear incentivos o recompensas para los equipos que demuestren un 

alto nivel de compromiso con las normas de seguridad, promoviendo una 

cultura preventiva en lugar de reactivación. 

 

Inversión en tecnología y sistemas de seguridad: 

• Invertir en tecnologías de seguridad, como andamios seguros, sistemas 

de arnés de última generación y sensores que alertan sobre riesgos 

inmediatos, como la proximidad a zonas de riesgo. 

• Implementar sistemas de monitoreo remoto mediante cámaras o 

sensores para verificar que se estén siguiendo los protocolos de 

seguridad en tiempo real. 

 

Evaluación de resultados y comentarios: 

• Realizar revisiones trimestrales sobre el desempeño de las normas de 

seguridad, analizando datos de incidentes y accidentes laborales. 

• Recopilar retroalimentación de los trabajadores sobre las medidas 

implementadas, identificando posibles debilidades y proponiendo 

mejoras con base en sus experiencias directas. 
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4.1.2. Formación en uso de EPP’s 

 Figura 1 

Formación del uso adecuado de normas de seguridad 
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Figura 2 

En obra sobre el uso de las normas de seguridad en EPP 
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4.2 Análisis e interpretación de Resultados 

Las preguntas permiten medir la medición entre la aplicación de normas de 

seguridad y la protección de los trabajadores, abordando además el uso de EPP y 

el cumplimiento de las normativas en trabajos en altura, que son variables clave 

para el análisis. 

Tabla 3 

Tabulación general de la encuesta. 

Resultados 
En 

desacuerd
o 

Desacuerd
o 

Neutr
o 

Acuerd
o 

De 
acuerd

o 

Las normas de seguridad implementadas en 
la empresa SICMA ICA son claras y fáciles 
de entender para los trabajadores. 

3 2 1 4 11 

Los supervisores se aseguran de que todos 
los trabajadores sigan las normas de 
seguridad en todo momento. 

1 3 1 3 13 

Se realizarán inspecciones regulares para 
garantizar el cumplimiento de las normas de 
seguridad en la obra. 

4 2 0 1 14 

La empresa SICMA ICA proporciona 
formación adecuada y periódica sobre las 
normas de seguridad. 

1 4 2 3 11 

El uso adecuado de los equipos de 
protección personal (EPP) contribuye 
significativamente a la reducción de 
accidentes laborales. 

0 2 3 4 12 

Los trabajadores se sienten seguros en su 
entorno laboral gracias a las medidas de 
seguridad aplicadas por la empresa. 

3 2 1 1 14 

La empresa actúa de manera proactiva para 
prevenir accidentes antes de que ocurran. 

1 3 1 4 12 

Los equipos de protección personal 
proporcionados son adecuados para las 
tareas que realizan los trabajadores. 

1 3 4 0 13 

Los trabajadores utilizan correctamente los 
equipos de protección personal (EPP) en 
todo momento durante la jornada laboral. 

0 5 4 4 8 

Las normas de seguridad para trabajos en 
altura se cumplen estrictamente en todas las 
obras de la empresa SICMA ICA. 

1 3 0 3 14 

Total 15 29 17 27 122 

% 7.1% 13.8% 8.1% 12.9% 58.1% 
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Figura 3 

Grafica realizada a los encuestados. 

 

 

Figura 4 

Grafica general de resultados. 

  



30 
 

Aplicación de normas de seguridad: 

Pregunta Nro.1: Las normas de seguridad implementadas en la empresa 

SICMA ICA son claras y fáciles de entender para los trabajadores. 

Tabla 4 

Resultado empresa SICMA ICA a pregunta Nro.1 

Las normas de seguridad implementadas en la empresa SICMA 

ICA son claras y fáciles de entender para los trabajadores. 
Sub Total % 

En desacuerdo 3 14.3% 

Desacuerdo 2 9.5% 

Neutral 1 4.8% 

Acuerdo 4 19.0% 

De acuerdo 11 52.4% 

Resumen Total  21 100% 

 

Figura 5 

Grafica de empresa SICMA ICA a pregunta Nro.1 
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Pregunta Nro.2: Los supervisores se aseguran de que todos los trabajadores 

sigan las normas de seguridad en todo momento. 

Tabla 5 

Resultado empresa SICMA ICA pregunta Nro.2 

Los supervisores se aseguran de que todos los trabajadores sigan 

las normas de seguridad en todo momento. 
Sub Total % 

En desacuerdo 1 4.8% 

Desacuerdo 3 14.3% 

Neutral 1 4.8% 

Acuerdo 3 14.3% 

De acuerdo 13 61.9% 

Resumen Total  21 100% 

 

Figura 6 

Grafica de empresa SICMA ICA a pregunta Nro.2 
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Pregunta Nro.3: Se realizarán inspecciones regulares para garantizar el 

cumplimiento de las normas de seguridad en la obra. 

Tabla 6 

Resultado de empresa SICMA ICA pregunta Nro.3 

Se realizarán inspecciones regulares para garantizar el 

cumplimiento de las normas de seguridad en la obra. 
Sub Total % 

En desacuerdo 4 19.0% 

Desacuerdo 2 9.5% 

Neutral 0 0.0% 

Acuerdo 1 4.8% 

De acuerdo 14 66.7% 

Resumen Total  21 100% 

 

Figura 7 

Grafica de empresa SICMA ICA a pregunta Nro.3 
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Pregunta Nro.4: La empresa SICMA ICA proporciona formación adecuada y 

periódica sobre las normas de seguridad. 

Tabla 7 

Resultado de empresa SICMA ICA pregunta Nro.4 

La empresa SICMA ICA proporciona formación adecuada y 

periódica sobre las normas de seguridad. 
Sub Total % 

En desacuerdo 1 4.8% 

Desacuerdo 4 19.0% 

Neutral 2 9.5% 

Acuerdo 3 14.3% 

De acuerdo 11 52.4% 

Resumen Total  21 100% 

 

Figura 8 

Grafica de empresa SICMA ICA a pregunta Nro.4 
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Protección de los trabajadores: 

Pregunta Nro.5: El uso adecuado de los equipos de protección personal 

(EPP) contribuye significativamente a la reducción de accidentes laborales. 

Tabla 8 

Resultado empresa SICMA ICA pregunta Nro.5 

El uso adecuado de los equipos de protección personal (EPP) 

contribuye significativamente a la reducción de accidentes 

laborales. 

Sub Total % 

En desacuerdo 0 0.0% 

Desacuerdo 2 9.5% 

Neutral 3 14.3% 

Acuerdo 4 19.0% 

De acuerdo 12 57.1% 

Resumen Total  21 100% 

 

Figura 9 

Grafica de empresa SICMA ICA a pregunta Nro.5 
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Pregunta Nro.6: Los trabajadores se sienten seguros en su entorno laboral 

gracias a las medidas de seguridad aplicadas por la empresa. 

Tabla 9 

Resultado de empresa SICMA ICA pregunta Nro.6 

Los trabajadores se sienten seguros en su entorno laboral gracias 

a las medidas de seguridad aplicadas por la empresa. 
Sub Total % 

En desacuerdo 3 14.3% 

Desacuerdo 2 9.5% 

Neutral 1 4.8% 

Acuerdo 1 4.8% 

De acuerdo 14 66.7% 

Resumen Total  21 100% 

 

Figura 10 

Grafica de empresa SICMA ICA a pregunta Nro.6 
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Pregunta Nro.7: La empresa actúa de manera proactiva para prevenir 

accidentes antes de que ocurran. 

Tabla 10 

Resultado de empresa SICMA ICA a pregunta Nro.7 

La empresa actúa de manera proactiva para prevenir accidentes 

antes de que ocurran. 
Sub Total % 

En desacuerdo 1 4.8% 

Desacuerdo 3 14.3% 

Neutral 1 4.8% 

Acuerdo 4 19.0% 

De acuerdo 12 57.1% 

Resumen Total  21 100% 

 

Figura 11 

Grafica de empresa SICMA ICA pregunta Nro.7 
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Implementación de equipos de protección personal: 

Pregunta Nro.8: Los EPP proporcionados son adecuados para las tareas que 

realizan los manos de obra. 

Tabla 11 

Resultado de empresa SICMA ICA pregunta Nro.8 

Los EPP proporcionados son adecuados para las tareas que 

realizan los trabajadores. 
Sub Total % 

En desacuerdo 1 4.8% 

Desacuerdo 3 14.3% 

Neutral 4 19.0% 

Acuerdo 0 0.0% 

De acuerdo 13 61.9% 

Resumen Total  21 100% 

 

Figura 12 

Grafica de empresa SICMA ICA a pregunta Nro.8 
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Pregunta Nro.9: Los trabajadores utilizan correctamente los equipos de 

protección personal (EPP) en todo momento durante la jornada laboral. 

Tabla 12 

Resultado de empresa SICMA ICA a pregunta Nro.9 

Los trabajadores utilizan correctamente los equipos de protección 

personal (EPP) en todo momento durante la jornada laboral. 
Sub Total % 

En desacuerdo 0 0.0% 

Desacuerdo 5 23.8% 

Neutral 4 19.0% 

Acuerdo 4 19.0% 

De acuerdo 8 38.1% 

Resumen Total  21 100% 

 

Figura 13 

Grafica de empresa SICMA ICA a pregunta Nro.9 
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Pregunta Nro.10: Las normas de seguridad para trabajos en altura se 

cumplen estrictamente en todas las obras de la empresa SICMA ICA. 

Tabla 13 

Resultado de empresa SICMA ICA a pregunta Nro.10 

Las normas de seguridad para trabajos en altura se cumplen 

estrictamente en todas las obras de la empresa SICMA ICA. 
Sub Total % 

En desacuerdo 1 4.8% 

Desacuerdo 3 14.3% 

Neutral 0 0.0% 

Acuerdo 3 14.3% 

De acuerdo 14 66.7% 

Resumen Total  21 100% 

 

Figura 14 

Grafica de empresa SICMA ICA a pregunta Nro.10 
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4.3 Prueba de hipótesis 

4.3.1. Prueba de normalidad 

La normalización de datos es un proceso fundamental en el análisis 

estadístico. Utilizando la prueba de Shapiro-Wilk, se obtuvo un valor de W = 

0.95993, el cual corresponde al estadístico de la prueba. Este valor es crucial para 

evaluar la normalidad de los datos y garantizar la validez de los análisis posteriores. 

Tabla 14 

Prueba de normalización de Sicma a shapiro - wilk 

Prueba de Normalización - Shapiro - Wilk 

  Preg1 Preg2 Preg3 Preg4 Preg5 Preg6 Preg7 Preg8 Preg9 Preg10 

w 0.7375 0.693 0.633 0.769 0.739 0.65 0.724 0.717 0.819 0.637 

p-value 8.392 2.261 4.535 0.000232 8.838 7.018 5.573 4.617 0.00131 5.041 

 

En la siguiente grafica expresa p-value = 0.53048: Este es el valor p asociado 

con la prueba. 

Figura 15 

Normalización de datos en empresa SICMA ICA. 
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4.3.2. Validación de la Hipótesis 

El análisis utilizando con la formación continua y la observancia estricta de 

las normativas son factores clave que influyen en la protección de los trabajadores 

si tiene un impacto positivo en la seguridad laboral: 

 

H0(Hipótesis Nula): La correcta aplicación de las normas de seguridad en la 

construcción de edificios no tiene una influencia positiva en la protección de los 

trabajadores de la empresa SICMA ICA en 2024, reduciendo la incidencia de 

accidentes laborales. 

 

H1(Hipótesis Alterna): La correcta aplicación de las normas de seguridad en 

la construcción de edificios si tiene una influencia positiva en la protección de los 

trabajadores de la empresa SICMA ICA en 2024, reduciendo la incidencia de 

accidentes laborales. 

Figura 16 

Pearson hipótesis general. 
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Interpretación. – El coeficiente de calificación de Pearson obtenido 

es de 0.5727, lo que indica una calificación positiva moderada entre la 

formación adecuada en normas de seguridad y el cumplimiento estricto de 

las normas para trabajos en altura. Este valor de recomendación sugiere 

que, a medida que la empresa proporciona una formación adecuada y 

periódica a sus trabajadores, el cumplimiento de normas seguridad, 

específicamente en los trabajos en altura, tiende a mejorar. 

 

El valor p de 0.006659 indica que la evaluación observada es 

estadísticamente significativa, ya que es menor que el umbral convencional 

de 0.05. Esto significa que existe suficiente evidencia para rechazar la 

hipótesis nula, la cual postula que no hay relación entre estas dos variables. 

Por lo tanto, se puede concluir que la formación adecuada en seguridad 

laboral está significativamente relacionada con un mayor cumplimiento de 

las normativas en trabajos de alto riesgo, como los trabajos en altura. 

 

Estos resultados apoyan la hipótesis general planteada, ya que 

muestran que una correcta aplicación y capacitación en las normas de 

seguridad tiene un impacto positivo en la protección de los trabajadores de 

SICMA ICA. La estimación moderada encontrada sugiere que la empresa 

puede seguir fortaleciendo su programa de formación y vigilancia en el 

cumplimiento de normas, lo que resultará en una mayor reducción de 

accidentes laborales. 

 



43 
 

Figura 17  

Correlación entre las variables. 
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4.4 Discusión de resultados 

Según el autor con relación a empresa SICMA ICA (Gangolells & Casals, 

2012) Esta estrategia es el resultado de la necesidad de manejar adecuadamente 

los riesgos de seguridad y los efectos ambientales en el contexto de la construcción, 

donde las instrucciones de trabajo pueden generar conflictos entre la mitigación de 

riesgos y el consumo de recursos. Se destaca que, a pesar de la existencia de 

diversas ontologías en otros dominios, no se encontraron ontologías adecuadas 

que cubrieran específicamente los aspectos de medio ambiente y seguridad la 

construcción. Por lo tanto, se desarrolló un modelo que define clases y jerarquías 

relacionadas con, riesgos en diferentes áreas de trabajo e instrucciones de trabajo. 

Este modelo se basa en la revisión de los antecedentes de similares 

investigaciones y en la extracción de conceptos de documentos relevantes, como 

instrucciones ambientales y de seguridad elaboradas por expertos. El enfoque 

propuesto tiene el potencial de ser implementado en un sistema web, lo que 

facilitaría a los contratistas la verificación y monitoreo del personal en la obra 

durante sus proyectos. Además, se sugiere que este modelo podría vincularse con 

ontologías y taxonomías existentes en el ámbito de la construcción, promoviendo 

la reutilización y difusión del conocimiento en el sector. También se busca cumplir 

las normas de seguridad.  
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CONCLUSIONES 

Primero.  La correcta aplicación de las normas ligadas a seguridad para 

construcción de edificaciones en la empresa SICMA ICA durante 2024 

tiene una influencia real y característica en la protección de los 

trabajadores, como lo demuestra el análisis correlacional. Nuestro 

resultante través de encuesta Likert, validados con un coeficiente de 

precisión de Pearson de 0.5727, indican que una formación adecuada 

y periódica en seguridad está relacionada de manera moderadamente 

positiva con el cumplimiento estricto normativas de seguridad en 

trabajos en altura, lo que contribuye a una reducción en la incidencia 

de accidentes laborales. Este enfoque es fundamental para continuar 

con la disminución de incidentes laborales y para elevar los 

estándares de seguridad. 

 

Segundo.  Los resultados obtenidos mediante encuestas Likert, donde un 66.7% 

de los trabajadores se declararon muy satisfechos con las medidas de 

seguridad aplicadas, confirman que la correcta implementación de los 

(EPP) tiene una magnitud significativa y negativa con la Disminución 

de accidentes laborales SICMA ICA durante la construcción de 

edificios. Esto respalda la hipótesis específica, demostrando que el 

uso adecuado de los EPP contribuye directamente a mejorar la 

seguridad en el entorno laboral y reducir el riesgo de accidentes, lo 

que subraya la importancia de mantener y fortalecer estas 

preventivas. 

 



46 
 

 

Tercero.  Los encuestados indicaron que el 61.9% de los trabajadores se 

declaran muy satisfechos con la adecuación de los EPP para las 

tareas realizadas, indican que existe una medición significativa y 

negativa entre el cumplimiento de las normativas de seguridad en 

trabajos en altura y la reducción de incidentes en la empresa SICMA 

ICA en 2024. Esto confirma la hipótesis específica, mostrando que el 

estricto cumplimiento de estas normativas está relacionado con una 

disminución de los incidentes en trabajos en altura, subrayando la 

importancia de mantener y mejorar estas medidas de seguridad para 

prevenir accidentes laborales. 
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RECOMENDACIONES 

Primero. A la empresa SICMA ICA refuerce la formación continua en normas 

de seguridad y supervise de manera rigurosa su cumplimiento, 

especialmente en trabajos de alto riesgo como los realizados en 

altura, para seguir reduciendo la incidencia de accidentes laborales y 

mejorar la protección de los trabajadores. 

 

Segundo. La empresa SICMA ICA continúe reforzando la correcta 

implementación de los (EPP) y realice verificaciones regulares para 

asegurar su uso adecuado, a fin de seguir reduciendo los accidentes 

laborales y mejorar las condiciones trabajo en las diferentes áreas 

relacionadas con la labor constructiva. 

 

Tercero. La empresa SICMA ICA Será imperativo que se fortalezca la estricta 

adherencia a las normativas de seguridad establecidas para las 

labores realizadas en altura, así como también que se garantice la 

idoneidad y el correcto funcionamiento de los EPP de los 

trabajadores. Este enfoque es fundamental para continuar con la 

disminución de incidentes laborales y para elevar los estándares de 

seguridad en el entorno de trabajo de los empleados.  
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APÉNDICES



 
 

Apéndice 1:  Matriz de Consistencia 

Título: APLICACIÓN DE NORMAS DE SEGURIDAD EN LA CONSTRUCCIÓN DE EDIFICIOS PARA PROTEGER A LOS 

TRABAJADORES EN LA EMPRESA SICMA ICA 2024 

PROBLEMA 

GENERAL OBJETIVO GENERAL 
HIPÓTESIS 

GENERAL 
VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGÍA 

¿Cómo la aplicación de 

normas de seguridad en la 

construcción de edificios 

influye en la protección de 

los trabajadores de la 

empresa SICMA ICA en 

2024?. 

Aplicar las normas de 

seguridad en la protección de 

los trabajadores de la 

empresa SICMA ICA en la 

construcción de edificios 

durante el año 2024, con el 

fin de identificar áreas de 

mejora que contribuyen a la 

reducción de accidentes 

laborales. 

La correcta aplicación 

de las normas de 

seguridad en la 

construcción de edificios 

tiene una influencia 

positiva en la protección 

de los trabajadores de la 

empresa SICMA ICA en 

2024, reduciendo la 

incidencia de accidentes 

laborales. 

 

• Aplicación de 

normas de 

seguridad en la 

construcción de 

edificios. 

• Implementación 

de equipos de 

protección personal 

(EPP). 

• Cumplimiento 

de las normativas 

de seguridad en 

altura. 

Cumplimientos 

de normas de 

seguridad.  

Tipo de 

investigación: 

Aplicada 

Nivel de 

investigación: 

Descriptiva y 

explicativa 

PROBLEMA 

ESPECÍFICO 
OBJETIVO ESPECÍFICO 

HIPÓTESIS 

ESPECÍFICA 
 



 
 

¿Qué relación existe 

entre la correcta 

implementación de 

equipos de protección 

personal (EPP) y la 

disminución de accidentes 

laborales en los 

trabajadores de la 

empresa SICMA ICA 

durante la construcción de 

edificios?. 

Determinar la relación 

entre la correcta 

implementación de los 

equipos de protección 

personal (EPP) y la 

disminución de accidentes 

laborales en los trabajadores 

de la empresa SICMA ICA 

durante la construcción de 

edificios. 

Existe una correlación 

significativa y negativa 

entre la correcta 

implementación de los 

equipos de protección 

personal (EPP) y la 

disminución de accidentes 

laborales en los 

trabajadores de la 

empresa SICMA ICA 

durante la construcción de 

edificios. 

Diseño de 

investigación 

• Protección de 

los trabajadores. 

• Disminución de 

accidentes 

laborales. 

• Reducción de 

incidentes en 

trabajos en altura. 

Seguridad 

Pre experimental 

 

 

 

Población 

¿Cuál es la evaluación 

entre el cumplimiento de 

las normativas de 

seguridad en altura y la 

reducción de incidentes en 

los trabajos en altura en la 

empresa SICMA ICA en 

2024?. 

Analizar la medición entre 

el cumplimiento de las 

normativas de seguridad 

para trabajos en altura y la 

reducción de incidentes 

relacionados con estas 

actividades en la empresa 

SICMA ICA en 2024. 

Existe una correlación 

significativa y negativa 

entre el cumplimiento de 

las normativas de 

seguridad para trabajos en 

altura y la reducción de 

incidentes relacionados 

con estas actividades en 

la empresa SICMA ICA en 

2024. 

Los clientes de la 

unidad de análisis 

Reducir riesgos 

laboral 

 

 

 

  

 



 
 

Apéndice 2:  Instrumentos 

Cuestionario de Preguntas 

Tema: IMPLEMENTACIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS DE SEGURIDAD PARA 

DISMINUIR RIESGOS LABORALES EN EL MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE 

VEHÍCULOS AUTOMOTORES EN LA EMPRESA AZPER CUSCO 2024. 

  

Donde:       1: En desacuerdo                         4: Acuerdo 

                    2: Desacuerdo                              5: De acuerdo 

                    3: Neutral 

Marque la casilla con una X: 

Nro. Preguntas 1 2 3 4 5 

Aplicación de normas de seguridad 

1 
Las normas de seguridad implementadas en la empresa SICMA ICA 

son claras y fáciles de entender para los trabajadores.           

2 
Los supervisores se aseguran de que todos los trabajadores sigan 

las normas de seguridad en todo momento.           

3 
Se realizarán inspecciones regulares para garantizar el 

cumplimiento de las normas de seguridad en la obra.           

4 
La empresa SICMA ICA proporciona formación adecuada y 

periódica sobre las normas de seguridad.           

Protección de los trabajadores 

5 

El uso adecuado de los equipos de protección personal (EPP) 

contribuye significativamente a la reducción de accidentes 

laborales.           

6 
Los trabajadores se sienten seguros en su entorno laboral gracias 

a las medidas de seguridad aplicadas por la empresa.           



 
 

7 
La empresa actúa de manera proactiva para prevenir accidentes 

antes de que ocurran.           

Implementación de equipos de protección personal 

8 
Los equipos de protección personal proporcionados son 

adecuados para las tareas que realizan los trabajadores.           

9 
Los trabajadores utilizan correctamente los equipos de protección 

personal (EPP) en todo momento durante la jornada laboral.           

10 
Las normas de seguridad para trabajos en altura se cumplen 

estrictamente en todas las obras de la empresa SICMA ICA.           

 

 

 

 

 

  



 
 

Apendice 3:  Validación del Instrumento 

  



 
 

  



 
 

Apendice 4:  Tratamiento para los Datos 

Prueba de Normalización - Shapiro - Wilk 

  
Preg1 Preg2 Preg3 Preg4 Preg5 Preg6 Preg7 Preg8 Preg9 Preg10 

w 0.7375 0.693 0.633 0.769 0.739 0.65 0.724 0.717 0.819 0.637 

p-value 8.392 2.261 4.535 0.000232 8.838 7.018 5.573 4.617 0.00131 5.041 

 

 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

 


