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RESOLUCION DIRECTORAL N° 069-2025-D-EPG-UANCV/J
Juliaca, Martes 06 de mayo del 2025

VISTOS:

El expediente N2 2025-000932 presentado por el (a) Bachiller, ARMIDA EDICA MAMANI MANGO, quien solicita
nominacién de jurados y Fecha y hora de sustentacion de tesis, de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina
“Néstor Caceres Velasquez”.

CONSIDERANDO:

Que, el (a) Bachiller. ARMIDA EDICA MAMANI MANGO, con niumero de DNI. 2546619 y con nimero de matricula
21017186, ha solicitado asignacién de jurados, Fecha y hora de sustentacion de la tesis titulado: IMPACTO DE LOS
PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO PROFESIONAL EN EL DESEMPENO DOCENTE DE LA CARRERA PROFESIONAL
DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ, 2024, para optar el GRADO de
MAGISTER en EDUCACION Mencién: INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR de la Escuela de
Posgrado de la Universidad Andina Néstor Caceres Veldsquez;

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 18° del Reglamento Interno de Trabajo de Investigacién
Conducente a Grados y Titulos, COMITE DE INVESTIGACION;

Que, mediante Resoluciéon N° 1205-2024-USA-EPG/UANCV SE APRUEBA Y AUTORIZA LA EJECUCION DE LA
PROPUESTA DE INVESTIGACION y con Resolucién N° 2007-2024-USA-EPG/UANCV, se APRUEBA y AUTORIZA EL
INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION (BORRADOR DE TESIS) titulado: IMPACTO DE LOS PROGRAMAS DE
FORTALECIMIENTO PROFESIONAL EN EL DESEMPENO DOCENTE DE LA CARRERA PROFESIONAL DE DERECHO DE LA
UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ, 2024 La misma que pertenece a la Linea de Investigacion:
GESTION DE LA EDUCACION — P33;

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion
Conducente a Grados y Titulos en su articulo 28° DE LA SUSTENTACION.

Y estando, la opinién favorable del Director de la Unidad de Investigacién y el Director de la Escuela de Posgrado
mediante acta de sorteo de jurado, con registro N° 0000 de fecha 06 de mayo del 2025 se nomina jurados.

Que, conforme al articulo 66° del Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCV, establece que /a Tesis
de Posgrado es un trabajo de investigacion cientifica original de actualidad y de alto valor cientifico;

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccién en el inciso “J” del articulo 17° del Reglamento General de la
Escuela de Posgrado, y el articulo 76° del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR APTO para la sustentacién presencial del informe final de la investigacion
(BORRADOR DE TESIS), del (la) Bach: ARMIDA EDICA MAMANI MANGO, para optar el GRADO de MAGISTER en
EDUCACION, Mencién: INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR, en virtud de los considerandos
expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - NOMINAR JURADOS para la sustentacién presencial y defensa de la tesis a los siguientes
docentes ordinarios:

Presidente : Dr. JAVIER ROMULO QUISPE ZAPANA
Primer miembro : Dr. JESUS MAMANI MAMANI
Segundo miembro : Dr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA
Asesor : Dr. HILARIO CONDORI MAMANI
ARTICULO TERCERO. - PROGRAMAR FECHA Y HORA de sustentacién como se detalla:
Fecha : Miercoles 21 de mayo del 2025
Hora :02:00 p.m.
Lugar : Aula N° 309 EPG-UANCV-JULIACA

ARTICULO CUARTO. - el Director de la Escuela de Posgrado queda encargado del cumplimiento de la presente
Resolucién. ¢

Jr. Loreto N° 450 - & (051) 329145 - Pag. Web:www.epg@uancv.edu.pe - Juliaca - Pert
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 02007-2024-USA-EPGIUANCY

Juliaca, 20 de noviembre de 2024

VISTOS:

El Expediente N° 2024-011954 de fecha 24 de Setiembre de 2024, el (la) Bach. ARMIDA EDICA MAMANI MANGO, con
DNI N° 02546619, codigo de matricula N° 21017186, quien solicita Revision de Informe Final de la Investigacion (borrador
de Tesis); INFORME N° 00924-2024-UI-EPG-UANCYV y el Anexo (04 o 05) “Ficha de Opini6n del Informe Final de la
Investigacion (borrador de Tesis)” del 15 de noviembre de 2024, que fue revisada por el Comité de Investigacion de
la Escuela de Posgrado.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes de diversas
disciplinas, en razon del desarrollo de investigacion cientifica, tecnologica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario
Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.

Que, con Expediente N°2024-011954 el (la) Bach. ARMIDA EDICA MAMANI MANGO, solicita la revision y aprobacion
del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis) fitulado: IMPACTO DE LOS PROGRAMAS DE
FORTALECIMIENTO PROFESIONAL EN EL DESEMPENO DOCENTE DE LA CARRERA PROFESIONAL DE
DERECHO DE LA UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ, 2024 Linea de investigacion GESTION
DE LA EDUCACION - P33, para optar el GRADO de MAGISTER EN EDUCACION, mencion: INVESTIGACION Y
DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente
a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacién emitié su opinion FAVORABLE al Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis).
Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado, corrobord el asesoramiento en el Informe Final
de la Investigacion (borrador de Tesis) del ASESOR Dr. HILARIO CONDORI MAMANI; y,

Estando, la opinion favorable del Comité de Investigacion, segun INFORME N° 00924-2024-UI-EPG-UANCV y el Anexo
(04 o 05) “Ficha de Opinién del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis)” en concordancia con el
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Gradog y Titulos Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-
R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria
N° 24661 y el Estatuto de la UANCV, que confiere facultades a la unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION (BORRADOR DE
TESIS) para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, titulado: IMPACTO DE LOS PROGRAMAS DE
FORTALECIMIENTO PROFESIONAL EN EL DESEMPENO DOCENTE DE LA CARRERA PROFESIONAL DE
DERECHO DE LA UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ, 2024 presentado por el (la) Bach.
ARMIDA EDICA MAMANI MANGO, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR, como ASESOR al (a) Dr. HILARIO CONDORI MAMANI.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Escuela de Posgrado, la Secretaria Académica y administrativa, quedan

encargados del cumplimiento de la presente resolucion. - 7
I

’
f

/
Regns(ese munhuese/y archivese.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 01205-2024-USA-EPG/UANCV
Juliaca, 22 de agosto de 2024

VISTOS:

Fl Fxpediente N° 2024-09678 de fecha 07 de agosto de 2024, e (1a) Bach. ARMIDA FDICA MAMANI MANGO, con DNI
N°® 02546619, codigo de matricula N° 21017186, quien solicita Revision de propuesta de Investigacion; INFORME N°
00308-2024-UI-EPG-UANCV y el Anexo (02 o 03) “Ficha de Opinién de la Propuesta de Investigacion” del 19 de
agosto de 2024, que fue revisada por el Comité de Investigacion de la Escuela de Posgrado.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes de diversas
disciplinas, en razén del desarrollo de investigacion cientifica, tecnolégica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario
Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.

Que, con Expediente N° 2024-09678 el (la) Bach. ARMIDA EDICA MAMANI MANGO, solicita la revision y aprobacion de
la propuesta de Investigacion titulado: IMPACTO DE LOS PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO PROFESIONAL EN
EL DESEMPENO DOCENTE DE LA CARRERA PROFESIONAL DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD ANDINA
NESTOR CACERES VELASQUEZ, 2024 Linea de investigacion GESTION DE LA EDUCACION - P33, para optar el
GRADO de MAGISTER EN EDUCACION con mencion en: INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION
SUPERIOR.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente
a Grados y Titulos plasmado en la Resolucién N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitié su opinion FAVORABLE a la propuesta de investigacion.

Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado, corrobor6 la propuesta del ASESOR Dr.
HILARIO CONDORI MAMANI, quien debe estar acreditado y facultado para orientar y ayudar al asesorado en el proceso
de elaboracion del trabajo de investigacion (Tesis) de acuerdo a la DIRECTIVA N* 004-2019-UANCV-VRAD-OI; y,
Estando, la opinion favorable del Comité de Investigacion, segin INFORME N° 00308-2024-UI-EPG-UANCV y el Anexo
(02 o 03) “Ficha de Opinion de la Propuesta de Investigacién” en concordancia con el Reglamento Interno de Trabajo
de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N 0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que
establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto
de la UANCYV, que confiere facultades a la unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR LA EJECUCION DE LA PROPUESTA DE INVESTIGACION,
titulado: IMPACTO DE LOS PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO PROFESIONAL EN EL DESEMPENO DOCENTE
DE LA CARRERA PROFESIONAL DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ,
2024 presentado por el (la) Bach. ARMIDA EDICA MAMANI MANGO, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, como ASESOR al Dr. HILARIO CONDORI MAMANI.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Escuela de Posgrado, la Secretaria Académica y administrativa, quedan
encargados del cumplimiento de la presente resolucion:

egisfrese, comuniqugse y archivese.
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LA UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ, 2024

' Datos de autor

‘l Nombres y Apellidos ARMIDA EDICA MAMANI MANGO

Tiﬁo de documento de identidad | DNI

fomeroiie documento de identidad | 02546619

'URL de ORCID https://orcid.org/0009-0002-3280-7004
Datos de asesor
Nombres y apellidos HILARIO CONDORI MAMANI

Tipo de documento de identidad DNI

Nimero de documento de identidad | 02385723

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0001-8226-6336
Datos del jurado
Presidente del jurado
Nombres Y Apellidos JAVIER ROMULO QUISPE ZAPANA
Tipo de documento DNI

Niamero de documento de identidad | 01324996

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0002-2532-8921
Miembro del jurado 1

Nombres Y Apellidos FREDY TORIBIO CHALCO VARGAS

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 01233951

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0001-9639-3926
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Miembro del jurado 2
Nombres Y Apellidos SEGUNDO ORTIZ CANSAYA
Tipo de documento DNI

Nimero de documento de identidad | 29309750

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-0224-8651
Datos de investigacién
Linea de investigacion GESTION DE LA EDUCACION - P33
Grupo de investigacion No aplica.
Agencia de financiamiento Sin financiamiento.
Direccién: UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR
CACERES VELASQUEZ
Pais: Peru

Departamento: Puno
Provincia: San Romén
Distrito: Juliaca
-15.53275,-70.11870
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2024 - 2025
realizé la investigacién

. Ciencias de la educacién
URL de disciplinas OCDE https://purl.org/pe-repo/ocde /ford#5.03.00

https://concytec-pe.github.io/Peru- . . PP
CRIS/vocabularios/ocde ford.html Educacion general Cakkiye capacitacion,

- Libreria pedadogia)
https://purl.org/pe-repo/ocde /ford#5.03.01
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en mi condicion de egresado de:

[J Escuela Profesional
[0 Programa de Segunda Especialidad, -
(3 Programa de Maestria o Doctorado

Mauleia 1 Elucacos

informo que he elaborado el/la & Tesis o [ Trabajo de Investigacién, (] Trabajo Académico
denominada:

177\ pa&s &e laa T)rogmmad 3‘{3 hFO\‘-/&\LG\""\;f‘r\'{a lP/IOf-(’ﬂl'O”W\/G’" tl

D(’A&m'pcﬁo Oocvv\,[e é{ \o\ Cam’,m me&:b'ﬂt\.( Le Devccho Je lo\
L]')\;VG‘]OEM A‘V\(b\'no\ NQ'Q".N' Cﬂ’ﬁ?"f/ﬁ \)@(dﬂ?ugjf/ 2014

Asesorado por: I L I_-\‘\ l0~ fLo C()"l (LO‘(‘.l HQWV\I

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez y/o la
Administracion Pablica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se
ocasionen.

votiaca_ 27 e H”‘jo del 2025

IRMA TESISTA

o Avmi Ellica Hommi
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RESUMEN

La investigacién "Impacto de los programas de fortalecimiento profesional en el
desempeno docente de la carrera profesional de Derecho de la Universidad Andina
Néstor Caceres Velasquez, 2024" busca determinar como estos programas influyen
en el desempeio de los profesores de Derecho. Se plantean objetivos especificos
relacionados con la mejora de competencias pedagdgicas, el dominio de contenidos
disciplinares y la implementacion de estrategias didacticas innovadoras. Con un
enfoque cuantitativo y el método hipotético-deductivo, la investigacion se clasifica
como basica y descriptivo-correlacional, utilizando un disefio no experimental de corte
transversal. Se seleccion6 una muestra de 15 docentes mediante un muestreo no
probabilistico por conveniencia, y se recogieron datos a través de encuestas con un
cuestionario. Los resultados muestran correlaciones significativas: entre la
participacion en programas de fortalecimiento y el desempefio docente (r = 0.976, p
= 0.000), la mejora de competencias pedagodgicas (r = 0.941, p = 0.000), el dominio
de contenidos disciplinares (r = 0.991, p = 0.000), y la implementacién de estrategias
innovadoras (r = 0.971, p = 0.000). Se concluye que estos programas tienen un
impacto positivo en el desempeno docente y se recomienda diversificarlos, crear
incentivos para la participacion, actualizar los contenidos formativos y fomentar la
asistencia a talleres de desarrollo profesional.

Palabras clave: Fortalecimiento profesional, Desempefio docente, Competencias

pedagogicas, Formacion continua, Estrategias didacticas.
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ABSTRACT

The research titled "Impact of Professional Development Programs on the Teaching
Performance of Law Faculty at the Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez,
2024" aims to determine how these programs influence the performance of law
professors. It establishes specific objectives related to the improvement of
pedagogical competencies, mastery of disciplinary content, and the implementation of
innovative teaching strategies. Utilizing a quantitative approach and the hypothetical-
deductive method, the research is classified as basic and descriptive-correlational,
employing a non-experimental cross-sectional design. A sample of 15 faculty
members was selected using non-probabilistic convenience sampling, and data were
collected through surveys with a questionnaire. The results show significant
correlations: between participation in professional development programs and
teaching performance (r = 0.976, p = 0.000), improvement in pedagogical
competencies (r = 0.941, p = 0.000), mastery of disciplinary content (r = 0.991, p =
0.000), and the implementation of innovative strategies (r = 0.971, p = 0.000). It is
concluded that these programs have a positive impact on teaching performance, and
it is recommended to diversify them, create incentives for participation, update training
content, and encourage attendance at professional development workshops.

Keywords: Professional development, Teaching performance, Pedagogical

competencies, Continuous training, Teaching strategies.
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INTRODUCCION

En el panorama contemporaneo de la educacion terciaria, la excelencia en la
actuaciéon magisterial se ha erigido como un tépico medular para las entidades
académicas. Las iniciativas de robustecimiento profesional emergen como una tactica
cardinal para optimizar las capacidades de los educadores, especialmente en ambitos
tan exigentes como el Derecho. Dichas iniciativas procuran la renovacion y el
refinamiento de las destrezas pedagogicas y disciplinares de los instructores,
asegurando asi una instruccidn holistica para los educandos. La trascendencia de
esta cuestion radica en que la calidad educativa esta intrinsecamente ligada al
rendimiento de los docentes. En el entorno de la carrera de Derecho, donde los
saberes y habilidades requieren constante actualizacion, resulta imperativo que los
formadores se involucren en programas de capacitacion continua. Este analisis
pretende coadyuvar al progreso profesional de los docentes, elevando la calidad de
la educacion e instruyendo a los futuros profesionales para afrontar los desafios
inherentes al ejercicio juridico.

Pese a la instauracion de esquemas de fortalecimiento profesional, subsisten
obstaculos de envergadura en la labor pedagdgica dentro de la carrera de Derecho
en la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez. La carencia de pruebas
tangibles sobre el efecto concreto de estos esquemas en las competencias didacticas
y la calidad del proceso de ensefianza restringe la capacidad de las instituciones para
adoptar decisiones informadas respecto a su perfeccionamiento. La creciente
exigencia de juristas altamente capacitados obliga a las casas de estudios superiores
a replantear sus metodologias de formacién docente. En este escenario, se torna

indispensable indagar como los programas de fortalecimiento profesional pueden
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incidir favorablemente en la praxis magisterial y, por ende, en la calidad del
aprendizaje impartido a los estudiantes de Derecho.

El propésito principal de esta indagacién es dilucidar de qué manera impactan
los programas de fortalecimiento profesional en la actuacion docente de los
profesores de la carrera de Derecho de la Universidad Andina Néstor Caceres
Velasquez en el aino 2024. Para ello, se plantean diversos objetivos especificos:
inicialmente, analizar la correlacidn entre la participacion en programas de
robustecimiento profesional y la mejora en las competencias didacticas de los
catedraticos; en segundo lugar, determinar la influencia de la capacitacion continua
en el dominio de los contenidos disciplinares; y, finalmente, establecer el vinculo entre
la asistencia a talleres de perfeccionamiento profesional y la adopcidn de estrategias
didacticas innovadoras.

La investigacion se cimienta en una conjetura general que postula un impacto
significativo de los programas de fortalecimiento profesional sobre la actuacion
docente. Adicionalmente, se formulan hipdtesis particulares que examinan las
relaciones entre la participacion en dichos programas y diversos aspectos del
desempefio académico, tales como las competencias pedagogicas y el dominio
disciplinar. La justificacién de esta indagacion es multifacética, comenzando por su
sustento tedrico: se ha corroborado que la formacion continua es crucial para la
mejora del desempefio docente y, por ende, para la excelencia en el aprendizaje
estudiantil. Este estudio busca enriquecer el corpus de conocimiento existente,
proporcionando pruebas concretas sobre la eficacia de los programas de
robustecimiento profesional.

Desde un enfoque practico, los resultados permitiran a las instituciones disenar

estrategias de desarrollo profesional ajustadas a las necesidades especificas del
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cuerpo docente. Al optimizar el desempefio magisterial a través de programas
efectivos, se repercute en una instruccion de mayor calidad, formando mejores
profesionales y contribuyendo al progreso socioecondmico de la region. Por ultimo, la
justificacion metodoldgica se fundamenta en la adopcién de un enfoque cuantitativo
correlacional, que posibilitara una medicion y analisis precisos de la relacion entre los
programas de fortalecimiento profesional y el desempefio académico, garantizando la
validez y fiabilidad de los resultados.

La estructura de esta indagacion comprende seis capitulos: el primero
examinara el problema, el segundo desglosara los objetivos, el tercero abordara el
marco tedrico referencial, el cuarto presentara las hipodtesis, el quinto detallara el
procedimiento metodoldgico y el sexto expondra los hallazgos y su analisis. Con esta
introduccién, se establece el contexto conceptual y contextual que orientara el
desarrollo del estudio. A continuacién, se procedera a profundizar en el planteamiento
del problema, donde se escrutaran los elementos criticos que justifican la pertinencia

de esta investigacion y se delimitara su alcance.
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CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En el ambito global, la excelencia educativa y el desempefio magisterial se han
consolidado como columnas vertebrales para el progreso de las entidades de
ensefanza superior. Multiples indagaciones han evidenciado que la capacitaciéon
permanente y los esquemas de fortalecimiento profesional desempefian un rol
medular en la renovacion de saberes y destrezas pedagogicas, favoreciendo la
adopcion de metodologias educativas mas eficaces y vanguardistas. En este marco,
la valoracién del impacto de dichos programas se torna indispensable para dilucidar
sus aportes especificos en el perfeccionamiento del ejercicio docente. Este analisis
incluye no solo el dominio exhaustivo del contenido disciplinar, sino también la
integracion de estrategias didacticas sofisticadas que se alineen con las exigencias
de una educacion de alto estandar.

En el contexto peruano, la educacion universitaria se encuentra ante el desafio
de optimizar el desempefio docente, un factor crucial para satisfacer las demandas
de una formacion académica de calidad superior. La instauracion de programas de
robustecimiento profesional emerge como una tactica esencial para modernizar y
afinar las capacidades pedagdgicas y disciplinares del cuerpo académico

universitario. Analizar el efecto de estos programas resulta imperativo para evaluar su
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eficacia dentro de la realidad nacional, donde el perfeccionamiento constante de la
educacion superior es un pilar del desarrollo social y econdmico. Este estudio busca
proporcionar una base empirica sélida que respalde la relevancia de la capacitacion
continua, destacando su incidencia en la calidad educativa y orientando tanto
decisiones institucionales como politicas publicas dirigidas a la profesionalizacion
magisterial y la promocién de enfoques pedagogicos innovadores.

En la region altiplanica de Puno, y particularmente en la ciudad de Juliaca, la
calidad de la instruccién superior enfrenta desafios profundos, donde la preparacion
y la actuacién de los educadores son elementos cardinales para el progreso
académico y profesional. En este entorno, los esquemas de robustecimiento
profesional se erigen como instrumentos imprescindibles para potenciar las
competencias pedagogicas y disciplinarias de los docentes adscritos a la carrera de
Derecho en la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez. Examinar el impacto
de tales programas en el rendimiento docente es esencial para identificar las practicas
mas idéneas y ajustar las estrategias de formacion, con miras a elevar la calidad
educativa regional. Esta indagacién se propone ofrecer evidencia tangible que facilite
la elaboracion de politicas y planes de desarrollo profesional, incentivando un
ecosistema académico que propicie la excelencia, la innovacion y la pertinencia en la
formacion juridica en el ambito local.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1. Problema general

PG. ;,COmo impactan los programas de fortalecimiento profesional en el
desempefo docente de los profesores de la carrera profesional de Derecho de la

Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez en el afio 20247?
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1.2.2. Problema especifico
PE1. ;Cual es la relacién entre la participacion en programas de fortalecimiento
profesional y la mejora en las competencias pedagodgicas de los docentes
universitarios de la carrera de Derecho de la Universidad Andina Néstor Caceres
Velasquez en el afio 20247
PE2. ;Cdmo influye la formacién continua a través de programas de fortalecimiento
profesional en el dominio de los contenidos disciplinares por parte de los docentes de
la carrera de Derecho de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez en el afio
20247
PE3. ;Qué relacion existe entre la asistencia a talleres de desarrollo profesional y la
implementacion de estrategias didacticas innovadoras por parte de los docentes
universitarios de la carrera de Derecho de la Universidad Andina Néstor Caceres
Velasquez en el afio 20247
1.3. JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

La fundamentacién de esta investigacién presenta un caracter polifacético,
iniciando con su armazoén tedrico. En el ambito pedagdgico, se ha corroborado que la
capacitacion incesante y los esquemas de robustecimiento profesional constituyen
pilares esenciales para la optimizacién del desempeno docente. Las corrientes
pedagogicas contemporaneas arguyen que la actualizacion permanente de saberes
y destrezas en el gremio magisterial no solo enriquece su praxis educativa, sino que
también repercute directamente en la excelencia del aprendizaje de los discentes. El
escrutinio de la interrelacidn entre estos programas y el desempeno docente posibilita
identificar competencias y tacticas pedagoégicas de mayor eficacia, brindando un
andamiaje teorico solido que oriente futuras estrategias de formacidén magisterial. Al

profundizar en esta correlacion, este estudio pretende aportar al acervo de
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conocimiento existente, ofreciendo perspectivas renovadas y datos empiricos que
subrayan la relevancia de la capacitacion continua como un componente cardinal para
el desarrollo profesional y académico en la educacion superior.

Desde una optica pragmatica, esta investigacion halla su justificacion en la
generacion de evidencias concretas acerca de la eficacia de los programas de
robustecimiento profesional en el perfeccionamiento del desempefio magisterial.
Dicha informacién resulta crucial para conceptualizar, implementar y ajustar
estrategias de desarrollo profesional acordes a las necesidades especificas del
cuerpo académico universitario. Ademas, los resultados facultaran a las entidades
educativas a tomar decisiones fundamentadas respecto a la asignacion de recursos
para la capacitacion continua, asegurando su aprovechamiento Optimo vy
maximizando su incidencia. A largo plazo, el perfeccionamiento de la labor docente a
través de programas eficientes redunda en una educacién superior de alta calidad,
formando profesionales mas preparados y coadyuvando al progreso social y
economico de las comunidades. Por ende, este estudio tiene como propédsito practico
influir positivamente en las politicas educativas y en las dinamicas institucionales,
fomentando una cultura de excelencia y superacién constante en el ambito
universitario.

Finalmente, la argumentacion metodoldgica de esta investigacion se sustenta
en la aplicacién de un enfoque cuantitativo de caracter correlacional, disefiado para
cuantificar y analizar con precision la conexion entre los programas de
robustecimiento profesional y el desempeno docente. A través de la recopilacion de
datos mediante instrumentos como encuestas dirigidas a los docentes, se obtendran
indicadores fidedignos y objetivos sobre el impacto de estas intervenciones en

distintas facetas del desempefio pedagdgico. Este enfoque asegura la rigurosidad
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cientifica del estudio, ofreciendo un marco analitico solido para interpretar los
hallazgos y derivar conclusiones significativas. Mediante la implementacion de
técnicas estadisticas avanzadas, se podra determinar la magnitud y orientacion de
las relaciones entre las variables, proporcionando una base robusta para decisiones
informadas y la optimizacion de programas de formacion docente. La metodologia
seleccionada garantiza que los resultados sean validos, confiables y extrapolables a
contextos educativos analogos, contribuyendo al disefio de practicas pedagdgicas
fundamentadas en evidencia empirica.

1.4. OBJETIVO GENERAL

OG. Determinar como impactan los programas de fortalecimiento profesional en el
desempeno docente de los profesores de la carrera profesional de Derecho de la
Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez en el afio 2024.

1.5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

OE1. Establecer cual es la relacion entre la participacibn en programas de
fortalecimiento profesional y la mejora en las competencias pedagdgicas de los
docentes universitarios de la carrera de Derecho de la Universidad Andina Néstor
Caceres Velasquez en el afio 2024.

OE2. Determinar cémo influye la formacion continua a través de programas de
fortalecimiento profesional en el dominio de los contenidos disciplinares por parte de
los docentes de la carrera de Derecho de la Universidad Andina Néstor Caceres
Velasquez en el afo 2024.

OE3. Establecer qué relacion existe entre la asistencia a talleres de desarrollo
profesional y la implementacién de estrategias didacticas innovadoras por parte de
los docentes universitarios de la carrera de Derecho de la Universidad Andina Néstor

Caceres Velasquez en el afio 2024.
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1.6. HIPOTESIS

1.6.1. HIPOTESIS GENERAL

HG. Existe unimpacto significativo de los programas de fortalecimiento profesional
en el desempefo docente de los profesores de la carrera profesional de Derecho de
la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez en el ano 2024.

1.6.2. HIPOTESIS ESPECIFICA

HE1. Existe una relacion significativa entre la participacion en programas de
fortalecimiento profesional y la mejora en las competencias pedagdgicas de los
docentes universitarios de la carrera de Derecho de la Universidad Andina Néstor
Caceres Velasquez en el afio 2024.

HE2. La formacion continua a través de programas de fortalecimiento profesional
influye significativamente en el dominio de los contenidos disciplinares por parte de
los docentes de la carrera de Derecho de la Universidad Andina Néstor Caceres
Velasquez en el afio 2024.

HE3. Existe una relacion significativa entre la asistencia a talleres de desarrollo
profesional y la implementacién de estrategias didacticas innovadoras por parte de
los docentes universitarios de la carrera de Derecho de la Universidad Andina Néstor
Caceres Velasquez en el afio 2024.

1.7. VARIABLES

1.7.1. Variable independiente

. Los programas de fortalecimiento profesional

1.7.2. Variable dependiente

. Desempefio docente
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1.8.

Tabla 1

Operacionalizacion de variables

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES
CONCEPTUAL
Variable La variable independiente e Participaciénen e item 1,2, 3.
independiente  Programas de  programas de
(x) Fortalecimiento fortalecimiento
Programas de Profesional se refiere al  profesional
Fortalecimiento conjunto de  acciones
Profesional sistematicas orientadas a
mejorar las competencias,
habilidades y
conocimientos del
personal, con el fin de
optimizar su desempefo
laboral y desarrollo
profesional  (Chiavenato,
2011).
Variable La variable dependiente e Competencias e item 4,5, 6.
dependiente = Desemperio Docente alude  pedagodgicas
(Y) al nivel de eficacia con que e Dominio de e item?7,8,0.
Desempefio el docente cumple sus contenidos
Docente funciones educativas, disciplinares e item 10, 11,
considerando aspectos e |[mplementacion 12.
como la planificacion, de estrategias
ejecucidon, evaluacion y  didacticas
mejora del proceso de  ijnnovadoras

ensefanza-aprendizaje
(Tobdn, 2013).
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CAPITULOIII

MARCO TEORICO REFERENCIAL

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
2.1.1. A nivel internacional

En un estudio titulado "La asertividad para el fortalecimiento de las
democracias. Niveles de asertividad y participacion ciudadana en poblacion
universitaria", Hernandez Velandia y Guzman Zamora (2023) Esta investigacion se
propuso responder a la pregunta «¢Son los estudiantes universitarios de Bogota mas
proactivos en su compromiso civico?», mediante una encuesta a este grupo
demografico. Mediante un procedimiento de muestreo probabilistico con
conglomerados sistematicos, se incluyeron en el estudio 312 de los 1490 estudiantes,
lo que arrojé un nivel de confianza del 95 % y un margen de error del 5 %. La
metodologia utilizada fue un disefo transversal, correlacional y no experimental. Los
hallazgos arrojaron niveles elevados de asertividad (percentil promedio del 76) y
niveles reducidos de participacion (promedio de 36.7), mientras que el analisis
inferencial identificd una correlacién negativa y de baja intensidad (-.231) entre ambas
variables. Las conclusiones sefalaron que elevados indices de asertividad se
vinculan con formas no tradicionales de participacién y con la adhesién a un modelo

de democracia de corte liberal. En este sentido, se sugiere explorar manifestaciones
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de participacién que superen los enfoques clasicos, abriendo nuevas lineas de
indagacion. (Hernandez Velandia & Guzman Zamora, 2023).

En el estudio intitulado "Fundamentos para la concepciéon de emblemas
digitales en esquemas de formacion profesional continua: una indagacion
exploratoria”, Canales-Negron (2020) efectué un escrutinio pormenorizado de
dieciséis iniciativas que incorporaron emblemas digitales en programas destinados a
la educacion continua profesional. El propdsito de esta pesquisa residido en
desentraiar las tendencias predominantes en el disefio y los efectos derivados de
dichos proyectos, resaltando la funcionalidad de los emblemas digitales como
simbolos visuales que certifican competencias, aptitudes o conocimientos adquiridos,
permitiendo su diseminacion en entornos digitales y fungiendo como depdsitos de
informacion sobre logros alcanzados. La metodologia adoptada consistio en una
exploracion exhaustiva de la literatura, abarcando un analisis de veinte documentos
extraidos de los repositorios bibliograficos Scopus y Web of Science. Los hallazgos
evidenciaron que los principios de disefio con mayor recurrencia estaban vinculados
al reconocimiento y la valoracion de competencias, destacando el interés manifiesto
de los participantes en otorgar visibilidad a sus saberes. Las conclusiones postuladas
sugieren que la utilizacion de emblemas digitales posee el potencial de reconfigurar
los paradigmas de acreditacion y evaluacion tanto en contextos educativos como
corporativos. Se recomienda fomentar el aprovechamiento de estas herramientas
para robustecer la experiencia formativa en esquemas educativos analogos (Canales-
Negrén, 2020).

2.1.2. A nivel nacional
En la indagacion titulada "Esquema formativo andragégico para el

robustecimiento de las aptitudes docentes en la Universidad César Vallejo de
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Tarapoto", Kino Saravia (2019) se propuso como finalidad la estructuracién metédica
de un programa de adiestramiento basado en los postulados de la andragogia,
orientado a optimizar las capacidades docentes en la institucidon referida. El estudio
adoptd un enfoque descriptivo, trabajando con una muestra no probabilistica
compuesta por 79 educadores. La pesquisa se desplego en tres etapas: inicialmente,
se efectud un diagndstico del estado actual de las competencias docentes; en un
segundo momento, se elabordé un programa de capacitacion sustentado en los
hallazgos obtenidos; vy, finalmente, Los expertos consultados utilizaron herramientas
cualitativas y cuantitativas para evaluar la coherencia y la sistematizacién de la
propuesta, validandola asi. El 40 % de los encuestados afirmd que era necesario
hacer mas hincapié en las consideraciones teodricas, procedimentales (22%) y
actitudinales (31%). Las conclusiones del analisis subrayan que el programa de
capacitacion, fundamentado en los principios andragogicos, incide positivamente en
el perfeccionamiento de las competencias docentes, con un 84% de los expertos
valorandolo como pertinente y viable (Kino Saravia, 2019).

En la disquisicion titulada "Esquema educativo para el fortalecimiento
pedagogico orientado al perfeccionamiento del desarrollo profesional de educadores
noveles del nivel primario en la IEPS Sagrado Corazon Iquitos 2021", Navarro Lozano
e Isla Wong (2022) analizaron el impacto de un programa disefiado para optimizar el
progreso profesional de 42 docentes en sus primeros afos de ejercicio. La
metodologia adoptada fue de indole evaluativa, con un disefio de campo, univariado,
longitudinal y cuasi-experimental, empleandose encuestas y una prueba académica
escrita validada por expertos como herramientas para la recoleccién de datos. Los
hallazgos revelaron que, en la evaluacion inicial (pre-test), el 69.0% de los

participantes se situaban en un nivel intermedio de desempefio, mientras que, tras la
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intervencion (post-test), el 57.1% se mantuvo en dicho nivel y el 42.9% ascendi6 a un
nivel superior. Estos resultados evidencian que la implementacion del programa tuvo
un efecto positivo y significativo en el desarrollo profesional de los docentes,
corroborando la hipétesis general planteada en la investigacion (Navarro Lozano &
Isla Wong, 2022).
2.2. MARCO TEORICO
2.2.1. Programas de Fortalecimiento Profesional
A. Definicién

Las iniciativas orientadas al robustecimiento profesional se conceptualizan
como un entramado de actividades metddicas y delineadas que persiguen
perfeccionar las aptitudes, destrezas y saberes de los individuos en su esfera de
actuacion. Conforme a Garcia (2020), dichas estrategias son esenciales para el
progreso constante de los educadores, ya que facilitan la renovacion de sus
competencias didacticas y tecnoldgicas, permitiéndoles ajustarse a las
transformaciones inherentes al ambito pedagdgico. En esta linea, Rojas (2019)
subraya que estos esquemas trascienden la mera instruccion académica,
incorporando ademas la inculcacién de principios éticos y habilidades vinculadas a la
interaccién humana, lo cual fomenta el desarrollo holistico del especialista.
B. Objetivos

Las metas inherentes a las iniciativas de robustecimiento profesional son
variadas y se orientan primordialmente hacia la elevacion de la excelencia en la
prestacion del servicio educativo. Segun refiere Pérez (2021), uno de los propdsitos
cardinales radica en proveer a los educadores de instrumentos pedagdgicos y
tecnolégicos que posibiliten una instruccién mas eficaz. Asimismo, estas estrategias

persiguen incentivar la renovacién en el ejercicio docente, promoviendo una
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idiosincrasia de actualizacion perenne que, de acuerdo con Huaman (2018), se
materializa en un rendimiento académico superior para los discentes. En definitiva,
los programas de fortalecimiento profesional buscan no solo potenciar el crecimiento
profesional de los educadores, sino también incidir favorablemente en la calidad
educativa de la nacién.
2.2.2. Tipos de Programas
A. Capacitacion Continua

La formacion continuada constituye un proceso instructivo ininterrumpido que
faculta a los profesionales para renovar y profundizar sus saberes y destrezas. Segun
expone Flores (2020), esta modalidad de programas resulta imprescindible en un
entorno laboral caracterizado por su dinamica transformadora, ya que asegura que
los educadores permanezcan alineados con las innovadoras metodologias y
herramientas tecnoldgicas vinculadas a la ensefanza. Asimismo, Talavera (2019)
subraya que la formacién continuada no solo propicia el perfeccionamiento
profesional, sino que también incide en el enriquecimiento de la calidad pedagdgica,
generando un influjo favorable en el rendimiento intelectual de los educandos.
B. Certificaciones

Las certificaciones representan un mecanismo de legitimacion de las
competencias obtenidas mediante procesos formativos. Segun argumenta Lépez
(2021), estas distinciones resultan esenciales para que los educadores evidencien su
pericia y experticia en dominios especificos, confiriéndoles asi una mayor solvencia
profesional dentro del panorama pedagdgico. Igualmente, Samaniego (2018) sefiala
que dichas acreditaciones tienen el potencial de propiciar oportunidades
ocupacionales y favorecer el ingreso a cargos de mayor relevancia y responsabilidad

en el seno de las entidades educativas.
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C. Formacion Especializada

La instruccién especializada alude a esquemas formativos concebidos para
fomentar capacidades precisas en ambitos delimitados del saber. Ramirez (2020)
sostiene que este tipo de formacion reviste una importancia cardinal para atender las
exigencias especificas tanto del sistema educativo como del entramado social en su
totalidad. Un caso ilustrativo es la instruccion especializada en tecnologias digitales,
cuya pertinencia se acrecienta en un escenario donde la educacion remota ha
adquirido un caracter preponderante (Garcia, 2022). Esta especializacién habilita a
los educadores para afrontar los retos inherentes a un entorno pedagogico
heterogéneo y en constante transformacion.
2.2.3. Metodologia
A. Diseno Curricular

La configuracion curricular constituye un proceso que abarca la estructuraciéon
meticulosa y la disposicion sistematica de los contenidos pedagogicos, asi como las
estrategias didacticas a ser empleadas. Conforme senala Cardenas (2019), una
configuracion curricular eficiente debe caracterizarse por su ductilidad, permitiendo
ajustarse a las particularidades de los educandos y a las especificidades del entorno
formativo en el que se despliega. Este planteamiento asegura que el curriculo posea
pertinencia y relevancia, favoreciendo un aprendizaje sustancial y profundo.
Asimismo, Villanueva (2020) resalta la trascendencia de integrar competencias que
enfrenten las demandas del siglo XXI, subrayando que un disefio curricular bien
articulado debe fomentar no solo el dominio del saber, sino también el desarrollo de
destrezas analiticas y creativas en los discentes.
B. Estrategias de Aprendizaje

Las tacticas de aprendizaje constituyen un repertorio de procedimientos vy

enfoques empleados por los educadores para propiciar la asimilacion de saberes y
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destrezas en los educandos. Segun expone Soto (2021), estas tacticas pueden oscilar
entre planteamientos convencionales, como la instruccion expositiva, y métodos mas
vanguardistas, tales como el aprendizaje fundamentado en proyectos o la ludificacién
pedagodgica. La seleccion de la tactica idonea esta condicionada por las
caracteristicas particulares de los estudiantes y las metas educativas propuestas.
Pérez (2018) subraya que la implementacién de una diversidad de estrategias de
aprendizaje no solo incentiva el entusiasmo de los discentes, sino que también
fomenta un aprendizaje dinamico y cooperativo, potenciando asi la consolidacién del
conocimiento y el fortalecimiento de competencias transversales.
2.2.4. Evaluacién
A. Métodos de Evaluacion

La valoracion en el contexto pedagdgico alude a un procedimiento metddico de
recoleccion y examen de datos destinado a calibrar tanto el aprendizaje como el
desempefio de los educandos. Conforme sefala Cuadros (2020), La evaluacion
formativa y la evaluacién sumativa son las dos categorias principales de estrategias
de evaluacioén. La evaluacion formativa, que se lleva a cabo de forma continua durante
la ensefianza, busca mejorar la adquisicion de conocimientos mediante la critica
constructiva (Rivas, 2019). Por el contrario, la evaluacion sumativa se utiliza para
verificar la adquisicion de informacion y se lleva a cabo al final de un ciclo educativo
(Zeballos, 2021). Esta diferenciacion resulta crucial para comprender la incidencia de
cada enfoque en la excelencia educativa y en la estimulacién de los educandos.
B. Indicadores de Exito

Los parametros de éxito constituyen métricas destinadas a analizar el
desempenio y la eficacia de los programas educativos. Méndez (2021) sostiene que
dichos parametros pueden clasificarse en cualitativos y cuantitativos, y deben guardar

congruencia con los propositos de aprendizaje delineados en el disefio curricular.
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Ejemplos representativos incluyen indices de promocién, grados de satisfaccion de
los educandos y resultados académicos concretos. Por su parte, Martinez (2022)
enfatiza que la identificacién y aplicacion adecuada de estos parametros facultan a
las entidades educativas para efectuar ajustes en sus practicas pedagdgicas,
garantizando asi un enfoque orientado hacia la optimizacion continua del proceso de
aprendizaje.
2.2.5. Desafios
A. Barreras en la Implementacién

La instauracion de programas educativos en el Peru enfrenta multiples
impedimentos que restringen su eficacia. Carrasco (2020) argumenta que estos
obstaculos pueden clasificarse como estructurales, tales como la carencia de
recursos financieros y materiales suficientes, o como culturales, incluyendo la
reticencia al cambio por parte de los educadores y las comunidades escolares.
Asimismo, la insuficiente capacitacion del cuerpo docente constituye una barrera de
notable relevancia, ya que, segun Vargas (2021), una proporcion significativa de los
docentes no posee las competencias necesarias para implementar metodologias y
tecnologias innovadoras en el entorno aulico. Estas deficiencias dificultan que los
programas formativos se traduzcan en avances concretos en la practica pedagogica.
B. Oportunidades de Mejora

A pesar de los obstaculos existentes, se vislumbran oportunidades propicias
para elevar la calidad educativa en el pais. Silva (2022) sefala que la incorporacién
de tecnologias digitales y la consolidacion del aprendizaje remoto, catalizadas por la
pandemia, han generado un escenario fértil para la innovacion pedagdgica. La
ejecucion de programas de fortalecimiento profesional enfocados en estas

herramientas tecnologicas emerge como una estrategia eficaz para subsanar las
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deficiencias actuales. Asimismo, Torres (2021) destaca que la sinergia entre
instituciones educativas, entidades gubernamentales y comunidades puede
establecer un marco idoneo para la mejora sostenida, promoviendo una dinamica
inclusiva que integre activamente a todos los actores implicados en el quehacer
educativo.
2.2.6. Implicaciones
A. Impacto en el Desempeiio Profesional

Las repercusiones de la formacién continua y el perfeccionamiento profesional
en el ambito pedagogico inciden de manera trascendental en el rendimiento de los
educadores. Arévalo (2020) argumenta que la renovacion de competencias no solo
enriquece la calidad del acto educativo, sino que también fortalece la satisfaccion
profesional de los docentes. Esto se explica por el hecho de que quienes participan
en iniciativas de robustecimiento profesional experimentan un incremento en su
percepcion de eficacia personal y un renovado compromiso hacia su funcion
pedagogica (Lopez, 2021). Por otra parte, Romero (2019) destaca que una
preparacién adecuada puede traducirse en un desempefio superior en los logros
académicos de los discentes, generando un impacto favorable en la dinamica
educativa en su conjunto.
B. Recomendaciones

Para optimizar los réditos inherentes a la instruccion profesional, resulta
imperativo instaurar ciertas directrices. En primera instancia, Talavera (2021) plantea
la instauraciéon de un entramado normativo que regule y respalde la instruccion
continua, asegurando su idoneidad y consonancia. Asimismo, es aconsejable
propiciar la sinergia entre las entidades educativas y los entes gubernamentales para

esbozar planes formativos que se adecuen a las demandas idiosincraticas del
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magisterio y el ambito pedagdgico (Gonzalez, 2022). Finalmente, la escrutacion
periédica de los esquemas formativos deviene crucial para discernir aspectos
susceptibles de perfeccion y certificar que se concreten las metas estipuladas
(Vargas, 2020).
2.2.7. Desempeno Docente
A. Definicion

La actuacion magisterial alude a la aptitud de un pedagogo para desplegar
metodologias didacticas que propicien el aprendizaje y el desarrollo holistico de sus
discipulos. Conforme a Cordova (2020), dicha actuacion comprende no solo las
destrezas pedagdgicas, sino también la actualizacién constante, la gestion de
instrumentos didacticos y la interlocucién con los educandos y sus nucleos familiares.
En este marco, Villanueva (2019) arguye que un desempefio docente destacado se
distingue por su capacidad de adaptarse a variados entornos educativos y por su
destreza para innovar en los procesos instructivos, o que deviene en un escenario
pedagogico dinamico y eficaz.
B. Importancia

La trascendencia de la ejecucion docente radica en su repercusion directa
sobre la excelencia educativa y el desempefio académico de los educandos. Segun
expone Garcia (2021), los maestros que exhiben un elevado rendimiento se erigen
como pilares esenciales para fomentar un aprendizaje con profundidad y
trascendencia, lo que, a su vez, incide en la configuracion de ciudadanos reflexivos y
capacitados. Asimismo, un estudio llevado a cabo por Mendoza (2022) corrobora que
una actuacién docente idénea no solo potencia los indicadores académicos, sino que
también fortalece la motivacion y la autovaloracion de los estudiantes, instaurando un

influjo beneficioso en el entorno escolar. En consecuencia, la labor docente constituye
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un componente medular para el progreso educativo en el Peru, resultando
indispensable en la implementacion de estrategias que impulsen la formacién y
evaluacion permanente de los maestros.
2.2.8. Factores que Afectan el Desempeno
A. Competencias Profesionales

Las competencias profesionales constituyen un pilar esencial para la praxis
docente, dado que engloban el compendio de saberes, destrezas y disposiciones que
un educador debe atesorar para desempenar su cometido con eficacia. Segun
argumenta Salas (2021), tales competencias comprenden dimensiones pedagdgicas,
disciplinares y comunicativas, las cuales son imprescindibles para responder a las
variadas exigencias de los educandos. Por otro lado, Vasquez (2020) resalta que la
actualizacion permanente en estas competencias reviste un caracter decisivo, pues
faculta a los maestros para renovar sus conocimientos y estrategias metodoldgicas,
redundando asi en un perfeccionamiento del proceso de ensefianza-aprendizaje en
el entorno aulico.
B. Motivacion y Actitud

La incitacion intrinseca y la disposicidn animica del educador se erigen como
elementos cardinales que inciden en su actuacion dentro del aula. Tal como refiere
Quispe (2019), una motivacion elevada guarda una correlacién directa con un
compromiso profesional robusto y una inclinacién hacia la innovacién en las
dindmicas pedagdgicas. Asimismo, la actitud propicia del docente ante su labor no
solo repercute en su propia ejecucion, sino que también ejerce un influjo significativo
en la estimulacion de los estudiantes, propiciando un entorno de aprendizaje mas
interactivo y vivaz (Cruz, 2022). En consecuencia, cultivar una cultura institucional que
valore la motivacién y el reconocimiento en el ambito escolar deviene imperioso para

enaltecer el rendimiento docente.
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C. Condiciones Laborales

Las circunstancias laborales, englobando aspectos como el entorno fisico, la
disponibilidad de recursos y el respaldo institucional, representan un cimiento crucial
para el ejercicio docente. De acuerdo con Paredes (2020), un medio laboral propicio,
provisto de materiales y herramientas pedagdgicas, propicia una instruccion mas
eficaz. Igualmente, el apoyo por parte de la administracion escolar y la existencia de
instancias para la interaccidon y cooperacion entre pares fortalecen significativamente
el rendimiento profesional (Tello, 2021). En contraposicién, condiciones laborales
adversas pueden derivar en desanimo y desgaste profesional, incidiendo de manera
desfavorable en la calidad del proceso educativo.
2.2.9. Evaluacion del Desempeno
A. Métodos de Evaluacion

La valoracion del quehacer docente constituye un mecanismo primordial para
salvaguardar la excelencia educativa y propiciar un perfeccionamiento constante en
el ambito aulico. Conforme expone Aguirre (2021), existen variados enfoques para
llevar a cabo dicha valoracion, destacandose entre ellos la observacion directa, la
autoevaluacion y la evaluacion entre pares. La observacioén directa habilita a directivos
o colegas para analizar el desempefio en tiempo real, proporcionando
retroalimentaciéon puntual y especifica (Martinez, 2020). Por su parte, la
autoevaluacion incita al docente a una introspeccion critica respecto a sus propias
metodologias, mientras que la evaluacién interpares fomenta un clima de cooperacion
y aprendizaje mutuo (Lépez, 2022). Cada una de estas modalidades aporta
perspectivas diferenciadas que enriquecen la apreciaciéon integral del desempeio

pedagogico.
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B.  Criterios de Exito

Los parametros de éxito representan componentes indispensables para valorar
la eficacia en el desempefo magisterial. Segun Rivas (2020), dichos parametros
deben ser precisos, cuantificables y congruentes con los propédsitos pedagdgicos
establecidos. Entre los ejemplos de estos indicadores se encuentran el incremento en
los logros académicos de los educandos, la satisfaccion de los mismos respecto al
proceso didactico y la aplicacién eficaz de metodologias innovadoras (Zeballos,
2019). Asimismo, la incorporacion de rubricas constituye una herramienta valiosa para
uniformar los criterios de evaluacidon, permitiendo abarcar diversas facetas del
desempefo (Cordova, 2021). La nitidez en estos lineamientos no solo facilita el
proceso evaluativo, sino que también incentiva a los educadores a aspirar a
estandares elevados en su ejercicio profesional.
2.2.10. Estrategias de Mejora
A. Capacitacion y Desarrollo Profesional

La instruccion especializada y el perfeccionamiento profesional constituyen
tacticas esenciales para potenciar el desempefio magisterial y, en consecuencia,
elevar la excelencia educativa. Como sefala Fernandez (2020), la actualizacion
constante habilita a los educadores para renovar sus saberes y destrezas,
ajustandose a las transformaciones curriculares y a las exigencias emergentes del
sistema educativo. La indagacion de Gonzalez (2021) subraya que los programas de
formacién deben concebirse de manera participativa, incorporando a los docentes en
su disefio para garantizar que atiendan sus necesidades auténticas y contextuales.
Esta capacitaciéon no solo optimiza las aptitudes pedagdgicas, sino que también
impulsa la motivacion y el compromiso de los educadores con su labor, generando

una influencia benéfica en el entorno escolar (Zapata, 2022).
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B. Innovaciéon Pedagogica

La innovacién educativa alude a la incorporacion de métodos y enfoques
inéditos dentro del proceso instructivo. Segun expone Rios (2019), dicha innovacién
es crucial para captar la atencion de los educandos y propiciar un aprendizaje de
caracter trascendental. Estrategias como la instruccién basada en proyectos, la
integracion de herramientas digitales y la ensefianza adaptativa representan ejemplos
de practicas novedosas que han demostrado impactos favorables en diversos
escenarios pedagodgicos (Morales, 2020). Asimismo, Herrera (2021) sostiene que
promover un ambiente de innovacion en las instituciones escolares no solo eleva la
calidad del aprendizaje, sino que también fortalece el desarrollo profesional del cuerpo
docente, incentivandolos a explorar y reflexionar sobre sus métodos educativos.
2.2.11. Impacto del Desempeno
A. Resultados de Aprendizaje

La repercusion del desempeino docente se manifiesta de manera profunda en
los logros formativos de los educandos. Conforme argumenta Salas (2021), un
desemperfio sobresaliente en la labor pedagdgica guarda una correlacién directa con
resultados académicos superiores, evidenciando que los educadores competentes
logran impartir conocimientos y destrezas de forma que los estudiantes alcancen
eficazmente las metas educativas propuestas. Por otro lado, Cordova (2020) subraya
que la implementacion de metodologias dinamicas, que promuevan la participacion
activa y el pensamiento critico, incide positivamente en la optimizacion de dichos
resultados. En este contexto, la capacitacién continua del personal docente emerge
como una herramienta indispensable para elevar la excelencia educativa y, en

consecuencia, el rendimiento académico (Mendoza, 2022).

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

2 TESIS UANCV | | INVESTIGACION
: &

&

“OFICINA DE INVESTIGACION”
f,

B. Satisfaccion Estudiantil

La complacencia estudiantil constituye un indicador cardinal del influjo del
desempefio magisterial. Conforme asevera Ramos (2019), un educador que
manifiesta interés genuino, empatia y una gestion eficiente del entorno aulico propicia
un clima proclive que incrementa la satisfaccién de los estudiantes respecto a su
vivencia formativa. Esta satisfaccion no solo repercute en su rendimiento académico,
sino que también guarda estrecha relacidn con su motivacion intrinseca y su
compromiso hacia el proceso de aprendizaje (Valdez, 2021). Estudios sugieren que,
cuando los educandos perciben ser valorados y escuchados, su autoestima y
predisposicidon al aprendizaje experimentan un auge significativo, generando efectos
benéficos en su desempefio académico (Quispe, 2020). En consecuencia, la
consideracion de la satisfaccion estudiantil debe ocupar un lugar preeminente en la
valoracion del quehacer docente.
2.3. MARCO CONCEPTUAL
2.3.1. Fortalecimiento

Cuando hablamos de fortalecer a los docentes, nos referimos a mejorar sus
habilidades y competencias. Para ayudar a los educadores a adaptarse a los cambios
en el panorama educativo y satisfacer las necesidades de aprendizaje de sus
alumnos, este proceso puede incluir formacion, actualizacién y el establecimiento de
nuevas practicas docentes. El objetivo de fortalecer los programas de formacién es
proporcionar a los educadores los recursos que necesitan para satisfacer las
demandas del aula.
2.3.2. Desempeno

El rendimiento docente es la forma en que un profesor lleva a cabo su trabajo

diario de manera eficaz y eficiente. El rendimiento académico de los alumnos, el uso
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de métodos adecuados y la capacidad de proporcionar un entorno de aprendizaje
propicio son algunos de los factores que se utilizan para evaluar este rendimiento. La
actitud de los alumnos hacia la escuela y su nivel de motivacién se ven afectados por
su rendimiento académico.
2.3.3. Docente

Los educadores son expertos capacitados cuya labor consiste en ayudar a los
alumnos a aprender cosas nuevas en diversas materias. Su trabajo es fundamental
en el sector educativo, ya que los profesores no solo ensefan datos y cifras a los
alumnos, sino que también los animan, inspiran y orientan en la adquisicion de las
habilidades analiticas, de resolucion de problemas y de pensamiento critico que les
seran de gran utilidad en su vida profesional y personal. El nivel de los educadores
influye en el rendimiento educativo.
2.3.4. Programas

Los programas se refieren a conjuntos estructurados de actividades formativas
disefiadas para mejorar la capacitacion y el desarrollo profesional de los docentes.
Estos pueden incluir talleres, cursos, seminarios y otras iniciativas que buscan
actualizar y enriquecer las competencias pedagogicas. Los programas de formacion
son esenciales para promover la innovacion en la ensefianza y asegurar que los
educadores estén al tanto de las mejores practicas en educacion.
2.3.5. Innovacién

El objetivo de la innovacion educativa es mejorar la calidad del aprendizaje
mediante la introduccién y el uso de nuevas técnicas, tecnologias y enfoques
pedagogicos. Las pedagogias activas que promueven la participacion y el
pensamiento critico de los alumnos, el uso de recursos digitales o la produccion de
nuevos materiales son algunas de las formas en que se puede observar la innovacion
en el aula. Este enfoque es fundamental para adaptarse a las necesidades

cambiantes de la educacidén contemporanea.
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2.3.6. Evaluacioén

Los resultados educativos, incluyendo el rendimiento de los alumnos y la
eficacia de los profesores, se miden y analizan mediante evaluaciones. Los examenes
estandarizados, las observaciones y las autoevaluaciones son algunos de los
meétodos utilizados para recopilar datos en este procedimiento. Ademas de servir
como medio de calificacion, los datos de las evaluaciones son una fuente rica en
informacion que puede orientar los esfuerzos para mejorar la ensefianza y el
aprendizaje.
2.3.7. Competencias

Las competencias de una persona son la informacion, las habilidades y los
rasgos de caracter que contribuyen a su éxito en una tarea o entorno concreto. En el
ambito educativo, las competencias docentes son esenciales para garantizar que los
educadores puedan facilitar un aprendizaje significativo y relevante. Estas
competencias pueden incluir habilidades pedagdgicas, conocimiento del contenido, y
capacidades interpersonales que permiten una interaccion efectiva con los
estudiantes.
2.3.8. Impacto

El impacto se refiere al efecto o resultado que un programa de fortalecimiento
profesional tiene en el contexto educativo. Un ambiente escolar mas agradable,
mejores resultados académicos de los alumnos y un cambio en el rendimiento de los
profesores son indicadores de este efecto. Evaluar el impacto de los programas es
esencial para determinar su efectividad y para realizar ajustes necesarios que

optimicen los procesos de ensefanza.
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2.3.9. Metodologia

La metodologia en la educacién se refiere a las estrategias y meétodos
utilizados en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Esta puede incluir enfoques
tradicionales, como la clase magistral, asi como metodologias mas innovadoras,
como el aprendizaje basado en proyectos o la educacion colaborativa. Una
metodologia adecuada es fundamental para fomentar un aprendizaje activo y
significativo, adaptandose a las necesidades y estilos de aprendizaje de los
estudiantes.
2.3.10. Desarrollo profesional

El desarrollo profesional se define como el proceso continuo de aprendizaje y
crecimiento que un docente experimenta a lo largo de su carrera. Este proceso incluye
la participacidon en programas de capacitacién, talleres, y la busqueda de
oportunidades para adquirir nuevas habilidades y conocimientos. La calidad de la
educacién que reciben los estudiantes esta estrechamente relacionada con el nivel

de desarrollo profesional en el que participan los instructores.
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CAPITULO Il

PROCEDIMIENTO METODOLOGICO DE LA INVESTIGACION

3.1. ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

La presente indagacion adopta una perspectiva de indole cuantitativa que,
conforme a la elucidacion de Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018), se origina en
una nocion inicial circunscrita con el fin de articular metas y formular interrogantes
investigativas. Este itinerario incluye una exégesis exhaustiva del corpus bibliografico
y la configuracién de un armazon teorico, del cual se desprenden conjeturas y se
delimitan magnitudes o variables. Se disefia una estrategia metodoldgica para
someter a escrutinio tales conjeturas, la cual opera como una "cartografia orientativa",
seleccionando entidades o unidades de analisis donde se habran de mensurar las
magnitudes dentro de un marco espacio-temporal determinado. Ulteriormente, se
interpretan y entrelazan las observaciones obtenidas mediante procedimientos
estadisticos, permitiendo asi inferir deducciones de relevancia respecto de las
hipétesis postuladas. Este paradigma facilitara una evaluacion rigurosa y sistematica
del influjo de los programas de robustecimiento profesional sobre la eficacia
pedagogica.
3.2. METODO(S) APLICADO(S) A LA INVESTIGACION

La presente indagacion se erige sobre el método hipotético-deductivo, que,

conforme a la elucidacion de Quesada et al. (2018), constituye un procedimiento
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investigativo que se inaugura con la contemplaciéon de un fenémeno o dilema,
posibilitando asi la formulacion de una conjetura que explique de manera provisional
tal problematica. De dicha conjetura emergen inferencias esenciales, lo cual permite
su ulterior sometimiento a escrutinio con el propdsito de refutar o corroborar el
enunciado hipotético inicial. Este abordaje posibilitara dilucidar vinculos nitidos entre
los programas de fortalecimiento profesional y la eficacia pedagodgica, configurando
un andamiaje robusto para sustentar las hipdtesis planteadas en la presente
pesquisa.
3.3. TIPO DE INVESTIGACION

La presente pesquisa se inscribe en la categoria de indole basica, dado que,
segun lo arguyen Sanchez y Velarde (2019), “la ciencia basica representa aquella
empresa investigativa que se realiza sin pretensiones utilitarias inmediatas, sino con
el propdsito de acrecentar el saber respecto a los fundamentos esenciales de la
realidad en su esencia misma” (p. 4). Este enfoque aspira a propiciar una
comprensiéon mas profunda acerca del nexo existente entre los programas de
robustecimiento profesional y el desempeno pedagdgico, aportando de este modo al
corpus tedrico vigente y fomentando el desarrollo de exploraciones ulteriores en el
ambito educativo.
3.4. NIVEL DE INVESTIGACION

La presente indagacién se enmarca en un nivel de caracter descriptivo-
correlacional. Conforme a lo expuesto por Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018),
los estudios descriptivos “tienen como propdsito delinear con precision las
propiedades y particularidades de conceptos, fendmenos, variables o hechos dentro
de un entorno especifico” (p. 108). Asimismo, los mencionados autores sefialan que

se trata de “indagaciones destinadas a vincular conceptos, fenémenos, hechos o
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variables, evaluando dichas relaciones mediante herramientas estadisticas” (p. 109).
Este enfoque permitira no solo detallar las singularidades inherentes a los programas
de robustecimiento profesional y el rendimiento docente, sino también discernir las
interconexiones existentes entre dichas variables, contribuyendo a una comprension
mas holistica de su interaccion en el ambito educativo.
3.5. DISENO DE INVESTIGACION

La presente indagacion se distingue por adoptar un disefio no experimental de
naturaleza transeccional. Segun lo indicado por Fuentes-Doria et al. (2020), “la
investigacion no experimental se concibe como aquella que se lleva a cabo sin alterar
intencionalmente las variables implicadas. Su propdsito radica en observar los
fendmenos tal cual se manifiestan en su entorno genuino para proceder luego a su
analisis” (p. 59). Por su parte, Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) precisan que
‘los disefios no experimentales se categorizan, considerando el eje temporal, en
transeccionales y longitudinales” (p. 150). En este marco, los esquemas
transeccionales o transversales tienen como caracteristica la recopilacion de datos
en un unico instante temporal” (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018, p. 176). Este
abordaje posibilita captar el vinculo entre los programas de robustecimiento
profesional y la eficacia pedagdgica en un momento especifico, permitiendo asi un
analisis contextualizado de estas variables en el ambito educativo.
3.6. POBLACION Y MUESTRA
3.6.1. Poblacion

La presente indagacion toma como universo de analisis a los catedraticos de
la especialidad profesional de Jurisprudencia en la Universidad Andina Néstor
Caceres Velasquez. Conforme a lo sefalado por Fuentes-Doria et al. (2020), el

universo "se define como el conglomerado de sujetos que poseen o comparten
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cualidades afines para ser examinados en una investigacion" (p. 63). Al enfocar su
atencion en esta colectividad especifica, el estudio pretende recabar datos
sustantivos sobre las vivencias y apreciaciones de los mentores respecto a los
programas de fortalecimiento académico y su influencia en el rendimiento
pedagogico, lo que permitira una aprehensién mas cabal de las dinamicas formativas
en este entorno particular.
3.6.2. Muestra

La presente indagacion contempla como corpus muestral a 15 académicos de
nivel superior pertenecientes a la disciplina profesional de Jurisprudencia en la
Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez. Se ha optado por implementar un
esquema de seleccién muestral no probabilistico de conveniencia para la obtencién
de datos, dado que esta metodologia prescinde del azar o de calculos probabilisticos
para determinar los componentes de la muestra. El muestreo por conveniencia faculta
al indagador para acceder con facilidad a los sujetos seleccionados, quedando su
incorporacion sujeta al arbitrio del investigador. De acuerdo con Salazar y Del Castillo
(2018), este tipo de muestreo “constituye un agregado de unidades seleccionadas de
una colectividad conforme a un disefio metodoldgico predefinido (muestreo), con el
propdsito de extraer inferencias extrapolables al universo total” (p. 13). No obstante,
como sefala Rios Ramirez (2017), este planteamiento supone una eleccion carente
de sistematicidad que podria introducir sesgos en los hallazgos debido a la naturaleza
subjetiva del criterio investigativo. La adopcion de este enfoque encuentra sustento
en la limitada viabilidad de acceso al universo objeto de estudio y en la imperiosa

necesidad de recabar informacion con prontitud.
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3.7. TECNICAS E INSTRUMENTOS
3.7.1. Técnica

La presente indagacion emplea como herramienta metodoldgica para la
obtencion de datos la encuesta. Segun Arias (2020), “la encuesta constituye un
mecanismo de captacién de informacion en una labor investigativa de caracter
cientifico, mediante la cual se extraen datos de un conglomerado de individuos,
permitiendo al investigador cumplir con las metas trazadas en su estudio” (p. 19). Al
valerse de esta técnica, se pretende recoger perspectivas y vivencias de los
catedraticos universitarios respecto a los programas de optimizacion profesional y su
incidencia en el rendimiento pedagdgico. La encuesta se erige como un medio idéneo
para recolectar informacion de forma sistematica y agil, posibilitando un escrutinio
meticuloso de las conexiones entre las variables examinadas.
3.7.2. Instrumento

La presente indagacién adopta como herramienta instrumental el cuestionario.
De acuerdo con Naupas et al. (2018), el cuestionario “se configura como un
compendio ordenado de interrogantes escritas, plasmadas en un soporte documental,
orientadas a las hipétesis formuladas y, por ende, a las variables e indicadores de la
investigacion” (p. 291). Este dispositivo posibilitara el acopio de informacién
sistematizada respecto a las perspectivas y vivencias de los catedraticos
universitarios en relacion con los programas de fortalecimiento profesional y su
repercusion en el rendimiento educativo. La implementaciéon del cuestionario tiene
como propoésito salvaguardar la validez y fiabilidad de los datos obtenidos,
favoreciendo asi un examen riguroso de la interaccién entre las variables abordadas

en el estudio.
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3.8. CONFIABILIDAD Y VALIDEZ DEL INSTRUMENTO
3.8.1. Confiabilidad

La fiabilidad del instrumento empleado en la presente indagacion fue evaluada
mediante el coeficiente alfa de Cronbach, una técnica que permite establecer la
confiabilidad de instrumentos disefiados con escalas de tipo Likert. Conforme a lo
expuesto por Duran-Pérez y Lara-Abad (2021), “el coeficiente alfa de Cronbach
aplicado a escalas politomicas” (p. 52) resulta esencial para verificar la consistencia
interna de los items que conforman el cuestionario. El calculo de este coeficiente tiene
como finalidad garantizar la coherencia intrinseca entre las preguntas, asegurando
que estas capten de manera efectiva las variables objeto de estudio, lo cual robustece
la validez de los hallazgos obtenidos en la investigacion.
3.8.2. Validez

Se utilizé el juicio de expertos para examinar la validez del instrumento de
investigacion. Se trata de un método que evalua la capacidad de un instrumento para
medir la variable objetivo basandose en los estandares establecidos por expertos en
la materia. “Se refiere al nivel en el que un instrumento mide eficazmente la variable
objeto de estudio”, sefalan Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018), conforme al
analisis de expertos en el tema” (p. 235). Al incorporar la valoracion de conocedores
especializados, se garantiza que el cuestionario esté plenamente alineado con los
objetivos planteados en la investigacion y recoja de manera adecuada la informacion
relevante sobre los programas de fortalecimiento profesional y su influencia en el
rendimiento pedagogico de los docentes.
3.9. PROCEDIMIENTO DE TRATAMIENTO DE DATOS

El tratamiento de los datos recolectados se ejecutara mediante el uso de

estadistica descriptiva, una metodologia que posibilita examinar y exponer de manera
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ordenada los resultados obtenidos tras la aplicacion del instrumento a la poblacion o
muestra seleccionada. Segun Quesada et al. (2018), “consiste en un procedimiento
que organiza y clasifica los datos cuantitativos obtenidos en el proceso de medicion,
con el proposito de desvelar, a través de valores numéricos, las caracteristicas,
interrelaciones y tendencias inherentes al objeto o fendmeno en estudio” (p. 30). Este
analisis incluira representaciones graficas, tablas de frecuencia y la utilizacion de
medidas de tendencia central (media, mediana y moda), facilitando asi una
comprensién mas detallada de los datos y propiciando una interpretacion clara de la
conexion entre los programas de fortalecimiento profesional y el desempeio
pedagogico de los docentes.
3.10. CONTRASTACION DE HIPOTESIS

Utilizaremos la estadistica inferencial, una subdisciplina de la estadistica que
nos permite extrapolar el comportamiento del universo a partir del examen minucioso
de una muestra representativa, para comprobar nuestras hipotesis. El objetivo de esta
area de estudio, tal y como afirman Naupas et al. (2018), es utilizar modelos
matematicos estadisticos para extrapolar las caracteristicas observadas en toda la
poblacién a partir de una muestra (p. 430). Esta técnica analitica es fundamental para
estimar parametros y comprobar hipétesis basadas en la distribucion de los datos de
la muestra. La prueba de hipétesis sera llevada a cabo mediante el empleo de
meétodos paramétricos y no paramétricos, lo que garantizara una evaluacion rigurosa
de la correlacion entre los programas de fortalecimiento profesional y el desempeio
pedagogico de los docentes, contribuyendo a corroborar o desestimar las conjeturas

planteadas en el marco de la investigacion.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

41. PRESENTACION DE RESULTADOS

En este capitulo se detalla la investigacion sobre el efecto de los programas de
desarrollo profesional en la eficacia de la ensefianza en el aula de los estudiantes de
Derecho de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez. En esta parte se
examinaran los resultados, incluidos aquellos que resultaron sorprendentes o que
podrian ser inquietantes en relacién con los objetivos originales. En aras de la claridad
y la organizacion, los resultados se presentaran de manera que se correspondan con
las preguntas y los objetivos de la investigacion.

Se incluiran tablas y figuras relevantes, cada una debidamente enumerada y
titulada, asi como la correspondiente referencia a sus fuentes, asegurando que los
datos sean accesibles y faciles de interpretar. En este sentido, se llevara a cabo una
seleccién y priorizacion de los resultados mas significativos para el estudio,
enfatizando aquellos que aportan valor a la comprension del tema en cuestion.

Cada tabla y grafico sera acompafiado de interpretaciones que no solo resalten
los hallazgos, sino que también evaluen sus implicancias tedricas y metodolégicas,
asi como su relevancia como aportes al conocimiento en el ambito educativo. Este

capitulo también dara cuenta de la comprobacion de las hipétesis planteadas y del
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cumplimiento de los objetivos, contribuyendo asi a un analisis integral de los
resultados que sustentan la investigacion.
4.2. RESULTADOS GENERALES DE LA INVESTIGACION

En esta seccion se presentan los resultados generales de la investigacion
sobre la relacion entre el perfeccionamiento profesional permanente y las
competencias en tecnologias digitales de los docentes del Colegio Publico Mariano
Hilario Cornejo. A través de un enfoque cuantitativo, se han recopilado y analizado
datos que ofrecen una vision integral del estado actual de la formacion continua de
los educadores y su capacidad para integrar efectivamente herramientas tecnolégicas
en el aula.

Los resultados obtenidos proporcionan evidencia sobre la existencia de una
correlacion entre el nivel de perfeccionamiento profesional y las competencias
digitales, lo que es crucial para entender como estos factores interactuan en el
contexto educativo. Asimismo, se identifican patrones y tendencias significativas que
destacan las areas de fortaleza y las oportunidades de mejora en la capacitacion
docente. Ademas de ampliar nuestros conocimientos sobre los fendmenos
estudiados, estos datos contribuiran a allanar el camino para futuros estudios y la
elaboracién de planes destinados a mejorar la calidad de la educacion en el futuro. A
continuacion se presentan las conclusiones mas importantes, clasificadas segun los
puntos principales que se desprenden del analisis de los datos, con el fin de facilitar

la comprension de los resultados y su significado para la educacion.
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Tabla 2

He asistido a varios programas de fortalecimiento profesional organizados por la

universidad.
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido Totalmente en 3 20,0 20,0 20,0
desacuerdo
En desacuerdo 5 33,3 33,3 53,3
Ni de acuerdo ni en 4 26,7 26,7 80,0
desacuerdo
De acuerdo 1 6,7 6,7 86,7
Totalmente de acuerdo 2 13,3 13,3 100,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: elaboracion propia.

Figura 1
He asistido a varios programas de fortalecimiento profesional organizados por la

universidad.

He asistido a varios programas de fortalecimiento profesional organizados por la universidad.

M Totalmente en desacuerdo

W En desacuerdo

M i de acuerdo ni en desacuerdo
M De acuerdo

[ Totalmente de acuerdo

Fuente: elaboracion propia.
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ANALISIS E INTERPRETACION

Los resultados obtenidos respecto a la asistencia a programas de
fortalecimiento profesional organizados por la universidad muestran una diversidad
de opiniones entre los encuestados. De un total de 15 participantes, el 20% (3
personas) se declar6 totalmente en desacuerdo con haber asistido a estos
programas, mientras que el 33.3% (5 personas) manifesto estar en desacuerdo. Esto
sugiere que la mayoria de las personas que participaron en la encuesta no tienen
experiencia con los programas de formacién o tienen una mala impresion de ellos.

Percepcion Neutral y Positiva

Por otro lado, un 26.7% (4 participantes) se posicion6 en una situacién de ni
de acuerdo ni en desacuerdo, lo que podria interpretarse como una ambivalencia o
falta de informacion clara sobre los programas ofrecidos. En cuanto a las
percepciones positivas, solo un 6.7% (1 persona) expreso estar de acuerdo, y un
13.3% (2 participantes) se mostré totalmente de acuerdo con la afirmacion de haber
asistido. Estos porcentajes reflejan que, aunque existe una pequefia proporcion de
personas que valoran positivamente su participacion, la mayoria de los encuestados
no se siente parte activa de estos programas.

Implicaciones de los Resultados

Estos resultados sugieren que la universidad podria necesitar evaluar la
accesibilidad y relevancia de los programas de fortalecimiento profesional. La alta
proporcion de participantes que se sienten en desacuerdo o totalmente en
desacuerdo podria indicar que los programas no estan alineados con las necesidades
0 expectativas de los docentes. Por tanto, es fundamental considerar mejoras en la
comunicacién sobre los programas, asi como en su contenido y metodologia, para

aumentar la participacion y satisfaccién entre los docentes.
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Conclusiones y Recomendaciones

En conclusion, la percepcion de la asistencia a programas de fortalecimiento
profesional refleja una notable insatisfaccion y una baja participacion. Se
recomienda realizar un diagnostico de las necesidades de formacion de los docentes
y adaptar los programas en consecuencia, asi como implementar estrategias de
difusion mas efectivas para fomentar una mayor asistencia y compromiso en el

desarrollo profesional.
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Tabla 3
Considero que la frecuencia de mi participacion en estos programas es adecuada

para mi desarrollo profesional.

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Valid Totalmente en 4 26,7 26,7 26,7
o desacuerdo

En desacuerdo 3 20,0 20,0 46,7
Ni de acuerdo ni 3 20,0 20,0 66,7

en desacuerdo
De acuerdo 3 20,0 20,0 86,7
Totalmente de 2 13,3 13,3 100,0

acuerdo
Total 15 100,0 100,0

Fuente: elaboracién propia.
Figura 2
Considero que la frecuencia de mi participacion en estos programas es adecuada

para mi desarrollo profesional.

Considero que la frecuencia de mi participaciéon en estos programas es adecuada para mi desarrollo
profesional.

M Totalmente en desacuerdo

M En desacuerdo

M i de acuerdo ni en desacuerdo
M De acuerdo

[ Totalmente de acuerdo

Fuente: elaboracion propia.
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ANALISIS E INTERPRETACION

Los resultados sobre la percepcion de la frecuencia de participacion en los
programas de fortalecimiento profesional reflejan una diversidad de opiniones entre
los encuestados. De un total de 15 participantes, el 26.7% (4 personas) se mostro
totalmente en desacuerdo en que la frecuencia de su participacion sea adecuada
para su desarrollo profesional. Esta cifra sugiere que un cuarto de los encuestados
no siente que la cantidad de formacién recibida esté alineada con sus necesidades
de desarrollo.

Percepciones Neutrales y Positivas

Ademas, un 20% (3 participantes) indicé estar en desacuerdo con la
adecuacion de la frecuencia, o que sumado a la cifra anterior, da un total del 46.7%
de opiniones negativas sobre la frecuencia de participacion. En contraste, el 20% (3
personas) se posiciond en una postura de ni de acuerdo ni en desacuerdo, lo que
puede reflejar una falta de claridad o una percepcién neutral sobre el tema. Por otro
lado, un 20% (3 participantes) se manifesté de acuerdo y un 13.3% (2 personas)
totalmente de acuerdo en que la frecuencia es adecuada. Esto muestra que, aunque
hay una parte que valora positivamente la frecuencia, no es suficiente para
contrarrestar la opinion mayoritaria.

Implicaciones de los Resultados

La predominancia de opiniones en desacuerdo sugiere que muchos docentes
no consideran suficiente la cantidad de formacién recibida, lo que podria afectar su
desarrollo profesional y su percepcién de apoyo institucional. Es crucial que la
universidad realice un analisis sobre la frecuencia y contenido de los programas
para asegurarse de que se alineen con las expectativas y necesidades de desarrollo

de los docentes.
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Conclusiones y Recomendaciones

En conclusidn, los resultados indican una insatisfacciéon notable respecto a la
frecuencia de participacion en los programas de fortalecimiento profesional. Se
recomienda que la universidad lleve a cabo una evaluacién sobre la adecuacion y la
calidad de estos programas, ademas de considerar ajustes en la frecuencia y el
formato de las capacitaciones. La implementacion de encuestas periddicas para
obtener retroalimentacion directa de los docentes puede ser una herramienta efectiva

para mejorar la oferta de formacion y su impacto en el desarrollo profesional.
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Tabla 4

Estoy satisfecho/a con la calidad de los programas de fortalecimiento profesional

ofrecidos.
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valid Totalmente en 8 53,3 53,3 53,3
o] desacuerdo
En desacuerdo 2 13,3 13,3 66,7
Ni de acuerdo ni en 3 20,0 20,0 86,7
desacuerdo
De acuerdo 1 6,7 6,7 93,3
Totalmente de 1 6,7 6,7 100,0
acuerdo
Total 15 100,0 100,0

Fuente: elaboracion propia.
Figura 3
Estoy satisfecho/a con la calidad de los programas de fortalecimiento profesional

ofrecidos.

Estoy satisfechola con la calidad de los programas de fortalecimiento profesional ofrecidos.

M Totalmente en desacuerdo

W En desacuerdo

B i de acuerdo ni en desacuerdo
M De acuerdo

[ Totalmente de acuerdo

Fuente: elaboracion propia.
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ANALISIS E INTERPRETACION

Los resultados sobre la satisfaccién con la calidad de los programas de
fortalecimiento profesional ofrecidos revelan una clara percepcion negativa entre
los encuestados. De un total de 15 participantes, un significativo 53.3% (8 personas)
se declar6 totalmente en desacuerdo con la afirmacion de estar satisfechos, lo que

indica una fuerte insatisfaccion respecto a la calidad percibida de dichos programas.
Percepciones Neutrales y Positivas

Ademas, un 13.3% (2 participantes) indico estar en desacuerdo, sumando un
total del 66.7% de opiniones negativas en cuanto a la calidad. En contraste, un 20%
(3 personas) se posiciondé en una postura de ni de acuerdo ni en desacuerdo, lo
que sugiere una ambivalencia o falta de informacién clara sobre los programas. Solo
un 6.7% (1 participante) se mostré de acuerdo y otro 6.7% (1 persona) se declaro
totalmente de acuerdo con estar satisfecho, o que subraya la escasez de opiniones

positivas sobre la calidad de los programas.
Implicaciones de los Resultados

Estos resultados son preocupantes, ya que reflejan una insatisfaccion
generalizada con la calidad de los programas de capacitacion, lo que puede tener
repercusiones en el desarrollo profesional de los docentes y en su motivacion para
participar en futuras formaciones. Es fundamental que la universidad evalue y mejore
la calidad de los programas ofrecidos, ya que esto podria influir en el compromiso y

la participacién de los docentes.

Conclusiones y Recomendaciones
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En conclusion, los hallazgos indican una falta de satisfaccion significativa con
la calidad de los programas de fortalecimiento profesional. Se recomienda que la
universidad realice una evaluacion exhaustiva de los programas, incluyendo la
recoleccion de retroalimentacion especifica de los docentes sobre aspectos que
consideren mejorables. Implementar mejoras en la calidad del contenido, la
metodologia de ensefianza y la experiencia del instructor puede ser clave para

aumentar la satisfaccion y la efectividad de estos programas en el futuro.
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Tabla 5
Mi participacion en los programas de fortalecimiento profesional ha mejorado mis

habilidades de ensenanza.

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido Totalmente en 8 53,3 53,3 53,3
desacuerdo
En desacuerdo 2 13,3 13,3 66,7
Ni de acuerdo ni en 2 13,3 13,3 80,0
desacuerdo
De acuerdo 2 13,3 13,3 93,3
Totalmente de acuerdo 1 6,7 6,7 100,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: elaboracion propia.
Figura 4
Mi participacion en los programas de fortalecimiento profesional ha mejorado mis

habilidades de ensenanza.

Mi participacién en los programas de fortalecimiento profesional ha mejorado mis habilidades de ensefianza.
M Totalmente en desacuerdo

W En desacuerdo

M i de acuerdo ni en desacuerdo
M De acuerdo

[ Totalmente de acuerdo

Fuente: elaboracion propia.
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ANALISIS E INTERPRETACION

Los resultados relacionados con la percepcion de que la participacién en los
programas de fortalecimiento profesional ha mejorado las habilidades de enseianza
reflejan una tendencia negativa entre los encuestados. De un total de 15
participantes, Parece que muchos creen que estos programas no les han ayudado
a convertirse en mejores profesores, ya que el 53,3 % (8 personas) se mostraron
totalmente en desacuerdo con la afirmacion.

Percepciones Neutrales y Positivas

Adicionalmente, un 13.3% (2 participantes) expresé estar en desacuerdo,
sumando un 66.7% de opiniones negativas sobre el impacto de los programas en sus
habilidades de ensefianza. Por otro lado, La falta de comprensién sobre el impacto
de la formacién puede haber contribuido a que el 13,3 % (2 participantes) no
estuvieran ni de acuerdo ni en desacuerdo. Solo un 13.3% (2 participantes) se declaré
de acuerdo y un 6.7% (1 persona) totalmente de acuerdo, o que pone de manifiesto
que las opiniones positivas son bastante limitadas.

Implicaciones de los Resultados

A partir de estos resultados, queda claro que muchos educadores no estan
satisfechos con la eficacia de los programas de desarrollo profesional para ayudarles
a mejorar como educadores. La percepcion negativa puede afectar la motivacién de
los docentes para participar en futuros programas y podria ser un indicador de que
estos no estan alineados con las necesidades reales de formacion de los docentes.
Conclusiones y Recomendaciones

En conclusion, la mayoria de los encuestados no siente que su participacion
en los programas de fortalecimiento profesional haya mejorado sus habilidades de

ensefanza. Se recomienda que la universidad realice una evaluaciéon profunda de
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los programas actuales, incorporando retroalimentacion directa de los docentes
sobre sus expectativas y necesidades especificas. Asimismo, es crucial implementar
mejoras en la calidad de los contenidos y metodologias empleadas en los
programas, asi como ofrecer oportunidades de formaciéon que estén claramente
alineadas con el desarrollo de habilidades pedagogicas efectivas. Esto podria resultar

en un mayor compromiso y satisfaccidén entre los docentes.
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Tabla 6
He recibido evaluaciones positivas de los estudiantes sobre mis métodos de

ensefianza después de asistir a estos programas.

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido Totalmente en 4 26,7 26,7 26,7
desacuerdo
En desacuerdo 1 6,7 6,7 33,3
Ni de acuerdo ni en 3 20,0 20,0 53,3
desacuerdo
De acuerdo 3 20,0 20,0 73,3
Totalmente de acuerdo 4 26,7 26,7 100,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: elaboracion propia.
Figura 5
He recibido evaluaciones positivas de los estudiantes sobre mis métodos de

ensefianza después de asistir a estos programas.

He recibido evaluaciones positivas de los estudiantes sobre mis métodos de ensefianza después de asistira
estos programas.

M Totalmente &n desacuerdo

W En desacuerdo

M i de acuerdo ni en desacuerdo
M De acuerdo

O Totalmente de acuerdo

Fuente: elaboracion propia.
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ANALISIS E INTERPRETACION

Los resultados sobre la percepcidén de haber recibido evaluaciones positivas
de los estudiantes en relacion a los métodos de ensefianza tras asistir a programas
de fortalecimiento profesional muestran una diversidad de opiniones entre los
encuestados. De un total de 15 participantes, un 26.7% (4 personas) se mostro
totalmente en desacuerdo con la afirmacion, lo que indica que una parte significativa
no ha percibido un impacto positivo en la evaluacion de sus métodos por parte de los
estudiantes.

Percepciones Neutrales y Positivas

Ademas, un 6.7% (1 participante) indico estar en desacuerdo, lo que lleva el
total de opiniones negativas a 33.3%. Por otro lado, un 20% (3 participantes) se situé
en una postura de ni de acuerdo ni en desacuerdo, lo que podria sugerir una
ambivalencia o falta de informacién clara sobre las evaluaciones. En contraste, un
20% (3 participantes) se manifesté de acuerdo, y un 26.7% (4 personas) se mostré
totalmente de acuerdo en haber recibido evaluaciones positivas. Esto indica que,
aunque existe una porcidon que valora positivamente sus evaluaciones, no es
suficiente para contrarrestar la percepcién negativa.

Implicaciones de los Resultados

La existencia de opiniones tanto negativas como positivas sugiere que, aunque
algunos docentes han experimentado mejoras en las evaluaciones por parte de los
estudiantes, una parte considerable no ha notado un cambio significativo. Esto podria
indicar que los programas de fortalecimiento profesional no estan siendo efectivos en
la implementacion de nuevas estrategias de ensefianza que resuenen con los

estudiantes.
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Conclusiones y Recomendaciones

En conclusién, los resultados reflejan una diversidad de experiencias en
cuanto a las evaluaciones positivas recibidas de los estudiantes, con una tendencia
hacia la insatisfaccion en mas de un tercio de los encuestados. Se recomienda que la
universidad realice un analisis mas detallado de la calidad de los programas de
formacion, incorporando retroalimentacién de los docentes sobre su implementacion.
También seria beneficioso realizar encuestas o sesiones de retroalimentacion con los
estudiantes para identificar areas de mejora en los métodos de ensefianza. Esto no
solo ayudaria a ajustar los programas, sino que también podria fomentar un mayor
compromiso de los docentes con su desarrollo profesional y con la respuesta de sus

estudiantes.
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Tabla 7
Considero que las autoevaluaciones reflejan una mejora en mis competencias

pedagaogicas tras participar en los programas de fortalecimiento profesional.

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido Totalmente en 2 13,3 13,3 13,3
desacuerdo
En desacuerdo 3 20,0 20,0 33,3
Ni de acuerdo ni en 3 20,0 20,0 53,3
desacuerdo
De acuerdo 3 20,0 20,0 73,3
Totalmente de 4 26,7 26,7 100,0
acuerdo
Total 15 100,0 100,0

Fuente: elaboracion propia.
Figura 6
Considero que las autoevaluaciones reflejan una mejora en mis competencias

pedagdgicas tras participar en los programas de fortalecimiento profesional.

Considero que las autoevaluaciones reflejan una mejora en mis competencias pedagégicas tras participar en
los programas de fortalecimiento profesional.

M Totalmente &n desacuerdo
En desacuerdo

M i de acuerdo ni en desacuerdo
De acuerdo

O Totalmente de acuerdo

Fuente: elaboracion propia.
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ANALISIS E INTERPRETACION

Los resultados sobre la percepcion de que las autoevaluaciones reflejan una
mejora en las competencias pedagdgicas tras participar en programas de
fortalecimiento profesional muestran una diversidad de opiniones entre los
encuestados. De un total de 15 participantes, un 13.3% (2 personas) se mostro
totalmente en desacuerdo con la afirmacién, lo que indica que una pequefia
proporcion no percibe mejora alguna en sus competencias pedagogicas.

Percepciones Neutrales y Positivas

Adicionalmente, un 20% (3 participantes) se manifest6 en desacuerdo,
sumando un total del 33.3% de opiniones negativas. Por otro lado, un 20% (3
participantes) se situé en una postura de ni de acuerdo ni en desacuerdo, lo que
puede reflejar una ambivalencia sobre el impacto de los programas en sus
competencias. En contraste, un 20% (3 participantes) se declar6 de acuerdo y un
26.7% (4 personas) totalmente de acuerdo en que las autoevaluaciones muestran
una mejora. Esto sugiere que, aunque hay un grupo que valora positivamente el
impacto de los programas, casi un tercio no lo considera efectivo.

Implicaciones de los Resultados

Estos resultados indican que, si bien hay una percepcién de mejora en las
competencias pedagdgicas entre algunos docentes, una proporcién considerable no
estd convencida de que sus autoevaluaciones reflejen esta mejora. Esto podria
sefalar una falta de alineacién entre las formaciones recibidas y las expectativas o
experiencias reales de los docentes en el aula.

Conclusiones y Recomendaciones

En conclusion, aunque hay opiniones positivas sobre la mejora de

competencias pedagdgicas tras la participacion en programas de fortalecimiento
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profesional, existe una notable insatisfaccién y ambivalencia en una parte de los
encuestados. Se recomienda que la universidad lleve a cabo un analisis exhaustivo
de la efectividad de estos programas, considerando la inclusién de herramientas de
autoevaluacion mas claras y efectivas. Ademas, seria beneficioso fomentar un dialogo
entre docentes sobre sus experiencias y percepciones, lo que podria ayudar a
identificar areas de mejora especificas y asegurar que los programas se alineen mejor

con las necesidades reales del cuerpo docente.
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Tabla 8
Los programas de formacién continua me han ayudado a mantenerme actualizado/a

en los contenidos de mi disciplina.

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido Totalmente en 2 13,3 13,3 13,3
desacuerdo
En desacuerdo 3 20,0 20,0 33,3
Ni de acuerdo ni en 3 20,0 20,0 53,3
desacuerdo
De acuerdo 5 33,3 33,3 86,7
Totalmente de acuerdo 2 13,3 13,3 100,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: elaboracion propia.
Figura 7
Los programas de formacion continua me han ayudado a mantenerme actualizado/a

en los contenidos de mi disciplina.

Los programas de formacién continua me han ayudado a mantenerme actualizadola en los contenidos de mi
disciplina.

M Totalmente &n desacuerdo

W En desacuerdo

M i de acuerdo ni en desacuerdo
M De acuerdo

O Totalmente de acuerdo

Fuente: elaboracion propia.
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ANALISIS E INTERPRETACION

Los resultados sobre la percepciéon de que los programas de formacion
continua han ayudado a los docentes a mantenerse actualizados en los
contenidos de su disciplina muestran una variedad de opiniones. De un total de 15
participantes, un 13.3% (2 personas) se mostr6 totalmente en desacuerdo con la
afirmacion, lo que indica que una pequeia fraccion no considera que estos programas
hayan tenido un impacto positivo en su actualizacion profesional.

Percepciones Neutrales y Positivas

Ademas, un 20% (3 participantes) indico estar en desacuerdo, sumando un
total del 33.3% de opiniones negativas. Un 20% (3 participantes) se situé en una
postura de ni de acuerdo ni en desacuerdo, lo que puede sugerir ambivalencia o
falta de claridad sobre la efectividad de la formacion. En contraste, un 33.3% (5
participantes) se declar6 de acuerdo, y un 13.3% (2 personas) totalmente de
acuerdo, lo que resalta que una proporcion significativa si percibe que estos
programas contribuyen a su actualizacion.

Implicaciones de los Resultados

Estos resultados indican que, si bien una parte considerable de los docentes
siente que los programas de formacion continua son utiles para mantenerse al dia en
su disciplina, una proporcién significativa expresa insatisfaccion o duda. Esto puede
sefalar la necesidad de revisar los contenidos y la metodologia de los programas
para garantizar que sean realmente pertinentes y efectivos en el contexto actual.

Conclusiones y Recomendaciones

En conclusion, aunque hay un reconocimiento de que los programas de
formacion continua han contribuido a la actualizacién en los contenidos de la disciplina

para algunos docentes, también hay una notable insatisfaccion entre otros. Se

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




TESIS UANCV 3 | NVESTRAGION
S

“OFICINA DE INVESTIGACION”

recomienda que la universidad lleve a cabo una evaluacién integral de la relevancia
y la efectividad de estos programas, incluyendo la recoleccion de retroalimentacion
especifica de los docentes sobre los temas y enfoques que consideran mas utiles.
Asimismo, Los programas de formacion continua podrian ser mas satisfactorios y
tener mejores resultados para los profesores si se adaptaran mejor a sus necesidades

en materia de formacion.
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Tabla 9
He aumentado mi participacion en conferencias y publicaciones académicas gracias

a la formacién recibida.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido Totalmente en 8 53,3 53,3 53,3
desacuerdo
En desacuerdo 3 20,0 20,0 73,3
Ni de acuerdo ni en 2 13,3 13,3 86,7
desacuerdo
De acuerdo 1 6,7 6,7 93,3
Totalmente de acuerdo 1 6,7 6,7 100,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: elaboracion propia.
Figura 8
He aumentado mi participacion en conferencias y publicaciones académicas gracias

a la formacién recibida.

He aumentado mi participacion en conferencias y publicaciones académicas gracias ala formacion recibida.
M Totalmente en desacuerdo

W En desacuerdo

[ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
M De acuerdo

O Totalmente de acuerda

Fuente: elaboracion propia.
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ANALISIS E INTERPRETACION

Los resultados sobre la percepcion de que la formacidn recibida ha contribuido
a aumentar la participacion en conferencias y publicaciones académicas reflejan
una tendencia marcadamente negativa entre los encuestados. De un total de 15
participantes, un 53.3% (8 personas) se mostr6 totalmente en desacuerdo con la
afirmacion, lo que indica que mas de la mitad de los docentes no ha visto un impacto
positivo de la formacion en su actividad académica.

Percepciones Neutrales y Positivas

Adicionalmente, un 20% (3 participantes) indico estar en desacuerdo, lo que
eleva el total de opiniones negativas a 73.3%. Un 13.3% (2 participantes) se posicion6
en una postura de ni de acuerdo ni en desacuerdo, sugiriendo cierta ambivalencia.
En contraste, solo un 6.7% (1 persona) se mostro de acuerdo, y otro 6.7% (1 persona)
totalmente de acuerdo con haber aumentado su participacion en actividades
académicas gracias a la formacion recibida. Esto indica que las opiniones positivas
son bastante escasas.

Implicaciones de los Resultados

Estos resultados son preocupantes, ya que sugieren que los programas de
formacion no estan logrando motivar ni facilitar la participacion de los docentes en
actividades académicas relevantes. La falta de impacto en este aspecto podria estar
relacionada con la calidad o el enfoque de los programas, que quizas no abordan
adecuadamente las competencias necesarias para incrementar la actividad en
conferencias y publicaciones.

Conclusiones y Recomendaciones
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En conclusion, la mayoria de los encuestados no siente que la formacion
recibida haya influido en su participacion en conferencias y publicaciones
académicas. Se recomienda que la universidad lleve a cabo una evaluaciéon
exhaustiva de los programas de formacién, enfocandose en como pueden ser mas
efectivos para fomentar la participacion activa en el ambito académico. Ademas, se
sugiere la implementacion de talleres especificos sobre como preparar y presentar
trabajos académicos, asi como estrategias para participar en conferencias, lo que

podria ayudar a aumentar el compromiso de los docentes en este ambito.
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Tabla 10
La formacién continua ha mejorado mi capacidad para impartir contenidos

actualizados y relevantes.

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido Totalmente en 4 26,7 26,7 26,7
desacuerdo
En desacuerdo 3 20,0 20,0 46,7
Ni de acuerdo ni en 3 20,0 20,0 66,7
desacuerdo
De acuerdo 3 20,0 20,0 86,7
Totalmente de 2 13,3 13,3 100,0
acuerdo
Total 15 100,0 100,0

Fuente: elaboracion propia.
Figura 9
La formacion continua ha mejorado mi capacidad para impartir contenidos

actualizados y relevantes.

La formaciéon continua ha mejorado mi capacidad para impartir contenidos actualizados y relevantes.

M Totalmente en desacuerdo

W En desacuerdo

B i de acuerdo ni en desacuerdo
M De acuerdo

[ Totalmente de acuerdo

Fuente: elaboracion propia.
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ANALISIS E INTERPRETACION

Los resultados sobre la percepcion de que la formacién continua ha mejorado
la capacidad de los docentes para impartir contenidos actualizados y relevantes
reflejan una diversidad de opiniones. De un total de 15 participantes, un 26.7% (4
personas) se mostro totalmente en desacuerdo con la afirmacion, indicando que
una parte significativa de los docentes no considera que la formacién recibida haya
tenido un impacto positivo en su capacidad docente.

Percepciones Neutrales y Positivas

Ademas, un 20% (3 participantes) indicé estar en desacuerdo, lo que suma
un total del 46.7% de opiniones negativas. Por otro lado, un 20% (3 participantes) se
posicioné en una postura de ni de acuerdo ni en desacuerdo, sugiriendo cierta
ambivalencia sobre la efectividad de la formacion. En contraste, un 20% (3
participantes) se declar6 de acuerdo, y un 13.3% (2 personas) totalmente de
acuerdo en que la formacién ha mejorado su capacidad para impartir contenidos
actualizados. Esto indica que, aunque hay opiniones positivas, son menos
prevalentes en comparacion con las negativas.

Implicaciones de los Resultados

Estos resultados sugieren que, si bien algunos docentes perciben una mejora
en su capacidad para impartir contenidos relevantes, una proporcion considerable no
esta convencida de que la formacién continua esté teniendo el efecto deseado.
Quizas esto indique que los programas de formacion deberian reevaluarse para
garantizar que siguen satisfaciendo las necesidades de los instructores y los

requisitos de su campo.
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Conclusiones y Recomendaciones

En conclusion, la mayoria de los encuestados no siente que la formacion
continua haya mejorado significativamente su capacidad para impartir contenidos
actualizados y relevantes. Se recomienda que la universidad realice una evaluacién
exhaustiva de los programas de formacion, incorporando la retroalimentacion de los
docentes sobre su aplicabilidad y relevancia en el aula. Ademas, seria beneficioso
ofrecer formaciones mas centradas en metodologias de ensefianza que permitan a
los docentes actualizar y adaptar los contenidos de manera efectiva, lo que podria

resultar en una mayor satisfaccion y efectividad en su practica docente.
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Tabla 11
He incorporado nuevas metodologias de ensefianza tras asistir a talleres de

desarrollo profesional.

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido Totalmente en 5 33,3 33,3 33,3
desacuerdo
En desacuerdo 3 20,0 20,0 53,3
Ni de acuerdo ni en 3 20,0 20,0 73,3
desacuerdo
De acuerdo 2 13,3 13,3 86,7
Totalmente de acuerdo 2 13,3 13,3 100,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: elaboracion propia.
Figura 10
He incorporado nuevas metodologias de ensefianza tras asistir a talleres de

desarrollo profesional.

He incorporado nuevas metodologias de ensefianza tras asistir a talleres de desarrollo profesional.

M Totalmente en desacuerdo

W En desacuerdo

M i de acuerdo ni en desacuerdo
M De acuerdo

[ Totalmente de acuerdo

Fuente: elaboracion propia.
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ANALISIS E INTERPRETACION

Los resultados sobre la percepcion de que se han incorporado nuevas
metodologias de ensefianza tras asistir a talleres de desarrollo profesional reflejan
una tendencia mayormente negativa entre los encuestados. De un total de 15
participantes, Parece que una parte considerable de los participantes en la formacion
no habia implementado las nuevas técnicas, ya que el 33,3 % (5 personas) se mostro
en total desacuerdo con la afirmacion.

Percepciones Neutrales y Positivas

Ademas, un 20% (3 participantes) indico estar en desacuerdo, lo que lleva el
total de opiniones negativas al 53.3%. Un 20% (3 participantes) se situé en una
postura de ni de acuerdo ni en desacuerdo, lo que sugiere ambivalencia o falta de
claridad sobre el impacto de los talleres. En contraste, solo un 13.3% (2 participantes)
se declar6 de acuerdo, y otro 13.3% (2 personas) totalmente de acuerdo en que
han incorporado nuevas metodologias de ensefianza, lo que pone de manifiesto que
las opiniones positivas son relativamente escasas.

Implicaciones de los Resultados

Estos resultados indican que, aunque algunos docentes han podido adoptar
nuevas metodologias de ensefianza, la mayoria no ha percibido un cambio
significativo. Esto podria reflejar la necesidad de revisar la calidad y la aplicabilidad
de los talleres de desarrollo profesional, asegurando que realmente ofrezcan
herramientas practicas y relevantes para el aula.

Conclusiones y Recomendaciones

En conclusion, la mayoria de los encuestados no siente que los talleres de
desarrollo profesional hayan llevado a una incorporacion efectiva de nuevas

metodologias de ensefianza. Se recomienda que la universidad realice una
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evaluacion detallada de los talleres, incorporando la retroalimentacion de los
docentes sobre qué metodologias consideran mas utiles y relevantes. Ademas, seria
beneficioso implementar sesiones practicas que permitan a los docentes
experimentar y practicar las nuevas metodologias en un entorno colaborativo, lo que
podria facilitar una adopcidn mas efectiva y aumentar la satisfaccion con los

programas de desarrollo profesional.
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Tabla 12

La integracion de tecnologias en mi aula ha mejorado después de participar en

estos talleres.

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido Totalmente en 2 13,3 13,3 13,3
desacuerdo
En desacuerdo 2 13,3 13,3 26,7
Ni de acuerdo ni en 3 20,0 20,0 46,7
desacuerdo
De acuerdo 3 20,0 20,0 66,7
Totalmente de acuerdo 5 33,3 33,3 100,0
Total 15 100,0 100,0

Fuente: elaboracion propia.
Figura 11

La integracion de tecnologias en mi aula ha mejorado después de participar en estos
talleres.

La integracién de tecnologias en mi aula ha mejorado después de participar en estos talleres.

M Totalmente en desacuerdo

W En desacuerdo

M i de acuerdo ni en desacuerdo
M De acuerdo

[ Totalmente de acuerdo

Fuente: elaboracion propia.
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ANALISIS E INTERPRETACION

Los resultados sobre la percepcion de que la integracion de tecnologias en
el aula ha mejorado después de participar en talleres de desarrollo profesional
reflejan una opinién predominantemente positiva. De un total de 15 participantes, un
13.3% (2 personas) se mostro totalmente en desacuerdo con la afirmacion, lo que

indica que una pequefia fraccidn no ha observado mejoras en este aspecto.
Percepciones Neutrales y Positivas

Ademas, un 13.3% (2 participantes) indico estar en desacuerdo, sumando un
total del 26.7% de opiniones negativas. Un 20% (3 participantes) se posiciond en una
postura de ni de acuerdo ni en desacuerdo, sugiriendo cierta ambivalencia sobre el
impacto de los talleres. Sin embargo, un 20% (3 participantes) se declar6 de acuerdo,
y un 33.3% (5 personas) totalmente de acuerdo en que su integracion de tecnologias
ha mejorado, lo que demuestra que una proporcién significativa de docentes percibe

un impacto positivo.
Implicaciones de los Resultados

Estos resultados sugieren que, en general, los talleres de desarrollo profesional
han tenido un efecto positivo en la integracidén de tecnologias en el aula para muchos
docentes. Sin embargo, la existencia de opiniones negativas y la ambivalencia de
algunos participantes indican que hay areas que podrian beneficiarse de una atencion

adicional.
Conclusiones y Recomendaciones

En conclusion, la mayoria de los encuestados siente que la integracién de
tecnologias en su aula ha mejorado tras participar en los talleres. Se recomienda que

la universidad continue ofreciendo estos talleres, pero también que realice una
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evaluacion continua de su contenido y metodologia. Esto podria incluir la
incorporacion de mas practicas especificas sobre el uso de tecnologias en el aula y
la recoleccion de retroalimentacién sobre qué herramientas tecnoldgicas son mas
utiles para los docentes. De esta manera, se puede asegurar que los talleres sigan

siendo relevantes y efectivos, maximizando su impacto en la ensefianza.
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Tabla 13
Diversifico las actividades pedagogicas en mis clases como resultado de lo

aprendido en los talleres de desarrollo profesional.

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido Totalmente en 3 20,0 20,0 20,0
desacuerdo
En desacuerdo 4 26,7 26,7 46,7
Ni de acuerdo ni en 4 26,7 26,7 73,3
desacuerdo
De acuerdo 2 13,3 13,3 86,7
Totalmente de 2 13,3 13,3 100,0
acuerdo
Total 15 100,0 100,0

Fuente: elaboracion propia.
Figura 12
Diversifico las actividades pedagogicas en mis clases como resultado de lo aprendido

en los talleres de desarrollo profesional.

Diversifico las actividades pedagdgicas en mis clases como resultado de lo aprendido en los talleres de
desarrollo profesional.

E Totalmente &n desacuerdo

[l En desacuerdo

M i de acuerdo ni en desacuerdo
M De acuerdo

O Totalmente de acuerdo

Fuente: elaboracion propia.
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ANALISIS E INTERPRETACION

Los resultados sobre la percepcion de que se diversifican las actividades
pedagodgicas en las clases como resultado de lo aprendido en los talleres de
desarrollo profesional indican una variedad de opiniones. De un total de 15
participantes, un 20% (3 personas) se mostré totalmente en desacuerdo con la
afirmacion, lo que sugiere que una parte significativa de los docentes no ha

implementado cambios en sus actividades pedagogicas.
Percepciones Neutrales y Positivas

Ademas, un 26.7% (4 participantes) indicé estar en desacuerdo, lo que lleva
el total de opiniones negativas a 46.7%. Es posible que haya habido cierta
incertidumbre o vacilacion sobre el impacto de las sesiones, ya que el 26,7 % (4
participantes) se mostraron ambivalentes. En contraste, un 13.3% (2 participantes) se
declar6 de acuerdo, y otro 13.3% (2 personas) totalmente de acuerdo en que han
diversificado sus actividades pedagogicas, lo que resalta que las opiniones positivas

son minoritarias.
Implicaciones de los Resultados

Estos resultados sugieren que, aunque algunos docentes han logrado
diversificar sus actividades pedagogicas, la mayoria no ha sentido un impacto
significativo de los talleres en este aspecto. Esto podria indicar que la formacién no
ha proporcionado herramientas practicas o aplicables en el aula para fomentar una

mayor diversidad en las estrategias de ensefianza.
Conclusiones y Recomendaciones

En conclusién, la mayoria de los encuestados no percibe que los talleres de

desarrollo profesional hayan llevado a una diversificacion efectiva de las actividades
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pedagdgicas en sus clases. Se recomienda que la universidad revise el contenido y
la metodologia de los talleres, asegurandose de que incluyan estrategias concretas y
ejemplos practicos para diversificar las actividades pedagogicas. Ademas, seria
beneficioso ofrecer sesiones de seguimiento donde los docentes puedan compartir
sus experiencias y estrategias, lo que podria fomentar un intercambio de buenas

practicas y aumentar la efectividad de los talleres en este ambito.
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4.3. PARAEL OBJETIVO GENERAL DE INVESTIGACION

En esta seccidn se presentaran los resultados de la investigacion orientada a
determinar como impactan los programas de fortalecimiento profesional en el
desempeno docente de los profesores de la carrera profesional de Derecho de la
Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez en el afio 2024. Para alcanzar este
objetivo, se aplico la técnica de encuesta, utilizando un cuestionario disefiado
especificamente para evaluar las percepciones y experiencias de 15 docentes
universitarios involucrados en dichos programas.

Los resultados se presentaran a través de un analisis descriptivo, que permitira
ordenar y clasificar los datos obtenidos, facilitando asi la comprensiéon de las
implicancias del fortalecimiento profesional en el contexto educativo de la universidad.
Alo largo de esta seccion, se incluiran tablas y graficos que ilustraran de manera clara
los hallazgos, cada uno debidamente numerado y titulado, con la respectiva referencia
a sus fuentes. Las interpretaciones y evaluaciones acompafiaran cada conjunto de
datos, resaltando su relevancia tedrica y metodologica.

Este analisis no solo busca mostrar los resultados cuantitativos de la encuesta,
sino también contextualizar los hallazgos en relacion con las hipotesis planteadas,
contribuyendo asi a una vision integral sobre el impacto de los programas de
fortalecimiento profesional en el desempeino docente. A continuacion, se procedera a

presentar los resultados de manera detallada.
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4.3.1. Resultados
Tabla 14
Correlacion de Pearson de la variable “Programas de fortalecimiento profesional y la

variable “Desemperio docente”

Correlaciones
Programas de = Desempefio
Fortalecimiento Docente
Profesional
Programas de Correlacion de 1 ,976™*
Fortalecimiento Pearson
Profesional Sig. (bilateral) ,000
N 15 15
Desempefio Docente Correlacién de ,976™* 1
Pearson
Sig. (bilateral) ,000
N 15 15

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

ANALISIS DE LA CORRELACION DE PEARSON

El coeficiente de correlacion de Pearson entre los programas de desarrollo
profesional y el rendimiento de los profesores es de 0,976, lo que indica una relacién
positiva muy significativa. Esto significa que, a medida que los docentes participan
mas en los programas de fortalecimiento, su desempeno tiende a mejorar
considerablemente.

Significacion (p-valor): Esta asociacion tiene un valor p de 0,000, lo que
demuestra que es muy significativa. Este numero es muy inferior al criterio de
significacion previamente reconocido del 0,01 %. En términos practicos, podemos
decir con un 99% de confianza que la correlacion observada no se debe al azar, y hay

una asociacion significativa entre ambas variables.
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Numero de Observaciones (N): El analisis esta basado en una muestra de 15
docentes. Aunque el tamano de la muestra es relativamente pequefio, el coeficiente
de correlacion tan alto, junto con un p-valor muy bajo, sugiere que la relacion es
robusta dentro de esta muestra.

INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

Relacion Positiva Fuerte: La correlacion de 0.976 indica que la participacion en
los programas de fortalecimiento profesional tiene un impacto significativo y positivo
en el desempefio docente. Un coeficiente de correlacion tan alto (cercano a 1) sugiere
que los docentes que participan mas en estos programas tienden a tener un
desempefio mejor evaluado, lo cual refuerza la importancia de estos programas en la
mejora continua de las competencias docentes.

Implicancias Practicas: Este resultado sugiere que los programas de
fortalecimiento profesional son una herramienta efectiva para mejorar el desempefio
docente en la carrera de Derecho de la Universidad Andina Néstor Caceres
Velasquez. Los responsables de la gestion académica podrian considerar expandir o
intensificar dichos programas para mantener y mejorar la calidad del cuerpo docente.

Significacion Estadistica: Dado que el p-valor es 0.000, se puede afirmar con
un alto grado de certeza que esta relacion no es fruto del azar. Por lo tanto, los
programas de fortalecimiento profesional deben seguir siendo una prioridad en la
estrategia de desarrollo del personal académico.

CONCLUSION

Los resultados muestran una correlacidon estadisticamente significativa y positiva
entre la participacion en programas de fortalecimiento profesional y el desempefo
docente, con un coeficiente de 0.976. Esto implica que dichos programas son un

factor clave en la mejora del desempefio académico. Ademas, el bajo p-valor (0.000)
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refuerza la solidez de estos resultados. En consecuencia, se recomienda continuar
apoyando y promoviendo estos programas para seguir incrementando el rendimiento
de los docentes.

4.3.2. Contrastacion de hipétesis

HIPOTESIS PLANTEADA

. Hipétesis nula (Hy): No existe un impacto significativo de los programas de
fortalecimiento profesional en el desempefo docente de los profesores de la carrera
de Derecho de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez en el afio 2024.

. Hipoétesis alternativa (H,): Existe un impacto significativo de los programas
de fortalecimiento profesional en el desempefo docente de los profesores de la
carrera de Derecho de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez en el ano
2024.

DATOS OBTENIDOS DE LA CORRELACION

. Coeficiente de correlacion de Pearson (r): 0.976

. p-valor (Sig. bilateral): 0.000

. Nivel de significancia (a): 0.01 (1%)

ANALISIS DEL COEFICIENTE DE CORRELACION (R = 0.976)

. El coeficiente de correlacion de Pearson es 0.976, lo que indica una
correlacion positiva muy alta entre los programas de fortalecimiento profesional y
el desempeno docente.

. Esto sugiere que a mayor participacion en los programas de fortalecimiento,
mayor es el desempefio docente de los profesores.

ANALISIS DEL P-VALOR (P = 0.000)

. El p-valor es 0.000, que es menor que el nivel de significancia de 0.01 (p <

0.01).
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. Dado que el p-valor es significativamente menor que 0.01, podemos rechazar
la hipétesis nula (H,) y aceptar la hipétesis alternativa (H,).

Conclusion:

. Con base en los resultados obtenidos, existe una correlacién muy fuerte (r =
0.976) y significativa (p = 0.000) entre los programas de fortalecimiento profesional y
el desempeno docente.

. Por lo tanto, se puede concluir que existe un impacto significativo de los
programas de fortalecimiento profesional en el desempefio docente de los profesores
de la carrera de Derecho de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez en el
afno 2024.

Este resultado respalda la hipétesis alternativa planteada en tu investigacion,
indicando que los programas de fortalecimiento profesional mejoran de manera
considerable el desempefio de los docentes.

4.4. PARAEL PRIMER OBJETIVO ESPECIFICO

En este capitulo se presentaran los resultados de la investigacion enfocada en
establecer la relacion entre la participacion en programas de fortalecimiento
profesional y la mejora en las competencias pedagodgicas de los docentes
universitarios de la carrera de Derecho de la Universidad Andina Néstor Caceres
Velasquez en el afno 2024. Para abordar este objetivo, se aplicd la técnica de
encuesta, utilizando un cuestionario disefiado especificamente para recopilar las
opiniones y experiencias de 15 docentes que participaron en dichos programas.

Los resultados se presentaran a través de un analisis descriptivo, que permitira
organizar y clasificar los datos obtenidos de manera clara y accesible. A lo largo de
esta seccion, se incluiran tablas y graficos que ilustraran los hallazgos, cada uno

debidamente numerado y titulado, junto con las referencias correspondientes a sus
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fuentes. Estas visualizaciones no solo ayudaran a representar los datos de manera
efectiva, sino que también facilitaran la interpretacion de la relacion entre los
programas de fortalecimiento profesional y las competencias pedagogicas de los
docentes.

Cada conjunto de resultados ira acompanado de analisis que destacaran las
implicancias tedricas y practicas de los hallazgos, contribuyendo a una comprension
mas profunda del impacto de la formacién continua en la ensefianza. A continuacion,
se presentaran los resultados de forma detallada, ofreciendo una visién integral sobre
la relacién investigada.

4.4.1. Resultados
Tabla 15
Correlacion de Pearson de la dimension “Participacion en programas de

fortalecimiento profesional” y la dimension “competencias pedagogicas”

Correlaciones

Participacion Competencias
en programas pedagogicas

de
fortalecimiento
profesional
Participaciéon en Correlacién de 1 ,941**
programas de Pearson
fortalecimiento Sig. (bilateral) ,000
fesional
profesiona N 15 15
Competencias Correlacion de ,941** 1
pedagégicas Pearson
Sig. (bilateral) ,000
N 15 15

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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ANALISIS DE LA CORRELACION DE PEARSON

El coeficiente de correlacién de Pearson entre la participacion en programas
de desarrollo profesional y las habilidades docentes es de 0,941, lo que sugiere una
relacion positiva muy significativa. Esto implica que la competencia de los profesores
como educadores crece en correlacion directa con el tiempo que dedican a programas
de desarrollo profesional, sus competencias pedagdgicas mejoran significativamente.

Significacion (p-valor): El p-valor asociado a esta correlaciéon es 0.000, lo cual
indica que la relacién observada es altamente significativa. Dado que el p-valor es
menor que el nivel de significancia de 0.01, podemos concluir que existe una relacion
significativa entre la participacién en los programas de fortalecimiento profesional y
las competencias pedagdgicas.

Numero de Observaciones (N): El analisis se basa en una muestra de 15
docentes, lo que, aunque es un tamafo de muestra pequefio, ofrece una fuerte
evidencia debido a la magnitud del coeficiente de correlacién y el p-valor
extremadamente bajo.

INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

Relacién Positiva Fuerte: El coeficiente de correlacion de 0.941 muestra una
relacion positiva muy fuerte entre la participacion en los programas de fortalecimiento
profesional y las competencias pedagdgicas. Esto indica que aquellos docentes que
participan activamente en estos programas tienden a mostrar un mayor desarrollo en
sus competencias pedagodgicas, lo que es clave para la mejora de su desempefo en
el aula.

Implicancias Practicas: Los resultados sugieren que la participacion en los
programas de fortalecimiento profesional es un factor determinante en el desarrollo

de las competencias pedagogicas de los docentes. Las instituciones educativas
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deben continuar incentivando la participacién en estos programas para asegurar que
los docentes desarrollen y mantengan un alto nivel de competencias pedagogicas, lo
cual repercute directamente en la calidad educativa.

Significacion Estadistica: El p-valor de 0.000 indica que esta correlacion no es
fruto del azar. Existe una relacion clara y significativa entre la participacion en los
programas de fortalecimiento y las competencias pedagdgicas. En términos practicos,
los programas de fortalecimiento profesional parecen ser una estrategia efectiva para
mejorar las habilidades pedagdgicas de los docentes.

CONCLUSION

Los resultados muestran una correlacién significativa y positiva entre la
participacion en programas de fortalecimiento profesional y el desarrollo de las
competencias pedagdgicas. El coeficiente de 0.941 sugiere una relacion fuerte,
mientras que el p-valor de 0.000 confirma la solidez estadistica de estos hallazgos.
Por lo tanto, se puede concluir que la participacion en dichos programas contribuye
de manera importante al desarrollo de competencias pedagdgicas en los docentes.
Este hallazgo refuerza la necesidad de seguir promoviendo e implementando
programas de fortalecimiento profesional en el ambito educativo.

4.4.2. Contrastacion de hipotesis

HIPOTESIS PLANTEADA

. Hipétesis nula (Hp): No existe una relacion significativa entre la participaciéon
en programas de fortalecimiento profesional y la mejora en las competencias
pedagogicas de los docentes universitarios de la carrera de Derecho de la
Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez en el afio 2024.

. Hipotesis alternativa (H,): Existe una relacién significativa entre la

participacion en programas de fortalecimiento profesional y la mejora en las
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competencias pedagdgicas de los docentes universitarios de la carrera de Derecho
de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez en el afio 2024.

DATOS OBTENIDOS DE LA CORRELACION

. Coeficiente de correlacion de Pearson (r): 0.941

. p-valor (Sig. bilateral): 0.000

. Nivel de significancia (a): 0.01 (1%)

ANALISIS DEL COEFICIENTE DE CORRELACION (R = 0.941)

. El coeficiente de correlacion de Pearson es 0.941, lo que indica una
correlacion positiva muy alta entre la participacion en programas de fortalecimiento
profesional y la mejora en las competencias pedagogicas.

. Esto sugiere que a mayor participacion en los programas, mayor mejora en las
competencias pedagdgicas de los docentes.

ANALISIS DEL P-VALOR (P = 0.000)

. El p-valor es 0.000, que es menor que el nivel de significancia de 0.01 (p <
0.01).
. Dado que el p-valor es significativamente menor que 0.01, podemos rechazar

la hipétesis nula (H,) y aceptar la hipoétesis alternativa (H,).

CONCLUSION

. Con base en los resultados obtenidos, existe una correlacion muy fuerte (r =
0.941) y significativa (p = 0.000) entre la participacion en programas de fortalecimiento
profesional y la mejora en las competencias pedagdgicas de los docentes
universitarios.

. Por lo tanto, se puede concluir que existe una relacion significativa entre la

participacion en programas de fortalecimiento profesional y la mejora en las
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competencias pedagdgicas de los docentes universitarios de la carrera de Derecho
de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez en el afio 2024.

Este resultado respalda la hipétesis alternativa planteada, indicando que la
participacion en programas de fortalecimiento profesional tiene un impacto positivo en
las competencias pedagdgicas de los docentes.

4.5. PARAEL SEGUNDO OBJETIVO ESPECIFICO

En esta seccion se presentaran los resultados de la investigacion destinada a
determinar cémo influye la formacion continua a través de programas de
fortalecimiento profesional en el dominio de los contenidos disciplinares por parte de
los docentes de la carrera de Derecho de la Universidad Andina Néstor Caceres
Velasquez en el afo 2024. Para ello, se llevd a cabo una encuesta utilizando un
cuestionario disefiado especificamente para captar las percepciones y experiencias
de 15 docentes universitarios que participaron en estos programas.

Los resultados se expondran mediante un analisis descriptivo, que permitira
organizar los datos obtenidos de manera clara y comprensible. Este analisis incluira
tablas y graficos que ilustraran los hallazgos, los cuales estaran debidamente
numerados y titulados, con sus respectivas fuentes citadas. Estas representaciones
graficas no solo facilitaran la visualizacion de los datos, sino que también apoyaran la
interpretacion de la influencia que los programas de formacién continua tienen en el
dominio de los contenidos disciplinares por parte de los docentes.

Cada conjunto de resultados se acompafara de un analisis que resaltara las
implicancias tedricas y practicas de los hallazgos, contribuyendo a una comprension
mas amplia del impacto de la formacion continua en el ejercicio docente. A
continuacion, se presentaran los resultados de forma detallada, ofreciendo una vision

integral sobre la influencia investigada.
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4.5.1. Resultados
Tabla 16
Correlacion de Pearson de la dimension “Participacion en programas de

fortalecimiento profesional” y la dimension “dominio de contenidos disciplinarios”

Correlaciones
Participacion Dominio de
en programas  contenidos
de disciplinares
fortalecimiento
profesional
Participacion en Correlacion de 1 ,991**
programas de Pearson
fortalecimiento Sig. (bilateral) ,000
fesional
profesiona N 15 15
Dominio de Correlacion de ,991** 1
contenidos Pearson
disciplinares Sig. (bilateral) ,000
N 15 15

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

ANALISIS DE LA CORRELACION DE PEARSON

Coeficiente de Correlacion de Pearson: El valor del coeficiente de Pearson es
0.991, lo que indica una correlacién positiva extremadamente fuerte entre la
participacion en programas de fortalecimiento profesional y el dominio de contenidos
disciplinares. Esto sugiere que un mayor nivel de participacidn en estos programas
esta asociado con un mejor dominio de los contenidos disciplinares por parte de los
docentes.

Significacion (p-valor): El p-valor asociado a esta correlaciéon es 0.000, lo que
indica que la relacién es altamente significativa. Dado que este valor es inferior al nivel
de significancia de 0.01, podemos afirmar con confianza que la correlacién observada

es real y no debida al azar.
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Numero de Observaciones (N): El anadlisis se basa en una muestra de 15
docentes. Aunque el tamafo de la muestra es pequefio, el coeficiente de correlacion
extremadamente alto y el p-valor muy bajo sugieren que la relacion es robusta dentro
de esta muestra.

INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

Relacion Positiva Extremadamente Fuerte: El coeficiente de correlacion de
0.991 indica una relacién positiva extremadamente fuerte entre la participacién en
programas de fortalecimiento profesional y el dominio de contenidos disciplinares.
Esto significa que los docentes que participan mas en estos programas tienden a
tener un dominio mucho mas solido de los contenidos que ensenan.

Implicancias Practicas: Los resultados sugieren que la participacion en
programas de fortalecimiento profesional es fundamental para mejorar el dominio de
los contenidos disciplinares. Esto es esencial para garantizar que los docentes
puedan impartir la materia de manera efectiva y, a su vez, influir positivamente en el
aprendizaje de los estudiantes. Por tanto, se recomienda que las instituciones
educativas continuen apoyando y promoviendo la participacién en estos programas.

Significacion Estadistica: La significancia estadistica, reflejada en el p-valor de
0.000, respalda la conclusion de que esta relacidon no es casual. La alta correlacién y
el p-valor indican que la mejora en el dominio de contenidos disciplinares es un
resultado directo de la participacidn en programas de fortalecimiento profesional.
CONCLUSION

Los resultados muestran una correlacidn muy significativa y positiva entre la
participacion en programas de fortalecimiento profesional y el dominio de contenidos
disciplinares, con un coeficiente de 0.991 y un p-valor de 0.000. Esto implica que estos

programas son esenciales para el desarrollo del dominio de los contenidos por parte
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de los docentes. Se recomienda continuar con la implementacién y mejora de estos
programas para asegurar la calidad educativa y el fortalecimiento de las capacidades
docentes en el area de contenidos disciplinares.

4.5.2. Contrastacion de hipétesis

HIPOTESIS PLANTEADA

. Hipotesis nula (Hp): La formacién continua a través de programas de
fortalecimiento profesional no influye significativamente en el dominio de los
contenidos disciplinares por parte de los docentes de la carrera de Derecho de la
Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez en el afio 2024.

. Hipotesis alternativa (H,): La formacion continua a través de programas de
fortalecimiento profesional influye significativamente en el dominio de los contenidos
disciplinares por parte de los docentes de la carrera de Derecho de la Universidad
Andina Néstor Caceres Velasquez en el afio 2024.

DATOS OBTENIDOS DE LA CORRELACION

. Coeficiente de correlacion de Pearson (r): 0.991

. p-valor (Sig. bilateral): 0.000

. Nivel de significancia (a): 0.01 (1%)

ANALISIS DEL COEFICIENTE DE CORRELACION (R = 0.991)

. El coeficiente de correlacion de Pearson es 0.991, lo que indica una
correlacion positiva extremadamente alta entre la participacion en programas de
fortalecimiento profesional y el dominio de los contenidos disciplinares.

. Esto sugiere que a mayor participacion en los programas, mayor es el dominio
de los contenidos disciplinares por parte de los docentes.

ANALISIS DEL P-VALOR (P = 0.000)
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. El p-valor es 0.000, que es menor que el nivel de significancia de 0.01 (p <
0.01).
. Dado que el p-valor es significativamente menor que 0.01, podemos rechazar

la hipétesis nula (H,) y aceptar la hipétesis alternativa (H,).
CONCLUSION
. Con base en los resultados obtenidos, existe una correlacion extremadamente
fuerte (r = 0.991) y significativa (p = 0.000) entre la formacion continua a través de
programas de fortalecimiento profesional y el dominio de los contenidos disciplinares
por parte de los docentes.
. Por lo tanto, se puede concluir que la formacion continua a través de
programas de fortalecimiento profesional influye significativamente en el
dominio de los contenidos disciplinares por parte de los docentes de la carrera de
Derecho de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez en el afio 2024.
Este resultado respalda la hipotesis alternativa planteada, indicando que la formacion
continua tiene un impacto positivo en el dominio de los contenidos disciplinares.
4.6. PARAEL TERCER OBJETIVO ESPECIFICO

El objetivo de esta seccion es describir los resultados de un estudio realizado
en 2024 en la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez para determinar si los
profesores universitarios de Derecho que participaron en talleres de desarrollo
profesional eran mas propensos a utilizar tacticas de ensefianza innovadoras en sus
aulas. Para ello, se utilizé una técnica de encuesta mediante un cuestionario, el cual
fue aplicado a un grupo de 15 docentes, con el fin de recopilar datos sobre su
participacion en dichos talleres y las estrategias pedagodgicas que emplean en su

practica docente.
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Los resultados se presentaran a través de un analisis descriptivo, que incluira tablas
y graficos que facilitaran la comprension de los hallazgos. Estos elementos visuales
estaran numerados y titulados, y se indicaran las fuentes correspondientes. A lo largo
de esta seccidn, se realizara un analisis que no solo describira la relacion entre las
variables estudiadas, sino que también evaluara las implicancias de estos resultados
en el contexto educativo, destacando la importancia de la formacion continua en la
practica docente.

Cada conjunto de datos se complementara con interpretaciones que buscaran arrojar
luz sobre la relevancia de los talleres de desarrollo profesional en la innovacion
pedagogica, proporcionando un aporte significativo al conocimiento en esta area. A
continuacion, se procedera a detallar los resultados obtenidos de la investigacion.
4.6.1. Resultados

Tabla 17

Correlacion de Pearson de la dimension “asistencia a talleres de desarrollo

profesional” y la dimension “‘implementacion de estrategias didacticas innovadoras”

Correlaciones

Asistenciaa Implementacion
talleres de de estrategias

desarrollo didacticas
profesional innovadoras
Asistencia a talleres Correlacién de 1 ,971*
de desarrollo Pearson
profesional Sig. (bilateral) ,000
N 15 15
Implementacion de Correlacién de ,971** 1
estrategias didacticas Pearson
innovadoras Sig. (bilateral) ,000
N 15 15

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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ANALISIS DE LA CORRELACION DE PEARSON

Coeficiente de Correlacion de Pearson: El valor del coeficiente de Pearson es
0.971, lo que indica una correlacion positiva muy fuerte entre la asistencia a talleres
de desarrollo profesional y la implementacion de estrategias didacticas innovadoras.
Esto sugiere que a medida que los docentes participan mas en estos talleres, también
tienden a implementar mas estrategias didacticas innovadoras en su practica
educativa.

Significacion (p-valor): El p-valor asociado a esta correlacion es 0.000, lo que
indica que la relacion es altamente significativa. Este valor es mucho menor que el
nivel de significancia preestablecido de 0.01, lo que permite concluir con un alto grado
de confianza que la correlacién observada no se debe al azar.

Numero de Observaciones (N): El analisis se basa en una muestra de 15
docentes. A pesar de que el tamano de la muestra es relativamente pequeno, el alto
coeficiente de correlacion y el p-valor bajo sugieren que la relacion es robusta en este
contexto.

INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

Relacién Positiva Muy Fuerte: El coeficiente de 0.971 refleja una relacion
positiva muy fuerte entre la asistencia a talleres de desarrollo profesional y la
implementacion de estrategias didacticas innovadoras. Esto implica que los docentes
que asisten con mayor frecuencia a estos talleres tienden a incorporar mas
estrategias innovadoras en su ensefianza.

Implicancias Practicas: Los resultados sugieren que la participacién en talleres
de desarrollo profesional es crucial para la promocion de practicas educativas

innovadoras. Las instituciones educativas deben considerar la importancia de
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fomentar la asistencia a estos talleres para garantizar que los docentes estén bien
equipados con nuevas estrategias y enfoques pedagdgicos.

Significacion Estadistica: La significacion estadistica, evidenciada por el p-
valor de 0.000, indica que la relacion entre la asistencia a talleres y la implementacion
de estrategias didacticas innovadoras es clara y no es un fendmeno aleatorio. Esto
respalda la idea de que la formacion continua de los docentes tiene un impacto directo
y positivo en su capacidad para innovar en el aula.

CONCLUSION

Los resultados revelan una correlacion muy significativa y positiva entre la
asistencia a talleres de desarrollo profesional y la implementacion de estrategias
didacticas innovadoras, con un coeficiente de 0.971 y un p-valor de 0.000. Esto
sugiere que la participacién en estos talleres es fundamental para el desarrollo de
practicas pedagdgicas innovadoras. Por lo tanto, se recomienda que las instituciones
sigan apoyando e incentivando la asistencia a talleres para mejorar la calidad de la
ensefanza a través de estrategias didacticas innovadoras.

4.6.2. Contrastacion de hipotesis

HIPOTESIS PLANTEADA

. Hipoétesis nula (Hp): No existe una relacion significativa entre la asistencia a
talleres de desarrollo profesional y la implementacién de estrategias didacticas
innovadoras por parte de los docentes universitarios de la carrera de Derecho de la
Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez en el afio 2024.

. Hipoétesis alternativa (H;): Existe una relacion significativa entre la asistencia
a talleres de desarrollo profesional y la implementacion de estrategias didacticas
innovadoras por parte de los docentes universitarios de la carrera de Derecho de la

Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez en el afio 2024.
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DATOS OBTENIDOS DE LA CORRELACION

. Coeficiente de correlacion de Pearson (r): 0.971

. p-valor (Sig. bilateral): 0.000

. Nivel de significancia (a): 0.01 (1%)

ANALISIS DEL COEFICIENTE DE CORRELACION (R = 0.971)

. El coeficiente de correlacion de Pearson es 0.971, lo que indica una
correlacion positiva muy alta entre la asistencia a talleres de desarrollo profesional
y la implementacién de estrategias didacticas innovadoras.

. Esto sugiere que a mayor asistencia a los talleres, mayor es la implementacion
de estrategias didacticas innovadoras por parte de los docentes.

ANALISIS DEL P-VALOR (P = 0.000)

. El p-valor es 0.000, que es menor que el nivel de significancia de 0.01 (p <
0.01).
. Dado que el p-valor es significativamente menor que 0.01, podemos rechazar

la hipétesis nula (H,) y aceptar la hipoétesis alternativa (H,).

Conclusion:

. Con base en los resultados obtenidos, existe una correlacion muy fuerte (r =
0.971) y significativa (p = 0.000) entre la asistencia a talleres de desarrollo profesional
y la implementacion de estrategias didacticas innovadoras por parte de los docentes
universitarios.

. Por lo tanto, se puede concluir que existe una relacion significativa entre la
asistencia a talleres de desarrollo profesional y la implementacion de estrategias
didacticas innovadoras por parte de los docentes universitarios de la carrera de

Derecho de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez en el afio 2024.
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Este resultado respalda la hipétesis alternativa planteada, indicando que la asistencia
a talleres de desarrollo profesional tiene un impacto positivo en la implementacion de
estrategias didacticas innovadoras.
4.7. DISCUSION DE RESULTADOS

La presente investigaciéon ha explorado la relacion entre la participacion en
programas de fortalecimiento profesional y diversas dimensiones del desempefo
docente en la carrera de Derecho de la Universidad Andina Néstor Caceres
Velasquez. A través de un analisis de correlacién de Pearson, se han encontrado
correlaciones significativas y positivas en cuatro areas: desempefio docente,
competencias pedagodgicas, dominio de contenidos disciplinares, y la implementacion
de estrategias didacticas innovadoras. Los antecedentes de investigaciones previas
proporcionan un contexto valioso para interpretar estos hallazgos.

Correlacién entre Programas de Fortalecimiento Profesional y Desempefio
Docente

El coeficiente de correlacidon de Pearson de 0.976 indica una correlacion
positiva muy fuerte entre la participacién en programas de fortalecimiento profesional
y el desempefio docente. Este hallazgo es consistente con la investigacién de Kino
Saravia (2019), que evidencié que un programa de capacitacidon en andragogia
contribuyé al fortalecimiento de competencias docentes, lo que sugiere que la
formacion continua tiene un efecto directo en la mejora del desempefo. La
significacidn estadistica del p-valor (0.000) refuerza que esta relacién es robusta y no
atribuible al azar.

Implicaciones Practicas: Los responsables de la gestion académica deben

considerar la expansion de estos programas para mejorar la calidad del cuerpo
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docente, ya que el rendimiento académico de los estudiantes se ve directamente
afectado por la calidad de sus educadores.

Correlacion entre Participacion en Programas de Fortalecimiento Profesional y
Competencias Pedagogicas

El analisis revela un coeficiente de correlacion de 0.941 entre la participacién
en programas de fortalecimiento profesional y las competencias pedagdgicas. Esto
se alinea con los resultados de Navarro Lozano e lIsla Wong (2022), quienes
demostraron que un programa educativo tuvo un impacto significativo en el desarrollo
profesional de docentes. La significacion estadistica (p-valor 0.000) asegura que esta
correlacién es significativa.

Implicaciones Practicas: Las instituciones educativas deben seguir
incentivando la participacion en estos programas para asegurar que los docentes
mantengan un alto nivel de competencias pedagogicas, impactando asi la calidad
educativa.

Correlacion entre Participacion en Programas de Fortalecimiento Profesional y
Dominio de Contenidos Disciplinares

Un coeficiente de correlacion de 0.991 indica una relacion positiva
extremadamente fuerte entre la participacion en programas de fortalecimiento
profesional y el dominio de contenidos disciplinares. Este hallazgo refleja la
importancia de la capacitacion continua, similar a lo encontrado por Canales-Negron
(2020), donde se discutié como la formacion mejora la visibilidad de las competencias
y conocimientos adquiridos. El p-valor (0.000) confirma que esta relacion es real y no
debida al azar.

Implicaciones Practicas: Es fundamental que las instituciones continuen

apoyando y promoviendo la participacion en estos programas para asegurar que los
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docentes tengan un dominio actualizado de los contenidos que imparten, lo cual
repercute directamente en el aprendizaje de los estudiantes.

Correlaciéon entre Asistencia a Talleres de Desarrollo Profesional e
Implementacion de Estrategias Didacticas Innovadoras

La correlacidon de 0.971 entre la asistencia a talleres de desarrollo profesional
y la implementacion de estrategias didacticas innovadoras sugiere que una mayor
participacion en estos talleres esta asociada con la adopcion de practicas educativas
innovadoras. Esto es compatible con el enfoque de Kino Saravia (2019), que destaco
la necesidad de capacitar a los docentes en nuevas metodologias. El p-valor (0.000)
indica que esta relacion es altamente significativa.

Implicaciones Practicas: La participacion en talleres de desarrollo profesional
debe ser fomentada por las instituciones educativas, ya que estas actividades son
cruciales para equipar a los docentes con nuevas metodologias y enfoques
pedagogicos que pueden enriquecer su practica educativa.

Limitaciones de la Investigacién

Es importante reconocer algunas limitaciones, como el tamafo de la muestra
(15 docentes), que puede limitar la generalizacion de los resultados. Ademas, el
disefio no experimental no permite establecer causalidad. Futuros estudios podrian
beneficiarse de un enfoque mas amplio y diverso.

Recomendaciones para Futuras Investigaciones

Se recomienda explorar otros factores que influyan en el desempefio docente
y las competencias pedagdgicas, asi como realizar estudios longitudinales para
evaluar el impacto a largo plazo de la participacién en programas de fortalecimiento

profesional.
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Conclusion

Los hallazgos de esta investigacion indican que la participacion en programas
de fortalecimiento profesional tiene un impacto significativo y positivo en el
desempefo docente, las competencias pedagogicas, el dominio de contenidos
disciplinares, y la implementacion de estrategias didacticas innovadoras. Estos
resultados se alinean con investigaciones previas que destacan la importancia de la
capacitacién continua en el desarrollo profesional docente. Se sugiere que estas
iniciativas sigan siendo una prioridad en las estrategias de desarrollo del personal

académico, asegurando asi la calidad educativa en la carrera de Derecho.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. EI objetivo de la investigacion fue determinar como impactan los
programas de fortalecimiento profesional en el desempefio docente de los profesores
de la carrera de Derecho en la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez. Los
resultados evidencian una correlacion muy fuerte y significativa (r = 0.976, p = 0.000)
entre la participacion en estos programas y el desempefo docente. Esto respalda la
hipdtesis alternativa, indicando que los programas de fortalecimiento profesional
tienen un impacto positivo considerable en la calidad del desempeno académico. Por
lo tanto, se recomienda la continuidad y potenciacion de estos programas como
estrategia clave para el desarrollo profesional de los docentes.

SEGUNDA. El objetivo de la investigacion fue establecer la relacion entre la
participacion en programas de fortalecimiento profesional y la mejora en las
competencias pedagdgicas de los docentes universitarios de la carrera de Derecho
en la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez. Los resultados muestran una
correlacion muy fuerte y significativa (r = 0.941, p = 0.000) entre ambas variables.
Esto implica que la participacion en estos programas tiene un impacto positivo
considerable en el desarrollo de competencias pedagogicas. Aunque el tamafio de la
muestra es pequeno (N = 15), la robustez del coeficiente y el p-valor refuerzan la
solidez de los resultados. En conclusion, se recomienda continuar promoviendo estos
programas para mejorar la calidad pedagdgica de los docentes, considerando su
impacto positivo.

TERCERA. El objetivo de la investigacion fue determinar cémo influye la formacién
continua a través de programas de fortalecimiento profesional en el dominio de los
contenidos disciplinares por parte de los docentes de la carrera de Derecho en la

Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez. Los resultados muestran una
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correlacion extremadamente fuerte y significativa (r = 0.991, p = 0.000) entre la
participacion en estos programas y el dominio de los contenidos disciplinares. Esto
implica que la formacion continua tiene un impacto positivo significativo en el
desarrollo de las capacidades docentes. Por lo tanto, se recomienda continuar
promoviendo y mejorando estos programas para asegurar la calidad educativa y el
dominio efectivo de los contenidos por parte de los docentes.

CUARTA. Los resultados de la investigacion establecen una correlacion muy
significativa (r = 0.971, p = 0.000) entre la asistencia a talleres de desarrollo
profesional y la implementacién de estrategias didacticas innovadoras por parte de
los docentes universitarios de la carrera de Derecho de la Universidad Andina Néstor
Caceres Velasquez. Esto indica que una mayor participacion en estos talleres esta
asociada con una mejora en las practicas pedagdgicas innovadoras. Por lo tanto, se
recomienda que las instituciones educativas continuen fomentando la asistencia a

estos talleres para potenciar la calidad de la ensefianza.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA. Para potenciar el impacto positivo de los programas de fortalecimiento
profesional en el desempefio docente, se recomienda ampliar y diversificar estos
programas, incorporando temas emergentes y metodologias innovadoras que
respondan a las necesidades actuales de la ensefianza en Derecho. Ademas, es
crucial establecer un sistema de evaluacién y retroalimentacién continua que permita
ajustar y mejorar los programas, asegurando su efectividad y alineacion con las
expectativas de los docentes.

SEGUNDA. Con el fin de mejorar las competencias pedagodgicas de los docentes
universitarios, se sugiere crear incentivos que motiven su participaciéon en los
programas de fortalecimiento profesional, tales como reconocimiento o créditos
académicos. Asimismo, es recomendable desarrollar mddulos especificos que
aborden areas criticas de las competencias pedagogicas, garantizando que estos
programas se adapten a las realidades del aula y las necesidades de los estudiantes.
TERCERA. Para asegurar que la formacién continua tenga un impacto significativo
en el dominio de los contenidos disciplinares, es esencial revisar y actualizar
periodicamente los contenidos de los programas, alineandolos con las nuevas
tendencias y exigencias del ambito legal y académico. Asimismo, se propone
establecer alianzas con otras universidades e instituciones educativas para
enriquecer la oferta formativa y compartir buenas practicas que beneficien a los
docentes.

CUARTA. Parafomentar la implementacion de estrategias didacticas innovadoras,
se recomienda disefar un calendario anual de talleres de desarrollo profesional que
sea accesible y relevante para los docentes, incluyendo una variedad de enfoques

didacticos. Ademas, es importante implementar un seguimiento a los docentes
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después de la asistencia a estos talleres, evaluando la aplicacion de las estrategias
en el aula y brindando apoyo adicional si es necesario para asegurar la mejora

continua en la calidad de la ensefanza.
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TITULO: IMPACTO DE LOS PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO PROFESIONAL EN EL DESEMPENO DOCENTE DE LA CARRERA
PROFESIONAL DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ, 2024

Matriz de consistencia

Problema Objetivo Hipotesis Variables y dimensiones Metodologia

Variable independiente (x)

General General General - .
Programas de Fortalecimiento Profesional

.Como  impactan  los Determinar cémo Dimensiones Indicadores
¢ P impactan los : : - Enfoque - Cuantitativo
programas de rOaramas de Existe un impacto
fortalecimiento programas significativo de los . L

. fortalecimiento - Tipo - Basica
profesional en el programas de

profesional - en el fortalecimiento profesional
desempefio docente de p - Nivel - Correlacional

en el desempefio docente
los profesores de la

de los profesores de la

desempefio docente de
los profesores de la
carrera profesional de

carrera profesional de . - Disefio - No experimental
Derecho de la carrera profesional de
Universidad Andina De_rechc_) de . la Derecho de la Universidad
. . Universidad Andina ; i’ , - Corte - Transversal
Néstor Céceres . . Andina Néstor Céaceres
. =~ | Néstor Céceres . o
Veldsquez en el afio . ~ | Veladsquez en el afio 2024.
20247 Veldsquez en el afio
2024. e Participacion en
Especificas Especificas Especificas Poblacién y muestra
—— — - programas de i
¢Cudles larelacion entre | Establecer cual es la ; . e ftem1 2. 3 - Docentes
L S Existe una relacion - 1 £y 9. . oo
la  participacion en | relacion entre la | =~ . fortalecimiento universitarios de
N significativa  entre la
programas de | participacion en | o rticinacion en rofesional la carrera
fortalecimiento programas de | P P P profesional de
. . - programas de
profesional y la mejora | fortalecimiento . . derecho de la
X ) . fortalecimiento profesional L . ;
en las competencias | profesional y la mejora - Poblacién universidad

y la mejora en las

; Andina  Néstor
competencias

pedagégicas de los | en las competencias

docentes universitarios | pedagégicas de los P Céceres
i . pedagdgicas de los 2
de la carrera de Derecho | docentes universitarios : o Velasquez.
. . . docentes universitarios de
de la Universidad Andina | de la carrera de - Muestra - 15 Docentes
. . la carrera de Derecho de la . o
Néstor Céceres | Derecho de la ; . ; . universitarios de
A . : . Universidad Andina Néstor
Velasquez? Universidad Andina . . la carrera
. . Céceres Velasquez en el .
Néstor Céceres | _« profesional de
o~z . P ~ afo 2024.
¢,Como influye la | Velasquez en el afo derecho de la
formacién continua a | 2024. universidad
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través de programas de La formacién continua a Andina  Néstor
fortalecimiento Determinar cémo | través de programas de Céceres
profesional en el dominio | influye la formacion | fortalecimiento profesional Velasquez.

de los contenidos | continua a través de | influye significativamente Técnicas e instrumentos
disciplinares por parte de | programas de | en el dominio de los

los docentes de la | fortalecimiento contenidos  disciplinares Variable dependiente (Y) - Técnica - Encuesta
carrera de Derecho de la | profesional en el | por parte de los docentes Desempefio Docente

Universidad Andina | dominio de los | de la carrera de Derecho Dimensiones Indicadores - Instrumento - Cuestionario
Néstor Céceres | contenidos de la Universidad Andina

Velasquez? disciplinares por parte | Néstor Caceres Velasquez Validez y confiabilidad

de los docentes de la | en el afio 2024.
;Qué relacién existe | carrera de Derecho de
entre la asistencia a | la Universidad Andina | Existe una relacion

talleres de desarrollo | Néstor Céceres | significativa  entre la | ® Competencias
profesional oy la | Velasquez en el afio | asistencia a talleres de pedagdgicas
implementacion de | 2024. desarrollo profesional y la o i
estrategias  didéacticas implementacion de |  Dominio de e ltem4,5,6.
innovadoras por parte de | Establecer qué relacion | estrategias did4cticas contenidos
los docentes | existe entre la | innovadoras por parte de S 3 - Alfade
universitarios de la | asistencia a talleres de | los docentes universitarios disciplinares e Item7,8,09. - Confiabilidad Cronbach
carrera de Derecho de la | desarrollo profesional y | de la carrera de Derecho L
) . i ) ” . : . Implementacién de
Universidad Andina | la implementacion de | de la Universidad Andina * P ) - Validez - Juicio de
Néstor Caceres | estrategias didacticas | Nestor Caceres Velasquez estrategias e Item 10, 11, 12. expertos
4 2 i fi S
Velasquez® innovadoras por parte | en el afio 2024. didacticas
de los docentes
universitarios de la innovadoras

carrera de Derecho de
la Universidad Andina

Néstor Céceres
Velasquez en el afio
2024.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

Instrumento de recoleccion de datos

CUESTIONARIO

A continuacion, se presentan una serie de afirmaciones relacionadas con los programas de
fortalecimiento profesional y el desempefio docente. Por favor, indique su grado de acuerdo con cada
afirmacién utilizando la siguiente escala:

e Totalmente en desacuerdo

e En desacuerdo

¢ Nide acuerdo ni en desacuerdo
e De acuerdo

¢ Totalmente de acuerdo

CUESTIONARIO

Pregunta o afirmacion Escala de calificacién

Participacidon en Programas de Fortalecimiento
Profesional

He asistido a varios programas de fortalecimiento
profesional organizados por la universidad.

Considero que la frecuencia de mi participacién en estos
programas es adecuada para mi desarrollo profesional.

Estoy satisfecho/a con la calidad de los programas de
fortalecimiento profesional ofrecidos.

Competencias Pedagogicas

Mi participacion en los programas de fortalecimiento
profesional ha mejorado mis habilidades de ensefianza.

He recibido evaluaciones positivas de los estudiantes
sobre mis métodos de ensefianza después de asistir a
estos programas.

Considero que las autoevaluaciones reflejan una mejora
en mis competencias pedagodgicas tras participar en los
programas de fortalecimiento profesional.

Dominio de Contenidos Disciplinares

Los programas de formacion continua me han ayudado a
mantenerme actualizado/a en los contenidos de mi
disciplina.

He aumentado mi participacion en conferencias y
publicaciones académicas gracias a la formacién recibida.

La formacion continua ha mejorado mi capacidad para
impartir contenidos actualizados y relevantes.
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Implementacion de Estrategias Didacticas
Innovadoras

He incorporado nuevas metodologias de ensefianza tras
asistir a talleres de desarrollo profesional.

La integracion de tecnologias en mi aula ha mejorado
después de participar en estos talleres.

Diversifico las actividades pedagodgicas en mis clases
como resultado de lo aprendido en los talleres de
desarrollo profesional.
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I. DATOS GENERALES

1.1. Autor del instrumento: M A X ”V“\Aﬂ\ .. 19\*@\ H Q.”.’f’ﬁ\‘!’l.‘( = M”""J 0

1.2. Validado por: .D.Y.:..A‘.’Y\OA .Q...LL\WQ\.....T‘TQ.‘.I.QO .................................
3. Titulo de la investigacion:
Tm 1& ....... ?mg.m:m«.fi..Le..fox?.os}nmim{n....Pn.o .ﬂf.".’.’??&.l..f.??..(.’...f?@{..'!!//.f'a Docert
G ta Caveero Poopeaional a¢ Dexecha. de e Univesaselad. Andina Neator (atern Vc[«ﬁyw}
2ot 1.4. Nombre del instrumento: ..............CHETCONALLS . oooiv i, :
Il. ASPECTOS A EVALUAR
VALORACION

No INDICADORES DEFICIENTE BAJO REGULAR BUENA EXCELENTE

11 9|11 [16|21]|26 3136|4146 |51 )5 |61(66|71|76)81 )8 )91| 96

~
«

5 (10| 15|20 |25)|30 35|40 | 45| S0 | 55 | €60 | 65 | 70 80 | 85 (90 | 95 [ 100

Esta formado con
lenguaje apropiado.

Esta expresado  en
conductas observables.

Esta adecuado al avance
de la ciencia.

Existe una organizacion ‘<

1 | CLARIDAD

2 | OBJETIVIDAD

3 | ACTUALIDAD

4 |ORGANIZACION | i

El ndmero de items
5 [SUFICIENCIA propuesto es suficiente
para medir la variable.
Estd adecuado para
6 |ADECUACION valorar la variable de
estudio.

Esta basado en aspectos
tedricos y cientificos.
Existe coherencia entre el
8 | COHERENCIA problema, objetivos e
hipétesis.

Responde al propésito de
la investigacion.

Es util y adecuado para la

7 | CONSISTENCIA

9 |METODOLOGIA

10 | PERTINENCIA

P | <<l << |z [ | S P

investigacion.
lll. OPINION DE APLICABILIDAD: ............. B e
IV. PROMEDIO DE VALORACION: ‘{$"/
V. OBSERVACIONES: .......... N A e

LUGAR Y FECHA: ..\

\

NAEA. /.. 2% 05%%
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Esta formado con
1 | CLARIDAD lenguaje apropiado. '(
Estd  expresado en
2 | OBJETIVIDAD conductas observables. X
Esta adecuado al avance
3 |ACTUALIDAD de la ciencia. ’(
Exist =
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5 | SUFICIENCIA propuesto es suficiente )(
para medir la variable.
Estd adecuado para
6 |ADECUACION |valorar la variable de %
estudio.
Esta basado en aspectos
7 | CONSISTENCIA tedricos y cientificos. Q
Existe coherencia entre el
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9 |METODOLOGIA la investigacion. L
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ANEXO 1 '
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORA('?I(')N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital [ | Fecha de entrega: 4.8~ 05-2025

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos:_Ax ido ?&LCA HL(’"'M’H ( M q‘ﬂqO
Direccién:__ Y. Vacoe\ DA’MD&\ 5/ e Sq'“d-l a
DNI/Carné de Extran_lerla/Pasaporte Ne: OZS 46649

Teléfono:_463 00505 K email:_gdyca 8002 © g . com
Nombres y Apellidos:

Direccion:

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°:

Teléfono: email:

Facultad y/o Escucla de Posgrado: HC{,%T\’IA tn .EJUCA(ADY\ E

Escuela Profesional o Mencién: —LmVeA) m(,\, AT 1 Do Ceml g M ﬂ‘s&w% &MDQ oy
Titulo o Grado Académico a optar: "\M L 'A+C r €« _‘EKLL(_MO'Y\ /
Asesor:__ DY \%1\0\\’ Lo (—OYIAOU Mavan

Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Tnvestigacion [ ] Tesis[¥] Trabajo de Suficiencia Profesional Trabajo Académico[ ]
Titulo: 1'mﬂa<to c{e loa PPOq domad cLe 'Forfa\ecmmeg P(o FCa lomet! €7 ¢/
DQOCM'PC'YN Do c@ﬂTe r(c \a Carrer pﬁ&Ff:a |0'nc~( ie Dfrulr) 0 ‘L: {o Uﬂiwrm'/m(
Avi (s\'m& N eq,+0r Cileoxan. \J L\ao queo ?OZ,*/

Palabras claves, (3 a 5 términos): I'm'md;’/ 6"0401% , For% !eq/m ( (‘Y]QL
(Esta obra se desarroll6 en la UANCV 1,29
8Si

! Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.

% Si su produccion intelectual se desarrollé en la UANCYV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
deposito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

Bachiller ~ Titulo 2da Especialidad X Maestria ~ Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depésito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCV.
Con la autorizacion de deposito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Velasquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al publico, transformar (inicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del ptiblico mi produccion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCYV, coleccion de produccion intelectual, entre otros, en el Perti y en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Céaceres Veldsquez” podra
reproducir mi produccién intelectual en cualquier tipo de soporte y en mas de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propositos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccion intelectual es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccion intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Céceres Velasquez” consignard el nombre del y/o los
autor(es) de la produccién intelectual, y no le hard ninguna modificacion mdas que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicacion (marque con una X)

Y Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

Si, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d/m/a):

I No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccion intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la vez, permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al publico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
. Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucién y comunicacion publica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion publica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

[X' Si autorizo
[:l No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcién “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para ¢l caso peruano.

La opcién “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcién “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccién neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiccion del Pert goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

'X‘ Internacional
D Nacional
Linea de investigacion: Ge/;t\o';\ &Q \o\ EW — P33
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