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VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

RESOLUCION N° 021-2025-D-FCCF-UANCV-J

Juliaca, 09 de enero del 2025

VISTOS: EI Oficio No 003-2025-DUI-FCCF-UANCYV de fecha 09 de enero del 2025, emitido por la Unidad
de Investigacion de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, y EI Expediente N° CU - 273
presentado por el (la) Bachiller: SUTTY CALSINA YULI, quien solicita nominacién de jurados, fecha
y hora de sustentacion, para rendir el examen de sustentacion y defensa de la tesis titulada:
INFLUENCIA DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL EN LA ETICA CONTABLE DE LA EMPRESA
MASTER DRILLING HOLE AJOYANI - 2023, conducente para optar el Titulo profesional de CONTADOR
PUBLICO, que fue revisada por el Director de la Unidad de Investigacion y el Decano de la Facultad de
Ciencias Contables y Financieras, Escuela Profesional de Contabilidad

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con el articulo 8°, numeral b) del Reglamento General de Grados y Titulos de la

UANCYV vigente, es procedente acceder a la peticion del interesado.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion
Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Y estando, la opinion favorable de la Directora de la Unidad de Investigacion y la Decana de la Facultad
de Ciencias Contables y Financieras, y las atribuciones que confiere el articulo 28° del Reglamento Interno
de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR APTO para la sustentacion presencial del informe Final de la
Investigacion (borrador de Tesis) el (la) bachiller: SUTTY CALSINA YULI, sorteo de jurado de la Tesis
titulada: INFLUENCIA DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL EN LA ETICA CONTABLE DE LA
EMPRESA MASTER DRILLING HOLE AJOYANI - 2023, para optar el Titulo profesional de CONTADOR
PUBLICO en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO: NOMINAR JURADOS para la sustentacion presencial y defensa de la tesis a los
siguientes docentes ordinarios:

Presidente : Dr. ALFREDO SAMUEL MACHACA CALDERON

1er Miembro  : CPCC. NHELIO NATALIO ONOFRE MAMANI

2do Miembro  : Dra. YUDY HUACANI SUCASACA

Asesor - Dra. BERTHA BEJAR PARRA
ARTICULO TERCERO.- PROGRAMAR FECHA Y HORA de sustentacion como se detalla:
Lugar - Salon de Grados de la FCCF
Fecha - VIERNES, 10 de enero del 2025
Hora - 10:00 a.m.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la comision de Grados y Titulos de la facultad, secretarias
academicas y administrativas, quedan encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DISTRIBUCION:

- Jurados (3)
- Interesados (1)
- Archivo (n

'
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RESOLUCION N° 656-2024-DUI-FCCF-UANCV-J

Juliaca, 18 de noviembre del 2024

Visto: el Expediente N° 2024-CU-13870 de fecha 27 de setiembre del 2024, del
Bach. SUTTY CALSINA YULI, quien solicita Revisién de Informe Final de la Investigacién
(Borrador de Tesis) y el Anexo (04 o 05) “Ficha de Opinion del Informe Final de la Investigacién”
que fue revisada por el Comité de Investigacion de la Facultad de Ciencias Contables y
Financieras, Escuela Profesional de Contabilidad.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a
docentes y estudiantes de diversas disciplinas, en razén del desarrollo de investigacion cientifica,
tecnolégica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra primera
Casa Superior de Estudios.

Que, el (la) Bach. SUTTY CALSINA YULI, quien solicita la revision y aprobacion de
la propuesta de Investigacion titulado: INFLUENCIA DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL EN
LA ETICA CONTABLE DE LA EMPRESA MASTER DRILLING HOLE AJOYANI - 2023,
asimismo fue aprobado para su ejecucion de informe final (borrador de tesis) con RESOLUCION
N°165-2024-DUI-FCCF-UANCV-J, conducente para optar el Titulo profesional de CONTADOR
PUBLICO, y

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de
Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucién N° 0294-
2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitié su opinién favorable a la propuesta de
investigacion.

Que, la Directora de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias
Contables y Financieras, Escuela Profesional de Contabilidad, corroboro la propuesta del (a)
ASESOR (a) Dra. BERTHA BEJAR PARRA, quien debe estar acreditado y facultado para orientar
y ayudar al asesorado en el proceso de elaboracién del trabajo de investigacion (Tesis) v,

Estando, la opinion favorable del comité de Investigacion, en concordancia con el
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucién N°
0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley
de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la UANCV, que
confiere facultades a la unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Contables y
Financieras.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA
INVESTIGACION (BORRADOR DE TESIS) para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, del
tema: INFLUENCIA DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL EN LA ETICA CONTABLE DE LA
EMPRESA MASTER DRILLING HOLE AJOYANI - 2023, presentado por el (la) Bachiller; SUTTY
CALSINA YULI, para optar el Titulo profesional de CONTADOR PUBLICO, en virtud de los
considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDQ: RATIFICAR como ASESOR(a) al: Dra. BERTHA BEJAR
PARRA

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Facultad, secretarias académicas y
administrativas, queden encargados del cumplimiento de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DISTRIBUCION:
- Interesados (1)
- Archivo (1) ( - A T o T DagAianens

DIRECTORA DETA UNIDAD DE
INVESTIGACION FCCF
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RESOLUCION N° 165-2024-DUI-FCCF-UANCV-J

Juliaca, 11 de junio del 2024

Visto: el Expediente N° 2024-CU-6496 de fecha 29 de mayo del 2024, en el cual
solicita Revision de Propuesta de Investigacion y el Anexo (02 o 03) “Ficha de Opinién de la
Propuesta de Investigacion” que fue revisada por el Comité de Investigacion de la Facultad de
Ciencias Contables y Financieras, Escuela Profesional de Contabilidad.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a
docentes y estudiantes de diversas disciplinas, en razén del desarrollo de investigacion cientifica,
tecnoldgica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra primera
Casa Superior.de Estudios.

Que, eli(la) Bach. SUTTY CALSINA YULI, quien solicita la revisién y aprobacion de
la propuesta de Investigacion de titulado: INFLUENCIA DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL
EN LA ETICA CONTABLE DE LA EMPRESA MASTER DRILLING HOLE AJOYANI - 2023,
conducente para optar el Titulo profesional de CONTADOR PUBLICO, y

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de
Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-
2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitié su opinion favorable a la propuesta de
investigacion.

Que, la Directora de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias
Contables y Financieras, Escuela Profesional de Contabilidad, corroboro la propuesta del (a)
ASESOR (a) Dra. BERTHA BEJAR PARRA, quien debe estar acreditado y facultado para orientar
y ayudar al asesorado en el proceso de elaboracion del trabajo de investigacion (Tesis) v,

Estando, la opinién favorable del comité de Investigacion, en concordancia con el
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucién N°
0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N°® 30220, Ley
de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la UANCV, que
confiere facultades a la unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Contables y
Financieras.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR Y AUTORIZAR LA EJECUCION DE LA
PROPUESTA DE INVE$TIGACION titulado: INFLUENCIA DE LA CULTURA
ORGANIZACIONAL EN LA ETICA CONTABLE DE LA EMPRESA MASTER DRILLING HOLE
AJOYANI - 2023, conducente para optar el Titulo profesional de CONTADOR PUBLICO,
presentado por el (la) Bachiller: SUTFY CALSINA YULI, en virtud de los considerados expuestos.

ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER como ASESOR(a) al (a): Dra. BERTHA
BEJAR PARRA

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Facultad, secretarias académicas y
administrativas, queden encargados del cumplimiento de la presente Resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

UNIVERSIDAD
“NESTOR CACERES

DISTRIBUCION:
- Interesados (1)
- Archivo
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INFLUENCIA DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL EN LA
ETICA CONTABLE DE LA EMPRESA MASTER
DRILLING HOLE AJOYANI - 2023

Datos de autor

Nombres y apellidos YULI SUTTY CALSINA
Tipo de documento de identidad DNI
Numero de documento de identidad | 70389733

URL de ORCID

https://orcid.org/0009-0004-9250-1140

Datos de asesor

Nombres y apellidos BERTHA BEJAR PARRA
Tipo de documento de identidad DNI
Numero de documento de identidad | 02387777

URL de ORCID

https://orcid.org/0000-0003-1881-4291

Datos del jurado

Presidente del jurade

Nombres y apellidos

ALFREDO SAMUEL MACHACA CALDERON

Tipo de documento

DNI

Numero de documento de identidad

29433035

Miembro del jurado 1

Nombres y apellidos NHELIO NATALIO ONOFRE MAMANI
Tipo de documento DNI
Numero de documento de identidad | 01328058

Miembro del jurado 2

Nombres y apellidos

YUDY HUACANI SUCASACA

Tipo de documento

DNI

Numero de documento de identidad

40673820
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Datos de investigacion

Linea de investigacion Contabilidad Econémica — P15
Grupo de investigacion No aplica.
Agencia de financiamiento Sin financiamiento

Centro Comercial: San Francisco

Pais: Pert
Departamento: Puno
Provincia: Carabaya
Distrito: Ajoyani

Latitud: -15.8422000°
Longitud: -70.0199000°

Ubicacion geografica de la
investigacion

Afio o rango de afios en que se

% o b " Mayo 2024 - Enero 2025
realizd la investigacion

Ciencias Sociales

URL de disciplinas OCDE https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.00.00

https://concytec-pe.github.io/Peru-

CRIS/vocabularios/ocde ford.html Economia

- Libreria https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.02.01
e 1

(ECTOR DE LA UNIDAD DE
INVESTIGACION FCCF
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo  YULISUTTY CALSINA . identificado con DNI\/ 5\
Nro. 70389733, en mi condicion de egresado de: IL]

(x] Escuela Profesional
L] Programa de Segunda Especialidad,
UJ Programa de Maestria o Doctorado

CONTABILIDAD >

informo que he elaborado el/la (3 Tesis o (] Trabajo de Investigacion, (] Trabajo Académico

denominada:
INFLUENCIA DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL EN LA ETICA CONTABLE DE LA

EMPRESA MASTER DRILLING HOLE AJOYANI - 2023
Asesorado por: Dra. BERTHA BEJAR PARRA

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la responsabilidad
de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez y/o la
Administracion Pablica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se
ocasionen.

Juliaca_ 02 de Julio de 2025

NSemd del Asesor Wdel/ﬁstucﬁante Huella
(ob

(obligatoria) ligatoria)
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parte de mis logros se los atribuyo a ustedes, por
haberme guiado con principios, disciplina,
humildad y sacrificio, ensefidndome a valorar
cada paso dado. Agradezco sinceramente su
respaldo incondicional, sus palabras de aliento y
el impulso constante que desperté en mi el
deseo de superarme a lo largo de mi trayectoria
académica.

Asimismo, dedico este trabajo con especial
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bendecirme con una familia tan excepcional,
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RESUMEN
El propdsito de esta investigacion es establecer la influencia de la cultura
organizacional en la ética contable de la empresa Master Drilling Hole Ajoyani
durante el afio 2023. El estudio se realizé con 30 empleados de la compaifiia,
siendo seleccionada toda la poblacion como muestra, debido a su envergadura.
Se empled una encuesta como medio para la recopilacion de datos, lo que facilitd
el estudio de los resultados. Se emplearon técnicas inferenciales, concretamente
la prueba de Chi-cuadrado y el coeficiente de correlacion de Spearman, para
analizar la asociacion entre las variables. Los resultados obtenidos confirman
que la cultura organizacional ejerce un impacto significativo sobre la ética
contable de la compafia. Con un valor de Chi-cuadrado de X2 = 7.40 y una
correlacion de Spearman de 0.631, ambos con un valor p de 0.001, se demostro
gue una cultura organizacional positiva y bien implementada esta asociada con
un mayor nivel de comportamiento ético entre los empleados. El hallazgo pone
de relieve la necesidad de invertir en el fortalecimiento de una cultura
organizacional sélida, pues ello impulsa la integridad en la practica contable v,
simultdneamente, respalda la sostenibilidad y el éxito empresarial a largo plazo.

Palabras clave: Cultura organizacional, ética contable e innovacién
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ABSTRACT

The purpose of this research is to establish the influence of organizational culture
on the accounting ethics of Master Drilling Hole Ajoyani during the year 2023.
The study was carried out with 30 company employees, with the entire population
being selected as a sample due to its size. A survey was used as a means of
data collection, which facilitated the study of the results. Inferential techniques,
specifically the Chi-square test and Spearman’s correlation coefficient, were used
to analyze the association between the variables. The results obtained confirm
that organizational culture exerts a significant impact on the company's
accounting ethics. With a Chi-square value of X2 = 7.40 and a Spearman
correlation of 0.631, both with a p-value of 0.001, it was shown that a positive and
well-implemented organizational culture is associated with a higher level of
ethical behavior among employees. The finding highlights the need to invest in
strengthening a strong organizational culture, as this fosters integrity in
accounting practices and simultaneously supports long-term business
sustainability and success.

Keywords: Organizational Culture, Accounting Ethics, and Innovation
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INTRODUCCION
En la coyuntura contemporanea, la cultura corporativa se erige como un pilar
esencial que favorece el crecimiento sostenible y ético de las organizaciones. La
cultura organizacional no solo establece los valores, convicciones y conductas
dentro de una organizacion, sino que también tiene un impacto en como se
administran y reportan las operaciones contables. En este marco, la ética
contable se erige como un pilar indispensable para asegurar la transparencia, la
rectitud y la rendicién de cuentas en las operaciones econémicas.
La firma Master Drilling Hole Ajoyani, dedicada a la perforacién minera, opera en
un entorno intensamente competitivo y fuertemente regulado, donde la precision
y la probidad contable son indispensables para mantener la confianza de los
grupos de interés y asegurar el cumplimiento normativo. No obstante, la
vinculacion entre la cultura organizacional y la ética contable en compafiias de
este sector todavia demanda un andlisis exhaustivo que revele como las
practicas culturales internas pueden consolidar o debilitar los estdndares éticos
de la informacion financiera.
El propdsito principal de esta investigacion es examinar la relacion de la cultura
organizacional en la ética contable de la empresa Master Drilling Hole Ajoyani
en el 2023. Mediante una metodologia mixta, se pretende ofrecer una
perspectiva completa de coémo los valores y normas culturales influyen en las
practicas contables y, finalmente, en la toma de decisiones financieras.
La importancia de esta investigacion radica en la promocion de una cultura
empresarial que trascienda la mera optimizacion de los procesos operativos, sino
gue también fomente comportamientos éticos que protejan la transparencia y la

confianza en los datos financieros. Por lo tanto, los hallazgos de este estudio
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podran utilizarse como fundamento para elaborar estrategias que potencien la
ética contable en Master Drilling Hole Ajoyani y en compariias del sector minero

en su totalidad.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Sostienen que la cultura organizacional ha adquirido relevancia en la
administracion de las organizaciones, razén por la cual se han realizado
numerosos estudios. Los enfoques culturales se distinguen por los valores,
creencias, historias, rituales, normas, o sea, por la cosmovision de la
organizacion; todos tienen un rol relevante, incluyendo al director que
desempeiia el papel de emisor de la cultura. Analizar el comportamiento
permitird esclarecer por qué determinadas decisiones no generan resultados
favorables. Cujar, Ramos, Hernandez & Lopez, (2022).

Robbins (2019) describe este fendmeno como un proceso en el que los
directivos centran su atencion en los resultados obtenidos, sin considerar los
métodos o procedimientos empleados para lograrlos. Este enfoque refleja la
capacidad de alcanzar los mas altos estandares de excelencia y se vincula
estrechamente con una motivacion que impulsa el esfuerzo y el compromiso
hacia metas u objetivos previamente definidos, incorporando tanto la formulacion
como la consecucion de objetivos personales. Ademas, se relaciona con la

habilidad para ajustarse a las variaciones de las condiciones, aceptandolas sin
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dificultades, conservando o0 aumentando los resultados alcanzados vy
descubriendo nuevas oportunidades. (p. 54)

Los actos ilegales persistiran siempre, y cada vez mas se manifestaran a
través de métodos mas avanzados. Se responsabiliza a las personas
encargadas de distintas transacciones importantes de prevenirlas. En este
contexto, el contador desempefiara un papel crucial para prevenir estas
acciones, laborando con imparcialidad, supervisando las operaciones que realiza
la empresa y ejerciendo el sentido ético de forma natural y diaria en su trabajo
profesional.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1. Problema principal
¢, Como es la influencia de la cultura organizacional en la ética contable de la
empresa Master Drilling Hole Ajoyani — 2023?
1.2.2. Problemas especificos
P1: ¢ Cual es la influencia de la innovacion y aceptacion de riesgos en la ética
contable de la empresa Master Drilling Hole Ajoyani — 2023?
P2: ¢Cual es la influencia de la orientacion hacia los resultados en la ética
contable de la empresa Master Drilling Hole Ajoyani — 2023?
P3: ¢Como influye la estabilidad en la ética contable de la empresa Master
Drilling Hole Ajoyani — 2023?
1.3. JUSTIFICACION
1.3.1. Tedrica

El propdsito de este estudio es, a partir del examen de los fundamentos

tedricos y de los principios esenciales de la cultura organizacional y la ética

profesional contable, generar soluciones a las situaciones que surgen con
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frecuencia tanto en Master Drilling Hole Ajoyani como en empresas afines, con
el objetivo de salvaguardar la cultura corporativa que las distingue.
1.3.2. Préctica

Segun los propdsitos del estudio, su hallazgo evidencia que la cultura
organizacional es crucial para la ética profesional contable de la compaiiia
Master Drilling Hole Ajoyani. Esto se debe a que los empleados aplican los
elementos de la ética aprendidos durante su educacion y no solo los ejercen,
sino que también transmiten estos valores a sus clientes.
1.3.3. Justificacién metodoldgica

Para alcanzar las metas de investigacion, se utilizan métodos de
investigacion como el cuestionario y su tratamiento en programas informaticos
para establecer la correlaciéon entre la cultura organizacional y la ética profesional
en contabilidad.
1.4. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.4.1. Objetivo general

Analizar la influencia de la cultura organizacional en la ética contable de la
empresa Master Drilling Hole Ajoyani — 2023
1.4.2. Objetivos especificos
O1: Verificar la influencia de la innovacién y aceptacién de riesgos en la ética
contable de la empresa Master Drilling Hole Ajoyani — 2023.
O2: Determinar la influencia de la orientacion hacia los resultados en la ética
contable de la empresa Master Drilling Hole Ajoyani — 2023
O3: Determinarg la influencia de la estabilidad en la ética contable de la empresa

Master Drilling Hole Ajoyani — 2023
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1.5. HIPOTESIS
1.5.1. Hipétesis general
La cultura organizacional influye en la ética contable de la empresa Master
Drilling Hole Ajoyani — 2023
1.5.2. Hipoétesis especificas
H1: La innovacion y aceptacion de riesgos tiene influencia en la ética contable
de la empresa Master Drilling Hole Ajoyani — 2023
H2: La orientacion hacia los resultados evidencia influencia en la ética contable
de la empresa Master Drilling Hole Ajoyani — 2023
H3: La estabilidad influye en la ética contable de la empresa Master Drilling Hole
Ajoyani — 2023
1.6. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
1.6.1. Variable independiente
Cultura organizacional
» Lainnovacion y aceptacion de riesgos
+ La orientacion hacia los resultados
* La estabilidad
1.6.2. Variable dependiente
Etica contable.
+ La confidencialidad
+ La confianza

* La competencia profesional
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Variables Indicadores Metodologia
La innovacion y Nivel
Vv 1 Cultura aceptacion de riesgos Corr,elamonal
T La orientacion hacia los Métodos
organizacional )
resultados Deductivo
La estabilidad Muestra

V 2. Etica contable.

La confidencialidad

La confianza

La competencia
profesional

30 trabajadores de la
empresa master
drilling hole Ajoyani
Instrumento
Cuestionario
Contraste de la
Hipotesis
Chi cuadrado

Nota: Elaboracion propia.
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CAPITULO I

FUNDAMENTOS TEORICOS

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
2.1.1. A nivel internacional

Valcércel (2019), examind la interaccion entre la cultura organizacional y el
clima laboral en las escuelas primarias de Santiago. (Chile).

Salmon (2020), llevo a cabo un estudio titulado “Cultura organizacional y su
impacto en la cultura de la lectura” en la Unidad Educativa Virgen Milagrosa de
Quito. (Ecuador).

2.1.2. A nivel nacional

Taboada (2020), analiz6 como la cultura organizacional se relaciona con el
desempefio docente en los colegios Fe y Alegria adscritos a la Universidad
Federico Villarreal; el estudio abarco tres centros educativos del cono sur de
Lima.

Godoy (2013), busco demostrar la existencia de una correlacion entre la
cultura organizacional y la calidad de vida laboral de los empleados
administrativos de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica.

2.1.3. A nivel local
Roca (2021), investigo la interaccion entre la cultura organizacional y la

comunicacion interna en la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
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Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga (Ayacucho), tomando como
referencia el afio 2009.

2.2. MARCO TEORICO

2.2.1. Cultura Organizacional

Abarbanel, (1997) expreso: La forma comun o habitual de expresarse,
razonar y actuar, los integrantes de una organizacion deben aceptar, al menos
en cierta medida, para que sus servicios sean reconocidos en la entidad. La
cultura de una organizacion se define por la percepcidn que sus integrantes
tengan de los componentes culturales, lo que incluye las emociones y la manera
en que los individuos responden frente a los atributos y la calidad de cultura de
la organizacion (p. 74)
2.2.1.1. Importancia de la cultura organizacional

Argyris (2002) subraya que identificar la cultura predominante en una
organizacion resulta fundamental, ya que sus normas y valores inciden
directamente en el comportamiento de los integrantes (p. 44).

La literatura sobre cultura organizacional, por su parte, revela dos
enfoques: uno que la concibe como un marco holistico para interpretar la
conducta colectiva y otro que examina con mayor detalle el papel del liderazgo,
resaltando a los directivos como transmisores de esa cultura (p. 67).
2.2.1.2. Caracteristica de la cultura organizacional

Robbins (2009) subraya que la cultura organizacional cumple diversas
funciones. Primero, establece un perimetro que diferencia las tareas y conductas
de cada integrante; segundo, infunde a los miembros un sentido compartido de
identidad; y tercero, favorece el cambio como un compromiso individual,

desvinculando los intereses particulares de los objetivos institucionales (p. 62).
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2.2.1.3. Funciones de la cultura organizacional

Campos (2008) explicd: actua como un elemento orientador que fomenta
en los integrantes de una entidad la adopcién de comportamientos especificos,
incluso en ausencia de un sistema de control riguroso o de una supervision
estricta. En términos generales, los miembros de una organizacion suelen
experimentar un sentido de pertenencia al formar parte de un colectivo, lo que
los lleva a alinearse con las normas y valores establecidos por la cultura
organizacional. Este ajuste no solo refuerza su integracién, sino que también
asegura su aceptacion dentro del grupo. No obstante, cuando un individuo
incumple o actia de manera contraria a estas normas, es probable que enfrente
rechazo social, criticas o incluso una forma de exclusién por parte de los demas
integrantes de la organizacion (p.20).
2.2.1.4. Innovacion y aceptacion de riesgos

Robbins y Coulter (2010, p. 47) especificaron: Este nivel se centra en
fomentar en los trabajadores una actitud orientada hacia la innovacion y la
disposicion a asumir riesgos. Se trata de actividades que no solo impulsan la
generacion de nuevos conocimientos, sino que también promueven la
adaptacion y el perfeccionamiento de los saberes ya existentes. Ademas, incluye
la incorporacién de competencias productivas y la integracion de tecnologias en
la dindmica organizacional, abarcando tanto los equipos de trabajo como la
gestion eficiente de los recursos humanos.
2.2.1.5. Orientacion hacia los resultados

El nivel de iniciativa constituye un aspecto clave dentro de la cultura
organizacional, ya que, cuando se implementa de manera adecuada, esta se

convierte en una fortaleza estratégica para la organizacion. No obstante, si no
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se administra adecuadamente, la cultura organizacional puede convertirse en
una de las mayores vulnerabilidades de la compafia. Por ende, el impacto de la
cultura depende directamente de su correcta aplicacion, pues, de no ser asi, su
influencia negativa se percibira como una limitacion significativa para el
desarrollo organizacional (Brunet, 1999, p. 23)

La disposicion al cambio implica la capacidad de la cultura organizacional
para adaptarse y transformarse, lo cual supone la alteracion de un estado o
circunstancia preexistente. Este proceso de cambio representa una modificacion
particular que puede abarcar diferentes dimensiones o elementos, cuya
relevancia varia segun el contexto. En el entorno actual, las organizaciones
enfrentan transformaciones profundas y aceleradas, marcando un ritmo de
evolucion sin precedentes en la historia (Brunet, 1999, p. 41)
2.2.1.6. Estabilidad

Este nivel se caracteriza por la orientacion de las acciones organizacionales
hacia la preservacién del statu quo o situacion actual. En este contexto, el
proceso de adaptacién o cambio en el ambito laboral busca establecer una
adecuada correspondencia entre las exigencias del cargo laboral y las
habilidades individuales de los trabajadores. Sanchez (2010, p. 60) sefala que
la finalidad primordial radica en introducir los ajustes pertinentes en las
condiciones de trabajo, a fin de salvaguardar la seguridad y el bienestar fisico y
psicoldgico del personal.

Asimismo, el logro de metas constituye una prioridad esencial para toda
organizacion; cada objetivo corporativo proyecta el estado deseado a alcanzary
encarna la vision estratégica que orienta sus decisiones y actividades futuras.

Una vez alcanzado el objetivo, este deja de ser una aspiracion idealizada y se
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convierte en una realidad tangible y presente, lo que impulsa a la organizacion a
establecer nuevas metas para continuar su desarrollo y progreso continuo
(Sanchez, 2010, p. 62)

2.2.2. Etica Profesional

La Etica, como disciplina filoséfica, se encarga de estudiar la esencia y las
normas que rigen el progreso moral, tanto a nivel social como en el ambito
interno del ser humano. Una caracteristica distintiva de su sistema escalonado
de conocimientos radica en la integracion de su naturaleza teérica con un
contenido normativo, lo que refleja una conexion intrinseca entre la teoria y la
practica social.

Desde este enfoque, resultan capitales las contribuciones de Aristoteles
(siglo IV a. C.), filésofo griego considerado pionero de la reflexién ética. El
pensador heleno subray6 que la ética se rige por la razén y la voluntad humanas,
delineando asi un marco normativo en su obra Etica a Nicomaco. Mas tarde,
Immanuel Kant (1724-1804), exponente del idealismo clasico aleman, profundizd
la fundamentacion tedrica de la ética al introducir los conceptos de “deber ser” y
“imperativo categérico” —ley universal que orienta la accion—, desarrollados en
su Critica de la razon practica (1788).

Asimismo, el sistema economico y las condiciones laborales de una
sociedad influyen directamente en las caracteristicas predominantes de su
sistema moral y su codigo ético, definidos por principios, reglas y valores
jerarquicos. No obstante, la diferenciacion social y laboral genera variaciones en
los codigos morales especificos de las distintas profesiones y oficios, lo que
muestra la variedad de préacticas éticas segun las especificidades de cada

entorno profesional.
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Los pilares que legitiman la ética profesional pueden sintetizarse en tres
ejes:

- Segmentacion social del trabajo y diversificacion ocupacional: La progresiva
especializacion de tareas y la ampliacion de oficios y profesiones —
consecuencia directa de la evolucion de las fuerzas productivas a lo largo de
distintos modelos socioecondémicos— exigen marcos éticos que orienten el
desemperio de cada colectivo.

- Necesidad de capacitacion especializada dentro de un entorno moral: Hay
campos laborales que demandan formacién técnica rigurosa respaldada por
un ambiente de integridad; tal soporte garantiza la buena reputacion del
gremio y la pertinencia social de sus servicios.

- Confianza social delegada en los profesionales: La comunidad deposita en
dichos agentes responsabilidades concretas para responder a expectativas y
demandas derivadas del contexto socioeconémico y politico. La ética
profesional se erige asi en garante de esa confianza y del adecuado
cumplimiento de la funcion social asignada. En el ambito contable, la ética se
configura como un conjunto de principios y hormas que regulan la conducta
de quienes preparan y comunican informacion financiera. Dado que esos
datos son insumos criticos para la toma de decisiones, la dimensién ética
resulta imprescindible para asegurar transparencia, credibilidad y rendicion de
cuentas. Este marco tedrico resalta tres componentes centrales
(confidencialidad, fiabilidad y competencia profesional) variables que, de

manera interdependiente, sustentan el ejercicio contable responsable.
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2.2.2.1. Confidencialidad

Principio ético que obliga a los contadores a proteger la informacion
sensible y privada de sus clientes. Este principio no solo abarca la informacion
econdmica, sino también cualquier informacién que pueda poner en riesgo la
privacidad del cliente. Es imprescindible la privacidad para preservar la
integridad de la relacidn entre el contador y el cliente.
2.2.2.2. Importancia de la Confidencialidad

Proteccion de la Informacién: La confidencialidad asegura que la
informacion financiera y personal de los clientes no sea divulgada sin su
consentimiento. Esto es especialmente relevante en un entorno donde las
filtraciones de datos pueden tener consecuencias devastadoras tanto para los
individuos como para las organizaciones (Hernandez-Gil, Figueroa-Ramirez &
Correa-Corrales, 2018).

Relaciones de Confianza: La capacidad de un contador para mantener la
confidencialidad fomenta relaciones de confianza con sus clientes. Cuando los
clientes sienten que su informacion esta segura, es mas probable que compartan
datos criticos que pueden ayudar al contador a ofrecer un mejor servicio
(Moscoso Serrano & Carrasco Agredo, 2022).

Cumplimiento Legal: La infraccion de la privacidad puede conllevar
penalizaciones juridicas y profesionales. Las normas de ética contable y las leyes
de proteccion de datos exigen que los contadores mantengan la
confidencialidad, y el incumplimiento puede llevar a la pérdida de licencias y a
acciones legales (Alva, 2018).

Reputacion Profesional: La reputacion de un contador se construye sobre

la confianza. La divulgacion no autorizada de informacion puede dafar
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irreparablemente la reputacion de un profesional y de su firma, afectando su
capacidad para atraer y retener clientes (Cifuentes et al., 2018).
2.2.2.3. Confianza

La confianza es un elemento fundamental en la relacion entre un contador
y sus clientes. Esta confianza se basa en la percepcion de que el contador
actuara con integridad y competencia. La confianza se forja mediante acciones
éticas y consistentes, y es crucial para el éxito perdurable de cualquier practica
contable.

Elementos de la Confianza

Transparencia: La transparencia implica que los contadores deben ser
claros y abiertos sobre sus métodos, politicas y decisiones. Esto no solo ayuda
a generar confianza, sino que también permite a los clientes comprender mejor
los procesos contables y las implicaciones de las decisiones financieras
(Hernandez-Gil et al., 2018).

Integridad: La integridad constituye el fundamento de la confianza. Los
contadores deben actuar de manera honesta y recta, evitando cualquier
conducta que pueda ser percibida como engafiosa o fraudulenta. Esto abarca la
exposicidon de datos financieros exactos y la revelacién de cualquier conflicto de
interés que pueda presentarse (Moscoso Serrano & Carrasco Agredo, 2022).

Responsabilidad: Es fundamental que los profesionales de contabilidad
tomen la responsabilidad de sus acciones y decisiones. Esto implica reconocer
errores y rectificarlos oportunamente, lo que incrementa la confianza de los
clientes y otros participantes en su trabajo. (Elizalde, 2019).

Compromiso con la Etica: Los contadores deben demostrar un compromiso

constante con la ética profesional. Esto incluye la participacion en programas de
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formacion continua y la adherencia a los codigos de ética establecidos por
organizaciones profesionales (Cifuentes et al., 2018).
2.2.2.4. Competencia Profesional

La competencia profesional se refiere a la capacidad y destreza que poseen
los contadores para ejecutar sus funciones con eficacia y eficiencia. Este
principio implica no solo el dominio técnico, sino también la destreza para aplicar
ese conocimiento en situaciones reales. La pericia profesional resulta esencial
para garantizar la excelencia del servicio y salvaguardar los intereses del cliente.

Relevancia

Calidad del servicio. Una alta competencia permite a los contadores ofrecer
prestaciones de nivel superior, lo cual se traduce en la satisfaccion de los clientes
y en la confiabilidad de la informacion financiera, elementos decisivos para
respaldar la toma de decisiones estratégicas. (Hernandez-Gil et al., 2018).

Continuo Desarrollo Profesional: La contabilidad es una disciplina que
cambia continuamente, con modificaciones constantes en las normas y
regulaciones. Los contadores deben comprometerse con el aprendizaje
continuo, asistiendo a cursos de formacién y actualizandose sobre las mejores
practicas en la industria (Moscoso Serrano & Carrasco Agredo, 2022).

Reputacion Profesional: La competencia no solo afecta la calidad del
trabajo, sino que también impacta la reputacién del profesional y de la firma
contable en el mercado. Un contador competente es mas propenso a ser
recomendado por sus clientes y a atraer nuevos negocios (Elizalde, 2019).

Responsabilidad Social: La habilidad profesional también conlleva una

responsabilidad hacia la sociedad. Es imprescindible que los contadores sean
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conscientes del efecto que sus elecciones pueden generar en la sociedad y
actuen de forma que fomente el bienestar general (Cifuentes et al., 2018)
2.3. DEFINICION DE TERMINOS

Cultura organizacional: se entiende como el entramado de valores,
creencias, normas y practicas que comparten todos los integrantes de una
entidad. Este tejido cultural influye de forma directa en la interaccion entre los
colaboradores y en las relaciones que la organizacion mantiene con actores
externos. Ademas, ejerce un papel decisivo en los procesos de decision y en la
formulacién de la estrategia global, guiando el funcionamiento cotidiano y la
proyeccion a largo plazo de la institucion. (Schein, 2017).

Innovacion y Aceptacion de Riesgos: Representan la inclinacion de una
organizacion hacia el estimulo de la creatividad, la experimentacién y la apertura
a nuevas ideas, junto con su capacidad para enfrentar riesgos de manera
consciente y calculada. En un contexto organizacional que fomenta la
innovacion, los colaboradores se encuentran motivados a generar propuestas
novedosas y soluciones alternativas, lo que favorece la optimizacién y el avance
en productos, servicios y procedimientos. Por su parte, la aceptacion de riesgos
implica la disposicibn de la entidad para tolerar eventuales fracasos,
reconociéndolos como una oportunidad inherente al proceso de aprendizaje,
adaptacién y crecimiento organizacional (Martins & Terblanche, 2003).

Orientacion hacia los Resultados: Es una perspectiva que da prioridad a la
consecucion de metas y objetivos concretos dentro de la organizacion. Este
enfoque se traduce en un fuerte énfasis en el desempefio, la eficiencia y la
efectividad. Las organizaciones con una alta orientacion hacia los resultados

suelen establecer indicadores de rendimiento claros y utilizan métricas para
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evaluar el progreso y el éxito. Esta clase de cultura promueve la responsabilidad
y la responsabilidad personal entre los trabajadores (Cameron & Quinn, 2011).

Estabilidad: hace referencia a la habilidad de una entidad para garantizar
un entorno laboral seguro y predecible, donde prime la coherencia en las
politicas, procedimientos y practicas internas. Este enfoque implica reducir al
minimo los cambios abruptos que puedan generar incertidumbre o interrumpir el
desarrollo normal de las operaciones diarias, promoviendo asi un ambiente de
trabajo estructurado y confiable que favorezca la eficiencia y el desempefio
continuo. Una cultura organizacional que valora la estabilidad puede ser
beneficiosa en entornos donde la predictibilidad es crucial, pero también puede
limitar la innovacién si se vuelve demasiado rigida (Denison, 1990).

Etica Contable: Se entiende como el cuerpo de principios y normas que
orienta la actuacion profesional de quienes ejercen la contabilidad. Tales
directrices son indispensables para salvaguardar la integridad y la transparencia
en la preparacion y divulgacion de la informacion financiera. En consecuencia, la
ética contable se erige en pilar clave para cimentar la confianza y credibilidad
que los distintos usuarios y grupos de interés depositan en los estados
financieros de una organizacion.

Confidencialidad: La confidencialidad es el principio ético que obliga a los
contadores a proteger la informacion sensible y privada de sus clientes. Este
principio dicta que los contadores no deben revelar datos privados sin el permiso
del cliente, a no ser que haya un deber legal o profesional de realizarlo. Es
fundamental para mantener la confianza en la relacion entre el contador y el

cliente (IFAC, 2018).
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Confianza: Es la creencia en la integridad, competencia y caracter de un
contador. Esta variable es esencial en la relacion profesional, ya que los clientes
deben sentir que pueden confiar en que su contador actuara en su mejor interés
y proporcionara informacion precisa y veraz (Mayer, Davis & Schoorman, 1995).

Competencia Profesional: Estas obligaciones resultan centrales para el
contador, quien debe conservar y perfeccionar de manera continua su capacidad
profesional. Del mismo modo, esta llamado a actuar con la debida diligencia,
adoptando las medidas necesarias para garantizar que los servicios ofrecidos
alcancen el maximo estandar de calidad. Dichas prestaciones deben sustentarse
en conocimientos actualizados acerca de la practica contable, la normativa
vigente y las técnicas aplicables, asegurando asi un ejercicio ético acorde con
las demandas del entorno (IFAC, 2018).

Integridad: Es un principio fundamental en la ética contable que se refiere
a la honestidad y rectitud en el comportamiento de los contadores. Los
contadores tienen la obligacion de comportarse de forma equitativa y sincera en
todas sus interacciones profesionales y comerciales (IFAC, 2018).

Objetividad: Significa que los contadores deben mantener una actitud
neutral y evitar que prejuicios, interferencias de interés o presion inapropiada de
terceros puedan poner en riesgo su criterio profesional o empresarial. (IFAC,
2018).

Competencia y Diligencia Debida: Son responsabilidades clave para los
contadores, quienes deben mantener y fortalecer su competencia profesional de
manera constante. Ademas, tienen la obligacion de actuar con la debida
diligencia, tomando las medidas necesarias para garantizar que los servicios

proporcionados a los clientes sean de la mas alta calidad. Estos servicios deben
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sustentarse en el conocimiento actualizado de los avances en la practica
contable, la normativa legal vigente y las técnicas aplicables, garantizando asi
un ejercicio profesional ético y acorde a las demandas del entorno (IFAC, 2018).

Comportamiento Profesional: Los contadores tienen la obligacion de acatar
las leyes y normativas pertinentes y prevenir cualquier comportamiento que
desprestigie a su profesion. Deben actuar de una manera que sea consistente
con la buena reputacion de la profesion (IFAC, 2018).

Liderazgo: La ética en el liderazgo requiere que los contadores en puestos
de liderazgo fomenten una cultura de realizacidén en la organizacion y dar ejemplo
de un comportamiento ético (IFAC, 2018).

Responsabilidad Social: Es imprescindible que los contadores estén al
tanto del efecto social de sus decisiones y acciones, y deben considerar el bien
publico en su toma de decisiones (Duska, Duska & Kury, 2018).

Independencia: La autonomia mental requiere que los contadores
mantengan una postura de escepticismo profesional, evitando que prejuicios,
interferencias de interés o presion inapropiada de terceros puedan poner en

riesgo su criterio (IFAC, 2018).
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1. METODOS DE INVESTIGACION

La ciencia se entiende como el proceso mediante el cual se adquieren
nuevos conocimientos para identificar vinculos entre acontecimientos, proceso
conocido como método cientifico (Benitez, 2020). Valderrama (2019) indica que
el método hipotético-deductivo permite formular un problema a partir de la
observacion de casos particulares mediante un procedimiento inductivo (p. 97).
Este enfoque parte del examen de situaciones especificas y, posteriormente,
conecta el problema con la teoria a través de la induccion (Valderrama, 2019).
En toda investigacion es indispensable que los hechos y las relaciones
descubiertas se sustenten exclusivamente en la evidencia obtenida, alcanzando
altos niveles de precision y fiabilidad. Para lograrlo, se disefia una metodologia
bien estructurada y una secuencia sistematica de pasos que facilitan evaluar la
pertinencia y el significado de los fenOmenos analizados, asegurando asi la
profundidad y el rigor del estudio.
3.1.1. Tipo de investigacion

Se clasifica como basico segun su propdsito, mientras que, de acuerdo con
su estrategia metodoldgica, corresponde a un estudio no experimental (Charaja,

2011, p.176). Este enfoque se orienta al analisis de hechos de la realidad,
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vinculandolos con sus posibles causas. En este sentido, la comprension de un
fendbmeno se alcanza al identificar y explicar sus causas subyacentes. Explicar
un hecho implica hacerlo comprensible y entendible, facilitando asi una
interpretacion clara y fundamentada de la realidad observada (Charaja, 2011,
p.161).
3.2. NIVEL DE INVESTIGACION

El estudio se clasifica como correlacional. Segun Hernandez y Mendoza
(2018), este nivel busca caracterizar la relacidn existente entre dos o mas
categorias, conceptos o variables en un punto temporal determinado, ya sea
mediante analisis de correlacion o considerando posibles nexos de causa y
efecto (p. 179). En la misma linea, Hernandez et al. (2003) sefialan que los
disefios transeccionales se distinguen por recoger la informacién en un Unico
momento o periodo; su objetivo es describir las variables objeto de estudio y
analizar su interdependencia e incidencia dentro de ese instante temporal
especifico.
3.3. DISENO DE LA INVESTIGACION

Dado que no se manipulan las variables, la investigacién adopta un disefio
no experimental, concretamente un disefio transeccional cuantitativo, que
implica recolectar los datos en un solo corte temporal. Este enfoque persigue
describir las variables y examinar su influencia reciproca en ese momento, lo que
permite obtener una representacion precisa del fendmeno investigado

(Hernandez el al.,2003)
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Figura 1

Disefio de la investigacion

_— 7
M\_iﬁ

Nota: Elaboracion propia

Donde:
M: 30 trabajadores de la empresa Master Drilling Hole Ajoyani.
O1: Cultura organizacional
O2: Etica contable
R: Relacion de las variables.
3.4. AMBITO DE INVESTIGACION
3.4.1. Temporal
El presente estudio se realiz6 en el periodo 2023, a los Trabajadores de la
empresa Master Drilling Hole Ajoyani.
3.4.2. Espacial
Organizacion: Empresa Master Drilling Hole Ajoyani.
Region: Puno.

Pais: Perd.
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3.5. POBIACION Y MUESTRA
3.5.1. Poblacion

Constituida por 30 trabajadores de la empresa Master Drilling Hole Ajoyani
—2023.
3.5.2. Muestra

El grupo de investigacion consta de un namero concreto de trabajadores
de la empresa Master Drilling Hole Ajoyani, y se determina mediante muestreo
de juicio. Teniendo en cuenta la cantidad de trabajadores en la poblacién, se
llevé a cabo una investigacion con el total de empleados, estimados en 30
individuos
3.6. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE INFORMACION
3.6.1. Técnicas

Entrevista

Constituye un método de investigacion cualitativa destinado a recopilar
informacion pertinente sobre las actitudes, conductas y percepciones de uno o
mas individuos en un contexto social. Este procedimiento permite al investigador
acceder a datos que facilitan la comprension y el analisis de las experiencias y
puntos de vista de los participantes, proporcionando una interpretacion detallada
del fenébmeno analizado.

Encuesta

Se trata de una técnica de recoleccion de datos que ofrece al encuestado
opciones de respuesta preestablecidas; dichas elecciones pueden procesarse y

examinarse de manera sistematica.
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3.6.2. Instrumento

Hernandez y Mendoza (2018) definen el cuestionario como “un conjunto de
preguntas disefiadas para medir una o varias variables” (p.250).

3.7. RECOGIDA DE DATOS
3.7.1. Fuentes

a) Fuentes primarias: Incluyen los datos originales recabados de manera
directa en la unidad de muestreo; su obtencion sin intermediarios garantiza el
caracter unico de la informacion.

b) Informacion de segunda mano. Abarcan resultados y analisis
procedentes de investigaciones previas —tesis, articulos cientificos, ensayos,
libros electrénicos, entre otros— que reinterpretan datos generados por terceros
y proporcionan un contexto valioso para ampliar el conocimiento sobre el tema.
3.7.2. Técnicas de tratamiento de datos

Los analisis descriptivos e inferenciales se realizaron con el software IBM®

SPSS® Statistics, version 25.
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CAPITULO IV

ANALISIS DE RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1.1. Prueba de hipétesis general

» Hipotesis nula: La cultura organizacional no influye en la ética contable de la
empresa Master Drilling Hole Ajoyani — 2023.

» Hipétesis alterna: La cultura organizacional influye en la ética contable de la
empresa Master Drilling Hole Ajoyani — 2023.

La tabla de resultados muestra una relacion significativa entre la cultura
organizacional y la ética contable en la empresa Master Drilling Hole Ajoyani —
2023, lo que permite evaluar las hipotesis formuladas. Especificamente, se
denota que el 73.33% de los empleados se ubican en la categoria mas alta de
ética contable ("Siempre"), predominando en ambientes donde la cultura
organizacional es consistentemente positiva. Esta distribucién sugiere que una
cultura organizacional fuerte esta vinculada con un comportamiento ético
elevado.

Los resultados estadisticos respaldan dicha afirmacion. La prueba de Chi-
cuadrado registro X2 = 7.40 con p = 0.001, lo que revela una asociacion
significativa entre la cultura organizacional y la ética contable. Del mismo modo,

el coeficiente de Spearman ascendié a 0.631 (p = 0.001), evidenciando una
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relacion positiva sélida entre ambas variables. Estos datos son decisivos para
contrastar las hipotesis: se rechaza la hipotesis nula —que negaba cualquier
influencia de la cultura corporativa sobre la ética contable— y se acepta la
hipodtesis alternativa, segun la cual dicha cultura ejerce un efecto notable en la
ética de la contabilidad.

Tabla 2

Cultura organizacional y ética contable

Cultura organizacional

Etica . . Total
contable A veces Casi siempre Siempre

f % f % f % f %
Nunca 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
A veces 1 3.33% 2 6.67% 0 0.00% 3 10.00%
Casl 0 0.00% 1 333% 4 1333% 5 16.67%
siempre
Siempre 11  36.67% 3 10.00% 8 26.67% 22 73.33%
Total 12 40.00% 6 20.00% 12 40.00% 30 100.00%
Prueba Chi cuadrado X = 7.40 p = 0.001
Correlacion de Spearman = 0.631 p =0.001

Nota: Elaboracion propia

A la luz de la confirmacién de la hipétesis alterna, se recomienda que la
empresa Master Drilling Hole Ajoyani continle fortaleciendo su cultura
organizacional. Se sugieren varias estrategias para lograr esto: implementar
programas de formacion continua que enfaticen los valores éticos, promover un
entorno laboral que reconozca y recompense comportamientos éticos, y
promover la comunicacién franca y clara que involucre activamente a los
empleados en la cultura de la organizacion. Estas acciones contribuiran a
mantener y posiblemente elevar los estandares éticos dentro de la empresa.

Los resultados de este estudio confirman que la cultura de una entidad
ejerce un efecto significativo en la ética contable de la compaifiia Master Drilling

Hole Ajoyani — 2023, como lo sugiere la hipétesis alterna. La evidencia
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estadistica, con un valor de Chi-cuadrado de X2 = 7.40 y una correlacion de
Spearman de 0.631 (ambas con un valor p de 0.001), evidencia que una cultura
empresarial positiva y adecuadamente implementada esta vinculada con un
incremento en el comportamiento ético de los trabajadores. Este descubrimiento
subraya la relevancia de invertir en una cultura organizacional firme como un
elemento crucial no solo para potenciar la ética en la contabilidad, sino también
para garantizar el éxito y la viabilidad a largo plazo de la empresa.

Figura 2

Cultura organizacional y ética contable

Cultura organizacional y ética contable

14
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4
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0 o - < & o
f % f % f %

A veces Casi siempre Siempre

Cultura organizacional
=@==Nunca ==0-=—=A veces Casi siempre Siempre

Nota: Elaboracion propia

4.1.2. Prueba de Hipotesis especificas

Hipotesis especifica 1:

» Hipdtesis nula: La innovacion y aceptacion de riesgos no tienen influencia en

la ética contable de la empresa Master Drilling Hole Ajoyani — 2023.

» Hipotesis alterna: La innovacion y aceptacion de riesgos tiene influencia en la

ética contable de la empresa Master Drilling Hole Ajoyani — 2023.
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La Tabla 3 muestra con claridad la relacion entre la innovacion, la
propension al riesgo y la ética contable dentro de Master Drilling Hole Ajoyani en
2023. Se aprecia que, a medida que aumentan los niveles de innovacion y de
aceptacion de riesgos, crece también la proporcion de empleados que sostienen
un comportamiento ético contable constante. En particular, el 43.33 % de los
trabajadores que innovan y asumen riesgos de manera permanente exhiben un
alto grado de ética contable. La prueba de Chi-cuadrado (x> = 11.00; p = 0.041)
corrobora la existencia de una asociacion significativa entre las variables, lo que
permite rechazar la hipotesis nula y afirmar que la innovacion y la toma de
riesgos influyen positivamente sobre la ética contable.

Tabla 3

Innovacion y aceptacion de riesgos y ética contable

Innovacion Etica contable Total
y A veces Casi siempre Siempre
taci
acep acion % ¢ % ¢ % ; %
de riesgos
Nunca 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
10.
A veces 1 3.33% 2 6.67% 3 % 0.00 6 20.00%
Casl 2 6.67% 5 1667% 4 5% 1 s6670
siempre % 1
Siempre 3 10.00% 5 16.67% 5 %16'67 3 1 43.33%
40.00 1 40.00 3 100.00
0,
Total 6 20.00% 12 % > % 0 %
Prueba Chi cuadrado X =
11.00 p =0.041
Correlacion de Spearman = _
0.703 p=0.011

Nota: Elaboracion propia
Ademas, la correlacion de Spearman (p = 0.703, p = 0.011) fortalece la

conclusién al sefialar una conexion positiva intensa y relevante entre ambas
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variables. Este hallazgo sugiere que un enfoque proactivo hacia la innovacion y
la aceptacion de riesgos esta asociado con una mayor adherencia a principios
éticos en las practicas contables de la empresa.

Considerando estos hallazgos, se aconseja a la compafiia Master Drilling
Hole Ajoyani impulsar una cultura de innovacion y aceptacion de riesgos en su
personal, dado que este método no solo potencia la habilidad de la empresa para
adaptarse y competir, sino que también fomenta un ambiente donde la ética
contable es sdlida. Esto podria lograrse mediante la la puesta en marcha de
programas de formacion que subrayen la relevancia de la innovacion y el manejo
responsable del riesgo, asi como la inclusion de estas competencias en las
evaluaciones de desempefio y promociones internas.
Figura 3

Innovacion y aceptacion de riesgos y ética contable

Innovacion y aceptacion de riesgos y ética contable

14
12
10
8
6
4
> /\A
0 —_—— * *
f % f % f %
A veces Casi siempre Siempre

Etica contable
=@==Nunca ==0-=—=A veces Casi siempre Siempre
Nota: Elaboracion propia
En conclusion, la relacion significativa identificada entre la innovacion,
aceptacion de riesgos y la ética contable subraya la necesidad de integrar estas

dimensiones en la estrategia organizacional de la empresa. Al hacerlo, no solo
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se fortaleceran las practicas contables éticas, sino que también se contribuira a
la creacidon de un entorno de trabajo mas dinamico y resiliente, alineado con los
valores éticos y profesionales esperados en el sector.
Hipotesis especifica 2:
» Hipdtesis nula: La orientacion hacia los resultados no evidencia influencia en
la ética contable de la empresa Master Drilling Hole Ajoyani — 2023
» Hipdtesis alterna: La orientacion hacia los resultados evidencia influencia en
la ética contable de la empresa Master Drilling Hole Ajoyani — 2023
La informacion mostrada en la Tabla 4 muestra la correlacion entre el
enfoque en los resultados y la ética en la contabilidad en la compafia Master
Drilling Hole Ajoyani durante el 2023. Los hallazgos indican que el porcentaje
mas alto de trabajadores tiene una fuerte inclinacion hacia los resultados
("Siempre") también exhibe un comportamiento ético contable elevado,
representando un 40.00% del total. Esto contrasta con aquellos que tienen una
baja orientacién hacia los resultados ("Nunca"), quienes solo alcanzan un 3.33%
en el nivel mas alto de ética contable.
Tabla 4

Orientacion a resultados y ética contable

Orientacién Etica contable

a A veces Casi siempre  Siempre Total

resultados f % f % f % f %
Nunca 0 0.00% 0 0.00% 1 3.33% 1 3.33%
A veces 1 333% 6 20.00% 0 0.00% 7 23.33%
Casl 1 333% 7 2333% 2 6.67% 10 33.33%
siempre
Siempre 0 0.00% 8 26.67% 4 13.33% 12 40.00%
Total 2 6.67% 21 70.00% 7 23.33% 30 100.00%
Prueba Chi cuadrado X = 9.60 p =0.032
Correlacién de Spearman = 0.567 p =0.021

Nota: Elaboracion propia
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La prueba de Chi-cuadrado (x* = 9.60; p = 0.032) revela una relacion
estadisticamente significativa entre la orientacion a los resultados y la ética
contable, pues el valor p es inferior a 0.05. Por tanto, se descarta la hipétesis
nula y se valida la alternativa: la orientacion a los resultados influye en la ética
contable dentro de Master Drilling Hole Ajoyani (2023). Asimismo, el coeficiente
de Spearman (p = 0.567; p = 0.021) indica una correlacion positiva moderada y
significativa entre ambas variables. Esto sugiere que, cuanto mayor es el énfasis
en los resultados, mayor es también la observancia de comportamientos éticos
en el ambito contable.

Figura 4

Orientacion a resultados y ética contable

Orientacion a resultados y ética contable

25
20
15
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f % f % f %
A veces Casi siempre Siempre
Etica contable
=@==Nunca =0-=—A veces Casi siempre Siempre

Nota: Elaboracion propia

Con base en estos hallazgos, es recomendable que la empresa Master
Drilling Hole Ajoyani fomente una orientacion hacia los resultados entre sus
empleados, especialmente dentro del contexto de la ética contable. Para ello, la
empresa podria desarrollar programas de incentivos que recompensen no solo

el logro de resultados, sino también la manera en que estos se obtienen,
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asegurando que las practicas éticas sean un componente central del éxito
organizacional. Ademas, la evaluacion continua y el feedback en relacion con la
orientacion a resultados y las practicas éticas pueden fortalecer esta relacion
positiva.

Para concluir, el enfoque en los resultados no solo es esencial para
alcanzar las metas de la empresa., sino que también influye positivamente en la
ética contable de la empresa. Integrar estrategias que fortalezcan esta
orientacion, sin comprometer los principios éticos, permitira a la empresa Master
Drilling Hole Ajoyani mantener altos estandares éticos mientras sigue siendo
competitiva en su sector.

Hipotesis especifica 3:

» Hipdtesis nula: La estabilidad no influye en la ética contable de la empresa
Master Drilling Hole Ajoyani — 2023

» Hipotesis alterna: La estabilidad influye en la ética contable de la empresa
Master Drilling Hole Ajoyani — 2023

Los resultados de la Tabla 5 presentan la relacion entre la estabilidad y la
ética contable en la empresa Master Drilling Hole Ajoyani durante el afio 2023.
Se observa que un mayor grado de estabilidad se asocia con un nivel mas alto
de ética contable. En particular, el 33.33% de los empleados que siempre
experimentan estabilidad en su entorno de trabajo también muestran un
comportamiento ético contable consistente. En contraste, aquellos con niveles
bajos de estabilidad ("Nunca" o "A veces") tienen una menor representacion en
los niveles mas altos de ética contable, con solo un 3.33% cada uno.

La prueba de Chi-cuadrado (x* = 10.30; p = 0.002) muestra una asociacion

sumamente significativa entre la estabilidad y la ética contable, pues el valor p
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resulta muy inferior a 0.05. En consecuencia, se rechaza la hipotesis nula y se
confirma la hipoétesis alternativa: la estabilidad ejerce una influencia notable
sobre la ética contable en Master Drilling Hole Ajoyani (2023).

Tabla 5

Estabilidad y ética contable

Etica contable Total
Estabilidad A veces Casi siempre Siempre
f % f % f % f %
Nunca 0 0.00% 0 0.00% 1 3.33% 1 3.33%
A veces 0 0.00% 1 3.33% 0 0.00% 1 3.33%
Casi 23.33 1 60.00
_ 2 6.67% 9 30.00% 7
siempre % 8 %
. 20.00 1 33.33
Siempre 1 3.33% 3 10.00%
% 0 %
43.33 1 46.67 3 100.00
Total 3 10.00% 13
% 4 % 0 %
Prueba Chi cuadrado X =
p = 0.002
10.30
Correlacion de Spearman = 0.635 p =0.002

Nota: Elaboracion propia

Asimismo, la correlacion de Spearman (p = 0.635, p = 0.002) indica una
correlacion positiva moderada entre la estabilidad y la ética contable. Este
hallazgo indica que, conforme aumenta la estabilidad en el ambiente de trabajo,
también se eleva la posibilidad de que los trabajadores mantengan elevados

estandares éticos en sus practicas de contabilidad.

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




)
VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Figura5

Estabilidad y ética contable
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Nota: Elaboracién propia

Dada la importancia de estos hallazgos, se recomienda a la empresa
Master Drilling Hole Ajoyani que implemente politicas y estrategias que
promuevan la estabilidad dentro de la organizacién. Esto podria abarcar la
generacion de un entorno laboral seguro y previsto, junto con programas de
crecimiento profesional que potencien la seguridad en el trabajo y el bienestar
de los trabajadores. Al garantizar un ambiente estable, la empresa no solo
incrementara el animo y la satisfaccion de sus trabajadores, sino que también
promovera una conducta ética mas uniforme en sus operaciones de contabilidad.

Para concluir, la estabilidad en el ambiente laboral desempefia un rol
esencial en el fomento de la ética en la contabilidad. Al adoptar medidas para
aumentar la estabilidad entre sus empleados, la empresa Master Drilling Hole
Ajoyani puede garantizar que sus practicas contables se mantengan dentro de
los mas altos estandares éticos, contribuyendo asi a la integridad y sostenibilidad

de la empresa a largo plazo.
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4.2. DISCUSION DE RESULTADOS

El andlisis sobre el efecto de la cultura organizacional en la ética contable
de Master Drilling Hole Ajoyani (2023) aporta evidencia convincente que
respalda la hipotesis alternativa: la cultura corporativa ejerce un efecto
significativo en las conductas éticas vinculadas a la contabilidad. La prueba Chi-
cuadrado (x% = 7.40; p = 0.001) y la correlacién de Spearman (p = 0.631; p =
0.001) confirman que una cultura bien consolidada se asocia con niveles
elevados de comportamiento ético entre los empleados. Este resultado subraya
la necesidad de fortalecer la cultura interna como estrategia clave para potenciar
la ética contable y asegurar la sostenibilidad empresarial a largo plazo.

Por otra parte, la relacion entre innovacién, aceptacion de riesgos y ética
contable —reflejada en p = 0.703 (p = 0.011)—pone de relieve la importancia de
adoptar un enfoque proactivo en estos ambitos. La fuerte correlacion hallada
indica que integrar la innovacion y la gestion de riesgos en la estrategia
organizacional se vincula con la implantacion de estandares éticos mas altos en
las préacticas contables. Este hallazgo coincide con estudios previos (por
ejemplo, Taboada, 2010) que sefialan el papel de la cultura organizacional como
marco que refuerza el comportamiento ético.

Asimismo, la asociacion entre orientacién a resultados y ética contable,
verificada mediante x2 = 9.60 (p = 0.032), sugiere que un firme énfasis en los
resultados contribuye a mantener altos niveles de ética profesional. Este
resultado guarda coherencia con la investigacion de Roca (2012), que evidencio
la influencia de la comunicacion interna y la cultura organizacional; en el terreno
contable, la orientacion a resultados parece desempefiar una funcion equivalente

como promotora de conductas éticas.
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Por dltimo, la prueba Chi-cuadrado (x* = 10.30; p = 0.002) demuestra que
la estabilidad del entorno laboral ejerce una influencia significativa sobre la ética
contable, reforzando la idea de qué condiciones laborales consistentes
favorecen la adherencia a principios éticos dentro de la organizacion. Este
resultado refuerza la importancia de un entorno de trabajo estable para la
promocién de practicas éticas, alineandose con los hallazgos de Taboada (2010)
que sugieren que la cultura organizacional facilita la adopcion de
comportamientos éticos. Implementar medidas que aumenten la estabilidad
laboral puede ser crucial para asegurar el cumplimiento de altos estandares

éticos y fortalecer la integridad y sostenibilidad de la empresa a largo plazo.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: Se corrobora que la cultura organizacional tiene influencia en la
ética contable de la empresa Master Drilling Hole Ajoyani — 2023,
tal como la hipétesis alternativa propone. El estudio estadistico, que
muestra un valor de Chi cuadrado de X2 = 7.40 y una correlacion
de Spearman de 0.631 (ambos con un valor p de 0.001), evidencia
gue una cultura organizacional positiva y adecuadamente
implementada estd vinculada con un incremento en el
comportamiento ético de los trabajadores. Este descubrimiento
subraya la relevancia de invertir en una cultura corporativa firme
como un elemento crucial no solo para potenciar la ética en la
contabilidad.

SEGUNDA: El fuerte vinculo entre la innovacioén, la aceptacion de riesgos y la
ética en la contabilidad, manifestado en un coeficiente de
Spearman de 0.703 (p = 0.011), evidencia que una actitud proactiva
en estos campos esta intimamente relacionada con el
sostenimiento de elevados estandares éticos en las practicas
contables de la organizacién. Esto resalta la relevancia de
incorporar la innovacion y la administracion de riesgos en la
estrategia de la organizacion para robustecer la ética contable y
generar un ambiente laboral méas activo y acorde con los valores
profesionales esperados en el sector.

TERCERA: La prueba de Chi cuadrado (x* = 9.60, p = 0.032) confirma que
existe una relacion significativa entre la orientacion hacia los

resultados y la ética contable en la empresa Master Drilling Hole
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Ajoyani — 2023, permitiendo rechazar la hipotesis nula. En
conclusion, la orientacion hacia los resultados no solo es esencial
para alcanzar los objetivos corporativos, sino que también
contribuye positivamente a mantener altos estandares éticos en la
empresa. Implementar estrategias que fortalezcan esta orientacion,
sin comprometer la ética, permitird a la empresa continuar siendo
competitiva mientras asegura practicas contables responsables.
CUARTA: La prueba de Chi cuadrado (x* = 10.30, p = 0.002) demuestra que
la relacion entre la estabilidad y la ética contable es altamente
significativa, lo que permite rechazar la hipotesis nula y aceptar que
la estabilidad influye significativamente en la ética contable en la
empresa Master Drilling Hole Ajoyani — 2023. En conclusién, la
estabilidad en el entorno laboral es fundamental para promover
practicas contables éticas. Al implementar medidas que
incrementen la estabilidad de los empleados, la empresa puede
asegurar que se mantengan altos estandares éticos, fortaleciendo

asi su integridad y sostenibilidad a largo plazo.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: A la luz de la confirmacion de la hipétesis alterna, se recomienda
gue la empresa Master Drilling Hole Ajoyani continte fortaleciendo
su cultura organizacional. Se sugieren varias estrategias para
lograr esto: implementar programas de formacion continua que
enfaticen los valores éticos, promover un entorno laboral que
reconozca y recompense comportamientos éticos, promover una
comunicacion franca y clara que incorpore de manera activa a los
trabajadores en la cultura de la entidad. Estas medidas ayudaran a
preservar y potencialmente incrementar los niveles de ética en la
empresa.

SEGUNDA: Se aconseja a la empresa Master Drilling Hole Ajoyani promover
una cultura de innovacién y aceptacion de riesgos en su personal,
dado que este método no solo incrementa la habilidad de la
empresa para adaptarse y competir, sino que también fomenta un
ambiente donde la ética contable es sélida. Esto podria lograrse
mediante la implementacion de programas de capacitacion que
enfaticen la importancia de la innovacion y el manejo responsable
del riesgo, asi como la inclusion de estas competencias en las
evaluaciones de desempefio y promociones internas.

TERCERA: Es recomendable que la empresa Master Driling Hole Ajoyani
fomente una orientacion hacia los resultados entre sus empleados,
especialmente dentro del contexto de la ética contable. Para ello,
la empresa podria desarrollar programas de incentivos que

recompensen no solo el logro de resultados, sino también la
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manera en que estos se obtienen, asegurando que las practicas
éticas sean un componente central del éxito organizacional.
Ademas, la evaluacion continua y el feedback en relacion con la
orientacion a resultados y las practicas éticas pueden fortalecer
esta relacion positiva.

CUARTA: Se recomienda a la empresa Master Drilling Hole Ajoyani que
implemente politicas y estrategias que promuevan la estabilidad
dentro de la organizacion. Esto podria implicar la generacion de un
entorno laboral seguro y previsto, asi como programas de
crecimiento profesional que potencien la estabilidad en el trabajo y
el bienestar de los trabajadores. Al garantizar un ambiente estable,
la compaifiia no solo incrementard el &nimo y la satisfaccion de sus
trabajadores, sino que también promovera una conducta ética mas

uniforme en sus operaciones de contabilidad.
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ANEXO 1 - MATRIZ DE CONSISTENCIA

44

INFLUENCIA DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL EN LA ETICA CONTABLE DE LA EMPRESA MASTER DRILLING HOLE

AJOYANI - 2023

Problema Objetivos Hipotesis Variables Metodologia
Problema general: Objetivo general: Hipotesis general: Disefio
¢Como es la influencia de la Determinar la influencia de La cultura organizacional No experimental
cultura organizacional en la ética la cultura organizacional en influye en la ética contable Cuantitativo
contable de la empresa Master la ética contable de la de la empresa Master Tipo
Drilling Hole Ajoyani — 2023? empresa Master Driling Driling Hole Ajoyani - Aplicada

Hole Ajoyani — 2023 2023 Nivel
Explicativo
Problemas especificos: Objetivos especificos: Variable dependiente Correlacional
o . . Verificar la influencia de la Hipotesis especificas: Métodos
_(,Cual es la mfluenua_’de la innovacion y aceptaciéon de La innovacion y aceptacién Cultura Deductivo
innovacion )f . aceptacion de riesgos en la ética contable de riesgos tiene influencia organizacional Poblaciéon
riesgos en la ética COU‘?‘b'e de la de la empresa Master en la ética contable de la Empresa master drilling hole
empresa Mast;ar Drilling Hole Drilling Hole Ajoyani — 2023 empresa Master Dirilling Variable Ajoyani
Ajoyani — 2023 Determinar la influencia de Hole Ajoyani — 2023 independiente Muestra

¢,Cudl es la influencia de la

la orientacién hacia los

La orientacion hacia los

30 trabajadores de la empresa

orientaciéon hacia los resultados resultados en la ética resultados evidencia Etica contable master drilling hole Ajoyani
en la ética contable de la contable de la empresa influencia en la ética Técnica
empresa Master Drilling Hole Master Drilling Hole Ajoyani contable de la empresa Encuesta
Ajoyani — 2023? — 2023 Master Drilling Hole Ajoyani Instrumento

¢,Como influye la estabilidad en
la ética contable de la empresa
Master Driling Hole Ajoyani —
2023?

Definir la influencia de la
estabilidad en la ética
contable de la empresa
Master Drilling Hole Ajoyani
- 2023

— 2023

La estabilidad influye en la
ética contable de Ila
empresa Master Drilling
Hole Ajoyani — 2023

Cuestionario
Contraste de la
Hipotesis
Chi cuadrado

Nota: Elaboracioén propia.
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ANEXO 2 - CUESTIONARIO

INFLUENCIA DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL EN LA ETICA CONTABLE DE
LA EMPRESA MASTER DRILLING HOLE AJOYANI - 2023

ENCUESTA PARA LOS TRABAJADORES

Instrucciones

A continuacion, le planteamos un conjunto de preguntas las cuales debe responder con
sinceridad. Agradecemos su colaboracion y participacion:

CUESTIONARIO

1. usted considera que en la Empresa Master Drilling Hole Ajoyani los gerentes
vigian el cumplimiento de las reglas y normas?

Nunca( ) Awvecesf<) Casisiempre( ) Siempre( )

2. ;usted considera que acepta con responsabilidad las labores designadas de
la Empresa Master Drilling Hole Ajoyani?

Nunca( ) Aveces( ) Casisiempre) Siempre( )

3. gusted considera que en la Empresa Master Drilling Hole Ajoyani existe
lealtad, compromiso, socializacion por parte de sus colaboradores?

Nunca( ) Aveces(] Casisiempre() Siempre( )

4, yusted considera que en la Empresa Master Driling Hole Ajoyani se préctica
el rabajo en equipo?

Nunca( ) Awveces( ) Casisiempre (<} Siempre( )

5. justed considera que en la Empresa Master Drilling Hole Ajoyanl existe
compromiso con |a experiencia y la innovacidn por parte de los colaboradores?

Nunca( ) Aveces( ) Casisiempre(x Siempre( )

6. Lusted considera que asume riesgos en su puesto de trabajo de la Empresa
Master Drilling Hole Ajoyani?

Nunca( ) Aveces(x] Casisiempre( ) Siempre( )

7. Lusted considera que en la Empresa Master Drilling Hole Ajoyani los objetivos
estan orientados hacia el crecimiento de las ventas, rentabilidad y participacién
en ¢l mercado?

Nunca( ) Awveces( ) Casisiempre (>J Siempre( )

OFICINA DE INVESTIGACION

Wb sl http://repositorio. uancv.edu. pe/
Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE
TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

B. ;usied considera que los colaboradores son remunerados de acuerdo a su
desampeafio &n la Empresa Master Drlling Hole Ajoyani?

Munca( )} Awveces (=) Casislempre( ) Siempre( )

9. justed considera que en la Empresa Master Drilling Hola Ajovani kos valores
oinlrales 58 soslienen con mlensidad ¥ 58 comparien ampliamanie por parte de
la administracién?

Munca{ ) Aweces( ) Casislempre(x Siempre( )

10. 2 usled considera que los colaboradores desperdician su tempo ¥ no saben
por donde empezar a realizar sus actividades en la Empresa Master Drilling Hole
Ajoyani?

Munca (% Aveces( ) Casisiempre( ) Sempra( )

11. justed considera que existen patrones de comportamiento que incluyen

guias con respecto a la manera de hacer las cosas en la Empresa Master Drilling
Hole Ajoyani?

Nunca( ) Aveces( ) Casisiempre ) Siempre( )

12. justed considera que la comunicacion es necesaria para el bienestar
psicolégico de los trabajadores en la Empresa Master Drilling Hole Ajoyani?

Nunca( ) Aveces( ) Casisiempre( ) Siempre ()

13. ¢usted considera que manteniendo relaciones interpersonales con sus
compafieros mejorara su calidad de vida en la Empresa Master Drilling Hole
Ajoyani?

Nunca( ) Aveces () Casisiempre( ) Siempre( )

14. justed considera que en la empresa Empresa Master Drilling Hole Ajoyani
se evidencia un comportamiento adecuado entre los trabajadores?

Nunca( ) Aveces( ) CasisiempreK) Siempre( )

15. Lusted considera que en la Empresa Master Drilling Hole Ajoyani muestra un
comportamiento adecuado en el grupo laboral?

Nunca( ) Aveces( ) Casisiempre( ) Siemprel)

16. justed considera que cumple en el tiempo adecuado las responsabilidades
ordenadas en la Empresa Master Drilling Hole Ajoyani?

Nunca( ) Aveces( ) Casisiempre( ) Siempre (>

17. s usted considera que existe una igualdad de trato con lodos sus trabajadores
en la Empresa Master Drilling Hole Ajoyani?

Nunca( ) Aveces( ) Casisiempre ‘(,},{ Siempre ( )

GRACIAS
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ANEXO 3 - REGISTRO DE DATOS

Variables

Cultura organizacional y ética contable

L1d

91d

STd

v1d

€1d

(ld

T1d

0Td

6d

8d

Ld

9d

Sd

vd

€d

ad

Td

so3alns

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Nota: Elaboracion propia.
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. Validacion de instrumento
Opini6on de experto

I. DATOS DEL EXPERTO

A W=
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3
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w
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5
c
3
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=
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=
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o
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=
g
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II. PUNTOS DE VALIDACION

|Deﬁciente Regular | Buena gﬁ?r/ma Excelente
DIMENSIONES INDICADCRES 3 -
0-20% 21-40% |41-60% |61-80% 100%
| CLARIDAD Esta formulado con
lenguaje apropiado )(
2. OBJETIVIDAD Esi expresade on
base a la realidad local
3. ACTUALIDAD Adecugdo . al avance >
de la ciencia
4. ORGANIZACION B A
organizacion logica )(
Comprende los
5. SUFICIENCIA aspectos en cantidad y
calidad Y
Adecuado para la 4
6. INTENCIONALIDAD mejora de las unidades >('
de estudio
7. CONSISTENCIA Basada b Zpeerss N/
A R tedricos-cientificos o
Entre los indices,
8. COHERENCIA indicadores 'y las
= dimensiones f ]
La estrategia responde
9. METODOLOGIA al  proposito  del /<7
diagnoéstico

1. OPINION DE APLICABILIDAD: FAVORABLE
qu_,péao

Firma del éxperto

D@ Cel.: 01228058
Il — 696659 -
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Validacion de instrumento
Opinion de experto

I. DATOS DEL EXPERTO
1. Apellidos y Nombres: .. KR HAR HAHALL  JESUS

2. Cargo e institucion donde labora: RLCENTE. . RIVERSITARO. ..
3. Nombre del instrumento motivo de evaluacién: ..E 5 CYESTa ... ..
4. Autor del instrumento: ....... L6550 . STTY...... CAECSIWN .

IL. PUNTOS DE VALIDACION

Deficiente | Regular | Buena m‘g) N Excelente
DIMENSIONES INDICADORES 3l .
0-20% 21-40% |[41-60% |61-80% 100%
Estd formulado con o
Ly CLARIDAD lenguaje apropiado 80 /“
Esta expresado en
ZORIEIDADAR base a la realidad local
3 ACTUALIDAD Adecufido' al avance )4
de la ciencia
4. ORGANIZACION Rele o, DR P'e
organizacién légica
Comprende los
5. SUFICIENCIA aspectos en cantidad y X
calidad
Adecuado para la
6. INTENCIONALIDAD | mejora de las unidades X
de estudio
Basado en aspectos
U tedricos-cientificos ><
Entre los indices,
8. COHERENCIA indicadores 'y las 7
dimensiones %
La estrategia responde
9. METODOLOGIA al  propésito  del ><
diagndstico

I11. OPINION DE APLICABILIDAD: FAVORABLE

rma d¢l experto

el.: qgs 858556
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ANEXO 1 )
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORACION DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCYV

Formato digital Fecha de entrega:___02/07/2025

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: YULI SUTTY CALSINA

Direccion: Av. Inambari N° 517 - Ajoyani
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: 70389733
Teléfono: 935048046 email: yulysutty99@gmail.com

Nombres y Apellidos:

Direccion:
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°:
Teléfono: email:

Facultad y/o Escuela de Posgrado: CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS
Escuela Profesional o Mencién: CONTABILIDAD

Titulo o Grado Académico a optar:_CONTADOR PUBLICO
Asesor: Dra. BERTHA BEJAR PARRA

Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:
Trabajo de Investigacion [ ] Tesis [Z| Trabajo de Suficiencia Profesional D Trabajo Académico D
INFLUENCIA DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL EN LA ETICA CONTABLE DE LA EMPRESA MASTER

DRILLING HOLE AJOYANI -2023
Palabras claves, (3 a 5 términos): Cultura organizacional, ética contable e innovacion.

(Esta obra se desarrollo en la UANCV 2?2

1

! Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 Si su produccion intelectual se desarrollé en la UANCYV totalmente o parcialmente, deberd autorizar el
deposito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

[

| Bachiller X |Titulo | |2da Especialidad |  Maestria
3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el deposito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCYV.
Con la autorizacion de depdsito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Céceres Veldsquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al pablico, transformar (inicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del publico mi produccion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCYV, coleccion de produccion intelectual, entre otros, en el Pert y en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez” podra
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte y en mas de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propdsitos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccion intelectual es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautorfa con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccion intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez” consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccion intelectual, y no le hard ninguna modificacion mas que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicacion (marque con una X)

Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

D Si, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d/m/a):

D No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccion intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la vez, permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al publico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
¢ Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucion y comunicacion publica de la
produccidn intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion publica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

Si autorizo
,:I No autorizo
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Jurisdiceion de su Licencia /
Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de dmbito mundial, sin embarg
usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccid
como para el caso peruano.

La opcion “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcion “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiccion del Perti goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

Internacional
|:| Nacional

Linea de investigacion: ECONOMIA SECTORIAL - P15

E i
(
/%éﬁ | ‘ 02 de julio del 2025
A7 1 7 | ' |
Firfma de Autor huella digital Fecha
100
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