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RESOLUCION N° 092-2024-UIS-D-FIS-UANCV-J
Juliaca, 14 de agosto de 2024
VISTOS:

El Expediente: 2024-CU-10440 (fecha y hora de Sustentacion de Tesis) de fecha 12 de agosto
de 2024 y el expediente: 2024-CU-10439 (titulo) de fecha 08 de diciembre de 2024, del (1a)
bachiller JOSE LUIS CHINO MACHACA, quien solicita nominacién de Jurados, fecha y hora de
sustentacion, para rendir la sustentacion y defensa de la tesis titulada: ANALISIS DEL RUIDO
OCUPACIONAL Y SU RELACION CON LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA
MALPOL DE ANANEA PUNO 2023, conducente a la obtencion del Titulo Profesional de
INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA, que fue revisada por el Director de la Unidad
de Investigacion y el Decano de la Facultad de Ingenieria de Sistemas, Escuela Profesional
de INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA.

CONSIDERANDO:

Que, el Director de la Unidad de Investigacion autoriza la ejecucién de la propuesta de
investigacion segun Resol. Nro. 036-2023-ULP-D-FIS-UANCV-J (aprobar y autorizar la
ejecucion de la propuesta de investigacion) y con Resol. Nro. 173-2024-ULR-D-FIS-UANCV-
J (aprobar y autorizar el informe final de la investigacion).

Que, de conformidad con el articulo 8°, numeral b) del Reglamento General de Grados y
Titulos de la UANCV vigente, es procedente acceder a la peticién del interesado.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo
de Investigacion Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucién N° 0294-2023-
UANCV-CU-R.

Y, estando a la opinion favorable del Director de la Unidad de Investigaciéon y el Decano de
la Facultad de ingenieria de Sistemas, y las atribuciones que confiere el articulo 28° del
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion
N°® 0294-2023-UANCV-CU-R, que confiere facultades al Decano de la Facultad de Ingenieria
de Sistemas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR APTO para la sustentacion virtual del informe Final de
la Investigacion (borrador de Tesis) titulada: ANALISIS DEL RUIDO OCUPACIONAL Y SU
RELACION CON LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA MALPOL DE ANANEA
PUNO 2023, del bachiller JOSE LUIS CHINO MACHACA, para optar el Titulo Profesional de
INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA, en virtud de los considerandos expuestos.
ARTICULO SEGUNDO. - NOMINAR JURADOS para la sustentacion presencial y defensa de
la tesis a los siguientes docentes ordinarios:

Presidente : M.Sc. JUAN CARLOS HERRERA MIRANDA.

Primer miembro  : Dr. RICHARD CONDORI CRUZ.

Segundo miembro : M.Sc. JUAN CARLOS PINTO LARICO.

Asesor: : M.Sc. VICTOR PAREDES ARGANDONA.

ARTICULO TERCERO. - PROGRAMAR FECHA Y HORA de sustentaciéon como se detalla:
Lugar : Plataforma Virtual (Cisco Webex Meet).

Fecha : miércoles, 14 de agosto de 2024.

Hora : 18:00 Hrs.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que la comision d
secretarias académicas y administrativas, quedan emce
presente resolucion.

Registrese, comuniquese y a ANDINA

RES VELASQUFZ”
/

/

C.c

Arch 2024

JCHM/ v1.1 .
Distribuciér Asesor de Tesis, Interesado 'mg‘ Mirnagy

| ']
Ciudad Univer@MKm 4.5 Salida\cuné]— Juliaca
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RESOLUCION N° 173-2024-ULR-D-FIS-UANCV-J

Juliaca, 19 de Julio de 2024
VISTOS:

El Expediente: 2024-CU-9201 de fecha 17 de Julio de 2024, del Bach. JOSE LUIS CHINO
MACHACA, quien solicita Revision del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis) y
el Anexo (04 o 05) “Ficha de Opinién del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis)”
que fue revisada por el Comité de Investigacion de la Facultad de Ingenieria de Sistemas,
Escuela Profesional de INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA.
CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y
estudiantes de diversas disciplinas, en razon del desarrollo de investigacién cientifica,
tecnologica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra
primera Casa Superior de Estudios.

Que, el (la) Bach. JOSE LUIS CHINO MACHACA, quien solicita la revision del Informe Final de
la Investigacion (borrador de Tesis) del tema titulada: ANALISIS DEL RUIDO OCUPACIONAL
Y SU RELACION CON LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA MALPOL DE
ANANEA PUNO 2023, conducente para optar el Titulo profesional de INGENIERO DE
SEGURIDAD Y GESTION MINERA.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo
de Investigacion Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-
UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitid su opinion favorable al Informe Final de la
Investigacion (borrador de Tesis).

Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ingenieria de Sistemas,
Escuela Profesional de INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA, corroboro el
asesoramiento en el Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis) del ASESOR M.Sc.
VICTOR PAREDES ARGANDONA,

Estando, la opiniéon favorable del Comité de Investigacion, en concordancia con el
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion
N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N°
30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la
UANCYV, que confiere facultades al Decano de la Facultad de Ingenieria de Sistemas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA
INVESTIGACION (Borrador de Tesis) para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, del
tema titulado: ANALISIS DEL RUIDO OCUPACIONAL Y SU RELACION CON LA SALUD
DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA MALPOL DE ANANEA PUNO 2023,
presentado por el (la) Bach. JOSE LUIS CHINO MACHACA, para optar el Titulo Profesional
de INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA, en virtud de los considerandos
expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - RATIFICAR, como ASESOR al M.Sc. VICTOR PAREDES
ARGANDONA.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la facultad, secretarias académicas y
administrativas, quedan encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

go ANDINA
ES VELASQUEZ"

bs Herrera Miranda
F ANO

C.c

Arch 2024

JCHM/ v1.1

Distribucion: Asesor de Tesis, Interesado
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RESOLUCION N° 036-2023-ULP-D-FIS-UANCV-J
Juliaca, 28 de noviembre de 2023
VISTOS:

El Expediente: 2023-CU-16381 de fecha 22 de noviembre de 2023, del (la) Bach. JOSE LUIS
CHINO MACHACA; con el cual solicita Revision de la Propuesta de Investigacion y el Anexo
(02 0 03) “Ficha de Opinién de la Propuesta de Investigacion” que fue revisada por el Comité
de Investigacion de la Facultad de Ingenieria de Sistemas, Escuela Profesional de INGENIERIA
DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacién son unidades académicas que agrupan a docentes y
estudiantes de diversas disciplinas, en razon del desarrollo de investigacién cientifica,
tecnologica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra
primera Casa Superior de Estudios.

Que, el (la) Bach. JOSE LUIS CHINO MACHACA, solicito la revisién y aprobacién de la
Propuesta de Investigacion de la tesis titulada: ANALISIS DEL RUIDO OCUPACIONAL Y SU
RELACION CON LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA MALPOL DE
ANANEA PUNO 2023; conducente para optar el Titulo Profesional de INGENIERO DE
SEGURIDAD Y GESTION MINERA.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo
de Investigacion Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resoluciéon N° 0294-2023-
UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion ha emitido opinion favorable a la propuesta de investigacion.
Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ingenieria de Sistemas,
Escuela Profesional de INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA, ratifico la
propuesta del Asesor M.Sc. VICTOR PAREDES ARGANDONA, quien debe estar acreditado y
facultado para orientar y ayudar al asesorado en el proceso de elaboracion del trabajo de
investigacion (Tesis).

Estando, la opiniéon favorable del comité de Investigacién, en concordancia con el
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos, Resoluciéon
N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N°
30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la
UANCV, que confiere facultades al Decano de la Facultad de Ingenieria de Sistemas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR Y AUTORIZAR LA EJECUCION DE LA PROPUESTA
DE INVESTIGACION, titulada: ANALISIS DEL RUIDO OCUPACIONAL Y SU RELACION
CON LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA MALPOL DE ANANEA PUNO
2023, presentado por el (la) Bach. JOSE LUIS CHINO MACHACA, para optar el Titulo
Profesional .de INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA, en virtud de los
considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER, como ASESOR al M.Sc. VICTOR PAREDES
ARGANDONA.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la facultad, secretarias académicas y
administrativas, quedan encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, comuniguese y archivese.

JIDAD ANDINA
ES VELASQUEZ”

Cc 2t A e
Arch 2023 ¢

JCHM/ v1.1

Distribucion: Asesor de Tesis, Interesado
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo JOSE LUIS CHINO MACHACA . identificado con DNI
Nro.___ 45253808 . en mi condicidn de egresado de:

X Escuela Profesional
O Programa de Segunda Especialidad,
O Programa de Maestria o Doctorado

INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA

informo que he elaborado el/la Kl Tesis o (0 Trabajo de Investigacion, J Trabajo Académico
denominada:

ANALISIS DEL RUIDO OCUPACIONAL Y SU RELACION CON LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES DE LA EMPRESA MALPOL ANANEA 2023

Asesorado por: _ M.Sc. VICTOR PAREDES ARGANDONA

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la responsabilidad
de cualquier error u omisién en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez y/o la
Administracion Publica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefalado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se
ocasionen.
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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo evaluar la influencia del
ruido ocupacional en la calidad de vida de los trabajadores de las operaciones
en mina de la empresa Malpol Ananea durante el afio 2023. Se plantea como
problema general como el ruido ocupacional afecta la calidad de vida de estos
trabajadores, y se abordan tres problemas especificos: los niveles de presion
sonora, la interaccion de la jornada laboral y las medidas de control para la
mitigacion del ruido. Para alcanzar estos objetivos, se selecciond una muestra
de 59 trabajadores. La recoleccién de datos se realizO mediante encuestas
utilizando un cuestionario validado y adaptado. Se investigaron los niveles de
presion sonora en diferentes areas de trabajo, la eficacia de las practicas de
proteccion auditiva y la percepcion de los trabajadores acerca de los riesgos
asociados con la exposicion al ruido. Los resultados obtenidos mostraron que los
niveles de exposicion al ruido en las areas de trabajo son regulares, y que las
practicas de proteccion auditiva utilizadas son también regulares en su eficacia
para reducir la exposicion al ruido. Ademas, la percepcion de los trabajadores
acerca de los riesgos del ruido ocupacional y su importancia para la salud
auditiva es regular. En base a estos hallazgos, se elabora una propuesta de plan
de mitigacion de ruido ocupacional para la empresa Malpol Ananea, con el fin de
mejorar la calidad de vida de los trabajadores mediante la reduccion de los

niveles de ruido y la implementacion de medidas efectivas de proteccion auditiva.

Palabras clave: Ruido ocupacional, mineria, salud.
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ABSTRACT

The present research aims to evaluate the influence of occupational noise
on the quality of life of workers in the mining operations of the company Malpol
Ananea during the year 2023. The general problem is how occupational noise
affects the quality of life of these workers, and three specific problems are
addressed: sound pressure levels, the interaction of the working day and control
measures for noise mitigation. To achieve these objectives, a sample of 59
workers was selected. Data collection was carried out through surveys using a
validated and adapted questionnaire. Sound pressure levels in different work
areas, the effectiveness of hearing protection practices and workers' perception
of the risks associated with noise exposure were investigated. The results
obtained showed that noise exposure levels in the work areas are regular, and
that the hearing protection practices used are also regular in their effectiveness
in reducing noise exposure. In addition, workers' perception of the risks of
occupational noise and its importance for hearing health is regular. Based on
these findings, a proposal for an occupational noise mitigation plan for the
company Malpol Ananea is prepared, in order to improve the quality of life of
workers by reducing noise levels and implementing effective hearing protection

measures.

Keywords: Occupational noise, mining, health.
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INTRODUCCION

El ruido ocupacional es un factor de riesgo prevalente en diversos
entornos laborales. En el contexto de la mineria, el ruido generado por
maquinaria pesada, explosiones y otras actividades relacionadas, puede
alcanzar niveles peligrosos, representando una amenaza significativa para el

bienestar de los empleados.

La mineria es una industria esencial para el desarrollo econémico, pero
también una de las mas peligrosas. Los trabajadores de minas estan expuestos
diariamente a multiples riesgos, entre los cuales el ruido es uno de los mas
insidiosos, ya que sus efectos no son inmediatamente perceptibles, pero pueden
ser devastadores a largo plazo. Entender esta relacién es crucial no solo para
mejorar, sino también para fomentar practicas laborales mas seguras y
sostenibles. A través de un enfoque multidisciplinario, que incluye la evaluacion
del ruido, la salud ocupacional y la ergonomia, esta investigacién busca aportar
conocimientos valiosos que puedan ser utilizados para desarrollar estrategias

efectivas de mitigacién y control del ruido en la industria minera.

Es un problema significativo en muchos entornos laborales,
especialmente en industrias, construccién y transporte. Este tipo de ruido,
caracterizado por su alta intensidad y frecuencia, puede causar efectos adversos
en la salud. Las empresas tienen la responsabilidad de planes, el mantenimiento
regular de maquinaria y la reestructuracion del espacio de trabajo para minimizar

la exposicion.

La intensa y constante contaminacién acustica es una Nota de estrés para

las personas. Las investigaciones han demostrado que los ruidos fuertes pueden
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provocar niveles elevados de estrés, depresion, alteraciones del suefio y una
disminucién de la calidad de vida general. Puede provocar complicaciones como
insuficiencia cardiaca, enfermedades respiratorias e hipertension. Los estudios
indican que la exposicion prolongada al ruido puede disminuir el sistema

inmunoldgico, lo que lleva a una mayor susceptibilidad a diversas enfermedades.

Los trabajadores en industrias como la construccion, la mineria, la
manufactura y el transporte estan particularmente en riesgo, con niveles de
exposicion promedio de 98.6 dB(A) en China, por ejemplo. La exposicion al ruido
no solo causa pérdida auditiva, sino que también se asocia con otros problemas

de salud como enfermedades cardiovasculares y trastornos cognitivos.
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CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1. Exposicion del problema

El ruido ocupacional en Pera es un problema importante de salud publica
y seguridad laboral para los trabajadores. La urbanizacion y la industrializacion
del pais crean condiciones para la creacion de niveles peligrosos de ruido en el
suelo. Los niveles de ruido ocupacionales en zonas urbanas de Perd, como Lima,
son particularmente altos debido al trafico de automoviles, la actividad comercial
y la construccion. En investigacion reciente, se descubrié que los niveles de ruido
de las calles principales de ciudades pueden asociarse con problemas de salud
en los habitantes de la ciudad, como pérdida de audicion y trastornos del suefio,

estrés cronico y enfermedades cardiovasculares.

En términos de empleo, hay ciertos sectores, como la mineria, que deben
afrontar serios problemas con respecto al ruido laboral. Los trabajadores en
minas son constantemente testigos de ruidos fuertes que, con el tiempo, causan
pérdida auditiva, problemas respiratorios, presion arterial alta y trastornos en el

sistema digestivo, por mencionar algunos efectos adversos. No obstante, la
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exposicion a largo plazo no solo dafia la salud fisica de los empleados, sino

también su modo de vida y su rendimiento en términos laborales.

Es un problema significativo en muchos entornos laborales,
especialmente en industrias, construccion y transporte. Este tipo de ruido,
caracterizado por su alta intensidad y frecuencia, puede causar efectos adversos
en la salud. Las empresas tienen la responsabilidad de planes, el mantenimiento
regular de maquinaria y la reestructuracion del espacio de trabajo para minimizar

la exposicion.

Los trabajadores en industrias como la construccion, la mineria, la
manufactura y el transporte estan particularmente en riesgo, con niveles de
exposicion promedio de 98.6 dB(A) en China, por ejemplo. La exposicién al ruido
no solo causa pérdida auditiva, sino que también se asocia con otros problemas

de salud como enfermedades cardiovasculares y trastornos cognitivos.

El problema del ruido en los puestos de trabajo, en el Peru persiste como una

preocupacion grave que requiere regulaciones mas estrictas.
1.2. Formulacion del problema

La exposicion al ruido no solo causa pérdida auditiva, sino que también
se asocia con otros problemas de salud como enfermedades cardiovasculares y

trastornos cognitivos.
1.2.1. Problema general

¢, Como es la influencia del ruido ocupacional presente en la calidad de
vida de los trabajadores de las operaciones en mina de la empresa Malpol

Ananea 20237
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1.2.2. Problemas especificos
1. ¢Cudles son los niveles de presion sonora que influyen en la calidad
de vida de los trabajadores de las operaciones en mina de la empresa
Malpol Ananea 20237
2. ¢Como es la interaccion de la jornada de trabajo en la calidad de vida
de los trabajadores de las operaciones en mina de la empresa Malpol
Ananea 20237
3. ¢Cual es la medida de control para la mitigacion de ruido ocupacional
en las operaciones mina de la empresa Malpol Ananea 20237
1.3. Justificacién de lainvestigacion
1.3.1. Justificacion social
La investigacion sobre el ruido ocupacional en Perl es esencial para
proteger la salud de los trabajadores, quienes pueden sufrir pérdida auditiva,
hipertension y estrés cronico debido a la exposicion prolongada al ruido. A nivel
comunitario, ayuda a mejorar la calidad de vida en areas cercanas a areas
urbanas afectadas por la contaminacién sonora. Finalmente, promueve el
cumplimiento de normativas de salud y seguridad, y aumenta la conciencia sobre
la importancia de controlar el ruido ocupacional en los trabajos de mineria.
1.3.2. Justificacion académica
La presente investigacion de ruido ocupacional tiene la intencién de
ampliar el conocimiento cientifico. Contribuye a la poblacién académica en salud
ocupacional, proporcionando datos proporcionados por esta investigacion para
el desarrollo de nuevas teorias y modelos sobre los impactos fisiologicos y
psicoldgicos del ruido. Ademas, este tipo de investigacion puede influir en el

disefio de curriculos académicos en salud y seguridad laboral, mejorando la
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formacién de futuros profesionales en este campo. Investigaciones previas han
mostrado que el ruido puede causar desde pérdida auditiva hasta problemas

cardiovasculares y trastornos del suefio.

1.3.3. Justificacion econdmica

La presente tesis pretende dar a conocer que el ruido ocupacional
representa un costo significativo para las empresas y la economia. pueden sufrir
pérdida de productividad debido a la fatiga y la disminucién de la concentracion,
asi como mayores tasas de ausentismo. La ejecucion de medidas para controlar
el ruido puede reducir estos costos, mejorando la eficiencia operativa y la

rentabilidad de las empresas.

1.3.4. Justificacion técnica

De un punto de vista técnico, investigar el ruido ocupacional permite
identificar con precision las Notas de ruido y cuantificar sus niveles en diversos
entornos laborales. Esto facilita el desarrollo e implementacion de tecnologias y

estrategias de mitigacién, como la optimizacion del disefio de puestos de trabajo.

1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo general

Evaluar la influencia del ruido ocupacional presente en la calidad de vida
de los trabajadores de las operaciones en mina de la empresa Malpol

Ananea 2023

1.4.2. Objetivos especificos
1. Determinar los niveles de presion sonora que influyen en la calidad de
vida de los trabajadores de las operaciones en mina de la empresa Malpol

Ananea 2023.
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2. ldentificar la interaccion de la jornada de trabajo en la calidad de vida de
los trabajadores de las operaciones en mina de la empresa Malpol Ananea
2023.

3. Elaborar la propuesta de un Plan de mitigacion de ruido ocupacional para

las operaciones en mina de la empresa Malpol Ananea 2023.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion

2.1.1. Antecedentes internacionales

Pretzsch etal., (2021), en su tesis, ha sido un campo de estudio
significativo a nivel mundial. Varios estudios han demostrado la prevalencia y las
consecuencias del ruido en diversos entornos laborales y paises, en su
investigacion revisd 187 articulos y encontré que entre el 7% y el 21% de la
pérdida auditiva es atribuible al ruido ocupacional. Los trabajadores en industrias
como la construccién, la mineria, la manufactura y el transporte estan
particularmente en riesgo, con niveles de exposicion promedio de 98.6 dB(A) en
China, por ejemplo. La exposicion al ruido no solo causa pérdida auditiva, sino
que también se asocia con otros problemas de salud como enfermedades

cardiovasculares y trastornos cognitivos.

Chen et al., (2020), relata que en su investigacion determino que, en los
Estados Unidos, con investigacion reportando una prevalencia del 58% en

trabajadores de la construccion. Este problema es menos prevalente pero aun
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significativo en paises como Sudéafrica, con un 11.2% entre los mineros de oro.
Las diferencias en la prevalencia se deben a variaciones en las regulaciones y

las practicas de mitigacion del ruido entre paises.

A nivel historico, Bernardo Ramazzini documentando casos en el siglo
XVIII. Sin embargo, no fue hasta el siglo XX que se comenzaron a desarrollar

meétodos para cuantificar y regular la exposicion al ruido en el lugar de trabajo.
2.1.2. Antecedentes nacionales

Ancalla Rayan & Palomino Rayo, (2020), en su indagacién menciona que
el objetivo principal es conocer en el ambiente laboral de J&F Metalmecanica
E.l.LR.L. y analizar sus resultados en la salud de los obreros. Se busca identificar
los riesgos acusticos y proponer medidas de mitigacion. Los datos recopilados
fueron analizados estadisticamente para fijar la correlacion entre los niveles de
ruido y los problemas de salud reportados por los trabajadores; se encontraron
niveles de ruido superiores a los limites permisibles en varias sitios de la planta
de J&F Metalmecéanica E.I.R.L. especialmente en zonas donde se operan
maquinaria pesada y procesos de corte y soldadura y un alto porcentaje de
trabajadores reportd sintomas de pérdida auditiva, dolores de cabeza, fatiga y

estrés.

Huamani Saico, (2022), en su trabajo de tesis con el tema, manifiesta que
su tesis es un tema crucial para la seguridad. La investigacion se centra en
evaluar los niveles de ruido generados por los compresores, pero que
representan un riesgo significativo para la salud auditiva de los empleados.
Mediante el uso de sonometros y la aplicacién de normativas nacionales e
internacionales, se identificaron areas con ruido. Un impacto directo en su salud,

manifestado principalmente en sintomas de pérdida auditiva y estrés.
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2.1.3. Antecedentes locales

Cortez Acufia (2021), menciona en su trabajo de investigacion, que el
medio ambiente en las cercanias del aeropuerto se ve impactado negativamente
por el ruido aeronautico, que se genera durante las operaciones de
aproximacion, aterrizaje, rodaje y despegue en las zonas densamente pobladas
del cusco. Laintensay constante contaminacién acustica es una Nota de estrés
para las personas. Las investigaciones han demostrado que los ruidos fuertes
pueden provocar niveles elevados de estrés, depresion, alteraciones del suefio
y una disminucién de la calidad de vida general. Puede provocar complicaciones
como insuficiencia cardiaca, enfermedades respiratorias e hipertension. Los
estudios indican que la exposicion prolongada al ruido puede disminuir el sistema

inmunoldgico, lo que lleva a una mayor susceptibilidad a diversas enfermedades.

2.2. Marco teodrico

2.2.1. Ruido

Exposicién prolongada al ruido puede causar estrés, pérdida auditiva,
problemas de suefio y afectar la calidad de vida. Su control es crucial en

ambientes laborales y urbanos para proteger la salud (Quiroz Cuadros, 2019).

Mientras que el sonido es una vibracion que se percibe auditivamente y
puede ser agradable. Mientras el sonido puede ser agradable o util, el ruido es

molesto. (Quiroz Cuadros, 2019).
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Figura l

Ruido y sonido

Onda
de,
ruido

Onda
de
sonido ergologico.com

Nota. ergoloégico.com

2.2.2. Tipos de ruidos
Existen varios tipos de ruido segun su origen y caracteristicas:

Ruido Ambiental: Proviene de Notas externas como el trafico, la industria

0 actividades urbanas.

Ruido Ocupacional: Surge en entornos laborales debido a maquinaria,

herramientas o procesos industriales.

Ruido Vecinal: Provocado por actividades y comportamientos en areas

residenciales.

Ruido de Equipos: Emitido por dispositivos eléctricos y electrénicos en

funcionamiento.

Ruido de Impacto: Sonidos subitos y transitorios como golpes o

explosiones.

(Castillo Arisaca, 2022).
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2.2.3. Caracteristicas del ruido.

En este sentido, el ruido es un tipo especifico de sonido, una emision de
energia generada por vibraciones, percibida por el oido y que causa molestias.
El ruido tiene dos componentes esenciales: uno fisico (el sonido propiamente
dicho) y otro subjetivo (la incomodidad que provoca). (Mamani Mamani & Yauri

Florez, 2019).
2.2.4. Fuentes de contaminacion de ruido

Las Notas de contaminacion por ruido son variadas e incluyen: Trafico
Vehicular, Automaviles, camiones, motocicletas y autobuses que circulan por
calles y carreteras. Transporte Aéreo, Aeronaves durante el despegue, aterrizaje
y vuelo. Transporte Ferroviario, Trenes y metros en movimiento. Industrias y
Fabricas: Maquinaria, equipos y procesos industriales. Construccion, Maquinaria
pesada, herramientas y actividades de demolicién. Ocio y Entretenimiento,
Conciertos, bares, discotecas y eventos deportivos. Electrodomeésticos y Equipos
Electrénicos, Aparatos como aspiradoras, licuadoras y sistemas de sonido.
Zonas Residenciales, Ruidos de vecinos, mascotas y actividades domeésticas.

(Bustillos Ormefio & Jauregui Vera, 2018)

Figura 2

Clasificacion de las quejas relacionadas con fuentes de ruido.

Otras actividades

ruidosas Focos de ruido
5,9%
Industrias no
urbanas \

Ruido calles 7,6%
8,1%

Aeropuertos
10,2%

Ferrocarriles
1,8%

Carreteras
5,6%

Servicios
municipales
3,6%
Talleres urbanos

5,0% Fiestas locales

2,1%
Oficinas publicas

Msica al aire libre
1,0%

2,9%

Supermercados
5,1%
Aire acondicionado ——
4,7%
Salas con musica Bares y pubs
27,3%

Discotecas
3,2% 59%
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2.2.5. Ruido ocupacional

Es un problema significativo en muchos entornos laborales,
especialmente en industrias, construccion y transporte. Este tipo de ruido,
caracterizado por su alta intensidad y frecuencia, puede causar efectos adversos
en la salud. Las empresas tienen la responsabilidad de planes, el mantenimiento
regular de maquinaria y la reestructuraciéon del espacio de trabajo para minimizar
la exposicion. La educacion y capacitacion en practicas seguras también son

esenciales. (Carballo Pelegrin, 2013)

2.2.6. Incidencia del ruido en la salud de las personas.

Figura 3

Exposicién al Ruido.

Nota. Babisch, 2002; AEMA, 2010
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2.3. Marco conceptual
Ruido Ocupacional
Definicidn: El ruido ocupacional es el sonido no deseado o dafino. Este
ruido es una emision de energia generada por vibraciones que se perciben

a través del oido humano.

Decibelios (dB)
Definicion: El oido humano puede captar sonidos que van desde 0 hasta
120 dB, siendo 120 dB el umbral del dolor, donde el ruido puede causar

dafos graves como la rotura del timpano.

Calidad de Vida
Definicion: Medida del bienestar general de los individuos y sociedades,
considerando aspectos de salud, confort, felicidad y otros factores, puede

verse afectada negativamente por la exposicién al ruido ocupacional.

Jerarquia de Control
Definicidon: Sistema utilizado en la gestion de riesgos para minimizar la

exposicion a peligros, incluido el ruido ocupacional.

Controles Administrativos
Definicion: Estrategias que reducen la exposicion al riesgo mediante
cambios en los procedimientos de trabajo, horarios o practicas

administrativas.

Equipos de Proteccién Personal (EPP)
Definicidn: Dispositivos utilizados por los trabajadores para protegerse de
los riesgos laborales, como orejeras y tapones auditivos para mitigar la

exposicion al ruido.
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Efectos Fisioldgicos del Ruido
Definicidn: Impactos en la salud fisica debido a la exposicién al ruido,
incluyendo dafios auditivos (como la pérdida de audicién) y no auditivos

(como problemas cardiovasculares y alteraciones del suefio).

Expectativas y Calidad de Vida
Definicion: Percepcién subjetiva de bienestar y satisfaccion con la vida,

gue puede verse afectada por factores como el ruido ocupacional.
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CAPITULO Il

HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1. Hipotesis
3.1.1. Hipotesis general

Se podra evaluar la influencia del ruido ocupacional presente en la calidad
de vida de los trabajadores de las operaciones en mina de la empresa Malpol
Ananea 2023.
3.1.2. Hipotesis especificas

1. Se podra determinar los niveles de presion sonora que influyen en la
calidad de vida de los trabajadores de las operaciones en mina de la
empresa Malpol Ananea 2023.

2. Se podra identificar la interaccion de la jornada de trabajo en la calidad de
vida de los trabajadores de las operaciones en mina de la empresa Malpol
Ananea 2023.

3. Se podra proponer propuesta de un Plan de mitigacién de ruido
ocupacional para las operaciones en mina de la empresa Malpol Ananea

2023.
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3.2. Variables e indicadores.

En un estudio cientifico se utiliza una variable de investigacion para medir,
cuantificar o clasificar cualquier propiedad, atributo o cualidad que sea
identificable.

Las variables pueden ser independientes, dependientes o controladas,
segun la manipulacion o los efectos del investigador, 0 mantenerse constantes
para evitar confusion. El desarrollo de hipotesis se ve facilitado por su capacidad
para investigar las conexiones entre fendbmenos, identificar patrones y establecer
conclusiones validas en la investigacion. (Mejia Mejia, 2005).

Dimensiones:

¢ Nivel de Presion sonora

e Jornada Laboral por trabajo

e Estado emocional de los trabajadores.
Indicadores:

e Decibelios (dB)

e Decibelios (dB)

e Afectacion al suefo.

e Sindrome de cansancio.

e Contaminacion de sonido.
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CAPITULO IV

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

4.1. Disefio de lainvestigacion
4.1.1. Tipo de investigacion

Es aplicada. busca resolver problemas practicos utilizando conocimientos
cientificos. Se enfoca en encontrar soluciones concretas y utiles para mejorar
procesos, tecnologias o condiciones en diversos campos.(Baena Paz, 2017).
4.1.2. Enfoque.

Es la perspectiva metodoldgica utilizada para disefiar, ejecutar y analizar
estudios cientificos, orientando su direccion y alcance, los cuales pueden ser de
cuantitativo, cualitativo o mixto. La presente investigacion se realiz6 con un
enfoque cuantitativo.

4.1.3. Disefio de la Investigacion

Es no experimental.

4.1.4. Nivel de lainvestigacion

Es descriptivo porque se enfoca en recolectar informacion detallada sobre
los niveles de ruido y su impacto; y correlacional, porque busca establecer la

relacién entre el ruido ocupacional y la calidad de vida de los trabajadores. Esta
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investigacion se clasifica como descriptiva por recopilar datos de observacion y
medicion del evento.
4.2. Poblacion y muestra
4.2.1. Poblacion

Segun el problema y los objetivos del estudio. (Bernal, 2010). En esta
investigacion se determin6é que la poblacion es finita ya que es conocido el
numero de objetos de estudio que son 70 trabajadores.
4.2.2. Muestra

Este compuesto por el calculo de la siguiente formula, es aleatoria simple,

costa de 59 colaboradores para el estudio.

Figura 4

Férmula.

Sustituyendo estos valores en la formula, tenemos el resultado de:

N = 59.013, (muestra)
El redondeo es, 59 colaboradores para el estudio.
4.3. Técnicas e instrumentos de investigacion
4.3.1. Técnicas de recoleccién de datos
Son procedimientos esenciales para la recopilacion de informacion, que
el investigador utiliza para acercarse a los hechos y acceder a su conocimiento

(Naupas Paitan et al., 2018).

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

4.3.2. Instrumentos de recoleccién de datos
Los instrumentos incluyen cuestionarios, guias de entrevistas, pruebas
objetivas, tests y escalas de actitudes (Naupas Paitan et al., 2018). Se emplearon

instrumentos como el sonémetro, el dosimetro, el GPS y las hojas de encuestas.

4.4. Método de andlisis de datos

Para esta investigacion se realizé la medicion de ruido ocupacional con la
ayuda de un sonémetro integrador clase 1, y el software Microsoft Office. Para
el monitoreo se utilizé teniendo en cuenta los siguientes datos o parametros del

equipo.

4.5. Disefio de la prueba de hipotesis

Se realizd la comparacién del enunciado hipotético con las Notas de
informacion pertinentes y con base a esta comparacion, se realizé una inferencia
(conclusion) sobre la veracidad o falsedad del enunciado. Para determinar la
exposicién al ruido y la capacidad auditiva se aplicé el analisis de frecuencias y
para determinar el nivel de influencia se utilizé el método de regresion logistica.
La regresion logistica permitié predecir la presencia o ausencia de la asociacion

entre las variables de estudio.
Los paquetes estadisticos usados fueron SPSS

4.6. Procedimientos
4.6.1. Para el nivel de presion sonora influye en la calidad de vida

Se realizara la medicion del ruido ocupacional con el equipo de Sonémetro
integrador clase 1, para definir el nivel de presion sonora en las operaciones de

la empresa Malpol.
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Figura5

Imagen referencial de la medicion y/o monitoreo del ruido.

SONOMETRO
MESA DE TRABAJO N
1.55+0.075
Nota. responsable de la investigacion.
Tabla 1
Equipo utilizado.
Equipo Marca Modelo Serie Imagen
sonometro LxT1 4778
Pre-
PRMZxT1 43642
amplificador
Larson Davis
Microfono 373B02 53116
Calibrador
Cali 300 53079
acustico

Nota. responsable de la investigacion.
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4.6.2. Relacién con la salud de los trabajadores.
a) Recoleccion de datos de los riesgos.
En esta investigacion se utilizé un instrumento de cuestionario de cinco
alternativas de respuesta, la encuesta se elaboro con 11 preguntas, las
que se aplico a las 14 personas de tal manera que se recopilo la
informacion de la influencia que cuenta los de mano de obra en la

empresa.

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

CAPITULO V

RESULTADOS Y DISCUSION

5.1. Resultados de la investigacién

En esta seccion se presentan los hallazgos obtenidos a partir de la
recopilacion y analisis de datos, con el objetivo de evaluar la influencia del ruido
ocupacional en la calidad de vida de los trabajadores de las operaciones en mina
de la empresa Malpol Ananea 2023.

Calibrar el equipo

Antes y después de cada muestra de ruido, se verifico la calibracién del
equipo de muestreo con un calibrador acustico. Los calibradores son adecuados
para el diametro y forma del micréfono.

Se Verifico la calibraciébn colocando el micr6fono en la abertura del
calibrador el cual produce un tono puro a un nivel de sonido dado 114 dBA.

El dosimetro lee la intensidad de sonido emitida por el calibrador con una
variaciéon maxima de + 1 dB.

Cualitativa

La metodologia aplicada para la medicion de los niveles de exposicion de

ruido ocupacional, se realizé por puesto de trabajo, de acuerdo a las actividades
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desarrolladas y tomando como base las especificaciones de la RM N° 375-2008-
TR. El procedimiento seguido consistié en lo procedimiento seguido consistio en
lo siguiente: siguiente:

Se encendié y verificd que la bateria del equipo tenga suficiente carga.

Se verificd que el equipo esta programado con la escala “A”, respuesta
lenta “slow” y que la tasa de cambio es 3 dB.

Se informo al trabajador la importancia de trabajar de manera habitual,
evitamos asi que el dosimetro interfiera con asi que el dosimetro interfiera con
sus actividades normales.

Se inform0 al trabajador que, para realizar una toma de muestras de ruido

adecuada, no debe tapar el micréfono y debe evitar silbar o gritar.

Se recomendo al trabajador:

No se quite el No se quite el dosimetro a menos que sea absoluta me
dosimetro a menos que sea absolutamente necesario; nte necesario;

No golpee, deje caer, o dafie de alguna otra manera al dosimetro; y
Mantenga el micr6fono descubierto, pero la pantalla cortavientos sobre el
microfono

Se inform¢ al trabajador que se regresara peridodicamente para verificar la
posicion del micréfono, también cuando y posicion del microfono, también
cuando y donde se d donde se desinstalara el dosimetro. es instalara el
dosimetro.

Se coloco el micréfono sobre el hombro, a mitad de distancia del cuello y
del borde del hombro, apuntando hacia arriba. (Para situaciones donde el

trabajador esta posicionado de tal manera que toda la exposicion provenga
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primordialmente de una direccién, el micréfono fue colocado en el hombro mas

cercano a la fuente de ruido).

Tabla 2
Edad
Frecuencia %
Valido 50 54,9
41 45,1
91 100,0
Figura 6

¢ Cudl es su edad?

50

40

30

20

10

Menos de 25 afios 25-34 afios

Se aprecia que tienen menos de 25 afios (50 trabajadores, 54.9%),
seguido por aquellos en el rango de 25-34 afios (41 trabajadores, 45.1%). Esto

muestra una fuerza laboral predominantemente joven en la mina Malpol Ananea.
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Tabla 3

¢ Cudl es su edad?

Cont. %
Valido Masculino 19 20,9
Femenino 14 15,4
22 24,2
13 14,3
23 25,3
Total 91 100,0

Figura 7

¢, Cudl es su género?

25

20

15

10

Masculino Femenino 3 4 5

La distribucion de género entre los trabajadores es variada: el 20.9% (19
trabajadores) son masculinos y el 15.4% (14 trabajadores) son femeninos. Otros

géneros y respuestas variadas suman el resto de la distribucién.
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Tabla 4

¢,Cuantos afios ha trabajado en la mina Malpol Ananea?

Cont. %
Valido conteo 22 24,2
16 17,6
18 19,8
21 23,1
14 15,4
91 100,0

Figura 8

¢,Cuantos afios ha trabajado en la mina Malpol Ananea?

25

Menos de 1 afio 1-3 afios 46 afios 79 afios 10 afios o mas

La mayoria de los trabajadores han trabajado menos de 1 afio (22
trabajadores, 24.2%). Los siguientes grupos son aquellos con 7-9 afos de
experiencia (21 trabajadores, 23.1%), y 4-6 afios (18 trabajadores, 19.8%). Esto

indica una mezcla de experiencia entre los trabajadores.
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Tabla s

¢ Cudl es su nivel educativo?

Cont. %
Valido 22 24,2
16 17,6
29 31,9
24 26,4
91 100,0

Figura 9

¢ Cual es su nivel educativo?

30

20

10

Primariaincompleta Primaria completa Secundaria Secundaria
incompleta completa

El nivel educativo de los trabajadores muestra una mayoria con
secundaria incompleta (29 trabajadores, 31.9%) y secundaria completa (24
trabajadores, 26.4%). Menores %s tienen primaria incompleta y primaria

completa.
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Tabla 6

¢En qué area de la mina trabaja?

Cont. %
Valido Extraccion 45 49,5
Perforacion 46 50,5
Total 91 100,0

Figura 10

¢En qué area de la mina trabaja?
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Extraccion Perforacion

Los trabajadores estan distribuidos casi igualmente entre las areas de

extraccion (45 trabajadores, 49.5%) y perforacion (46 trabajadores, 50.5%).
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Tabla 7

¢ Cuantas horas al dia esta expuesto al ruido en su area de trabajo?

Cont. %
Valido Menos de 4 horas 41 45,1
4-6 horas 50 54,9
Total 91 100,0

Figura 11

¢ Cuantas horas al dia esta expuesto al ruido en su area de trabajo?
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Menos de 4 horas 4-6 horas

Los trabajadores estan expuestos al ruido principalmente durante 4-6
horas al dia (50 trabajadores, 54.9%), seguido por menos de 4 horas (41

trabajadores, 45.1%).
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Tabla 8

¢El ruido en su area de trabajo es alto?

Cont. %
Valido Si 42 46,2
No 49 53,8
Total 91 100,0

Figura 12
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Una ligera mayoria de trabajadores no considera que el nivel de ruido en
su area de trabajo sea alto (49 trabajadores, 53.8%), mientras que el 46.2% (42

trabajadores) si lo considera alto.
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Tabla 9

¢Ha recibido capacitacion sobre los riesgos del ruido ocupacional?

Cont. %
Valido Si 45 495
No 46 50,5
Total 91 100,0

Figura 13

¢Ha recibido capacitacion sobre los riesgos del ruido ocupacional?
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Si No

Casi la mitad de los trabajadores han recibido capacitacion sobre los
riesgos del ruido ocupacional (45 trabajadores, 49.5%), y la otra mitad no ha

recibido dicha capacitacion (46 trabajadores, 50.5%).
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Tabla 10

¢ Utiliza algun equipo de proteccion auditiva en su trabajo?

Cont. %
Valido Si 42 46,2
No 49 53,8
Total 91 100,0

Figura 14

¢ Utiliza algan equipo de proteccién auditiva en su trabajo?
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Una pequefia mayoria de trabajadores no utiliza proteccion auditiva (49

trabajadores, 53.8%), mientras que el 46.2% (42 trabajadores) si la usa.
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Tabla 11

Si utiliza proteccién auditiva, ¢qué tipo de equipo utiliza?

Cont. %
Valido Orejeras 56 61,5
Tapones auditivos 35 38,5
Total 91 100,0

Figura 15

Si utiliza proteccién auditiva, ¢qué tipo de equipo utiliza?
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Orejeras Tapones auditivos

De los que usan proteccidon auditiva, la mayoria utiliza orejeras (56
trabajadores, 61.5%), mientras que el 38.5% (35 trabajadores) usa tapones

auditivos.
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Tabla 12

¢La proteccién auditiva que usa es eficaz?

Cont. %

Véalido  Muy eficaz 24 26,4 26,4 26,4
Eficaz 22 24,2 24,2 50,5
Poco eficaz 18 19,8 19,8 70,3
No eficaz 11 12,1 12,1 82,4
5 16 17,6 17,6 100,0
Total 91 100,0 100,0

Figura 16

Uso eficaz

Muy eficaz Eficaz Poco eficaz No eficaz 5

La percepcién de la eficacia del equipo de proteccién auditiva varia: el
26.4% (24 trabajadores) considera que es muy eficaz, el 24.2% (22 trabajadores)
cree que es eficaz, el 19.8% (18 trabajadores) lo considera poco eficazy el 12.1%

(11 trabajadores) piensa que no es eficaz.

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

Tabla 13

conocimiento de los niveles de ruido

Cont. %
Vélido Si 14 15,4 15,4 15,4
No 18 19,8 19,8 35,2
3 18 19,8 19,8 54,9
4 17 18,7 18,7 73,6
5 24 26,4 26,4 100,0
Total 91 100,0 100,0

Figura 17
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La mayoria de los trabajadores no tienen conocimiento de los niveles, a
los que estadn expuestos (18 trabajadores, 19.8% dicen que no), mientras que

una minoria significativa si tiene conocimiento (14 trabajadores, 15.4%).
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Tabla 14

¢ Cuanto tiempo lleva utilizando proteccion auditiva en su trabajo?

Cont. %
Valido 20 22,0 22,0 22,0
22 24,2 24,2 46,2
12 13,2 13,2 59,3
15 16,5 16,5 75,8
22 24,2 24,2 100,0
Total 91 100,0 100,0

Figura 18

¢ Cuanto tiempo lleva utilizando proteccién auditiva en su trabajo?

25

Menos de6 6 meses -1 afio 1-2 afios Mas de 2 afios 5
meses

El tiempo de uso de proteccion auditiva varia: el 24.2% (22 trabajadores)
la ha usado por menos de 6 meses, el 24.2% (22 trabajadores) por 6 meses a 1
afo, el 13.2% (12 trabajadores) por 1-2 afos, y el 16.5% (15 trabajadores) por

mas de 2 afios.
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Tabla 15

¢ Ha experimentado alguna vez pérdida auditiva temporal después de su jornada laboral?

Cont. %
Valido Si 44 48,4 48 .4 48,4
No 47 51,6 51,6 100,0
Total 91 100,0 100,0

Figura 19

¢ Ha experimentado alguna vez pérdida auditiva temporal después de su jornada laboral?
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Un 48.4% de los trabajadores (44 trabajadores) ha experimentado pérdida

auditiva temporal, mientras que el 51.6% (47 trabajadores) no lo ha hecho.

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

Tabla 16

Ha experimentado zumbidos

Cont. %
Valido Si 42 46,2 46,2 46,2
No 49 53,8 53,8 100,0
Total 91 100,0 100,0

Figura 20

Ha experimentado zumbidos
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El 46.2% (42 trabajadores) ha experimentado zumbidos en los oidos
después de su jornada laboral, en comparacion con el 53.8% (49 trabajadores)

gue no ha tenido esta experiencia.
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Tabla 17

¢,Ha consultado alguna vez a un médico por problemas auditivos relacionados con su trabajo?

Cont. %
Valido Si 43 47.3 47,3 47,3
No 48 52,7 52,7 100,0
Total 91 100,0 100,0

Figura 21

¢Ha consultado alguna vez a un médico por problemas auditivos relacionados con su trabajo?
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El 47.3% (43 trabajadores) ha consultado a un médico por problemas
auditivos relacionados con su trabajo, mientras que el 52.7% (48 trabajadores)

no lo ha hecho.
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Tabla 18

¢ Ha tenido dificultades para dormir debido al ruido en su trabajo?

Cont. %
Valido Nunca 49 53,8 53,8 53,8
Rara vez 42 46,2 46,2 100,0
Total 91 100,0 100,0

Figura 22

¢ Ha tenido dificultades para dormir debido al ruido en su trabajo?
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Nunca Raravez

El 53.8% (49 trabajadores) nunca ha tenido dificultades para dormir
debido al ruido en su trabajo, en comparacion con el 46.2% (42 trabajadores)

gue rara vez ha tenido estas dificultades.
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Tabla 19

¢ Siente fatiga o cansancio extremo al final de su jornada laboral?

Cont. %
Valido Nunca 42 46,2 46,2 46,2
Rara vez 49 53,8 53,8 100,0
Total 91 100,0 100,0

Figura 23

¢ Siente fatiga o cansancio extremo al final de su jornada laboral?
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Nunca Raravez

El 46.2% (42 trabajadores) nunca siente fatiga o cansancio extremo al
final de su jornada laboral, mientras que el 53.8% (49 trabajadores) rara vez

experimenta estos sintomas.

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO ,DE

TESIS UANCV INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

Tabla 20

cambios en su estado de animo en su trabajo?

Cont. %
Vélido Nunca 51 56,0 56,0 56,0
Rara vez 40 440 440 100,0
Total 91 100,0 100,0

Figura 24
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Nunca Rara vez

El 56.0% (51 trabajadores) nunca ha visto cambios en su comportamiento
0 niveles de estrés debido al ruido en su trabajo, frente al 44.0% (40

trabajadores) que rara vez ha notado estos cambios.
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Tabla 21

¢ Cree que el ruido en su lugar de trabajo afecta su productividad?

Cont. %
Vélido Si 47 51,6 51,6 51,6
No 44 48.4 48.4 100,0
Total 91 100,0 100,0

Figura 25

¢ Cree que el ruido en su lugar de trabajo afecta su productividad?
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El 51.6% (47 trabajadores) cree que el ruido en su lugar de trabajo afecta

su productividad, mientras que el 48.4% (44 trabajadores) no lo cree.
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Tabla 22

¢El ruido en su trabajo ha afectado su comunicacion con sus compafieros?

Cont. %
Valido Nunca 51 56,0 56,0 56,0
Rara vez 40 44,0 440 100,0
Total 91 100,0 100,0

Figura 26

¢El ruido en su trabajo ha afectado su comunicacion con sus compafieros?
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Nunca Rara vez

El 56.0% (51 trabajadores) nunca ha tenido problemas de comunicacion
con sus compaferos debido al ruido en el trabajo, mientras que el 44.0% (40

trabajadores) rara vez ha tenido problemas de este tipo.
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Tabla 23

¢ Ha experimentado dolores de cabeza debido al ruido en su lugar de trabajo?

Cont. %
Valido Nunca 46 50,5 50,5 50,5
Rara vez 45 49,5 495 100,0
Total 91 100,0 100,0

Figura 27

¢ Ha experimentado dolores de cabeza debido al ruido en su lugar de trabajo?

50

40

30

20

10

Nunca Rara vez

El 50.5% (46 trabajadores) nunca ha experimentado dolores de cabeza
debido al ruido en su lugar de trabajo, mientras que el 49.5% (45 trabajadores)

rara vez ha tenido dolores de cabeza.
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Tabla 24

¢ Considera que el ruido en su trabajo ha afectado su salud general?

Cont. %
Valido Si 46 50,5 50,5 50,5
No 45 495 495 100,0
Total 91 100,0 100,0

Figura 28

¢Considera que el ruido en su trabajo ha afectado su salud general?
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El 50.5% (46 trabajadores) cree que el ruido en su trabajo ha afectado su

salud general, mientras que el 49.5% (45 trabajadores) no lo cree.
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Tabla 25

¢ Le resulta dificil concentrarse en sus tareas debido al ruido?

Cont. %
Valido Nunca 41 451 451 451
Rara vez 50 54,9 54,9 100,0
Total 91 100,0 100,0

Figura 29
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Nunca Raravez

El 45.1% (41 trabajadores) nunca tiene dificultades para concentrarse en
sus tareas debido al ruido, mientras que el 54.9% (50 trabajadores) rara vez tiene

dificultades de concentracion.
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Tabla 26

¢ Cree que las medidas actuales de control de ruido en su lugar de trabajo son adecuadas?

Cont. %
Véalido Muy adecuadas a7 51,6 51,6 51,6
Adecuadas 44 48,4 48,4 100,0
Total 91 100,0 100,0

Figura 30

¢ Cree que las medidas actuales de control de ruido en su lugar de trabajo son adecuadas?
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Muy adecuadas Adecuadas

El 51.6% (47 trabajadores) cree que las medidas actuales de control de
ruido en su lugar de trabajo son adecuadas, mientras que el 48.4% (44

trabajadores) cree que no lo son.
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Tabla 27

¢Ha recibido formacion sobre coémo usar correctamente el equipo de proteccion auditiva?

Cont. %
Valido Si 44 48,4 48,4 48 4
No 47 51,6 51,6 100,0
Total 91 100,0 100,0

Figura 31

¢Ha recibido formacién sobre como usar correctamente el equipo de proteccién auditiva?
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El 48.4% (44 trabajadores) ha recibido formaciéon sobre como usar
correctamente el equipo de proteccion auditiva, mientras que el 51.6% (47

trabajadores) no la ha recibido.
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Tabla 28

recibir mas informacion

Cont. %
Vélido  Si 35 38,5 38,5 38,5
No 32 35,2 35,2 73,6
3 24 26,4 26,4 100,0
Total 91 100,0 100,0

Figura 32

recibir mas informacion

40

El 38.5% (35 trabajadores) desea recibir mas informacion, el 35.2% (32
trabajadores) no lo desea y el 26.4% (24 trabajadores) tienen una posicion

neutral.
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Tabla 29

¢,Cree que se deben implementar mas medidas para reducir el ruido en su lugar de trabajo?

Cont. %
Valido Si 48 52,7 52,7 52,7
No 43 47.3 47.3 100,0
Total 91 100,0 100,0

Figura 33
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El 52.7% (48 trabajadores) cree que se deben implementar mas medidas
para reducir el ruido en su lugar de trabajo, mientras que el 47.3% (43

trabajadores) no lo cree.
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Tabla 30

¢ Participaria en programas de formacion o talleres sobre proteccion auditiva si fueran ofrecidos

por la empresa?

Cont. %
Valido Si 47 51,6 51,6 51,6
No 44 48.4 48 4 100,0
Total 91 100,0 100,0

Figura 34

¢ Participaria en programas de formacion o talleres sobre proteccion auditiva si fueran ofrecidos
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El 51.6% (47 trabajadores) participaria en programas de formacion o
talleres sobre proteccién auditiva si fueran ofrecidos por la empresa, mientras

gue el 48.4% (44 trabajadores) no participaria.
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Tabla 31

¢ Tiene alguna sugerencia o comentario sobre como mejorar la proteccion contra el ruido en su

lugar de trabajo?

Cont. %

Vélido Si 19 20,9 20,9 20,9
No 19 20,9 20,9 41,8
3 26 28,6 28,6 70,3
4 15 16,5 16,5 86,8
5 12 13,2 13,2 100,0
Total 91 100,0 100,0

Figura 35

¢ Tiene alguna sugerencia o comentario sobre cémo mejorar la proteccién contra el ruido en su

lugar de trabajo?

30

El 20.9% (19 trabajadores) tiene sugerencias o comentarios sobre como

mejorar la proteccién contra el ruido en su lugar de trabajo, mientras que el 20.9%

(19 trabajadores) no tiene sugerencias y el 28.6% (26 trabajadores) no

respondieron.
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5.2. Contratacion de hipotesis

Prueba Rho de Spearman
Durante el proceso de confirmacion de la hipotesis, se llevé a cabo la
manipulacion de la prueba Rho de Spearman, la cual es considerada una prueba
estadistica no paramétrica utilizada con el propésito de recolectar informacion de
los trabajadores de las operaciones en mina de la empresa Malpol Ananea.
Para ello se tiene la siguiente proposicion:
H1(Hipotesis Alterna): Sl se podra evaluar la influencia del ruido
ocupacional presente en la calidad de vida de los trabajadores de
las operaciones en mina de la empresa Malpol Ananea 2023
HO(Hipotesis Nula): No se podra evaluar la influencia del ruido
ocupacional presente en la calidad de vida de los trabajadores de

las operaciones en mina de la empresa Malpol Ananea 2023

Tabla 32

Correlacion de variables

Correlaciones

Salud de los
trabajadore
Ruido sdela
ocupaciona  empresa
. malpol.
Rho de Ruido Coeficiente de 1,000 , 412
Spearman ocupacional. correlacion
Sig. (bilateral) . 424
N 59 59
Salud de los Coeficiente de , 424 1,000
trabajadores de la  correlacion
empresa malpol. Sig. (bilateral) 412 .
N 59 59
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Interpretacion: En la tabla 15, se presentan los resultados del analisis de
correlacién positiva media entre las variables donde el ruido Ocupacional la salud
trabajadores de las operaciones en mina de la empresa Malpol Ananea, donde
se obtuvo una correlacibn minima necesaria rho= -.412, lo cual indica que se

acepta la hipotesis general de investigacion.

5.3. Discusion de resultados.

La investigacion tiene referencia con Huamani Saico, (2022), en su trabajo
de tesis con el tema, manifiesta que su tesis es un tema crucial para la seguridad.
La investigacion se centra en evaluar los niveles de ruido generados por los
compresores, pero que representan un riesgo significativo para la salud auditiva
de los empleados. Mediante el uso de sondmetros y la aplicacién de normativas
nacionales e internacionales, se identificaron areas con ruido. Un impacto
directo en su salud, manifestado principalmente en sintomas de pérdida auditiva

y estrés.

Cortez Acufia (2021), menciona en su trabajo de investigacion, La intensa
y constante contaminacion acustica es una Nota de estrés para las personas.
Las investigaciones han demostrado que los ruidos fuertes pueden provocar
niveles elevados de estrés, depresion, alteraciones del suefio y una disminucion
de la calidad de vida general. Puede provocar complicaciones como insuficiencia
cardiaca, enfermedades respiratorias e hipertension. Los estudios indican que
la exposicion prolongada al ruido puede disminuir el sistema inmunoldgico, lo

gue lleva a una mayor susceptibilidad a diversas enfermedades.
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CONCLUSIONES

Conclusion 1: A partir de la evaluacion del ruido ocupacional, se concluye que
el ruido tiene un impacto significativo en la calidad de vida de los
trabajadores. Un 46.2% de los encuestados considera que el
nivel de ruido en su &rea de trabajo es alto, y un 47.3% ha
consultado a un médico por problemas auditivos relacionados

con su trabajo.

Conclusion 2: Los niveles de presion sonora a los que estan expuestos los
trabajadores son preocupantes. El 53.8% de los trabajadores no
considera que el nivel de ruido en su area de trabajo sea alto,
sin embargo, el 46.2% considera que si lo es, lo que indica una
percepcion dividida sobre la exposicion al ruido. Ademas, el
48.4% de los trabajadores ha experimentado pérdida auditiva
temporal y el 46.2% ha experimentado zumbidos en los oidos

después de su jornada laboral.

Conclusion 3:  La interaccion de la jornada de trabajo con la calidad de vida de
los trabajadores es evidente en los datos recogidos. Un 53.8%
de los trabajadores nunca ha tenido dificultades para dormir
debido al ruido en su trabajo, mientras que el 46.2% ha tenido
estas dificultades rara vez. Ademés, el 53.8% de Ilos
trabajadores rara vez siente fatiga o cansancio extremo al final
de su jornada laboral. Sin embargo, un 48.4% de los
trabajadores cree que el ruido en su lugar de trabajo afecta su
productividad, y el 56.0% ha notado cambios en su estado de

animo o niveles de estrés debido al ruido en su trabajo.
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Conclusion 4: Para mitigar el ruido ocupacional, es fundamental implementar
medidas efectivas. El 51.6% de los trabajadores cree que las
medidas actuales de control de ruido en su lugar de trabajo son
adecuadas, mientras que el 48.4% no lo cree. Ademas, el 51.6%
participaria en programas de formaciéon o talleres sobre
proteccion auditiva si fueran ofrecidos por la empresa. Estas
cifras indican que, aunque se han tomado algunas medidas,
existe una necesidad clara de mejorar la capacitacion y las
estrategias de control del ruido para proteger mejor a los

trabajadores.
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RECOMENDACIONES

Recomendacion 1: Para abordar de manera efectiva el problema del ruido
ocupacional en la empresa Malpol Ananea, es esencial
implementar un plan integral de control de ruido que
abarque medidas técnicas, administrativas y de proteccién
personal. Se recomienda instalar barreras acusticas y
equipos de reduccion de ruido en areas de trabajo con altos
niveles de ruido, reorganizar las areas de trabajo para
minimizar la exposicion continua al ruido e implementar

rotaciones laborales.

Recomendacién 2: Es crucial mejorar los programas de capacitacion y
concienciacion acerca de los peligros del ruido ocupacional
y el uso correcto de equipos de proteccion auditiva. Se
deben ofrecer sesiones de capacitacion periddicas de las
técnicas de proteccion auditiva, distribuir material
educativo y de concienciacion, y evaluar regularmente el
conocimiento de los trabajadores para ajustar los

programas de capacitacion segun sea necesario

Recomendacion 3: Establecer un programa de monitoreo continuo es esencial.
Se recomienda instalar dispositivos de monitoreo de ruido
en puntos estratégicos de la mina, realizar mediciones
regulares y registrar los niveles de ruido para identificar
areas problematicas. Informar a los trabajadores sobre los

resultados del monitoreo y las acciones correctivas
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implementadas también es importante para mantener la
transparencia y la confianza

Recomendacién 4: Fomentar la participacién de los obreros en la gestion del
ruido es una estrategia clave. Involucrar a los trabajadores
en la identificacion de problemas relacionados con el ruido
y en la busqueda de soluciones puede ser altamente

efectivo.
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ANEXOS 01: MATRIZ DE CONSISTENCIA

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE DIMENSION INDICADOR METODOLOGIA
Problema General Objetivo General Hipodtesis General Tipo de
¢ Como es la influencia del Evaluar la influencia del Los niveles de exposicion VARIABLE estudio:
ruido ocupacional presente  ruido ocupacional presente  al ruido ocupacional y su INDEPENDIENT - Nivel de Presion aplicada
en la calidad de vida de los en la calidad de vida de los percepcién son negativos sonora D[i)sleﬁo

trabajadores de las
operaciones en mina de la
empresa Malpol Ananea
2023?

Problemas Especificos

trabajadores de las
operaciones en mina de la
empresa Malpol Ananea
2023.

Objetivos Especificos

1. ¢ Cudles son los niveles de
presién sonora que influyen
en la calidad de vida de los
trabajadores de las
operaciones en mina de la
empresa Malpol Ananea
2023?

2. ¢ Como es la interaccién
de la jornada de trabajo en la
calidad de vida de los
trabajadores de las
operaciones en mina de la
empresa Malpol Ananea
20237

3. (,Cudl es la medida de
control para la mitigacion de
ruido ocupacional en las
operaciones mina de la
empresa Malpol Ananea
2023?

1. Determinar los niveles
de presién sonora que
influyen en la calidad de
vida de los trabajadores de
las operaciones en mina de
la empresa Malpol Ananea
2023.

2. ldentificar la interaccion
de la jornada de trabajo en
la calidad de vida de los
trabajadores de las
operaciones en mina de la
empresa Malpol Ananea
2023.

3. Elaborar la propuesta
de un Plan de mitigacion de
ruido ocupacional para las
operaciones en mina de la
empresa Malpol Ananea
2023.

en los operadores de
locomotoras subterraneas
en la compafiia orién
Chala Juliaca 2022.

Hipotesis Especificas

1. Los niveles de
exposicion al ruido en
diferentes areas de trabajo
de los operadores de
locomotoras subterraneas
son regulares en la
compafiia Orion Chala
durante el afio 2022.

2. Las practicas de
proteccién auditiva
utilizadas por los
operadores son regulares
y su eficacia en la
reduccién de la exposicién
al ruido es regular.

3. La percepcion de
los operadores acerca de
los riesgos asociados con
la exposicion al ruido
ocupacional y su
importancia para su salud
auditiva son regulares.

Ruido
ocupacional.

VARIABLE

DEPENDIENTE
Salud de los
trabajadores
dela
empresa
malpol.

Jornada Laboral
por trabajo

Estado
emocional de
los trabajadores

Decibelios (dB)

Decibelios (dB)

Afectacion al
suefio.

Sindrome de
cansancio.

Contaminacion de

sonido..

Metodolégico:

No experimental
Nivel:

Descriptivo y
correlacional
Poblacién:

70 trabajadores.
Muestra:

59 trabajadores.
Técnica:
Andlisis
documental.
Encuesta
Instrumento:
Cuestionario
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ANEXO 02: Cuestionario de Evaluacion del Ruido Ocupacional y Calidad
de Vida

Datos Demograficos

¢ Cual es su edad?

Menos de 25 afios

25-34 afnos

35-44 afios

45-54 afios

55 afios 0 més

¢Cual es su género?

Masculino

Femenino

Otro

¢ Cuantos afios ha trabajado en la mina Malpol Ananea?
Menos de 1 afio

1-3 afos

4-6 afos

7-9 afnos

10 afios 0 mas

¢ Cual es su nivel educativo?

Primaria incompleta

Primaria completa

Secundaria incompleta

Secundaria completa

Técnico superior

Universitario

Evaluacion del Ruido Ocupacional

5. ¢En qué area de la mina trabaja?

Extraccion

Perforacién

Transporte

Procesamiento

Otras

¢Cuantas horas al dia esta expuesto al ruido en su area de trabajo?
Menos de 4 horas

4-6 horas

6-8 horas

Mas de 8 horas

¢Considera que el nivel de ruido en su area de trabajo es alto?
Si

No

¢Ha recibido capacitacion sobre los riesgos del ruido ocupacional?
Si

No

¢ Utiliza algun equipo de proteccion auditiva en su trabajo?
Si

No

Si utiliza proteccion auditiva, ¢qué tipo de equipo utiliza?
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Orejeras

Tapones auditivos

Ambos

¢Cree que el equipo de proteccién auditiva que usa es eficaz?

Muy eficaz

Eficaz

Poco eficaz

No eficaz

¢ Tiene conocimiento de los niveles de ruido a los que esta expuesto en su area de
trabajo?

Si

No

¢ Cuénto tiempo lleva utilizando proteccion auditiva en su trabajo?

Menos de 6 meses

6 meses - 1 afio

1-2 afios

Mas de 2 afios

¢Ha experimentado alguna vez pérdida auditiva temporal después de su jornada laboral?
Si

No

¢Ha experimentado zumbidos en los oidos (tinnitus) después de su jornada laboral?
Si

No

¢Ha consultado alguna vez a un médico por problemas auditivos relacionados con su
trabajo?

Si

No

Impacto en la Calidad de Vida

17. ¢Ha tenido dificultades para dormir debido al ruido en su trabajo?

- Nunca

- Rara vez

- A veces

- Frecuentemente

- Siempre

¢Siente fatiga o cansancio extremo al final de su jornada laboral?

Nunca

Rara vez

A veces

Frecuentemente

Siempre

¢Ha notado cambios en su estado de animo o niveles de estrés debido al ruido en su
trabajo?

Nunca

Rara vez

A veces

Frecuentemente

Siempre

¢Cree que el ruido en su lugar de trabajo afecta su productividad?
Si
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No

¢El ruido en su trabajo ha afectado su comunicacién con sus comparieros?
Nunca

Rara vez

A veces

Frecuentemente

Siempre

¢Ha experimentado dolores de cabeza debido al ruido en su lugar de trabajo?
Nunca

Rara vez

A veces

Frecuentemente

Siempre

¢Considera que el ruido en su trabajo ha afectado su salud general?

Si

No

¢ Le resulta dificil concentrarse en sus tareas debido al ruido?

Nunca

Rara vez

A veces

Frecuentemente

Siempre

Medidas de Control

25. ¢Cree gue las medidas actuales de control de ruido en su lugar de trabajo son
adecuadas?

- Muy adecuadas

- Adecuadas

- Poco adecuadas

- No adecuadas

¢Ha recibido formacion sobre como usar correctamente el equipo de proteccion
auditiva?

Si

No

¢Le gustaria recibir mas informacion o capacitacion sobre los riesgos del ruido
ocupacional y como protegerse?

Si

No

¢ Cree que se deben implementar mas medidas para reducir el ruido en su lugar de
trabajo?

Si

No

¢Participaria en programas de formacion o talleres sobre proteccion auditiva si fueran
ofrecidos por la empresa?

Si

No

¢ Tiene alguna sugerencia o comentario sobre cémo mejorar la proteccion contra el
ruido en su lugar de trabajo?
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ANEXO 03: Especificaciones técnicas del equipo

specificaciones para las series NoisePro

Rango de medicidn: 402 110 dB de riz cuadrada media AMS), 70 a 140 dB de AMES, 115 a 143 dB de pico

Rango dindmica: 70 dB de AMS, 28 B de pico

Resclucidn de ampliud: 0,148

Resclucian de dosis: 0,001% a 009%, zscala automitica que Ssmprs mussta 4 digis

Resclucidn de distribucion estadistica: Incrementcs de 0.1 dB para ripidas y lentos

Mimero de canales: (1) RMS, {1) Fica

Ponderaciin da frecuencia por canal: RME:AoC, FcocA CoZ

Constante de tiampo por dosimetro: S pueds sekeccionar Lanto o Rdpido par cada dosimetro. i sa elige impuisa, s apficard 2 todo.

Tasa de intercambio por dosimetro: 3.4 506d8

Miveld de criterio por dosimetro: 40 a 140 dB en incramentos de 1 dB

Tiempo da criterio por dosimatro: 1224 horas en incramantos de 1 hora

m:‘;“‘“’!""'m““ﬂ" 118 horas en incremenigs de 1 bora

Nived de umbral por dosimetro: Desactiady en cuabquisr umbral de 40 a 140 dB an incrementos de 1 4B

Valor limite superior por dosimetro: 40 a 140 dB en incrementos de 1 dB

Valor limite maximo por unidad: {1) Fasta y (1) Sowhae, 40 2 140 dB

Etiquetas de datos por unidad: ISOMEL o nomenclatura bisica (EE. ULL)

N de archivus de configuracion en (5) dafinidos de Fibvica y (4) dafinidas por el usuaria

Fecha y hora: DIVMMLAAAA; HH:MM:3S con formato am_pm. o de 24 horas
Nomizr de archivo de configuraciin, Facha y hera de calibracin pravia, Fecha y hora de caibracian

Datos disponibles a travis de pantall: posterior, 3PL, Layg/Leg, Fico, Slowdlin, Sowhlax, FastMin, FastMax, TWA, TWA proyectado, Dosis,
s S e o

R —— mwdﬂg@Manﬂmﬂm.mmmﬂwmmm

Pantalla: LCID grafica de 128 x 64 péeales con retroiluminacian

Idiomas: Inglés, &spafcl, alemsn, francés, portugués @ falians

I X h@dﬂ‘iﬁmm'H_Wiﬂam&dm& adminestracion da
detecritn DMS, de DuestSuite Professional Il o de AS-232C.

Tamana: 27" x5 x15" 68,5 mm x 127 mm x 38,1 mm|

Pesa: 14 onzas (360 g

Hlimantacian: Generamenta (70 haras de (2) pilas alcalinas A desechables

C ish Cubierta de alumanio fundido de calidad i jal, con clasificacian IP-65. Su cinturin
Mmﬁhh’pﬂimﬁ}amw S

Rango de temperaturas de funcionamient: 10 °C a+50°C (+14 F a +122 °F)

Rango de temperaturas de almacenamients:  -25 °C 2 +60 °C(-13°F a+140°F)

Rango de humadad: 0 & 95% sin condensaciin

Certificaciones de seguridad intrinsecas; WL, cUL, MSHA, Ex, ATEX

Hormas de productos: Marca CE, EN 61252, AHSI 51.25

Compatibilidad de software: HyperTerminal, DuestSuite Professional il y Software de administraciin de deteccidn DMS

Caracterissicas opcicnales: Sujetador de alama vibratorio para cintursn y microéana de pértiga
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ANEXO 04: EPP proteccion al oido

Tapones reutilizables
MX6409

Tomado de: *http//uniformesparaempresas.es/es/c106/1598-p1598.htm/"

Serie 1200 1271

Tomado de: “hifps://ropayepis.com/tapones/305-tapones-reutilizables-serie-1200-3m-127 1.html"

Proteccion auditiva 3M
Senie 1290/ 1291

Tomado de:“hitp/multimedia. 3m.com/mws/media/7826120/1290-senes-rausable-

plugs.pdf?&fn=3M%201290.pdf"

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ANEXO 1 ’
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORA(:ZI(')N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital Fecha de entrega: _16 — 08 —2024

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos:_ JOSE LUIS CHINO MACHACA
Direccidn; Jr. Pachacitec N° 445, Urb. Santa Adriana — Juliaca.
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: _45253808

Teléfono: 912873022 email: josel45253808@gmail.com
Nombres y Apellidos:

Direccion;

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°:

Teléfono: email:

Facultad y/o Escuela de Posgrado: INGENIERIA DE SISTEMAS
Escuela Profesional o Mencién: _INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA
Titulo o Grado Académico a optar: INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA

Asesor: _M.Sc. VICTOR PAREDES ARGANDONA
Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion [] Tesis[X] Trabajo de Suficiencia Profesional [] Trabajo Académico[ ]
Titulo: ANALISIS DEL RUIDO OCUPACIONAL Y SU RELACION CON LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES DE LA EMPRESA MALPOL ANANEA 2023

Palabras claves, (3 a 5 términos): Ruido ocupacional, mineria, salud.
.Esta obra se desarroll6 en la UANCYV !-2?

2

!'Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros

relacionados.
2 Si su produccion intelectual se desarroll en la UANCYV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
depdsito en el Repositorio de manera obligatoria.

z
MIIALTA MF IARICFOTICOS AIMAL

OFICINA DE INVESTIGACION

Tesis Publicada con autorizacion del autor

http://repositorio.uancv.edu. pe/



2. Referencia de tesis:

__1 Bachiller jX{Titulof 2da Especialidad  Maestria EDoctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:

Bajo los siguientes términos, autorizo el deposito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCYV.

Con la autorizacion de deposito de mi produccién Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Céceres Velasquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al publico, transformar (Unicamente mediante su traduccién a otros idiomas) y
poner a disposicion del publico mi produccion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCYV, coleccion de produccion intelectual, entre otros, en el Pert y en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.

En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez” podra
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte y en mas de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propositos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccion intelectual es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautorfa con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccion intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.

La Universidad Andina “Néstor Céceres Veldsquez” consignard el nombre del y/o los
autor(es) de la produccion intelectual, y no le hard ninguna modificacion mas que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicacion (marque con una X)

Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

D Si, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d/m/a):

|:| No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:

Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccion intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la vez, permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al publico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:

¢ Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?

Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucién y comunicacién puablica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.

No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacién puiblica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

l:, Si autorizo

No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcién “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opciéon “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcidon adaptada
a la jurisdiccion del Perti goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

I:I Internacional
Nacional

Linea de investigacion: SEGURIDAD Y GESTION DE RIESGOS — P26
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