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ESCUELA DE POSGRADO W&
RESOLUCION DIRECTORAL N° 461-2024-D-EPG-UANCV/J

Juliaca, 27 de noviembre del 2024

VISTOS:

El expediente N2 2024-012561 presentado por el (a) Bachiller, TOLEDO BARRIGA ARMANDO SANTIAGO, quien
solicita nominacidn de jurados y Fecha y hora de sustentacion de tesis, de la Escuela de Posgrado de la Universidad
Andina “Néstor Caceres Veldsquez”.

CONSIDERANDO:

Que, el (a) Bachiller. TOLEDO BARRIGA ARMANDO SANTIAGO, con niimero de DNI. 01204203 y con niimero de
matricula 1710200189, ha solicitado asignacién de jurados, Fecha y hora de sustentacién de la tesis titulado:
PROPUESTA PARA LA IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN PROYECTOS DE
MEJORAMIENTO Y CONSERVACION VIAL EN LA ZONA NORTE DE LA REGION DE PUNO., para optar el GRADO de
MAESTRO EN INGENIERIA CIVIL Mencién: DISENO Y CONSTRUCCIONES de la Escuela de Posgrado de la Universidad
Andina Néstor Caceres Veldsquez;

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 18° del Reglamento Interno de Trabajo de Investigacidn
Conducente a Grados y Titulos, COMITE DE INVESTIGACION;

Que, mediante Resolucion N° 1359-2024-USA-EPG/UANCV SE APRUEBA Y AUTORIZA LA EJECUCION DE LA
PROPUESTA DE INVESTIGACION y con Resolucién N° 1361-2024-USA-EPG/UANCV, se APRUEBA y AUTORIZA EL
INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION (BORRADOR DE TESIS) titulado: PROPUESTA PARA LA IMPLEMENTACION DE
UN PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN PROYECTOS DE MEJORAMIENTO Y CONSERVACION VIAL EN
LA ZONA NORTE DE LA REGION DE PUNO. La misma que pertenece a la Linea de Investigacion: TECNOLOGIA DE LA
CONSTRUCCION - P49;

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion
Conducente a Grados y Titulos en su articulo 28° DE LA SUSTENTACION.

Y estando, la opinion favorable del Director de la Unidad de Investigacién y el Director de la Escuela de Posgrado
mediante acta de sorteo de jurado, con registro N° 00026 de fecha 27 de noviembre del 2024 se nomina jurados.
Que, conforme al articulo 66° del Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCV, establece que /a Tesis
de Posgrado es un trabajo de investigacion cientifica original de actualidad y de alto valor cientifico;

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccién en el inciso “)” del articulo 17° del Reglamento General de la
Escuela de Posgrado, y el articulo 76° del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR APTO para la sustentacién presencial del informe final de la investigacién
(BORRADOR DE TESIS), del (la) Bach: TOLEDO BARRIGA ARMANDO SANTIAGO, para optar el GRADO de MAESTRO
EN INGENIERIA CIVIL, Mencién: DISENO Y CONSTRUCCIONES, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - NOMINAR JURADOS para la sustentacién presencial y defensa de la tesis a los siguientes
docentes ordinarios:

Presidente : Dr. CESAR GUILLERMO CAMARGO NAJAR
Primer miembro : Dr. FRITZ WILLY MAMANI APAZA
Segundo miembro : Migtr. FRANZ JOSEPH BARAHONA PERALES
Asesor : Dr. MILTHON QUISPE HUANCA

ARTICULO TERCERO. - PROGRAMAR FECHA Y HORA de sustentacién como se detalla:
Fecha : Miercoles 04 de diciembre del 2024
Hora : 08:00 a.m.
Lugar : Aula N° 310 EPG-UANCV-JULIACA

ARTICULO CUARTO. - el Director de la Escuela de Posgrado queda encargado del cumplimiento de la presente
Resolucidn. )

) :
Registrese, co uni&uese V/Archivese.

. %1‘
ff/(/
ECTOR (o)
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RESOLUCION BIRECTORAL N° 01361-2024-USA-EPG/UANCV
Juliaca, 06 de Setiembre de 2024

VISTOS:

El Expediente N° 2024-08164 de fecha 11 de Julio de 2024, el (la) Bach. TOLEDO BARRIGA ARMANDO SANTIAGO,
con DNI'N°® 01204203, codigo de matricula N° 1710200189, quien solicita Revision de Informe Final de la Investigacion
(borrador de Tesis); INFORME N° 00167-2024-UI-EPG-UANCYV y el Anexo (04 o 05) “Ficha de Opinion del Informe
Final de la Investigacion (borrador de Tesis)” del 10 de Julio de 2024, que fue revisada por el Comité de Investigacion
de la Escuela de Posgrado.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes de diversas
disciplinas, en raz6n del desarrollo de investigacion cientifica, tecnolégica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario
Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.

Que, con Expediente N°2024-08164 el (la) Bach. TOLEDO BARRIGA ARMANDO SANTIAGO, solicita la revision y
aprobacion del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis) titulado: PROPUESTA PARA LA IMPLEMENTACION
DE UN PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN PROYECTOS DE MEJORAMIENTO Y
CONSERVACION VIAL EN LA ZONA NORTE DE LA REGION DE PUNO. Linea de investigacion TECNOLOGIA DE LA
CONSTRUCCION - P49, para optar el GRADO de MAESTRO EN INGENIERIA CIVIL, mencion: DISENO Y
CONSTRUCCIONES.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente
a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emiti6 su opinion FAVORABLE al Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis).
Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado, corrobor el asesoramiento en el Informe Final
de la Investigacion (borrador de Tesis) del ASESOR Dr. MILTHON QUISPE HUANCA,; v,

Estando, la opinion favorable del Comité de Investigacion, segin INFORME N° 00167-2024-UI-EPG-UANCV y el Anexo
{04 o 05) “Ficha de Opinién del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis)” en concordancia con el
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacién Conducente a Grados y Titulos Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-
R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria
N° 24661 y el Estatuto de la UANCV, que confiere facultades a la unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION (BORRADOR DE
TESIS) para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, titulado: PROPUESTA PARA LA IMPLEMENTACION DE UN PLAN
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN PROYECTOS DE MEJORAMIENTO Y CONSERVACION VIAL EN
LA ZONA NORTE DE LA REGION DE PUNO. presentado por el (la) Bach. TOLEDO BARRIGA ARMANDO SANTIAGO,
en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR, como ASESOR al (a) Dr. MILTHON QUISPE HUANCA.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Escuela de Posgrado, la Secretaria Académica y administrativa, quedan
encargados del cumplimiento de la presente resolucion. \

]
Registrest coml}Aiqu?e y arc‘vese.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 139-2025-USA-EPG/UANCV

DE

v

Juliaca 28 de abril del 2025

VISTOS:

El expediente N° 004484-2025 presentado por el (la) Bach: TOLEDO BARRIGA ARMANDO
SANTIAGO, con DNI N° 01204203, cédigo de matricula N° 1710200189, de la Maestiia en
Ingenieria Civil, mencién: DISENO Y CONSTRUCCIONES.

CONSIDERANDO:

Que, el (la) Bach. TOLEDO BARRIGA ARMANDO SANTIAGO quien solicita la correccién de la
Resolucion N° 1359-2023-USA-EPG/UANCYV, de la tesis fitulada: PROPUESTA PARA LA
IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN PROYECTOS DE
MEJORAMIENTO Y CONSERVACION VIAL EN LA ZONA NORTE DE LA REGION DE PUNO para
optar el GRADO de MAESTRO EN INGENIERIA CIVIL, mencién: DISENO Y CONSTRUCCIONES,
Donde se consigno como MAESTRO EN INGENIERIA CIVIL con mencién en DISENO Y
CONSTRUCCIONES, debiendo consignarce correctamente como: MAESTRO EN INGENIERIA

CIVIL, mencién: DISENO Y CONSTRUCCIONES.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo
de Investigacion Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-
UANCV-CU-R.
Que, el Comité de Investigacion emitid su opinidn FAVORABLE a la propuesta de
investigacion.

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccién en el inciso "J” del articulo 17° del
Reglamento General de la Escuela de Posgrado, y el Art. 76 del Estatuto Universitario:

SE RESUELVE:

PRIMERO. - RECTIFICAR LA RESOLUCION DIRECTORAL N° 1359-2023-USA-EPG/UANCV
debiendo consignarse como: El Grado de MAESTRO EN INGENIERIA CIVIL mencién: DISENO
Y CONSTRUCCIONES.

SEGUNDO. - RATIFICAR como ASESOR al Dr. MILTHON QUISPE HUANCA.

TERCERO. -Elévese la presente Resolucidn al Rectorado, Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado Administrativo y Oficina del Organo de Inspeccién y Control para
conocimiento.

Registrese, Comuniquese y Archivese,

Ce./cargo (01)
0

Interesads (01)

180Z/spen

Jr. Loreto N° 450 - & (051) 329145 - Pag. Web:www.epg@uancv.edu.pe - Juliaca - Peri
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RESOLUCION DIRECTORAL N?* 1359-2023-USA-EPG/UANCV
Juliaca, 29 de diciembre de 2023
VISTOS:

El Expediente: 2023-013461 de fecha miércoles, Diciembre 27, 2023, el (la) Bach. TOLEDO BARRIGA
ARMANDO SANTIAGO, quien solicita Revision de propuesta de Investigacion y el Anexo (02 o 03) “Ficha

de Opinién de la Propuesta de Investigacién”, que fue revisada por el Comité de Investigacién de la Escuela
de Posgrado.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes de
diversas disciplinas, en razon del desarrollo de investigacion cientifica, tecnolégica y humanista de acuerdo al
Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.

Que, el (la) Bach. TOLEDO BARRIGA ARMANDO SANTIAGO, quien solicita la revision y aprobacién de la
propuesta de Investigacién titulado: PROPUESTA PARA LA IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN PROYECTOS DE MEJORAMIENTO Y CONSERVACION VIAL
EN LA ZONA NORTE DE LA REGION DE PUNO. conducente para optar el GRADO de MAESTRO EN
INGENIERIA CIVIL con mencién en: DISENO Y CONSTRUCCIONES.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacién
Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucién N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emiti6 su opinion FAVORABLE a la propuesta de investigacion.

Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado, corroboré la propuesta del ASESOR
DR. MILTHON QUISPE HUANCA, quien debe estar acreditado y facultado para orientar y ayudar al asesorado
en el proceso de elaboracién del trabajo de investigacién (Tesis) de acuerdo a la DIRECTIVA N° 004-2019-
UANCV-VRAD-OI; y,

Estando, la opinion favorable del Comité de Investigacién, segin INFORME N° 006-2023-UI-EPG-UANCYV en
concordancia con el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacién Conducente a Grados y Titulos
Resolucién N°® 0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley
de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la UANCV, que confiere
facultades a la unidad de Investigacién de la Escuela de Posgrado.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR LA EJECUCION DE LA PROPUESTA DE INVESTIGACION,
titulado: PROPUESTA PARA LA IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN PROYECTOS DE MEJORAMIENTO Y CONSERVACION VIAL EN LA ZONA NORTE DE LA
REGION DE PUNO. presentado por el (la) Bach. TOLEDO BARRIGA ARMANDO SANTIAGO, en virtud de
los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, como ASESOR al DR. MILTHON QUISPE HUANCA.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Escuela de Posgrado, la Secretaria Académica y administrativa,

quedan encargados del cumplimiento/de la presente resolucion.

m;épg:sowmmm “ :

RECTOR (a)
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Metadatos complementarios - UANCV

TITULO

PROPUESTA PARA LA IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE SEGURIDAD Y ;
SALUD EN EL TRABAJO EN PROYECTOS DE MEJORAMIENTO Y CONSERVACION
VIAL EN LA ZONA NORTE DE LA REGION DE PUNO

Datos de autor

Nombres y Apellidos ARMANDO SANTIAGO TOLEDO BARRIGA
Tipo de documento de identidad DNI

Nimero de documento de identidad | 01204203

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0001-1757-2879
Datos de asesor
Nombres y apellidos MILTHON QUISPE HUANCA

Tipo de documento de identidad DNI

Ntimero de documento de identidad | 02424528

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0002-4219-1007
Datos del jurado

Presidente del jurado
Nombres Y Apellidos CESAR GUILLERMO CAMARGO NAJAR
Tipo de documento DNI

Ntumero de documento de identidad | 02441152

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0002-0824-8049

Miembro del jurado 1

Nombres Y Apellidos FRITZ WILLY MAMANI APAZA
Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 02306659

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0002-0268-5061
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Miembro del jurado 2

Nombres Y Apellidos FRANZ JOSEPH BARAHONA PERALES

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 02442876

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0001-8509-7224
Datos de investigacion

Linea de investigacion TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION - P49
Grupo de investigacion No aplica.

Agencia de financiamiento Sin financiamiento.

Direccién: REGION DE PUNO
Pais: PERU

Departamento: PUNO
Provincia: PUNO
Distrito: PUNO
-15.84061, -70.02070
https://maps.app.goo.gl/bKaYyzfSKTEu8D2F6
Palapaja
Ubicacién  geogrdfica de la| " & aesue Bl v‘:.g"'"
investigacion L uRGRUR
"~ Puno
URB BARRIO
LAYKAKOTA.‘.A
ede los Nin0" O
z¢g) Gzs)
SALCEDO "'-;
:, Jayllihuaya
: Puca
Afo o rango de afios en que se
L ) . 2023 - 2024
realizé la investigacion
URL de disciplinas OCDE Ingenieria civil

https://concytec-pe.github.io/Peru- | https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#2.01.00
CRIS/vocabularios/ocde ford.html Ingenieria de la construccion
- Libreria htlnlﬂs://purl.m'Q/De—rcpo/ocde/ford#z.()].()3
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo_ARMANDO SANTIAGO TOLEDO BARRIGA . identificado con DNI
Nro. 01204203  en mi condicién de egresado de:

[0 Escuela Profesional

O Programa de Segunda Especialidad,
(4 Programa de Maestria o Doctorado

MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL MENCION: DISENO Y CONSTRUCCIONES 5

informo que he elaborado el/la i4 Tesis o 0 Trabajo de Investigacion, ] Trabajo Académico
denominada:
PROPUESTA PARA LA IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN
PROYECTOS DE MEJORAMIENTO Y CONSERVACION VIAL EN LA ZONA NORTE DE LA REGION DE PUNO

Asesorado por: Dr. MILTHON QUISPE HUANCA

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omisién en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Caceres Veldsquez y/o la
Administracion Publica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se

ocasionen.
Juliaca 0; de Hafo del 202—5—
FIRMA (ASESOR) FIRMA (obligatoria)

ICINA NE INVESTIGACIAN
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RESUMEN

El presente estudio de investigacibn denominado “Propuesta para la
Implementacion de un Plan de Seguridad y salud en el trabajo en Proyectos de
Mejoramiento y Conservacion Vial en la Zona Norte de la Region de Puno”, se
planteé como objetivo, Elaboracion e implementacién de un Plan de Seguridad y
salud en el trabajo que contribuya en el control de riesgos laborales, en la
prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales durante la ejecucion de
proyectos de mejoramiento y conservacion vial. En la cual se empledé como la
metodologia de investigacion, método Inductivo, tipo aplicada, nivel descriptiva y
explicativa y disefio No Experimental, el estudio se llevo a cabo en el proyecto
“Servicio de Gestion, Mejoramiento y Conservacion Vial por Niveles de Servicio del
Corredor Vial Pro Region Puno-Paquete 01: PE-3SM, PE-3SN, PE-34M, PE-34N,
PE-34N, PE-340 y PE-34P”, el cual consta de siete (07) rutas o vias de intervencion
gue conectan las principales localidades de los distritos y centros poblados de las
provincias de Carabaya, Sandia, Melgar y Azangaro; el periodo de ejecucion del
proyecto comprende desde el afio 2019 hasta el mes de setiembre del afio 2023.
Los resultados se expresan que los valores de p = 0 < 0,05, por lo tanto, existe
relacion significativa entre las variables. Esta relacion es directa, es decir, que se
acepta la Hipotesis alternativa (H1): En la ejecucién de los proyectos de
mejoramiento y conservacion vial presentan peligro y riesgo asociado a la actividad
gue afecta la seguridad y la salud de los trabajadores. Ademas, la relacién es alta
(= 1.000). Asi mismo se indica que existe relacion significativa entre las variables.
Esta relacidon es directa, es decir, que se acepta la Hipotesis alternativa (H1): La
implementacion de procedimiento y medida con plan de Seguridad y salud en el

trabajo influye significativamente en las reducciones de los riegos, accidente y
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enfermedad laborales, ademas la relacion es alta (= 1.000). En conclusién, con el
presente estudio de investigacion se pretende hacer conocer la importancia y
beneficio de las implementaciones del Planes de Seguridad y salud en el trabajo
como instrumento de gestion en el proyecto de obras viales y en forma general en
todo proyecto de construccion civil, considerando el objetivo principal de su
implementacion la prevencion de accidentes laborales y enfermedades
ocupacionales y el cumplimiento de la normativa nacional vigente.

Palabras Clave. Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo, Plan de
Seguridad y salud en el trabajo, peligros, riesgos, accidentes laborales, indicadores

de seguridad.
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ABSTRACT

The present research study called "Proposal for the Implementation of a Safety and
Health Plan at Work in Road Improvement and Conservation Projects in the
Northern Zone of the Puno Region", the purpose was to develop and implement a
Safety and Health Plan. Safety and Health at Work that contributes to the control of
occupational risks, the prevention of accidents and occupational diseases during
the execution of road improvement and conservation projects. In which the research
methodology was used, mixed approach, Inductive method, applied type,
descriptive and explanatory level and Non-Experimental design, the research was
carried out in the project "Road Management, Improvement and Conservation
Service by Levels of Puno Region Pro Road Corridor Service-Package 01: PE-3SM,
PE-3SN, PE-34M, PE-34N, PE-34N, PE-340 and PE-34P”, which consists of seven
(07) routes or intervention roads that connect the main localities of the districts and
population centers of the provinces of Carabaya, Sandia, Melgar and Azangaro; The
project execution period extends from 2019 to September 2023. The results show
that the values of p = 0 < 0.05, therefore, there is a significant relationship between
the variables. This relationship is direct, that is, the alternative Hypothesis (H1) is
accepted: In the execution of road improvement and conservation projects, they
present dangers and risks associated with activities that affect the safety and health
of workers. Furthermore, the ratio is high (= 1,000). Likewise, it is indicated that
there is a significant relationship between the variables. This relationship is direct,
that is, the alternative Hypothesis (H1) is accepted: The implementation of
procedures and measures with a health and safety plan at work significantly
influences the reduction of risks, accidents and occupational diseases, in addition

to the ratio is high (= 1,000). In conclusion, this research study aims to make known
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the importance and benefit of the implementation of the Occupational Health and
Safety Plan as a management instrument in the execution of road works and in
general in all civil construction projects. considering the main objective of its
implementation the prevention of work accidents and occupational diseases and
compliance with current national regulations.

Keywords. Occupational Health and Safety Management System, Occupational

Health and Safety Plan, dangers, risks, occupational accidents, safety indicators.
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INTRODUCCION

El sector de la construccion en la cual se encuentran las obras viales es uno
de los sectores econdémicos mas importantes que contribuyen con el desarrollo y la
economia del pais, generando puestos y fuentes de trabajo, mejorando la
infraestructura vial y el desarrollo sostenido de las zonas alejadas de la region. Sin
embargo, la construccion se considera como uno de los sectores con mayores
indices de accidentes laborales en el pais, ocupando el tercer lugar en siniestralidad
con un 34.34 % del total de accidentes.

Las obras viales en sus diferentes etapas de ejecucion y en general en todas
las partidas que constituyen el proyecto, presentan riesgos a las Seguridad y salud
de los empleados en algunos casos significativos, los cuales si no se controlan en
forma planificada y sistematica pueden ocasionar accidentes con consecuencias
graves a las personas, a los procesos y al medio que rodea el lugar de trabajo.

Razon por la cual, las empresas constructoras dedicadas a la ejecucion de
proyectos de construccién, planifican los Sistemas de Gestiones en Seguridad y
salud en el trabajo por medio de las implementaciones en obra de un Plan de
Seguridad y salud en el trabajo.

Segun normativa actual en materia de Seguridad y salud en el trabajo,
establece que el Plan de Seguridad y salud en el trabajo es el documento de
gestion, mediante el cual el empleador planifica la implementacion del Sistema de
Gestidon de Seguridad y salud en el trabajo en la obra, con el fin de (i) cumplir las
disposiciones normativas en materia de seguridad y salud, (i) promover unas
culturas de prevenciones de riesgos del trabajo y (iii) disminuir progresivamente la

ocurrencia de accidente de trabajos e incidencias de enfermedad ocupacional.
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El Ministerio de Transportes y Comunicaciones a través de Provias Nacional
ha desarrollado en la region de Puno el Proyecto Pera I, el cual consta de 04
paquetes de mejoramiento y conservacion vial a nivel de la region de Puno y dentro
de los cuales se encuentra el paquete 01 que es materia del presente estudio de
investigacion. El proyecto paquete 01 se ubica en la zona norte de la region y
comprende el corredor vial de 07 rutas de acceso que se encuentran en las
provincias de Carabaya, Sandia, Melgar y Azangaro
La presente investigacion se ha estructurado en cuatro capitulos:

CAPITULO I: En este capitulo hace referencia al planteamiento del
problema, formulacion del problema, justificacion, objetivos, importancia y alcance
de la investigacion, limitaciones y delimitacion, hipétesis y variables e indicadores.

CAPITULO II: En este capitulo se presenta el marco teérico, incluye los
antecedentes del estudio, bases teéricas y marco conceptual.

CAPITULO Ill: En este capitulo se desarrolla la metodologia de la
investigacion, donde se menciona el enfoque de investigacion, método de
investigacion, tipos de investigaciones, niveles de investigaciones, disefios de
investigaciones, universo y muestra, técnicas e instrumentos de recoleccion de
datos, validez y confiabilidad del instrumento de investigacion, disefio de la
estrategia para la prueba de hipétesis.

CAPITULO 1IV: En este capitulo se menciona los resultados de la
investigacion, andlisis e interpretacion es de resultados, proceso de prueba de

hipotesis y finalmente discusién de resultados.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

CAPITULO |

FORMULACION DE PROBLEMA

1.1. EXPOSICION DE LA SITUACION PROBLEMATICA O ANALISIS DE LA
SITUACION PROBLEMATICA

La industria de la Construccidn en nuestro pais, es uno de los sectores mas
dindmicos de la economia nacional y de generacion de empleo, es asi que muchas
veces se asocia el crecimiento del sector con el desarrollo del pais. Si bien es cierto
gue estas obras generan un gran desarrollo socio econdmico en las poblaciones
beneficiarias, sin embargo, es uno de los sectores donde presenta un mayor riesgo

de accidentes de trabajo.

De acuerdo con las estimaciones de la OIT en un periodo de un afio por lo
menos 317 millones de individuos tienen accidente en su labor en el planeta tierra
y 2.78 millones de individuos fallecen a causa de accidentes y/o enfermedades

profesionales. Ademas de 374 millones de lesiones y enfermedades no mortales.

En el Peru se producen mas de 36 mil accidentes de trabajo cada afio, la
industria manufacturera y el rubro de construccién son algunos de los sectores mas
afectados. Segun el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) la
actividad econdmica con mayor cantidad de notificacibn se encuentra en las
industrias manufactureras (22.50 %), la actividad inmobiliaria, empresarial y de

alquileres (16.16 %) y en los rubros de construcciones (9.45 %).
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Las obras viales en sus diferentes etapas de construccién, mantenimiento,
rehabilitacion, conservacion, mejoramiento y en general todas las actividades
relacionadas con ellas, presentan riesgos en su ejecucion, los cuales, si no son
controlados en forma planificada y sistematica, pueden derivar en accidentes con
consecuencias graves a las personas, instalaciones, equipos y entorno que rodea

el lugar de trabajo.

El Ministerio de Transportes y Comunicaciones (MTC) a través de Provias
Nacional, realiza la construccion, rehabilitacion y mejoramiento, asi como la
preservacion, conservacion y operacion de la infraestructura vial nacional
adecuandola a las exigencias del desarrollo y de la integracién nacional, creando
un desarrollo vial continuo. Provias Nacional ha ejecutado en la region de Puno el

Proyecto Peru Il, con 04 paquetes de mejoramiento y conservacion vial.

El proyecto de estudio corresponde al Paquete 01, el cual se encuentra en
la zona norte de la region de Puno y comprende las provincias de Carabaya,
Sandia, Melgar y Azangaro, el proyecto esta conformado por un corredor vial de 07

rutas que conectan e integran a los diferentes distritos de la zona.

En este tipo de proyectos viales que son considerados de alto riesgo,
generalmente los trabajos o actividades tienen que realizarse con la infraestructura
en uso, es decir, con presencia de trafico en las mismas. Esto implica la exposicion
de los trabajadores a un factor de riesgo adicional no originado por la obra en si,
sino asociado a las caracteristicas del emplazamiento donde se van a realizar los

trabajos y por la concurrencia de otras actividades.

A diferencia de las empresas de mediana y gran mineria que operan con

altos estandares de (SSO), un buen porcentaje de las empresas de la industria de
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la Construccién no cuentan o no implementan adecuadamente unos sistemas de
gestiones en Seguridad y salud en el trabajo, no planifican la implementacion de
los mecanismos e instrumentos de su Plan de Seguridad y salud en el trabajo en
obras, incumpliendo los lineamientos y directrices de la ley de Seguridad y salud en

el trabajo y normas de seguridad vigentes.

La normativa actual de nuestro pais en materia de Seguridad y salud en el
trabajo se rige por la Ley de Seguridad y salud en el trabajo N°29783 y sus
reglamentos D.S. N° 005-2012-TR que exigen a todas actividades a tener unos
sistemas de gestiones de Seguridad y salud en el trabajo, a nivel sectorial también
se tiene el reglamento de Seguridad y salud en el trabajo para el sector de la
Construccion D.S. N°011-2019-TR, y la norma G.050 que exigen las

implementaciones de un Plan de Seguridad y salud en el trabajo.

Es por lo cual con el desarrollo del presente trabajo de investigacion se
pretende hacer conocer las importancias de las implementaciones de unos planes
de Seguridad y salud en el trabajo en obra, en los controles del riesgo laboral, en
las prevenciones de accidentes laborales y enfermedad ocupacional, para integrar
las prevenciones de riesgo laboral en el proceso constructivo, el cumplimiento de
la normativa actual en seguridad y salud ocupacional y mejoramiento en los

desempefios laborales en formas seguras.

1.2. FORMULACION DEL PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1. PREGUNTA GENERAL

PG. ¢Cobmo contribuye la implementacién de un adecuado Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo en el control de riesgos laborales, en la prevencion de
accidentes y enfermedades ocupacionales durante la ejecucion de proyectos de

mejoramiento y conservacion vial?
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1.2.2. PREGUNTAS ESPECIFICAS

PE1. ¢Cuales son los peligros y riesgos asociados a las actividades que se
presentan durante la ejecucion del proyecto de mejoramiento y conservacion vial?
PE2. ¢Cuales son los procedimientos y medidas de control que se deben
implementar en el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para la prevencion de

accidentes laborales y enfermedades ocupacionales?

1.3. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

La finalidad del este estudio, es contar como marco referencial y soporte
técnico administrativo para las planificaciones de unos sistemas de gestiones de
(SSO)es a través de las implementaciones de unos Planes de Seguridad y salud
en el trabajo en obra.

Asimismo, es conveniente realizar esta investigacion, porque nos permitira
controlar y reducir el nivel de accidentabilidad en las diferentes etapas y actividades
de ejecucion del proyecto vial, asimismo, nos permite los cumplimientos legales de

la normativa en materias de Seguridad y saludes en el trabajo.

El propdsito de la presente investigacion es la identificacion de peligro,
evaluacion de riesgos significativos en la ejecucion del proyecto vial y plantear unos
planes de Seguridad y salud en el trabajo para minimizar los riesgos, prevenir los

accidentes y enfermedades ocupacionales.

1.4. OBJETIVOS

1.4.1. OBJETIVO GENERAL

OG. Elaborar e implementar un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo que
contribuya en el control de riesgos laborales, en la prevencién de accidentes y
enfermedades ocupacionales durante la ejecucion de proyectos de mejoramiento y

conservacion vial.
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1.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

OEL. Identificar los peligros, evaluar los riesgos asociados a las actividades
durante la ejecucién del proyecto.

OE2. Definiry proponer los procedimientos y medidas de control a implementar en
el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para la prevencion de accidentes

laborales y enfermedades ocupacionales.

1.5. IMPORTANCIA Y ALCANCE DE LA INVESTIGACION

Es importante la realizacion de la presente investigacién porque nos permite:

o Cumplir con la normativa legal en materia de Seguridad y salud en el trabajo.
o Nos permite realizar el seguimiento y evaluacién mensual constante de las
implementaciones de Planes de Seguridad y salud en el trabajo y plantear la
medida correctiva de acuerdo a los hallazgos a la gestion.

o Nos permite identificar lo peligroso, evaluacion de riesgo significativos en la
ejecucion de proyectos de construccidn civil y plantear de acuerdo a ello la
implementacion de las medidas de control para la prevencion de accidentes y
enfermedades ocupacionales.

o Permite reducir el reducir el nivel de accidentabilidad en las diferentes
actividades de ejecuciones de proyectos de viales y otros de construccion civil.

El desarrollo y resultados de la presente investigacion permitira su aplicacion en los
diferentes tipos y clases de proyectos de construccion civil, como pueden ser:
edificaciones, saneamiento, obras viales y/o carreteras, pavimentacion de pistas y

veredas, etc.

1.6. LIMITACIONES Y DELIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

Dentro de las limitaciones podemos mencionar varios aspectos:
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En el aspecto temporal, el sistema de trabajo y dinamica laboral en empresas
privados presentan horarios de trabajo a presiéon o muy recargados, debido a ello
el tiempo destinado a la investigacion es muy restringido.

En el aspecto geografico, por la ubicacion y extension del proyecto en varias
provincias de la region de Puno.

En el aspecto social, podemos considerar que no todos los empleados,
funcionarios y trabajadores son accesibles a brindar la informacion solicitada.

Y en el aspecto econémico, es de conocimiento para el desarrollo de un
estudio de investigacion se requiere de recursos econdmicos.

Con respecto a delimitacién de la investigacion:

El estudio de investigacion se realizd en la ejecucidon del Proyecto Servicio
de Gestidon, Mejoramiento y Conservacion Vial por Niveles de Servicio del Corredor
Vial “Pro Region Puno — Paquete 01: PE-3SM, PE-3SN, PE-34M, PE-34N, PE-34N,
PE-34° Y PE-34P”, cuya ejecucion estuvo a cargo de la empresa contratista
Consorcio Vial 67, de la supervision a cargo de la empresa Consorcio Conservador
Puno I, proyecto localizado en las provincias de Carabaya, Sandia, Melgar y

Azangaro del departamento de Puno.

El proceso de investigacion corresponde el periodo de ejecucién del proyecto

comprendido entre los afios 2019 y 2023.

1.7. HIPOTESIS

1.7.1. HIPOTESIS GENERAL

HG. Laimplementacion de un adecuado Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
contribuira en el desarrollo de una eficiente gestion y control de riesgos laborales,
en la prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales durante la ejecucion

de proyectos de mejoramiento y conservacion vial.
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1.7.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

HEL. En la ejecucion de los proyectos de mejoramiento y conservacion vial se
presentan diversos peligros y riesgos asociados a las actividades que afectan la
seguridad y la salud de los trabajadores.

HE2. Con la implementacion de los procedimientos y medidas de control
formuladas en el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo se logra controlar y
reducir los riesgos laborales, prevenir la ocurrencia de accidentes laborales y

enfermedades ocupacionales.

1.8. VARIABLES E INDICADORES
1.8.1. CONCEPTUALIZACION DE VARIABLES
a) VARIABLE INDEPENDIENTE: Implementacion del Plan de Seguridad y salud

en el trabajo

CONCEPTUALIZACION
Documento de gestiones por medio de las cuales las empresas y/o
empleadores planifican la implementacion de su Sistema de Gestion de la

Seguridad y salud en el trabajo.

INDICADORES

o Numero de capacitaciones ejecutadas

o Numero de inducciones ejecutadas

o Numero de matrices IPERC realizadas

o Numero de inspecciones internas realizadas

o Numero de examenes médicos ocupacionales realizados
o Numero de monitoreos ocupacionales realizados

o N° de simulacros de emergencia realizados
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o N° de reuniones del Comité de Seguridad y Salud realizados
o N° de auditorias realizadas
o N° de documentos de gestion implementados

b) VARIABLE DEPENDIENTE: Mejoramiento del desempefio de la gestion de

riesgos laborales en la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

CONCEPTUALIZACION

Evaluacion de desempefio de la gestion en Seguridad y salud en el trabajo.

INDICADORES

o Numero de accidentes ocurridos

o Numero de incidentes peligrosos ocurridos

o Numero de incidentes de trabajo ocurridos

o Numero de actos y condiciones subestandar ocurridos
o Indice de frecuencia (IF)

o Indice de severidad y/o gravedad (IG)

o Indice de accidentabilidad (1A)

o Tasa de prevalencia (TP)

1.8.2. OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

a) VARIABLE INDEPENDIENTE
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VARIABLE INDICADORES INSTRUMENTOS PARAMETROS INDICADOR
DE MEDICION A MEDIR DE
CALIDAD
Implementacion N° de Programa de N° de Segun
del Plan de capacitaciones capacitaciones capacitaciones  objetivos y
Seguridad y ejecutadas ejecutadas / N° metas del
salud en el capacitaciones plan de
trabajo. programadas x  Seguridad y
100 salud en el
trabajo.
N° de Programa de N° de
inducciones capacitaciones inducciones
ejecutadas ejecutadas / N°
de inducciones
programadas x
100
N° de matrices Programa de N° de matrices
IPERC Seguridad y salud IPERC
realizadas en el trabajo. realizadas / N°
de IPERC
identificadas x
100
N° de Programas de N° de
inspecciones inspecciones inspecciones
internas realizadas / N°
realizadas de
inspecciones
programadas X
100
N° de Programa de N° de EMOs
examenes vigilancia de la realizados / N°
médicos salud de EMOs
ocupacionales programados X
realizados 100
N° de Programa de N° de
monitoreos monitoreo monitoreos
ocupacionales  ocupacional realizados / N°
realizados de monitoreos
programados x
100
N° de Programa de N° simulacros
simulacros de  simulacros realizados / N°
emergencia simulacros
realizados programados X
100
VARIABLE INDICADORES INSTRUMENTOS PARAMETROS INDICADOR
DE MEDICION A MEDIR DE
CALIDAD
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Implementaciéon N° de Programa de Ne de

del Plan de reuniones del seguridad y salud reuniones del
Seguridad y Comité de en el trabajo CSST

salud en el Seguridad realizados / N°
trabajo. realizados de reuniones

del CSST
programados X
100

N° auditorias Programa de N° de

realizadas auditorias auditorias
realizadas / N°
de auditorias
programadas x
100

N° de Programa de N° de

documentos de seguridad y salud documentos

gestiéon en el trabajo implementados

implementadas

/ N° de
documentos
planificadas x
100

Nota. La tabla muestra la operacionalizacién de la variable independiente.

a) VARIABLE DEPENDIENTE

Tabla 2

Variable dependiente

VARIABLE INDICADORES INSTRUMENTOS PARAMETROS INDICADOR
DE MEDICION A MEDIR DE

CALIDAD

Mejoramiento  N° de Estadistica de N° de Segun

del accidentes seguridad y salud accidentes objetivos y

desempefio de ocurridos en el trabajo ocurridos por metas del

la gestion de area, mes, aflo. plan de

riesgos Seguridad y

laboralesenla N°de Estadistica de N° de salud en el

prevencion de incidentes seguridad y salud incidentes trabajo.

accidentes y peligrosos en el trabajo peligrosos

enfermedades ocurridos ocurridos por

ocupacionales. area, mes, afo.

VARIABLE INDICADORES INSTRUMENTOS PARAMETROS INDICADOR

DE MEDICION A MEDIR DE

CALIDAD

Mejoramiento  N° de Estadistica de N° de

del incidentes de seguridad y salud incidentes de

desempefio de trabajo en el trabajo trabajo

la gestion de ocurridos ocurridos por

riesgos area, mes, afo.

laborales en la
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prevencion de  N° de actos y Reporte de N° de actos y
accidentes y condiciones incidentes condiciones
enfermedades subestandar subestandar
ocupacionales. ocurridos por area, mes,
afio.
indice de Estadistica de N° de
frecuencia (IF)  seguridad y salud accidentes del
en el trabajo mes x 1000000
/ HHT del mes
indice de Estadistica de N° de dias
severidad y/o seguridad y salud perdidos del
gravedad (IG) en el trabajo mes x 1000000
/ HHT del mes
indice de Estadistica de IF X IG / HHT
accidentabilidad seguridad y salud del 1000
(1A) en el trabajo
Tasa de Estadistica de Ne de
prevalencia seguridad y salud enfermedades
(TP) en el trabajo relacionadas al
trabajo x
1000000 / N°
total de
trabajadores
expuestos

Nota. La tabla muestra la operacionalizacién de la variable dependiente
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DEL ESTUDIO
2.1.1. A NIVEL INTERNACIONAL

(Zenteno, 2021), en su tesis “Propuesta de un sistema de gestion para la
implementacion de la Norma ISO 45001:2018 en un microempresa manufacturera
boliviana, manifiesta que la prevencion de riesgos laborales tiene como propdésito
basico la preservacion de la salud e integridad fisica de las personas que trabajan
en cualquier organizacion. Al implementar un sistema de gestion de la Seguridad y
salud en el trabajo se buscard mejorar las condiciones de trabajo de los
trabajadores para minimizar los riesgos relevantes para salud, haciendo que su
labor sea mas seguray eficiente (p.22).

(Estrella, 2018), en su tesis “Evaluacion de Riesgo Mecanico en el proceso
de Asfalto de la Constructora COVIPAL CIA. LTDA y Propuesta de Control” afirma
gue: Las empresas de construccion vial presentan una serie de factores de riesgos,
los mismos que afecta la salud de los empleados causando ingentes pérdidas
econdémicas debido a la ausencia laboral y en el peor de los casos ocasionando la
muerte. Los factores de riesgos mecanicos son diversos, los mismos pueden

provocar lesiones como: contusiones, heridas, esguinces por atrapamiento con
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organos en movimiento, golpes, cortes con herramientas, caida de individuos a
mismos niveles, entre otros (p.8).

(Roa, 2017), en su tesis “Sistema de Gestién de Seguridad y salud en el
trabajo (SG-SST), Diagndstico y Andlisis para la industria de la Construccion”
afirma: Estos altos indices de accidentalidad laboral tienen su origen, entre otros,
en la falta de compromiso por parte los empresarios 0 contratantes para
implementar estos sistemas de gestion, la inadecuada supervision en los procesos,
la falta de normas para el trabajo seguro o el desconocimiento por parte de
empleadores y trabajadores de éstas. Ademas, podria considerase la existencia de
un exceso de confianza que hace que se deje a un lado el uso de los elementos de
proteccion personal o que se les dé un mal uso a los equipos y herramientas.

Contar con un SG-SST disefiado, estructurado y formalizado para una
organizacién, no garantiza que se encuentre debidamente implementado y que su
articulacion sistémica sea un hecho de modo que se garantice el cumplimiento, en
términos teoricos y practicos, del objetivo del sistema. En este orden de ideas es
gue cobra sentido la necesidad de identificar el nivel de cumplimientos en las
implementaciones de los SG-SST en una organizacidbn o empresa determinada
(p.13).

2.1.2. A NIVEL NACIONAL

(Gonzalez, 2018), en su tesis “Prevencion de Accidentes Laborales en Base
a un Liderazgo Compartido en el Proyecto Nueva Fuera Bamba”, afirma que:
Construir un indicador preventivo ayuda mucho para implementar medidas pro
activas, que se anticipen a la aparicion de accidentes incapacitantes, la reincidencia

de incidentes y/o hallazgos (acto y condicion sub estandar) son una muestra de que
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podria presentarse una debilidad en los filtros del Sistema de Gestién, por tanto es
importante retro alimentar constantemente nuestra Gestion Preventiva.

(Faustino, 2016), en su tesis “Propuesta de un Plan de (SSO) para el
Mejoramiento del Ambiente Laboral en la Empresa CONALVIAS S.A. Sucursal
Perd-Huanuco”, manifiesta que unos Planes de (SSO) nos permite conseguir que
se preste un mayor enfoque en el centro de trabajo y al peligro que se presenta,
ademas esto significa una mejoria en las producciones y en la seguridad de la obra,
gue frecuentemente son analizados por separado (p.81).

Las prevenciones de riesgo ocupacional deben ser tomadas con la debida
importancia y seriedad desde la concepcion del proyecto, en la etapa de
planificacion puesto que los procedimientos de trabajo seguro forman parte de los
procedimientos constructivos tal como se define en las ultimas tendencias de
gestion.

(Delzo, 2013), en su tesis “Influencia de la Cultura de Seguridad en la
Incidencia de Accidentes con Maquinaria Pesada en las Concesiones Mineras de
la Regién Junin”, manifiesta que: En las investigaciones de accidentes, se han
identificado las causas basicas que ocasionaron los accidentes, que en su mayoria
son fallas de la seguridad por error humano; el trabajador no tuvo la capacidad de
percibir el riesgo, por su cultura de seguridad que est4 asociado al comportamiento
conductual de la persona; a ello se suman las fallas de los controles operacionales
mineros, la ausencia de un buen andlisis de riesgo y falta de sostenibilidad en
programa de capacitaciones y entrenamientos (p.6).

2.1.3. ANIVEL REGIONAL O LOCAL
(Payehuanca, 2019), en la investigacion de titulo “Desarrollo e

Implementacion de un Sistema de Gestion de (SSO) en el Trabajo para la Empresa
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Prestadora de Saneamiento NOR PUNO S.A, afirma que tanto las organizaciones
de produccién como las de servicios estan cada vez mas dispuestas a adoptar un
Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo (SGSST). Este sistema
promueve la creacién de entornos laborales seguros y saludables, permitiendo a la
organizacion identificar y controlar eficazmente los riesgos de seguridad y salud,
reducir la posibilidad de accidentes, cumplir con el marco legal vigente y mejorar el
desemperio general (p.1).

(Sarddn, 2015), en su tesis titulada "Implementacion de un (SISSO) en la
Construccion de Obras Viales para la Regién Puno”, sostiene que en la
construccion de carreteras en la region de Puno no se implementa adecuadamente
un sistema de (SSO). Esto se debe a la falta de conocimiento y aplicacion de la
norma G-050, la cual establece que toda construccion debe tener unos planes de
Seguridad y salud en el trabajo. Este plan debe incluir el mecanismo técnico y
administrativo necesario con el fin de que se garantice las integridades fisicas y las
saludes de los empleados y de tercera persona durante las ejecuciones de las
partidas (p.16).

(Jacho, 2019), en su estudio “Implementacién de un (SGSSO) de la entidad
privada INTERUSUR Concesiones S.A. Durante la Rehabilitacion de la Carretera
Azéngaro — Puente Inambari, Puno, 2016” indica que La implementacion de un
sistema de gestidén en seguridad y el bienestar laboral puede ser una tarea dificil;
Sin embargo, garantizar la solidez de nuestros trabajadores y forasteros sera
esencial de manera confiable; Por otro lado, el uso de un SGSSO hace que las
organizaciones sean competitivas, se centren y garanticen practicas excelentes en

bienestar y seguridad ocupacional (p.124).
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(Rosales, 2022), en su tesis “Gestidon de la Seguridad, Salud Ocupacional
para Disminuir los Incidentes en la Carretera Chupuro-Huasicancha, Huancayo-
20187, sostiene que A nivel mundial hoy en dia se esta estableciendo principios en
que los trabajadores deben estar protegidos y a la vez toda empresa su mayor
preocupacion deberia ser de brindar bajo sus planes organizacionales una cultura
de autocuidado en la salud, la prevencién y control de riesgo en los ambientes de
trabajo, calidad de organizacion, previniendo el efecto de riesgos creado por la
ejecucion de la actividad. El estudio pretende evaluar la implementacion de un
SGSST para disminuir los incidentes laborales en base a lo establecido en la Ley
N° 29783 (26 de Julio de 2011) en la gestidn de riesgos laborales dentro del sector
de la construccion Decreto Supremo N° 011 — 2019 — TR (p.16).

(Garcia, 2022), En su tesis titulada "Plan de Seguridad y salud en el trabajo
para una Empresa Contratista en Perl, 2022", sostiene que las empresas que
operan en el sector de la construccion, tanto directa como indirectamente, enfrentan
diversos peligros, riesgos, accidentes e incidentes que afectan la salud de los
trabajadores. Esto se atribuye principalmente a la ausencia de un Plan de
Seguridad y Salud adecuado en el entorno laboral. Entre las causas de accidentes
en estos entornos se encuentran las condiciones y actos inseguros, la falta de
control de riesgos, el incumplimiento de capacitaciones para manejar situaciones
complicadas, asi como las enfermedades derivadas de la exposicion a diversos
riesgos laborales. Estas condiciones pueden provocar dafos irreversibles,
subrayando la necesidad critica de implementar Equipos de Proteccion Personal
(EPPs) para mitigar los efectos adversos de trabajar en condiciones como ruidos,
radiaciones, temperaturas extremas, posturas inadecuadas y trabajos en altura,

entre otros.
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Los accidentes laborales y las enfermedades profesionales son
consecuencia de la falta de informacion adecuada sobre el entorno laboral, o que
puede tener un impacto negativo significativo en la economia de las empresas. Esto
se traduce en dafios y perjuicios que comprometen dos elementos clave: los costos
asociados a los accidentes versus los costos econdmicos propios de la empresa.

Personalmente, en los Ultimos afios, se observa una disminucion progresiva
en los accidentes y notificaciones relacionadas con la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST). Esto indica que el cumplimiento de un Plan de SST efectivo puede
prevenir accidentes, muertes y pérdidas econémicas para las empresas (p. 1y 2).
2.2. BASES TEORICAS

Las bases teoricas se inician con la conceptualizacion de la variable
independiente para luego continuar con la variable dependiente.

2.2.1. ENFOQUE TEORICO O CORRIENTES EPISTEMOLOGICAS (de la
variable independiente).

2.2.1.1. PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Es un documento de gestion que detalla la implementacion del sistema de
Gestidn de Seguridad y salud en el Trabajo, basandose en los resultados de la
evaluacion inicial o evaluaciones posteriores, asi como en otros datos disponibles,
con las participaciones activas de trabajador, su representante y las organizaciones
sindicales.

El DS N°011-2019-TR, Reglamento de Seguridad y salud en el trabajo para
la industria de construccion, junto con la norma técnica G.050 sobre Seguridad
durante la construccion, requieren que se elabore e implemente un Plan de

Seguridad y salud en el trabajo en todas las obras de construccion.
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(DS N°011-2019-TR, 2019), el Reglamento de Seguridad y salud en el
trabajo para la industria de la Construccion define al Plan como los documentos de
gestiones por medio la cual cada empleador planifica las implementaciones de sus
sistemas de gestiones de Seguridad y salud en el trabajo en la obra (p.42).

Ademas, el Decreto Supremo N°011-2019-TR establece que el Plan de
Seguridad y salud en el trabajo de la obra debe ser considerado desde la etapa
inicial del presupuesto, el cual debe contemplar una partida especifica denominada
“‘Plan de Seguridad y salud en el trabajo”. Esta partida estima los costos de
implementaciones de mecanismo técnico y administrativo descritos en el Plan
(p.45).

Segun lo establecido en el articulo 18 del reglamento, se especifican los
elementos minimos que debe incluir el Plan de Seguridad y salud en el trabajo.

a) Obijetivo del Plan

b) Alcance de la obra

c) Detalle del sistema de gestién de Seguridad y salud en el trabajo del empleador
d) Declaracion de la politica del sistema de gestion de Seguridad y salud en el
trabajo

e) Estimacion de costos

f) Estructura organizativa y responsabilidad para la ejecucion de los sistemas de
gestiones de Seguridad y salud en el trabajo

g) Componentes del Plan:

i. Objetivos, metas y cronograma del programa de Seguridad y salud en el trabajo

ii. Organizaciones y funciones del Subcomité de Seguridad y salud en el trabajo

iii. Identificacion de requisitos legales y contractuales sobre Seguridad y salud en el

trabajo
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iv. ldentificacion de peligros, evaluacion de riesgo y determinacion de controles
operacionales, incluyendo metodologia y procedimientos
v. Mapa de riesgos
vi. Programa de vigilancias de la salud de los empleados
vii. Procedimiento operativo seguros para actividades de altos riesgos
viii. Plan de capacitacion, sensibilizacion y entrenamiento
ix. Formato para el registro de sistema de gestion de Seguridad y salud en el trabajo
X. Programa de inspecciones
xi. Proceso de investigaciones de incidente, accidente de trabajo y enfermedad
laboral
xii. Proceso de auditoria
xiii. Mejoras continuas del sistema de Seguridad y salud en el trabajo
xiv. Plan de respuesta ante emergencias
h) Fecha y firma de los responsables de la elaboracién (p.45).

2.2.1.2. PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO

Es el conjunto de actividades preventivas en Seguridad y salud en el trabajo
gue una empresa planifica y ejecuta a lo largo de un afio, con el objetivo de
prevencion de accidente laboral, enfermedad ocupacional y proteger la salud y la
integridad de los empleados.

El plan anual de Seguridad y salud en el trabajo estan constituidos por unos

conjuntos de programas como:

o Programa de Seguridad y salud en el trabajo
o Programa de capacitaciones y entrenamiento
o Programa de inspecciones

o Plan y programa de vigilancia de la salud
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(Arellano, 2013), en su libro "Salud en el Trabajo y Seguridad Industrial”, explica
que un programa preventivo de Seguridad y salud en la labor consiste en un
conjunto de actividades coordinadas en el tiempo, con responsabilidad integrada,
orientadas exclusivamente a reducir los riesgos laborales que puedan afectar la
salud de los trabajadores o causar dafios a la propiedad (p.69).
(DS N°005-2012-TR, 2012), el Reglamento de Seguridad y salud en el trabajo, en
su articulo 32° establece los documentos que el jefe debe mantener en los Sistemas
de Gestiones de las Seguridad y salud en el trabajo, incluyendo en el punto f) los
Programas Anuales de Seguridad y salud en el trabajo (p.26).

2.2.1.3 SISTEMAS DE GESTIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
(DS N°005-2012-TR, 2012), el Reglamento de la Ley de Seguridad y salud en el
trabajo establece que el Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo
(SGSST) es un conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tiene
como objetivo establecer una politica y objetivos de Seguridad y salud en el trabajo,
asi como los mecanismos y acciones necesarios para alcanzar estos obijetivos.
Este sistema esta estrechamente vinculado con los conceptos de
responsabilidades sociales empresariales, ya que busca crear conciencias sobre
las importancias de ofrecerse buena condicion laboral a los empleados, mejorando
asi sus calidades de vidas y promoviendo las competitividades de los jefes en el
mercado (p.40).
(Ley N° 29783, 2011), la Ley de Seguridad y salud en el trabajo, el empleador debe
adoptar un enfoque de sistema de gestion en seguridad y salud laboral que siga los

estandares internacionales y la normativa vigente (p.7).
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(Norma ISO 45001, 2018), segun la norma internacional ISO 45001:2018, la
adopcion de un SGSST tiene como objetivo permitir a unas organizaciones
proporcionar zonas de trabajos seguro y saludable, prevencién de lesion y
deterioros de la salud, relacionados con los trabajos y mejorar continuamente su
desemperio de la Seguridad y salud en el trabajo.

Implementar unos sistemas de gestiones de la SST conforme a este documento
permite a una organizacion gestionar sus riesgos de la SST y mejorar su
desemperio de la SST. Un SGSST puede ayudar a una organizacion a cumplir sus
requisitos legales y otros requisitos (p.7).

EL CICLO PHVA EN LA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
El estdndar internacional de SGSST de la serie ISO (Organizacion Internacional de
Normalizacién) es la primera edicion (ISO 45001:2018) y su enfoque de sistemas
de gestiones de la SST esta basados en los ciclos de PHVA (Planificacién, Hacer,
Verificacion y Actuacion), alineado para ser integrado al sistema de gestiones de
las calidades (ISO 9001:2015) y ambiental (ISO 14001:2015).

a) Planificar: Determinar y evaluar los riesgos para la SST, las oportunidades para
la SST y otros riesgos y otras oportunidades, establecer los objetivos de la SST y
los procesos necesarios para conseguir resultados de acuerdo con la politica de la
SST de la organizacion.

b) Hacer: Implementar los procesos segun lo planificado.

c) Verificar: Hacer el seguimiento y la medicién de las actividades y los procesos
respecto a la politica y los objetivos de la SST, e informar sobre los resultados.

d) Actuar: Tomar acciones para mejorar continuamente el desempefio de la SST

para alcanzar los resultados previstos.
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Figura 1

Ciclo PHVA

SISTEMA DE GESTION DE SST

ACTUAR

+ Implementar acciones
correctivas y preventivas en base
a los resultados

VERIFICAR

« La supervision y la medicion de
resultados.

* Investigacion de Incldentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales.

« Auditorias del SGSST.

* Revision del SGSST y

PLANEAR

Estudio de linea base de SST.
Politica y Objetivos del SGSST
IPERC y Mapa de Riesgos.
Plan y Programa Anual de SST.
Reglamento Interno de SST.

HALER

Funcionamiento del CSST

Elaboraglon de los Documentos y

Registros del SGSST
Ejecutar las actividades del
Programa Anual de SST
Otros.

elaboracion de un Informe de
rasulitados del SGSST.

Nota. El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en el ciclo
PHVA o Deming conformado por las etapas de planear, hacer, actuar y verificar.
DOCUMENTOS DE SISTEMAS DE GESTIONES DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

(DS N°005-2012-TR, 2012), el Reglamento de la Ley de Seguridad y salud en el
trabajo, en su articulo 32° establece las documentaciones del Sistemas de
Gestiones de la Seguridad y salud en el trabajo que deben exhibirse el empleador
y esta conformado por:

a) Las declaraciones de principios y metas en seguridad y salud laboral.

b) Las normativas internas sobre Seguridad y salud en el trabajo

c) El proceso de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y las medidas de
control correspondientes.

d) La representacion gréafica de los riesgos identificados.

e) La programacion de las acciones preventivas.

f) El plan anual detallado de Seguridad y salud en el trabajo.
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Las documentaciones referidas en los incisos a) y c¢) deben ser exhibidas en unos

lugares visibles dentro del centro de trabajo, sin perjuicios de aquellas exigidas en
las normas sectoriales respectivas (p.26).
Figura 2

Documentos del SGSST

La Politica expresa el compromiso que la
empresa asume en materia de SST, y los
objetivos se centran en alcanzar
resultados especificos, realistas y
posibles de aplicar por la empresa.

Expresa las reglas a
considerar en materia
de SST de la empresa,
aqui encontramos los
derechos y obligaciones

Expresa el ;Qué? y
¢Como? la empresa
gestionara los riesgos en
materia de SST. Toma

La politica 3
del empleador y los y og)etlvos como punto'de partida el
trabajadores en materia Estudio de linea base de
de SST, estandares de SST y los objetivos
SST, entre otra planteados por la
C = Anual de
informacion. SsT empresa.
Documentos
del SGSST
El Programa

Anual de

Es la representacion SST Expresa el ;Quién? y

de los riesgos de ¢Cuando? se realizaran las

manera grafica, a
efectos de poder advertir
a cualquier persona la
presencia de riesgos en
determinadas areas de
la empresa.

Es la identificacién de peligros,
evaluacion de riesgos y controles, a
efectos de poder establecer las medidas

actividades en materia de

SST para lograr los

objetivos planteados por la
empresa. Es la referencia
para que periédicamente

se evalué el
cumplimiento de
lo planificado.

de prevencion y proteccion necesarias.

Nota. Documentos del SGSST que debe exhibir todo empleador en obra.
REGISTRO OBLIGATORIO DE LOS SISTEMAS DE GESTIONES DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

(DS N°005-2012-TR, 2012), el Reglamento de la Ley de Seguridad y salud en el
trabajo en su articulo 33° establece los registros obligatorios que debe contener el

Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud, los cuales son los siguientes:
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a) Documentacion de incidentes laborales, enfermedades ocupacionales,
accidentes y otros sucesos, que incluya las investigaciones y las acciones
correctivas correspondientes.

b) Registros de evaluaciones médicas ocupacionales.

c) Seguimiento registrado de agente fisico, quimico, biolégico, psicosocial y factor
de riesgo ergonémico.

d) Registros de inspeccion interna de seguridad y salud laboral.

e) Registros estadisticos de incidentes y condiciones de Seguridad y salud.

f) Registros de equipo para seguridad y emergencias.

g) Registros de programas de inducciones, capacitaciones, entrenamientos y
simulacros de emergencia.

h) Registros de auditoria de seguridad y salud.

Los registros mencionados anteriormente deben incluir las informaciones
minimas especificadas en el formato aprobado por el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo a través de Resolucion Ministerial (p.26).

(DS N°005-2012-TR, 2012), de acuerdo con el articulo 35 del Reglamento
de la Ley de Seguridad y salud en el trabajo, los registros de enfermedad
ocupacional deben mantenerse archivados por unos periodos de veinte (20) afios;
los registros de accidente de trabajo e incidente peligroso deben conservarse por
unos periodos de diez (10) afios después del suceso; y los demas registros deben
guardarse por un periodo de cinco (5) afios después del suceso (p.27).

(RM N°050-2013-TR, 2013), aprueban el formato de referencia que
especifican las informaciones minimas requeridas para el registro obligatorio del

Sistema de Gestidén de Seguridad y salud en el trabajo.
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En su articulo 2, indica que los formatos considerado en el anexo 1 son de
caracter referencial, en virtudes del articulo 34 del reglamento de la ley N° 29783,
ley de Seguridad y salud en el trabajo, aprobados mediante decretos supremos N°
005-2012-TR. Las informaciones minimas que debe contener el registro son
obligatorias de acuerdo con los establecidos en el articulo 33 del citado reglamento
(p.2).

2.2.1.4 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La seguridad y salud ocupacional es una disciplina dedicada a la prevencion
de lesiones y enfermedades derivadas de las condiciones laborales, asi como a la
proteccion de la salud de los trabajadores.

(Chamochumbi, 2014), en su libro “Seguridad e Higiene Industrial” manifiesta
que la Seguridad e Higiene Industrial, es el conjunto de medidas técnicas,
econdmicas, psicologicas, etc., que tienen como meta ayudar a la empresa y a sus
trabajadores a prevenir los accidentes industriales, controlando los riesgos propios
de la ocupacion, conservando los locales, la infraestructura industrial y sobre todo
los ambientes naturales.

Sus fundamentos son los siguientes:

o Proteger la vida y la salud de los trabajadores.
o Salvaguardar y proteger las instalaciones industriales.
o Las personas lesionadas traen como consecuencia pérdidas.

La seguridad e higiene industrial tienen como objetivos:

o Dar a conocer a los trabajadores los principios basicos para prevenir los
accidentes.
o Capacitar, educar y entrenar en materia de seguridad, higiene y control

ambiental al trabajador de la industria y comercio.
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o Controlar los riesgos propios de las ocupaciones. Es decir, se debe disefiar
un buen programa de prevencion de accidentes, de tal manera que la alta direccion
y los trabajadores estén completamente de acuerdo con su aplicacion y
responsabilidades.

o Conservar la infraestructura industrial (locales, materiales, maquinarias,
equipos, etc.) en condiciones normales y 6ptimas (p.23).

(Chinchilla, 2019), en su libro “Salud y Seguridad en el Trabajo”, indica que: De
acuerdo con Manuel Bestratén y otros, la seguridad en el trabajo es “el conjunto de
técnicas y procedimientos que tienen por objeto eliminar o disminuir el riesgo de
gue se produzcan los accidentes de trabajo”.

La seguridad en el trabajo se ocupa de atender una serie de peligros que
inciden en los accidentes laborales, tales como riesgos eléctricos, falta de
mecanismos de proteccién contra partes moviles de las maquinas, equipos y
herramientas, caida de objetos pesados, deficientes condiciones de orden y
limpieza en los puestos de trabajo, y riesgos de incendios, entre otros.

Para garantizar la seguridad en el trabajo, es esencial implementar acciones
preventivas que incluyan reglas generales y especificas, la definicibn de mision,
vision y politicas de seguridad, procedimientos seguros en el trabajo, capacitaciéon
del personal, y la incorporacién de dispositivos de seguridad en maquinas, equipos
e instalaciones. Todo esto contribuye a prevenir accidentes laborales (p.39).

2.2.1.5 PROYECTOS DE MEJORAMIENTO Y CONSERVACION VIAL

El Proyecto Especial de Infraestructura y Transporte Nacional (PROVIAS
NACIONAL) esta implementando una nueva modalidad de contratos de servicios
en la cual abarca los componentes de: gestion, mejoramientos puntuales,

conservacion por niveles de servicio y atencién de emergencias viales; logrando
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preservar el estado funcional de las vias de nuestro pais, cumpliendo asi con el
circulo virtuoso de las carreteras. Mediante estos tipos de contratos no se pretende
ejecutar una obra de Rehabilitacion y Mejoramiento, sino que se trata de un servicio
a nivel de soluciones basicas que garantiza la transitabilidad a través de una mejora
del nivel de servicio prestado, y la instalacién de elementos viales basicos, con el
fin de mejorar las condiciones de transitabilidad y seguridad en la via.
CONSERVACION POR NIVELES DE SERVICIO

(RD N°08-2014-MTC, 2018), segun el Manual de Carreteras Mantenimiento
o Conservacion Vial, los niveles de servicio son indicadores que califican y
cuantifican el estado de servicio de una via, y que normalmente se utilizan como
limites admisibles hasta los cuales pueden evolucionar su condicion superficial,
funcional, estructural y de seguridad. Los indicadores son propios a cada via y
varian de acuerdo a factores técnicos y econémicos dentro de un esquema general
de satisfaccién del usuario (comodidad, oportunidad, seguridad y economia) y
rentabilidad de los recursos disponibles.

En la conservacion vial por niveles de servicio, las actividades se realizan
para cumplir los estandares admisibles y no se miden por las cantidades
ejecutadas. Es obligacion del ejecutor de la conservacion vial tener la carretera en
las condiciones establecidas, en tal sentido el criterio de pago es el cumplimiento
de los estandares de calidad previstos (p.39)

CONSERVACION VIAL

(RD N°17-2013-MTC, 2013), segun el Manual de Carreteras Conservacion
Vial del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, define como Conservacion
Vial al Conjuntos de actividad técnica destinada a preservarse en formas continuas

y sostenidas los buenos estados de las infraestructuras viales, de forma que se
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garanticen unos servicios 6ptimos a los usuarios, pueden ser de naturalezas
rutinarias o periodicas (p.13).
CONSERVACION PERIODICA

(RD N°17-2013-MTC, 2013), indica que son unos conjuntos de actividad,
programable cada ciertos periodos, que se realiza en la via para recuperar su
condicione de servicios esta actividad puede ser manual o mecanica y esta referida
principalmente a: i) reposiciones de capa de rodadura, colocaciones de capas
nivelantes y sellos, ii) reparaciones o reconstrucciones puntuales de capa inferior
de pavimentos, iii) reparaciones o reconstrucciones puntuales de tinel, muro, obra
de drenajes, iv) reposiciones o instalaciones de elemento de Seguridad viales y
sefalizaciones, V) reparaciones o reconstrucciones puntuales de las plataformas
de carreteras y vi) reparaciones o reconstrucciones puntuales de componente de
puente tanto de las superestructuras como de las subestructuras y pintados
generales del puentes (p.12).
CONSERVACION RUTINARIA

(RD N°17-2013-MTC, 2013), indica que es el conjunto de actividades que se
realizan en las vias con caracter permanente para conservar sus niveles de ser
servicio. Estas actividades pueden ser manuales o mecanicas y estan referidas
principalmente a labores de limpieza, bacheo, perfilado, roce, eliminacion de
derrumbes de pequefia magnitud; asi como limpieza o reparacion de sefiales y/o
elementos de seguridad, limpieza o reparacién de juntas de dilatacion, elementos
de apoyo, pintura de elementos especificos de puentes y drenaje en la

superestructura y subestructura de los puentes (p.12).
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EMERGENCIAS VIALES

(RD N°08-2014-MTC, 2018), segun el Manual de Carreteras Mantenimiento
o Conservacion Vial del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, indica que
las emergencias viales son ocurrencias de un evento natural o antropico, que
ocasiona dafos a la infraestructura vial que afecta la tranquilidad y las condiciones
de seguridad en la via, por lo que no forman parte de las actividades propias de
conservacion vial; sin embargo las emergencias viales deben ser atendidas en
forma inmediata por el responsable de la gestion del mantenimiento de la via, con
la finalidad de restablecer la transitabilidad, cumpliendo para ello con los
procedimientos establecidos por la entidad competente de la red vial respectiva
(p.36).
MEJORAMIENTO A NIVEL DE SOLUCIONE BASICAS

(RD N°003-2015-MTC, 2015), segun el Documento Técnico Soluciones
Basicas en Carreteras No Pavimentadas, define que las soluciones basicas tienen
por finalidad, mejorar la vida util y nivel de servicio de sus superficies de rodadura
de las carreteras no pavimentadas, que sufren rapido deterioro por efecto del
transito y el clima, formandose baches, encalaminado, desprendimiento de
agregados y emision de polvo, posibilitando que dichas capas de rodadura tengan
menor grado de deterioro, estén exentas de polvo, demanden menor frecuencia de
mantenimiento periédico, y permitan el transito vehicular durante cualquier época
del afio.

El mejoramiento de la vida util, esta referida a incrementar el periodo de
disefio de 5 afios (afirmado) a 10 afios (solucidn basica), y la posibilidad de
programar las actividades de mantenimiento periédico en tiempos previsibles, lo

gue no ocurre actualmente con las capas de afirmado convencional.
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Las soluciones basicas implican una mayor inversion inicial por la incorporacion de
un estabilizador al material conformante de la capa de rodadura con el empleo de
equipos convencionales, sobre la cual podria colocarse ademas un recubrimiento
bituminoso. Dichos mayores costos iniciales, se revierten ampliamente, por los
menores costos de las actividades de mantenimiento, durante el periodo de servicio
del proyecto, implicando una mejor utilizacion de los recursos del estado (p.2).

2.2.1.6 MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Laley en el Peru es clara con respecto a las obligaciones de los empleadores
y derechos de los trabajadores. Las principales normas legales que comprenden la
normativa de Seguridad y salud en el trabajo incluyen a la Constitucién Politica del
Peru y la Ley de Seguridad y salud en el trabajo N° 29783, luego modificada por la
Ley N° 30222, su reglamento aprobado por D.S. N° 005-2012-TR y D.S. N° 006-
2014-TR, asi como otros decretos y resoluciones que brindan normas
complementarias al respecto. A través de estas normas, se establece la vigencia
de la norma ISO 45001-2018, la norma internacional en sistemas de gestion de
seguridad y salud laboral, la cual indica los requisitos minimos en la materia para
garantizar que las empresas puedan ofrecer trabajos seguros a las personas.
LEY N° 29783, LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Ley de Seguridad y salud en el trabajo N° 29783 es publicada en agosto
del 2011, es la norma de rango legal que regula todo lo referente a la prevencion
en las Seguridad y salud ocupacional en todos los sectores econémicos a nivel
nacional, tanto en entidades publicas como privadas.

(Ley N° 29783, 2011), la Ley de Seguridad y salud en el trabajo, en su

articulo 1, la finalidad es promover unas culturas de prevenciones de riesgos
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laborales en el pais. Esto se logra mediante el establecimiento de deberes de
prevenciones por partes de los jefes, el papel de fiscalizaciones y controles por
parte del Estado, y las participaciones activas de los empleados y sus organizacion
sindical. Por medio de didlogos sociales, estos actores se responsabilizan de
promover, difundir y garantizar el cumplimiento de la normativa en materia de
Seguridad y salud en el trabajo (p. 4).

De acuerdo con su ambito de aplicacion, el articulo 2 de la Ley N° 29783
establece que estas normativas son aplicables a todo el sector econémico y de
servicio. Abarca a todos los jefes y empleados bajo el régimen es laborales de las
actividades privadas en todo el pais, asi como a los empleados y funcionarios de
sectores publicos, a los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional
del Peru, y a los trabajadores por cuenta propia (p.4).

DECRETO SUPREMO N°005-2012-TR, REGLAMENTO DE LA LEY N°29783 LEY
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El D.S. N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley N° 20783 se publica en abril
del 2012 y desarrolla y brinda los criterios para implementar lo mencionado en la
ley.

(DS N°005-2012-TR, 2012), el Reglamento de la Ley N° 29783 establece en
su articulo 1 que su finalidad es promover unas culturas de prevenciones de riesgo
laboral en el pais. Este propésito se basa en el cumplimiento de deberes de
prevenciones por parte de los jefes, los roles de fiscalizaciones y controles del
Estados, y las participaciones activas de los empleados y su organizacion sindical.

En su articulo 2, el Decreto Supremo N° 005-2012-TR indican que, en las
aplicaciones de principios de prevenciones, se incluyen dentro de ambitos de

aplicaciones del articulo 2 de la Ley a todas las personas bajo modalidades
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formativas y a los trabajadores autonomos. Ademas, abarca a toda persona que,
sin prestar servicios, se encuentre en el lugar de trabajo, en lo que les resulte
aplicable (p.22).

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA INDUSTRIA
DE LA CONSTRUCCION, DECRETO SUPREMO N° 011-2019-TR

(DS N°011-2019-TR, 2019), el Reglamento de Seguridad y salud en el
trabajo para la industria de la Construccion, en su articulo 1 menciona que el
reglamento tiene por objeto establecer disposiciones minimas en Seguridad y salud
en el trabajo para la industria de la Construccion, a nivel nacional.

Asimismo, tiene por finalidad la de prevenir accidente en trabajos y
enfermedad profesional en el desarrollo dla industria de la Construccion,
promoviendo una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais.

Con respecto a su ambito de aplicacién, es aplicable a todas las actividades
dla industria de la Construccioén, a nivel nacional; comprende a los empleadores del
sector privado, sus empleados, cualesquiera sean sus modalidades de
contrataciones 0 vinculos laborales. También son aplicables a contratista,
subcontratista, empresa especial de servicio, cooperativa de trabajador, personas
bajo modalidad formativa y trabajador independiente; asi como a quién, sin prestar
servicio, se encuentren dentro de los lugares de trabajos en lo que les resulten
aplicables (p.42).

RESOLUCION MINISTERIAL N° 050-2013-TR

(RM N°050-2013-TR, 2013), La Resolucion Ministerial en su articulo 1°

resuelve aprobar los Formatos Referenciales que contempla las informaciones

minimas que debe contenerse el registro obligatorio de los Sistemas de Gestiones
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de Seguridad y salud en el trabajo, que como anexo 1 forman partes integrantes de
las presentes Resolucion Ministerial (p.2).
En su articulo 3, aprueba los documentos de caracter referencial, que como anexos
forman parte integrante de la presente Resolucion Ministerial (anexos 2 y 3) (p.2).
La R.M. N° 050-2013-TR, consta de tres (03) anexos:
Anexo 1: Formato referencial con las informaciones minimas que deben contener
los registros obligatorio del Sistemas de Gestiones de (SST).
Anexo 2: Modelos de Reglamentos Internos de (SST).
Anexo 3: Manual basico de (SGSST).

2.2.1.7 ESTUDIO DE LINEA BASE
Son los diagndsticos de estados de la SST de la empresa. Indica donde esta la
organizacibn en cuanto a la gestion de SST. Se obtiene realizando una
autoevaluacion del estado actual de la gestién de SST de la organizacion.
Se elaborara la linea base buscando siempre tener evidencias de cumplimientos,
teniendo en cuenta que los incumplimientos tendran que ser contemplados en el
plan anual de SST.

El estudio de linea base permite:

. Tener una base para que a partir de ello se elabore la Planificacion del
SGSST.
. Establece unas referencias para evaluar las mejoras continuas de Sistemas

de Gestiones de Seguridad y salud en el trabajo.

Para su desarrollo se debe tener en cuenta lo siguiente:

. La verificacién de cumplimientos de las normas en materias de SST, que
resulte aplicable.

. La verificacion in situ de la condicién de Seguridad y salud en el trabajo.
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. El andlisis de toda la informacién asociada a la SST.

(Ley N° 29783, 2011), la Ley de Seguridad y salud en el trabajo en su articulo 37,
se requiere realizar unas evaluaciones iniciales o estudios de lineas bases como
diagnosticos de estados de la salud y seguridad laboral. El resultado obtenido se
compara con los establecidos en esta Ley y otras normativas legales relevantes, y
sirven de bases para la planificacién e implementacion del sistema, asi como para
evaluar continuamente su mejora. Esta evaluacion esta disponible para todos los
empleados y la organizacion sindical (p.10).

(RM N°050-2013-TR, 2013), La Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR en el anexo
3 “Guia Basica sobre Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo,
establece la lista de verificacion de lineamientos del Sistema de Gestion de
Seguridad y salud en el trabajo y contempla 08 lineamientos a evaluar (p.55).

1. Compromiso y participacion activa.

2. Politica y planificacion de (SSO).

3. Implementacién y ejecucion.

4. Evaluacion y cumplimiento normativo.
5. Verificacién y seguimiento.

6. Gestidn de informacion y documentos.
7. Revision de direccion.

2.2.1.8 POLITICAS DEL SISTEMAS DE GESTIONES DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

Las politicas de los Sistemas de Gestiones de Seguridad y salud en el trabajo
tienen un rol fundamental dado que refleja el compromiso de la empresa en materia

de Seguridad y salud en el trabajo.
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(Ley N° 29783, 2011), la Ley de Seguridad y salud en el trabajo, en su
articulo 22 establecen que los empleadores deben elaborar por escrito la politica
de Seguridad y salud en el trabajo en consultas con los empleados y su
representante. Esta politica debe ser especifica, clara, ser difundida y actualizarse
periodicamente (p.8).

(Norma ISO 45001, 2018), la norma internacional 1ISO 45001:2018 en su clausula

5.2 Politica de la Seguridad y salud en el trabajo indica que la alta direccion debe

establecer, implementar y mantener una politica de la Seguridad y salud en el

trabajo que:

a) Incluya un compromiso para proporcionar condiciones de trabajo seguras y

saludables para la prevencion de lesiones y deterioro de la salud relacionados con

el trabajo y que sea apropiada al propdsito, tamafio y contexto de la organizacion y

a la naturaleza especifica de sus riesgos para la SST y sus oportunidades para la

SST.

b) Proporcione un marco de referencia para el establecimiento de los objetivos de

la SST.

c) Incluya un compromiso para cumplir el requisito legal y otros requisitos.

d) Incluya un compromiso para eliminar el peligro y disminuir el riesgo.

e) Incluya un compromiso para la mejora continua del SGSST.

f) Incluyan unos compromisos para las consultas y las participaciones de los

empleados, y cuando existan, de los representantes de los trabajadores (p.11).
2.2.1.9 REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

El Reglamento Interno de Seguridad y salud en el trabajo (RISST) es un

documento de gestion que contribuye con la prevencion, a través de la cual la
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empresa promueve la instauracion de una cultura de prevencién de riesgos
laborales, siendo la principal responsable de la aplicacion y cumplimiento de su
contenido.

(Ley N° 29783, 2011), segun la Ley de Seguridad y salud en el trabajo en su articulo
34 indica que: Las empresas con veinte o mas trabajadores elaboran su RISST, de
conformidad con las disposiciones que establezca el reglamento. Asimismo, en su
articulo 35 indica que es obligacion del empleador entregar a cada trabajador copia
del RISST (p.9).

(DS N°005-2012-TR, 2012), el Reglamento de la Ley de Seguridad y salud en el

trabajo N° 29783, en su articulo 74 indica la estructura minima que debe contener:

o Objetivos y alcances

o Liderazgo, compromisos Yy la politica de Seguridad y salud en el trabajo
o Atribucion y obligacion

o Estandar de seguridad y salud en las operaciones

o Estandar de seguridad y salud en los servicio y actividad conexa

o Preparacion y respuesta a emergencias (p.30).

2.2.1.10 COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CSST)

(Ley N° 29783, 2011), la Ley de Seguridad y salud en el trabajo, en su
articulo 29 establece que los empleadores que tengan veinte 0 mas trabajadores
deben constituir un Comité de Seguridad y salud en el trabajo (CSST). Este comité
funciona de manera paritaria, con igual nimero de representantes de la parte
empleadora y de la parte trabajadora, cuyas funciones especificas son definidas en
el reglamento. En caso de que existan sindicatos mayoritarios, el respectivo

sindicato puede designar un miembro como observador en el comité (p.9).
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(DS N°005-2012-TR, 2012), el Reglamento de la Ley de Seguridad y salud
en el trabajo, en su articulo 402 establece que los Comités de Seguridad y salud en
el trabajo (CSST) tienen como metas fomentar la salud y seguridad laboral,
asesorar y supervisar los cumplimientos de las disposiciones del Reglamento
Interno de Seguridad y salud en el trabajo (RISST) y la normativa nacional,
promoviendo el bienestar en el ambito laboral y respaldando el desarrollo del
empleador (p.27).

El articulo 43 del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, La normativa de SST,
especifica que el nimero de miembros del Comité de (SST) debe ser acordado por
ambas partes y no puede ser inferior a cuatro (4) ni superior a doce (12) miembros.
Este niumero se determina considerando criterios como el nivel de riesgo y la
cantidad de trabajadores. En casos donde no haya acuerdo, se establece un
minimo de seis (6) miembros para jefes con mas de cien (100) empleados,
afiadiendo por lo menos dos (2) miembros por cada 100 empleados adicionales,
hasta un limite de 12 miembros (p.28).

El articulo 62 del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley
de Seguridad y salud en el trabajo, establece que el mandato del representante de
los trabajadores tiene una duracién minima de un (1) afio y maxima de dos (2) afios.
Por otro lado, los representantes de los empleadores ejerceran los mandatos por
un periodo que este determine (p.29).

(RM N°245-2021-TR, 2021), la Resolucion Ministerial, establece el
documento que contiene el “Procedimiento para la eleccion de los representantes
de los trabajadores ante el CSST; el Subcomité de Seguridad y salud en el trabajo,
de ser el caso; o0, del/de la Supervisor/a de Seguridad y salud en el trabajo”.

La Resolucién Ministerial también incluye los detalles necesarios para la

creacion del Comité de Seguridad y salud en el trabajo, abarcando desde los
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procesos de elecciones de representante de los empleados ante el CSST hasta la
instalacion efectiva del mismo. Ademas, en sus anexos proporciona once (11)
modelos de actas que corresponden al procedimiento electoral y la instalacion del
CSST (p.2).

2.2.1.11 PELIGRO Y RIESGO
PELIGRO

(DS N°005-2012-TR, 2012), segun el Reglamento de la Ley N° 29783,
definen como unas situaciones o caracteristicas intrinsecas de algo capaz de
ocasionar dafo a la persona, equipo, proceso y ambiente (p.40).

(Norma ISO 45001, 2018), segun la norma internacional ISO 45001:2018,
define como fuente, situaciones o acto con potenciales para causar dafios
humanos, deterioros de las saludes, dafio fisico 0 unas combinaciones de estos
(p.5).

TIPOS DE PELIGROS

En la industria en forma general se tiene los siguientes peligros:

a) Fisicos: Tal como ruido, radiacion ionizante, iluminacion, estrés térmico,
vibracion, humedad y temperaturas extremas.

b) Quimicos: Tales como sustancias todxicas, polvo, gases, vapores,
niebla/neblinas, humos.

C) Bioldgicos: Agentes biologicos (bacterias, hongos, virus, parasitos,
protozoarios).

d) Mecanicos: Maquinas sin guarda, herramienta defectuosa, vehiculos en mal
estado, calderos sin mantenimiento.

e) Locativos: Pisos resbaladizos, himedos, escaleras en mal estado.

f) Eléctricos: Alta tensién, baja tension, electricidad estatica

9) Fisico quimico: Incendios, explosiones
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h) Ergondémicos: Posturas inadecuadas, movimientos  repetitivos,
levantamiento de cargas, sobreesfuerzos

i) Psicosociales: Tales como patrones de cambio, organizacion del trabajo,
intimidacion, tiempos prolongados por exceso de trabajo.

Figura 3

Tipos de peligros

l TIPOS DE PELIGRO

|

icoquimi
=g % | I
h [ o] k‘, .
Realizar trabajos de Rotacion de poleas Particulas de polvo silice en Tiempaos prolongados por Presencia de vectores
soldadura en atmésfera engranadas sin guardas suspensién exceso de trabajo (mosca, dengue, etc.)
explosiva de proteccion
Eléctricos Locativos Ergonémicos m
8 g1
| ‘it B
T e—
———
Cables energizados en mal Piso en mal estado o Posturas forzadas Intensidad de ruido mayor a
estado desnivelado repetitivas en el 85 decibelios (dB)
levantamiento de bolsas de
cemento
v v
Pueden producir accidentes Pueden producir enfermedades profesionales

Nota. El grafico representa ejemplos por cada tipo de peligros que afectan la
seguridad y la salud de los trabajadores.

RIESGO

(DS N°005-2012-TR, 2012), segun el Reglamento de la Ley N° 29783 definen como
las probabilidades que unos peligros se materialicen en determinada condicion y
generen dafios a las personas, equipos y al ambiente (p.40).

(Norma ISO 45001, 2018), segun la norma internacional 1ISO 45001:2018 riesgo es
igual a las probabilidades de que ocurran unos sucesos peligrosos por las

gravedades de los dafios que podrian causar para la salud.
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RIESGO SIGNIFICATIVO Y RIESGO NO SIGNIFICATIVO

Riesgo significativo es un riesgo intolerable para la organizacion y que debe
ser suprimido inmediatamente y/o establecer las medidas preventivas y de control
necesarias para minimizar el riesgo.

Riesgo no significativo o aceptable, son los riesgos que han sido reducidos
a unos niveles que pueden ser tolerados por las organizaciones, teniendo en cuenta
su obligacion legal y sus propias politicas de (SSO)
RIESGO RESIDUAL: Riesgo que permanece luego de haber implementado las
medidas de control.
RIESGO ACEPTABLE: Riesgos que han sido reducidos a unos niveles que las
organizaciones pueden tolerarse con respecto a sus obligaciones legales y sus
politicas de Seguridad y salud en el trabajo.

2.2.1.12 JERARQUIA DE CONTROLES OPERACIONALES

Acciones adoptadas para disminuir el nivel de riesgo, teniendo en cuenta un
orden de prioridad.

Asimismo, son determinados procesos, politica, dispositivo, practica y otra
medida que actla para minimizar el riesgo negativo o mejorar las oportunidades

positivas.
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Figura 4

Jerarquia de controles

SITUACIONACTUAL SITUACION DESEADA
Eliminacion completa M 1 Elimsinar
del peligro '

Reemplazar ol material, 3
0 PIOCESOS por y
.::ml:qo htw’i):l BARRERAS DURAS
Redisedaros equipos o Controles de a Controles de
procesos detrabajo Ingenieria '
m‘bm::::;wngromu Sefalinciia, sdvertendies 3 ks scon,
procedimiento P y/o controbes administrativos
BARRERAS BLANDAS
e “W_ ’

Nota. El gréfico representa las acciones que intervienen en la jerarquia de

controles, donde se recomienda aplicar la situacién deseada.

Eliminacién: Actla sobre la raiz del peligro, garantizar que la situacion sea
controlada en la fuente misma, asi por ejemplo eliminar el equipo, el material, tarea,
actividad o proceso.

Sustitucion: Actla sobre la fuente y consiste en sustituir el equipo, el material,
objeto que pueda resultar dafino y/o riesgoso para los trabajadores.

Controles de Ingenieria: Actia sobre la fuente y son disefios que evitan de
manera directa la posibilidad de contacto entre el usuario y la fuente de dafio a
través de una barrera fisica, asi por ejemplo colocar guardas, barreras, boton de
emergencia, sistema de ventilacion, aislador de ruidos, mantenimiento correctivo y
preventivo de equipos o herramientas.

Controles Administrativos: Actla sobre el medio y son acciones de gestiébn como
plan de mantenimiento, capacitacién, sefializacion vertical y horizontal, inspeccion,

sirenas, alarmas, PETAR, etc.
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EPP: Actla sobre el receptor y consiste en la dotacién al personal de equipos de
proteccion personal segun la actividad especifica.

2.2.1.13 IDENTIFICACIONES DE PELIGROS, EVALUACIONES DE

RIESGO Y MEDIDA DE CONTROL (IPERC)

Son unas herramientas de gestiones que permiten identificar los peligros,
evaluar los riesgos asociados a los puestos de trabajo vinculadas a las actividades
y establecer las medidas de control. El IPERC busca prevenir los accidentes y
enfermedades ocupacionales, cumplir con la normativa vigente y mejorar las
Seguridad y salud en el trabajo.

El IPERC se basa en una matriz donde se registran los pasos de trabajo, el
peligro, el riesgo, la medida de controles y el nivel de riesgo residual.

(Ley N° 29783, 2011), la Ley N° 29783 de Seguridad y salud en el trabajo, en su
articulo 57, se establecen que los empleadores deben actualizarse las evaluaciones
de riesgos al menos una sola vez en el afio, o cuando cambien la condicion laboral
0 se presenten incidentes que afecten la salud y seguridad en el trabajo (p.12).
(DS N°011-2019-TR, 2019), el reglamento de Seguridad y salud en el trabajo para
la industria de la Construccion define al IPERC como la herramienta de gestion que
permite identificar y reconocer la existencia de un peligro, determinar sus
caracteristicas, evaluar el nivel, grado y gravedad de los riesgos asociados. Esto
proporciona la informaciébn necesaria para que el empleador pueda tomar
decisiones adecuadas sobre cuando y cémo adoptar medidas preventivas, segun
la oportunidad y prioridad (p.42).

Con el D.S. N° 002-2020-TR “Aprueban medidas para la promocion de la
formalizacion laboral y la proteccion de los derechos fundamentales laborales en el

sector agrario” que viene a ser una modificatoria del D.S. N° 005-2012-TR
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Reglamento de la Ley de Seguridad y salud en el trabajo N° 29783, a fin de reforzar
la matriz IPERC, se modifica el articulo 77 del reglamento y se establecen los
requisitos minimos que debe contener la elaboracién y actualizacion de la IPERC.

(DS N°002-2020-TR, 2020), en su disposicidon complementaria modificatoria
unica “Modificacién del Reglamento de la Ley de Seguridad y salud en el trabajo”
menciona que Modificase el articulo 77 del Reglamento de la Ley de Seguridad y
salud en el trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, con el
siguiente texto: Articulo 77.- De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la
Ley, la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de
controles (IPERC) es elaborada y actualizada peridodicamente, sin exceder el plazo
de un afo, por éllella empleador/a; se realiza en cada puesto de trabajo, con
participacion del personal competente, en consulta con las y los trabajadores, asi
como con sus representantes ante el Comité de Seguridad y salud en el trabajo, el
Subcomité de Seguridad y Salud en los Trabajos o la o el Supervisor de Seguridad
y salud en el trabajo, de ser el caso.

Para elaborar o actualizar la IPERC, se deben cumplir con los siguientes
requisitos minimos:
a) Considerar las actividades rutinarias y no rutinarias del puesto de trabajo del
trabajador, asi como las posibles situaciones de emergencia derivadas del
desarrollo de su trabajo o relacionadas con él.
b) Evaluar las condiciones de trabajo existentes o previstas y tener en cuenta la
posibilidad de que el trabajador sea especialmente sensible a ciertos factores de
riesgo.
c) ldentificar los peligros y evaluar los riesgos existentes o posibles en cuanto a

seguridad y salud relacionados con el entorno laboral o la organizacién del trabajo.
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d) Incluir medidas de proteccién para los trabajadores con discapacidad, realizar la
evaluacion de factores de riesgo para la procreacion, aplicar el enfoque de género
y proteger a las trabajadoras y adolescentes, segun lo establecido en los articulos
64, 65, 66 y 67 de la Ley.
e) Tomar en cuenta los resultados de las evaluaciones de los factores de riesgo
fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos y psicosociales.
f) Considerar los resultados de las investigaciones de accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales.
g) Utilizar los datos estadisticos obtenidos de la vigilancia de la salud colectiva de
los trabajadores. (p.47).
METODOLOGIA PARA LA ELABORACION DE LA IPERC
Los pasos que debemos considerar para la elaboracion de la matriz IPERC son:
1. Establecer procesos por actividades y tareas
2. ldentificar peligros y determinar los riesgos
3. Estimar el nivel del riesgo
4. Valorar el riesgo, determinar si el riesgo es significativo o no significativo.
4. Establecer las medidas de control.
Con estos datos se procede a evaluar los riesgos con la metodologia escogida, con
el fin de clasificarlos por niveles, determinar el nivel de significancia y priorizarlos,
para luego plantear los controles necesarios.

La R.M. 050-2013-TR en la parte 3 del anexo 3 referido a la identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos laborales presenta tres modelos de métodos
generalizados que pueden servir como referencia para el sistema de gestion de

Seguridad y salud en el trabajo.
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A continuacion, se describe el método mas usado por lo que presenta una
metodologia practica y completa que puede utilizarse para gestionar los riesgos de
una organizacion.
METODO 2 (METODO IPER) SEGUN LA R.M. N° 050-2013-TR

En esta evaluacion, se debe determinar el nivel de probabilidad de
ocurrencia del dafio, el nivel de consecuencias previsibles, el nivel de exposiciéon 'y,
finalmente, la valoracion del riesgo:
Para establecer el nivel de probabilidad (NP) del dafio, se debe considerar el
nivel de deficiencia detectado y la adecuacién de las medidas de control, de
acuerdo con la siguiente escala de la tabla 3.
Tabla 3

Nivel de probabilidad

Baja El dafio ocurrira raras veces
Media El dafio ocurrira en algunas ocasiones
Alta El dafio ocurrird siempre o casi siempre

Nota. La tabla muestra el nivel de probabilidad de ocurrencia del riesgo evaluado,
segun la R.M. N° 050-2013-TR.
Para determinar el nivel de las consecuencias previsibles (NC) deben

considerarse la naturaleza del dafio y las partes del cuerpo afectadas segun:

Tabla 4

Nivel de consecuencias

Ligeramente dafiino  Lesiones sin incapacidad: pequefios cortes o
magulladuras, irritaciones oculares por polvo.
Molestias e incomodidades: dolores de cabeza,

malestares.
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Dafino Lesiones con incapacidad temporal: fracturas menores.
Dafos a la salud reversibles: sordera, dermatitis, asma,
trastornos musculo-esqueléticos.

Extremadamente Lesiones con incapacidad permanente: amputaciones,

dafino fracturas mayores, muerte.

Dafios a la salud irreversibles: intoxicaciones, lesiones

multiples, lesiones fatales.

Nota. La tabla muestra el de consecuencias del riesgo evaluado segun la R.M. N°
050-2013-TR.

El nivel de exposicion (NE), se define como la frecuencia con la que ocurre la
exposicion al riesgo, generalmente determinada por el tiempo que se permanece
en areas de trabajo, la duracion de las operaciones o tareas, el contacto con
maquinas, herramientas, entre otros aspectos.

Tabla 5

Nivel de exposicion

Algunas veces en su jornada laboral y por periodos
Esporadicamente 1 cortos de tiempo.

Al menos una vez al afo.

Varias veces en su jornada laboral, aunque sean con
Eventualmente 2 tiempos cortos.

Al menos una vez al mes.

Continuamente o0 varias veces en sus jornadas
Permanentemente 3 laborales con tiempos prolongados.

Al menos una vez al dia.
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Nota. La tabla muestra el nivel de exposicion al riesgo durante el tiempo de
permanencia durante la jornada laboral segun la R.M. N° 050-2013-TR.
VALORACION DEL RIESGO: Con el valor del riesgo obtenido y comparado con el
valor tolerable, se emite un juicio sobre la tolerabilidad del riesgo en cuestion.

El nivel de riesgo se determina combinando la probabilidad con la consecuencia del
dafio.

R=PXS

Donde:

R = Nivel de riesgo

P = Probabilidad

S = Consecuencia

Figura5

Matriz de valoracion del riesgo

Meoderado

Mod erzdo
Mod=rad o Importante

Nota. La figura representa la matriz de valoracion de riesgos segun la R.M. N°

050-2013-TR.
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Figura 6

Nivel de riesgo.

NIVEL DE i RIESGO
INTERPRETACION / SIGNIFICADO
RIESGO SIGNIFICATIVO

Los trabajos no deben comenzar ni continuar
IG]EIE][ER hasta que los riesgos se hayan reducido. Sino es
SI
7SRRGB factible reducir los riesgos, incluso con recursos

ilimitados, los trabajos deben ser prohibidos.

Los trabajos no deben iniciarse hasta que los

riesgos se hayan mitigado. Es posible que se
requieran recursos significativos para controlar
Importante _ _ _

los riesgos. Cuando los riesgos estén asociados SI
17 - 24

con los trabajos en curso, se debe remediar la

situacion en un plazo mas breve que para los

riesgos moderados.

Deben realizarse esfuerzos para reducir los

riesgos, evaluando las inversiones necesarias

para ello.

Las medidas para reducir los riesgos deben ser

implementadas dentro de los plazos establecidos.

Moderado Cuando existen riesgos moderados con <

9-16 consecuencias extremadamente dafinas

(mortales o muy graves), se requerira una

evaluacion adicional para determinar con mayor

precision la probabilidad de dafio. Esto servira

como base para decidir si se necesitan mejoras

en las medidas de control.

No es necesario mejorar las acciones
NO
preventivas. No obstante, se deben explorar
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soluciones mas econdémicas o0 mejoras que no

impliquen costos significativos.

Es necesario realizar verificaciones periddicas

para garantizar la efectividad de las medidas de

control.

No es necesario tomar medidas de accion.

NO

Nota. La figura muestra el nivel del riesgo evaluado, su interpretacion y su

significancia segun la R.M. N° 050-2013-TR.

Figura 7

Criterio para el calculo del nivel de riesgo

Al | afio (S Lesidn sin incapacidad
Existen, son Personal entrenado. menos una vez al afio (S) (s)
1 Dela3 satisfactorios y Conoce el peligroy lo
i i - Disconfort
suficientes. previene. Esporadicamente (50) _ /
Incomodidad(SO)
Existen ) Lesién con incapacidad
. Personal parcialmente | Al menos una vez al mes (S) P
parcialmente pero temporal (S)
entrenado, conoce el
2 Dedal2 no son i
satisfactorios o peligro pero no toma i
. acciones de control. Eventualmente (SO) Dafio a la salud
suficientes. reversible
P Lesion con incapacidad
Personal no entrenado, no Al menos una vez al dia (5) permanente (S)
3 Mas de 12 No existen. conoce el peligro no toma
acciones de control. Dafio a la salud
Permanente-mente (SO) ) .
irreversible

Nota. La figura muestra los criterios a considerar para el célculo del nivel de

riesgo segun la R.M. N° 050-2013-TR.
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Figura 8

Formato de elaboracion de matriz de IPERC

Razon Social 0 Proceso:

Denominacion Social:

Fecha de elaboracion: Area:

indice de
Requisito | Personas | os | G
Legal |Expuestas| ®) - ©
(A) (D)

indice de indice Riesgo =
aIrRies 0 I SI:::?ddaZ LG I NRI;’:SI ‘:)e Si :::‘lsci‘:ivo M::r:::oclie
8 (A+B+C+D) x Severidad 8 B

indice de indice de

Tarea|Peligro| Riesgo

Nota. La figura muestra el formato a utilizar para elaboracion de la matriz del
IPERC segun el método 2 de la R.M. N° 050-2013-TR.

MEDIDAS DE CONTROL

Se deben establecer medidas preventivas y de control de los riesgos significativos
con plazos y responsables designados por la organizacion.

(Ley N° 29783, 2011), segun la Ley de Seguridad y salud en el trabajo, en su articulo
21 indica que las medidas de prevencion y proteccion dentro del Sistema de
Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo se aplican en el siguiente orden de
prioridad.

a) Reduccién de los peligros y riesgos mediante el control en sus origenes, en los
medios de transmision y en los trabajadores, priorizando medidas colectivas sobre
individuales.

b) Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos mediante medidas
técnicas o administrativas.

¢) Minimizacion de los peligros y riesgos mediante sistemas de trabajo seguro que

incluyan disposiciones administrativas de control.
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d) Programacion de la sustitucion progresiva y rapida de procedimientos, técnicas,
medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que presenten menores 0
ningun riesgo para los trabajadores.
e) En dltima instancia, provision de equipos de proteccion personal adecuados,
asegurandose de que los trabajadores los utilicen y mantengan correctamente
(p.8).

2.2.1.14 ACCIDENTE DE TRABAJO

Segun el Reglamento de la Ley N° 29783 sobre Seguridad y salud en el
trabajo, el DS N°005-2012-TR define accidente laboral como cualquier evento
repentino que ocurra debido al trabajo o en relacién con él, resultando en lesiones
fisicas, disfunciones organicas, invalidez o fallecimiento del trabajador (p.37).
TIPOS DE ACCIDENTES
a) Accidente Leve

Parece que estas describiendo un tipo de lesion que, tras una evaluacién
meédica, podria permitir al trabajador descansar brevemente y regresar a sus
labores habituales al dia siguiente.
b) Accidente Incapacitante

Un accidente incapacitante se refiere a un incidente en el lugar de trabajo
que resulta en una lesion grave o enfermedad ocupacional que impide temporal o
permanentemente al trabajador realizar sus funciones laborales habituales. Este
tipo de accidente puede causar una incapacidad parcial o total, afectando la
capacidad fisica o mental del trabajador y, en algunos casos, puede llevar a una
pérdida permanente de la capacidad para trabajar en el mismo empleo o en

cualquier otro. Es importante que los empleadores implementen medidas
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preventivas efectivas para reducir la incidencia de accidentes incapacitantes y
proteger la salud y seguridad de sus empleados.
A su vez los accidentes incapacitantes se clasifican en:
Totales temporales: Cuando las lesiones generan en los accidentados la
imposibilidad de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento medico hasta su
plena recuperacion.
Parciales permanentes: Cuando las lesiones generan la pérdida parcial de un
miembro u 6rgano o de las funciones del mismo.
Totales permanentes: Cuando las lesiones generan la pérdida anatomica o
funcional total de un miembro u 6rgano; o de las funciones del mismo. Se considera
a partir de la pérdida del dedo meiiique.
c) Accidente Mortal

Un accidente mortal es aquel evento tragico en el entorno laboral que resulta
en la muerte de un trabajador. Estos accidentes pueden ocurrir por diversas causas,
como caidas desde altura, atrapamientos, accidentes vehiculares, exposicion a
sustancias peligrosas, entre otros. Es fundamental que las empresas implementen
medidas preventivas soélidas y cumplan con las normativas de Seguridad y salud en
el trabajo para minimizar el riesgo de accidentes mortales. Ademas, es crucial
investigar a fondo cada accidente para identificar las causas subyacentes y tomar
acciones correctivas para prevenir futuros incidentes similares.
CAUSAS DE ACCIDENTES

(Cortés, 2012), José Maria Cortés Diaz en su libro Seguridad e Higiene del
Trabajo — Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales, define las causas de los
accidentes como las diferentes condiciones o circunstancias materiales o humanas

que aparecen en el andlisis de las diferentes fases del mismo, es posible deducir
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una primera e importante clasificacion dependiendo del origen de las mismas:
causas técnicas o causas humanas, a las que también se les denomina
“condiciones inseguras” y “practicas inseguras” (p.90).

(DS N°005-2012-TR, 2012), en el Reglamento de la Ley de Seguridad y
salud en el trabajo N° 29783, se define que las causas de los accidentes son uno o
varios eventos relacionados que concurren para generar un accidente. Se dividen
en:

a) FALTA DE CONTROL

Parece que estas describiendo las deficiencias en la gestion y supervision
por parte del empleador o servicio en relacion con las medidas de proteccion de la
Seguridad y salud en el trabajo.

b) CAUSAS BASICAS:

Lamento la confusién, pero no puedo continuar con el texto solicitado sobre
los factores personales y de trabajo en relacion con las lesiones o accidentes
laborales.

Factores Personales

Se refieren a las restricciones en la experiencia, miedos y estrés que
experimenta el trabajador, asi como a la falta de competencias, conocimientos y al
estado fisico, mental y psicologico de la persona.

Factores del Trabajo

En relacion al trabajo, se incluyen las condiciones y el entorno laboral que
abarcan la organizacion, métodos de trabajo, ritmos laborales, turnos, maquinaria,
equipos, materiales, dispositivos de seguridad, sistemas de mantenimiento,
ambiente fisico, procedimientos y comunicacion, entre otros aspectos.

c) CAUSAS INMEDIATAS

Son aquéllas debidas a los actos y condiciones subestandares.
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Condiciones subestandares:

Es toda condicion en el entorno del trabajo que puede causar un accidente.
Se llama asi a las instalaciones incorrectas, areas de trabajo inapropiadas, uso
incorrecto de sustancias, materiales, equipos y/o energia.
Actos subestandares:

Es toda accion o practica incorrecta ejecutada por el trabajador que ocaciona
las ocurrencias de incidentes (p.38).
PREVENCION DE ACCIDENTES

(Chamochumbi, 2014), en su libro “Seguridad e Higiene Industrial” sostiene
gue prevenir es actuar antes que aparezcan los problemas o estos se conviertan
en estilo de trabajo equivocado (p.54).
Asimismo, menciona las técnicas de prevencion de accidentes que se aplican para

la seguridad como para la higiene y son:

o Investigacion de accidentes e incidentes
o Inspeccién de seguridad

o Platicas de cinco minutos

o Comisiones mixtas

o Procedimientos de seguridad

o Capacitacion en el trabajo

2.2.1.15 DISPOSITIVOS DE CONTROL DE TRANSITO Y SENALIZACION

EN ZONAS DE TRABAJO

Durante la ejecucion de obras viales en sus etapas de construccion,
mejoramiento y conservacion, se presentan condiciones especiales que afectan la
circulacién de vehiculos y personas, se presentan peligros y riesgos que pueden

afectar a los usuarios y trabajadores de la obra, los cuales, si no son controlador en
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forma planificada y sistematica, pueden derivar en accidentes con consecuencias
graves a las personas, instalaciones, equipos y entorno que rodea el lugar de
trabajo.

Es por lo cual en las obras viales se hace uso de sefalizacion y dispositivos
de control de transito, con la finalidad de garantizar la ejecucion segura de los
trabajos, de reducir el riesgo de accidentes en los trabajadores y el ordenamiento
del transito sin riesgos de accidentes durante el tiempo requerido.

El uso de los dispositivos de control de transito debe adecuarse a cada
proyecto y al Plan de mantenimiento de transito y Seguridad Vial. Esto con el fin de
velar por la seguridad vial de los usuarios y disminuir las consecuencias sobre el
transito vehicular.

En la lista de los dispositivos mas usados se encuentran: conos de
seguridad, delineadores, tranqueras, barreras, tambores, paneles luminosos,
lamparas de faena, entre otros.

(RD N°16-2016-MTC, 2016), Segun el Manual de Dispositivos de Control de
Transito Automotor para Calles y Carreteras del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones, establece que los dispositivos de control deben ser disefiados e
implementados en forma integral segun las particularidades de cada zona de
trabajo y el Plan de Mantenimiento de transito y Seguridad Vial o el que corresponda
contractualmente, a fin de velar por la seguridad vial de los usuarios y mitigar las
afectaciones al transito vehicular, y de las actividades relacionadas con los servicios
publicos de la via y de las zonas adyacentes a la misma.

ZONAS DE TRABAJO
Es aquella compuesta por el tramo de la via materia de intervencion y las zonas
adyacentes y de influencia de la misma, siendo basicamente las siguientes:

Zona de prevencion
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Zona de transicion

Zona de trabajo

Zona de transito

Zona de seguridad

Fin de zona de trabajo

Las sefales de reglamentacion, prevencion e informativas utilizados en zonas de
trabajo, tendran como fondo el color naranja y las letras y bordes de color negro.
Los elementos de canalizacion seran de color naranja con los correspondientes
materiales retrorreflectivos.

Los materiales retrorreflectivos de los dispositivos de control del transito en
zonas de trabajo, seran de tipo IV de retrorreflectancia como minimo los cuales
deben mantenerse limpios a fin de asegurar dicho nivel de retrorreflectancia.

A la finalizacion de las obras, debe retirarse integralmente todos los
dispositivos de control del transito temporal que fueron utilizados durante la
ejecucion de los trabajos (p.352).

Figura 9

Sefales temporales de prevencion

Senal Significado

Zona de trabajo

Esta sefial tiene por funcion advertir al Conductor sobre la
proximidad del inicio de una zona de trabajo en la via por la que
circula.

Dicha sefal debe ser complementada con una placa adicional que

indique la distancia al inicio de la zona de trabajo.

La sefial debe ser colocada por lo menos 500 m antes del inicio de
una zona de trabajo y reiterada uniformemente por lo menos cada
100 m. de ser necesario debe ser reforzada ubicandola también al
costado izquierdo de la via.
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Sefial Significado

Maquinaria en la via
Esta sefial tiene por funcion advertir al Conductor sobre la presencia

de maquinaria en la zona de trabajo, la que puede encontrarse en la

via por la que circula o entrando o saliendo de la zona de trabajo.

Banderillero

Esta sefial tiene por funcion advertir al Conductor sobre la presencia
de personal autorizado para controlar el transito en la zona de
trabajo “banderillero” y cuyas indicaciones deben ser cumplidas por

los usuarios de la via.

El “banderillero” tiene por funcién para controlar, coordinar, orientar
y dirigir el transito en la zona de trabajo, mediante sefiales manuales

y/o equipos de comunicacion.

Nota. En la figura se muestra tipos de sefales temporales preventivas a utilizar en

el frente de trabajo segun la R.D. N° 16-2016-MTC.

Figura 10

Sefales informativas temporales

Senal Significado

Sefal de inicio de obra

Indica el inicio del tramo de una concesion en donde se

estas ejecutando obras

Sefal de obra en la via a 100

Indica que existe una obra a 100 de distancia respecto al

punto de referencia

Sefial de desvio

- Indica que existe un desvio a 100 de distancia respecto al

punto de referencia
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Senal Significado

Senal de carril izquierdo cerrado

Indica que existe solo un lado de la via operativa

Sefal de fin de obra

Indica el fin del tramo de una concesion en donde se estas

ejecutando obras

Nota. La figura muestra los tipos de sefiales informativas temporales a utilizar en

el frente de trabajo segun la R.D. N° 16-2016-MTC.

Figura 11

Dispositivos de canalizacién (delineadores)

Senal Significado

Delineador vertical

Sam . . Ve
0 " Para los trabajos que se realicen en vias
Sem .
s ° rurales, donde sea necesario resaltar de
S5cm
s mejor manera la alineacion de la pista
por donde tienen que circular los
,w usuarios, se utilizaran delineadores
m lo:-
\
/

verticales

Delineador compuesto

Se emplean para indicar la imposibilidad
de utilizar una via producto de las

concesiones (cierre de pista), para cercar
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la zona de trabajos y en general para

advertir y alejar a los usuarios de las

15em

T cm
15em ' 18 em
B 10em
10 em 95 cm
foem J- 10cm ‘ | COI’]O

A

Nota. La figura muestra los tipos de delineadores a utilizar en el frente de trabajo

1

an zonas de alto riesgo.

Se utilizan principalmente para destacar

las lineas de borde que constituyen las

pistas de circulacion

segun la R.D. N° 16-2016-MTC.

Figura 12

Dispositivos de control (tranqueras o barreras)

Senal Significado

Barrera simple

Se emplean para indicar la imposibilidad de utilizar

una via producto de actividades de mantenimiento

20cm . . -
B (cierre de pista), para cercar la zona de trabajos y

= en general para advertir y alejar a los usuarios de

las zonas de alto riesgo
90 cm

Barrera articulada

Se emplean principalmente como elemento de
canalizacion, cuando es necesario definir
claramente una variacion en el ancho disponible

para la circulacion de los vehiculos
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Tambor

Se utiizan como elementos canalizadores
preferentemente en zonas de transicion y/o
transito con velocidades maximas definidas por

sobre los 60 km/hr

140 cm

Barrera reforzada con dispositivos luminosos

Son tranqueras con luces implementadas para

mayor visualizacion.

Nota. La figura muestra los dispositivos de control de transito a utilizar en el frente
de trabajo segun la R.D. N° 16-2016-MTC.
PLAN DE MANTENIMIENTO DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL (PMTSV)

(RD N°16-2016-MTC, 2016), segun Manual de Dispositivos de Control de
Transito Automotor para Calles y Carreteras del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones, establece que toda zona de trabajo debe contar con un Plan de
Mantenimiento de Transito y Seguridad Vial, el cual debe ser aprobado por la
entidad u 6rgano competente, y tiene por finalidad mitigar el impacto generado al
transito vehicular durante el periodo de ejecucion de trabajos, tanto a la via
intervenida como a sus zonas colindantes y areas de influencia.

El Contratista de la ejecucion de las obras, es el responsable directo del
cumplimiento del indicado Plan, en tanto que los inspectores o supervisores de las
obras, son los responsables del control de su cumplimiento.

Los principales objetivos del PMTSV son los siguientes:
o Procurar que el transito vehicular en las zonas de trabajo, fluya resguardando

la seguridad e integridad de los usuarios de la via materia de intervencion.
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o Mitigar las restricciones del transito vehicular y peatonal, a las propiedades
y actividades de las zonas colindantes y area de influencia.
o La sefalizacion y demas dispositivos de control deben contener mensajes

claros y de facil interpretacion.

o Implementar, administrar y mantener adecuadamente las vias alternas y/o
desvios.
o Evaluar permanentemente la implementacion del PMTSV y efectuar los

ajustes y correctivos del caso, para asegurar su adecuada ejecucion, temiendo
como principal objetivo la Seguridad Vial (p.354).

2.2.1.16 SALUD OCUPACIONAL

Salud ocupacional es el conjunto de actividades asociado a disciplinas
variadas, cuyo objetivo es la promocion y mantenimiento del mas alto grado posible
de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores de todas las profesiones
promoviendo la adaptacién del trabajo al hombre y del hombre a su trabajo
(Ley N° 29783, 2011), la Ley de Seguridad y salud en el trabajo, en su articulo 49
indica como obligacion que el empleador debe:
o Es obligatorio realizar exdmenes médicos cada dos afios.
o Los examenes médicos al término de la relacién laboral son opcionales y
pueden solicitarse por parte del empleador o del trabajador.
o En ambos casos, los costos de los examenes médicos son responsabilidad
del empleador.
o Los trabajadores que desempefian actividades de alto riesgo deben
someterse a examenes médicos antes, durante y al finalizar su relacion laboral,
segun lo dispuesto (p.12).

En resumen, se tiene los siguientes casos.
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o Los exdmenes médicos ocupacionales (EMOs) de ingreso son obligatorios
Gnicamente en actividades de alto riesgo.

o Los examenes médicos ocupacionales (EMOs) periddicos se realizan cada
dos (02) afios.

o Los examenes médicos ocupacionales (EMOSs) de salida son facultativos y
se realizan a solicitud del trabajador; son obligatorios Unicamente en actividades de
alto riesgo.

(DS N°011-2019-TR, 2019), el Reglamento de Seguridad y salud en el
trabajo para la industria de la Construccion, en su articulo 59 indica que la vigilancia
de la salud tiene por finalidad proteger y actuar tempranamente sobre los hallazgos
detectados en la salud de los trabajadores, asi como reevaluar la actividad
preventiva.

Segun el articulo 60, las obligaciones del empleador son:

a) Desarrollar, validar, implementar, llevar a cabo y revisar el Plan de vigilancia de
la salud de los trabajadores, que incluye los Programas de vigilancia de la salud de
los trabajadores.

b) Garantizar que todos los trabajadores estén fisica y mentalmente aptos para
desempeiniar el puesto asignado antes de comenzar sus tareas laborales.

c) Designar a un médico responsable de la vigilancia de la salud de los trabajadores,
conforme a lo establecido en la Resolucion Ministerial N° 312-2011-MINSA, que
incluye los protocolos de examenes médico ocupacionales y las guias de
diagnostico correspondientes a los examenes obligatorios segun la actividad
laboral, sus modificaciones, o la normativa vigente.

d) Informar a los trabajadores sobre la identidad del médico encargado de la

vigilancia de su salud.
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SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJOS DE RIESGO (SCTR)

Los Seguros Complementarios de Trabajo de Riesgo (SCTR) son seguros
gue otorgan prestaciones de salud y econémicas por accidentes de trabajo de alto
riesgo y enfermedades profesionales a los trabajadores que laboran en centros de
trabajo que desarrollan actividades consideradas de alto riesgo por ley.

En el caso de que un trabajador sufre un accidente laboral inmediatamente se
activa el SCTR para la cobertura de salud por trabajos de riesgo.

Existen dos tipos de seguros complementarios de trabajo todo riesgo, SCTR Salud
y SCTR Pension.

2.2.1.17 PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

En todo centro de trabajo pueden generarse situaciones de emergencias
debido a factores naturales o como consecuencia de riesgos y procesos peligrosos
en el trabajo (incendios, explosiones, fuga de gases, huaycos, sismo, accidentes
laborales), para ello toda empresa debe disponer de un Plan de Respuesta ante
Emergencias con una estructura que defina las acciones necesarias para prevenir
y/o afrontar una situacién de emergencia que evite pérdidas humanas y econémicas
haciendo uso de los recursos existentes y dando cumplimiento a las disposiciones
legales vigentes.

Uno de los objetivos especificos de los planes de respuesta ante
emergencias es prevenir y responder de manera oportuna, rapida y eficiente ante
cualquier emergencia que represente riesgo para la vida humana, la salud y el
medio ambiente, manejandola con serenidad, responsabilidad y métodos
especificos.

(DS N°011-2019-TR, 2019), el reglamento de Seguridad y salud en el trabajo

para la industria de la Construccién, en articulo 47 indica que el empleador planifica
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y adopta medidas en materia de preparacion y respuesta ante situaciones de
emergencia (p.48).

En el articulo 48, se establece que cada empleador presente en las obras
elabora e implementa planes de respuesta ante emergencias, considerando los
resultados de las IPERC, las condiciones climaticas y geograficas del lugar donde
se ejecutan las obras, la presencia de animales, entre otros aspectos.

PASOS PARA IMPLEMENTAR UN PLAN ANTE EMERGENCIAS

1. Identificar las amenazas, analizar las vulnerabilidades y evaluar el riesgo de cada
una de ellas.

2. Establecer los planes de repuesta, organizar las brigadas e implementar las
medidas de proteccién necesarias, considerando las actividades de inspeccion y
mantenimiento que requiere cada una de ellas.

3. Informar, capacitar y entrenar a las brigadas y a todo el personal.

4. Practicar a través de simulacros, evaluaciones de acciones y elaboracion de
planes de mejora.

BRIGADAS DE EMERGENCIA

Las brigadas de respuesta ante emergencia, son grupos de personas
organizadas y capacitadas para responder ante el eventual caso que se presente
una emergencia, los mismos que seran responsables de combatirlas de una
manera eficaz con el fin de minimizar los dafios o secuelas colaterales como
consecuencia del evento con el fin orientado a salvaguardar a las personas, sus
bienes y entornos de ellos mismos.

El objetivo de las brigadas de emergencias es llevar a cabo medidas para
evitar o disminuir e impacto destructivo de una emergencia, de origen natural y/o

técnico.
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Generalmente en las empresas se tiene conformado las siguientes brigadas:

o Brigadas de primeros auxilios

o Brigadas de lucha contra incendios
o Brigadas de evacuacion y rescate
Figura 13

Modelo de organizacion para la respuesta ante emergencias

¥y
I

Nota. La figura muestra el modelo de organizacion y clases de brigadas a
conformar en el plan de respuesta ante emergencias.
SIMULACROS DE EMERGENCIAS

Los simulacros ante emergencias son actividades que se realizan con la
finalidad de preparar, capacitar al personal para obtener una respuesta oportuna
de parte de la organizacion y de los trabajadores ante situaciones de emergencia
gue se puedan presentar en la ejecucién de sus actividades.

Los simulacros son ensayos, practicas acerca de cémo se debe actuar en

caso de una emergencia, siguiendo un plan previamente establecido basado en
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procedimientos de seguridad y proteccién, recreacion de un escenario de
emergencia, evaluaciones de acciones y elaboracion de planes de mejora.

Al menos una vez al afio o durante un determinado periodo se programan

simulacros de acuerdo a posibles situaciones de emergencia que se presentan por
la naturaleza de actividades y caracteristicas del entorno.
Actualmente las empresas también tienen que considerar en su programa anual los
simulacros nacionales dispuestos por ley que establece y programa el gobierno del
Perd a nivel nacional. Asi tenemos que para los afios 2002 al 2024 se tiene
aprobado mediante la Resolucion Ministerial N° 013-2022-PCM la ejecucion de
simulacros y simulaciones a nivel nacional.

2.2.1.18 HERRAMIENTAS DE GESTION
ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

El ATS es una herramienta para analizar la seguridad en el trabajo,
identificando los posibles peligros y riesgos que pueden causar dafios a las
personas, los equipos, el ambiente o la produccién. ElI ATS se aplica a todas las
tareas o procesos criticos o claves y consiste en definir los pasos del trabajo,
identificar los peligros, evaluar los riesgos y desarrollar controles para cada paso.
(DS N°011-2019-TR, 2019), segun el Reglamento de Seguridad y salud en el
trabajo para la industria de la Construccion indica que antes de iniciar una actividad,
el capataz, o quien haga sus veces, con la participacion de los trabajadores
involucrados en la actividad, elaboran el Andlisis de Trabajo Seguro (ATS),
considerando los resultados de la IPERC.

El Analisis de Trabajo Seguro (ATS) es firmado por el/la supervisor/a,
capataz, o quien haga sus veces en una actividad, asi como por los/las

trabajadores/as que ejecutan la actividad, y por otro/a profesional que determine el
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empleador. Dicho documento tiene validez por el tiempo que dure la jornada de
trabajo y/o actividad a ejecutar, siempre que las condiciones y medio ambiente de
trabajo se mantengan.

Al término de la jornada de trabajo y/o actividad se debe entregar el Andlisis
de Trabajo Seguro (ATS) al jefe o prevencionista de riesgos (p.49).
PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO (PETS)

Herramienta de gestion obligatoria en toda organizacion y segun las
normativas e inclusive ya se tienen modelos de referencia, son aplicados a trabajos
especificos.

(DS N°024-2016-EM, 2016), el Reglamento de (SSO) en Mineria, define
como aquellos documentos que contienen la descripcion especifica de la forma de
llevar a cabo o desarrollar una tarea de manera correcta, desde el comienzo hasta
el final, divididos en un conjunto de pasos consecutivos o sistematicos. Resuelven
la pregunta: ¢ Como hacer los trabajos/ tareas de manera correcta y segura (p.36)
PERMISO ESCRITO DE TRABAJO DE ALTO RIESGO (PETAR)

(DS N°011-2019-TR, 2019), segun el Reglamento de Seguridad y salud en
el trabajo para la industria de la Construccién en el articulo N° 46 con respecto al
PETAR indica:

Las actividades que de acuerdo a la Norma Técnica G.050 del Reglamento
Nacional de Edificaciones y otras normas aplicables requieren de un permiso
escrito de trabajo de alto riesgo, asi como aquellas que el/la empleador/a determina
en el Plan de Seguridad y salud en el trabajo de la obra, deben contar con el
respectivo permiso que autoriza su ejecucion.

El permiso escrito de trabajo de alto riesgo contiene los requerimientos de

Seguridad y salud en el trabajo para la labor a realizar.
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El permiso escrito de trabajo de alto riesgo es llenado con asesoria del jefe
0 prevencionista de riesgos; y, debe ser suscrito por el responsable de la ejecucion
de la actividad y otros que disponga la normativa aplicable o el empleador.

Desde el inicio hasta el final de la labor, el permiso escrito de trabajo de alto
riesgo es colocado en un lugar visible. Posteriormente, este debe ser entregado al
jefe o prevencionista de riesgos para su archivo (p.49).

(Iturrizaga, 2016), segun Max Berny Iturrizaga Valerio, en su tesis
“Evaluacion de las herramientas de gestion, y el control de riesgos laborales
durante el proceso constructivo del tinel Néstor Gambetta, 2014 — 2015 “sostiene
gue un permiso de trabajo es un documento que permite efectuar trabajo en zonas
o ubicaciones que son peligrosos de por si, y requieren la aplicacion de
precauciones adicionales estrictas y medidas de seguridad previas (p.26).

LISTA DE INSPECCION DE PRE USO Y/O CHECK LIST

El uso de la lista de verificacion es una herramienta de gran valor cuando
personal de muy poca experiencia esta involucrado en la identificacion de peligros,
se toman en cuenta las siguientes consideraciones:

o Antes de utilizar una unidad vehicular, un equipo y/o maquinaria el operador

debera realizar la inspeccion de Pre-Uso.

o Las inspecciones de pre-uso deberdn ser registradas en los formatos
respectivos.
o En caso de que el operador detecte una condicion subestandar en una parte

critica no debera operar el equipo hasta que se corrija dicha condicion y debera
informar inmediatamente a su supervisor.
o Los formularios de inspecciéon de pre-uso seran llenados por el operador

antes de iniciar el uso del equipo y debera informar al operador del turno entrante.
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2.2.2 ENFOQUE TEORICO O CORRIENTES EPISTEMOLOGICAS (de lavariable
dependiente).

2.2.2.1 INVESTIGACION DE ACCIDENTES

(Chamochumbi, 2014), en su Texto “Seguridad e Higiene Industrial”
manifiesta que la investigacion de accidentes consiste en efectuar un estudio
sistematico de lo ocurrido, reconstruyendo con minuciosidad los hechos lo méas
verazmente posible de tal manera que se llegue a establecer sus causas y asi tomar
las medidas correctivas para que no se vuelva a presentar (p.54).
Segun la Ley N° 29783 de Seguridad y salud en el trabajo de 2011, en su articulo
92 se establece que el empleador, en colaboracidén con los representantes de las
organizaciones sindicales o los trabajadores, lleva a cabo las investigaciones de
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos. Estos
eventos deben ser reportados a la autoridad administrativa de trabajo,
especificando las medidas preventivas implementadas.
El Decreto Supremo N° 011-2019-TR, de 2019, en relacion con la investigacion
de accidentes, el Reglamento de Seguridad y salud en el trabajo para la industria
de la Construccion, en su articulo 8, especifica que el empleador tiene la
responsabilidad de investigar todos los incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de acuerdo con lo establecido en la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y salud en el trabajo, y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-2012-TR y sus modificaciones, asegurando la implementacion de
las medidas correctivas resultantes de dichas investigaciones.

La investigacion de todo accidente incapacitante o mortal esta a cargo de la
comision investigadora, integrada por:
a) Un profesional designado por el empleador principal, quien encabeza la

comision;
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b) El supervisor inmediato del trabajador accidentado;

c) Un representante de los trabajadores ante el Comité o Subcomité o Supervisor
de Seguridad y salud en el trabajo, segun corresponda, del empleador con quien
tenga relacion laboral la persona accidentada; y,

d) El prevencionista a cargo. La comision investigadora puede solicitar el apoyo del
personal de salud para llevar a cabo la investigacion.

Realizar la investigacion segun la metodologia y procedimientos
establecidos en el Plan de Seguridad y salud en el trabajo de la obra, siguiendo las
directrices indicadas en el Anexo N° 1 de este reglamento.

Preparar un informe de investigacion del accidente que incluya los resultados
obtenidos y los documentos fisicos o digitales que respalden dicha investigacion.
Informar al Comité, Subcomité o Supervisor/a de Seguridad y salud en el trabajo de
la obra, asi como al Comité Técnico de Coordinacién en Seguridad y salud en el
trabajo, sobre los resultados de las investigaciones realizadas y las medidas
correctivas propuestas, utilizando medios fisicos o digitales.

Notificar a la Autoridad Administrativa de Trabajo sobre cualquier accidente
de trabajo mortal e incidente peligroso dentro de las veinticuatro (24) horas
posteriores al suceso, a través del Sistema Informatico de Accidentes de Trabajo,
Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales (SAT) o su equivalente en el
portal institucional del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

METODO DE CAUSALIDAD DE PERDIDAS PARA INVESTIGACION DE
ACCIDENTES DE TRABAJO

Este método considera al accidente como una cadena de factores, donde un

grupo produce o permite la aparicion de los otros factores de riesgos, hasta generar

el dafno.
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Figura 14

Método de causalidad de pérdidas
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Nota. La figura muestra la secuencia a seguir en la investigacion de accidentes por
el método de causalidad de pérdidas.

2.2.2.2 REGISTRO DE ESTADISTICAS E INDICADORES DE SEGURIDAD
ESTADISTICAS DE SEGURIDAD
El uso de los datos de los accidentes de trabajo mediante la estadistica de

seguridad se realiza con la finalidad de:

o Medir si ha mejorado el rendimiento o deterioro utilizando el analisis de las
tendencias.

o Hacer comparaciones utilizando datos de los accidentes.

o Aprendizaje de ocurrencia del accidente.

La R.M. N° 050-2013-TR, en su anexo 1 “Formatos referenciales con la
informacion minima que deben contener los registros obligatorios del sistema de
gestion de Seguridad y salud en el trabajo” presenta un modelo de formato de datos

para registro de estadisticas de Seguridad y salud en el trabajo
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INDICADORES DE SEGURIDAD

Los indicadores son Utiles para varios fines: Evaluar la gestion; identificar
oportunidades de mejoramiento; adecuar a la realidad objetivos, metas y
estrategias; sensibilizar a las personas que toman decisiones y tomar medidas
preventivas a tiempo.

(Chinchilla, 2019), Segun Ryan Chinchilla en su obra “Salud y Seguridad en
el Trabajo” indica que: Una empresa que desea saber como esta administrando la
prevencion de riesgos del trabajo y de la salud ocupacional debe recopilar datos
gue permitan calcular los indicadores de siniestralidad.

Para determinar si el dato obtenido de los indicadores refleja una “excelente”
o “deficiente” gestién de la empresa, se requiere comparar esta informacién con
valores obtenidos en afios anteriores o con datos de industrias con actividades
productivas similares. El Periodo utilizado generalmente para el célculo
corresponde a un afio (p.95).

(DS N°011-2019-TR, 2019), el Reglamento de Seguridad y salud en el
trabajo para la industria de la Construccion establece en su articulo 58. Estadistica
e indicadores lo siguiente:

Cada empleador debe aplicar los indicadores mensuales y acumulados de
frecuencia, severidad y accidentabilidad. Esta informacién se envia al empleador
principal en formato fisico o digital dentro de los primeros diez (10) dias hébiles del
mes siguiente.

El empleador principal consolida los indicadores mensuales y acumulados
de frecuencia, severidad y accidentabilidad de la obra, considerando tanto los
accidentes mortales como los incapacitantes.

El nimero de horas persona trabajada (HP) en la obra se calcula sumando
las horas persona del personal operativo de campo y empleados/as de toda la obra,

incluyendo las empresas contratistas y subcontratistas.
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Para calcular el indice de severidad se utiliza la Tabla de Dias Cargo
establecida en el Anexo N° 5 del reglamento o el nimero de dias perdidos por
incapacidad temporal, segun corresponda.

Dicha Tabla anicamente actlia para el calculo de los indicadores.

Los resultados de las estadisticas son tomados en cuenta para la gestion de
la mejora continua en la actividad preventiva (p.49).

El calculo de los indicadores se realiza de acuerdo con lo establecido en el
Anexo N° 4 del reglamento de Seguridad y salud en el trabajo para la industria de
la Construccion.

Enla R.M. N° 050-2013 se determina la tasa de incidencia de enfermedades
ocupacionales.

Tabla 6

Indicadores de frecuencia, severidad y accidentabilidad

INDICADOR MENSUAL

indice de frecuencia (IF) N° de accidentes del mes x 1000000
HHT del mes

indice de Severidad (IS) N° de dias perdidos o cargados en el
mes x 1000000
HHT del mes

indice de Accidentabilidad (I1A) IF x IS
1000

Tasa de prevalencia y/o incidencia  N° de diagnéstico relacionados al trabajo
de enfermedades (TPIE) x 1000000
NUmero total de trabajadores
Nota. La tabla muestra las férmulas para el célculo de indicadores segun el D.S.

N° 011-2019-TR.
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2.2.2.3 MONITOREO OCUPACIONAL

La higiene ocupacional tiene como objetivo la prevencion de las
enfermedades ocupacionales o laborales generadas por factores o agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos, ergondmicos y psicosociales que se encuentran en los
ambientes de trabajo y que actlan sobre los trabajadores pudiendo afectar su salud
y su bienestar.
A continuacion, detallamos los tipos de factores y agentes ocupacionales:
Figura 15

Tipos de factores y agentes de riesgo ocupacionales

Agentes [ Rgentes | pgeries [ Agent |, Aaeres
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Extremas | g — L arga Limite
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! ‘ Gases e S ———
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| Pardsitos B Repetitive Liderazgo
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| Mmeascmn ‘—T Perceptual y Mental
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Nota. La figura muestra los tipos de agentes ocupacionales que se puedan
presentar en los ambientes de trabajo.

La Ley N° 29783, Ley de Seguridad y salud en el trabajo, articulo 56, indica
que el empleador debe prevenir que las exposiciones a sustancia peligros en el
lugar de su labor no cause dafios a los bienestares de los empleados (p.12).

El DS N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y salud en el trabajo

N° 29783, articulo 33 inciso c), establece como obligatorio dentro del Sistema de
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Gestion de Seguridad y salud en el trabajo el "Registro de monitoreo de agentes
fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y factores de riesgos disergonémicos”

(p.26).

TIPOS DE MONITOREOS

o Monitoreo de agentes fisicos: Ruido

o Monitoreo de agentes quimicos: Particulas respirables
o Monitoreo de iluminacion

o Monitoreo de vibracion

o Monitoreo de riesgo disergonémico

o Monitoreo de riesgo psicosocial

2.2.2.4 INSPECCIONES Y AUDITORIAS
INSPECCION INTERNA DE SST
La inspeccidn son observaciones sistematicas para identificar los peligros, riesgos
o condiciones inseguras en el lugar de trabajo que de otro modo podrian pasarse
por alto y es muy probable que el trabajador sufra un accidente.
Entre los tipos de inspecciones se tiene las inspecciones planeadas o formales y
las inspecciones no planeadas.
Inspecciones planeadas o formales: Son aquellas que se llevan a cabo en forma
programada con anticipacién y exigen preparacion. Son exhaustivas, detalladas y
se hacen con un método definido, generalmente estan acompafiadas de una lista
de chequeo o check list.
Entre las inspecciones planeadas se tienen las siguientes clases:
o Inspecciones generales: Se utilizan lista de verificacion, el inspector
observa cada detalle de las seccione, se elaboran informes con los aspectos

detectados y recomendaciones.
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o Inspecciones de partes criticas: Una parte critica es aquella area, equipo,
proceso 0 maquinaria, que puede causar un problema mayor que otras partes de
él, cuando se han gastado dafiado o no funciona correctamente.

o Inspecciones especificas: Se planean con motivo de procesos de permisos
para tareas de alto riesgo, tales como: Trabajos en caliente, en espacios
confinados, en altura, etc.

Inspecciones no planeadas o informales: Son aquellas que se realizan sin una
programacion determinada previamente. Se hacen a medida que se realizan las
actividades rutinarias y detectan solo los problemas que son muy obvio, aquellos
con los que se encuentran en su camino.

Tienen las siguientes caracteristicas:

o Se realizan sin un cronograma previo

o No son detalladas

o Se reportan de inmediato las condiciones subestandares encontrados.
o No requiere un informe especial con los resultados obtenidos.

En la gestion de la seguridad y salud ocupacional de una determinada actividad o
proceso, se considera que la inspeccion es uno de los controles operacionales muy
importantes y disponibles para detectar los incumplimientos a los procedimientos,
evaluar los riesgos y prevenir que ocurran accidentes e incidentes. Con la
implementacion de un buen programa de inspecciones se logra el control oportuno
de los riesgos y cumplimiento de los objetivos y metas del plan de seguridad.
(Cortés, 2012), Segun Cortes Diaz en su obra “Seguridad e Higiene en el
Trabajo”, indica que por inspecciones de seguridad entendemos las técnicas
analiticas que consisten en el analisis detallado de las condiciones de seguridad

(maquinas, instalaciones, herramientas, etc.), a fin de descubrir las situaciones de
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riesgo que se derivan de ellas (condiciones peligrosas o practicas inseguras) con
el fin de adoptar las medidas adecuadas para su control, evitando los accidentes
(prevencion) o reduciendo los dafios materiales o personales derivados de los
mismos (proteccion) (p.158).
AUDITORIAS

Segun el articulo 43 de la Ley N° 29783 de Seguridad y salud en el trabajo,
se establece que el empleador lleva a cabo evaluaciones regulares para verificar la
aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo y determinar
su idoneidad y eficacia en la prevencion de riesgos laborales y la proteccion de la
salud y seguridad de los trabajadores (p.11).

El articulo 33 del Reglamento de la Ley de Seguridad y salud en el trabajo
(DS N°005-2012-TR, 2012) establece que uno de los registros obligatorios del
Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo que debe mantener el
empleador es el Registro de auditorias.

2.2.2.5 MEJORA CONTINUA

(Ley N° 29783, 2011), la Ley de Seguridad y salud en el trabajo, en su
articulo 45 establece que la vigilancia de la ejecucion del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y salud en el trabajo, las auditorias y los examenes realizados por la
empresa deben permitir identificar las causas de cualquier inconformidad con las
normas pertinentes o disposiciones del sistema, con el fin de adoptar medidas
adecuadas, incluidos los cambios necesarios en el sistema mismo (p.11).
(DS N°005-2012-TR, 2012), segun el Reglamento de la Ley N° 29783, en su articulo
90 indica que las revisiones de los sistemas de gestiones (SST) se revisa una vez

anuales (p.32).
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2.3. MARCO CONCEPTUAL

Accidente de Trabajo: Se refiere a todo evento repentino que ocurra por causa o
con ocasion del trabajo, y que resulte en una lesion organica, una alteracion
funcional, una invalidez o la muerte del trabajador. También se considera accidente
de trabajo aquel que sucede mientras se ejecutan 6rdenes del empleador o se
realizan labores bajo su autoridad, incluso fuera del lugar y horas habituales de
trabajo. (D.S. N°005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y salud en el
trabajo).

Acto inseguro o subestandar: Se refiere a cualquier accion o practica incorrecta
realizada por un trabajador que contribuye o causa la ocurrencia de un accidente.
Anadlisis de trabajo seguro (ATS): s una herramienta fundamental en la gestidon
de la Seguridad y salud en el trabajo, especialmente en sectores como la
construccion. Consiste en un proceso sistematico para identificar los peligros
asociados a cada tarea especifica que realizan los trabajadores y evaluar los
riesgos que podrian derivarse de estos peligros. El objetivo principal del ATS es
determinar los controles necesarios para mitigar o eliminar estos riesgos y
garantizar un entorno laboral seguro.

Auditoria: Una auditoria es un proceso sistematico y documentado mediante el
cual se evalla de manera objetiva la eficacia, eficiencia y adecuacion de un
sistema, proceso, actividad o entidad en relacién con criterios establecidos. Se lleva
a cabo para verificar el cumplimiento de normas, politicas, procedimientos o
requisitos especificos, identificar areas de mejora y proporcionar recomendaciones
para la correccion o mejora continua.

Capacitacién: La capacitacion se refiere al proceso educativo mediante el cual se

adquieren conocimientos, habilidades y competencias especificas necesarias para
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desempefiar adecuadamente una tarea, funcién o actividad dentro de un contexto
laboral o profesional. Este proceso suele incluir la ensefianza teoérica y practica,
orientada a mejorar el rendimiento, la seguridad, la eficiencia y el desarrollo
personal y profesional de los individuos en el &mbito laboral.

Comité de Seguridad y salud en el trabajo: El Comité de Seguridad y salud en el
trabajo (o Comité de (SSO)) es una instancia establecida en las organizaciones
para promover y supervisar la implementacion de medidas de (SSO). Esta
compuesto por representantes de la empresa y de los trabajadores, quienes
colaboran en la identificacidon, evaluacion y control de riesgos laborales. Ademas,
el comité se encarga de revisar y actualizar politicas, procedimientos y programas
relacionados con la seguridad y salud en el trabajo, con el objetivo de garantizar un
entorno laboral seguro y saludable para todos los empleados.

Condicion insegura o subestandar: Es toda condicién en el entorno del trabajo
gue puede causar un accidente. Se llama asi a las instalaciones incorrectas, areas
de trabajo inapropiadas, uso incorrecto de sustancias, materiales, equipos y/o
energia.

Enfermedad profesional u ocupacional: Es una enfermedad adquirida como
resultado de la exposicion a factores de riesgo relacionados con el trabajo. (D.S.
N°005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y salud en el trabajo).
Equipo de Protecciones Personales (EPP): Un Equipo de Proteccién Personal
(EPP) se define como cualquier dispositivo, material o indumentaria destinada a ser
utilizada por una persona para protegerse contra uno o todo riesgo que pone en
peligro la SST en el lugar de trabajo. Los EPP actian como una medida

complementaria y temporal, utilizada cuando no es posible eliminar el riesgo
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mediante medidas colectivas 0 cuando estas no proporcionan una proteccion
suficiente.

Equipos de proteccién colectiva (EPC): Son aquellos disefiados para proteger a
un grupo de trabajadores, asegurando la seguridad en zonas especificas del centro
de trabajo.

Estandares de trabajo: Son modelos, pautas y patrones establecidos por el
empleador que definen los requisitos minimos aceptables de medida, cantidad,
calidad, valor, peso y extension basados en estudios experimentales, investigacion,
legislacién vigente o avances tecnoldgicos. Estos estandares permiten comparar
actividades laborales, desempefio y comportamiento industrial.

Examenes médico ocupacionales: Son evaluaciones médicas realizadas a los
trabajadores para detectar precozmente efectos adversos a la salud o lesiones
relacionadas con la exposicion a riesgos presentes en su lugar de trabajo. (D.S. N°
011-2019-TR, Reglamento de Seguridad y salud en el trabajo para la industria de
la Construccion).

Identificacidn de peligros, evaluacion deriesgos y determinacion de controles
(IPERC): Es una herramienta de gestion que permite localizar y reconocer peligros,
definir sus caracteristicas, evaluar el nivel, grado y gravedad de los riesgos, y
proporcionar informacion para que el empleador pueda decidir oportunamente
sobre las medidas preventivas necesarias en términos de prioridad y tipo. (D.S. N°
011-2019-TR, Reglamento de Seguridad y salud en el trabajo para la industria de
la Construccion).

Incidente: Es un suceso que ocurre durante el trabajo o en relacién con él, en el

cual la persona afectada no sufre lesiones corporales o estas son leves y solo
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requieren primeros auxilios. (D.S. N°005-2012-TR, Reglamento de la Ley de
Seguridad y salud en el trabajo).

Incidente peligroso: Se refiere a cualquier suceso potencialmente riesgoso que
podria causar lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la
poblacién en general.

Investigacion de Accidentes e Incidentes: Es el proceso mediante el cual se
identifican los factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que
contribuyeron a causar un accidente o incidente. El propdsito de esta investigacion
es revelar la cadena de causas y permitir que la direccién del empleador tome
medidas correctivas para prevenir su repeticion. (D.S. N°005-2012-TR, Reglamento
de la Ley de Seguridad y salud en el trabajo).

Inspeccion: Consiste en verificar el cumplimiento de los estandares establecidos
en las disposiciones legales mediante la observacion directa. Este proceso
recolecta datos sobre el trabajo, sus procesos, condiciones, medidas de proteccion
y el cumplimiento de dispositivos legales en Seguridad y salud en el trabajo. (D.S.
N°005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y salud en el trabajo).

Mapa de riesgos: Es un plano que describe las condiciones de trabajo y emplea
diversas técnicas para identificar y localizar los riesgos. Su objetivo es promover y
proteger la salud de los trabajadores en la empresa. El mapa de riesgos debe ser
actualizado y publicado para fomentar una cultura de interpretacion de las sefiales
segun la norma técnica peruana NTP 399.010.

Medidas de prevencién: Son acciones adoptadas para prevenir o reducir cada
riesgo derivado del trabajo, dirigida a prevenir la SST contra condiciones que

puedan causar dafio durante el cumplimiento de sus labores. Estas medidas son
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obligatorias y responsabilidad de los empleadores. (D.S. N°005-2012-TR,
Reglamento de la Ley de Seguridad y salud en el trabajo).

Plan de Seguridad y salud en el trabajo: Es el documento de gestion mediante
el cual cada empleador planifica la implementaciéon de su sistema de gestion de la
Seguridad y salud en el trabajo en la obra. (D.S. N° 011-2019-TR)

Peligro: Se refiere a una situacion o caracteristica intrinseca que puede ocasionar
dafios a personas, equipos, procesos y al ambiente. (D.S. N° 005-2012-TR)
Programa anual de seguridad y salud: Conjunto de actividades de prevencion en
Seguridad y salud en el trabajo que establece la organizacion, servicio 0 empresa
para ejecutar a lo largo de un afo. (D.S. N° 005-2012-TR).

Riesgo: Es la probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas
condiciones y cause dafos a personas, equipos y al ambiente. (D.S. N° 005-2012-
TR)

Reglamento interno de Seguridad y salud en el trabajo: Documento de gestion
gue contribuye a la prevencién de riesgos laborales mediante la promocion de una
cultura de prevencidon. Define funciones, responsabilidades y estdndares de
seguridad, siendo responsabilidad principal de la empresa su aplicacion y
cumplimiento.

Riesgo aceptable o no significativo: Riesgo que se ha reducido a un nivel que la
organizacion puede tolerar, considerando sus obligaciones legales, politica de
(SS0), y politica ambiental.

Salud ocupacional: Es una rama de la salud publica que busca promover y
mantener el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las

ocupaciones. Su objetivo es prevenir dafios a la salud causados por las condiciones
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de trabajo y factores de riesgo, adecuando el trabajo a las capacidades del
trabajador.

Seguridad vial: Conjunto de acciones dirigidas a prevenir accidentes entre los
usuarios de las vias y reducir los impactos sociales negativos causados por los
accidentes.

Sistema de gestion de la Seguridad y salud en el trabajo: Conjunto de
elementos interrelacionados que establecen una politica, objetivos, mecanismos y
acciones para alcanzar la Seguridad y salud en el trabajo. Este sistema esta
estrechamente ligado al concepto de responsabilidad social empresarial,
promoviendo condiciones laborales seguras, mejorando la calidad de vida de los

trabajadores y aumentando la competitividad de los empleadores en el mercado.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. ENFOQUE DE LA INVESTIGACION
El enfoque de investigacion a considerar es mixto.

Se toma en cuenta el enfoque cuantitativo con la finalidad de obtener la
recoleccion de datos para conocer y medir el fendmeno en estudio y encontrar
soluciones para la misma, y cualitativa con la finalidad de utilizar la recoleccion de
datos sin medicion numérica para determinar el cumplimiento de la normativa en
materia de Seguridad y salud en el trabajo y el desempefio de la gestion de
Seguridad y salud en el trabajo.

3.2. METODO DE LA INVESTIGACION

Método inductivo, en donde se realiza en base a la revision de documentos
del SGSST, resultados segun el seguimiento realizado a la implementacién del
PSST.

3.3. TIPO DE INVESTIGACION

Considerando el propdsito de la investigacion y la problematica que se ha
planteado, el tipo de investigacion a desarrollar serd la investigacion aplicada.

El desarrollo de la investigacion es aplicado por que se realiza tomando en cuenta

la normativa actual en materia de (SSO) y su aplicacién; asimismo, se aplica
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metodologias para la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
determinacién de las medidas de control, investigacion de accidentes, etc.
3.4. NIVELES DE INVESTIGACIONES

El nivel o grado de investigacion a utilizar es descriptiva y explicativa, donde
se describiran las variables consideradas y con la explicacion del nivel de relacion
entre las mismas. Su finalidad es detallar la gestion de seguridad en todos los
procesos constructivos del proyecto.
La investigacion esta basada en informacién de campo, indices de (SSO) y demas
documentos relativos a los procesos de seguridad desarrollados.
3.5. DISENO DE INVESTIGACION

Los procesos desarrollados durante la ejecucion del presente estudio seran
observados en su campo natural, teniendo un disefio de investigacion No
Experimental puesto que en la informacion recolectada no se puede manipular
deliberadamente las variables. Se trata de investigar sin hacer variar
intencionalmente las variables dependientes.

La investigacion es de tipo descriptivo transversal debido a que se identifican
y analizan los elementos que intervienen en la implementacion del Plan en un
tiempo determinado.
3.6. POBLACION Y MUESTRA
3.6.1. POBLACION

Para el desarrollo de la presente investigacion, como la poblacién de estudio
se tomara en cuenta todas las actividades que comprende el proyecto y a los
trabajadores que participan en la ejecucién del proyecto, empleando la observacion
directa y la informacion registrada por la organizacion, con el fin de evaluar el

funcionamiento del plan de Seguridad y salud en el trabajo en el proyecto.
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3.6.2. MUESTRA

El estudio se realizé en el proyecto en ejecucion “Servicio de Gestion,
Mejoramiento y Conservacion Vial por Niveles de Servicio del Corredor Vial Pro
Region Puno-Paquete 01: PE-3SM, PE-3SN, PE-34M, PE-34N, PE-34N, PE-340 y
PE-34P”.

La ejecucion del proyecto estuvo a cargo de la empresa contratista
Consorcio Vial 67 y la supervision a cargo del Consorcio Conservador Puno I. El
proyecto Corredor Vial: Proyecto Pro Region Puno — Paquete 1, se ubica en la zona
norte de la regién de Puno, comprende las provincias de Carabaya, Sandia, Melgar
y Azangaro.

3.7. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION
3.7.1. TECNICAS DE INVESTIGACION

Para el desarrollo y el cumplimiento de los objetivos del presente estudio de
investigacion, se utilizara técnicas como la observacion y el andlisis documental
para la obtencién y recoleccion de datos e informacién basica.

3.7.2. INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

En observacion, se emplearan como instrumentos de recoleccion de datos:
Listas de chequeo y verificacion, fichas o guias de observacién, cuestionarios, las
gue consisten en formatos hojas de campo elaborados para recabar informacion de
una determinada area o zona a intervenir con respecto al desempefio de la gestion
en seguridad y salud ocupacional.

En Analisis documental, los instrumentos de recoleccién de datos se
realizaran en base a fuentes primarias de informacion como son: Informes

mensuales de (SSO), registro de inspecciones, registro de investigacion de
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accidentes, reporte de incidentes, estadistica e indices de seguridad y otras
herramientas de gestion.

Para el manejo e interpretacion de los datos se recurrird al método
estadistico descriptivo: Estadistica de accidentabilidad, indices de (SSO), indices
de desemperio.

3.8. VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
3.8.1. VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS

La validacion de los instrumentos es el proceso mediante el cual se evallay
se asegura que un instrumento de medicidn o herramienta de recoleccién de datos
es preciso, fiable y adecuado para el propdsito especifico para el cual se disefo.
Este proceso implica comprobar que el instrumento mide efectivamente lo que
pretende medir (validez) y que produce resultados consistentes y reproducibles en
diferentes condiciones y momentos (fiabilidad). La validacion puede involucrar
meétodos estadisticos, analisis de contenido, pruebas piloto y la revision por
expertos para garantizar que los instrumentos sean aptos para su uso en la
investigacion o practica profesional.

3.8.2. CONFIABILIDAD DE LOS INSTRUMENTOS

En la presente investigacion, la confiabilidad del instrumento sera evaluada
mediante varias técnicas, como la consistencia interna, y la fiabilidad
interevaluador. Me aseguraré de que el instrumento produzca resultados
consistentes y estables a lo largo del tiempo y en diferentes situaciones. Es esencial
que las mediciones sean precisas y replicables, o que contribuird a la validez

general de los resultados que obtendré con el instrumento.
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3.9. DISENO DE LA ESTRATEGIA PARA LA PRUEBA DE HIPOTESIS

La prueba de hipdtesis es un procedimiento estadistico utilizado para
determinar si existe suficiente evidencia en una muestra de datos para inferir que
una condicion es verdadera para toda la poblacion. A continuacion, describo los
pasos generales para llevar a cabo una prueba de hipotesis:
Formulacién de hipotesis:
Hipotesis nula (HO): Es una declaracion que indica que no hay efecto o diferencia.
Es el estado que se asume verdadero hasta que se demuestre lo contrario.
Hipotesis alternativa (H1): Es una declaracion que indica la presencia de un efecto
o diferencia. Es lo que se intenta demostrar.
Seleccion del nivel de significancia (a): Comunmente se utiliza un a de 0.05.
Calculo del coeficiente de correlaciéon de Spearman (rs):
Calculo el coeficiente de correlacion de Spearman, que mide la relacidn monotoénica
entre dos variables.
Si uso software estadistico como SPSS, R o Python, los calculos seran mas faciles
y rapidos.
Determinacion del p-valor:
Utilizo el software estadistico para obtener el p-valor correspondiente al coeficiente
de correlacion observado.
Alternativamente, puedo consultar una tabla de correlacion de Spearman para el
nivel de significancia a y el tamafo de la muestra.
Toma de decision:
Si el p-valor < a, rechazo HO.

Si el p-valor = a, no rechazo HO.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
4.1.1. IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS, EVALUACION DE LOS RIESGOS
ASOCIADOS A LAS ACTIVIDADES DURANTE LA EJECUCION DEL
PROYECTO.
4.1.1.1. ANALISIS DE RESULTADOS DE EVALUACION DE
RIESGOS (IPERC)
a) PROCESO Y/O COMPONENTE: Conservacion Rutinaria
Tabla 7

Evaluaciéon IPERC — Conservacion

NIVEL DE RIESGO SIGNIFICANCIA
W
EI o @]
2 E 9 £ > o >
ACTIVIDAD < Z < 94 92 =k
x £ @ 3 B3 90
w o w ] [ — o =
| a = o n L
O 8 e = x =z u =z
E s 5 £ 0O x O
= = = 0 )
x
|_
1. Bacheo en afirmado. 1 5 1 5
2. Limpieza general, cuentas, bermas, alcantarillas. 1 4 1 4
3. Parchado superficial en calzada 1 3 1 3
Total 2 1 12 3 12

Nota. La tabla muestra resultados del nivel de riesgo y cantidad de riesgos

significativos y no significativos por actividad en el componente de conservacion.
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Figura 16

Niveles de riesgo por actividad - Conservacion

NIVELES DE RIESGO POR ACTIVIDAD
COMPONENTE CONSERVACION

c
J

AN AN
1, Bacheo en afirmado 2, Limpieza general 3, Parchado superficial
en calzada

u INTOLERABLE IMPORTANTE MODERADO = TOLERABLE/TRIVIAL

Nota. La figura muestra los niveles de riesgo hallados segun la actividad en el
componente de conservacion.

Segun la evaluacion de riesgos en las actividades de Conservacion Rutinaria se
identificaron 03 riesgos significativos que representan el 20 % del total de riesgos y
12 riesgos no significativos que representan el 80 %. Los riesgos significativos se
han identificado en las actividades de bacheo en afirmado, limpieza general y
parchado en calzada.

Como se observa en la tabla 7 y figura 16 no se identificaron riesgos intolerables,
se han identificado 02 riesgos importantes, 01 riesgo moderado que sumados
vienen a ser los riesgos significativos y 12 riesgos tolerables que son los riesgos no
significativos.

Considerando los riesgos significativos se deberd plantear las medidas de

prevencion para controlar y reducir el riesgo en la matriz IPERC y en el PSST.
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Figura 17

Riesgos significativos y no significativos por actividad - Conservacion

RIESGO SIGNIFICATIVO Y NO SIGNIFICATIVO
COMPONENTE COSERVACION

1, Bacheo en 2, Limpieza 3, Parchado Total
afirmado general superficial en
calzada

ESIGNIFICATIVO ®NO SIGNIFICATIVO

Nota. La figura muestra la cantidad de riesgos significativos y no significativos por

actividad en el componente de conservacion.

Figura 18

Porcentaje de riesgos significativo y no significativo - Conservacion

PORCENTAJE RIESGO SIGNIFICATIVO Y NO SIGNIFICATIVO
COMPONENTE DE CONSERVACION

N

= Riesgo significativo = Riesgo No significativo

Nota. La figura se observa que en el componente de conservacién del total de
riesgos asociados el 20 % corresponde a riesgos significativos y el 80 % a riesgos

no significativos.
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b) PROCESO Y/O COMPONENTE: Emergencia Vial
Tabla 8

Evaluacion IPERC - Emergencia Vial

ACTIVIDAD NIVEL DE RIESGO SIGNIFICANCIA
Ll ©) o
3 E o u = =
o)
< Z a B < ok
o < < - S) S)
L E ad < QT QT
- L i S O = O =
) O =) w > = N Z
E o @) oK o WO
Z = = B X n xon

1. Limpieza de derrumbe. 2 4 2 4

Total 2 4 2 4

Nota. La tabla muestra resultados del nivel de riesgo y cantidad de riesgos
significativos y no significativos por actividad en el componente de emergencia
vial.

Segun la evaluacién de riesgos en las actividades de Emergencia Vial se
identificaron 02 riesgos significativos que representan el 33 % del total de riesgos.
Los riesgos significativos identificados corresponden a las actividades de limpieza
de derrumbe.

Figura 19

Niveles de riesgo por actividad - Emergencia Vial

NIVEL DE RIESGO POR ACTIVIDAD
EMERGENCIA VIAL

4

H INTOLERABLE
IMPORTANTE

0
/E MODERADO
# TOLERABLE/TRIVIAL

Limpieza de derrumbe
Actividad

Riesgos
O P N W b

Nota. La figura muestra los niveles de riesgo hallados segun la actividad en el

componente de emergencia vial.
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Figura 20

Porcentaje de riesgos significativo y no significativo - Emergencia Vial

PORCENTAJE DE RIESGO SIGNIFICATIVO Y NO
SIGNIFICATIVO - EMERGENCIA VIAL

= Riesgo significativo = Riesgo No significativo

Nota. La figura se observa que del total de riesgos asociados el 33 % corresponde
a riesgos significativos y el 67 % a riesgos no significativos.

c) PROCESO Y/O COMPONENTE: Mejoramiento

Tabla 9

Evaluacion IPERC - Mejoramiento

ACTIVIDAD NIVEL DE RIESGO SIGNIFICANCIA
i o 4 S o3
3 Z 2 Q2 ok ZE
x g r x 235 98
R L A
o g © © xz Wz
z = = 7 "5
1. Movimiento de Tierras: Perfilado de 1 5 1 5
Superficie, terraplenes.
2. Sub bases y bases: Suelo estabilizado con 1 6 1 6
cemento.
3. Pavimentos: Imprimacion asféltica, Otta Seal 2 4 2 4
4. Obras de arte y drenaje: 1 1 9 2 9
5. Sefializacién y Seguridad Vial 1 5 1 5
6. Proteccion Ambiental: DME 1 6 1 6
7. Explotacién de Canteras 1 6 1 6
8. Control de Transito (Vigias) 1 4 1 4
Total 7 3 45 10 45

Nota. La tabla muestra resultados del nivel de riesgo y cantidad de riesgos

significativos y no significativos por actividad en el componente de mejoramiento.
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Figura 21

Niveles de riesgo por actividad - Mejoramiento

NIVELES DE RIESGO POR ACTIVIDAD
COMPONENTE MEJORAMIENTO

10

nnnn

S

N

2. Sub bases 4. Obras de 6. Proteccion 8. Control de
Mowmlento y bases Pawmentos arte y Senallzacmn ambiental: Explotacmn trénsito
de tierras drenaje y seguridad DME de canteras (vigias)

vial

B INTOLERABLE IMPORTANTE MODERADO ®TOLERABLE/TRIVIAL
Nota. La figura muestra los niveles de riesgo hallados segun la actividad en el
componente de mejoramiento.
Segun la evaluacién de riesgos en las actividades de Mejoramiento se identificaron
10 riesgos significativos que representan el 18 % del total de riesgos.
Las actividades de pavimentos y obras de arte presentan mayor nimero de riesgos
significativos, correspondiendo 02 riesgos en cada uno de ellos, en el resto de
actividades se identificaron 01 riesgo significativo respectivamente en cada
actividad.
Como se observa en la tabla 9 y figura 21 no se identificaron riesgos intolerables,
se han identificado 07 riesgos importantes, 03 riesgo moderado que sumados
vienen a ser los riesgos significativos y 45 riesgos tolerables que son los riesgos no

significativos.
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Considerando los riesgos significativos se debera plantear las medidas de
prevencion para controlar y reducir el riesgo en la matriz IPERC y en el PSST.
Figura 22

Riesgos significativos y no significativos por actividad - Mejoramiento

RIESGO SIGNIFICATIVO Y NO SIGNIFICATIVO
COMPONENTE MEJORAMIENTO

1. Movimiento 2. Sub bases 3. Pavimentos 4. Obras de 5. 6. Proteccion 7. Explotacién 8. Control de
de tierras y bases arte y drenaje  Sefializacion ambiental: de canteras trénsito
y seguridad DME (vigias)

vial

mSIGNIFICATIVO  =NO SIGNIFICATIVO

Nota. La figura muestra la cantidad de riesgos significativos y no significativos por
actividad en el componente de mejoramiento.
Figura 23

Porcentaje de riesgos significativo y no significativo - Mejoramiento

PORCENTAJE DE RIESGO SIGNIFICATIVO Y NO SIGNIFICATIVO
COMPONENTE MEJORAMIENTO

= Riesgo significativo = Riesgo No significativo

Nota. La figura se observa que en el componente de mejoramiento del total de
riesgos asociados el 18 % corresponde a riesgos significativos y el 82 % a riesgos

no significativos.
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4.1.2. DEFINICION Y PROPUESTA DEL PROCEDIMIENTO Y MEDIDA DE
CONTROLES A IMPLEMENTAR EN EL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES LABORALES Y
ENFERMEDADES OCUPACIONALES.

4.1.2.1. PROCEDIMIENTOS Y MEDIDAS DE CONTROL A IMPLEMENTAR
a) Los procedimientos y medidas de control a implementar en el Plan de Seguridad
y Salud en el Trabajo y su aplicacion en las diferentes actividades de ejecucion del
proyecto, se han determinado de acuerdo al estudio de evaluacion de riesgos
asociados realizado mediante la metodologia del IPERC.

La metodologia del IPERC es una herramienta de gestion que nos permite las
identificaciones del peligro, evaluar el riesgo y establecer la medida de control, esta
metodologia se realiza mediante la matriz de IPERC de linea base, cuya finalidad
es la prevencion de cada accidente laboral y enfermedad ocupacional, cumplir con
la norma en temas de seguridad y salud en el trabajo, ofrecer ambientes seguros y
saludables a los trabajadores.

Entre los principales procedimientos y/o herramientas de gestién a implementar

durante el desarrollo de las actividades se tiene:

o Elaboracién diaria de analisis de trabajo seguro (ATS)

o Elaboracién diaria de Check list de equipos y maquinarias.
o Cumplimiento de procedimientos de trabajo seguro (PETS).
o Reporte de incidentes.

Como medidas de control de prevencidon y de proteccion a implementar durante el
desarrollo de las actividades, tenemos:

o Realizacion de charlas diarias de seguridad
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o Sefalizacion del frente de trabajo con el uso de sefales preventivas
temporales: Reducir velocidad 30 KM/H, Hombres trabajando, cierre de carril a 150
metros, cierre de carril a 300 metros.

o Uso de dispositivos de control de transito: Conformada por tranquera, conos

de seguridad, paleta de control PARE y SIGA, personal de control de transito y/o

vigias.
o Uso adecuado y completo de equipos de proteccion personal (EPPS).
o Medidas de vigilancia y proteccion de la salud del trabajador.

Se han establecido diversas actividades de gestion y/o controles
operacionales que se debe realizar durante la ejecucion del proyecto, entre las mas

principales tenemos:

o Capacitaciones integrales y especificas.
o Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
o Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos y maquinarias.

En las tablas 10 y 11 se detallan los procedimientos y medidas de control a
implementar en el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En el anexo N° 07 se adjunta la matriz de IPERC de linea base, en donde se
establecen las medidas de control a implementar.

b) Considerando que el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo es un expediente
sobre las gestiones, documentos de gestiones, por medio de la cual se desarrollan
las implementaciones del Sistemas de Gestiones de Seguridad y Salud en el
Trabajo; es por lo cual, en el plan se determinan y establecen los objetivos, metas
e indicadores de cumplimientos para las gestiones anuales en seguridad y salud en

el trabajo.
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En el anexo N° 06 se detalla los objetivos y metas del Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
c) Con la finalidad de asegurar el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan
de (SST), se elabora las programaciones anuales (SST), en donde se describen el
conjunto de actividades y acciones de prevencion en seguridad y salud en el trabajo
para su aplicacion durante el periodo de un afio.
En los anexos N° 09, N° 10, N° 11, N° 12 y N° 13 se adjuntan los programas
anuales de seguridad y salud en el trabajo, programa anual de capacitacion,
programa de inspecciones, programa de la vigilancia de la salud y programa de

simulacros.
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Procedimientos y medidas de control a implementar en el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo — Conservacion

NIVEL DE RIESGO PROCEDIMIENTOS Y MEDIDAS DE TIEMPO DE
ACTIVIDAD PELIGROS  RIESGOS NIVEL  SIGNIFICANCIA CONTROL A IMPLEMENTAR EJECUCION RESPONSABLE
1. Bacheo en Transito Atropellos, Moderado Sl 1. Uso de dispositivos de control de transito.  Diario Capataz
afirmado. vehicular choques, (MO) 2. Presencia de vigias Diario SSOMA
2. Limpieza colisiones 3. Uso de sefializacion Diario Administracion y
general, 4. Elaboracion de ATS Diario Logistica.
cunetas, 5. Implementacion con procedimientos Diario
bermas, (PETS). 6.
alcantarillas. Charla diaria de seguridad de 05 minutos. Diario
3. Parchado de 7. Uso de EPPs, uniforme con cinta Diario
superficie en reflectiva.
calzada. 8. Capacitacion integral y especifica Mensual
9. Inspecciones internas. Mensual
Material Exposicién Tolerable NO 1. Elaboracion de ATS Diario Capataz
particulado a material (TO) 2. Implementacién con procedimientos Diario SSOMA
(polvo). particulado (PETS). Administracién y
3. Charla diaria de seguridad de 05 minutos.  Diario Logistica.
4. Uso de EPPs, respirador para polvo. Diario
5. Capacitacion integral Mensual
Radiacion Exposicién Tolerable NO 1. Elaboracion de ATS Diario Capataz
solar ala (TO) 2. Consumo de agua. Diario SSOMA
radiacion 3. Uso de EPPs, lentes oscuros, cortaviento. Diario Administracion y
solar 4. Uso de bloqueador solar. Diario Logistica.
5. Capacitacion integral Mensual
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NIVEL DE RIESGO

PROCEDIMIENTOS Y MEDIDAS DE TIEMPO DE

ACTIVIDAD PELIGROS RIESGOS NIVEL  SIGNIFICANCIA CONTROL A IMPLEMENTAR EJECUCION RESPONSABLE
1. Bacheo en Condiciones  Exposicion  Tolerable NO 1. Elaboracién de ATS. Diario Capataz
afirmado climaticas a (TO) 2. Implementacién con procedimientos (PETS). Diario SSOMA
2. Limpieza adversas condiciones 3. Charla diaria de seguridad de 05 minutos. Diario Administracién y
general, cunetas, climaticas 4. Uso de EPPs, capotines para lluvia. Diario Logistica.
bermas, adversas. 5. Uso de vehiculos como refugio. Diario
alcantarillas. 6. Capacitacion integral Mensual
3. Parchado de
superficie en Maquinaria en Atropellos, Importante Sl 1, Sefializacion. Diario Capataz
calzada. movimiento choques, (M) 2. Dispositivos de control de transito. Diario SSOMA

(cuando los colisiones. 3. Presencia de vigias. Diario Administracién y
trabajos se 4. Elaboracion de ATS. Diario Logistica.
realizan con 5. Implementacion con procedimientos (PETS). Diario
magquinaria). 6. Charla diaria de seguridad de 05 minutos. Diario

7. Uso de EPPs, uniforme con cinta reflectiva. Diario

8. Elaboracion de check list. Diario

9. Capacitacion integral y especifica (manejo Mensual

defensivo).

10. Inspecciones internas. Mensual

11. Mantenimiento preventivo y correctivo Mensual
Manipulacién Exposicion Importante Sl 1. Elaboracién de ATS Diario Capataz
de materiales y contacto (M) 2. Implementacién con procedimientos (PETS). Diario SSOMA
peligrosos, con la piel y 3. Charla diaria de seguridad de 05 minutos. Diario Administracién y
emulsion 0jos, 4. Uso de EPPs, respirador para polvo, traje Diario Logistica.
asfaltica. inhalacion Tyvek, guantes, lentes.

de gases 'y 5. Capacitacion integral Mensual

vapores.

Nota. La tabla muestra los procedimientos y medidas de control a implementar en el plan de seguridad y salud en el trabajo por actividad en

el componente de conservacion rutinaria.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACION" 10 1

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

Tabla 11

Procedimientos y medidas de control a implementar en el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo - Mejoramiento

NIVEL DE RIESGO

PROCEDIMIENTOS Y MEDIDAS DE TIEMPO DE
ACTIVIDAD PELIGROS RIESGOS NIVEL  SIGNIFICANCIA CONTROL A IMPLEMENTAR EJECUCION RESPONSABLE
1. Movimiento de  Magquinaria en Atropellos, Importante Sl 1. Uso de dispositivos de control de transito y Diario Capataz
tierras. movimiento.  choques, (M) vigias. SSOMA
2. Sub bases y colisiones, 2. Uso de sefializacion Diario Administracién y
bases: Suelo volcaduras. 3. Elaboracién de ATS Diario Logistica.
estabilizado con 4. Implementacion con procedimientos Diario
cemento. (PETS).
3. Pavimentos: 5. Charla diaria de seguridad de 05 minutos. Diario
Imprimacion 6. Uso de EPPs, uniforme con cinta reflectiva. Diario
asfaltica, Otta 7. Elaboracion de check list. Diario
Seal. 8. Capacitacion especifica (manejo defensivo) Mensual
4. Obras de arte y
drenaje. 9. Mantenimiento preventivo de equipos. Mensual
5. Sefializacion y
seguridad vial. Ruido mayor a Sobrexposicion Moderado NO 1. Elaboracion de ATS. Diario Capataz
6. Proteccion 85 dB al ruido. (MO) 2. Uso de EPPs, tapones auditivos. SSOMA
ambiental: 3. Capacitacion integral Mensual  Administracion y
Acondicionamiento Logistica.
de material 4. Mantenimiento preventivo de equipos. Mensual
excedente en
DME. Material Inhalacién de  Tolerable NO 1. Elaboracién de ATS Diario Capataz
7. Explotacion de  particulado material (TO) 2. Implementacién con procedimientos Diario SSOMA
canteras. (polvo). particulado (PETS). Administracién y
(polvo). 3. Charla diaria de seguridad de 05 minutos. Diario Logistica.
4. Uso de EPPs, respirador para polvo. Diarioi
5. Capacitacion integral Mensual
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NIVEL DE RIESGO

PROCEDIMIENTOS Y MEDIDAS DE TIEMPO DE

ACTIVIDAD PELIGROS RIESGOS NIVEL SIGNIFICANGIA CONTROL A IMPLEMENTAR EJECUCION RESPONSABLE
1. Movimiento de  Condiciones  Exposicion a Moderado Sl 1. Elaboracion de ATS Diario Capataz
tierras. climaticas condiciones (MO) 2. Implementacién con procedimientos Diario SSOMA
2. Sub bases y adversas climética (PETS). Administracion y
bases: Suelo (lluvias, adveras 3. Charla diaria de seguridad de 05 minutos. Diario Logistica.
estabilizado con nevada, 4. Uso de EPPs, Capotin para lluvia. Diario
cemento. granizadas) 5. Capacitacion integral y especifica Mensual
3. Pavimentos: (manejo defensivo).
Imprimacion
asfaltica, Otta Manipulacién Contacto con Importante Sl 1. Elaboracion de ATS Diario Capataz
Seal. de materiales la piel y ojos, (M) 2. Implementacién con procedimientos Diario SSOMA
4. Obras de artey  peligrosos: inhalacion de (PETS). Administracién y
drenaje. Emulsion, gases y 3. Uso de EPPs, respirador para polvo, traje Diario Logistica.
5. Sefializaciony  asfalto. vapores, Tyvek, guantes, lentes.
seguridad vial. guemaduras, 4. Capacitacion integral y especifica Mensual
6. Proteccion incendio.
ambiental: L L .
L . Polvo de Inhalacion de Tolerable NO 1. Elaboracion de ATS Diario Capataz
Acondicionamiento 9 - -
de material cem«_ento, 3 polvo de (TO) 2. Implementacion con procedimientos Diario SSOMA
manipulacién  cemento, (PETS). Administracién y
excedente en » . - . . . ;
DME de concreto  dafios a la piel 3. Charla diaria de seguridad de 05 minutos. Diario Logistica.
' L (dermaititis), 4.Uso de EPPs, uniforme con cinta Diario
7. Explotacion de ~ .
dafios a los reflectiva, guantes, lentes.
canteras. ; P i
0j0s. 5. Uso de sefalizacion. Diario
6. Dispositivos de control de transito. Diario
7. Presencia de vigias. Diario
8. Capacitacion integral y especifica Mensual
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NIVEL DE RIESGO

PROCEDIMIENTOS Y MEDIDAS DE TIEMPO DE
ACTIVIDAD PELIGROS RIESGOS NIVEL SIGNIFICANGIA CONTROL A IMPLEMENTAR EJECUCION RESPONSABLE
1. Movimiento de Uso de Golpes, Moderado Sl 1. Elaboracién de ATS Diario Capataz
tierras. mezcladora  quemaduras, (MO) 2. Implementacién con PETS. Diario SSOMA
2. Sub bases y de concreto  shock 3. Charla diaria de seguridad de 05 minutos. Diario Administracién y
bases: Suelo (trompo). eléctrico, 4.Uso de EPPs, traje Tyvek, botas de jebe, Diario Logistica.
estabilizado con dermatitis. guantes, lentes, respirador para polvo.
cemento. 5. Uso de sefializacion. Diario
3. Pavimentos: 6. Capacitacion integral y especifica. Mensual
Imprimacion
asfaltica, Otta Seal. Excavaciones Caida a Tolerable NO 1. Elaboracién de ATS Diario Capataz
4. Obras de arte y distinto nivel, (TO) 2. Implementacién con PETS). Diario SSOMA
drenaje. golpes, 3. Charla diaria de seguridad de 05 minutos. Diario Administracién y
5. Sefalizacion y lesiones. 4.Uso de EPPs, uniforme con cinta reflectiva. Diario Logistica.
seguridad vial. 5. Uso de sefalizacion. Diario
6. Proteccion 6. Uso dispositivos de control de transito. Diario
ambiental: 7. Presencia de vigias. Diario
Acondicionamiento 8. Capacitacion integral y especifica Mensual
de material
excedente en DME. Transito Atropellos, Moderado Sl 1. Uso de dispositivos de control de transito. Diario Capataz
7. Explotacion de vehicular choques, (MO) 2. Presencia de vigias Diario SSOMA
canteras. colisiones 3. Uso de sefializacién Diario Administracién y
4. Elaboracion de ATS Diario Logistica.
5. Implementacién con PETS. Diario
6. Charla diaria de seguridad de 05 minutos. Diario
7.Uso de EPPs, uniforme con cinta reflectiva. Diario
8. Capacitacion integral y especifica Mensual

9. Inspecciones internas.

Nota. La tabla muestra los procedimientos y medidas de control a implementar en el plan de seguridad y salud en el trabajo por actividad en

el componente de mejoramiento.
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4.1.2.2. RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS IMPLEMENTACIONES DE

PLANES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

4.1.2.2.1. ANALISIS RESPECTO A CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA

EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El analisis con respecto a cumplimiento de la implementacion de la normativa
en Seguridad y salud en el trabajo, se toma en cuenta el diagndstico de linea base
correspondiente al afio 2019 en el inicio del proyecto y el diagndstico de linea base
correspondiente al afio 2023 periodo de finalizacion del proyecto.

Para la elaboracion del presente analisis se utiliza el formato “Lista de
Verificacion de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el
trabajo” que se encuentra en la R.M. N° 050-2013-TR.

DIAGNOSTICO DE LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO ANO 2019
Tabla 11

Estudio de linea base del SGSST afo 2019

. . Plfnta,Je Puntaje % de e g
Lineamientos segun item - Calificacion
, alcanzado cumplimiento
de la lista
| Compromisoe 10 5 50% Regular
involucramiento
Il Politica de (SSO) 12 7 58% Regular
Il Planeamientos y aplicaciones 17 11 65% Bueno
jy mplementaciones y 24 14 58% Regular
operaciones
V  Evaluaciones normativas 8 5 63% Bueno
VI  Verificaciones 24 14 58% Regular
VI Control de informacién y 11 7 64% BUeno
documentos
VIII  Revision por la direccion 6 3 50% Regular
Resultado final de evaluacion 112 66 59% Regular

Nota. En la tabla podemos observar que la implementacion del SGSST del afio
2019 se obtuvo un cumplimiento del 59 % con una calificacién de regular.
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Tabla 12

Escala a nivel de cumplimiento legal

SIGNIFICADO DE EVALUACION % DE CUMPLIMIENTO
Deficiente 0-30
Regular 31-60
Bueno 61 -90
Excelente 91 -100

Nota. La tabla se muestra la escala para determinar el nivel de cumplimiento legal
del SGSST.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL DIAGNOSTICO DE LINEA BASE
Figura 24

Porcentaje de cumplimiento linea base afio 2019

% DE CUMPLIMIENTO ANO 2019

VIII. Revisién por la direccién

VII. Control de informacién y documentos
VI. Verificacion

V. Evaluacién normativa

IV. Implementacién y operacién

Ill. Planeamiento y aplicacién

1. Politica de seguridad y salud ocupacional

I. Compromiso e involucramiento

Nota. En la figura se muestra el porcentaje de cumplimiento en la implementacion
del SGSST segun el diagndstico de linea base del afio 2019.

ANALISIS DE CUMPLIMIENTO ANO 2019

Segun la evaluacion del afio 2019 se tiene un cumplimiento de los lineamientos del

SGSST de 59 % con una calificacion de regular.
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1. Compromiso e involucramiento

Se tiene un cumplimiento de 50 %, no se cumplen con algunos requisitos con
respecto a las implementaciones de medida preventiva y reconocimientos a los
trabajadores.

2. Politica de (SSO)

Se tiene un cumplimiento de 67 %, se requiere mayor difusion de la politica de
Seguridad y salud en el trabajo a todo nivel en la empresa.

3. Planeamiento y aplicacion

Se tiene un cumplimiento de 58 %, no se tiene implementado procedimientos para
todas las actividades, no se actualizan cuando ocurren incidentes.

4. Implementacion y operacion

Se tiene un cumplimiento de 58 %, se requiere concientizar al personal en
prevencion de riesgos para su ingreso a zonas de trabajo de alto riesgo, se debe
implementar controles de seguimiento al personal de subcontratista o terceros
respecto al cumplimiento de los procedimientos y medidas de seguridad a
implementar.

5. Evaluaciéon normativa

Se tiene un cumplimiento de 63 %, no se adoptan medidas oportunas con respecto
al uso inadecuado de EPPs por los trabajadores, se requiere implementar
mecanismos de control para verificar el cumplimiento de procedimientos y medidas
de prevencion.

6. Verificacion

Se tiene un cumplimiento de 58 %, no se monitorean el grado de cumplimiento de
los objetivos de Seguridad y salud en el trabajo, se requiere implementar los

procedimientos y medidas preventivas en todas las actividades de ejecucion.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE IN\'ESTIGACION”

7. Control de informacién y documentos

Se tiene un cumplimiento de 64 %, los procedimientos y herramientas de gestion
no se revisan periédicamente, se debe cumplir con la difusion y entrega de una
copia del RISST a todos los trabajadores y no solamente a los encargados y
capataces.

8. Revision por la direccion

Las medidas de prevencidn no se actualizan en forma oportuna cuando se reportan
condiciones inseguras, debido al inicio del proyecto no se realizan auditorias.
PLAN DE ACCION

Revisar y mejorar lo desarrollado, mejorar las evidencias.

DIAGNOSTICOS DE LINEAS DE BASES DE SISTEMAS DE GESTIONES DE
SEGURIDADES Y SALUD EN EL TRABAJO ANO 2023

Tabla 13

Estudio de linea base del SGSST afno 2023

Lineamientos Puntaje Puntaje % de Calificacion
segun alcanzado cumplimiento
item de
la lista
I Compromiso e 10 8 80 % Bueno
involucramiento
I Politica de (SSO) 12 11 92 % Muy bueno
1] Planeamiento y aplicacion 17 15 88 % Bueno
\ Implementacion y 24 22 92 % Muy bueno
operacion
\% Evaluacién normativa 8 7 88 % Bueno
\ Verificaciéon 24 22 92 % Muy bueno
VIl Controles de informaciones 11 11 100 % Muy bueno
y documentos
VIlIl  Revisiones por las 6 5 83 % Bueno
direcciones
Resultado final de evaluacion 112 101 90 % Bueno

Nota. En la tabla podemos observar que en la implementacién del SGSST del afio

2023 se obtuvo un cumplimiento del 90 % con una calificacion de bueno.
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Figura 25

Porcentaje de cumplimiento linea base afio 2023

% CUMPLIMIENTO ANO 2023

VIII. Revisién por la direccién

VII. Control de informacion y documentos 100
VI. Verificacion

V. Evaluacién normativa

IV. Implementacién y operacion

lll. Planeamiento y aplicacion

. Politica de seguridad y salud ocupacional

I. Compromiso e involucramiento

0 20 40 60 80 100

Nota. En la figura se muestra el porcentaje de cumplimiento en la implementacion
del SGSST segun el diagndstico de linea base del afio 2023.
ANALISIS DE CUMPLIMIENTO 2023
Segun la evaluacion del afio 2023 se tiene un cumplimiento de los lineamientos del
SGSST de 90 % con una calificacion de BUENO.
1. Compromiso e involucramiento

Se tiene un cumplimiento de 80 %, no existen mecanismos para el
reconocimiento al desempefio del personal proactivo.
2. Politica de (SSO)

Se tiene un cumplimiento de 92 %, se requiere mayor difusion de la politica de
Seguridad y salud en el trabajo a todo nivel en la empresa.
3. Planeamiento y aplicacién

Se tiene un cumplimiento de 88 %, no se tiene implementado procedimientos

para todas las actividades.
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4. Implementacion y operacion
Se tiene un cumplimiento de 92 %, no se toma en cuenta las competencias en
materia de Seguridad y salud en el trabajo al momento de contratacion.
5. Evaluacion normativa
Se tiene un cumplimiento de 88 %, la dotacion y renovacion de EPPs no se realizan
en forma oportuna y adecuada.
6. Verificacion

Se tiene un cumplimiento de 92 %, se necesita mejorar con respecto al monitoreo
del grado de cumplimiento de los objetivos de Seguridad y salud en el trabajo.
7. Control de informacién y documentos
Se tiene un cumplimiento de 100 %.
8. Revision por la direccion

Se tiene un cumplimiento de 83 %, las medidas de prevencion no se actualizan

en forma oportuna cuando se reportan condiciones inseguras.
PLAN DE ACCION
Mantener el estdndar de Seguridad y salud en el trabajo
a) EVALUACION FINAL DE CUMPLIMIENTO LINEA BASE 2019 - 2023
Segun el gréafico se observa que el afio 2023 se tiene un cumplimiento de la
normativa en un 90 % con una calificacion de bueno, se tiene una notable mejora
con respecto al afio 2019 donde se tiene un cumplimiento de 59 % con una

calificacion de regular.
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Figura 26

Evaluacion de cumplimiento linea base afios 2019 y 2023
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Nota. En la figura observamos la diferencia entre el nivel de cumplimiento de la
implementacion del SGSST del afio 2109 con el afio 2023 segun 08 lineamientos
evaluados.

Tabla 14

Evaluacion cumplimiento linea base afios 2019 y 2023

ANO % DE CUMPLIMIENTO CALIFICACION
2019 59 % Regular
2023 90 % Bueno

Nota. En la tabla se observa que el nivel de cumplimiento del SGSST fue de 59 %

en al afio 2019 y se mejor6 su cumplimiento en el afio 2023 con un 90 %.
4.1.2.2.2. ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION

CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

a) CUMPLIMIENTO SEGUN PROGRAMA DE CAPACITACION ANUAL
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Tabla 15

Capacitaciones programadas y ejecutadas

NUMERO DE NUMERO DE PORCENTAJE DE

ANO CAPACITACIONES CAPACITACIONES CAPACITACION

PROGRAMADAS EJECUTADAS %
2019 35 35 100
2020 38 38 100
2021 68 68 100
2022 99 99 100
2023 14 14 100

Nota. La tabla muestra un cumplimiento del 100 % de las capacitaciones
ejecutadas con respecto a las programadas durante el periodo de ejecucion del
proyecto afios 2019 al 2023.

Figura 27

Capacitaciones programadas y ejecutadas

PROGRAMA DE CAPACITACION ANUAL
PROGRAMADAS VS EJECUTADAS
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Nota. La figura muestra la cantidad de capacitaciones ejecutadas y
capacitaciones programadas durante el periodo de ejecucién del proyecto afios

2019 - 2023.
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Figura 28

Porcentaje de cumplimiento de capacitaciones segun programa de capacitaciones
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Nota. La figura muestra cumplimientos de las capacitaciones ejecutadas al 100 %
llegandose a superar la meta propuesta de 80 % con respecto a las
capacitaciones programadas durante el periodo de ejecucién del proyecto afios
2019 - 2023.

ANALISIS:

Considerando el numero de capacitaciones programadas en el Programa Anual de
Capacitacion y el numero de capacitaciones ejecutadas en cada afio se observa
que, durante el periodo de ejecucion del proyecto desde el afio 2019 hasta el afio
2023 se obtienen cumplimientos del 100 % con respecto a las capacitaciones
programadas. Asimismo, con respecto al programa anual de seguridad y salud en
el trabajo de cada afio se observa que se llega a superar la meta propuesta de 80
% de cumplimiento.

b) INDICADOR DE CAPACITACION SEGUN CANTIDAD DE TRABAJADORES
CAPACITADOS

b.1) COMPONENTE DE CONSERVACION
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Tabla 16

Indicadores segun trabajadores capacitados — Conservacion

N° de Porcentaje de indice de
~ N° total de . o .
trabajadores trabaja.ldores capacitacion HHC  capacitacion

capacitados % (IC)
2019 2058 3555 173 6966 3.38
2020 1334 2204 165 4352.5 3.26
2021 2290 2143 94 3278.5 1.43
2022 2509 3135 125 5045 2.01
2023 824 840 102 12455'0 1.51

Nota. La tabla nos muestra el porcentaje y el indice de capacitacion anual (IC)
segun la cantidad de trabajadores capacitados y horas hombre capacitados
(HHC).

Para el célculo de indice de capacitacion se utiliza la siguiente formula.

IC = HHC / Cantidad de personal

Figura 29

Cantidad de trabajadores capacitados y total de trabajadores - Conservacion

TOTAL TRABAJADORES VS TRABAJADORES CAPACITADOS
COMPONENTE CONSERVACION
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Nota. En la figura se muestra que el nimero de trabajadores capacitados es

mayor al nimero total de trabajadores por cada afio de ejecucion.
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Figura 30
Porcentaje de capacitacion anual con relacion a trabajadores capacitados -

Conservacion
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Nota. En la figura se muestra que los porcentajes de capacitacion anual son
mayores a la meta programada de 80 % con relacion al nUmero de trabajadores
capacitados.

Figura 31

indice de capacitacién anual - Conservacion
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Nota. La figura nos muestra que, durante los afios 2019, 2020 y 2022 se obtienen
indices mayores que la meta programada IC>=2.00, los afios 2021 y 2023 se tienen
indices menores a la meta programada debido a la pandemia del COVID-19 y

término del proyecto con disminucion de personal.
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ANALISIS:

En referencia al indicador de trabajadores capacitados se observa que se alcanzan
porcentajes de capacitacion mayores al 100 % con respecto a la meta programada
de 80 % del programa de (SSO).

Con respecto al indice de capacitacion, en los afios 2021 y 2023 se alcanzan
valores de IC menores a la meta programada IC >= 2.00 debido a la pandemia del
COVID-19 y término del proyecto, los afios 2019, 2020 y 2022 se alcanzan IC
mayores a 2.00 de la meta propuesta en el programa de Seguridad y salud en el
trabajo.

b.2) COMPONENTE DE MEJORAMIENTO

Tabla 17

Indicadores segun trabajadores capacitados - Mejoramiento

N° de Porcentaje de indice de
N° total de
Afo trabajadores  capacitacion HHC  capacitacion
trabajadores

capacitados % (1C)
2019 74 135 182 150 2
2020 994 2913 293 6343.5 6.38
2021 2237 5970 267 9155.5 4.09
2022 1823 6332 347 9028 4.95
2023 868 1415 163 1996 2.3

Nota. La tabla nos muestra el porcentaje y el indice de capacitacion anual (IC)
segun la cantidad de trabajadores capacitados y horas hombre capacitados

(HHC).

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INV'ZSTIGACION”

Figura 32

Cantidad de trabajadores capacitados y total de trabajadores - Mejoramiento
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Nota. En la figura se muestra que el nimero de trabajadores capacitados es
mayor al numero total de trabajadores por cada afio de ejecucion.

Figura 33

Porcentaje de capacitacion anual con relacion a trabajadores capacitados -

Mejoramiento
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Nota. En la figura se muestra que los porcentajes de capacitacion anual son

mayores al 100 % con relacién al nimero de trabajadores capacitados.
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Figura 34

indice de capacitacién anual - Mejoramiento
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Nota. La figura nos muestra que los indices de capacitacion obtenidos por cada
afio de ejecucion en el componente de mejoramiento son mayores a la meta

programada de IC >= 2.00.

ANALISIS:

En referencia al indicador de trabajadores capacitados se observa que se alcanzan
porcentajes de capacitaciéon mayores al 100 % con respecto a la meta programada
de 80 % propuesta en el programa de (SSO). Asimismo, se alcanzan indices de
capacitacion mayores al valor programado de IC>=2 en el programa de Seguridad
y salud en el trabajo.

INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD

a) COMPONENTE DE CONSERVACION
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Tabla 18

Inspecciones programadas y ejecutadas - Conservacion

Inspecciones Inspecciones Indicador de desempefio
Afo
programadas ejecutadas %
2019 549 552 101 %
2020 112 149 139 %
2021 166 250 151 %
2022 216 368 170 %
2023 131 131 100 %

Nota. La tabla nos muestra que durante el periodo de ejecucion del proyecto se
alcanzaron cumplimientos mayores al 100 % en las inspecciones ejecutadas.
Figura 35

Inspecciones programadas y ejecutadas - Conservacion

INSPECCIONES PROGRAMADAS Y EJECUTADAS
COMPONENTE CONSERVACION
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Nota. En la figura se muestra que la cantidad de inspecciones ejecutadas son

iguales y mayores con respecto a la cantidad de inspecciones programadas.
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Figura 36

Porcentaje de cumplimiento inspecciones ejecutadas - Conservacion
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Nota. En la figura se observa que las inspecciones ejecutadas alcanzaron
cumplimientos mayores al 100 % con respecto a la meta programada de 90 %.
ANALISIS:

En el componente de conservacion, segun la cantidad de inspecciones ejecutadas
se tiene cumplimientos mayores al 100% por afio de ejecucion, llegandose a a
superar la meta propuesta de 90 % de inspecciones programadas.

b) COMPONENTE DE MEJORAMIENTO

Tabla 19

Inspecciones programadas y ejecutadas — Mejoramiento

~ Inspecciones Inspecciones Indicador de desempefio
Ano .
programadas ejecutadas %

2019 150 156 104 %
2020 110 140 127 %
2021 168 303 180 %
2022 216 441 204 %
2023 135 135 100 %

Nota. La tabla nos muestra que durante el periodo de ejecucion del proyecto se
alcanzaron cumplimientos iguales y mayores al 100 % en las inspecciones

ejecutadas con respecto a las capacitaciones programadas.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO ,DE

TESIS UANCV 7 | INVESTIGACION

“OFICINA DE INY/ 23TIGACION”

Figura 37

Inspecciones programadas y ejecutadas - Mejoramiento
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Nota. En la figura se muestra que la cantidad de inspecciones ejecutadas son
iguales y mayores con respecto a la cantidad de inspecciones programadas.
Figura 38

Porcentaje de cumplimiento inspecciones ejecutadas - Mejoramiento
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Nota. En la figura se observa que durante el periodo de ejecucion del proyecto las
inspecciones ejecutadas alcanzaron cumplimientos iguales y mayores al 100 %

con respecto a la meta propuesta de 90 %.
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ANALISIS:

En el componente de mejoramiento, segun la cantidad de inspecciones ejecutadas
se tiene cumplimientos mayores al 100%, llegandose a la meta propuesta de 90 %
de inspecciones programadas.

SIMULACROS DE EMERGENCIA

Tabla 20

Simulacros programados y ejecutados

Afo Programado Realizado Cumplimiento
2019 4 4 100%
2020 17 2 12%
2021 19 4 21%
2022 29 23 79%
2023 6 6 100%

Nota. La tabla muestra que segun los simulacros realizados en los afios 2019 y
2023 se tiene cumplimientos iguales al 100% y en los aflos 2020 y 2021 tienen
cumplimientos menores al 100 % debido a la pandemia del COVID-19.

Figura 39
Simulacros programados y ejecutados

REALIZACION DE SIMULACROS

2019 2020 2021 2022 2023

= PROGRAMADO = REALIZADO

Nota. La figura nos muestra que en los afios 2019 y 2023 la cantidad de
simulacros realizados son iguales a los programados y en el resto de los afios la
cantidad de los simulacros ejecutados son menores con respecto a lo programado

debido a la restriccion de reuniones por el COVID-19.
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Figura 40

Porcentaje de cumplimiento simulacros realizados
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO SIMULACROS
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Nota. La figura muestra que los simulacros realizados en los afios 2019 y 2023
tienen cumplimientos iguales al 100 % y cumplimientos menores al 100 % el resto
de los afios debido a la restriccion de reuniones por pandemia del COVID-19.
ANALISIS:

Durante la ejecucion del proyecto vial, considerando la cantidad de simulacros
programados en el Programa Anual de Simulacros y la cantidad de simulacros
ejecutadas se tiene cumplimientos igual al 100% en los afios 2019 y 2023, los
cumplimientos correspondientes a los afios 2020, 2021 son menores al 100 %
debido a la ocurrencia de la pandemia del COVID-19.

Asimismo, con respecto al Programa de Seguridad y salud en el trabajo de cada
afo se observa que se llega a superar la meta propuesta de 80 % de simulacros
programadas en los afios de actividad normal que no han sido afectados por la

pandemia del COVID-19.
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MONITORIOS OCUPACIONALES
Tabla 21

Monitoreo ocupacional programados y ejecutados

Afo Programado Realizado Cumplimiento
2019 0 0 0%
2020 1 1 100 %
2021 1 1 100 %
2022 1 1 100 %
2023 0 0 0%

Nota. En la tabla se muestra que los monitoreos realizados alcanzaron porcentajes
de cumplimiento iguales al 100 % con respecto a los programados durante el
periodo de ejecucion, con excepcion de los afios 2019 y 2023 donde no se
realizaron monitoreos debido inicio y término del proyecto.

Figura 41

Monitoreos ocupacionales programados y ejecutados

REALIZACION DE MONITOREOS OCUPACIONALES
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Nota. La figura nos muestra que, durante los afios 2020, 2021 y 2022 la cantidad
de monitoreos realizados son iguales a los programados y en los afios 2019 y
2023 no se realizaron monitoreos debido al inicio y término de las actividades del

proyecto.
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Figura 42

Porcentaje de cumplimiento monitoreos ocupacionales
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Nota. La figura nos muestra que, durante los afios 2020, 2021 y 2022 el
porcentaje de cumplimiento de monitoreos realizados son iguales al 100 % y en
los afios 2019 y 2023 no se realizaron monitoreos debido al inicio y término de las
actividades del proyecto.

EVALUACION DE LOS MONITOREOS REALIZADOS

Para el presente trabajo de investigacion se toma en cuenta los monitoreos
ocupacionales realizados en los afios 2021 y 2022.

a) MONITOREO DE RUIDO POR DOSIMETRIA

Partiendo de los célculos realizados, se muestra el cuadro comparativo de los
resultados obtenidos de ruido por dosimetria y el nivel permisible para una jornada
laboral de 8 horas establecido mediante Resolucién Ministerial N° 375-2008-TR.
Equipo de monitoreo utilizado: Dosimetro

Segun los resultados de monitoreo de ruido, se observa que los valores obtenidos
no exceden los niveles permisibles resultando una situacién aceptable en todos los

casos.
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Monitoreo de ruido por dosimetria afios 2021 y 2022
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Afio  Cadigo / Area de Fecha Nivel diario  Nivel diario Niveles  Interpretacion
DNI trabajo exposiciébn  exposicibn  permisible de los
al ruido al ruido para una resultados
ponderado  ponderado jornada
A (sin A (con de 8
atenuacién) atenuacion) horas
LEX, 8H LEX, 8H (Db)
(Db) (Db)
2021 71940410 Produccion 15/12/2021 80.8 85 Situacién
Operador aceptable
de No exceden
compresora
1
70464947 Produccion  15/12/2021 73.8 85 Situacién
Operador aceptable
de No exceden
compresora
2
2022 DOS-01  Produccion 06/12/2022 79.1 69.1 85 Situacién
41454519  Operador aceptable
de No exceden
excavadora
DOS-02  Produccion 06/12/2022 90.9 75.9 85 Situacién
71644690 Auxiliar de aceptable
campo No exceden

Nota. En la tabla se muestra los resultados de los monitoreos de ruido por

dosimetria realizados en los afios 2021 y 2022, en donde los niveles diarios de

exposicidn al ruido no exceden los niveles permisibles de 85 Db, considerandose

como situaciéon aceptable en los casos evaluados.

b) MONITOREO DE ILUMINACION

Partiendo de los calculos realizados, se muestra el cuadro comparativo de los

resultados obtenidos de iluminacion y los niveles minimos establecido en la

Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR.

Equipo de monitoreo utilizado: Luxémetro

Segun los resultados de monitoreo de iluminacion, se observa que los valores

obtenidos superan los niveles minimos de iluminacion resultando una situacion

aceptable en todos los casos.
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Tabla 23

Monitoreo de iluminacion afios 2021 y 2022

Ano Cddigo Area de Fecha lluminacion Niveles Interpretacion
/ DNI trabajo Promedio minimos de los
(Lux) de resultados
lluminacion
(Lux)
2021 N/A Oficina 14/12/2021 628.2 300 Situacion
Administrativa aceptable
1
N/A Oficina 14/12/2021 706.7 300 Situacion
Administrativa aceptable
2
N/A Asistencia de 14/12/2021 1713.0 200 Situacion
almacén aceptable
N/A Laboratorio  14/12/2021 552.7 500 Situacion
aceptable
2022  LUX- Oficina 06/12/2022 316,4 300 Situacion
01 Administrativa aceptable
2
LUX- Oficina 06/12/2022 308 300 Situacion
02 Administrativa aceptable
1
LUX- Laboratorio/  06/12/2022 501,1 500 Situacion
03 Analista de aceptable
laboratorio
LUX- Almacén 06/12/2022 600,7 300 Situacion
04 aceptable

Nota. En la tabla se muestra los resultados de los monitoreos de iluminacion
realizados en los afios 2021 y 2022, en donde los valores de iluminacion
promedio superan los niveles minimos de iluminacion, considerandose como

situacién aceptable en los casos evaluados.
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C) MONITOREO DE VIBRACION (CUERPO ENTERO)

Partiendo de los calculos realizados, se muestra el cuadro comparativo de los
resultados obtenidos de vibracion y el valor maximo permisible establecido en la
Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR.

Equipo utilizado: Acelerémetro con sensor para cuerpo entero y mano brazo.
Segun los resultados de monitoreo de vibracion, se observa que los valores
obtenidos no exceden el valor maximo permisible resultando una situacion
aceptable en todos los casos.

Tabla 24

Monitoreo de vibracion afios 2021 y 2022

Afio  Cadigo / Area de Fecha Resultados  Nivel de Valor Interpretacio
DNI trabajo Aceleracién accion maximo n de los
ponderada R.M. permisibl resultados
en 375- e R.M.
frecuencia  2008-TR 375-
AXx(8), 2008-TR
Ay(8), Az(8)
2021 44320620 Produccién 14/12/2021 0.076 0.5 1.15 No exceden
Operador de 0.076 Aceptable
motonivelador 0.032
a
72248984 Produccién 14/12/2021 0.033 0.5 1.15 No exceden
Operador de 0.033 Aceptable
rodillo 0.205
2022 VCE-01 Produccion 06/12/2022 0.3 0.5 1.15 No exceden
01295641  Operador de 0.27 Aceptable
rodillo 0.43
VCE-02 Produccion 06/12/2022 0.35 0.5 1.15 No exceden
45045518  Operador de 0.38 Aceptable
motonivelador 0.48
a

Nota. En la tabla se muestra los resultados de los monitoreos de vibracion
realizados en los afios 2021 y 2022, en donde los valores de vibracion obtenidos
no exceden el valor méximo permisible resultando una situacion aceptable en todos

los casos.
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d) MONITOREO DE AGENTES QUIMICOS - PARTICULAS RESPIRABLES

De acuerdo de los informes de ensayo y los calculos realizados, se muestra el
cuadro comparativo de los resultados obtenidos de agentes quimicos particulas y/o
polvos respirables y los valores limites permisibles TWA establecido en el D.S. 015-
2005-SA.

Segun los resultados de monitoreo de particulas respirables, se observa que los
valores obtenidos no exceden los valores limites permisibles resultando una
situacion aceptable en todos los casos.

Equipo utilizado: Bomba gravimétrica personal, filtro de PVC.

Tabla 25

Monitoreo de particulas respirables afios 2021 y 2022

Afio  Cddigo / Area de Fecha  Resultado Valores Interpretaci
DNI trabajo S limites on de los
Particulas permisible resultados
respirable s TWA
smg/m3 D.S. 015-

2005-SA
2021 77234871 Operacione 14/12/202 0.02 3 No excede
S 1 Aceptable
Personal
de piso
44476734 Produccion 14/12/202 0.03 3 No excede
Operador 1 Aceptable
de
minicargad
or
2022 RE-01 Produccion 07/12/202  0.0074 3 No excede
47543404  Operador 2 Aceptable
de
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minicargad
or

RE-02 Produccion 07/12/202 0.017 3 No excede
73819942  Operador 2 Aceptable
de
compresor
a
RE-03 Produccion 07/12/202 0.002 3 No excede
77588681  Operador 2 Aceptable
de camion

imprimador

Nota. En la tabla se muestra los resultados de los monitoreos de particulas
respirables realizados en los afios 2021 y 2022, en donde se observa que los
valores obtenidos no exceden los valores limites permisibles resultando una
situacion aceptable en todos los casos.

e) MONITOREO DE RIESGOS DISERGONOMICOS

De acuerdo de la evaluacién y sistematizacion de datos de campo, se muestran los
resultados de factores de riesgo, método REBA y método RULA.

Segun los resultados de monitoreo de riesgo disergondmico, se observa que se
tienen niveles de riesgo bajo con el método REBA y método RULA que no requiere
cambios en la tarea y niveles de riesgo medio método RULA que requiere el
redisefio de la tarea.

Metodologia aplicada: Evaluaciéon de posturas método REBA y método RULA
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Tabla 26

Monitoreo de riesgos disergonémicos afos 2021y 2022

Afio Codigo Areade Resultad Resultad Niveles de  Interpretaci
/ DNI trabajo / 0S os nivel  riesgo segun  On de los
Fecha  Puntuaci6 deriesgo  puntuacion resultados
n REBAYy REBAYy
RULA RULA
2021 024346 Conducto REBA Bajo Inapreciable = Nivel de
01 r de 3 1 accion
camionet Bajo =3 Puede ser
a Medio =7 necesaria.
14/12/202 Alto = 10
1 Muy alto = 15
2022 DIS- Conducto RULA Aceptable =1 Nivel de
RU-01 r de 3 Bajo 02 accion
0168491 camionet Bajo=304 Requiere
9 a Medio =506 cambios en
07/12/202 Alto =7 la tarea.
2
DIS-  Auxiliar RULA Medio  Aceptable =1 Nivel de
RU-02 de 6 02 accion
7104826  almacén Bajo=304 Requiere el
2 07/12/202 Medio =506 redisefio
2 Alto =7 de la tarea.

Nota. En la tabla se muestra los resultados de monitoreo de riesgo disergonémico,
en donde se tienen niveles de riesgo bajo con el método REBA y método RULA
qgue no requiere cambios en la tarea y niveles de riesgo medio método RULA que

requiere el redisefio de la tarea.
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f) MONITOREO DE RIESGOS PSICOSOCIALES

ANO 2021

De acuerdo a las 38 respuestas de los 06 apartados de los 40 cuestionarios ISTAS
21, se muestran los resultados de monitoreo de riesgos psicosociales en su
mayoria como favorables para la salud.

Metodologia aplicada: Método ISTAS21 (CoPsoQ) Manual para la evaluacion de
riesgos psicosociales en el trabajo.

Tabla 27

Monitoreo de riesgos psicosociales afio 2021

NIVEL DE VALOR EN PORCENTAJES OBTENIDO EN EL TOTAL DE
EXPOSICION EVALUADOS
PSICOSOCIAL
1 2 3 4 5 6
Exigencias Control Insegurida  Apoyo Doble  Estima

psicologica sobre dsobreel socialy presenci

S el futuro calidad a
trabajo de
liderazg
0
Favorable 75.00% 80.00 35.00% 75.00% 85.00%  37.50
para la salud % %
Intermedio 25.00% 10.00 52.50% 22.50% 15.00% 45.00
% %
Desfavorabl 0.00% 10.00 12.50% 2.50% 0.00% 17.50
e para la % %

salud

Nota. En la tabla se muestran los resultados de monitoreo de riesgos psicosociales

en el aflo 2021 como favorables para la salud.
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ANO 2022

De acuerdo a las 28 respuestas de los 06 apartados de los 60 cuestionarios ISTAS
21, se muestran los resultados de monitoreo de riesgos psicosociales en su
mayoria como favorables para la salud.

Metodologia aplicada: Método ISTAS21 (CoPsoQ) Manual para la evaluacion de
riesgos psicosociales en el trabajo.

Tabla 28

Monitoreo de riesgos psicosociales afio 2022

NIVEL DE VALOR EN PORCENTAJES OBTENIDO EN EL TOTAL DE
EXPSICION
EVALUADOS
PSICOSOCIAL
1 2 3 4 5 6

Exigencias Control Insegurida  Apoyo Doble  Estima

psicologica sobre dsobreel socialy presenci

S el futuro calidad a
trabajo de
liderazg
o
Favorable 93.33% 85.00 91.67%  88.33% 95.00%  58.33
para la salud % %
Intermedio 5.00% 11.67 5.00% 3.33% 3.33%  21.67
% %

Desfavorabl 1.67% 3.33% 3.33% 8.34% 1.67% 20.00
e para la %

salud

Nota. En la tabla se muestran los resultados de monitoreo de riesgos psicosociales

en su mayoria como favorables para la salud, segin el monitoreo del afio 2022.
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ANALISIS:
En las actividades de conservacion y mejoramiento, considerando la cantidad de
monitoreos ocupacionales programados en el Programa Anual de Vigilancia de la
Salud de cada afio y la cantidad de monitoreos realizados se tiene cumplimientos
igual al 100% en los afios 2020, 2021 y 2022, los afios 2019 y 2023 no se realizd
los monitoreos ocupacionales por inicio y término de ejecucion del proyecto.
Asimismo, con respecto al Programa de Seguridad y salud en el trabajo de cada
afo se observa que se llega a superar la meta propuesta de 80 % de monitoreos
programadas en los afios de cumplimiento.

4.1.2.2.3. ANALISIS DE INDICADORES DE SEGURIDAD
CANTIDAD DE PERSONAL Y HORAS HOMBRE TRABAJADAS (HHT)
a) COMPONENTE DE CONSERVACION
Tabla 29

Cantidad de personal y HHT - Conservacion

ANO CANTIDAD DE PERSONAL HORAS HOMBRE TRABAJADAS

(HHT)
2019 2058 393695
2020 1334 250331
2021 2290 428463
2022 2509 456041.5
2023 824 151267.66
TOTAL 9015 1679798.2

Nota. En la tabla se observa que la mayor cantidad de personal y HHT se empled
en los aflos 2019, 2021 y 2022, debido a los trabajos de transitabilidad y

mantenimiento de las vias.
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Figura 43

Cantidad de personal por afio - Conservacion
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Nota. La figura nos muestra que en los afios donde se empled mayor cantidad de
personal son 2019, 2021 y 2022 por los trabajos de transitabilidad y mantenimiento
de las vias.

Figura 44

Horas hombre trabajadas por afio - Conservacion
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Nota. La figura nos muestra que en los afios donde se empleé mayor cantidad de
horas hombre trabajadas son 2019, 2021 y 2022 por los trabajos de transitabilidad

y mantenimiento de las vias.
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B) COMPONENTE DE MEJORAMIENTO
Tabla 30

Cantidad de personal y HHT - Mejoramiento

i CANTIDAD DE HORAS HOMBRE TRABAJADAS
ANO PERSONAL (HHT)
2019 74 12535
2020 994 189866
2021 2237 429048
2022 1823 355428
2022 868 167848.1
TOTAL 5996 1154725.1

Nota. En la tabla se muestra que la mayor cantidad de personal y HHT se empled
en los afios 2021 y 2022, debido a la intervencion con trabajos de mejoramiento
en distintas vias del corredor vial.

Figura 45

Cantidad de personal por afio — Mejoramiento
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Nota. En la figura se observa que la mayor cantidad de personal se emple6 en los
afos 2021 y 2022, debido a la intervencion con trabajos de mejoramiento en

distintas vias del corredor vial.
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Figura 46

Horas hombre trabajando por afio — Mejoramiento
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Nota. En la figura se observa que la mayor cantidad de horas hombre trabajadas
empled en los afios 2021 y 2022, debido a la intervencién con trabajos de
mejoramiento en distintas vias del corredor vial.

OCURRENCIA DE ACCIDENTES, INCIDENTES PELIGROSOS

a) COMPONENTE DE CONSERVACION

Tabla 31

Ocurrencia de accidentes - Conservacion

ACCIDENTE ACCIDENTE ACCIDENTE INCIDENTE

ANO MORTAL INCAPACITANTE LEVE PELIGROSO

2019 0 0 1 0

2020 0 0 0 0

2021 0 0 0 0

2022 0 0 1 0

2023 0 1 0 0
TOTAL 0 1 2 0

Nota. La tabla nos muestra que durante el periodo de ejecucién del proyecto en el
componente de conservacion rutinaria no ha ocurrido accidentes mortales e
incidentes peligrosos, ocurrencia de 01 accidente incapacitante y 02 accidentes

leves.
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Figura 47

Ocurrencia de accidentes e incidentes peligrosos — Conservacion
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Nota. En la figura se observa la ocurrencia de cero accidentes mortales, cero
incidentes peligrosos, dos accidentes leves en los afios 2019 y 2022 y un
accidente incapacitante en el afio 2023 como resultado de los trabajaos
realizados en el componente de conservacion rutinaria.

Figura 48

Ocurrencia de accidente mortal — Conservacion
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Nota. En la figura se observa que durante la ejecucion del proyecto en el

componente de conservacion no se tiene la ocurrencia de accidentes mortales.
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Figura 49

Ocurrencia de accidente incapacitante — Conservacion
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Nota. En la figura se observa que durante el periodo de ejecucion del afio 2019 al
2022 no se tiene ocurrencia de accidentes incapacitantes, en el afio 2023 se tiene
la ocurrencia de un accidente incapacitante.

Figura 50

Ocurrencia de accidente leve — Conservacion
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Nota. En la figura se observa que durante la ejecucién de trabajos en el
componente de conservacion en los afios 2019 y 2022 se tiene la ocurrencia de
un accidente leve respectivamente y en los afios 2020, 2021 y 2023 no se tiene la

ocurrencia de accidentes leves.
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Figura 51

Ocurrencia de incidente peligroso — Conservacion
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Nota. En la figura se observa que durante la ejecucion de los trabajaos en el
componente de conservacion no se tiene la ocurrencia de incidentes peligrosos.
ANALISIS:

Segun las estadisticas en el componente de conservacion se observa que desde el
afio 2019 al 2023 se tiene cero accidentes mortales y cero incidentes peligrosos,
un accidente incapacitante en el afio 2023, un accidente leve en los afios 2019 y

2022.
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b) COMPONENTE DE MEJORAMIENTO
Tabla 32

Ocurrencia de accidentes - Mejoramiento

ANO  ACCIDENT ACCIDENTE ACCIDENTE INCIDENTE
E MORTAL INCAPACITANT LEVE PELIGROSO
E
2019 0 0 0 0
2020 0 0 1 0
2021 0 0 3 1
2022 0 0 3 0
2023 0 0 0 0
TOTAL 0 0 7 1

Nota. La tabla nos muestra que durante el periodo de ejecucién del proyecto en el
componente de mejoramiento no ha ocurrido accidentes mortales y accidentes
incapacitantes, ocurrencia de siete accidentes leves y un incidente peligroso.
Figura 52

Ocurrencia de accidentes e incidentes peligrosos — Mejoramiento
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Nota. En la figura se observa la ocurrencia de cero accidentes mortales, cero
accidentes incapacitantes, siete accidentes leves en los afios 2020, 2021 y 2022,

un incidente peligroso en el afio 2021.
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Figura 53

Ocurrencia de accidente mortal — Mejoramiento
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Nota. En la figura se observa que durante la ejecucion del proyecto en el

componente de mejoramiento no se tiene la ocurrencia de accidentes mortales.

Figura 54

Ocurrencia de accidente incapacitante — Mejoramiento
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Nota. En la figura se observa que durante la ejecuciéon del proyecto en el
componente de mejoramiento no se tiene la ocurrencia de accidentes

incapacitantes.
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Figura 55

Ocurrencia de accidente leve — Mejoramiento
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Nota. En la figura se observa que durante la ejecucion del proyecto en el
componente de mejoramiento se tiene la ocurrencia de siete accidentes leves

ocurrido en los afios 2020, 2021 y 2022.

Figura 56

Ocurrencia de incidente peligroso — Mejoramiento
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Nota. En la figura se observa la ocurrencia de un incidente peligroso el afio 2021.
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ANALISIS:

Segun las estadisticas de seguridad se observa que durante el tiempo de ejecucion
del proyecto desde el afio 2019 al 2023 se tiene cero accidentes mortales, cero
accidentes incapacitantes, siete accidentes leves distribuidos en los afios 2020,
2021 y 2022 y un incidente peligroso en el afio 2021.

OCURRENCIA DE INCIDENTES DE TRABAJO

a) COMPONENTE DE CONSERVACION

Tabla 33

Ocurrencia de incidentes - Conservacion

ANO N° DE INCIDENTES
2019 9
2020 7
2021 1
2022 4
2023 0
TOTAL 21

Nota. En la tabla se muestra la cantidad de incidentes ocurridos por cada afio de
ejecucion del proyecto en el componente de conservacion y como resultado se tiene

una ocurrencia total de 21 incidentes de trabajo.
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Figura 57

Cantidad de incidentes por afilos — Conservacion
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Nota. La figura muestra que durante la ejecucion de los trabajos de conservacion
rutinaria se tiene una ocurrencia total de 21 incidentes, siendo el 2019 y 2020 los
afios con mayor cantidad de ocurrencia de incidentes de trabajo.

Figura 58

Ocurrencia de incidentes - Conservacion
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Nota. En la figura se observa que en los afios 2019 y 2020 se tiene la mayor
cantidad de ocurrencia de incidentes de trabajo, reportandose 09 y 07 incidentes

durante los trabajos de mejoramiento.
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b) COMPONENTE DE MEJORAMIENTO
Tabla 34

Ocurrencia de incidentes - Mejoramiento

ANO N° DE INCIDENTES
2019 0
2022 1
2021 4
2022 26
2023 1
TOTAL 32

Nota. En la tabla se muestra la cantidad de incidentes ocurridos por cada afio de
ejecucion del proyecto en el componente de mejoramiento y como resultado se
tiene una ocurrencia total de 32 incidentes de trabajo.

Figura 59

Cantidad de incidentes por afios - Mejoramiento
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Nota. La figura muestra que durante la ejecucion de los trabajos de mejoramiento
se tiene una ocurrencia total de 32 incidentes, siendo el 2022 el afio con mayor

cantidad de ocurrencia de incidentes de trabajo.
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Figura 60

Ocurrencia de incidentes — Mejoramiento
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Nota. En la figura se observa que en el afio 2022 se tiene mayor ocurrencia de
incidentes de trabajo, reportdndose 26 incidentes en los trabajos de
mejoramiento.

INDICES DE SEGURIDAD

a) COMPONENTE DE CONSERVACION

Tabla 35

indices de seguridad - Conservacion

CONSOLIDADO 2019 2020 2021 2022 2023
HHT 393695 250331 428463 456041.5 151267.66
indice de Frecuencia (IF) 0 0 0 0 6.61
indice de Gravedad (IG) 0 0 0 0 72.72
indice de Accidentabilidad
0A) 0 0 0 0.46
Accidentes Mortales 0 0 0 0 0
Accidentes Incapacitantes 0 0 0 0 1

1 0 0 1

Accidentes leves
Dias perdidos 0 0 0 0 11
Nota. La tabla muestra el consolidado de indices de seguridad durante la ejecucion

de los trabajos del componente de conservacion desde el afio 2019 hasta el afio

2023.
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Figura 61

indice de frecuencia - Conservacion
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Nota. En la figura se observa que durante el periodo 2019 - 2022 se obtienen
indices de frecuencia con valores de 0.00 y que en el afio 2023 se tiene un indice
de 6.61 debido a la ocurrencia de un incidente incapacitante.

Figura 62

indice de gravedad — Conservacion
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Nota. En la figura se observa que durante el periodo 2019 - 2022 se obtienen
indices de gravedad con valores de 0.00 y que en el afio 2023 se tiene un indice

de 72.72 debido a la ocurrencia de un incidente incapacitante.
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Figura 63

indice de accidentabilidad - Conservacién
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Nota. En la figura se observa que durante periodo 2019 - 2022 se obtienen
indices de accidentabilidad con valores de 0.00 y que en el afio 2023 se tiene un
indice de 0.46 debido a la ocurrencia de un incidente incapacitante, el cual es
menor a 1.00 que viene a ser la meta establecida en el plan de seguridad y salud
en el trabajo.

a) COMPONENTE DE MEJORAMIENTO

Tabla 36

indices de seguridad - Mejoramiento

CONSOLIDADO 2019 2020 2021 2022 2023
HHT 12535 189866 429048 355428 167848.1
indice de Frecuencia (IF) 0 0 0 0 0
indice de Gravedad (IG) 0 0 0 0 0
indice de Accidentabilidad (1A) 0 0 0 0 0
Accidentes Mortales 0 0 0 0 0
Accidentes Incapacitantes 0 0 0 0 0
Accidentes leves 0 1 3 3 0
Dias perdidos 0 0 0 0 0

Nota. La tabla muestra el consolidado de indices de seguridad durante la
ejecucion de los trabajos del componente de mejoramiento correspondiente al

periodo 2019 - 2023.
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Figura 64

indice de frecuencia - Mejoramiento
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Nota. En la figura se observa que durante el periodo 2019 - 2023 se obtienen
indices de frecuencia con valores de 0.00 en el componente de mejoramiento.
Figura 65

indice de frecuencia — Mejoramiento
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Nota. En la figura se observa que durante el periodo 2019 - 2023 se obtienen

indices de gravedad con valores de 0.00 en el componente de mejoramiento.
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Figura 66

indice de Accidentabilidad - Mejoramiento
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Nota. En la figura se observa que durante el periodo 2019 - 2023 se obtienen
indices de accidentabilidad con valores de 0.00 en el componente de
mejoramiento.
4.1.2.6. AUDITORIA INTERNA A SISTEMAS DE GESTIONES DE LAS
SEGURIDADES Y SALUD EN LOS TRABAJOS
Fecha de auditoria: 20 de mayo del 2022
Sede/Ubicacion: La auditoria se realiz6 de manera remota por medio de la
plataforma ZOOM.
Equipo auditor: Brillith Dianira Suarez Solis — Auditor lider
Alcance de auditoria: El Sistema de Gestién de Seguridad y salud en el trabajo y
Sistema de Gestibn Ambiental, de acuerdo a los procesos y controles operacionales
establecidos por Consorcio Vial 67 de acuerdo al alcance del proyecto: Servicio de
Gestidon, Mejoramiento y Conservacién Vial, por Niveles de Servicio del Corredor
Vial Pro Region Puno- Paquete 01- PE-3SM, PE-3SN, PE-34M, PE-34N, PE-34N,

PE-340, PE-34P".
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Objetivos: Verificar el cumplimiento e implementacion del Sistema de Gestién de
Seguridad y salud en el trabajo y Sistema de Gestidon Ambiental de acuerdo a los
requisitos legales aplicables.

Personal Auditado:

Apellidos y Nombres Cargo
Jean Pierre Luna Quispe Especialista Ambiental
Jackson Guerrero Choguehuanca Especialista SSOMA

Conclusiones:

En la Auditoria Interna realizada se evidenciaron 05 No Conformidades
Mayores, 10 No Conformidades Menores y 04 Observaciones en el Sistema de
Gestidon de Seguridad y salud en el trabajo.Los hallazgos se encuentran detallados
en el presente informe.

Consorcio Vial 67 cuenta con el Sistema de Gestidén de Seguridad y salud en
el trabajo y Sistema de Gestion Ambiental implementado; sin embargo, se ha
evidenciado que existen debilidades y brechas que deben atenderse
oportunamente por el equipo responsable. Por ello, debe realizar el analisis de
causa raiz de las No Conformidades detectadas y determinar las acciones
correctivas con la finalidad de prevenir que la no conformidad vuelva a ocurrir y
fortalecer ambos Sistemas de Gestion.

Segun los resultados de auditoria interna, el porcentaje de cumplimiento de
59.56 % se considera como un nivel de cumplimiento regular, por lo cual se debe
realizar acciones correctivas al SGSST.

En el anexo N° 15 se adjunta Lista de Verificacion del Informe de Auditoria interna.
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Tabla 37

Resultado de Auditoria Interna afio 2022

(NC) No Cumplimiento 19
(O Puntos)

(CP) Cumplimiento Parcial 17
(1 punto)

(C) Conformidad 32
(2 puntos)

TOTAL 68
Puntaje Maximo 136
Puntaje Obtenido 81
% CUMPLIMIENTO 59.56

Nota. La tabla muestra el resultado de la auditoria interna al sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo realizado el afio 2022.

4.2. PROCESO DE PRUEBA DE HIPOTESIS

4.2.1. Prueba de hipétesis especifica 01.

Hipotesis nula (HO): En la ejecucidbn de los proyectos de mejoramiento y
conservacion vial no presentan peligros y riesgos asociados a las actividades que
afectan la seguridad y la salud de los trabajadores.

Hipotesis alternativa (H1): En la ejecucion de los proyectos de mejoramiento y
conservacion vial presentan peligros y riesgos asociados a las actividades que

afectan la seguridad y la salud de los trabajadores.
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Tabla 38

Prueba de la hipotesis especifica 01.

Correlaciones

Conservacion- Emergenci  Mejora

Rutinaria a-Vial miento
Rho  Conserv Coeficiente 1,000 ,719™ ,654™
de acion- de
Spear Rutinaria correlaciéon
man Sig. . ,008 ,002
(bilateral)
N 19 12 19
Emergen Coeficiente ,719™ 1,000 ,862™
cia-Vial de
correlacion
Sig. ,008 : ,000
(bilateral)
N 12 12 12
Mejorami Coeficiente ,654"™ ,862" 1,000
ento de
correlacion
Sig. ,002 ,000
(bilateral)
N 19 12 110

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. La tabla muestra los resultados de la prueba de hipétesis especifica 01.

Como los valores de p = 0 < 0,05, por lo tanto, existe relacion significativa entre las
variables. Esta relacion es directa, es decir, que se acepta la Hipétesis alternativa
(H1): En la ejecucion de los proyectos de mejoramiento y conservacion vial
presentan peligros y riesgos asociados a las actividades que afectan la seguridad

y la salud de los trabajadores. Ademas, la relacion es alta (= 1.000)
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4.2.2. Prueba de hipotesis especifica 02.

Hipotesis nula (HO): La implementacion de los procedimientos y medidas con plan de Seguridad y salud en el trabajo no influye
significativamente en la reduccion de los riegos, accidentes y enfermedades laborales.

Hipotesis alternativa (H1): La implementacion de los procedimientos y medidas con plan de Seguridad y salud en el trabajo influye

significativamente en la reduccién de los riegos, accidentes y enfermedades laborales.

Tabla 39

Prueba de la hipotesis especifica 02.

Correlaciones

Control-de-
Compromiso-e-  Politica-de-Seguridad-y- Planeamiento Implementacién Evaluacién- Verific informacion-y- Revisién-por-
involucramiento Salud-Ocupacional -y-aplicacion -y-operacion normativa  acién documentos la-direccion
Rho Compro Coeficiente de 1,000 1,000™ 1,000™ 1,000™ ,000 ,000 1,000™ -1,000™
de  miso-e- correlacion
Spe involucra Sig. (bilateral) . . . . 1,000 1,000 . .
Z:‘m miento 6 6 6 6 6 6 6 6
Politica- Coeficiente de 1,000™ 1,000 1,000™ 1,000" ,000 ,000 1,000™ -1,000™
de- correlacion
Segurida  Sig. (bilateral) . . . . 1,000 1,000 . .
d-y-
Salud- N 6 6 6 6 6 6 6 6
Ocupacio
nal
Planeami Coeficiente de 1,000™ 1,000™ 1,000 1,000™ ,000 ,000 1,000™ -1,000™
ento-y- correlacion
Sig. (bilateral) . . . . 1,000 1,000
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aplicaci6 N 6 6 6 6 6 6 6 6
n
Impleme Coeficiente de 1,000™ 1,000" 1,000™ 1,000 ,000 ,000 1,000" -1,000™
ntacién-  correlacién
y- _ Sig. (bilateral) . . . . 1,000 1,000
;’perac'o N 6 6 6 6 6 6 6 6
Evaluaci Coeficiente de ,000 ,000 ,000 ,000 1,000 1,000™ ,000 ,000
6n- correlacion
normativ  Sig. (bilateral) 1,000 1,000 1,000 1,000 . . 1,000 1,000
a N 6 6 6 6 6 6 6 6
Verificaci Coeficiente de ,000 ,000 ,000 ,000 1,000™ 1,000 ,000 ,000
6n correlacion
Sig. (bilateral) 1,000 1,000 1,000 1,000 . . 1,000 1,000
N 6 6 6 6 6 6 6 6
Control-  Coeficiente de 1,000™ 1,000™ 1,000™ 1,000" ,000 ,000 1,000 -1,000™
de- correlacion
informaci  Sig. (bilateral) . . . . 1,000 1,000 . .
on-y- N 6 6 6 6 6 6 6 6
documen
tos
Revision- Coeficiente de -1,000™ -1,000™ -1,000™ -1,000™ ,000 ,000 -1,000™ 1,000
por-la- correlacion
direccion  Sig. (bilateral) . . . . 1,000 1,000 . .
N 6 6 6 6 6 6 6 6

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. La tabla muestra los resultados de la prueba de hipoétesis especifica 02.
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Como los valores de p = 0 < 0,05, por lo tanto, existe relacion significativa entre las variables. Esta relacion es directa, es decir,
gue se acepta la Hipotesis alternativa (H1): La implementacion de los procedimientos y medidas con plan de Seguridad y salud
en el trabajo influye significativamente en la reduccion de los riegos, accidentes y enfermedades laborales, ademas la relacion es

alta (= 1.000).
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4.3. DISCUSION DE RESULTADOS

Discusion de resultados con respecto al objetivo especifico 01.

En nuestra investigacion, obtenemos resultados donde los valores de p son
menores a 0.05, lo que indica una relacion significativa entre las variables. Esta
relacion es directa, por lo que se acepta la Hipoétesis alternativa (H1): en la ejecucion
de los proyectos de mejoramiento y conservacion vial, existen peligros y riesgos
asociados a las actividades que afectan la seguridad y la salud de los trabajadores.
Ademas, la relacion es alta (r = 1.000). Asi como menciona (Zenteno, 2021), en su
investigacion manifiesta que la prevencion de riesgos laborales tiene como
propésito basico la preservacion de la salud e integridad fisica de las personas que
trabajan en cualquier organizacion. Al implementar un sistema de gestion de la
Seguridad y salud en el trabajo se buscara mejorar las condiciones de trabajo de
los trabajadores para minimizar los riesgos relevantes para salud, haciendo que su
labor sea mas segura y eficiente, de la misma forma (Estrella, 2018), afirma que:
Las empresas de construccion vial presentan una serie de factores de riesgos, los
mismos que afectan la salud de los trabajadores causando ingentes pérdidas
econdémicas debido a la ausencia laboral y en el peor de los casos ocasionando la
muerte. Los factores de riesgos mecanicos son diversos, los mismos pueden
provocar lesiones como: contusiones, heridas, esguinces por atrapamiento con
organos en movimiento, golpes, cortes con herramientas, caidas de personas al
mismo nivel, entre otros.

Discusion de resultados con respecto al objetivo especifico 02.

En nuestra investigacion, obtenemos resultados donde los valores de p son

menores a 0.05, lo que indica una relacion significativa entre las variables. Esta

relacion es directa, por lo que se acepta la Hipétesis alternativa (H1): la
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implementacion de los procedimientos y medidas del plan de Seguridad y salud en
el trabajo influye significativamente en la reduccion de los riesgos, accidentes y
enfermedades laborales. Ademas, la relacion es alta (r = 1.000). De la misma forma
el investigador (Faustino, 2016), en su tesis manifiesta que el Plan de (SSO) nos
permite conseguir que se preste una mayor atencion al lugar de trabajo y a los
peligros que lo rodean, ademas esto significa una mejora en la produccion y en la
seguridad de la obra, que frecuentemente son analizados por separado. Asi mismo
(Payehuanca, 2019), en su tesis indican que cada vez mas estan dispuestos a
implementar un (SGSST) donde se fomentan entornos de trabajos seguros y
saludables al ofrecer un ambiente que permita a la organizacion identificar y
controlar satisfactoriamente sus riesgos de Seguridad y Salud, reducir el potencial
de accidentes, apoyar el cumplimiento del marco legal vigente y mejorar el

rendimiento en general.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. Como resultado de la implementacion del Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo durante la ejecucion del proyecto vial, se observé una significativa
mejora en la gestion de los riesgos laborales. Durante el periodo de ejecucion no
se registraron accidentes mortales, obteniéndose como indicadores de seguridad
cero (00) accidentes mortales, un (01) un accidente incapacitante y un (01)
incidente peligroso. Estos datos estadisticos reflejan que el Plan de Seguridad
contribuy6 de manera efectiva a prevenir y minimizar los accidentes y las
enfermedades ocupacionales, cumpliendo con el objetivo principal de garantizar un
entorno laboral seguro y saludable. Este resultado evidencia la eficacia de la
planificacion en la gestién de seguridad.

SEGUNDA. De acuerdo con la evaluacion de riesgos realizada a los procesos y
actividades del proyecto vial, utilizando la metodologia IPERC de linea base, se ha
determinado que los riesgos significativos representan el 20% del total de riesgos
asociados al componente de conservacion y el 18% al componente de
mejoramiento. Los principales peligros identificados en ambos componentes
incluyen el transito vehicular, maquinaria en movimiento, ruido, material particulado,
condiciones climaticas adversas y la manipulacion de productos quimicos
peligrosos, los cuales pueden ocasionar atropellos, accidentes vehiculares,

sobreexposicion a factores ocupacionales y dafios a la salud.
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TERCERA. Los procedimientos y medidas de control definidos en el Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo comprenden diversas acciones diarias que deben
realizarse en los frentes y areas de trabajo. Estas acciones incluyen charlas diarias
de seguridad, la elaboracion de herramientas de gestion, el cumplimiento del
reglamento interno de seguridad, y la implementacion de estandares vy
procedimientos. Ademas, se ha priorizado el uso adecuado de sefalizacion,
dispositivos de control de transito y equipos de proteccion personal. En linea con la
politica, los objetivos y metas del plan, se han ejecutado actividades de gestion
contempladas en el programa anual de seguridad y salud en el trabajo, logrando un

cumplimiento total o superior al 100% durante la ejecucién del proyecto.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA. En investigaciones posteriores, se recomienda que, en el proceso de
elaboracion e implementacion de un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo,
considerado como documento clave dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, se tomen en cuenta los requisitos y estrategias establecidas
por la norma internacional ISO 45001:2018. Esto permitira optimizar el plan, mejorar
la gestion de la seguridad laboral y garantizar la evaluacion constante de riesgos y
oportunidades. Es fundamental que el plan incluya la programacién periddica de
auditorias externas y una revision sistematica por parte de la direccion para evaluar
su efectividad, asegurar el cumplimiento y promover la mejora continua del proceso
de implementacion.

SEGUNDA. En investigaciones posteriores, se recomienda que el proceso de
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos mediante la matriz de IPERC linea
base se realice por actividad, tarea y puesto de trabajo especifico, con la finalidad
de tener mapeada la totalidad de peligros y riesgos, el cual debe complementarse
con un sistema de reporte de incidentes que garantice la actualizacién de la matriz
de IPERC. Este enfoque detallado permitira una mejor identificacion y gestion de
riesgos, lo que contribuird a un entorno de trabajo mas seguro y al cumplimiento de

las normativas de seguridad laboral.
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TERCERA. En investigaciones posteriores, se recomienda formular
procedimientos y medidas de control especificas para el Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo, priorizando la aplicacion de barreras duras conforme a la jerarquia
de controles, con el fin de adoptar las decisiones mas adecuadas sobre las
acciones preventivas y abordar los riesgos desde su origen. Ademas, es crucial
implementar medidas de control y estrategias basadas en el comportamiento,
asegurando el involucramiento activo del personal en la identificacion y gestion de

los riesgos.
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ANEXO N° 01: Matriz de Consistencia

Problema general Objetivo general Hipétesis general Variables Dimensiones e indicadores

¢Como  contribuye la | Elaborar e implementar | La implementacion de un e N°de capacitaciones ejecutadas.
implementacion de un | un Plan de Seguridad y | adecuado Plan de e Ne°de inducciones ejecutadas.
adecuado Plan de | Salud en el Trabajo que | Seguridad y Salud en el e N°de matrices IPERC realizadas.
Seguridad y Salud en el | contribuya en el control | Trabajo contribuird en el o N°de inspecciones internas realizadas.
Trabajo en el control de | deriesgos laborales, en | desarrollo de una eficiente | VARIABLE

¢ N°de exdmenes médicos ocupacionales

INDEPENDIENTE: realizados.

riesgos laborales, en la | la  prevenciobn  de | gestion y control de riesgos

PE2. ¢Cuales son los
procedimientos y medidas
de control que se deben
implementar en el Plan de
Seguridad y Salud en el
Trabajo para la prevencion
de accidentes laborales y
enfermedades

OE2. Definir y proponer
los procedimientos y
medidas de control a
implementar en el Plan
de Seguridad y Salud
en el Trabajo para la
prevencion de
accidentes laborales y

HE2. Con la implementacion
de los procedimientos y
medidas de control
formuladas en el Plan de
Seguridad y Salud en el
Trabajo se logra controlar y
reducir los riesgos laborales,
prevenir la ocurrencia de

ocupacionales? enfermedades accidentes laborales vy
ocupacionales. enfermedades
ocupacionales.

desempefio de la gestion
de riesgos laborales en la
prevencion de accidentes
y enfermedades

prevencion de accidentesy | accidentes y | laborales, en la prevencion | Implementacion del Plan |,  nNo de monitoreos ocupacionales realizados.
enfermedades enfermedades de accidentes y | de Seguridad y salud en N° de simulacros de emergencia realizados.
ocupacionales durante la | ocupacionales durante | enfermedades el trabajo «  N°de reuniones del comité de seguridad
ejecucion de proyectos de | la ejecucion de | ocupacionales durante la realizados
mejoramiento y | proyectos de | ejecucion de proyectos de e N°deau di.torl’as realizadas
conservacion vial? mejoramiento y | mejoramiento y o o
conservacion vial. conservacion vial. ¢ N°de documentos de gestion implementados.

PREGUNTAS OBJETIVOS HIPOTESIS ESPECIFICAS
ESPECIFICAS ESPECIFICOS
PE1. ¢Cuales son los | OEl. Identificar los | HE1l. En la ejecucion de los ¢ N°de accidentes ocurridos
peligros y riesgos | peligros, evaluar los | proyectos de mejoramiento e N°de incidentes peligrosos ocurridos
asociados a las | riesgos asociados alas | y conservacion vial se e N°de incidentes de trabajo ocurridos.
actividades que se | actividades durante la | presentan diversos peligros e N°de actos y condiciones subestandar ocurridos.
presentan  durante la | ejecucion del proyecto. |y riesgos asociados a las o indice de frecuencia (IF).
ejeguciér) del proyecto de activiqiades que afectan la « indice de severidad y/o gravedad (IG)
&?ggﬂcegtr?viap tsrz%:;gjc?gre); la salud de los |\, \piaBLE « Indice de accidentabilidad (A).

' ' DEPENDIENTE: e Tasa de prevalencia (TP)

Mejoramiento del
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ANEXO N° 02: Matriz Instrumental

VARIABLE

DEFINICION CONCEPTUAL

INDICADORES

ESCALA

Implementacion del Plan
de Seguridad y salud en
el trabajo

La implementacion del Plan de Seguridad y salud en el
trabajo implica aplicar medidas preventivas, capacitar al
personal, supervisar condiciones de trabajo, evaluar
riesgos, y asegurar el cumplimiento normativo para
garantizar un entorno laboral seguro y saludable
conforme a regulaciones vigentes.

N° de
capacitaciones
ejecutadas.

N° de inducciones
ejecutadas

N° de matrices
IPERC realizadas.

N° de inspecciones
internas realizadas.

N° de examenes
médicos
ocupacionales
realizados.

N° de monitoreos
ocupacionales
realizados.

N° de simulacros
de emergencia
realizados.

N° de reuniones
del CSST
realizados

N° de auditorias
realizadas.

N° de documentos
de gestion
realizadas.

INTERVALO

Mejoramiento del
desempefio de la gestion
de riesgos laborales en la
prevencion de accidentes
y enfermedades
ocupacionales.

El mejoramiento del desempefio de la gestion de riesgos
laborales en la prevencién de accidentes y enfermedades
ocupacionales se refiere a la implementacion efectiva de
estrategias para identificar, evaluar y mitigar riesgos en
el lugar de trabajo. Esto incluye fortalecer medidas
preventivas, mejorar la capacitacién del personal,
establecer controles de seguridad robustos, y fomentar
una cultura de seguridad. El objetivo es reducir la
frecuencia y gravedad de accidentes y enfermedades
laborales, promoviendo asi un entorno laboral mas
seguro y saludable para todos los trabajadores, en linea

con las normativas y practicas recomendadas.

N° de accidentes
ocurridos.

N° de incidentes
peligrosos
ocurridos.

N° de incidentes de
trabajo ocurridos.

N° de actos y
condiciones
subestandar
ocurridos.

indice de
frecuencia (IF).

indice de gravedad
(IG).

indice de
accidentabilidad
(1A).

Tasa de
prevalencia (TP).

INTERVALO
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ANEXO N° 04: Estudio de Linea Base del SGSST aiio 2023

"5 CONSORCIO Elaborado por: Armando S. Toledo Barriga
VIAL 67 -
é;{ i ESTUDIO DE LINEA BASE 2023 :d,:gm S:T_Dozco_ ZL:_OOZ
cha: nero

| A.-  LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO 2
LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
FUENTE SI
1. Compromiso e Involucramiento
Ley 29783, art.
El empleador proporciona los recursos necesarios para que se 18. X
i e un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. |D.S. 005-2012-
TR, art. 24.
Ley 29783, art.
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de 18.
seguridad y salud en el trabajo. D.S. 005-2012- X
TR o 24
Ley 29783, art.
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el 18. X
trabajo para asegurar la mejora continua.
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima Iizy 20783, art. No se reconoce el desempefio del trabajador.
y se fomenta el trabajo en equipo. ' X
Ley 29783, art.
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de 18. X
riesgos del trabajo en toda la empresa, entidad publica o privada.
Principios
" B Ley 29783, art.
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia 18. X
entre empleador y trabajador y viceversa.
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al Ley 29783, art.
empleador en materia de seguridad y salud en el trabajo. 18. X
. . L . Ley 29783, art. No existe mecanismos de reconocimiento al
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo 18. personal proactivo.
interesado en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el X
trabajo.
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores Iiey 29783, art.
pérdidas. 8. X
Ley 29783, art.
Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadoresy |18.
de las organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y X
salud en el trabajo.

CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
FUENTE SI
II. Politica de seguridad y salud ocupacional
Ley 29783, art.
Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en {22y 23.
el trabajo, especifica y apropiada para la empresa, entidad publicao  |D.S. 005-2012- X
privada. TR, art. 25, 26,
32, 81.
La politica de seguridad y salud en el trabajo est4 firmada por la 592\' 29783, art. .
méxima autoridad de la empresa, entidad pUblica o privada.
. 3 . X Ley 29783, art. Se requiere myor difusion de la politica de
Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido |22, 24, X seguridad y salud ocupacional
P I' . en la politica de seguridad y salud en el trabajo.
itica
OlItIC - Ley 29783, art.
Su contenido comprende: 23
* El compromiso de proteccion de todos los miembros de la '
* Cumplimiento de la normatividad.
* Garantia de proteccin, participacion, consulta y participacion en los
elementos del sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo X
organizacion.
por parte de los trabajadores y sus representantes.
* La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo
Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo con otros sistemas de ser el caso.
Ley 29783, art.
Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, 18.
auditorias, informes de investigacion de accidentes, informe de D.S. 005-2012- X
estadisticas, avances de programas de seguridad y salud en el trabajo | TR, art. 42, 78.
Direccién y opiniones de t ji dando el imiento de las mismas.
El empleador delega funciones y autoridad al personal Ley 29783, art.
encargado de implementar el sistema de gestion de Seguridad y 26. X
Salud en el Trabajo.
El empleador asume el liderazgo en la gestién de la seguridad y salud [-eY 29783, art. M
- en el trabajo. 26.
L|derazg° i i i i D.S. 005-2012-
El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion - X
de la seguridad y salud en el trabajo. TR, art. 26.
Ley 29783, art.
Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el 27. X
trabajo de los niveles de mando de la empresa. D.S. 005-2012-
TR, art. 26
Ol‘ganizacién Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema D:S. 005-2012-
= N s TR, art. 25. X
de gestion de seguridad y salud el trabajo.
El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa D.S. 005-2012- X
en la definiciéon de estimulos y sanciones. TR, art. 42.
El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios I£e7y 29783, art.
= para cada puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacion .
CompetenCIa en materia de seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma X
sus deberes con responsabilidad.
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III. Planeamiento y aplicacion
Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base Le7y 29783, art.
como diagndstico participativo del estado de la salud y seguridad en el|™" " X
trabajo.
Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de Le7y 29783, art.
. . . SST y su Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y|™"" X
DIagnOStICO serviran de base para planificar, aplicar el sistema y como referencia
para medir su mejora continua.
La planificacion permite: I?:esy 29783, art.
* Cumplir con normas nacionales .
* Mejorar el desempefio x
* Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros
D.S. 005-2012-
El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros TR, art. 38.
y evaluar riesgos. X
L D.S. 005-2012- No se ha implementado procedimientos a
Comprende estos procedimientos: - ;
* Todas las actividades TR, art. 37. « todas las actividades. Falta mejorar.
* Todo el personal
* Todas las instalaciones
El empleador aplica medidas para: Ley 29783, art.
* Gestionar, eliminar y controlar riesgos. 50.
* Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y
- métodos de trabajo que garanticen la seguridad y salud del
Planeamiento para |:rpsqor.
H H 1A Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.
Ia IdentlflcaCIon de * Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos
peligros, laborales )
- * Mantener politicas de proteccion.
evaluacion Yy * Capacitar anticipadamente al trabajador.
Control de rleSgOS El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio I§e7y 29783, art.
como minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan producido |~ " X
dafios.
. . - Ley 29783, art.
La evaluacién de riesgo considera: 5e7y @
* Controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la salud de ’ X
los trabajadores.
* Medidas de prevencion.
Ley 297 rt.
Los representantes de los trabajadores han participado en la 7e5y 83, a
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, han sugerido las : X
medidas de control y verificado su aplicacion.
Ley 29783, art.
Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y visbles |39,
de aplicar, que comprende:
* Reduccion de los riesgos del trabajo.
* Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales. X
* La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la
Objetivos preparacion y respuesta a situaciones de emergencia.
J * Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.
* Seleccion de criterios de medicidn para confirmar su logro.
D.S. 005-2012-
La empresa cuenta con objetivos cuantificables de seguridad y salud|TR, art. 80.
en el trabajo que abarca a todos los niveles de la organizacién y estan X
documentados.
D.S. 005-2012-
Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo. TR, art. 32. X
Ley 29783, art.
Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los (39. X
objetivos.
Ley 29783, art.
Se definen responsables de las actividades en el programa de 26.
Programa de seguridad y salud en el trabajo. X
seguridad y salud Tey 29783, art.
- Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza 25.
en el traba.lo seguimiento periddico. X
Ley 29783, art. No se tiene una dotacién completa y adecuada
" - P 25. de recursos econémicos.
S la dot d hi
e sefiala dotacion de recursos humanos y econdmicos D.6. 005-2012- X
TR, art. 80
Ley 29783, art.
Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en |g5,
la funcién de procreacion del trabajador. X
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IV. Implementacion y operacion

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de Iizy 29783, art.
forma paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o més . X
trabajadores).
Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de I;[e)y 29783, art. NO APLICA
empleadores con menos de 20 trabajadores). :
El empleador es responsable de: ‘I;Zy 29783, art.
* Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores. :
* Actla para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.
* Actda en tomar medidas de prevencion de riesgo ante X
modificaciones de las condiciones de trabajo.
* Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al trabajador antes,
Estructuray durante y al término de la relacion laboral.
responsabilidades 3 . . 3 Ley 29783, art. No toma en cuenta las competencias en
El empleador considera las competencias del trabajador en materia de (57, 51, x  |materia de seguridad y salud en el trabajo, al
seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus labores. momento de contratacion.
; . Ley 29783, art.
El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido 55. X
acceda a zonas de alto riesgo.
El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, Igzy 29783, art.
imi bioldgi I 6micos y psicosociales no generen dafio DS 005-2012- X
al trabajador o trabajadora. TR, art. 32.
El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud Iéesy 29783, art. X
ejecutadas en el centro de trabajo. .
. Ley 29783, art.
El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion (55 57,
sobre los riesgos en el centro de trabajo y las medidas de X
proteccién que corresponda.
Ley 29783, art.
El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo. |27. X
D.S. 005-2012-
Ley 29783, art.
El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el 27, 62.
empleador. D.S. 005-2012- X
TR, art. 28.
Los rep antes de los t ji han revisado el ;iy 20783, art. X
programa de capacitacion. .
I . D.S. 005-2012-
La capacitacion se imparte por personal competente y con TR, art. 29. X
experiencia en la materia.
D.S. 005-2012-
. L, Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en [TR, art. 66. X
Ca paC|taC|on el trabajo.o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.
o : D.S. 005-2012-
Las capacitaciones estan documentadas. TR, art. 29. X
Se han realzado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajos |-o! 2> 0> 2
* Almomento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o D.S. 005-2012-
duracién.
* Durante el desempefio de la labor. TR, art. 27.
* Especifica en el puesto de trabajo o en la funcion que cada
trabajador desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo,
modalidad o duracion de su contrato.
* Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia
el trabajador. X
* Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de
trabajo.
* En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los
riesgos y la prevencion de nuevos riesgos.
* Para la actualizacion periédica de los conocimientos.
* Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.
* Uso apropiado de los materiales peligrosos.
N ., ., ) Ley 29783, art.
Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en elorden de |54
prioridad:
* Eliminacion de los peligros y riesgos.
* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos,
adoptando medidas técnicas o administrativas.
- * Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo
Med|das de seguro que incluyan disposiciones administrativas de control. X
=L * Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los
prevenCIon procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos
por aquellos que produzcan un menor riesgo o ningln riesgo para el
trabajador.
* En Gltimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma
correcta.
La empresa, ha elaborado planes y procedimientos para enfrentar y ?i?s.al:sssé?lz X
responder ante situaciones de emergencias. !
-y Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, ?i'a?tosséou
Preparaciony i auxiios, evacuacién. e X
respuestas ante ] j ] i Ley 29783, art. No se revisa los planes y procedimientos en
. La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y 47. forma periddica
emergencias procedimientos ante situaciones de emergencias en forma periddica. |p 5. 005-2012- X
El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en |L&Y 29783, art.
caso de un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores 3. X
y/o evacuar la zona de riesgo.
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Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
publica o privada,

de servicios y

cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones
desarrollan actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios y cooperativas de
trabajadores, garantiza:

* La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales.
* La seguridad y salud de los trabajadores.

* La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley
por cada empleador.

* La vigilancia del cumplimiento de la normatividlad en materia
de seguridad y salud en el trabajo por parte de la empresa, entidad
publica o privada que destacan su personal.

Ley 29783, art.
8.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia
de seguridad y salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con
el empleador o con contratistas, subcontratistas, empresa especiales
de servicios o cooperativas de trabajadores.

Ley 29783, art.
77.

Consulta y
comunicacion

Los trabajadores han participado en:

* La consulta, informacion y capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo.

* La eleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad y

salud en el trabajo

* La conformacién del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

* El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador

Ley 29783, art.
19, 74.

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en
las operaciones, procesos y organizacion del trabajo que
repercuta en su seguridad y salud.

Ley 29783, art.
70.

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones
pertinentes
lleguen a los trabajadores correspondientes de la organizacion

Ley 29783, art.
2.
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FUENTE

Requisitos legales
y de otro tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para
identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad
aplicable al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y se
mantiene actualizada

D.S. 005-2012-
TR, art. 84.

La empresa, entidad pulblica o privada con 20 o mas
trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Ley 29783, art.
4.

3
D.S. 005-2012- X
TR, art. 32.

La empresa, entidad publica o privada con 20 o més trabajadores
tiene un Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo
que una norma sectorial no establezca un nimero minimo inferior).

D.S. 005-2012-
TR, art. 42, 49. X

Los equipos a presién que posee la empresa entidad publica o privada
tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE.

NO APLICA

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando
detecta que la utilizacion de ropas y/o equipos de trabajo o de
proteccion personal representan riesgos especificos para la seguridad
y salud de los trabajadores.

La dotacion y renovacion de EPPs no se

Ley 29783, art.
1. realizan en forma oportuna y adecuada.

El empleador toma medidas que eviten las labores
peligrosas a trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia
conforme a ley.

Ley 29783, art.
6.

6
D.S. 005-2012-
TR, art. 92.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades
peligrosas.

Ley 29783, art.
67.

El empleador evalla el puesto de trabajo que va a desempefiar un
adolescente trabajador previamente a su incorporacion laboral a fin
de determinar la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion all
riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

Ley 29783, art.
67.

NO APLICA, porque no trabajan adolescentes.

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para
que:

* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o (tiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.

* Se proporcione informacion y capacitacion sobre la

instalacion, adecuada utilizacion y mantenimiento preventivo de las
maquinarias y equipos.

* Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de
los materiales peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de
precaucion colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al
castellano.

* Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos,
sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores.

Ley 29783, art.
69.

Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo
y con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos
directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo,
asi como los equipos de proteccion personal y colectiva.

* No operar 0 manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las
enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo
requiera.

* Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica
y mental.

* Someterse a exdmenes médicos obligatorios

* Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en
el trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner
en riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas

* Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente.

* Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud
en el trabajo.

Ley 29783, art.
79.

OFICINA DE INVESTIGACION

Tesis Publicada con autorizacién del autor

http://repositorio.uancv.edu. pe/




S <2 | VICERRECTORADO DE

b TESIS UANCV 7 | INVESTIGACION
<

“OFICINA DE (MVIZSTIGACION™

9
CUMPLIMIENTO .
LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
FUENTE SI
VI. Verificacién
Ley 29783, art.
La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite 40.
evaluar con regularidad los resultados logrados en materia de X
seguridad y salud en el trabajo.
P
Supervision, . - Ley 29783, art.
= supervision permite: 41,
monltoreo y * Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la X
mi seguridad y salud en el trabajo.
sedgl'"mlentg de * Adoptar las medidas preventivas y correctivas.
esempen
p o . " - L . B D.S. 005-2012-
El monitoreo permite la medicién cuantitativa y cualitativa apropiadas. [T ‘art. g6. X
; . L D.S. 005-2012- No se monitorea el grado de cumplimiento de
Se ml_)mtorea el grado de cumphmlento de los objetivos de la TR, art. 86, 87. X os objetivos.
seguridad y salud en el trabajo.
Ley 29783, art.
El empleador realiza exdmenes médicos antes, durante y al término |49,
de la relacion laboral a los trabajadores (incluyendo a los D.S. 005-2012- X
adolescentes). TR, art. 101.
Ley 29783, art.
Los trabajadores son informados: 71.
- * A titulo grupal, de las razones para los exdmenes de salud
Salud en el trabajo |,cupacional
* A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos X
relativos a la evaluacion de su salud.
* Los resultados de los exdmenes médicos no son pasibles de uso
para ejercer discriminacion.
Los resultados de los exdmenes médicos son considerados para tomar |D.S. 005-2012- X
acciones preventivas o correctivas al respecto. TR, art. 102.
» A . " Ley 29783, art.
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo g5
los accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de : X
ocurridos.
Ley 29783, art.
H El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, (82,
A_cc!dentes' dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que|D.S. 005-2012- x
|nC|dentes han puesto enlriesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores|TR, art. 110.
- y/o a la poblacion.
peligrosos e
- - D.S 005-2012-
InCIdenteS, no Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de | TR, art.33.
conformidad accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes. X
4
-z .
10N COrr 1V Ley 29783, art.
accion co e_Ct a y Se implementan las medidas correctivas producto de la no 71. !
preventlva conformidad hallada en las auditorias de seguridad y salud en el X
trabajo.
- i - , D.S. 005-2012-
Se |mPlementan medidas preventivas de seguridad y salud en el TR, art. 33. X
trabajo.
El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo, [Ley 29783, art.
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha|92. X
comunicado a la autoridad administrativa de trabajo, indicando las|
medidas correctivas_y preventivas adoptadas.
Ley 29783, art.
Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades 93.
0 =2 ocupacionales e incidentes peligrosos para:
InveStlgaCIon de * Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.
accidentes y * Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes X
al momento de hecho.
enfel‘medades * Determinar la necesidad modificar dichas medidas.
ocupaCIona Ies Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias Ley 29783, art. X
de accidentes. 93.
Se ha documentado los cambios en los procedimientos como Ley 29783, art. X No hay mejora con respecto a los cambios en
consecuencia de las acciones correctivas. 93. los procedimientos.
El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de Ley 29783, art.
trabajo o enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos |76. X
riesgo.
Ley 29783, art.
La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones [52.
y actividades que estan asociadas con riesgos donde las medidas de  [D.S. 005-2012- X
control necesitan ser aplicadas. TR, art. 27.
Control de las
operaciones La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos
para el disefio del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones,
maquinarias y organizacion del trabajo que incluye la adaptacién a las ey 29783, art. 36 X
capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.
Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos,
. . |método de trabajo, estructura organizativa y cambios externos
normativos, conocimientos en el campo de la seguridad, cambios ey , art. X
i imi | de la idad bic 29783 50,
tecnolégicos, adaptandose las medidas de prevencion antes de
introducirlos.
D.S 005-2012-
Se cuenta con un programa de auditorias. TR, art.33. X
El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar la Ley 2947383’ art.
adecuada aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en ) X
- - el trabajo.
Auditorias
Ley 29783, art.
Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes 43,
con la participacion de los trabajadores o sus representantes. X
Los resultados de las auditorfas son comunicados a la alta direccién de | Ley 29783, art.
la empresa, entidad publica o privada. 44, 46. X
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VIL Control de informacién y documentos
La empresa, entidad pUblica o privada establece y mantiene Ley 29783, arti.

informacién en medios apropiados para describir los componentes del |28. X
sistema de gestién y su relacién entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la Ley 29783, arti.

gestion de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan 47. X
periddicamente.

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos D.S 005-2012-

para: TR, art.37.

* Recibir, documentar y responder adecuadamente a las

comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad y salud en

el trabajo.

* Garantizar la comunicacién intema de la informacion relativa a X
la seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos

de la organizacion.

* Garantizar que las st ias de los ti i o de

sus representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se

reciban_y atiendan en forma oportuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las Ley 29783, art.
recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del 35. X

centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion del
trabajador.

El empleador ha: Ley 29783, art.
Documentos * Faciltado al trabajador una copia del reglamento intemo de 35.
seguridad y salud en el trabajo.
* Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento
interno de seguridad.
* Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el
trabajo. X
* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en
un lugar visible.
* El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de
seguridad y salud en el trabajo considerando los riesgos del centro de
labores y los relacionados con el puesto o funcién, el primer dia de
labores

El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:

* Se identifiquen, evallien e incorporen en las especificaciones
relativas a compras y arrendamiento financiero, disposiciones relativas
al cumplimiento por parte de la organizacion de los requisitos de
seguridad y salud.

* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como
de la propia organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo
antes de la adquisicion de bienes y servicios.

* Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos
antes de utilizar los bienes y servicios mencionados.

D.S 005-2012-
TR, art.84.

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para [Ley 29783, arti.
el control de los documentos que se generen por esta lista de 28.
Controldela [
., Este control asegura que los documentos y datos:
documentaC|on y * Puedan ser facimente localizados.

* Puedan ser analizados y verificados periddicamente.
de los datos * Estan disponibles en los locales. X
* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
* Sean adecuadamente archivados.

Ley 29783, arti.
28.

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema ~ |D-S 005-2012-
de gestién actualizados y a disposicién del trabajador referido a: TR, art.33.

* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que
deben constar la investigacion y las medidas correctivas.

* Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

* Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo disergondmicos. X
* Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el
trabajo.

* Registro de estadisticas de seguridad y salud.

* Registro de equipos de seguridad o emergencia.

* Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de

Gestion de los  [emergenca.
- * Registro de auditorias.
registros

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de D.S 005-2012-
accidente de trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes TR, art.33, 34.
peligrosos y otros incidentes ocurridos a:
* Sus trabajadores.

* Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion. X
* Beneficiarios bajo modalidades formativas.

* Personal que presta servicios de manera independiente,
desarrollando sus actividades total o parcialmente en las instalaciones
de la empresa, entidad publica o privada.

Los registros mencionados son: D.S 005-2012-

* Legibles e identificables. TR, art.33, 34. X
* Permite su seguimiento.

* Son archivados y adec e protegidos

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




e\

VICERRECTORADQ DE
INVESTIGACION

FICINA DE INVESTIGACIO|

LINEAMIENTOS

Gestion de la
mejora continua

INDICADOR

La atta direccion:
Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestion para asegurar
que es apropiada y efectiva.

CUMPLIMIENTO
FUENTE SI

Ley 29783, art.
47.

OBSERVACION

Las disposiciones adoptadas por la direccién para la mejora continua
del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, deben
tener en cuenta:

* Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa,
entidad publica o privada.

* Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los
riesgos.

* Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.

* La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo.
* Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones
realizadas por la direccién de la empresa, entidad publica o privada.

* Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del
Supervisor de seguridad y salud.

* Los cambios en las normas.

* La informacion pertinente nueva.

* Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el
trabajo.

Ley 29783, art.
6.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

* La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones
aceptadas como seguras.

* El establecimiento de esténdares de seguridad.

* La medicién y evaluacion periddica del desempefio con respecto a
los estandares de la empresa, entidad publica o privada.

* La correccion y reconocimiento del desempefio

Ley 29783, art.
0.

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa,
entidad publica o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser
el caso, cambios en la politica y objetivos del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

Ley 29783, art.
4,

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, permite identificar:

* Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),

* Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)
* Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, para la planificacion de la accion correctiva pertinente.

ey 29783, art. 42| X

El empleador ha modificado las medidas de prevencion de
riesgos laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes para
garantizar la seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al
personal de los regimenes de intermediacion y tercerizacién,
modalidad formativa e incluso a los que prestan servicios de manera
independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad publica
o privada durante el desarrollo de las operaciones.

ey 29783, art. 93

No se modifica oportunamente las medidas de
prevencion.
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B.- RESUMEN FINAL
1. Compromiso e Involucramiento

ITEMS EN LISTA SI NO ITEMS EVALUADOS
10 8 2 10
80% 20%

2. Politica de seguridad y salud ocupacional

ITEMS EN LISTA SI NO ITEMS EVALUADOS
12 11 1 12
92% 8%

3. Planeamiento y aplicacion

ITEMS EN LISTA SI NO ITEMS EVALUADOS
17 15 2 17
88% 12%

4. Implementacion y operacion

ITEMS EN LISTA SI NO ITEMS EVALUADOS
25 22 2 24
92% 8%

5. Evaluacion Normativa

ITEMS EN LISTA SI NO ITEMS EVALUADOS
10 7 1 8

88% 13%

6. Verificacion
ITEMS EN LISTA SI NO ITEMS EVALUADOS
25 22 2 24
92% 8%
7. Control de informacién y documentos
ITEMS EN LISTA SI NO ITEMS EVALUADOS
11 11 0 11
100% 0%
ITEMS EN LISTA SI NO ITEMS EVALUADOS
6 5 1 6
83% 17%
GENERAL DE ITEMS 112, 100,00%
ITEMS SI 101 90%
ITEMS NO 11 10%

INSTRUCTIVO:

1.- Solamente insertar informacion en los casilleros INFERIORES de los cuadros SI, NO.
2.- La sumatoria final en El casillero de ITEMS EVALUADOS de la derecha deben ser iguales en comparacion con el cuadro ITEMS EN LISTA por ser el total de
preguntas de evaluacion en el presente documento, es decir deben coincidir. Si no coinciden verificar nuevamente los datos en los casilleros de SI, NO.

INFORME FINAL STATUS PLAN DE ACCION

MENOR O IGUAL A 30% DEFICIENTE Rearmar su sistema de gestion. Consolidar procedimientos, metodos y registros
ENTRE 31 A 60% REGULAR Revisar y mejorar lo desarrollado. Mejorar las evidencias

ENTRE 61 A 90% BUENO Realizar ajustes al SGSST y mantener el estandar de SST

ENTRE 91 A 100% EXCELENTE Mantener el estandar de SST

C.- ESTADISTICAS

RESUMEN ESTADISTICO

WITEMS SI

B [TEMS NO
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ANEXO N° 05: Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

CONSORCIO
ViaL 67 POLITICA INTEGRADA DE GESTION

RUC: 20603506967

CONED  CVEISIG-ANDO! [Fachs 12/01/3603 | Amiidant 2 | Pdeina f e 2

Politica de Calidad, Medio Amblente, Seguridad y Salud en el Trabajo

CONSOROIO VIAL 67, a5 un contrato asochido y temponal conformada por las emprosas Tableras y Posntes $.A- Sucursal del
Perl, Construcciones Rubau S.A Sucursal del Pertl y Termirex SAC cuyo chjetivo e ol rvico de “Gestidn de Majoramiento y
Conservacién vial poe niveles de servicio del corredor wist Pro Region Puno = PAQUETE 01 PE-B5M, PE-35N, PE-34M, PE-34N,
PE-34R, PE-341 Y PE34P"

Gee |2 Calidad, I3 consarvacion del Medio Ambiente y of desarrolio de los trabajos en adecusdas condicones de Seguridad y
Salud son chjetivos permanentes en todas sus actividades, y su fin dtimo es lograr fa méxima Satisfaccién del Cliente con los
productos y servickos que le propersionamos.

La Gerwncia del CONSOROIO VIAL 67, 3o compromete para lograrks, con una Politica de Calidad, Medio Ambiente, y Seguridad y
Selod en ef Trabajo, que proporciona un marco de referenca paen of sstablecimiento de las abjetives de orgamizacidn,
formando parts de Is Politica Generad del Consosio y qum ot responsablidad de todas v cade usa de las persosas que
formamas,

PRINCIPIOS Y COMPROMISOS:

¥ Nuestre principsl compromiso es asegurar la sathfaccién dal cante sumiristrando productes v servicios pars b wjecucidn
del proyecto, cwya refacidn calidad-precio satisfags plenamente sus condiclones y expectativas, proporciondndole la
seguridad de que se estl ofreclendo b calidad exigidas y dando slempre respuesta » sus necesidades,

¥ El sadio ambiente &3 un slemento bisico de la cultura del Congorcio, Por eflo el CONSORCIO VIAL 67 se compromete 3
conccer los aspectos que se generen en el desarrollo de sus actividades que puedan tener un impacto signficative scbre of
medio amblente, asf como utlizar proceses, pricticas o materisles que eviten, redutcan o controlen la contaminacion, Del
misrme modo, ¢l CONSORCIO VIAL 67 asegura el uso seatenibile de los recursos, asi como le proteccidn de los ecosistemas en
los kugnres de sfecucidn de sua proyectos con el fim deico de b protaccién del medio amblente,

v EL CONSORCIO VIAL 67 se compromets & sdoptar todes aquellss medidas destinadas a gestionar las condiciones de
sepridad y salud en que se desarrollan los trabajos con oijeto de eliminar los peligros y reducir los rlesgos pars prevenis
dafios y/o les deterioros de la salud que pudieran sufrie sus empleados, trabajadores de empreses contratadas, vistantes o
cudiguier otrs perona con accedo & sus lugeres de trabajo, como consecuuncis dal dasarrollo de sus actividades aborales.

¥ EL CONSORCIO VIAL 67 se compromate a fomentar Is participacian active de los trabajadores v sus regeesentantes a travis
e la informaciin y consulta.

v EL CONSORCIO VIAL 67 3¢ asegura de que se cumplen todos 105 requisitos legales y otres regulsitos que son de splicackin a
Tas actividades del Consorcio y las normativas que suscriba, masteniendo sctualaados dichos requisitos,

v Para ¢l CONSORCIO VIAL 67 &5 fundamental mantener entre todo wn espiritu de contima superacidn, estableciands ol
principio de mejora contiees del Sistama Integrado de Gestidn de sus productos y actividades preductivas, fomentsndo la
motivacién, la formacién continua y el desacrcllo pericnad, con el fin de mantecer 1w oficacis y sdaptans al entorno téonico,
legal y soclal existente.

Esta politica ests comunicada y entendida por todo el persoral del CONSORCIO VIAL 67 y estd a dispoaicidn ded plblico en
gecenal,

Lima, 12 de enero de 2023
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ANEXO N° 06: Objetivos y metas del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

OBJETIVO OBJETIVO | \era INDICADOR RESPONSABLE
GENERAL ESPECIFICO

Organizar e ol ; | 100 % Documentacién obligatoria del | SSOMA

implementar el | Impiementar a SGSST a implementar segin

Sistema de Gestion | documentacion normativa. P 9

gre]\lu dseenggln'lc'igclj)a'oy obllgato.n’a del Sistema Registros  obligatorios  del

19, | de Gestion de Seguridad SGSST a implementar segun

asegurando el | y salud en el Trabajo. )

cumplimiento de las normativa.

requisitos legales. ) . 100 % Lista de verificacion de | SSOMA
Realizar el estudio de lineamientos de linea base del
linea base del SGSST. SGSST.

» 100 % (N° de reuniones del CSST | SSOMA
Conformar el comité de realizadas) / (N° de reuniones
tsegl])urldad y( nglsu% en el del CSST programadas) x 100
rabajo y
garantizar su
funcionamiento.

Prevenir y controlar | Elaborar y actualizar la (N°  de matrices IPERC | SSOMA

la _ocurrencia de | matriz IPERC. 80 % revisadas y/o actualizadas) /

f'iCC_'dde’:tesv (N° de matrices IPERC

incidentes,

relacionadas con el - programadas) x 100 -

trabajo, brindando Elaborar y actualizar el . (N° de mapa de riesgo | SSOMA

un ambiente de | Mapa de riesgos de las 100% | ejaporados)/(N° de mapas de

trabajo seguro y | &reas de trabajo. riesgo programadas) x 100

saludable.

Realizar  inspecciones . (N° inspecciones ejecutadas) / | Comité de Seguridad y
internas de seguridad y 0% | (N de inspecciones | Salud en el Trabajo.
Zia;gjr(érftgsl tra;,)—:fsen lg: programadas) x 100 SSOMA
trabajo.
Capacitar y sensibilizar al 80 9 (N° de capacitaciones | SSOMA
personal en materia de 0 ejecutadas) / (N° de
Iprsverrmon de riesgos | IC>=2 | ahacitaciones programadas) x
aborales. 100.
(N° de trabajadores
capacitados) / (N° de N° total de
trabajadores) x 100.
IC = indice de capacitacion=
HHC / Cantidad de personal

Prevenir las | Realizar las . (N° de EMOs ejecutados) / (N° | Area de Salud

enfermedades evaluaciones  médicas 80 % de EMOs programados) x 100 Ocupacional.

ocupacionales en | ocupacionales (EMOs). SSOMA

los trabajadores y

igilanci | - - - - -

\S/gjllu?ma de la Realizar los monitoreos . (N° de monitoreos realizados) / | Area de Salud
de agentes de riesgo | 80% | (\e de monitoreos | Ocupacional.
ocupacionales. programados) x 100 SSOMA
Realizar acciones de . (N° de actividades realizadas) / | Area de Salud
vigilancia de la salud a | 80% | (o de actividades | Ocupacional.
los trabajadores. programados) x 100 SSOMA

Elaborar y/o | Implementar el plan de Plan de respuesta ante | SSOMA

actualizar el plan de | respuesta ante | 100% | opergencias

respuesta ante | emergencias.

emergencias.

Realizar inspecciones de (N° de inspecciones | SSOMA
seguridad y salud en el | 80 % realizados)/(N° de

gabajo a los elementos inspecciones programadas) x

e preparacion y

respuesta ante 100

emergencias.
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Ejecutar simulacros de (N° simulacros ejecutados)/(N° | SSOMA
emergencia. 80 % de simulacros programados) x
100
Mejorar el ) . 100 % (N° de auditorias realizadas) / | SSOMA
desempefio  del | Realizar auditorias (N° de auditorias programadas)
sistema de gestion | internas de seguridad y x 100
de seguridad y | salud en el trabajo.
salud en el trabajo _ o 100 % | (N° de revisiones realizadas) / | SSOMA
Realizar la revision por la (N° de revisiones programadas)
direccién del sistema de x 100
gestién de seguridad y
salud en el trabajo.
Realizar las (N° de investigaciones de | SSOMA
investigaciones de | 100% | accidentes realizadas) / (N°
accidentes e incidentes total de reportes de accidentes
de trabajo. e incidentes)
IA<1 IA=1F X 1G /1000 SSOMA
Revisar los resultados de IF = indice de frecuencia
estadisticas € IG = indice de gravedad
indicadores de seguridad IA = indice de accidentabilidad
y salud ocupacional
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ANEXO N° 07

COMPONENTE DE CONSERVACION
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ANEXO N° 08: Mapa de Riesgos
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ANEXO N° 09: Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Cédigo: SST-PG-AN-001
— CONSORCIO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Po—
vision:
VIAL 67
Fecha: Enero 2023
Pl ANUAL DE Y SALUD EN EL TRABAJO —
Pagina : 01 de: 01

EMPRESA: CONSORCIO VIAL 67
PROYECTO: Servicio de Gestion, Mejoramiento y Conservacion Vial por Niveles de Servicio del Corredor Vial Pro Region Puno-Paquete 01: PE-3SM, PE-3SN, PE-34M, PE-34N, PE-34N, PE-340 y PE-34P.
DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL O P ——
OIS NACIGN] e DOMICILIO( Direccién, distrito, departamento, T T N° TRABAJADORES EN EL CENTRO EROYECE0
provincia) LABORAL
SOCIAL
Servicio de Gestion, W ejoramiento y Conservacion Vial
Calle Ricardo Angulo N° 834 - Urbanizacién Corpac - por Niveles de Senico de Corredor Vial"Pro Region
CONSORCIOVIAL 67 20603516967 o Tediro. Lima - perd CONSTRUCCION 184 Puno - Paquete of
Objetivo General 1 |Organizar e implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), el imiento de los requisitos legales en materia de Seguridad y Salud_en el Traba
Implentar la documentacién obligatoria del SGSST.
j if Realizar el estudio de linea base del SGSST
Conformar el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y garantizar su funcionamiento
Meta 100% de cumplimiento
i (N° de del SGSST i / N° de del SGSST Pr ) x 100
Seglin centro de costos esta
Recursos Humanos, materiales, econémicos, tecnolégicos.
ANO: 2023 (P:p j Jconriminro.| rocha qe |Estado (Realizado,
N° ipcién de la Activi e deredien | Area | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | juL [ AGO | sEP | ocT | Nov | pic echa de i en
proceso)
Elaboracién y aprobacion de Plan de SSOMA
L |seguridad y Salud en el Trabajo 2024. cssT SST XAt At Febrero 2023
Elaboracion y aprobacion del Programa. ssoma
2 |Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo ssT (x| - -|-1-{-{-{--1-1-[-0-1-0-1-1-01-1-0-1-1-1-1-] Febrero 2023
cssT
2024.
Revsion y actualizacion de la Politica de SSOMA
3 |ssT. SST | x| -|Xx|- R IR IR G R I I A A A A AR A A A A A I A 3 Febrero 2023
Revision y actualizcion del Reglamento
4 |Intemo de Seguridad y Salu en el Trabajo | SSOMA | ggp x| x] - ] 2 Abiil 2023
cssT
(RISST).
Implementacion de los documentos SSOMA )
5 |oblitatorios del SGSST. SsT Lo T I I I I I I I I A A A I I I I I3 Abril 2023
Implementacion de los registros del SSOMA
6 |SGsST. ssT AR RN Y N N N N R N I I I I A A A A I O e -} Mayo 2023
de estudio de linea base del | SSOMA
7 |sGssT. SST | X| == --1-{-{-1-1-1--t-0-01-1-1-0-1- -0 10102 Febrero 2023
Realizar el proceso de eleccion de los
8 [representantes de los trabajadores ante el | SSOMA | SST [ x| - |- -[-[-|-|-|-|-|-|-[-|-[-|-{-|-|--|-|-|-|-|z2 Febrero 2023
CSSTy la instacion del CSST.
Realizar la reuniones mensuales del Diciembre
9 |cssT. cssT SST [ X x x X X X x X X X X X 12 2023
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Objetivo General 2__|Prevenir y controlar la ocurrencia de incidentes, accidentes, relacionados con el trabajo, brindando un ambiente de trabajo seguro y saludable.
Elaborar y actualizar la matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y establecimiento de las medidas de control (IPERC).

Elaborar y actualizar el mapa de riesgos de las areas de_trabajo.

Realizar inspecciones internas de SST en las diferentes areas de trabajo.

Capacitar a los trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales.

Meta 80%
Indicador (N° Actividades ejecutadas / N° Actividades Programadas) x 100
Presupuesto Segln centro de costos establecido.
Recursos Humanos, materiales,
ANO: 2024 (. Y:ej n
o - | | CUMP. Fecha de | EStado (Realizado, )
Ne Descripcién de la Actividad le de v ” pendiente, en | Observaciones
] erificacién
Ejecucién proceso)
Elaboracion, actualizacion y difusion de la| SSOMA .
P N T I I ' 'S ) ) I 'S -
* | matriz de PERC. csst | ST 4 Trimestral
Elaboracion y publicacion del mapa de SSOMA
2 liiesgos por areas y zonas de trabajo. csst | SST o Abril 2024
Programar  y  realizar  inspecciones| SSOMA
X -] xfx xpx x]  x x] XX -
3 lintemas de ssT. csst_ | 55T 2 Mensual
Realizar induccion en SST al personal
| " | x| x| ]  x - x]fx ] x ] -
4 | nevo que ingresa a trabajar. SSOMA | sST 12 Marzo 2024
Realizar capacitaciones integrales y SSOMA
5 |especificas en materia de SST de acuerdo CSST SST [ X[ - [ x| - x| - x[-|x]-|x|[-|x|-[x|-|x]|-[x|[-]|x]-[x]|-]12 Mensual
al programa de capacitaciones.

Objetivo General 3__ [Prevenir las enfermedades ocupacionales en los trabajadores y vigilancia de la salud.

Realizar las Evaluaciones Médicas Ocupacionales (EMOS)

Realizar los moni de agentes de riesgo ocupacionales

Realizar acciones de vigilancia de la salud a los trabajadores

Meta 80% de i de actividades
Indicador (N° Actividades ejecutadas / N° Actividades Programadas) x 100
Presupuesto Seglin centro de costos establecido.

, materiales,

ANO: 2024 (X:programado; Y:ejecutado) Estado (Realizado,
N° Descripcion de la Actividad le de Area pendiente, en Observaciones
Ejecucién proceso)
Desarrollar las evaluaciones médicas s dela
1 al personal nuewo que . SST | x| - | x| | x| - [x|-x[-|x|[-|x|[-|*x|-[x]-|x[-|*x|-|x|-]12 Mensual
\vigilancia de
ingresa a laborar en la empresa (EMOs).
la salud.
, |Realizar los monitoreos de agentes ssoma O 1 1 1 O O Y Diciembre
2024
Realizar campafias de vigilancia de la
3 [salud de los trabajadores (campafias de s de la SST | x| - | x| | x| - [x|-x|[-|x|[-|x|-|*x|-[x]-|x|[-|*x|-|x|-]12 Mensual
vacunacion, campafias de descarte de \vigilancia de
enfermedades). la salud.
Reall; tivas durante el S
4 |Feaizal pausas acthas durante € UPEMSOT g | x| - x| - x| x| - e x x|  - x I x ] - x| - x| -] a2 Mensual
desarrollo de los trabajos. de area
Objetivo General 4 |Elaborar e i el plan de resp ante
Implementar el plan de respuesta ante emergencias
ji i Realizar i i de SST a los de preparacion y resp ante
Ejecutar simulacros de emergencia
Meta 80 % de i de actividades
Indicador (N° Actividades ejecutadas / N° Actividades Programadas) x 100
Presupuesto Seglin centro de costos establecido.
, materiales, economicos, )
] ANO-R202H(CP ce] [ comp. Fecha de | EStado (Realizado,
Ne Descripcién de la Actividad le de Area | ENE | FEB [ MAR | ABR [ MAY [ JuN | JuL [ AGo [ sep [ ocT | Nov | bic ve_:_‘ 9, pendiente, en | Observaciones
Ejecucién (LS proceso)
1 Implememaclor!del Pla de Respuesta SSOMA FEY SR I U VS I U I I O I I I O Marzo 2024
ante Emergencias.
2 |Conformacin de las brigadas de ssOMA | SST | == - -|x[-|-1-{-1-[-{-)-{-\--1-1-|-{-)-{-1-|-]2 Marzo 2024
emergencia
Realizar inspecciones a los equipos de
3 |primeros auxilios y de emergencia SSOMA SST | x| - | x| -[x|-[x|-|x|-[x|-|x|[-|x|-[x]|-[x|-|x]|-[x]|-]12 Trimestral
(botiquines y extintores)
Realizar simulacros de emergencias de )
4 |acuerdo al programa de simulacros. SSOMA  |SST B I R R I A A I S I R I R IR IR IR IR I R IR I -7 Trimestral

Objetivo General 5 |Mejorar el desempefio del SGSST.

Realizar auditorias internas del SGSST.

Realizar la revision por la direccién del SGSST.

Realizar las investigaciones de accidentes e incidentes de trabajo.

Revisar los resultados de estadisticas e indicadores de seguridad y salud en el trabajo.

Meta 100 % de i de 2]
Indicador (N° Actividades ejecutadas / N° Actividades Programadas) x 100
Presupuesto Segun centro de costos establecido.
, materiales, émicos,
[ ANO:120231( Y [ cump. Fecha de |EStado (Realizado,
Ne Descripcién de la Actividad le de Verificacién pendiente, en Observaciones
Ejecucién proceso)
Realizacion de auditorias intemas anuales Noviembre
del SGSST. SSOMA ) ) ) ) ) ) 2024,
Realizar el levantamiento de Noviembre
2 |observaciones y no conformidades de SSOMA SST |- |- |-|-1----1-1-1-0-1-/-[x]-|/x|-/-[-]-/-/-]-)|2
o 2024
hallazgos de auditoria
Revision por la alta direccion del I
3 desempefio del SGSST. SSOMA SST 1 Rewision 2024
Investigar y reportar la ocurrencia de| SSOMA . . . . . . . . : . . .
4 laccidentes e incidentes de trabajo. CsST SST | % x x * * * x x * * * * 2 Mensual
Revisar los resultados de estadistica e
indicadores de seguridad y salud en el SSOMA | SST | x| - [x|-|x|-[x|-[x|-[x|-|x|-|x|[-|x]-|x|[-]*x[-]|x|-]12 Mensual
5|trabajo.
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Codigo: SST-PG-CAP-002
=
SOOI 2 Revision:1
VIAL 67 PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION
Fecha: Enero 2023
Pagina: 1 de 1
ELEMENTOS ESTADODEACCIONES | B | FeB | waR [ ABR [waY|aun| out [aco| sep|ocT[Nov | bic| ToraL | 0% | Resonsasle | AR OBSERVACIONES
Br=T] . CAPACITACION, INDUCCION Y B ENTO
1 |induccién ( Polticas de alcohol y drogras, Rsst, Fanes, ~[PROGRAMADO A DEMANDA 0 Responsable SST | SSOMA A demanda
normes de conducta) EJECUTADO 0
PROGRAMADO 1 1
2 |Regamento nterno de seguridad y saud en elabafo - - ssT | ssoma -
PROGRAMADO 1 1
3 |Manejo ala Defensivo e - = ssT | ssoma -
PROGRAMADO 1 1
4 [Seguridad en Gimas Adversos Tormentas ekecticas [ - - ssT | ssoma -
PROGRAMADO 1 1
5 |investigacion de Incidentes y Accidentes SECUTADS n o SsT | ssoma -
PROGRAMADO 1 1
6 |Analisis de Trabajo Seguro y riesgo laboral = - - ssT | ssoma -
PROGRAMADO 1 1
7 |Uso correcto de las herramientas manuales y electicas [ . - ssT | ssoma -
i ) PROGRAMADO 1 1
8 |Medidas de proteccion contra la radiaci6n solar ST - - ssT | ssoma -
PROGRAMADO 1 1
9 [Reforzando el componente de seguridad T - - ssT | ssoma -
PROGRAMADO 1 1
10 |Liderazgo y motivacion ECUTADS T T SsT | ssoma -
PROGRAMADO 1 1
11 |Extincion de incendios e = ssT | ssoma -
PROGRAMADO 1 1
12 |mportancia del uso de EPPs ST = ssT | ssoma -
PROGRAMADO 1] 1
13 |Manejo de Desechos Peligrosos S 5 ssT | ssoma -
N PROGRAMADO 1 1
14  |Proteccién del cuerpo contra el cemento = %) o a SST SSOMA -
N PROGRAMADO 1 1
15 |Equipo de Proteccion para Ojos y Cara — - = ssT | ssoma -
PROGRAMADO 1 1
16 [Actos y condiciones subestandar e - - ssT | ssoma -
(Comité de seguridad y salud en el trabajo (csst) . PROGRAMADO 1] 1
7 | unciones normava legal. EJECUTADO 0 SST | ssoma -
, PROGRAMADO 1 1
18 |Comunicacion asertiva S - - ssT | ssoma -
. PROGRAMADO 1 1
19 |Peligro en excavaciones, Seguridad Vial e = ssT | ssoma -
- 1 PROGRAMADO 1 E ssT | ssoma
EJECUTADO 1 1
PROGRAMADO 1|1 [ 2 [1 2212221 2] 10
TOTAL EJECUTADO 1| 1| 2 | 1|2|2]1]2]2]0 oo 14 7a%
9 CUMPLIMIENTO 00 00 E,
°11: P del [
ANEXO N : Programa de Inspecciones
Codigo: SST-PG-INS-003
=
CONSORCIO Py
VIAL 67 PROGRAMA DE INSPECCIONES
Fecha: Enero 2023
Pagina: 1 de 1
ELEMENTOS ESTADODEACCIONES | ENE | FEB | MaR | ABR [wav| an [ aut [aco| sep [ocT|Nov | b [ToTaL| "0 | ResponsasLe | ARea OBSERVACIONES
[14=Y] INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJ
PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
1 |inspeccion de EPP ssT | ssoma -
EJECUTADO 2 [ 1| 2| 1]|2|1]2]|1]2 14
PROGRAMADO £ T T I U W W W N B (W [
2 |nspeccion de Herramientas ssT | ssoma -
EJECUTADO 12| 1] 2]1]2]1]2]1 13
PROGRAMADO E U T T N W W W W B B I
3 |Inspeccion de botiquin vehiculos 75% ssT | ssoma -
EJECUTADO I T T T T T T T 9
PROGRAMADO £ I T IO W W W N B (W I
4 |inspeccion de extintores vehiculos 75% ssT | ssoma -
EJECUTADO 1 [ [ a2, 9
PROGRAMADO E U T T N W W W N B B I
5 [Inspecciones por intoxicacién por alcohol ssT | ssoma -
EJECUTADO 12| 2] 1]2|1]1]2]2 12
PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
6 |nspeccion luces de emergencia oficina 75% ssT | ssoma -
EJECUTADO 1 [ [ a2, 9
PROGRAMADO E U T T N U W W W N B B I
7 |Inspeccion de orden y limpieza almacen 75% ssT | ssoma -
EJECUTADO R 9
. falizacio PROGRAMADO E U T T I U W W W N W (T I
g [ropecciondesenaizaciony dspostvosde conrolde sst | ssomm B
ransito (equipos de proteccién colectiva) s alallallallalallalala S
PROGRAMADO E U U T N U W W W N B B I
9 [inspeccion de y de gestion ssT | ssoma -
EJECUTADO 2 2| 2]2]|2|2]|2]2]:2 18
PROGRAMADO £ T T N W W W N B B (R
10 |Pspeccion de Limpiezay y 5% st | ssoma B
cauipos EJECUTADO 1 1 1 11|11 9
i PROGRAMADO £ T T N W W W N B B (R
1y [repeccindeimpizay vehiculos menores 750 sst | ssomm B
[y pesados EJECUTADO 1 1 1 112|111 9
1o [Inspeccion de iimpiezay desinfeccion en oficinas y PROGRAMADO RN RN N N - sst | ssova B
campamentos EJECUTADO 1 1 1 NN 9
PROGRAMADO 12 | 12 | 12 | 12 121212 1212|1212 22] 144
TOTAL EJECUTADO 15 | 16 | 15 | 14 | 16| 14| 15| 15| 15| 0 | 0 | o | 135 | oa%
% CUMPLIMIENTO 6 ) 94%
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ANEXO N° 12: Programa de Vigilancia de la Salud

- | INVESTIGACION
e

Codigo: SST-PG-5A-004
CONSORCIO Revisién: 1
viaL&7 PROGRAMA ANUAL DE VIGILANCIA MEDICA 2023
RUC: 2060351696
3516967 Pagina 1 de 1
ELEMENTOS
ESTADO DE wlmle|le|x|z|2|olel|s]z2]o %DE .
=2 I R - S o | g g
ACCIONES Zle 22|25 [2|2|4 |88 |8 [ aance [ESPONSABL AREA OBSERVACIONES
[PROGRAMA DE ACTIVI
Plan de preparacion y respuesia | PROGRAMADO 1 1 2 Capacitacion para respuesta a emergencias medicasy
la emergencias medicas, primeros rimeros auxilios.
[ EJECUTVO 1 1 2 P 3
PROGRAMADO 1 1 2
c en de higiene
EJECUTVO 1 1 2
. . PROGRAMADO 1 1 2 Capacitacion con el objetivo de reconocer el ruido)
c de ruido,
oditiva, P 1 1 > como causa de sordera e incentivar el uso adecuado)
JECUTADO de EPA en operativos
Vida saludable e importancia de | PROGRAMADO 1 1 Capacitacion en riesgos psicosociales y la actividad
la actividad fisica EJECUTADO 1 a 2 fisica es para prevenir el estrés en los trabajadores.
[Eepliel (o WOEIEA Eh PROGRAMADO 1 1 2 Capacitacion de tecnicas posturales a planta y|
[preveeen e s i oficinas con el objetivo de evitar lesiones
S
Corporal_es, rastornos musculo EJECUTADO 1 1 2 en todo el personal.
Prevencion en enfermedades | PROGRAMADO 1 : 2 Canacitacion de sibles y o
el T (R i transmisibles, problema actual en salud ubl\c:
Diabetes-Obesidad) EJECUTADO 1 1 P publica.
e Fa, PROGRAMADO T T 2 Capacitacion con el objelo de_feconocer ol pomo
orotaccion respiratoria, como causa de neumoconiosis e incentivar el uso)
&l EJECUTADO 3 1 adecuado de EPR en operativo: _
o | PROGRAMADO 1 I capacitacion sobre las enfermedades transmisibies y
[ ranemisiblos no transmisibles ya esto es muy comun en los
EIECUIADD) i 4 ultimos afios.
PROGRAMADO 1 1 Capacitacion acerca de generalidades de 1a
de somnolencia y sus posibles efectos en
EJECUTADO 1 &
y PROGRAMADO 1 1 Capaciatacion en salud mental y taller de manejo del
control del estrés laboral EJECUTADO 0 estrés laboral
PROGRAMADO 1 1 )
Riesgo MEDICO c ion sobre
EJECUTADO 0 OCUPACION| SYSO
camparias: Influenza PROGRAMADO : 112 AL de
[TBC pulmonar, vacunas EJECUTADO 1 1 respiratorias y prevencion de tuberculosis
[Monitoreo Psicosocial - PROGRAMADO 1 1 Revision, analisis, plan de accion y recomendaciones|
Seguimiento EJECUTADO 0 del monitoreo psicosocial
Monitoreo de Ruido - PROGRAMADO 1 1 Revision, analisis, plan de accion y recomendaciones|
Seguimiento EJECUTADO o del monitoreo de ruido
[Monitoreo de Iluminacion - PROGRAMADO 1 1 Revision, analisis, plan de accion y recomendaciones|
Seguimiento EJECUTADO ) de iluminacion
Material Parti - | PROGRAMADO 1 1 Revision, analisis, plan de accion y recomendaciones
Seguimiento EJECUTADO o del monitoreo de polvo de madera
Monitoreo de Riesgo PROGRAMADO 1 1 Revision, analisis, plan de accion y recomendaciones
Disergonomico - Seguimiento EJECUTADO 0 del monitoreo ergonomico
PROGRAMADO 1|t ] 1] 1]z |1l ]1]z1|1]r (Abastecimiento de agua tratada en los frentes de
trabajo. Medidas de control frente a la exposicién de
|Controles operativos para reducir radiacion UV. Pruebas de intoxicacion por alcohol
la exposicion a riesgos de la 75% Medidas de control frente a agentes fisicos, quimicos,
salud. EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 biologicos y ergonémicos. Medidas preventivas frente
a la pandemia de COVID-19.
|Actividad fisica y scomotricidad - | PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1] 12 5%
[Pausas activas. EJECUTADO 1 11| 1|11 1] 1 1 9
Lectura, Entrega y Seguimiento PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
de Examenes Medicos 75%
E i EJECUTADO E A T T T T (T O O O O I 9
o ionde | PROGRAMADO 1 1 1 1 4
botiquines y equipos de 75%
lemergencia medica EJECUTADO 1 1 1 3
PROGRAMADO 4|5 | 4|a|e|5 |5 |6 |5 |5|11|s5]e
AL EJECUTADO 3| 4| 4| 4|6 0,63
9% CUMPLIMIENTO | 75% | 80% EUITORTNeIRRToe
Elaborado por: Revisado por ‘Aprobado por.
Dr. Ivan Alfredo Ramirez Melendez Ing. Faviola Cristina Valencia Neyra Ing. Arturo Joya Arana
MEDICO OCUPACIONAL de SSOMA Presidente del CSST
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ANEXO N° 13: Programa de Simulacros

Codigo: SST-PG-SIM-005
CONSORCIO Reveiond
VIAL 67 PROGRAMA DE SIMULACROS
Fecha: Enero 2023
Pagina: 1 de 1
ELEMENTOS ESTADODEACCIONES | ENE | FEB | MAR | ABR [MAY[JUN | JuL |AGO| sEP|ocT|Nov | pic | ToTAL A\ZDNECE RESPONSABLE | AREA OBSERVACIONES
Mi=00 Planificacion de Respuestas ante &
PROGRAMADO 1 1
1 |Simulacro de Incendios (Manejo de extintores) ssT | ssoma -
EJECUTADO 1 1
PROGRAMADO 1 1
2 |simulacro de Sismo ssT | ssoma -~
EJECUTADO 1 1
PROGRAMADO 1 1
3 |simulacro de Primeros Auxiios ssT | ssoma -~
EJECUTADO 1 1
PROGRAMADO 1 1
4 |simulacro de Evacuacion ssT | ssoma -
EJECUTADO 1 1
PROGRAMADO 1 1 2
5 |simulacro Mutipeligro sST | ssoma -
EJECUTADO 1 1 2
PROGRAMADO o [o| xtJoaa[aa]s]ofo]o] s
TOTAL EJECUTADO o [ o[ a [ ofafalalalafoflofo] & 0
% CUMPLIMIENTO ) 00 A A A
AAPROBADO POR:
PRESIDENTE DEL COMITE SST 2021-2023 RESPONSABLE DESST

ANEXO N° 14: Cuadros Estadisticos de Seguridad

FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PERIODO: ANOS 2019 - 2023 COMPONENTE DE CONSERVACION
PROYECTO: SERVICIO DE GESTION, MEJORAMIENTO Y CONSERVACION VIAL POR NIVELES DE SERVICIO DEL CORREDOR VIAL “PRO REGION PUNO-PAQUETE 01: PE-3SM, PE-3SN, PE-34M, PE-34N, PE-34N, PE-340 Y PE-34P”

o SOLOPARA ACCIDENTES INCAPACITANTES ENFERMEDAD OCUPACIONAL .
Mortales | Leve incap. | Incap. " UM | Erecuencia |frecuencia | P9 | Gravedad | Gravedad [ A€Cidenta | Accidenta g g |t | B "ab4l. | pe1jGrosOS
e || e " bilidad | bilidad | Ocup. | SEDE |expuestosal
anu Acum. Anual | Acum.
Anual | Acum. agente
2019 0 1| cver 0 o0 39369500 39369500 0 0 0 o o | cver 0 0 o o fover| o cv67
2020 0 o | cver 0 o 25033100 [ 6aa0260 | 0 0 0 0 o |cver 0 0 0 o |over| 7 cv67
| 2020
o1 0 o | cver 0 o 42846300 [10724890| 0 0 0 0 o | cver 0 0 o o |over| 1 cv67
| 202
20 0 1| cver 0 o |ase0a1so 15285305 o 0 0 0 o |cver 0 0 0 o |over| a4 cve7
| 202
203 4 o | cver 1 1| 15126766 |16797982| 6,61 1 | 7272 0,46 o | cver 0 0 0 o |over| o cv67
INDICE DE ACCIDENTABILIDAD 'OCURRENCIA DE ACCIDENTES E INCIDENTES
PELIGROSOS
100
030
030 2
070
050 L s :
050 1
040
030 05 "4 0000 0000 00 ol o
020 3
o1 - ws w0 om w2 23
000
9 w0 £ £ 23 B ACCIDENTES MORTALES M ACCIDENTES INCAPACITANTES
—a INDICE DE ACCIDENTABILIDAD ANUAL = ACCIDENTES LEVES INCIDENTES PELIGROSOS
ARO 2010 | 2020 2021 2022] 2023 ARO 2010 | 2000 | 20m 2022) 2023
WoicEDEF ® 0 0 o 0 661 £s o 0 0 o 0
NDICE DE GRAVEDAD (G) ) 0 o 0 7272 antes | 0 0 0 o 1
OICE DE ACCDENTABILDAD () ) o o 0 046 [ccoentes Leves 1 o o 1 o
1GROSOS o 0 0 o 0

COMPONENTE DE CONSERVACION
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FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PERIODO: ANOS 2019 - 2023 COMPONENTE DE MEJC )
PROYECTO: SERVICIO DE GESTION, MEJORAMIENTO Y CONSERVACION VIAL POR NIVELES DE SERVICIO DEL CORREDOR VIAL “PRO REGION PUNO-PAQUETE 01: PE-35M, PE-35N, PE-34M, PE-34N, PE-34N, PE-340 Y PE-34P"
@ e, 50LO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES ENFERMEDAD OCUPACIONAL w
MES Accidentes | Trabajo AREA/ [ NAccid. | NA Total HHT | Total HHT [ Indi [ N°dias | Indice | Indice | Indice " N°Trabai. | e ipenTes [AREAY) N AREA/
Mortales | Leve | SEPE | Trab.incap. [ Trab.incap. [ Anual | Acum. |Frecuencia  frecuencia | perdidos |Gravedad | Gravedad NEnf. | AREA/ | Trabajadores| Tasade | Con |pg coococ | SEDE | INCIDENTES | SEDE
Anual Acum. Anual | Acum. Anual | Acum. Ocup. | SEDE |expuestosal |incidencia| Cancer
Anual | Acum. agente Profesional
2019 0 o | cve7 4 0 125350 125350 O 0 0 0 4 0 4 o | cver 0 0 o o |cve7 0 cve7
2020 0 1| cver 0 o 189866,0| 2024010 0O 0 0 0 0 0 0 o | cver 0 0 [ o |cve7 1 cve7
2021 0 3 | cver 0 0 4290480 6314490 0 0 0 0 0 0 0 o | cver 0 0 0 1 |cver 4 cve7
2022 0 3 | cver 0 0 355428,0( 9868770 0 0 0 [ 0 0 0 o | cver 0 [ 0 o |cve7| 26 cve7
2023 0 o | cver 4 0 167848,1| 11547251| 0 0 0 0 4 0 4 o | cver 0 0 0 o |cve7 1 cve7
INDICE DE ACCIDENTABILIDAD OCURRENCIA DE ACCIDENTES E INCIDENTES
N PELIGROSOS
o8
o6
oa
02
o o o o o o 201 2020 2021 202 2023
3
2018 2019 200 2021 2022 203 WACCIDENTES MORTALES B ACCIDENTES INCAPACITANTES
e INDICE DE ACCIDENTABILIDAD ANUAL B ACCIDENTES LEVES INCIDENTES PELIGROSOS
ARO 2019 2020 2021 2022 2023 ARO 2019 | 2020 | 2021 2022) 2023]
INDICE DE FRECUENCIA (F) 0 4 0 0 o ACCIDENTES MORTALES o 0 4 0 0
INDICE DE GRAVEDAD (6) 0 0 0 o | o | 0 0 o 0 o
o o o o [ o | ACCIDENTES Leves o 1 3 3 o
INCIDENTES PELIGROSOS o 0 1 0 o

COMPONENTE DE MEJORAMIENTO
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ANEXO N° 15: Informe de Auditoria 2022

ﬁ'ﬁ T» INFORME DE AUDITORIA INTERNA
asuvsa

TABLEROS Y PUENTES S.A.

Codigo  SIG-F-007 |Fecha 19/01/17 | Revision n°® 0 | Pagina 16 de 21

Empresa: Consorcio Vial 67

Responsable de Seguridad: Jackson Guerrero
Fecha: 20/05/2022

Hora:  02:00pm a 06:00 pm
[TEM QUISITOS NC|CP| C | NA OBSERVACIONES
1 POLITICAY OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO

¢Cuenta con una Poltica en Materia de Seguridad y Salud en €l Trabajo? (Mejora
1.1 | continua, cumplimiento legal proteccion y participacion de los trabajadores).
(Art. 22 Ley 29783 / Art. 25 DS 005-2012-TR)

¢;Estaa lafecha, actualizada y firmada por un representante de la alta direccion?
(Art. 22y 23 Ley 29783)

12

La politica de SST se ha publicado en el periodico mural
de oficina administrativa. No se ha evidenciado que este
publicado en el almacen, laboratorio y enlas rutas.

Los objetivos no se ha publicado en ningun ambiente.

¢La Poltica y Objetivos de SST estan publicados?

137 (Art. 22, Ley 20783)

Se entrevistd a una trabajadora al azar que no supo

14 ¢, Bl trabajador conoce la Politica?
3 i responder con claridad el contenido de la poltica.

¢Se cuenta con documentacion sustentable para la interrupcion de labores ante
15 | peligroinminente?
(Art. 63, Ley 29783/ Art 99, DS-005-2012-TR)

¢Se cuenta con objetivos anuales respecto al SGSST?

16 1 (art. 39, Ley 20783/ Art. 26 32, DS-005-2012-TR) N SR R NEnCIad:

¢Se da seguimiento a los objetivos trazados para el SGSST? e
T 1 (Art 46, Ley 20783 Art. 85, DS-005-2012-TR) Nseharevidnciad
2 | REGLAMENTOINTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO

¢Se ha elaborado el Reglamento Interno de SST, el cual contiene la estructura
21 | establecida seglin el Reglamento de la Ley de SST?

(Art. 34, Ley 29783 / Art. 75, DS-005-2012-TR / RM-050-2013-TR)

§\§k B Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el Trabajo
S\ WA

cuenta con la aprobacion de un Presidente del CSST que
no formaba parte del CSST elegido en el mes de enero de
2022y no se ha evidenciado comp en el mes de marzo
es presidente del CSST.

¢B Reglamento es Vigente y esta aprobado por el Comité de SST?

22 | (art. 32, DS005-2012-TR)

74

Z

S,
AL
7

Va7

¢Se ha entregado a cada trabajador (propio y de terceros) una copia (impresa o
23 | digital) del Reglamento interno de SST?

(Art. 35, Ley 29783/ Art. 75, DS-005-2012-TR)

3 PLANIFICACION DEL SGSST

¢Se ha realizado un estudio de Linea Base/Auditoria del Sistema de Gestion de
31 | Seguridad y Salud en el Trabajo?

(Art. 37, Ley 29783/ Art. 78, DS-005-2012-TR)

Se ecogio a dos trabajadores al azar y no se evidencio la
entrega del RISST.

¢Se han levantado las observaciones halladas en el Estudio de Linea Base, asi
3.2 | comoenlas siguientes auditorias?

(Art. 78, DS-005-2012-TR)

¢Cuenta con un Programa Anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en AN
33 | elTrabajo?
(Art. 32, Ley 29783)

No se ha evidenciado el Acta de Reunion del CSST
aprobando el Programa Anual de SST. Sin embargo, el
programa cuenta con las firmas de aprobacion del
Presidente del CSST, Secretario y un Miembro.

;B Programa Anual de SST, se encuentra aprobado por el Comité de SST?
(Art. 42, DS 005 2012 TR)

34
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ﬁ-iﬁ INFORME DE AUDITORIA INTERNA
aIuvusa

TABLEROS Y PUENTES S.A.

Codigo  SIG-F-007 |Fecha 19/01/17 |Revisionn® 0 | Pagina 17 de 21

4 - COMITE/SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
¢Laempresa Cuenta con un Cormité/Supervisor de Seguridad y Salud en el

41  Trabajo, evidenciando en el T-Registro?

(Art. 3, RM 260 2016 TR)/ (R M. 245-2021-TR)

NN Sin embargo, la eleccion del CSST no fue elegido segin
lo dispuesto en la RM245-2021-TR

DR
\\§§

La eleccion del CSST no fue elegido segun lo dispuesto
en la RM245-2021-TR

Los trabajadores participaron del proceso se eleccion.
Sin embargo, los miembros de la Junta Bectoral no
fueron designados currpliendo con lo dispuesto en la RM
245-2021-TR

¢B Comité se encuentra instalado?

4
2 | (Art. 50, 51, 53, DS-005-2012-TR)

¢Los trabajadores han elegido a sus representantes ante el Comité/Supervisor de
43 | SST, mediante eleccion democrética?
i (Art. 31, Ley 29783 / Art. 49, DS-005-2012-TR)

¢Participa en el Comité un representante del Sindicato mayoritario, en calidad de
44  observador?

(Art. 29, Ley 29783)

¢Se le han proporcionado a los miembros del Comité/Supervisor una tarjeta de
identificacion o distintivo especial que acredite su condicion?

45 | (Art.46, DS 005-2012-TR)

i (Art. 71, DS 005-2012-TR)

En el Acta de hicio de procesoy en el Acta de proceso
de eleccion no se evidencia a un observador.

Mo se ha hecho entrega de un distintivo.

¢ Toda la Gestion del CSST esta acentuada mediante acuerdo en el Libro de RN Hay documentos como el programa anual, Plan de
46 | actas? AN Seguridad, el utimp plan para Covid que no estan
(Art. 51, DS 005-2012-TR) §§}§§ aprobados dentro del Acta de Reunion del CSST.
na ¢B Comité se retine por lo menos una vez al mes? | N
i (Art.42 incisot, DS 005-2012-TR) e — I Y . )
; ¢BComité cuenta con todas las faciidades para reunirse y desarrollar su plan de E& Qy&
48 trabajo? ¢Se retine dentro de las horas de trabajo y en un ambiente adecuado W KS\\
proporcionado por el empleador? E§ \Q
(Art. 25, Ley 29783 / Art. 67, DS 005-2012-TR) NN
¢Se cuenta con el Libro de actas del Comité, en el cual se registran todos los
49 acuerdos y se mantiene al dia? jLas copias de las actas se entregan alos Los acuerdos de aprobaciones de documentos de SST

miembros del Comité y a la maxima autoridad del emrpleador ?
L AtT2DSOSAM2TR) L
¢La Gerencia General atiende los acuerdos del Comité y dispone su
410 : cumplimento?

(Art. 54, DS 005-2012-TR)

¢B Comité/Supervisor ha sido capacitado en temas de seguridad y salud en el
411 : ftrabajo?
(Art. 65, 66, DS 005-2012-TR)

no estan registrados en su totalidad.

.
7552

7
Y

Z
727 /2
YA

Mo se ha evidenciado registros de capacitacion a los
miembros del CSST.

s
s
52

i ¢B Comité/Supervisor cumple con las funciones de acuerdo a Ley?
©7 i (Art. 41y 42, DS 005-2012-TR)(DS 001-2021-TR)

5 - PLAN DEPREVENCION Y CONTROL DEL COVID 19

R )

R

¢, Se cuenta con un Plan de Vigilancia Prevencion y Control del Covid 19, en el
cualse cumple a) el nimero de trabajadores; b)némina de trabajadores, segun el
i riesgo de exposicion a COVID-19 por puesto de trabajo (MUY ALTO, ALTO,

51 MEDIANO O BAJO) y c) las caracteristicas de vigilancia, prevencion y control por
riesgo de exposicion a SARS-CoV-2 d) Lineamientos generales?

i Art.50Inc. d) LEY 29783; Art. 3 Inc. e); DS 005 - 2012 - TR; sub numeral
7.1.5. RM 1275-2021-MINSA y sus posteriores modificatorias.

¢{BPVPC COVID-19 BN B TRABAJO se registré ante el MINSA?

Art. 50 Inc. d) LEY 29783; Art. 32 Inc. e); DS 005-2012-TR; Primera

: Disposicion Complementaria Final DS 117-2020-PCM; sub numeral 7.1.6.
RM 1275-2021-MINSA y sus posteriores modificatorias

No evidenciaron el registro del Plan para la Vigilancia,
Prevencion y Control de la Covid-19.

52
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¢B PVPC COVID-19 BN EL TRABAJO fue aprobado por el Comité o Supervisor de
i SST, segun corresponda, en un plazo méximo de 48 horas a partir de su
i recepcion?

Art. 50 Inc. d) LEY 29783; Art. 32 Inc. e); DS 005 - 2012 - TR; sub numeral
7.1.2. RM 1275-2021-MINSA y sus modificatorias .

INo se evidencio que el Comité de SST haya aprobado en
Acta de Reunion el tlimo Plan para la Vigilancia,
Prevenciony Control de la Covid-19.

I

54

¢Bempleador cuenta con la “Declaracion Jurada’, debidamente firmada por la/as
persona/as con factores de riesgos para COVID-19 que se estan laborando o
prestando servicios enlas actividades autorizadas, asi como con la firma del
representante legal y del médico responsable de la vigiancia de la salud, o quien

i haga sus veces en el centro de trabajo?

Numeral 8.3 del articulo 8 D.S N° 083-2020-PCM, numeral 3.2. del art. 3RM

i 99-2020-TR

R
QRN

¢, Se hanimplementado en las actividades desarrolladas los lineamientos para la

TAA
Z

7
o
G

7

55 ¢ vigiancia, prevencion y control del covid 19? N
RM 1275-2021-MINSA y sus modificatorias. NN
AR\
56 ¢Se cuenta con el anexo 4 de la RM 1275-2021-MINSA? AN
: RM 1275-2021-MINSA y sus modificatorias.
6  GESTION DE RIESGOS

i ¢Seactualiza el (PERC) al menos una vez al afio o cuando cambien las

condiciones de trabajo o cuando hayan ocurrido dafios al trabajador?

i (Art.57, Ley 29783 / Art. 82, DS 005-2012-TR)

¢Los IPERC se han levantado por Puestos de Trabajo?

B2 (Art. 77, DS 005-2012-TR)
Al establecer las medidas de control se considera la reduccion de los riesgos de
63 acuerdo a la siguiente jerarquia: eliminacion - tratamiento - control de los peligros -

mejora de procedimientos, técnicas, sustancias peligrosas, EPP?
(Art. 21, Ley 29783)

i ¢ Se cumplen con las medidas de prevencion de acuerdo a los riesgos W
identificados? '
: (Art. 57, Ley29783) A
¢Se cuenta con la participacion activa deltrabajador en el levantamiento de los ‘\\t\i INo se ha evidenciado que el trabajador haya participado
65 | IPERCy Mapas de riesgo? && en la identificacion de peligros, evaluacion de Riesgos y
(Art. 19, Ley 29783) NN determinacion de controles.
A B IPERC esta puublicado en la oficina Administrativa. No
¢HBMapa de Riesgos e IPER esta colocado en lugares visibles? AR . puu I S v )
66 g \‘& se ha evidenciado su publicacion en almacen, laboratorio
(Art. 35, inciso (e ), Ley 29783) A
AR y enlas rutas.
7 SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SST

¢Se cuenta con los siguientes registros?

; a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades

ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes,

& en el que deben constar la investigacion y las medidas
correctivas.
(Art. 33, DS 005-2012-TR)
Se escogio al azar a dos trabajadores y no se evidencio
72 b) Registro de exdmenes médicos ocupacionales. haberles entregado los resultados de examenes médicos

(Art. 33, DS 005-2012-TR)

a pesar, que a uno de ellos se le realizé el examen hace
mas de un afio atras.

; ¢) Registro del monitoreo de agentes fisicos, BN
quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo AR
disergondmicos. S
(Art. 33, DS 005-2012-TR) E§§ Y

NN
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d) Registro de inspecciones internas de sequridad y
74 | saludeneltrabajo.
(Art. 33, DS 005-2012-TR)

€) Registro de estadisticas de seguridad y salud.
75 | (Art.33,DS005-2012-TR)

f) Registro de equipos de seguridad o emergencia.
76 | (Art.33,DS005-2012-TR)

77 g) Registro de induccion. j\:j\‘s\\
: (Art. 33, DS 005-2012-TR) i\\\\\
q) capacitacion, entrenamiento N - T
78 (Art. 33, DS 005-2012-TR) ;\Q§ INo se ha evidenciado la capacitacion de IPERC.
g) simulacros de emergencia. AN
79 NN
(Art. 33, DS 005-2012-TR) BN
71 h) Registro de auditorias. \x 3 Desde €l incio de proyecto no se ha realizado auditoria
’ (Art. 33, DS 005-2012-TR) \ del MINTRA.

¢Se ha establecido la competencia del personal en materia de seguridad y salud
711 | eneltrabajo?
(Art. 27, Ley 29783)

¢Se haincluido en el contrato de trabajo de cada trabajador, los riesgos y las
712 | medidas de prevencion y proteccion que debe adoptar?
(Art. 35, Ley 29783/ Art. 30, DS 005-2012-TR)

A los trabajadores se les informa a tiulo personal acerca de los resultados de
713 | los examenes médicos ocupacionales, de manera confidencial?
(Art. 71, inciso (b), Ley 29783 / RM 312-2011-MINSA)

Se escogio al azar a dos trabajadores y no se evidencio
haberles entregado los resultados de examenes médicos
a pesar, que a uno de ellos se le realizo el examen hace

mas de un afio atras.

¢Se implementan las medidas necesarias para evitar la exposicion de las &&t\ﬁ

714 | trabajadoras en periodo de embarazol/gestacion o lactancia a labores peligrosas? Et:\x@@
(Art. 66, DS 005-2012-TR) NN

NN

¢Hempleador garantiza la proteccion de los trabajadores que, por su situacion de RN
discapacidad, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. N

715 Estos aspectos son considerados en las evaluaciones de los riesgos y en la ;E*\:\
’ adopcion de medidas preventivas y de proteccion necesarias.? NN

(Art. 64, Ley 29783)

¢Las empresas contratistas cuentan con un sistema de gestion de la seguridad y
716 | sauden el trabajo o se realiza la vigiancia del cumplimiento del SGSST?

(Art. 68, inciso (a), Ley 29783)

¢Los trabajadores de las empresas contratistas cuentan con sus respectivos
717 | seguros de acuerdo a la normativa vigente?

(Art. 68, inciso (c ), Ley 29783)

8 PLANES DEEMERGEN

¢Se ha establecido y mantenido un procedimiento escrito para identificar, analizar
8.1 | yactuar en las potenciales situaciones de emergencia?
(Art. 83, DS 005-2012-TR)

NNo se ha evidenciado la conformacion de Brigadistas en
el proyecto.

¢Se cuenta con Brigadas para responder a las emergencias definidas? A
(Art. 83, DS 005-2012-TR)

INo se ha evidenciado la conformacion de Brigadistas en

) ) : i
8.3 | ¢ Htrabajador conoce quienes son los Brigadistas? ol proyectn:
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¢Se Capacita y Entrena a los mierbros de las Brigadas?

(Art. 83, DS 005-2012-TR)

¢Se cuenta con procedimientos de comunicacion intema yde coordinacion con
85 | todo el personal para casos de emergencia?

(Art. 83, DS 005-2012-TR)

¢Se han establecido los medios técnicos necesarios para actuar en caso de
emergencias: Sistemas de deteccion y extincion de incendios, materiales de
primeros auxilios, puertas cortafuegos, alumbrado de emergencia?

(Art. 83, DS 005-2012-TR)

¢Se llevan a cabo los simulacros de actuacion para casos de emergencias
87 | duranteelafio?

(Art. 83, DS 005-2012-TR)

9 | MEDICION Y SEGUIMIENTO DEL DESEMPENO
¢Se han establecido mecanismos para el reconocimiento al personal proactivo

91 | interesado en el mejoramiento continuo de la seguridad laboral?
(Art. 18 de la Ley 29783)

¢Se revisa el sistema de gestion de SST, al menos una vez al afio?
(Art. 90, DS 005-2012-TR)

No se ha evidenciado la conformacion de Brigadistas en
el proyecto.

84

86

92

¢Se comunican los resuttados de la revision del sistema a los encargados del
93 | sistemade gestion, al Comité de SST, Gerencia, a los trabajadores y al Sindicato?
(Art. 90, DS 005-2012-TR)

10 SALUD OCUPACIONAL

101 | ¢Se cuentacon el Plan de Vigilancia Medica y Programa de Vigilancia ?

Se cuenta con protocolo vigente de evaluacion de examen médico ocupacional
102 | por puesto de trabajo de la empresa.
(RM. \° 312-2011-SA)

Se escogio al azar a dos trabajadores y no se evidencio
haberles entregado los resultados de examenes médicos
a pesar, que a uno de ellos se le realizo el examen hace

¢Se cuenta con el registro de entrega y explicacion de resultados de los
103 | examenes médicos ocupacionales hacia los trabajadores?
(Art. 102, D.S. N° 001-2021-TR)

mas de un afo atras.
¢, Se cuenta con la copia de las resoluciones de las Autorizaciones de las clinicas
104 | de Salud Ocupacional donde se realizaron los exdmenes médicos ocupacionales?
(RM 312-2011-SA)
¢, Se cuenta con la evidencia del envio del informe anual de los resuttados
105 | obtenidos en la vigiancia de salud de los trabajadores? - Informe para DIGESA.
(Art. 6.4.10 de laRM. N° 312-2011-SA)
(NC) No Cumplimiento 19
(0 PUNTOS)
(CP) Cumplimiento
 Parcial. 17
(1PUNTO)
(€) Conformidad 0
(2 PUNTOS)
TOTAL: 68.00
Puntaje Maximo: 136
Puntaje Obtenido: 81

% CUMPLIMIENTO 59.56%
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' 014
J  CONSORCIO |
VIAL§; ACTA DE REUNIGN DEL COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUID EN BL TRABAIO
AUC: 20603526967 |
| [codge CATTAde [recte  sutr/ass | Revisicn w2 | riges

ACTA DE REUNION DEL CSST PARITARIO  N"008/2023

Cmpresa: CONSONCIO VIAL 67
Direccion: AV. SANTA CRUZ NRO. 887 URS EL ROSARIO AGOSTO 2023
(PISO 5) UMA-UMA-MIRAFLORES
Fecha:
] 10-08-2m3 |md|l|ldoel 6:30 P Horn de término: | 7.30P.M, |
: —1
1.- Revisidn de cumplimiento de los acuerdos del mes anterior.
2K an de cumplimi de objetivos y metas segln plan anual de SST.
3.- Revision def cumplm del prog anual de SST, medio ambiente y vigit &di
| 4.~ Rewisicn de Inspece Sdicas en las rutas. |
5.~ Revisién de estadistica de mensual ST,
6.« Ravision de i accid , It del mes anterior .
7.-Otros
1.~ Reviside de Acuerdos Prevics

1~ De acuerdo al acta del mes de jullo Indicar que fos aasardos tomedos por of comité de seguridad y saiud on
elmhpnhanwmwomundmwdvaMenwm.

z-nwawmmwmekamudmdeMmm
acusrdos permanantas.

[ 2o it de A |
L-En I inspeccisn mensual an los frentes Ge trabajo se flizacion d los cusles deben sar |

ronavadas, |

| 35 Acuerdos

1-5acverda saguiniento del del programa anual Ge SST, medio am blante y vigilsnda
médica,

2.- S solicita @l cumplimients de insp 3l del comité de saguridad,

3.-kamlamrmmmmmMMoMbnumdnmhmmmm
Se encaantren £n campa.

4.- Se acuards hacer seg & los requer de tyvex y protactor suditivo.

| 5~ Se scuerda que cuslquier incump del p en campo serd sanclonado segim acuerdo con
gerencia.

&-sucuerdah:wnwﬁodelummqwmwmnmmunﬁfwmdenesgopanmnnr
fa sefialzacidn respectiva

7.- realzar ung §sta de las des que == an én e vial 67, asi mismo identificar qué |

elementos de seguridad hacen falta 3 las unidades,

| 8.- 5e acuerda que 13 proxima reunidn sénd of 12 de setiombre,

4.- Definicién du bs Fecha de la Prosies Reunidn

De acuerde 3l Art. 68 def decrato supremo N'005-2012, @ CSST & redne por iguiente se
rnall:élavomiényndoﬂrioawhpréodmrwrionmddhmdcmwm.
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( VAL 67 ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID
. RUC: 20603500967 |
{ Cadge i |reces | Rwvicicn o Pigra
:ie.ndohs730PM.dd&amuowdd2m,u¢aw duida fa p i6n, firmande los |
| asistentes en sefsl de conformidad:
| Nota: indicar que, en la presants reunsén no hubo y particpacién de al titulares y
miambros suplentes del CSST,
T FArma:
Nomaves y Apafidas { =
EDSON ZAPANA SURCO ‘ fecriuto g
Frma:
Nombres y Apelidos
NORMA NERY CCARI SIRENA Mimbiro oler =
Nombews y Apailidos Frma: e,
WILDER SONCCO VILCA Miembro Titular Parts Yrabaadora ke
Amar’ ;
Nombres y Apelidos ) [ Ay 'y
EULOGIO QUISPE CALLOAPAZA Missribro Titndar Parte Trbejedors {5 et |
| ) U o f
| !
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ANEXO N° 17: Reporte Preliminar e Informe de Accidente

0ul

RIPORTE PRELIMINAR DE ACODENTES £ INCODENTES

mavsn [ oo []

e LTwK gk tv b prmbabde owminnnin

[T] e (Merae 0m v “¥" £ b 1448 YA
—
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o Spentr AN 1T 3RTRAY

7, Avent PROCLCOCH o

bierde aavurnads 3 100 o0 del G 9bads 13 de Naro de 3331, ol wior Rawio Caturta)
Loper, que tere cargs O Capatas de b pyrw Srupo Aurer Aroma gue Covpha Se Yol
ragremakn o1 18 s b, sepn rvieill & wfor RGO § W Epeo de iz adae
ovnpeiaian o pracecs fe capuo del aquins caTEreeors & bre unided pers Gus 1es tinleteds
racu dhmacen Cortrel e o POO0esd 06 Gge 0 RATER WA TARYE S8 TR (003 Gk ued
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ANEXO N° 18: Registro de Induccion Personal Nuevo

{ | veAL 67

775\ Consorcio
| &
&S e seeommeaty

REPORTEDEASISTENCIA™ (7 1 ‘

Cadgn

| OV anmoue

[acna

| anonamz

| mesin

rded |

o | meve

Razdn Sociak Consordo Vial 67

Ruc: 20603516557

| N* Trabsgscores:

Activided Econdmica: Canstruccon

Luger: - oo

Facha: ¢ - &

)

\'

=

lwels &

Diraccide: Calle Ricardo Azl N'834 Urb, Corpac San o - Lima,

R ble del Regi Hosak, =t

Dasde: | Hasta: Asitentes

D;:rnoa:q-'-' min): = P

X horas

Casaditaccn

‘| Talleres

Reusidn de SST

Difusicn

Tipo

| Curso

Simulacra

Reunicn Semanal

Entreramiento

Pesrién de iniclo ce
Jornods

Otros

i=

entregar
|

Documantos i

Firma cal £

st

Nombre y Apedide del Expost

fesk:

Fnulgpee )
Tomads): > ...

» Apalidos y Nomdees

j Caitticacian

S 1l shgony Huse

Fose Nanas il \r).d;;...l

LT

2
3
R
3
6

o3 e los par

- y/o el
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YT e -7\ C°N56‘;“"° COMPROMISO DE cuMpLIMIENTD - 07 0
i § J ViaL

B ( >/ RUC 20603595967

| L | comgo: cver-asrraas | Fochar 0271028 | Revism 0 | wopme: ded
Yo _#eo e e s\t cbkayig declaro habsr asistido & la
CHARLA DE INDUCCION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE dirgida

T ¥ &) en la

obra CORREDOR VIAL PRO REGION PUNQ - PAQUETE 01, ¥ haber recibido el "REGLAMENTO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO" con le explicacién clarz de su contenido, el cual
comprendo y me comprometo & cumplir, Entiendo Y acepto que el Incumplimiento de las normas
contenidas en e referide documento y las establecidas en las Politicas, Instructivos y
Procagimientos de Sequridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente de fro PUNO, contempian
sanciones s las cuales me someto,

Nombre y Apellidos

Hue ¢ ey L rhavds

Obra / Subcontratista

D.N.L / Librets Electoral

Ny hZiyey

Catagoris

Especialidad

Jefe Inmediato (Capataz o Suparvisor)

¥ & 1 | O

Ot
o~
\

FIRMA FECHA

NOTA: Ningdn trabajacur pocirk empezar sus labores wn In cbra, sin hater recibide wa CHARLA OE INOUCCION ¥ frmade g

wste Compremise de Cumalimiento. 8 presents compromiso deberd fgurar e al fie persanal cel trabajador
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ANEXO N° 20: Registro de Reuniéon Diaria de Seguridad (charla de 05 minutos)
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040

J  toNsOans

|$‘4E o r.uf.?q?'[

|
" |"'""='“'°'"=°"*“-m

Lk v 3k e wegd prvsacas por

7~ NaLey rigpe S at
s BT sedezpenty sEPRCCItn 2 Eaurge ox FROTECCION PERSOMAL | Meviidec ©
i ———
| e 00120t Q
—_
Ca%e > [Pl {20 g
!'.0*.. .r/. e P o ~ “l
e L0 A scTon: Zota I ow 238 { —
b e c LNy N - - L - 3 - -— . .
e T | ] 2023 |
e ARTTIN A Sioe vemracon =i
- A e MPRCE LI VERCD08 | e ‘ ‘{
ASdacres re—
v i T p—— = - R ey
—— | = Pttt i e g
1
|
|
|

—— u
1 —_— "o e vy a it o S pm— |
13 I‘C-m-a.c-.;,;,,.*ah - il o0 e e matan
R Pty Cljhen So ot = Wemidsiowwst o vepens | 37 (Piemasrwewe s {
1 - ol LR SR e—y—" - < g C eem s
:_:gar_ = y '::::A —m“ ey e o
— o : -  n as [© T
L e xﬁ;‘h’la_m"““'—‘ﬁf— el T T = bremmin gy
| = Pt ks s pita = A I | [ p——
== il | FCATEn 200 ey o 61 | U080 Pdteenin naitie o Bucs o |
o A ROV L s 34 e Carw i MENE Jdeelbe €3 Ly e 3 88 o8 |
| [ M o Dol 01 Ol —_— l o L-::w-u.m—-on:‘oq Pt | e T
43 e mmcokie TR e Senieel { = | | Rkerds ¢ Cotnin A
1 0T > - ! PEOTE g {
| 8= SNATOE O kdndions 3000 pemonsl | i : Te——

I3 Sk 23 by iy Shach .

IOEN L habeben 01 sy chkciiie |

Pmitbeabre CIET eenciar
PIMCEL 5% ST T
200 Rt 47 s ciom eein ) cetts

| S — Twn 0258 dogns

T | R U T !
T T
na— i 7 st |

=1

{

§

|

| %
————
wrne | @

}

[ sl un
—_—

w |
| NONSSOE Y APRLLIDCS o | m w | w | = s T -
L SAVer Sl Zir | | r | y CEBTRVASSN
=) T Al B A A Ea AT |
— Mk oo T 7| . —
| & ' ’ "
\ o/ : ! » M A
i 0 pa - - ihy ¢ | 3 | | : o Fre
{ Jew ; 1". . a2 v | pa R
| :‘;l i .'» wer fxu‘.u‘_,‘ r [ Y
| CAlde {a bt & - : : _ . N
[ B AN-Ar: .
] ' -]
1 | | 1
— 1 ‘
: | . |
| T
' AVIIRE OF Crcaxs
| =
| 1
Lv:vy ] ADCICN SomezoTive | = - -
D { ] , S { COMTIRATND
: < ? £ e a o0 d | Y [ d3-O -2y | —r.’"’ |
:F\ | [ | f s —
| I
‘ S —
|
NOt g | -
o | 2 ey
— | =3 - g Zo023
Fleoe =

OFICINA DE INVESTIGACION

Tesis Publicada con autorizacién del autor

http://repositorio.uancv.edu. pe/




VICERRECTORADQ DE
INVESTIGACION

“OFICINA DE !NV/ESTIGACION”

‘ 4: ovmn pres
Gir ™" AMMISES SEGURO OF TRABAID
rew - }‘ "’ F \ ) - y, y Yo ‘l v | )
P aw—— ‘ / Pl x - TN it i R |

- D O
prscH [TTS—p—

PROCIOMA 10 B LA T w0
| Dok e ea1) et e o s 1005wt v pradin vt

13k wu gt poene!

;-'J:’." W eacdad A disaye! Tl ‘4 e N3 la Ti22 i
| La(t.d Il A i« 2l | 1% ¢ )
S I s del & 2P Acoidet_ gorvdroddeds vids AL ol | ; Liso  Mecudd de g p
e v A o gledlone) | | 7| {Comentds 7201 Adgacy Seu rod
s p S Awed _de Zridbitto Facdar  chmaleb e Waele de  Recd | | Vevignas fa ‘Emd
Hezasde vebcwlar |choges , Ateopetlay | | A Chpniy @l il
4 L ynlancEaar  pdr 8 |
Sleamd dizada iundsde s Apdifionente, Tmeddde | | A memlener o)  conteda  Disudd ’
Ny sl Lxxnpe | wrderd |54 dopnes i Qe 4
ey /%"f]"n’c'; (-t ol £ ..-.'-:"‘f’ﬂr'lr":" I ¢ B S Y7 5 1 ol ."'.'3(‘".".1 SO
o delad o oliddu s 2 | ! { A eenpddizde e ¥ o Aiwizde
de Py | T2 sddannn l vl Zeclongwr o2 vo de (el
) L py
Ve A deuaue) f { s MOCIATY _ rug S ey ROy

OFICINA DE INVESTIGACION

Tesis Publicada con autorizacién del autor http'//r‘epOSItomo' uancv. Edu' pe/




VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION

“OFICINA DE !NV/E'STIGACION”

Codgn: CV8T-S5TE87

5 "\, CONSORUO Revelec 0
| VIAL 67 %CCION PREUSO DE EQUIFO MOVIL w

\ RUC: 20683516667 ”,) e -7 Pigia 100 1
P \_,.‘.] G 7 FECHA: )3 -7 — 77 |Puacaconico: F7Z - 3¢ ¢ |
I volgs P NODELO: 7 4D [TURNO: B =
cooreroperacor: |1 ber $% cdoa 3oicrd SUPERVISOR DE AREA:

[ PARA TODO VEHICULO asr.% I____\A___Lgﬁgm&m
Eiona 0s Direccin | [Ochm wacocn 1| [Eokedas Hidrukcms |
[Taiena 0z Frenos A |[Setema on comunicacon ] Fren o8 / T
Tirliron de Sepurdad > {
Umitas = A1 COMBUSTIELE PLA ESTADO| [Fper ]
Espejos ¥ | [Setana de Freno de Emergencis | Fines y Zapates
[Cices Delanhrs 7| [Tompenscn - Sissama de Are | Escaaras w Pasamaos
Lacos Posisnones " | |Doscarga a Thma 1 Lampon Cantoe, Cuchitss
Lacas Cvecoionses & | [Voinda {
T a 06 Ratooeen " | [Sissema de Tomumasa ]
CrosAnd | | hcopies - Sistema de Frincg |
LImei P s vV, ? ko3 - Sistemas Blechcom |
Clyswen 2 scak s y Barandos |
Conos o6 Sefsizacin &7 | |Gecnos Menanicos de staconamiesio |
Snkor { ; N
Tulas de maders o mely / G ESTADO RODILLO
Tun 7 ] lﬁumso Drsooe ~_ | [Foa g,ypg
Taraleisi ¥ [Caws : 1| [Manguesa ¥ impecioces
TN LA tirea Arb-ueoon o cho oo Lovams | s
Persga O alaa Seguidad de Gancho |
{anta de Regusein - | [Alatrea Fis s Corer ]
[Wata y Liores oo Rusdas r": [Olagrars de Cangs ]
el Basicas & |
Tt Dperaing > | [EXEA RETROEXCAVADORAS m@ [EXCAVADORAS ¥E1 ROEXC ARADORAS| ES1A00
Pane! 0 Lol &5 ks S Sprockel Toeanes
(Fuga os Aosin 7 Tow ias Fearach Pirees da Cucraron 1
2 Mancos Fnses / & Zapatos ')
VOLOUETES ESTADO Crugas y Focklos [ =
Sigrem 04 Frwno de Erterganciy 7 ]
Comprensors Sedema ok Are r/ SERRA ggﬁnow; ESTADO
N1 Seguro de 1ohes I/ tiﬂa: o Conmeon pae phor e Condsidn | Desoonesson
[Firws - Pision de Levomie 77| [Fiedn Presslecions dw e ine:
Computia 7 7| [iemipior de ConambmiDassonmcn
Tohae ¥ il ora

Dhecn de Sherme

Uzree Macho Ecagorad

[Escam porm Anguto de nghele 3

Tarmiko de Marcoss Tom praesecoo oW Arguo 06 g
DT o E}r;ou e Tope Paresss 5

TAarcas k300 pora 45° y 0° ”

Tops Pacwwo

Caperven Prowcins Pensuar

Cuta Separndors

(¥al:a Ease

Taganaa Protoctors

Expuiear de Vrulis

= Condounss A YT pacs G o e e Pl Ke)N Dabagandn =

CESERVWCIONES

RESPONSABLE DE AQEA

N
HESPONSABLE DE LA INSPECCION

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




OFICINA DE 'NVESTIGACION

VICERRECTORADQ DE
INVESTIGACION

S
el

=
O
=
<C
-
e
Y8
Ll
—

lones

to de Observac

en

Levantam

iones y

Reporte de Inspecci

ANEXO N° 24

1 ONNd HOAYAYISNOD OIDHOSNOD

TIVIA NOISIAY3dNS 30 3LN3H3O

VId0D|

L9 7TVIA OIDHOSNOD

VWOSS 30 3430|

‘S3INOIOVAYISE0 30 OLNIIWVLINVAIT 130 I18VSNOISIY

1 ONNd HOAYAYISNOD OIDHOSNOD

TIYNOIOVENOO0 ANTVS A VY80 30 avalkNo3s N3 V.LSITVIO3dS3

‘INYOLNI 130 319VSNOdS3Y

SINOIOVAYISEO 3d OLNIINV.LNVAIT 13 ANLILNOYd V1V 43ANOdS3Y

00S+6T WM
£202/80/LT JOJUX? U0 ElUaNd Ou OS] ojIpoy -| ENISEB0Id | SIH vZ £202/80/80 | ¢
‘oaiweiofow| 9 VLMY
‘ofeqes ap| ap a)uauodwoo |ap I
®|j1pens o odnib [ap zepede) - Asodinba ua (1ojunxa ) erouabiaws ap|
19 [BIA 012108U0D)] sodinba ap epenoapeur ugioRUAWa|dw] -
I0PEAISSUOD EISIIEIIUOD)
18p [euoioednaQ pnjes| OLN3IW3O NOD 0avZITIgv1s3
0s1] OJ11pOJ € J0}UNX3 3p UOKBIUBWAIdwWI| A pepunbas s eisifeioads3 - 01| O]]1pOJ U3 JOJUIIX3 U0D Jedinb3 - 0713NS :0INIINVHOrIN
00S+6T WX
EZ0Z/E0/ET enisaibold | SIH pZ €202/€0/80 T
‘esanbues) uod eyuano| 9 VLN
0U SEJBIA UOD 0SB} 3P [01IU0D “0JUBWAD
09 0pezi|igelsa ojans ap ofeqes
“ofeqen) ap odnib |ap zejede) -
*19 [BIA 01210SUOD JOPEAIBSUO|
®BISHRANU0D [P [UOIORdNIO “0JUaWad U0D Ope: OLN3WID NOD 0avZITIav1s3
9 eI B] Ua SeIBnbUR 3 PN[es A pepuinBag ap ajar -| ap sofeqen soj us elanbue Uod - 013NS :0LNIIAVHOCIN
ggkjhwcﬂwwﬂw/w_wmwmﬂwmﬂwwgn_ﬁm_\‘ VHO34 Yav1ind3rd VAILO3HHYOD vaAIdan (NOISIAY3dNS)
319VSNOdSTY SV1s3Ndodd NOIJVIAS3A / 09ZVTIVH Nolovolen | 0zv1d SOYLSI93Y O/A VIONIAIAT VHO34 oN

(29 [BIA 012105U0D 10PEAIBSUOD BISHENIU0D) OLNIINITANND A SINOIOVANISEO 3 OLNIINY.LNVAIT

SVYAILO3™YOD SYAIdan
S3INOIOVAN3WOD3Y

S3ANOIOVAYISE0

S3ANOIOVAYISE0

wdV€-3d A OVE-3d ‘NVE-Id ‘NYEId ‘INVE-Id ‘NSE-Id NSE-3d :T ILINOVd - ONNd NOIDIH O¥d., TVIA HOAIHHOD T3 OIDIAYIS 3A SFTIAIN HOd TVIA NOIDVAHISNOD A OLNIINVHOCIW ‘NOILSTD :0103A0Hd

OZdVIN ‘SIN

£20Z ONV

Orvavdl 13 N3 aN1vs A avalrdnods NOILS3O - SANOIOVYAYISEO 3d OLNIINVLINVYAIT A SINOIDD3dSNI 3d 3140434

pe/

//repositorio. uancv.edu

http

2
Q
Q
<L
7
W
>
<
W
(]
<
<
Q
™
o

[
=]
o
b=}
@
=
°
=
S
3]
@©
N
o
[=]
o
3
@
c
=]
(3]
@©
T
@©
2
3
3
a
o
0
E




@ VICERRECTORADO ,DE
Y | INVESTIGACION

“OFICINA DE !NV/F:3TIGACION”

REPORTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - MEJORAMIENTO -2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Oct Nov Dic

COLABORADORES ACCIDENTES INDICADORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Dias sin

_ FRECUENCIA SEVERIDAD ACCIDENTABILIDAD
OTROS 0%
i ¢ 39% Accidentes .
67 : ‘Administrativos
ADMINISTRATIVOS 0%

Trabajadores

'll' e 0 - OPERATIVOS N ACCIDENTES e RS rakios IF *15 / 1000
Operativos ACCIDENTES HH Trabajadas HH Trabajadas
CAPACITACIONES INCIDENTES PROGRAMA ANUAL DE SST

\ o

/&?L’ 104. INSPECCIONES .':l_ .
w 0 B )

ﬁ[l 6 - SIMULACROS

INCIDENTES 9%
=] ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA
14 . CAPACITACIONES 14% ACTOS “ “ CONDICIONES ANUAL DE SST
a8 INSEGUROS INSEGURAS

ANEXO N° 26: Propuesta para la implementacion del Plan de Seguridad y Salud en
el Trabajo

ELEMENTOS DEL PLAN

1 |Objetivo del Plan

2 |Alcance

3 |Descripcion general del proyecto

4 |Descripcion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa

5  |Elaboracion del estudio de linea base del Sistema de Gestion de ka Seguridad y Salud en el Trabajo

6  |Politica de seguridad y salud en el trabajo

7  |Presupuesto

8 |Organizacion y responsabiidades para el desempefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

9 |Objetivos y metas del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

10 [Comité de seguridad y salud en el trabajo (CSST)

11  [Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo (RISST)

Identificacion de reguisitos legales y contractuales relacionados con la seguridad y salud en el trabajo

12

13 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de los controles operacionales, su metodologia y procedimiento
14 Mapas de riesgos

15 Programa anual de seguridad y salud en el trabajo

16 Programa de capacitacion, sensibiizacion y entrenamiento

17 Programa de inspecciones

18 Plan y programa de vigiancia de la salud de los trabajadores

19 |Plan de mantenimiento de trénsito y seguridad vial

20 [Plan de respuesta ante emergencias

21 |Estadistica de accidentes de trabajo e indicadores de seguridad

22 |Procedimientos de trabajo

23 |Formatos de los registros del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

24 |Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

25 |Audtorias

26 |Gestion de la mejora continua
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ANEXO N° 27: Panel Fotografico de Actividades

Fotografia 1. Inducciéon a personal nuevo — Conservacion rutinaria

Nota. Induccion a personal nuevo en trabajos de conservacion rutinaria.

Fotografia 2. Induccion a personal nuevo — Mejoramiento

¥ ,28-mar.-2023
Inducion Seguridad

Nota. Induccién a personal nuevo en trabajos de mejoramiento vial.

Fotografia 3. Capacitaciébn — Conservacion rutinaria

s G Ruta 37
v 22de febrerode 2023

Nota. Capacitacion en el componente de conservacion.
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23-mé;.-2023
Capacitacion en el componente de mejoramiento.

Fotografia 5. Charla diaria de seguridad — Conservacion rutinaria

jueves,.1-dejunio de'2023 07:18:27
#Charla.dia,de jueves #Rutab

Nota. Charla diaria en el componente de mejoramiento.
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Nota. Inspeccion de herramientas y equipos de proteccién colectiva

Fotografia 8. Inspeccion de botiquin de primeros auxilios en volquete

08-mar.-2023

Nota. Inspeccién de botiquin de primeros auxilios en volquete.

Fotografia 9. Inspeccion de extintor en retroexcavadora

Nota. Inspeccién de extintor en retroexcavadora.
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8 jun. 2022 16:14:05
Ruta 06(Km. 22+930) Conserv. Limpieza cunetas.

Nota. Inspeccién de equipos de proteccion personal

Fotografia 11. Pausas activas

5 CONSORCIO
( VIAL 67
RUC: 20603516967

Nota. Dotacion y renovacion de protector auditivo.
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Nota. Campafia de vacunacion contra la influenza

Fotografia 14. Campafia de vacunacién contra el COVID-19

SR 0 julio 2022

=

Nota. Campafia de vacunacion contra el COVID-19.

Fotografia 15. Monitoreo de particula respirable

miércolés, 07 diciembre 2022

Nota. Monitoreo ocupacional de particulas respirables.
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14 diciembre 2021
-

Nota. Monitoreo ocupacional de vibracién de cuerpo entero.

Fotografia 17. Dispositivos de control de transito con vigias

Nota. Uso de dispositivos de control de transito en conservacion.

Fotografia 18. Dispositivos de control de transito con vigias

martes, 25 de julio de 2023 15:22:24.85

Ruta 03 (Km. 68+200) Mejoramiento.
Suelo cemento.

Nota. Uso de dispositivos de control de transito en mejoramiento.
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4+850) Conservaci naria
acheo en afirmad

Nota. Uso de sefializacion preventiva temporal en conservacion.

Fotografia 20. Sefializacion preventiva temporal en trabajos de mejoramiento

5 (Kr '?E’ﬁfa@iento;

Nota. Uso de sefializacion preventiva temporal en mejoramiento.

Fotografia 21. Uso de conos de seguridad en trabajos de conservacion rutinaria

-
Qiéréoles, 22 de febrero de 2023 14:30:45.79
_#Ruta 04 (Km 33+740) Conservacion rutinaria.
4 Limpieza de cunetas.

Nota. Uso de conos de seguridad para delimitacion de trabajos.
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ANEXO 1 ,
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORAQI()N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital Fecha de entrega: 07~ 05-2025

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos:ARMANDO SANTIAGO TOLEDO BARRIGA
Direccion; JR. TELESFORO CATACORA 334
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: 01204203

Teléfono: 961341149 ___ email: arsantoledob@gmail.com

Nombres y Apellidos: )
Direccion;

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: o\
Teléfono: s email: - B

Facultad y/o Escuela de Posgrado: MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL

Escuela Profesional o Mencién: DISENO Y CONSTRUCCIONES

Titulo o Grado Académico a optar: MAESTRO EN INGENIERIA CIVIL

Asesor: Dr. MILTHON QUISPE HUANCA

Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion | | Tesis[X] Trabajo de Suficiencia Profesional [ ] Trabajo Académico[_]
Titulo: PROPUESTA PARA LA IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN

PROYECTOS DE MEJORAMIENTO Y CONSERVACION VIAL EN LA ZONA NORTE DE LA REGION DE PUNO

Palabras claves, (3 a 5 términos)Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo, peligros, riesgos

.Esta obra se desarrollé en la UANCV '+2?
1,2

! Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 Si su produccién intelectual se desarrollé en la UANCV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
deposito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

D Bachiller DTitulo DZda Especialidad @Maestria ,:]Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depésito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCV.
Con la autorizacién de depésito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Velasquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al publico, transformar (inicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del piblico mi produccion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCV, coleceién de produccion intelectual, entre otros, en ¢l Per y en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Céceres Velasquez” podra
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte y en més de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propésitos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccion intelectual es una creacion de mi autorfa y exclusiva titularidad,
coautorfa con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccién intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez™ consignara el nombre del y/o los
autor(cs) de la produccion intelectual, y no le hard ninguna modificacion més que la
permitida en la licencia,

Autorizo su publicacién (marque con una X)

X | Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

D Sf, autorizo que se deposite a partir de la (ccha (d/m/a):

D No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccién intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la vez, permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al piblico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
¢Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucion y comunicacién piblica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacién publica de la produccién
intelectual, pero sin fines comerciales.

I:l Si autorizo
No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de 4ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcion “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcién “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcién adaptada
a la jurisdiccion del Per(i goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

XI Internacional
‘:I Nacional

Linea de investigacién: TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION - P49

Firma de Autor huella digital Fecha
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