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“NESTOR CACERES VELASQUEZ”
ESCUELA DE POSGRADO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 550-2024-D-EPG-UANCV/)

Lunes, 14 de diciembre del 2024

VISTOS:

£l expediente N° 2024-013790. presentado por el [la) Bachiller CALDERON DEZA ERICA DAYSI, con
numero de DN 02274160, asignado {a) con cadigo de matricula 28125008, de la Maeshia en
EDUCACION, Mencién: EDUCACION 3ILINGUE INTERCULTURAL Y GERENCIA EDUCATIVA, de lo Escuela
de Posgrado de la Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez” de la Sede Central Juligco.

CONSIDERANDO:

Que, e (a) Bach. CALDERON DEZA ERICA DAYS), con nimero de DNI. 02274140, asignade (o) con
codigo de matricula 28125008, de la Maestria en EDUCACION, Mencién: EDUCACION BILUNGIE
INTERCULTURAL Y GERENCIA EDUCATIVA, ha solicitade fecha, hora y modalidad de sustentacién de la
Tesis filulada: PERCEPCION DE LOS DOCENTES SOBRE LA EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE,
INSTTUCION EDUCATIVA SECUNDARIA MATEQ GARCIA PUMACAHUA, DEL DISTRITO DE UMACHIRI,
MELGAR, PUNO - 2023 Lo misma que perenece @ la Linea de Investigocion: GESTION DE LA
EDUCACION - P34 v

Que, el (g referido (o] Diclamen de Tesis aprebgda por 10s jurados ef 30 de seffembre del 2024,
Establece la fecha de sustentacion; hablendo para el efecto cumplido los requisitos establecidos en
el reglamento para la Obtencién del Grado Académico de Magister/Maestro v Doctor de o Escueta
de Posgrado de la UANCY;

Que, en el Arficulo 66 del Regldmenio General de la Escuela de Pasgrado de ka UANCY, establece
que !a sustentacion de Tesis de Postgrado es un trapalo de investigocion orginal y critico, de
actudiidad y de alto vaior clentifico;

£n uso de ias atibuciones conferldas a la Direccion en el inciso 1" del articulo 17° del Reglomento
General de la Escuela de Pasgrado, y el Arl; 74 del Estatuto Universitano;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR EXPEDITO para o Sustentacion de la Tesis titulada: PERCEPCION DE
LOS DOCENTES SOBRE LA EDUCACION INTERCULTURAL BIUNGUE_, INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA
MATEC GARCIA PUMACAHUA, DEL DISTRITO DE UMACHIRI, MELGAR, PUNO - 2023 Elaborado por el (la)
Bachiller CALDERON DEZA ERICA DAYSI. Integrado por |05 siguienies docentss:

Presidente del Jurado Dr. LEOPOLDO WENCESLAC CONDORI CAR!

-
.
-
.

Miembro del Jurado Dr. HUGO NEPTALI CAVERO AYBAR
Miembro del Jurado :  Mgir. PERCY GONZALO PUMA PUMA
Asesor de Tesis :  Dr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA
ARTICULO SEGUNDO. - i proceso de la Sustenfacion de la Tesis en mencion, se llevard a cabo:
Fecha 1 Jueves 17 de diciembre del 2024
Hora 2 04:00 p.m.
Lugar ¢ Aula N°310 EPG - UANCV - JULIACA

A cuya finalizacion el Jurado registrard los resultados en 2l Libro de Actas de Sustentacion de Tesis de
Maestiia con el grado MAGISTER de los esfudiantes que ingresaron antes a la aprobacion de la ley
Universitaria N° 30220.

ARTICULO TERCERO. - flévese lo presente Resolucion al Rectorado, Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado Administrativo y Oficina del Or OTO de Inspeccion y Control para conecimiento.

Registrese, cpmuyniqu e y Archivese,

e ]

re———
Trpadarts 001
WO

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor



VICERRECTORADQ DE
INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 941-2024-USA-EPG/UANCY

luliaca, 24 de julio det 2024

VISTOS:

El expediente 'l“ ’_%4.“,‘3 Presentado oor 2! (a) Bachillsr ERICA DAYSI CALDERON DEZA, con nimero de DNI
02274140 y L digo de malricula N2 28125008 quien solicita cambio del PRESIDENTE del Comité de
Invastigacion :*‘ °f0v cto de Tesis fitulado: PERCEPCION DE LOS DOCENTES SOBRE LA EDUCACION

INTERCULTURAL BILINGUE, INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA MATEO GARCIA PUMACAHUA, DEL DISTRITO DE
UMACHIRI, MELGAR, PUNO ~ 2023 Lineas de Investigacién: GESTION DE LA EDUCACION - P34, Parc optar el
Grado Académico de MAGISTER 2n EDUCACION mencion; EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL Y
GERENCIA EDUCATIVA de lo Escuela de Posgrado de la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez",
de la sede Juliaca,

CONSIDERANDO:

Que. medianie expediente No, 8488, e Bach: ERICA DAYSI CALDERON DEZA, soficita el cambio del
JURADO del Comité de Investigacion de lo tesis titulada: PERCEPCION DE LOS DOCENTES SOBRE LA
EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE, INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA MATEO GARCIA PUMACAHUA, DEL
DISTRITO DE UMACHIRI, MELGAR, PUNO - 2023 Aprobado con Resolucion Directoral N.° 271-2024-USA-

G/UANCV, de fecha 08 de Abril del 2024, an 2l que se le asignd como PRESIDENTE al [a) DR, ENRIQUE
:’_E\JTCQIO ZUNIGA MEDINA, el mismo que s cambia por indisponibilidad de tiempo

Que. el referido Dictamen de Tesis fue aprobacdo por los juradoes el 08 de Abril del 2024, registrado en el
Folio N”3689 del 15 de Marzo del 2024 del Libie de Registro de Proyectos de Investigacion de Maestria,
establece que se encuentra apto paro sec desarrollado a fo establecido =n el reglamento de Grado de
Investigacion conducente al Grado Académice de Magister/Maestro y Doctor de la Escuela de
Posgrado de la Universidad Anding “Néstor Cacares Veldsquez” de Juliaca:

Que, en el Reglamento General de la escuela de Posgrado de la UANCY, astablece que |a sustentacién
de Tesis de Posgrado es un lrabajo de investigacion onginal y critico de octuclidad y de alto valor
cientifico.

En uso de los alribuciones conferidas o la Direccién 2n al ingiso “|" del articule 17 del Reglamento General
de la Escuela de Posarado, y al Art. 74 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- ACEPTAR EL CAMBIO DEL PRESIDENTE DEL COMITE DE INVESTIGACION, para su revision de la
Tesis fitulacia: PERCEPCION DE LOS DOCENTES SOBRE LA EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE, INSTITUCION
EDUCATIVA SECUNDARIA MATEQO GARCIA PUMACAHUA, DEL DISTRITO DE UMACHIRI, MELGAR, PUNO - 2023
oresentado por e! (a} Bach: ERICA DAYSI CALDERON DEZA, de la maestria an: EDUCACION, conformado
por los siguignies docentes:

Presidente : DR. LEOPOLDO WENCESLAO CONDORI CARI
Primer Miembro : DR. HUGO NEPTALI CAVERO AYBAR
Segundo Miembro : MGTR. PERCY GONZALO PUMA PUMA
Asasor (a) . DR. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA

SEGUNDO- AUTORIZAR el desarrollo de Tesis, de acuerdo al Reglamento de Investigacion conducente al
Grado Academico de MAGISTER de lo Escuela de Posgrado de la Universidad Andina Néstor Caceres
Veldsquez

TERCERO.- ELEVAR al Reciorade, Vicereciorade Académico, Vicerectorado Administrativo y Oficina del
Organo de Inspeccién y Conirol parg/? i i
cumplimignto de la prasenta Resolucion.

dr | arata N° ARN . & (IN81) 120148 . Pan Wah wunu anafiuasncu adis na _ lillacas - Dasd
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RESOLUCION DIRECTORAL N2027 1 Q24 - USA-EPG/UANCY
Julicsca, 08 de abl del 2024

VISTOS:

Fi expedienta N° 04273, de fecha 01 do abdl del 2024, peesentado por @l (1o Bachilers ERICA DAYSI CALDERON DEZA
con DNI N" 02274416, codigo de maticula 28125008, qulen soliclia resolucion de aprobacion de proyecio de lesis
tifulaco: PERCEPCION DE LOS DOCENTES SOBRE LA EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE, INSTITUCION
EDUCATIVA SECUNDARIA MATEO GARCIA PUMACAHUA, DEL DISTRITO DE UMACHIRI, MELGAR, PUNO - 2023 Lineu cle
nvestigacon GESTION DE LA EDUCACION - P34, paru aotar 21 arado de MAGISTER an EDUCACION, mencian;
EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL Y GERENCIA EDUCATIVA, diix o Dscuela de Posigrado de la Universidad
Andina Néstor Cacerss Veldsquerz Sede Central Juliaca

CONSIDERANDO:

Que, an el Reglamanio General de 1o Sscuela de Posgmiddo de i UANCY, establece que 1o sustentacion aa lesis
de Posgrado es un Irabajo de invesligocion odginal y crifico de acluakdad de alto valor cienlifico

Que, segun Resoluckdn N®0555-20 1 7-UANCY-CU-R, de lecha 08 de noviembre del 2017, se aprueba al Reglamenlo
para lo obtencion de! grado acadéemico de Magislern Magstia, Boclor y Tiulacion de os Programas de Segunda
Especialidad Profesional de ka Gscuato de Posgrads.

Que, el Art. 17, eslablece que o aprabaaion @&l prayvec!o deinvestigaciaon de tesis pora la oblencion de grodos

academicos de Magiske, MaasirQ, DaClor seanicia Gon o gresen oo gdel proyecio de invastigacion de |asis

segun comesponda, en lorma mdividgal v ganlora o g recamendaciones de o Escuela de Posgraodo vy
gstdndares de o inyestigocion cienliicg) lBenaldgica Y Bumanishicd

Qua, en el Ar.80, seiala que ta lechallmile pars o Seesonlucian del boraast do lesls @i e 02 anfos contados
desde la emision de 10 esolucion te uprobacion del pruyaclo de e, vancida &l pluzo maxino el candidato o
Mogister, Maestro 0 Doclor debesa prasenlar un nyeve proyacio de rvastigacion de 1esis

Que, el A, 21, astablece que el Direcior de g Bcuslade Posarada y el Dires!or 4@ 1o Unidad de Investigacion de
Iy Escusla de Posgrado, nominardn pox soded a 03 dotenies membios del comiia de invesligacion.

mediante oficio chaular N2 0083 20245 EPG/UANENY- I, "da iecha 31 da enero del 2024, se noming al
Comité de Investigacion dex proyeclo dedess confarmado poc os siguientias docentes

Presidente Dr. ENRIQUE ELEUTERIO ZUNIGA MEDINA

Primer Miambro Dr. HUGO NEPTALI CAVERO AYBAR

Segundo Miembro  Mgtr. PERCY GONZALO PUMA PUMA

Asesor Dr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA

Qua,

Que, con registro N°® 003687, dedecha) |5 de Mazo:del 2024, el Comitd de Investigacion del proyecio de lesis
fitulocdo; PERCEPCION DE LOS DOGENTES SOBRE LA EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE, INSTITUCION
EDUCATIVA SECUNDARIA MATEQ GARCIA PUMACAHUA, DEL DISTRITO DE UMACHIRI, MELGAR, PUNO - 2023 cumple
con s lineamientos y contenidos establedidos gn regiamenio’de Grado de invaestigucion conducentes al grado

cademico de Magistar/Maesho y Docior de Ky ESCUea o Posgracio oe o UANCY

En uso de las altibuciones conferdas a o Dipcaion on ol inaiso " del adiculo 17 del Regamento Seneral de o
Escuela de Posgrado y en 2l arliculo /6 aal statulo Univaerstiano;

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR, & Pioyvacto de investlgacian de Tasis de maestia y AUTORIZAR &l desarolio dae la Tesis,
fitulodo, PERCEPCION DE LOS DOCENTES SOBRE LA EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE, INSTITUCION
EDUCATIVA 3ECUNDARIA MATCO GARCIA MNUMACAHUA, DEL DISTRITO DE UMACHIRI, MELGAR, PUNO - 2023 Do
oblener el grado académico de MAGISTER en EDUCACION riencitn' EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL Y
GERENCIA EDUCATIVA, de o UANCY

SEGUNDO: ELEVAR al Reclorada, Vicenaeclorado Académico, Vicenasciorado Adminisiralivo, Vicereclorado de

Investigacion, Qlicing del Organo de Inspeccion y"'_‘m.th- N Para ol f.u_ imiento y cumplimiento de o presente

resolucion, / \ !

Regisirese, Comunipquese y ArcHiese
f

-_*.,

ARSI
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Titulo de la Tesis
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SECUNDARIA MATEO GARCIA PUMACAHUA, DEL
DISTRITO DE UMACHIRI, MELGAR, PUNO - 2023

Datos de autor

Nombres y apellidos Calderon Deza, Erica Daysi

’I‘lpo de documento de identidad DNI

Numero de documcnto de identidad | (2274160

URL de ORCID htips://oreid.org/0009-0003-6336-7053

Datos de asesor

Nombrcs y apellldos Ortiz Cansaya, Segundo

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 29309750

URL de ORCID https://oreid.org/0000-0003-0224-8651

Datos del jurado

Presidente del jurado
Nombres y apellidos Condori Cari, Leopoldo Wenceslao
Tipo de documento DNI

Nuamero de documento de identidad | 02389341

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-2372-6720

Miembro del jurado 1

Nombres y apellidos Cavero Aybar, Hugo Neptali

Tipo de documento DNI

Namero de documento de identidad | 01332589

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-2161-4514
Miembro del jurado 2
Nombres y apellidos Puma Puma, Percy Gonzalo
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Datos de investigacion
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Grupo de investigacion No aplica.
Agencia de financiamiento Sin financiamiento.
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo_ ERICA DAYSI CALDERON DEZA identificado con DNI

Nro. 02274160 en mi condicion de egresado de

! Escuela Profesional
C1 Programa de Segunda Especialidad,
X Programa de Maestria o Doctorado

MAESTRIA EN EDUCACION

informo que he elaborado el/la ® Tesis 0 O Trabajo de Investigacion, O Trabajo Académico
denominada:

PERCEPCION DE LOS DOCENTES SOBRE LA EDUCACION INTERCULTURAL
_BILINGUE, INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA MATEO GARCIA
PUMACAHUA, DEL DISTRITO DE UMACHIRI, MELGAR, PUNO - 2023

Asesorado por: ___ Dr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA
Es un tema original,

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)

presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en ¢! pais o en el extranjero,

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en ¢l trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Interneét,

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

El incumplimicnto de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Ciceres Veldsquez yio la
Administracion Publica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo
sefalado incluye responsabilidad pecuniaria incluido ¢l pago de multas u otros por los daios y perjuicios
que se ocasionen,

Juliaca__ 30 de__ DICIEMBRE del 2024

N> Fimt ¥ FIRMA Tobifatoria) Huella

obligatoria)
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RESUMEN

La EIB reconoce y valora la diversidad cultural de los estudiantes,
promoviendo un ambiente inclusivo donde se respeta y celebra la identidad
cultural de cada alumno. Esto permite al docente percibir y entender mejor las
diferentes realidades y contextos de sus estudiantes. En ese sentido, se
plante6 analizar la influencia de la implementacion de la educacién
intercultural bilingle en la percepcion del docente, Institucion Educativa
Secundaria Mateo Garcia Pumacahua, del Distrito de Umachiri, Melgar, Puno-
2023. El analisis comprende desde el enfoque cuantitativo, de método
hipotético-deductivo, y disefio no experimental. La seleccion de la muestra fue
no probabilistica de tipo censal, el instrumento fue el cuestionario. Resultados:
el 63.3% consideran que los materiales didacticos disponibles no son
efectivos, el 70% considera que los materiales de lectura en lengua originaria
no facilitan la compresion cultural y linguisticas. Concluyo: se logré determinar
que la educacion intercultural bilingiie en un 63.5% influye en la percepcion
del docente, a partir de la prueba estadistica de Chi-cuadrada de Pearson la
significancia obtenida es p=0,000<0.05, de ahi se indica que a mayor
implementacion adecuada de la educacion intercultural bilingue con

materiales adecuados la percepcion del docente incrementa de forma positiva.

Palabras claves: cultura, educacion intercultural bilinge, material educativo,

modulo educativo, percepcion del docente.

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV 7 | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

ABSTRACT

IBE recognizes and values the cultural diversity of students, promoting
an inclusive environment where the cultural identity of each student is
respected and celebrated. This allows teachers to better perceive and
understand the different realities and contexts of their students. In this sense,
it was proposed to analyze the influence of the implementation of intercultural
bilingual education in the perception of the teacher, Mateo Garcia Pumacahua
Secondary School, District of Umachiri, Melgar, Puno-2023. The analysis is
based on a quantitative approach, hypothetical-deductive method, and non-
experimental design. The selection of the sample was non-probabilistic of
census type, the instrument was the questionnaire. Results: 63.3% consider
that the didactic materials available are not effective, 70% consider that the
reading materials in the native language do not facilitate cultural and linguistic
comprehension. Conclusion: it was possible to determine that 63.5% of
intercultural bilingual education influences the teacher's perception, from the
Pearson Chi-square statistical test the significance obtained is p=0.000<0.05,
hence indicating that the greater the adequate implementation of intercultural
bilingual education with adequate materials, the higher the teacher's

perception increases in a positive way.

Keywords: culture, intercultural bilingual education, educational material,

educational module, teacher's perception.
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INTRODUCCION

La investigacion en la Institucion Educativa Secundaria Mateo Garcia
Pumacahua en Umachiri, Melgar, Puno, en 2023, es esencial para entender
la forma en que los maestros ven y abordan los desafios y posibilidades de la
educacion intercultural bilingue. Esta modalidad educativa busca integrar
conocimientos y valores de diversas culturas en el proceso educativo formal,
fomentando la inclusion y el respeto por la diversidad cultural y linguistica.

En el contexto especifico de Umachiri, influenciado por factores
historicos, sociales y linguisticos particulares, la implementacion de la
educacion intercultural bilingle puede variar. Esta investigacion se enfoca en
explorar la perspectiva de los docentes sobre la eficacia de los programas y
politicas existentes, asi como sus opiniones sobre los recursos disponibles y
las necesidades no cubiertas en este ambito.

El estudio busco enriquecer el conocimiento existente al ofrecer una
vision detallada y actualizada de las percepciones de los docentes, clave en
la implementacion de curriculos interculturales bilingues. Esto permitira
analizar areas de mejora y proponer recomendaciones basadas en evidencia
para fortalecer la calidad y relevancia de la educacion intercultural bilingte
tanto a nivel local como regional.

En un momento en el que la diversidad cultural y linguistica se valora
como un activo en la educacion, comprender las percepciones de los docentes
no solo mejorara las practicas educativas locales, sino que también contribuira
al debate nacional sobre politicas educativas inclusivas y culturalmente

sensibles.
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Asi, este trabajo se estructura en cuatro capitulos fundamentales: En
el primer capitulo se abordan los conceptos generales, resaltando la situacién
problematica, la justificacién, los objetivos, las hipdtesis y la
operacionalizacién de las variables. El segundo capitulo se centra en el marco
tedrico, que incluye antecedentes y fundamentos teéricos. El tercer capitulo
describe en detalle la metodologia, que cubre el enfoque, método, tipo, nivel,
disefio, poblacién y las técnicas e instrumentos utilizados. Finalmente, el
cuarto capitulo presenta los resultados de la investigacion acompanados de

su respectivo analisis, culminando con las conclusiones del estudio.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

1.1. EXPOSICION DE LA SITUACION PROBLEMATICA

En un contexto de globalizacion, donde la informacion se masifica a
partir del uso del internet y la educacién empieza a estandarizarse a partir del
uso de lenguaje como: el espanol, inglés, francés, portugués y otras lenguas,
esto ha conllevado al dejar de lado las lenguas nativas. Por otro lado, en los
paises de México, Peru y Ecuador desde la década los 30 se ha observado
progreso y la complejidad sobre la calidad de la EIB a escolares de pueblos
nativos (Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, [UNICEF], 2021).

La Educacion Intercultural Bilingie (EIB) en Perd es un modelo
educativo en el que busca garantizar una educacion a partir de la cultural y
linglistica a nifios y adolescentes, de ahi, existe 26862 estudiantes en EIB
donde se encuentran 1 239 389 estudiantes donde se habla 48 lenguas
originarias (Ministerio de Educacion, [MINEDU], 2019). En ese sentido, la EIB
es parte de la politica educativa que garantiza los derechos linguisticos y el
acceso a la educacion (Ccencho, 2024). Por otra parte, ante la existencia de
diversas culturas y el pluralismo linguistico, esto presenta una diversidad

cultural.
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En la Institucion Educativa Secundaria Mateo Garcia Pumacahua,
Distrito De Umachiri, Melgar, se ha observado, la ausencia de la oferta de este
curso evidencia una brecha entre la teoria y la practica educativa. por otro
lado, a pesar de tener la responsabilidad de fomentar la EIB, la institucion no
ofrece clases basadas en este enfoque. La mayoria de los profesores siguen
utilizando un plan de estudios tradicional que no incorpora las lenguas y
culturas locales en la ensefianza cotidiana, lo que resulta en la falta de
reconocimiento de la diversidad cultural y linguistica de la zona. Esta omision
impacta negativamente en la identidad cultural de los alumnos y en su derecho
a recibir una educacion que valore y respete su herencia cultural.

Por otra parte, los recursos pedagodgicos creados para respaldar la EIB
estan almacenados sin utilizarse, agravando la situacion. Estos materiales
educativos, destinados a facilitar la ensefianza en lenguas nativas y promover
una educacion inclusiva y contextualizada, no se estan aprovechando. La falta
de utilizacién de estos recursos senala una falta de compromiso por parte de
la institucion y evidencia una marcada discrepancia entre las politicas
educativas y su implementacion practica. La percepcion de los profesores en
relacion con la Educacién Intercultural Bilingle es fundamental para identificar
los obstaculos y desafios que impiden su efectiva puesta en marcha,
destacando asi la urgencia de emprender acciones concretas que armonicen
la practica educativa con los objetivos interculturales establecidos por el

sistema educativo nacional.
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1.2. FORMULACION DEL PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.2.1. Problema general

¢, Coémo la implementacién de la educacion intercultural bilingte influye
en la percepcion del docente, Institucion Educativa Secundaria Mateo Garcia
Pumacahua, del Distrito de Umachiri, Melgar, Puno-20237?
1.2.2. Problema especifico

¢, Cual es la percepcion del docente sobre la implementacion del modelo
educativo en la educacion intercultural bilingte, Institucion Educativa
Secundaria Mateo Garcia Pumacahua, del Distrito de Umachiri, Melgar, Puno-
20237

¢, Cual es la percepcion del docente sobre los materiales educativo en
la educacion intercultural bilingle, Institucion Educativa Secundaria Mateo

Garcia Pumacahua, del Distrito de Umachiri, Melgar, Puno-2023?

1.3.  JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

La investigacion toma importancia debido a que aborda el tema de la
Educacién Intercultural Bilingie (EIB) y su implementacion destinada a
garantizar el acceso a la educacion, asi, en la institucién el no utilizar los
materiales educativos sobre la EIB ya que las obras escritas en lengua
originaria no son conocidas y tampoco son difundidos por los estudiantes. De
ahi, el conocer las percepciones, opiniones, actitudes y valores de los
docentes sobre la EIB.

Por otra parte, al comprender cémo los docentes interpretan y aplican
estos enfoques, se podra identificar las fortalezas y debilidades en la

implementacion de los programas interculturales bilingues. De ahi, los
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beneficios proporcionan una base empirica para la toma de decisiones
informadas que pueden mejorar la calidad de la educacion intercultural
bilingle, asegurando que las practicas pedagogicas sean efectivas y
culturalmente relevantes.

Desde el aspecto metodoldgico la investigacion fue abordada desde las
bases cientificas cuantitativas, mediante el uso del enfoque cuantitativo de
método hipotético-deductivo, lo cual permitié la corroboracién de la hipotesis
planteada, ello fue mediante la aplicacion de instrumentos de investigacion

para arribar a los objetivos formulados.

1.4. OBJETIVOS
1.4.1. Objetivo general

Analizar la influencia de la implementacién de la educacion intercultural
bilingle en la percepcion del docente, Institucion Educativa Secundaria Mateo
Garcia Pumacahua, del Distrito de Umachiri, Melgar, Puno-2023.
1.4.2. Objetivos especificos

Determinar la percepcion del docente sobre la implementacion del
modelo educativo en la educacion intercultural bilingte, Institucion Educativa
Secundaria Mateo Garcia Pumacahua, del Distrito de Umachiri, Melgar, Puno-
2023.

Determinar la percepcion del docente sobre los materiales educativo en
la educacion intercultural bilingle, Institucion Educativa Secundaria Mateo

Garcia Pumacahua, del Distrito de Umachiri, Melgar, Puno-2023.
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1.5. IMPORTANCIA Y ALCANCE DE LA INVESTIGACION

La investigacion toma importancia, debido a su enfoque en la
comprensiéon de cémo los educadores interpretan y aplican los principios de
la educacion intercultural bilingle en una regiéon con una rica diversidad
cultural y linguistica. Este estudio no solo proporciona una vision detallada de
las actitudes y practicas pedagdgicas de los docentes, sino que también
revela las barreras y desafios que enfrentan al implementar este modelo
educativo.

Por otra parte, el alcance las percepciones de los docentes, lo que
permite una comprension integral de su impacto en la educaciéon secundaria
en Umachiri. Al explorar las experiencias y opiniones de los educadores, se
pueden identificar mejores practicas y areas que requieren mayor apoyo y

formacion.

1.6. LIMITACIONES Y DELIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

Las limitaciones encontradas en el estudio aluden a que la unidad de
analisis no deseo ser participe del estudio, debido a que sus identidades sean
reveladas, lo que demoro la aplicacion del estudio.

Para el analisis fue delimitado en el ambito espacial, donde el estudio
solo se desarrollé en la Institucion Educativa Secundaria Mateo Garcia

Pumacahua, Distrito De Umachiri, Melgar.
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1.7.  HIPOTESIS
1.7.1. Hipétesis general

La implementacion de la educacion intercultural bilingle influye
significativamente en la percepcion del docente, Institucion Educativa
Secundaria Mateo Garcia Pumacahua, del Distrito de Umachiri, Melgar, Puno-
2023.
1.7.2. Hipétesis especifica

La implementacion del modelo educativo en la educacion intercultural
bilingUe tiene una percepcion media, Institucion Educativa Secundaria Mateo
Garcia Pumacahua, del Distrito de Umachiri, Melgar, Puno-2023.

Los materiales educativos en la educacién intercultural bilingue tienen
una percepcion media del docente, Institucidn Educativa Secundaria Mateo

Garcia Pumacahua, del Distrito de Umachiri, Melgar, Puno-2023.

1.8. VARIABLES E INDICADORES
Variable independiente: educacion intercultural bilingte

Variable dependiente: percepcion del docente
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1.9. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
Tabla 1
Operacionalizacion de variables de estudio

Variable Dimensiones Indicadores Escala de
medicion

Percepcion  Implementacion Fortalecimiento cultural y Ordinal
del docente  del modelo linguistico

educativo o
Revitalizacion cultural y

linguistico

Fortalecimiento cultural y
linguistico en urbano

Ensefanza en lengua

originaria
Materiales Libros
educativos .
Traducciones
Materiales de lectura
Variable Dimensiones Indicadores Escala de
medicion
Educacion La escuela Desarrollo de ensenhanza Ordinal
intercultural intercultural -
bilingiie bilingtie Promueve relacion

escuela-familia-comunidad
Promueve convivencia
Planificacion del ~ Recabo de saberes
trabajo ] .
Interés del nifio
Situacion sociolinguistica
Nota: en la tabla indica las variables e dimensiones de estudio. Elaborado por

la tesista.

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

CAPITULOII

MARCO TEORICO

21. ANTECEDENTES DEL ESTUDIO
2.1.1. A nivel internacional

En la investigacion de Wyss et al. (2021) cuyo planteamiento obedece
a comprender las percepciones que tiene los estudiantes sobre la EIB, el
analisis metodolégico comprendié a la teoria fundamentada, de enfoque
cualitativo. Concluyo: resalta la importancia de progresar en la ensefianza de
la lengua y la cultura mapuche al integrar las vivencias de los alumnos,
quienes ocupan un lugar central en el proceso educativo. Se hace hincapié en
la necesidad de superar un enfoque centrado en los adultos en el plan de
estudios y en los métodos de ensefanza, reconociendo la importancia de la
participacion de alumnos, familias y comunidades. Los docentes deben
estimular a los estudiantes mediante enfoques pedagdgicos apropiados y
contextualizados, creando un ambiente de confianza y empatia. Desde el
ambito familiar, se destaca la responsabilidad de los padres y lideres
indigenas en la educacién, fortaleciendo el vinculo emocional y el apoyo
académico.

En el estudio realizado por Castillo et al. (2022) cuyo planteamiento es

describir y tensionan los conceptos y realidades del multiculturalismo y al
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educacion inter cultural. El analisis comprendi6 desde el paradigma
interpretativo, de enfoque cualitativo. Concluyo: afrontan desafios
pedagadgicos al principio, pero al familiarizarse mas con el entorno, desarrollan
métodos de ensefianza flexibles que no siguen horarios fijos ni planes
estrictos, aprovechando areas al aire libre y ajustando el plan de estudios
segun la situacioén local. Estas escuelas, principalmente en areas rurales y
urbanas populares, presentan una mezcla de edades y culturas entre alumnos
y profesores que promueven un enfoque horizontal de aprendizaje, donde los
estudiantes desempenfan roles activos que son menos comunes en escuelas
convencionales. Las politicas educativas vigentes no tienen un impacto
significativo en estos entornos, lo que sugiere la necesidad de una politica
educativa intercultural critica y adaptable que permita a docentes y alumnos
colaborar en la toma de decisiones sobre el proceso educativo, fomentando
la adaptacién a la comunidad y al contexto especifico.

En la investigacion de Chumana (2022) cuyo objetivo fue analizar el
desarrollo de la educacién bilingte en Ecuador. La metodologia comprende al
analisis documental, historico, sistematico y dialectico. Concluyo: el logro de
la excelencia en la educacion bilingle en Ameérica Latina implica la necesidad
de politicas educativas especificas que consideren esta modalidad como una
oportunidad para crear entornos inclusivos y culturalmente enriquecedores,
con el objetivo de mejorar los resultados académicos y formar ciudadanos
comprometidos. En el caso de Ecuador, a pesar de que la educacion bilingue
se destaca por su caracter innovador y pluralista, se enfrenta a desafios como
la falta de recursos y problemas sociales persistentes que dificultan su

aplicacién efectiva. Es esencial comprender estos factores teoricos y

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

> TESIS UANCV INVESTIGACION
<

“OFICINA DE INVESTIGACION”

contextuales para optimizar el sistema nacional de educacion bilingie en
Ecuador, superando las dificultades y situando al pais a la vanguardia en este
aspecto a nivel continental.

Segun Vernimmen (2019) cuyo propdsito es explorar los desafios de la
educacion intercultural bilingle. La metodologia utilizada comprende a la
revision bibliografica. Concluyo: la interculturalidad se considera un proyecto
en desarrollo fundamental para combatir la histérica desvalorizacién de las
culturas indigenas, evidenciada por el uso peyorativo de términos como "runa
shimi" (lengua sin valor). Se sugiere la implementacion de una estrategia
comunicativa que integre al indigena en la era globalizada, respaldando la
revitalizacion cultural y cambios socio-culturales a través de la educacion y los
medios de comunicacion. Este enfoque requiere un compromiso por parte de
las politicas publicas para fomentar el dialogo intercultural, la ensefianza de
lenguas indigenas y el reconocimiento de su importancia, promoviendo asi un
cambio en la hegemonia que favorezca una convivencia mas inclusiva y
respetuosa entre todas las culturas presentes en el pais.

En la investigacion de Zabala (2023), el objetivo del estudio comprendio
a analizar el contexto de la educacion bilingle intercultural desde las
concepciones de los docentes. El paradigma es cualitativo, enfoque
hermenéutico, de método heuristico y analisis documental. Concluyo: las
politicas de bilingliismo en Colombia muestran una desconexiéon con las
comunidades al ignorar los aspectos internos y externos del entorno
estudiantil. La formacién de los docentes, fundamental para el desarrollo de
una educacion bilingue intercultural, se basa en tres enfoques: habilidades,

aplicaciones cientificas y reflexion. A pesar de esto, los maestros todavia
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perpetuan estereotipos culturales y carecen de un componente intercultural
evidente en los planes de estudio. Se sugiere la implementacion de un plan
de estudios que abarque niveles macro, meso y micro, incorporando hallazgos
de investigaciéon, fomentando la reflexion de los docentes y promoviendo la
interaccion cultural.
2.1.2. A nivel nacional

Segun Chumbes (2022) en su estudio planteo comprender las
precepciones de los docentes sobre sus practicas educativas de la Educacién
Intercultural Bilingte. La metodologia corresponde al tipo cualitativo, de nivel
descriptivo. Concluyo: la falta de entrenamiento especializado en este enfoque
restringe su habilidad para implementarlo de forma efectiva. A pesar de tener
opiniones tanto favorables como desfavorables acerca de la Educacion
Intercultural Bilingle (EIB), es esencial brindarles formaciéon continua para
perfeccionar su desempefio pedagdgico. Los prejuicios y la carencia de
estrategias metodolégicas adecuadas impactan la eficacia de la EIB,
especialmente al no considerar la diversidad cultural y linguistica de los
estudiantes. Es imperativo que los docentes reconozcan y aprecien la
identidad cultural y los conocimientos tradicionales para promover un
aprendizaje auténtico y contextualizado. Las percepciones de los maestros
influyen en la ensefanza, y actitudes positivas pueden fomentar un
aprendizaje colaborativo y mayor motivacion entre los alumnos. La institucion
se encuentra en un proceso de revitalizacion cultural y debe integrar la EIB de
manera holistica, personalizando el plan de estudios segun el contexto
sociocultural y sociolinguistico de los estudiantes para mejorar la calidad

educativa.
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En la investigacién de Ccencho (2022) cuyo analisis las percepciones
de docentes EIB sobre la ensefianza de la oralidad de la lengua originaria. El
analisis fue desde la fundamentacion tedrica. Concluyo: los educadores
valoran la tradicion oral de la comunidad Shipibo-Konibo y reconocen la
importancia fundamental de los sabios y sabias en la preservacion de saberes
ancestrales, cultura y lengua. En entornos urbanos, el proceso de
revitalizacion del idioma presenta avances y obstaculos, y depende del
respaldo de los padres y la comunidad. A pesar de que los jovenes no suelen
hablar el idioma nativo, los maestros intentan ensefiarlo a través de la
oralidad, complementando con la escritura. La educacion oral se fundamenta
en recursos culturales como cuentos, canciones y arte shipibo, ademas de
recursos tecnoldgicos. No obstante, existen discrepancias en el Curriculo
Nacional que generan confusion entre los docentes, quienes suelen adaptar
los contenidos a la realidad local. Los docentes valoran el respaldo del
Ministerio de Educacién (MINEDU) y sugieren una mayor colaboracién en la
creacion de materiales educativos que reflejen la situacion sociocultural y
linguistica de sus alumnos.

En el estudio de Diaz & Prado (2024) donde planteo el propdsito de
conocer la percepcion docente de la educacion intercultural bilingte. El
enfoque comprende cualitativo y método fenomenoldgico. Concluyo: los
educadores enfrentaron importantes retos al ensefiar Educacion Intercultural
Bilingue (EIB) a nifios que residen en areas rurales. Las vivencias y tacticas
compartidas por las maestras revelaron una situacion desafiante, pero
también exhibieron adaptaciones innovadoras que contribuyeron a superar las

dificultades, fortaleciendo el uso del idioma quechua a través de la
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colaboracion entre los profesores, los padres y la comunidad. A pesar de los
obstaculos iniciales con la educacion en linea, los docentes exhibieron
preparacion y habilidad para adaptar recursos educativos al quechua, lo que
les permitira mejorar la ensefianza a distancia en el futuro.

En el estudio de Lopez (2022) el planteamiento del objetivo explicar las
percepciones de los docentes sobre su formacioén inicial EIB en lengua Shipibo
Konibo. El analisis metodolégico de enfoque cualitativo y descriptivo.
Concluyo: Consideran que la capacitacion y educacion de los alumnos EIB en
idioma Shipibo-Konibo requieren la inclusion de aspectos culturales y
estrategias relacionadas con las comunidades originarias en la planificacion y
desarrollo educativo, haciendo hincapié en un enfoque intercultural y la
ensefianza del idioma nativo. Aunque existen interacciones esporadicas entre
la universidad y la comunidad, se cree que es necesario aumentar la
frecuencia y relevancia de dichos eventos. Asimismo, se resalta la importancia
de incorporar elementos culturales autdctonos y una capacitacion real en
idiomas nativos para enriquecer la identidad y el compromiso profesional de
los maestros EIB.

En la investigacion presentada por Lloclla (2019) cuyo objetivo fue
describir las concepciones de los docentes respecto a la educacion
intercultural bilingtie. EI método es descriptivo y estudios de casos. Concluyo:
el entendimiento de su trabajo, la disposicion de los docentes y la
interpretacion de la Educacion Intercultural Bilingue (EIB). Los profesores
admiten tedricamente su responsabilidad en la educacion de los alumnos,
pero en la realidad, no logran comprender ni actuar de manera adecuada en

su entorno, atribuyendo a otros la responsabilidad de los resultados obtenidos.
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Mostrando una postura apatica frente a la inclusion educativa y la EIB,
mostrando falta de compromiso para mejorar los aprendizajes, aunque
reconocen la EIB como una posible via de mejora. Sin embargo, en la practica
pedagdgica y en las interacciones con la comunidad, la EIB no es apreciada
debidamente y se percibe mayormente como un enfoque linguistico, sin un
disefio curricular que conserve y fomente la riqueza cultural.
2.1.3. A nivel local

Para Pilco (2024) cuyo objetivo corresponde a conocer la situacion de
la educacion rural bilingie en Puno durante (1920-1960). La metodologia fue
de enfoque cualitativo-histografico de analisis documental. Concluyo: el
periodo de 1920 a 1960, el departamento de Puno se convirtié en un escenario
de disputas educativas, como se evidencia en los datos demograficos de 1940
donde el 83% de los habitantes solo hablaban quechua o aimara y eran
analfabetos en su idioma nativo debido a la ausencia de educacion formal en
estas lenguas. Este contexto generd conflictos entre el Estado peruano,
entidades religiosas, maestros defensores de los pueblos indigenas,
comunidades rurales y lideres locales. Mientras se implementaba una
Educacion Rural tradicional de corte centralista, surgia la propuesta de una
Nueva Educacion Rural a través de iniciativas como las Brigadas de

Culturizacion y los Centros de Educacion Fundamental.

2.2. BASES TEORICAS
2.2.1. Teoria de la percepcion
Para el sustento del estudio se considera la teoria de la percepcion

ecologista de J. Gibson, donde sustenta la forma de percibir, de ahi, reconoce
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que la percepcion corresponde a una elaboracién interna enriquecida del

ambiente y una disminucion en la correspondencia con la estimulacién

(Gibson & Gibson, 1955, citado en Bravo et al., 2019). Asi, destaca que el

cerebro de la persona es como una computadora que decodifica y acopia

todos los datos, pero en cuanto a la percepcion ambiental alude a la relacion
entre la percepcion y la estimulacion es directa; cuando la estimulacion esta
organizada, entrega datos e identifica al observador como un participante
activo que identifica, investiga o recopila la informacién necesaria para la

percepcion (Gibson, 1972, citado en Bravo et al., 2019).

En el postulado de Gibson, la percepcion alude a la tomar en cuenta el
vinculo de reciprocidad entre el sujeto y el ambiente, de ahi, permite describir
las propiedades del ambiente en funcidon de un organismo, asi el interés esta
asociado con las propiedades fisicas lo que esta relacionado con las
caracteristicas de los organismo (Covarrubias, 2022).

También, en la teoria de Gibson establece dos componentes, donde:

a) Contexto ambiental del animal: este representa el entorno en el que vive
el animal que esta percibiendo. Gibson sostenia la idea de que entender
la percepcion requeria considerar tanto el entorno como al individuo que
percibia.

b) Actos de orientacién: también es crucial comprender las acciones que
realiza el individuo en su entorno. La percepcion no solo se ve influenciada
por el entorno que observa el sujeto, sino también por como se le ensefia
culturalmente a moverse dentro de ese entorno (Ricardo, 2020).

Asimismo, Gibson explicé que la variacién en la percepcion de un

mismo evento por diferentes individuos se debia a la perspectiva desde la cual
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lo observaban (relacionada con el angulo de visidn del evento, que forma parte
de los sistemas ambientales del animal) y a sus experiencias pasadas en ese
entorno (la actividad orientadora) (Ricardo, 2020).

Por consiguiente, a partir del postulado de Gibson, las percepciones del
entorno no se experimentan como entidades separadas y solitarias, sino como
elementos significativos interconectados dentro de un contexto ecoldgico
donde las variables estan relacionadas entre si.

La teoria de la percepcion directa de Gibson ofrece un marco robusto
para entender la manera en que los docentes en la Educacion Intercultural
Bilingtie (EIB) perciben su entorno educativo. Segun Gibson, la percepcién no
se reduce a la interpretacion de puntos aislados de informacion sensorial, sino
que se enfoca en captar directamente las relaciones significativas entre los
elementos del entorno. En el contexto de la EIB, los docentes no solo perciben
a sus estudiantes y el material educativo de manera fragmentada, sino que
entienden estos componentes dentro de un contexto ecoldgico que incluye la
cultura, el idioma y las practicas comunitarias. Esta perspectiva permite a los
docentes integrar de manera mas holistica y efectiva los conocimientos y
valores culturales en el proceso educativo.

La percepcion directa de Gibson sugiere que los docentes en la EIB
pueden identificar las "affordances" educativas del entorno, es decir, las
oportunidades y limitaciones que el ambiente cultural y linguistico ofrece para
el aprendizaje. Por ejemplo, un docente puede percibir codmo una tradicion oral
especifica puede ser utilizada para ensefar valores matematicos o cientificos,
integrando asi la cultura local en el curriculo educativo. Esta capacidad de

percibir directamente las conexiones significativas entre el contenido
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educativo y el contexto cultural fortalece la relevancia y efectividad de la
ensefanza, haciendo que el aprendizaje sea mas accesible y significativo
para los estudiantes.

La percepcién sobre la Educacion Intercultural Bilingle

La percepcion posee un amplio nocion, asi, para Robbins & Judge
(2009) percepciones son las sensaciones captadas por los sentidos que
posteriormente permiten a la persona estructurarlas e interpretarlas para
asignarles significado, por otra parte, segun Lloclla (2019) refiere que las
percepciones constituyen un marco de referencia ordenado que se va
desarrollando de forma continua, influenciado por las experiencias de vida.
Estas percepciones no existen en aislamiento; incorporan diversas
caracteristicas con las cuales el individuo interactua diariamente, percibiendo
a través de los sentidos lo que otros pueden no notar. Es comun observar u
oir lo que emocionalmente deseamos o para lo que estamos preparados, ya
que la percepcion esta estrechamente ligada a la personalidad. Por lo tanto,
el individuo interpreta segun las circunstancias que experimenta y vive.

Para (Wright 2019, citado en Ccencho, 2022) es fundamental
profundizar en la percepcion del docente, ya que brinda la oportunidad de
comprender su situacion actual a partir de sus vivencias. Este enfoque
adquiere importancia, ya que permite implementar iniciativas de crecimiento
profesional que, a su vez, contribuyen al incremento del rendimiento
académico de los estudiantes. De igual modo, Day (2005) la impresion que
los educadores mantengan acerca de su carrera sera notablemente

influenciada por el entorno socio-laboral en el que desempefien sus funciones,
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asi como por los impactos, positivos 0 negativos, que estas condiciones
ocasionen en sus aspectos emocionales, fisicos y de comportamiento
Importancia de la percepcion de docentes sobre la EIB

Los educadores de la EIB son docentes bilingties que dominan tanto el
espafol como la lengua nativa, asimismo, permite llevar a cabo procesos
educativos que implican ensefar los contenidos del plan de estudios en
consonancia con la lengua y la cultura originaria, también son parte activa de
su comunidad, esto permite participar en las actividades, costumbres y
tradiciones de su pueblo, por otra parte, los docentes de EIB mantienen una
relacion cercana con DIGEIBIRA, que brinda apoyo pedagdgico a través del
acompafnamiento de sus expertos (Ccencho, 2022).

Segun la politica establecida por el(Ministerio de Educacién del Peru
(MINEDU, 2018) donde las estrategia educativa EIT Y EIB, en conjunto con el
Modelo de Servicio Intercultural Bilingiie (MSEIB) y el PLANEIB, pone énfasis
en la capacitacion y crecimiento del cuerpo docente como un aspecto
fundamental para el avance y la materializacion de la Educacién Intercultural
Bilinglie. Por lo tanto, es crucial profundizar en sus implicaciones v,
especialmente, en las percepciones relacionadas con este tema.
Implementacion del modelo educativo de EIB

La EIB es un modelo educativo donde garantiza el acceso a la
educacion a nifios y adolescentes bajo el sustento de la diversidad cultural y
linguistica, ello con la finalidad de establecer la identidad cultural, asi, el
enfoque mediante el cual es abordado la EIB es la valoracion cultural y
simbdlica de la poblacion (Lloclla, 2019). Para Abarca (2015) considera que

el modelo se compromete a fomentar la formacion de ciudadania, con el
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objetivo de desarrollar tacticas para enfrentar los desafios y beneficios que

conlleva la diversidad.

Segun MINEDU (2018) el modelo educativo implementado parte del del
enfoque de atencion define y adapta el servicio educativo para ofrecer una
atencion equitativa, de calidad y culturalmente pertinente a los estudiantes de
comunidades indigenas. La implementacion de este enfoque se lleva a cabo
mediante modalidades de atencion, las cuales se adaptan segun los contextos
sociolinguisticos y psicolinglisticos que identifican a las instituciones
educativas EIB. EI MSEIB se ha disefiado para proporcionar una educacién
relevante y de alta calidad que tenga en cuenta las caracteristicas
socioculturales de los pueblos indigenas u originarios, de ahi, el gobierno
establece las formas atencion, siendo las siguientes:

a) El EIB de fortalecimiento cultural y linguistico: en el primer escenario
refiere a la institucion ubicada en la zona rural, donde los escolares hablan
la lengua originaria de forma fluida, donde los estudiantes han obtenido la
primera lengua originaria y posterior algunos la lengua castellana, pero
pocos hablan, dominan mas la lengua materna. En segundo escenario,
refiere a instituciones rurales donde los escolares hablan dos lenguas, la
originaria y el castellano, en este escenario predomina la lengua materna
por el dominio y menor fluidez el castellano (Ruelas, 2023).

b) EI EIB de revitalizacién cultural y lingUistica: considera dos escenarios, la
primera sefiala a institucion ubicada en la zona rural, donde los
estudiantes hablan de forma fluida la lengua originaria y el castellano, pero
el limitante es que comprenden la lengua originaria con limitaciones, las

personas mayores hablan con limitacion la lengua originaria, también los
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escolares hablan el castellano como lengua materna. En segundo
escenario, refiere a que los escolares se expresan con fluidez en
castellano y comprenden expresiones diarias de lengua materna, asi, la
lengua originaria en su uso disminuye ello se refleja hasta en los adultos,
pero solo se utiliza en actividad cultural la lengua originaria, de ahi, que la
lengua originaria solo se utiliza los abuelos (Ruelas, 2023).

c) EI EIB de fortalecimiento cultural y linguistico en ambito urbanos: refiere a
la institucion donde se ubica en zona urbana o periurbana, donde la forma
de comunicacién esta en castellano, pero se presenta escolares que
proceden de zonas rurales y se comunican en lengua originaria (Ruelas,
2023).

Por otra parte, respecto a la percepcion del docente sobre la ensefianza
en lengua materna refiere como aquella herramienta de la identidad étnica,
cultural, productiva y territorial, fortaleciendo tanto la identidad individual como
la colectiva, con el propésito de fortalecer el empoderamiento politico como
comunidad (Sichra, 2010). De ahi, esta orientado a conservar y revalorar la
diversidad cultural donde permite manifestar saberes y viviendas de cada
comunidad o pueblo nativo. Por tanto, la ensefianza del idioma materno en
las escuelas rurales de EIB es fundamental para fomentar un aprendizaje
profundo en los nifios y nifias, lo cual facilita una comunicacion eficaz tanto en
sus habilidades orales como escritas. Ademas, esta practica contribuye a
valorar, conservar, fortalecer y promover la identidad cultural y linguistica de
cada estudiante (Chumbes, 2022).

Ahora bien, respecto a la ensefianza EIB refiere a la forma de llevar a

cabo la practica educativa mediante el reconocimiento y atencion a la
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diversidad cultural y linguistica (Marquez, 2016). Del mismo modo, para
Cortina (2014) situa como la forma de fomentar la participacion en actividades
que involucren el uso del idioma quechua en lectura y escritura, como la
creacion de historias, expresiones, acertijos y denominaciones de objetos, con
el fin de enriquecer el proceso de aprendizaje de manera significativa.
Materiales educativos en la EIB

Segun Ruelas (2023) manifiesta que los recursos educativos deben
contribuir a fortalecer y enriquecer la identidad sociocultural de los
estudiantes, fomentando el intercambio de conocimientos a través de temas
relacionados con las tradiciones de los pueblos originarios y otras culturas.
Asimismo, deben garantizar el desarrollo de las habilidades en todas las areas
del plan de estudios, incluyendo las lenguas nativas y el espaniol, de acuerdo
con los lineamientos de la Educacion Intercultural Bilingue. Por otra parte,
segun Garcia & Cavero (2017) los recursos didacticos se caracterizan y se
definen por los multiples aspectos pedagogicos que contribuyen a la
educacion de los estudiantes en diferentes conceptos, habilidades y
mentalidades. Por tanto, se convierten en elementos esenciales en el proceso
educativo para alcanzar un aprendizaje con sentido, ademas de desempefar
un papel fundamental en el trabajo pedagdgico del profesorado.

También, el uso de materiales educativos en el aula tiene como
proposito garantizar el desarrollo de la ensehanza-aprendizaje con calidad,
pertenencia y lograr el objetivo pedagégico (Garcia & Cavero, 2017).

En ese sentido, a partir del uso de recursos educativos en la

implementacion del MSEIB refiere a los siguientes materiales:
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a) Materiales para el estudiante: revisar la seleccién de estos recursos es
necesario durante la programacién anual, en las diferentes unidades de
ensefianza y en las sesiones de aprendizaje. Los estudiantes pueden
utilizarlos de forma individual tanto dentro como fuera del salon de clases,
siempre dentro de los horarios designados para el estudio de idiomas.

b) Biblioteca y complementarios: el uso de estos recursos se determina
segun su naturaleza, objetivos y propdsitos para ampliar o fortalecer los
conocimientos de las areas del curriculo o la cultura relacionada. Se
incluye en la planificacion de las unidades didacticas durante el proceso
de ensefianza.

c) Materiales de apoyo para el educador: estos materiales estan creados
para que los profesores los empleen en la planificacién y ejecucion de las
actividades educativas, lo cual requiere que el docente revise, analice vy,
si es preciso, realice ajustes pertinentes. Asimismo, contribuyen a mejorar
la ensefnanza del area en cuestion.

d) Las tecnologias de informacién y comunicacion (TIC): se programa la
utilizacion de estos recursos en las unidades de ensehanza y en las
sesiones de aprendizaje, teniendo en cuenta la disponibilidad y el acceso
a internet y otros medios necesarios (Ruelas, 2023).

2.2.2. Enfoque de la educacién intercultural

Acorde al Ministerio de Educaciéon del Peru (2013) establece los
enfoque en el cual se encuentra la EIB, siendo las siguientes:

a) Derecho: En la era de la globalizacion, la tecnologia de la informacion ha
revelado la diversidad cultural y las desigualdades existentes, planteando

desafios para la democracia y los sistemas econdmicos inclusivos. En
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nuestro pais, caracterizado por su diversidad cultural y linguistica, la falta
de equidad y la exclusion definen sus relaciones socioecondémicas. Es
esencial disefiar politicas que valoren y desarrollen esta diversidad como
un patrimonio. Como afirma la UNESCO, la diversidad cultural es tan vital
para la humanidad como la biolégica para los organismos vivos.

b) Democratico: la ciudadania se aprende desde la infancia a través de la
interaccién con familiares y la comunidad, configurando nuestra cultura
ciudadana. Sin embargo, en sociedades pluriculturales, un sector suele
imponer sus normas, marginando a las culturas indigenas y campesinas.
La construccion de ciudadanias interculturales es escasa, impidiendo el
reconocimiento y valoracion de la diversidad cultural. Para una formacion
ciudadana adecuada, se necesita una vision no etnocéntrica de los
derechos humanos, legitimada por diversas culturas. Aunque la Ley
General de Educacion promueve una formacién democratica, en la
practica, prevalece una disciplina autoritaria que vulnera los derechos de
los estudiantes.

c) Intercultural: la comprensién critica de la interculturalidad supera la vision
clasica que solo reconoce y tolera las diferencias, proponiendo
transformaciones desde una postura reflexiva. Esta nueva perspectiva
visibiliza la diversidad cultural en sus multiples formas, cuestiona
jerarquias sociales y légicas de poder, y promueve condiciones para el
desarrollo de la diversidad en contextos globalizados. Para proteger
nuestro patrimonio cultural y aprovechar su potencial para el desarrollo,

debemos trabajar activamente con y para la diversidad.
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d) Pedagdgica: uno de los mayores desafios de la educacion es lograr que
los nifios y nifias adquieran aprendizajes significativos que les permitan
comprender y transformar sus realidades. Las instituciones educativas y
los docentes deben crear las mejores condiciones y métodos innovadores
para la construccion de conocimientos. Es esencial repensar los enfoques
pedagadgicos, adoptando una pedagogia activa centrada en el estudiante,
que fomente la indagacién, el trabajo colaborativo y la creatividad.
Influenciado por el enfoque sociocultural de Vygotsky, este modelo
considera que el aprendizaje se da a través de la interaccion social y el
entorno cultural del individuo.

e) Buen vivir, tierra y territorio: Los pueblos originarios andinos, amazoénicos
y costenos han desarrollado una visidn unica del mundo en su relacion
con la naturaleza, la tierra y el territorio, integrando formas de
pensamiento, comunicacion, comportamiento y organizacion social.
Basan su vida en actividades productivas y sociales que les permiten
satisfacer necesidades bioldgicas, sociales y espirituales, construyendo
condiciones para el Buen Vivir. Para ellos, el territorio no es solo un
espacio fisico, sino parte de su identidad colectiva, base de su cultura y
fundamento de su espiritualidad.

2.2.3. Educacion intercultural bilingue

Mientras (Walsh, 2005), referente a la educacioén intercultural enfoca
que en el sistema educativo es un valor trascendental, necesario y basico para
el desarrollo y formacion del ser humano, ademas no solo de constituye como
una herramienta de mantenimiento de las culturas o los grupos sociales sino

también aporta en la transformacion, crecimiento y liberacion de la sociedad y
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cualidades humanas. El integrar la interculturalidad como un valor necesario
en el campo educativo conlleva a que se tome la diversidad cultural desde una
representacion de equidad social y de respeto, un punto de vista que todos
los grupos sociales tienen que asumir. Ademas esta perspectiva parte del
indicio de que el comprendido de culturas les corresponde el derecho a
contribuir y desarrollarse desde sus diferencias y singularidades a la
contribucion de los Estados. En otros términos, se extiende que, para
conseguir una educacion intercultural, es elemental que el total de culturas
hagan participe del proceso educativo, se difundan y se den a conocer de
manera equitativa en el sistema educativo no solo reavivara sus costumbres
sino también ayudar a los educandos el desarrollar competencias
comunicativas en su lengua originaria.
Lengua originaria en la educacion

En el afio 2016 se llevd a cabo la implementacion del Plan Nacional de
Educacién Intercultural Bilingie (PLANEIB). Este proyecto contdé con la
participacion fundamental de representantes de comunidades indigenas,
quienes, tras un proceso de consulta y con el acuerdo de las autoridades
pertinentes, establecieron los fundamentos de la EIB en el Peru. El propésito
de este documento es promover la ensefianza de la lengua y la cultura
indigena en las escuelas de las comunidades originarias (Ccencho, 2022).

La EIB enfatiza la lengua originaria ello mediante el contexto
sociocultural y linguistico, ello se desarrolla mediante el documento
establecido por la autoridad, como es el Modelo de Servicio Educativo

Intercultural Bilingte (MSEIB.
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La escuela intercultural bilingue
En la EIB concurre la organizaciéon comunal, los padres y madres de
familia, y los docentes colaboran de manera coordinada para gestionar el

trabajo institucional y participar en los procesos de aprendizaje (Lloclla, 2019).

Segun Burga et al. (2011) precisa que la EIB es aquella donde estudiantes

indigenas logran niveles de aprendizaje 6ptimos, principalmente debido a la

implementacion de un plan de estudios intercultural que incluye conocimientos

y valores de la cultura local y otras culturas. Ademas, se destaca el uso de

materiales educativos adecuados en la lengua local y en espaiol. En este tipo

de escuela, los profesores especializados en Educacién Intercultural Bilingte
son bilingles, hablan con fluidez la lengua indigena y el espanol, y emplean
ambas lenguas en la ensefianza y como objetos de estudio.

De ahi, se precisa las caracteristicas sustanciales de la EIB, donde
comprende lo siguiente:

a) Proceso de ensenanza aprendizaje pertinentes y de calidad: el plan de
estudios y la estrategia educativa intercultural y bilingle se centran en
incorporar y promover los conocimientos, historia, técnicas y valores de la
cultura de los alumnos, asi como de otras culturas y disciplinas, teniendo
en cuenta la diversidad del pais. Este enfoque considera la situacién
sociocultural y linguistica de los estudiantes, incluyendo su dominio de la
lengua local y del espafiol. Se establece un uso planificado de los idiomas
en cada nivel educativo, se combinan estrategias de ensehanza
tradicionales con métodos modernos, y se utilizan criterios de evaluacién

coherentes con la perspectiva intercultural y el desarrollo de habilidades
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bilingles. Asimismo, se fomentan habilidades para identificar y resolver
situaciones de discriminacion y conflicto.

b) Fomenta la convivencia intercultural y favorable al aprendizaje: el
ambiente dentro de la institucion educativa es fundamental para el
progreso del aprendizaje de los estudiantes, especialmente en un entorno
intercultural bilingle, donde resulta clave combatir la discriminacion vy
fomentar el didlogo entre culturas. La convivencia en la escuela debe estar
cimentada en el respeto y la apreciacion de las diferencias socioculturales
y linguisticas, ademas de garantizar un trato justo para todos los alumnos.
Esto implica la utilizacion de lenguas locales y el espanol en diversas
actividades escolares, asi como el establecimiento de expectativas
educativas elevadas. Asimismo, se espera que los estudiantes participen
activamente en la administracion escolar, promoviendo una democracia
participativa con relaciones igualitarias. Esta perspectiva estimula la
adopcion de comportamientos civicos basados en los valores de la
sociedad y el respeto hacia los derechos humanos y colectivos.

c) Fomenta una estrecha relacion escuela-familia-comunidad: durante
mucho tiempo, la escuela ha alejado a los nifilos de sus entornos naturales
de socializacién, descuidando sus saberes culturales y estilos de
aprendizaje, lo que ha provocado la falta de contexto en su formacién
educativa y ha debilitado su identidad sociocultural. ElI enfoque
intercultural en la educacion tiene como objetivo integrar la cultura familiar
y comunitaria en los procesos de ensefanza, conectando el plan de
estudios escolar con el conocimiento local. Segun la teoria de Vygotsky,

el desarrollo cognitivo se ve influenciado por el entorno sociocultural, el
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cual provee herramientas intelectuales a través de la interaccién social.
La participacion activa de los padres debe ser constructiva, implicandose
en la creacion y evaluacion de propuestas educativas, y contribuyendo
directamente al aprendizaje de sus hijos. Esto demanda una colaboracién
innovadora y de responsabilidad compartida entre la escuela, la familia y
la comunidad para abordar desafios educativos y promover el desarrollo
de habilidades en los estudiantes (Lloclla, 2019).
Planificacion del trabajo
La implementacién curricular de la EIB requiere una definicion detallada
que incluya criterios que garanticen su enfoque intercultural y bilingte. Resulta
critico identificar las caracteristicas socioculturales y linguisticas de la
comunidad y los alumnos, a través de un proceso de consenso con las
autoridades locales y los padres. Este proceso, denominado "licencia local",
resulta esencial para una colaboracion efectiva con la comunidad y la correcta
ejecucion de la EIB. Al contextualizar el entorno, los maestros pueden
planificar sus actividades educativas considerando las particularidades de sus
alumnos y el entorno en el que se encuentran (Lloclla, 2019). De ahi, se
considera caracteristicas, siendo las siguientes:

a) Recabo de saberes y practicas de la comunidad mediante el calendario
comunal: el calendario tradicional de la comunidad es una herramienta
educativa que representa el ritmo social y productivo de una comunidad a
lo largo de un afo, registrando actividades como celebraciones
tradicionales, procesos econdmicos y productivos, observaciones de la
naturaleza, platos tipicos por estacion, eventos recreativos, festividades
civicas y dias importantes a nivel local. Su elaboracién implica un proceso

continuo de consulta con lideres comunitarios, padres y madres para
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enriquecerlo con saberes locales. En areas urbanas, se adapta en formas
como el Calendario Pluricultural Urbano para reflejar la diversidad cultural
y linguistica de los alumnos, promoviendo la valoracion y el intercambio
de identidades y tradiciones entre ellos.

b) Los intereses de los nifios, nifias y adolescentes: Las exigencias
educativas son deficiencias que el profesor reconoce o que los nifios y
nifas manifiestan, detectadas al revisar sus progresos previos, al dialogar
con ellos y sus familias, y al realizar observaciones periddicas. En
contraste, los deseos son las metas y esperanzas individuales y culturales
de los nifios y nifias, identificados a través de didlogos francos donde
pueden comunicarse en su idioma nativo para expresarse de forma
auténtica y segura.

c) Situacidn sociolinguistica de la comunidad y de los estudiantes: en la EIB,
los procesos educativos se llevan a cabo en al menos dos idiomas. Para
establecer un programa de aprendizaje efectivo en dos lenguas, es
fundamental que los maestros comprendan el contexto linguistico local,
incluyendo qué idiomas se hablan, sus roles y como la comunidad espera
utilizarlos. Este analisis sociolinguistico es esencial para planificar el uso
de los idiomas en el aula y elegir estrategias apropiadas. Se emplean
diversas herramientas y enfoques para recopilar informacién sobre las
dinamicas linguisticas locales, lo que incluye la observacion reflexiva de
las practicas y expectativas de los hablantes. El propésito de este proceso
es identificar la situacion sociolinguistica, disefiar estrategias para la
incorporacion de los idiomas en el ambito educativo y comunitario, y
fortalecer el proceso con la colaboracién de figuras clave locales (Lloclla,

2019).
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CAPITULO 1l

METODOLOGIA DE INVESTIGACION

3.1. ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

En la investigacion se ha utilizado el enfoque cuantitativo, donde mide
fendmenos mediante la asignacién de numeros, ello implica el uso de técnicas
estadisticas para el analisis de datos recabados, esto es, el procedimiento se
desarrolla a partir de descripcién, explicaciéon y control (Sanchez, 2019).

El procedimiento metodolégico se estructura en etapas de descripcion,
explicacion y control, proporcionando un marco riguroso para explorar y
comprender la percepcion de los docentes sobre la educacién intercultural
bilingle en el contexto especifico de la Institucion Educativa Secundaria

Mateo Garcia Pumacahua durante el ano 2023.

3.2. METODO APLICADO EN LA INVESTIGACION

El método empleado para el estudio es el hipotético-deductivo, donde
comprende a la generacion de hipoétesis mediante dos premisas, una universal
y la otra empirica, de ahi para ser contrastada (Popper, citado en Sanchez,
2019). En ese sentido, la finalidad esta orientada a explicar el origen o la

causas que le generan.
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Estas hipotesis son sometidas a contrastacion mediante el analisis
riguroso de los datos obtenidos, permitiendo asi validar o refutar las
afirmaciones tedricas y empiricas acerca de cémo los docentes perciben y
participan en la implementacion de la educacién intercultural bilinglie en dicho

contexto educativo.

3.3. TIPO DE INVESTIGACION

La investigacion fue abordad desde lo basico (Carrasco, 2007), donde
la finalidad no esta orientado a la aplicacién inmediata, ya que busca ampliar
y profundizar conocimientos cientificos existentes acerca de la realidad.

La investigacion se orienta hacia la exploracion detallada de las
percepciones de los docentes respecto a la educacion intercultural bilingue en
un contexto especifico, con el objetivo de proporcionar una comprension mas

profunda de este fendmeno educativo complejo.

3.4. NIVEL DE INVESTIGACION

El nivel de abordaje explicativo (Carrasco, 2007), implica la busqueda
por comprender a fondo un fenémeno en la vida real, explorando las razones
y elementos que lo impactan, con la meta de ofrecer una explicacién imparcial
y concreta.

También de nivel descriptivo, donde alude a la conocer, identificar y
describir las caracteristicas sustanciales del fendmeno educativo (Carrasco,

2007).
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3.5. DISENO DE INVESTIGACION

El disefo de investigacion corresponde al no experimental (Hernandez-
Sampieri & Mendoza, 2018), donde el estudio esta orientado a no manipular
deliberadamente las variables de estudio, de ahi, no se tiene un control sobre
las variables ni influir.

Asi, el estudio permite explorar de manera natural y sin influencias
externas las percepciones y experiencias de los docentes, también se enfoca
en la observacion y la descripcion de las percepciones de los docentes sin

intervenir activamente en el entorno estudiado.

3.6. POBLACION Y MUESTRA
3.6.1. Poblacion

La poblacién estuvo conformada por los docentes ya que estas
comparten caracteristicas similares (Babativa, 2017), en ese sentido la
poblacion esta constituido por los docentes de la institucion educativa, donde
corresponde a 30 educadores.
3.6.2. Muestra

La muestra para el estudio fue aplicado de muestreo no probabilistico,
cuya técnica alude a que la seleccion de datos no se desarrolla por uso de
formula estadistica, sino mediante el uso de criterios, de ahi, que el tipo de
muestra se aplicod el censal, donde la cantidad de la muestra es similar al
tamano de la poblacién (Hernandez-Sampieri et al., 2013), en ese sentido se
considera 30 docentes de la institucion Educativa Secundaria Mateo Garcia

Pumacahua, Distrito De Umachiri, Melgar.
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3.7. TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE

INFORMACION
3.7.1. Técnica de la investigacion

La técnica de estudio aplicado es la encuesta, donde permite recabar
informacion, para ello se utiliza procedimiento estandarizado a cada individuo
(Behar, 2008), El uso de encuestas en este estudio proporciona una vision
detallada y cuantificable de como los docentes perciben y experimentan la
educacion intercultural bilingte en su practica diaria.
3.7.2. Instrumentos de la investigacion

El instrumento de investigacion es el cuestionario, donde corresponde a
un conjunto de preguntas, asi, las preguntas son cerradas donde comprende
alternativas (Behar, 2008), esto es, recolectar informaciéon valiosa sobre las
actitudes, conocimientos y practicas de los docentes en relacion con la EIB,
proporcionando una base soélida para formular recomendaciones que potencien la

eficacia de este modelo educativo en la region.

38. VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION
3.8.1. Validacién de los instrumentos
La validacion del instrumento fue mediante juicio de expertos, donde se
pide a una serie de personas que realicen un juicio hacia un objeto, una
instrumento u opinion (Cabrero & Llérente, 2013), desde ese punto la
validacién del cuestionario se realizé mediante el juicio de expertos, una
técnica que implica solicitar a un grupo de personas con conocimientos y

experiencia en la materia que evaluen el instrumento.
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3.8.2. Confiabilidad de los instrumentos

La fiabilidad se medio mediante el coeficiente de Alpha de Cronbach,
el cual mide la consistencia o estabilidad interna de los items (Quero, 2010),
el coeficiente de fiabilidad de Cronbach permite evaluar si las preguntas del
cuestionario estan relacionadas entre si, lo que implica que evaluan el mismo
concepto subyacente. Un valor elevado de fiabilidad de Cronbach
(usualmente 0.70 o superior) indica que el instrumento presenta una
consistencia interna sdélida y, por ende, es confiable.
Tabla 2

Grado de fiabilidad del instrumento

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,894 22
Nota: en la tabla muestra el grado de fiabilidad de los items.

En la tabla indica un nivel de confiabilidad mediante Alpha de Cronbach

que corresponde a 0,894, lo cual indica un nivel aceptable.

3.9. DISENO DE LA ESTRATEGIA PARA LA PRUEBA DE HIPOTESIS
Para el analisis de resultados se emple¢ el siguiente procedimiento:

En primer momento se aplicé el instrumento de investigacion en la
poblacién seleccionada, posterior a ello en el programa estadistico SPSS
v.27.

En el segundo momento se realizo la fiabilidad del instrumento de
estudio, posterior a ello se tabulo tablas y figuras de cada dimension.

En tercer momento se prosegui a comprobar la hipotesis, para ello se

utilizo el coeficiente de correlacion de Spearman, de ahi, se trata de una
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medida no paramétrica de asociacién que analiza la relacién mondétona entre
dos variables ordinales. En este contexto de investigacién, su utilizaciéon
ayuda a identificar si hay una correlacion significativa entre las respuestas de
los ensefiantes en distintas preguntas del cuestionario, lo que sefala la

coherencia interna del instrumento.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. RESULTADOS

Los resultados obtenidos sefalan que los maestros se enfrentan a varios retos
al incorporar la Educacion Intercultural Bilingue (EIB) en su ensefanza,
especialmente debido a la escasez de recursos, la falta de formacién
adecuada vy el limitado respaldo institucional. Ademas, algunos educadores
expresaron una perspectiva restringida acerca de los beneficios de la
educacion intercultural, temiendo posibles conflictos o desventajas
académicas para los alumnos.

A pesar de los intentos de las instituciones por fomentar una educacion que
reconozca y respete la diversidad cultural y linguistica local, los hallazgos
muestran una vision mayoritariamente desfavorable por parte de los maestros.
Esta actitud negativa posiblemente esté impactando en la correcta
implementacion de la Educacion Intercultural Bilingle, teniendo repercusiones

en la calidad educativa y en el reconocimiento de las culturas autdctonas.
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Tabla 3

Escuela intercultural en el desarrollo de la EIB

En De

desacuerdo Indeciso acuerdo Total
Considera que la EIB f 17 8 5 30
contribuye positivamente % 56,7% 26,7% 16,7% 100,0%
al desarrollo cultural de
los estudiantes
Cree que la EIB mejora f 18 5 7 30
la comprensién y % 60,0% 16,7% 23,3%  100,0%
valoracion de la
diversidad cultural entre
los estudiantes
Considera que la EIB f 19 6 5 30
fomenta la participaciéon % 63,3% 20,0% 16,7%  100,0%
activa de las familias en
el proceso educativo de
los estudiantes
Cree que la EIB facilita  f 16 6 8 30
una comunicacion % 53,3% 20,0% 26,7% 100,0%
abierta y constante entre
los docentes, las familias
y la comunidad
Cree que los programas f 14 7 9 30
y actividades % 46,7% 23,3% 30,0% 100,0%
interculturales en la
escuela contribuyen a
mejorar las relaciones
entre los estudiantes
La EIB fomenta la f 15 7 8 30
colaboracion y el trabajo % 50,0% 23,3% 26,7% 100,0%

en equipo entre
estudiantes
Nota: en la tabla muestra el fomento de la EIB y la mejora.
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Figura 1

Escuela intercultural en el desarrollo de la EIB

Fila

Considera que la EIB contribuye
posttivamente al desarrolio cultural de los
estudiantes % del N de fila
Cree que la EIB mejora la comprensién y
W valoracion de la diversidad cultural entre
los estudiantes % del N de fia
Considera que la EIB fomenta la
participacion activa de las famiias en el
proceso educativo de los estudiantes %
del N de fila
Cree que la BB facilta una comunicacion
W abierta y constante entre los docentes,
las familias y la comunidad % del N de fila
Cree que los programas y actividades
B interculturales en la escuela contribuyen
amejorar las relaciones entre los
estudiantes % del N de fila
La EIB fomenta la colaboracion y el
| trabajo &n equipo entre estudiames % del

En desacuerdo Indeciso De acuerdo

Nota: la figura precisa sobre la lengua originaria del EIB. Tabla 3.
Se ha observado en la tabla 3, el 56.7% no creen que la EIB tenga un impacto
positivo significativo en el desarrollo cultural de los estudiantes. El 60% no
esta de acuerdo con que la EIB ayude a los estudiantes a comprender y
valorar la diversidad cultural. El 63.3% no cree que la EIB promueva la
participacion activa de las familias. EI 53.3% la EIB no facilita una
comunicacion efectiva entre los docentes, las familias y la comunidad. El
46.7% no ven que los programas y actividades interculturales mejoren las
relaciones entre los estudiantes. por ultimo, el 50% no estan de acuerdo con
que la EIB fomente la colaboracion y el trabajo en equipo entre los estudiantes.
Prosiguiendo con el analisis, se ha considerado los datos con mayor
porcentaje, donde, el 60.0% con la afirmacion de que la EIB mejora la

comprension y valoracion de la diversidad cultural entre los estudiantes indica
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una percepcion negativa significativa por parte de los docentes. Segun Lloclla
(2019), la EIB debe integrar conocimientos, valores y practicas de la cultura
local con otras culturas. Sin embargo, esta estadistica sugiere que los
docentes sienten que este objetivo no se estd cumpliendo adecuadamente.
De ahi, la integracion cultural en la EIB es crucial para promover una
comprensién profunda y una valoracion genuina de la diversidad cultural, lo
cual parece estar siendo insuficientemente abordado en la practica educativa
actual.

Otro dato precisa que el 63.3% de los docentes en desacuerdo con que
la EIB fomenta la participacién activa de las familias en el proceso educativo
de los estudiantes revela un problema en la implementacion del modelo.
Segun Burga et al. (2011), la colaboracién entre la escuela y la comunidad es
fundamental para el éxito de la EIB. Esta ausencia de percepciéon positiva
sobre la participaciéon de las familias puede estar relacionada con una
implementacion insuficiente de estrategias que involucren a los padres en el
proceso educativo, lo que a su vez afecta la efectividad del modelo.

La teoria de Vygotsky, como citada por Lloclla (2019), subraya la
importancia del entorno sociocultural en el desarrollo cognitivo de los
estudiantes. La percepcion negativa de los docentes sobre la EIB sugiere que
el entorno escolar no esta integrando eficazmente la cultura familiar y
comunitaria en los procesos de ensefianza. Esto crea una desconexion entre
los estudiantes y su contexto cultural, debilitando su identidad sociocultural y
afectando negativamente su aprendizaje.

La EIB debe combinar estrategias de ensefianza tradicionales con

métodos modernos y criterios de evaluacién que promuevan habilidades
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bilingUes, segun Lloclla (2019). La percepcion negativa de los docentes puede
indicar que estas estrategias no se estan implementando de manera efectiva.
La falta de adecuacion en las metodologias de ensefanza y evaluacion podria
estar contribuyendo a la percepcion de que la EIB no esta cumpliendo con su
objetivo de mejorar la comprension y valoracion de la diversidad cultural.

La percepcidon negativa sobre la participacion familiar y la valoracion
cultural en la EIB indica una necesidad urgente de revisar y mejorar la
implementacion del modelo. Esto incluye el desarrollo de estrategias efectivas
para involucrar a las familias en el proceso educativo y la mejora de los
materiales educativos para que sean culturalmente relevantes vy
pedagogicamente efectivos. Lloclla (2019) destaca la importancia de una
relacion estrecha entre la escuela, la familia y la comunidad para el éxito de
la EIB, y los datos estadisticos sugieren que se deben realizar esfuerzos

significativos para fortalecer esta colaboracion.
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Tabla 4

Planificacion del trabajo en la EIB

En De
desacuerdo Indeciso acuerdo Total
Creo que los recursos f 19 5 6 30
y materiales % 63,3% 16,7% 20,0% 100,0%
educativos que
utilizamos para la
educacion intercultural
bilingle son
adecuados y
suficientes
Se fomenta f 14 6 10 30
activamente el % 46,7% 20,0% 33,3% 100,0%
intercambio de
saberes entre los
docentes, estudiantes
y la comunidad para
enriquecer la EIB
Se realiza un f 16 7 7 30
diagnéstico regular de % 53,3% 23,3% 23,3% 100,0%
las necesidades
educativas de los
estudiantes en el
contexto de la EIB
Se realizan esfuerzos f 17 8 5 30
suficientes para % 56,7% 26,7% 16,7% 100,0%
integrar la lengua
materna de los
estudiantes en las
actividades EIB
La institucion f 18 9 3 30
proporciona recursos % 60,0% 30,0% 10,0% 100,0%
adecuados para
apoyar la ensefianza y
aprendizaje de las
lenguas originaria
Nota: en la tabla precisa resultados sobre la percepcion de la lengua materna

y proporciona recursos.
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Figura 2

Planificacion del trabajo en la EIB
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Nota: la figura precisa la planificacion del trabajo del EIB. Tabla 5.
A partir de los datos encontrados en la tabla 5, el 53.3% no considera que los
recursos y materiales educativos utilizados para la EIB sean adecuados y
suficientes. El 46.7% no creen que se fomente activamente el intercambio de
saberes entre los docentes, estudiantes y la comunidad. El 53.3% no esta de
acuerdo con que se realice un diagnostico regular de las necesidades
educativas de los estudiantes en el contexto de la EIB. El 56.7% no considera
que se estén realizando esfuerzos suficientes para integrar la lengua materna
de los estudiantes en las actividades de la EIB. El 60% no esta de acuerdo
con que la institucion proporcione recursos adecuados para apoyar la
ensefianza y el aprendizaje de las lenguas originarias.

Los datos estadisticos revelan una notable discrepancia entre los
profesores en relacion a la idoneidad y suficiencia de los recursos y materiales

educativos utilizados en la Educacién Intercultural Bilingtie (EIB), con un
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63.3% que considera que los recursos no son adecuados ni suficientes
(Lloclla, 2019). Esta percepcién muestra una inquietud relevante acerca de la
calidad y cantidad de los recursos disponibles para respaldar un aprendizaje
efectivo dentro del enfoque de la EIB. Segun Walsh (2005), la educacién
intercultural no solo busca preservar las culturas y comunidades, sino también
modificar y liberar a la sociedad, resaltando la importancia crucial de los
recursos educativos en este proceso de cambio y desarrollo.

La adecuada implementacion del curriculo de la Educacion Intercultural
Bilingtie (EIB) requiere una cuidadosa planificacién que garantice un enfoque
efectivo tanto intercultural como bilinglie. Este proceso debe involucrar
activamente a la comunidad y adaptarse a las particularidades socioculturales
y linguisticas locales (Lloclla, 2019). Sin embargo, la actitud negativa de los
maestros sugiere que esta planificacion podria no estar cumpliendo con las
expectativas necesarias para incorporar de manera satisfactoria los
conocimientos locales y fomentar un aprendizaje significativo.

La consulta con la comunidad, conocida como "licencia local", es
esencial para lograr una colaboracion efectiva entre la escuela y la comunidad
en el contexto de la EIB. Este proceso permite ajustar la planificaciéon
educativa segun las necesidades y expectativas locales, fomentando asi un
sentimiento de pertenencia y cooperacién (Lloclla, 2019). La falta de
percepcion positiva acerca de la idoneidad de los recursos educativos puede
indicar deficiencias en la implementacion de estas consultas y en la respuesta
a las demandas locales en lo que respecta a materiales y recursos educativos.

La EIB implica un entorno educativo donde se emplean al menos dos

idiomas, lo que requiere que los educadores tengan un entendimiento
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profundo de la situacion sociolinguistica local (Lloclla, 2019). Este analisis
resulta fundamental para disefiar estrategias efectivas que integren los
idiomas locales en el proceso educativo. La falta de recursos adecuados
podria estar limitando la capacidad de los docentes para implementar estas
estrategias de manera eficaz, afectando de esta forma la calidad del
aprendizaje en ambas lenguas.

Segun Lloclla (2019), la gestidén de recursos educativos debe asegurar
la disponibilidad y adecuacion de materiales que respalden el aprendizaje
bilingle y la integracion cultural. La alta proporcién de docentes en
desacuerdo con la suficiencia de recursos indica una necesidad urgente de
mejorar la gestion y distribucidon de estos materiales. Esto podria incluir desde
asegurar una financiacion adecuada hasta establecer mecanismos eficientes
de adquisicion y distribucién de libros y materiales educativos en las lenguas
originarias.

Por tanto, la percepcion negativa sobre los recursos educativos
disponibles puede tener un impacto directo en la calidad educativa y en el
cumplimiento de los objetivos de la EIB. Sin materiales adecuados y
suficientes, los docentes pueden enfrentar dificultades para impartir una
educacion intercultural efectiva que responda a las necesidades linguisticas y

culturales de los estudiantes (Walsh, 2005).
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Tabla 5

Percepcion sobre la implementacion del modelo educativo del EIB

En De

desacuerdo Indeciso acuerdo Total
Considero que la f 14 5 11 30
implementacion del % 46,7% 16,7% 36,7% 100,0%
modelo educativo
favorece el fortalecimiento
de la identidad cultural de
los estudiantes
Creo que el modelo f 15 5 10 30
educativo actual % 50,0% 16,7% 33,3% 100,0%
promueve el uso y
valoracion de las lenguas
originarias en el proceso
educativo
Considera que los f 17 5 8 30
materiales educativos % 56,7% 16,7% 26,7% 100,0%
utilizados en el modelo
estan adecuadamente
adaptados para reflejar la
diversidad cultural y
linglistica
Percibe que los recursos f 16 6 8 30
educativos disponibles % 53,3% 20,0% 26,7% 100,0%
son suficientes para
apoyar la EIB
Considera que las f 18 4 8 30
actividades y recursos % 60,0% 13,3% 26,7% 100,0%
para la ensefianza en
lengua originaria son
suficientes
Cree que los materiales f 19 3 8 30
didacticos disponibles son 9% 63,3% 10,0% 26,7% 100,0%

efectivos para la

ensefianza en lengua

originaria.

Nota: en la tabla indica la actividad de ensefianza y los materiales didacticos

en la EIB.

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

Figura 3

Percepcion sobre la implementaciéon del modelo educativo del EIB
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Nota: la figura precisa sobre la percepcion en la implementacion del modelo
educativo. Tabla 5.

En la tabla 5, el 46.7% no considera que la implementacion del modelo
educativo de la EIB favorezca el fortalecimiento de la identidad cultural de los
estudiantes. el 50% no cree que el modelo educativo actual promueva
adecuadamente el uso y valoracion de las lenguas originarias en el proceso
educativo. El 56.7% no estan adecuadamente adaptados para reflejar la
diversidad cultural y linguistica. EI 53.3% perciben que los recursos educativos
disponibles no son suficientes para apoyar la EIB. El 60% no considera que
las actividades y recursos para la ensefianza en lengua originaria sean
suficientes. Para finalizar, el 63.3% no cree que los materiales didacticos

disponibles sean efectivos para la ensefianza en lengua originaria.
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La percepcion de los docentes sobre la implementacion del modelo
educativo de la Educacion Intercultural Bilingie (EIB) muestra una notable
insatisfaccion, especialmente en relacién a las actividades y recursos para la
ensefianza en lengua originaria. Un 60.0% de los docentes esta en
desacuerdo con que las actividades y recursos sean suficientes, y un 63.3%
cree que los materiales didacticos disponibles no son efectivos. Estas cifras
indican una profunda preocupacién sobre la calidad y adecuacion de los
recursos educativos disponibles para la EIB.

Segun Wright (2019, citado en Ccencho, 2022), es crucial profundizar
en la percepcién de los docentes para comprender su situacion actual y, a
partir de ahi, implementar iniciativas de crecimiento profesional. La
insatisfaccion reflejada en estos datos sugiere que los docentes no estan
recibiendo los recursos y apoyos necesarios para cumplir con los objetivos del
modelo EIB, lo cual puede estar afectando negativamente su capacidad para
mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.

Lloclla (2019) sefiala que la EIB tiene como objetivo garantizar la
educacion bajo la diversidad cultural y linguistica, fomentando la identidad
cultural. Sin embargo, la percepcion negativa de los docentes indica que estos
objetivos no se estan alcanzando adecuadamente. La falta de suficiencia y
efectividad de los materiales y recursos educativos podria estar limitando la
capacidad de las escuelas para promover una educacion que valore y
fortalezca las lenguas y culturas originarias.

El modelo educativo EIB, segun el Ministerio de Educacién del Peru
(MINEDU, 2018), debe ofrecer una atencién equitativa, de calidad y

culturalmente pertinente a los estudiantes de comunidades indigenas. Sin
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embargo, la percepcion de los docentes muestra que los recursos actuales no
estdn cumpliendo con estos criterios. La falta de materiales adaptados y
recursos suficientes puede estar obstaculizando la implementacion efectiva
del modelo EIB en las aulas.

Ruelas (2023) describe diversos escenarios de implementacion del
modelo EIB, desde el fortalecimiento cultural y linglistico en zonas rurales
hasta su revitalizacion en contextos urbanos. La percepcién de insuficiencia y
falta de efectividad de los materiales educativos sugiere que estos escenarios
no estan siendo atendidos adecuadamente. La diversidad de contextos
requiere materiales especificos y recursos adaptados, los cuales parecen
estar ausentes segun la percepcion de los docentes.

La ensefianza en lengua materna es fundamental para fortalecer la
identidad cultural y linguistica de los estudiantes, como sefala Sichra (2010).
La percepcion negativa sobre la suficiencia y efectividad de los recursos y
materiales didacticos refleja una brecha significativa entre la teoria y la
practica. Para lograr una educacién intercultural y bilinglie efectiva, es
esencial que los recursos educativos sean adecuados y pertinentes,
apoyando tanto a docentes como a estudiantes en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.
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Tabla 6

Percepcion sobre los materiales educativos del EIB

En De

desacuerdo Indeciso acuerdo Total
Considera que los f 19 4 7 30
libros en lengua % 63,3% 13,3% 23,3% 100,0%
originaria disponibles
son adecuados para
apoyar el aprendizaje
de los estudiantes en
nuestra institucion
Cree que existe f 18 5 7 30
accesibilidad de los % 60,0% 16,7% 23,3% 100,0%
materiales educativos
en lengua originaria
para los docentes en la
institucion
Cree que existe f 17 6 7 30
efectividad de los % 56,7% 20,0% 23,3% 100,0%
materiales educativos
en lengua originaria
para mejorar el
rendimiento académico
de los estudiantes
Los materiales de f 20 3 7 30
lectura en lengua % 66,7% 10,0% 23,3% 100,0%
originaria disponibles
son adecuados para
enriquecer el
aprendizaje de los
estudiantes
Los materiales de f 21 5 4 30
lectura en lengua % 70,0% 16,7% 13,3% 100,0%
originaria facilitan la
comprension cultural y
linguistica de los
estudiantes
Nota: en la tabla precisa sobre los materiales de lectura para el aprendizaje y

la comprension.
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Figura 4

Percepcion sobre los materiales educativos del EIB
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Nota: la figura sefiala la percepcidn sobre los materiales educativos. Tabla 6.
Acorde a la tabla 6, el 63.3% considera que los libros disponibles en lenguas
originarias no son adecuados para apoyar el aprendizaje de los estudiantes.
El 60% perciben que no tienen suficiente acceso a materiales educativos en
lenguas originarias. El 56.7% no creen que los materiales disponibles sean
efectivos para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes. El 66.7%
considera que los materiales de lectura en lenguas originarias no son
adecuados para enriquecer el aprendizaje de los estudiantes. ElI 70%
consideran que no se encuentra en la adecuacion de los materiales de lectura
para facilitar la comprension cultural y linguistica.

A continuacion, se analizan los datos estadisticos y se relacionan con
el marco tedrico relevante, el 66.7% de los docentes esta en desacuerdo con

que los materiales de lectura en lengua originaria disponibles son adecuados
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para enriquecer el aprendizaje de los estudiantes. Este alto nivel de
desacuerdo sugiere que los materiales actuales no cumplen con los
estandares necesarios para apoyar efectivamente el aprendizaje. Ruelas
(2023) destaca que los recursos educativos deben fortalecer la identidad
sociocultural de los estudiantes y fomentar el intercambio de conocimientos
sobre las tradiciones de los pueblos originarios. La percepcion negativa de los
docentes indica que estos objetivos no se estan logrando.

El 70.0% de los docentes considera que los materiales de lectura en
lengua originaria no facilitan la comprension cultural y linglistica de los
estudiantes. Este dato es particularmente preocupante porque uno de los
objetivos principales de la EIB es precisamente promover la comprension y
valoracion de la diversidad cultural y linguistica. Garcia y Cavero (2017)
sefialan que los recursos didacticos deben contribuir a la educacién en
diferentes conceptos, habilidades y mentalidades, lo cual parece no estar
ocurriendo segun la percepcion de los docentes.

Segun Day (2005) argumenta que las percepciones de los educadores
sobre su carrera estan influenciadas por el entorno socio-laboral. Las altas
tasas de desacuerdo respecto a la adecuacion y efectividad de los materiales
educativos en lengua originaria pueden reflejar no solo la calidad de estos
materiales, sino también el contexto mas amplio en el que los docentes
trabajan.

Segun Ruelas (2023), los materiales educativos deben garantizar el
desarrollo de las habilidades en todas las areas del plan de estudios,
incluyendo las lenguas nativas y el espafol. Los datos estadisticos indican

que los materiales actuales no estan cumpliendo con este requisito. La falta
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de adecuacién y efectividad de los materiales de lectura en lenguas originarias
afecta negativamente la calidad del aprendizaje y la ensefianza en el contexto
de la EIB.

Para Garcia y Cavero (2017) subrayan que los recursos didacticos son
esenciales para alcanzar un aprendizaje con sentido y desempefiar un papel
fundamental en el trabajo pedagdgico del profesorado. La percepcién negativa
sobre los materiales de lectura en lengua originaria sugiere que estos recursos
no estan alineados con los objetivos pedagdgicos de la EIB, que incluyen la
preservacion y promocién de la diversidad cultural y linguistica.

Del estadistico. Donde se observa un alto porcentaje de desacuerdo,
es evidente que los materiales educativos en lengua originaria necesitan ser
revisados y mejorados. Esta mejora deberia enfocarse en asegurar que los
materiales no solo sean adecuados y accesibles, sino también efectivos para

promover un aprendizaje profundo y una comprension cultural y linguistica.

4.2. PROCESO DE LA PRUEBA DE HIPOTESIS

4.2.1. Prueba de normalidad

Para el analisis de hipotesis se aplico la prueba de normalidad de Shapiro-
Wilk, cuya aplicacion obedece al tamafio de muestra, es decir, que al ser
menor a 50 la muestra de estudio se aplica el de Shapiro-Wilk, por tanto:

Ho: los datos tienen una distribucion normal

Ha: los datos no tienen una distribucion normal
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Tabla7

Pruebas de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Educacion intercultural ,891 30 ,005
bilingue
Percepcion del docente ,921 30 ,048

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Si p<0,05 rechaza la Ho y se acepta la Ha

Si p>0,05 se acepta la Ho y se rechaza la Ha

Como p=0<0,05 entonces rechazamos la Ho y aceptamos la Ha, es decir,

los datos no tienen una distribucién normal, por tanto, aplicaremos

estadistica no paramétrica, por tanto se aplica Chi-cuadrad de Pearson.

4.2.2. Prueba de hipétesis general

Ahora bien, para medir la hipétesis se ha establecido lo siguiente:

H1: La implementacion de la educacion intercultural bilingtie influye
significativamente en la percepcion del docente, Institucion Educativa
Secundaria Mateo Garcia Pumacahua, del Distrito de Umachiri, Melgar,
Puno-2023.

Ho: La implementacién de la educacion intercultural bilingiie no influye
significativamente en la percepcion del docente, Institucion Educativa
Secundaria Mateo Garcia Pumacahua, del Distrito de Umachiri, Melgar,

Puno-2023.
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Tabla 8

Anélisis mediante Chi-cuadrada de Pearson

Significacion Significacién Significacion

asintotica exacta exacta
Valor gl (bilateral) (bilateral)  (unilateral)
Chi-cuadrado de 12,1392 1 ,000
Pearson
Correccion de 9,337 1 ,002
continuidad®
Razoén de 12,539 1 ,000
verosimilitud
Prueba exacta ,001 ,001
de Fisher
Asociacion lineal 11,734 1 ,001
por lineal
N de casos 30
validos

a. 1 casillas (25,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento
minimo esperado es 2,93.

b. Sélo se ha calculado para una tabla 2x2

Para el analisis en la tabla 8, se ha considerado el nivel el nivel de significancia
del 5% esto es « = 0,05 y confianza al 95%, se infiere que se tiene un valor
de significancia de p=0,000 que es inferior a lo establecido a 0.05, de ahi se
indica que se acepta la H1 y se rechaza la Ho, por tanto se concluye que la
educaciéon intercultural bilingue tiene asociacion con la percepcién del
docente.

Tabla 9

Regresion sobre la educacion intercultural bilinglie

Resumen del modelo

R cuadrado Error estandar de
Modelo R R cuadrado ajustado la estimacion
1 , 7972 ,635 ,622 3,195

a. Predictores: (Constante), Educacion intercultural bilingte
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En la tabla 9, se Indica la fuerza de la relacion (r=0.797) entre la educacion
intercultural bilingle y la percepcion del docente. El coeficiente de terminacién
r=0.635, donde 63.5% de las diferencias o variaciones en la percepcion de los
docentes puede explicarse por la implementacion de la EIB.

4.2.3. Prueba de hipétesis especifica 1

Para la prueba de hipétesis especifica 1, donde se formulo: la implementacion
del modelo educativo en la educacién intercultural bilinglie tiene una
percepcion media, Institucion Educativa Secundaria Mateo Garcia
Pumacahua, del Distrito de Umachiri, Melgar, Puno-2023.

Tabla 10

Percepcion sobre la implementacion del modelo educativo EIB

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Bajo 5 16,7 16,7 16,7
Medio 19 63,3 63,3 80,0
Alto 6 20,0 20,0 100,0
Total 30 100,0 100,0

La tabla muestra los resultados de la percepcidén de los docentes sobre la
implementacion del modelo educativo de Educacion Intercultural Bilingle
(EIB) en la institucion analizada. Del total de 30 participantes, el 63.3% percibe
la implementacién como de nivel medio, indicando que la mayoria considera
que el modelo esta parcialmente desarrollado o tiene areas de mejora. Un
20.0% califica la implementacion como alta, lo que refleja una percepcion
positiva y un reconocimiento de avances significativos. Sin embargo, un
16.7% percibe la implementacién como baja, evidenciando ciertas limitaciones
o desafios en su aplicacion. Esto sugiere una valoracion predominantemente
moderada, aunque con opiniones divididas sobre la efectividad del modelo

educativo EIB.
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4.2.4. Prueba de hipétesis especifica 2

Para la prueba de hipétesis especifica 1, donde se formuld: Los materiales
educativos en la educacion intercultural bilinge tienen una percepcion media
del docente, Institucion Educativa Secundaria Mateo Garcia Pumacahua, del
Distrito de Umachiri, Melgar, Puno-2023.

Tabla 11

Percepcion sobre los materiales educativos del EIB

Frecuenci Porcentaje Porcentaje
a Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo 9 30,0 30,0 30,0
Medio 17 56,7 56,7 86,7
Alto 4 13,3 13,3 100,0
Total 30 100,0 100,0

La tabla presenta la percepcion de los docentes sobre los materiales
educativos utilizados en la implementacién del modelo de Educacion
Intercultural Bilingle (EIB). De los 30 participantes, el 56.7% considera que
los materiales son de nivel medio, lo que sugiere que la mayoria percibe que
los recursos son adecuados, aunque con oportunidades de mejora. Un 30.0%
los percibe como de nivel bajo, indicando que una porcion significativa de los
docentes considera que los materiales no cumplen con las expectativas o
necesidades del contexto. Solo un 13.3% tiene una percepcion alta, lo que
refleja que una minoria cree que los materiales educativos son de buena
calidad o totalmente adecuados. En general, la percepcion sobre los
materiales educativos del EIB tiende a ser moderada, con una fuerte
presencia de opiniones que sugieren areas para optimizar los recursos

disponibles.
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4.3. DISCUSION DE LOS RESULTADOS

Objetivo general: los antecedentes destacan la importancia de integrar
las vivencias de los alumnos y la comunidad en el proceso educativo, un
aspecto central segun Wyss et al. (2021) y Ccencho (2022). Estos estudios
subrayan la necesidad de superar enfoques tradicionales centrados
exclusivamente en adultos y en métodos educativos que no consideren las
realidades culturales y linguisticas locales.

Desde la teoria de la percepcidn ecologista de J. Gibson, se puede
interpretar que la educacion intercultural bilingle proporciona un marco en el
cual los docentes y los estudiantes interactuan activamente con su entorno
educativo, integrando tanto la cultura local como los saberes ancestrales.
Segun esta teoria, la percepcibn no es un proceso pasivo, sino una
construccion activa y enriquecida del ambiente, lo cual implica que los
docentes adaptan sus métodos para reflejar y valorar la diversidad cultural y
linguistica presente en el aula.

En cuanto a las politicas educativas que promuevan la integracion de
conocimientos locales y practicas culturales en el curriculo escolar pueden
tener un impacto negativo tanto en la percepcion del docente como en la
experiencia educativa de los estudiantes. Sin embargo, también se evidencian
desafios, como las discrepancias en los curriculos nacionales mencionadas
por Ccencho (2022), que podrian dificultar la implementacion efectiva de
programas interculturales

Objetivo especifico 1: Chumbes (2022) y Diaz & Prado (2024) subrayan
varios puntos clave. Primero, |la falta de capacitacion especializada afecta la

efectividad de la EIB, especialmente cuando no se considera adecuadamente
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la diversidad cultural y linglistica de los estudiantes. Ademas, se destaca la
importancia de que los docentes reconozcan y valoren la identidad cultural y
los conocimientos tradicionales de los estudiantes para fomentar un
aprendizaje auténtico. Estos puntos son congruentes con la teoria de Gibson,
que enfatiza la percepcion como un proceso activo de interaccion entre el
sujeto y su entorno, donde la cultura y las experiencias pasadas juegan un
papel crucial en la interpretacion del ambiente.

Desde la teoria de Gibson, la variabilidad en la percepciéon de la
efectividad de la EIB puede atribuirse a las diferentes perspectivas y
experiencias pasadas de los docentes en su entorno educativo. La teoria de
los actos de orientacion de Gibson también ilumina como las acciones y
movimientos dentro del entorno educativo influyen en la percepcion y la
interaccion con los materiales y recursos educativos disponibles.

Objetivo especifico 2: Lloclla (2019) y Loépez (2022) revelan una
discrepancia significativa en la percepcion y aplicacion practica de la EIB.
Lloclla identifica una falta de compromiso y entendimiento entre los docentes
respecto a la inclusion educativa y la EIB, destacando que aunque se
reconoce su potencial, en la practica pedagogica no se valora adecuadamente
como un enfoque integral que preserve la riqueza cultural. En contraste, Lopez
subraya la necesidad de una capacitacion mas profunda en aspectos
culturales y linguisticos para los docentes EIB, enfatizando la importancia de
integrar elementos autéctonos en la educacion para fortalecer la identidad
cultural de los estudiantes y mejorar el compromiso profesional de los

maestros.
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Desde la teoria de Gibson, la percepcion se entiende como un proceso
activo de interaccion entre el individuo y su entorno, influenciado por el
contexto ambiental y los actos de orientacion culturalmente aprendidos. Esta
perspectiva tedrica sugiere que la percepcion de los docentes sobre los
materiales educativos en lengua originaria podria variar segun sus
experiencias y la manera en que interpretan el entorno educativo, incluyendo

la disponibilidad y efectividad percibida de los recursos.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: se logro determinar que la educacion intercultural bilingie en un
63.5% influye en la percepcién del docente, a partir de la prueba
estadistica de Chi-cuadrada de Pearson la significancia obtenida
es p=0,000<0.05, de ahi se indica que a mayor implementacion
adecuada de la educacion intercultural bilingle con materiales
adecuados la percepcion del docente incrementa de forma
positiva.

SEGUNDA: se determind que la percepcion del docente es de nivel medio
sobre la implementacion del médulo educativo, debido a que el
modelo educativo contribuya significativamente al
fortalecimiento de la identidad cultural de los estudiantes y
promueva el uso y valoracion de las lenguas originarias.
Ademas, mas de la mitad de los encuestados expresaron dudas
sobre la adecuacion y suficiencia de los materiales educativos
para reflejar la diversidad cultural y linguistica, asi como sobre la
efectividad de los recursos disponibles para apoyar la
ensefianza en lengua originaria.

TERCERA: se determind que la percepcion del docente es medio sobre los
materiales educativos, ya que existe una significativa negativa
en cuanto a la efectividad de estos materiales para mejorar el
rendimiento académico y enriquecer el aprendizaje. Ademas,
existe una proporcién considerable cree que los materiales no
facilitan la comprension cultural y linguistica, la percepcion sobre
su efectividad para este propédsito es menor que la simple

adecuacion y accesibilidad.

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

RECOMENDACIONES

PRIMERA: para futuras investigaciones, explorar otros factores que podrian
influir en la percepcién del docente y en la implementacién
efectiva de la educacion intercultural bilingtie, como la formacion
inicial del docente, su experiencia previa en contextos
multiculturales y sus creencias personales sobre la diversidad
cultural.

SEGUNDA: a docentes, involucrate en programas de desarrollo profesional
que estén especificamente disefiados para mejorar la
competencia intercultural y linguistica. Estos programas pueden
proporcionar estrategias efectivas para integrar mejor la
diversidad cultural en el curriculo y en las practicas pedagogicas
diarias.

TERCERA: a docentes, ampliar la busqueda de recursos educativos que sean
culturalmente relevantes y linguisticamente apropiados. Explora
opciones como materiales digitales, recursos comunitarios y
literatura multicultural que puedan enriquecer la experiencia

educativa de tus estudiantes.
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ANEXO 1 MATRIZ DE CONSISTENCIA
Titulo: PERCEPCION DE LOS DOCENTES SOBRE LA EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE, INSTITUCION EDUCATIVA
SECUNDARIA MATEO GARCIA PUMACAHUA, DEL DISTRITO DE UMACHIRI, MELGAR, PUNO - 2023

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGIA TECNICAS E
GENERAL GENERAL GENERAL
INSTRUMENTOS

¢,Coémo la Analizar la La Percepcion del Implementacion ¢ Enfoque: e Técnica
implementacion influencia de la implementacion docente del modelo cuantitativo Encuesta
de la educacion implementacion de la educacion educativo e Método:
intercultural de la educacion intercultural Hipotético- e Instrumento:
bilingle influye en | intercultural bilingte influye deductivo Cuestionario
la percepcién del bilingle en la significativamente ) e Nivel:
docente, percepcion del en la percepcion Materiales descriptivo
Institucion docente, del docente, educativos e Disefio: no
Educativa Institucion Institucion experimental
Secundaria Mateo | Educativa Educativa Tipo: basico
Garcia Secundaria Mateo | Secundaria Mateo Temporal:
Pumacahua, del Garcia Garcia transversal
Blstrlto.d_e Pymgcahua, del Pgmgcahua, del Educacion La escuela e Poblacién: 30

machiri, Melgar, | Distrito de Distrito de intercultural . | | docentes
Puno-20237? Umachiri, Melgar, | Umachiri, Melgar, | pjlingiie 'n_t_ercll_" tura e Muestra: 30

Puno-2023 Puno-2023 bilingle docentes

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS
ESPECIFICO ESPECIFICO ESPECIFICO
¢Cualesla Determinar la La
percepcion del percepcion del implementacion
docente sobre la docente sobre la del modelo
implementacion implementacion educativo en la
del modelo del modelo educacion
educativo en la educativo en la intercultural
educacion educacion bilingUe tiene una
intercultural intercultural percepcion media,
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bilingue, bilingue, Institucion
Instituciéon Institucion Educativa
Educativa Educativa Secundaria Mateo
Secundaria Mateo | Secundaria Mateo | Garcia

Garcia Garcia Pumacahua, del
Pumacahua, del Pumacahua, del Distrito de

Distrito de Distrito de Umachiri, Melgar,
Umachiri, Melgar, | Umachiri, Melgar, | Puno-2023
Puno-2023? Puno-2023

¢Cualesla Determinar la Los materiales

percepcion del
docente sobre los

percepcion del
docente sobre los

educativos en la
educacion

materiales materiales intercultural
educativo en la educativo en la bilingle tienen
educacion educacion una percepcion
intercultural intercultural media del
bilingle, bilingue, docente,
Institucion Institucion Institucion
Educativa Educativa Educativa
Secundaria Mateo | Secundaria Mateo | Secundaria Mateo
Garcia Garcia Garcia
Pumacahua, del Pumacahua, del Pumacahua, del
Distrito de Distrito de Distrito de
Umachiri, Melgar, | Umachiri, Melgar, | Umachiri, Melgar,
Puno-2023? Puno-2023 Puno-2023
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UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION
Cuestionario dirigido a los docentes de la Institucién Educativa
Secundaria Mateo Garcia Pumacahua, del Distrito de Umachiri, Melgar

I. Datos generales

Nombre:
Edad: ................ tiempo laboral: .................. Fecha: .......................
SEeX0: i Gradoasucargo: .....ooeveiiiiiiiiieie e

II.  Educacion intercultural bilingue

N° | Lengua originaria en la educacion En Indeciso | De
desacuerdo acuerdo

1 | Considera que la EIB contribuye
positivamente al desarrollo cultural de
los estudiantes

2 | Cree que la EIB mejora la comprension
y valoracion de la diversidad cultural
entre los estudiantes

3 | Considera que la EIB fomenta la
participacion activa de las familias en el
proceso educativo de los estudiantes

4 | Cree que la EIB facilita una
comunicacion abierta y constante entre
los docentes, las familias y la
comunidad

5 | Cree que los programas y actividades
interculturales en la escuela contribuyen
a mejorar las relaciones entre los
estudiantes

6 | La EIB fomenta la colaboracion y el
trabajo en equipo entre estudiantes
Planificacion del trabajo

7 | Creo que los recursos y materiales
educativos que utilizamos para la
educacioén intercultural bilingte son
adecuados y suficientes

8 | Se fomenta activamente el intercambio
de saberes entre los docentes,
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estudiantes y la comunidad para
enriquecer la EIB

9 | Se realiza un diagnostico regular de las
necesidades educativas de los
estudiantes en el contexto de la EIB

10 | Se realizan esfuerzos suficientes para
integrar la lengua materna de los
estudiantes en las actividades EIB

11 | La institucién proporciona recursos
adecuados para apoyar la ensefianza y
aprendizaje de las lenguas originaria

Ill. Precepcién del docente sobre la EIB

N° | Implementacion del modelo En Indeciso | De
educativo desacuerdo acuerdo
1 | Considero que la implementacién del
modelo educativo favorece el
fortalecimiento de la identidad cultural
de los estudiantes

2 | Creo que el modelo educativo actual
promueve el uso y valoracion de las
lenguas originarias en el proceso
educativo

3 | Considera que los materiales
educativos utilizados en el modelo
estan adecuadamente adaptados para
reflejar la diversidad cultural y
linguistica

4 | Percibe que los recursos educativos
disponibles son suficientes para apoyar
la EIB

5 | Considera que las actividades y
recursos para la ensefanza en lengua
originaria son suficientes

6 | Cree que los materiales didacticos
disponibles son efectivos para la
ensefanza en lengua originaria.
Materiales educativos

7 | Considera que los libros en lengua
originaria disponibles son adecuados
para apoyar el aprendizaje de los
estudiantes en nuestra institucion

8 | Cree que existe accesibilidad de los
materiales educativos en lengua
originaria para los docentes en la
institucion
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Cree que existe efectividad de los
materiales educativos en lengua
originaria para mejorar el rendimiento
académico de los estudiantes

10

Los materiales de lectura en lengua
originaria disponibles son adecuados
para enriquecer el aprendizaje de los
estudiantes

11

Los materiales de lectura en lengua
originaria facilitan la comprension
cultural y linglistica de los estudiantes
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ANEXO 3 FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ
ESCUELA DE POSGRADO
VALIDACION DE EXPERTOS
GUIA DE JUICIO DE EXPERTO

Titulo: PERCEPCION DE LOS DOCENTES SOBRE LA EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE, INSTITUCION
EDUCATIVA SECUNDARIA MATEO GARCIA PUMACAHUA, DISTRITO DE UMACHIRI,
MELGAR, PUNO - 2023

I.  REFERENCIAS

1.1.  Nombre del experto : . ENMOUL Stwale Apata  cuimmos
1.2. Profesién o On., BOMNSINOCION
13 CHQOBRIl = s vas R s AR st
1.4. Grado académico LHAGIARAY. OO e
. ASPECTOS DE VALIDACION
1 2 3 4 5
Deficiente Regular Buena Muy buena Excelente
INDICADORES CRITERIOS VALORES
Esta redactado con lenguaje
1. CLARIDAD apropiado &
2 OBJETIVIDAD 5;? e:)g:)rge;ado en capacidades y
Es adecuado al avance de la
3. ACTUALIDAD Bendia ,(
Existe una organizacion logica
4. ORGANIZACION de los items con las variables X
Valora las dimensiones en
5. SUFICIENCIA cantidad y calidad suficiente ¥
Esta adecuado para cumplir los
6. INTENCIONALIDAD objetivos de la investigacion X
Estd basado en aspectos
7. CONSISTENCIA | Jic ) Cientificos {
Entre dimensiones,
8. COHERENCIA indicadores, items e indices 4
Responde al propésito de la
9. METODOLOGIA | 1eeRiPPe J
Es atil y adecuado para la
10 PERTINENCIA investigacion £

. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
86%
IV. RESOLUCION
Aprobado (C>75% = 0.75)
Desaprobado (C<75% = 0.75)
Lugaryfecha ......ccivivaaiivioiioiin
. e
""" Firma -
DNI°. 0249 .........
N° Celular 1¥35809°%!
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UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ
ESCUELA DE POSGRADO

Titulo: PERCEPCION DE LOS DOCENTES SOBRE LA EDUCACION INTERCULTURAL
BILINGUE, INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA MATEO
GARCIA PUMACAHUA, DISTRITO DE UMACHIRI,
MELGAR, PUNO - 2023

' ?E&Rmsdelexpeno: Carlos ﬂdo(;o /UJan Urvto/p

1.2.  Profesién
14 Grado académico ‘DDUJW R A s
.  ASPECTOS DE VALIDACION
1 | 2 3 4 5
Deficiente Regular Buena Muy buena Excelente
INDICADORES CRITERIOS VALORES
1. CLARIDAD Esta redactado con lenguaje : }(
apropiado J
2. OBJETIVIDAD Exta expresado en cepacidades /|
observables
3. ACTUALIDAD Es adecuado al avance de la ciencia \/;
ORGANIZAC! Existe una organizacion légica
4 o de los items con las variables X
Valora las dimensiones en
5, SUFICIENCIA cantidad y calidad suficiente X|
Esta adecuado para cumphr los *'
6. INTENCIONALIDAD objetivos de la i { ,
Estdi basado en aspectos '
3 |
7. CONSISTENCIA oy caniisoos x|
COHERENCIA Entre dimensiones, '
‘. & indicadores, items e indices < [
' 8. METODOLOGIA Fasporde 8l propcsio @0, 1 <
10 PERTINENCIA 5 M v ‘adecoada: pera e {
investiaaci
)
COEFICIENTE DE VALORACION PORCENTUALC=...........?..74../‘?...“.......

. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

IV. RESOLUCION
Aprobado (C>75% = 0.75)
Desaprobado (C<75% = 0.75)
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Archivo  Editar  Ver Datos Transformar  Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

He e Bl AEFH 0@ Q

Nombre Tipo Anchura Decimales | Etigueta | Valores Perdidos  Columr

1 .01 MNumérico 3 0 Considera que |a EIB contribuye pesitivamente al desarrollo cultural de los estudiantes {1, En desa... Ninguno 4
2 02 MNumérico 3 0 Cree que la EIB mejora la comprensidn y valoracidn de la diversidad cultural entre los estudiantes {1, En desa... Ninguno 4
3 03 MNumérico 3 0 Considera que |a EIB fomenta |a participacion activa de |as familias en el proceso educative de los estudiantes {1, En desa... Ninguno 4
4 04 MNumérico 3 0 Cree que la EIB facilita una comunicacidn abierta y constante entre los docentes, las familias y la comunidad {1, En desa... Ninguno 4
5 05 MNumérico 3 0 Cree que los programas y actividades interculturales en la escuela contribuyen a mejorar las relaciones entre los estud.._|{1, En desa... Ninguno 4
6 06 Numérico 3 0 La EIB fomenta la colaboracion y el trabajo en equipo entre estudiantes {1, En desa... Ninguno 4
7 T MNumérico 3 0 Creo gque los recursos y materiales educativos que utilizamos para |a educacidn intercultural bilinglie son adecuados y... |{1, En desa... Ninguno 4
8 T8 MNumérico 3 0 Se fomenta activamente el intercambio de saberes entre los docentes, estudiantes v la comunidad para enriguecer la . {1, En desa... Ninguno 4
9 ’T9 MNumérico 3 0 Se realiza un diagndstico regular de las necesidades educativas de los estudiantes en el contexto de la EIB {1, En desa... Ninguno 4
10 'T10 MNumérico 3 0 Se realizan esfuerzos suficientes para integrar la lengua matema de los estudiantes en las actividades EIB {1, En desa... Ninguno 4
1" T MNumérico 3 0 La institucidn proporciona recursos adecuados para apoyar |a ensefianza y aprendizaje de las lenguas originaria {1, En desa_.. Ninguno 4
12 M1 MNumérico 3 0 Considero que la implementacidn del modelo educativo favorece el fortalecimiento de la identidad cultural de los estudi... [{1, En desa... Ninguno 4
13 W2 MNumérico 3 0 Creo gue el modelo educativo actual promueve el uso y valoracidn de las lenguas originarias en el procese educativo {1, En desa... Ninguno 4
14 M3 MNumérico 3 0 Considera que los materiales educativos utilizados en el modelo estan adecuadamente adaptados para reflejar la diver... {1, En desa... Ninguno 4
15 W4 MNumérico 3 0 Percibe que los recursos educativos disponibles son suficientes para apoyar la EIB {1, En desa_.. Ninguno 4
16 M5 MNumérico 3 0 Considera que las actividades y recursos para la ensefianza en lengua originaria son suficientes {1, En desa... Ninguno 4
1 Wig MNumérico 3 0 Cree gue los materiales didacticos disponibles son efectivos para la ensefianza en lengua originaria. {1, En desa... Ninguno 4
18 NET MNumérico 3 0 Considera que los libros en lengua originaria disponibles son adecuados para apoyar el aprendizaje de los estudiantes . |{1, En desa... Ninguno 4
19 NES MNumeérico 3 0 Cree que existe accesibilidad de los materiales educativos en lengua originaria para los docentes en la institucidn {1, En desa... Ninguno 4
20 AE9 MNumérico 3 0 Cree gue existe efectividad de los materiales educativos en lengua originaria para mejorar el rendimiento académico de... {1, En desa... Ninguno 4
21 AE10 MNumérico 3 0 Los materiales de lectura en lengua originaria disponibles son adecuados para enriquecer el aprendizaje de los estudia_.. |{1, En desa... Ningunao 4
22 NEN Numérico 3 0 Los materiales de lectura en lengua originaria facilitan la comprension cultural y lingiiistica de los estudiantes {1, En desa... Ninguno 4

23 b Numérico 8 0 Educacidn intercultural bilingiie Ninguno Ninguno 10
24 »d MNumérico 8 0 Percepcidn del docente Ninguno Minguno 10

< | |

Vista de datos  Vista de variables
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ANEXO 1 _
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA IN(‘()RPOR;\("I(')N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCYV

Formato digital [)g Fecha de entrega: _30 - 12 - 2024

1. Datos del autor (ev):

Nombres y Apellidos:  ERICA DAYS| CALDERON DEZA
Direccion:  Jr. LA MAR 183 [y 4
DNI/Camé de Extranjeria/Pasaportc N8 02274160 & /' . |

Teléfono: 966757720 £ emaili_ (daycadedd @gmail.com

Nombres y Apellidos: F O 4 7. N o

Direccion; F ¥ A N

DNI'Cameé de Extranjeria Pasapotfg N°: .\ e |

Teléfono: o — email N o |

Facultad y/o Escuela de Posgrados MAESTRIA EN EDUGAGION

Escuela Profesional o Muneion: . EDUCACION BILINGUE INTERCULTURALY GERENCIA EDUCATIVA
Titulo 0 Grado Acadénico'a optar .__MAGISTEREN EDUCAQJDN

Asesor: _Dr, SEGUNDQORTIZ CANSAIA e NN
Esta obra se encuentra cntro de las siguienfes (égominaciones:
Trabajo de Investigacion | Tm[X] i ubajode&;ﬁcmapmfesxom [:] [Tabajo Académico [ ]
Titulo:__ PERCEPCION DE LOS DOCENTES SOBRE LA £D '”CACIQMMI.ERCULTURAL BILINGUE,
INSTITUCION EDUCATIVAISECUNDARIA MATEO GABQL_EUMAQAHUA DEL DISTRITO

DE UMACHIRI, MELGAR, PUND — 2023

Palabras claves, (3 a 5 termimos) PERC EPG_ION-QE DOCENTES EQUCAQION INTERCULTURAL
JEsta obra se desarrollo en la UANCY 77
1.2 =

! Tndicar si su produceion wieleciual lia ewpleado recursos tales como, mstalaciones, laboratorios, msumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.

? Si su produceion telectual se desarrollo en la UANCV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
deposito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

Bachiller Titulo 2da Especialidad Maestria Doctorado
1

3. Licencias:

a) Licencin estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depasito de mi tesis ¢n el Repositorio
Digital dela UANCY,
Con lu anforizacién.de Jepdsito de mi produceion Latelectual, otorgo a la Universidad
Andima “Nésfor Céceres Velﬁsquw" upa liceneia no exclusnvn pdl.l reproducir. distribuir,

comunicar 2! pubLicn, ransfonnar (dniceamente mediante 11 (duccion & otros idiomas) y
poner a disposicion ¢ l»lpéblxco 114 prodifess O inteleetin) (11011100 < resumen). en formato
fisico o dizinl endenatyuier medio, conocido.o por cono. <1 1 ruvis de los diversos
servicios por | Umwmidad. creados 0 por crearse 2l nio ¢l Repositorio Digital de
tesis LANCY . goleceidn de produccitnintelectual, enfr@eos, cn ¢l Pori y en el extranjero
por el fiempo geareces que considere ngcesarias, v libres dg femuineraciones.

En virtnd Jgciehn licencia, la Univer§idad Andina “NE§IOLE iceres Veldsquez” podid
reproducy @i goduccion intelechial en Cualquier tipo de sApffe.y en s de un ejemplar,

sin niodi g aleeontenido, soluconpropémtos de segur ul.id,respd Iy preservacion
Decliro queld produccion ingéléehtal es (maereacion de mi amtoris y < clusiva titularidad.
coaulofia cofi fitulandad ;ommmdn y me encuentro facultado a conceder la presente
licenciny, asimismo gamantizo qua dicha producgion mulu:lual 1o niiinge derechos de
autor de 1erceras personas,

La 1 niyersidad Andina *Nestor Cceres Velfisquez™ consignard el, nombre del y'o los
autor( ) de Ia produceidy intelectual, y no le hard ninguna modific wcion mas que la
pernunda e fa licencia,

Autorizo su publicacién (marque con unaX)
J Sidutorizo qué’sg cposite inmedifiamente. -

C ST aufuizo que se deposite s partir delu &cha (i)

T e M0NZo.

b) Licencia CRIATIVE CONINMONS 10 TNITRN \CTONAL :

Si usted concade A licencin CREATIVE CONMMONS 3abyeisu produccion intelectual,
mantiene la ntamdad de los derechos de avror de esta y, a la 82 permite que otras personas
puedan reproductih. conmuicarla al piblico v disinbuwr @emplares de esta, bajo las

condiciones siguientes:

¢ Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?

Si: sigmfica que usted permite la reproduccion, distribucion y comunicacion publica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales

No: significa que usted penmite la reproduccion. y commicacion publica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales,

Si autorizo
D No autorizo

QY
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial. s embargo,
usted puede elegir entre la opeion “mtemacional” o una adaptada a su purisdiccion.
como para el caso pemano

La opcion “mtemacional” emplea el lenguaje v la termmologia de los tratados
mtemacionales; en cambio. la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion pernana

En consecuencia, la opeion “internacional™ goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opeion adaptada

a la yuisdiccion del Per goza,de tia mavog@ficacia ante los il des peruanos
)_{] Intemaci ual
L] vacional
Linea de mvestizovion: 27 o GESTION DE LAEDUCACION - P34

30 < DICIEMBRE - 2024

= —

St |

Fitma de Autor huella digital Liech

100
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