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RESOLUCION DIRECTORAL N° 219-2024-D-EPG-UANCV/J

Juliaca, 02 de agosto del 2024

VISTOS:

El expediente N° 2024-07319, presentado por el (la) Bachiller QUISPE CCOYA JUAN EDGAR, con
nUmero de DNI. 01556423, asignado (a) con codigo de matricula 1910100335, de la Maestia en
EDUCACION, Mencién: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA, de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Andina “Néstor Céceres Veldsquez" de la Sede Central Juliaca.

CONSIDERANDO:

Que, el (a) Bach. QUISPE CCOYA JUAN EDGAR, con nimero de DNI. 01556423, asignado (a) con
cédigo de matricula 1910100335, de la Maestria en EDUCACION, Mencién: ADMINISTRACION Y
GERENCIA EDUCATIVA, ha solicitado fecha, hora y modalidad de sustentacion de la Tesis titulada:
DESEMPENO DOCENTE Y SU RELACION CON EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS SECUNDARIAS DE LA RED EDUCATIVA DE HUEPETUHE PROVINCIA MANU
2023 La misma que pertenece a la Linea de Investigacion: GESTION DE LA EDUCACION - P32 y;

Que, el (a) referido (a) Dictamen de Tesis aprobado por los jurados el 06 de mayo del 2024, Establece
la fecha de sustentacion; habiendo para el efecto cumplido los requisitos establecidos en el
reglamento para la Obtencién del Grado Académico de Magister/Maestro y Doctor de la Escuela
de Posgrado de la UANCV;

Que, en el Articulo 66 del Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCYV, establece
que la sustentacién de Tesis de Postgrado es un frabajo de investigacion original y critico, de
actualidad y de alto valor cientifico;

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccién en el inciso “J" del arficulo 17° del Reglamento
General de la Escuela de Posgrado, y el Art. 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR EXPEDITO para la Sustentaciéon de la Tesis titulada: DESEMPENO
DOCENTE Y SU RELACION CON EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS SECUNDARIAS DE LA RED EDUCATIVA DE HUEPETUHE PROVINCIA MANU
2023 Elaborado por el (la) Bachiller QUISPE CCOYA JUAN EDGAR. Integrado por los siguientes
docentes:

Presidente del Jurado
Miembro del Jurado
Miembro del Jurado
Asesor de Tesis

Dr. RODOLFO FREDY ARPASI CHURA

Dr. LEOPOLDO WENCESLAO CONDORI CARI
Dr. ENRIQUE GENARO APAZA CHIRINOS

Dr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA

ARTICULO SEGUNDO. - El proceso de la Sustentacion de la Tesis en mencién, se llevard a cabo:

Fecha
Hora
Lugar

Martes 13 de agosto del 2024
09:00 a.m.
Aula N° 310 EPG - UANCV - JULIACA

A cuya finalizacion el Jurado registrard los resultados en el Libro de Actas de Sustentacion de Tesis de
Maestria con el grado MAESTRO de los estudiantes que ingresaron despues a la aprobacién de la ley

Universitaria N° 30220.

ARTICULO TERCERO. - Elévese la presente Re;olucién al Rectorado, Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado Administrativo y Oficina del O}gbno de Inspeccién y Control para conocimiento.

Registrese, c(::muniquese y Arc
\

Ce/Archv.EPG (01)
Interesado (01)
Cargo (01)

Jurados (03)
Asesor (01)
Expedionte (01)
LWCCitasy

OFICINA DE INVESTIGACION

Tesis Publicada con autorizacion del autor

7Nese.
\ \ / /
. — - 1
%wﬁ"mw
/ /;} // “ /W xj

. LoopodoVibncean Condod o
~DIRECTOR (@)

http://repositorio. uancv.edu. pe/




VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

“NESTOR CACERES vELASQUEz
ESCUELA DE POSGRADO

£a o
ea

RESOLUCION DIRECTORAL N°0911-2024-USA-EPG/UANCV

Juliaca, 15 de Julio del 2024
VISTOS:

El expediente N°. 08151, Presentado por el (a) Bach. JUAN EDGAR QUISPE CCOYA, con nimero de DNI
01556423 y con Codigo de matricula N.° 1910100335, quien solicita cambio del presidente, pnmer
miembro del jurado del Proyecto y asesor de la Tesis fitulado: DESEMPENO DOCENTE Y SU RELACION
CON EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
SECUNDARIAS DE LA RED EDUCATIVA DE HUEPETUHE PROVINCIA MANU 2023 Lineas de Investigacion:
GESTION DE LA EDUCACION - P32, Para oplar el Grado Académico de MAESTRO en EDUCACION
mencion ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA de la Escuela de Posgrado de la Universidad
Andina "Néstor Caceres Veldsquez”, de la Sede Central Juliaca.

CONSIDERANDO:

Que, el (a) Bach. JUAN EDGAR QUISPE CCOYA, quien solicita el cambio del presidente, primer miembro
del jurado y asesor, aprobado con Resolucién Direcloral N° 747-2023-USA-EPG/UANCYV, de fecha 31 de
Agosto del 2023, en el que se le asigné como presidente al Dr. Enrique Eleuterio Zuniga Medina, primer
miembro a la Dra. Yenny Rosario Acero Apaza y asesor a la Dra. Norma Elena Flores Viza, 1os mismos
que se cambia por indisponibilidad de tiempo.

Que, el referido Dictamen de Tesis fue aprobado por los jurados el 26 de agosto del 2020, registrado
en el Folio N° 003629 del Libro de Registro de Proyectos de Investigaciéon de Maestria, establece que se
encuenira apto para ser desarrollado a lo establecido en el reglamento de Grado de Investigacion
conducente al Grado Académico de Magister/Maestro y Doctor de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Andina “Néstor Cdceres Veldsquez" de Juliaca;

Que, en el Reglamento General de la escuela de Posgrado de la UANCYV, establece que la
sustentacion de Tesis de Posgrado es un frabajo de investigacion original y critico de actualidad y de
alto valor cientifico.

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccién en el inciso “|" del arficulo 17 del Reglamento
General de la Escuela de Posgrado, y el Art. 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- ACEPTAR EL CAMBIO DEL PRESIDENTE, PRIMER MIEMBRO DEL JURADO Y ASESOR, para su
revision de la Tesis fitulada: DESEMPENO DOCENTE Y SU RELACION CON EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE
LOS ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SECUNDARIAS DE LA RED EDUCATIVA DE HUEPETUHE
PROVINCIA MANU 2023 presenfado por el (a) Bach. JUAN EDGAR QUISPE CCOYA, conformado por los
siguientes docentes:

Presidente : Dr. RODOLFO FREDY ARPASI CHURA

Primer Miembro : Dr. LEOPOLDO WENCESLAO CONDORI CARI
Segundo Miembro : Dr. ENRIQUE GENARO APAZA CHIRINOS
Asesor : Dr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA

SEGUNDO- AUTORIZAR el desarrollo de Tesis, de acuerdo al Reglamento de Investigacién conducente
al Grado Académico de MAESTRO de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina Néstor
Cdceres Veldsquez.

TERCERO.- ELEVAR al Rectorado, Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado Administrativo y Oficina
del Organo de Inspeccién y Control para conocnm|enio asi como a la Oficina de Economia, para
cumplimiento de la presente Resolucion. 7N
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RESOLUCION DIRECTORAL N2 747- 2023- USAEPG/UANCV

Juliaca, 31 de Agosio del 2023.

VISTOS:

El expediente N° 2023 - 08109, de lecha 28 de agoslo de 2023, preseniado por el (la) Bach. JUAN EDGAR QUISPE
CCOYA con DNI N° 01556423, codige de mainicula 1910100335 quien solicila resolucion de aprobacion de
proyecto de tesis lilulado. DESEMPENO DOCENTE Y SU RELACION CON EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE
LOS ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SECUNDARIAS DE LA RED EDUCATIVA DE
HUEPETUHE PROVINCIA MANU 2023 Linea de investigacion GESTION DE LA EDUCACION - P32 para opfar el
grado académico de MAESTRO en EDUCACION mencion en ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA en la
Escuela de Posgrado de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez de la Sede Juliaca.

CONSIDERANDO:

Que, en el Reglamento General de la Escuela de Posgrado de lo UANCYV, establece que la sustentacion de tesis
de Posgrado es un frabajo de investigacion original y criico de aclualidad de alto valor cientifico.

Que, sequn Resolucion Ne 0555-2019-UANCV-CU-R. de fecha 08 de noviembre del 2019, se aprueba el Reglomento
para la obtencion del grado académico de Magister, Maestro, Doclor y Titulacion de los Programas de Segunda
Especiaiidad Profesional de la Escuela de Fosgrado.

Que, el Art, 17, establece que la aprobacion del proyecto de investigacion de tesis para la obiencién de grados
académicos de Magister, Maestro, Doctlor se inicia con la presentacion del proyecio de investigacion de tesis
segun comesponda, en forma individual y conforme a las recomendaciones de la Escuela de Posgrado y
estandares de la invesligacion cientifica, lecnolégica y humanistica,

Que, en el Arl60, sefiaia que la fecha limite pora la presentacion del borrador de tesis es de 02 anos coniados
desde la emisién de la resolucion de aprobacién del proyecio de lesis, vencido el plazo maximo el candidato o
Magister, Maestre o Doclor deberd presentar un nuevo proyeclo de investigacion de fesis.

Que, el Ar, 21, establece que el Direclor de la Escuela de Posgrado y el Direclor de lo Unidad de Investigocion de
la Escuela de Posgrado, nominaran por serleo o 03 docentes miembros del comité de investigacion.

Que, medianle oficio circular N°® 541 - 2023-USA-EPG/UANCV-J, de fecha 15 de agosto del 2023, se nomina al
Comité de Investigacion del proyecto de fesis contormado por los siguientes docentes:

Presidente : Dr. ENRIQUE ELEUTERIO ZUNIGA MEDINA
Primer Miembro :Dra. YENNY ROSARIO ACERO APAZA
Segundo Miembro - Mgtr. ENRIQUE GENARO APAZA CHIRINOS
Asesor : Dra. NORMA ELENA FLORES VIZA

Que, con registro N° (03629, de fecha 26 de agosto del 2023, el Comilé de Investigacion de! proyecto de lesis
litulado: DESEMPENO DOCENTE Y SU RELACION CON EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SECUNDARIAS DE LA RED EDUCATIVA DE HUEPETUHE PROVINCIA
MANU 2023 cumple con los lineamientos y contenidos establecidos en reglamento de grado de investigacion
conducentes al grado académico de Magister/Maestro y Doctor de la Escuela de Posgrado de lo UANCV.

En uso de las afribuciones conferidas a la Direccion en el inciso | del articulo 17 del Reglamento General de la
Escuela de Posgrado y en el arficulo 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR, el Proyecio de investigacion de Tesis de MAESTRIA y AUTORIZAR el desarrolio de la Tesis,
lilulado: DESEMPENO DOCENTE Y SU RELACION CON EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SECUNDARIAS DE LA RED EDUCATIVA DE HUEPETUHE PROVINCIA
MANU 2023 presentado por el {la) Bach. JUAN EDGAR QUISPE CCOYA para oblener el grado académico de
MAESTRO en EDUCACION de la UANCYV.

SEGUNDO: ELEVAR ai Reciorado, Viceneciorado Académico, Vicerrectorade Administrailvo, Vicerectorado de
Investigacion, Olicina del Organo de Inspeccion y Conliol pora conocimiento y cumphmxemo de la presente
resolucion.

Regisirese J[Comuniguese y Archivese
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TITULO

DESEMPENO DOCENTE Y SU RELACION CON EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE
LOS ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SECUNDARIAS DE LA
RED EDUCATIVA DE HUEPETUHE PROVINCIA MANU 2023

Datos de autor

Nombres y Apellidos JUAN EDGAR QUISPE CCOYA

Tipo de documento de identidad DNI

Niumero de documento de identidad | 01556423

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0006-5219-5841

Datos de asesor

Nombres y apellidos SEGUNDO ORTIZ CANSAYA

Tipo de documento de identidad DNI

Ntmero de documento de identidad | 29309750

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-0224-8651

Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres Y Apellidos RODOLFO FREDY ARPASI CHURA

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 02442507

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0002-4665-0792

Miembro del jurado 1

Nombres Y Apellidos LEOPOLDO WENCESLAO CONDORI CARI

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 02389341

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-2372-6720
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Miembro del jurado 2

Nombres Y Apellidos ENRIQUE GENARO APAZA CHIRINOS

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 02413103

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0001-8602-3219

Datos de investigacion

Linea de investigacion GESTION DE LA EDUCACION - P32
Grupo de investigacion No aplica.
Agencia de financiamiento Sin financiamiento.

Direccion: Instituciones educativas
secundarias de la red educativa de Huepetuhe
Pais: Peru

Departamento: Madre de Dios

Provincia: Manu

Distrito: Huepetuhe

-13.00802, -70.64447
https://maps.app.goo.gl/HswbA6CbhP2hegFDu9

Ubicacién  geogrifica de la

investigacion

Ao o rango de afios en que se
2023 - 2024
realizé la investigacion

Ciencias de la educacién
https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.03.00
Educacién general (incluye capacitacion,
pedadogia)

https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.03.01

URL de disciplinas OCDE
https://concytec-pe.github.io/Peru-
CRIS/vocabularios/ocde ford.html
- Libreria
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo_Juaw £pcar QPuispe Ccoga . identificado con DNI
Nro.0755¢ < 23 en mi condicion de egresado de:

] Escuela Profesional
O Programa de Segunda Especialidad,
[0 Programa de Maestria o Doctorado

IAESTRIA _Ev  EPucacton ’

informo que he elaborado el/la OO Tesis o [ Trabajo de Investigacion, (1 Trabajo Académico

denominada: A
“pEsempen o DOCEXTE Y Sy PECLACION Cot €L [CEVTI?»/EVTO

AdcAaoermirco P& dosS Eso/AVTES PDE LAS [4s7TTULONES Epu ATIUAS
SECUWNARIAS P& LA REN CPYATIUA DPDE AUELPETUNE JDpouin crn_ INAVY 2023 7

Asesorado por: Dr- SEGCULNY ORTI2 CAwssayA

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez y/o la
Administracion Pablica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se
ocasionen.

Nliaca_ 7Y _de OCTUBRE gl 2%

FI@&ASESOR) PIRMA (obligatoria) Huella
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La tesis va dedicada a Dios, por haberme podido
guiar y asi culminar mis metas. A mis padres y
familia por haber creido en mi, los que siempre
estuvieron a mi lado, brindandome la fuerza
emocional para poder salir adelante, asi como
todas las personas que me apoyaron compartiendo
Su experiencia y sabiduria, haciendo que este

camino sea mas amigable.
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RESUMEN

El presente estudio titulado “Desempefio docente y su relacion con el rendimiento
académico de los estudiantes de las Instituciones Educativas Secundarias de la
Red Educativa de Huepetuhe provincia Manu 2023”, tuvo como objetivo general
determinar la relacion que existe entre el desempefio docente y el rendimiento
académico de los estudiantes de las Instituciones Educativas Secundarias de la
Red Educativa de Huepetuhe provincia Manu 2023. ElI método fue aplicado de
tipologia basica, disefio no experimental y alcance correlacional, asimismo la
poblacién fue conformada por 70 docentes y 741 estudiantes, la muestra fue
integrada por 60 docentes 741 estudiantes del nivel secundario de las
Instituciones Educativas Secundarias de la Red Educativa de Huepetuhe provincia
Manu, 2023, se emplearon las técnicas de la encuesta y el analisis documental,
las cuales tuvieron como instrumentos el cuestionario y el registro de notas. Como
resultado se obtuvo un valor de 0.304, el cual demostré la existencia de una
correlacion positiva media entre el desempefio docente y el rendimiento
académico, ademas, tuvo una significancia de 0.016, la cual fue menor a 0.05. Por

esa razon, se refuta la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alternativa.

Palabras claves: Desempefio docente y rendimiento académico
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ABSTRACT

The present study entitled "Teaching performance and its relationship with the
academic performance of the students of the Secondary Educational Institutions
of the Educational Network of Huepetuhe, Manu province 2023", had as general
objective to determine the relationship that exists between teaching performance
and the academic performance of the students of the Secondary Educational
Institutions of the Educational Network of Huepetuhe, Manu province 2023. The
method was applied of basic typology, non-experimental design and correlational
scope, likewise the population was made up of 70 teachers and 741 students, the
sample was made up of 60 teachers 741 students of the secondary level of the
Secondary Educational Institutions of the Educational Network of Huepetuhe,
Manu province, 2023, the techniques of the survey and the documentary analysis
were used, which had as instruments the questionnaire and the record of notes.
The result was a value of 0.304, which demonstrated the existence of a positive
average correlation between teaching performance and academic performance. It
also had a significance of 0.016, which was less than 0.05. For this reason, the

null hypothesis is refuted and the alternative hypothesis is accepted.

Key words: Teaching performance and academic achievement.
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INTRODUCCION

El presente estudio titulado, “Desempefio docente y su relacion con el rendimiento
académico de los estudiantes de las Instituciones Educativas Secundarias de la
Red Educativa de Huepetuhe provincia Manu 2023, presenta como objetivo
general determinar la relacibn que existe entre el desempefio docente y el
rendimiento académico de los estudiantes de las Instituciones Educativas
Secundarias de la Red Educativa de Huepetuhe provincia Manu 2023. Para llevar
a cabo esta investigacion, se han seguido las normativas establecidas por la
Universidad Andina Néstor Caceres Velazquez. El presente estudio se estructuro

de la siguiente manera:

Capitulo I: Se expone la situacion problematica, posterior a ello, se formula el
problema general y los problemas especificos, asi como la justificacién de la
investigacion, objetivos, importancia, alcance y limitaciones.

Capitulo Il: Se presentan los antecedentes empiricos de la investigacion a
nivel internacional, nacional y local, asi como bases tedricas que enriquecen la
informacion respecto a las variables estudiadas, incluyendo como parte final el
marco conceptual.

Capitulo Ill: Se desarrolla el procedimiento metodoldgico, que incluye el
enfoque, método, tipo, nivel y disefio del estudio, asi como la poblacion y muestra,
incluyendo también las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, la validez
y confiabilidad de los instrumentos de recoleccion de datos, teniendo como parte
final de la estrategia para la prueba de hipoétesis.

Capitulo IV: En este capitulo se presentan los resultados, incluyendo el
analisis e interpretacion de los datos recolectados, ademas, se detalla el proceso

de prueba de hipdtesis, el cual va desde la prueba de la hipétesis general hasta
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las hipotesis especificas. Finalmente, se incluye la discusion de los resultados.
Por dltimo, se presentan las conclusiones, recomendaciones, referencias
bibliograficas y anexos, que incluyen la matriz de consistencia, matriz instrumental

y los instrumentos utilizados en la investigacion.
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CAPITULO |

FORMULACION DEL PROBLEMA

1.1. Exposicion de la situaciéon problematica

Segun Puente et al. (2018) el rendimiento del profesor engloba las
actividades que lleva a cabo el educador en relacion con las areas de ensefianza,
metodologia, orientacion educativa e investigacion, asi como las interconexiones
entre estas funciones. Su objetivo primordial es la alineacion constante de docentes
de la educacion, mediante la configuracion de una ejecucion que refleje los niveles
de motivacion, el conjunto de instrucciones, destrezas, habitos y capacidades
adquiridos. Esto se presenta como una manifestacion de la identidad profesional
del docente.

Delgado (2020) indica que a nivel de Latinoamérica, se muestra que el 81%
de los profesores de primaria y el 78% de los docentes de secundaria a nivel
mundial apenas cumplen con los requisitos para desempefiar sus funciones,
demostrando que muchos no estan preparados para abordar los problemas a los
gue se enfrentan, es todavia mas preocupante, ya que, el 83% de los maestros de
primaria y 84 % de los maestros de secundaria no cuenta con las herramientas
necesarias para enfrentar los retos que ha traido la pandemia, se pierde

aproximadamente el 20% del tiempo potencial de instruccién, lo que equivale a un
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dia menos de educacion por semana. En la India, datos de 1300 aldeas indican que
casi el 24% de los maestros estuvo ausente durante visitas no anunciadas, lo
gue anuales, por ello, reducir el ausentismo en estas escuelas seria mas de
10 veces mas rentable para aumentar el tiempo de contacto entre los estudiantes
y maestros que contratar profesores adicionales.

De acuerdo con el Ministerio de Educacion (MINEDU) (2019), en Peru los
logros del rendimiento académico en el segundo afio de primaria muestran un
avance sostenido en comprension lectora desde el 31% en el 2012 hasta el 50%
en el 2015 — con resultados 6ptimos en el 61% de colegios privados versus el 45%
de los colegios publicos. En resolucion de problemas matematicos también se
mejoro duplicando desde el 13% en el 2012 hasta el 27% en el 2015 (25% en
colegios privados y 28% en colegios publicos). Las regiones que mas avanzaron
fueron Tacna y Moquegua, seguidas del Callao, Arequipa, Ica y Lima. No obstante,
estos resultados, lo concreto es que la mitad de los nifios no comprende lo que lee
y el 73% no resuelve un problema de matematicas. En cuanto a los malos
resultados en secundaria, donde solo el 10% resuelve problemas de matematica y
el 15% comprende lo que lee, un mayor detalle nos muestra que los colegios
privados triplican a los colegios publicos en comprension lectora con 29,3% versus
9,7%; y en resolucion de matematicas con 19.2% versus 6.2%. Pero la verdadera
tragedia se muestra en los colegios rurales, donde apenas el 2% logra resultados
optimos, lo que acentla el resultado de 3 a 1.

El presente estudio se llevé a cabo en el departamento de Madre de Dios,
provincia de Manu, distrito de Huepetuhe, donde, se observé que en varias
instituciones pertenecientes a la Red Educativa de Huepetuhe existen notables

deficiencias en cuanto al desempefio docente, entre las cuales destacan, la
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preparacion inadecuada de los docentes para el dictado de sus sesiones, asimismo,
se han observado que, muchos de los docentes aun utilizan estrategias de
aprendizaje obsoletas y carecen de una secuencia coherente en sus clases, por
otro lado, se detectd que el ambiente de aprendizaje resulta poco motivador y no
considera las necesidades personales y emocionales de cada alumno, en cuanto a
la participacion en la gestion de una escuela articulada a la comunidad, se observo
una limitada implicacion de los docentes en la toma de decisiones, en las
actividades de la comunidad y del entorno escolar, finalmente, en relacion al
desarrollo profesional, muchos maestros no practican la autoevaluaciéon de su
desemperio ni se esfuerzan por actualizar sus métodos de ensefianza, ademas, se
observan deficiencias en la ética profesional, mostrando que, algunos docentes
realizan practicas injustas o poco transparentes.

Los problemas descritos en la Red Educativa de Huepetuhe tienen
consecuencias significativas que, a largo plazo, podrian impactar negativamente en
la calidad educativa, el desarrollo académico de los estudiantes y el bienestar
general de la comunidad educativa, pues la preparacion inadecuada y el uso de
estrategias obsoletas resultan en una ensefianza ineficaz que no logra captar el
interés de los estudiantes ni promover un aprendizaje significativo, asimismo, la
falta de secuencia coherente en las clases dificulta la comprensién y retencion de
conocimientos por parte de los alumnos, del mismo modo, el ambiente poco
motivador y la desatencién a las necesidades emocionales de los estudiantes
generan desinterés en el proceso educativo, asi también la limitada participacion
de los docentes en la gestion escolar y actividades comunitarias provoca un
distanciamiento entre la escuela y su entorno, reduciendo el apoyo y la colaboracion

necesarios para una educacion integral, la falta de autoevaluacion y actualizacion
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profesional de los maestros impide mejoras en la calidad educativa, mientras que
las deficiencias éticas erosionan la confianza de la comunidad en el sistema
educativo y pueden tener un impacto negativo en la formacion moral de los
estudiantes.

Para abordar los problemas identificados en la Red Educativa de Huepetuhe,
se proponen varias acciones clave, entre las que se encuentran, implementar
talleres de capacitacion docente centrada en metodologias actualizadas y
planificacion efectiva de clases, establecer un sistema de mentoria entre docentes
experimentados y principiantes para mejorar la practica pedagogica, y crear
espacios de dialogo y reflexion para fomentar la autoevaluacion y el intercambio de
experiencias. Ademas, se sugiere disefiar e implementar un plan de accion para
mejorar el ambiente escolar, incluyendo estrategias de motivacion y atencién a las
necesidades emocionales de los estudiantes, organizar talleres de integracion entre
docentes, estudiantes y la comunidad para fortalecer los vinculos y la participacion
activa en la gestion escolar, e introducir un cédigo de ética profesional con
mecanismos de seguimiento y evaluacion, asi como un sistema de reconocimiento
para los docentes que demuestren mejoras significativas en su desempefio y

compromiso con la comunidad educativa.

1.2. Formulacién del planteamiento del problema

1.2.1. Pregunta general

PG. ¢Como se relaciona el desempefio docente con el rendimiento académico
de los estudiantes de las Instituciones Educativas Secundarias de la Red Educativa

de Huepetuhe provincia Manu 2023?
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1.2.2. Preguntas especificas

PE1 ¢Como se relaciona la preparacion para el aprendizaje con el rendimiento
académico de los estudiantes de las Instituciones Educativas Secundarias de la
Red Educativa de Huepetuhe provincia Manu 20237

PE2 ¢Cual es la relacion de la ensefianza para el aprendizaje con el rendimiento
académico de los estudiantes de las Instituciones Educativas Secundarias de la
Red Educativa de Huepetuhe provincia Manu 20237

PEs ¢Como se relaciona la participacion en la gestion de la escuela articulada a
la comunidad con el rendimiento académico de los estudiantes de las Instituciones
Educativas Secundarias de la Red Educativa de Huepetuhe provincia Manu 2023?
PEs ¢Como se relaciona el desarrollo de la profesionalidad con el rendimiento
académico de los estudiantes de las Instituciones Educativas Secundarias de la

Red Educativa de Huepetuhe provincia Manu 20237

1.3. Justificacion de la investigacion
Tedrica

Se demuestra porque, por los conceptos desarrollados en esta investigacion,
aportan fuentes fidedignas segun las variables, desempefio docente y rendimiento
académico, mediante el cual, se conocid, revisé, aplicé y se amplié las bases
tedricas especializadas actuales. Por ende, dicho trabajo de investigacion sirve
como antecedente para proximos estudios similares.
Practica

El estudio proporciona una comprension clara de como el desempefio
docente influye en el rendimiento académico de los estudiantes en las instituciones
educativas secundarias de la Red Educativa de Huepetuhe, provincia de Manu. Al

identificar las areas especificas donde el desempefio de los docentes puede
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mejorarse, el estudio ofrece una base sdlida para implementar estrategias y
programas de capacitacion que optimicen la practica educativa. Esta mejora en el
desempeiio docente esta directamente relacionada con un incremento en el
rendimiento académico de los estudiantes, ya que permite ajustar las metodologias
de ensefianza y apoyar de manera mas efectiva el proceso de aprendizaje. Por lo
tanto, los resultados de este estudio ayudaran a elevar la calidad educativa en estas
instituciones, beneficiando tanto a docentes como a estudiantes.
Metodoldgica

Con la finalidad de verificar la calidad de la instruccién y su correlacion con
el rendimiento académico de los alumnos en las Instituciones de la Red Educativa
de Huepetuhe provincia del Manu, la ejecucién del estudio y los instrumentos
usados para la recolecta de datos permitieron construir, aprobar y utilizarlos

apropiadamente.

1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo general

OG. Determinar la relacibn que existe entre el desempefio docente y el
rendimiento académico de los estudiantes de las Instituciones Educativas

Secundarias de la Red Educativa de Huepetuhe provincia Manu 2023.

1.4.2. Objetivos especificos
OE:1 Establecer la relacion que existe entre la preparacion para el aprendizaje y
el rendimiento académico de los estudiantes de las Instituciones Educativas

Secundarias de la Red Educativa de Huepetuhe provincia Manu 2023.

OE:z Especificar la relacidon que existe entre la ensefianza para el aprendizaje y el
rendimiento académico de los estudiantes de las Instituciones Educativas

Secundarias de la Red Educativa de Huepetuhe provincia Manu 2023.
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OEs Establecer la relacion que existe entre la participacion en la gestion de la
escuela articulada a la comunidad y el rendimiento académico de los estudiantes
de las Instituciones Educativas Secundarias de la Red Educativa de Huepetuhe

provincia Manu 2023.

OEs4 Determinar la relaciéon que existe entre el desarrollo de la profesionalidad y
el rendimiento académico de los estudiantes de las Instituciones Educativas

Secundarias de la Red Educativa de Huepetuhe provincia Manu 2023.

1.5. Importanciay alcance de lainvestigacion

El estudio reviste una gran importancia al permitir una comprension profunda
de la problematica existente en relacion con el desempefio docente y su impacto
en el rendimiento académico de los estudiantes en las instituciones educativas
secundarias de la Red Educativa de Huepetuhe. Al examinar detalladamente las
consecuencias derivadas del desempefio de los docentes, el estudio facilita la
identificacion de areas criticas que necesitan intervencion. Esta comprension es
fundamental para implementar acciones de mejora efectivas y tomar decisiones
informadas que optimicen los resultados en la enseilanza. De esta manera, se
contribuye significativamente a elevar la calidad educativa y a asegurar que los
alumnos reciban una educacion que les permita alcanzar su maximo potencial.

Los hallazgos del estudio tienen un amplio alcance, ya que no solo
proporcionan una vision detallada de la situacion actual, sino que también ofrecen
una guia valiosa para la evaluacion y el redisefio de programas de formacion
docente. Al basarse en los resultados obtenidos, se podran desarrollar e
implementar estrategias de capacitacion que respondan adecuadamente a las

necesidades especificas de las escuelas y sus estudiantes.
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1.6. Limitaciones y delimitaciones de la investigacion
1.6.1. Limitaciones
a) Con relacién con el trabajo de campo
Durante la ejecucién del estudio, se enfrentd importantes desafios relacionados con
el tiempo y la participacion de los docentes. La disponibilidad limitada de los
profesores, debido a sus horarios variados y sobrecargados, complicé la
coordinacion de las encuestas, retrasando la recoleccion de datos. Ademas, la
resistencia inicial de algunos docentes a participar, por temor a una carga adicional,
requirio esfuerzos adicionales para explicar la importancia del estudio y motivar su
colaboracion. Estos factores impactaron el cronograma del estudio y demandaron
ajustes en la planificacion.
b) Con relacién a las limitaciones econdmicas
En relacion con las limitaciones econOmicas, el estudio enfrentd restricciones
iniciales en cuanto a recursos financieros, lo que afecto la capacidad para llevar a
cabo algunas actividades planificadas y para adquirir materiales adicionales que
podrian haber enriquecido la investigacion. Los recursos limitados también
impactaron la posibilidad de implementar herramientas y metodologias adicionales
gue podrian haber ofrecido una comprension mas profunda del desempefio docente
y su influencia en el rendimiento académico. A pesar de estos obstaculos, se
tomaron medidas para ajustar el presupuesto y optimizar los recursos disponibles,
lo que permitié la culminacioén exitosa del estudio.
1.6.2. Delimitaciones

Respecto a la delimitacion temporal: El estudio se centr6 en la recoleccién

de datos referente a los estudiantes de las instituciones educativas de la Red
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Educativa de Huepetuhe Provincia Manu, los cuales fueron tomados durante el afio
2023.

Respecto a la delimitacion espacial: La presente investigacion se realizé en
instituciones pertenecientes a la Red Educativa de Huepetuhe provincia Manu, a
continuacion, se muestra cuales son las instituciones y donde estan ubicadas
e |.E. Ciencias de Nueva, ubicado en pasaje Miguel Grau S/N, Manu, Huepetuhe.
e |.E. Choque, ubicado en carretera Maldonado - Huepetuhe - Choque KM 210,

Manu, Huepetuhe.
e |.E. Horacio Zeballos Gamez, ubicado en Avenida Independencia S/N, Manu,
Huepetuhe.

e |.E. José Antonio Encinas, ubicado en la Avenida 28 de Julio S/N, Manu,
Huepetuhe.

¢ |E. Santa Inés, ubicado en carretera Maldonado - Huepetuhe- nueva KM 203,

Manu, Huepetuhe.

1.7. Hipobtesis

1.7.1. Hipotesis general

HG. Existe relacion significativa entre el desempefio docente y el rendimiento
académico de los estudiantes de las Instituciones Educativas Secundarias de la

Red Educativa de Huepetuhe provincia Manu 2023.

1.7.2. Hipotesis especificas
HE:1 Existe relacion significativa entre la preparacién para el aprendizaje y el
rendimiento académico de los estudiantes de las Instituciones Educativas

Secundarias de la Red Educativa de Huepetuhe provincia Manu 2023.
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HE2> Existe relacion significativa entre la ensefianza para el aprendizaje y el
rendimiento académico de los estudiantes de las Instituciones Educativas
Secundarias de la Red Educativa de Huepetuhe provincia Manu 2023.

HEs Existe relacion significativa entre la participacion en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad y el rendimiento académico de los estudiantes de las
Instituciones Educativas Secundarias de la Red Educativa de Huepetuhe provincia
Manu 2023.

HE4 Existe relacion significativa entre el desarrollo de la profesionalidad y el
rendimiento académico de los estudiantes de las Instituciones Educativas

Secundarias de la Red Educativa de Huepetuhe provincia Manu 2023.

1.8. Variables e indicadores
1.8.1. Conceptualizacion de variables
- Variable independiente:
Desempefio docente
- Variable dependiente:

Rendimiento académico
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1.8.2. Operacionalizacion de las variables

Tabla 1

Operacionalizacion de la variable desempefio docente

11

Variable Dimensiones Indicadores Valoracion
. . Caracteristicas de sus estudiantes
Desempeno Preparacion para - . Malo
Conocimientos actualizados
docente el aprendizaje i scinli 5ai
P | Contenidos disciplinares, enfoques y procesos pedagoégicos Regular
Planifica la ensefianza
Bueno

Ensefanza para el

aprendizaje

Participacién en la
gestion de una
escuela articulada

a la comunidad

Desarrollo de la

profesionalidad

Planifica garantizando la coherencia entre los aprendizajes
Crea un clima propicio para el aprendizaje

Dominio de los contenidos disciplinares

Conocimientos para solucionar problemas reales

EvalGa permanentemente el proceso de ensefianza aprendizaje
Métodos y técnicas para evaluar

Gestion de la escuela

Interactda con sus pares para construir un clima democrético

Relaciones de respeto, colaboracién y corresponsabilidad con las familias y
comunidad

Aprovecha sus saberes y recursos en los procesos educativos y da cuenta de
los resultados.

Reflexiona sobre su practica docente

Experiencia institucional

Derechos fundamentales de la persona

Honestidad, justicia, responsabilidad y compromiso social

Nota. Elaboracion propia
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Tabla 2

Operacionalizacion de variable rendimiento académico

Variable Dimensiones Indicadores Valoracion
Rendimiento Logro destacado - Si el estudiante ha logrado destacar en sus AD
académico aprendizajes demostrando resultados satisfactorios

gue van mas alla de los objetivos propuestos. B
Logro esperado - Cuando en un intervalo de tiempo fijado el C

En proceso

En inicio

estudiante evidencia el logro de sus aprendizajes.

Comprende a aquellos estudiantes que no lograron
alcanzar los aprendizajes determinados.

Cuando el estudiante presenta dificultades durante
el periodo de aprendizaje, por lo que debe recibir

acompafamiento.

Nota. Elaboracion propia
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes del estudio
2.1.1. A nivel internacional 2.1.1.

De acuerdo con Chiriboga (2017), en su estudio “El desempefio docente en
el rendimiento académico del inglés, en los estudiantes de primer afio de
Bachillerato General Unificado del Colegio Tecnolégico “Cinco de Junio”, durante

el afio 2016 — 2017”, (tesis de pregrado) en la Universidad Central del Ecuador.

o Se lleg6 a concluir: Se detecta que en el sistema educativo no se considera
la particularidad que implica el aprendizaje de una lengua extranjera, por lo que lo
manejan de la misma manera que las demas materias. Generando dificultades al
docente de inglés en su desempefio. 2) Se evidencid el poco interés por parte de
los escolares en base a sus aprendizajes en el curso de inglés, debido a la falta de
habilidades y actividades llamativas implementadas por el profesorado en el salon

de clases.

Conforme con Tapia (2019), en su estudio “Evaluacion del desempeio
docente y su relacion con el rendimiento académico de los estudiantes Centro
Boliviano Americano La Paz’, (tesis de Posgrado) en la Universidad Mayor de San

Andrés.
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o Alcanzé las siguientes conclusiones: 1) Al recibir una altisima calificacion, el
“Desempefio Docente” de 0,902 y un coeficiente de determinacion del 81,3%, se
descubridé que la “Preparacion para el desarrollo del trabajo” transmite causalidad.
"Principios de ética pedagdgica y profesional” es otra dimensién evaluativa con un
nivel de valoracion muy alto. Tiene un coeficiente de determinacién del 90,4%, es
causal e interesa mejorar una variable mejorando o manipulando la otra. Tiene un
0,951 y una significacion de 0,000. 2) Cualquier esfuerzo por conectar estas
variables queda invalidado por el requisito de que la evaluacién entre “Rendimiento

docente y académico” tenga un nivel umbral de significancia de 0,862.

2.1.2. A nivel nacional

Segun Andia (2018), en la investigacion: “Desempefio docente y rendimiento
académico en los estudiantes del Primer Grado de Educacion Secundaria de la
Institucién Educativa Publica “Esmeralda de los Andes”. Huanta, 20177, (tesis de

pregrado) en la Universidad César Vallejo.

o Se han alcanzado las siguientes conclusiones: 1) No hay una conexién
evidente entre la instruccién destinada a los aprendizajes de los escolares y su
rendimiento académico. Esto se desprende del hecho de que el valor de TauB es
0.146, indicando una relacion muy tenue entre las variables analizadas. Ademas,
el valor p de 0,349 supera el nivel predeterminado de a=0,05, menciona que no hay
datos suficientes para rechazar la hipotesis nula, que sostiene que haya una
correlacion significativa entre la enseflanza para el aprendizaje y el rendimiento
académico de los aprendices. 2) Se evidencia una relacion entre el desempefio

docente y el rendimiento académico de los escolares en el primer afo.

Segun Suéarez (2019), en su trabajo de investigacién “Desempefo docente y

rendimiento académico en el area de Matematica de la Institucion Educativa “Carlos
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Julio Arosemena Tola” del Canton de la provincia del Guayas, Ecuador, 2018”,

(tesis de posgrado) en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

o Llegé a concluir lo siguiente: 1) Se observé que hay una conexion, la
planificacion y el rendimiento académico en el area de matematicas en la |.E. Esta
correlacion se respalda un grado de significancia calculado, que el coeficiente de
correlacion de Spearman, que es de 0.605* y p < 0.05. 2) Puede afirmarse que hay
una relacion significativa entre el desempefio docente y el rendimiento académico,
donde el grado de significancia calculado es p < 0.05 y el coeficiente de relacion de
Spearman es 0.817. Ademas, se verifica como el 61.4% de los profesores evalla
su desempefio como regular, y alrededor del 50% de los escolares estan en un
nivel estimado para alcanzar al aprendizaje establecido, mientras que el 24.6% no

logra alcanzar los objetivos de aprendizaje.

2.1.3. Anivel local

Segun Garcia y Hermoza (2017), en su trabajo de investigacion titulada: “El
desempefio docente y el aprendizaje de los estudiantes del cuarto grado de la
Institucion educativa Héroes de lllampu de Madre de Dios - 2016”, (tesis de

pregrado) en la Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios.

o Alcanzaron las siguientes conclusiones: 1) El 2,2% de los educadores tienen
un desempefio laboral bajo, el 4,3% tienen se desempefian de manera regular.
Asimismo, un 47,8% de profesores se desempefian de manera buena. También, el
45,7% de los educadores tienen un desempefio muy bueno. 2) Se identifica una
correlacion directa y de moderada intensidad entre el desempefio docente y los
aprendizajes de los alumnos. 3) Basandonos en el valor calculado de t(c) = 2,912,
que es superior a t(t) = 1,6802, y al caer dentro de la region de rechazo de la

hipdtesis nula (HO), se acepta la hipotesis alternativa (H1). Esto menciona que hay
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una relacion directa entre el desempefio docente y el aprendizaje procedimental de

los estudiantes.

De acuerdo con Barazorda (2021), en su tesis: “Metodologia de ensefianza
docente y rendimiento académico en los alumnos de un Instituto de Educacion
superior publico, Madre de Dios 2021”, (tesis de pregrado) en la Universidad César

Vallejo.

o Se alcanzé las conclusiones siguientes: 1) Un 54% de los escolares de un
Instituto Publico de Educacion Superior cree que el enfoque docente entra en el
rango de nivel ordinario. 2) El rendimiento del 76 % de los alumnos esté en el rango

de medias de la categoria habitual.

2.2. Bases tedricas
2.2.1. Desempefio docente

Para el Ministerio de Educacion de Ecuador (2017) el desempefio docente es:

Actividades realizadas conforme a las intervenciones y comunicaciones
pedagdgicas entre los conocimientos cientificos y los conocimientos escolares,
junto con las intervenciones socioculturales y linglisticas, constituye un marco
integral. Las evaluaciones del desempefio docente facilitaran la ejecucion de
acciones didactico-pedagdgicas que impulsen el progreso de aprendizaje de los
alumnos, ademas de contribuir al perfeccionamiento de la preparacion inicial del

educador y su crecimiento profesional.
Para el MINEDU (2020) el desempefio docente es una:

Actividades pedagdgicas que respalden los procesos de aprendizajes de los
escolares, el perfeccionamiento de la formacion inicial de los educadores y su

desarrollo profesional se llevan a cabo mediante la valoracion reflexiva del
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desempeiio docente. El analisis de los educadores no debe ser percibida como un
medio de inspeccion, sino como un instrumento para respaldar y animar su

crecimiento.
Conforme MINEDU (2016) el desempefio docente se describe como:

La accion pedagodgica implica un clima propicio para los aprendizajes, la
gestion eficiente de los adjuntos, la motivacion continua de los escolares, la
implementacion de tacticas metodoldgicas y de valoracion, y la aplicacion de
materiales didacticos adecuados y relevantes. Esto contiene la aplicacion de
distintos criterios y enseres que simplifican la caracterizacion de triunfos y desafios
en el progreso de logro, igual que la determinacion de areas de ensefianza que

necesitan perfeccionamientos. Principio del formulario (p. 25)

Segun Anchundia (2019) quien cita a Montenegro (2005) sefiala que: “La ejecucién
docente se define como la realizacidn de las responsabilidades inherentes al rol del
profesor; esta ejecucién esta condicionada por elementos relacionados con el
educador en si, al alumno y al contexto circundante. Ademas, el desempefio se
manifiesta en distintos grados: los contextos socioculturales, entornos
institucionales, el ambiente del aula y a través de una accién reflexiva propia del
docente". En tal sentido, el desempefio docente estad enfocado directamente con
las acciones llevadas a cabo durante el proceso de las ensefianzas y aprendizajes,

donde se espera obtener un resultado positivo en el aprendizaje”. (p. 7)

2.2.1.1. Teorias sobre el desempefio docente
2.2.1.1.1. Teoriacognitiva
Segun Pozo (2021) detalla: "El profesor tiene que comenzar con la premisa, los

escolares son inherentemente interactivos y laboriosos a cada rato, aprendiendo
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de manera significativa. En este sentido, su funcién se involucra en establecer y
fomentar experiencias educativas que conduzcan a estos objetivos. El maestro no
debe transmitir culturas tedricas, ni operar unilateralmente, confinado solo al aula 'y
sin la colaboracion activa de la institucion y los padres de familia. Asi mismo, esta
perspectiva sostiene que es crucial que el educador demuestre un profundo interés
en los estudiantes para que alcancen aprendizajes relevantes en los contenidos
escolares. Esto implica contextualizar los contenidos, lecturas y experiencias

didacticas para alcanzar aprendizajes realmente significativos.

2.2.1.1.2. Teoria humanista

Los autores, Meza y Cantarell (2002) precisan que:

Los educadores corresponden abrazar su funcidbn como educadores,
comprendiendo que son facilitadores 0 mediadores del aprendizaje. Su tarea
implica ofrecer apoyo a los alumnos, ya que buscan conocimiento, ya que su
responsabilidad es fomentar la comunicacién en cualquier contexto. Ademas,
deben guiar a los estudiantes en cOmo juntarse y concernir con sus amigos, asi

como ensefarles a descifrar eficazmente en trabajo grupal.

2.2.1.1.3. Marco de buen desempefio docente

Segun el MINEDU (2021), el Marco de Buen Desempefio Docente: "Esta
perspectiva sé fundamental el futuro educativo para los paises. En este contexto,
se desarroll6 una distribucion que permita enunciar, sorteando disminuir en la

nocion del Marco a una simple lista de verificacion”.
2.2.1.1.4. Propdésitos especificos del Marco de Buen Desempefio Docente

El MINEDU (2021) menciona de la siguiente manera:
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o Fomentar una comunicacién entre los profesionales de la educacion y la
sociedad para abordar los diversos procesos de las ensefianzas.

o Estimular la reflexién de los profesores deben reflexionar sobre su practica,
facilitando que desarrollen las habilidades distintivas de la carrera y edifiquen, en
sus clases de experiencia, una perspectiva optada de las ensefianzas.

o Impulsar la revalorizacion social y profesional de los maestros, con el
objetivo de mejorar su reputacion como profesionales competentes que estan en
constante aprendizaje, desarrollo y perfeccionamiento en la ejecucibn como
educador.

o Orientar y brindar adaptacion al progreso y aplicacion de politicas
relacionadas con la alineacion, valoracion, reconocimientos profesionales y

mejoras de las condiciones laborales de los docentes.

2.2.1.2. Dominios del Marco de Buen Desempefio Docente
Segun MINEDU (2021) menciona que los Dominios del Marco de Buen Desempefio

Docente:

El "dominio" es una categoria de practica docente que abarca conjuntos de
cualidades profesionales que tienen un propésito Gtil en los aprendizajes de los
estudiantes. En cada una de estas areas esta presente el componente ético de las
ensefianzas, que se centra en dar servicios publicos y mejorar el desempefio
general del estudiante. Esta teoria ha identificado cuatro areas o dominios
convergentes: el primero esta relacionado con la planificacion de la instruccion; el
segundo analiza la forma en que se realiza la ensefianza en el salén y dentro de la
institucidn; el tercero trata de la relacién entre la escuela de gestién, la sociedad y
la comunidad; y el cuarto incluye el proceso mediante el cual los docentes

construyen sus identidades y desempefian sus roles profesionales.
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l. Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes:

Acorde al MINEDU (2021) engloba:

El disefio del plan de estudios, la elaboracion de materiales didacticos y la

preparacion de sesiones de instruccion se realizan en el contexto

de una perspectiva que abarca la diversidad cultural y busca la integracion. La
organizacion de las actividades educativa exige el dominio de aspectos
pedagdgicos y rigidos, la eleccion de recursos didacticos, la diligencia de métodos
de ensefianza y la evaluacion del progreso de los estudiantes. Asimismo, implica
conocer los tipos sociales, culturales, fisicas, cognitivas e intangibles de los

alumnos.

Il. Enseflanza para el aprendizaje de los estudiantes

El MINEDU (2021) indica que establece:

La aplicacion de una metodologia educativa que da prioridad a la inclusién y
a la variedad en las expresiones. Hace alusion a la accién formativa del profesor
para crear un entorno de aprendizaje propicio, gestionar el curriculo, mantener la
motivacion constante de los alumnos, implementar diversos enfoques
metodoldgicos y estrategias de evaluacion, asi como utilizar de manera oportuna el
PDR (Plan de Desarrollo del Rendimiento). Esto implica el empleo de diversas
medidas y herramientas tecnoldgicas que permiten identificar las areas que
necesitan mejoras en las ensefianzas, como también hay estudiantes que lograron

los objetivos enfrentado desafio.

Il Participacion en la gestiéon de la escuela articulada la comunidad
Para ejercer influencia en las comunidades formativas, también implica participar

de manera colaborativa y democratica en la gestion de los colegios o de la red.
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Incluye el establecer una expresion efectiva con los distintos integrantes de las
instituciones, involucrarse en las elaboraciones, ejecuciones y en las evaluaciones
del PEI, y colaborar en la elaboracion de un entorno institucional acogedor.
Ademas, se destaca la responsabilidad de las familias en el logro de los escolares,
fomentando el respeto y la valoracion de los tipos propias de la comunidad.

(MINEDU, 2021)

V. Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente:

Esta etapa involucra las instrucciones y métodos que precisan el desarrollo
y la mejora profesional. Implica la ayuda y colaboracion entre colegas, el calculo
riguroso sobre los propios enfoques educativos y los de los compafieros, asi como
la colaboracion en acciones del desarrollo profesional. Involucra al compromiso
tanto de los procedimientos como de los efectos del aprendizaje, ademas de la
gestion de datos relacionados con las creaciones y aplicaciones de normativas

educativas a nivel nacional y regional. (MINEDU, 2021)

2.2.1.3. Las nueve competencias docentes
Segun lo consultado en Marco del Buen Desempefio Docente emitido por

MINEDU (2021) se detalla por competencia:

Las caracteristicas que se asignan al individuo que opera en un entorno especifico
conforman el concepto de competencia. Fernandez (s/f) presenta una serie de
nociones sobre competencias y, tras analizarlas, identifica el elemento coman. De
estas, se pueden inferir los aspectos fundamentales: se trata de rasgos o
propiedades personales como habilidades, aptitudes, conocimientos vy
caracteristicas de personalidad, asi como percepciones sobre uno mismo. Estas
caracteristicas estan vinculadas causalmente a acciones que generan derivaciones

exitosas y se revelan durante la accion. Operan como un sistema participativo y
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global, actuando como una entidad indivisible ya que es inferior y diverso a la mera
suma de cualidades personales. Asimismo, consiguen consecuencias en diversos

escenarios. Las 9 competencias que los educadores deben cultivar son:

o Adquiere conocimientos y entendimiento de las particularidades individuales
y contextuales de cada estudiante, asi como de los contenidos disciplinarios,
enfoques y actividades educativas correspondientes. Esto se realiza con el
propésito de incentivar destrezas de nivel superior y el desarrollo completo de los
alumnos.

o Colabora en la planificacién educativa de manera conjunta, asegurando la
coherencia entre las metas de aprendizaje deseado, el proceso didactico, el uso
eficaz de los capitales disponibles y las evaluaciones. Este trabajo se lleva a cabo
en un plan de estudios en constante revision.

o Crea un entorno favorable para la educacion, las convivencias democraticas
y la aceptacion de la diversidad en todas sus manifestaciones. El objetivo de hacer
esto es crear individuos multiculturales y censura.

o Lidera el proceso de enseflanza, demostrando competencia en los
contenidos disciplinarios, utilizando estrategias y recursos adecuados. Esto
garantiza que los escolares adquieran de forma pensativa y critica los
conocimientos relacionados con la resolucién de inconvenientes vinculados a la
experiencia, interés y contexto cultural.

o Valora de forma continua el progreso del aprendizaje conforme a las metas
institucionales establecidas. Esto le posibilita realizar elecciones y ofrecer
retroalimentacion a sus alumnos y a la red educativa. Considera los diversos

individuales y los contextos culturales en este proceso.
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o Participa apresuradamente en la gestion escolar, adoptando una mentalidad
cooperativa, critica y democratica. Para producir aprendizajes efectivos, coadyuva
en la reconstruccién y avance continuo del Proyecto Educativo Institucional.

o Fomenta asociaciones con familias, la comunidad y otras organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales que se basan en el respeto mutuo, la
asistencia y la responsabilidad compartida. Utilice el conocimiento y los recursos
proporcionados por estos procesos educativos y asuma la responsabilidad de los
resultados que obtenga.

o Analiza sobre su experiencia institucional y practica, participando en
procesos de aprendizaje continuo tanto a nivel individual como colectivo. Esto le
posibilita edificar y fortalecer su identidad y compromiso del profesionalismo.

o Desarrolla su misién profesional desde una ética que respeta los derechos
primordiales de la sociedad. Muestra compromiso con su funcién social, justicia,

honestidad y responsabilidad.

2.2.1.4. Perfil del docente

Todo buen docente debe contar con unos requisitos para poder ejercer bien
su profesiéon y ser capaz de ensefar y trasferir correctamente conocimientos a sus
estudiantes. Aprender a ensefar requiere, ademas de una buena formacion y
preparacion, una capacidad pedagdégica, segun Redaccion Barcelona (2016) indica

lo siguiente:

o Tiene que sentir interés por la enseflanza y tener curiosidad sobre las
técnicas que se desarrollan en cada ciclo.
o Ser un educador competente implica dos aspectos fundamentales: el

aprendizaje constante y la capacidad de adaptacion.
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o Disfrutar o tener interés en ayudar a los alumnos en su desarrollo personal y
social.

o Tener aptitudes para la comunicacion, la capacidad de interaccién o la
creatividad.

o Ser capaz de liderar. Liderar a un grupo, ante un alumno, a una familia, en
el proceso educativo se es referente y guia de formas muy diferentes.

o Tener paciencia y ser observador. Necesario para ayudar a otra persona a
alcanzar objetivos en el tiempo. La observacion es necesaria para detectar
problemas en el proceso o detectar los problemas que puedan tener los alumnos a
nivel individual.

o Disciplina. Para adquirir una virtud hay que ser capaz de realizar un habito,
a menudo siguiendo un mismo método y por medio de la repeticion. Los profesores
ensefian a adquirir habitos a sus alumnos, por lo tanto, deben ser capaces vivirlos
y estar comodos con estas dinamicas. El ejemplo en muchos casos es la mejor
ensefanza.

o Tener empatia y facilidad para comprender a las personas e identificar sus
necesidades.

o Tener interés por el conocimiento, por la cultura. Este amor por saber mas
es capaz de abrir mentes y abrir nuevas puertas al desarrollo de las personas.

o Tener habilidad para saber relacionar conceptos con la vida cotidiana de los
alumnos, ponerlos a su nivel de conocimiento para que las puedan asimilar.
Basandome en lo mencionado, considero esencial en el perfil del maestro que: tiene
que contar con un conocimiento extenso tanto en el ambito académico como
pedagogico y ser competente en la comunicacion para transmitir informacion de

manera comprensible. También, es crucial que forme parte colaborativa de la
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comunidad en la que opera, participando con conocimientos y logrados junto con el
resto. Esto incluye coordinar con todos agentes educativos. Ademas, el docente
debe considerar los aprendizajes prioritarios y el progreso individual de los

escolares.

2.2.1.5. Factores que influyen en el desempefio docente

Para, Zaldivar y Quintal (2021) detallan: “Los factores que influyen de
manera positiva en los profesores participantes tienen que ver con la motivacion en
el desempefio docente, su actitud propositiva y los factores familiares son un
estimulo importante para realizar una buena docencia, asi como la relacion del

servicio que brinda la institucion y la disposicién al trabajo en equipo”.

2.2.2. Rendimiento académico

Segun Prada & Rincon (2018) indica que se precisa como:

El nivel del logro alcanzado por un alumno en un medio ambiente educativo
en general, o asignatura individual, y se mide por intermedio de evaluaciones
pedagdgicas, enmarcadas en conjuntos de procedimientos planificados y aplicados
dentro del proceso educativo. El fin de la evaluacién consiste en valorar los

alcances del estudiante respecto a los objetivos establecidos por el proceso.

Por otro lado, Arana (2017) sefala que "ElI desempefio académico
se dice que implica la medicion de conocimientos obtenidos en el entorno escolar,
de educacion superior o universitario. Un alumno con un desempefio académico
sobresaliente es aquel que se tiene las apreciaciones positivas en las pruebas
realizadas durante un periodo determinado. Esta medida refleja las habilidades del
estudiante, demostrando lo que el estudiante demuestra que ha aprendido durante

su proceso educativo. También refleja la creatividad de la persona para reaccionar
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ante los incentivos educativos. En el marco, el rendimiento académico esta

intimamente relacionado con las aptitudes y actitudes de los estudiantes” (p. 2).

Segun Cuadros y Carrasco (2018), quienes citaron a Novaez mencionan el
rendimiento académico: “La medida obtenida por una persona en una actividad
académica especifica. Esta teoria de rendimiento esta estrechamente vinculada
con la aptitud y surge como el resultado de factores como la voluntad, las

emociones, los afectos, ademas de la practica y ejercitacion en la materia” (p. 8).

2.2.2.1. Teorias sobre rendimiento académico

Las teorias mas relacionadas con la variable en cuestion incluyen:

2.2.2.1.1. Teoria sociocultural

Al respecto, Romo (2002) detalla que: "Los maestros, padres y comparieros
gue se comunican con el estudiante comparten la responsabilidad de su
aprendizaje. Sin embargo, se reconoce que el estudiante también tiene la

responsabilidad de realizar su propio entendimiento y dirigir su propia conducta”.

Este estudio se fundamenta en las teorias cognitivas y socioculturales, ya que parte
de la premisa de que tanto en la sociedad como la funcién del profesorado tienen

un impacto sustancial en el proceso de aprendizaje del estudiante.

2.2.2.1.2. Teoriade las perspectivas de Meta

La teoria de las perspectivas de meta Castillo & Balaguer (2002) sugiere que
“En un contexto de logro como es el ambito del deporte, existen al menos dos
orientaciones de meta o formas subjetivas de definir el éxito: la perspectiva hacia

el logro personal y la perspectiva hacia la tarea”.
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2.2.2.2. Tipos de rendimiento académico
Para Hernandez y Arreola (2021) Sefala que son cuatro, los cuales son los

siguientes:

A. Rendimiento suficiente

Se refiere a la valoracion de los conocimientos adquiridos durante las etapas
escolares, terciarios o universitarios. Un alumno con un rendimiento académico
destacado es aquella persona que logra tener evaluaciones buenas en las
evaluaciones y trabajos realizados. Este rendimiento refleja el conocimiento
objetivo que el alumno tiene sobre un tema especifico. Las notas proporcionadas
por los profesores después de realizar examenes o ejercicios indican el rendimiento
académico, el cual esta determinado por la superacién o no de los conocimientos
minimos requeridos para aprobar la asignatura. Un rendimiento suficiente se logra
al superar estos conocimientos minimos, mientras que un rendimiento insuficiente

ocurre cuando no se logra esta superacion.

B. Rendimiento insuficiente
Es el hecho de que el alumno no logra o supera las capacidades minimas

gue se le exigen en el proceso de ensefanzas-aprendizajes.

C. Rendimiento satisfactorio

Se trata de todas las capacidades que tienen los alumnos para rendir en
funcién de sus aptitudes y circunstancias. El rendimiento satisfactorio se logra
cuando el alumno ha alcanzado su maximo rendimiento, independientemente de la
calificacion obtenida. Por otro lado, el rendimiento insatisfactorio se refiere a una

situacién en la que el alumno podria haber obtenido mejores resultados.
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2.3. Marco conceptual
o Desempefio docente

Segun MINEDU (2014) informa que el desempefio docente “Es el progreso
y ejecucion de habilidades publicas destinadas a formar el profesionalismo. La
creacion de un Marco de Buen Desempefio Docente implica primordialmente una
meditacién sobre el propdsito de esta carrera y su contribucién a la cultura, la

sociedad y el progreso con igualdad”.

° Dominio

Segun Guerrero (2019) lo define el concepto del dominio como:

Una funcién surge cuando se pretende definir las funciones como reglas de
asociacion entre los elementos de dos conjuntos. Cualquier profesor de céalculo
actual ha de admitir que el estudio de los dominios merece una atencién 15
especiales dentro de los primeros cursos de Calculo; tanto por su relacién con el
concepto de funcién, como por ser un terreno adecuado para el desarrollo del

guehacer matematico.

. Desarrollo

La aproximacién al concepto del desarrollo indica Taques (2013) que el desarrollo:

Se hace referencia al desarrollo, asi como al subdesarrollo y a algunas de
sus implicaciones, ilustrandolo con ciertos datos y haciendo mencion del origen de
su estudio. A continuacion, y a modo de definicion, se exponen las diferentes

dimensiones que forman parte del fenémeno del desarrollo.

o Ensefianza
Rodriguez & Piancazzo (2016) precisa “Acto en virtud del docente cuando

expone los objetos de conocimiento al estudiante con el propésito de facilitar su
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comprension. Transmision de conocimientos, técnicas, normas, etc., a través de

una serie de técnicas e instituciones”.

o Experiencia

La experiencia, segin Guzman & Saucedo (2015) es:

Una nocién muy arraigada en el sentido comudn y se le usa cotidianamente
de multiples maneras. Cabe aclarar que el abordaje y el uso del concepto de
experiencia no son privativos del campo educativo, sino que forman parte de los
objetos de estudio de diversas disciplinas como psicologia, pedagogia, sociologia,
antropologia, historia y la filosofia. En particular, la reflexibn en torno a la
experiencia tiene una larga data en el pensamiento filoséfico y en el debate sobre

el quehacer cientifico.

o Gestion

La gestidon de los recursos humanos, segun Armijos & Bermudez (2019) es
“Primordial para las organizaciones empresariales; en las Ultimas décadas se ha
convertido en uno de los factores fundamentales de las politicas empresariales, su
impacto tiene alcance no solo al interior de la organizacion, es un fenébmeno que

trasciende al ambito social”.

o Honestidad

La honestidad para Gonzalez (2010) “Es un valor moral fundamental para
entablar relaciones interpersonales basadas en la confianza, la sinceridad y el
respeto mutuo, los que actian de esta manera lograran grandes cosas en su vida

e incluso seran realmente felices”.
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. Logro

El logro, segun Moran (2016) es “hacer algo mejor’,
Aunque las personas pueden tener diferentes motivaciones, como complacer a
otros, evitar criticas, buscar aprobacion o simplemente obtener una recompensa, lo
gue realmente deberia ser fundamental en el impulso hacia el logro es actuar
correctamente por el bienestar personal, encontrando satisfaccion intrinseca en

mejorar.”

. Participacion

Barrientos (2007) cita a la UNESCO, quien indica que “El conjunto de las
necesidades de un ser humano constituye un sistema, de modo que la satisfaccion
de una necesidad, inclusive, la forma de satisfacerla influye en el resto de las
necesidades”. Toda persona tiene la capacidad (poder) de actuar en el mundo en
que vive, puede tomar decisiones que afectaran su vida. Participar es ejercer ese

poder de tomar decisiones, actuar y transformar la realidad”.

. Rendimiento académico

El rendimiento académico, segun Gonzalez & Guadalupe (2017) indican que:

Se trata de un grado de conocimientos evidenciados en una area especifica o
curso, cotejado con la normatividad de edad y los niveles académicos. En
consecuencia, la evaluacion del rendimiento del estudiante deberia basarse en sus
evaluaciones. No obstante, la simple medicion o estimacion de los logros por los
estudiantes no ofrece, por si misma, todas las indicaciones adecuadas para llevar

a cabo acciones destinadas a mejorar la calidad de educacion.
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CAPITULO 1lI

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Enfoque de lainvestigacion
Tuvo un enfoque cuantitativo, respecto a ello Rios (2017) precisa que “El
enfoque cuantitativo se refiere a datos susceptibles de cuantificar. Por lo general,

estudia muchos casos y explica caracteristicas externas” (p. 80).

3.2. Método de investigacion

Para estudio el método que se usé fue el método cientifico, Valderrama
(2013) revela que "El enfoque cientifico especifica las estrategias que deben
seguirse, asi como los pasos que deben darse para resolver determinadas
cuestiones de programacion. Obtener una comprension de los acontecimientos o

cursos que se estudian es uno de los objetivos centrales del método cientifico".

3.3. Tipo de investigacion

Tuvo una tipologia basica, segun Gallardo (2017) indica que: “Las
investigaciones béasicas tiene como finalidad, donde se busca generar y producir
nuevos conocimientos, los cuales pueden estar orientados a ampliar los postulados

tedricos de una disciplina especifica” (p. 55).
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3.4. Nivel de investigacion

Es de alcance correlacional. Segun Hernandez & Mendoza (2018) menciona
que “Este estilo de estudio posee como meta entender la correlacion o nivel de
agrupacion entre dos 0 mas teorias, ya sean variables o categorias, en un contexto
especifico. En este caso concreto, la investigacion pretende evaluar el nivel de
desempefio docente y su relacion con el rendimiento académico de los

estudiantes”.

3.5. Disefio de investigacion
Se ejecutd con un disefio no experimental, segun Hernandez & Mendoza

(2018) indica que:

Ya que no es manipulada ni alterada las variables a estudiar.
La investigacibn no experimental se refiere a estudios en los cuales no se
maniobran de manera intencional las variables independientes para analizar su
impacto en otras variables. En este tipo de investigacion, se observan o miden

fendmenos y variables como se muestran en su contexto natural, para analizarlos.

3.6. Poblacién y muestra
3.6.1. Poblacién

Del presente estudio la poblacion participe fue de 70 docentes y 741
estudiantes del nivel secundario de la Red Educativa de Huepetuhe provincia Manu,

2023.
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3.6.2. Muestra
Para determinar la muestra en el presente estudio fue de muestreo
probabilistico, por lo tanto, la muestra se calculé usando la férmula siguiente:

B N.Z%.p.(1—p)
C (N—-1).e2+2Z2.p.(1-p)

n

Nota. Tomado de la investigacion desarrollado por Torres y Salazar (2017)

Donde: n =60

Por ello, la muestra fue establecida por 60 docentes de las Instituciones Educativas
Secundarias de la Red Educativa de Huepetuhe provincia Manu, 2023, los cuales
fueron seleccionados de forma no probabilistica, lo que significa que fue a criterio
del investigador, ademas, la eleccién se basé en garantizar que los resultados
obtenidos reflejen adecuadamente la realidad educativa de esta red educativa.
Por otro lado, la muestra también fue conformada por los 741 estudiantes del nivel

secundario de los siguientes colegios:

Tabla 3

Estudiantes de las instituciones educativas

Grados l.E. ILE. I.E. Horacio I.LE. José I.E. Total
Ciencias Choque Zeballos Antonio Santa
Nueva Gamez Encinas Inés

1° 21 10 89 19 37 176

2° 17 13 72 16 34 152

3° 14 7 81 12 24 138

4° 31 13 84 9 18 155

5° 15 9 73 7 16 120
Total 98 52 399 63 129 741

Nota. Registro SIAGIE, 2023
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3.7. Técnicas, fuentes e instrumentos de investigacion
3.7.1. Técnicas de lainvestigacion

Para la variable desempefio docente, la técnica que se uso es la encuesta,
de la misma manera, se uso el analisis documental para la variable rendimiento

académico de los docentes.

3.7.2. Instrumentos de la investigacion
Los instrumentos empleados para llevar a cabo la investigacion para las

variables de estudio fueron el cuestionario y como instrumento el registro de notas.

3.8. Validez y confiabilidad de los instrumentos
3.8.1. Validacion de los instrumentos

Utilizando el enfoque del juicio de expertos, se presumid la validez de
contenido de los efectos. La validez pasoé a ser, en este sentido, lo mas parecido a
lo que puede decirse que es cierto sobre una afirmacion, conclusién o inferencia.
Esto indica que el uso de la validez sirvio para establecer la fiabilidad de los items

de los instrumentos.

3.8.2. Confiabilidad de los instrumentos

La confidencialidad de los instrumentos se adquiere tras la utilizacion de la
técnica de consistencia interna Alpha Cronbach. Si se obtiene una correlacion
superior de 0.80; se demostr6 una alta consistencia interna de los datos y
permitieron afirmar que el instrumento fue confiable. Seguidamente, se exponen los

resultados hallados para cada una de las variables.
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Tabla 4

Estadistica de fiabilidad de la variable desempefio docente

Estadisticas de fiabilidad de desempefio docente

Alfa de Cronbach N de elementos

0.932 18

Nota. Elaboracién propia
Segun los hallazgos, se examina que el Alfa de Cronbach es de 0.932, por lo que
se determina la fiabilidad del instrumento para su ejecucion del procesamiento de

datos del desempefio docente.

Tabla s

Estadistica de fiabilidad de la variable rendimiento académico

Estadisticas de fiabilidad de rendimiento académico

Alfa de Cronbach N de elementos

0.816 04

Nota. Elaboracion propia
Se verifica el hallazgo de Alfa de Cronbach es de 0.816, de manera que se
establece la fiabilidad del instrumento para el desarrollo del procesamiento de datos

para el rendimiento académico.

3.9. Disefio de la estrategia para la prueba de hipotesis

La investigacion fue no experimental, con variables cualitativas y de nivel de
medicién ordinal, se consideré una prueba estadistica no paramétrica, como la Chi
cuadrado, para diferenciar estadisticamente las siguientes hipotesis: Existe relacion
significativa entre el desempefio docente y el rendimiento académico de los
estudiantes de las Instituciones Educativas Secundarias de la Red Educativa de

Huepetuhe provincia Manu 2023.

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Hipotesis de normalidad

HO: La distribucion de la muestra sigue una distribucion normal (datos
paramétricos — Rho de Pearson)

H1: La distribucién de la muestra no sigue una distribucion normal (datos
no paramétricos — Rho de Spearman)

Regla de correspondencia

N<50 = Shapiro — Wilk

N>50 = Kolmogorov — Smirnov

Tabla 6

Prueba de normalidad de las variables

Kolmogorov-Smirnov@ Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Desempefio 0.129 60 0.014 0.934 60 0.003
docente
Rendimiento 0.509 60  0.000 0.254 60 0.000
académico

Nota. Elaboracion propia

Interpretacion

Al tener una muestra mayor que 50, Kolmogorov Smirmov es la prueba de
normalidad a interpretar, la cual como se llega a observar para la variable
desemperio docente, se tuvo un nivel de significancia de 0.014, tiene que ser menor
a 0.05, por ello, se rechaza la HO, por lo cual, el estudio no tiene distribucién normal,
de modo que, se opta por la estadistica no paramétrica y se aplica Spearman.
Respecto a la variable rendimiento académico, se tuvo un grado de significancia de
0.000 gue es inferior a 0.05, por lo que, se rechaza la hipotesis HO, en vista de ello,
el estudio no tiene distribucién normal, de modo que, se opta por la estadistica no

paramétrica y se aplica Spearman.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. Presentacién, analisis e interpretacion de los datos
4.1.1. Resultados respecto a la variable desempefio docente
Tabla 7

Resultados de la dimension preparacion para el aprendizaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Malo 30 50% 50% 50%
Regular 17 28% 28% 78%
Bueno 13 22% 22% 100%
Total 60 100% 100%

Nota. Elaboracion propia

Figura 1
Resultados de la dimensién preparacion para el aprendizaje

50%

0
50% 28%

40% 22%
30%
20% '
10%
0%
Malo Regular Bueno

Nota: elaboracion propia

Interpretacion y analisis

Segun la informacion presentada sobre la dimension preparacion para el
aprendizaje, se logra apreciar que, el 50% de los maestros encuestados
demostraron estar en un nivel malo, por otro lado, un 28% mostré encontrarse en
un nivel regular, finalmente, el 22% restante evidencié estar en un nivel bueno. Se
concluye entonces que, una mayoria significativa de los maestros encuestados no
cuenta con una preparacion adecuada para el aprendizaje, esto se evidencia en la
utilizacién de métodos de ensefianza obsoletos, una planificacion deficiente de las
clases y una limitada atencién personalizada a los estudiantes, todas estas
carencias inciden negativamente en la calidad educativa y en el rendimiento
académico de los estudiantes.
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Tabla 8

Resultados de la dimension ensefianza para el aprendizaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Malo 27 45% 45% 45%
Regular 21 35% 35% 80%
Bueno 12 20% 20% 100%
Total 60 100% 100

Nota. Elaboracién propia

Figura 2

Resultados de la dimension ensefianza para el aprendizaje

45%
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20%
10%

0%
Malo Regular Bueno

Nota. Elaboracion propia
Interpretacion y analisis

De acuerdo con la informacion proporcionada segun la tabla sobre la dimension
ensefianza para el aprendizaje, los resultados revelan que, un 45% de los docentes
encuestados se encuentran en un nivel malo, seguido por un 35% que demostraron
estar en un nivel regular, mientras que, solo el 20% demostré encontrarse en un
nivel bueno. En base a estos resultados, se logra concluir que, aun persiste el bajo
desempefio de los docentes en aspectos como la creacién de ambientes de
aprendizaje, el dominio de los contenidos, estrategias pedagdgicas utilizadas y la
evaluacion, lo cual impacta directamente en la calidad del proceso educativo y en

los resultados de aprendizaje de los estudiantes.
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Tabla 9
Resultados de la dimension participacion en la gestion de una escuela articulada

a la comunidad

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Malo 35 58% 58% 58%
Regular 17 28% 28% 87%
Bueno 8 13% 13% 100%
Total 60 100% 100

Nota. Elaboracion propia
Figura 3
Resultados de la dimension participacion en la gestion de una escuela articulada

a la comunidad

58%
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28%
40%

13%
20%

0%
Malo Regular Bueno

Nota. Elaboracién propia
Interpretacion y anélisis

La informacion presentada sobre la dimension participacion en la gestion de una
escuela articulada, evidencia que, el 58% de los docentes se encuentran en un nivel
malo, seguido por un 28% que manifiesta estar en un nivel regular, y solo el 13%
demostro estar en un nivel bueno. Se concluye entonces que, la participacion en la
gestibn de una escuela articulada por parte de los docentes es notablemente
deficiente, este resultado se debe a la persistente baja interaccién con la comunidad
educativa, la limitada gestion democratica del ambiente escolar y a una escasa
colaboracion con las familias. Estos factores obstaculizan la creacion de un entorno
educativo inclusivo y participativo, perjudicando asi el desarrollo integral de los

estudiantes.
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Tabla 10

Resultados de la dimension desarrollo de la profesionalidad

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Malo 39 65% 65% 65%
Regular 15 25% 25% 90%
Bueno 6 10% 10% 100%
Total 60 100% 100%

Nota. Elaboracion propia

Figura 4
Resultados de la dimensidn desarrollo de la profesionalidad
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Nota. Elaboracion propia

Interpretacion y analisis

De acuerdo con la tabla presentada sobre la dimension desarrollo de la
profesionalidad, se evidencia que, el 65% de los profesores entrevistados se
encuentran en un nivel malo, mientras que el 25% se ubica en un nivel regular, y
solo el 10% demuestra estar en un nivel bueno. Los resultados obtenidos revelan
un bajo compromiso de los docentes con su desarrollo profesional continuo como
la desactualizacién constante de sus conocimientos pedagdgicos y disciplinares,
ademas de la baja implementacion de nuevas estrategias y tecnologias que puedan

mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Tabla 11

Resultados de la variable desempefio docente

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Malo 33 55% 55% 55%
Regular 18 29% 29% 84%
Bueno 10 16% 16% 100%
Total 60 100% 100%

Nota. Elaboracion propia

Figura 5
Resultados de la variable desempeiio docente
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Nota. Elaboracion propia
Interpretacion y anélisis

De acuerdo con la informacién presentada respecto a la variable desempefio
docente, se evidencia que el 55% de los maestros encuestados se encuentran en
un nivel de desempefio malo, a esto le sigue un 29% que manifesté estar en un
nivel de desempefio regular, y el 16% restante reporta un nivel de desempefio
bueno, respecto a los hallazgos obtenidos se logra concluir que, la mayoria de los
docentes presenta deficiencias significativas en areas clave como la preparacion
para el aprendizaje, la ensefianza efectiva, la participacion en la gestién escolar y
el desarrollo de la profesionalidad, estas deficiencias se manifiestan en una falta de
conocimientos actualizados sobre didacticas innovadoras, asi como, una
planificacion poco flexible y centrada en el profesor, evaluaciones que no
promueven el aprendizaje profunda, la participacidon pasiva en la gestion escolar y
una limitada reflexion sobre la propia practica, todos los puntos mencionados
anteriormente afectan negativamente la calidad de la ensefianza y el rendimiento
académico de los estudiantes, lo cual indica una necesidad urgente de intervencion
en la formacion y el desarrollo continuo de los docentes para mejorar los resultados
educativos.
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4.1.2. Resultados respecto a la variable rendimiento académico

Tabla 12
Resultados del area de matematica
Frecuencias % Porcentajes  Porcentajes
validos acumulados
AD 40 5% 5% 5%
A 271 37% 37% 42%
B 274 37% 37% 79%
C 156 21% 21% 100%
Total 741 100% 100%

Nota. Elaboracion propia
Figura 6

Resultados del area de matematica
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Nota. Elaboracion propia

Interpretacion y analisis

Conforme a la informacién brindada, se puede notar que el rendimiento académico
del 37% de los alumnos en las Instituciones Educativas es de “A” y “B”, asi mismo,
el otro 21% es de “C" y el 5% restante es de “AD”. Se concluye que, una
considerable proporcidon de los estudiantes tiende a obtener calificaciones
académicas de "A" o0 "B", sin embargo, existe una mayor parte de estudiantes que
requieren un progreso en su rendimiento académico en el area de matematicas, lo
cual se atribuye a diversas causas, como dificultades para comprender el material,

un nivel de interés limitado en el area y una falta de atencion suficiente.
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Tabla 13

Resultados del area de comunicacion

Frecuencias % Porcentajes Porcentajes
validos acumulados
AD 30 4% 4% 4%
A 298 40% 40% 44%
B 349 47% 47% 91%
C 64 9% 9% 100%
Total 741 100% 100%

Nota. Elaboracion propia

Figura 7

Resultados del area de comunicacion
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Nota. Elaboracion propia
Interpretacion y analisis

Con respecto a la informacién brindada, se constata que el rendimiento académico
del 47% de los escolares es de “B”, por otro lado, el 40% evidencia que es de “A”,
de igual forma otro 9% es de “C”, finalmente el 4% restante es de “AD”. Se infiere
que una proporcion significativa de estudiantes enfrenta desafios que afectan su
desemperio en el area de comunicacion, lo que sugiere una necesidad urgente de
apoyo adicional. Lo cual radica por la falta de interés y motivacion por parte de los
estudiantes, asi como con una insuficiencia de recursos y apoyo adecuado por
parte de los educadores, que limita el potencial para mejorar el rendimiento

académico en esta area.
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Tabla 14

Resultados del area de ciencia y tecnologia

Frecuencias % Porcentajes  Porcentajes
validos acumulados
AD 17 2% 2% 2%
A 324 44% 44% 46%
B 296 40% 40% 86%
C 104 14% 14% 100%
Total 741 100% 100%

Nota. Elaboracion propia
Figura 8

Resultados del area de ciencia y tecnologia
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Nota. Elaboracién propia

Interpretacion y analisis

De acuerdo con la informacién presentada, se verifica que de los estudiantes de las
I.E. Secundarias de la Red Huepetuhe, el 44% presenta un rendimiento académico
de “A” en el area de ciencia y tecnologia, mientras que otro 40% muestra un
rendimiento académico de B, y solo un 14% de los alumnos muestra “C”, asimismo
una minoria del 2% cuenta con “AD”. En relacion con los hallazgos logrados, se
concluye que existe un porcentaje de estudiantes que han alcanzado un nivel de
aprendizaje adecuado en dicha é&rea, ello un indicativo de que estan altamente
comprometidos con su educacion, asi como motivados y dedicados a su
aprendizaje. Por otro lado, un porcentaje al mayor al promedio se encuentra en la
fase inicial del logro de aprendizaje en esta area, lo cual se debe a que estos no
toman el interés debido a aprender, se encuentran distraidos en clases, como
también a que los métodos de ensefianza aplicados por los docentes podrian no
estar siendo efectivos.
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Tabla 15
Resultados del area de ciencias sociales
Frecuencias % Porcentajes  Porcentajes
validos acumulados
AD 26 4% 4% 4%
A 295 40% 40% 43%
B 311 42% 42% 85%
C 109 15% 15% 100%
Total 741 100% 100%

Nota. Elaboracion propia
Figura 9

Resultados del area de ciencias sociales
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Nota. Elaboracion propia

Interpretacion y analisis

Segun la informacién proporcionada, se verifica que el 42% de los alumnos de las
de la Red Huepetuhe muestran un rendimiento académico “B” en el area de
ciencias sociales, un 40% presentan “A” y el rendimiento académico del 15%
restante es “C”, y un 4% es de “AD”. Conforme a los resultados obtenidos, se infiere
gue la mayor parte de los estudiantes en mencién se encuentran en una etapa baja
e intermedia de su proceso de aprendizaje, esto sugiere un progreso lento, lo cual
puede explicarse por multiples razones, tales como las dificultades iniciales en el
aprendizaje y los problemas personales que pueden estar afectando su
desemperio, en vista de ello pueden requerir una atencién y apoyo constante para
alcanzar niveles de logros més altos. No obstante, también se observa que una
proporcion significativa de estudiantes presenta un rendimiento adecuado, lo que
se atribuye a una mejor comprension del material y a un apoyo mas efectivo por
parte de los educadores.
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Tabla 16

Resultados de la variable rendimiento académico

Frecuencias % Porcentajes  Porcentajes
validos acumulados
AD 28 4% 4% 4%
A 297 40% 40% 44%
B 308 42% 42% 85%
C 108 15% 15% 100%
Total 741 100% 100%

Nota. Elaboracién propia

Figura 10
Resultados de la variable rendimiento académico
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Nota. Elaboracion propia
Interpretacion y analisis
De acuerdo con los datos proporcionados, se percibe que el rendimiento académico
del 42% de los alumnos de la Red Huepetuhe es de “B”, de la misma manera, otro
40% muestran un rendimiento académico “A”, el 15% cuenta con un rendimiento
de “C” y la menor parte que representa el 4% presentan “AD”. Se infiere que la

mayor parte de estudiantes se encuentra en un nivel medio de rendimiento, esto se
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debe, en parte, a la falta de interés que muchos estudiantes muestran hacia sus
calificaciones, o a la percepcion de que no es prioritario obtener calificaciones
sobresalientes, no obstante se observa que existe un grupo de estudiantes con
rendimientos adecuados y un porcentaje minimo de estudiantes que muestran un
rendimiento académico destacado causado por un mayor interés en la materia, una

motivacion intrinseca y estrategias de aprendizaje que facilitan su rendimiento.

4.2. Proceso de laprueba de hipétesis
Respecto a la comprobacion de hipotesis, se emplean los siguientes
términos.
Ha = 5i hay significancia (existe relacion)
Ho = No hay significancia (no existe relacion)
Regla de decision
Para realizar la evaluacion de la existencia de una relacion entre las
variables, se aplica la siguiente regla haciendo uso de los resultados de la

significancia aproximada:
5i la significancia es mayor que 0.05, se acepta la hipotesis nula (Ho).
Si la significancia es menor que 0.05, se rechaza la hipdtesis nula (Ho).

Tras identificar la relacion entre las variables, se cuantifica el grado de

correlacion mediante el valor P.

Con el propdsito de evaluar el grado de correlacion, se tomdé en cuenta la
informacion proporcionada por Mondragén (2014), quien propone los

siguientes niveles de correlacién bilateral
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Tabla 17

Niveles de correlacién bilateral

Rango Relacion
-0.91a-1.00 Correlacion negativa perfecta
-0.76 a-0.90 Correlacion negativa muy fuerte
0.51a-0.75 Correlacion negativa considerable
0.11 a-0.50 Correlacién negativa media
0.01a-0.10 Correlacion negativa débil

0.00 No existe correlacion
+0.01 a +0.10 Correlacién positiva débil
+0.11 a +0.50 Correlacion positiva media
+0.51 a +0.75 Correlacion positiva considerable
+0.76 a +0.90 Correlacién positiva muy fuerte
+0.91 a +1.00 Correlacion positiva perfecta

Nota. Revista Movimiento Cientifico, Mondragén (2014)
4.2.1. Prueba de hip6tesis general

Hipodtesis estadistica

Ha: Existe relacion significativa entre el desempefio docente y el rendimiento
académico de los estudiantes de las Instituciones Educativas Secundarias de la

Red Educativa de Huepetuhe provincia Manu 2023.

Ho: No existe relacidn significativa entre el desempefio docente y el rendimiento
académico de los estudiantes de las Instituciones Educativas Secundarias de la

Red Educativa de Huepetuhe provincia Manu 2023.
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Tabla 18
Contingencia de la variable desempefio docente y la variable rendimiento
académico
Rendimiento académico Total
C B AD
Desempefi Regular 20.0% 20.0% 0.0% 40.0%
o docente
Bueno 20.0% 20.0% 20.0% 60.0%
Total 40.0% 40.0% 20.0% 100.0%

Nota. Elaboracién propia

Interpretacion

Se verifica donde el 20% de los maestros entrevistados de la Red Educativa de
Huepetuhe, refieren cuando el desempefio docente es regular, se tiene un
rendimiento académico de C que significa un logro en inicio, asimismo, el 20% de
los maestros entrevistados precisan que cuando el desempefio docente es bueno,

el rendimiento académico es B que se traduce en un nivel de logro en proceso.

Tabla 19
Relacion entre la variable desempefio docente y la variable rendimiento
académico
Valor Error T Significacion
estdndar  aproximada aproximada
asintotico
Intervalo R de 0.373 0.294 0.696 0,053¢
por Pearson
intervalo
Ordinal  Correlacién 0.304 0.388 0.553 0,016°
por de
ordinal Spearman
N de casos validos 60

Nota. Elaboracion propia
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Interpretacion:

El valor de la prueba Rho de Spearman de 0,304 menciona la categorizacion
positiva media, de acuerdo con el cuadro. Se admite la hipotesis alternativa y se
niega la hipoétesis nula, con una significancia de 0,016, menor que 0,05. En
definitiva, llegamos a la conclusién de que existe una evaluacion sustancial entre el
rendimiento académico de los escolares y la variable desempefio docente en la Red

Educativa Huepetuhe de la provincia del Manu en el afio 2023.

4.2.2. Prueba de hip6tesis especifica 1

Hipotesis estadistica

Ha: Existe relacion significativa entre la preparacion para el aprendizaje y el
rendimiento académico de los estudiantes de las Instituciones Educativas
Secundarias de la Red Educativa de Huepetuhe provincia Manu 2023.

Ho: No existe relacidon significativa entre la preparacion para el aprendizaje y el
rendimiento académico de los estudiantes de las Instituciones Educativas
Secundarias de la Red Educativa de Huepetuhe provincia Manu 2023.

Tabla 20
Contingencia de la dimension preparacion para el aprendizaje y la variable

rendimiento académico

Rendimiento académico Total
C B AD
Preparacién Malo 0.0% 20.0% 0.0% 20.0%
para el Regular 40.0% 0.0% 0.0% 40.0%
aprendizaje Bueno 0.0% 20.0% 20.0% 40.0%
Total 40.0% 40.0% 20.0% 100.0%

Nota. Elaboracién propia

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Interpretacion

Como se puede observar en el gréfico, el 20% de los educadores consultados
afirm6 que cuando hay una preparacion inadecuada para los aprendizajes, los
escolares se desempefian en un nivel B, lo que indica que aun estan trabajando
para alcanzar sus objetivos. En contraste, el 40% de los docentes indico que existe
una preparacion regular para los aprendizajes. El rendimiento académico se
demuestra como C durante el aprendizaje, lo que denota un nivel de logro en el
conjunto; Por el contrario, el 20% de los profesores encuestados afirmo que cuando
se prepara bien el aprendizaje, el rendimiento académico se demuestra como AD,
lo que denota un grado excepcional de logro.

Tabla 21
Relacion entre la dimension preparacion para el aprendizaje y la variable

rendimiento académico

Valor Error T Significacion
estandar aproximada  aproximada
asintético

Intervalo R de 0.488 0.220 0.968 0,040¢
por Pearson

intervalo

Ordinal  Correlacion 0.472 0.404 0.928 0,042¢
por de

ordinal Spearman

N de casos validos 60

Nota. Elaboracion propia

Interpretacion:

Conforme a la tabla se aprecia la Rho de Spearman es 0.472, donde se muestra
gue la efectividad de una correlacidon positiva media. La significancia es 0.042 que
es menor a 0.05, por ende, la hipétesis nula es rechazada y se admite la hip6tesis
alterna. Se infiere que, hay una existencia de una relacidén significativa entre la
dimension preparacion para los aprendizajes y la variable rendimiento académico

de los estudiantes de la Red Educativa de Huepetuhe provincia Manu 2023.
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4.2.3. Prueba de hipotesis especifica 2

Hipotesis estadistica

Ha: Existe relacién significativa entre la ensefianza para el aprendizaje y el
rendimiento académico de los estudiantes de las Instituciones Educativas

Secundarias de la Red Educativa de Huepetuhe provincia Manu 2023.

Ho: No existe relacion significativa entre la enseflanza para el aprendizaje y el
rendimiento académico de los estudiantes de las Instituciones Educativas

Secundarias de la Red Educativa de Huepetuhe provincia Manu 2023.

Tabla 22
Contingencia de la dimension ensefianza para el aprendizaje y la variable

rendimiento académico

Rendimiento académico Total
C B AD
Ensefianz Regular 0.0% 20.0% 0.0% 20.0%
aparael Bueno 40.0% 20.0% 20.0% 80.0%
aprendizaj
e
Total 40.0% 40.0% 20.0% 100.0%

Nota. Elaboracién propia

Interpretacion:

Del cuadro se desprende que el 20% de los encuestados de las Instituciones
Educativas de Educacion Secundaria de la Red Educativa Huepetuhe dijeron que
la ensefianza regular para el aprendizaje da como resultado un rendimiento
académico de B (en proceso), mientras que el 20% de ellos dijo que una buena
ensefianza para el aprendizaje da como resultado en un desempefio académico de

AD (logro sobresaliente).
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Tabla 23
Relacion entre la dimension ensefianza para el aprendizaje y la variable

rendimiento académico

Valor Error T Significacion
estandar aproximada  aproximada
asintotico

Intervalo R de 0.000 0.224 0.000 0,010°¢
por Pearson

intervalo

Ordinal Correlacion 0.186 0.321 -0.329 0,046°
por de

ordinal Spearman

N de casos validos 60

Nota. Elaboracion propia

Interpretacion:

La Rho de Spearman, muestra que existe una asociacion promedio positiva, con
un valor de 0,186 de acuerdo al cuadro. Se admite la hipotesis alternativa y se
rechaza la hipoétesis nula cuando la significancia de 0,046 es menor que 0,05. En
resumen, existe una fuerte correlacién entre la variable éxito académico y la

dimensién de ensefianza para los aprendizajes.

4.2.4. Prueba de hip6tesis especifica 3

Hipotesis estadistica

Ha: Existe relacidon significativa entre la participacion en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad y el rendimiento académico de los estudiantes de las
Instituciones Educativas Secundarias de la Red Educativa de Huepetuhe provincia
Manu 2023.

Ho: No existe relacidn significativa entre la participacion en la gestion de la escuela

articulada a la comunidad y el rendimiento académico de los estudiantes de las
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Instituciones Educativas Secundarias de la Red Educativa de Huepetuhe provincia
Manu 2023.

Tabla 24
Contingencia de la dimension, participacion en la gestion de la escuela articulada

a la comunidad y la variable rendimiento académico

Rendimiento Académico Total
C B AD
Participacién Regular 40.0% 20.0% 0.0% 60.0%
en la gestion Bueno 0.0% 20.0% 20.0% 40.0%
de la escuela
articulada
Total 40.0% 40.0% 20.0% 100.0%

Nota. Elaboracion propia

Interpretacion:
Conforme al cuadro se aprecia que el 40% de los profesorados encuestados de las

de la Red Educativa de Huepetuhe, sefialan que cuando la participacion en la
gestion de la escuela articulada a la comunidad es regular, por esa razon, se tiene
un rendimiento académico de C (en inicio), no obstante, el 20% revelan que
mientras la dimension mencionada es buena, el rendimiento académico es de B (en
proceso).
Tabla 25

Relacion entre la dimension participacion en la gestion de la escuela articulada a

la comunidad y la variable rendimiento académico

Valor Error T Significacion
estandar aproximada  aproximada
asintotico

Intervalo R de 0.745 0.159 1.936 0,014¢
por Pearson
intervalo
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Ordinal Correlacion 0.761 0.159 2.030 0,013¢
por de
ordinal Spearman

N de casos validos 60

Nota. Elaboracion propia

Interpretacion:

El valor Rho de Spearman de 0,761, como se ve en la tabla, muestra una
clasificacion muy favorable. Cuando la significancia de los datos es menor que 0,05
o 0,013, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alternativa. Se
demuestra que hubo una correlacion sustancial entre el rendimiento académico
uniforme de los estudiantes y su nivel de involucramiento en la administracion de la

escuela expresado ante la comunidad.
4.2.5. Prueba de hipotesis especifica 4

Hipotesis estadistica

Ha: Existe relacion significativa entre el desarrollo de la profesionalidad y el
rendimiento académico de los estudiantes de las Instituciones Educativas

Secundarias de la Red Educativa de Huepetuhe provincia Manu 2023.

Ho: Existe relacion significativa entre el desarrollo de la profesionalidad y el
rendimiento académico de los estudiantes de las Instituciones Educativas
Secundarias de la Red Educativa de Huepetuhe provincia Manu 2023.

Tabla 26
Contingencia de la dimension, desarrollo de la profesionalidad y la variable

rendimiento académico

Rendimiento académico Total
C B AD
Desarrollo de Regular 20.0% 20.0% 0.0% 40.0%
la Bueno 20.0% 20.0% 20.0% 60.0%
profesionalidad
Total 40.0% 40.0% 20.0% 100.0%

Nota. Elaboracion propia
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Interpretacion:

Se aprecia que el 20% de los educadores intervenidos de las Instituciones
Educativas Secundarias de la Red Educativa de Huepetuhe precisan cuando el
desarrollo de la profesionalidad es regular, el rendimiento académico es B el cual
significa un logro en proceso, del mismo modo un 20% precisa que cuando el
desarrollo de la profesionalidad es bueno, el rendimiento académico es AD lo que
denota un logro destacado.

Tabla 27

Relacion entre la dimension, desarrollo de la profesionalidad y la variable

rendimiento académico

Valor Error T Significacion
estandar aproximada aproximada
asintotico

Intervalo R de 0.373 0.294 0.696 0,053°
por Pearson

intervalo

Ordinal Correlacion 0.304 0.388 0.553 0,016°¢
por de

ordinal Spearman

N de casos validos 60

Nota. Elaboracion propia

Interpretacion:

La prueba Rho de Spearman arroja una valoracion positiva media de 0,304, como
se ve en la tabla. La significacion encontrada es inferior a 0,05 siendo 0,016. Como
resultado, se acepta la hipotesis alternativa y se rechaza la hipétesis nula. Como
resultado, se puede decir que, en el afio 2023, existe una correlacion significativa
entre la variable rendimiento académico de los estudiantes, y la dimension de

desarrollo profesional.
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4.3. Discusion de los resultados

Las terminaciones del estudio brindan la oportunidad de analizar las
conclusiones obtenidas por otros estudiosos que han explorado las mismas
variables, y contamos con:

En relacidn con el objetivo general, la apariencia de una mediacion positiva
entre efectividad docente y rendimiento académico, como lo indica el valor Rho de
Spearman de 0,304, apoya la aceptacion de la hipoétesis alterna, la cual muestra
una relacion significativa entre el desempefio docente y el rendimiento académico
de los estudiantes, con una significacion de 0,016, inferior a 0,05. Los resultados
revelan que, el 55% de los docentes mostré un nivel malo en el desempefio general,
lo cual se refleja en el rendimiento académico de los estudiantes, donde solo un
40% alcanz6 calificaciones de "A" y un 4% de "AD" en general, esto es evidenciado
en la utilizacién de métodos de ensefianza obsoletos, una planificacion deficiente
de las clases y una limitada atencién personalizada a los estudiantes. Estos
resultados concuerdan con lo obtenido por Andia (2018), donde concluye que, en
el afio 2017 existi6 una correlacién entre el Desempefio Docente y Rendimiento
Académico de los estudiantes de primer grado. Al adoptar la teoria alternativa y
rechazar la hip6tesis nula, se ha verificado este resultado. Asi mismo tiene relacién
con la teoria del Ministerio de Educacion de Ecuador (2017) donde indica que, la
coleccion de ejercicios ordenados de acuerdo con las relaciones pedagodgicas entre
el conocimiento cientifico y académico, asi como las mediaciones de la lenguay la
cultura, son elementos fundamentales en el proceso educativo. Estos aspectos se
refieren a la forma en que se presenta y se transmite el conocimiento cientifico en

el contexto escolar, considerando las influencias culturales y linglisticas que
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impactan en la comprension y asimilacion de dicho conocimiento por parte de los
estudiantes.

Respecto al objetivo especifico 1, se concluye que existe una relacion
significativa entre la preparacion para el aprendizaje y el rendimiento académico de
los estudiantes de las Instituciones Educativas Secundarias de la Red Educativa de
Huepetuhe provincia Manu 2023, ya que, el valor Rho de Spearman fue de 0.472,
con una significancia de 0.042. Los resultados hallados muestran que, el 50% de
los docentes mostré un nivel malo en la preparacion para el aprendizaje, lo que se
refleja en el rendimiento académico de los estudiantes, donde un 42% obtuvo
calificaciones de "B" y un 15% de "C" en general, esto debido a la utilizacion de
métodos de ensefianza obsoletos, una planificacion deficiente de las clases y una
limitada atencién personalizada a los estudiantes. Estos resultados guardan
similitud con el de Andia (2018) quien en su investigacion concluye que se
establece una relacion entre la capacitacion para el aprendizaje de los alumnos y
su desempefio académico. Esto se infiere a partir de datos estadistico y valores
presentados, los cuales respaldan la hipoétesis alterna y rechaza la hipétesis nula.
Ademas, el resultado logrado se semejanza con la teoria detallada por el MINEDU
(2021) donde se menciona que desarrollar el curriculo, elaborar materiales
didacticos y disefiar planes de lecciones dentro del marco de una filosofia integrada
y multicultural.

Referente al objetivo especifico 2, se concluye que existe relacién
significativa entre la ensefianza para el aprendizaje y el rendimiento académico de
los estudiantes de las Instituciones Educativas Secundarias de la Red Educativa de
Huepetuhe provincia Manu 2023, esto es evidenciado a través de la prueba Rho de

Spearman que arrojé un valor de 0.186, lo cual indica una asociacion positiva
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moderada entre la enseflanza para el aprendizaje y el rendimiento académico,
ademas tuvo una significacion de 0.046, inferior a 0,05, lo que permite aceptar la
hipdtesis alterna, esto es manifestado en los hallazgos donde, el 45% de los
docentes mostré un nivel malo en la ensefianza para el aprendizaje, lo cual se
refleja en el rendimiento académico de los estudiantes, donde solo un 40% alcanzo
calificaciones de "A" en general. Estos resultados se deben a que, una mayoria
significativa de los maestros encuestados no cuenta con una preparacion adecuada
para el aprendizaje, esto se evidencia en la utilizacion de métodos de ensefianza
obsoletos, una planificacion deficiente de las clases y una limitada atencion
personalizada a los estudiantes. Los resultados presentados son opuestos a los de
la investigacion realizada por Andia (2018), quien llega a concluir que, no se
evidencia una conexion entre la ensefianza orientada al aprendizaje de los
estudiantes y el rendimiento académico, dado que el valor de TauB es 0,146,
indicando una relacién muy débil entre las variables analizadas. Ademas, el p-valor,
qgue es 0,349, detall6 ser superior al grado de significancia a=0,05. Por otro lado,
son similares a la teoria presentada por el MINEDU (2021) que sefiala que involucra
la aplicacion de un enfoque de ensefianza que enfatiza la inclusion y la diversidad
en todas sus manifestaciones. Es la intervencion pedagoégica del profesor para
crear un entorno de aprendizaje propicio, gestionar el curriculo, mantener la
motivacion constante de los estudiantes, desarrollar varias estrategias
metodoldgicas y de evaluacion, asi como hacer uso correcto del PDR.

Respecto al objetivo especifico 3, se concluye que existe relacién
significativa entre la participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad y el rendimiento académico de los estudiantes de las Instituciones
Educativas Secundarias de la Red Educativa de Huepetuhe provincia Manu 2023,

esto en base la prueba de correlacion Rho de Spearman, el cual tuvo un valor de
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0,761, demostrando clasificacion muy favorable entre la participacion en la gestion
de la escuela articulada a la comunidad y el rendimiento académico, ademas, tuvo
una significancia de 0.013, la cual fue menor a 0.05, por lo que, se rechaza la
hipétesis nula y se acepta la hipotesis alterna, esta informacién es respaldada por
los resultados donde, el 58% de los docentes mostr6 un nivel malo en esta
dimension, lo que podria estar influyendo en el rendimiento académico, donde solo
un 4% de los estudiantes alcanzé el nivel "AD" en general. este resultado se debe
a la persistente baja interaccién con la comunidad educativa, la limitada gestion
democratica del ambiente escolar y a una escasa colaboracion con las familias. Los
resultados son similares a los de Andia (2018) quien en su investigacién concluye
que, no se observa una relacién entre las participaciones de la comunidad en la
administracion escolar y el rendimiento académico. Esto se debe al valor de tau_b
de 0,044 muestra que las variables analizadas no se relacionan entre si. Ademas,
se rechaza la hipétesis alternativa y se acepta la hipétesis nula puesto que el
margen de error supera el nivel de significancia. Asimismo, estos resultados se
asemejan a la teoria planteada por el MINEDU (2021) quien precisa que, para tener
impacto en la comunidad educativa, implica también colaborar democraticamente
en la administracién de la escuela o de la red de colegios. Esto incluye notificar en
la creacion, ejecucion y evaluacion del PEI, tener una comunicacion buena con la
comunidad educativa y ayudar a fomentar un ambiente institucional acogedor.
Referente a objetivo especifico 4, se llega concluir que, existe relacion significativa
entre el desarrollo de la profesionalidad y el rendimiento académico de los
estudiantes de las Instituciones Educativas Secundarias de la Red Educativa de
Huepetuhe provincia Manu 2023, esto debido a la prueba de correlacion Rho de
Spearman, el cual tuvo un valor de 0.304, que demostrd una valoracion positiva
media entre el desarrollo de la profesionalidad y el rendimiento académico,
asimismo, tuvo una significancia de 0.016, el cual fue menor a 0.05, por lo que, se
acepta la hipétesis alterna y se rechaza la hipétesis nula, esto se ve reflejado en
los resultados que muestran como el 65% de los docentes mostré un nivel malo en

el desarrollo de la profesionalidad, lo que podria estar impactando negativamente
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en el rendimiento académico de los estudiantes, donde un 15% obtuvo
calificaciones de "C" en general. Estos resultados son caracterizados por una
carencia persistente de reflexiébn critica sobre la practica, un débil arraigo
institucional y un compromiso limitado con principios fundamentales como la
honestidad y la responsabilidad. Dichos hallazgos guardan similitud con la
investigacion de Tapia (2019) quien concluye porque la preparacion del desarrollo
del trabajo tiene una altisima nota de “Desempefo Docente” de 0,902 y un
coeficiente de determinacion del 81,3%, lo que demuestra causalidad. "Principios
de ética pedagogica y profesional” es otra dimension evaluativa con un nivel de
valoracion muy alto. Tiene un coeficiente de determinacion del 90,4%, es causal e
interesa mejorar una variable mejorando o manipulando la otra. Tiene un 0,951 y
una significacion de 0,000. Asimismo, guarda similitud con la teoria planteada por
el MINEDU (2021) quien precisa que implica los protocolos y técnicas que
describen la evolucién y avance del campo. Implica trabajo en equipo, cooperacion
entre pares, analisis exhaustivo de las estrategias pedagodgicas propias y de los

colegas y la colaboracién en iniciativas de la formacién profesional.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: El estudio confirma una relacion significativa entre el desempefio
docente y el rendimiento académico de los estudiantes en las Instituciones
Educativas Secundarias de la Red Educativa de Huepetuhe, provincia de Manu, en
2023. Utilizando la prueba Rho de Spearman (valor = 0.304) y un nivel de
significancia de 0.016, se establecié una correlacion positiva media que valida la
hipétesis propuesta. Los resultados revelan que el 55% de los docentes presento
un bajo desempefio, lo que impactdé negativamente en el rendimiento de los
estudiantes, de los cuales solo un 40% alcanzé calificaciones de "A" y apenas un
4% obtuvo "AD". Esto evidencia la urgente necesidad de fortalecer la formacion y

capacitacién docente para mejorar la calidad educativa en la region.

SEGUNDA: El estudio revela una relacion significativa entre la preparacion para el
aprendizaje y el rendimiento académico de los estudiantes en las Instituciones
Educativas Secundarias de la Red Educativa de Huepetuhe, provincia de Manu, en
2023. La prueba Rho de Spearman, con un valor de 0.472 y una significancia de
0.042, indica una correlacion positiva media que valida la hipotesis alterna. Se
encontré que el 50% de los docentes presenta deficiencias en la preparacion para
el aprendizaje, lo cual se traduce en un rendimiento académico insatisfactorio, con
solo un 42% de los estudiantes alcanzando calificaciones de "B" y un 15% de "C".
Estos hallazgos subrayan la urgencia de mejorar la capacitacion docente y la
implementacion de estrategias efectivas que fortalezcan la preparacion de los
estudiantes, dado que un entorno de aprendizaje adecuado es fundamental para

optimizar su desempefio académico.
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TERCERA: El andlisis del segundo objetivo especifico confirma una relacion
significativa entre la ensefianza para el aprendizaje y el rendimiento académico de
los estudiantes en las Instituciones Educativas Secundarias de la Red Educativa de
Huepetuhe, provincia de Manu, en 2023. La correlacion Rho de Spearman, que
mostré una asociacion positiva moderada (0.186) y una significancia de 0.046,
respalda la hipotesis alterna. Se constatd que el 45% de los docentes presentaron
un desempefio deficiente en su labor, lo que se tradujo en un bajo rendimiento
académico, con solo el 40% de los estudiantes alcanzando calificaciones de "A".
Estos hallazgos evidencian la necesidad urgente de mejorar las estrategias de
ensefanza y la formacion de los docentes en metodologias innovadoras. Al invertir
en estas areas, se puede promover un aprendizaje significativo que optimice los
resultados académicos y, en ultima instancia, potencie el desarrollo educativo y el

éxito de los jévenes en la region.

CUARTA: Los resultados del tercer objetivo especifico confirman una relacion
significativa entre la participacibn en la gestion escolar, articulada con la
comunidad, y el rendimiento académico de los estudiantes en las Instituciones
Educativas Secundarias de la Red Educativa de Huepetuhe, provincia de Manu, en
2023. La prueba Rho de Spearman mostr6 un valor de 0.761, indicando una
correlacion muy favorable, con una significancia de 0.013 que respalda la hipétesis
alterna. Sin embargo, el hecho de que el 58% de los docentes presentara un bajo
nivel de participacion sugiere un impacto negativo en el rendimiento académico,
dado que solo el 4% de los estudiantes alcanzo el nivel "AD". Estos hallazgos
subrayan la urgencia de mejorar la participacion docente en la gestidon escolar y su
vinculacién con la comunidad. Fomentar una colaboracién activa entre la escuela 'y

la comunidad es esencial para crear un entorno educativo enriquecedor que
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potencie el compromiso y la motivacion de los estudiantes, mejorando asi los
resultados académicos y contribuyendo al desarrollo integral de los jovenes en la

region.

QUINTA: El cuarto objetivo especifico del estudio confirma la existencia de una
relacion significativa entre el desarrollo de la profesionalidad docente y el
rendimiento académico de los estudiantes en las Instituciones Educativas
Secundarias de la Red Educativa de Huepetuhe, provincia de Manu, en 2023. La
prueba Rho de Spearman reveld un valor de 0.304, indicando una correlacion
positiva media, con una significancia de 0.016 que respalda la hipétesis alterna. Sin
embargo, se observo que el 65% de los docentes mostr6 un nivel deficiente en su
profesionalidad, lo que se traduce en un impacto negativo en el rendimiento
académico de los estudiantes, donde solo el 15% alcanzé calificaciones de "C".
Estos hallazgos enfatizan la urgencia de fomentar el desarrollo profesional continuo
de los docentes, ya que su formacidén y compromiso son cruciales para ofrecer una
educacion de calidad. Para mejorar los resultados académicos en la region, es
fundamental implementar politicas y programas que fortalezcan la profesionalidad

docente, asegurando asi el éxito académico de los jovenes.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: Se recomienda a la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) de
Manu y a los directores de las instituciones de educacion secundaria de la Red
Educativa Huepetuhe implementar programas de desarrollo profesional continto
dirigidos a los docentes. Estos programas deben centrarse en mejorar las
competencias pedagdgicas, estrategias de ensefianza y habilidades de gestion del
aula, con un enfoque basado en los resultados de evaluaciones periddicas del
desemperiio docente. El objetivo es identificar areas de mejora especificas que

puedan influir positivamente en el rendimiento académico de los estudiantes.

SEGUNDO: Se recomienda a los directores y coordinadores pedagdgicos de las
instituciones educativas secundarias de la Red Educativa de Huepetuhe
implementar talleres de capacitacion dirigidos a los docentes, con un enfoque en
mejorar la planificacion de clases, la aplicacion de métodos de ensefianza
actualizados y la atencién personalizada a los estudiantes. Ademas, se sugiere
establecer un sistema de mentoria entre docentes para fomentar el intercambio de
mejores practicas en la preparacion y ejecucién de las clases. Este sistema
permitird a los docentes mas experimentados apoyar a sus colegas en la adopcion
de estrategias pedagogicas efectivas, con el objetivo de elevar el nivel de
desempeiio docente y, como resultado, mejorar el rendimiento académico de los

estudiantes.

TERCERA: Se recomienda a la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) de
Manu y a los directores de las instituciones educativas secundarias de la Red
Educativa de Huepetuhe desarrollar talleres de formacion continua para los

docentes, enfocados en la creacion de ambientes de aprendizaje efectivos, el
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dominio del contenido curricular y la aplicacion de estrategias de evaluacion
formativa. Adicionalmente, se sugiere implementar un sistema de observacion de
clases entre pares, que permita a los docentes observar y aprender de las practicas
pedagogicas de sus colegas. Este intercambio de experiencias promovera la
mejora continua en la ensefianza, con el propaosito de elevar la calidad educativa y,

consecuentemente, mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.

CUARTA: Se recomienda a los directores y al personal administrativo de las
Instituciones Educativas Secundarias de la Red Educativa de Huepetuhe fomentar
la participacion activa de los docentes en la gestion escolar mediante la creacion
de comités y grupos de trabajo que involucren a la comunidad educativa, asimismo,
se sugiere establecer programas de vinculacion entre la escuela y las familias para
mejorar la comunicacion y la colaboracion en el proceso educativo de los
estudiantes, con el fin de fortalecer la gestién de la escuela articulada a la

comunidad y su impacto positivo en el rendimiento académico.

QUINTA: Se recomienda a la Unidad de Gestién Educativa Local Manu y a los
directores de las Instituciones Educativas Secundarias de la Red Educativa de
Huepetuhe implementar un programa de desarrollo profesional continuo que
incluya oportunidades de reflexion critica sobre la practica docente, fomento del
compromiso ético y promocion de la identidad profesional, ademas, se sugiere
establecer incentivos para la participacién en actividades de desarrollo profesional
y la aplicacion de nuevos conocimientos en el aula, con el objetivo de mejorar el
desarrollo de la profesionalidad docente y su impacto positivo en el rendimiento

académico de los estudiantes.
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Problemas Objetivos Hipotesis Variable Metodologia
L Hipotesis general
Problema general Objetivo general . L ; )
g J g Existe relacién significativa Variable 1:

¢,Cémo relaciona el
desempefio docente con el
rendimiento académico de los
estudiantes de las Instituciones
Educativas Secundarias de la Red
Educativa de Huepetuhe provincia
Manu 20237

se

Determinar la relacion que existe
entre el desempefio docente y el
rendimiento académico de los
estudiantes de las Instituciones
Educativas Secundarias de la Red
Educativa de Huepetuhe provincia
Manu 2023.

entre el desempefio docente
y el rendimiento académico
de los estudiantes de las
Instituciones Educativas
Secundarias de la Red
Educativa de Huepetuhe
provincia Manu 2023.

Problemas especificos

e;COmMo se relaciona la
preparacion para el aprendizaje
con el rendimiento académico de
los estudiantes de los estudiantes
de las Instituciones Educativas
Secundarias de la Red Educativa
de Huepetuhe provincia Manu
20237
e;Cudl es la relacion de la
ensefianza para el aprendizaje
con el rendimiento académico de
los estudiantes de las
Instituciones Educativas
Secundarias de la Red Educativa
de Huepetuhe provincia Manu
20237

Objetivos especificos

e Establecer la relacion que
existe entre la preparacion
para el aprendizaje y el
rendimiento académico de los

estudiantes de las
Instituciones Educativas
Secundarias de la Red
Educativa de  Huepetuhe

provincia Manu 2023.

e Especificar la relacion que
existe entre la ensefianza para
el aprendizaje y el rendimiento
académico de los estudiantes
de las Instituciones Educativas
Secundarias de la Red
Educativa de  Huepetuhe
provincia Manu 2023.

Hipotesis especificas
eExiste relacion significativa
entre la preparacion para el
aprendizaje y el rendimiento

académico de los
estudiantes de las
Instituciones Educativas
Secundarias de la Red

Educativa de Huepetuhe
provincia Manu 2023.
eExiste relaciéon significativa
entre la ensefianza para el
aprendizaje y el rendimiento

académico de los
estudiantes de las
Instituciones Educativas

Secundarias de la Red

Desempefio docente

Dimensiones
e Preparacion para el
aprendizaje

Método
e Ensefianza para el Cientifico
aprendizaje Tipologia
e Participacion en la Basica
gestion de una Nivel
escuela articulada a la Correlacional
comunidad Disefio
e Desarrollo de la  No experimental
profesionalidad Poblacion

70 docentes y 741
estudiantes
Muestra
No probabilistica,
conformado por 60
docentes.

Variable 2:
Rendimiento académico

Dimensiones

e Logro destacado
e Logro esperado
e En proceso

e Eninicio
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e, COmMo se relaciona la
participacion en la gestion de la
escuela articulada a la comunidad
con el rendimiento académico de
los estudiantes de las
Instituciones Educativas
Secundarias de la Red Educativa
de Huepetuhe provincia Manu
20237

e, CoOmo se relaciona el desarrollo
de la profesionalidad con el
rendimiento académico de los
estudiantes de las Instituciones
Educativas Secundarias de la Red
Educativa de Huepetuhe provincia
Manu 20237

Establecer la relacion que
existe entre la participacion en
la gestibon de la escuela
articulada a la comunidad vy el
rendimiento académico de los
estudiantes de las
Instituciones Educativas
Secundarias de la Red
Educativa de  Huepetuhe
provincia Manu 2023.

Determinar la relacion que
existe entre el desarrollo de la

profesionalidad y el
rendimiento académico de los
estudiantes de las

Instituciones Educativas
Secundarias de la Red
Educativa de  Huepetuhe
provincia Manu 2023.

Educativa de Huepetuhe
provincia Manu 2023.

eExiste relacion significativa
entre la participacion en la
gestion de la escuela
articulada a la comunidad y
el rendimiento académico
de los estudiantes de las
Instituciones Educativas
Secundarias de la Red
Educativa de Huepetuhe
provincia Manu 2023.

eExiste relaciéon significativa
entre el desarrollo de la
profesionalidad y el
rendimiento académico de
los estudiantes de las
Instituciones Educativas
Secundarias de la Red
Educativa de Huepetuhe
provincia Manu 2023.
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Anexo 2: Matriz instrumental

Variable Dimensiones Indicadores

items

Caracteristicas de sus estudiantes

Con qué frecuencia demuestras tu conocimiento y comprension de los
aspectos Unicos de cada estudiante, incluyendo sus caracteristicas
personales, contexto sociocultural, etapa de desarrollo y necesidades
especiales, en tu practica educativa

Conocimientos actualizados

Preparacion

Con gué frecuencia te mantienes actualizado sobre los contenidos de
las areas que ensefias y comprendes los enfoques y procesos
pedagogicos dentro de un curriculo en constante revision

para el Contenidos disciplinares, enfoques y
aprendizaje procesos pedagdgicos

Con qué frecuencia te aseguras de manejar informacion actualizada y
de integrar las tecnologias de la informacién en tu practica docente

. Planifica la ensefanza
Desempefio

docente

Con qué frecuencia planificas la ensefianza seleccionando contenidos
en funcién de los aprendizajes fundamentales que deben lograr los
estudiantes

Planifica garantizando la coherencia
entre los aprendizajes

Con qué frecuencia garantizas la coherencia entre los aprendizajes, el
proceso pedagogico, el uso de recursos y la evaluacién durante la
planificacion de tus clases

Crea un clima propicio para el
aprendizaje

Fomentas un ambiente propicio para el aprendizaje, la convivencia
democratica y la vivencia de la diversidad.

Ensefianza para Dominio de los contenidos
el aprendizaje disciplinares

Con qué frecuencia conduces el proceso de ensefianza con dominio
de los contenidos disciplinares y el uso de estrategias y recursos
pertinentes

Conocimientos para solucionar
problemas reales

Incentivas a los estudiantes a utilizar sus conocimientos para
solucionar problemas reales relacionados con sus experiencias,
intereses y contextos culturales.
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EvalGa permanentemente el proceso
de ensefianza aprendizaje

Con qué frecuencia evallas el aprendizaje en funcién de los objetivos
de la institucion educativa, considerando las diferencias individuales y
los contextos de los estudiantes

Métodos y técnicas para evaluar

Utilizas diversos métodos y técnicas de evaluacién, comunicando sus
intenciones y resultados para realizar ajustes oportunos, asi reformular
de procesos y estrategias.

Participacién en
la gestion de
una escuela

articulada a la
comunidad

Gestion de la escuela

Con qué frecuencia participas activamente en la gestién escolar y en
la mejora continua del Proyecto Educativo Institucional (PEI) para
promover un aprendizaje de calidad

Interactda con sus pares para
construir un clima democréatico

Interactdas con sus colegas para construir un clima democratico en la
escuela, la comunidad y otras instituciones del estado.

Relaciones de respeto, colaboracion
y corresponsabilidad con las familias
y comunidad

Estableces relaciones de respeto, colaboracion y corresponsabilidad
con las familias, la comunidad, las instituciones del estado y la
sociedad civil.

Aprovecha sus saberes y recursos
en los procesos educativos y da
cuenta de los resultados

Con qué regularidad utilizas tus conocimientos y recursos en los
procesos educativos y presentas los resultados obtenidos

Desarrollo de la
profesionalidad

Reflexiona sobre su préactica
docente

Reflexionas constantemente sobre su practica docente, asumiendo
responsabilidad en los procesos pedagdgicos y su participacion en las
politicas educativas locales, regionales y nacionales.

Experiencia institucional

Con qué frecuencia reflexionas sobre tu experiencia institucional para
consolidar y fortalecer tu identidad y responsabilidad profesional

Derechos fundamentales de la
persona

Con qué regularidad actuas éticamente, respetando los derechos
fundamentales de las personas

Honestidad, justicia, responsabilidad
y compromiso social

Ejerces su profesibn con honestidad, justicia, responsabilidad y
compromiso con su funcién social.
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Anexo 2: Instrumentos de la investigacion

CUESTIONARIO DE LA VARIABLE DESEMPENO DOCENTE

Instrucciones

Marque con un aspa (X) en el espacio que corresponde su respuesta, solo
debe marcarse una vez por pregunta.

Estimado docente:

El presente cuestionario tiene como objetivo determinar la relacion que
existe entre el desempefio docente y el rendimiento académico de los
estudiantes de las Instituciones Educativas Secundarias de la Red Educativa
de Huepetuhe provincia Manu 2023. Por lo que, se recomienda responder
cada item con total honestidad y objetividad del caso, ya que la informacion

brindada tiene un propdsito académico.

Escala | 1.Nunca 2. Casi nunca 3. Aveces | 4. Casisiempre |5. Siempre

ITEMS 1121314 |5

Dimension 1. Preparacion para el aprendizaje

1. Con qué frecuencia demuestras tu conocimiento y comprension de
los aspectos Uunicos de cada estudiante, incluyendo sus
caracteristicas personales, contexto sociocultural, etapa de
desarrollo y necesidades especiales, en tu practica educativa

2. Con qué frecuencia te mantienes actualizado sobre los contenidos
de las areas que ensefias y comprendes los enfoques y procesos

pedagdgicos dentro de un curriculo en constante revision

3. Con qué frecuencia te aseguras de manejar informacion
actualizada y de integrar las tecnologias de la informacion en tu

practica docente

4. Con qué frecuencia planificas la enseflanza seleccionando

contenidos en funcién de los aprendizajes fundamentales que

deben lograr los estudiantes
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5. Con qué frecuencia garantizas la coherencia entre los
aprendizajes, el proceso pedagdgico, el uso de recursos y la

evaluacion durante la planificacion de tus clases

Dimension 2. Ensefianza para el aprendizaje

6. Fomentas un ambiente propicio para el aprendizaje, la convivencia

democratica y la vivencia de la diversidad.

7. Con qué frecuencia conduces el proceso de ensefianza con
dominio de los contenidos disciplinares y el uso de estrategias y

recursos pertinentes

8. Incentivas a los estudiantes a utilizar sus conocimientos para
solucionar problemas reales relacionados con sus experiencias,

intereses y contextos culturales.

9. Con qué frecuencia evaluas el aprendizaje en funcién de los
objetivos de la institucion educativa, considerando las diferencias

individuales y los contextos de los estudiantes

10. Utilizas diversos métodos y técnicas de evaluacion, comunicando
sus intenciones y resultados para realizar ajustes oportunos, asi

reformular de procesos y estrategias.

Dimension 3. Participacion en la gestién de una escuela articulada

alacomunidad

11. Con qué frecuencia participas activamente en la gestidén escolar y
en la mejora continua del Proyecto Educativo Institucional (PEI)

para promover un aprendizaje de calidad

12. Interactlas con sus colegas para construir un clima democratico en

la escuela, la comunidad y otras instituciones del estado.

13. Estableces relaciones de respeto, colaboracion vy
corresponsabilidad con las familias, la comunidad, las instituciones

del estado y la sociedad civil.

14. Con qué regularidad utilizas tus conocimientos y recursos en los
procesos educativos y presentas los resultados obtenidos

Dimension 4. Desarrollo de la profesionalidad
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15. Reflexionas constantemente sobre su practica docente, asumiendo
responsabilidad en los procesos pedagdgicos y su participacion en

las politicas educativas locales, regionales y nacionales.

16. Con qué frecuencia reflexionas sobre tu experiencia institucional
para consolidar y fortalecer tu identidad y responsabilidad

profesional

17. Con qué regularidad actuas éticamente, respetando los derechos

fundamentales de las personas

18. Ejerces su profesion con honestidad, justicia, responsabilidad y

compromiso con su funcién social.

Nota: MINEDU (2014) Marco del buen desempefio docente. Biblioteca Nacional del Peru.
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INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE RENDIMIENTO ACADEMICO

Ficha de revision documental del registro de notas

Niveles de logro Notas
Logro destacado AD
Logro esperado A
En proceso B
En inicio C
DATOS
GENERALES :

Institucion educativa :

Caodigo modular - Anexo : 1545144-0 : SECUNDARIA
Nombre : JOSE ANTONIO ENCINAS

Datos referentes al registro de notas :

Afio académico : 2023

Disefio curricular : CURRICULO NACIONAL 2017

Periodo de evaluacion : PRIMER TRIMESTRE Grado : PRIMERO Seccién : | UNICA
AREAS

0001: ART Y CULT ARTE Y CULTURA

0002: CAST SEGNL CASTELLANO COMO SEGUNDA LENGUA

0004: CIENC TEC CIENCIA Y TECNOLOGIA

0010: DESARR PCC DESARROLLO PERSONAL, CIUDADANIA Y CIVICA

014: CCSS CIENCIAS SOCIALES

017: COMU COMUNICACION

031: EFIS EDUCACION FiSICA

032: ETRA EDUCACION PARA EL TRABAJO

035: EREL EDUCACION RELIGIOSA

057: INGL INGLES

063: MATE MATEMATICA

0006: DESEN TIC SE DESENVUELVE EN ENTORNOS VIRTUALES GENERADOS POR LAS TIC
0007: GEST AUTO GESTIONA SU APRENDIZAJE DE MANERA AUTONOMA
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Cod. Estudiante

Nombres

Conclusion descriptiva de la
competencia

(1]
Conclusion descriptiva de la
competencia

NL

03

Conclusion descriptiva de la
competencia

OFICINA DE INVESTIGACION

NL = Nivel de logro alcanzado

01 = Construye interpretaciones histéricas

02 = Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente

03 = Gestiona responsablemente los recursos econémicos

Tesis Publicada con autorizacion del autor

http://repositorio. uancv.edu. pe/

25325260 | 00000062095405 | AMES BRAVO, LEONARH ALDAHIR A | logro esperado sigue adelante A logro esperado sigue adelante AD | logro destacado felicitaciones
26753745 | 00000063802952 | ARAMAYO IREY, LUIS JHINO A logro esperado sigue adelante AD logro destacado felicitaciones AD | logro destacado felicitaciones
25786205 | 00000062492890 | ARGANDONA CCORI, EDY RODRIGO B en proceso de aprendizaje A logro esperado sigue adelante en proceso de aprendizaje
25581870 | 00000062994468 | CHAVEZ CABRERA, HELEN OREANA A logro esperado sigue adelante A logro esperado sigue adelante en proceso de aprendizaje
26435094 | 00000081611596 | ESPINOZA CHAVEZ, MIRELIA ANGHY B en proceso de aprendizaje A logro esperado sigue adelante en proceso de aprendizaje
24996746 | 00000062994457 | HILARES GARATE, JHOEL NICOLAS B en proceso de aprendizaje A logro esperado sigue adelante B en proceso de aprendizaje
26753120 | 00000062783681 | HUAYHUA ANAHUE, MERED AD | logro destacado felicitaciones AD logro destacado felicitaciones AD | logro destacado felicitaciones
25581770 | 00000062723543 | KARITA CONTRERAS, BRITHANY DAYURY A logro esperado sigue adelante AD logro destacado felicitaciones AD | logro destacado felicitaciones
25970543 | 00000062703763 | LLANCO JAYO, ORIANA VERENICE A logro esperado sigue adelante A logro esperado sigue adelante AD | logro destacado felicitaciones
26753415 | 00000062492868 | MAMANI CCOLQUE, ADRIEL DAVID AD | logro destacado felicitaciones AD logro destacado felicitaciones AD | logro destacado felicitaciones
28701345 | 00000062517015 | MENA CHOQUE, BRENDA MARLENI B en proceso de aprendizaje C en inicio de aprendizaje C en inicio de aprendizaje
28824059 | 16093499200018 | OBREGON PAJA, CORIANCA MARIFER logro esperado sigue adelante logro esperado sigue adelante AD | logro destacado felicitaciones
27926119 | 00000063269525 | QQUELCCA ARONI, MELANY VANESSA logro esperado sigue adelante logro esperado sigue adelante AD | logro destacado felicitaciones
29449053 | 17050454800018 | QUISPE CCOLQUE, MILDER C | eninicio de aprendizaje B en proceso de aprendizaje C | eninicio de aprendizaje
25581830 | 00000062484019 | QUISPE CONZA, BRENDA MASHIEL AD | logro destacado felicitaciones AD logro destacado felicitaciones AD | logro destacado felicitaciones
26526168 | 00000080955603 | RAFAILE CCOA, LIVIA INES C | eninicio de aprendizaje B en proceso de aprendizaje C | eninicio de aprendizaje
27987455 | 16050454800018 | TAIPE ARTEAGA, MILDER ROY A | logro esperado sigue adelante B en proceso de aprendizaje A | logro esperado sigue adelante
27870543 | 00000062517008 | TTITO GUILLEN, ANGELO GIOVANNY A | logro esperado sigue adelante A logro esperado sigue adelante A | logro esperado sigue adelante
27870330 | 00000063802859 | VILCA CARBAJAL, KENYI B | en proceso de aprendizaje B en proceso de aprendizaje A | logro esperado sigue adelante
LEYENDA
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FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO E R
OPINION DEL EXPERTO

. DATOS GENERALES

1.2. Validado por: .D7:.. P10 VAPQLEON. NICCA RAMOG. ..o,

1.3. Titulo de la investigacion:

1.4. Nombre del instrumento: .......CYEST N ARG @ e,
Il. ASPECTOS A EVALUAR
VALORACION
Ne INDICADORES DEFICIENTE BAJO REGULAR BUENA EXCELENTE
1 9111|1621 126 |31|36|41|46|51|56|61|66|71|76|81|86]|91 96
511015 |20|25|30 (35|40 |45|50 (55|60 |65|70|75|80|85|90|95 100
Esta formado con
1 | CLARIDAD lenguaje apropiado. X
Estd  expresado en
2 | OBJETIVIDAD conductas observables. X
Esta adecuado al avance
3 |ACTUALIDAD de la ciencia. )(
Existe una organizacion
4 |ORGANIZACION l6gica. )(
El namero de items
5 | SUFICIENCIA propuesto es suficiente )(

para medir la variable.
Estd adecuado para

6 | ADECUACION valorar la variable de v
estudio.
E

7 | CONSISTENCIA sta basado en aspectos ;

tedricos y cientificos.

Existe coherencia entre el

8 | COHERENCIA problema, objetivos e 4
hipétesis. _
Responde al propésito de
9 |METODOLOGIA la investigacion. X
Es util y adecuado para la AT
10 | PERTINENCIA |, ' hiaacion. | p
li. OPINION DE APLICABILIDAD: ... 58 UG MA ...t eeeeeeee e
IV. PROMEDIO DE VALORACION: <. 0.7 oo
V. OBSERVACIONES: ... [Y/NGTMNA......c.ccoveivimrnamenianmnsermnnsesesaassmassssansessansssssnnssssase
LUGAR Y FECHA: ../ YKIACA, 79 0E OCTUGRE @ @eeeeeeeeeeeean.n.
= 4 TN

IRMA DEEEXPERT

Cdr. S5
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FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO UANGV
OPINION DEL EXPERTO

1.2. Validado por: 0%, FREDY TORIBIO CHALCO NJARSAG | . .. ...

1.3. Titulo de la investigacion:

Il. ASPECTOS A EVALUAR

VALORACION
DEFICIENTE BAJO REGULAR BUENA EXCELENTE

N° INDICADORES

1|19 |11 |16|21|26|31(36|41[46 |51 |56 |61|66|71|76 8186 |91 96

5 |10 115|120 | 25|30 | 35|40 |45|50 55|60 |65)70|75|80 (85|90 |95 | 100

Esta formado con
lenguaje apropiado.

Estd expresado en
conductas observables.
Esta adecuado al avance
de la ciencia.

Existe una organizacion
légica.

E! nimerc de items
5 | SUFICIENCIA propuesto es suficiente
para medir la variable.
Estd adecuado para
6 |ADECUACION valorar la variable de
estudio.

Esta basado en aspectos
tedricos y cientificos.
Existe coherencia entre el
8 | COHERENCIA problema, objetivos e
hipétesis.

Responde al propésito de
la investigacién.

Es util y adecuado para la
investigacion.

1 | CLARIDAD

2 | OBJETIVIDAD

3 [ACTUALIDAD

< |2 | D€ | e

4 |ORGANIZACION

><Z

7 | CONSISTENCIA

9 |METODOLOGIA

DX < | S =< ]| S><

10 | PERTINENCIA

. OPINION DE APLICABILIDAD: . N A e e
IV. PROMEDIO DE VALORACION: .80 oo e ees e
V. OBSERVACIONES: ../VINGUNA e e e e e,
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ANEXO 1 :
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORACION DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital [1/] Fecha de entrega: /‘/'//0 /2024/

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos:_Juan 2o0caAR PDuispe CCOyA
Direccién;_Jr- CEsanrn UALLETO 52%
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°:_ O 7556423

Teléfono:_ 7507629 7% email: _jvan 663722 & hotmail.com
Nombres y Apellidos:

Direccion:

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°:

Teléfono: email:

Facultad y/o Escuela de Posgrado: _ /74 ¢€s7RIA EN cOUcACLON
Escuela Profesional o Mencion: A 2pwwisTrAcCton Y GEREANCIA  CDUCATIUN

Titulo o Grado Académico a optar: _ MR ESTRO ENXV EPUCACLON
Asesor: Dr. ScGunvo @QRmZ CAnsayA
Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion [ | Tesis [ Trabajo de Suficiencia Profesional [ | Trabajo Académico[ ]

Titulo: PESEMP e 0 PDOCENTE Y S RELACION (on EL RENDIMIENTO ACADEMICD

D€ los Csrupinmwres DE LAS JusTiTUCIONES €OUCAriVRS SEcun 0ARIAS DE

dn R0 EonvcarivA DE MHucperure PRrRoviven »mmAny 20623

Palabras claves, (3 a 5 términos):_ P €semp en o docente Yy rendimienla Académies

(Esta obra se desarrollé en la UANCV 12?2
2

! Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros

relacionados.
2 Si su produccion intelectual se desarrollé en la UANCYV totalmente o parcialmente, debera autorizar el

deposito en el Repositorio de manera obligatoria.

ICINA NF INVESTIRACIAN
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2. Referencia de tesis:

Bachiller Titulo  2da Especialidad ¢/ Maestria Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depésito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCYV.
Con la autorizacion de depdsito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Velasquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al publico, transformar (inicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del ptiblico mi produccion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCYV, coleccion de produccion intelectual, entre otros, en el Perti y en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” podra
reproducir mi produccién intelectual en cualquier tipo de soporte y en mas de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propdsitos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccioén intelectual es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccion intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Céceres Velasquez” consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccion intelectual, y no le hard ninguna modificacion mas que la

permitida en la licencia.
Autorizo su publicacion (marque con una X)

Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

l:l Si, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d/m/a):

I:' No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccion intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la vez, permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al publico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucion y comunicacion publica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion publica de la produccién
intelectual, pero sin fines comerciales.

l:l Si autorizo
No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcion “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcion “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiccion del Pert goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

Internacional
D Nacional

Linea de investigacién: G €s7/04) DE LA EpucAcion — P32

’¥4/70/20zy

Firma de Autor huella digital Fecha

100

pa
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