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"OFICINA DE INVESTIGACION"

RESOLUCION N° 173-2025-D-FCCF-UANCV-J

Juliaca, 18 de setiembre del 2025

VISTOS: El Oficio No 029-2025-DUI-FCCF-UANCYV de fecha 17 de setiembre del 2025, emitido por la
Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, y el Expediente N° CU —
8216 presentado por el (la) Bachillerr QUISPE CONDORI EDWIN, quien solicita nominacion e
jurados, fecha y hora de sustentacion, para rendir el examen de sustentacion y defensa de la tesis
titulada: INFLUENCIA DE LA INFORMALIDAD LABORAL EN LA GENERACION DE INGRESOS
DE MOTOTAXISTAS DE LA SALIDA CUSCO, JULIACA 2024, conducente para optar el Titulo
profesional de CONTADOR PUBLICO, que fue revisada por el Director de la Unidad de Investigacion y el
Decano de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, Escuela Profesional de Contabilidad

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con el articulo 8°, numeral b) del Reglamento General de Grados y Titulos de la
UANCYV vigente, es procedente acceder a la peticion del interesado.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion
Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Y estando, la opinidn favorable de la Directora de la Unidad de Investigacion y la Decana de la Facultad
de Ciencias Contables y Financieras, y las atribuciones que confiere el articulo 28° del Reglamento Interno
de Trabajo de Investigacién Conducente a Grados y Titulos Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: DECLARAR APTO para la sustentacion presencial del informe Final de la
Investigacion (borrador de Tesis) el (la) bachiller: QUISPE  CONDORI EDWIN, sorteo de jurado de la
Tesis titulada: INFLUENCIA DE LA INFORMALIDAD LABORAL EN LA GENERACION DE
INGRESOS DE MOTOTAXISTAS DE LA SALIDA CUSCO, JULIACA 2024 para optar el Titulo
profesional de CONTADOR PUBLICO en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO: NOMINAR JURADOS para la sustentacion presencial y defensa de la tesis a los
siguientes docentes ordinarios:

Presidente : Dra. BERTHA BEJAR PARRA
1er Miembro : DR. HILARIO CONDORI MAMANI
.2do Miembro : DR. JESUS MAMANI MAMANI

Asesor - Dra. YUDY HUACANI SUCASACA
ARTICULO TERCERO.- PROGRANMAR FECHA Y HORA de sustentacion como se detalla:
Lugar : Salén de Grados de la FCCF
Fecha - JUEVES 25 de setiembre del 2025
Hora :8:30 a.m.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la comision de Grados y Titulos de la facultad, secretarias
académicas y administrativas, quedan encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DISTRIBUCION:

- Jurados 3)
- Interesados (
- Archivo (n
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RESOLUCION N° 191 - 2025-DUI-FCCF-UANCV-J

Juliaca, 01 de julio del 2025

Visto: el Expediente N° 4546 fecha 17 de junio del 2025, del Bach. QUISPE
CONDORI EDWIN, quien solicita Revisién de Informe Final de la Investigacién (Borrador de
Tesis) y el Anexo (04 o 05) “Ficha de Opinién del Informe Final de la Investigacion” que fue
revisada por el Comité de Investigacion de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras,
Escuela Profesional de Contabilidad.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacién son unidades académicas que agrupan a
docentes y estudiantes de diversas disciplinas, en razén del desarrollo de investigacién cientifica,
tecnoldgica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra primera
Casa Superior de Estudios.

Que, el (la) Bach. QUISPE CONDORI EDWIN, quien solicita la revision y aprobacién
de la propuesta de Investigacion titulado: INFLUENCIA DE LA INFORMALIDAD LABORAL EN
LA GENERACION DE INGRESOS DE MOTOTAXISTAS DE LA SALIDA CUSCO, JULIACA
2024, asimismo fue aprobado para su ejecucién de informe final (borrador de tesis) con
RESOLUCION N° 631-2024-DUI-FCCF-UANCV-J, conducente para optar el Titulo profesional
de CONTADOR PUBLICO, y

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de
Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-
2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitié su opinién favorable a la propuesta de
investigacion.

Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Contables
y Financieras, Escuela Profesional de Contabilidad, corroboro la propuesta del (a) ASESOR (a)
Dra. YUDY HUACANI SUCASACA, quien debe estar acreditado y facultado para orientar y
ayudar al asesorado en el proceso de elaboracién del trabajo de investigacion (Tesis) y,

Estando, la opinion favorable del comité de Investigacion, en concordancia con el
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N°
0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley
de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la UANCV, que
confiere facultades a la unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Contables y
Financieras.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA
INVESTIGACION (BORRADOR DE TESIS) para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, del
tema: INFLUENCIA DE LA INFORMALIDAD LABORAL EN LA GENERACION DE INGRESOS
DE MOTOTAXISTAS DE LA SALIDA CUSCO, JULIACA 2024, presentado por el (la) Bachiller:
QUISPE CONDORI EDWIN, para optar el Titulo profesional de CONTADOR PUBLICO, en virtud
de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO: RATIFICAR como ASESOR(a) al: Dra. YUDY HUACANI
SUCASACA )

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Facultad, secretarias académicas y
administrativas, queden encargados del cumplimiento de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
DISTRIBUCION:
- Interesados (1)
- Archivo (1)

UNIVERSID
“NESTOR CACHR)

...........................

ONIDAD DE
1ON FCCF

DIREC TORA DE
INVESTIGE
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RESOLUCION N° 631 - 2024-DUI-FCCF-UANCV-J

Juliaca, 11 de noviembre del 2024

Visto: el Expediente N° 2024-CU-15790 de fecha 29 de octubre del 2024, el cual
solicita Revisién de Propuesta de Investigacién y el Anexo (02 o 03) “Ficha de Opinién de la
Propuesta de Investigacion” que fue revisada por el Comité de Investigacion de la Facultad de
Ciencias Contables y Financieras, Escuela Profesional de Contabilidad.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a
docentes y estudiantes de diversas disciplinas, en razon del desarrollo de investigacion cientifica,
tecnoldgica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra primera
Casa Superior de Estudios.

Que, el (la) Bach. QUISPE CONDORI EDWIN, quien solicita la revision y aprobacion
de la propuesta de Investigacion titulado: INFLUENCIA DE LA INFORMALIDAD LABORAL EN
LA GENERACION DE INGRESOS DE MOTOTAXISTAS DE LA SALIDA CUSCO, JULIACA
2024, conducente para optar el Titulo profesional de CONTADOR PUBLICO, y

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de
Trabajo de Investigacién Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-
2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigaciéon emitié su opinion favorable a la propuesta de
investigacion.

Que, la Directora de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias
Contables y Financieras, Escuela Profesional de Contabilidad, corroboro la propuesta del (a)
ASESOR (a) Dra. YUDY HUACANI SUCASACA, quien debe estar acreditado y facultado para
orientar y ayudar al asesorado en el proceso de elaboracion del trabajo de investigacion (Tesis)
Y,

Estando, la opinién favorable del comité de Investigacion, en concordancia con el
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N°©
0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley
de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de Ia UANCYV, que
confiere facultades a la unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Contables y
Financieras.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR Y AUTORIZAR LA EJECUCION DE LA
PROPUESTA DE INVESTIGACION titulado: INFLUENCIA DE LA INFORMALIDAD LABORAL
EN LA GENERACION DE INGRESOS DE MOTOTAXISTAS DE LA SALIDA CUSCO, JULIACA
2024, presentado por el (la) Bachiller. QUISPE CONDORI EDWIN, en virtud de los considerados
expuestos.

ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER como ASESOR(a) al (a); Dra. YUDY
HUACANI SUCASACA

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Facultad, secretarias académicas y
administrativas, queden encargados del cumplimiento de la presente Resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

r Buaicani U
DIRECTORA DE
INVESTIGAT

DISTRIBUCION:
- Interesados (1)
- Archivo

1
, THaY
"
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Marcas de integridad

N.° de alertas de integridad para revision
Los algoritmos de nuestro sistema analizan un documento en profundidad para

buscar inconsistencias que permitirian distinguirlo de una entrega normal. Si
advertimos algo extrafio, lo marcamos como una alerta para que pueda revisarlo.

Una marca de alerta no es necesariamente un indicador de problemas. Sin embargo,
recomendamos que preste atencion y la revise.
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Metadatos Complementarios

INFLUENCIA DE LA INFORMALIDAD LABORAL EN LA
GENERACION DE INGRESOS DE MOTOTAXISTAS
DE LA SALIDA CUSCO, JULIACA 2024

Datos de autor

Nombres y apellidos EDWIN QUISPE CONDORI

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 42821091

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0007-2613-7506

Datos de asesor

Nombres y apellidos YUDY HUACANI SUCASACA

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 40673820

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0008-3275-5586

Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres y apellidos BERTHA BEJAR PARRA

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 02387777

Miembro del jurado 1

Nombres y apellidos HILARIO CONDORI MAMANI

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 02385723

Miembro del jurado 2
Nombres y apellidos JESUS MAMANI MAMANI
Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad 02425043
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Datos de investigacion

Linea de investigacion ECONOMIA SECTORIAL — P15
Grupo de investigacion No aplica.
Agencia de financiamiento Sin financiamiento

Pais: Pera

Departamento: Puno

Provincia: San Roman

Distrito: Juliaca

INGRESOS DE MOTOTAXISTAS DE LA
SALIDA CUSCO, JULIACA

Coordenadas:

Latitud: -15.481326510

Longitud: -70.1359889

URL Maps
https://www.google.com/maps/d/u/0/edit?mid=13]J
Bxj5QqiZs3cbgHQAPEk4J7 VxIRog&usp=sharin

Ubicacion geografica de la investigacion

g
Afio o rango de afios en que se realizd la : :
; i s Noviembre 2024 — Setiembre 2025
nvestigacion

Ciencias sociales

URL de disciplinas OCDE https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.00.00
https://concytec-pe.github.io/Peru-
CRIS/vocabularios/ocde_ford.html Economia, Negocios
- Libreria https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.02.00
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)
DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD \ 1 :, A )
Yo____ EDWIN QUISPE CONDORI . identificado con DNI T
Nro.__ 42821091 . en mi condicioén de egresado de:

X Escuela Profesional
O Programa de Segunda Especialidad,
[ Programa de Maestria o Doctorado

CONTABILIDAD

informo que he elaborado el/la Kl Tesis o [1 Trabajo de Investigaciéon, (] Trabajo Académico
denominada:

INFLUENCIA DE LA INFORMALIDAD LABORAL EN LA GENERACION DE
INGRESOS DE MOTOTAXISTAS DE LA SALIDA CUSCO, JULIACA 2024

Asesorado por: __Dra. YUDY HUACANI SUCASACA

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la responsabilidad
de cualquier error u omisién en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Caceres Veldsquez y/o la
Administracion Puablica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se
ocasionen.

Juliaca de OCTUBRE del 2025

Z

(_Pitma del Asésor /FW del Estudiante Huella

(obligatotia) (obligatoria)
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RESUMEN

La finalidad de la tesis es explicar cual es la influencia de la informalidad
del empleo en la generacion de ingresos de mototaxistas de la Salida Cusco,
Juliaca 2024. Los aspectos metodolégicos que atafien al estudio es el uso del
método analitico, carécter explicativo, cuantificandose informacion de
encuestas con una confiabilidad de 0.91 para la informalidad laboral y 0.81
para los ingresos, ejecutas a 384 personas dedicadas al servicio de mototaxi
de la Salida Cusco. Los resultados sostienen que el perfil demogréfico de la
informalidad laboral influye significativamente en la generacion de ingresos de
mototaxistas segun el test significativo de 0.882. Estadisticamente, se
evidencié por el coeficiente igual a 0.721 que el perfil educativo de la
informalidad laboral influye significativamente en la generacion de ingresos de
mototaxistas. La estimacién del test de 0.719 demostr6 que el perfil laboral de
la informalidad laboral influye significativamente en la generacion de ingresos
de mototaxistas. Se concluye que, a mayor informalidad laboral existe la
probabilidad de percibir menores ingresos, a falta de oportunidades

generando inseguridad econémica para los mototaxistas.

Palabras clave: Informalidad laboral, ingresos, mototaxistas.

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

: TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

ABSTRACT

The purpose of the thesis is to explain the influence of employment
informality on the generation of income of motorcycle taxi drivers of the Cusco,
Juliaca 2024 exit. The methodological aspects that concern the study are the
use of the analytical method, explanatory character, quantifying information
from surveys with a reliability of 0.91 for labor informality and 0.81 for income,
executed to 384 people dedicated to the motorcycle cab service of Salida
Cusco. The results support that the demographic profile of labor informality
significantly influences the generation of motorcycle taxi drivers' income
according to the significant test of 0.882. Statistically, it was evidenced by the
coefficient equal to 0.721 that the educational profile of labor informality
significantly influences the income generation of motorcycle taxi drivers. The
test estimate of 0.719 showed that the labor profile of labor informality
significantly influences the income generation of motorcycle taxi drivers. It is
concluded that the greater the labor informality, the greater the probability of
receiving lower incomes due to lack of opportunities, generating economic

insecurity for motorcycle taxi drivers.

Keywords: Labor informality, income, motorcycle taxi drivers.
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INTRODUCCION

La informalidad laboral se produce por la ausencia de empleo, por
situaciones de restriccion en la regulacion laboral, por limitaciones en la
educacion y por los factores econdmicos. Los impactos que origina la
informalidad laboral se relacionan con la reducida calidad en el bienestar,
bajos ingresos para el pais y mayor desigualdad social. La informalidad en el
campo laboral representa un problema de nivel global en todas las economias
(Deléchat y Medina, 2021). De acuerdo a las estadisticas el sesenta por ciento
de los habitantes en el mundo labora en de manera informal, presentandose
mas en aquellos paises emergentes que desarrollados. La razon por que la
mano de obra se encuentra laborando de modo informal se debe a la ausencia

de oportunidades cumpliendo las normas legales (p. 7).

La informalidad en el ambito laboral es cuando no se goza de beneficios
establecidos por ley desde la gratificacion vacaciones, etc. (INEl, 2025). En el
Peru ,3 de cada 4 trabajadores se desempefia en un empleo informal. El 56.5
por ciento se encuentra laborando en actividades que no cumplen con lo
formal. En el pais, empleo sin cumplir las normas legales participa en la
actividad agropecuaria (86%); alojamiento (50%); comunicacién (34%);
construccion (27%) y actividad comercial (18%), y en menor participacion en

servicios.

Las regiones con mayor grado de informalidad Ilaboral son
Huancavelica (94.4%), Puno (94.2%), Amazonas (94.1%), Cajamarca
(93.7%), Huanuco (93%) y Piura (93%), a la vez que se presenta mayor

pobreza (INEI, 2025, p. 41). Existe mayor informalidad laboral en las edades
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de jovenes entre 14 hasta 24 afos (84.9%) y personas a partir de 65 afios a
mas (83%). En el pais, se presentan mayor informalidad laboral los
trabajadores con nivel de educacion secundaria del 48.6% y primaria del

22.9%.

Existe un crecimiento explosivo de mototaxistas en el parque automotor
en la ciudad de Juliaca. El servicio de mototaxis llena un vacio en el transporte
publico. Sin embargo, viene crecimiento sin planificacién, afectando el trafico
de la ciudad. Un aspecto critico del servicio de mototaxis es el cobro excesivo
por carreras cortas. Lo que genera grandes beneficios econémicos a las

personas que no cuentan con un empleo.

Cabe sefalar que existe riesgos de seguridad por la carencia de
inspeccion técnica o SOAT de estas unidades de mototaxis que ofrecen un
servicio de transporte en Juliaca. Este crecimiento no solo es a nivel local y
regional, sino que existe un crecimiento en todo el parque automotor en el
pais. La necesidad de buscar una fuente de empleo ha creado y refugiado a
muchos mototaxistas en utilizar este trabajo como un medio de vida facil para

percibir ingresos en un mercado informal que crece cada dia.

La topografia plana de la ciudad ha permitido desarrollar el crecimiento
agigantado de unidades que realizan el servicio de mototaxis, creando

congestion vehicular en horarios punta y dias de feria.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

1.1 Descripcion del problema

Se describe a la informalidad como un fendmeno que se extiende en
diversos paises sobre todo en desarrollo (Banco Mundial, 2021a). La
informalidad del empleo es una fuente de que da origen al ingreso vital en
aguellas personas que no pueden conseguir un empleo con las condiciones
de legalidad. La informalidad del empleo tiene consecuencias en la evasion
de impuestos, reduce la productividad, se pagan bajos salarios, y fue mas
critico en emergencia sanitaria. Cifras que presenta el Banco Mundial indican
que el 70% de lo informal se genera aquellos paises que se encuentran en

pleno desarrollo.

Esta problematica de informalidad en el empleo trae consigo problemas
a la economia, siendo necesaria la adopcion de politicas para impulsar el

empleo formal (Banco Mundial, 2021b).

En el Perd se enfrenta también una alta informalidad del empleo

acompafada de bajos niveles de educacion, que se asocian al débil
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crecimiento de la produccion con incrementos en la pobreza, asi como una

desigual asignacion en el ingreso.

El rdpido crecimiento demogréafico de la ciudad juliaquefia lo ha
posicionado en un eje comercial capaz de concentrar actividades comerciales
y empleo a costa de un elevado nivel de informalidad que crea un problema
por el desorden y evasion de los impuestos. Estas dificultades de la elevada
informalidad que tiene la ciudad limitan al crecimiento sostenible. En este
entorno se vienen desarrollando actividades como el servicio de mototaxi en
condiciones de alta informalidad dado que si bien existen asociaciones otros
no la tienen. Esta es la raz6n de encontrar respuestas a este grupo de
mototaxistas que no estan formalizados como asociacién sino solo realizan
servicios independientes por la Salida Cusco. Cabe sefnalar que la actividad
de servicio de mototaxi es uno de los que mas rapidamente ha creado empleo
desde hace 20 afios y por las caracteristicas geograficas de la ciudad ha sido

adaptable en su crecimiento vertiginoso.

1.2 Formulacion del problema

1.2.1 Problema general
¢,Cual es la influencia de la informalidad laboral en la generacion de

ingresos de mototaxistas de la Salida Cusco, Juliaca 20247

1.2.2 Problemas especificos

a) ¢,Coémo influye el perfil demogréfico de la informalidad laboral en la
generacion de ingresos de mototaxistas?

b) ¢ Existe influencia del perfil educativo de la informalidad laboral en la

generacion de ingresos de mototaxistas?
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C) ¢Influye el perfil laboral de la informalidad laboral en la generaciéon de

ingresos de mototaxistas?

1.3  Justificacién

1.3.1 Justificacion teorica

Existe abundante literatura de la informalidad, pero escasa informacion
sobre la informalidad laboral e ingresos en un circulo de actividad econémica
gue destaca a la ciudad de Juliaca en el servicio de mototaxis que se ha
convertido como un medio de sobrevivencia de las personas migrantes a la
ciudad. Lo que amerita estudiar y encontrar respuestas a esta problemaética.
1.3.2 Justificacion préctica

Es de utilidad impulsar estudios de caracter local con el propdsito de
crear y proponer politicas de mejora del desarrollo local. Lo que hace
prioritario intervenir en la recoleccién de informacién primaria para responder
a las inquietudes de las personas que practican la informalidad en el servicio

de mototaxis.

1.3.3 Justificacién metodoldgica

El alcance de las estrategias estadisticas de andlisis facilitara la
interpretacion de la realidad referida a la informalidad del empleo y los
ingresos de mototaxistas en una localidad que concentra miles de personas

dedicadas a esta actividad.

1.4 Objetivos de lainvestigacion

1.4.1 Objetivo general
Explicar cuél es la influencia de la informalidad laboral en la generacion

de ingresos de mototaxistas de la Salida Cusco, Juliaca 2024.
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1.4.2 Objetivos especificos

a) Analizar como influye el perfil de demografico de la informalidad laboral
en la generaciéon de ingresos de mototaxistas.

b) Evaluar si existe influencia del perfil educativo de la informalidad laboral
en la generaciéon de ingresos de mototaxistas.

c) Identificar si influye el perfil laboral de la informalidad laboral en la

generacion de ingresos de mototaxistas.

1.5 Hipétesis
1.5.1 Hipotesis general
La informalidad laboral influye significativamente en la generacion de

ingresos de mototaxistas de la Salida Cusco, Juliaca 2024.

1.5.2 Hipétesis especificas

a) El perfil demografico de Ila informalidad Ilaboral influye
significativamente en la generacién de ingresos de mototaxistas.

b) El perfil educativo de la informalidad laboral influye significativamente
en la generacion de ingresos de mototaxistas.

C) El perfil laboral de la informalidad laboral influye significativamente en

la generacion de ingresos de mototaxistas.

1.6 Variables

1.6.1 Variable Independiente:

v Informalidad laboral

1.6.2 Variable dependiente:

v" Ingresos
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1.6.3 Operacionalizacion de variables

Tabla 1

Operacionalizacion de variable

Variables Concepto Dimensiones Indicadores Escala
V. 1 Es la > Perfil » Género Likert
Informalidad  actividad demogréafico » Edad
laboral econémica » Jefe de hogar

gue no se » Numero de hijos
establece » Perfil » Grado de
en el marco educativo instruccién
de laley, los » Perfil laboral > Afos de
trabajadores experiencia
no poseen » Servicio de
garantias y mototaxi
derechos. » Ausencia de
profesion
» Dificultades para
conseguir trabajo
» Sostenibilidad
familiar
» Trabajo
independiente
V.D. Es la > Obtencién » Rentabilidad Likert
Ingresos obtencién de garantizada
de recursos ganancias » Obtencion de
a cambio de ahorro
trabajo,
servicios,

productos o
hasta
inversiones.

Nota: Criterio propio.
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CAPITULO 1I

FUNDAMENTOS TEORICOS

2.1 Antecedentes

2.1.1 Internacional

Ponte et al. (2023) analiza el trabajo de los mototaxis en Sobral Brasil,
cuyos hallazgos expone que los mototaxistas tienen horarios de trabajo, la
actividad garantiza ingresos, existe flexibilidad en la sobrecarga de trabajo, sin
embargo, existen riesgos de accidentes de trafico, riesgos a la salud la

exposicion al sol, seguridad y violencia urbana al que estan expuestos.

Souag y Assaad (2018) evaltan el impacto de la promocion del empleo
y la lucha contra el desempleo en la informalidad laboral en Argelia. Por medio
de las encuestas de hogares los resultados mostraron que el plan de accion

ha contribuido en la reduccion de la informalidad.

Karabchuk y Zabirova (2018) en su estudio analizan veinte afios de
tasas de empleo informal cuyos hallazgos sostienen que el empleo informal
es mayor en actividades econdmicas no relacionadas con los servicios en

Rusia. Los trabajadores son informales en el sector servicios tipicamente
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hombres no muy jovenes sin educacidon terciaria que residen en areas

urbanas.

Li y Gao (2023) demuestran en China que existen diferencias entre la
educacion y el empleo formal e informal. Utilizando el modelo Heckman
encontré que el nivel de capital humano presenta retornos a la educacion del
empleo formal y son mucho més altos que los del empleo informal. Los
retornos a educacion secundaria, y la universidad del empleo formal son

mucho mas altos que los del grupo de empleo informal.

2.1.2 Nacional

Boose (2022) en su estudio describe que existe una economia informal
en el Perd. Existe un namero creciente de trabajadores informales en el
servicio de mototaxis en condiciones de pobreza que trabajan informalmente.
El transporte informal es aquella que no esta organizado, se establecen tareas
diversas como tarifas distintas, disponibilidad de paraderos y rutas que no
cumplen con lo establecido por la normatividad local del sistema de transporte.
Si embargo, esta forma de transporte soluciona la vida urbana en el traslado

de personas.

2.2 Bases tedricas

2.2.1 Informalidad laboral

Explica que la informalidad laboral se encuentra dentro de la economia
informal, desempefia un papel importante en ofrecer oportunidades de empleo

y medio de subsistencia, ocurre principalmente en paises en desarrollo
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(Vanegas, 2023). Las actividades que se desarrollan en la economia informal

no declaran efectos fiscales, se ocultan al gobierno.

Se refiere a la actividad local que no cumple con la regulacion legal, no
ofrece proteccion a los derechos del trabajador. Se carece de contratos,
beneficios laborales, seguros, pensiones, vacaciones, etc. Se presenta con

mucha frecuencia en paises en desarrollo (Banco Mundial, 2021).

La informalidad laboral es la exclusion social que se origina por falta de
acceso a oportunidades de educacion, salud y desarrollo humano (Bernal,
2021). En el caso de transporte informal de mototaxis no tiene una ruta fija, es
una carroza adaptada para transportar pasajeros, creciente en paises en
desarrollo. La actividad de mototaxi opera con bajo nivel de organizacion, sin

garantias de contrato formal y sin seguridad social.

Segun Arredondo et al. (2024), la informalidad laboral es el fenomeno
en la cual los trabajadores no cuentan con protecciéon de leyes laborales, se
presenta por la carencia de oportunidades, sin embargo, aporta al crecimiento

de la economia.

Comprende aquella actividad econdmica que no establece normas de
trabajo, las personas que laboran no tienen garantias de seguridad social
(Banco Mundial, 2021). Algunos atributos son: limitaciones en el contrato
formal, es decir, no existe documento legal que regule el vinculo de trabajo;
no existen beneficios sociales, estas personas que laboran en este sector no
tienen servicio de salud, pensiones, vacaciones retribuidas y otros; no tienen
proteccion legal, como son los accidentes laborales y despidos; estan

expuesto a la Inestabilidad, tienen bajos ingresos que no asegura garantias
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de empleo y es una actividad independiente, comin en mototaxistas,
vendedores ambulantes, comerciantes o personas que laboran en sectores

no regulados.

2.2.2 Ingresos

Es la representacion de cualquier cantidad de dinero, proviene de la
practica de actividades econdmicas por personas o empresas (BBVA, 2025).
Son esenciales para planificar las finanzas y contar con salud financiera.
Segun su clasificacién pueden ser fijos o variables. Son fijos cuando se repiten
periodicamente, provenientes de salario, pension o alquiler y son variables

cuando se repiten de manera irregular, como los trabajos por comision.

Segun el BCRP (2025), los ingresos son recursos que provienen de
modo regular producto de las actividades econdmicas. Pueden ser ingresos
corrientes (se dan periddicamente), no corrientes y de capital. Por su parte, el
Banco Mundial selecciona a paises en funcién al ingreso bajo, de nivel medio
y alto. El cien por ciento de paises situados en el Asia se clasifican como de
bajo ingreso; el 10% de Oriente y Africa también poseen bajo ingreso. El 44%
de paises en América Latina tienen ingresos altos, el 69% de paises de

Europa tienen ingresos altos (Banco Mundial, 2025).
2.2.3 Mototaxismo

Es un servicio en mototaxi en constante crecimiento (Cerquera et al.,
2019). Es un medio de transporte que aprovecha las ventajas en materia de
movilidad, se presenta con mayor densidad en ciudades pobladas. Es limitada

la restriccidn a esta actividad por ser informal. El mototaxismo se origina por
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el desempleo, por la carencia de oportunidades de encontrar trabajo con las
condiciones legales, principalmente se da en personas de escasos recursos
que recurren a ofrecer servicio de mototaxis para trasladar a personas y

obtener ingresos para la sostenibilidad familiar.

El servicio con mototaxi responde a la alternativa frente al declive de
empleo formal y los usuarios reconocen esta opcion de transporte asequible
(Ponte et al., 2023). Surge como un cambio ante el auge del capitalismo, la
globalizacion, asi como avance de tecnologia. Esta realidad incrementa la
informalidad de las relaciones laborales, al cometer a estas condiciones a
trabajadores que se privan en contar con los beneficios laborales y garantias
de proteccion. En su mayoria los mototaxistas son hombres mas que mujeres,
se desempefian en su mayoria personas jévenes con niveles de educacion
bajo (Gomez et al., 2021). Formalizar esta actividad demanda la
implementacion de politicas que acompafien con programas de educacién
vial, para evitar accidentes en el servicio de mototaxis. Desarrollar un
transporte que garantice eficiencia para orientar un servicio seguro evitando

accidentes.

La conduccion de mototaxi se presenta en ciudades modernas, siendo
atractiva y ventajosa porque permite conducir el negocio propio (Cidreira et
al., 2023). Da opcibn a trabajadores para localizarse en varios puntos de la
ciudad ofreciendo su servicio de traslado de personas del cual se obtienen
ingresos como sustento personal y familiar. A pesar de los ingresos que

genera esta actividad est4 sometida a condiciones precarias por la violencia
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urbana, el ruido, adversidades ambientales, ritmo de trabajo intenso desde

seis a ocho horas o mas al dia.

En el Per, los requisitos para la obtencién del servicio de mototaxi son:
ser mayor de edad, contar con certificados metidos, ser propietario del
vehiculo menor (categoria vehicular L5) y registrarse en el Registro Nacional
de Conductores de Mototaxis (La Republica, 2025). La ley determina que es
otorgado por la autoridad local donde se presta la atencién administrativa del

servicio con una vigencia de 10 afios.

2.3 Definicién de términos

a. Informalidad laboral
Es la ausencia de regulacién laboral en un sector donde los
trabajadores no gozan de derechos laborales (Bernal et al., 2021).
b. Ingresos
Conocida como la fuente de recursos que cubre necesidades de
personas y empresa (BBVA).
c. Mototaxi
Es un vehiculo automotor menor con categoria vehicular L5

segun el Ministerio de Transportes (La Republica, 2023).
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1 Meétodos de investigacion

3.2.1 Método analitico

Sirve para la comprension del funcionamiento de un fendmeno de
manera detallada (Amiel, 2014). La forma detallada de andlisis de un tema
poco estudiado demanda este método para explicar la realidad de la

informalidad laboral en la obtencion de ingresos de mototaxistas.
3.1.2 Método sintético

Es la combinacion de conocimientos para explicar un problema (Amiel,
2014). En entendimiento de la informalidad laboral requiere de este método
para explicar su vinculacion sobre los ingresos de mototaxistas desde el

campo del conocimiento social.

3.2 Disefio de la investigaciéon

3.2.1 Enfoque cuantitativo

La verificacion se sostiene en la obtencion de resultados estadisticos
objetivos (Amiel, 2014). La medicidon estadistica prueba la hipétesis de este

tipo de enfoque donde la influencia debe ser explicada con herramientas
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cuantificables. En este caso la influencia de la informalidad laboral presenta

una serie de respuestas que se analizan con los ingresos de mototaxistas.

3.2.2 Disefio no experimental

Por ética no existe el control del fendbmeno, es cuando el investigador
observa la realidad sin anotaciones ni comparaciones cambiantes, sino solo
se describe el comportamiento de la realidad desde lo objetivo (Amiel, 2014).
La influencia de la informalidad se explica desde el perfil demogréfico,
educativo y laboral con cifras estadisticas sobre la generacion de ingresos de

los mototaxistas mostrandose no solo frecuencias sino contraste medible

3.2.3 Alcance explicativo

Es el disefio que permite conocer el grado de explicacion de las unidades
de estudio (Amiel, 2014). La informalidad laboral como tal se explica con cada
una de sus dimensiones (perfil demografico, perfil educativo y perfil laboral)

sobre los ingresos de mototaxistas.

3.2.4 Corte transversal

Prevalece la condicién de recolectar informacion en un tiempo Unico
(Amiel, 2014). Para lograr la comprensiéon de la influencia de la informalidad
laboral sobre los ingresos se ha planteado este disefio y asi recolectar en solo
tiempo informacién valiosa para demostrar las opiniones e ideas de grupo de

mototaxistas de la salida cusco de Juliaca.

3.2.5 Investigacion basica

Se identifica el problema y aporta conocimiento cientifico para propiciar

solucion sobre esa realidad referenciando teorias y principios (CONCYTEC,
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2025). La teoria de informalidad es amplia sin embargo es poco descrita desde
la informalidad laboral vinculada a los ingresos de mototaxistas lo que aporta

a la solucién del problema que subsiste en la ciudad de Juliaca.

3.3 Poblacién y muestra

3.3.1 Poblacion

Es un determinado grupo de unidades de andlisis determinados por
caracteristicas comunes (Amiel, 2014). La poblacion de mototaxistas segun
Radio Pachamama son un aproximado de 20,000 mototaxistas en la ciudad
de Juliaca de las cuales 11,000 son formales y 9,000 informales (Radio
Pachamama, 2022). A partir de esta poblacion infinita se definid la poblacion
de mototaxistas. De esta manera se aproxima a cuantificar la cantidad de

mototaxistas.
3.3.2 Muestra

La participacidon de la muestra generaliza precision y alcance de
recursos (Amiel, 2014). Estimada la muestra resulta 384 mototaxistas
ubicados en el servicio de la Salida Cusco de la ciudad de Juliaca,
principalmente aquellos que no pertenecen a ninguna asociacion de
mototaxistas. A continuacion, se realiza dicha estimacion:

_z'x*pxq
=—

Donde, “Z” es el grado de confianza, se define “e” como el grado de

error utilizado y como “p” se conoce como la probabilidad con posible

certidumbre y “g” la probabilidad que no garantiza ocurrencia.
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B 1.96% % 0.5 % 0.5
n= 0.052

n = 384

3.4 Técnicas e instrumentos
3.4.1 Encuesta

Es un procedimiento que representa reunir informacion para procesar
resultados (Amiel, 2014). Por situaciones de ausencia de informacién esta
técnica permitié recolectar informacion de fuente primaria de opiniones de
mototaxistas sobre la informalidad laboral e ingresos y asi a través de este

insumo se desarrollaron los hallazgos de la tesis.

3.4.2 Cuestionario

Tienen la funcién de estructurar interrogantes aquellos participantes
que fueron definidos como muestra (Amiel, 2014). La estructura del
cuestionario presenta aspectos del perfil demogréafico (género, edad, jefe de
hogar y nimero de hijos), perfil educativo de la informalidad laboral (grado de
instruccion) y el perfil laboral (afios de experiencia y servicio de mototaxi). El
desarrollo de preguntas se aplicd en el siguiente orden: 5 preguntas de la

informalidad laboral y 4 preguntas del ingreso.

3.5 Validezy confiabilidad

Para aprobar confiabilidad al instrumento se procedié a evaluar por
medio de Alpha de Cronbach con buena confiabilidad para su intervencion en
campo. La confiabilidad 0.91 en la variable de informalidad laboral como 0.81
de los ingresos fueron cruciales para aprobar el instrumento y proceder con el

trabajo de campo (tabla 2). Para la validez fue prioritario la revision con dos
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expertos que dieron su opinién y correccion los que se recibieron para la

mejora del instrumento y aplicacion.

Tabla 2

Estimacién Cronbach

Variable Valor Alfa Cantidad de preguntas
Informalidad laboral 0.91
Ingresos 0.81

El coeficiente alfa > .74 y .81 son muy buenos.

3.6 Procesamiento y andlisis de datos

Luego del trabajo de campo pas6 para su procesamiento toda la
informacion en el programa estadistico al desarrollo de analisis critico, luego
la redaccion, revision de las conclusiones y construccion de las sugerencias

finales (figura 1).

Figura 1

Bosquejo de analisis de data

Desarrollo de

Tabulaciéon en las
softawe sugererncias
estadistico Redaccion finales
() () () () ()
Desarrollo de Revision de las
analisis critico conclusiones

Fuente: Elaboracion propia.

3.7 Prueba Pearson
La prueba Pearson aporta en la tesis la demostracion de la hipotesis el
que por su grado de valor o parametro estable mayor o menor grado de

correlacion entre las unidades de estudio, los que debido a su proximidad a
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cero indican una baja correlacion y mientras mas cerca de la unidad mucho

mayor es el grado de correlacién (tabla 3):

Tabla 3

Escala de coeficiente Pearson

Coeficiente Resultado

Muy cercano al valor cero Tiene baja correlacion

Cuando se encuentra alrededor de _ . .
0.5 La correlacion es de nivel medio

Cuando es proximo a 1 Es fuerte el grado de correlacion

Nota: Gonzales y Pérez (2009).

3.8 Pruebade hipétesis

Los resultados se sostienen en los criterios descritos a continuacion:

a) Solo se acepta la hipotesis falsa - Cuando el valor de la
probabilidad supera el valor de uno por ciento.
b) Solo se acepta la hip6tesis verdadera - Cuando el valor de la

probabilidad es inferior al valor de uno por ciento.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1 Analisis de datos

El servicio de mototaxis es comprendido como un fenémeno, cuya
actividad es informal y ha sido tema de discusion en los diferentes paises
(Cerquera et al., 2019). Surge como una alternativa econémica rentable para
solucionar el empleo de corto plazo ante necesidades de la poblacion que no

tiene oportunidades de empleo formal.

El servicio de mototaxis, es muy util para el traslado de personas en la
ciudad de Juliaca, por su planicie alberga una cantidad considerable de
mototaxistas ganando preferencias de movilidad en los habitantes
juliaquenios, formando parte de una actividad dentro de la economia informal.
Y se encuentra en constante crecimiento albergando a miles de personas en
condiciones de pobreza cuya procedencia prima de distritos de toda la regién

Puno.

El 98% del personal que laboral directamente en el servicio de
mototaxis pertenece al género masculino, el resto del 2% al femenino (tabla

4).
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Tabla 4.
Género
Escala Frecuencia %
376 98%
F 4 2%
Total 384 100%

Nota: En base al criterio de campo.

Figura 2

Género

. %
Femenino

. 8%
Masculino

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nota. En base al criterio de campo.

En el servicio de mototaxi el 50% de las personas laboran entre una
edad de 36 a 45; 20% de 26 a 35; 15% de 46 a 64; 10% de 18 a 25y 5% mas

de 65 afos (tabla 5).
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Tabla b
Edad
Escala Frecuencia %
- 18a25 38 10%
- 26a35 77 20%
- 36a45 192 50%
- 46a64 58 15%
- 65amas 19 5%
Total 384 100%

Nota: En base al criterio de campo.

Figura 3

Edad

Entre 65 a mas afos -5%

Entre 46 a 64 anos

15%

Entre 36 a 45 afios 50%

20%

Entre 26 a 35 afos

Entre 18 a 25 afios - 10%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Nota. En base al criterio de campo.

El mercado de mototaxis tiene un perfil educativo prioritariamente con
estudios secundarios (73%). El 15% tiene educacion superior; 10% primaria 'y

2% sin estudios (tabla 6).
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Tabla 6

Perfil educativo

Orden Frecuencia %
Sin estudios 8 2%
Primaria 38 10%
Secundaria 280 73%
Superior 58 15%
Total 384 100%

Nota: En base al criterio de campo.

Figura 4

Perfil educativo

Superior -15%
Primaria -10%
Sin estudios '2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Nota. En base al criterio de campo.

La antiguedad en el servicio de mototaxis como medio de vida se
encuentra en una escala de anos de 6 hasta 10; el 20% menos de 5 afos;

14% de 11 hasta 15y 10% de 16 hasta 20 afios (tabla 7).
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Tabla 7
Experiencia
Cantidad de ainos Frec. %

<5 77 20%
6al0 215 56%
11 a 15 54 14%
16 a 20 38 10%

Total 384 100%

Nota: En base al criterio de campo.

Figura 5

ARos de experiencia

10%

Emtre 16 a 20 afios

14%

De 11 a 15 afios

56%

Entre 6 a 10 afios

20%

Menos de 5 afios

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Fuente: En base al criterio de campo.

Para el 30% de los conductores que laboran en mototaxi representa su
Gnica fuente de ingreso; 20% solo labora de noche; 20% labora en mototaxi
en su dia libre; 15% tiene otro negocio familiar y 15% labora todo el dia (tabla

8).
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Tabla 8

Servicio de mototaxi

Descripcion Frecuencia %
Es su Unica fuente de ingreso 115 30%
Tiene otro negocio familiar 58 15%
Solo labora de noche 77 20%
Labora todo el dia 58 15%
Labora en mototaxi en su dia libre 77 20%
Total 384 100%

Nota: En base al criterio de campo.

Figura 6

Servicio de mototaxi

Emtre 16 a 20 afos 10%

De 11 a 15 afios 14%

Entre 6 a 10 afios 56%

20%

Menos de 5 afios

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Nota. En base al criterio de campo.

4.1.1 Informalidad laboral

El 60% de los conductores de mototaxi afirman que realizan dicho

servicio por la Salida Cusco porque no tienen profesion; entre las respuestas
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del 5%, 8% y 7% probablemente tengan otros ingresos y dedicacion fuera de

esta actividad (tabla 9).
Tabla 9

Realizo el servicio de mototaxi en la Salida Cusco porque no tengo ninguna

profesion

Escala Frecuencia %
Totalmente en desacuerdo 19 5%
En desacuerdo 31 8%
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 27 7%
De acuerdo 77 20%
Totalmente de acuerdo 230 60%

Total 384 100%

Nota: En base al criterio de campo.

Figura 7

Realizo el servicio de mototaxi en la Salida Cusco porque no tengo ninguna

profesién

4. De acuerdo -20%

3. Ni en desacuerdo ni de acuerdo -7%

2. En desacuerdo -8%

1. Totalmente en desacuerdo - 5%

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60%

Nota. En base al criterio de campo.
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El 75% corrobora que se dedican al servicio de mototaxi por la Salida
Cusco porgue no poseen otro trabajo (tabla 10). Una mayoria labora en este
sector por ausencia de oportunidades de empleo local.

Tabla 10

Me dedico al servicio de mototaxi en la Salida Cusco porque no tengo otro

trabajo

Escala Frecuencia %
Totalmente en desacuerdo 12 3%
En desacuerdo 35 9%
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 12 3%
De acuerdo 38 10%
Totalmente de acuerdo 288 75%

Total 384 100%

Nota: En base al criterio de campo.

Figura 8

Me dedico al servicio de mototaxi en la Salida Cusco porque no tengo otro

trabajo

5. Totalmente de acuerdo — 75%
4. De acuerdo -10%

3. Ni en desacuerdo ni de acuerdo '3%

2. En desacuerdo -9%

1. Totalmente en desacuerdo '3%

0% 20% 40% 60% 80%

Nota. En base al criterio de campo.
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Las respuestas sobre la dedicacion en el servicio de mototaxi respecto
a la sostenibilidad de una familia no lo consideran asi, sino que lo hace con
otros fines, no necesariamente estan referidas a la mantencion de un hogar

(tabla 11).

Tabla 11

Me dedico al servicio de mototaxi porque tengo una familia que sostener

Escala Frecuencia %
Totalmente en desacuerdo 230 60%
En desacuerdo 58 15%
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 19 5%
De acuerdo 58 15%
Totalmente de acuerdo 19 5%

Total 384 100%

Nota: En base al criterio de campo.

Figura 9

Me dedico al servicio de mototaxi porque tengo una familia que sostener

5. Totalmente de acuerdo -5%
4. De acuerdo -15%
3. Ni en desacuerdo ni de acuerdo -5%
2. En desacuerdo -15%
1. Totalmente en desacuerdo —60%

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60%

Nota. En base al criterio de campo.
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Los horarios de trabajo estan sujetos a la disponibilidad de tiempo del
mototaxista. El 85% reafirman que trabajan de mototaxista en funcion a la

disponibilidad de tiempo (tabla 12).

Tabla 12

Aqui en mi trabajo de mototaxista tengo mis horarios

Escala Frecuencia %

Totalmente en desacuerdo 12 3%

En desacuerdo 4 1%

Ni en desacuerdo ni de acuerdo 8 2%

De acuerdo 35 9%
Totalmente de acuerdo 326 85%
Total 384 100%

Nota: En base al criterio de campo.

Figura 10

Aqui en mi trabajo de mototaxista tengo mis horarios

4. De acuerdo -9%

3. Ni en desacuerdo ni de acuerdo '2%
2. En desacuerdo '1%

1. Totalmente en desacuerdo '3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Nota. En base al criterio de campo.
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El 56% estan satisfechos con ser independiente con el trabajo que

desempeiian en el servicio de mototaxista (tabla 13).

Tabla 13

Me gusta ser independiente

Escala Frecuencia %
Totalmente en desacuerdo 58 15%
En desacuerdo 38 10%
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 15 4%
De acuerdo 58 15%
Totalmente de acuerdo 215 56%

Total 384 100%

Nota: En base al criterio de campo.

Figura 11

Me gusta ser independiente

5. Totalmente de acuerdo _56%
4. De acuerdo - 15%
3. Ni en desacuerdo ni de acuerdo -4%
2. En desacuerdo - 10%
1. Totalmente en desacuerdo - 15%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Nota. En base al criterio de campo.
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4.1.2 Ingresos

El 43% est4 totalmente de acuerdo que gana dinero que cubre lo

suficiente para sostener a su familia y otros (tabla 14).

Tabla 14

Gano lo suficiente para mantener a mi familia

Escala Frecuencia %
Totalmente en desacuerdo 96 25%
En desacuerdo 58 15%
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 27 7%
De acuerdo 38 10%
Totalmente de acuerdo 165 43%

Total 384 100%

Nota: En base al criterio de campo.

Figura 12

Gano lo suficiente para mantener a mi familia

5. Totalmente de acuerdo 43%

4. De acuerdo -10%
3. Ni en desacuerdo ni de acuerdo -7%
2. En desacuerdo -15%
1. Totalmente en desacuerdo — 25%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Nota. En base al criterio de campo.
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El 70% percibe que con los ingresos obtenidos por el servicio de
mototaxis si pueden ahorrar; 7% esta de acuerdo; 9% ni en desacuerdo ni de

acuerdo; 5% en desacuerdo y 9% totalmente de acuerdo (tabla 15).

Tabla 15

Con mis ingresos puedo ahorrar

Escala Frecuencia %
Totalmente en desacuerdo 269 70%
En desacuerdo 19 5%
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 35 9%
De acuerdo 27 7%
Totalmente de acuerdo 35 9%
Total 384 100%

Nota: En base al criterio de campo.

Figura 13

Con mis ingresos puedo ahorrar

5. Totalmente de acuerdo -9%
4. De acuerdo -7%
3. Ni en desacuerdo ni de acuerdo -9%
2. En desacuerdo -5%
1. Totalmente en desacuerdo _ 70%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Nota. En base al criterio de campo.
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Con los ingresos que perciben los mototaxistas esta cifra indican que
les permite educar a sus hijos (55%); 10% esta de acuerdo; 5% ni en
desacuerdo ni de acuerdo; 10% en desacuerdo y el 20% totalmente en

desacuerdo (tabla 16).

Tabla 16

Los ingresos me permiten educar a mis hijos

Escala Frecuencia %
Totalmente en desacuerdo 77 20%
En desacuerdo 38 10%
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 19 5%
De acuerdo 38 10%
Totalmente de acuerdo 211 55%

Total 384 100%

Nota: En base al criterio de campo.

Figura 14

Los ingresos me permiten educar a mis hijos

5. Totalmente de acuerdo —55%
4. De acuerdo - 10%
3. Ni en desacuerdo ni de acuerdo -5%
2. En desacuerdo - 10%
1. Totalmente en desacuerdo -20%

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60%

Nota. En base al criterio de campo.
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El 45% percibe que solamente el trabajo de mototaxi lo realiza de lunes
a sabado; el resto de respuestas refiere que los domingos se dedican a otras
actividades de otra indole como negocio, labor agricola fuera de la ciudad,
entre otras actividades que complementa a la rutina del servicio de mototaxi

(tabla 17).

Tabla 17

Solamente trabajo en mototaxi de lunes a sabado

Escala Frecuencia %
Totalmente en desacuerdo 96 25%
En desacuerdo 58 15%
Ni en desacuerdo ni de acuerdo 8 2%
De acuerdo 15 4%
Totalmente de acuerdo 173 45%
Total 384 91%

Nota: En base al criterio de campo.

Figura 15

Solamente trabajo en mototaxi de lunes a sabado

5. Totalmente de acuerdo —45%
4. De acuerdo -4%
3. Ni en desacuerdo ni de acuerdo '2%
2. En desacuerdo -15%
1. Totalmente en desacuerdo — 25%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Nota. En base al criterio de campo.
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4.2 Prueba de hipodtesis

4.2.1 Demostracion de la hipotesis 1:

El supuesto que responde el planteamiento del estudio es el

siguiente:

El perfil de demografico de la informalidad laboral influye

significativamente en la generacion de ingreso de mototaxistas.

La correlacién por Pearson cuya estimacion resulta igual a 0.882
permite afirmar que el perfil demogréafico de la informalidad laboral tiene
influencia significativamente en lo referente a generacion del ingreso de
mototaxistas (tabla 18). Los diferentes perfiles demogréaficos determinan la

obtencion de mayor o menor grado de ingresos.

Tabla 18

Demostracion de la influencia del perfil demografico en la generacion de

ingresos
Perfil
o Ingresos
demografico

Test de Correlac. 1,000 ,882™

Perfil
Pearson _ Prob. . ,000

demografico

Correlac.
Ingresos Prob.

**_Coeficiente es significativa al 0,01.

Nota: Criterio del tesista.
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4.2.2 Demostracion de la hipotesis 2:
El supuesto que responde el planteamiento del estudio es el siguiente:

El perfil educativo de Ila informalidad laboral influye

significativamente en la generacion de ingreso de mototaxistas.

La estimacion del test de correlacion evidencia que el perfil educativo
de la informalidad en lo laboral influye de manera significativamente en la
generacion del ingreso de mototaxis (tabla 19). Las habilidades y destrezas
como experiencia y conocimiento repercuten en la mayor generacion de

ingresos.

Tabla 19

Demostracion de la influencia del perfil educativo en la generacion de ingresos

Perfil
_ Ingresos
educativo

Test de _ Correlac. 1,000 7217

Perfil _
Pearson . Prob. Sig. : ,000

educativo

Correlac.
Ingresos Prob. Sig.

** Coeficiente es significativa al 0,01.

Nota: Criterio del tesista.
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4.2.3 Demostraciéon de la hipotesis 3:

El supuesto que responde el planteamiento del estudio es el

siguiente:

El perfil laboral de la informalidad laboral influye de manera

significativa en la generacion de ingresos de mototaxistas.

El perfil laboral de la informalidad dada la estimacion de la
correlacion Pearson = 0.719 si influye de manera significativa en la generacion

del ingreso de los mototaxistas (tabla 20).

Tabla 20

Demostracion de la influencia del perfil laboral en la generacion de ingresos

Perfil laboral Ingresos
Test de Correlacion 1,000 , 719"
Pearson Perfil laboral Prob. Sig. . ,000
Correlacion
Ingresos Prob. Sig.

** Coeficiente es significativa al 0,01.

Nota: Criterio del tesista.
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4.3 Diseminacion de los hallazgos

Vanegas (2023) detalla las diversas actividades que desempefian los
trabajadores informales y su grado de informalidad. Los hallazgos con un
enfoque cualitativo responden que los conductores de mototaxi en Cartagena
Colombia son informales, no cumplen con aspectos legales. Propone un
enfoque integrado para entender la informalidad que abarca a una serie de

actividades que realizan los actores informales.

Boose (2022) en su investigacion considera como transporte popular el
servicio de traslado de pasajero en mototaxis. Ocurre en Lima como en otras
ciudades a nivel nacional. Esta manera de servicio de transporte ofrece
movilidad cotidiana a la mayoria de individuos al mismo lugar donde tienen
destinado llegar, sin una planificacion afectando al sistema de transporte
publico. No es posible cuestionar este servicio como un problema o amenaza
ya que soluciona las necesidades de movilidad cotidiana que las autoridades

no logran solucionar.

Cerquera et al. (2019) explica que el mototaxismo es un fenébmeno en
incremento considerable en Colombia, surge como alternativa de manera
informal de trabajo, principalmente en personas con bajos recursos para
ingresar al mercado laboral desde el cumplimiento de las normas legales. Las
empresas de transporte publico ven como su competencia a los mototaxistas.
Si embargo, expone a la criminalidad, homicidios, secuestros, hurto de
celulares, extorciones, delitos que impactan a los colombianos. Recomienda

tomar medidas para el control y supervision de los mototaxis.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. — Se demostré por el test estadistico que los resultados son
significativos explican que la informalidad en el campo laboral
influye significativamente en lo referente a generacion de

ingresos de mototaxistas de la Salida Cusco.

SEGUNDA. — Se evidencio por el test estadistico cuyo parametro es de 0.882
gue el perfil demogréfico de la informalidad de lo laboral influye
significativamente en la generacion de ingresos de
mototaxistas. El 98% del servicio de mototaxi esta a cargo de
hombres y el 2% a cargo de mujeres. El 50% de mototaxistas
se encuentra tiene edad entre 35 a 45 afios. El 75% tiene nivel

educativo secundario, generando oportunidades de empleo.

TERCERA. — Se confirmé por el test de 0.721 alta significancia explicandose
que el perfil educativo de la informalidad en el @mbito de lo
laboral influye significativamente en la generacion de ingresos
de mototaxistas. El servicio de mototaxi soluciona problemas
en segmentos de poblacion donde las personas tiene bajo nivel

educativo.

CUARTA. — Estadisticamente, se evidencia por el test estadistico igual a
0.719 que el perfil laboral de la informalidad laboral influye
significativamente en la generacibn de ingresos de

mototaxistas.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA. — Al Ministerio de Transportes simplificar los tramites de
formalizacion para conducir mototaxis. A los mototaxistas que
laboran por la Salida Cusco de la ciudad de Juliaca inscribir en
la SUNARP el mototaxi para que tenga partida registral,
registrar SOAT, tramitar brevete y afiliarse a una asociacion de

mototaxistas.

SEGUNDA. — A la municipalidad de San Roman simplificar los tramites de
entrega de permiso de operacion, tarjeta Unica de circulaciony
aprobacion de la ruta de trabajo. Fiscalizar revisiones anuales

de documentos de permiso y tarjeta Unica de circulacion.

TERCERA. - A los mototaxistas que ofrecen servicios por la Salida Cusco de
la ciudad de Juliaca, capacitarse en programas de desarrollo
de servicio al cliente, primeros auxilios y curso de siniestros.
Invertir en educacion sobre permisos municipales, satisfaccion

el cliente, paraderos criticos e indice de accidentes.

CUARTA. - Alamunicipalidad de San Roman realizar un diagnostico y estudio
de mercado del servicio de mototaxis para tomar decisiones

sobre la informalidad en la conduccién de mototaxis.
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Tesis: Influencia de la informalidad laboral en la generacién de ingresos de

mototaxistas de la Salida Cusco, Juliaca 2024

Problema Objetivos Hipdtesis Variables Metodologia
PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS Variable Disefio
GENERAL GENERAL GENERAL independiente
- No experimental
- Cuantitativo
¢Cudl es la Explicarcualesla Existe influencia Informalidad
influencia de la influencia de la significativa de la laboral Tipo
informalidad informalidad informalidad
laboral en la laboral en la laboral en la - Aplicada
generacion de generacion de generacion de
ingresos de ingresos de ingresos de Variable Nivel
mototaxistas de la mototaxistas de la mototaxistasenla dependiente
Salida Cusco, Salida Cusco, Salida Cusco, - Aplicada
Juliaca 20247 Juliaca 2024 Juliaca 2024
Métodos
Ingresos
- Analitico
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS
ESPECIFICOS ESPECIFICOS ESPECIFICA - Sinstético
¢Como influye el Analizar como El perfil de Poblacion
perfil de influye el perfil de demografico de la
demogréafico de la  demografico de la  informalidad - Poblacion infinita
informalidad informalidad laboral influye de mototaxistas

laboral en la
generacion de

ingresos de
mototaxistas de la
Salida Cusco,

Juliaca 20247

¢ Existe influencia

del perfil
educativo de la
informalidad

laboral en la
generacion de

ingresos de
mototaxistas de la
Salida Cusco,

Juliaca 20247

¢Influye el perfil
laboral de la
informalidad

laboral en la
generacion de

ingresos de
mototaxistas de la
Salida Cusco,

Juliaca 20247

laboral en la
generacion de
ingresos de
mototaxistas de la
Salida Cusco,
Juliaca 2024

Evaluar si existe
influencia del
perfil educativo de
la informalidad
laboral en la
generacion de

ingresos de
mototaxistas de la
Salida Cusco,
Juliaca 2024

Identificar Si
influye el perfil
laboral de la
informalidad

laboral en la
generacion de
ingresos de
mototaxistas de la
Salida Cusco,
Juliaca 2024

significativamente
en la generacion
de ingresos de
mototaxistas de la
Salida Cusco,
Juliaca 2024

El perfil educativo
de la informalidad
laboral influye
significativamente
en la generacion
de ingresos de
mototaxistas de la
Salida Cusco,
Juliaca 2024

El perfil laboral de
la  informalidad
laboral influye
significativamente
en la generacion
de ingresos de
mototaxistas de la
Salida Cusco,
Juliaca 2024

Muestra

- Muestreo aleatorio
simple

- 384 Mototaxistas
encuestados

Test

Pearson
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ENCUESTA

Tesis: Influencia de la informalidad laboral en la generacion de ingresos de mototaxistas de
la Salida Cusco, Juliaca 2024

1. Empleo informal

1.1 Perfil demogréfico de la informalidad laboral

1. Género
a. Femenino (......... )
b. Masculino (......... )

2. Edad
a. Entre 18 a 25 afios de edad | CTTTTTIRI )
b. Entre 26 a 35 afos de edad | CTTTTTIRI )
c. Entre 36 a 45 afios de edad TP )
d. Entre 46 a 64 afios de edad | CTTTTTIRI )
e. Entre 65 a mas afios | CTTTTTIRI )

2. Perfil educativo de la informalidad laboral
Grado de instruccién

a. Sinestudios  (......... )
b. Primaria (verenenen )
c. Secundaria [ CP— )
d. Superior [ CPr— )

3. Perfil laboral de lainformalidad laboral
Afios de experiencia

a. Menos de 5 afios (ceveennnn )
b. Entre 6 a 10 afios (ceemennnen )
c. De 11 a 15 afios (cereennnn )
d. Entre 16 a 20 afios (cememeenn )

Servicio de mototaxi

a. Es su Unica fuente de ingreso (ceeeenenn )
b. Tiene otro negocio familiar (ceeeenenn )
c. Solo labora de noche (ceveens)
d. Labora todo el dia (ceeeenenn )
e. Labora en mototaxi en su dia libre (ceeenenen )

La escala Likert que se presenta a continuacién es la que se utiliza para las preguntas a
responder.

Totalmente en desacuerdo =1 En desacuerdo =2 Nien desacuerdo nide acuerdo=3 De
acuerdo =4 Totalmente de acuerdo =5
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Marque con un aspa la siguiente encuesta:

Variable 1:

Informalidad laboral

Totalme

CCémo evaluaria |aS SigLIienteS Totalmente en En Ni en desacuerdo ni de De nte de
Catego”’as') desacuerdo desacuerdo acuerdo acuerdo | ,cierdo

1. Realizo el servicio de mototaxi en
la Salida Cusco porque no tengo
ninguna profesion

2. Me dedico al servicio de mototaxi
en la Salida Cusco porque no
tengo otro trabajo

3. Me dedico al servicio de mototaxi
porque tengo una familia que
sostener

4. Aqui en mi trabajo de mototaxista
tengo mis horarios

5. Me gusta ser independiente

Variable 2:

Ingreso

Totalme

C,Cémo evaluaria Ias Siguientes Totalmente en En Ni en desacuerdo ni de De nte de
Categon'as') desacuerdo desacuerdo acuerdo acuerdo | ,cierdo

1. Gano lo suficiente para mantener
a mi familia

2. Con mis ingresos puedo ahorrar

3. Los ingresos me permiten educar
a mis hijos

4. Solamente trabajo en mototaxi de
lunes a sédbado

Gracias por su colaboracion
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Anexo 3. Tabulacion
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TESIS UANCV

Anexo 4. Validaciéon de instrumento

Opinion de experto

I. DATOS DEL EXPERTO

1. Apellidos y Nombres: Huacani Sucasaca Yudy

2. Cargo e institucién donde labora: Docente de la UANCV

3. Nombre del instrumento motivo de evaluacion: ENCUESTA

4.  Autor del instrumento: Edwin Quispe Condori
Il. PUNTOS DE VALIDACION

VICERRECTORADO DE

INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Deficiente | Regular |Buena 'l;/luugna Excelente
DIMENSIONES INDICADORES
0-20% |21-40% | 41-60% | 61-80% |81 -100%
1 CLARIDAD Esta _formulado con lenguaje 98%
apropiado
2 OBJETIVIDAD Esta_l expresado en base a la 99%
realidad local
3. ACTUALIDAD A_decgado al avance de la 98%
ciencia
4. ORGANIZACION | Existe una organizacion légica 98%
Comprende los aspectos en 0
5. SUFICIENCIA cantidad y calidad 98%
6. Adecuado para la mejora de las 98%
INTENCIONALIDAD | unidades de estudio 0
7. CONSISTENCIA | Basado en aspectos tedricos- 99%
cientificos
8. COHERENCIA EntreT los |nd|ces, indicadores y 99%
las dimensiones
9. METODOLOGIA |- estrategia responde  al 99%
proposito del diagnéstico

I1l. OPINION DE APLICABILIDAD: Se recomienda la ejecucién de la tesis.

IV. PROMEDIO DE VALORACION:

Lugar y fecha: 15/ 01/ 2025

(e

Yudy Huacani Sucasaca
DNI N° 40673820 Cel.: 989 574722
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VICERRECTORADO DE

INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

TESIS UANCV

I. DATOS DEL EXPERTO

Validacion de instrumento

Opinion de expert

1. Apellidos y Nombres:...... %/M‘M ......................... %“4/9' .............

2. Cargo e institucion donde labora:...................... <&l R cenle. . dparci.......
3.  Nombre del instrumento motivo de eva ‘ién:\. ......... #Zn ....................
4, Autordel inStrumento:... oo barrt wn | (fuispe L © "Cl@ 5t e e

II. PUNTOS DE VALIDACION

Deficiente | Regular | Buena g::;:” Excelente
DIMENSIONES INDICADORES . 8l =
0-20% 21 -40% | 41-60% |61 -80% 5
| 100%
| CLARIDAD Esta formulaslo con ‘ %
lenguaje apropiado |
ot e [
2. OBJETIVIDAD Eite =L 4
base a la realidad local
3. ACTUALIDAD Adecuz'ido . al avance s
de la ciencia
4. ORGANIZACION g X
organizacion logica
Comprende los
5. SUFICIENCIA aspectos en cantidad y %
calidad
Adecuado para la
6. INTENCIONALIDAD mejora de las unidades Y
de estudio
e [Basado en aspectos
| JCORI TN tedricos-cientificos N
Entre los indices, |
8. COHERENCIA indicadores y las \(
dimensiones
) La estrategia responde
9. METODOLOGIA al  proposito  del \¢
diagndstico
A Lg‘c% Z‘_’
1I1. OPINION DE APLICABILIDAD: ....ccvovvenee e S B A R A e e L S O L T

IV.
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"OFICINA DE INVESTIGACION"

Validacion de instrumento

Opinion de experto

I. DATOS DEL EXPERTO o %
1. Apellidos y Nombres:....%. /[ . awtara. | 4% ................
2. Cargo e institucion donde labora:...............c&%% @ cesnce
3. Nombre del instrumento motivo de evgluacion:........
4. Autor del instrumento:.................G U\ ... ...
II. PUNTOS DE VALIDACION
Deficiente | Regular { Buena E/lelgm Excelente

DIMENSIONES INDICADORES 31
0-20% |21-40% |41-60% |61 -80%

100%
1. CLARIDAD Esta formulac'io con
lenguaje apropiado e
Esta expresado en
e base a la realidad local X
3 ACTUALIDAD Adecufido : al avance
de la ciencia X
4. ORGANIZACION e - e X
organizacion logica
Comprende los
5. SUFICIENCIA aspectos en cantidad y X
calidad
Adecuado para la
6. INTENCIONALIDAD mejora de las unidades X

de estudio

Basado en aspectos

tedricos-cientificos X

Entre los indices,

8. COHERENCIA indicadores y las X
)/

| 7. CONSISTENCIA

dimensiones
La estrategia responde
9. METODOLOGIA al  proposito  del
diagndstico

II1.

IV.
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VICERRECTORADO DE

TESISUANCY | INVESTIGACGION

SORICINS DE INYESTIEACI LM

ANEXO 1 ’ /R
FORMULARIO DE AUTORIZACION HEEA

AUTORIZACION PARA LA INCORPORA(’ZI(')N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital Fecha de entrega: /10/2025

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: EDWIN QUISPE CONDORI
Direccion: Jr. Luis rivarola s/n
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: _ 42821091

Teléfono:__ 957111000 email: edugc27@gmail.com
Nombres y Apellidos:

Direccion:

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°:

Teléfono: email:

Facultad y/o Escuela de Posgrado: CONTABLES Y FINANCIERAS
Escuela Profesional o Mencion: _CONTABILIDAD

Titulo o Grado Académico a optar: CONTADOR PUBLICO
Asesor: __Dra. YUDY HUACANI SUCASACA
Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion [ ] Tesis[X] Trabajo de Suficiencia Profesional [ ] Trabajo Académico[ |
Titulo: INFLUENCIA DE LA INFORMALIDAD LABORAL EN LA GENERACION DE INGRESOS DE
MOTOTAXISTAS DE LA SALIDA CUSCO, JULIACA 2024

Palabras claves, (3 a 5 términos): Informalidad laboral, ingresos, mototaxistas.

¢ Esta obra se desarrollé en la UANCV 12?2
2

ndicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 Si su produccion intelectual se desarrollé en la UANCV totalmente o parcialmente, deberd autorizar el
deposito en el Repositorio de manera obligatoria.
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VICERRECTORADO DE

TESISUANCY 37 | INVESTIGACION

SORICINS DE INVESTIEACILIM

2. Referencia de tesis: WO\ -2V S

—. Bachiller X Titulo 2da Especialidad :Maestria Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depésito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCYV.
Con la autorizacion de depdsito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Velasquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al publico, transformar (inicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del publico mi produccion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCYV, coleccion de produccion intelectual, entre otros, en el Perti y en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” podra
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte y en mas de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propdsitos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccion intelectual es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccion intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccion intelectual, y no le hara ninguna modificacion mas que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicacion (marque con una X)

X | Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

Si, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d/m/a):

No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccion intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la vez, permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al plblico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucion y comunicacion publica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion piblica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

D Si autorizo
No autorizo
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VICERRECTORADO DE

.@. : TESIS-UANCY A/ | INVESTIGACION

ORICIRNS DE IMNYESTIGALZICIN

Jurisdiccion de su Licencia
Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargg,
usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdicciony
como para el caso peruano.

La opcion “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcion “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiccion del Pert goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

Internacional
l:l Nacional

Linea de investigacion: ECONOMIA SECTORIAL- P15

- OCTUBRE - 2025

Firm&de Autor huella digital Fecha
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