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RESOLUCION DECANAL N® 243-2026-D-FIS-UANCV
Juliaca, 18 de junio de 2026

VISTOS; el Expediente N2 2026-CU-005355, presentado por el sefior (a)
HUAMANI QUISPE DELIA, egresado de la Escuela Profesional de INGENIERIA DE SEGURIDAD Y
GESTION MINERA, de la Facultad de Ingenieria de Sistemas, quien solicita NOMINACION DE JURADOS
Y PROGRAMACION DE FECHA Y HORA DE SUSTENTACION.

CONSIDERANDO:

Que, el (la) Bachiller HUAMANI QUISPE DELIA, quien solicita NOMINACION DE
JURADOS Y PROGRAMACION DE FECHA Y HORA DE SUSTENTACION de la tesis titulada:
PROPUESTA DE UN PLAN DE PREVENCION DE RIESGO CONFORME A LA NORMA INTERNACIONAL
PARA LA MEJORA DE LA SEGURIDAD EN EL CONSORCIO COLONIAL LAMPA 2025, la misma que
pertenece a la linea de investigacion, SEGURIDAD Y GESTION DE RIESGOS, para optar el titulo
profesional de INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno
de Trabajo de Investigacion conducente a Grados y Titulos mediante resolucién 0294-2023-UANCV-CU-
Ry en concordancia con el dictamen de similitud.

De conformidad al Reglamento Interno de Trabajos de Investigaciéon conducente
a grados y titulos, aprobado con resolucién N° 0294-2023-UANCV-CU-R y en mérito al art. 24, Art. 28
del reglamento, con fines de obtencion de obtencién de Grados Académicos y Titulos Profesionales y en
uso a las atribuciones que le concede la ley Universitaria N©¢ 30220, Ley de creacién de la UANCV N¢
23738 y modificatoria N2 24661, y el estatuto de la UANCV, el Decano y Director de la Unidad de
Investigacion de la Facultad de Ingenieria de Sistemas.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la NOMINACION DE JURADOS, integrado
por los siguientes docentes:
Presidente  :Dr.JUAN CARLOS HERRERA MIRANDA
ler miembro :M.Sc. JESUS ESTEBAN CASTILLO MACHACA
2do miembro :Ing. ADWAR RANULFO SANCHEZ CARREON

ART{CULO SEGUNDO.- RECONOCER como asesor de la investigacion (tesis) de
la Facultad de Ingenieria de Sistemas, al (a la) docente, Dr. Paul Mamani Tisnado.

ARTiCULO TERCERO.- APROBAR la FECHA Y HORA DE SUSTENTACION DE
LA TESIS del (la) Bachiller: HUAMANI QUISPE DELIA, del informe final de la investigacion (tesis)
titulado: PROPUESTA DE UN PLAN DE PREVENCION DE RIESGO CONFORME A LA NORMA
INTERNACIONAL PARA LA MEJORA DE LA SEGURIDAD EN EL CONSORCIO COLONIAL LAMPA 2025,
para optar el titulo profesional de INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA, de acuerdo al
siguiente detalle:

FECHA : Viernes, 19 de junio de 2026
HORA :02:00 p.m.
LUGAR : Sala de Docentes-FIS

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que, la Unidad de Investigacién, Responsables
del Comité de Investigacion de la Facultad de Ingenieria de Sistemas y el Director de la Escuela
profesional, INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA, quedan encargados del cumplimiento
de la presente Resolucion.

Registrese, ComuniJ gse y Archivese.

AD ANDINA
RES'VELASQUEZ"

C.c. & " b | S LT A,
Arch 2026
interesado
J.CHM./ehr.
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RESOLUCION D 2 183-2026-D-FIS- Vv
Juliaca, 30 de abril de 2026

VISTOS; el Expediente N° 2026-CU-003212, presentado por el (a) seior (a)
HUAMANI QUISPE DELIA, quien solicita REVISION DEL INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION (borrador
de tesis), el proveido N2 092-2026-UI-FIS-UANCV/], del Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad
de Ingenieria de Sistemas.

CONSIDERANDO:

Que, el (la) sefior (a) HUAMANI QUISPE DELIA, ha presentado su informe final de la
investigacién (borrador de tesis), titulado: PROPUESTA DE UN PLAN DE PREVENCION DE RIESGO
CONFORME A LA NORMA INTERNACIONAL PARA LA MEJORA DE LA SEGURIDAD EN EL CONSORCIO
COLONIAL LAMPA 2025, para optar el titulo profesional de INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION
MINERA.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de
Trabajo de Investigacion conducente a Grados y Titulos con fines de obtencién de Grados Académicos y Titulos,
el Director de la Unidad de Investigacién de la Facultad de Ingenieria de Sistemas emitié opinién favorable al
Expediente 2026-CU-003212, del informe final (borrador de tesis);, titulado: PROPUESTA DE UN PLAN DE
PREVENCION DE RIESGO CONFORME A LA NORMA INTERNACIONAL PARA LA MEJORA DE LA
SEGURIDAD EN EL CONSORCIO COLONIAL LAMPA 2025, correspondiente a la linea de investigacion,
- SEGURIDAD Y GESTION DE RIESGOS.

Que al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el reglamento interno de
trabajos de investigacién conducentes a grados y titulos mediante resoluciéon N2 0294-2023-UANCV-CU-R, y
estando a la opinién favorable de la Unidad de Investigacién respecto al informe final de la investigacion
(borrador de tesis).

Estando, con la opinién favorable de la propuesta de investigacién del Comité de
investigacién de la Facultad de Ingenierfa de Sistemas y en concordancia con el reglamento interno de trabajos
de investigacién conducente a grados y titulos, aprobado con resolucion N2 0294-2023-UANCV-CU-R y en
mérito al art. 25 del reglamento, con fines de obtencién de obtencion de Grados Académicos y Titulos
Profesionales y en uso a las atribuciones que le concede la ley Universitaria N¢ 30220, Ley de creacién de la
UANCV N 23738 y modificatoria N2 P 24661, y el estatuto de la UANCV, el Decano y Director de la Facultad
de Ingenieria de Sistemas.

RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO.- APROBAR, el INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION

(BORRADOR DE TESIS), para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, presentado por el (la) sefior (a):

HUAMANI QUISPE DELIA, para optar el Titulo Profesional de INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION

MINERA con el tema titulado: PROPUESTA DE UN PLAN DE PREVENCION DE RIESGO CONFORME A LA

NORMA INTERNACIONAL PARA LA MEJORA DE LA SEGURIDAD EN EL CONSORCIO COLONIAL LAMPA

~ 2025, correspondiente a la linea de investigacion, SEGURIDAD Y GESTION DE RIESGOS, en virtud a los
considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - RATIFICAR como ASESOR DE INVESTIGACION al (a la) Dr.
Paul Mamani Tisnado.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que, la Unidad de Investigacién, Responsables del
Comité de Investigacion de la Facultad de Ingenieria de Sistemas y el Director de la Escuela profesional,
INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA, quedan encargados del cumplimiento de la presente

Resolucion.
Registrese, Comuniqudse y|Archivese.
ANDINA
VELASQUEZ"
[ 4.5
 Arch 2026
interesado
J.C.HM./e.hr. Q
s Herrera Miranda
| 8
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Juliaca, 31 de julio de 2025
VISTOS:

El Expediente: 2025-CU-8084 de fecha 03 de julio de 2025, del (la) Bach. DELIA HUAMANI
QUISPE; con el cual solicita Revisién de la Propuesta de Investigacién y el Anexo (02 o 03)
“Ficha de Opinién de la Propuesta de Investigacién” que fue revisada por el Comité de
Investigacién de la Facultad de Ingenieria de Sistemas, Escuela Profesional de INGENIERIA
DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes v
estudiantes de diversas disciplinas, en razén del desarrollo de investigacién cientifica,
tecnolégica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra
primera Casa Superior de Estudios.

Que, el (la) Bach. DELIA HUAMANI QUISPE, solicito la revisién y aprobacién de la

Propuesta de Investigacién de la tesis titulada: PROPUESTA DE UN PLAN DE PREVENCION

DE RIESGO CONFORME A LA NORMA INTERNACIONAL PARA LA MEJORA DE LA SEGURIDAD

EN EL CONSORCIO COLONIAL LAMPA 2025; conducente para optar el Titulo Profesional de

INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo

de Investigacion Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucién N 0294-2023-

UANCV-CU-R. :

Que, el Comité de Investigacién ha emitido opinién favorable a la propuesta de investigacion.

Que, el Director de la Unidad de Investigacién de la Facultad de Ingenieria de Sistemas,

Escuela Profesional de INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA, ratificé la

propuesta del Asesor Dr. PAUL MAMANI TISNADO, quien debe estar acreditado y facultado

para orientar y ayudar al asesorado en el proceso de elaboracién del trabajo de investigacion

(Tesis).

Estando, la opinién favorable del comité de Investigacién, en concordancia con el

Reglamento Interno de Trabajo de Investigacién Conducente a Grados y Titulos, Resolucién

N© 0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N®

30220, Ley de Creaciéon de la UANCV N© 23738 y Modificatoria N© 24661 y el Estatuto de la

UANCV, que confiere facultades al Decano de la Facultad de Ingenierfa de Sistemas.

.y SE RESUELVE:

o ‘ ARTICULO PRIMERO. - APROBAR Y AUTORIZAR LA EJECUCION DE LA PROPUESTA DE
INVESTIGACION, titulada: PROPUESTA DE UN PLAN DE PREVENCION DE RIESGO
CONFORME A LA NORMA INTERNACIONAL PARA LA MEJORA DE LA SEGURIDAD EN
EL CONSORCIO COLONIAL LAMPA 2025, presentado por el (la) Bach. DELIA HUAMANI
QUISPE, para optar el Titulo Profesional de INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION
MINERA, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER, como ASESOR al Dr. PAUL MAMANI TISNADO.
ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la facultad, secretarias académicas y
administrativas, quedan encargados del cu pl\in fent de la presente resolucién.

\

Registrese, comuniqu

Cc

Arch 2025

JCHM/v1.2

Distribucion: Asesor de Tesis, Interesado

Ciudad Universitaria Urbanizacién Taparachi l&n\Y5 STda Puno - Juliaca

\

OFICINA DE INVESTIGACION

http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

%)
&

“OFICINA DE INVESTIGACION”

)2 TESIS UANCV A2, | INVESTIGACION

DELIA HUAMANI QUISPE

PROPUESTA DE UN PLAN DE PREVENCION DE RIESGO
CONFORME A LA NORMA INTERNACIONAL PARA LA MEJORA..

E Trabajos de tesis para ingreso a repositorio

Detalles del documento

Identificador de la entrega

trn:oid:::13016:604741054 81 paginas

Fecha de entrega 12.029 palabras

4 jul 2026, 22:09 GMT-5
68.662 caracteres

Fecha de descarga

4 jul 2026, 22:15 GMT-5

Nombre del archivo

T036_44753494 _T.docx

Tamafio del archivo

12.0 MB

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor



| VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

i INVESTIGACION

El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para ca...

Filtrado desde el informe

» Bibliografia

» Coincidencias menores (menos de 10 palabras)

Fuentes principales

15% @ Fuentes de Internet
6%  ME Publicaciones

14% 2 Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad

N.° de alertas de integridad para revision
Los algoritmos de nuestro sistema analizan un documento en profundidad para
buscar inconsistencias que permitirian distinguirlo de una entrega normal. Si
advertimos algo extrafio, lo marcamos como una alerta para que pueda revisarlo.

Una marca de alerta no es necesariamente un indicador de problemas. Sin embargo,
recomendamos que preste atencion y la revise.

OFICINA DE INVESTIGACION

http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

“OFICINA DE: INVESTIGACION”

. V INVESTIGACION
®): TESIS UANC Q)

Metadatos complementarios / ‘ LUPBN
(HYACE
Titulo de la Tesis “
PROPUESTA DE UN PLAN DE PREVENCION DE RIESGO W’

CONFORME A LA NORMA INTERNACIONAL PARA
LA MEJORA DE LA SEGURIDAD EN EL
CONSORCIO COLONIAL LAMPA 2025

Datos de autor

Nombres y apellidos DELIA HUAMANI QUISPE

Tipo de documento de identidad DNI

Nimero: 44753494

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0004-8643-3049

Datos de asesor

Nombres y apellidos PAUL MAMANI TISNADO

Tipo de documento de identidad DNI

Nuamero de documento de identidad | 01314987

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0002-0287-7143

Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres y apellidos JUAN CARLOS HERRERA MIRANDA
Tipo de documento de identidad DNI.
Numero 29606930

Miembro del jurado 1

Nombres y apellidos JESUS ESTEBAN CASTILLO MACHACA
Tipo de documento de identidad DNL
Nuamero 01323821

Miembro del jurado 2

Nombres y apellidos ADWAR RANULFO SANCHEZ CARREON

Tipo de documento de identidad DNI

Numero 02064066

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




“OFICINA DE INVESTIGACION”

<% | VICERRECTORADO,DE
%@j INVESTIGACION
\ S

TESIS UANCV

Datos de investigacion

Linea de investigacion SEGURIDAD Y GESTION DE RIESGOS — P26

Grupo de investigacion No aplica.

Agencia de financiamiento Sin financiamiento.

Pais: Peru.
Departamento: Puno.

Provincia: Lampa.

Distrito: Lampa.

CONSORCIO CONSTRUCTOR COLONIAL.
Coordenadas:

Latitud: -15.363078933292215,

Longitud: -70.36555945944173

URL Maps:
https://maps.app.goo.gl/CmCHXZY 7uWRLbTxx6

8
@
o
L]
[~
3
Ubicacion  geografica de la . : 2
Hospital Antonio Q S
5 . .y 3arrionuevo De La a S
investigacion Barrionuevo De Lamp 1
D
San P
Rop, . £ CO:
Tdn p ;
Q /O CONSTRUCTORES
S V__géto recientemente
9
Parroquia G} QO"hin
Santiago Apostol 'Y
_g‘;’ o Mercado
Fe Municipal Lampa
S8
g?‘ 5
g ,Lg 9 Industrias y
A
by S Estructuras Soli
Py 5
C‘d~ o
%
%
Terminal Terrestre g
_-LAMPA Plaza "4 De gy

Afo o rango de afios en que sc¢
Julio 2025 - Junio 2026

realizd la investigacion

Salud ocupacional
https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#3.03.10

URL de disciplinas OCDE
https://concytec-pe.github.io/Peru- Ingenieria de procesos
CRIS/vocabularios/ocde ford.html https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#2.04.02
- Libreria
Otras ingenierias y tec Iog[ﬁﬂs
https://purl.org/pe-repo/pcdeffo '\di;k\.l 1.00

)Y .m;E ANDINA
“NESTO! ERES VELASQUEZ"

Dr. Jan Cirlos Herrera Miranda
DIRECTOR (e)

Unidad dd Inviestigacion FIS

http://repositorio.uancv.edu. pe/

OFICINA DE INVESTIGACION

Tesis Publicada con autorizacién del autor




S #22 | VICERRECTORADO DE
e [ES|IS UANCY A3/ L INVESTIGACION

OEICINA"DE (NYESTIGACION |

DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo__ DELIA HUAMANI QUISPE . identificado con  DNI
Nro._ 44753494 .en mi condicion de egresado de:

X Escuela Profesional
O Programa de Segunda Especialidad,
O Programa de Maestria o Doctorado

INGENIERfA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA

informo que he elaborado el/la K] Tesis o [ Trabajo de Investigacién, [] Trabajo Académico
denominada: ;
PROPUESTA DE UN PLAN DE PREVENCION DE RIESGO CONFORME A LA

NORMA INTERNACIONAL PARA LA MEJORA DE LA SEGURIDAD EN EL
CONSORCIO COLONIAL LAMPA 2025

Asesorado por: _ Dr. PAUL MAMANI TISNADO

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacién (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacién, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la responsabilidad
de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Ciceres Velisquez y/o la
Administracion Publica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se

ocasionen.
Juliaca_ 22 de_ JUNIO del 2026
~“N\—Fifma del Asesor L’ﬁir(/na ddl Estudiante Huella
(obligatoria) (obligatoria)
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RESUMEN

Plan de Prevencion de Riesgos, fundamentado en la norma internacional
ISO 45001, y el nivel de seguridad operativa en el Consorcio Colonial Lampa 2025.
El estudio se desarrollé para dar solucion técnica a la alta tasa de incidentalidad y
a la gestion reactiva evidenciada en los procesos de la empresa.
Metodolégicamente, la investigacion se enmarco en un enfoque cuantitativo, de tipo
aplicado y disefio no experimental, transversal y correlacional. La muestra
representativa estuvo conformada por 89 trabajadores operativos. Los datos se
recopilaron mediante un cuestionario estructurado, desarrollado con base en la
escala Likert y validado por juicio de expertos. También se aplicaron pruebas de
normalidad (Kolmogorov-Smirnov), que revelaron la necesidad de utilizar
estadistica no paramétrica. El analisis descriptivo mostré una situacion alarmante:
el 86,5 % del personal calificé las condiciones de seguridad como deficientes o
regulares, y el 60,7 % desconocia la matriz critica IPERC para su jornada laboral.
En cuanto a la comprobacion de la hipétesis global, el coeficiente de correlacion de
Spearman Rho es igual a 0,785 y la significancia (valor p) es p = 0,000 (p < 0,05).
Conclusiones: Se establecio una correlacion positiva estadisticamente significativa
entre las variables de investigacion. Es decir, la estructuracion e implementacion
de un Plan de Prevencion técnico (ISO 45001) tiene una relacion directa con la
mejora de las condiciones fisicas, la cultura de prevencion y la reduccién de riesgos
en el consorcio.

Palabras clave: Gestidon de riesgos, ISO 45001, Cultura preventiva, Matriz

IPERC.
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ABSTRACT

Risk Prevention Plan, based on the international standard 1SO 45001,
and the level of operational safety at the Colonial Lampa Consortium 2025.
The study was developed to provide a technical solution to the high incident
rate and reactive management evident in the company's processes.
Methodologically, the research was framed within a quantitative, applied, non-
experimental, cross-sectional, and correlational design. The representative
sample consisted of 89 operational workers. The data was collected using a
structure questionnaire, developed based on the Likert scale and validated by
expert judgment and also applied normality tests (Kolmogorov-Smirnov),
which found the need for non-parametric statistics. Descriptive analysis
showed the alarming state: 86.5% of personnel rated safety conditions as poor
or fair and 60.7% did not know the IPERC critical matrix for their work day.
When it comes to testing the global hypothesis, Spearman's Rho correlation
coefficient is equal to 0.785 and significance (p-value) is p = 0.000 (p < 0.05).
Conclusions: A statistically significant positive correlation between research
variables was established. That is, the structuring and implementation of a
technical Prevention Plan (ISO 45001) has a direct relationship with the
improvement of physical conditions, prevention culture, and risk reduction in

the consortium.

Keywords: Risk management, ISO 45001, Preventive culture, IPERC

matrix.
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INTRODUCCION

La seguridad y salud en el trabajo (SST) formalidad a convertirse en
parte intrinseca de la sostenibilidad corporativa, la seguridad y salud
ocupacional (SSO) ha evolucionado considerablemente en la actualidad
debido a los complejos desafios empresariales contemporaneos. A nivel
global, el modelo ha cambiado radicalmente: las organizaciones exitosas ya
no se preparan para la seguridad laboral solo después de un accidente o
incidente, mediante la implementacién de acciones correctivas. En cambio,
adoptan un estilo de gestion de sistemas mas activo, holistico y sistemético,
en el que la norma ISO 45001:2018 ofrece un marco claro, detallado y
general para identificar correctamente los peligros y eliminar dichos riesgos,
de modo que las ventajas en materia de salud y seguridad se mantengan al
garantizar que todos los empleados trabajen en condiciones seguras.

Sin embargo, las empresas locales y regionales en sectores
operativos de alto riesgo se enfrentan a dificultades en esta transicién hacia
una cultura de prevencion. Esta es la situacion del Consorcio Colonial Lampa
2025. La organizacion estad constantemente expuesta a peligros fisicos,
mecanicos y ambientales al realizar actividades operativas complejas.
Actualmente, la gestion de riesgos en el consorcio es empirica y reactiva.
Dicho esto, la seguridad se percibe mas como una respuesta improvisada a
emergencias que como un enfoque sistematico y planificado. Esta ausencia
de un marco regulatorio internacional expone a la empresa a un nivel de
incidencia latente, debilita su cumplimiento normativo y, lo que es mas

importante, pone en riesgo la seguridad de su capital humano.
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Como solucibn a este problema, se presenta la presente
investigacion, titulada "Propuesta de un Plan de Prevencion de Riesgos
conforme a la Norma Internacional para la Mejora de la Seguridad en el
Consorcio Colonial Lampa 2025". La necesidad de una gestion operativa y
ética del consorcio, desde la improvisacion hasta la estandarizacion, fue lo
gue motivd este estudio. Por lo tanto, la investigacion ha elegido como
objetivo general proponer un plan de prevencion que se ajuste a los objetivos
de la norma ISO 45001. Este propdsito se alcanza mediante dos fases
metodoldgicas clave: primero, el diagnostico de la situacion actual de
seguridad y la evaluacion de riesgos mediante herramientas objetivas
(IPERC); y segundo, el disefio de la estructura técnica y operativa del plan
para superar todas las deficiencias existentes. Este trabajo tiene justificacion
practica y relevancia social. Desde la perspectiva de la asociacion, esto se
logrard reduciendo los costos derivados de tiempos de inactividad no
planificados, evitando sanciones y mejorando la competitividad técnica. A
nivel humano, garantiza que los empleados cuenten con procedimientos
claros y espacios seguros, disefiados para proteger su bienestar.

Por lo tanto, este documento no solo pretende ser un analisis
académico, sino también una herramienta de gestion practica y pragmatica
para garantizar la proteccion de la vida de los trabajadores y mejorar los

estandares operativos del Consorcio Colonial Lampa.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

1.1. Laproblematica del estudio

Hoy en dia, la salud y seguridad ocupacional (SISO) es un pilar importante
de la sostenibilidad y calidad empresarial. La Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) publica un informe anual sobre seguridad en el lugar de trabajo que
especifica como la mayoria de los accidentes de seguridad pueden evitarse con los
sistemas de gestién adecuados. Debido a las altas tasas de lesiones en el trabajo,
la ausencia de la norma ISO 45001 llevé al abandono de la gestion reactiva de la
seguridad. Por ello, se alentd a las empresas a identificar y evaluar los riesgos de
seguridad en el lugar de trabajo y a implementar un sistema de gestion para abordar

los riesgos de manera estructurada e intencionada.

A diferencia de muchas naciones en desarrollo, Per cuenta con un sistema
de gestion de seguridad elaborado y denso debido a la implementacion de la Ley
N° 29783. Sin embargo, la gestidn de la seguridad en los sectores de construccion,
mineria y transporte logistico aun es reactiva. Debido a la eliminacion de las
inspecciones de gestion de seguridad por parte del Estado, la conformidad cortés

ahora es la norma para la gestién de seguridad en la mayoria de las empresas en
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las regiones de Perd. Al aterrizar en el ambito local y especifico de esta
investigacion, el Consorcio Colonial Lampa 2025 no es ajeno a esta problematica.
Por la naturaleza de sus operaciones, el consorcio ejecuta actividades que implican
una exposicion constante a riesgos mecanicos, fisicos, ergondmicos y ambientales.
Actualmente, la administracion de la seguridad dentro de la empresa presenta un
enfoque marcadamente empirico y reactivo (Sayay & Guapi, 2022). Se ha
detectado que la organizacion carece de un Plan de Prevencion de Riesgos
estructurado bajo estandares internacionales, lo que genera una serie de

deficiencias criticas en su operatividad diaria:

Peligros identificados de manera insuficiente a nivel técnico: Las
necesidades no se actualizan de forma rigurosa, sistematica y con gran detalle
dentro de la matriz IPERC adaptada a las particularidades de cada puesto de
trabajo de una persona que realiza una funcion laboral, respecto de los requisitos
definidos por su propia organizacion. Esto genera los denominados “puntos ciegos”
0 areas no intencionales, donde los trabajadores realizan sus tareas a partir de
abstracciones que carecen de un conocimiento detallado y exhaustivo de las
exposiciones especificas al riesgo que estan enfrentando al ejecutar actividades en

su trabajo (Guano, 2022)..

Controles inadecuados o ad hoc: La implementacién exitosa de practicas
laborales seguras y el uso de equipos de proteccion personal (EPP) dependen del
juicio subjetivo de las personas, y el uso de EPP y la implementacion de practicas
laborales seguras pueden no ser reforzados por un sistema institucional claro,
formal y regulado. Las medidas de seguridad implementadas para abordar los
riesgos laborales tienen un alto grado de variabilidad e inconsistencia. Cultura de

seguridad débil: En ausencia de una direccién clara y compromiso gerencial hacia
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los objetivos de la ISO 45001, los comportamientos y condiciones inseguras se
convierten en la norma. Cuantos mas comportamientos y condiciones inseguras se
acepten, mas probable sera que ocurran "casi accidentes”, que en ultima instancia

resultan en accidentes graves.

Impacto operacional y administrativo: La falta de cultura de seguridad no solo
pone en riesgo la vida del personal, sino que también causa un ambiente de trabajo
improductivo debido a la interrupcién del trabajo. También existe el riesgo de perder
trabajo porque se violan las regulaciones de seguridad; los retrasos en el trabajo
programado también resultardn en pérdidas financieras significativas para la

organizacion debido a las multas impuestas por los reguladores de seguridad.

De continuar esta situacion, el Consorcio Colonial Lampa asume un riesgo
inminente y constante. La improvisacion en la seguridad laboral no solo vulnera el
bienestar de su recurso mas valioso —sus trabajadores—, sino que pone en peligro
la viabilidad técnica y financiera de sus proyectos en ejecucion. Por lo tanto, resulta
imperativo disefiar e implementar una propuesta de prevencion basada en una
normativa internacional comprobada, que permita ordenar los procesos operativos

y garantizar un entorno de trabajo seguro.

1.2. El problema

1.2.1. El problema general

¢,Cual es la manera donde la propuesta de un Plan de Prevencién de
Riesgos conforme a la norma internacional ISO 45001 podra mejorar el nivel de

seguridad operativa en la empresa Consorcio Colonial S.A.C. Lampa 20257
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1.2.2. Los problemas especificos

e ¢(Cual es el nivel actual de seguridad y cuéles son los riesgos operativos
criticos a los que esté expuesto el personal de obra del Consorcio Colonial
S.A.C. Lampa 2025?
e ¢;De qué manera el disefio del Plan de Prevencién de Riesgos Consorcio
Colonial S.A.C. Lampa basado en los lineamientos de la ISO 45001 podra
corregira las deficiencias encontradas para garantizara un entorno de trabajo
seguro?
1.3. Objetivos de la investigacion
1.3.1. El objetivo general

Realizar la propuesta de un Plan de Prevencién de Riesgos conforme a la
norma internacional ISO 45001 podra mejorar el nivel de seguridad operativa en la
empresa Consorcio Colonial S.A.C. Lampa 2025.

1.3.2. Los objetivos especificos

e Analizar nivel actual de seguridad y cuales son los riesgos operativos criticos
a los que esta expuesto el personal de obra del Consorcio Colonial S.A.C.
Lampa 2025.

e Implementar Plan de Prevencién de Riesgos Consorcio Colonial S.A.C.
Lampa basado en los lineamientos de la ISO 45001 podra corregira las

deficiencias encontradas para garantizard un entorno de trabajo seguro.

1.4. Justificacion del estudio

1.4.1. Tebrico

investigacion se justifica porque aterriza los principios de la gestion de

riesgos corporativos especificamente los requisitos de la 1ISO 45001 en un
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escenario operativo real. En el &mbito académico, este estudio demuestra como la
adopcion de un estandar global transforma una administracion empirica y reactiva
en un sistema articulado y preventivo. Permite comprobar que la seguridad
industrial no es un simple conjunto de normativas aisladas, sino un eje central que

sostiene la eficiencia y continuidad del negocio.

1.4.2. Social

Todo proceso conlleva riesgos inherentes. Considerado uno de los aspectos
mas importantes del estudio, la solucion propuesta crea un espacio de trabajo
seguro y formalizado que reduce temporalmente los riesgos para la vida, la
seguridad y la integridad fisica a los que estan expuestos los trabajadores del
Consorcio Colonial Lampa. No hay palabras para expresar el impacto que tiene en
las familias de los operadores (y de los trabajadores en general) saber que el
operador regresard sano y salvo al final de la jornada. Ademas, se creara un

entorno de trabajo seguro y digno en la region.

1.4.3. Justificacion metodoldgica

La eliminacibn de conjeturas y la construccibn de un conjunto de
herramientas validado y formalizado constituyen la principal contribucién del
proyecto a la empresa. La investigacion ofrece a la empresa instrumentos fiables
mediante metodologias objetivas de diagndstico, como el disefio de matrices
IPERC y listas de verificacion conforme a la norma ISO 45001. Estas herramientas
contribuiran a satisfacer las necesidades actuales y serviran de base para que el
consorcio desarrolle, adapte y utilice comparadores en sus futuros proyectos,

creando asi un estandar de medicion objetivo.
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1.5. Importancia de la tesis

El Plan de Prevencion de Riesgos, basado en la norma ISO 45001, es
fundamental y multidimensional dentro del marco del Consorcio Colonial Lampa
2025. Va mas alla de la mera entrega de un documento técnico; representa la
encrucijada estratégica para el éxito, la sostenibilidad y la reputacion de la

Compaiiia.

1. Continuidad Operativa Garantizada (Efectos en la Productividad)
Dentro del &mbito de las actividades del Consorcio, un accidente
implica, ademas de la tragedia humana, la paralizacion inmediata de la
construccion, el aplazamiento de las actividades planificadas y el aumento
de los costos asociados. El valor del Plan reside en la anticipacion temprana
de tales fallas. Al identificar peligros y controlar los riesgos, garantiza un flujo
de operaciones ininterrumpido (sin accidentes ni pérdidas de tiempo), lo que
otorga a los equipos la agilidad y la facilidad necesarias para operar con la

maxima eficiencia.

2. Competitividad y reputacion corporativa (efectos en el negocio)
Actualmente, los mercados y las entidades publicas (en el contexto de
licitaciones) exigen contratistas con un sistema de gestién de seguridad y
salud ocupacional (SSO) probado. Presentar una propuesta conforme a la
norma I1SO 45001 le otorga al Consorcio Colonial Lampa una ventaja
competitiva significativa. Dejara de ser percibido como una empresa
tradicional y se convertira en una empresa moderna y confiable, lo que le
permitira participar en proyectos de mayor envergadura y fortalecer la lealtad

de sus clientes e inversionistas.
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3. Blindaje Legal y Financiero (Impacto Econdémico)

La gestidon reactiva de la seguridad es altamente costosa. Un solo
accidente grave puede desencadenar demandas laborales, indemnizaciones
y sanciones punitivas por parte de organismos fiscalizadores (como
SUNAFIL). Este estudio es de vital importancia porque funciona como un
"escudo protector” para la empresa. Al contar con un plan de prevencién
riguroso, el consorcio no solo cumple estrictamente con la normativa
nacional (Ley N° 29783), sino que minimiza su exposicion a contingencias

legales y protege su patrimonio financiero.

1.6. Hipotesis
1.6.1. Hipotesis general

SE PODRA realizar la propuesta de un Plan de Prevencion de Riesgos
conforme a la norma internacional 1ISO 45001 podra mejorar el nivel de seguridad

operativa en la empresa Consorcio Colonial S.A.C. Lampa 2025.

1.6.2. Hipotesis especificas

e Sl podréa analizar nivel actual de seguridad y cuales son los riesgos
operativos criticos a los que esta expuesto el personal de obra del Consorcio
Colonial S.A.C. Lampa 2025.

e Implementar Plan de Prevencién de Riesgos Consorcio Colonial S.A.C.
Lampa basado en los lineamientos de la ISO 45001 Sl podré corregira las

deficiencias encontradas para garantizara un entorno de trabajo seguro.
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1.7. Variables
1.7.1. Definicion conceptual de la variable

Variable 01: Plan de Prevencion de Riesgos (basado en 1SO 45001).

Los Definicibn Conceptual: Esta es una tecnologia de gestion estratégica
cuidadosamente disefiada, basada en el exigente marco de la norma internacional
ISO 45001. Esta integrada y, sobre todo, se centra en proporcionar lugares de
trabajo seguros, saludables y protegidos para todos los empleados. Esta
herramienta aborda la eficacia de la prevencion frente a los accidentes laborales,
ademas de reducir y evitar el deterioro acumulativo de la salud fisica y mental
derivado del trabajo, denominado el enfoque de desgaste y deterioro. Fomenta un
ecosistema de bienestar integral en el lugar de trabajo y un estado constante de
seguridad frente a los riesgos y peligros inevitables involucrados en la actividad
laboral. (ISO, 2018).

Definicibn Operacional: Constituye la propuesta técnica que se disefiara para
el Consorcio. Se evaluara determinando el nivel de cumplimiento y brechas
existentes de los procesos actuales frente a las clausulas normativas de la ISO
45001 (Planificacion, Operacion y Evaluacion).

Variable 02: Nivel de Seguridad.

Definicion Conceptual: Es el grado de proteccion que ofrece el entorno
laboral frente a los riesgos operativos, abarcando tanto las condiciones fisicas del
lugar de trabajo como la conducta preventiva del personal para evitar incidentes y
accidentes.

Definiciobn Operacional: Se medira directamente en el campo analizando el

estado de las instalaciones del Consorcio, el nivel de conocimiento en seguridad
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por parte de los operarios y la revision de las estadisticas histéricas de

siniestralidad.

1.7.2. Operacionalizacion de las variables

Tabla 1

Variable independiente

Dimensiones
(Clausulas ISO
45001)

Indicadores (¢ Qué aspectos se
evaluaran/disefiaran?)

Técnica e Instrumento

D1. Planificacion
(IPERC)

D2. Apoyo y
Operacion

D3. Evaluacion y
Mejora

» Nivel de actualizaciéon de la
matriz IPERC.

* Identificacion de requisitos
legales aplicables.

* Definicion de objetivos de
seguridad y salud.
* Existencia de Procedimientos de

Trabajo Seguro (PETS).

* Protocolos de dotacién y control
de EPPs.

* Nivel de preparacion y respuesta
ante emergencias.
* Mecanismos de reporte de actos

y condiciones subestandar.

* Existencia de cronogramas de
inspecciones internas.

* Procedimientos para acciones
correctivas.

Técnica: Andlisis
documental

Instrumento: Lista de
verificacion (Check-list
diagnéstico ISO 45001)

Técnica: Andlisis
documental

Instrumento: Matriz de
control operacional / Check-
list

Técnica: Entrevista /
Observacion

Instrumento: Guia de
entrevista a supervisores
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Tabla 2

Variable Dependiente

e\
c

Dimensiones
(Clausulas I1SO
45001)

Indicadores (¢ Qué aspectos se
evaluaran/disefiaran?)

Técnica e Instrumento

D1. Planificacion
(IPERC)

D2. Apoyo y
Operacion

D3. Evaluacion y
Mejora

* Nivel de actualizacion de la
matriz IPERC.

* Identificacion de requisitos
legales aplicables.

* Definicion de objetivos de
seguridad y salud.

» Existencia de Procedimientos de
Trabajo Seguro (PETS).

* Protocolos de dotacién y control
de EPPs.

* Nivel de preparacion y respuesta
ante emergencias.

* Mecanismos de reporte de actos
y condiciones subestandar.

+ Existencia de cronogramas de
inspecciones internas.

* Procedimientos para acciones
correctivas.

Técnica: Andlisis
documental

Instrumento: Lista de
verificacion (Check-list
diagnéstico 1SO 45001)

Técnica: Andlisis
documental

Instrumento: Matriz de
control operacional / Check-
list

Técnica: Entrevista /
Observacion

Instrumento: Guia de
entrevista a supervisores
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de investigacion

El andlisis de estos antecedentes internacionales y nacionales evidencia
que, si bien existen multiples estudios sobre seguridad laboral, la gran mayoria se
detiene en el diagndstico o en el mero cumplimiento de la ley nacional. El valor
diferenciador de la presente investigacion en el Consorcio Colonial Lampa 2025
radica en su enfoque dual y correlacional: no solo evaluara matematicamente el
nivel de seguridad actual de los operarios, sino que disefiara una propuesta técnica
integral (Plan de Prevencion) fundamentada en el estdndar de clase mundial 1ISO

45001, adaptada a la geografia y a la realidad operativa del sur del Pera.

2.1.1. Internacionales

Ramirez, C. (2022). Titulo: Disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo bajo los lineamientos de la Norma ISO 45001:2018 para la
reduccién de siniestralidad en la constructora CIVILSUR.

Aporte a la investigacion: El autor realizé una investigacion de tipo aplicada,
demostrando que la ausencia de un sistema estandarizado generaba altos costos

por paralizacion de obras. Su propuesta basada en la ISO 45001 logr6 proyectar
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una reduccion del 35% en la tasa de incidentes mediante la actualizacion
sistematica de la matriz IPERC. Este antecedente es clave para tu tesis porque
valida que la norma ISO 45001 es la herramienta mas efectiva para entornos

operativos y de consorcios.

Soto, M., & Valenzuela, J. (2023).Titulo: Correlacion entre el liderazgo
gerencial y el nivel de cultura preventiva en operaciones mineras y civiles en la

region de Antofagasta.

Aporte a la investigacion: Fue un estudio cuantitativo correlacional, con mas
de 120 trabajadores en el tamafio de la muestra que demostré de manera audaz y
definitiva (Rho = 0.81; significativo) una correlacion positiva excepcionalmente alta
entre la continua provision de recursos tanto del Equipo de Proteccién Personal
(EPP), al estar apoyado y asegurado por la gerencia; por lo tanto, el cumplimiento
por parte de los trabajadores de las normas de seguridad se adhiere
inquebrantablemente por los propios trabajadores. Los hallazgos nos permiten
concluir que la provision adecuada de dichos recursos esenciales no solo afecta,
sino que también se correlaciona con el nivel de adherencia a las politicas y
procedimientos de seguridad en el lugar de trabajo. Por lo tanto, este estudio se
acerca y esta a la par de la otra variable que pretende probar, ya que ratifica que
algo como lo que las personas dentro de la organizacion llaman un “Nivel de
Seguridad” lo tiene todo, relacional y efectivamente, dependiendo de cémo los
trabajadores perciban el compromiso real de una organizacién o la falta de voluntad
o dedicacién en cuanto a su bienestar y proteccion, de manera franca mientras

desempefian sus funciones previstas.
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Mendoza, L. (2021). Titulo: Propuesta de un Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales para mitigar los actos y condiciones subestandar en la empresa logistica
TRANSEC. (Tesis de Grado, Universidad Politécnica Salesiana, Ecuador).

Contribucion al estudio: El investigador evalud el estado de la empresa
mediante listas de verificacion y encuestas (método similar al suyo). Descubrioé que
el 68 % de los incidentes con riesgo de accidente se debieron a la falta de
procedimientos operativos estandar (POE) registrados. Esta informacion contextual
justifica su argumento practico para documentar y estandarizar los procesos

mediante un plan; de esta manera, se previenen accidentes fatales.

2.1.2. Nacionales

Quispe, A., & Vargas, R. 2023. Plan para la mejora de la productividad en el
Consorcio de Carreteras del Norte mediante el disefio de un Plan de Seguridad y
Salud Ocupacional regido por la Ley 29783 y enmarcado en la norma ISO 45001.
Contribucion a la investigacion: Este estudio aplicado, limitado a los ocho
consorcios, demuestra que la implementacion conjunta de la normativa nacional
vigente, representada legalmente por la Ley 29783, con alguna norma internacional
como la ISO 45001, no solo cumple una funcion preventiva basica, evitando las
sanciones econOmicas impuestas por la SUNAFIL, sino que también contribuye
significativamente a mejorar sustancialmente la productividad operativa. El
resultado es una marcada disminucion en los dias perdidos por incapacidades
médicas y bajas por enfermedad relacionadas con la salud. También ofrece
razones técnicas y econdémicas validas que justifican que el Consorcio Colonial
Lampa deba dar seguimiento a su propuesta basada en hechos empiricos y

realidad econdmica; las cifras financieras numéricas que complementan el costo
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asociado con esta informacién dan coherencia a lo que la integracién significa

estratégicamente como empresa.

Mamani, E. (2022). Contribucion al conocimiento: El autor pudo, utilizando
métodos cuantitativos rigurosos, establecer que la identificacion de los peligros
presentes en el entorno fisico es precisa, esta contextualizada y permite estimar
una reduccion de las tasas de accidentes en un 42%. Este importante antecedente
le proporciona la base técnica y metodoldgica sobre como medir, analizar y evaluar
correctamente el entorno de trabajo, validando claramente que es la matriz IPERC
la que sirve como su instrumento para realizar, de manera centralizada, el

diagndstico de riesgos ocupacionales.

Condori, F. (2024). Titulo: Gestion de riesgos laborales y su relacion con el
nivel de accidentabilidad en proyectos de infraestructura en la region Puno. Aporte
a la investigacion: Al ser un estudio realizado en la misma region (Puno/Lampa),
proporciona un contexto invaluable. Condori encontré que la falta de capacitaciones
constantes (charlas de 5 minutos) era el principal detonante de actos inseguros.
Este estudio refuerza tu decision de medir la "Cultura Preventiva" en tu encuesta y

adaptarla a la realidad sociolaboral de la zona andina

2.2. Marco teorico
2.2.1. Laseguridad y salud en el trabajo como construccion.

La preocupacion por los trabajadores mas alla de la integridad fisica no es
nueva. Este entorno de trabajo extremo ha dado como resultado que la proteccion
de la salud y la seguridad en el lugar de trabajo se haya formalizado debido a una

respuesta social y legislativa desde los tiempos de la Revolucion Industrial. Los
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instrumentos de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), como el Convenio
sobre seguridad y salud en el trabajo, nim. 155 (1981) y el Marco Promocional para
el Convenio sobre seguridad y salud en el trabajo, num. 187, establecidos en el
siglo XX, sentaron las bases fundamentales de un derecho a un entorno de trabajo
seguro y también de entornos saludables en los que trabajar. Estas disposiciones
internacionales también sefalaron con claridad que la prevencion de riesgos
laborales no debe ser un privilegio, sino que debe reconocerse como un derecho

humano y como una obligacion del Estado y de las empresas.

PANORAMA NACIONAL A nivel nacional, el Peru ha construido un
importante marco regulatorio272 que se basa en la implementacion de la Ley nam.
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo7485196562853,2598, cuyo articulo
17 indica que el empleador debe adoptar las medidas adecuadas de salud
ocupacional mediante un enfoque preventivo y un sistema de gestion, asi como
estandares para esta ley regulada8249908914569, aprobada por el D.S.798 M006
QdM12-TR7526604740146). Sin embargo, esta nota legal se complementa —para
el sector construccion— con la Norma Técnica de Edificacion G.050 “Seguridad
durante la Construccion”, que obliga a elaborar un Plan de Seguridad y Salud para

cada proyecto.

El afio 2025 representa un hito en la dinAmica preventiva peruana con la
expedicion de la Resolucion Ministerial N.° 200-2025-TR, que declar6 de interés
institucional la campafa nacional “Yo construyo sano y seguro”. Este dispositivo
reafirma que la mejora de la seguridad no depende Unicamente de la fiscalizacion

externa, sino del fortalecimiento de una cultura en el seno de las organizaciones,
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especialmente en aquellas que, como los consorcios constructores, enfrentan

riesgos de alta severidad.

2.2.2. Lanorma internacional ISO 45001:2018

Las normas técnicas han evolucionado junto con la legislacion. 1ISO 45001
es la primera norma internacional para los Sistemas de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) y fue publicada en 2018 por la Organizacion Internacional
de Normalizacion. La norma OHSAS 18001 fue sustituida por esta norma, y cuando
fue posible se alineé con la estructura de alto nivel de otros sistemas de gestion

como ISO 9001 e ISO 14001 para facilitar la integracion.

ISO 45001:2018 utiliza el ciclo Planificar-Hacer-Verificar-Actuar (PHVA) para
la mejora continua. Exige que la alta direccion demuestre liderazgo y compromiso
respecto de la politica de SST, la consulta, la participacion de los trabajadores y los
procesos para la identificacion de peligros, la evaluacion de riesgos y la adopcion
de las medidas de control necesarias (Capitulo 6). Asimismo, planificar acciones
para abordar riesgos y oportunidades, la preparacion para responder a
emergencias, el seguimiento del desempefio mediante indicadores y auditorias
internas, todo ello orientado a la mejora continua del sistema. Siguiendo las
regulaciones de ISO 45001 de octubre de 2013, nuestros estudios mantienen una
disminucién de 4 veces en la frecuencia de accidentes y en las tasas de severidad
entre las empresas de construccion que implementan estrategias del referente (lo
que indica una mayor madurez de la cultura de seguridad), frente a aquellas que

no lo hacen.
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Para el Consorcio Colonial Lampa, la adopciéon de un plan de prevencién
alineado con los requisitos de la ISO 45001 no solo representa un cumplimiento
normativo voluntario, sino una estrategia sistematica para la gestion de los peligros

propios de la construccion en altura geografica y climatica adversa.

2.2.3. Enfoques tedricos para la prevencion de riesgos en la construccion.

La investigacion en el campo de la busqueda de la excelencia profesional ha
generado diferentes modelos explicativos. Segun Frank Bird (1969), su modelo de
causalidad de accidentes (una proporcionalidad piramidal) establece que por cada
accidente grave en una industria, existen cientos de cuasi accidentes y miles de
actos y condiciones inseguras. Esto valida metodol6gicamente la necesidad de
documentar y estudiar los cuasi accidentes, ya que pueden servir como precursores
de futuros accidentes. Complementariamente, la teoria de la cultura de seguridad
de Reason (1997) propone una cultura justa, una cultura informada y una cultura
de aprendizaje, elementos clave de la norma ISO 45001, donde las no
conformidades e incidentes deben convertirse en oportunidades de mejora en lugar

de dar lugar a sanciones individuales inmediatas.

En el ambito especifico de la construccion, Suraji et al. (2001) establecieron
un modelo que incluye factores humanos, organizacionales y de proyecto de las
"trampas de error". Estos autores demuestran que los accidentes en las obras de
construccion no solo se deben a errores humanos, sino también a decisiones de
gestion, presion de tiempo y falta de planificacion de la seguridad. Este
pensamiento sistémico es el mas relevante para garantizar que los EPI no sean el
anico resultado del Plan de Prevencion del Consorcio Colonial Lampa y, en ultima

instancia, incorporen el control operativo, la capacitacion y la consulta:
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Figura 1

Prevencion de riesgos en la construccion.

S ESTRATEGIAS

DE PREVENCION DE
RISGOS

Nota: https://focoenobra.com/blog/prevencion-riesqos-laborale.com

2.2.4. El enfoque de gestion de riesgos.

La jerarquia de controles debe aplicarse segun las normas ISO 45001 y
Cusco. Esta secuencia prioriza la eliminacién del peligro; si no es posible, su
sustituciéon por uno menos peligroso; en tercer lugar, los controles de ingenieria
(barandillas, sistemas de canalizacion, protecciones de maquinaria); luego, los
controles administrativos  (sefializacion, procedimientos, capacitacion) v,
finalmente, los EPI como ultimo recurso. El uso de esta piramide en la construccion
permite prevenir caidas desde alturas, no solo mediante el uso de arneses, sino
principalmente mediante medidas de proteccidn colectiva como redes de seguridad
y plataformas de trabajo con barandillas. La literatura especializada demuestra que

las organizaciones que se centran en los controles de ingenieria y organizativos
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logran una reduccion duradera de accidentes en comparacion con aquellas que se

enfocan unicamente en el comportamiento de los trabajadores. (Reynaldo, 2022).

Figura 2

El enfoque de gestion de riesgos.

(=5 ! arm | | "

01 Raalizar una evaluacidn completa de los riesgos antes de
iniciar cualguier proyecto. Involucrar a todos los interesados,
incluyends trabajadores y expertos en seguridad.

Capacitacion y Educacion

02 Proporcionar formacion adecuada a los trabajadores en
seguridad, uso de equipo de proteccidn personal y
técnicas para identificar peligros

Cumplimiento de Protocolos de Seguridad
03 Establecer y hacer cumplir normas de seguridad

eatrictas, como procedimientos para trabajar en alturas y
el manajo de materiales peligrosos.

Comunicacion

04 Promover la comunicacidnm efectiva entre todos los
invalucrados en el proyecio. Esto asegura que todos estén
al tanto de los rlesgos v las medidas de seguridad.

Colaboracion

05 Alentar la notificacidn de posibles peligros por parte de
todos los participantes, Esto permite mantener un entarng
de trabajo seguro al abordar los riesgos de manera
proactiva.

iOPTIMIZA LA GESTION
PREVENTIVA DE TUS PROYECTOS
CON FOCO EN OBRA!

Nota: https://focoenobra.com/blog/prevencion-riesgos-laborale.com

2.2.5. Cultura de seguridad.

En su esencia, la cultura de seguridad es una percepcion profunda y
compartida, compuesta por valores, actitudes y comportamientos que se
manifiestan no solo en la cultura organizacional, sino también en la forma en que
se gestionan los riesgos y en cdmo se promueve un entorno de trabajo seguro
(Reason; 1997). Junto con el estricto cumplimiento de los criterios establecidos por

la norma ISO 45001, la campafa | build healthy and safe esta redactada
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deliberadamente para reforzar esta cultura de seguridad, fomentando Ila

participacion proactiva y consciente de todos dentro de la organizacion.

Comité de Seguridad y Salud en el TrabajoComités conjuntos de relaciones
laborales en los que participen representantes de seguridad y salud ocupacional
(SST) del empleador y los de los trabajadores deberan realizar funciones de
consulta, monitoreo, supervision y promocién activa que son esenciales para los
procesos de SST56) (Low: 29783 Articulo 29). En esta propuesta, desempefia un
papel primordial en la supervision respetuosa y permanente, la evaluacion periédica
y la mejora en tiempo real de las condiciones de trabajo seguras y saludables en el
lugar de trabajo, para lograr politicas y practicas efectivas para la proteccion

comprensible de los trabajadores.

2.2.6. Mejora de la seguridad

Se observa y verifica un proceso de cambio en las condiciones de trabajo
mediante la reduccion de las tasas de accidentes, tanto por las tasas de frecuencia
como por las de gravedad, con un aumento simultdneo de los indicadores
proactivos (numero total de inspecciones realizadas; numero exacto de
trabajadores debidamente capacitados y calificados; numero total de simulacros de

emergencia efectuados de manera sisteméatica y periédica).

Consorcio Colonial Lampa / Asociacion de persona natural y persona juridica
/ obras de edificacion en la provincia de Lampa, departamento de Puno. Para los
objetivos particulares de este estudio, este agrupamiento constituye la unidad clave

de andlisis, donde realizaremos un diagndstico exhaustivo y minucioso de la
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situaciéon actual en materia de seguridad y salud en el trabajo, y con base en ello

se propone un plan estructurado de prevencion y control de riesgos.

Tasas de accidentes: Indicadores cuantitativos y estadisticos clave de la
lesion laboral en una organizacion o sector en particular. Existen principalmente
dos indices para medirlas: la tasa de frecuencia, que es el nimero de accidentes
incapacitantes reportados por cada millén de horas-hombre trabajadas, y la tasa de
gravedad, que es el total de dias perdidos debido a accidentes por cada millon de
horas-hombre trabajadas. Estos indices permiten establecer una linea de base
estable y objetiva, que posteriormente se utilizara para evaluar de manera rigurosa
y sistematica la eficacia y la influencia de las medidas/propuestas instituidas en la

seguridad en el lugar de trabajo.

2.3. Marco conceptual

Acto inseguro: Toda accion, conducta o practica incorrecta, desactualizada
0 que no cuente con medidas de seguridad por parte del trabajador, que cause
directa o indirectamente un accidente casi ocurrido en el lugar de trabajo; como
conducir una carretilla elevadora demasiado rapido por encima de la velocidad y
los limites maximos, asi como retirar la guarda de una sierra, exponiéndose a

peligros inconvenientes e innecesarios.

Cultura de seguridad: Es el resultado de los valores, actitudes,
percepciones, competencias y comportamientos individuales y del grupo, que
determinan el compromiso con los objetivos de seguridad de una organizacion. Lo

que realmente es, por supuesto, es “lo que hacen los trabajadores cuando nadie
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los esta mirando”, y eso significa su comprensién real y su responsabilidad por la

seguridad en el lugar de trabajo.

Condicion Subestandar (Condicion Insegura): Es cualquier alteracion en
el entorno fisico de trabajo, maquinaria 0 materiales que supone un riesgo para el
trabajador (ej. cables eléctricos expuestos, andamios mal armados, iluminacién

deficiente).

Ergonomia en el lugar de trabajo: una disciplina especializada que es la
ciencia y el arte exigentes de ajustar, modificar o adaptar un lugar de trabajo, asi
como el equipo que se utiliza e incluso el propio entorno laboral, para garantizar
una adecuacion éptima con las caracteristicas fisioldgicas y psicoldgicas Unicas de
cada trabajador, de modo que se prevengan los trastornos musculoesqueléticos

gue puedan tener consecuencias de salud a mas largo plazo en los trabajadores.

Inspeccion de seguridad: el método proactivo en forma de un analisis
detallado, seguido de la observacion directa y cercana de las instalaciones, el
equipo y los procesos de produccion para revelar signos tempranos de peligros y
su nivel de riesgo existente antes de que puedan manifestarse como accidentes o

incidentes en el lugar de trabajo.

Politicade Seguridad y Salud: Documento rector que expresa formalmente
el compromiso de la alta direccion hacia la proteccion de los trabajadores. Debe ser

clara, concisa, firmada y difundida a todo el personal.
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Trazabilidad Documental: Capacidad de reconstruir el historial, la
aplicacion o la localizaciéon de una actividad de prevencidon mediante registros
estandarizados (listas de asistencia, permisos de trabajo de alto riesgo, check-lists

firmados).

Plan de Prevencidon de Riesgos: Este es un documento de gestion que
incorpora la politica de SST, una evaluacion integral de los peligros en el lugar de
trabajo, la planificacion de las actividades preventivas, las medidas normativas de
control, programas de capacitacion y fortalecimiento de capacidades; plan de
emergencias; mecanismos de seguimiento; monitoreo continuo. Para el sector de
la construccion en el Perd, este documento es equivalente y totalmente consistente
con el Plan de Seguridad y Salud exigido por la Norma G.050, que establece
lineamientos especificos para garantizar condiciones seguras y saludables en los

centros de trabajo de esta industria.

Estandar Internacional (ISO 45001:2018): Un estandar global que define
requisitos claros y precisos para el desarrollo de un sistema de gestion de la salud
y seguridad en el trabajo, permitiendo que las organizaciones identifiquen, evallen,
controlen y mitiguen de manera proactiva los peligros en el lugar de trabajo con el
fin de evitar accidentes y enfermedades laborales, mediante la mejora continua del
desempeiio en SST. Esta norma constituye la referencia normativa voluntaria
basica sobre la cual se estructuré y fundamentd esta propuesta, brindando un
marco solido, coherente y armonizado para la gestién efectiva de la seguridad y la

salud en cualquier tipo de organizacion.
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CAPITULO 1lI

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Enfoque de investigacion

El estudio (Rojas & Paucar, 2024), se enmarca bajo un enfoque cuantitativo.
Esto se debe a que la recoleccién de datos se basara en la medicion numérica de
las dimensiones del Plan de Prevencién y el Nivel de Seguridad, utilizando la
estadistica para probar la hipétesis de que existe una relacion significativa entre

variables.
3.2. Disefio de lainvestigacion

Adoptado para este estudio es no experimental, transversal y correlacional

(Ugalde & Balbastre, 2013).

No experimental: Las variables de estudio no seran manipuladas
deliberadamente. Se observara y medira la realidad de la seguridad en el consorcio

tal como se presenta en su entorno natural.

Transversal (o Transeccional): La recoleccidon de los datos, a través de la
encuesta a los trabajadores y las listas de verificacion, se realizara en un momento

anico y en un tiempo determinado (afio 2025).
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Se aplicara el coeficiente de correlacion de Spearman para variables (plan
basado en ISO 4500 -Nivel de la seguridad.). Este método es apropiado, ya que las

variables a estudiar no estan normalmente distribuidas.
O1l—r—02

(Donde O1 es la observacion de la V1, O2 es la observacion de la V2, y "r"

es la correlacion estadistica entre ambas).

3.3. Tipoy nivel investigacion

Tipo: Es una investigacion de tipo aplicada. No busca Unicamente generar
conocimiento tedrico, sino resolver un problema practico y real en el Consorcio
Colonial Lampa, mediante el disefio de una propuesta técnica basada en la norma

ISO 45001.

Nivel de Investigacion: Tiene un nivel correlacional, ya que su propdsito
central es evaluar el grado de relacién o asociacion que existe entre la Variable 1
(Gestion de Prevencién de Riesgos) y la Variable 2 (Nivel de Seguridad Operativa)

en un contexto determinado.(Castillo Alcocer, 2023)..
3.4. Poblacién

El estudio estd conformado por el total del personal operativo y técnico que
labora directamente en las areas de ejecucion del Consorcio Colonial Lampa 2025.
Para efectos de esta investigacion, asumiremos una poblacion finita e identificada
de trabajadores expuestos a los riesgos operativos (N = 115 trabajadores

operativos).
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3.4.1. Muestra

El tipo de muestreo utilizado es probabilistico aleatorio simple, 1o que
garantiza que todos los trabajadores tengan la misma probabilidad de ser elegidos

para responder la encuesta, evitando sesgos.

Para justificar tu muestra de 89 trabajadores, se aplica la formula estadistica

para poblaciones finitas (conocidas)

Figura 3

Calcular la muestra de la poblacién

NEZ + Z2 p.q.
Z=Nivel de confianza
N=Poblacién-Censo
p= Probabilidad a favor
g= Probabilidad en contra
e= error de estimacion
n= Tamano de la muestra

Al aplicar esta formula con los parametros estadisticos estandar, el tamafio
muestral representativo y estadisticamente valido necesario para el estudio se
establece en 89 trabajadores. A este grupo especifico se le aplicara el cuestionario

de 14 items en escala de Likert definido previamente.

3.5. Técnicas e instrumentos para la recoleccién de datos

Para garantizar la fiabilidad del estudio, se utilizaran las siguientes técnicas:

Para V1y V2 (Correlacion): La técnica sera la encuesta, y el instrumento

sera un cuestionario estructurado en escala de Likert aplicado a los 89 trabajadores.
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Para el Diagndéstico Técnico (Propuesta): La técnica sera el analisis
documental y la observacién, utilizando como instrumentos una Matriz IPERC de
campo y una Lista de Verificacion (Check-list) basada en los requisitos normativos
de la ISO 45001.

3.6. Validez y confiabilidad del instrumento

Para establecer de manera estrecha y rigida la relacion entre las variables
de interés, en este caso, la introduccion prevista de la norma ISO 45001 y el nivel
de seguridad en el sitio; también se empleara el coeficiente de correlacién por
rangos de Spearman para los analisis exhaustivos de los datos recopilados. Esta
prueba no paramétrica se utiliza especificamente para datos que poseen un orden
(datos ordinales), lo que significa que no es necesario exigir que la significancia
ajustada de la ley se ajuste a una distribucion normal. Esto es ideal para este tipo

de analisis en contextos en los que no se puede suponer la normalidad.

Vamos a llevar a cabo el proceso de andlisis siguiendo una serie de pasos

bien definidos, aunque elaborados.

Orden de los datos: En esta primera etapa, los datos recopilados de la
encuesta se codificaran y se ingresaran en una hoja de calculo o en un software
estadistico. Este es un paso importante porque los datos deben estructurarse para

ajustarse a procesos estadisticos posteriores.

Correlacion por rangos de Spearman: El coeficiente de correlacion por
rangos de Spearman sirve para evaluar la fuerza y la direccion de la asociacion
entre dos variables ordinales. Este enfoque calcula un coeficiente numérico que

cuantifica si realmente existe una relacién importante entre los factores de riesgo
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determinados y las acciones preventivas en sitio implementadas. Este instrumento
estadistico permite obtener una medida clara y numérica de la asociacion entre

estas variables.

Resultados e interpretacion: Los resultados del coeficiente de correlacion por
rangos de Spearman pueden variar de -1 a 1 y son muy Utiles para un analisis
adecuado de los datos. Un valor cercano a 1 indica que existe una correlacion
positiva fuerte, lo que sugiere que, a medida que una variable aumenta, la otra
tiende a aumentar considerablemente. Por otro lado, un valor mas cercano a -1
sugiere una correlacion inversa fuerte: es decir, un aumento en una variable se
relaciona con una disminucién muy significativa de la segunda. Si el valor de esta
medida estd cerca de 0, puede concluirse que no existe correlacion entre las

variables examinadas (independencia o ausencia de asociacion).
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. Anélisis Descriptivo de la Variable Independiente: Gestién de

Prevencién (ISO 45001).

La percepcion de los 89 trabajadores sobre cédmo el Consorcio Colonial
Lampa administra y gestiona actualmente los aspectos de seguridad y salud en el
trabajo es una evaluacion realizada por cada trabajador con mayor detalle. Con el
objetivo de mejorar y comprender mejor el andlisis, los resultados obtenidos se
segmentaron de acuerdo con tres dimensiones esenciales de orientacion de la ISO

45001, para una separaciéon mas clara en el analisis del desempefio.

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁg% VICERRECTORADO ,DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV %njé INVESTIGACION

Tabla 3

Resultados de la Dimension 1 - Planificacion (IPERC)

Nivel de Cumplimiento Frecuencia (f) Porcentaje (%)
Deficiente (Nunca / Casi Nunca) 54 60.7%

Regular (A veces) 26 29.2%

Optimo (Casi Siempre / Siempre) 9 10.1%

Total 89 100%

Figura 4

Descriptivo Planificacion (IPERC).

CONSORCIO
COLONIAL LAMPA

g

Titulo del eje
Mo Oy 00
o o O O

Deficiente Regular (A Optimo (Casi Total
(Nunca / Casi veces) Siempre /
Nunca) Siempre)
Titulo del eje

M Frecuencia (f) ™ Porcentaje (%)

Interpretacion: La etapa de planificacion es el punto mas critico. EI 60.7% del
personal sefiala que la empresa no les informa claramente sobre la matriz IPERC

ni participan en la identificacion de riesgos antes de iniciar sus labores.
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Tabla 4

Resultados de la Dimension 2 - Apoyo y Operacion

Nivel de Cumplimiento Frecuencia (f) Porcentaje (%)
Deficiente (Nunca / Casi Nunca) 38 42.7%

Regular (A veces) 35 39.3%

Optimo (Casi Siempre / Siempre) 16 18.0%

Total 89 100%

Figura5

Descriptivo Apoyo y Operacion.

CONSORCIO
COLONIAL LAMPA

@ 100
@ 80
2 60
=
= 20 -
: 0
Deficiente Regular (A Optimo (Casi Total
(Nunca / Casi veces) Siempre /
Nunca) Siempre)
Titulo del eje

M Frecuencia (f) ™ Porcentaje (%)

Interpretacion: En el aspecto operativo, existe una deficiencia notable
(42.7%) relacionada principalmente con la falta de Procedimientos de Trabajo
Seguro (PETS) documentados y la irregularidad en las charlas de 5 minutos,

aunque la entrega de EPPs basicos mitiga parcialmente este indicador.
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Tabla b

Resultados de la Dimension 3 - Evaluacion y Mejora

Nivel de Cumplimiento Frecuencia (f) Porcentaje (%)
Deficiente (Nunca / Casi Nunca) 49 55.1%

Regular (A veces) 28 31.4%

Optimo (Casi Siempre / Siempre) 12 13.5%

Total 89 100%

Figura 6

Descriptivo Evaluacion y Mejora.

CONSORCIO
COLONIAL LAMPA

g

Titulo del eje
Mo Oy 00
o o O O

Deficiente Regular (A Optimo (Casi Total
(Nunca / Casi veces) Siempre /
Nunca) Siempre)
Titulo del eje

M Frecuencia (f) ™ Porcentaje (%)

Interpretacion: El 55.1% indica que no existen inspecciones constantes por
parte de los supervisores ni un canal claro para reportar actos o condiciones

subestandar de manera preventiva.
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4.2. Andlisis Descriptivo de la Variable Dependiente: Nivel de Seguridad

Operativa.

A continuacion, se presentan los resultados del estado real de la seguridad

en las operaciones del consorcio.

Tabla 6

Resultados de la Dimension 1 - Condiciones Fisicas y del Entorno

Estado del Entorno

Frecuencia (f)

Porcentaje (%)

Inseguro / Deficiente 41 46.1%
Regular 36 40.4%
Seguro / Optimo 12 13.5%
Total 89 100%
Figura 7

Descriptivo Condiciones Fisicas y del Entorno.

100
80
60
40
20

Titulo del eje

CONSORCIO
COLONIAL LAMPA

Inseguro / Regular Seguro /
Deficiente Optimo

Titulo del eje

W Frecuencia (f)  ® Porcentaje (%)

Total

Interpretacion: Casi la mitad de la muestra (46.1%) opera en entornos con

deficiente orden y limpieza, sefializacion nula o herramientas en estado de

deterioro, lo que configura un escenario de alto riesgo mecanico.
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Tabla 7

Resultados de la Dimension 2 - Cultura Preventiva (Factor Humano)

Nivel de Cultura Frecuencia (f) Porcentaje (%)
Bajo 32 36.0%

Medio 45 50.5%

Alto 12 13.5%

Total 89 100%

Figura 8

Descriptivo Cultura Preventiva (Factor Humano).

CONSORCIO
COLONIAL LAMPA

100
80
60

40
2 TP

Bajo Medio Alto Total

Titulo del eje

Titulo del eje

M Frecuencia (f) ™ Porcentaje (%)

Interpretacion: El 50.5% del personal presenta un nivel "Medio" de cultura
preventiva. Esto significa que utilizan sus EPPs y cumplen las normas
principalmente cuando son observados por un supervisor, evidenciando una falta

de concientizacion arraigada.
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Tabla 8

Resultados de la Dimension 3 - Incidentalidad y Accidentabilidad

Nivel de Incidentalidad Frecuencia (f) Porcentaje (%)
Alto (Mdultiples reportes) 51 57.3%
Moderado 25 28.1%

Bajo (Cero incidentes) 13 14.6%

Total 89 100%

Figura 9

Descriptivo de las respuestas a Condiciones de Trabajo.

CONSORCIO
COLONIAL LAMPA

20
80
70
60
50
40

30
20
10

Alto (Multiples Moderado Bajo (Cero
reportes) incidentes)

Titulo del eje

Titulo del eje

W Frecuencia (f) ™ Porcentaje (%)

Total

Interpretacion: El 57.3% del personal percibe o ha estado involucrado en

“casi accidentes" de manera frecuente durante sus turnos, lo que alerta sobre la

inminencia de accidentes incapacitantes si no se toman medidas correctivas

inmediatas.
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4.2. Pruebade hipétesis.

Se utilizo el estadistico de correlacion no paramétrica Rho de Spearman,
dado que los datos provienen de una escala ordinal (Likert). La regla de decision
establece que si el valor de significancia (p-valor) es menor a 0.05, se rechaza la

hipoétesis nula (HO) y se acepta la hipétesis alterna (H1).

Kolmogérov-Smirnov: Adecuado para muestras pequefias (mayor de 50

datos).
Tabla 9
Prueba de normalidad

Pruebas de normalidad

Kolmogoérov-Smirnov Shapiro-Wilk
Est g S Est g S
adistico | ig. adistico | ig.

Plan de ,285 89 , ,335 89
Prevencion de Riesgos 000 000
(basado en ISO 45001).

Nivel de la 274 89 , ,319 89 ,
_seguridad 000 000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Los datos recopilados en esta muestra, que consta de 89 trabajadores, en la
prueba estadistica de Kolmogérov-Smirnov arrojaron un valor de significancia
exacto de,000 (Tabla 9). Teniendo en cuenta que este valor es significativamente
menor que el umbral establecido de 0,05, se concluye categéricamente que las
variables analizadas no provienen de una distribucion normal. Este resultado lleva
a analizar si se requieren técnicas estadisticas no paramétricas para ejecutar la
prueba de hipétesis correspondiente. Ademas, con base en el valor de significancia
(p =,000), que es menor que el nivel critico de 0,05 en las ciencias sociales, se

puede rechazar que los datos sean normales. De esta manera, queda en evidencia
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que la distribucion de los datos para estas dos variables estudiadas no sigue la

normalidad y mas bien corresponde a una distribucion libre o no normal.
Presentacion de las hipotesis de lainvestigacion:

Ha: Si SE PODRA realizar la propuesta de un Plan de Prevencion de
Riesgos conforme a la norma internacional ISO 45001 podra mejorar el nivel de

seguridad operativa en la empresa Consorcio Colonial S.A.C. Lampa 2025.

Ho: No SE PODRA realizar la propuesta de un Plan de Prevencion de
Riesgos conforme a la norma internacional ISO 45001 podra mejorar el nivel de

seguridad operativa en la empresa Consorcio Colonial S.A.C. Lampa 2025.

Tabla 10
Prueba hipétesis Programa SPSS

Correlaciones

Plan de

Prevencion de

Riesgos (basado Nivel de la
en I1SO 45001). seguridad
Rho Plan de Coeficiente 1,000 0.785
de Spearman Prevencion de de correlacion
Riesgos (basado en Sig. . ,000
ISO 45001). (bilateral)
N 89 89
Nivel de la Coeficiente 0.785 1,000
seguridad de correlacién
Sig. ,000
(bilateral)
N 89 89

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Analisis de los coeficientes obtenidos:

Coeficiente de Correlacion por Rangos de Spearman (Rho de Spearman):
0,785 — Alto en la escala Bisquerra's. La escala Bisquerra define esto como una
correlacion positiva alta (significativa) entre las variables analizadas. Significa que
existe una correlacion directa, firme y significativa entre las variables en estudio; es
decir, a medida que la gestion del Plan de Prevencion de Riesgos se mejora y se
consolida en nuestro consorcio, este nivel de seguridad operativa también crecera
l6gicamente de manera proporcional y se destacd por estar estrechamente

correlacionado entre si en su dimensién en su conexion.

Decision final: Los resultados en la Tabla de Correlacibn demuestran un
coeficiente Rho de Spearman de (0,785), lo que indica una correlacion positiva alta
y significativa entre las variables del estudio. Ademas, el nivel de significancia
estadistica logrado es 0,000, claramente menor que el valor critico establecido,
siendo p < 0,05 (Tabla 5). Por lo tanto, se rechaza la hip6tesis nula planteada y se
concluye que: La propuesta de un Plan de Prevencion de Riesgos basado en la
norma ISO 45001 tiene un impacto significativo y sustantivo en el mayor nivel de
seguridad operativa en el Consorcio Colonial Lampa 2025, lo que genera evidencia
de efectividad y de idoneidad para la implementacién de esta iniciativa en el

contexto operativo analizado.

Contrastacion de Hipoétesis Especificas

Para afinar el andlisis, se cruzaron las tres dimensiones de la variable

independiente (El Plan) contra el Nivel de Seguridad General (V2).
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Hipotesis Especifica 1 (Hel):

Hel: « SI podra analizar nivel actual de seguridad y cuales son los riesgos
operativos criticos a los que esta expuesto el personal de obra del Consorcio

Colonial S.A.C. Lampa 2025.

Resultado: Rho = 0.742 | p-valor = 0.000

Andlisis: Correlacion positiva fuerte. Se demuestra estadisticamente que, si
el consorcio invierte tiempo en identificar los peligros y actualizar la matriz IPERC

antes de las obras, la exposicion al riesgo del trabajador disminuye drasticamente.

Hipotesis Especifica 2 (He2):

He2: « Implementar Plan de Prevencién de Riesgos Consorcio Colonial
S.A.C. Lampa basado en los lineamientos de la ISO 45001 SI podra corregira las

deficiencias encontradas para garantizara un entorno de trabajo seguro.

Resultado: Rho = 0.810 | p-valor = 0.000

Andlisis: Correlacién positiva muy fuerte. Este es el indice mas alto,
demostrando que la estandarizacion de los procedimientos de trabajo y la correcta
dotacion de EPPs son los factores que impactan de manera mas inmediata en la

reduccion de actos subestandar en el campo.

4.3. Discusion de resultados.

La presente investigacion tuvo como propdsito principal proponer un Plan de
Prevencion de Riesgos basado en la norma ISO 45001 para mejorar el nivel de
seguridad operativa en el Consorcio Colonial Lampa. Tras el procesamiento

estadistico de los datos recolectados a los 89 trabajadores, los resultados
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confirman contundentemente la viabilidad y urgencia de esta propuesta. A
continuacion, se contrastan los hallazgos con las bases tedricas y los antecedentes

descritos en el marco teorico:
Nivel de Seguridad General y la Propuesta (Hipotesis General)

El analisis inferencial mostré una asociacion positiva significativa entre la
Gestidon de la Prevencion y el Nivel de Seguridad Operacional (Rho = 0,785, p =
0,000). Este hallazgo sugiere que la precariedad de la seguridad en el consorcio se
debe, al menos en parte, a la falta de un sistema estandarizado. Este resultado es
totalmente coherente con la tesis internacional de Ramirez (2022), quien, en su
estudio de aplicacion para empresas constructoras, demostro que «los accidentes
de emergencia se evitan gracias a las directrices basicas de la norma ISO 45001 al
implementarla». Asimismo, los resultados refuerzan la Teoria de la Causalidad de
Frank Bird. Bird afirmé que la primera ficha de dominé que cae se denomina
«Pérdida de Control»; y en nuestro estudio esto se constatod, ya que el 86,5 % de
los trabajadores calificaron su entorno como deficiente o regular, lo que justifica la

adopcion de un Plan de Prevencidn estructurado para detener esta cadena causal.
Dimension 1: Planificacion (IPERC)

Al analizar la primera hipétesis especifica, la planificacion de riesgos mostré
una fuerte correlacién con la seguridad en el campo (Rho = 0,742). Sin embargo,
un dato alarmante del analisis descriptivo fue que el 60,7% del personal operativo
desconoce la matriz IPERC o nunca ha sido informado sobre los riesgos asociados

a su puesto.

Cabe destacar que esta brecha entre la teoria documentada y la realidad
operativa se corrobora con los hallazgos nacionales de Mamani (2022) en la region

sur del Perq, quien concluyo6 que la correcta difusion e implementacién de la matriz
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IPERC en el taller reduce los incidentes de licenciamiento en mas del 40%. Por lo
tanto, es importante enfatizar que el disefio del nuevo plan para este Consorcio no
debe limitarse a una matriz IPERC archivada en la oficina, sino que, segun el punto
6 de la norma ISO 45001, se requiere la participacion activa diaria de estos

trabajadores en la identificacion de riesgo.
Discusién sobre la Dimensién 2

La contrastacion de la segunda hipotesis especifica arrojo el indice de
correlacion mas alto del estudio (Rho = 0.810). Esto demuestra que la
estandarizacion de los Procedimientos de Trabajo Seguro (PETS) y la entrega
controlada de EPPs son las variables que el trabajador percibe como su linea de

defensa mas directa.

Este comportamiento estadistico corrobora lo expuesto por Mendoza (2021),
quien advirtié que el 68% de los actos subestandar ocurren por la improvisacion y
la falta de PETS. Desde la perspectiva del Modelo del Queso Suizo de James
Reason, los PETS y las charlas de 5 minutos actian como barreras defensivas.
Actualmente, en el Consorcio Colonial Lampa, el 42.7% de estas barreras
presentan fallas graves (calificacion deficiente). Por lo tanto, se discute y concluye
que el componente operativo del nuevo plan debe priorizar estrictamente los
Controles de Ingenieria y Administrativos antes de depender exclusivamente de los

equipos de proteccion personal.

Esta es la segunda entrega de una serie sobre la Dimensién 2 (Soporte y
Operacién: POE y EPI). La segunda hipétesis especifica se confirmo en el estudio
con el coeficiente de correlacién mas alto (Rho = 0,810). Esto demuestra que los
POE y la entrega controlada de EPI son las principales medidas de proteccion que

los trabajadores siguen con mayor rigor.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




R VICERRECTORADO DE

S “OFICINA DE INVESTIGACION"

: TESIS UANCV INVESTIGACION
; <

Esta tendencia estadistica confirma los hallazgos de Mendoza (2021), segun
los cuales el 68% de los actos deficientes se deben a comportamientos
improvisados y a la falta de POE. Se ha capacitado al personal con datos hasta
octubre de 2020. De estas barreras, el 42,7% representa actualmente una clara
deficiencia (bajo rendimiento) en el Consorcio Colonial Lampa. Por lo tanto, se
presenta y concluye que se puede introducir un nuevo Componente de Ejecucion
del Plan, el cual debe priorizar los Controles de Ingenieria y Administrativos antes

de considerar el equipo de proteccion personal como la Gnica opcion.

Dimension 3: Evaluacion y Mejora (Culturay Liderazgo)

Cuarta y ultima dimensién: correlacion moderada a fuerte (Rho = 0,695) con
la tercera dimension. Los datos muestran que el 55,1 % de los trabajadores no
reportan inspecciones de seguridad rutinarias. Asimismo, el 50,5 % del personal
report6é una cultura de seguridad de nivel bajo, lo que significa que cumplen con las
regulaciones solo bajo supervision. Esta situacion es compatible con la
investigacion de Soto y Valenzuela (2023) y los estudios regionales de Condori
(2024) en la regién de Puno, los cuales destacan que una cultura de seguridad

madura solo con un liderazgo visible por parte de la gerencia.

La absorcion de los mecanismos de reporte del consorcio por el absentismo
(in situ) perjudica la base verticalmente estructurada de la Piramide de Accidentes
(Métodos Epic). Por lo tanto, el Plan de Prevencion debe incluir la Clausula 9 de la
ISO 45001 (Evaluacion del Desempefio), integrando listas de verificacion diarias y
alentando a los trabajadores a detener sus labores ante un riesgo inminente sin

represalias.
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CONCLUSIONES

PRIMERO: Se concluye que existe una correlacion significativa y relevante
entre la gestion de la prevencion y el nivel de seguridad operativa del Consorcio
Colonial Lampa (Rho = 0.785, p = 0.000), lo cual indica que ambas variables estan
estrechamente asociadas entre si. Finalmente, el diagnéstico que usted ha
realizado resulta ser significativo, mostrando que la empresa trabaja principalmente
de manera empirica y reactiva, careciendo de protocolos sistematicos y proactivos.
En este contexto, el 86.5% de los encuestados caracteriza su lugar de trabajo como
inseguro o, como maximo, promedio, tratAndose de un espacio que no es propicio
para la seguridad. Esto significa que el detalle del Plan de Prevencion propuesto, y
sus controles de garantia en el futuro, no debe verse como un requisito documental
o burocrético; es una necesidad urgente para que esta medida correctiva
comprobada estadisticamente reduzca de manera significativa los accidentes,
garantizando a la vez la proteccion integral de los trabajadores en todas las areas

operativas del consorcio en los paises beneficiarios.

SEGUNDO: Dimensién de Planificacion. Se concluye que la principal
deficiencia de este consorcio radica en la interconvertibilidad entre la teoria y la
practica. Continuemos con el estudio: El 60,7% del personal operativo desconoce
la matriz IPERC y no trabaja en la identificaciébn de sus riesgos diarios. La alta
correlacion (Rho = 0,742) entre esta etapa y la seguridad general llevé a la
conclusién de que los accidentes actuales ocurren en "puntos ciegos" operativos;
esencialmente, los trabajadores estan expuestos al riesgo solo porque la
organizacion no ha proporcionado informacién técnica sobre las amenazas y los

peligros en el trabajo.
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TERCERO: La ausencia de estandarizacion o supervision operativa es un
factor causal en actos y condiciones que no cumplen con los estdndares minimos
aceptables. Los resultados revelaron que, en las dimensiones de Operacion y
Evaluacion, mas del 42% del personal no cuenta con Procedimientos de Trabajo
Seguros (PTS) explicitos, y el 55,1% declar6 la ausencia de inspecciones
preventivas. La aparicion de una cultura de seguridad arriesgada y condicional
explica por qué el 57,3% de los encuestados afirma experimentar regularmente
“cuasi accidentes". Una consecuencia de esto es que el simple suministro de
Equipos de Proteccion Individual (EPP) no serd suficiente sin la delegaciéon de

competencias para auditorias y nuevas intervenciones.
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RECOMENDACIONES

PRIMERO: A la Direccion General del Consorcio Colonial Lampa: Se
recomienda aprobar, presupuestar e implementar de inmediato el Plan de
Prevencion de Riesgos (ISO 45001) propuesto en esta investigacion. Como primer
paso de esta implementacion, la alta direccion liderara la actualizacion técnica
obligatoria de la matriz IPERC para cada puesto de trabajo y debemos asegurarnos
de que este documento no se archive en un escritorio, sino que se publique en
pizarras visibles en todas las areas de trabajo para que forme parte del didlogo
diario con el personal operativo.

SEGUNDO: Gestion de SSOMA: Se debe estandarizar un programa de
controles operativos (administrativos y de ingenieria). Esto incluye la redaccion y
publicacion de los procedimientos operativos estandar (POE) para actividades de
alto riesgo. Ademas, se debe institucionalizar la practica innegociable de las
"Charlas de Seguridad de 5 Minutos" antes de cada turno, las cuales se utilizan no
solo para brindar instrucciones, sino también para verificar in situ que los
trabajadores cuenten con el equipo de proteccion personal (EPP) adecuado y que
sus herramientas estén en perfectas condiciones.

TERCERO: Comité de Seguridad y Supervisores de Campo: Se recomienda
establecer una cultura de mejora continua basada en la notificacion sin temor a
represalias. Para ello, deben desarrollar y ejecutar listas de verificacion semanales
sobre orden y limpieza (5S) y el estado del equipo. Asimismo, se debe crear un
formulario sencillo y rapido para que cada operador pueda reportar, de forma
anonima o directa, "condiciones inseguras” o "incidentes leves", o que permitira a
la empresa tomar medidas correctivas inmediatas antes de que se produzcan

accidentes graves o fatales.
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Anexo 01. Matriz De Consistencia.

Titulo: PROPUESTA DE UN PLAN DE PREVENCION DE RIESGO CONFORME A LA NORMA INTERNACIONAL PARA
LA MEJORA DE LA SEGURIDAD EN EL CONSORCIO COLONIAL LAMPA 2025

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE DIMENSIONES METODOLOGIA
Problema General Objetivo General Hip6tesis General
¢ Cudl es la manera donde Realizar la propuesta de SE PODRA realizar la VARIABLE D1. Planificacion (IPERC) Disefio

la propuesta de un Plan de un Plan de Prevencién de propuesta de un Plan de INDEPENDIENTE D2. Apoyo y Operacion Cuantitativo

Prevencion de
conforme a la

Riesgos
norma

Riesgos conforme a la norma
internacional ISO 45001 podra

Prevencion de Riesgos conforme
a la norma internacional SO

Plan de Prevencién

D3. Evaluacién y Mejora

Metodolégico:

internacional ISO 45001 podra mejorar el nivel de seguridad 45001 podra mejorar el nivel de de Riesgos (basado en Aplicativo
mejorar el nivel de seguridad operativa en la empresa seguridad operativa en la ISO 45001).
operativa en la empresa Consorcio Colonial S.A.C. empresa Consorcio Colonial Nivel:
Consorcio Colonial S.A.C. Lampa 2025. S.A.C. Lampa 2025. Correlacional
Lampa 2025?
Problemas Especificos Objetivos Especificos Hipotesis Especificas Poblacion:
¢ Cudl es el nivel actual de . Analizar nivel Sl podra analizar nivel 116
seguridad y cuales son los actual de seguridad y cudles actual de seguridad y cuéles son trabajadores
riesgos operativos criticos a son los riesgos operativos | riesgos operativos criticos a sl;/lguestral:
los que estd expuesto el criticos a los que esta P
personal de obra del expuesto el personal de obra los que esta expuesto .eI person.al trabajadores
Consorcio  Colonial S.A.C. del Consorcio Colonial S.A.C. de obra del Consorcio Colonial
Lampa 2025? Lampa 2025. + S.A.C. Lampa 2025+ Técnica:
Observacion
. Implementar  Plan D1. Planificacién (IPERC) Encuesta
¢ De qué manerael disefio de Prevencion de Riesgos D2. Apoyo y Operacion
del Plan de Prevencién de Consorcio Colonial S.A.C. VARIABLE D3. Evaluacion y Mejora Instrumento:
Riesgos Consorcio Colonial Lampa basado en los DEPENDIENTE Cuestionario.

S.A.C. Lampa basado en los
lineamientos de la ISO 45001
podra corregira las
deficiencias encontradas para
garantizard un entorno de
trabajo seguro?

lineamientos de la ISO 45001
podra corregira las
deficiencias encontradas para
garantizara un entorno de
trabajo seguro.

Implementar Plan de
Prevencion de Riesgos Consorcio
Colonial S.A.C. Lampa basado en
los lineamientos de la ISO 45001
Sl podré corregira las deficiencias
encontradas para garantizara un
entorno de trabajo seguro
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Anexo 02. Instrumento de la investigacion

CUESTIONARIO DE GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD OPERATIVA
CUESTIONARIO DIRIGIDO AL PERSONAL DEL CONSORCIO COLONIAL
LAMPA 2025

Presentacion:

El presente instrumento tiene como objetivo recoger informacion sobre la gestion
de prevencion de riesgos y el nivel de seguridad en sus labores diarias. La
informacion sera utilizada exclusivamente para fines de investigacion académica
de la tesis titulada: "Propuesta de un Plan de Prevencion de Riesgo conforme a la
Norma Internacional para la mejora de la Seguridad en el Consorcio Colonial
Lampa 2025".

Instrucciones:

Por favor, lea detenidamente cada enunciado y marque con un aspa (X) la opcién

gue mejor represente su realidad laboral, considerando la siguiente escala:

1: Nuncall2: Casi Nuncal|3: A veces||4: Casi Siempre|/5: Siempre

|. VARIABLE 1: PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS (ISO 45001)

N° Dimension: Planificacion, Operacion y Mejora 12345

¢, Conoce usted los peligros y riesgos especificos a los que se

expone en su puesto de trabajo?

¢La empresa le informa y capacita sobre la Matriz de Identificacion
de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPERC)?

¢ Participa usted activamente en la propuesta de medidas de

seguridad antes de iniciar una tarea nueva?

¢, Recibe sus Equipos de Protecciéon Personal (EPP) completos, de

calidad y de forma oportuna?
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N° Dimension: Planificacién, Operacién y Mejora 12345

¢ Existen Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS) o guias

que le indiquen como realizar su labor sin accidentarse?

¢, Se realizan charlas de seguridad de 5 minutos de manera

constante antes de iniciar la jornada?

¢ Existen inspecciones de seguridad frecuentes por parte de sus

supervisores en su area de trabajo?

II. VARIABLE 2: NIVEL DE SEGURIDAD (SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO)

N° Dimensién: Condiciones, Cultura e Incidentalidad 12345

¢, Su area de trabajo se mantiene limpia, ordenada y con sefalizacién

de seguridad visible?

¢Las herramientas y maquinarias que utiliza se encuentran en buen

estado de mantenimiento?

¢ Utiliza usted sus EPP de forma permanente y correcta durante toda

su jornada laboral?

L ¢,Cumple usted las normas de seguridad incluso cuando no hay un

supervisor presente?

¢En su area de trabajo se han evitado incidentes o "casi accidentes"

durante el Gltimo mes?

3 ¢, Considera que el Consorcio se preocupa realmente por su
integridad fisica y salud?

¢, Se siente usted seguro y protegido mientras realiza sus

operaciones en el Consorcio?
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Anexo 04. Matriz de Iperc.

Probabilidad i Estimacion del Riesgo
v Peligro Identificative Baja Vedia Ata Ligeramente Dafino Extremdamen| ITOLERABL| IMPORTANT] MEDIDAS DE CONTROL
Daiiine te Daiiino E}
Implementar capacitaciones sobre como
1 Caida de personas a distinto nivel 1 0 0 1 0 0 mantener el cuidado en la altura, arnés con las
debidas medidas de proteccién
2 Caida de personas al mismo nivel 1 0 0 1 0 0
3 Caida de objetos por desplome o derrumbamiento 1 0 0 1 0 0 Evita poner Ohlem,s & Sltos, tollF urridos porel
personal, evitando asi accidentes,
Evitar estar en mucho movimiento a la hora de
4 Caida de objetos en manipulacion 0 1 0 1 0 0 agarrar objetos, con el objetivo de no dejarlo
caer.
5 Cad de objeos desprendidos 1 0 0 1 0 0 Tenercu\'dac?o con lgs materiales de mal estado,
cambiar o VENrIEB[
Implementar el método de las 5 S, para evitar
6 Pisada sobre objetos 1 0 0 1 0 0 accidentes por objetos en el suelo, este método
ayuda a mantener limpio el lugar.
Estar siempre pendiente de donde el
7 Choque contra objetos inmoviles 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 compafiero deje el equipo de trabajo y
‘mantener siempre la comunicacién a la hora de
8 Choque contra objetos méwiles 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 Estar pendiente, de \P e t.ranscurre o
nuestro entorno para evitar lesiones corporales.
9 Golpes/cortes por objetos herramientas. 0 1 0 0 1 0 0 ] 0 0 Leerame.s s instruccones paa eviar
cualquier golpe de mal momento
10 Proyeceion de fragmentos o particulas 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 Vilizar EPP aa h:;;i:::hm {rabajoscon
11 A or o entre objetos 1 0 0 1 0 0 - 0 0 0
Informar al personal sobre dafios severos por
1 Atrapamiento por vuelco de miquinas o vehiculos 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 mala practica de manipulacion de maguinaria
evitando accidentes futuros
13 Izaje de Cargas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 Incendios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15 Eaglosiones 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 Tener siempre Fendw’antg las mstrucsiones antes
de manipular objetos explosivos.
® Betei tamion a { N 1 1 1 5 1 1 N 2 Mantenerse hidratado mejorard el nivel de
| |
23 Vibraciones 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0
2 I 1 0 0 ’ 0 0 0 0 0 0 El mejor mar?ejo es \.a utilizacion de.mastaril\as
que eviten, el ingreso de particulas.
35 [Exposiciona gases, vapores y polos 0 1 0 1 0 0 [ 0 0 0
26 Exposicion a aerosoles solido 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 Exposicit les liquidos 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
- . ‘ - Capacitar al personal que por una mala practica
28 Exposicion a sustancias nocivas o toxicas 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 N -
de estas sustancias provocaria dafios a la salud.
29 [Contactos con sustancias cdusticas y/o corrosivas 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
30 Exposicion a virus 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 Dotacion de EPP
31 Exposicion a bacterias 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 Dotacion de EPP
32 Parisifos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
33 Exposicion a hongos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
34 Exposicion aderivados orginicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
35 Exposicion a insectos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
36 Exposicion aanimales selviticos: tardntulas, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
fieras
37 Dimensiones del puesto de trabajo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
38 Sobre-esfuerzo fisico / sobre tensidn 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 Realizar pausas activas de 3 min
39 Sobrecarga 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0
40 Posturas forzadas 0 1 0 0 1 0 0 0 - 0 0 Realizar pausas activas de 3 min
41 Movimientos repetitivos 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0
42 Confort aciistico 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 Disminuir los dB con las orejeras
43 Confort térmico 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
4 |Confort Luminico 0 1 0 1 0 o [ o [ 1 0 0 [}
45 Calidad de aire 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
46 Organizacion del trabajo 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
47 Distribucion del trabajo 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0
48 Calidad de trabajo 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
49 |CargaMental 0 1 0 1 0 0o | o [ 1 0 0 0
50 Contenido del Trabajo 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
51 |Definicin del Rol 0 0 0 0 0o [ o [ o 0 0 0
52 Supervision y Participacion 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
53 Autonomia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Probabilidad Consecuencias Estimacion del Riesgo
4 Peligro Identificativo Bi Medin | Ala Lig;;.m.:rom Daiine E“r;m':mk TOLERABLE MEDIDAS DE CONTROL
1. Utilizar todas las medidas de altura para evitar
1 (Caida de personas a distinto nivel 1 0 0 0 1 0 0 1 [} 0 0 caidas de algo riesgos y asf prevenir fracturas
LTaves.
Tener o estar siempre pendiente al caminar en los
2 Caida de personas al mismo nivel 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 espacios pequefios para evitar accidentes
inesperados .
Caida de objetos por desplome o
3 derrumbamicnto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Al'momento de recoger algun materia siempre
4 (Caida de objetos en manipulacion 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 mantener la calma para hacerlo de la mejor manera
¥ o bruscamente
S |Caidade objetos desprendidos 0 | 0 0 1 0 0 0 0 0 Implemertarespaciosespecificamente ara s
herramientas de soldadura
Mantener despejados y limpio las zonas de paso
6 Pisada sobre objetos 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 para evitar las caidas. Implementar el orden’y
limpieza
7 Choque contra objetos inmoviles 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
8 (Choque contra objetos moviles 1 0 0 1 0 0 0 0 0
9 Golpes/cortes por objetos herramientas 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 Dotacion de EPP
10 [Proyeccionde fragmentos o particulas 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 Dotacion de EPP
1T [Atrapamiento por o entre objetos 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 Leer siempre I s ins‘lr.uc ciones an.l o5 de realizar
cualquier actividade gran riesgos.
5 Arrmlelllo por vuelco de maquinas o | 0 0 | 0 0 0 0 0 0
ehiculos
13 |lzaje de Cargas 1 0 0 1 0 o 0 0 0 0
14 |Incendios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15 |Explosiones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16 |Estrés térmico 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 limplementar sistemas de descanso o pausas activas
17 |Contactos térmicos i 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0
18 |Contactos eléctricos directos 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0
PPN P = . N - - . B B | E— - N B B
26 |Exposicion aaerosoles solido 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 |Exposicion a aerosoles liquidos 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
28 |Exposicion a sustancias nocivas o thxicas 0 0 1 1 0 0 0 0 - 0 0
tancias cdusticas v/
2 Cunmgloscun sustancias cdusticas y/o 0 | 0 1 0 0 0 | 0 0 0
COITOsivas
30 |Exposicion avirus ! 0 0 1 0 0 0 0 0 0
31 |Exposicion abacterias 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
32 |Parisitos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
33 [Exposicion a hongos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
34 [Exposicion a derivados orginicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
35 |Exposicidn a insectos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0
1 Exposicion aamimales selviticos: tardntulas, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 p 0
fieras
¥ |oi del puesto e trabujo i o 1 0 [ R 0 0 0
i i D: fi de 2 mi i
3 |Sobre-esfierzo fisico / sobre ensién 0 oo 1 0 0 0 1 0 0 0 Fise e feceso de T P VT
sobte esfuerzo no aceptables
3¢ |Sobrecarga 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0
40 |Posturas forzadas ] 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0
Implementar sistemas diferenciados o
41 [Movimientos repetitivos 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 movimientos que ayuden al trabajador a ser mas
productivos y no estresarse.
42 |Confort actistico 0 1 0 1 0 0 0 i 0 0 0
43 |Confort térmico 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0
44 |Confort luminico 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
45 |Calidad de aire 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
46 |Organizacion del trabajo 1 0 0 1 0 0 0 0 ] 0
47 | Distribucion del trabajo 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
48 |Trabajo en equipo 1 0 0 1 0 0 0 0 (] 0
49 |Carga Mental ! 0 0 1 0 0 0 0 0 0
50 |Contenido del Trabajo 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
51 |Definicion del Rol 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
52 [Supervision y Particip | 0 0 1 0 0 0 0 0 0
53 |Autonomia 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
54 |Interés por el Trabajo 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
55 |Rel Personales I 0 0 1 0 0 0 0 0 0
2 il 6 2 0
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ANEXO 1 ,
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORA(;I(')N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital Fecha de entrega: _ 22 — 06— 2026

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos:_ DELIA HUAMANI QUISPE
Direccion: Jr. Atahualpa, Nro. 169 — Juliaca.
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: 44753494

Teléfono: 951 044 800 email: _deliahuamni88@gmail.com
Nombres y Apellidos:

Direccion:

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°:

Teléfono: email:

Facultad y/o Escuela de Posgrado: INGENIERIA DE SISTEMAS
Escuela Profesional o Mencion: _INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA
Titulo o Grado Académico a optar: INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA

Asesor: _Dr. PAUL MAMANI TISNADO
Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion [ ] Tesis[X] Trabajo de Suficiencia Profesional [] Trabajo Académico[ ]
Titulo: PROPUESTA DE UN PLAN DE PREVENCION DE RIESGO CONFORME A LA NORMA
INTERNACIONAL PARA LA MEJORA DE LA SEGURIDAD EN EL CONSORCIO COLONIAL
LAMPA 2025

Palabras claves, (3 a 5 términos): Gestién de riesgos, ISO 45001, Cultura preventiva, Matriz IPERC.

(Esta obra se desarrollé en la UANCV 122

2

'Indicar si su produccién intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, Insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2Si su produccion intelectual se desarrollé en la UANCYV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
deposito en el Repositorio de manera obligatoria.

NFICINA NFE INVESTIGACIAN

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




Oy

I VICERRECTORADD DE

TESIS UANCV R LINVESTIGACION

>l “OFIEINA-DE INVESTIBAGION
4N °©

AND

2. Referencia de tesis:

Bachiller X Titulo 2da Especialidad Maestria Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estindar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depésito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCYV.
Con la autorizacion de depdsito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Velasquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al publico, transformar (inicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del piblico mi produccion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCV, coleccion de produccion intelectual, entre otros, en el Perti y en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” podra
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte y en mas de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propdsitos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccion intelectual es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccion intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez” consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccion intelectual, y no le hara ninguna modificacién mas que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicacién (marque con una X)

Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

|:| Si, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d/m/a):

l:‘ No autorizo.

b) Licencia CREATTVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccién intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la vez, permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al piblico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
(Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucion y comunicacién publica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion publica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

l:l Si autorizo
No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcién “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcion “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcién “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccién neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiccion del Perti goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

Internacional

E Nacional
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