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stor Caceres Velasquez

RESOLUCION N°412-2024-D/FCJP-UANCV
Juliaca, 26 de julio del 2024.

Vistos: El expediente, No: CU-8465 presentado por el

Bachiller en Derecho Bach. Sr. ROY ALVARO CENTENO BUSTINZA, quien solicita

fecha para rendir el examen de sustentacion de borrador de tesis denominado:

INCREMENTO DE LA CORRUPCION COMETIDOS POR FUNCIONARIOS PUBLICOS Y

" TRABAJADORES DE LAS INSTITUCIONES PRIVADAS EN EL DISTRITO DE JULIACA, 2022
- 2023, para optar el Titulo Profesional de Abogado y; '

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Reglamento de Grados y
Titulos de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, Escuela Profesional de
Derecho, concordante con el Reglamento General de Grados y Titulos de la
UANCY, es procedente acceder a la peticion del interesado.

Y, estando a los dictdmenes presentados por 1os
miembros del jurado en el que aprueban el borrador de fesis, el Decano de la
facultad, en uso de sus atribuciones conferidas por la ley universitaria 30220, y el
Estatuto de la UANCV. ‘ ;

RESUELVE:

Primero. - El jurado declara APTO por tanto debe
sefalarse lugar, dia y hora para la sustentacion del borrador de tesis, en forma
presencial del Bach. Sr. ROY ALVARO CENTENO BUSTINZA, para optar el Titulo
Profesional de Abogado, el mismo que se llevara a cabo el proximo 31 de julio
del 2024 a las 8:00 a.m. en el Salon de Grados de esta facultad.

segundo. - Designar como Jurados, para la
evaluacion de examen de sustentacion de tesis referido, Integrado por los
siguientes Docentes:

Presidente: Dr. JOSE DOMINGO CHOQUEHUANCA CALCINA
Dr. JAVIER ROMULO QUISPE ZAPANA
Mgtr. LUIS CHAYNA AGUILAR

ASESOR:

Dr. NESTOR BARRANTES SANCHEZ

Tercero. -La Comision de Grados y Titulos de la Facultad,
secrefaria Académica y Administrativa quedan encargadas del cumplimiento
de la presente resolucion. _

Registrese, comuniquese y archivese

c.e
Archivo

IRQ7/jahr
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BT UNIDAD DE INVESTIGACION I

DERECHO

RESOLUCION N° 252-2024-UI-FCJP-UANCV-J

Juliaca, 14 de mayo de 2024

VISTOS:

El Expediente: 2024-CU-4374 de fecha 09 de mayo de 2024, del Bach. ROY ALVARO CENTENO
BUSTINZA, quien solicita Revisién del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis) y el Anexo (04 o
05) “Ficha de Opinién del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis)” que fue revisada por el
Comité de Investigacion de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, Escuela Profesional de Derecho.
CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes de
diversas disciplinas, en razén del desarrollo de investigacion cientifica, tecnoldgica y humanista de acuerdo al
Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.

Que, el (la) Bach. ROY ALVARO CENTENO BUSTINZA, quien solicita la revision del Informe Final de la
Investigacion (borrador de Tesis) del tema titulado: INCREMENTO DE LA CORRUPCION COMETIDOS POR
FUNCIONARIOS PUBLICOS Y TRABAJADORES DE LAS INSTITUCIONES PRIVADAS EN EL DISTRITO DE
JULIACA, 2022 - 2023, conducente para optar el Titulo profesional de ABOGADO(A).

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion
Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucién N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitié su opinién favorable al Informe Final de la Investigacion (borrador de
Tesis).

Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, Escuela
Profesional de Derecho, corroboro el asesoramiento en el Informe Final de la Investigacién (borrador de Tesis)
del ASESOR Dr. NESTOR BARRANTES SANCHEZ,

Estando, la opinién favorable del comité de Investigacion, en concordancia con el Reglamento Interno de
Trabajo de Investigacién Conducente a Grados y Titulos Resolucién N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de
conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacién de la UANCV N° 23738 y
Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la UANCYV, que confiere facultades a la unidad de Investigacion de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION
(BORRADOR DE TESIS) para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, del tema titulado: INCREMENTO DE
LA CORRUPCION COMETIDOS POR FUNCIONARIOS PUBLICOS Y TRABAJADORES DE LAS
INSTITUCIONES PRIVADAS EN EL DISTRITO DE JULIACA, 2022 - 2023, presentado por el (la) Bach. ROY
ALVARO CENTENO BUSTINZA, para optar el Titulo Profesional de Abogado(a), en virtud de los
considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR, como ASESOR al Dr. NESTOR BARRANTES SANCHEZ.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la facultad, secretarias académicas y administrativas, quedan

encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

DISTRIBUCION:

ANA P
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N UNIDAD DE INVESTIGACION TN

DERECHO

RESOLUCION N° 091-2023-UI-FCJP-UANCV-J

Juliaca, 20 de diciembre de 2023

VISTOS:

El Expediente: 2023-CU-17529 de fecha 12 de diciembre de 2023, el cual solicita Revision de propuesta de
Investigacion y el Anexo (02 o 03) “Ficha de Opinién de la Propuesta de Investigacion” que fue revisada
por el Comité de Investigacion de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, Escuela Profesional de Derecho.
CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes de
diversas disciplinas, en razon del desarrollo de investigacion cientifica, tecnoldgica y humanista de acuerdo al
Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.

Que, el (la) Bach. ROY ALVARO CENTENO BUSTINZA, quien solicita la revisién y aprobacion de la propuesta
de Investigacion de Titulo: INCREMENTO DE LA CORRUPCION COMETIDOS POR FUNCIONARIOS
PUBLICOS Y TRABAJADORES DE LAS INSTITUCIONES PRIVADAS EN EL DISTRITO DE JULIACA, 2022
- 2023, conducente para optar el Titulo profesional de ABOGADO(A).

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion
Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitio su opinion favorable a la propuesta de investigacion.

Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, Escuela
Profesional de Derecho, corroboro la propuesta del ASESOR Dr. NESTOR BARRANTES SANCHEZ, quien
debe estar acreditado y facultado para orientar y ayudar al asesorado en el proceso de elaboracién del trabajo
de investigacion (Tesis) de acuerdo a la DIRECTIVA N° 004-2019-UANCV-VRAD-OI; y,

Estando, la opinion favorable del comité de Investigacion, en concordancia con el Reglamento Interno de
Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucién N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de
conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y
Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la UANCV, que confiere facultades a la unidad de Investigacion de la

Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR LA EJECUCION DE LA PROPUESTA DE
INVESTIGACION, titulado: INCREMENTO DE LA CORRUPCION COMETIDOS POR FUNCIONARIOS
PUBLICOS Y TRABAJADORES DE LAS INSTITUCIONES PRIVADAS EN EL DISTRITO DE JULIACA, 2022
- 2023, presentado por el (la) Bach. ROY ALVARO CENTENO BUSTINZA, en virtud de los considerandos
expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, como ASESOR al Dr. NESTOR BARRANTES SANCHEZ.
ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la facultad, secretarias académicas y administrativas, quedan

encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.
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Titulo de la tesis

INCREMENTO DE LA CORRUPCION COMETIDOS POR
FUNCIONARIOS PUBLICOS Y TRABAJADORES DE LAS
INSTITUCIONES PRIVADAS EN EL DISTRITO DE JULIACA, 2022 —

2023
Datos del autor
Nombres y apellidos Roy Alvaro Centeno Bustinza
Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 76190394

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0004-3377-3760

Datos del asesor

Nombres y apellidos Néstor Barrantes Sanchez

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 02389922

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0001-6965-6831

Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres y apellidos José Domingo Choquehuanca Calcina

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 02430962

Miembro del jurado 1

Nombres y apellidos Javier Romulo Quispe Zapana

Tipobde documento DNI

Numero de documento de identidad | 01324996

Miembro del jurado 2
Nombres y apellidos Luis Chayifia Aguilar
Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad 02363034
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TESIS UANCY

Datos de investigacion

Linea de investigacion

Derecho Publico - P 05

Grupo de investigacion

No aplica.

Agencia de financiamiento

Sin financiamiento.

Ubicacion geografica de la
investigacion

Ubicacion:
Edificio: Municipalidad de San Roman
Pais: Peru
Departamento: Puno
Provincia: San Roman
Distrito: Juliaca

Coordenadas:
Latitud: -15.4937089,
Longitud: -70.1380394,17

URL:
https://www.google.com/maps/place/Municipalidad+Provincial+San+
Roman+tJuliaca/(@-15.4937168.-
70.1381504,1077m/data=!3m2!1e3!4b1!4m6!3m5!1s0x9167f3e676ad9
759:0xded8b17518f61144!8m2!3d-15.49372214d-
70.1355755!165%2Fg%2F 1 1clyygbwy?entry=ttu&g_ep=EgoyMDIOM
TAwWNS4yIKXMDS0oASAFQAW%3D%3D

Afio o rango de aflos en que se
realiz6 la investigacion

Diciembre 2023 — Julio 2024

URL de disciplinas OCDE
https://concytec-pe.github.io/Peru-
CRIS/vocabularios/ocde ford.html
- Libreria

Derecho
https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.05.00
Ciencias Politicas
https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.06.00
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo ROY ALVARO CENTENO BUSTINZA . identificado con DNI
Nro._ 76190394 en mi condicion de egresado de:

X Escuela Profesional
[ Programa de Segunda Especialidad,
[ Programa de Maestria o Doctorado

DERECHO )

informo que he elaborado el/la K Tesis o OJ Trabajo de Investigacién, CJ Trabajo Académico

denominada:
INCREMENTO DE LA CORRUPCION COMETIDOS POR FUNCIONARIOS PUBLICOS Y

TRABAJADORES DE LAS INSTITUCIONES PRIVADAS EN EL DISTRITO DE JULIACA,
2022 - 2023

Asesorado por: Dr. NESTOR BARRANTES SANCHEZ

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacién, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales

involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo [rente a terceros, la Universidad Andina Néstor Céceres Veldsquez y/o la
Administracion Publica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo
seffalado incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios
que se ocasionen.

Juliaca_ /8 de Septiembre del 2024

FIRMA (obligatoria) Huella
(obligatoria)
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RESUMEN

Se tiene como un objetivo genérico determinar “las causas y consecuencias del
incremento de la corrupcién” que trae con ello la subsuncion de posteriores delitos,
y que son cometidos “por funcionarios publicos y trabajadores de las instituciones
privadas” en el distrito de Juliaca durante el periodo 2022 - 2023. Por lo que, se
plantea como hipétesis “la carencia de una consciencia social y falta de educacién”
que vienen a ser las principales causales de que un “funcionario” o “trabajador”
incurre en la corrupcion. El disefio de esta investigacion es no experimental; por lo
que, responde al nivel hipotético — deductivo y la técnica que se utilizé en la
presente investigacion fue “la Encuesta” es decir, la recaudacion de datos; la
poblacién se constituye por los “funcionarios publicos” que se dividen en nombrados
y contratados del distrito de Juliaca en el afio 2022 — 2023. Pues, consisten en 75
personas y por los trabajadores privados se toma la muestra de una empresa proba
que es constituido por 40 personas, que hacen el total de 115 y la presente muestra
no es probabilistica, es decir no todas de ellas seran parte de esta investigacion,
solamente las que se considere Utiles para el investigador; por lo que, se coge como
muestra a los funcionarios publicos que son los mas experimentados en el distrito

de Juliaca y trabajadores probos de una institucion privada.

Palabras clave: corrupcion; funcionarios publicos; trabajadores; instituciones

privadas
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ABSTRACT

Objectives: DETERMINE the causes and of the increase in corruption committed by
public officials and workers of private institutions in the district of Juliaca, 2022-2023.
DETERMINE the causes of the increase in corruption in State institutions in the city
of Juliaca. ANALYZE the consequences of the increase in corruption in State
institutions in the city of Juliaca. DETERMINE the causes of increased corruption in
private institutions in the city of Juliaca. ANALYZE the consequences of increased
corruption in private institutions in the city of Juliaca. Type of research: Non-
experimental. Hypothetico-deductive method. The technique based on the
dimensions of both variables. Conclusions: Corruption in Public and Private
institutions have a high degree of increase, since 70% of the population of the
Juliaca district considers that it is increasing. Public and Private institutions are
corrupt, since 45% of those surveyed maintain that Public institutions are corrupt;
Meanwhile, the other 45% of those surveyed maintain that Private institutions are
also corrupt in the district of Juliaca. The lack of social awareness and the lack of
education of the increase in corruption committed by public officials and workers of
private institutions in the district of Juliaca 2022-2023. The poor efficiency of public
administration are the causes of the increase in corruption in State institutions in the
city of Juliaca. The lack of ethical and moral values are the causes of increased

corruption in private institutions in the city of Juliaca.

Keywords: Corruption; public workers; workers; private institutions; public

institutions.
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INTRODUCCION

Nuestro pais como sociedad no es ajena al término de corrupcién, es
necesario marcar algunos precedentes generales como verbo rector; el como se
fue impregnando y extendiendo en los distintos distritos del pais.

Los referentes historiadores nos mencionan que la independencia ya tuvo
ciertos rasgos de corrupcion, como no recordar, que para desarmar el nucleo del
virreinato se presento las figuras de la expropiacion donde se descubrié algunas
irregularidades y al momento tenemos 5 ex presidentes procesados por delitos
conexos a la corrupcion —a manera de refrescamiento de memoria-.

La investigacién titulada: INCREMENTO DE LA CORRUPCION

COMETIDOS POR FUNCIONARIOS PUBLICOS Y TRABAJADORES DE LAS

INSTITUCIONES PRIVADAS EN EL DISTRITO DE JULIACA, 2022-2023.

El término corrupto normalmente implica dos partes: el corruptor y el
corrupto. Significa la presencia de dos individuos principalmente en dos esferas:
uno que ejerce la fuerza corruptora y el otro sobre quien actta. En ultima instancia,
son estos ultimos los que se ven afectados por esta fuerza, lo que lleva a su
deterioro o corrupcion.

"Es un comportamiento que va en contra de las normas sociales debido a
intereses personales (familiares 0 amigos cercanos), ganancias financieras o
alteracion del orden social. O va en contra de la norma que especifica el uso de
ciertos tipos de influencia para propdsitos particulares".

El estudio del proyecto esta conformado por cinco capitulos que se relaciona

de la siguiente manera:
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Capitulo I: Este capitulo detalla los aspectos generales de la investigacion, donde
se plantea la descripcidn, individualizacion y se formula el problema, los objetivos
y la claro esté la justificacion.

Capitulo 1l: Marco teérico, donde se presentan algunos precedentes y/o
antecedentes de la historia sobre el tema investigado, los aspectos tedricos a
tomarse en cuenta sobre las variables “corrupcién cometido por funcionarios
publicos” y “trabajadores de las instituciones privadas” y bases tedricas de los
términos de corrupcion y aledafos a este mismo.

Capitulo lll: En el presente capitulo se explica la metodologia de la presente
investigacion, en donde se determina el tipo y disefios de estudio, asimismo, se
toma en cuenta la poblacion y la muestra en donde se hizo el estudio; las técnicas
e instrumentos y estadisticas para la prueba de hipétesis.

Capitulo IV: Se presenta, las tablas y figuras, las conclusiones, las
recomendaciones y aportes de la investigacién propiamente dicha, para finalizar
con algunos aportes y recomendaciones del investigador.

Finalmente tenemos referencias bibliograficas y anexos
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Por lo general, la corrupcion no es un tema ajeno pero la importancia de este
estudio nos genera ciertos temas problematicos, como son las consecuencias de
esa, y, como influye a la sociedad de manera conjunta; se entiende que la
corrupcion esta tipificado en el cédigo penal como un delito: siendo especificos a
partir del Titulo XVIII a partir del articulo 361 se marca como un inicio a los delitos
conexos al termino del corrupcion.

Nosotros como sociedad necesitamos de una atencion acorde de parte del
estado y los “funcionarios publicos”, es decir, si la sociedad requiere seguridad,
pues el estado deberia de gestionar mayor seguridad —a través de mas policias-, si
la sociedad demanda salud, deberian gestionar mas hospitales; ¢ Qué pasa si el
estado no cumple con atender las necesidades de la sociedad?. Es aqui donde
surge un problema, y una de las “causas” es la corrupcién; y nosotros como
sociedad presentamos una desatencion del estado, y la consecuencia son obras
paralizadas, hospitales convulsionando de pacientes, pistas con deterioros al mes
de la culminacion de la obra, en donde muchas veces cobran vidas humanas; en

donde el Unico perjudicado es la sociedad.
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A NIVEL INTERNACIONAL

La investigacién a nivel global busca una solucion sistémica a casos de
corrupcién en contratos estatales; mientras que identifica los factores que
promueven la corrupcién y las caracteristicas, consecuencias y causas de la
corrupcién en el accionar del Estado nacional.

A NIVEL NACIONAL

Corrupcién en el Per(: En las ultimas dos décadas la corrupciéon en las
organizaciones gubernamentales peruanas ha avanzado mucho y eso para nadie
es un secreto. Asi lo demuestran los numerosos casos de investigaciones y
sentencias realizadas contra funcionarios publicos que se encuentran actualmente
tras las rejas, préfugos o bajo investigacion de la fiscalia anticorrupcion.

A NIVEL REGIONAL Y LOCAL

Anwar, Shah (2006) La gestién del expresidente de la regién Puno, quien
recientemente termin6 su mandato como jefe regional, ademas esta involucrada en
casos de corrupcién; Muchos exfuncionarios estan ahora bajo investigacion por
falsificar firmas en expedientes. La fiscalia general ha identificado un total de 764
casos, desde casos de alto perfil hasta casos de importancia moderada.”.

Anwar, Shah (2006). Fue el 4 de octubre de 2015 que el presidente de la
Junta de Fiscales Superiores de Puno hizo este anuncio: las denuncias por delitos
de corrupcion han aumentado un 283,30% respecto a 2014. Las denuncias mas
comunes son las relacionadas con peculado a funcionarios publicos. Asi lo dijo.

Decreto Legislativo N° 27785 (2001). “Casos”. La Fiscalia Especializada en
Delitos de Corrupcion de Puno, enero de 2015, divulgd intrigante informacion
estadistica sobre los casos de corrupcion develados en diversas entidades

publicas, en ocasiones entrelazadas con privados.
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1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1. Problema general
e ¢ Cuales son las causas y consecuencias del incremento de la corrupcion
cometidos por funcionarios publicos y trabajadores de las instituciones

privadas en el distrito de Juliaca durante el periodo 2022-20237?

1.2.2. Problemas Especificos

¢ Cuédles son las causas del incremento de la corrupcion en las instituciones

del Estado en la ciudad de Juliaca?

e (;Cuales son las consecuencias del incremento de la corrupcion en las
instituciones del Estado en la ciudad de Juliaca?

e ¢ Cuales son las causas de la corrupcion en las instituciones privadas en la
ciudad de Juliaca?

e (Cudles son las consecuencias de incremento de la corrupcion en las

instituciones privadas en la ciudad de Juliaca?

1.3. JUSTIFICACION DEL ROBLEMA
1.3.1. Justificacion Teorica

La presente investigacion se sustenta en que como sociedad necesitamos
profundizar la razén y comprender los mecanismos y ciertos factores que propician
la corrupcion en la administracion publica y privada, como se viene diciendo que el
término no es un tema ajeno a la sociedad; se ve reflejado que tenemos una
sociedad corrupta, es mas; segun estadisticas se tiene que la sociedad mas de un
cincuenta por ciento, es tolerante a la corrupcion, en donde la estructura del
gobierno y la presién social pueden influir significativamente en el comportamiento

del corrupto en donde se va a explorar ciertos aspectos.
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Este estudio también pretende revelar que las normas de control interno
sirven como herramientas de gestion, ayudando e instigando a la gobernanza
publica hacia una mayor eficiencia, eficacia y transparencia. Ademas de facilitar la
identificacion de los rasgos distintivos, causas y repercusiones de la corrupcion;
Dado que la implementaciéon de estandares de control interno a nivel municipal
obstaculiza la eficiencia del gobierno regional y al mismo tiempo fomenta altos
niveles de corrupcién, delinearemos aun mas las formas y modalidades de
corrupcién, sus causas fundamentales, asi como el impacto y las acciones
correctivas para evitar este malestar que causa estragos. sobre la sociedad”.
1.3.2. Justificacion Préactica

Esta investigacion es muy importante por qué se ofrece soluciones ideales
en un estado ideal como lo son Dinamarca, Nicaragua, Noruega, etc. A lo que se
quiere llegar es buscar soluciones sencillas, entendibles y concretas a un problema
gue afecta de manera directa a toda la sociedad de Juliaca. En donde tenemos que
identificar las causas y consecuencias y buscar soluciones que sea el beneficio de
la sociedad, asimismo; buscar una mejor gestion de las entidades publicas y
privadas, en donde la sociedad tiene ciertos derechos que debe de ponerlos a
practica —el derecho a una rendicién de cuentas- asi como la creacion de unos
mecanismos de anticorrupcion y luchar contra esta figura de manera conjunta y
rehaciendo una nueva generacion de toda la poblacién; inculcando valores éticos y
morales a la nueva generacion.

De hecho, existe una amplia tendencia social que se puede ver en nuestra
nacion, particularmente en la ciudad de Juliaca. Se trata del descontento general
entre la gente sobre cdmo se administran los gobiernos locales y las instituciones

privadas (lo que se conoce como "sociedad"). Esta insatisfaccion surge de las
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malas gestiones de los recursos por parte de estas entidades (gobiernos locales e
instituciones privadas), lo que indica alin mas su participacion en la corrupcién. Por
lo tanto, el sector gubernamental debe tomar nota: exigimos que se tomen medidas
contra aquellos que no son eficaces, o de lo contrario seran destituidos de la
administracion.

El estudio profundizara en este trabajo considerando los métodos, disefio,
poblaciéon y detalles que llevan al aumento de la corrupciébn por parte de
funcionarios publicos y trabajadores de instituciones privadas en el distrito de
Juliaca periodo 2022-2023.

1.4. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.4.1. Objetivo General
e Determinar las causas y consecuencias del incremento de la corrupcion
cometidos por funcionarios publicos y trabajadores de las instituciones

privadas en el distrito de Juliaca durante el periodo 2022 — 2023.

1.4.2. Objetivos especificos

e Determinar las causas del incremento de la corrupcion en las instituciones
del Estado en la ciudad de Juliaca.

e Analizar las consecuencias del incremento de la corrupciéon en las
instituciones del estado en la ciudad de Juliaca

e Determinar las causas de incremento de la corrupcién en las instituciones
privadas en la ciudad de Juliaca

e Analizar las consecuencias de incremento de la corrupcién en las

instituciones privadas en la ciudad de Juliaca.
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1.5. IMPORTANCIA

la investigaciébn sobre el incremento de la corrupcién cometidos por
funcionarios publicos y trabajadores de las instituciones privadas, es crucial ya que
a la sociedad la implica de manera directa, en consecuencia, afecta la calidad de
vida de toda la poblacion, y la poca eficiencia que pone el gobierno en estos casos
singulares, es decir, la correcta administracion de justicia, no podemos tener
procesos de corrupcidon que duren afios; y es otra problematica por supuesto y
genera desconfianza en la poblacién a cerca de la veracidad de los procesos
judiciales.

La corrupcion es una figura que no solo debilita las instituciones publicas,
también afecta a instituciones privadas, se ve reflejado en obras en mal estado y la
pregunta es, ¢ COmo se llevan los procesos de licitaciones en las municipalidades?
La gran interrogante, o es que los mismo trabajadores de las instituciones privadas
conllevan e incitan a un funcionario a cometer corrupcion es lo que se necesita
desarrollar.

En consecuencia, la importancia de esta investigacion radica en la capacidad
de que como sociedad debemos de promover un cambio veraz y tangible; que
beneficie tanto al distrito de Juliaca como a las distintas arterias de todo el

departamento.
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1.6. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
VARIABLES DEFINICION DEFINICION DIMENSIONE | INDICADORES | ITEMS
CONCEPTUA | OPERACIONA | S
L L
Variable Enco, (2022) | Esta variable -Incremento Percepcion de
. “la corrupcion corrupcion y
Independiente se entiende | sera medida Alto de no denuncia o 2
: Incremento como practica Corrupcion Falta de ética
de la consistente en | con un de
la utilizacién Falta de
“corrupcion” de | de las | “cuestionario”. | Funcionarios Charlas de
“funcionarios’ | MUnciones -y Pablicos sensibilizacion
medios de Falta de o 2
“publicos” aquellas en -Incremento ~
campafias de
provecho, Regular de conciencia
econémico 0 9 .
de otra indole, corrupcion social
de sus . . —
” funcionarios Procedimiento o 1
gestores (...) d baci6
(pag. 19). -Actividades ye aprobacion
de Control autorizaciones
Verificaciones
Variable Enco, (2022) Esta variable -Incremento Hechos no
. .| “La corrupcion denunciados
Dependiente: no es un serd medida Alto de Falta de ética o 2
Incremento de | problema Trabajadores profesional
., exclusivo del con un .
la Corrupcion P Privados
sector publico, Falta de
de tamb_lénd | “cuestionario”. charlas de
“trabajadores” | asciende a -Incremento concientizacio
ambito privado n o 2
de las (...)" (pag. 26). Regular de Falta de
“instituciones” Trabajadores induccion de
“privadas” Privados “corrupcion”
Correcta ética
-Sin Cumplimiento
) del o 1
de corrupcién interno
de
trabajadores
privados

Nota. Elaboracion Propia
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
2.1.1. Antecedentes Internacionales

(Jara, 2022) En su tesis titulada “Eficacia del estado para prevenir la
corrupcién publica y garantizar la proteccion de derechos fundamentales en
Colombia”

El autor divide en cinco capitulos un primer capitulo andlisis de las teorias
del Estado y los principios constitucionales que definen a Colombia como un Estado
social de derecho —como todo estado idea-. El segundo capitulo el autor se examina
la organizaciéon del Estado colombiano, incluyendo las ramas del poder y sus
interacciones, los 6rganos de control, y los mecanismos de participacion ciudadana.
El tercer capitulo, analiza la corrupciébn mediante datos obtenidos de la
Procuraduria, la Contraloria y la Fiscalia. Se estudian las causas de la corrupcion
a partir de perfiles criminales, considerando factores psicoldgicos, familiares,
socioculturales y estatales. También se describen las principales consecuencias de
la corrupcién. El cuarto capitulo nos dice que revisa casos que ilustran cémo el
Estado facilita la violacién de derechos fundamentales. Se abordan aspectos

relacionados con la vida y salud, la familia, la educacion y la democracia, evaluando
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la corrupcion en cada uno de estos ambitos. El ultimo y por supuesto importante
capitulo menciona las ideas y aportes para la integridad y transparencia que se
basa en los hallazgos de la investigacion donde busca que esta propuesta sea
adoptada para prevenir y combatir la corrupcién en la sociedad.

(Melian, 2019) “La corrupcion cometida por funcionarios y autoridades
publicas en Espafia desde un analisis jurisprudencial y socioldgico”

La autora en su investigacion, divide en dos secciones distintas, ambas
centradas en la corrupcion politica y administrativa. La primera parte se enfoca en
un andlisis judicial de las 158 sentencias condenatorias, buscando ofrecer una
vision comprensiva de la corrupcién en el ambito politico y administrativo mediante
diversos delitos, tales como trafico de influencias, cohecho pasivo y malversacion
de fondos publicos, etc. Las variables independientes en este andlisis incluyen el
perfil del infractor y sus motivaciones, es decir, observa que la mayoria de los
infractores ocupan el cargo de alcalde, lo cual estd en consonancia con el sistema
gue favorece el rol del "strong-mayor". Asimismo, se confirma que la ideologia
politica no ejerce una influencia significativa en la comision de delitos. “La
corrupcion no es exclusiva de los politicos, sino que también afecta a los
funcionarios”, con las motivaciones de estos ultimos centradas principalmente en
beneficios econdmicos directos, mientras que en los politicos, las motivaciones
pueden incluir el mantenimiento o expansion del poder, frecuentemente con
beneficios indirectos. Esto sugiere que el comportamiento corrupto de estos
individuos puede derivarse de una sensacion de impunidad, cultivada en un entorno
cultural de permisividad. La segunda seccién de la investigacion adopta un enfoque
cualitativo con una perspectiva epistemoldgica interpretativa, es decir, consiste en

un andlisis de contenido de una variedad de textos, tanto ortodoxos como
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considerados heréticos a lo largo de la historia, basandose en el concepto egipcio
de Maat, que representa la armonia que debe regir cada acto. Se argumenta que
la corrupcion en las regiones latinoamericanas es un caos, lo que podria ser una
causa fundamental de la corrupcion politica y administrativa. Se explora como las
influencias religiosas y filoséficas, como variables independientes, han modelado la
mentalidad en las naciones catdlicas del sur de Europa, explicando asi sus
diferencias en los niveles de corrupcién en comparacion con los paises protestantes
del norte. Asi como Latinoamérica, que hereda culturalmente de Espafia y Portugal,
han desarrollado una tradicién cristiana que enfatiza el colectivo en contraste con
el protestantismo, que prioriza el individuo y se preocupa por la preservacion de la
separacion de poderes.

(Grappasonno, 2021) “Los delitos de corrupcién y la prescripcion de la
accion penal. Un andlisis sobre el atentado a la democracia previsto en el articulo
36 de la Constitucion Argentina”

La investigacion en cuestion se ha centrado en la interpretacion del articulo
36 de la Constitucion Nacional, con especial atencion al quinto parrafo que aborda
el atentado contra el sistema democratico en forma de grave delito doloso de
enriquecimiento ilicito de funcionarios publicos. Se ha debatido si este articulo
conlleva también la imprescriptibilidad de la accion penal. En primer lugar, se
estudio el instituto de la prescripcion y los requisitos necesarios para que un delito
se clasifique dentro de este tipo constitucional. Se observd que existia falta de
consenso tanto en la doctrina como en la jurisprudencia federal respecto a este
tema, y se identificd la ausencia de una metodologia especifica para abordar la
cuestion. Se prest6 especial atencidn a los fallos de la Corte Suprema de Justicia

de la Nacion, que es la ultima instancia intérprete de la Constitucion, notando que
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hasta la fecha no se habia pronunciado sobre el asunto en cuestién. Ante esta
situacién, se desarroll6 una técnica de interpretacién adaptada al caso, se examiné
el derecho comparado latinoamericano, y se investigaron las posiciones
expresadas en la Asamblea General Constituyente de 1994, que incorporé el
articulo en cuestion. Ademas, se revisaron los instrumentos internacionales en
materia de corrupcion que Argentina ha suscrito, el andlisis llevado a cabo permitio
proporcionar una respuesta al interrogante planteado.

(Ortiz, 2017) “Corrupcién entre particulares”

El propésito del investigador en esta tesis es llevar a cabo un andlisis del
delito de corrupcién entre particulares, un fenémeno que estd cada vez mas
presente en la sociedad moderna, especialmente en el &mbito empresarial. En
consecuencia como primera seccion, aborda aspectos generales de la corrupcion,
evaluando sus efectos en la sociedad contemporanea, con énfasis en cémo
impacta y afecta en los negocios, como el desequilibrio en la competencia en los
mercados. Es asi que también el autor, examina las legislaciones comparadas que
regulan este delito, revisando los codigos penales de Espafia y Alemania —estados
menos corruptos- para entender como cada uno enfrenta la corrupcion en el sector
privad; como parte final el autor, analiza el Proyecto de Ley propuesto en Chile, con
la idea de que disminuya el acto de corrupcion que cada dia se va apoderando de
la sociedad, es decir, legislacion que se adecua de una manera correcta a la
sociedad para poder cumplir con el objeto principal “disminucién de la corrupcion”.

(Gonzéles, 2019) “Aproximacién al delito de corrupcidn entre particulares:
problemas con la nocion de autor en la propuesta de Art. 287 Bis del Cadigo

Penal”
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El autor realiza un andlisis de los delitos de corrupcidn entre particulares,
con particular atencion a la manera en que se propone su incorporacion en el marco
legal chileno. En este contexto, se revisa el concepto de corrupcion, subrayando la
dificultad de ofrecer una definicibn exacta y optando por la conceptualizacion
propuesta por Kindhauser, que describe la corrupcién como una forma de agresion
con caracteristicas distintivas en donde el bien juridico protegido, se exploran las
tendencias en los modelos comparados y se presentan argumentos que indican
una preferencia, en el proyecto en curso, por la proteccion de la lealtad en la
competencia, en consecuencia este analisis se complementa con una definicion del
bien juridico, caracterizandolo como uno colectivo, es decir que la sociedad es
gravemente perjudicada.

Respecto a la tipificacion del delito, se argumenta que se trata de un delito
de peligro subjetivo, entendiendo por ello aquellos que deterioran las condiciones
necesarias para la proteccion razonable de un bien juridico, en consecuencia y
como parte final, se examina la nocion de autor en los dos tipos penales propuestos,
justificando la necesidad, tal como se manifiesta en el proyecto, de construir una
distincién entre delito comun y especial; es asi que culmina el analisis de la autoria
con la consideracion de tres problemas especificos derivados de la naturaleza
particular del delito de corrupcién pasiva: el primero, la definicion del circulo de
autores; el segundo, el debate sobre la exclusion del propietario de la empresa
como posible culpable; el tercero, las dificultades de imputacion vinculadas a los
posibles autores que posean una funcion en particular y el que no ostenta ningan

cargo pero pueden incitar a la realizacion del ilicito penal.
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2.1.2. Antecedentes Nacionales

(Chamorro & Gerrero, 2022) “Corrupcién de funcionarios publicos y
enriguecimiento ilicito en Huancayo — 2019”.

Los tesistas presentan el siguiente problema ¢Cudl es la relacion que
existe entre la corrupcién de funcionarios y el enriquecimiento ilicito? En donde
plantea un objetivo de manera general, que es: Determinar la relacion que hay entre
estas mismas que se menciond, y la metodologia que utiliza el investigador es el
cientifico, como un tipo de estudio el descriptivo, y el disefio el descriptivo
correlacional, la muestra que utiliza el tesista es de un total de 400 abogados
solamente toma muestra a 78 abogados especialistas, y se tiene como resultado
del investigador que, si hay una relacion entre la corrupcién de funcionarios y el
enriguecimiento ilicito, debido a la r de Pearson es 0,65 entonces, afirmamos que
se sitba en el nivel de relacién moderada, debido a que la t calculada es mayor que
la t tedrica (7,61>1,66), con el nivel de significancia de 0,5.

(Guillen, 2021) “La inmunidad parlamentaria, frente al incremento de los
delitos de corrupcién en el congreso en el periodo 2018”.

En su tesis se tiene como idea general de que a muchos politicos les
favorece inmensamente la figura de la inmunidad —se entiende que esa figura se
da para que supuestamente el estado no esté mal visto por paises vecinos- pero
en esta investigacion entiende que esa figura solo fue utilizada como un instrumento
para beneficiarse, en consecuencia, tuvo como problema general, ¢Qué razones
justifican la necesidad de suprimir la inmunidad parlamentaria en el Perd?, en
consecuencia, se sefiala como objetivo: Determinar argumentos que eliminen la
figura de la inmunidad, donde utilizé metodologia, el analisis inductivo-deductivo,

tipo cualitativa; la muestra, fue comprendida por la encuesta que realizo a los

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

> TESIS UANCV INVESTIGACION
<

“OFICINA DE INVESTIGACION”

abogados del colegio de Abogados de lima 05% del total abogados especialistas
en donde llega a la conclusién de que el 100% de los abogados llegan a un punto
conexo, de que es una necesidad eliminar el privilegio de la inmunidad
parlamentaria con la finalidad de erradicar el incremento de una corrupcion.

(Melina & Morales, 2021) “Incremento de los delitos de corrupcién de
funcionarios, y su efecto socio econémico en la ciudad de Huaraz, 2017-2020.

Los autores en su investigacion tuvo como finalidad marcar como estudio el
incremento de los delitos de corrupcién que fueron cometidos por funcionarios
publicos, y que como consecuencia trae una afectacion a la economia, en
consecuencia; tiene por objeto de estudio el marcar el incremento de los delitos
conexos a la corrupcion, y la consecuencia que esta misma trae. Utiliza la
metodologia un enfoque cuantitativo, descriptivo — correlacional, que viene a ser un
disefio no experimental, donde el tesista utilizo la técnica de la encuesta, y quien
conformo la muestra fue, un total de 93 abogados y Fiscales; los resultados fueron
gue el 44% confirma que el nivel de corrupcién cometidos por funcionarios es alto,
el 35% mencionan que esta a un estandar nivel medo, el 15% menciona que
funciona de manera correcta la administracion de dinero, el 63% de manera
inadecuada, donde objetivamente de concluye que la corrupcion es alta y generan
efectos sociales y econdmicos.

(Miranda & Vigo, 2023) “Necesidad de la inhabilitacion perpetua para los
sentenciados por delito de corrupcién de funcionarios”

La tesis encuentra varias posturas acerca de como combatir la corrupcion,
es decir, del punto de vista garantista en donde indican que las mayores penas no
significa o implica que los delitos de corrupcion disminuyan, es decir, no se puede

poner mayor pena para que la sociedad deje de ser corrupta y la otra vertiente
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indica que a mayor pena que se le incremente a ciertos delitos conexos a la
corrupcion, en consecuencia trae la erradicacion en parte de la figura de corrupcién,
frente a esas ideas plantean como objetivo de la investigacion determinar la
necesidad de la pena de inhabilitacion perpetua para los sentenciados por los
delitos de corrupcion de funcionarios; la tesis tiene un enfoque de caracter
cualitativo; el instrumento que ha sido utilizado fue la entrevista, que se le hizo a 15
abogados y funcionarios conocedores del tema de investigacién, en consecuencia;
trae como conclusién de que la corrupcién es una problematica que afecta en
magnitud a la sociedad, por lo que, proponen el cambio de la legislacion
proponiendo la inhabilitacion perpetua, es decir, que aquellas personas que
cometan delitos conexos a la corrupcion, no vuelvan postular a algan cargo politico,
en consecuencia, no poder ocupar un cargo politico de manera permanente.

(Aguirre & Paucar , 2021) “Eficacia de las penas contempladas para los
delitos de corrupcion de funcionarios en la prevencion de su incidencia en la
provincia de Cusco -2020".

Los autores mencionan que, las penas tienen funciones de manera
preventiva, protectora y de resocializacion, y plantean como un objeto general:
Determinar si las sanciones contempladas para ciertos delitos de corrupcion
resultan Utiles y/o efectivas, es decir, si cumplen con el objeto que nos sefala el
cbdigo de que el condenado no vuelva a incurrir en el delito de manera reincidente;
donde utiliza la metodologia desde un enfoque cualitativo, tipo aplicado nivel
descriptivo, y en consecuencia realizan como instrumentos las entrevistas, como
muestra la realizan a profesionales selectos de diferentes cargos publicos y aportan
opiniones, en consecuencia, llegan a la conclusion de que las penas privativas de

libertad no cumplen con erradicar la corrupcion, es decir, no son efectivas y
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entienden que es un problema social y la manera de prevencion seria la de una
reeducacion
2.1.3. Antecedentes Regionales y Locales

(Arizaca, 2019) En su tesis de maestria “Analisis de los actos de corrupcién
a la luz de las leyes de contrataciones con el estado y su reglamento”

El autor analiza la corrupcion que se presenta en las contrataciones
estatales, es decir, todo lo relacionado por las licitaciones y todo el enfoque de ello,
y se enfoca desde la primera Ley que entré en vigencia en el Estado Peruano, como
se dijo en parte de introduccion de la presenta investigacién, menciona en esta tesis
también de que la corrupcion arrastra un singular de antecedentes como verbo
rector, es decir de los aflos 1997 hacia la actualidad, desde la independencia la
corrupcion arrastra signo de que sigue impregnada en la sociedad, es por ello que
el Estado a manera de prevencion ha desarrollado ciertos métodos para prevenir
ella, que interviene como el derecho penal; por lo que dicho objeto es analizar todos
los actos de corrupcion. El método que utiliza el autor un método doctrinario, legales
y jurisprudenciales, por lo que ha sido evolucionando los métodos de prevencion,
como son los procedimientos de seleccion, clausulas de incumplimiento del que
contrata y del contratista; analiza cada proceso que se ha ido evolucionando, por lo
que seria la muestra de la tesis por lo que, se tiene a nivel de resultados en la
investigacion, la ley tuvo ciertas falencias el sistema anticorrupcion, y se ve
evidenciado con los distintos procesos de corrupcion que se estan llevando a la
actualidad en el departamento de Puno, y se tiene que los sistemas normativos de
los paises vecinos son distinto, por lo que se ve evidenciado cual de esas normas

funciona mejor, no hace falta decirlo, se ve reflejado en los procesos a la actualidad.
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(Montes de Oca, 2018) En su tesis “Analisis de la ley N° 30 650 ley de
reforma constitucional: La imprescriptibilidad en los delitos de corrupcién de
funcionarios del Peru”

En la tesis al autor denomina que se hace una reforma del Art. 41 de la
Constitucion peruana, en donde menciona que solo los delitos como son; cohecho,
enriguecimiento ilicito, peculado, y colusion; mediante todo el andlisis que realiza
el autor, se tiene que; no tiene efectividad porque, no logra el propésito que viene
a ser erradicar o minimizar los delitos conexos a ella, por lo que se ve reflejado en
el gran incremento de procesos de corrupcion en donde los funcionarios publicos
aprovechan de su cargo y normalizan actos ilicitos; el objeto de la investigacion es
el analisis de la normatividad, el antes y el después de dicha norma lo que nos llega
a un resultado bien, en donde se utiliza el método cualitativo, y se tiene como
resultado se tiene que debe de reformularse la normatividad examinada, en donde
menciona que debe ser de manera general y no en delitos especificos, es decir, sin
excepcion.

(Marca, 2019) En su tesis de grado “Tipologia de corrupcion y sus
modalidades mas frecuentes con sentencia judicial de los funcionarios publicos en
la Municipalidad Provincial de San Roman Juliaca 2016 — 2018”

En la presente investigacion, se tiene que; el tesista busca identificar los
principales tipos y modalidades de corrupcion de funcionarios, el enfoque
metodolégico es descriptivo, adaptado al grado de profundidad requerido; la
muestra utilizada es no probabilistica e incluye 78 casos; para recolectar los datos
se llevé a cabo un analisis de los casos registrados en el 4° Juzgado Penal en
Delitos de Corrupcion de Funcionarios; y como resultados obtenidos se tiene que

el delito mas frecuente es el cohecho pasivo propio, representando el 29.5% del
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total de casos, asimismo, se identificaron otras modalidades de corrupcion, tales
como tréafico de influencias, negociacién incompatible, por lo que se tiene que los
hallazgos indican que los funcionarios y servidores publicos de la mencionada
municipalidad estan implicados en diversos delitos relacionados con la corrupcion.

(Ito, 2016) En su tesis “Etica Y Corrupcion En La Administracion De Justicia
En La Regién Puno”

El autor menciona que el objeto es exhortar ciertos fendbmenos sociales y
politicos que ha orientado el estudio de las relaciones internacionales y el desarrollo
en Europa, asi como las interacciones globales, los sistemas politicos y juridicos
en América Latina, y las relaciones comerciales y culturales, especialmente tras la
implementacion del Tratado de Libre Comercio, los textos de teoria y filosofia
politica y juridica desempefian un papel crucial en la comprension y analisis de los
cambios legislativos y en las estructuras de poder aportando nuevas perspectivas;
la busqueda de conocimiento y racionalidad, junto con el avance en la ciencia del
lenguaje, ha permitido al ser humano dirigir los resultados de su creatividad; es asi
que a pesar del paso del tiempo, el pluralismo que define nuestra vida multicultural
persiste, enriquecido por los frutos del pensamiento politico en accion; las
revoluciones culturales y cientificas han transformado los sistemas politicos,
marcando el comienzo de la historia de cada pais con su liberacién de sistemas
opresivos, en cualquier disciplina existe una jerarquia de conceptos; las
investigaciones empiricas y las teorias especificas se fundamentan en ideas clave
que son esenciales para cada area del conocimiento. La Unica manera de ser
consistente es desarrollar y criticar el pensamiento, depurandolo a medida que la
ciencia avanza, lo que nos permite ser herederos y reconstruir la historia del

pensamiento.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

2.2. BASES TEORICAS
2.2.1. Corrupcién

Existen muchos puntos de vista acerca de la idea de la definicién de la
corrupcién como:

Ariza & GOmez (2022) Dice: "La etimologia de la palabra (corrupcion)
proviene del latin corruptus, que significa descomposicién, putrefaccién o
desintegracion; asimismo, se considera el proceso de degradacién de las normas
y valores establecidos de la sociedad. La corrupcion se define como: la (injusta)
invasion de lo publico por lo privado” (pag. 83)

Es asi que (Enco, 2022) sigue la misma linea de corrupcién y nos dice que:
“Segun la RAE, en las organizaciones, especialmente en las publicas, la corrupcién
se entiende como practica consistente en la utilizacion de las funciones y medios
de aquellas en provecho, econémico o de otra indole, de sus gestores(...)" (pag.
19).

Bejarano (1996), una definicion comun de corrupcion incluye: “Un individuo
incurre en corrupcion cuando antepone sus propios intereses al interés publico al
que deberia servir legalmente; esto no sélo socava el tejido del Estado, sino que
también erosiona la legitimidad de las instituciones politicas, obstaculizando la
eficacia empresarial” (pag. 84) donde claramente menciona de que hay una mala
gestion del estado para poder prevenir este tipo de actos ilicitos.

Es asi que notoriamente podemos ver que todo lo relacionado con la
administracion publica, trae como consecuencia —el uso indebido del cargo publico-
es asi, que el estado provee estos cargos para que los funcionarios actien en
nombre del estado e interactuar con la sociedad y poder atender ciertos

requerimientos de la sociedad; es decir, si nosotros como sociedad requerimos
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mayor salud, los funcionarios (Alcaldes) gestionan y seguramente tendremos mayor
infraestructura en los hospitales; si requerimos justicia los funcionarios (Jueces),
pues haran una labor mas minuciosa de cada caso en particular, o quizas aumentar
la cantidad de Juzgados en la ciudad de Juliaca; ahora pues, se entiende que los
funcionarios actian en nombre del estado para poder satisfacer nuestras
necesidades, -lo que es un estado ideal- lo que pasas en la actualidad es que a
través de aprehender ciertos cargos publicos, los funcionarios incumplen el
reglamento interno de cada entidad en la que laboran, en donde se prohibe en cada

MG

una de estas el “abuso de autoridad” “corrupcion de funcionarios” “cobro indebido”
“colusion” y usualmente se ven los casos de “cohecho activo transnacional”.

Entonces el problema de la corrupcion debemos de ver de una expectativa
general, el estado no podemos cohibirnos en que la pobreza es una razén para
poder corromper, cuando en la realidad no es asi, la causa es que nosotros como
“sociedad” muchas veces sugerimos corromper a algun funcionario, y se ven
muchos antecedentes a diario, procesos en donde la corrupcion es pequefia en el
ambito —en donde la sociedad inculca sumas de dinero a miembros de la PNP a
recibir la suma de dinero a cambio de la omisién de algunas multas- y en gran
magnitud se encuentran en las contrataciones del Estado (Videos de Vladi),
(Odebrecht) contratacion y concesion de la empresa brasilefia; entender de que la
corrupcion es un problema genérico y no especifico.

En conclusion esta investigacion se queda con el concepto de Amado Enco

Tirado, donde menciona que la corrupcién es un acto de aprovechamiento, es

decir que una persona natural al aprehender y ostentar un cargo publico pues

sugiere muchas veces a particulares corromper con la finalidad de
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2.2.2. Funcionarios Publicos

Chaname Orbe (2015) menciona que: “la funcion publica es aquella labor
efectuada por algunos ciudadanos en beneficio y al servicio del Estado, a fin de
cumplir con los propdsitos que el Estado tiene para con la sociedad. Anota que el
funcionario realiza actividades de servicio publico en pro de la ciudadania. Ademas,
precisa que el funcionario publico debe estar presto al servicio de la nacion, mas
no al servicio de un partido politico, gobernante, persona, etc. (pag. 489 y 490).
Arostegui (2005), nos manifiesta que:

Tiene dos carices; de un lado, lo relativo a que la persona se encuentra

presta al servicio de la nacion y, de otro lado, la jerarquia que debe haber en

el marco de dichos servicios. Esta prevision normativa tiene similares
caracteristicas a la prevision constitucional prevista en la Carta Magna de

1928 hasta la Carta Magna de 1933. A consideracion de Arostegui Hirano,

el funcionario publico antes se concebia solo como aquella persona con

cualidades o caracteristicas eminentemente politicas y en representacion del

Estado, elegidas por eleccion, nombramiento y o designacion; no obstante,

en nuestros dias, esa concepcion no esta en uso debido a que la normativa

actual es mas amplia en el tema. (pp. 665-660).

Bien sin perjuicio de ello, debemos de entender un concepto claro de los
Funcionarios Publicos, y no tener mucha complicacién de ello; son aquellos que
ostentan un cargo y conllevan un poder de decision, ejemplo; un Juez tiene un
poder de decisidn, lo que es contrario a un “asistente judicial”, bien ahora pongamos
otro ejemplo; un Fiscal tiene poder de decisidon; mas no el asistente en funcion fiscal,
ahora llevemos el concepto a una municipalidad y hagamos la siguiente pregunta:

¢ El alcalde tiene poder de decisién? Y la respuesta obviamente es que si, lo
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contrario a un asesor legal; entendiendo que es un servidor publico; por lo que, no
debemos de complicarnos mucho de los conceptos.

2.2.3. Las Corrupciones y Las Contrataciones Estatales

El problema de la corrupcion afecta profundamente las distintas funciones
del Estado. Las areas de planificacién, elaboracion de presupuestos,
administracion de recursos fisicos, gestiéon de recursos humanos y control fiscal son
ambitos en los cuales también se observa la distorsion del servicio publico. No
obstante, es en el &mbito de la contratacion estatal donde estas practicas indebidas
tienen una mayor manifestacion, dado que dicho proceso especifico es el que dirige

los recursos publicos destinados a diversas funciones estatales.

La participacion promedio del sector publico en el Producto Interno Bruto
(PIB) ha sido del 16%, alcanzando un maximo del 20% en 1996. Este nivel es
considerable en comparacién con otros sectores como la agricultura, la caza, la
ganaderia y la silvicultura, los cuales tuvieron una participacion promedio del 14%,
al igual que la industria manufacturera durante ese periodo. Mientras el sector
publico experimentd un crecimiento promedio del 18%, la demanda agregada solo
aumentd un 6%. Un andlisis de la demanda muestra que el consumo final
represento el 63% en 1999, mientras que el consumo intermedio fue de apenas un
2%. No obstante, la inversion alcanzo6 un significativo 35%, lo que sugiere que la
disminucion en la demanda de bienes intermedios esta relacionada con el proceso
de reforma del Estado. Este proceso ha llevado a una redefinicién de los objetivos
hacia actividades industriales y comerciales, resultando en una reduccion
considerable de su participacion, la cual ha tenido un impacto notable durante la

altima década (Argandofia, 2000)
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Es evidente que una parte significativa de los recursos financieros estatales,
tanto para gastos recurrentes como de capital, se canaliza a través de
adquisiciones gubernamentales. Este hecho no solo representa una porcion
importante de las transacciones comerciales en diversos sectores, sino que
también se convierte en un atractivo significativo para practicas corruptas. De
acuerdo con Transparencia Colombia, una de las éareas especificas en la
contratacién que facilita los sobornos es la definicién de términos de referencia,
especialmente cuando un oferente cumple con especificaciones elaboradas casi a
medida. Otra practica corrupta detectada en la contratacion publica es el uso de
excepciones en los procesos de licitacion, en los que la estructura de contratacion
se manipula mediante tacticas particulares para beneficiar a intereses creados.
Asimismo, se ha observado que la industria empresarial es mas propensa a solicitar
modificaciones en los términos del contrato, incluso sin justificacion suficiente, con
el fin de aumentar el valor del contrato, dado que la ley permite ajustes de hasta el

50% del valor inicial.

Los contratistas a menudo manipulan la informacion para presentar ofertas
de precios excepcionalmente bajos con el fin de asegurar su éxito en las
licitaciones. Ademas, una anomalia comun en los procesos de licitacion,
identificada por los empresarios como generadora de monopolios, fue revelada en
un estudio realizado por el Banco Mundial y la Vicepresidencia de la Republica.
Este estudio muestra que los contratistas monopolistas actian como proveedores
exclusivos de ciertos productos o servicios para el Estado, consolidando asi su
control sobre el mercado de contrataciones del Estado. Arbeldez describe este

fendmeno como una forma de asfixia de la libre competencia (Arbelaez, 2000)
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Los escenarios de corrupcion en Colombia reflejan un panorama que afecta
tanto a las entidades empresariales locales como a las internacionales. Segun el
informe de Transparencia Internacional para América Latina y el Caribe (TILAC),
los contratos publicos de gran envergadura en América Latina, especialmente
aguellos que involucran empresas multinacionales, a menudo estan vinculados a
practicas corruptas. Esta problematica se intensifica cuando se examina la falta de
accion del sector empresarial en la lucha contra la corrupcién. Muchas empresas
adoptan una actitud de indiferencia y pasividad ante los riesgos de corrupciéon en
los procesos de contratacién publica, un fenbmeno que se evidencia en la baja
incidencia de denuncias sobre actividades corruptas dentro del sistema. La

predisposicion a la corrupcién parece ser considerablemente elevada.

Un estudio efectuado por la Superintendencia Distrital, revel6 que la mayoria
de los empresarios no interpusieron denuncias a pesar de haber identificado
irregularidades en los procesos de licitacion. Esta situacion se ve agravada por los
costos adicionales derivados de acciones imprudentes, como la firma de contratos
para bienes superfluos, realizados frecuentemente sin considerar las verdaderas
necesidades, sino con el fin de desviar fondos hacia intereses personales, sin
atender a los planes organizacionales o a los detalles de futuros proyectos; en
primer lugar: la asignacion presupuestaria contribuye a la ineficiencia; el criterio
utilizado para evaluar la eficiencia en muchas instituciones estatales no se basa en
la relacion entre insumos y resultados, sino en la capacidad de una organizacion
para ejecutar su presupuesto.

La asignacion presupuestaria basada en el desempefio historico genera una

situacion en la que los contratos derrochadores se aprueban de manera apresurada
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en los ultimos meses del afio, debido a que las entidades publicas buscan evitar la
pérdida de recursos asignados. Martinez y Ramirez (2006) ofrecen una explicacion
relevante para este fendmeno en consecuencia un error en la seleccién del
contratista puede ocurrir cuando el proceso de calificaciébn no se lleva a cabo de
manera adecuada. Como se menciond previamente, los requisitos previos y las
expectativas pueden estar diseflados intencionalmente para restringir la
competencia.

En el ambito privado, la competencia impulsa a los administradores a
mejorar las adquisiciones, ya que cualquier deficiencia en los métodos de
adquisicion suele ser sancionada por el mercado, perjudicando la competitividad y
aumentando los costos. Sin embargo, en ausencia de competencia, un organismo
publico solo podra demostrar que realizé una compra adecuada si se produce una
cantidad considerable de informacion que permita a todos los posibles contratistas
presentar ofertas. Esto facilita renegociaciones de contratos en ejecucion, las
cuales no estan sujetas a los mismos procesos de licitacion publica que los
contratos iniciales. Esta falta de transparencia puede llevar al abuso de poder o a
la corrupcién, ya que los contratistas pueden buscar ventajas no especificadas en
el contrato original. Adicionalmente, las demandas pueden ser utilizadas por los
contratistas para obtener beneficios adicionales no contemplados al momento de la
formacion del contrato (Villamizar, 2001).

El incumplimiento en la entrega de bienes y servicios segun los términos
establecidos en el contrato también pone de manifiesto el papel critico de la
corrupcion, que puede ser identificado o no por los auditores internos o externos.
Paradojicamente, los controles establecidos sobre las condiciones de las

licitaciones o contratos pueden, en algunos casos, fomentar ain mas la corrupcion.
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Por lo tanto, ciertas etapas del proceso, como la liquidacién o el pago, tienden a
promover practicas corruptas, dependiendo de la discrecién del funcionario
encargado en esa etapa especifica (Villamizar, 2001).
Contraloria General de la Republica, (2023) menciona que:
La contratacion publica (de bienes, servicios y obras) es, tal vez, el proceso
mas riesgoso de la administracion publica en materia de corrupcion e
inconducta funcional. La Ley de Contrataciones del Estado (LCE), su
reglamento y sus directivas debieran servir para procurar que cada
adjudicacion optimice los recursos publicos, de tal manera que cumplan su
finalidad. Pero el problema no esta solo en la mejora de los procedimientos
de contratacion vigentes, sino que tal vez el problema mas grande es que
menos del 50% de lo que se contrata en el Perl se hace al amparo de esta
normativa. Y peor aln, como veremos a continuacion, un tercio se hace sin
sujecion a ninguna norma, apelando a la exoneracion que permite la ley, las
famosas contrataciones hasta 8 UIT18. En la practica, se ha desnaturalizado
esta excepcion, volviéndose una practica comun en las entidades publicas,
llegando algunas de ellas a realizar el 100% de sus contrataciones en un
ejercicio fiscal utilizando esta excepcion (Pag. 41).
2.2.4. Los Delitos de Corrupcion
(Paredes , 2021) Menciona que “Los delitos contra la Administracion
Publica se encuentran establecidos en el titulo XVIII de la parte especial y estan
agrupados en cuatro capitulos. El primer grupo de estos delitos se denomina
“Delitos cometidos por particulares” ya que el sujeto activo generalmente puede
ser cualquier persona” (Pag. 21)

e Usurpacion de autoridad
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e Usurpacién de titulos u honores

e Ejercicio ilegal de la profesion

e Violencia y resistencia a la autoridad
e Desacato

“‘El segundo grupo de delitos des denominado Delitos cometidos por
funcionarios publicos. Por tanto, el sujeto activo de estos delitos es usualmente un
funcionario publico; en el delito de cohecho activo transaccional art. 397-A se
especifica que es un funcionario de un estado o de un estado o de un organismo
internacional. Abuso de autoridad, concusién, cobro indebido, colusion, patrocinio,
peculado, corrupcién de funcionarios, trafico de influencias, enriquecimiento ilicito”.
(Paredes , 2021, Pag. 22)

2.2.5. Las Gran Corrupcién y Pequefia corrupcion

El término Gran Corrupcion se refiere a una forma de corrupcion que ocurre
en los niveles mas altos del gobierno, donde se abusa del poder, se violan leyes de
manera sistematica y se generan inestabilidad econdmica y desconfianza en las
instituciones gubernamentales, es conocida como captura del Estado, esta
corrupcion implica que intereses externos controlen la maquinaria politica para
beneficios ocultos.

La Gran Corrupcion se diferencia de la Pequefia Corrupcion, que involucra
intercambios menores de dinero por favores a nivel local dentro de la estructura
gubernamental. Aunque la Pequefia Corrupcibn es menos extensa
geogréficamente, puede llevar a grandes malversaciones si no se controla
adecuadamente. La distincién principal entre ambas formas de corrupcion radica
en los actores involucrados: la Gran Corrupcion incluye a funcionarios de alto nivel,

mientras que la Pequefa Corrupcién generalmente involucra a personal
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administrativo y funcionarios de rango medio a bajo (Municipalidad de Lima, 2014,
p. 8)

Debemos de entender de que la corrupciéon no importa si es grande o
pequefia, ya que de igual manera afecta al estado, debemos de entender y no ser
tolerantes a la corrupcién, es decir; que cada 7 peruanos de 10 somos tolerantes a
la corrupcion, por ejemplo; de que no les importa de que los funcionarios (alcaldes)
corrompan, ya que se cifien en frases como “que corrompa pero que haga obras,
eso lo compensa” y no es asi, ya sea pequeina o grande la corrupcién afecta de una
gran magnitud
2.2.6. Corrupcioén Activay Corrupcién Pasiva

En los debates sobre corrupcion, se distingue entre corrupcion activa y
pasiva. La corrupcién activa se refiere a actos corruptos en los que se ofrece un
soborno, mientras que la corrupcion pasiva abarca situaciones en las que un
funcionario exige o espera recibir un pago. Ambas formas de corrupcién deben ser
abordadas en cualquier estrategia anticorrupcion, ya que ambas representan
manifestaciones del mismo problema. Esto incluye tanto los casos en los que la
oferta o solicitud de pago es aceptada como aquellos en los que se rechaza (Anwar,
2006; UNODC, 2004, pag. 15).

2.2.7. El Soborno

El soborno, que puede tomar la forma de dinero en efectivo, acciones de
empresas, favores sexuales o promesas futuras, es una de las formas mas
comunes de corrupcion. Este acto se manifiesta a través del intercambio de
obsequios para el incumplimiento de obligaciones y es una practica generalizada

(Anwar, 2006; UNODC, 2004, pag. 15).
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2.2.8. Fraude y Malversacion

La corrupcion también puede adoptar las formas de fraude y malversacion.
La malversacion de fondos implica el robo total o parcial de activos bajo
administracion, mientras que el fraude se basa en la utilizacion de falsedades o
informacion engafosa para que un administrador entregue, sin su conocimiento, la
totalidad o parte de los bienes que administra (Anwar, 2006, pag. 15).
2.2.9. Corrupcién Puablicay Corrupcién Privada

La sociedad muchas veces asocia o vincula a la corrupcién como problema
del estado, y no es asi —ya que la corrupcién necesita de particulares para poder
consumarse-, es decir, que se involucra a actores privados y publicos, pero se
entendemos de que la corrupcion publica se ve mas inmersa en el ojo de la
tormenta, ya que son cometidos por funcionarios o servidores publicos valga al
aclaracion “aprovechando de su cargo” y realizan gestiones con el objeto de
favorecer a alguien o favorecimiento personal, y como se viene recalcando de que
estamos en una sociedad nefasta en donde la corrupciéon no solo es publica
también es privada, es decir, algun particular pueda ofrecer incluso a un funcionario
—reciba o no reciba el dinero ya es un delito- se ven casos donde particulares van
a entrevistarse con funcionarios con el objeto de sugerir montos jugosos de dinero
con el objeto de algun favorecimiento; por eso lo digo, estamos en una sociedad
donde no existe consciencia moral en su mayoria, y esas consecuencias se ven
reflejadas en las licitaciones con las municipalidades —en donde empresas que no
tienen la capacidad- hacen contratos con las municipalidades, y como
consecuencia trae obras inconclusas, obras con mal proyecto ni al mes de uso ya
presenta deterioros (Bypass de Juliaca, via de evitamiento) es asi que los actos de

corrupcion se presentan de ambos gestores desde una perspectiva publica y
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privada en donde a veces una causa pequefia es supuestamente la pobreza, y
ponen por encima el enriquecimiento que el intereses general de la sociedad —al
recibir montos jugosos por favoreces- hablando de funcionarios o servidores.
Ahora bien segun (Enco, 2022) nos dice:
En la corrupcién publica, la debilidad institucional de amalgama con la
pobreza ética de funcionarios y servidores publicos que, subordinando su
deber de garante de la correcta prestacion de los servicios publicos, hacen
prevalecer sus apetitos de enriquecimiento personal, por encima de los
intereses publicos. La corrupcién publica se torna en una verdadera
amenaza, cuando de por medio actian funcionarios del mas alto nivel. Si
bien el poder ejecutivo concentra la mayor cantidad de casos de corrupcion,
los demas poderes no estan librados de padecer tremendo mal solo como
ejemplo, el 2019 se caracteriz6 principalmente por los destapes de la
corrupcion dentro del sistema de justicia (Poder Judicial y el ex-CNM) con el
denominado caso “Los Cuellos Blancos del Puerto” y los excesos del
congreso dela Republica, cuya fuerza politica mayoritaria — Fuerza Popular
en alianza con el APRA — caracterizaron su actuacion por el entorpecimiento
sistematico a las labores de investigacion del Ministerio Publico en
emblematicos casos de corrupcion y lavado de activos (Pag. 22)

Todos recordamos el atrevimiento que se toman al intentar dilatar todo tipo de
procesos, estos casos sin duda son organizaciones criminales, en donde tiene un
poder como lo decia Platon —la justicia no existe, que la justicia solo existe para
aguellos que tienen un gran poder- y ahora surge una interrogante: ¢ Cuantos afios
duran estos procesos de corrupciéon?, pues sin duda hasta el dia de hoy no se llegan

a sentencias claras, (caso Fujimori) en donde semanas atras recién se instala
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audiencia de juicio oral, y ese verbo de “justicia” no es justicia ya que tarda anos,
por lo que dicen, justicia que tarda no es justicia.

Bien ahora nos quedamos con la definicién sobre la corrupcion privada de
(Enco, 2022) nos dice: “La corrupcion no es un problema exclusivo del sector
publico, también trasciende al ambito privado (...) (pag. 26).

2.2.10. Conformacion del Sistema Nacional de Control

Son los siguientes:

e “La Contraloria General, como ente técnico rector.

e Todos los componentes vivos encargados de la funcién de control rector de
las entidades del articulo 3 independientemente de su clasificacién sectorial,
regional o institucional.

e En caso de designacion por la Contraloria General y posterior contratacion
por un tiempo concluyente para ejecutar servicios de auditoria al interior de
las entidades: se requiere independencia entre las firmas de auditoria
externa, abarcando &reas como economia y finanzas y otras. (Ley N° 27785,

2001, p. 11).

2.2.11. Principios que rigen las contrataciones del Estado.

La contratacion publica se rige por los principios que se detallan a
continuacién. Sin perjuicio de otros principios generales de derecho publico
adaptables a los procesos de contratacion, estos principios cumplen una triple
finalidad: como criterio de interpretacion de esta Ley y su reglamento, de integracion
para subsanar sus lagunas y de pardmetro de actuacion de quienes intervienen en

dichos contratos (Ley N° 30225, 2016). Los principios proporcionan orientacion y
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marco: se apoyan mutuamente, dan significado a la ley y garantizan la eficiencia en
la realizacién de actividades relacionadas:

a. Igualdad de trato. Es obligatoria la igualdad de condiciones para todos
los proveedores, lo que garantiza que no haya disparidades en las
oportunidades de formulacion de ofertas. Los privilegios o ventajas
que conduzcan a cualquier forma de trato discriminatorio, ya sea
manifiesto o encubierto, estan estrictamente prohibidos. El principio
exige paridad entre situaciones similares y al mismo tiempo
racionaliza la diferenciacion cuando esté justificada sin impedir la
promocion de una competencia sana. (Ley N° 30225, 2016, Pag. 2)

b. Libertad de concurrencia. “Las Entidades abogan por el acceso
abierto y las participaciones de los proveedores en su proceso de
contratacién sin costos —0 exigencias innecesarias. Hay que evitar las
formalidades. Tampoco se permite adoptar practicas que puedan
limitar o impactar la libre competencia de proveedores como resultado
de este proceso. (Ley N° 30225, 2016, Pag. 3).

c. Publicidad. En la promocion de la libre competencia, debe darse
difusion del proceso de contratacion para poder lograr facilmente una
competencia efectiva; esto también facilitaria la supervision y control
de la contratacion. (Ley N° 30225, 2016, Pag. 3)

d. Transparencia. Las Entidades velan por que la informacion
proporcionada sea clara y coherente: que la esencia de todas las
fases de contratacion sea entendida por los proveedores y
garantizando la libertad de competencia. El principio sostiene ademas

que la contratacion se realiza en condiciones que garanticen la
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objetividad e imparcialidad, respetando las excepciones previstas en
el ordenamiento juridico. (Ley N° 30225, 2016, Pag. 3)

e. Eficaciay Eficiencia. Esto prioriza el propdsito sobre las formalidades
sin sentido; garantizar que los intereses publicos se cumplan de
manera significativa y oportuna. Se refiere a intereses publicos
aquellos que influyen positivamente en la vida de las personas vy,
ademas, incluyen condiciones de calidad con prudencia y eficacia en
el uso de los recursos. (Ley N° 30225, 2016, Pag. 3)

f. Competencia. Al prohibir la adopcion de practicas que limiten o
influyan negativamente en la competencia, los procesos de
contratacién tienen como objetivo crear disposicibn que accedan
fundar condicion de competencias efectivas y recibir la mejor
propuesta, en ultima instancia, en vista del interés publico que dio
origen a la contratacion. (Ley N° 30225, 2016, Pag. 3)

g. Integridad. “El comportamiento de quienes participan en cada fase del
camino de este acuerdo se basa en la honestidad —completa
veracidad— evitando cualquier mala practica. Si esto ocurre, los
interesados deberian comunicarlo inmediatamente a las autoridades
y comunicarlo inmediatamente a las autoridades”. (Ley N° 30225,
2016, Pag. 3)

h. Sostenibilidad ambiental y social. La contratacion publica se disefa
teniendo en cuenta criterios y practicas que ayudan tanto a la
conservacion ambiental como a la proteccion social, incluido el

desarrollo humano. (Ley N° 30225, 2016, Pag. 3)
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i. Vigencia Tecnoldgica. Estos se necesitan de forma competente para
el fin publico que se requieren durante la duracién determinada y
previsible con posibilidad de adaptacion, integracién y
repotenciacién cuando asi lo requieran, segun los avances
cientificos y tecnolégicos. (Ley N° 30225, 2016, Pag. 3)

j. Equidad. Los beneficios y derechos a los que tienen derecho las
partes deben estar razonablemente relacionados en equivalencia y
proporcién, sin menoscabar las facultades inherentes al Estado para
gestionar el interés general, pero al mismo tiempo sin generar

ningun sentimiento de perjuicio. (Ley N° 30225, 2016, Pag. 3)

2.3. MARCO TEORICO
2.3.1. Corrupcion de Funcionarios

Entendamos que la corrupcion en nuestro concepto; de que son actos ilicitos
y no ilicitos, el ser humano en algiin momento de su vida fue corrupto, -yo recuerdo
en mi niflez que pedi un juguete a base de enojos-, lo que viene a ser que fui
corrupto e incite a corromper a mis sefiores padres, bien, ahora llevemos esos
conceptos ante un tribunal o una municipalidad, el ser humano ostenta un cargo de
funcionario (Alcalde), en donde un particular incita al funcionario a recibir un monto
de dinero, con el propésito de favorecimiento den alguna licitacion, y surge la
interrogante mas alla de que el alcalde lo reciba o no, hagamonos la siguiente
interrogante: ¢ Es corrupcion?, pues si vayamonos al Articulo 397 del Cédigo Penal
el delito de cohecho activo genérico; donde singularmente menciona la palabra “el
que ofrezca, otorgue o prometa” con el objeto de un favorecimiento —se presentan

en las licitaciones o contrataciones- y tengamos en cuenta que no es necesario que
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el funcionario reciba el bien —la sola promesa es un acto de corrupcion- por lo que;
la corrupcion se presenta de cualquier lado.

Entender que la corrupcién es una falta de ética profesional y personal, ya
gue un funcionario muchas veces usa bienes del estado para su aprovechamiento
personal ejemplo: (alcalde) usa el combustible gestionado para una obra con la
finalidad de ir de pase con su familia; lo que compone un delito de Peculado,
vayamonos al Articulo 387 del Cédigo Penal; ubiquen el término de “El Funcionario
que se apropia o utiliza, en cualquier forma para si o para otro, caudales o efectos
cuya percepcion, administracion o custodia le estén confiados” es un acto corrupto
como lo sefala el Fiscal José Domingo Pérez en un alegato, no se le puede llamar
de otra manera, aprovecha del cargo y usa el bien con distinto objeto que se tiene
determinado atentan contra un interés social.

Es asi que el concepto que mas se y nos quedamos es el de (Enco, 2022)
donde nos menciona “(...), la corrupcion se entiende como practica consistente en
la utilizacion de las funciones y medios de aquellas en provecho, econémico o de
otra indole, de sus gestores (...)” (pag. 19).

2.3.2. La Corrupcion Privada

Todos recordamos el atrevimiento que se toman al intentar dilatar todo tipo
de procesos, estos casos sin duda son organizaciones criminales, en donde tiene
un poder como lo decia Platon —la justicia no existe, que la justicia solo existe para
aguellos que tienen un gran poder- y ahora surge una interrogante: ¢ Cuantos afos
duran estos procesos de corrupcion?, pues sin duda hasta el dia de hoy no se llegan
a sentencias claras, (caso Fujimori) en donde semanas atras recién se instala
audiencia de juicio oral, y ese verbo de “justicia” no es justicia ya que tarda anos,

por lo que dicen, justicia que tarda no es justicia.
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Bien ahora nos quedamos con la definicibn sobre la corrupcién
privada de (Enco, 2022) nos dice: “La corrupcion no es un problema exclusivo del

sector publico, también trasciende al ambito privado (...) (pag. 26).

2.3.3. La Magnitud de la Corrupcion

No importa la magnitud de la corrupcién, ya sea pequefa o en grandes
magnitudes, la consecuencia va seguir siendo la misma.

Segun la Contraloria General, el estado de cada 100 soles que invierte en
obras, servicios, etc., el 13% se va a la corrupcion, es decir, ese dinero no llega a
cumplir su finalidad, en el Poder Ejecutivo es el 10% y los gobiernos regionales
tenemos que tener mucho cuidado que es el 21% y en las municipalidades llega al
13%, y todo el dinero no llega a cumplir la finalidad que se tiene, si no por el
contrario solo favorece a personas selectas.

Y hagamonos la siguiente interrogante: ¢ De quién es el dinero? el dinero no
es del estado, ese dinero es de nosotros, es decir, al momento de comprar un lapiz
pagamos IGV o el Impuesto a la venta, aportamos para el presupuesto general, es
practicamente que nos robemos a nosotros mismos, debemos de tomar una
consciencia moral.

2.3.4. El Incremento de la Corrupcion en Gobiernos Regionales
El fiscal anticorrupcion (Enco, 2022) nos menciona:

Hasta fines del 2019, un total de 2059 autoridades politicas y regionales y

municipales (57 gobernadores o ex gobernadores regionales, 344 alcaldes o

ex alcaldes provinciales y 1658 alcaldes o ex alcaldes distritales) se

encuentran judicialmente comprometidos en actos de corrupcion. De ellos,

1854 tienen la condicion de investigados o procesados y 205 tienen la
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condicion de sentenciados, estos Ultimos adeudan al estado un total
acumulado de soles 7,727.744.23 de reparacion civil.
Segun el estudio realizado, del total de casos investigados, 1928 son por
presunto delito de peculado, 1455 por colusion, 592 por negociacién
incompatible o aprovechamiento indebido del cargo, 541 por malversaciéon
de fondos, entre otros. Los delitos en cuestion tienen la particularidad de
generar cuantiosos dafios patrimoniales al estado. (Pag. 265).
Y surge la siguiente interrogante: ¢Cuantos son del Departamento de Puno?
Tenemos un total de 67 investigados por delitos de corrupcion o conexas a ella,
imaginense el incremento de corrupcion que tenemos comparados a siglo anterior,
sin contar algunos procesos que adn no pasan la etapa de filtro que viene a ser las

Investigacion Preparatoria, es decir aun no son formalizadas.

2.4. HIPOTESIS
2.4.1. Hipotesis General.
e La carencia de una conciencia social y la falta de educacién son las causas
y consecuencias del incremento de la corrupcion cometidos por
funcionarios publicos y trabajadores de las instituciones privadas en el

distrito de Juliaca durante el periodo 2022-2023.

2.4.2. Hipotesis Especificos.
e La poca eficiencia de la administracion publica, son las causas del
incremento de la corrupcién en las instituciones del Estado en la ciudad de

Juliaca.
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e La transgresion a las instituciones del Estado son las consecuencias del
incremento de la corrupcién en las instituciones del Estado en la ciudad de
Juliaca.

o La falta de valores éticos y morales son las causas de incremento de la
corrupcion en las instituciones privadas en la ciudad de Juliaca

e La desigualdad social es una de las consecuencias de incremento de la

corrupcion en las instituciones privadas en la ciudad de Juliaca.
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CAPITULO 1lI

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. DISENO DE INVESTIGACION
El disefio es descriptivo - no experimental, es decir que se describe los
problemas que presenta el distrito de Juliaca en la actualidad y ver los resultados

logrados en la recaudacion de datos.

3.2. AMBITO DE INVESTIGACION
3.2.1. Poblacion

La poblacién esta conformada por “Funcionarios Publicos” que laboran en la
Municipalidad Provincial de San Roman — Juliaca y “Trabajadores privados” que
laboran en la empresa SMARP S.A.A. haciendo un total de la municipalidad de San
Roman 75 funcionarios y 40 trabajadores privados de la empresa; haciendo un total
de 115 trabajadores.
3.2.2. Muestra

Segun Carrasco, (2006, Pag. 237) “la muestra es la porcion o trozo
representativo de la urbe, cuyas particularidades esenciales son el fiel reflejo de
ella, de manera tal que los obtenidos resultados en la muestra pueden

sistematizarse a todos los que conforman los elementos de dicha poblacion”.
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En esta investigacibn no toda la poblacion constituye parte de ella,

solamente es la que crea conveniente el investigador para llegar a un andlisis

concreto; por lo que, se tomdé la muestra de 20 trabajadores probos y

experimentados para llegar a la conclusion mas especifica.

INSTITUCIONES POBLACION MUESTRA
PUBLICAS 75 20
“MUNICIPALIDAD
PRIVADA “EMPRESA” | 40 20
TOTAL 115 40

3.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE INFORMACION

Las técnicas e instrumentos que se utilizaron las voy a hacer en un cuadro

para que se entienda de mejor manera:

TECNICA INSTRUMENTO

ENCUESTA CUESTIONARIO

ENCUESTA CUESTIONARIO
3.4. DISENO DE CONTRASTACION DE HIPOTESIS

Se empleara el coeficiente de correlacion de Pearson, que se define

mediante la siguiente formula:

222,
Fy = N
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El coeficiente de correlacion de Pearson esta destinado a variables
numeéricas que estan al menos en una escala que mide la fuerza de la asociacion
lineal entre dos variables pareadas.

3.5. ESTILOS O NORMAS DE REDACCIONES UTILIZADAS EN LA TESIS

(APA).

Utilizaré el Manual de Publicaciones de la Asociacion Estadounidense de
Psicologia para redactar mi trabajo de investigacion. Estas guias establecen un
manual de estilo de reglas que regiran la redaccion para su publicacién en revistas

de investigacion.
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CAPITULO IV

ANALISIS DE RESULTADOS Y DISCUSION
4.1. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
Se expone la manera en que los fendmenos se explican desde referentes

tedricos y/o articulos investigativos referentes a la investigacion

Tabla 1
Ud. En su condicién de funcionario publico ¢ Tuvo percepcion de algun tipo de

corrupcién durante los afios 2022 y 2023?

RESPUESTAS FRECUENCIA %

SI 9 45.0%
SOLO ESCUCHE 9 45.0%
NUNCA ESCUCHE 2 10.0%
NO OPINA 0 0.0%
TOTAL 20 100%

Nota: cuestionario elaborado hacia 20 funcionarios publicos.
Prueba de hipétesis
(Ho): La proporcion de respuestas que indican "SI"y "SOLO ESCUCHE"

es igual a 50%.
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(H,): La proporcion de respuestas que indican "SI"y "SOLO ESCUCHE" no

es igual a 50%.

Figura 1
Ud. En su condicién de funcionario publico ¢ Tuvo percepcion de algun tipo de

corrupcion durante los afios 2022 y 20237

Ud. En su condicién de Funcionario Publico ¢ Tuvo percepcién de
algun tipo de corrupcién durante los aflos 2022 y 2023?

45.0%
40.0%
35.0%
30.0%
25.0% 45.0%
20.0%
15.0%
10.0% -
5.0% W
0.0% '
Sl SOLO ESCUCHE NUNCA NO OPINA
ESCUCHE

Nota: cuestionario elaborado hacia 20 funcionarios publicos.

En la tabla y figura 1 se verifica

La mayoria de los encuestados (90%) tiene una actitud positiva o al menos
una actitud de conocimiento parcial sobre el tema en cuestion. Especificamente,
el 45% indico que si escuchd (SI) y otro 45% solo escuch6 (SOLO ESCUCHE).
Solo el 10% indicé que nunca escucho sobre el tema.
Ausencia de Opinion: No se registraron respuestas en la categoria "NO OPINA",
lo que sugiere que todos los encuestados tienen una opinién o conocimiento sobre

el tema.
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e Hay una clara mayoria en las respuestas que indican que la gente ha
escuchado algo o ha escuchado algo, pero no se compromete con una respuesta
definitiva. Esto puede indicar una percepcion generalizada o falta de informacion
especifica.

e La baja frecuencia en "Nunca escuché" sugiere que la mayoria de los
encuestados tienen algun nivel de familiaridad con el tema.

e La ausencia de respuestas en "No opina" puede indicar que todos los

encuestados tienen una opinién o percepcion sobre el tema en cuestion

Tabla 2

Segun Ud. ¢ La corrupcion se ha incrementado en las instituciones publicas por

los funcionarios?

RESPUESTAS FRECUENCIA %
DEMASIADO INCREMENTO 12 60.0%
MEDIANO INCREMENTO 8 40.0%
NO HAY INCREMENTO 0 0.0%
NO OPINA 0 0.0%
TOTAL 20 100%

Nota: cuestionario elaborado hacia 20 funcionarios publicos.

Prueba de Hipoétesis

¢ (HO): La distribucion de respuestas es uniforme; es decir, todas las

categorias tienen la misma proporcion de respuestas.

e (H1): La distribucién de respuestas no es uniforme; es decir, las

categorias tienen proporciones diferentes de respuestas.
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Figura 2
Segun Ud. ¢ La corrupcién se ha incrementado en las instituciones publicas por

los funcionarios?

Segln Ud. ¢La corrupcion se haincrementado en las instituciones
publicas por los funcionarios?

60.0%
50.0%
40.0%

30.0%

20.0% 40.0%

10.0%

0.0% ' )
DEMASIADO MEDIANO NO HAY NO OPINA
INCREMENTO INCREMENTO INCREMENTO

La categoria "Demasiado incremento" es la mas frecuente, con 12
respuestas, lo que representa el 60% del total.

La categoria "Mediano incremento" tiene 8 respuestas, representando el
40% del total.

No hay respuestas en las categorias de "No hay incremento” ni en "No
opina”.

La mayoria de los encuestados (60%) perciben un "Demasiado incremento”,
lo que sugiere que la percepcién predominante es que ha habido un aumento
significativo.

Un 40% de los encuestados percibe un "Mediano incremento”, indicando una

percepcidn también significativa pero menos extrema.
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La ausencia de respuestas en "No hay incremento” y "No opina" podria
indicar que todos los encuestados tienen una opinién concreta sobre el incremento,

ya sea grande o mediano, o simplemente no se han sentido inclinados a no opinar.

Tabla 3

Ud. En su condicion de Funcionario Publico ¢ Ha recibido algun tipo de charla de

sensibilizaciéon de actos de corrupcion?

RESPUESTAS FRECUENCIA %
NUNCA RECIBI 10 50.0%
RARA VEZ 8 40.0%
SI RECIBI 2 10.0%
NO OPINA 0 0.0%
TOTAL 20 100%

(HO): La distribucion de respuestas es uniforme; es decir, todas las
categorias tienen la misma proporcion de respuestas.
(H1): La distribucion de respuestas no es uniforme; es decir, las categorias

tienen proporciones diferentes de respuestas.
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Figura 3
Ud. En su condicion de Funcionario Publico ¢ Ha recibido algun tipo de charla de

sensibilizacién de actos de corrupcion?

Ud. En su condicién de Funcionario Publico ¢Ha recibido algun
tipo de charla de sensibilizacién de actos de corrupcién?
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10.0%

5.0%

0.0%

40.0%
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NUNCA RECIBI RARA VEZ SI RECIBI NO OPINA

La categoria "Nunca recibi" tiene la mayor frecuencia, con 10 respuestas,
representando el 50% del total; la categoria "Rara vez" tiene 8 respuestas, que
representan el 40% del total; la categoria "Si recibi" tiene solo 2 respuestas,
representando el 10% del total y no hay respuestas en la categoria de "No opina".

Interpretacion: La mayoria de los encuestados indican que "Nunca recibi"
lo que se estéa evaluando, lo que sugiere que esta percepcion es bastante comun.

Un 40% de los encuestados cree que "Rara vez" recibieron lo que se esta
evaluando, lo cual es también una proporcién significativa.

Solo un 10% de los encuestados indica que "Si recibi", lo que puede
significar que el acceso o la ocurrencia del evento o elemento evaluado es
relativamente bajo entre los encuestados.

La ausencia de respuestas en "No opina" indica que todos los encuestados

tienen una opinion o experiencia relevante sobre el tema.
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¥2=5.0+1.8+
¥2=5.0+1.8+1.8+5.0=13.6\chi*2 =5.0 + 1.8 + 1.8 + 5.0 = 13.6%2=5.0+1.8+1.8+5.0=13.6
Tabla 4

Ud. En su condicion de Funcionario Publico ¢Ha realizado alguna campafia de

sensibilizacion para evitar actos de corrupcion?

RESPUESTAS FRECUENCIA %
NUNCA REALICE 8 40.0%
RARA VEZ 7 35.0%
SI REALICE 3 15.0%
NO OPINA 2 10.0%
TOTAL 20 100%

Ho.La falta de realizacién de la accion evaluada (en el contexto de la
corrupciéon y la administracion publica) puede estar vinculada a las hipotesis
generales sobre la falta de conciencia social y educacién, y como estas influencian
la corrupcion.

La baja realizacion también podria reflejar deficiencias en la administracion
publica (hipétesis especifica), asi como la falta de valores éticos y morales (otra
hipotesis especifica). Esto se alinea con la observacion de que un alto porcentaje
de encuestados indica que "Nunca realicé" o "Rara vez" realiz6 la accion,

sugiriendo posibles deficiencias en la implementacion de practicas anticorrupcion.
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Figura 4
Ud. En su condicién de Funcionario Publico ¢ Ha realizado alguna campafa de

sensibilizacién para evitar actos de corrupcién?

Ud. En su condicién de Funcionario Publico ¢Ha realizado alguna
campafa de sensibilizacién para evitar actos de corrupcion?
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0.0%
NUNCA REALICE RARA VEZ SI REALICE NO OPINA

"Nunca realicé" tiene la mayor frecuencia, con 8 respuestas, representando el
40% del total. "Rara vez" tiene 7 respuestas, que representan el 35% del total.
"Sirealicé" tiene 3 respuestas, representando el 15% del total. "No opina" tiene
2 respuestas, que representan el 10% del total.
Interpretacion: La mayoria de los encuestados indica que "Nunca realicé" la
accion evaluada, lo que sugiere una baja frecuencia de realizacion de la accion en
cuestion.

Un 35% menciona que "Rara vez" realiza la accion, indicando una
frecuencia también baja pero algo mayor que la categoria anterior.

Solo un 15% ha indicado que "Si realicé" la accion, lo que podria reflejar
una baja incidencia de la accion evaluada entre los encuestados.

La presencia de respuestas en "No opina" (10%) sugiere que algunos

encuestados no tienen una opinién clara o no estan informados sobre el tema
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Tabla 5
En la Institucién donde labora ¢ Se realiza de manera correcta los procedimientos

en las licitaciones?

RESPUESTAS FRECUENCIA %
NUNCA 0 0.0%
RARA VEZ 2 10.0%
SI ES CORRECTA 3 15.0%
NO OPINA 15 75.0%
TOTAL 20 100%

(HO): La distribucion de respuestas es uniforme, es decir, las proporciones
de respuestas en cada categoria son iguales.

(H1): La distribucion de respuestas no es uniforme, es decir, las
proporciones de respuestas en las categorias son diferentes.

Hipdtesis Relacionadas:

La falta de informacién o conocimiento sobre los procedimientos de

licitacion esta relacionada con la alta proporcion de respuestas en "No opina
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Figura 5
En la Institucién donde labora ¢ Se realiza de manera correcta los procedimientos

en las licitaciones?

En la Institucién donde labora ¢,Se realiza de manera
correcta los procedimientos en las licitaciones?
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NUNCA RARA VEZ SI ES CORRECTA NO OPINA

Nunca" tiene una frecuencia de O respuestas, lo que indica que no hay
encuestados que consideren que los procedimientos en las licitaciones nunca se
realicen correctamente. "Rara vez" tiene 2 respuestas, representando el 10% del
total. Esto sugiere que una minoria pequefia opina que los procedimientos rara vez
son correctos. "Si es correcta” tiene 3 respuestas, que representan el 15% del
total. Esto muestra que un pequefio porcentaje de los encuestados cree que los
procedimientos son correctos. “No opina" tiene 15 respuestas, representando el
75% del total. Esta alta proporcion de respuestas en esta categoria sugiere una
falta de informacion o un alto nivel de incertidumbre entre los encuestados sobre la
correccion de los procedimientos en las licitaciones.

Interpretacion: La mayoria de los encuestados (75%) no tienen una opinion

clara sobre la correccion de los procedimientos en las licitaciones, lo que podria
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indicar falta de conocimiento o informacién sobre cdmo se manejan los
procedimientos en la institucion.

Un 25% de los encuestados tiene una opinién sobre la correccién de los
procedimientos, pero este porcentaje esta dividido entre los que creen que los
procedimientos son correctos y los que piensan que rara vez lo son.

¥2=5.0+1.8+0.8+20.0=27.6

Comparando el valor calculado de chi-cuadrado (27.6) con el valor critico
(7.815):

Dado que 27.6 > 7.815, rechazamos la hip6tesis nula (HO)

Tabla 6

Ud. ¢ Tuvo percepcion de algun tipo de corrupcién durante los afios 2022 y 20237

PROPUESTA FRECUENCIA %
SI HE VISTO 5 25.0%
SOLO ESCUCHE 9 45.0%
NUNCA ESCUCHE 3 15.0%
NO OPINO 3 15.0%
TOTAL 20 100.0%

Nota: encuesta realizada a los trabajadores probos de empresa

(HO): La distribucion de respuestas es uniforme, es decir, las proporciones
de respuestas en cada categoria son iguales.

(H1): La distribucion de respuestas no es uniforme, es decir, las

proporciones de respuestas en las categorias son diferentes.
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Figura 6

Ud. ¢ Tuvo percepcion de algun tipo de corrupcién durante los afios 2022 y 20237

Ud. ¢ Tuvo percepcioén de algun tipo de corrupcién durante
los afios 2022 y 20237
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"Si he visto" tiene una frecuencia de 5 respuestas, representando el 25%
del total. Esto indica que un cuarto de los encuestados ha tenido percepcion directa
de corrupcién. "Solo escuché" tiene 9 respuestas, que representan el 45% del
total. Esto sugiere que casi la mitad de los encuestados ha oido hablar de casos de
corrupcioén, aunque no los ha presenciado directamente. "Nunca escuché" tiene 3
respuestas, representando el 15% del total. Esto indica que un pequefio porcentaje
de encuestados no ha oido hablar de corrupcion en absoluto. "No opina" también
tiene 3 respuestas, que representan el 15% del total. Esto puede reflejar una falta
de informacién o conocimiento sobre el tema.

Interpretacion: La mayoria de los encuestados (70% combinando "Solo escuché"
y "Si he visto") tiene alguna forma de percepcién sobre la corrupcion, ya sea directa
o0 a través de informacion.

Un porcentaje significativo de encuestados (30%) no tiene una opinién clara

0 no ha escuchado sobre corrupcion, lo que podria indicar una falta de informacion

0 una baja percepcién de corrupcién en la region.
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¥2=0.0+3.2+0.8+0.8=4.8

Comparando el valor calculado de chi-cuadrado (4.8) con el valor critico
(7.815):

Dado que 4.8 < 7.815, no rechazamos la hipotesis nula (HO)
Tabla 7
Segun Ud. ¢ La corrupcién se ha incrementado en las instituciones privadas en

las instituciones privadas?

PROPUESTA FRECUENCIA %
DEMASIADO INCREMENTO 13 65.0%
MEDIANO INCREMENTO 6 30.0%
NO HAY INCREMENTO 0 0.0%
NO OPINA 1 5.0%
TOTAL 20 100.0%

(HO): La distribucion de respuestas es uniforme, es decir, las proporciones
de respuestas en cada categoria son iguales.
(H1): La distribucion de respuestas no es uniforme, es decir, las

proporciones de respuestas en las categorias son diferentes.
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Figura 7
Segun Ud. ¢ La corrupcion se ha incrementado en las instituciones privadas en las

instituciones privadas?

Segln Ud. ¢La corrupcion se haincrementado en las
instituciones privadas en las instituciones privadas?

70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%

20.0% 30.0%
10.0% y So%
0.0%
DEMASIADO MEDIANO NO HAY NO OPINA
INCREMENTO INCREMENTO INCREMENTO

B DEMASIADO INCREMENTO MEDIANO INCREMENTO NO HAY INCREMENTO NO OPINA

"Demasiado incremento” tiene una frecuencia de 13 respuestas, que
representa el 65% del total. Esto indica que la mayoria de los encuestados perciben
un incremento significativo en la corrupcion. "Mediano incremento” tiene 6
respuestas, representando el 30% del total. Esto sugiere que un porcentaje
considerable de los encuestados también percibe un incremento en la corrupcion,
aunque no tan grave como los que seleccionaron "Demasiado incremento”. "No
hay incremento” tiene O respuestas, lo que significa que ningln encuestado
percibe que no haya incremento en la corrupcion. "No opina" tiene 1 respuesta,
representando el 5% del total. Esto indica que un pequefio porcentaje de
encuestados no tiene una opinion sobre el incremento en la corrupcion.

Interpretacion: Una gran mayoria (95%) percibe algun nivel de incremento

en la corrupcién, ya sea "Demasiado incremento” o "Mediano incremento".
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La ausencia de respuestas en "No hay incremento" y el bajo porcentaje en
"No opina" sugieren un consenso generalizado en la percepcion de un aumento
en la corrupcién.

¥2=12.8+0.2+5.0+3.2=21.2
Tabla 8

Ud. ¢ Ha recibido induccién sobre la sensibilizacién de actos de corrupcion?

PROPUESTA FRECUENCIA %

NUNCA 6 30.0%

RARA VEZ 4 20.0%

SI RECIBI 8 40.0%

NO OPINA 2 10.0%
TOTAL 20 100%

(HO): La distribucion de respuestas es uniforme, es decir, las proporciones
de respuestas en cada categoria son iguales.

(H1): La distribucion de respuestas no es uniforme, es decir, las
proporciones de respuestas en las categorias son diferentes.
Figura 8

Ud. ¢ Ha recibido induccién sobre la sensibilizacién de actos de corrupcion?

Ud. ¢Harecibido induccién sobre la sensibilizacién de
actos de corrupcién?

40.0%
35.0%
30.0%

25.0%
0,
0.0% 40.0%
15.0%
o 0; 20.0%
. (]
oo 10.0%

0.0%
NUNCA RARA VEZ SI RECIB] NO OPINA

HNUNCA RARA VEZ SI RECIBI NO OPINA
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"Nunca" tiene una frecuencia de 6 respuestas, que representa el 30% del
total. Esto indica que una parte significativa de los encuestados no ha recibido
ninguna induccién sobre la sensibilizacién de actos de corrupcion. "Rara vez" tiene
4 respuestas, representando el 20% del total. Esto sugiere que un 20% ha recibido
induccion, pero de manera infrecuente. "Si recibi" tiene 8 respuestas, que
representan el 40% del total. Esto muestra que un porcentaje considerable de los
encuestados ha recibido induccién sobre la sensibilizacion de actos de corrupcion.
"No opina" tiene 2 respuestas, representando el 10% del total. Esto indica que un
pequefio porcentaje de encuestados no tiene una opiniébn o no esta seguro sobre
si ha recibido induccion.

Interpretacion: El 40% de los encuestados ha recibido induccion sobre la
sensibilizacién de actos de corrupcion, lo que es un porcentaje significativo.

Sin embargo, un 50% de los encuestados (sumando las respuestas "Nunca"
y "Rara vez") no ha recibido inducciéon adecuada o en absoluto.

La baja proporcién en "No opina" sugiere que la mayoria tiene una opinion
clara sobre la induccion recibida.
¥2=0.2+0.2+1.8+1.8=4.0

Comparando el valor calculado de chi-cuadrado (4.0) con el valor critico
(7.815):

Dado que 4.0 < 7.815, no rechazamos la hipotesis nula (HO).
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Tabla 9
Ud. ¢ Ha realizado alguna campafia de sensibilizacion para evitar actos de

corrupcién?

PROPUESTA FRECUENCIA %
NUNCA 12 60.0%
RARA VEZ 4 20.0%
SI REALICE 3 15.0%
NO OPINA 1 5.0%
TOTAL 20 100%

(HO): La distribucion de respuestas es uniforme, es decir, las proporciones
de respuestas en cada categoria son iguales.

(H1): La distribucion de respuestas no es uniforme, es decir, las
proporciones de respuestas en las categorias son diferentes.
Figura 9
Ud. ¢ Ha realizado alguna campafia de sensibilizacion para evitar actos de

corrupcion?

Ud. ¢Harealizado alguna camparfa de sensibilizacién para
evitar actos de corrupcion?

60.0%

40.0%

20.0% ' 20.0%' 15.0%' so%”
. 0

0.0%
NUNCA RARA VEZ SI REALICE NO OPINA

H NUNCA RARA VEZ SI REALICE NO OPINA

"Nunca" tiene una frecuencia de 12 respuestas, que representa el 60% del total.
Esto indica que la mayoria de los encuestados no ha realizado ninguna campafa
de sensibilizacién para evitar actos de corrupcién. "Rara vez" tiene 4 respuestas,

representando el 20% del total. Esto sugiere que una quinta parte de los
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encuestados ha realizado campafias de sensibilizacién, pero de manera
infrecuente. "Si realicé" tiene 3 respuestas, que representan el 15% del total. Esto
muestra que un porcentaje menor ha realizado campafias de sensibilizacion para
evitar actos de corrupcion. "No opina" tiene 1 respuesta, representando el 5% del
total. Esto indica que un pequefio porcentaje de encuestados no tiene una opinién
sobre si ha realizado campafias de sensibilizacion.

Interpretacion: La mayoria de los encuestados (60%) no ha realizado
ninguna campafa de sensibilizacion, lo que podria indicar una falta de iniciativa o
recursos para implementar tales campanas.

Solo el 15% ha realizado campafias de sensibilizacion, sugiriendo que estas
iniciativas son relativamente raras.

La baja proporcién en "No opina" sugiere que la mayoria tiene una opinion
clara sobre la realizacién de campafias de sensibilizacion.

¥2=9.8+0.2+0.8+3.2=14.0

Comparando el valor calculado de chi-cuadrado (14.0) con el valor critico
(7.815):

Dado que 14.0 > 7.815, rechazamos la hipétesis nula (HO).

Tabla 10

¢ Se cumple con el reglamento interno de “no corromper” en las instituciones

privadas?
PROPUESTA FRECUENCIA %
NUNCA 2 10.0%
RARA VEZ 6 30.0%
SI SE CUMPLE 10 50.0%
NO OPINA 2 10.0%
TOTAL 20 100%
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Figura 10
¢Se cumple con el reglamento interno de “no corromper” en las instituciones

privadas?

¢ Se cumple con el reglamento interno de “no corromper”
en las instituciones privadas?

50.0%

40.0%

30.0% 50.0%
0.0%
NUNCA RARA VEZ SI SE CUMPLE NO OPINA

ENUNCA RARA VEZ SI SE CUMPLE NO OPINA

"Nunca" tiene una frecuencia de 2 respuestas, que representa el 10% del
total. Esto indica que una pequefia proporcion de los encuestados considera que
los procedimientos nunca se cumplen. "Rara vez" tiene 6 respuestas,
representando el 30% del total. Esto sugiere que un porcentaje considerable
considera que los procedimientos se cumplen raramente. "Si se cumple" tiene 10
respuestas, que representan el 50% del total. Esto indica que la mitad de los
encuestados cree que los procedimientos se cumplen adecuadamente. "No opina"
tiene 2 respuestas, representando el 10% del total. Esto sugiere que una pequefia
proporcion no tiene una opinion clara sobre el cumplimiento de los procedimientos.

Interpretacion: La mitad de los encuestados (50%) cree que los
procedimientos se cumplen adecuadamente, mientras que un 40% considera que
el cumplimiento es escaso (sumando "Nunca" y "Rara vez").

La baja proporcion en "No opina" indica que la mayoria de los encuestados

tiene una opinion sobre el cumplimiento de los procedimientos.
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¥x2=1.8+0.2+5.0+1.8=8.8
Comparando el valor calculado de chi-cuadrado (8.8) con el valor critico
(7.815):

Dado que 8.8 > 7.815, rechazamos la hipotesis nula (HO)

4.1. DISCUSION DE RESULTADOS

Percepcién de la Realizacion de Procedimientos en Licitaciones: La
ausencia de respuestas en la categoria "Nunca" sugiere que no se perciben fallas
graves en los procedimientos de licitacion. Sin embargo, un porcentaje elevado de
encuestados (75%) no tiene una opinién clara sobre este aspecto. Esta falta de
claridad puede sefialar deficiencias en la transparencia o en la comunicacion
relacionada con la gestién de las licitaciones, lo cual es crucial para prevenir actos
de corrupcion. La baja percepcién de la correcta ejecucion de los procedimientos
(15%) podria indicar areas que requieren mejoras en la implementacién y
supervisién de los procesos de licitacion; Percepcion de Corrupcién (2022-2023):
Un 45% de los encuestados solo ha oido rumores sobre corrupcion, mientras que
un 25% ha tenido experiencias directas. La percepcion de corrupcion basada en
rumores en lugar de evidencias directas puede afectar la eficacia de las medidas
anticorrupcion. La combinacion de experiencias directas y la falta de evidencia
concreta sugiere posibles problemas en la comunicacion y en la transparencia
dentro de la institucion. La alta proporcion de personas que solo han escuchado
sobre corrupcion indica una posible brecha en la visibilidad y en el tratamiento de
estos problemas; Incremento de la Corrupcion: La percepcion de un incremento
significativo en la corrupcion (95%) es alarmante y refleja una preocupacion

generalizada. Esta alta percepciéon de incremento podria estar relacionada con
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deficiencias en las medidas preventivas y en la falta de campafas efectivas contra
la corrupcion. La ausencia de respuestas en la categoria "No hay incremento"
destaca una percepcién uniforme de que la corrupcién es un problema creciente, lo
gue subraya la necesidad de revisar las politicas y practicas actuales para abordar
y mitigar la corrupcion. Recepcion de Induccién sobre Sensibilizacion de Actos de
Corrupcién: Aunque el 40% de los encuestados ha recibido formacion en
sensibilizacién contra la corrupcion, un 50% no ha recibido tal formacion o solo la
ha recibido de manera esporadica. Esto puede indicar la falta de un programa
sistematico y regular de capacitacion, limitando asi la capacidad de los empleados
para reconocer y reportar actos de corrupcion. La formacion insuficiente puede
contribuir a una alta percepcion de corrupcion y a una falta de eficacia en la
implementacion de medidas anticorrupcion.

Conclusiones Generales de la Discusion:

La investigacion revela una percepcion preocupante de corrupcion y
deficiencias en la implementacibn de procedimientos y programas de
sensibilizacion dentro de la institucion. Aunque existe una percepcidén positiva
general sobre el cumplimiento de procedimientos, la alta percepciéon de incremento
en la corrupcion y la falta de campafas de sensibilizacion indican que hay areas
criticas que requieren atencion.

La mayoria de los encuestados no ha recibido una formacion adecuada ni
ha participado en campafas de sensibilizacion, lo que podria estar contribuyendo
a una percepcion extendida de corrupcion y a la falta de eficacia en las practicas
anticorrupcion. Ademas, la falta de claridad sobre el cumplimiento de
procedimientos y la percepcion de que estos son raramente efectivos resaltan la

necesidad de mejorar la transparencia y la comunicacion dentro de la institucion.
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Para abordar estos problemas, se recomienda implementar un programa
integral de formacion y sensibilizacion, asegurar la transparencia en los procesos
de licitacién y fortalecer el cumplimiento de los procedimientos institucionales. Estas
medidas pueden contribuir a mejorar la percepcién de corrupcion y aumentar la

eficacia de las politicas anticorrupcién en la institucion.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: La percepcion de incremento en la corrupcion es alta en la institucion.
El 95% de los encuestados perciben que ha habido un incremento en
la corrupcion, con un 65% de ellos considerando que el incremento ha
sido demasiado. Este hallazgo refleja una preocupacion generalizada
sobre la corrupcion en la institucion y sugiere que las medidas
actuales contra la corrupcion pueden no ser suficientes.

SEGUNDA: La percepcion sobre el cumplimiento de procedimientos es mixta.
Aunque el 50% de los encuestados considera que los procedimientos
se cumplen adecuadamente, un 40% opina que el cumplimiento es
bajo (sumando "Nunca"y "Rara vez"). Esto indica que hay disparidad
en la percepcion del cumplimiento, lo que puede reflejar problemas en
la implementacién o supervision de los procedimientos.

TERCERA: La sensibilizacion y formacion sobre la corrupcion son insuficientes.
Un 50% de los encuestados no ha recibido formacion adecuada sobre
sensibilizacién de actos de corrupcion, y el 60% no ha participado en
campafas de sensibilizacion. La falta de formacion y campafias
adecuadas puede estar contribuyendo a la percepcion negativa y al
incremento de la corrupcion en la institucién.

CUARTA: La percepcion de la corrupcion esta influenciada por la falta de
claridad y comunicacion en los procedimientos de licitacion. ElI 75%
de los encuestados no opina sobre si los procedimientos en
licitaciones se realizan de manera correcta, lo que sugiere una falta

de informacién y transparencia en estos procesos.
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QUINTA: La falta de evidencia directa sobre corrupcion podria indicar un
problema de comunicacion y transparencia. Un 45% de los
encuestados solo ha escuchado sobre corrupcion sin haberla
presenciado directamente, lo que refleja una posible brecha en la

comunicacioén y visibilidad de estos problemas en la institucion.
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RECOMENACIONES

PRIMERA: Fortalecer las medidas y politicas anticorrupcion. Dado que un alto
porcentaje de encuestados percibe unincremento en la corrupcion, es
crucial implementar medidas mas robustas y efectivas para
combatirla. Esto incluye revisiones y auditorias regulares de los
procedimientos y practicas para identificar y corregir posibles brechas
en la integridad.

SEGUNDA: Mejorar la transparencia y la comunicaciéon en los procedimientos
institucionales. Para abordar la percepcion mixta sobre el
cumplimiento de procedimientos, es importante asegurar que todos
los procesos, especialmente los de licitacion, sean transparentes y
bien comunicados a todos los empleados. La implementacion de
mecanismos de reporte y revision de procedimientos podria mejorar
la percepcidn y efectividad.

TERCERA: Implementar un programa integral de formacién y sensibilizacién
sobre corrupcién. Dado que una proporcion significativa de los
encuestados no ha recibido formacién adecuada ni participado en
camparfas de sensibilizacidn, se recomienda desarrollar un programa
sistematico que incluya capacitacion regular y campafas de
concientizaciéon para todos los empleados.

CUARTA.- Aumentar la participacion en campafias de sensibilizacién. Para
combatir la percepcion de corrupcidn y mejorar la cultura institucional,
es necesario promover y participar activamente en campafas de

sensibilizacién contra la corrupcién. Esto podria incluir talleres,
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seminarios y actividades de formacion que refuercen el compromiso
con la ética y la integridad.

QUINTA: Establecer mecanismos para la recoleccién y manejo de evidencia
sobre corrupcion. La discrepancia entre la percepcion de corrupcion
basada en rumores y la falta de evidencia directa sugiere la necesidad
de establecer mecanismos para la recoleccion y manejo adecuado de
informacion y evidencia sobre casos de corrupcion. Esto podria incluir
lineas directas de denuncia y sistemas confidenciales para reportar
irregularidades.

Estas conclusiones y recomendaciones estan disefiadas para abordar
las areas criticas identificadas en los cuestionarios y mejorar la
efectividad de las practicas anticorrupcion dentro de la institucion. La
implementacion de estas medidas puede contribuir a una mayor
transparencia, integridad y confianza en los procedimientos

institucionales
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ANEXO 1. MATRIZ DE CONSISTENCIA

72

INCREMENTO DE LA CORRUPCION COMETIDOS POR FUNCIONARIOS PUBLICOS Y TRABAJADORES DE LAS INSTITUCIONES PRIVADAS EN EL DISTRITO DE JULIACA, 2022 — 2023

FORMULACION DEL OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES DISENO METODOLOGICO
PROBLEMA
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL VARIABLE -Incremento Alto de e Percepcion de . .
¢Cudles son las causas y | e Determinar las causasy | La carencia de una INDEPENDIENTE » corrupcion y no DISENO DE INVESTIGACION
consecuencias del | consecuencias del | conciencia social y la Corrupcién de denuncia CARACTER NO EXPERIMENTAL
incremento de la incremento de la | falta de educacion son Funcionarios Ptblicos o Falta de ética
corrupcion cometidos por corrupcion  cometidos | las causasy Incremento de la e Falta de Charlas ENFOQUE
funcionarios  pdblicos y | por funcionarios publicos | consecuencias del “corrupcion” de de CUANTITATIVO
trabajadores de las | y trabajadores de las | incremento de la “funcionarios” sensibilizacién
instituciones privadas en el instituciones privadas en | corrupcion cometidos por | “pgplicos” « Falta de TIPO .
distrito de Juliaca durante el distrito de Juliaca | funcionarios publicosy -Incremento Regular de campafias de INVESTIGACION BASICA
el periodo 2022-2023? durante el periodo 2022 | trabajadores de las L. L S :
PROBLEMAS —2023 instituciones privadas en corrupcién funcionarios conmenqa_soual NIVEL
ESPECIFICOS OBJETIVOS el distrito de Juliaca * Procedimiento DESCRIPTIVO
o ¢Cudles son las causas ESPECIFICOS durante el periodo 2022- de aprobacion y
del incremento de la |e Determinar las causas | 2023. -Actividades de Control autorizaciones METODOS DE LA INVESTIGACION
corrupcion  en  las | del incremento de la HIPOTESIS * Verificaciones « CUANTITATIVO
instituciones del Estado | corrupcion  en  las ESPECIFICOS. e Hechos no *«METODO HIPOTETICO — DEDUCTIVO
en la ciudad de Juliaca? | instituciones del Estado |® La poca eficiencia de la -Incremento Alto de denunciados « METODO DESCRIPTIVO
e ;Cudles ~son las en Ia_ciudad de Juliaca. administracion  publica, Trabajadores Privados e Falta de ética « METOCO ESTADISTICO
consecuencias del | e Analizar las | son las causas del ;
incremento  de  la | consecuencias del | incremento de la | VARIABLE profesional POBLACION Y MUESTRA
corrupcion  en  las | incremento de  la | corrupcion  en  las | DEPENDIENTE * Faltade charlas | MGeTTCION [ POBLACION | MUESTRA
instituciones del Estado | corrupcién  en  las | instituciones del Estado de PUBLICAS 75 20
en la ciudad de Juliaca? | instituciones del estado | en la ciudad de Juliaca. Incremento de la -Incremento Regular de concientizacion PRIVADAS 40 20
o ¢;Cudles son las causas | en laciudad de Juliaca |e La falta de valores éticos | corrupcion de ) i o Falta de TOTAL 115 40
de la corrupcion en las | o Determinar las causas | Y morales son las causas | «apajadores” de las | |2pajadores Privados induccién de
instituciones  privadas | de incremento de la | de incremento de la | «,qtituciones” “corrupcion” TECNICAS
en la ciudad de Juliaca? corrupcion en las | corrupcion en las “privadas o Correcta ética ENCUESTAS
e ;Cudles  son las | instituciones privadas en | instituciones privadas en -Sin incremento de e Cumplimiento
consecuencias de | laciudad de Juliaca la ciudad de Juliaca corrupcion de del reglamento INSTRUMENTOS
incremento  de  la | e Analizar las | La desigualdad social es interno UESTIONARIO
corrupcion  en  las consecuencias de | una de las trabajadores privados
instituciones  privadas incremento de la | consecuencias de
en la ciudad de Juliaca? | corrupcién  en  las | incremento  de  la
instituciones privadas en | corrupcion  en  las

la ciudad de Juliaca.

instituciones privadas en
la ciudad de Juliaca.
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ANEXO 2. ENCUESTA NUMERO 01

CUESTIONARIO DE ENCUESTA A LOS SENORES “FUNCIONARIOS
PUBLICOS” DEL DISTRITO JUDICIAL DE JULIACA “MUNICIPIO”
Variable Independiente: Incremento de la “corrupcion” de “funcionarios”
“publicos”
1.- Ud. En su condicién de Funcionario Publico ¢ Tuvo percepcion de algun tipo
de corrupcion durante los afios 2022 y 20237

a) Yo he visto actos de corrupcién

b) Yo solo escuche que si hubo actos de corrupcion

c) Nunca escuche sobre actos de corrupcion

d) No opina
2.- Segun Ud. ¢La corrupcion se ha incrementado en las instituciones
publicas por los funcionarios?

a) Demasiado incremento

b) Mediano incremento

c) No hay incremento

d) No opina
3. Ud. En su condicién de Funcionario Publico ¢ Ha recibido algun tipo de charla
de sensibilizacion de actos de corrupcion?

a) Nunca recibi

b) Raravez

c) Sirecibi

d) No opina
4. Ud. En su condicién de Funcionario Publico ¢Ha realizado alguna campafa
de sensibilizacién para evitar actos de corrupcion?

a) Nunca realicé

b) Raravez

c) Sirealice

d) No opina
5. En la Institucion donde labora ¢Se realiza de manera correcta los
procedimientos en las licitaciones?

a) Nunca

b) Raravez

c) Sies correcta
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d) No opina

CUESTIONARIO DE ENCUESTA A LOS “TRABAJADORES PRIVADOS” DEL
DISTRITO JUDICIAL DE JULIACA “EMPRESA”
Variable Dependiente: Incremento de la Corrupciéon de “trabajadores” de
las “instituciones” “privadas”
1.- Ud. ¢{Tuvo percepcion de algun tipo de corrupcion durante los afios 2022 y
20237

a) Yo he visto actos de corrupcién

b) Yo solo escuche que si hubo actos de corrupcion

c) Nunca escuche sobre actos de corrupcion

d) No opina
2.- Segun Ud. ¢La corrupcion se ha incrementado en las instituciones
privadas en las instituciones privadas?

a) Demasiado incremento

b) Mediano incremento

c) No hay incremento

d) No opina
3. Ud. ¢Ha recibido induccion sobre la sensibilizacion de actos de corrupcion?

a) Nunca

b) Raravez

c) Sirecibi

d) No opina
4. Ud. ¢Ha realizado alguna campafa de sensibilizacion para evitar actos de
corrupcion?

a) Nunca

b) Raravez

c) Sirealice

d) No opina
5. ¢Se cumple con el reglamento interno de “no corromper” en las instituciones
privadas?

a) Nunca

b) Raravez

c) Sise cumple

d) No opina
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