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RESOLUCION DIRECTORAL N° 097-2025-D-EPG-UANCV/J

Juliaca, 20 de mayo del 2025

VISTOS:

El expediente N°2024-014182 presentado por el (la) Bach: MARYLUZ RAMOS PUMA, con ndmero de DNI
45088589 asignado (a) con cédigo de matricula 1710200038, de la Maestria en SALUD Mencién: SALUD
PUBLICA de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina “Néstor Céceres Veldsquez" de la sede
cenftral Juliaca.

CONSIDERANDO:

Que, el (a) Bach: MARYLUZ RAMOS PUMA, con nUmero de DNI 45088589 asignado (a) con cédigo de
matricula 1710200038 de la Maestria en SALUD Mencién: SALUD PUBLICA, ha solicitado fecha y hora,
modalidad de sustentacién de la Tesis titulada: RELACION DE RIESGOS LABORALES CON LA DEPRESION
EN EL PERSONAL DE SALUD EN TIEMPOS DE COVID-19 HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI 2022,
La misma que pertenece a la Linea de Investigacién: SALUD PUBLICA - P42 i

Que, el (a) referido (a) Dictamen de Tesis aprobado por los jurados el 09 de setiembre del 2024,
Establece la fecha de sustentacion; habiendo para el efecto cumplido los requisitos establecidos en el
reglamento para la Obtencién del Grado Académico de Magister/Maestro y Doctor de la Escuela de
Posgrado de la UANCYV;

Que, en el Articulo 66 del Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCYV, establece que
la sustentacion de Tesis de Postgrado es un trabajo de investigacién original y critico, de actualidad y
de alto valor cientifico;

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccién en el inciso *J" del articulo 17° del Reglamén’ro
General de la Escuela de Posgrado, y el Art. 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR EXPEDITO para la Sustentacién de la Tesis titulada: RELACION DE
RIESGOS LABORALES CON LA DEPRESION EN EL PERSONAL DE SALUD EN TIEMPOS DE COVID-19 HOSPITAL
SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI 2022, Elaborado por el (la) Bachiller: MARYLUZ RAMOS PUMA, o
terna de jurados estd integrado por los siguientes docentes:

Presidente del Jurado : Dra. INGRID LIZ QUISPE TICONA

Miembro del Jurado : Dra. SONIA BENITA FERNANDEZ TAPIA

Miembro del Jurado : Dra. SANDRA ALEJANDRA FERNANDEZ MACEDO
Asesor de Tesis : Dra. MARYLUZ CRUZ COLCA

ARTICULO SEGUNDO. - El proceso de la Sustentacién de la Tesis en mencidn, se llevard a cabo:

Fecha : Jueves 22 de mayo del 2025
Hora : 09:00 am
Lugar : Aula N°310 EPG - UANCYV - JULIACA

A cuya findlizacién el Jurado registrard los resultados en el Libro de Actas de Sustentacién de Tesis de
Maestria con el grado de MAESTRO de los estudiantes que ingresaron antes a la aprobacion de la ley
Universitaria N° 30220.

ARTICULO TERCERO. - Elévese la presente Resolucién al Rectorado, Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado Administrativo y Oficina del Organo de Inspeccién y Control para conocimiento.

Registrese, comuniquese y Archivese.

e

P 4 \%ECTOR )

Jr. Loreto N® 450 - @& (051) 329145 - Pag. Web:www.epg@uancv.edu.pe - Juliaca - Peri

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADQ DE
INVESTIGACION

“OFICINA DEINVESTIGACION”

“NESTOR CACERES VELASQUEZ” (RethY
ESCUELA DE POSGRADO W

RESOLUCION DIRECTORAL N°0531-2024-USA-EPG/UANCV

Juliaca, 23 de Mayo del 2024

VISTOS:

El expediente N°. 06158, Presentado por el (a) Bach. MARYLUZ RAMOS PUMA, con numero de DNI
45088589 y con Codigo de matricula N.° 1710200038, quien solicita cambio del segundo miembro del
jurado y asesor del Proyecto de Tesis litulado: RELACION DE RIESGOS LABORALES CON LA DEPRESION EN
EL PERSONAL DE SALUD EN TIEMPOS DE COVID-19 HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI 2022
Lineas de Invesligacion: SALUD PUBLICA -P42, Para optar el Grado Académico de MAESTRO en SALUD,
mencién en: SALUD PUBLICA de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina “Néstor Caceres
Veldsquez", de la Sede Puno.

CONSIDERANDO:

Que, el (a) Bach. MARYLUZ RAMOS PUMA, quien solicita cambio del segundo miembro del jurado y
asesor aprobado con Resolucién Direcloral N° 0411-2022-USA-EPG/UANCYV, de fecha 26 de Julio del
2022, en el que se le asigné como segundo miembro a la Dra. Peggy Griselda Coa Serrano, asesor a la
Dra. Silvia Natividad Colca Cruz, las mismas que se cambia por no tener vinculo laboral.

Que, el referido Dictamen de Tesis fue aprobado por los jurados el 20 de Junio del 2022, registrado en el
Folio N° 3281 del Libro de Registro de Proyeclos de Investigacion de Maestria, establece que se
encuenira apto para ser desarrollado a lo establecido en el reglamento de Grado de Investigacion
conducente al Grado Académico de Magister/Maesiro y Doclor de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez” de Juliaca;

Que, en el Reglamento General de la escuela de Posgrado de la UANCYV, establece que la
sustentacion de Tesis de Posgrado es un trabagjo de investigacion original y crilico de actuadlidad y.de
alto valor cientifico.

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccién en el inciso “j" del arliculo 17 del Reglamento
General de la Escuela de Posgrado, y el Art. 76 del Estaluto Universilario;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- ACEPTAR EL CAMBIO DEL SEGUNDO MIEMBRO DEL JURADO Y ASESOR, para su revision de la
Tesis tfitulada: RELACION DE RIESGOS LABORALES CON LA DEPRESION EN EL PERSONAL DE SALUD EN
TIEMPOS DE COVID-19 HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI 2022 presenlado por el (a) Bach.
MARYLUZ RAMOS PUMA, conformado por los siguientes docentes:

Presidente : Dra. INGRID LIZ QUISPE TICONA

Primer Miembro : Dra. GLADYS MARUJA TORRES CONDORI
Segundo Miembro : Dra. SANDRA ALEJANDRA FERNANDEZ MACEDO
Asesor : Dra. MARYLUZ CRUZ COLCA

SEGUNDO- AUTORIZAR el desarrollo de Tesis, de acuerdo al Reglamento de Investigacion conducenle
al Grado Académico de MAESTRO de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina Néslor
Cdaceres Veldsquez.

TERCERO.- ELEVAR al Rectorado, Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado Adminisirativo y Oficina
del Organo de Inspeccidon y Control para conopiﬁ‘l'enlo, asi como a la Oficina de Economia, para
cumplimientio de la presente Resolucion. j /

/
Regisirese, Cd(‘nuniff}uese y Arghivese

Cc/CARGO (01)
ARCHIVO EPG - 2024 (01)
INTERESADO (01)
LWCC(oWRCH
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RESOLUCION DIRECTORAL N°0982-2024-USA-EPG/UANCV

Juliaca, 22 de Julio del 2024
VISTOS:

El expediente N°. 06158, Presentado por el (a) Bach. MARYLUZ RAMOS PUMA, con nUmero de DNI
45088589 y con Codigo de matricula N.° 1710200038, quien solicita cambio del primer miembro del
jurado del Proyeclo de Tesis lilulado: RELACION DE RIESGOS LABORALES CON LA DEPRESION EN EL
PERSONAL DE SALUD EN TIEMPOS DE COVID-19 HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI 2022 Lineas
de Investigacion: SALUD PUBLICA - P42, Para oplar el Grado Académico de MAESTRO en SALUD,
mencién en: SALUD PUBLICA de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina “Néstor Caceres
Velasquez", de la Sede Puno.

CONSIDERANDO:

Que, el (a) Bach. MARYLUZ RAMOS PUMA, quien solicita cambio del primer miembro del jurado
aprobado con Resolucion Directoral N° 0411-2022-USA-EPG/UANCYV, de fecha 26 de Julio del 2022, en
el que se le asigndé como primer miembro a la Dra. Gladys Maruja Torres Condori, el mismo que se
cambia por indisponibilidad de tiempo.

Que, el referido Dictamen de Tesis fue aprobado por los jurados el 20 de Junio del 2022, registrado en el
Folio N° 3281 del Libro de Registro de Proyectos de Investigacion de Maestria, establece que se
encuentra apto para ser desarrollado a lo establecido en el reglamento de Grado de Investigacion
conducente al Grado Académico de Magister/Maestro y Doctor de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez” de Juliaca;

Que, en el Reglamento General de la escuela de Posgrado de la UANCYV, establece que la
sustentacion de Tesis de Posgrado es un trabajo de investigacion original y critico de actualidad y de
alto valor cientifico.

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccidon en el inciso “j" del articulo 17 del Reglamento
General de la Escuela de Posgrado, y el Art. 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- ACEPTAR EL CAMBIO DEL PRIMER MIEMBRO DEL JURADO, para su revision de la Tesis titulada:
RELACION DE RIESGOS LABORALES CON LA DEPRESION EN EL PERSONAL DE SALUD EN TIEMPOS DE COVID-
19 HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI 2022 presentado por el (a) Bach. MARYLUZ RAMOS
PUMA, conformado por los siguientes docentes:

Presidente : Dra. INGRID LIZ QUISPE TICONA

Primer Miembro : Dra. SONIA BENITA FERNANDEZ TAPIA

Segundo Miembro : Dra. SANDRA ALEJANDRA FERNANDEZ MACEDO
Asesor : Dra. MARYLUZ CRUZ COLCA

SEGUNDO- AUTORIZAR el desarrollo de Tesis, de acuerdo al Reglamento de Investigaciéon conducente
al Grado Académico de MAESTRO de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina Néstor
Cdceres Veldsquez.

TERCERO.- ELEVAR al Rectorado, Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado Administrativo y Oficina
del Orgono de Inspeccion y Control para conocimiento, asi como a la Oficina de Economia, para
cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, Comuniquese y Archiveése

N\

Cc./CARGO (01)
ARCHIVO EPG = 2024 (01)
INTERESADO (01)
LWCCleWRCH
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RESOLUCION DIRECTORAL N2 0411 -2022- USA-EPG/UANCV

26 de julio del 2022.

VISTOS:

El expediente N° 037506 de fecha 15 de julio del 2022, presentado por el (la) BACHILLER RAMOS PUMA MARYLUZ,
con DNIN° 45088589, codigo de matricula 1710200038, quien solicita resolucion de aprobacion de proyecto de tesis
titulado: RELACION DE RIESGOS LABORALES CON LA DEPRESION EN EL PERSONAL DE SALUD EN TIEMPOS DE COVID-19
HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI 2022. Linea de investigacion SALUD PUBLICA -P42, para opfar el grado
de MAESTRO en: SALUD mencion: SALUD PUBLICA de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina Néstor
Cdceres Veldsquez Sede Puno.

CONSIDERANDO:

Que, en el Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCYV, establece que la sustentacién de tesis de
Posgrado es un frabajo de investigacién original y critico de actualidad de alto valor cientifico.

Que, segun Resoluciéon N° 0555-2019-UANCV-CU-R, de fecha 08 de noviembre del 2019, se aprueba el Reglamento
para la obtencién del grado académico de Magister, Maestro, Doctor y Titulacién de los Programas de Segunda
Especialidad Profesional de la Escuela de Posgrado.

Que, el Art. 17, establece que la aprobacién del proyecto de investigacion de tesis para la obtencién de grados
académicos de Magister, Maestro, Doctor se inicia con la presentacién del proyecto de investigacion de tesis segin
corresponda, en forma individual y conforme a las recomendaciones de la Escuela de Posgrado y estdndares de
la investigacién cientifica, tecnolégica y humanistica.

Que en el Art.40, sefiala que la fecha limite para la presentacion del borador de tesis es de 02 anos contados desde
la emisién de la resolucidn de aprobacién del proyecto de tesis, vencido el plazo mdximo el candidato a Magister,
Maestro o Doctor deberd presentar un nuevo proyecto de investigacion de tesis.

Que el Art. 21, establece que el Director de la Escuela de Posgrado y el Director de la Unidad de Investigacion de
la Escuela de Posgrado, nominardn por sorteo a 03 docentes miembros del comité de investigacion.

Que mediante oficio circular N° 2713-2021-USA-EPG/UANCV-J, de fecha 30 de diciembre del 2021, se nomlna al
Comité de Investigacion del proyecto de tesis conformado por los siguientes docentes:

Presidente . Dra. INGRID LIZ QUISPE TICONA
Primer miembro :  Dra. GLADYS MARUJA TORRES CONDORI
Segundo miembro :  Dra. PEGGY GRISELDA COA SERRANO

Que, con registro N° 3281 de fecha 20 de junio del 2022, el Comité de Investigacion del proyecto de tesis fitulado:
RELACION DE RIESGOS LABORALES CON LA DEPRESION EN EL PERSONAL DE SALUD EN TIEMPOS DE COVID-19 HOSPITAL
SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI 2022. presentado por el (la) Bachiller RAMOS PUMA MARYLUZ, cumple con los
lineamientos y contenidos establecidos en reglamento de grado de investigacion conducentes al grado
académico de Magister/Maestro y Doctor de la Escuela de Posgrado de la UANCV.

En uso de las afribuciones conferidas a la Direccion en el inciso 'j" del articulo 17 del Reglamento General de la
Escuela de Posgrado y en el arficulo 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR, el Proyecto de investigacion de Tesis de maestria y AUTORIZAR el desarrollo de la Tesis, titulado:
RELACION DE RIESGOS LABORALES CON LA DEPRESION EN EL PERSONAL DE SALUD EN TIEMPOS DE COVID-19 HOSPITAL
SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI 2022. presentado por el (la) Bachiller RAMOS PUMA MARYLUZ, para obtener el
grado académico de MAESTRO en: SALUD mencion: SALUD PUBLICA de la UANCYV, asesorado por el (la) Dra. SILVIA
NATIVIDAD CRUZ COLCA.

SEGUNDO: ELEVAR al Rectorado, Vicerectorado Académico, Vicerrectorado Administrativo, Vicerrectorado de
Investigacion, Oficina del Organo de Inspeccién y Control para conocimiento y cumplimiento de la presente
resolucion.

Regisirese, Comuniquese y Archivese

Y /
€.¢/CARGO (01) NS
ARCHIVO EPG-2022 (01) e
:rg:'l;nmo {01) GU".AR
o EMICO
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Detalles del documento

Identificador de la entrega
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Fecha de entrega 22.318 palabras
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Marcas de integridad

N.° de alertas de integridad para revision
Los algoritmos de nuestro sistema analizan un documento en profundidad para
buscar inconsistencias que permitirian distinguirlo de una entrega normal. Si
advertimos algo extrafio, lo marcamos como una alerta para que pueda revisarlo.

Una marca de alerta no es necesariamente un indicador de problemas. Sin embargo,
recomendamos que preste atencion y la revise.
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Metadatos complementarios - UANCV

TITULO

RELACION DE RIESGOS LABORALES CON LA DEPRESION EN EL PERSONAL DE SALUD EN
TIEMPOS DE COVID-19 HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI 2022

Datos de autor

Nombres y Apellidos MARYLUZ RAMOS PUMA

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad 45088589

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0004-6996-1712

Datos de asesor

Nombres y apellidos MARYLUZ CRUZ COLCA

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad 29590767

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-4379-558X

Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres Y Apellidos INGRID LIZ QUISPE TICONA

Tipo de documento DNI

Ntimero de documento de identidad | 02449475

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0002-7619-9592

Miembro del jurado 1

Nombres Y Apellidos SONIA BENITA FERNANDEZ TAPIA

Tipo de documento DNI

Nimero de documento de identidad 01297921

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-2232-6653
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Miembro del jurado 2
Nombres Y Apellidos SANDRA ALEJANDRA FERNANDEZ MACEDO
Tipo de documento DNI

Namero de documento de identidad | 01309221

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0007-4145-7030
Datos de investigacién

Linea de investigacion SALUD PUBLICA - P42

Grupo de investigaciéon No aplica.

Agencia de financiamiento Sin financiamiento.

Direccion: HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES
Pais: PERU

Departamento: PUNO

Provincia: CARABAYA

Distrito: MACUSANI

-14.06605, -70.41490
https://maps.app.goo.gl/g5qV6zizhvMPGAc]A

b &# TNa—— : 5
MDA 2 |

Ubicaciéon  geografica de la

investigacion

Aho o rango de afios en que se
2022 - 2025
realiz6 la investigacion

Ciencias de la salud

URL de dxscnplmas OCDE . https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#3.03.00

hitps:// wnwte?'De'mthul.)'m/ Peru- | tiencias del cuidado de la salud y servicios

CRIS/vocabularios/ocde ford.html e - h A

- Libretfi (administracion de hospitales, financiamiento)
https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#3.03.01
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo_MARYLUZ RAMOS PUMA . identificado con DNI
Nro. _45088589 en mi condicion de egresado de:

[ Escuela Profesional
[ Programa de Segunda Especialidad,
X Programa de Maestria o Doctorado

MAESTRIA EN SALUD MENCION: SALUD PUBLICA R

informo que he elaborado el/la & Tesis o [J Trabajo de Investigacion, (] Trabajo Académico
denominada:
RELACION DE RIESGOS LABORALES CON LA DEPRESION EN EL PERSONAL DE SALUD

EN TIEMPOS DE COVID-19 HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI 2022

Asesorado por: Dra. MARYLUZ CRUZ COLCA

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omisién en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Caceres Veldsquez y/o la
Administracion Piiblica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se

ocasionen.
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RESUMEN

Objetivo: Determinar la relacion de riesgos laborales con la depresion en el
personal de salud en tiempos de COVID-19 del Hospital San Martin de
Porres, Macusani 2022. Método: Participaron 111 miembros del personal de
salud en la investigacion de tipo descriptiva y correlacional, de disefio no
experimental. Los instrumentos aplicados fueron: un cuestionario para
medicion de riesgos laborales y un test para la evaluacién de depresion.
Resultados: La mayoria de la poblacion tiene menos de cinco afios de
servicio. (ns=0,000), 42,34% a veces recibié capacitacion sobre riesgos
(ns=0,000), 39,64% no presenta ninguna alergia a desinfectante (ns=0,000),
45,05% realiza revision médica en el hospital (ns=0,000), 34,23% realiza
actividades con material de sangre (ns=0,000), 42,34% realiza eliminacién
de agujas (ns=0,000), 51,35% siempre estd expuesta a ruidos altos
(ns=0,000), 51,35% esta expuesto a temperaturas muy bajas (menor a 15°)
(ns=0,000), 56,76% esta expuesto a iluminacién normal (ns=0,000), 50,45%
a veces se expone a radiacion (ns=0,000), 63,96% tiene buena ventilacion
(ns=0,009), 54,95% esta expuesto a gases quimicos (ns=0,000), 23,42%
esta expuesto a alteracién circulatoria (ns=0,000), todos son significativos, el
66,67% presenta sin depresion normal, el 28,83% presenta depresion leve
moderada, el 4,50% presenta depresion moderada intensa. Conclusion:
Los riesgos laborales estan relacionados con la depresion en el personal de
salud, todos los indicadores son significativos a la comprobacion de hipoétesis
con una p<0,05 en consecuencia, se confirma la hipétesis planteada.

Palabras clave: Riesgos laborales, depresion, personal de salud, COVID-

19.
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ABSTRACT
Objective: To determine the relationship between occupational hazards and
depression among healthcare personnel during the COVID-19 pandemic at San
Martin de Porres Hospital, Macusani, 2022. Method: 111 healthcare personnel
participated in this descriptive and correlational, non-experimental research. The
instruments used were a questionnaire for measuring occupational hazards and a
depression assessment test. Results: The majority of the population has less than
five years of service. (ns=0.000), 42.34% sometimes received risk training
(ns=0.000), 39.64% did not have any allergies to disinfectants (ns=0.000), 45.05%
had medical check-ups in the hospital (hs=0.000), 34.23% performed activities with
blood material (ns=0.000), 42.34% performed needle disposal (ns=0.000), 51.35%
were always exposed to loud noises (ns=0.000), 51.35% were exposed to very low
temperatures (less than 15°) (ns=0.000), 56.76% were exposed to normal lighting
(ns=0.000), 50.45% were sometimes exposed to radiation (ns=0.000), 63.96% had
good ventilation. (ns=0.009), 54.95% were exposed to chemical gases (ns=0.000),
23.42% were exposed to circulatory disorders (ns=0.000), all significant; 66.67%
presented no normal depression, 28.83% presented mild to moderate depression,
and 4.50% presented moderate to severe depression. Conclusion: Occupational
hazards are related to depression in healthcare personnel. All indicators were
significant in the hypothesis test with a p<0.05; therefore, the proposed hypothesis

was confirmed.

Keywords: Occupational hazards, depression, healthcare personnel, COVID-19.
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INTRODUCCION

Durante la pandemia el personal de salud se ha infectado muchos de ellos han
fallecido por la alta incidencia de los riesgos hospitalarios, muchos aun siguen
luchando para salir de los problemas post COVID, en este contexto segun la
Organizacion Internacional de Trabajadores de la Salud, los servicios prestados a
los empleados son esenciales en la diseminacion de una variedad de
microorganismos que prevalecen en los hospitales. Esta problematica se ha
agudizado en los ultimos afios a raiz del virus COVID-19, que afecta a toda la
poblacién, no solo a los hospitales, poniendo en riesgo a las enfermeras que
trabajan en diversos sectores de la salud tales como la exposicion de los agentes
gue causan infecciones, posturas inadecuadas, levantamiento de objetos mientras
manipulan pacientes, multiples desplazamientos, exposicibn a productos
quimicos irritantes, alérgicos y mutagénicos, y radiacion ionizante son todos
conocidos por poder ser dafinos para el bienestar de los empleados. Como
resultado, se adopt6 el siguiente enfoque:

Capitulo 1: planteamiento del problema, justificacién, objetivos, hipétesis,
variables, operacionalizacion de variables; Capitulo Il: marco tedrico:
antecedentes de la investigacion, marco tedrico y marco conceptual. Capitulo III:
procedimiento metodoldgico de la investigacion: disefio de la investigacion, tipo
de investigacion, método(s) de investigacion empleado(s), poblacion y muestra,
técnicas, fuentes e instrumentos, prueba de hipétesis, validacion vy fiabilidad del
instrumento. Capitulo IV: resultados y discusion, conclusiones, recomendaciones;

referencias bibliograficas y anexos.
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CAPITULO |

1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. EXPOSICION DE LA SITUACION PROBLEMATICA

Segun informes de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), las enfermedades adquiridas en
hospitales se han cobrado la vida de miles de médicos, enfermeras y otros
trabajadores sanitarios en todo el mundo. En particular, en los dos ultimos
afos, los indices de mortalidad han aumentado considerablemente.
Aproximadamente el 90% de los recursos humanos conectados a los
hospitales se han visto afectados por la pandemia de COVID-19, lo que ha
llevado a su inclusién en la columna vertebral de los servicios de apoyo. Esto
tiene un efecto significativo en la fuerza laboral los individuos que han fallecido
debido a enfermedades hospitalarias, incluyendo las extensas horas de
trabajo en la atencién permanente durante todo el dia, en las diferentes

categorias de riesgo (1).

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT) estiman que cada afio se producen alrededor de 1,2 millones

de casos de enfermedades profesionales en todo el mundo. En la ultima
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década, se han producido mejoras significativas en las condiciones de trabajo
en América Latina y el Caribe, especialmente a raiz de la pandemia, donde
los puestos de trabajo peligrosos han aumentado y como resultado se han
producido numerosas crisis, donde los riesgos laborales se han incrementado
y como resultado se han registrado numerosas muertes de personal sanitario
en médicos y enfermeras. Esto representa un alto riesgo para el profesional
de la salud, especialmente para el profesional médico. Entre los peligros en el
entorno laboral se incluyen los riesgos biologicos, fisicos, quimicos,

ergonoémicos y psicosociales (2).

Como consecuencia de su estrecha proximidad a los pacientes y sus
familiares, junto con los profesionales de la salud, constituyen el 45% de todos
los accidentes laborales. Los peligros mas comunes en el area de enfermeria
comprenden riesgos biolégicos, quimicos, fisicos, ergondmicos, psicosociales
y asociados a residuos biosanitarios. En cuanto a los riesgos bioldgicos, el
46.3% experimentd lesiones por pinchazos de agujas e infecciones por VIH y
tuberculosis. Los riesgos quimicos incluyen exposiciones y manipulaciones de
gases anestésicos, medicamentos citotoxicos y envenenamiento por nitrato
de sodio. Los elementos fisicos incluyen el clima, la radiacion y las descargas
eléctricas, mientras que los elementos ergonémicos incluyen las posturas y el

peso fisico (3).

Referente al problema de la depresion se describe como un estado emocional
deprimido caracterizado por sentimientos de tristeza, alteraciones en el

comportamiento y una sensacion de desesperanza. Estos sintomas hacen
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gue la persona no pueda disfrutar de sus actividades diarias porque se siente

culpable, impotente y pesimista sobre el futuro (4).

Algunos estudios realizados evidencian que el 22% de los profesionales de
salud en América Latina habian experimentado episodios depresivos y el 15%
tenian ideas suicidas, segun un estudio del afio 2022 realizado por la
Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) ideas suicidas habian
ocurrido. Los investigadores incluyeron a proveedores de atencion médica de
Uruguay, Argentina, Pera, Colombia Chile, Brasil, Bolivia, México, Puerto Rico

y Venezuela en el estudio (5).

Por otro lado, en Perd en 2021, una investigacion realizada entre el personal
sanitario mostré que la prevalencia de ansiedad era del 15,6% y la de
depresion del 3,3%. Entre los profesionales de la salud, las enfermeras fueron
las mas impactadas, con un 5% sufriendo de ansiedad y un 4% padeciendo
de depresion, mientras que el 5% de los técnicos de enfermeria sufren de

ansiedad (6).

El 34% de la fuerza laboral estaba infectada, de acuerdo con un estudio a gran
escala realizado por Rai y Cols en paises de ingresos bajos y medios en
Europa, Asia, el norte de Africa, el desierto del Sahara, América Latina y el
Caribe. En este estudio, se demostrd que el 48% de los participantes tuvo
accidentes bioldgicos, el 22% tuvo problemas psicol6gicos y sociales, el 17%
tuvo efectos ergondémicos, el 11% tuvo problemas quimicos y el 2% tuvo una

combinacion de problemas (7).
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Segun Gonzalez B. y Sanchez G., quienes reportaron una tendencia similar,
mas del 50% de las enfermeras espafolas experimentan lesiones repetitivas
al trabajo, especialmente durante el reencapuchado de las agujas. Estas
lesiones estuvieron vinculadas a varios factores, siendo los principales una
organizacion laboral inadecuada, la fatiga fisica y emocional, el uso incorrecto
del material de proteccion, la ausencia de capacitacion del personal y el area
donde laboraban por lo que quiréfano y hospitalizacion son los mas afectados

por estas lesiones (8).

El profesional de enfermeria proporciona asistencia directa en las areas de
emergencias, quiréfanos y todos los servicios en los que los pacientes estan
internados como parte del proceso de cuidado del paciente operatorio. Todos
los servicios hospitalarios son extremadamente peligrosos, con una variedad
de factores de riesgo, como el dafio fisico provocado por aparatos eléctricos
mediante una combinacién de oxigeno, agentes desinfectantes y gases
anestésicos (riesgo téxico), que pueden aumentar o disminuir la probabilidad
de accidentes que involucren no solo explosiones o incendios, sino también
fusiones; ademas, hay interaccion con liquidos corporales y/o objetos que
entran en contacto con ellos, como herramientas, aparatos de succion y
materiales potencialmente dafiinos como: las largas jornadas laborales,
incluidas las que se pasan sentados, estan vinculadas a un estrés significativo
y lo que es mas importante a un dolor y sufrimiento significativos. Ademas, las

herramientas de corte y las tijeras contaminadas pueden causar infecciones
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virales graves, como las causadas por el virus de la hepatitis B (VHB), el virus

de la hepatitis C y el sindrome de inmunodeficiencia adquirida. (SIDA).

Frecuentemente, el equipo de enfermeria se encuentra expuesto a una serie
de peligros, tales como infecciones, malas posturas, levantamiento de
pacientes durante el manejo, varios movimientos, exposicion a sustancias
quimicas irritantes, alérgicos o mutagénicas y radiacion ionizante. Esta ultima
es conocida por afectar la salud de los trabajadores en combinacion con la
carga psicoldgica, los retos cotidianos asociados a la sobrecarga, los
problemas de comunicacion entre compafieros de trabajo, especialmente con
los médicos, asi como los horarios, los turnos y las actividades nocturnas,
estos riesgos tienen impacto en las condiciones y habitos de vida de las
personas, creando perfiles de enfermedades, discapacidades, angustia fisica
y de bienestar emocional, junto con insatisfaccibn en el trabajo,

concretamente entre el personal de enfermeria.

1.2. FORMULACION DEL PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.2.1. Problema general
¢, Cudl seré la relacion de riesgos laborales con la depresién en el personal
de salud en tiempos de COVID-19 del Hospital San Martin de Porres,
Macusani 2022?
1.2.2. Problemas especificos
PE1l: ¢Cudales seran las caracteristicas generales relacionados con la
depresion en el personal de salud en tiempos de COVID-19 del Hospital San

Martin de Porres, Macusani?
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PE2: ¢ Cuales seran los riesgos biolégicos relacionados con la depresion en
el personal de salud en tiempos de COVID-19 del Hospital San Martin de
Porres, Macusani?

PE3: ¢Cuales seran los riesgos fisicos relacionado con la depresion en el
personal de salud en tiempos de COVID-19 del Hospital San Martin de Porres,
Macusani?

PE4: ¢ Cuales seran los riesgos quimicos relacionados con la depresién en el
personal de salud en tiempos de COVID-19 del Hospital San Martin de Porres,
Macusani?

PES5: ¢ Cuales seran los riesgos ergondémicos relacionados con la depresion
en el personal de salud en tiempos de COVID-19 del Hospital San Martin de
Porres, Macusani?

PEG6: ¢ Cual es el nivel de depresion en el personal de salud en tiempos de

COVID-19 del Hospital San Martin de Porres, Macusani?

1.3.  JUSTIFICACION

1.3.1. JUSTIFICACION TEORICA.
La relacion de riesgos laborales ha cobrado especial relevancia en los ultimos
afos, especialmente durante la pandemia. Analizar estos riesgos es crucial
para estimar su magnitud en diferentes procesos laborales y establecer
medidas preventivas adecuadas. Es crucial ajustar las acciones de control a
cada posicion laboral, teniendo en cuenta las tareas particulares y las
condiciones fisicas o bioldgicas de los empleados, con la finalidad de reducir

O suprimir estos riesgos.
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Este estudio examina en general la prevalencia de los riesgos laborales
vinculados a la depresion en profesionales de la salud. Su meta es aportar al
saber en este campo y constituir el fundamento para investigaciones

venideras en universidades tanto nacionales como internacionales.

1.3.2. JUSTIFICACION PRACTICA.
Este estudio representa un problema de repercusion negativa en el ambito
laboral con un antecedente, asi como su justificacién, dado que el riesgo
laboral se define como la posibilidad de que surjan problemas en el personal
de enfermeria que provoquen dolor a todos los niveles (fisico, psicoldgico,
bioldgico y ergondmico) y problemas de salud como resultado de la exposicion

a peligros en diversas condiciones.

Facilitara al director y a los equipos de administracién de personal, crear un
plan de intervencién basado en la identificacién y evaluacion de los riesgos
laborales y la identificacion de variables relacionadas con la depresion en los
trabajadores sanitarios. Los objetivos de esta propuesta son implementar
medidas preventivas, fomentar el bienestar integral, reducir la frecuencia de
accidentes, enfermedades profesionales, abordar las causas y los sintomas

de la depresion entre los trabajadores de la salud.

1.3.3. JUSTIFICACION METODOLOGICA.
Los hallazgos de este estudio nos facilitaran el analisis de los riesgos laborales
asociados a la depresion, calcular la magnitud de los riesgos laborales

biolégicos, fisicos, quimicos y ergonémicos presentes en el entorno de trabajo
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y basandonos en estos, implementar acciones preventivas con la finalidad de
reducirlos o erradicarlos. Es imprescindible la organizacion de la prevencion,

ajustando las acciones de control del trabajo.

1.4. OBJETIVOS
1.4.1. Objetivo general
OG: Determinar la relacion de riesgos laborales con la depresion en el
personal de salud en tiempos de COVID-19 del Hospital San Martin de

Porres, Macusani 2022.

1.4.2. Objetivos especificos

OEL: Describir las caracteristicas generales relacionado con la depresion en
el personal de salud en tiempos de COVID-19 del Hospital San Martin de
Porres, Macusani.

OE2: Describir los riesgos bioldgicos relacionado con la depresién en el
personal de salud en tiempos de COVID-19 del Hospital San Martin de Porres,
Macusani.

OE3: Describir los riesgos fisicos relacionado con la depresion en el personal
de salud en tiempos de COVID-19 del Hospital San Martin de Porres,
Macusani.

OE4: Analizar los riesgos quimicos relacionado con la depresion en el
personal de salud en tiempos de COVID-19 del Hospital San Martin de Porres,

Macusani.
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OES5: Identificar los riesgos ergondmicos relacionado con la depresion en el
personal de salud en tiempos de COVID-19 del Hospital San Martin de Porres,
Macusani.

OES®6: Identificar el nivel de depresion en el personal de salud en tiempos de

COVID-19 del Hospital San Martin de Porres, Macusani.

1.5. HIPOTESIS

1.5.1. Hipotesis general
HG: Existe relacién de los riesgos laborales con la depresion en el personal
de salud en tiempos de COVID-19 del Hospital San Martin de Porres,
Macusani 2022 estos incluyen riesgos biolégicos, fisicos, quimicos y

ergonoémicos.

1.5.2. Hipotesis especificas

HE1: Las caracteristicas generales estan relacionado con la depresién en el
personal de salud en tiempos de COVID-19 del Hospital San Martin de Porres,
Macusani incluyen: el tiempo de servicio, estudios de especialidad o post
grado, recibi6 capacitacion sobre riesgos, presenta alergias a algun
desinfectante y revision médica por riesgo de salud ocupacional.

HE2: Los riesgos biol6gicos estan relacionados con la depresion en el
personal de salud en tiempos de COVID-19 del Hospital San Martin de Porres,
Macusani incluyen: las actividades de accidentes bioldgicos y eliminacién de
desechos.

HE3: Los riesgos fisicos estan relacionados con la depresion en el personal

de salud en tiempos de COVID-19 del Hospital San Martin de Porres,
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Macusani incluyen: exposicion a ruidos altos, exposicion a temperaturas,

exposicion a iluminacion, exposicion a radiaciones, exposicion ventilaciones.

HE4: Los riesgos quimicos estan relacionados con la depresion en el personal

de salud en tiempos de COVID-19 del Hospital San Martin de Porres,

Macusani incluyen: la exposicién a quimicos.

HES5: Los riesgos ergondmicos estan relacionados con la depresion en el

personal de salud en tiempos de COVID-19 del Hospital San Martin de Porres,

Macusani incluyen: la exposicién a riegos ergonémicos.

HEG6: Nivel de depresion en el personal de salud en tiempos de COVID-19 del

Hospital San Martin de Porres.

1.6.

VARIABLES

Variable 1: Riesgos laborales.

Variable 2: Depresion en el personal de salud.

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variables Dimensiones Indicadores Escala de valores Tipo de
variable
Variable 1:
1.1. Caracteristicas 1.1.1. Tiempo de a) Menorabafios | Nominal
1. Riesgos generales servicio b) De 5 a 10 afios
laborales c) Mayora10
afios
1.1.2. Recibié Nominal
capacitacion a) Siempre
sobre riesgos b) Aveces
c) No recibi6
1.1.3. Presenta Nominal
alergias a algun a) Irritacion de ojos
desinfectante b) Irritacién de
fosas nasales
c) Pruritoen
alguna parte del
cuerpo
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d) Nauseas ylo
1.1.4. Revision médica vomitos Nominal
por riesgo de e) Ninguna
salud
ocupacional a) Essalud
1.2. Riesgos b) Hospital
bioldgicos 1.2.1. Actividades de c) Otros Nominal
accidentes d) Ninguno
biolégico
a) Administracion
de
medicamentos
IM/IV
b) Recogida de
material usado
1.2.2. Eliminacién de c) Manipulaciéon de | Nominal
desechos sangre
d) Reencapsular
agujas
1.3. Riesgos fisicos hipodérmicas
Recogida de
1.3.1. Exposicion a basura Nominal
ruidos altos
a) Eliminacion de
agujas
b) Transferir
1.3.2. Exposicion a fluidos Nominal
temperaturas corporales
c) Material corto
punzantes en
instrumental
1.3.3. Exposicién a
iluminacién a) Siempre Nominal
b) Aveces
c) Nunca
1.3.4. Exposicién a
radiaciones
a) Normales (16a | Nominal
20 °C)
1.3.5. Exposicion a b) Altas (mayor a
ventilacion 20°C) Nominal
c) Muy bajas
1.4. Riesgos quimicos (menor a 15° C)
1.4.1. Exposicién a
quimicos Nominal
a) Mucha
iluminacion
b) Lo normal
c) Poca
1.5. Riesgos iluminacion
ergonémicos 1.5.1. Exposicién a
riesgos a) Siempre Nominal
ergonémicos b) Aveces
c) Nunca
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a) Buena

b) deficiente

a) Gases

b) Vapores

c) Aerosoles

d) Todos

e) Ninguno

a) Alteracion
circulatoria

b) Posturas
prolongadas

c) Duracion del
acto quirurgico
prolongado

d) Todos

e) Ninguno

Variable 2: 2.1. Nivel de depresién en el personal de salud a) Sin depresién Nominal
normal
2. Depresion b) Depresion leve

moderada

c) Depresion
moderada
intensa

d) Depresion
intensa

Nota: elaboracion propia
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CAPITULO I

MARCO TEORICO REFERENCIAL

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

2.1.1. A NIVEL INTERNACIONAL
Damian M. (9) Los médicos y el personal de enfermeria del hospital basico de
Alausi (Ecuador) cuentan con una estrategia para prevenir los riesgos
laborales en 2023. El objetivo era crear una estrategia de prevencion. El
estudio utilizé un enfoque cuantitativo descriptivo transversal; se recopilaron
datos de una muestra deliberada no probabilistica, a partir de los resultados
derivados de los criterios de inclusion y exclusion especificados, se demostré
gue existian una serie de riesgos laborales que podrian influir en el personal
médico y de enfermeria y en el nivel de atencién al paciente. Se cred una
estrategia preventiva exhaustiva para evitar estos peligros, incluyendo
acciones preventivas y correctivas, con el objetivo de incrementar la seguridad
laboral. En conclusién, se identificaron una serie de riesgos que podrian

comprometer la salud y la seguridad de los trabajadores; el plan de prevencion
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tiene como objetivo reducir los riesgos laborales que podrian comprometer la
seguridad de los trabajadores en cualquier lugar de trabajo, lo que mejora la
calidad de la atencion sanitaria y es muy apropiado segun la evaluacion de los

expertos.

Lucas A, Gonzales V, Lopez A. et al (10) Los trabajadores de la salud en
México experimentaron ansiedad, estrés y tristeza durante la pandemia de
COVID-19 en 2022.El objetivo del estudio fue determinar si el personal
hospitalario de tercer nivel experimento estrés, ansiedad o depresion durante
la pandemia de COVID-19. Se realiz6 un estudio descriptivo observacional
transversal. Los resultados fueron los siguientes: de las encuestas, el 66.3%
expreso estrés, el 83.1% reportd ansiedad y el 44.7% reporté depresion. Las
empleadas, los hombres solteros y los médicos residentes fueron los
principales grupos afectados. La ansiedad y la depresion eran mas
prevalentes Pacientes diagnosticados con diabetes tipo 2 Las conclusiones
de nuestro estudio demostraron que el estrés, la ansiedad y la depresion son
tan comunes entre los profesionales de la salud como en la poblacién general.
Esta fue la alteracién que se clasificé con mayor frecuencia como depresion.
Es fundamental evaluar los cambios en la salud mental de los profesionales

de la salud a la luz de la pandemia mencionada.

Atto C. (11) Riesgo de exposicion ocupacional debido a la radiacion ionizante,
entre el personal de enfermeria del Hospital Agramont en La Paz, Bolivia, en
la segunda mitad de 2021.EI objetivo era determinar el riesgo ocupacional que

enfrentan los trabajadores de la salud en el campo quirdrgico al estar
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expuestos a radiacion ionizante. El estudio se basa en un enfoque transversal
descriptivo y observacional como su metodologia. Dado que el 56% de la
poblacion es femenina, los resultados indican que las mujeres constituyen la
mayoria de la poblacion, lo que conlleva a un mayor riesgo. Dado que el 68%
de la poblacion tiene entre 31 y 45 afios, esto sugiere una poblacién joven y
susceptible. El hecho de que el 52% de la poblacién tenga una experiencia
laboral que varia entre uno y tres afios es un factor de riesgo significativo. El
sesenta y ocho por ciento entiende los efectos bioldgicos de esta radiacion,
mientras que el sesenta por ciento esta consciente de las precauciones contra
la radiacién ionizante. ElI Un 35 por ciento de los participantes informa que se
sometieron a al menos seis radiografias durante el procedimiento. Sin
embargo, un factor que contribuye a la falta de uso de proteccion contra la
radiacion ionizante es que el 40% de esta negligencia se atribuye a una mala
higiene personal, y solo se dispone de una jeringa, lo que indica una falta de
proteccion adecuada contra la radiacion ionizante en el area quirdrgica. Se
determindé que la exposicion a la radiacion ionizante conlleva un riesgo
significativo. Como resultado, se recomendd establecer un programa

educativo y una base de datos para registrar las medidas preventivas.

Galvis A. et al. (12) En una organizacién de proveedores de salud en
Villavicencio, los médicos, enfermeras y asistentes de enfermeria mostraron
signos de estrés, ansiedad y depresion durante la pandemia de 2020.El
objetivo era describir a los médicos, al personal de enfermeria e incluso los
auxiliares de enfermeria del Hospital de Villavicencio que le informaran que

se sienten ansiosos, deprimidos y estresados. Utilizaron una metodologia de
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investigacion transversal, cuantitativa, descriptiva y no experimental. El 60%
de los participantes, segun los resultados no reportaron ningun sintoma,
mientras que el 12% tenia un bajo nivel de estrés. De manera similar, el 60%
no reportd ningun sintoma de depresion, el 12 %, por otro lado, tenia pocas
preocupaciones. El 12% de los trabajadores sanitarios informaron de que
tenian niveles graves o muy altos de depresion, mientras que el 72 % informo
de que no presentaba ningun sintoma. Llegaron a la conclusion de que el
proveedor de atencion médica en Villavicencio no tiene una incidencia

notablemente alta de estrés, ansiedad o depresidn entre sus empleados.

Davila M. (13) Enfermeras del Hospital General de Fresnillo en México en
2019 experimentaron riesgos ocupacionales y peligros para la salud. El
objetivo era investigar los factores de riesgo ocupacional a los que se enfrenta
habitualmente el personal de enfermeria del Hospital General de Fresnillo.
Ademas, se determinaron los riesgos para la salud mas importantes
asociados a estas variables de riesgo. El estudio utiliz6 una metodologia
analitica transversal y observacional. La mayoria del personal de enfermeria
demostrd una exposicion sustancial a peligros fisicos, como una ventilacion
inadecuada, segun los datos recopilados. En un contexto similar, se evidencio
una notable exposicion a compuestos quimicos y riesgos biolégicos como
consecuencia del uso de material abrasivo. La sobrecarga ocupacional se
supervisa con mayor frecuencia en los agentes de riesgo psicosocial, mientras
que el transporte de mercancias presentd un porcentaje mas alto en términos
de riesgos ergondmicos. La mayoria de las lesiones que afectaban a los

pacientes estaban relacionadas con el sistema musculoesquelético. Entre
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ellas, la cefalea, problemas cardiovasculares, la colitis, el tracto
gastrointestinal y en conclusion la pérdida de energia evidenciaba las lesiones
psicolégicas y psicosomaticas. Concluyeron que los empleados de la
enfermeria estan vulnerables a lesiones en el trabajo, lo cual podria afectar

negativamente su salud.

Castillo V. (14) Riesgos laborales que involucran al personal de enfermeria
del Hospital San Vicente de Paul en el Cantén Pasaje, Ecuador, entre
septiembre de 2018 y agosto de 2019. El objetivo del estudio era determinar
los riesgos laborales a los que se enfrentaba el personal médico del Hospital
San Vicente de Paul de Guayaquil. Se utilizé una técnica transversal y
descriptiva a lo largo del estudio. Los resultados mostraron que el 20 % del
personal carecia de las herramientas necesarias para eliminar correctamente
los residuos punzantes a la luz de los riesgos bioldgicos, el 46 % habia sufrido
cortes y/o rasgufios, y el 37 % se habia pinchado con agujas. Los
profesionales estaban expuestos a ruido, frio y calor en diversas intensidades,
con tasas de prevalencia del 77%, 60% y 46%, respectivamente. Ademas,
entre el 31% y el 37% no tenian acceso a ventilacion, higiene o iluminacion
adecuadas, y el 86% experimentaba ocasionalmente problemas fisicos. La
mayoria de las veces, al manejar desinfectantes, detergentes vy
medicamentos, El equipo de proteccién personal requerido no es utilizado por
el personal de enfermeria. De los riesgos ergonémicos, el 80% incluye
esfuerzo fisico al atender a los pacientes, y el 54% implica el uso de posturas
y movimientos incomodos. En cuanto a los riesgos psicosociales, el 60% de

los encuestados dijo haber experimentado abuso comunicacion verbal por
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parte del paciente o familiar, el 97% dijo haber experimentado estrés, y el 11%
dijo haber sufrido depresion en el trabajo. Se concluydé que los riesgos
laborales aumentan la probabilidad de que los trabajadores desarrollen

enfermedades ocupacionales que impactan su rendimiento y nivel de vida.

2.1.2. A NIVEL NACIONAL

Amaro M, Irigoin R. et al (15) La Depresién, ansiedad y estrés post-COVID-
19 de los trabajadores de la salud en un centro de salud en Lima, Villa El
Salvador, de abril a mayo de 2023. El enfoque fue Unico: se realizé una
investigacion descriptiva cuantitativa transversal con el objetivo de evaluar los
grados de ansiedad, depresion y estrés entre los trabajadores sanitarios de
un centro de cuidado en Villa El Salvador. Los siguientes fueron los hallazgos:
De acuerdo con los datos demogréficos, el 85.0% de los individuos evaluados
eran mujeres, 48.3% estaban casadas, 50.0% tenian 46 afios 0 mas, 41.7%
eran técnicos de enfermeria y 25.0% eran profesionales de enfermeria con
licencias. Se comunic6 que no tuvieron ansiedad 73.3%, depresiéon 75.0% o
estrés 73.3%. Por otro lado, los resultados mostraron que, aunque el 10,0 %
de los profesionales sanitarios evaluados informaron de que tenian un grado
significativo de depresion, la mayoria (76,7 %) no presentaba ningin sintoma
de depresion. De manera similar, el 76,7 % de los encuestados no sentia
estrés, pero el 10,0 % inform6 de un grado moderado de estrés, y el 71,7 %
no experimentaba ansiedad, mientras que el 10,0 % informé de un nivel muy

grave de ansiedad. Finalizacion de la evaluacion: se observd un nivel
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moderado de depresidn, ansiedad intensa y estrés moderado. La mayoria del

personal médico evaluado no presentd ninguno de estos sintomas.

Paredes K. (16) niveles de ansiedad y depresidn son experimentados por las
enfermeras en un hospital de Huanta en 2021, durante la pandemia de
COVID-19, El objetivo era determinar los niveles de ansiedad y depresion del
personal de enfermeria en la zona COVID-19 del Hospital de Apoyo Huanta
Daniel Alcides Carrién. Para ello, se utilizé un enfoque transversal, no
experimental y descriptivo. De acuerdo con los resultados, de todas las
personas, el 27.9% no evidenciéo ninguna sefial de ansiedad, el 42.6%
evidencié ansiedad de moderada a severa, el 24.6% evidencio ansiedad de
severa a extrema, y el 4.9% evidencio el nivel mas elevado de ansiedad. Por
lo tanto, el 14,8 % de las personas tienen depresion leve, el 3,3 % tienen
depresion moderada, el 6,6 % tienen depresion grave y el 75,4 % de las
personas no tienen depresion. Asi pues, estaba claro que la mayoria del
personal de enfermeria no mostraba sintomas de depresion, aunque

estuvieran muy ansiosos.

Palomares R. (17) Los riesgos de trabajo mas frecuentes para el enfermero
en el servicio de hospitalizacion del Hospital Regional de Huacho durante
2019 y 2020. El proposito es detectar los riesgos de trabajo mas habituales
que enfrentan los enfermeros del servicio de hospitalizacién en el Hospital
Regional de Huacho. La metodologia de estudio fue descriptiva. Se obtuvieron
los siguientes resultados: Es evidente que, entre todas las enfermeras, el

56.7% presenta un riesgo biolégico moderado en el trabajo, el 40.0% presenta
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un riesgo bajo y el 3.3% presenta un riesgo elevado. En el entorno laboral, el
50.0% de los empleados presenta un riesgo fisico moderado, el 26.0%
presenta un riesgo moderado y el 24.0% presenta un riesgo elevado. Hasta el
93.3% de los trabajadores tienen un bajo riesgo de exposicion quimica en el
trabajo, mientras que el 6.7% tiene un riesgo medio. El 98.3% de las personas
dicen haber tenido poco riesgo ergonémico en el trabajo, mientras que el 1.7%
dice haber experimentado un riesgo moderado. Hay un riesgo psicolégico bajo
asociado con el trabajo para el 51.7%, un riesgo psicolégico medio para el
46.7%, y un riesgo psicologico alto para el 1.7% los expertos Concluyeron
que: Existe un riesgo Optico de gravedad media en la dimensiéon bioldgica,
seguido de un riesgo Optico de baja gravedad. La mayoria de las mediciones
gue muestran riesgo fisico moderado, bajo y alto se utilizan como indicadores
en términos de riesgo ocupacional. Dentro de la dimension quimica, el riesgo
Optico de bajo nivel ocurre con mas frecuencia que el riesgo éptico de nivel
medio. La dimensién ergonémica no presenta un alto nivel de riesgo cognitivo,
pero si expone a las personas a niveles bajos y moderados de riesgo
cognitivo. Finalmente, la dimension psicoldgica revela que la mayoria de las

personas se hallan en niveles de riesgo laboral bajo, medio y alto.

Mallqui k, Pajauelo D, et al (18) El propdésito de la investigacion fue descubrir
la relacién entre el conocimiento sobre riesgos profesionales y las acciones
de bioseguridad implementadas por los profesionales de enfermeria del
Hospital Victor Ramos Guardia en Huaraz, Trujillo, durante 2021. La base del
estudio es una metodologia simple, descriptiva, cuantitativa, no experimental,

correlacional y transversal. Los siguientes datos estadisticos fueron
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proporcionados por los participantes: el 56,25 % tenia contratos militares, el
50 % habia trabajado entre uno y diez afos, el 81,25 % estaba casado, el
59,38 % tenia entre 36 y 59 afios y el 81,25 % eran mujeres. El 43,7 % de los
encuestados tenia un alto nivel de conocimiento de los peligros
ocupacionales, el 34,4 % tenia un nivel medio y el 21,9 % tenia un nivel bajo.
Los resultados de los procedimientos de bioseguridad mostraron que el 28,1
% de los participantes no seguia los procedimientos adecuados, mientras que
el 71,9 % si lo hacia. Hay una correlacion estadisticamente relevante entre las
practicas de bioseguridad del enfermero y su conocimiento sobre los riesgos
laborales (x = 12,341 y p = 0,002), de acuerdo con las variables que se

contrastaron.

Coronel M. (19) Exposicion a riesgo laborales entre el personal de enfermeria
en el area quirargica del Hospital Nacional Arzobispo Loayza en 2020. El
propdsito fue identificar la exposicion del personal de enfermeria a peligros
laborales en el area de quiréfano del Hospital Nacional Arzobispo Loayza. La
metodologia del estudio fue cuantitativa, aplicada, y utilizé un enfoque
descriptivo transversal simple. De un total del 100% (25), el 56% (14) indica
presencia y el 44%(11) ausente. En la dimension fisica, el 56% (14) no esta
expuesto, y el 44% (11) esta expuesto; en la dimensién quimica, el 68% (17)
no esta expuesto, y el 32% (8) esta expuesto; en la dimension biolégica, el
48% (12) no esta expuesto, y el 52% (13) esta expuesto; en la dimension
ergondémica, el 64% (16) no esta expuesto, y el 36% (9) esta expuesto; y en
la dimension psicoldgica, el 60% (15) no esta expuesto, y el 40% (10) esta

expuesto. Se concluy6 que la mayoria de los encuestados consideraban que
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el personal de enfermeria estaba en riesgo ocupacionales en la sala, mientras
que el 68% (17) afirmaba tener los Elementos esenciales para la proteccion
individual. ElI 24% de las personas enfrentan la manipulacion de fluidos
corporales, un 48% de las personas trabajan bajo una presion baja, un 32%
de las personas experimentan ventilacion adecuada, y un 64% de las
personas toman todas las precauciones necesarias cuando manipulan
desinfectantes de alto nivel. Esto contrasta con un porcentaje significativo que
esta ausente porque el 64% (16) de los entornos fisicos y la disposicion del
equipo favorecen su rendimiento laboral, el 100% (25) estd expuesto a
sustancias quimicas, el 20% (5) se adhiere a los principios de bioseguridad,
el 52% (13) utiliza mecanismos fisicos para la gestion de cargas, y el 56% (14)

organiza su labor en el area de quiréfano.

2.1.3. A NIVEL REGIONAL
Condori M. (20) Riesgos laborales relacionados con el nivel de conocimiento
sobre la limpieza y desinfeccion de materiales biomédicos en el Hospital
Manuel Nufiez Butron, Puno, 2022. examinar los riesgos profesionales
asociados al nivel de experiencia en limpieza y desinfeccion de material
biomédico en el Hospital Manuel N(fiez Butrén. Metodologia: estudio
descriptivo, analitico y no experimental. Resultados: Los siguientes fueron los
riesgos laborales asociados con el grado de competencia en la limpieza y
desinfeccién de equipos biomédicos en el HMNB en la ciudad de Puno en
2022: los riesgos para la salud en el trabajo relacionados con el nivel de
experiencia en la limpieza y desinfeccion de equipos biomédicos en el HMNB

en Puno en 2022: El 56.36% tenia una duracion de servicio de 5 a 10 afos, el
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27.88% carecia de estudios especializados, y el 87.27% recibié formacién
continua. El 45.45% de ellos presentaron irritacion ocular, y el 78.18% fueron
ingresados al hospital para revision meédica relacionada con actividades de
accidentes bioldgicos, obteniendo los siguientes resultados: Lo siguiente una
adecuada formacion en la limpieza y desinfeccion de materiales biomédicos
es esencial para disminuir los riesgos laborales en el HMNB, mejorando asi la
seguridad del personal y asegurando la calidad de la atencidén sanitaria de
Puno en 2022: 56,36% tiene entre 5y 10 afios de servicio, 27,88% carece de
estudios de especialidad, 87,27% recibe capacitacion de manera constante,
El 45,45% presenta irritacion ocular, mientras que el 78,18% se sometié a
revision médica en el contexto de riesgos ocupacionales hospital, 34,55%
realiza actividades de recoleccion de material usado, El 33,94% deshecha
residuos de transfusion de fluidos corporales, 92,73% experimenta exposicion
ocasional a ruidos intensos, 64,85% esta Expuesto a temperaturas promedio
16 a 20°C, 49,09% enfrenta alta iluminacion, 44,24% se expone
ocasionalmente a radiaciones, 70,30% esta expuesto a gases, 77,58% no
tiene contacto con productos quimicos, 63,64% trabaja seis horas, y 43,64%
esta expuesto a alteraciones emocionales. Para cada variable, el nivel de
significancia es p<0.05. Conclusiones: En el 59.39% de los casos, el nivel de
conocimiento del HMNB sobre la esterilizacion de materiales biomédicos es
regular; en el 35.76% de los casos, es bueno; y en el 4.85% de los casos, es

inadecuado.

Charca D. (21) Riesgos laborales en el trabajo en profesionales de

enfermeria del hospital Carlos Monge Medrano, Juliaca — 2021. entre los
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enfermeros del Hospital Carlos Monge Medrano en Juliaca durante el 2021.
El estudio utilizé6 un disefio transversal no experimental y una metodologia
descriptiva. Los resultados muestran que el 76,42 % de los profesionales de
enfermeria actuales presentan un peligro ocupacional medio, seguido de un
riesgo bajo (17,07 %) y un riesgo alto (6,50 %). El 85,37 % de los encuestados
identifican un riesgo medio, el 7,32 % un riesgo bajo y el 7,32 % un riesgo alto
en términos de riesgo bioldgico. El 52,85 % muestra un bajo grado de peligro
quimico, el 28,46 % un nivel medio y el 18,70 % un nivel alto. El 34.15% de
riesgo bajo; el 60.16% de alto riesgo se categoriza como de riesgo medio. En
relacion a los peligros psicoldgicos, el 58.54% indica niveles bajos; el 38.21%
indica niveles medios; y el 3.25% indica niveles elevados. En relacion a los
riesgos ergondmicos, el 61.79% muestra un riesgo moderado; el 19.51%
presenta un riesgo alto; y el 18.70% presenta un riesgo bajo la linea base. Se
determiné que, en el Hospital Carlos Monge Medrano, los enfermeros suelen
tener un riesgo laboral de nivel medio, mientras que se registraron porcentajes

considerables de riesgos quimicos y ergonémicos en niveles elevados.

lllatupa A , Paredes J, et al (22) Descripcion del Trastorno Depresivo entre
el equipo médico de tres hospitales en Cusco-2020. El objetivo de esta
investigacion era describir y caracterizar la enfermedad depresiva entre el
personal médico de tres hospitales de Cusco. Se empleé una metodologia
descriptiva, exploratoria, analitica, transversal y prospectiva para llevar a cabo
la investigacion. Usando la prueba chi cuadrada, se comparan los resultados
de la siguiente manera: Entre los médicos que estudiaron infecciones

nosocomiales, En general, el 19 % de las personas padecian depresion.
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Aproximadamente el 25 % de los médicos del Hospital Adolfo Guevara
Velasco, el 18 % del Hospital Antonio Lorena y el 16 % del Hospital Regional
estan claramente lidiando con la depresion. Del 19 % del personal médico que
sufre depresion, es evidente que el 14 % tiene depresion leve, el 4 % tiene
depresion moderada y el 1 % tiene depresion grave. Ademas, el 70% del
personal son hombres. Se relacionaron una serie de caracteristicas, como el
sexo, la edad, tener hijos, el tipo de contrato, el lugar de trabajo, la antigiiedad,
la especialidad y el puesto administrativo, con la depresion entre los
trabajadores médicos. Ademas, se descubridé una fuerte correlacion entre la
depresion y ciertas caracteristicas como los turnos de noche y el estado civil.
Llegaron a la conclusion de que: El estado de depresion del personal médico

esta vinculado a factores del estado civil y turnos nocturnos.

Chumbislla R, Huamani S, et al (23) Calidad de vida laboral y riesgo de
trabajo en zonas criticas, Hospital 11l Goyeneche Arequipa 2020, con el fin de
establecer una relacion entre el riesgo laboral al que pueden enfrentarse las
enfermeras en areas cruciales del Hospital Ill Goyeneche de Arequipa y la
calidad de sus vidas profesionales. Para llevar a cabo la investigacion se
utilizé una técnica de diseflo cuantitativo, descriptivo, correlacional y
transversal. Tras un andlisis de la chi-cuadrado de los datos, los resultados
muestran que no existe una asociacion significativa (P=0,189) entre las
variables investigadas. No obstante, existe una asociacion notable con el
aspecto fisico del peligro en el lugar de trabajo. Llegaron a la conclusién de

que, en la mayoria de sus dimensiones, ofrecen peligros ocupacionales
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sustanciales (67,3 %) y que, en promedio, la calidad de vida laboral es

excelente (89,8 %).

Condori Y. (24) La exposicion a la COVID-19 se ha relacionado con la
aparicion de sintomas de ansiedad y depresién entre los profesionales
sanitarios empleados en hospitales de la zona de Arequipa en 2020. Se realiz6
un analisis para examinar la relacion entre los sentimientos de ansiedad y
tristeza de los profesionales sanitarios y su exposicion a la COVID-19. Se
utilizaron métodos de investigacidbn retrospectivos, transversales vy
observacionales. Del 24 al 30 de junio, 395 médicos que trabajaban en
hospitales con y sin COVID-19 en la zona participaron en una encuesta en
linea. Los hallazgos fueron: se manifestaron graves sintomas de ansiedad y
depresion, Mas tarde, se demostro que el 36 % de los médicos presentaban
sintomas de ansiedad y el 57 % sintomas de depresion. En dltima instancia,
llegaron a la conclusion de que existe un vinculo entre la exposicion a la

COVID-19y la aparicion de sintomas de ansiedad y depresion.

Luna P. (25) Establecer la relacién entre los riesgos ocupacionales y el
rendimiento laboral en el personal de enfermeria del Hospital 1l Essalud
Moquegua, 2019 fue el propédsito principal de nuestra investigacion. Se
emple6 una metodologia descriptiva. Los siguientes son los resultados: Los
riesgos quimicos con un riesgo bajo de 84.3%, un riesgo medio de 11.4% y
un riesgo alto de 4.3% son los mas comunes. El riesgo mas bajo fue del
80.0%, el riesgo medio fue del 15.7%, y el riesgo mas alto fue del 4.3% en

relacion a los riesgos biolégicos. Los altos niveles de eficacia, eficiencia y
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productividad demuestran que el 95,7 % del personal de enfermeria rinde bien
en el trabajo. Llegaron a la conclusion de que el rendimiento del personal de
enfermeria del Hospital Il Essalud Moquegua estéa relacionado con los peligros

quimicos.

2.2. BASES TEORICAS
2.2.1. Enfoques tedricos o corrientes epistemologicas de la variable

independiente

1. EXPOSICION A RIESGOS LABORALES.
Riesgo laboral: Se refiere a los riesgos que surgen en las actividades que
llevan a cabo los hospitales, asi como en el ambiente laboral o entorno,
susceptibles de causar accidentes que puedan generar algin problema o

perjuicio de salud, ya sea fisico o mental. (26)

CARACTERISTICAS GENERALES.

Tiempo de servicio.

Los afios de labor en una institucion influirdn de cierta forma en la
exposicion a riesgos. Un mayor nimero de experiencia permitira que los
expertos en salud adquieran mas teorias, ademas de ejercicios vinculados
a la bioseguridad y formacién en habilidades y destrezas relacionadas con
un asunto de salud. La experiencia nos proporciona una mejor calidad de

trabajo y una reduccion de los riesgos en el trabajo. (27)

Estudios de especialidad o post grado.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

La competencia profesional es un enfoque para mejorar la calidad de los
servicios proporcionados por los trabajadores de atencion en la entrega de
servicios de salud, es por eso que todos los especialistas en las ciencias
sanitarias después de terminar su carrera profesional continua con su
capacitacion ya sea mediante segunda especialidad, una maestria, un

doctorado para seguir en competitividad. (28)

Recibid capacitacion sobre riesgos.

La formacién de La formacion en los centros de atencidon médica es
constante y permanente para ser competitivos y recibir la informacion mas
actual y los ajustes constantes que ocurren en el ambito de la salud, porque
nada es estatico cuando se trata de cambios en el conocimiento

relacionado con la salud. (29)

Presenta alergias a algun desinfectante.

Prevenir la exposicion a algunas sustancias o contaminantes, como olores
fuertes o productos quimicos, es esencial ya que muchas personas tienen
alergias croénicas a ellos. Por lo tanto, es esencial realizar evaluaciones de
salud continuas al personal para identificar alergias especificas en
empleados que no tienen alergias a productos quimicos, contaminantes o

entornos laborales potencialmente téxicos. (30)

Revision médica por riesgo de salud ocupacional.
Es imperativo que todos los trabajadores de la salud se sometan a

evaluaciones médicas rutinarias para detectar accidentes laborales. Esto
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ayudara en la prevencion de riesgos, la reduccidon de la exposicion y la
disipacién de riesgos para aquellos que ya estan expuestos. El objetivo del

meédico de salud ocupacional es supervisar a todos los empleados. (31)

RIESGOS BIOLOGICOS.

Estas se adquieren al trabajar con agentes infecciosos, derivadas de la
exposicién a agentes biolégicos. Dichos agentes comprenden un conjunto
heterogéneo de microorganismos como bacterias, protozoos, hongos y

virus. (32)

Actividades de accidentes bioldgico.

La salud de los profesionales sanitarios, incluidos enfermeros, médicos,
auxiliares y personal de mantenimiento, se ve significativamente afectada
por las enfermedades infecciosas adquiridas en los hospitales. Debido a
gue manejan muchos productos quimicos psicolégicos y posiblemente
infecciosos en su trabajo, pueden estar en riesgo de sufrir problemas de
salud. Debido a la seguridad biologica, estas enfermedades agudas y
cronicas que a menudo se convierten en un problema en el trabajo tienen

un alto riesgo de patdgenos humanos. (32)

Eliminacion de desechos.

El riesgo de exposicibn aumenta y el personal puede experimentar
problemas debido a la eliminacibn de muchos derechos a nivel
intrahospitalario. La practica de extraer huevos de una capsula aumenta el

riesgo de contraer un virus, que es uno de estos riesgos. Ademas, se
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observa que el contenido corrosivo se envia a destinatarios inapropiados,
a pesar de la recomendacion de usar un contenedor especifico y accesible
para este propdsito. Los residuos pueden ser reencapsulados o no hay Un
sistema apropiado de manejo de desechos, lo que conlleva un namero
suficiente de contenedores rigidos, lo cual puede causar la penetracidon mas

comun. (33)

RIESGOS FiSICOS.

Riesgo fisico: En cada entorno laboral, los empleados pueden
experimentar perjuicios ocasionados por la humedad, el ruido, el calor y el
frio, que ejemplifican la velocidad y la potencia creciente que el organismo

puede tolerar en el intercambio energético. (26)

Exposicion aruidos altos.

La pérdida de audiciéon puede desarrollarse gradualmente como resultado
de la exposicion a ruidos fuertes, inicialmente de manera leve,
posteriormente moderada y finalmente puede impactar de forma
irreversible, perjudicando la salud del personal sanitario. Interfiriendo con
la interaccion y reduciendo el rendimiento, Los empleados pueden estar en
peligro en lugares donde se producen sonidos fuertes, como lavanderias,

salas de yeso y salas ortopédicas. (26)

Exposicion a temperaturas.
En ciertos entornos de trabajo, pueden ocurrir temperaturas extremas; por

ejemplo, la sala de operaciones se mantiene a una temperatura de 0 a 23
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grados Celsius. Tanto los pacientes como los empleados pueden encontrar
agradable este rango de temperatura, y puede no ser favorable para el
crecimiento de bacterias. Sin embargo, existen otros ambientes en los que
la temperatura principal del paciente debe aumentarse debido a la

posibilidad de temperaturas excesivas por su ubicacion. (34)

Exposicién ailuminacion

Es esencial que los lugares de trabajo estén adecuadamente iluminados
para poder laborar sin necesidad de mucha luz, ademas de estar ventilados
para reducir el nimero de bacterias y particulas en espacios cerrados, esto
puede ser controlado a través de la variacion del aire, especialmente en
areas que necesitan esterilidad, como los quiréfanos, donde se aconseja

una renovacion del aire de 20 a 25 veces por hora. (35)

Exposicion aradiaciones.

Es crucial prevenir las radiaciones en diversos pacientes, dado que podrian
surgir lesiones en los tejidos bioldgicos, principalmente debido a su efecto
calorifico y la elevada concentracion de energia en zonas de corto alcance.
Por lo tanto, es imprescindible que los pacientes no estén expuestos a esta

radiacion, especialmente si pueden estar embarazadas. (36)

Exposiciéon a ventilacién.
La ventilacién es un elemento crucial para mejorar la calidad del aire interno
en los centros de atencién médica. Estos problemas pueden originarse por

materiales de piso incorrectos y una mala limpieza del suelo, conduciendo
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a situaciones inflamatorias y alérgicas. Los productos derivados de vinilo y
latex se asocian con afecciones alérgicas, mientras que las enfermedades
neoplasicas y reproductivas se vinculan con un uso excesivo de

esterilizadores. (36)

RIESGOS QUIMICOS.

Es posible perjudicar la salud al exponerse a agentes que pueden causar
alergias, asma y otras condiciones que pueden resultar en efectos cronicos,
muerte o enfermedad. Estas condiciones son el resultado de la aparicion y

manipulacion de agentes quimicos. (37).

Exposicién a quimicos

El personal de salud estd expuesto a naturales, sintéticas, inorganicas,
materiales En el lugar de trabajo, estos productos quimicos pueden
aparecer en diversas formas fisicas, en concentraciones que podrian ser
perjudiciales para la salud de cualquier persona que entre en contacto con

ellas, como irritantes, corrosivos, abrasivos o venenos. (38)

RIESGOS ERGONOMICOS.
Es probable que un empleado sufra un desorden musculoesquelético

debido al volumen de esfuerzo fisico que realiza en su labor. (39)

Exposicién ariesgos ergonémicos
El estudio cientifico de como las personas interactian con su entorno y

lugar de trabajo se conoce como ergonomia. Abarca dos principales ramas:
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Las caracteristicas fisicas del trabajo son objeto de las disciplinas de
biomecanica ocupacional, biomecanica industrial y ergonomia industrial,

mejoramiento de la calidad del trabajo. (39)

2.2.2. Enfoques tedricos o corrientes epistemologicas de la variable

dependiente

DEPRESION

La depresion es un trastorno psicolégico que se caracteriza por un estado
emocional decaido, melancolia, alteraciones en el comportamiento,
desesperacion y otros sintomas que impiden a la persona realizar tareas
cotidianas, ya que no puede disfrutar de lo que hace, se siente culpable o

incompetente, y tiene una vision negativa del porvenir. (40).

Ademas, la depresion puede inducir trastornos, cambios o sintomas
adicionales, incluyendo pérdida de apetito, dolor fisico, cambios de
personalidad e incluso pensamientos o intentos de suicidio, que

frecuentemente resultan en la muerte. (41).

Desde leves sintomas como Melancolia, falta de entusiasmo por las
actividades, agotamiento y carencia de impulso, alteraciones en el apetito vy,
en casos Mas severos, sensaciones de culpa, dificultad para tomar decisiones

y pensamientos suicidas, los sintomas de la depresién pueden variar. (42).
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DEPRESION EN PERSONAL DE SALUD EN TIEMPOS DE COVID-19

El equipo médico en Wuhan, provincia de Hubei en China, ha estado bajo una
enorme presion para laborar diariamente en la batalla contra el nuevo
coronavirus (COVID-19). Esta tension incluye estar expuestos a un
considerable riesgo de contraer COVID-19, una proteccion inadecuada para
prevenir la contaminacion, frustracion, discriminacion, falta de seguridad,
interactuar con pacientes que estan experimentando emociones negativas,
perder el contacto con la familia y sufrimiento fisico y mental. Estos problemas
de salud mental pueden afectar no solo la capacidad del personal de salud

para. (40)

La depresion, a menudo conocida como disfuncion emocional o humoral, es
una condicién que afecta principalmente el estado emocional de una persona.
Respondientes pueden experimentar sentimientos de tristeza intensos, lo que
puede afectar a las relaciones familiares ya sus obligaciones laborales. Se
pueden quedar apaticos y cinicos hacia el futuro y perder interés en las
actividades. Durante los episodios depresivos, es tipico que el individuo tenga
un estado de ansiedad bajo y carezca de energia, sintiéndose fatigada tras
realizar esfuerzos minimos. El suefio se ve alterado y el apetito disminuye;
frecuentemente, quienes padecen episodios depresivos pierden la

autoconfianza y se desvalorizan. (41)

TIPOS DE DEPRESION:
Entre los otros tipos de depresion, la depresion severa, el trastorno bipolar y

el insomnio son los mas prevalentes. Estas tres categorias de trastornos
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degenerativos varian en la cantidad, intensidad y duracion de sus sintomas.

(42)

La depresion severa: El trastorno afectivo estacional, el trastorno bipolar y la
depresion grave son las tres formas mas frecuentes de trastornos del estado
de animo. La cantidad, la gravedad y la duracién de los sintomas varian entre

estas enfermedades.

La distimia: La melancolia intermitente es uno de los sintomas a largo plazo
de este tipo mas leve de depresion, desesperacion o falta de motivacion, pero
generalmente no incapacita a una persona, aungue interfiere con su
capacidad para funcionar y sentirse bien. Una enfermedad depresiva no es lo
mismo que un estado de melancolia, no significa una limitacion personal y no
es una condicion de la que uno pueda liberarse deliberadamente, aunque
muchas personas con depresion pueden tener periodos severos de depresion
en algiin momento de su vida. En 1982, el INSM-HD-HN realiz6 una encuesta
a 816 personas mayores de 18 afios que vivian en el Distrito de la

Independencia de Lima. (43)

2.3. MARCO CONCEPTUAL:
Riesgos:
La gravedad de la lesién o enfermedad que el evento peligroso o la exposicion

pueden haber causado se combina con la probabilidad de que ocurra. (44)
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Riesgos laborales:

Los riesgos en el trabajo son los peligros a los que se enfrentan los
trabajadores, en particular aquellos que laboran en el sector sanitario. Durante
la pandemia, Como trabajadores de primera linea, se ha demostrado que los
enfermeros y los médicos son susceptibles a una amplia gama de
enfermedades profesionales. Del mismo modo, un lugar de trabajo u otro
entorno propenso a contratiempos o cualquier indicio que pueda resultar

perjudicial para el cuerpo o la mente. (45)

Exposicidon del personal de enfermeria a riesgos laborales:

El personal de enfermeria es mas susceptible a infecciones, lesiones por
nervios pinzados, lesiones musculoesqueléticas, agresiones de usuarios,
enfermedades mentales, estrés, exposicion a productos quimicos y otras
condiciones A causa de su exposicion directa a los pacientes y su proximidad

a ellos. (46)

Riesgo bioldgico:

A trabajador estd expuesto a microorganismos, cultivos celulares, y
endoparasitos humanos, hay una mayor chance de tener una enfermedad.
(47)

Riesgo fisico:

Riesgo de que el desarrollo de enfermedades personales derivadas de
agentes fisicos, como insolacion, exposicién a ruidos, o hipoacusia laboral.

(48)
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Riesgo quimico:

Riesgo de contraer enfermedades relacionadas con productos quimicos,
como intoxicaciones, reacciones alérgicas, dolencias ocupacionales o
tumores malignos relacionados con la exposicion a la radiacion y el uso de

desinfectantes. (49)

Riesgo ergonémico:
Es posible que el empleado desarrolle trastornos musculoesqueléticos
vinculados principalmente a esfuerzos fisicos, posturas incorrectas, manejo

de equipos y actividades repetitivas. (50)

Riesgo psicosocial:

El descontento laboral, el sindrome de agotamiento, el estrés, la ansiedad, el
cansancio emocional o el exceso de trabajo son solo algunos ejemplos de los
riesgos de sufrir dafios emocionales o dafios en las relaciones

interpersonales. (51)

Residuos hospitalarios:
Conocido también como residuo, se refiere a sustancias, materiales u objetos
que el generador descarta, planea descartar o esta legalmente obligado a

desechar (52).

Depresion.
La melancolia constante y la falta de interés en muchas actividades son

caracteristicas de la depresién, un trastorno emocional. Esta enfermedad,
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también conocida como «trastorno depresivo mayor» o «depresion clinica»,
puede provocar una serie de problemas médicos y psicolégicos y tiene un

impacto en los sentimientos, los pensamientos y el comportamiento. (53)

COVID-19:

El coronavirus recién descubierto conocido como SARS-COV-2 es la causa
de esta enfermedad. La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) fue alertada
por primera vez de la existencia de este virus el 31 de diciembre de 2019, tras
los informes de una ola de casos de neumonia viral descubiertos en Wuhan.

(54)
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CAPITULO 1l

PROCEDIMIENTO METODOLOGICO DE LA INVESTIGACION

3.1. DISENO DE INVESTIGACION
Para el presente estudio se aplico el disefio de investigacion no experimental,
ya que no se modificaron las variables de estudio. (55) El esquema que

corresponde a este disefio se presenta a continuacion:

"
N

Donde:

-

> O

L%

M = Muestra
(4 = Observacion de la V.1,
Oz = Observacion de la Vv 2

r = Correlacidn entre dichas variables.

3.2. TIPO DE INVESTIGACION
El estudio es de tipo no experimental, descriptivo correlacional, ya que se
detallaron las variables a investigar. La planificacion de la recoleccion de datos
es prospectiva, debido a la cantidad de mediciones realizadas en las variables

a analizar, y de acuerdo con el nimero de muestras a analizar. (55)
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3.3. METODO APLICADOS A LA INVESTIGACION

Se llevé a cabo una investigacion de tipo hipotético-deductivo, donde a través de

la comparacion de datos, se contrastan las hipétesis planteadas. (55)

3.4. POBLACION Y MUESTRA

POBLACION:

La investigacion estuvo constituida por el personal de salud que labora en el

hospital San Martin de Porres Macusani, en los diferentes servicios de riesgo

siendo un total de 111 profesionales, lo cual detallamos a continuacion:

PERSONAL DEL HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI

SERVICIOS PERSSAC\)S'JA‘EI)‘ DE TOTAL DE
PERSONAL POR
SERVICIO
Enfermeros 16
UPSS hospitalizacion Técnicos en enfermeria 9
Médicos 8
UPSS emergencia y uvi Enfermeros 23
Técnicos en enfermeria 10
UPSS centro quirargico Enfermeras 16
Técnicos en enfermeria 9
Area covid Enfermeras 10
Técnicos en enfermeria 10
TOTAL 111

FUENTE: JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA MACUSANI
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MUESTRA:
La investigacion tuvo como muestra censal 111 trabajadores de salud que
laboran en los diversos servicios del hospital de Macusani, particularmente en

los que se encuentran pacientes internados.

Criterio de inclusion:

- Personal de salud que labora en los diferentes servicios hospitalarios.

- Personal de salud médicos, enfermeras, técnicos en enfermeria, de ambos
SEexos.

- Personal que desea participar en formar parte de la investigacion.

Criterio de exclusion:

- Personal que se encuentre en aislamiento por factor de riesgo.

- Personal de salud que labora en los diferentes programas (CRED,
inmunizacién, etc.)

- Personal que rechace involucrarse en la investigacion.

- Personal que se encuentran de vacaciones.

3.5. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
VARIABLE 1: Riesgos laborales.
Técnica: El método utilizado fue una encuesta, que es un documento escrito
con una serie de preguntas que permitirian la identificacion de los riesgos
laborales para el personal médico del Hospital San Martin de Porres

Macusani.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

Instrumento: Para la medicion de riesgos laborales se aplico el cuestionario
utilizado por Milma Haydee Condori Apaza (2022). Adaptado por Maryluz
Ramos Puma. El cuestionario consta de 14 items de respuesta nominal y
evalla 5 dimensiones: caracteristicas generales, riesgos biologicos, riesgos
fisicos, riesgos quimicos y ergonomicos. Que tiene una duracién de 15

minutos. (ANEXO N°3)

VARIABLE 2: Depresion

Técnica: El método utilizado fue una encuesta, que es un documento escrito
con una serie de preguntas disefiadas para ayudarnos a encontrar signos de
depresion entre el personal médico del Hospital San Martin de Porres

Macusani.

Instrumento: Para la medicion de depresion se aplicd un test de depresion
en el personal de salud por Zung W.W, (1965). Consta de 20 items de
respuesta Likert y evalla 4 caracteristicas: el efecto dominante, los
Correspondencias fisiologicas, otras alteraciones y las acciones
psicomotoras. Que tiene una duracion de 15 minutos. (ANEXO N° 4)

Calificacion del instrumento

INDICE EAD INTERPRETACION
Menos de 50 puntos Dentro de limites normales
De 50 a 59 puntos Depresion leve moderada
De 60 a 69 puntos Depresion moderada intensa
De 70 amas Depresién intensa
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FUENTE: Dado que los instrumentos necesarios para llevar a cabo la investigacion
se recopilarian directamente de la poblacion del estudio, se obtuvieron de fuentes

primarias.

Se procedio de la forma siguiente forma:

Primero, se solicitd permiso al director del Hospital San Martin de Porres de
Macusani para poder recopilar los datos de acuerdo a la propuesta.

En segundo lugar, se establecié una coordinacion con los lideres de las areas
de servicio: la responsable de enfermeras, la responsable de médicos y otros
lideres, con el fin de realizar entrevistas a la poblacion objetivo.

En tercer lugar, se sensibilizo a la poblacion objetivo para que participe en la
recopilacion de datos de acuerdo a los objetivos propuestos.

En cuarto lugar, se llevo a cabo la realizacién de entrevistas con la poblacion
objetivo.

Quinto, la informacién fue consolidada en una base de datos, para
posteriormente ser presentada en un informe final del borrador de tesis y

respaldar los hallazgos.

3.6. CONTRASTACION DE HIPOTESIS
Toda la informacion recolectada fue guardada en una base de datos
empleando el software estadistico SPSS v.25.0:
a) Se emplean estadisticas descriptivas para consolidar los datos de las
variables cuantitativas, que se manifiestan en frecuencias absolutas y

porcentajes relativos.
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b) Se utilizan para la organizacion, interpretacion y analisis de datos brutos

se realiz6 el andlisis estadistico del chi cuadrado:

9 0; — E;)?
Z( )

Xe = B

Prueba estadistica:

Doénde:

Oij: frecuencia observada para la interseccion de la clasificacion de filas y
columnas.

Eij: frecuencia esperada, que se obtienen de la multiplicacion del total de

fila; o por el total de la columna, dividido por total de casos (n).

Doénde:
X2c = Ji —cuadrada calculada

X2t = Ji — cuadrada tabulada (de tablas estadisticas)

i= numero de filas

j= nimero de columnas

Regla de decisidon: Si X2c > X2t = se acepta la Se acepta la hipotesis

alternativa y se rechaza la hipétesis nula
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3.7. VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO.
Validacion.
El instrumento empleado se valido a través del criterio de expertos, siendo 03

profesionales quienes respaldaron la validacion de los instrumentos para su uso

correspondiente.

Confiabilidad.

La fiabilidad es del 95%, y de acuerdo al alfa de Cronbach, se registré una

significancia de 0,85.

K
K 2. ‘712@

e e

a =

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 111 100,0
Excluido 0 ,0
Total 111 100,0

a. La eliminacidn por lista se basa en
todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N° de
Cronbach elementos

,843 14
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. RESULTADOS

El objetivo general propuesto fue: Determinar la relacion de riesgos laborales
con la depresion en el personal de salud en tiempos de COVID-19 del Hospital

San Martin de Porres, Macusani 2022.

Existe relacion de los riesgos laborales con la depresién en el personal de
salud en tiempos de COVID-19 del Hospital San Martin de Porres, Macusani
2022, todas las dimensiones han sido significativos a la comprobacion de

hipotesis p<0,05, con lo que se acepta la hipétesis planteada.
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Tabla 01.- TIEMPO DE SERVICIO Y SU RELACION CON LA DEPRESION EN EL PERSONAL DE SALUD EN
TIEMPOS DE COVID-19, HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES, MACUSANI 2022.

Nivel de depresion del personal de salud

Tiempo de servicio Sin depresién Depresion leve Depres_ién Total
normal moderada moderada intensa
fi % Fi % fi % fi %

Menor a 5 afos 48 43.24 6 5.41 0 0.00 54 48.65
De 5 a 10 afios 21 18.92 24 21.62 0 0.00 45 40.54
Mayor a 10 afios 5 4.50 2 1.80 5 4.50 12 10.81
Total: 74 66.67 32 28.83 5 4.50 111 100.00
Fuente: cuestionario

X2:= 64,944 NS= 0,000 ES SIGNIFICATIVA

X?= 9,488 Gl= 4
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Figura 01.- TIEMPO DE SERVICIO Y SU RELACION CON LA DEPRESION EN EL PERSONAL
DE SALUD EN TIEMPOS DE COVID-19, HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES, MACUSANI
2022.
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Fuente: tabla 01.
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El primer objetivo especifico propuesto ha sido: Describir las caracteristicas
generales relacionado con La afectacidn depresiva en el personal sanitario en

tiempos de COVID-19 del Hospital San Martin de Porres, Macusani.

En la tabla y figura 01, se analiza el tiempo de servicio, donde el 48,65% tienen
menor a 5 afos de servicio, el 40,54% tienen de 5 a 10 afios de servicio, el 10,81%

tienen mayor a 10 afios.

Mientras que el 21,62 % del equipo sanitario con depresion de leve a moderada
tiene entre cinco y diez afios de experiencia, el 5,41 % tiene menos de cinco afos
y el 1,80 % tiene mas de diez afios, el 4,50 % del equipo sanitario con depresion

de moderada a grave tiene mas de diez afios de experiencia.

Utilizamos un nivel de confianza del 95 % y un error del 5 %. Utilizando la prueba
estadistica de chi-cuadrado, la duracion del servicio se asocia con la depresion en
los trabajadores sanitarios durante la pandemia de COVID-19 en el Hospital San
Martin de Porres, Macusani 2022, donde el valor calculado de X?c es 64,944, mayor

que X2t=9,488, df=4, NS=0,000 es significativo.

Existe semejanza con el estudio realizado por Mallqui k, Pajauelo D. (2021) en
Trujillo, el 50% tenian un tiempo de servicio de 1 a 10 afios y el 56,25% tenian
contratos CAS. Asi mismo se asemeja al estudio de Condori M. (2022) en Puno,
un 56,36% tenian tiempo de servicio es de 5 a 10 afios,

La MINSA, que representa los afios de servicio en una organizacion, esta algo

influenciada por la exposiciébn al riesgo; cuanto mas experiencia tenga un
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profesional de la salud, mas comprendera los protocolos de bioseguridad y recibira
formacion sobre habilidades y destrezas relacionadas con un problema de salud.

La experiencia también mejora la calidad del trabajo y reduce los riesgos laborales.

Analizando los resultados y contrastando con la referencia de los autores existen
porcentajes significativos de los niveles de depresion frente a tiempos de servicio,
los afios de empleo Estara condicionado por el grado de exposicion al riesgo. A
medida que se adquiera mas experiencia un personal de salud, tendran un mejor
manejo de los procedimientos de bioseguridad por lo tanto estara menos expuesto

a enfermedades ocupacionales.
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Tabla 02.- RECIBIO CAPACITACION SOBRE RIESGOS Y SU RELACION CON LA DEPRESION EN EL PERSONAL DE
SALUD EN TIEMPOS DE COVID-19, HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES, MACUSANI 2022.

Nivel de depresion del personal de salud

Recibio capacitacién Sin depresion normal Depresion leve Depres_ic')n moderada Tol
sobre riesgos moderada intensa
fi % fi % fi % fi %

Siempre 43 38.74 4 3.60 0 0.00 47 42.34
A veces 27 24.32 20 18.02 0 0.00 47 42.34
No recibi6 4 3.60 8 7.21 5 4.50 17 15.32
Total: 74 66.67 32 28.83 5 4.50 111 100.00
Fuente: cuestionario

X2:= 49,096 NS= 0,000 ES SIGNIFICATIVA

X%= 9,488 Gl= 4
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Figura 02.- RECIBIO CAPACITACION SOBRE RIESGOS Y SU RELACION CON LA DEPRESION EN
EL PERSONAL DE SALUD EN TIEMPOS DE COVID-19, HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES,
MACUSANI 2022.
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Fuente: tabla 02.
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En la tabla y figura 02, se analiza si recibié capacitacion sobre riesgos, donde el
42,34% siempre recoge capacitacion sobre peligros, el 42,34% a veces recibe
capacitacion sobre peligros, el 15,32% no recibe capacitacion sobre peligros.

El 4,50 % de los trabajadores sanitarios con depresion moderada a grave no
reciben educacion sobre riesgos, mientras que el 18,02 % de los que tienen
depresion leve a moderada a veces reciben educacion sobre riesgos, el 7,21% no
recibe capacitacion sobre peligros, el 3,60% siempre recibe capacitacion sobre

riesgos.

Utilizamos la prueba estadistica de ji cuadrado con un error del 5 % y un nivel de
confianza del 95 %, donde X?c =49,096 mayor que X2t=9,488, df=4, y NS=0,000 es
significativo, por lo cual, si recibié capacitacién sobre riesgos tiene relacion con El
trastorno depresivo en los profesionales de la salud durante la pandemia de COVID-

19 en el Hospital San Martin de Porres, Macusani 2022.

Segun los hallazgos estudios realizados por Gonzalez J, en Espafia, factores que
se relacionan con exposicion a riesgos laborales, Las causas principales incluyen
una organizacion del trabajo insuficiente, una falta de suministros de seguridad
adecuados, una falta de formacién de las personas y una sobrecarga de trabajo

provocada por el cansancio mental y fisico.

Castillo refiere que La formaciéon ofrecida por las instalaciones médicas
estadounidenses debe ser continua y permanente para mantenerse competitivo,

obtener la informacion mas reciente y mantenerse al dia con los constantes
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cambios que ocurren en la industria de la salud. Esto se debe a que los cambios en
la salud cognitiva nunca son estaticos.

Analizando los resultados y contrastando con la referencia de los autores existen
porcentajes significativos las formaciones son estrategias ampliamente empleadas
en los entornos de salud, ya que tienen un impacto positivo tanto en el personal
sanitario como en la calidad de los cuidados que brindan a los pacientes del centro
de salud.

Ademas, el ministerio de salud viene impartiendo dentro de su plan de mejora
permanentemente capacitaciones sobre diferentes aspectos segun sea la
necesidad de los servicios, ante esta situacion durante la pandemia por haber sido
una situacion que se dio de manera imprevista se dieron capacitaciones mas sobre
medidas de bioseguridad, quiza faltando aspectos de manera mucho mas profunda
para poder afrontar la pandemia dentro de los hospitales donde ha sido muy alta
los riesgos de contagio, diseminando de manera permanente diversos y Diversos
microorganismos que con frecuencia se propagan rapidamente en todos los

servicios, afectando también a los trabajadores.
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Tabla 03.- PRESENTA ALERGIAS A ALGUN DESINFECTANTE Y SU RELACION CON LA DEPRESION EN EL
PERSONAL DE SALUD EN TIEMPOS DE COVID-19, HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES, MACUSANI 2022.

55

Nivel de depresion del personal de salud

. , L L, Total
Presenta alergias a algun . . Depresion leve Depresion moderada
: Sin depresion normal .
desinfectante moderada intensa
fi % fi % fi % fi %

Irritacién de ojos 27 24.32 1 0.90 0 0.00 28 25.23
Irritacion de fosas nasales 19 17.12 2 1.80 0 0.00 21 18.92
Prurito en alguna parte del 6 541 3 270 0 0.00 9 8.11
cuerpo
Nauseas y (0 vomitos 7 6.31 2 1.80 0 0.00 9 8.11
Ninguna 15 13.51 24 21.62 5 4.50 44 39.64
Total: 74 66.67 32 28.83 5 4.50 111 100.00
Fuente: cuestionario

X2.= 39,494 NS= 0,000 ES SIGNIFICATIVA

X?%= 15,507 Gl= 8
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Figura 03.- PRESENTA ALERGIAS A ALGUN DESINFECTANTE Y SU RELACION CON LA
DEPRESION EN EL PERSONAL DE SALUD EN TIEMPQS DE COVID-19, HOSPITAL SAN MARTIN DE
PORRES, MACUSANI 2022.
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Fuente: tabla 03.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu.pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

En la tabla y figura 03, se analiza si presenta alergias a algun desinfectante, donde
el 39,64% no presenta ninguna alergia a desinfectantes, el 25,23% Presenta
irritacion ocular, mientras que el 18,92% muestra irritacion en las fosas nasales, el
8,11% presenta prurito en alguna parte del cuerpo, el 8,11% presenta nauseas y/o

vomitos.

Del personal sanitario que sufre de depresion moderada o severa, el 4,50% no
presenta alergias a desinfectantes; del personal de salud que presenta depresion
leve moderada un 21,62% no presenta ninguna alergia a desinfectantes, el 2,70%
Experimenta prurito en alguna parte del cuerpo, el 1,80% presenta irritacion en las
fosas nasales, el 1,80% sufre de nduseas y/o vomitos, y el 0,90% presenta irritacion

de ojos.

Utilizamos un nivel de confianza del 95 % y una tasa de error del 5 %. Es
estadisticamente significativo segun la prueba estadistica de chi-cuadrado, donde
el valor calculado de X2c es 39,494, mas que el valor tabulado de X2t (15,507), con
8 grados de libertad (gl) y un valor de significacion (VS) de 0,000. Por lo tanto, si el
personal de salud presenta alergias a algun desinfectante, existe una relaciéon con
la depresidén durante la pandemia de COVID-19 en el Hospital San Martin de

Porres, Macusani 2022.

Condori M. (2022) en Puno, En promedio, el 38.18 por ciento de la poblacién de
profesionales que estudian la higiene de materiales biomédicos y la prevencion de
infecciones experimenta irritacion ocular, mientras que el 20.6 por ciento también

experimenta irritacién nasal..
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Ortega refiere, que Los productos quimicos fuertes o los olores estan entre las
muchas cosas o polen a las que muchas personas son cronicamente alérgicas. Por
lo tanto, para prevenir que los empleados desarrollen alergias a productos
quimicos, polvo y entornos potencialmente dafiinos en el trabajo, es esencial
fomentar continuamente los examenes para descubrir alergias especificas del

personal de salud.

Analizando los resultados y contrastando con la referencia de los autores existen
porcentajes significativos la exposicion permanente a diversos quimicos, farmacos
0 sustancias puede desencadenar alergias, dermatitis con irritacién nasal atopica
incluso a situaciones de frio o similares donde las personas que estan expuestas
bastante tiempo pueden afectar a su salud, es importante revisiones periédicas

para controlar dicho problema.
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Tabla 04.- REVISION MEDICA POR RIESGO DE SALUD OCUPACIONAL Y SU RELACION CON LA DEPRESION EN
EL PERSONAL DE SALUD EN TIEMPOS DE COVID-19, HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES, MACUSANI 2022.

Nivel de depresion del personal de salud

Revision médica - - Total
; : . Depresion leve Depresion moderada
por riesgo de salud  Sin depresion normal .
) moderada intensa
ocupacional
fi % fi % fi % fi %

Essalud 19 17.12 4 3.60 0 0.00 23 20.72
Hospital 45 40.54 5 4.50 0 0.00 50 45.05
Otros 6 5.41 9 8.11 0 0.00 15 13.51
Ninguno 4 3.60 14 12.61 5 4.50 23 20.72
Total: 74 66.67 32 28.83 5 4.50 111 100.00
Fuente: cuestionario

X2:= 54,506 NS= 0,000 ES SIGNIFICATIVA

X2= 12,592 Gl= 6
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Figura 04.- REVISION MEDICA POR RIESGO DE SALUD OCUPACIONAL Y SU RELACION CON
LA DEPRESION EN EL PERSONAL DE SALUD EN TIEMPOS DE COVID-19, HOSPITAL SAN
MARTIN DE PORRES, MACUSANI 2022.
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Fuente: tabla 04.
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En la tabla y figura 04, se analiza El examen médico por riesgo de salud
ocupacional, donde el 45,05% se somete a revisibn médica en el hospital, y el
20,72% se realiza una evaluacion medica en el s salud, el 20,72% no se realiza No
se realiza examen médico en ningun establecimiento, mientras que el 13,51% se

somete a revision médica en otros establecimientos.

No se realiza una evaluacion médica en ningun lugar para el 4,50 % de los
trabajadores sanitarios que presentan depresion de moderada a grave y el 12,61 %
de los que presentan depresion de leve a moderada, el 8,11% se realiza revision
médica en otros establecimientos, el 4,50% se realiza revision médica en el

hospital, el 3,60% se realiza revision médica en el Essalud.

Utilizamos la prueba estadistica de chi-cuadrado con un error del 5 % y un nivel de
confianza del 95 %, donde X2c=54,506 mayor que X?t=12,592, df=6, y NS=0,000
es significativo, Por lo tanto, el examen médico relacionado con el riesgo de salud
ocupacional tiene relacién con la depresién en el personal de salud en tiempos de

COVID-19 del Hospital San Martin de Porres, Macusani 2022.

Condori M. (2022) en Puno, De los expertos con un nivel medio de conocimientos
sobre la limpieza y desinfeccion de articulos biomédicos, el 51,52 % realiz6 un
examen médico en el hospital, mientras que el 7.88 por ciento restante se encuentra

en otro centro médico.

OIT/MINSA, Fundamentalmente, es importante que todos los trabajadores de la

salud tengan evaluaciones médicas periédicas para identificar accidentes
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laborales, prevenir riesgos potenciales y reducir la exposicion. Ademas, es esencial
que todo el personal esté bajo la supervision de un médico con experiencia en salud
ocupacional.

Analizando los resultados y contrastando con la referencia de los autores existen
porcentajes significativos muchos trabajadores presentan enfermedades cronico
degenerativas, desde la diabetes mellitus, hipertension arterial, problemas de
dislipidemias, entre muchos otros, durante la pandemia han sido este grupo
vulnerable, quienes tuvieron que pedir licencias para evitar consecuencias
mortales, es en este contexto que Los hospitales estan frecuentemente
contaminados por diversos microorganismos que a menudo se propagan

rapidamente por todos los servicios, afectando también a los trabajadores.
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Tabla 05.- ACTIVIDADES DE ACCIDENTES BIOLOGICOS Y SU RELACION CON LA DEPRESION EN EL PERSONAL DE
SALUD EN TIEMPOS DE COVID-19, HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES, MACUSANI 2022.

Nivel de depresion del personal de salud

Total
Actividades de accidentes . e Depresion leve Depresion moderada
o Sin depresion normal .
biolégicos moderada intensa
fi % fi % fi % fi %

Administracion de 18 16.22 13 11.71 1 0.90 32 28.83
medicamentos IM/IV
Recogida de material usado 13 11.71 13 11.71 2 1.80 28 25.23
Manipulacion de sangre 34 30.63 3 2.70 1 0.90 38 34.23
Reencapsular agujas 6 5.41 1 0.90 1 0.90 8 7.21
Recogida de basura 3 2.70 2 1.80 0 0.00 5 4.50
Total: 74 66.67 32 28.83 5 4.50 111 100.00
Fuente: cuestionario

X2.= 18,833 NS= 0,016 ES SIGNIFICATIVA

X?%= 15,507 Gl= 8
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Figura 05.- ACTIVIDADES DE ACCIDENTES BIOLOGICOS Y SU RELACION CON LA DEPRESION
EN EL PERSONAL DE SALUD EN TIEMPOS DE COVID-19, HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES,
MACUSANI 2022.
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Fuente: tabla 05.
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El segundo objetivo particular establecido ha sido: Describir los riesgos biolégicos
generales relacionado con La afectacion depresiva en los profesionales de la salud

en tiempos de COVID-19 del Hospital San Martin de Porres, Macusani 2022.

En la tabla y figura 05, se analiza las actividades de accidentes biolégicos, donde
el 34,23% realiza manipulacion de sangre, el 28,83% realiza administracion de
medicamentos IM/1V, el 25,23% realiza recogida de material usado, el 7,21% realiza

reencapsular agudas, el 4,50% realiza recogida de basura.

Del personal de salud que presenta depresion moderada intensa el 1,80% realiza
recogida de material usado, el 0,90% realiza administracion de medicamentos
IM/IV, el 0,90% realiza manipulacién de sangre, el 0,90% realiza reencapsular
agudas; del personal de salud que presenta depresion leve moderada un 11,71%
realiza administracion de medicamentos IM/IV, el 11,71% realiza recogida de
material usado, el 2,70% realiza manipulacién de sangre, el 1,80% realiza recogida

de basura.

Utilizamos la prueba estadistica de ji cuadrado con un error del 5 % y un nivel de
confianza del 95 %, donde X?c=18,833 es mayor que X?t=15,507, df=8, y NS=0,016
es significativo, Por lo tanto, las actividades relacionadas con accidentes bioldgicos
estan vinculadas con la depresién en el personal de salud durante la pandemia de

COVID-19 en el hospital San Martin de Porres, Macusani 2022.

Este hallazgo estéa respaldado por estudios previos como los de Charca D. (2021)

en Juliaca,

El 85.37% de los casos corresponden a un riesgo medio, el 7.32% a un riesgo bajo,

y el resto se clasifica como de alto peligro en términos de riesgo bioldgico. Por otro
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lado, Castillo V. (2019) en Ecuador, El 20 % de los empleados afirma que carece
del equipo adecuado para desechar residuos punzantes, el 46 % informa de

percances con heridas y/o salpicaduras, y el 37 % informa de pinchazos con agujas.

Gonzélez et al. en Espafa, Informe Cuando se recapitulan las agujas, casi el 50 %
de las enfermeras sufrieron lesiones percutdneas en el trabajo. Estos accidentes
estaban relacionados con una serie de condiciones. Las principales eran la
organizacion inadecuada del trabajo, la falta de suministros de seguridad
adecuados, las deficiencias en la formacion del personal y en la relacionada con el

servicio, y la sobrecarga de trabajo provocada por el cansancio mental y fisico.

Betancur A. Hernandez K, los accidentes biolégicos estan presentes en todo
momento dentro de un servicio hospitalario, puesto que se trabaja con diferentes
quimicos, materiales biomédicos que se utilizan con los pacientes, los que pueden

ocasionar problemas de salud.

OIT, Las enfermedades infecciosas adquiridas en el hospital tienen un impacto en
la salud del personal médico, cuyo trabajo a menudo implica manipular objetos
punzantes y posiblemente fluidos corporales contaminados, poniendo en peligro la
salud de los profesionales sanitarios, incluidos enfermeros, médicos, auxiliares y
personal de mantenimiento, debido a la seguridad biolégica, estas infecciones
agudas y crénicas, que a menudo se adquieren como resultado de riesgos

industriales, pueden estar expuestas a riesgos elevados de patdgenos humanos.
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Tabla 06.- ELIMINACION DE DESECHOS Y SU RELACION CON LA DEPRESION EN EL PERSONAL DE SALUD EN
TIEMPOS DE COVID-19, HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES, MACUSANI 2022.

67

Nivel de depresion del personal de salud

Total
Eliminacién de desechos  Sin depresion normal Derﬁ)]r(;a;ei?g dlzve Depresiinétr;rr]r;gderada -
fi % fi % fi % fi %
Eliminacion de agujas 40 36.04 7 6.31 0 0.00 47 42.34
Transferir fluidos corporales 25 22.52 16 14.41 0 0.00 41 36.94
Material corto punzantes en 9 8.11 9 8.11 5 4.50 23 20.72
Total: 74 66.67 32 28.83 5 4.50 111 100.00
Fuente: cuestionario
X2.:= 29,834 NS= 0,000 ES SIGNIFICATIVA
X2%= 9,488 Gl= 4
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Figura 06.- ELIMINACION DE DESECHOS Y SU RELACION CON LA DEPRESION EN EL
PERSONAL DE SALUD EN TIEMPQOS DE COVID-19, HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES,
MACUSANI 2022.
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Fuente: tabla 07.
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En la tabla y figura 06, se analiza la eliminacion de desechos, donde el 42,34%
realiza Las tareas de eliminacion de agujas, el 36,94% lleva a cabo actividades de
transferir fluidos corporales, el 20,72% elimina material corto punzantes en

instrumental.

Del personal sanitario que padece de depresion moderada intensa el 4,50% elimina
materiales cortopunzantes en instrumental; del personal de salud que presenta
depresion leve moderada un 14,41% realiza actividades de transferir fluidos
corporales, el 8,11% elimina materiales cortopunzantes en instrumental, el 6,31%

realiza actividades de eliminacion de agujas.

Utilizamos la prueba estadistica de chi-cuadrado con un margen de error del 5%y
un nivel de confianza del 95 %. Dado que X?c=29,834 es mayor que X?t=9,488,
df=4, y NS=0,000 es significativo, la eliminacion de residuos esta relacionada con
el trastorno depresivo en el personal sanitario durante la pandemia de COVID-19

en el hospital San Martin de Porres, Macusani 2022.

Existe semejanza con el estudio realizado por Davila M. (2019) en México, reportd
alta Exposicion a riesgos biolégicos debido a la manipulacién de material punzante.
Asi mismo se asemeja al estudio de Condori M. (2022) en Puno, el 34,55% Realiza
tareas de recoleccion de material usado, y el 33,94% se encarga de la eliminacion

de desechos provenientes de transfusion de fluidos corporales.
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MINSA/OIT, El hospital genera mucha basura, lo que aumenta la posibilidad de
exposicion para el personal y la posibilidad de problemas en el hospital. Entre estos
peligros se encuentra la practica de reencapsular agujas y su posterior eliminacion,
Aumenta la posibilidad de infeccion, pero se sigue llevando a cabo. Ademas, existe
la tendencia a desechar objetos punzantes en contenedores inadecuados,
haciendo caso omiso del consejo de utilizar una caja accesible cerca del area de
trabajo solo por esta razén. El percance mas comun son las lesiones por pinchazo
de aguja, que pueden deberse al habito de volver a tapar las agujas o al sistema
inadecuado de eliminacion de residuos, que cuenta con pocos contenedores rigidos

accesibles.

Analizando los resultados y contrastando con la referencia de los autores existen
porcentajes significativos de los niveles de depresion frente a eliminacion de
desechos se deben tomar todas las medidas de proteccion y bioseguridad para
evitar los accidentes por biocontaminantes, por ello existe un protocolo de desechos
para disminuir riesgos de contagio, lamentablemente no solo No solo se transmite
en los hospitales, sino también en cualquier parte de la comunidad, cuando el
personal de salud puede no cambiarse la ropa y conllevar a contagio de otros
espacios y personas para ello es importante que se tenga las medidas de

proteccién adecuadas.
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Tabla 07.- EXPOSICION A RUIDOS ALTOS Y SU RELACION CON LA DEPRESION EN EL PERSONAL DE
SALUD EN TIEMPOS DE COVID-19, HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES, MACUSANI 2022.

Nivel de depresion del personal de salud

Exposicién a Sin depresion normal Depresion leve Depres_ic')n moderada Tol
ruidos altos moderada intensa
fi % fi % fi % fi %
Siempre 45 40.54 12 10.81 0 0.00 57 51.35
A veces 29 26.13 16 14.41 2 1.80 47 42.34
Nunca 0 0.00 4 3.60 3 2.70 7 6.31
Total: 74 66.67 32 28.83 5 4.50 111 100.00
Fuente: cuestionario
X2.:= 35,147 NS= 0,000 ES SIGNIFICATIVA
X2%= 9,488 Gl= 4
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Figura 07.- EXPOSICION A RUIDOS ALTOS Y SU RELACION CON LA DEPRESION EN EL
PERSONAL DE SALUD EN TIEMPOS DE COVID-19, HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES,
MACUSANI 2022.
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Fuente: tabla 07.
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El tercer objetivo especifico planteado ha sido: Describir los riesgos fisicos
relacionado con El trastorno depresivo en el personal sanitario durante la pandemia

de COVID-19 en el hospital San Martin de Porres, Macusani 2022.

En la tabla y figura 07, se analiza la exposicion a ruidos altos, donde el 51,35%
siempre esta expuesto a ruidos altos, el 42,34% En ocasiones esta expuesto a

ruidos intensos, mientras que el 6,31% nunca esta expuesto a ruidos altos.

Entre los profesionales sanitarios con depresion moderada a grave, el 2,70 % nunca
ha estado expuesto a ruidos fuertes, el 1,80 % ha estado expuesto a ellos
ocasionalmente, el 14,41 % ha estado expuesto a ruidos fuertes ocasionalmente,
el 10,81 % esta expuesto continuamente a ruidos fuertes y el 3,60 % nunca ha

estado expuesto a ruidos fuertes.

Utilizamos la prueba estadistica de chi-cuadrado con un margen de error del 5 %y
un nivel de confianza del 95 %, donde X?c=35,147 mayor que X?t=9,488, df=4, y
NS=0,000 es significativo, Por lo tanto, la exposicion a ruidos intensos esta
vinculada con la depresion en el personal de salud durante la pandemia de COVID-

19 en el hospital San Martin de Porres, Macusani 2022.

Existe semejanza con el estudio realizado por Castillo V. (2019) en Ecuador, Entre
los riesgos fisicos, el 77% de los profesionales esta expuesto al ruido. Por otro lado
se asemeja al estudio de Condori M. (2022) en Puno, 92,73% En ocasiones esta

expuesto a ruidos intensos.
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OIT/OMS, Los niveles de ruido elevados pueden provocar pérdida de audicion de
forma gradual, al principio de forma leve, luego de forma significativa y, finalmente,
de forma irreversible. Esto puede afectar a la salud de los trabajadores sanitarios
al impedirles comunicarse y disminuir Los lugares donde se producen sonidos
fuertes, como las salas de yeso, las salas de ortopedia y las salas de lavado,

pueden afectar al rendimiento de una persona.

Analizando los resultados respecto a los niveles de depresion frente a la exposicion
a ruidos altos estos pueden alterar el ambito laboral, desde los ruidos por musica,
ciertas maquinas, o diversos otros sonidos que pueden vulnerar el trabajo del

profesional en salud, inclusive afectando la salud y la recuperacion de los pacientes.
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Tabla 08.- EXPOSICION A TEMPERATURAS Y SU RELACION CON LA DEPRESION EN EL PERSONAL DE SALUD EN
TIEMPOS DE COVID-19, HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES, MACUSANI 2022.

Nivel de depresion del personal de salud

Exposicién a temperaturas  Sin depresion normal Depresicn leve Depregic’m moderada e
moderada intensa
fi % fi % fi % fi %

Normales (16 a 20 °C) 18 16.22 5 4.50 0 0.00 23 20.72
Altas (mayor a 20°C) 28 25.23 3 2.70 0 0.00 31 27.93
Muy bajas (menor a 15° C) 28 25.23 24 21.62 5 4.50 57 51.35
Total: 74 66.67 32 28.83 5 4.50 111 100.00
Fuente: cuestionario

X2.:= 18,264 NS= 0,001 ES SIGNIFICATIVA

X?%= 9,488 Gl= 4
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Figura 08.- EXPOSICION A TEMPERATURAS Y SU RELACION CON LA DEPRESION EN EL
PERSONAL DE SALUD EN TIEMPQS DE COVID-19, HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES,
MACUSANI 2022.
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Fuente: tabla 08.

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio.uancv.edu.pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor

76



ﬁe% VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

En la tabla y figura 08, se analiza la exposicidon a temperaturas, donde el
51,35% esta expuesto En condiciones de frio extremo (menos de 15°C), el
27,93% esta expuesto a temperaturas altas (mayor a 20°), el 20,72% esta

expuesto a temperaturas normales (16 a 20°).

Del personal de salud que presenta depresion moderada intensa el 4,50%
esta expuesto En condiciones de frio extremo (menos de 15°C); del personal
de salud que presenta depresion leve moderada un 21,62% esta expuesto En
condiciones de frio extremo (menos de 15°C), el 4,50% estd expuesto a
temperaturas normales (16 a 20°), el 2,70% esta expuesto a temperaturas

altas (mayor a 20°).

Se trabajo con un error del 5% y una confianza del 95% con la prueba
estadistica del chi cuadrado, donde X?:=18,264 mayor que la X%=9,488, gl=4,
NS=0,001 es significativa, por lo cual, la exposicidbn a temperaturas tiene
relacion con La afectaciéon depresiva en los profesionales de la salud durante

el brote de COVID-19 en el hospital San Martin de Porres, Macusani 2022.

Existe semejanza con el estudio realizado por Castillo V. (2019) en Ecuador,
dentro de los riesgos fisicos el profesional de salud el 60% presenta bajas
temperaturas y 46% temperatura en media intensidad. También se asemeja
al estudio de Condori M. (2022) en Puno, el 64,85% En un entorno con

temperaturas estandar (entre 16 y 20°C)
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OIT/OMS, refiere que Temperaturas extremas, como el quiréfano, que se
mantiene entre 0°C y 23°C, pueden existir en ciertos entornos de trabajo.
Aunque no fomenta el crecimiento de microorganismos, este rango de
temperaturas puede ser comodo para el personal y los pacientes. Por otro
lado, la ubicacién ambiental puede causar un aumento de las temperaturas,

lo que requiere un aumento en la temperatura central del paciente.

Analizando los resultados respecto a los niveles de depresion frente a la
exposicion de temperaturas, La congelacion es la reaccion corporal a un
contacto prolongado con un frio excesivo, mientras que la falta de circulaciéon
reduce la vitalidad de los tejidos. Se puede quedar con incapacidades
permanentes si estas lesiones no son tratadas de manera adecuada y en
tiempo, ya que es uno de los grandes problemas que tenemos a nivel del
altiplano es el frio intenso, este puede alterar en el funcionamiento de las
actividades de las personas, alterando las actividades, Ademéas de otros

externos donde los calefactores pueden volverse en riesgos de salud.
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Tabla 09.- EXPOSICION A ILUMINACION Y SU RELACION CON LA DEPRESION EN EL PERSONAL DE SALUD EN
TIEMPOS DE COVID-19, HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES, MACUSANI 2022.

Nivel de depresion del personal de salud

T
Exposicién a iluminacion Sin depresion normal Depresion leve Depres_ién moderada o
moderada intensa
fi % fi % fi % fi %

Mucha iluminacion 25 22.52 3 2.70 0 0.00 28 25.23
Lo normal 40 36.04 23 20.72 0 0.00 63 56.76
Poca iluminacion 9 8.11 6 5.41 5 4.50 20 18.02
Total: 74 66.67 32 28.83 5 4.50 111 100.00
Fuente: cuestionario

X2.= 30,888 NS= 0,000 ES SIGNIFICATIVA

X?2= 9,488 Gl= 4
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Figura 09.- EXPOSICION A ILUMINACION Y SU RELACION CON LA DEPRESION EN EL
PERSONAL DE SALUD EN TIEMPOS DE COVID-19, HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES,
MACUSANI 2022.
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Fuente: tabla 09.
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En la tablay figura 09, se analiza la exposicion a iluminacién, donde el 56,76%
estd expuesto a la iluminacién normal, el 25,23% esta expuesto a mucha

iluminacion, el 18,02% esta expuesto a poca eliminacion.

El 4,50 % de los trabajadores sanitarios con depresion de moderada a grave
experimentan una iluminacion escasa, mientras que el 20,72 % experimenta
una iluminacién normal, el 5,41 % una iluminacion escasa y el 2,70 % una

iluminacion brillante entre aquellos con depresién de leve a moderada.

Utilizamos la prueba estadistica de chi-cuadrado con un error del 5 % y un
nivel de confianza del 95 %, donde X?c=30,888 es mayor que X*t=9,488, df=4,
y NS=0,000 es significativo, por lo cual, la exposicion a iluminacion tiene
relacion con El impacto de la depresion en el personal sanitario en tiempos de

COVID-19 dentro del hospital San Martin de Porres, Macusani 2022.

Existe semejanza con el estudio realizado por Condori M. (2022) en Puno, el

personal de salud el 49,09% esta expuesto a mucha iluminacion.

Loaiza A. explica que para funcionar sin necesidad de iluminacién adicional,
los espacios de trabajo deben estar bien iluminados y ventilados para reducir
la concentracién de particulas y gérmenes. Tampoco deben permitir una
exposiciobn excesiva a las regiones. Esto puede lograrse en lugares
confinados alterando el caudal de aire entre 20 y 25 veces cada hora,

especialmente en lugares que deben mantenerse estériles, como el quiréfano.
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Analizando los resultados y contrastando con la referencia de los autores
existen porcentajes significativos de los niveles de depresion frente a
exposicion de iluminacion, las areas de trabajo especialmente en salud deben
estar muy iluminadas para evitar riesgos laborales especialmente al canalizar
una via, observar a los pacientes si presentan algun cambio en sus fascies y
de esta manera evaluar al paciente, ademas es importante poder trabajar sin
esfuerzo de iluminacion, especialmente en la atencién durante algun

tratamiento.
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Tabla 10.- EXPOSICION A RADIACIONES Y SU RELACION CON LA DEPRESION EN EL PERSONAL DE SALUD EN
TIEMPOS DE COVID-19, HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES, MACUSANI 2022.

Nivel de depresion del personal de salud

Exposicién a radiaciones Sin depresion normal Depresion leve Depres_ic')n moderada e
moderada intensa
fi % fi % fi % fi %

Siempre 27 24.32 10 9.01 5 4.50 42 37.84
A veces 36 32.43 20 18.02 0 0.00 56 50.45
Nunca 11 9.91 2 1.80 0 0.00 13 11.71
Total: 74 66.67 32 28.83 5 4.50 111 100.00
Fuente: cuestionario

X2:= 11,029 NS= 0,026 ES SIGNIFICATIVA

X%= 9,488 Gl= 4
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Figura 10.- EXPOSICION A RADIACIONES Y SU RELACION CON LA DEPRESION EN EL
PERSONAL DE SALUD EN TIEMPOS DE COVID-19, HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES,
MACUSANI 2022.
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Fuente: tabla 10.
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En la tabla y figura 10, se analiza la exposicion a radiaciones, donde el 50,45% a
veces esta expuesto a la radiacion, el 37,84% Esta constantemente expuesto a la

radiacion, mientras que el 11,71% nunca esta expuesto a la radiacion.

La exposicidn a la radiacion es constante para el 4,50 % del personal médico con
depresion de moderada a grave y el 18,02 % de aquellos con depresion de leve a
moderada en ocasiones esta expuesto a la radiacion, el 9,01% esta

constantemente expuesto a ella, y el 1,80% nunca esta expuesto a la radiacion.

Se trabajo con un error del 5% y una confianza del 95% con la prueba estadistica
del chi cuadrado, donde X2:=11,029 mayor que la X2=9,488, gl=4, NS=0,026 es
significativa, por lo cual, la exposicion a radiaciones tiene relacion con la depresion
en el personal de salud en tiempos de COVID-19 del Hospital San Martin de Porres,

Macusani 2022.

Existe semejanza con el estudio realizado por Atto C. (2021) en Bolivia. Dado el
alto riesgo de exposicion a esta radiacion, se aconseja desarrollar un programa
educativo y un seguimiento para ensefiar a la comunidad quirdrgica sobre las

medidas de precaucién contra la radiacion ionizante.

OMS, La ventilacibn es un aspecto de suma importancia para mejorar Los
problemas de calidad del aire interior en las instituciones de salud, que podrian
originarse por el uso de materiales inapropiados en los pisos, asi como La falta de
limpieza adecuada de los materiales del piso favorece la aparicion de condiciones

infecciosas y alérgicas; el uso excesivo de desinfectantes esta vinculado con
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enfermedades neoplasicas y reproductivas, mientras que los derrames de vinilo y

latex estan relacionados con trastornos alérgicos.

Analizando los resultados y contrastando con la referencia de los autores existen
porcentajes significativos de los niveles de depresion frente a exposicion de
radiaciones es importante evitar las radiaciones en personal de salud y en todos los
pacientes en general, los estudios han venido demostrando que la radiacion en
exceso puede ocasionar problemas si no se toman las medidas de proteccion, por
lo que el personal que labora en laboratorios donde hay radiacién deberan de tener
las medidas adecuadas de proteccion, ya que podria haber posiblemente Radiacion
de rayos laser, que puede provocar dafios en los tejidos vivos, de tal manera que
las personas no deben estar expuestas a esta radiacion, especialmente si pueden
estar embarazadas, ya que puede tener un impacto en el embrion en desarrollo

dentro del Utero de la madre.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV (%j& INVESTIGACION

Tabla 11.- EXPOSICION A VENTILACION Y SU RELACION CON LA DEPRESION EN EL PERSONAL DE
SALUD EN TIEMPOS DE COVID-19, HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES, MACUSANI 2022.

Nivel de depresion del personal de salud

Exposicién a ventilacién Sin depresion Depresion leve Depres_ién Tol
normal moderada moderada intensa
fi % fi % fi % fi %

Buena ventilacion 50 45.05 21 18.92 0 0.00 71 63.96
Ventilacion deficiente 24 21.62 11 9.91 5 4.50 40 36.04
Total: 74 66.67 32 28.83 5 4.50 111 100.00
Fuente: cuestionario

X2.= 9,330 NS= 0,009 ES SIGNIFICATIVA

X%= 5,991 Gl= 2
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Figura 11.- EXPOSICION A VENTILACION Y SU RELACION CON LA DEPRESION EN EL PERSONAL DE
SALUD EN TIEMPOS DE COVID-19, HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES, MACUSANI 2022.

50.00
45.00
40.00
35.00
30.00
25.00
20.00
15.00

10.00

5.00

0.00
Buena ventilacion Ventilacion deficiente

M Sin depresidon normal M Depresion leve moderada M Depresion moderada intensa

Fuente: tabla 11.
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En la tabla y figura 11, se analiza la exposicion a ventilacion, donde el 63,96%

presenta buena ventilacion, el 36,04% presenta ventilacion deficiente.

De los profesionales de la salud con depresion moderada e intensa, el 4,50%
cuenta con buena ventilacion; mientras que del personal de salud con depresion
leve moderada un 18,92% presenta buena ventilacion, el 9,91% presenta

ventilacion deficiente.

Utilizamos la prueba estadistica de chi-cuadrado con un error del 5 % y un nivel de
confianza del 95 %, donde X2c=9,330 es mayor que X?t=5,991, df=2, y NS=0,009
es significativo, por lo cual, la exposicidn a ventilacion tiene relacién con El trastorno
depresivo en los profesionales de la salud durante la pandemia de COVID-19 en el

hospital San Martin de Porres, Macusani 2022.

Existe semejanza con el estudio realizado por Davila M. (2019) en México Los
resultados mostraron que la mayoria del personal de enfermeria indica un alto nivel
de exposicién a riesgos fisicos, como una ventilacion insuficiente. También se
asemeja al estudio realizado por Coronel M. (2020) en Lima, el personal de salud

el 32% (8) tiene ventilacién adecuada.

OMS, Se dice que la ventilacion es un aspecto extremadamente importante para
mejorar la calidad del aire interior en las instalaciones de atenciéon médica, lo cual
puede ser causado por un mal uso del suelo, Los desgarros del vinilo y el latex

estan relacionados con enfermedades alérgicas, el uso excesivo de selladores esta
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vinculado a enfermedades neoplasicas y reproductivas, y la limpieza inadecuada

de los materiales de los suelos provoca afecciones infecciosas y alérgicas.

Analizando los resultados y contrastando con la referencia de los autores existen
porcentajes significativos de los niveles de depresion frente a exposicion de
ventilacion, es importante que todos los espacios no estén cerrados, que tengan
ventilacion para poder trascurrir el aire, asi mismo es importante que no se tenga
ambientes cerrados para asi poder evitar contagios o riesgos a exposicion a
diferentes microorganismos que suelen estar expuestos Tanto el personal sanitario

como los pacientes en los centros de salud.
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Tabla 12.- EXPOSICION A QUIMICOS Y SU RELACION CON LA DEPRESION EN EL PERSONAL DE SALUD
EN TIEMPOS DE COVID-19, HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES, MACUSANI 2022.

Nivel de depresion del personal de salud Total
EXpOsicion a quimicos Sin depresion Depresion leve Depres_ién
normal moderada moderada intensa
fi % fi % fi % fi %

Gases 47 42.34 14 12.61 0 0.00 61 54.95
Vapores 24 21.62 8 7.21 0 0.00 32 28.83
Aerosoles 3 2.70 10 9.01 5 4.50 18 16.22
Total: 74 66.67 32 28.83 5 4.50 111 100.00
Fuente: cuestionario

X2c= 39,257 NS= 0,000 ES SIGNIFICATIVA

X?%= 9,488 Gl= 4
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Figura 12.- EXPOSICION A QUIMICOS Y SU RELACION CON LA DEPRESION EN EL PERSONAL DE
SALUD EN TIEMPOS DE COVID-19, HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES, MACUSANI 2022.
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Fuente: tabla 12.
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El cuarto objetivo especifico planteado ha sido: Analizar los riesgos quimicos
relacionados con El trastorno depresivo en los profesionales de la salud durante la

pandemia de COVID-19 en el hospital San Martin de Porres, Macusani 2022.

Enlatablay figura 12, se analiza la exposicion a riesgos quimicos, donde el 54,95%
estd expuesto a gases, el 28,83% esta expuesto a vapores, el 16,22% esta

expuesto a aerosoles.

Del personal de salud con depresion moderada a intensa, el 4,50% esta expuesto
a aerosoles; mientras que, del personal con depresion leve moderada un 12,61%
estd expuesta a gases, el 9,01% esta expuesto a vapores, el 7,21% esta expuesto

a vapores.

Operamos con un nivel de confianza del 95% y un porcentaje de error del 5%. La
prueba estadistica chi-cuadrado indica que NS=0,000 es significativo cuando el
valor calculado X2c es 39,257, que es superior al valor critico X?t=9,488, gl=4, por
lo cual, la exposicion a quimicos tiene relacion con El trastorno depresivo en el
personal sanitario durante la pandemia de COVID-19 en el hospital San Martin de

Porres, Macusani 2022.

Existe semejanza con el estudio realizado Palomares R. (2019) El 6,7% de los
habitantes de Huacho experimenta un riesgo laboral medio, mientras que el 93,3%
esta expuesto a un riesgo laboral bajo. Por otro lado, se asemeja al estudio de
Condori M. (2022) en Puno, del personal profesional el 70,30% esta expuesto a

gases, mientras que el 77,58% no esta expuesto a ningun quimico.
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Luna P. (2019) en Moquegua, En cuanto a los riesgos quimicos, predominan
aguellos con un bajo nivel de riesgo (84,3%), seguidos de los que tienen un riesgo
quimico medio (11,4%) vy, finalmente, los que presentan un bajo riesgo quimico

(4,3%).

Villacis El peligro de sufrir lesiones por agentes quimicos, incluidas intoxicaciones,
alergias especificas y neoplasias profesionales provocadas por el uso de
antisépticos y la exposicion a radiaciones, se conoce como exposicidon quimica.
Cuando se trabaja en el sector sanitario se esta expuesto a toxinas organicas,
inorganicas, naturales y sintéticas. Muchos lugares fisicos del lugar de trabajo
incluyen estos compuestos, que pueden tener propiedades venenosas, corrosivas,
irritantes o pegajosas, asi como niveles que pueden ser peligrosos para la salud de

cualquiera que entre en contacto con ellos.

Analizando los resultados y contrastando con la referencia de los autores existen
porcentajes significativos de los niveles de depresion frente a exposicion de riesgos
quimicos, a nivel de los centros hospitalarios el equipo de salud esta expuesto a
diversos componentes quimicos que pueden afectar a la salud de los trabajadores
por ello es importante prever esta situacion y no dafarlos como enfermedad laboral,

inclusive muchos desarrollan alergias a estos componentes quimicos.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV 3 | NVESTRAGION
S

Tabla 13.- EXPOSICION A RIESGOS ERGONOMICOS Y SU RELACION CON LA DEPRESION EN EL PERSONAL
DE SALUD EN TIEMPOS DE COVID-19, HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES, MACUSANI 2022.

Nivel de depresion del personal de salud

Exposicion a riesgos Sin depresion Depresion leve Depresion moderada Total
ergonomicos normal moderada intensa
fi % fi % fi % fi %

Alteracion circulatoria 6 5.41 15 13.51 5 4.50 26 23.42
Posturas prolongadas 2 1.80 10 9.01 0 0.00 12 10.81
Duracion del acto 10 9.01 2 1.80 0 0.00 12 10.81
quirdrgico prolongado

Todos 17 15.32 2 1.80 0 0.00 19 17.12
Ninguna 39 35.14 3 2.70 0 0.00 42 37.84
Total: 74 66.67 32 28.83 5 4.50 111 100.00
Fuente: cuestionario

X2.:= 64,114 NS= 0,000 ES SIGNIFICATIVA

X?= 15,507 Gl= 8
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Figura 13.- EXPOSICION A RIESGOS ERGONOMICOS Y SU RELACION CON LA DEPRESION EN
EL PERSONAL DE SALUD EN TIEMPOS DE COVID-19, HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES,
MACUSANI 2022.
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Fuente: tabla 13.
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El quinto objetivo especifico planteado ha sido: Determinar los riesgos ergondmicos
relacionado con El trastorno depresivo en el personal sanitario durante la pandemia

de COVID-19 en el hospital. San Martin de Porres, Macusani 2022.

En la tabla y figura 13, se analiza la exposicién a riesgos ergondmicos, donde el
37,84% no esta expuesto a riesgos ergonomicos, el 23,42% esta expuesto a
riesgos ergonoémicos de alteraciones circulatorias, el 17,12% Esta expuesto a todos
los problemas derivados de los riesgos ergonomicos, el 10,81% esta expuesto a
posturas prolongadas, el 10,81% estd expuesto a duracion del acto quirdrgico

prolongado.

Las anomalias circulatorias afectan al 4,50% de los profesionales médicos que
sufren depresién de moderada a grave; Los trabajadores sanitarios con depresion
de leve a grave estan expuestos a problemas circulatorios el 13,51% del tiempo, a

posturas prolongadas el 9,01% del tiempo y a nada en absoluto el 2,70% del tiempo.

Utilizando la prueba estadistica chi-cuadrado, trabajamos con un error del 5% y un
nivel de confianza del 95%. Los resultados mostraron que X2c = 64,114 es mayor
que X2t = 15,507, con gl = 8 y NS = 0,000, lo que indica que es significativo, por lo
que la exposicion a riesgos ergondémicos tiene relacién con la depresion en el
personal de salud en tiempos de COVID-19 del Hospital San Martin de Porres,

Macusani 2022.

Existe semejanza con el estudio realizado Charca D. (2021) El 61,79% presenta

un riesgo medio, el 19,51% un riesgo alto y el 18,70% un riesgo bajo en cuanto a
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riesgos ergondémicos. Se ha demostrado que el riesgo ergondmico medio es mas
frecuente entre el personal de enfermeria del Hospital Carlos Monje Medrano.
También se asemeja a los resultados de Castillo V. (2019) en Ecuador en cuanto
a los riesgos ergonomicos, el 80% realiza un esfuerzo fisico moderado al manejar
a los pacientes, y ademas, el 54% indica que realiza movimientos y posturas

forzadas.

Ferreras A, explica que el campo cientifico de la ergonomia examina cémo
interactdan las personas con sus entornos de oficina. La ergonomia industrial y la
biomecanica ocupacional, los dos principales subcampos de este campo, se
centran en los elementos fisicos del trabajo y las capacidades humanas, incluidas
las fuerzas, las posturas y los movimientos repetitivos. Los principales objetivos de
la ergonomia son reducir las enfermedades y lesiones profesionales y, al mismo

tiempo, mejorar el nivel de trabajo.

OMS, refiere que los factores de riesgo ergondémico son condiciones laborales que
provocan desgaste fisico y pueden generar lesiones. Estos incluyen la repeticion
de tareas, posturas incbmodas, movimientos que requieren fuerza excesiva,
posiciones estaticas, presion directa, vibraciones, temperaturas extremas,

exposicion a ruidos y estrés relacionado con el trabajo..

Analizando los resultados y contrastando con la referencia de los autores existen
porcentajes significativos de los niveles de depresion frente a exposicidon de riesgos
ergonémicos, los trabajadores en general presentan problemas de ergonomia, en

los trabajadores de salud pueden sumarse algunos factores que conllevan a
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desarrollar estos problemas desde los factores fisicos, cognitivos, sociales,
organizacionales y ambientales, esto debido a las actividades diversas que
conllevan a desarrollar diferentes problemas, dichos factores no deben ser

analizados de forma aislada,
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Tabla 14.- NIVEL DE DEPRESION EN EL PERSONAL DE SALUD
EN TIEMPOS DE COVID-19, HOSPITAL SAN MARTIN DE
PORRES, MACUSANI 2022.

fi %
Sin depresion normal 74 66.67
Depresion leve moderada 32 28.83
Depresién moderada intensa 5 4.50
Total: 111 100.00

Fuente: cuestionario
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Figura 14.- NIVEL DE DEPRESION EN EL PERSONAL DE SALUD EN TIEMPOS DE COVID-19,
HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES, MACUSANI 2022.
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El sexto objetivo especifico planteado ha sido: Determinar el grado de depresion en
el personal de salud en tiempos de COVID-19 del Hospital San Martin de Porres,
Macusani 2022.

En la tabla y figura 14, se analiza el nivel de depresion, donde el 66,67% presenta
sin depresion normal, el 28,83% presenta depresion leve moderada, el 4,50%
presenta depresion moderada intensa.

Los hallazgos obtenidos en la presente investigacion permiten evaluar, que la gran
parte de personal de salud se encuentran sin depresion es decir se encuentran en
estado normal. Existe semejanza con el estudio realizado por Galvis A.y Rojas A
(2020) En Colombia, el 12% de los profesionales de la medicina experimentaron
niveles graves o muy elevados de depresion, el 72% de ellos no presentaron
sintomas depresivos y el 60% declararon no tener ningun sintoma. También se
asemeja a los resultados de Amaro M, Irigoin R. (2023) en Lima, Los resultados
mostraron que, aunque se detecté un poco de tristeza (10,0%), la mayoria de los
profesionales sanitarios evaluados no presentaban depresion (76,7%).

Segun la OMS, la depresién es una enfermedad mental que los profesionales
médicos enfrentan a menudo. La depresién es una afeccién que puede afectar
muchos aspectos de la vida, incluidas las relaciones familiares, de amistad y
comunitarias. Hay muchos problemas de salud diferentes que el personal en el
campo puede enfrentar. Esto esté relacionado con el estado emocional del personal
médico y, en muchas situaciones, puede provocar depresion o pérdida de interés
en las actividades cotidianas. Es diferente de los cambios normales en el humor y

las emociones.
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DISCUSION
Los riesgos laborales asociados con la depresion en el personal de salud en el
Hospital San Martin de Porres, Macusani, durante el 2022, incluyen: el 48,65% tiene
menos de 5 afos de servicio, 42,34% a veces recibié capacitacion sobre riesgos,
39,64% no presenta ninguna alergia a desinfectante, 45,05% realiza revision
meédica en el hospital, 34,23% realiza actividades con material de sangre, 42,34%
realiza eliminacion de agujas, 51,35% siempre esta expuesta a ruidos altos, 51,35%
estd expuesto a temperaturas muy bajas (menor a 15°), 56,76% esta expuesto a
iluminacién normal, 50,45% a veces se expone a radiacion, 63,96% tiene buena
ventilacion, 54,95% esta expuesto a gases quimicos, 23,42% esta expuesto a
alteracion circulatoria, todos son significativos p<0,05, el 66,67% presenta sin
depresion normal, el 28,83% presenta depresion leve moderada, el 4,50% presenta
depresion moderada intensa.
Segun el estudio de: Lucas A, Gonzales V. Concluyo: La prevalencia del estrés, la
ansiedad y la depresion entre los profesionales sanitarios en nuestra investigacion
fue similar a la de la poblacion general. La afeccion mas comun fue la depresion.
Es esencial vigilar los cambios en la salud mental de los profesionales sanitarios,
sobre todo a la luz de la pandemia descrita anteriormente.
Atto C. determind que existia un peligro significativo de exposiciéon a radiacién
ionizante y, como resultado, sugiri6 que se pusiera en marcha un programa
educativo y que se elaborara un cartel informativo sobre la prevencién de la
radiacion ionizante especificamente para el area de cirugia.
Palomares R. En cuanto a los aspectos de riesgo laboral, determina que la

dimension biolégica presenta un riesgo laboral medio, seguido de un riesgo laboral
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bajo. Segun el componente fisico, la mitad de los encuestados tienen un riesgo
laboral medio, seguido de un riesgo laboral bajo y alto.

Lucas A, Gonzales V, Lopez a. et al. concluye que: El estrés, la ansiedad y la
depresion eran tan comunes entre los profesionales sanitarios de nuestra
investigacion como lo eran en la poblacién general. La enfermedad mas prevalente
fue la depresion.

Galvis A. y Rojas A. fines Los sintomas de estrés, ansiedad y depresion no son
significativamente frecuentes entre el personal médico del proveedor de atencién
médica de Villavicencio.

Castillo V. concluye El veinte por ciento de los empleados afirma que carece del
equipo adecuado para desechar residuos punzantes, el treinta y siete por ciento ha
sido pinchado por una aguja y el cuarenta y seis por ciento ha sufrido incidentes
con heridas y/o salpicaduras. Los profesionales estan expuestos a niveles medios
de calor, frio y ruido (77 %, 60 % y 46 %, respectivamente) en relacién con los
peligros biologicos, al igual que lo estan a los peligros fisicos. Ademas, el 86 % de
los encuestados afirma sentirse a veces fisicamente agotado, y entre el 31 % vy el
37 % afirma que carece de ventilacién, humedad e iluminacién adecuadas.

Amaro M, Irigoin R. concluye La mayoria de los profesionales de la salud evaluados
no mostraron signos de estrés, ansiedad o depresion; sin embargo, se observaron
casos de depresion leve, ansiedad muy alta y estrés moderado.

Paredes K. Se concluye que el personal de enfermeria presenta altos niveles de
ansiedad, mientras que mas de la mitad no muestra indicadores de depresion.
Palomares R. concluye que: De los trabajadores, el 56.7% tiene un riesgo bioldgico
ocupacional moderado, el 40.0% tiene un riesgo ocupacional bajo y el 3.3% tiene

un riesgo ocupacional elevado. Los veintiséis por ciento de los trabajadores
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experimentan un riesgo fisico ocupacional medio, los veintiséis por ciento
experimentan un riesgo ocupacional medio, y el veinticuatro por ciento experimenta
un riesgo ocupacional elevado. El treinta y siete por ciento de los trabajadores tiene
un bajo nivel de riesgo quimico ocupacional, y el 6.7% experimenta un nivel
moderado de riesgo ocupacional. Un 98,3% de riesgo ergonémico y un 1,7% de

riesgo medio se encuentran en el lugar de trabajo.

Vera E. concluye que: El estudio proporcionara informacion que mejorara los
riesgos laborales del personal de enfermeria.

Coronel M. concluye EIl sesenta y ocho por ciento dice que tiene el equipo que
necesita para la proteccion personal, el veinticuatro por ciento maneja fluidos
corporales, el cuarenta y ocho por ciento trabaja bajo presion, el treinta y dos por
ciento dice que la ventilacion es adecuada, el sesenta y cuatro por ciento toma
todas las precauciones de proteccién utilizando desinfectantes de alto nivel, y un
porcentaje significativo, el sesenta y cuatro por ciento, dice que la ubicacion fisica
y la disposicion del equipo mejoran su desempefio laboral.

Damidn M. Concluye, Se encontraron numerosos peligros que podrian
comprometer la salud y la seguridad de los empleados; la estrategia preventiva
tiene como objetivo mejorar el entorno de trabajo del personal de enfermeria. Para
crear un entorno de trabajo mas seguro y saludable, deben ponerse en marcha
medidas preventivas que aborden los altos niveles de ansiedad, asi como las
posibles enfermedades y lesiones profesionales. Como resultado, elevan el nivel
de la atencion sanitaria y son muy adecuadas segun los estandares establecidos

por los profesionales que las verificaron.
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4.2. CONCLUSIONES.
PRIMERA:
Se determiné que los riesgos laborales tienen relacion con la depresion en el
personal de salud en tiempos de COVID-19 del Hospital San Martin de Porres,
Macusani 2022, son: las caracteristicas generales, los riesgos bioldgicos,
riesgos fisicos, riesgos quimicos, riesgos ergonémicos, todas las variables
son significativos con una p<0,05, con lo cual aceptamos la hipétesis

planteada.

SEGUNDA.

Las caracteristicas generales relacionados con la depresion en el personal de
salud en tiempos de COVID-19 del Hospital San Martin de Porres, Macusani
2022, son: un 48,65% tiene un tiempo de servicio menor a 5 afios (ns=0,000),
42,34% a veces recibid capacitacion sobre riesgos (ns=0,000), 39,64% no
presenta ninguna alergia a desinfectante (ns=0,000), 45,05% realiza revision
médica en el hospital, todas las variables son significativos, con lo cual

aceptamos la hipotesis planteada.

TERCERA.

Los riesgos biolégicos relacionados con la depresién en el personal de salud
en tiempos de COVID-19 del Hospital San Martin de Porres, Macusani 2022,
son: 34,23% realiza actividades con material de sangre (ns=0,000), 42,34%
realiza eliminacién de agujas (ns=0,000), ambas variables son significativos,

con lo cual aceptamos la hip6tesis planteada.
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CUARTA.

Los riesgos fisicos relacionados con la depresion en el personal de salud en
tiempos de COVID-19 del Hospital San Martin de Porres, Macusani 2022, son:
51,35% siempre esta expuesta a ruidos altos (ns=0,000), 51,35% esta
expuesto a temperaturas muy bajas (menor a 15°) (ns=0,000), 56,76% esta
expuesto a iluminacion normal (ns=0,000), 50,45% a veces se expone a
radiacion (ns=0,000), 63,96% tiene buena ventilacion (ns=0,009), todas las

variables son significativos, con lo cual aceptamos la hipétesis planteada.

QUINTA.
Los riesgos quimicos relacionados con la depresion en el personal de salud
en tiempos de COVID-19 del Hospital San Martin de Porres, Macusani 2022,
son: 54,95% esta expuesto a gases quimicos (ns=0,000), esta variable es

significativa, con lo cual aceptamos la hipétesis planteada.

SEXTA.

Los riesgos ergondmicos relacionados con la depresion en el personal de
salud en tiempos de COVID-19 del Hospital San Martin de Porres, Macusani
2022, son: 23,42% esta expuesto a alteracion circulatoria (ns=0,000), es

significativa, con lo cual aceptamos la hipétesis planteada.

SEPTIMA.
El nivel de depresion en el personal de salud en tiempos de COVID-19 del

Hospital San Martin de Porres, Macusani 2022 es el 66,67% presenta sin
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depresion normal, el 28,83% presenta depresion leve moderada, el 4,50%

presenta depresion moderada intensa.

4.3. RECOMENDACIONES

PRIMERA:

Al director del Hospital San Martin de Porres de Macusani debera de coordinar
con las jefaturas de los diferentes servicios para trabajar en reducir los riesgos
laborales, ademas de promover actividades de capacitacion permanente para
mejorar el nivel de conocimientos sobre temas de: riesgos biolégicos, riesgos

fisicos, riesgos quimicos, riesgos ergonémicos.

SEGUNDA.

Las jefaturas diversas de los servicios hospitalarios del Hospital de Macusani
deberan de coordinar actividades permanentes sobre capacitacién de las
medidas de bioseguridad, ademés de coordinar con Essalud para trabajar en
temas y hacer un diagnéstico de prevencién sobre problemas de prevencién

frente a la depresion en el personal de salud con participacion del psicologo.

TERCERA.

Los jefes de los servicios de salud hospitalarios deberan de promover
actividades de capacitacion para el buen manejo frente a los riesgos y reducir
riesgos mediante las actividades adecuadas con respecto a la manipulacién
de material con sangre, eliminacién de agujas y otros propios a las actividades

segun los servicios que corresponda a nivel del Hospital de Macusani.
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CUARTA.

Los trabajadores de los servicios hospitalarios del Hospital San Martin de
Porres de Macusani, frente a los riesgos fisicos considerando que los ruidos
altos son un factor negativo, las temperaturas muy bajas pueden afectar a la
salud de los trabajadores, el estar expuestos a iluminacion normal, la

exposicion a la radiacion y otros riesgos que conllevan a incrementar riesgo.

QUINTA.

Los trabajadores de los servicios hospitalarios deberan de reducir la
exposicidn a los riesgos quimicos que estan relacionados con la depresion en
el personal de salud en tiempos de COVID-19 siendo momentos muy
cruciales, inclusive ahora mismo la exposicion a diferentes riesgos sigue

latente.

SEXTA.

Los trabajadores que estan laborando en los servicios hospitalarios deberan
de tomar en cuenta prevenir los riesgos ergondmicos disminuyendo la
exposicion a jornadas laborales prolongadas mas de 12 horas entre otros

riesgos que muchas veces estan expuestas.

SEPTIMA.
Los jefes de los servicios hospitalarios deberan de trabajar junto con el
psicologo para identificar algun nivel de depresién en el personal de salud en

tiempos de COVID-19 del Hospital San Martin de Porres de Macusani.
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Anexo 01|

MATRIZ DE CONSISTENCIA

R
O

TITULO: RELACION DE RIESGOS LABORALES CON LA DEPRESION EN EL PERSONAL DE SALUD EN TIEMPOS DE
COVID-19 HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRAS MACUSANI 2022.

Formulacion Objetivos Hipotesis Variable 1 Dimensiones Indicadores Escala de valores Tipo de

del problema variable

General: General: General:

¢Cual serala Determinarla | La relacién de riesgos Riesgos 1.1. Caracteristicas | 1.1.1. Tiempo de Menor a 5 afios Nominal

relacion de relacion de laborales con la laborales generales servicia De 5 a 10 afios

resgos resgos depresion en el personal Mayor a 10 afios

laborales con la | laborales con | de salud en tiempos de

depresion en el | |a depresion GOVID-19 del Hospital 1.1.2. Estudios de Especialidad en centro Nominal

personal de en el personal | San Martin de Porres, especialidad o quirirgico

salud en de salud en Macusani 2022 son: las post grado Especialidad en central

tiempos de tiempos de generales, los riesgos de esterilizacion

COVID-19 del COVID-19 del | biologicos, fisicos, Maestria

Hospital San Hospital San | quimicos, ergonémicos. Doctorado

Martin de Martin de Ninguna

Porres, Porres, Especificos:

Macusani 20227 | Macusani La relacion de resgos 1.1.3. Recibig Siempre Nominal
2022 laborales  relacionado capacitacion A veces

Especificos: con la depresion en el sobre riesgos No recibi

;Cuales seran | Especificos: | personal de salud en

las Describir las tiempos de COVID-19 1.1.4. Presenta Irritacién de ojos Nominal

caracteristicas | caracteristicas | del Hospital San Martin alergias a algan | Imitacion de fosas

generales generales de Pomres, Macusani desinfectante nasales

relacionados relacionado 2022 son: los riesgos Prurito en alguna parte

con la depresion | con la biologicos, fisicos, del cuerpo

en el personal depresién en | quimicos y ergonémicos. Nauseas y/o vomitos

de salud en el personal de | Las caracteristicas Ninguna

tiempos de salud en generales  relacionado

GOVID-19 del tiempos de con la depresion en el 1.1.5. Revision médica | Essalud Nominal

Hospital San COVID-19 del | personal de salud en por riesqo de Hospital

OFICINA DE INVESTIGACION

http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




fé% VICERRECTORADO DE
TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION 122
W “OFICINA DE INVESTIGACION”

Martin de Hospital San | iempos de COVID-19 salud Otros
Porres, Martin de del Hospital San Martin ocupacional Ninguno
Macusani? Porres, de Porres, Macusani son:
¢ Cudles seran Macusani el tiempo de servicio, 1.2 Riesgos 121 Activdades de | Administracién de Nominal
los riesgos Describir los recibid capacitacion biolagicos accidentes medicamentos IM/IV
biolégicos riesgos sobre riesgos, presenta biolégico Recogida de material
relacionado con | biolégicos con | alergias a algan usado
la depresién en | la depresién desinfectante. Manipulacién de sangre
el personal de en el personal | Los riesgos biolégicos Reencapsular agudas
salud en de salud en relacionado  con la Recogida de basura
tiempos de tiempos de depresion en el personal
GOVID-19 del COVID-19 del | de salud en tiempos de 122 Eliminaciénde | Eliminacién de agujas Nominal
Hospital San Hospital San GOVID-19 del Hospital desechos Transferir fluidos
Martin de Martin de San Martin de Porres, corporales
Porres, Porres, Macusani 30N las Material corto punzantes
Macusani? Macusani. actividades de en instrumental
iCuales seran | Describir los accidentes biologicos y
los riesgos riesgos fisicos | eliminacion de desechos. 1.3. Riesgos 131 Exposicion a Siempre Nominal
fisicos relacionado Los  riesgos  fisicos fisicos ruidos altos A veces
relacionado con | conla relacionado  con la Nunca
la depresién en | depresion en | depresién en el personal
el personal de el personal de | de salud en tiempos de 132 Exposicion a Normales (16 a 20 °C) Nominal
salud en salud en GOVID-19 del Hospital temperaturas Altas (mayor a 20°C)
tiempos de tiempos de San Martin de Porres, Muy bajas (menor a 15°
GOVID-19 del GOVID-19 del | Macusani son: la C)
Hospital San Hospital San exposicion a ruidos altos,
Martin de Martin de la exposicion a 1.3.3. Exposicién a Mucha iluminacion Nominal
Porres, Porres, temperaturas, la lluminacian Lo normal
Macusani? Macusani. exposicion a lluminacion, Poca iluminacion
¢ L0s riesgos Analizar los la exposicion a
quimicos tendra | riesgos radiaciones. 1.3.4. Exposicién a Siempre Nominal
relacion con la quimicos Los niesgos quimicos radiaciones A veces
depresion en el | relacionado relacionado con la Nunca
personal de con la depresidn en el personal
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salud en depresiénen | de salud en tiempos de 1.3.5. Exposicién a Buena Nominal
tiempos de el personalde | COVID-19 del Hospital ventilacion Deficiente
COVID-19 del salud en San Martin de Porres,
Hospital San tiempos de Macusani son: la
Martin de COVID-19 del | exposicién a quimicos.
Porres, Hospital San Los riesgos ergondmicos
Macusani? Martin de relacionado  con la 1.4. Riesgos 1.4.1. Exposicién a Gases Nominal
¢ Los riesgos Porres, depresién en el personal quimicos quimicos Vapores
ergonomicos Macusani. de salud en tiempos de Aerosoles
tendra relacion Determinar los | COVID-19 del Hospital Todos
con la depresion | riesgos San Martin de Porres, Ninguno
en el personal ergonomicos Macusani son: la
de salud en relacionado exposicion  a  riegos
tiempos de conla €rgonomicos. 1.5 Riesgos 151 Exposicién a Alteracion circulatoria Nominal
COVID-19 del depresion en | El nivel de depresion en ergonomicos riesgos Posturas prolongadas
Hospital San el personalde | el personal de salud en ergonomicos Duracién del acto
Martin de salud en tiempos de COVID-19 quirdrgico prolongado
Porres, tiempos de del Hospital San Martin Todos
Macusani? COVID-19 del | de Porres, Macusani es Ninguno
¢ Cudl sera el Hospital San la depresion moderada.
nivel de Martin de
depresion en el | Porres,
personal de Macusani.
salud en Determinar el
tiempos de nivel de
COVID-19 del depresion en
Hospital San el personal de
Martin de salud en
Porres, tiempos de
Macusani? GOVID-19 del

Hospital San

Martin de

Porres,

Macusani.
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Variable Escala de valores Tipo de variable
2 Indicador
1. Nivel de depresién 2.1 Nivel de depresién en el personal de salud - 3in depresién normal Nominal

Depresion leve moderada
Depresion moderada intensa
Depresién intensa
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ANEXO N° 02
CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, después de haber

recibido orientacion acerca del Trabajo de Investigacion titulado: “RELACION DE
RIESGOS LABORALES CON LA DEPRESION EN EL PERSONAL DE SALUD
EN TIEMPOS DE COVID-19 HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI
2022” cuya autora me ha explicado la finalidad y los objetivos del estudio
manifestandome que mi identidad seré reservada, acepto participar con el propdsito
de contribuir a la realizacion del estudio. Asi mismo preciso que podré retirarme en
cualguier momento si lo considerase conveniente. Ademas, me sefalaron que los

resultados seran Unicamente utilizados para fines de la investigacion.

Macusani, de del 2022
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ANEXO 03
AUTOR: Maryluz Ramos Puma

CUESTIONARIO FRENTE A EXPOSICION DE RIESGOS LABORALES

Estimado personal de salud del HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES
MACUSANI, previo saludo, le pedimos a Ud. Responder a las siguientes preguntas
de este cuestionario con la finalidad de obtener informacion frente a la exposicion
de riesgos laborales en su area de trabajo. Marque con una X la alternativa que Ud.
adopte conveniente, le rogamos contestar con sinceridad, agradecemos por

anticipado su colaboracion.

AUTOR: Maryluz Ramos Puma

1. CARACTERISTICAS GENERALES
1.1.;Tiempo de servicio en que labora en el Hospital?
a. Menorabafos ( )
b. Deb5alOafios ( )
c. Mayora 10 afios ( )
1.2.¢Estudios de especialidad con que cuenta?
a. Especialidad en centro quirdrgico ( )
b. Especialidad en central de esterilizacion ( )
c. Oftros especificar: .........ccooovviiiiiiiiiiinnn.
1.3.¢Con que frecuencia Ud. recibe capacitacion sobre riesgos?
a. Siempre ()
b. Aveces( )

c. Norecibi( )
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1.4.¢Presenta manifestaciones alergias a algun desinfectante?

a. lrritacion de ojos ( )

b. Irritacion de fosas nasales ( )

c. Prurito en alguna parte del cuerpo ( )

d. Nauseas y/o vomitos ( )

1.5.¢,Donde acude para su revision médica por riesgo de salud
ocupacional?

a. Essalud( )

b. Hospital ( )

c. Clinica ocupacional ( )

2. RIESGOS BIOLOGICOS

2.1.¢En sus actividades laborales present6 accidentes bioldgicos?

a. Administracion de medicamentos IM/IV ()

b. Recojo de material usado ( )

c. Manipulacién de sangre ( )

d. Reencapsular agujas ( )

e. Recojo de material contaminado ( )

2.2.¢Durante sus actividades laborales se contamino o sufrié accidente al
momento de la eliminacion de residuos?

a. Eliminar agujas hipodérmicas ( )

b.  Transferir fluidos corporales ( )

c. Material punzocortantes en instrumental ( )
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3. RIESGOS FisICOS
3.1.¢Frecuencia de exposiciéon aruidos altos?
a. Siempre( )
b. Aveces( )
c. Nunca ( )
3.2.¢Intensidad de exposicion a temperaturas?
a. Normales (16 a20°C) ( )
b. Altas (mayor a 20°C) ( )
c. Muy bajas (menora 15° C) ( )
3.3.¢Intensidad de exposiciéon a iluminacion?
a. Mucha iluminacion ()
b. Lonormal ( )
c. Pocailuminacion ( )
3.4.¢Frecuencia de exposicion a radiaciones?
a. Siempre ( )
b. Aveces( )
c. Nunca( )
3.5.¢En su area que labora la ventilacién es la adecuada?
a. Siempre( )
b. Aveces( )

c. Nunca( )
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4. RIESGOS QUIMICOS
4.1.En sus actividades laborales esta en riesgo de sufrir intoxicaciones
frente a:
a. Gases( )
b. Vapores ( )

c. Aerosoles ( )

5. RIESGOS ERGONOMICOS
5.1.¢,Ud. presentd algunas manifestaciones frente a exposicion de riesgos
ergonémicos?
a. Alteracion circulatoria ()
b. Posturas prolongadas ( )

c.  Duracién del acto quirargico prolongado ( )
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ANEXO N° 04
TEST DE DEPRESION
ESCALA DE AUTOVALORACION D. D.

AUTOR: William. W. K. ZUNG

NOMBRES: Edad: __ Sexo:___ Religion:
Grado: Seccion: Fecha: / / Fecha de nacimiento. -
Direccion: Teléfono:

Nunca o A Con Siempre 0

bastante casi puntos

Casi Nunca veces ; )
frecuencia siempre

—_

Me siento abatido y melancélico.

Por las mafianas es cuando me siento mejor.

Tengo acceso de llanto o ganas de llorar.

Duermo mal.

Tengo tanto apetito como antes.

Aln me atraen las personas de sexo opuesto.

Noto que estoy perdiendo peso.

Tengo trastornos intestinales y estrefiimiento.

Me late el corazon més a prisa que de
costumbre.

© | ol N[O oW DN

N
o

Me canso sin motivo.

N
N

Tengo la mente tan clara como antes.

Hago las cosas con la misma facilidad que
antes.
Me siento nervioso(a) y no puedo estarme
quieto.

14 | Tengo esperanza en el futuro.

N
N

13

15 | Estoy mas irritable que antes.

16 | Me es facil tomar decisiones.

17 | Me siento Util y necesario.

18 | Me satisface mi vida actual.

Creo que los demas estarian mejor si yo
muriera.

20 | Disfruto de las mismas cosas que antes.
TOTAL DE PUNTOS

19
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ESCALA DE AUTOVALORACION D. D.

AUTOR: William. W. K. ZUNG

NOMBRES: Edad: __ Sexo:___ Religion:

Grado: Seccion: Fecha: / Fecha de nacimiento. /[

Direccion: Teléfono:
1 | Me siento abatido y melancélico. 1 2 3 4
2 | Por las mafianas es cuando me siento mejor. 4 3 2 1
3 | Tengo acceso de llanto o ganas de llorar. 1 2 3 4
4 | Duermo mal. 1 2 3 4
5 | Tengo tanto apetito como antes. 4 3 2 1
6 | Alun me atraen las personas de sexo opuesto. 4 3 2 1
7 | Noto que estoy perdiendo peso. 1 2 3 4
8 | Tengo trastornos intestinales y estrefiimiento. 1 2 3 4
9 ?:Aoi tllejlrtTe:be;Iec.:orazén mas a prisa que de 1 9 3 4
10 | Me canso sin motivo. 1 2 3 4
11 | Tengo la mente tan clara como antes. 4 3 2 1
12 Ia-I:t%ZIIas cosas con la misma facilidad que 4 3 9 1
13 (I;Au?estlinto nervioso(a) y no puedo estarme 1 9 3 4
14 | Tengo esperanza en el futuro. 4 3 2 1
15 | Estoy mas irritable que antes. 1 2 3 4
16 | Me es facil tomar decisiones. 4 3 2 1
17 | Me siento Util y necesario. 4 3 2 1
18 | Me satisface mi vida actual. 4 3 2 1
19 Creg que los demas estarian mejor si yo 1 9 3 4

muriera.
20 | Disfruto de las mismas cosas que antes. 4 3 2 1
TOTAL DE PUNTOS
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RESULTADOS:
INDICE EAD INTERPRETACION
Menos de 50 puntos Dentro de limites normales
De 50 a 59 puntos Depresién leve moderada
De 60 a 69 puntos Depresién moderada intensa
De 70 a mas Depresion intensa
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ANEXO N° 05
VALIDACION DE INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTO
GUIA DE JUICIO DE EXPERTO

1. Identificacion del experto:
Nombres y apellidos:
Gilvia N. Cwz Coleca
Centro laboral:
Micro Red Cono sur
Grado:
Doctor
Mencién:; —
Sald  Poblica
Institucién dondg Iq obtyvo:
Univeyst acional e San Agus""m

Otros estudios:

2. Instrucciones.
Estimado (a) especialista, a continuacion, se muestra un conjunto de
indicadores, el cual tiene que evaluar con criterio ético y estrictez cientifica, la
validez del instrumento propuesto (véase anexo N° 02). Para evaluar dicho
instrumento, marca con un aspa (x) una de las categorias contempladas en el
cuadro:
1 = inferior al basico
2 = basico
3 = Intermedio
4 = Sobresaliente
5 = muy sobresaliente

3. Juicio de experto
INDICADORES

Las dimensiones de la variable responden a un

contexto tedrico de forma (vision general)

Coherencia entre dimension e indicadores (vision
eneral)

El nimero de indicadores, evaluan las dimensiones

3 |y por consiguiente la variable seleccionada (vision

eneral)

4 Los items estan redactados en forma clara y

precisa, sin ambigiedades (claridad y precision)

5 Los items guardan relacion con los indicadores de

las variables (coherencia) X

6 Los items han sido redactados teniendo en cuenta

la prueba piloto (pertinencia y eficacia)

7 Los items han sido redactados teniendo en cuenta

la validez de contenido (validez)

CATEGORIA
1 ]2 [3 |4

S| P> K ix ™
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e\
c

Presenta algunas preguntas distractoras para
8 |controlar la contaminacion de las respuestas
(control de sesgo)

Los items han sido redactados de lo general a lo

x| X<

9 particular (orden)

10 L.os .items del _instrumento' son coherentes en
términos de cantidad (extension)

11 Los items no constituyen riesgo para el encuestado

(inocuidad)
12 |Calidad en la redaccion de los items (vision general)
Grado de objetividad del instrumento (vision

13

X3¢ e A

general)

14 Grado de relevancia del instrumento (visién
general)

15 Estructura técnica basica del instrumento
(organizacion)

Puntaje parcial

Puntaje total:

°
Nota: Indice de validacion del juicio de experto (Ivje) = (puntaje obtenido /75) x 100 =98.6 7+
4. Escala de validacion.

Muy baja Baja Regular Alta Muy Alta
00 - 20% 21 -40% 41 -60% 61 - 80% 81 - 100%
El
instrumento
de El instrumento de
El instrumento de investigacion esta|investigacion |investigacion esta
observado requiere apto para su
reajustes aplicacion
para su
aplicacion
Interpretacion: cuanto mas se acerque el coeficiente a cero (0), mayor error habra
en la validez.

5. Conclusién general de la validacion y sugerencias (en coherencia con el

nivel de validacjon alcanzado) .
Pnsume o . en... condiuones  aceptalbls

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

6. Constancia de Juicg, fe.exped-to.
El que suscribe, .. 24V1a N, Cryz. . Colca identificado con

DNI N° .0242%F.0Y . Cerifico que realice el juicio del experto al
instrumento disenado por el Bach. MARYLUZ RAMOS PUMA.
Macusani /Jde .iu])o...del 2022.

FIRMA DEL EXPERTO

----------------------

. Sifvid N. Cruz Colea

u:l:::m?-la m‘l;ur«mem CEP 24190
DOCTORADO EH SALUOD VUOLICA 5

MALSTRIAEN GERENCIAEN SERV SALY
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ANEXO N° 05

VALIDACION DE INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTO
GUIA DE JUICIO DE EXPERTO

1. ldentificacion del experto:
Nombres y apellidos: JG - .
& [5(,, 5&(1 2 ﬂ/c)c Wl gt} C he 4.[ i

Centro laboral: g M
Grado: o

e le
Mencién:

Sale) bl
Institucion donde lo obtuvo:

[ Jnv v ,/'L{\C!f.((f /UC[ ccc'rk&' AD SCU" IO/F/DA n Ao /Jm‘fu/‘zl
Oftros estudios:

2. Instrucciones.
Estimado (a) especialista, a continuacién, se muestra un conjunto de
indicadores, el cual tiene que evaluar con criterio ético y estrictez cientifica,
la validez del instrumento propuesto (véase anexo N° 02). Rara evaluar
dicho instrumento, marca con un aspa (x) una de las categorias
contempladas en el cuadro:
1 = inferior al basico
2 = basico
3 = Intermedio
4 = Sobresaliente
5 = muy sobresaliente

3.  Juicio de experto

CATEGORIA
‘\ INDICADORES T3 13 14

1 Las dimensiones de la variable responden a un
contexto tedrico de forma (vision general)

2 Coherencia entre dimension e indicadores (vision

general)

El nimero de indicadores, evaltan las dimensiones

3 |y por consiguiente la variable seleccionada (vision

general)

4 Los items estan redactados en forma clara y

- precisa, sin ambigledades (claridad y precision)

5 Los items guardan relacion con los indicadores de

las variables (coherencia)

6 Los items han sido redactados teniendo en cuenta

la prueba piloto (pertinencia y eficacia)

7 Los items han sido redactados teniendo en cuenta

la validez de contenido (validez)

K&&'\ﬁ)&ﬁm
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8 'Los items han sido redactados de lo general a Io P X
.partlcular (orden) ‘ S A

g Los items del instumento son coherentes en . | )< f
terminos de cantidad (extension) ) R P

10 | Calidad en la redaccion de los ltems (ws&on general) : 13( !

1 ‘Grado de objetividad del instrumento (vision. P e |
‘general) | Y i

12 ‘Grado de relevancia del instrumento (vision | : ><
:general) L \ ;

43 Estructura técnica basica del instrumento. 5 X ,
(organizacion) A

'Puntaje parcial ’ T
Puntaje total: i ! ! |

ita indice de validacion del | juicio de experto (lvje) = (puntaje obtenido /75) x 100 =

_4 Escala de validacién.

. Muy baja | Baja .__Regular | Alta f Muy Alta !
_ 00-20% | 21-40% | 41-60% 61-80% 81 - 100% i
| =t 1 i
| ‘instrumento |
| de El instrumento de
El instrumento  de investigacion  esta investigacién investigacion esté |
- observado ‘requiere ‘apto para  su!
| reajustes aplicacion }
‘para su '

‘aplicacién *

| Interpretacmn cuanto mas se acerque el coeficiente a cero (0), mayor error habra
\en la validez.

5 . Conclusién general de la validacion y sugerencias (en coherencia con
~. el nivel dg validacjon alcanzado)
..... dastivmedn, | ol 97‘&(
6. Constancia de Juicio de ;experto 7/
El que suscribe, ... 2 X cekeyn /1. Teey Qmu ..identificado con
DNI N° 02360070, Certifrco que realice o chco del experto al
instrumento d|senado por el Bach. MARYLUZ RAMOS PUMA.
Macusani 2. de ,,lu ...... del 2022.
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ANEXO N° 05
VALIDACION DE INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTO
GUIA DE JUICIO DE EXPERTO
1. Identificacion del experto:
Nombres y apellidos:
OLT\O,O Bmy An\as Luc‘yuo

Centro laboral:

Grado:
oJBa
Mencion:

4

\ "
Institucién donde lo obtuvo: . |
Unvesided  Daclim Ne&w Greoves  Voldsqer

Otros estudios:

2. Instrucciones.
Estimado (a) especialista, a continuacién, se muestra un conjunto de
indicadores, el cual tiene que evaluar con criterio ético y estrictez cientifica, la
validez del instrumento propuesto (véase anexo N° 02). Para evaluar dicho
instrumento, marca con un aspa (x) una de las categorias contempladas en el

cuadro:
1 = inferior al basico
2 = basico

3 = Intermedio
4 = Sobresaliente
5 = muy sobresaliente

3. Juicio de experto

CATEGORIA
INDICADORES T T2 13 14 15
1 Las dimensiones de la variable responden a un Y
contexto tedrico de forma (vision general)
2 Coherencia entre dimensién e indicadores (vision X
eneral)
El nimero de indicadores, evallan las dimensiones
& 3 |y por consiguiente la variable seleccionada (vision X
general)
4 Los items estan redactados en forma clara y N
precisa, sin ambigliedades (claridad y precision)
5 Los items guardan relacién con los indicadores de X
las variables (coherencia)
6 Los items han sido redactados teniendo en cuenta X
la prueba piloto (pertinencia y eficacia)
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7 Los items han sido redactados teniendo en cuenta X
la validez de contenido (validez)
8 Los items han sido redactados de lo general a lo X
particular (orden)
9 Los items del instrumento son coherentes en X
términos de cantidad (extension)
10 |Calidad en la redaccién de los items (vision general)
11 Grado de objetividad del instrumento (vision X !
general)
12 Grado de relevancia del instrumento (vision X
general)
13 Estructura técnica basica del instrumento X
organizacion)
Puntaje parcial
Puntaje total:

Nota: Indice de validacion del juicio de experto (lvje) = (puntaje obtenido /75] x 100 =-H0.6 4
4. Escala de validacion.

Muy baja Baja Regular Alta Muy Alta
00 - 20% 21 - 40% 41 - 60% 61 -80% 81 - 100%
El
instrumento
de El instrumento de
El instrumento de investigacion esta investigacion |investigacion esta
observado requiere apto para  su
reajustes aplicacion
para su
aplicacion
Interpretacion: cuanto mas se acerque el coeficiente a cero (0), mayor error habra
en la validez.

5. Conclusién general de la validacion y sugerencias (en coherencia con el
nivel de validacion alcanzado)

6. Constancia de Juicio de experto.
El que suscribe, Gaknea.. L Artas . Logul identificado con
DNI N° ..28374%9........... Certifico que realice el juicio del experto al
instrumento disefiado por el Bach. MARYLUZ RAMOS PUMA.
Macusani ... de ............ del 2022.
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BASE DE DATOS.H

@ resultados.sav [ConjuntoDatos1] - [BM 5P55 Statistics Editor de datos

Archivoe  Editar Ver Datos  Transformar  Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

mEHE O e Il A EE Qe

Jo

Mombre Tipo Anchura Decimales Etiqueta Valores Perdidos  Columnas  Alineacidn Medida Ral

1 tiempo Mumérico 3 0 tiempo servicio  Minguno Minguno g = Centro &5 Nominal “w Entrada
2 capacitacion Mumérico 3 0 capacitacion Minguno Minguno g = Centro &5 Nominal “w Entrada
3 alergias Mumérico 3 0 alergias Minguno Minguno g = Centro &5 Nominal “w Entrada
4 revisionmedi... Numérico 8 0 revision medica  Minguno Ninguno g = Centro &5 Nominal “ Entrada
5 biologicos Mumérico 8 0 actividades de ... Minguno Ninguno g = Centro &b Nominal “ Entrada
B desechos Mumérico 8 0 eliminacion de ... Minguno Minguno 8 = Centro &5 Nominal “ Entrada
7 ruidosaltos Mumérico 8 0 exposicion a rui... Minguno Minguno 8 = Centro &5 Nominal “w Entrada
8 temperaturas | Mumérico 8 0 exposicion a te... Minguno Ninguno g = Centro &5 Nominal “w Entrada
9 iluminacion  Mumérico 8 0 exposicion a ilu_.. Minguno Ninguno 8 = Centro &5 Nominal “w Entrada
10 radiaciones  Mumérico 3 0 exposicion a ra... Minguno Minguno g = Centro &5 Nominal “w Entrada
11 ventilacion Mumérico 3 0 exposicion a ve... Minguno Minguno g = Centro &5 Nominal “w Entrada
12 quimicos Mumérico 8 0 exposicion a gu... Minguno Ninguno g = Centro &5 Nominal “ Entrada
13 ergonomicos  Mumérico 8 0 exposicoin a rie... Minguno Ninguno g = Centro &b Nominal “ Entrada
14 depresian Mumérico 8 0 nivel de depresion Minguno Minguno 8 = Centro &5 Nominal “ Entrada
15

16
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: @ resultados.sav [ConjuntoDatos1] - IBM SP5S Statistics Editor de datos

| Archivo Editar Ver Datos Transformar Analizar Graficos Litilidades Ampliaciones Ventana Ayuda
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ANEXO 1 ,
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORACION DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital Fecha de entrega: _ ©1/12/2025

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: MARYLUZ RAMOS PUMA
Direccion; JR. RETAMAS 108 URB. VIRGEN DE COPACABANA
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: 45088589

Teléfono:__982533350 . email:_maryluzramospuma@gmail.com
Nombres y Apellidos: 9
Direccion;

DNI/Carné de Extranjeria/Pasapotte N°: '\
Teléfono: A email: =

Facultad y/o Escuela de Posgrado: MAESTRIA EN SALUD
Escuela Profesional o Mencién: SALUD PUBLICA
Titulo o Grado Académico a optar: MAESTRO EN SALUD

Asesor: Dra. MARYLUZ CRUZ COLCA
Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion | | Tesis[X] Trabajo de Suficiencia Profesional [ | Trabajo Académico[_]
Titulo: RELACION DE RIESGOS LABORALES CON LA DEPRESION EN EL PERSONAL DE SALUD
EN TIEMPOS DE COVID-19 HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES MACUSANI 2022

Palabras claves, (3 a 5 términos). RIESGOS LABORALES, DEPRESION, PERSONAL DE SALUD.

(Esta obra se desarroll6 en la UANCV '-2?
1,2

! Indicar si su produccion inteleciual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 Si su produccion intelectual se desarrollé en la UANCYV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
deposito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

D Bachiller DTitulo r] 2da Especialidad @Maestria [M]Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depésito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCV.
Con la autorizacién de depésito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Céceres Veldsquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al piiblico, transformar (inicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del piblico mi produccion intelectual (incluido ¢l resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCV, coleccion de produccion intelectual, entre otros, en ¢l Perti y en el extranjero
por ¢l tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” podra
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte y cn més de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propésitos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccion intelectual es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautorfa con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccion intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez” consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccion intelectual, y no le hard ninguna modificacion mas que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicaciéon (marque con una X)

Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

D S1, autorizo que se deposite a partir de la (ccha (d/m/a):

D No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccion intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la'vez. permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al piblico y distribuir €jemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
¢ Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucion y comunicacion pablica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacién publica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

l:l Si autorizo
No autorizo

99

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




A2 | icERRECTORAD DE

TESIS UANCY W3 [ INVESTIGACION

Wiy | "OFICINA DE INVESTIGACION™

Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opciéon “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados

internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcién “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiccion del Pera goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

Internacional
D Nacional

Linea de investigacion: SALUD PUBLICA — P42

fald

Firma de Autor huella digital Fecha

o1 |12 [ 2025
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