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RESUMEN 
 

La industria minera es considerada uno de los sectores más relevantes y 

determinantes para la economía nacional, debido a su significativa aportación de 

divisas en comparación con otros sectores económicos el trabajo en una operación 

minera ha sido considerado de alto riesgo, ya que expone a los trabajadores a 

diversos peligros. El presente estudio tiene el objetivo de ejecutar la estimación de 

los factores en fatiga laboral tendrá relación para aminorar el índice de 

accidentabilidad a los trabajadores de Empresa Emincs Asiel B & M Antauta 2024, 

con la metodología cuantitativa que utilizo en este estudio será de naturaleza 

descriptiva, ya que se centra en la recopilación de información y su posterior 

análisis en relación con las variables propuestas con resultados, se ejecutó la 

estimación de los factores en fatiga laboral para implementar una propuesta 

preventiva en la empresa, se desarrolló una difusión de la propuesta de control de 

la fatiga laboral para aminorar el índice de accidentabilidad a los trabajadores 

involucrados con las tareas de transporte de la Empresa, por la parte 

estadísticamente se empleó la prueba de correlación de Spearman, un método 

estadístico no paramétrico, con el fin de confirmar la hipótesis y examinar los 

resultados de las variables, entonces, los hallazgos de la conexión de Pearson 

mostraron un coeficiente de 0.332, lo que señala una correlación moderadamente 

positiva entre las dos variables. 

 
Palabras clave: Fatiga laboral, aminorar accidentes, medidas de control. 
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ABSTRACT 
 

The mining industry is considered one of the most relevant and determining 

sectors for the national economy, due to its significant contribution of foreign 

currency compared to other economic sectors. Work in a mining operation has been 

considered high risk, since it exposes workers to to various dangers. The objective 

of this study is to carry out the estimation of the factors in work fatigue that will be 

related to reducing the accident rate for the workers of Emincs Asiel B & M Antauta 

2024 Company, with the quantitative methodology that I use in this study it will be 

descriptive in nature. , since it focuses on the collection of information and its 

subsequent analysis in relation to the proposed variables with results, the estimation 

of the factors in work fatigue was carried out to implement a preventive proposal in 

the company, a dissemination of the proposal of control of work fatigue to reduce 

the accident rate for workers involved with the Company's transportation tasks; on 

the statistical side, the Spearman correlation test was used, a non-parametric 

statistical method, in order to confirm the hypothesis. and examine the results of the 

variables, then, The Pearson connection findings showed a coefficient of 0.332, 

indicating a moderately positive correlation between the two variables. 

 
Keywords: Work fatigue, reduce accidents, control measures. 
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INTRODUCCIÓN 
 

La industria minera es considerada uno de los sectores más relevantes y 

determinantes para la economía nacional, debido a su significativa aportación de 

divisas en comparación con otros sectores económicos. Además, esta actividad se 

destaca por su capacidad para generar una amplia cantidad de empleos, tanto para 

residentes locales que residen en las proximidades de las zonas mineras, como 

para trabajadores que provienen de otras regiones geográficas. Sin embargo, a 

pesar de todas las medidas de seguridad implementadas, la actividad minera sigue 

siendo catalogada como una labor de alto riesgo debido a su capacidad de provocar 

incidentes inesperados y peligrosos. 

Según los datos estadísticos recopilados sobre los accidentes de diversa 

gravedad, ya sea leves, incapacitantes o mortales, que han tenido lugar en el 

transcurso de las operaciones mineras, se puede apreciar una persistencia en la 

frecuencia de incidentes. Las estadísticas recopiladas desde el año 2015 hasta el 

año 2021 detallan que se registró un promedio anual de alrededor de 60 accidentes 

mortales. En contraste, la cantidad de accidentes incapacitantes resultó ser 

significativamente elevada. A pesar de que se ha observado una reducción en la 

cantidad de accidentes mortales debido a la dedicación de las compañías en 

garantizar la protección de sus empleados, durante el año 2022 se produjo un 

incremento en los incidentes viales. De los 63 accidentes fatales registrados, el 66% 

tuvo lugar en vías terrestres, siendo el 48% de ellos protagonizados por 

trabajadores de la industria minera, mientras que el resto involucró a empresas 

subcontratadas y relacionadas.  
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La fatiga laboral es un anómalo común en todos los entornos laborales. Su 

abundancia puede desencadenar situaciones que impactan el bienestar de los 

trabajadores, como la ocurrencia de accidentes o incidentes laborales que, en 

última instancia, podrían resultar en fatalidades. La fatiga se identifica como una 

causa principal en la mayoría de los accidentes laborales, siendo la somnolencia y 

los trastornos del sueño elementos significativos en la gestión de los riesgos 

asociados a la fatiga laboral. 

Los accidentes laborales causados por la fatiga derivada de largas jornadas 

de trabajo son responsables de un elevado número de fallecimientos en diferentes 

países alrededor del mundo. En la nación colombiana, los accidentes de tráfico se 

sitúan en la segunda posición en cuanto a causas de fallecimiento de forma violenta 

(Patiño Saavedra, 2024) Como empresa EMINCS ASIEL B & M. 



 

 

 

 

 

 

 

CAPITULO I 

ASPECTOS GENERALES 

 
1.1.  Situación del problema. 

Desde sus inicios la operación minera ha sido considerado de alto riesgo, ya 

que expone a los trabajadores a diversos peligros. Por lo tanto, es necesario 

implementar estrategias de prevención de incidentes y accidentes para asegurar la 

SST de los colaboradores en una Unidad. No obstante, a pesar de los esfuerzos 

realizados por numerosas empresas en términos de formación y adopción de 

tecnologías con el fin de prevenir la ocurrencia de tales incidentes, continúan 

ocurriendo sucesos que ponen en peligro la seguridad física de los empleados, 

llegando incluso a provocar fatalidades (Vega, 2020). 

La situación se vuelve más complicada al tener en cuenta que el transporte 

de los trabajadores puede dar lugar a síntomas como cansancio, somnolencia y 

estrés, que surgen debido a la falta de control en la prevención de la fatiga laboral. 

Asimismo, esta situación puede constituir un riesgo potencial cuando no se gestiona 

de forma adecuada y eficiente. 
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La falta de aplicación constante de medidas de control de la fatiga laboral en 

los operadores, en conjunto con prácticas de conducción seguras, genera dudas 

significativas sobre la calidad y eficacia de los programas de capacitación 

implementados por la empresa EMINCS ASIEL B & M. Asimismo, cuestiona la 

efectividad de los sistemas de control y seguimiento destinados a promover una 

conducción profesional. 

1.2.  Enunciación del problema  

El cansancio en el trabajo es un factor inminente en cualquier entorno 

laboral, y, cuando se exacerba al nivel de insoportabilidad, puede dar lugar a 

situaciones que afecten el bienestar de los trabajadores. Estos incluyen accidentes 

y lesiones en el lugar de trabajo que, en última instancia, pueden resultar en 

fatalidades. En muchos casos, los conductores cansados provocan accidentes en 

la carretera, lo que pone en peligro sus vidas, la de los peatones y otras personas. 

De hecho, la fatiga es uno de los factores clave en los accidentes de tráfico, con la 

falta de sueño y los trastornos del sueño convirtiéndose en riesgos importantes en 

la gestión de la fatiga. 

La fatiga extrema o el agotamiento, tanto a nivel mental como físico, pueden 

provocar esta situación, la cual puede afectar de manera significativa la capacidad 

de tomar decisiones y el bienestar personal. La somnolencia puede surgir cuando 

no se logra descansar adecuadamente, lo que resulta en la disminución de la alerta 

sensorial. Esto incrementa el riesgo tanto para la seguridad personal como para la 

de los demás al realizar tareas que requieren alta concentración y plena activación 

de los sentidos, como operar maquinaria o conducir un vehículo (Torres & Ziegler, 

2024). 
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1.2.1.  Problema general  

¿Como la estimación de los factores en fatiga laboral tendrá relación para 

aminorar el índice de accidentabilidad a los trabajadores de Empresa Emincs Asiel 

B & M Antauta 2024? 

1.2.2.  Problema especifico 

1. ¿Cómo se determinará el nivel de factores en fatiga laboral para aminorar 

el índice de accidentabilidad a los trabajadores de Empresa Emincs Asiel 

B & M Antauta 2024? 

2. ¿Cómo proponer medidas de control a factores en fatiga laboral para 

aminorar el índice de accidentabilidad a los trabajadores de Empresa 

Emincs Asiel B & M Antauta 2024? 

1.3.  Objetivos de la investigación  

1.3.1.  Objetivo general 

Ejecutar la estimación de los factores en fatiga laboral tendrá relación 

para aminorar el índice de accidentabilidad a los trabajadores de Empresa 

Emincs Asiel B & M Antauta 2024. 

1.3.2.  Objetivos específicos 

1. Determinar el nivel de factores en fatiga laboral para aminorar el índice de 

accidentabilidad a los trabajadores de Empresa Emincs Asiel B & M 

Antauta 2024. 

2. Ejecutar la propuesta medidas de control a factores en fatiga laboral para 

aminorar el índice de accidentabilidad a los trabajadores de Empresa 

Emincs Asiel B & M Antauta 2024. 
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1.4. Justificación del estudio 

1.4.1.  Practica 

El estudio ha proporcionado datos detallados sobre los elementos que 

influyen en la repetición de sucesos, y se sugiere la utilización completa de las 

pulseras SmartBand para supervisar el cansancio en los empleados de la compañía 

Emincs Asiel B & M. Esto facilitará la creación de estrategias más efectivas para 

combatir el agotamiento laboral y añadirá valor a la adquisición y uso de estos 

aparatos tecnológicos para controlar la fatiga de los trabajadores en el futuro. 

1.4.2.  Metodológica 

La evolución de la investigación posibilita la creación de un enfoque 

metodológico que facilitará futuros estudios sobre la evaluación de los elementos 

que causan cansancio en el trabajo y que influyen en la repetición de accidentes en 

una empresa Emincs Asiel B & M. 

1.4.3.  Social 

La investigación resultó beneficiosa al enfocarse en disminuir los accidentes 

causados por el cansancio en el trabajo que enfrentan los empleados de la 

compañía Emincs Asiel B & M. El objetivo principal fue garantizar que realicen sus 

tareas de forma segura, priorizando su bienestar físico y promoviendo el 

fortalecimiento de su autoestima, habilidades de comunicación, empatía y 

capacidad para tomar decisiones mientras desempeñan sus labores. 

1.5.  Limitaciones de la investigación 

Diversas cuestiones de distinta naturaleza que deben ser consideradas en 

el proceso de investigación a realizar: El investigador se encuentra actualmente 
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afrontando como transcendental obstáculo la recolección exhaustiva de datos 

necesarios para llevar a cabo su estudio de manera rigurosa y completa.  

El investigador principal, en su calidad de líder del equipo de investigación, 

tiene la responsabilidad exclusiva de llevar a cabo la recopilación exhaustiva y el 

análisis detallado de todos los datos pertinentes dentro del contexto de este 

significativo y trascendental proyecto de investigación científica. 

1.6.  Hipótesis 

1.6.1. Hipótesis general 

Con ejecutar la estimación de los factores en fatiga laboral SI tendrá relación 

para aminorar el índice de accidentabilidad a los trabajadores de Empresa Emincs 

Asiel B & M Antauta 2024. 

1.6.2. Hipótesis específicas 

1. Con determinar el nivel de factores en fatiga laboral SI podrá aminorar el 

índice de accidentabilidad a los trabajadores de Empresa Emincs Asiel B 

& M Antauta 2024? 

2. Con la propuesta medidas de control a factores en fatiga laboral SI podrá 

aminorar el índice de accidentabilidad a los trabajadores de Empresa 

Emincs Asiel B & M Antauta 2024. 

1.7.  Variables 

Variable independiente 

Estimación de los factores en fatiga laboral. 

Variable dependiente  

Aminorar el índice de accidentabilidad a los trabajadores.  
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1.7.1. Operacionalización de las variables 

Tabla 1  

Operación de variables. 

VARIABLE 

 

Dimensiones  

 

Indicadores  

 

Índice  

 

Independiente  

 

 

 

Estimación de los 

factores en fatiga laboral. 

 

 

                                

 Nivel de 

conocimientos sobre los 

factores fatiga laboral de 

los trabajadores de la 

Empresa Emincs Asiel B 

& M Antauta. 

Ejecutar la 

propuesta medidas de 

control a factores en 

fatiga laboral de la 

Empresa Emincs Asiel B 

& M Antauta. 

 

 

 

 

 

 

Escala likert. 

 

 

Cuestionario. 

 

 

 

 

 

 

% 

          

cumplimiento. 

Dependiente  

 

 

 

Aminorar el índice 

de accidentabilidad a los 

trabajadores. 

 

 

Evaluar la difusión 

y entendimiento de la 

propuesta medidas de 

control para la fatiga 

laboral en la Empresa 

Emincs Asiel B & M 

Antauta. 

Relación para 

aminorar el índice de 

accidentabilidad a los 

trabajadores de la 

Empresa Emincs Asiel B 

& M Antauta. 

 

 

 

 

 

 

Escala likert. 

 

 

Cuestionario. 

 

 

 

 

 

 

 

 

%  

 

cumplimiento. 
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CAPITULO II 

MARCO TEÓRICO 

2.1.  Antecedentes de la investigación. 

2.1.1.  Internacional  

(Avila Briones, 2024) Con el objetivo de promover la seguridad vial y reducir 

los accidentes de tráfico, se busca actualizar el diseño de acuerdo con lo 

establecido en la resolución 40595. Esto implica cumplir con requisitos esenciales 

para garantizar el correcto desarrollo de las actividades contempladas en el Plan 

Estratégico de Seguridad Vial. La finalidad es fomentar la adopción de hábitos, 

actitudes y comportamientos seguros en las vías, así como prevenir riesgos viales 

y mitigar los efectos de lesiones o daños derivados de accidentes de tráfico. La 

metodología utilizada se basa en el Ciclo PHVA, el cual fue aplicado para la 

implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST) y se alinea con las etapas estratégicas establecidas en el Plan Nacional de 

Seguridad Vial (PNSV). Progresando en el nivel avanzado siguiendo estos pasos. 

(Bravo & Zambrano, 2022) El objetivo del presente estudio investigativo fue 

determinar la prevalencia de la fatiga laboral en los conductores de la empresa de 
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transporte de carga pesada y combustible Transcoralv S.A. Para identificar los 

factores de riesgo más significativos que se asocian con el desarrollo de la 

enfermedad en los conductores encuestados, como el exceso de tráfico vehicular, 

la somnolencia durante el cometido de frío y la duración de carga y descarga del 

producto. A través del cuestionario Fatigue Severity Scale Questionnaire FSS se 

diagnosticará la aparición de manifestaciones de fatiga laboral en los conductores, 

como, sentir cansancio al transitar y sentir somnolencia cuando se sienten 

fatigados. Se empleó un diseño investigativo observacional no experimental, 

cualitativo y correlacional. La aplicación de un plan de acción conlleva a disminuir 

los síntomas de fatiga en los conductores y, por ende, a evitar accidentes de 

tránsito. 

(Martínez & Fábregas, 2019) La fatiga laboral experimentada por los 

trabajadores se manifiesta principalmente a través de síntomas como cansancio 

corporal, fatiga en las piernas y los ojos, dolor de espalda y sensación de sed. El 

riesgo biomecánico en la minería subterránea se relaciona con el esfuerzo físico 

requerido, el cual se evalúa a través de movimientos repetitivos y la manipulación 

de cargas. Asimismo, se identifican deficiencias en la iluminación que contribuyen 

al riesgo físico en este entorno laboral. El 74% del personal que experimenta fatiga 

laboral se desempeña en labores mineras subterráneas, destacándose 

principalmente en los cargos de maderero y cortero. Existe una correlación entre la 

compra de un seguro y la accidentalidad. 

2.1.2. Nivel nacional 

(Patiño Saavedra, 2024) En el área de salud, la fatiga laboral también es 

responsable de problemas en el sistema de alerta, atención adecuada y trabajo en 
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equipo entre los profesionales sanitarios. Algunos conductores de vehículos 

livianos y operadores de maquinaria experimentan fatiga, agotamiento y 

somnolencia afectando su capacidad de toma decisiones y enfoque en la tarea. 

Entre las consecuencias directas de la somnolencia y la fatiga laboral están los 

accidentes de tránsito y laborales, con un riesgo frecuente para la vida. 

(Miranda & Vilca, 2020) El presente trabajo tienen como objetivo reducir el 

índice de accidentes en los conductores de transporte de mineral basculantes, 

mediante la ejecución de medidas preventivas del control de las patológicas 

producidas en la Empresa Minera S.M.R.L. LAS BRAVAS N° 2 Ica. El estudio se 

realizó con una muestra de 22 conductores para determinar el nivel de fatiga laboral 

y síntomas relacionados. Para ello, primero se aplicó el método de Yoshitake con 

un cuestionario para los patrones subjetivos de fatiga. Se determinó que el 9% de 

los conductores tenía un alto nivel de fatiga, el 50% tenía un nivel medio y el 41% 

tenía un nivel bajo. Este método ayudó a identificar de manera confiable el nivel y 

tipo de síntomas de fatiga laboral en la población estudiada. 

(Vega, 2020) El quinto lugar en el ranking de causas de eventos lo ocupan 

los eventos causados por fatiga con un 4.6%. Sin embargo, a pesar del bajo 

porcentaje, tienen un alto potencial, ya que es muy probable que conlleven daños 

personales. Por ejemplo, cuando ocurre un evento u ocurrió que causa la 

paralización de las operaciones durante unas dos horas, la empresa pierde 33,700 

USD. Del análisis de un evento, el precio que la empresa paga cada vez que ocurra 

es 3,091.39 USD, lo que hace un total de 36,971.4 USD según Anexo 1. Se preparó 

un plan apoyado por un equipo multidisciplinario, cuya inversión asciende a 85,700 

dólares estadounidenses. Se registraron seis incidentes de fatiga en 2020 por un 
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total de 80,405.5 soles. Después de que el plan se implementó parcialmente, se 

lograron dos eventos de fatiga por un precio total de 20,014.0 soles en 2021. 

2.2. Marco teórico 

2.2.1. La fatiga laboral 

La exhaustividad mental se caracteriza por la presencia de diversos 

síntomas que se manifiestan de manera conjunta, tales como: El estrés crónico, la 

ansiedad generalizada y la depresión persistente son trastornos psicológicos que 

requieren atención especializada. Aunque es cierto que algunos trabajadores lo 

presentan una vez, hay otros que lo experimentan de manera recurrente a lo largo 

del tiempo. La fatiga emocional puede llevar a una persona a percibir que ha 

agotado perjudicado (Torres & Ziegler, 2024). 

La condición conocida como "fatiga industrial" se caracteriza por la 

disminución de las capacidades laborales de un trabajador y el deterioro de su 

calidad de vida, como resultado de lesiones físicas y mentales derivadas de su 

entorno laboral. La problemática en cuestión se reconoce a nivel global como un 

tema de salud significativo, ya que se presenta con mayor frecuencia de la 

esperada. Desde el punto de vista clínico, los trabajadores afectados experimentan 

síntomas como dolores de cabeza, mareos y debilidad, entre otros. 

2.2.2. La manifestación de la fatiga laboral  

Si un individuo llega a tal proporción que ha superado por completo su 

umbral de tolerancia al estrés emocional persistente, es en este punto que la 

secuencia de síntomas físicos y mentales se activa en cascada, lo que afecta 

gravemente todos los aspectos de la vida. Al mismo tiempo, casi nunca se puede 
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encontrar una forma tan pronunciada: los que sucumben al burnout parecen ignorar 

completamente sus síntomas y estar en un estado de “neblina” perfecta. Un 

individuo agotado y sin entusiasmo es propenso a reaccionar maniquí al rechazar 

y eludir sus sentimientos. 

• En la sociedad contemporánea en la que vivimos, tristemente, no se fomenta 

la tolerancia hacia las circunstancias estresantes ni hacia el estrés en sí 

mismo.  

• En este contexto, se puede observar claramente un nivel considerable de 

desinterés por parte de los individuos, lo cual se ve acompañado de una 

presencia notablemente escasa de motivación para participar activamente 

en las actividades propuestas. 

Figura 1 

La manifestación de la fatiga laboral. 
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2.2.3. Tipos de fatiga laboral 

Fatiga general 

Se manifiesta de forma acumulada al final del día laboral, cuando el 

trabajador experimenta una reducción significativa en su capacidad para llevar a 

cabo sus tareas laborales habituales. Además, se observa una disminución en su 

estado de vigilia y alerta, así como en la eficacia de sus actividades y movimientos 

físicos. 

Fatiga física 

Se puede ver perfectamente que hay un cese total del esfuerzo muscular y 

que el resto de aproximadamente el 30% de la contracción voluntaria del músculo 

se mantiene a lo largo de un lapso de tiempo de aproximadamente 3 minutos o 

incluso más. Esto tiene como resultado, una acumulación importante de ácido 

láctico que posteriormente desencadena una experiencia de dolor, agotamiento y 

una sensación de profundo agotamiento muscular. 

Fatiga muscular 

Fatiga-motora, la cual es comúnmente experimentada por individuos que 

desempeñan labores que requieren un considerable esfuerzo físico, como levantar 

objetos pesados, llevar a cabo tareas de fuerza o resistencia, así como actividades 

de impacto, entre otras. La fatiga muscular intensa puede generar una presión 

constante sobre la musculatura uterina de forma dinámica y repetitiva, lo cual puede 

afectar el bienestar general de la mujer embarazada. 
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Fatiga Mental 

Conocida como agotamiento psicológico, se define como un estado 

reversible de disminución en el desempeño cognitivo, el estado emocional y la 

actividad después de un período de trabajo intenso. Por lo general, este tipo de 

fatiga es el resultado de la realización de tareas altamente complejas que requieren 

un considerable tiempo y procesamiento de información, lo que aumenta 

significativamente el riesgo de experimentar cansancio mental. 

Figura 2. 

Factores fatiga laboral. 

 

2.2.4. Factores fatiga laboral 

• El diseño y planificación del trabajo: Se refiere a las labores que combinan 

diversas actividades que requieren esfuerzo físico y mental, en las cuales la 

persona se ve sometida a altos niveles de fatiga tanto a nivel cognitivo como físico. 
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• Cambios inesperados y repentinos: Las modificaciones repentinas y no 

planificadas en las tareas o en los horarios laborales tienen el efecto de elevar 

considerablemente el nivel de estrés psicológico experimentado por la persona. 

• En determinadas circunstancias, el tiempo puede resultar inapropiado para 

llevar a cabo las funciones biológicas de manera óptima. Dentro de estas 

actividades diarias se incluyen las horas dedicadas al sueño reparador, el tiempo 

destinado al descanso y la relajación, los momentos para disfrutar de una 

alimentación balanceada y saludable, los intervalos para realizar visitas al baño, y 

diversas tareas cotidianas adicionales.  

• Gran diversidad de actividades disponibles para realizar en el lugar: 

Comprende detalladamente las diversas actividades asignadas a cada miembro del 

personal, abarcando tanto habilidades que requieran esfuerzo físico, como tareas 

que demanden un alto rendimiento cognitivo. 

• Obligaciones laborales y responsabilidades pesadas: Hace referencia a las 

diversas actividades laborales que implican el manejo de cargas pesadas que 

puedan ocasionar lesiones en la parte musculoesquelética, así como también a 

aquellas tareas que demandan un esfuerzo mental considerable. 

• Problemas emocionales que afectan nuestra salud mental: Las diversas 

situaciones que puedan surgir en entornos ajenos al lugar de trabajo, como el 

hogar, tienen un impacto significativo, ya sea favorable o desfavorable, en el 

desenvolvimiento de las tareas laborales. 
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• La mala salud y las condiciones físicas desfavorables: La evaluación del 

estado de salud actual del trabajador es de suma importancia para poder establecer 

con precisión los diferentes tipos de actividades que podrá realizar, así como 

también para definir los horarios correspondientes de cada uno de los nuevos 

integrantes del equipo laboral. 

2.2.5.  Consecuencias de la fatiga laboral 

Identificada como fatiga emocional, se trata de un nivel de cansancio mental 

extremo que puede tener repercusiones importantes en la salud tanto física como 

mental del individuo que la sufre, así como en sus relaciones con los demás y en 

su rendimiento en el trabajo y en la sociedad. Esto podría provocar la impresión de 

no tener control sobre el ánimo de alguien a causa del cansancio emocional y 

mental. En una empresa, es esencial que el CEO se mantenga alerta y sea 

consciente del estado emocional de los trabajadores en relación con sus 

responsabilidades, con el objetivo de evitar posibles contratiempos derivados de 

esta circunstancia. 

2.2.6.  Prevención de la fatiga laboral. 

Llevar a cabo revisiones frecuentes o consultar de manera constante a los 

supervisores, puede proporcionar datos valiosos y relevantes para tener un mayor 

entendimiento sobre la percepción y el sentir de tus empleados en cuanto al 

ambiente laboral y la compañía en su totalidad.  

Tal vez en cierto momento puedan reconocer situaciones que les causen 

inquietud o malestar en su rutina diaria; para mejorar sus actividades, lo que 

ayudaría a prevenir de forma más eficaz los impactos negativos del cansancio. 
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2.2.7.  Plan de prevención de la fatiga laboral  

Es una metodología meticulosa, basada en una vasta base de teorías y 

principios, destinada a ofrecer al lector una brújula integral para evitar el 

agotamiento laboral y facilitar su comprensión profunda del asunto en 

cuestión.(Bazán, 2023). 

Facilitar una congruencia existente de descanso en un entorno no adecuado 

se logra al prevenir la fatiga laboral mental. Su influencia es de gran importancia 

para prevenir la fatiga laboral. Están condicionadas por una adecuada 

estructuración laboral. En algunas situaciones, será imprescindible realizar una 

inversión con el fin de obtener ganancias en un periodo de tiempo que abarque 

desde el mediano hasta el largo plazo. La fatiga mental, física o psicofísica impacta 

al trabajador, reduciendo su calidad de vida y teniendo repercusiones en su salud. 

La disminución de la productividad laboral, así como las ausencias laborales debido 

al estrés y la fatiga, son consecuencias que afectan a la empresa como resultado 

de esta problemática. Para prevenir su aparición, es necesario implementar 

medidas de prevención efectivas por parte de ambas partes. 

Figura 3 

Riesgos de fatiga laboral y somnolencia. 
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2.3.  Marco conceptual 

Accidentes en el trabajo: 

Con frecuencia, durante los días laborales, se presentan eventos 

incidentales que pueden resultar en lesiones para los colaboradores, llegando en 

ocasiones a causar daños graves e incluso la pérdida de vidas humanas (DS 024-

2016-EM Modificado Por D.S. N° 023-2017-EM, 2017). Los accidentes laborales 

ocurren con frecuencia, incluso fuera del horario laboral y en los lugares de trabajo, 

al seguir las instrucciones del empleador o al realizar tareas dentro de las 

capacidades del trabajador. 

Factores personales: 

En relación con las limitaciones en las experiencias, fobias y tensiones que 

se manifiestan en el empleado. Los factores personales que influyen en la situación 

incluyen la carencia de habilidades, conocimientos, actitud, así como la condición 

física, mental y emocional de la individuo (Ley de Seguridad y Salud En El Trabajo, 

2011). 

Accidentabilidad:  

Durante la realización de una tarea laboral, pueden ocurrir incidentes que 

resultan en pérdidas materiales. Estos accidentes si necesariamente implican 

lesiones físicas en los individuos involucrados. 

Fatiga:  

La fatiga se despliega como un torbellino de agotamiento tanto mental 

como físico, mermando la capacidad de un individuo para realizar sus labores 
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con seguridad y eficiencia. La fatiga trasciende la mera sensación de 

cansancio y reposo. Entrada: El sol brillaba intensamente sobre el horizonte. 

Paráfrasis: El astro rey resplandecía con vigor sobre el horizonte. 

Realizar una pausa activa:  

En el transcurso del día a día, es crucial conservar una armonía física y 

mental. Es crucial pararse por un instante, extender los músculos, inhalar hondo y 

dejar que la mente se deslice. Las pausas estratégicas durante la jornada laboral 

son esenciales para revitalizar el espíritu, elevar el desempeño y maximizar la 

eficiencia en el trabajo. Estas interrupciones, a través de una variedad de técnicas 

y ejercicios, ayudan a aliviar el agotamiento laboral, prevenir dolencias musculares 

y manejar con maestría el estrés laboral. 

Trabajador:  

Cualquier persona que desempeña una tarea bajo la guía de otro o de 

manera autónoma, ya sea en una compañía privada o en el ámbito gubernamental. 

En esta lista figuran los trabajadores del dueño de la compañía minera, de las 

empresas subcontratadas en el ámbito minero o de las empresas subcontratadas 

en actividades conexas.  
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CAPÍTULO III 

METODOLOGÍA 

3.1. Diseño de investigación. 

En cuanto al enfoque metodológico, el estudio actual se basa en el 

cuantitativo y, por lo tanto, hace hincapié en la medición objetiva y sistemática de 

diversas variables numéricas que son relevantes para la presnete investigación. 

Este estudio pretende reducir la tasa de accidentes en el lugar de trabajo 

presentando una propuesta preventiva de fatiga laboral, (Tenemaza Catillo, 2024).  

3.1.1. Tipo de investigación 

De acuerdo con su objetivo, la investigación es de naturaleza básica, pues 

su objetivo era expandir y contribuir al entendimiento sobre las variables que 

pueden influir en la aparición de otra variable (Alberto Chavez Bautista et al., 2023). 

3.1.2. Nivel 

La investigación posee un nivel de explicación dado que se intentó aclarar 

las razones de la aparición de una variable específica. El objetivo es entender si 

una variable causa (Fatiga Laboral) causa un efecto en otra variable (Índice de 

accidentabilidad), (Gutiérrez, 2024).  
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3.2.  Método.  

El enfoque metodológico utilizado en este estudio será de naturaleza 

descriptiva, ya que se centra en la recopilación de información y su posterior 

análisis en relación con las variables propuestas. 

3.3.  Población y muestra. 

3.3.1. Población 

La población para la empresa Emincs Asiel B & M Antauta, consiste en 29 

trabajadores. 

3.3.2. Muestra  

La seleccionabilidad de la muestra incluirá a todos los empleados que sean 

menores de 30, representados por la población en la compañía Emincs Asiel B & 

M Antauta. 

El resultante es total de los colaboradores, siendo veinte nueve. 

3.4.  Técnicas de recolección de información 

Se emplea un minucioso cuestionario creado especializadamente para 

recopilar datos mediante encuestas orientadas a la población en empresa Emincs 

Asiel B & M Antauta. 

3.4.1. Encuesta 

De acuerdo con (Machuca Iparraguirre et al., 2023) el cuestionario es un 

instrumento meticulosamente elaborado con la finalidad concreta de evaluar la 

variable vinculada: Variable independiente, estimación de los factores en fatiga 
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laboral; Variable dependiente, Aminorar el índice de accidentabilidad a los 

trabajadores. 

3.5.  Validación y contrastación de hipótesis  

Para realizar la prueba de Shapiro-Wilk. Cronbach’s alpha es una de las 

medidas de fiabilidad más utilizadas en la investigación para evaluar la consistencia 

interna de un conjunto de ítems de un cuestionario o escala. Los resultados 

obtenidos de esta forma fueron muy favorecedores y mostraron una mejora en los 

instrumentos de evaluación después de su administración en toda la muestra.  

3.6.  Plan de recolección de datos. 

Proceso detallado que establece la planificación y ejecución de la 

investigación, basado en una serie de actividades específicas detalladas en el 

cuadro que se presenta a continuación. 

Tabla 2 

Proceso de las actividades del estudio. 

Nro. Actividades Setiembre Octubre 
 

Noviembre Diciembre 

1 Solicitud de permiso Emincs Asiel 
B & M Antauta. 

+  
 

 

2 
 
Validación de las consultas. 
  

+  
 

 

3 Indagación de antecedentes de la 
investigación. 

 + 
 

 

4 
 
Proceso de las consultas empresa 
Emincs Asiel B & M Antauta. 

 + 
 

+  

5 Tratamiento de datos Emincs 
Asiel B & M Antauta.  

  
+ 

 

6 
Propuesta de medidas de control 
en fatiga laboral Emincs Asiel B & 
M Antauta. 

    
 

+ 
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CAPITULO lV 

ANÁLISIS DE RESULTADO Y DISCUSIÓN 

4.1.  Propuesta medidas de control a factores en fatiga laboral Empresa 

Emincs Asiel B & M. 

Objeto de medidas de control. 

Identificar y examinar los riesgos asociados al agotamiento en el ambiente 

de trabajo, teniendo en cuenta tanto los factores internos como los externos, y 

desarrollar un sistema para manejarlos y evitar su impacto en la salud y el bienestar 

de los trabajadores de la Empresa Emincs Asiel B & M. Antauta. 

Alcance 

La implementación del plan de Vigilancia de la Fatiga Laboral es 

indispensable para todos los empleados, sin exclusión, de la Empresa Emincs Asiel 

B & M. ubicada en el distrito de Antauta. 

Gerencia 

Implementar completamente el Programa de Prevención del Cansancio 

Laboral, basándose en la evaluación de riesgos. 
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Establecer como política la creación de horarios laborales seguros con 

suficiente tiempo para descansar y el cumplimiento de obligaciones familiares y 

sociales. 

Motivar a los empleados a mantenerse en buen estado laboral, supervisar y 

regular la fatiga laboral en Emincs Asiel B & M. Antauta. 

Trabajadores 

Cumplir con el Propuesta medidas de control a factores en fatiga laboral. 

Preservar un estilo de vida sano que les proporcione la habilidad para actuar 

de forma eficiente en sus obligaciones laborales. 

Determinar, supervisar y comunicar temas vinculados con el cansancio. 

Participar en todas las actividades del programa y poner en práctica las 

sugerencias proporcionadas para prevenir la fatiga. 

Prevención primer:  

Hace referencia a un conjunto de medidas saludables que se llevan a cabo 

de manera anticipada antes de que se manifieste la fatiga laboral. Estas acciones 

incluyen la promoción de la salud (estimulación y preservación de la salud), así 

como la salvaguarda específica de la salud. 

Prevención segunda:  

Asimismo, Estadiasque denomina evaluación temprana; formada por 

medidas dirigidas a identificar la fatiga laboral en una fase precoz o al comienzo, 
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tratando de reducir sus consecuencias malignas sobre el trabajador, y puede estar 

conectada con un tratamiento eficaz o curativo. Al mismo tiempo, entre las medidas 

orientadas a detectar la fatiga laboral en el paciente al comienzo en la empresa se 

encuentran algunas repercusiones de la fatiga laboral:  

Figura 4 

Consecuencias de la fatiga laboral. 

 

Prevención tercia:  

Por lo tanto, es esencial que una vez que los efectos de la fatiga laboral se 

manifiestan en el cuerpo, uno se recupere plenamente. Se debe prestar atención a 

las señales del cuerpo y se deben tomar medidas proactivas para restaurar el 

bienestar. Por lo tanto, es crítico que un tratamiento adecuado se implemente para 

intentar hacer retroceder y ayudar a curar y aliviar los síntomas asociados, para 

permitir así una recuperación más rápida y devolver a una persona al entorno 

laboral de manera segura y efectiva.   



25 

 

 
 

Además, es crucial considerar cuando un empleado ha manifestado fatiga 

en el trabajo, reconociendo y tratando las posibles razones que la originan, con el 

propósito de evitar una repetición de este estado de agotamiento físico y mental, 

tomando en cuenta las enseñanzas adquiridas de vivencias previas. 

Controles Extra para la fatiga en el trabajo 

En todas las circunstancias que demanden funciones con obligaciones 

fundamentales, se implementará una aplicación más rigurosa de las medidas de 

control y seguimiento que se hayan establecido con antelación. Las siguientes 

constituyen algunas muestras particulares de estas medidas:  

Se aconseja realizar un análisis detallado de la base de datos de fatiga 

laboral para todos los empleados implicados en las operaciones, con el objetivo de 

examinar meticulosamente las estrategias de control que se están aplicando en 

este momento para las tareas de mayor importancia y complejidad.  

Efectuar pequeñas pausas activas y dinámicas durante las horas diurnas 

cuando la fatiga y el cansancio se intensifican, puede ayudar de forma notable a 

potenciar la concentración y la productividad laboral. 

Es crucial conservar una rigurosidad total en la realización del Pregunta río 

que busca evaluar de forma completa la fatiga laboral en sus diversas facetas: 

aspectos físicos, psicológicos y mentales.  

Si algún empleado se siente agotado, agotado o sufre de somnolencia, 

deberá reportarlo de inmediato y sin retraso al Supervisor pertinente para tomar las 

acciones requeridas. 
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Estudios y Documentos Registros y Reportes 

El departamento de Salud Ocupacional, según el protocolo actual, será 

responsable de reelaborar informes integrales sobre los casos que requieran una 

evaluación en persona debido al agotamiento laboral, incluyendo las estrategias de 

rehabilitación aplicadas en los empleados evaluados. Cada una de las Gerencias 

pertinentes será responsable de monitorear y clasificar adecuadamente todos los 

papeles acerca del número de días de descanso tomados por los empleados 

involucrados en las actividades mineras y por los contratistas responsables de 

llevar a cabo dichas actividades. STT debe seguir y organizar toda la legislación y 

los registros existentes en torno al agotamiento laboral que los empleados hayan 

experimentado mientras estén ocupados.  

Comunicación de la: 

La dirección de Empresa Emincs Asiel B & M. Antauta, llevará a cabo los 

procedimientos esenciales para difundir extensamente este plan entre sus 

trabajadores internos y aquellos que laboran para compañías subcontratadas. 

4.2.  Aminorar el índice de accidentabilidad a los trabajadores Empresa 

Emincs Asiel B & M. Antauta. 

Aspectos individuales personales 

Con la intención de identificar detenidamente los elementos personales más 

importantes que podrían influir significativamente en el componente del programa 

de descanso y recuperación del personal, se llevó a cabo una matriz reunión de 

coordinación con la dirección superior, el grupo de apoyo del departamento de 

psicología y el equipo responsable de la supervisión médica. El tiempo de descanso 
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ofrece un rol fundamental para mantener un estado óptimo de salud física y 

psicológica.  

Es de conocimiento previo que la mayoría de las personas requieren 

aproximadamente ocho horas de sueño consecutivo para adquirir una recuperación 

superior y poder funcionar óptimamente en sus tareas escolares. Sin embargo, lo 

que se posee en cuenta es que, al trabajar en turnos que incluyen horas nocturnas 

o rotativas, el tiempo de descanso cambia con una marcada disminución en su 

patrón regular y su capacidad tradicional de reconstrucción. Por ello, puede 

producirse un deterioro en la salud física y psicológica a críticajah620 la largo plazo. 

Una dieta equilibrada y la inclusión regular de actividad física tienen el 

potencial de contribuir significativamente a mejorar la calidad del sueño nocturno y 

minimizar la presencia de letargo matutino anteriormente comentada. Por otra 

parte, también es pertinente subrayar que la ingesta regular de alimentos altamente 

nutritivos es fundamental para mantener un nivel de energía aceptable y asegurarse 

de suministrar suficientemente nutrientes cruciales a todas las personas, con miras 

a satisfacer sus necesidades nutricionales diarias. Si, debido a la necesidad de 

circular por largos periodo de tiempo, los empleados sufren de una importante fatiga 

física y mental, es crítico conocer su cantidad total para estar alerta de cualquier 

imprevisto que pueda suceder mientras conducen hacia el lugar de contacto, es 

imprescindible conocer y anotar su cantidad total. ’ocupación también Estas 

medidas son vitales porque, en determinados casos, especialmente dadas las 

circunstancias del itinerario, los empleados pueden necesitar más tiempo para 

llegar al punto de contacto. Dado el impacto de la fatiga matutina en la productividad 

del empleado y su seguridad en el lugar de trabajo, el aumento de las tareas diurnas 

supone una medida eficaz para atenuarla. 
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Pausas en marcha. 

Por tal razón un efectivo programa de pausas activas es necesario para 

definir y sostener periodos apropiados de recuperación. Son esenciales para 

neutralizar restar los impactos adversos definidos por la tensión física y mental 

proveniente de las exigencias laborales. Las actividades de estiramiento y 

movilidad deben durar entre 5 y 7 minutos. Por lo tanto, se recomienda que se 

realicen cada 4 horas desde la hora en que se empieza a laborar el trabajador 

durante el día, siendo necesario mantener dicha periodicidad y duración por 5 a 7 

minutos por sesión. En el caso de las actividades nocturnas, las pausas activas y / 

o pausas de descanso son indispensables. En el caso de los operarios conductores 

de vehículos el tiempo reglamentario es: 30 minutos durante el recorrido. 

4.3.  Evidencias de la difusión de la propuesta medidas de control a factores 

en fatiga laboral. 

Figura 5 

Difusión de la propuesta de medidas de control. 

.  
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Figura 6 

Capacitación Empresa Emincs Asiel B & M. 

 

Figura 7 

Capacitación sobre fatiga laboral. 
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Figura 8 

Constancia de difusión de la propuesta de control en fatiga laboral. 

 

 

4.4.  Ejecutar la estimación de los factores en fatiga laboral Empresa Emincs 

Asiel B & M Antauta. 

Se llevaron a cabo once cuestionamientos segmentados en cuatro 

dimensiones para determinar el grado de conocimiento a la estimación de los 

factores en fatiga laboral tendrá relación para aminorar el índice de accidentabilidad 

a los trabajadores de Empresa Emincs Asiel B & M Antauta 2024. 
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Dimensión primera: Nivel de conocimientos sobre los factores fatiga 

laboral de los trabajadores de la Empresa Emincs Asiel B & M Antauta. 

Tabla 3 

Nivel de conocimientos sobre los factores fatiga laboral. 

Dimensión primera: Nivel de conocimientos 
sobre los factores fatiga laboral de los 

trabajadores de la Empresa Emincs Asiel B & M 
Antauta. 

N° de encuestas % 

Muy Satisfactorio 5 5.75% 

Satisfactorio 17 19.54% 

Neutral 22 25.29% 

Insatisfactorio 37 42.53% 

Muy Insatisfactorio 6 6.90% 

TOTALIDAD: 87 100.00% 

 

Se interpreta sobre la tabla que muestra el resultante siguiente sobre: Nivel 

de conocimientos sobre los factores fatiga laboral de los trabajadores de la 

Empresa Emincs Asiel B & M Antauta, tenemos en de 5.75% en muy satisfactorio, 

19.54% en satisfactorio, 25.29% en neutral, 42.53% en insatisfactorio, 6.90% en 

muy insatisfactorio, presentando una tendencia desfavorable hacia los 

conocimientos sobre factores de fatiga laboral de los trabajadores de la Empresa 

Emincs Asiel B & M Antauta. 
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Figura 9 

Nivel de conocimientos sobre los factores fatiga laboral. 

 

La grafica muestra los resultados siguientes: 5.75% en muy satisfactorio, 

19.54% en satisfactorio, 25.29% en neutral, 42.53% en insatisfactorio, 6.90% 

en muy insatisfactorio, presentando una tendencia desfavorable hacia los 

conocimientos sobre factores de fatiga laboral de los trabajadores de la 

Empresa Emincs Asiel B & M Antauta. 
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Dimensión segunda: Ejecutar la propuesta medidas de control a 

factores en fatiga laboral de la Empresa Emincs Asiel B & M Antauta. 

Tabla 4 

Ejecutar la propuesta medidas de control a factores en fatiga laboral. 

Dimensión segunda: Ejecutar la propuesta 
medidas de control a factores en fatiga laboral 

de la  Empresa Emincs Asiel B & M Antauta. 
N° de encuestas % 

Muy Satisfactorio 36 31.03% 

Satisfactorio 49 42.24% 

Neutral 22 18.97% 

Insatisfactorio 8 6.90% 

Muy Insatisfactorio 1 0.86% 

TOTALIDAD: 116 100.00% 

 

Se interpreta sobre la tabla que muestra el resultante siguiente sobre: 

Ejecutar la propuesta medidas de control a factores en fatiga laboral de la Empresa 

Emincs Asiel B & M Antauta, tenemos en de 31.03% en muy satisfactorio, 42.24% 

en satisfactorio, 18.97% en neutral, 6.90% en insatisfactorio, 0.86% en muy 

insatisfactorio, presentando una tendencia favorable hacia la ejecución de la 

propuesta de medidas de control sobre factores de fatiga laboral de los trabajadores 

de la Empresa Emincs Asiel B & M Antauta. 
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Figura 10 

Ejecutar la propuesta medidas de control a factores en fatiga laboral. 

 

La grafica muestra los resultados siguientes: 31.03% en muy satisfactorio, 

42.24% en satisfactorio, 18.97% en neutral, 6.90% en insatisfactorio, 0.86% en muy 

insatisfactorio, presentando una tendencia favorable hacia la ejecución de la 

propuesta de medidas de control sobre factores de fatiga laboral de los trabajadores 

de la Empresa Emincs Asiel B & M Antauta. 
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Dimensión tercera: Evaluar la difusión y entendimiento de la propuesta 

medidas de control para la fatiga laboral en la Empresa Emincs Asiel B & M 

Antauta. 

Tabla 5 

Evaluar la difusión y entendimiento de la propuesta medidas de control para la fatiga 

laboral. 

Dimensión tercera: Evaluar la difusión y 
entendimiento de la propuesta medidas de 
control para la fatiga laboral en la Empresa 

Emincs Asiel B & M Antauta. 

N° de encuestas % 

Muy Satisfactorio 
21 36.21% 

Satisfactorio 
22 37.93% 

Neutral 
8 13.79% 

Insatisfactorio 
6 10.34% 

Muy Insatisfactorio 
1 1.72% 

TOTALIDAD: 
58 100.00% 

 

Se interpreta sobre la tabla que muestra el resultante siguiente sobre: 

Evaluar la difusión y entendimiento de la propuesta medidas de control para la fatiga 

laboral en la Empresa Emincs Asiel B & M Antauta, tenemos en de 36.21% en muy 

satisfactorio, 37.93% en satisfactorio, 13.79% en neutral, 10.34% en insatisfactorio, 

1.72% en muy insatisfactorio, presentando una tendencia favorable hacia la difusión 

y entendimiento de la propuesta de medidas de control sobre factores de fatiga 

laboral de los trabajadores de la Empresa Emincs Asiel B & M Antauta. 
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Figura 11 

Evaluar la difusión y entendimiento de la propuesta medidas de control para la fatiga 

laboral. 

 

La grafica muestra los resultados siguientes: 36.21% en muy satisfactorio, 

37.93% en satisfactorio, 13.79% en neutral, 10.34% en insatisfactorio, 1.72% en 

muy insatisfactorio, presentando una tendencia favorable hacia la difusión y 

entendimiento de la propuesta de medidas de control sobre factores de fatiga 

laboral de los trabajadores de la Empresa Emincs Asiel B & M Antauta. 
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Dimensión cuarta: Relación para aminorar el índice de accidentabilidad 

a los trabajadores de la Empresa Emincs Asiel B & M Antauta. 

Tabla 6 

Relación para aminorar el índice de accidentabilidad. 

Dimensión cuarta: Relación para aminorar el 
índice de accidentabilidad a los trabajadores de la 

Empresa Emincs Asiel B & M Antauta. 
N° de encuestas % 

Muy Satisfactorio 22 37.93% 

Satisfactorio 21 36.21% 

Neutral 11 18.97% 

Insatisfactorio 4 6.90% 

Muy Insatisfactorio 0 0.00% 

TOTALIDAD: 58 100.00% 

 

Se interpreta sobre la tabla que muestra el resultante siguiente sobre: 

Relación para aminorar el índice de accidentabilidad a los trabajadores de la 

Empresa Emincs Asiel B & M Antauta, tenemos en de 37.93% en muy satisfactorio, 

36.21% en satisfactorio, 18.97% en neutral, 6.90% en insatisfactorio, 00.00% en 

muy insatisfactorio, presentando una tendencia favorable hacia la aminoración del 

índice de accidentabilidad a los trabajadores de los trabajadores de la Empresa 

Emincs Asiel B & M Antauta. 
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Figura 12 

Relación para aminorar el índice de accidentabilidad. 

 

La grafica muestra los resultados siguientes: 37.93% en muy satisfactorio, 

36.21% en satisfactorio, 18.97% en neutral, 6.90% en insatisfactorio, 00.00% en 

muy insatisfactorio, presentando una tendencia favorable hacia la aminoración del 

índice de accidentabilidad a los trabajadores de los trabajadores de la Empresa 

Emincs Asiel B & M Antauta. 
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4.5.  Análisis e interpretación de resultados 

Estas cuestiones exhaustivas proporcionan una visión integral sobre la 

sensación que los puestos de trabajo tienen respecto a la relaciones medidas de 

control respecto a factores de fatiga laboral para aminorar el índice de 

accidentabilidad en los trabajadores de la Empresa Emincs Asiel B & M Antauta. 

Tabla 7 

Resultado general la Empresa Emincs Asiel B & M Antauta. 

Empresa Emincs Asiel B & M Antauta. N° de encuestas % 

Muy Satisfactorio 84 26.33% 

Satisfactorio 109 34.17% 

Neutral 63 19.75% 

Insatisfactorio 55 17.24% 

Muy Insatisfactorio 8 2.51% 

TOTALIDAD: 319 100.00% 

 

Se interpreta las 11 interrogantes divididas en 4 dimensiones para identificar 

conocimiento a la estimación de los factores en fatiga laboral tendrá relación para 

aminorar el índice de accidentabilidad a los trabajadores de Empresa Emincs Asiel 

B & M Antauta, tenemos en de 26.33% en muy satisfactorio, 34.17% en 

satisfactorio, 19.75% en neutral, 17.24% en insatisfactorio, 02.51% en muy 

insatisfactorio, presentando una tendencia favorable hacia la aminoración del índice 

de accidentabilidad a los trabajadores de los trabajadores de la Empresa Emincs 

Asiel B & M Antauta. 
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Figura 13 

Grafica general la Empresa Emincs Asiel B & M Antauta. 

 

 

La grafica general muestra los resultados siguientes: 26.33% en muy 

satisfactorio, 34.17% en satisfactorio, 19.75% en neutral, 17.24% en insatisfactorio, 

02.51% en muy insatisfactorio, presentando una tendencia favorable hacia la 

aminoración del índice de accidentabilidad a los trabajadores de los trabajadores 

de la Empresa Emincs Asiel B & M Antauta. 
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4.6.  Prueba de hipótesis. 

Se utilizó la prueba de correlación de Spearman, una herramienta estadística 

sin métricas, para probar la teoría y analizar los resultados de las variables. 

Tabla 8 

Procesamiento de casos. 

Resumen de procesamiento de casos 

 

Casos 

Válido Perdidos Total 

N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje 

Estimación de los 
factores en fatiga laboral 

29 100,0% 0 0,0% 29 100,0% 

Aminorar el índice de 
accidentabilidad a los 
trabajadores 

29 100,0% 0 0,0% 29 100,0% 

 

4.6.1. Prueba de normalidad 

Tabla 9 

Prueba shapiro - wilk. 

Pruebas de normalidad 

 

Kolmogorov-

Smirnova Shapiro-Wilk 
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E

stadístic

o 

g

l 

S

ig. 

E

stadístic

o 

g

l 

S

ig. 

Estimación 

de los factores en 

fatiga laboral 

,

2431 

2

29 

,

0.000 

,

814 

2

29 

, 

0.973 

Aminorar el 

índice de 

accidentabilidad a 

los trabajadores. 

,

2536 

2

29 

,

0.000 

,

748 

2

29 

, 

0.973 

a. Corrección de significación de Lilliefors 

La uniformidad de datos: aplicando el método de Shapiro-Wilk en las pruebas 

con W = 0.973: Este es el resultado estadístico de la prueba. Un valor próximo a 1 

señala que los datos se adecuan adecuadamente a una distribución regular. 

4.6.2. Validación de la hipótesis 

Para verificar esta hipótesis, se empleó una encuesta Likert con cuestiones 

orientadas a valorar las variables de Estimación de los factores de fatiga laboral, 

particularmente en lo que respecta a su idoneidad y localización, y su vínculo entre 

sí con aminorar el índice de accidentabilidad a los trabajadores: 

H0 Con ejecutar la estimación de los factores en fatiga laboral NO tendrá 

relación para aminorar el índice de accidentabilidad a los trabajadores de Empresa 

Emincs Asiel B & M Antauta 2024. 

H1 Con ejecutar la estimación de los factores en fatiga laboral SI tendrá 

relación para aminorar el índice de accidentabilidad a los trabajadores de Empresa 

Emincs Asiel B & M Antauta 2024. 
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Tabla 10 

Correlaciones no paramétricas. 

Correlaciones 

 

Estimaci

ón de los factores 

en fatiga laboral 

Aminorar 

el índice de 

accidentabilidad a 

los trabajadores 

Rho de 

Spearman 

Estimación 

de los factores en 

fatiga laboral 

Coefici

ente de 

correlación 

1,000 0, 332 

Sig. 

(bilateral) 

. 0,0343 

N 29 29 

Aminorar el 

índice de 

accidentabilidad a los 

trabajadores 

Coefici

ente de 

correlación 

0, 332 1,000 

Sig. 

(bilateral) 

0,0343 . 

N 29 29 

 

Descripción. En el estudio de la información, procesada en R Studio a 

través de la correlación de Pearson, se contrastaron las respuestas a las preguntas 

1 y 6. 

Los hallazgos de la conexión de Pearson mostraron un coeficiente de 0.332, 

lo que señala una correlación moderadamente positiva entre las dos variables. Es 

decir, con ejecutar la estimación de los factores en fatiga laboral SI tendrá relación 

para aminorar el índice de accidentabilidad a los trabajadores de Empresa Emincs 

Asiel B & M Antauta 2024. 

Entonces con una tendencia positiva hacia la aminoración del índice de 

accidentabilidad a los trabajadores de los trabajadores de la Empresa Emincs Asiel 

B & M Antauta 2024. 
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4.7.  Discusión de resultados. 

El trabajo de investigación coincide con los siguiente autores (Bravo & 

Zambrano, 2022) Como se ha indicado, la determinación de la fatiga laboral en los 

conductores de la empresa de Transporte de carga pesada y combustible 

Transcoralv S.A. ha sido el propósito del presente estudio investigativo. Los 

principales factores de riesgo para el desarrollo de la fatiga entre los conductores 

objeto de análisis son el exceso de tráfico en las vías, la somnolencia mientras 

conducen y el tiempo que dura la carga hasta la entrega de la mercancía. Para ello, 

se empleó el Cuestionario Fatigue Severity Scale Questionnaire -FSS, el cual 

permitió manifestar la fatiga en los conductores bajo la percepción de la fatiga y la 

somnolencia al conducir al sentirse fatigados. El tipo de estudio aplicado fue un 

diseño investigativo observacional no experimental, cualitativo y correlacional 

debido a la relación de variables o sucesos dentro de objeto de estudio. La 

necesidad de implementar un plan de acción para reducir los riesgos de accidentes 

y la manifestación de la fatiga entre los conductores. También (Patiño Saavedra, 

2024) En el contexto laboral de la narradora, la exposición a la fatiga laboral 

conlleva riesgos importantes para la seguridad y la salud de los trabajadores, 

especialmente aquellos en ocupaciones de vigilancia y atención continua como los 

conductores de vehículos de pasajeros y los operadores de maquinaria. La fatiga y 

la somnolencia pueden reducir los reflejos y la atención en los trabajadores de la 

conducción, que podrían generar accidentes laborales y poner en riesgo la 

seguridad de todas las personas. 
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CONCLUSIONES 

PRIMERO:  Se ejecuto la estimación de los factores en fatiga laboral para 

implementar una propuesta preventiva en la empresa, se desarrolló 

una difusión de la propuesta de control de la fatiga laboral para 

aminorar el índice de accidentabilidad a los trabajadores involucrados 

con las tareas de transporte de la Empresa Emincs Asiel B & M 

Antauta, por la parte estadísticamente se empleó la prueba de 

correlación de Spearman, un método estadístico no paramétrico, con 

el fin de confirmar la hipótesis y examinar los resultados de las 

variables, entonces, Los hallazgos de la conexión de Pearson 

mostraron un coeficiente de 0.332, lo que señala una correlación 

moderadamente positiva entre las dos variables. 

SEGUNDO:  Se interpreta la estimación de los factores en fatiga laboral tendrá 

relación para aminorar el índice de accidentabilidad a los trabajadores 

de Empresa Emincs Asiel B & M Antauta, tenemos en de 26.33% en 

muy satisfactorio, 34.17% en satisfactorio, 19.75% en neutral, 17.24% 

en insatisfactorio, 02.51% en muy insatisfactorio, presentamos una 

tendencia favorables hacia la aminoración del índice de 

accidentabilidad a los trabajadores de los trabajadores de la Empresa 

Emincs Asiel B & M Antauta. 

TERCERO:   En todas las situaciones que involucren tareas con responsabilidades 

críticas, se han establecido controles adicionales para abordar la 

fatiga laboral. Se implementará de manera más estricta las medidas 

de control y seguimiento previamente establecidas.  
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RECOMENDACIONES 

PRIMERO:  Considerando la notable influencia de la fatiga en la repetición de 

sucesos no deseados, se plantea la conveniencia de organizar 

sesiones informativas que enseñen a los empleados estrategias 

efectivas para contrarrestar los diversos elementos que provocan 

cansancio en la Empresa Emincs Asiel B & M Antauta. El propósito es 

reducir los niveles actuales de fatiga entre los colaboradores y 

asegurar que desempeñen sus labores de manera óptima. 

SEGUNDO:  Empresa Emincs Asiel B & M Antauta debe de organizar sesiones de 

formación acerca de la relevancia de un adecuado descanso diario, el 

cual posibilite a los empleados desempeñar de forma efectiva sus 

tareas laborales en la empresa. Igualmente, es importante 

proporcionar comentarios acerca de los intervalos de descanso entre 

las actividades para dedicar tiempo a realizar estiramientos, entre 

otras cosas. 

TERCERO:  Dado que el nivel de jornada laboral por el régimen en lo que se 

trabaja en la Empresa Emincs Asiel B & M Antauta, tiene un impacto 

significativo en la frecuencia de los incidentes, es fundamental que 

durante las reuniones diarias, los supervisores implementen 

estrategias motivacionales interactivas con el propósito de 

contrarrestar el estrés y disminuir los niveles de tensión. Esto implica 

brindar capacitación en técnicas de respiración, así como estimular su 

motivación intrínseca mediante actividades participativas y reflexivas. 
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ANEXOS 

  



ANEXO 01: Matriz de consistencia. 

Título: ESTIMACIÓN DE LOS FACTORES EN FATIGA LABORAL PARA AMINORAR EL ÍNDICE DE ACCIDENTABILIDAD 
DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA EMINCS ASIEL ANTAUTA 2024

 

PROBLEMA OBJETIVOS HIPÓTESIS VARIABLE DIMENSIONES METODOLOGÍA 

Problema General 
¿Como la estimación 

de los factores en fatiga 
laboral tendrá relación 
para aminorar el índice 
de accidentabilidad a los 
trabajadores de 
Empresa Emincs Asiel B 
& M Antauta 2024?  

 
Problemas 

Específicos 

¿Cómo se 
determinará el nivel de 
factores en fatiga laboral 
para aminorar el índice 
de accidentabilidad a los 
trabajadores de 
Empresa Emincs Asiel B 
& M Antauta 2024? 

 
¿Cómo proponer 

medidas de control a 
factores en fatiga laboral 
para aminorar el índice 
de accidentabilidad a los 
trabajadores de 
Empresa Emincs Asiel B 
& M Antauta 2024?  

Ejecutar la 
estimación de los 
factores en fatiga 
laboral tendrá relación 
para aminorar el índice 
de accidentabilidad a 
los trabajadores de 
Empresa Emincs Asiel 
B & M Antauta 2024. 

 
Objetivos 

Específicos 

Determinar el nivel 
de factores en fatiga 
laboral para aminorar 
el índice de 
accidentabilidad a los 
trabajadores de 
Empresa Emincs Asiel 
B & M Antauta 2024? 

 
Ejecutar la 

propuesta medidas de 
control a factores en 
fatiga laboral para 
aminorar el índice de 
accidentabilidad a los 
trabajadores de 
Empresa Emincs Asiel 
B & M Antauta 2024.. 

Hipótesis General 
Con ejecutar la 

estimación de los factores 
en fatiga laboral SI tendrá 
relación para aminorar el 
índice de accidentabilidad 
a los trabajadores de 
Empresa Emincs Asiel B & 
M Antauta 2024. 

 
 
Hipótesis Especificas 

Con determinar el nivel de 
factores en fatiga laboral SI 
podrá aminorar el índice de 
accidentabilidad a los 
trabajadores de Empresa 
Emincs Asiel B & M 
Antauta 2024? 
 
Con la propuesta medidas 
de control a factores en 
fatiga laboral SI podrá 
aminorar el índice de 
accidentabilidad a los 
trabajadores de Empresa 
Emincs Asiel B & M 
Antauta 2024.. 

 
VARIABLE 

INDEPENDIENTE 
 
Estimación de 

los factores en 
fatiga laboral 

 
 
 
 
 
 

 
VARIABLE 

DEPENDIENTE 
 
Aminorar el 

índice de 
accidentabilidad a 
los trabajadores.  

 
 
 
 
 

 
 

                             
 Nivel de conocimientos 

sobre los factores fatiga 
laboral de los trabajadores 
de la Empresa Emincs Asiel 
B & M Antauta. 

 
Ejecutar la propuesta 

medidas de control a 
factores en fatiga laboral de 
la Empresa Emincs Asiel B 
& M Antauta. 

 
 
Evaluar la difusión y 

entendimiento de la 
propuesta medidas de 
control para la fatiga laboral 
en la Empresa Emincs Asiel 
B & M Antauta. 

Relación para aminorar 
el índice de 
accidentabilidad a los 
trabajadores de la Empresa 
Emincs Asiel B & M 
Antauta. 
S.A. 

 
Diseño  
Cuantitativo 
Metodológico: 
aplicativo 
Nivel: 
correlacional 
Población: 
29 trabajadores  
Muestra: 
29 trabajadores  
Técnica: 
Observación directa 
Entrevista 
Encuesta 
Instrumento: 
Ficha de 
observación. 
Guía de entrevista 
Cuestionario.  

 



  

 
 

ANEXO 02: Instrumento. 

 

 

  

Donde:            1: Muy negativo              4: Positivo     

                        2: Negativo                     5: Muy positivo

                        3: Neutro

Nro. Preguntas 1 2 3 4 5

1 En una escala del 1 al 5, ¿Entiende usted riesgos por fatiga laboral en la empresa? X

2
¿Sabe usted que la fatiga laboral tiene deversas manifestacion que pueden causas 

accidentes? X

3
¿usted tiene algun tipo de formación en caso sufrir cansancio, estrés, sueño o 

fatiga? X

4

En una escala del 1 al 5, ¿Cómo determina usted el desarrollo de la propuesta 

medidas de control a factores en fatiga laboral de la  Empresa Emincs Asiel B & M 

Antauta? x

5
¿Cómo valora usted proceso propuesta medidas de control a factores en fatiga 

laboral ? x

6
¿Cómo valora usted la implementacion de la propuesta medidas de control a 

factores en fatiga laboral.? x

7
¿Cómo valora usted la nueva organización de la propuesta medidas de control a 

factores en fatiga laboral ? x

8
En una escala del 1 al 5, ¿Cómo valora usted su capacitacion de la propuesta 

medidas de control a factores en fatiga laboral ? x

9
¿Cómo valaro usted la capacitacion en los riesgos y peligros por fatiga laboral 

expuestos por el ing. De seguridad? x

10
En una escala del 1 al 5 ¿Usted cree que el proceso de optimizacion de laPropuesta 

de control va a aminorar el índice de accidentabilidad? x

11
¿Usted cree que el proceso de optimizacion de la propuesta medidas de control 

para la fatiga laboral va a aminorar los riegos de trabajo? x

Relación para aminorar el índice de accidentabilidad a los trabajadores de la Empresa Emincs Asiel B & M 

Antauta.

Tema:     ESTIMACIÓN DE LOS FACTORES EN FATIGA LABORAL PARA AMINORAR EL ÍNDICE DE 

ACCIDENTABILIDAD A LOS TRABAJADORES DE EMPRESA EMINCS ASIEL

 ANTAUTA 2024.              

INSTRUCCIONES:

Marque la casilla con una X:

Nivel de conocimientos sobre los factores fatiga laboral de los trabajadores de la Empresa Emincs Asiel B & M 

Antauta.

Ejecutar la propuesta medidas de control a factores en fatiga laboral de la  Empresa Emincs Asiel B & M Antauta.

Evaluar la difusión y entendimiento de la propuesta medidas de control para la fatiga laboral en la Empresa 

Emincs Asiel B & M Antauta.



  

 
 

ANEXO 03: Validación de instrumento 

  



  

 
 

  



  

 
 

ANEXO 04: Tratamiento de datos. 

 

 

  

Nro. P: 1 P: 2 P: 3 P: 4 P: 5 P: 6 P: 7 P: 8 P: 9 P: 10 P: 11

1 2 3 2 5 4 3 5 5 3 5 5

2 2 5 2 3 3 4 4 5 4 4 5

3 3 2 3 5 5 5 2 2 5 5 3

4 3 4 2 3 3 4 4 4 4 4 5

5 3 4 5 3 3 4 4 5 4 4 3

6 4 3 2 5 5 5 1 4 2 5 3

7 3 2 2 4 4 4 3 4 4 3 5

8 5 1 2 4 5 5 5 3 5 5 4

9 3 2 3 5 3 5 4 4 5 4 4

10 1 3 3 4 4 4 2 1 4 2 3

11 2 3 2 5 4 3 4 2 3 2 5

12 4 2 2 3 3 4 4 5 4 4 5

13 1 1 2 5 5 5 2 2 5 2 3

14 3 2 2 3 3 4 4 4 4 4 5

15 3 4 2 3 3 4 4 5 4 4 3

16 1 5 2 4 4 5 5 3 5 5 5

17 2 3 2 5 5 5 2 5 5 5 3

18 3 3 2 5 5 2 4 4 2 4 4

19 4 2 2 4 4 4 4 4 4 5 4

20 4 2 2 4 4 4 2 4 4 5 3

21 4 4 2 4 4 4 5 3 5 5 5

22 4 4 2 4 4 3 4 5 3 4 4

23 4 4 2 4 4 3 4 5 3 4 4

24 5 4 2 5 5 5 5 5 5 2 3

25 3 2 2 3 3 4 4 4 4 4 5

26 3 4 2 3 3 4 4 5 4 4 3

27 1 4 2 4 4 5 5 3 5 5 5

28 4 3 2 5 5 5 2 5 5 5 4

29 3 3 2 5 5 2 4 4 2 4 4



  

 
 

  



  

 
 

  



  

 
 

 


