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RESOLUCION N° 201-2024-ULS-D-FIS-UANCV-J
Juliaca, 20 de diciembre de 2024.
VISTOS:

El Expediente: 2024-CU-18625 (fecha y hora de Sustentacion) de fecha 12 de diciembre de
2024 y el expediente: 2024-CU-18624 (titulo) de fecha 12 de diciembre de 2024, del (1a)
bachiller JAZMIN ZUDYKEI CHAMBI RODRIGUEZ quien solicita nominacion de Jjurados, fecha y
hora de sustentacién, para rendir la sustentacion y defensa de la tesis titulada ESTIMACION
DE LOS FACTORES EN FATIGA LABORAL PARA AMINORAR EL INDICE DE ACCIDENTABILIDAD DE LOS
TRABAJADORES DE LA EMPRESA EMINCS ASIEL ANTAUTA 2024, conducente a la obtenciéon del
Titulo Profesional de INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA, que fue revisada por el
Director de la Unidad de Investigacion y el Decano de la Facultad de Ingenieria de Sistemas,
Escuela Profesional de INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA.

CONSIDERANDO:

Que, el Director de la Unidad de Investigacién autoriza la ejecucién de la propuesta de
investigacion segiin Resoluciéon Nro. 306-2024-UILP-D-FIS-UANCV-J (aprobar y autorizar la
ejecucion de la propuesta de investigacién) y con Resolucién. Nro. 297-2024-ULR-D-FIS-
UANCV-J (aprobar y autorizar el informe final de la investigacion).

Que, de conformidad con el articulo 8°, numeral b) del Reglamento General de Grados y
Titulos de la UANCV vigente, es procedente acceder a la peticién del interesado.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo
de Investigacion Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucién N° 0294-2023-
UANCV-CU-R.

Y, estando a la opini6n favorable del Director de la Unidad de Investigacion y el Decano de
la Facultad de Ingenieria de Sistemas, y las atribuciones que confiere el articulo 28° del
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion
N° 0294-2023-UANCV-CU-R, que confiere facultades al Decano de la Facultad de Ingenieria
de Sistemas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR APTO para la sustentacion del informe Final de la
Investigacion (borrador de Tesis) titulada ESTIMACION DE LOS FACTORES EN FATIGA LABORAL
PARA AMINORAR EL INDICE DE ACCIDENTABILIDAD DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA
EMINCS ASIEL ANTAUTA 2024, del bachiller JAZMIN ZUDYKEI CHAMBI RODRIGUEZ ,para optar
el Titulo Profesional de INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA , en virtud de los
considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - NOMINAR JURADOS para la sustentacion y defensa de la tesis a los
siguientes docentes:

Presidente : M.Sc. JUAN CARLOS HERRERA MIRANDA.

Primer miembro  : Dr. RICHARD CONDORI CRUZ.

Segundo miembro : Dr. PAUL MAMANI TISNADO.

Asesor: : M.Sc. JUAN CARLOS PINTO LARICO.

ARTICULO TERCERO. - PROGRAMAR FECHA Y HORA de sustentacién como se detalla:
Modalidad, Lugar : Presencial , Pabellon de la Facultad de Ingenieria de Sistemas .

Fecha, Hora : 23 de diciembre de 2024, 14:00 Horas.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que la comisién de Grados y Titulos de la facultad,
secretarias académicas y administrativas, quedan encargados del cumplimientp de la
presente resolucion.

JINA )
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RESOLUCION N° 297-2024-UILR-D-FIS-UANCV-J
Juliaca, 07 de Noviembre de 2024
VISTOS:

El Expediente: 2024-CU-16109 de fecha 04 de Noviembre de 2024, del Bach. JAZMIN
ZUDYKEI CHAMBI RODRIGUEZ, quien solicita Revision del Informe Final de la Investigacion
(borrador de Tesis) y el Anexo (04 o 05) “Ficha de Opinién del Informe Final de la
Investigacion (borrador de Tesis)” que fue revisada por el Comité de Investigacion de la

Facultad de Ingenieria de Sistemas, Escuela Profesional de INGENIERIA DE SEGURIDAD Y
GESTION MINERA.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y
estudiantes de diversas disciplinas, en razéon del desarrollo de investigacion cientifica,
tecnologica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra
primera Casa Superior de Estudios.

Que, el (la) Bach. JAZMIN ZUDYKEI CHAMBI RODRIGUEZ, quien solicita la revisién del Informe
Final de la Investigacion (borrador de Tesis) del tema titulada: ESTIMACION DE LOS
FACTORES EN FATIGA LABORAL PARA AMINORAR EL INDICE DE ACCIDENTABILIDAD
DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA EMINCS ASIEL ANTAUTA 2024, conducente
para optar el Titulo profesional de INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo
de Investigacion Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resoluciéon N° 0294-2023-
UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emiti6 su opinion favorable al Informe Final de la
Investigacion (borrador de Tesis).

Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ingenieria de Sistemas,
Escuela Profesional de INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA, corroboro el
asesoramiento en el Informe Final de la Investigaciéon (borrador de Tesis) del ASESOR M.Sc.
JUAN CARLOS PINTO LARICO,

Estando, la opinion favorable del Comité de Investigacion, en concordancia con el
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucién
N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N°
30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la
UANCYV, que confiere facultades al Decano de la Facultad de Ingenieria de Sistemas.

SE RESUELVE: A

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA
INVESTIGACION (Borrador de Tesis) para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, del
tema titulado: ESTIMACION DE LOS FACTORES EN FATIGA LABORAL PARA
AMINORAR EL INDICE DE ACCIDENTABILIDAD DE LOS TRABAJADORES DE LA
EMPRESA EMINCS ASIEL ANTAUTA 2024, presentado por el (la) Bach. JAZMIN ZUDYKEI
CHAMBI RODRIGUEZ, para optar el Titulo Profesional de INGENIERO DE SEGURIDAD Y
GESTION MINERA, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - RATIFICAR, como ASESOR al M.Sc. JUAN CARLOS PINTO
LARICO.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la facultad, secretarias académicas y
administrativas, quedan encargados del cumplimiento de la presente resolucién.

Registrese, comuniquese y archivese.
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Distribucién: Asesor de Tesis, Interesado
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RESOLUCION N° 306-2024-ULP-D-FIS-UANCV-J
Juliaca, 04 de octubre de 2024
VISTOS:

El Expediente: 2024-CU-14345 de fecha 04 de octubre de 2024, del (la) Bach. JAZMIN
ZUDYKEI CHAMBI RODRIGUEZ; con el cual solicita Revision de la Propuesta de Investigacion
y el Anexo (02 o 03) “Ficha de Opinion de la Propuesta de Investigacion” que fue revisada
por el Comité de Investigacion de la Facultad de Ingenieria de Sistemas, Escuela Profesional
de INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y
estudiantes de diversas disciplinas, en razén del desarrollo de investigacion cientifica,
tecnologica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra
primera Casa Superior de Estudios.

Que, el (la) Bach. JAZMIN ZUDYKEI CHAMBI RODRIGUEZ, solicito la revision y aprobaciéon de
la Propuesta de Investigacion de la tesis titulada: ESTIMACION DE LOS FACTORES EN
FATIGA LABORAL PARA AMINORAR EL INDICE DE ACCIDENTABILIDAD DE LOS
TRABAJADORES DE LA EMPRESA EMINCS ASIEL ANTAUTA 2024; conducente para optar
el Titulo Profesional de INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo
de Investigacion Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resoluciéon N° 0294-2023-
UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion ha emitido opinion favorable a la propuesta de investigacion.
Que, el Director de la Unidad de Investigacién de la Facultad de Ingenieria de Sistemas,
Escuela Profesional de INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA, ratifico la
propuesta del Asesor M.Sc. JUAN CARLOS PINTO LARICO, quien debe estar acreditado y
facultado para orientar y ayudar al asesorado en el proceso de elaboraciéon del trabajo de
investigacion (Tesis).

Estando, la opinién favorable del comité de Investigacion, en concordancia con el
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos, Resolucion
N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N°
30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la
UANCYV, que confiere facultades al Decano de la Facultad de Ingenieria de Sistemas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR Y AUTORIZAR LA EJECUCION DE LA PROPUESTA
DE INVESTIGACION, titulada: ESTIMACION DE LOS FACTORES EN FATIGA LABORAL
PARA AMINORAR EL iNDICE DE ACCIDENTABILIDAD DE LOS TRABAJADORES DE LA
EMPRESA EMINCS ASIEL ANTAUTA 2024, presentado por el (la) Bach. JAZMIN ZUDYKEI
CHAMBI RODRIGUEZ, para optar el Titulo Profesional de INGENIERO DE SEGURIDAD Y
GESTION MINERA, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER, como ASESOR al M.Sc. JUAN CARLOS PINTO
LARICO.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la facultad, secretarias académicas y
administrativas, quedan encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.
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TRABAJADORES DE LA EMPRESA EMINCS ASIEL ANTAUTA 2024

INFORME DE ORIGINALIDAD

20, 136 2« 134

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET ~ PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

Submitted to Universidad Andina Nestor 1 1 o
Caceres Velasquez °

Trabajo del estudiante

.

dspace.espol.edu.ec 20/
0

Fuente de Internet

0]

hdl.handle.net ‘
Fuente de Internet %

repositorio.unamba.edu.pe 1
Fuente de Internet %
repositorioacademico.upc.edu.pe /

. . . <1,
Fuente de Internet %o

H Submitted to Escuela Superior Politécnica del < o

. 0

Litoral
Trabajo del estudiante

repositorio.upn.edu.pe <’
Fuente de Internet %

E core.ac.uk <’
Fuente de Internet %

n repositorio.unsch.edu.pe <
Fuente de Internet %
repositorio.ucv.edu.pe 1

Fuente de Internet < %

repositorio.upsc.edu.pe
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Titulo de la Tesis

ESTIMACI(')N DE LOS FACTORES EN FATIGA LABORAL PARA AMINORAR EL
INDICE DE ACCIDENTABILIDAD DE LOS TRABAJADORES DE LA
EMPRESA EMINCS ASIEL ANTAUTA 2024

Datos de autor

Nombres y apellidos JAZMIN ZUDYKEI CHAMBI RODRIGUEZ

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 71094993

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0007-0976-9835

Datos de asesor

Nombres y apellidos M. Sc. JUAN CARLOS PINTO LARICO

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 02442123

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-3550-5183

Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres y apellidos JUAN CARLOS HERRERA MIRANDA

Tipo de documento de identidad DNI.

Numero de documento de identidad | 29606930

Miembro del jurado 1

Nombres y apellidos RICHARD CONDORI CRUZ

Tipo de documento de identidad DNI.

Numero de documento de identidad | 02442917

Miembro del jurado 2
Nombres y apellidos PAUL MAMANI TISNADO
Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 01314987
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Datos de investigacion

Linea de investigacion SEGURIDAD Y GESTION DE RIESGOS — P26
Grupo de investigacion No aplica.
Agencia de financiamiento Sin financiamiento.

Pais: Pert

Departamento: Puno
Provincia: Melgar

Distrito: Antauta

EMINCS ASIEL ANTAUTA
Coordenadas:
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo JAZMIN ZUDYKEI CHAMBI RODRIGUEZ . identificado con DNI
Nro.__ 71094993 . en mi condicién de egresado de:

X Escuela Profesional
[ Programa de Segunda Especialidad,
O Programa de Maestria o Doctorado

INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA

informo que he elaborado el/la Kl Tesis o (] Trabajo de Investigacién, (] Trabajo Académico
denominada:

ESTIMACION DE LOS FACTORES EN FATIGA LABORAL PARA AMINORAR EL
INDICE DE ACCIDENTABILIDAD DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA
EMINCS ASIEL ANTAUTA 2024

Asesorado por: _ M. Sc. JUAN CARLOS PINTO LARICO

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la responsabilidad
de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Caceres Veldsquez y/o la
Administracion Publica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se
ocasionen.

Juliaca. 2% de_ S wero del 2025

Fifmaldel Asesor Firma del Estudiante Huella
(obligatoria) (obligatoria)
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RESUMEN

La industria minera es considerada uno de los sectores mas relevantes y
determinantes para la economia nacional, debido a su significativa aportacién de
divisas en comparacién con otros sectores econdmicos el trabajo en una operacién
minera ha sido considerado de alto riesgo, ya que expone a los trabajadores a
diversos peligros. El presente estudio tiene el objetivo de ejecutar la estimacion de
los factores en fatiga laboral tendra relacion para aminorar el indice de
accidentabilidad a los trabajadores de Empresa Emincs Asiel B & M Antauta 2024,
con la metodologia cuantitativa que utilizo en este estudio sera de naturaleza
descriptiva, ya que se centra en la recopilacion de informaciéon y su posterior
analisis en relacion con las variables propuestas con resultados, se ejecuto la
estimacion de los factores en fatiga laboral para implementar una propuesta
preventiva en la empresa, se desarrollé una difusion de la propuesta de control de
la fatiga laboral para aminorar el indice de accidentabilidad a los trabajadores
involucrados con las tareas de transporte de la Empresa, por la parte
estadisticamente se empled la prueba de correlacion de Spearman, un método
estadistico no paramétrico, con el fin de confirmar la hipétesis y examinar los
resultados de las variables, entonces, los hallazgos de la conexion de Pearson
mostraron un coeficiente de 0.332, lo que sefiala una correlacibn moderadamente

positiva entre las dos variables.

Palabras clave: Fatiga laboral, aminorar accidentes, medidas de control.
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ABSTRACT

The mining industry is considered one of the most relevant and determining
sectors for the national economy, due to its significant contribution of foreign
currency compared to other economic sectors. Work in a mining operation has been
considered high risk, since it exposes workers to to various dangers. The objective
of this study is to carry out the estimation of the factors in work fatigue that will be
related to reducing the accident rate for the workers of Emincs Asiel B & M Antauta
2024 Company, with the quantitative methodology that | use in this study it will be
descriptive in nature. , since it focuses on the collection of information and its
subsequent analysis in relation to the proposed variables with results, the estimation
of the factors in work fatigue was carried out to implement a preventive proposal in
the company, a dissemination of the proposal of control of work fatigue to reduce
the accident rate for workers involved with the Company's transportation tasks; on
the statistical side, the Spearman correlation test was used, a non-parametric
statistical method, in order to confirm the hypothesis. and examine the results of the
variables, then, The Pearson connection findings showed a coefficient of 0.332,

indicating a moderately positive correlation between the two variables.

Keywords: Work fatigue, reduce accidents, control measures.
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INTRODUCCION

La industria minera es considerada uno de los sectores mas relevantes y
determinantes para la economia nacional, debido a su significativa aportacién de
divisas en comparacion con otros sectores economicos. Ademas, esta actividad se
destaca por su capacidad para generar una amplia cantidad de empleos, tanto para
residentes locales que residen en las proximidades de las zonas mineras, como
para trabajadores que provienen de otras regiones geograficas. Sin embargo, a
pesar de todas las medidas de seguridad implementadas, la actividad minera sigue
siendo catalogada como una labor de alto riesgo debido a su capacidad de provocar

incidentes inesperados y peligrosos.

Segun los datos estadisticos recopilados sobre los accidentes de diversa
gravedad, ya sea leves, incapacitantes o mortales, que han tenido lugar en el
transcurso de las operaciones mineras, se puede apreciar una persistencia en la
frecuencia de incidentes. Las estadisticas recopiladas desde el afio 2015 hasta el
afno 2021 detallan que se registré un promedio anual de alrededor de 60 accidentes
mortales. En contraste, la cantidad de accidentes incapacitantes resulté ser
significativamente elevada. A pesar de que se ha observado una reduccion en la
cantidad de accidentes mortales debido a la dedicacién de las compafiias en
garantizar la proteccion de sus empleados, durante el afio 2022 se produjo un
incremento en los incidentes viales. De los 63 accidentes fatales registrados, el 66%
tuvo lugar en vias terrestres, siendo el 48% de ellos protagonizados por
trabajadores de la industria minera, mientras que el resto involucré a empresas

subcontratadas y relacionadas.
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La fatiga laboral es un andémalo comun en todos los entornos laborales. Su
abundancia puede desencadenar situaciones que impactan el bienestar de los
trabajadores, como la ocurrencia de accidentes o incidentes laborales que, en
ultima instancia, podrian resultar en fatalidades. La fatiga se identifica como una
causa principal en la mayoria de los accidentes laborales, siendo la somnolencia y
los trastornos del suefio elementos significativos en la gestion de los riesgos

asociados a la fatiga laboral.

Los accidentes laborales causados por la fatiga derivada de largas jornadas
de trabajo son responsables de un elevado numero de fallecimientos en diferentes
paises alrededor del mundo. En la nacién colombiana, los accidentes de trafico se
situan en la segunda posicidon en cuanto a causas de fallecimiento de forma violenta

(Patifio Saavedra, 2024) Como empresa EMINCS ASIEL B & M.
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CAPITULO|
ASPECTOS GENERALES

1.1. Situacién del problema.

Desde sus inicios la operacion minera ha sido considerado de alto riesgo, ya
que expone a los trabajadores a diversos peligros. Por lo tanto, es necesario
implementar estrategias de prevencion de incidentes y accidentes para asegurar la
SST de los colaboradores en una Unidad. No obstante, a pesar de los esfuerzos
realizados por numerosas empresas en términos de formacion y adopcién de
tecnologias con el fin de prevenir la ocurrencia de tales incidentes, continian
ocurriendo sucesos que ponen en peligro la seguridad fisica de los empleados,

llegando incluso a provocar fatalidades (Vega, 2020).

La situacion se vuelve mas complicada al tener en cuenta que el transporte
de los trabajadores puede dar lugar a sintomas como cansancio, somnolencia y
estrés, que surgen debido a la falta de control en la prevencion de la fatiga laboral.
Asimismo, esta situacion puede constituir un riesgo potencial cuando no se gestiona

de forma adecuada y eficiente.
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La falta de aplicacion constante de medidas de control de la fatiga laboral en
los operadores, en conjunto con practicas de conduccidon seguras, genera dudas
significativas sobre la calidad y eficacia de los programas de capacitacion
implementados por la empresa EMINCS ASIEL B & M. Asimismo, cuestiona la
efectividad de los sistemas de control y seguimiento destinados a promover una

conduccion profesional.

1.2. Enunciacion del problema

El cansancio en el trabajo es un factor inminente en cualquier entorno
laboral, y, cuando se exacerba al nivel de insoportabilidad, puede dar lugar a
situaciones que afecten el bienestar de los trabajadores. Estos incluyen accidentes
y lesiones en el lugar de trabajo que, en ultima instancia, pueden resultar en
fatalidades. En muchos casos, los conductores cansados provocan accidentes en
la carretera, lo que pone en peligro sus vidas, la de los peatones y otras personas.
De hecho, la fatiga es uno de los factores clave en los accidentes de trafico, con la
falta de suefio y los trastornos del suefio convirtiéndose en riesgos importantes en

la gestion de la fatiga.

La fatiga extrema o el agotamiento, tanto a nivel mental como fisico, pueden
provocar esta situacion, la cual puede afectar de manera significativa la capacidad
de tomar decisiones y el bienestar personal. La somnolencia puede surgir cuando
no se logra descansar adecuadamente, lo que resulta en la disminucion de la alerta
sensorial. Esto incrementa el riesgo tanto para la seguridad personal como para la
de los demas al realizar tareas que requieren alta concentracion y plena activacion
de los sentidos, como operar maquinaria o conducir un vehiculo (Torres & Ziegler,

2024).
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1.2.1. Problema general
¢ Como la estimacion de los factores en fatiga laboral tendra relacién para
aminorar el indice de accidentabilidad a los trabajadores de Empresa Emincs Asiel

B & M Antauta 20247

1.2.2. Problema especifico
1. ¢ CoOmo se determinara el nivel de factores en fatiga laboral para aminorar
el indice de accidentabilidad a los trabajadores de Empresa Emincs Asiel
B & M Antauta 20247?
2. ¢Como proponer medidas de control a factores en fatiga laboral para
aminorar el indice de accidentabilidad a los trabajadores de Empresa

Emincs Asiel B & M Antauta 20247

1.3. Objetivos de la investigacion
1.3.1. Objetivo general
Ejecutar la estimacion de los factores en fatiga laboral tendra relacion
para aminorar el indice de accidentabilidad a los trabajadores de Empresa
Emincs Asiel B & M Antauta 2024.
1.3.2. Objetivos especificos
1. Determinar el nivel de factores en fatiga laboral para aminorar el indice de
accidentabilidad a los trabajadores de Empresa Emincs Asiel B & M
Antauta 2024.
2. Ejecutar la propuesta medidas de control a factores en fatiga laboral para
aminorar el indice de accidentabilidad a los trabajadores de Empresa

Emincs Asiel B & M Antauta 2024.
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1.4. Justificacion del estudio
1.4.1. Practica

El estudio ha proporcionado datos detallados sobre los elementos que
influyen en la repeticion de sucesos, y se sugiere la utilizacion completa de las
pulseras SmartBand para supervisar el cansancio en los empleados de la compaiiia
Emincs Asiel B & M. Esto facilitara la creacion de estrategias mas efectivas para
combatir el agotamiento laboral y afadira valor a la adquisicién y uso de estos

aparatos tecnoldgicos para controlar la fatiga de los trabajadores en el futuro.

1.4.2. Metodologica

La evoluciéon de la investigacion posibilita la creacion de un enfoque
metodologico que facilitara futuros estudios sobre la evaluacion de los elementos
gque causan cansancio en el trabajo y que influyen en la repeticion de accidentes en

una empresa Emincs Asiel B & M.

1.4.3. Social

La investigacion resulté beneficiosa al enfocarse en disminuir los accidentes
causados por el cansancio en el trabajo que enfrentan los empleados de la
compania Emincs Asiel B & M. El objetivo principal fue garantizar que realicen sus
tareas de forma segura, priorizando su bienestar fisico y promoviendo el
fortalecimiento de su autoestima, habilidades de comunicacién, empatia y

capacidad para tomar decisiones mientras desempefnan sus labores.

1.5. Limitaciones de la investigaciéon
Diversas cuestiones de distinta naturaleza que deben ser consideradas en

el proceso de investigacion a realizar: El investigador se encuentra actualmente

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

afrontando como transcendental obstaculo la recoleccidon exhaustiva de datos

necesarios para llevar a cabo su estudio de manera rigurosa y completa.

El investigador principal, en su calidad de lider del equipo de investigacion,
tiene la responsabilidad exclusiva de llevar a cabo la recopilacion exhaustiva y el
analisis detallado de todos los datos pertinentes dentro del contexto de este

significativo y trascendental proyecto de investigacion cientifica.

1.6. Hipotesis
1.6.1. Hipodtesis general

Con ejecutar la estimacion de los factores en fatiga laboral Sl tendra relacion
para aminorar el indice de accidentabilidad a los trabajadores de Empresa Emincs

Asiel B & M Antauta 2024.

1.6.2. Hipotesis especificas
1. Con determinar el nivel de factores en fatiga laboral Sl podra aminorar el
indice de accidentabilidad a los trabajadores de Empresa Emincs Asiel B
& M Antauta 20247
2. Con la propuesta medidas de control a factores en fatiga laboral Sl podra
aminorar el indice de accidentabilidad a los trabajadores de Empresa
Emincs Asiel B & M Antauta 2024.
1.7. Variables
Variable independiente
Estimacion de los factores en fatiga laboral.
Variable dependiente

Aminorar el indice de accidentabilidad a los trabajadores.
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1.7.1. Operacionalizacion de las variables

Tabla 1

Operacion de variables.

VARIABLE Dimensiones Indicadores indice
Independiente
Nivel de
Estimacién de los  conocimientos sobre los
factores en fatiga laboral. factores fatiga laboral de %
los trabajadores de la Escala likert.
Empresa Emincs Asiel B cumplimiento.
& M Antauta.
Ejecutar la Cuestionario.

propuesta medidas de
control a factores en
fatiga laboral de la
Empresa Emincs Asiel B
& M Antauta.

Dependiente

Evaluar la difusion
y entendimiento de la
Aminorar el indice  propuesta medidas de

de accidentabilidad alos  control para la fatiga Escala likert.
trabajadores. laboral en la Empresa
Emincs Asiel B & M %
Antauta. Cuestionario.
Relacion para cumplimiento.

aminorar el indice de
accidentabilidad a los
trabajadores de la
Empresa Emincs Asiel B
& M Antauta.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion.
2.1.1. Internacional

(Avila Briones, 2024) Con el objetivo de promover la seguridad vial y reducir
los accidentes de trafico, se busca actualizar el disefio de acuerdo con lo
establecido en la resolucion 40595. Esto implica cumplir con requisitos esenciales
para garantizar el correcto desarrollo de las actividades contempladas en el Plan
Estratégico de Seguridad Vial. La finalidad es fomentar la adopcion de habitos,
actitudes y comportamientos seguros en las vias, asi como prevenir riesgos viales
y mitigar los efectos de lesiones o dafos derivados de accidentes de trafico. La
metodologia utilizada se basa en el Ciclo PHVA, el cual fue aplicado para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) y se alinea con las etapas estratégicas establecidas en el Plan Nacional de

Seguridad Vial (PNSV). Progresando en el nivel avanzado siguiendo estos pasos.

(Bravo & Zambrano, 2022) El objetivo del presente estudio investigativo fue

determinar la prevalencia de la fatiga laboral en los conductores de la empresa de
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transporte de carga pesada y combustible Transcoralv S.A. Para identificar los
factores de riesgo mas significativos que se asocian con el desarrollo de la
enfermedad en los conductores encuestados, como el exceso de trafico vehicular,
la somnolencia durante el cometido de frio y la duracion de carga y descarga del
producto. A través del cuestionario Fatigue Severity Scale Questionnaire FSS se
diagnosticara la aparicion de manifestaciones de fatiga laboral en los conductores,
como, sentir cansancio al transitar y sentir somnolencia cuando se sienten
fatigados. Se emple6 un disefo investigativo observacional no experimental,
cualitativo y correlacional. La aplicacion de un plan de accion conlleva a disminuir
los sintomas de fatiga en los conductores y, por ende, a evitar accidentes de

transito.

(Martinez & Fabregas, 2019) La fatiga laboral experimentada por los
trabajadores se manifiesta principalmente a través de sintomas como cansancio
corporal, fatiga en las piernas y los ojos, dolor de espalda y sensacion de sed. El
riesgo biomecanico en la mineria subterranea se relaciona con el esfuerzo fisico
requerido, el cual se evalua a través de movimientos repetitivos y la manipulacion
de cargas. Asimismo, se identifican deficiencias en la iluminacion que contribuyen
al riesgo fisico en este entorno laboral. El 74% del personal que experimenta fatiga
laboral se desempefna en labores mineras subterraneas, destacandose
principalmente en los cargos de maderero y cortero. Existe una correlacion entre la

compra de un seguro y la accidentalidad.

2.1.2. Nivel nacional
(Patino Saavedra, 2024) En el area de salud, la fatiga laboral también es

responsable de problemas en el sistema de alerta, atencion adecuada y trabajo en
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equipo entre los profesionales sanitarios. Algunos conductores de vehiculos
livianos y operadores de maquinaria experimentan fatiga, agotamiento y
somnolencia afectando su capacidad de toma decisiones y enfoque en la tarea.
Entre las consecuencias directas de la somnolencia y la fatiga laboral estan los

accidentes de transito y laborales, con un riesgo frecuente para la vida.

(Miranda & Vilca, 2020) El presente trabajo tienen como objetivo reducir el
indice de accidentes en los conductores de transporte de mineral basculantes,
mediante la ejecucion de medidas preventivas del control de las patologicas
producidas en la Empresa Minera S.M.R.L. LAS BRAVAS N° 2 Ica. El estudio se
realizé con una muestra de 22 conductores para determinar el nivel de fatiga laboral
y sintomas relacionados. Para ello, primero se aplicd el método de Yoshitake con
un cuestionario para los patrones subjetivos de fatiga. Se determiné que el 9% de
los conductores tenia un alto nivel de fatiga, el 50% tenia un nivel medio y el 41%
tenia un nivel bajo. Este método ayudoé a identificar de manera confiable el nivel y

tipo de sintomas de fatiga laboral en la poblacion estudiada.

(Vega, 2020) El quinto lugar en el ranking de causas de eventos lo ocupan
los eventos causados por fatiga con un 4.6%. Sin embargo, a pesar del bajo
porcentaje, tienen un alto potencial, ya que es muy probable que conlleven dafios
personales. Por ejemplo, cuando ocurre un evento u ocurrio que causa la
paralizacion de las operaciones durante unas dos horas, la empresa pierde 33,700
USD. Del analisis de un evento, el precio que la empresa paga cada vez que ocurra
es 3,091.39 USD, lo que hace un total de 36,971.4 USD segun Anexo 1. Se preparé
un plan apoyado por un equipo multidisciplinario, cuya inversion asciende a 85,700

ddlares estadounidenses. Se registraron seis incidentes de fatiga en 2020 por un
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total de 80,405.5 soles. Después de que el plan se implementé parcialmente, se

lograron dos eventos de fatiga por un precio total de 20,014.0 soles en 2021.

2.2. Marco tedrico
2.2.1. La fatiga laboral

La exhaustividad mental se caracteriza por la presencia de diversos
sintomas que se manifiestan de manera conjunta, tales como: El estrés cronico, la
ansiedad generalizada y la depresion persistente son trastornos psicoldgicos que
requieren atencion especializada. Aunque es cierto que algunos trabajadores lo
presentan una vez, hay otros que lo experimentan de manera recurrente a lo largo
del tiempo. La fatiga emocional puede llevar a una persona a percibir que ha

agotado perjudicado (Torres & Ziegler, 2024).

La condicion conocida como "fatiga industrial" se caracteriza por la
disminucién de las capacidades laborales de un trabajador y el deterioro de su
calidad de vida, como resultado de lesiones fisicas y mentales derivadas de su
entorno laboral. La problematica en cuestion se reconoce a nivel global como un
tema de salud significativo, ya que se presenta con mayor frecuencia de la
esperada. Desde el punto de vista clinico, los trabajadores afectados experimentan

sintomas como dolores de cabeza, mareos y debilidad, entre otros.

2.2.2. La manifestacioén de la fatiga laboral

Si un individuo llega a tal proporcidn que ha superado por completo su
umbral de tolerancia al estrés emocional persistente, es en este punto que la
secuencia de sintomas fisicos y mentales se activa en cascada, lo que afecta

gravemente todos los aspectos de la vida. Al mismo tiempo, casi nunca se puede
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encontrar una forma tan pronunciada: los que sucumben al burnout parecen ignorar
completamente sus sintomas y estar en un estado de “neblina” perfecta. Un
individuo agotado y sin entusiasmo es propenso a reaccionar maniqui al rechazar

y eludir sus sentimientos.

e Enlasociedad contemporanea en la que vivimos, tristemente, no se fomenta
la tolerancia hacia las circunstancias estresantes ni hacia el estrés en si
mismo.

e En este contexto, se puede observar claramente un nivel considerable de
desinterés por parte de los individuos, lo cual se ve acompanado de una
presencia notablemente escasa de motivacion para participar activamente

en las actividades propuestas.

Figura 1

La manifestacion de la fatiga laboral.
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2.2.3. Tipos de fatiga laboral

Fatiga general

Se manifiesta de forma acumulada al final del dia laboral, cuando el
trabajador experimenta una reduccion significativa en su capacidad para llevar a
cabo sus tareas laborales habituales. Ademas, se observa una disminuciéon en su
estado de vigilia y alerta, asi como en la eficacia de sus actividades y movimientos

fisicos.

Fatiga fisica

Se puede ver perfectamente que hay un cese total del esfuerzo muscular y
que el resto de aproximadamente el 30% de la contraccion voluntaria del musculo
se mantiene a lo largo de un lapso de tiempo de aproximadamente 3 minutos o
incluso mas. Esto tiene como resultado, una acumulaciéon importante de acido
lactico que posteriormente desencadena una experiencia de dolor, agotamiento y

una sensacion de profundo agotamiento muscular.

Fatiga muscular

Fatiga-motora, la cual es comunmente experimentada por individuos que
desempenan labores que requieren un considerable esfuerzo fisico, como levantar
objetos pesados, llevar a cabo tareas de fuerza o resistencia, asi como actividades
de impacto, entre otras. La fatiga muscular intensa puede generar una presion
constante sobre la musculatura uterina de forma dinamica y repetitiva, lo cual puede

afectar el bienestar general de la mujer embarazada.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




fé’% VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV (%j& INVESTIGACION

Fatiga Mental

Conocida como agotamiento psicolégico, se define como un estado
reversible de disminucién en el desempefo cognitivo, el estado emocional y la
actividad después de un periodo de trabajo intenso. Por lo general, este tipo de
fatiga es el resultado de la realizacion de tareas altamente complejas que requieren
un considerable tiempo y procesamiento de informacion, lo que aumenta

significativamente el riesgo de experimentar cansancio mental.

Figura 2.

Factores fatiga laboral.
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2.2.4. Factores fatiga laboral
« El diseno y planificacion del trabajo: Se refiere a las labores que combinan
diversas actividades que requieren esfuerzo fisico y mental, en las cuales la

persona se ve sometida a altos niveles de fatiga tanto a nivel cognitivo como fisico.
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« Cambios inesperados y repentinos: Las modificaciones repentinas y no
planificadas en las tareas o en los horarios laborales tienen el efecto de elevar

considerablemente el nivel de estrés psicoldgico experimentado por la persona.

* En determinadas circunstancias, el tiempo puede resultar inapropiado para
llevar a cabo las funciones bioldgicas de manera Optima. Dentro de estas
actividades diarias se incluyen las horas dedicadas al suefio reparador, el tiempo
destinado al descanso y la relajacion, los momentos para disfrutar de una
alimentacion balanceada y saludable, los intervalos para realizar visitas al bafo, y

diversas tareas cotidianas adicionales.

» Gran diversidad de actividades disponibles para realizar en el lugar:
Comprende detalladamente las diversas actividades asignadas a cada miembro del
personal, abarcando tanto habilidades que requieran esfuerzo fisico, como tareas

que demanden un alto rendimiento cognitivo.

* Obligaciones laborales y responsabilidades pesadas: Hace referencia a las
diversas actividades laborales que implican el manejo de cargas pesadas que
puedan ocasionar lesiones en la parte musculoesquelética, asi como también a

aquellas tareas que demandan un esfuerzo mental considerable.

* Problemas emocionales que afectan nuestra salud mental: Las diversas
situaciones que puedan surgir en entornos ajenos al lugar de trabajo, como el
hogar, tienen un impacto significativo, ya sea favorable o desfavorable, en el

desenvolvimiento de las tareas laborales.
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» La mala salud y las condiciones fisicas desfavorables: La evaluacion del
estado de salud actual del trabajador es de suma importancia para poder establecer
con precision los diferentes tipos de actividades que podra realizar, asi como
también para definir los horarios correspondientes de cada uno de los nuevos

integrantes del equipo laboral.

2.2.5. Consecuencias de la fatiga laboral

Identificada como fatiga emocional, se trata de un nivel de cansancio mental
extremo que puede tener repercusiones importantes en la salud tanto fisica como
mental del individuo que la sufre, asi como en sus relaciones con los demas y en
su rendimiento en el trabajo y en la sociedad. Esto podria provocar la impresion de
no tener control sobre el animo de alguien a causa del cansancio emocional y
mental. En una empresa, es esencial que el CEO se mantenga alerta y sea
consciente del estado emocional de los trabajadores en relacion con sus
responsabilidades, con el objetivo de evitar posibles contratiempos derivados de

esta circunstancia.

2.2.6. Prevencion de la fatiga laboral.

Llevar a cabo revisiones frecuentes o consultar de manera constante a los
supervisores, puede proporcionar datos valiosos y relevantes para tener un mayor
entendimiento sobre la percepcién y el sentir de tus empleados en cuanto al

ambiente laboral y la compaiia en su totalidad.

Tal vez en cierto momento puedan reconocer situaciones que les causen
inquietud o malestar en su rutina diaria; para mejorar sus actividades, lo que

ayudaria a prevenir de forma mas eficaz los impactos negativos del cansancio.
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2.2.7. Plan de prevencion de la fatiga laboral

Es una metodologia meticulosa, basada en una vasta base de teorias y
principios, destinada a ofrecer al lector una brujula integral para evitar el
agotamiento laboral y facilitar su comprension profunda del asunto en
cuestion.(Bazan, 2023).

Facilitar una congruencia existente de descanso en un entorno no adecuado
se logra al prevenir la fatiga laboral mental. Su influencia es de gran importancia
para prevenir la fatiga laboral. Estdan condicionadas por una adecuada
estructuracion laboral. En algunas situaciones, sera imprescindible realizar una
inversion con el fin de obtener ganancias en un periodo de tiempo que abarque
desde el mediano hasta el largo plazo. La fatiga mental, fisica o psicofisica impacta
al trabajador, reduciendo su calidad de vida y teniendo repercusiones en su salud.
La disminucion de la productividad laboral, asi como las ausencias laborales debido
al estrés y la fatiga, son consecuencias que afectan a la empresa como resultado
de esta problematica. Para prevenir su aparicion, es necesario implementar

medidas de prevencion efectivas por parte de ambas partes.

Figura 3

Riesgos de fatiga laboral y somnolencia.
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2.3. Marco conceptual

Accidentes en el trabajo:

Con frecuencia, durante los dias laborales, se presentan eventos
incidentales que pueden resultar en lesiones para los colaboradores, llegando en
ocasiones a causar dafos graves e incluso la pérdida de vidas humanas (DS 024-
2016-EM Modificado Por D.S. N° 023-2017-EM, 2017). Los accidentes laborales
ocurren con frecuencia, incluso fuera del horario laboral y en los lugares de trabajo,
al segquir las instrucciones del empleador o al realizar tareas dentro de las

capacidades del trabajador.

Factores personales:

En relacién con las limitaciones en las experiencias, fobias y tensiones que
se manifiestan en el empleado. Los factores personales que influyen en la situacion
incluyen la carencia de habilidades, conocimientos, actitud, asi como la condicion
fisica, mental y emocional de la individuo (Ley de Seguridad y Salud En El Trabajo,

2011).

Accidentabilidad:

Durante la realizacion de una tarea laboral, pueden ocurrir incidentes que
resultan en pérdidas materiales. Estos accidentes si necesariamente implican

lesiones fisicas en los individuos involucrados.

Fatiga:
La fatiga se despliega como un torbellino de agotamiento tanto mental

como fisico, mermando la capacidad de un individuo para realizar sus labores
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con seguridad y eficiencia. La fatiga trasciende la mera sensacion de
cansancio y reposo. Entrada: El sol brillaba intensamente sobre el horizonte.
Parafrasis: El astro rey resplandecia con vigor sobre el horizonte.

Realizar una pausa activa:

En el transcurso del dia a dia, es crucial conservar una armonia fisica y
mental. Es crucial pararse por un instante, extender los musculos, inhalar hondo y
dejar que la mente se deslice. Las pausas estratégicas durante la jornada laboral
son esenciales para revitalizar el espiritu, elevar el desempefio y maximizar la
eficiencia en el trabajo. Estas interrupciones, a través de una variedad de técnicas
y ejercicios, ayudan a aliviar el agotamiento laboral, prevenir dolencias musculares

y manejar con maestria el estrés laboral.

Trabajador:

Cualquier persona que desempefia una tarea bajo la guia de otro o de
manera autbnoma, ya sea en una compania privada o en el ambito gubernamental.
En esta lista figuran los trabajadores del duefio de la compafia minera, de las
empresas subcontratadas en el ambito minero o de las empresas subcontratadas

en actividades conexas.
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CAPITULO III

METODOLOGIA

3.1. Diseio de investigacion.

En cuanto al enfoque metodoldgico, el estudio actual se basa en el
cuantitativo y, por lo tanto, hace hincapié en la medicion objetiva y sistematica de
diversas variables numéricas que son relevantes para la presnete investigacion.
Este estudio pretende reducir la tasa de accidentes en el lugar de trabajo

presentando una propuesta preventiva de fatiga laboral, (Tenemaza Catillo, 2024).

3.1.1. Tipo de investigacion
De acuerdo con su objetivo, la investigacion es de naturaleza basica, pues
su objetivo era expandir y contribuir al entendimiento sobre las variables que

pueden influir en la aparicion de otra variable (Alberto Chavez Bautista et al., 2023).

3.1.2. Nivel

La investigacion posee un nivel de explicaciéon dado que se intentd aclarar
las razones de la aparicion de una variable especifica. El objetivo es entender si
una variable causa (Fatiga Laboral) causa un efecto en otra variable (indice de

accidentabilidad), (Gutiérrez, 2024).
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3.2. Meétodo.
El enfoque metodoldgico utilizado en este estudio sera de naturaleza
descriptiva, ya que se centra en la recopilacion de informacion y su posterior

analisis en relacidn con las variables propuestas.

3.3. Poblacién y muestra.
3.3.1. Poblacién
La poblacion para la empresa Emincs Asiel B & M Antauta, consiste en 29

trabajadores.

3.3.2. Muestra
La seleccionabilidad de la muestra incluira a todos los empleados que sean
menores de 30, representados por la poblaciéon en la compafia Emincs Asiel B &

M Antauta.

El resultante es total de los colaboradores, siendo veinte nueve.

3.4. Técnicas de recoleccion de informacion
Se emplea un minucioso cuestionario creado especializadamente para
recopilar datos mediante encuestas orientadas a la poblacion en empresa Emincs

Asiel B & M Antauta.

3.4.1. Encuesta
De acuerdo con (Machuca Iparraguirre et al., 2023) el cuestionario es un
instrumento meticulosamente elaborado con la finalidad concreta de evaluar la

variable vinculada: Variable independiente, estimacion de los factores en fatiga
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laboral; Variable dependiente, Aminorar el indice de accidentabilidad a los

trabajadores.

3.5. Validacion y contrastaciéon de hipétesis

Para realizar la prueba de Shapiro-Wilk. Cronbach’s alpha es una de las
medidas de fiabilidad mas utilizadas en la investigacion para evaluar la consistencia
interna de un conjunto de items de un cuestionario o escala. Los resultados
obtenidos de esta forma fueron muy favorecedores y mostraron una mejora en los

instrumentos de evaluacion después de su administracion en toda la muestra.

3.6. Plan de recoleccién de datos.
Proceso detallado que establece la planificacion y ejecucion de la
investigacion, basado en una serie de actividades especificas detalladas en el

cuadro que se presenta a continuacion.

Tabla 2

Proceso de las actividades del estudio.

Nro. Actividades Setiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 Solicitud de permiso Emincs Asiel +
B & M Antauta.

2  Validacion de las consultas. +

3 Indagacion de antecedentes de la +
investigacion.

4 Proceso de las consultas empresa + +

Emincs Asiel B & M Antauta.

5  Tratamiento de datos Emincs
Asiel B & M Antauta.
Propuesta de medidas de control

6  enfatiga laboral Emincs Asiel B & +
M Antauta.
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CAPITULO IV

ANALISIS DE RESULTADO Y DISCUSION

4.1. Propuesta medidas de control a factores en fatiga laboral Empresa

Emincs Asiel B & M.

Objeto de medidas de control.

Identificar y examinar los riesgos asociados al agotamiento en el ambiente
de trabajo, teniendo en cuenta tanto los factores internos como los externos, y

desarrollar un sistema para manejarlos y evitar su impacto en la salud y el bienestar

de los trabajadores de la Empresa Emincs Asiel B & M. Antauta.

Alcance

La implementacion del plan de Vigilancia de la Fatiga Laboral es
indispensable para todos los empleados, sin exclusion, de la Empresa Emincs Asiel

B & M. ubicada en el distrito de Antauta.

Gerencia

Implementar completamente el Programa de Prevencion del Cansancio

Laboral, basandose en la evaluacion de riesgos.
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Establecer como politica la creacion de horarios laborales seguros con
suficiente tiempo para descansar y el cumplimiento de obligaciones familiares y

sociales.

Motivar a los empleados a mantenerse en buen estado laboral, supervisar y

regular la fatiga laboral en Emincs Asiel B & M. Antauta.

Trabajadores

Cumplir con el Propuesta medidas de control a factores en fatiga laboral.

Preservar un estilo de vida sano que les proporcione la habilidad para actuar

de forma eficiente en sus obligaciones laborales.

Determinar, supervisar y comunicar temas vinculados con el cansancio.

Participar en todas las actividades del programa y poner en practica las

sugerencias proporcionadas para prevenir la fatiga.

Prevencién primer:

Hace referencia a un conjunto de medidas saludables que se llevan a cabo
de manera anticipada antes de que se manifieste la fatiga laboral. Estas acciones
incluyen la promocion de la salud (estimulacién y preservacion de la salud), asi

como la salvaguarda especifica de la salud.

Prevencién segunda:

Asimismo, Estadiasque denomina evaluaciéon temprana; formada por

medidas dirigidas a identificar la fatiga laboral en una fase precoz o al comienzo,
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tratando de reducir sus consecuencias malignas sobre el trabajador, y puede estar
conectada con un tratamiento eficaz o curativo. Al mismo tiempo, entre las medidas
orientadas a detectar la fatiga laboral en el paciente al comienzo en la empresa se

encuentran algunas repercusiones de la fatiga laboral:

Figura 4

Consecuencias de la fatiga laboral.
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Prevencion tercia:

Por lo tanto, es esencial que una vez que los efectos de la fatiga laboral se
manifiestan en el cuerpo, uno se recupere plenamente. Se debe prestar atencién a
las sefiales del cuerpo y se deben tomar medidas proactivas para restaurar el
bienestar. Por lo tanto, es critico que un tratamiento adecuado se implemente para
intentar hacer retroceder y ayudar a curar y aliviar los sintomas asociados, para
permitir asi una recuperacion mas rapida y devolver a una persona al entorno

laboral de manera segura y efectiva.
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Ademas, es crucial considerar cuando un empleado ha manifestado fatiga
en el trabajo, reconociendo y tratando las posibles razones que la originan, con el
propdsito de evitar una repeticion de este estado de agotamiento fisico y mental,

tomando en cuenta las ensefianzas adquiridas de vivencias previas.

Controles Extra para la fatiga en el trabajo

En todas las circunstancias que demanden funciones con obligaciones
fundamentales, se implementara una aplicacién mas rigurosa de las medidas de
control y seguimiento que se hayan establecido con antelacion. Las siguientes

constituyen algunas muestras particulares de estas medidas:

Se aconseja realizar un analisis detallado de la base de datos de fatiga
laboral para todos los empleados implicados en las operaciones, con el objetivo de
examinar meticulosamente las estrategias de control que se estan aplicando en

este momento para las tareas de mayor importancia y complejidad.

Efectuar pequefias pausas activas y dinamicas durante las horas diurnas
cuando la fatiga y el cansancio se intensifican, puede ayudar de forma notable a

potenciar la concentracion y la productividad laboral.

Es crucial conservar una rigurosidad total en la realizacion del Pregunta rio
que busca evaluar de forma completa la fatiga laboral en sus diversas facetas:

aspectos fisicos, psicologicos y mentales.

Si algun empleado se siente agotado, agotado o sufre de somnolencia,
debera reportarlo de inmediato y sin retraso al Supervisor pertinente para tomar las

acciones requeridas.
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Estudios y Documentos Registros y Reportes

El departamento de Salud Ocupacional, segun el protocolo actual, sera
responsable de reelaborar informes integrales sobre los casos que requieran una
evaluacion en persona debido al agotamiento laboral, incluyendo las estrategias de
rehabilitacion aplicadas en los empleados evaluados. Cada una de las Gerencias
pertinentes sera responsable de monitorear y clasificar adecuadamente todos los
papeles acerca del numero de dias de descanso tomados por los empleados
involucrados en las actividades mineras y por los contratistas responsables de
llevar a cabo dichas actividades. STT debe seguir y organizar toda la legislacion y
los registros existentes en torno al agotamiento laboral que los empleados hayan

experimentado mientras estén ocupados.
Comunicacion de la:

La direccién de Empresa Emincs Asiel B & M. Antauta, llevara a cabo los
procedimientos esenciales para difundir extensamente este plan entre sus

trabajadores internos y aquellos que laboran para compafiias subcontratadas.

4.2. Aminorar el indice de accidentabilidad a los trabajadores Empresa

Emincs Asiel B & M. Antauta.
Aspectos individuales personales

Con la intencion de identificar detenidamente los elementos personales mas
importantes que podrian influir significativamente en el componente del programa
de descanso y recuperacion del personal, se llevé a cabo una matriz reunion de
coordinacion con la direccion superior, el grupo de apoyo del departamento de

psicologia y el equipo responsable de la supervision médica. El tiempo de descanso
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ofrece un rol fundamental para mantener un estado optimo de salud fisica y
psicologica.

Es de conocimiento previo que la mayoria de las personas requieren
aproximadamente ocho horas de suefio consecutivo para adquirir una recuperacion
superior y poder funcionar 6ptimamente en sus tareas escolares. Sin embargo, lo
que se posee en cuenta es que, al trabajar en turnos que incluyen horas nocturnas
o rotativas, el tiempo de descanso cambia con una marcada disminucion en su
patron regular y su capacidad tradicional de reconstruccion. Por ello, puede
producirse un deterioro en la salud fisica y psicoldgica a criticajah620 la largo plazo.

Una dieta equilibrada y la inclusion regular de actividad fisica tienen el
potencial de contribuir significativamente a mejorar la calidad del suefio nocturno y
minimizar la presencia de letargo matutino anteriormente comentada. Por otra
parte, también es pertinente subrayar que la ingesta regular de alimentos altamente
nutritivos es fundamental para mantener un nivel de energia aceptable y asegurarse
de suministrar suficientemente nutrientes cruciales a todas las personas, con miras
a satisfacer sus necesidades nutricionales diarias. Si, debido a la necesidad de
circular por largos periodo de tiempo, los empleados sufren de una importante fatiga
fisica y mental, es critico conocer su cantidad total para estar alerta de cualquier
imprevisto que pueda suceder mientras conducen hacia el lugar de contacto, es
imprescindible conocer y anotar su cantidad total. 'ocupacion también Estas
medidas son vitales porque, en determinados casos, especialmente dadas las
circunstancias del itinerario, los empleados pueden necesitar mas tiempo para
llegar al punto de contacto. Dado el impacto de la fatiga matutina en la productividad
del empleado y su seguridad en el lugar de trabajo, el aumento de las tareas diurnas

supone una medida eficaz para atenuarla.
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Pausas en marcha.

Por tal razon un efectivo programa de pausas activas es necesario para
definir y sostener periodos apropiados de recuperacion. Son esenciales para
neutralizar restar los impactos adversos definidos por la tension fisica y mental
proveniente de las exigencias laborales. Las actividades de estiramiento y
movilidad deben durar entre 5 y 7 minutos. Por lo tanto, se recomienda que se
realicen cada 4 horas desde la hora en que se empieza a laborar el trabajador
durante el dia, siendo necesario mantener dicha periodicidad y duracion por 5 a 7
minutos por sesion. En el caso de las actividades nocturnas, las pausas activas y /
o pausas de descanso son indispensables. En el caso de los operarios conductores

de vehiculos el tiempo reglamentario es: 30 minutos durante el recorrido.

4.3. Evidencias de la difusién de la propuesta medidas de control a factores

en fatiga laboral.

Figura 5

Difusion de la propuesta de medidas de control.
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Figura 6

Capacitacion Empresa Emincs Asiel B & M.
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Figura 7

Capacitacion sobre fatiga laboral.
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Figura 8

Constancia de difusion de la propuesta de control en fatiga laboral.
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4.4. Ejecutar la estimacién de los factores en fatiga laboral Empresa Emincs

Asiel B & M Antauta.

Se llevaron a cabo once cuestionamientos segmentados en cuatro
dimensiones para determinar el grado de conocimiento a la estimacion de los
factores en fatiga laboral tendra relacion para aminorar el indice de accidentabilidad

a los trabajadores de Empresa Emincs Asiel B & M Antauta 2024.
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Dimension primera: Nivel de conocimientos sobre los factores fatiga

laboral de los trabajadores de la Empresa Emincs Asiel B & M Antauta.
Tabla 3

Nivel de conocimientos sobre los factores fatiga laboral.

Dimension primera: Nivel de conocimientos
sobre los factores fatiga laboral de los

trabajadores de la Empresa Emincs Asiel B & M N° de encuestas %
Antauta.

Muy Satisfactorio 5 5.75%
Satisfactorio 17 19.54%
Neutral 22 25.29%
Insatisfactorio 37 42.53%
Muy Insatisfactorio 6 6.90%
TOTALIDAD: 87 100.00%

Se interpreta sobre la tabla que muestra el resultante siguiente sobre: Nivel
de conocimientos sobre los factores fatiga laboral de los trabajadores de la
Empresa Emincs Asiel B & M Antauta, tenemos en de 5.75% en muy satisfactorio,
19.54% en satisfactorio, 25.29% en neutral, 42.53% en insatisfactorio, 6.90% en
muy insatisfactorio, presentando una tendencia desfavorable hacia los
conocimientos sobre factores de fatiga laboral de los trabajadores de la Empresa

Emincs Asiel B & M Antauta.
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Figura 9

Nivel de conocimientos sobre los factores fatiga laboral.

Empresa Emincs Asiel B & M Antauta.
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La grafica muestra los resultados siguientes: 5.75% en muy satisfactorio,
19.54% en satisfactorio, 25.29% en neutral, 42.53% en insatisfactorio, 6.90%
en muy insatisfactorio, presentando una tendencia desfavorable hacia los
conocimientos sobre factores de fatiga laboral de los trabajadores de la

Empresa Emincs Asiel B & M Antauta.
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Dimension segunda: Ejecutar la propuesta medidas de control a

factores en fatiga laboral de la Empresa Emincs Asiel B & M Antauta.

Tabla 4

Ejecutar la propuesta medidas de control a factores en fatiga laboral.

Dimension segunda: Ejecutar la propuesta
medidas de control a factores en fatiga laboral  N° de encuestas %
de la Empresa Emincs Asiel B & M Antauta.

Muy Satisfactorio 36 31.03%
Satisfactorio 49 42.24%
Neutral 22 18.97%
Insatisfactorio 8 6.90%
Muy Insatisfactorio 1 0.86%
TOTALIDAD: 116 100.00%

Se interpreta sobre la tabla que muestra el resultante siguiente sobre:
Ejecutar la propuesta medidas de control a factores en fatiga laboral de la Empresa
Emincs Asiel B & M Antauta, tenemos en de 31.03% en muy satisfactorio, 42.24%
en satisfactorio, 18.97% en neutral, 6.90% en insatisfactorio, 0.86% en muy
insatisfactorio, presentando una tendencia favorable hacia la ejecucién de la
propuesta de medidas de control sobre factores de fatiga laboral de los trabajadores

de la Empresa Emincs Asiel B & M Antauta.
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Figura 10

Ejecutar la propuesta medidas de control a factores en fatiga laboral.

Empresa Emincs Asiel B & M Antauta.
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La grafica muestra los resultados siguientes: 31.03% en muy satisfactorio,
42.24% en satisfactorio, 18.97% en neutral, 6.90% en insatisfactorio, 0.86% en muy
insatisfactorio, presentando una tendencia favorable hacia la ejecuciéon de la
propuesta de medidas de control sobre factores de fatiga laboral de los trabajadores

de la Empresa Emincs Asiel B & M Antauta.
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Dimension tercera: Evaluar la difusiéon y entendimiento de la propuesta
medidas de control para la fatiga laboral en la Empresa Emincs Asiel B & M

Antauta.

Tabla 5

Evaluar la difusion y entendimiento de la propuesta medidas de control para la fatiga

laboral.

Dimension tercera: Evaluar la difusion y
entendimiento de la propuesta medidas de

() 0,
control para la fatiga laboral en la Empresa N° de encuestas %
Emincs Asiel B & M Antauta.

21 36.21%
Muy Satisfactorio

22 37.93%
Satisfactorio

8 13.79%
Neutral

6 10.34%
Insatisfactorio

1 1.72%
Muy Insatisfactorio

58 100.00%

TOTALIDAD:

Se interpreta sobre la tabla que muestra el resultante siguiente sobre:
Evaluar la difusion y entendimiento de la propuesta medidas de control para la fatiga
laboral en la Empresa Emincs Asiel B & M Antauta, tenemos en de 36.21% en muy
satisfactorio, 37.93% en satisfactorio, 13.79% en neutral, 10.34% en insatisfactorio,
1.72% en muy insatisfactorio, presentando una tendencia favorable hacia la difusién
y entendimiento de la propuesta de medidas de control sobre factores de fatiga

laboral de los trabajadores de la Empresa Emincs Asiel B & M Antauta.
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Figura 11

Evaluar la difusion y entendimiento de la propuesta medidas de control para la fatiga

laboral.

Empresa Emincs Asiel B & M Antauta.
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La grafica muestra los resultados siguientes: 36.21% en muy satisfactorio,
37.93% en satisfactorio, 13.79% en neutral, 10.34% en insatisfactorio, 1.72% en
muy insatisfactorio, presentando una tendencia favorable hacia la difusion y
entendimiento de la propuesta de medidas de control sobre factores de fatiga

laboral de los trabajadores de la Empresa Emincs Asiel B & M Antauta.
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Dimensidén cuarta: Relacion para aminorar el indice de accidentabilidad

a los trabajadores de la Empresa Emincs Asiel B & M Antauta.

Tabla 6

Relacion para aminorar el indice de accidentabilidad.

Dimensién cuarta: Relacion para aminorar el
indice de accidentabilidad a los trabajadores dela  N° de encuestas %
Empresa Emincs Asiel B & M Antauta.

Muy Satisfactorio 22 37.93%
Satisfactorio 21 36.21%
Neutral 11 18.97%
Insatisfactorio 4 6.90%
Muy Insatisfactorio 0 0.00%
TOTALIDAD: 58 100.00%

Se interpreta sobre la tabla que muestra el resultante siguiente sobre:
Relacion para aminorar el indice de accidentabilidad a los trabajadores de la
Empresa Emincs Asiel B & M Antauta, tenemos en de 37.93% en muy satisfactorio,
36.21% en satisfactorio, 18.97% en neutral, 6.90% en insatisfactorio, 00.00% en
muy insatisfactorio, presentando una tendencia favorable hacia la aminoracién del
indice de accidentabilidad a los trabajadores de los trabajadores de la Empresa

Emincs Asiel B & M Antauta.
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Figura 12

Relacion para aminorar el indice de accidentabilidad.

Empresa Emincs Asiel B & M Antauta.
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La grafica muestra los resultados siguientes: 37.93% en muy satisfactorio,
36.21% en satisfactorio, 18.97% en neutral, 6.90% en insatisfactorio, 00.00% en
muy insatisfactorio, presentando una tendencia favorable hacia la aminoracion del
indice de accidentabilidad a los trabajadores de los trabajadores de la Empresa

Emincs Asiel B & M Antauta.
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4.5. Analisis e interpretacion de resultados

Estas cuestiones exhaustivas proporcionan una visién integral sobre la
sensacion que los puestos de trabajo tienen respecto a la relaciones medidas de
control respecto a factores de fatiga laboral para aminorar el indice de

accidentabilidad en los trabajadores de la Empresa Emincs Asiel B & M Antauta.

Tabla 7

Resultado general la Empresa Emincs Asiel B & M Antauta.

Empresa Emincs Asiel B & M Antauta. N° de encuestas %
Muy Satisfactorio 84 26.33%
Satisfactorio 109 34.17%
Neutral 63 19.75%
Insatisfactorio 55 17.24%
Muy Insatisfactorio 8 2.51%
TOTALIDAD: 319 100.00%

Se interpreta las 11 interrogantes divididas en 4 dimensiones para identificar
conocimiento a la estimacion de los factores en fatiga laboral tendra relacién para
aminorar el indice de accidentabilidad a los trabajadores de Empresa Emincs Asiel
B & M Antauta, tenemos en de 26.33% en muy satisfactorio, 34.17% en
satisfactorio, 19.75% en neutral, 17.24% en insatisfactorio, 02.51% en muy
insatisfactorio, presentando una tendencia favorable hacia la aminoracién del indice
de accidentabilidad a los trabajadores de los trabajadores de la Empresa Emincs

Asiel B & M Antauta.
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Figura 13

Grafica general la Empresa Emincs Asiel B & M Antauta.

Empresa Emincs Asiel B & M Antauta.
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La grafica general muestra los resultados siguientes: 26.33% en muy
satisfactorio, 34.17% en satisfactorio, 19.75% en neutral, 17.24% en insatisfactorio,
02.51% en muy insatisfactorio, presentando una tendencia favorable hacia la
aminoracién del indice de accidentabilidad a los trabajadores de los trabajadores

de la Empresa Emincs Asiel B & M Antauta.
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4.6. Prueba de hipétesis.

Se utilizé la prueba de correlacion de Spearman, una herramienta estadistica

sin métricas, para probar la teoria y analizar los resultados de las variables.

Tabla 8

Procesamiento de casos.

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Valido Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
Estimacién de los 29 100,0% 0 0,0% 29 100,0%
factores en fatiga laboral
Aminorar el indice de 29 100,0% 0 0,0% 29 100,0%
accidentabilidad a los
trabajadores
4.6.1. Prueba de normalidad
Tabla 9
Prueba shapiro - wilk.
Pruebas de normalidad
Kolmogorov-
Smirnov? Shapiro-Wilk
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E E
stadistic stadistic
o] ig. o] ig.

Estimacion , )

de los factores en 2431 29 0.000 814 29 0.973

fatiga laboral

Aminorar el , )

indice de 2536 29  0.000 748 29 0973

accidentabilidad a

los trabajadores.

a. Correccion de significacion de Lilliefors

La uniformidad de datos: aplicando el método de Shapiro-Wilk en las pruebas
con W = 0.973: Este es el resultado estadistico de la prueba. Un valor proximo a 1

sefala que los datos se adecuan adecuadamente a una distribucion regular.
4.6.2. Validacion de la hipotesis

Para verificar esta hipotesis, se emple6 una encuesta Likert con cuestiones
orientadas a valorar las variables de Estimacion de los factores de fatiga laboral,
particularmente en lo que respecta a su idoneidad y localizacion, y su vinculo entre

si con aminorar el indice de accidentabilidad a los trabajadores:

Ho Con ejecutar la estimacion de los factores en fatiga laboral NO tendra
relacion para aminorar el indice de accidentabilidad a los trabajadores de Empresa

Emincs Asiel B & M Antauta 2024.
Hi Con ejecutar la estimacion de los factores en fatiga laboral Sl tendra

relacion para aminorar el indice de accidentabilidad a los trabajadores de Empresa

Emincs Asiel B & M Antauta 2024.
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Tabla 10

Correlaciones no paramétricas.

Correlaciones

Aminorar
Estimaci el indice de
6n de los factores accidentabilidad a
en fatiga laboral los trabajadores
Rho de Estimacion Coefici 1,000 0, 332
Spearman de los factores en ente de
fatiga laboral correlacion
Sig. . 0,0343
(bilateral)
N 29 29
Aminorar el Coefici 0, 332 1,000
indice de ente de
accidentabilidad a los correlacion
trabajadores Sig. 0,0343
(bilateral)
N 29 29

Descripcion. En el estudio de la informacion, procesada en R Studio a
través de la correlacion de Pearson, se contrastaron las respuestas a las preguntas
lyé6.

Los hallazgos de la conexion de Pearson mostraron un coeficiente de 0.332,
lo que sefala una correlacion moderadamente positiva entre las dos variables. Es
decir, con ejecutar la estimacion de los factores en fatiga laboral Sl tendra relacion
para aminorar el indice de accidentabilidad a los trabajadores de Empresa Emincs

Asiel B & M Antauta 2024.
Entonces con una tendencia positiva hacia la aminoracion del indice de

accidentabilidad a los trabajadores de los trabajadores de la Empresa Emincs Asiel

B & M Antauta 2024.
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4.7. Discusion de resultados.

El trabajo de investigacion coincide con los siguiente autores (Bravo &
Zambrano, 2022) Como se ha indicado, la determinacion de la fatiga laboral en los
conductores de la empresa de Transporte de carga pesada y combustible
Transcoralv S.A. ha sido el propodsito del presente estudio investigativo. Los
principales factores de riesgo para el desarrollo de la fatiga entre los conductores
objeto de analisis son el exceso de trafico en las vias, la somnolencia mientras
conducen y el tiempo que dura la carga hasta la entrega de la mercancia. Para ello,
se empled el Cuestionario Fatigue Severity Scale Questionnaire -FSS, el cual
permitié manifestar la fatiga en los conductores bajo la percepcion de la fatiga y la
somnolencia al conducir al sentirse fatigados. El tipo de estudio aplicado fue un
disefio investigativo observacional no experimental, cualitativo y correlacional
debido a la relacién de variables o sucesos dentro de objeto de estudio. La
necesidad de implementar un plan de accion para reducir los riesgos de accidentes
y la manifestacion de la fatiga entre los conductores. También (Patifio Saavedra,
2024) En el contexto laboral de la narradora, la exposicion a la fatiga laboral
conlleva riesgos importantes para la seguridad y la salud de los trabajadores,
especialmente aquellos en ocupaciones de vigilancia y atencién continua como los
conductores de vehiculos de pasajeros y los operadores de maquinaria. La fatiga y
la somnolencia pueden reducir los reflejos y la atencion en los trabajadores de la
conduccioén, que podrian generar accidentes laborales y poner en riesgo la

seguridad de todas las personas.
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CONCLUSIONES

PRIMERO: Se ejecuto la estimacion de los factores en fatiga laboral para
implementar una propuesta preventiva en la empresa, se desarrolld
una difusidn de la propuesta de control de la fatiga laboral para
aminorar el indice de accidentabilidad a los trabajadores involucrados
con las tareas de transporte de la Empresa Emincs Asiel B & M
Antauta, por la parte estadisticamente se empled la prueba de
correlacion de Spearman, un método estadistico no paramétrico, con
el fin de confirmar la hipotesis y examinar los resultados de las
variables, entonces, Los hallazgos de la conexion de Pearson
mostraron un coeficiente de 0.332, lo que sefiala una correlacién
moderadamente positiva entre las dos variables.

SEGUNDO: Se interpreta la estimacion de los factores en fatiga laboral tendra
relacion para aminorar el indice de accidentabilidad a los trabajadores
de Empresa Emincs Asiel B & M Antauta, tenemos en de 26.33% en
muy satisfactorio, 34.17% en satisfactorio, 19.75% en neutral, 17.24%
en insatisfactorio, 02.51% en muy insatisfactorio, presentamos una
tendencia favorables hacia la aminoracion del indice de
accidentabilidad a los trabajadores de los trabajadores de la Empresa
Emincs Asiel B & M Antauta.

TERCERO: En todas las situaciones que involucren tareas con responsabilidades
criticas, se han establecido controles adicionales para abordar la
fatiga laboral. Se implementara de manera mas estricta las medidas

de control y seguimiento previamente establecidas.
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RECOMENDACIONES

PRIMERO: Considerando la notable influencia de la fatiga en la repeticion de
sucesos no deseados, se plantea la conveniencia de organizar
sesiones informativas que ensefien a los empleados estrategias
efectivas para contrarrestar los diversos elementos que provocan
cansancio en la Empresa Emincs Asiel B & M Antauta. El propésito es
reducir los niveles actuales de fatiga entre los colaboradores y
asegurar que desempefien sus labores de manera éptima.

SEGUNDO: Empresa Emincs Asiel B & M Antauta debe de organizar sesiones de
formacion acerca de la relevancia de un adecuado descanso diario, el
cual posibilite a los empleados desempenar de forma efectiva sus
tareas laborales en la empresa. Igualmente, es importante
proporcionar comentarios acerca de los intervalos de descanso entre
las actividades para dedicar tiempo a realizar estiramientos, entre
otras cosas.

TERCERO: Dado que el nivel de jornada laboral por el régimen en lo que se
trabaja en la Empresa Emincs Asiel B & M Antauta, tiene un impacto
significativo en la frecuencia de los incidentes, es fundamental que
durante las reuniones diarias, los supervisores implementen
estrategias motivacionales interactivas con el propdsito de
contrarrestar el estrés y disminuir los niveles de tension. Esto implica
brindar capacitacion en técnicas de respiracion, asi como estimular su

motivacion intrinseca mediante actividades participativas y reflexivas.
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ANEXO 01: Matriz de consistencia.

Titulo: ESTIMACION DE LOS FACTORES EN FATIGA LABORAL PARA AMINORAR EL iNDICE DE ACCIDENTABILIDAD
DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA EMINCS ASIEL ANTAUTA 2024
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PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE DIMENSIONES METODOLOGIA
Problema General Ejecutar la Hipoétesis General
¢ Como la estimacién estimacion de los Con ejecutar la VARIABLE Disefio
de los factores en fatiga factores en fatiga estimacion de los factores INDEPENDIENTE Cuantitativo
laboral tendra relacién laboral tendra relacién en fatiga laboral Sl tendra Nivel de conocimientos  Metodolégico:
para aminorar el indice paraaminorar el indice relacién para aminorar el Estimacion de sobre los factores fatiga aplicativo
de accidentabilidad a los de accidentabilidad a indice de accidentabilidad los factores en laboral de los trabajadores Nivel:
trabajadores de los trabajadores de a los trabajadores de  fatiga laboral de la Empresa Emincs Asiel correlacional
Empresa Emincs Asiel B Empresa Emincs Asiel Empresa Emincs Asiel B & B & M Antauta. Poblacién:
& M Antauta 20247 B & M Antauta 2024. M Antauta 2024. 29 trabajadores
Ejecutar la propuesta Muestra:
Problemas Objetivos medidas de control a 29 trabajadores
Especificos Especificos Hipodtesis Especificas factores en fatiga laboral de  Técnica:
¢ Cémo se Determinar el nivel Con determinar el nivel de la Empresa Emincs Asiel B Observacion directa
determinara el nivel de de factores en fatiga factores en fatiga laboral SI & M Antauta. Entrevista
factores en fatiga laboral laboral para aminorar podra aminorar el indice de VARIABLE Encuesta
para aminorar el indice el indice de accidentabilidad a los DEPENDIENTE Instrumento:
de accidentabilidad a los accidentabilidad a los trabajadores de Empresa Evaluar la difusion y Ficha de
trabajadores de trabajadores de Emincs Asiel B & M Aminorar el entendimiento de la observacion.

Empresa Emincs Asiel B
& M Antauta 2024?

Empresa Emincs Asiel
B & M Antauta 2024?

Antauta 20247?

Con la propuesta medidas

indice de
accidentabilidad a
los trabajadores.

propuesta medidas de
control para la fatiga laboral
en la Empresa Emincs Asiel

¢,Coémo proponer Ejecutar la de control a factores en B & M Antauta.
medidas de control a propuesta medidas de fatiga laboral SI podra Relacion para aminorar
factores en fatiga laboral control a factores en aminorar el indice de el indice de
para aminorar el indice fatiga laboral para accidentabilidad a los accidentabilidad a los

de accidentabilidad a los
trabajadores de
Empresa Emincs Asiel B
& M Antauta 20247

aminorar el indice de
accidentabilidad a los
trabajadores de
Empresa Emincs Asiel
B & M Antauta 2024..

trabajadores de Empresa
Emincs Asiel B & M
Antauta 2024..

trabajadores de la Empresa
Emincs Asiel B & M
Antauta.

S.A.

Guia de entrevista
Cuestionario.
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ANEXO 02: Instrumento.

UNIVERSIDAD ANDINA
NESTOR CACERES VELASQUEZ
FACULTAD DE INGENIERIAS DE SISTEMAS
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA

Tema: ESTIMACION DE LOS FACTORES EN FATIGA LABORAL PARA AMINORAR EL iNDICE DE
ACCIDENTABILIDAD A LOS TRABAJADORES DE EMPRESA EMINCS ASIEL

ANTAUTA 2024.
INSTRUCCIONES:
Donde: 1: Muy negativo 4: Positivo
2: Negativo 5: Muy positivo Marque la casilla con una X:
3: Neutro
Nro. |Preguntas 1 | 2 | 3 | 4 | 5
Nivel de conocimientos sobre los factores fatiga laboral de los trabajadores de la Empresa Emincs Asiel B & M
Antauta.
1 |Enuna escala del 1 al 5, ; Entiende usted riesgos por fatiga laboral en la empresa? X
9 ¢ Sabe usted que la fatiga laboral tiene deversas manifestacion que pueden causas
accidentes? X
3 ¢ usted tiene algun tipo de formacidn en caso sufrir cansancio, estrés, suefio o
fatiga? X

Ejecutar la propuesta medidas de control a factores en fatiga laboral de la Empresa Emincs Asiel B & M Antauta.

En una escala del 1 al 5, ; Como determina usted el desarrollo de la propuesta

4 |medidas de control a factores en fatiga laboral de la Empresa Emincs Asiel B & M
Antauta? X
¢ Como valora usted proceso propuesta medidas de control a factores en fatiga
laboral ? X
¢,Como valora usted la implementacion de la propuesta medidas de control a
factores en fatiga laboral.? X
¢,Como valora usted la nueva organizacién de la propuesta medidas de control a
factores en fatiga laboral ? X

Evaluar la difusién y entendimiento de la propuesta medidas de control para la fatiga laboral en la Empresa
Emincs Asiel B & M Antauta.

En una escala del 1 al 5, ; Como valora usted su capacitacion de la propuesta
medidas de control a factores en fatiga laboral ? X
¢ Cémo valaro usted la capacitacion en los riesgos y peligros por fatiga laboral
expuestos por el ing. De seguridad? X
Relacion para aminorar el indice de accidentabilidad a los trabajadores de la Empresa Emincs Asiel B & M
Antauta.
En una escala del 1 al 5 ;Usted cree que el proceso de optimizacion de laPropuesta
de control va a aminorar el indice de accidentabilidad? X
¢ Usted cree que el proceso de optimizacion de la propuesta medidas de control
para la fatiga laboral va a aminorar los riegos de trabajo? X

10

11
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ANEXO 03: Validacion de instrumento

UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ
FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA SEGURIDAD Y
GESTION MINERA

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
JUICIO DE EXPERTOS

R REFERENCIAS
e. Experto/Nombres . SOSOLA?(O{& ..... Lemy ............................
f. Especialidad 4H (Qni(’dﬂSqUtfdddYSalUdOWPOCAOH(\{
g. Cargo Actual R ) QC@\(\\Q(N\*YM(K}D ....... U .
h. Grado académico : mq.g%*e"

i TEST DE LIKERT DE: ESTIMACION DE LOS FACTORES EN FATIGA LABORAL PARA
AMINORAR EL [NDICE DE ACCIDENTABILIDAD DE LOS TRABAJADORES DE LA
EMPRESA EMINCS ASIEL ANTAUTA 2024

lil.  AUTOR DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION:
Bach. JAZMIN ZUDYKEI CHAMBI RODRIGUEZ
ASPECTOS DE VALIDACION
(1 = Deficiente; 2 = Regular; 3 = Buena; 4 = Muy buena; 5 = Excelente)

E | e s | @
E |3 |3 |8 |3
INDICADORES CRITERIOS S |3 |8 |2 |m

™ i m > ]
a8 | = 2| &

1. Claridad Esta redactado con lenguaje apropiado N

2. Objetividad Esta expresado en capacidades observables >

3. Actualidad Esta adecuado al avance de la ciencia X

4. Organizacion Existe una organizacion logica de los items y las variables X

5. Suficiencia Valora las dimensiones en cantidad y calidad suficientes X

6. Intencionalidad | Esta adecuada para cumplir los objetivos de la investigacion x

7. Consistencia Esta basado en aspectos tedricos y cientificos X

8. Coherencia Entre las dimensiones, indicadores e items X

9. Metodologia Responde al propésito de la investigacion >

10. Pertinencia Es atil y adecuado para la investigacion X

Coeficiente de valoraciéon porcentual. C = Total/50
IV. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
V. RESOLUCION DEL EXPERTO
Aprobado (C>75%=0.75) [ ]
Desaprobado (C<75%=0.75) ]
N° DNI FIRMA DEL-EXPERTO N° DE CELULAR LUGARY FECHA
=/ . "
oo e oL RMDIE 2024
94 631130 A — QF32 303y W
Qe . Jose . AjrotaTatijo (AC
/ LN A;QAMML ’SJ\‘ a, a
RELAAE)
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FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS A

N\
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA SEGURIDAD Y fﬁ B
GESTION MINERA 0 = 4

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

JUICIO DE EXPERTOS
I REFERENCIAS ’ .
a. Experto/Nombres : 4 &’.\Lb' ..... ‘?OCK‘@U‘J‘SPQPQQUG ........
b. Especialidad . Seauilad. . Geston  do riesgos..
c. Cargo Actual RS SRVETToOXETo o = %01,) N
d. Grado académico . (T L R o N

. TEST DE LIKERT DE:  ESTIMACION DE LOS FACTORES EN FATIGA LABORAL PARA
AMINORAR EL [NDICE DE ACCIDENTABILIDAD DE LOS TRABAJADORES DE LA
EMPRESA EMINCS ASIEL ANTAUTA 2024

.  AUTOR DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION:
Bach. JAZMIN ZUDYKEI CHAMBI RODRIGUEZ

ASPECTOS DE VALIDACION
(1 = Deficiente; 2 = Regular; 3 = Buena; 4 = Muy buena; 5 = Excelente)
INDICADORES CRITERIOS g (38|24
I @ - Q
4| & 2|a
1. Claridad Esta redactado con lenguaje apropiado X
2. Objetividad Esta expresado en capacidades observables X
3. Actualidad Esta adecuado al avance de la ciencia X
4. Organizacién Existe una organizacion logica de los items y las variables X
5. Suficiencia Valora las dimensiones en cantidad y calidad suficientes X
6. Intencionalidad | Esta adecuada para cumplir los objetivos de la investigacion Pl
7. Consistencia Esta basado en aspectos teéricos y cientificos 5%
8. Coherencia Entre las dimensiones, indicadores e items X
9. Metodologia Responde al propésito de la investigacion Y
10. Pertinencia Es atil y adecuado para la investigacion .y
Coeficiente de valoracién porcentual. C = Total/50
IV. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
V. RESOLUCION DEL EXPERTO
Aprobado (C>75%=0.75) L]
Desaprobado (C<75%=0.75) L]
N° DNI FIRMA DEL EXI}ERTO N° DE CELULAR LUGAR Y FECHA
. | Movuittbre 202y
63360 744224
................... C{ i Solid
2 B bi ocky Ouisps Roque

L T
CiP: M° 282588
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ANEXO 04: Tratamiento de datos.

Empresa Emincs Asiel B & M Antauta.

400

350 9
300

250

200

150

100

50 26.33% 34.17% . . 100.00%
0 o » & —
50 Muy Satisfactorio Neutral  Insatisfactorio \ TOTALIDAD:
100 Satisfactorio Insatisfactorio
wle= \° de encuestas oo 0f  coeeeees Lineal (%)

Nro. P:1 P:2 P:3 P:8 P:9 P: 10 P:11
1 2 3 2 5 3 5 5
2 2 5 2 5 4 4 5
3 3 2 3 2 5 5 3
4 3 4 2 4 4 4 5
5 3 4 5 5 4 4 3
6 4 3 2 4 2 5 3
7 3 2 2 4 4 3 5
8 5 1 2 3 5 5 4
9 3 2 3 4 5 4 4
10 1 3 3 1 4 2 3
11 2 3 2 2 3 2 5
12 4 2 2 5 4 4 5
13 1 1 2 2 5 2 3
14 3 2 2 4 4 4 5
15 3 4 2 5 4 4 3
16 1 5 2 3 5 5 5
17 2 3 2 5 5 5 3
18 3 3 2 4 2 4 4
19 4 2 2 4 4 5 4
20 4 2 2 4 4 5 3
21 4 4 2 B 5 5 5
22 4 4 2 5 3 4 4
23 4 4 2 5 3 4 4
24 5 4 2 5 5 2 3
25 3 2 2 4 4 4 5
26 3 4 2 5 4 4 3
27 1 4 2 3 5 5 5
28 4 3 2 5 5 5 4
29 3 3 2 4 2 4 4
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ANEXO 1 ,
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORA(’II(')N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital Fecha de entrega: _ 27 — 01-2025

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos:_ JAZMIN ZUDYKEI CHAMBI RODRIGUEZ
Direccion; Jr. Ricardo Palma Nro.: 641 - Juliaca.
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: _71094993

Teléfono: 982640985 email: zrodriguezchambi@gmail.com
Nombres y Apellidos:

Direccion;

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°:

Teléfono: email:

Facultad y/o Escuela de Posgrado: INGENIERIA DE SISTEMAS
Escuela Profesional o Mencion: _INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA
Titulo o Grado Académico a optar: INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA

Asesor: _M. Sc. JUAN CARLOS PINTO LARICO
Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion [] Tesis[X] Trabajo de Suficiencia Profesional [] Trabajo Académico[ |
Titulo: ESTIMACION DE LOS FACTORES EN FATIGA LABORAL PARA AMINORAR EL iNDICE
DE ACCIDENTABILIDAD DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA EMINCS ASIEL ANTAUTA
2024

Palabras claves, (3 a 5 términos): Fatiga laboral, aminorar accidentes, medidas de control.
(Esta obra se desarrollé en la UANCV 12?2

2

Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2Si su produccion intelectual se desarrollé en la UANCYV totalmente o parcialmente, deberd autorizar el
depdsito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

" | Bachiller X |Titulo | 2da Especialidad | Maestria | IDoctorado
| _ Bl ; .

3. Licencias:

a) Licencia estandar:

Bajo los siguientes términos, autorizo el depésito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCYV.

Con la autorizacion de depdsito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Céceres Veldsquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al publico, transformar (nicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del pablico mi produccion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCYV, coleccion de produccion intelectual, entre otros, en el Pert y en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.

En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Céceres Veldsquez” podra
reproducir mi produccién intelectual en cualquier tipo de soporte y en méas de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propdsitos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccion intelectual es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccion intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.

La Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccion intelectual, y no le hard ninguna modificacién mas que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicaciéon (marque con una X)

X | Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

Si, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d/m/a):

No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:

OFICINA DE INVESTIGACION
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Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccion intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de estay, a la vez, permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al publico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:

¢ Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?

Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucion y comunicacion publica de la
produccioén intelectual incluso con fines comerciales.

No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion publica de la produccién
intelectual, pero sin fines comerciales.

Si autorizo

IE' No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcion “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcién “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcioén adaptada
a la jurisdiccion del Peru goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

Internacional

X Nacional

Linea de investigacion: SEGURIDAD Y GESTION DE RIESGOS — P26
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Firma de Autor huella digital Fecha
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