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“NESTOR CACERES VELASQUEZ”
ESCUELA DE POSGRADQO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 568-2024-D-EPG-UANCV/J
Juliaca, 18 de diciembre del 2024

VISTOS:

El expediente N2 2024-014305 presentado por el (a) Bachiller, MIRIAM GLADYS CONTRERAS QUISPE, quien solicita
nominacién de jurados y Fecha y hora de sustentacién de tesis, de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina
“Néstor Caceres Veldsquez”.

CONSIDERANDO:

Que, el (a) Bachiller. MIRIAM GLADYS CONTRERAS QUISPE, con nimero de DNI. 40405989 y con nimero de
matricula 29228011, ha solicitado asignacién de jurados, Fecha y hora de sustentacién de la tesis titulado:
INFLUENCIA DEL CONVENIO INTERINSTITUCIONAL PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA CALIDAD
EDUCATIVA ENTRE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA 72001 Y EL MINISTERIO DE LA SALUD DE LA PROVINCIA
DE AZANGARO, 2024, para optar el GRADO de MAGISTER EN EDUCACION Mencién: ADMINISTRACION Y GERENCIA
EDUCATIVA de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina Néstor Céceres Veldsquez;

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 18° del Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion
Conducente a Grados y Titulos, COMITE DE INVESTIGACION;

Que, mediante Resolucién N° 929-2024-USA-EPG/UANCV SE APRUEBA Y AUTORIZA LA EJECUCION DE LA PROPUESTA
DE INVESTIGACION y con Resolucién N° 1647-2024-USA-EPG/UANCYV, se APRUEBA y AUTORIZA EL INFORME FINAL
DE LA INVESTIGACION (BORRADOR DE TESIS) titulado: INFLUENCIA DEL CONVENIO INTERINSTITUCIONAL PARA LA
MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA CALIDAD EDUCATIVA ENTRE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA
72001 Y EL MINISTERIO DE LA SALUD DE LA PROVINCIA DE AZANGARO, 2024 La misma que pertenece a la Linea de
Investigacién: GESTION DE LA EDUCACION - P32;

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investlgacuon
Conducente a Grados y Titulos en su articulo 28° DE LA SUSTENTACION.

Y estando, la opinién favorable del Director de la Unidad de Investigacidn y el Director de la Escuela de Posgrado
mediante acta de sorteo de jurado, con registro N° 00051 de fecha 17 de diciembre del 2024 se nomina jurados.
Que, conforme al articulo 66° del Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCV, establece que la Tesis
de Posgrado es un trabajo de investigacion cientifica original de actualidad y de alto valor cientifico;

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccién en el inciso “)” del articulo 17° del Reglamento General de la
Escuela de Posgrado, y el articulo 76° del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR APTO para la sustentacién presencial del informe final de la investigacién
(BORRADOR DE TESIS), del (la) Bach: MIRIAM GLADYS CONTRERAS QUISPE, para optar el GRADO de MAGISTER EN
EDUCACION, Mencién: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - NOMINAR JURADOS para la sustentacién presencial y defensa de la tesis a los siguientes
docentes ordinarios:

Presidente : Dr. JUAN BENITES NORIEGA
Primer miembro : Dr: RAMIRO AMILCAR BOLANOS CALDERON
Segundo miembro : Dra. YENNY ROSARIO ACERO APAZA
Asesor : Dr. ARNALDO YANA TORRES
ARTICULO TERCERO. - PROGRAMAR FECHA Y HORA de sustentacién como se detalla:
Fecha : Martes 24 de diciembre del 2024
Hora :09:00 a.m.
Lugar : Aula N° 309 EPG- UANCV-JUI.IACA

ARTICULO CUARTO. - el Director de la Escuela de/Posgrado qu7da encargado del cumplimiento de la presente
Resolucion.

Archivese.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 01145-2024-USA-EPG/UANCV
Juliaca, 15 de Agosto de 2024

VISTOS:

El Expediente N° 2024-9825 de fecha 09 de Agosto de 2024, el (la) Bach. MIRIAM GLADYS CONTRERAS
QUISPE, con DNI N° 40405989, codigo de matricula N° 29228011, quien solicita MODIFICACION DE
TITULO en la RESOLUCION DIRECTORAL N® 0929-2024-USA-EPG/UANCV del 04 de julio de 2024 de la
propuesta de investigacion fitulada: IMPACTO DE LA COLABORACION INTERINSTITUCIONAL EN LA
MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA Y EL RENDIMIENTO ESTUDIANTIL EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
PRIMARIA 72001 GLORIOSO 851 PUNO 2024 Linea de investigacion: GESTION DE LA EDUCACION - P32,
ASESORADO POR EL (A): Mgtr. ARNALDO YANA TORRES para optar el GRADO de MAGISTER EN
EDUCACION con mencién en: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA.

CONSIDERANDO:

Que, con Expediente N° 2024-9825 el (la) Bach. MIRIAM GLADYS CONTRERAS QUISPE, solicita la
MODIFICACION DE TITULO de la propuesta de investigacién titulada: IMPACTO DE LA COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL EN LA MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA Y EL RENDIMIENTO ESTUDIANTIL EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA 72001 GLORIOSO 851 PUNO 2024 la cual debe consignarse como:
INFLUENCIA DEL CONVENIO INTERINSTITUCIONAL PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA
CALIDAD EDUCATIVA ENTRE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA 72001 Y EL MINISTERIO DE LA SALUD
DE LA PROVINCIA DE AZANGARO, 2024 Linea de investigacién: GESTION DE LA EDUCACION - P32,
ASESORADO POR EL (A): Mgtr. ARNALDO YANA TORRES para optar el GRADO de MAGISTER EN
EDUCACION con mencién en: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de
Investigaciéon Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resoluciéon N° 0294-2023-UANCV-CU-R.
Estando, la opinién favorable del Comité de Investigacion, en concordancia con el Reglamento
Interno de Trabajo de Investigaciéon Conducente a Grados y Titulos Resolucion N° 0294-2023-UANCV-
CU-R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacién de la UANCV
Ne° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la UANCYV, que confiere facultades a la unidad de
Investigacién de la Escuela de Posgrado.

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccién en el inciso “j" del articulo 17 del Reglamento
General de la Escuela de Posgrado, y el Art. 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR EL (A) MODIFICACION DE TiTULO DE LA RESOLUCION DIRECTORAL N°
0929-2024-USA-EPG/UANCYV de fecha 04 de julio de 2024 en el titulo de la propuesta de investigacion,
la cual debe consignarse como: INFLUENCIA DEL CONVENIO INTERINSTITUCIONAL PARA LA MEJORA
DEL RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA CALIDAD EDUCATIVA ENTRE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA
72001 Y EL MINISTERIO DE LA SALUD DE LA PROVINCIA DE AZANGARO, 2024 presentado por el (la) Bach.
MIRIAM GLADYS CONTRERAS QUISPE, para optar el GRADO de MAGISTER EN EDUCACION.

ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR, como ASESOR al (a) Mgtr. ARNALDO YANA TORRES.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que Ja~Escuela de Posgrado, la Secretaria Académica y
administrativa, quedan encargados del cu ’plimiento e la presente resolucion.

/‘ /
Regist(ese, ¢omuniquese y archivese.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 01647-2024-USA-EPGIUANCV

Juliaca, 15 de octubre de 2024

VISTOS:

El Expediente N° 2024-011932 de fecha 23 de Setiembre de 2024, el (la) Bach. MIRIAM GLADYS CONTRERAS
QUISPE, con DNI N° 40405989, codigo de matricula N° 29228011, quien solicita Revisién de Informe Final de la
Investigacion (borrador de Tesis); INFORME N° 00660-2024-UI-EPG-UANCV y el Anexo (04 o 05) “Ficha de Opinién
del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis)” del 10 de octubre de 2024, que fue revisada por el Comité
de Investigacion de la Escuela de Posgrado.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes de diversas
disciplinas, en razon del desarrollo de investigacion cientifica, tecnologica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario
Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.

Que, con Expediente N°2024-011932 el (la) Bach. MIRIAM GLADYS CONTRERAS QUISPE, solicita la revision y
aprobacion del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis) titulado: INFLUENCIA DEL CONVENIO
INTERINSTITUCIONAL PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA CALIDAD EDUCATIVA ENTRE LA
INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA 72001 Y EL MINISTERIO DE LA SALUD DE LA PROVINCIA DE AZANGARO,
2024 Linea de investigacion GESTION DE LA EDUCACION - P32, para optar el GRADO de MAGISTER EN
EDUCACION, mencion: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente
a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emiti6 su opinion FAVORABLE al Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis).
Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado, corrobord el asesoramiento en el Informe Final
de la Investigacion (borrador de Tesis) del ASESOR Dr. ARNALDO YANA TORRES; y,

Estando, la opinion favorable del Comité de Investigacion, segiin INFORME N° 00660-2024-UI-EPG-UANCV y el Anexo
(04 o 05) “Ficha de Opinién del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis)” en concordancia con el
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-
R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria
N° 24661 y el Estatuto de la UANCV, que confiere facultades a la unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION (BORRADOR DE
TESIS) para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, fitulado: INFLUENCIA DEL CONVENIO INTERINSTITUCIONAL
PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA CALIDAD EDUCATIVA ENTRE LA INSTITUCION
EDUCATIVA PRIMARIA 72001 Y EL MINISTERIO DE LA SALUD DE LA PROVINCIA DE AZANGARO, 2024 presentado
por el (Ia) Bach. MIRIAM GLADYS CONTRERAS QUISPE, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR, como ASESOR al (a) Dr. ARNALDO YANA TORRES.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Escuela de Posgrado, la Secretaria Académica y administrativa, quedan
encargados del cumplimiento de la presente resolucion.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 0929-2024-USA-EPG/UANCV
Juliaca, 18 de Julio de 2024

VISTOS:

El Expediente N° 2024-08059 de fecha 04 de julio de 2024, el (la) Bach. MIRIAM GLADYS CONTRERAS QUISPE, con
DNI N° 40405989, codigo de matricula N° 29228011, quien solicita Revisién de propuesta de Investigacion; INFORME
N° 00146-2024-UI-EPG-UANCV y el Anexo (02 o 03) “Ficha de Opinion de la Propuesta de Investigacion” del 11 de
julio de 2024, que fue revisada por el Comité de Investigacion de la Escuela de Posgrado.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes de diversas
disciplinas, en razon del desarrollo de investigacion cientifica, tecnolégica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario
Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.

Que, con Expediente N° 2024-08059 el (la) Bach. MIRIAM GLADYS CONTRERAS QUISPE, solicita la revision y
aprobacion de la propuesta de Investigacion titulado: IMPACTO DE LA COLABORACION INTERINSTITUCIONAL EN
LA MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA Y EL RENDIMIENTO ESTUDIANTIL EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
PRIMARIA 72001 GLORIOSO 851 PUNO 2024 Linea de investigacion GESTION DE LA EDUCACION - P32, para optar
el GRADO de MAGISTER EN EDUCACION con mencién en: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente
a Grados y Titulos plasmado en la Resolucién N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitio su opinion FAVORABLE a la propuesta de investigacion.

Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado, corrobord la propuesta del ASESOR Mgtr.
ARNALDO YANA TORRES, quien debe estar acreditado y facultado para orientar y ayudar al asesorado en el proceso
de elaboracién del trabajo de investigacion (Tesis) de acuerdo a la DIRECTIVA N° 004-2019-UANCV-VRAD-OI; y,
Estando, la opinién favorable del Comité de Investigacion, segun INFORME N° 00146-2024-UI-EPG-UANCV y el Anexo
(02 0 03) “Ficha de Opinién de la Propuesta de Investigacion” en concordancia con el Reglamento Interno de Trabajo
de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que
establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto
de la UANCV, que confiere facultades a la unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR LA EJECUCION DE LA PROPUESTA DE INVESTIGACION,
titulado: IMPACTO DE LA COLABORACION INTERINSTITUCIONAL EN LA MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA
Y EL RENDIMIENTO ESTUDIANTIL EN LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA 72001 GLORIOSO 851 PUNO 2024
presentado por el (la) Bach. MIRIAM GLADYS CONTRERAS QUISPE, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, como ASESOR al Mgtr. ARNALDO YANA TORRES.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Escuela de Posgrado, la Secretaria Académica y administrativa, quedan
encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, cofnuniquese y archivese.
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TITULO

INFLUENCIA DEL CONVENIO INTERINSTITUCIONAL PARA LA MEJORA
DEL RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA CALIDAD EDUCATIVA ENTRE LA
INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA 72001 Y EL MINISTERIO
DE LA SALUD DE LA PROVINCIA DE AZANGARO, 2024

Datos de autor

Nombres y Apellidos MIRIAM GLADYS CONTRERAS QUISPE
Tipo de documento de identidad DNI

Ntumero de documento de identidad | 40405989

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0008-5319-1775

Datos de asesor

Nombres y apellidos ARNALDO YANA TORRES

Tipo de documento de identidad DNI

Nuimero de documento de identidad | 41414676

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0002-6740-5024

Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres Y Apellidos JUAN BENITES NORIEGA

Tipo de documento DNI

Nimero de documento de identidad | 06195745

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-3842-8435

Miembro del jurado 1

Nombres Y Apellidos RAMIRO AMILCAR BOLANOS CALDERON
Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 29565004

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-4274-3040
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Miembro del jurado 2

Nombres Y Apellidos YENNY ROSARIO ACERO APAZA

Tipo de documento DNI

Numero de documento deidentidad | 01324434

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0002-9783-7733

Datos de investigacion

Linea de investigacion GESTION DE LA EDUCACION - P32
Grupo de investigacion No aplica.
Agencia de financiamiento Sin financiamiento.

Direccién: PROVINCIA DE AZANGARO
Pais: PERU

Departamento: PUNO

Provincia: AZANGARO

Distrito: AZANGARO
-14.91650,-70.19796

https://maps.app.goo.gl/ka3N6oFnHAghnTYn7

Ubicacion  geografica de la

investigacion

Afio o rango de afios en que se

2024 -2025
realiz6 la investigacion

Ciencias de la educacién
https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.03.00
Educacion general (incluye capacitacion,
pedagogia)
hll1)5://%0!‘2/1)0—ljgpo[uctlc/l‘m‘d#S.()l-}.() 1

URL de disciplinas OCDE
https://concytec-pe.github.io/Peru-
CRIS/vocabularios/ocde ford.html

- Libreria

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor



- VICERRECTORADO DE

@ TESIS UANCY ) | INVESTIGACION

"“AFICING DE INWVESTIGACIDM "

DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo MIRIAM GLADYS CONTRERAS QUISPE . identificado con DNI
Nro. 40405989 en mi condicion de egresado de:

[J Escuela Profesional
[0 Programa de Segunda Especialidad,
B4 Programa de Maestria o Doctorado

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA

informo que he elaborado el/la & Tesis o OJ Trabajo de Investigacion, (] Trabajo Académico
denominada:

INFLUENCIA DEL CONVENIO INTERINSTITUCIONAL PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA CALIDAD
EDUCATIVA ENTRE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA 72001 Y EL MINISTERIO DE LA SALUD

DE LA PROVINCIA DE AZANGARO, 2024

Asesorado por: Dr. ARNALDO YANA TORRES

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Céceres Velasquez y/o la
Administracién Piblica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se
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RESUMEN

La investigacion realizada tuvo como objetivo principal, determinar la influencia del
convenio interinstitucional para la mejora del rendimiento escolar y la calidad
educativa entre la institucién educativa primaria 72001 y el Ministerio de la Salud de
la Provincia de Azangaro, 2024. Materiales y método: tipo descriptivo correlaciones,
de disefio no experimental de corte transversal; la muestra se conformé por 90
participantes. Resultados: El andlisis realizado entre el convenio interinstitucional,
las intervenciones en salud, la capacitacion docente y la promocion de la salud escolar
en la mejora del rendimiento escolar y la calidad educativa en la I.E. Primaria 72001,
en colaboracion con el Ministerio de la Salud de la Provincia de Azangaro, muestra
resultados significativos. En el caso del convenio interinstitucional, el coeficiente de
correlaciéon fue de 0.718 (p=0.000), indicando una fuerte relacién positiva. Para las
intervenciones en salud, la correlacion fue de 0.740 (p=0.000), también mostrando
una asociacion significativa. En la capacitacién docente, la correlacion alcanz6 0.766
(p=0.000), mientras que en la promocion de la salud escolar fue de 0.701 (p=0.000).
Conclusion: Estos resultados sugieren que las intervenciones en salud, la
capacitacion docente y el convenio interinstitucional tienen un impacto positivo y
significativo en el rendimiento académico y la calidad educativa, fortalecer estas

iniciativas para continuar mejorando los resultados en el &mbito educativo.

Palabras claves. Calidad educativa, convenio interinstitucional, estudiantes.
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ABSTRACT

The main objective of the research carried out was to determine the relationship of the
influence of the inter-institutional agreement for the improvement of school
performance and educational quality between the |.E. Primary 72001 and the Ministry
of Health of the province of Azangaro, 2024. Materials and method: descriptive type
correlations, non-experimental cross-sectional design; The sample was made up of
157 students. Results: At the Primary Educational Institution 72001, a study was
carried out on the relationship between inter-institutional agreements and educational
quality, analyzing different factors. A significant positive correlation was found between
the agreement for the improvement of academic performance and educational quality,
with a coefficient of 0.525 (p < 0.000). Likewise, the improvement of personal factors
showed a correlation of 0.657 (p < 0.002), and socio-family factors reached a
coefficient of 0.676 (p < 0.001). Although socio-family factors also showed a
correlation of 0.451 (p < 0.000), this was moderate. These results suggest that an
effective implementation of the agreements has a favorable impact on the perception
of educational quality. Conclusion, strengthening training and support in these
agreements is essential to improve the educational environment and enhance student

performance and well-being.

Keywords. Educational quality, inter-institutional agreement, students
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INTRODUCCION

La presente investigacion intenta explicar lo relacionado con el convenio
interinstitucional entre la I.LE. N° 72001 y el MINSA de la provincia de Azadngaro para

mejorar el rendimiento escolar y por ende la calidad educativa.

El rendimiento académico es la evaluacion de las personas que obtienen
calificaciones aprobatorias en exdmenes universitarios. Un estudiante que tiene un
buen desempefio académico tiene conocimientos de su educacién, ya sea de la
universidad o de la escuela. El rendimiento académico es una métrica que cuantifica
la capacidad de respuesta a estimulos educativos y se asocia con la aptitud y la
actitud. De ahi el proceso de formacion. También supone que los alumnos son

capaces de aprender. (Arana, 2020).

El término "rendimiento escolar" describe el grado de logro académico de un
estudiante determinado por una variedad de métricas y evaluaciones, incluidas
calificaciones, puntajes de exdmenes estandarizados y avance académico en muchos
cursos. Este desempefio demuestra la comprension y aplicacion por parte del
estudiante de la informacién que ha aprendido durante su escolarizacién. (Gagné &

St Pére, 2002).

El rendimiento en las materias esta influenciado por una variedad de variables,
incluido el alto volumen de pruebas académicas. Un estudiante puede exhibir un
rendimiento académico deficiente por diversas razones, incluida la dificultad de
habilidades particulares, las motivaciones detras de ciertos programas educativos y

las dificultades involucradas en el desarrollo de habilidades. (Arana, 2020).

Las cualidades de la educacion son aquellos rasgos y circunstancias que

hacen que el aprendizaje y la ensefianza sean eficientes y justos. Cubre aspectos
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como la aplicabilidad del plan de estudios, los niveles de habilidad de los miembros
del personal, la suficiencia de los recursos educativos, las instalaciones de la escuela
y la atmosfera propicia para el aprendizaje. Una educacion de calidad tiene como
objetivo desarrollar a los estudiantes de manera integral, es decir, en términos de sus
habilidades, valores y actitudes, ademas de impartir informacién. (Gagné & St Pere,

2002).

En el ambito de la educacién, la calidad abarca una gama de atributos
emprendedores, significativos y variados de la instruccion académica que nos han
permitido reconocer y regir los requisitos necesarios de manera amplia y detallada,
operacionalizandolos en ciertos patrones enfocados. Se construyen con la ayuda de
diferentes especialistas que han intervenido en diferentes situaciones, lo que les
permite conseguir una notable extension de peculiaridades y una gran elasticidad. Sin
embargo, al igual que las distintas practicas, es claro que son capaces de comprender
una variedad de circunstancias pertinentes de los distintos procesos académicos.

(Ramos, 2020).

Se conoce como acuerdo de cooperacion interinstitucional a cualquier accién
realizada por una institucién al amparo de la legislacion publica o privada, nacional o

internacional, con la intencion de utilizar los bienes o ventajas de cada una.

Los acuerdos interadministrativos y los acuerdos de cooperacion
interinstitucional entre instituciones publicas se diferencian en que los primeros tienen
como objeto los intereses especificos de las instituciones involucradas, y los
segundos tienen como obijetivo el beneficio de las instituciones involucradas mas que

los intereses generales de la sociedad. (Vicerrectoria Académica - VRAC, 2024).
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(Orozco, 2013) Seiala que un acuerdo interinstitucional es un "acuerdo escrito,
sujeto al derecho internacional publico, entre cualquier agencia u organizacion
descentralizada de la Administracion Publica Federal, Estatal o Local y uno o mas
organismos gubernamentales extranjeros u organizaciones internacionales, bajo
cualquier denominacion que tengan, deriven o no de un tratado previamente

aprobado”

Una forma diferente de pensar la cooperacion se llama interinstitucionalidad;
es el esfuerzo colaborativo de instituciones estatales e internacionales centrado en
los objetivos de integracion y cooperacion regional en América Latina. Para decirlo de
otra manera, la interinstitucionalidad se define como el punto en el que la politica

exterior se vuelve confusa. asi como la politica interna. (Segura, 2019).
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Exposicién de la situacién problematica

A nivel internacional, se han realizado numerosos estudios sobre la conexion
entre educacion y salud. Organizaciones como la UNESCO, UNICEF y la OMS han
enfatizado la importancia de la salud en relacion con el éxito académico. El bajo
rendimiento académico y las altas tasas de ausentismo podrian deberse a la falta de
acceso a tratamientos de salud. Numerosos estudios han demostrado que al tratar
problemas de salud que interfieren con la capacidad de estudio de los nifios, los
programas de salud escolar pueden aumentar drasticamente el rendimiento

académico del alumnado.

A nivel nacional, el Ministerio de Educacién y el Ministerio de Salud se han
dado cuenta de lo fundamental que es colaborar para mejorar la calidad de la
educacion abordando los problemas de salud del alumnado en sus programas. Sin
embargo, debido a variables como la infraestructura, los recursos disponibles y la
cooperacion interinstitucional, la ejecucion exitosa de estas iniciativas difiere mucho

entre ubicaciones.
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A nivel local en la provincia de Azangaro, localizada en Puno, los factores
geograficos y socioecondmicos plantean dificultades singulares. Esta investigacion se
realiza como parte de una cooperacion entre la I.E. No. 72001 y el Ministerio de Salud
(MINSA) para abordar temas particulares que impactarian los rendimientos

educacionales del alumnado y la calidad de la educacién en esta area.
1.2.  Formulacion del planteamiento del problema
1.2.1. Pregunta general

PG. ¢Cudl es la influencia del convenio interinstitucional para la mejora del
rendimiento escolar y la calidad educativa entre la institucién educativa

primaria 72001 y el Ministerio de la Salud de la Provincia de Azangaro, 20247
1.2.2. Preguntas especificas

PE1l. ¢Cudl es la influencia de las intervenciones en salud para la mejora del
rendimiento escolar y la calidad educativa entre la institucion educativa

primaria 72001 y el Ministerio de la Salud de la Provincia de Azangaro, 20247

PE2. ¢Cudles lainfluencia de la capacitacion docente para la mejora del rendimiento
escolar y la calidad educativa entre la institucion educativa primaria 72001 y el

Ministerio de la Salud de la Provincia de Azangaro, 20247

PE3. ¢Cudl es la influencia de la promocién de la salud escolar para la mejora del
rendimiento escolar y la calidad educativa entre la institucion educativa

primaria 72001 y el Ministerio de la Salud de la Provincia de Azangaro, 20247
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1.3. Justificaciéon de la investigacién
1.3.1. Justificacién tedrica

La exploracién se justific6 desde una perspectiva tedrica porque en la
exploracion ampliara el cuerpo de conocimiento existente sobre la interrelacion entre
la salud y la educacion, dos factores criticos en el desarrollo humano, ademas se
buscara informacion, teorias y conceptos relacionados al convenio interinstitucional,

el rendimiento escolar y la calidad educativa.
1.3.2. Justificacién practica

La exploracion se justific6 desde una perspectiva practica por que se
encontrara informacion reciente acerca de la influencia del convenio interinstitucional
entre la I.LE. N° 72001 y el MINSA de la provincia de Azangaro para mejorar el
rendimiento escolar y calidad educativa, permitiendo que estos datos puedan ser
aplicados para mas estudios, propuestas de mejora, creacion y/o modificaciones de

lineamientos, entre otros.
1.3.3. Justificacién metodolégica

La exploracion se justificé los factores geogréficos y socioecondmicos plantean
dificultades singulares. Esta investigacion se realiza como parte de una cooperacion
entre la I.LE. No. 72001 y el Ministerio de Salud (MINSA) para abordar temas
particulares que impactan el rendimiento académico del alumnado y la calidad de la

educacion en esta area.
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1.4. Objetivos
1.4.1. Objetivo general

OG. Determinar la influencia del convenio interinstitucional para la mejora del
rendimiento escolar y la calidad educativa entre la institucion educativa

primaria 72001 y el Ministerio de la Salud de la Provincia de Azangaro, 2024.
1.4.2. Objetivos especificos

OE1l. Determinar la influencia de las intervenciones en salud para la mejora del
rendimiento escolar y la calidad educativa entre la institucion educativa

primaria 72001 y el Ministerio de la Salud de la Provincia de Azadngaro, 2024.

OE2. Determinar la influencia de la capacitacion docente para la mejora del
rendimiento escolar y la calidad educativa entre la institucion educativa

primaria 72001 y el Ministerio de la Salud de la Provincia de Azangaro, 2024.

OE3. Determinar la influencia de la promocion de la salud escolar para la mejora del
rendimiento escolar y la calidad educativa entre la institucion educativa

primaria 72001 y el Ministerio de la Salud de la Provincia de Azangaro, 2024.
1.5. Importanciay alcance de la investigacion

La exploracion es importante porque se quiere conocer cémo influye el
convenio interinstitucional entre la Institucion Educativa N° 72001 y el Ministerio de
Salud de la localidad provincial de Azangaro del departamento de Puno en el &mbito

de rendimiento escolar y la calidad educacional.

La investigacion tiene alcance y debe servir como antecedentes
internacionales, nacionales y sobre todo regionales, debido a las pocas

investigaciones referidas al convenio interinstitucional.
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1.6. Limitaciones y delimitaciones de la investigacion
En la presente exploracién no ha encontrado limitaciones.
La delimitacion de la exploracion segun la zona de estudio:
Provincia de Azangaro
Departamento de Puno

1.7. Hipétesis

1.7.1. Hipétesis general

HG. Existe influencia positiva entre el convenio interinstitucional para la mejora del
rendimiento escolar y la calidad educativa entre la institucion educativa

primaria 72001 y el Ministerio de la Salud de la Provincia de Azadngaro, 2024.
1.7.2. Hipdtesis especificas

HE1. Existe influencia positiva entre las intervenciones en salud para la mejora del
rendimiento escolar y la calidad educativa entre la institucion educativa

primaria 72001 y el Ministerio de la Salud de la Provincia de Azadngaro, 2024.

HE2. Existe influencia positiva entre la capacitacion docente para la mejora del
rendimiento escolar y la calidad educativa entre la institucion educativa

primaria 72001 y el Ministerio de la Salud de la Provincia de Azangaro, 2024.

HE3. Existe influencia positiva entre la promocién de la salud escolar para la mejora
del rendimiento escolar y la calidad educativa entre la institucién educativa

primaria 72001 y el Ministerio de la Salud de la Provincia de Azangaro, 2024.
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1.8. Variables e indicadores
1.8.1. Conceptualizacion de variables
Se tiene las variables:
VARIABLE 1
Rendimiento escolar
VARIABLE 2
Calidad educativa.
1.8.2. Operacionalizacién de las variables

Tabla 1

Operacionalizacion de variables

Variables Dimensiones Indicador Escala de medicion
V1. Convenio Intervenciones Frecuencia de Escala
interinstitucional en salud actividades

Acceso a servicios 11P0 LIKERT
Impacto preventivo 1-5
Satisfaccion  con
Servicios
Capacitacion Frecuencia
docente talleres 3 - Aveces
Relevancia del
contenido
Participacion
docente
Aplicacién préctica
Promocién de la Inclusion curricular
salud escolar

1 - Nunca

de 2 — Casi nunca

4 — Casi siempre

5 — Siempre

Participacion

comunitaria

Percepcion

estudiantil

Diversidad de

actividades
V2. Rendimiento Evaluacion del En inicio Escala Cuantitativa
escolar — desempefio En proceso 1 En inicio 0 — 10

académico Logro esperado 2 En proceso 11 - 14
Logro destacado 3 Logro E. 15 —18
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4 Logro D. 19 - 20

V2. Calidad Gestion Planificacion de

. L . Escala

educativa pedagogica clases _
Uso de recursos ''POLIKERT
educativos. 1-5
Innovac[on en 41 _ Nunca
estrategias _
didacticas 2 — Casi nunca
Evaluacion del 3 - Aveces

aprendizaje
Infraestructura - Disponibilidad de _
recursos materiales 5 — Siempre

educativos

Condiciones  del

entorno escolar

4 — Casi siempre

Acceso a
tecnologia
educativa.
Seguridad y
bienestar en el
aula.

Clima Escolar Relaciéon docente-
estudiante
Interacciébn  entre
pares.

Percepcion de
respeto y equidad.
Nivel de
compromiso de la
comunidad
escolar.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes del estudio
2.1.1. A nivel internacional

Barragan et al. (2018), en su exploracion “Aportes a la calidad educativa desde
el convenio de cooperacion interinstitucional en educacioén artistica entre la UPN y la
IED ARE, un escenario dialéctico de transformacion”, una serie de requerimientos en
el ambito de la educacién artistica se encontraron en el Colegio Alfonso Reyes
Echandia dentro del ambito de la educacién basica primaria. Estos requisitos se
refieren a la formacion disciplinaria del campo, las responsabilidades docentes y el
desarrollo del conocimiento. En respuesta, se sugieren medidas para elevar el nivel
de la educacion, con enfoque en acuerdos interinstitucionales y pedagogias
innovadoras. Se inicia una conversacion entre las dos situaciones y, a su vez, entre

los multiples actores de cada una de ellas:

e El escenario del convenio: Investigadores, Alfonso Reyes Echandia (ARE),
Coordinador Académico del IED y Coordinador de Practicas de la Licenciatura
en Interpretacion de la Universidad Pedagdgica Nacional Licenciatura en Artes

(LAE-UPN)

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

. TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

e Los instructores en formacion y los instructores en activo son la realidad del
aula. Esta conexion conduce a la co-construccion de estrategias, la priorizacion

de teorias y el replanteamiento de practicas.

Asi, el presente estudio se centra en los aportes (i.e. formulacién,
implementacion, evaluacion y retroalimentacion) realizados al campo de la educacion
artistica por el convenio de cooperacion académica interinstitucional entre la
Universidad Pedagogica Nacional y el I.LE.D1. Alfonso Reyes Echandia, tras la
implementacion de este acuerdo, se examina el efecto pedagogico en las instituciones
afiliadas, con foco en el desarrollo de practicas pedagdgicas de docentes y docentes

en formacion y, por lo tanto, de los indicadores de mejora de la calidad educacional.

Barragan Parra & Camargo Lombana (2020), en su exploracion
“Fortalecimiento de la calidad educativa a partir de los convenios de cooperacion
interinstitucional: un caso desde la educacion artistica”, con el fin de mejorar las
instituciones y certificar a docentes y docentes en formacion, se concentré en los
aportes de un convenio de cooperacion académica interinstitucional. En este acuerdo
se priorizaron teorias, se co-construyeron estrategias y se repensaron practicas. En
el diagnostico se observaron una serie de necesidades en el campo de la educacion
artistica, incluidas las relacionadas con la construccion de conocimientos, el rol del
docente y la formacion disciplinar. Se sugirieron acciones enfocadas a mejorar la
calidad de la educacion, con foco en estandares como la innovacion pedagdgica.
Como resultado, después de la entrada en vigor del acuerdo, se examiné el impacto
educativo en las instituciones asociadas. Los resultados mostraron que el acuerdo
tuvo una impactacion fundamentalmente positiva en la mejora de la calidad de la
educacion al cambiar las practicas pedagogicas tanto de los docentes en ejercicio

como de los aspirantes.
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Rodriguez & Salas (2007), en su exploracion “Programa de la promocién de la
convivencia escolar: Una estrategia formativa y participativa entre familia y escuela.
I.LE. 14 de febrero. Barrio el Pozon-Cartagena. 2007. En el marco del convenio
interinstitucional universidad de Cartagen”, surge de la necesidad de documentar
subjetividades como el aprendizaje y el crecimiento profesional y personal adquiridos
en la practica, asi como registrar y evaluar con precision el proceso y resultados de
la préactica profesional realizada en la institucion educativa el 14 de febrero. Los
trabajadores participan en un proceso bidireccional en el que influyen en los
participantes en las actividades que llevan a cabo y, a cambio, ellos son afectados
por ellas. Estas intervenciones pueden ser promocionales, preventivas, instructivas o
relacionadas con la atencién. retroalimentacion, produciendo nuevos enfoques para

comprender y abordar la realidad social.

Lache et al. (2014), en su exploracion “Propuesta de un modelo de articulacién
interinstitucional entre el programa de Educacion Fisica, Recreacién y Deportes de la
Universidad Libre de Colombia y las I.E. de la localidad 10 Engativad”, los estudiantes
de la Licenciatura en Educacién Basica con Enfoque en Educacién Fisica, Recreacion
y Deporte utilizan la practica pedagdgica investigativa como eje tematico para abordar
su practica profesional en las I.E. Distritales (IED) de la localidad de Engativa con
aquellas que cuentan con una Convenio con la Facultad de Ciencias de la Educacion.
Cabe sefalar que estas practicas estan siendo percibidas como clases transitorias
ylo basicas, que el estudiante de posgrado realiza con el fin de adquirir conocimientos
especificos en su campo de trabajo, y al mismo tiempo hacer un aporte significativo
a las instituciones involucradas en este proceso. Como suele mostrarse a nivel
latinoamericano, en dltima instancia muestran que existe fragmentacion vy

desarticulacion entre los niveles del sistema educacional colombiano, y que los
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acuerdos interinstitucionales no estan claramente definidos. Sin comprender las
responsabilidades de las personas directamente involucradas en el proceso de la
practica pedagogica investigativa, tanto dentro de la institucibn como en la
universidad, se demuestra la realizacion de un plan de exploraciones, un plan de

estudios predefinido o la obtencién de un certificado.

Lépez et al. (2014), en su exploraciéon “Los convenios como herramienta para
fomentar el desarrollo institucional en materia de investigacion en salud”, el objetivo
de los acuerdos de colaboracion interinstitucional es promover y mejorar estrategias
viables e integrales que permitan responder a las prioridades de la poblacién en
materia de atencion médica, de salud y de salud publica, manteniendo estandares
éticos y el respeto a la dignidad humana. Estos acuerdos también favorecen procesos
de desarrollo operativo e institucional que fortalecen las capacidades institucionales
para optimizarse, disefiarse, ejecutarse, redignificarse y elevarse la calidad de los
servicios y prestaciones de salud. Se promoveria sobre todo una mejor accesibilidad
y una mejor calidad de los servicios sanitarios en medicina preventiva y curativa.
Ademas, alientan a compartir y adquirir herramientas y procedimientos de gestién
financiera que puedan facilitar planes de inversion mixtos, que tendran una mayor
influencia en el desarrollo de proyectos y, en Ultima instancia, en el logro de resultados
mas funcionales, efectivos y eficientes. Esto fortalecera las conexiones entre los
sistemas de salud en beneficio de la poblacion. Sin embargo, el objetivo principal

siempre debe ser el crecimiento ético de la medicina.
2.1.2. A nivel nacional

Reétegui (2017), en su exploracion tuvo por finalidad determinar la relacion
que existe entre el nivel de conocimiento de los convenios pedagoégicos de

instituciones educativas y su relacion con el nivel de eficiencia de la gestion en la
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UGEL - Tarapoto, en el afio 2016, a partir de un analisis de la eficiencia de la gestién
se realizo la exploracion. En la exploracion de gestion realizado por Casassus en 2014
se identifico la capacidad de generar una adecuada vinculacién entre estrategia,
estructura, estilo, personas, capacidades, sistemas y los fines superiores de la
organizacion considerada. El estudio es cuantitativo, a nivel correlativo, y utiliza un
disefio correlacional descriptivo. Se utilizaron encuestas para recolectar informacion
sobre el nivel de conocimiento sobre convenios pedagdgicos con entidades
pedagdgicas y entrevistas para conocer niveles de eficiencias de la gestion y sus
elementos de planificaciones, organizaciones, direcciones y controles. Al finalizar el
procesamiento y analisis de los datos, se determind que la correlacion se origina en
una poblacién con una correlacién de 14,85711 < 9,4877. Por tanto, ambas variables
estan conectadas. Asi, concluimos que, en la UGEL — Tarapoto en el afio 2016, existio
una correlacion notoria entre el grado de conocimiento del acuerdo y el grado de
efectividad de la gestion. En resumen, el grado de eficiencia de la gestiéon aumenta
con la cantidad de informacién que se posee; por el contrario, el nivel de conocimiento

disminuye con la cantidad de conocimiento, como Se ve en este caso.

De La Cruz Vilcapoma (2020), en su exploracion “La influencia de la
cooperacién internacional sobre la educacién basica en los estudiantes del Pera
durante la ultima década”, debido a los esfuerzos de colaboracion de estados,
organizaciones y otros actores importantes, la cooperacion internacional ha ganado
importancia en los ultimos afios. Estos actores abordan cuestiones criticas a las que
se debe dar prioridad para producir resultados positivos que impulsen el desarrollo
social, econémico y ambiental del sistema internacional. Con el fin de desarrollar un
analisis que tenga en cuenta la influencia que se ha ejercido en los estudiantes

peruanos durante los ultimos diez afos, el presente trabajo es un estudio cualitativo
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utilizando un disefio causal correlacional que vincula dos variables significativas,

como son: Cooperacion Internacional y Educacion Basica. Educacion.

Nizama & Samaniego (2007), en su exploracion “Cémo mejorar la educaciéon
para la salud. Diagnéstico situacional y propuestas”, conocer los numerosos métodos,
recursos Yy tacticas utilizados para llevar a cabo iniciativas de educacién sanitaria en
los sectores publico y sin fines de lucro. También se deben explicar y evaluar las
politicas actuales de los ministerios de salud y educacion sobre el tema. Para ello, se
envid una encuesta a educadores y profesionales médicos involucrados en el tema,
se interrogd a un grupo de decisores politicos y especialistas y se examinaron varios
trabajos relacionados con normas sectoriales. Una de las principales conclusiones es
que diferentes grupos tienen diferentes experiencias al implementar la educacion para
la salud en la sociedad civil y el sector publico. Esto ha permitido la adquisicién de
una cantidad considerable de recursos en temas que incluyen alimentacion y
nutricién, habilidades sociales, limpieza y educacion sexual, entre otros. La aplicacion
de diversas estrategias también se demuestra con la implementacion de estos
enfoques, pero destacan dos en particular: la estrategia que opera en los niveles
intermedios e impulsa acuerdos, directivas, formacion, etc., y las estrategias que
intervienen en el seno de las comunidades educacionales para alterar el entorno,
fortalecer las destrezas de docentes, padres y alumnos, o incorporar contenidos de

salud al curriculo del centro.

Chamorro (2010) en su exploraciéon “Educacion para la salud en el curriculum
escolar: La experiencia de la I.E. 7059 "José Antonio Encinas Franco". Pamplona Alta.
Distrito de San Juan de Miraflores-UGEL 01”, la salud es un factor inherentemente
relacionado con el éxito o el desempefio académico, asi como con el nivel de vida de

los nifios, los adolescentes y la comunidad. ElI ambito hospitalario ha sido
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histéricamente el encargado de brindar asistencia sanitaria y potenciar la capacidad
de proteccién de los individuos. Sin embargo, en los ultimos afios la sociedad y
especialmente los docentes se han preguntado: ¢Es la salud una tarea de los
docentes? ¢(Como se entiende la salud en el ambito escolar? ¢;Como introducir la
educacion para la salud en el curriculo escolar? ¢ Deberia desarrollarse la salud como
conocimiento o como actitud? ¢Es solo tarea de los profesores? Estas preguntas
guian la presente exploracion, que tiene como producto dos articulos de ensayo sobre
el tema de la educacion en salud desde el ambito escolar. El primer articulo trata
sobre las diversas nociones del area de educacion que se utilizan, entre ellas
transversalidad, educacion para la salud, educacion, promocion de la salud y estilos
de vida saludables. Se ha demostrado una correlacion entre educacion y salud, asi
como la importancia del entorno escolar en el desarrollo integral de una persona. El
segundo ensayo ofrece un relato sistematico de la experiencia de la |.E. "José Antonio
Encinas Franco" en la integracion de la educacion para la salud al curriculo.
Brindamos un breve panorama de la entidad y los pasos involucrados en la
incorporacion del tema transversal “educacion en salud” a su propuesta curricular
institucional. Este enfoque ha diversificado el plan de estudios he intentado abordar
problemas que han impactado el desempefio y la inscripcion de los estudiantes. En
base a la visién y objetivo institucional, todo esto. En conclusion, sacamos algunas
conclusiones sobre los articulos y brindamos algunas ideas que podrian ser utiles
para otras organizaciones gubernamentales e instituciones educativas de nuestra

nacion.

Joaquin (2022), en su exploracion tuvo por finalidad encontrar la influencia que
hay entre los convenios educacionales y el nivel de motivacion del personal de

empresas retail del distrito de Surquillo, mediante el uso de una aplicacion para una
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encuesta. Del mismo modo, destaca las ventajas que surgen cuando los trabajadores
creen que su empleador valora su desarrollo personal. La finalidad principal de esta
exploracion fue conocer el grado en que los convenios educativos afectan la
motivacion del personal de establecimientos minoristas del barrio Surquillo. El tipo de
estudio usado indica que es de nivel explicativo causal-correlacional. Es una
exploracion transversal, no experimental, con un nivel explicativo causal-
correlacional. Habia 250 empleados de tiendas en el area de Surquillo en general. De
ellos, 152 fueron seleccionados como muestra y se les ejecutdé una encuesta en

escala Likert de 18 items.
2.1.3. A nivel regional o local

No se encontr6 antecedentes referidos a convenio interinstitucional en el

departamento de Puno.
2.2. Bases tedricas
2.2.1. Rendimiento escolar

La evaluacion de las personas que obtienen calificaciones aprobatorias en los
examenes universitarios se conoce como rendimiento académico. Los conocimientos
adquiridos en la escuela, en el nivel postsecundario o a lo largo de un ciclo los
demuestra un estudiante con buen desempefio académico. La capacidad de
reaccionar ante estimulos educativos con aptitud y actitud se correlaciona con el
rendimiento educacional, que es una medida de las destrezas de rendimiento
académico. De ahi el proceso de formacion. Ademas, hace una suposicion sobre la

aptitud de los alumnos. (Arana, 2020).

El término "rendimiento escolar" describe el grado de logro académico de un

estudiante determinado por una variedad de métricas y evaluaciones, incluidas
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calificaciones, puntajes de examenes estandarizados y avance académico en muchos
cursos. Este desempefio demuestra la comprension y aplicacion por parte del
estudiante de la informacion que ha aprendido durante su escolarizacién. (Gagné &

St Pere, 2002).

El éxito académico del alumnado es el resultado de la instruccion que reciben
de sus instructores en el aula. Este resultado suele reflejarse en una serie de
certificaciones, que cambian segun el esfuerzo y el nivel de participacion del
alumnado en sus propios procesos de enseflanzas-aprendizajes. Debido a esto, es
posible argumentar que el rendimiento académico, al que nuestro sistema educativo
otorga un alto valor, es una medida del propio grado de aprendizaje del estudiante.

(Giménez, 2017).

El rendimiento educacional se ha vinculado con una mejor salud, una carrera
profesional y social mas fructifera y una mejora en las familias como consecuencia de
la funcién fundamental de la educacién como piedra angular del progreso de cualquier

sociedad. asi como las comunidades. (Duncan et al., 2007).

En consecuencia, no es sorprendente que la finalizacion efectiva de la
educacion obligatoria, a menudo vinculada con la escuela secundaria, por parte de
los estudiantes se haya vuelto casi obligatoria en las estructuras sociales y los
sistemas educativos actuales. vital para evaluar la calidad de la pedagogia y el

potencial de crecimiento de una nacién. (D. Rodriguez & Guzmén, 2019).

Castro et al. (2014) demuestra como el rendimiento académico es un
componente significativo y sorprendente de la escolarizacion que influye en la
enseflanza en todos los niveles y en la evaluacion de la calidad educacional. Se

describe como el valor que se le otorga al desempefio de un estudiante en tareas
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académicas, determinado por sus calificaciones, tanto cuantitativas como cualitativas,
gue revelan las materias que ha adquirido o perdido, las tasas de desercion y su nivel
de éxito educacional. Es el hallazgo de varios elementos intrincados que obstruyen el
procedimiento de aprendizaje. Segun esta perspectiva, el rendimiento educacional se
define como la evaluacion de los conocimientos adquiridos por un estudiante en
cualquier modalidad o nivel de educacién, como lo demuestran las calificaciones que
recibe en pruebas, examenes y otras tareas de evaluacion que debe completar como

parte de su formacién académica.

El rendimiento en las materias esta influenciado por una variedad de variables,
incluido el alto volumen de pruebas académicas. Un estudiante puede exhibir un
rendimiento académico deficiente por diversas razones, incluida la dificultad de
habilidades particulares, las motivaciones detrds de ciertos programas educativos y

las dificultades involucradas en el desarrollo de habilidades. (Arana, 2020).

Otros problemas que estan estrechamente vinculados al componente
psicolégico incluyen la falta de motivacion, la apatia o las interrupciones durante la
clase, que dificultan la comprensiéon del material que ensefa el instructor y, en ultima
instancia, tienen un impacto en el rendimiento educacional cuando se realizan las

evaluaciones. (Arana, 2020).

Sin embargo, el rendimiento escolar podria estar vinculado a la subjetividad de
las correcciones del profesor. Para evaluar si un estudiante ha alcanzado o no
competencia, los profesores deben ser capaces de comprender las numerosas
interpretaciones y explicaciones que determinadas materias, en particular las de

ciencias sociales, pueden proporcionar. (Arana, 2020).
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El éxito escolar es la culminacion de muchos factores intrincados que operan
dentro de la persona que estudia y se basa en un valor adscrito al objetivo académico
alcanzado por el estudiante. Se determina mediante el uso de datos cuantitativos de
valoracién y evaluacion que muestran el progreso o retroceso, abandono y grado de
logro académico de los sujetos. Mientras que, Gonzélez & Tourdn (1992), creen que
las habilidades de reaccion y las iniciativas visibles de lo que el estudiante ha
aprendido después de un método de instruccion pedagdgica pueden usarse para
calcular el éxito académico. Como resultado, el desempefio responde a incentivos
pedagdgicos basados en la justificacibn de metas. presentado intencionalmente

(Ramos, 2020).

Algunos de estos factores de acuerdo a (Guevara, 2000) son los siguientes:
familiar (entorno familiar, participacion de los padres, niamero de hijos, nivel
socioecondémico), social (factores culturales) y personal (inteligencia, personalidad,
motivacion). Cabe destacar que un andlisis mas profundo de estos aspectos se
brindara en el segundo capitulo, que constituye la fundamentacion teorica de este

proyecto de estudio.

Se puede decir que la idea de desempefio escolar ha cambiado con el tiempo
principalmente debido a su complejidad y naturaleza multifacética. Ha pasado de
atribuirse a la capacidad individual, la voluntad y el rendimiento educacional del
alumnado a una serie de factores que involucran a la familia, el sistema educativo y

el nifio. (Giménez, 2017).
2.2.1.1. Factores personales

Martinez-Otero (2009) explica que es posible argumentar que la investigacion

sobre el rendimiento estudiantil demuestra que el verdadero héroe de la educacion
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es el estudiante. No existe consenso sobre qué factores son mas importantes o
significativos en el éxito académico de un estudiante, asi como no existen
caracteristicas distinguibles que permitan caracterizar el perfil de un nifio que

sobresale o fracasa en la escuela.

De acuerdo a Woolfolk (2016) esta dimension se refiere a las particularidades
individuales del estudiante que influyen en sus rendimientos educacionales. Incluye

aspectos:

Motivacion: El interés y la disposicion del estudiante para aprender y alcanzar

metas académicas.

Autodisciplina: La capacidad del estudiante para gestionar su tiempo, cumplir

con sus tareas y estudiar de manera autbnoma.

Estado emocional y salud mental: Cémo las emociones, el estrés, la ansiedad

o problemas de salud mental pueden afectar su desempefio académico.

Capacidades cognitivas: Habilidades como la memoria, la concentracion y el

razonamiento que influyen en el proceso de aprendizaje.
2.2.1.2. Factores socio familiares

Giménez (2017) sefala que las cuestiones sociales y familiares que pueden
impedir el rendimiento académico han recibido menos atencion en la investigacion
educativa histéricamente, centrdndose principalmente en examinar las variables
personales y del proceso de ensefianzas-aprendizajes que impactan el rendimiento

educacional.

Actualmente, algunos estudiosos creen que es importante distinguir entre las
causas de las variables de riesgo mencionadas en relacion al rendimiento académico:

(McKee & Caldarella, 2016) enfatizar lo crucial que es diferenciar entre dos tipos de
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factores de riesgo relacionados con el desempefio al poner en practica una
intervencion: factores académicos, que estan asociados con obstaculos de
aprendizaje que impiden que el alumnado alcance su maximo potencial y pueden
mantenerlos estancados en un mundo sin fin y factores sociales, que estan asociados
con causales contextuales o demograficos que se ha demostrado que tienen un efecto
perjudicial sobre el rendimiento educacional y, en consecuencia, aumentan la

probabilidad de reprobar.

De acuerdo a Epstein (2011) esta dimension aborda la influencia del entorno

familiar y social en el rendimiento escolar del estudiante. Incluye:

Apoyo familiar: El nivel de involucramiento y respaldo que recibe el estudiante

por parte de sus padres o tutores en su educacion.

Contexto socioeconémico: La situacion econdmica de la familia, que puede
afectar la disponibilidad de recursos educativos y tecnolégicos, asi como las

oportunidades de aprendizaje.

Relaciones familiares: La calidad de las relaciones dentro del ndcleo familiar,

gue puede generar un ambiente propicio o perjudicial para el estudio.

Expectativas familiares: Las metas y aspiraciones que los padres tienen sobre

el éxito académico del estudiante.
2.2.1.3. Factores pedagdgicos-didacticos

Castro et al. (2014) explica que, si bien el rendimiento educacional del
alumnado es un fenomeno multifacético y complicado, no se puede tratar desde un
unico punto de vista ya que se deben tener en cuenta todos los elementos que influyen
en él, pero sOlo algunos de los componentes. aspectos pedagogicos que son

responsabilidad del docente, como la construccion de relaciones (la capacidad del
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docente de interaccion y comunicaciébn con sus alumnos), la organizacion-
planificacion (el método del docente para organizar, preparar y planificar los
contenidos, programas, insumos y recursos disponibles para el desarrollo de sus
clases), motivacion, estrategias didacticas, actualizacién-capacitacion (interpretada
como la comprension profunda e integral del docente de las materias y
procedimientos que imparte debido a su formacion continua), la autorregulacion-
seguimiento (la autonomia demostrada por el docente para valorar, valorar y
retroalimentar su trabajo pedagdgico) y la conciencia de los ritmos y estilos de
aprendizajes (la capacidad del docente adaptar la instruccion para cumplir con los

requisitos de cada estudiante).

De acuerdo a Ausubel (2002) Esta dimension se refiere a los métodos y

practicas educativas que afectan el aprendizaje y rendimiento del estudiante. Incluye:

Metodologias de ensefianza: Estrategias didacticas usadas por los educadores

que facilitan o dificultan el aprendizaje.

Recursos educativos: Disponibilidad y uso de materiales y tecnologias que

apoyan el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Calidad de la relacion docente-estudiante: La interaccion y el tipo de apoyo que

los estudiantes reciben por parte de los profesores.

Evaluacion y retroalimentacion: Los métodos de evaluacion utilizados y la
manera en que se proporciona retroalimentacion para mejorar el desempefio

académico.
2.2.2. Calidad educativa.

Las cualidades de la educacion son aquellos rasgos y circunstancias que

hacen que el aprendizaje y la ensefianza sean eficientes y justos. Cubre aspectos
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como la aplicabilidad del plan de estudios, los niveles de habilidad de los miembros
del personal, la suficiencia de los recursos educativos, las instalaciones de la escuela
y la atmosfera propicia para el aprendizaje. Una educacion de calidad tiene como
objetivo desarrollar a los estudiantes de manera integral, es decir, en términos de sus
habilidades, valores y actitudes, ademas de impartir informacién. (Gagné & St Pere,

2002).

Se reconoce que hay muchos factores que influyen en la calidad de la
educacion y que algunas de las causas fundamentales de estos factores estan fuera

del alcance del sistema.

Obtener una buena educacion implica adquirir las habilidades y la informacion
necesarias para garantizar que todos los derechos humanos sean reconocidos y

respetados en todos los tiempos.

La calidad que surge de la integracion de los aspectos de impacto, suficiencia,

eficiencia, igualdad y eficacia interna y externa es la calidad del sistema educacional.

En el ambito de la educacioén, la calidad abarca una gama de atributos
emprendedores, significativos y variados de la instruccion académica que nos han
permitido reconocer y regir los requisitos necesarios de manera amplia y detallada,
operacionalizandolos en ciertos patrones enfocados. Se construyen con la ayuda de
diferentes especialistas que han intervenido en diferentes situaciones, lo que les
permite conseguir una notable extension de peculiaridades y una gran elasticidad. Sin
embargo, al igual que las distintas practicas, es claro que son capaces de comprender
una variedad de circunstancias pertinentes de los distintos procesos educacionales.

(Ramos, 2020).
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Para el MINEDU (2016), El nivel més alto de educacién que los individuos
necesitan adquirir para enfrentar las dificultades del desarrollo humano, cumplir con
sus responsabilidades civicas y nunca dejar de aprender se conoce como calidad

pedagdgica.

Para producir la cualidad antes sefialada confluyen los siguientes elementos:
tendencias pedagdgicas amplias que se ajusten a los fines y principios de la
pedagogia peruana tal como se expresan en la ley vigente. El plan de estudios
elemental de la nacién, articulado entre muchos niveles y modalidades pedagodgicas,
debe pluralizarse en contextos locales y regionales, asi como en entidades
educacionales, para adaptarse a los requisitos Unicos de cada entorno. Gasto minimo
por estudiante en alimentacion, material educativo y atencion médica. Formacion
basica y continua que garantice la capacidad de los educadores y autoridades
pedagdgicas. En todos los niveles del sistema educacional, la formacién estatal y las
carreras administrativas fomentan la excelencia en el trabajo y el crecimiento
profesional. Infraestructura, soporte, componentes pedago6gicos y equipamiento
adecuado a los requerimientos técnico-pedagdgicos de cada sitio, asi como los
sugeridos por el universo actual. Originalidad en la educacion y la investigacion.
Estructura institucional positiva y relaciones humanas armoniosas que apoyan el

proceso de ensefianza. (Ramos, 2020).

Dado que un entorno educativo de calidad fomenta un mejor rendimiento
académico, el rendimiento escolar y la calidad educacional estan inextricablemente
vinculados. Un sistema educativo que ofrece un plan de estudios actualizado,
educadores calificados, recursos suficientes y un ambiente de aprendizaje acogedor

y seguro ayuda a los alumnos a alcanzar altos estandares académicos. Como
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resultado, la calidad de la educacién del sistema puede medirse por el aumento en el

desempefio de los estudiantes. (Gagné & St Pere, 2002).

Dado que los métodos equitativos y relevantes son componentes esenciales
de una educacion excelente en el Peru, exige interpretaciones que tengan en cuenta
la complejidad y variedad de la nacién y sirvan como hoja de ruta para iniciativas
destinadas a reducir las disparidades educativas. Cuando hablamos de calidad,
hablamos del objetivo que se busca, que en el caso de la educacion es la formacién
del individuo. Con este conocimiento, se vuelve inevitable hacer preguntas sobre qué
calidad queremos, es decir, el tipo de personas que queremos producir y el tipo de
sociedad que queremos tener. El art. 9 de la Ley General de Educacién aclara esta
cuestion al sefialar que el objetivo de la educacién. (Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa - SINEACE. Instituto Peruano de

Evaluacion, 2013).

De esta manera, la instruccion exhaustiva y su contribucién al crecimiento
muestran cudn buena es la educacion. Implica la ensefianza del conocimiento y el
humanismo, que promueve el crecimiento de la independencia, el pensamiento

critico, la participacion civica y las habilidades ciudadanas.

Cuando se demuestra que algo es de alta calidad, se da a entender su valor.
Dado que el SINEACE tiene la tarea de crear estdndares para la certificacion, se
deduce que estos estandares deben cubrir facetas o componentes cruciales de la

calidad, ya que estan asociados con la nocién de calidad.

Por ultimo, si bien el Estado es responsable de proteger el derecho a una
educacion de calidad, es necesario fomentar una cultura de demanda y un

seguimiento social. Los criterios definidos sirven como punto referente para la
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excelencia y una herramienta tanto para las demandas de los ciudadanos de una
educacion de alta calidad como para los esfuerzos de las |.E. por mejorar. (Sistema
Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacibn de la Calidad Educativa -

SINEACE. Instituto Peruano de Evaluacion, 2013).
2.2.2.1. Relevancia

La creacion de una conexion significativa entre situaciones personales y
educativas, asi como contextos sociales y profesionales, como la superacion (Ramos,

2020).

En el contexto de la educacion, la relevancia se define como qué tan bien el
plan de estudios y las actividades de aprendizaje satisfacen las necesidades, los
intereses y las dificultades futuras de los estudiantes. Para educar al alumnado para
gue tengan éxito en sus vidas personales, académicas y profesionales, un plan de
estudios que sea relevante debe estar en linea con sus circunstancias culturales,
sociales y econémicas. (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,

2005).
2.2.2.2. Eficiencia

Habla de qué tan bien el proyecto u organizacién esta gestionando los recursos

a su disposicién para alcanzar sus objetivos. (Ramos, 2020).

En el contexto de la educacion, la eficiencia es el mejor uso de los recursos
disponibles para optimizar los fines de aprendizaje. Esto implica utilizar sabiamente
el personal, el tiempo y los recursos educacionales para lograr las finalidades de
aprendizaje en el menor tiempo y con la menor cantidad de recursos. (Organizacion

de las Naciones Unidas para la Educacion, 2005).
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2.2.2.3. Equidad

La mentalidad que une al programa o institucion para darle a cada individuo lo
gue merece es lo que lo hace asi. Alude directamente al espiritu de equidad que

defiende la Institucion. (Ramos, 2020).

La justicia y la igualdad en la asignacion de oportunidades educativas se
denominan equidad en el contexto de la educacion. Esto sugiere que todo el
alumando tienen acceso a una educacion de primer nivel que permite al alumnado
alcanzar su potencial, independientemente de su situacién financiera, género, raza o

capacidad. (Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, 2005)
2.2.3. Convenio interinstitucional

Se conoce como acuerdo de cooperacion interinstitucional a cualquier acto
reconocido por el derecho publico o privado, nacional o internacional, entre una
institucion y otras personas juridicas con el objetivo de utilizar los bienes o fortalezas

de cada una. (Vicerrectoria Académica - VRAC, 2024).

Los acuerdos de cooperacion interinstitucional, que se celebran entre
instituciones publicas, se diferencian de los acuerdos interadministrativos en que su
proposito es servir a los intereses especificos de las instituciones involucradas, mas
gue a los intereses mas amplios de la sociedad. (Vicerrectoria Académica - VRAC,

2024).

(Orozco, 2013) menciona que un acuerdo interinstitucional es aquel "acuerdo,
derivado o no de un tratado con previa aprobacion, que se celebre por escrito y sujeto
al derecho internacional publico entre algan organismo u organismo descentralizado

de la Administracion Estatal, Publica Federal o Municipal y uno o mas organismos
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gubernamentales o internacionales extranjeros, organizaciones, independientemente

de su nombre"

So6lo podran celebrar convenios interinstitucionales un organismo o
organismos descentralizados de la Administracion Publica Federal, Estatal o
Municipal y uno o mas organismos gubernamentales extranjeros u organismos
internacionales. Las competencias de los organismos dependientes y
descentralizados de los mencionados niveles de gobiernos que suscriban los
acuerdos deben ser los unicos limites al alcance material de los acuerdos

interinstitucionales. (Orozco, 2013).

Una forma diferente de pensar la cooperacion se llama interinstitucionalidad;
es el esfuerzo colaborativo de instituciones estatales e internacionales centrado en
los objetivos de integraciones y cooperaciones regionales en América Latina. Para
decirlo de otra manera, la interinstitucionalidad se define como el punto en el que la

politica exterior se vuelve confusa. asi como la politica interna. (Segura, 2019).

Este problema radica exactamente en la tensidn entre las fronteras internas y
externas. Es importante dejar de lado las preocupaciones sobre la influencia o las
conversaciones soberanas y concentrarse en los problemas de cooperacion que
pueden resolverse con el tiempo a través de marcos democréticos y duraderos. En
comparacion con las opciones o decisiones unilaterales convencionales basadas en
las circunstancias especificas del momento, que a menudo estan impulsadas por
consideraciones politicas o econdémicas, esto parece ser mas sensato. (Segura,

2019).

De acuerdo a la Escuela de Administracion de Negocios para Graduados

(ESAN) (2023) los convenios con instituciones académicas son alianzas que brindan
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recursos y apoyo para el proceso de admision del programa DPA, mientras que las
convalidaciones otorgan reconocimiento oficial a investigaciones ya terminadas. Los
estudiantes podran ahorrar dinero y maximizar su tiempo de estudio de esta manera.
“La normativa vigente establece que la carrera profesional de una persona trabajadora
debe durar cinco afios; sin embargo, aquellos con educacion superior previa pueden

asistir a ciertos cursos y terminarlos antes”.

Ademas de ofrecer ventajas econdmicas y ayudas en el proceso de admision,
los convenios también brindan a quienes se matricularon mediante la modalidad de
Estudios Superiores Completos o Estudios Superiores Incompletos la oportunidad de
convalidar sus estudios. Es necesaria una evaluacion que confirme la alineacion del
curso con el plan de estudios actual de la profesion a estudiar antes de que se puedan
aceptar conocimientos previos debidamente certificados. ElI Comité de
Reconocimiento esta a cargo de esta evaluacion. Cabe mencionar que sélo se podran
reconocer estudios que no tengan una antigliedad superior a ocho afos. (Escuela de

Administracion de Negocios para Graduados (ESAN), 2023).
Convenio Educativo

Las alianzas formadas entre dos instituciones publicas o privadas se conocen
como convenios educativos. Se comprometen a desarrollar actividades planificadas
de interés mutuo y expresan su intencién en este documento firmado. demostrar
respeto mutuo y confianza entre las personas involucradas en la creacion de
esfuerzos cooperativos. Los deberes adeudados por cada parte varian segun el tipo
de acuerdo, al igual que sus términos en cuanto a administracion y duracion. (Joaquin,

2022).

Convenio Marco
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Un acuerdo marco es un acuerdo escrito entre dos partes que expresan su
deseo de trabajar juntas, sujetas a principios generales, para lograr una cooperacion
reciproca encaminada a la promocién conjunta de iniciativas en los campos
académico, cientifico, de investigacion, de extension y de proyeccion social, entre
otros. cosas. La celebracion de acuerdos especificos, que especifican los requisitos
exactos para la ejecucion de las actividades indicadas, es el primer paso en el
crecimiento de dichas actividades. Los convenios marco en la Universidad del Valle
pueden ser: cooperacion IES, cooperacién interadministrativa y cooperacion
interinstitucional son los tres tipos de cooperacion (Vicerrectoria Académica - VRAC,

2024).
Convenio especifico

Es aquel que crea oportunidades de colaboracion focalizada entre las
organizaciones o instituciones participantes, donde se deciden las unidades
académicas encargadas de llevarlas a cabo, asi como las obligaciones y
compromisos financieros de las partes. La Universidad del Valle ofrece los siguientes
convenios académicos unicos: 1) Intercambio o Movilidad, 2) Trayectoria Profesional:
Pasantia; 3) Trayectoria Profesional: Docencia-Servicio; 4) Trayectoria profesional:
contrato de aprendizaje; 5) Cotutela; 6) Oferta de Educacion Cooperativa, 7) Doble

Titulacion, 8) Ayuda Econdmica (Vicerrectoria Académica - VRAC, 2024).
Convenio de Cooperacién entre IES

Son acuerdos celebrados entre dos o mas entidades de educacion superior
publicas o privadas, nacionales o internacionales, para la realizacion de proyectos
académicos, de exploracion y desarrollo tecnolégico, asi como actividades cientificas

y técnicas que no resultan en la formacion de una nueva organizacion juridica. En
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virtud de estos acuerdos, las organizaciones que los honran brindan una variedad de
recursos para ayudar a facilitar, avanzar, desarrollar y lograr de manera colaborativa
algunas de las metas mencionadas en el mismo acuerdo. Deben declararse los
deberes contractuales, especialmente aquellos de tipo laboral que cada parte acepta,
asi como la propiedad de los resultados obtenidos y los derechos de las partes sobre
ellos; no existe un régimen de solidaridad entre las instituciones que celebran este
tipo de acuerdos, ya que cada una serd responsable de las obligaciones que
especificamente asuma bajo el acuerdo; Para gestionar los recursos se podra utilizar
cualquier sistema de administracion, incluidas las 6rdenes fiduciarias. (Vicerrectoria

Académica - VRAC, 2024).

Creary firmar un contrato con una entidad con o sin fines de lucro, una agencia
0 representacion gubernamental, o una institucion educativa lucrativa o sin fines de
lucro, ya sea en el pais o en el extranjero, ofrece a ambas partes una gran cantidad
de beneficios porque se concentraran en lograr su objetivo compartido. Los objetivos
que se quieren lograr en una asociacion determinan los beneficios y posibilidades que

ofrece un acuerdo. (Joaquin, 2022).
Beneficios de los Convenios Educativos

Los establecimientos educacionales podran anunciar sus cursos en todos los
medios y plataformas de la entidad. Participara en eventos que promuevan Sus cursos
ylo carreras, como ferias profesionales, presentaciones educacionales y cualquier
otra actividad que deseen realizar en colaboracion con la entidad. Permitird a su
alumnado buscar opciones de crecimiento académico incluyéndolos en las bolsas de
trabajo que ofrece la firma y permitiéndoles participar en los procedimientos de

seleccion para practicas preprofesionales. Por el contrario, a través del acuerdo
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educativo, las instituciones educativas pueden ofrecer sus propios cursos

internamente. (Joaquin, 2022).
Eficiencia de Cartas de Presentacion

La capacidad de estas cartas formales para crear, solicitar o fortalecer alianzas
entre instituciones se conoce como eficiencia de la carta de presentacion. Esta
eficacia se mide por la rapidez y el éxito con que se responden y aceptan las cartas
de presentacién, asi como por la precision y claridad con la que se presenta la

informacion que contienen. (Guffey & Loewy, 2015).
Lineamientos del convenio Interinstitucional

Los lineamientos del convenio interinstitucional son los principios, normas y
directrices que rigen la colaboracion entre las instituciones involucradas en el
convenio. Estos lineamientos definen los roles, responsabilidades, obijetivos,
procedimientos y mecanismos de coordinacion necesarios para la implementacién

eficaz del convenio (Guffey & Loewy, 2015).
Eficacia del convenio interinstitucional

La eficacia del convenio interinstitucional se refiere a la medida en que el
convenio logra sus objetivos previstos, especificamente en términos de mejorar el
rendimiento escolar y la calidad educacional. Esta eficacia se evalta en funcién de
los resultados tangibles y la satisfaccion de los beneficiarios del convenio (Guffey &

Loewy, 2015).
2.3. Marco conceptual

Calidad
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Todo tiene una cualidad intrinseca que lo hace valioso en comparacion con

otras cosas del mismo tipo. La calidad es un término relativo.
Convenio

Los contratos y convenios son documentos testamentarios firmados por dos o
mas personas juridicas o naturales, obligdndolas a reciprocar o actuar conjuntamente

en determinadas cuestiones o cosas, cuyo cumplimiento puede exigirse.
Educacion

La educacion es el proceso de construir virtudes, creencias, habitos y otros
aspectos del yo, asi como ayudar a la persona a perfeccionar sus propios talentos o
habilidades a través del aprendizaje, el desarrollo de conocimientos o experiencias

variadas.
Interinstitucional

Una definicion alternativa de colaboracion es la interinstitucionalidad, que son
los esfuerzos colaborativos de instituciones estatales e internacionales dirigidos a los

objetivos de integraciones y cooperaciones regionales en América Latina.
Rendimiento

La evaluaciéon de la informacion obtenida en contextos educacionales,
postsecundarios o0 superiores se conoce como rendimiento educacional. Un
estudiante que demuestra un solido rendimiento educacional es aquel que aprueba

consistentemente los examenes que debe tomar.

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




)
VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

CAPITULO 1lI

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Enfoque de lainvestigacion
Cuantitativo

La exploracion cuantitativa es un enfoque metodoldgico que se caracteriza por
el uso de datos en formato numeérico y herramientas estadisticas para analizar
fendmenos y determinar patrones, relaciones o tendencias. Su propdésito principal es
medir y evaluar variables especificas, brindando resultados que sean objetivos y
aplicables a contextos mas amplios. Este tipo de estudio sigue una estructura bien
definida, con hipoétesis planteadas previamente, instrumentos de recaudacién de
informacion estandarizada, como cuestionarios o encuestas, y un disefio riguroso que

facilita su replicacion (Bernal, 2010).
3.2. Disefio de investigacion
No - experimental

El disefio no experimental es un enfoque metodoldgico en el que el explorador
observay analiza las variables tal como ocurren en su contexto natural, sin intervenir,

manipular o controlar las condiciones del estudio. En este tipo de disefio, las

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

: TESIS UANCV \2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

relaciones entre las variables se estudian tal como se presentan, sin alterar su
comportamiento o configuracion, lo que lo distingue de los disefios experimentales

(Sanchez et al., 2018).
3.3. Tipo deinvestigacion
Correlacional

Su finalidad es determinar la fuerza de la relacién o correlacion, mas que la
causa, entre mas variables. Estas exploraciones usan técnicas estadisticas y pruebas
de hipotesis correlacionales para evaluar la vinculante una vez examinadas las
variables. Incluso en los casos en que la exploracion correlacional no puede mostrar
claramente vinculaciones causales, podria proporcionar pistas sobre las causas de

un fendmeno. (Arias, 2012).
3.4. Nivel de investigacion
El tipo es basico.

Segun Rodriguez & Pérez (2007) se centra en el desarrollo de una hipétesis o
en la recopilacién de informacion. El objetivo de este tipo de investigacion es ampliar
el conocimiento de una disciplina mediante la exploracion y la comprension de si

misma, no resolver problemas actuales. (p.38).
3.5. Poblacién y muestra
3.5.1. Poblacion

Camacho (2008) explica que definir qué o quién se medira o analizara (es
decir, los objetos de investigacion) es un requisito previo para determinar la poblacion

y la muestra.
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La poblacion estuvo conformada por 90 integrantes entre docentes,

estudiantes.

Docentes Estudiantes sexto grado | Estudiantes sexto grado
“A” “B”

45 23 23

Nota. (ESCALE - Unidad de Estadistica Educativa, 2024)
3.5.2. Muestra

La coleccion de ejemplos tomados de la poblacién y elegidos mediante un
proceso légico que siempre es un componente de la poblacion se conoce como

muestra (Vara, 2010).
3.5.3. Muestreo

El muestreo estratificado es una técnica de muestreo en la que la poblacién
total se divide en subgrupos o estratos homogéneos, basados en caracteristicas

compartidas (Carrasco, 2008).

Determinado mediante la formula estadistica de muestreo y de acuerdo a la

formulacién se tiene:

N*Zgo*p*q
T e2x(N—1)+ ZZ +p+q

n

Donde:

n = tamafios de muestras

N = tamafios de la poblacion
Z = parametros estadisticos

e = errores de estimaciones
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p = probabilidades de que ocurran eventos
g = probabilidades de que no ocurran eventos

B 90 * 1.962, * 0.5 * 0.5
©0.052 % (90 — 1) + 1.962, % 0.5 % 0.5

n

n=73

Calculo de la muestra estratificada

45
Docentes de la IEP = 3 = 0.505

23
Estudiantes sexto grado A = 50 = 0.255

22
Estudiantes sexto grado B = 90" 0.244

Distribucion de la muestra: multiplicacién de la proporcién de cada estrato

por el tamafo de la muestra 73
Ngocentes = 0.505 x 73 = 37
Nestudiantes 6 to grado "A" — 0.255x73 =19
Npersonal de salua = 0-244x 73 =17

La muestra para la exploracién se constituyé por 73 integrantes entre
estudiantes y docentes de la provincia de Azangaro, 2024. Las cuales se detallan a

continuacion:
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Docentes Estudiantes sexto grado | Estudiantes sexto grado
“A” “B”

37 19 17

3.6. Técnicas e instrumentos de recoleccién de informacion
3.6.1. Técnicas de la investigacion

Son una coleccién de pautas y protocolos disefiados para controlar una

actividad determinada y lograr un objetivo determinado (Abreu, 2012)
La técnica empleada fue la Encuesta

Una encuesta se describe como un método utilizado para recaudar informacion
sobre algun tema en especifico con respecto a los propios sujetos de un grupo o

muestra de individuos (Abreu, 2012).
3.6.2. Instrumentos de la investigaciéon

Son los instrumentos conceptuales o materiales que se utilizan para recaudar
informacion y datos a través de interrogantes a las que el investigador debe
responder. Adoptan diversas formas segun los métodos en los que se basan (Lépez,

2008).
El cuestionario fue la herramienta que se utilizé.

Este tipo de encuesta se elabora y se lleva a cabo mediante un instrumento o
una serie de preguntas en papel. Dado que el encuestado debe completar el
cuestionario por si mismo, sin la ayuda del entrevistador, se denomina cuestionario

autoadministrado. (Arias, 2012).
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El cuestionario con el que se evaluo el “Convenio interistitucional” incluy6 12
preguntas con 5 opciones de respuesta utilizando la siguiente escala Likert: nunca (1
punto), casi nunca (2 puntos), ocasionalmente (3 puntos), casi siempre (4 puntos) y

siempre (5 puntos).

Esto tiene una puntuacién minima de 12 puntos y una puntuacién maxima de 60

puntos.

Cantidades de interrogantes 12 puntajes minimos 1; 12 x 1=12
Cantidades de interrogantes 12 puntajes maximos 5; 12 x 5=60
El valor mayor se restara del minimo para calcular los intervalos;
60 — 12=48

Los niveles (en nuestro ejemplo, tres: alto, medio y bajo) se utilizan para

enmarcar la amplitud.
Amplitud: 48/3= 16

Los intervalos del nivel del convenio interinstitucional son las siguientes:

Escala Intervalo

Desfavorable | 12 — 28 puntos
Medianamente | 29 - 45 puntos
favorable
Favorable 46 — 60 puntos

El cuestionario con el que se evalu6 el “Calidad educativa” incluyé 12
preguntas con 5 opciones de respuesta utilizando la siguiente escala Likert: nunca (1
punto), casi nunca (2 puntos), ocasionalmente (3 puntos), casi siempre (4 puntos) y

siempre (5 puntos).

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Esto tiene una puntuacién minima de 12 puntos y una puntuacion maxima de 60

puntos.

Cantidades de interrogantes 12 puntajes minimos 1; 12 x 1=12
Cantidades de interrogantes 12 puntajes maximos 5; 12 x 5=60
El valor mayor se restara del minimo para calcular los intervalos;
60 — 12=48

Los niveles (en nuestro ejemplo, tres: alto, medio y bajo) se utilizan para

enmarcar la amplitud.
Amplitud: 48/3= 16

Los intervalos del nivel de calidad educativa son las siguientes:

Escala Intervalo

Desfavorable | 12 — 28 puntos
Medianamente | 29 - 45 puntos
favorable
Favorable 46 — 60 puntos

Para medir el rendimiento academico se utilizé las nominas de los estudiantes

del sexto grado “A” y “B” correspondientes al tercer bimestre.
3.7. Validez y confiabilidad del instrumento de investigacion
3.7.1. Validacion de los instrumentos

La validez de una herramienta esta determinada por qué tan bien mide la

variable que debe evaluar. (Hernandez et al., 2010).

La conceptualizacion de validez en exploracion se refiere a la autenticidad o
cercania a la autenticidad de los resultados obtenidos. En términos generales, se
espera que los hallazgos de un estudio sean confiables, siempre que no presenten

errores significativos. Para determinar la relevancia de un problema en particular, es
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necesario evaluar la proximidad de los errores entre si dentro de las zonas de captura.
Esto implica tener en cuenta los criterios de evaluacion, el disefio de la prueba y los

métodos de medicion. (Marroquin, 2019).

En la Tabla 2, se expone la lista de los especialistas que validan los

instrumentos de exploracion.

Tabla 2.
Lista de expertos.

N° Apellidos y DNI Calificacion
nombres (%)
01 Pio Vilca Ramos 95%
02 Amalia Pérez Abarca 95%
03 Fredy Chalco Vargas 96%

Nota. Elaboracién propia.

La aceptaciéon de tres (03) profesionales altamente capacitados demostré la
validez y calidad del instrumento del estudio. Consulte el Anexo 4, que contiene los

instrumentos aceptados por los expertos.
3.7.2. Confiabilidad de los instrumentos

Las herramientas de exploracion se consideran confiables si los resultados que
proporcionan son consistentes y estables independientemente de si se utilizan en
situaciones comparables o en diversas ocasiones. Un instrumento es considerado
confiable cuando produce resultados similares bajo circunstancias constantes, lo que
indica que mide de manera precisa y repetitiva el fenbmeno o variable que se esta
evaluando. Esto es fundamental para asegurar que los datos recolectados sean
validos y representen correctamente la realidad que se quiere estudiar (Marroquin,

2019).

e Mayor o igual a 0.90: Excelentes confiabilidades.
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e Entre 0.80 y 0.89: Buenas confiabilidades.

e Entre 0.70y 0.79: Aceptables confiabilidades.
e Entre 0.60 y 0.69: Fiabilidades cuestionables.
e Menor a 0.60: Fiabilidades bajas.

Formula del Alfa de Cronbach

La formula utilizada para calcular el coeficiente es la siguiente:

N X Oitem
A=

Total

Donde:
a= Valor del Alfa de Cronbach

N= Numero de items del instrumento

2
Oitém

= Varianza de cada item individual
0%,:4= Varianza total de la escala

Tabla 3
Resumen de procesamiento de casos

N %
valido 37 100.0

Casos Excluido? 0 0.0
Total 37 100.0

Nota. Matriz de datos SPSS
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Tabla 4
Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
824 24

Nota. Matriz de datos SPSS

Tabla 5.

Escala de Alfa de Cronbach

Valores de Interpretacion
alfa

0.90-1.00 Califica como muy satisfactoria
0.80-0.89  Califica como adecuada
0.70-0.79  Califica como moderada
0.60-0.69  Califica como baja

0.50-0.59 Califica como muy baja

<0.50 Califica como no confiable

Nota. Elaboracion propia.
Interpretacion

El valor del Alfa de Cronbach de 0.824 indica que el instrumento tiene una alta
fiabilidad. Esta coeficiencia mide la consistencia interna de un conjunto de items en
un cuestionario o escala. En general, un valor de Alfa de Cronbach superior a 0.70 se
considera aceptable, y en este caso, con 0.824, se puede afirmar que el instrumento

tiene una muy buena consistencia interna.
3.8. Procedimientos
El método de la examinacion esta en funcidon de los fines establecidos.

Desde el principio, una vez comprendido el problema a estudiar, se us6 una

encuesta y un cuestionario para recabar la opinion de los encuestados. Las encuestas
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duraron aproximadamente 25 minutos cada una y se completaron en dos semanas,
en horario de mafiana y tarde. El profesorado también fue el publico objetivo de las

encuestas. Para ello se coordind con el director |I.E. Primaria 72001.
3.9. Método de andlisis de datos

Se inicio con la revision de las encuestas, como segundo paso se procedio con
la tabulacién de los resultados en una hoja Word, para que posteriormente sea
exportado en una hoja de célculo con la finalidad de tenerlos ordenados, como
siguiente paso se exporto la hoja Excel al software SPSS versién 26 con el fin de

procesar mediante tablas y figuras, promedios y correlaciones.
3.10. Disefio de la estrategia para la prueba de hipotesis
Disefio estadistico

Se usara la explicacion Rho de Spearman para confirmarse la validacion de la

teoria planteada en tal exploracion correlacional.

La formulacion:

43 n(Q_XY)-Q.X)QY)
b x)-CxrhGy)- vy
Determinacion de las hipétesis estadisticas.
H1: Rxy#O (significaria que hay vinculante directa en variables)
Ho: Rxy=0 (significaria que no hay vinculante directa en variables)
Nivel de significancia.

Cuando este nivel no sea necesario, se asumira un umbral significante del 5%,

o0 a=0,05, y se aplicara un umbral significante entre el 1% y el 10%.
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Estadistica de prueba

Se usaran distribuciones T con n-2 niveles de libertad.
En la cual:

tc;T calculada

n : tamafio de muestra

r : coeficiencia de efecto.

Regla de decisidn.

Si tc > tt, rechazarse HO

OFICINA DE INVESTIGACION

http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. Presentacion, analisis e interpretacion de los datos
4.1.1. Interpretacion de los resultados

Tabla 6

"Las actividades de salud escolar se realizan de manera regular en la institucién.

Frecuencial Proporcional Proporcional Proporcional

valido acumulado
Nunca 5 13.5 135 135
Casi 19 51.4 51.4 64.9
Nunca
A veces 10 27.0 27.0 91.9
Casi 2 5.4 5.4 97.3
siempre
Siempre 1 2.7 2.7 100.0
Total 37 100.0 100.0

Nota. Cuestionario.
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Figura 1
"Las actividades de salud escolar se realizan de manera regular en la institucion."

"Las actividades de salud escolar se realizan de manera regular en la institucion.”
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"Las actividades de salud escolar se realizan de manera regular en la institucién.”

Nota. Elaboracién propia.
Interpretacion:

En relacion con la regularidad de las actividades de salud escolar en la
institucion, los hallazgos muestran que una proporcion considerable de los
entrevistados, equivalente al 51.4 %, sefiala que estas se realizan casi nunca, lo que
refleja una falta de continuidad en su implementacion. Por otro lado, el 27.0 %
manifiesta que dichas actividades se llevan a cabo a veces, indicando una presencia
ocasional, pero no constante. Un pequefio porcentaje, correspondiente al 13.5 %,
afirma que estas actividades nunca se realizan, lo que evidencia un grupo que percibe
una completa ausencia de iniciativas relacionadas con la salud escolar. Asimismo,
solo el 5.4 % de los participantes considera que las actividades de salud se realizan
casi siempre, mientras que apenas un 2.7 % reporta que estas se efectian siempre,

lo cual sugiere que la regularidad total es excepcionalmente baja. Este panorama
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acumulado revela que una amplia mayoria de los encuestados, alcanzando el 91.9
%, percibe una implementacién de estas actividades que varia entre nunca, casi
nunca o a veces, destacando la necesidad de reforzar y sistematizar dichas
intervenciones en el &mbito escolar para garantizar su impactacion positiva en la

comunidad educacional.

Tabla 7
"Los estudiantes tienen facil acceso a los servicios de salud dentro de la escuela."

Frecuencial Proporcional Proporcional Proporcional
valido acumulado

Nunca 9 24.3 24.3 24.3
Casi 19 514 514 75.7
Nunca
A veces 8 21.6 21.6 97.3
Casi 1 2.7 2.7 100.0
siempre
Total 37 100.0 100.0

Nota. Cuestionario.

Figura 2
"Los estudiantes tienen facil acceso a los servicios de salud dentro de la escuela."”

"Los estudiantes tienen facil acceso a los servicios de salud dentro de la escuela.”
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"Los estudiantes tienen facil acceso a los servicios de salud dentro de la escuela.”
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Interpretacion:

En cuanto a la accesibilidad de los estudiantes a los servicios de salud dentro
de la escuela, se observa que una mayoria significativa, representada por el 51.4 %,
percibe que dicho acceso es casi hunca posible, lo que evidencia una limitacion
marcada en la disponibilidad o facilidad para utilizar estos servicios. Ademas, el 24.3
% de los encuestados indica que los estudiantes nunca tienen acceso a servicios de
salud en los entornos escolares, lo que refuerza la percepcion de carencias
importantes en este aspecto. Por otro lado, el 21.6 % sefala que el acceso a estos
servicios ocurre solo a veces, sugiriendo una implementacion intermitente que no
alcanza a ser suficiente. En contraste, Unicamente el 2.7 % manifiesta que los
estudiantes tienen acceso a los servicios casi siempre, mientras que ninguna persona
indico que el acceso sea pleno o constante. Este andlisis acumulado resalta que un
97.3 % de los encuestados considera que la accesibilidad a los servicios de salud
escolares es limitado o inexistente en la mayoria de los casos, subrayando la
necesidad de adoptar medidas para mejorar y garantizar la accesibilidad efectiva a

estos servicios esenciales.

Tabla 8

"Las campafas de prevencion han contribuido a reducir riesgos en la salud escolar."

Frecuencial Proporcional Proporcional Proporcional
valido acumulado

Nunca 7 18.9 18.9 18.9
Casi 21 56.8 56.8 75.7
Nunca
A veces 6 16.2 16.2 91.9
Casi 3 8.1 8.1 100.0
siempre
Total 37 100.0 100.0

Nota. Cuestionario.
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Figura 3

"Las campafias de prevencion han contribuido a reducir riesgos en la salud escolar."

"Las campanas de prevencion han contribuido a reducir riesgos en la salud escolar."
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"Las camparias de prevencién han contribuide a reducir riesgos en la salud escolar.”

Nota. Elaboracién propia.
Interpretacion:

En vinculacién con las percepciones sobre el impacto de las camparfas de
prevencion en las reducciones de riesgos en la salud escolar, los resultados muestran
gue mas de la mitad de los entrevistados, equivalente al 56.8 %, considera que estas
contribuyen casi nunca, reflejando una baja eficacia percibida o una escasa
frecuencia en su implementacién. Ademas, un 18.9 % manifiesta que estas campafas
nunca han tenido impacto alguno, lo que refuerza la idea de una limitada influencia
en el entorno escolar. Por otro lado, el 16.2 % de los participantes sefiala que las
camparfias han contribuido solo a veces, lo cual sugiere una percepcién de impacto
ocasional y no sostenido. En contraste, unicamente el 8.1 % considera que las
campafas casi siempre han reducido riesgos en la salud escolar, mientras que

ninguna persona reporta que este tipo de iniciativas haya sido plenamente efectivo.
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Al analizar estas percepciones acumuladas, se destaca que un 91.9 % de los
encuestados percibe una efectividad baja o intermitente de las campafas de
prevencion en la salud escolar, evidenciando la necesidad de fortalecer y evaluar las
estrategias implementadas para garantizar una contribucion mas significativa y
sostenida en este ambito.

Tabla 9

"Estoy satisfecho/a con los servicios de salud ofrecidos a la escuela.”

Frecuencial  Proporcional Proporcional Proporcional
valido acumulado

Nunca 4 10.8 10.8 10.8
Casi 21 56.8 56.8 67.6
Nunca
A veces 10 27.0 27.0 94.6
Casi 2 54 5.4 100.0
siempre
Total 37 100.0 100.0

Nota. Cuestionario.
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Figura 4
"Estoy satisfecho/a con los servicios de salud ofrecidos a la escuela.”

"Estoy satisfechola con los servicios de salud ofrecidos a la escuela.”
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"Estoy satisfechola con los servicios de salud ofrecidos a la escuela.”

Interpretacion:

En cuanto a la satisfaccion con los servicios de salud ofrecidos a la escuela,
los resultados indican que una mayoria significativa, representada por el 56.8 %, esta
casi nunca satisfecha, lo que refleja una percepcion generalizada de insatisfaccion
respecto a la calidad o disponibilidad de dichos servicios. Ademas, un 10.8 % de los
encuestados sefiala que nunca esta satisfecho, reforzando la idea de que estos
servicios no cumplen con las expectativas de una parte importante de la comunidad
escolar. Por otro lado, el 27.0 % considera que esta satisfecho solo a veces, lo que
sugiere que, aunque hay momentos en los que los servicios cumplen parcialmente su
funcién, esto no ocurre de manera consistente. En contraste, Unicamente un 5.4 %
manifiesta estar casi siempre satisfecho con los servicios de salud en la escuela,
mientras que nadie reporta una satisfaccion total. Al sumar estas percepciones, queda

claro que un 94.6 % de los encuestados experimenta una satisfaccion limitada o nula
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con los servicios de salud escolar, lo que resalta la necesidad de realizar mejoras
significantes para atender las expectativas y requerimientos de la comunidad

educativa.

Tabla 10
"Los talleres de capacitacion en salud escolar se realizan con regularidad.”

Frecuencial  Proporcional Proporcional Proporcional
valido acumulado

Nunca 10 27.0 27.0 27.0
Casi 22 59.5 59.5 86.5
Nunca
A veces 3 8.1 8.1 94.6
Casi 2 54 54 100.0
siempre
Total 37 100.0 100.0

Nota. Cuestionario.

Figura 5
"Los talleres de capacitacion en salud escolar se realizan con regularidad."

"Los talleres de capacitacion en salud escolar se realizan con regularidad.”
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"Los talleres de capacitacion en salud escolar se realizan con regularidad."

Nota. Elaboracion propia.
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Interpretacion:

En vinculacién con la realizacion regular de talleres de capacitacién en salud
escolar, los resultados reflejan que una mayoria considerable, equivalente al 59.5 %,
percibe que estos talleres se llevan a cabo casi nunca, lo que indica una notable falta
de frecuencia en su implementacion. Ademas, un 27.0 % sefiala que estos talleres
nunca se realizan, lo cual subraya aun mas las ausencias de este tipo de actividades
en el entorno escolar. Por otro lado, solo un 8.1 % considera que los talleres se
realizan a veces, lo que sugiere una presencia esporadica e insuficiente. En contraste,
Unicamente un 5.4 % reporta que estos talleres se llevan a cabo casi siempre,
mientras que no se registra ninguna percepcion de que los talleres sean
completamente regulares. Al analizar estas cifras, queda en evidencia que un 86.5 %
de los encuestados percibe una realizacion limitada o nula de talleres de capacitacion
en salud escolar, destacando la necesidad de implementar estrategias mas

consistentes y sostenidas para fortalecer la formacién en salud dentro de las |.E.

Tabla 11

"El contenido de los talleres de capacitacion es Gtil para mi desempefio docente."

Frecuencial Proporcional Proporcional Proporcional
valido acumulado

Nunca 7 18.9 18.9 18.9
Casi 20 54.1 54.1 73.0
Nunca
A veces 9 24.3 24.3 97.3
Casi 1 2.7 2.7 100.0
siempre
Total 37 100.0 100.0

Nota. Cuestionario.
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Figura 6
"El contenido de los talleres de capacitacion es util para mi desempefio docente."

"El contenido de los talleres de capacitacion es util para mi desempeno docente."
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"El contenido de los talleres de capacitacion es Gtil para mi desempefio docente."

Nota. Elaboracién propia.
Interpretacion:

Respecto a la utilidad del contenido de los talleres de capacitacion para el
desempefio docente, los hallazgos muestran que mas de la mitad de los
entrevistados, equivalente al 54.1 %, considera que dicho contenido es casi nunca
atil, reflejando una percepcidén generalizada de baja relevancia o aplicabilidad de
estos talleres en la practica docente. Ademas, el 18.9 % afirma que nunca encuentra
utilidad en los contenidos impartidos, lo que refuerza la idea de que estos no
responden a las necesidades del personal educativo. Por otro lado, el 24.3 % indica
gue el contenido de los talleres es util solo a veces, lo que sugiere que, aunque hay
momentos en los que se percibe cierta aplicabilidad, esta no es consistente. En
contraste, Unicamente un 2.7 % de los encuestados sefiala que el contenido de los

talleres es casi siempre util, mientras que no se reporta ninguna percepciéon de total
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utilidad. En resumen, el 97.3 % de los participantes refleja una valoracion limitada o
nula del contenido de los talleres, destacando la necesidad de revisar y ajustar los
temas tratados para que respondan mejor a las demandas y desafios de los docentes

en su labor educativa.

Tabla 12
"Participo activamente en los talleres organizados por la institucion."

Frecuencial Proporcional Proporcional Proporcional
valido acumulado

Nunca 10 27.0 27.0 27.0
Casi 17 45.9 45.9 73.0
Nunca
A veces 9 24.3 24.3 97.3
Casi 1 2.7 2.7 100.0
siempre
Total 37 100.0 100.0

Nota. Cuestionario.

Figura 7
"Participo activamente en los talleres organizados por la institucion."

"Participo activamente en los talleres organizados por la instituciéon."”
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"Participo activamente en los talleres organizados por la institucion."
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Nota. Elaboracion propia.
Interpretacion:

En cuanto a la participacion activa en los talleres organizados por la institucion,
los hallazgos indican que una mayoria significante, representada por el 45.9 %, casi
nunca participa de manera activa, lo que evidencia una limitada implicacion en estas
actividades. Ademas, el 27.0 % de los encuestados afirma que nunca participa, o que
refuerza la idea de una baja motivacién o interés por involucrarse en los talleres. Por
otro lado, el 24.3 % sefala que participa activamente solo a veces, lo que sugiere una
implicacion ocasional que no alcanza la regularidad necesaria. En contraste, solo un
2.7 % reporta participar casi siempre en los talleres, mientras que no se registra
ninguna participacion plena. En conjunto, el 97.3 % de los encuestados refleja una
participacion limitada o nula, subrayando la necesidad de implementar estrategias que
motiven y fomenten un mayor compromiso de los docentes en las actividades
organizadas, quizads mediante contenidos mas relevantes o formatos mas atractivos.

Tabla 13

"Aplico en mis clases lo aprendido en las capacitaciones recibidas."

Frecuencial Proporcional Proporcional Proporcional
valido acumulado

Nunca 9 24.3 24.3 24.3
Casi 18 48.6 48.6 73.0
Nunca
A veces 8 21.6 21.6 94.6
Casi 1 2.7 2.7 97.3
siempre
Siempre 1 2.7 2.7 100.0
Total 37 100.0 100.0

Nota. Cuestionario.
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Figura 8
"Aplico en mis clases lo aprendido en las capacitaciones recibidas."

"Aplico en mis clases lo aprendido en las capacitaciones recibidas."
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"Aplico en mis clases lo aprendido en las capacitaciones recibidas."

Nota. Elaboracién propia.
Interpretacion:

En relaciébn con la aplicacion en las clases de lo aprendido en las
capacitaciones recibidas, la informacion refleja que el 48.6 % de los entrevistados casi
nunca pone en practica los conocimientos adquiridos, lo que sugiere una desconexion
entre los contenidos de las capacitaciones y su utilidad en el aula. Ademas, un 24.3
% sefiala que nunca aplica lo aprendido, indicando una falta significativa de
transferencia de conocimientos a la practica educativa. Por otro lado, un 21.6 % indica
gue aplica lo aprendido solo a veces, lo que muestra una implementacién ocasional,
pero no suficiente para generar un impacto continuo. En contraste, solo un 2.7 % de
los encuestados reporta aplicar casi siempre lo aprendido, y un porcentaje igual lo
hace siempre. En general, el 94.6 % manifiesta una aplicacion limitada o nula de las

capacitaciones en sus clases, lo que pone de manifiesto la necesidad de replantear
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los enfoques y contenidos de las capacitaciones para asegurar su pertinencia y

aplicabilidad en el contexto educativo.

Tabla 14
“Las actividades de promocién de la salud estan integradas en el curriculo escolar."

Frecuencial  Proporcional Proporcional Proporcional
valido acumulado
Nunca 9 24.3 24.3 24.3
Casi 21 56.8 56.8 81.1
Nunca
A veces 7 18.9 18.9 100.0
Total 37 100.0 100.0

Nota. Cuestionario.

Figura 9
“Las actividades de promocién de la salud estan integradas en el curriculo escolar."

"Las actividades de promocion de |la salud estan integradas en el curriculo escolar.”
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"Las actividades de promocion de |la salud estan integradas en el curriculo escolar.”

Nota. Elaboracion propia.

Interpretacion:
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En vinculacion con la integracion de las actividades de promocién de la salud
en el curriculo escolar, se observa que una gran mayoria, equivalente al 56.8 %,
considera que estas actividades se integran casi nunca, lo que sugiere una baja
presencia de la salud como tema central en el plan curricular. Ademas, un 24.3 % de
los encuestados afirma que estas actividades nunca forman parte del curriculo
escolar, reflejando una desconexion significativa entre el enfoque educativo y la
promocion de la salud. Por otro lado, el 18.9 % sefiala que las actividades de
promocion de la salud se integran solo a veces, lo que indica una presencia
esporadica y no sisteméatica de este tipo de actividades. Estos hallazgos subrayan las
necesidades de incorporarse de formas mas constante y estructurada las actividades
de promocion de la salud dentro del curriculo escolar, con el fin de asegurar que los

estudiantes reciban una formacion integral en este aspecto.

Tabla 15
La comunidad escolar participa activamente en las actividades de promocién de la
salud."
Frecuencial Proporcional Proporcional Proporcional
valido acumulado
Nunca 6 16.2 16.2 16.2
Casi 10 27.0 27.0 43.2
Nunca
A veces 12 32.4 324 75.7
Casi 9 24.3 24.3 100.0
siempre
Total 37 100.0 100.0

Nota. Cuestionario.
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Figura 10
La comunidad escolar participa activamente en las actividades de promocién de la

salud."

La comunidad escolar participa activamente en las actividades de promocién de la salud.”
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La comunidad escolar participa activamente en las actividades de promocion de la salud.”

Nota. Elaboracién propia.
Interpretacion:

En cuanto a la participacion activa de la comunidad escolar en las actividades
de promociones de la salud, los resultados indican que el 32.4 % de los encuestados
percibe una participacion solo ocasional, lo que sugiere una implicacion intermitente
y no constante en estas actividades. Ademas, un 27.0 % considera que la comunidad
escolar participa casi nunca, lo que refleja una falta de motivacion o compromiso en
la promocion de la salud dentro de la institucion. Por otro lado, un 16.2 % sefiala que
nunca se da esta participacion activa, lo que resalta la poca involucracion en estas
iniciativas. En contraste, el 24.3 % de los encuestados considera que la comunidad
escolar participa casi siempre en las actividades de promocion de la salud. Aunque
este porcentaje es positivo, no representa una participacion plena de las comunidades

escolares en su conjunto. En general, el 75.7 % de los encuestados percibe una
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participacion limitada, lo que indica que se requieren mayores esfuerzos para
fomentar un involucramiento mas activo y regular en las actividades de promociones

de la salud escolar.

Tabla 16
"Los estudiantes valoran la importancia de las actividades de promocién de la
salud."
Frecuencial Proporcional Proporcional Proporcional
valido acumulado
Casi 6 16.2 16.2 16.2
Nunca
A veces 10 27.0 27.0 43.2
Casi 20 54.1 54.1 97.3
siempre
Siempre 1 2.7 2.7 100.0
Total 37 100.0 100.0

Nota. Cuestionario.

Figura 11
"Los estudiantes valoran la importancia de las actividades de promocién de la

salud."

"Los estudiantes valoran la importancia de las actividades de promocién de la salud.”
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Casi Munca A veces Casi siempre Siempre

"Los estudiantes valoran la importancia de las actividades de promocion de la salud.”
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Nota. Elaboracion propia.
Interpretacion:

En relacion con la valoracion que los estudiantes dan a la importancia de las
actividades de promocién de la salud, los hallazgos muestran que la mayoria de los
entrevistados, el 54.1 %, considera que los estudiantes valoran casi siempre estas
actividades, lo que refleja una actitud positiva y de reconocimiento hacia la relevancia
de la salud en su entorno educativo. Ademas, el 27.0 % de los encuestados opina
gue los estudiantes valoran estas actividades solo a veces, lo que sugiere que hay
una percepcion de importancia, pero no constante. Por otro lado, un 16.2 % sefiala
gue los estudiantes valoran casi nunca estas actividades, lo que indica que, en ciertos
casos, la conciencia sobre la importancia de la promocién de la salud podria ser baja.
Solo un 2.7 % de los encuestados cree que los estudiantes siempre valoran estas
actividades, lo que implica que, aunque existe una apreciacion general, no todos los
estudiantes muestran un compromiso absoluto. En general, el 81.1 % de los
encuestados percibe una valoracidén positiva, aunque no uniforme, por parte de los
educandos hacia las actividades de promocion de la salud, lo que sugiere que estas
iniciativas podrian beneficiarse de estrategias adicionales para aumentar su impacto

y conciencia.

Tabla 17

"La institucidén organiza diversas actividades para fomentar la salud escolar."

Frecuencial  Proporcional Proporcional Proporcional
valido acumulado

Nunca 1 2.7 2.7 2.7
Casi 9 24.3 24.3 27.0
Nunca
A veces 10 27.0 27.0 54.1
Casi 12 32.4 32.4 86.5
siempre
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Siempre 5 13.5 13.5 100.0

Total 37 100.0 100.0

Nota. Cuestionario.

Figura 12

“La institucidén organiza diversas actividades para fomentar la salud escolar."

"La institucion organiza diversas actividades para fomentar la salud escolar.”
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"Lainstituciéon organiza diversas actividades para fomentar la salud escolar.”

Interpretacion:

En cuanto a la organizacién de actividades para fomentar la salud escolar por
parte de la institucion, los hallazgos muestran que una porcién significativa de los
entrevistados, el 32.4 %, considera que estas actividades se organizan casi siempre,
lo que sugiere un esfuerzo constante y regular por parte de la institucion en este
ambito. Ademas, el 27.0 % de los encuestados sefiala que estas actividades se
organizan solo a veces, indicando que la frecuencia podria mejorar. Un 24.3 %
considera que estas actividades casi nunca se organizan, lo que refleja una
insuficiencia en las iniciativas para fomentar la salud escolar. Solo un 2.7 % menciona
gue nunca se organizan actividades, lo cual es un porcentaje bajo. En general, el 64.1
% de los entrevistados percibe que la entidad organiza actividades con frecuencia,

aungque no de manera constante, mientras que el 35.9 % observa una organizacion
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menos frecuente de las actividades. Esto sugiere que, aunque se realizan esfuerzos
por fomentar la salud escolar, se podria aumentar la regularidad y diversidad de estas

iniciativas para mejorar su impacto.

Tabla 18
"Las sesiones de aprendizaje son planificadas de forma estructurada y consistente."

Frecuencial Proporcional Proporcional Proporcional
valido acumulado

Nunca 5 135 135 135
Casi 17 45.9 45.9 59.5
Nunca
A veces 14 37.8 37.8 97.3
Casi 1 2.7 2.7 100.0
siempre
Total 37 100.0 100.0

Nota. Cuestionario.

Figura 13
"Las sesiones de aprendizaje son planificadas de forma estructurada y consistente."

"Las sesiones de aprendizaje son planificadas de forma estructurada y consistente.”
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"Las sesiones de aprendizaje son planificadas de forma estructurada y consistente.”

Nota. Elaboracion propia.
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Interpretacion:

Respecto a la planificacion de las sesiones de aprendizaje, los hallazgos
indican que una parte significante de los entrevistados, el 45.9 %, considera que las
sesiones son planificadas casi nunca de manera estructurada y consistente, lo que
sugiere una deficiencia en la organizacién y programacion de las clases. Ademas, el
37.8 % opina que las sesiones son planificadas solo a veces, lo que denota una
practica irregular, pero con una cierta disposicion a planificar de manera estructurada
en algunos casos. Un 13.5 % de los encuestados sefiala que las sesiones nunca son
planificadas de forma consistente, lo cual refleja una falta de organizacion clara y
definida en la programacion de las clases. Solo un 2.7 % considera que las sesiones
son planificadas casi siempre de manera estructurada, lo que indica que la practica
es rara y ho comunmente adoptada. En conjunto, el 83.7 % de los encuestados
observa una planificacion poco consistente o insuficiente, lo que implica que se
requiere mejorar la organizacion y la estructura en la planificacion de las sesiones de
aprendizajes para garantizar una ensefianza mas efectiva y coherente.

Tabla 19

"Los docentes utilizan recursos educativos variados durante las clases."

Frecuencial Proporcional Proporcional Proporcional
valido acumulado
Nunca 7 18.9 18.9 18.9
Casi 18 48.6 48.6 67.6
Nunca
A veces 12 324 324 100.0
Total 37 100.0 100.0

Nota. Cuestionario.
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Figura 14
"Los docentes utilizan recursos educativos variados durante las clases."

"Los docentes utilizan recursos educativos variados durante las clases.”
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"Los docentes utilizan recursos educativos variados durante las clases.”

Nota. Elaboracién propia.
Interpretacion:

En cuanto al uso de recursos educacionales variados por parte de los
educadores durante las clases, los hallazgos muestran que un 48.6 % de los
entrevistados considera que los docentes utilizan estos recursos casi nunca, lo que
sugiere que hay una falta de diversidad en los materiales y herramientas empleadas
en la ensefianza. Ademas, el 32.4 % menciona que los recursos se utilizan solo a
veces, lo que implica una practica ocasional, pero sin una regularidad constante. Un
18.9 % de los encuestados opina que nunca se utilizan recursos educativos variados,
lo que resalta una deficiencia significativa en la variedad de herramientas
pedagdgicas empleadas en las clases. Estos resultados reflejan que una alta
proporcién de los encuestados ve un uso limitado de recursos, lo cual sugiere la

necesidad de incorporar una mayor diversidad de materiales y estrategias educativas
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para mejorar los aprendizajes de los educandos y hacer las clases mas dinamicas y

efectivas.

Tabla 20
"Se aplican estrategias innovadoras para facilitar el aprendizaje de los estudiantes."

Frecuencial  Proporcional Proporcional Proporcional
valido acumulado

Nunca 8 21.6 21.6 21.6
Casi 16 43.2 43.2 64.9
Nunca
A veces 11 29.7 29.7 94.6
Casi 2 5.4 54 100.0
siempre
Total 37 100.0 100.0

Nota. Cuestionario.

Figura 15
"Se aplican estrategias innovadoras para facilitar el aprendizaje de los estudiantes.”

"Se aplican estrategias innovadoras para facilitar el aprendizaje de los estudiantes.”
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"Se aplican estrategias innovadoras para facilitar el aprendizaje de los estudiantes.”

Nota. Elaboracion propia.

Interpretacion:
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En relacién con la aplicacion de estrategias innovadoras para facilitar los
aprendizajes de los educandos, los hallazgos muestran que una proporcion
significativa de los entrevistados, el 43.2 %, considera que estas estrategias se
aplican casi nunca, lo que sugiere que la innovacion en las practicas pedagogicas no
es una prioridad constante en las clases. Ademas, el 29.7 % menciona que las
estrategias innovadoras se aplican solo a veces, lo que refleja un uso intermitente de
estas practicas. Un 21.6 % de los encuestados indica que nunca se aplican
estrategias innovadoras, lo que resalta una falta de innovacion en la ensefianza. Solo
un 5.4 % opina que estas estrategias se aplican casi siempre, lo que sugiere que la
innovacion en el aula es una préactica rara. En conjunto, el 64.8 % de los encuestados
percibe una escasa aplicacion de estrategias innovadoras, lo cual indicaria que hay
un area de mejora significante en la incorporacion de enfoques pedagdgicos mas

dinamicos y creativos que puedan facilitar un mejor aprendizaje para los estudiantes.

Tabla 21
Las evaluaciones aplicadas son relevantes y coherentes con los objetivos
educativos."
Frecuencial  Proporcional Proporcional Proporcional
valido acumulado
Nunca 2 54 54 54
Casi 7 18.9 18.9 24.3
Nunca
A veces 12 32.4 32.4 56.8
Casi 16 43.2 43.2 100.0
siempre
Total 37 100.0 100.0

Nota. Cuestionario.
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Figura 16
Las evaluaciones aplicadas son relevantes y coherentes con los objetivos

educativos."

Las evaluaciones aplicadas son relevantes y coherentes con los objetivos educativos.”
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Las evaluaciones aplicadas son relevantes y coherentes con los objetivos educatives.”

Nota. Elaboracién propia.
Interpretacion:

En cuanto a la relevancia y coherencia de las evaluaciones aplicadas con los
objetivos educativos, los resultados indican que un 43.2 % de los encuestados
considera que las evaluaciones son casi siempre relevantes y coherentes con los
objetivos planteados. Esto reflejaria percepciones positivas, aunque limitadas, de la
calidad de las evaluaciones. Sin embargo, un 32.4 % sefiala que las evaluaciones son
relevantes solo a veces, lo que sugiere que en muchos casos no se alinean
completamente con los objetivos educativos. Un 18.9 % menciona que las
evaluaciones son casi hunca coherentes con los objetivos, lo que apunta a una falta
de congruencia en la evaluacion. Solo un 5.4 % considera que nunca son relevantes
ni coherentes, lo que es una muestra de una deficiencia més notable en la practica

evaluativa. En general, la mayoria de los entrevistados percibe que las evaluaciones
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no siempre cumplen de manera consistente con los objetivos educativos, lo que
implica la necesidad de mejorar las alineaciones entre las examinaciones y los fines

de aprendizaje.

Tabla 22
"La escuela cuenta con los materiales necesarios para el aprendizaje."

Frecuencial  Proporcional Proporcional Proporcional
valido acumulado

Nunca 8 21.6 21.6 21.6
Casi 17 45.9 45.9 67.6
Nunca
A veces 6 16.2 16.2 83.8
Casi 3 8.1 8.1 91.9
siempre
Siempre 3 8.1 8.1 100.0
Total 37 100.0 100.0

Nota. Cuestionario.

Figura 17

"La escuela cuenta con los materiales necesarios para el aprendizaje.”

"La escuela cuenta con los materiales necesarios para el aprendizaje.”
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"La escuela cuenta con los materiales necesarios para el aprendizaje.”
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Nota. Elaboracion propia.
Interpretacion:

En relacion con la disponibilidad de materiales necesarios para el aprendizaje
en la escuela, los resultados revelan que una gran parte de los encuestados, el 45.9
%, considera que los materiales necesarios estan disponibles casi nunca, lo que
sugiere una carencia frecuente de recursos esenciales para el aprendizaje. Ademas,
un 21.6 % menciona que nunca se dispone de estos materiales, lo que resalta una
deficiencia significativa en este aspecto. Un 16.2 % considera que a veces se tienen
los materiales necesarios, indicando que en ocasiones si estan disponibles, pero de
manera intermitente. Solo un 8.1 % de los encuestados opina que los materiales estan
disponibles casi siempre, y otro 8.1 % afirma que siempre se cuenta con ellos, lo que
muestra que un porcentaje minimo percibe que la escuela tiene los recursos
adecuados en todo momento. Estos resultados sugieren una necesidad urgente de
mejorar las infraestructuras y las provisiones de materiales educacionales para
asegurar que los educandos cuenten con los recursos necesarios para Sus
aprendizajes.

Tabla 23

"El entorno escolar ofrece un ambiente adecuado para el aprendizaje."

Frecuencial  Proporcional Proporcional Proporcional
valido acumulado

Nunca 2 54 5.4 54
Casi 16 43.2 43.2 48.6
Nunca
A veces 11 29.7 29.7 78.4
Casi 7 18.9 18.9 97.3
siempre
Siempre 1 2.7 2.7 100.0
Total 37 100.0 100.0
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Nota. Cuestionario.

Figura 18

"El entorno escolar ofrece un ambiente adecuado para el aprendizaje."

"El entorno escolar ofrece un ambiente adecuado para el aprendizaje.”
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"El entorno escolar ofrece un ambiente adecuado para el aprendizaje.”

Nota. Elaboracién propia.
Interpretacion:

Los resultados sobre el ambiente escolar adecuado para el aprendizaje indican
gue un 43.2 % de los encuestados considera que el entorno escolar casi nunca ofrece
un ambiente adecuado para el aprendizaje, lo que sefiala una deficiencia importante
en la calidad del espacio educativo. Ademas, un 29.7 % menciona que a veces el
ambiente es adecuado, lo que refleja una inconsistencia en las condiciones del
entorno. Un 18.9 % sefiala que casi siempre el entorno escolar favorece el
aprendizaje, lo que sugiere que en algunos casos se presentan condiciones
favorables. Sin embargo, solo un pequefio porcentaje, el 2.7 %, opina que siempre se
cuenta con un ambiente adecuado. Solo un 5.4 % considera que nunca se

proporciona un entorno adecuado para el aprendizaje, lo cual es relativamente bajo
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en comparacion con las respuestas mas negativas. En general, estos resultados
indican que, aunque en algunos casos el ambiente escolar es adecuado, hay una
percepciéon generalizada de que las condiciones del entorno necesitan mejorar para
asegurar un aprendizaje mas efectivo y constante.

Tabla 24
"Los estudiantes tienen acceso a tecnologia que apoya su proceso educativo.”

Frecuencial Proporcional Proporcional Proporcional
valido acumulado

Casi 2 5.4 5.4 5.4
Nunca
A veces 13 35.1 35.1 40.5
Casi 22 59.5 59.5 100.0
siempre
Total 37 100.0 100.0

Nota. Cuestionario.

Figura 19
"Los estudiantes tienen acceso a tecnologia que apoya su proceso educativo."

"Los estudiantes tienen acceso atecnologia que apoya su proceso educativo.”
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"Los estudiantes tienen acceso a tecnologia que apoya su proceso educativo."

Nota. Elaboracion propia.
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Interpretacion:

Los resultados respecto al acceso de los estudiantes a tecnologia que apoya
su proceso educativo indican que una gran mayoria, el 59.5 %, considera que los
estudiantes tienen acceso a tecnologia casi siempre, lo que sugiere que la tecnologia
esta disponible de forma constante en la institucion. Un 35.1 % opina que los
estudiantes tienen acceso a tecnologia algunas veces, lo que sefiala que el acceso
no es totalmente regular y puede depender de circunstancias o disponibilidad. Solo
un 5.4 % de los encuestados menciona que casi nunca los estudiantes tienen acceso
a tecnologia, lo que refleja una situacion menos frecuente de carencia tecnoldgica.
En general, los resultados apuntan a una percepcion positiva del acceso a la
tecnologia en la institucion, aunque también hay indicios de que este acceso podria
ser mas constante o mas amplio para todos los estudiantes.

Tabla 25

"La infraestructura de las aulas garantiza seguridad y comodidad para los

estudiantes."

Frecuencial  Proporcional Proporcional Proporcional
valido acumulado

Nunca 2 54 5.4 54
Casi 5 135 135 18.9
Nunca
A veces 11 29.7 29.7 48.6
Casi 17 45.9 45.9 94.6
siempre
Siempre 2 5.4 5.4 100.0
Total 37 100.0 100.0

Nota. Cuestionario.
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Figura 20
"La infraestructura de las aulas garantiza seguridad y comodidad para los

estudiantes.”

"Lainfraestructura de las aulas garantiza seguridad y comodidad para los estudiantes."
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"Lainfraestructura de las aulas garantiza seguridad y comodidad para los estudiantes.”

Nota. Elaboracién propia.
Interpretacion:

En cuanto a las percepciones sobre la infraestructura de las aulas y su
capacidad para garantizar seguridad y comodidad a los estudiantes, la mayoria de los
encuestados, un 45.9 %, considera que esta situacion ocurre casi siempre. Esto indica
gue, generalmente, las aulas brindan un entorno adecuado en términos de seguridad
y confort. Sin embargo, un 29.7 % opina que esto sucede algunas veces, lo que podria
sugerir que en ocasiones la infraestructura no cumple totalmente con estas
condiciones. Un 13.5 % menciona que casi nhunca se garantiza seguridad y
comodidad en las aulas, lo que sefiala una preocupacién moderada sobre la calidad
del espacio educativo. Finalmente, un 5.4 % indica que nunca se garantiza este
aspecto, lo que refleja una minima proporcién de insatisfaccion con la infraestructura.

En conjunto, estos hallazgos muestran que, si bien la mayoria de los educandos
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perciben un entorno adecuado, todavia existen areas de mejora en cuanto a la

infraestructura escolar.

Tabla 26

"Los docentes mantienen una relacion respetuosa y cercana con los estudiantes."

Frecuencial Proporcional Proporcional Proporcional
valido acumulado

Nunca 5 13.5 13.5 13.5
Casi 17 45.9 45.9 59.5
Nunca
A veces 11 29.7 29.7 89.2
Casi 2 54 54 94.6
siempre
Siempre 2 5.4 5.4 100.0
Total 37 100.0 100.0

Nota. Cuestionario.

Figura 21

"Los docentes mantienen una relacion respetuosa y cercana con los estudiantes."

"Los docentes mantienen una relacion respetuosay cercana con los estudiantes."
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"Los docentes mantienen una relacién respetuosay cercana con los estudiantes.”

Nota. Elaboracion propia.
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Interpretacion:

En cuanto a la vinculacion entre los docentes y los estudiantes, la mayoria de
los encuestados, un 45.9 %, considera que los docentes mantienen una relacién
respetuosa y cercana solo en ocasiones, lo que refleja una percepcion intermedia
sobre la calidad de la interaccion. Un 29.7 % opina que esta relacion se presenta a
veces, lo que sugiere que, aunque en su mayoria los docentes intentan establecer
una comunicacién cercana, no siempre logran mantenerla de manera consistente. Por
otro lado, un 13.5 % de los encuestados siente que esta relacion nunca se da, lo que
indica una preocupacioén sobre la falta de cercania y respeto por parte de los docentes.
Un 5.4 % considera que la relacion es casi siempre respetuosa y cercana, mientras
gue otro 5.4 % lo experimenta siempre. Estos hallazgos sugieren que, aunque la
mayoria de los educadores logran establecer relaciones respetuosas, hay

oportunidades de mejorar la cercania con los estudiantes.

Tabla 27

"Los estudiantes interactlan de manera colaborativa y respetuosa entre si

Frecuencial Proporcional Proporcional Proporcional
valido acumulado

Nunca 7 18.9 18.9 18.9
Casi 22 59.5 59.5 78.4
Nunca
A veces 5 13.5 13.5 91.9
Casi 2 5.4 5.4 97.3
siempre
Siempre 1 2.7 2.7 100.0
Total 37 100.0 100.0

Nota. Cuestionario.
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Figura 22
"Los estudiantes interactian de manera colaborativa y respetuosa entre si

"Los estudiantes interactian de manera colaborativa y respetuosa entre si
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"Los estudiantes interactian de manera colaborativa y respetuosa entre si

Nota. Elaboracién propia.
Interpretacion:

En cuanto a la interaccion entre los estudiantes, la mayoria de los encuestados,
un 59.5 %, indicé que los estudiantes interacttan de manera colaborativa y
respetuosa solo "casi nunca", lo que sefiala que la cooperacion y el respeto entre ellos
no se dan de manera frecuente. Un 18.9 % de los encuestados considera que esta
interaccién nunca ocurre, lo que podria reflejar problemas en la dinamica social dentro
del entorno escolar. Por otro lado, un 13.5 % opina que los estudiantes interactian de
manera colaborativa y respetuosa a veces, mientras que solo un 5.4 % lo percibe
"casi siempre”, y un 2.7 % sefala que siempre ocurre. Estos datos sugieren que,
aunque hay momentos de interaccion positiva, en general, hay margen para
mejorarse las destrezas de cooperacion y respeto entre los educandos dentro de la

escuela.
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Tabla 28
"En la escuela se promueve el respeto y la equidad entre todos los integrantes.”

Frecuencial Proporcional Proporcional Proporcional
valido acumulado

Nunca 8 21.6 21.6 21.6
Casi 20 54.1 54.1 75.7
Nunca
A veces 7 18.9 18.9 94.6
Casi 2 54 54 100.0
siempre
Total 37 100.0 100.0

Nota. Cuestionario.

Figura 23
"En la escuela se promueve el respeto y la equidad entre todos los integrantes.”

"En la escuela se promueve el respeto y la equidad entre todos los integrantes.”
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"En la escuela se promueve el respeto y la equidad entre todos los integrantes.”

Nota. Elaboracion propia.
Interpretacion:
La mayoria de los entrevistados, un 54.1 %, considera que en la escuela el

respeto y la equidad entre todos los integrantes se promueven "casi nunca”, lo que
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indica una oportunidad de mejora en las politicas y practicas institucionales
relacionadas con la equidad y el respeto. Ademas, un 21.6 % opina que estos valores
no se promueven en absoluto ("nunca"). Un 18.9 % sefiala que a veces se promueve
el respeto y la equidad, mientras que solo un 5.4 % afirma que esto ocurre "casi
siempre”. Estos hallazgos sugieren que hay percepciones generalizadas de que la
escuela aun no fomenta de manera consistente ni efectiva la igualdad y el respeto
entre los estudiantes y otros miembros de la comunidad educacional.

Tabla 29

"La comunidad escolar muestra compromiso con las metas educativas."”

Frecuencial  Proporcional Proporcional Proporcional
valido acumulado

Casi 4 10.8 10.8 10.8
Nunca
A veces 10 27.0 27.0 37.8
Casi 18 48.6 48.6 86.5
siempre
Siempre 5 135 135 100.0
Total 37 100.0 100.0

Nota. Cuestionario.
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Figura 24

"La comunidad escolar muestra compromiso con las metas educativas."
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"La comunidad escolar muestra compromiso con las metas educativas.”

Nota. Elaboracién propia.
Interpretacion:

La mayoria de los entrevistados, un 48.6 %, perciben que la comunidad escolar
muestra un compromiso "casi siempre" con las metas educativas. Ademas, un 13.5
% considera que este compromiso es evidente "siempre". Sin embargo, un 27 % opina
gue el compromiso ocurre "a veces", mientras que un 10.8 % siente que la comunidad
escolar lo demuestra "casi nunca". Estos resultados sugieren que, aunque existe un
compromiso significativo de la comunidad escolar con las metas educativas, aun hay
un porcentaje de personas que perciben una falta de implicacion mas constante. Esto
podria indicar la necesidad de fortalecer la participacion y el involucramiento en los

objetivos educativos a nivel escolar.
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Tabla 30
Convenio interinstitucional para la mejora del rendimiento escolar y la calidad educativa entre la I.E. Primaria 72001 y el MINSA de

la Provincia de Azangaro, 2024

Rendimiento académico - calidad educativa

Total
|NTERC|NO§T\1$&:C|)ONAL Bajo Regular Alto
fi % fi % fi % fi %
Desfavorable Ta 18.9% Ob 0.0% Ob 0.0% 7 18.9%
Medianamente favorable Sa 13.5% 7a 18.9% 3a 8.1% 15 40.5%
Favorable Oa 0.0% 6b 16.2% 9% 24.3% 15 40.5%
Total 12 32.4% 13 35.1% 12 32.4% 37 100.0%

Nota. Formularios.
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Figura 25
convenio interinstitucional para la mejora del rendimiento escolar y la calidad

educativa entre la |.E. Primaria 72001 y el MINSA de la Provincia de Azangaro, 2024

Grafico de barras

Rendimiento
academico -
calidad
educativa

E Bajo
M Reqular
M Alto

Recuento

Desfavorable Medianamente Favorable
favorable

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL

Nota. Elaboracion propia.
Interpretacion:

Examinando los datos revela la vinculacibn entre el tipo de convenio
interinstitucional y los niveles de rendimientos académicos y calidad educativa en la
I.LE. Primaria 72001 y el MINSA de la Provincia de Azangaro. Del total de 37
participantes, el 18.9% considera el convenio como desfavorable, siendo todos estos
casos asociados Unicamente con un rendimiento y calidad educativa bajos. En el
grupo que percibe el convenio como medianamente favorable, se observa una
distribucion mas amplia: el 13.5% reporta un rendimiento bajo, el 18.9% lo considera
regular, y el 8.1% lo clasifica como alto, lo que muestra cierta diversidad en la
percepcion del impacto del convenio en este grupo. Finalmente, entre quienes

califican el convenio como favorable, ninguno reporta rendimiento bajo; el 16.2% lo
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asocia con un rendimiento regular, y el 24.3% con un rendimiento alto. Esto sugiere
que una percepcion positiva del convenio tiende a relacionarse con mejores
resultados en rendimiento académico y calidad educativa. Asimismo, los mayores
porcentajes se concentran en las categorias medianamente favorable y favorable,
ambos representando el 40.5% del total, lo cual indica una tendencia hacia
percepciones neutras o positivas del convenio. En general, se identifica una relacién
entre la percepcion del convenio y los niveles de rendimiento, destacando la
importancia de las percepciones favorables para alcanzar mejores resultados

educativos.
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Tabla 31
Intervenciones en salud para la mejora del rendimiento escolar y la calidad educativa entre la I.E. Primaria 72001 y el MINSA de la

Provincia de Azangaro,

Rendimiento académico - calidad educativa

) Total
Intervenciones en Bajo Regular Alto
salud
fi % fi % fi % fi %
Desfavorable 6a 16.2% 1o 2.7% Ob 0.0% 7 18.9%
Medianamente 6a 16.2% 125 32.4% 4a 10.8% 22 59.5%
favorable
Favorable Oa 0.0% Oa 0.0% 8b 21.6% 8 21.6%
Total 12 32.4% 13 35.1% 12 32.4% 37 100.0%

Nota. Formularios.
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Figura 26
Intervenciones en salud para la mejora del rendimiento escolar y la calidad

educativa entre la |.E. Primaria 72001 y el MINSA de la Provincia de Azangaro.
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Nota. Elaboracion propia.
Interpretacion:

Examinando los datos sobre las intervenciones en salud y su impacto en el
rendimiento académico y la calidad educativa en la I.LE. Primaria 72001, en
colaboracion con el MINSA de la Provincia de Azangaro, revela patrones interesantes.
Del total de 37 participantes, el 18.9% considera las intervenciones en salud como
desfavorables, todos asociados con un rendimiento bajo (16.2%) y un rendimiento
regular (2.7%). En el grupo que percibe las intervenciones como medianamente
favorables, se distribuyen los resultados de manera mas diversa: el 16.2% reporta
rendimiento bajo, el 32.4% lo considera regular, y el 10.8% lo asocia con un
rendimiento alto, lo que indica que las intervenciones tienen un impacto variado entre

los participantes. Por otro lado, el 21.6% de los participantes considera las
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intervenciones como favorables, y todos ellos reportan un rendimiento alto, lo que
sugiere que las intervenciones en salud estdn asociadas a mejores resultados
académicos cuando son vistas positivamente. En general, la mayoria de los
participantes percibe las intervenciones como medianamente favorables, lo que
representa un 59.5% del total. Este hallazgo sugiere que, aunque hay algunos
beneficios claros, aun hay un margen de mejora en las percepciones y efectividades

de las intervenciones en salud para mejorar el rendimiento y la calidad educacional.
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Tabla 32
Capacitacion docente para la mejora del rendimiento escolar y la calidad educativa entre la I.E. Primaria 72001 y el MINSA de la

Provincia de Azangaro, 2024

Rendimiento académico - calidad educativa

Total

Capacitacién docente Bajo Regular Alto

fi % fi % fi % fi %
Desfavorable 6a 16.2% Ob 0.0% Ob 0.0% 6 16.2%
Medianamente 6a. b 16.2% 9% 24.3% 2a 5.4% 17 45.9%
favorable
Favorable Oa 0.0% 4p 10.8% 10¢ 27.0% 14 37.8%
Total 12 32.4% 13 35.1% 12 32.4% 37 100.0%

Nota. Formularios.
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Figura 27
Capacitacion docente para la mejora del rendimiento escolar y la calidad educativa
entre la I.E. Primaria 72001 y el MINSA de la Provincia de Azangaro, 2024
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Nota. Elaboracion propia.
Interpretacion:

Examinando los datos sobre la capacitacion docente y su vinculacion con el
rendimiento académico y la calidad educativa en la I.E. Primaria 72001, en conjunto
con el MINSA de la Provincia de Azangaro, presenta varias observaciones clave. Un
16.2% de los participantes considera la capacitacion docente como desfavorable, y
estos casos se distribuyen exclusivamente en los niveles de rendimiento bajo, lo que
sugiere que la falta de efectividad en la capacitacion podria estar asociada con
menores resultados académicos. En el grupo que percibe la capacitacion como
medianamente favorable, el 16.2% reporta un rendimiento bajo, el 24.3% considera
el rendimiento como regular, y el 5.4% lo clasifica como alto. Esto indica que la

percepcion medianamente favorable de la capacitacion tiene una relacién mixta con
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los resultados académicos, con una mayor concentracion en el rendimiento regular.
Finalmente, el grupo que ve la capacitacion como favorable muestra una distribucion
mas positiva, con el 10.8% reportando rendimiento regular y un 27% reportando un
rendimiento alto, lo que sugiere que la capacitacion docente es vista como efectiva
en aquellos casos en que se considera favorable. En general, la mayoria de los
participantes, un 45.9%, tiene una percepcion medianamente favorable sobre la
capacitacion docente, lo que implica que, aunque la capacitacion tiene un impacto
positivo, aun se puede mejorar para maximizar sus beneficios en las mejoras de los

rendimientos escolares y la calidad educacional.
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Tabla 33
Promocion de la salud escolar para la mejora del rendimiento escolar y la calidad educativa entre la I.E. Primaria 72001 vy el

MINSA de la Provincia de Azangaro, 2024

Promocion de la salud

escolar Rendimiento académico - calidad educativa
Total
Bajo Regular Alto

fi % fi % fi % fi %
Desfavorable

6a 16.2% Ob 0.0% Ob 0.0% 6 16.2%
Medianamente
favorable

6a 16.2% 7a 18.9% 3a 8.1% 16 43.2%
Favorable

Oa 0.0% 6b 16.2% 9% 24.3% 15 40.5%
Total

12 32.4% 13 35.1% 12 32.4% 37 100.0%

Nota. Formularios.
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Figura 28
Promocion de la salud escolar para la mejora del rendimiento escolar y la calidad

educativa entre la I.E. Primaria 72001 y el MINSA de la Provincia de Azangaro, 2024
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Promeocion de la salud escolar

Nota. Elaboracion propia.
Interpretacion:

Examinando los datos sobre la promocion de la salud escolar y su impacto en
el rendimiento académico y la calidad educativa en la I.E. Primaria 72001, en
colaboracion con el MINSA de la Provincia de Azangaro, muestra algunos patrones
interesantes. Del total de 37 participantes, un 16.2% percibe las intervenciones de
promociones de la salud escolar como desfavorables, y todos estos casos estan
asociados con un rendimiento bajo, lo que sugiere que la falta de iniciativas eficaces
en salud escolar podria tener una impactacion negativa en los hallazgos
educacionales. En el grupo que considera las intervenciones medianamente
favorables, el 16.2% reporta rendimiento bajo, el 18.9% lo clasifica como regular, y el

8.1% lo asocia con un rendimiento alto. Este patrén indica que las percepciones
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medianamente favorables sobre la promocién de la salud escolar se vinculan con una
variedad de resultados académicos, aunque el rendimiento sigue siendo mayormente
regular o bajo. En el grupo que ve las intervenciones como favorables, el 16.2% de
los participantes reportan rendimientos regulares, mientras que el 24.3% experimenta
un rendimiento alto, lo que sugiere que las iniciativas de salud escolar tienen un
impacto positivo mas claro en los estudiantes que perciben dichas acciones como
efectivas. En conjunto, la mayoria de los participantes (43.2%) percibe las
intervenciones como medianamente favorables, lo que indica que, aunque hay
resultados positivos, aun hay margen para mejorar la promocién de la salud escolar

y su efecto en el rendimiento y la calidad educativa.
4.2. Proceso de la prueba de hipétesis
Hipdtesis General
1. Formulacion de hipétesis estadisticas

Ho: No Existe influencia positiva entre el convenio interinstitucional para la
mejora del rendimiento escolar y la calidad educativa entre la I.E. Primaria 72001 y

el MINSA de la Provincia de Azangaro, 2024.

Ha: Existe influencia positiva entre el convenio interinstitucional para la mejora
del rendimiento escolar y la calidad educativa entre la I.E. Primaria 72001 y el MINSA

de la Provincia de Azangaro, 2024.
2. Eleccion del nivel de significancia
a=0,05

3. Seleccion de la prueba estadistica
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Se ha usado la prueba vinculante de Rho Spearman asumiendo que
integrantes de las muestras se seleccionaron al azar y que se habrian finalizado

procedimientos de relevancia en su totalidad.
4. Lecturade P -valor

Si el p — valor esta por debajo del umbral representante aceptarse la prueba
de hipotesis, si el p — valor esta por encima del umbral representante aceptarse la

Ho.

Tabla 34

Relacién entre el convenio interinstitucional para la mejora del rendimiento escolar y
la calidad educativa en la I.E. Primaria 72001 y el MINSA de la localidad provincial
de Azangaro, 2024

Rendimient
CONVENIO 0
INTERINSTITUCION académico
AL - calidad
educativa
Coeficienci
. as 1.000 718"
CONVENIO vinculadora '
INTERINSTITUCION S
AL Sig.
~ho de (bilateral) 0.000
Spearma N . 37 37
n Coeficienci
. o as 718" 1.000
Rendimiento vinculadora ’
académico - calidad S
educativa Sig.
(bilateral) 0.000
N 37 37

Nota: Elaboracion propia.
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Figura 29
Direccion de la influencia entre el convenio interinstitucional para la mejora del
rendimiento escolar y la calidad educativa en la |.E. Primaria 72001 y el MINSA de la

localidad provincial de Azangaro, 2024
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Nota: Elaboracion propia.
Decision estadistica

Usamos los criterios a continuacion para decidirse estadisticamente si

confirmamos o negamos el Ha en funcion de los hechos.
Criterio: regla de decision

P valor > 0,05: Confirmese la Ho y niéguese la Ha.

P valor < 0,05: Confirmese la Ha y niéguese la Ho.

La examinacién de la vinculante entre el convenio interinstitucional para la
mejora del rendimiento escolar y la calidad educacional en la I.E. Primaria 72001 y el
MINSA de la localidad provincial de Azangaro, usando las coeficiencias vinculantes

de Spearman, muestra una correlacion significante entre tales variables. Las
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coeficiencias vinculantes de Rho Spearman 0.718 indica una vinculacion positiva
fuerte, lo que sugiere que a medida que la percepcion y las acciones del convenio
interinstitucional mejoran, también se observa una mejora en el rendimiento
académico y la calidad educacional. Este valor de correlacion es estadisticamente
significativo, con un valor de p (0.000) que es menor a 0.05. Este resultado destaca
que las iniciativas y acciones derivadas del convenio tienen una impactacion positiva
en el rendimiento académico y la calidad educativa de los educandos. Ademas, la
muestra de 37 participantes es suficiente para validar estos resultados, lo que
refuerza la confiabilidad del analisis. En conclusién, hay una vinculacién solida y
significante entre el convenio interinstitucional y las mejoras en el rendimiento y la
calidad educativa, lo que subraya la importancia de las colaboraciones entre

instituciones para mejorar los hallazgos educacionales en la region de Azangaro.
Prueba de Hipdtesis especifica 1
1. Formulacion de hipétesis estadisticas

Ho: No existe influencia positiva entre las intervenciones en salud para la
mejora del rendimiento escolar y la calidad educativa entre la I.E. Primaria 72001 y

el MINSA de la Provincia de Azangaro, 2024

Ha: Existe influencia positiva entre las intervenciones en salud para la mejora
del rendimiento escolar y la calidad educativa entre la I.E. Primaria 72001 y el MINSA

de la Provincia de Azangaro, 2024
2. Criterio: regla de decision
P valor > 0,05: Confirmese la Ho y niéguese la Ha.

P valor < 0,05: Confirmese la Ha y niéguese la Ho.
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Tabla 35
Relacién entre las intervenciones en salud para la mejora del rendimiento escolar y
la calidad educativa entre la I.E. Primaria 72001 y el MINSA de la Provincia de

Azangaro, 2024

Rendimiento
Intervenciones académico -

en salud calidad
educativa
Qoef|C|enC|as 1.000 740"
vinculadoras
Intervenciones Sig.
en salud (bilateral) 0.000
N 37 37
Rho de
Spearman .
C_oef|C|enC|as 740" 1.000
vinculadoras
Rendimiento
académico -  Sig.
calidad (bilateral) 0.000
educativa
N 37 37

Nota: Elaboracion propia.
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Figura 30
Direccion de la influencia entre las intervenciones en salud para la mejora del
rendimiento escolar y la calidad educativa en la |.E. Primaria 72001 y el MINSA de la

localidad provincial de Azangaro, 2024

R? Lineal = 0,545
30 °

Intervenciones en salud

10 o @

10 15 20 25 30

Rendimiento academico - calidad educativa

Nota: Elaboracion propia.
Interpretacion:

La examinacion de la vinculacion entre las intervenciones en salud y la mejora
del rendimiento escolar y la calidad educacional en la I.E. Primaria 72001, en
colaboracion con el MINSA de la Provincia de Azangaro, muestra una vinculacion
significativa y positiva. Las coeficiencias vinculantes de Rho de Spearman son de
0.740, lo que indica una fuerte correlacion positiva entre las intervenciones en salud
y el rendimiento académico y la calidad educacional. Este valor sugiere que a medida
gue se implementan intervenciones en salud mas efectivas, se mejora también el
rendimiento académico y la calidad educacional de los educandos. La significancia
estadistica es confirmada por el valor p de 0.000, que es inferior al nivel de

significancia de 0.05, lo que implica que esta vinculacion es altamente significante. El
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tamafio de la muestra de 37 participantes es adecuado para garantizar la fiabilidad de
estos resultados. En resumen, el analisis resalta que las intervenciones en salud
tienen un impacto considerable en los resultados educativos, y su implementacion
contribuye de manera significante a la mejora del rendimiento escolar y la calidad
educacional en la entidad, reforzando la importancia de la integracion de la salud en

el contexto educativo para lograr mejores resultados en los estudiantes.
Prueba de Hipdtesis especifica 2
1. Formulacion de hipétesis estadisticas

Ho: No existe influencia positiva entre la capacitacion docente para la mejora
del rendimiento escolar y la calidad educativa entre la I.E. Primaria 72001 y el MINSA

de la Provincia de Azangaro, 2024.

Ha: Existe influencia positiva entre la capacitacion docente para la mejora del
rendimiento escolar y la calidad educativa entre la I.E. Primaria 72001 y el MINSA

de la Provincia de Azangaro, 2024
2. Criterio: regla de decision
P valor > 0,05: Confirmese la Ho y niéguese la Ha.

P valor < 0,05: Confirmese la Ha y niéguese la Ho.
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Tabla 36

Relacioén entre la capacitacién docente para la mejora del rendimiento escolar y la
calidad educativa entre la I.E. Primaria 72001 y el MINSA de la Provincia de
Azangaro, 2024

Rendimiento
Capacitacion acadéemico -

docente calidad
educativa
- Cpeﬁmenuas 1.000 766"
Capacitacion vinculadoras
docente Sig. (bilateral) 0.000
Rho de N 37 37
Spearman N L
Rend|,m|gnto Cpeﬂmenmas 766™ 1.000
académico - Vvinculadoras
calidad ) _
educativa Sig. (bilateral) 0.000
N 37 37

Nota: Matriz de datos.

Figura 31
Direccion de la influencia entre la capacitacion docente para la mejora del
rendimiento escolar y la calidad educativa entre la I.E. Primaria 72001 y el MINSA

de la Provincia de Azangaro, 2024

R? Lineal = 0,584
30 o ©

25

y=0,88+0,67"x

20

Capacitacion docente

10 15 20 25 30

Rendimiento academico - calidad educativa

Nota: Elaboracion propia.
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Interpretacion:

La examinacion de la vinculante entre la capacitacion docente y la mejora del
rendimiento escolar y la calidad educacional en la I.LE. Primaria 72001, en
colaboracion con el MINSA de la Provincia de Azangaro, revela una correlacion
significativa y positiva. Las coeficiencias vinculantes de Rho de Spearman de 0.766
indicarian una correlacion fuerte entre tales variables, lo que sugiere que una mayor
capacitacion docente esta asociada con un mejor rendimiento académico y una mayor
calidad educativa en los educandos. El valor p de 0.000, que esta por debajo de 0.05,
demuestra que esta vinculacion es estadisticamente significativa. La muestra de 37
participantes refuerza la validez de los hallazgos. En resumen, los hallazgos subrayan
la importancia de la capacitacion docente para el logro de mejoras en el rendimiento
académico y la calidad educativa, destacando que la formacién continua de los
docentes juega un papel crucial en el éxito educativo de los educandos en la
institucion.

Prueba de Hipdtesis especifica 3

1. Formulacion de hipétesis estadisticas

Ho: No existe influencia positiva entre la promocién de la salud escolar para
la mejora del rendimiento escolar y la calidad educativa entre la I.E. Primaria 72001

y el MINSA de la Provincia de Azangaro, 2024

Ha: Existe influencia positiva entre la promocion de la salud escolar para la
mejora del rendimiento escolar y la calidad educativa entre la I.E. Primaria 72001 y

el MINSA de la Provincia de Azangaro, 2024

2. Criterio: regla de decision

P valor > 0,05: Confirmese la Ho y niéguese la Ha.
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P valor < 0,05: Confirmese la Ha y niéguese la Ho.

Tabla 37
Relacién entre la promocion de la salud escolar para la mejora del rendimiento
escolar y la calidad educativa entre la I.E. Primaria 72001 y el MINSA de la

Provincia de Azangaro, 2024

., Rendimiento
Promocion

academico -
de la salud .
calidad
escolar )
educativa
Cpef|0|en0|as 1.000 701"
vinculadoras
Promocion de 0 iiaeral) 0.000
la salud escolar
N 37 37
Rho de
Spearman .
C_oef|C|enC|as 701" 1.000
vinculadoras
Rendimiento
academico - . )
calidad Sig. (bilateral) 0.000
educativa
N 37 37

Nota: Elaboracion propia.
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Figura 32
Direccion de la influencia entre la promocién de la salud escolar para la mejora del
rendimiento escolar y la calidad educativa entre la I.LE. Primaria 72001 y el MINSA

de la Provincia de Azangaro, 2024

R? Lineal = 0,498
30 o o]

25

y=0,99+0,62*

20

Promocion de la salud escolar

10 15 20 25 30

Rendimiento academico - calidad educativa

Nota: Elaboracion propia.
Interpretacion:

El andlisis de la relacién entre la promocién de la salud escolar y la mejora del
rendimiento escolar y la calidad educacional en la I.LE. Primaria 72001, en
colaboracion con el MINSA de la Provincia de Azangaro, muestra una correlacion
significativa y positiva. Las coeficiencias vinculantes de Rho de Spearman de 0.701
indica una vinculacién moderada a fuerte entre la promocion de la salud escolar y los
resultados educativos, lo que sugiere que un mayor enfoque en la salud escolar esta
asociado con mejores desempefios académicos y una mayor calidad educativa. La
significancia estadistica, confirmada por un valor p de 0.000, que es menor a 0.05,
demuestra que esta vinculante es altamente significante y no se debe al azar. Con

una muestra de 37 participantes, los resultados son confiables y robustos. En
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resumen, estos hallazgos destacan la importancia de integrar la promocion de la salud
en el entorno escolar, ya que tiene una impactacion positiva en los rendimientos
académicos y la calidad educacional, subrayando la relevancia de estrategias que
promuevan la salud fisica y mental de los educandos para mejorar su desempefio

académico y su bienestar general.
4.3. Discusion de resultados

En tal exploracion al determinar la relacion de la influencia del convenio
interinstitucional para la mejora del rendimiento escolar y la calidad educacional entre
la I.LE. Primaria 72001 y el ministerio de la salud de la provincia de Azangaro, 2024.
Usando la evaluacion paramétrica de Rho-Spearman, se descubrié que el valor (p
calculada = 0,000) < (p tabular = 0,05), indicando vinculacion en las variables. Estos
hallazgos convergerian en la exploracion de (Reategui, 2017) examina la relacion
entre los niveles de eficiencias gerenciales en la UGEL en Tarapoto en el afio 2016 y
niveles de conocimientos de los acuerdos pedagdgicos de las |.E. La exploracién se
basa en el estudio de la eficiencia de la gestion. En la exploracion de gestion realizado
por Casassus en 2014, la capacidad de generar una relacion adecuada entre
personas, estructuras, sistemas, estrategias, estilos, capacidades, y los objetivos
superiores de la organizacion considerada se definié como la capacidad de unificar y
repotenciar recursos para generar la maxima produccién. La exploracion es
cuantitativa, a nivel correlativo, y usa un disefio correlacional descriptivo. Se utilizaron
encuestas para recolectar informacion sobre los niveles de conocimiento sobre los
convenios pedagdgicos con entidades pedagogicas y se realizaron entrevistas para
determinarse los niveles de eficiencias de las gestiones y sus componentes de
planificacion, organizacion, direccion y control. Se determiné que la vinculacion derivo

de una poblacién con una vinculacion de 14,85711 < 9,4877 después de que se
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complet6 el procesamiento y analisis de la informacion. Por tanto, hay una vinculacién
entre las dos variables. Asi, concluimos que, en el afio 2016, hay una vinculacién
sustancial entre los grados de efectividad de la gestién y la cantidad de conocimiento
de convenios en la UGEL-Tarapoto. En resumen, cuanto mayor sea el grado de
eficiencia en la gestion, mayor serd el conocimiento; por el contrario, cuanto menor
sean los niveles de eficiencias de la gestion, como en este caso, menor seran los

niveles de conocimiento.

La discusion sobre la relacion entre el convenio interinstitucional para la mejora
de diversos factores (personales, socio familiares y pedagdgicos) y la calidad
educacional en la I.E. Primaria 72001, en el contexto del estudio de Reéategui (2017),
revela paralelismos significativos en la importancia del conocimiento y la
implementacion efectiva de convenios para mejorar la gestion educativa. La
exploracion de Reategui se centra en como los niveles de conocimientos de los
convenios pedagdgicos se vinculan con la eficiencia de las gestiones en la UGEL de
Tarapoto. Similarmente, nuestro andlisis demuestra que la percepcion y efectividad

de los convenios interinstitucionales impactan directamente la calidad educacional.

En el caso de la I.E. Primaria 72001, los hallazgos de la vinculacion obtenida
en las tablas muestran que los convenios destinados a mejorar factores personales
(coeficiencia vinculante de 0,657) y socio familiares (coeficiencia vinculante de 0,676)
presentan correlaciones positivas significativas con la calidad educativa. Estos
hallazgos sugieren que a medida que se implementan y se reconocen efectivamente
los convenios, se mejora la percepcion de la calidad educativa, lo cual es coherente
con la conclusion de Reategui: un mayor conocimiento y aplicacion de los convenios

se traduce en una mayor eficiencia de gestion.
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Los datos obtenidos también refuerzan la idea de que la gestién educativa
efectiva se basa en las capacidades de las entidades para reconocer y aplicar los
convenios pedagdgicos y de salud de manera adecuada. Asi como el estudio de
Reategui destaca la importancia de las planificaciones, organizaciones, direccionesy
controles en las gestiones, en el contexto de la I.E. Primaria 72001 se evidencia que
los convenios interinstitucionales pueden facilitar una gestion mas integrada y
eficiente, al abordar multiples causales que afectan el rendimiento y las percepciones

del alumnado con respecto a la calidad educacional.

Ademas, la examinacién de los hallazgos muestra que la implementacién de
convenios interinstitucionales no solo se limita a un &mbito, sino que tiene un impacto
multidimensional. La correlacién positiva encontrada con los factores personales y
socio familiares indica que mejorar el bienestar de los estudiantes a través de estos
convenios es fundamental para optimizar su experiencia educativa. Esto sugiere que,
asi como en Tarapoto se observo una relacion entre el conocimiento de convenios y
la eficiencia de la gestion, en Azangaro la implementacion efectiva de convenios

puede mejorar significativamente los resultados educativos.

Por otro lado, la correlacion mas baja con el convenio para la mejora de
factores pedagdégicos (0,525) sugiere que, aunque hay una relacion positiva, su
impacto en la calidad educacional es menos directo. Esto podria sefialar la necesidad
de una atencion mas enfocada en como se aplican y perciben estos convenios en el
contexto pedagdgico. Es posible que, al igual que se observo en la exploracién de
Reétegui, un conocimiento y aplicacion mas profundos de los convenios pedagogicos

especificos sean necesarios para elevar la eficiencia y efectividad en este aspecto.

En conclusion, tanto el estudio de Reategui como nuestros hallazgos subrayan

la importancia de los convenios interinstitucionales en la gestion educativa. Hay una
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vinculacién significante entre el conocimiento y la implementacion de estos convenios
y la percepcion de la calidad educacional, lo que sugiere que un enfoque estratégico
en la gestidén de convenios puede ser clave para optimizar la experiencia educacional
del alumnado. La colaboracion entre |.E. y entidades de salud se presenta como una
estrategia esencial para promover entornos educacionales mas eficaz y beneficioso

para el alumnado.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. En base a los hallazgos de la exploracion se puntualiz6 que, hay influencia
con direccion positiva entre el convenio interinstitucional para la mejora del
rendimiento escolar y la calidad educativa en la I.E. Primaria 72001 y el MINSA de la
Provincia de Azéangaro, con un valor p de 0.000 < 0.05. Esto indica una vinculante
fuerte y positiva, con coeficiencias vinculantes de Rho de Spearman 0.718. Esta
relacion sugiere que la implementacion del convenio tiene una impactacion favorable

en el rendimiento académico y la calidad educativa de los educandos.

SEGUNDA. En base a los hallazgos de la exploracién se puntualizé que, hay una
influencia con direccion positiva entre las intervenciones en salud para la mejora del
rendimiento escolar y la calidad educativa en la misma institucion, con un p valor de
0.000 < 0.05. Las coeficiencias vinculantes de Rho de Spearman 0.740 evidencia una
correlacién fuerte, lo que implica que las intervenciones en salud tienen un efecto
positivo en el desempefio académico y la calidad educativa de los educandos,

destacando la importancia de la salud escolar en el proceso educativo.

TERCERA. En base a los hallazgos de la exploracion se puntualizé que, hay
influencia con direccion positiva entre esta variable y la mejora del rendimiento escolar
y la calidad educativa, con un valor p de 0.000 < 0.05. Las coeficiencias vinculantes
de 0.766 indica una vinculante fuerte y positiva, 1o que resalta que la capacitacion
docente es un factor clave para la mejora de los resultados académicos y la calidad

educativa en la institucion.

CUARTA. En base a los hallazgos de la exploracion se puntualizo que, hay influencia
con direccion positiva entre la promocion de la salud escolar y la mejora del

rendimiento escolar y la calidad educativa, con un p valor de 0.000 < 0.05 y
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coeficiencias vinculantes de Rho de Spearman 0.701. Esto indica que la promocion
de la salud escolar tiene un impacto moderado a fuerte en el rendimiento académico
y la calidad educativa, lo que subraya la importancia de integrar la salud en el entorno

escolar para mejorar los hallazgos educativos.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA. Se recomienda al Ministerio de Educacion y al Ministerio de Salud reforzar
la continuidad de los convenios interinstitucionales y considerar su expansion hacia
otras instituciones educativas, con el objetivo de seguir mejorando el rendimiento

académico y la calidad educativa en mas regiones del pais.

SEGUNDA. Se sugiere coordinar esfuerzos con las autoridades educativas para
integrar estas intervenciones de manera mas estructurada en los planes de trabajo
de las escuelas, favoreciendo un enfoque integral para el desarrollo académico y

fisico de os educandos.

TERCERA. Se sugiere que las autoridades educativas organicen talleres de
capacitacion mas especificos y frecuentes, enfocados en metodologias innovadoras

gue favorezcan el aprendizaje activo y colaborativo en los educandos.

CUARTA. Se recomienda al Ministerio de Salud y al Ministerio de Educacion
fortalecer las politicas de promocion de la salud escolar, asegurando que las
actividades relacionadas con el bienestar fisico y mental de los estudiantes estén
presentes de forma continua en las instituciones educativas. Ademas, se sugiere
fomentar una mayor participacion de las familias y la comunidad en estas iniciativas,

para crear un entorno educativo mas saludable y favorable para los aprendizajes.
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Anexo 01. Matriz de consistencia

TITULO: INFLUENCIA DEL CONVENIO INTERINSTITUCIONAL PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA CALIDAD EDUCATIVA ENTRE
LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA 72001 Y EL MINISTERIO DE LA SALUD DE LA PROVINCIA DE AZANGARO, 2024

PREGUNTAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES
PREGUNTA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLE DE ESTUDIO 1: Convenio interinstitucional
GENERAL GENERAL GENERAL Dimensiones Indicadores item / indices
¢Cudl es la influencia del convenio | Determinar la influencia del convenio | Existe influencia positiva entre el Intervenciones e  Frecuencia de actividades
interinstitucional para la mejora del | interinstitucional para la mejora del | convenio interinstitucional para la mejora en salud e Acceso a servicios
rendimiento escolar y la calidad | rendimiento escolar y la calidad | del rendimiento escolar y la calidad Impacto preventivo
educativa entre la institucion educativa | educativa entre la institucion educativa | educativa entre la institucion educativa : Sa?isfachi)én CON SEIVicios EiSCSIEIKERT
primaria 72001 y el Ministerio de la | primaria 72001 y el Ministerio de la | primaria 72001 y el Ministerio de la Salud — - 185
Salud de la Provincia de Azangaro, | Salud de la Provincia de Azangaro, | de la Provincia de Azangaro, 2024. Capacitacion e  Frecuencia de talleres
20242 2024 docente e Relevancia del contenido ! ~Nunca
~ PREGUNTAS OBJETIVOS HIPOTESIS Participacion docent S s
. articipacion docente 3— A veces
ESPECIFICAS ESPECIFICOS ESPECIFICAS e  Aplicacién practica 4 - Casi siempre
i6 iA ; 5 - Siempre
PE1. ;Cual es la influencia de las | O1. Determinar la influencia de las | HE1. Existe influencia positiva Promocion de Ia * Incll{sllon (.:l,JrrlcuIar L P
intervenciones en salud para la intervenciones en salud para la | entre las intervenciones en salud salud escolar e Participacion comunitaria
mejora del rendimiento escolar y mejora del rendimiento escolar y para la mejora del rendimiento e  Percepcidn estudiantil
:ﬁstifjtl:li((j')?ld 223?23://: e[r)]rtirriarli: :2stifl?(l:li((j§?1d :gﬁg:::\‘;: eglzﬁar:g escolar y Ia calidad educativa entre Ia VARIABLE DE ESTUDIO 2. c |D(;V2r8igad de acfvidades
institucid i imari : Calidad educativa
72001 y ol Ministerio de Ia Salud 72001 y of Ministerio de Ia Salud | Msfitucion educativa primaria 72001 — , .
de la Provincia de AZéngarO, de la Provincia de AZéngarO, y ellM.|mSter|0’de la Salud de la Dimensiones Indicadores ltem / Indices
20247 2024. EE’;"”C'a Eelﬁ;zan.g?lro, 2024. " Gestion e  Planificacion de clases
PE2. ;Cudl es la influencia de la | 02. Determinar la influencia de la . XISte Influencia  positva edagdqica i
capacitacion docente para la capacitacion docente para la | entre la capacitacién docente para la pecagod * Usode .r(,ecursos educa.tlvos.. o
mejora del rendimiento escolar y mejora del rendimiento escolar y | mejora del rendimiento escolar y la e Innovacion en estrategias didacticas
la .cali.c!ad educativa entre la la .cali.d’ad educativa entre la | calidad educativa entre la institucion o Evaluacion del aprendizaje Eis;fslflKERT
institucion _ educativa primaria institucion - educativa primaria | equcativa primaria 72001 y el | | Infraestructura - o Disponibilidad de materiales educativos 1-5
72001 y el Ministerio de la Salud 72001 y el Ministerio de la Salud Ministerio de la Salud de la Provincia o 1—Nunca
de la Provincia de Azangaro, de la Provincia de Azangaro, de Az 2024 recursos e Condiciones del entorno escolar 2 Casi niinca
20247 2024. pAl A i o Acceso a tecnologia educativa 3- A veces
PE3. ;Cudl es la influencia de la | 03. Determinar la influencia de la HE3.  Existe m’ﬂuenma positiva , , ' 4 Casi siempre
promocién de la salud escolar promocién de la salud escolar | €ntre la promocion de .Ia salud e Seguridad y bienestar en el aula. 5 Siempre
para la mejora del rendimiento para la mejora del rendimiento escolar para la mejora del Clima Escolar [ Relacion docente-estudiante
escolar y la .caliq’ad educativa escolar y Ia .cali.d'ad educativa rendimﬁento escolar y Ig ctalidfld o Interaccion entre pares.
entre la institucion educativa entre la institucién educativa | educativa entre la institucion . ,
primaria 72001 y el Ministerio de primaria 72001 y el Ministerio de | educativa primaria 72001 y el »  Percepcion de respeto y equidad.
!:1 Salud 2%92 . la Provincia de IAa ‘Salud 2%624 la  Provincia de | Ministerio de la Salud de la Provincia e Nivel de compromiso de la comunidad escolar.
Zangaro, Zangaro, de Azangaro, 2024.
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METODOLOGIA DE INVESTIGACION UNIVERSO, POBLACION Y MUESTRA TECNICAS E INSTRUMENTOS ESTADISTICA
ENFOQUE DE INVESTIGACION Universo TECNICAS DISENO DE CONTRASTACION DE
Cuantitativo En este estudio, el universo sera los alumnos de la | Son un conjunto de normas y procedimientos HIP(')]'ESIS )
institucién educativa primaria 72001 de la provincia de | para regular un determinado proceso y alcanzar | DISENO ESTADISTICO

DISENO DE INVESTIGACION
No experimental

METODO DE INVESTIGACION
Inductivo - deductivo

NIVEL DE INVESTIGACION
Correlacional
Notacion funcional:

Ovi=(x

M r: Correlacion

Ovz=(y)
Doénde:
M: Muestra
Ov1 = (X)
Observacién de la variable 1. Rendimiento
escolar
Observacion de la variable 2: Calidad educativa
r = Correlacién entre dichas variables
TIPO DE INVESTIGACION
Transversal

Azangaro, 2024

Poblacion

La poblacién estara conformada por 265 alumnos de la
institucion educativa primaria 72001 de la provincia de
Azéangaro, 2024

Muestra
De acuerdo a la formula se tiene
N * Zgo *p*q
n_ez*(N—1)+ ZZ xpxq
Donde:

n = tamafio de muestra

N = tamafio de la poblacion

z = parametro estadistico (Nivel de confianza)

e = error de estimacién

p = probabilidad de que ocurra un evento

q = probabilidad de que no ocurra un evento
90 *1.96% 0.5 % 0.5

"= 0.052% (90 — 1) + 1.96Z % 0.5 0.5

La muestra para la investigacion esta conformada por 73
docentes y estudiantes

un determinado objetivo.

Técnica de investigacion segin método:
o ENCUESTA
Otro de los mecanismos para recolectar los
datos necesarios, el cual permitira obtener
informacion.
INSTRUMENTOS
Son las herramientas conceptuales o
materiales, mediante los cuales se recoge los
datos e informaciones, mediante preguntas,
items que exigen respuestas del investigado.
Asumen diferentes formas de acuerdo con las
técnicas que le sirven de base.

Instrumento de investigacion segun técnica:
o CUESTIONARIO
Una forma sencilla de investigar la relacion
entre variables es mediante encuestas y
cuestionarios.

Para comprobar la veracidad de la hipotesis que
se plantea en el presente trabajo de
investigacion de tipo correlacional se utilizara la
explicacion de Rho de Spearman

La formula de Rho de Spearman es el siguiente:

n(Q_XY) - XS Y)
hExH-Exr InEyH - vr] |
.... OTESIS

=

ESTADISTICAS.
H1: Rxy#0 (significa que existe relacion directa
entre las dos variables)

Ho: Rxy-0 (significa que no existe relacion
directa entre las dos variables)

NIVEL DE SIGNIFICANCIA.

Se usara un nivel de significancia entre el 1% y
el 10% cuando no se precisa este nivel, se
asume un nivel de significancia del 5% es
decir, a-0.05

ESTADISTICA DE PRUEBA

Se usard la distribucién T con n-2 grados de
libertad.

Dénde:

te; T calculada

n : tamafio de muestra

r : coeficiente de efecto.

REGLA DE DECISION.

Sitc > t;, entonces se rechaza Ho
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Anexo 04. Instrumento(s) de la investigacion

CUESTIONARIO SOBRE CONVENIO INTERINSTITUCIONAL

El presente cuestionario tiene por objetivo determinar la relacién que existe entre el convenio interinstitucional para la mejora de
factores personales y la calidad educativa entre la institucion educativa primaria 72001 y el ministerio de la salud de la provincia de
Azangaro. Este instrumento es completamente privado y la informacidn que de él se obtenga es totalmente reservada y vélida
solo para los fines académicos de la presente investigacion. En su desarrollo debes ser extremadamente objetivo, honesto y
sincero en sus respuestas.

Se agradece por anticipado tu valiosa participacion.

INSTRUCCIONES:
Debes marcar con absoluta objetividad con un aspa (X) en la columna que correspondiente de cada una de las interrogantes.

La equivalencia de su respuesta tiene el siguiente puntaje:

v Siempre 5
v Casi siempre 4
v Aveces 3
v' Casinunca 2
v" Nunca 1
Ne | ITEMS |11 2[3]4]5

Intervenciones en salud
"Las actividades de salud escolar se realizan de manera regular
en la institucion."
"Los estudiantes tienen facil acceso a los servicios de salud
dentro de la escuela."
"Las campafias de prevencion han contribuido a reducir riesgos
en la salud escolar."
"Estoy satisfecho/a con los servicios de salud ofrecidos a la
escuela."

Capacitacion docente
"Los talleres de capacitacion en salud escolar se realizan con

regularidad."

"El contenido de los talleres de capacitacién es Util para mi
desempefio docente."

"Participo activamente en los talleres organizados por la
institucion."

"Aplico en mis clases lo aprendido en las capacitaciones
recibidas."

Promocion de la salud escolar
"Las actividades de promocion de la salud estan integradas en
el curriculo escolar."
La comunidad escolar participa activamente en las actividades
de promocién de la salud."
"Los estudiantes valoran la importancia de las actividades de
promocion de la salud."
“La institucion organiza diversas actividades para fomentar la
salud escolar."
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CUESTIONARIO SOBRE CALIDAD EDUCATIVA

El presente cuestionario tiene por objetivo determinar la relacién que existe entre el convenio interinstitucional para la mejora de
factores personales y la calidad educativa entre la institucion educativa primaria 72001 y el ministerio de la salud de la provincia de
Azangaro. Este instrumento es completamente privado y la informacién que de él se obtenga es totalmente reservada y valida
solo para los fines académicos de la presente investigacion. En su desarrollo debes ser extremadamente objetivo, honesto y
sincero en sus respuestas.

Se agradece por anticipado tu valiosa participacion.

INSTRUCCIONES:
Debes marcar con absoluta objetividad con un aspa (X) en la columna que correspondiente de cada una de las interrogantes.

La equivalencia de su respuesta tiene el siguiente puntaje:

v Siempre 5
v Casi siempre 4
v' Aveces 3
v' Casinunca 2
v" Nunca 1
N° | ITEMS 1] 23] 4]5

Dimensioén: Gestion Pedagdgica

"Las sesiones de aprendizaje son planificadas de forma
estructurada y consistente."
"Los docentes utilizan recursos educativos variados durante las
clases."
"Se aplican estrategias innovadoras para facilitar el aprendizaje
de los estudiantes."
Las evaluaciones aplicadas son relevantes y coherentes con
los objetivos educativos."

Dimensién: Infraestructura y Recursos
"La escuela cuenta con los materiales necesarios para el
aprendizaje."
"El entorno escolar ofrece un ambiente adecuado para el
aprendizaje."
"Los estudiantes tienen acceso a tecnologia que apoya su
proceso educativo."
"La infraestructura de las aulas garantiza seguridad y
comodidad para los estudiantes.”

Dimension: Clima Escolar

"Los docentes mantienen una relacion respetuosa y cercana
con los estudiantes."
"Los estudiantes interactuan de manera colaborativa y
respetuosa entre si
"En la escuela se promueve el respeto y la equidad entre todos
los integrantes."
"La comunidad escolar muestra compromiso con las metas
educativas."
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Anexo 05. Fichas de validez de instrumentos

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
OPINION DEL EXPERTO

. DATOS GENERALES

1.2. Validado por: .....R&:.. FREDY.. 1. CHALCQ NARGAS

1.3. Titulo de la investigacion:

1.4. Nombre del instrumento: .. RENOIMIENTQ. ESCOLAR i, \

. ASPECTOS A EVALUAR

VALORACION
DEFICIENTE BAJO REGULAR BUENA EXCELENTE

Ne INDICADORES

1 9 |11 162126 (31|36 (41|46 |51 |56 |61|66|71|76|81|86|91 96

5 |10 15| 20| 25|30 (35|40 (45 (50| 55|60 |65|70|75(80)|85)|90|95| 100

Esta formado con
lenguaje apropiado.

X

Esta xpresado
expre en /|/
(

1 [CLARIDAD

2 | OBJETIVIDAD conductas observables.

Estad adecuado al avance

3 |ACTUALIDAD de la ciencia.

Existe una organizacion

4 | ORGANIZACION légica. X’

El ndmero de items
5 | SUFICIENCIA propuesto es suficiente

para medir la variable. ’(
Estd adecuado para
6 | ADECUACION valorar la variable de
estudio. ’\/
Esta basado en aspectos
7 | CONSISTENCIA 4 5ricos y cientificos. X
Existe coherencia entre el
8 | COHERENCIA problema, objetivos e K
hipétesis.
Responde al propdsito de
9 |METODOLOGIA la investigacion. )<
Es dtil y adecuado para la
10 | PERTINENCIA investigacion. ’)/
Ill. OPINION DE APLICABILIDAD: ..........c..co.oorcrrre EXCELENTE
IV. PROMEDIO DE VALORAGION: ............ooooveovereerrcecs T2,
LUGAR Y FECHA: I PE SEPTIEMBRE DA 2024
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FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
OPINION DEL EXPERTO

I. DATOS GENERALES

1.2. Validado por: ... 20 70 N. Vitcd RAHoS

1.3. Titulo de la investigacion:

EscotdIR Y LA CALIDAD. EOuC AT ENTRE LA INSTIVUON EDVcalvd PEMORI 7200( 1 B

FUM(STERID DE LU S4LUD DE €L PROVINUA DE A2UNGOR0 , 202
1.4. Nombre del instrumento: ...... FENDIMIENTO, FSCOLBR. e,

Il. ASPECTOS A EVALUAR

VALORACION |
\
Ne INDICADORES DEFICIENTE BAJO REGULAR BUENA EXCELENTE
1 9 |11 (16|21 |26 |31|36|41|46|51|56|61|66|71|76|81|86]91 96
5 (10151202530 | 35|40 |45 )50 55|60 65|70 | 75|80 |85)| 90|95 100
Esta formado con
1 | CLARIDAD

lenguaje apropiado.
Estda  expresado en X
conductas observables.

Esta adecuado al avance

2 [OBJETIVIDAD

3 [ACTUALIDAD de la ciencia. /Y
E Existe una organizacion
4 | ORGANIZACION l6gica. )(
El nimero de items
5 | SUFICIENCIA propuesto es suficiente ‘
para medir la variable. \/
Estd adecuado para ‘
6 | ADECUACION valorar la variable de
estudio. ’(
Esta basado en aspectos
7 | CONSISTENCIA tedricos y cientificos.

Existe coherencia entre el
8 | COHERENCIA problema, objetivos e
hipétesis.

Responde al propésito de
la investigacién.

9 |METODOLOGIA

o W B

Es util y adecuado para la 1
10 | PERTINENGIA | ;0o chaacion. |1 ‘
. OPINION DE APLICABILIDAD: ........c" ueeee.... CXCECLENIE o,
IV. PROMEDIO DE VALORACION: .7 .eooooeooeeois L e,
V. OBSERVACIONES: .......ccoorl oo e eee e oo e e,

LUGARY FECHA: .... 0o Ll RESERTIEMBRE REC 2929 oo,

IRMA DEDNEXPERTQ /p
r. Philen Kompe
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FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
OPINION DEL EXPERTO

. DATOS GENERALES

1.2. Validado por; ..Pr:. SEGUNDO 0RTI2 CANSAYA

1.3. Titulo de la investigaciéon:

..........................................................................................................

Il. ASPECTOS A EVALUAR

VALORACION
Ne INDICADORES DEFICIENTE BAJO REGULAR BUENA EXCELENTE
1] 9 [11|16|21 26|31 |36 |41 |46 |51[56|61[66|71|76|81|86|091| 96
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Anexo 06. Fichas de evidencias del proceso de recoleccién de datos

fotografia 1. Proceso de recoleccion de datos
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fotografia 3. Proceso de recoleccion de datos
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ANEXO 1 ,
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORA('II(')N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCYV

Formato digital Fecha de entrega: ﬁql/ 0 '7',/'2085

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: MIRIAM GLADYS CONTRERAS QUISPE
Direccion: JR. OBELISCO 312 URB. SAN SANTIAGO
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: 40405989

Teléfono: 979566302 ___ email; _Scmiriamgcq@gmail.com
Nombres y Apellidos:

Direccion; .. a3
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: o\
Teléfono: Bty . email; >

Facultad y/o Escuela de Posgrado: MAESTRIA EN EDUCACION

Escuela Profesional o Mencién: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA
Titulo o Grado Académico a optar: MAGISTER EN EDUCACION

Asesor: pr, ARNALDO YANA TORRES
Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion | | Tesis[X] Trabajo de Suficiencia Profesional [ | Trabajo Académico[ ]
Titulo: INFLUENCIA DEL CONVENIO INTERINSTITUCIONAL PARA LA MEJORADEL RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA

CALIDAD EDUCATIVA ENTRE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA 72001 Y_EL MINISTERIO DE LA SALUD
DE LA PROVINCIA DE AZANGARO, 2024

Palabras claves, (3 a 5 términos); CALIDAD EDUCATIVA, CONVENIO INTERINSTITUCIONAL, ESTUDIANTES.
(Esta obra se desarrollé en la UANCV 12?2
1,2

! Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 Si su produccion intelectual se desarrollé en la UANCYV totalmente o parcialmente, deberé autorizar el
deposito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

D Bachiller FW Titulo [] 2da Especialidad [X| Maestria L;‘Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depésito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCV.
Con la autorizacién de depdsito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Céceres Velasquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al publico, transformar (inicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del piblico mi produccion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCV, coleccion de produccion intelectual, entre otros, en ¢l Per(y en el extranjero
por ¢l tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez” podra
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte y en mas de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propositos de seguridad, respaldo v preservacion.
Declaro que la produccion intelectual es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccion intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez™ consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccion intelectual, y no le hard ninguna modificacién mas que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicacion (marque con una X)

| X | Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

D Si, autorizo que se deposite a partir de la (ccha (d/m/a):

D No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL.:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccion intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la vez, permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al publico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
¢ Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucion y comunicacion publica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion publica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

D Si autorizo
No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia
Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,

usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para ¢l caso peruano.

La opcién “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados

internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcion “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccién neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiccion del Pera goza de una mayoreficacia ante los tribunales peruanos.

lzl Internacional
D Nacional

Linea de investigacion: GESTION DE LA EDUCACION - P32

7{7/0L/7w"7

Firma de Autor huella digital Fecha

100

OFICINA DE INVESTIGACION

Tesis Publicada con autorizacion del autor http.//PepUS|tDP|D uancv. edu pe/




