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Juliaca, 08 de agosto de 2025
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CONDORY, guien solicita Revisitn del informe Final de la investigacion (borrador de Tesis) v el Anexo (04 o
05) “Ficha de Opinién del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis)” que fue revisada por el
Comité de Investigacién de la Facultad de Ciendias Juridicas y Politicas, Escuela Profesional de Derecho.
Que, ias Umigades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes de
diversas discipiinas, en razon del desarrollo de investigacion cientifica, tecnolégica y humanista de acuerdo al
Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.

AW ELW WS (DR GG WS BWIaUU. WLRINRAGTIVY FRWWLEOMLEY FENALLD T ALUDUY DCAUAL UE
MUJERES EN ENTIDADES PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE SAN ROMAN JULIACA 2024, linea de
investigacién: DERECHO PUBLICO - P0S, conducente para optar el Titulo profesional de ABOGADO.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion
Conducente a Grades v Tiuins niaamadn on Ia Reasalucian N° 01204200 UANCV-CILLR.

“ue, G URie Oe invesugacon emiio su Opiiion lavorapie al informe Final ge 1a investigacion (porrador de
Tesis).

Que, el Director de la Unidad de Investigacién de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, Escuela
Profesional de Derecho, corroboro el asesoramiento en el Informe Final de la Investigacién (borrador de Tesis)

dat ASESOR Dr. JESUS MAMIIE!I CRUZ CERY,

ES1A100, 1a OpIon 1avoraoie ael Comile de INVesugacion, en concordancia con el Keglamento Internc de
Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resoiucién N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de
conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacién de la UANCV N° 23738 y
Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la UANCYV, que confiere facuitades a la unidad de Investigacion de la
Foacultod do Ciansias Juridicas v Politicas

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION
(BORRADOR DE TESIS) para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, del tema titulado: DERECHOS
PROCESALES PENALES Y ACOSO SEXUAL DE MUJERES EN ENTIDADES PUBLICAS DE LA
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ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR, como ASESOR al Dr, JESUS MANUEL CRUZ CERVANTES.
ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la facultad, secretarias académicas y administrativas, quedan
encargados del cumplimiento de {a presente resolucion
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DISTRIBUCION: %
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UNIDAD DE INVESTIGACION IR

RESOLUCION N° 0156-2025-Ul-FCJP-UANCV-J

Juliaca, 24 de abril de 2025

VISTOS:

E} Expediente: 2025-CU-2373 de fecha 22 de abril de 2025. el cual salicita Reisicn. de. anueste.
investigacion y el Anexo (02 o 03) “Ficha de Opinién de la Propuesta de Investigacion” que fue revisada
por el Comité de Investigacion de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, Escuela Profesional de Derecho
CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes de
diversas disciplinas, en razon del desarrolio de investigacion cientifica, tecnoldgica y humanista de acuerdo al
Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.

Que, el Bach. OMAR TONY CAPIA CONDORI, quien solicita la revision y aprobacion de la propuesta de
Investigacion de Titulo: DERECHOS PROCESALES PENALES Y ACOSO SEXUAL DE MUJERES EN
ENTIDADES PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE SAN ROMAN JULIACA 2024, finea de investigacion:
DERECHO PUBLICO - P05, conducente para optar el Titulo profesional de ABOGADO.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion
Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitié su opinién favorable a la propuesta de investigacion.

Que, el Director de la Unidad de Investigacién de ia Facullad de Ciencias Juridicas y Politicas, Escuela
Profesional de Derecho, corroboro la propuesta del ASESOR Dr. JESUS MANUEL CRUZ CERVANTES, quien
debe estar acreditado y facultado para orientar y ayudar al asesorado en el proceso de elaboracion del trabajo
de investigacion (Tesis) de acuerdo a la DIRECTIVA N° 004-2019-UANCV-VRAD-OI: Y,

Estando, la opinion favorable del comité de Investigacion, en concordancia con el Reglamento Intemo de
Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de
conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacién de la UANCV N° 23738 y
Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de ia UANCV, que confiere facultades a la unidad de Investigacion de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR LA EJECUCION DE LA PROPUESTA DE
INVESTIGACION, itulado: DERECHOS PROCESALES PENALES Y ACOSO SEXUAL DE MUJERES EN
ENTIDADES PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE SAN ROMAN JULIACA 2024, presentado por el Bach.
OMAR TONY CAPIA CONDORY, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, como ASESOR al Dr. JESUS MANUEL CRUZ CERVANTES.
ARTICULO TERCERO.- DISPONER que ls facultad, secretarias académicas y administrativas, quedan

encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.
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RESUMEN

El trabajo que hemos realizado, tiene como titulo derecho procesal penal y acoso
sexual en entidades publicas en la provincia de San Roman en el distrito de Juliaca
2024, realizado con la intencién de entender y solucionar un problema social que
es actual y de preocupacion social. El objetivo general de este trabajo de
investigacion es determina la relacion entre la vulneracion de los derechos
procesal penales y el acoso sexual en mujeres, provincia de San Roman, Juliaca
2024 , se utilizaron para este trabajo diferentes técnicas coherentes con los
instrumentos para el cumplimiento de aquellos objetivos. Dentro del contenido se
encuentra, la intencién de enfocar este. de derecho procesal penal el acoso
sexual, entendido como un delito, asi como el deber de protegerlo por las
instituciones publicas y privadas, mismo que condenar el acoso sexual desde el.
de de nuestro cédigo subjetivo y adjetivo. En ese sentido, se ha enfocado
doctrinariamente, lo mismo que se han planteado soluciones al problema. La
metodologia que se ha utilizado es de caracter cuantitativo y cualitativo cémo es
decir mixto. Las conclusiones a las que se arribaron, es que existe relacion entre
lo que dice el derecho procesal penal sobre el acoso sexual, enfocado en las
entidades de caracter publico en general en el territorio nacional, y en particular
en la provincia de San Roman guion Juliaca 2024. La poblacién para este trabajo
de investigacién, ha sido tomado de las victimas de aquel delito protegido
Aparentemente por el derecho procesal penal, aquellas Victimas de acoso sexual
en entidades publicas en la provincia de San Roman, habiendo sido planteada
una muestra representativa de 40 casos de aquellas victimas.

Palabras claves: Derecho procesal penal, acoso sexual, entidades publicas,
agresion fisica, agresion psicolégica, agresion sexual, derecho de no

discriminacion, sentencias.
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ABSTRACT

The work we have carried out is titled criminal procedural law and sexual
harassment in public entities in the province of San Roman in the district of Juliaca
2024, carried out with the intention of understanding and solving a social problem
that is current and of social concern. The general objective of this research work
is to determine the relationship between the violation of criminal procedural rights
and sexual harassment in women, province of San Roman, Juliaca 2024, different
techniques consistent with the instruments for compliance with those objectives.
Within the content is the intention to focus on this. of criminal procedural law,
sexual harassment, understood as a crime as well as the duty to protect it by public
and private institutions, as well as condemning sexual harassment from the. of our
subjective and adjective code. In that sense, it has been doctrinally focused, just
as solutions to the problem have been proposed. The methodology that has been
used is quantitative and qualitative in nature, that is, mixed. And the conclusions
reached are that there is a relationship between what the criminal procedural law
says about sexual harassment, focused on public entities in general in the national
territory, and in particular in the province of San Roman script. Juliaca 2024. The
population for this research work has been taken from the victims of that crime
apparently protected by criminal procedural law, those Victims of sexual
harassment in public entities in the province of San Roman, having raised a
representative sample of 40 cases of those victims.

Keywords: Criminal procedural law, sexual harassment, public entities, physical
aggression, psychological aggression, sexual aggression, right to non-

discrimination, sentences.
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INTRODUCCION

El tema que hemos investigado titulado derecho procesal penal y el acoso
sexual en entidades publicas, teniendo como ambito de estudio la provincia
de San Roman, particular la ciudad de Juliaca, siendo la temporalidad del
afio 2024, es importante por cuanto desde tiempos ancestrales ha existido
acoso sexual para el favorecimiento de trabajo o tramites, aquel abuso por
parte de las autoridades, desmedro de quienes hacen prestacion de aquellos

servicios publicos.

De la misma manera, hemos visto accidentes en diferentes regiones del Peru,
como en algunos paises aledafos y en general los paises latinoamericanos,
qué ha existido este problema social, que nosotros lo hemos enfocado como
penal y procesal penal, es asi que existe multiples sentencias sobre aquella

situacion que planteamos, sin embargo no se le ha dado la valoracién de tal.

Nosotros apuntamos, enfocar este problema de manera teédrica, haciendo
comprender ese. de vista que aquello debe tener la mejor solucion y
prevencion, un sustento fisico como psicologicos, que atentan contra la
dignidad de la persona, siendo deber del derecho impedir aquella situacion,

y prevenir y sancionar.

En ese sentido podemos exponer, que el derecho en general y

particularmente el derecho penal tiene la funcion, deberia tenerla de
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sancionar y prevenir situaciones de acoso sexual, toda vez que tiene
injerencia en las instituciones y entidades publicas, y mas especificamente en

la provincia de San Roman durante el afio 2024.

La provincia de San Roman es el lugar donde hemos realizado nuestra
investigacion; tiene una poblacion cercana a los 400.000 habitantes y casi un
centenar de instituciones que pueden clasificarse como publicas, las cuales

brindan servicio a la comunidad.
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CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

1.1. ANALISIS DE LA SITUACION PROBLEMATICA

El acoso sexual, vine a hacer una situacion, por la que, teniendo una relaciéon
de dependencia, se aprovecha de la victima con el objeto de obtener ventajas
de tipo sexual, dentro tocamientos, hasta contacto intimo, de parte de los
funcionarios y personas que trabajan en el sector publico, siendo la persona

que pretende la prestacion de los servicios de la entidad sefialada.

En ese sentido, el tema que hemos planteado, debe proteger a la victima de
Tales actos de acoso que van desde lo psicolégico hasta lo fisico, debiendo
ser una funcién de la Norma adjetiva y sustantiva en el campo penal, también
la prevencién y en ultimo de los casos la sancién coherente y que cuente con

la serenidad del caso ante la vulneracion de esos derechos.

En otras realidades, como en Europa y en los paises desarrollados de
Estados Unidos, Canada y otros la sancién es fuerte, por lo que no existen

muchos casos de acoso sexual en las entidades publicas, de la misma manera
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que los paises tienen un sentido de entendimiento que los servicios publicos
son para la atencién rapida y eficiente, sin embargo en los paises
sudamericanos Todavia existen esos problemas, y situaciones en la que el

aspecto educativo y cultural son determinantes.

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1. Problema general

PG: ¢ Existira relacion entre la vulneracion de los derechos procesal penales y

acoso sexual, en entidades publicas provincia de San Roman, Juliaca 20247

1.2.2. Problema especifico

PE1: ¢Existira relacion entre la vulneracion de los derechos procesal
penales y acoso sexual con maltrato laboral en mujeres, entidades

publicas de provincia San Roman, Juliaca 20247

PE2: ;Existira relacion entre la vulneracion de los derechos procesal
penales y acoso sexual con Persecucion sexual en mujeres, entidades

publicas de provincia San Roman, Juliaca 20247?

PE3: ¢Existira relacion entre la vulneracion de los derechos procesal
penales y acoso sexual con discriminacion sexual contra la mujer,

entidades publicas de provincia San Roman, Juliaca 20247
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1.3. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.3.1. Objetivo General

OG: Determinar la relacion entre la vulneracién de los derechos procesal

penales y el acoso sexual en mujeres, provincia de San oman, Juliaca 2024

1.3.2. Objetivos Especificos

OE1: Determina la relacion entre la vulneracion de los derechos procesal
penales y el acoso sexual con discriminacion sexual en mujeres, provincia

de San Roman, Juliaca 2024

OE2: Determina la relacién entre la vulneracién de los derechos procesal
penales y el acoso sexual con Persecucion sexual en mujeres, provincia de

San Roman, Juliaca 2024

OE3: Determina la relacién entre la vulneracion de los derechos procesal
penales y el acoso sexual con maltrato laboral contra la mujer, provincia de

San oman, Juliaca 2024

1.4. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

La investigacion de caracter cientifico es aquella que debe de entenderse
como de utilidad, una es que dice la teoria para la justificacion es justamente

aquello.

Nosotros queremos decir que los provechos de esta tesis son las siguientes:
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Juridicamente servira para crear conciencia y opinion en una realidad tanto

doctrinaria como jurisprudencial.

Educativamente sera determinante por cuanto creara una conciencia de que

no debe haber abuso sexuales ni acosos por cuanto aquello constituye delito.

Socialmente sirve ese trabajo para un entendimiento colectivo contra el acoso
sexual y el deber que tiene las entidades publicas de que esta no se produzca,

asi como en derecho penal en su sistema punitivo.

1.5. HIPOTESIS

1.5.1. Hipoétesis General

HE: Existe relacion entre la vulneracion de los derechos procesal penales

y el acoso sexual en mujeres, provincia de San Roman, Juliaca 2024

1.5.2. Hipétesis Especificas

HE1: Es posible determinar la relacion entre la vulneraciéon de los
derechos procesal penales y el acoso sexual con discriminacion sexual en

mujeres, provincia de San Roman, Juliaca 2024

HEZ2: Es probable que exista relacion entre la vulneracion de los derechos

procesal penales y el acoso sexual con persecucidon sexual en

mujeres, provincia de San Roman, Juliaca 2024

HE3: Es demostrable la relacion entre la vulneracion de los derechos
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procesal penales y el acoso sexual con maltrato laboral contra la mujer,

provincia de San Roman, Juliaca 2024

1.6. VARIABLES E INDICADORES

Variable 1.

Derechos Procesal penal
Indicadores

Demandas policiales
Denuncias ante la fiscalia

Variable 2.

Acoso sexual en mujeres

Indicadores

Maltrato laboral
Persecucion sexual

Discriminacion sexual
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE INVESTIGACION

ANTECEDENTES A NIVEL INTERNACIONAL

En el afio 2017 Morantes y Nufez realizan una investigacion cuyo titulo es:
Psicologia y acoso sexual que se relaciona con su desempefio de maestros
en el aspecto sexual de la municipalidad diaz Ponce en Puerto Rico, aqui el
trabajo se realiz6 en la universidad de Espafia en la ciudad de Ledn,
teniendo como aspecto importante la motivacion de factores que se
relacionaba con el acoso psicoldgico en situaciones laborales y de estudio,
para lo cual se entrevistdo a 200 maestros haciendo una prueba aleatoria.

El objetivo general de este trabajo de investigacion puede terminar la
relacion entre desempeno de los maestros y su aspecto sexual en la
municipalidad de Diaz Ponce en Puerto Rico.

Las conclusiones a las que se arribaron fueron de que, los profesores tienen
acoso sexual por parte de sus superiores y jefes, teniendo el miedo de
perder su trabajo, ademas se concluye que aquellos aspectos influyen en el
clima organizacional de manera negativa sobre todo en las mujeres

profesoras.
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En México en el afio 2014 juan Carmona realiza una investigacion cuyo
titulo es: Feminismo sexual y violencia en las tiendas de autoservicio de la
ciudad de Veracruz México, aqui el trabajo se realiz6 teniendo como objetivo
general determinar el feminismo y la violencia de tipo sexual entienda de
autoservicio de Veracruz.

El objetivo general de ese trabajo investigativo Fue de estudiar el feminismo
sexual que influye en la violencia en una tienda de autoservicios de la Ciudad
de México Veracruz.

Para ese estudio, se realizé una muestra selectiva entre 20 mujeres, para
aplicar las técnicas e instrumentos en esa poblacion escogida.

Las conclusiones a las que se arribaron, fueron de que existe acoso de
diferentes maneras, sobre todo de tipo sexual utilizando como condicion la
situacion econdmica y cultural de las mujeres, y aquellas, también que
acceden por miedo a perder su trabajo, concluyendo de la misma manera que
el acoso se produce por parte de Los Superiores, y los jefes de los cuales son
ellas dependientes.

Miguel y Prieto realizan un trabajo de investigacion en el afio 2016 titulado
factor de acoso sexual y las empresas de productividad, fue realizado en la
universidad de Bolivia, en la Universidad Catdlica de Bolivia, el objetivo
general es de Trabajo de investigacién fue determinar los factores de
acoso sexual para las empresas de productividad en la ciudad de La Paz,
Bolivia.

Para ese trabajo Se realiz6 una muestra seleccionada de 50 casos de acoso

sexual laboral, en los que se realiza el acoso de manera fisica y psicolégica.
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Aqui el trabajo investigativo concluye que: Existe acoso tanto de manera fisica
como psicoldgica, es por eso eres un vulnerables a esto, y en la gran mayoria
de ellos no denuncian aquella agresién, todo ello para conservar su puesto de
trabajo por cuanto son de clase econémica marginal, y tienen complejo de

inferioridad hacia los hombres de la comunidad donde se investigo.

ANTECEDENTES A NIVEL NACIONAL

En el afo 2016 Nuiez y Guerrero trabaja en un tema investigativo titulado:
Acceso sexual y propuesta legislativa para su estudio, trabajo que fue
realizado en la universidad de piura, universidad dale piura, cuyo objetivo
general fue investigar sobre las medidas de acoso sexual en el distrito judicial
de piura, lo mismo establecer propuestas de legislacion para prevenir el acoso
sexual y su sancion en mujeres de dicho Distrito, el objetivo general de ese
trabajo investigativo Fue establecer los derechos violados por conductas de
acoso lo mismo que analizar el ordenamiento juridico peruano de acuerdo a

las normas de la comunidad.

Aqui el trabajo fue de tipo por positivo juridico, en una poblacion de

3220 trabajadoras, realizandose una muestra representativa de 80 de ellas.

Llegando sea a las siguientes conclusiones: Que existe acoso de tipo
sexual en el distrito judicial planteado, también se concluye que es cada mes
mas creciente el abuso de parte de los que tienen poder sobre las
trabajadoras, se concluye también que existe sobrecarga emocional y
humillacién grave que atenta contra la integridad fisica y psicoldgica de los

trabajadores.

En el ano 2018 ramiros y Nufiez realiza un trabajo de investigacion
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cuyo titulo es: Fundamentos de régimen juridico contra el acoso sexual, y
garantia de derechos laborales, aquel Trabajo de investigacion se realizd en
la universidad privada Antonio Guillermo Urrelo en la ciudad de Cajamarca,
teniendo como objetivo general determinar el sustento juridico para poder

regular la ley contra el acoso sexual.

Las conclusiones a las que se arribaron fueron que existe hostilidad no
solamente en aquel ambito de estudio sino en todo el Peru y a qué se
relaciona con acoso sexual en los cuales incluso hay reincidencia, se concluye
también que las mujeres quieren conservar su trabajo, e incluso algunas que

acceden a que el abuso, y mejora su remuneracion y su trabajo.

A nivel local, un troque Chulo y Taco en el afio 2016 realiza un trabajo
de investigacion titulado: Acoso sexual y clima institucional en trabajadoras de
la cadena de pizzeria, Arequipa seis aqui el trabajo Fue realizado en la
Universidad Nacional de San Agustin,y el objetivo general es el trabajo
investigativo Fue establecer Cuadl es el clima institucional en situaciones de

acoso sexual en trabajadoras de la cadena de pizzerias Arequipa 2016.

Llegandose a las siguientes conclusiones: Que existe acoso sexual en
un indice elevado, lo cual trae como consecuencia que se amedrenta a las
trabajadoras con diferentes tipos de acoso, ademas se concluye que existe

incremento en el acoso tanto psicoldgico como sexual.

2.2. BASES TEORICAS

BASES TEORICAS Y CONCEPTUALES
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Nociones preliminares. -

El derecho procesal penal aborda diferentes procedimientos de tipo
acusatorio basados en principios y fundamentos, no tiene la facultad de actuar
después de una acusacion, Generalmente por el fiscal, y nos refiere que la
titularidad de la persecucion penal esta a cargo del Ministerio Publico, gustado
a disposiciones adecuadas en una correcta legislacion procesal penal,
habiendo observado que en las ultimas décadas se ha establecido que es
urgente que exista un solo cuerpo legal, opinién, la fiscalia es una autoridad
que tiene autonomia y que se debe investigar en ella de manera Imparcial,
sospechas e indicios los cuales deben existir siendo la probabilidad
considerable antes de que se pueda formular una acusacién correcta.

En ese sentido, la materia penal refiere acciones y leyes destinadas a
perseguir delitos y crimenes, aqui ya investigacién penal debe enfocarse en
la investigacién y la indagacion de delitos, descubriendo y verificando y en la
medida de lo posible confirmando la existencia del hecho punible delictivo, de
la misma manera comprobar la responsabilidad del autor, complice, coautor y
otros.

De la misma manera se considera que la investigacion penal, investigacion
del delito, esta conjunto de actos y diligencias apuntando al descubrimiento
del caballito, llevado a cabo por los 6rganos penales, dentro supervision de la
misma institucion.

Las actividades juridicas y probatorias deben desarrollarse con un propdésito
de encontrar la verdad, para lo cual se debe encontrar elementos de
conviccion los cuales serviran para el acto de imputacion, fundamentando la

acusacion y determinando el sobreseimiento de la persona acusada o varias
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personas imputadas como responsables de el delito, indirecto de aquello el
archivo fiscal, se sabe que tras la acusacion el control de el proceso esta
trasladado al tribunal, el cual tiene la obligacion de investigar los hechos Bajo
su propia responsabilidad, evaluando y haciendo los interrogatorios del caso.
El nuevo codigo procesal penal establece principios generales, dentro de los
que se encuentran recibir una edicion judicial definitiva en algun tiempo
razonable, y determinado previamente por la norma en materia penal y

procesal penal.

Ejercicio del derecho procesal penal. -

La accién penal es de caracter publico, lo mismo que culitos de persecucién
le corresponden a la fiscalia, es decir publico el cual actua de oficio, puede
ser a instancia de la persona agraviada en el delito o por cualquier otra
persona, natural como juridica, incluso mediante accion popular.

Es de Busca opinion que la criminalidad deberia de demostrar una tendencia
a la baja, como sucede en paises de Europa, mas precisamente mami a
donde se le encuentra controlada por cuanto existe condiciones de acuerdo a
los modelos procesal penales, no obstante, se puede cuestionar Incluso en
aquellas realidades la importancia de la confesion y si la sentencia debe
fundamentarse en practicas durante el juicio oral, la doctrina dice que el
proceso como un instrumento es utilizado por el estado y la jurisprudencia
dentro de sus atribuciones sin perder de vista la solucién de los conflictos
intersubjetivos dentro del ambito social pudiendo considerarse como conflicto
cualquier situacion que justifique la pretension de naturaleza juridica,

realmente la practica que no debe obstaculizar la comprension judicial para la
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paz social.

En el caso de que la fiscalia presente una acusacion, el juez debera de asumir
posiciones inmediatas sin mayores reflexiones, toda vez que la parte o las
partes puedan acordar una reduccion de la pena por confesion.

Segun Roxin el proceso penal es complejo en su naturaleza.

Condena adecuada del culpable

Salvaguarda del de la victima

El fiscal debe ser experto en esa materia penal

Afectacion de la dignidad. -

En tanto sobre esta afectacion se da en un trabajo con conductas que son
humillantes y hostiles, no ser también discriminatorias las cuales claramente
vulneran la dignidad de la persona, constituyendo formas de agresion,
deteriorando en un clima armonioso laboral, ademas son maneras
disimuladas para destituir a una persona, buscando esos pretextos.
Podemos entender asi, que la es una condicién inherente al ser humano, la
cual tiene que ser respetada individualmente por cuanto es un representante
de la sociedad y ademas del ordenamiento juridico, toda vez que aquella
condicion permitira al ser humano tener derecho y acceso a una remuneracion
que es el derecho a los que tienen todos los que laboran dentro de la sociedad,
para su subsistencia, con el paso del tiempo se han visto trastocados, en
ambitos laborales diversos.

Demas esta decir, que el ser humano esta hecho al trabajo y a la familia, las
cuales constituyen dimensiones fundamentales de la existencia, pero para lo

cual debe existir respeto y legislacion adecuada para no que no se sobrepase
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aquel derecho, y la cosa sexual es uno de aquellos que vulnera aquellos

principios.

Derecho a la familia. —

El ser humano esta llamado al trabajo y a la familia, no solamente es necesario
el mantenimiento de una vida, sino de, aquello repercutira en un trabajo
adecuado y constituye una dimension de caracter fundamental en la
existencia de ser humano, para conseguir una verdadera reorientacién de
estructuras dentro de una sociedad, deberan de fomentarse instituciones ya
existentes pero que tengan prevencion para los abusos hacia los trabajadores,
respetando de la persona, en ese sentido los actores del entorno laboral
deberan de conservar sus principios y valores lo que hara fortalecer un
equilibrio y Libertad interior, en ese sentido la persona, popularmente el
trabajador debera de conocer Cuando se atropella su derecho cuando se
agrede la condicién humana por cuanto aquello es un tejido en la sociedad.
El respeto a la dignidad del hombre, es un principio inviolable, y las conductas
deben estar encaminadas hacia su respeto, dentro de ese sentido es
reprochable las situaciones encaminadas e infundir terror, y a toda forma de
agresion verbal sobre todo si se repiten, y se persiste en esa conducta, por
parte del empleador o de los compareros del trabajo, quienes deben Buscar
un desarrollo arménico, dentro de sin repercusiones psicoldgicas o violencia
moral, manifestada por palabras o comportamientos, o mismo que

inapropiados qué signifiquen o se interpreten como acoso.
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ACOSO SEXUAL

Se ha convertido ultimamente en el punto de mira para los legisladores,
psicologos y sociologos los cuales tienen la preocupacion de este hecho por
cuanto se refiere a la vida en la comunidad y en la sociedad de la cual forman
parte varios individuos o grupos, dentro de los cuales se encuentran lados
desvalidos e indefensos.

Toda violencia sexual, es de relacidn distorsionada y agresiva, y sobre todo
ambito donde estamos haciendo el trabajo de investigacion en las relaciones
de trabajo donde se encuentran diferentes géneros, etnias y practicas
sociales, que distorsionaran y trastocaran el trabajo tradicional y la forma de
productividad, también en el rendimiento en el trabajo.

Sin embargo, muchos trabajadores sefialan que el acoso sexual es una parte
de la rutina en el trabajo, viéndola como una situacién normal y tolerable, en

una rutina dindmica para el control de su trabajo incluso.

Violencia sexual. -

Aqui ya denominada violencia sexual, relacionada con el acoso sexual en el
trabajo se da por una serie de combinaciones que incluyen comportamientos
individuales, dentro de un ambiente de trabajo, las condiciones laborales, con
los cuales se interactua y las relaciones entre diferentes tipos de jerarquia
laboral, los cuales, en un mundo de trabajo, llegando a afectar las relaciones
interpersonales vulnerando Marcos juridicos regulados previamente dejando

trabajadores sin proteccion.
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Clases de acoso sexual. -
Evidentemente Como existen ubicaciones de acoso sexual, pudiendo ser

estos segun la clasificacion que hemos recogido:

Maltrato laboral. -
En el cual la violencia se da en contra de la integracién moral e integridad
fisica la libertad sexual o fisica y los bienes de quien se desemperfie en un

puesto laboral.

Persecucioén sexual. -
Que viene a hacer un comportamiento en las caracteristicas de respiracion o
arbitrariedad, dadas por una autoridad, con jerarquia laboral o un comparnero

con mayor Rango influencia.

Discriminacién sexual. -
Esta situacion se presenta diferenciando a alguna persona por razones de

género, origen familiar, sin dejar la nacionalidad u otros factores.

Entorpecimiento sexual. -
Por la accién tendiente a una situacion que obstaculice que la persona cumpla
con sus labores en el trabajo o la siga realizando, refiriéndose a una situacion

que atenta contra el desempeno laboral de la persona.

Inequidad sexual. -
En la que se da asignaciones y funciones que me lo aprecien a la persona,

reduciendo su autoestima y lesionando su honor.
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Queremos decir con esto, muchas formas de violencia sexual, principalmente
se tiene acosos de tipo sexual, violencia fisica y psicolégica, también se han
dado ultimamente riesgos psicosociales.

De otra forma también podemos dividir la agresion sexual con el empleo de
fuerza fisica en el cual puede presentarse dafos corporales, psico como
empujones, pellizcos y el uso deliberado del poder o amenazas recurrentes

las cuales danan el equilibrio mental, moral fisico
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CAPITULO llI

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

La metodologia para ese trabajo investigativo, se hizo de una forma
observacional y objetiva, teniendo aspectos en cuenta tanto cuantitativos
como cualitativos, vale toda vez que se tomd en cuenta la entrevista y
encuesta sobre acoso sexual en mujeres de entidades publicas dentro de lo

que significa el derecho procesal penal a través de sus variables.

3.2. DISENO DE INVESTIGACION

El disefio de investigacion, se toma no con lo que significan las variables y sus
indicadores, variables dependientes como independientes en un sentido

observacional.

3.3. METODOLOGIA ESPECIFICA

La metodologia especifica, para corte social y juridico entendiéndose que los

actores fueron sefialados al referirse a la poblacion y muestra, y mujeres
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trabajadoras del sector publico que sufrieron acoso sexual y otros maltratos

psicoldgicos en la forma establecida en los objetivos.

3.4. POBLACION Y MUESTRA

3.4.1. Poblacién

La poblacién esta representada por las denuncias que Se realizaron
venir a publica y en algunos casos entrevistas que se hicieron algunas
trabajadoras que se sabe que tuvieron problema de acoso sexual Que
constituyen en total 224 personas de la provincia de San Roman, Juliaca

2024.

3.4.2. Muestra

La muestra representativa esta constituida por 40 casos de manera
aleatoria entre diferentes trabajadoras del sector publico, toma de la poblacion

que se describe.

3.5. TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS
Las técnicas para la recoleccién de datos se hicieron de acuerdo a lo que dice
la teoria, es decir con sus respectivos instrumentos, para cada técnica

instrumento especifico.

3.6. TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS
Se emplearon las técnicas siguientes, de acuerdo a cada técnica se sefiald

un instrumento:

= Técnica de Analisis Documentario. -

= Técnica de entrevista. -
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. DISCUSION DE RESULTADOS

A continuacion, presentamos los resultados de la tesis presentada.
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Tabla 1

¢Sabe usted que es una denuncia policial?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia = Porcentaje valido acumulado
Vélido  Escasamente 4 10,0 10,0 10,0
Muy Poco 20 50,0 50,0 60,0
Regularmente 12 30,0 30,0 90,0
Conozco poco 4 10,0 10,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Figura 1
¢Sabe usted que es una denuncia policial?

¢ Sabe usted que es una denuncia policial?

Porcentaje

Escasamente Muy Poco Regularmente Conozco poco

¢ Sabe usted que es una denuncia policial?
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Tabla 2

¢Sabe usted que es una denuncia policial?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido  Escasamente 4 10,0 10,0 10,0
Muy Poco 20 50,0 50,0 60,0
Regularmente 12 30,0 30,0 90,0
Conozco poco 4 10,0 10,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Figura 2

¢Sabe usted que es una denuncia policial?

¢ Sabe usted que es una denuncia policial?
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¢ Sabe usted que es una denuncia policial?
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Tabla 3

¢Alguna vez realizé una denuncia policial?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Nunca 12 30,0 30,0 30,0
Una vez 20 50,0 50,0 80,0
Mas de una vez 8 20,0 20,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Figura 3

¢SAlguna vez realiz6 una denuncia policial?

¢Alguna vez realizé una denuncia policial?

Porcentaje

MNunca Unavez Mas de una vez

SAlguna vez realizé una denuncia policial?
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Tabla 4

¢ Conoce usted como se hace una denuncia ante la fiscalia?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Escasamente 16 40,0 40,0 40,0
Muy Poco 24 60,0 60,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Figura 4

¢ Conoce usted como se hace una denuncia ante la fiscalia?

¢ Conoce usted como se hace una denuncia ante la fiscalia?

Porcentaje

Escasamente Muy Poco

¢ Conoce usted como se hace una denuncia ante la fiscalia?
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Tabla 5

¢Realiz6 alguna vez una denuncia ante la fiscalia?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Unavez 16 40,0 40,0 40,0
Mas de una vez 16 40,0 40,0 80,0
Varias veces 4 10,0 10,0 90,0
Siempre 4 10,0 10,0 100,0
Total 40 100,0 100,0
Figura 5

¢Realiz6 alguna vez una denuncia ante la fiscalia?
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¢ Realizé alguna vez una denuncia ante la fiscalia?
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Tabla 6

¢ Conoce usted derechos laborales que usted tiene?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Muy Poco 16 40,0 40,0 40,0
Regularmente 16 40,0 40,0 80,0
Conozco poco 4 10,0 10,0 90,0
Conozco bien 4 10,0 10,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Figura 6

¢ Conoce usted derechos laborales que usted tiene?

¢ Conoce usted derechos laborales que usted tiene?

Porcentaje

Muy Poco Regularmente Conozco poco Conozco bien

¢ Conoce usted derechos laborales que usted tiene?
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Tabla7

¢Entiendes de lo que comprende maltrato laboral?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Muy Poco 12 30,0 30,0 30,0
Regularmente 12 30,0 30,0 60,0
Conozco poco 12 30,0 30,0 90,0
Conozco bien 4 10,0 10,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Figura 7
¢Entiendes de lo que comprende maltrato laboral?

¢Entiendes de lo que comprende maltrato laboral?

Porcentaje

Muy Poco Regularmente Conozco poco Conozco bien

¢Entiendes de lo que comprende maltrato laboral?
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Tabla 8

¢ Comprende usted lo que es persecucion sexual?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Muy Poco 16 40,0 40,0 40,0
Regularmente 16 40,0 40,0 80,0
Conozco poco 4 10,0 10,0 90,0
Conozco bien 4 10,0 10,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Figura 8

¢ Comprende usted lo que es persecucion sexual?

¢ Comprende usted lo que es persecucion sexual?
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¢ Comprende usted lo que es persecucion sexual?
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Tabla 9

¢ Comprende usted lo que es persecucion sexual?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Muy Poco 16 40,0 40,0 40,0
Regularmente 16 40,0 40,0 80,0
Conozco poco 4 10,0 10,0 90,0
Conozco bien 4 10,0 10,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Figura 9

¢ Comprende usted lo que es persecucion sexual?

¢ Comprende usted lo que es persecucion sexual?

Porcentaje

Muy Poco Regularmente Conozco poco Conozco bien

¢ Comprende usted lo que es persecucion sexual?
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Tabla 10

¢Entiende lo que es discriminacion sexual?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Muy Poco 4 10,0 10,0 10,0
Regularmente 20 50,0 50,0 60,0
Conozco poco 8 20,0 20,0 80,0
Conozco bien 8 20,0 20,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Figura 10

¢Entiende lo que es discriminacion sexual?

¢Entiende lo que es discriminacion sexual?
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¢ Entiende lo que es discriminacion sexual?
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Tabla 11

¢Comprende lo que es arbitrariedad en el trabajo por razones sexuales?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido  Muy Poco 20 50,0 50,0 50,0
Regularmente 12 30,0 30,0 80,0
Conozco poco 8 20,0 20,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Figura 11

¢Comprende lo que es arbitrariedad en el trabajo por razones sexuales?

¢ Comprende lo que es arbitrariedad en el trabajo por razones sexuales?

Porcentaje

Muy Poco Regularmente Conozco poco

¢ Comprende lo que es arbitrariedad en el trabajo por razones sexuales?
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Tabla 12

¢Alguna vez fuiste objeto de maltrato laboral?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Mas de una vez 8 20,0 20,0 20,0
Varias veces 24 60,0 60,0 80,0
Siempre 8 20,0 20,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Figura 12

¢Alguna vez fuiste objeto de maltrato laboral?

¢Alguna vez fuiste objeto de maltrato laboral?
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¢Alguna vez fuiste objeto de maltrato laboral?
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Tabla 13

¢Alguna vez fue usted victima de persecucion sexual?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido  Mas de una vez 16 40,0 40,0 40,0
Varias veces 16 40,0 40,0 80,0
Siempre 8 20,0 20,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Figura 13

¢Alguna vez fue usted victima de persecucion sexual?

¢Alguna vez fue usted victima de persecucion sexual?

Porcentaje

Mas de una vez Varias veces Siempre

¢Alguna vez fue usted victima de persecucion sexual?
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Tabla 14

¢En alguna ocasion fue victima de discriminaciéon sexual?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Unavez 8 20,0 20,0 20,0
Mas de una vez 12 30,0 30,0 50,0
Varias veces 20 50,0 50,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Figura 14

¢En alguna ocasion fue victima de discriminaciéon sexual?

¢En alguna ocasion fue victima de discriminacion sexual?

Porcentaje

Una vez Mas de una vez Varias veces

¢En alguna ocasion fue victima de discriminacion sexual?
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Tabla 15
¢En alguna ocasion sufrié usted de arbitrariedad en el trabajo por razones
sexuales?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Unavez 12 30,0 30,0 30,0
Varias veces 20 50,0 50,0 80,0
Siempre 8 20,0 20,0 100,0
Total 40 100,0 100,0
Figura 15

¢En alguna ocasion sufrié usted de arbitrariedad en el trabajo por razones

sexuales?

¢En alguna ocasion sufrio usted de arbitrariedad en el trabajo por razones sexuales?

Porcentaje

Unavez Varias veces Siempre

¢En alguna ocasion sufrio usted de arbitrariedad en el trabajo por razones sexuales?
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Tabla 16

¢Alguna vez en su trabajo ha sufrido agresion fisica?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Nunca 16 40,0 40,0 40,0
Una vez 20 50,0 50,0 90,0
Mas de una vez 4 10,0 10,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Figura 16

¢Alguna vez en su trabajo ha sufrido agresion fisica?

¢Alguna vez en su trabajo ha sufrido agresion fisica?
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¢Alguna vez en su trabajo ha sufrido agresién fisica?
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Tabla 17

¢Conoce usted que es agresion psicolégica?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Muy Poco 16 40,0 40,0 40,0
Regularmente 12 30,0 30,0 70,0
Conozco poco 4 10,0 10,0 80,0
Conozco bien 8 20,0 20,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Figura 17

¢ Conoce usted que es agresion psicolégica?

¢ Conoce usted que es agresion psicolégica?

Porcentaje

Muy Poco Regularmente Conozco poco Conozco bien

¢ Conoce usted que es agresion psicolégica?
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Tabla 18

¢Alguna vez en su trabajo ha sufrido agresién psicolégica?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Unavez 20 50,0 50,0 50,0
Mas de una vez 20 50,0 50,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Figura 18

¢Alguna vez en su trabajo ha sufrido agresién psicolégica?

¢Alguna vez en su trabajo ha sufrido agresion psicolégica?
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¢Alguna vez en su trabajo ha sufrido agresion psicolégica?
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Tabla 19

¢Alguna vez siente usted que ha sufrido agresion econémica?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Una vez 28 70,0 70,0 70,0
Mas de una vez 12 30,0 30,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Figura 19

¢Alguna vez siente usted que ha sufrido agresion econémica?

¢Alguna vez siente usted que ha sufrido agresion econémica?
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¢Alguna vez siente usted que ha sufrido agresion econémica?
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Tabla 20

¢Sabe usted que es una oferta sexual?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Muy Poco 4 10,0 10,0 10,0
Regularmente 24 60,0 60,0 70,0
Conozco poco 8 20,0 20,0 90,0
Conozco bien 4 10,0 10,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Figura 20

¢Sabe usted que es una oferta sexual?

¢ Sabe usted que es una oferta sexual?

Porcentaje

Muy Poco Regularmente Conozco poco Conozco bien

¢ Sabe usted que es una oferta sexual?
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Tabla 21

¢Alguna vez ha recibido una oferta sexual en su trabajo?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Unavez 8 20,0 20,0 20,0
Mas de una vez 12 30,0 30,0 50,0
Varias veces 12 30,0 30,0 80,0
Siempre 8 20,0 20,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Figura 21

¢Alguna vez ha recibido una oferta sexual en su trabajo?

¢Alguna vez harecibido una oferta sexual en su trabajo?

30

20

2
]
®
S
=]
o
10
0 . .
Una vez Mas de una vez Varias veces Siempre

¢Alguna vez harecibido una oferta sexual en su trabajo?
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Tabla 22

¢Sabe usted de alguna compariera que ha sufrido violencia psicolégica?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Muy Poco 8 20,0 20,0 20,0
Regularmente 12 30,0 30,0 50,0
Conozco poco 16 40,0 40,0 90,0
Conozco bien 4 10,0 10,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Figura 22

¢Sabe usted de alguna compariera que ha sufrido violencia psicolégica?

¢ Sabe usted de alguna compafiera que ha sufrido violencia psicolégica?
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¢ Sabe usted de alguna compafiera que ha sufrido violencia psicolégica?
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Tabla 23
¢Como se explica alguna de sus compafieras ha tenido violencia fisica
sexual?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Muy Poco 8 20,0 20,0 20,0
Regularmente 20 50,0 50,0 70,0
Conozco poco 12 30,0 30,0 100,0
Total 40 100,0 100,0
Figura 23
¢Como se explica alguna de sus comparieras ha tenido violencia fisica
sexual?
¢ Como se explica alguna de sus companieras ha tenido violencia fisica sexual?
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¢ Como se explica alguna de sus companieras ha tenido violencia fisica sexual?
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Tabla 24

¢Alguna de sus comparieras ha recibido propuestas de oferta sexual?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Mas de una vez 12 30,0 30,0 30,0
Varias veces 20 50,0 50,0 80,0
Siempre 8 20,0 20,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Figura 24
¢Alguna de sus comparieras ha recibido propuestas de oferta sexual?

¢{Alguna de sus companeras harecibido propuestas de oferta sexual?

Porcentaje

Was de una vez \arias veces Siempre

:Alguna de sus compafieras ha recibido propuestas de oferta sexual?
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CONCLUSIONES

PRIMERO. Habiendo sido planteado el objetivo como determina la
relacion entre la vulneracion de los derechos procesal penales
y el acoso sexual en mujeres, provincia de San Roman,
Juliaca 2024, se puede que existe relacion entre la
vulneracion de los Derechos procesales penales y el acoso
sexual de mujeres, toda vez que la ley procesal penal no
solamente deberia sancionar Si no prever los casos de acoso
sexual en las entidades publicas a las mujeres, ademas de

sancionar a los agresores de manera efectiva.

SEGUNDO. Habiendo sido planteado el objetivo secundario como,
determinar la relacion entre la vulneracion de los derechos
procesal penales y el acoso sexual con discriminacion sexual
en mujeres, se puede concluir que existe discriminacion
sexual a las mujeres, por cuanto ellas son insinuadas para
tener relaciones con sus superiores y compaferos de los

cuales dependen laboralmente.

TERCERO. Habiendo sido planteado el objetivo cdmo determina la
relacion entre la vulneracion de los derechos procesal penales
y el acoso sexual con Persecucion sexual en mujeres, se
puede concluir existe persecuciéon sexual, entendido esta

como un acoso constante sobre la posible victima, incluso con
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amenazas y chantajes que puedan conllevar a la pérdida de

su trabajo.

CUARTO. Debemos recomendar de la misma manera, qué debe
prevenirse desde el. de vista tedérico de los Derechos
procesales penales el acoso sexual por maltrato contra la
mujer, por cuanto en todas las agresiones se utiliza como
pretexto el despido, de las horas de trabajo, la salario o el
despido, en ese las leyes laborales deben de fortalecerse y

decepcionarse las denuncias oportunamente.

QUINTO. Planteado el objetivo especifico como determina la relacién
entre la vulneracion de los derechos procesal penales y el
acoso sexual con maltrato laboral contra la mujer, se puede
concluir que cuando nos acceden las trabajadoras del sector
publico al acoso sexual, son maltratadas laboralmente de
diferentes maneras, como cambiandoles después lo de

trabajo, su actividad laboral.
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RECOMENDACIONES

PRIMERO. Podemos recomendar respecto a la primera conclusién que la
ley procesal no solamente tiene que ser mas severa sino
también se debe seguir con mayor detenimiento Ia
persecucion del acoso sexual, asi como su prevencion, toda
vez que la ley procesal penal cumple una funcion tedrica pero
también deberia de hacerlo de manera practica,
implementando para aquello mayor cantidad de abogados

especialistas y psicologos en las dependencias respectivas.

SEGUNDO. Deberian de crearse mayores reglamentos sobre la
prevencion para la discriminaciéon sexual en mujeres por
cuanto muchas de aquellas no conocen sus derechos, y no
tiene experiencia en denunciar casos por discriminacion

sexual.

TERCERO. Podemos recomendar Igualmente, por la tercera conclusion
que la cosa sexual con persecucion sexual en mujeres
deberia de prevenirse, con campafnas de concientizacion no
solamente hacia las mujeres sino también a la comunidad en
general, con participacion de toda la comunidad juridica, a
través de charlas, mesas redondas y otros eventos de

caracter académico.
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CUARTO. Podemos recomendar también, continien con trabajos de
investigacion similares a este, y de variables parecidas, toda
vez problema no solamente juridico sino también es un

problema social.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

INDICADORES

Problema general

PG: ¢ Existira relacion
entre la vulneracion de los
derechos procesal penales

y acoso sexual,
en entidades
publicas provincia de

Objetivo General

OE1: Determina la
relacion entre la
vulneracion de los

derechos procesal

penales y el acoso sexual
con discriminacion sexual
en mujeres, provincia de

Hipétesis General

HE: Es posible determinar
la relacion entre la
vulneracion de los derechos
procesal penales y el acoso
sexual con discriminacion
sexual en mujeres, provincia

Independiente

- Derechos Pprocesal
penal

Demandas policiales
Denuncias ante la
fiscalia

San Roman, Juliaca 20247 p . de San Roman, Juliaca
San Roman, Juliaca 2024
2024
PE1: ¢ Existira relacién | OE1: Determina la | HE1: Es posible determinar | Dependiente
entre la vulneracion de | relacion entre la | la relacion entre la
los derechos procesal vulneracion de los | vulneracién de los derechos - Acoso sexual en - Maltrato laboral

penales y  acoso sexual
con maltrato laboral en
mujeres, entidades

publicas de provincia San
Roman, Juliaca 20247

PE2: ¢ Existira relacién
entre la vulneracion de
los derechos procesal
penales y acoso sexual con
Persecucion sexual
en mujeres, entidades
publicas de provincia San
Roman, Juliaca 20247?

derechos procesal

penales y el acoso sexual
con discriminacion sexual
en mujeres, provincia de

San Roman, Juliaca
2024
OE2: Determina la

relacién entre la
vulneracion de

los derechos procesal
penales y el acoso sexual
con Persecucion sexual
en mujeres, provincia de

procesal penales y el acoso
sexual con discriminacion
sexual en mujeres, provincia

de San Roman, Juliaca
2024
HE2: Es probable

que exista relaciéon entre la
vulneracion de los derechos

procesal penales y el
acoso sexual con
persecucion sexual en

mujeres, provincia de San

Roman, Juliaca 2024

mujeres

Persecucion sexual
Discriminacion sexual
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PE3: ¢ Existira relacién
entre la vulneracion de
los derechos procesal
penales y acoso sexual con
discriminacion sexual
contra la mujer,
entidades publicas

de provincia San Roman,
Juliaca 20247

San Roman, Juliaca
2024

OES3: Determina la
relacion entre

la vulneracion de

los derechos procesal
penales y el acoso sexual
con maltrato  laboral
contra la mujer,
provincia de San oman,
Juliaca 2024

HE3: Es demostrable
la relacién entre la
vulneracion de los derechos
procesal penales y el acoso
sexual con maltrato laboral
contra la mujer,

provincia de  San Roman,
Juliaca 2024
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S0l FICHADE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
OPINION DEL EXPERTO

I. DATOS GENERALES
1.1. Autor del instrumento: ... OMAR TONY CAPIA CONDORI

1.2. Validado por- . Mgt NEIL TITO CALLA - @@ @

1.3. Titulo de la investigacian:
[DERECHOS PROCESALES PENALES ¥ ACOSO SEXUAL DE MUJERESEN

.ENTIDADES PUBLICAS. DE LA PROVINCLA DE.SAN ROMAM JULIACA 2024 ..........

Il. ASPECTOS AEVALUAR

VALORACION
N INDICADORES CEFICIENTE B0 REGULAR BUENA EXCELENTE
T | & |10 %3 |3 |2 | 35 |40 |48 |50 |35 |6 |7 | ™ |91 |2 |5H| @
5 |W|1s )| D=0 |2|4a|8E |5 |8 |80)es |70 | TS| B0 |5 |0 || 1o
Esta formado con X
' | CLARDAD lenguaje apropiado.
Esta expresado &N X
2 | OBJETMIDAD conductas observables.
Esid adecuado al avance X
3 | ACTUALIDAD de la ciencia.
Existe una organizacidn )
4 | ORGAMNIZACION logica. X
El nimero de items X
5 | SUFICIEMNCLA propuesto es  suficients
para medir la wariabls,
Estd adecusdo para X
a | ADECUACION valorar la wvanable de
estudio
Estd basado en aspectos X
¥ | COMESTENGIA tedricos y cientificos.
Existe coherencia entre el X
a | COHERENCIA problema, objelivos &
hipitesis.
Responde al propdsito de X
@ |METODOLOGIA la inwestigacidn.
Es il ¥ adecuado para la X
10 | PERTINENCI1A investigacion.
. OPINION DE APLICABILIDAD: . BUENA
V. PROMEDIO DE VALORACIOM: T8 0 .
V. OBSERVACIONES: ... MINGUNA
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FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
OPINION DEL EXPERTOD
I. DATOS GENERALES
1.1. Autor del instrumento: ...... OMAR TONY CARIACONDORI ... ..
1.2. Validado por: .. 07 JIMY HUMPIRINUREZ

1.3. Titulo de la investigacidn:
DERECHOS PROCESALES PEMALES ¥ ACOS0O SEXUAL DE MUJERES EN

....ENTIDADES PUBLICAS. DE LA PROVINCIA DE SAN ROMAN JULIACA 2024

. ASPECTOS AEVALUAR

VALORACION
N INDIC ADORES DEFICIENTE B REGLLAR BUEMA EXCELEMTE
T | & |10 | % |3 |3 || 3 |40 |48 |5 |3=)& |26 |7 | ™ |87 |26 || @
S| |13 | E|S=| 0| = |44 |5 | S |88 |70 |TH | ||| E| 1m
Esta formado con X
' | CLARGAD lenguaje apropiado.
Esta expresada &N X
3 | CRETIDAD conductas observables.
Estd adecuado al avance X
* | ACTUALIDAD de la ciencia.
Existe una organizacidn X
4 | ORGAMIZACION logica.
El nimerc de items X
5 | SUFICIEMNCLA propuesto  es  suficienis
para medir la vanable.
Estd adecwado para X
s | ADECUACION valorar la wvanable de
esbudio
Estd basado en aspectos X
¥ | CONSISTENCIA tedricos y cientificos.
Existe coherencia entre &l X
a | COHEREMNCIA problema, objetivos e
hipitesis.
Responde al propdsito de X
@ | METODOLOGIA la inwestigacion.
Es il y adecuado para la X
1 | PERTINEMCLA investigacion,

lll. OPINION DE APLICABILIDAD: .. BUENA e
IV. PROMEDIO DE VALORACION: . 75 %
V. OBSERVACIONES: ... MINGUNA e
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JS9F A FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
- OPINION DEL EXPERTO

. DATOS GENERALES
1.1. Autor del instrumento: ... OMAR TONY CAPIA CONDORI

1.2. validado por: .. 2 oL T O P

1.3. Titulo de la investigacion:
L L T LIES Y LU S CUAL O Mo o

...ENTIDADES PUBLICAS. .DE LA PROVINGIA DE SAN ROMAN JULACA 2024 .

. ASPECTOS AEVALUAR

VALORACION
N INDIC ADORES DEFICIENTE B REGLLAR BUEMA EXCELEMTE
||| ||| |34 |48 |5 |[S=2| |8 |70 | ™| 8|28 | 0| @
S| |13 | H|S=| 0| = || |5 | S |88 |70 |TH | |®E || BE| 1m
Esta formado con X
¥ | CLARIOAD lenguaje apropiado.
Esta expresado &N
| OBJETIVIOND conductas observables. .
Estd adecuado al evance X
3 | ACTUALIDAD de la ciencia.
Existe una organizacidn X
4 | ORGAMNIZACION lgica.
El nimerc de items X
5 | SUFICIEMCLA propuesto es suficients
para medir la varniable.
Estd adecwado para X
a | ADECUACION valorar la wariable de
estudio
Estd basado en aspectos X
¥ | CNBIETENCIA tedricos y cientificos.
Existe coherencia entre el X
a | COHERENCIA problema, objetivos e
hipdtesis.
Responde al propdsito de X
3 | METODOLOGIA la investigacian.
Es il y adecuado para la X
1 | PERTINEMCLA invesligacin

lll. OPINION DE APLICABILIDAD: .. BUENA e
IV. PROMEDIO DE VALORACKOMN: . T8 % e
V. OBSERVACIONES: ... MINGUMA e
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EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital Fecha de entrega: 03 -2 - 2025

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos:  Ognoc Y ony qu{_q Condory

7
Direccion: {e. Haciano T‘\e,\gu\ 1330
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N; 0146234 , N

Teléfono: 93080 eo oo ___ email: Omof\’O‘\‘{wQCﬂ@.vﬁlN\é-\!&;Lw

Nombres y Apellidos:

Direccion;

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°.___

Telelono? e e F P email: SRS v N ——
Facultad y/o Escuela de Posgrado: Crenaans ——Xot’\ dicas y ?o\{Jn‘ch_sr

Escuela Profesional o Mencion: Dececno

Titulo o Grado Académico a optar: Abvoogdo i — e

7 J
Asesor: D\'. jgsus \‘\m\ud Croz C‘zwon\:é

Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion || Tesis[ X Trabajo de Suficiencia Profesional [ ] Irabajo Académico[ |
Titulo: D erecnos \)toac sa\es oenales y QCoso sexuo.\ _de Mo\e<gs

eq gn\ic\qc&e/_s Po&;\_\_gl; ae \q Q\J(oumc\.cx de  Sen E.ot‘nod\
Jo\ioea 2.02Y

. 1) TN
Palabras claves, (3 a 5 términos);_/evecio Qmu:aa.\ ana&,, accso SCxuq\/ enk dpé;e;i&@l%

.Esta obra se desarrollo en 1a UANCV '-2?
2

! Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 Si su produccion intelectual se desarrollo en la UANCYV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
deposito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

Bachiller | ) Titulo | 2da Especialidad " Maestria Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depésito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCYV.
Con la autorizaciéon de depdsito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Velasquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al publico, transformar (inicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del piblico mi produccion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como ¢l Repositorio Digital de
tesis UANCV. coleceion de produccion intelectual, entre otros, en ¢l Pertiy en el extranjero
por el tiempo ¥ veees que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Ciceres Velasquez™ podra
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte y en mas de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propositos de seguridad, respaldo vy preservacion.
Declaro que la produccion intelectual es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccion intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez™” consignard el nombre del y/o los
autor(es) de la produccién intelectual, y no le hard ninguna modificacion mas que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicacion (marque con una X)

| X l Si, autorizo que se deposite inmediatamente.
| | Si, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d/m/a):

] No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL.:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre $u produccion intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta vy, a la vez. permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al publico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes: ~
. Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucién y comunicacion publica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion publica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

Si autorizo
D No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de dmbito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcién “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para ¢l caso peruano.

La opcion “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcion “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiccion del Perd goza de una mayor@ficacia ante los tribunales peruanos.

{:J Internacional
E] Nacional
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