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RESOLUCION N° 644-2024-D-FCCF-UANCV-J

Juliaca, 30 de octubre del 2024

VISTOS: El Oficio No 076-2024-DUI-FCCF-UANCYV de fecha 30 de octubre del 2024, emitido por el
Comité de Investigacion de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, y el Expediente N° CU —
12584 presentado por el (la) Bachiller: VILCA PHATI ROSMERY, quien solicita nominacion de
Jjurados, fecha y hora de sustentacion, para rendir el examen de sustentacion y defensa de la tesis
titulada: GESTION ADMINISTRATIVA Y SU RELACION CON LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO
EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN ROMAN JULIACA 2023, conducente para optar el Titulo
profesional de CONTADOR PUBLICO, que fue revisada por el Director de la Unidad de Investigacion y el
Decano de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, Escuela Profesional de Contabilidad

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con el articulo 8°, numeral b) del Reglamento General de Grados y Titulos de la
UANCYV vigente, es procedente acceder a la peticidn del interesado.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion
Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Y estando, la opinion favorable de la Directora de la Unidad de Investigacion y la Decana de la Facultad
de Ciencias Contables y Financieras, y las atribuciones que confiere el articulo 28° del Reglamento Interno
de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR APTO para la sustentacion presencial del informe Final dLe la

Investigacion (borrador de Tesis) el (la) bachiller: VILCA PHATI ROSMERY, sorteo de jurado de la Tesis
[ titulada: GESTION ADMINISTRATIVA Y SU RELACION CON LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO
( EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN ROMAN JULIACA 2023, para optar el Titulo profesional
de CONTADOR PUBLICO en virtud de los considerandos expuestos.

‘ ARTICULO SEGUNDO: NOMINAR JURADOS para la sustentacion presencial y defensa de la tesis a los
siguientes docentes ordinarios:
Presidente . Dr. ULISES AGUILAR PINTO
1ler Miembro . Dr. ALFREDO SAMUEL MACHACA CALDERON
1 2do Miembro  * Dra. YUDY HUACANI SUCASACA

Asesor Dr. JESUS MAMANI MAMANI
ARTICULO TERCERO.- PROGRAMAR FECHA Y HORA de sustentacion como se detalla:
Lugar Salon de Grados de la FCCF
Fecha LUNES, 04 de noviembre del 2024
Hora - 10:00 a.m.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la comision de Grados y Titulos de la facultad, secretarias
académicas y administrativas, quedan encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DISTRIBUCION:

- Jurados (3)
- Interesaclos (n
- Archivo (n
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‘ RESOLUCION N° 414-2024-DUI-FCCF-UANCV-J

Juliaca, 04 de setiembre del 2024

Visto: el Expediente N° 2024-CU-11578 de fecha 28 de agosto del 2024, del Bach.
VILCA PHATI ROSMERY, quien solicita Revisién de Informe Final de la Investigacién (Borrador
de Tesis) y el Anexo (04 o 05) “Ficha de Opinion del Informe Final de la Investigacion” que fue
revisada por el Comité de Investigacion de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras,
Escuela Profesional de Contabilidad.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a
docentes y estudiantes de diversas disciplinas, en razon del desarrollo de investigacion cientifica,
tecnoldgica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra primera
Casa Superior de Estudios.

Que, el (la) Bach. VILCA PHATI ROSMERY, quien solicita la revision y aprobacion
de la propuesta de Investigacion titulado: GESTION ADMINISTRATIVA Y SU RELACION CON
LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN
ROMAN JULIACA 2023, asimismo fue aprobado para su ejecucion de informe final (borrador de
tesis) con RESOLUCION N°264-2024-DUI-FCCF-UANCV-J, conducente para optar el Titulo
profesional de CONTADOR PUBLICO, y

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de
Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucién N° 0294-
2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitié su opinion favorable a la propuesta de
investigacion.

Que, la Directora de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias
Contables y Financieras, Escuela Profesional de Contabilidad, corroboro la propuesta del (a)
ASESOR (a) Dr. JESUS MAMANI MAMANI, quien debe estar acreditado y facultado para orientar
y ayudar al asesorado en el proceso de elaboracion del trabajo de investigacion (Tesis) y,

Estando, la opinién favorable del comité de Investigacion, en concordancia con el
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N°
0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley
de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la UANCV, que
confiere facultades a la unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Contables y
Financieras.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA
‘ INVESTIGACION (BORRADOR DE TESIS) para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, del
‘ tema titulado: GESTION ADMINISTRATIVA Y SU RELACION CON LAS CONTRATACIONES
[ DEL ESTADO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN ROMAN JULIACA 2023,
[ presentado por el (la) Bachiller. VILCA PHATI ROSMERY, para optar el Titulo profesional de
CONTADOR PUBLICO, en virtud de los considerandos expuestos.
ARTICULO SEGUNDO: RATIFICAR como ASESOR(a) al: Dr. JESUS MAMANI
MAMANI

ARTICULO TERCERQ: DISPONER que la Facultad, secretarias académicas y
administrativas, queden encargados del cumplimiento de la presente Resolucion.

: UHECTORA DE LAUFIDAD DE
DISTRIBUCION: VESTIGACION FCCF
- Interesados (n
- Archiva (1
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RESOLUCION N° 264-2024-DUI-FCCF-UANCV-J

Juliaca, 18 de julio del 2024

Visto: el Expediente N° 2024-CU-01166 de fecha 15 de marzo del 2024, en el cual
solicita Revision de Propuesta de Investigacion y el Anexo (02 o 03) “Ficha de Opinién de la
Propuesta de Investigacion” que fue revisada por el Comité de Investigacion de la Facultad de
Ciencias Contables y Financieras, Escuela Profesional de Contabilidad.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a
docentes y estudiantes de diversas disciplinas, en razén del desarrollo de investigacion cientifica,
tecnolégica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra primera
Casa Superior de Estudios.

Que, el (la) Bach. VILCA PHATI ROSMERY, quien solicita la revision y aprobacion
de la propuesta de Investigacion de titulado: GESTION ADMINISTRATIVA Y SU RELACION
CON LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN
ROMAN JULIACA 2023, conducente para optar el Titulo profesional de CONTADOR PUBLICO,

y

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de
Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-
2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitid su opinién favorable a la propuesta de
investigacion.

Que, la Directora de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias
Contables y Financieras, Escuela Profesional de Contabilidad, corroboro la propuesta del (a)
ASESOR (a) Dr. JESUS MAMANI MAMANI, quien debe estar acreditado y facultado para orientar
y ayudar al asesorado en el proceso de elaboracion del trabajo de investigacion (Tesis) y,

Estando, la opinién favorable del comité de Investigacion, en concordancia con el
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N°
0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley
de Creacién de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la UANCV, que
confiere facultades a la unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Contables y
Financieras.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR Y AUTORIZAR LA EJECUCION DE LA
PROPUESTA DE INVESTIGACION titulado: GESTION ADMINISTRATIVA Y SU RELACION
CON LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN
ROMAN JULIACA 2023, conducente para optar el Titulo profesional de CONTADOR PUBLICO,
presentado por el (la) Bachiller. VILCA PHATI ROSMERY, en virtud de los considerados
expuestos.

ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER como ASESOR(a) al (a): Dr. JESUS
MAMANI MAMANI

ARTICULO TERCERQ: DISPONER que la Facultad, secretarias académicas y
administrativas, queden encargados del cumplimiento de la presente Resolucion.

UNIVERSH
“NESPOR CACARE

DISTRIBUCION: N FCCF
- Interesaclos (1

- Archivo {n

\
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Titulo de la tesis

GESTION ADMINISTRATIVA Y SU RELACION CON LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO EN LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE SAN ROMAN JULIACA 2023

Datos de autor

Nombres y apellidos ROSMERY VILCA PHATI

Tipo de documento de identidad DNI

Nimero de documento de

identidad [t

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0009-8572-9936

Datos de asesor

Nombres y apellidos Dr. JESUS MAMANI MAMANI
Tipo de documento de identidad DNI

Niamero de documento de

identidad ozt

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0006-9857-8231

Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres y apellidos Dr. ULISES AGUILAR PINTO
Tipo de documento DNI
Nimero de documento de
identidad QRa9585s
Miembro del jurado 1
Nombres y apellidos Dr. ALFREDO SAMUEL MACHACA CALDERON
Tipo de documento DNI
Niimero de documento de
identidad A
Miembro del jurado 2
Nombres y apellidos Dra. YUDI HUACANI SUCASACA
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Tipo de documento DNI

Numero de documento de

identidad AETERI0

Datos de investigacion

Linea de investigacion Politica Fiscal y Hacienda Nacional — P15
No aplica.

Grupo de investigacion

Agencia de financiamiento i L

Edificio: Municipalidad Provincial San Roman
Juliaca

Departamento: Puno

Provincia: San Roman

Distrito: Juliaca

Latitud: 15°27'43.497" S
Longitud: 70° 9'4.366" W

Municipalidad Provincial San Roman Juliaca -
Google Maps

Ubicacién geografica de la
investigacion

Aiio o rango de afios en que se

1 5 Sl Noviembre 2023 — Marzo 2024
realizo la investigacion

Administracion Piblica
URL de disciplinas OCDE )
Minaifcontetse-vesdibab.ioPern- https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.06.02

CRIS/vocabularios/ocde ford.html

Ciencias sociales
https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.00.00
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Yo Rosmevd Vilee.  phatt . identificado con DNI
Nro._?026%20( en mi condicion de egresado de:

Xl Escuela Profesional
[J Programa de Segunda Especialidad,
O Programa de Maestria o Doctorado

E.A.9. Centabi [£dad

informo que he elaborado el/la Xl Tesis o [1 Trabajo de Investigacion, (] Trabajo Académico
denominada: 5 5
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CONTRATACLONES  DEL  ESTADO  EN LA MUNLCIRALIDAD
PROVINCIAL  DE SAN ROMAN SULIACA 2923 »

Asesoradopor: __ Dv- TESUS  MRMAN( MAMANI

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaieza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o simiiar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de -
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet. ’

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Caceres Veldsquez y/o la
Administracion Pablica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se

ocasionen.
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RESUMEN

La actual investigacion trata de la gestion administrativa y su relacion con las
contrataciones con el estado en la municipalidad provincial de San Roman Juliaca 2023,
cuyo objetivo es Determinar la relacibn de la gestibn administrativa con las
contrataciones del estado, versa de un estudio descriptivo relacional y método mixto y
analisis cuantitativo, no experimental, la poblacién y muestra estuvo conformada por 22
empleados del area de logistica, la técnica utilizada es la entrevista con el instrumento
del cuestionario politbmico con 10 interrogantes, los resultados se procesaron con el
estadistico SPSS28, llegando a la conclusién de que La gestiébn administrativa tienen
una relacién positiva alta con la contrataciones del estado en la municipalidad provincial
de San Roman Juliaca 2023, lo que se ve reflejado en “r’ = 0,711 que nos indica que la

gestion administrativa adecuada entonces mejorara las contrataciones del estado.

Palabras claves: Gestidon administrativa, contratacion es del estado.
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ABSTRACT

The current research deals with administrative management and its relationship with
contracting with the state in the provincial municipality of San Roman Juliaca 2023, whose
objective is to determine the relationship of administrative management with state
contracting, it involves a descriptive relational study and mixed method and quantitative,
non-experimental analysis, the population and sample were made up of 22 employees
from the logistics area, the technique used is the interview with the polytomous
guestionnaire instrument with 10 questions, the results were processed with the SPSS28
statistician, reaching the conclusion that administrative management has a high positive
relationship with state contracting in the provincial municipality of San Roman Juliaca
2023, which is reflected in “r’ = 0.711, which indicates that adequate administrative

management will then improve contracting of the state.

Keywords: Administrative management, state contracting.
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INTRODUCCION

La gestion administrativa en una gestion de gobierno local es muy importante u
de vital trascendencia ya que la realizacién de buenos proceso con cero errores haréa que
la gestion se desenvuelva de manera Optima, pero para ello debera de aplicar los
principios de administracion general bastante conocimiento de las adquisiciones que

estan plasmados en una norma de caracter general para las entidades del sector publico.

Los proceso de contrataciones deben de llevar a cabo efectuando la programacion
adecuada y requisitos claros, asi como los términos de referencia precisos y exactos sin
discriminar a ningan producto, también se Debra de contar con un estudio de mercados
informacion financiera mostrada a través de los estados financieros nos permite
basicamente tomar decisiones oportunas para una mejor adecuado asi como el catalogo
de precios, los procesos de seleccion deberan de efectuarse aplicando las normas de la
materia y respetando el cronograma y respetar los requisito en todas las etapas del

proceso de contratacion
Se ha tomado a la totalidad del personal que labora en el area de logistica.

El primer capitulo procedemos a la exploracion objetiva de las variables de andlisis
para posteriormente formular la situacion problematica para establecer el problema
general y especificos similarmente pasa con los objetivos generales y especificos,
justificacion del presente trabajo, planteamiento de las suposicion de respuesta y

descomposicion de las variables de estudio.
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En su segundo capitulo se procede con el desarrollo del estado del arte tedrico,
revisando la literatura existente en las biblioteca fisica y digitales viendo los antecedentes

a nivel holistico.

En el capitulo tercero tratamos el aspecto metodolégico, enfoque, nivel, poblacion,

muestra, instrumento de recoleccion de la informacion.

En la seccion cuarta se procede al trabajo de gabinete su procesamiento y

tabulacion de los mismo para mostrarlas en figuras con su respectiva aclaracion.

En el apartado quinto discutimos los resultados vemos la relacion de variables,

conclusiones llegadas y recomendaciones escritas a la entidad.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 ANALISIS DE LA SITUACION PROBLEMATICA
Las entidades del sector publico juegan un papel muy importante en la gestion
administrativa de las contrataciones ya que mucho dependera de su gestion que
redundard en la ejecucion de obras por administracion directa, asi como de
cobertura los bienes y servicios con los que la entidad se desenvuelve para una

mejor prestacion de servicios a la comunicad.

Sin embargo para que todo fluya con normalidad las gestiones de turno que
transcurren por las entidades publicas sean municipalidades o gobiernos regionales
asi como otras entidades del estado peruano debe de contar con funcionarios de
confianza que reunan las condiciones intelectuales y la experiencia necesaria para
cumplir su labor con eficiencia, eficacia, economicidad, integridad, honradez,
responsabilidad de forma que puedan cumplir sus funciones a cabalidad y de esta

manera cumplir con los objetivos que la entidad persigue a corto plazo.

Gestion administrativa que se vea reflejado en la ejecucion de obras a corto y largo
plazo y prestacion de servicios de manera adecuada en razén que la adquisicion

de bienes y servicios son proceso que deben de conducirse sin apasionamientos y
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sin favorecimientos para que de esta manera puedan plasmarse en realidad
objetiva y no se presenten contratiempos ni llegar a reclamos ni impugnaciones de
alguno de los postores por cometer alguna irregularidad o plantear en forma errada

los términos de referencia.

Entonces para una buena gestion debemos estar preparados todo el personal que
labora en las areas de logistica de forma que la gestion en curso tenga éxito a carta
cabal y no se presenten problemas de impugnaciones a los ganadores que en caso
ocurra demoraria el proceso pudiendo llevarlo al inicio o dejarlo sin efecto al

ganador del concurso econémicamente y técnicamente.

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

PROBLEMA GENERAL

¢, Como se relacionan la gestion administrativa con las contrataciones del estado en

la Municipalidad Provincial de San Roman Juliaca 2023?

PROBLEMAS ESPECIFICOS

PE1: ;Cémo en la MPSR la planeacién se relaciona con las contrataciones del

estado?

PE 2: ;Cémo en la MPSR la direccién se relaciona con las contrataciones del

estado?

PE3: ¢Como en la MPSR la organizacién se relaciona con las contrataciones del

estado?
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PE4: ¢ Como en la MPSR la comunicacioén se relaciona con las contrataciones del

estado?

PE5: ¢(Como en la MPSR la evaluacion se relaciona con las contrataciones del

estado?

1.3 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

OBJETIVO GENERAL

Determinar la relacion de la gestion administrativa con las contrataciones del estado

en la municipalidad provincial de San Roman Juliaca 2023.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

OE1: Analizar en la MPSR la planeacién se relaciona con las contrataciones del

estado

OE2: Analizar en la MPSR la direccién se relaciona con las contrataciones del

estado.

OES3: Verificar en la MPSR la organizacion se relaciona con las contrataciones del

estado.

OE4: Verificar en la MPSR la comunicacion se relaciona con las contrataciones del

estado.

OES5: Determinar en la MPSR la evaluacion se relaciona con las contrataciones del

estado.
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1.4 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

1.4.1 JUSTIFICACION TEORICA
Como aporte al campo teorético de la gestion publica servira para que en el futuro
se pueda apreciar la problemética que suscita en estos momentos actuales por lo
tanto servira como guia para investigaciones futuras en el tema de la gestion
administrativa en el sector publico y la relacion que existe con las contrataciones
del estado como son los procesos de seleccidon para la adquisicion de bienes y

servicios.

1.4.2 JUSTIFICACION PRACTICA
Las entidades publicas sin excepcion realizan procesos de seleccion para la
adquisiciéon de bienes y servicios y quienes lo realizan son los funcionarios y es
importante la gestion administrativa para una correcta ejecucion de compra de
bienes y servicios en las entidades publicas del estado y poder establecer la

relacion de las variables de estudio.

1.4.3 JUSTIFICACION METODOLOGICA
Mediante el proceso de investigacion cientifico veremos que el nivel correlaciones
nos mostrara la relacion que existen entre variables y su nivel basico de
investigacion desde la exploracion, descripcion y analisis de las variables no
permitird llegar a conclusiones valederas y que ayudaran a los futuros
investigadores que realizan investigacion, asi como la entidad poder ver las

conclusiones a los que se arribo.

1.5 HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION
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HIPOTESIS GENERAL

La gestion administrativa se relaciona positivamente con las contrataciones del

estado en la municipalidad provincial de San Roman Juliaca 2023.

HIPOTESIS ESPECIFICAS

HE1: La planeacion se relaciona positivamente con las contrataciones del estado.

HEZ2: La direccion se relaciona positivamente con las contrataciones del estado.

HES: La organizacion se relaciona positivamente con las contrataciones del estado.

HE4: La comunicacion se relaciona positivamente con las contrataciones del

estado.

HES: La evaluacion se relaciona positivamente con las contrataciones del estado.

1.5.1 VARIABLES

VARIABLES DE ESTUDIO

Variable 1 Gestion administrativa.

Variable 2 Contrataciones del estado.
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1.6 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Tabla 1 Operacionalizacion de Variables.

) ESCALA DE
VARIABLE DIMENSION INDICADORES
VALORACION
Variable estudio 1 Realiza la direcciéon Nominal

acertada en los procesos Politobmica.

gestion Direccion de contrataciones.

administrativa.
Organizacion es adecuada
Organizacion para las contrataciones.

Comunicacion es efectiva
o en los procesos de
Comunicacion contrataciones.

Adecuada evaluacion de
Evaluacion las contrataciones.

Contrataciones del estado
Variable estudio 2

Programas de Programa de requerimiento
contrataciones del requerimiento. en la entidad.
estado. Términos de referencia o

o ) especificaciones técnicas.
Términos de referencia.

Estudio de mercado es
efectuado oportunamente y

Estudio de mercado. actualizado.
Procesos de seleccion se

llevan a cabo de acuerdo a

Proceso de seleccion cronograma.

Expedientes de

Expediente de contratacion rednen los
contratacién requisitos exigidos en la
norma.

Nota El Autor.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

2.1.1 INTERNACIONALES
Segun (Fierro, 2023) enfoca su analisis hacia el compromiso administrativo y el
trabajo del personal que labora en el municipio del Canton de Ecuador en 2020.
Los datos finales obtenidos evidencian una sélida relacion entre la responsabilidad
en la administracion y el desenvolvimiento de los trabajadores de la entidad
publica. En cuanto al conocimiento sobre la responsabilidad administrativa, los
servidores publicos mostraron un alto nivel de acuerdo, con una media de 1,5222
y un error estandar del 6,17%. La mediana fue de 1,0000, lo que indica un acuerdo
total. La dispersion de las respuestas fue de 0,342 y la variabilidad fue de *
0,58498, lo que se traduce en un intervalo de respuesta entre 1,3997 y 1,6447, lo
gue indica un acuerdo total. La concentracion de los datos alrededor de la media
fue baja, con una distribucion platicartica y un error estandar de 0,503. En
consecuencia, el 95,5% de los datos se encuentran en la posicién de acuerdo o

total de acuerdo.

2.1.2 NACIONALES
(Meza, 2021) el estudio se ejecuto en la Municipalidad Distrital de Mi Peru - Lima,
se identific6 un problema en la entidad debido a la falta de conocimiento en los
métodos de contratacion, lo cual esta afectando negativamente las funciones de
la municipalidad, realizar una investigacion que analice la utilizacion de los

métodos de contratacion que concluyo que los trabajadores necesitan
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conocimiento y aplicar correctamente los procedimientos de adquisicion con el
gobierno, es esencial que estén bien preparados al momento de participar en

licitaciones de bienes y servicios.

2.1.3 REGIONALES
(Mamani, 2019): Gestion de las Contrataciones Publicas en la Municipalidad
Provincial de San Roman - Puno 2017”, conclusidon; se encontraron evidencias
suficientes para afirmar que el 1.9% de los encuestados perciben un nivel malo en
la variable contratacién publica, el 96.3% un nivel regular, el 1.9% un nivel bueno,

siendo el nivel regular el predominante en contratacion publica.

2.2 MARCO TEORICO

2.2.1 Gestion Administrativa
La administracion se implementa en todas las organizaciones e implica establecer
y mantener un ambiente donde las personas que colaboran en equipos logren
eficazmente los objetivos preestablecidos. En el campo de la administracion, se
desempefian las siguientes funciones: planificar, direccion, organizar,

comunicacién, evaluacién estratégica. (Koontz & Weihrich, 2013).

2.2.2 Contrataciones del estado

(Paz, 2018) afirma que son acuerdos o convenios entre individuos y organismos

gubernamentales, son el resultado de procesos de eleccion que se lleva a cabo
siguiendo los lineamientos establecidos por la Ley N°30225 - Reglamento
modificado en el Decreto Supremo N° 234-2022-EF), procedimiento administrativo

de gran importancia, ya que involucran la utilizacion de recursos estatales por parte
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de las instituciones gubernamentales, lo cual requiere la implementacion de
mecanismos adecuados para garantizar la transparencia del gasto y buscar la

eficacia y eficiencia en los contratos.

2.3 MARCO CONCEPTUAL
Gestion administrativa. - (Leonard, 2001) “la capacidad de la institucion para
definir, alcanzar y evaluar sus propositos con el adecuado uso de los recursos

disponibles”.

Planificacién. -: Consiste en saber qué se va a hacer por anticipado,

Direccion. -Lograr que todos los involucrados en la organizacién contribuyan al

logro de sus objetivos.

Organizacion. - Sistema que permite una utilizacién equilibrada de los recursos
cuya finalidad es establecer una relacién entre el trabajo y el personal que lo debe

ejecutar.

Comunicacion. - Es de vital importancia ya que involucra a los individuos no solo

en su papel de comunicadores, sino en el buen uso de la informacion.

Evaluacion. -La evaluacién es una forma de hacer apreciaciones acerca de la
situacion que guarda el desarrollo o desempefio de personas o de actividades.

(Garcia, 2008)
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CAPITULO 1lI

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 DISENO DE INVESTIGACION
De enfoque cuantitativo, no experimental, transeccional, correlacional, nivel basico.

Aplicandose el método inductivo deductivo para la investigacion. (Sanchez &

Reyes, 2009)

=
E’—I‘-qi—?

M Muestra
O1 observacion variable Gestion administrativa.
02 observacion variable Contrataciones del estado.
r Relacion de variables
3.2 POBLACION Y MUESTRA

3.2.1 POBLACION

Esta constituida por 22 funcionarios publicos del area de logistica (2023).
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3.2.2 MUESTRA
Se tomo6 la totalidad de la poblacién 22 funcionarios publicos area de

logistica.(2023)

3.3 INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

3.3.1 ENCUESTAS
(Hernandez, Fernandez, Baptista, Méndez, & Mendoza, 2014) Se empled un
instrumento con 10 preguntas cerradas la que se aplicé a cada trabajador de la

sub gerencia de logistica.

3.3.2 VALIDACION DE LA CONTRASTACION DE HIPOTESIS

Tabla 2 Valor e Interpretacion de Rho de Spearman

Valores Interpretacion
-1 Relacion negativa grande y perfecta
(-0,9a-0,99) Relacion negativa muy alta
(-0,7 a-0,89) Relacién negativa alta
(-0,4 a-0,69) Relacién negativa moderada
(-0,2a-0,39) Relacion negativa baja
(-0,01 a-0,19) Relacion negativa muy baja
0 Nula
(0,0a0,19) Relacién positiva muy baja
(0,2 a0,39) Relacion positiva baja
(0,4 a 0,69) Relacion positiva moderada
(0,7 a0,89) Relacién positiva alta
(0,9a0,99) Relacién positiva muy alta
1 Relacion positiva grande y perfecta

Nota. Bisquerra (2009)
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3.4 VALIDEZY CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

Validez

Se solicito la participacion de dos profesionales en investigacion

Tabla 3 Validacion de Instrumento por expertos

N°  Expertos Especialidad Instrumento
1 Dr. JESUS MAMANI MAMANI Docente Aplicable
2 Dr. ALFREDO MACHACA CALDERON Docente Aplicable

Nota El autor
Confiabilidad del instrumento

(Hernadndez, Fernandez, Baptista, Méndez, & Mendoza, 2014) La confiabilidad de
un instrumento de medicion se refiere al grado en que su aplicacion repetida al

mismo individuo u objeto produce resultados iguales”

Alfa de Cronbach 0,912 N° de elementos 10 (items), considerando que es

buena la fiabilidad.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS
Tabla 4 Efectia usted una planificacibon adecuada en los procesos de

contrataciones.

Trabajadores  Opcién de respuesta  Resultado %
20 Si 20 91
2 No 2 9
22 22 100

Nota el investigador

Figura 1 Efectia usted una planificacibn adecuada en los procesos de

contrataciones.
18
20
o 15
8
.-% 10 4
©
= 5 '
0
Si No
Resultado 18 4
Opcién de respuesta
Nota Tabla 4
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Interpretacion: viendo la tabla 4 se ve que 20 trabajadores indican que se
efectian planeacién adecuada en los procesos de contrataciones representando
un porcentaje del 91% mientras que 2 trabajadores dicen que no hay una

planificacion adecuada de procesos de contrataciones alcanzando un porcentaje

minimo del 9%.

Tabla 5 Realiza la direccion acertada en los procesos de contrataciones

Trabajadores  Opcién de respuesta  Resultado %
19 Si 19 86
3 No 3 14
22 22 100

Nota el investigador

Figura 2 Realiza la direccion acertada en los procesos de contrataciones

19

20
15
10

5 H

0]

Trabajadores

Si No
Resultado 19 3
Opcion de respuesta

Nota Tabla 5
Interpretacion: observando la tabla 5 se puede apreciar que 19 trabajadores
indican que si la direccion realiza acertadamente los procesos de contrataciones
dando un valor porcentual del 86% mientras que 3 trabajadores informan que no

hay una direccion en los procesos de contrataciones con un 14% del total.
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Tabla 6 La organizacion es adecuada para las contrataciones

Trabajadores  Opcion de respuesta  Resultado %
20 Si 20 91
2 No 2 9
22 22 100

Nota el investigador

Figura 3 La organizacion es adecuada para las contrataciones

20
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Trabajadores

2
5 |
0
Si No

Resultado 20 2
Opcion de respuesta

Nota Tabla 6
Interpretacion: mirando la tabla 6, se informa que 20 trabajadores indicaron que si

la organizacién es adecuada para las contrataciones dando un porcentaje de 91%
mientras que 2 trabajadores responden que la organizacion no adecuada para las

contrataciones con un porcentaje del 9%.
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Tabla 7 La comunicacién es efectiva en los procesos de contrataciones.

Trabajadores  Opcion de respuesta  Resultado %
19 Si 19 86
3 No 3 14
22 22 100

Nota el investigador

Figura 4 La comunicacion es efectiva en los procesos de contrataciones.
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Resultado 19 3
Opcion de respuesta

Nota Tabla 7
Interpretacion: revisando los resultados 19 trabajadores manifiestan que si la

comunicacién es efectiva en los procesos de contrataciones, reflejando un 86%
en el mismo orden de ideas 3 trabajadores responden que no hay comunicacion

efectiva en los procesos de contrataciones con el 14%
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Tabla 8 Se efectla una adecuada evaluaciéon de las contrataciones.

Trabajadores  Opcion de respuesta  Resultado %
21 Si 21 95
1 No 1 5
22 22 100

Nota el investigador

Figura 5 Se efectia una adecuada evaluacion de las contrataciones.
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Opcion de respuesta

Nota Tabla 8

Interpretacion: observando la tabla 8 se capta que 21 trabajadores dicen que si se
efectia una adecuada evaluacion de las contrataciones plasmado un 95%
mientras que 1 trabajador indica que no se efectia una evaluacion de las

contrataciones con un escaso 5%.
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Tabla 9 Se cumple con el programa de requerimiento en la entidad.

Trabajadores  Opcion de respuesta  Resultado %
15 Si 15 68
7 No 7 32
22 22 100

Nota el investigador

Figura 6 Se cumple con el programa de requerimiento en la entidad.
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Nota Tabla 9

Interpretacion: se puede notar en la tabla 9 se evidencia que 15 trabajadores dicen
si se cumple con el programa de requerimientos en la entidad representando el
68% mientras que 7 trabajadores manifiestan que no se cumple con el programa

de requerimientos en la entidad con el 32%..
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Tabla 10 Los términos de referencia o especificaciones técnicas se efectlan

adecuadamente.
Trabajadores  Opcion de respuesta  Resultado %
16 Si 16 73
6 No 6 27
22 22 100

Nota el investigador

Figura 7 Los términos de referencia o especificaciones técnicas se efectian

adecuadamente.
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Resultado 16 6
Opcion de respuesta
Nota Tabla 10

Interpretacion: divisando la tabla 10 vemos que 16 trabajadores afirman con un si
categorico que los términos de referencia o especificaciones técnicas se efectlan
adecuadamente con el 73% otros 6 trabajadores manifiestan que los términos de
referencia o especificaciones técnicas no se efectlan adecuadamente con un

27%.
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Tabla 11 El estudio de mercado es efectuado oportunamente y actualizado.

Trabajadores  Opcion de respuesta  Resultado %
15 Si 15 68
7 No 7 32
22 22 100

Nota el investigador

Figura 8 El estudio de mercado es efectuado oportunamente y actualizado.
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Nota Tabla 11

Interpretacion: avistando la tabla 11 sostiene que 15 trabajadores mencionan que
el estudio de mercado si es efectuado oportunamente y actualizado con el
porcentaje del 68% similarmente 7 trabajadores concluyen que el estudio de
mercado no es efectuado oportunamente y actualizado con el 32% del total de

consultados.
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Tabla 12 Los procesos de seleccion se llevan a cabo de acuerdo a cronograma

Trabajadores  Opcion de respuesta  Resultado %
22 Si 22 100
0 No 0 0
22 22 100

Nota el investigador

Figura 9 Los procesos de seleccion se llevan a cabo de acuerdo a cronograma
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Resultado 22 0

Opcion de respuesta

Nota Tabla 12

Interpretacion: en la tabla 12 avizoramos que 22 trabajadores comunican que los

procesos de seleccion si se llevan a cabo de acuerdo a cronograma con el 100%

y ninguno dice no.
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Tabla 13 Los expedientes de contratacion retunen los requisitos exigidos en la

norma.
Trabajadores  Opcion de respuesta  Resultado %
18 Si 18 82
4 No 4 18
22 22 100

Nota el investigador

Figura 10 Los expedientes de contratacion reunen los requisitos exigidos en la

norma.
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Nota Tabla 13

Interpretacion: en la tabla 13 contemplamos que 18 trabajadores confirman que
los expedientes de contratacion si retnen los requisitos exigidos en la norma
alcanzado el 82% igualmente 4 trabajadores indican que los expedientes de
contrataciones no retnen los requisitos exigidos en la norma llegando al 18% del

total de verificados.
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4.2 Prueba de hipotesis
En este apartado, para la prueba de las hipétesis, en esta indagacién se empleo el
Rho de Spearman; con el fin de mostrar la relacién significativa, se tabulo y realizo
el procesamiento utilizando la metodologia de andlisis de datos, utilizandose el
Software Informatico SPSS version 28, bajo el objetivo de desarrollar y aplicar la
estadistica inferencial de forma que podamos emitir opinién si los items de la
variable (1) Gestion administrativa variable (2) Contratacion del estado.
Por su parte, Hernandez et al. (2014) aseveraron que “los coeficientes de rho de
Spearman, simbolizado como son medidas de correlacion para variables en el nivel
de medicion nominal.

4.2.1 Hipbtesis general
HO : La gestion administrativa se relaciona positivamente con las contrataciones del
estado en la municipalidad provincial de San Roméan Juliaca 2023.
HA : La gestion administrativa se relaciona negativamente con las contrataciones

del estado en la municipalidad provincial de San Roman Juliaca 2023.
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Tabla 14 Correlacion entre las variables de gestion administrativa se relaciona
positivamente con las contrataciones del estado.

1 2
Coeficiente de correlacion 1000 711
1 Sig. (bilateral) - ,000
Rho
N 22 22
De
Coeficiente de correlacion 711 1000
Spearman
2 Sig. (bilateral) ,000 -
N 22 22

Nota La correlacion es significativa en el nivel 0,000 (bilateral).

Analisis: Segun la tabla 14, muestra el resultado de la correlacion gracias al
estadistico de Rho de Spearman demuestra que el valor de la correlacién es = a
,711, para la variable gestion administrativa con las contrataciones del estado, con
una significancia bilateral de 0,000 menor al nivel significancia 0,05; en
consecuencia, es aceptada la hipétesis de investigacion.

Por consiguiente, se evidencia una relacién positiva alta entre la gestion
administrativa y las contrataciones del estado en la municipalidad provincial de San

Roman Juliaca 2023".
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4.2.2 Hipotesis especificas
Hipdtesis especifica 1
La planeacion MPSR se relaciona positivamente con las contrataciones del estado.

Tabla 15 La planeacion se relaciona positivamente con las contrataciones del

estado

Correlaciones 1 2
La planeacion Coeficiente de correlacion 1000 711
se relaciona 1 Sig. (bilateral) - ,000
positivamente N 22 22
con las Coeficiente de correlacion 711 1000
contrataciones 2 Sig. (bilateral) ,000 -
del estado N 22 22

Nota: Elaboracion propia SPSS 28

Analisis: viendo que p = 0.000 < 0,05 se acepta la HEL1 relacion existente entre la
planeacion con las contrataciones del estado, consecuentemente una correlacion
positiva alta con un “r’ = 0,711, lo cual nos afirma que, a mejor planeacién, entonces

mejorara las contrataciones con el estado.
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Hipdtesis especifica 2
: La direccién MPSR se relaciona positivamente con las contrataciones del estado.

Tabla 16 La direccidn se relaciona positivamente con las contrataciones del estado.

Correlaciones 1 2
Coeficiente de correlacion 1000 711
1 Sig. (bilateral) - ,000
Rho
N 22 22
De
Coeficiente de correlacion 711 1000
Spearman
2 Sig. (bilateral) ,000 -
N 22 22

Nota: elaboracion propia SPSS28
Andlisis: viendo que p = 0.000 < 0,05 se acepta la HE2: Existe relacion positiva
alta entre la direccién y las contrataciones del estado. Consiguientemente se tiene
una correlacion positiva alta con un “r’ = 0,711, lo cual nos afirma que, a una buena
direccion, entonces mejorara las contrataciones con el estado.
Hipdtesis especifica 3
La organizacion MPSR se relaciona positivamente con las contrataciones del
estado.

Tabla 17 La organizacion se relaciona positivamente con las contrataciones del

estado
Correlaciones 1 2
Rho Coeficiente de correlacion 1000 , 711
De . Sig. (bilateral) - ,000
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Spearman N 22 22
Coeficiente de correlacion 711 1000
2 Sig. (bilateral) ,000 -
N 22 22

Nota: elaboracion propia SPSS28
Andlisis: viendo que p = 0.000 < 0,05 se acepta la HE3: Existe relacion positiva
alta entre la organizacion y las contrataciones del estado. Consiguientemente se
tiene una correlaciéon positiva alta con un “r” = 0,711, lo cual nos afirma que, a una
buena organizacion, entonces mejorara las contrataciones con el estado.
Hipotesis especifica 4
La comunicacibn MPSR se relaciona positivamente con las contrataciones del
estado.

Tabla 18 La comunicacién se relaciona positivamente con las contrataciones del

estado
Correlaciones 1 2
Coeficiente de correlacion 1000 711
1 Sig. (bilateral) - ,000
Rho
N 22 22
De
Coeficiente de correlacion 711 1000
Spearman
2 Sig. (bilateral) ,000 -
N 22 22

Nota: elaboracion propia SPSS28
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Andlisis: viendo que p = 0.000 < 0,05 se acepta la HE4: Existe relacion positiva
alta entre la comunicacion y las contrataciones del estado. Consiguientemente se
tiene una correlacion positiva alta con un “r” = 0,711, lo cual nos afirma que, a una

buena comunicacion, entonces mejorara las contrataciones con el estado.

Hipdtesis especifica 5
La evaluacién MPSR se relaciona positivamente con las contrataciones del estado.

Tabla 19 La evaluacién se relaciona positivamente con las contrataciones del

estado.
Correlaciones 1 2
Coeficiente de correlacion 1000 711
1 Sig. (bilateral) - ,000
Rho
N 22 22
De
Coeficiente de correlacion 711 1000
Spearman
2 Sig. (bilateral) ,000 -
N 22 22

Nota: elaboracién propia SPSS28
Andlisis: viendo que p = 0.000 < 0,05 se acepta la HE5: Existe relacion positiva
alta entre la evaluacién y las contrataciones del estado. Consiguientemente se tiene
una correlacion positiva alta con un “r’ = 0,711, lo cual nos afirma que, a una buena

evaluacién, entonces mejorara las contrataciones con el estado.
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4.3 DISCUSION
La sub gerencia de logistica de la municipalidad provincial de San Roman Juliaca
la planificacion se realiza de manera adecuada y 6ptima, alcanzando un 91% de
performance, similarmente la direccion de los procesos de contrataciones tiene un
porcentaje favorable del 86% de igual forma la organizacion es altamente efectiva
por representar un porcentaje del 91% la comunicacion a través de plataformas
digitales y medios escritos con el 86% de aceptacion, la evaluacion se efectia con

un alto porcentaje de 95%.

El programa de adquisiciones y requisitos se cumplen a cabalidad por su porcentaje
favorable de respuestas con el 68%, la elaboracion de términos de referencia son
elaborados de acuerdo a las necesidades con el 73%,igualmente para una mejor
ejecucion de las adquisiciones el estudio de mercado es valorado con un 68%, los
proceso de seleccion se llevan a cabo de acuerdo a cronograma establecido en las
bases con el 100% de aceptacion, en cuanto a los requisitos en los expedientes de

contratacién se cumplen a calidad con el 82%.

La gestion administrativa por parte del personal es adecuada ya que tratan de
cumplir don los estandares de eficiencia, eficacia y economicidad alcanzando en
promedio un 89.80% de forma que los problemas que pudieran suscitar es minimo

y errores minimos.

Las contrataciones del estado se realizan de acuerdo a las normas de manera que
no hayan problemas y demora en las adquisiciones de bienes y servicios que

alcanza un 78.20% en promedio.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. — La gestibn administrativa tienen una relacién positiva alta con las
contrataciones del Estado En La Municipalidad Provincial De San Roméan
Juliaca 2023, lo que se ve reflejado en “r’ = 0,711 que nos indica que la
gestién administrativa adecuada entonces mejorara las contrataciones del

estado.

SEGUNDA. —La planeacion se relacionan positivamente alta con las contrataciones del
Estado., ya que se observa “r’ = 0,711 que indica que a mejor planeacién

entonces mejorara las contrataciones del estado.

TERCERA. - La direccion se relacionan positivamente alta con las contrataciones del
Estado., ya que se observa “r" = 0,711 que indica que a mejor direccidon

entonces mejorara las contrataciones del estado.

CUARTA. - La organizacion se relacionan positivamente alta con las contrataciones del

Estado., ya que se observa “r’ = 0,711 que indica que a mejor organizacion

mejorara las contrataciones del estado.

QUINTA. - La comunicacién se relacionan positivamente alta con las contrataciones del

Estado., ya que se observa “r’ = 0,711 que indica que a mejor

comunicacién entonces mejorara las contrataciones del estado.

SEXTA. - La evaluacion se relacionan positivamente alta con las contrataciones del
Estado., ya que se observa “r’ = 0,711 que indica que a mejor evaluacion

entonces mejorara las contrataciones del estado
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RECOMENDACIONES

PRIMERA. — La gestion administrativa del &rea de logistica debe de mejorar la
comunicacién de manera que alcance eficiencia para los procesos de
contrataciones con el Estado En La Municipalidad Provincial De San

Romaéan Juliaca 2023.

SEGUNDA. — El area de logistica debera de realizar una mejor planificacion adecuada

en los procesos de contrataciones con el Estado.

TERCERO. — Los funcionarios publicos deben de mejorar la direccion en los procesos

de contrataciones con el Estado.

CUARTO. - Los funcionarios publicos del area de logistica debe efectuar una mejor
organizacion para los procesos de contrataciones con el Estado se lleven

oportunamente sin errores para la adquisicion de bienes y servicios.

QUINTO. - Los funcionarios publicos del area de logistica debe de elevar el nivel de
comunicacién con los proveedores en los procesos de contrataciones con

el Estado.

SEXTO. - Los funcionarios publicos del area de logistica debe de realizar periédicamente

la evaluacion del proceso de contrataciones con el Estado.
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ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA
PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGIA
Problema general Objetivo general Hipdtesis general Variable Planeacion ENFOQUE DE INVESTIGACION
estudio 1
¢ Como se relacionan | Determinar la relaciéon | La gestion Cuantitativo
la gestion de la gestion administrativa se gestion ] .
administrativa con las | relaciona administrativa. Direccion

administrativa con
las contrataciones
del estado en la
Municipalidad
Provincial de San
Roman Juliaca
2023?

Problemas
especificos

PELl: ;Cémo la
planeacion se relaciona
con las contrataciones
del estado?

PE 2: ;Cémo la
direccién se relaciona
con las contrataciones
del estado?

PE3: ¢Cémo la
organizacion se
relaciona con las
contrataciones del
estado?

PE4: ;Cémo la
comunicacion se
relaciona con las
contrataciones del
estado?

PE5: ¢Coémo la
evaluacioén se relaciona

contrataciones del
estado en la
municipalidad
provincial de San
Roman Juliaca 2023.

Objetivos
especificos

OE1Analizar la
planeacion se
relaciona con las
contrataciones del
estado

OEZ2: Analizar la
direccion se relaciona
con las
contrataciones del
estado.

OE3: Verificar la
organizacion se
relaciona con las
contrataciones del
estado.

OE4: Verificar la
comunicacion se
relaciona con las
contrataciones del
estado.

OE5: Determinar la
evaluacién se

positivamente con las
contrataciones del
estado en la
municipalidad
provincial de San
Roméan Juliaca 2023

Hipotesis
especificas

HE1: La planeacion
se relaciona
positivamente con las
contrataciones del
estado.

HE2: La direccion se
relaciona
positivamente con las
contrataciones del
estado.

HE3: La organizacion
se relaciona
positivamente con las
contrataciones del
estado.

HE4: La
comunicacion se
relaciona
positivamente con las
contrataciones del
estado.

Variable
estudio 2

contrataciones
del estado

Organizacion

Comunicacién

Evaluacién

Programas de
requerimiento.

Términos de
referencia.

Estudio de
mercado.

TIPO DE INVESTIGACION
Béasica

NIVELES DE INVESTIGACION
Descriptivo Relacional

DISENO DE INVESTIGACION
No experimental

METODO DE INVESTIGACION
Hipotético

deductivo

POBLACION DE ESTUDIO

22 funcionarios publicos area de
logistica.

MUESTRA DE ESTUDIO

22 funcionarios publicos area de

logistica.
MUESTREO

No probabilistico
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con las contrataciones relaciona con las HES5: La evaluacion Proceso de TECNICA
del estado? contrataciones del se relaciona seleccién
estado. positivamente con las Entrevista
contrataciones del
estado. Expediente de INSTRUMENTO
contratacion.
Cuestionario.
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ANEXO 2: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS DE VARIABLES

Cuestionario de preguntas

Sr(ita) Rosmery Vilca Phati, se esta efectuando un estudio titulado, GESTION
ADMINISTRATIVA Y SU RELACION CON LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO EN
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN ROMAN JULIACA 2023, para lo cual solicito
Su apoyo en responder las preguntas del cuestionario que de hecho coadyuvaran a una
mejor gestion de los estados financieros en las decisiones financieras.

Estimado servidor publico (a), a continuacion, se le presenta un cuestionario con 10
preguntas. Para ello debe responderlas marcando una de las alternativas que

acomparfia a cada pregunta. Gracias por su colaboracion.

Sl NO
X
ITEMS
N° 1123
Gestion administrativa
1 X
¢ Efectda usted una planificacién adecuada en los procesos de contrataciones?
2 | ¢Realiza la direccion acertada en los procesos de contrataciones? x
3 . o .
¢La organizacion es adecuada para las contrataciones? X
4 | o . .
¢La comunicacién es efectiva en los procesos de contrataciones? X
5 . L .
¢ Se efectlla una adecuada evaluacion de las contrataciones? X
Contrataciones del estado
6 - .
¢,Se cumple con el programa de requerimiento en la entidad? X
¢Los términos de referencia o especificaciones técnicas se efectian adecuadamente? X
8 . .
¢ El estudio de mercado es efectuado oportunamente es actualizado? X
9 . .
¢Los procesos de seleccidn se llevan a cabo de acuerdo a cronograma? X
10 . L , - .
¢ Los expedientes de contratacién reunen los requisitos exigidos en la norma? X

Muchas gracias.
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Cuestionario de preguntas

Sr(ita) Rosmery Vilca Phati, se esta efectuando un estudio titulado, GESTION
ADMINISTRATIVA Y SU RELACION CON LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO EN
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN ROMAN JULIACA 2023, para lo cual solicito
Su apoyo en responder las preguntas del cuestionario que de hecho coadyuvaran a una
mejor gestion de los estados financieros en las decisiones financieras.

Estimado servidor publico (a), a continuacion, se le presenta un cuestionario con 10
preguntas. Para ello debe responderlas marcando una de las alternativas que

acomparfia a cada pregunta. Gracias por su colaboracion.

Sl NO
X
ITEMS

N° 1123

Gestion administrativa
L X

¢ Efectla usted una planificacién adecuada en los procesos de contrataciones?
2 | ¢Realiza la direccion acertada en los procesos de contrataciones? x
3 . o .

¢La organizacién es adecuada para las contrataciones? X
4 | o . .

¢La comunicacién es efectiva en los procesos de contrataciones? X
5 . L .

¢ Se efectlla una adecuada evaluacion de las contrataciones? X

Contrataciones del estado
6 - .

¢,Se cumple con el programa de requerimiento en la entidad? X

¢Los términos de referencia o especificaciones técnicas se efectian adecuadamente? X
8 . .

¢ El estudio de mercado es efectuado oportunamente es actualizado? X
9 . L

¢Los procesos de seleccidn se llevan a cabo de acuerdo a cronograma? X
10 . L , - .

¢ Los expedientes de contratacién reunen los requisitos exigidos en la norma? X

Muchas gracias.
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Cuestionario de preguntas

Sr(a)(ta), se esth efectuando un estudio fiulado, GESTION ADMINISTRATIVA ¥ SU
RELACION CON LAS CONTRATAGIONES DEL ESTADO EN LA MUNICIPALIDA?
PROVINCIAL DE SAN ROMAN JULIACA 2023, para lo cual solicto su 3pOY° 7
responder las preguntas del cuestionario que de hecho coadyuvaran a una mejor gestion

de los estados financieros en las decisiones financieras.

‘ : il T ianario con 10
Estimado servidor piblico (a), a continuacién, se le presenta un cuestionat

ivas que
preguntas, Para ello debe responderlas marcando una de las alternativas g

acomparia a cada pregunta. Gracias por su colaboracion.
X

NO
Gestion administrativa | =

; Efectiia usted una planificacion adecuada en los procesos de contrataciones?
2 | ¢Realiza la direccion acertada en los procesos de contrataciones?

¢ La organizacion es adecuada para las contrataciones?

4 ¢La comunicacién es efectiva en los procesos de contrataciones?

¢, Se efectiia una adecuada evaluacion de las contrataciones?

Contrataciones del estado

(. Se cumple con el programa de requerimiento en la entidad?

¢ Los términos de referencia o especificaciones técnicas se efectuan adecuadamente?

4 El estudio de mercado es efectuado oportunamente es actualizado? /

L Los procesos de seleccion se llevan a cabo de acuerdo a cronograma? v

10

LLos expedientes de contratacion reunen los requisitos exigidos en la noma? 4

Muchas gracias. v

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”
QN ©

HOJA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES
ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

TiTULO GESTION ADMINISTRATIVA Y SU RELACION CON LAS

TeEsis: CONTRATACIONES DEL ESTADO EN LA MUNICIPALIDAD P
DE SAN ROMAN JULIACA 2023 ROVINCIAL

I. REFERENCIAS ) '
e EXPERTO ‘&u,) m lwtam
e PROFESION ( Qn kﬁ ............ !.c.s ..................................................
e CARGOACTUAL L0 Ce

«  GRADO ACADEMICO : ...g..c.....l’..'.II'.'.il'.'.i'.'.'.'.l'.i'.ZZ'.'.ZZ'.'.'.’.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.‘.'.'.'.'.’.
Il. ASPECTO DE VALIDACION

g | 3 E|:
INDICADORES CRITERIOS = E] § - g
|2 |3 |58
1. CLARIDAD Esta redactado con lenguaje apropiado 1 2 | 3 [ X | s
2. OBJETIVIDAD Esta expresado en capacidades observables 1 2 3 K 5
3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia 1123 |X]| s
Existe una organizacion logica de los items con las
4. ORGANIZACION varlables 1 2 3 | XQI &
5. SUFICIENCIA Valora las dimensiones en cantidad y calidad suficientes | 1 2 3 ( 5
6. INTENCIONALIDAD | Adecuado para cumplir los objetivos de la investigacion 1 2 3 7( 5
7.-CONSISTENCIA Esta basado en aspectos teoricos y cientificos 1 2 3| A \ 5 \
8. COHERENCIA Entre las dimensiones, indicadores, items e indices 1 2 3 ( \ 5 \
9. METODOLOGIA La estrategia responde al propdsito de la investigacion 1 2 3 /( 3
10. PERTINENCIA El instrumento es util y adecuado para la investigacion 1 2 3 (‘ 5

Fuente: Tamayo y adaptado de Palomino, Juan; Pena Julio Daniel; Zevallos Gudelia y Orizano Lincoln (2015, p. 17)
Coeficiente de valorizacion porcentual, C = Total/50 =

II. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

...................

---......-.....u-..-....-..“...-u.....-.--.--u--o-----n-----'--o-u------n-n------------------u.-----...-........‘...‘...........

Cresrereareessresarn e u--.....-.u..-.---...-.n-n--..-.--..-.--.-------u.u.--..-...-.-.......................................
vere ereessresannerinny

IV. RESOLUCION
a. Aprobado (cz75%-o75) lZ’

b. Desaprobado (C < 7 %
Lugaryfecha.......... ZDZ

loyﬂm\ade| experto
N° celular:

L WP
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1. \ =
CLARIDAD Esta redactado con lenguaje apropiado \ 1 \ 2 \)(\ \‘ “_\§
g |
2 OBJETIVIDAD Esta expresado en capacidades observables 1 \ - 3 \‘ |
3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia

4. ORGANIZACION

5. SUFICIENCIA
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c
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Existe una organizacion légica de los items con las
variables

-
W

wn

6. INTENCIONALIDAD

Valora las dimensiones en cantidad y calidad suficientes

7.-CONSISTENCIA

Adecuado para cumplir los objetivos de la investigacion

8. COHERENCIA

Esta basado en aspectos tedricos y cientificos

Entre las dimensiones, indicadores, items & indices

9. METODOLOGIA

La estrategia responde al propésito de la investigacion

|
\
\
K
\
\
\
\

10. PERTINENCIA

El instrumento es util y adecuado para |a investigacion

:
ERE

Fuente: Tamayo y adaptado de Palomino, Juan; Pefa Julio D
Coeficiente de valorizacion po
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ANEXO 1 ,
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORA(;I()N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital Fecha de entrega: €T - 1} - 2oy

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos:  Losrmeey Ulea  PHATI

Direccién: Jx.  Alnc =t 508

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N®: 026 $20\

Teléfono:___ 12532069 email: _cosmeny 45 mowge @gmaul. com
Nombres y Apellidos:

Direccién;

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°;

Teléfono: email:

Facultad y/o Escuela de Posgrado:  cCiewewas ConNTRBLES M ELNANCERAS
Escuela Profesional o Mencidn: CoNTRBLLLOAD

Titulo 0 Grado Académico a optar: _Centawee  Plblco

Asesor: De.  TesGs MAMANI TVIRITTAW L

Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacién [ | Tesis[¥] Trabajo de Suficiencia Profesional [ ] Trabajo Académico [ ]

Titulo: GesTion A NISTRATIUN Y SU  Relacow CoN  Lns
ContRATAClONES  Qel  ESTROO eEn LA rtuncpaloro
7/
ProvtnvCiAL Oe SAN RottAn Jolinch 2023

Palabras claves, (3 a 5 términos);.Gesttén  ACTUNISTCATWA , CoNTRATACWONGS el  €STROO

(Esta obra se desarroll6 en la UANCV -2?

2.

! Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 Si su producci6n intelectual se desarroll6 en la UANCYV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
depdsito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

D Bachiller MTimlo I:I 2da Especialidad I:IMaestria DDoctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depdsito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCYV.
Con la autorizacién de depdsito de mi produccién Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Veldsquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al piblico, transformar (inicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del ptblico mi produccion intelectual (incluido el resumen), en formato

servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCV, coleccidn de produccion intelectual, entre otros, en el Pert y en el extranjero
por el tiempo, y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.

En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Céaceres Velasquez” podra
reproducir mi produccién intelectual en cualquier tipo de soporte y en mas de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propésitos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccion intelectual es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccion intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.

La Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccién intelectual, y no le hard ninguna modificacién mis que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicacién (marque con una X)
Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

D S1, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d/m/a):

D No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccién intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la vez. permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al puiblico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
¢ Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucién y comunicacion publica de la
produccién intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccién, y comunicacién piblica de la produccién
intelectual, pero sin fines comerciales.

D Si autorizo
No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano. ;

La opcidén “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcién “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdicciéon neutral. Mientras que la opcidn adaptada
a la jurisdiccion del Perd goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

[E Internacional

D Nacional

Linea de investigacion: _Alited  Fischl Y  Hacewon /vaconal - P15

0% de noviemhve Jel 202 Y

Firma de Autor huella digital Fecha

100
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