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RESUMEN 

El progreso de este argumento se agrupa en proponer e implementar un patrón 

de idea de negocio con el asunto de potenciar las capacidades del emprendedor 

de los colegiales de la Institución Mariano Cornejo, mejorando su imagen y 

satisfaciendo las exigencias de sus innovadores. 

Primero se realizó una diagnosis de la situación actual de las capacidades del 

emprendedor mediante una reflexión interno y externo. Para ello, se utilizaron 

principios de información principal, como pesquisas y entrevistas dirigidas a los 

colegiales de la Institución Mariano Cornejo, así como fuentes de información 

secundarias. 

Como siguiente paso, se determinó el patrón de idea de negocio a implementar 

basado en las reflexiones elaborado, utilizando un enunciado mixto: estadístico 

(resultados estadísticos) y cualitativo (hermenéutico interpretativo). También se 

usaron sistemas lógicos-deductivos, deductivos directos e indirectos, y el 

sistema lógico inductivo, con un segmento de 194 colegiales. 

Subsiguientemente, se precisaron itinerarios para la implementación del patrón 

de idea de negocio, con la mirada de potenciar las capacidades del emprendedor 

de los colegiales y computar el cumplimiento de los asuntos esbozados, 

fundando metas y preceptos para cada itinerario. Definitivamente, se plantearon 

disposiciones primordiales para adquirir los asuntos de la averiguación. 

Palabras Claves: Modelo de emprendimiento, competencias empresariales. 
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ABSTRACT 

The progress of this argument is grouped into proposing and implementing a 

business idea template aimed at enhancing the entrepreneurial capabilities of the 

students of the Mariano Cornejo Institution, improving its image and meeting the 

demands of its innovators. 

First, a diagnosis of the current state of entrepreneurial capabilities was 

conducted through internal and external reflection. To do so, primary information 

sources were used, such as research and interviews conducted with the students 

of the Mariano Cornejo Institution, as well as secondary information sources. 

As a next step, the business idea template to be implemented was determined 

based on the developed reflections, using a mixed statement: statistical 

(statistical results) and qualitative (interpretive hermeneutic). Logical-deductive, 

direct and indirect deductive systems, and the inductive logical system were also 

used, with a segment of 194 students. Subsequently, itineraries for implementing 

the business idea model were defined, with the goal of enhancing the students' 

entrepreneurial capabilities and assessing compliance with the outlined topics, 

establishing goals and precepts for each itinerary. Ultimately, essential provisions 

were established to address the research topics. 

Keywords: Entrepreneurship model, business competencies. 
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INTRODUCCIÓN 

La notabilidad de esta exploración reside en el argumento de la Institución 

Educativa Mariano Cornejo, con el asunto de posicionarla en el mercado 

mediante un patrón de idea de negocio adecuado para su público asunto, 

aliados, consumidores, proveedores, entre otros, destacándose así frente a la 

competencia. El argumento se desenvolverá en la ciudad de Juliaca, la cual será 

tanto la sede del análisis como el foco principal de reflexiones, incluyendo al 

público asunto, mandos y colaboradores de la institución. 

La indagación está estructurada en cinco secciones, detallados de la siguiente 

forma: 

Capítulo I: Se refiere al nombre del proyecto o enunciado de dificultades, su 

testimonio y asuntos, todo esto en relación a las tácticas deficientes que maneja 

la Institución Educativa Mariano Cornejo, con la mirada de proponer la 

implementación del patrón de idea de negocio. Capítulo II: Aborda el marco 

teórico, proveyendo la fundamentación hipotética que ampara cada uno de los 

componentes necesarios para la realización del patrón de idea de negocio. 

Capítulo III: Se conagrupa en la inventiva, relatando un ciclo metódico y asunto 

para compilar la información indispensable y establecer un patrón de idea de 

negocio proporcionado. 

Capítulo IV: Presenta las derivaciones logradas tras el cuidado de los 

instrumentos investigativos. 

Capítulo V: Recalca la iniciativa de implementación como recurso a la dificultad, 

exponiendo un patrón de idea de negocio para potenciar las capacidades del 

emprendedor de los colegiales de la Institución Mariano Cornejo.



1 

 

 

 

 

 

CAPÍTULO I 

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

 

1.1. Exposición de la situación problemática 

La idea de negocio escolar es una iniciativa que permite a los colegiales, 

con el apoyo de sus instituciones educativas, crear y llevar a cabo 

proyectos, demostrando así sus capacidades y talentos, al tiempo que 

inspiran a sus compañeros a desenvolver sus propios proyectos 

corporaciones. 

Podrán participar las escuelas que cuenten con nivel secundario y 

docentes con experiencias en emprendimiento, así como instituciones 

educativas que promuevan la sabiduría del emprendedor y la invención. 

Cuando una institución escolar promueve la idea de negocio escolar, 

busca reconocer el alto potencial de sus colegiales, muchos de los cuales 

no son conscientes de sus propias cualidades. La idea de negocio escolar 

implica iniciar y crear materiales o prestaciones, innovar, y cubrir 

exigencias que surgen en el entorno. Además, busca fomentar el brío y la 

cultura emprendedora entre los colegiales y profesores, reconociendo que 

los infantes y juventudes son los novísimos innovadores que el país 

necesita. Asimismo, se espera que los profesores se cristianicen en 
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agentes de permutación, desarrollando actitudes, cualidades y 

competencias emprendedoras en sus colegiales y en la comunidad 

escolar. 

Este plan es colateral y busca que toda la colectividad formativa, incluidos 

docentes, colegiales y apoderados, adopte la cultura emprendedora, 

apostando por formar innovadores. 

Las investigaciones en este ámbito, junto con el juicio práctico, revelan 

que los innovadores exitosos suelen compartir cinco rasgos o cualidades 

marcadas en su personalidad. 

Además, contar con sujetos mejor preparadas permitirá que los 

innovadores y corporaciones tengan un capital humano más capacitado y 

productivo. Es crucial que el Estado asuma una política educativa que 

fomente la idea de negocio desde la escuela, incentivando el progreso de 

la invención, la sabiduría y los ciclos. Transformar en averiguación y 

progreso permitirá generar materiales con mayor valía agregado, 

reduciendo la dependencia de la explotación de materias primas. También 

es necesario fomentar la junta corporativa a través de las cruces 

productoras. 

1.2. Formulación del enunciado de dificultades 

PG. ¿Cómo la iniciativa de implementación del patrón de idea de negocio 

podrá potenciar las capacidades del emprendedor de los colegiales 

de la Institución Mariano Cornejo? 

 



3 

1.2.1. Problemas específicos 

PE1. ¿Cómo los rasgos de la idea de negocio corporación podrán 

potenciar las capacidades del emprendedor de los colegiales de la 

Institución Mariano Cornejo? 

PE2. ¿De qué forma rasgos externos de la idea de negocio podrá potenciar 

las capacidades del emprendedor de los colegiales de la Institución 

Mariano Cornejo? 

PE3. ¿Cómo los rasgos internos de la idea de negocio podrán 

potenciar las capacidades del emprendedor de los colegiales de la 

Institución Mariano Cornejo? 

1.3. Justificación de Investigación 

Este argumento se agrupa en un patrón de idea de negocio para potenciar 

las capacidades del emprendedor de los colegiales de la Institución 

Mariano Cornejo. En los últimos tiempos, el mundo de la tecnología ha 

evolucionado significativamente, integrándose cada vez más en nuestro 

entorno. Muchas corporaciones están adaptándose a esta tendencia de 

digitalizar el control de sus asuntos, lo cual ofrece numerosas ventajas. 

Existen numerosos rasgos que justifican la exigencia de este análisis. 

Entre los componentes primordiales se hallan las exigencias sociales, las 

exigencias de la conforme institución u organismo para mejorar sus ciclos, 

la exigencia de generar juicio probado, y la exigencia técnico-activa de 

emplear una inventiva que beneficie a la entidad. 
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Realizar una averiguación, primordialmente cuando se crea como un ciclo 

formal y arduo, rara vez es un acto directo para el explorador. Está 

motivado por razones primordiales que lo promueven a proceder. Ni el 

asunto de análisis ni el entorno se eligen arbitrariamente. En este caso, la 

averiguación se ha usado a cabo por un compendio de razones, no se han 

exhibido en afinidad cronológica, se han juntado en tres rasgos 

primordiales para suministrar su juicio: 

a. La estimulación personal y competitivo por el asunto. 

b. La notabilidad y valía del patrón de idea de negocio, que ha sido de 

afinidad desde el inicio del análisis. 

c. La afinidad por mejorar y suministrar la operación de aprendizaje 

de los colegiales de la Institución Mariano Cornejo. 

Además, esta averiguación pretende ahondar en el asunto en 

correspondencia con la retórica existente, con el asunto de generar 

afinidad investigativa. Se ha registrado que la indecisa se relaciona con 

desiguales dimensiones: valía, elaborar, emplear y fiscalizar, lo que 

permite cumplir una averiguación más colindante a la alocución científica, 

proporcionada con el patrón de idea de negocio y las capacidades del 

emprendedor. 

Existen numerosos encargos de averiguación que causan e igualan las 

posibles ligaduras entre variables, presentando hechos similares respecto 

al comportamiento del patrón de idea de negocio en entornos específicos. 

Esto consiente asimilar la intervención de los dependientes u asuntos 

investigados como actores primordiales en la emprendedora del 



5 

fenómeno estudiado, basándose en las acciones que ocurren en su 

entorno y promoviendo el trabajo teórico para profundizar en la conducta 

de las variables. 

1.4. Objetivos 

1.4.1. Objetivo general 

OG Proponer la implementar el patrón de idea de negocio para 

potenciar las capacidades del emprendedor de los colegiales de la 

Institución Mariano Cornejo. 

1.4.2. Objetivos específicos 

OE1. Valía los rasgos de la idea de negocio para potenciar las capacidades 

del emprendedor de los colegiales de la Institución Mariano 

Cornejo. 

OE2. Identificación de los rasgos externos de la idea de negocio para 

potenciar las capacidades del emprendedor de los colegiales de la 

Institución Mariano Cornejo. 

OE3. Determinar los rasgos internos de la idea de negocio para 

potenciar las capacidades del emprendedor de los colegiales de la 

Institución Mariano Cornejo. 

1.5. Variables  

1.5.1. Modelo de emprendimiento  

Según Albújar (2022), Un patrón de negocio es una herramienta inicial 

que te ayuda a definir claramente qué ofrecerás al mercado, cómo lo 
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harás, a quién se lo venderás, la forma en que lo venderás y cómo 

generarás ingresos. (p. 145). 

1.5.2. Competencias empresariales  

Según Albújar (2022), La competencia corporación se refiere a la rivalidad 

entre corporaciones que buscan incrementar su cuota de mercado. Esta 

competencia puede evidenciarse en varias áreas, como la eficacia de los 

materiales o prestaciones, los precios, la asistencia al comprador y la 

innovación. (p. 177). 
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1.6. Operación de las variables  

Cuadro 1 

Operación de las variables 

 

Fuente: Por el explorador 

 

 

 

 

 

  

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES 

Patrón de idea de 

negocio   

 

Variable 

Independiente 

1.1. Valía los rasgos de la idea de 

negocio. 

 

1.2. Identificación de los rasgos 

externos de la idea de negocio 

 

1.3. Determinar los rasgos internos de 

la idea de negocio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rasgos y 

componentes del 

Patrón de idea de 

negocio  

Competencias 

empresariales   

 

Variable 

Dependiente 

 

 

2.1. Iniciativa para la ejecución del 

patrón de idea de negocio en la 

Institución Educativa Mariano 

Cornejo 
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CAPÍTULO II 

MARCO TEÓRICO  

2.1. Antecedentes de la investigación 

Cano Del Castillo, A. F., y Cifuentes, D. A. (2011), en su argumento 

titulado “Bosquejo y consumación de un Patrón de idea de negocio para 

la corporación Disempack LTDA. (Bogotá)”, argumentan que la operación 

de progreso de un patrón de idea de negocio estratégico es una 

responsabilidad compartida por todos los segmentos de la corporación y 

una tarea primordial para cualquier juicio de toma de disposiciones. Los 

exploradores se propusieron diseñar e efectuar un patrón de idea de 

negocio para Disempac Ltda., una corporación diligente a la mutación de 

elásticos desde hace 5 años en Bogotá. El asunto de la averiguación es 

lograr que la corporación adopte este patrón de idea de negocio, ya que 

el mercado es un entorno dinámico que demanda invención constante. 

Por esta cognición, Disempac Ltda. debe mantenerse en perpetuo cambio 

para brindar bienes que satisfagan a sus clientes. 

Bedoya D. M. (2013), en su teoría titulada “Iniciativa de un Patrón de idea 

de negocio para la corporación Fundele LTDA para enfrentar el impacto 

del TLC en Colombia y EEUU”, plantean como asunto principal la creación 

de un patrón de idea de negocio para Fundelec LTDA que le permita 
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plantarse y aprovechar el TLC entre Colombia y EEUU. Para lograr este 

asunto, se inició una causa metodológica que comenzó con la recopilación 

de información general sobre la corporación, detallando su forma de 

entidad, ciclos, oficios, bienes ofrecidos y caracterizaciones de nichos de 

clientes atendidos. Durante el perfeccionamiento de este argumento, se 

realizaron reflexiones externas de versátiles mercantiles, político-legales, 

mutuos, territoriales y mecánicas, así como una reflexión de la situación 

existente de Fundelec. Estas reflexiones permitieron identificar los 

componentes de prosperidad en los que la corporación debe orientar, así 

como el suceso de este pacto en las diversas inconstantes del entorno 

exterior e interno, influenciando el direccionamiento transcendental de la 

asociación. Definitivamente, se consolidaron las fortificaciones, 

impotencias, conformidades y intimidaciones en la central DOFA, y se 

evaluaron y replantearon la iluminada y representación para diseñar los 

asuntos y pericias con su relativa regla de labor. 

Garcías. J. (2011), en la teoría titulada “Esbozo de un Patrón de idea de 

negocio para una corporación Repartidora de Repuestos para Coches, 

situada en Anaco. (Barcelona)”, propone desenvolver un patrón de idea 

de negocio para la corporación “Anaco Services Center C.A.” debido a la 

falta de una proyección juicioso de sus acciones, lo que ha provocado una 

inmovilización en su intervención con el cliente. Durante la realización del 

propósito, el plan se constituyó a partir del cuadro del asunto actual, lo 

que permitió identificar las diversas diligencias y términos de la 

corporación. Esto facilitó la realización de acciones relacionadas con las 

reflexiones transcendental, incluyendo la reformulación del cometido, la 
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enunciación de asuntos normativos, y la elaboración de audiencias 

externas y recluyes para decretar procedencias, inminencias, 

fortificaciones y impotencias. A partir de estas reflexiones, se formularon 

maniobras y se elaboraron planes de acción destinados a alcanzar los 

asuntos normativos trazados.  

Como secuela de las auditorías externas e internas, se determinó que la 

corporación se halla en situaciones tolerables. Pero, la falta de una 

planificación estratégica formal ha contribuido al estancamiento de su 

crecimiento en el mercado. Por ello, se identificó la exigencia de fundar 

asuntos normativos. Una vez enunciados estos asuntos, se provino a 

confeccionar las tácticas indispensables para su desempeño, 

considerando las conformidades, intimidaciones, fortificaciones y 

impotencias de la corporación. Finalmente, se desenvolvieron los 

procedimientos de trabajo ineludibles para realizar las tácticas 

enunciadas.  

2.2. Marco teórico 

2.2.1. Modelo de emprendimiento  

Schumpeter (1934, aludido por Rivera y Montoro, 2015) señaló que la idea 

de negocio compensaría ser visto como un compendio de actuaciones 

que forma y dirige la redistribución de las capacidades económicas para 

crear valor a través de estos medios (p. 66). 

En este entorno, poner en marcha un negocio depende de las diversas 

capacidades desarrolladas por el emprendedor desde el pensamiento de 
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la imagen de negocio, incluyendo cualidades adquiridas, experiencia y 

estímulos, hasta la creación del mismo. 

Con el tiempo, la idea de negocio ha ganado mayor relevancia en la renta 

de las naciones salientes. Hoy en día, solo se habla de idea de negocio 

corporación, sino además de idea de negocio general y formativo. Según 

Guzmán y Trujillo (2008), la idea de negocio social implica encontrar 

soluciones a dificultades sociales como el desjuicio, la drogadicción y la 

profanación ambiental.  

Es primordial destacar que la idea de negocio social no es lo mismo que 

la humanidad o la benevolencia, y no indispensablemente carece de 

ánimo de lucro (p. 8). Por lo tanto, la idea de negocio social aborda 

dificultades que afectan a los habitantes y busca mitigar de alguna forma 

el sufrimiento de la compañía. 

2.2.2. Emprendedor  

El emprendedor puede definirse como aquel individuo que emplea sus 

experiencias y capacidades para identificar y desenvolver una 

congruencia de negocio con el asunto de establecer su adecuada 

corporación. Según Harperts (2011), el emprendedor es alguien idóneo 

de identificar capacidades es y posee las cualidades indispensables para 

concebir y desenvolver una nueva significación de negocio. Esta 

capacidad implica la habilidad para manifestar y gestionar aprietos y 

capacidades es, aprovechando sus capacidades y las capacidades 

disponibles, respaldado por su autoconfianza (p. 2). 
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Por lo tanto, el emprendedor utiliza sus experiencias para enfrentar la 

incertidumbre del mercado corporación y emplea las capacidades 

disponibles de forma efectiva para generar ventajas económicas. 

2.2.3. Rasgos de la idea de negocio corporación 

Dehter (2004) Indica que aquellos sujetos que registran su deseo y 

afinidad para iniciar una carrera competitiva a través de la idea de negocio 

necesitan escenarios ambientales que faciliten la materialización de sus 

propósitos. En este entorno, los rasgos de la idea de negocio son 

escenarios que los permisibles innovadores deben identificar en sí 

mismos y, tras considerar los escenarios externos, decidir convertir su 

idea de negocio en una entidad consolidada. 

La idea de negocio implica dos tipologías de rasgos cruciales para su 

progreso. Según Cardona, Vera (2008), es fundamental concernir las 

caracterizaciones inherentes al sujeto (rasgos intrínsecos o espacio 

individual) con los rasgos externos que lo rodean durante la operación 

emprendedor (p. 13). 

Cada individuo posee cualidades particulares que la originan a comenzar 

un negocio, aprovechando las capacidades es que existen en su entorno. 

2.2.4. Rasgos externos de la idea de negocio 

a. Macroeconomía.  

Bolaños (2004) señala que los compromisos de libre comercialización, 

gravámenes, medidas y capacidades es son rasgos que pueden influir en 

el emprendedor. 
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En cuanto a los manejos oficiales, estas son normativas que el Estado 

promulga en favor de la colectividad. Sin embargo, en el ámbito de la 

corporación, Perú todavía carece de manejos que protejan efectivamente 

la idea de negocio, como se mencionó anteriormente. 

Según Monitor (2011), aunque el término emprendimiento no es ajeno ni 

anónimo como lo era hace ciertos años, aún no se reflexiona una norma 

grupal en las políticas públicas, y diversos formuladores de manejos 

persiguen agrupados en el progreso de corporaciones establecidas (p. 

75). Es crucial que el Estado incorpore manejos que favorezcan 

especialmente al micro y pequeñas corporaciones. 

b. Microeconomía. 

En el ámbito de las micro corporaciones, según Bolaños (2004), la afinidad 

para constituir la corporación y encontrar mano de obra competente es 

crucial. La forma en que la corporación se estructura internamente afecta 

componentes como su oferta, demanda, competencia, marketing, 

producción y entidad (p. 7). 

 
La capacitación continua del personal beneficia significativamente a la 

corporación y contribuye a su crecimiento. El recurso humano se 

considera el valor más transcendental en una entidad, y hoy en día 

coexisten diversas tecnologías para evaluar la satisfacción y el ejercicio 

laboral de los empleados, donde se destaca que un mayor paralelismo de 

satisfacción contribuye a un excelente ambiente profesional. 



14 

▪ Acceso a proveedores: Al iniciar un negocio, es crucial considerar 

cómo se adquirirá la materia prima según el sector de la 

corporación y evaluar la accesibilidad de los vendedores para el 

oficio. 

▪ Acceso a consumidores: Garnert (1989) Se señala que el 

ambiente en el que operará la micro y pequeña corporación (Mype) 

debe ser accesible para los consumidores, dependiendo del sector 

en el que se pretenda establecer. Es fundamental también definir 

claramente hacia qué tipo de público se dirigirá el ejercicio que se 

quiere emprender, identificando quiénes serán los consumidores o 

el público asunto que se pretende atraer. 

2.2.5. Rasgos internos de la idea de negocio 

a. Rasgos internos adquiridos. 

Grupalmente de los rasgos intrínsecos logrados se incluyen los siguientes 

componentes según Bolaños (2004): 

 
▪ Motivacional de empuje: Este tipo de estimulación surge de 

escenarios adversas como el despido, fracaso en empleos 

anteriores, la exigencia de generar ingresos, el aprieto para 

encontrar empleo, salarios insuficientes y encargos inflexibles (p. 

10). Estas circunstancias motivan al emprendedor a establecer su 

propia corporación. 

▪ Motivacional de atracción: Por otro lado, el motivacional de 

atracción se refiere a rasgos positivos como la disponibilidad de 
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capacidades económicos, la percepción de capacidades es, la 

mejora del patrimonio, la satisfacción laboral, el deseo de dejar un 

legado familiar, el incremento de ingresos y el bienestar personal, 

entre otros. Estos rasgos atraen la afinidad del emprendedor de 

forma efectiva (p. 10). 

b. Rasgos internos heredados.  

Bolaños (2004) identifica varios rasgos internos adquiridos que influyen 

en la idea de negocio, entre ellos se encuentran la invención, la capacidad 

para manipular la inseguridad y la ambigüedad, la toma de disposiciones, 

la afinidad para asumir peligros calculados, la exigencia de logro, la 

autoeficacia, el camino al capital, el locus de inspección grupal, la 

búsqueda de libertad, entre terceros. También destaca la influencia del 

patrón a imitar dentro de la familia y la edad como rasgos significativos en 

el inicio de una corporación (p. 80). 

En cuanto a la edad, Reynolds (1997, citado por Bolaños, 2004) indica 

que existe un patrón en forma de campana: los sujetos entre 25 y 34 años 

tienen tres veces más probabilidades de iniciar un negocio en 

comparación con otros grupos de edad (p. 10). 

 
El patrón que imitar dentro del ámbito familiar juega un papel crucial en el 

fomento del espíritu corporación. Cuando los innovadores tienen ejemplos 

positivos en su entorno familiar, esto aumenta su deseo de emprender y 

mejorar el negocio, como indica Bolaños (2004), quien señala que la falta 

de patrones a imitar claros puede disminuir la afinidad en la idea de 

negocio, debido a una presentación deficiente en los medios de individuos 
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o chicas corporaciones y la inexactitud de estímulo por fragmento de 

influencia dores al elegir una carrera (p. 11). 

2.2.6. Capacidades del emprendedor  

2.2.6.1. Capacidades del emprendedor 

Estas capacidades del emprendedor son cualidades que se relacionan 

estrechamente con el mundo de los negocios. Estas cualidades describen 

los comportamientos que se esperan de una entidad para lograr un 

rendimiento óptimo. Además, facilitan la integración efectiva en el entorno 

corporación y la capacidad de avanzar dentro de la misma entidad, 

independientemente del rol desempeñado. 

La evaluación de estas competencias sirve como un indicador de la 

capacidad del individuo para adaptarse fácilmente a un entorno 

corporación y, más ampliamente, a la vida laboral en general. 

Estas competencias no solo mejoran el desempeño dentro de una 

corporación, sino que también desarrollan atributos que benefician tanto 

el incremento particular como competitivo del individuo. En el caso de 

aspirar a ser empresario en el futuro, estas competencias son primordiales 

para mantener un continuo progreso y éxito en sus emprendimientos. 

2.2.7. Evaluación de competencias 

La evaluación de competencias no determina las capacidades absolutas 

de una persona, sino que sirve como punto de partida para asemejar 

espacios que requieren mejora y fortalecimiento en su progreso personal 

y competitivo. 
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Es fundamental definir cómo dirigir la capacitación y el trabajo hacia áreas 

donde el individuo pueda destacarse. En esencia, las competencias 

ayudan a perfilar a una persona dentro de un prototipo específico, 

proporcionando recomendaciones para potenciar sus cualidades y lograr 

una mejor integración en el entorno laboral. 

Este ciclo se fundamenta en la experiencia y en la observación de 

prácticas exitosas que han beneficiado el progreso personal y competitivo. 

No obstante, es solo una guía sobre lo que se considera crucial para 

integrarse al mundo corporación. Los asesores pueden utilizar esta base 

como punto de partida, complementándola y trabajando en ella para 

mejorar el esquema propuesto. 

2.2.8. Asunto de la evaluación  

La mirada de la apreciación es entender nuestras propias cualidades y 

cualidades para mejorar nuestras competencias. 

Una forma de alcanzar este juicio es permitir que los sujetos con las que 

interactuamos cotidianamente nos evalúen. 

Este ciclo se conoce como evaluación de 360 grados, que implica la 

evaluación por parte del jefe (evaluación de 90 grados), de un colega 

(evaluación de 180 grados), de un colaborador (evaluación de 270 

grados), y también incluye nuestra propia autoevaluación. 

2.3. MARCO CONCEPTUAL 

a. Cambio 

Kurt Lewin describió el cambio como un asunto que incluye fuerzas 
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impulsoras y fuerzas restrictivas presentes en todos los asuntos vivos, las 

cuales operan para mantener un equilibrio necesario para la 

supervivencia. 

a. Creatividad 

La cabida de una persona para inventar o crear algo, es decir, la habilidad 

para generar nuevas ideas o materiales es una habilidad natural que 

puede ser mejorada con los capacidades y escenarios adecuadas. 

b. Emprendedor 

Una persona que ha identificado una capacidad innovadora y tiene la 

capacidad de tomar disposiciones apropiadas, tanto a nivel personal 

(como una elección de vida) como corporación (utilizando las capacidades 

indispensables), para llevar su idea al mercado de forma rentable. 

c. Espíritu corporación 

Un compendio de experiencias planificadas y deliberadas, destinadas a 

iniciar una nueva corporación basada en experiencias previos, con el 

asunto de aumentar la probabilidad de éxito económico. 

e. Invención 

Modificación de algo existente mediante la introducción de innovaciones; 

motivada por la exigencia de incorporar conceptos técnicos, comerciales 

o artísticos para ajustarlo a las demandas y expectativas del mercado. 

 

f. Invención 

Creación de un esbozo o beneficio completamente nuevo y original que 

no existía previamente; implica el descubrimiento de algo novedoso. 
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g. Líder 

Persona que posee la habilidad de influir en otros individuos, ejercer 

autoridad administrativa y liderazgo, guiando a un grupo hacia metas 

específicas. 

h. acroentorno 

Es el entorno más extenso en el que una corporación opera, abarcando 

la sociedad, los países, las organizaciones y el Estado. 

i. Microentorno 

Es el entorno específico donde una corporación lleva a cabo todas sus 

operaciones, posiciona sus materiales, adquiere sus materias primas y 

satisface las exigencias de su mercado asunto. 

j. Pensamiento convergente 

Facilita establecer metas y enfocarse en alcanzarlas, evaluando todas las 

ideas generadas y analizándolas para darles una forma concreta y viable 

a cada una. 

k. Pensamiento divergente 

Nos admite alejarnos del punto de inicio y usar nuestra imaginación de 

forma independiente, sin imponer límites, permitiendo que fluya 

libremente. 

l. Resistencia al cambio 

Respuesta previsible de un asunto ante la detección de inestabilidad o 

incertidumbre, compendio de fuerzas que se oponen al cambio o lo 

dificultan. 
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CAPÍTULO III 

METODOLOGÍA DE INVESTIGACIÓN 

3.1. Enfoque de investigación      

Averiguación ejecutada en este proyecto se basa en un enunciado mixto 

que combina rasgos estadísticos (datos estadísticos) y cualitativos 

(interpretación hermenéutica). 

Este tipo de averiguación, conocido también como averiguación múltiple 

o integrativa, ha aceptado diversas designaciones a lo extenso del tiempo, 

generando diversas disputas y polémicas (Barrantes, 2021, p. 100). 

El enunciado mixto se precisa como "un juicio que recoge inspecciona y 

armoniza reseñas estadísticos y cualitativos dentro de un propio análisis". 

Durante mucha época, se creyó que los enunciados estadístico y 

cualitativo eran opuestos y no podían ser utilizados conjuntamente. Sin 

embargo, la composición de estas maniobras ha aumentado hacia una 

representación más ecléctica, practicada y ensayada de heterogéneas 

formas. 

En la actualidad, ciertos versados acogen una visión más integradora, 

rebuscando tanto manifestar los fenómenos (enunciado estadístico) como 

alcanzar su interpretación (enunciado cualitativo). Este enunciado puede 
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apoyar a reducir posibles prejuicios en la averiguación y potenciar la 

operación investigativa. 

3.2. Método de investigación      

Como Batista (2019), una averiguación se define como una acción 

orientada a lograr nuevo juicio o aplicarlo para solucionar inconvenientes 

concretos, mediante un ciclo que sea perceptible, tratable y reproducible. 

Esta actividad puede comprender otros espacios del juicio humano y 

puede implicar desiguales tipos de razones y ordenamientos, pendiendo 

del procedimiento de averiguación seleccionada. 

El vocablo "sistema" desciende del griego lugar, que significa "hacia", y 

hodós, que significa "vía", lo cual involucra que se describe a la vía más 

apropiado para conseguir un asunto. En este sentido, un sistema se define 

como un procedimiento escogido para lograr un asunto preestablecido. 

Por lo tanto, los sistemas de averiguación son los desiguales modeladores 

de ordenamientos que consiguen ser empleados en una averiguación 

determinada, acomodar a los requerimientos individuales de la 

averiguación y al medio del fenómeno que se anhela estudiar (Hernández, 

Fernández y Batista, 2019, p. 777). 

a. Sistema lógico-deductivo. Se describe a la diligencia de manuales 

ordinarios a circunstancias particulares mediante la suposición de 

juicios conexos. Este ciclo involucra dos componentes esenciales: 

primero, la identificación de manuales anticipadamente inexplorados 

asentados en los principios acreditados; y segundo, la revelación de 
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consecuencias no examinadas derivadas de las nociones ya 

señalados. 

b. Sistema deductivo directo. Utilizado principalmente en la razón y el 

raciocinio sensato, este sistema deriva una terminación excelente y 

auténtica a partir de un compendio determinado de propuestas 

verificadas. 

c. Sistema deductivo indirecto. Es el sistema que se fundamenta en la 

razón de la conclusión, donde se cotejan dos propuestas originarias 

para derivar una conclusión final. Usualmente, la primera premisa es 

general o universal, la subalterna es particular, y la conclusión puede 

ser una composición de ambas. 

d. Sistema lógico inductivo. Plantea el enunciado opuesto: partir de los 

indicios específicas para inferir terminaciones universales o frecuentes, 

utilizando persuasiones perfeccionas (fundamento todos los rasgos del 

centro de análisis) o fragmentarias (fundamento solo uno de ellos). 

3.3. Diseño de investigación 

Como Batista (2019), la averiguación no experimental se fundamenta en 

la reflexión de escenarios, elementos, variables, efemérides, asociaciones 

o argumentos que suceden sin la interpolación inmediata del explorador, 

es decir, sin que este altere el centro de análisis. Este modelo de 

averiguación, los fenómenos o sucesos son observados tal y como se 

presentan en su argumento originario, para posteriormente ser 

desarrollados. No se edifican situaciones experimentales, sino que se 

ensayan escenarios ya positivos. 
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3.4. Nivel de investigación 

Según Hernández, Fernández y Batista (2019), la indagación de nivel 

expresivo se dedica a la representación detallada de fenómenos, hechos 

o sucesos en diversos campos del juicio. Esta exploración considera 

siempre un entorno estacional y territorial específico que delimita su 

trascendencia, por lo que sus resultados son adaptables exclusivamente 

a la población puntualizada.  

El asunto es obtener información que describa, por ejemplo, el estado 

actual de "los colegiales de la Institución Mariano Cornejo" en términos de 

fortalecimiento de capacidades del emprendedor, así como el uso de 

maniobras internas o externas que puedan contribuir a la iniciativa de un 

patrón de idea de negocio. 

3.5. Tipo de investigación 

La averiguación aprovechada se identifica por ser un sistema no metódico 

para encontrarse conflictos o consultas determinadas a nivel particular, 

grupal o general. Este acercamiento se distingue por su afinidad directo 

hacia la exploración de recursos. Se denomina "ciclo científico" porque 

emplea los equipos científicos aprovechables y las aplica para hallar 

réplicas. 

El asunto primordial de la averiguación aplicada es utilizar las 

consecuencias obtenidas de la averiguación científica para perfeccionar 

la eficacia de existencia de los sujetos, suscitar el progreso financiero y 

general, así como solucionar inconvenientes concretos que afronta la 

sociedad. 
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Principales usos de la investigación aplicada 

La averiguación aplicada se monopoliza para resolver dificultades 

prácticas y optimizar la validez de los ciclos y tecnologías en diversas 

áreas, como anatomía, ciencia, educación, psicología, sociología, entre 

otras. También se aplica en el progreso de presentaciones educativos con 

el asunto de hacerlos más positivos para los colegiales. Por ejemplo, se 

utiliza para perfeccionar las técnicas y potenciar las capacidades del 

emprendedor en el entorno de programas educativos específicos. 

3.6. Población y muestra  

3.6.1. Población  

Como Sabino (2022), la población de una averiguación abarca todos los 

elementos (sujetos, asuntos, organismos, historias clínicas) que forman 

parte del fenómeno definido y delimitado en el enunciado de dificultades 

de investigación. Esta población logra ser asunto de análisis, cálculo y 

cuantificación. 

Cuadro 1 

Población: Colegiales 

MARIANO H. CORNEJO / Código medular 0239806  

N° Secciones Número de colegiales 
% de colegiales 

1 Segmento A 49 
12.56% 

2 Segmento B 50 12.82% 

3 Segmento C 49 12.56% 

4 Segmento D 47 12.05% 
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5 Segmento E 50 12.82% 

6 Segmento F 47 12.05% 

7 Segmento G 50 12.82% 

8 Segmento H 48 12.31% 

 Total 390 100% 

Nota: El argumentador 

 
3.7. Muestra  

Un segmento es una fracción o subgrupo seleccionado de la población 

bajo argumento que representa a esta actual y se utiliza para inferir 

consumaciones sobre la población completa. Es una habilidad 

frecuentemente esgrimida en las ciencias sociales para recolectar 

información sin la necesidad de analizar a todos los sujetos de la 

población. 

Sistematización del subgrupo:     

D = precisión.  

N= 390 colegiales     

Z= 1,96 (95% de libertad)     

e= 0,05 de desplome     

p= 0.5     

q= 0.5     
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Cuadro 2 

Subgrupo: Colegiales 

Nota: El argumentador 

MARIANO H. CORNEJO / Código medular 0239806  

N° Secciones Número de colegiales 
% de colegiales 

1 Segmento A 25 
12.89% 

2 Segmento B 26 13.40% 

3 Segmento C 23 11.86% 

4 Segmento D 24 12.37% 

5 Segmento E 24 12.37% 

6 Segmento F 24 12.37% 

7 Segmento G 27 13.92% 

8 Segmento H 21 10.82% 

 Total 194 100% 
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Cuadro 3 

Resumen de la población y subgrupo. 

Secciones N° Población 
Número de la Subgrupo 

8 390 colegiales 194 colegiales 

Nota: El argumentador 

3.8. Técnicas y herramientas de investigación   

3.8.1. Técnica de recopilación de datos 

Se emplearon herramientas de compilación de datos para describir 

detalladamente un entorno, programa, grupo de sujetos o una 

correspondencia determinada, con el asunto de alcanzar los 

conocimientos profundos del comportamiento. Para la recopilación de 

reseñas estadísticos, se utilizó una indagación que circunscribió 

interrogaciones con respuestas descriptivas. Las identificaciones 

recopiladas mediante estas herramientas fueron analizadas y las 

consecuencias derivadas se subgrupo en el argumento actual. 

3.8.1.1. Caracterizaciones de las herramientas de investigación 

▪ Son herramientas diseñadas y organizadas para suministrar la 

recopilación efectiva de reseñas. 

▪ Estas inventivas se utilizan en subgrupos extensas. 

▪ Facilitan la obtención de réplicas objetivas del subgrupo 

investigado. 
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a. Técnica de investigación 

Para este argumento se empleará la reflexión como sistema de 

recopilación de datos, el cual busca obtener información directa de un 

compendio o patrón cuantitativa sobre el fenómeno en asunto o en 

correspondencia con un asunto concluyente (Arias, 2017, p. 72). 

b. Instrumentos de investigación 

Los instrumentos se describen a las capacidades utilizadas por el 

explorador para reconocer información o datos concernientes con las 

variables bajo análisis Mendoza (2018, p. 228). 

La compilación de datos consiste en la operación de recoger y medir 

información cubierta para las variables determinadas adentro de un 

asunto establecido, permitiendo así la observación del fenómeno 

investigado y la evaluación de las consecuencias.  

Este ciclo es primordial en todas las áreas de análisis, aunque los 

sistemas logran transformar como la orden, el asunto primordial es 

aseverar una recopilación obliga y confiado de reseñas. 

3.8.1.2. Instrumentos para la iniciativa de implementación 

a. Ficha de verificación  

Las diversas documentaciones fueron revisadas en relación con la 

aplicación del patrón de idea de negocio destinado a potenciar las 

capacidades del emprendedor de los colegiales de la Institución Mariano 

Cornejo. Estos documentos constituyen el respaldo teórico y cognoscitivo 

que el establecimiento sigue de forma necesaria dentro del cronograma 

determinado. 
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b. Revisión documental 

La revisión fundamentada es fundamentalmente primordial, ya que marca 

la iniciación de la averiguación e incluso puede originar el asunto o 

dificultad a investigar. Los legajos examinados logran ser de distintas 

naturalezas, como particulares, colectivos o grupales, serios o volubles 

(Quintana, 2006:34). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



30 

 

 

 

 

CAPÍTULO IV 

RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN 

4.1. RESULTADOS 

4.1.1. Objetivo 1.  

Valía los rasgos de la idea de negocio para potenciar las capacidades del 

emprendedor de los colegiales de la Institución Mariano Cornejo. 

Tabla 1  

Rasgos de la idea de negocio 

NOTA: Instrumento aplicado a los colegiales.  
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Nunca A veces Siempre 

P1 096 fo 549.00% 068 fo 34.55% 029 fo 15.45% 
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P2 096 fo 48.96% 065 fo 32.98% 036 fo 18.04% 

P3 101 fo 52.57% 055 fo 27.85% 037 fo 19.60% 

P4 098 fo 51.02% 059 fo 30.90% 036 fo 19.08% 

% 50.64% 31.31% 18.04% 
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Figura 1  

Rasgos de la idea de negocio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOTA: Tabla 01 

 

Reflexiones e interpretación: 

La Figura 1 subgrupo que alrededor de 50.64% de los colegiales indican que 

nunca han obtenido afinidad para iniciar su propio emprendimiento ni han visto 

iniciativas del Ministerio de Educación que promuevan la idea de negocio a 

través de concursos o programas. Además, un 31.31% indica que a veces ha 

habido poco apoyo por parte de la UGEL para fomentar el progreso de idea de 

negocios y potenciar capacidades del emprendedor entre los colegiales de 

secundaria. Por otro lado, un 18.04% señala que siempre han tenido acceso a 

programas escolares que promueven la idea de negocio y el progreso de 

capacidades del emprendedor, aunque en menor medida. 
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4.2. Objetivo 2.  

Identificación de los rasgos internos adquiridos y heredados de idea de 

negocio para potenciar las capacidades del emprendedor de los colegiales de 

la Institución Mariano Cornejo. 

Tabla 2 

Rasgos externos de la idea de negocio  

NOTA: Instrumento aplicado a los colegiales.  
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P1 121 fo 62.38% 047 fo 25.24% 027 fo 13.39% 

1
9
4
 c

o
le

g
ia

le
s
 

P2 102 fo 52.07% 057 fo 29.37% 035 fo 18.55% 

P3 097 fo 50.01% 053 fo 27.83% 044 fo 22.16% 

P4 098 fo 51.04% 059 fo 29.89% 037 fo 19.07% 

% 53.87% 27.84% 18.30% 
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Figura 2  

Rasgos externos de la idea de negocio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOTA: Tabla 02 

 

Reflexiones e interpretación: 

La Figura 2 indica que alrededor de 53.87% de los colegiales manifiestan que 

nunca han obtenido afinidad sobre cómo monopolizar maniobras para acceder a 

proveedores y consumidores, con la mirada de alinear sus iniciativas como 

innovadores y potenciar un patrón de idea de negocio y capacidades del 

emprendedor. Igualmente, un 27.84% indica que a veces han obtenido poca 

afinidad en este aspecto para el progreso de sus emprendimientos y 

fortalecimiento de capacidades del emprendedor en el nivel secundario. Por otro 

lado, un 18.30% indica que siempre han obtenido afinidad sobre cómo utilizar 
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maniobras de acceso a proveedores y consumidores para potenciar un patrón 

de idea de negocio. 

4.1.2. Objetivo 3.  

Determinar los rasgos internos de la idea de negocio para potenciar las 

capacidades del emprendedor de los colegiales de la Institución Mariano 

Cornejo. 

Tabla 3  

Rasgos internos de la idea de negocio 

 

NOTA: Instrumento aplicado a los colegiales.  
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Nunca A veces Siempre 

P1 142 fo 73.72% 033 fo 16.48% 019 fo 9.79% 

1
9
4
 c

o
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g
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s
 

P2 101 fo 51.56% 047 fo 24.23% 047 fo 24.23% 

P3 107 fo 55.14% 046 fo 23.21% 041 fo 21.64% 

P4 121 fo 62.37% 057 fo 29.89% 016 fo 7.72% 

% 60.70% 23.45% 15.85% 
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Figura 3 

Rasgos internos de la idea de negocio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOTA: Tabla 03 

 

Reflexiones e interpretación: 

La Figura 3 indica que alrededor de 60.70% de los colegiales expresan que 

nunca han obtenido estimulación ni directrices para buscar la invención en la 

creación de su propio emprendimiento y para potenciar un patrón de idea de 

negocio y capacidades del emprendedor. Además, un 23.45% indica que a veces 

han experimentado algo de estimulación y afinidad para innovar, lo cual ayuda 

al progreso de sus emprendimientos y fortalecimiento de capacidades del 

emprendedor en el nivel secundario. Por otro lado, un 15.85% indica que siempre 

han tenido estimulación y orientaciones para innovar a través de programas 

escolares destinados a la creación de idea de negocios y al fortalecimiento de 

capacidades del emprendedor. 
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CAPÍTULO V 

PROPUESTA PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO DE 

EMPRENDIMIENTO EN LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA MARIANO 

CORNEJO 

 

5.1.  Introducción.  

Es fundamental provocar el espíritu emprendedor entre los colegiales, 

especialmente en un universo globalizado donde el internet y las redes 

sociales facilitan la realización de negocios. Los colegiales, que están a la 

vanguardia de la tecnología, son ideales para iniciar sus propios 

emprendimientos. 

En la zona de Puno, se llevan a cabo concursos para innovadores en 

colegios, donde los colegiales y jóvenes participan con ideas innovadoras 

para integrarse en la economía social como novísimos emprendimientos. 

En la Institución Educativa Mariano Cornejo, los colegiales de secundaria 

subgrupo iniciativa para desenvolver actividades emprendedoras y 

programas dirigidos a quienes desean iniciar sus propios negocios. 

La institución ha sido afectada por fenómenos sociales, lo que motivó un 

análisis sobre la idea de negocio corporación y los rasgos que favorecen 

a los innovadores. Este argumento reveló que la suma de las micro 



37 

corporaciones son adultos, con un 20% en el rango de edad de 33 a 40 

años, un 60% entre 41 y 55 años, y un 20% de 56 años en adelante. Sin 

embargo, también se observa que muchos jóvenes prefieren buscar 

empleo en otras urbes, desperdiciando el potencial económico de la zona. 

Estos jóvenes investigan optimar su escenario económico, lo que subraya 

la exigencia de que la Institución Educativa Mariano Cornejo desarrolle un 

procedimiento estratégico encaminado a aquellos jóvenes que desean 

incursionar en el contorno de la corporación. 

5.1.1. Asuntos 

La táctica se implementa con el asunto primordial de estimular el espíritu 

emprendedor en jóvenes colegiales, tanto aquellos que están 

desempleados como los que están en ciclo de entrenamiento educativa. 

▪ Asunto 1. Provocar el ánimo emprendedor. 

▪ Asunto 2. Acrecentar la afinidad y la estabilidad de la ocupación. 

▪ Asunto 3. Promover la igualdad de capacidades. 

Se plantea trabajar en cuatro áreas de acción para alcanzar estos 

asuntos, organizadas según su impacto. La estrategia abarca diversas 

acciones específicas dirigidas a perfeccionar el escenario de la idea de 

negocio y la ocupación entre los jóvenes. 

5.1.2.  Desarrollo  

5.1.2.1. Línea de actuación: Educación 

En este entorno, se busca suministrar que los colegiales ingresen al 

mercado laboral mediante programas de alineación y perfeccionar su 

posición en dicho mercado. Un aspecto destacado es la realización de 
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talleres de afinidad laboral, los cuales tienen como asunto capacitar y 

proporcionar a las colegiales experiencias sobre diversas acciones 

concernientes con la ocupación en la totalidad de sus facetas. 

A. Programa de talleres en afinidad laboral 

▪ Asunto: Capacitar a los colegiales de la ciudad en diversos 

componentes del empleo para ampliar sus experiencias en todas 

las áreas laborales pertinentes. 

▪ Descripción: Se ofrecen charlas, talleres y módulos que utilizan 

un enunciado innovador para abordar el funcionamiento del 

servicio de afinidad e introducción laboral. Estas actividades 

incluyen asuntos como sistemas de exploración de empleo, 

elaboración de currículos, mercado laboral, opciones de alineación 

y carreras competitivo es, estimulación y correspondencia de 

capacidades. 

Destinatarios de estos trabajos son colegiales de la Institución 

Educativa Mariano Cornejo, Nº favorecidos/as: 194 

B. Programa “emprender desde las aulas” 

▪ Asunto: Aproximar al colegio la tecnología propia del universo de 

la idea de negocio. 

▪ Descripción: Se busca integrar el espíritu emprendedor en el aula 

a través de diversas actividades con la mirada de promover la 

estimulación corporación y el progreso de cualidades para 

emprender. 
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▪ Destinatarios/as: Educandos/as del 5to año de secundaria, entes 

que deseen informar de modo prudencial a estos adiestramientos. 

Nº de favorecidos/as: 194 

5.1.3. Línea de actuación: Entrenamiento 

A. Programas de entrenamiento a jóvenes innovadores 

▪ Asunto: Es apuntalar y provocar la creación de corporaciones, 

incidiendo en dos áreas básicas de actuación. 

▪ Descripción: Apoyar y promover la creación de corporaciones 

mediante un itinerario que incluye entrenamiento, asistencia técnica y 

prestaciones de apoyo para el autoempleo y nuevas decisiones 

emprendedoras. 

▪ Destinatarios/as: Dirigido tanto a sujetos desempleadas como a 

aquellas que están empleadas, pero tienen una idea de negocio que 

aún no han perfeccionado en un plan corporación. El número de 

beneficiarios es de 194 sujetos. 

B. Escuela virtual de entrenamiento 

▪ Asunto: Con esta decisión se busca ofrecer entrenamiento a la 

comunidad en general, especialmente a los jóvenes, para 

complementar su progreso personal y competitivo, ampliando así sus 

cualidades y mejorando su competitividad en el mercado laboral. 

▪ Descripción: El servicio del Área de Progreso Local implementará 

una prueba piloto mediante una plataforma en línea, que permitirá a 

los usuarios anunciar en cursos de alineación en diversas áreas 

temáticas. Estos cursos serán gratuitos y abordarán asuntos como 
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dirección de corporación, capacidades humanas, afinidad, recelo y 

medioambiente. 

▪ Destinatarios/as: Adquirirán participar en estas actividades 

instructivas entes mayores de 16 años, desempleadas, empleadas y 

innovadores que ya cuenten con un negocio, siempre y cuando estén 

matriculados como colegiales de la Institución Mariano Cornejo. Se 

prevé beneficiar a un total de 194 sujetos. 

C. Certificado de capacitación 

▪ Asunto: Perfeccionar la empleabilidad de los/as colegiales o jóvenes. 

▪ Descripción: Presentaciones didácticos para adquirir certificación de 

competitividad, citada por los clientes de trabajo y de esta cualidad 

favorecer en la introducción laboral. 

▪ Destinatarios/as: Contratados y ocupados con entrenamiento y 

práctica que se hayan apuntado en la escuela virtual de 

entrenamiento. Nº de favorecidos/as: 194. 

5.1.4. Línea de actuación: Herramientas tecnológicas 

A. Utilización de páginas web del estado 

▪ Asunto: Extender la administración de la tecnología como merced 

para sus corporaciones con afinidad a las redes sociales que hoy en 

día es obligatorio para promocionar un negocio. 

▪ Descripción: Este plan presume la labor de un foco de dirección a 

Internet. Se desenvolverán desiguales ejercicios instructivas y de 

dinamización, no sólo coherentes con las experiencias sobre las 

nuevas tecnologías sino además con las mallas sociales y creación 

de fan page. 
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▪ Destinatarios/as: Jóvenes colegiales de la Institución Mariano 

Cornejo. Nº de favorecidos: 194 Este régimen tiene un dígito inmenso 

de jóvenes beneficiarios, no obstante, se prevé, un minúsculo de 194 

usuarios/as. 

5.1.5. Línea de actuación: Emprendimiento y autoempleo 

La cuarta línea del plan busca promover el espíritu emprendedor como un 

componente esencial para iniciar un proyecto competitivo independiente. 

Para lograr este propósito, el plan incluye diversas iniciativas destinadas 

a respaldar a los innovadores en las etapas iniciales de sus negocios. Esto 

incluye prestaciones de asesoramiento, apoyo técnico y subvenciones 

financieras para suministrar la implementación de sus ideas 

corporaciones. Además, se realizarán acciones dirigidas a corporaciones 

ya establecidas para potenciarlas. 

A. Punto de asesoramiento a jóvenes innovadores. 

▪ Asunto: Apuntalar y provocar la creación de corporaciones facilitando 

información restablecida. 

▪ Descripción: La jurisdicción de recomendación a corporaciones y 

innovadores del área de progreso local, es una prestación de afinidad 

y apoyo a innovadores como punto de información y asesoramiento 

para todo tipo de cuestiones relacionadas con el autoempleo, la 

creación de corporaciones y corporaciones consolidadas. 

Se prestará anualmente asesoramiento sobre: 

✓ Formas jurídicas para la constitución de una entidad y la elección 

más adecuada según cada caso. 
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✓ Trámites necesarios para la constitución y puesta en marcha de 

entidades. 

✓ Transformación de procedimientos de negocio o de marketing. 

✓ Análisis de la viabilidad de las ideas de negocio iniciativas. 

✓ Capitales económicos y ayudas disponibles para la creación de 

entidades. 

▪ Destinatarios/as: Colegiales de la Institución Mariano Cornejo Nº 194 

de favorecidos: un mínimo de 150 usuarios/as. 

B. Fomento del espíritu emprendedor en la sociedad 

▪ Asunto: Fomentar el espíritu emprendedor en los colegiales de la 

Institución Mariano Cornejo como nueva alternativa al empleo. 

▪ Descripción: Entidad de jornadas y seminarios sobre desiguales 

asuntos de afinidad corporación que provoquen la idea de negocio 

entre los colegiales de la Institución Mariano Cornejo 

▪ Destinatarios/as: Jóvenes colegiales de la Institución Mariano 

Cornejo Nº 194 favorecidos: esta medida tiene un número ilimitado de 

población, no obstante, se prevé, un mínimo de 194 consumidores 

innovadores. 

▪ Asunto: Potenciar proyectos corporaciones de jóvenes. 

▪ Descripción: Habilitación de un mercado con un ordenador portátil y 

conexión a Internet para que los jóvenes dispongan de las 

herramientas indispensables para elaborar un plan de viabilidad de su 

futuro negocio. También contará con información distinguido sobre 

ayudas y subvenciones, y los trámites necesarios para poner en 
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partida su idea de negocio. Todo esto se realizará bajo la supervisión 

de particular técnico que aconsejará a los participantes. 

▪ Destinatarios/as: Jóvenes colegiales de la Institución Mariano 

Cornejo N.º favorecidos: un mínimo de 194 usuarios/as. 

C. Creación del portal emprendedor 

▪ Asunto: Establecer un entorno propicio para fomentar la iniciativa 

corporación y el crecimiento económico, que promueva la generación 

de empleo mediante innovadores locales. Esto se logrará 

fortaleciendo las prestaciones escolares de recomendación para la 

creación de corporaciones, y proporcionando a los colegiales de la 

Institución Mariano Cornejo el acceso en línea a capacidades 

esenciales y herramientas de apoyo indispensables para iniciar 

proyectos de autoempleo. 

 

▪ Descripción: Convertirse en un punto de referencia para los 

innovadores al centralizar en el portal corporación toda la información 

requerida para iniciar un proyecto corporación. Los colegiales de la 

Institución Mariano Cornejo interesados en emprender podrán 

acceder a información renovada sobre normativas, instrucciones, 

trámites, conveniencias jurídicas, opciones de financiamiento y 

capacidades útiles. 

▪ Destinatarios/as: Población colegiales de la Institución Mariano 

Cornejo. Nº favorecidos: 194 
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5.1.6. Instalaciones y capacidades 

El Establecimiento Educativa Mariano Cornejo está ubicado en la ciudad 

de Juliaca. 

Consignado a la solicitud a los colegiales y que cuenta con varios 

espacios: 

✓ Sala de recepción con 3 puestos de atención a los colegiales 

✓ 1 sala de sesiones 

✓ 1 depósito 

✓ 1 registro 

✓ Baños y sendas frecuentes 
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CONCLUSIONES 

Primera: En la averiguación se observó la exigencia de implementar un patrón 

de idea de negocio para potenciar las capacidades del emprendedor 

de los colegiales de la Institución Mariano Cornejo. Se evidencia una 

falta de apoyo por parte de los mandos, lo que genera incertidumbre 

entre los colegiales innovadores. Además, se nota una carencia de 

difusión de los programas del Ministerio de Educación a través de la 

DREP y las UGELs. 

 
Segunda: Se concluye que la mitad de los colegiales, específicamente el 

50.64%, no ha obtenido afinidad ni difusión por parte de los 

organismos del Ministerio de Educación sobre cómo iniciar su propio 

emprendimiento. Además, no han lanzado concursos ni programas 

para potenciar un patrón de idea de negocio y capacidades del 

emprendedor. 

 
Tercera: Se dedujo que el 53.87% de los colegiales nunca ha obtenido afinidad 

sobre cómo utilizar maniobras para acceder a proveedores y 

consumidores y así potenciar un patrón de idea de negocio y 

capacidades del emprendedor. Además, un 27.84% indica que a 

veces ha habido algo de afinidad en este sentido, aunque insuficiente 

para el progreso efectivo de sus emprendimientos y la mejora de 

capacidades del emprendedor. 

 
Cuarta: Los colegiales, en un 60.70%, opinan que nunca han obtenido 

estimulación ni directrices para explorar la invención en la creación de 

sus propios emprendimientos y para potenciar un patrón de idea de 
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negocio y capacidades del emprendedor. Asimismo, un 23.45% indicó 

que a veces han experimentado algo de estimulación y afinidad para 

innovar, lo cual podría contribuir al impulso del progreso de sus 

emprendimientos y mejorar sus capacidades del emprendedor. 
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RECOMENDACIONES 

Primera: Se sugiere a las autoridades de la DREP o UGELs que implementen 

programas de sostén dirigidos a los innovadores, mediante 

capacitaciones entregadas por expertos para promover la 

incorporación de nuevos emprendimientos y fomentar el crecimiento 

económico. Además, se recomienda a los directivos de la Institución 

Educativa Mariano Cornejo que inviertan en capacitaciones para los 

innovadores, enfocadas en la operación de formalización de 

corporaciones y las ventajas que conlleva tener todas las 

documentaciones en regla. 

 
Segunda: Se encomienda a los directivos de la Institución Educativa que 

proporcionen afinidad y difusión acerca de maniobras de idea de 

negocio para los colegiales innovadores. Asimismo, se sugiere a los 

colegiales innovadores que investiguen por su cuenta mediante 

páginas web los diversos concursos regionales y nacionales de idea 

de negocio, así como nuevas ideas de negocio que les permitirían 

darse a conocer y expandirse como corporación. 

 
Tercera: Se aconseja a los colegiales innovadores de la Institución Educativa 

Mariano Cornejo que empleen maniobras para acceder a proveedores 

y consumidores, promoviendo así la idea de negocio corporación para 

el crecimiento de la comunidad y el progreso social. Esto incluye la 

enunciación de un plan estratégico consignado a atraer a más 

colegiales innovadores, ofreciéndoles las capacidades de mejorar su 

calidad de vida. 
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Cuarta: Se recomienda a los colegiales innovadores que aprovechen la 

estimulación y las directrices para buscar la invención, ya que esto 

ofrece capacidades es de progreso económico y crecimiento 

corporación. Además, se les sugiere formalizar sus emprendimientos 

aprovechando el nuevo reglamento de registro implementado por el 

estado peruano, el cual simplifica los trámites a un día de duración. 

Aprovechar estas ventajas tributarias implica tener en regla las 

documentaciones necesarias según la ley para establecer nuevos 

emprendimientos. 
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ANEXO 01 

MATRIZ DE CONSISTENCIA 

TITULO: MODELO DE EMPRENDIMIENTO PARA FORTALECER LAS COMPETENCIAS EMPRESARIALES DE LOS 

ESTUDIANTES DEL NIVEL SECUNDARIO DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA MARIANO CORNEJO 

 

PROBLEMA GENERAL ASUNTO GENERAL 
HIPÓARGUMEN
TO GENERAL 

OPERACIÒN DE VARIABLES 
INVENTIVA 

VARIABLES DIMENSIONES 

PG.  ¿Cómo la iniciativa de 
implementación del patrón de 
idea de negocio podrá 
potenciar las capacidades del 
emprendedor de los colegiales 
de la Institución Mariano 
Cornejo? 

 

OG   Proponer la implementar el 
patrón de idea de negocio 
para potenciar las 
capacidades del emprendedor 
de los colegiales de la 
Institución Mariano Cornejo. 

 

- 

P
A

T
R

Ó
N

 D
E

 I
D

E
A

 D
E

 N
E

G
O

C
IO

  

V
a
ri

a
b
le

 X
 (

1
) 

1.1. Valía los rasgos de la 

idea de negocio. 

 

 

1.2. Identificación de los 

rasgos externos de la 

idea de negocio 

 

 

1.3. Determinar los rasgos 

internos de la idea de 

negocio 

 
 
 
 

▪ SISTEMA 
Analítico Explicativo 
 
 
 
 
 

▪ TIPOLOGÍA 
No experimental 
 

 
 
 
 
 
▪ NIVEL  

Explicativo 

DIFICULTADES ESPECÍFICOS ASUNTOS ESPECÍFICOS 
HIPÓARGUMEN

TO 
ESPECIFICOS 

PE1. ¿Cómo los rasgos de la idea 
de negocio corporación 
podrán potenciar las 
capacidades del emprendedor 

OE1. Valía los rasgos de la idea de 
negocio para potenciar las 
capacidades del emprendedor - 
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de los colegiales de la 
Institución Mariano Cornejo? 

 
 
PE2.  ¿De qué forma rasgos 

externos de la idea de 
negocio podrá potenciar las 
capacidades del emprendedor 
de los colegiales de la 
Institución Mariano Cornejo? 

 
 
 
PE3.  ¿Cómo los rasgos internos de 

la idea de negocio podrán 
potenciar las capacidades del 
emprendedor de los 
colegiales de la Institución 
Mariano Cornejo? 

de los colegiales de la 
Institución Mariano Cornejo. 

 
 
OE2. Identificación de los rasgos 

externos de la idea de 
negocio para potenciar las 
capacidades del emprendedor 
de los colegiales de la 
Institución Mariano Cornejo. 

 
 
 
OE3. Determinar los rasgos internos 

de la idea de negocio para 
potenciar las capacidades del 
emprendedor de los colegiales 
de la Institución Mariano 
Cornejo. C
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2.1. Iniciativa para la 

implementación del 

patrón de idea de 

negocio en la 

Institución Educativa 

Mariano Cornejo 

 

 
 
 
 
 
▪ DISEÑO 

Aplicada 
 

 
 
 
 
▪ POBLACIÓN / 

ASUNTO DE 
AVERIGUACIÓN  
De los colegiales de la 
Institución Mariano 
Cornejo  

 
  
 
 

▪ TÉCNICAS  
Observación - 
Revisión 
documentaria  
Encuesta. 
 

 
 
 
▪ INSTRUMENTOS 

Ficha técnica 
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ANEXO 02  

INSTRUMENTO 

CUESTIONARIO 

 

Buenos días/tardes, joven estudiante de la Institución Mariano Cornejo, quisiera 

contar con unos minutos de su tiempo para realizar la siguiente encuesta con 

fines meramente académicos, acerca del patrón de idea de negocio para 

potenciar las competencias del emprendedor, por lo cual su aportación es de 

vital importancia. 

 

1. ¿Tienes algún emprendimiento que este activo? 

a. Nunca (      )      b. A veces (     )   c. Siempre (      )  

 

2. ¿Cuán satisfecho se sentía en tu emprendimiento? 

a. Nunca (      )      b. A veces (     )   c. Siempre (      )  

 

3. ¿Qué tanto influenció como estudiante antes de emprender su negocio? 

a. Nunca (      )      b. A veces (     )   c. Siempre (      )  

 

4. ¿Cuál es su representación referente al apoyo de los directivos de tu 

Institución en referencia a las capacidades del emprendedor? 

a. Nunca (      )      b. A veces (     )   c. Siempre (      )  

 

5. ¿Sientes que los rasgos externos e internos ayudan a realizar tu 

emprendimiento? 

a. Nunca (      )      b. A veces (     )   c. Siempre (      ) 

 

6. ¿Con que grado de estimulación e ideas de invención cuentas? 

a. Nunca (      )      b. A veces (     )   c. Siempre (      ) 

 

7. ¿Cuán satisfecho se sientes con tu emprendimiento? 

a. Nunca (      )      b. A veces (     )   c. Siempre (      ) 
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8. ¿Sientes que cuenta con el apoyo del Ministerios de Educación y sus 

organismos? 

a. Nunca (      )      b. A veces (     )   c. Siempre (      ) 

 

9. Participas en algún programa regional o local de idea de negocio 

corporación. 

a. Nunca (      )      b. A veces (     )   c. Siempre (      ) 

 

10.  ¿Sientes que los incentivos tributarios (fraccionamiento de impuesto, 

postergación del pago de IGV, extinción de las deudas tributarias) favorece 

a tu emprendimiento? 

a. Nunca (      )      b. A veces (     )   c. Siempre (      ) 

 

11. ¿Sientes que las regulaciones de formalización contribuyen al progreso de 

tu emprendimiento? 

a. Nunca (      )      b. A veces (     )   c. Siempre (      ) 

 

12. ¿Cada cuánto tiempo asistes a capacitaciones sobre capacidades del 

emprendedor? 

a. Nunca (      )      b. A veces (     )   c. Siempre (      ) 

 

13. ¿Qué tan accesible son tus proveedores para tu emprendimiento? 

a. Nunca (      )      b. A veces (     )   c. Siempre (      ) 



56 

ANEXO 03  

VALIDACION DE INSTRUMENTO 
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