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RESOLUCION N° 0136-2025-D-FCCF-UANCV-J

Juliaca, 29 de agosto del 2025

VISTOS: EI Oficio No 023-2025-DUI-FCCF-UANCYV de fecha 28 de agosto del 2025, emitido por la Unidad
de Investigacion de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, y EI Expediente N° CU — 7105
presentado por el (la) Bachiller. CANAZA YANCACHAJLLA WILSON POLAY, quien solicita
nominacion de jurados, fecha y hora de sustentacién, para rendir el examen de sustentacion y defensa
de la tesis titulada: FACTORES RELACIONADOS CON EL DESEMPLEO LABORAL DE JOVENES
UNIVERSITARIOS EGRESADOS DE LA CARRERA DE CONTABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD
ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ, JULIACA 2023, que fue revisada por el Director de la Unidad
de Investigacion y el Decano de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, Escuela Profesional de
Economia y Negocios Internacionales

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con el articulo 8°, numeral b) del Reglamento General de Grados y Titulos de la
UANCYV vigente, es procedente acceder a la peticion del interesado.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacién
Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

‘ Y estando, la opinion favorable del Director de la Unidad de Investigacién y el Decano de la Facultad de
Ciencias Contables y Financieras, y las atribuciones que confiere el articulo 28° del Reglamento Interno
de Trabajo de Investigacién Conducente a Grados y Titulos Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R. por
interés superior del estudiante se rectifica la resolucion.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR APTO para la sustentacion presencial del informe Final de la
Investigacion (borrador de Tesis) el (la) bachiller: CANAZA YANCACHAJLLA WILSON POLAY, sorteo
de jurado de la Tesis titulada: : FACTORES RELACIONADOS CON EL DESEMPLEO LABORAL DE
JOVENES UNIVERSITARIOS EGRESADOS DE LA CARRERA DE CONTABILIDAD DE LA
UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ, JULIACA 2023, para optar el Titulo
profesional de LICENCIADO EN ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES en virtud de los
considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO: NOMINAR JURADOS para la sustentacion presencial y defensa de la tesis a los
siguientes docentes ordinarios:

Presidente '‘Dra. BERTHA BEJAR PARRA

1er Miembro  : Dr. CARLOS ADOLFO LUJAN URVIOLA

2do Miembro : Dra. YUDY HUACANI SUCASACA

Asesor : Dr. JESUS MAMANI MAMANI
ARTICULO TERCERO. - PROGRAMAR FECHA Y HORA de sustentacion como se detalla:
Lugar : Salén de Grados de la FCCF
Fecha : MARTES, 02 de setiembre del 2025
Hora : 11:00 am horas

J ARTICULO CUARTO. - DISPONER que la comisién de Grados y Titulos de la facultad, secretarias
academicas y administrativas, quedan encargados del cumplimiento de la presente resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

5 RSIDA
DISTRIBUCION: JNIVERSIDAD ANDINA
- Jurados \ VEAASQUET
- Interesados (1)
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RESOLUCION N° 025-2025-D-FCCF-UANCV-J

Juliaca, 10 de enero del 2025

: Visto: el Oficio N° 005-2025 emitido por la direccion de la Unidad de Investigacion
de la Facultad Ciencias Contables y Financieras sobre el Expediente N° 18965 presentado por
el (la) Bachiller: CANAZA YANCACHAJLLA WILSON POLAY, quien solicitan revision del
informe final de la Investigacion (borrador de tesis) y el Anexo (04 o 05) “Ficha de Opinién del
Informe Final de la Investigacion (borrador de tesis)” que fue revisada por el Comité de
Investigacion de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, Escuela Profesional Economia
y Negocios Internacionales.

| CONSIDERANDO:

Que, el (la) Bachiller: CANAZA YANCACHAJLLA WILSON POLAY, quien solicita
la revision y aprobacion del informe final de investigacion (borrador de tesis) titulado: FACTORES
RELACIONADOS CON EL DESEMPLEO LABORAL DE JOVENES UNIVERSITARIOS
EGRESADOS DE LA CARRERA DE CONTABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD ANDINA
NESTOR CACERES VELASQUEZ, JULIACA 2023, que fue aprobado para su ejecucion de
informe final (borrador de tesis) con Resolucion N° 697-2024-DUI-FCCF-UANCV-J.

Que, el Comité de Investigacion emitio su opinion favorable a la propuesta de
investigacion.

; Que, es necesario dar cumplimiento a la Ley N° Ley 30220, Ley de Creacion de la
UANCV Ne° 23738; Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la UANCYV, que confiere facultades a
de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras.

En uso de las atribuciones contenidas a la Facultad de Ciencias Contables y
Financieras, estando, la opinién favorable del comité de Investigacion, en concordancia con el
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N°
0294-2023-UANCV-CU-R la unidad de Investigacion y del Director de la Escuela Profesional de
Economia y Negocios Internacionales.

SE RESUELVE:

: ARTiCULO PRIMERO: APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA
INVESTIGACION (BORRADOR DE TESIS) para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, del
tema: FACTORES RELACIONADOS CON EL DESEMPLEO LABORAL DE JOVENES
UNIVERSITARIOS EGRESADOS DE LA CARRERA DE CONTABILIDAD DE LA
UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ, JULIACA 2023, presentado por el
(||‘é) Bachiller: CANAZA YANCACHAJLLA WILSON POLAY, para optar el Titulo profesional de

LICENCIADO EN ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES, en virtud de los
considerandos expuestos

ARTICULO SEGUNDO: Ratificar como ASESOR(a) a: Dr. JESUS MAMANI
| MAMANI.

, ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Facultad, secretarias académicas y
adminﬁstrativas, queden encargados del cumplimiento de la presente Resolucion

fhlp PRl REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
DISTRIBUCION: bt
- Jurados (3)
- Interesados (1) 2
3 .A(Cf“j.vo (1)
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RESOLUCION N° 697 - 2024-DUI-FCCF-UANCV-J

Juliaca, 05 de diciembre del 2024

Visto: el Expediente N° 2024-CU-17047 de fecha 19 de noviembre del 2024, el cual
solicita Revisidn de Propuesta de Investigacion y el Anexo (02 o 03) “Ficha de Opinion de la
Propuesta de Investigacion” que fue revisada por el Comité de Investigacion de la Facultad de
Ciencias Contables y Financieras, Escuela Profesional de Economia y Negocios
Internacionales.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a
docentes y estudiantes de diversas disciplinas, en razén del desarrollo de investigacién cientifica,
tecnoldgica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra primera
Casa Superior de Estudios.

Que, el (la) Bach. CANAZA YANCACHAJLLA WILSON POLAY, quien solicita la
revisiéon y aprobacion de la propuesta de Investigacion titulado: FACTORES RELACIONADOS
CON EL DESEMPLEO LABORAL DE JOVENES UNIVERSITARIOS EGRESADOS DE LA
CARRERA DE CONTABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES
VELASQUEZ, JULIACA 2023, la misma que pertenece a la linea de investigacion: ECONOMIA
SECTORIAL -~ P16, conducente para optar el Titulo profesional de LICENCIADO EN
ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES, y

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de
Trabajo de Investigacién Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-
2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitié su opinion favorable a la propuesta de
investigacion.

Que, la Directora de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias
Contables y Financieras, Escuela Profesional de Economia y Negocios Internacionales,
corroboro la propuesta del (a) ASESOR (a) Dr. JESUS MAMANI MAMANI, quien debe estar
acreditado y facultado para orientar y ayudar al asesorado en el praceso de elaboracién del
trabajo de investigacion (Tesis) y,

Estando, la opinidn favorable del comité de Investigacion, en concordancia con el
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N°
0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley
de Creacion de la UANCV N° 23738 y Madificatoria N° 24661 y el Estatuto de la UANCV, que
confiere facultades a la unidad de Investigacién de la Facultad de Ciencias Contables y
Financieras.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR Y AUTORIZAR LA EJECUCION DE LA
PROPUESTA DE INVESTIGACION titulado: FACTORES RELACIONADOS CON EL
DESEMPLEO LABORAL DE JOVENES UNIVERSITARIOS EGRESADOS DE LA CARRERA
DE CONTABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ,
JULIACA 2023, presentado por el (la) Bachiller. CANAZA YANCACHAJLLA WILSON POLAY,
en virtud de los considerados expuestos.

ARTICULO SEGUNDQO: RECONOCER como ASESOR(a) al (a). Dr. JESUS
} MAMANI MAMANI

; ARTICULO TERCERO: DISPONER due la Facultad, secretarias académicas v
’ administrativas, queden encargados del cumplimiento de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DISTRIBUCION:

- Interesados (1
- Archivo G o T
DIRECTORA DE
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Titulo de la tesis

| FACTORES RELACIONADOS CON EL DESEMPLEO LABORAL DE JOVENES UNIVERSITARIOS
EGRESADOS DE LA CARRERA DE CONTABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD
ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ, JULIACA 2023

Datos de autor
Nombres y apellidos Wilson Polay Canaza Yancachajlla
Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad 48500114

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0004-1646-7200
Datos de asesor

Nombres y apellidos Jesus Mamani Mamani

Tipo de documento de identidad DNI

Ndmero de documento de identidad 02425043

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0006-9857-823 1

Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres y apellidos Bertha Bejar Parra

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad 02387777

Miembro del jurado 1

Nombres y apellidos Carlos Adolfo Lujan Urviola

Tipo de documento DNI

Namero de documento de identidad 01213364

Miembro del jurado 2
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Grupo de investigacion No aplica.
Agencia de financiamiento Sin financiamiento

Ubicacion
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo WILSON POLAY CANAZA YANCACHAIJLLA . identificado con DNI
Nro. 48500114 en mi condicién de egresado de:

X Escuela Profesional
O Programa de Segunda Especialidad,
O Programa de Maestria o Doctorado

ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES >

informo que he elaborado el/la X Tesis o O Trabajo de Investigacion, (] Trabajo Académico
denominada: :
FACTORES RELACIONADOS CON EL DESEMPLEO LABORAL DE JOVENES UNIVERSITARIOS

EGRESADOS DE LA CARRERA DE CONTABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD ANDINA

NESTOR CACERES VELASQUEZ, JULIACA 2023

Asesorado por: Dr. JESUS MAMANI MAMANI

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez y/o la
Administracion Pablica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se

ocasionen.
Juliaca 08 de setiembre del 2025
Fifma del Asesor Firma del Estudiante Huella
obligatoria) (obligatoria)
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RESUMEN

El objetivo de este estudio fue determinar la relacion entre los problemas
relacionados con el desempleo y los jovenes egresados universitarios de la
UANCYV, programa de contabilidad de Juliaca, en 2023. Se empled un enfoque
cuantitativo con un disefio basico, no experimental y un nivel correlacional. La
muestra estuvo compuesta por ochenta jévenes profesionales universitarios de
la ciudad de Juliaca, seleccionados por conveniencia mediante un enfoque no
probabilistico y evaluados mediante una escala tipo Likert. Segun el coeficiente
de confiabilidad alfa de Cronbach, estos instrumentos presentaron una alta
consistencia interna, registrando un 77.6% para los componentes vinculados y
un 82.1% para el desempleo laboral de jovenes profesionales. Se acepta la
hipétesis alternativa (Ha), ya que los datos mostraron un valor p de 0.000, inferior
al nivel de significancia a = 0.05. Esto sugiere que existe una relacion sustancial
entre las variables asociadas y la tasa de desempleo laboral de los profesionales
que egresaron del programa de contabilidad profesional de la UANCV Juliaca en
2023. Ademas, el valor de correlacion de 0.875 muestra una alta conexion
positiva entre las variables analizadas. Se encontrd que los factores asociados
tienen un impacto significativo en la situacion laboral de los profesionales que
egresaron del programa de contabilidad profesional de la UANCV Juliaca en

2023.

Palabras claves: Factores del mercado laboral, desempleo laboral,

jévenes universitarios egresados.
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ABSTRACT

The purpose of the research was to determine the correlation of the factors
related to labor unemployment of young university graduates of the accounting
degree at the UANCV, Juliaca 2023. The methodology used corresponds to the
quantitative approach, with a non-experimental, basic type design. having as a
correlational level. The sample was represented by 80 young university
professionals from the city of Juliaca, selected in a non-probabilistic way for
convenience, which were applied, using a Likert-type scale. These instruments
had been verified with good internal coherence, recording 82.1% for young
professionals' joblessness and 77.6% for the associated components, as shown
by the Cronbach's Alpha reliability coefficient. According to the results, the
alternative hypothesis (Ha) is supported since the p value is 0.000, which is below
than the significance level a = 0.05. This suggests that there is a substantial
relationship between the associated variables and joblessness among
professionals who completed the UANCV Juliaca professional accounting
program in 2023. Furthermore, a high positive connection between the variables
under analysis is shown by the correlation value of 0.875. Concluding that the
related factors demonstrate a notable influence on the employment situation of
professionals who graduated from the professional accounting career at the

UANCYV, Juliaca 2023.

Keywords: Labor market factors, job unemployment, young university

graduates.
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INTRODUCCION

El desempleo juvenil constituye una problematica critica a nivel global,
siendo una de las principales intranquilidades de la Organizacién Internacional
del Trabajo, que sefala una tasa de desempleo juvenil mundial de 13.6%,
significativamente superior a la tasa general de desempleo. En América Latina y
el Caribe, esta tasa alcanza niveles alarmantes, especialmente entre los jévenes
con formacion universitaria. Incluso después de terminar su educacion, estos
jévenes enfrentan una serie de obstaculos que les impiden ingresar al mercado
laboral formal, entre ellos la falta de experiencia laboral, una discrepancia entre
las habilidades aprendidas y las demandas del mercado y condiciones

econdmicas desfavorables que restringen la creacion de empleos.

Los graduados universitarios se ven particularmente afectados por el
desempleo juvenil en Peru debido a su falta de experiencia laboral, la
sobresaturacion de algunas areas profesionales y la baja calidad de algunos
programas educativos. Ademas, el acceso de los jovenes a empleos formales y
bien remunerados se ve aun mas limitado por la alta tasa de empleo informal del

pais, que se acerca al 70%.

Esta situacion se ve agravada por las particularidades de la ciudad de
Juliaca, situada en la sierra peruana. Los jévenes graduados tienen un panorama
desalentador debido a la prevalente informalidad econdmica, la escasa
diversificacion de las actividades laborales, centradas principalmente en el
comercio y la agricultura, y la brecha entre las universidades locales y las

demandas del mercado laboral. Los jévenes de la zona no pueden desarrollarse
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profesional ni personalmente debido a esta realidad, lo que limita su acceso a

oportunidades de empleo formal.

El objetivo de este estudio es categorizar, tanto experimental como
correlacionalmente, las variables asociadas al desempleo y la situacion laboral
de los jovenes profesionales universitarios. Esto permite analizar la relacién
entre las variables y extraer conclusiones pertinentes para comprender el
fendmeno. Se utilizé un cuestionario con escala Likert para seleccionar y evaluar
a un grupo de 80 jovenes profesionales. Los resultados muestran una valoracion
muy positiva de los factores asociados al desempleo entre los recién graduados,
con un coeficiente de similitud de 0,875, lo que subraya la importante influencia
de estos factores en su situacion laboral.

La organizacién de este estudio sigue el formato general. A continuacion,

se presenta una breve descripcion de los fundamentos de cada capitulo:

Capitulo uno: Al presentar el tema y examinar los problemas a resolver,
este primer capitulo contextualiza el problema de investigacion. Ademas,
describe el tema de estudio, formula las preguntas de investigacion y justifica la
necesidad de estudios adicionales. Una revision de la literatura pertinente podria

ser parte del capitulo.

Capitulo dos: Este capitulo describe los objetivos generales y especificos

que rigen el curso de la investigacion.

Capitulo tres: El objetivo de esta seccion es revisar los estudios mas

recientes realizados sobre el tema. Se presentan las teorias y conceptos previos
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que sustentan el marco tedrico para ofrecer una vision general del campo de

estudio y sentar las bases conceptuales y tedricas.

El Capitulo cuatro: aborda la formulacion de hipétesis generales y
especificas, la creacion de variables e indicadores pertinentes, y la
operacionalizacién de las variables, que describe como se mediran y observaran

durante el estudio.

Capitulo cinco: En este capitulo se explica y fundamenta el método. Junto
con las técnicas y los recursos utilizados para la recopilacion y el analisis de
datos, se describe la poblacion o muestra de la tesis. También se describen los

plazos para la recopilacion de datos.

Capitulo Seis: Este capitulo concluye con una presentacion y analisis de
los hallazgos de la recopilacion de datos. Se utilizan tablas, graficos y otros
recursos visuales cuando es necesario. Los hallazgos y las conclusiones se

analizan y se relacionan con la revision bibliografica y los objetivos del estudio.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2019), En América
Latina y el Caribe, el desempleo juvenil se emplaza entre los mas altos
del mundo, afectando especialmente a los jovenes con formacion
superior. A pesar de haber completado estudios universitarios, estos
jévenes enfrentan desafios como: Falta de experiencia laboral,
Desajustes entre las capacidades adquiridas y las instancias del mercado,
Condiciones econdmicas adversas que limitan la creacion de empleos

formales.

En paises desarrollados, como Espana, el desempleo juvenil también es
un problema critico, con tasas que rondan el 30% (Fernandez, 2022)
paises en desarrollo, este problema es mas agudo, ya que los mercados

laborales no crecen al ritmo de la poblacién educada.

En Peru, el desempleo juvenil afecta gravemente a los egresados
universitarios debido a la falta de experiencia laboral, la saturacién de

ciertos campos profesionales y la baja calidad de algunos programas
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educativos. La alta informalidad del mercado laboral, que alcanza cerca
del 70%, limita aun mas las oportunidades de empleo formal y bien
remunerado para los jévenes (Instituto Nacional de Estadistica e

Informatica (INEI), 2021).

En Juliaca, el desempleo juvenil es critico debido a la informalidad
econdmica, la limitada diversificaciéon laboral centrada en comercio y

agricultura, (Gobierno Regional de Puno, 2023).

1.2. FORMULACION DEL PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.2.1. Problema general
PG. ;Como es la correlacion de los factores relacionados con el
desempleo laboral de jévenes universitarios egresados de la
carrera de contabilidad de la Universidad Andina Néstor Caceres

Velasquez, Juliaca 20237

1.2.2. Problemas especificos
PE1. ;Como es la relacion de los factores individuales con el
desempleo laboral de jovenes universitarios egresados de carrera
profesional de contabilidad de la Universidad Andina Néstor

Caceres Velasquez, Juliaca 20237

PE2. ;Como es la relacion de los factores educativos con el
desempleo laboral de jovenes universitarios egresados de carrera
profesional de contabilidad de la Universidad Andina Néstor

Caceres Velasquez, Juliaca 20237
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PE3. ; Como es la relaciéon de los factores del mercado laboral con
el desempleo laboral de jovenes universitarios egresados de
carrera de contabilidad de la Universidad Andina Néstor Caceres

Velasquez, Juliaca 20237

1.3. OBJETIVOS

1.3.1. Objetivo general

OG. Determinar la correlacion de los factores relacionados con el
desempleo laboral de jovenes universitarios egresados de carrera
de contabilidad de la Universidad Andina Néstor Caceres

Velasquez, Juliaca 2023.

1.3.2. Objetivos especificos

OE1. Establecer la relacion de los factores individuales con el
desempleo laboral de jovenes universitarios egresados de carrera
de contabilidad de la Universidad Andina Néstor Caceres

Velasquez, Juliaca 2023.

OE2. Establecer la relacion de los factores educativos con el
desempleo laboral de jovenes universitarios egresados de carrera
de contabilidad de la Universidad Andina Néstor Caceres

Velasquez, Juliaca 2023.

OE3. Establecer la relacién de los factores del mercado laboral con

el desempleo laboral de jovenes universitarios egresados de la
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carrera de contabilidad de la Universidad Andina Néstor Caceres

Velasquez, Juliaca 2023.

1.4. JUSTIFICACION

Teodrica

Este estudio aporta al entendimiento del desempleo juvenil al abordar las
brechas entre las competencias universitarias y las demandas del
mercado laboral, destacando su impacto en economias locales como
Juliaca. Analiza la interaccién de factores sociales, econdmicos y
educativos, ofreciendo una perspectiva contextual sobre cémo este

problema afecta el desarrollo regional en areas rurales y semiurbanas.

Practica

Este estudio beneficiara a jovenes egresados al identificar factores que
afectan su empleabilidad, ayudandoles a tomar decisiones informadas.
Permitira a las universidades ajustar sus programas a las demandas
laborales, a las empresas disefiar programas de insercién, y al gobierno
crear politicas publicas para sujetar el desempleo juvenil y provocar el

progreso econdémico en Juliaca.

Metodolégica

Este estudio aplica un enfoque descriptivo-correlacional con herramientas
cuantitativas para identificar factores clave del desempleo juvenil en

Juliaca. La validacion rigurosa de los instrumentos garantiza resultados
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representativos, y su metodologia puede servir como modelo para

investigaciones en contextos similares.

1.5. HIPOTESIS Y VARIABLES

1.5.1. Hipétesis general

HG. Existe correlacion de los factores relacionados con el
desempleo laboral de jovenes universitarios egresados de carrera
de contabilidad de la Universidad Andina Néstor Caceres

Velasquez, Juliaca 2023.

1.5.2. Hipétesis especificas

HE1. Existe relacion de los factores individuales con el desempleo
laboral de jévenes universitarios egresados de carrera de la
contabilidad de la Universidad Andina Néstor Caceres

Velasquez, Juliaca 2023.

HE:2. Existe relacion de los factores educativos con el desempleo
laboral de jévenes universitarios egresados de carrera de la
contabilidad de la Universidad Andina Néstor Caceres

Velasquez, Juliaca 2023.

HE3. Existe relacion de los factores del mercado laboral con el
desempleo laboral de jovenes universitarios egresados de carrera
de contabilidad de la Universidad Andina Néstor Caceres

Velasquez, Juliaca 2023.
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1.5.3. Variables

Variable 1: Factores relacionados

Variable 2: Desempleo laboral
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1.6. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

ESCALA

Variable 1:
Factores
relacionados

Factores
individuales

Falta de
experiencia
laboral
Eleccion de
carrera
Expectativas
salariales altas

Factores
educativos

Calidad de la
educacion
Enfoque
académico tedrico
Falta de
orientacion
vocacional

Factores del
mercado laboral

Saturacion de
carreras
populares
Competencia
generacional
Subempleo y
precarizacion

Variable 2:
Desempleo laboral

Dimensioén
econdmica

Crisis econdmicas
Precarizacion
laboral
Competencia
generacional

Dimensidén social

Redes de
contacto
Estereotipos
Acceso desigual a
oportunidades

Dimension
psicoldgica

Ansiedad y estrés
Desmotivacion
Baja
autopercepcion

1=
Totalmente
en
desacuerdo

2=En
desacuerdo

3=A
veces

4 =De
acuerdo

5=
Totalmente
de acuerdo

Nota. Elaboracion propia

OFICINA DE INVESTIGACION

Tesis Publicada con autorizacion del autor

http://repositorio. uancv.edu. pe/




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

CAPITULO Il

MARCO TEORICO REFERENCIAL

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

2.1.1. Antecedentes internacionales

Coronel y Berni (2019) en su articulo de investigacién tuvo como objetivo
Explorar las causas detras del indice de desocupacién que afecta a los
egresados Este trabajo tiene como objetivo principal establecer si existe
una conexion demostrativa entre el desempleo y la educacién impartida
en dicha universidad. Para ello, se realizdé un estudio que se enfoco en
examinar las ocupaciones actuales de estos graduados, utilizando una
metodologia cuantitativa basada en instrumentos empiricos, como
encuestas dirigidas a los exalumnos. Los resultados revelaron que una
gran proporcion de los egresados carece de empleo, siendo el principal
factor influyente el desempleo ciclico provocado por la débil situacion
econdmica del pais. En consecuencia, se sugiere desarrollar y poner en
marcha una propuesta desde la Universidad de Guayaquil, que contemple
una transmision de capital semilla orientado a fomentar el emprendimiento

a través de estrategias innovadoras.
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El articulo "Condiciones laborales de los graduados universitarios en
Sudamérica: una revision sistematica" de Bobadilla et al. (2024) explora
la compleja realidad laboral que enfrentan los graduados universitarios
sudamericanos. La calidad de la formacién académica, las demandas del
mercado laboral, las competencias especializadas y la integracion
tecnoldgica son algunos de los factores que se abordan en el analisis.
Entre hallazgos mejoraron el conocimiento sobre las trayectorias
profesionales de los graduados y enfatizaron el valor de -cultivar
habilidades que les permitan adaptarse a un mercado laboral en continuo

cambio.

Guillén et al. (2021) destacan un problema; Si bien los jovenes
universitarios cuentan con una sélida formacion académica, el desempleo
entre ellos representa un importante desperdicio de recursos financieros.
Ademas, tiene un impacto social negativo, ya que quienes experimentan
un desempleo prolongado pueden experimentar problemas emocionales.
Asimismo, se examinan estrategias clave para reducir el desempleo entre
estudiantes en las etapas finales de sus carreras, quienes fueron el foco

de las encuestas realizadas.

Toscano et al. (2023) Este articulo hubo como objetivo reconocer los
elementos que contribuyen al desempleo y su impacto en la sociedad. La
inactividad laboral es un problema global que afecta significativamente a
Ecuador, donde mas de 160,000 personas pierden su empleo cada afo.
A pesar de los esfuerzos gubernamentales por reducir esta problematica,

la situacion continda empeorando. Muchas personas con titulos
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universitarios enfrentan frustracion ante la falta de oportunidades
laborales. En este contexto, el grupo poblacional entre 15 y 34 afios, que
corresponde a la poblacion econdmicamente activa, simboliza el 61.9%
de los desempleados, a pesar de que muchos poseen titulos de educacion
superior. Entre los anos 2014 y 2016, se realiz6 una evaluacion que
permitié identificar la contribucion de las 22 carreras de formacién
superior, especialmente técnicas, en siete sectores productivos. Los
resultados revelaron que el 0,05 % de los graduados trabaja en
ocupaciones relacionadas con alojamiento y servicios de comidas; el 0,21
% en servicios administrativos y de apoyo; el 1,045 % en actividades
creativas; el 0,19 % en industrias manufactureras; el 0,23 % en empleos
vinculados a alojamiento; el 0,66 % en el suministro de corriente, gas,

fluido y aire arreglado; y el 0,185 % en transporte y almacenamiento.

2.1.2. Antecedentes nacionales

Torres (2019) en su investigacion menciona que El incremento continuo
de la acogida universitaria y el decano camino a la formacién superior en
los posteriores afios han ido acompafiado de una ampliacién en los
asuntos de inactividad laboral, subempleo y sobre cualificacién en el
mercado de trabajo especializado. En este contexto, esta indagacion Esta
tesis compara los factores numéricos que afectan la incorporacion de los
jévenes universitarios al mercado laboral y evalua la capacidad de las
instituciones para integrar a sus graduados. La tesis examina el tiempo
necesario para conseguir el primer empleo y las circunstancias laborales

a lo largo de la primera experiencia profesional, considerando factores
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como la tipologia de los graduados, los programas de grado y el lugar de
origen. Se cre6 un modelo de analisis de la duracion para investigar el
desempleo profesional utilizando datos de la Encuesta Nacional de
Graduados Universitarios y Universidades (2014), y se cre6 una guia de
eleccion reservada para evaluar las circunstancias laborales en la primera
experiencia empleo. Los resultados destacan que factores como el
desempefio académico, la ubicacion geografica, la aptitud de la institucion
educativa y la carrera designada por el egresado son terminantes clave

para una inclusion laboral exitosa.

Atocha (2018) el programa brinda a las juventudes diversos cursos de
formacion a nivel de imperio medio, con el objetivo de que adquieran
habilidades y habilidades para desempefarse en las labores requeridas
por el sector empresarial, facilitando su encajamiento en el mercado de
trabajo especializado. Esta indagacion se orienta en los jovenes
favorecidos del programa que participaron En el periodo 2015-2016, dado
que el programa se lanzé a nivel nacional en junio de 2015. Después de
Lima, la provincia de Arequipa cuenta con la mayor poblacion atendida
por el Programa y la mayor tasa de desempleo y subempleo juvenil. Por
estas razones, se selecciond la provincia como regién de investigacion
para esta tesis. El objetivo de este estudio es identificar las barreras para
el trabajo o la prevencion del subempleo que enfrentan los participantes
del programa Jévenes Productivos de Arequipa. El ensayo cualitativo ha
examinado las circunstancias familiares y generales que impactan a los

beneficiarios, la suficiencia de la presentacion, las habilidades utilizadas
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para adaptarse a su estado objetivo y los pasos para buscar egresados
con el fin de generar estrategias de mejora desde una perspectiva de
Gestidén Social. Los hallazgos muestran que lo que es esencial para el
desarrollo de su potencial. Asimismo, la formacion técnica que reciben
resulta insuficiente, ya que la mayoria de ellos enfrenta serias dificultades
para destacarse en el mercado laboral, lo que provoca su incapacidad
para sostener un empleo y cumplir con las expectativas de los puestos

que ocupan.

Navarro y Oviedo (2021) Esta indagacién se trasladoé a cabo entre los
afos 2015 y 2019 debido a que la desaceleracién econdémica global ha
generado importantes problemas econdmicos y sociales en diversos
paises, siendo el desempleo juvenil uno de los mas destacados. Tanto
Peru como el departamento de Cusco no son extranos a esta situacion.
Por ello, el objetivo de esta tesis es explorar los elementos que determinan
el desempleo juvenil en Cusco durante los afios mencionados. Para
aprobar las hipotesis generales y especificas formuladas, se manejo
averiguacion secundaria de la Indagacién la probabilidad de quedarse sin
empleo desarrolla en un 0.59%, y esta relacion es estadisticamente
explicativa con un nivel de familiaridad del 94%. En cuanto a la educacion
secundaria, no tiene un efecto negativo sobre el desempleo juvenil en
Cusco. El analisis revela que, si un joven adquiere un ano extra de
trayectoria profesional., la probabilidad de estar desempleado disminuye

un 0.23%, con una confiabilidad del 94%. De igual modo, si un joven de
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Cusco suma un mes adicional de practica, su riesgo de quedar sin empleo
baja un 0.12%, con una confiabilidad del 91%.

2.1.3. Antecedentes locales

Ccaso (2022) mediante su la exploracion analiza los factores que influyen
en el contexto laboral de los jovenes egresados universitarios en Juliaca
durante el afo 2020. Se selecciond una muestra de 380 jovenes, y se
llevaron a cabo encuestas en lugares clave como las avenidas mas
frecuentadas, sitios de exploracién de empleo, centros de gran afluencia,
clientes, centros comerciales y otros puntos de reunion. Para procesar los
datos, se utilizaron transmisiones estadisticas y se empleo una trayectoria
de retroceso lineal simple. Los resultados muestran que las variables que
sobresaltan la situacion laboral de los egresados incluyen la experiencia
laboral, la edad, el nivel educativo alcanzado, el género y la fase civil. La
trayectoria laboral muestra una correlacién real con el contexto laboral del
egresado, siendo estadisticamente significativa al 95%. Cuanto mayor
sea la experiencia, mayor sera la posibilidad de obtener empleo. La edad
también posee una analogia efectiva con el contexto laboral, resultando
significativo al 95%, lo que implica que los egresados de mayor edad
tienen mas posibilidades de conseguir empleo. El nivel educativo
alcanzado muestra una relacidon positiva con la situacién laboral y es
significativo al 95%, lo que sugiere que quienes tienen un mayor grado
académico tienen mayores probabilidades de empleo. En cuanto al
género, se observa una relacidén negativa con la situacién laboral, siendo
esta significativa al 95%. Finalmente, el estado civil muestra una analogia

positiva con la situacion laboral, siendo también significativa al 95%.
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Varas (2017) en su investigaciéon tuvo como uno de los importantes
desafios que enfrenta Peru es poseer una gran porcién de su poblacion
subempleada, mas que desempleada. El subempleo es un problema
estructural, directamente relacionado con la baja apreciacién de la mano
de obra y los bajos horizontes de fabricacion. Esta tesis examina e nivela
los elementos socioecondmicos que establecen la posibilidad de que una
persona esté subempleada en la zona urbana de Juliaca, utilizando datos
obtenidos a través de encuestas y aplicando.

2.2. MARCO TEORICO INICIAL
2.2.1. Factores relacionados
Econémicos
* Condiciones del mercado laboral
Segun la Teoria del Desempleo Estructural desarrollada por Keynes,
(1986) este tipo de desempleo ocurre cuando existe un desajuste
significativo entre las habilidades, competencias y formacion de los
trabajadores y las necesidades especificas del mercado laboral. Esto
puede surgir debido a cambios organizados en la economia, como la
aparicion de nuevas industrias tecnoldgicas que requieren habilidades
avanzadas o el declive de sectores tradicionales que dejan a muchos
trabajadores sin empleo. En economias en transicion o con poca
diversificacion, este problema se intensifica porque el mercado laboral no
puede absorber de manera eficiente a los trabajadores desplazados o
recién formados, generando un desempleo persistente. Por otro lado, el

crecimiento de la actividad productiva estimula la creacién de empleos
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formales durante periodos de expansion econdmica al aumentar la
inversion y la capacidad de contratacion de las empresas.

Los autores enfatizan que estos ciclos econdmicos no solo afectan la
cantidad de empleos formales disponibles, sino también su calidad. En
recesiones prolongadas, los trabajadores pueden ser desplazados hacia
el sector informal, donde las condiciones laborales son menos favorables
y con menor proteccidn social. Ademas, las politicas macroeconémicas y
la rigidez del mercado laboral también juegan un rol crucial, ya que
pueden mitigar o exacerbar los efectos de las fluctuaciones econdémicas
en el empleo formal. Por ello, Blanchard y Fischer subrayan la importancia
de implementar politicas contra ciclicas que estabilicen la economia y
fomenten un entorno favorable para el empleo forma

. Nivel de informalidad en la economia local

La Teoria del Dualismo Econdmico propuesta por Lewis, (1955) describe
la coexistencia de dos sectores econdmicos dentro de las economias en
desarrollo: un sector formal, caracterizado por empleo estructurado,
salarios fijos, alta productividad y regulaciones laborales, y un sector
informal, que opera con menor regulacion, baja productividad vy
precariedad laboral. Segun Lewis, este dualismo refleja las limitaciones
estructurales de estas economias para absorber a toda la fuerza laboral
en el sector formal.

El sector formal, generalmente mas pequefo, estd asociado con
industrias modernas, urbanas y capitalizadas, mientras que el sector
informal actua como un refugio para quienes no logran integrarse en el

mercado laboral formal debido a la falta de empleos disponibles,
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competencias inadecuadas o barreras de entrada. Este sector informal
incluye actividades como el comercio ambulante, los servicios no
regulados y pequefias empresas familiares, donde los ingresos son
inestables y las condiciones laborales, deficientes.

Segun Blanchard y Fischer (1989), los cambios en la economia tienen un
efecto directo y sustancial en la creacion de empleos formales. Las
empresas experimentan una disminucién de la demanda de bienes y
servicios durante las recesiones economicas, lo que limita su capacidad y
disposicion para contratar personal con contratos laborales formales. Esto
se traduce en un aumento del desempleo y de la precariedad laboral. Por
otro lado, el crecimiento de la actividad productiva estimula la creacion de
empleos formales durante periodos de expansion econdmica al aumentar
la inversién y la capacidad de contratacion de las empresas.

. Disponibilidad de empleo formal:

La Teoria de la Desmembracién del Mercado Laboral Doeringer & Piore,
(1985) indica que los mercados laborales estan divididos en sectores
primarios (empleos formales y bien remunerados) y secundarios (empleos
precarios), limitando las oportunidades de empleo de calidad.

2.2.2. Sociales

. Apoyo familiar o redes de contacto:

Granovetter, (1973) en su Teoria de las Redes Sociales, destaca que las
conexiones personales son esenciales para acceder al mercado laboral,
especialmente en contextos con alta informalidad. Estas redes funcionan
como canales alternativos para identificar oportunidades laborales,

muchas veces mas efectivas que los medios formales de busqueda.
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. Expectativas salariales:
La Teoria del Capital Humano Becker, (1975) explica que las expectativas
salariales de los jovenes estan determinadas por su nivel educativo y las
competencias percibidas. Esto puede provocar un trastorno entre la oferta
y el ruego laboral, ya que las empresas a menudo ofrecen salarios por
debajo de las expectativas, lo que desincentiva a los egresados a aceptar
ciertos trabajos.
2.2.3. Educativos
* Calidad del programa: Segun la Teoria de la Calidad Educativa de Murillo
(2008), los sistemas educativos deben centrarse en la formacion de
habilidades para la empleabilidad y resultados practicos que permitan a
los graduados incorporarse con éxito al mercado laboral. Para desarrollar
habilidades competitivas y de empleabilidad, los jovenes deben recibir
una educacion de alta calidad.
» Obtencidn de practicas preprofesionales o aprendizajes: Gomez (1986)
enfatiza el valor de la experiencia laboral para impartir habilidades
practicas y ayudar a los estudiantes a comprender la dindmica del entorno
laboral en su Teoria del Aprendizaje Experiencial. Sin estas experiencias,
es mas dificil para los graduados encontrar trabajo.
2.2.4. Laborales

. Politicas de contratacién de empresas locales:
Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) (2019), es crucial
implementar politicas inclusivas que fomenten la contratacion de jévenes,

como exenciones fiscales para las empresas que contraten a recién
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graduados. Estas regulaciones ayudan a eliminar los obstaculos iniciales
para la insercion laboral.

. Disponibilidad de programas de insercion laboral:
Las practicas profesionales y los talleres de empleabilidad, segun la
Teoria de la Movilidad Ocupacional (Parsons, 1973), facilitan la transicién
de los estudiantes de la escuela al mundo laboral formal. Los jévenes
graduados tienen menos oportunidades y siguen excluidos del sector
formal debido a la ausencia de estos programas.
2.2.5. Desempleo laboral de profesionales
El estudio de profesionales y recién graduados es un problema complejo,
resultado de injusticias estructurales, limitaciones del mercado laboral y
un desajuste entre los requisitos académicos y las demandas de la
industria. Este problema puede analizarse desde diversas perspectivas
importantes:
2.2.6. Duracion del desempleo
* Tiempo entre la graduacion y el primer empleo: El tiempo que los
graduados dedican a buscar trabajo tras graduarse es un indicador clave
de los desafios que enfrentan al incorporarse al mercado laboral. Este
periodo puede prolongarse considerablemente en situaciones donde
existe un alto nivel de informalidad o saturacién en determinados
sectores, lo que puede causar insatisfaccion y la pérdida de las

habilidades adquiridas.
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2.2.7. Calidad del empleo

. Relacion entre las credenciales académicas y el empleo: El
crecimiento profesional y la satisfaccion laboral se ven directamente
afectados cuando las competencias universitarias.

. Condiciones contractuales (formalidad e informalidad): La alta
informalidad en el empleo significa que los egresados suelen aceptar
trabajos sin contrato, estabilidad o beneficios sociales, exponiéndolos a
condiciones laborales precarias. En contraposicion, los empleos formales
ofrecen mayor seguridad, pero son menos accesibles para quienes
carecen de experiencia o competencias especificas.

. Nivel de satisfaccion con las oportunidades laborales disponibles:
La calidad del empleo no solo se mide por aspectos contractuales, sino
también por la percepcion del egresado sobre su remuneracion,
posibilidades de ascenso y alineacion con sus metas profesionales. Una
baja satisfaccion puede llevar a una mayor rotacion laboral o
desmotivacion.

2.2.8. Impacto regional

. Tasa de empleo en sectores econdémicos predominantes
(comercio, agricultura, etc.): En regiones como Juliaca, donde el comercio
y la agricultura son sectores clave, la tasa de empleo estriba en gran
régimen de la cabida de estos sectores para absorber a nuevos
profesionales. Sin diversificacidon econémica, las oportunidades laborales
son limitadas y suelen centrarse en trabajos poco cualificados.

. Diversificacion del mercado laboral en la region: La falta de

diversificaciéon impide que los jévenes encuentren empleos en sectores
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mas dinamicos o tecnoldgicos. Regiones con una economia dependiente
de pocas actividades enfrentan mayores tasas de desempleo juvenil
profesional.
. Acceso a empleos en sectores no tradicionales: La disponibilidad
de empleos en industrias emergentes, como tecnologia o turismo, puede
ofrecer alternativas viables para los egresados. Sin embargo, esto
requiere inversiones en formacion especializada y politicas de desarrollo
economico que incentiven la creacion de estos puestos.

2.3. MARCO CONCEPTUAL
Desempleo:
El desempleo se describe al ambiente en la que personas en edad,
capacidad y habilidad de trabajar no logran encontrar un empleo
remunerado, a pesar de buscarlo precipitadamente. Es un guia clave de
la salud econdmica y social de una region.
Laboral:
El término laboral se relaciona con las actividades, relaciones y
condiciones asociadas al trabajo o empleo, incluyendo aspectos legales,
sociales y econdomicos que afectan tanto a los trabajadores como a los
empleadores.
Economia:
La economia es el dogmatismo social que aprende la produccion,
colocacién y gasto de bienes y servicios, asi como los factores que
influyen en estas actividades, para satisfacer las necesidades humanas
en un contexto de recursos limitados.

Empleo:

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

: TESIS UANCV \2} | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

El empleo es una relacidon contractual entre un trabajador y un empleador,
en la cual el trabajador ofrece su tiempo y habilidades a cambio de una
indemnizacién econémica, que puede ser en forma de salario, beneficios
u otras retribuciones.

Educacion:

La educacién es un sumario continuo de aprendizaje, formacion vy
desarrollo de habilidades, conocimientos y valores, impartido a través de
instituciones formales (como escuelas y universidades) o informales, con
el objetivo de capacitar a las personas para integrarse y contribuir a la
sociedad.

Tasa de empleo:

La tasa de empleo es una medida econdmica que indica el porcentaje de
personas ocupadas dentro de la poblacion activa. Se utiliza como un
indicador del desempefo del mercado laboral y del grado de absorcién de
fuerza laboral en una economia.

Mercado laboral:

El mercado laboral es el espacio en el que interactuan empleadores y
trabajadores, negociando la oferta y la peticion de empleo. En este
mercado se establecen factores como salarios, condiciones laborales y el

nivel de empleo o desempleo de una region o pais.
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CAPITULO IlI

PROCEDIMIENTO METODOLOGICO

3.1. ENFOQUE
El enfoque cuantitativo se basa en la cuantificacion numérica, el conteo y
la aplicacion de la estadistica para identificar esquemas de procedimiento

y probar hipotesis". (Hernandez et al., 2014)

3.2. DISENO DE INVESTIGACION
Sin el uso de controles ni intervenciones intencionales del investigador, el
disefio es no experimental y se define por la observacion de las variables

en su estado natural. (Kerlinger y Howard, 2002).

3.3. TIPO DE INVESTIGACION
Este tipo de investigacion fundamental constituye un pilar fundamental
para el avance de otras metodologias de investigacion, ofreciendo los
fundamentos conceptuales y metodolégicos necesarios para

investigaciones posteriores. (Arias y Covinos, 2021).
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3.4. NIVEL
Arias y Covinos (2021) afirman que este nivel se distingue por ofrecer una
explicacion exhaustiva de hechos, fendmenos, personas o grupos para

examinar su composicion o funcionalidad.

3.5. METODO DE INVESTIGACION
Este enfoque se sustenta en la enunciacion de una o varias hipotesis
fundamentadas en teorias o postulados anteriores, las cuales son
sometidas a analisis y verificacion. EI método deductivo parte de la
proposicion de que una correlacién o vinculo causal identificado en una
teoria o caso particular tiene el potencial de ser extrapolado y validado en
diferentes contextos, siempre que se respeten las condiciones y
supuestos subyacentes. Este proceso permite una comprension
sistematica y rigurosa de los fendmenos estudiados, fortaleciendo la

conexion entre lo tedrico y lo empirico.

3.6. POBLACION
Segun lo planteado por Arias y Covinos (2021), Un conjunto infinito o finito
de personas, cosas 0 componentes que comparten rasgos o atributos
similares que los hacen pertinentes al objetivo del estudio se denomina
poblacién. Este conjunto, definido meticulosamente por el investigador
con base en el concepto y los objetivos particulares del estudio, refleja la
totalidad de los conjuntos que conforman el universo de interés de la

investigacion.

La poblacion de este estudio esta compuesta por jovenes egresados del

departamento de contabilidad de la Universidad Andina Néstor Caceres
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Velasquez, Juliaca 2023. Ochenta profesionales recién graduados son

representativos de la poblacion.

3.7. MUESTRA
De acuerdo a Arias y Covinos (2021) es un subconjunto caracteristico de
una poblacién o universo, del cual se recopilan datos para analizar el
problema investigado. Aunque no existe un tamano fijo para la muestra,
su delimitacion debe responder a los objetivos del estudio y a la

problematica planteada.

3.8. TECNICAS E INSTRUMENTO

3.8.1. Técnica

El principal método de recopilacion de datos para el presente
estudio fue una encuesta. Mediante un cuestionario estructurado y
especialmente disefiado, esta herramienta se emple6é para recopilar
informacion de las personas sobre sus conocimientos, comportamientos
y creencias. La encuesta arroja resultados tanto cuantitativos como
cualitativos basados en el sistema de preguntas y respuestas, que
generalmente sigue un orden logico y secuencial. Si bien su proposito
principal es generar datos numéricos, su versatilidad la ha convertido en
una técnica ampliamente utilizada en ciencias sociales y se ha ido

incorporando paulatinamente a la investigacion cientifica (Hurtado, 2005).

3.8.2. Instrumento
La encuesta se reconocido como un instrumento esencial para la
recopilacion de datos en la investigacion cientifica, estd compuesto por un

conjunto de preguntas estructuradas, organizadas en una tabla con
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opciones de respuesta predefinidas para que los participantes elijan.
Dado que cada respuesta ofrece un conjunto diferente de resultados que
enriquecen el analisis, no existen respuestas correctas o incorrectas. Este
instrumento se proporciona a una poblacién predefinida cuyos miembros

presentan caracteristicas relevantes para el estudio.

3.9. PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS
Se realizd una evaluacion exhaustiva de la confiabilidad para
confirmar la capacidad de la herramienta de recoleccion de datos para
producir resultados confiables y consistentes en diversas aplicaciones.
Como criterio, se establecio una puntuacion de confiabilidad de al menos
0,725, de acuerdo con las recomendaciones metodologicas de Hernandez

y Mendoza (2018).

Tabla 1

Analisis estadistico de fiabilidad

Variables Alfa de Cronbach Numero de elementos
Factores relacionados 0.776 9
Desempleo laboral de profesionales 0.821 9

Nota. Elaboracion del cuestionario, 2023.

Para ambas variables examinadas, el analisis de fiabilidad del instrumento,
determinado mediante el coeficiente alfa de Cronbach, arrojoé resultados que
demuestran una excelente consistencia interna. Se encontré un coeficiente de
0,776 (77,6 %) para la primera variable, correspondiente a los factores

relacionados.
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Asimismo, la segunda variable, asociada al desempleo profesional, mostré un
nivel de consistencia interna aun mayor para los items relacionados, con un
coeficiente de 0,821 (82,1 %). Estos hallazgos respaldan la calidad técnica del
instrumento, al demostrar que las preguntas estan adecuadamente alineadas y

miden los constructos sugeridos en el estudio.

Tratamiento de datos

La cuidadosa organizacion de los datos recopilados de los cuestionarios en una
hoja de calculo permitié estructurarlos de forma ordenada para el posterior
analisis del rendimiento de las variables de estudio. Se utiliz6 el programa SPSS
version 25 para procesar los datos, lo que facilité la determinaciéon de los
estadisticos adecuados para correlacionar las variables de interés y evaluar la
normalidad de los datos. Ademas, se realizé una prueba de fiabilidad de los
instrumentos de medicion con SPSS para validar la consistencia y la estabilidad

de los hallazgos.

Contrastacién de hipotesis

La conclusion del estudio y la prueba de hipétesis se realizaron mediante
la prueba de normalidad, que buscaba determinar la distribucidén de los datos.
Segun los resultados, los datos se distribuyeron normalmente, lo que permitid
evaluar la comparabilidad de las variables investigadas mediante el coeficiente

de similitud de Pearson.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

41. PRESENTACION DE RESULTADOS
4.1.1. Determinacion de la correlacion de los factores relacionados
con el desempleo laboral de profesionales

Prueba de normalidad
Planteamiento de hipdtesis:

- Ho: Los datos siguen una asignacion normal

- Ha: Los datos no siguen una asignacién normal
Nivel de relevancia:
- a=5%=0.05

Prueba estadistica:

Tabla 2

Anaélisis estadistico de fiabilidad

Kolmogérov-Smirnov Shapiro-Wilk
Estadistic . Estadistic ,
o al Sig. o gl Sig.

Factores

: 0.105 80 0.028 0.983 80 0.368
relacionados
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Desempleo laboral de
profesionales

Nota. Elaboracion basada en los datos obtenidos del cuestionario, 202 3.

0.078 80 ,200° 0.977 80 0.154

Reglas de decision:

- Sip <aq, se valida la hipétesis alternativa (Ha).
- Sip > q, se valida la hipétesis nula (Ho)

Dado que el valor p obtenido es 0.028, menor que el nivel de relevancia a
= 0.05, se valida la hipotesis alternativa (Ha). Esto indica que los datos no
presentan una colocacion normal, por lo que resulta pertinente emplear el
coeficiente de similitud de Rho de Spearman para analizar la variable factores

relacionados.

Dado que el valor p es igual a 0.200, superior al nivel de relevancia a =
0.05, se valida la hipétesis nula (Ho). Esto implica que los datos se conciertan a
una colocacion normal. En derivacion, se aplica el coeficiente de similitud de
Pearson para analizar el desempleo laboral de los profesionales. Este resultado
confirma que la prueba de analogia de Pearson es conveniente para valorar la

analogia entre las variables en estudio.

Contrastacion de hipétesis general

Planteamiento de hipdtesis:

- Ho: No existe correlacién de los factores relacionados con el desempleo

laboral de jévenes universitarios egresados de la carrera de contabilidad.
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- Ha: Existe correlacion de los factores relacionados con el desempleo
laboral de jovenes universitarios egresados de la carrera de contabilidad.

Nivel de relevancia:

- a=5%=0.05

Prueba estadistica:

Tabla 3

Analisis estadistico manejando el coeficiente de correlacion de Pearson

Desempleo
Factores
: laboral de
relacionados :
profesionales
Fact Semejanza de Pearson 1.000 0.875
rea?;’é.’éii dos Sig. (bilateral) 0.000
N 80 80
Desempleo Semejanza de Pearson 0.875 1.000
laboral de Sig. (bilateral) 0.000
profesionales N 80 80

Nota. Elaboracion basada en los datos obtenidos del cuestionario, 202 3.

Reglas de decision:

- Sip<a, enese caso, se descarta la Ho y se adopta la Ha.
- Sip>aq, porlo tanto, se descarta la Ha y se admite la Ho

La hipotesis alternativa (Ha) se confirma, ya que el valor p es 0,000,
inferior al nivel de significancia de a = 0,05. Esto sugiere que, entre los recién
graduados universitarios con titulo en contabilidad, existe una asociacion
explicativa entre el desempleo y las caracteristicas asociadas. Ademas, el
coeficiente de similitud obtenido, de 0,875, indica una alta semejanza positiva

entre las variables analizadas.
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4.1.2. Determinacioén de la relacion de los factores individuales con
el desempleo laboral de profesionales
Prueba de normalidad
Planteamiento de hipotesis:
- Ho: Los datos siguen una distribucion normal
- Ha: Los datos no siguen una distribucion normal
Nivel de relevancia:
- 0= 5% = 0.05Prueba estadistica:

Tabla 4

Prueba estadistica de normalidad

Kolmogdrov-Smirnov Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Factores individuales 0.166 80 0.000 0.962 80 0.019
Desempleo laboral )
de profesionales 0.078 80 ,100 0.977 80 0.154
Nota. Elaboracion basada en los datos obtenidos del cuestionario, 202 3.

Reglas de decision:
- Sip<aq, se valida la hipotesis alternativa (Ha).
- Sip > aq, se acepta la hipétesis nula (Ho)

La hipdtesis alternativa (Ha) se valida, ya que el valor p de 0,000
es inferior al nivel de significancia a = 0,05. Dado que los datos no
muestran una distribucion normal, se debe utilizar la prueba de similitud

Rho de Spearman para examinar las variables individuales.

La hipodtesis nula (Ho) se confirma, ya que el valor p es 0,100,

superior al nivel de significancia a = 0,05. Esto sugiere que los datos
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siguen una distribucion normal. A continuacion, se examina el desempleo
profesional mediante el coeficiente de similitud de Pearson. Este resultado
confirma la idoneidad de la prueba de similitud de Pearson para

determinar la similitud de las variables estudiadas.

Contrastacién de la primera hipétesis especifica

Planteamiento de hipotesis:

- Ho: No existe relacién de los factores individuales con el desempleo
laboral de jovenes universitarios egresados de la carrera de contabilidad.

- Ha: Existe relacion de los factores individuales con el desempleo laboral
de jovenes universitarios egresados de la carrera de contabilidad de la.

Nivel de relevancia:

- a=5%=0.05

Prueba estadistica:

Tabla 5

Analisis estadistico utilizando el coeficiente de correlacion de Pearson

Desempleo
Factores
. e laboral de
individuales .
profesionales
Fact Correlacion de Pearson 1.000 0.869
in?i?vci)drEZIes Sig. (bilateral) 0.001
N 80 80
Desempleo Correlaciéon de Pearson 0.869 1.000
laboral de Sig. (bilateral) 0.001
profesionales N 80 80

Nota. Elaboracion basada en los datos obtenidos del cuestionario, 202 3.
Reglas de decision:

- Sip<a, enese caso, se descarta la Ho y se adopta la Ha.
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- Sip>aq, porlo tanto, se descarta la Ha y se admite la Ho

Dado que el valor p es igual a 0.001, menor que el nivel de
relevancia a = 0.05, se valida la hipotesis alternativa (Ha). Esto indica la
coexistencia de una correlacion demostrativa entre los factores
individuales y el desempleo laboral de jovenes universitarios egresados
en Juliaca, 2023. Asimismo, el factor de similitud logrado es 0.869, lo que
refleja una analogia positiva de alta magnitud entre las variables

analizadas.

4.1.3. Determinacioén de relacion de los factores educativos con el
desempleo laboral de profesionales
Prueba de normalidad
Planteamiento de hipodtesis:
- Ho: Los datos siguen una distribucion normal
- Ha: Los datos no siguen una distribucién normal
Nivel de relevancia:
- a=5%=0.05
Prueba estadistica:

Tabla 6

Prueba estadistica de normalidad

Kolmogoérov-Smirnov Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Factores educativos  0.100 80 0.047 0.960 80 0.014

Desempleo laboral
de profesionales 0.078 80 ,200 0.977 80 0.154

Nota. Elaboracion basada en los datos obtenidos del cuestionario, 2023.
Reglas de decision:
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- Sip<aq, se valida la hipotesis alternativa (Ha).
- Sip > aq, se acepta la hipétesis nula (Ho)

La hipdtesis alternativa (Ha) se valida, ya que el valor p de 0,047 es
inferior al nivel de significancia a = 0,05. Dado que los datos no muestran una
colocacién normal, se debe utilizar la prueba de similitud Rho de Spearman para

examinar la variable de factores educativos.

La hipétesis nula (Ho) se confirma, ya que el valor p es 0,200, superior al
nivel de significancia a = 0,05. Esto sugiere que los datos siguen la colocacion
estandar. En consecuencia, el desempleo profesional se examina utilizando el
coeficiente de similitud de Pearson. Este resultado demuestra que la prueba de
similitud de Pearson es adecuada para determinar la similitud de las variables

estudiadas.

Contrastacion de la segunda hipétesis especifica

Planteamiento de hipotesis:

- Ho: No existe relacién de los factores educativos con el desempleo laboral
de jovenes universitarios egresados de la carrera de contabilidad.

- Ha: Existe relacién de los factores educativos con el desempleo laboral
de jovenes universitarios egresados de la carrera de contabilidad.

Nivel de relevancia:

- a=5%=0.05

Prueba estadistica:
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Tabla 7

Anélisis estadistico manejando el coeficiente de correlacion de Pearson

Desempleo
Factores
. laboral de
educativos )
profesionales
Fact Correlaciéon de Pearson 1.000 0.757
egﬁgﬁj’os Sig. (bilateral) 0.007
N 80 80
Desempleo Correlacion de Pearson 0.757 1.000
laboral de Sig. (bilateral) 0.007
profesionales N 80 80

Nota. Elaboracion basada en los datos obtenidos del cuestionario, 2023.

Reglas de decision:

- Sip<a, enese caso, se descarta la Ho y se adopta la Ha.
- Sip>aq, porlo tanto, se descarta la Ha y se admite la Ho

Dado que el valor p es igual a 0.007, menor que el nivel de relevancia a =
0.05, se valida la hipotesis alternativa (Ha). Esto indica la coexistencia de una
correlaciéon explicativa entre los factores educativos y el desempleo laboral de
jévenes universitarios egresados. Asi mismo, el factor de similitud logrado es
0.757, lo que refleja una analogia positiva fuerte entre las variables analizadas.
4.1.4. Determinacion de la relacion de los factores del mercado
laboral con el desempleo laboral de profesionales
Prueba de normalidad

Planteamiento de hipdtesis:

- Ho: Los datos muestran un patron compatible con una distribucion normal
- Ha: Los datos no muestran un patron compatible con una distribucion

normal
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Nivel de relevancia:

- a=5%=0.05

Prueba estadistica:

Tabla 8

Prueba estadistica de normalidad

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.  Estadistico gl Sig.
Factores del
mercado laboral 0.109 80 0.019 0.963 80 0.021
Desempleo
laboral de 0.078 80 ,201 0.977 80 0.154

profesionales
Nota. Elaboracion basada en los datos obtenidos del cuestionario, 202 3.

Reglas de decision:
- Sip <aq, se valida la hipétesis alternativa (Ha).

- Sip > q, se valida la hipétesis nula (Ho)

Dado que el valor p obtenido es 0.019, menor que el nivel de relevancia a
= 0.05, se valida la hipotesis alternativa (Ha). Esto indica que los datos no
presentan una reparticion normal, por lo que resulta pertinente emplear el
coeficiente de semejanza de Rho de Spearman para analizar la variable factores
del mercado laboral.

Dado que el valor p es igual a 0.201, superior al nivel de relevancia a =
0.05, se valida la hipotesis nula (Ho). Esto implica que los datos se convienen a
una distribuciéon normal. En derivacién, se aplica el coeficiente de semejanza de
Pearson para analizar el desempleo laboral de los profesionales. Este resultado
confirma que la prueba de semejanza de Pearson es apropiada para evaluar la

analogia entre las variables en estudio.
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Contrastacion de la tercera hipétesis especifica
Planteamiento de hipotesis:

- Ho: No existe relaciéon de los factores del mercado laboral con el
desempleo laboral de jévenes universitarios egresados de la carrera de
contabilidad

- Ha: Existe relacion de los factores del mercado laboral con el desempleo

laboral de jovenes universitarios egresados de la carrera de contabilidad.

Nivel de relevancia:

- a=5%=0.05
Prueba estadistica:

Tabla 9

Andlisis estadistico utilizando el coeficiente de semejanza de Pearson

Factores del Desempleo
mercado laboral de
laboral profesionales
Semejanza de Pearson 1.000 0.772
Factores del . )
mercado laboral Sig. (bilateral) 0.004
N 80 80
Desempleo Semejanza de Pearson 0.772 1.000
laboral de Sig. (bilateral) 0.004
profesionales N 80 80

Nota. Elaboracion basada en los datos obtenidos del cuestionario, 2023.

Reglas de decision:
- Sip<a, enese caso, se descarta la Ho y se adopta la Ha.

- Sip>aq, porlo tanto, se descarta la Ha y se admite la Ho
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Se acepta la hipotesis alternativa, Ha, ya que el valor p es de 0,004,
inferior al criterio de significancia de a = 0,05. Esto sugiere que, entre los recién
graduados universitarios con titulo en contabilidad, el desempleo y las
condiciones del mercado laboral son significativamente similares. Ademas, el
coeficiente de similitud de 0,772 indica una semejanza positiva sustancial entre

las variables analizadas.
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4.2, DISCUSION DE RESULTADOS
Tras la obtencion y exposicion de los resultados, se llevo a cabo la
discusion, ejecutando un analisis comparativo con las invenciones
logradas en estudios previos mencionados en los antecedentes de esta

investigacion.

Respecto a la discusion del objetivo general, en el analisis de los
datos se revela una semejanza positiva muy fuerte (coeficiente de 0.875)
entre los factores relacionados y el desempleo laboral de jovenes

universitarios egresados.

Estos hallazgos son congruentes con el estudio de Coronel y Berni
(2019), quienes también identificaron factores determinantes en el
desempleo de graduados universitarios en Guayaquil, siendo el
desempleo ciclico uno de los principales problemas, derivado de la
inestabilidad econdmica. Aunque los contextos de Juliaca y Guayaquil
difieren, ambos estudios destacan como los factores externos afectan las

oportunidades laborales de los egresados.

Mientras Coronel y Berni (2019), proponen programas de capital
semilla y estrategias de emprendimiento para abordar el desempleo, los
resultados de este estudio indican la necesidad de profundizar en el
analisis de los factores locales especificos en Juliaca. Este enfoque
permitiria disefiar intervenciones mas alineadas con la situacion

socioecondmica y cultural de la region.
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Asi mismo referente a los resultados de los objetivos especificos,
en la presente exploracion se refleja una semejanza positiva significativa
entre los factores individuales, educativos y del mercado laboral con el
desempleo de jovenes universitarios egresados de la carrera de
contabilidad de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez, Juliaca
2023. El analisis muestra que los factores individuales presentan la
semejanza mas alta (coeficiente de 0.869), seguidos por los factores del
mercado laboral (0.772) y los factores educativos (0.757). Estas
relaciones estadisticamente significativas (valores p < 0.05) subrayan la
importancia de cada dimensién en la comprensién del fendmeno del

desempleo juvenil en el contexto local.

Estos hallazgos estan en linea con estudios previos. Ccaso (2022),
en su tesis descubridé que rasgos personales como la edad, el nivel
académico y la experiencia laboral influyen en la situacién laboral de los
graduados universitarios en Juliaca. Al igual que los factores individuales
examinados en este estudio, Ccaso (2022) en su doctrina debe tener mas
experiencia y un titulo universitario superior mejora considerablemente las
posibilidades de conseguir un empleo. Esto pone de relieve la importancia

de las caracteristicas personales para el éxito laboral de los graduados.

Asimismo, Torres (2019), en su viaje, afiade una perspectiva critica
sobre el papel de las universidades en la elaboracién para el empleo,
sugiriendo que un mayor acceso a la educacién superior no siempre se
traduce en mejores oportunidades laborales, sino que puede exacerbar

problemas como el subempleo y la sobre educacion.
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Bobadilla et al. (2024), en su dedicacién a sui trabajo, amplia el
anadlisis al contexto sudamericano, enfatizando la importancia de
elementos como la calidad educativa y las cambiantes demandas del
mercado laboral para la integracion profesional. Toda vez que esto
respalda la conclusion del estudio de que los factores del mercado laboral
influyen significativamente en el desempleo juvenil, al demostrar la
importancia de adecuar los titulos universitarios a las demandas del sector

para aumentar las perspectivas laborales de los graduados.

En fin, estos hallazgos demuestran que reducir el desempleo
juvenil profesional requiere una estrategia integral que aborde tanto los
factores estructurales como los individuales. Es importante implementar
politicas publicas que apoyen la experiencia laboral temprana, mejoren la
calidad educativa y fortalezcan el vinculo entre la educacion superior y la
fuerza laboral. Luego, se recomienda que gobiernos, empresas e
instituciones educativas colaboren para abordar las necesidades de un
entorno laboral en constante evolucion y apoyar la integracion exitosa de

los jovenes profesionales.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. Los hallazgos afiaden la existencia de una correlacion solida y
favorable entre los factores analizados y la tasa de desempleo
entre los recién graduados universitarios. Un coeficiente de
similitud de 0,875 y el analisis estadistico (valor p = 0,000, a = 0,05)
muestran que los factores relacionados tienen un impacto
significativo en la situacion laboral de los graduados, lo que subraya
la necesidad de desarrollar estrategias que consideren estos
factores para mejorar la insercion laboral.

SEGUNDA. La igualdad entre ambos se respalda por el (valor p = 0,001,
coeficiente 0,869) con respecto a los factores individuales destaca
el papel crucial que desempefian rasgos personales como la
experiencia y las habilidades especificas en la empleabilidad
profesional. Esto pone de relieve la importancia de promover una
formacion exhaustiva que satisfaga las demandas del sector y
facilite la insercion laboral.

TERCERA La objetividad de la calidad académica y la pertinencia curricular en
el desarrollo de competencias criticas para el empleo se destaca
por la relacion significativa entre los factores educativos y los
resultados laborales (valor p = 0,007, coeficiente 0,757). Esta
investigacion enfatiza la importancia de adecuar los curriculos
educativos a las demandas del sector para facilitar una transicion

fluida al mundo laboral.
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CUARTA. Terminando, existe una fuerte similitud positiva entre los factores
del mercado laboral (valor p = 0,004, coeficiente 0,772), lo que
sugiere que la disponibilidad de empleo, la competitividad y la
adaptabilidad de los graduados son factores que determinan su
empleabilidad. Estas busquedas refuerzan la necesidad de reducir
la brecha entre las demandas del mercado y la educacion superior
mediante la implementacion de estrategias y politicas que

promuevan una integracion laboral exitosa.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA. Con lo estudiado, se recomienda que los centros educativos creen
programas de orientacion y mentoria profesional para recién
graduados, en colaboracién con el sector privado y los gobiernos
locales. Ademas de promover la participacién activa en ferias de
empleo y plataformas de empleabilidad, estos programas deberian
abordar las habilidades interpersonales y las estrategias de
busqueda de empleo. Para identificar los principales problemas que
enfrentan los graduados en el mercado laboral y desarrollar
soluciones viables y oportunas, también seria conveniente

establecer sistemas de monitoreo continuo.

SEGUNDA Se considera, especificar el desarrollo de habilidades que incluyan
instruccion en habilidades técnicas, tecnolégicas y linguisticas es
esencial, considerando las caracteristicas individuales. Para
mejorar la experiencia laboral de los graduados, las universidades
deberian incluir talleres practicos que imiten situaciones
profesionales reales y fomentar oportunidades de aprendizaje
como practicas y voluntariado. Estos programas facilitaran una
transicion fluida al mercado laboral y reduciran los obstaculos para

la empleabilidad.

TERCERA En cuanto a las a los desarrollos educativos, se recomienda que
los programas académicos de universidades como la Universidad
Andina Néstor Caceres Velazquez se revisen y actualicen

periodicamente para reflejar las necesidades cambiantes del
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mercado laboral. Esto implica incorporar cursos que fomenten
habilidades transversales como la cooperacion, la resolucion de
problemas y el pensamiento critico. Asimismo, fomentar convenios
que permitan a los estudiantes adquirir experiencia practica durante
su formacién contribuiria a fortalecer los vinculos entre las

instituciones educativas y las empresas.

CUARTA  Por ultimo, se considera que los responsables de las politicas
publicas adopten iniciativas de desarrollo econdémico local que
fomenten la creacion de empleo para jovenes, como capital semilla
y programas de emprendimiento, para abordar los factores del
mercado laboral. Al ayudar el acceso a incubadoras de empresas
y ofrecer orientacion para proyectos creativos, las universidades
pueden participar activamente. Para agilizar la integracién exitosa
de los graduados en el mercado laboral, también seria
estratégicamente ventajoso apoyar estudios de mercado que
identifiquen industrias con alta demanda laboral y dirijan a los

graduados hacia estos campos.
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ANEXO 1: Matriz de Consistencia

Titulo: Factores relacionados con el desempleo laboral de jovenes universitarios egresados de la carrera de contabilidad de la
Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez, Juliaca 2023

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGIA
Problema general Objetivo general Hipétesis general e Factores
PG. Como es la correlacion de | OG. Determinar la correlacion | HG: Existe correlacion de los individuales Enfoque:
los factores relacionados con el | de los factores relacionados | factores relacionados con el Variable 1: Factores . Factores Cuantitativo
desempleo laboral de jévenes | con el desempleo laboral de | desempleo laboral de jévenes relacionad(.)s educativos
universitarios egresados de la | jovenes universitarios | universitarios egresados de la e Factores del Disefio: No
carrera de contabilidad de la | egresados de la carrera de | carrera de contabilidad de la mercado laboral | experimental
UANCYV, Juliaca 2023? contabilidad de la UANCV, | UANCV, Juliaca 2023.
Problemas especificos Juliaca 2023. Hipotesis especificas Tipo: Basica
PE1. Cémo es la relacion de los | Objetivos especificos HG1. Existe relacion de los
factores individuales con el | OG1. Establecer la relacion | factores individuales con el Nivel: Correlacional

desempleo laboral de jévenes | de los factores individuales | desempleo laboral de jévenes
universitarios egresados de la | con el desempleo laboral de | universitarios egresados de la

carrera de contabilidad de la | jévenes universitarios | carrera de contabilidad de la

UANCV, Juliaca 20237 egresados de la carrera de | UANCYV, Juliaca 2023.

PE2. ;Como es la relacion de los | contabilidad de la UANCV, | HG2. Existe relacion de los

factores educativos con el | Juliaca 2023. factores educativos con el e Dimension
desempleo laboral de jévenes | OG2. Establecer la relacion | desempleo laboral de jévenes economica
universitarios egresados de la | de los factores educativos | universitarios egresados de la

carrera de contabilidad de la | con el desempleo laboral de | carrera de contabilidad de la e  Dimension
UANCYV, Juliaca 2023? jovenes universitarios | UANCYV, Juliaca 2023 Variable 2: Desempleo social
PE3. ;Como es la relacion de los | egresados de la carrera de | HG3. Existe relacion de los | laboral

factores del mercado laboral con | contabilidad de la UANCV, | factores del mercado laboral con . Dimensién
el desempleo laboral de jovenes | Juliaca 2023. el desempleo laboral de jovenes psicolégica

universitarios egresados de la | OG3. Establecer la relaciéon | universitarios egresados de la
carrera de contabilidad de la | de los factores del mercado | carrera de contabilidad de la
UANCV, Juliaca 20237 laboral con el desempleo | UANCYV, Juliaca 2023.

laboral de jovenes
universitarios egresados de la
carrera de contabilidad de la
UANCYV, Juliaca 2023
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ANEXO 2: Cuestionario de medicion

UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CECERES VELASQUEZ

CUESTIONARIO PARA MEDIR LOS FACTORES RELACIONADOS CON EL
DESEMPLEO LABORAL DE JOVENES UNIVERSITARIOS EGRESADOS DE LA
CARRERA DE CONTABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR
CACERES VELASQUEZ, JULIACA 2023.

|. Datos generales

Edad:

Sexo: Masculino () Femenino ( )
Il. Instrucciones

Este cuestionario se lleva a cabo con fines de investigacion. A continuacion,
encontrara una serie de preguntas, donde debera marcar con una equis (X) la
alternativa que considere mas adecuada y veraz. Agradecemos su participacion,
asegurandole que la informacion proporcionada sera tratada de manera
confidencial. Detalles:

1 2 3 4 5
Totalmente En Totalmente
en A veces De acuerdo
desacuerdo de acuerdo
desacuerdo

V1. FACTORES RELACIONADOS

, VALORACION
ITEMS

112/3/4|5

N° | Dimension: Factores individuales

¢ Considera que la falta de experiencia laboral ha sido un
obstaculo importante para conseguir un empleo?

¢, Piensa que la eleccién de su carrera limita
oportunidades laborales?

¢ Tiene expectativas salariales que dificultan encontrar un
empleo acorde a su formacion?

N° | Dimension: Factores educativos

¢,Cree que la calidad de la educacion universitaria ha
influido en su empleabilidad?
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¢, Siente que la formacion estuvo mas enfocada en la
teoria que en la practica?

¢ Percibe que recibid poca orientacion vocacional durante
su etapa universitaria?

N° | Dimension: Factores del mercado laboral

¢La saturacion de egresados en su carrera profesional
dificulta encontrar un empleo relacionado?

¢, Compite con profesionales mas experimentados por las
mismas oportunidades laborales?

¢Ha enfrentado ofertas de empleo con condiciones
laborales precarias o mal remuneradas?

V2. DESEMPLEO LABORAL DE PROFESIONALES

] VALORACION
ITEMS

123/ 4|5

N° | Dimension econémica

¢Las crisis econdmicas recientes han afectado mi
posibilidad de encontrar empleo?

¢Las condiciones laborales actuales son en su mayoria
precarias para los jovenes egresados?

¢La competencia con profesionales mas experimentados
afecta mis oportunidades laborales?

N° | Dimension social

¢La falta de redes de contacto dificulta mi acceso a
oportunidades laborales?

¢ Percibo que los estereotipos sobre los jévenes limitan
mi posibilidad de ser contratado/a.?

¢ Considero que el acceso a oportunidades laborales es
desigual en funcion de mi contexto socioeconémico?

N° | Dimension psicolégica

¢ Mi situacion de desempleo genera ansiedad y estrés
constante?

¢ La falta de empleo afecta mi motivacién para seguir
buscando trabajo?
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¢ He llegado a dudar de mis capacidades profesionales
debido al desempleo prolongado?
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TESIS UANCV

ANEXO 3: Cuestionario de medicién

HOJA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ DE JULIACA
FACULTAD CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS
ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES
TITULO DE LA INVESTIGACION: FACTORES RELACIONADOS CON EL DESEMPLEO
LABORAL DE JOVENES UNIVERSITARIOS
EGRESADOS DE LA CARRERA DE CONTABILIDAD DE
LA UNIVERSIDADA ANDINA NESTOR CACERES
VELASQUEZ, JULIACA 2023

: WILSON POLAY CANAZA YANCACHAJLLA

PRESENTADO POR
. REFERENCIAS:
e EXPERTO

e GRADO ACADEMICO
Il. ASPECTO DE VALIDACION

INSTRUMENTO — CUESTIONARIO

INDICADORES CRITERIOS

DEFICIENTE (1)
REGULADOR (2)
BUENA (4)
MUY BUENA (4)
EXCELENTE (5)

1. CLARIDAD

Esta redactado con lenguaje apropiado

2. OBJETIVIDAD

Esta expresado en capacidades observable

3.ACTUALIDAD

Adecuado al avance de la ciencia

4. ORGANIZACION

Existe una organizacion légica de los items
con las variables

5.SUFICIENCIA

Valora las dimensiones en cantidad y calidad
suficientes

6. INTENCIONALIDAD

Adecuado para cumplir los objetivos de la
investigacion

7.CONSISTENCIA

Estda basado en aspectos teédricos vy
cientificos

8.COHERENTE

Entre las dimensiones, indicadores, items e
indices

9. METODOLOGIA

La estrategia responde al propédsito de la
investigacion

10. PERTINENCIA

El instrumento es util y adecuado para la
investigacion

TOTAL
Fuente: Tamayo adoptado de Palomino, Juan; Pefia Julio Daniel; Zevallos Gudelia y Orizano Lincoin (2015,
p.17)
Coeficiente de valoracién porcentual, C = 50=_ %
lll. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:
Puede aplicar sus instrumentos
IV. RESOLUCION
Aprobado (C=75% = 0.75)
Desaprobado (C<75% = 0.75) |:|
Juliaca, de de

Firma
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ANEXO 4: Validacion de instrumento

Validacién de instrumento
Opinién de experto

I. DATOS DEL EXPERTO

1. Apellidos y Nombres: ..... CO//df /4 % ZUJM - U/d('d/&
Cargo e institucion donde labora: .../AW.CY. Dopenle. o
Nombre del instrumento motivo de evaluacion: ... £nwesca. ...

Titulo de la tesis PETORA R
EBI

m-&b)!\)

nESADOS OF LK LRRRENR
ANDU NESTHR LREERES VEIRSQUEZ, JULIAEA 2023

II. PUNTOS DE VALIDACION

Deficiente | Regular | Buena {:/::3;‘ Excelente
DIMENSIONES INDICADORES : gl =
0-20% [21-40% |41-60% |61 -80% 100%
@ Esta formulado con
s ELaRRAb lenguaje apropiado >(

Esta expresado en base

AT a la realidad local >4
3 ACTUALIDAD f\de:cuagio al avance de ){)
a ciencia
4. ORGANIZACION buele s o 0o HBE N
organizacién logica
Comprende los
5. SUFICIENCIA aspectos en cantidad y X
calidad
Adecuado para la
6. INTENCIONALIDAD | mejora de las unidades
de estudio
7 Basado en aspectos

. CONSISTENCIA i e
2 teoricos-cientificos

Entre los indices,

X
. COHERENCIA indicadores y las X

oo

dimensiones

y SE La estrategia responde
@ 9. METODOLOGIA al  proposito  del
| diagnéstico

IIL. OPINION DE APLICABILIDAD: FAVORABLE

IV. PROMEDIO DE VALORACION:

Lugar y fecha: Juliaca, /3. de. [ sigroce

Firl&%experto
DNIN°: Cel.: 243309 k

. G61222684
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Validacion de instrumento

Opinion de experto

I. DATOS DEL EXPERTO

(3, T ~ G % J 5 T
Z
o
3
=3
G
B
e
o
w
=
E
3
@
g
=
o
3
o
=,
<
o
£
(¢]
o
<
=
=
)
Q.
9~
=
‘™
:E
‘A
:"\
)

ESAESAGDs DI LR LHOIERR DL ContABILIOND D (K UM E s 1 oKg
ANDIWYA NESTON. CRECENES VELASQUEZ, TULIRCH 2023

II. PUNTOS DE VALIDACION

DIMENSIONES

Deficiente | Regular | Buena m:j;l Excelente
INDICADORES . 31
0-20% |21-40% |41-60% |61 -80% 100%

. CLARIDAD

Estd formulado con
lenguaje apropiado X

2. OBJETIVIDAD

Estd expresado en base
a la realidad local

3. ACTUALIDAD

Adecuado al avance de
la ciencia

4. ORGANIZACION TR
organizacién logica
Comprende los

5. SUFICIENCIA aspectos en cantidad y

calidad

6. INTENCIONALIDAD

Adecuado para la

de estudio

7. CONSISTENCIA

Basado en aspectos
‘teoricos-cientificos )<

8. COHERENCIA

Entre los indices,
indicadores y las
dimensiones

9. METODOLOGIA

La estrategia responde
al  propédsito  del
diagndstico

<
A

)d

K

mejora de las unidades )C
O

wo e

111 OPINION DE APLICABILIDAD: FAVORABLE
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ANEXO 1 :
FORMULARIO DE AUTORIZACION

j AUTORIZACION PARA LA INCORPORA(;I()N DE LOS
| TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCYV

Formato digital Fecha de entrega: _08/09/2025

1. Datos del autor (es):
Nombres y Apellidos: WILSO'_‘_:POLAY CANAZA YANCACHAJLLA
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Esta obra se encuentra dei)t: ¢

! Indicar si su produccion intelectua‘!l ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros

; relacionados.

‘, 2 Si su produccién intelectual se desarrollo en la UANCYV totalmente o parcialmente, deberé autorizar el

1 depésito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

D Bachiller @Titulo :1 2da Especialidad EMaestria DDoctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar: \
Bajo los siguientes termmos, autox izo el deposnto de mi tes1s en el Repositorio
Digital de la UANCV.

Con la autornzacxén de deposito de mi produccnén Intelectual otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Velasquez” una licencia no excluswa para reproducir, distribuir,
comunicar-al pllb]lLO transfom]ar (Ginicamente. medlante su traduceién a otros idiomas) y
ponera disposicion del publlco mi produccmn mtelectlfal (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, end cu'ﬂquxer medio, conocido o por cohocerse. a través de los diversos
servicios por la Umversndad creados o por crearse, talss como el Repositorio Digital de
tesis UANCV, cole;clon de produccnon intelectual, entre'c otros, en el Perly en el extranjero
por el tiemposy des que considere necesarias, y libres dé rem\men aciones.

En virtud d¢ dicha licencia, la Umver31dad Andina *Nést Gaceres Velasquez” podra
reproducir { duccion mtelectual en cualquier tipo de soporte\y en mas de un ejemplar
sin modmca? contenido, solo con propésltos de seguridad,fespaldo y preservacion.
Declaro quefd‘produccion intelectual es una creacion de mi autorfa y.exclusiva titularidad,
coautoffa cofititularidad compartlda, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia Y as'mlsmo garantlzo que dicha producclon mtelectu"l‘no mh inge derechos de
autor de terceras personas.
La Uniyversidad Andina “Néstor Céceres Velasquez consignara. el\nombre del y/o los
autor(es) de'lafproduccnon mteleutual y no. le haré ningur 'modlfimclon mas que la
permitida‘en la. licencia, ' : /

Autorizo su ubhcacl()n (marque con una )Q

th]

. No autonzo et / .

b) Licencia CREAT[VE COVI’WO\TS 4.0 I\JT’ERN AC IONAL'
Si usted Lomed; una licencia CREATIVE COMMONS sobye su produccién intelectual,
mantiene la tltularld'ld de los derechos de autor de esta y, a la'vez/permite que otras personas
puedan reproducifla, comunicarla al ptblico y distribuir ‘ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
. Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccién, distribucién y comunicacion publica de la
produccién intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacién publica de la produccién
intelectual, pero sin fines comerciales.

I:} Si autorizo
No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de dmbito mundial, sin embargo,
| usted puede elegir entre la opcién “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
i como para el caso peruano.

La opcién “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados

internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades

de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcion “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel

mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcién adaptada

a la jurisdiceion del Peru'goza,de una mayor €ficacia ante los tribunales peruanos.

- Internacional .-}‘ : ;
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