Fa2 | VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV %Q; INVESTIGACION
: <X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

UNIVERSIDAD ANDINA
NESTOR CACERES VELASQUEZ

FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS
ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES

FACTORES DETERMINANTES DEL EMPLEO INFORMAL
EN LAS CIUDADES DE PUNO Y JULIACA,
EN EL ANO 2024

TESIS PRESENTADA POR:
Bach. LI1Z GABRIELA ARPASI ARPASI

PARA OPTAR EL TITULO PROFESIONAL DE:
LICENCIADO EN ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES

JULIACA - PERU
2025

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

: TESIS UANCV 224 | INVESTIGACION

ERSIDAD ANDINA
NESTOR CACERES VELASQUEZ

FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS
ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES

FACTORES DETERMINANTES DEL EMPLEO INFORMAL
EN LAS CIUDADES DE PUNO Y JULIACA,
EN EL ANO 2024

TESIS PRESENTADA POR:
Bach. LIZ GABRIELA ARPASI ARPASI

PARA OPTAR EL TiTULO PROFESIONAL DE:
LICENCIADO EN ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES

APROBADA POR EL JURADO REVISOR:

PRESIDENTE

.Dra. BER EJAR RARRA

PRIMER MIEMBRO

'Dr. HILARIG CONDORI MAMANI
4
SEGUNDO MIEMBRO  :

Dr. CARLOS'ADBLFO LUJAN URVIOLA

ASESOR DE TESIS

DracAiby HUACANISUCASACA

LINEA DE INVESTIGACION : ECONOMIA SECTORIAL — P16

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO ,DE

TESIS UANCV | INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”
|

RESOLUCION N° 115-2025-D-FCCF-UANCV-J

Juliaca, 11 de julio del 2025

VISTOS: EI Oficio No 019-2025-DUI-FCCF-UANCYV de fecha 11 de julio del 2025, emitido por la Unidad
de Investigacion de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, y EI Expediente N° CU - 15107
presentado por el (la) Bachiller: ARPASI ARPASI LIZ GABRIELA, quien solicita nominacién de
Jjurados, fecha y hora de sustentacion, para rendir el examen de sustentacion y defensa de la tesis
titulada: FACTORES DETERMINANTES DEL EMPLEO INFORMAL EN LAS CIUDADES DE PUNO Y
JULIACA, EN EL ANO 2024 conducente para optar el Titulo profesional de LICENCIADO EN ECONOMIA
Y NEGOCIOS INTERNACIONALES, que fue revisada por el Director de la Unidad de Investigacion y el
Decano de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, Escuela Profesional de Economia y Negocios
Internacionales

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con el articulo 8°, numeral b) del Reglamento General de Grados y Titulos de la
UANCYV vigente, es procedente acceder a la peticion del interesado.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion
Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion Ne 0294-2023-UANCV-CU-R.

Y estando, |a opinidn favorable del Director de la Unidad de Investigacion y el Decano de la Facultad de
Ciencias Contables y Financieras, y las atribuciones que confiere el articulo 28° del Reglamento Interno
de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR APTO para la sustentacion presencial del informe Final de la
Investigacion (borrador de Tesis) el (la) bachiller: ARPASI ARPASI LIZ GABRIELA, sorteo de jurado de
la Tesis titulada: FACTORES DETERMINANTES DEL EMPLEO INFORMAL EN LAS CIUDADES DE
PUNO Y JULIACA, EN EL ANO 2024, para optar el Titulo profesional de LICENCIADO EN ECONOMIA
Y NEGOCIOS INTERNACIONALES en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO: NOMINAR JURADOS para la sustentacién presencial y defensa de la tesis a los
siguientes docentes ordinarios:

Presidente : Dra. BERTHA BEJAR PARRA

1er Miembro  : Dr. HILARIO CONDORI MAMANI

2do Miembro  : Dr. CARLOS ADOLFO LUJAN URVIOLA

Asesor - Dra. YUDY HUACANI SUCASACA
ARTICULO TERCERO. - PROGRAMAR FECHA Y HORA de sustentacion como se detalla:
Lugar : Salon de Grados de la FCCF
Fecha - MIERCOLES, 16 de julio del 2025
Hora :10:30 a.m.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que la comision de Grados y Titulos de Ia facultad, secretarias
académicas y administrativas, quedan encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DISTRIBUCION:

- Jurados (3)
- Interesados (1
- Archivo (1)
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RESOLUCION N° 042-2025-DUI-FCCF-UANCV-J

Juliaca, 12 de mayo del 2025

Visto: el Expediente N° 840 de fecha 20 de enero del 2025, del Bach. ARPASI
ARPASI LIZ GABRIELA, quien solicita Revision de Informe Final de la Investigacion (Borrador
de Tesis) y el Anexo (04 o 05) “Ficha de Opinién del Informe Final de la Investigacion” que fue
revisada por el Comité de Investigacion de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras,
Escuela Profesional de Economia y Negocios Internacionales.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a
docentes y estudiantes de diversas disciplinas, en razén del desarrollo de investigacion cientifica,
tecnolégica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra primera
Casa Superior de Estudios.

Que, el (la) Bach. ARPASI ARPASI LIZ GABRIELA, quien solicita la revision y
aprobacion de la propuesta de Investigacion titulado: FACTORES DETERMINANTES DEL
EMPLEO INFORMAL EN LAS CIUDADES DE PUNO Y JULIACA, EN EL ANO 2024, asimismo
fue aprobado para su ejecucion de informe final (borrador de tesis) con RESOLUCION N° 699-
2024-DUI-FCCF-UANCV-J, conducente para optar el Titulo profesional de LICENCIADO EN
ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES, y

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de
Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-
2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitio su opinién favorable a la propuesta de
investigacion.

Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Contables
y Financieras, Escuela Profesional de Contabilidad, corroboro la propuesta del (a) ASESOR (a)
Dra. YUDY HUACANI SUCASACA, quien debe estar acreditado y facultado para orientar y
ayudar al asesorado en el proceso de elaboracion del trabajo de investigacion (Tesis) vy,

Estando, la opinién favorable del comité de Investigacion, en concordancia con el
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N°
0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley
de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la UANCV, que
confiere facultades a la unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Contables y
Financieras.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA
INVESTIGACION (BORRADOR DE TESIS) para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, del
tema titulado: FACTORES DETERMINANTES DEL EMPLEO INFORMAL EN LAS CIUDADES
DE PUNO Y JULIACA, EN EL ANO 2024, presentado por el (la) Bachiller ARPASI ARPASI LIZ
GABRIELA, para optar el Titulo profesional de LICENCIADO EN ECONOMIA Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDOQ: RATIFICAR como ASESOR(a) al: Dra. YUDY HUACANI
SUCASACA_ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Facultad, secretarias académicas y
administrativas, queden encargados del cumplimiento de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DISTRIBUCION:

- Interesados (1)
- Archivo
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RESOLUCION N° 699 - 2024-DUI-FCCF-UANCV-J

Juliaca, 05 de diciembre del 2024

Visto: el Expediente N° 2024-CU-17554 de fecha 26 de noviembre del 2024, el cual
solicita Revision de Propuesta de Investigacion y el Anexo (02 o 03) “Ficha de Opinién de la
Propuesta de Investigacion” que fue revisada por el Comité de Investigacion de la Facultad de
Ciencias Contables y Financieras, Escuela Profesional de Economia y Negocios
Internacionales.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacién son unidades académicas que agrupan a
docentes y estudiantes de diversas disciplinas, en razén del desarrollo de investigacion cientifica,
tecnoldgica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra primera
Casa Superior de Estudios.

' Que, el (la) Bach. ARPASI ARPASI LIZ GABRIELA, quien solicita la revision y
. aprobacion de la propuesta de Investigacion titulado: FACTORES DETERMINANTES DEL
EMPLEO INFORMAL EN LAS CIUDADES DE PUNO Y JULIACA, EN EL ANO 2024, la misma
que pertenece a la linea de investigacion: ECONOMIA SECTORIAL — P16, conducente para
optar el Titulo profesional de LICENCIADO EN ECONOMIA Y NEGOCIOS
) INTERNACIONALES, y

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de
Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-
2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitié su opinién favorable a la propuesta de
investigacion.

Que, la Directora de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias
Contables y Financieras, Escuela Profesional de Economia y Negocios Internacionales,
corroboro la propuesta del (a) ASESOR (a) Dra. YUDY HUACANI SUCASACA, quien debe estar
acreditado y facultado para orientar y ayudar al asesorado en el proceso de elaboracion del
trabajo de investigacion (Tesis) y,

Estando, la opinion favorable del comité de Investigacion, en concordancia con el
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N°
0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley
de Creacién de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la UANCV, que
confiere facultades a la unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Contables y
Financieras.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR Y AUTORIZAR LA EJECUCION DE LA

PROPUESTA DE INVESTIGACION titulado: FACTORES DETERMINANTES DEL EMPLEO
INFORMAL EN LAS CIUDADES DE PUNO Y JULIACA, EN EL ANO 2024, presentado por el
(la) Bachiller. ARPASI ARPASI LIZ GABRIELA, en virtud de los considerados expuestos.

ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER como ASESOR(a) al (a): Dra. YUDY
HUACANI SUCASACA

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Facultad, secretarias académicas y
administrativas, queden encargados del cumplimiento de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

- Interesados (1)
- Archivo (1) Z—
oo 3 d II..II "/
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo LIZ GABRIELA ARPASI ARPASI . identificado con DNI
Nro. 73523770 en mi condicion de egresado de:

X Escuela Profesional
[0 Programa de Segunda Especialidad,
[ Programa de Macstria o Doctorado

ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES ;

informo que he elaborado el/la & Tesis o O Trabajo de Investigacién, 0 Trabajo Académico
denominada:

ANTES DEL EMP

JULIACA, EN EL ANO 2024

Asesorado por:  Dra. YUDI HUACANI SUCASACA

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en ¢l extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sca de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales

involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Céceres Velasquez y/o la
Administraciéon Piblica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo
seffalado incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios
que se ocasionen.

Juliaca__ 30 de _‘\lu\\'o del 2028

__/ Firma del AsGsor

(obligatjria) Huella
(obligatoria) ‘
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RESUMEN

Al ver el Blum el crecimiento informal de negocio en las principales ciudades de
la regidn de Puno, especialmente el cosmopolita centro comercial mas grande
del sur peruano como es la ciudad de Juliaca, nos ha preocupado averiguar a
identificar los motivos de esta explosion comercial de la presencia de poblacion
entera dedicadas al empleo informal para encarar causa y efecto que ha
originado el crecimiento demografico cuidad de Juliaca y aledarios.

Para esta investigacion hemos utilizado metodologia de paradigma cuantitativa,
descriptivo-correlacional, disefio no experimental. Resultados: los estudios
realizados por INEI del crecimiento demografico del negocio informal de esta
poblacién humana, Juliaca muestra 89% y Puno 78% indicadores de nivel alto
gue encara el empleo informal en los dltimos 20 afios. El incremento pan
comercial de obtener ingreso econémico de los migrantes del Peru a Juliaca se
han convertido en empleo informal integrado por familias enteras (padre, madre
e hijos). Como consecuencia la educacion de los hijos ha disminuye
considerablemente por dedicarse en cualquier negocio donde han visto ingreso
econdémico para satisfacer necesidades personales y sociales. Para esta
poblacién no importa el trabajo de 8 horas, se dedican dias y noches integras al
negocio. Conclusion: en comercio informal en Juliaca es una actividad asociada
con factores sociales y econémica, la poblacion migrantes, son la mayoria, hacen
esfuerzo para desarrollar y sobresalir en el futuro como mejores comerciantes
de la region, nacional e internacional.

Palabras Clave: Empleo informal, Factores sociales, Factores econémicos.
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ABSTRACT

The objective of this research work is to analyze the social and economic
determinants of informal employment in the main cities of the Region: Puno and
Juliaca in the period 2024. The methodology was used from the quantitative
paradigm. The study was descriptive-correlational, with a non-experimental
design. The data were obtained from the INEI (ENAHO-2022), and the Logit and
Probit econometric models were used to demonstrate the results. The results
show that Juliaca (89%) and Puno (78%) have high levels of informal
employment, compared to the national average (75.7%). The probability of having
an informal job increases due to factors such as being a man and being single,
while having secondary education and higher education decreases this
probability. In economic terms, having the frequency of monthly payment and
working in sectors where there is a greater propensity for informality such as
agriculture, fishing or mining increases the probability of being in informal
employment. On the other hand, the probabilities of working more than 48 hours
a week, higher wage levels and working in the commercial sector decrease the
probability of working in the informal sector. Reaching the conclusion that
informality prevails strongly in these cities, mainly associated with social factors
such as gender or the labor sector, and economic factors such as the sector in
which they work or the frequency of payments.

Keywords: Social factors, Economic factors, Pandemic
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INTRODUCCION

El negocio informal en las principales ciudades en el Pertd ha aumentado
considerablemente, ello por razon del contexto macro en el cual las distintas
economias estuvieron desenvolviéndose, con politicas en busca de menguar los
efectos de la pandemia, es asi que segun estimaciones del INEI (2022) el
empleo informal en 2007 representaba el 80% del total, valor que para 2023 pasoé
a ser 76.8% representando un descenso de 3.2%, es decir, 4 de 5 trabajadores
son informales desde los afios 2007 del siglo pasado a 2023.
Nuestro trabajo esta desarrollado en cuatro capitulos. Veamos:
Capitulo I, referido planteamiento del problema, justificacidn, objetivos, hipotesis
y operacionalizacion de variables.
Capitulo I, se detalla Marco teorico, antecedentes.
Capitulo 1, sustentamos Procedimiento metodolégico, instrumento y ambito de
investigacion.
Capitulo IV, describimos resultados y discusion.

Finalmente, conclusiones, recomendaciones, referencias bibliograficas.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

El principal problema en los factores determinantes del empleo informal, se
encuentra en la escasez de oportunidades de trabajo formal y el elevado indice
de desempleo, junto con la baja calificacion de la fuerza laboral y la necesidad
de bienes y servicios que la economia formal no cubre de manera apropiada.
Esto provoca que los individuos opten por actividades informales para subsistir,
lo que a su vez perpetua un ciclo de inestabilidad laboral y bajos ingresos.

En el contexto de América Latina, el empleo informal es un fenbmeno social
y econdmico que ha conseguido perdurar en la historia de nuestra sociedad. Esta
costumbre econdmica de operar fuera de normas y leyes, originada de una
experiencia en Africa durante los afios 70, y rapidamente asimilada en América
Latina, refleja hoy su existencia en el propio mundo industrializado (Calderon,
2019).

Corinne C. Dléchat y Leandro Medina (2020), extractan sus estudios desde
la perspectiva de impacto en la macroeconomia impetrado “por el trabajo de
negocio informal deduciendo como resultado el veloz crecimiento casi
generalizado en el mercado internacional para acopiar facilmente las

necesidades personales y familiares.
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Este tipo de comercio informal ha trascendido consecuencias econémicas
muy fuertes en los sectores bajo de ingresos de capitales para prosperar segun,
donde las pequefias empresas informales no han logrado obtener una buena
productividad econémica; en la mayoria de estas pequefias empresas
informales, los que dirigen compra y venta de articulos y productos, son
generalmente padres que lograr ingreso salarial muy bajo en comparacién con
del sector formal y las mujeres muestran son las mas vulnerables, en este trabajo
logran ingreso econémico mas precaria que los hombres, no tienen acceso a la
educacion de sus hijos y servicios de salud.

Da Silva et al. (2022), La inestabilidad ha incrementado su incertidumbre vy,
con el transcurso del tiempo, ha conducido a un elevado indice de desempleo.
Ademas, los gastos asociados a los productos esenciales se han elevado. Este
hecho ha provocado que los trabajadores aspiren a generar sus propios ingresos
de forma independiente e independencia propia, desarrollando de esta manera
sus propios negocios sin la necesidad de que sean formales.

El grado de informalidad en el Pert siempre ha sido alarmante, desde 2007
la informalidad ha reducido del 80% a casi un 70% en 2019, en tiempos de
COVID-19 informalidad alcanzo al 77% en 2021, siendo el nivel mas alto desde
2010 (Gonzales, 2022).

En 2021, el trabajo informal ascendié a 50% en Latinoamérica y el Caribe,
Peru, por caracteristica peculiar, es uno de los paises con mayor informalidad
de la region, con 73.98% en el trimestre Il del 2022 y 74.6% en 2021, seguido
por México como el segundo pais mas informal de la regién con una tasa de

55.7% de informalidad en 2022 y 56.1% en 2021. La oferta laboral en el Per no
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es suficiente para absorber la demanda que se presenta, ya que se traduce baja
produccion y bajos niveles de bienestar (OIT, 2020).

La evolucion de la informalidad se ha convertido un problema latente, la
caracterizacion del contexto de la economia no es tan activo, desde el periodo
de la pandemia (INEI, 2021).

Los trabajadores informales, no gozan de prestaciones de seguro médico,
seguro de pensiones, no perciben salarios como empleados de sector publico.
Estas caracteristicas trascienden directamente en la educacién de los hijos, se
debaten de las enfermedades y mas son considerados desempleados (Comisién
de Proteccién Social, 2017).

La caracteristica laboral en el Perd, 85% son personas informales
dedicadas al negocio ambulatorio, muchas de estas personas evaden pago de
tributacion. 66% de personas son generalmente migrantes que se concentran en
las grandes ciudades convirtiéndose como individuos de negocio informal.

De acuerdo a un estudio realizado por el INEI, se expone un escenario
econdémico relevante para la ciudad de Puno. Durante el periodo comprendido
entre abril 2022 y marzo 2023, mas del 65% de la poblacion ocupada en la regién
trabajo bajo condiciones informales. Esta cifra evidencia la situacion de la
informalidad (INEI, 2023).

En Juliaca, el problema de la informalidad laboral es considerable, con
mas del 85% de las actividades comerciales funcionando de esta manera. En
Juliaca, los empleados informales se enfocan mayormente en actividades de
caracter comercial, que incluyen venta ambulatoria, transporte no formal
(mototaxis, etc.), y labores en pequefias empresas no inscritas. En Puno, cerca

del 80.0% de los trabajadores estan en la informalidad, lo que representa que la

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

mayor parte de estos empleados informales se involucran en actividades de
agricultura y pecuaria, seguidos por el comercio, la edificacién y la produccién
(ENAHO,2022). Por consiguiente, la presente investigacion busca encontrar
aguellos factores por las que el empleado se queda sin recibir ningin beneficio
como lo dispone la ley.
1.2. FORMULACION
1.2.1. Problema general
¢, Qué factores determinan directamente el empleo informal en las ciudades de
Puno y Juliaca, 20247
1.2.2. Problemas especificos
- ¢ Cudl de las dos ciudades muestran mayor concentracion de empleo informal
en el 2024?
- ¢Cbomo inciden los factores sociales en el incremento de empleo informal en
las ciudades de Puno, Juliaca, 20247
- ¢ Cbomo inciden el nivel econémico en el crecimiento de empleo informal en
Puno, Juliaca, 20247
1.3. JUSTIFICACION
El estudio muestra relevancia del crecimiento poblacional informal sin
obedecer control de las normas y reglas del catastro municipal que con el tiempo
afecta seriamente a la poblacion de la region Puno en especial a las ciudades
gue tienen mayor dinamismo comercial segun el censo del 2017 (INEI, 2018). En
ese sentido, la investigacién es de suma importancia para identificar sectores de
emporio comercial informal en estas ciudades, mas amplio y convergente es la

ciudad de Juliaca.
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Nuestra investigacion radica encontrar los motivos de la concentracién del
trabajador provinciano y las consecuencias en los factores sociales, culturales,
econoémicos.

Los agentes activos de esta realidad son los primeros beneficiarios en el
desenvolvimiento laboral establecidos como grandes emporios comerciantes de
la region, sus actores de negocio informal tienen otra perspectiva de seguir
aumentando capital en las empresas que dirigen donde han acumulado buen
presupuesto para saciarse de necesidades basicas como capitalistas formales
de la gran urbe comercial Juliaca.

1.4. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.4.1. Objetivo general

Identificar los factores determinantes del crecimiento en el empleo informal en

las ciudades de Puno y Juliaca, 2024.

1.4.2. Objetivos especificos

- Determinar mayor concentraciéon en el nivel de empleo informal en las
ciudades de Puno y Juliaca, 2024.

- Sefalar los factores sociales que inciden en el mayor crecimiento de empleo
informal en las ciudades de Puno y Juliaca, 2024.

- Determinar los factores econdmicos que inciden mayormente el empleo
informal en las ciudades de Puno y Juliaca, 2024.

1.5. HIPOTESIS

1.5.1. Hipotesis general

Los factores sociales y econdémicos inciden significativamente en el empleo

informal ciudades Puno y Juliaca, 2024.
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1.5.2. Hipotesis especificas

e La ciudad de Juliaca concentra mayor empleo informal en relacién a la
ciudad Puno, 2024.

e Los factores sociales determinan mayor empleo informal en Juliaca que las
de Puno, 2024.

e El impacto econdmico incide mayor aumento empleo informal en la ciudad

de Juliaca, 2024.
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1.6. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
Variable Dimensiones Indicadores

Empleo Empleo informal.
Edad Rango de edad.
Genero Nivel de género.
Estado Estado civil.
Educacion Nivel educativo.
Institucion Conclusion de estudios.

procedencia

Integrantes Numero de integrantes de hogar.
hogar
_ Residencia Zona de residencia.
Empleo informal
Contrato Tipo de contrato de ciudades.
Hora Horas de trabajo semanal.
Pago Frecuencia de pago.

Nivel de ingresos

Ingreso liquido mensual.

Sector trabajo

Instituciones de trabajo.

Desempefio Ocupacién principal de
desempefio.
Falta de capacitacion
Ramas Tipo de actividad econdmica.
econémico
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CAPITULO Il

FUNDAMENTOS TEORICOS

2.1. BASES TEORICAS
2.1.1. Empleo informal

El empleo informal ha llegado a dimensiones considerables, constituyendo
un segmento significativo de la poblacidn con participacion econémica activa. El
empleo informal se refleja en actividades econdmicas que, pese a producir
ingresos, no gozan de regulacion y salvaguarda por parte del marco legal en
vigor (Zeballos Gorozabel, 2023).

Esta modalidad de trabajo impacta principalmente en areas como la
agricultura, el comercio y los servicios, y esta principalmente formado por
empleados que no poseen acceso a derechos laborales. esenciales, tales como
la proteccidn social, la salvaguarda contra despidos injustos y las garantias, son
fundamentales. minimas de un ambiente de trabajo digno. La prevalencia del
trabajo informal no solo restringe la presencia de trabajo informal desarrollo
personal y laboral de los empleados, ademas de obstaculizar el desarrollo
econdmico. en la sostenibilidad nacional (Pazmifio Mendez, 2023).

El fendbmeno de la informalidad se relaciona con la falta de empleo, la
inestabilidad laboral, las escasas oportunidades de crecimiento profesional, la

falta de proteccién contra enfermedades o incidentes laborales, entre otros
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aspectos. Adicionalmente, provoca impactos negativos en la economia, como:
disminucién del crecimiento econémico y la productividad, demora la transmision
y generacion de tecnologia, y altera la base tributaria (Arango, Florez, &
Enriquez, 2020).

2.1.2. Capital humano

El capital humano es un ente importante en el desarrollo de la economia de
una sociedad, es la inversion fundamental para el crecimiento financiera
atribuida como factor determinante en la productividad econémica de una
empresa (Londofio, 2020).

Schultz (2020) citado por Ponte (2022), indica, “el capital humano es el
conjunto de competencias productivas que posee una persona de acuerdo a su
competencia”.

2.1.3. Caracteristicas mercado informal

Neffa (2007) describe siguientes caracteristicas:

- Presencia de individuos buscadores de empleo, libre acceso al mercado
laboral.

— Intervencién del Estado para regular actores colectivos con comportamientos
desequilibrios.

- Sujetos productivos como factores del crecimiento econdémico de una
empresa.

- El mercado informal determina precios y pone en equilibrio con bienestar del
individuo.

- El equilibrio general se logra a través de la maximizacion individual de las

funciones objetivo.
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- En el corto plazo, se logra el equilibrio mediante el libre juego competitivo de
los mercados, lo que permite que el mercado laboral pueda llegar a un estado
de pleno empleo y aprovechen al maximo su capacidad productiva.

- El emparejamiento entre buscadores de empleo y empleadores ocurre
instantaneamente en cada transaccion, sin depender de un proceso temporal.

- Los empleadores compiten segun la oferta de mano disponible para
interceptar equilibrio de trabajo maximizando las ganancias y satisfacciones.

2.1.4. Teoria del sector informal

Es la capacidad de absorber cantidad de mano de obra en el mercado
laboral. La Uunica salida de atraer mano de obra desempleada es la
autogeneracion de ocupaciones de baja productividad (INEI, 2020) y (Ponte,
2022).

La caracteristica de mercado laboral es dar opcion de trabajo en forma
informal a la cantidad de buscadores de trabajo para tener impacto en el
crecimiento de capital fisico. Esto permite a este tipo de la poblacion ingresar y
adaptarse al sector informal, que por la prestacion de su trabajo percibe bajo
nivel de ingreso econémico.

Uribe, Ortiz y Castro (2006), distinguen un dualismo econémico en dos
sectores: el moderno, con la prestacibn de maquinarias de alto nivel de
competencia tecnolégica y el tradicional o informal, caracterizado por bajos
requisitos de capital fisico y formacion laboral. La baja productividad en el sector
informal se debe excesiva disponibilidad los bajos costos de entrada permiten un
flujo de trabajadores que supera los niveles eficientes. Como consecuencia, el
sector informal opera en unidades pequefas de baja productividad, generando

desigualdades entre los empleados. Ademas, el desequilibrio es resultado de la
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estructura econémica incide en el mercado laboral, un problema que tiene raices
histéricas. La incorporacion en el sistema de mercado monopolisticos u
oligopdlicos, pero que no genera suficientes oportunidades laborales. Esto lleva
a que un gran numero de trabajadores se vean obligados a crear su propio
empleo en condiciones de precariedad.

2.1.4.1. Teoria institucionalista del sector informal

Consiste en las fricciones que incurren las empresas como obstaculo para
ingresar al sector formal a fin de convertirse como socios activos de sector
gubernamental es corrupcion ni endeudamiento en el proceso de legalizacion
empresarial.

Cuando un individuo de negocio informar ingresa a la institucionalidad,
publica trabaja bajo las reglas o leyes formales que regulan el comportamiento
humano dentro del impacto de la formalidad.

La institucionalidad formal de una empresa esta compuesta bajo las normas
legales que rigen el comportamiento humano dentro de una entidad
gubernamental. (Quejada et al., 2020) y (Garcia, 2021).
2.1.4.2. Teoria de mercados internos de trabajo

El Mercado Interior de Trabajo (MIT) adopta ciertas normas para regular
empresarios y trabajadores (remuneraciones, movimientos, contrataciones,
promocién y negociacion) (Pedraza, 2016).

A través del Mercado laboral Interno existe movimientos de lucha del
aumento de ingresos que genera la empresa con la participacion de los

trabajadores y empresarios. (Pedraza, 2016).
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2.1.4.3. Enfoque dual de la economia

El trabajo informal es parte del autoempleo; pues, sin embargo, buena
proporcion de personas no tienen accesibilidad de ingresar al sector formal y
moderno para evitar el desempleo y la pobreza propio de la mayoria que buscan
un empleo utilizando muchas artimafias de mano de obra desocupada, limitado
obtener jornal estimado para acudir de prever a la familia (PREALC, 1981).
2.1.4.4. Teoria keynesiana

La teoria keynesiana se basa al insuficiente nivel de empleo por escases
de demanda en el escenario comercial de productos que abogan mediante el
limite monetario y fiscales que regulan la demanda del mercado de trabajo para
luego entrar en un equilibrio entre la oferta y la demanda para alcanza una buena
produccion de articulos y productos en cantidad (Nicholson, 2004)
2.1.4.5. Enfoque institucionalista

Este enfoque opera el marco normativo de las empresas que regula las
barreras burocraticas que generan desincentivos tanto para trabajadores como
empleadores a formalizarse, dada la elevada carga de costos asociada. Asi
pues, De Soto (2020) postula que la intervencion estatal distorsiona
significativamente las actividades informales; ademas, indica la economia juzga
actividades mediante leyes arbitrarias que beneficia grupo de agentes
econdémicos. Mazumdar (2020) indica, el sector formal condiciones el
cumplimiento de presiones sindicales imponiendo barreras de oferta de mano de
obra para ingresar al sector formal.

Ademas, De Soto (2000) destaca la importancia de otorgar derechos de
propiedad. Esto permitiria a los informales poseer activos reconocidos

legalmente, utilizables como garantia para obtener crédito o realizar inversiones
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conjuntas con socios capitalistas. Desde esta perspectiva, respaldada
legalmente, es crucial para que los trabajadores informales salgan de la
informalidad y pobreza inscribiéndose en registros publicos y obtener titulos de
propiedad de posesion.

2.1.4.6. Enfoque voluntarista

En tiempos recientes, ha ganado popularidad laboral en el mercado
basando la participacion del sector informal de manera deliberada. Cuando se
les preguntaba acerca de la razén por la cual elegian operar de esta manera,
respondian que de esta forma tenian mayores oportunidades de obtener
ingresos que trabajando formalmente. Incluso, expresaban su preferencia por
esta modalidad, ya que les brindaba la libertad de trabajar en el momento y lugar
gue deseaban, desviandose de algunos protocolos que normalmente rigen en
empleos formales.

Maloney (2004) indica que el enfoque de género también ha captado la
atencion a la mayor participacion de mujeres en actividades para encontrar un
mejor equilibrio entre sus responsabilidades profesionales y familiares al
participar ofreciendo mayor flexibilidad en humerosos empleos asalariados han
iniciado sus carreras laborales de manera informal para, posteriormente,
acumular suficiente capital humano y financiero y elegir una forma de empleo
independiente en beneficio individual y tener un empleo formal deseado con
seguro de cobertura para toda la familia.

En este contexto, Maloney (2024) ratifica que los asociados deben
considerar que, en lugar de considerar la informalidad como un sector de
subsistencia, tanto empleadores como empleados la eligen de manera

voluntaria.
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2.1.5. Diferencias entre teorias del mercado laboral

El enfoque estructuralista considera que la informalidad simboliza la
pobreza, por lo tanto, es una brecha que se debe reducir. En este caso, si una
persona no puede trabajar sera considerado informal. Ademas, pertenece al
grupo informal.

El enfoque de mercados internos de trabajo (MIT) comparte las
caracteristicas y su contribucién mas significativa es la influencia por parte del
MIT en la importancia del sector moderno.

2.1.6. Informalidad y desempleo

La informalidad es la situacion en el que un individuo de negocio callejero
no cumple las normas establecidas y se opone a la formalidad (Flores, 2012).

El desplazamiento de la poblacion rural a las ciudades, y el eminente
proceso de industrializacion muestra un impacto negativo a los individuos
informales sin capacitacion, sin especializacion y sin conocimiento de la
tecnologia. Esta situaciéon fomenta la pobreza, alimenta el crecimiento del
desempleo. (Quejada et al., 2024). En este como caso la economia peruana ha
sido afectada por elevados niveles de desempleo durante los dltimos afios, el
mercado ha quedado en desborde laboral.

2.1.7. Laeconomia en el sector laboral

Los agentes pasan su primer periodo de vida entre la educacion y el trabajo
no calificado. La fraccion del tiempo ofrece servicios laborales no calificados
como calificados.

Los agentes cuentan con la opcidn de proporcionar una unidad de servicios
gue necesite suministrar de unidades de servicios que pueden convertirse

facilmente en gerentes en lugar de prestar servicios laborales en el segundo
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periodo de su vida. De acuerdo con el programa neto zF (k, lu, Is) = z[min(k, Is]al®,
bajo la condicién 0 < a + 6 < 1, para permitir las ganancias gerenciales Para un
gerente con una habilidad z € (0,1) opera una tecnologia con la capacidad de
transformar en capital fisico se deprecia el siguiente periodo de manera
completa.

2.1.8. Modelo de trabajo y ocio

El modelo microeconémico de trabajo y ocio ha sido fundamentado por
McConnell et al. (2024). Esta teoria tiene como concepto rigido eleccion entre
trabajo y ocio de los postulantes de entrar a un trabajo formal. Un individuo busca
las conveniencias personales antes de prever ingreso entrar al mercado laboral
formal.

De este sentido, a partir del andlisis de esta la teoria, el individuo busca
opciones de trabajar o no trabajar (ocio). Por consiguiente, Uribe et al. (2020)
citado por Del Valle (2021), el ocio tiene una concepcion donde genera ingreso
al mercado formal previendo ingresos reales de acuerdo al nivel de bienestar
para el futuro, mejorando bienestar personal y familiar en el aumento de la
adquisiciéon de bienes.

Figura 1
Eleccion entre ingreso y ocio

Salario (dia)

Ocio (Hora/dia)

Nota: Belmar (2011), Microeconomia, Universidad de Chile.
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A través del modelo, la figura anterior representa de manera gréafica la
preferencia a partir de la relacion entre las variables del individuo que aprecia en
el tiempo mercado laboral segura. Por lo tanto, existen condiciones sociales en
el mercado laboral formal de acuerdo con sus condiciones donde los factores
personales influyen en la eleccion laboral (McConnell et al., 2014).

2.1.9. La Economia Oculta

A este tipo de economia, los estudiosos de la especialidad denominan
economia subterranea, informal o paralela. ElI fundamento recae a las
actividades con acciones ilicitas, ingresos de bienes y servicios licitos no
declarados, es el caso de transacciones monetarias del sistema trueque en el
mundo andino. Por tanto, la economia oculta esta fuera de los controles
tributarias (Schneider y Enste, 2017).
Tabla 1

Tipos de actividades econOmicas subterraneas

Transacciones monetarias Transacciones no monetarias

Estan involucrados venta en bienes robados; Todo tipo de trueques, bienes de
venta de drogas; juegos de azar; contrabando; contrabando; negocio drogas; robo.

estafa.
Actividades llicitas Actividades Actividades Actividades
Licitas llicitas Licitas
Evasion de impuestos Evasion Evasion Evasion
mets mets mets
Ingresos no declarados. Descuentos a Trueque de Trabajos “hechos
Sueldos, salarios con Empleadosy Bienes y en casa’y ayuda
bienes yservicios ilicitos.  prestaciones ilicitos. de losvecinos

Nota: Lipper y Walker citado por Schneider y Enste (2002).
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Durante una recesion, la informalidad aumenta porque, cuando las ventas
caen y las empresas necesitan reducir costos rapidamente para disminuir la
produccion y aumenta flujos de caja a través de canales tradicionales, muestra
ajuste de plantillas con acciones de incertidumbre en la direccion de las
empresas obviando aplicar soluciones rapidas y como consecuencia se
convierte en la economia sumergida.

Ademas de provocarse un escenario de competencia desleal, debido a que,
en la economia informal, los costos afrontados son menores. La mayoria de las
actividades son referidos a los ingresos mas precarios. Por lo que, los ingresos
de las actividades muestran menos recursos para estabilizar las politicas
monetarias y fiscales.

2.1.10. Métodos de la economia no observada

Cerro (2022) presenta las siguientes metodologias de estimacion de la
economia informal o no observada de acuerdo a parametros recomendados por
la Union Europea, OCDE y metodologias empleadas por economias
desarrolladas.

Métodos directos

+ Serealiza através de Internal Revenue Service por falta de acceso a los datos
fiscales.

* Através de una encuesta dirigida a las personas desempleadas.

Métodos indirectos

*  MIMIC (Multiple Indicators, Multiple Causes), conjunto de indicadores que
observan cambios del tamafio de la economia no registrada relacionadas con

las variables no registradas.
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* Son utilizaos para transacciones comerciales no registradas en efectivo en el
banco.

Método de la mano de obra utilizada

Es un método utilizado para rastrear hechos sociodemograficos con el fin de

obtener informacion del nimero de ocupados en la produccion de la actividad

econdmica. Estima referencias de disponibilidad de fuentes de ejemplo donde

entraran a la empresa reclutas de trabajadores. p.e. ENAHO).

2.1.11. Modelo de salarios de informalidad

Meghir et. al (2012) presenta el siguiente modelo al analizar estos
mercados trabajo estan fuera del marco fiscal y reglamentario del pais, no pagan
impuestos o contribuciones de seguridad social, violan las leyes sobre el salario
minimo y no cumplen con las leyes de proteccién del empleo. Debido a que su
existencia permite a las empresas operar en un entorno en el que los salarios y
los costos regulatorios son mas bajos, con frecuencia se argumenta que son el
motor del crecimiento. Ademas, la contratacion informal significa una reduccion
en el monto del seguro que se brinda a los empleados.

El modelo considera factores como el autoempleo bajo un supuesto de
productividad fija, también plantea que los flujos directos de empleo solo se
producen del sector informal al formal, bajo la suposicion de que los trabajadores
formales nunca aceptarian una oferta del sector informal.

Se presentan dos sectores, el formal e informal, que surgen por la presencia
de impuestos y reglamentos en el empleo, frente a un imperfecto control del
marco juridico presente, se generan oportunidades lucrativas para que las
empresas con bajo nivel de productividad abandonen las regulaciones y

participen en el sector informal evitando impuestos o beneficios laborales cuando
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el trabajador este empleado informalmente. Pero las firmas no estan exceptas
de recibir una multa por no cumplir con las condiciones.

Por lo que, las firmas deben decidir si cumplir con las regulaciones o
trabajar en el sector informal, arriesgando una multa, y tienen un determinado
nivel de productividad, maximizando los beneficios. Los trabajadores buscan
maximizar sus ingresos esperados durante su periodo de vida. Para lo que se
les asignan 3 estados, valorados de la siguiente manera:

0 = desempleado
Ai= | 1 = empleado en el sector formal

2 = empleado en el sector informal

Se incluye en el modelo, un factor de descuento r. Los empleados perciben
un ingreso fijo “b” constante independiente de su estado de ocupacién, mientras
que W1i(w) y Wa(w) representan los valores de un salario por contrato formal para
los desempleados.

De manera particular, un trabajador puede recibir ofertas de ambos
sectores, también permitimos ofertas del sector informal al formal, algunas de
estas ofertas pueden ser tomadas en cuenta y pueden ser despedidas a tasas
especificas del sector Zio, i = 1, 2. Por ultimo, Fj, j = 1, 2, definido en [W;, W],
representa el equilibrio entre los contratos (en valor presente) a partir de los
cuales los trabajadores muestran sus ofertas.

Los salarios son valorizados antes las deducciones por beneficios laborales
(seguridad social), y posterior a los impuestos. Es asi que, la valoracion de
trabajar para el sector informal, se representa de la siguiente manera:

r'Wa(w) =w + Ao [U = Wo(w)] + A2:Er1 max{W — Waz(w), 0}
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+ A22Er2 max{W — Wa(w), 0}

Las expectativas con respecto a un valor de contrato W como F; en el sector
J, la utilidad del flujo en el sector informal es la tasa salarial (w) mas la tasa de
perdida a la que el individuo esta expuesto en caso de que sea despedido, con
una tasa A2, adicional a la ganancia en su capital al obtener la mejor oferta con
tasas de A21 y A2z respectivamente.
2.2.  DEFINICION DE TERMINOS
Empleo informal. actividad laboral correspondiente de los desempleados no
obtienen salario adecuado (et al., 2020).
Poblacion en edad atrabajar. Son agentes aptos para laborar en una actividad,
mayor a 14 afios (INEI, 2017)
Poblacion economicamente activa (PEA). aquel agente cuya edad es
disponible para prestar servicios laborales en una actividad. (INEI, 2017).
Poblacion econdmicamente activa ocupada. Grupo de poblacion ocupada
con remuneracion establecida segun las normas de la administracion y tesoreria
de la institucion. (INEI, 2023).
Productividad. Conjunto determinado de actividades que la mano de obra con
apoyo de las maquinas producen bienes y servicios de uso comun. (Meller,
2019).
2.3. ANTECEDENTES
2.3.1. Antecedentes internacionales

Chacaltana (2020) estudio: "Reaccién al COVID-19 en contexto alta
informalidad laboral en el Perd". Descripcién: La OIT ha pedido asistencia
inmediata después de analizar las repercusiones de la pandemia. Esta ayuda se

basé para fomentar empleo y proteccion a los trabajadores desempleados
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durante muchas décadas ha estado trabajando en la informalidad. No obstante,
las normas laborales han sido dejados de lado en el trabajo informal. El nivel
informalidad en el Peru, la mitad de la fuerza laboral son quinta parte del PIB,
dificil insertar a estas personas en el sector formal productiva.

Altamirano et al. (2020) estudio: “Pérdidas de empleo en América Latina y
el Caribe por la pandemia de COVID-19”. Descripcion: los escenarios de COVID
19 ha cambia medidas mas crisis econdmica y salud publica, aparecio un periodo
de inestabilidad econdmica creando aproximadamente 36 millones de empleos
informales, disminuyé de 61% al 55% de trabajadores. Resultado: la crisis
sanitaria afectd con pérdidas humanas hasta 17 millones de empleos formales.
No obstante, las entidades humanitarias mundiales han visto este caso la
necesidad de repensar reconstituir seguridad social, atencion inmediata la salud
publica y acceso universal a las condiciones laborales de las personas
desempleadas.

Martinez et al. (2021) Objetivo: examinar factores que afecten empleo
informal en México. Metodologia: no experimental. Estrategia: ha empleado un
modelo econométrico para estimar cuadros ordinarios en dos etapas.
Conclusion: el indice de precios al consumidor y el salario minimo tienen impacto
causal en la informalidad laboral. Recomendacion: creacion de empleos para
aumentar salarios formales reduciendo empleo informal.

Quejada et al. (2023), investigacion: “Determinantes de informalidad laboral
en Colombia”. Metodologia: estudio tipo descriptivo analitico. Resultado: el
desempleo es causa determinante que afecta el sexo y nivel educativo, el
individuo pertenece al sector laboral informal. La politica del estado, regula oferta

laboral y crecimiento econdmico para convertir de la informalidad laboral.
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Elena y Diez (2022) objetivo: analizar factores de empleo informal en
México, 2010. Investigacion: tipo cualitativa, exploratoria analitica. Conclusion:
grupo de jévenes del sexo masculino y femenino, 36% y 26% de cada 100
individuos trabajan en sector informal. Mientras, grupo de individuos mayores de
60 afios, corresponde 38% y 51%, tasa de trabajo agobian en el sector informal.
2.3.2. Antecedentes nacionales

Ponte (2022) objetivo: analizar componentes de empleo informal en la
economia peruana, afo fiscal 2019. Metodologia: inductivo-deductivo, corte
transversal. Muestra 91,983 personas. Modelo econométrico no lineal Logit.
Resultado: nivel de educacion, residencia, genero, actividad econdmica
incrementan la tasa de empleo informal.

Masalias (2021) objetivo: definir factores que inciden empleo informal, La
Libertad (2016-2020). Investigacion: descriptivo y explicativo. Resultados: la
residencia rural pertenecer al sexo femenino, pequefias empresas que oscilan
productividad 12% y 20%, respectivamente. La experiencia laboral permite
pertenecer al sector informal.

Arce et al. (2020), tesis de pregrado: “Diagnosticé del empleo informal en
Huanuco, 2017”. Metodologia: explicativo correlacional, corte transversal Logit y
Probit. Resultados: los varones cuentan con nivel basico de educacion, nivel
primario, estado civil conviviente, pertenecen sector informal de 0.07%, 0.16% y
0.19%, respectivamente.

Cafapatana (2020), Objetivo: identificar factores que determinan el empleo
informal, region de Moquegua, 2016. Metodologia: enfoque cuantitativo, disefio

correlacional y explicativo. Resultados: empled el modelo Logit, las mujeres
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cuentan con educacion superior, residente area rural, factores que determinan
empleo informal.

De la Cruz (2023), titulada “Factores determinantes de la informalidad y la
evasion de impuestos empresas ferreteras, Tacna, 2015”. Descripcion: actitud
de empresarios, patrones o administradores del cumplimiento de obligaciones
tributarias laborales. Metodologia: estudio cualitativo. Objetivo: investigar
impulsores del empleo informal y la evasion fiscal laboral. Resultados: la evasion
fiscal laboral mas resaltante es el incumplimiento de reglas tributarias que dirige
el SUNAT.

Del Valle (2021), tesis de pregrado “Determinantes de la informalidad
laboral, region Piura, 2019”. Objetivo: analizar determinantes de la informalidad
laboral, regidn Piura, 2019. Metodologia: enfoque cuantitativo, disefio no
experimental y transversal. Muestra 257 conglomerados y 1,696 viviendas.
Conclusion: ingreso del trabajador aumentara 10%. Probabilidad empleo
informal disminuye 10.3%. Trabajadores con educacion superior aumenta
6.24%. Con seguro de salud reduce 22%.

2.3.3. Antecedentes regionales

Coaquira (2021), articulo “Determinantes de informalidad y subempleo en
la region de Puno, 2019”. Objetivo: realizar baja calidad del empleo en el
departamento de Puno. Metodologia: enfoque cuantitativo, tipo correlacional y
disefio no experimenta. Datos recopilados por ENAHO. Conclusion: las variables
de género, estado civil determinan el tamafio de la empresa y la rama de
actividad.

Cuba (2017) estudio: “Andlisis de elementos determinantes de la

Informalidad laboral en el distrito de Puno, 2016”. Objetivo: analizar factores
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que inciden el empleo informal en el distrito de Puno. Descripcion: analiza las
caracteristicas (edad, género, jefe de familia, estado civil, educacion, ingresos
econdémicos). Metodologia: modelo econométrico del tipo Logit. Hallazgos:
edad de trabajadores tiene efecto negativo en la probabilidad de obtener un
puesto informal. Por otro lado, el estado civil influye ingreso a las actividades
laborales y nivel educativo bajo es favorable empleo informal. Los padres con
mayor grado de educacion, muestran probabilidad de convertirse en
trabajadores en el mercado laboral. La variable migracion relaciona probir+itid~

de ingresar al sector informal.
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CAPITULO 1lI

METODOLOGIA

3.1. METODOS
Deductivo; se utiliza para extraer conclusiones a partir de una serie de principios.
3.2. AMBITO

El analisis se concentr6 principalmente en las ciudades de Puno y Juliaca
en la region de Puno, llevado a cabo entre 2023 y 2024. Se emplearon datos
escogidos en funcién del tamafio de la poblacion.
3.3. POBLACION Y MUESTRA
3.3.1. Poblacion
De acuerdo con Arias (2016) refirieron que:
La poblaciéon de estudio es un conjunto de casos claramente delimitados,
limitados y facilmente accesibles que servird como referencia para la seleccion
de la muestra.
3.3.2. Muestra

Hernandez y Baptista (2014), Indicaron que se trata de "un subgrupo del
universo o poblacién donde se recopilan los datos y que debe ser representativo
de dicho grupo".

El tamafio de muestra se determiné por muestreo no probabilistico, de

areas, estratificada, multietapa e independiente en cada ciudad de estudio.
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conforme a la ficha técnica del ENAHO, el tamafio de anual de la muestra 2024
es de 26, 994 viviendas particulares viviendas particulares y 8, 648 viviendas en
el area rural.

Para el caso de las ciudades de Puno y Juliaca la muestra para el afio 2024
es de 144 conglomerados y 1, 088 viviendas segun INEI (2024).
3.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS
3.4.1. Técnicas
En el presente estudio se utilizé la encuesta, entrevista y andlisis documental.
3.4.2. Instrumentos

Cuestionarios, formularios, pruebas de conocimientos o escalas Likert,
semantico.
3.5. ENFOQUE, TIPO, NIVEL Y DISENO DE INVESTIGACION
3.5.1. Enfoque

Cualitativo; se centra en la medicién objetiva y analisis estadistico,
matematico de datos recopilados.
3.5.2. Tipo

Aplicada y basica; enfoca resolver problemas practicos y especificos en un
contexto determinado.
3.5.3. Nivel
Correlacional; no experimental, enfoca medir relacion estadistica entre dos o
mas variables.
3.5.4. Disefio

No experimental; investigacion se realiza sin manipular d las variables. se

enfoca en la observacion de variables en su estado natural.

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

TESIS UANCV ;%:jé INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

3.6. TECNICAS DE ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION
Se empled estadistico Stata 16, permitié organizar base de datos para su
analisis mediante técnica estadistica descriptiva mediante tablas que asegura la

informacion facilitando interpretacion de los hallazgos.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. PRESENTACION

Se analiza la informalidad de las ciudades de Juliaca y Puno, segun INEI
(2018). Los datos son obtenidos de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO)
2022. Se ha analizado de forma descriptiva las variables consideradas mediante
las técnicas econométricas tipo Logit y Probit.
CARACTERISTICAS
La tasa de informalidad en el Perd disminuy6 de 76.8% en 2023 a 75.7% en
2024, mientras el empleo informal aument6 de 13,156,308 en 2023 a 13, 441,
375 en 2024. En 2021 el nivel de empleo informal fue 72.7%. La informalidad en
el Peru se incrementa segun el comportamiento de la economia. El nivel de
informalidad laboral es alarmante, siendo el departamento de Huancavelica con
mayor poblacién de empleo informal 91.7%, 2022, seguido por la region Puno
con 756,535 trabajadores informales, representa 90.2%, mientras la ciudad de

Lima poblacion informal es 63.8%.
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Tabla 2
Empleo informal dos ciudades Puno, 2024.

Frecuencia Porcentaje
Empleo formal 115 14.16
Empleo informal 697 85.84
Total 812 100

Nota: INEI-ENAHO 2024/ Elaboracion propia

Tabla 2, muestra segun INEI 812 empleados, de los cuales 85.84% (697) son
informales y 14.16% (115) trabajadores formales. Esta realidad es preocupante,
la situacion informalidad agudiza interior del pais, también interior del

departamento de Puno.

4.2. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
4.2.1. Resultados para el primer objetivo especifico
Se ha utilizado estadistica descriptiva mediante tablas cruzadas.

Tabla 3

Empleo informal region Puno, 2024.

Ciudades de la Empleo formal Empleo informal
regiéon Puno Total

N % N %
Puno 70 21.5% 256 78.5 326
Juliaca 35 11.0% 283 89.0 318
Total 105 16.3% 539 83.7% 644

Nota: Elaboracion propia
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Tabla 3, observamos proporcion de trabajadores informales, es decir, el 89% del
total de sus trabajadores encuestados por la INEI son informales; la ciudad de
Puno es el segundo con mayor proporcién de trabajadores informales, esto es el
78.5% de los trabajadores de la ciudad de Puno tienen empleos informales; Las
cifras son alarmantes, pero la informalidad se da cuando hay escasas
oportunidades laborales formales, esto se puede ver gran parte de su poblacién
se dedica a actividades de comercio, los productos que comercializan gran parte
son traidos de Bolivia como contrabando, esta forma de comercializacion hace
que las personas vean ganancias en los productos que importan del pais vecino
por sus precios muy econdémicos, lo cual lleva a las personas a generar el

comercio informal.

Figura 2

Empleo informal Puno y Juliaca, 2024.

Juliaca

Puno

M Empleo informal  ® Empleo formal

Nota: INEI-ENAHO 2024/Elaboracion propia en Stata 16
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Figura 2, trabajadores ciudades de Puno y Juliaca, observa ciudades con mayor
porcentaje de trabajadores informales es Juliaca con 34.85% de trabajadores
informales; seguido por la ciudad de Puno, con 31.53% de trabajadores
informales; en cuanto al empleo formal, Puno es la ciudad que cuenta con mayor
proporcion de trabajadores formales, es decir tiene 8.62% de empleos formales
en comparacion al total, seguido por Juliaca con un 4.31% de empleos formales
respecto al total de empleos. En todas las ciudades los empleos formales
superan grandemente a la cantidad de empleos formales que cada ciudad

ofrece.

RESULTADOS TERCER OBJETIVO ESPECIFICO

Para tercer objetivo se han utilizado instrumentos de estadistica descriptiva y
econométrica. En primera instancia, se presentan factores sociales y

econdmicos con estimacion economeétrica.

Analisis de factores sociales

Es importante visualizar el empleo informal con relacion a los factores sociales
consideradas: edad, sexo, jefe hogar, estado civil, nivel de educacion, zona de
residencia, para analizar los efectos de cada factor de la probabilidad de empleo

informal.
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Figura 3

Empleo informal por rangos de edad region Puno, 2024
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Figura 3, muestra empleo formal e informal por rangos de edad ciudades regién
Puno (Puno y Juliaca) 2024. Se observa que del total de trabajadores, existen
mas empleos informales segun la figura 6, y los més informales son los que
recientemente se insertaron al mercado laboral y estos son los que tienen entre
14 a 25 afos de edad con un 26.11% de trabajadores informales; los adultos
mayores informales con 70 a 100 afios de edad son 7.88% menos informalidad
respecto los demas rangos de edad. Por tanto, los individuos a inicios de su vida
laboral activa tienen a iniciar informalmente, y gran parte de ellos en su vida

econdmicamente estable buscan empleos formales.
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Figura 4
Empleo informal segun nivel de sexo regién Puno, 2024.
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Figura 4, muestra empleo formal e informal nivel sexo ciudades regiéon Puno
(Puno y Juliaca) 2024. Segun ENAHO, 47.66% varones tienen empleos
informales y solo el 6.16% son formales; por otro lado, el 38.18% del total son
mujeres con empleos informales y el 8.01% con empleos formales. Se puede

observar que existen mas hombres informales y mas mujeres formales.
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Figura

Empleo informal segun estado civil Puno, 2024.
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Figura 5, muestra empleo formal e informal estado civil trabajadores ciudades
region Puno (Puno y Juliaca) 2024. Se observa que del total de trabajadores
encuestados en la ENAHO 51.48% estan casados y tienen empleo informal, y
34.36% se encuentran solteros y son informales; del mismo modo, 11.33% son
trabajadores formales que estan casados y solo el 2.83% se encuentran solteros.
Por tanto, existen mas trabajadores casados que son informales que formales,
esto puede ser debido a que el jefe de hogar esta obligado y comprometido a
apoyar econémicamente a su familia, caso contrario ocurre con las personas
solteras ya que no entren en gastos en comparacion a personas comprometidas

con o sin hijos.
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Figura 6

Empleo informal segun nivel educacién region Puno, 2024.
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Figura 6, muestra empleo formal e informal nivel educacién ciudades
region Puno (Puno y Juliaca), 2024. Se observa que, del total de
trabajadores encuestados en la ENAHO, de los que tienen empleo
informal 37.98% son aquellos que culminaron el nivel secundario, seguido
por el 26.26% con nivel superior, y seguido por 17.51% con nivel primario
y solo 4.07% no tienen ningun nivel; (11.47%) y no hay ningun trabajador
sin nivel educativo. Por tanto, las personas con preparacion académica
superior tienen oportunidades laborales, existe barreras de trabajo para
aquellos con niveles educativos inferiores a una carrera técnica, ya que el
mercado laboral hoy en dia requiere trabajadores especializados en
alguna actividad y lo Unico que da credibilidad a ello es el CV (Curriculum
Vitae). Por tanto, las personas que no cuentan con una carrera profesional
se dedican mas al emprendimiento, y en la figura se puede apreciar que

las personas con nivel secundario son los mas informales.
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Figura7

Empleo informal segun gestion educativa regiéon Puno, 2024.
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Figura 7, muestra empleo formal e informal segun gestion educativa
encuestados principales ciudades region Puno (Puno y Juliaca) 2024. Se
observa que, del total de trabajadores encuestados en la ENAHO, gran
parte de los empleados informales han terminado su ultimo grado de
estudios en un centro de estudios estatal (69.58%) y 16.26% de son
trabajadores informales que han terminado sus estudios en un centro de
estudios privado. Por otro lado, 9.73% son trabajadores formales que
terminaron su ultimo grado de estudios con gestion publica y 4.43% con
gestion privada. Por tanto, el andlisis de la procedencia del centro de
estudios como determinante del empleo informal es importante, ya que
segun el grafico se puede decir que gran parte de los trabajadores

informales provienen de centro de estudios estatales.
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Figura 8

Empleo informal integrantes del hogar ciudades regién Puno, 2024.
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Figura 8, muestra empleo formal e informal segun integrantes del hogar
ciudades region Puno (Puno y Juliaca) 2024.0Observamos,trabajadores
encuestados en la ENAHO, gran parte de los hogares tienen en 4
integrantes en su hogar (28.57%) y 24.38% es informal y 4.19% es
formal. El empleo informal es bajo para aquellos que tienen mas de 6
integrantes en el hogar, lo mismo pasa con los empleados formales. La
proporcién los trabajadores en ser parte de la informalidad también
incrementa, por lo que es importante analizar comportamiento

economeétrico planteado.
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Figura 9

Empleo informal zona de residencia regién Puno, 2024.
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Figura 9, muestra empleo formal e informal zona de residencia ciudades
region Puno (Puno y Juliaca) 2024. Se observa que, del total de
trabajadores encuestados en la ENAHO, 69.34% de los trabajadores son
informales y residen en la zona urbana, 16.5% informales, asimismo,
14.04% trabajadores formales residen zonas urbanas, y solo 0.12% total
trabajadores son formales. Estos datos, contrasta no existen trabajos
formales, ya que ellos se dedican a actividades agropecuarias, (agricolas
y pecuaria) entre otros que son un sustento de sus dia a dia, mas no
trabajan formalmente, por lo que visualizar la variable en la probabilidad
de ser un factor determinante del empleo informal es importante para

generar politicas.
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Analisis factores econémicos

Es importante visualizar empleo informal sobre tipo de contrato, horas de trabajo
por semana, frecuencia de pago, ingreso liquido mensual, tipo de trabajo de la
ocupacion principal, desempefio en ramas al que pertenece, para posteriormente
comparar con la estimacion econométrica.

Figura 10

Empleo informal segun tipo de contrato region Puno, 2024.
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Figura 10, muestra empleo formal e informal tipo de contrato ciudades region
Puno (Puno y Juliaca) 2024. Se observa que, del total de trabajadores
encuestados en la ENAHO, 55.30% son informales que trabajan sin algun
contrato o convenio, 30.54% también son informales, pero trabajan bajo un
contrato o convenio; por otro lado, 14.16% son trabajadores formales sin contrato
0 convenio y no existe ningun trabajador formal con algun contrato. Por tanto,
esta variable es importante analizar como un factor del empleo informal, ya que
los contratos laborales dan credibilidad en los pagos, los cuales son importantes

al momento de formar parte de un empleo formal o informal.
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Figura 11

Empleo informal segun horas semanales trabajadas regién Puno, 2024.
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Figura 11, muestra empleo formal e informal horas semanales ciudades region
Puno (Puno y Juliaca) 2024. Se observa que, del total de trabajadores
encuestados en la ENAHO, 73.28% son informales que trabajan menos de 48
horas semanales y 12.56% son trabajadores informales que trabajan mas de 48
horas semanales; por otro lado, 10.71% son trabajadores formales que trabajan
menos de las 48 horas semanales y 3.45% son formales que trabajan mas de 48
horas semanales. Por tanto, segun el grafico, trabajan en los horarios que ellos
mismos se proponen trabajar que no superan las 48 horas semanales. La
jornada laboral para una persona ordinaria debe ser 48 horas semanales y 8
horas diarias, los cuales en las principales ciudades son obviados porque la
mayoria de los empleos son informales. La importancia de la variable repercute

en la eleccion de la informalidad.
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Figura 12

Empleo informal segun frecuencia de pago region Puno, 2024.
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Figura 12, empleo formal e informal frecuencia de pago (Puno y Juliaca) 2024.
Observamos del total de trabajadores encuestados en la ENAHO, 91.01%
perciben su pago de manera mensual, los formales conforman solo 13.92% vy los
informales son 77.09%. En el sector formal el pago es mensual mas no diario, ni
semanal, ni quincenal; en el sector informal también es similar, pero con una
proporcibn mayor a los formales tal como se puede observar. Por tanto, la
frecuencia de pago es importante analizar con un factor del empleo informal,
debido a que existen familias que quieren que se les pague de manera diaria,

semanal, quincenal o mensual segun sea su condicion social y econémica.
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Figura 13

Empleo informal segun rango de ingresos liquidos mensuales, 2024.
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Figura 13, empleo formal e informal rango de ingresos liquidos mensuales
ciudades de Puno (Puno y Juliaca) 2024. Se observa que, del total de
trabajadores encuestados en la ENAHO, aproximadamente 79% son informales
que perciben ingresos liquidos (ingresos después de descuentos Yy
bonificaciones) menores a 500 soles; el resto de los trabajadores se distribuyen
en proporciones pequefas entre formales e informales, dentro de los informales
los ingresos no superan los 2500 soles, en el caso de los formales ganan mas
de 4000 soles pero solo en una pequefia proporcion de los trabajadores. Por
tanto, el ingreso que percibe el trabajador es importante para analizar si es un

factor determinante del empleo informal en las ciudades analizadas.
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Figura 14

Empleo informal segun tipo de trabajo Puno, 2024.
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Figura 14, muestra empleo formal e informal tipo de trabajo regién Puno (Puno y
Juliaca) 2024. Se observa que, del total de trabajadores encuestados en la
ENAHO, 84.73% y 7.51% son informales y formales respectivamente, que
trabajan para una empresa privada; por otro lado, 6.28% son formales que
trabajan en una administracion publica, pero informales que trabajen en esta
area es casi nulo. Por tanto, la mayoria de los trabajadores de las ciudades
analizadas se dedican al sector privado (empresa, negocio propio entre otros),
en ese sentido, el tipo de trabajo al que se dedican pueden ser un factor

determinante del empleo informal.
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Figura 15

Empleo informal segin desempefio en la ocupacion principal Puno, 2024.
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Figura 15, empleo formal e informal desempefio ocupacién principal region Puno
(Puno y Juliaca) 2024. Se observa que, del total de trabajadores encuestados en
la ENAHO, gran parte de los trabajadores son informales e independientes, es
decir, 51.97%, y 2.71% son formales que trabajan independientemente. 11.21%
no existe trabajadores familiares no remunerados en las ciudades de Puno y
Juliaca se centran en los trabajadores independientes. El andlisis econométrico
permite analizar si las caracteristicas del desempefio del trabajador en la

ocupacion principal es un factor determinante de la informalidad.
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Figura 16

Empleo informal segun tipo de actividad econémica regién Puno, 2024.
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Nota: INEI-ENAHO 2024/Elaboracion propia en Stata 16

INTERPRETACION

Figura 16, empleo formal e informal tipo de actividad econémica region Puno
(Puno y Juliaca) 2024. Trabajadores encuestados en ENAHO, se dedican la
informalidad, 37.93% se dedica a otros servicios como comercios minoristas,
mayoristas, franquicias entre otros. La informalidad concentra mas en las
actividades en agricultura, pesca, mineria, comercio ambulatorio, construccion.
El empleo formal se concentra en 9.73%.Por tanto, en las ciudades de Puno y
Juliaca se dedican al comercio minorista con el pais vecino Bolivia via

contrabando.

Por tanto, las variables descritas lineas arriba se analizan para a través de una
prueba econométrica para contrastar si las variables analizadas. En el siguiente

apartado se muestra la prueba econométrica de tipo logit y probit.
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Andlisis econométrico empleo informal y los factores sociales y

econdmicos

Para los objetivos especificos 2 y 3, se ha utilizado técnicas econométricas con

modelos de eleccion discreta logit y probit.

Se utilizaron técnicas econométricas del empleo informal se utilizaron las

técnicas dicotdmicas de tipo Logit y Probit. Los datos recopilados de la ENAHO

han sido procesados y tratados en STATA 16, la estimacién econométrica.

Tabla 4

Estimacion Logit y Probit empleo informal de las ciudades Puno y Juliaca, 2024

Variable Logitl Probitl Logit2 Probit2
edad 0.00472762 0.00289244
genero .95390819*** .49424726** .88771388*** .39092152**
estado 1.5733198*** .84287102%** 1.4067983*** 77607754%*
educsec -0.90238871 -0.41986554 -.54698469*
educsup -2.1724993*** -1.1387728*** -1.6583108*** -1.2827422%*
ieducp -.82997878* -47170027** -.85561809** -.44743042**
inte -0.08070669 -0.04250589
area -0.76361846 -0.41284442
hora -1.0070694** -.58659926** -1.014041** -.52016284**
pmensual 3.9647728** 2.2215425%* 4.5542003*** 2.3935834***
ingliq -1.3453695*** -.72845623*** -1.374984*** -.68341601***
admp -4.5881572*** -2.5267789*** -4.6407366*** -1.3463914***
priv -2.5561285* -1.3522577* -2.37261*
empleado -0.16010954 -0.13177636
agri 1.8017734* .95971609* 1.8549293** 82296725
constr 0.41366311 0.19246271
comer -.69524343* -.39672466* -.76109511* -.46004388**
traycom 0.86254323 0.50680794
cons 4.5502896* 2.3985999** 2.6287081 0.61967025
N 563 563 563 563
aic 300.12295 297.56558 292.06534 289.32365
bic 382.45526 379.89789 344.0647 341.323
Il -131.06147 -129.78279 -134.03267 -132.66182
r2_p 0.54017046 0.54465673 0.52974601 0.53455563
chi2 307.92079 166.17175 301.9784 304.72009
pred 90.76% 90.41%

Nota: INEI-ENAHO 2024/Elaboracion propia en Stata 16
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Tabla 4, resultados dicotomico, los coeficientes estimados indican la direccion
considerados modelo de empleo informal, los coeficientes no indican los efectos
de las probabilidades de formar parte de la informalidad, por tanto, la primera
regresion del modelo logit y probit sirve para ver informalidad y los efectos no
son interpretables.

4.3. PRUEBA DE HIPOTESIS

Significancia del modelo (Prob > x2)

La significancia conjunta del modelo se mide a través del test Prob > x?, alterna.
En el modelo estimado el valor de Prob > x2 es igual a cero, rechaza aceptamos
tiene buen ajuste de manera global.

Test individual: prueba z

La prueba de test individual se refiere a la significancia individual, la cual se
mide con la prueba z, la hipétesis nula del test se basa en que los coeficientes
de los factores considerados como variables sean iguales a cero, no tienen la
misma cantidad de variables seleccionadas en su mejor modelo son
significativos al 1%, 5% y al 10% de nivel de significancia.

De manera general, los estadisticos analizados dan como veredicto final
como el mejor modelo a la estimaciéon de tipo Probit, debido a que explica
optimamente la relacion de los determinantes socioeconémicos con el empleo
informal.

4.4. DISCUSION DE RESULTADOS

Presentadas lineas arriba, compara los resultados con los encontrados en
diferentes estudios relacionados al presente estudio.

La informalidad es un problema que ha incrementado con la reciente crisis

sanitaria (Coaquira, 2021), siendo 85.8% del total de trabajadores en el afio
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2024. Los datos de la informalidad 2024 no son un fenémeno que se pueda tratar
desde una perspectiva Unica, inciden empleo segun sexo del trabajador,
institucion educativa donde culmind sus estudios sea publica, horas semanales
trabajadas, frecuencia de pago mensual, ingresos mensuales liquidos, si
trabajan para un administracion publica y actividades econémicas como el sector
agricultura, pesca y mineria, y comercio.

Los resultados obtenidos son comparables con los estudios citados en los
antecedentes. La metodologia econométrica empleada es el Logit y Probit, a
través de estadisticos de seleccion de modelos se obtiene que el modelo Probit
es el mejor modelo.

Los resultados de factores sociales indican predominio variable género es
significativo 5% de nivel de error. Este resultado es similar a los encontrados por
Elena y Diez (2014), donde 36% de los varones y 26% mujeres trabajan sector
informal en México. Los hombres son los mas propensos a buscar o tener
empleos informales.

A nivel nacional, Ponte (2022), Arce et al. (2020), indican la variable sexo
es determinante en La Libertad, mujer incrementa 45% probabilidad de
pertenecer en trabajos informales Masalias (2021). Coaquira (2021) encuentra
para Puno que el sexo es un factor significativo que incide al empleo informal.
Por tanto, la variable estudiada es un factor significativo que determina empleo
informal en Puno y Juliaca.

Cuando el trabajador es soltero, probabilidad incrementar 77.6% puntos
porcentuales, la variable estado civil es interpretable debido a que es significativo

al 5% en el modelo Probit. Este resultado es comprable con estudios regionales
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como el de Coaquira (2021) y Cuba (2017) quienes indican que el estado
conyugal si es un factor determinante del empleo informal favorablemente.

Nivel educativo del trabajador influye también probabilidad de encontrar
trabajo informal. 54.7% existe probabilidad tener empleo informal, y disminuye
en 128.3%. Estos resultados no son comparables como los resultados de Ponte
(2022) quien estimo los factores determinantes para el caso Peru en 2019, donde
encuentra que el nivel educativo incrementa el empleo informal. Arce et al. (2020)
sefala que personas con nivel primario incrementan probabilidad de incrementar
informalidad en Huanuco en 0.16%. Del Valle (2021) cuando el trabajador tiene
nivel educacion superior sus posibilidades son seguras tener empleo informal
6.24%. Cuba (2017), para el distrito de Puno, encuentra que, a mayor grado de
educacioén, su probabilidad de convertirse trabajador informal. Por tanto, niveles
de estudio superior los trabajadores tienen menos probabilidad de ser parte del
sector informal. Asimismo, es importante analizar bajo qué gestién culminan su
altimo grado de estudios, es decir, si la instituciéon donde culminan sus estudios
es estatal y/o no estatal. En el presente estudio el resultado es significativo al 5%
de nivel de error cuando los trabajadores encuestados culminan sus estudios en
una institucién estatal, probabilidad de disminuir 44.7%.

Respecto al objetivo especifico 3, los resultados indican que las horas
semanales trabajadas resultan ser un factor determinante del empleo informal
en el modelo Probit con nivel de significancia al 5%, si las horas semanales
trabajadas son mas de 48 horas, el trabajador reduce en 52%. Esta variable fue
incorporado al modelo debido a que De la Cruz (2016) lo estudia.

En cuanto a la variable frecuencia de pago mensual, incrementa en

239.4%. Por tanto, se requiere que los pagos sean mas frecuentes debido a que
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requieren solventar los gastos del hogar, con lo cual reduciria la probabilidad de
tener un empleo informal. Esto va de la mano, con los ingresos que percibe el
trabajador, y a medida que incrementan los ingresos en 68.3% puntos
porcentuales.

Por ultimo, las actividades primarias inciden de manera positiva en el
empleo informal, ya que gran parte de ellos trabajan en zonas rurales donde no
producen formalmente los productos, pero en las actividades secundarias como
el sector comercio reducen la informalidad al 5% de nivel de error en el modelo
Probit, ya que los pobladores se dedican en gran medida a estas actividades.
Esta variable es considerada debido a la importancia en el modelo Probit
estimado en el estudio de Coaquira (2021), donde resulta ser una de las

variables mas robustas.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. - De acuerdo a los resultados obtenidos, en la ciudad de Juliaca
existe una mayor proporcion de trabajadores informales, es decir, el
89% del total de sus trabajadores encuestados por la INEI son
informales; la ciudad de Puno es el segundo con mayor proporcion
de trabajadores informales, esto es el 79% de los trabajadores de la
ciudad de Puno tienen empleos informales.

SEGUNDA. - Entre los factores sociales principales que influyen de manera
considerable en el empleo informal tenemos: el sexo del trabajador
en caso sea hombre incrementa en 39.1%; y si el estado civil soltero
incrementa en 77.6%.

También el nivel educativo del trabajador es factor determinante del
empleo informal, especificamente si solo termino la educacién
secundaria, su probabilidad disminuye 54.7%. Si el trabajador
cuenta con estudios superiores, hay probabilidad de disminuir
empleo informal en 128.3%, y si tiene estudios publicos (estatal), su

probabilidad de que este en el sector informal disminuye a 44.7%.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA. - Es aconsejable que las autoridades pertinentes establezcan
alianzas con las compariias que contribuyen con la produccion a
gran escala como lo son la mineria, textiles, agroindustria y
transporte para proporcionar empleos de excelente calidad y que
los empleados puedan obtener ventajas de las prestaciones del
estado.

SEGUNDA.- En los hallazgos de los factores sociales, se observo que los
elevados estandares educativos influyen de forma negativa en la
posibilidad de obtener trabajos informales. Respecto a factores
como el género y el estado civil de los empleados, tienen un
impacto positivo en el trabajo.

En consecuencia, el Estado a través del Ministerio de Trabajo y
Promocion del empleo de Puno (MTPE) debe establecer politicas
de proteccion laboral con normativas que resguarden a los jovenes,
guienes, segun el analisis descriptivo, son los mas vulnerables y
susceptibles a tener trabajos informales durante su ingreso al
mercado laboral. A la vez poner en marcha estrategias que
promuevan la formalizacién, optimicen el acceso a la formacién y

recursos, y aceleren los tramites para la creacién de empresas.
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ANEXO 1 MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: FACTORES DETERMINANTES DEL EMPLEO INFORMAL EN LAS CIUDADES DE PUNO Y JULIACA, EN EL ANO 2024.

R OPERACIONALIZACION METODOLOGIA
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE | DIMENSIONES INDICADORES
Problema general Objetivo general Hipétesis general ) Enfoque
¢Cuédles son los factores | Conocer los factores | Los factores sociales y econémicos e Empleo o Empleo informal. e  Cuantitativo
determinantes que | determinantes en el | inciden de manera positiva en el
inciden en el empleo | aspecto social y | empleo informal en las ciudades de * Edad * Rango de edad. Tipo
informal en las ciudades | econdmico que inciden en | Punoy Juliaca en el afio 204. e Genero o Nivel de género. e  Aplicada
de Puno y Juliaca, en el | el empleo informal en las
afio 20242 ciudades de Puno y | Hipétesis especificas o Estado e Estado civil Nivel
" Juliaca, en el afio 2024. . . e Educacion o Nivel educativo. *  Correlacional
Problemas especificos e Laciudad de Juliaca genera mayor
Objetivos especificos empleo informal en relacién a las o Institucion . . Método
e (Cudl de las tres | e Calcular el nivel de ciudades de Puno y Juliaca, en el procedencia *  Conclusion de estudios. Deductivo
ciudades tiene mayor empleo informal en las afio 2024.
empleo informal en el ciudades de Puno 'y _ o o Integrantes hogar | e  Nimero de integrantes de hogar. Disefio
afio 2024? Juliaca en el afio 2024. e Los factores sociales que inciden e No experimental
o _ de manera positiva en el empleo * Residencia e Zona de residencia.
e ;COmMo inciden los | e Determinar los factores informal en las ciudades de Puno y Poblacién
factores sociales en el sociales que inciden en Juliaca son: nivel de edad, sexo " ' . e Ciudades
empleo informal en las el empleo informal en del jefe de hogar, estado civil, nivel Empl‘fjegliﬁgrmal * Contrato * Tipo e contrato en ciudades. principales de la
ciudades de Puno y las ciudades de Puno y de educacion, gestion educativa Region Puno.
Juliaca, en el afio Juliaca, en el afio 2024. en el que términos sus estudios, e Hora e Horas de trabajo semanal.
2024? numero de integrantes del hogar y Muestra
e Determinar los factores zona de residencia, en el afio e Pago o Frecuencia de pago. e Puno y Juliaca
e ¢;COmMo inciden los econémicos que inciden 2024.
factores econémicos en el empleo informal en o Nivel deingresos | e  Ingreso liquido mensual. Técnicas
en el empleo informal las ciudades de Puno y | e Los factores econémicos que . Encuesta
en las ciudades de Juliaca, en el afio 2024 inciden de manera positiva en el o Sector trabajo o Instituciones de trabajo.
Puno y Juliaca, en el empleo informal en las ciudades Instrumento
afio 2024? de Puno y Juliaca son: tipo de e  Cuestionario
contrato, horas de trabajo por o Desempefio e Ocupacion principal de desempefio.
semana, frecuencia de pago, Contrastacion de
ingreso liquido mensual, tipo de hipotesis
trabajo de la ocupacion principal, e  Chicuadrado de
desempefio en la ocupacion * Ramas e Tipo de actividad econdmica. e  Pearson
principal y ramas de la actividad economicos
economica al que pertenece en el
afo 2024.
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ANEXO 2 INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ DE JULIACA
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS
ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMIA Y NEGOCIOS

INTERNACIONALES

VARIABLE: EMPLEO INFORMAL

1 Empleo informal de las dos principales ciudades de Puno, 2024

2 Empleo informal por rangos de edad en las principales ciudades de Puno, 2024.

3 Empleo informal segun nivel de sexo en las principales ciudades de Puno, 2024

4 Empleo informal segun estado civil en las principales ciudades de Puno, 2024

S Empleo informal segun nivel de educacion en las principales ciudades de Puno,
2024

6 Empleo informal segin gestion educativa donde culminé sus estudios en los

principales ciudades de Puno, 2024

7 Empleo informal segin el nimero de integrantes del hogar en las principales
ciudades de Puno, 2024

8 Empleo informal segin zona de residencia de integrantes del hogar en las

principales ciudades de Puno, 2024.

9 Empleo informal segun tipo de contrato en las principales ciudades de Puno, 2024

10 | Empleo informal seguin horas semanales trabajadas en las principales ciudades
de Puno, 2024

11 | Empleo informal segun frecuencia de pago en las principales ciudades de Puno,
2024

12 | Empleo informal segun rango de ingreso liquidos mensuales en las principales
ciudades de Puno, 2024

13 | Empleo informal segun tipo de trabajo en las principales ciudades de Puno, 2024
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14 | Empleo informal segun desempefio en la ocupacion principal en las principales
ciudades de Puno, 2024

15 | Empleo informal segun tipo de actividad econémica en las principales ciudades
de Puno, 2024
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ANEXO 3 VALIDACION DEL INSTRUMENTO

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

UNIVERSIDAD ANDINA “NESTOR CACERES VELASQUEZ”
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS
) ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES
TITULO: FACTORES DETERMINANTES DEL EMPLEO INFORMAL EN LAS CIUDADES DE ILAVE, PUNO
Y JULIACA EN EL ANO 2024.

I REFERENCIAS

e EXPERTO cNodi Hoacod. Soccsaca..
« PROFESION ko Esonamsten
e CARGO ACTUAL T ——
e GRADO ACADEMICO : . Dogkoia. o ESQnOMIes .,
Il ASPECTO DE EVAUACION
w < w
g | % g |5
INDICADORES CRITERIOS g3 |s|3 |3
[ o w > o
8|8 |3 |2 |&
1. CLARIDAD Esta redactado con lenguaje apropiado 112 [3 |4 |5
2. OBJETIVIDAD Esta expresado en capacidades observables 1 |2 |8 |4 |5
3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia SE
4.  ORGANIZACION Existe una organizacion logica de los items con
las variables. X
5. SUFICIENCIA Valora las dimensiones en cantidad y calidad
suficientes )
6. INTENCIONALIDAD | Adecuado para cumplir los objetivos de la
investigacion e
7. CONSISTENCIA Esta basado en aspectos tedricos y cientificos .
8. COHERENCIA Entre las dimensiones, indicadores, items e
indices o
9. METODOLOGIA La estrategia responde al proposito de la
investigacion X
10. PERTINENCIA El instrumento es dtil y adecuado para la
investigacion X

Fuente: Tamayo y adaptado de Palomino, Juan; Pefia Julio Daniel; Zevallos Gudelia y
Orizano Lincoln (2015, p. 217).

Coeficiente de valorizacion porcentual, C= Total/50=

ll. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES )
oe cceymended, . QRN Ae..}eb.\b .........................

IV.  RESOLUCION
a. Aprobado (C275% =0.75) | 99
b. Desaprobado (C<75% =0.75)

Lugar y fecha:
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO

UNIVERSIDAD ANDINA “NESTOR CACERES VELASQUEZ”
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS
ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES
TITULO: FACTORES DETERMINANTES DEL EMPLEO INFORMAL EN LAS CIUDADES DE ILAVE, PUNO
Y JULIACA EN EL ANO 2024.

. REFERENCIAS \ s :
« EXPERTO . Cados, Addlo. hujen... Wxwéla.
e PROFESION A T R R o sl ) o N
e CARGO ACTUAL W T ——
e GRADO ACADEMICO o ——
Il.  ASPECTO DE EVAUACION
INDICADORES CRITERIOS o g 3 § b=
8|3 (|2 (8
1. CLARIDAD Esta redactado con lenguaje apropiado 1 12 |3 |4 |5
2. OBJETIVIDAD Esta expresado en capacidades observables 112 |3 [4 |5
3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia g
4. ORGANIZACION Existe una organizacion logica de los items con "
las variables. !
5. SUFICIENCIA Valora las dimensiones en cantidad y calidad
suficientes 5
6. INTENCIONALIDAD | Adecuado para cumplir los objetivos de la
investigacion 1
7. CONSISTENCIA Esta basado en aspectos tedricos y cientificos S
8. COHERENCIA Entre las dimensiones, indicadores, items e )
indices b
9. METODOLOGIA La estrategia responde al propésito de la ;
investigacion (
10. PERTINENCIA El instrumento es (til y adecuado para la 5
investigacion

Fuente: Tamayo y adaptado de Palomino, Juan; Pefia Julio Daniel; Zevallos Gudelia y
Orizano Lincoln (2015, p. 217).

Coeficiente de valorizacion porcentual, C= Total/50=

. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

IV.  RESOLUCION
a. Aprobado (C275% = 0.75) 25
b. Desaprobado (C< 75% =0.75)

Lugary fecha: ... bheces ;... 01, ¢

BIEIEIE
N° celular: "(S'/X 2Z fgﬁ
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ANEXO 1 ’
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORA(;ION DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital Fecha de entrega: _ 3% ~ 0} -29

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: L
Direccion:; Jr. PLATERIA s/n
DNI/Camé de Extranjeria/Pasapm'te \
Teléfono: 973 617 052

Nombres y Apellidos:
Direccion:

DNU/Carné de Extranjeria/Pa:
Teléfono:

Facultad y/o Escuela de Pos

Escuela Profesional o M
Titulo o0 Grado Académico a op ‘
Asesor: Dra. YUDI HUA Uca /
Esta obxa se encuentra denfro d :
Trabajo de Investigacion [ | Tesis : nal [ Trabajo Académico[_]
Titulo: FACTORES DETERI N N 1 A8 CIUDADES DE PUNO Y

Palabras claves, (3 a 5 términos). N ; les. Factores economicos.

Esta obra se desarrollo en |

! Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCV, financiamiento, entré otros

relacionados.
2 Si su produccion intelectual se desarrolld en la UANC'V totalmente o parcialmente, debera autorizar el

deposito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

D Bachiller Titulo DZda Especialidad DMaestria DDoctorado

3. Licencias:

OFICINA DE INVESTIGACION

s en el Repositorio

g0 a la Universidad
eproducir, distribuir,

L a otros idiomas) y
men), en formato

Servicios por la niversids ead e falesieomo el Repositorio Digital de
tesis UANCYV, du en el Perti y en el extranjero
i mneraciones.

en mas de un ejemplar,
aldo y preservacion.
exclusiva titularidad,

reproducir ¥
sin modifig

produccién intelectual,
permite que otras personas
emplares de esta, bajo las

mantiene la titulafidad de los derechos de autor de estay, a la
puedan reproducith, comunicarla al publico y distribuir
condiciones siguientes:

¢ Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?

Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucién y comunicacién piblica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.

No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacioén ptiblica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

D Si autorizo
No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia ( ~ ,

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargol3 | | A el

usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdicci()n"

como para el caso peruano.

La opcién “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados

internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades

de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcion “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel

mundlal, gracias a que tiene jurlsdiccion neutral Mientras que la opcion adaptada
LCRIC 1 g ‘ s.tribunales peruanos.

da\ 2025

Firn
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