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RESOLUCION DIRECTORAL N°0278-2025-D-EPG-UANCV/J
Juliaca, 20 de agosto del 2025

VISTOS:

El expediente N° 7936 presentado por el (la) Bachiller: ELIZABET ENGRACIA CCAPATINTA CURSE quien solicita nominacion
de jurados, fecha y hora de sustentacion de tesis, en la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina "Nestor Caceres
Velasquez".

CONSIDERANDO:

Que, el (a) Bachiller: ELIZABET ENGRACIA CCAPATINTA CURSE con niimero de DNI 24679524 con nimero de matricula
21525421 ha solicitado asignacion de jurados, Fecha y hora de sustentacion de la Tesis Titulada: APRENDIZAJE
COOPERATIVO E INTERCULTURALIDAD EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE COMBAPATA CANCHIS CUSCO,
2024 para optar el GRADO de: MAGISTER EN EDUCACION Mencion: EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL Y
GERENCIA EDUCATIVA de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez; :
Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 18° del Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados
y Titulos, COMITE DE INVESTIGACION;

Que, mediante Resolucion N°731-2024 -USA-EPGIUANCV SE APRUEBA Y AUTORIZA LA EJECUCION DE LA PROPUESTA
DE INVESTIGACION y con Resolucién N°1364-2024-USA-EPGIUANCY, se APRUEBA y AUTORIZA EL INFORME FINAL DE
LA INVESTIGACION (BORRADOR DE TESIS) Titulada: : APRENDIZAJE COOPERATIVO E INTERCULTURALIDAD EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE COMBAPATA CANCHIS CUSCO, 2024 La misma que pertenece a la Linea de
Investigacion: GESTION DE LA EDUCACION - P34;

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados
y Titulos en su articulo 28° DE LA SUSTENTACION.

Y estando, la opinion favorable del Director de la Unidad de Investigacion y el Director de la Escuela de Posgrado mediante
acta de sorteo de jurado, con registro N° 000222 de fecha: 15 de agosto de 2025 se nomina jurados.

Que, conforme al articulo 66° del Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCV, establece que la Tesis de
Posgrado es un trabajo de investigacion cientifica original de actualidad y de alto valor cientifico;

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccién en el inciso “J" del articulo 17° del Reglamento General de la Escuela de
Posgrado, y el articulo 76° del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR APTO para la sustentacion presencial del INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION
(borrador de tesis), TITULADO: APRENDIZAJE COOPERATIVO E INTERCULTURALIDAD EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE COMBAPATA CANCHIS CUSCO, 2024 del (la) Bach: ELIZABET ENGRACIA CCAPATINTA CURSE, para
optar el GRADO de: MAGISTER EN EDUCACION Mencion: EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL Y GERENCIA
EDUCATIVA, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - NOMINAR JURADOS para la sustentacion presencial y defensa de la tesis a los siguientes docentes

ordinarios:
Presidente : Dr. FELIX CRISTOBAL OCHATOMA PARAVICINO
Primer miembro : Dr. JAVIER ROMULO QUISPE ZAPANA
Segundo miembro : Dr. HUGO NEPTALI CAVERO AYBAR
Asesor : Dr. JESUS MAMANI MAMANI
ARTICULO TERCERO. - PROGRAMAR FECHA Y HORA de sustentacion como se detalla:
Fecha : Viernes, 29 de agosto del 2025
Hora :11:00 a.m..
Lugar : Aula N°206 Centro Comercial N° 03 UANCV-JULIACA

ARTICULO CUARTO. - El Director de la Escuela de Posgrado queda encargado del cumplimiento de la presente Resolucion.
Registrese, comuniquese y archivese.

URECTOR {2)
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 01364-2024-USA-EPG/UANCV
Juliaca, 06 de Setiembre de 2024

VISTOS:

El Expediente N° 2024-09831 de fecha 09 de Agosto de 2024, el (la) Bach. ELIZABET ENGRACIA CCAPATINTA
CURSE, con DNI N° 24679524, codigo de matricula N° 21525421, quien solicita Revision de Informe Final de la
Investigacion (borrador de Tesis); INFORME N° 00457-2024-UI-EPG-UANCYV y el Anexo (04 o 05) “Ficha de Opinién
del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis)” del 03 de Setiembre de 2024, que fue revisada por el
Comité de Investigacion de la Escuela de Posgrado.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes de diversas
disciplinas, en razon del desarrollo de investigacion cientifica, tecnolégica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario
Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.

Que, con Expediente N°2024-09831 el (la) Bach. ELIZABET ENGRACIA CCAPATINTA CURSE, solicita la revision y
aprobacion del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis) fitulado: APRENDIZAJE COOPERATIVO E
INTERCULTURALIDAD EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE COMBAPATA CANCHIS CUSCO, 2024 Linea de
investigacion GESTION DE LA EDUCACION - P34, para optar el GRADO de MAGISTER EN EDUCACION con mencion
en: EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL Y GERENCIA EDUCATIVA.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente
a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitio su opinion FAVORABLE al Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis).
Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado, corrobor6 el asesoramiento en el Informe Final
de la Investigacion (borrador de Tesis) del ASESOR Dr. JESUS MAMANI MAMANI; v,

Estando, la opinion favorable del Comité de Investigacion, segin INFORME N° 00457-2024-UI-EPG-UANCV y el Anexo
(04 o 05) “Ficha de Opini6n del Informe Final de la Investigacién (borrador de Tesis)” en concordancia con el
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-
R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria
N° 24661 y el Estatuto de la UANCV, que confiere facultades a la unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION (BORRADOR DE
TESIS) para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, fitulado: APRENDIZAJE COOPERATIVO E
INTERCULTURALIDAD EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE COMBAPATA CANCHIS CUSCO, 2024
presentado por el (la) Bach. ELIZABET ENGRACIA CCAPATINTA CURSE, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR, como ASESOR al (a) Dr. JESUS MAMANI MAMANI.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Escuela de Posgrado, la Secretaria Académica y administrativa, quedan
encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

egistrése, comunjquese y archivese.
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RESOLUCION DIRECTORAL N? 0731-2024-USA-EPG/UANCV
Juliaca, 01 de Julio de 2024

VISTOS:

El Expediente N° 2024-07171 de fecha 11 de junio de 2024, el (la) Bach. ELIZABET ENGRACIA CCAPATINTA CURSE,
con DNIN° 24679524, codigo de matricula N® 21525421, quien solicita Revision de propuesta de Investigacion; INFORME
N° 0073-2024-UI-EPG-UANCV y el Anexo (02 o 03) “Ficha de Opinion de la Propuesta de Investigacion” del 21 de
junio de 2024, que fue revisada por el Comité de Investigacion de la Escuela de Posgrado.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes de diversas
disciplinas, en razon del desarrollo de investigacion cientifica, tecnoldgica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario
Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.

Que, con Expediente N° 2024-07171 el (la) Bach. ELIZABET ENGRACIA CCAPATINTA CURSE, solicita la revision y
aprobacion de la propuesta de Investigacion titulado: APRENDIZAJE COOPERATIVO E INTERCULTURALIDAD EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE COMBAPATA CANCHIS CUSCO, 2024 Linea de investigacion GESTION DE
LA EDUCACION - P34, para optar el GRADO de MAGISTER EN EDUCACION con mencion en: EDUCACION
BILINGUE INTERCULTURAL Y GERENCIA EDUCATIVA. '

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente
a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emilié su opinion FAVORABLE a la propuesta de investigacion.

Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado, corroboré la propuesta del ASESOR Dr. JESUS
MAMANI MAMANI, quien debe estar acreditado y facultado para orientar y ayudar al asesorado en el proceso de
elaboracion del trabajo de investigacion (Tesis) de acuerdo a la DIRECTIVA N° 004-2019-UANCV-VRAD-OI; y,
Estando, la opinion favorable del Comité de Investigacion, segin INFORME N° 0073-2024-UI-EPG-UANCV y el Anexo
(02 0 03) “Ficha de Opinion de la Propuesta de Investigacién” en concordancia con el Reglamento Interno de Trabajo
de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que
establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto
de la UANCYV, que confiere facultades a la unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR LA EJECUCION DE LA PROPUESTA DE INVESTIGACION,
titulado: APRENDIZAJE COOPERATIVO E INTERCULTURALIDAD EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
COMBAPATA CANCHIS CUSCO, 2024 presentado por el (la) Bach. ELIZABET ENGRACIA CCAPATINTA CURSE, en
virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, como ASESOR al Dr. JESUS MAMANI MAMANI.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Escuela de Posgrado, la Secretaria Académica y administrativa, quedan
encargados del cumplimiento de la presente resolucion.
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TITULO

APRENDIZAJE COOPERATIVO E INTERCULTURALIDAD EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE COMBAPATA CANCHIS CUSCO, 2024

Datos de autor

Nombres y Apellidos ELIZABET ENGRACIA CCAPATINTA CURSE

Tipo de documento de identidad DNI

Niumero de documento de identidad | 24679524

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0005-1804-5252

Datos de asesor

Nombres y apellidos JESUS MAMANI MAMANI

Tipo de documento de identidad DNI

Ntimero de documento de identidad | 02425043

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0006-9857-8231

Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres Y Apellidos FELIX CRISTOBAL OCHATOMA PARAVICINO

Tipo de documento DNI

Nimero de documento de identidad | 02436114

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-0655-8198

Miembro del jurado 1

Nombres Y Apellidos JAVIER ROMULO QUISPE ZAPANA
Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 01324996

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0002-2532-8921
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Nombres Y Apellidos HUGO NEPTALI CAVERO AYBAR

Tipo de documento DNI

Niumero de documento de identidad | 01332589

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-2161-4514

Datos de investigacion

Linea de investigacion GESTION DE LA EDUCACION - P34

Grupo de investigacion No aplica.

Agencia de financiamiento Sin financiamiento.

Direccion: COMBAPATA
Pais: PERU
Departamento: CUSCO
Provincia: CANCHIS
Distrito: COMBAPATA
-14.10099, -71.43136

https://maps.app.goo.gl/4sHPbRRxbmskF4tPA
B IR T T

Ubicacion  geografica de la

investigacion

Afio o rango de aflos en que se
2024 - 2025
realiz6 la investigacion

Ciencias de la educacion
https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.03.00
Educacidén general (incluye capacitacion,
pedagogia)
https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.03.01

URL de disciplinas OCDE
https://concytec-pe.github.io /Peru-
CRIS/vocabularios/ocde ford.html
- Libreria
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DIRECTOR
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo_ELIZABET ENGRACIA CCAPATINTA CURSE . identificado con DNI
Nro. _24679524 en mi condicion de egresado de:

[0 Escuela Profesional
[0 Programa de Segunda Especialidad,
B4 Programa de Maestria o Doctorado

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION: EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL Y GERENCIA EDUCATIVA s

informo que he elaborado el/la & Tesis o [J Trabajo de Investigacion, (] Trabajo Académico
denominada:

APRENDIZAJE COOPERATIVO E INTERCULTURALIDAD EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE COMBAPATA CANCHIS CUSCO, 2024

Asesorado por: _Dr. JESUS MAMAN! MAMANI

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Caceres Veldsquez y/o la
Administracion Publica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se
ocasionen.

luliaca__p5__de__fovembre del 2025
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RESUMEN

Esta investigacion tuvo como propdsito dar respuesta a la pregunta: «¢ En
qué medida se correlaciona el aprendizaje cooperativo con la identidad
multicultural en 2024 en las escuelas de Combapata, Canchis-Cusco?».
Los 81 educadores que trabajan en escuelas de toda la provincia de
Canchis y el distrito de Combapata constituyen la poblacion muestral del
estudio. Un total de 102 personas del gremio docente conforman la
poblacién de esta investigacion. La recopilacion de datos siguiéo una
metodologia cuantitativa. Los profesores de la escuela completaron
encuestas basadas en sus propias opiniones. Se descubrid que la
competencia intercultural y el aprendizaje cooperativo van de la mano en
las instituciones educativas de Combapata, Canchis-Cusco, 2024.
Llegamos a esta conclusion a medida que avanzaba la investigacion
sobre el tema. El resultado del coeficiente Rho de Spearman, que es
0,874, indica una relacion positiva muy significativa. Los resultados
muestran que la estadistica chi-cuadrado tiene un valor de 104,495, con
un valor critico de 18,4662. Como muestra claramente la prueba chi-
cuadrado, existe una relacion entre las variables que se han tenido en
cuenta. Una consideracion importante es el impacto del aprendizaje
cooperativo en la educacioén inclusiva, la cohesion social, la tolerancia de
la diversidad cultural y la interculturalidad, mostrando correlaciones

positivas estadisticamente comprobadas.

Palabras clave: Aprendizaje cooperativo, Interculturalidad
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ABSTRACT

The purpose of this research was to answer the question: “To what extent
does cooperative learning correlate with multicultural identity in 2024 in
schools in Combapata, Canchis-Cusco?” The 81 educators working in
schools throughout the province of Canchis and the district of Combapata
constitute the sample population for the study. A total of 102 people from
the teaching profession make up the population of this research. Data
collection followed a quantitative methodology. School teachers completed
surveys based on their own opinions. It was found that intercultural
competence and cooperative learning go hand in hand in educational
institutions in Combapata, Canchis-Cusco, 2024. We reached this
conclusion as research on the topic progressed. The result of Spearman's
Rho coefficient, which is 0.874, indicates a very significant positive
relationship. The results show that the chi-square statistic has a value of
104.495, with a critical value of 18.4662. As the chi-square test clearly
shows, there is a relationship between the variables that have been taken
into account. An important consideration is the impact of cooperative
learning on inclusive education, social cohesion, tolerance of cultural
diversity, and interculturality, showing statistically proven positive

correlations.

Keywords: Cooperative learning, Interculturality
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INTRODUCCION

La diversidad cultural y los enfoques pedagdgicos inclusivos y colaborativos
son dos de los componentes mas importantes en las aulas actuales tienen en
lo que respecta al desarrollo de los alumnos como individuos. Las instituciones
educativas de Cusco, Canchis y Combapata dan prioridad al aprendizaje
cooperativo y al conocimiento global para garantizar que todos los alumnos
reciban una educacion de alta calidad y accesible para todos. Es fundamental
explorar el vinculo entre la educacién y la competencia intercultural cooperativo
puede ayudarnos a comprender como estos dos elementos afectan a la

dinamica del aula en este tipo de escuelas.

Una herramienta importante para afrontar los retos que plantea un entorno
multicultural es la interculturalidad, Participar en debates significativos con
personas de diversos origenes culturales puede ayudar a promover el
entendimiento y la tolerancia. Por otro lado, el aprendizaje cooperativo es un
enfoque educativo que fomenta la participacion de los alumnos y el trabajo en
equipo, y tiene el potencial de mejorar significativamente una variedad de
habilidades cognitivas y sociales que son fundamentales para tener éxito en la

sociedad multicultural actual.

Esta investigacion correlacional cuantitativa analizara las escuelas de los
distritos de Cusco, Canchis y Combapata en 2024 para ver cdmo se relacionan
la interculturalidad y el aprendizaje cooperativo. El objetivo de este estudio es
utilizar herramientas estadisticas conocidas, como el coeficiente de correlacion

de Spearman vy las pruebas de chi cuadrado, para determinar la fuerza de la
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relacion entre estas variables. Descubrir la trayectoria de la conexion es su

objetivo principal, asi como la correspondencia significativa entre ellas.

Esta investigacion es importante porque tiene el potencial de proporcionar
informacion practica a los profesores, administradores y formuladores de
politicas educativas sobre como integrar efectivamente practicas de
aprendizaje cooperativo e interculturalidad en el curriculo escolar. Al
comprender mejor esta relacion, se pueden disefiar e implementar estrategias
pedagogicas mas efectivas que no solo mejoren el rendimiento académico de
los estudiantes, También fomenta los intercambios respetuosos y armoniosos

entre personas de todos los origenes culturales.

A continuacion se presenta un resumen de la metodologia del proyecto de
investigacion, una descripcion del marco tedrico que guid la investigacion, un
inventario de las fuentes primarias utilizadas, una descripcion de los resultados
y, por ultimo, una evaluacion de como estos resultados se relacionan con los
objetivos generales del proyecto. Por ultimo, este articulo ofrece algunas
sugerencias practicas y extrae algunas conclusiones sobre como las
instituciones educativas de Cusco, Canchis y Combapata podrian mejorar sus

programas de aprendizaje intercultural y cooperativo.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE IN'/"™ 3TIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Exposicion de la situaciéon problematica

El problema del aprendizaje cooperativo y de la interculturalidad a nivel
internacional es complejo y multifacético. Aqui hay algunas consideraciones

clave:

Variedad cultural y linguistica: La diversidad en culturas y lenguas entre los
estudiantes puede suponer un reto para la colaboracién eficaz en entornos de
aprendizaje cooperativo. Cuando existen barreras linguisticas, puede resultar
mas dificil comunicarse y comprenderse mutuamente, mientras que las
diferencias culturales pueden afectar las expectativas y las formas de

interactuar.

Desigualdades socioeconomicas: Las oportunidades y los recursos educativos,
asi como la probabilidad de que los estudiantes trabajen juntos para resolver
problemas, pueden verse afectados por las desigualdades socioeconémicas.
Los estudiantes procedentes de entornos con bajos ingresos pueden
enfrentarse a obstaculos adicionales a la hora de participar de forma constante

en proyectos grupales.
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Falta de capacitacion docente: Los docentes pueden carecer de capacitacion
en como facilitar el aprendizaje cooperativo en entornos interculturales. La falta
Las deficiencias en la comprension y el tratamiento la diversidad cultural y

linglistica puede disminuir la efectividad del aprendizaje colaborativo.

En entornos multiculturales, los estudiantes pueden enfrentarse a prejuicios y
disputas culturales, lo que puede obstaculizar su capacidad para colaborar y
establecer relaciones positivas. Tanto la omnipresencia de los prejuicios como
la ausencia de comprension cultural contribuyen a perpetuar la exclusién social

y la discriminacion.

Falta de recursos y apoyo institucional: Las instituciones educativas pueden
carecer de recursos y apoyo para promover el aprendizaje cooperativo y la
interculturalidad a nivel internacional. La falta de programas especificos,
materiales educativos adaptados y politicas institucionales puede limitar las

oportunidades de desarrollo de habilidades interculturales.

Abordar estos desafios requiere un enfoque integral que incluya La educacién
requiere un compromiso por parte de las comunidades educativas con la
diversidad y la tolerancia multicultural, enfoques pedagdgicos inclusivos, un
clima escolar positivo y la formacién del profesorado en competencias

interculturales.

En el contexto peruano, el problema del aprendizaje cooperativo y la
interculturalidad presenta desafios especificos, asi como oportunidades unicas

para abordarlos:
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Diversidad étnica y cultural: Peru es una nacion destacada por su amplia
diversidad étnica y cultural, con una gran variedad de grupos indigenas y
mestizos. Esta diversidad plantea la necesidad de promover un aprendizaje
inclusivo que valore y respete las diferentes identidades culturales presentes

en el pais.

Brechas socioecondmicas: La oportunidad de participar en actividades que
incorporan el aprendizaje cooperativo y la calidad de las posibilidades
educativas se ven afectadas por la existencia de desigualdades
socioeconomicas en todo el pais. Es de suma importancia tomar medidas para
eliminar estas disparidades y garantizar que todos los nifios tengan el mismo

acceso a los recursos educativos.

Bilinglismo: En algunas regiones de Peru, se hablan lenguas indigenas
ademas del espanol. Esto plantea desafios adicionales en términos de
comunicacién y comprension en entornos de aprendizaje cooperativo. Es
fundamental fomentar la comprension de la diversidad de lenguas utilizadas y
encontrar formas de incluir a todos los alumnos, independientemente de su

lengua materna.

Podemos trabajar para lograr una sociedad mas diversa e inclusiva cuando
ensefiamos a los estudiantes otras culturas y sus perspectivas. Esto requiere
que los estudiantes tengan conciencia cultural y capacidad para la
comunicacion intercultural. También es fundamental que reconozcan y valoren

las diferentes culturas que conforman nuestro pais.
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Desarrollo profesional para los educadores: Contar con un personal docente
bien formado y respaldado es fundamental para promover el entendimiento
intercultural y el aprendizaje cooperativo en el aula. Entre los aspectos que
entran en esta categoria se incluyen las técnicas pedagogicas que fomentan
de manera eficaz la colaboracién entre los alumnos y el desarrollo de

habilidades para hacer frente a la diversidad cultural y linguistica.

Abordar el problema del aprendizaje cooperativo y la interculturalidad en el
contexto peruano requiere un enfoque integral que tenga en cuenta la
diversidad étnica, la diversidad linguistica y socioeconémica en todo el pais, y
el papel fundamental de la educacion en la creacion de una sociedad mas

tolerante y equitativa.

En Cusco, especificamente en Combapata, una zona que puede ser rural o
semiurbana, los desafios educativos pueden ser aun mas especificos. Aqui hay
algunos aspectos a considerar en relacidon con el aprendizaje cooperativo y la

interculturalidad en esa region:

Diversidad cultural y étnica: El Cusco, como muchas regiones del Peru, alberga
una diversidad cultural y étnica significativa. En Combapata, es posible que
existan comunidades indigenas con sus propias tradiciones, idiomas y
costumbres. Es esencial reconocer y respetar esta diversidad en el contexto
educativo, promoviendo la inclusiéon y valoracion de todas las identidades

culturales presentes.

Acceso a la educacion: En areas rurales como Combapata, Algunos factores

socioeconémicos, como la distancia fisica o la falta de infraestructuras
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adecuadas, pueden dificultar el acceso a la educacién de algunas personas.
Garantizar que todos los nifios y jovenes tengan acceso a oportunidades
educativas adecuadas es una prioridad absoluta, incluyendo el acceso a

recursos educativos y programas de aprendizaje cooperativo.

Idiomas indigenas: Es posible que en Combapata se hable algun idioma
indigena ademas del espafol. Esto plantea desafios y oportunidades para el
aprendizaje cooperativo, ya que algunos estudiantes pueden tener dificultades
para comunicarse en espanol. Se deben tomar medidas importantes para
promover la aceptacién de la diversidad linguistica y desarrollar métodos que
permitan a todos los estudiantes, sin importar su lengua materna, puedan

participar de manera plena.

Las oportunidades educativas de los estudiantes en Combapata pueden verse
influidas por la situacion socioecondmica de sus familias, a la luz de las
circunstancias circundantes. Garantizar que todos los nifios y jovenes tengan
acceso a oportunidades educativas de alta calidad que promuevan la inclusion
y laigualdad dentro de la comunidad educativa requiere dar la maxima prioridad
a la eliminacion de las barreras socioecondmicas y maximizar la accesibilidad

educativa.

Mantener la vitalidad de las practicas culturales: El desarrollo del aprendizaje
cooperativo y el interculturalismo en la region de Combapata también debe
incluir el reconocimiento y la preservacion de las tradiciones asi como los
saberes ancestrales de los pueblos indigenas. La identidad cultural de los

estudiantes puede fortalecerse y su sentido de pertenencia y orgullo por su
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ascendencia puede potenciarse mediante la incorporacion de materiales

culturales en el plan de estudios.

En Combapata, al igual que en otras areas rurales del Peru, es fundamental
abordar los desafios especificos relacionados con la diversidad cultural, el
acceso a la educacion y el contexto socioecondémico para promover el
aprendizaje cooperativo y la interculturalidad de manera efectiva y significativa.
Como resultado, es necesario contar con un plan integral que involucre a
funcionarios gubernamentales, instituciones educativas y comunidades locales
en la creacién y aplicacion de politicas y actividades educativas inclusivas y

culturalmente sensibles.

Las personas que trabajan actualmente en el ambito de la educacién deberian
replantearse su papel a la hora de marcar la diferencia en la sociedad. Uno de
los obstaculos a los que se enfrentan los educadores es ensefiar a las personas
a adaptarse a diversos ejemplos de la vida, lo cual es consecuencia de la

necesidad de reflexionar sobre las actividades que se realizan en el aula.

Una participacion pedagdégica adecuada, teniendo en cuenta el disefno integral
de los objetivos y actividades educativos, este punto cobra aun mas relevancia.
En el crecimiento educativo de los nifios, es fundamental. Mediante el uso de
estrategias que promueven una ensefianza eficaz y el desarrollo de relaciones
genuinas entre los alumnos, las instituciones educativas tienen el potencial de
mejorar los modelos de ensefianza existentes. Una estrategia que puede
utilizarse para lograr este objetivo es el uso de grupos cooperativos dentro del

aula.
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La escuela es como un organismo vivo; es un lugar donde las personas se
reunen para formar vinculos sociales, psicolégicos y culturales, y estos vinculos
estan definidos por las personas que asisten a la escuela. Este hecho debe
tenerse muy en cuenta. Resulta mucho mas impresionante cuando se ven las

cosas que les conectan o les diferencian.

La colaboracion y otras iniciativas institucionales pueden reforzar la necesidad
de encontrar formas de hacer que la educacion sea mas eficaz y eficiente en
este entorno. Esto lleva a muchos a creer que es la mejor opcion para ayudar

a los alumnos y formar parte de lo que estan aprendiendo.

Se cree que el educador francés Célestin Freinet (1896-1966) fue el primero en
plantear la idea del aprendizaje cooperativo. La ensefianza y el aprendizaje, a
diferencia del aprendizaje cooperativo, dependen de la interaccion entre los
alumnos. El objetivo de este enfoque no es fomentar un ambiente competitivo
e individualista en el aula, sino fomentar un sentido de comunidad entre los
alumnos, ensefiarles a trabajar juntos y empoderarlos para que sean

aprendices autbnomos.

«Las ventajas académicas y psicoeducativas del aprendizaje cooperativo
dentro de los programas educativos se reflejan en el proceso de interaccion
cuando los protagonistas saben addnde ir y reconocen sus propias cualidades,
asi como las de los demas», afirma el informe. «Estas ventajas se reflejan en
el proceso de interaccion». El aprendizaje cooperativo tiene ventajas
psicoeducativas y académicas similares en este sentido. El hecho de que los

profesores y los alumnos trabajen juntos se considera una garantia
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fundamental para los alumnos que buscan independencia y responsabilidad en
su educacién. Podemos facilitar mejor la ensefanza y el aprendizaje en estas
areas a través del papel de la tutoria escolar en los procesos de desarrollo
educativo. Para alcanzar este objetivo, se tienen en cuenta las esferas

intelectual, social y personal.

Teniendo esto en cuenta, es posible considerar la intervencion escolar como
una tarea practica que requiere familiarizarse con las peculiaridades y
caracteristicas de la vida en el aula, las personas y los grupos, asi como
interpretarlas. Para lograr este objetivo, los participantes entablan
conversaciones y comparten ideas, lo que a su vez genera multiples

interpretaciones, nuevos marcos de conocimiento y estrategias de intervencion.

El autor concluye diciendo: «Por lo tanto, con el uso adecuado del trabajo
cooperativo en grupo, se aborda la heterogeneidad de los estudiantes en areas
como la desigualdad social e intelectual». Otra forma de verlo es que las aulas
pueden cambiar sus estructuras organizativas sociales para permitir la
recopilacion de informacion mas detallada que se pueda ajustar a medida que

se desarrolla la capacidad académica de los estudiantes.

Dar prioridad a la investigacion Como punto de partida, debemos dar prioridad
al aprendizaje cooperativo como medio para cultivar la competencia
intercultural. La comunidad, los administradores, los profesores y los alumnos

deben participar en este proceso de implementacion de principio a fin.
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Es fundamental que los profesores utilicen tacticas pedagdégicas que fomenten
la participacion de los alumnos en proyectos conjuntos, o que conduce a una

mejora de la competencia intercultural.

1.2 Planteamiento del problema

1.2.1 Problema general

¢Cual es el nivel de relacion entre el aprendizaje cooperativo y la
interculturalidad en las Instituciones Educativas de Combapata, Canchis-

Cusco, 20247

1.2.2 Problemas especificos

a) ¢En qué magnitud se relacionan el noviciado cooperativo y la cohesién
social en las Instituciones Educativas de Combapata, Canchis- Cusco,
20247

b) ¢Cual es la relacion que existe entre el aprendizaje cooperativo y el respeto
a la diversidad cultural en las Instituciones Educativas de Combapata,
Canchis- Cusco, 20247

c) ¢Cual es el grado de relacion entre el aprendizaje cooperativo y la
educacion inclusiva en las Instituciones Educativas de Combapata,

Canchis- Cusco, 20247
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1.3  Justificacion de la investigacion

1.3.1 Justificacion teoérica

El propdsito de la investigacion radica en el analisis, evaluacion y discusidn acerca de
temas tan importantes como el aprendizaje cooperativo y la interculturalidad,
contrastar resultados y generar epistemologia del conocimiento existente sobre los
temas antes senalados, mediante la interpretacion de resultados se obtendra un

aporte teorico.

1.3.2 Justificacion practica

El considerable potencial del aprendizaje cooperativo para ser utilizado de manera
eficaz en entornos educativos hace necesaria la realizacion de este estudio. Para
poder utilizar un plan de transformacién que incluya el aprendizaje cooperativo,
primero hay que dar prioridad al desarrollo del entendimiento y el respeto
interculturales. Siendo la Institucion Educativa Daniel Alcides Carrion de Acomayo-
Cusco, una institucion donde se percibe un deficiente trabajo en cuanto a la

interculturalidad.

Un adecuado trabajo en la interculturalidad y posteriormente en el aprendizaje
cooperativo al aplicarse de manera adecuada contribuira a la mejora de la convivencia
escolar, autoestima y respeto propio y mutuo para luego propagarse en la comunidad,

generando valoracion de su cultura y sus filosofias.

1.3.3 Justificacion metodologica

El objetivo de esta investigacion es descubrir como se relaciona la sensibilidad

intercultural con el aprendizaje cooperativo en el contexto de las instituciones
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educativas. Existe una necesidad urgente de conocer como las practicas educativas
pueden promover el entendimiento intercultural y la inclusién en aulas cada vez mas
diversas. A continuacion, se detallan los fundamentos metodoldgicos que sustentan

esta investigacion:

¢ Relevancia del Enfoque Cuantitativo: Para investigar la conexién entre dos
variables —el aprendizaje cooperativo y la competencia intercultural—, el
meétodo correlacional cuantitativo es una opcion aceptable. Basandonos en los
datos numeéricos proporcionados por este método, podemos determinar la
fuerzay la direccién del vinculo entre estos parametros en entornos educativos.

¢ Identificacién de Variables y Relaciones: En esta investigacion, se identificaran
y mediran las variables relevantes, Los factores que deben tenerse en cuenta
son el nivel de competencia intercultural y la duracién de las actividades de
aprendizaje cooperativo. El siguiente paso es llevar a cabo una investigacion
correlacional para averiguar hasta qué punto estan relacionadas estas
variables y si existe una fuerte correlacion entre ellas.

e Amplia Aplicabilidad: El enfoque cuantitativo correlacional permite obtener
resultados generalizables a partir de muestras representativas. Esto es
fundamental para entender como las practicas de aprendizaje cooperativo se

relacionan con la interculturalidad en estos contextos educativos.
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1.4 Objetivos de la investigacion

1.4.1 Objetivo general

Determinar el nivel de vinculo entre el aprendizaje colaborativo y la
interculturalidad en las Instituciones Educativas de Combapata, Canchis-

Cusco, 2024.

1.4.2 Objetivos especificos

a) ldentificar la magnitud de relacion entre el aprendizaje cooperativo y la
cohesion social en las Instituciones Educativas de Combapata, Canchis-
Cusco, 2024.

b) Establecer la relacion existente entre el aprendizaje colaborativo y el
respeto por la diversidad cultural en las Instituciones Educativas de
Combapata, Canchis- Cusco, 2024.

c) Establecer el grado de relacién entre el aprendizaje cooperativo y la
educacion inclusiva en las Instituciones Educativas de Combapata,

Canchis- Cusco, 2024.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL

2.1 Antecedentes de la investigacion
2.1.1 Antecedentes internacionales

(Bracho, 2006), quien presentd una tesis para obtener el titulo de Especialista
en Metodologia de la Investigacion en la Universidad Rafael Urdaneta, con el
tema: “IMPACTO DE LAS ESTRATEGIAS COOPERATIVAS EN LA
MOTIVACION HACIA LA ASIGNATURA BOLIVARIANA EN LA TERCERA
ETAPA DE EDUCACION BASICA”. Durante su tercer afio de primaria en la
Escuela Basica Velitas Il, en Miranda, estado Falcon, queremos averiguar qué
impacto tienen las estrategias de aprendizaje cooperativo en su interés por la
asignatura de la Catedra Bolivariana. Para este estudio, los investigadores
optaron por una metodologia cuasi-experimental. La mitad de los cincuenta
alumnos, divididos equitativamente entre ambos sexos, se dividieron en dos
grupos para el estudio. La suma estaba compuesta por los 25 alumnos de la
seccion «A» (13 mujeres y 12 hombres) y los 25 alumnos de la seccion «B» (14
hombres y 11 mujeres), como se ha descrito anteriormente. La poblacion del
estudio estuvo compuesta por alumnos de noveno grado de la Escuela Basica
Velitas Il del ario escolar 2005-2006, en el municipio de Miranda, estado Falcon,

que se encontraban en el tercer nivel de la educaciéon basica. Su nombre,
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«poblacion finita», proviene del hecho de que sus componentes seran pocos

en numero.
Llegando a las siguientes conclusiones:

a. En la escuela primaria Velitas Il, en Miranda, Falcdn, no se observaron
diferencias apreciables en los resultados en comparacion con los de
otras escuelas. Esto se debid a que el profesor habia estado impartiendo
la clase siguiendo los principios convencionales de la época. El objetivo
de la prueba preliminar era averiguar si los alumnos estaban interesados
en estudiar Estudios Bolivarianos en el tercer afio de su educacion
basica. Se demostré6 que los grupos eran inicialmente equivalentes
utilizando un valor t de 1,685, una significacion bilateral de 0,99 y un
grado de 48 grados. Esto se logré contrastando los dos conjuntos de
datos. Con un nivel de significacion del 5 % y un nivel de significacion de
0,171, estos resultados muestran que las medias matematicas de los
dos grupos de alumnos son iguales. El nivel de significacion del 5 % da
credibilidad a esta lectura (superior a 0,05).” (Bracho, 2006).

b. Los participantes en el experimento aprendieron sobre el tema de la
Catedra Bolivariana mediante técnicas cooperativas, lo que les facilito la
utilizacion del tratamiento estadistico. El disefio instruccional orientado a
objetivos conocido como «Factores que contribuyeron a la formacién
intelectual del Libertador» 2.2. Como parte de sus tareas, a los
estudiantes del grupo de control se les pidi6 que leyeran libros, los
evaluaran, respondieran preguntas basadas en sus hallazgos,

integraran su estudio y, finalmente, presentaran su investigacion. Se
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invitdé a los estudiantes a participar de manera improvisada cuando la
clase cambid su énfasis de la presentacion del profesor a su propia toma
de decisiones en los ejercicios. El grupo de control no particip6 en la
estrategia colaborativa.

c. Se evalud a los alumnos tras las clases sobre técnicas cooperativas. De
media, los participantes del grupo experimental obtuvieron una
puntuacion de 16,96 puntos, frente a los 10,76 puntos de los
participantes del grupo de control. El resultado fue una enorme
discrepancia en las puntuaciones medias. Resultados de dos pruebas
que comparan dos conjuntos de datos para determinar la igualdad de
medias: la prueba T y la prueba de Levene (F = 6,689, Sig 0,013) indican
que el valor de significacién es superior a 0,05 (t = 6,950, Sig bilateral =
0,000).

d. Teniendo en cuenta la diferencia estadisticamente significativa (con un
nivel de confianza del 95 %), se acepto la hipotesis de la investigacion
basandose en los niveles de significacion observados en las siguientes
pruebas de los grupos estudiados. Es razonable concluir que las tacticas
cooperativas aumentan el entusiasmo por la Catedra Bolivariana a partir
de los datos mostrados anteriormente. Las estadisticas, tanto
descriptivas como inferenciales, respaldan esta conclusion. En vista de
ello, es razonable suponer que la motivacion de la cuestion mencionada
se vio favorecida por el empleo de enfoques cooperativos.

e. El concepto de refuerzo es fundamental para varias escuelas de

pensamiento psicolégico social en lo que respecta al aprendizaje
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cooperativo. Aunque existe una tendencia contemporanea hacia este
ultimo modelo, es decir, si se cumplen los requisitos fundamentales para
un trabajo realmente cooperativo, Esto reaviva un debate de larga data
sobre las ventajas y desventajas de los grupos muy homogéneos.
Llevamos bastante tiempo discutiendo este tema. Nadie puede negar
que aprender en grupo tiene muchas mas ventajas que estudiar solo. La
puesta en practica de varios conceptos, como, entre otros, la ayuda
mutua, la amabilidad y la generosidad, es el resultado natural de los
siguientes procesos: intercambio de ideas, sinergia, analisis y reflexion

desde multiples perspectivas.

(Villarrubia, 2016), quien presentd una tesis para obtener el titulo de Maestra
en Educacion Primaria en la Universidad Internacional de La Rioja, Facultad de
Educacion, con el tema: “EL APRENDIZAJE COLABORATIVO COMO
ESTRATEGIA METODOLOGICA PARA ATENDER A LA DIVERSIDAD’. “El
objetivo final es crear un plan de estudios para tercer grado que utilice el
enfoque del aprendizaje cooperativo, incluya la diversidad en el aula y cree un
entorno atractivo que promueva el aprendizaje y la integracion de los alumnos.
Esto se lograra a lo largo del desarrollo de la propuesta. Los métodos de
investigacion incluyen el sociograma en combinacién con cuestionarios. Los
sujetos del experimento fueron alumnos de tercer grado de escuelas primarias
de todo el pais; se encontraban en la mitad del ciclo de la prueba. Esto significa
que tienen entre siete y ocho afos. Argentina, Peru, Marruecos, China,
Rumania y Bangladés son solo algunos de los paises representados entre

estos nifios. Tenemos un total de 24 alumnos, 10 nifos y 14 nifas”.
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Llegando a las siguientes conclusiones:

a. Enlos ultimos afios, dos importantes innovaciones en el ambito educativo
han introducido nuevos enfoques en la ensefianza y la evaluacion. Algunos
de los cambios que se han producido como resultado de estas reformas
incluyen la redefinicién del papel de los profesores, la modificacion de la
forma en que se evaluan las competencias basicas de los alumnos y el
reconocimiento de la importancia del desarrollo integral de estos.”
(Villarrubia, 2016).

b. En este contexto, y con el fin de alcanzar en la medida de lo posible los
objetivos establecidos en la ley de educacion, se decidié crear este
proyecto final basado en el aprendizaje cooperativo. En el marco teorico
se examinaron diversas teorias y métodos, junto con sus ventajas e
inconvenientes. Se determind que esta metodologia es eficaz y se ajusta
a los requisitos legales y a las nuevas tendencias educativas que destacan
la importancia del trabajo en equipo, la individualizacién de la ensefianza,
la innovacion y la diversidad de pensamiento. Otra forma de expresarlo es
que se crea una técnica que supera las formas mas tradicionales de
ensefanza, incluidas las clases magistrales y el marco individualista o
competitivo del aprendizaje.

c. De ello se desprende que se ha cumplido el objetivo inicial del proyecto
educativo: responder a la necesidad de abordar la diversidad, promover la
integracion e impulsar la motivacion hacia el aprendizaje mediante la

aplicacién de métodos cooperativos.”
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d. No solo eso, sino que los objetivos especificos se cumplieron mientras se
realizaba el trabajo. Nuestro estudio exhaustivo de la metodologia
cooperativa incluye la definicién del término, la descripcién de los distintos
enfoques, el analisis de sus ventajas, la descripcidon de las mejores
practicas para la dinamica de grupo y la evaluacion de actividades, y
mucho mas. Hemos aprendido a utilizar este tipo de enfoque en el aula 'y
a reflexionar sobre los posibles obstaculos que pueden surgir durante su
desarrollo, y también hemos podido llevar a cabo un proyecto especifico
gracias a este avance tedrico. Esto nos lleva a creer que no es sencillo
incluir actividades que utilicen estrategias de aprendizaje cooperativo. Esto
se debe al hecho de que existen una serie de obstaculos potenciales que
pueden surgir mientras trabajamos en el proyecto. Entre ellos se
encuentran dificultades para formar equipos, para crear actividades que se
adapten a la dinamica del aula y para evaluar estas actividades.

e. Ademas de desarrollar actividades para el aula que incluyen el enfoque
cooperativo, la contribucion mas significativa de este TFG es la
investigacion que se ha llevado a cabo sobre el método. Esto nos ha
permitido encontrar materiales y conceptos adicionales que complementan
las lecciones que se imparten en los libros de texto. En ultima instancia,
queremos que las escuelas se conviertan en comunidades acogedoras
donde todos los nifios se sientan bienvenidos y donde los profesores se
sientan inspirados para compartir su pasion por el aprendizaje a través de

una variedad de programas y eventos.
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f. Hasta ahora, este TFG ha sido un proyecto académico debido a su
inaplicabilidad en la practica. Por lo tanto, no se han propuesto cambios ni
mejoras especificos en relacidén con el desarrollo de las actividades. Sin
embargo, desde un punto de vista tedrico, se puede deducir que es
necesario un proyecto que incluya una amplia gama de actividades y
procedimientos para que un grupo de clase pueda participar con éxito en
el enfoque cooperativo. ¢ Por qué es esto posible? Porque queremos que
sus alumnos sean capaces de aplicar diferentes enfoques en diferentes
contextos. Somos optimistas y creemos que, con la practica, todos podran
sacar mayor partido a este método, aunque al principio pueda resultar
dificil de entender tanto para los profesores como para los alumnos. Todo
empezara a fluir con mayor facilidad a medida que ciertas formas de
funcionamiento se conviertan en algo natural. En lugar de basarlo todo en
este método, es mejor adoptarlo poco a poco, adquirir experiencia
trabajando en equipo, evaluarlo de esta manera y reflexionar sobre cémo
ha influido en nuestra forma de aprender y ensenar. Teniendo en cuenta
la magnitud de la tarea —un proyecto que dura todo un trimestre—, es
evidente que este trabajo excederia el ambito de competencia de este
TFG. Por ello, podriamos obtener resultados mucho mas sélidos sobre los
efectos de esta técnica en el aprendizaje, el clima del aula y la integracion.

g. Por ultimo, es importante destacar que, para que las escuelas puedan
establecer actividades basadas en el aprendizaje cooperativo, deben
mostrar un compromiso claro con la formacion del profesorado y permitir

la transmision de nuevas tendencias, métodos y recursos a los equipos
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docentes. Esto se hace con la intencién de aumentar la calidad general de
la educaciéon. Es imprescindible tener en cuenta que los tiempos estan
cambiando y que la sociedad esta progresando, por lo que las escuelas no
pueden quedarse atras ante estos avances. Es necesario incorporar estos
principios a la vida cotidiana de las escuelas si quieren tener una sociedad
mas justa, democratica, solidaria y competente. Para ello, es esencial que

las familias, los alumnos y los docentes trabajen juntos.

2.1.2 Antecedentes nacionales

(Valencia, 2017), Obtuvo un doctorado en Educacion por la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos tras defender una tesis sobre «Antropologia
cultural y fortalecimiento de la interculturalidad». «Por ejemplo: estudiantes de
Ciencias de la Educacién de la Universidad de Milan que participan en la
implementacion de proyectos de vinculacion en instituciones educativas y en la
comunidad». «EIl objetivo principal era ver si la antropologia cultural podia
mejorar el entendimiento intercultural mediante el uso del programa de
fortalecimiento ACEMI y pruebas previas y posteriores. Descubrir qué es algo
puede lograrse mediante la investigacion cuantitativa, dependiendo de los
métodos utilizados. De un total de 120 estudiantes, 60 fueron designados para
formar el grupo de control, mientras que a otros 60 se les asignd una tarea
experimental. Mientras que las mujeres constituian el 76,7 % del grupo
experimental, los hombres solo representaban el 23,3 % del grupo de control.
Sin embargo, el grupo de control estaba formado por un 86,7 % de alumnas,

mientras que el 13,3 % eran hombres”.
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Llegando a las siguientes conclusiones:

a. Los estudiantes del grupo experimental que se inscribieron en el
programa de formacién «Antropologia cultural» probablemente
aprendieron mucho de él, ya que aumentaron su nivel de
empoderamiento intercultural. Esta conclusion se deriva de los
resultados que se analizaron y comprendieron. Su puntuacion en la
prueba previa fue baja, pero su puntuacién en la prueba posterior fue
alta, segun los resultados del cuestionario y la evaluacion cualitativa. La
mejora en su rendimiento en la encuesta indica un mayor nivel de
empoderamiento intercultural, que es la razén de ello.

b. Los participantes en el programa asistieron a los siguientes talleres:
Taller de Antropologia Cultural, Se tomaron las siguientes medidas:
reevaluar los conocimientos tradicionales y su importancia a la hora de
respetarlos; analizar la diversidad cultural desde la perspectiva de la
filosofia normativa ecuatoriana; investigar el legado cultural mediante la
clasificacion de los bienes culturales; y, por ultimo, abordar las
preocupaciones relacionadas con el patrimonio cultural. Los métodos
etnograficos y el analisis del codigo deontoldgico fueron temas tratados
en los cursos practicos basados en la comunidad.

c. Las preocupaciones sobre la diversidad cultural hicieron necesaria la
ensefianza de normas basadas en la naturaleza integral de la
antropologia cultural. El objetivo 4 del Plan Buen Vivir establece que «se
fortaleceran las capacidades y el potencial de los ciudadanos». El

examen de las normas relacionadas con la interculturalidad contribuy6 a
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este objetivo. Ademas, el objetivo 5 del plan establece que «se crearan
espacios de encuentro comun y se fortaleceran la identidad nacional, las
identidades diversas, la plurinacionalidad y el interculturalismo.
(Linares, 2017), de la Universidad San Martin de Porres, quien presenté una
tesis titulada «EL APRENDIZAJE COLABORATIVO Y SU IMPACTO EN EL
RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE SECUNDARIA EN
EL AMBITO DE LAS MATEMATICAS». Las aspiraciones de la persona incluian
no solo obtener una licenciatura en educacion, sino también desarrollar un
fuerte énfasis en las matematicas y las ciencias exactas. Estudiar cémo
cambiaba el rendimiento aritmético de los alumnos de primer afio de secundaria
tras utilizar estrategias de aprendizaje cooperativo era el objetivo principal de
esta investigacion en la Institucion Educativa Privada San Juan Bautista de la
Salle. Fue en esta realidad donde se implementaron los resultados una vez
finalizada la investigacion. Se incluyé en la muestra estadistica a un total de
132 estudiantes de secundaria, tanto hombres como mujeres. La Institucion
Educativa Privada San Juan Bautista de la Salle de la UGEL 02 gradu6 a todos
sus estudiantes en 2015.”
Se obtienen las siguientes conclusiones:
a. Las estrategias de aprendizaje cooperativo mejoraron la competencia
matematica de los alumnos de primer afo de la escuela privada San
Juan Bautista de la Salle, segun una investigacion sobre el tema. EI 17
% del grupo de control habia alcanzado este nivel, segun una prueba t
de Student, el 0 % ha alcanzado el nivel objetivo y el 32,5 % se encuentra

en la mitad del proceso. Sin embargo, el 25 % de los sujetos de la prueba
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se encuentran en medio del proceso, el 10 % lo han completado y el 15
% acaban de empezar.

b. Las pruebas aportadas por los alumnos sugieren que el aprendizaje
cooperativo mejora su pensamiento matematico y su capacidad de
demostracion. Los resultados de la prueba t de Student muestran que
un porcentaje considerablemente mayor de estudiantes (27,5 % frente
al 50 % del grupo de control) se encuentra en la primera fase, el 12,5 %
en el nivel alcanzado y el 10 % en la fase de proceso. Esto demuestra
que... Entre el 50 % de los participantes en el ensayo, el 20 % se
encuentra en la fase inicial, el 20 % en la fase intermedia y el 10 % ha
alcanzado el objetivo final.

c. Los estudiantes han demostrado que sus habilidades de comunicacion
matematica mejoran cuando trabajan juntos en grupo. Los resultados de
la prueba t de Student, que muestran como se comparan los estudiantes
del grupo experimental con los del grupo de control, son los siguientes:
la mitad de ustedes estan empezando, un tercio ya ha alcanzado su
objetivo y el 7,5 % restante se encuentra en mitad de la maraton. Dentro
del grupo experimental, que constituye el 50 % del total, el 25 % se
encuentra en la primera etapa, el 15 % en la ultima etapa y el 10 % en
la etapa intermedia.

d. Los alumnos demostraron una mejora en sus habilidades para resolver
problemas matematicos como resultado de la implementacién del
aprendizaje cooperativo. Los alumnos demostraron esta mejora. Segun

los resultados de la prueba t de Student, la mitad de los alumnos del
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grupo de control se encontraban en el nivel principiante, el 30 % en el
nivel avanzado y el 10 % en el nivel intermedio. Esto se confirmo. La
mitad de los participantes se encuentran en el nivel principiante, el 10 %

en el nivel experto y el 10 % en el nivel intermedio de la escala.

2.2 Bases teoricas

2.2.1 Aprendizaje cooperativo

El aprendizaje cooperativo se basa en la teoria sociocultural de Vygotsky, que
afirma que las personas aprenden mejor a través de interacciones sociales
significativas. Segun Vygotsky, el aprendizaje se entiende mejor como un
esfuerzo colaborativo entre estudiantes y adultos, en el que los primeros
construyen sus propios conocimientos mientras que los segundos buscan el
asesoramiento de aquellos con mayor experiencia 0 acceso a recursos

similares.

Académicos como Johnson, Johnson y Smith han perfeccionado este método
para su uso en el aula, y sus esfuerzos han sentado una base tedrica sdlida
para el CLO, que ahora es accesible para todos. Los autores proponen un
nuevo enfoque educativo conocido como aprendizaje cooperativo, que hace
hincapié en la colaboracion de los alumnos en pequefos grupos para alcanzar
objetivos comunes. En consecuencia, el aprendizaje cooperativo ayuda a los
alumnos a mejorar sus habilidades sociales y cognitivas, al tiempo que mejora

su capacidad para trabajar juntos de forma eficaz.

Los cinco principios esenciales que constituyen el nucleo del paradigma del

aprendizaje cooperativo establecido por Johnson y Johnson son los

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

INVESTIGACION

“OFICINA DE IM4 /Z3TIGACION”

siguientes... Las habilidades de interaccién social, reflexion en grupo,
interdependencia positiva, responsabilidad individual y compromiso forman
parte de estos componentes. Las posibilidades de que un nifio tenga éxito
académico y se desarrolle personalmente son mayores cuando crece en un

entorno que fomenta el trabajo en equipo y tiene estas caracteristicas.

Nuevas pruebas sugieren que los programas de aprendizaje cooperativo tienen
efectos positivos en el rendimiento académico, la salud social y emocional y la
regulacion del comportamiento de los estudiantes. Varios estudios han
demostrado los numerosos beneficios del aprendizaje cooperativo. Se esperan
avances en areas como el pensamiento critico, la comunicacion eficaz, la nota

media, la retencion de temas y la perspectiva general sobre la educacion.

Segun la teoria sociocultural de Vygotsky, que ha sido validada y respaldada
por académicos como Johnson, Johnson y Smith, el aprendizaje cooperativo
fue propuesto por primera vez. Los investigadores también han dado su visto
bueno. Se ha demostrado que el uso de este método tiene varios beneficios
para el aprendizaje y el desarrollo de los nifios, entre ellos, animarles a trabajar

juntos, compartir sus ideas y mejorar sus habilidades sociales y cognitivas.

2.2.2 Educacién Intercultural Bilingiie

Sentirse cdmodo interactuando con otras personas y tener un buen dominio de
dos idiomas. Una educacién bilinglie que valore la diversidad cultural debe
comenzar con la exposicion y la practica de la comunicacion con personas de
diferentes origenes culturales. Entre las diversas afirmaciones que se han

hecho, una de ellas sostiene que «(...) debe entenderse como un proceso
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continuo de interaccién, comunicacion y aprendizaje entre diferentes personas,
grupos, sistemas de conocimiento, valores y tradiciones, con el objetivo de
generar, construir y fomentar el respeto mutuo y el pleno desarrollo de las
capacidades de las personas», independientemente de las diferencias
culturales y sociales que existan entre ellas». Para que se produzca el didlogo
intercultural, es necesario desmantelar las historias hegemodnicas de las dos
culturas implicadas. El interculturalismo lo exige. Este esfuerzo tiene como
objetivo normalizar identidades que histéricamente han sido marginadas, con
el fin de allanar el camino para una convivencia diaria, aceptable y respetuosa

entre todos los grupos sociales.

Esto significa que «la perspectiva linguistica entiende la educacién intercultural
como una propuesta pedagdgica que, partiendo de una «situacion x» asociada
a la subordinacién de los sistemas de conocimiento y valores a un sistema
hegemonico (lo que implica relaciones asimétricas en la sociedad), pretende
orientar un proceso que conduzca a una «situacion y» deseada, que se refiere
a un ambito de relaciones pedagdgicas dialdgicas y equitativas en el que existe
una articulacion (critica y creativa) entre diferentes sistemas de conocimiento y

valores».

Las personas en cuestidon creen que «una persona bilingle es alguien que,
ademas de su propia lengua, tiene un nivel similar de competencia en otra
lengua, de modo que es capaz de utilizar cualquiera de las dos lenguas en
cualquier situacion comunicativa con la misma eficacia comunicativa en ambas
lenguas». Aqui se hace referencia a una persona multilingie, ya que es capaz

de comunicarse eficazmente en ambas lenguas».
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Segun esto, el «bilinglismo» consiste en hablar dos o mas idiomas,
independientemente de si tienen una historia comun o no. Algunos idiomas que
se utilizan en el bilinglismo son el espanol-francés y el quechua-espafiol. En el
primer caso, cuando los idiomas estan relacionados, es de esperar que tengan
diferencias estructurales significativas. Si no hay cambios estructurales
evidentes, preferimos considerar que se trata de una variante del mismo idioma,

y asi es como se aplica este caso.
2.2.2.1 Breve referencia de la EBI en el Peru

La educacién bilingue (EB) comprende un amplio conjunto de practicas, la mas
basica de las cuales es el uso de dos idiomas en el aula. Esto incluye
programas de primaria y preescolar. Por eso, el concepto de educacion bilingue
debe ampliarse de forma deliberada y publica para incluir un componente
cultural. La educacion bilingte y multicultural es una forma de ensefanza que
incorpora elementos culturales en el plan de estudios. Por lo tanto, el objetivo
final de la educacion bilingle y bicultural es adquirir fluidez no solo en un idioma
y una cultura, sino en dos, o «C1 y C2», para que puedan entenderse e
interactuar entre ustedes. Para alcanzar el éxito, es necesario tener las mismas
oportunidades, comprender y sentirse orgulloso de ambas culturas, y ser capaz

de desenvolverse con confianza y conciencia de si mismo en ambas culturas.

«La educacion que es tanto cultural como linguisticamente bilinglie se conoce
como educacion bilingte bicultural. La educacién bicultural bilingle surgio
como respuesta a la creciente conciencia de que las diferencias culturales eran
tan importantes como las linguisticas en los retos que planteaban la ensefanza

y el aprendizaje bilingles. ¢Cuanto mas coexistirian las diferencias y las
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interferencias culturales si se discutieran las diferencias y las interferencias
linguisticas? El término «educacién bicultural» dio lugar a un prolongado
debate. Se planteé como uno de los temas discutidos la posibilidad de que un
individuo pudiera ser bicultural de la misma manera que puede ser multilingte

(Pozzi Escot, Zufiga, & Lopez, 1991).

En relacion con el biculturalismo, se senala que «estar completamente inmerso
en ambas culturas es un suefio imposible para cualquier persona, pero una
persona bicultural debe ser capaz de apropiarse de ambas. Diferenciar entre
los artefactos culturales de dos tradiciones distintas de una manera consciente

y reflexiva es dificil.». En esta afirmacion se invoca la idea del biculturalismo.

Para abordar el reto de comunicarse, comprender y respetar a personas de
diversos origenes culturales, a pesar de sus intereses y perspectivas
obviamente divergentes, En ese mismo periodo, la idea de la interculturalidad
se estaba desarrollando en América Latina y Europa. En América Latina, el
término se utiliza para describir los sistemas educativos indigenas que
integraban a los nifios indigenas en la cultura «oficial» dominante. La
ensefanza a los estudiantes indigenas era el objetivo principal de estas
iniciativas. Propuesta originalmente en Europa, esta categoria surgioé de la
preocupacion por acoger a estudiantes de diferentes origenes culturales en las
instituciones metropolitanas, causada por la gran afluencia de trabajadores del

Tercer Mundo y familias migrantes.

Segun la cita anterior, Los términos «interculturalidad» y «multiculturalismo» se
utilizan de forma diferente en América Latina y Europa, pero pueden tener el

mismo objetivo: promover la armonia, la tolerancia y la aceptacion entre

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

personas de diferentes origenes y creencias. La gran diversidad cultural puede
aportar valiosas lecciones de las que puede aprender el campo de los estudios
interculturales. En consecuencia, «se refiere a la opcion que tiene una cultura
tradicional de ampliar su patrimonio incorporando de forma selectiva aspectos
de la cultura occidental u otras culturas», como se ha dicho anteriormente»,

como se ha dicho anteriormente.

«Se espera que se respete mas el pluralismo cultural de muchos paises
latinoamericanos». A continuacién, se utiliza de nuevo el término
«intercultural». Dado que la educacion bilingie ha evolucionado vy
probablemente sufrira mas transformaciones en los proximos anos, se deduce
que «en América Latina se reconoce ahora ampliamente que ensefiar a los
alumnos no solo dos idiomas, sino también dos culturas, es una definicion
inadecuada de la educacién bilingue, al igual que la presencia de dos idiomas
en las escuelas. Estas dos explicaciones se quedan cortas. Ensefnar la propia
cultura y, al mismo tiempo, ser receptivo a otras culturas es una de las ideas
modernas que subyacen a la educacién bilingte. Por esta razon, el término
«educaciéon bilingte intercultural» (EBI) esta cobrando cada vez mas

importancia.
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Adoptar la EBI es un esfuerzo continuo en esta busqueda eterna de
construccion y enriquecimiento. Segun Bourdieu, la arbitrariedad
cultural se crea cuando el sistema educativo en la lengua materna de
la clase dominante imbuye a los estudiantes de nuevos significados y
simbolos. Sin embargo, también existen divergencias sobre la
educacion multilingle que abarca diferentes culturas. La razén es que
el sistema educativo en la lengua materna de la clase dominante es un
artefacto de la arbitrariedad cultural. El autor destaca que «en las
politicas «biculturales» o «interculturales» y «bilingles», la idea
subyacente es, en realidad, una transicion hacia la educacion
monolingle en espafiol». Se hace mucho hincapié en la necesidad de
la educacién en la lengua materna en las regiones rurales, donde
muchos nifios hablan una lengua vernacula como primera lengua. ¢,Por
qué? Porque cuando partimos de los propios pensamientos, el lenguaje
y la cultura de los estudiantes, conseguimos que presten atencion a lo
que ocurre en su entorno social inmediato, lo que fomenta la reflexion

y el pensamiento.

Desde una perspectiva linguistica, la educacién bilingte e intercultural
favorecera el desarrollo de la lengua materna de los alumnos o del
idioma que utilizan con mas frecuencia. Partiendo de esa base, los
alumnos aprenderan inicialmente una segunda lengua, y mas adelante
se podran afadir otras lenguas que los alumnos y sus padres

consideren esenciales para afrontar los retos actuales».
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2.2.2.2 La educacion para el bilingliismo aditivo

La educacion bilingle, que también es multicultural, tiene como obijetivo
fomentar la capacidad de los alumnos para desarrollar lo que ya saben en
ambos idiomas. Se puede decir que una persona es bilingie de forma aditiva
si adquiere un segundo idioma «mientras sigue desarrollandose conceptual y
académicamente en su primera lengua». «Aprender un segundo idioma abre
las puertas a diferentes culturas, puntos de vista e ideas a través de la palabra
hablada, asi como escuchando, leyendo y escribiendo. Al practicar sus
habilidades cognitivas y metacognitivas en su lengua materna, los alumnos
estdn mejor preparados para analizar el material del curso y pensar de forma
critica sobre la amplia gama de temas tratados. Segun la nocién de adquisicion
de una segunda y una primera lengua en el aula, los estudiantes no pueden
evitar terminar un curso de idiomas si no perciben el valor de sus lenguas

nativas en el entorno escolar (Giron Lopez, 2006).

2.2.3 Condiciones favorables para implementar la EIB

2.2.3.1 Disposicion del docente hacia la EIB

El nivel educativo mejoraria si la comunidad participara de forma activa y
reflexiva en las iniciativas del El Blncorporar rasgos culturales locales e
informacion proporcionada por los padres y otros miembros de la comunidad
fomenta la autoestima y la identidad cultural y linglistica. Esto cobra mayor
importancia cuando la cultura propia se vuelve mas distintiva. Un plan
innovador en las comunidades indigenas se basa en este tipo de participacion.

Hay muchas personas involucradas, incluidos los padres cuyos hijos asisten a
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escuelas bilingles y aquellos que tienen la responsabilidad de preservar una
cultura que no ha sido bien documentada, y mucho menos estudiada y

comprendida.

Darse cuenta de que cada persona —estudiantes, profesores y padres— es un
actor en el proceso educativo es el primer y principal paso para administrar una
escuela. El legado educativo y la formacion tipica y conservadora de los
docentes limitan la participacion de la comunidad en todos los aspectos de la
gestidn escolar. Debemos superar este obstaculo si estan decididos a mejorar
la eficacia y la eficiencia del sistema educativo. Pero esto no se consigue de
forma mecanica siguiendo un conjunto de normas para gestionar una escuela,
sino de forma filosofica, en consonancia con los derechos y responsabilidades

recogidos en la Constitucion y las leyes.

La razén es que cada persona tiene su propia forma de vida y, por consiguiente,
conocimientos importantes que estan determinados por su educacién. La razén
es que, en mayor o menor medida, todos estan intimamente ligados a su
entorno. Los nifios de ambos sexos, especialmente aquellos cuyos padres aun
no pueden entrar en el aula, tienen la oportunidad de desarrollar un sentido mas
fuerte de si mismos y de su propdsito a través de esta interaccion pedagdgica.
Dado que estos datos estan en poder de los padres, es imperativo que los nifios

tengan oportunidades de aprendizaje relevantes para su vida.

Entre las muchas facetas de la gestién se encuentra Como habilidad necesaria
para el éxito de esa carrera, «la capacidad de comunicarse de manera eficaz»
se refiere a «la capacidad de generar una relacion adecuada entre la estructura,

la estrategia, los sistemas, el estilo, las capacidades, las personas y los
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objetivos superiores de la organizacién en cuestion». Dicho de otro modo, la
gestion se reduce a la capacidad de identificar y articular los recursos

disponibles de manera que se permita alcanzar el objetivo deseado.

Para garantizar la continuidad de la organizacién, es necesario coordinarse
constantemente con el ecosistema. «La gestion de una organizacion se lleva a
cabo como un proceso de aprendizaje con el objetivo de garantizar la
continuidad de la organizacion», explica el autor. Una forma de ver esta idea es
como una representacion de la gestion como un ciclo educativo sin fin. Ademas
de desempefiar un papel crucial en las lecciones que se imparten, estas
acciones impregnan todos los eventos comunitarios de la Asociacion y de la

escuela (Casassus, 1999).

El vinculo entre la escuela y la comunidad es esencialmente un pacto social, tal
y como él ha explicado. Mas que una relacion basada principalmente en el plan
de estudios, la institucion o la administracion, se describe con mayor precision
como una interaccidén entre sujetos sociales y personas, caracterizada por la
representacion propia y ajena, la colaboracion y el conflicto. La teoria educativa
pasa a un segundo plano frente al caracter fundamentalmente social de la
asociacion. Dado que se trata de una relacién que incluye gobernanza, poder
y autoridad, los cambios pueden implementarse en los niveles en los que sus
miembros participan activamente. Esto hace posible la capacidad de realizar

ajustes.
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2.2.3.2 Disposicion del estudiante hacia la EIB

Muchos de los comentarios de los participantes se centraron en como
se sentian los nifios respecto al programa y como habian contribuido a
que funcionara. Todas las partes involucradas reconocen que los
estudiantes indigenas tienen una actitud positiva. Segun sus
respuestas, este programa es algo que realmente les gusta a los

alumnos.

Todos los estudiantes coinciden en que los métodos de ensefianza
unicos del programa y los tutores que trabajan con ustedes suponen
una gran mejora con respecto a la ensefanza tradicional en el aula. La
felicidad del tercer estudiante al aprender cosas nuevas con la ayuda

de los expertos contratados es mas evidente.

Del mismo modo, todos los profesores participantes coinciden en que
la actitud de los nifios es mucho mas positiva en las clases del
programa que en sus clases habituales. Los nifios que participan en
estos cursos cambian drasticamente. Estas sesiones de trabajo tienen
claramente su atencion exclusiva. Incluso los nifios que no hablan muy
bien esparfiol se muestran mas comprometidos, felices y animados que
antes. Los nifios parecen sentirse mas comodos hablando de sus
culturas cuando ven que otros niflos hacen lo mismo. Dado que los
profesores insisten tanto en la importancia de ser fieles a la propia
herencia cultural, esto mantiene a los alumnos en un estado de animo
completamente diferente al que tienen cuando estan en clase con

ustedes, los profesores habituales.
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Es responsabilidad de la Ley de Educacion General desarrollar 6rganos
de participacién estudiantil, y la participacion de los nifos y
adolescentes esta firmemente establecida en esta ley. Animamos a los
estudiantes que demuestran cualidades de liderazgo a través de sus
acciones y calificaciones a asumir puestos de mayor responsabilidad.
Escuchar las opiniones de todos en el aula eleva los estandares de
ensefanza y aprendizaje y difunde ideas compatibles con los ideales

democraticos. (Hart, 1993).

Hay varias formas en que los jévenes pueden participar y expresarse dentro de
la comunidad. Los grupos de teatro, canto y danza son ejemplos muy conocidos
de como pueden trabajar juntos para mejorar sus capacidades creativas. La

participacion puede ser tan sencilla como esto” (Hart, 1993).
2.2.3.3 Disposicion del padre de familia hacia la EIB

Para muchos, la participacion, sea cual sea su forma, es la panacea que
permitira florecer a las democracias libres. Una caracteristica importante del
discurso politico de las ultimas décadas ha sido la participacion. La implicacion
de los ciudadanos en la integracién del otro o las posibilidades normativas de
encontrarse con el otro es a lo que se refiere el lenguaje de la participacion. El
concepto de participacion se ha utilizado a menudo en los debates recientes
sobre la igualdad y la democracia. Los discursos sobre la participacién en la
democracia liberal (occidental), defendidos por las instituciones
gubernamentales y las ONG, y la dinamica histérica de la participacion
comunitaria, que forma parte integral de los modelos sociales y organizativos

de los pueblos indigenas, han chocado con frecuencia de forma violenta dentro
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de las comunidades indigenas. En este libro, consideramos la implicacion de
los padres como un aspecto de la participacion social, que es una piedra
angular de la democracia, un motor del desarrollo personal y un factor que
contribuye al avance de la sociedad. Creemos que es importante construir un
modelo de implicacién que incorpore a mas personas ademas de los padres, y
que vaya mas alla de la estrecha definicién de «participacion de los padresy,
que se centra en la gestion de las mejoras econdémicas de la escuela o la
asistencia educativa. La razén es que, cuando clasificamos la participacion
social en su conjunto, podemos apreciar la participacién de los padres como un
camino hacia la democracia y la resolucion de sus propias dificultades
personales. En este tipo de apropiacion «etnogenética» del espacio escolar, la
lengua indigena o el espanol ocupan un lugar destacado en relacion con las
dinamicas de poder, y también hay un uso icénico de diversos artefactos

culturales que combinan tradicién y modernidad.

2.3 Marco conceptual

2.3.1 Aprendizaje cooperativo

Basandose en ideas de la sociologia y la psicologia que enfatizan En respuesta
a las investigaciones que demostraban que los alumnos aprendian mas
eficazmente cuando trabajaban juntos, surgié el concepto de aprendizaje
cooperativo como método de ensefanza en las escuelas. Las investigaciones
confirman que este método aumenta el rendimiento de los alumnos, mejorar las
relaciones entre comparferos y desarrollar habilidades socioemocionales

importantes en los estudiantes.

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV 7 | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE Il &\ 23TIGACION”

2.3.2 Diseno del Aprendizaje Cooperativo:

La teoria del aprendizaje cooperativo se refiere a los conceptos sociales,
culturales y psicologicos segun los cuales el aprendizaje cooperativo (SMART)
es un enfoque educativo que destaca el valor de la interaccion social, la ayuda

mutua y la colaboracion como estrategias de aprendizaje.

Descubrir enfoques cooperativos: elija las estrategias de aprendizaje
colaborativo que le permitirdn alcanzar sus objetivos. Esta categoria puede
incluir mecanismos como el aprendizaje basado en problemas, los grupos de

debate y el aprendizaje entre comparieros.

Disefio de Tareas y Actividades: Disefa tareas y actividades que fomenten la
cooperacion, la interrelacion constructiva y el compromiso personal. Asegurate
de que las actividades sean relevantes para los estudiantes y promuevan la

aplicacién practica del conocimiento.

Organizacion de Grupos: Decide como organizaras a los estudiantes en grupos
cooperativos. Puedes agruparlos de manera heterogénea para fomentar la
diversidad de habilidades y perspectivas, o de manera homogénea para

trabajar en areas especificas de interés.

2.3.3 Implantacion del Aprendizaje Cooperativo:

Explicacion y Modelado: Se deben explicar a los alumnos los fundamentos del
aprendizaje cooperativo y mostrarles como funcionan las estructuras
cooperativas. Asegurense de que los alumnos comprendan sus

responsabilidades y lo que se espera de ellos.
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Se deben ensenar a los alumnos en el aula habilidades de colaboraciéon, como
la capacidad de comunicarse con claridad, gestionar los conflictos de forma
constructiva y tomar decisiones de forma colectiva. Lo que tenemos aqui es el

«parche del trabajo en equipo».

Observacion y comentarios: Observe las interacciones de los alumnos entre si
y ofrézcales criticas constructivas mientras trabajan en grupo. Dé a la clase
tiempo para reflexionar sobre sus colaboraciones anteriores y pensar en formas

de mejorar.

Mantenga una mentalidad flexible y esté preparado para ajustar sus estrategias
de ensefianza a las necesidades y el progreso de sus alumnos. A la luz de los
comentarios recibidos y los resultados observados, se deben considerar ajustes

a las acciones planificadas.

2.3.4 Gestion del Aprendizaje Cooperativo:

Organizacion del Tiempo y los Recursos: Planifica cuidadosamente como
asignaras el tiempo y los recursos disponibles para llevar a cabo el aprendizaje
colaborativo de forma efectiva. Asegurate de que haya suficiente tiempo para

la colaboracion y la reflexién en grupo.

Apoyo Docente: A lo largo de todo el proceso de aprendizaje cooperativo, es
fundamental proporcionar a los alumnos un apoyo constante. Siempre debe
estar preparado para responder a preguntas, resolver problemas e imponer

ordenes.

Promocion de un Clima Positivo: Crea un ambiente de aula que fomente la

confianza, el respeto mutuo y la inclusién. Establece normas claras de
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comportamiento y promueve el reconocimiento del esfuerzo y los logros de los

estudiantes.

Evaluacion y Seguimiento: Desarrolla sistemas de evaluacion que sean
coherentes con los objetivos y las actividades del aprendizaje cooperativo.
Emplea una mezcla de evaluaciones continuas y finales para valorar el avance

individual y grupal a lo largo del tiempo.

2.3.5 Interculturalidad

Cuando se enfrentan situaciones que requieren comunicacién y comprension
intercultural, una técnica consiste en practicar la interculturalidad. Al adoptar
esta postura, que valora la diversidad cultural, personas de diferentes origenes

pueden aprender a convivir en armonia, tolerancia y comprension.

Por «interculturalidad» nos referimos a la practica de crear entornos educativos
en los que alumnos y profesores de diferentes origenes culturales se sientan
cémodos para abrirse unos a otros y compartir sus propias perspectivas,
conocimientos y experiencias. Una idea fundamental en este concepto es que
la diversidad cultural contribuye al crecimiento general de las personas y mejora

la educacion.

Ser multicultural es mas que simplemente aceptar las diferencias de los demas;
también significa trabajar activamente para fomentar conexiones mutuamente
beneficiosas entre personas de diferentes etnias, religiones y estatus
socioeconoémicos. Uno de ellos es el valor que se le da al origen cultural de
cada individuo, asi como la superacion de estereotipos y prejuicios que puedan

obstaculizar la convivencia intercultural.
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2.3.6 Cohesién social

Se relata al grado de union, solidaridad y armonia que existe con los miembros
de una sociedad o comunidad, independientemente de sus diferencias
culturales, socioecondmicas o de otro tipo. En el contexto de la interculturalidad,
la cohesion social implica la capacidad de los individuos y grupos con distintos
trasfondos culturales para convivir en armonia, respetando y valorando la
diversidad, y colaborando para alcanzar objetivos comunes que beneficien a

toda la comunidad.

2.3.7 Diversidad cultural

En cualquier grupo o civilizacién, la expresién «diversidad cultural» describe la
amplia gama de practicas culturales, creencias, valores, tradiciones, habitos y
costumbres que existen. La esencia de la variedad cultural es el reconocimiento
alegre de las cualidades unicas que tiene cada individuo y cada grupo, Ademas,
la sociedad se beneficia enormemente de la diversidad que representan estas
diferencias. La diversidad cultural se considera un activo valioso en el contexto
de la interculturalidad, ya que contribuye al desarrollo de una sociedad mas

igualitaria e inclusiva, mejora el aprendizaje y fomenta el entendimiento mutuo.

Respetar la diversidad cultural significa ser consciente y apreciar la amplia
variedad de expresiones, practicas, creencias y formas de vida que existen
dentro de cualquier cultura o grupo. Implica aprender y apreciar las diferencias
culturales entre las personas y los grupos, al tiempo que se reconoce el valor

inherente y la igualdad de cada individuo.
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2.3.8 El respeto a la diversidad cultural

Cada cultura y cada grupo tiene su propio conjunto de normas sobre como
deben actuar sus miembros, en qué deben creer y como deben expresarse.
Reconocer y apreciar la variedad de experiencias humanas es lo que se conoce
como diversidad cultural. Esta idea abarca una serie de conceptos, aceptar y
valorar la diversidad cultural entre las personas y los grupos sociales, y
reconocer el valor y la dignidad inherentes a cada ser humano. El respeto a la

diversidad cultural implica:

Tolerancia: Aceptar y respetar las diferencias culturales, incluso cuando estas

difieren de las propias creencias o0 normas culturales.

Empatia: Esforzarse por entender las perspectivas y vivencias de las personas
de otras culturas, poniéndose en su lugar y reconociendo sus preocupaciones

y desafios.

Inclusién: Promover la participacion activa y equitativa de todos los individuos
y grupos culturales en la sociedad, garantizando que nadie sea excluido o

discriminado por su origen cultural.

Dialogo: Fomentar el intercambio abierto y constructivo entre personas de
diferentes culturas, buscando puntos en comun y construyendo puentes de

entendimiento mutuo.

Apreciacién: Valorar la riqueza y la diversidad que aportan las diferentes
culturas a la sociedad, reconociendo que la diversidad cultural enriquece

nuestras vidas y enriquece nuestra comprension del mundo.
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El respeto a la diversidad cultural es fundamental para construir sociedades
inclusivas, pacificas y democraticas, en la que todos puedan vivir en paz y
trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes. Un principio esencial de la
interculturalidad es la promocién de interacciones amistosas y comprensivas
entre personas y comunidades con diferentes antecedentes culturales. Como
principio fundamental, determina la forma en que educamos y nos relacionamos
entre ustedes como comunidad de estudiantes y educadores. En el ambito de
la educacion, uno de los principios mas importantes es la necesidad de respetar

la diversidad cultural.

2.3.9 Educacion inclusiva

Un enfoque pedagodgico tiene como objetivo que todos los alumnos,
independientemente de su origen o peculiaridades personales, tengan las
mismas oportunidades de acceder a la educacion y beneficiarse de ella. La
educacion inclusiva, que se basa en la diversidad, busca erradicar los prejuicios
y otras barreras que pueden marginar o excluir a determinados grupos de
alumnos. Por qué es importante fomentar la diversidad cultural y compartir
tradiciones pedagdgicas que reconocen y valoran la identidad y las
experiencias vitales unicas de cada alumno son fundamentales para la

educacion inclusiva. La interculturalidad proporciona el contexto para ello.

2.3.10 Educacion Intercultural Bilingtie (EIB)

La finalidad de este enfoque educativo es empoderar a los jovenes, adultos y
ancianos indigenas para que participen plenamente en la conformaciéon de una

sociedad diversa y democratica, capacitandolos para ejercer sus derechos de
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ciudadania. Este objetivo puede alcanzarse mediante el modelo educativo
propuesto por la politica, que se basa en el patrimonio cultural, incorpora
conocimientos de las lenguas indigenas y las ciencias, y busca activamente
entablar un dialogo con otras tradiciones culturales y conocimientos cientificos. La
educacioén intercultural bilinglie mejora la capacidad de los estudiantes para
desenvolverse en diversos entornos sociales, culturales y linguisticos. (MINEDU ,

2016)

2.3.11 Modelo de Servicio EIB1

Las escuelas participantes en el Programa de Aprendizaje Ampliado (EIBP)
deben satisfacer las necesidades administrativas y educativas de los alumnos
indigenas y nativos. La ley exige que las escuelas dispongan de material
didactico. Prestaciéon de servicios justos, de primera calidad y respetuosos con
las identidades culturales y linguisticas adecuados a los alumnos indigenas y/o
nativos es una caracteristica y un componente definitorio del servicio educativo.
Para llevarlo a cabo se utilizan diversas modalidades de atencion, cada una de
ellas adaptada a las circunstancias socioculturales y lingulisticas especificas de

las instituciones educativas que prestan el servicio EIB. (MINEDU , 2016)

1 Tras la aprobacion del actual Plan Nacional del BEI hasta 2021, se redactara
un documento en el que se describira el modelo de servicio del BEI con fines
reglamentarios. Este documento sera aprobado mediante una resolucion del
organo ministerial. Existen tres posibles enfoques para tratar el EBR. Se
elaboraran planes de atencion adaptados al EBA y al EBE en colaboracién con
sus respectivos supervisores.
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2.3.12 Formas de atencion del Modelo de Servicio EIB

Basadas en el Modelo de Servicio del EIB, las diferentes formas de apoyo son
recomendaciones variadas destinadas a ayudar a las poblaciones estudiantiles
indigenas y nativas de una manera adecuada a sus contextos socioculturales

y linguisticos unicos. (MINEDU , 2016)

2.3.13 EIB de fortalecimiento cultural y lingiiistico

Con el objetivo de brindar el apoyo adecuado a los alumnos indigenas cuya lengua
materna no es el espafol y que se ven obligados a aprender espafiol como
segunda lengua. Los centros participantes estan obligados a prestar servicios de

EIB a sus alumnos y se incluyen en el Registro del IIEE. (MINEDU , 2016)

2.3.14 EIB de revitalizacion cultural y lingiiistica

Las personas que desean redescubrir su lengua materna y los alumnos
estadounidenses cuya lengua materna es el espafiol son los destinatarios
de este tipo de sesiones. Es importante que tanto la escuela como la
comunidad presten este tipo de ayuda, y actualmente se esta poniendo en
practica de acuerdo con las directrices establecidas por el Ministerio de

Educacion. (MINEDU , 2016)

2.3.15 EIB en ambitos urbanos

Los destinatarios de este programa son los alumnos procedentes de comunidades
indigenas y/o nativas que viven en zonas urbanas y que presentan diversos grados

de bilinglismo. El grado de apego de estos nifios a sus tradiciones ancestrales
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varia enormemente. Este vinculo viene determinado por los patrones culturales
que prevalecen en su entorno familiar y por su grado de conexién con sus lugares
de origen. Esta ayuda se concede en respuesta a una solicitud formal tanto de la
escuela como de la comunidad, y se ajusta a los procedimientos aprobados por el

Ministerio de Educacién para su concesion. (MINEDU , 2016)

2.3.16 Demanda EIB

Se incluyen en esta poblacion todas las personas que forman parte del sistema
educativo nacional, incluidos nifos, adolescentes, jovenes y adultos, que sean
indigenas o nativos, hablen su lengua nativa como lengua materna o tengan una
lengua heredada que deseen recuperar, y que necesiten los servicios de EIB,

independientemente de si viven en una zona rural o urbana. (MINEDU , 2016)

2.3.17 Oferta EIB

La capacidad del sistema educativo para proporcionar el Modelo de Servicio del

EIB a los jovenes y adultos indigenas y nativos. (MINEDU , 2016)

2.3.18 Lengua indigena u originaria

Las lenguas que se hablaban y utilizaban dentro de las fronteras del pais antes de

la llegada del espariol. (MINEDU , 2016)

2.3.19 Lengua materna (L1)

que significa «lengua 1», es otro nombre para referirse al idioma que aprende a
hablar un recién nacido. Nuestra lengua materna es esencial para aprender cosas

nuevas, ya que es el idioma que utilizamos con mas frecuencia para
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comunicarnos, lo que a su vez constituye la base de nuestros procesos mentales.

(MINEDU , 2016)

2.3.20 Segunda lengua (L2)

Cualquier idioma aprendido después de la lengua materna materna se
denomina «segunda lengua» (L2). Para aprender con éxito una segunda lengua
no solo se necesita un entorno de aprendizaje ideal, sino también mucha
motivacion, receptividad y disposicion para realizar el esfuerzo necesario.

(MINEDU , 2016)

2.3.21 Lengua de herencia

Una definicion de minoria linguistica es una poblacion cuya lengua ha
sobrevivido de generacion en generacion, pero que se ha perdido en los
tiempos modernos por diversas razones. También se le conoce como lengua
heredada. Los estudiantes de comunidades en las que la lengua heredada aun
no se habla como primera lengua pueden aprenderla como segunda lengua.

(MINEDU , 2016)

2.3.22 Persona bilingtie

Alguien que domina mas de un idioma. El Instituto Europeo de Negocios (EIB)
promueve el crecimiento del bilinglismo aditivo, en el que una persona
adquiere un segundo idioma ademas de su lengua materna. Se espera que las
personas multilingles sean capaces de hablar en ambos idiomas. (MINEDU ,

2016)

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INV STIGACION”

2.3.23 Persona monolingiie

Individuo que posee la habilidad de expresarse con soltura en un solo idioma.

(MINEDU , 2016)

2.3.24 Multilingiiismo

Una sociedad multilinglie es aquella en la que conviven personas que hablan dos
0 mas idiomas con diferentes niveles de dominio. Sin embargo, las comunidades
que hablan distintos idiomas no se comunican entre si y los idiomas en si mismos

no se valoran por igual. (MINEDU , 2016)

2.3.25 Diversidad sociocultural

Es un ejemplo de como pueden surgir diferentes culturas en respuesta a
nuevas ideas y tecnologias, como personas diferentes pueden convivir en
armonia y como la innovacion puede adoptar muchas formas. Establecer
vinculos de igualdad entre los diferentes grupos sociales es fundamental para
poder disfrutar de sus beneficios. Muchas civilizaciones diferentes se

consideran un regalo de la humanidad. (MINEDU , 2016)

2.3.26 Discriminacion

Los siguientes son solo algunos ejemplos de las muchas cosas que entran
dentro de esta categoria: perfil racial y étnico; edad; discapacidad; idioma;
opinién publica; vestimenta; genética; filiacion; y situacion econdémica. Esta
terapia obstaculizaria la capacidad de una persona para reconocer, apreciar y/o

ejercer sus derechos y libertades fundamentales en cuestiones de importancia
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cultural, social, econébmica y politica. En teoria, este tratamiento deberia

proporcionar estos resultados. (MINEDU , 2016)

2.3.27 Gestion descentralizada de Ia educacion

Un liderazgo en los tres niveles de gobierno que sea claro, solidario y bien
coordinado, con el fin de proporcionar servicios educativos de alta calidad en todo
el pais, de manera que se responda a la diversidad de sus regiones y se mantenga

la unidad sistémica de su sistema educativo. (MINEDU , 2016)

2.4 Hipétesis

2.4.1 Hipoétesis general

El aprendizaje cooperativo y la interculturalidad presentan una relacién
significativa. en las Instituciones Educativas de Combapata, Canchis- Cusco,

2024.

2.4.2 Hipoétesis especificas

a) El aprendizaje cooperativo y la cohesion social muestran una relacion
significativa. en las Instituciones Educativas de Combapata, Canchis-
Cusco, 2024.

b) El aprendizaje cooperativo y la valoracion de la diversidad cultural
evidencian una relacion significativa en las Instituciones Educativas de

Combapata, Canchis - Cusco, 2024.
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c) El aprendizaje colaborativo y la educacion inclusiva mantienen una
relacion significativa en las Instituciones Educativas de Combapata,

Canchis - Cusco, 2024.
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2.5 Variables de estudio

2.5.1 Variable 1: “Aprendizaje Cooperativo”.

a) Disefio
b) Implantacion

c) Gestion.

2.5.2 Variable 2: “Interculturalidad”

a) Cohesidn social
b) Respeto a la diversidad cultural

c) Educacion inclusiva

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




TESIS UANCV

ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

w INVESTIGACION

2.6 Operacionalizacion de las variables

Tabla 1

Operacionalizacion de variables de estudio

VARIABLE 1 DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES
Para un aprendizaje Disefo de agrupamientos en el aula
o cooperativo es
S Disefio Diseno de tareas cooperativas eficaces
E necesario: disenar,
g_J implementar y Clima propicio de cooperaciéon
o
8 administrar una red de
w Secuencias didacticas para la cooperacion
< aprendizaje
N Implantacién
2 colaborativo en el aula Manejo de instrumentos y herramientas
o
o ( Instituto Nacional de
< . Nivel de ayuda entre estudiantes
Gestion

Tecnologias
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Educativas y de
Formacion del

Profesorado, 2016)

Asimilacion de nuevos conocimientos

75

VARIABLE ]
DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES
2
Cohesion Resoluciéon de conflictos

Un proceso de intercambio y dialogo entre social Trabajo cooperativo
o
g individuos de distintas culturas con el Respeto pluricultural
= Respeto a la
é propaosito de promover la comprension y el Integracion
=) diversidad
i respeto reciproco, reconociendo y valorando Patrimonio cultural
2 cultural
O . . . . .
5 la diversidad cultural. Este proceso implica Dialogo
|_
<

no solo el intercambio de conocimientos y

practicas, sino también la creacion de

Educacion Superacion de discriminacion

inclusiva Equidad
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espacios donde todas las culturas puedan
coexistir en igualdad de condiciones,
Proyectos de inclusion
promoviendo la equidad y la justicia socia:

(Valencia, 2017)
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CAPITULO I

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 Enfoque de investigacién

La investigacion para este estudio se basé en métodos cuantitativos. A
continuacion, ¢qué deben hacer? ¢Seguiran un conjunto predeterminado de
reglas y procesos para alcanzar su objetivo?, pregunta Sanchez en respuesta a
esta cuestion. Esta postura sostiene que, para alcanzar cualquier objetivo
definido, toda accién que requiera el procesamiento de informacion humana
debe adoptar la solucién mas informada y practica. El método, que utiliza el
razonamiento como instrumento principal, también puede considerarse una
técnica de investigacion para abordar un conjunto de problemas que no se
habian detectado anteriormente. Esto significa que el método es la forma de
pensar de manera sistematica que les permite llevar a cabo investigaciones

cientificas sin desviarse del objetivo.
3.2 Tipo de estudio

El autor afirma que «EI objetivo de esta investigacién es aumentar los avances
tedricos para el progreso de la ciencia, sin estar directamente interesado en
sus posibles aplicaciones o consecuencias practicas», afirmé el cientifico. «El
tipo de estudio que se esta llevando a cabo en esta investigacion es

fundamental, ya que no busca el uso inmediato de los conocimientos que se

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

estan obteniendo». El argumento del autor se basa en esto. Por esta razén, el

proyecto de investigacion se considera vital. (p.117)

3.3 Disefno de Investigacion

En este tipo de disefos, las variables independientes no se manipulan
intencionadamente y existe un grupo de control, por no hablar de un grupo
experimental, lo que significa que en este estudio no se utiliza un disefio
experimental. En otras palabras, estos disefios no se crearon para realizar
experimentos. El estudio se llevé a cabo utilizando un método que se abstuvo
de utilizar procedimientos experimentales. En palabras de Hernandez,
Fernandez y Baptista, «el objeto de estudio estda compuesto por teorias
cientificas». La investigacion sobre teorias cientificas se lleva a cabo cuando
el objetivo es ampliar y mejorar el conjunto actual de conocimientos cientificos.
«Estas teorias son el objeto de investigacion», al tiempo que se discuten las

teorias cientificas.

3.4 Nivel de la Investigacion

Segun el autor, El objetivo de la investigacion correlacional, que «pretende
determinar la relacion», es averiguar hasta qué punto estan relacionados o

asociados dos o mas conceptos, categorias o variables en una muestra o
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entorno determinados. En ese sentido, este estudio se ajusta a lo descrito. Este

estudio se clasifica como investigacion correlacional segun su definicién basica.

3.5 Poblaciéon y muestra

3.5.1 Poblacién

La investigacion incluyd a 102 instructores que trabajaban en escuelas del

distrito de Combapata, provincia de Canchis, en el afio 2024.

Tabla 2

Docentes de las Instituciones Educativas de Combapata, Canchis- Cusco,

2024
Docentes
Caédigo Nombre de Nivel / (Censo
modular IE Modalidad Direccion de IE  educativo)
CALLE
0201871 56044 Primaria AYACUCHO S/N 19
CALLE
FRANCISCA
0201889 56045 Primaria HERRERA S/N 15
0201897 56046 Primaria CHIARA 5
CARRETERA
COMBAPATA -
0201905 56047 Primaria CULLCUYRE 1
0220525 56086 Primaria OROSCOCHA 1
0220533 56087 Primaria PAMPACHACA 2
0220541 56088 Primaria PAROPATA 2
0220558 56089 Primaria CCOLCATUNA 1
0220566 56090 Primaria HUANTURA 1
0220574 56091 Primaria JAYUBAMBA 1
0234534 56336 Primaria TIRUHUMA 1
0519777 56383 Primaria HUATOCCANI 1
TUCSA
0622894 56424 Primaria CCACCACUCHO 1
CALLE
JERONIMO VELAZCO
0236638 ZAVALA Secundaria ASTETE S/N 35
CARRETERA
COMBAPATA -
0755900 56451 Primaria JUCUIRE 1
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MIGUEL

TORRES
1379569 VILLA Secundaria CHIARA 8
1412642 PAROPATA Secundaria PAROPATA 7

102

Fuente: Elaboracién propia a partir (Unidad de Estadistica Educativa - Ministerio de Educacion,

2017)
3.5.2 Muestra

A través de la siguiente férmula se calculé el tamafio de la muestra a encuestar.

B No?Z?
" (N=1)e? + 0272

n

Donde:
N = Tamano de la poblacién, 80

o = Desviacion tipica de la poblacion que, por lo general, cuando se desconoce

su valor real, se reemplaza por un valor constante de 0,5.

Z = Valor determinado a partir de los niveles de confianza. Es una constante
que, en caso de no conocerse su valor exacto, se asume en correspondencia

con un nivel de confianza del 95%. (1.96)
e = Error muestral de 5%
n = El tamano de la muestra es 81

El resultado de la operacién efectuada arroja una muestra compuesta por 81

docentes.
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3.6 Procedimiento de investigaciéon

3.6.1.1 Recoleccion de datos

Se utilizé un cuestionario para realizar la evaluacidon basada en encuestas de

las variables. Analizaremos los elementos utilizando una escala Likert.
3.6.1.2 Procedimiento para la recoleccion de datos

Para procesar los datos recopilados, se utilizaron métodos estadisticos. Los

resultados se resumen mediante graficos y diagramas circulares.
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CAPITULO IV

PRESENTACION DE LOS RESULTADOS

5.1 Presentacion del instrumento

Una vez comunicados los resultados de las encuestas, se proporcionara el
analisis estadistico en la siguiente seccién. En 2024, esta investigacién se
centrara en las escuelas de Combapata, Canchis-Cusco, para determinar qué
variables afectan al aprendizaje cooperativo y la interculturalidad. La muestra
del estudio incluy6 a ochenta y un instructores, y se pidié a cada participante
que calificara dieciséis indicaciones utilizando una rubrica predeterminada. El
apéndice n.° 2 contiene las soluciones a estas preguntas. Utilizamos SPSS,
versidn 26, una herramienta estadistica, para realizar la evaluacion y crear las

tablas y figuras.
Tabla 3

Escala de mediciéon

ESCALA DE VALORACION

3.NIDE
TRABAJO 1'ESTALMENTE 2 EN ACUERDONI  4.DE 5. TOTALMENTE
EN EQUIPO DESACUERDO  EN ACUERDO DE ACUERDO
Q DESACUERDO D ESACUERDO
CULTURA 3.NI DE
INSTITUC 1. E‘,\)ITALMENTE 2.EN ACUERDONI  4.DE 5. TOTALMENTE
N ACUERDG ~ DESACUERDO  EN ACUERDO DE ACUERDO
ONAL DESACUERDO
NIVEL
NIVEL NIVEL MUY BAJO  NIVEL BAJO e emEDIo MVELALTO  NIVEL MUY ALTO

Nota: Trabajo elaborado por los propios tesistas.
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5.2 Procesamiento de datos estadisticos

5.3 Resultado Variable Aprendizaje Cooperativo

Las dimensiones de la Variable “Aprendizaje Cooperativo” son:
a) Disefo
b) Implantacion
c) Gestion
Tabla 4

Aprendizaje Cooperativo

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nivel bajo 25 30,9 30,9 30,9
Nivel 41 50,6 50,6 81,5
intermedio
Nivel alto 15 18,5 18,5 100,0
Total 81 100,0 100,0

Nota. Vaciado de datos trabajado en SPSS.

Figura 1

Aprendizaje Cooperativo

APRENDIZAJE COOPERATIVO

50

Frecuencia

Mivel bajo Mivel intermedio Mivel alto

APRENDIZAJE COOPERATIVO
Nota: Vaciado de datos trabajado en SPSS
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INTERPRETACION

Se estima que, de 81 profesores, 25 maestros (el 30.86%) revelan un nivel bajo
de aprendizaje cooperativo. Ademas, 41 docentes (que representan al 50.62%)
manifiestan la presencia de un nivel moderado. Resulta que el 18,52 % de los

profesores, es decir, quince personas, obtuvieron un nivel alto en la variable.

Los resultados se presentan a continuacion desglosados por dimensiones:
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5.3.1 Dimension: Diseno

Tabla 5
Dimension: Disefio
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nivel muy 5 6,2 6,2 6,2
bajo
Nivel bajo 30 37,0 37,0 43,2
Nivel 41 50,6 50,6 93,8
intermedio
Nivel alto 5 6,2 6,2 100,0
Total 81 100,0 100,0

Nota. Vaciado de datos trabajado en SPSS.

Figura 2
Dimension: Disefio
Disefo

40

30

Frecuencia

20

30
37 D49

Mivel muy bajo MNivel bajo

Diserio

Nota: Vaciado de datos trabajado en SPSS
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INTERPRETACION

Se estimacién que, de 81 maestros, 5 maestros (el 6.17%) revelan un nivel
muy bajo en el disefio de aprendizaje cooperativo. Por su parte 30 profesores
(el 37.04%) revelan un nivel bajo. Ademas, 41 docentes (que representan al
50.62%) exponen la existencia de un nivel intermedio. En ultimo lugar, el 6.17%

(5 educadores) revelan que concurre un nivel alto en la dimension.
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5.3.2 Dimension Implantacion

Tabla 6
Implantacion
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nivel bajo 10 12,3 12,3 12,3
Nivel 56 69,1 69,1 81,5
intermedio
Nivel alto 15 18,5 18,5 100,0
Total 81 100,0 100,0

Nota. Vaciado de datos trabajado en SPSS.
Figura 3

Implantacion

Implantacién

&0

Frecuencia

Mivel bajo Mivel intermedio MNivel alto

Implantacion

Nota. Vaciado de datos trabajado en SPSS
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INTERPRETACION

Se observa que, de un total de 81 docentes, 10 profesores (el 12.35%) revelan
un nivel bajo de implantaciéon de aprendizaje cooperativo. Por su parte 56
profesores (el 69.14%) revelan un nivel intermedio. Ademas, 15 docentes (que
representan al 18.52%) indican que se alcanza un nivel elevado en la

dimension.
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5.3.3 Dimension Gestion

Tabla 7

Dimensién Gestion

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nivel bajo 26 32,1 32,1 32,1
Nivel 45 55,6 55,6 87,7
intermedio
Nivel alto 10 12,3 12,3 100,0
Total 81 100,0 100,0

Nota. Vaciado de datos trabajado en SPSS

Figura 4

Dimensién Gestion

Gestion

50

Frecuencia

Mivel bajo Mivel intermedio Mivel alto

Gestion

Nota. Vaciado de datos trabajado en SPSS
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INTERPRETACION

Se puede evidenciar que, de un total de 81 docentes, 26 profesores (el 32.10%)
revelan un nivel bajo de gestidon de aprendizaje cooperativo. Por su parte 45
profesores (el 55.56%) revelan un nivel intermedio. Ademas, 10 docentes (que
representan al 12.35%) revelan que se presenta un nivel elevado en la

dimension.

5.4 Resultado Variable Interculturalidad

Las dimensiones de la INTERCULTURALIDAD son:

a) Cohesidn social
b) Respeto a la diversidad cultural

c) Educacién inclusiva
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Tabla 8
Interculturalidad
Porcentaje =~ Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nivel bajo 31 38,3 38,3 38,3
Nivel 40 49,4 49,4 87,7
intermedio
Nivel alto 10 12,3 12,3 100,0
Total 81 100,0 100,0

Nota. Registro de datos procesado en el software SPSS.
Figura 5

Interculturalidad

INTERCULTURALIDAD

Frecuencia

Mivel bajo Mivel intermedio Mivel alto

INTERCULTURALIDAD

Nota. Vaciado de datos trabajado en SPSS
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INTERPRETACION

Se estima que el porcentaje de profesores con un bajo nivel de competencia
intercultural es de 31 de 81 (38,27 %). Ademas, cuarenta profesores (o el 49,38
% del total) muestran signos de competencia moderada. Por ultimo, once
profesores, o el 12,35 % del total, muestran una excelente competencia

intercultural.

Estos resultados a continuacion, son expuestos por dimensiones:
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5.41 Dimension Cohesién social

Tabla 9

Cohesion social

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nivel bajo 41 50,6 50,6 50,6
Nivel 30 37,0 37,0 87,7
intermedio
Nivel alto 10 12,3 12,3 100,0
Total 81 100,0 100,0

Nota. Vaciado de datos trabajado en SPSS.

Figura 6

Cohesion social

Cohesion social
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Frecuencia
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Cohesion social

Nota. Vaciado de datos trabajado en SPSS.
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INTERPRETACION

Aproximadamente la mitad de los 81 profesores encuestados (41 de 81)
demostraron una falta de cohesién social al debatir cuestiones multiculturales.
Ademas, treinta profesores (o el 37,04 %) mencionaron un nivel intermedio, lo
cual es realmente fascinante. Por ultimo, 10 profesores, o el 12,35 % del total,

declararon tener un dominio superior en este ambito.
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5.4.2 Dimensién Respeto a la diversidad cultural

Tabla 10

Respeto a la diversidad cultural

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nivel muy bajo 5 6,2 6,2 6,2
Nivel bajo 31 38,3 38,3 44 4
Nivel 40 49,4 49,4 93,8
intermedio
Nivel alto 5 6,2 6,2 100,0
Total 81 100,0 100,0

Nota. Vaciado de datos trabajado en SPSS

Figura 7

Respeto a la diversidad cultural

Respeto ala diversidad cultural
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Respeto ala diversidad cultural

Nota. Vaciado de datos trabajado en SPSS
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INTERPRETACION

Al considerar la interculturalidad, es evidente que cinco de los ochenta y un
profesores, es decir, el 6,17 %, muestran un nivel sorprendentemente bajo de
respeto por la variedad cultural existente. Ademas, el 38,17 % del total, es
decir, 31 profesores, mostraron un bajo nivel de satisfaccion. Cuarenta
profesores han demostrado tener ciertos conocimientos. Finalmente, el 6,17 %

(5 docentes) indica que se alcanza un nivel alto en la dimension.
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5.4.3 Dimension Educacién inclusiva

Tabla 11

Educacion inclusiva

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nivel bajo 35 43,2 43,2 43,2
Nivel 36 44 .4 44 .4 87,7
intermedio
Nivel alto 10 12,3 12,3 100,0
Total 81 100,0 100,0

Nota. Vaciado de datos trabajado en SPSS

Figura 8

Dimensién Educacion inclusiva

Educacién inclusiva
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Nota. Vaciado de datos trabajado en SPSS
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INTERPRETACION

Es evidente que 35 de los 81 educadores (o0 el 43,21 %) informan de un bajo
grado de inclusion intercultural en sus aulas. Casi la mitad (46 de 66) de los
profesores encuestados indicaron un nivel intermedio de competencia. Por
ultimo, once profesores, o el 12,35 % del total, han demostrado competencia

en este ambito.

5.5 Prueba de hipétesis

Para comprobar la hipétesis, empleamos diversos enfoques estadisticos con
el fin de buscar relaciones entre las variables dadas. Entre ellos se incluyen la
chi cuadrado, la correlacion Rho de Spearman y la tabulacion cruzada. Dado
que puede adoptar valores entre -1 y 1, el signo del indice de correlacion Rho

de Spearman muestra la direccion de la asociacion.

Tabla 12

Interpretacion del coeficiente de correlacion

VALOR TIPO DE CORRELACION
-1.00 Correlacioén inversa perfecta
Entre -0.75y -1.00 Correlacion inversa muy fuerte
Entre -0.50 y -0.75 Correlacion inversa considerable
Entre -0.25 y -0.50 Correlacion inversa Media
Entre -0.10 y -0.25 Correlacion inversa débil
Entre 0y -0.10 Correlacion muy débil
0 Sin relacion
Entre 0y 0.10 Correlacion muy débil
Entre 0.10 y 0.25 Correlacion positiva débil
Entre 0.25y 0.50 Correlacion positiva media
Entre 0.50 y 0.75 Correlacion positiva considerable
Entre 0.75y 1.00 Correlacion positiva muy fuerte
1.00 Correlacion positiva perfecta

Nota: (Hernandez R. , Metodologia de la invetigacion, 2014, pag. 305).
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5.5.1 Hipoétesis general

Es necesario analizar estadisticamente la hipotesis para determinar su

aceptacion o rechazo.

Ha:Y=(X) “El aprendizaje cooperativo y la interculturalidad guardan una
relacion significativa en las Instituciones Educativas de Combapata,

Canchis- Cusco, 2024”.

Ho:Y#(X) “El aprendizaje cooperativo y la interculturalidad no mantienen
una relacion significativa en las Instituciones Educativas de Combapata,

Canchis- Cusco, 2024”.

Para analizar la hipétesis general se aplicara un cruce entre las variables, a fin

de evidenciar el grado de asociacion existente entre ellas.
Tabla 13

Tabla cruzada entre “el aprendizaje cooperativo y la interculturalidad”

INTERCULTURALIDAD

Nivel Nivel Nivel
bajo intermedio alto Total
APRENDI Nivel bajo Recuento 25 0 0 25
ZAJE % del 30,9% 0,0% 0,0% 30,9%
COOPER total
ATIVO Nivel Recuento 6 35 0 41
intermedio % del 7,4% 43,2% 0,0% 50,6%
total
Nivel alto Recuento 0 5 10 15
% del 0,0% 6,2% 12,3% 18,5%
total
Total Recuento 31 40 10 81
% del 38,3% 494% 12,3% 100,0%
total

Nota. Registro de datos procesado en SPSS.
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Figura 9

Analisis cruzado entre el aprendizaje cooperativo y la interculturalidad
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Nota. Vaciado de datos trabajado en SPSS

INTERPRETACION

Prevemos que el 25 % de los profesores, es decir, el 38 % del total, admitiran
tener un nivel bajo de competencia intercultural y habilidades de aprendizaje
cooperativo. Exactamente cuarenta y tres personas (o el 43,21 % del total) han
indicado un nivel intermedio en ambas categorias. Diez profesores, es decir,
alrededor del 12,35 % del total, han mostrado un rendimiento sélido en ambas
areas. Los resultados muestran que las variables estan relacionadas y tienen

una relacion causal.

Realizamos la prueba de correlacion de Spearman utilizando las siguientes
tablas SPSS, que son relevantes para nuestro tema de observacion en curso.
Se utilizé una escala ordinal para cuantificar los factores que se examinaron,

por lo que este es el caso.
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Tabla 14

Rho de Spearman entre el aprendizaje cooperativo y la interculturalidad

APRENDIZAJE INTERCULTURALIDAD

COOPERATIVO
Rho de APRENDIZAJE Coeficiente de 1,000 ,874**
Spearman COOPERATIVO correlacién
Sig. (bilateral) . ,000
N 81 81
INTERCULTUR Coeficiente de ,874** 1,000
ALIDAD correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 81 81

Nota. **. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

El valor del coeficiente Rho de Spearman es 0,874, lo que refleja una

correlacion positiva muy fuerte.

Del mismo modo, se realizé la prueba de hipétesis mediante el estadistico Chi

cuadrado de Pearson.
Tabla 15

Pruebas de chi-cuadrado entre el aprendizaje cooperativo y la interculturalidad

Significacion
asintdtica

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 104,4952 4 ,000
Razén de verosimilitud 104,599 4 ,000
Asociacion lineal por 60,957 1 ,000
lineal
N de casos validos 81

a. 2 celdas (22,2 %) presentan un recuento esperado inferior a 5,
siendo el recuento minimo esperado de 1,85.

Nota. Del registro de datos procesado en SPSS
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Figura 10

Repartimiento del chi cuadrado entre el aprendizaje cooperativo y la interculturalidad

x% Calculado

=104.495
Agién de

rechazo Ho

Regién de
aceptacion
Ho

x? Critico
=18. 4662

Nota. Creada por la autora de la investigacion

Los métodos para determinar los resultados de la prueba chi-cuadrado incluyen
el chi-cuadrado critico y el chi-cuadrado calculado. En los casos en que el valor
chi-cuadrado calculado excede el valor critico, como ocurre en este caso
(104,495), y el valor esencial es 18,4662, se acepta la hipbtesis alternativa. Las
pruebas actuales sugieren que la prueba es legitima, ya que el valor p de 0,000

es inferior al nivel de significacion de 0,05.

5.5.2 Hipotesis especifica 1

Es necesario realizar una evaluacion estadistica de la hipdtesis. 1:

Ha:Y=(X) El aprendizaje colaborativo y la cohesion social mantienen una
relacion significativa en las Instituciones Educativas de Combapata,

Canchis - Cusco, 2024.

Ho:Y#(X) El aprendizaje colaborativo y la cohesion social no presentan
una relacion significativa en las Instituciones Educativas de Combapata,

Canchis - Cusco, 2024.
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Dado que este es el caso, necesitamos comparar el aprendizaje cooperativo
con la cohesion social para respaldar la premisa 1. Debido a esto, es posible
realizar una evaluacion mas precisa del grado de correlacion entre las

variables.

Tabla 16

Tabla cruzada entre el aprendizaje cooperativo y la cohesion social

Cohesion social

Nivel Nivel Nivel
bajo intermedio alto Total
APRENDIZAJE Nivel bajo Recuento 20 5 0 25
COOPERATIVO % del 24, 7% 6,2% 0,0% 30,9%
total
Nivel Recuento 21 20 0 41
intermedio % del 25,9% 24,7% 0,0% 50,6%
total
Nivel alto Recuento 0 5 10 15
% del 0,0% 6,2% 12,3% 18,5%
total
Total Recuento 41 30 10 81
% del 50,6% 37,0% 12,3% 100,0%
total
Nota. Registro de datos procesados en SPSS
Figura 11

Anélisis cruzado entre el aprendizaje cooperativo y la cohesion social

25

Recuento

Grafico de barras

Cohesion
social

M rivel bajo

M Mivel intermedio
I rivel alto

Mivel bajo Mivel intermedio Mivel alto

APRENDIZAJE COOPERATIVO

Nota. Conjunto de datos procesados en SPSS
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INTERPRETACION

Entre los profesores encuestados, el 20 % (o el 24,69 % del total) afirmé que
sus alumnos no participaban mucho en proyectos en grupo ni en el aprendizaje
cooperativo. Veinte personas (el 24,69 % del total) también muestran signos
de encontrarse en un nivel intermedio en las dos dimensiones y la variable. En
resumen, el 12,35 % de la poblacion estd compuesto por estas 10 personas,
todas ellas con puntuaciones altas en la variable y la dimension. Segun estos

resultados, existe una gran conexion directa entre la variable y la dimensién.

Aqui continuamos con el tema de las variables y dimensiones de la
investigacion cuantitativa ordinal, analizando los resultados de la prueba de

correlaciéon de Spearman de SPSS en las tablas que siguen.
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Tabla 17

Rho de Spearman entre el aprendizaje cooperativo y la cohesion social

APRENDIZAJE Cohesion social

COOPERATIVO

Rho de APRENDIZAJE Coeficiente de 1,000 ,622**
Spearman COOPERATIVO correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

N 81 81

Cohesion social  Coeficiente de ,622** 1,000
correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 81 81

Nota. **. La correlacion es significativa al nivel de 0,01 (bilateral).

Con un valor de 0,622, el coeficiente Rho de Spearman indica una relacion algo
favorable. Ademas, se comprobd la hipétesis chi-cuadrado de Pearson.

Tabla 18

Prueba de chi cuadrado entre el aprendizaje cooperativo y la cohesion social

Significacién
asintética
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 59,4012 4 ,000
Razén de verosimilitud 56,335 4 ,000
Asociacion lineal por lineal 36,122 1 ,000

N de casos validos 81
a. El 22,2 % de las celdas muestran un recuento esperado menor a 5,
siendo el recuento minimo esperado de 1,85.

Nota: Proporcionada por SPSS
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Figura 12

Distribucion del chi cuadrado entre el aprendizaje cooperativo y la cohesion social

x% Calculado

=59.401
Agién de

rechazo Ho

Regién de
aceptacion
Ho

x% Critico
= 18. 4662
Nota. Creada por la autora de la investigacion

Los resultados de la prueba de chi cuadrado solo se pueden obtener utilizando
tanto el chi cuadrado esencial como el calculado. Se necesitan dos numeros.
Para este ejemplo en concreto, el valor critico es 18,4662 y el valor del chi
cuadrado calculado es 59,401. La suposicién de la correccidn de la hipotesis
alternativa se basa en que el valor calculado es mayor que el valor critico. Al
igual que en esta situacion, la prueba se considera valida si el valor p, o nivel

de significacion, es inferior a 0,05.
5.5.3 Hipdtesis especifica 2
Es necesario analizar estadisticamente la hipotesis 2 para determinar su

aceptacion o rechazo.

Ha:Y=(X) El aprendizaje cooperativo y el respeto a la diversidad cultural
se relacionan significativamente en las Instituciones Educativas de

Combapata, Canchis- Cusco, 2024.
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Ho:Y#(X) El aprendizaje cooperativo y el respeto a la diversidad cultural
no se relacionan significativamente en las Instituciones Educativas de

Combapata, Canchis- Cusco, 2024.

Para comprobar la hipotesis 2, se efectuara un cruce entre la variable y la
dimension con el proposito de evidenciar el grado de asociacion existente entre

ambas.
Tabla 19

Tabla cruzada entre el aprendizaje colaborativo y la valoracion de la diversidad

cultural
Respeto a la diversidad cultural Total
Nivel Nivel bajo Nivel Nivel
muy bajo intermedio  alto
APRENDIZAJE Nivel bajo Recuento 5 20 0 0 25
COOPERATIVO % del 6,2% 24,7% 0,0% 0,0% 30,9%
total
Nivel Recuento 0 11 30 0 41
intermedio % del 0,0% 13,6% 37,0% 0,0% 50,6%
total
Nivel alto Recuento 0 0 10 5 15
% del 0,0% 0,0% 12,3% 6,2% 18,5%
total
Total Recuento 5 31 40 5 81
% del 6,2% 38,3% 49,4% 6,2% 100,0%
total

Nota. Vaciado de datos trabajado en SPSS
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Figura 13

Anélisis cruzado entre el aprendizaje cooperativo y el respeto a la diversidad cultural

Grafico de barras
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Nota. Vaciado de datos trabajado en SPSS
INTERPRETACION

Veinte educadores estan a la par con el 21,69 % de los educadores que afirman
no valorar la diversidad cultural ni el aprendizaje cooperativo. Veinte
educadores pueden encontrarse en este numero. Treinta profesores, o el 37,04
% del total, han indicado un nivel intermedio de competencia. Ademas, el 6,17
% de los profesores, cinco personas, han mostrado mucho entusiasmo por el
factor y la variable. Del mismo modo, esto nos lleva a esta conclusion. Los
resultados de este estudio ofrecen evidencia de una relacion directa entre

dichas caracteristicas.

Como continuacion del ultimo punto, Se utilizaron las siguientes tablas SPSS

para realizar la prueba de correlacion de Spearman. Las variables y
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Rho de Spearman entre el aprendizaje cooperativo y el respeto a la diversidad

cultural
APRENDIZA Respeto a la
JE diversidad
COOPERATI cultural
VO
Rho de APRENDIZAJE Coeficiente de 1,000 ,794**
Spearman COOPERATIVO correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
N 81 81
Respeto a la Coeficiente de , 794 1,000
diversidad correlacion
cultural Sig. (bilateral) ,000 .
N 81 81

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Registro de datos procesado en el programa estadistico SPSS.

Un valor Rho de Spearman de 0,794 nos permite afirmar que existe «una

correlacion positiva considerable».

Asimismo, se aplico la prueba estadistica de Chi cuadrado para contrastar esta

hipodtesis.
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Tabla 21

Chi-cuadrado entre el aprendizaje cooperativo y el respeto a la diversidad

cultural
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 69,6692 6 ,000
Razoén de verosimilitud 79,892 6 ,000
Asociacion lineal por lineal 48,169 1 ,000
N de casos validos 81

a. 6 casillas (50.0%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es .93.

Nota. Proporcionada por SPSS

Figura 14

Distribucion de la prueba de chi cuadrado entre el aprendizaje cooperativo y el respeto

a la diversidad cultural

x? Calculado

=69.669
Agién de

rechazo Ho

Regién de
aceptacion
Ho

x% Critico
=22.4575
Nota. Creada por la autora de la investigacion

Para ser mas precisos, Tanto el valor critico de chi cuadrado como el valor
calculado de chi cuadrado son cruciales para los resultados de la prueba de
chi cuadrado. Esas dos cifras son intercambiables. Esta hipotesis alternativa
se acepta si el valor calculado es mayor que el valor critico. En este caso, la

estadistica de chi cuadrado que se calcul6 fue 69,669a, y el valor critico fue
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22,4575. Aparte de eso, el valor p (o0 nivel de significacion) es inferior a 0,05;

en este caso, es 0,001, por lo que la prueba es legitima.

5.5.4 Hipoétesis especifica 3

Es necesario efectuar un analisis estadistico de la hipotesis 3 para determinar

su aceptacién o rechazo.

Ha:Y=(X) El aprendizaje cooperativo y la educacién inclusiva evidencian
una relacion significativa en las Instituciones Educativas de Combapata,

Canchis - Cusco, 2024.

Ho:Y#(X) El aprendizaje cooperativo y la educacién inclusiva no
guardan una relaciéon significativa en las Instituciones Educativas de

Combapata, Canchis- Cusco, 2024.

Para averiguar cuanto se estan acercando las variables, vamos a comparar la
educacion inclusiva con el aprendizaje cooperativo. El objetivo de esta accion

es evaluar la tercera hipétesis especifica”.
Tabla 22

Tabla cruzada entre el aprendizaje cooperativo y la educacion inclusiva

Educacion inclusiva
Nivel Nivel Nivel

: . . Total
bajo intermedio alto
APRENDIZAJE Nivel bajo Recuento 25 0 0 25
COOPERATIVO % del 30,9% 0,0% 0,0% 30,9%
total
Nivel Recuento 10 31 0 41
intermedio % del 12,3% 38,3% 0,0% 50,6%
total
Nivel alto Recuento 0 5 10 15
% del 0,0% 6,2% 12,3 18,5%
total %
Total Recuento 35 36 10 81
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% del 43,2% 44 4% 12,3 100,0
total % %

Nota. Proporcionada por SPSS

Figura 15

Anélisis cruzado entre el aprendizaje cooperativo y la educacion inclusiva
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Nota. Proporcionada por SPSS
INTERPRETACION

Podriamos deducir que 25 profesores, es decir, el 38 % del total, consideran
que sus esfuerzos en materia de la educacién inclusiva y el aprendizaje
cooperativo constituyen insuficientes. Trece personas (el 38,27 %) han
indicado un nivel intermedio. Lo mismo ocurre con los dos factores relevantes:
10 profesores, es decir, el 12,35 % del total, indican niveles altos en ambos.

Este estudio evidencia la presencia de una relacién directa.

A continuacion, les mostraremos las tablas SPSS que se utilizaron para realizar

la prueba de correlacion de Spearman, que sigue formando parte de nuestro
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anadlisis observacional. Lo digo porque vamos a examinar variables

cuantitativas ordinales.
Tabla 23

Rho de Spearman entre el aprendizaje cooperativo y la educacion inclusiva

APRENDIZAJE Educacion

COOPERATIVO inclusiva

Rho de APRENDIZAJE Coeficiente de 1,000 ,832**
Spearman COOPERATIVO correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

N 81 81

Educacion Coeficiente de ,832%* 1,000
inclusiva correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 81 81

**. La correlacion resulta significativa al nivel de 0,01. (bilateral).

Nota. Proporcionada por SPSS

El coeficiente Rho de Spearman es 0,832, lo que indica una correlacion positiva

de alta intensidad.

Asimismo, se comprobd la hipétesis mediante la aplicacion de la prueba de Chi

cuadrado.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

Tabla 24

Pruebas de chi-cuadrado entre el aprendizaje cooperativo y la educacion

inclusiva
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 92,9902 4 ,000
Pearson
Razén de 94,312 4 ,000
verosimilitud
Asociacion lineal por 56,373 1 ,000
lineal
N de casos validos 81

a. Dos celdas (22,2 %) presentan un recuento
esperado inferior a 5, siendo el recuento minimo
esperado de 1,85.

Nota. Proporcionada por SPSS

Figura 16

Distribucion del chi cuadrado entre el aprendizaje cooperativo y la educacion

inclusiva
2
x“ Calculado
=92.990
Regién de Agién de
aceptacion rechazo Ho

Ho

x% Critico
= 18. 4662
Nota. Creada por la autora de la investigacion

La prueba de chi cuadrado utiliza dos numeros Este estudio empled tanto la

chi-cuadrado esencial como la chi-cuadrado calculada para descubrir sus
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resultados. En este caso, donde el valor critico es 18,4662 y el valor chi-
cuadrado calculado es 92,990a, se rechaza la hipotesis nula a menos que el
valor calculado sea mucho mayor que el valor critico. Junto con esto, la prueba
se considera valida si el valor p, o nivel de significacion, es inferior a 0,05, como

ocurre en este caso concreto.

5.6 Discusion de resultados

La metodologia y los resultados del estudio dan credibilidad a la hipotesis nula,
que afirma que el aprendizaje colaborativo y la competencia intercultural estan
significativamente relacionados en las escuelas de Combapata, Canchis-
Cusco, en el ano 2024. Asi lo indica un valor de 0,874 para el coeficiente Rho
de Spearman, es facil ver que la correlacion es bastante fuerte. Con un valor
de 104,495, la estadistica chi-cuadrado calculada supera el umbral critico de
18,4662. El valor p, o umbral de significacién, también debe ser inferior a 0,05;

en este caso, es 0,000, por lo que la prueba puede ser valida.

Qué efecto, si es que hay alguno, tienen las estrategias de aprendizaje
cooperativo en el entusiasmo de los estudiantes de tercer aino por aprender
sobre los objetivos bolivarianos El proyecto de investigacion que llevé a cabo
Bracho tiene este titulo (2006). Los resultados de este estudio corroboran los
de Bracho (2006), quien llegé a la misma conclusion: la producciéon en grupo
tiene mas beneficios que el aprendizaje personalizado. La razén de ello es el
uso de diferentes puntos de vista en el analisis y la reflexion, el intercambio de
ideas y la creacion de sinergias. Como consecuencia, se ponen en juego varios

ideales, como, entre otros, la solidaridad, el respeto y el intercambio.
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De manera similar a lo que encontré Villarrubia (2016), los resultados de esta
tesis corroboran los del estudio mencionado. El grupo de investigacion
encabezado por Villarrubia (2016) analizé «El aprendizaje cooperativo como
enfoque metodolégico para gestionar la diversidad». Segun los resultados,
parece que se logro el objetivo principal. El objetivo era utilizar estrategias de
aprendizaje cooperativo como parte de una iniciativa educativa destinada a

aumentar el deseo de estudiar, fomentar la integracion y abordar la diversidad.

A la luz de los hallazgos aqui presentados, la investigacion de Valencia (2017),
cuyo trabajo se titula El titulo de este articulo es «Antropologia cultural y
promocién del entendimiento intercultural». El programa del taller de formacion
en «Antropologia Cultural» fue significativo para los estudiantes de educacién
del Grupo Experimental, ya que mejoré6 su nivel de empoderamiento
intercultural», concluye el autor, basandose en las experiencias de los
estudiantes de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Milagro que
participan en programas de divulgacién comunitaria y escolar. En el Grupo
Experimental se llevaron a cabo los ensayos. Entre estas iniciativas se incluyen
los alumnos. Sus puntuaciones eran mucho mas bajas antes de la prueba
posterior, pero mejoraron significativamente después del examen. Los
resultados de la evaluacion cualitativa y del cuestionario mostraron que
demostraban un mayor empoderamiento intercultural al ofrecer comentarios

mas constructivos, razén por la cual este es el caso.

Ademas, los resultados de este trabajo son consistentes con los del estudio
publicado por Linares (2017). Asi lo afirma un articulo escrito por Linares (2013)
titulado «El aprendizaje cooperativo y su influencia en el rendimiento

académico en matematicas entre los estudiantes de secundaria». El
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documento afiade que, segun los resultados del estudio, «el aprendizaje
cooperativo tiene una influencia positiva en el rendimiento académico en
matematicas entre los estudiantes de primer afio de secundaria de la institucion
educativa privada San Juan Bautista de la Salle». Segun estos resultados, la
participacion en actividades de aprendizaje cooperativo se asocia con un
mayor rendimiento académico en matematicas. Los resultados de la prueba t
de Student muestran que el 17 % del grupo de control se encuentra en la fase
inicial, el 0 % del grupo ha alcanzado el objetivo y el 32 % se encuentra en la
fase intermedia hasta el momento. Este grupo se comparé con el grupo de
control a efectos de nuestro estudio. La mitad de los participantes en el estudio
se encuentran en las primeras fases, el 10 % en las ultimas fases y el 25 % en
las fases intermedias. A medida que avanza el proceso, cada vez queda mas
claro lo importante que es la cultura escolar y como se estan investigando estas

cuestiones para mejorar la eficiencia en el aula.

De las revisiones y analisis de los antecedentes de la investigacion se
desprende una fuerte correlacién entre el aprendizaje cooperativo y la
competencia intercultural. Al final, esto resulta muy claro debido a esta
conexion. Los hallazgos del estudio en desarrollo y el contexto proporcionado

por la tesis hasta ahora lo demuestran.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.-. Las universidades de Combapata, Canchis-Cusco, en el afio 2024
presentan una fuerte correlacién entre el aprendizaje cooperativo
y la competencia intercultural. Esta correlacion es bastante
significativa y favorable, como lo evidencia el coeficiente Rho de
Spearman de 0,874. Con una puntuacion chi-cuadrado de
104,495 y un valor critico de 18,4662, la prueba chi-cuadrado
proporciona pruebas concluyentes de la correlacion con las

variables estudiadas.

SEGUNDA .- En las instalaciones educativas de Combapata, Canchis-Cusco,
en algun momento alrededor del afio 2024, Una relacion extensa
da credibilidad a la idea de que la cohesion del grupo y el
aprendizaje cooperativo van de la mano. El coeficiente Rho de
Spearman, que mide la fuerza de una correlacion, es de 0,622, lo
que indica una relacion muy positiva. Dado que el valor critico es
18,4662 y el valor estimado de la chi cuadrada es 59,401, queda
claro que las variables estudiadas estan relacionadas. Esto se ve
respaldado a partir de los resultados obtenidos en la prueba de

Chi cuadrado.

TERCERA.- Hay muchos datos de 2024 que muestran que el aprendizaje
cooperativo y el respeto por la diversidad cultural estan
relacionados en las escuelas de Cusco, Canchis y Combapata.
El coeficiente Rho de Spearman, de 0,794, indica una

«correlacion positiva significativa». La evaluacion chi-cuadrado

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV (%j& INVESTIGACION

indica que las variables investigadas estan indudablemente
correlacionadas, con un valor calculado de 69,669 y un valor

critico de 22,4575.

CUARTA.- Las instituciones educativas de Combapata, Canchis-Cusco, 2024,
tienen una fuerte conexién con el aprendizaje cooperativo y la
educacion inclusiva. Podemos observar que existe una relacion
muy significativa, ya que el valor Rho de Spearman es 0,832.
Mediante la prueba de chi cuadrado, queda muy claro que las
variables objeto de estudio estan interrelacionadas. Se calculé un

valor importante de 18,4662 y un valor chi-cuadrado de 92,990.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA .- Senor Director, se le encomienda desarrollar, junto con los docentes, un
programa educativo integral que combine estrategias de aprendizaje cooperativo con
actividades y contenidos interculturales. Este programa debe contemplar Ila
capacitacion continua de los docentes en metodologias colaborativas, asi como la
elaboracion de bastas didacticos que representen la diversidad cultural y la
organizacion de eventos interculturales que promuevan la interaccion y el respeto

entre estudiantes de diferentes culturas.

SEGUNDA .- Sefior Director, se le recomienda impulsar el desarrollo de proyectos
comunitarios en los que los estudiantes colaboren de manera conjunta para resolver
problemas locales o generar iniciativas que beneficien a la comunidad. Estos
proyectos deben fomentar la cooperacion, la comunicacién y la cohesién social,
permitiendo un aprendizaje practico y significativo, al mismo tiempo que fortalecen los

lazos sociales dentro y fuera de la institucion.

TERCERA.- Senor Director, se le recomienda disponer la implementacion de
espacios regulares de dialogo y reflexion cultural dentro del horario escolar, facilitados
por docentes capacitados. En dichos espacios, los estudiantes podran compartir sus
experiencias y conocer las diversas culturas presentes en la institucion, mediante
actividades como debates, exposiciones culturales y proyectos de investigacién sobre

diversidad cultural.

CUARTA.- Senor Director, Numerosos hallazgos de 2024 en las escuelas de
Combapata, Canchis y Cusco demuestran la existencia de una conexion entre el
aprendizaje cooperativo y la apreciacién de la diversidad cultural. Afirmamos que

existe «una correlacion positiva significativa» cuando el coeficiente Rho de Spearman
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es de 0,794, incluyendo aquellos con distintas habilidades y necesidades. Para ello,
se requiere la capacitacion docente en DUA y la evaluacion constante de la
inclusividad de las practicas pedagdgicas, garantizando asi la participacion plena de

todo el alumnado.
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ANEXO N° 01

MATRIZ DE CONSISTENCIA
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL 1 ENFOQUE
¢ Cual es el nivel de relacion entre Determinar el nivel de relacion El aprendizaje cooperativo y la Aprendizaje Cuantitativo
el aprendizaje cooperativo y la entre el aprendizaje cooperativo y interculturalidad se relacionan cooperativo TIPO
interculturalidad en las la interculturalidad en las significativamente en las Bésica
Instituciones ~ Educativas  de Instituciones ~ Educativas  de Instituciones  Educativas de NIVEL
Combapata, Canchis- Cusco, Combapata, Canchis- Cusco, Combapata, Canchis- Cusco, Correlacional
20247 2024. 2024. DISENO
PROBLEMAS ESPECIFICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS HIPOTESIS ESPECIFICAS 2 No experimental
a) ¢En qué magnitud se a) Determinar el grado de | a) El aprendizaje cooperativo Interculturalida POBLACION Y
relacionan el aprendizaje relacion entre el aprendizaje |y la cohesidn social se relacionan d MUESTRA_,
cooperativo y la cohesién social en colaborativo y la cohesién social | significativamente en las La poblacién con la
las Instituciones Educativas de en las Instituciones Educativas de | Instituciones ~ Educativas  de cual se realizara la
Combapata, Canchis- Cusco, Combapata, Canchis - Cusco, | Combapata, Canchis- Cusco, investigacion esta
20247 2024. 2024. conformada por los
b)  ¢Cudl es la relacion que b) Establecer la relaciéon | b) El aprendizaje cooperativo profesores de
existe entre el aprendizaje existente entre el aprendizaje |y el respeto a la diversidad cultural Iendsliﬁsg;grr:es de las

cooperativo y el respeto a la

diversidad cultural en las
Instituciones Educativas de
Combapata, Canchis- Cusco,
20247

c) ¢Cual es el grado de

relacion entre el aprendizaje
cooperativo 'y la educacion
inclusiva en las Instituciones
Educativas de Combapata,

Canchis- Cusco, 20247

colaborativo y el respeto por la
diversidad  cultural en las
Instituciones Educativas de
Combapata, Canchis - Cusco,
2024.

c) Determinar el nivel de
relacion entre el aprendizaje
colaborativo y la educacién
inclusiva en las Instituciones
Educativas de Combapata,
Canchis - Cusco, 2024.

se relacionan significativamente
en las Instituciones Educativas de

Combapata, Canchis- Cusco,
2024.
c) El aprendizaje cooperativo

y la educaciéon inclusiva se
relacionan significativamente en
las Instituciones Educativas de
Combapata, Canchis- Cusco,
2024.

Educativas de la
provincia de Canchis
del distrito de
Combapata, en el afio
2024, que ascienden a
102 docentes, con una
muestra de 81
profesores..
MUESTRA

Método

probabilistico
TECNICA

Encuesta
INSTRUMENTO
Cuestionario
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ANEXO N° 02

UNIVERSIDAD ANDINA
“NESTOR CACERES VELASQUEZ”
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION
MENCION: EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL Y GERENCIA
EDUCATIVA

TESIS
APRENDIZAJE COOPERATIVO E INTERCULTURALIDAD EN LOS
ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DANIEL ALCIDES
CARRION, ACOMAYO- CUSCO. PERIODO 2018.

OBJETIVO: Recoger informacién para describir el aprendizaje
cooperativo e interculturalidad en los estudiantes de la Institucion
Educativa Daniel Alcides Carrién, Acomayo- Cusco. Periodo 2018.

Género: Femenino: Masculino:
Grado:
ESCALA DE VALORACION
TOTALMENTE EN NI DEACUERDO DE TOTALMENTE
EN DESACUERDO NI ACUERDO | DE ACUERDO
DESACUERDO DESACUERDO
1 2 3 4 5
APRENDIZAJE COOPERATIVO

DISENO

1 |Se percibe como los docentes
aplican disefos de agrupamientos en
el aula.

2 |Se percibe un disefio de tareas
cooperativas eficaces.

3 |Se percibe un clima propicio de
cooperacion en el aula.
IMPLANTACION

4 |En la Institucion Educativa se
realizan secuencias didacticas para
la cooperacion entre estudiantes.

5 | En la Institucién Educativa se realiza
un manejo de instrumentos y
herramientas que sirven para la
cooperacion

GESTION

6 |Existe ayuda entre estudiantes en su
institucién educativa.

7 | Mediante la cooperacion es mejor la
asimilacién de nuevos
conocimientos.
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INTERCULTURALIDAD
COHESION SOCIAL

8 |Usted se siente competente para
insertarse en espacios educativos y
comunitarios para intervenir en
situaciones de conflicto

9 | Usted pone en practica estrategias y
técnicas de trabajo cooperativo para
fomentar la armonia en espacios
educativos y comunitarios.
RESPETO A LA DIVERSIDAD
CULTURAL

10 | El analisis de manifestaciones entre
lo ajeno y lo propio con técnicas
cooperativas favorece la practica de
interculturalidad y el respeto entre
culturas diferentes.

11 |Ha participado en exposiciones de
manifestacion de expresiéon cultural
(costumbres, vestido, gastronomia y
fiestas) mediante exposiciones en
casa abierta.

12 |Existe una  comprensién  del
verdadero significado del patrimonio
cultural que fortalece la valoracion y
su proteccion.

13 |La aplicacion de la técnica del
dialogo favorece la integracion en su
Institucion Educativa y en su
comunidad.

EDUCACION INCLUSIVA

14 |Hace respetar principios de
tolerancia y el respeto en su entorno
educativo y comunitario en contra de
la discriminacién.

15 |Es partidario de promover
innovaciones en aplicacion de
actividades que mejore la practica del
respeto a diferencias individuales.

16 | Existe participacion y el compromiso
en la intervencion de proyectos de
inclusién para el respeto de los
demas y el empoderamiento
intercultural.
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ANEXO N° 03
BASE DE DATOS

@ ResultadosELIZABET.cav [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos - x
Archivo  Editar Ver Datos Transformar  Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

SEe M e~ B0 H 55 o1 9

| Nombre || Tipo || Anchura H Decwma\es” Etiqueta H Valores || Perdidos || Columnas H Alineacidn || Medida || Raol

1 Vo1 MNumérico 8 0 Disefio de agrupamientos en el aula {1, Totalmente en desacuerdo}...  Minguna 4 = Derecha il Ordinal “ Entrada =
2 voz MNumérico 8 0 Disefio de tareas cooperativas eficaces {1, Totalmente en desacuerdo}. .. Minguna 4 Derecha £l Ordinal “w Entrada
3 V03 MNumérico 8 0 Clima propicio de cooperacidn {1, Totalmente en desacuerdo}...  Minguna 4 Derecha il Ordinal “ Entrada
4 Vo4 MNumérico 8 0 Secuencias didacticas para la cooperacidn {1, Totalmente en desacuerdo}...  Minguna 4 Derecha £l Ordinal “w Entrada
5 Vo5 MNumérico 8 0 Manejo de instrumentos y herramientas {1, Totalmente en desacuerdo}...  Minguna 4 Derecha il Ordinal “ Entrada
6 Vo6 MNumérico 8 0 Mivel de ayuda entre estudiantes {1, Totalmente en desacuerdo}. .. Minguna 4 Derecha £l Ordinal “w Entrada
i Vo7 MNumérico 8 0 Asimilacidn de nueves cor i {1, Totalmente en desacuerdo}...  Minguna 4 Derecha il Ordinal “ Entrada
8 Vog MNumérico 8 0 Resolucidn de conflictos {1, Totalmente en desacuerdo}. .. Minguna 4 Derecha £l Ordinal “w Entrada
9 Vo9 MNumérico 8 0 Trabajo cooperativo {1, Totalmente en desacuerdo}...  Minguna 4 Derecha ol Ordinal “ Entrada
10 V10 MNumérico 8 0 Respeto pluricultural {1, Totalmente en desacuerdo}. .. Minguna 4 Derecha £l Ordinal “w Entrada
" V11 MNumérico 8 0 Integracidn {1, Totalmente en desacuerdo}...  Minguna 4 Derecha ol Ordinal “ Entrada
12 V12 MNumérico 8 0 Patrimonio cultural {1, Totalmente en desacuerdo}. .. Minguna 4 Derecha £l Ordinal “w Entrada
13 V13 MNumérico 8 0 Dialogo {1, Totalmente en desacuerdo}...  Minguna 4 Derecha ol Ordinal “ Entrada
14 V14 MNumérico 8 0 Superacidn de discriminacidn {1, Totalmente en desacuerdo}. .. Minguna 4 Derecha £l Ordinal “w Entrada
15 V15 MNumérico 8 0 Equidad {1, Totalmente en desacuerdo}...  Minguna 4 Derecha ol Ordinal “ Entrada
16 V16 MNumérico 8 0 Proyectos de inclusidn {1, Totalmente en desacuerdo}. .. Minguna 4 Derecha £l Ordinal “w Entrada
17 D MNumérico 8 0 Disefio {1, Nivel muy bajo}... Minguna 4 Derecha ol Ordinal “ Entrada
18 | MNumérico 8 0 Implantacidn {1, Nivel muy bajo}... Minguna 4 Derecha il Ordinal “ Entrada
19 G MNumérico 8 0 Gestidn {1, Nivel muy bajo}... Minguna 4 Derecha ol Ordinal “ Entrada
20 C MNumérico 8 0 Cohesidn social {1, Nivel muy bajo}... Minguna 4 Derecha il Ordinal “ Entrada
21 R MNumérico 8 0 Respeto a la diversidad cultural {1, Nivel muy bajo}... Minguna 4 Derecha ol Ordinal “ Entrada
22 E MNumérico 8 0 Educacion inclusiva {1, Nivel muy bajo}... Minguna 4 Derecha il Ordinal “ Entrada
23 AC MNumérico 8 0 APRENDIZAJE COOPERATIVO {1, Nivel muy bajo}... Minguna 4 Derecha ol Ordinal “ Entrada

24 IN Numérica & 0 INTERCULTURALIDAD {1, Nivel muy baja}.__ Minguna 4 =Derecha il Ordinal ||

=
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Archive  Editar  Wer Datos  Transformar  Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda
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a7 aVlaglay a7y aTlay At aglay atlay ag(de| & defde drjdepe ] .
1 2 3 2 3 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 2 3 3 2 3 3 3 3
2 2 3 3 3 2 3 3 2z 2 3 2z 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3
3 3 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 2 3 2z 3 3 1 3 3 2 3 3
4 2 2 1 4 4 4 4 3 2 4 4 3 4 4 4 3 2 4 4 3 4 a4 4 4
5 3 2 1 3 3 3 2 2 1 2 2 2 2 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2
3 2 3 20 3 2 3 2 2 2 3 3 2 3 2 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3
7 4 2 3 2 2 1 2z 1 2 2 2 1 3, 2z 3 2 3 2 3 2 2 2 2 2
8 1z 1 1 2 2 2 3 2 2 3 2 1 2 2 3 1 2 31 3 2 2 2 2
9 2 3 3 3 2 3 2 3 2 2 2z 2 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3
10 2 3 3 3 4 4 3 4 3 2 3 3 3 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4
11 3 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3
12 2 3 2 3 2 2 3 2 1 2 3 2 2 2 2 1 2 3 2 2 2 2 2 2
13 3 3 2 2 3 3 3 2 1 2 2 1 2 3 2 3 3 3 2 2z 2 3 3 2
14 2 3 3 3 2 3 2 3 2 3 3 2 3 2 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3
15 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 3 2 3 3 3 2 4 4 2 4 3 3 4 3
16 2 3 2 3 2 3 2 2 2 1 12 1 2 1 2 2 3 2 2 1 2 2 2
17 2 3 20 3 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 2 3 3 2 3 3 3 3
18 2 3 3 3 2 3 3 2z 2 3 2z 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3
19 3 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 2 3 2z 3 3 1 3 3 2 3 3
20 20 2 1 4 4 4 4 3 2 4 4 3 4 4 4 3 2 4 4 3 4 a4 4 4
21 3 2 1 3 3 3 2 2 1 2 2 2 2 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2
2 2 3 20 3 2 3 2 2 2 3 3 2 3 2 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 -
v |
= =
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ANEXO 12

DISTRIBUCION PARA CHI CUADRADO

P = Probabilidad de encontrar un valor mayor o igual que el chi cuadrado tabulado, v = Grados de Libertad

0,001 | 0,0025 | 0,005 0,01 0,025 0,05 0,1 0,15 0,2 0,25 0.3 0,35 0.4 0.45 0.5

108274 | 9,1404 78794 6,6349 50239 38415 2,7055 20722 1,6424 1,3233 10742 0.8735 0,7083 0.5707 04549
138150 | 119827 | 10.5965 | 92104 73778 59915 4.6052 37942 3.2189 27726 24079 2.0996 18326 15970 1.3863
16,2660 | 143202 | 128381 | 113449 | 93484 7.8147 6,2514 53170 14,6416 4,1083 3.6649 3.2831 2,9462 26130 23660
184662 | 164238 | 148602 | 132767 | 111433 | 9.4877 7.7794 67449 5.9886 5,3853 4.8784 44377 4,0446 3.6871 3.3567
205047 | 183854 | 16,7496 | 15,0863 | 128335 | 110705 | 9.2363 81152 7,2893 6,6257 60644 5.5731 5,1319 1,7278 43515

224575 | 202491 | 185475 | 168119 | 144494 | 125916 | 10,6446 | 9.4461 85581 7.8408 72311 6.6948 6,2108 5,7652 5.3481
243213 | 22,0402 | 202777 | 184753 | 160128 | 140671 | 120170 | 10.7479 | 9.8032 9.0371 83834 7.BD6L 7.2832 6.B000 63458
26,0239 | 237742 | 21,9549 | 20,0902 | 175345 | 155073 | 133616 | 120271 | 11.0301 | 102189 | 95245 89094 83505 7.8325 73441
278767 | 254625 | 235493 | 21.6660 | 190228 | 169190 | 146837 | 132880 | 122421 | 113887 | 10.6564 | 10,0060 | 9.4136 £.8632 83428
295879 | 270119 | 251881 | 23.2093 | 204832 | 183070 | §59872 | 145339 | 134420 | 125489 | 117807 | 110971 | 104732 | 9.5922 93418
11 | 31,2635 | 387791 | 26,7569 | 247250 | 219200 | 19.6752 | 17,2750 | 157671 | 14,6314 | 13,7007 | 128987 | 12,1836 | 115298 | 10,9199 | 103410
12 | 3zo09z | 303182 | 282997 | 262170 | 233367 | 210261 | 18,5493 | 169893 | 158120 | 148454 | 1400111 | 132661 | 125838 | 119463 | 113403
13 | 345274 | 318830 | 208193 | 27,6882 | 247356 | 22,3620 | 19,8119 | 182020 | 169848 | 159439 | 151187 | 143451 | 13,6356 | 12,9717 | 123398
14 | 36,0239 | 334262 | 313194 | 29412 | 26,1189 | 23.6848 | 210641 | 194062 | 18,1508 | 17,0169 | 162221 | 154209 | 14,6853 | 13,9961 | 13.3393
15 | 37.6978 | 349494 | 328015 | 30.57%0 | 274884 | 249958 | 223071 | 20.6030 | 193107 | IB2451 | 173217 | 164940 | 157332 | 15,0197 | 143389
16 | 392518 | 364s5s | 342671 | 31,9999 | 288453 | 26,2962 | 23,5418 | 21,7931 | 204651 | 193689 | 184179 | 17.5646 | 16,7795 | 16,0425 | 153385
17 | 407910 | 379462 | 357184 | 33.4087 | 30,1910 | 27.5871 | 247690 | 229770 | 216146 | 204887 | 195110 | 18.6330 | 178244 | 17.0646 | 163382
18 | 423109 | 394220 | 370564 | 34.8052 | 31,5264 | 2HH693 | 259894 | 241555 | 22,7595 | 20,6049 | 20,6004 | 19.6993 | IRH679 | 18,0860 | 17.3379
19 | 438194 | 408847 | 388821 | 36,1908 27,2036 | 253289 | 239004 | 227178 | 216891 | 207638 | 199102 | 19,1069 | 183376
20 | 453142 | 423358 | 39,9969 | 37.5663 28,4120 | 264976 | 250375 | 238277 | 227745 | 21.8265 | 209514 | 20,1272 | 19.3374
21 | 467963 | 437749 | 414009 | 389322 | 354789 | 32,6706 | 29.6151 | 27.6620 | 26,1711 | 249348 | 238578 | 228876 | 21,9915 | 211470 | 203372
22 | 4s2676 | as2o41 | 42,7957 | 402894 | 367807 | 339245 | 30.8133 | 288224 | 27305 | 26,0393 | 249390 | 239473 | 230307 | 22,1663 | 213370
23 | 497276 | 46,6231 | 44,1814 | 41,6383 | 380756 | 35,0725 | 32,0069 | 299792 | IBAZRE | 27,0413 | 260184 | 250055 | 24,0689 | 23,1852 | 223369
24 | sp0790 | 480336 | 455584 | 429798 | 393641 | 364150 | 33,0962 | 311325 | 295533 | PH2412 | 27.0960 | 260625 | 251064 | 242037 | 233367
25 | s26187 | 494351 | 469280 | 443140 | 40,6465 | 37.6525 | 343816 | 322825 | 30675 | 2933WH | 281719 | 27.1183 | 261430 | 252218 | 243366
26 | ss0s11 | 508291 | 482898 | 456416 | 41,9231 | 388wSI | 355632 | 334295 | 31,7946 | 30,4346 | 292463 | 28,1730 | 27,1789 | 26,2395 | 253365
27 | ssa7s1 | 522152 | 496450 | 469628 | 43,1945 | 401133 | 36,7412 | 345736 | 329117 | 315284 | 303193 | 292266 | IHZI41 | 272569 | 263363
28 | somois | 535939 | 50,9936 | 482782 | 444608 | 41,3372 | 379159 | 357150 | 340266 | 326205 | 313909 | 302791 | 292486 | 282740 | 273362
29 | sg3o06 | 549662 | s233s5 | 495878 | 457223 | 425569 | 39.0875 | 368538 | 351394 | 337109 | 324612 | 313308 | 302825 | 292908 | 28.3361

;amqmm&um.—%
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ANEXO 1 ,
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORA(;I(')N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCYV

Formato digital Fecha de entrega: _ 0S5 ~// ~2025

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: ELIZABET ENGRACIA CCAPATINTA CURSE
Direccion; COMUNIDAD CHOSECANI
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: 24679524

Teléfono: 930936250 ___ email; muhaspato16@gmail.com
Nombres y Apellidos:

Direccion; :

DNI/Carné de Extranjeria/Pasapotte N°: 2o '\
Teléfono: S email: >

Facultad y/o Escuela de Posgrado: MAESTRIA EN EDUCACION

Escuela Profesional o Mencidén: EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL Y GERENCIA EDUCATIVA
Titulo o Grado Académico a optar: MAGISTER EN EDUCACION

Asesor: Dr. JESUS MAMANI MAMANI
Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion | | Tesis[X] Trabajo de Suficiencia Profesional [ ] Trabajo Académico [ |
Titulo:_ APRENDIZAJE COOPERATIVO E INTERCULTURALIDAD EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE COMBAPATA CANCHIS CUSCO, 2024

Palabras claves, (3 a 5 t¢rminos). APRENDIZAJE COOPERATIVO, INTERCULTURALIDAD.

(Esta obra se desarrollé en la UANCV 12?2
1,2

! Indicar si su produccion inteleciual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 Si su produccion intelectual se desarrollé en la UANCYV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
deposito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

D Bachiller DTitulo DZda Especialidad EMaestria DDoctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el deposito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCYV.
Con la autorizacién de depésito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Veldsquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al publico, transformar (inicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del piblico mi produccion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, talcs como el Repositorio Digital de
tesis UANCYV, coleccidn de produccion intelectual, entre otros, en el Perti y en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” podra
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte y en mas de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propdsitos de seguridad, respaldo v preservacion.
Declaro que la produccién intelectual es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccion intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez” consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccion intelectual, y no le hara ninguna modificacion mas que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicaciéon (marque con una X)

X | Sfi, autorizo que se deposite inmediatamente.

51, autorizo que se deposite a partir de la {ccha (d/m/a):

No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccién intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la vez. permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al publico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
(Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribuciéon y comunicacion puiblica de la
produccidn intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacién pablica de la produccién
intelectual, pero sin fines comerciales.

Si autorizo

X No autorizo

99
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcion “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcion “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccién neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiccién del Pera goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

m Internacional

} I Nacional

Linea de investigacion: GESTION DE LA EDUCACION - P34

i)

ceopngd : 0S- (12025

Firma de Autor huella digital Fecha
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