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RESOLUCION DIRECTORAL N°® 0638-2025-D-EPG-UANCV/J
Juliaca, 24 de noviembre del 2025

VISTOS:
El expediente N° 5508 presentado por el (la) Bachiller: CARITA CONDORI YENY quien solicita nominacion de jurados, fecha y
hora de sustentacion de tesis, en la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina "Néstor Caceres Velasquez'.

CONSIDERANDO:

Que, el (a) Bachiller: CARITA CONDORI YENY con nimero de DNI 02448144 con nimero de matricula 122170030 ha solicitado
asignacion de jurados, Fecha y hora de sustentacion de la Tesis Titulada: ESTILO DE ENSENANZA_ Y EL DESEMPENO
ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA DE JULIACA,
2025 para optar el GRADO de: MAGISTER EN EDUCACION Mencion: INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION
SUPERIOR de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez,

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 18° del Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados
y THulos, COMITE DE INVESTIGACION;

Que, mediante Resolucion N°245-2025 -USA-EPG/UANCV SE APRUEBA Y AUTORIZA LA EJECUCION DE LA PROPUESTA
DE INVESTIGACION y con Resolucion N°968-2025-USA-EPG/UANCV, se APRUEBA y AUTORIZA EL INFORME FINAL DE
LA INVESTIGACION (BORRADOR DE TESIS) Titulada: ESTILO DE ENSENANZA Y EL DESEMPENO ACADEMICO DE LOS
ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA DE JULIACA, 2025 La misma que
pertenece ala Linea de Investigacion: GESTION DE LA EDUCACION - P33;

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados
y Tiulos en su articulo 28° DE LA SUSTENTACION.

Y estando, la opinion favorable del Director de la Unidad de Investigacion y el Director de la Escuela de Posgrado mediante
acta de sorteo de jurado, con registro N* 000426 de fecha: 18 de noviembre del 2025 se nomina jurados.

Que, conforme al articulo 66° del Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCV, establece que la Tesis de
Posgrado es un trabajo de investigacion cientifica original de aclualidad y de aflo valor cientifico;

En uso de las alribuciones conferidas a la Direccion en el inciso *J" del articulo 17° del Reglamento General de la Escuela de
Posgrado, y el articulo 76° del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - DECLARAR APTO para la sustentacion presencial del INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION
(borrador de tesis), TITULADO: ESTILO DE ENSENANZA Y EL DESEMPENO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA
ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA DE JULIACA, 2025 del (la) Bach: CARITA CONDORI YENY,
para optar el GRADO de: MAGISTER EN EDUCACION Mencion: INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR,
en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - NOMINAR JURADOS para la sustentacion presencial y defensa de la tesis a los siguientes docentes

i
i

ordinarios:
Presidente : Dr. JAVIER ROMULO QUISPE ZAPANA
Primer miembro : Dr. JESUS MAMANI MAMANI
Segundo miembro : Mgtr. LUIS CHAYNA AGUILAR
Asesor : Dr. HUGO NEPTALI CAVERO AYBAR
ARTICULO TERCERO. - PROGRAMAR FECHA Y HORA de sustentacion como se detalia:
Fecha : Viernes, 05 de diciembre del 2025
Hora : 10:00 aam..
Lugar : Aula N°206 Centro Comercial N° 03 UANCV-JULIACA

ARTICULO CUARTO. - I Director de la Escuela de Posgrado queda encargado del cumplimiento de la presente Resolucion.

" Reﬂ\stese. comuniquese y archivese.

ENER
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RESOLQCION DIRECTORAL N° 0968-2025-USA-EPGIUANCV
Juliaca, 29 de 2gosto de 2025

VISTOS:

El Expediente N° 2025-01118 de fecha 01 de agosto de 2025, e! (la) Bach, CARITA CONDORI YENY, con DNI N®
02448144, codigo de matricula N® 122170030, quien solicita Revision de Informe Final de la Investigacion (borrador de
Tesis), INFORME N° 00765-2025-UI-EPG-UANCV y el Anexo (04 o 05) "Ficha de Opinion del Informe Final de la
Investigacion (borrador de Tesis)” del 21 de agosto de 2025, que fue revisada por el Comité de Investigacion de la
Escuela de Posgrado.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes de diversas
disciplinas, en razon del desarrollo de investigacion cientifica, tecnologica y humanista de acuerdo al Estalulo Universitario
Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.

Que, con Expediente N"2025-01118 el (la) Bach, CARITA CONDORI YENY, solicita la revisidn y aprobacion del Informe
Final de la Investigacion (borrador de Tesis) fitulado: ESTILO DE ENSENANZA Y EL DESEMPENO ACADEMICO DE
LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA DE JULIACA, 2025
Linea de investigacion GESTION DE LA EDUCACION - P33, para optar el GRADO de MAGISTER EN EDUCACION,
mencion: INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR.

Que, al haberss cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Intemo de Trabajo de Investigacion Conducente
a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacidn emitio su opinién FAVORABLE al Informe Final de Ia Investigacion (borrador de Tesis).
Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado, corrobord el asesoramiento en el Informe Final
de la Investigacion (borrador de Tesis) def ASESOR Dr. HUGO NEPTALI CAVERO AYBAR; v,

Estando, la opinion favorable del Comité de Investigacion, segin INFORME N° 00765-2024-UI-EPG-UANCV y el Anexo
{04 o 05) “Ficha de Opinién del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis)" en concordancia con el
Reglamento Interno de Trabsjo de Investigacidn Conducente a Grados y Titulos Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-
R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de ta UANCV N° 23738 y Modificatoria
N° 24661 y el Estatuto de la UANCVY, que confiere facultades a la unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION (BORRADOR DE
TESIS) para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, titulado: ESTILO DE ENSENANZA Y EL DESEMPENO
ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA DE
JULIACA, 2025 presentado por el (la) Bach. CARITA CONDORI YENY, en virtud de los considerandos expueslos.

ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR, como ASESOR al {a) Dr, HUGO NEPTALI CAVERO AYBAR.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Escuela de Posgrado, ia Secretaria Académica y administrativa, quedan
encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

Regisirese, comuniquese y archivese.

RELANTOOY,
EVRISOAN (A, WTTRTSAND
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N DIRECTORAL N° 00245-2025-USA-EPGIUANCY

Juliaca, 154

VISTOS:
El Expeclen 125-01337 qa 2 30 de nnaro oe 2025 2l lla) Bach, CARITA CONDORI YENY, con DNIN® 02448144,
codigo da mutricy 122 3 e Glon e propuesta de nvestigacion; INFORME N° 00128-2024-UI-EPG-
UANCY ) | Hehn do Opiaton de la Propuesta de Investigacion™ del 7 de mayo de 2025, que fue
revisadza - { io 8 Escu 2 Posgrado
CONSIDERA
Que, las Unidade , LA smioas gue sgnupan 8 dacentes y estudiantes de diversas disciplinas,
en razén del oesaroll o shgscion cientiies, iecnoiopoa y humanisia de acuerdo al Estatuto Universitario Modificado
2020 de n : L jo |
Que, con = . E0IET &l lla) Beel. CARITA CONDOR!YENY, solicita la revision y aprobacion de ta propuesta
de Inves: ‘ il NSENANZA Y EL DESEMPENO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA
ESCUELA il | PEDAGOCICA PUBLICA DE JULIACA, 2025 Linea de investigacion GESTION DE
LA EDUCACI Ve @) GRADO de MAGISTER EN EDUCACION, mencion: INVESTIGACION Y DOCENCIA
EN EDUCATION ER
Que, 2 "2 nplile g (euisitos edgidos cor el Replamento Intemo de Trabajo de Investigacion Conducente a
Grados y gsaluclan 204.2022.UANCV-CU.R
Que, =i L iShCE0N BNt su opindn FAVORABLE a Ia propussta de investigacion.
Que, ¢ T asligacin de |e tacuela de Posgrado, comobord fa propuesta del ASESOR Dr, HUGO
NEPTALI PAYHAR guen Jeoe esier gorodliado y faculiado para orlentar y ayuder al asesorado en el proceso de
elaborar wesliczoion (Tesis) de acusrdo 8 & DIRECTIVA N° 004-2019-UANCV-VRAD-QI; y,
Estando : 4! t5 00 Investiz: seoln INFORME N° 00128-2025-U1-EPG-UANCV y e Anexo (02
0 03) “Fi i 10 Propugsta de vestigacion” en concordancia con el Reglamento Intemo de Trabajo de
Investigac etos y Thules Resolucdan N* 0264-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la
Ley Uni. . Creacihn Co i DANCV N 23738 v Madificataria N® 24661 y el Estatuto de ta UANCV, que
configrm 7 S0 a0 aln Escusia de Pasarans,
SE RESUI
ARTIC ! ' ORIZAR LA EJIEGUCION DE LA PROPUESTA DE INVESTIGACION, titulado:
ESTILO D) ‘ P NICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE EDUCACION
SUPERIOF 3 J I ' 2098 presentado por &l (1la) Bach, CARITA CONDORI YENY, para optar
el GRAN( Hle} WESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR en
virtus o
ARTIC A % | Dr, HUGO NEPTALI CAVERQ AYBAR.
ARTIf % 4 Seerstariz Acsdamice y administrativa, quedan
encart
) l.u‘_;:‘f

- g
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ESTILO DE ENSENANZA Y EL DESEMPENO ACADEMICO DE LOS
ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICA PUBLICA DE JULIACA, 2025

T)atos de autor

Nombres y Apellidos YENY CARITA CONDORI
Tipo de documento de identidad | DNI

Nimero de documento de identidad | 02448144

URL de ORCID imgsgjzorcid.org[0009-(!!!(28-582(2-6] 63
Datos de asesor
Nombres y apellidos HUGO NEPTALI CAVERO AYBAR

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 01332589

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-2161-4514
Datos del jurado A 7
Presidente del jurado
Nombres Y Apelﬁdos JAVIER ROMULO QUISPE ZAPANA 7
| Tipo de documento DNI g

Nimero de documento de identidad 01324996

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0002-2532-8921
Miembro del jurado 1

Nombres Y Apellidos JESUS MAMANI MAMANI

Tipo de documento DNI

Nﬁmero de documento de ider{tidad 02425043

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0006-9857-8231
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Nombres Y Apellidos LUIS CHAYNA AGUILAR =
Tipo de documento DNI — |
Niimero de documento de identidad | 02413103
URL de ORCID orcid.org/0000-0001-8602-3219
Datos de investigacion

_Grup;ie investigacion

Linea de investigacién

GESTION DE LA EDUCACION - P33

Agencia de financiamiento

No aplica.

Sin financiamiento.

Ubicacién

investigacion

geografica de |la

Direccién: ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICA PUBLICA DE JULIACA
Pafs: Peru
Departamento: Puno
Provincia: San Roman
Distrito: Juliaca
-15.47802, -70.12743
Naps.

Afio o rango de afios en que se

realizé la investigacion

2024 - 2025

URL de disciplinas OCDE

- Libreria

Ciencias de la educacion
- 15.03.0
Educacién general (incluye capacitacién,

dagogia)
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’ DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo YENY CARITA CONDORI _, identificado con DNI
Nro. _ 02448144  en mi condicion de egresado de:

[J Escuela Profesional
[0 Programa de Segunda Especialidad
[® Programa de Maestria o Doctorado

MAESTRIA EN EDUCACION

informo que he claborado el/la & Tesis o O Trabajo de Investigacién, O Trabajo Académico

denominada:
ESTILO DE ENSENANZA Y EL DESEMPENO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA DE JULIACA, 2025

Asesorado por: Dr. HUGO NEPTALI CAVERO AYBAR

Es un tema original.

Declare que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier ervor u omision en ¢l documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas,

/
El incumplimiento de lo declarado da lugar & responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del

presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Cédceres Veldsquez ylo la
Administracion Pliblica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefalado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se
ocasionen.

Julisca._ {6 de__Marso _ del2026

Firma
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RESUMEN

Tesis titulada: Estilo de ensefianza y el desempefio académico de los
estudiantes en la Escuela de Educacién Superior Pedagoégica Publica de Juliaca,
2025, como objetivo general es determinar la relacidén que existe entre el estilo
de ensefanza y el desempefio académico de los estudiantes en la Escuela de
Educaciéon Superior Pedagdgica Publica de Juliaca, 2025. El enfoque de
investigacion adoptado fue de caracter no experimental. Ademas, EL nivel es
descriptivo-relacional. Investigacion basica. Nivel relacional. La poblacion objeto
de estudio estuvo conformada por 494, de los cuales se seleccioné una muestra
representativa de 141 estudiantes. Para la recoleccion de datos se aplico como
técnica la encuesta y como instrumento dos cuestionarios de ambas variables.
Se concluye que existe una correlacion positiva muy fuerte (r = 0,865) entre el
estilo de ensefianza y el desempefio académico de los estudiantes en la Escuela
de Educacion Superior Pedagdégica Publica de Juliaca en 2025. La investigacion
inferencial revela que la significancia asintética (p = 0.000) es menor a 0.05, lo
que indica que la concordancia observada es estadisticamente reveladora y no
se debe al azar. Por lo tanto, se acepta la hipétesis disyuntiva (Ha),
perfeccionando que efectivamente existe una relacion significativa entre el estilo
de ensefianza y el desempefio académico de los estudiantes en dicha institucién.
Esto sugiere que las habilidades pedagogicas empleadas en la ensefianza
intervienen de manera importante en las deducciones académicas de los
discipulos.

Palabras clave: calidad educativa, estilo de ensefianza estrategias

pedagdgicas, evaluacion académica, formacién docente, innovaciéon educativa.
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ABSTRACT

Thesis Title: Teaching Style and Academic Performance of Students at the Public
Higher Pedagogical Education School of Juliaca, 2025. The general objective is
to determine the relationship between teaching style and students' academic
performance at the Public Higher Pedagogical Education School of Juliaca, 2025.
The adopted research approach was non-experimental. Additionally, the level is
descriptive-correlational. Basic research. Relational level. The study population
consisted of 494 individuals, from which a representative sample of 141 students
was selected. Data collection was carried out using a survey technique and two
questionnaires for both variables. It is concluded that there is a very strong
positive correlation (r = 0.865) between teaching style and students' academic
performance at the Public Higher Pedagogical Education School of Juliaca in
2025. Inferential analysis reveals that the asymptotic significance (p = 0.000) is
less than 0.05, indicating that the observed association is statistically significant
and not due to chance. Therefore, the null hypothesis (HO) is rejected, confirming
that a significant relationship exists between teaching style and students'
academic performance in this institution. This suggests that pedagogical skills
employed in teaching play an important role in students' academic outcomes.

Keywords: educational quality, teaching style, pedagogical strategies, academic

assessment, teacher training, educational innovation.
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INTRODUCCION

Los estilos de ensefianza y el desempefio académico de los estudiantes
en la Escuela de Educaciéon Superior Pedagdgica Publica de Juliaca, 2025. La
reciente reforma de los programas de formacion educativa ha llevado a la
comunidad docente a cuestionar sus practicas docentes. De hecho, la
renovacion pedagogica busca generar cambios en las practicas docentes para
situar al estudiante en el centro de su aprendizaje. En este sentido, esta tesis de
maestria se centra en el acto de ensenfar.

El modelo tedrico elegido para estudiar el estilo de ensefianza esta
estrechamente vinculado con el desempefo académico. Se trata del modelo de
estilos de ensefianza, el cual permite identificar dos aspectos importantes de la
ensefanza: la estrategia pedagogica y la toma de decisiones compartida entre
el profesor y el estudiante.

Estos dos elementos indican la importancia de la responsabilidad del
estudiante en su aprendizaje. La literatura cientifica relativa al estudio de este
modelo se centra en verificar la influencia de cada uno de los estilos presentados
por los autores. Sin embargo, hasta la fecha, ningun estudio ha intentado validar
empiricamente su aplicacion en un entorno natural. Por lo tanto, este estudio
pretende, en primer lugar, validar ciertos postulados del modelo. De esta manera,
también se estudian las practicas docentes relacionadas con estos postulados.
Este estudio presenta una muestra de cinco situaciones de ensefanza-
aprendizaje de tres sesiones cada una, impartidas por cinco docentes diferentes,
lo que suma un total de actividades de aprendizaje. Si bien el numero de
docentes es limitado, se realiza un estudio exhaustivo utilizando dos

instrumentos de medicidn desarrollados por el autor. Estos instrumentos
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permiten recopilar datos cuantitativos sobre estilos de ensefianza y desempefio
académico. Sin embargo, estos datos no se distribuyen siguiendo una curva
normal, por lo que se utilizan pruebas no paramétricas para obtener los
resultados.

La educacion es esencial para que un pais cultive talentos y acumule
competitividad en el desarrollo. La institucion educativa es un lugar importante
para alcanzar las metas educativas, en la que los maestros asumen la tarea vital
de impartir conocimientos y formar talentos. En una revisién de estudios previos,
los estilos de ensefanza de los maestros varian con la variabilidad de sus
caracteristicas, pero impactan profundamente las actitudes y comportamientos
de aprendizaje de los estudiantes. El estilo de ensefanza es un rasgo de
ensefanza personal y unica o un estilo desarrollado por los maestros en su
practica docente a largo plazo. Mas especificamente, el estilo de ensefianza es
una preferencia por el comportamiento de ensefianza, una forma de actividad
educativa de nivel superior que no varia con el contenido de la ensefianza.

En el entorno de ensenanza y aprendizaje, los maestros y los estudiantes
son dos factores cruciales que son indispensables para crear la atmdsfera y la
eficacia del aprendizaje. Dado que los estudiantes son los portadores de
conocimiento, el estilo de enseflanza, el modo de ensefianza y el
comportamiento de ensefianza tendran una relacion invisible en la motivacion de
aprendizaje de los estudiantes, el proceso de aprendizaje y la eficacia de
aprendizaje.

El desempefio académico es, sin duda, la actividad principal de la
educacion. Para ello, se espera que las instituciones educativas influyan en el

aprendizaje, la socializacion e incluso la preparacion vocacional de los
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estudiantes. A pesar de la atencion prestada a una definicion amplia de los
resultados educativos, el desempefio académico sigue siendo fundamental. El
rendimiento académico de los estudiantes es un término que aparece
frecuentemente asociado en el discurso de la educacion. El desempeio
académico es un constructo multidimensional compuesto por las habilidades,
actitudes y comportamientos de un estudiante que contribuyen al éxito
académico en el aula. Es un nivel satisfactorio y superior de rendimiento de los
estudiantes a medida que progresan y completan su experiencia escolar. La
implicacion de esta definicion se ve subrayada por la investigaciéon que
demuestra repetidamente que la gran mayoria de los estudiantes que
abandonan la escuela lo hacen unicamente por un bajo rendimiento académico.

La tesis consta de cuatro secciones: el problema, el contexto tedrico, el
enfoque tedrico, el metodoldgico, los resultados y la discusién. El problema
identifica el estado de la cuestion de investigacion y el problema resultante a
resolver. El contexto tedrico presenta, en primer lugar, los modelos para estudiar
el acto de ensefiar y las razones que justifican la eleccion, para el presente
estudio.

A continuacion, esta seccion presenta la revision de la literatura cientifica
sobre el estudio de este modelo. Las hipétesis de investigaciéon también se
formulan al final de esta seccidn. El enfoque metodolégico desarrolla el método
de investigacion elegido, asi como la presentacion de los instrumentos de
medicidon. La seccion de resultados presenta, en primer lugar, los analisis
preliminares y, en segundo lugar, los analisis que permiten verificar las hipotesis
de investigacion. Finalmente, se presenta una discusion tedrica y metodoldgica

de los resultados obtenidos durante este estudio.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. EXPOSICION DE LA SITUACION PROBLEMATICA

Una de las preguntas fundamentales en educaciéon es cual es la mejor
manera de ensefar (Estilos de ensefanza-desempefio académico). Esta
pregunta se divide en dos partes. La primera consiste en identificar el contenido
que se va a ensefar y la segunda, en la estrategia utilizada para impartir dicho
contenido (Desempeio académico). Corresponde al docente responder a estas
dos partes de la pregunta utilizando los programas de capacitacién desarrollados
por el Ministerio de Educacion. Existe consenso en la literatura cientifica sobre
el acto de ensefar. Este consenso sugiere que la calidad de un docente reside
en el dominio de las estrategias que domina y en su uso juicioso, mas que en la
existencia de una estrategia docente superior.

Por lo tanto, la eleccidn de la estrategia docente se basa en varios criterios
(Estilos de ensenanza), entre ellos: el estilo de aprendizaje de los estudiantes, el
tipo de tareas impartidas o los objetivos de desarrollo deseados. En este sentido,
la ensefanza plantea un problema debido a los cambios en su objeto de estudio
segun las tendencias seguidas por los programas.

Ademas, los programas ministeriales han modificado recientemente los
métodos de ensefianza de esta disciplina. De hecho, los ultimos programas de
ensefianza de educacion superior propuestos por el Ministerio de Educacién
implican cambios significativos en cuanto a los paradigmas educativos. Por lo

tanto, deseamos pasar del paradigma de la ensefianza al paradigma del
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aprendizaje. El paradigma de la ensenanza situa al profesor en el centro del
aprendizaje, ya que este es responsable de transmitir el conocimiento. Por otro
lado, el paradigma del aprendizaje responsabiliza al estudiante de construir o
descubrir el conocimiento, y lo sitia en el centro del aprendizaje. Para
comprender mejor la naturaleza de este cambio, parece necesario presentar la
evolucion de los programas ministeriales basados en el programa de estudios.

Los curriculos proponen métodos de evaluacidn basados en la
observacion y la medicion de comportamientos traducidos en objetivos; los
ultimos programas de formacion en las escuelas superiores representan, en este
sentido, un cambio de paradigma. Este cambio se refiere a la responsabilidad
del aprendizaje. Si bien anteriormente el aprendizaje era responsabilidad del
docente, el nuevo programa busca colocar al estudiante en el centro del
aprendizaje y convertirlo en el agente principal. Para promover este cambio, el
programa de formacion escolar adopta una vision constructivista y
socioconstructivista de la educacion.

Segun estas teorias, el estudiante construye su conocimiento a partir de
sus acciones sobre un objeto de aprendizaje. Por lo tanto, se hace hincapié en
el papel activo del estudiante en la construccidn de su conocimiento a partir de
Sus percepciones, experiencia, conocimientos previos y, en el caso del socio
constructivismo, de sus interacciones con otros estudiantes. La evaluacion del
aprendizaje del estudiante se realiza entonces con base en la observacion de
habilidades.

Este cambio de paradigma también requiere una nueva forma de ensefiar.
De hecho, si bien antes el profesor transmitia el contenido de aprendizaje a los
estudiantes, ahora les corresponde a ellos descubrir 0 construir su aprendizaje

segun el contenido propuesto por el profesor. Esta tesis busca, en primer lugar,
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presentar y comparar ciertos modelos tedricos que abordan el acto de ensenfiar.
Posteriormente, justificara la eleccion de un modelo tedrico que ilustre las
diferentes posiciones que el profesor y el estudiante pueden ocupar con respecto
a la responsabilidad de aprender a evaluar el acto de ensefar de los profesores.
Los resultados de este estudio podrian permitirnos comprender mejor como los
profesores de educacion han logrado asimilar el programa de formacion en su
practica. La respuesta a esta pregunta nos permitiria entonces orientar la
formacion docente y desarrollar un modelo para estudiar el acto de ensenar.
1.2. FORMULACION DEL PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1. Pregunta general

PG.- ;Cual es la relacion que existe entre el estilo de ensefianza y el
desempefio académico de los estudiantes en la Escuela de Educacion Superior
Pedagdgica Publica de Juliaca, 2025

1.2.2. Preguntas especificas

PE1.- ;Cual es la relacién que existe entre el estilo de ensenfanza y las
habilidades de estudio de los estudiantes en la Escuela de Educacién Superior
Pedagdgica Publica de Juliaca, 20257

PE2.- ; Cual es la relacion que existe entre el estilo de ensefianza y la motivacién
de los estudiantes en la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica de
Juliaca, 20257

PE3.- ;,Cual es la relacion que existe entre el estilo de ensefianza y las
relaciones interpersonales de los estudiantes en la Escuela de Educacion

Superior Pedagdégica Publica de Juliaca, 20257
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1.3. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION
1.3.1. Justificacion tedrica

Este trabajo investigativo se justifica por la importancia de entender la
relacion entre los estilos de ensefianza y el desempefio académico en el ambito
educativo, especialmente en la Escuela de Educacion Superior Pedagogica
Publica de Juliaca. La pedagogia moderna reconoce que los métodos utilizados
por los docentes influyen directamente en el aprendizaje de los estudiantes,
quienes tienen diferentes formas de aprender. Por ello, es fundamental que los
educadores conozcan y adapten sus estilos de ensefianza a las necesidades
especificas de sus alumnos, con el fin de promover una educacién mas inclusiva,
efectiva y alineada con las caracteristicas del alumnado.
1.3.2. Justificacion practica

Este trabajo investigativo es fundamental para comprender cémo el estilo
de ensenanza de los docentes influye en el rendimiento académico de los
estudiantes en la Escuela de Educacién Superior Pedagogica Publica de Juliaca.
Al identificar las estrategias pedagdgicas predominantes y las necesidades de
los alumnos, se busca mejorar los procesos educativos mediante metodologias
mas efectivas y adaptadas a las diversas formas de aprendizaje, promoviendo
un ambiente inclusivo y motivador que contribuya al desarrollo académico y
personal de los futuros educadores.
1.3.4. Justificaciéon metodolégica

Este trabajo investigativo se justifica en la necesidad de comprender la
relacion entre los estilos de ensefianza y el desempefio académico en la Escuela
de Educacién Superior Pedagdégica Publica de Juliaca. La metodologia de

enfoque cuantitativo permite recopilar datos numéricos mediante encuestas y
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cuestionarios estructurados, facilitando analisis estadisticos objetivos y precisos.
Este método permite identificar patrones, correlaciones y comparar diferentes
grupos, contribuyendo a determinar qué estilos pedagdgicos son mas efectivos
y como influyen en los resultados académicos. Los resultados obtenidos
aportaran evidencias concretas para desarrollar recomendaciones que mejoren
las practicas educativas y la calidad del aprendizaje en la institucion.
1.4. OBJETIVOS
1.4.1. Objetivo general
OG.- Determinar la relacién que existe entre el estilo de ensefianza y el
desempefio académico de los estudiantes en la Escuela de Educacion Superior
Pedagogica Publica de Juliaca, 2025
OG.- Objetivos especificos
OE1.- Determinar la relacion que existe entre el estilo de ensefanza y las
habilidades de estudio de los estudiantes en la Escuela de Educacién Superior
Pedagogica Publica de Juliaca, 2025
OE2.- Establecer la relacion que existe entre el estilo de ensefianza y la
motivacion de los estudiantes en la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica
Publica de Juliaca, 2025
OE3.- Analizar la relacion que existe entre el estilo de ensefianza y las
relaciones interpersonales de los estudiantes en la Escuela de Educacion
Superior Pedagogica Publica de Juliaca, 2025
1.5. IMPORTANCIA Y ALCANCE DE LA INVESTIGACION

Es importante definir claramente el contexto tedrico de este estudio. Para

ello, se presentan primero los fundamentos teéricos del acto de ensefar. En esta
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seccion, se presentan los modelos y estilos de ensefianza. Mas especificamente,
se discuten los fundamentos de diversos métodos de ensefianza.

Se presenta el modelo del acto de los estilos de ensefianza en educacion,
asi como una revision de estudios empiricos sobre este modelo. Finalmente, con
base en los resultados de investigaciones previas y el modelo tedrico, se
presentan las hipétesis de este estudio.

1.6. LIMITACION Y DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

Existen diversos modelos tedricos para explicar los estilos de ensefianza.
Entre los principales, destacan las tipologias que presenta las diversas formas
de ensefar, designadas en particular por los dos términos siguientes: Estilo de
ensefianza y desempefo académico. Estos dos términos generan confusion
debido a sus convergencias y divergencias conceptuales y a ello se debe la
limitacion y la delimitacién de esta investigacion. De hecho, las definiciones de
los términos son una limitacion y el “estilo de ensefianza” de la misma forma y
que no son unanimes.

Otra de las delimitaciones se refiere a una guia o plan que puede utilizarse
para desarrollar un programa de estudio o un curso, seleccionar materiales
didacticos y guiar al docente en su tarea. Otra de la delimitaciones es cuando el
docente define el estlo de ensefianza como la configuracion de
comportamientos y actitudes que caracterizan al docente con respecto a los
componentes y las diversas relaciones de la situacion de ensefianza, Ademas
porque el estilo del docente permanece invariable, independientemente de los
métodos de ensefanza utilizados, y mas bien caracteriza la forma en que el

docente se acerca al estudiante.
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1.7. HIPOTESIS

1.7.1. Hipétesis general

HG.- El estilo de ensefianza se relaciona directamente con el desempefio
académico de los estudiantes en la Escuela de Educacién Superior Pedagogica
Publica de Juliaca, 2025

1.7.2. Hipotesis especificas

HE1.- El estilo de ensefianza se relaciona directamente con las habilidades de
estudio de los estudiantes en la Escuela de Educacion Superior Pedagodgica
Publica de Juliaca, 2025

HE2.- El estilo de ensefianza se relaciona directamente con la motivacion de los
estudiantes en la Escuela de Educacion Superior Pedagoégica Publica de Juliaca,
2025

HE3.- El estilo de ensefianza se relaciona directamente con las relaciones
interpersonales de los estudiantes en la Escuela de Educacion Superior

Pedagogica Publica de Juliaca, 2025
1.8. VARIABLES E INDICADORES

1.8.1. Conceptualizacion de variables

Variable de estudio (1): ESTILO DE ENSENANZA

Definicion: El "estilo de ensefanza" se refiere a las estrategias y métodos que
un educador utiliza para facilitar el aprendizaje de sus estudiantes. Segun el
autor Hattie (2021), el estilo de ensefianza incluye diversas dimensiones, como
la interaccion entre docente y alumno, la estructura de las actividades de
aprendizaje, y la forma en que se presentan los contenidos. Hattie enfatiza que

la efectividad del aprendizaje no solo depende del contenido ensefiado, sino
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también del enfoque que el docente adopta durante el proceso educativo, lo que
puede influir significativamente en los resultados académicos de los estudiantes.
Variable de estudio (2): DESEMPENO ACADEMICO

Definicion: El desempefio académico de los estudiantes se refiere a la
capacidad de los estudiantes para alcanzar logros educativos y cumplir con las
expectativas de aprendizaje en un contexto escolar. Este concepto puede incluir
diversas dimensiones, como las calificaciones obtenidas, la participacion en
actividades académicas, la comprension de contenidos y la habilidad para aplicar
conocimientos en situaciones practicas. Segun un estudio de Rojas y Pino
(2021), el desempefio académico es influenciado por factores intrinsecos y
extrinsecos, incluyendo la motivacién, el ambiente familiar y las metodologias de
ensefanza, que interactuan para determinar los resultados educativos de los

estudiantes.

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO ,DE

TESIS UANCV INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION” 9

N° DE ESCALA DE NIVELY TIPO DE VARIABLE
VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES ITEMS .
ITEMS VALORES RANGOS ESTADISTICA
DISENO ESTADISTICO
D.1: o Fomenta la participacion activa de estudiantes. o ;Fomenta la participacion activa de estudiantes? 1 FORMULA DE
. o Establece un ambiente de confianza. e ; Establece un ambiente de confianza? A
INTERACCION o i °E : B 1 3 CORRELACION DE
DOCENTEY * Escuchay responde a inquietudes. e ;Escucha y responde a inquietudes? -
1 PEARSON
ESTUDIANTE
. nLfdvay—Efxa)Efrd
y[e I freded - Tfw-dn)nEfy-ay’ -
< T 1
E E D.2: e Fomenta la participacion activa del estudiante. e ;Fomenta la participacion activa del estudiante? DETERMINACION DE LAS
<ZE =) e Promueve la autonomia en el aprendizaje. o ; Promueve la autonomia en el aprendizaje? 1 HIPOTESIS ESTADISTICAS.
v _ .
w b_) ENFOQUE 4 Fagilta la retroalimentacion constante. e ;Facilita la retroalimentacin constante? 1 H1: Rxy#O (significa que existe
" ul PEDAGOGICO relacion directa entre las dos
E w 1-3  variables)
W 2 =4 Ho: Rxy-0 (significa que no
L 3 . o
o — = 8 % o existe relacién directa entre las
Onm «Z2 Qb s dos variables)
=< E® >z £
— & S ® 8
[0p) E 1 £O<TO® NIVEL DE SIGNIFICANCIA.
(NN S 6 GO Se wusarda un nivel de
o Ajusta estrategias seglin necesidades estudiantiles. o ;Ajusta estrategias seglin necesidades estudiantiles? <m L I . o
D.3: - o ' . . - o . . 1 significancia entre el 1% y el
o Responde rapidamente a situaciones imprevistas. * ;Responde rapidamente a situaciones imprevistas? 10% cuando no se precisa
ADAPTABILIDAD * Diversifica recursos para enriquecer aprendizajes. o ;Diversifica recursos para enriquecer aprendizajes? 1 1-3 este nivel. se asume un nivel

de significancia del 5% es
decir, a=0.05
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N° DE ESCALA DE NIVEL'Y TIPO DE VARIABLE
VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES ITEMS .
ITEMS VALORES RANGOS ESTADISTICA
DISENO ESTADISTICO
o Fomenta la planificacion del tiempo. o ;Fomenta la planificacion del tiempo? 1 FORMULA DE
D.1: o Promueve técnicas de organizacion efectiva. o ; Promueve técnicas de organizacion efectiva? 1 CORRELAC|ON DE
HABILIDADES © Evaluael progreso en tareas. ® ; Evalla el progreso en tareas? 1 1-3 PEARSON
DE ESTUDIO
- nDf -dray—(Efx ) (Efr-dy)
O« e s
Qo
E E DETERMINACION DE LAS
w5 h i
Q= o Fomenta la curiosidad intelectual constante. o ;Fomenta la curiosidad intelectual constante? 1 HIPOTESIS FSTADISTICAS'
< (/)] D.2: H1: Rxy#O (significa que existe
O w o Reconoce logros y esfuerzos frecuentemente. o ;Reconoce logros y esfuerzos frecuentemente? 1 ® o
< o relacion directa entre las dos
L LA o Establece metas claras y alcanzables. o Establece metas claras y alcanzables? o] = variables)
on MOTIVACION 1 a5 o -
Z W 2 8 b s 1-3 Ho: Rxy-0 (significa que no
E - § . g ‘B qE.> existe relacion directa entre las
S g =8 < 8 D dos variables)
LIJ —
(14 s e e
= 1 <mOou NIVEL DE SIGNIFICANCIA.
o> o Fomentan el trabajo en equipo. e ;Fomentan el trabajo en equipo? Se usard un nivel de
D.3: o Escuchan activamente a los estudiantes. e ;Escuchan activamente a los estudiantes? 1 significancia entre el 1% y el
RELACIONES o Promueven el respeto mutuo. e ;Promueven el respeto mutuo? 10% cuando no se precisa
INTERPERSONALE 1 este nivel, se asume un nivel
S 1-3 de significancia del 5% es

decir, a=0.05
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

2.1.1. A nivel Internacional

Smith (2021), El objetivo de esta investigacion es demostrar la ensefianza en el
contexto de la renovaciéon pedagodgica utilizando la verificacidon empirica del
modelo de estilos de ensefianza de Mosston y Ashworth (2002). También se
realiza una definicion del modelo de estilos de ensefianza de Mosston vy
Ashworth (2002) y una revision de los resultados de investigaciones previas al
respecto. Para lo siguiente, se formulan tres hipétesis: 1- Cuanto mas productivo
es el estilo de aprendizaje, mayor es la tasa de decision de los estudiantes; 2-
La tasa de decision de los estudiantes aumenta con la progresion de la secuencia
de aprendizaje; y 3- La tasa de instrucciones que continuan el contenido de
aprendizaje durante las actividades de aprendizaje es baja y el estilo de
ensefianza es productivo. Se desarrollan dos instrumentos de medicién para
permitir la recopilacion de datos relacionados con estas hipotesis. Estas
hipotesis se verifican mediante pruebas estadisticas correlacionales. Los
resultados conducen al rechazo de las tres hipotesis. Sin embargo, los datos nos
permiten desarrollar un nuevo modelo tedrico para analizar el acto de ensenfar.
Ordoiiez (2022) Ensefar es, ante todo, un acto intencional que implica una

intencidn didactica previa, seguida de un acto de comunicacion en el cual el
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docente expresa un mensaje. Esta nocién de intencionalidad es fundamental, ya
que hace imprescindible la definicion de objetivos y la adopcidn de estrategias
adecuadas, situandonos desde el inicio en una perspectiva taxondmica. El acto
de comunicacion, igualmente fundamental, variara en alcance segun las formas
utilizadas: verbal, no verbal, digital, sabemos que el estilo se refiere a la manera
personal de establecer la relacion con los alumnos, gestionar una clase o un
grupo de aprendizaje, sin prejuzgar las metodologias o técnicas empleadas. La
practica demuestra a lo largo de los afos que, para ser un docente “eficaz”, es
necesario ser adaptable y flexible en la variedad de actividades de ensefianza,
con el fin de responder a las necesidades diferenciadas de los estudiantes. Si se
considera que conocer el estilo de aprendizaje dominante puede ser un elemento
favorable para la autoconciencia de los alumnos, también es plausible pensar
que conocer el estilo de ensefianza puede ayudar a los docentes a definirse y
conocerse mejor. Esta nocidon de estilo ha sido objeto de debate durante varias
décadas en la literacidad cientifica, y diferentes posturas han sido expresadas,
algunas con dudas, otras con certezas. Esta no es nuestra postura.
Realizaremos un analisis pragmatico para diferenciar los distintos elementos que

lo componen.

Proponemos definir el estilo de ensefianza como una serie de operaciones
mediante las cuales el docente selecciona y gestiona en el aula las tareas,
materiales y actividades de los estudiantes; y una estrategia de ensefanza,
como un conjunto de métodos y medios especificos utilizados para alcanzar los
objetivos de aprendizaje de un curso en una disciplina determinada, y a un nivel

intelectual correspondiente a los estudiantes identificados. Para analizar los
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resultados de este estudio empirico, hemos utilizado la herramienta de
autoevaluacioén: creada por la Universidad de Staffordshire en el Reino Unido,
que cumple con estas expectativas.

Lee (2023), Cada profesor tiene su propia filosofia de ensefianza. Estas filosofias
sirven de base para su estilo individual de ensefianza. Algunos profesores
utilizan estilos de ensefianza mas tradicionales, mientras que otros han adoptado
un estilo mas progresista. No se han realizado muchas investigaciones para
determinar el impacto de los estilos de ensefianza en el rendimiento académico,
pero la poca investigacion disponible sobre los estilos de ensefanza progresistas
podria ser mas eficaz que los tradicionales. Este investigador utilizé datos
cuantitativos para respaldar la idea de que los profesores necesitan desarrollar
estilos de ensefianza mas progresistas para ser mas eficaces en el aula y formar
estudiantes con mayores niveles de rendimiento académico.

2.1.2. A nivel Nacional

Oliveira (2021) Este estudio de investigacion de métodos mixtos busca analizar
el rol de los estilos de ensefianza en el desarrollo de la alienacién escolar y sus
consecuencias conductuales. Con un disefo profundo, este estudio combina un
estudio de panel cuantitativo, una encuesta a estudiantes (5.° y 6.° grado) y
grupos focales cualitativos con estudiantes de primaria luxemburgueses (6.°
grado). Metodolégicamente, buscamos demostrar las potencialidades vy
limitaciones de la integracion de la investigacién cuantitativa y cualitativa. Los
resultados cuantitativos muestran que los estilos de ensefianza afectan la
alienacion del alumnado respecto al profesorado y al aprendizaje, y, finalmente,
respecto a la participacion en el aula y el comportamiento social. El analisis de

contenido cualitativo revela que el alumnado define un estilo de ensefanza justo
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como el trato igualitario de todos los estudiantes respecto a las normas del aula
y la empatia del profesorado hacia sus intenciones.

Silva (2022) La evaluacién estudiantil de la docencia (SET) es omnipresente en
la educacién superior como métrica para evaluar a los docentes, obtener
retroalimentacion estudiantil e informar las decisiones del personal docente. Por
lo tanto, es imperativo examinar las dimensiones mediante las cuales se juzga a
un docente. Este estudio evalud la aplicacion de las dimensiones universales del
juicio social (es decir, calidez y competencia) en SET. Un total de 108 estudiantes
de psicologia (Mage = 23.63, SDage = 3.14) en Singapur calificaron a un docente
ficticio (es decir, orientado a las relaciones o orientado a las tareas) con base en
sus interacciones en un chat en linea programado. Los participantes
respondieron a las medidas de juicio social de calidez y competencia y calificaron
su motivacion académica. Los resultados indicaron una calificacién SET mas alta
para un docente orientado a las relaciones que para uno orientado a las tareas.
Ademas, la motivacion académica estudiantil medio el vinculo entre el estilo de
ensenanza y el juicio de competencia. Los hallazgos extienden la supremacia de
la calidez en el contexto de SET, apoyando asi la aplicacién de la literatura de
cognicion social a la investigacién educativa. Ademas, los resultados sugieren
que fomentar una correspondencia en los objetivos de las tareas entre un
docente y un estudiante mejora las calificaciones de la competencia docente.
Poza (2023) En este estudio, se tuvo como objetivo desarrollar una escala valida
y confiable para determinar los estilos de ensefianza de los maestros. La escala
final compuesta por 44 items se aplicé a los 605 maestros con varias ramas. Los
participantes son maestros que trabajan en escuelas privadas y publicas en la

provincia de Hatay. Este estudio es uno de los tipos de investigacion cuantitativa,
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investigacion de desarrollo de escala. Los datos obtenidos de los maestros se
analizaron con analisis factorial confirmatorio. Se utilizé el software AMOS para
el analisis de datos. En la etapa de confiabilidad del estudio; el coeficiente de
consistencia interna se calculé como 0.877. Como resultado de la investigacion,
se desarrollé una escala con 3 factores 14 items para los estilos de ensefianza
de los maestros cuya validez y confiabilidad se proporcionaron. Los coeficientes
de confiabilidad para los subfactores son 0.816 para visualidad, 0.760 para
auditivo y 0.646 para kinestésico. Este resultado muestra que la escala es
confiable.

2.1.3. A nivel Regional o Local

Quispe (2021) El estudio examind los habitos de estudio y el rendimiento
académico de los estudiantes de secundaria en matematicas. Un estudio de caso
de colegios secundarios seleccionados de Puno. El propdsito principal del
estudio fue investigar la relacidén entre los habitos de estudio y el rendimiento
académico de los estudiantes de secundaria en matematicas. Para llevar a cabo
este estudio, se plantearon tres preguntas de investigacion y tres hipoétesis nulas
para guiar el estudio. La poblacion de 1128 estudiantes de la Escuela Secundaria
Superior Dos (SS2) con un tamafio de muestra de 200 encuestados se
selecciond de 5 escuelas secundarias publicas para el estudio utilizando la
técnica de muestreo aleatorio simple. Se utilizé un cuestionario estructurado para
recopilar datos para el estudio, que consta de dos secciones (A y B), la seccion
A consta de 15 items mientras que la seccion B consta de 30 pruebas de
rendimiento en matematicas. El coeficiente de confiabilidad de 0.91 se obtuvo
utilizando la formula de Spearman Brown. Los datos recopilados se analizaron

utilizando el Coeficiente de Correlacién Producto Momento de Pearson (PPMC)
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y se probaron con un nivel de significancia de 0.05. Sin embargo, los resultados
revelaron una relacion significativa entre la toma de apuntes, el uso de la
biblioteca por parte de los estudiantes, la asignacién de tiempo para el estudio y
el rendimiento académico en matematicas. Con base en estos hallazgos, se
recomendd que los orientadores profesionales organizaran programas de
orientacién grupal en las escuelas para concienciar a los estudiantes sobre cémo
desarrollar habitos de estudio efectivos que conduzcan a un buen rendimiento
académico en matematicas. Asimismo, se deberia implementar una biblioteca
escolar funcional en todos los colegios secundarios de Puno.

Mamani (2022) realizé una investigacion en la provincia de San Roman para
evaluar el impacto del uso de tecnologias en el aula sobre el aprendizaje de los
estudiantes. Con un enfoque cuantitativo y un disefio experimental, trabajé con
una poblacion de 150 estudiantes y una muestra de 75, quienes recibieron clases
con y sin el uso de tecnologias. Los resultados mostraron que los estudiantes
que utilizaron herramientas tecnolégicas obtuvieron calificaciones
significativamente mas altas. Las conclusiones destacaron la necesidad de
integrar la tecnologia en el proceso de ensefianza-aprendizaje para potenciar el
rendimiento académico.

Huanca (2023) Este estudio buscd examinar como el desempefio académico del
alumnado de escuelas secundarias de Desaguadero, se ve influenciado y
mediado por algunas variables clave. Se emplearon disefios de investigacion
descriptivos y correlacionales, y los datos se recopilaron mediante cuestionarios.
El tamafo de la muestra fue de 571 estudiantes mediante un muestreo

multietapico. Los hallazgos del estudio establecieron la educacion del padre, la
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educacion de la madre, la ambicion académica del nifio y su esfuerzo como
factores asociados al rendimiento académico. Asimismo, revelaron que la
educacion de la madre, el sexo del nifio, la ambicién académica del nifio y su
esfuerzo son los principales determinantes del rendimiento académico. Los
hallazgos tampoco lograron rechazar la hipétesis nula. Con base en estos
hallazgos, se recomendo que los actores educativos inculquen una alta ambicion
académica en el alumnado, y que los padres se aseguren de que sus hijos
dediquen parte de su tiempo a los libros y estén dispuestos a apoyarlos cuando
las cosas se pongan dificiles.
2.2. BASES TEORICAS
2.2.1. Teorias sobre los estilos de enseianza

Se desarrollan diferentes modelos de ensefanza segun ciertos marcos
tedricos provenientes de los campos de la psicologia o la filosofia. Por ejemplo,
el modelo de ensefianza no directiva proviene de la psicologia humanista de
Rogers, la cual se inspira en la filosofia naturalista de Rousseau. Este modelo
de ensefianza aboga por el aprendizaje natural resultante de las experiencias
personales del estudiante. Por lo tanto, difiere del modelo de ensefianza
programada propuesto por Skinner. Mientras que el modelo de ensefianza no
directiva busca el desarrollo integral de la persona mediante la profundizacion de
sus experiencias personales, el modelo de ensefianza programada promueve el
aprendizaje de contenidos predeterminados mediante refuerzos que optimizan
el condicionamiento de las respuestas. Por lo tanto, los modelos de ensefianza
pueden asociarse con teorias psicologicas o filoséficas que han influido en la

educacién. Dado que estas teorias se combinan con una concepcion del hombre,
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la asociacion de los modelos de ensefianza con estas concepciones permite
aclarar la naturaleza de sus orientaciones pedagogicas.
2.2.2. Tipologias de modelos

Para evitar confusiones respecto a la orientacion pedagdgica de los
modelos de ensefianza, es necesario utilizar una clasificacion de los mismos. La
tipologia de referencia en educacion para la clasificacion de modelos de
ensefanza es actualmente la de Joyce y sus colegas (2004). Esta tipologia
permite clasificar los modelos de ensefianza segun sus orientaciones
pedagogicas. Asi, Joyce y sus colegas (2004) agruparon, basandose en las
similitudes en su concepcién del aprendizaje, todos los modelos de ensenanza
utilizados en educacion (Apéndice A). Estos autores distinguen cuatro familias
principales de modelos: los de desarrollo personal, interaccion social,
procesamiento de la informacién y modificacién de la conducta.

Varios autores sefalan el uso de medios normativos y descriptivos para
los estilos de ensefianza de contenidos, con el fin de permitir la transmisién de
conocimientos idénticos para todos los estudiantes para que puedan desarrollar
una accion que se ajuste a un modelo dado. Esta forma de hacer las cosas se
manifiesta en una ensefianza centrada en el profesor y el contenido de
aprendizaje. Esta observacion llevé a Marsenach (2024) a afirmar que los estilos
de ensefanza es parte de una concepcién formal de la ensefianza de contenidos
centrados principalmente en la reproduccion de manifestaciones gestuales, que
no tienen en cuenta el contexto en el que se producen; por lo tanto, se trataria
de técnicas de aprendizaje relacionadas con diferentes actividades, en el cual se
describen esta practica docente como la aplicacion de contenidos de ensenanza

divididos en una serie de componentes que luego se ensefian por separado y
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que estan estrechamente relacionados con los estilos de ensefanza
reproductivos de los modelo tedricos. Varios otros autores también sefalan que
los estilos de ensefianza son dominantes en el desempefio académico de los
estudiantes. Existen varios modelos teéricos que pueden utilizarse para describir
el acto de ensefiar y se han realizado varios estudios empiricos basados en ellos.
Si bien es interesante, el modelo de estilos de ensefanza es adecuado para el
estudio de la ensefanza.

Los estudios empiricos generalmente se refieren al modelo tedrico de
Mosston para evaluar los estilos de ensefanza. En este estudio, los estilos de
ensefanza fueron evaluados mediante una parrilla de observacion directa
durante sesiones que abordaban actividades realizadas.

e Familia de Desarrollo Personal
La familia de desarrollo personal esta inspirada en la filosofia rousseauniana
y la psicologia humanista. Los modelos de esta familia abogan por el
desarrollo integral del estudiante, el respeto a sus necesidades y el ritmo y
estilo de aprendizaje. El aprendizaje es un proceso continuo y omnipresente,
ya sea académico o no, deliberado o natural, donde el maestro es una guia.
Los métodos de ensefianza se basan en la no directriz del maestro y la
creatividad del estudiante.

e Familia de Interaccién Social
Esta familia incluye modelos de ensefianza centrados en las interacciones
sociales. El valor principal defendido por los modelos de esta familia es la
educacion para la democracia y la responsabilidad civica. Estos modelos ven
la escuela como un lugar que contribuye al desarrollo de la conciencia social

y las habilidades relacionadas con las relaciones interpersonales. Estos
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modelos abogan por el funcionamiento democratico del aula y el uso de la
experiencia social como fuente de contenido. Los métodos de ensefianza
hacen un uso extensivo del trabajo en equipo y los intercambios grupales.
¢ Familia de Procesamiento de la Informacion.
Los modelos de esta familia se basan en las ciencias cognitivas (p. €j.,
neuropsicologia, tecnologias de la informacion, inteligencia artificial). Abogan
para el desarrollo de habilidades genéricas fundamentales que constituyen la
base del aprendizaje autodirigido y la adaptacion personal. llustramos
nuestras habilidades linguisticas, conceptualizacion, estrategias de
aprendizaje y estrategias de resolucidon de problemas.
¢ Familia de modificacién de conducta.

Inspirados en las concepciones conductistas del aprendizaje, los modelos de
esta familia recomiendan modificar conductas mediante el condicionamiento
de respuestas positivas y el control del entorno educativo. El entorno de
aprendizaje es esencial, especialmente porque debe estar enmarcado por una
estructura rigida y directrices claras. Por lo tanto, el entorno debe ser
altamente estructurado y directivo (los objetivos, los medios, los métodos de
evaluacion, los refuerzos y la retroalimentacion estan predeterminados). Cada
una de estas familias incluye modelos de ensefianza que se establecen sobre
la base de elementos comunes. De hecho, para que una practica docente se
considere un modelo de ensefianza, debe incluir los siguientes elementos:
objetivos claramente definidos, medios para alcanzarlos, procedimientos de
aplicacion, una organizacion social entre los actores del modelo, necesidades
materiales, un ejemplo de implementacion, una demostracion de su

aplicabilidad y las caracteristicas buscadas en el estudiante. La revision de
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modelos de ensefanza presentada por Joycc y sus colegas (2004) incluye
diecinueve modelos no relacionados con disciplinas escolares especificas. Si
bien esta descontextualizacion permite la aplicacion de modelos a diversas

disciplinas escolares.

2.2.3. El modelo tedrico de Mosston y Ashworth

El modelo tedrico se basa en el siguiente axioma: el acto de ensefar
consiste en una cadena de toma de decisiones. Estos autores proponen la
existencia de entre el estudiante y el profesor de las categorias de decisiones
relativas a las etapas de la situacion de ensefianza-aprendizaje, a saber, la etapa
de planificacion, la etapa de interaccion y la etapa de evaluacidon. Estas
categorias de decisiones cubren todos los parametros de cada una de las etapas
de la situacién de ensefianza-aprendizaje. Por lo tanto, los estilos de ensefianza
se desarrollan a partir de los diferentes niveles o categorias de decisiones. El
cual proponen una gradacion de los estilos de ensefianza segun el reparto de
responsabilidades: las otorgadas al profesor y las otorgadas al estudiante. Por
ejemplo, si el estudiante es responsable de las decisiones de evaluacion, el estilo
de ensefanza resultante esta mas centrado en el estudiante que un estilo donde
el estudiante es el unico responsable de determinar el orden en que se llevan a
cabo las actividades de aprendizaje propuestas. Segun este modelo tedrico,
cada combinacién de categorias de decision (estilo de ensefianza) puede, por lo
tanto, ubicarse en un continuo, un extremo del cual se caracteriza por el estilo
donde todas las categorias de decision pertenecen al profesor, y el otro extremo

por el estilo donde todas las categorias de decisidon pertenecen al estudiante y
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proponen once combinaciones de categorias de decision correspondientes a
estilos de ensefianza llamados puntos de referencia.
2.2.4. Estilo de ensefianza

La ensefanza es una actividad en la que el docente utiliza métodos
apropiados para inducir al receptor a percibir que el aprendizaje de la materia es
significativo o valioso. El estilo de ensefianza resulta del comportamiento
docente de un docente que integra sus creencias y valores en el proceso de
ensefanza y que dicho comportamiento es coherente con las creencias y valores
personales y no cambia con los cambios en el contenido de la ensefianza. En
otras palabras, el estilo de ensefianza consiste en las caracteristicas internas
Unicas de los docentes y los comportamientos docentes externos que son
estables y consistentes. Estas caracteristicas se muestran en los métodos de
ensefanza, los comportamientos de ensefanza, las interacciones profesor-
alumno y los patrones de ensefanza. El estilo de ensefanza como los
comportamientos y técnicas preferidos que los docentes exhiben en el proceso
de enseflanza y la combinacion de habilidades y comportamientos de ensefanza
con los que se sienten mas comodos en el aula. Con base en estas
caracteristicas de los estilos de ensenanza, la transmisidon de conocimientos e
ideas por parte de los docentes puede influir en la calidad de las experiencias y
sentimientos de los estudiantes sobre el aprendizaje de materias y contenidos
especificos, asi como en la efectividad final del aprendizaje. Con la creciente
atencion a la investigacion relacionada con los estilos de ensefanza, los
académicos han propuesto muchas clasificaciones de estilos de ensefianza. Por
ejemplo, diferentes autores distinguieron las técnicas de ensefianza en

centradas en el alumno, centradas en el profesor y centradas en el profesor.
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Basado en el concepto de Knowles de la ensefianza de adultos con énfasis en
la resolucién de problemas. Aunque los académicos tienen diferentes nombres
para las diversas clasificaciones de estilos de ensefianza, las implicaciones son
principalmente las mismas.

Cada docente en la sociedad contemporanea posee un estilo de
ensefianza individual. Influenciado por su filosofia educativa, este estilo se
configura a partir del resultado acumulado de experiencias interrelacionadas a lo
largo del tiempo. Los estilos de ensefianza representan un patrén de
necesidades, creencias y comportamientos que los docentes muestran en sus
aulas. El método de ensenanza, el tipo de evaluacién y la gestidon del aula de un
docente dependen de su estilo de ensefianza individual. El estilo de ensefianza
de un educador puede conceptualizarse en un continuo que va desde el centrado
en el docente hasta el centrado en el estudiante. Los estilos de ensefianza
también sirven como guia para abordar el aspecto interpersonal de la diada
estudiante-profesor. El estado de animo o el clima emocional particular que se
crea en el aula también se ve influenciado por el estilo de ensefianza.

Los docentes reciben formacién en diversas teorias y metodologias
educativas, pero muchos se estancan y solo adoptan unas pocas estrategias.
Existe una multitud de estilos de ensefianza, pero en general, los docentes
tienden a ser tradicionales o progresistas. Los docentes tradicionales suelen ser
serios y se preocupan principalmente por educar a los estudiantes sobre la
materia. Su ensefianza en el aula consiste principalmente en clases magistrales
donde los estudiantes escuchan, toman apuntes y luego reciben algun tipo de
evaluacion formal, como un cuestionario o un examen. Estos docentes también

son conocidos por asignar trabajos de investigacion individuales e informes de
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libros. No suelen darse actividades de grupo, debates en clase ni ningun tipo de
aprendizaje colaborativo. El aula de un docente tradicional estd muy estructurada
y organizada. Los pupitres suelen estar en filas y nunca hay mucho ruido. Rara
vez se anima a los estudiantes a discrepar o debatir sobre temas. Existen reglas
establecidas y consecuencias claras para quienes las infrinjan. Los docentes
tradicionales son percibidos como figuras de autoridad y rara vez muestran una
relacién excesivamente amistosa con sus estudiantes. Imparten clases en un
ambiente de aula formal, transmitiendo el mensaje «Yo estoy al mandov,
creando asi un clima bastante relajado.

En el extremo opuesto del espectro docente se encuentran los docentes
progresistas. Estos docentes suelen ser enérgicos y se preocupan por mantener
a sus alumnos informados y entretenidos para captar su atencién e interés. Su
ensefanza en el aula es bastante activa, con debates en clase, aprendizaje
colaborativo y proyectos grupales. El docente puede usar experiencias
cotidianas e historias personales para enfatizar una idea del curriculo. La mayor
parte de sus calificaciones provienen de proyectos, presentaciones y
participacion. El aula de un docente progresista estd menos estructurada, y no
seria sorprendente encontrar los pupitres en grupos pequefos o incluso en un
gran circulo. Esta disposicion fisica del aula promueve la comunicacion abierta y
una mayor interaccion. Cualquiera que pase por ella puede oir a los estudiantes
hablar mientras discuten temas, debaten y expresan sus opiniones. Los
docentes progresistas se perciben como comprensivos y carifiosos. Transmiten
el mensaje: La naturaleza y la calidad de las interacciones entre docentes y
estudiantes son diferentes. Docentes y estudiantes trabajan juntos, comparten

informacion y los limites entre ellos no son tan formales. Existe un clima
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emocional mas calido que brinda a los estudiantes mas oportunidades de
expresarse, hacer preguntas y discutir experiencias personales.

Cada estilo de ensefianza revela también una estrategia pedagodgica
resultante de las disposiciones adoptadas en relacion con el intercambio de
categorias de decision. Esta estrategia pedagogica se refiere a las diferentes
maneras en que el profesor da explicaciones, asi como a los roles que
desempefian los estudiantes. Por lo tanto, permite el logro de los objetivos
previstos por la situacion de ensefanza-aprendizaje, al situar al profesor o al
estudiante en el centro del aprendizaje. Esta orientacidén del aprendizaje esta
determinada, segun el autor de esta investigacion, por los procesos cognitivos
inherentes a las estrategias pedagdgicas. Por un lado, las estrategias
pedagogicas relacionadas con los estilos que situan al profesor en el centro del
aprendizaje requieren la memorizacion por parte del estudiante, ya que el
profesor presenta el gesto a aprender y el estudiante debe reproducirlo
optimamente. Por otro lado, las estrategias pedagogicas resultantes de los
estilos que situan al estudiante en el centro del aprendizaje requieren el
descubrimiento mediante el cuestionamiento o la presentacién de situaciones
problematicas. Por lo tanto, distinguimos dos amplias categorias de estilos de
ensefanza: estilos reproductivos y estilos productivos. Llaman a la transicion
entre estilos reproductivos y productivos el “umbral del descubrimiento”.

Los nueve estilos de ensefianza de referencia se describen aqui,
haciendo hincapié en las estrategias pedagdgicas inherentes a cada uno de ellos
y de acuerdo a su objetivo general basado en el aprendizaje deseado.

1. Objetivo: Promover el aprendizaje de una tarea especifica, de forma precisa y

en poco tiempo. Descripcion: El profesor descompone una habilidad en
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diferentes partes y demuestra la forma correcta de realizar la habilidad. Los
estudiantes deben moverse cuando el profesor lo pide y exactamente de la
misma manera que lo pide. El profesor proporciona retroalimentacion a los
estudiantes que intentan reproducir el modelo presentado por el profesor.

2. Autoprogresivo: Objetivo: Promover el aprendizaje individual de una tarea
especifica. Descripcion: El profesor organiza varias estaciones en el gimnasio
y los estudiantes trabajan en diferentes niveles de una habilidad o en
diferentes habilidades. Los estudiantes se mueven de una estacién a otra y
realizan las tareas a su propio ritmo. El profesor circula y ayuda a los
estudiantes cuando es necesario. Es posible que el profesor utilice una sola
estacién donde todos los estudiantes trabajen en la misma habilidad.

3. Reciproco: Objetivo para permitir que el estudiante trabaje con un companero,
alternando los roles de actor y observador, para proporcionar
retroalimentacién mutua en el aprendizaje. Descripcidén: Dos estudiantes
trabajan juntos en una tarea desarrollada por el profesor. Un estudiante
practica (estudiante que realiza) mientras que el otro da retroalimentacion
(estudiante que observa). El profesor debe proporcionar retroalimentacion al
estudiante que observa, quien luego se la pasara al estudiante que realiza.
Los estudiantes pueden usar una lista de verificacion para proporcionar
retroalimentacion relevante.

4. Autoevaluacion: Obijetivo: Promover el aprendizaje de una tarea y su
evaluacion por parte del estudiante. Descripcion: Los estudiantes trabajan
individualmente en una tarea y revisan su trabajo. El profesor puede
proporcionar una lista de verificacion para que los estudiantes se autocorrijan

mientras aprenden la tarea. Integracién: Objetivo: Permitir que el estudiante
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elija el nivel de dificultad que mas le convenga, asi como la oportunidad de
evaluar su aprendizaje. Descripcidén: El profesor desarrolla una tarea de
aprendizaje que incluye diferentes niveles de dificultad. Los estudiantes
deciden el nivel de dificultad en el que quieren trabajar. Los estudiantes
pueden decidir hacer la tarea mas facil o mas dificil cambiando el nivel para
que se ajuste a su nivel de habilidad.

5. Descubrimiento guiado: Objetivo: Permitir que el estudiante descubra un
concepto o accidn en respuesta a una secuencia de preguntas presentadas
por el profesor. Descripcién: El profesor pide a los estudiantes que descubran
la solucion a un problema motor. El profesor hace una serie de preguntas
especificas a los estudiantes. Después, los estudiantes proporcionan
respuestas hasta que descubren la respuesta buscada por el profesor.

6. Descubrimiento Convergente (G): Objetivo: Permitir al estudiante encontrar
una solucién a un problema mediante el razonamiento légico y el pensamiento
critico. Descripcion: Los estudiantes deben aprender una nueva habilidad o
concepto mediante el razonamiento légico. El profesor plantea una pregunta
y los estudiantes intentan razonar y encontrar diferentes soluciones. Al usar
el razonamiento critico para encontrar soluciones, los estudiantes descubren
la unica respuesta correcta.

7. Produccién Divergente (H): Objetivo: Permitir al estudiante descubrir multiples
soluciones al mismo problema. Ayudar al estudiante a distinguir, categorizar,
interpretar, plantear hipotesis y resolver un problema. Descripcion: El profesor
pide a los estudiantes que descubran las soluciones a un problema motor. Los
estudiantes intentan descubrir diferentes soluciones motoras a la pregunta

planteada por el profesor. Hay varias maneras de responder a la pregunta.
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Programa Individual (1): Objetivo: Permitir al estudiante planificar, implementar
y evaluar su aprendizaje en el marco de un objetivo general definido por el
profesor. Descripcion: El profesor elige el tema general de estudio, pero el
estudiante toma la mayoria de las decisiones sobre las experiencias de
aprendizaje. El estudiante decide qué se aprendera de acuerdo con las
instrucciones y directrices del profesor y desarrolla su programa de
aprendizaje individualizado.

8. Persona de Recursos: Objetivo: Brindar al estudiante la oportunidad de elegir,
planificar, ejecutar y evaluar sus experiencias de aprendizaje. Descripcion: El
estudiante decide qué se aprendera y cdmo se aprendera. El profesor y el
alumno desarrollan criterios basicos, pero el alumno decide el contenido y la
forma del aprendizaje. El profesor puede proporcionarle informacién si la
necesita.

9. Autodidacta: Obijetivo: Aprender por si mismo, sin apoyo del profesor.
Descripcién: El alumno toma todas las decisiones sobre el aprendizaje de una
nueva materia. Incluso puede decidir si el profesor debe participar en el

proceso. El profesor acepta las decisiones del alumno sobre su aprendizaje.

Méndez y Peha (2021) Hay varias categorias de estrategias, que son la
instruccion directa, la instruccion indirecta, la instruccidén interactiva, el
aprendizaje experiencial o el estudio independiente.

Segun Hattie (2020) Se acepta generalmente que existen tres tipos de educacion
que contribuyen al desarrollo integral del nifio: la educacion familiar, la educacién

escolar y la educacion social.
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(Grasha, 2021) Las estrategias mas importantes son habilidades fundamentales
que mejoran el rendimiento y mantienen la salud mental: control de la excitacién,
visualizacion, estabilidad de metas y dialogo interno. Strategies+ esta incluido en
cursos seleccionados.

Tomlinson (2022) Los profesores mas eficaces dedican mas de la mitad de su
tiempo de clase a explicar, demostrar y hacer preguntas a los alumnos. Estas
preguntas frecuentes permiten al profesor seguir la evolucién de la comprensién
del material por parte de los alumnos.

Johnson y Adams (2023) El método de Estilos de Aprendizaje Visual, Auditivo y
Kinestésico (VAK) busca personalizar el aprendizaje segun las preferencias
sensoriales del alumno. Este concepto se basa en la idea de que las personas
aprenden eficazmente segun su estilo sensorial preferido.

Darling-Hammond (2022) Crianza autoritaria, permisiva, positiva o Montessori:
cada padre tiene diferentes maneras de criar a sus hijos e inculcarles valores.
Exploremos estos estilos con mas detalle.

Hattie y Timperley (2020) Los métodos de ensefianza tradicionales distinguen
entre aprendizaje individual, simultaneo y mutuo. Los sistemas de ensefianza
modernos se centran en métodos de aprendizaje individual, colectivo y en
equipo.

Bonwell y Eison (2021) Se trata ante todo de una profesion gratificante, cuya
principal mision es desarrollar el potencial de cada alumno, con el fin de brindarle
las claves necesarias para tener éxito en su carrera académica, darle el gusto

por aprender a lo largo de la vida y pensar por si mismo.
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Black y Wiliam (2021) Estilo transmisivo, mas centrado en el tema; * Estilo

incentivador, centrado tanto en el tema como en los alumnos; ¢ Estilo asociativo,

mas centrado en los alumnos; * Estilo permisivo, muy poco centrado tanto en los
alumnos como en el tema.

Epstein (2023) Existen cuatro modalidades de educacioén: general (G), técnica

(T), artistica (A) y vocacional (P). De estas cuatro modalidades, podemos

distinguir: — Las modalidades de transicion son general (G), técnica de transicion

(TT) y artistica de transicion (AT).

Deci y Ryan (2022), El formador confia en los alumnos, se considera y es

percibido como una “persona recurso’ cuyo papel esencial es facilitar el

aprendizaje individual y colectivo.

Ainscow y Sandill (2020) Este documento describe y compara cinco métodos

principales de ensenanza: el método expositivo, el método demostrativo, el

método interrogativo, el método experimental y el método de descubrimiento.

2.2.5. Dimensiones que abarca los estilos de ensenanza

Las dimensiones de los estilos de ensefianza son fundamentales para

comprender y mejorar la practica educativa.

1. La metodologia: En primer lugar, la metodologia juega un papel crucial en la
forma en que se imparte el conocimiento. Esta puede adoptar diversas formas,
desde enfoques activos en los que los estudiantes se involucran de manera
dinamica en su aprendizaje, hasta métodos mas tradicionales que se centran
en la exposicion directa del docente. La eleccidén de la metodologia adecuada
puede marcar una diferencia significativa en la motivacion y el compromiso de

los alumnos.
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2. Lainteraccion docente-estudiante: es otro componente esencial que influye
en la calidad de la experiencia educativa. Una comunicacion efectiva y un
vinculo sélido entre el profesor y los estudiantes pueden crear un ambiente
propicio para el aprendizaje, donde los alumnos se sientan comodos para
expresar sus ideas y dudas. Por el contrario, una interaccidn limitada puede
llevar a la apatia y el desinterés, dificultando el proceso de ensehanza-
aprendizaje.

3. El enfoque pedagodgico: El enfoque pedagdgico también merece atencion,
ya que puede ser centrado en el docente o en el estudiante. Un enfoque
centrado en el estudiante fomenta la autonomia y promueve un aprendizaje
significativo, permitiendo que los alumnos se conviertan en participantes
activos en su proceso educativo. En contraste, un enfoque centrado en el
docente tiende a ser mas directo, con el profesor asumiendo el rol principal en
la transmision de conocimientos.

4. La evaluacion: Es otro elemento clave en los estilos de ensefianza, ya que
influye en cédmo los estudiantes perciben su propio aprendizaje. Las técnicas
de evaluacién pueden variar ampliamente, desde examenes formales hasta
métodos mas informales como la observacion continua. La forma en que se
evalua a los estudiantes puede afectar su motivacion y su percepcién del valor
del aprendizaje.

5. La adaptabilidad: la adaptabilidad del docente es crucial para el éxito en el
aula. La capacidad de ajustar y modificar los métodos de ensefianza en

funcién de las necesidades y caracteristicas del grupo puede optimizar el
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proceso de aprendizaje. Un docente adaptable es capaz de responder a los
desafios y aprovechar las oportunidades que surgen en el entorno educativo.
2.2.6. Desempeiio académico de los estudiantes

El desempefio académico de los estudiantes es un tema que ha suscitado
un considerable interés en la investigacion educativa. Este desemperfio se puede
medir a través de diversas métricas, tales como calificaciones, tasas de
graduacién y participacion en actividades extracurriculares. Segun Santos y
Vega (2021), el rendimiento académico no solo refleja el nivel de conocimiento
adquirido, sino también la motivacion y el compromiso del estudiante hacia su
educacion.

El desempefio académico de los estudiantes siempre ha sido un tema de
interés para toda institucion educativa. Si bien existe consenso en que las
escuelas deben desempenar un papel fundamental en este proceso, parece
haber desacuerdo sobre cual deberia ser exactamente dicho papel. Algunos
creen que el enfoque principal de las escuelas deberia ser la preparacion
académica de los estudiantes. Sin embargo, otros creen que los esfuerzos de
las instituciones educativas deben integrarse con otras instituciones sociales,
como la familia y la comunidad, para la educacion de los nifios. De hecho, los
directores de las instituciones educativas, el profesorado y los padres son los
principales responsables del rendimiento académico de los estudiantes, y que
las escuelas deben organizarse de forma eficiente y eficaz para lograrlo. A lo
largo de los afios, los investigadores han utilizado diversas maneras de medir el
rendimiento académico, como las calificaciones de las tarjetas de calificaciones,
los promedios de calificaciones, los resultados de las pruebas estandarizadas,

las calificaciones de los profesores, las calificaciones de otras pruebas cognitivas
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y las tasas de repeticion y desercion escolar. Por lo tanto, el rendimiento
académico de los estudiantes suele evaluarse mediante las calificaciones de los
profesores, las pruebas y los exdmenes. De hecho, es mas probable que el
rendimiento académico de los estudiantes se experimente y evidencie cuando
se sienten personalmente validados y creen que su esfuerzo importa y puede
influir o controlar las perspectivas de su éxito académico. En realidad, esto los
inspira a desarrollar un sentido de propésito y a percibir la experiencia escolar
como personalmente relevante.

Si bien rara vez se cuestiona la importancia del desempefio académico,
los factores que lo influyen y lo median han sido elusivos. En realidad, entre los
diversos predictores del rendimiento académico, es probable que existan
interacciones entre si, por lo que el efecto de un factor en el rendimiento
académico puede reflejarse indirectamente en otros. Por lo tanto, los estudios
analizados respaldan la hipétesis de que el rendimiento académico estudiantil
depende de diversos factores. Los hallazgos de los estudios identifican el
esfuerzo/persistencia de los estudiantes, la ambicion académica, las
calificaciones anteriores, la educacion de los padres, la ambicion académica de
los padres para sus hijos, el sexo del nifio, la edad del estudiante, la influencia
de los pares y el esfuerzo personal, la ambicién académica como factores que
tienen una influencia significativa en el desempefio académico de los
estudiantes.

Investigaciones recientes han sefalado que el contexto socioecondémico
de los estudiantes influye significativamente en su desempeno académico. Pefia
et al. (2020) argumentan que los estudiantes provenientes de entornos

desfavorecidos a menudo enfrentan desafios adicionales que pueden impactar
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negativamente en su rendimiento escolar, como la falta de recursos educativos
y apoyo familiar. Esto resalta la importancia de implementar politicas que
promuevan la equidad en la educacion.

Asimismo, la calidad de la ensefianza también juega un papel crucial en
el desempefio académico de los estudiantes. Segun Castro y Ruiz (2022), los
métodos pedagdgicos utilizados por los docentes pueden facilitar o dificultar el
aprendizaje. La formacion continua de los educadores es, por lo tanto, esencial
para mejorar el rendimiento de los estudiantes. La investigacién sugiere que
docentes bien capacitados pueden motivar a sus alumnos y fomentar un
ambiente de aprendizaje positivo.

El uso de la tecnologia en el aula ha cobrado relevancia en los ultimos
anos, especialmente tras la pandemia de COVID-19. Pérez y Lopez (2023)
indican que la integracion de herramientas digitales en el proceso educativo
puede mejorar el desempefo académico, siempre y cuando se utilicen de
manera efectiva. Sin embargo, también advierten sobre la brecha digital que
puede exacerbar las desigualdades existentes en el acceso a recursos
educativos.

La salud mental de los estudiantes ha sido otro aspecto destacado por los
investigadores. Segun Rosa y Peia (2024), el estrés y la ansiedad pueden tener
un impacto significativo en el desempefio académico de los estudiantes. La
promocion de programas de bienestar emocional en las escuelas podria ser un
enfoque efectivo para mejorar el rendimiento escolar, dado que una buena salud
mental contribuye a una mayor concentracion y motivacién. El trabajo en equipo
y la colaboracién entre estudiantes también son factores que pueden influir en el

desempefio académico. Segun Ramirez y Torres (2021), los estudiantes que
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participan en actividades grupales tienden a desarrollar habilidades
interpersonales que son esenciales tanto en el ambito académico como en el
profesional. Estas habilidades pueden ayudar a los estudiantes a enfrentar
desafios y a mejorar su rendimiento general.

La evaluacion del desempefo académico no debe limitarse unicamente a
las calificaciones. Segun Diaz y Cruzado (2022), es importante considerar otros
aspectos como la participacién en clase, la creatividad y la capacidad de resolver
problemas. Una evaluacion mas holistica puede proporcionar una imagen mas
completa del desempefio de un estudiante y ayudar a identificar areas de mejora.

Ademas, el apoyo familiar se ha identificado como un factor determinante
en el desempefio académico de los estudiantes. Segun Herrera y Castillo (2023),
los estudiantes que reciben apoyo emocional y académico de sus familias suelen
tener un mejor rendimiento escolar. Esta relacion subraya la importancia de
involucrar a los padres en el proceso educativo y fomentar la comunicacion entre
la escuela y el hogar.

La motivacion intrinseca y extrinseca también son elementos clave en el
desempefio académico. Segun Salgado y Mendoza (2020), los estudiantes
motivados tienden a establecer metas mas altas y a esforzarse mas en sus
estudios. La creacién de un entorno educativo que fomente la curiosidad y el
interés por el aprendizaje puede contribuir significativamente al éxito académico.
El establecimiento de metas académicas claras y alcanzables es otro aspecto
relevante que se ha investigado. Segun Castro y Pérez (2021), los estudiantes
que establecen metas especificas y realistas tienen mas probabilidades de
mejorar su desempefo académico. Este enfoque puede ayudar a los estudiantes

a mantenerse enfocados y a medir su progreso a lo largo del tiempo.
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Las diferencias de género en el desempefio académico también han sido objeto
de estudio. Segun Lépez et al. (2022), existen variaciones en las calificaciones y
en las areas de interés entre estudiantes hombres y mujeres. Comprender estas
diferencias puede ayudar a los educadores a implementar estrategias que
aborden las necesidades especificas de cada grupo.

El impacto de la cultura escolar en el desempefio académico es otro aspecto que
merece atencién. Segun Medina y Rios (2023), un ambiente escolar positivo,
que promueva la inclusién y el respeto, puede motivar a los estudiantes a
alcanzar su maximo potencial. La creacion de una cultura escolar que valore el
esfuerzo y el aprendizaje puede ser fundamental para mejorar el rendimiento
académico.
Finalmente, es importante sefalar que el desempefio académico es un
fendmeno complejo que esta influenciado por multiples factores. Segun Vargas
y Jiménez (2024), un enfoque integral que considere aspectos individuales,
sociales y contextuales es esencial para comprender y mejorar el rendimiento
académico de los estudiantes. Esta perspectiva puede ayudar a los educadores
y responsables de politicas a disefar intervenciones mas efectivas.
2.2.7. Dimensiones sobre el desempeno académico de los estudiantes
El desempefio académico de los estudiantes abarca diversas

dimensiones que son fundamentales para evaluar su rendimiento y progreso en
el ambito educativo. Entre estas dimensiones se destacan:
¢ Asistencia y Participacion: La frecuencia con la que los estudiantes asisten

a clases y su nivel de participacion activa en las actividades académicas son

indicadores clave de su compromiso con el aprendizaje.
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o Calificaciones y Evaluaciones: Las notas obtenidas en examenes, trabajos
y proyectos reflejan el dominio de los contenidos y habilidades adquiridas.
Este componente permite medir el nivel de comprensién y aplicacion de los
conocimientos.

e Habilidades de Estudio: Las estrategias que los estudiantes emplean para
organizar su tiempo, realizar tareas y prepararse para evaluaciones son
esenciales para un buen desempefio académico. Estas habilidades influyen
en su capacidad para enfrentar desafios académicos.

¢ Relaciones Interpersonales: La interaccion con compafieros y profesores
también juega un papel crucial. Un ambiente colaborativo puede motivar a los
estudiantes y enriquecer su experiencia de aprendizaje.

e Motivacion y Actitud: La motivacion intrinseca y extrinseca, asi como la
actitud hacia el estudio y el aprendizaje en general, son factores
determinantes en el desempefio académico. Los estudiantes motivados
tienden a esforzarse mas y a alcanzar mejores resultados.

e Apoyo Familiar y Social: El respaldo que los estudiantes reciben de sus
familias y su entorno social influye en su desempefio. Un entorno que fomente
el aprendizaje y brinde apoyo emocional puede marcar una diferencia
significativa.

¢ Recursos Educativos: El acceso a materiales de estudio, tecnologia y otras
herramientas educativas también afecta el rendimiento académico de los
estudiantes. La disponibilidad de recursos puede facilitar un aprendizaje mas

profundo y efectivo.
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2.3. MARCO CONCEPTUAL

o Estilo de ensefianza
El patron de necesidades, creencias y comportamientos que muestran los
docentes en sus aulas. El estilo de ensefianza influye en el método de
instruccion, el tipo de evaluacion, la gestion del aula, las interacciones entre
docentes y estudiantes, y el clima emocional del aula.

o Estilo de enseinanza tradicional
El docente tradicional es serio y se preocupa principalmente por educar a los
estudiantes sobre la materia. La mayor parte de la instruccion en el aula
consiste en conferencias magistrales, toma de apuntes y lectura. La mayoria
de las calificaciones se basan en examenes, cuestionarios y trabajos
académicos. En cuanto a la disciplina, la clase esta muy estructurada, con
reglas establecidas y consecuencias claras. Los docentes tradicionales son
percibidos como figuras de autoridad.

o Estilo de ensefanza progresista
Los docentes progresistas buscan educar y entretener a los estudiantes para
mantener su atencion e interés. La mayor parte de la instruccion en el aula
consiste en procedimientos de aprendizaje activo, como debates en clase,
aprendizaje colaborativo y proyectos grupales. La mayoria de las
calificaciones se basan en proyectos, presentaciones y participacion. En
cuanto a la disciplina, la clase estd menos estructurada y puede ser un poco
mas ruidosa, ya que se fomenta la interaccion estudiantil. Los docentes

progresistas son percibidos como comprensivos y carilosos.
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e Desempeino académico
El rendimiento académico estudiantil es una métrica crucial para evaluar la
eficacia de los sistemas educativos a nivel mundial. Sin embargo, la sustancial
variacioén en los resultados académicos entre los estudiantes ha planteado
una pregunta fundamental: ;Cuales son los factores clave que influyen
significativamente en el rendimiento académico de los estudiantes? Esta
pregunta representa un problema acuciante en el ambito educativo, ya que
pone de relieve la necesidad de comprender, identificar y abordar los

determinantes subyacentes del éxito académico.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

Este trabajo de investigacién se situa dentro del marco del enfoque o
estudio cuantitativo. La investigacion cuantitativa se caracteriza por su método
sistematico y objetivo, centrado en la recopilacion y analisis de datos numeéricos
que facilitan la medicién precisa de los fendmenos.
3.2. METODO (S) APLICADOS A LA INVESTIGACION

El estudio fue realizado empleando el método hipotético-deductivo, el cual
consiste en desarrollar hipétesis basadas en observaciones anteriores y
verificarlas mediante deduccion légica. Los investigadores examinaron la
literatura existente y formularon preguntas de investigacion, lo que les facilité la
creacion de varias hipotesis relacionadas con los fendmenos observados.
3.3. TIPO DE INVESTIGACION

Este estudio de investigacion corresponde al tipo de investigacién basica.
La investigacion fundamental, también conocida como investigacion pura o
tedrica, se enfoca en la generacion de conocimientos y principios que explican
fendmenos, sin tener un propdésito practico inmediato.
3.4. NIVEL DE INVESTIGACION

El nivel es relacional “las investigaciones correlacionales pretenden
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observar variables o relaciones entre éstas en su ambiente natural y en un
momento en el tiempo” Hernandez, Fernandez & Baptista (2016 p. 121).

3.5. DISENO DE INVESTIGACION

Esta investigacion se enmarca en un marco descriptivo y correlacional. Su
objetivo es describir la relacion entre los estilos de ensefianza por el profesorado

y el desempefio de los estudiantes.

Ov1=(x

M r: Correlacion

Ov2=(y)

Doénde:
M: Muestra

Ov1 = (x) Observacion de la variable 1: Estilo de ensefianza

Ov:2 = (v) Observacion de la variable 2: Desempeino académico

r = Correlacion entre dichas variables
3.6. POBLACION Y MUESTRA
3.6.1. Poblacion
En este estudio, la poblacion esta conformada por 494 estudiantes del

Instituto Superior Pedagdgico de Juliaca, 2025.
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Tabla 2

Poblaciéon: Numero de estudiantes del instituto superior pedagoégico de Juliaca,

2025
N° Institucién superior N° de
Estudiantes
1 Instituto Superior Pedagdgico de 494
Juliaca
Total 494

Nota. Investigador
3.5.2. MUESTRA

La muestra sera representada por entrevistados a través del método
probabilistico. La muestra de estudio esta constituida por 141 estudiantes del
Instituto Superior Pedagdgico de Juliaca, 2025. Para obtener la muestra se aplico

la siguiente formula:

Donde:
N*Z; . *S?
T APF(N—1)+ 22 *S?
Poblacion N= 494
Alfa (Error tipo I) a= 0,05
Nivel de Confianza (error tipo II) B=1-a/2 0,95
Z de (1-a/2) Z(1-a/2) 1,96
Desviacién estandar s= 0,5
Varianza sh2 0,25
Precision d= 0,07
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Tamano de muestra n= 141

B 494 % (1,96)% * (0,25)2
~ (0.07)2(494 — 1) + (1,96)2 = (0,25)2

n

n =140, 528

n =140, 528 <> 141

n= 141
Tabla 3
Muestra: Numero de estudiantes del Instituto Superior Pedagodgico de Juliaca,
2025.
N° Institucion superior N° de Tamano de
estudiantes muestra
Instituto Superior Pedagdgico de Juliaca 494 141
Total 494 141

3.7. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

La recopilacion de datos se llevd a cabo en un solo momento.
3.7.1. TECNICAS
ENCUESTA

La encuesta se define como un instrumento de investigacion
estandarizado que, mediante cuestionarios estructurados con preguntas
cerradas, recopila datos numéricos de una muestra representativa de la
poblacion para analizar estadisticamente las relaciones entre variables
3.7.2. INSTRUMENTOS
Se desarrollaron dos instrumentos de recoleccidén de datos para describir los

estilos de ensefianza utilizados durante las sesiones. El primer instrumento
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identifica las formas de ensefanza empleado por el docente. El segundo
instrumento identifica el desempefio académico de los estudiantes y la toma de
decisiones empleadas por el docente, identificando asi el estilo de ensefianza
empleado. El desarrollo de estos dos instrumentos fue esencia. Estos dos
instrumentos se describen en las subsecciones siguientes.

Tabla 4

Estructura del cuestionario de la variable de estudio 1

Dimensién items
Interaccion docente y estudiante 03
Enfoque pedagdgico 03
Adaptabilidad 03
Total 09

Tabla 5

Estructura del cuestionario de la variable de estudio 2

Dimensién items
Habilidades de estudio 03
La motivacion 03
Relaciones interpersonales 03
Total 09

3.8. VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
3.8.1. Validacion de los instrumentos

El Anexo N° 3 presenta los detalles de esta evaluacion, la cual ratifica la
validez y confiabilidad del instrumento.
3.8.2. Confiabilidad de los instrumentos

Para evaluar la confiabilidad de la escala, este estudio utilizé el Alfa de
Cronbach, una medida ampliamente utilizada de confiabilidad interna. Este

coeficiente evalua la consistencia entre los items, indicando qué tan bien los
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items de la escala miden el mismo constructo subyacente. El coeficiente Alfa de
Cronbach varia de 0 a 1, con valores mas cercanos a 1 que representan mayor
confiabilidad. El Alfa de Cronbach calculado para esta escala fue demostrando
con una consistencia interna. (Hernandez & Mendoza, 2019)

Tabla 6

Estadisticas de fiabilidad de la variable: Investigacion educativa

Alfa de Cronbach N de elementos

0,713 09

El analisis de la consistencia interna de la escala, llevado a cabo mediante el
coeficiente Alfa de Cronbach, arrojé un valor de 0.713. Este resultado, que se
obtiene a partir de los 09 items que componen la escala, indica que la
herramienta presenta una alta confiabilidad. Es importante destacar que este
valor supera el umbral minimo recomendado de 0.70, lo cual respalda la
estabilidad y coherencia interna del instrumento. Ademas, se encuentra dentro
del rango considerado como de alta fiabilidad, que va desde 0.70 hasta 0.90,
segun lo establecido por Oviedo y Campo (2019). En consecuencia, estos
hallazgos validan el uso de la escala en la presente encuesta, asegurando que
los items miden de manera consistente el constructo en cuestién y que los
resultados obtenidos pueden considerarse confiables para el analisis y la
interpretacion de los datos.

Tabla 7

Estadisticas de fiabilidad de la variable: Habilidades investigativas

Alfa de Cronbach N de elementos

0,822 09
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El analisis de confiabilidad de la escala, compuesta por 09 items, arrojé6 un
coeficiente Alfa de Cronbach de 0.822, indicando una alta confiabilidad interna. Este
valor supera significativamente el umbral minimo aceptable de 0.70, generalmente
recomendado en la literatura para este tipo de instrumentos de medicién. De
acuerdo con los criterios establecidos por Oviedo & Campo (2019), un coeficiente
Alfa de Cronbach entre 0.70 y 0.90 se considera un indicador de alta confiabilidad,
lo que confirma la consistencia interna y la homogeneidad de los items en la
medicion del constructo. Este resultado valida la confiabilidad del instrumento
utilizado en la presente investigacion.

3.9. DISENO DE ESTRATEGIA PARA LA PRUEBA DE HIPOTESIS

El diagrama a continuacion ilustra la relacion entre las dos variables de estudio.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS DATOS

La presente presentacion de resultados tiene como objetivo ofrecer un
panorama completo sobre la relacidn existente entre el estilo de ensefianza y el
desempefio académico de los estudiantes en la Escuela de Educacion Superior
Pedagdgica Publica de Juliaca, en el afio 2025. A través de un analisis detallado,
se busca comprender como las diferentes metodologias pedagdgicas influyen en
el rendimiento académico de los estudiantes, permitiendo identificar las practicas
mas efectivas y las areas que requieren mejoras.

Los datos recopilados revelan que existen diversos estilos de ensefianza
predominantes en la institucion, tales como el método tradicional, el aprendizaje
cooperativo, el uso de tecnologias educativas y las estrategias centradas en el
estudiante. Cada uno de estos estilos presenta diferentes niveles de impacto en
el rendimiento académico, medido a través de las calificaciones, la participacion
y el compromiso de los estudiantes. Los resultados indican que los estilos de
ensefanza que promueven la participacion activa, el pensamiento critico y la
utilizacién de recursos tecnoldgicos tienden a correlacionarse con mejores
niveles de desempeno. En particular, las metodologias que fomentan la
interacciéon y el aprendizaje colaborativo muestran un impacto positivo

significativo en los logros académicos de los estudiantes
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4.1.1. Prueba de normalidad de datos captados
Planteamiento de la hipotesis

Ho: La distribucién de datos NO sigue una distribucién normal para las variables:
Estilo de ensefianza y desempeino académico de los estudiantes en la Escuela
de Educacién Superior Pedagogica Publica de Juliaca, 2025.

Ha: La distribucion de datos sigue una distribucion normal para las variables:
Estilo de ensefianza y desempeino académico de los estudiantes en la Escuela
de Educacioén Superior Pedagogica Publica de Juliaca, 2025.

Nivel de significancia « = 0,05

Prueba estadistica: KOLMOGOROV — SMIRNOV (n > 50)
Tabla 8

Resultados de Prueba de Normalidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.  Estadistico Gl Sig.
Estilo de ,098 204 ,005 ,923 204 ,015
ensenanza
Desemperio ,348 204 ,000 ,608 204 ,000
académico

a. Correccion de significacidon de Lilliefors

Nota: Cuestionario de evaluacion sobre estilo de ensefianza y desempeno académico.
Decision

Para la distribuciéon de datos recopilados de la evaluacion del cumplimiento
tributario, siendo la significancia p = 0,004 < 0,05. Se opta por aceptar la hipotesis
nula, y consecuentemente se utiliza la prueba no paramétrica.

También para la distribucion de datos recopilados de la reduccion de la evasiéon
fiscal, resulté la significancia p = 0,000 < 0,05. Se opta por aceptar la hipotesis

nula, y consecuentemente se utiliza la prueba no paramétrica.
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Tabla 9

¢Fomenta la participacion activa de estudiantes? * ;Fomenta la planificacion del

tiempo?
Estilo de Desempeiio TOTAL
Respuestas ensefanza académico
f % f % f %

Nunca 24 17.02 31 21.99 55 19.50

Casi Nunca 38 26.95 28 19.86 66 23.40

A Veces 22 15.60 26 18.44 48 17.02

Casi Siempre 23 16.31 37 26.24 60 21.28

Siempre 34 2411 19 13.48 53 18.79
TOTAL 141 100.00 141 100.00 282 100.00%

Fuente: Recopilacion de datos
Figura 1

¢Fomenta la participacion activa de estudiantes? * ;Fomenta la planificacion del

tiempo?
120.00
100.00 - _
80.00 TN 26.24
60.00 B
40.00
0.00 . )
B SIEMPRE 24.11 13.48
CASI SIEMPRE 16.31 26.24
W A VECES 15.60 18.44
B CASI NUNCA 26.95 19.86
B NUNCA 17.02 21.99

B NUNCA mCASINUNCA mAVECES CASI SIEMPRE ~ m SIEMPRE

Nota. La tendencia indica mas respuestas en "Casi Nunca" y "Casi Siempre"

INTERPRETACION: Los porcentajes de respuestas "Nunca" y "Casi Nunca" son
elevados (aproximadamente 44% para la participacion y 45% para la
planificacion). Sin embargo, una proporcién menor (alrededor del 21-24%) indica
que algunos estudiantes perciben que estas practicas se fomentan "Casi Siempre"

o "Siempre".
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Tabla 10

¢Establece un ambiente de confianza? *;Promueve técnicas de organizacion

efectiva?
Estilo de Desempeiio TOTAL
Respuestas ensefanza académico
f % f % f %

Nunca 22 15.60 21 14.89 43 15.25

Casi Nunca 38 26.95 18 12.77 56 19.86

A Veces 16 11.35 29 20.57 45 15.96

Casi Siempre 34 2411 39 27.66 73 25.89

Siempre 31 21.99 34 2411 65 23.05
TOTAL 141 100.00 141 100.00 282 100.00%

Fuente: Recopilacion de datos

Figura 2

¢Establece un ambiente de confianza? *;Promueve técnicas de organizacion

efectiva?
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B NUNCA mCASINUNCA ®AVECES CASI SIEMPRE W SIEMPRE

Nota. La tendencia indica mas respuestas en "Casi Nunca" y "Casi Siempre"

INTERPRETACION: El 25.89% considera que el desempefio académico es
"Casi Siempre" o "Siempre" relacionado con el estilo de ensefianza, mientras
que un porcentaje similar, 19.86%, indica que casi nunca o nunca perciben esa
relacion. En general, alrededor del 15-26% de los estudiantes reportan que la
relacion entre el estilo de ensefianza y el desempefio académico es "Nunca" o

"Casi Nunca".
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Tabla 11

¢Escucha y responde a inquietudes? * ; Evalua el progreso en tareas?

Estilo de Desempeno TOTAL
Respuestas ensefanza académico
f % f % f %

Nunca 31 21.99 35 24.82 66 23.40

Casi Nunca 28 19.86 21 14.89 49 17.38

A Veces 37 26.24 24 17.02 61 21.63

Casi Siempre 25 17.73 38 26.95 63 22.34

Siempre 20 14.18 23 16.31 43 15.25
TOTAL 141 100.00 141 100.00 282 100.00%

Fuente: Recopilacion de datos

Figura 3

¢Escucha y responde a inquietudes? * ; Evalua el progreso en tareas?
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B NUNCA mCASINUNCA ®AVECES CASI SIEMPRE W SIEMPRE

Nota. La tendencia indica mas respuestas en "A Veces" y "Casi Siempre"

INTERPRETACION: En relacién a si escucho y respondo a inquietudes, el
23.40% de los encuestados indica que nunca lo hago, mientras que solo un
15.25% afirma que siempre lo hago. La mayoria (44.78%) responde que lo hago
casi nunca o casi siempre. Respecto a si evaluo el progreso en tareas, el 17.38%
dice que casi nunca lo hago, y un 22.34% que casi siempre. Solo un 15.25%

senala que siempre evaluo el progreso.
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Tabla 12

¢Fomenta la participacion activa del estudiante? *;Fomenta la curiosidad

intelectual constante?

Estilo de Desempeiio TOTAL
Respuestas ensefanza académico
f % f % f %

Nunca 29 20.57 41 29.08 70 24.82

Casi Nunca 38 26.95 26 18.44 64 22.70

A Veces 24 17.02 38 26.95 62 21.99

Casi Siempre 22 15.60 12 8.51 34 12.06

Siempre 28 19.86 24 17.02 52 18.44
TOTAL 141 100.00 141 100.00 282 100.00%

Fuente: Recopilacion de datos
Figura 4

¢Fomenta la participacion activa del estudiante? *;Fomenta la curiosidad

intelectual constante?
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Nota. La tendencia indica mas respuestas en "Casi Nunca" y "A Veces"

INTERPRETACION: La mayoria de los estudiantes perciben que el estilo de
ensefanza no fomenta mucho la participacion activa, con un 47.52% (29.86%
nunca + 17.02% casi nunca) en esa categoria. Similarmente, en cuanto a la
curiosidad intelectual, un 46.59% (29.08% nunca + 18.44% casi nunca)

considera que no se fomenta constantemente.
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Tabla 13

¢Promueve la autonomia en el aprendizaje? *;Reconoce logros y esfuerzos

frecuentemente?
Estilo de Desempeiio TOTAL
Respuestas ensefanza académico
f % f % f %

Nunca 29 20.57 19 13.48 48 17.02

Casi Nunca 38 26.95 49 34.75 87 30.85

A Veces 45 31.91 25 17.73 70 24.82

Casi Siempre 11 7.80 11 7.80 22 7.80

Siempre 18 12.77 37 26.24 55 19.50
TOTAL 141 100.00 141 100.00 282 100.00%

Fuente: Recopilacion de datos

Figura 5

¢Promueve la autonomia en el aprendizaje? *;Reconoce logros y esfuerzos

frecuentemente?
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Nota. La tendencia indica mas respuestas en "A Veces" y "Casi Nunca"

INTERPRETACION: La mayoria considera que el estilo de ensefianza casi
nunca (26.95%) y nunca (20.57%) promueve la autonomia en el aprendizaje,
mientras que solo un porcentaje menor, siempre (12.77%). En cuanto al
reconocimiento de logros y esfuerzos, predomina casi nunca (34.75%) y nunca

(13.48%), con solo un 26.24% que siente que se reconoce siempre.
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Tabla 14

¢Facilita la retroalimentacion constante? *;Establece metas claras y

alcanzables?
Estilo de Desempeio TOTAL
Respuestas ensefnanza académico
f % f % f %

Nunca 26 18.44 35 24.82 61 21.63

Casi Nunca 21 14.89 39 27.66 60 21.28

A Veces 31 21.99 15 10.64 46 16.31

Casi Siempre 28 19.86 21 14.89 49 17.38

Siempre 35 24.82 31 21.99 66 23.40
TOTAL 141 100.00 141 100.00 282 100.00%

Fuente: Recopilacion de datos

Figura 6

¢Facilita la retroalimentacion constante? *;Establece metas claras y

alcanzables?
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Nota. La tendencia indica mas respuestas en "Siempre" y "Casi Nunca"

INTERPRETACION: El 24.82% (35 estudiantes) perciben que siempre se facilita
la retroalimentacion, y un 21.63% (61 estudiantes) opina que nunca se hace. En
cuanto a las metas, cerca del 23.40% (66 estudiantes) cree que siempre se

establecen metas, el 21.28% (60 estudiantes) piensa que casi nunca.
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Tabla 15

¢SAjusta estrategias segun necesidades estudiantiles? * ;Fomentan el trabajo en

equipo?
Estilo de Desempeio TOTAL
Respuestas ensefnanza académico
f % f % f %

Nunca 29 20.57 26 18.44 55 19.50

Casi Nunca 15 10.64 38 26.95 53 18.79

A Veces 28 19.86 29 20.57 57 20.21

Casi Siempre 38 26.95 25 17.73 63 22.34

Siempre 31 21.99 23 16.31 54 19.15
TOTAL 141 100.00 141 100.00 282 100.00%

Fuente: Recopilacion de datos

Figura 7

cSAjusta estrategias segun necesidades estudiantiles? * ;Fomentan el trabajo en

equipo?

120.00

80.00 17.73
60.00 26.95

40.00

20.00

0.00

1 2

B SIEMPRE 21.99 16.31
CASI SIEMPRE 26.95 17.73
W A VECES 19.86 20.57
B CASI NUNCA 10.64 26.95
B NUNCA 20.57 18.44

B NUNCA mCASINUNCA mAVECES CASI SIEMPRE W SIEMPRE

Nota. La tendencia indica mas respuestas en "Casi Siempre" y "Casi Nunca"

INTERPRETACION: Los docentes ajustan sus estrategias segin las
necesidades estudiantiles en un 63.65% (suma de "Casi Siempre" y "Siempre").
Ademas, fomentan el trabajo en equipo en un 53.09% (sumando esas mismas

categorias).
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Tabla 16
¢Responde rapidamente a situaciones imprevistas? * ;Escuchan activamente a

los estudiantes?

Estilo de Desempeio TOTAL
Respuestas ensefnanza académico
f % f % f %

Nunca 35 24.82 15 10.64 50 17.73

Casi Nunca 29 20.57 29 20.57 58 20.57

A Veces 14 9.93 31 21.99 45 15.96

Casi Siempre 38 26.95 27 19.15 65 23.05

Siempre 25 17.73 39 27.66 64 22.70
TOTAL 141 100.00 141 100.00 282 100.00%

Fuente: Recopilacion de datos
Figura 8
¢Responde rapidamente a situaciones imprevistas? * ;Escuchan activamente a

los estudiantes?
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Nota. La tendencia indica mas respuestas en "Casi Siempre" y "Siempre"
INTERPRETACION: La mayoria de los docentes, aproximadamente el 24.82%,
responde rapidamente a situaciones imprevistas, mientras que un 20.57% lo
hace casi nunca. En cuanto a la escucha activa, el 27.66% de los docentes lo

realiza siempre, y un 21.99% a veces.
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Tabla 17

¢Diversifica recursos para enriquecer aprendizajes? *;Promueven el respeto

mutuo?
Estilo de Desempeiio TOTAL
Respuestas ensefanza académico
f % f % f %

Nunca 29 20.57 29 20.57 58 20.57

Casi Nunca 31 21.99 37 26.24 68 2411

A Veces 28 19.86 22 15.60 50 17.73

Casi Siempre 29 20.57 11 7.80 40 14.18

Siempre 24 17.02 42 29.79 66 23.40
TOTAL 141 100.00 141 100.00 282 100.00%

Fuente: Recopilacion de datos

Figura 9

¢Diversifica recursos para enriquecer aprendizajes? *;Promueven el respeto

mutuo?
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Nota. La tendencia indica mas respuestas en "Casi Nunca" y "Siempre"
INTERPRETACION:

Aproximadamente un 21% reporta que estas influencias ocurren "Nunca",
mientras que cerca del 20% indica que "Siempre" influyen en sus respuestas y
en el estilo de ensefianza. En cuanto al desempefo académico, el 29.79%

considera que siempre hay influencia, y un 20.57% sefala que "Nunca" la hay.
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4.2. PROCESO DE LA PRUEBA DE HIPOTESIS

Hipétesis general

Ha: Existe relacion entre el estilo de ensefanza y el desempefio académico de
los estudiantes en la Escuela de Educacidon Superior Pedagdgica Publica de
Juliaca, 2025, el cual es de profundo significado.

HO: No existe relacion entre el estilo de ensefianza y el desempefio académico
de los estudiantes en la Escuela de Educacion Superior Pedagoégica Publica de
Juliaca, 2025, el cual no es de profundo significado.

Tabla 18

Estilo de ensefianza y desempefio académico

CORRELACIONES Estilode — Desempefio
ensefanza académico
Coeficiente
de 1,000 0,865™
Estilo de correlacion
ensefianza Sig.
(bilateral) ' 000
Rho de N 141 141
Spearman Coeficiente
de 0,865~ 1,000
Desempeiio correlacion
académico Sig.
(bilateral) 000
N 141 141

Nota. **La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Regla de decision:

Sig > 0.05: Se acepta Ha Sig<

0.05: Se rechaza HO
Se presenta una correlacién positiva muy fuerte de (0,865), observamos que la
Sig. (Significancia asintética) mostrada por SPSS es 0.000 menor a 0.05, en
consecuencia se toma la decision de rechazar la Hipdtesis nula (Ho) y aceptar la
Hipotesis Alterna (Ha); es decir: Que si existe relacion entre el estilo de
ensefanza y el desempefo académico de los estudiantes en la Escuela de

Educacion Superior Pedagogica Publica de Juliaca, 2025
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Hipétesis Especifica 1

Ha: Existe relacion entre el estilo de ensefianza y las habilidades de estudio de
los estudiantes en la Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Publica de
Juliaca, 2025.

HO: No existe relacidén entre el estilo de ensefianza y las habilidades de estudio
de los estudiantes en la Escuela de Educacion Superior Pedagoégica Publica de
Juliaca, 2025.

Tabla 19

Estilo de ensefianza y habilidades de estudio

. Estilo de Habilidades
Correlaciones

enseianza de estudio
Coeficiente
de 1,000 0,644
Estilo de correlacion
ensefianza Sig.
(bilateral) ) ,001
Rho de N 141 141
Spearman Coeficiente
de 0,644" 1,000
Habilidades correlacion
de estudio Sig.
(bilateral) 001 :
N 141 141

Nota. **. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Regla de decision:

Sig > 0.05: Se acepta Ha Sig<

0.05: Se rechaza HO
Se presenta una correlacion positiva media de (0,644), observamos que la Sig.
(Significancia asintética) mostrada por SPSS es 0.000 menor a 0.05, en
consecuencia se toma la decision de rechazar la Hipétesis nula (Ho) y aceptar la
Hipdtesis Alterna (Ha); es decir: Que si existe una relacion entre el estilo de
ensefianza y las habilidades de estudio de los estudiantes en la Escuela de

Educacion Superior Pedagogica Publica de Juliaca, 2025.
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Hipétesis especifica 2

Ha: Existe relacion directa entre el estilo de ensefianza y la motivacion de los
estudiantes en la Escuela de Educaciéon Superior Pedagdgica Publica de
Juliaca, 2025

HO: No existe relacion directa entre el estilo de ensefanza y la motivacion de
los estudiantes en la Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Publica de
Juliaca, 2025

Tabla 20

Estilo de ensefianza y motivacion

. Estilo de ..
Correlaciones B Motivacion
enseianza
Coeficiente d -
_ oetielente e 1,000 0,797
Estilo de correlacion
ensefianza Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 141 141
Spearman Coef|C|ent-<=j- de 0,797" 1,000
Motivacién correlacion
otiv Sig. (bilateral) ,000 .
N 141 141

Nota. **. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Regla de decision:

Sig > 0.05: Se acepta Ha Sig<

0.05: Se rechaza HO
Se presenta una correlacion positiva media de (0,797), observamos que la Sig.
(Significancia asintética) mostrada por SPSS es 0.000 menor a 0.05, en
consecuencia se toma la decision de rechazar la Hipotesis nula (Ho) y aceptar
la Hipotesis Alterna (Ha); es decir: Que si existe una relacion significativa entre
el estilo de ensefanza y la motivacién de los estudiantes en la Escuela de

Educacién Superior Pedagodgica Publica de Juliaca, 2025
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Hipétesis especifica 3

Ha: Existe relacion directa entre el estilo de ensefianza y las relaciones
interpersonales de los estudiantes en la Escuela de Educacién Superior
Pedagogica Publica de Juliaca, 2025.

HO: No existe relacién directa entre el estilo de ensefianza y las relaciones
interpersonales de los estudiantes en la Escuela de Educaciéon Superior
Pedagogica Publica de Juliaca, 2025.

Tabla 21

Estilo de ensefianza y relaciones interpersonales

Estilo de Relaciones

Correlaciones - .
ensefianza interpersonales

Coeficiente
de 1,000 0,7917
Estilo de correlacion
ensefanza Sig.
(bilateral) 001
Rho de N 141 141
Spearman Coeficiente
de 0,791 1,000
Relaciones correlacion
interpersonales  Sig. 001
(bilateral) ’
N 141 141
Nota. **. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Regla de decisién:

Sig > 0.05: Se acepta Ha Sig<

0.05: Se rechaza HO
Se presenta una correlacion positiva media de (0,791), observamos que la Sig.
(Significancia asintotica) mostrada por SPSS es 0.000 menor a 0.05, en
consecuencia se toma la decision de rechazar la Hipoétesis nula (Ho) y aceptar la
Hipotesis Alterna (Ha); es decir: Que si existe una relacion significativa entre el
estilo de ensenanza y las relaciones interpersonales de los estudiantes en la

Escuela de Educacién Superior Pedagodgica Publica de Juliaca, 2025.
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4.3. DISCUSION DE LOS RESULTADOS

Los resultados obtenidos en este estudio indican que existe una relacion
significativa entre el estilo de ensefianza y diversas variables relacionadas con
el rendimiento y las caracteristicas de los estudiantes en la Escuela de
Educacion Superior Pedagogica Publica de Juliaca en el afio 2025. En particular,
se encontré una correlacion positiva muy fuerte (r=0,865) entre el estilo de
ensefanza y el desempefio académico de los estudiantes, lo que sugiere que
una mejora en los estilos pedagogicos puede estar asociada con un mejor
rendimiento académico. La significancia estadistica de este hallazgo (p=0.000)
refuerza la confiabilidad de la relacion y justifica la hipotesis de que el estilo de
ensefanza influye de manera significativa en el desempefio de los estudiantes.

Asimismo, el analisis revela que el estilo de ensefanza también esta
relacionado de manera positiva y significativa con las habilidades de estudio de
los estudiantes (r=0,644), la motivacion (r=0,797) y las relaciones
interpersonales (r=0,791). Todos estos valores de correlacién corresponden a
niveles moderados a fuertes, lo que indica que las practicas pedagdgicas no solo
impactan en el rendimiento académico, sino que también influyen en aspectos
fundamentales del desarrollo integral de los estudiantes, como sus habilidades
de estudio, su motivacion intrinseca y sus relaciones sociales.

El hecho de que todos los valores de significancia sean menores a 0.05
respalda la hipotesis de que estas relaciones no son producto del azar, sino que
reflejan una tendencia real en la poblacion estudiada. Esto tiene implicaciones
importantes para la practica educativa, ya que sugiere que los docentes y las

instituciones educativas deben considerar el estilo de ensefianza como un factor
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clave para potenciar no solo los logros académicos, sino también el desarrollo
de competencias sociales y habilidades de estudio en los estudiantes.

En conclusion, los hallazgos de esta investigacidén enfatizan la importancia
de adoptar estilos de ensefianza efectivos y adecuados a las necesidades de los
estudiantes, promoviendo un ambiente educativo que favorezca tanto el éxito
académico como el crecimiento personal. Futuras investigaciones podrian
profundizar en qué estilos especificos de ensefianza son mas efectivos y como
estos pueden ser implementados de manera practica en contextos pedagogicos

diversos para maximizar los beneficios en los estudiantes.
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CONCLUSIONES

Esta investigacion tuvo como objetivo estudiar los estilos de ensefianza y el
desempenio de los estudiantes:

PRIMERA.- Se establecidé que si existe una relacion significativa entre el estilo
de ensenanza y el desempefio académico de los estudiantes en la Escuela de
Educacién Superior Pedagogica Publica de Juliaca, 2025, con una correlacion
positiva de 0,865 y una significancia de 0.000 menor a 0.05, por lo que se
rechazé la hipdtesis nula y se acepta la hipotesis alterna.

SEGUNDA .- Se establecié que si existe una relacion significativa entre el estilo
de ensefanza y las habilidades de estudio de los estudiantes en la Escuela de
Educacién Superior Pedagogica Publica de Juliaca, 2025, con una correlacion
positiva de 0,644 y una significancia de 0.000 menor a 0.05, por lo que se
rechazé la hipdtesis nula y se acepta la hipotesis alterna.

TERCERA.- Se establecio que si existe una relacién significativa entre el estilo
de ensefianza y la motivacién de los estudiantes en la Escuela de Educacién
Superior Pedagdégica Publica de Juliaca, 2025, con una correlacion positiva de
0,797 y una significancia de 0.000 menor a 0.05, por lo que se rechaza la
hipétesis nula y se acepta la hipdtesis alterna.

CUARTA.- Se establecio que si existe una relacion significativa entre el estilo de
ensefianza y las relaciones interpersonales de los estudiantes en la Escuela de
Educacion Superior Pedagdgica Publica de Juliaca, 2025, con una correlacion
positiva de 0,791 y una significancia de 0.000 menor a 0.05, por lo que se
rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipoétesis alterna.

Se concluye que ante todo, un acto intencional, que presupone una intencién

didactica previa frente al desempefio del estudiante, pero también un acto de
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comunicacion, en el que el docente transmite un mensaje a los estudiantes.
Estas dos nociones son fundamentales. Una de las claves para una enseianza
eficaz es la flexibilidad. Por supuesto, no existe un estilo de ensefianza ideal que
uno deba esforzarse por dominar, sino estilos relativamente apropiados que
dependen de diversas variables individuales e institucionales. Nuestra
investigacion también tiende a demostrar que existen varios estilos de
ensefianza frente al desempefo de los estudiantes y que no es deseable

limitarse a uno solo.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: Se recomienda fortalecer y promover estilos de ensefanza que
fomenten relaciones positivas con los estudiantes, ya que estos estan
significativamente relacionados con mejores niveles de desempefo académico,
habilidades de estudio, motivacion y relaciones interpersonales.

SEGUNDA: Se sugiere capacitar a los docentes en metodologias pedagdgicas
que potencien un estilo de ensefianza efectivo, favoreciendo un ambiente de
aprendizaje motivador y colaborativo.

TERCERA: Se propone implementar programas de formacién continua para los
educadores, orientados a mejorar sus habilidades en la gestion del proceso de
ensefanza-aprendizaje, con el fin de fortalecer los aspectos que inciden en el
rendimiento y bienestar de los estudiantes.

CUARTA: Se exhorta a las autoridades de la institucién a valorar y priorizar
estrategias pedagdgicas centradas en el estudiante, promoviendo un estilo de
ensefanza que contribuya al desarrollo integral y a la formacién académica y

personal de los alumnos.
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DAGOGICA PUBLICA DE JULIACA, 2025

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES

PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL

PG.- ;Cual es la relacion que existe | OG.- Determinar la relacion que existe entre | HG.- El estilo de ensefianza se relaciona
entre el estlo de ensefianza y el | el estilo de ensefianza y el desempefio | directamente con el  desempefio
desempefio académico de los | académico de los estudiantes en la Escuela | académico de los estudiantes en la
estudiantes en la Escuela de | de Educacion Superior Pedagogica Publica | Escuela de  Educacion  Superior

Educacion  Superior  Pedagdgica | de Juliaca, 2025 Pedagogica Publica de Juliaca, 2025
Publica de Juliaca, 2025 ] '
PROBLEMAS ESPECIFICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS HIPOTESIS ESPECIFICAS VARIABLE DE ESTUDIO 1: ESTILO DE

PE1.- ;,Cudl es la relacién que existe entre el | OE1.- Determinar la relacion que existe entre el estilo | HE1.- El estlo de ensefianza se relaciona | ENSENANZA
estilo de ensefianza y las habilidades de estudio | de ensefianza y las habilidades de estudio de los directamente con las habilidades de estudio de los
de los estudiantes en la Escuela de Educacion | estudiantes en la Escuela de Educacién Superior | estudiantes en la Escuela de Educacion Superior VAR|A,B|-E DE ESTUDIO 2: DESEMPENO
Superior Pedagogica Publica de Juliaca, 20257 | Pedagégica Péblica de Juliaca, 2025 Pedagogica Publica de Juliaca, 2025 ACADEMICO.

PE2.- ;Cual es la relacion que existe entre el | OE2.- Establecer la relacion que existe entre el estilo HE2.- El estilo de ensefianza se relaciona
estilo de ensefianza y la motivacion de los | de ensefianza y la motivacion de los estudiantes en directamente con la motivacion de los estudiantes
estudiantes en la Escuela de Educacion Superior | la Escuela de Educacién Superior Pedagdgica en la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica
Pedagdgica Publica de Juliaca, 2025? Publica de Juliaca, 2025 Publica de Juliaca, 2025

PE3.- ;Cual es la relacion que existe entre el | OE3.- Analizar la relacion que existe entre el estilo de HE3.- El estilo de ensefianza se relaciona
estlo de ensefianza y las relaciones | ensefianza y las relaciones interpersonales de los directamente con las relaciones interpersonales de
interpersonales de los estudiantes en la Escuela | estudiantes en la Escuela de Educacion Superior los estudiantes en la Escuela de Educacion
de Educacion Superior Pedagégica Publica de | Pedagdgica Publica de Juliaca, 2025 Superior Pedagdgica Publica de Juliaca, 2025

Juliaca, 20257
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Cuantitativo — Hipotético deductivo.

DISENO DE INVESTIGACION
No experimental

Su disefio se esquematiza de la siguiente
manera:

M \ |r: Correlacién

Ov2=(v
Dénde:
M: Muestra

Ovi1=(x) Observacion de la variable 1: Estilo de ensefianza
Ov:=(v) Observacion de la variable 2: Desempefio académico

r = Correlacién entre dichas variables

NIVEL DE INVESTIGACION
Relacional

TIPO DE INVESTIGACION
Tipo de investigacion basica

NY

Poblacién

En este estudio, la poblacién esta conformada por
494 estudiantes del Instituto Superior Pedagdgico de
Juliaca, 2025.

Poblacion: Numero de estudiantes del instituto
Superior pedagdgico de Juliaca, 2025

N° Institucion superior N° de
Estudiantes
1 Instituto Superior 494
Pedagdgico de Juliaca
Total 494

Nota. Investigador

MUESTRA

La muestra sera representada por entrevistados a
través del método probabilistico. La muestra de
estudio esta constituida por 141 estudiantes del
Instituto Superior Pedagogico de Juliaca, 2025. Para
obtener la muestra se aplico la siguiente férmula:

Donde:
n = N * 212—01/2>l< SZ
d>*(N—1)+2722 . *S?

! “OFICINA DE INVESTIGACION”
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e  Cuestionario

Poblacion N=
494

NTOS _ ESTADi§TICA
DISENO ESTADISTICO
TECNICAS A
e  Entrevista FORMULA DE
*  Encuesta CORRELACION DE
PEARSON
INSTRUMENTO v If -dv dy-(Efrd0)(Efr-dy)

=

T L2t - e 2T Ly 8y - By &)
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Alfa (Error tipo 1) a= 0,05
Nivel de Confianza | B=1-0/2 0,95
(error tipo 1)

Z de (1-0/2) Z(1-a/2) 1,96
Desviacion estandar s= 0,5
Varianza sh2 0,25
Precisién d= 0,07
Tamafio de muestra n= 141

B 494 % (1,96)?% * (0,25)?
~(0.07)2(494 — 1) + (1,96)2 = (0,25)2

n

n =140, 528
n =140, 528 <> 141

n= 141
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ANEXO 1
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORACION DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital Fecha de entrega: /6 ~03~B0 26

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: YENY CARITA CONDORI .
Direccion; __JR. 8 DE NOVIEMBRE 874

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: 02448144
Teléfono: 989653214 ___ email: _yomycarita29@gmail.com
Nombres y Apellidos:
Direccion,____ VY - 3 - N
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°; -\
Teléfono:.__ Mol cemail: = — —
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