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RESOLUCION DIRECTORAI. N° 238-2024-D-EPG-UANCV/J

Juliaca, 12 de agosto del 2024

VISTOS:

El expediente N° 2024-07478, presentado por el (la) Bachiller SOSA VALERO EDMER, con nUmero de
DNI. 40213917, asignado (a) con cédigo de matricula 27123055, de la Maestria en INGENIERIA CIVIL,
Mencién: DISENO Y CONSTRUCCIONES, de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina “Néstor
Cdceres Veldsquez" de la Sede Central Juliaca.

CONSIDERANDO:

Que, el (a) Bach. SOSA VALERO EDMER, con nUmero de DNI. 40213917, asignado (a) con cddigo de
matricula 27123055, de la Maestria en INGENIERIA CIVIL, Mencién: DISENO Y CONSTRUCCIONES, ha
solicitado fecha, hora y modalidad de sustentacion de la Tesis titulada: INFORMALIDAD EN EL SECTOR
DE LA CONSTRUCCION Y LA VULNERACION A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES E INTEGRIDAD
FISICA DEL PERSONAL DISTRITO DE JULIACA, 2023 La misma que pertenece a la Linea de Investigacion:
TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION - P49 v;

Que, el (a) referido (a) Dictamen de Tesis aprobado por los jurados el 29 de mayo del 2024. Establece
la fecha de sustentacion; habiendo para el efecto cumplido los requisitos establecidos en el
reglamento para la Obtencién del Grado Académico de Magister/Maestro y Doctor de la Escuela
de Posgrado de la UANCV;

Que, en el Articulo 66 del Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCV, establece
que la sustentacion de Tesis de Postgrado es un frabagjo de investigacion original y critico, de
actualidad y de alto valor cientifico;

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccidn en el inciso “J" del articulo 17° del Reglamento
General de la Escuela de Posgrado, y el Art. 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR EXPEDITO para la Sustentacion de la Tesis titulada: INFORMALIDAD EN
EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION Y LA VULNERACION A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES E
INTEGRIDAD FiSICA DEL PERSONAL DISTRITO DE JULIACA, 2023 Elaborado por el (la) Bachiller SOSA
VALERO EDMER. Integrado por los siguientes docentes:

Presidente del Jurado : Dr. OSCAR VICENTE VIAMONTE CALLA
Miembro del Jurado :  Dr. EFRAIN PARILLO SOSA
Miembro del Jurado :  Mgir. ARNALDO YANA TORRES
Asesor de Tesis : Dr. LEONEL SUASACA PELINCO
ARTICULO SEGUNDO. - El proceso de la Sustentacidn de la Tesis en mencion, se llevard a cabo:
Fecha : Jueves 22 de agosto del 2024
Hora : 04:00 p.m.
Lugar : Aula N° 309 EPG - UANCYV - JULIACA

A cuya finalizacién el Jurado registrard los resultados en el Libro de Actas de Sustentacion de Tesis de
Maestria con el grado MAGISTER de los estudiantes que ingresaron antes a la aprobacién de la ley
Universitaria N° 30220.

ARTICULO TERCERO. - Elévese la presente Resolucién al Rectorado, Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado Administrativo y Oficina del Organo de Inspeccién y Control para conocimiento.

~

Registrese, comuniquese y Archivese.

Celivenv CPC (1)
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RESOLUCION DIRECTORAL N2 1324 -2023 - USA-EPG/UANCV

Julioca. 29 de Diciembre del 2023.

VISTOS:

El expediente N° 013411 de fecha 27 de diciembre cdel 2023, presenicdo por el (la) Bachiller EDMER SOSA VALERO,
con DNIN® 40213917, cddigo de metricula 27123055 guien solicita resolucion de aprobacién de proyecto de tesis
titulado: INFORMALIDAD EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION Y LA VULNERACION A LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES E INTEGRIDAD FiSICA DEL PERSONAL DISTRITO DE JULIACA, 2023 Linec de investigacién TECNOLOGIA DE
LA CONSTRUCCION - P49, pcrc optor el grodc ce MAGISTER en  INGENIERIA CIVIL mencién: DISENO Y
CONSTRUCCIONES de o Fscuela de Posgrado de lo Universidad Anging Néstor Céceres Velasquez Sede Central
Juliaca.

CONSIDERANDO:

Que, en el Reglamento General de Ia Escuela de Posgrado de lo UANCYV, establece que la sustentacion de tesis
de Posgrado es un frabajo de investigacion original y critico de actualidad de alto valor cientifico.

Que, segin Resolucidn N° 0555-201 9-UANCV-CU-R, de fecha 08 de noviembre del 201 9. se aprueba el Reglamento
para lc obtencion del grado académico de Magister, Maestro, Doctor y Titulacién de los Programas de Segunda
Especialidad Profesional de la Escuela de Posgrado.

Que. el Art. 17, establece que lo aprobacion del proyecto de investigacion de tesis para la obtencidn de grados
ccadémicos de Magister, Maestro, Doctor se inicia con la presentecion del proyecto de investigaciéon de tesis
segin correspenda, en forma individual y contorme ¢ los recomendaciones de lo Escuels de Posgredo vy
estdndcres de lo investigacion cientifica., lecnoldgica y humanistice.

Que. en el Art.60, sefala que o techa limite pera ic presentacion del borrador de tesis es de 02 anos contados
desde la emision de lo resolucion de aprobacion del proyecto de tesis, vencido el plazo maximo el candidato o
Magister, Maestro o Doctor deberd presentar un nuevo proyecto de investigacion de tesis.

Que, el Art. 21, establece gue el Direclor de Ia Escuelc de Posgrado y el Director de Io Unidad de Investigacion de
la Escuela de Posgrado. nominaran por sorteo ¢ 03 docentes miembros del comité de investigacion.

Que. medicnte oficio circular N° 114 1-2023-USA-EPG/UANCV-J. de fecha 12 de diciembre cel 2023, se nominc al
Comité de Investigacion del proyecto de tesis conformado por 1os siguienies docentes:

Presidente ¢ Dr. OSCAR VICENTE VIAMONTE CALLA
Primer miembro :  Dr. EFRAIN PARILLO SOSA

Segundo miembro :  Mgir. ARNALDO YANA TORRES

Asesor :  Dr. LEONEL SUASACA PELINCO

Que, con registro N° 000426, de fecha 22 de Diciembre del 2023, el Comité de Investigacién del proyecto de tesis
fitulodo: INFORMALIDAD EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION Y LA VULNERACION A LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES E INTEGRIDAD FiSICA DEL PERSONAL DISTRITO DE JULIACA, 2023 presentado por el (la) Bach. EDMER
SOSA VALERO, cumple con los lineamientos y contenidos establecidos en reglomento de grado de investigacion
conducentes al grado académico de Magister/Maestro y Doctor de la Escuela de Posgrado de la UANCV.

En uso de los atribuciones conferides @ lo Direccion en el inciso *j" del articulo 17 del Reglomento General de Ia
Escuelc de Posgrado y en el articulo 76 del Estatuto Universitario:

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR, e! Proyecto de investigacion de Tesis de maestria y AUTORIZAR el desarrollo de la Tesis,
titulado: INFORMALIDAD EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION Y LA VULNERACION A LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES E INTEGRIDAD FiSICA DEL PERSONAL DISTRITO DE JULIACA, 2023 presentado por el (la) Bach. EDMER
SOSA VALERO. parc obtener el grado académico ce MAGISTER en INGENIERIA CIVIL mencién: DISENO Y
CONSTRUCCIONES de ic UANCV.

SEGUNDO: ELEVAR al Reclorado, Viceneclorago Académico. Vicerrectorado Administrativo, Vicerrectorado de
investigacidn, Oficina del Organo de Inspeccion v Contrén pare conocimiento y cumplimiento de o presente
resolucion, \ r

Registrese. Comuniquese y Archivesd

C.G/CARGC (02}
ARCMIVO £PG-2024 (C2)
INTERESADD (03)
CWETVON
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INFORMALIDAD EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION Y LA
VULNERACION A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES E
INTEGRIDAD FISICA DEL PERSONAL DISTRITO

DE JULIACA, 2023
Datos de autor
Nombres y apellidos EDMER SOSA VALERO
Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 40213917

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0009-5516-1251
Datos de asesor

Nombres y apellidos LEONEL SUASACA PELINCO

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 40865558
URL de ORCID https://orcid.ore/0000-0001-6657-665X

Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres y apellidos OSCAR VICENTE VIAMONTE CALLA

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 02371550

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0005-6613-6925
Miembro del jurado 1

Nombres y apellidos EFRAIN PARILLO SOSA

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 02416058

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0002-6532-8395
Miembro del jurado 2

Nombres y apellidos ARNALDO YANA TORRES

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 02447130

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0002-6740-5024
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Datos de investigacion

Linea de investigacién Tecnologia De La Construccién — P49
Grupo de investigacién No Aplica
Agencia de financiamiento Sin Financiamiento

Edificio: Distrito De Juliaca

Departamento: Puno
Provincia: San Roméan
Distrito: Juliaca

Latitud: -15.5006964
Longitud: -70.1309313
https://maps.app.coo.¢l/6JcLarkroC2ddZF68

Ubicacién geografica de la
investigacion

Aredaz

Julinca

Afo o rango de afios en que se
realiz6 la investigacion
3w Ingenieria civil
URL de disciplinas OCDE K R T
} ik oo https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.03.00
https://concytec-pe.github.io/Peru- o -
e e o S o Ingenieria de la construccién
CRIS/vocabularios/ocde ford.html - : i — S
p . hhttps://purl.org/pe-repo/ocde/ford#2.01.03
- Libreria

Diciembre 2023 - agosto 2024
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo EDMER SOSA VALERO , identificado con DNI
Nro.___ 40213917 en'mi condicién de egresado de:

O Escuela Profesional
O Programa de Segunda Especialidad,
X Programa de Maestria o Doctorado

EN INGENIERIA CIVIL

informo que he elaborado el/la & Tesis o OJ Trabajo de Investigacién, O Trabajo Académico
denominada:

INFORMALIDAD EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION Y LA VULNERACION A
LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES E INTEGRIDAD FISICA DEL PERSONAL
DISTRITO DE JULIACA, 2023

Asesorado por: _Dr. LEONEL SUASACA PELINCO

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacién (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacién, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omisién en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez y/o la
Administracién Piblica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se
ocasionen.

Juliaca, 20 de_Diciembre _ del 2024

Bzt Ll
Fi%a c{el Asesor Wdel Estudiante Huella

(obligatoria) (obtigatoria)
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RESUMEN
La presente indagacion tuvo como finalidad establecer la transgresion a la
prevencion de contingencias laborales y a la seguridad fisica debido a la
informalidad en el ambito de la construccion del personal del distrito de San
Roman, 2023. Se empled el enfoque numérico, el método deductivo, de tipo
esencial y nivel explicativo. La muestra estuvo constituida por 72 operarios del
sector construccion, considerando ademas estudios como disertaciones,
publicaciones cientificas y datos del Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica (INEI), resultados el empleo no formal guarda una conexion
significativa con la transgresion a la prevencién de contingencias laborales y la
seguridad fisica. Se determiné una asociacion positiva destacada, con un
coeficiente de correlacion Rho de Spearman de (0,815), indicando una relacién
positiva y altamente significativa con un valor de p=0,000, siendo p<0,05, el
alcance de la informalidad presenta una relacion notable con la transgresion a la
prevencion de contingencias laborales y la seguridad fisica. La prueba de
correlacién Rho de Spearman arroj6 un coeficiente de (0,895), evidenciando una
conexion positiva y altamente significativa, con p=0,000, las caracteristicas del
mercado laboral se vinculan de manera considerable con la transgresion a la
prevencion de contingencias laborales y la seguridad fisica del personal. La
correlaciéon obtenida mediante Rho de Spearman fue de (0,869), indicando una
relacion positiva y significativa con un valor de p=0,000, siendo p<0,05,
conclusion el sector de la construccion mantiene una conexion notable con la
transgresion a la prevencion de contingencias laborales y la seguridad fisica del
personal. Los resultados muestran una asociacion positiva significativa,

resaltando su alta relevancia, avalada por un coeficiente de correlacion Rho de
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Spearman de (0,875)Esta correlacién positiva se asocia con un valor de
significancia de 0,000, donde p<0,05, subrayando la firme conexién del empleo
informal, el tamafio de informalidad y las dinAmicas del mercado laboral, que
conllevan a la vulneracion de la prevencion de riesgos laborales y la integridad

fisica del personal en el distrito de San Roman en el afio 2023.

Palabras claves: construccién informal, integridad fisica, derecho laboral, riesgo

laboral, vulnerabilidad.
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ABSTRACT
The objective of this investigation was to establish the violation of occupational
risk prevention and physical integrity due to informality in the construction sector
of the San Roman district personnel, 2023. The quantitative approach, deductive
method, basic type of explanatory level was applied. The sample is made up of
72 workers from the construction sector. Research such as thesis, scientific
articles and information from the National Institute of Statistics and Informatics -
INEI was taken into consideration. Results: informal employment is significantly
related to violations of occupational risk prevention and physical integrity. Where
it was determined that there is a significant positive relationship, and it is highly
significant, since the Spearman Rho Correlation test is (0.815) being positive with
a significance value of 0.000, being p<0.05. The size of informality is significantly
related to the violation of occupational risk prevention and integrity. Where it was
determined that there is a significant positive relationship, and it is highly
significant, since the Spearman Rho Correlation test is (0.895) being positive with
a significance value of 0.000. The dynamics of the labor market are significantly
related to the violation of occupational risk prevention and physical integrity of
personnel. Where it was determined that there is a significant positive
relationship, and it is highly significant, since the Spearman Rho Correlation test
is (0.869) being positive with a significance value of 0.000, being p<0.05.
Conclusion: The construction sector is significantly related to the violation of
occupational risk prevention and physical integrity of personnel. Where the
findings reveal a significant positive relationship, standing out as highly relevant,
evidenced by Spearman'’s Rho correlation test with a coefficient of (0.875). This

positive correlation is associated with a significance value of 0.000, where
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p<0.05, highlighting the firm connection of informal employment, the size of
informality and the dynamics of the labor market, which lead to the violation of
occupational risk prevention. and the physical integrity of personnel in the San

Roman district in 2023.

Keywords: informal construction, physical integrity, labor law, occupational risk,

vulnerability.
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INTRODUCCION

La investigacion actual explora el fenomeno de la informalidad en el ambito de
la construccion, concentrandose en su efecto inmediato en la seguridad fisica de
los empleados y en la mitigaciébn de peligros laborales laborales. Diversas
variables son examinadas para comprender la complejidad de este fenomeno,
incluyendo la carencia de regulacion, la carencia de acuerdos laborales oficiales

y la inexistencia de protocolos de proteccién en los entornos de trabajo.

En el area de la edificacion, reconocido por su dinamismo y contribucion
significativa a la economia, la alta prevalencia del empleo informal se manifiesta
mediante la incorporacion no formal de fuerza laboral, la falta de contratos
formales y la inobservancia de las normativas laborales y de seguridad. Estos
elementos, cuando se combinan, crean un entorno propicio para la vulneracién
de la mitigacién de peligros ocupacionales y la seguridad corporal del personal.
Hablar de ilegalidad en el area de la edificacion implica referirse a los desafios
significativos que enfrenta esta industria, a pesar de su vital importancia
econOmica, debido a la alta tasa de informalidad laboral. La contratacion sin
formalidades, la carencia de seguridad en el trabajo y la falta de regulaciones
adecuadas plantean amenazas considerables tanto para los trabajadores como

para la integridad de la industria.

En este contexto, la naturaleza intrinseca de las actividades de construccion, con
sus riesgos inherentes y desafios, crea un terreno propicio para situaciones
donde la prevencién de riesgos laborales se ve comprometida. Las condiciones

cambiantes en los sitios de construccién, que van desde la exposicidn a
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sustancias peligrosas hasta la operacion de maquinaria pesada, generan un
entorno laboral dindmico que requiere medidas de seguridad especificas y

adaptativas.

La interaccion de factores organizativos y culturales ejerce una funcién
fundamental en la vulnerabilidad del personal. la insuficiencia de una mentalidad
de proteccion sdlida en las empresas constructoras, donde la seguridad laboral
a menudo se relega a un segundo plano frente a otras consideraciones,
contribuye al desafio de implementar medidas preventivas de manera efectiva.
La resistencia a adoptar tecnologias avanzadas y equipos de seguridad
adecuados, ya sea por limitaciones econémicas o falta de conciencia, afiade una
capa adicional de complejidad. En dltima instancia, la meta principal de esta
investigacion es contribuir a un entendimiento integral de la informalidad en la
construccion, proporcionando informacion significativa para la adopcion de
resoluciones fundamentadas y proponiendo recomendaciones especificas para
abordar la informalidad y fortalecer la seguridad laboral en el ambito de la

edificacion, en favor de los trabajadores y el desarrollo sostenible de la industria.

La perspectiva numérica y la metodologia légica escogidas para este estudio
tienen su base en una fundamentacién solida que busca maximizar la precision,
la generalizacion y la objetividad de los resultados. El método deductivo permite
estructurar la investigacién de manera logica y secuencial, comenzando con la
formulacion de una hipétesis general basada en teorias existentes y
conocimientos previos. Este método guiara la investigacion hacia la recopilacion

de datos especificos que puedan confirmar o refutar la hipdtesis inicial,
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contribuyendo a una comprension mas profunda de las relaciones causa-efecto
subyacente en la vulneracién de lo que vendria a ser la proteccion frente a los

peligros profesionales en un proyecto de edificacion.

El estudio se organiza en cuatro Secciones: la inicial se enfoca en la
determinacion de la contingencia, la estructuracion, los propdsitos de la
indagacion, la razon de ser del estudio y las variables. El segundo apartado trata
sobre el fundamento tedrico, mientras que el tercero se enfoca en el enfoque de
la indagacion. La cuarta seccion expone los descubrimientos, seguida de las

determinaciones, recomendaciones y apéndices.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

1.1. Exposicion de la situacion problematica

La informalidad en el sector de la edificacion constituye un reto mundial y
contemporaneo que impacta tanto a los empleados como a la industria en su
conjunto (Gémez, 2015). De acuerdo con Jimenez (2012) este fendmeno se
manifiesta a través de la presencia de trabajadores no registrados, empresas
sin licencias y la carencia de adherencia a las regulaciones laborales y de
proteccion. La transgresion de las medidas preventivas de peligros
ocupacionales y la seguridad fisica del equipo se convierte en una
preocupacion significativa en este contexto. Por tanto, la ausencia de la
regulacion homogénea y la diversidad de la condicion laboral, plantea
interrogantes en relacién a la proteccion de trabajadores y efectividad de las
medidas preventivas.

En Latinoamérica la irregularidad en la edificacion emerge por diversas causas,
como la ausencia de implementacion y monitoreo de normativas del trabajo, la
exploracién de disminucion de gastos por parte de empleadores y la dificultad

para acceder a la seguridad social (Lépez Borbdn, 2016). Esta situacion expone
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a los trabajadores a condiciones laborales precarias, carencia de seguro
meédico y una mayor propension a accidentes laborales.

La informalidad también afecta la calidad de la construccion y la seguridad de
las estructuras, ya que las empresas informales a menudo no siguen los
estandares de construccion establecidos (Gomez, 2015). Esto no solo pone en
peligro la proteccion y la prosperidad de los empleados, ademas de que puede
acarrear repercusiones devastadoras para la comunidad en general si se
producen colapsos o fallas estructurales.

En el marco peruano, la irregularidad en el ambito de la edificacion emerge
como un desafio persistente y actual que afecta tanto a los trabajadores como
a la industria en su totalidad; ademas, la informalidad laboral en este sector se
manifiesta a través de la existencia de empleados no registrados y companias
que operan fuera del marco de las normativas establecidas (Neyra, 2022). Esta
problematica se intensifica por multiples motivos, entre los cuales se incluye, la
dificultad de los procedimientos administrativos para formalizar negocios, la
ausencia de implementacion efectiva de la legislacion laboral y la intencion de
disminuir gastos a través de algunos empleadores (Garnique, 2022).

Para Rodriguez y Freyzer (2021) la vulneracién a la mitigacion de peligros
ocupacionales y la seguridad corporal del equipo en la construccion se agrava
en este contexto de informalidad presentando complejidades especificas. Los
trabajadores que laboran en condiciones informales a menudo carecen de
acceso a medidas de seguridad adecuadas, capacitacidon en mitigacion de
peligros y a equipos de proteccidén personal. Esto aumenta significativamente
el riesgo de lesiones hasta accidentes laborales, comprometiendo asi La

prosperidad y el estado fisico de cada uno de los trabajadores.
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Segun (Pacheco, 2015) en el Peru, la irregularidad en la edificacion también
impacta la excelencia de los proyectos y la proteccidon de las estructuras, dado
que las empresas informales pueden no cumplir con los estandares de
construccion necesarios. Asimismo, sefiala que esta situacion plantea no solo
riesgos para los trabajadores, sino también amenazas potenciales para la
comunidad en general, ya que la carencia de normativas y vigilancia podria
originar edificaciones defectuosas o inseguras.

La irregularidad en el sector de la edificacion en Puno también genera
amenazas para la excelencia de las obras y la estabilidad estructural. La
carencia de normas y monitoreo apropiado deberia dar lugar a edificaciones
defectuosas, esto no solo pone en riesgo a los empleados, sino que también
compromete la proteccion de las poblaciones que podrian ser impactadas por
posibles colapsos o fallas en la infraestructura (Sardén, 2015). En efecto se
tiene una problematica latente sobre la vulneracién a la prevencion riesgos

laborales e integridad fisica por la irregularidad en el ambito de la edificacion.

1.2.  Formulacién del planteamiento del Problema
1.2.1. Pregunta general
e ¢De qué manera se da la relacion entre la informalidad en el sector de la
construccion y la vulneracion a la prevenciéon de riesgos laborales e
integridad fisica del personal de distrito de San Roman 20237
1.2.2. Preguntas especificas
e ¢ De qué manera se da la relacion entre el empleo informal y vulneracion a
la prevencion de riesgos laborales e integridad fisica del personal de distrito

de San Roman 20237
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e ¢De qué manera se da la relacion entre el tamafio de la informalidad y
vulneracion a la prevencién de riesgos laborales e integridad fisica del
personal de distrito de San Roméan 20237

e ¢ De qué manera se da la relacion entre las dinamicas del mercado laboral
y vulneracion a la prevencién de riesgos laborales e integridad fisica del

personal de distrito de San Roman 20237

1.3. Justificacion de la investigacion

A nivel teorico

La irregularidad en el ambito de la edificacion representa un fenémeno que
impacta de manera desfavorable tanto a los empleados como a la comunidad
en su conjunto. Desde un enfoque teorico, se puede sostener que la
informalidad laboral emerge como consecuencia de una secuencia de
elementos financieros, gubernamentales y sociales interrelacionados. En el
contexto particular del distrito de San Roman, resulta crucial entender la
estructura de la economia local, las condiciones laborales y los factores que
impulsan a las empresas a operar de manera informal en el sector de la
construccion.

La teoria econémica sugiere que la irregularidad puede ser impulsada por la
escasez de acceso a financiamiento, la presion fiscal y la complejidad del
sistema normativo y las barreras de entrada al mercado formal. En el contexto
de la construccion, esto se refleja en comportamientos laborales irregulares,
como la contratacién no oficial, la falta de seguro social y la ausencia de

medidas de seguridad laboral. Comprender estas dinamicas tedricas es crucial
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para disefiar intervenciones efectivas que puedan abordar las causas
subyacentes de lo informal en el sector.

A nivel metodolégico

El presente estudio es justificable metodol6gicamente, se empleo el enfoque
cuantitativo, esto ya que permitird realizar un analisis de documentos,
bibliografia y registros pertinentes. Ademas, la aplicacion del analisis podra
proporcionar datos cuantitativos para complementar las percepciones sobre el
tema de estudio

A nivel practico

Desde un enfoque practico, la irregularidad en la edificacion implica peligros
considerables para la salvaguarda y prosperidad laboral de los trabajadores.
Asimismo, las circunstancias laborales no formales a menudo resultan en la
carencia de acciones preventivas de proteccion, lo que aumenta la probabilidad
de accidentes y lesiones en el lugar de trabajo. La carencia de normativas
puede ocasionar igualmente una disminucion en la excelencia de la realizacién
de los trabajos de construccion, afectando la integridad estructural de las
edificaciones y, por ende, la seguridad de quienes las ocupan.

El fundamento practico se basa en la urgencia de mitigar estos riesgos
mediante la promocion de procedimientos laborales oficiales y la ejecucién

eficiente de acciones de proteccion en la edificacion.
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1.4. Objetivos de la investigaciéon
1.4.1. Objetivo general
e Establecer la vulneracién a la prevencion riesgos laborales e integridad
fisica por la informalidad en el sector de la construccion del personal distrito

de San Roman, 2023.

1.4.2. Objetivos especificos

e Determinar la relacion entre el empleo informal y vulneracion a la prevencion
de riesgos laborales e integridad fisica del personal de distrito de San
Roman 2023.

e Determinar la relacion entre el tamafio de la informalidad y vulneracién a la
prevencion de riesgos laborales e integridad fisica del personal de distrito
de San Roméan 2023.

e Determinar la relacién entre las dinamicas del mercado laboral y vulneracién
a la prevencion de riesgos laborales e integridad fisica del personal de

distrito de San Roméan 2023

1.5. Importanciay alcance de la investigacién
Importancia
Abordar la informalidad en la industria de la construccion resulta fundamental
para comprender las complicaciones laborales que afectan a un significativo
namero de trabajadores en el distrito de Juliaca. Lo informalidad no solo imfluira
en las condiciones de trabajo, sino que también conlleva consecuencias
socioeconOmicas que necesitan ser evaluadas en el ambito local. En

consecuencia, la investigacion tiene la capacidad de generar impactos
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concretos en el bienestar y resguardo de los trabajadores de la. Edificaciéon en
el Distrito de San Roman y, al mismo tiempo, ampliar la comprension general
de los desafios vinculados a la irregularidad laboral en el ambito de la
edificacion.

Alcance de la investigacion

Este estudio se centra en un trabajo exhaustivo sobre las dindmicas
ocupacionales en el sector de la edificacion en el Distrito de San Roman. Se
investigara de qué manera la carencia de formalidad incide directamente en las
condiciones de trabajo, asi como en las implicancias socioecondmicas para los
trabajadores involucrados. Por consiguiente, el alcance del estudio cubre desde
el reconocimiento de la irregularidad en la edificacion en San Roman hasta el
andlisis minucioso de las infracciones relacionadas con la mitigacién de
peligros ocupacionales y la integridad fisica de los empleados, proporcionando
asi una base firme para la comprension y mejora de las condiciones laborales

en este sector especifico.

1.6. Limitaciones y delimitaciones de la investigacion
Limitaciones
El presente trabajo se centra especificamente en el Distrito de Juliaca; en
consecuencia, los descubrimientos podrian no aplicarse a otras zonas
geograficas o entornos laborales. Ademas, debido al cambio de la naturaleza
las condiciones laborales y los resultados obtenidos capturaran la realidad
durante el periodo de estudio especifico y es posible que no reflejen

alteraciones a largo plazo.
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Delimitaciones

El estudio se restringe al campo de la edificacidn, prescindiendo de otras areas
industriales que podrian exhibir dinAmicas laborales divergentes, y se orienta
especificamente en el Distrito de San Roman. Es asi que se enfoca
principalmente en la conexion entre la informalidad laboral y las infracciones a
la prevencion de riesgos, excluyendo otras variables que deberian influir en las

condiciones laborales.

1.7. Hipotesis
1.7.1. Hipotesis general
e Existe relacién significativa entre el sector de la construccion y la
vulneracion a la prevencién de riesgos laborales e integridad fisica del

personal de distrito de San Roman 2023.

1.7.2. Hipotesis especificas

e Existe relacidon significativa entre el empleo informal y vulneracion a la
prevencion de riesgos laborales e integridad fisica del personal de distrito
de San Roman 2023.

o Existe relacion significativa entre el tamafio de la informalidad y vulneracion
a la prevencion de riesgos laborales e integridad fisica del personal de
distrito de San Roman 2023.

e Existe relacion significativa entre las dinamicas del mercado laboral y
vulneracion a la prevencion de riesgos laborales e integridad fisica del

personal de distrito de San Roman 2023.
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1.8. Variables

1.8.1. Conceptualizacién de variables
Vi. informalidad en el sector de la construccion
Refiere a la presencia de actividades y vinculos laborales que funcionan fuera
de los marcos normativos y regulaciones establecidos por las instancias
gubernamentales. En este escenario, la informalidad se evidencia cuando las
operaciones y métodos de trabajo no satisfacen los criterios legales y
protocolos formales, como el registro de empleados y el acatamiento de

normativas de salud ocupacional y seguridad.

Vd. vulneracion a la prevencion de riesgos laborales e integridad fisica
del personal

Refiere a la conducta de quebrantar, violar o infringir las regulaciones, procesos
y disposiciones instauradas con el proposito de asegurar la seguridad y el
bienestar de los trabajadores en el ambito laboral. Este acto de vulneracién
comprende situaciones en las cuales no se cumplen debidamente las
precauciones y protocolos concebidos para evitar accidentes, lesiones o

enfermedades laborales.
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1.8.2. Operacionalizacion de variables
Tabla 1. Operacionalizacion de variables

10

Operacionalizacion de variables

Variables

Informalidad en el
sector de la
construccion

Vulneracion a la
prevencion de
riesgos

Dimension

Empleo informal

Medicion del Tamano de la
Informalidad

Dinamicas del Mercado
Laboral

Vulneracion a la prevencion
de riesgos laborales

Vulneracion a la integridad
fisica

Indicadores
La informalidad en el sector de la construccion
La integridad fisica del personal en el sector de la construccién

La falta de formalidad en las empresas de construccion

El tamafio de la informalidad en el sector de la construccion
La magnitud de la informalidad

La falta de formalidad en las empresas de construccion

La falta de regulacion laboral en el sector de la construccion
La demanda de empleo en el sector de la construccién

La variabilidad en los salarios

Informacion y formacién sobre normas de seguridad

Los equipos de proteccion personal necesarios

Presidon competitiva en el mercado laboral de la construccién
Condiciones fisicas de trabajo seguras y con los estandares de seguridad

Capacitacion y formacion regular sobre seguridad y prevencion

Protocolo claro y efectivo para responder a emergencias

Nota. La tabla detalla la forma en que se han operacionalizado las variables, facilitando su andlisis y evaluacion.
Fuente: Elaboracion del autor.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1.Antecedentes del estudio

2.1.1. A nivel internacional
Segun Revelo y Rivera (2022) (tesis) En su estudio planteo conseguir el
diploma. De magister, cuyo fin fue examinar las circunstancias de
bienestar y proteccion laboral de los empleados del sector no formal
durante el periodo de 2015 a 2021, se aplicdé un estudio descriptivo de
enfoque cualitativo, llegando a concluir que, respecto al trabajo de
capacitacion en Colombia podemos decir que no se realiza de manera
idonea y adecuada para que puedan realizar sus actividades diarias, ya
gue realizan su trabajo de acuerdo a su punto de vista que creen que van
a realizar. Incluso hay evidencia de que los empleadores no dan sefiales
de ser conscientes de que el empleador tiene un contrato conforme a la
ley y que esto les da derecho de manera continua y plena a los beneficios
a los que pueden tener derecho por ley. Asimismo, hemos podido
comprobar que los propietarios de los negocios o aquellos que emplean

personal a su cargo no entienden la importancia e inmensa necesidad de
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contar con un acuerdo formal que resguarde sus operaciones
comerciales y actividades de singular situacion y hasta administrativas,
los presentes podran presentarse ante ellos, de esta manera eluden las
sanciones a las que pueden ser sometidos si no cumplen con lo
normativamente requerido o, en ciertos casos, ni siquiera cumplen con los
requisitos basicos indispensables. Los individuos que realizan trabajos de
manera informal y sus lugares de trabajo no son adecuadas y tampoco
cuentan con los requisitos y atributos para reducir los peligros a los que
se exponen y su relevancia, por lo tanto, las personas que dirigen o los
responsables de estos lugares de trabajo no cuentan con la capacitacion
o conocimiento adecuado para ello contindan realizando estas actividades
inapropiadas. De hecho, no son conscientes de las consecuencias
Normativas que pueden enfrentar, pero tampoco tienen plena conciencia
de las ventajas de un trabajo saludable y legitimo. Por otro lado, se puede
indicar que hay métodos orientados a reducir la fragilidad del sector no
formal en Colombia para optimizar el ambiente laboral, aunque a pesar de
gue muchas de estas tacticas incluyen a todos los ambitos, Esto
demuestra que no es necesario seguir politicas y compromisos estrictos
para alcanzar el resultado esperado. Igualmente, las circunstancias
economicas y las posibilidades de acceso a la formacion y especializacion
rara vez representan una barrera para mitigar este fenémeno, sino que
generan dificultades y preocupaciones para las corporaciones poderosas
y las grandes organizaciones econdmicas, impidiéndoles incidir y
fomentar oportunidades, nuevos mercados conforme a la legislacion,

asegurando condiciones especificas de seguridad y bienestar de los
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empleados. Por ultimo, SST-SG elabora planes para los trabajadores de
sectores informales y empresas de menor y mediano tamafio que Ponen
de manifiesto la relevancia de la intervencion directa del estado en
asuntos de proteccion y bienestar de los empleados del sector no formal
en Colombia. Los elementos de riesgo que influyen en este fenGmeno
abarcan bajos niveles educativos y limitaciones legales, junto con la falta
de destrezas debido a la escasa oportunidad de acceso a trabajos
formales. No obstante, conforme a los objetivos planteados y tras realizar
una exhaustiva busqueda de datos, logramos identificar y evidenciar la
puesta en marcha de acciones y actividades orientadas a crear politicas
innovadoras dirigidas a salvaguardar y fomentar condiciones ideales de
bienestar, todos aquellos que realizan una actividad como el trabajo
informal y respetan las leyes existentes en el contexto colombiano, pero

aun les falta una mejor cobertura y extensién. (pp. 39-40)

Del mismo modo el aporte de Ortega et al. (2017) (Articulo) en su estudio
titulado “Relevancia de la proteccién de los empleados en la ejecucion de
procesos, procedimientos y responsabilidades”, el objetivo fue analizar la
relevancia de la seguridad de los colaboradores en la realizacion del
proceso, procedimiento y funcién, y como es que por medio de la
disposicion normativa se Es posible asegurar que la proteccion en el
desempefio profesional, se utilizé un enfoque descriptivo con lo que se
concluye que, el trabajo desempefia Un rol relevante en la existencia
humana, puede transformarse en un elemento de peligro que cause

enfermedades en el recurso humano y fomente la aparicion de incidentes
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en el trabajo. Por ello, las empresas de hoy deben esforzarse en mejorar
Sus procesos asi prevenir y considerar, en lo que va de sus sistemas de
proteccion y bienestar laboral, un espacio en el cual enfatizar los
elementos fundamentales para el cuidado de empleados que vienen a ser
los dispositivos de seguridad personal (DSP). De igual modo las empresas
cumplen con la normativa, por ejemplo, sobre la obligatoriedad de los EPI,
contribuye a crear un “ambiente de trabajo digno” en el pais y asi, reducir
la distancia y una poblacién enferma. También cuando hablamos de
condiciones Optimas de trabajo para empleados, los EPP juegan un papel
sumamente importante en este proceso, ya que, al acoplarlo con el
entorno profesional, la labor, el bienestar y la proteccion de los empleados.
Finalmente, es claro que las regulaciones nacionales actuales son
ineficaces para brindar una proteccion laboral integral, ya que no existe
manera de confirmar de manera exacta si todas las compafiias del sector
con legalidad han cumplido con el articulo o no estdn obligadas a
proporcionar los EPP necesarios a sus empleados, y de la calidad
requerida por esta situacién es aun menos clara en la financiacion ilegal

(pp. 172-173)

Por otro lado, el aporte de Catala (2016) (Investigacién) en su estudio
titulado “Evaluacion de la administracion del control preventivo de peligros
ocupacionales en los proyectos de edificacion de las entidades
gubernamentales de Ecuador”, con el fin de obtener el titulo de maestria,
se adopt6 un enfoque cualitativo, cuyo propésito fue reconocer los marcos

legales mas relevantes en Ecuador relacionados con la mitigacion de
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peligros ocupacionales y la contratacion estatal, llegando a concluir que,
al momento de analizar las disposiciones legales, en el capitulo
correspondiente, vemos que en los ultimos afios y en los esfuerzos por
obtener un ambiente de trabajo adecuado y favorable, las disposiciones
legales del Ecuador han sufrido una serie de modificaciones, cuestiones
imprecisas y se puede explicar. Para una implementacion adecuada y
efectiva de la normativa sobre la gestion preventiva de los peligros
laborales en el sector de la edificacion, la legislacién debe contemplar
explicitamente la adaptacién a las caracteristicas especificas de este
proceso constructivo, de modo que también regule Las relaciones entre
los distintos participantes implicados. en lo que respecta a los acuerdos
para la edificacibn de proyectos publicos, el articulo 80 de la Ley
Fundamental del Sistema Nacional de Contrataciones Publicas establece
que los encargados deberan tomar todas las medidas requeridas para
asegurar su ejecucion, siendo responsabilidad exclusiva del
Administrador el proyecto correcto e Inspeccién de Contratos; Por lo tanto,
ante la ley, son los Unicos responsables de atender o dar 6rdenes al co-
contratista con base en los términos y condiciones del contrato. La
presente Ley Fundamental del Sistema Nacional de Adquisiciones
Puablicas no definié requisitos basicos para la prevencion de peligros
laborales en la asignacién de contratos y en la ejecucién de proyectos
gubernamentales. Las tareas y deberes de los gerentes de contrato y
supervisores tampoco estan establecidas, dejando a las entidades
contratantes en libertad de establecer sus propias condiciones que, como

se ha observado, en muchos casos no tienen en cuenta ninguna condicion
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gue trate cuestiones de salud en el trabajo para trabajadores y seguridad,
evitando exigir a los contratistas que cumplan con las obligaciones
legales. Respecto al sistema de gestion de comparacion con la normativa
ecuatoriana y espafola, prevencion de riesgos laborales, se recomienda
gue el enfoque politico y normativo del Ecuador se desarrolle sobre una
base conceptual del sistema de gestion, permite que elementos, actores
y entidades dependan unos de otros para lograr El perfeccionamiento
constante de las condiciones laborales, a través de procedimientos,
procesos, informes, orientaciones, técnicas, orientaciones técnicas,
recomendacion y mas. (pp. 85-86)

Otro aporte de (Ocampo y Garzon, 2016) (articulo) su investigacién “El
régimen de riesgos laborales en relacion con los empleados del sector
informal, con el propédsito de determinar si los trabajadores en esta area
cuentan con fundamentos legales provenientes de la legislacion nacional
y las normativas relacionadas con la proteccién laboral buscan asegurar
gue se incluyan todos los colaboradores en el Sistema de Proteccion
Social, en tal contexto, el trabajo se entiende no solo como un derecho
fundamental, sino también como una responsabilidad social, respaldada
por una cobertura integral que debe garantizar la igualdad a nivel del
trabjo. Todos los individuos tienen el derecho a realizar sus actividades
laborales en condiciones que respeten su integridad y dignidad. No se
debe hacer distincion entre trabajos formales e informales, por lo que el
gobierno esta obligado a garantizar estdndares minimos que aseguren la
proteccion de los trabajadores. En paises como Colombia, la seguridad

social se reconoce como un derecho universal, vinculando el empleo
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directamente con la dignidad humana. Por lo tanto, el Estado tiene el
deber de ir més alla de una simple garantia de derechos, asegurando la
consumacion efectiva de politicas que fomenten la justicia social en el
ambito laboral el acceso al empleo. Asegura que los trabajadores deben
estar en condiciones de seguridad, bienestar, estabilidad, equidad y
recibir una remuneracién justa. Estos aspectos son clave para fomentar el
empleo sostenible y garantizar que los empleados puedan disfrutar
plenamente de todos sus derechos. Asegurar estas condiciones es
esencial para lograr trabajos dignos y satisfactorios, lo que se considera
la via adecuada para promover un empleo justo, inclusivo y perdurable.
No obstante, a nivel nacional, se observa una realidad distinta
caracterizada por marcadas desigualdades. Segun los datos estadisticos
proporcionados por el DANE sobre el empleo formal e informal, se
evidencia una disparidad significativa en el mercado laboral En muchas
naciones, especialmente en areas urbanas, la informalidad laboral
continda siendo un desafio persistente, con una significativa proporcion
de la poblacién trabajando en condiciones no reguladas. En afios
recientes, estudios han revelado que un alto porcentaje de la fuerza
laboral se encuentra fuera del marco formal de empleo, sin acceso a los
beneficios y protecciones establecidos por las politicas laborales
nacionales. Este fenédmeno afecta principalmente a aquellos cuyo trabajo
no estd respaldado por contratos oficiales, dejando a los empleados
vulnerables a una variedad de riesgos. Aunque la legislacion y los
acuerdos internacionales reconocen la necesidad de una cobertura de

seguridad social universal, la realidad es que una parte considerable de
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los trabajadores informales queda excluida de estas garantias. En este
contexto, a pesar de los esfuerzos por implementar sistemas de
proteccion social, el empleo informal sigue sin ser completamente
integrado a las coberturas de salud y pensiones, lo que resalta las
deficiencias estructurales en los mecanismos de seguridad laboral y pone
en evidencia la desconexion entre los derechos teoricos establecidos por
las leyes y la inclusion real de los trabajadores informales en estos
sistemas. Ante este escenario, el Estado ha implementado diversas
regulaciones con el fin de proteger a esta poblacién vulnerable e integrarla
al Sistema de Riesgos del Trabajo. Permiti6 que trabajadores
independientes del sector informal se adhieran al Sistema de Riesgos del
Trabajo en la condicion de que aporten a un régimen médico contributivo
sin otras condiciones, lo que abrié la posibilidad de que se vinculen, pero
no hay informacién del porcentaje de vinculaciones logradas por esta
medida, aunque se puede inferir que fue una minoria, dadas las
dificultades econémicas la salud debe asumir la contribucién a los riesgos
sanitarios y el sector informal o independiente enfrenta numerosos
desafios en cuanto a la afiliacion al sistema de riesgos laborales. Los
trabajadores de este sector se enfrentan a obstaculos significativos,
incluido el dificil acceso a la sindicalizacion. De hecho, las
Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) pueden cuestionar lo
dispuesto por el Decreto 723 de 2013 sobre la vinculacion al sistema de
riesgos laborales y exigir que los contratos de trabajo sean formalizados
para permitir el acceso a las coberturas establecidas formales tengan una

duracion superior a un mes o que los trabajadores por cuenta propia
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realicen actividades catalogadas como de alto riesgo media razén, como
dije antes; Considerando estas dos normativas, se observa una amplia
oportunidad para que los trabajadores independientes e informales se
integren al sistema La Ley 1562 de 2012 establece el marco legal para la
inclusién de los trabajadores en el Sistema de Riesgos Laborales,
buscando garantizar una proteccion adecuada ante accidentes y
enfermedades relacionadas con el trabajo. Complementando esta
legislacion, el Decreto 2616 de 2013 proporciona mecanismos que
permiten la integracion de los trabajadores informales al sistema de
seguridad laboral, promoviendo su acceso a beneficios de salud y
proteccion frente a eventualidades laborales. Estos esfuerzos legislativos
tienen como objetivo reducir la brecha entre el empleo formal e informal,
buscando asegurar condiciones laborales mas equitativas y protectoras,
independiente de su estatus contractual y pensiones de trabajo,
considerando que “una parte importante de los trabajadores depende de
trabajadores informales y de aquellos porgue sus ingresos son inferiores
al salario minimo, muchas veces no estan integrados al entorno de
seguridad social. Esta legislacion ha posibilitado que una gran parte de la
poblacién informal se beneficie de programas de salud subsidiados,
pueda participar en la ARL y en el fondo de jubilacion sin perder su
condicién de beneficiario de un plan de salud subsidiado. (pp. 9-10)
2.1.2. A nivel Nacional

Segun Tapullima (2022) en un trabajo reciente sobre la influencia de las
practicas constructivas no reguladas en las condiciones habitacionales de

una comunidad en una ciudad amazoénica, se explor6 como la falta de
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normativas en los procesos de edificacion afecta la durabilidad vy
seguridad de las viviendas. La investigacion revel6 que la ausencia de
asesoria técnica y contribuyo significativamente a la baja calidad de las
viviendas en la zona estudiada. A través de un analisis detallado, se
observo que la construccidn sin supervision oficial resulté en condiciones
estructurales precarias. Este fendmeno resalta la necesidad urgente de
regular y supervisar las practicas constructivas para la mejora de la

calidad de vida en las areas urbanas informales (p. 57)

Asimismo, el aporte de Colan (2022) en su estudio titulado "Obstaculos
para la regularizacion fisica y Normativa en el Caserio Cerezal, Centro
Poblado, Distrito, Provincia y Region Piura", realizado para obtener el
grado de profesional en ingenieria de construccion, se concluy6 que los
principales impedimentos para el saneamiento fisico-legal en dicha zona
incluyen factores socioeconomicos, falta de comprension sobre la
legislacion vigente y los procedimientos para formalizar las edificaciones
informales, asi como los engorrosos tramites administrativos de
saneamiento. Esta investigacion respalda parcialmente la hipotesis inicial.
No obstante, también se identific6 un factor técnico que dificulta la
regularizacién de viviendas situadas en areas propensas al estancamiento
de aguas pluviales. Por otro lado, los elementos que no inciden
negativamente en la higiene fisica-legal en el Caserio Cerezal incluyen la
ubicacion de terrenos pertenecientes a terceros y dentro de zonas
arqueoldgicas, un catastro desactualizado y vulnerabilidades sismicas, lo

cual refuerza parcialmente la hipétesis planteada. En la zona urbana del
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Caserio Cerezal, se encuentran 17 edificaciones (42,50%) que podrian
ser regularizadas conforme a la De acuerdo con la normativa vigente, las
edificaciones construidas antes de una fecha especifica y que cumplen
con ciertos criterios, no representar riesgos para la seguridad de los
ocupantes y no estar ubicadas en zonas de valor histérico o cultural,
pueden ser objeto de regularizacion, aunque carezcan de permisos de
construccion formales y otros documentos exigidos. En el caso del
Caserio Cerezal, se identificaron varias construcciones que cumplen con
estos pardmetros y podrian ser regularizadas bajo las disposiciones de un
decreto reciente. Este marco legal permite la formalizacion de
edificaciones construidas en un periodo determinado, siempre y cuando
respeten los estdndares técnicos establecidos y no comprometan la
seguridad de los residentes de los residentes, no estén ubicadas en una
zona patrimonial, bienes culturales o arqueolégicos, construcciones sin
permisos de construccién, cumplimiento o declaracién de fabrica. Hay 12
viviendas que no pueden regularizarse porque no cumplen con la Ley N°
27157, la Ley N° 29090, asi como sus modificatorias, por no respetar los
plazos que se han fijado para su regularizacién. Se encontré que el
desconocimiento de las personas es un aspecto que lleva a La
informalidad, por ejemplo, se refleja en que el 27,5% considera que un
certificado de propiedad es suficiente para validar la titularidad de su
terreno. Por otro lado, el 57,5% de los propietarios encuestados afirmo
gue invadir un terreno resultaria mas econdmico que adquirirlo legalmente
terrenos ya inscritos en el registro publico, el 72.50% dijo que la

autoconstruccion es normal en el area, el 90% no sabe qué es una
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declaracién de fabrica y el 67.50% no tiene conocimiento sobre el los
procedimientos y gastos requeridos para comenzar la construccion de
manera oficial son vistos como un obstaculo. Ademas, la mayoria de los
encuestados considera fundamental la creacion de un programa por parte

del Gobierno y guie la formalizacion (pp. 79-80)

El aporte de Antequera et al., (2017) en su estudio titulada “Evaluacion de
la viabilidad de la construccién de viviendas formales en lotes urbanizados
como alternativa al sector informal: Estudio en la urbanizacién San
Antonio de Carabayllo”, se plante6 examinar la viabilidad y rentabilidad de
un proyecto habitacional que incluyera tanto el terreno urbanizado como
el casco habitable. El estudio concluyé que los sistemas constructivos
formales son mas rentables y eficientes que los métodos tradicionales de
autoconstruccion, que a menudo resultan costosos y poco efectivos de los
sistemas analizados, se determind que el modelo EMMEDUE, aunque
presenta un costo ligeramente superior en comparaciéon con el sistema
MDL, es la opcidon mas adecuada para los procesos urbanisticos de la
zona de San Antonio de Carabayllo. A diferencia de las préacticas
informales, este sistema ofrece ventajas competitivas importantes, como
una mejor calidad de materiales, un disefio mas adecuado, tiempos de
construccion mas rapidos, mayor seguridad en el proceso y una mayor
resistencia a terremotos, ademas, la investigacion sefiala que, debido a la
baja probabilidad de que los vecinos construyan sus viviendas dentro de
los plazos establecidos, el costo de los sistemas informales puede

aumentar. El sistema EMMEDUE, basado principalmente en paneles El

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

uso de materiales innovadores, como el poliestireno con malla electro
soldada, ofrece ventajas en términos de costos al reducir los gastos de
transporte y permitir la adquisiciéon de insumos segun la demanda. Este
enfoque incrementa la eficiencia en la produccion de viviendas dentro del
sector de urbanizacion, facilitando su expansion. Aunque el acceso a
financiamiento no fue el foco principal del andlisis, se destacé que los
compradores potenciales de viviendas formales podrian beneficiarse de
programas gubernamentales como "Techo Propio"”, destinado a familias
con ingresos bajos. Este programa permite a los propietarios de terrenos
privados registrados acceder a un bono que facilita la construccion de sus
viviendas. A través de este tipo de apoyo, se podria fomentar la
formalizacion de la construccion, creando asi oportunidades econémicas
y sociales para los residentes de areas en desarrollo como el distrito de
Carabayllo. La implementacion de este sistema podria ser la base para la
creacion de nuevas empresas constructoras que no solo generen
beneficios econdmicos, sino que también promuevan el crecimiento

ordenado y sostenible de la infraestructura urbana (pp. 60-61)

De acuerdo a Ugarte (2020) el estudio realizado en el Asentamiento
Humano Independencia, distrito de Alto Selva Alegre, Arequipa, en 2020,
se planteé como finalidad determinar los factores principales de la
irregularidad en la edificacién de viviendas en dicha area. Mediante
cuestionarios aplicados a los habitantes, se descubrié que la ausencia de
procedimientos requeridos para conseguir permisos de construccion, la

falta de asesoria profesional, el bajo nivel educativo de los habitantes y
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las dificultades econdmicas son los principales factores que dificultan la
formalizacion de las viviendas. Muchos residentes consideran que solicitar
permisos es un proceso costoso y complicado, y la escasa educacion
técnica contribuye a que las construcciones no cumplan con los requisitos
legales y técnicos. Ademas, se observé que la mayor parte de las
edificaciones fueron ejecutadas sin la participaciéon de arquitectos o
ingenieros, lo que reflejo la informalidad en los proyectos. A pesar de que
un porcentaje significativo de las viviendas se encontraban en buen
estado, la falta de planificacion adecuada y la carencia de servicios
profesionales sigue siendo un desafio. Es necesario que las autoridades
locales implementen programas educativos y de sensibilizacion Para
comunicar a la comunidad acerca de la relevancia de la formalizacion, asi
como facilitar el acceso a recursos que permitan obtener los permisos
adecuados, promoviendo la participacion de profesionales en la
construccion para optimizar la excelencia y proteccion de las viviendas en

la zona. (pp. 80-81)

Otro aporte de Ramirez (2019) el estudio denominado "Efecto de la
edificacién no regulada en la fragilidad estructural de los hogares en el
area de San Juan de Lurigancho, Lima" tiene como meta primordial
analizar cémo la falta de formalidad en las construcciones incrementa el
riesgo fisico y sismico de las viviendas en este distrito limefio. Se concluyé
gue la informalidad constructiva es un factor critico en la debilidad
estructural de los edificios, con una alta probabilidad de colapso ante

eventos sismicos a causa de la bajas calidades de insumos y la ausencia
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de observancia de las normativas urbanisticas y de seguridad. Esta
situaciobn es particularmente grave en areas como San Juan de
Lurigancho, donde los residentes, a menudo con recursos limitados, no
cuentan con los conocimientos necesarios ni los recursos econémicos
para solicitar los permisos de construccion y realizar los tramites
correspondientes. Como resultado, las viviendas construidas sin
supervision o planificacion técnica adecuada presentan niveles de
resistencia inferiores a los estandares requeridos, especialmente en lo
gue respecta a la resistencia del concreto en los elementos estructurales.
El andlisis revel6 que los elementos estructurales en muchas de las
viviendas no cumplen con los pardmetros de seguridad establecidos, lo
gque aumenta la vulnerabilidad frente a sismos. Se propone la
implementacion de técnicas de refuerzo estructural, como el uso de placas
y vigas, para mejorar la rigidez de la construccion y reducir el riesgo de
desplazamientos, aumentando asi la seguridad de los habitantes y
disminuyendo la vulnerabilidad asociada a la informalidad en la

construccion (p. 113)

De acuerdo a Espinoza (2019) en el marco de un andlisis técnico sobre la
influencia de la informalidad en la seguridad estructural de viviendas de
albafiileria en el distrito de Amarilis, Huanuco. Este estudio pone de
manifiesto que las practicas no reguladas en la construccion de
mamposteria confinada elevan considerablemente la vulnerabilidad ante
movimientos sismicos, incrementando la probabilidad de colapsos

estructurales. Se observo que, a pesar de que los disefios estructurales
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no influyen directamente en la resistencia sismica, la ausencia de una
supervision técnica adecuada, tanto a nivel local como municipal, agrava
la exposicion de las viviendas a dafios durante sismos. Asimismo, se tiene
un riesgo incrementado, pues materiales de baja resistencia no cumplen
con los estandares requeridos para soportar la carga sismica la
conclusién derivada del analisis sugiere la urgente necesidad de reformar
los procesos de fiscalizacion de obras. Es fundamental, ademas,
promover una mayor conciencia comunitaria sobre la importancia de
adoptar criterios normativos relacionados con la resistencia sismica, a fin
de mitigar los riesgos inherentes en &areas de alta peligrosidad sismica. La
creacion de un marco normativo mas robusto y la educacion continua en
ingenieria sismica se presentan como elementos clave para asegurar un

entorno urbano mas seguro y resiliente ante desastres naturales (p. 60)

Por dltimo, el aporte de Castafieda (2021) en su investigacion titulada
"Efectos de la edificacién no regulada en el bienestar urbano, un estudio
en el municipio de Truijillo, 2019", llevado a cabo para la obtencién de
grado en Administracién Publica y Gobernanza, se examiné coémo las
actividades informales en el ambito de la construccion impactan el
desarrollo social de los habitantes de Trujillo. La ausencia de normativas
apropiadas en los procesos constructivos ha generado consecuencias
adversas en condicion de vida de los habitantes, especialmente en areas
como la urbanizacion La Perla. Se identificé que la construccién sin los
permisos y estandares correspondientes ha contribuido al deterioro del

entorno urbano, limitando el acceso de los residentes a servicios publicos
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adecuados y afectando su seguridad y estabilidad. Ademas, se observo
gue las politicas gubernamentales y los procesos legales asociados con
la construccion formal tienen un rol fundamental en la mejora del bienestar
de la poblacion. Se concluy6 que, para la mitigacién de los efectos de la
informalidad, es fundamental reforzar las politicas publicas que
promuevan la legalizacion de construcciones y la mejora de
infraestructuras, asi como promover la involucracion activa de la sociedad
en el proceso de urbanizacion. (p. 46)
2.1.3. A nivel local

Para Gonza (2023) titulada "Impacto de las practicas informales en la
calidad estructural de viviendas en la zona de Acora, Puno, 2021", cuyo
objetivo fue analizar la calidad estructural de viviendas construidas sin la
supervision adecuada y sin los permisos requeridos por las autoridades
locales, se concluy6 que la falta de formalidad en la edificacion constituye
un peligro considerable para la seguridad y estabilidad de las viviendas.
Se observé que la mayoria de las construcciones carecian de planos
arquitectonicos y de ingenieria, lo que incrementa la probabilidad de
defectos estructurales. Ademas, se identifico la falta de asesoria técnica
por parte de profesionales calificados, lo cual se traduce en el uso de
materiales inapropiados y métodos de construccion inadecuados,
particularmente en la cimentacién y las estructuras de carga, como las
columnas. Estos factores contribuyen a la vulnerabilidad de las viviendas
ante condiciones adversas, como sismos, ya que no se realizé un
adecuado control de calidad en los materiales utilizados. A pesar de que

algunas viviendas cuentan con mas de un nivel y tienen acceso a ciertos
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servicios, la ausencia de areas verdes y luz natural en muchas de ellas
también refleja las deficiencias en el disefio y planificacion. En general, se
concluyo que la falta de regulacién en la construccion Y la utilizacion de
insumos de escasa de calidades, junto con la ausencia de planificacion
profesional, afecta directamente la proteccion y el bienestar de los
habitantes, siendo urgente la implementacion de politicas publicas que
fomenten la formalizacidén de las construcciones y el fortalecimiento de la

educacion técnica en la comunidad (pp. 97-101)

Para Pefialoza (2020) en su investigacion se analiz6 el rendimiento del
manejo de la seguridad ocupacional en los proyectos realizados por la
universidad. A través de una evaluacion detallada del sistema de
seguridad en vigor, se concluyo que el modelo actual cumple parcialmente
con los estandares requeridos, evidenciando algunas deficiencias en
areas clave como la capacitacion y la planificacion preventiva. Para
abordar estas brechas, se propuso un conjunto de mejoras centradas en
fortalecer las practicas preventivas y de control, mediante una revision
mas exhaustiva de los procedimientos internos. El andlisis incluy6 la
revision de la documentaciéon vigente y la formulaciébn de
recomendaciones basadas en la jerarquia de control de la norma ISO
45001. Este enfoque permitié disefiar un modelo actualizado que optimiza
La administracion de la proteccion y el bienestar en los proyectos,
enfocado en minimizar peligros y optimizar las condiciones laborales de
los empleados. La puesta en practica de este sistema sugerido

favoreceria una eficacia en la gestion de la seguridad, resguardando a los
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trabajadores y garantizando en ambientes laborales mas seguros y

saludables (pp. 171-172)

De acuerdo a Lanza (2018) en el analisis titulado "Creacion de un Sistema
Global de Prevencién de Peligros para la Edificacion, la meta principal fue
implementar un plan estratégico orientado a erradicar los accidentes
laborales y velar por la integridad de todos los participantes en la iniciativa.
El enfoque adoptado fue cualitativo, a través de la observacion directa y
entrevistas con el personal operativo y administrativo. La evaluacion
reveld6 que una parte significativa de los trabajadores carece de
conocimiento sobre los protocolos de seguridad establecidos, lo que
subraya la necesidad urgente de reforzar la capacitacion y sensibilizacion.
El andlisis también indicd que los equipos técnicos y administrativos no
estaban completamente informados sobre las politicas de salud y
seguridad, lo que sugiere una falta de comunicacion y aplicacion de
procedimientos establecidos. A partir de estos hallazgos, se propuso un
plan integral que no solo cumple con las normativas vigentes, sino que
también incluye estrategias innovadoras para reducir los riesgos en el sitio
de construccién. Este sistema busca crear un entorno seguro para los
trabajadores, asegurando una correcta gestion de riesgos, formacion
continua y vigilancia constante, con el fin de lograr un lugar de trabajo libre

de accidentes (p. 128

Por otro lado, el aporte de Charaja (2018) en el analisis titulado

"Propuesta de Mejora en los Protocolos "Proteccion y Bienestar en las
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Construcciones de Infraestructura en las Areas Rurales de Puno", se bas6
en analizar los instrumentos de proteccion y salud implementados en dos
proyectos fundamentales de la zona: la edificacion de redes de agua
potable en los asentamientos del distrito de Kelluyo y la expansion de los
servicios higiénicos en la localidad de Cucho Esquenia, distrito de Acora.
El estudio emple6 un enfoque cualitativo, integrando observaciones
directas y entrevistas con personal involucrado en los proyectos. A pesar
de implementarse algunas medidas de seguridad, existen inconsistencias
significativas en su aplicacion y supervision. La normativa vigente no ha
sido cumplida de manera adecuada en varias &reas, |0 que genera un
ambiente propenso a incidentes laborales. En ambos proyectos, se
observo una falta de capacitacion y una debilidad en los mecanismos de
monitoreo por parte de las autoridades responsables. Por ello, se
concluye que es urgente la instauracion de una estrategia global de
resguardo y bienestar en el empleo, conforme a las disposiciones
nacionales, que contemple directrices precisas y eficaces para la defensa
de los operarios. De este modo, se pretende aminorar los peligros ligados
a la ejecucion de estas obras y velar por el bienestar de todos los
implicados, asegurando la culminacién exitosa y perdurabilidad de los

proyectos constructivos (p. 123)

Otro aporte de Arque (2017) en el estudio titulado "Propuesta de
Estrategia para Mejorar la Administracion de Proteccion y Bienestar en
Proyectos Constructivos en la Compafia AJANI SAC", se elabor6é una

estrategia eficaz de gestion para asegurar la defensa de la salud de los
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empleados en la construccién de plataformas de lixiviacién, utilizando un
enfoque cualitativo. La investigacion destac6 la importancia de
implementar un sistema estructurado que cumpla con las normativas
nacionales e internacionales, particularmente en el sector de la
edificacion, y revel6 deficiencias en las practicas de seguridad debido a la
falta de protocolos adecuados y la insuficiente capacitacion del personal,
lo que aumentaba el riesgo en las actividades diarias. Se determind que
el programa global de proteccién, con métodos definidos y recursos
eficientes para la administracion de peligros, es crucial para disminuir los
peligros en las obras y prevenir accidentes. Es crucial fortalecer la cultura
de seguridad en todas las etapas de la obra, con la participacion activa de
la alta direccion, que debe comprometerse a implementar politicas de
seguridad coherentes con las metas de la organizacion. Una estrategia de
proteccion y bienestar bien disefiado no solo mejora las condiciones
laborales, sino que también incrementa la competitividad de la empresa,
asegurando un entorno de trabajo libre de accidentes y cumpliendo con

las exigencias legales y normativas del sector (pp. 102-103)

2.2. Bases tedricas

2.2.1. Construccion
Es el arte y la técnica involucrados en la creacién y edificacion de edificios
e infraestructuras. La arquitectura y la ingenieria aplicadas en la creacion
y construccion de edificaciones e infraestructuras constituyen un proceso
que trasciende la mera ejecucidon material. Este proceso conlleva

elementos fundamentales como la concepcion, la organizacion y la
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ejecucion de proyectos. En un sentido mas amplio, llevar a cabo el acto
de construir requiere contar con un proyecto minuciosamente elaborado y
una planificacion predefinida antes de iniciar cualquier obra (Hernandez,
2021).
La construccion se transforma en una disciplina de multiples dimensiones
gue abarca desde la conceptualizacién y disefio arquitectonico hasta la
ejecucion y conclusién de estructuras fisicas. Este desarrollo comprende
diversas etapas, que van desde la exploracion y evaluacion del terreno
hasta la seleccion de materiales, la administracion de recursos Y la
organizacion de grupos laborales especiales (Saenz, 2021).
No se restringe exclusivamente a la edificacion de estructuras, sino que
también engloba la generacion de infraestructuras publicas como
carreteras, puentes, represas, y otros componentes vitales para el
progreso urbano y rural. Ademas, implica la aplicacion de tecnologias
innovadoras, consideraciones medioambientales Y la observancia de
regulaciones y criterios de protecciéon. En consecuencia, la construccion
se erige como una actividad integral que amalgama creatividad, ingenieria
y gestién para la edificacion y mejora de entornos urbanos y rurales
(Séenz, 2021).
2.2.1.1. Informalidad en el sector de la construccién
Para, Kresalja (2017) hace referencia a La presencia de tareas y
personal que funcionan fuera de los lineamientos legales y normativos
establecidos por los entes reguladores competentes. En otras palabras,
son las actividades constructivas que no se ajustan a las leyes y

disposiciones impuestas por el estado se consideran informales.
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2.2.1.2. Empleo informal
Se refiere a la participacion de trabajadores en el mercado laboral sin
estar debidamente registrados o protegidos por contratos formales. En
el empleo informal, los trabajadores a menudo carecen de beneficios
laborales, seguridad social y protecciones legales. Este tipo de empleo
puede manifestarse en diversas formas, como trabajo temporal, empleo

por cuenta propia no registrado, o empleo en actividades no reguladas.

Tabla 2. Per: empleo equivalente por actividad econémica y condicién
de informalidad, 2019

Variable Actividad econ6mica
Construccion

Total, ocupacion (miles) 1079

Ocupacion no registrada en 61,1

el ambito informal (%)

Ocupacion no registrada 15,7

fuera del ambito informal

Empleo formal 23,2

Nota. el cuadro muestra detalles de las variables de empleo en la
participacion del sector informal en el PBI; la informacién fue extraida de
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (2020).

Se ha notado que el sector no regulado constituye el 52,7% de la
ocupacion en el mercado laboral, siendo la construccion (61,1%) el
sector donde el empleo informal tiene una mayor relevancia.

2.2.1.3. Medicion del tamafio de la informalidad

Se refiere a la evaluacién cuantitativa de la proporcion y magnitud de la
actividad economica que opera fuera de los canales formales y
regulados. Esto implica calcular el porcentaje de la fuerza laboral o la

produccion econdémica que se encuentra en el sector informal. Se utilizan

indicadores como el nimero de empleados no registrados, el volumen
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de transacciones no documentadas y otros factores para determinar la

extension de la informalidad en una economia.

Figura 1. Peru: Aporte del sector informal a la generacion de produccion
por rama de actividad econémica, 2007 (Miles de millones de soles
corrientes).

99

M Sector "Formal"

73%

Sector Informal

% 27%

Construccion

Nota. En la economia global del afio 2019, el sector informal contribuy6
con el 19% al Valor Bruto de Produccion (VBP). Entre las actividades
con mayor presencia del sector informal se destaca construccion con un
27%. La informacion fue extraida de Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica (2020).
2.2.1.4. Dinamicas del mercado laboral

Se centra en comprender los cambios, tendencias y movimientos dentro
del mercado laboral. Esto incluye la movilidad de los trabajadores entre
empleos formales e informales, las tasas de empleo y desempleo, la
flexibilidad del mercado laboral, la demanda y oferta de habilidades
laborales, De igual manera, las estrategias y enfoques que ejercen
influencia en los procesos de contratacion y desvinculacion de
empleados Analizar las dinAmicas del mercado laboral proporciona
informacion crucial para comprender la estabilidad y la salud general de

la fuerza laboral en una determinada area o sector econémico (Chéavez-

Ramirez, 2001).
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2.2.2. Riesgos laborales e integridad fisica

Los peligros laborales se refieren a las posibles amenazas, riesgos o
circunstancias que podrian surgir en el ambito de trabajo y que poseen la
capacidad de generar perjuicio, dafio fisico o enfermedades a los
empleados.

Estos peligros pueden estar vinculados a distintas condiciones de trabajo,
procedimientos laborales, exposicion a sustancias nocivas, maquinaria
riesgosa, carencia de medidas de seguridad, entre otros aspectos de la
administracion apropiada de los riesgos laborales conlleva la deteccion,
andlisis y mitigacion de estos factores para asegurar un entorno de trabajo

seguro y saludable, favorable para el bienestar.

Mientras que la entereza fisica hace referencia al estado de estar
completo y sin dafio fisico. En el entorno laboral, la entereza fisica de los
empleados implica preservar su bienestar y salud corporal, previniendo
lesiones, incidentes o cualquier peligro que pueda comprometer su salud
fisica. La promocion de la integridad fisica en el trabajo incluye la
implementacion de acciones de proteccion, el cumplimiento de
regulaciones laborales, la formacién apropiada de los empleados vy el
establecimiento de un entorno de trabajo que minimice al maximo los
peligros.
2.2.2.1. Vulneracion de la prevencién de riesgos laborales
La vulneracion A la proteccion contra peligros ocupacionales se refiere
a situaciones en las cuales las medidas y practicas disefiadas para

prevenir riesgos en el entorno de trabajo no son adecuadamente
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implementadas, respetadas o seguidas. En otras palabras, se trata de
un incumplimiento o violacion de las normativas y procedimientos
establecidos Para asegurar la proteccion y bienestar laboral de los
empleados (Universidad Auténoma del Peru, 2023).
2.2.2.2. Cumplimiento de Normativas de Seguridad
Se refiere al grado en que una organizacion o un entorno laboral sigue y
adhiere a las reglas, regulaciones y normativas definidas para asegurar
la proteccion de los empleados. Esto implica el respeto y la aplicacion de
politicas y procedimientos disefiados para prevenir accidentes, lesiones
y enfermedades laborales. La observancia de regulaciones de
proteccion abarca aspectos como la realizaciéon de los empleados, la
implementacion de medidas preventivas, las inspecciones periodicas y
la correccion de cualquier violacion identificada (Universidad Autonoma
del Perq, 2023).
2.2.2.3. Equipamiento de Proteccion Personal

Segun SafetyCulture (2023) hace referencia a los componentes y
equipos que los empleados emplean o transportan para resguardarse de
peligros especificos en el lugar esto abarca, entre otros elementos,
cascos, gafas protectoras, guantes, calzado de proteccion y equipos de
respiracion. La adopcién adecuada de estos equipos es crucial para
proteger la seguridad fisica de los empleados al reducir la exposicion a
peligros laborales. Ademas, el acceso adecuado, el mantenimiento y el
uso correcto del EPP son elementos criticos para asegurar la efectividad

de estas medidas de seguridad.
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De acuerdo con (Brioso, n.d.) las caracteristicas fundamentales de
seguridad son:

e Chaleco con franjas reflectantes.

Camisa de manga larga.

e Pantalon fabricado con tela de alta resistencia tipo mezclilla.
Alternativamente, podra utilizarse un overol de trabajo.

e En condiciones de frio, se debera usar una sudadera, chaqueta o
abrigo.

¢ Durante la temporada de lluvias o en zonas hiumedas, se debera
llevar un impermeable sobre el uniforme.

e EI uniforme ser4d reemplazado cuando pierda de manera
considerable sus caracteristicas visibles minimas debido a
desgaste, suciedad, entre otros factores.

e Se proporcionaran dos juegos de ropa de trabajo.

2.2.2.4. Tiempo de Respuesta a Emergencia
De acuerdo con Acertar S.E LTDA (2013) hace referencia al lapso que
transcurre desde el reconocimiento de una situacion critica hasta la
implementacion de acciones correctivas. Esto involucra la habilidad de
una entidad para activar los recursos necesarios, aplicar protocolos de
evacuacion y atencién de emergencia, y manejar de forma eficiente
cualquier evento que pueda comprometer la integridad y la salud de los
empleados. Una intervencion agil y adecuada es crucial para reducir las
consecuencias de situaciones criticas y asegurar la proteccion de los

individuos en el lugar de trabajo.
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2.2.2.5. Vulneracion a la integridad fisica
El quebrantamiento de la salud fisica hace alusion a circunstancias en
las que la proteccion y el bienestar corporal de un individuo se ven
amenazados o comprometidos (Trabajo, 2023). Esta vulneracién puede
ocurrir en diversos contextos, pero en el entorno del trabajo, se vincula
con la presencia de peligros, ambientes de trabajo inseguros,
incumplimiento de regulaciones de seguridad y otras circunstancias que
podrian amenazar el bienestar fisico de los empleados. Vulneracion que
se manifiesta por medio de riesgos y peligros como:
- Accidentes de trabajo
- Exposicion a sustancias peligrosas
- Fallas estructurales
- Incumplimiento de la normativa de seguridad

Falta de senralizacion

De manera que, resulta esencial llevar a cabo medidas preventivas para
evitar la vulneracion a la integridad fisica en proyectos de construccion.
Esto engloba la ejecucion de precauciones de seguridad estrictas, la
formacion apropiada de los trabajadores, la observancia de normativas
y la continua supervisiéon de las condiciones laborales y ambientales en
el area de construccion. La gestion eficaz de estos riesgos es crucial
para asegurar un entorno seguro Durante todas las fases del desarrollo
de la construccion.
2.2.2.6. Frecuencia de lesiones
Para Grupo ESGinnova (n.d.)Se refiere al nimero de lesiones o

accidentes laborales que ocurren en un determinado periodo de tiempo,
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generalmente expresado como una tasa por cada unidad de trabajo o de
tiempo, como por ejemplo por cada 1000 horas trabajadas. Este
indicador es crucial para evaluar la seguridad en el lugar de trabajo y
proporciona informacién sobre la incidencia y gravedad de las lesiones
gue experimentan los trabajadores.
2.2.2.7. Acceso a equipos de seguridad

De acuerdo con la Organizacion Interncional del Trabajo (2023) se
refiere a la disponibilidad y facilidad con la que los trabajadores pueden
obtener y utilizar equipos disefiados para garantizar su seguridad en el
lugar de trabajo. Esto incluye elementos como cascos, gafas de
seguridad, guantes y otros dispositivos de proteccion personal. El
acceso adecuado a estos equipos es esencial para prevenir lesiones y

garantizar condiciones de trabajo seguras.

Segun GARSUL IMPORT SAC (2023) Los dispositivos de proteccion
individual son herramientas disefladas para salvaguardar al trabajador
de posibles peligros que puedan comprometer su seguridad o salud
durante el desempefio de sus tareas laborales.

A continuacién, se dara a conocer algunos elementos de seguridad mas

frecuentes EPP en la edificacion:
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Figura 2. Dispositivos de seguridad personal en obras de construccion.

@ = ©

Casco: . "

Su funcién es proteger la E:E:sq?esﬁg:ggﬁd'
cabeza, rostro y cuello de | !
objetos que pueden ! |
caernos encima. [\ /

@_

Proteccién auditiva.

Botas de seguridad:

Deben ser de cuero con suela
de jebe y punta de acero,
para proteger los pies de
lesiones que pueden ocurrir
por pisar clavos y por la caida
de objetos; las suelas
antideslizantes evitan
resbalones.

particulas o polvo a los ojos.

Chaleco de alta
visibilidad.

5 ) @

¢ ”ﬂ Guantes:

4

& Protegen las manos de
astillas y cortes al manipular
materiales como cemento,
cal, madera, fierro, etc.

cordén del arnés:
Proteccién para trabajos
de altura.

Nota. El conjunto esencial que se debe poseer incluye casco, calzado de
seguridad, gafas y guantes. Este conjunto es de uso obligatorio para
todos los individuos que laboran en el sector de la construccion; imagen
obtenida de (Konstrutecnia.com, 2021).

Figura 3. Protectores para la cabeza

ELEMENTO RIESGOS A ELEMENTO RIESGOS A
COMBATIR COMBATIR
Casco de Seguridad tipo | Impactos moderados o | Cofia Humedad o bacterias
I clase A leves, penetracion de

agua, fuego, descarga
eléctrica en espacios
reducidos 'y chispas, .
salpicaduras gneas o| g i
quimicamente \
peligrosas

Casco de Seguridad tipo | Impactos de objetos en
| clase E&G calda libre, golpes

contra  objetos fijos,
salpicaduras qufmicas,
choques eléctricos y
radiacion ~ solar o
termica moderada

Gorra con Casquete Raspaduras 0 | Cobertor Rigido Altas Temperaturas
laceraciones causadas %
por golpes o impactos ] g
I leves en la cabeza
e

Bajas temperaturas

o

Sombrero tipo Pava Radiacion solar Capucha Particulas, chispas y
radiaciones

Nota. Presenta los cascos de seguridad. La imagen fue tomada de (GARSUL
IMPORT SAC, 2023).
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2.2.2.8. Capacitacion en seguridad en el uso de equipos
Se refiere al proceso de educar y entrenar a los trabajadores sobre como
utilizar correctamente los equipos de seguridad disponibles. Esto incluye
la instruccién sobre el manejo seguro de maquinaria, la correcta
utilizacion de dispositivos de proteccidén personal y el conocimiento de
los protocolos de seguridad asociados con el uso de equipos especificos
en el entorno laboral (Instituto Papelero Espafol, 2005).
2.2.2.9. Capacitacién en seguridad en el uso de equipos
Se refiere al proceso de educar y entrenar a los trabajadores sobre
coémo utilizar correctamente los equipos de seguridad disponibles. Esto
incluye la instruccién sobre el manejo seguro de maquinaria, la correcta
empleo de equipos de seguridad individual y el discernimiento de los
protocolos de seguridad asociados con el manejo de equipos
especificos en el entorno laboral (Instituto Papelero Espafiol, 2005).
2.2.2.10. Condiciones de trabajo peligrosas
Se refieren a situaciones y ambientes laborales que representan
peligros significativos para la seguridad y el bienestar de los
empleados. Esto puede incluir exposicion a sustancias toxicas,
operaciones con maquinaria riesgosa, falta de medidas de seguridad
adecuadas, o cualquier otra condicion que aumente la probabilidad de
lesiones o0 accidentes. Evaluar y abordar las condiciones de trabajo
peligrosas es fundamental Para asegurar un espacio de trabajo libre de
riesgos y favorable para la salud.
Segun la Universidad Internacional de La Rioja (2020) dentro de los

peligros laborales en el ambito de la edificacion se encontrarian:
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e Desplomes y Tropiezos: Las caidas desde diferentes alturas o
en superficies planas representan una amenaza comudn en los
sitios de trabajo.

e Condiciones de Desorden y Falta de Higiene: La acumulacion de
escombros o la presencia de superficies resbaladizas pueden
ocasionar accidentes, especialmente caidas.

e Expulsién de Fragmentos: El desprendimiento de particulas o
trozos de materiales, maquinaria y herramientas puede generar
dafios inesperados.

e Peligro por Electricidad: Las conexiones eléctricas provisionales
en la obra aumentan el riesgo de accidentes eléctricos si no se
les da el mantenimiento adecuado.

e Impactos con Equipos y Herramientas: Golpes accidentales con
objetos o herramientas suelen ocurrir, especialmente en las
extremidades del cuerpo.

e Accidentes por Atrapamiento: Las maquinas pesadas y el trafico
de vehiculos en el sitio pueden provocar atrapamientos o
atropellos.

e Lesiones por Sobrecarga: El manejo frecuente de cargas
pesadas en los trabajos de construccion puede resultar en

lesiones musculares y articulares a largo plazo.
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2.3. Marco conceptual

2.3.1. Incidente
Hace referencia a cualquier acontecimiento, suceso o circunstancia no
anticipada que se manifiesta durante la ejecucion de las labores laborales
y que tiene la capacidad de ocasionar dafo, lesiones, enfermedades,
pérdidas o interrupciones en el entorno de trabajo. La variedad de
incidentes laborales es amplia y abarca desde situaciones menores hasta
aquellas que pueden tener repercusiones de considerable importancia
(Castarieda, 2021).

2.3.2. Informalidad
La irregularidad en el entorno laboral hace alusion a las relaciones
laborales que operan al margen de las leyes nacionales, evitando el
cumplimiento de obligaciones fiscales, excluyendo la proteccion social, y
prescindiendo de los beneficios asociados al empleo (Vegas, 2022).

2.3.3. Laboral
Se refiere a todo lo concerniente al empleo, trabajo o actividad llevada a
cabo en el &mbito profesional o econdémico. Este término se emplea para
caracterizar elementos asociados al trabajo y a las interacciones laborales
(Ugarte, 2020).

2.3.4. Riesgo laboral
hace alusion a la posibilidad de que un empleado experimente cierto
perjuicio originado en el ambito laboral. El riesgo laboral se considerara
como serio 0 préximo cuando la probabilidad de que se concretice en un
incidente laboral sea elevada, con consecuencias presumiblemente

graves o significativas (Uceda, 2022).
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2.3.5. Prevencion
La prevencion engloba principalmente todas las acciones adoptadas o
disefiadas en las diversas fases de las labores laborales con el propdésito
de prevenir o reducir los peligros en el &mbito de trabajo (Ramirez, 2019).

2.3.6. Salud ocupacional
Refiere a una actividad interdisciplinaria orientado a fomentar y
salvaguardar la proteccion del bienestar de los colaboradores a través de
la anticipacion y gestion de enfermedades y siniestros, ademas de la
erradicacion de elementos y circunstancias que amenazan la salud y
proteccion en el ambito de trabajo (Espinoza, 2019).

2.3.7. Vulneracion
La vulneracién en el entorno del trabajo alude a la actividad de quebrantar,
violar o infringir los derechos, reglamentaciones o condiciones que
aseguran el bienestar, La salvaguarda y los derechos esenciales de los
empleados la vulneracion laboral puede manifestarse de diversas formas

y afectar diversos aspectos de la relacion laboral (Gonza, 2023).
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Enfoque de lainvestigacion
El estudio es de un paradigma cuantitativo, esto por la naturaleza de
nuestras variables (medibles X y Y). Es por ello que los aporte que
brinden este estudio serdn netamente objetivos, estadisticos y
matematicos (Hernandez et al., 2014).

3.2. Método de investigacion
La investigacion utilizo el enfoque inductivo, el cual se basa en un
esquema racional que contempla la creacion de suposiciones, la
derivacion de conclusiones anticipadas a partir de esas suposiciones, la
ejecucion de experimentos practicos y la evaluacion de las teorias de
acuerdo con los hallazgos obtenidos (Lopez Roldan & Fachelli, 2015).

3.3. Tipo de investigacion
El enfoque utilizado en la investigacion sera de naturaleza fundamental.
De acuerdo con Sampieri et al. (2003) este tipo de investigacion se orienta

a desarrollar conocimientos sobre fendbmenos presentes en la realidad.
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Cabe destacar que, al ser de caracter fundamental o conceptual, se basa
en un marco teorico de referencia.

3.4. Temporalidad:
La temporalidad transversal, en este sentido, se erige como un
componente metodoldgico que busca capturar y comprender las
dinamicas temporales presentes en los datos recopilados en un instante
dado. (Monje, 2011).A través de este enfoque, se pretende ir mas alla de
la captura estéatica de informacion (Blasco y Perez, 2007).

3.5. Nivel de investigacion
El nivel de investigacion del estudio, es el explicativo, se refiere a una fase
especifica en la investigacion cientifica. Este nivel se sitla en el punto méas
alto de la jerarquia de investigacion y tiene como objetivo principal explicar
las relaciones de causa y efecto entre variables (Lariguet, 2019).

3.6. Disefio de investigacién

La investigacion adopta un disefio no experimental de tipo transversal. De
acuerdo con (Sanchez, 2011) este disefio fue seleccionado debido a que
la naturaleza del estudio posibilita establecer la conexidon entre eventos y
fendmenos (VI y VD) en un momento determinado, permitiendo analizar
la relacion entre las variables.

I | Relacion
M

Donde:
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Tabla 3. Esquema del disefio experimental-correlacional.

M Muestra (72 trabajadores).
Ox Informalidad en el sector de la construccion

Vulneracion a la prevencion de riesgos laborales e
Oy integridad fisica

r Correlacion de variables.

Nota. La tabla representa el fundamento del presente estudio de manera
ilustrativa.

3.7. Poblacion y muestra

3.7.1. Poblacion
La poblacion abarca la totalidad de los elementos (individuos, objetos,
investigaciones como tesis y articulos de investigacion) que intervienen
en el fendmeno previamente definido y delimitado durante el analisis del
problema de investigacién. En consecuencia, esta poblacidn presenta la
caracteristica inherente de ser objeto de estudio, medicidén y cuantificacion
De este modo, la poblacion esta compuesta por 102 empleados del sector
de la construccion del Distrito de San Roman periodo 2023, conformado
por:

Tabla 4. Poblaciéon del sector de construccion

Poblacion N°
Oficiales 16
Maestros de obra 21
Obreros 65
Total 102
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3.7.2. Muestra

En cuanto a la seleccion de participantes, se utilizé un muestreo no
aleatorio por conveniencia; cabe destacar que la seleccion se baso en la
facilidad de acceso y la disponibilidad de los individuos en el grupo de
estudio. Por lo tanto, se incluyd a 72 empleados del area de edificacion
del Distrito de San Roman periodo 2023, conformado por oficiales,
maestros de obras y obreros.

Del mismo modo, se tendra en cuenta:

Tabla 5. Unidad de analisis

Fuentes Tipo de fuente
Tesis
Cientificas Articulos

Instituto Nacional de Estadistica e Informéatica — INEI

Nota. La tabla muestra la unidad de andlisis.

3.8. Técnicas e instrumentos para larecoleccion de datos

3.8.1. Técnicas de lainvestigacion
El enfoque metodoldgico aplicado empled un procedimiento especifico
para resolver un problema determinado vinculado al andlisis y
comprobacion de la hipotesis, asi como a la preparacion de la
documentacion. En este caso, se hizo uso de la técnica de entrevista para
recolectar informacién de los participantes, siendo este el recurso
fundamental en el que se apoyd la recopilacion de datos con el fin de

obtener informacion mas detallada y pertinente.
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Este proceso se complementd con el analisis documental y bibliografico,
el cual permitio explorar la vasta literatura existente, recopilando
informacion relevante y marcos conceptuales que sirvieron de soporte
para el desarrollo del estudio. Esta estrategia consolido la base teorica y
permitid contextualizar la investigacion dentro del dmbito académico,
aportando a la comprension y tratamiento del problema abordado.

3.8.2. Instrumentos de la investigacion
El recurso que se utilizé fue el cuestionario con respuestas predefinidas, en
el cual las preguntas estuvieron organizadas de manera que solo se necesitd
seleccionar una opcion previamente establecida, con el proposito de
recopilar datos cuantitativos.
Asimismo, se empled la ficha documental y bibliografica, la cual fue un
instrumento esencial en la metodologia investigativa, permitiendo una
organizacion estructurada y eficiente de la informacion recolectada. Este
recurso constituyé un componente clave para la elaboracion y consolidacion
del marco tedrico de la investigacion.

3.9. Validez y confiabilidad de los instrumentos

3.9.1. Validacién de los instrumentos
Se empled una prueba estadistica para evaluar la relacién entre las
variables observadas y las predicciones tedricas. Este procedimiento
consistié en contrastar los resultados alcanzados con los proyectados, a
fin de determinar si las diferencias encontradas podian atribuirse al azar
o si reflejaban una tendencia relevante en los datos analizados.

Donde:

X~2: Valor calculado del estadistico Chi-cuadrado.
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Oij: Valor observado en la relacidon entre la variable dependiente y la
variable independiente.
Eij: Valor esperado para la relacion analizada.
Regla de decision.
Si X"2 > X2 critico, se rechaz6 la hipétesis nula (Hy).
Si X"2 calculado fue menor o igual a X2 critico, se aceptd la

hipétesis nula (Hy).

Nivel de significancia: 0.05
Desviaciéon estandar: 1.96
Intervalo de confianza: 0.95

3.9.2. Confiabilidad de los instrumentos
Para analizar la fiabilidad interna del cuestionario, se utilizé el indice de
fiabilidad conocido como el coeficiente alfa de Cronbach, una herramienta
estadistica que permite medir la estabilidad y la coherencia de las respuestas
obtenidas. Este coeficiente proporciona un rango de valores entre O y 1,
donde los nimeros cercanos a 1 indican que las respuestas dentro del
cuestionario son altamente coherentes, reflejando una mayor fiabilidad del
instrumento de medicién. Considerando que un valor de alfa de Cronbach
superior a 0.70 es adecuado, y cuanto mas cerca de 1 se encuentre, mayor
sera la confiabilidad. En este caso, el coeficiente alcanzo un valor que ratificd
la confiabilidad de las respuestas, asegurando que los datos recopilados son
consistentes y repetibles. Este resultado también respalda la solidez de las
conclusiones derivadas de esos datos. No obstante, es relevante sefialar que
el coeficiente alfa de Cronbach no mide la validez del instrumento, es decir,
no verifica si el cuestionario esta midiendo correctamente el fenébmeno que

pretende evaluar. Por ello, es fundamental complementar este analisis con
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un proceso de validacion de contenido y constructo para garantizar la calidad

total del instrumento utilizado.

Tabla 6. coeficiente alfa de Cronbach

Rangos Magnitud
081a1,00 Muy alta
061a0,80 Alta
0.41a060 Moderada
0,21a0,40 Baja
001a020 Muy baja

Fuente: Tomado de Ruiz (2002)

3.10. Disefio de la estrategia para la prueba de hipoétesis
Para probar la hipotesis de la presente investigacion:
HG. Existe relacion significativa entre el sector de la construccion y la
vulneracion a la prevencion de riesgos laborales e integridad fisica del
personal de distrito de San Roman 2023.
HE1. Existe relacién significativa entre el empleo informal y vulneracién a la
prevencion de riesgos laborales e integridad fisica del personal de distrito de
San Roman 2023.
HE2. Existe relacion significativa entre el tamafio de la informalidad y
vulneracion a la prevencion de riesgos laborales e integridad fisica del
personal de distrito de San Roman 2023.
HE3. Existe relacion significativa entre las dinamicas del mercado laboral y
vulneracion a la prevencion de riesgos laborales e integridad fisica del

personal de distrito de San Roman 2023.
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Se utilizé el coeficiente de correlacion de Spearman, representado por "p"
(rho), un método estadistico no paramétrico disefiado para evaluar la
asociacion entre dos variables. Este indicador resulta adecuado para
variables de tipo ordinal o incluso nominal, sin suponer que existe una relacion
lineal entre ellas, lo que lo hace menos susceptible a la influencia de datos
atipicos. El calculo de este coeficiente se baso en las discrepancias de rangos
entre las variables examinadas. Este método resultd particularmente Util para
medir la intensidad y el sentido de la relacion entre variables que no presentan
una distribucion normal o que no cumplen con los supuestos necesarios para
otras pruebas estadisticas paramétricas:

p=1-[6*=d2)/(n* (N2 - 1))]

Donde:

p: Representa el coeficiente de correlacion de Spearman.

d: Corresponde a la diferencia de rangos entre cada par de datos observados.
2d% Denota la suma de los cuadrados de las diferencias de rangos.

n: Indica el total de observaciones analizadas.

El valor de p varia en un rango de -1 a 1. Un valor de p igual a 1 refleja una
relacion perfectamente positiva, mientras que un valor de -1 sefiala una
relacion perfectamente negativa. Por otro lado, un valor de O implica la

inexistencia de asociacién entre las variables.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Empleo informal

Tabla 7. Tesis de investigacion sobre empleo informal y vulneracioén a la

prevencion
AUTOR INVESTIGACION CONCLUSION Y/O APORTE
Pirajanetal. | Los peligros que | Se evidencia que actualmente los
(2022) inciden en la | trabajadores en el sector informal
proteccion y | carecen de proteccion en seguridad. Un

bienestar laboral en

analisis exhaustivo y una encuesta en

los trabajos | Celumedios confirman estas deficiencias,
informales 0 | destacando la necesidad urgente de
temporales intervencién. Los empleados enfrentan

diversos riesgos, con falta de medidas
internas en el almacén para abordar la
situacién. Ademas, la identificacién de
respaldo normativo estatal para ofrecer
servicios de asesoramiento a la salud de
los trabajadores en este contexto es
significativamente dificil.
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Rodriguez y | Mitigacion de | Es fundamental que todos los
Atanacio Peligros trabajadores involucrados en el proyecto
(2021) Profesionales y | estén informados acerca del programa
Ambientales integral de proteccion laboral y ambiental,
Mediante la | comprendiendo los protocolos de
Implementacion de | seguridad y las pautas preventivas
un Programa de | aplicables a cada tarea dentro de la obra.
Proteccion Laboral | Los contratistas deben asegurarse de
y Ecologica en la | adoptar e implementar estas medidas de
Realizacion de | seguridad en cumplimiento con las
Proyectos de | normativas establecidas. Ademaés, es
Infraestructura crucial proporcionar formacion continua al
Sanitaria personal operativo, asegurando que
cuenten con los conocimientos
necesarios para realizar sus labores de
manera segura, minimizando riesgos
durante todo el desarrollo del proyecto.
Blas (2020) | La Informalidad | Las principales razones que originan la
Laboral 'y  sus|informalidad en el empleo se deben a
Implicancias factores como la baja eficiencia
Entorno al Sistema | productiva, altos impuestos, escasez de
de Seguridad | trabajos formales, contratos temporales y
Social, Lima, 2020 | la falta de seguridad laboral a largo plazo.
Estas circunstancias afectan gravemente
los derechos de los trabajadores, ya que
los excluyen de la cobertura de seguridad
social y de la proteccién estatal universal.
Cristobal La incidencia del | La eficiencia y la capacidad competitiva
Bernachea | empleonoformalen | son factores clave para incrementar la
(2018) el crecimiento | generacion de empleos formales vy
economico del Pera | disminuir la informalidad laboral. en este
entre 2010y 2017 | contexto, la deficiencia en el acatamiento
de las regulaciones laborales, la
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insuficiente fiscalizacion por parte de la
sunat y la deshonestidad en los niveles
administrativos nacional, regional y local,
contribuyen de manera significativa a la

proliferacion del empleo informal.

Nota. Investigaciones de tesis que aportan sobre el empleo informal y
vulneracion a la prevencién de riesgos laborales e integridad fisica del personal.

Cuestionario para trabajadores

Tabla 8. La necesidad de trabajar contribuye a aceptar un empleo informal

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

vélido acumulado

D 2 2,8 2,8 2,8

D 4 5,6 5,6 8,3

NDA 9 12,5 12,5 20,8
Vélido

A 19 26,4 26,4 47,2

TA 38 52,8 52,8 100,0

Total 72 100,0 100,0

Fuente: Encuesta desarrollada

Figura 4. La necesidad de trabajar contribuye a aceptar un empleo informal

alejuasiod

La necesidad de trabajar contribuye a aceptar un empleo infermal

Fuente: Encuesta desarrollada
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Segun la Tabla N° 8 en la encuesta realizada entre trabajadores de construccién
sobre el impacto de la necesidad de trabajar en la aceptacién de empleos
informales, los resultados revelan una tendencia clara hacia el reconocimiento
de esta necesidad como un factor crucial. Un notable 52,8% de los encuestados
se mostro totalmente de acuerdo con la idea de que la necesidad econémica es
un motivador significativo para aceptar trabajos informales, en donde, esta
percepcion es reforzada por otro 26,4% que también esta de acuerdo, sumando
una mayoria abrumadora que ve la necesidad economica como un factor
determinante. Por otro lado, un 12,5% de los trabajadores opt6 por una posicion
neutral, no inclinandose ni a favor ni en contra de la afirmacién, lo que podria
indicar una percepcion mixta o una variabilidad en las experiencias personales
respecto al empleo informal. En contraste, solo el 5,6% de los encuestados se
mostré en desacuerdo y un aun mas pequefio 2,8% estuvo totalmente en
desacuerdo, sugiriendo que, para esta minoria, otros factores, como quizas las
condiciones laborales o la busqueda de flexibilidad, podrian influir mas en su

decisién de aceptar empleo informal.

La imperante necesidad de asegurar ingresos y sustento economico lleva a
muchos trabajadores a aceptar empleos informales como una respuesta
pragmatica a las circunstancias adversas, puesto que la realidad
socioeconOmica actual, marcada por la precariedad laboral y la falta de
oportunidades formales, obliga a las personas a reconsiderar sus opciones
laborales. En este contexto, la urgencia de trabajar se convierte en un factor
determinante que influye en la decision de aceptar empleos informales, ya que
proporcionan una via rapida para obtener ingresos esenciales, aunque estos

trabajos carecen de estabilidad contractual y beneficios laborales, su atractivo
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radica en su inmediatez y flexibilidad, permitiendo a las personas hacer frente a

necesidades apremiantes.

Cuestionario paratrabajadores

Tabla 9. La ausencia del contrato formal contribuye a una mayor vulneracion
de las normativas de prevencion de riesgos laborales

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
D 3 4.2 42 4,2
D 5 6,9 6,9 111
valido NDA 8 11,1 11,1 22,2
A 14 19,4 19,4 41,7
TA 42 58,3 58,3 100,0
Total 72 100,0 100,0

Fuente: Encuesta desarrollada

Figura 5. La ausencia del contrato formal contribuye a una mayor vulneracién
de las normativas de prevencion de riesgos laborales

alejuasiog

De acuerdo

La ausencia del contrato formal contribuye a una mayor
vulneracion de las normativas de prevencion de riesgos laborales

Fuente: Encuesta desarrollada
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Conforme a la Tabla N° 9 sobre la relacion entre la ausencia de contratos
formales y la vulneracion de las normativas de prevencion de riesgos laborales
en trabajadores de construccion, los datos revelan una opinion predominante: un
58,3% de los trabajadores se muestra totalmente de acuerdo en que la falta de
un contrato formal conlleva a una mayor vulneraciébn de estas normativas,
destacando una percepcion clara de inseguridad laboral vinculada a la
informalidad. Siguiendo esta tendencia, el 19,4% también concuerda con esta
vision, reforzando la idea de que los contratos formales son cruciales para
garantizar la seguridad en el trabajo. Un 11,1% se sitda en una postura neutral,
lo que podria indicar incertidumbre o variadas experiencias personales en cuanto
al cumplimiento de las normas de seguridad sin un contrato formal. En menor
medida, un 6,9% se encuentra en desacuerdo y un 4,2% totalmente en
desacuerdo con la idea de que la ausencia de contratos formales aumenta la
vulneracion de las normativas de seguridad, sugiriendo que un pequefio
segmento de trabajadores quizas perciba otros factores como mas influyentes

en la seguridad laboral o tengan confianza en medidas de seguridad informales.

La falta de un contrato formal en el ambito laboral es un factor clave que
incrementa la vulnerabilidad de los trabajadores frente a los riesgos laborales,
ya que, sin un marco legal que los respalde, estos empleados a menudo se ven
obligados a trabajar en condiciones inseguras o insalubres, sin las medidas
adecuadas de proteccidn y prevencion. Esta situacion no solo pone en peligro
su salud y bienestar, sino que también refleja una preocupante desatenciéon de
las normativas de seguridad laboral. Por otro lado, el contrato formal no es solo

un documento legal, sino también un escudo protector que garantiza el
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cumplimiento de las normas de seguridad, cuya ausencia perpetda un circulo

vicioso de riesgos y vulnerabilidades en el lugar de trabajo.

Cuestionario para propietarios

Tabla 10 La informalidad en la construccion se da por los tramites
burocraticos y regulaciones que retrasan o complican el proceso de
construccion

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
TD 2 4,8 4,8 4,8
D 4 9,5 9,5 14,3
valido NDA 1 2,4 2,4 16,7
A 17 40,5 40,5 57,1
TA 18 42,9 42,9 100,0
Total 42 100,0 100,0

Fuente: Encuesta desarrollada

Figura 6. La informalidad en la construccion se da por los tramites burocraticos
y regulaciones que retrasan o complican el proceso de construccion

afejuaaiod

Totalmente en En desacuerdo i de acuerdo ni De acuerdo Totalmenrte de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

La informalidad en la construccion se da por los tramites
burocraticos y regulaciones que retrasan o complican el proceso
de construccion

Fuente: Encuesta desarrollada
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En base a la tabla N° 10 la percepcion sobre la influencia de los tramites
burocréaticos y regulaciones en la informalidad de la construccion revela una
inclinacién notable hacia el reconocimiento de su impacto. Un 42,9% de los
propietarios de construcciones se alinean completamente con la idea de que los
procesos burocraticos promueven la informalidad, mostrando una clara
preocupacion por cémo las regulaciones podrian estar desviando proyectos
hacia la informalidad. Siguiéndoles, un 40,5% también concuerda, aunque de
manera menos absoluta, sumando una mayoria considerable que ve en la
burocracia un factor determinante para la informalidad, esta perspectiva
generalizada indica una posible necesidad de revisar y simplificar los procesos
regulatorios en la construccion. Por otro lado, un 9,5% se muestra en
desacuerdo, posiblemente percibiendo otros factores como mas influyentes en
la informalidad. En contraposicion, un 4,8% esta totalmente en desacuerdo,
sugiriendo que ven poca 0 ninguna conexion entre los tramites burocréaticos y la
informalidad en la construccion. Finalmente, un 2,4% se sitlla en una posicion
neutral, ni afirmando ni negando la relacién, lo que podria indicar una falta de
familiaridad con el tema o una vision equilibrada de los factores que influyen en

la informalidad.

La informalidad en el sector de la construccion puede ser en gran medida
atribuida a la densa red de tramites burocraticos y regulaciones, que a menudo
actian como barreras para la eficiencia y fluidez en los procesos de
construccion, por lo cual, estos procedimientos administrativos, aunque ideados

para garantizar la seguridad y el cumplimiento normativo, pueden terminar

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV 7 | INVESTIGACION
<X

siendo contraproducentes, alentando a las empresas y trabajadores a optar por

rutas informales para agilizar sus proyectos.

Tabla 11 La eleccién de realizar construcciones de manera informal se
debe a la alta oferta de albafiiles informales

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
TD 3 7,1 7,1 7,1
D 5 11,9 11,9 19,0
Valido NDA 1 24 2,4 21,4
A 12 28,6 28,6 50,0
TA 21 50,0 50,0 100,0
Total 42 100,0 100,0

Fuente: Encuesta desarrollada

Figura 7. La eleccion de realizar construcciones de manera informal se debe a
la alta oferta de albafiiles informales

alejuaalog

Totalmente en En desacuerdo  Mide acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

La eleccion de realizar construcciones de manera informal se
debe ala alta oferta de albafiles informales

Fuente: Encuesta desarrollada
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Segun la tabla N° 11 se examina la relacion entre la alta disponibilidad de
trabajadores de construccion informales y la eleccion de realizar construcciones
de manera informal. Sorprendentemente, la mitad de los duefios de
construcciones, un 50%, estan totalmente de acuerdo en que la amplia oferta de
albafiles informales es un factor crucial en su decisiobn de optar por
construcciones informales, en donde esta mayoria refleja una conexion directa
entre la disponibilidad de mano de obra no regulada y las practicas de
construccion fuera de los marcos formales. Un 28,6% adicional coincide con esta
idea, aunque con menos vehemencia, sumando una mayoria aplastante que ve
en los albadiles informales un catalizador de la informalidad en la construccion.
En contraste, un 11,9% de los propietarios se muestra en desacuerdo con esta
relacion, sugiriendo que otros factores podrian ser més influyentes en su eleccion
por la informalidad. Un 7,1% expresa un rechazo total a esta conexion, indicando
gue no perciben la oferta de trabajadores informales como un factor determinante
en sus decisiones de construccion. Curiosamente, un pequefio 2,4% se sitla en
una posicion neutral, sin inclinarse hacia ninguno de los extremos.

La eleccibn de emprender proyectos de construccion de manera informal
frecuentemente se ve influenciada por la abundante disponibilidad de albafiiles
y trabajadores de la construccion que operan en la informalidad, ya que este
fendmeno no es casual, sino el resultado de un mercado laboral que se inclina
hacia la flexibilidad y el costo reducido que estos trabajadores pueden ofrecer, a
menudo a expensas de la seguridad laboral y la calidad de la construccién. La
preferencia por la informalidad, desde esta perspectiva, refleja una busqueda de

eficiencia econdmica inmediata, pero ignora las posibles consecuencias a largo
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plazo, como la vulnerabilidad a accidentes y la falta de garantias legales tanto

para trabajadores como para empleadores.

4.2. Tamano de la informalidad

Tabla 12. Articulos de informalidad y vulneracion a la prevencion de riesgos
laborales e integridad fisica

informales en
México durante la
crisis sanitaria
provocada por
SARS-CoV-2.

AUTOR INVESTIGACION CONCLUSION Y/O APORTE
Rodriguez | EI patron como | El Estado no solo tiene una justificacion,
(2021) responsable de la | sino también una obligacion de imponer

proteccion  laboral | sanciones penales a conductas que
segun el Cddigo | implican el aumento de los grados de
Penal peruano. | riesgo aceptable en las circunstancias
Internacionalizacion, | bajo las cuales se brinda el servicio
peligro habitual vy |laboral por parte del grupo de
pandemia del | empleados.
COVID-19.
Medina, Exposicion al Se destaca la importancia de
(2021) acceso limitado a implementar una pensién universal en
los servicios ) . ]
sanitarios de los México como medida clave para reducir
empleados las desigualdades sociales. Este enfoque

implica una transformacion profunda del

mercado laboral, abordando la alta
informalidad y estableciendo relaciones
laborales estables y formales. La
implementaciéon de este cambio es
crucial para que los trabajadores puedan
acceder a beneficios de seguridad social
médica,

mas allda de la atencion

incluyendo  aspectos  sociales vy
econdémicos. Esto abarca la necesidad
de un sistema de pensiones digno, una

distribucion mas equitativa de la riqgueza
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y una recaudacion fiscal justa. Estas
modificaciones no solo fortaleceran el
papel de liderazgo de la Secretaria de
Salud,

mejoras en infraestructura, recursos y

sino que también impulsaran

cobertura en los sistemas de seguridad

social.

Enriquez vy
Cando
(2021)

Adecuacion de la

medida de
proteccion frente a la
terminacién de
contratos de

empleados publicos
del GAD municipal
de Machala en 2020

La obligacion del Estado es asegurar

Que el sistema judicial otorgue
relevancia al ejercicio de la accion de
amparo. Esto tiene como objetivo
asegurar que dicha accion sea eficaz, el
acceso a mecanismos legales rapidos y
accesibles es fundamental para que los
individuos puedan proteger sus derechos

esenciales.

Oré (2018)

Proteccion de la
seguridad laboral y
su relaciéon con el

derecho penal

Se observa que la legislacion vigente
carece de una aplicacion efectiva en
cuanto a la proteccion de los derechos
laborales, especialmente en situaciones
gue amenazan la vida y la salud de los
trabajadores. En lugar de implementar
sanciones contundentes que disuadan
las practicas peligrosas, se ha optado por
un  enfoque que minimiza las
consecuencias legales de violaciones
graves en el ambito laboral. Esto deja a

los trabajadores en una situacién de
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vulnerabilidad, pues no  existen
suficientes mecanismos de proteccién
dentro del marco normativo. Es
fundamental revisar y reforzar las
politicas y leyes que garanticen la
seguridad laboral, asegurando que
existan consecuencias claras y estrictas
ante cualquier accion gue ponga en

riesgo la integridad de los empleados.

Medina vy |El impacto de Ila | Se observa una agresion a los derechos
Lépez informalidad laboral | de los trabajadores manifestada en la
(2019) en el acceso a la | continua reduccién de sus salarios y en
salud en México: Un | la deterioracibn de sus condiciones
enfoque critico laborales, especialmente en los empleos
formales, que se vuelven precarios, y en
los trabajos dentro de la economia
informal. Factores como el desempleo,
subempleo, el empeoramiento de los
salarios, y la desestructuracion del
sistema publico de proteccion social,
junto con la privatizacion de los fondos de
pensiones, configuran un escenario
desfavorable para la garantia de
derechos. Este sistema de salud y
seguridad social, caracterizado por su
fragmentacion y desigualdad, crea
distintas clases de ciudadania social,
fomentando la division entre los
trabajadores segun su estatus laboral.
Esto obstaculiza la lucha colectiva y
unificada por los derechos laborales, de

salud y seguridad social.
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Nota. Articulos de investigacion que aportan sobre el tamafio de la informalidad
y vulneracion a la prevencion de riesgos laborales e integridad fisica del personal

Cuestionario paratrabajadores de construccion

Tabla 13 La falta de seguridad laboral y proteccion social es una
caracteristica comun en los trabajos de construccién

: . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
D 2 2,8 2,8 2,8
D 4 5,6 5,6 8,3
valido NDA 6 8,3 8,3 16,7
A 9 12,5 12,5 29,2
TA 51 70,8 70,8 100,0
Total 72 100,0 100,0

Fuente: Encuesta desarrollada

Figura 8. La falta de seguridad laboral y proteccion social es una
caracteristica comun en los trabajos de construccién

alejuaalog

Totalmente en En desacuerdo HNi de acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

La falta de seguridad laboral y proteccion social es una
caracteristica comun en los trabajos de construccién

Fuente: Encuesta desarrollada
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De acuerdo a la tabla N° 13 en la encuesta realizada a trabajadores de la
construccion sobre la prevalencia de la falta de seguridad laboral y proteccion
social en su sector, un abrumador 70,8% se mostr6 totalmente de acuerdo con
gue estas deficiencias son comunes, sefialando una profunda preocupacion por
la seguridad y el bienestar en su ambito laboral. Esta preocupacion es
compartida por otro 12,5% que también esta de acuerdo, lo que suma un alto
porcentaje de trabajadores que perciben la inseguridad como una caracteristica
inherente a su trabajo. Por otro lado, un 8,3% de los encuestados se posiciono
en una postura neutral, lo que podria reflejar una variabilidad en las experiencias
personales o una falta de consenso sobre la gravedad del problema. En
contraste, solo un 5,6% se mostro en desacuerdo y un aun mas pequefio 2,8%
totalmente en desacuerdo con la afirmacion, lo que sugiere que una minoria
podria tener experiencias diferentes o quizas acceso a mejores condiciones de
trabajo.

La industria de la construccién, a menudo marcada por la falta de seguridad
laboral y proteccion social, refleja una preocupante realidad en el ambito del
empleo, debido a que esta deficiencia no solo expone a los trabajadores a
riesgos fisicos inminentes, sino que también les priva de redes de seguridad
esenciales como seguros y beneficios laborales. Dicha situacion se agrava por
la naturaleza temporal y contractual de muchos empleos en este sector, donde
la continuidad laboral es incierta. Ademas, la ausencia de una proteccién social
adecuada deja a los trabajadores vulnerables en casos de accidentes o
enfermedades laborales. Por lo tanto, es imperativo implementar medidas mas
estrictas de seguridad y ofrecer una mejor cobertura de proteccion social en el

sector de la construccion para salvaguardar el bienestar de sus trabajadores.
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Cuestionario para trabajadores de construccion

Tabla 14 En los proyectos de construccion en los que he participado los
trabajadores no estaban registrados formalmente

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
D 3 4.2 42 42
D 5 6,9 6,9 11,1
valido NDA 7 9,7 9,7 20,8
A 17 23,6 23,6 44 4
TA 40 55,6 55,6 100,0
Total 72 100,0 100,0

Fuente: Encuesta desarrollada

Figura 9. En los proyectos de construccion en los que he participado los
trabajadores no estaban registrados formalmente

alejuaoiog

Totalmente en En desacuerdo  Nide acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
desacuerclo en desacuerdo acuerco

En los proyectos de construccion en los que he participado los
trabajadores no estaban registrades formalmente

Fuente: Encuesta desarrollada
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En concordancia con la tabla N° 14 en la encuesta focalizada en trabajadores de
construccion sobre la formalidad del registro de los trabajadores en los proyectos
en los que han participado, un significativo 55,6% afirmo estar totalmente de
acuerdo con que los trabajadores no estaban formalmente registrados,
resaltando una tendencia preocupante hacia la informalidad laboral en el sector.
Siguiendo esta linea, el 23,6% también concuerda con la presencia de
informalidad en sus proyectos, sumando asi una mayoria que percibe un alto
nivel de no registro formal de trabajadores. Un 9,7% se sitla en una posicion
neutral, lo que podria indicar incertidumbre o experiencias mixtas respecto a la
formalidad del registro laboral. En contraste, un menor 6,9% se muestra en
desacuerdo y un aun mas pequefio 4,2% totalmente en desacuerdo con la
afirmacion, sugiriendo que una minoria ha tenido experiencias donde la

formalidad del registro de trabajadores es la norma.

La falta de registro formal de los trabajadores, es una situacion que, mas alla de
ser un mero incumplimiento administrativo, representa una vulneracion grave de
los derechos laborales, ya que, sin un registro formal, estos trabajadores quedan
excluidos de las protecciones legales basicas, como la seguridad social y la
cobertura de seguros. Esta informalidad no solo pone en riesgo su bienestar y
seguridad, sino que también subraya una cultura de negligencia y falta de
responsabilidad por parte de los empleadores, por lo que abordar y corregir esta
problematica es esencial para garantizar un entorno laboral justo y seguro en la

industria de la construccion.
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Cuestionario para propietarios

Tabla 15 La eleccion de construcciones informales afecta negativamente la
calidad de las edificaciones en comparacion con proyectos formales

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
TD 18 42,9 42,9 42,9
D 12 28,6 28,6 71,4
valido NDA 2 4,8 4,8 76,2
A 7 16,7 16,7 92,9
TA 3 7,1 7,1 100,0
Total 42 100,0 100,0

Fuente: Encuesta desarrollada

Figura 10. La eleccion de construcciones informales afecta negativamente la
calidad de las edificaciones en comparacion con proyectos formales

alejuaslod

Totalmente en En desacuerdo  Ni de acuerdo ni De acuerco Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

La eleccion de construcciones infermales afecta negativamente la
calidad de las edificaciones en comparacién con proyectos
formales

Fuente: Encuesta desarrollada
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En la tabla N° 15 la percepcion de los duefios de construcciones sobre el impacto
de la informalidad en la calidad de las edificaciones revela una opinion
predominantemente escéptica hacia la nocion de que la informalidad conduce a
una calidad inferior. Un contundente 42,9% se posiciona totalmente en
desacuerdo con la idea de que las construcciones informales resultan en
edificaciones de menor calidad comparadas con las formales, lo que sugiere una
fuerte conviccion en que la informalidad no compromete necesariamente los
estandares de construccion. Esta vision es reforzada por un adicional 28,6% que
también se muestra en desacuerdo, aunque de forma menos categorica, estas
cifras indican que una mayoria significativa de los propietarios no percibe una
correlacién directa entre informalidad y mala calidad. Por otro lado, un minoritario
pero notable 16,7% estd de acuerdo con que la informalidad afecta
negativamente la calidad, mientras que un 7,1% esté totalmente convencido de
esta relacion negativa, esta fraccion de los encuestados sugiere que, aunque en
menor medida, existe una preocupacion sobre la posible reduccion de calidad en
proyectos informales. Curiosamente, solo un 4,8% se mantiene neutral, lo que
podria indicar que la mayoria de los duefos tienen una postura definida respecto
a este tema.

La elecciébn de abordar proyectos de construccibn desde una perspectiva
informal presenta una dualidad en cuanto a su impacto en la calidad de las
edificaciones, si bien es cierto que la informalidad puede implicar una desviacién
de los estandares y normativas establecidos, no necesariamente se traduce en
una calidad inferior de construccion. En algunos casos, los constructores
informales, dotados de habilidades y experiencia, pueden lograr resultados que

rivalizan con los de proyectos formales, especialmente cuando aplican
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conocimientos tradicionales o adaptaciones innovadoras a contextos
especificos.

Cuestionario para propietarios

Tabla 16. El tamafio de la informalidad en el sector de la construccion influye
en la competencia y precios de los servicios ofrecidos por constructores

informales
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
1€ Valido acumulado
TD 2 4,8 4’8 4,8
D 4 9,5 9.5 14.3
valido DA 3 7,1 71 214
A 12 28,6 28,6 50,0
A 21 50,0 50,0 100,0
Total 42 100,0 1000

Fuente: Encuesta desarrollada

Figura 11. El tamafio de la informalidad en el sector de la construccion influye
en la competencia y precios de los servicios ofrecidos por constructores
informales

alejusalog

Totalmente en En desacuerdo  Ni de acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
desacuerclo en desacuerdo acuerclo

El tamafio de la informalidad en el sector de la construccion influye
en la competenciay precios de los servicios ofrecidos por
constructores informales

Fuente: Encuesta desarrollada
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Como muestra en la tabla N° 16 se analiza como el tamafio de la informalidad
en el sector de la construccion impacta en la competencia y precios de los
servicios ofrecidos por constructores informales. Destaca que un significativo
50% de los duefios de construcciones estan totalmente de acuerdo en que la
magnitud de la informalidad afecta directamente estos aspectos, evidenciando
una percepcion clara de la influencia de la informalidad en las dinamicas del
mercado. Apoyando esta perspectiva, un 28,6% adicional se muestra de
acuerdo, aunque con menos conviccion, sumando asi una mayoria que ve en la
informalidad un factor determinante en la competencia y formacién de precios.
Contrariamente, solo un 9,5% se posiciona en desacuerdo, sugiriendo una vision
menos influida por la informalidad en estas areas. Un 7,1% permanece neutral,
sin definir una postura clara. Un pequefio pero notable 4,8% expresa un total
desacuerdo, indicando una perspectiva que minimiza o rechaza la relacién entre
la informalidad y la competencia y precios en la construccion.

El tamafio de la informalidad en el sector de la construccion tiene un impacto
significativo tanto en la competencia como en los precios de los servicios
ofrecidos por constructores informales. A medida que aumenta el nimero de
participantes en el mercado informal, se intensifica la competencia, lo cual puede
llevar a una reduccion de los precios como estrategia para atraer clientes. Sin
embargo, esta dinamica de precios bajos frecuentemente viene acompafada de
compromisos en términos de calidad, seguridad y cumplimiento de normativas.
Por otro lado, la presencia masiva de constructores informales puede
distorsionar el mercado, creando desventajas competitivas para aquellos que
operan formalmente y cumplen con todas las regulaciones y obligaciones

fiscales.
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4.3. Dindmicas del mercado laboral

El mas reciente informe del Instituto Nacional de Estadistica e Informéatica (INEI)
revela que 17 millones 319.900 ciudadanos peruanos se encuentran empleados,
sin embargo, un considerable 73,5% de ellos desempefia sus labores de manera
no formal. En este contexto, Unicamente el 26,5% est4 vinculado a una empresa
formal y goza de los beneficios establecidos por la legislacion. Puno y Tarapoto
exhiben tasas del 65,5% y 65,4%, respectivamente, mientras que en Piura y
Cajamarca los porcentajes alcanzan el 64,9% y 64,7%, subrayando la amplitud

de esta problematica en diversas regiones del pais (INEI, 2023).

Cuestionario paratrabajadores de construccion

Tabla 17 La variabilidad en los salarios es pronunciada entre los

trabajadores informales y formales en la construccién

_ . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
TD 5 6,9 6,9 6,9
D 9 12,5 12,5 19.4
valido  \ha 11 15.3 15.3 347
A 26 36,1 36.1 70.8
TA 21 29.2 29 2 100,0
Total 72 100,0 100,0

Fuente: Encuesta desarrollada
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Figura 12. La variabilidad en los salarios es pronunciada entre los
trabajadores informales y formales en la construccién

alejusalog

Totalmente en En desacuercdo  Ni de acuerdo ni De acuerdo Totalmerte de
desacuerdo en desacuerdo acuerco

La variabilidad en los salarios es pronunciada entre los
trabajadores informales y formales en la construccion

Fuente: Encuesta desarrollada

Acorde a la tabla N° 5 la variabilidad salarial entre trabajadores informales y
formales en el sector de la construccién revela percepciones diversas dentro de
la fuerza laboral. Un significativo 36,1% de los trabajadores esta de acuerdo con
la afirmacién, indicando una fuerte conciencia de las disparidades salariales
entre ambos grupos, esta mayoria que reconoce la pronunciada variabilidad en
los salarios sugiere una realidad laboral que se caracteriza por diferencias
econOmicas notables. Ademas, un 29,2% se muestra totalmente de acuerdo,
afiadiendo un respaldo significativo a la percepcion de desigualdad salarial. En
contraste, un 15,3% permanece neutral, ni de acuerdo ni en desacuerdo, lo que
podria reflejar cierta ambigiedad o falta de informacién sobre la situacion
salarial. Mientras tanto, un 12,5% esta en desacuerdo y un 6,9% totalmente en
desacuerdo, indicando que hay una fraccion de trabajadores que no percibe la

variabilidad salarial como significativa.
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En el sector de la construccion, la disparidad salarial entre trabajadores formales
e informales es notoriamente pronunciada, puesto que, no solo refleja una
brecha econdmica significativa, sino que también evidencia la desigualdad
intrinseca en el sistema laboral del sector. Los trabajadores informales suelen
enfrentarse a salarios méas bajos, falta de beneficios y condiciones de trabajo
menos seguras, en comparacion con sus homologos formales, por lo que esta
diferencia salarial no solo afecta el bienestar inmediato de los trabajadores
informales, sino que también tiene un impacto a largo plazo en su seguridad
econOmica y acceso a oportunidades de desarrollo profesional.

Cuestionario paratrabajadores de construccion

Tabla 18. La inseguridad en el empleo impulsa hacia la informalidad en el

sector de la construccion

_ . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado

TD 4 5,6 5,6 5,6

D 8 11,1 11,1 16,7
Vélido

NDA 10 13,9 13,9 30,6

A 15 20,8 20,8 51,4

TA 35 48,6 48,6 100,0

Total 72 100,0 100,0

Fuente: Encuesta desarrollada
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Figura 13. La inseguridad en el empleo impulsa hacia la informalidad en el
sector de la construccién
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Totalmente en En desacuerdo  Mice acuerdo ni De acuerco Totalmente de
desacuerco en desacuerco acuerclo

La inseguridad en el empleo impulsa hacia la informalidad en el
sector de la construccion

Fuente: Encuesta desarrollada

Conforme a la tabla N° 18 en la encuesta realizada a trabajadores del sector de
la construccion sobre el impacto de la inseguridad laboral en la inclinacién hacia
la informalidad, se observa una tendencia clara: un 48,6% de los encuestados
se muestra totalmente de acuerdo en que la inseguridad en el empleo es un
factor determinante que impulsa la informalidad en este sector, lo cual esta
percepcion es reforzada por otro 20,8% que también esta de acuerdo, sumando
asi una mayoria significativa que vincula directamente la inseguridad laboral con
la eleccion de trabajos informales. Por otro lado, un 13,9% se sitla en una

posicidn neutral, posiblemente reflejando incertidumbre o experiencias mixtas en
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relacion con esta dinamica. En contraste, un 11,1% esta en desacuerdo y un
5,6% totalmente en desacuerdo con la idea de que la inseguridad laboral
conduce a la informalidad, sugiriendo que, para este grupo, otros factores
podrian ser mas influyentes en su decision de trabajar en el sector informal.

La inseguridad laboral en el sector de la construccion actia como un impulso
gue conduce a muchos trabajadores hacia la informalidad, lo cual se debe a la
naturaleza fluctuante de los proyectos de construccion, que a menudo conlleva
periodos de empleo inestables e inciertos, asimismo, la falta de oportunidades
de empleo formal y continuo, obliga a los trabajadores a buscar alternativas en
el &mbito informal, donde, si bien pueden encontrar trabajo mas rapido, este
suele carecer de las garantias y protecciones legales basicas. Esta dinamica no
solo perpetla la inestabilidad laboral y econémica de los trabajadores, sino que
también socava los esfuerzos por regular y mejorar las condiciones en el sector,
por ende, es fundamental implementar politicas que promuevan la estabilidad y
formalizacion del empleo en la construccién para contrarrestar esta tendencia

hacia la informalidad.
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Cuestionario para propietarios

Tabla 19. Las fluctuaciones en la demanda de construccién han influido

en la prevalencia de la informalidad laboral en el Distrito de San Roman

_ . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado

TD 5 11,9 11,9 11,9

D 7 16,7 16,7 28,6

NDA 3 7,1 7,1 35,7

Valido

A 16 38,1 38,1 73,8

TA 11 26,2 26,2 100,0
Total 42 100,0 100,0

Fuente: Encuesta desarrollada

Figura 14. Las fluctuaciones en la demanda de construccién han influido
en la prevalencia de la informalidad laboral en el Distrito de San Roman
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Totalmente en En desacuerdo  Ni de acuerdo ni De acuerco Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Las fluctuaciones en la demanda de construccion han influido en
la prevalencia de la infermalidad laboral en el Distrito de San
Roman

Fuente: Encuesta desarrollada
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Segun la tabla N° 19 se examina cémo las fluctuaciones en la demanda de
construccion influyen en la prevalencia de la informalidad laboral en el Distrito de
San Roman. Un significativo 38,1% de los propietarios de construcciones estan
de acuerdo en que estas variaciones en la demanda afectan positivamente a la
informalidad laboral, este grupo, al representar una parte considerable, refleja la
percepcion de que las oscilaciones en la demanda inciden en la eleccion de
métodos laborales mas informales en el sector. Ademas, un 26,2% se muestra
totalmente de acuerdo, fortaleciendo la idea de que las demandas fluctuantes
impactan significativamente en la prevalencia de empleo informal. En contraste,
un 16,7% muestra desacuerdo, sugiriendo que no consideran que las
variaciones en la demanda tengan una influencia significativa en la informalidad
laboral. Un 11,9% esta en desacuerdo total con esta afirmacion, marcando una
postura méas firme en la negacion de la conexién entre la demanda y la
informalidad. Sorprendentemente, un 7,1% permanece en una posicion neutral,
no tomando partido claramente en esta cuestion.

Las fluctuaciones en la demanda de construccion han jugado un papel
fundamental en la modulacién de la informalidad laboral en el Distrito de San
Roman, puesto que, en periodos de alta demanda, el incremento en proyectos
de construccion tiende a absorber una cantidad significativa de mano de obra,
incluyendo trabajadores informales que encuentran en estos picos una
oportunidad de empleo. Sin embargo, en momentos de baja demanda, la
escasez de oportunidades formales empuja a muchos hacia el sector informal,

buscando sustento en un mercado menos regulado.
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Cuestionario para propietarios

Tabla 20 La demanda de empleo en el sector de la construccion afecta la
decisiéon de las empresas de operar de manera informal

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
TD 4 9,5 9,5 9,5
D 6 14,3 14,3 23,8
valido NDA 2 4,8 4,8 28,6
A 16 38,1 38,1 66,7
TA 14 33,3 33,3 100,0
Total 42 100,0 100,0

Fuente: Encuesta desarrollada

Figura 15. La demanda de empleo en el sector de la construccion afecta la
decision de las empresas de operar de manera informal

alejuaoioyg

Totalmente en En desacuercdo  Mi de acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerco

La demanda de empleo en el sector de la construccion afecta la
decision de las empresas de operar de manera informal

Fuente: Encuesta desarrollada
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Acorde a tabla N° 20 revela cdmo la demanda de empleo en el sector de la
construccion incide en la decision empresarial de operar informalmente.
Sorprendentemente, un 38,1% de los duefios de construcciones estan de
acuerdo con que la demanda laboral influye notablemente en la informalidad de
las empresas, esta proporcion significativa sugiere una correlacion clara entre la
demanda de empleo y la operacion informal. Cercano a este porcentaje, un
33,3% se muestra totalmente convencido de esta influencia, reforzando la
percepcion de un vinculo directo entre la demanda laboral y la informalidad
empresarial. En contraposicion, un 14,3% se sitla en desacuerdo, indicando una
vision menos convencida sobre esta relacion. Un 9,5% se muestra totalmente en
desacuerdo, expresando una fuerte conviccion en contra de la idea de que la
demanda de empleo determina la informalidad. Curiosamente, solo un 4,8% de
los encuestados no se inclina ni a favor ni en contra, lo que sugiere que la
mayoria tiene una postura definida sobre este tema.

La demanda de empleo en el sector de la construccion ejerce una influencia
notable en la decision de las empresas de inclinarse por operaciones informales.
En contextos donde la demanda de mano de obra supera la oferta, algunas
empresas pueden optar por la informalidad como medio para agilizar la
contratacion y reducir costos operativos, evadiendo regulaciones laborales y
contribuciones fiscales, esta estrategia, aunque econdmicamente atractiva a
corto plazo, compromete la seguridad laboral, la calidad de las construcciones y
el bienestar de los trabajadores. Ademas, la eleccién de operar en la informalidad
refleja un calculo empresarial que prioriza la flexibilidad y la reduccién de costos
directos, pero ignora los posibles impactos negativos a largo plazo, tanto para la

industria como para la sociedad.
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4.4. Vulneracion ala prevencion de riesgos laborales
Cuestionario para trabajadores de construccion

Tabla 21 He recibido informacién y formacién sobre las normas de

seguridad en el lugar de trabajo

_ ~ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

vélido acumulado
TD 36 50,0 50,0 50,0
D 15 20,8 20,8 70,8
valido NDA 9 12,5 12,5 83,3
A 7 9,7 9,7 93,1
TA 5 6,9 6,9 100,0
Total 72 100,0 100,0

Fuente: Encuesta desarrollada

Figura 16. He recibido informacién y formacién sobre las normas de
seguridad en el lugar de trabajo

aleuaalod

Totalmente en En desacuerdo  Nide acuerdo ni De acuerdo Totalmerte de
desacuerco en desacuerdo acuerdo

He recibido informacion y formacion sobre las normas de
seguridad en el lugar de trabajo

Fuente: Encuesta desarrollada
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De acuerdo a la tabla N° 21 en la encuesta realizada a trabajadores de la
construccion sobre la recepcion de informacion y formacién en normas de
seguridad en el trabajo revela datos alarmantes: un contundente 50% de los
encuestados afirma estar totalmente en desacuerdo con haber recibido tal
formacion, indicando una notable deficiencia en la educacién sobre seguridad
laboral en este sector. Sumado a esto, el 20,8% también se muestra en
desacuerdo, lo que refuerza la preocupacion por la falta de capacitaciéon en
seguridad. A su vez, un 12,5% de los trabajadores se ubica en una postura
neutral, lo que podria sugerir incertidumbre o experiencias variadas respecto a
la formacion en seguridad. En contraste, solo un 9,7% esta de acuerdo y un ain
mas reducido 6,9% totalmente de acuerdo con haber recibido informacion y
formacién adecuada, lo que resalta que una minoria de los trabajadores percibe
haber sido correctamente instruida en normas de seguridad.

Recibir informacion y formacion adecuada sobre las normas de seguridad en el
lugar de trabajo es importante para garantizar un entorno laboral seguro y
eficiente, ya que no solo se capacita a los empleados para identificar y manejar
riesgos potenciales, sino que también fomenta una cultura de seguridad y
prevencion dentro de la organizacion. Por otro lado, la formacion en seguridad
no debe ser vista como un requisito burocratico, sino como una inversion
esencial en el capital humano y la integridad operativa de la empresa. Ademas,
los trabajadores bien informados y capacitados son menos propensos a sufrir

accidentes, lo que reduce los costos relacionados con lesiones y baja laboral.
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Cuestionario para trabajadores de construccion

Tabla 22 Esta disponible y en buen estado los equipos de proteccion
personal necesarios

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
™D 16 222 222 222
vaiido D 38 52,8 52,8 75.0
allto  \pa 8 11.1 111 86,1
A 6 8.3 8.3 94,4
TA 4 5.6 5.6 100,0
Total 72 100,0 100,0

Fuente: Encuesta desarrollada

Figura 17. Esta disponible y en buen estado los equipos de proteccion
personal necesarios

afejuasiog

Totalmernts en En desacuercdo  Mide acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Esta disponible y en buen estado los equipos de proteccion
personal necesarios

Fuente: Encuesta desarrollada
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En concordancia con la tabla N° 22 una encuesta dirigida a trabajadores de la
construccion acerca de la disponibilidad y el estado de los equipos de proteccidn
personal necesarios en su lugar de trabajo muestra una preocupante tendencia:
una notable mayoria, el 52,8%, expresa estar en desacuerdo con que dichos
equipos estén disponibles y en buen estado, lo que subraya una deficiencia
significativa en las medidas de seguridad laboral. Ademas, el 22,2% se muestra
totalmente en desacuerdo, reforzando la percepcion de una carencia critica en
la provisién de equipo de proteccion adecuado. Por otro lado, un 11,1% de los
trabajadores no se inclina ni hacia el acuerdo ni el desacuerdo, lo que podria
indicar experiencias variadas o falta de certeza sobre el estado de los equipos
de proteccion. Contrastando con la mayoria, solo un 8,3% esta de acuerdo y un
aun menor 5,6% totalmente de acuerdo con que los equipos de protecciéon
personal estan disponibles y en buen estado, sefialando que una minoria percibe
una situacion adecuada en términos de seguridad.

La ausencia de Equipos de Proteccién Personal (EPP) en un lugar de trabajo
puede desencadenar una serie de repercusiones adversas, comenzando por una
marcada elevacion en el riesgo de lesiones y enfermedades laborales, en donde
los trabajadores, desprovistos de las barreras de seguridad que los EPP
proporcionan, se encontrarian expuestos a una amplia gama de peligros, desde
accidentes fisicos hasta la exposicion a sustancias nocivas, lo que podria resultar
en un aumento significativo de bajas laborales y en la disminucion de la
productividad. Ademas, esta carencia pone en riesgo el cumplimiento legal de la

empresa, potencialmente atrayendo sanciones y dafiando su reputacion.
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Cuestionario para propietarios

Tabla 23 La falta de formalidad en la contratacidén de trabajadores ha
resultado en una disminucion de las practicas de seguridad en el lugar de

trabajo
F . . Porcentaje Porcentaje
recuencia Porcentaje .
valido acumulado
D 12 28,6 28,6 28,6
D 15 35,7 35,7 64,3
Valido NDA 9 21,4 21,4 85,7
A 2 4,8 4,8 90,5
TA 4 9,5 9,5 100,0
Total 42 100,0 100,0

Fuente: Encuesta desarrollada

Figura 18. La falta de formalidad en la contratacion de trabajadores ha
resultado en una disminucién de las practicas de seguridad en el lugar de
trabajo

alejusalog

Totalmente en En desacuerdo  Ni de acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

La falta de formalidad en la contratacion de trabajadores ha
resultado en una disminucion de las practicas de seguridad en el
lugar de trabajo

Fuente: Encuesta desarrollada
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En concordancia con la tabla 23 destaca percepciones sobre cémo la falta de
formalidad en la contratacion de trabajadores impacta en la seguridad laboral.
Notablemente, un 35,7% de los propietarios de construcciones expresan su
desacuerdo con que la informalidad en la contratacion conlleve a una
disminucién en las practicas de seguridad, sugiriendo una confianza en los
protocolos de seguridad independientemente del tipo de contratacion. Siguiendo
esta tendencia, el 28,6% se posiciona totalmente en desacuerdo, reforzando la
idea de que la informalidad no necesariamente afecta negativamente la
seguridad en el trabajo. En contraste, un 21,4% no se inclina hacia ninguna
postura definida, reflejando una percepciéon ambigua o una falta de informacion
suficiente para formar una opinion. Por otro lado, un 9,5% estd completamente
convencido de que la informalidad en la contratacién disminuye las practicas de
seguridad, indicando una preocupacion clara sobre este aspecto. Finalmente,
solo un 4,8% esta de acuerdo con esta afirmacion, representando una minoria
gue percibe un vinculo directo entre la informalidad contractual y la disminucién
de la seguridad laboral.

Contrario a lo que podria esperarse, la falta de formalidad en la contratacion de
trabajadores no ha conducido necesariamente a una disminucién de las
practicas de seguridad en el lugar de trabajo. En algunos casos, la conciencia
sobre la importancia de mantener un ambiente laboral seguro ha incentivado a
empleadores y trabajadores informales a adoptar medidas de seguridad
autonomas, reconociendo que la prevencién de accidentes es fundamental para
la continuidad de sus operaciones, esta actitud refleja un entendimiento

compartido de que la seguridad no es solo una cuestion de cumplimiento
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normativo, sino también un elemento crucial para el bienestar de los trabajadores
y la eficiencia productiva.

Cuestionario para propietarios

Tabla 24 La informalidad laboral en la construccién ha generado un
aumento en laincidencia de accidentes y lesiones en el personal, debido a
la falta de protocolos de seguridad

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

véalido acumulado
TD 13 31,0 31,0 31,0
D 19 45,2 45,2 76,2
Valido NDA 2 4.8 4.8 81,0
A 5 11,9 11,9 92,9
TA 3 7,1 7,1 100,0
Total 42 100,0 100,0

Fuente: Encuesta desarrollada

Figura 19. La informalidad laboral en la construccién ha generado un
aumento en laincidencia de accidentes y lesiones en el personal, debido
a la falta de protocolos de seguridad

alejusaiog

En desacuer do  Nide acuerdo ni De acuerdo
en desacuer dlo

La informalidad laboral en la construccion ha generado un
aumento en la incidencia de accidentes y lesiones en el personal,
debide a la falta de protocolos de seguridad

Fuente: Encuesta desarrollada
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De acuerdo a la tabla N° 18 la percepcion de los duefios de construcciones sobre
la relacion entre la informalidad laboral y la incidencia de accidentes y lesiones
es mayoritariamente escéptica, segun se refleja en los datos recogidos. Un
notable 45,2% no esta de acuerdo con que la informalidad laboral en la
construccion haya generado un aumento en los accidentes y lesiones, indicando
una opinién generalizada de que otros factores podrian ser mas influyentes en
la seguridad laboral. Ademés, un 31,0% esta totalmente en desacuerdo,
reforzando la idea de que la informalidad no es vista como un factor critico en la
seguridad de los trabajadores. Por otro lado, un menor 11,9% si est4 de acuerdo
con la afirmacion, sugiriendo que existe un segmento que percibe un vinculo
directo entre la informalidad y los riesgos para la salud y seguridad en el trabajo.
Aun méas reducido es el porcentaje de los que estan totalmente de acuerdo, un
7,1%, lo que demuestra que la opinion de que la informalidad aumenta los
accidentes no es ampliamente compartida. Interesantemente, un 4,8% de los
duefios se posiciona en una zona neutral, ni de acuerdo ni en desacuerdo,
posiblemente indicando una falta de certeza o experiencias variadas en relacion
a este tema.

Sorprendentemente, la informalidad laboral en el sector de la construccion no ha
traducido automaticamente en un aumento de la incidencia de accidentes y
lesiones entre el personal, a pesar de la percepcién generalizada sobre la falta
de protocolos de seguridad. Muchos trabajadores informales y pequeiias
empresas constructoras han demostrado una notable adaptabilidad,
desarrollando sus propias medidas de precaucién y fomentando una cultura de
seguridad basada en la experiencia y el conocimiento practico, por lo que esta

situacion sugiere que la conciencia sobre los riesgos laborales y la
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implementacion de practicas de seguridad pueden surgir de manera organica,
incluso fuera de los marcos regulativos formales.

4.5. Vulneracién a la integridad fisica

Cuestionario paratrabajadores de construccion

Tabla 25 Las condiciones fisicas de mi lugar de trabajo son seguras y
cumplen con los estandares de seguridad establecidos

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
D 30 41,7 41,7 41,7
D 18 25,0 25,0 66,7
Valido NDA 11 15,3 15,3 81,9
A 8 11,1 11,1 93,1
TA 5 6,9 6,9 100,0
Total 72 100,0 100,0

Fuente: Encuesta desarrollada

Figura 20. Las condiciones fisicas de mi lugar de trabajo son seguras y
cumplen con los estandares de seguridad establecidos
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Totalmente en  En desacuerdo  Mide acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Las condiciones fisicas de mi Iu‘?ar de trabajo son seguras y
cumplen con los estandares de seguridad establecidos

Fuente: Encuesta desarrollada
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Acorde con la tabla N° 9 en una encuesta sobre la percepcion de seguridad en
las condiciones fisicas de los lugares de trabajo, realizada a trabajadores del
sector de la construccién, los resultados reflejan una preocupante insatisfaccion.
Un alarmante 41,7% de los encuestados se muestra totalmente en desacuerdo
con que sus lugares de trabajo sean seguros y cumplan con los estandares de
seguridad, lo que indica una grave preocupacién por las condiciones laborales
en el sector. Adicionalmente, el 25% también esta en desacuerdo, reforzando la
percepcion de un ambiente de trabajo inseguro y no conforme a las normativas
de seguridad. Un 15,3% de los trabajadores se posiciona en una categoria
neutra, ni de acuerdo ni en desacuerdo, sugiriendo una posible incertidumbre o
variabilidad en las condiciones de seguridad que experimentan. Contrariamente,
solo un 11,1% estad de acuerdo y un aun mas reducido 6,9% totalmente de
acuerdo con que sus lugares de trabajo son seguros y cumplen con los
estandares, lo que destaca que una minoria de los trabajadores percibe un
entorno de trabajo seguro.

Las condiciones fisicas de un lugar de trabajo no son simplemente un escenario
en el que se desempefian las tareas diarias; son un aspecto fundamental que
garantiza la seguridad y el bienestar de los empleados, por lo que cumplir con
los estandares de seguridad establecidos es imperativo, no solo para acatar la
legislacion vigente, sino para cultivar un ambiente de trabajo que priorice la salud
de quienes alli laboran. Ademas, un espacio de trabajo seguro y bien regulado
reduce significativamente los riesgos de accidentes y lesiones, incrementando,
a su vez, la productividad y la satisfaccion laboral. Las empresas que invierten

en mantener y mejorar continuamente las condiciones de seguridad en sus
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instalaciones demuestran un compromiso real con sus empleados y sus valores
éticos.

Cuestionario para trabajadores de construccion

Tabla 26 Existe un protocolo claro y efectivo pararesponder aemergencias
0 situaciones de riesgo en el lugar de trabajo

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
D 39 54,2 54,2 54,2
D 16 22,2 22,2 76,4
Valido NDA 8 11,1 11,1 87,5
A 6 8,3 8,3 95,8
TA 3 4.2 4,2 100,0
Total 72 100,0 100,0

Fuente: Encuesta desarrollada

Figura 21. Existe un protocolo claro y efectivo para responder a
emergencias o situaciones de riesgo en el lugar de trabajo
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Totalmente en En desacuerde  Ni de acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Existe un protocolo claro y efectivo para responder a emergencias
o situaciones de riesgo en el lugar de trabajo

Fuente: Encuesta desarrollada
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De acuerdo con la tabla N° 10 la encuesta realizada entre trabajadores de la
construccion respecto a la existencia y efectividad de protocolos de emergencia
en sus lugares de trabajo revela una preocupante realidad. Un contundente
54,2% se muestra totalmente en desacuerdo con la presencia de protocolos
claros y efectivos para manejar situaciones de riesgo, lo que pone en relieve una
grave deficiencia en la preparacion para emergencias. A esto se suma el 22,2%
gue también esta en desacuerdo, amplificando la percepcion de una marcada
falta de procedimientos adecuados para la seguridad. La categoria de indecisos,
aquellos ni de acuerdo ni en desacuerdo, representa un 11,1%, lo cual podria
indicar una falta de conocimiento o experiencias inconsistentes respecto a los
protocolos de emergencia. Por otro lado, solo un pequefio porcentaje, el 8,3%,
esta de acuerdo y un aun mas reducido 4,2% totalmente de acuerdo con la
efectividad de dichos protocolos, subrayando que una minoria considera que
existen medidas adecuadas para responder a emergencias.

La ausencia de un protocolo claro y efectivo para manejar emergencias o
situaciones de riesgo en el lugar de trabajo es una grave deficiencia que pone
en peligro la integridad de los empleados, ya que no solo aumenta el riesgo de
gue las emergencias se conviertan en desastres, sino que también genera una
sensacion de inseguridad y desproteccion entre los trabajadores, en donde la
incertidumbre sobre cémo actuar ante situaciones criticas puede llevar a
respuestas inadecuadas, exacerbando potencialmente las consecuencias de
dichas emergencias. Un protocolo de emergencia bien definido y practicado es
esencial para garantizar una respuesta rapida y efectiva, minimizando asi los

riesgos para la salud y la seguridad de los empleados.
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Cuestionario para propietarios de construccién

Tabla 27 La ejecucion de proyectos de construccion informales ha
contribuido a una mayor vulneracion de la integridad fisica

Frecuencia Porcentaje Porcentaje  Porcentaje

valido acumulado
D 1 2.4 2.4 2.4
D 8 19,0 19,0 21,4
Valido NDA 5 11,9 11,9 33,3
A 18 42,9 42.9 76,2
TA 10 23,8 23,8 100,0
Total 42 100,0 100,0

Fuente: Encuesta desarrollada

Figura 22. La ejecucion de proyectos de construccion informales ha
contribuido a una mayor vulneracion de laintegridad fisica
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Totalmente en En desacuerco Wi de acuerdo ni De acuerco Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

La ejecucion de proyectos de construccion informales ha
contribuide a una mayor vulneracion de la integridad fisica

Fuente: Encuesta desarrollada
En base a la tabla N° 27 revela opiniones sobre cémo la ejecucion de proyectos

de construccion informales podria afectar la integridad fisica de los involucrados.
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Sorprendentemente, un 42,9% de los encuestados en el sector de la
construccion concuerda con que la informalidad en los proyectos contribuye a
una mayor vulneracion de la integridad fisica, indicando una preocupacion
significativa sobre los riesgos asociados a estas practicas. Siguiendo esta
tendencia, el 23,8% estéa totalmente de acuerdo con esta afirmacién, reforzando
la idea de que la informalidad en la construccion puede ser un factor de riesgo
importante para la seguridad fisica. Contrariamente, el 19,0% se muestra en
desacuerdo, sugiriendo una vision menos alarmista sobre el impacto de la
informalidad en la seguridad. Un 11,9% de los participantes prefiere no inclinarse
hacia ningun extremo, reflejando una postura neutral o indecisa sobre el tema.
Por ultimo, solo un 2,4% se posiciona totalmente en desacuerdo, minimizando la
relacion entre la informalidad de los proyectos de construccién y el incremento
en la vulneracion de la integridad fisica.

La ejecucion de proyectos de construccion informales ha tenido un impacto
considerable en la vulneracion de la integridad fisica de los trabajadores
involucrados, ya que, la naturaleza informal de estos proyectos a menudo
conlleva una insuficiente atencién a las normativas de seguridad y salud en el
trabajo, lo que resulta en practicas de construccion que exponen al personal a
riesgos elevados. Sin un marco regulatorio estricto y la supervisiéon
correspondiente, se minimizan las inversiones en equipos de proteccion personal
y en la formacion necesaria para manejar los peligros inherentes a la

construccion.
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Cuestionario para propietarios de construccién

Tabla 28 La falta de aplicacién de medidas de seguridad en
construcciones informales ha generado desconfianza de la poblacién

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
TD 7 16,7 16,7 16,7
D 3 7,1 7,1 23,8
valido NDA 4 9,5 9,5 33,3
A 12 28,6 28,6 61,9
TA 16 38,1 38,1 100,0
Total 42 100,0 100,0

Fuente: Encuesta desarrollada

Figura 23. La falta de aplicacién de medidas de seguridad en
construcciones informales ha generado desconfianza de la poblacion

alejuaalog

Totalmente en En desacuerdo  Mi de acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

La falta de aplicacion de medidas de seguridad en construcciones
informales ha generado desconfianza de la poblacion

Fuente: Encuesta desarrollada
Conforme a la tabla N° 28 destapa las percepciones acerca de como la falta de

medidas de seguridad en construcciones informales ha afectado la confianza de

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

la poblacion. Un contundente 38,1% de los encuestados, presumiblemente
involucrados en el sector de la construccion, manifiestan estar totalmente de
acuerdo con que esta carencia ha mermado la confianza publica. Siguiendo esta
linea, el 28,6% se muestra de acuerdo, sumando asi un 66,7% que percibe un
vinculo directo entre la informalidad y la desconfianza ciudadana. Esta tendencia
se contrapone con el 16,7% que se sitla en el extremo opuesto, totalmente en
desacuerdo con la afirmacién, sugiriendo una visibn menos critica sobre el
impacto de las practicas informales. El 9,5% de los participantes opta por una
postura neutral, no decantandose hacia ninguna opinion concreta, mientras que

un menor 7,1% se posiciona en desacuerdo.

La deficiente aplicacion de medidas de seguridad en las construcciones
informales ha desencadenado una creciente desconfianza entre la poblacion.
Esta desconfianza se arraiga en la percepcion de que las estructuras resultantes
de estos proyectos pueden no ser seguras o duraderas, dada la ausencia de
estandares de seguridad y calidad rigurosos en su ejecucion. Ademas, los
incidentes y accidentes que surgen en estos sitios de construccion refuerzan la
idea de una negligencia en practicas seguras, alimentando la inquietud publica,
en donde esta preocupacién no solo afecta la reputacion de los constructores
informales, sino que también suscita interrogantes sobre la integridad estructural

de los edificios en los que vive y trabaja la gente.
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Tabla 29 Correlaciones hipotesis especifica 1

Vulneracion a
la prevencién

Empleo de riesgos
informal laborales e
integridad
fisica
Coeficiente
de 1,000 ,815™
Empleo informal  correlacion
Sig. (bilateral). ,000
Rho de N 72 72
Spearman L, Coeficiente
Vulneraglon ala de 815" 1.000
prevenmén de correlaciéon , ’
flesgas "':‘jbfc,’rf""es € Sig. (bilateral),000
integridad fisica ! i
N 72 72

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Hi: Hipdtesis.

Existe relacion significativa entre el empleo informal y vulneracion a la prevencion
de riesgos laborales e integridad fisica del personal de distrito de San Roméan
2023.

HO: Hipotesis negada.

No existe relacion entre el empleo informal y vulneracion a la prevenciéon de
riesgos laborales e integridad fisica del personal de distrito de San Roméan 2023.
Es posible concluir que hay una conexion significativa y positiva entre el trabajo
no registrado y la violacién de las medidas preventivas de seguridad laboral y la
integridad corporal, y esta relacion es considerablemente relevante. Esto se
confirma mediante la prueba de correlacion de Rho de Spearman (0,815),
obteniendo un valor de significancia de 0,000, lo que indica que p<0,05, por lo

tanto, se valida la hipétesis alternativa.
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Tabla 30 Correlaciones hipotesis especifica 2

Vulneracio
nala
Tamafio de la prev_encién
informalidad de riesgos
laborales e
integridad
fisica
Coeficiente de "
Tamafio de la correlacion 1,000 895
informalidad Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 72 72
Spearman Vulnerac_:l,on ala Coef|C|e_n’te de 895" 1,000
prevencion de correlacion
riesgos laborales e Sig. (bilateral) ,000 .
integridad fisica N 72 72

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Hi: Hipotesis.

Existe relacion significativa entre el tamafio de la informalidad y vulneracién a la
prevencion de riesgos laborales e integridad fisica del personal de distrito de San
Roman 2023.

HO: Hipotesis negada.

No existe relacion significativa entre el tamafio de la informalidad y vulneracion
a la prevencion de riesgos laborales e integridad fisica del personal de distrito de
San Roman 2023.

Se puede afirmar que existe una conexion significativa entre el nivel de
informalidad laboral y su efecto en la gestion de riesgos laborales y la proteccion
de la salud de los empleados. Esta asociacion es altamente relevante, como lo
indica el coeficiente de correlacion de Spearman (0,895), con un valor de
significancia de 0,000, que es inferior al umbral de 0,05, lo cual respalda la

aceptacion de la hip6tesis alternativa.
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Tabla 31 Correlaciones hipo6tesis especifica 3

Vulneraciéon a

. la prevencion
Dinamicas P

del mercado g%gre;ggse
laboral . .
integridad
fisica
o Coef|C|e_n,te de 1,000 869"
Dinamicas del correlaciéon
mercado laboral  Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 72 72
S A ]
pearman Vulnerag:[on ala Coeﬁmente de 869" 1,000
prevencion de correlacion
riesgos laborales e Sig. (bilateral) ,000
integridad fisica N 72 72

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Hi: Hipotesis.

Existe relacion significativa entre las dinamicas del mercado laboral y vulneracion
a la prevencion de riesgos laborales e integridad fisica del personal de distrito de
San Romén 2023.

HO: Hipotesis negada.

No existe relacion significativa entre las dindmicas del mercado laboral y
vulneracion a la prevencion de riesgos laborales e integridad fisica del personal
de distrito de San Roman 2023.

Se puede establecer que existe una correlacion positiva considerable entre las
dinamicas del mercado laboral y la afectacién en la prevencion de riesgos
laborales e integridad fisica. Esta relacion es altamente significativa, como lo
indica el coeficiente de correlacion de Spearman (0,869), con un valor de
significancia de 0,000, lo cual es menor a 0,05, lo que permite aceptar la hipétesis

alternativa.
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Tabla 32 Correlaciones hipotesis general

Vulneracio
Informalida n a la
denel prevencion

sector de lade riesgos
construccio laborales e

n integridad
fisica
. Coeficiente de wx
Lrggtré?%lledgd en el correlacion 1,000 ,875
construccion Sig. (bilateral) : ,000
Rho de N 72 72
Spearman Vulneracién ala  Coeficiente de 875" 1,000
prevencion de correlacion
riesgos laborales e Sig. (bilateral) ,000 .
integridad fisica N 72 72

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Hi: Hipotesis.

Existe relacion significativa entre el sector de la construccion y la vulneracion a
la prevencion de riesgos laborales e integridad fisica del personal de distrito de
San Roméan 2023.

HO: Hipotesis negada.

No existe relacion significativa entre el sector de la construccion y la vulneracion
a la prevencion de riesgos laborales e integridad fisica del personal de distrito de
San Roméan 2023.

Se puede concluir que existe una correlacion positiva considerable entre la
informalidad en el sector de la construccion y la afectacion en la prevencion de
riesgos laborales e integridad fisica. Esta relacion es altamente significativa,
segun lo indicado por el coeficiente de correlacion de Spearman (0,875), con un
valor de significancia de 0,000, lo que es inferior a 0,05, lo que valida la

aceptacion de la hipotesis alternativa.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.- El sector de la construccion se relaciona significativamente con la
vulneracion a la prevencion de riesgos laborales e integridad fisica
del personal. Donde los hallazgos revelan una relacion positiva
significativa, destacandose como altamente relevante, evidenciada
por la prueba de correlacion de Rho de Spearman con un
coeficiente de (0,875). Esta correlacion positiva se asocia con un
valor de significancia de 0,000, donde p<0,05, subrayando la firme
conexion del empleo informal, el tamafio de informalidad y las
dinamicas del mercado laboral, que conllevan a la vulneracion de
la prevencion de riesgos laborales y la integridad fisica del personal
en el distrito de San Roman en el afio 2023.

SEGUNDA.- ElI empleo informal se relaciona significativamente con la
vulneracion a La prevencion de peligros laborales y la integridad
corporal. Se establecié que existe una conexion positiva relevante,
y es extremadamente destacada, dado que el examen Correlacién
de Rho de Spearman resulté en (0,815), siendo positiva con un
valor de significancia de 0,000, inferior a 0,05, lo que indica que el
52,8% de los obreros opta por el empleo informal debido a la
necesidad, mientras que el 58,3% considera que la falta de un
contrato formal incide de manera considerable en el incumplimiento
de las regulaciones sobre la prevencion de riesgos laborales.
Ademas, el 42,9% de los propietarios percibe que la informalidad
surge debido a tramites burocraticos y regulaciones que complican

el proceso de construccion, y un 50% atribuye la alta oferta de
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albaniles a la informalidad. En consecuencia, se concluye que, a
mayor incidencia de empleo informal, mayor es la vulneracion de
las normas de prevencién de riesgos laborales y la integridad fisica
del personal en el distrito de San Roméan en el afio 2023.
TERCERA.- El tamafio de la informalidad se relaciona significativamente con la
vulneracion a La mitigacion de peligros ocupacionales y bienestar
fisico. Se establecié que existe una correlacion positiva relevante,
y es considerablemente significativa, dado que el analisis de
Correlacion de Rho de Spearman resulté en (0,895), siendo
positiva con un valor de significancia de 0,000, con p<0,05. Por lo
tanto, el 70,8% de los operarios de la construccion experimentan la
carencia de proteccion en sus condiciones laborales y proteccién
social como una caracteristica coman en sus labores, sefialando
que en el 55,6% de los proyectos en los que participaron, los
trabajadores no estaban formalmente registrados. Por otro lado, el
42,9% de los propietarios sostiene que la eleccion de constructores
de manera informal no afecta negativamente la calidad de las
edificaciones, aunque el 50,0% reconoce que la informalidad
influye en la competencia y los precios de los servicios ofrecidos
por constructores informales. En consecuencia, se concluye que, a
mayor tamafio de informalidad, mayor es la vulneracién de las
normativas de prevencion de riesgos laborales e integridad fisica
del personal en el distrito de San Roman en el afio 2023.
CUARTA.- Las dinamicas del mercado laboral se relacionan significativamente

con la vulneracion a la prevencion de riesgos laborales e integridad
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fisica del personal. Donde se determinG que existe una relacion
positiva significativa, y es altamente significativa, ya que la prueba
Correlacién de Rho de Spearman es (0,869) siendo positiva con un
valor de significancia de 0,000, siendo p<0,05, por lo que el 36,1%
de los trabajadores de construccion perciben una pronunciada
variabilidad salarial entre los trabajadores informales y formales, y
el 48,6% considera que la inseguridad laboral impulsa hacia la
informalidad en el sector de la construccion. Ademas, el 38,1% de
los propietarios sostiene que las fluctuaciones en la demanda de
construccion han influido en la prevalencia de la informalidad
laboral, ya que el 38,1% indica que la demanda de empleo en el
sector afecta la decision de las empresas de operar de manera
informal. En conclusion, se evidencia que las dinamicas del
mercado laboral impactan negativamente en la prevencién de
riesgos laborales e integridad fisica del personal en el distrito de

San Roman en el afio 2023.
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SUGERENCIAS

PRIMERA.- Al dirigente de la municipalidad del distrito de San Roméan, mejorar
la efectividad en la administracion y ejecucién de procesos. Este
enfoque busca perfeccionar los procedimientos relacionados con
cualquier gestion, con énfasis en disminuir los plazos y el tiempo
que los ciudadanos deben invertir al interactuar con esta entidad
municipal. La aceleracion de estos tramites resulta crucial para
impedir que se conviertan en un obstaculo que retrase la
regularizacion fisica y legal de las edificaciones.

SEGUNDA.- A la Direccién de Urbanismo de la municipalidad distrital de San
Roman, establecer programas permanentes de educacion y
sensibilizacion para los residentes. El propdsito es promover la
edificacién conforme a la normativa, asegurando que los habitantes
comprendan completamente los beneficios a largo plazo que
conlleva esta modalidad de construccion.

TERCERA.- A la Direccion de Supervision y Registro Urbano de la municipalidad
distrital de San Roman, desarrollar un sistema integral de
recopilacion y analisis de datos sobre el sector de la construccion
en la ciudad de Juliaca. Este sistema proporcionara informacién
precisa y al dia, creando una base confiable para tomar decisiones
informadas y gestionar de manera anticipada los desafios que
surgen de la informalidad en el ambito constructivo.

CUARTA.- Se insta a la comunidad a reconocer la importancia de abordar los
peligros vinculados a las construcciones no reguladas, evitando

reducir costos en la ejecucion de proyectos de edificacion. Es

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

TESIS UANCV ;%:jé INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

crucial comprender la relevancia de contar con profesionales
capacitados para llevar a cabo estas labores, asegurando asi la
solidez y seguridad de las estructuras y protegiendo la integridad

de los habitantes y trabajadores involucrados.
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ANEXO N° 3 INSTRUMENTO DE LA INVESTIGACION

UNIVERSIDAD ANDINA
NESTOR CACERES VELASQUEZ
ESCUELA DE POSGRADO

MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL

MENCION: DISENO Y CONSTRUCCIONES
CUESTIONARIO

El presente cuestionario tiene por titulo “INFORMALIDAD EN EL
SECTOR DE LA CONSTRUCCION Y LA VULNERACION A LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES E INTEGRIDAD
y FISICA DEL PERSONAL DISTRITO DE SAN ROMAN, 2023”,

gue tiene por objetivo establecer la vulneracién a la prevencién

riesgos laborales e integridad fisica por la informalidad en el
sector de la construccion del personal distrito de San Roman,
2023.

Instrucciones:

Lee cada pregunta del cuestionario con atencion y asegurate de comprender lo que
se esta preguntando antes de responder. Agradezco anticipadamente su
colaboracion.

CUESTIONARIO
Escala

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

| N W A~ o

Totalmente en desacuerdo
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CUESTIONARIO A TRABAJADORES DE CONSTRUCCION

VARIABLE DEPENDIENTE

N° DIMENSIONES ESCALA

12,3 |4 |5

EMPLEO INFORMAL

1 | La necesidad de trabajar contribuye a aceptar un |2 |4 |9 |19 |38
empleo informal

2 | La ausencia del contrato formal contribuye a una |3|5|8 |14 |42
mayor vulneracién de las normativas de prevencion
de riesgos laborales.

TAMANO DE LA INFORMALIDAD

3 | La falta de seguridad laboral y proteccién social es (2|4 |6 |9 |51
una caracteristica comun en los trabajos de
construccion.

4 | En los proyectos de construccion en los que he | 3|5 |7 |17 |40
participado los trabajadores no estaban registrados
formalmente.

DINAMICAS DEL MERCADO LABORAL

5 | La variabilidad en los salarios es pronunciada entre |59 | 11|26 |21
los trabajadores informales y formales en la
construccion.

6 |La inseguridad en el empleo impulsa hacia la|4|8|10|15 |35
informalidad en el sector de la construccion.
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VARIABLE DEPENDIENTE

VULNERACION A LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

7 | He recibido informacion y formacién sobre lasnormas |36 |15|9 |7 |5
de seguridad en el lugar de trabajo.

8 | Esta disponible y en buen estado los equipos de |16 |38 |8 |6 |4
proteccion personal necesarios.

VULNERACION A LA INTEGRIDAD FiSICA

9 | Las condiciones fisicas de mi lugar de trabajo son | 30|18 |11 8|5
seguras y cumplen con los estandares de seguridad
establecidos.

10 | Existe un protocolo claro y efectivo para respondera |39 |16 |8 |6 |3
emergencias o situaciones de riesgo en el lugar de
trabajo.

CUESTIONARIO A PROPIETARIOS DE LE CONSTRUCCION

N° DIMENSIONES ESCALA

1 12 |3 |4 |5

EMPLEO INFORMAL

1 |La informalidad en la construccion se da por los|2 |4 |1 |17 |18
tramites burocraticos y regulaciones que retrasan o
complican el proceso de construccion.

2 | La eleccion de realizar construcciones de manera |3 |5 |1 |12 |21
informal se debe a la alta oferta de albafiles
informales.

TAMANO DE LA INFORMALIDAD
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La eleccibn de construcciones informales afecta
negativamente la calidad de las edificaciones en
comparacion con proyectos formales.

El tamafio de la informalidad en el sector de la
construccion influye en la competencia y precios de
los servicios ofrecidos por constructores informales

DINAMICAS DEL MERCADO LABORAL

Las fluctuaciones en la demanda de construccion han
influido en la prevalencia de la informalidad laboral en
el Distrito de San Roman.

La demanda de empleo en el sector de la
construccion afecta la decision de las empresas de
operar de manera informal.

VULNERACION A LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

La falta de formalidad en la contratacion de
trabajadores ha resultado en una disminucién de las
practicas de seguridad en el lugar de trabajo.

La informalidad laboral en la construccion ha
generado un aumento en la incidencia de accidentes
y lesiones en el personal, debido a la falta de
protocolos de seguridad.

VULNERACION A LA INTEGRIDAD FISICA

La ejecucion de proyectos de construccion informales
ha contribuido a una mayor vulneracion de la
integridad fisica

10

La falta de aplicacion de medidas de seguridad en
construcciones informales ha generado desconfianza
de la poblacion.
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. REFERENCIAS
e EXPERTO NOMBRES Y APELLIDOS: Luis CHANA AGUILAR
e PROFESION: ABOGADO
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ANEXO 1 )
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORAQI()N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital: Fecha de entrega: 30 /12/2024

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: EDMER SOSA VALERO
Direccion: Jr. Ricardo Palma 222- Juliaca

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: 40213917
Teléfono: 951944606 email: edsova79@gmail.com

Nombres y Apellidos:

Direccidn:
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°:
Teléfono: email:

Facultad y/o Escuela de Posgrado: Maestria en Ingenieria Civil

Escuela Profesional o Mencién: Disefio y Construcciones

Titulo o Grado Académico a optar: Magister en Ingenieria Civil
Asesor: Dr. Leonel Suasaca Pelinco

Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion [_| Tesis[X] Trabajo de Suficiencia Profesional[_] Trabajo Académicol ]
Titulo INFORMALIDAD EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION Y LA VULNERACION
A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES E INTEGRIDAD FiSICA DEL PERSONAL
DISTRITO DE JULIACA. 2023

Palabras claves, (3 a 5 términos): Construccién Informal, Integridad Fisica, Derecho Laboral

Esta obra se desarroll6 en la UANCV 1,2?
2

1 Indicar si su produccién intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 Si su produccion intelectual se desarrollé en la UANCYV totalmente o parcialmente, deberd autorizar el
deposito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

DBachiller DTitulo DZda Especialidad Maestn’a D Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depdsito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCV.
Con la autorizacién de depésito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Céceres Velasquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al publico, transformar (inicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicién del publico mi produccion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital. en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCV, coleccion de produccion intelectual, entre otros, en el Perti y en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez™ podra
reproducir mi produccioén intelectual en cualquier tipo de soporte y en mas de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propésitos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccién intelectual es una creacién de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccién intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez™” consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccién intelectual, y no le hara ninguna modificacién mas que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicacién (marque con una X)
Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

D Si, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d/m/a):

D No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccion intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de estay, a la vez, permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al piblico y distribuir ejemplares de esta. bajo las
condiciones siguientes:
,Quiere permitir usos comérciales de su produccién intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccién, distribucién y comunicacién piblica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccién, y comunicacién publica de la produccién
intelectual, pero sin fines comerciales.
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de &mbito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcidn “internacional™ o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcidn “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, Ia opciéon “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcion

adaptada a la jurisdiccién del Peri goza de una mayor eficacia ante los tribunales
peruanos.

D Internacional

Nacional
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