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“NESTOR CACERES VELASQUEZ”
ESCUELA DE POSGRADO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 393-2024-D-EPG-UANCV/J

Juliaca, 28 de octubre del 2024

VISTOS:

El expediente N° 2024-012517, presentado por el (la) Bachiller QUINONES CONDORI ERNESTO, con
nimero de DNI. 42134786, asignado (a) con codigo de matricula 21328768, de la Maestria en
EDUCACION, Mencién: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA, de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez” de la Filial Sicuani.

CONSIDERANDO:

Que, el (a) Bach. QUINONES CONDORI ERNESTO, con nUmero de DNI. 42134786, asignado (a) con
cédigo de matricula 21328768, de la Maestria en EDUCACION, Mencién: ADMINISTRACION Y
GERENCIA EDUCATIVA, ho solicitado fecha, horo y modalidad de sustentacién de la Tesis fitulada:
RUBRICAS DE OBSERVACION DE AULA Y SU RELACION CON EL DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA SECUNDARIA LIBEBTADORES DE AMERICA, PITUMARCA 2023 La misma que pertenece a la
Linea de Investigacién: GESTION DE LA EDUCACION - P32y;

Que, el (a) referido (a) Dictamen de Tesis aprobado por los jurados el 18 de setiembre del 2024.
Establece la fecha de sustentacién; habiendo para el efecto cumplido los requisitos establecidos en
el reglamento para la Obtencién del Grado Académico de Magister/Maestro y Doctor de la Escuela
de Posgrado de la UANCYV;

Que, en el Arficulo 66 del Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCYV, establece
que la sustentacién de Tesis de Postgrado es un trabajo de investigacion onglnol y critico, de
actualidad y de alto valor cientifico;

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccidn en el inciso “J" del articulo 17° del Reglamento
General de la Escuela de Posgrado, y el Art. 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO. - DECLARAR EXPEDITO para la Sustentacién de la Tesis fitulada: RUBRICAS DE
OBSERVACION DE AULA Y SU RELACION CON EL DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
SECUNDARIA LIBERTADORES DE AMERICA, PITUMARCA 2023 Elaborado por el (la) Bachiller QUINONES
CONDORI ERNESTO. Integrado por los siguientes docentes:

Presidente del Jurado : Dr. LEOPOLDO WENCESLAO CONDORI CARI
Miembro del Jurado . Magir. PERCY GONZALO PUMA PUMA
Miembro del Jurado . Dr. ENRIQUE GENARO APAZA CHIRINOS
Asesor de Tesis . Dr. ARNALDO YANA TORRES
ARTICULO SEGUNDO. - El proceso de la Sustentacién de la Tesis en mencion, se llevard a cabo:
Fecha : lunes 04 de noviembre del 2024
Hora : 02:00 p.m.
Lugar : Aula N° 310 EPG - UANCV - JULIACA

A cuya finalizacién el Jurado registrard los resulfados en el Libro de Actas de Sustentacién de Tesis de
Maestria con el grado MAGISTER de los estudiantes que ingresaron antes a la aprobacién de la ley
Universitaria N° 30220.

ARTICULO TERCERO. - Elévese la presenTe,ResolucIén al Rectorado, Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado Administrativo y Oficina del Organo de Inspeccién y Control para conocimiento.

Registrese, comuniquese y Archilese.

CeArehv.EPG (01)
Intocazado (01)
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RESOLUCION DIRECTORAL N°1718-2024-USA-EPG/UANCV

Juliaca, 18 de octubre del 2024
VISTOS:

El expedienie N°. 012517, Presentado por el (o) Bach. ERNESTO QUINONES CONDORI, con nimero de
DNI 42134786 y con Codigo de malricula N.° 21328768, quien solicita cambio del PRESIDENTE del jurado
del Proyecio de Tesis filulodo: RUBRICAS DE OBSERVACION DE AULA Y SU RELACION CON EL
DESEMPENC DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA LIBERTADORES DE AMERICA,
PITUMARCA 2023 lineas de Invesligacion: GESTION DE LA EDUCACION - P32, Para optar el Grado
Académico de MAGISTER en EDUCACION, mencidn en: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA de
la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina “Nésior Caceres Veldsquez”, de la Sede Sicuani.

CONSIDERANDO:

Que, el (a) Bach. ERNESTO QUINONES CONDORI, quien solicila el cambio del presidente del jurado,
aprobado con Resolucion Directoral N° 1020-2023-USA-EPG/UANCYV, de fecha 25 de Julio del 2024, en
el que se le asigno como presidenle al Dr. Rodollo Fredy Arapasi Chura, el mismo que se cambia por
indisponibilidad de liempo.

Que, el referido Dictamen de Tesis fue aprobado por los jurados el 25 de junio del 2024, registrado en el
Folio N° 0005689 del Libro de Regisiro de proyecios de Invesligacion de Maestria, establece que se
encuentra apto para ser desarroliado a lo eslablecido en el reglamento de Grado de Investigacion
conducente al Grado Académico de Magisler/Maesiro y Doclor de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez" de Juliaca;

Que, en el Reglamento General de la escuela de Posgrado de la UANCYV, establece que la
sustentacion de Tesis de Posgrado es un irabajo de investigacion original y critico de actualidad y de
alio valor cientifico.

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccion en el inciso “j" del arficulo 17 del Reglamento
General de la Escuela de Posgrado, y el Arl. 76 del Eslaluto Universilario;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- ACEPTAR EL CAMBIO DEL PRESIDENTE DEL JURADO, para su revision de la Tesis fitulada:
RUBRICAS DE OBSERVACION DE AULA Y SU RELACIGN CON EL DESEMPENO DOCENTE EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA LIBERTADORES DE AMERICA, PITUMARCA 2023 presentado
por el (a) Bach. ERNESTO QUINONES CONDORI, conformado por los siguientes docentes:

Presidente - Dr. LEOPOLDO WENCESLAO CONDORI CARI
Primer Miembro : Mgtr. PERCY GONZALO PUMA PUMA
Segundo Miembro - Dr. ENRIQUE GENARO APAZA CHIRINOS
Asesor - Dr. ARNALDO YANA TORRES

SEGUNDO- AUTORIZAR el desarrollo de Tesis, de acuerdo al Reglamento de Investigacion conducente
al Grado Académico de MAGISTER de ia Escuela de Posgrado de la Universidad Andina Néstor
Cdceres Velasquez.

TERCERO.- ELEVAR al Reclorado, Vicerreclorado Académico, Vicerrectorado Adminisiralivo y Oficina
del Organo de Inspeccion y Control para conocimiento, asi como a la Oficina de Economia, para
cumplimiento de la presenle Resolucion. 2=

Regisirese, Comuniquese Y Archivese

Cc /CARGO (01)

ARCHIVO EPG - 202¢ (01)
INTERESADO (01)
LWCCreVVRCH
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 1020- 2024- USA-EPG/UANCYV

Juliaca, 25 de julio del 2024.

VISTOS:

El expediente N° 7817, de fecha 28 de junio del 2024, presentado por el (la) Bachiller ERNESTO QUINONES
CONDORI con DNI N° 42134786, cédigo de matricula 21328768, quien solicita resolucidon de aprobacion
de proyecto de fesis Tifulod’o: RUBRICAS DE OBSERVACION DE AULA Y SU RELACION CON EL DESEMPENO
DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA LIBERTADORES DE AMERICA, PITUMARCA 2023
Linea de investigacion GESTION DE LA EDUCACION-P32, para optar el grado de MAGISTER en:
EDUCACION, mencion: ADIMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA,, de la Escuela de Postgrado de la
Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez - Sicuani.

CONSIDERANDO:

Que, en el Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCYV, establece que la sustentacion
de tesis de Posgrado es un trabajo de investigacion original y critico de actualidad de alfo valor
cientifico.

Que, segun Resolucion N° 0555-2019-UANCV-CU-R, de fecha 08 de noviembre del 2019, se aprueba el
Reglamento para ia obtencion del grado académico de Magister, Maestro, Doctor y Titulacion de los
Programas de Segunda Especialidad Profesional de la Escuela de Posgrado.

Que, el Art. 17, establece que la aprobacion del proyecto de investigacion de tesis para la obtencién
de grados académicos de Magister, Maestro, Doctor se inicia con la presentacion del proyecto de
investigacién de tesis segun corresponda, en forma individual y conforme a las recomendaciones dela
Escuela de Posgrado y estandares de la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica.

Que, en el Art.60, sefala que la fecha limite para la presentaciéon del borrador de tesis es de 02 anos
contados desde la emision de la resolucion de aprobacién del proyecto de fesis, vencido el plazo
maximo el candidato a Magister, Maestro o Docfor deberd presentar un nuevo proyecto de
investigacion de tesis.

Que, el Ari. 21, establece que el Director de la Escuela de Posgrado y el Director de la Unidad de
Investigacién de la Escuela de Posgrado, nominardn por sorfeo a 03 docentes miembros del comité de
investigacion.

Que, mediante oficio circular N° 00-USA-EPG/UANCV-J, de fecha . se nomina al Comité de Investigacion
del proyecto de tesis conformado por los siguientes docentes:

Presidenie : DR. RODOLFO FREDY ARPASI CHURA
Primer Miembro - DR. LEPOLDO WENCESLAO CONDORI CARI
Segundo Miembro : MGTR. PERCY GONZALO PUMA PUMA
Asesor : MGTR. ARNALDO YANA TORRES

Que, con registro N° 0005689, de fecha 25 de junio del 2024, el Comité de Investigacion del proyecto
de tesis titulado: RUBRICAS DE OBSERVACION DE AULA'Y SU RELACION CON EL DESEMPENO DOCENTE EN
LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA LIBERTADORES DE AMERICA, PITUMARCA 2023 cumple con los
lineamientos y contenidos establecidos en reglamento de grado de investigacion conducentes al
grado académico de Magister/Maestro y Doctor de la Escuela de Posgrado de la UANCV.

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccion en el inciso “" del articulo 17 del Reglamento
General de la Escuela de Posgrado y en el articulo 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR, el Proyecto de investigacion de Tesis de maestria y AUTORIZAR_el desarrollo de la
Tesis, fitulado: RUBRICAS DE OBSERVACION DE AULA Y SU RELACION CON EL DESEMPENO DOCENTE EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA LIBERTADORES DE AMERICA, PlTUMARCA 2023 para obtener el
grado académico de MAGISTER en: EDUCACION mencién: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA,,
de la UANCV.

SEGUNDO: ELEVAR al Rectorado, Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado Administrativo,
Vicerrectorado de Investigacién, Oficina del Organo de Inspeccion y Control para conocimiento y
cumplimiento de la presente resolucion. -

Registrese, Comuniquese y Archivese

i = S MR S I S T T
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TITULO

RUBRICAS DE OBSERVACION DE AULA Y SU RELACION CON EL DESEMPENO
DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA LIBERTADORES DE
AMERICA, PITUMARCA 2023

Datos de autor

Nombres y Apellidos ERNESTO QUINONES CONDORI

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 42134786

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0004-1768-3300
Datos de asesor
Nombres y apellidos ARNALDO YANA TORRES

Tipo de documento de identidad DNI

Ntmero de documento deidentidad | 41414676

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0002-6740-5024

Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres Y Apellidos LEOPOLDO WENCESLAO CONDORI CARI

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 02389341

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-2372-6720

Miembro del jurado 1

Nombres Y Apellidos PERCY GONZALO PUMA PUMA

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 02374215

URL de ORCID https: //orcid.org/0000-0003-0631-795X
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Miembro del jurado 2

S

Nombres Y Apellidos ENRIQUE GENARO APAZA CHIRINOS
Tipo de documento DNI
Numero de documento de identidad | 02413103

URL de ORCID

https://orcid.org/0000-0001-8602-3219

Datos de investigacion

Linea de investigacion

GESTION DE LA EDUCACION - P32

Grupo de investigacion

No aplica.

Agencia de financiamiento

Sin financiamiento.

Ubicacion  geografica de la

investigacion

Direccién: INSTITUCION EDUCATIVA
SECUNDARIA LIBERTADORES DE AMERICA
Pais: PERU

Departamento: CUSCO

Provincia: CANCHIS

Distrito: PITUMARCA
-13.98142,-71.41910

https://maps.app.goo.gl/Xrb2eZhdLfXSdy2B8

Colegio Libertadores
De América

\
W2

Afio o rango de afios en que se

realizé la investigacion

2023 - 2024

URL de disciplinas OCDE
https://concytec-pe.github.io/Peru-
CRIS/vocabularios/ocde ford.html
- Libreria

Ciencias de la educacién
https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.03.00
Educacién general (incluye capacitacion,
pedagogia)
https://pyfl.org/pe-repo/ocde/ford#5.03.01
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo_ERNESTO QUINONES CONDORI , identificado con DNI
Nro. 42134786 en mi condicién de egresado de:

[0 Escuela Profesional
O Programa de Segunda Especialidad,
(4 Programa de Maestria o Doctorado

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION: EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL Y GERENCIA EDUCATIVA :

informo que he elaborado el/la I4 Tesis o [0 Trabajo de Investigacién, [J Trabajo Académico

denominada:

“RUBRICAS DE OBSERVACION DE AULA Y SU RELACION CON EL DESEMPENQO DOCENTE DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA SECUNDARIA LIBERTADORES DE AMERICA, PITUMARCA 2023

Asesorado por: Dr. ARNALDO YANA TORRES

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Céceres Veldsquez y/o la
Administracion Publica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se
ocasionen.

Juliaca_ /2 de Praenbre del 2024

) i

FéRM (ASESOR) FIRMA (obligatoria) Huella

MIMIA NC IAN/CECTIC ACIART
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RESUMEN

El trabajo de investigacion titulado: Rabricas de observaciéon de aula y su relacion con el
desempefio docente en la Institucion Educativa Secundaria Libertadores de América,
Pitumarca 2023, plantea como objetivo general determinar la relacién existente entre las
rabricas de observacién de aula y el desempefio docente. La investigacion fue realizada a través
de la recopilacion de informacion de los diversos textos e investigaciones de autores que
abordaron sobre las variables. El disefio de la investigacion fue no experimental de corte
transversal, debido a que no se manipularon las variables, fue de nivel descriptivo —
correlacional, teniendo un enfoque cuantitativo. La poblacién de estudio estuvo conformada
por los 30 docentes nombrados y contratados, siendo la muestra censal conformado por la
misma cantidad de docentes de la poblacion. La técnica que se utilizo en esta investigacion fue
la observacion, siendo como instrumento la rubricas y la guia de observacién validado por los
tres expertos, para el analisis de datos de la estadistica descriptiva e inferencial se utilizé IBM
SPSS version 26. Los resultados mostraron que existe relacion significativa y directa entre las
variables rabricas de observacion de aula y el desempefio docente, con el valor estadistico (r)
de Pearson, con un coeficiente de (0.959) existiendo un grado de correlacién positiva muy alta,
con el nivel de significancia p = 0.000 < 0.05, lo que nos indica se acepta la hipotesis alterna
rechazando la hipotesis nula y se concluye, que los resultados obtenidos en ambas variables de
la investigacion son positivas o directas, lo cual confirma que la aplicacién de las rubricas de
observacién de aula mejora continuamente el nivel del desempefio docente en la institucion
educativa.

Palabras clave: Rubricas de observacion y el desempefio docente
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ABSTRACT

The research work is titled: Classroom observation rubrics and their relationship with teaching
performance at the Libertadores de América Secondary Educational Institution, Pitumarca
2023 and the general objective is to determine the relationship between classroom observation
rubrics and teaching performance. The research was carried out through the compilation of
information from the various texts and research of authors that addressed the variables. The
research design was non-experimental and cross-sectional, because the variables were not
manipulated, it was at a descriptive-correlational level, having a quantitative approach. The
study population was made up of the 30 appointed and hired teachers, with the census sample
made up of the same number of teachers in the population. The technique used in this research
was observation, with rubrics and the observation guide validated by the three experts as the
instrument. IBM SPSS version 26 was used to analyze data for descriptive and inferential
statistics. The results showed that There is a significant and direct relationship between the
classroom observation rubric variables and teaching performance, with Pearson's statistical
value (r), with a coefficient of (0.959), with a very high degree of positive correlation, with the
level of significance p = 0.000 < 0.05, which indicates that the alternative hypothesis is
accepted and the null hypothesis is rejected and it is concluded that the results obtained in both
research variables are positive or direct, which confirms that the application of the rubrics of
Classroom observation continually improves the level of teaching performance in the
educational institution.

Key words: Observation rubrics and teaching performance
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INTRODUCCION

En el desarrollo de la investigacion, se tuvo como objetivo general: determinar la
relacion existente entre las rabricas de observacion de aula y el desempefio docente en la
Institucion Educativa Secundaria Libertadores de América, Pitumarca, 2023, se ha priorizado
realizar el estudio de investigacion respetando la estructura organizacional y jerarquica de la
institucion educativa, siendo la aplicacion de las rubricas de observacion de aula tan
importantes para mejorar el nivel de desempefio de los docentes, que el Ministerio de
Educacion propone y ejecuta para el ingreso a la Carrera Publica Magisterial, y para mejorar
la calidad de ensefanza - aprendizaje en beneficio de toda la comunidad educativa en nuestro
pais.

En el capitulo I, se presenta la exposicion de la situacion problematica, la formulacién
del planteamiento del problema con preguntas general y especificas, asi mismo, se fundamenta
la justificacion de la investigacion, se han formulado los objetivos como general y especificos
bien definidos, seguidamente la hipétesis general y especificas para ser comprobadas e
interpretadas y finalmente, la conceptualizacion y la operacionalizacion de las variables.

En el capitulo 11, se desarrolla el marco tedrico, iniciando por los antecedentes a nivel
internacional, nacional y regional o local, para conocer la problematica sobre el tema de la
investigacion, luego se abordan las bases tedricas de las variables rabricas de observacion de
aula y el desempefio docente con sus dimensiones e indicadores debidamente sustentados por
diversos autores.

En el capitulo 111, se aborda la metodologia de la investigacién, iniciando con el enfoque
y los métodos aplicados en la investigacién, siendo el tipo de investigacion por su nivel de
profundidad descriptivo — correlacional, en cuanto a su nivel es correlacional, porque su
objetivo es identificar el nivel de significancia de la relacion existente entre las variables y sus

dimensiones respectivamente, el disefio de la investigacion es no experimental porque no se
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manipularon las variables, y es de corte transversal, porque la recoleccion de datos se ejecutd
en un solo momento, teniendo una poblacion de estudio de 30 docentes, entre ellos nombrados
y contratados y con una muestra censal al igual que la poblacion. La técnica de recoleccion que
se aplico fue la observacion, siendo el instrumento de recoleccion de datos la aplicacion de las
rubricas de observacion de aula y la ficha de observacion del desempefio docente, asimismo,
también se menciona la confiabilidad y la validez del instrumento, procesamiento de los datos
y el disefio de contrastacion de la hipétesis con el coeficiente de correlacion de Karl Pearson.
En el capitulo 1V, se informan los resultados de la investigacion, presentando el analisis
e interpretacion de los datos a través de tablas y graficos generados por IBM SPSS version 26,
seguidamente la contrastacion de la hipotesis general y especificas entre las variables y las
dimensiones de la investigacion con el coeficiente de correlacion de Karl Pearson, a si mismo
se desarrolla la discusién de los resultados respondiendo a los objetivos de la investigacion,
determinando las coincidencias y semejanzas con las investigaciones anteriores, y finalmente,
se mencionan las conclusiones segln a los resultados obtenidos y las recomendaciones a ser
consideradas en las instituciones educativas en sus diferentes niveles y modalidades en las

futuras investigaciones.
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CAPITULO I.

FORMULACION DEL PROBLEMA

1.1.  Exposicion de la situacion problematica

En el mundo globalizado la educacion desempefia un papel importante, en donde
muchos paises en vias de desarrollo no toman interés en el aspecto educativo, plantean diversos
proyectos de reforma educativa, pero no llegan a concretarlo, quizas por el cambio de
gobernantes con diferentes formas de pensar apafiados por la gran corrupcion, de tal manera
que los estudiantes en sus diferentes niveles son los mas perjudicados.

En cambio, en los paises desarrollados invierten su presupuesto con mas eficiencia en
el salario de los maestros, materiales educativos, buena infraestructura, la alimentacién de los
educandos, todo ello son factores que influyen en el buen desempefio de los maestros quienes
se dedican a su profesion con bastante esmero y dedicacion para lograr las competencias y los
estandares de aprendizaje en los estudiantes.

En el Pery, los docentes en su mayoria seguimos utilizando la metodologia tradicional,

promoviendo en los estudiantes en sus diferentes modalidades y niveles la desmotivacion y el
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aburrimiento, ademas, en el comportamiento de los docentes prima el autoritarismo con lo cual
se genera en el estudiante una actitud pasiva.

Por otro lado, los docentes no desarrollan en sus sesiones de aprendizaje segun lo que
demanda el Marco de Buen Desempefio Docente, especificamente las rdbricas, una propuesta
normada por el Ministerio de Educacion a nivel nacional, lo cual es muy importante para lograr
las capacidades de orden superior en el desarrollo de las competencias y los desempefios
plantados en el disefio curricular nacional; dichas falencias traen como consecuencia los
resultados muy negativos en los estandares internacionales, ubicandonos en los ultimos
puestos.

Frente a esta situacion se han planteado proyectos a largo plazo como es el Proyecto
Educativo Nacional (2011) que sefiala que los mecanismos de evaluacién que cuentan las
Instituciones de Educacién Superior que brindan formacion docente estan en un desfase
historico, la realidad es que hasta ahora se vienen acarreando estas debilidades, ya que, al no
tener una politica evaluativa, los docentes siguen con préacticas conformistas en algunos casos.

El Consejo Nacional de Educacion (2006) en su afan de cambiar esta realidad el
Ministerio de Educacién en busqueda de cumplir el tercer objetivo estratégico que se refiere a
que los maestros bien preparados pueden ejercer la docencia, es con base de ello, que se ha
orientado una serie de cambios en la practica docente, entre ellas se ha establecido la aplicacion
de las rabricas de observacion de aula.

El MINEDU (2014) plantea que se han establecido diversos documentos normativos
que respaldan esta politica del Estado de la aplicacion de los instrumentos de evaluacion
necesarios para elevar la calidad del desempefio docente.

La Ley General de Educacion Ley 28044, en el articulo 56, literal d), indica que el
docente como agente fundamental en el proceso educativo tiene como mision contribuir con la

formacion integral del estudiante, por ello se le exige idoneidad profesional, solvencia moral,
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salud fisica y mental asi mismo, menciona que las capacitaciones realizadas por el Ministerio
de Educacion, fortaleceran su profesionalidad.

A partir del afio 2016 el Ministerio de Educacion lanzo para su ejecucion un nuevo
Disefio Curricular Nacional con un enfoque por competencias (estandares, competencias,
capacidades y desempefios) para que se ejecuten a nivel nacional en las instituciones educativas
en sus diferentes niveles y modalidades.

Para el Minedu, (2022) segun la Ley de Reforma Magisterial N° 29944, se establece un
régimen laboral Unico para todos los docentes del sector publico con la finalidad de ofrecerles
beneficios y oportunidades en igualdad de condiciones. En ella, se dispone, entre otros
aspectos, una adecuada seleccion, progresion y desarrollo profesional de los docentes, asi como
oportunidades de acceder a una carrera publica con mejoras salariales y opciones de desarrollo
profesional basadas en el mérito.

En la institucion educativa secundaria Libertadores de América de Pitumarca, la
mayoria de los docentes nombrados y contratados de las diferentes areas curriculares vienen
resistiendo con la aplicacion de la metodologia tradicional, generando una actitud pasiva,
aburrimiento y la desercion escolar en los estudiantes, quienes no aceptan el nuevo enfoque
por competencias en especial la aplicacion de las rubricas de observacion de aula y la ensefianza
para el aprendizaje de los estudiantes, lo cual influye en el bajo nivel del desempefio docente,

que pasar estd normado en el Marco de Buen Desempefio Docente (2014)

1.2.  Formulacion del planteamiento del problema

1.2.1. Problema general

PG. ¢Qué relacion existe entre las rubricas de observacion de aula con el desempefio

docente, en la Institucién Educativa Secundaria Libertadores de América, Pitumarca, 2023?
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1.2.2. Problemas especificos

PEL. ;Qué relacidn existe entre el involucramiento de estudiantes y la planificacién de
aprendizajes, en la Institucion Educativa Secundaria Libertadores de América, Pitumarca,
20237

PE2. ;Qué relacion existe entre razonamiento, creatividad, pensamiento critico y la
situacion significativa de secuencia de actividades en la Institucion Educativa Secundaria
Libertadores de América, Pitumarca, 20237

PE3. {Qué relacion existe entre la retroalimentacion, monitorio activo y los criterios e
instrumentos de evaluacion en la Institucion Educativa Secundaria Libertadores de América,
Pitumarca, 20237

PE4. ;Qué relacion existe con el respeto, proximidad y los materiales, recursos

educativos, en la Institucion Educativa Secundaria Libertadores de América, Pitumarca, 2023?

1.3.  Justificacion de la investigacion

Teorica

Esta investigacion tiene una relevancia teorica, puesto que fortalece las teorias que
subyacen en la préactica pedagogica actual, acorde con el avance de las Ultimas corrientes
pedagdgicas en nuestro pais, normadas y ejecutadas por el Ministerio de Educacion.
Implicancias préacticas

El presente trabajo de investigacion tiene implicancias précticas, porque con la
aplicacion de las rabricas de observacion de aula, se busca elevar continuamente el nivel del
desempefio docente y la mejora de los aprendizajes en los estudiantes, en sus diferente niveles

y modalidades a nivel nacional.
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Aporte metodoldgico

El presente trabajo de investigacion tiene utilidad metodologica, porque se utilizaron
instrumentos de investigacion confiables validados por tres expertos conocedores de las
variables del estudio que permitirdn aplicarlas en otras instituciones y obtener resultados

confiables.

1.4.  Objetivos

1.4.1. Objetivo general

Determinar la relacion existente entre las rubricas de observacion de aula y el
desempefio docente en la Institucion Educativa Secundaria Libertadores de América,

Pitumarca, 2023.

1.4.2. Obijetivos especificos

OE1. Analizar la relacion existente entre el involucramiento de estudiantes y la
planificacion de aprendizajes, en la Institucion Educativa Secundaria Libertadores de América,
Pitumarca, 2023.

OEZ2. Determinar la relacion existente entre razonamiento, creatividad, pensamiento
critico y la situacion significativa de secuencia de actividades en la Institucion Educativa
Secundaria Libertadores de América, Pitumarca, 2023

OE3. Determinar la relacion existente entre la retroalimentacion, monitoreo activo y
con los criterios e instrumentos de evaluacion, en la Institucion Educativa Secundaria
Libertadores de América, Pitumarca, 2023.

OEA4. Determinar la relacién existente entre el respeto, proximidad y con los materiales
recursos educativos, en la Institucion Educativa Secundaria Libertadores de América,

Pitumarca, 2023.
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1.5. Importanciay alcance de la investigacion

El presente trabajo de investigacion, rubricas de observacion de aula y el desempefio
docente en la Institucién Educativa Secundaria Libertadores de América, Pitumarca, 2023,
tiene su importancia en el campo educativo, por su relevancia y novedad para los docentes. ya
que el Ministerio de Educacion en nuestro pais, viene implementando y ejecutando las rabricas
como instrumento para evaluar a los docentes que cuentan con el titulo pedag6gicos o
licenciados en educacion, para el ingreso a la carrera publica magisterial, de igual forma para
los docentes nombrados quienes vienen ejerciendo la docencia en sus diferentes niveles y
modalidades, con la finalidad de mejorar en desempefio docente y la meritocracia, estipulados
en la Ley de la Reforma Magisterial 29944. Por otro lado, la investigacién tiene un alcance
nacional para las 25 regiones y 24 departamentos del pais administrado por el Poder Ejecutivo

a través del Ministerio de Educacion.

1.6. Limitaciones y delimitaciones de la investigacion

El estudio de la investigacion se realizo, en la Institucién Educativa Secundaria
“Libertadores de América”, ubicado en la jurisdiccion de la comunidad campesina de llave,
distrito de Pitumarca, provincia de Canchis perteneciente a la Ugel - Canchis del departamento
del Cusco, dicha institucion educativa es publica de gestion directa perteneciente a la
modalidad de Educacion Bésica Regular de nivel secundaria, teniendo la forma de atencion de
una Educacion Intercultural Bilingue (EIB) en &mbitos urbanos, atiende a cientos de
estudiantes provenientes de las diferentes comunidades campesinas quechua hablantes del
distrito de Pitumarca y laboran docentes con titulo pedagdgico y/o licenciados en educacion
nombrados y contratados por especialidad, quienes han sido tomados Yy considerados como la
poblaciéon y muestra censal en el estudio de la investigacion. Las variables de la investigacion

rubricas de observacion y su relacion con el desempefio docente y sus respectivas dimensiones,
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fueron estudiados teniendo como referencia el Marco de Buen Desempefio Docente,
instrumento de rubricas planteadas por el Ministerio de Educacién, la Ley de Reforma
Magisterial N° 29944 y las investigaciones anteriores al presente estudio, que cuyo limite es
de alcance nacional. La investigacion sera Gtil para los estudiantes de las escuelas pedagdgicas,
facultades de educacion de las universidades, para los docentes en vias de contrata y
nombrados, para toda la comunidad educativa y para las futuras investigaciones, con el objetivo
de que la aplicacién de las rabricas de observacion de aula mejore continuamente el nivel del
desempefio docente a nivel de la institucion educativa, que en la actualidad el Ministerio de
Educacion asegura tener maestros bien preparados para un futuro mejor de los estudiantes en

nuestro pais.

1.7.  Hipotesis

1.7.1. Hipotesis general

HG. Existe la relacion directa entre las rubricas de observacién de aula y el desempefio

docente, en la Institucion Educativa Secundaria Libertadores de América, Pitumarca, 2023.

1.7.2. Hipotesis especificas

HEL. Existe la relacién directa entre el involucramiento de estudiantes y la
planificacion de los aprendizajes, en la Institucion Educativa Secundaria Libertadores de
América, Pitumarca, 2023.

HE2. Existe la relacion directa entre razonamiento, creatividad, pensamiento critico y
la situacion significativa de secuencia de actividades, en la Institucion Educativa Secundaria

Libertadores de América, Pitumarca, 2023.
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HE3. Existe la relacion directa entre la retroalimentacidn, monitorio activo y con los
criterios e instrumentos de evaluacion, en la Institucion Educativa Secundaria Libertadores de
América, Pitumarca, 2023.

HE4. Existe la relacion directa entre el respeto, proximidad y materiales recursos

educativos, en la Institucion Educativa Secundaria Libertadores de América, Pitumarca, 2023.

1.8. Variables e indicadores

1.8.1. Conceptualizacion de variables

Variable 1. Rubricas de observacién de aula

El Minedu, (2018) define a las rubricas de observacion es un instrumento que tiene
como finalidad, evaluar el desempefio de los docentes frente a sus estudiantes en el aula. Se
entiende como “aula” a los diferentes espacios educativos donde el docente y los estudiantes
interactuan, por ejemplo, el salon de clase, los laboratorios, el patio, el lugar visitado durante
un trabajo de campo. Para obtener mejores resultados en la aplicacion de las rdbricas que cuya
observacion se desarrolla en el aula, necesariamente se tiene que utilizar el cuaderno del campo
por el docente o directivo aplicador, para registrar minuciosamente las ocurrencias en todo el
proceso de la sesion o la actividad de aprendizaje desarrollado por el docente, para luego ubicar
las acciones del docente observado en uno de los niveles de logro alcanzado por dicho docente
observado.

Variable 2. Desempefio docente

Para el Minedu, (2014) el desempefio docente es un quehacer complejo, su ejercicio en
la planificacion y ejecucion, exige una actuacion reflexiva, esto es una relacion auténoma y
critica respecto al saber necesario para actuar, y una capacidad de decidir en cada contexto.
Ademas, es una profesion que se realiza necesariamente a traves y dentro de la dindmica

relacional con los estudiantes y con sus pares en cuanto a la ensefianza - aprendizaje, un
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conjunto complejo de interacciones que intervienen en el aprendizaje y el funcionamiento de
la organizacion escolar.

En esta vision, el docente se ve a si mismo, como un agente de cambio, pues reconocer
el poder de sus palabras y acciones para formar a los estudiantes. También exige una actuacion
colectiva con sus pares, para el planeamiento, evaluacion y reflexion pedagdgica y una funcion
éticamente comprometida.

Por otro lado, se refiere al desempefio docente cuando el profesor demuestra en su
carpeta pedagdgica una planificacion anual, unidades didacticas, experiencias de aprendizaje o
proyecto de aprendizaje en concordancia y coherencia con la planificacion de sus sesiones o
actividades de aprendizaje, incluyendo una situacién significativa relacionada con las
ocurrencias en el medio natural o contexto en donde vive el estudiante y con orden Idgico de
secuencia de actividades que plantea, generando la motivacion e interés por el aprendizaje. Los
criterios e instrumentos de evaluacion elaborados por el docente facilitan recoger las evidencias
presentadas por el estudiante, para luego ser valoradas por el docente con relacién a los
estandares de aprendizaje, y finalmente, los materiales y recursos educativos juegan un papel
muy importante en la ensefianza- aprendizajes de los estudiantes, lo cual se elabora con bastante
didactica por parte del docente. Todo ello antes mencionado, se valora con el instrumento de
la guia de observacion del desempefio docente para luego ubicar al profesor en uno de los

niveles de logro.
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1.8.2. Operacionalizacion de variables

Tabla 1

Operacionalizacion de variables

Variable 1 Dimensiones

Indicadores Escala de valor

Tipo de
variable

Involucramiento
de estudiantes

Razonamiento, .
creatividad y
pensamiento .

critico

RUBRICAS DE
OBSERVACION
DE AULA

Retroalimentaci
6n y monitoreo
activo

Respeto y
proximidad

Planificacion de
los aprendizajes .

Situacion .
significativa y
secuencia de .
actividades

DESEMPENO .
DOCENTE
Criterios e .
instrumentos de
evaluacion .

Materiales y
recursos .
educativos

Plantea actividades, desafiantes, captando la
atencion de los estudiantes

Mas de 75% y 90 % de estudiantes involucrados

Plantea problemas reales de su contexto Inicio
relacionadas con nuevas situaciones

Promueve la comprension del sentido,
importancia o utilidad

Propone resolver problemas novedosos
extrayendo conclusiones

Genera nuevas ideas, conceptos y soluciones
originales

Promueve argumento de ideas, analisis y
reflexion

Promueve de manera efectiva el pensamiento
critico

Promueve retroalimentacion, elemental,
descriptiva y por descubrimiento

Monitoria activamente al menos el 25%,
brindando apoyo pedagogico

Realiza adaptacion pedagogica de acuerdo a las
necesidades

Proporciona nuevos ejemplos para disminuir el
nivel de dificultad Destacado
Muestra buen trato y respeto tomando en cuenta la

perspectiva de los estudiantes

Es atento con los estudiantes demostrando

relaciones positivas

Es amable o cortés con los estudiantes

Es empatico, acoge las necesidades fisicas o

afectivas de los estudiantes

Cuenta con su plan curricular anual

Planifica unidad didactica o experiencias de

aprendizaje y sesion

Logra el proposito planificado en su sesion Inicio

En su planificacion se muestra los propositos de
aprendizaje

La situacion significativa responde a las
necesidades de los estudiantes.

La situacion significativa es retadora para el logro
de las competencias

Plantea secuencia de actividades en orden logico
(Inicio, proceso y cierre)

Logra el proposito, producto y/o actuaciones
esperadas

Establece criterios precisos relacionados con los
desempefios

El instrumento de evaluacion es pertinente para
valorar las evidencias

Aplica adecuadamente los instrumentos de
evaluacion

Realiza la valoracion de los aprendizajes en
funcion a los criterios y estandares

Selecciona materiales educativos con intensiones  Destacado
pedagogicas

Los materiales son llamativos y motivantes para el

aprendizaje

Utiliza recursos tecnologicos para el logro de los

aprendizajes

Los materiales facilitan el proceso de ensefianza y

aprendizaje

Proceso

Satisfactorio

Proceso

Satisfactorio

Ordinal

Ordinal

Ordinal

Ordinal

Ordinal

Ordinal

Ordinal

Ordinal

Ordinal

Ordinal
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CAPITULO 1.

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes del estudio
2.1.1. A nivel internacional

Burgos (2021) con su trabajo de investigacion denominado “Evaluar la aplicacion de la
rubrica como instrumento de evaluacion de las competencias digitales de docentes en la Unidad
Educativa “El Carmelo”, Parroquia El Carmelo, cantén Tulcéan, afio lectivo 2020-2021. En
dicho trabajo de investigacion no existe un método automatizado efectivo para evaluar
desempefios y conocer hasta donde es competente un docente con respecto a habilidades
digitales. El presente trabajo tiene como objetivo evaluar la aplicacion de la rdbrica electronica
como instrumento de evaluacion de las competencias digitales docentes. EIl primer proceso
desarrollado fue, la realizacion de un diagnostico sobre el nivel de competencias digitales en
los docentes del establecimiento, esto con la finalidad de conocer cémo llevan a cabo el uso de
tecnologia en la practica académica. Posteriormente se disefié un instrumento de evaluacion de
las competencias digitales docentes, basado en los parametros méas béasicos de valoracion del

Marco Comun de Competencia Digital Docente, documento del mes de octubre de 2017,
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elaborado en el pais de Espafia. La rubrica electronica. El resultado de la evaluacion de los
indicadores de la rabrica electronica fue del 61%; y con respecto a la efectividad de la
aplicacién de la misma, el valor obtenido alcanzo el 80,65% de acuerdo con las métricas de la
norma 1SO 25022-2016.

Segun Quispe (2022), en su trabajo de investigacion titulado Desempefio docente y
satisfaccion de expectativas de formacion, en la Escuela Superior de Formacion de Maestros
“Santiago de Huata”. Confirma que el docente o facilitador que muestra dominio de la
disciplina, planificaciéon de curso, ambientes de aprendizaje, estrategias métodos y técnicas,
motivacidn, evaluacidn, comunicacion, gestion de curso, tecnologia de la informacion y de la
comunicacion y utilizando diversas estrategias y momentos de evaluacion en el aula,
incrementa el aprovechamiento e interés de sus participantes. Partiendo de los resultados
obtenidos en esta tesis, que brinda una vision amplia y sustentada sobre el conjunto de 10
factores claves en el desempefio de los profesores, que permite evaluar o autoevaluar las
practicas docentes para establecer estrategias que mejoren el proceso de aprendizaje. Quiero
destacar que los factores vinculados a la actuacion de los maestros, valorados de forma
individual tienen influencia en el rendimiento de los 3 participantes, es el conjunto de factores
que caracterizan a determinados docentes los que establecen elementos diferenciados de
rendimiento. Por lo que la relevancia de este modelo, radica en que una institucion tenga
docentes que retnen muchos de los factores de eficacia docente, solo se ejerce influencia
positiva cuando el docente lleva a la préactica el conjunto de factores vinculados a la eficacia
docente. Los resultados del desempefio docente, demuestran que los maestros de la ESFM
“Santiago de Huata” no son adecuados, aceptables y reprobados por los estudiantes ya que una
mayoria absoluta de las dimensiones e indicadores planteados los encuestados responden de
manera satisfactoria, desde este punto de vista dando a conocer que el desempefio es muy bajo.

Desde esta perspectiva, el desempefio de los docentes de la ESFM “Santiago de Huata” tiene
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como tarea fundamental mejorar las habilidades pedagdgicas, emocional y de responsabilidad
en su funcion, para asi promover un alto nivel de compromisos teniendo como fin acorde con
los valores y principios éticos de su profesion la excelencia de su trabajo que desempefia.
Para Rojas (2022) en su investigacion titulada Inteligencia emocional y desempefio
docente en tiempos de virtualidad 2022, donde tuvo como objetivo determinar la relacion
existente entre la inteligencia emocional y el desempefio docente en tiempos de virtualidad. El
método de investigacion utilizado fue el hipotético deductivo de enfoque cuantitativo, de tipo
basica y de disefio no experimental de nivel correlacional y de corte transversal. La poblacion
muestral estuvo conformada por 42 docentes universitarios de los cuales 7 fueron docentes a
tiempo completo y 35 fueron docentes a tiempo parcial. La técnica de recoleccion de datos fue
la encuesta para ambas variables, se obtuvo como conclusion que el 28.6% presenta un
desempefio docente malo, por otro lado, el 35.7% presenté un desempefio regular como
resultados se obtuvo que la inteligencia emocional y el desempefio docente tienen una relacion
directa con un resultado segun correlacion de Spearman de 0.449 representando una correlacion

moderada con una significacién de p=0.003 siendo menor que el 0.05. tuvo como conclusion

2.1.2. A nivel nacional

Para Herrera (2019) el objetivo del presente estudio es mostrar la relacion existente
entre las rabricas de observacion de aula y el desempefio docente en la Institucion Educativa
“José Faustino Sanchez Carrion”. El tipo de investigacion es descriptivo correlacional con
enfoque cuantitativo no experimental. La poblacién estd constituida por una muestra censal
con 23 docentes, la técnica es la observacion, el instrumento aplicado fue la rabrica y la ficha
de observacion que previamente fueron validados por el juicio de expertos y se ha considerado
la confiabilidad estadistica con el alfa de Cronbach. Las conclusiones son las siguientes: se
determind que existe relacion directa entre las rabricas de evaluacion de aula y el desempefio

docente de la Institucion Educativa José Faustino Sanchez Carrién; con un coeficiente Rho de

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

> TESIS UANCV J | INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

Sperman 0,88 considerado una correlacion positiva fuerte; a su vez como p es menor que Alfa
(p= 0.000 < a = 0.01) lo cual confirma que si existe un buen resultado en las rabricas de
evaluacion de aula tendremos un buen desempefio docente.

Para Mejia (2021) en su trabajo de Investigacion titulado Manejo de las rabricas del
desempefio docente y el pensamiento critico en los estudiantes del quinto grado de la institucion
educativa N°32004 “San Pedro”- Huanuco, 2019, tuvo como objetivo determinar el buen
pensamiento critico en los estudiantes del 5° grado de educacion primaria, se tuvo como
poblacidn y muestra a 27 alumnos. El tipo de investigacion es aplicada el disefio correlacional,
se utilizd como instrumentos guias de observacion y pruebas de comprobacion que sirvieron
para determinar el nivel critico de los estudiantes La aplicacion del presente estudio ha
determinado el aumento en la variable dependiente (pensamiento critico) e independiente
(rdbricas del desemperfio docente en el aula) de tal manera que el buen manejo de las rubricas
de desempefio en el aula puede correlacionar positivamente con el pensamiento critico. Se
evidencid que el buen manejo de las rubricas de desempefio docente fue una herramienta
adecuada para mejorar el nivel critico de los alumnos, logrando que el (100%) de los
estudiantes del grupo experimental; obtuvieron calificativos en la escala notable, seguido por
el (30%) que los ubica en escalas sobresalientes, lo que implica que lograron desenvolverse
con mayor facilidad de esta forma presentar los niveles de desempefio docente de nuestra
educacion internacional, nacional y regional 6ptima de la conciencia en la formacién de los
estudiantes. En esta investigacion se utilizaron cinco aspectos con diversos desempefios que el
docente debe manejar, estos desempefios deben evidenciar situaciones de ensefianza
aprendizaje que promueven el logro destacado de los estudiantes. Cuestionando asi la relacion
del dominio y manejo de las rabricas para desarrollar el pensamiento critico de los estudiantes.
La muestra cont6 con la participacion de un docente de aula y 27 estudiantes entre varones y

mujeres que respondieron a una ficha de observacion de desempefio docente disefiada y
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validada por el MED, para medir su nivel de desempefio docente, y pruebas de comprobacién
que evidencian el nivel de pensamiento critico de los estudiantes. Los resultados indicaron la
correlacion positiva entre el manejo de las rabricas de desempefio docente y un nivel destacado
del pensamiento critico, porque se asume las varianzas iguales y cuyo valor de t = 4,930 es
mayor respecto a la t critica = 3,18: en consecuencia, se rechaza la hipotesis nula que afirma
que “a mayor manejo de las rubricas de desempefio docente, estudiantes del quinto grado de
educacion primaria de la I.E. “San Pedro” tienden a tener un bajo pensamiento critico”, con un
nivel de significacion de 0,05 y se corrobora que “a mayor manejo de las rubricas de desempefio
docente, estudiantes del quinto grado de educacion primaria de la L.E. “San Pedro” tienden a
tener un elevado pensamiento critico”. Se evidenci6 que, si el docente conoce, se apropia y lo
maneja las rdbricas de desempefio docente obtendra estudiantes con un buen nivel de
pensamiento critico

Cabana (2022) en su investigacion titulada “Relacion entre el acompafiamiento
pedagdgico y el desempefio docente en tiempos de Covid - 19 en el nivel de educacion primaria
del ambito de la Ugel Huancané, 2021 ha tenido como propdsito establecer la relacion que
hay entre el acompafiamiento pedagogico y el desempefio docente, en el que se han establecido
como variables acompafiamiento pedagdgico con sus respectivas sub variables o dimensiones
y el desempefio docente como segunda variable, en tanto que para la obtencién de los datos se
han considerado instrumentos de investigacion tanto el cuestionario con los items respectivos
producto de sus indicadores, la entrevista para tal efecto se ha utilizado en la muestra el método
probabilistico de tipo sistematico, con la presentacion de tablas y figuras partiendo de la
estadistica tanto el descriptivo como el de inferencias para su procesamiento. En términos de
medios y materiales, el método cientifico de planificacion basica no empirica, y en la medida
en que se correlacione con la prueba de la hipotesis r de Pearson, sus resultados son producto

de sus calculos con SPSS version 23. Asimismo, corresponde al valor calculado de r = 0.793,
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lo que muestra una dependencia directa y grande entre sus variables. En conclusion, en general
se encuentra que hay una correlacion directa o positiva y alta entre la variable acompafiamiento
pedagdgico y el rendimiento académico en época de covid-19.

Muifioz (2021) en su investigacion mencionada ‘“Rubricas de evaluacion y la
autorregulacion del aprendizaje en estudiantes de una universidad publica de la ciudad de
Andahuaylas, 2021” teniendo como objetivo determinar la influencia de las ribricas de
evaluacion en la autorregulacién de los aprendizajes de los estudiantes universitarios, responde
a una investigacion basica de enfoque cuantitativo, no experimental correlacional causal. La
poblacién consta de 120 estudiantes de la carrera de Educacion Intercultural Bilingle de una
Universidad Publica de la Provincia de Andahuaylas, cuya muestra es el resultado de la
aplicacién de una formula fue de 91 estudiantes, a quienes se les aplico una encuesta de tipo
escala de Likert, permitiendo la medicion de las variables rubricas de evaluacion y
autorregulacion de aprendizajes. En cuanto a las variables rubricas de evaluacion y la
autorregulacion de aprendizajes se evidencio (P) = 0,000 (p).

Rodriguez (2021) con el trabajo de investigacion titulado, “Gestion curricular y el
desempefio docente en la Institucion Educativa Octavio Mongrut Giraldo, Pacasmayo, 2021.
Estudio que busco determinar como se relaciona la gestion curricular y el desempefio docente
en la Institucion Educativa Octavio Mongrut Giraldo, Pacasmayo, 2021. Para ello, se aplico el
tipo basico o no experimental con disefio correlacional descriptivo de corte transversal. La
muestra estuvo compuesta por los 19 docentes, entre varones y mujeres a la que se aplicé una
escala de estimacion de la gestion curricular y una ficha de evaluacion al docente en el Marco
del Buen Desempefio Docente (Ministerio de Educacion, 2016). Se concluy6 que el grado de
relacion entre la gestion curricular con el desempefio docente en la Institucion Educativa
Octavio Mongrut Giraldo, Pacasmayo, 2021 es significativo por cuanto el valor de la prueba

de correlacion es de 0,852, en tanto que el margen de error es de 0,05.

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

> TESIS UANCV INVESTIGACION
<

“OFICINA DE INVESTIGACION”

2.1.3. A nivel regional o local

Durand (2021) con la investigacion denominada “La rabrica como instrumento de la
evaluacion formativa y el logro de competencias de aprendizaje de estudios de formacién
general en estudiantes del primer ciclo de la Escuela Profesional de Educacion de la
Universidad Andina del Cusco, semestre 2019-1I" teniendo como objetivo determinar la
relacion entre la rdbrica como instrumento de la evaluacion formativa y el logro de
competencias del aprendizaje de Estudios de Formacidn General en estudiantes del primer ciclo
de la Escuela Profesional de Educacion de la Universidad Andina del Cusco, 2019 —I1. Para lo
cual, se hizo la revision bibliografica sobre aspectos generales y especificos que fundamentan
la ribrica como instrumento de la evaluacion formativa y el desarrollo de competencias del
aprendizaje. El estudio es de alcance basico correlacional, de disefio no experimental
transversal correlacional, con la muestra de cuarenta y cinco estudiantes. Para la recoleccion
de informacion se realizdé mediante la aplicacion de la técnica de encuesta y el instrumento el
cuestionario en un solo corte a los estudiantes ingresantes del primer ciclo del semestre
académico 2019-11, de los que se hall6 y sistematizd la informacion de resultados: en office,
excel, procesados en el paquete estadistico SSPSS V125 y mediante la prueba de asociacion de
chi cuadrado y la intensidad de la relacion con en estadistico Tau ¢ de Kendall; se arrib¢ a la
conclusion: existe relacion directa y significativa entre la rdbrica como instrumento de la
evaluacion formativa con relacién al logro de competencias del aprendizaje con un 43.5% de
nivel muy alto, lo que demuestra que este instrumento es aplicado por los docentes.

Vargas (2021) en su tesis denominada “Validez y confiabilidad de la rabrica de
observacion de aula para la evaluacion del desempefio de los docentes de la Facultad de
Educacion de la UNSAAC, a través de juicio de expertos, 2020”. Tiene por objetivo determinar
lavalidez y confiabilidad de la rubrica de observacion de aula para la evaluacion del desempefio

de los docentes de la Facultad de Educacién de la UNSAAC, a través de juicio de expertos,
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2020. Pertenece a la investigacion de enfoque cuantitativo, disefio no experimental —
transversal de alcance descriptivo. La poblacién y muestra estuvo constituida por 12 jueces
expertos, docentes de las universidades de Cusco, Lima y México. La técnica utilizada para
hallar la validez de la rabrica de observacién de aula fue juicio de expertos y para calcular la
confiabilidad se aplicé la rdbrica en grupo piloto de 05 docentes de la Facultad de Educacion
de la UNSAAC. El procesamiento estadistico para hallar la validez de contenido y de
constructo, se utilizo el indice de validez factorial, propuesto por Rubio (2003). Al desarrollar
dicho método se calcularon tres indices de validez de acuerdo inter jueces, validez de contenido
y validez factorial y para calcular la confiabilidad, se utilizo el coeficiente de alfa de Cronbach.
alcanzando los resultados globales de 0,966 en primera visita y 0,974 en segunda visita,
respectivamente. La conclusion mas importante del presente trabajo ha sido ratificar la
hipotesis propuesta. En el sentido de que la rabrica de observacion de aula, es valida y confiable
para la evaluacion del desempefio de los docentes de la Facultad de Educacion. Segun los
resultados obtenidos de juicio de expertos, se confirma que todos los indicadores y criterios de
todos los componentes responden al objetivo pretendido para el cual fue disefiado y de la
aplicacién del instrumento con un grupo piloto para obtener resultados uniformes en el uso.
Para Alvarez (2022) en su estudio denominado Disefiar, validar y determinar la
confiabilidad del instrumento de rabricas analiticas socioformativas que permita evaluar
competencias comunicativas en los estudiantes de educacion primaria. La investigacion utilizo
la metodologia descriptiva, no experimental y transversal cuyo propdésito fue disefiar, construir
y describir la variable competencias comunicativas. Para la obtencion de resultados se utilizé
el andlisis factorial confirmatorio, que dio como resultado que el instrumento es valido y
confiable con un total de 3 dimensiones, 6 indicadores y 45 items, la validez de contenido para
la prueba a través del criterio de jueces tuvo como resultado un puntaje de 3.8%, siendo muy

buena, la confiabilidad por consistencia interna para el instrumento de rubricas analiticas
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socioformativas es de 0,841 que en su valoracion significa muy alta. Los resultados de la
presente investigacion serviran de guia para evaluar competencias comunicativas por su
especificidad en los criterios y sub criterios de evaluacion y por su estructura integral que
responde a valorar niveles de logro de aprendizaje en los estudiantes, asi mismo, constituirse
en base para posteriores estudios de investigacion en el &ambito educativo.

Para Lozano (2020) en su estudio Desempefio docente y la actitud hacia la investigacion
en docentes del departamento académico de matematica, fisica, quimica y estadistica de la
Universidad Andina del Cusco — 2019, siendo el objetivo de la investigacion determinar la
relacion entre el desempefio docente y las actitudes hacia la investigacion en los docentes del
Departamento Académico de Matematica, Fisica, Quimica y Estadistica de la Universidad
Andina del Cusco. Metodoldgicamente, se propone una investigacion de enfoque cuantitativo,
tipo aplicada y de disefio no experimental del tipo transversal — correlacional. Para tal fin, se
eligié como técnica para la recoleccion de datos, la encuesta, aplicandose un cuestionario con
escala de Likert a una muestra de entre 70 colaboradores, docentes y estudiantes; se aplicé un
muestreo no probabilistico intencional pro ser una poblacion pequefia e incrementar el alcance
del estudio. Los resultados obtenidos, comprobaron que el 95% de confiabilidad mediante la
prueba chi cuadrado se concluye que el desempefio docente se relaciona significativamente con
la actitud hacia la investigacion en los docentes del Departamento Académico de Matematica,
Fisica, Quimica y Estadistica de la Universidad Andina del Cusco — 2019, donde el grado de
relacion con la prueba de Tau b de Kendall es de 84.7% con un nivel de significancia menor a

la planteada en la investigacion del cinco por ciento del margen de error.

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

2.2.  Marco tedrico

2.2.1. Rubricas de observacién de aula

Para el Minedu, (2017) las rubricas de observacién de aula es un instrumento que tiene
como finalidad evaluar el desempefio de los docentes frente a sus estudiantes. Cuando decimos
aula, no nos referimos Unicamente al salon de clase, sino en general a los espacios educativos
en los que el docente y los estudiantes interactdan (por ejemplo, el patio, los laboratorios o
talleres, el lugar visitado durante un trabajo de campo, etc.).

Los cinco desempefios que se han considerado para este instrumento, y que se presentan
a continuacion, incluyen aspectos sustantivos y observables en el aula, vinculados al dominio
2 del Marco de Buen Desempefio Docente. En él, se plantea una mirada respetuosa de los nifios,
se los reconoce como sujetos de derecho que requieren de condiciones especificas para
desarrollarse. Ademas, los nifios son considerados sujetos de accion con capacidad para pensar,
actuar, relacionarse y tomar del entorno lo que realmente necesitan para crecer y modificarlo.
Asimismo, son concebidos como seres sociales que requieren de los cuidados y afectos de otros
para desarrollarse dentro de una comunidad marcada por un origen, una lengua y una cultura
particulares.

Por otro lado, el Ministerio de Educacion (2018), especifica las siguientes rubricas de

observacion que a continuacién se menciona:
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2.2.1.1. Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.
Esta rubrica evaltia en qué medida el docente logra involucrar a los estudiantes en su proceso
de aprendizaje, de manera que se interesen en las actividades desarrolladas durante la sesion.
Se valora, ademas, que los estudiantes Indicaciones para la ribrica “Involucra activamente a
los estudiantes en el proceso de aprendizaje” comprendan el sentido, importancia y/o utilidad
de lo que aprenden, por considerarse que este puede ser el mayor motivador intrinseco en el

proceso de aprendizaje y se toma en cuenta los siguientes aspectos:

2.2.1.1.1. Acciones del docente para promover el interés de los estudiantes en las
actividades de aprendizaje. Un docente promueve el interés de los estudiantes cuando plantea
actividades de aprendizaje que captan su atencion (por ser desafiantes, atractivas, motivadoras o
variadas) y les brinda multiples oportunidades de participacion a través de trabajos grupales,
debates, formulacion de preguntas, entre otros. Es decir, el docente considera y gestiona en forma
deliberada la participacion de los estudiantes en la sesion. Las actividades que les resultan muy
sencillas pueden ser aburridas, mientras que aquellas que les resultan excesivamente dificiles
pueden frustrarlos por ser inalcanzables. Otra forma de involucrarlos es proponerles situaciones,
contextos y/o actividades vinculadas a sus intereses, en las que resuelvan problemas de su entorno

y al brindarles multiples oportunidades de participacion.

2.2.1.1.2. Proporcion de estudiantes involucrados en la sesion. Evalda en qué medida
el grupo de estudiantes se encuentra interesado durante el desarrollo de las actividades de
aprendizaje.

El interés de los estudiantes se observa cuando muestran una actitud receptiva y
escuchan atentamente las explicaciones o exposiciones, responden con gestos o siguen con la
mirada las acciones del docente. También se aprecia cuando, por ejemplo, se ofrecen como
voluntarios para realizar alguna tarea, levantan la mano para participar, responden a las

preguntas planteadas por el docente o le formulan preguntas para profundizar su comprension
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0 mejorar su desempefio; o, en las actividades grupales, cada miembro aporta en el logro del
propdsito de dicha actividad. Para ubicarse en el nivel 1V de esta rubrica, se exige que todos o
casi todos los estudiantes (mas del 90 %) muestren estos signos de interés, mientras que, para
llegar al nivel 111, se requiere que la gran mayoria de ellos (mas del 75 %) lo haga. Por su parte,
para ubicarse en el nivel 11, el docente debe lograr que al menos la mitad de los estudiantes (50

% 0 mMas) se muestren interesados.

2.2.1.1.3. Acciones del docente para favorecer la comprensién del sentido,
importancia o utilidad de lo que se aprende. En este aspecto, se valora si el docente busca que
los estudiantes le encuentren utilidad o sentido a lo que estan aprendiendo, y no si explicita o
no los propdsitos de aprendizaje. EI docente favorece que los estudiantes comprendan de qué
forma lo que aprenden mediante las actividades desarrolladas en la sesion esta vinculado a la
resolucion de problemas de la vida real, a la actualidad o a sus intereses; o bien favorece la
comprension de como las actividades realizadas contribuyen a un mejor abordaje de situaciones
futuras o al desarrollo de estrategias que les seran utiles. Esta comprension por parte de los
estudiantes se promueve ya sea porque el docente, lo sefiala en forma explicita (utilizando un
lenguaje accesible a los estudiantes) o porque plantea actividades que vinculan lo que se trabaja
en la sesidon con el mundo real, haciendo evidente su utilidad o importancia (por ejemplo:
plantear problemas reales, contextualizados o vinculados a los intereses y caracteristicas de los
estudiantes, utilizar periédicos o noticias
locales, realizar salidas de campo para ver in situ los fendmenos a trabajar en clase, asumir
roles o posturas del mundo real en un debate o resolucion de problema, invitar a una persona
vinculada al tema a trabajar que pueda contar su experiencia, reflexionar sobre lo aprendido y
su utilidad, evaluar un procedimiento seguido y su potencial de transferencia a nuevas
situaciones, etc.). También, puede que promueva la comprension del sentido de lo que se

aprende pidiendo a los estudiantes que expliquen con sus propias palabras la posible utilidad.
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2.2.1.2. Promueve el razonamiento, creatividad y el pensamiento critico

Razonamiento: se refiere a la capacidad de resolver problemas novedosos, realizar
inferencias, extraer conclusiones y establecer relaciones logicas. Se excluyen de esta categoria
las actividades que solo demandan del estudiante aprendizaje asociativo (conexiones simples
de unidades de informacién ya dadas), memorizacién, repeticién o reproduccién de un
procedimiento.

Creatividad: alude a la capacidad de generar nuevas ideas o conceptos, o establecer nuevas
asociaciones entre ideas y conceptos conocidos, que habitualmente producen soluciones
originales ante los problemas planteados. Asi mismo, se considera la capacidad de crear un
producto de manera libre y singular que permita expresar la propia subjetividad.
Pensamiento critico: referido a una toma de postura fundada, es decir, argumentada sobre la
base de un andlisis previo respecto de algun tema, concepto, situacion, problema o idea. No
hay que confundir “critico” con formular una critica negativa o dar una opinion desfavorable;
lo importante es que la postura o la opinidn se base en argumentos. Por ejemplo, ante la lectura
de un texto argumentativo, se pide al estudiante que indique si esta de acuerdo o en desacuerdo
con el autor del texto y que argumente por qué; o, en un debate sobre un tema polémico, como
la eutanasia o la pena de muerte, se pide a los estudiantes que tomen una postura y la defiendan

con argumentos.

2.2.1.3. Evalta el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los
estudiantes y adecuar su ensefianza. Esta rabrica evalta el acompafiamiento que hace el
docente del proceso de aprendizaje de los estudiantes y las medidas que toma durante la sesion
para brindarles apoyo pedagogico pertinente. Se valora aqui el monitoreo que realiza el docente
de los avances y dificultades de los estudiantes en el logro de los aprendizajes esperados
durante la sesion, asi como la calidad de la retroalimentacion que brinda a los

estudiantes y la adecuacion que hace de las actividades de la sesion Un docente que
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monitorea activamente el aprendizaje de los estudiantes se encuentra atento a su desempefio y,
por iniciativa propia, recoge evidencias de sus niveles de comprensién, avances y/o dificultades
(a traves de preguntas, dialogos, problemas formulados, instrumentos o bien recorriendo los
grupos Yy revisando su trabajo). Ademas, es receptivo a las preguntas o solicitudes de apoyo
pedagdgico de los estudiantes. Si estas se presentan de manera frecuente durante la sesion,
basta con que el docente resuelva aquellas que puede responder en el tiempo disponible, para
que se consideren las necesidades de aprendizaje identificadas. También, se valora si el docente
aprovecha los errores de los estudiantes como oportunidades reales de aprendizaje. Para la
puntuacion de esta rubrica, se deben registrar, durante la observacion, los tiempos de la sesion
en que el docente monitorea el trabajo, los avances y/o dificultades de los estudiantes y sus

aspectos son:

. Monitoreo que realiza el docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances durante
la sesion
. Calidad de retroalimentacion que el docente brinda y/o la adaptacion de las actividades

que realiza en la sesion a partir de las necesidades de aprendizaje identificada

. Adaptacion de las actividades a partir de las necesidades de aprendizaje identificadas

2.2.1.4. Propicia un ambiente de respeto y proximidad

Esta rabrica evalGa si el docente genera un ambiente de respeto en el aula, que se
manifiesta a través de un trato respetuoso entre el docente y los estudiantes, y entre los mismos
estudiantes. Ademas, valora la consideracion que tiene el docente hacia la perspectiva de los
estudiantes, la cordialidad y calidez con ellos, asi como la empatia que muestra ante sus
necesidades fisicas y/o afectivas, lo que proporciona un entorno afectivo seguro, teniendo en
consideracion los siguientes aspectos:

. Trato respetuoso y consideracion hacia la perspectiva de los estudiantes.
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. Cordialidad o calidez que transmite el docente.
. Comprension y empatia del docente ante las necesidades afectivas o fisicas de los

estudiantes.

2.2.1.5. Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes

Esta rdbrica valora la accion del docente para regular el comportamiento de los
estudiantes ofreciendo un modelo positivo para ellos y contribuyendo al desarrollo de la
autorregulacion de la conducta en beneficio de la buena convivencia. Ademas, busca evaluar
en qué medida las expectativas de comportamiento 0 normas de convivencia son claras para

los estudiantes y respetadas en el aula.

2.2.2. Desempeiio docente

Para Fernandez (2008) el desempefio docente es la apreciacion que hace el maestro de
sus acciones laborales en cuanto a calidad, efectividad, preparacion, dictado de clases,
elaboracion de materiales, calificacion de evaluaciones, interaccion con agentes de la escuela
y participacion e involucramiento en cursos de capacitacion.

La UNESCO (2004), manifiesta que el docente es como un factor mas importante para
que los procesos educativos tengan buenos resultados, toda vez que sin buenos docentes no hay
cambio posible, en ese sentido, el desempefio docente es elemental con un proceso de
predisposicion individual y responsabilidad social con capacidades profesionales
significativas, mas alla de la gestion educativa para el cumplimiento de las politicas educativas,
locales, regionales y nacionales en un pais determinado.

Para Bretel (2002) quien sustenta que el docente es una figura beatifica y apostdlica;
aunque, todos los seres humanos educamos y somos educados; el profesor facilita el desarrollo
de la sociedad por la dotacion de un saber, los aprendizajes segun los y el contexto a través de

diversas estrategias para desarrollar los procesos de construccion de conocimientos.
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El presente estudio de investigacion se sujeta en el Marco de Buen Desempefio Docente
que en la actualidad esta en ejecucion a nivel nacional en la educacion publica peruana, de tal
manera gque se han considerado las siguientes dimensiones de la variable dependiente que a

continuacion se menciona.

2.2.2.1. Planificacién de los aprendizajes. Para el Marco de Buen Desempefio
Docente (2012) el docente planifica los aprendizajes en beneficio de los estudiantes como: plan
curricular anual, unidad didactica o experiencia de aprendizaje, proyecto o0 modulo y sesiones
de aprendizaje, propiciando que las competencias o la relacién entre competencias, capacidades
y los desempefios previstos que se puedan desarrollar en espacios presenciales. El o la docente
establece en la unidad didactica o experiencia de aprendizaje: La situacion significativa, los
propdsitos de aprendizaje, criterios de evaluacion, secuencia de actividades, producciones y

actuaciones, recursos y materiales, guardando relacion y coherencia entre ellas para lograrlas.

2.2.2.2. Situacion significativa y la secuencia de actividades. Para el Disefio
Curricular Nacional (2016) la situacion significativa implica disefiar o seleccionar situaciones
que respondan a los intereses de los estudiantes y que ofrezcan posibilidades de aprender de
ellas. Cuando esto ocurre, los estudiantes pueden establecer relaciones entre sus saberes previos
y la nueva situacion. Por este motivo, se dice que cuando una situacién le resulta significativa
al estudiante, puede constituir un desafio para él. Estas situaciones cumplen el rol de retar las
competencias del estudiante para que progresen a un nivel de desarrollo mayor al que tenian.
Para que este desarrollo ocurra, los estudiantes necesitan afrontar
reiteradamente situaciones retadoras, que les exijan seleccionar, movilizar y combinar
estratégicamente las capacidades o recursos de las competencias que consideren mas necesarios
para poder resolverlas. Las situaciones pueden ser experiencias reales o simuladas pero
factibles, seleccionadas de préacticas sociales, es decir, acontecimientos a los cuales los

estudiantes se enfrentan en su vida diaria. Aungue estas situaciones no seran exactamente las
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mismas que los estudiantes enfrentaran en el futuro, si los proveeran de esquemas de actuacion,
seleccidn y puesta en practica de competencias en contextos y condiciones que pueden ser
generalizables.

Es mas facil que los estudiantes se involucren en las situaciones significativas al tener
claro qué se pretende de ellas y al sentir que con ello se cubre una necesidad o un proposito de
su interés (ampliar informacion, preparar algo, entre otros.). Asi, se favorece la autonomia de
los estudiantes y su motivacién para el aprendizaje a medida que puedan participar plenamente
de la planificacion de lo que se haré en la situacion significativa. Se responsabilizaran mejor
de ella, si conocen los criterios a través de los cuales se evaluaran sus respuestas y mas adn si
les es posible mejorarlas en el proceso. Hay que tener en cuenta que una situacién se considera
significativa no cuando el profesor la considera importante en si misma, sino cuando los
estudiantes perciben que tiene sentido para ellos.

En conclusidn, el docente tiene que establecer una situacion significativa que responda
a las necesidades e intereses de los estudiantes permitiéndoles movilizar con autonomia sus
habilidades cognitivas, afectivas, volitivas y/o actitudinales

Para el Marco de Buen Desempefio Docente (2012) afirma que, en cuanto a la secuencia
de actividades, el docente debe plantear la secuencia de su sesion de aprendizaje en orden
I6gico y coherente en su actividad de aprendizaje (inicio, proceso, cierre), que permite alcanzar
el proposito, productos y/o actuaciones esperadas, e ir guiando a los estudiantes en el desarrollo

y logro de sus competencias.
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2.2.2.3. Loscriterios e instrumentos de evaluacion. Para Garcia (2010) los criterios
de evaluacion de los aprendizajes, son los principios, normas o ideas de valoracion en relacion
a los cuales se emite un juicio valorativo sobre el objeto evaluado. Deben permitir entender
qué conoce, comprende y sabe hacer el alumno, lo que exige una evaluacién de sus
conocimientos tedricos, su capacidad de resolucion de problemas, sus habilidades orales y
sociales, entre otros aspectos.

Por otro lado, los criterios de evaluacion son aquellos que adoptan para establecer una
comparacion con el objeto evaluado. En el caso del aprendizaje, suelen fijarse como criterios
una serie de objetivos o competencias gue el estudiante debe alcanzar.

El o la docente tiene que establecer criterios claros e instrumentos adecuados de
evaluacion de los aprendizajes, de manera que, le permita recoger evidencias de los propdsitos
de aprendizaje planificados en la sesion de aprendizaje.

Para lIbarra y Rodriguez (2011) los instrumentos de evaluacion son aquellas
herramientas reales y fisicas utilizadas para valorar los aprendizajes. Sirven para sistematizar
las valoraciones del evaluador sobre los diferentes aspectos a evaluar. Los instrumentos de
evaluacion, por tanto, sirven para valorar la actuacion del alumnado en relacién a unos
estandares, en los mismos quedan reflejados los criterios de evaluacion. Los instrumentos méas
utilizados para la evaluacion del aprendizaje son: lista de control, escala de valoracién y

rubrica. Lista de cotejo y otros.

2.2.2.4. Materiales y recursos educativos. Para el MINEDU (2018) los recursos
educativos, son aquellos medios empleados por el docente para apoyar, complementar o
evaluar el proceso educativo que dirige. Sus caracteristicas son:
. Es todo material que no ha sido disefiado especificamente para el aprendizaje, pero que

es utilizado por el docente como material de apoyo.
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. Es menos estructurado que un material didactico, pero que al ser incorporado por el
docente en su sesion de aprendizaje se convierte en un “recurso educativo”.

. Su adecuado uso se adapta al contexto socio cultural y estrategias de aplicacion del
material. Los recursos educativos comprenden a) los materiales dispuestos por el
docente para conducir el aprendizaje de los estudiantes, b) los espacios educativos
donde se desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje y c) los dispositivos
tecnoldgicos a los que tiene acceso la institucion educativa.

Para el MINEDU (2018) los materiales educativos son productos disefiados con
intencion didactica, para apoyar al docente en el desarrollo de los procesos de aprendizaje y
ensefianza, articuladas a los contenidos, sus competencias cognitivas, educativas y culturales,
el entorno socio cultural y las estrategias de aplicacion del material y sus caracteristicas son:

) Fueron disefiados, estructurados con fines didacticos.

. Facilitan el aprendizaje de manera motivadora, porque estimulan la participacién activa,

la imaginacion, creacion, la capacidad de observacion, de abstraccion.

° Proporcionan informacion y experiencia sensorial, base del aprendizaje.

. Enriguecen el vocabulario y la capacidad de comunicacion.

o Facilitan la adquisicion y la fijacion del aprendizaje.

. Desarrollan habilidades cognitivas y ejercita habilidades.

. Sus componentes son fisicos que vienes a ser el soporte material y fisico y componente

simbolico representados a través de los componentes fisicos.

2.3.  Marco conceptual

Aprendizaje. Es el método relacionado con la obtencion de informacion, habilidades,
cualidades y perspectivas, que se hacen concebibles a través del estudio, la educacion o la

experiencia (Ramos, 2021).
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Creatividad. Es la capacidad de generar nuevas ideas 0 conceptos, 0 establecer nuevas
asociaciones entre ideas y conceptos habitualmente producen soluciones originales ante los
problemas planteados (Minedu, 2018).

Criterios de evaluacién. Son los principios, normas o ideas de valoracion en relacién a los
cuales se emite un juicio valorativo (Garcia, 2010).

Desempefio docente. Conjunto de acciones especificas del docente en el desempefio de sus
funciones en diversos campos y niveles, en un contexto social, cultural y linguistico, asi como
el entorno del aula y de la institucion sobre el propio ejercicio y actuacion del docente a través
de un acto reflexivo y pertinente (Montenegro, 2003).

Instrumentos de evaluacion. Son herramientas reales y fisicas utilizadas para valorar los
aprendizajes sirven para sistematizar las valoraciones sobre los diferentes aspectos a evaluar
(Rodriguez, 2011).

Materiales educativos. Son productos disefiados con la intencion didactica, para apoyar al
docente en el desarrollo de los procesos de aprendizaje y ensefianza (Minedu, 2008).

Marco del buen desempefio docente. Es una guia elaborada por el Ministerio de Educacion
con el objetivo de mejorar la calidad educativa en el Pera (Minedu, 2014).

Pensamiento critico. Es la capacidad de tomar una postura fundada y argumentada sobre la
base de un analisis previo respecto de algin tema, concepto, situacion, problema o idea
(Minedu, 2022).

Razonamiento. Es la capacidad de resolver problemas novedosos, realizar inferencias,
plantear hipotesis extraer conclusiones y establecer relaciones légicas (Minedu, 2018).
Rubrica de observacion. Es un instrumento que tiene como finalidad evaluar el desempefio
de los docentes frente a sus estudiantes. Cuando decimos aula no nos referimos unicamente al
salon de clase, sino en general a los espacios educativos en los que el docente y los estudiantes

interactian (Minedu, 2018).
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Retroalimentacion. Es un proceso continuo que requiere informacion clara, descriptiva y
basada en criterios, para ubicar al estudiante en la progresion de su aprendizaje a fin de alcanzar
la meta deseada, ya que tiene un fuerte efecto en la motivacion de los alumnos y su sentido de
autoeficacia y una influencia fundamental en el aprendizaje (Moreno, 2016).

Recursos educativos. Son aquellos medios empleados por el docente para apoyar,
complementar o evaluar el proceso educativo que dirige (Minedu, 2018).

Visita al aula. Es la accion de acompariar al docente en el desarrollo de su practica pedagogica
donde se aplica las rubricas de evaluacion, con la finalidad de realizar un diagnostico se
sistematiza los resultados, luego se determina las necesidades formativas para elaborar un plan
de acompafiamiento y monitoreo que serd aplicado en el transcurso del afio académico
(Herrera, 2018).

Trabajo colegiado. Es un espacio de compartir experiencias, reflexionar sobre las practica
docente, tomar decisiones sobre asuntos pedagdgicos mediante un trabajo colaborativo entre

los docentes (Herrera, 2018).
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CAPITULO III.

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Enfoque de la investigacion

El enfoque de la investigacion es cuantitativo, porque se usé la recoleccion de datos
para probar las hipétesis, con base en la medicién numérica y el andlisis estadistico, para
establecer patrones de comportamiento y probar teorias.

Para Hernandez (2010) el enfoque cuantitativo es un conjunto de procesos, es
secuencial y probatorio. Cada etapa precede a la siguiente, y no podemos “brincar o eludir”
pasos, el orden es riguroso, aunque, desde luego, podemos redefinir alguna fase. Parte de una
idea, que va acotdndose y, una vez delimitada, se derivan objetivos y preguntas de
investigacion, se revisa la literatura y se construye un marco o una perspectiva teérica. De las
preguntas se establecen hipotesis y determinan variables; se desarrolla un plan para probarlas
(disefio); se miden las variables en un determinado contexto; se analizan las mediciones
obtenidas (con frecuencia utilizando métodos estadisticos), y se establece una serie de

conclusiones respecto de las hipotesis.
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Naupas (2018) sefiala que el enfoque cuantitativo se caracteriza por aplicar métodos
cientificos o especificos de forma rigurosa, ademas, se tomé en cuenta la recoleccion de datos
y su posterior analisis, para probar las hipdtesis planteadas con prevision en torno a un
problema, para ello, se considerd la medicion de variables y los instrumentos pertinentes de

investigacion.
3.2. Meétodos aplicados en la investigacion

El método que se aplico en la presente investigacion fue el método cientifico,
cuantitativo, en donde se utilizd de manera pertinente el método deductivo hipotético.

Para Sampieri (2014) la técnica cuantitativa, es mucho mas secuencial y probatorio.
Cada fase antecede a la otra. Se inicia de un concepto que se delimita y se genera el problema
de investigacién, una vez delimitado, se plantean los objetivos y preguntas de investigacion,
prosiguiendo en el desarrollo se construy6 el marco tedrico sustentado en la literatura existente
en el medio, asi mismo, conforme a las técnicas investigativas con base de los objetivos se
plantean las hipétesis previa identificacion de las variables de estudio; seguidamente se elabora
el plan para la verificacion de las variables en su contexto dado, para finalmente usar la
estrategia estadistica de sacar las conclusiones de las hipotesis planteadas.

Para Cabana (2022) en cierta medida por método se entiende como el camino o via para
lograr el proposito, por lo tanto, el método cientifico proporciona un método o procedimiento
sistematico para determinar la importancia de los eventos y fendmenos a los que se dirige la
importancia de la investigacion. Método sintético: en sintesis, nos ayuda a analizar los
problemas en este estudio, a partir del analisis exhaustivo de la teoria, y de esta forma poder
resumir su contenido, en tanto se descompuso a fin de entenderla de mejor forma. EI método
deductivo: para el andlisis y observacion, la inferencia hipotética, el cual nos permite tomar

conjeturas contra la realidad con base de un marco teorico que lleva a la demostracion de la
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variable. Método analitico: nos permite analizar la causa del problema y sus efectos. Método

inductivo: nos permite mirar el problema de una manera especifica para llegar a una conclusion.

3.3.  Tipo de la investigacion

El trabajo de investigacion por su nivel de profundidad corresponde al tipo descriptivo
- correlacional con enfoque cuantitativo y transversal.

Hernandez, Fernandez & Baptista, (2014) indican que “los estudios descriptivos buscan
la especificacion de propiedades y/o caracteristicas de caracter importante de cualquiera de los
fendmenos que se analizan; describiendo las diversas tendencias de grupos o poblaciones y sus
variables”.

Hernandez, Fernandez & Baptista, (2014) indican que la “finalidad de correlacional es

conocer la relacién que exista entre dos 0 mas variables en un argumento especifico”

3.4.  Nivel de investigacion

El presente trabajo de investigacion fue de nivel correlacional cuyo objetivo fue
describir, definir visualizar y correlacionar, identificar el nivel de significancia de la relacion
existente entre las variables. Hernandez, Fernandez & Baptista (2014) afirman que el “alcance
de relacion denominado correlacional, cuyo proposito es definir la relacion entre dos 0 mas

variables, sin causalidad es decir que una sea la causa de la otra”

3.5.  Disefio de investigacion

El disefio de la investigacion fue no experimental, por lo que no se manipularon las
variables y fue de corte transversal, porque la recoleccion de datos fue ejecutada en un solo
momento, Unico y en un espacio determinado.

El estudio estuvo sujeto al disefio no experimental, descriptivo correlacional, cuyo

esquema es el siguiente:
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O,
) \n rT
O,
M = Muestra
O1= Variable 1: Rubricas de observacion de aula

O2= Variable 2: Desempefio docente

r = Coeficiente de correlacién

Segun Hernandez, Fernandez & Baptista, (2014) el estudio de tipo correlacional, busca
conocer qué tipo de relacion se presenta entre las dos variables, segun el contexto presentado,
este tipo de estudio permite medir la asociacion existente entre las variables, las mismas que
son sustentadas con las pruebas de hipdtesis

Sulcaray (2012) afirma que, en el disefio transeccional descriptivo, “el investigador
busca y recoge informacién contemporanea con respecto a una situacion previamente
determinada (objeto de estudio), no prestandose la administracion o control de un tratamiento,
es decir, no se controla la influencia de variables extrafas, se limita a recoger la informacién
que nos proporciona la situacion actual”. La misma autora sefiala que, el disefio transeccional
correlacional, “se orienta a la determinacion del grado de relacién existente entre dos 0 mas
variables de interés, en una misma muestra de sujetos o el grado de relacién existente entre dos
fendbmenos o eventos observados”.

Hernandez, Fernandez & Baptista (2014) manifiesta que el “disefio no experimental es
debido a que no se manipulan las variables. Viene a ser de corte transversal porque implica la
obtencion de datos en un tiempo Unico y espacio determinado. La

investigacion correlacional es un tipo de método de investigacion no experimental en el cual
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un investigador mide las dos variables. Se entiende y evalua la relacidn estadistica entre ellas

sin influencia de ninguna variable extrafa”.
3.6. Poblacién y muestra
3.6.1. Poblacion

La poblacion y muestra estuvo sujeta a la nominal del padrén segln el registro de la
oficina de personal de la Institucién Educativa Secundaria Libertadores de América, Pitumarca,
2023 haciendo un total de 30 profesores de las diferentes areas curriculares.

La poblacién para Arias (2012) es un conjunto finito o infinito de elementos con
caracteristicas comunes para los cuales seran extensivas las conclusiones de la investigacion.
Esta queda delimitada por el problema y por los objetivos del estudio.

Para Hernandez, Fernandez & Baptista (2014) la poblacion son todos los individuos o
casos que conforman un conjunto de fenomenos que poseen una caracteristica comun que da

origen a los datos de la investigacion”
3.6.2. Muestra

La muestra estuvo constituida por los docentes nombrados y contratados de la
Institucion Educativa Libertadores de América de Pitumarca, conformado por los 30
profesores, perteneciendo a una muestra censal

Para Arias (2012) la muestra es censal cuando estd conformado por el 100% de la
poblacidn, es decir es simultdneamente universo, poblacion y muestra.

Como muestreo se aplicd la muestra censal, que segin Ramirez (1997), es aquella
donde todas las unidades de investigacién son consideradas como muestra. En este caso la

muestra censal considero a la totalidad de la poblacién que son 30 docentes.
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3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccién de informacion

3.7.1. Técnicas

La técnica aplicada en la presente investigacion fue la observacion. La observacion es
una técnica fundamental en la investigacion pedagdgica, ya que mediante la percepcion directa
de los hechos se conoce la realidad desarrollada, en este caso se ha utilizado para determinar

el nivel del desempefio docente

3.7.2. Instrumentos

En el presente estudio se utilizd6 como instrumentos, rabricas de observacion de aula,
en donde dicho instrumento registré las conductas de manera sistematica y permitié valorar

adecuadamente la informacidn recogida y por otro lado, la guia de observacion para determinar

el nivel del desempefio docente

Tabla 2

Ficha técnica de la variable 1: rubricas de observacién de aula

Item

Caracteristicas

Instrumento:

Autor

Aio

Institucion
Descripcion

Tipo de instrumento
Objetivo

Poblacion

Muestra

Numero de item
Aplicacion

Tiempo de aplicacion

Normas de aplicacion

Escala

Nivel o rango

Rubricas de observacion de aula

Ernesto Quifiones Condori

2023

Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez de Juliaca (Escuela de Posgrado)
Evalua el nivel de logro alcanzado

Rubrica

Determinar el nivel de logro alcanzado segtin la rabrica de observacion de aula
30 docentes nombrados y contratados

Es censal 30 docentes nombrados y contratados

16

Directa

90 minutos

El aplicador anotara en un cuaderno de campo, para luego sistematizar y llenar la ribrica de
observacion de aula.

Tipo Likert

Inicio, proceso, satisfactorio y destacado
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Tabla 3

Ficha técnica de la variable 2: desempefio docente

Item Caracteristicas

Instrumento:

Autor

Ailo

Institucién
Descripcion

Tipo de instrumento

Objetivo

Poblacion
Muestra
Numero de item
Aplicacion

Tiempo de aplicacion

Normas de aplicacion
Escala

Nivel o rango

Guia de observacion

Ernesto Quifiones Condori

2023

Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez de Juliaca (Escuela de Posgrado)

Evalta el nivel alcanzado en el desempefio docente

Ficha de observacion

Determinar el nivel de desempeio alcanzado segun la ficha de observacion del desempefio
docente

30 docentes nombrados y contratados

Es censal 30 docentes nombrados y contratados

16

Directa

30 minutos

Se realizara la observacion de la planificacion curricular con que cuenta el docente y el analisis
del desarrollo de la sesion de clase

Tipo Likert

Inicio, proceso, satisfactorio y destacado

3.8.  Validez y confiabilidad del instrumento de investigacion

3.8.1. Validacion de los instrumentos

En el presente trabajo de investigacion los instrumentos fueron validados por e expertos

conocedores de las variables de la investigacion e indicadores de la investigacion.

Validez de instrumento para Nifio (2011) se busca que el instrumento sea preciso y el

adecuado. Los instrumentos fueron validados por los 2 expertos conocedores de la variable de

estudio”.
Tabla 4
Escala de validacion del instrumento
DEFICIENTE BAJO REGULAR BUENA EXCELENTE
05-20 25-40 45 -60 65— 80 85100
El instrumento de la investigacion esta observado El instrumento de la  El instrumento de la investigacion

investigacion esta aprobado para  excelentemente aprobado para su

su aplicacion aplicacion

Nota. Cuanto mas se acerque el coeficiente a cero, mayor error habra en la validez
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Los expertos certifican su veredicto, dando la opinion de aplicabilidad, promedio de

valoracion, si es que hay observaciones lo mencionan y finalmente el lugar y la fecha

3.8.2. Confiabilidad de los instrumentos

Nifio (2011) es una exigencia basica, con ello se asegura la veracidad y exactitud de los
datos. En este caso, para que sea confiable un instrumento, este debe medir con veracidad al

mismo sujeto participante en distintos momentos y arrojar los mismos resultados.
3.9. Disefio de la estrategia para la prueba de hipotesis

Procesamos los datos obtenidos mediante IBM SPSS version 26, para obtener los
graficos, tablas, barras y frecuencias.

Para Moya (1991) la estadistica descriptiva implica la recoleccién, presentacion y
caracterizacion de un conjunto de datos, describiendo en forma apropiada. Es decir, un estudio
estadistico se considera “descriptivo” cuando solo se analizan y describen los datos. La
estadistica inferencial tiene el propdsito de generalizar los resultados obtenidos, con el fin de
probar la hipotesis y estimar rangos, es decir, inferir conclusiones y tendencias. (Hernandez et
al., 2014) en el presente trabajo de investigacion se ha empleado el coeficiente de correlacion

de Karl Pearson.

> X*Y-(Zx >Y)
- by -2 ]

Y para su interpretacion, se utilizé la escala de correlacion de Karl Pearson tanto para

las variables y las dimensiones de la investigacion.
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CAPITULO IV.

RESULTADOS

4.1.  Presentacion, andlisis e interpretacion de datos

El estudio de investigacion titulado Rubricas de observacion de aula y su relacion con
el desempefio docente en la Institucion Educativa Secundaria Libertadores de America,
Pitumarca, 2023, se obtuvo como resultado de los instrumentos aplicados en las aulas de la
institucion mencionada, ubicado en el distrito de Pitumarca de la provincia de Canchis, regién
Cusco, las rabricas de observacion de aula, se aplicaron con la observacion minuciosa al
desenvolvimiento del docente con los estudiantes en el desarrollo de las sesiones de
aprendizaje, registrando las ocurrencias en el cuaderno del campo, para luego ubicar el nivel
de logro alcanzado al docente observado, y por otra parte, la revision documentaria con la ficha
de observacidon del desempefio docente estipulados en el Marco de Buen Desempefio Docente,
en cuanto a su planificacion de los aprendizajes, la situacion significativa y secuencia de
actividades en su sesion de aprendizaje, los criterios e instrumentos de evaluacion precisados
con claridad para determinar y los materiales, recursos educativos contextualizados a la zona,

para lograr el propdsito de la ensefianza y aprendizaje con los estudiantes
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A continuacion, se muestra la descripcion de las tablas y graficos de las variables y sus
dimensiones como sigue:
Resultados de la variable 1. Rubricas de observacion de aula

La variable 1. Rabricas de observacion de aula, se aplico segun el horario escolar de
cada docente, con la autorizacion del director, cuerpo jerarquico en especial de la coordinadora
pedagdgica de la institucion educativa, visitando a los docentes de las diferentes areas
curriculares para la observacion con el instrumento de las rdbricas y con el apoyo del cuaderno
del campo en donde se registraron las ocurrencias del docente con los estudiantes en el
desarrollo de la sesion de aprendizaje, la indicada variable cuenta con cuatro dimensiones
como: involucramiento de estudiantes; razonamiento, creatividad y pensamiento critico,

retroalimentacién, monitoreo activo y el respeto y proximidad

Tabla 5
Rubricas de observacion de aula
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Valido Inicio 1 33 3,3 3,3
Proceso 6 20,0 20,0 233
Satisfactorio 9 30,0 30,0 53,3
Destacado 14 46,7 46,7 100,0
Total 30 100,0 100,0

Nota. Extraido del proceso de estadistica en SPSS

Figura l

Rubricas de observacion de aula

Porcentaje

Inicio Proceso Satisfactorio Destacado
Nota. Extraido del proceso de estadistica en SPSS
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La tabla 5 y la figura 1, muestran como resultados para conocer la cantidad y el
porcentaje de docentes que se ubican en el nivel de logro segun el instrumento aplicado en la
Institucion Educativa Secundaria “Libertadores de América de Pitumarca, en donde podemos
apreciar que la mayoria de docentes con un (46.7%) sefiala que tiene un nivel destacado en la
rubrica de observacion de aula; seguido del (30,0%) que se muestra que tienen un nivel
satisfactorio, mientras el (20,0%) se ubica en el nivel de proceso, y finalmente, un (3.3%) se
ubica en el nivel de inicio. Concluyendo que existe un gran niumero de docentes de la
Institucion Educativa Secundaria “Libertadores de América” de Pitumarca, que se ubica en el
nivel de logro destacado segun la base de datos obtenidos del instrumento de la investigacion
de la rubrica de observacion de aula.

Dimension 1: involucramiento de estudiantes

Tabla 6
Involucramiento de estudiantes
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Valido Inicio 1 3.3 3,3 3,3
Proceso 5 16,7 16,7 20,0
Satisfactorio 9 30,0 30,0 50,0
Destacado 15 50,0 50,0 100,0
Total 30 100,0 100,0

Nota. Extraido del proceso de estadistica en SPSS

Figura 2

Involucramiento de estudiantes

Porcentaje

Inicia Proceso Satisfactorio Destacado
Nota. Extraido del proceso de estadistica en SPSS
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Latabla 6 y la figura 2, muestran como resultados para conocer la cantidad y el porcentaje de
docentes que se ubican en el nivel de logro, segun el instrumento aplicado en la Institucion
Educativa Secundaria “Libertadores de América de Pitumarca, en donde podemos apreciar que
la mayoria de docentes con un (50.0 %) se ubica en un nivel destacado en la rabrica de
observacién de aula; seguido del (30,0%) que se muestra que tiene un nivel satisfactorio,
mientras el (16,7%) se ubica en el nivel de proceso, y finalmente, un (3.3%) se ubica en el
nivel de inicio. En consecuencia, se concluye, que existe un gran nimero de docentes de la
Institucion Educativa Secundaria “Libertadores de América” de Pitumarca, que se ubica en el
nivel de logro destacado, segun la base de datos obtenidos del instrumento de la investigacion
en su dimension de involucramiento de estudiantes.

Dimension 2. Razonamiento, creatividad y pensamiento critico

Tabla7

Razonamiento, creatividad y pensamiento critico

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Valido Inicio 1 3,3 33 33
Proceso 5 16,7 16,7 20,0
Satisfactorio 11 36,7 36,7 56,7
Destacado 13 433 433 100,0
Total 30 100,0 100,0

Nota. Extraido del proceso de estadistica en SPSS

Figura 3

Razonamiento, creatividad y pensamiento critico

Porcentaje

Inicio Proceso Satisfactorio Destacado
Nota. Extraido del proceso de estadistica en SPSS
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La tabla 7 y la figura 2, muestran como resultados para conocer la cantidad y el
porcentaje de docentes que se ubican en el nivel de logro, segun el instrumento aplicado en la
Institucion Educativa Secundaria “Libertadores de América de Pitumarca, en donde podemos
apreciar que la mayoria de docentes con un (43.3 %) se ubica en un nivel destacado en la
rubrica de observacion de aula; seguido del (36,7%) que se muestra que tiene un nivel
satisfactorio; mientras el (16,7%) se ubica en el nivel de proceso, y finalmente, un (3.3%) se
ubica en el nivel de inicio. Se concluye, que existe un gran nimero de docentes de la institucion
educativa secundaria “Libertadores de América” de Pitumarca, que se ubica en el nivel de logro
destacado, segun la base de datos obtenidos del instrumento de la investigacién en su dimension
razonamiento, creatividad y pensamiento critico.

Dimensidn 3. Retroalimentacion y monitoreo activo

Tabla 8
Retroalimentacién y monitoreo activo
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Valido Inicio 1 33 3.3 33
Proceso 5 16,7 16,7 20,0
Satisfactorio 10 33,3 33,3 53,3
Destacado 14 46,7 46,7 100,0
Total 30 100,0 100,0

Nota. Extraido del proceso de estadistica en SPSS

Figura 4

Retroalimentacion y monitoreo activo

Porcentaje

Inicio Proceso Satisfactorio Destacado
Nota. Extraido del proceso de estadistica en SPSS
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Latabla 8 y la figura 4, muestran los resultados para conocer la cantidad y el porcentaje

de docentes que se ubican en el nivel de logro, segun el instrumento aplicado en la Institucion

Educativa Secundaria “Libertadores de América de Pitumarca, en donde podemos apreciar que

la mayoria de docentes con un (46.7 %) se ubica en un nivel destacado en la rabrica de

observacién de aula; seguido del (33,3%) que se muestra que tiene un nivel satisfactorio;

mientras el (16,7%) se ubica en el nivel de proceso, y finalmente un (3.3%) se ubicaen el nivel

de inicio. Se concluye, que existe un gran nimero de docentes de la Institucion Educativa

Secundaria “Libertadores de América” de Pitumarca, que se ubica en el nivel de logro

destacado, segun la base de datos obtenidos del instrumento de la investigacién en su dimension

retroalimentacion y monitoreo activo.

Dimension 4. Respeto y proximidad

Tabla 9
Respeto y proximidad
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Valido Inicio 1 33 33 33
Proceso 5 16,7 16,7 20,0
Satisfactorio 11 36,7 36,7 56,7
Destacado 13 433 433 100,0
Total 30 100,0 100,0
Nota. Extraido del proceso de estadistica en SPSS

Figura 5
Respeto y proximidad

Porcentaje

Inicio Proceso

Satisfactorio

Nota. Extraido del proceso de estadistica en SPSS
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Latabla 9y lafigura5, muestran los resultados para conocer la cantidad y el porcentaje
de docentes que se ubican en el nivel de logro, segun el instrumento aplicado en la Institucion
Educativa Secundaria “Libertadores de América de Pitumarca, en donde podemos apreciar que
la mayoria de docentes con un (43.3 %) se ubica en un nivel destacado en la rabrica de
observacién de aula; seguido del (36,7%) que se muestra que tiene un nivel satisfactorio;
mientras el (16,7%) se ubica en el nivel de proceso, y finalmente, un (3.3%) se ubica en el
nivel de inicio. Se concluye, que existe un gran numero de docentes de la institucion educativa
secundaria “Libertadores de América” de Pitumarca, que se ubica en el nivel de logro
destacado, segun la base de datos obtenidos del instrumento de la investigacién en su dimension
respeto y proximidad.

Resultados de la variable 2. Desempefio docente

La variable 2 presenta a su vez, cuatro dimensiones como: planificacion de los

aprendizajes, situacion significativa y secuencia de actividades, criterios e instrumentos de

evaluacion, y finalmente, materiales y recursos educativos

Tabla 10
Desempefio docente
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Valido Inicio 1 33 3,3 3,3
Proceso 4 13,3 13,3 16,7
Satisfactorio 9 30,0 30,0 46,7
Destacado 16 53,3 53,3 100,0
Total 30 100,0 100,0

Nota. Extraido del proceso de estadistica en SPSS
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Figura 6

Desempefio docente

Porcentaje

Inicio Proceso Satisfactorio Destacado

Nota. Extraido del proceso de estadistica en SPSS

La tabla 10 y la figura 6, muestran los resultados para conocer la cantidad y el
porcentaje de docentes que se ubican en el nivel de desempefio docente segln el instrumento
aplicado en la Institucion Educativa Secundaria “Libertadores de América de Pitumarca, en
donde podemos apreciar que la mayoria de docentes con un (53.3%) sefiala que tiene un nivel
destacado en el desempefio docente; seguido del (30,0%) que se muestra que tiene un nivel
satisfactorio, mientras el (13.3%) se ubica en el nivel de proceso, y finalmente, un (3.3%) se
ubica en el nivel de inicio. Concluyendo que existe un gran nimero de docentes de la
Institucion Educativa Secundaria “Libertadores de América” de Pitumarca, que se ubica en el
nivel de logro destacado.

Dimensién 1. Planificacidn de los aprendizajes

Tabla 11

Planificacion de los aprendizajes

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Valido Inicio 1 3.3 3,3 33
Proceso 4 13,3 13,3 16,7
Satisfactorio 10 333 333 50,0
Destacado 15 50,0 50,0 100,0
Total 30 100,0 100,0

Nota. Extraido del proceso de estadistica en SPSS
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Figura 7
Planificacion de los aprendizajes

Porcentaje

Inicio Froceso Satisfactorio Destacado

Nota. Extraido del proceso de estadistica en SPSS

La tabla 11 y la figura 7, muestran los resultados para conocer la cantidad y el
porcentaje de docentes que se ubican en el nivel de logro, segln el instrumento aplicado en la
Institucion Educativa Secundaria “Libertadores de América de Pitumarca, en donde podemos
apreciar que la mayoria de docentes con un (50.0 %) se ubica en un nivel destacado; seguido
del (33,3%) que se muestra que tiene un nivel satisfactorio, mientras que el (13,3%) se ubica
en el nivel de proceso, y finalmente, un (3.3%) se ubica en el nivel de inicio. Concluyendo que
existe un gran nimero de docentes de la Institucion Educativa Secundaria “Libertadores de
América” de Pitumarca, que se ubica en el nivel de logro destacado, segun la base de datos
obtenidos del instrumento de la investigacién en su dimension planificacién de los
aprendizajes.

Dimensidn 2. Situacion significativa y secuencia de actividades

Tabla 12
Situacion significativa y secuencia de actividades

Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje valido  Porcentaje acumulado

Valido  Inicio 1 33 3,3 3,3
Proceso 6 20,0 20,0 233
Satisfactorio 8 26,7 26,7 50,0
Destacado 15 50,0 50,0 100,0
Total 30 100,0 100,0

Nota: Extraido del proceso de estadistica en SPSS
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Figura 8

Situacién significativa y secuencia de actividades

Porcentaje

Inicio Proceso Satisfactorio Destacado
Nota. Extraido del proceso de estadistica en SPSS

La tabla 12 y la figura 8, muestran los resultados para conocer la cantidad y el
porcentaje de docentes que se ubican en el nivel de logro, segun el instrumento aplicado en la
Institucion Educativa Secundaria “Libertadores de América de Pitumarca, en donde podemos
apreciar que la mayoria de docentes con un (50.0 %) se ubica en un nivel destacado; seguido
del (26,7%) que se muestra que tiene un nivel satisfactorio, mientras el (20,0%) se ubica en el
nivel de proceso, y finalmente, un (3.3%) se ubica en el nivel de inicio.

Concluyendo que existe un gran numero de docentes de la Institucién Educativa
Secundaria “Libertadores de América” de Pitumarca, que se ubica en el nivel de logro
destacado, segln la base de datos obtenidos del instrumento de la investigacion en su
dimension, situacion significativa y secuencia de actividades

Dimension 3. Criterios e instrumentos de evaluacion

Tabla 13
Criterios e instrumentos de evaluacion
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Valido Inicio 1 3,3 33 3,3
Proceso 5 16,7 16,7 20,0
Satisfactorio 9 30,0 30,0 50,0
Destacado 15 50,0 50,0 100,0
Total 30 100,0 100,0

Nota. Extraido del proceso de estadistica en SPSS
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Figura 9

Criterios e instrumentos de evaluacion

Porcentaje

Inicio FProceso Satisfactorio Destacado
Nota. Extraido del proceso de estadistica en SPSS

La tabla 13 y la figura 9, muestran los resultados para conocer la cantidad y el
porcentaje de docentes que se ubican en el nivel de logro, segun el instrumento aplicado en la
Institucion Educativa Secundaria “Libertadores de América de Pitumarca, en donde podemos
apreciar que la mayoria de docentes con un (50.0 %) se ubica en un nivel destacado; seguido
del (30,0%) que tiene un nivel satisfactorio, mientras el (16,7%) se ubica en el nivel de proceso,
y finalmente, un (3.3%) se ubica en el nivel de inicio.

Concluyendo que existe un gran numero de docentes de la Institucion Educativa
Secundaria “Libertadores de América” de Pitumarca, que se ubica en el nivel de logro
destacado, segun la base de datos obtenidos del instrumento de la investigacion en su
dimension, criterios e instrumentos de evaluacion.

Dimension 4. Materiales y recursos educativos

Tabla 14
Materiales y recursos educativos
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Valido Inicio 1 33 3,3 3,3
Proceso 7 233 233 26,7
Satisfactorio 9 30,0 30,0 56,7
Destacado 13 43,3 433 100,0
Total 30 100,0 100,0

Nota. Extraido del proceso de estadistica en SPSS
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Figura 10
Materiales y recursos educativos

Porcentaje

Inicio Proceso Satisfactorio Destacado
Nota. Extraido del proceso de estadistica en SPSS

La tabla 14 y la figura 10, muestran los resultados para conocer la cantidad y el
porcentaje de docentes que se ubican en el nivel de logro, segun el instrumento aplicado en la
Institucion Educativa Secundaria “Libertadores de América de Pitumarca, en donde podemos
apreciar que la mayoria de docentes con un (43.3 %) se ubica en un nivel destacado; seguido
del (30,0%) que tiene un nivel satisfactorio, mientras el (23.3%) se ubica en el nivel de proceso,
y finalmente, un (3.3%) se ubica en el nivel de inicio. Concluyendo que existe un gran nimero
de docentes de la Institucion Educativa Secundaria “Libertadores de América” de Pitumarca,
que se ubica en el nivel de logro destacado, segun la base de datos obtenidos del instrumento

de la investigacion en su dimension, materiales y recursos educativos.
4.2.  Proceso de la prueba de hipétesis

La estadistica inferencial tiene el proposito de generalizar los resultados obtenidos, con
el fin de probar la hipdtesis y estimar rangos, es decir, inferir conclusiones y tendencias.
(Hernandez et al, 2014) en el presente trabajo de investigacion se ha empleado el coeficiente
de correlacion de Karl Pearson, y para su interpretacién se muestra la siguiente tabla de

correlacion de Pearson.
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Tabla 15
Correlacion de Karl Pearson
Valor de coeficiente r Grado de Correlacion
-1 Correlacion negativa grande y perfecta
-0,9 a-0,99 Correlacion negativa muy alta
-0,7 a-0,89 Correlacion negativa alta
-0,4 a -0,69 Correlacion negativa moderada
-0,2a-0,39 Correlacion negativa baja
-0,01 a-0,19 Correlacion negativa muy baja
0 Correlacion nula
0,01a0,19 Correlacion positiva muy baja
0,2a0,39 Correlacion positiva baja
0,4a0,69 Correlacion positiva moderada
0,7 20,89 Correlacion positiva alta
0,9a0,99 Correlacion positiva muy alta
1 Correlacion positiva grande y perfecta

Hipotesis general
Existe relacion directa entre las rabricas de observacion de aula y el desempefio

docente, en la Institucion Educativa Secundaria Libertadores de América, Pitumarca 2023.

Tabla 16
Correlacion de Pearson entre (V1y V2) las rubricas de observacion de aula y el desempefio
docente.
Correlaciones
Rubricas de observacion ~ Desempeiio docente
de aula
RUBRICAS Correlaciéon de Pearson 1 ,959™
Sig. (bilateral) ,000
N 30 30
DESEMPENO Correlacion de Pearson ,959™ 1
Sig. (bilateral) ,000
N 30 30

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota. Extraido del proceso de estadistica en SPSS

Interpretacion

Segun la tabla 16, el valor estadistico ( r) de Pearson, muestra un valor coeficiente de
(0.959) existiendo un grado de correlacion positiva muy alta, entre la variable 1 rubricas de
observacién de aula y la variable 2 desempefio docente, en donde el nivel de significancia p =

0.000 < 0.05, lo que nos indica se acepta la hipotesis alterna rechazando la hipotesis nula y se
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concluye que, los resultados obtenidos en ambas variables de la investigacion son positivas o
directas, lo cual confirma que la aplicacion de las rabricas de observacion de aula mejora
continuamente el nivel del desempefio docente a nivel de la institucion educativa.

Prueba de correlacion de Pearson para las hipotesis especificas

Hipotesis especifica 1. Existe relacion directa entre el involucramiento de estudiantes y la
planificacion de los aprendizajes, en la Institucion Educativa Secundaria Libertadores de
América, Pitumarca, 2023.

Tabla 17
Correlacion de Pearson entre el involucramiento de estudiantes y la planificacion de los
aprendizajes

Correlaciones

Involucramiento de Planificaciéon de los

estudiante aprendizajes
INVOLUCRAMIENTO  Correlacion de Pearson 1 ,959™
Sig. (bilateral) ,000
N 30 30
PLANIFICACION Correlacién de Pearson ,959™ 1
Sig. (bilateral) ,000
N 30 30

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota. Extraido del proceso de estadistica en SPSS

Interpretacion

Seguln la tabla 17, el valor estadistico ( r ) de Pearson, en la hip6tesis especifica 1,
muestra un valor coeficiente de (0.959) existiendo un grado de correlacién positiva muy alta,
entre las dimensiones involucramiento de estudiantes y la planificacion de los aprendizajes, en
donde el nivel de significancia p = 0.000 < 0.05, lo que nos indica se acepta la hipdtesis alterna
rechazando la hipétesis nula y se concluye que los resultados obtenidos en ambas dimensiones
de la investigacién son positivas o directas, es decir, el involucramiento de estudiantes se
concierne con el eficiente planificacion de los aprendizajes por parte del docente, quien plantea

actividades de aprendizaje desafiantes, atractivas, motivadoras brindando mdltiples
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oportunidades de participacion vinculando contextos de su interés del estudiante en el
desarrollo de la sesion.

Hipotesis especifica 2. Existe la relacion directa entre el razonamiento, creatividad,
pensamiento critico y la situacion significativa de secuencia de actividades, en la Institucion
Educativa Secundaria Libertadores de América, Pitumarca, 2023.

Tabla 18
Correlacion de Pearson entre el razonamiento, creatividad, pensamiento critico y la

situacion significativa de secuencia de actividades.

Correlaciones

Razonamiento, Situacion significativa de
creatividad y  secuencia de actividades
pensamiento critico
RAZONAMIENTO Correlacion de Pearson 1 ,793*
Sig. (bilateral) ,000
N 30 30
ACTIVADES Correlacion de Pearson ,793* 1
Sig. (bilateral) ,000
N 30 30

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota. Extraido del proceso de estadistica en SPSS

Interpretacion

Segun la tabla 18, el valor estadistico ( r ) de Pearson, en la hipotesis especifica 2,
muestra un valor coeficiente de (0.793) existiendo un grado de correlacion positiva alta, entre
las dimensiones de razonamiento, creatividad, pensamiento critico y la situacién significativa
de secuencia de actividades, en donde el nivel de significancia p = 0.000 < 0.05, lo que nos
indica se acepta la hipdtesis alterna rechazando la hipotesis nula y se concluye que los
resultados obtenidos en ambas dimensiones de la investigacion son positivas o directas, es
decir, razonamiento, creatividad y el pensamiento critico se relacionan directamente con la
situacion significativa de secuencia de actividades que planifica el docente para lograr el

propdsito de aprendizaje en los estudiantes.
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Hipotesis especifica 3. Existe la relacion directa entre la retroalimentacion, monitorio activo
y con los criterios e instrumentos de evaluacion, en la Institucion Educativa Secundaria
“Libertadores de América”, Pitumarca, 2023.

Tabla 19
Correlacion de Pearson entre la retroalimentacion, monitoreo activo y con los criterios e

instrumentos de evaluacién

Correlaciones

Retroalimentacion Criterios e

y monitoreo instrumentos de
activo evaluacion

RETROALIMENTACION Correlacion de Pearson 1 ,928""

Sig. (bilateral) ,000

N 30 30
INSTRUMENTO Correlacion de Pearson ,928™ 1

Sig. (bilateral) ,000

N 30 30

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota. Extraido del proceso de estadistica en SPSS

Segun la tabla 19, el valor estadistico ( r ) de Pearson, en la hipotesis especifica 3,
muestra un valor coeficiente de (0.928) existiendo un grado de correlacion positiva muy alta,
entre las dimensiones de retroalimentacion, monitoreo activo y los criterios e instrumentos de
evaluacion, en donde el nivel de significancia p = 0.000 < 0.05, lo que nos indica se acepta la
hip6tesis alterna rechazando la hip6tesis nula y se concluye que los resultados obtenidos en
ambas dimensiones de la investigacion son positivas o directas, es decir, con una
retroalimentacion, elemental, descriptiva, por descubrimiento y el monitoreo activo en los
estudiantes, se mejora el planteamiento eficiente de los criterios e instrumento de evaluacion

en base del disefio curricular nacional.
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Hipotesis especifico 4. Existe la relacion directa entre el respeto, proximidad y materiales
recursos educativos, en la Institucion Educativa Secundaria Libertadores de América,
Pitumarca 2023.

Tabla 20

Correlacion de Pearson entre el respeto, proximidad y materiales recursos educativos

Correlaciones

Respeto y proximidad Materiales y recursos
educativos

RESPETO Correlacion de Pearson 1 ,953™

Sig. (bilateral) ,000

N 30 30
MATERIALES  Correlacion de Pearson 953 1

Sig. (bilateral) ,000

N 30 30

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota. Extraido del proceso de estadistica en SPSS

Segun la tabla 20, el valor estadistico ( r ) de Pearson, en la hipétesis especifica 4,
muestra un valor coeficiente de (0.953) existiendo un grado de correlacion positiva muy alta,
entre las dimensiones de respeto, proximidad y materiales recursos educativos, en donde el
nivel de significancia p = 0.000 < 0.05, lo que nos indica se acepta la hipotesis alterna
rechazando la hipotesis nula y se concluye que, los resultados obtenidos en ambas dimensiones
de la investigacion son positivas o directas, es decir, el respeto, proximidad en el aula se obtiene
con la elaboracion de orden l6gico y motivador de los materiales, recursos educativos

promoviendo aprendizajes significativos en los estudiantes.
4.3.  Discusion de resultados

En el presente trabajo de investigacion se ha planteado como el objetivo general:
determinar la relacion existente entre las rubricas de observacion de aula y el desempefio
docente en la Institucién Educativa Secundaria Libertadores de América, Pitumarca, 2023,

después de aplicar los instrumentos a la muestra censal, el valor estadistico ( r) de Pearson,
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muestra un valor coeficiente de (0.959) existiendo un grado de correlacion positiva muy alta,
entre la variable 1 rdbricas de observacion de aula y la variable 2 desempefio docente, en donde
el nivel de significancia p = 0.000 < 0.05, lo que nos indica se acepta la hipotesis alterna
rechazando la hipotesis nula y se concluye que, los resultados obtenidos en ambas variables de
la investigacién son positivas o directas, lo cual confirma que la aplicacién de las rabricas de
observacion de aula mejora continuamente el nivel del desempefio docente a nivel de la
institucién educativa. Los resultados se asemejan con la tesis de Herrera (2019) con referencia
al estudio realizado respecto a las rabricas de observacion de aula y el desempefio docente, en
donde se concluye que existe relacion directa entre las rabricas de evaluacion de aula y el
desempefio docente, lo cual concluye que si existe un buen resultado en las rubricas de
evaluacion de aula tendremos un buen desempefio docente. El objetivo especifico N° 1:
analizar la relacion existente entre el involucramiento de estudiantes y la planificacion de
aprendizajes, en la Institucion Educativa Secundaria Libertadores de América Pitumarca, 2023
y después de aplicar los instrumentos a la muestra censal se obtuvo el valor estadistico ( r)
de Pearson en donde se muestra un valor coeficiente de (0.959) existiendo un grado de
correlacion positiva muy alta, entre las dimensiones involucramiento de estudiantes y la
planificacion de los aprendizajes, en donde el nivel de significancia p = 0.000 < 0.05, lo que
nos indica se acepta la hipotesis alterna rechazando la hipétesis nula y se concluye que los
resultados obtenidos en ambas dimensiones de la investigacion son positivas o directas, es
decir, el involucramiento de estudiantes desarrolla con eficiente planificacion de los
aprendizajes por parte del docente, quien plantea actividades de aprendizaje desafiantes,
atractivas, motivadoras brindando multiples oportunidades de participacion vinculando al
contextos de su interés del estudiante en el desarrollo de la sesion. Coincidiendo asi, con la
tesis realizada por Herrera (2019) concluyendo que existe una relacion directa entre la

dimension involucra activamente a los estudiantes en todo el proceso de aprendizaje y la
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preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, lo que confirma que si existe un
involucramiento activamente de los estudiantes en todo el proceso de aprendizaje se mejorara
la preparacion para el aprendizaje de los estudiantes en la Institucion Educativa José Faustino
Sanchez Carrion. El objetivo especifico N° 2: determinar la relacion existente entre promocion
del razonamiento, creatividad, pensamiento critico y la situacion significativa de secuencia de
actividades en la Institucion Educativa Secundaria Libertadores de América, Pitumarca 2023,
y después de aplicar los instrumentos a la muestra censal seleccionada se obtuvo el valor
estadistico (r) de Pearson en donde se muestra un valor coeficiente de (0.793) existiendo un
grado de correlacion positiva alta, entre las dimensiones de razonamiento, creatividad,
pensamiento critico y la situacion significativa de secuencia de actividades, en donde el nivel
de significancia p = 0.000 < 0.05, lo que nos indica se acepta la hipotesis alterna rechazando la
hipotesis nula y se concluye que los resultados obtenidos en ambas dimensiones de la
investigacion es positivas o directas, es decir razonamiento, creatividad y el pensamiento
critico se relacionan directamente con la situacion significativa de secuencia de actividades que
planifica el docente, para lograr el proposito de aprendizaje en los estudiantes. Concordando
asi con la tesis realizada por Herrera (2019), quien concluye la relacion que existe entre
promocion del razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico en los estudiantes y la
ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, lo cual confirma que existe relacion directa
fuerte entre la dimensiones, esto significa que la relacion entre estas dos variables se fortalecen
entre si, por la misma razon de que si existe una promocion del razonamiento mejor sera la
ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes. Objetivo especifico N°3: determinar la
relacion existente entre la retroalimentacion, monitoreo activo y con los criterios e instrumentos
de evaluacion, en la Institucion Educativa Secundaria Libertadores de América Pitumarca,
2023 y después de aplicar los instrumentos a la muestra censal seleccionada se obtuvo el valor

estadistico (r) de Pearson, en donde se muestra un valor coeficiente de (0.928) existiendo un
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grado de correlacion positiva muy alta, entre las dimensiones de retroalimentacion, monitoreo
activo y los criterios e instrumentos de evaluacion, en donde el nivel de significancia p = 0.000
< 0.05, lo que nos indica se acepta la hipdtesis alterna rechazando la hipotesis nula y se
concluye que los resultados obtenidos en ambas dimensiones de la investigacion son positivas
o directas, es decir, con una retroalimentacion, elemental, descriptiva, por descubrimiento y el
monitoreo activo en los estudiantes, se mejora el planteamiento eficiente de los criterios e
instrumento de evaluacion en base al disefio curricular nacional. Contradiciéndose este
resultado con la tesis realizada por Mufioz, (2021), quien afirma que muy particularmente a la
retroalimentacion y de los criterios de evaluacion formulados por el docente, lo mas primordial
es la autorregulacion de los aprendizajes, que nacen en los mismos estudiantes sin que el
docente presione para lograrlo el proposito, es decir, toda accion o actividad pedagdgica tiene
que fomentar el interés propia de los estudiantes para que el docente logre mejor su desempefio.
Objetivo especifico N° 4: determinar la relacion existente entre el respeto, proximidad y con
los materiales recursos educativos, en la Institucion Educativa Secundaria Libertadores de
América Pitumarca, 2023 y después de aplicar los instrumentos a la muestra censal
seleccionada se obtuvo el valor estadistico ( r ) de Pearson en donde se muestra un valor
coeficiente de (0.953) existiendo un grado de correlacion positiva muy alta, entre las
dimensiones de respeto, proximidad y materiales recursos educativos, en donde el nivel de
significancia p = 0.000 < 0.05, lo que nos indica se acepta la hipétesis alterna rechazando la
hipotesis nula y se concluye que los resultados obtenidos en ambas dimensiones de la
investigacion son positivas o directas, es decir, el respeto, proximidad en el aula se obtiene con
la elaboracion de orden ldgico y motivador de los materiales, recursos educativos
promoviendo aprendizajes significativos en los estudiantes. Este resultado es contradictorio
con la tesis realizada por Cabana, (2022) quien afirma para generar el respeto y el acercamiento

hacia los estudiantes en el desarrollo de las actividades pedagogicas, lo importante es el
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acompafiamiento pedagodgico, es decir, estar mas cerca al estudiante monitoreando y

retroalimentado en cuanto a sus inquietudes para su mejor aprendizaje.
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CONCLUSIONES

La investigacién concluy6 de la manera siguiente:

Primera, se determind que existe relacion significativa y directa entre las rabricas de
observacion de aula y el desempefio docente en la Institucion Educativa Secundaria
Libertadores de América, Pitumarca 2023, con el valor estadistico ( r ) de Pearson, muestra un
valor coeficiente de (0.959) existiendo un grado de correlacion positiva muy alta, entre la
variable 1 rabricas de observacién de aula y la variable 2 desempefio docente, en donde el nivel
de significancia p = 0.000 < 0.05, lo que nos indica se acepta la hipotesis alterna rechazando la
hip6tesis nula y se concluye que los resultados obtenidos en ambas variables de la investigacién
son positivas o directas, lo cual confirma que la aplicacion de las rubricas de observacion de
aula mejora continuamente el nivel del desempefio docente a nivel de la institucion educativa.

Segunda, se concluyd que existe una relacion directa entre la dimension
involucramiento de estudiantes y la planificacion de aprendizajes, en la Institucion Educativa
Secundaria Libertadores de América, Pitumarca 2023, con el valor estadistico ( r ) de Pearson
en donde se muestra un valor coeficiente de (0.959) existiendo un grado de correlacion positiva
muy alta, entre las dimensiones involucramiento de estudiantes y la planificacion de los
aprendizajes, en donde el nivel de significancia p = 0.000 < 0.05, lo que nos indica se acepta
la hipdtesis alterna rechazando la hipotesis nula y se concluye que los resultados obtenidos en
ambas dimensiones de la investigacion son positivas o directas, es decir, el involucramiento de
estudiantes se logra con eficiente planificacion de los aprendizajes por parte de los docentes,
quienes plantean actividades de aprendizaje desafiantes, atractivas, motivadoras brindando
maultiples oportunidades de participacion vinculando contextos de su interés del estudiante en
el desarrollo de la sesion.

Tercera, se concluyd que existe una la relacion directa entre la dimensién, promueve

el razonamiento, creatividad, pensamiento critico y la situacion significativa de secuencia de
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actividades en la Institucion Educativa Secundaria Libertadores de América Pitumarca, 2023
con el valor estadistico ( r ) de Pearson en donde se muestra un valor coeficiente de (0.793)
existiendo un grado de correlacién positiva alta, entre las dimensiones de razonamiento,
creatividad, pensamiento critico y la situacion significativa de secuencia de actividades, en
donde el nivel de significancia p = 0.000 < 0.05, lo que nos indica se acepta la hipétesis alterna
rechazando la hipétesis nula y se concluye que los resultados obtenidos en ambas dimensiones
de la investigacion son positivas o directas, en donde el razonamiento, creatividad vy el
pensamiento critico se logra alcanzar con el eficaz planteamiento de la situacion significativa
de secuencia de actividades que planifica el docente para lograr el proposito de aprendizaje en
los estudiantes.

Cuarta, se concluyé que existe una la relacion directa entre la dimension
retroalimentacion, monitoreo activo y los criterios e instrumentos de evaluacion, en la
Institucion Educativa Secundaria Libertadores de América Pitumarca 2023, con el valor
estadistico (r) de Pearson, en donde se muestra un valor coeficiente de (0.928) existiendo un
grado de correlacion positiva muy alta, entre las dimensiones de retroalimentacion, monitoreo
activo y los criterios e instrumentos de evaluacion, en donde el nivel de significancia p = 0.000
< 0.05, lo que nos indica se acepta la hipdtesis alterna rechazando la hipotesis nula y se
concluye que los resultados obtenidos en ambas dimensiones de la investigacion son positivas
o directas, es decir, con una retroalimentacion, monitoreo activo en los estudiantes, se mejora
continuamente la precision de los criterios e instrumentos de evaluacion.

Quinta, se concluyd que existe una la relacion directa entre la dimension respeto,
proximidad y con los materiales recursos educativos, en la Institucion Educativa Secundaria
Libertadores de América Pitumarca 2023, con el valor estadistico ( r ) de Pearson en donde se
muestra un valor coeficiente de (0.953) existiendo un grado de correlacion positiva muy alta,

entre las dimensiones de respeto, proximidad y materiales recursos educativos, en donde el
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nivel de significancia p = 0.000 < 0.05, lo que nos indica se acepta la hipotesis alterna
rechazando la hipétesis nula y se concluye que los resultados obtenidos en ambas dimensiones
de la investigacion son positivas o directas, es decir, el respeto, proximidad en el aula se obtiene
con la presentacion de orden légico y motivador de los materiales, recursos educativos

promoviendo aprendizajes significativos en los estudiantes
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RECOMENDACIONES

Primera, se les recomienda a los directivos y al cuerpo jerarquico de la institucion educativa
secundaria Libertadores de América de Pitumarca, aplicar las rabricas de observacion de aula
a los docentes, en sus diferentes areas curriculares para que asuman compromisos de cambio y
la mejora continua en el campo educativo, para optimizar los niveles del desempefio docente a
nivel institucional.

Segunda, Se les recomienda a los docentes activos de la institucion educativa secundaria
Libertadores de América de Pitumarca, incluir en su planificacion curricular especialmente en
las sesiones o actividades de aprendizaje los aspectos de las rubricas de observacién de aula,
lo cual permitira reflexionar sobre su practica pedagégica en beneficio de los estudiantes.
Tercera, se les recomienda a los directivos de la institucion educativa secundaria Libertadores
de América de Pitumarca, gestionar ante los especialistas de la ugel Canchis, permanente
capacitacion para los docentes de las diferentes areas curriculares, sobre las rubricas
observacion de aula y desempefio docente en un enfoque por competencias.

Cuarta, Se les recomienda a los directivos de la institucion educativa secundaria Libertadores
de América de Pitumarca, fortalecer las funciones del coordinador pedagogico, quien como
profesional responsable se encargue de ejecutar la aplicacion de las rabricas de observacion de
aula y el monitoreo del desempefio docente.

Quinta, Se les recomienda a los docentes de la institucion educativa secundaria Libertadores
de América de Pitumarca, la actualizacion permanente en el enfoque por competencias,
rubricas de observacion de aula y en el marco de buen desempefio docente, para adquirir

conocimientos pedagogicos y lograr el alto nivel del desempefio docente
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TITULADO: RUBRICAS DE OBSERVACION DE AULAY SU RELACION CON EL DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA SECUNDARIA LIBERTADORES DE AMERICA, PITUMARCA 2023
Formulacién del Objetivos Hipoétesis Variables Dimensiones Indicadores Metodologia Instrumentos
problema
General: General: General: Involucramiento de = Plantea actividades, desafiantes, captando | ENFOQUE
PG: ;Quérelacion existe | OG:  Determinar la | HG: Existe la relacion estudiantes la atencién de los estudiantes Cuantitativo
entre la§, rubricas de | relacion e'xigtente entre | directa entrgllas rubricas = Mas de 75% y 90 % de estudiantes
observacion de aula con | las rubricas de | de observacion de aula y involucrados METODO
el desempefio docente, | observacion de aula y el | el desempefio docente, en . Pl bl les d Cientifico,
en la institucion | desempefio docente en la | la institucién educativa ant.ea problemas reales de su'contexto deductivo e | Rubricay guia
educativa  secundaria | institucion educativa | secundaria Libertadores relacionadas con nuevas situaciones hipotético de Observacion
Libertadores de América, | secundaria Libertadores | de América, Pitumarca * Promueve la comprension del sentido,
Pitumarca 2023? de América, Pultumarca | 2023. importancia o utilidad TIPO
2023. Descriptivo -
. - - = Propone resolver problemas novedosos correlacional
Especificos Especificos Especificos :
extrayendo conclusiones Rubrica y gufa
Razonamiento, = Genera nuevas ideas, conceptos Yy | NIVEL de Observacién
PE1l: ;Qué relacion | OEl: Analizar  la HET1: Existe la relacion creatividad y soluciones originales Correlacional
existe entre relacién existente entre directa entre el pensamiento critico |* Promueve argumento de ideas, analisis y
involucramiento de | el involucramiento de involucramiento de reflexién
estuc.llante.s i y estu(.hante's i y la estu(.ilante.s Y la » Promueve de manera efectiva el | PDISENO
planificacion planificacion de planificacion de los . . No experimental
aprendizajes,  en aprendizajes, en la aprendizajes, en la pensamiento critico de corte
institucion educativa | institucion educativa institucion  educativa | Rubricas de transversal. Rubrica y guia
secundaria Libertadores | secundaria Libertadores secundaria observacién de Observacion
de América, Pitumarca | de América, Pitumarca Libertadores de | de aula = Promueve retroalimentacion, elemental,
2023? 2023. América,  Pitumarca Retroalimentacion descriptiva y por descubrimiento O
OE2: Determi ) 2023. y monitoreo = Monitoria activamente al menos el 25%, / 1
: eterminar  la . . .
PE2: ;Qué relacion | relacion existente entre activo brmd.ando ap oy(.)rpedagog'l(:(.) M r
existe entre | razonamiento, HE2: Existe la relacién * Realiza ade.lptacmn pedagbgica de acuerdo \ T
razonamiento, creatividad, pensamiento directa entre a las necesidades o.
creatividad, pensamiento | critico y la situacion razonamiento, = Proporciona nuevos ejemplos para Z
critico y la situacion | significativa de creatividad, disminuir el nivel de dificultad Rubrica y guia
significativa y secuencia | secuencia de actividades pensamiento critico y la M = Muestra es | de Observacion
de actividades en en la institucion situacion  significativa s Muestra buen trato y respeto tomando en | censal
institucion educativa | educativa secundaria de secuencia de 1 i Y del diant
secundaria Libertadores | Libertadores de América, actividades, en la cuenta la perspectiva e los estudiantes O1 = Rubricas de
de América, Pitumarca | Pitumarca 2023 institucion  educativa Respeto y " Es atento con los estudiantes demostrando | & - Lo T
20237 secundaria proximidad relaciones positivas aula
OE3: Determinar la Libertadores de = Es amable o cortés con los estudiantes
PE3: ;Qué relacion | relacion existente entre América,  Pitumarca Es empatico, acoge las necesidades fisicas | O2 = Desempefio
existe entre la retroalimentacion, 2023. docente

o afectivas de los estudiantes
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Materiales y recursos
educativos

Los materiales son llamativos y motivantes
para el aprendizaje

Utiliza recursos tecnologicos para el logro
de los aprendizajes

Los materiales facilitan el proceso de
ensefianza y aprendizaje

descriptiva: Tablas
de frecuencias y
graficos
porcentuales.

Estadistica
inferencial:
Correlacion de
Karl Pearson
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retroalimentacion, monitoreo activo y con
monitorio activo y los | los criterios e HES3: Existe la relacion = Cuenta con su plan curricular anual r = Coeficiente de
criterios e instrumentos | instrumentos de directa entre la = Planifica unidad didactica o experiencias de | correlacion Rubrica y guia
de evaluacidon en la | evaluacion, en la retroalimentacion, P i de Observacion
institucion educativa | institucion educativa monitorio activo y con Planificacién de los || ilz)rgerr;dza;reo};z:ii?glani ficado en su sesion
secundaria Libertadores | secundaria Libertadores los criterios e aprendizajes . ., POBLACION: 30
de América, Pitumarca | de América, Pitumarca instrumentos de F En su planificacién se muestra los docentes
20237 2023 evaluacion, en la propésitos de aprendizaje
institucion  educativa
OE4: Determinar la secundaria = La situacion significativa responde a las | MUESTRA:
PE4: ;Qué relacion exi relacion existente entre “Libertadores de necesidades de los estudiantes. Censal 30
con el resp{eto, proximidaq el respeto, proximidad y América”, Pitumarca = La situacion significativa es retadora para el docentes.
los m_aterlales y recurj con los mater_lales y 2023. logro de las competencias
educativos, en la instituc] recursos educativos, en . -
educativa secundq la institucion educativa Situacion * Plantea secuencia de actividades en orden TECNICA:
Libertadores de Améri secundaria Libertadores HEA4: Existe la relacion | Desempeiio significativa y logico (Inicio, proceso y cierre) Observacion
Pitumarca 2023? de América, Pitumarca directa entre el respeto, | docente secuencia de = Logra el proposito, producto y/o Rubrica y guia
2023. proximidad y actividades actuaciones esperadas de Observacion
materiales recursos INSTRUMENTO:
fedu.cati\./f)s, en la = Establece criterios precisos relacionados Rubrica Y,F icha de
1nst1tucwp educativa con los desempefios observacion
Isji)l:rltii‘ir;?es de = El instrumento de .evalu.aci()n es pertinente
América,  Pitumarca para valorar las evidencias ESCALA DE
2023. Criterios e [ Aplica adecuadamente los instrumentos de | MEDICION:
instrumentos de | evaluacion Ordinal
evaluacion = Realiza la valoracion de los aprendizajes
en funcion a los criterios y estandares
ANALISIS
= Selecciona materiales educativos con ESTADISTICO
intensiones pedagogicas Estadistica
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TESIS UANCV A2/ | INVESTIGACION
<X

Instrumentos de la investigacion

INSTRUMENTO: RUBRICA DE OBSERVACION DE AULA
U
DOCENTE VISITADO
AREA CURRICULAR
FECHA | INICIO | | TERMINO |
DIRECTOR

TITULO DE LA TESIS: Rubricas de observacion de aula y su relacion con el desempefio docente en
la institucion educativa secundaria Libertadores de América, Pitumarca 2023

NIVEL DE LOGRO ALCANZADO
1 2 3 4
INICIO PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
No alcanza a demostrar | Se observa tanto logros como | Se observa la mayoria de los | Se observa todos los logros
los aspectos minimos de | deficiencias que caracterizan | logros alcanzado en el | alcanzados en el docente
la rabrica. al docente en este nivel docente.

Marque con un aspa (x) el nivel de logro que alcanzo el docente observado en cada uno de los siguientes

rubricas
VARIABLE 1: RUBRICAS DE OBSERVACION DE AULA
items INDICADORES EVALUACION
1[2[3]4
Dimensién: Involucramiento de estudiantes
1 Plantea actividades, desafiantes, captando la atencion de los estudiantes
2 Mas de 75% y 90 % de estudiantes involucrados.
3 Plantea problemas reales de su contexto relacionadas con nuevas situaciones
4 Promueve la comprension del sentido, importancia o utilidad

Dimensién: Razonamiento, creatividad y pensamiento critico

Propone resolver problemas novedosos extrayendo conclusiones

Genera nuevas ideas, conceptos y soluciones originales

Promueve argumento de ideas, analisis y reflexion

5
6
7
8

Promueve de manera efectiva el pensamiento critico

Dimension: Retroalimentacion y monitoreo activo

9 Promueve retroalimentacion, elemental, descriptiva y por descubrimiento
10 Monitoria activamente al menos el 25%, brindando apoyo pedagogico

11 Realiza adaptacion pedagdgica de acuerdo a las necesidades

12 Proporciona nuevos ejemplos para disminuir el nivel de dificultad

Dimension: Respeto y proximidad

13 Muestra buen trato y respeto tomando en cuenta la perspectiva de los estudiantes
14 Es atento con los estudiantes demostrando relaciones positivas

15 Es amable o cortés con los estudiantes

16 Es empatico, acoge las necesidades fisicas o afectivas de los estudiantes
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INSTRUMENTO: GUIA DE OBSERVACION DEL DESEMPENO DOCENTE
NOMBRE DE LA LE.
DOCENTE VISITADO
AREA CURRICULAR
FECHA | INICIO | | TERMINO |
DIRECTOR

TITULO DE LA TESIS: Rubricas de observacion de aula y su relacion con el desempefio docente en
la institucion educativa secundaria Libertadores de América, Pitumarca 2023

NIVEL DE DESEMPENO DOCENTE
1 2 3 4
INICIO PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
No alcanzan a demostrar | Se observa tanto logros | Se observa la mayoria de | Se observa todos los desempefios
los aspectos minimos | como deficiencias que | los desempefios alcanzado | alcanzados en el docente

del desempefio docente | caracterizan en el | en el docente.
desempefio docente en este
nivel

Marque con un aspa (v) el nivel que alcanz6 el docente observado en cada uno de los siguientes

desempefios
VARIABLE 2: DESEMPENO DOCENTE
items INDICADORES EVALUACION
1[2[3]4
Dimension: Planificacién de los aprendizajes
1 Cuenta con su plan curricular anual
2 Planifica unidad didactica o experiencias de aprendizaje y sesion
3 Logra el proposito planificado en su sesion
4 En su planificacion se muestra los propdsitos de aprendizaje

Dimension: Situacion significativa y secuencia de actividades

5 La situacion significativa responde a las necesidades de los estudiantes.
6 La situacion significativa es retadora para el logro de las competencias
7 Plantea secuencia de actividades en orden logico (Inicio, proceso y cierre)
8 Logra el proposito, producto y/o actuaciones esperadas
Dimension: Criterios e instrumentos de evaluaciéon
9 Establece criterios precisos relacionados con los desempefios
10 El instrumento de evaluacion es pertinente para valorar las evidencias
11 Aplica adecuadamente los instrumentos de evaluacion
12 Realiza la valoracion de los aprendizajes en funcion a los criterios y estandares.

Dimension: Materiales y recursos educativos

13 Selecciona materiales educativos con intensiones pedagogicas
14 Los materiales son llamativos y motivantes para el aprendizaje
15 Utiliza recursos tecnoldgicos para el logro de los aprendizajes
16 Los materiales facilitan el proceso de ensefianza y aprendizaje
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Ficha de evidencias del proceso de recoleccion de datos

INSTRUMENTO: RUBRIGA DE. OBSERVACION DE AULA
NOMBREDELAIE | | biexNadeies &% |Ameyicc -..u’{.ﬂwrm ce
DOCENTE VISITADO EXNGYANAL  DYONGCA Neyin
AREACURRICULAR  [fAycacion Pate ¢\ Ttaaio
FECHA Q1-0g-2024 [INICIO [ T]'cC  |TERMING [/Z'30
DIRECTOR Tuvse  Linaces Kamos

TITULO DE LA TESIS: Rubricas de observacion de aula y su relacion con el desemperio docente en
la institucion educativa secundaria Libertadores de América, Pitumarca 2023

i NIVEL DE LOGRO ALCANZADO
1 2 3 4
INICIO PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO

No alcarmza a demostrar o5 | Se observa tanto logres como | Se observa la mayorla de los | Se chserva todos los logros
aspectos minimes de la | deficlenclas que caracterizan | logros  alcamzado en el | alcanzados en ol docente

rabrica. al docente en este nivel docente.
Margque con un aspa [x] el nivel de logro que alcanzo el docente cbservado en ¢ada uno de los siguientes rubricas

VARIABLE 1: RUBRICAS DE OBSERVACION DE AULA

fems INDICADORES EVALUACION
1/213]4
Dimension: Involucramiento de estudiantes 4
1 Plantea actvidades, desafiantes, captando & atencidn de los estudiantes / | ‘
2 | Mas de 75% y 90 % de estudiantes involucrados. VI
3 | Plantea problemas reales de su contexto relacionadas con NUevas situaciones T
4 | Promueve la comprensién del sentido, mportancia o utilidad 1y
Dimensidn: Razonamiento, creatividad y pensamiento critico
5 | Propone resciver problemas novedosos extrayendo conclusiones | V‘A |
2 | S s e Y e V]
7 | Promueve argumento de ideas, anadksis y reflexion V ‘ P
8 | Promueve de maners efectiva el pensamiento critico ‘ l/
Dimension: Retroalimentacion y monitoreo active
9 | Promusve retroalimentacién, elemental, descriptiva y por descubrmiento Vv I
10 | Monitoria activaments &l menos el 25%, brindando apoyo pedagégico J J
11 | Realiza adaptacion pedagogica de acuerdo a las necesidades IVl ‘
12 | Proporciona nuevos ejemplos para disminur el nivel de dficultad d
Dimension: Respeto y proximidad
13 | Musstra buen trato y respeto tomando en cuenta la perspectiva de los estudiantes f |
14 | Es atento con los estudiantes demostrando relaciones positivas J |
15 | Es amable o contés con los estudiantes S Tl '1,' 'l
16 | Es empatico, acoge las necasidades fisicas o alectivas de los estudiantes l V
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INSTRUMENTO: GUIA DE QBSERVACION DESEMPENO DOCENTE 1
NOMBRE DE LA LE. |\ heciodotes de hpmésito  Plymagco

DOCENTE VISITADO _ | iecnosdine Wionaca Lguiic

AREACURRICULAR | fduca\tn  Pore €\ Traboss

FECHA 03-Gk - 2084  [INICIO [ 12 ac ' TERMINO | /:2¢
DIRECTOR Luwis [inag®s  fRamos

TITULO DE LA TESIS: Rubricas de observacion de aula y su relacion con el desempefio docente en
la institucion educativa secundana Libertadores de América, Pitumarca 2023

NIVEL DE DESEMPENO DOCENTE ) »
1 2 3 | 4 |
NGO “PROCESO SATISEACTORIO | DESTACADO

'No alcanzan a demostrar | Se observa tanto logros | Se observa la mayoria de | Se observa fodos os |
los aspactos minimos del | como  defictencias  que | los desemperios | desempenos akznndos}
\

desempefio docente caractenzan en el | akanzado en el docante. | en el docents
desempedio docente en

aste nivel :
Margue con un aspa (x) el nivel que alcanzd el docente observado en cada uno de los siguiemes
desempefios

VARIABLE 2: DESEMPESO DOCENTE
Htems. INDICADORES EVALUACION

Dimension: Planificacion de los aprendizajes
1 | Cuenta con su plan currcular anual Y

Logra &l propdsito planificado en su s2sion
En su planificacion se muestra l0s propositos de aprendizae | \/
Dimension: Situacion significativa y secuencia de actividades
5 La situacion signficativa responde a kas necesidades dé los estudantes, V 1
6 | La situacion signicativa es retadora para el logro de las compatencias [\ l
7 | Plantea secuencia de actividades en orden légico {Inicio, proceso y ciere) 1 v
= [Coree e TR e [ v
Dimension: Criterios e instrumentos de evaluacion
9 | Establece criterios precisos relacicnados con los desempenos v
10 | El instrumento de evakacidn es pertinente pars valorar las evidencias V— i
11 | Aplica adecuadaments 108 instrumentos de evaluacién V
12 | Realiza ia valoracion de los aprendizajes en funcidn a los crilerios y esténdsares, V"
Dimension: Materiales y recursos educativos
13 | Selecciona maleriales educativos con inlensiones pedagbgicas 1T Tv
14 | Los materiales son llamativos y motivantes para el aprendizaje V"
15 | Utiiza recursos tecnologicos para el logro de los aprendizaes \/
|16 | Los matenales Taciinan el Proceso 0 ensenanza v Bprenozale Cr Y

Planifica unidad diddclica o expenencias de aprendizaje y sesion | v 1

& oW N

.
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INSTRUMENTOQ: RUBRICA DE OBSERVACION DE AULA
_NOMBREDELAIE. | [\be\\odotes  dk Bwmexich  Qlymatce
| DOCENTEVISITADO | iReaes Chincapeze lapia

AREA CURRICULAR Malem alica

FECHA C& -0k~ <OLUIINICIQ | J{: 00 | TERMINO | [+ B3V
' DIRECTOR Loy Linases \amOS

TITULO DE LA TESIS: Rubricas de observacion de aula y su relacion con el desempenio docente en
la institucion educativa secundaria Libertadores de Aménca, Pitumarca 2023

NIVEL DE LOGRO ALCANZADO
1 2 3 4
INICIO PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO

No alcanza a demostrar los | Se observa tanto logros como | Se observa la mayoria de los | Se observa todos los logros
aspectos minimos de la | deficiencias que caracterizan | logros akanzado en el | alcanzados en el docente

rubrica. al docente en aste nivel docente.
Marque con un aspa (x) el nivel de logro que alcanzd of docente observado en cada una de los sigulentes rubricas

VARIABLE 1: RUBRICAS DE OBSERVACION DE AULA

foms | ~ INDICADORES EVALUACION
1/(2[3]a
Dimension: Involucramiento de estudiantes
1 | Plantsa sctividades, desafiantes, captando la atencidn de ios estudiantes V
2 | Mas de 75% y 90 % de estudiantes involucrados. N v
3 | Plantea problemas reales de su contexto relacionadas con nuevas situaciones U
4 | Promueve ia comprension del sentido, impertancia o utilidad l/
Dimension: Razonamiento, creatividad y pensamiento critico
5 | Propone resolver problemas novedosos extrayendo conclusiones L/
N T&H?ra ruevas ideas, CoNCeptos y soluciones originales f l}
7 | Promueve argumento de ideas, analisis y refiexion Lf

8 | Promueve de manera efectiva & pansamento critco
Oimension: Retroalimentacion y monitoreo activo
"9 | Promueve retroalimentacion, elemental, descriptiva y por descubrimiento V! |
10 | Monitonia actvamente al menos el 25%, brndando apoyo pedagogico i
| 1 y Realiza acsptacion pedagdgica de acuerdo a las necasidades
i ‘ 12 l Proporciona nuevos ejemplos para disminuir el nivel de dificultad L}
Dimension: Respeto y proximidad
| 13 ] Muestra buen trato y respeto tomando en cuenta la perspectva de los estudiantes | V 1
- 14 | Es atento con los estudiantes demostrando relacones posiivas V
l 15 ! Es amable 0 conés con los estudiantes v
[ 18 II Es empatico, acoge \as necesidades fisicas o afectivas de los estudiantes V/

_ e

~—
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| INSTRUMENTO: GUIA DE OBSERVACION DESEMPENQ DOCENTE

NOMBRE DE LA LE LibecYodoves  de  Bmewnite  {ilumaXes

DOCENTE VISITADO \ Jgj”_ ChinoGen 26, Tﬁ'@\o.

| AREA CURRICULAR Nafematica =
FECHA 58-03 - 2024 [INCIO | T€°30 [TERMINO | Ji2C0
| DIRECTOR Lulg Linaxes Ramos

TITULO DE LA TESIS: Rubricas de observacion de aula y su relacion con el desemperio docente en
Ia Institucion educativa secundaria Libertadores de Amérnica, Pitumarca 2023

l NIVEL DE DESEMPENO DOCENTE
' 1 | 2 3 4
} ~__INICIo | PROCESO SATISFACTORIO DESTACADD
' No alcanzan @ demostrar | Se observa tanto logros | Se cbserva ta mayoria de | Se observa todos los
los aspectos minimos del | como  deficiencias que | los desempenos | desempefios alcanzados
desempefo docente l caracterizan en el | alcanzado en el docente. | en el docente
i ' desempefo  docente en
| este nivel
Marque con un aspa (x) el nivel que aicanzo el dooente observado en cada uno de los siguientes
desempenos
| VARIABLE 2: DESEMPENO DOCENTE
 Items INDICADORES EVALUACION
L 1234
- Dimension: Planificacion de los aprendizajes
1 | Cuenta con su plan curricuar anual v
2 | Plan¥ica unidad didéctica o experiencias de aprendizaie y sesidn V
3 | Logrs el propdsito planificado en su sesion Vv
4 | En su planificacion se muestra los propésitos de aprendizaje I V
Dimension: Situacién significativa y secuencia de actividades
5 | La situacidn significativa respende a las necesidades de os estudiantes v
6 | La situackn significativa es retadera para el logro de Iss competencias v
7 | Plantea secusncia de actividades en orden 15gico (Iniio, proceso y cierre) \j
8 | Logra el propdsito, producto ylo actuacones esperadas \
Dimensién: Criterios ¢ instrumentos de evaluacion
9 | Establece crilerios precsos relacionados con los desempeadios \V
10 | Elinstrumento de evaluacion es pertinente para valorar las evidencias . © U '
11 | Aplica adecuadamente los instrumentos de evakacion v |
12 | Realiza la valoracién de los sprendizapes en funcdn a los criterios y estandares , V'
Dimension: Materiales y recursos educativos
13 | Selecciona materiales educativos con intensiones pedagdgicas | '-V' '
14 | Los materiales son llamativos y motivantes para el aprendizaje \/
15 | Utiliza recursos tecnoldgicos para of logro de los aprendizajes VI
16 | Los matenales faciditan el proceso de ensefianza y aprendeaye B v’
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& ‘ FICHA DE VALID’ACI ON DEL INSTRUMENTO
OPINION DEL EXPERTO
I. DATOS GENERALES
1.1. Autor del instrumento: Q,U.'lﬁQﬂQ:S. ..C&ﬂ.dﬁ?)?l‘...gfﬂ¢££ .......................
1.2. Validado por: D¢.. Fredy. Toribia. Chalca. Vasgas....................

1.3. Titulo de la investigacion:

[Qibrrcas de.observacien. de avla. ysv.relaci. cax. el desermpern. dacok..enlq
Insllewis (obecalin-Seamabuns LiberZodoxes. de. Aomesion, Feliomacca.. 2423
14, Nonbie dol TSR, wo s pomumrmssssm it st sl s
Il. ASPECTOS A EVALUAR

VALORACION
DEFICIENTE BAJO REGULAR BUENA EXCELENTE

Ne INDICADORES

1 9 |11 )16 |21 |26 | 3136|4146 |51 |56 |61 |66 71|76 |81 |86 |91 96

5|10 )15 |20| 25|30 |35)|40|45|50|55|60 (65|70 (75|80 (85|90 95| 100

Esta formado con
lenguaje apropiado.

Estd expresado en
conductas observables.
Esta adecuado al avance
de la ciencia.

Existe una organizacién
légica.

El nimero de items
5 | SUFICIENCIA propuesto es suficiente
para medir la variable. \
Estd adecuado para

6 | ADECUACION valorar la variable de
estudio.

Esta basado en aspectos
tedricos y cientificos.

1 | CLARIDAD

2 | OBJETIVIDAD

3 |ACTUALIDAD

' | 4 |ORGANIZACION

7 | CONSISTENCIA

Existe coherencia entre el

8 | COHERENCIA problema, objetivos e
hipétesis.

Responde al propésito de
la investigacion.
Es util y adecuado para la
investigacion. )
ll. OPINION DE APLICABILIDAD: BU XV LD, .. covicmocsiocsscs om0 S G S A 3 SN i AR
IV. PROMEDIO DE VALORACION: 75'/0
V. OBSERVACIONES:............fﬂ/!.?ig.un.a_ .............................................................
LUGAR Y FECHA: .......... 0320610202 Y e

9 |METODOLOGIA

10 | PERTINENCIA
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FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO ‘“{j‘ N
OPINION DEL EXPERTO e

I. DATOS GENERALES

1.2. Validado por: Sk, .Enr:fque..Epnam ..ﬁpa.za L hirinos.....un.........

1.3. Titulo de la investigacion: ,
ICa bricas.de. obsecvaciot. de...aula. 4.5u.relacon. CON.. el.desempers
dagenle..cn.la Lnsliluecion. Fducaliva. Secwndada liberldaces. de dmenea.

Pilumarce- 2013
1.4. Nombre del iINStrumeEnto: ...ttt e e et e et e e et e aeeaeens

ll. ASPECTOS A EVALUAR

VALORACION
DEFICIENTE BAJO REGULAR BUENA EXCELENTE

Ne INDICADORES

1 9 | 11|16 |21 |26 |31|36 41|46 |51 |56 (61|66 (71|76 |81 )86|(91 96

511015202530 |35|40 | 45|50 |55 |60 |65|70|75)|80|85|90:95( 100

‘Esta formado con
lenguaje apropiado.

Esta  expresado en
conductas observables.
Esta adecuado al avance
de la ciencia.

Existe una organizacion
légica.

El nimero de items

5 | SUFICIENCIA propuesto es suficiente
para medir la variable.

‘Estd adecuado para

6 | ADECUACION valorar la variable de
estudio.

Esta basado en aspectos
tedricos y cientificos.

Existe coherencia entre el

8 VCOHERENCIA problema, objetivos e
hipétesis.

Responde al proposito de
la investigacion.

Es util y adecuado para la

1 | CLARIDAD

2 | OBJETIVIDAD

3 |ACTUALIDAD

4 | ORGANIZACION

| | 7 | CONSISTENCIA

9 | METODOLOGIA

10 | PERTINENCIA

investigacion. V §
ll. OPINION DE APLICABILIDAD: ....... L0
IV. PROMEDIO DE VALORACION: ... T8 278 .ccoriviiriiinirininnnsmmsinsassssssssmsmmmssssssssssses
V. OBSERVACIONES: ............. Nmaguna.........ococvneo... e el _ -y y
LUGAR Y FECHA: ............ Q3= 057202 .o,
FIRMA DEL EXPERTO

DT - 02¢713 fo 7
b beipe 6. Muye Clovie,
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ANEXO 1 )
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORACION DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital Fecha de entrega: ////&/27

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos:ERNESTO QUINONES CONDORI

Direccion; COMUNIDAD PAMPACHIRI

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: 42134786

Teléfono: 921018880 email: machupitumarca@gmail.com

Nombres y Apellidos:

Direccién; =
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°:
Teléfono: St emai]e

Facultad y/o Escuela de Posgrado: MAESTRIA EN EDUCACION

Escuela Profesional o0 Mencion: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA

Titulo o Grado Académico a optar: MAGISTER EN EDUCACION

Asesor: Dr. ARNALDO YANA TORRES

Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion || Tesis[X] Trabajo de Suficiencia Profesional ] Trabajo Académico ]
Titulo: RUBRICAS DE OBSERVACION DE AULA Y SU RELACION CON EL DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION

EDUCATIVA SECUNDARIA LIBERTADORES DE AMERICA, PITUMARCA 2023

Palabras claves, (3 a 5 términos).Rubricas de observacion y el desemperio docente

(Esta obra se desarroll6 en la UANCV '-2?
1,2

1 Indicar si su produccion intelectual ha empieado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCV, financiamiento, entr¢ otros
relacionados.

2 Si su produccién intelectual se desarroll en la UANCV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
deposito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

D Bachiller DTitulo D 2da Especialidad @Maestria DDoctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depésito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCYV.
Con la autorizacién de depésito de mi produccién Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Velasquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al publico, transformar (inicamente mediante su traduccién a otros idiomas) y
poner a disposicion del piblico mi produccion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCV, coleceidn de produccién intelectual, entre oiros, en ¢l Pert1 y en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” podra
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte y cn més de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propésitos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccion intelectual es una creacion de mi autoria y cxclusiva titularidad,
coautorfa con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccién intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez” consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccién intelectual, y no le hard ninguna modificacién mas que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicaciéon (marque con una X)

Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

D Sf, autorizo que se deposite a partir de la {ccha (d/m/a):

D No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL.:
Si usted concede umna licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccién intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la vez, permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al publico y distribuir jejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
;Quiere permitir usos comérciales de su produccién intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccién, distribucién y comunicacion publica de la
produccién intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccién, y comunicacién piblica de la produccién
intelectual, pero sin fines comerciales.

‘:I Si autorizo
No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede clegir entre la opcién “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcién “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcién “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccién neutral. Mientras que la opcién adaptada
a la jurisdiccion del Peru goza de una mayoreficacia ante los tribunales peruanos.

Internacional
D Nacional
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