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RESUMEN 

El trabajo de investigación titulado: Rúbricas de observación de aula y su relación con el 

desempeño docente en la Institución Educativa Secundaria Libertadores de América, 

Pitumarca 2023, plantea como objetivo general determinar la relación existente entre las 

rúbricas de observación de aula y el desempeño docente. La investigación fue realizada a través 

de la recopilación de información de los diversos textos e investigaciones de autores que 

abordaron sobre las variables. El diseño de la investigación fue no experimental de corte 

transversal, debido a que no se manipularon las variables, fue de nivel descriptivo – 

correlacional, teniendo un enfoque cuantitativo. La población de estudio estuvo conformada 

por los 30 docentes nombrados y contratados, siendo la muestra censal conformado por la 

misma cantidad de docentes de la población. La técnica que se utilizó en esta investigación fue 

la observación, siendo como instrumento la rubricas y la guía de observación validado por los 

tres expertos, para el análisis de datos de la estadística descriptiva e inferencial se utilizó IBM 

SPSS versión 26. Los resultados mostraron que existe relación significativa y directa entre las 

variables rúbricas de observación de aula y el desempeño docente, con el valor estadístico ( r ) 

de Pearson, con un coeficiente de (0.959) existiendo un grado de correlación positiva muy alta, 

con el nivel de significancia p = 0.000 < 0.05, lo que nos indica se acepta la hipótesis alterna 

rechazando la hipótesis nula y se concluye, que los resultados obtenidos en ambas variables de 

la investigación son positivas  o directas, lo cual confirma que la aplicación de las rúbricas de 

observación de aula mejora continuamente el nivel del desempeño docente en la institución 

educativa. 

Palabras clave: Rúbricas de observación y el desempeño docente 
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ABSTRACT 

The research work is titled: Classroom observation rubrics and their relationship with teaching 

performance at the Libertadores de América Secondary Educational Institution, Pitumarca 

2023 and the general objective is to determine the relationship between classroom observation 

rubrics and teaching performance. The research was carried out through the compilation of 

information from the various texts and research of authors that addressed the variables. The 

research design was non-experimental and cross-sectional, because the variables were not 

manipulated, it was at a descriptive-correlational level, having a quantitative approach. The 

study population was made up of the 30 appointed and hired teachers, with the census sample 

made up of the same number of teachers in the population. The technique used in this research 

was observation, with rubrics and the observation guide validated by the three experts as the 

instrument. IBM SPSS version 26 was used to analyze data for descriptive and inferential 

statistics. The results showed that There is a significant and direct relationship between the 

classroom observation rubric variables and teaching performance, with Pearson's statistical 

value (r), with a coefficient of (0.959), with a very high degree of positive correlation, with the 

level of significance p = 0.000 < 0.05, which indicates that the alternative hypothesis is 

accepted and the null hypothesis is rejected and it is concluded that the results obtained in both 

research variables are positive or direct, which confirms that the application of the rubrics of 

Classroom observation continually improves the level of teaching performance in the 

educational institution. 

Key words: Observation rubrics and teaching performance 
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INTRODUCCIÓN 

En el desarrollo de la investigación, se tuvo como objetivo general: determinar la 

relación existente entre las rúbricas de observación de aula y el desempeño docente en la 

Institución Educativa Secundaria Libertadores de América,  Pitumarca, 2023,  se ha priorizado 

realizar el estudio de investigación respetando la estructura organizacional y jerárquica de la 

institución educativa, siendo la aplicación de las rúbricas de observación de aula tan 

importantes para mejorar el nivel de desempeño de los docentes, que el Ministerio de 

Educación propone y ejecuta para el ingreso a la Carrera Pública Magisterial, y para mejorar 

la calidad de enseñanza - aprendizaje  en beneficio de toda la comunidad educativa en nuestro 

país.   

En el capítulo I, se presenta la exposición de la situación problemática, la formulación 

del planteamiento del problema con preguntas general y específicas, así mismo, se fundamenta 

la justificación de la investigación, se han formulado los objetivos como general y específicos 

bien definidos, seguidamente la hipótesis general y específicas para ser comprobadas e 

interpretadas y finalmente, la conceptualización y la operacionalización de las variables. 

En el capítulo II, se desarrolla el marco teórico, iniciando por los antecedentes a nivel 

internacional, nacional y regional o local, para conocer la problemática sobre el tema de la 

investigación, luego se abordan las bases teóricas de las variables rúbricas de observación de 

aula y el desempeño docente con sus dimensiones e indicadores debidamente sustentados por 

diversos autores.  

En el capítulo III, se aborda la metodología de la investigación, iniciando con el enfoque 

y los métodos aplicados en la investigación, siendo el tipo de investigación por su nivel de 

profundidad descriptivo – correlacional, en cuanto a su nivel  es correlacional,  porque su 

objetivo es identificar el nivel de significancia de la relación existente entre las variables y sus 

dimensiones respectivamente, el diseño de la investigación es no experimental porque no se 
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manipularon las variables, y es de corte transversal, porque la recolección de datos se ejecutó 

en un solo momento, teniendo una población de  estudio de 30 docentes, entre ellos nombrados 

y contratados y con una muestra censal al igual que la población. La técnica de recolección que 

se aplicó fue la observación, siendo el instrumento de recolección de datos la aplicación de las 

rubricas de observación de aula y la ficha de observación del desempeño docente, asimismo, 

también se menciona la confiabilidad y la validez del instrumento, procesamiento de los datos 

y el diseño de contrastación de la hipótesis con el coeficiente de correlación de Karl Pearson. 

En el capítulo IV, se informan los resultados de la investigación, presentando el análisis 

e interpretación de los datos a través de tablas y gráficos generados por IBM SPSS versión 26, 

seguidamente la contrastación de la hipótesis general y específicas  entre las variables y las 

dimensiones de la investigación con el coeficiente de correlación de Karl Pearson, a si mismo 

se desarrolla  la discusión de los resultados respondiendo a los objetivos de la investigación, 

determinando las coincidencias y semejanzas con las investigaciones anteriores, y finalmente, 

se mencionan  las conclusiones según a los resultados obtenidos y las recomendaciones a ser 

consideradas en las instituciones educativas en sus diferentes niveles y modalidades en las 

futuras investigaciones. 
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CAPÍTULO I.    

FORMULACIÓN DEL PROBLEMA 

1.1. Exposición de la situación problemática 

En el mundo globalizado la educación desempeña un papel importante, en donde 

muchos países en vías de desarrollo no toman interés en el aspecto educativo, plantean diversos 

proyectos de reforma educativa, pero no llegan a concretarlo, quizás por el cambio de 

gobernantes con diferentes formas de pensar apañados por la gran corrupción, de tal manera 

que los estudiantes en sus diferentes niveles son los más perjudicados. 

En cambio, en los países desarrollados invierten su presupuesto con más eficiencia en 

el salario de los maestros, materiales educativos, buena infraestructura, la alimentación de los 

educandos, todo ello son factores que influyen en el buen desempeño de los maestros quienes 

se dedican a su profesión con bastante esmero y dedicación para lograr las competencias y los 

estándares de aprendizaje en los estudiantes. 

En el Perú, los docentes en su mayoría seguimos utilizando la metodología tradicional, 

promoviendo en los estudiantes en sus diferentes modalidades y niveles la desmotivación y el 
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aburrimiento, además, en el comportamiento de los docentes prima el autoritarismo con lo cual 

se genera en el estudiante una actitud pasiva. 

 Por otro lado, los docentes no desarrollan en  sus sesiones de aprendizaje según  lo que 

demanda el Marco de Buen Desempeño Docente, específicamente las rúbricas, una propuesta 

normada por el Ministerio de Educación  a nivel nacional, lo cual es muy importante para lograr 

las capacidades de orden superior en el desarrollo de las competencias y los desempeños 

plantados en el diseño curricular nacional; dichas falencias traen como consecuencia los 

resultados muy negativos en los estándares internacionales, ubicándonos en los últimos 

puestos.  

Frente a esta situación se han planteado proyectos a largo plazo como es el Proyecto 

Educativo Nacional (2011) que señala que los mecanismos de evaluación que cuentan las 

Instituciones de Educación Superior que brindan formación docente están en un desfase 

histórico, la realidad es que hasta ahora se vienen acarreando estas debilidades, ya que, al no 

tener una política evaluativa, los docentes siguen con prácticas conformistas en algunos casos. 

 El Consejo Nacional de Educación (2006) en su afán de cambiar esta realidad el 

Ministerio de Educación en búsqueda de cumplir el tercer objetivo estratégico que se refiere a 

que los maestros bien preparados pueden ejercer la docencia, es con base de ello, que se ha 

orientado una serie de cambios en la práctica docente, entre ellas se ha establecido la aplicación 

de las rúbricas de observación de aula.  

El MINEDU (2014) plantea que se han establecido diversos documentos normativos 

que respaldan esta política del Estado de la aplicación de los instrumentos de evaluación 

necesarios para elevar la calidad del desempeño docente.  

La Ley General de Educación Ley 28044, en el artículo 56, literal d), indica que el 

docente como agente fundamental en el proceso educativo tiene como misión contribuir con la 

formación integral del estudiante, por ello se le exige idoneidad profesional, solvencia moral, 
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salud física y mental así mismo, menciona que las capacitaciones realizadas por el Ministerio 

de Educación, fortalecerán su profesionalidad.   

A partir del año 2016 el Ministerio de Educación lanzó para su ejecución un nuevo 

Diseño Curricular Nacional con un enfoque por competencias (estándares, competencias, 

capacidades y desempeños) para que se ejecuten a nivel nacional en las instituciones educativas 

en sus diferentes niveles y modalidades. 

Para el Minedu, (2022) según la Ley de Reforma Magisterial N° 29944, se establece un 

régimen laboral único para todos los docentes del sector público con la finalidad de ofrecerles 

beneficios y oportunidades en igualdad de condiciones. En ella, se dispone, entre otros 

aspectos, una adecuada selección, progresión y desarrollo profesional de los docentes, así como 

oportunidades de acceder a una carrera pública con mejoras salariales y opciones de desarrollo 

profesional basadas en el mérito.  

En la institución educativa secundaria Libertadores de América de Pitumarca, la 

mayoría de los docentes nombrados y contratados de las diferentes áreas curriculares vienen 

resistiendo con la aplicación de la metodología tradicional, generando una actitud pasiva, 

aburrimiento y la deserción escolar en los estudiantes, quienes no  aceptan el nuevo enfoque 

por competencias en especial la aplicación de las rúbricas de observación de aula y la enseñanza 

para el aprendizaje de los estudiantes, lo cual influye en el bajo nivel del desempeño docente, 

que pasar está normado en el Marco de Buen Desempeño Docente (2014) 

 

1.2. Formulación del planteamiento del problema 

1.2.1. Problema general 

PG. ¿Qué relación existe entre las rúbricas de observación de aula con el desempeño 

docente, en la Institución Educativa Secundaria Libertadores de América, Pitumarca, 2023? 
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1.2.2. Problemas específicos 

PE1. ¿Qué relación existe entre el involucramiento de estudiantes y la planificación de 

aprendizajes, en la Institución Educativa Secundaria Libertadores de América, Pitumarca, 

2023? 

PE2. ¿Qué relación existe entre razonamiento, creatividad, pensamiento crítico y la 

situación significativa de secuencia de actividades en la Institución Educativa Secundaria 

Libertadores de América, Pitumarca, 2023? 

PE3. ¿Qué relación existe entre la retroalimentación, monitorio activo y los criterios e 

instrumentos de evaluación en la Institución Educativa Secundaria Libertadores de América, 

Pitumarca, 2023? 

PE4. ¿Qué relación existe con el respeto, proximidad y los materiales, recursos 

educativos, en la Institución Educativa Secundaria Libertadores de América, Pitumarca, 2023? 

1.3. Justificación de la investigación 

Teórica  

Esta investigación tiene una relevancia teórica, puesto que fortalece las teorías que 

subyacen en la práctica pedagógica actual, acorde con el avance de las últimas corrientes 

pedagógicas en nuestro país, normadas y ejecutadas por el Ministerio de Educación.  

Implicancias prácticas  

El presente trabajo de investigación tiene implicancias prácticas, porque con la 

aplicación de las rúbricas de observación de aula, se busca elevar continuamente el nivel del 

desempeño docente y la mejora de los aprendizajes en los estudiantes, en sus diferente niveles 

y modalidades a nivel nacional. 
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Aporte metodológico  

El presente trabajo de investigación tiene utilidad metodológica, porque se utilizaron 

instrumentos de investigación confiables validados por tres expertos conocedores de las 

variables del estudio que permitirán aplicarlas en otras instituciones y obtener resultados 

confiables. 

1.4. Objetivos 

1.4.1. Objetivo general 

Determinar la relación existente entre las rúbricas de observación de aula y el 

desempeño docente en la Institución Educativa Secundaria Libertadores de América, 

Pitumarca, 2023. 

1.4.2. Objetivos específicos 

OE1. Analizar la relación existente entre el involucramiento de estudiantes y la 

planificación de aprendizajes, en la Institución Educativa Secundaria Libertadores de América, 

Pitumarca, 2023. 

OE2. Determinar la relación existente entre razonamiento, creatividad, pensamiento 

crítico y la situación significativa de secuencia de actividades en la Institución Educativa 

Secundaria Libertadores de América, Pitumarca, 2023 

OE3. Determinar la relación existente entre la retroalimentación, monitoreo activo y 

con los criterios e instrumentos de evaluación, en la Institución Educativa Secundaria 

Libertadores de América, Pitumarca, 2023.  

OE4. Determinar la relación existente entre el respeto, proximidad y con los materiales 

recursos educativos, en la Institución Educativa Secundaria Libertadores de América, 

Pitumarca, 2023. 
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1.5. Importancia y alcance de la investigación 

El presente trabajo de investigación, rúbricas de observación de aula y el desempeño 

docente en la Institución Educativa Secundaria Libertadores de América, Pitumarca, 2023, 

tiene su importancia en el campo educativo, por su relevancia y novedad para los docentes. ya 

que el Ministerio de Educación en nuestro país, viene implementando y ejecutando las rúbricas 

como instrumento para evaluar a los docentes que cuentan con el título pedagógicos o 

licenciados en educación, para el ingreso a la carrera pública magisterial, de igual forma para 

los docentes nombrados quienes vienen ejerciendo la docencia en sus diferentes niveles y 

modalidades, con la finalidad de mejorar en desempeño docente y la meritocracia, estipulados 

en la Ley de la Reforma Magisterial 29944. Por otro lado, la investigación tiene un alcance 

nacional para las 25 regiones y 24 departamentos del país administrado por el Poder Ejecutivo 

a través del Ministerio de Educación. 

1.6. Limitaciones y delimitaciones de la investigación 

El estudio de  la investigación se realizó, en la  Institución Educativa Secundaria 

“Libertadores de América”, ubicado en la jurisdicción de la comunidad campesina de Ilave, 

distrito de Pitumarca, provincia de Canchis perteneciente a la Ugel - Canchis del departamento 

del Cusco, dicha institución educativa es pública de gestión directa perteneciente a la 

modalidad de Educación Básica Regular de nivel secundaria, teniendo la forma de atención de 

una Educación Intercultural Bilingüe (EIB) en ámbitos urbanos,  atiende a cientos de 

estudiantes provenientes de las diferentes comunidades campesinas quechua hablantes del 

distrito de Pitumarca y laboran docentes con título pedagógico y/o licenciados en educación 

nombrados y contratados por especialidad, quienes han sido tomados   y considerados como la 

población y muestra censal en el estudio de la investigación. Las variables de la investigación 

rubricas de observación y su relación con el desempeño docente y sus respectivas dimensiones, 
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fueron estudiados teniendo como referencia el Marco de Buen Desempeño Docente, 

instrumento de rúbricas planteadas por el Ministerio de Educación, la Ley de Reforma 

Magisterial N° 29944 y las investigaciones anteriores al presente estudio, que cuyo límite es 

de alcance nacional. La investigación será útil para los estudiantes de las escuelas pedagógicas, 

facultades de educación de las universidades, para los docentes en vías de contrata y 

nombrados, para toda la comunidad educativa y para las futuras investigaciones, con el objetivo 

de que la aplicación de las rúbricas de observación de aula mejore continuamente el nivel del 

desempeño docente a nivel de la institución educativa, que en la actualidad el Ministerio de 

Educación asegura tener maestros bien preparados para un futuro mejor de los estudiantes en 

nuestro país. 

1.7. Hipótesis 

1.7.1. Hipótesis general 

HG. Existe la relación directa entre las rubricas de observación de aula y el desempeño 

docente, en la Institución Educativa Secundaria Libertadores de América, Pitumarca, 2023. 

1.7.2. Hipótesis específicas 

HE1. Existe la relación directa entre el involucramiento de estudiantes y la 

planificación de los aprendizajes, en la Institución Educativa Secundaria Libertadores de 

América, Pitumarca, 2023. 

HE2. Existe la relación directa entre razonamiento, creatividad, pensamiento crítico y 

la situación significativa de secuencia de actividades, en la Institución Educativa Secundaria 

Libertadores de América, Pitumarca, 2023. 
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HE3. Existe la relación directa entre la retroalimentación, monitorio activo y con los 

criterios e instrumentos de evaluación, en la Institución Educativa Secundaria Libertadores de 

América, Pitumarca, 2023. 

HE4. Existe la relación directa entre el respeto, proximidad y materiales recursos 

educativos, en la Institución Educativa Secundaria Libertadores de América, Pitumarca, 2023. 

1.8. Variables e indicadores 

1.8.1. Conceptualización de variables 

Variable 1. Rúbricas de observación de aula 

El Minedu, (2018) define a las rúbricas de observación es un instrumento que tiene 

como finalidad, evaluar el desempeño de los docentes frente a sus estudiantes en el aula. Se 

entiende como “aula” a los diferentes espacios educativos donde el docente y los estudiantes 

interactúan, por ejemplo, el salón de clase, los laboratorios, el patio, el lugar visitado durante 

un trabajo de campo. Para obtener mejores resultados en la aplicación de las rúbricas que cuya 

observación se desarrolla en el aula, necesariamente se tiene que utilizar el cuaderno del campo 

por el docente o directivo aplicador, para registrar minuciosamente las ocurrencias en todo el 

proceso de la sesión o la actividad de aprendizaje desarrollado por el docente, para luego ubicar 

las acciones del docente observado en uno de los niveles de logro alcanzado por dicho docente 

observado. 

Variable 2. Desempeño docente 

Para el Minedu, (2014) el desempeño docente es un quehacer complejo, su ejercicio en 

la planificación y ejecución, exige una actuación reflexiva, esto es una relación autónoma y 

crítica respecto al saber necesario para actuar, y una capacidad de decidir en cada contexto. 

Además, es una profesión que se realiza necesariamente a través y dentro de la dinámica 

relacional con los estudiantes y con sus pares en cuanto a la enseñanza - aprendizaje, un 
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conjunto complejo de interacciones que intervienen en el aprendizaje y el funcionamiento de 

la organización escolar. 

En esta visión, el docente se ve a sí mismo, como un agente de cambio, pues reconocer 

el poder de sus palabras y acciones para formar a los estudiantes. También exige una actuación 

colectiva con sus pares, para el planeamiento, evaluación y reflexión pedagógica y una función 

éticamente comprometida. 

 Por otro lado, se refiere al desempeño docente cuando el profesor demuestra en su 

carpeta pedagógica una planificación anual, unidades didácticas, experiencias de aprendizaje o 

proyecto de aprendizaje en concordancia y coherencia con la planificación de sus sesiones o 

actividades de aprendizaje, incluyendo una situación significativa relacionada con las 

ocurrencias en el medio natural o contexto en donde vive el estudiante y con orden lógico de 

secuencia de actividades que plantea, generando la motivación e interés por el aprendizaje. Los 

criterios e instrumentos de evaluación elaborados por el docente facilitan recoger las evidencias 

presentadas por el estudiante, para luego ser valoradas por el docente con relación a los 

estándares de aprendizaje, y finalmente, los materiales y recursos educativos juegan un papel 

muy importante en la enseñanza- aprendizajes de los estudiantes, lo cual se elabora con bastante 

didáctica por parte del docente. Todo ello antes mencionado, se valora con el instrumento de 

la guía de observación del desempeño docente para luego ubicar al profesor en uno de los 

niveles de logro.  
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1.8.2. Operacionalización de variables 

Tabla 1 

Operacionalización de variables 

Variable 1 Dimensiones Indicadores Escala de valor Tipo de 

variable 

RÚBRICAS DE 

OBSERVACIÓN 

DE AULA 

Involucramiento 

de estudiantes 

• Plantea actividades, desafiantes, captando la 

atención de los estudiantes 

• Mas de 75% y 90 % de estudiantes involucrados 

• Plantea problemas reales de su contexto 

relacionadas con nuevas situaciones 

• Promueve la comprensión del sentido, 

importancia o utilidad 

 

 

 

Inicio 

 

 

 

 

 

Proceso 

      

 

 

 

 

 

Satisfactorio  

 

 

 

 

 

 

Destacado 

 

 

 

 

 

 

Ordinal 

 

 

 

Ordinal 

 

 

 

 

Ordinal 

 

 

 

Ordinal 

 

 

 

Ordinal 

 

Razonamiento, 

creatividad y 

pensamiento 

critico 

• Propone resolver problemas novedosos 

extrayendo conclusiones  

• Genera nuevas ideas, conceptos y soluciones 

originales 

• Promueve argumento de ideas, análisis y 

reflexión 

• Promueve de manera efectiva el pensamiento 

crítico 

Retroalimentaci

ón y monitoreo 

activo 

• Promueve retroalimentación, elemental, 

descriptiva y por descubrimiento 

• Monitoria activamente al menos el 25%, 

brindando apoyo pedagógico 

• Realiza adaptación pedagógica de acuerdo a las 

necesidades 

• Proporciona nuevos ejemplos para disminuir el 

nivel de dificultad 

R espeto y 

proximidad 

• Muestra buen trato y respeto tomando en cuenta la 

perspectiva de los estudiantes 

• Es atento con los estudiantes demostrando 

relaciones positivas 

• Es amable o cortés con los estudiantes 

• Es empático, acoge las necesidades físicas o 

afectivas de los estudiantes 

DESEMPEÑO 

DOCENTE 

Planificación de 

los aprendizajes 

• Cuenta con su plan curricular anual 

• Planifica unidad didáctica o experiencias de 

aprendizaje y sesión  

• Logra el propósito planificado en su sesión 

• En su planificación se muestra los propósitos de 

aprendizaje  

 

 

 

Inicio 

 

 

 

 

 

Proceso 

      

 

 

 

 

 

Satisfactorio  

 

 

 

 

 

 

Destacado 

 

 

 

 

 

 

 

Ordinal 

 

 

 

 

Ordinal 

 

 

 

 

 

Ordinal 

 

 

 

 

 

Ordinal 

 

 

 

 

Ordinal 

 

Situación 

significativa y 

secuencia de 

actividades 

• La situación significativa responde a las 

necesidades de los estudiantes. 

• La situación significativa es retadora para el logro 

de las competencias 

• Plantea secuencia de actividades en orden lógico 

(Inicio, proceso y cierre) 

• Logra el propósito, producto y/o actuaciones 

esperadas 

Criterios e 

instrumentos de 

evaluación 

 

• Establece criterios precisos relacionados con los 

desempeños 

• El instrumento de evaluación es pertinente para 

valorar las evidencias 

• Aplica adecuadamente los instrumentos de 

evaluación  

• Realiza la valoración de los aprendizajes en 

función a los criterios y estándares 

 

 

Materiales y 

recursos 

educativos 

 

• Selecciona materiales educativos con intensiones 

pedagógicas  

• Los materiales son llamativos y motivantes para el 

aprendizaje 

• Utiliza recursos tecnológicos para el logro de los 

aprendizajes 

• Los materiales facilitan el proceso de enseñanza y 

aprendizaje 

  



11 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPÍTULO II.  

MARCO TEÓRICO 

2.1. Antecedentes del estudio 

2.1.1. A nivel internacional  

Burgos (2021) con su trabajo de investigación denominado “Evaluar la aplicación de la 

rúbrica como instrumento de evaluación de las competencias digitales de docentes en la Unidad 

Educativa “El Carmelo”, Parroquia El Carmelo, cantón Tulcán, año lectivo 2020-2021. En 

dicho trabajo de investigación no existe un método automatizado efectivo para evaluar 

desempeños y conocer hasta donde es competente un docente con respecto a habilidades 

digitales. El presente trabajo tiene como objetivo evaluar la aplicación de la rúbrica electrónica 

como instrumento de evaluación de las competencias digitales docentes. El primer proceso 

desarrollado fue, la realización de un diagnóstico sobre el nivel de competencias digitales en 

los docentes del establecimiento, esto con la finalidad de conocer cómo llevan a cabo el uso de 

tecnología en la práctica académica. Posteriormente se diseñó un instrumento de evaluación de 

las competencias digitales docentes, basado en los parámetros más básicos de valoración del 

Marco Común de Competencia Digital Docente, documento del mes de octubre de 2017, 
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elaborado en el país de España. La rúbrica electrónica. El resultado de la evaluación de los 

indicadores de la rúbrica electrónica fue del 61%; y con respecto a la efectividad de la 

aplicación de la misma, el valor obtenido alcanzó el 80,65% de acuerdo con las métricas de la 

norma ISO 25022-2016. 

Según Quispe (2022), en su trabajo de investigación titulado Desempeño docente y 

satisfacción de expectativas de formación, en la Escuela Superior de Formación de Maestros 

“Santiago de Huata”. Confirma que el docente o facilitador que muestra dominio de la 

disciplina, planificación de curso, ambientes de aprendizaje, estrategias métodos y técnicas, 

motivación, evaluación, comunicación, gestión de curso, tecnología de la información y de la 

comunicación y utilizando diversas estrategias y momentos de evaluación en el aula, 

incrementa el aprovechamiento e interés de sus participantes. Partiendo de los resultados 

obtenidos en esta tesis, que brinda una visión amplia y sustentada sobre el conjunto de 10 

factores claves en el desempeño de los profesores, que permite evaluar o autoevaluar las 

prácticas docentes para establecer estrategias que mejoren el proceso de aprendizaje. Quiero 

destacar que los factores vinculados a la actuación de los maestros, valorados de forma 

individual tienen influencia en el rendimiento de los 3 participantes, es el conjunto de factores 

que caracterizan a determinados docentes los que establecen elementos diferenciados de 

rendimiento. Por lo que la relevancia de este modelo, radica en que una institución tenga 

docentes que reúnen muchos de los factores de eficacia docente, solo se ejerce influencia 

positiva cuando el docente lleva a la práctica el conjunto de factores vinculados a la eficacia 

docente. Los resultados del desempeño docente, demuestran que los maestros de la ESFM 

“Santiago de Huata” no son adecuados, aceptables y reprobados por los estudiantes ya que una 

mayoría absoluta de las dimensiones e indicadores planteados los encuestados responden de 

manera satisfactoria, desde este punto de vista dando a conocer que el desempeño es muy bajo. 

Desde esta perspectiva, el desempeño de los docentes de la ESFM “Santiago de Huata” tiene 
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como tarea fundamental mejorar las habilidades pedagógicas, emocional y de responsabilidad 

en su función, para así promover un alto nivel de compromisos teniendo como fin acorde con 

los valores y principios éticos de su profesión la excelencia de su trabajo que desempeña. 

Para Rojas (2022) en su investigación titulada Inteligencia emocional y desempeño 

docente en tiempos de virtualidad 2022, donde tuvo como objetivo determinar la relación 

existente entre la inteligencia emocional y el desempeño docente en tiempos de virtualidad. El 

método de investigación utilizado fue el hipotético deductivo de enfoque cuantitativo, de tipo 

básica y de diseño no experimental de nivel correlacional y de corte transversal. La población 

muestral estuvo conformada por 42 docentes universitarios de los cuales 7 fueron docentes a 

tiempo completo y 35 fueron docentes a tiempo parcial. La técnica de recolección de datos fue 

la encuesta para ambas variables, se obtuvo como conclusión que el 28.6% presenta un 

desempeño docente malo, por otro lado, el 35.7% presentó un desempeño regular como 

resultados se obtuvo que la inteligencia emocional y el desempeño docente tienen una relación 

directa con un resultado según correlación de Spearman de 0.449 representando una correlación 

moderada con una significación de p=0.003 siendo menor que el 0.05. tuvo como conclusión 

2.1.2. A nivel nacional 

Para Herrera (2019) el objetivo del presente estudio es mostrar la relación existente 

entre las rúbricas de observación de aula y el desempeño docente en la Institución Educativa 

“José Faustino Sánchez Carrión”. El tipo de investigación es descriptivo correlacional con 

enfoque cuantitativo no experimental. La población está constituida por una muestra censal 

con 23 docentes, la técnica es la observación, el instrumento aplicado fue la rúbrica y la ficha 

de observación que previamente fueron validados por el juicio de expertos y se ha considerado 

la confiabilidad estadística con el alfa de Cronbach. Las conclusiones son las siguientes: se 

determinó que existe relación directa entre las rúbricas de evaluación de aula y el desempeño 

docente de la Institución Educativa José Faustino Sánchez Carrión; con un coeficiente Rho de 
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Sperman 0,88 considerado una correlación positiva fuerte; a su vez como p es menor que Alfa 

(p= 0.000 < α = 0.01) lo cual confirma que si existe un buen resultado en las rúbricas de 

evaluación de aula tendremos un buen desempeño docente. 

Para Mejía (2021) en su trabajo de Investigación titulado Manejo de las rúbricas del 

desempeño docente y el pensamiento crítico en los estudiantes del quinto grado de la institución 

educativa Nº32004 “San Pedro”- Huánuco, 2019, tuvo como objetivo determinar el buen 

pensamiento crítico en los estudiantes del 5° grado de educación primaria, se tuvo como 

población y muestra a 27 alumnos. El tipo de investigación es aplicada el diseño correlacional, 

se utilizó como instrumentos guías de observación y pruebas de comprobación que sirvieron 

para determinar el nivel crítico de los estudiantes La aplicación del presente estudio ha 

determinado el aumento en la variable dependiente (pensamiento crítico) e independiente 

(rúbricas del desempeño docente en el aula) de tal manera que el buen manejo de las rúbricas 

de desempeño en el aula puede correlacionar positivamente con el pensamiento crítico. Se 

evidenció que el buen manejo de las rúbricas de desempeño docente fue una herramienta 

adecuada para mejorar el nivel crítico de los alumnos, logrando que el (100%) de los 

estudiantes del grupo experimental; obtuvieron calificativos en la escala notable, seguido por 

el (30%) que los ubica en escalas sobresalientes, lo que implica que lograron desenvolverse 

con mayor facilidad de esta forma presentar los niveles de desempeño docente de nuestra 

educación internacional, nacional y regional óptima de la conciencia en la formación de los 

estudiantes. En esta investigación se utilizaron cinco aspectos con diversos desempeños que el 

docente debe manejar, estos desempeños deben evidenciar situaciones de enseñanza 

aprendizaje que promueven el logro destacado de los estudiantes. Cuestionando así la relación 

del dominio y manejo de las rúbricas para desarrollar el pensamiento crítico de los estudiantes. 

La muestra contó con la participación de un docente de aula y 27 estudiantes entre varones y 

mujeres que respondieron a una ficha de observación de desempeño docente diseñada y 
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validada por el MED, para medir su nivel de desempeño docente, y pruebas de comprobación 

que evidencian el nivel de pensamiento crítico de los estudiantes. Los resultados indicaron la 

correlación positiva entre el manejo de las rúbricas de desempeño docente y un nivel destacado 

del pensamiento crítico, porque se asume las varianzas iguales y cuyo valor de t = 4,930 es 

mayor respecto a la t crítica = 3,18: en consecuencia, se rechaza la hipótesis nula que afirma 

que “a mayor manejo de las rubricas de desempeño docente, estudiantes del quinto grado de 

educación primaria de la I.E. “San Pedro” tienden a tener un bajo pensamiento crítico”, con un 

nivel de significación de 0,05 y se corrobora que “a mayor manejo de las rúbricas de desempeño 

docente, estudiantes del quinto grado de educación primaria de la I.E. “San Pedro” tienden a 

tener un elevado pensamiento crítico”. Se evidenció que, si el docente conoce, se apropia y lo 

maneja las rúbricas de desempeño docente obtendrá estudiantes con un buen nivel de 

pensamiento crítico 

Cabana (2022) en su investigación titulada “Relación entre el acompañamiento 

pedagógico y el desempeño docente en tiempos de Covid - 19 en el nivel de educación primaria 

del ámbito de la Ugel Huancané, 2021”  ha tenido como propósito establecer la relación que 

hay entre el acompañamiento pedagógico y el desempeño docente, en el que se han establecido 

como variables acompañamiento pedagógico con sus respectivas sub variables o dimensiones 

y el desempeño docente como segunda variable, en tanto que para la obtención de los datos se 

han considerado instrumentos de investigación tanto el cuestionario con los ítems respectivos 

producto de sus indicadores, la entrevista para tal efecto se ha utilizado en la muestra el método 

probabilístico de tipo sistemático, con la presentación de tablas y figuras partiendo de la 

estadística tanto el descriptivo como el de inferencias para su procesamiento. En términos de 

medios y materiales, el método científico de planificación básica no empírica, y en la medida 

en que se correlacione con la prueba de la hipótesis r de Pearson, sus resultados son producto 

de sus cálculos con SPSS versión 23. Asimismo, corresponde al valor calculado de r = 0.793, 



16 

lo que muestra una dependencia directa y grande entre sus variables. En conclusión, en general 

se encuentra que hay una correlación directa o positiva y alta entre la variable acompañamiento 

pedagógico y el rendimiento académico en época de covid-19. 

Muñoz (2021) en su investigación mencionada “Rúbricas de evaluación y la 

autorregulación del aprendizaje en estudiantes de una universidad pública de la ciudad de 

Andahuaylas, 2021” teniendo como objetivo determinar la influencia de las rúbricas de 

evaluación en la autorregulación de los aprendizajes de los estudiantes universitarios, responde 

a una investigación básica de enfoque cuantitativo, no experimental correlacional causal. La 

población consta de 120 estudiantes de la carrera de Educación Intercultural Bilingüe de una 

Universidad Pública de la Provincia de Andahuaylas, cuya muestra es el resultado de la 

aplicación de una formula fue de 91 estudiantes, a quienes se les aplicó una encuesta de tipo 

escala de Likert, permitiendo la medición de las variables rúbricas de evaluación y 

autorregulación de aprendizajes. En cuanto a las variables rúbricas de evaluación y la 

autorregulación de aprendizajes se evidenció (P) = 0,000 (p). 

Rodríguez (2021) con el trabajo de investigación titulado, “Gestión curricular y el 

desempeño docente en la Institución Educativa Octavio Mongrut Giraldo, Pacasmayo, 2021. 

Estudio que buscó determinar cómo se relaciona la gestión curricular y el desempeño docente 

en la Institución Educativa Octavio Mongrut Giraldo, Pacasmayo, 2021. Para ello, se aplicó el 

tipo básico o no experimental con diseño correlacional descriptivo de corte transversal. La 

muestra estuvo compuesta por los 19 docentes, entre varones y mujeres a la que se aplicó una 

escala de estimación de la gestión curricular y una ficha de evaluación al docente en el Marco 

del Buen Desempeño Docente (Ministerio de Educación, 2016). Se concluyó que el grado de 

relación entre la gestión curricular con el desempeño docente en la Institución Educativa 

Octavio Mongrut Giraldo, Pacasmayo, 2021 es significativo por cuanto el valor de la prueba 

de correlación es de 0,852, en tanto que el margen de error es de 0,05. 
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2.1.3. A nivel regional o local 

Durand (2021) con la investigación denominada “La rúbrica como instrumento de la 

evaluación formativa y el logro de competencias de aprendizaje de estudios de formación 

general en estudiantes del primer ciclo de la Escuela Profesional de Educación de la 

Universidad Andina del Cusco, semestre 2019-II” teniendo como objetivo determinar la 

relación entre la rúbrica como instrumento de la evaluación formativa y el logro de 

competencias del aprendizaje de Estudios de Formación General en estudiantes del primer ciclo 

de la Escuela Profesional de Educación de la Universidad Andina del Cusco, 2019 –II. Para lo 

cual, se hizo la revisión bibliográfica sobre aspectos generales y específicos que fundamentan 

la rúbrica como instrumento de la evaluación formativa y el desarrollo de competencias del 

aprendizaje. El estudio es de alcance básico correlacional, de diseño no experimental 

transversal correlacional, con la muestra de cuarenta y cinco estudiantes. Para la recolección 

de información se realizó mediante la aplicación de la técnica de encuesta y el instrumento el 

cuestionario en un solo corte a los estudiantes ingresantes del primer ciclo del semestre 

académico 2019-II, de los que se halló y sistematizó la información de resultados: en office, 

excel, procesados en el paquete estadístico SSPSS V125 y mediante la prueba de asociación de 

chi cuadrado y la intensidad de la relación con en estadístico Tau c de Kendall; se arribó a la 

conclusión: existe relación directa y significativa entre la rúbrica como instrumento de la 

evaluación formativa con relación al logro de competencias del aprendizaje con un 43.5% de 

nivel muy alto, lo que demuestra que este instrumento es aplicado por los docentes. 

Vargas (2021) en su tesis denominada “Validez y confiabilidad de la rúbrica de 

observación de aula para la evaluación del desempeño de los docentes de la Facultad de 

Educación de la UNSAAC, a través de juicio de expertos, 2020”. Tiene por objetivo determinar 

la validez y confiabilidad de la rúbrica de observación de aula para la evaluación del desempeño 

de los docentes de la Facultad de Educación de la UNSAAC, a través de juicio de expertos, 
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2020. Pertenece a la investigación de enfoque cuantitativo, diseño no experimental – 

transversal de alcance descriptivo. La población y muestra estuvo constituida por 12 jueces 

expertos, docentes de las universidades de Cusco, Lima y México. La técnica utilizada para 

hallar la validez de la rúbrica de observación de aula fue juicio de expertos y para calcular la 

confiabilidad se aplicó la rúbrica en grupo piloto de 05 docentes de la Facultad de Educación 

de la UNSAAC. El procesamiento estadístico para hallar la validez de contenido y de 

constructo, se utilizó el índice de validez factorial, propuesto por Rubio (2003). Al desarrollar 

dicho método se calcularon tres índices de validez de acuerdo inter jueces, validez de contenido 

y validez factorial y para calcular la confiabilidad, se utilizó el coeficiente de alfa de Cronbach. 

alcanzando los resultados globales de 0,966 en primera visita y 0,974 en segunda visita, 

respectivamente. La conclusión más importante del presente trabajo ha sido ratificar la 

hipótesis propuesta. En el sentido de que la rúbrica de observación de aula, es válida y confiable 

para la evaluación del desempeño de los docentes de la Facultad de Educación. Según los 

resultados obtenidos de juicio de expertos, se confirma que todos los indicadores y criterios de 

todos los componentes responden al objetivo pretendido para el cual fue diseñado y de la 

aplicación del instrumento con un grupo piloto para obtener resultados uniformes en el uso. 

Para Álvarez (2022) en su estudio denominado Diseñar, validar y determinar la 

confiabilidad del instrumento de rúbricas analíticas socioformativas que permita evaluar 

competencias comunicativas en los estudiantes de educación primaria. La investigación utilizó 

la metodología descriptiva, no experimental y transversal cuyo propósito fue diseñar, construir 

y describir la variable competencias comunicativas. Para la obtención de resultados se utilizó 

el análisis factorial confirmatorio, que dio como resultado que el instrumento es válido y 

confiable con un total de 3 dimensiones, 6 indicadores y 45 ítems, la validez de contenido para 

la prueba a través del criterio de jueces tuvo como resultado un puntaje de 3.8%, siendo muy 

buena, la confiabilidad por consistencia interna para el instrumento de rúbricas analíticas 
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socioformativas es de 0,841 que en su valoración significa muy alta. Los resultados de la 

presente investigación servirán de guía para evaluar competencias comunicativas por su 

especificidad en los criterios y sub criterios de evaluación y por su estructura integral que 

responde a valorar niveles de logro de aprendizaje en los estudiantes, así mismo, constituirse 

en base para posteriores estudios de investigación en el ámbito educativo. 

Para Lozano (2020) en su estudio Desempeño docente y la actitud hacia la investigación 

en docentes del departamento académico de matemática, física, química y estadística de la 

Universidad Andina del Cusco – 2019, siendo el objetivo de la investigación determinar la 

relación entre el desempeño docente y las actitudes hacia la investigación en los docentes del 

Departamento Académico de Matemática, Física, Química y Estadística de la Universidad 

Andina del Cusco. Metodológicamente, se propone una investigación de enfoque cuantitativo, 

tipo aplicada y de diseño no experimental del tipo transversal – correlacional. Para tal fin, se 

eligió como técnica para la recolección de datos, la encuesta, aplicándose un cuestionario con 

escala de Likert a una muestra de entre 70 colaboradores, docentes y estudiantes; se aplicó un 

muestreo no probabilístico intencional pro ser una población pequeña e incrementar el alcance 

del estudio. Los resultados obtenidos, comprobaron que el 95% de confiabilidad mediante la 

prueba chi cuadrado se concluye que el desempeño docente se relaciona significativamente con 

la actitud hacia la investigación en los docentes del Departamento Académico de Matemática, 

Física, Química y Estadística de la Universidad Andina del Cusco – 2019, donde el grado de 

relación con la prueba de Tau b de Kendall es de 84.7% con un nivel de significancia menor a 

la planteada en la investigación del cinco por ciento del margen de error.  
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2.2. Marco teórico 

2.2.1. Rubricas de observación de aula 

Para el Minedu, (2017) las rúbricas de observación de aula es un instrumento que tiene 

como finalidad evaluar el desempeño de los docentes frente a sus estudiantes. Cuando decimos 

aula, no nos referimos únicamente al salón de clase, sino en general a los espacios educativos 

en los que el docente y los estudiantes interactúan (por ejemplo, el patio, los laboratorios o 

talleres, el lugar visitado durante un trabajo de campo, etc.). 

Los cinco desempeños que se han considerado para este instrumento, y que se presentan 

a continuación, incluyen aspectos sustantivos y observables en el aula, vinculados al dominio 

2 del Marco de Buen Desempeño Docente. En él, se plantea una mirada respetuosa de los niños, 

se los reconoce como sujetos de derecho que requieren de condiciones específicas para 

desarrollarse. Además, los niños son considerados sujetos de acción con capacidad para pensar, 

actuar, relacionarse y tomar del entorno lo que realmente necesitan para crecer y modificarlo. 

Asimismo, son concebidos como seres sociales que requieren de los cuidados y afectos de otros 

para desarrollarse dentro de una comunidad marcada por un origen, una lengua y una cultura 

particulares. 

Por otro lado, el Ministerio de Educación (2018), especifica las siguientes rubricas de 

observación que a continuación se menciona: 
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2.2.1.1. Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje. 

Esta rúbrica evalúa en qué medida el docente logra involucrar a los estudiantes en su proceso 

de aprendizaje, de manera que se interesen en las actividades desarrolladas durante la sesión. 

Se valora, además, que los estudiantes Indicaciones para la rúbrica “Involucra activamente a 

los estudiantes en el proceso de aprendizaje” comprendan el sentido, importancia y/o utilidad 

de lo que aprenden, por considerarse que este puede ser el mayor motivador intrínseco en el 

proceso de aprendizaje y se toma en cuenta los siguientes aspectos: 

2.2.1.1.1. Acciones del docente para promover el interés de los estudiantes en las 

actividades de aprendizaje. Un docente promueve el interés de los estudiantes cuando plantea 

actividades de aprendizaje que captan su atención (por ser desafiantes, atractivas, motivadoras o 

variadas) y les brinda múltiples oportunidades de participación a través de trabajos grupales, 

debates, formulación de preguntas, entre otros. Es decir, el docente considera y gestiona en forma 

deliberada la participación de los estudiantes en la sesión. Las actividades que les resultan muy 

sencillas pueden ser aburridas, mientras que aquellas que les resultan excesivamente difíciles 

pueden frustrarlos por ser inalcanzables. Otra forma de involucrarlos es proponerles situaciones, 

contextos y/o actividades vinculadas a sus intereses, en las que resuelvan problemas de su entorno 

y al brindarles múltiples oportunidades de participación. 

2.2.1.1.2. Proporción de estudiantes involucrados en la sesión. Evalúa en qué medida 

el grupo de estudiantes se encuentra interesado durante el desarrollo de las actividades de 

aprendizaje. 

El interés de los estudiantes se observa cuando muestran una actitud receptiva y 

escuchan atentamente las explicaciones o exposiciones, responden con gestos o siguen con la 

mirada las acciones del docente. También se aprecia cuando, por ejemplo, se ofrecen como 

voluntarios para realizar alguna tarea, levantan la mano para participar, responden a las 

preguntas planteadas por el docente o le formulan preguntas para profundizar su comprensión 
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o mejorar su desempeño; o, en las actividades grupales, cada miembro aporta en el logro del 

propósito de dicha actividad. Para ubicarse en el nivel IV de esta rúbrica, se exige que todos o 

casi todos los estudiantes (más del 90 %) muestren estos signos de interés, mientras que, para 

llegar al nivel III, se requiere que la gran mayoría de ellos (más del 75 %) lo haga. Por su parte, 

para ubicarse en el nivel II, el docente debe lograr que al menos la mitad de los estudiantes (50 

% o más) se muestren interesados. 

2.2.1.1.3. Acciones del docente para favorecer la comprensión del sentido, 

importancia o utilidad de lo que se aprende. En este aspecto, se valora si el docente busca que 

los estudiantes le encuentren utilidad o sentido a lo que están aprendiendo, y no si explicita o 

no los propósitos de aprendizaje. El docente favorece que los estudiantes comprendan de qué 

forma lo que aprenden mediante las actividades desarrolladas en la sesión está vinculado a la 

resolución de problemas de la vida real, a la actualidad o a sus intereses; o bien favorece la 

comprensión de cómo las actividades realizadas contribuyen a un mejor abordaje de situaciones 

futuras o al desarrollo de estrategias que les serán útiles. Esta comprensión por parte de los 

estudiantes se promueve ya sea porque el docente, lo señala en forma explícita (utilizando un 

lenguaje accesible a los estudiantes) o porque plantea actividades que vinculan lo que se trabaja 

en la sesión con el mundo real, haciendo evidente su utilidad o importancia (por ejemplo: 

plantear problemas reales, contextualizados o vinculados a los intereses y características de los 

estudiantes, utilizar periódicos o noticias 

locales, realizar salidas de campo para ver in situ los fenómenos a trabajar en clase, asumir 

roles o posturas del mundo real en un debate o resolución de problema, invitar a una persona 

vinculada al tema a trabajar que pueda contar su experiencia, reflexionar sobre lo aprendido y 

su utilidad, evaluar un procedimiento seguido y su potencial de transferencia a nuevas 

situaciones, etc.). También, puede que promueva la comprensión del sentido de lo que se 

aprende pidiendo a los estudiantes que expliquen con sus propias palabras la posible utilidad.  
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2.2.1.2. Promueve el razonamiento, creatividad y el pensamiento crítico 

Razonamiento: se refiere a la capacidad de resolver problemas novedosos, realizar 

inferencias, extraer conclusiones y establecer relaciones lógicas. Se excluyen de esta categoría 

las actividades que solo demandan del estudiante aprendizaje asociativo (conexiones simples 

de unidades de información ya dadas), memorización, repetición o reproducción de un 

procedimiento.  

Creatividad: alude a la capacidad de generar nuevas ideas o conceptos, o establecer nuevas 

asociaciones entre ideas y conceptos conocidos, que habitualmente producen soluciones 

originales ante los problemas planteados. Así mismo, se considera la capacidad de crear un 

producto de manera libre y singular que permita expresar la propia subjetividad.  

Pensamiento crítico: referido a una toma de postura fundada, es decir, argumentada sobre la 

base de un análisis previo respecto de algún tema, concepto, situación, problema o idea. No 

hay que confundir “crítico” con formular una crítica negativa o dar una opinión desfavorable; 

lo importante es que la postura o la opinión se base en argumentos. Por ejemplo, ante la lectura 

de un texto argumentativo, se pide al estudiante que indique si está de acuerdo o en desacuerdo 

con el autor del texto y que argumente por qué; o, en un debate sobre un tema polémico, como 

la eutanasia o la pena de muerte, se pide a los estudiantes que tomen una postura y la defiendan 

con argumentos. 

2.2.1.3. Evalúa el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los 

estudiantes y adecuar su enseñanza. Esta rúbrica evalúa el acompañamiento que hace el 

docente del proceso de aprendizaje de los estudiantes y las medidas que toma durante la sesión 

para brindarles apoyo pedagógico pertinente. Se valora aquí el monitoreo que realiza el docente 

de los avances y dificultades de los estudiantes en el logro de los aprendizajes esperados 

durante la sesión, así como la calidad de la retroalimentación que brinda a los 

estudiantes y la adecuación que hace de las actividades de la sesión Un docente que  
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monitorea activamente el aprendizaje de los estudiantes se encuentra atento a su desempeño y, 

por iniciativa propia, recoge evidencias de sus niveles de comprensión, avances y/o dificultades 

(a través de preguntas, diálogos, problemas formulados, instrumentos o bien recorriendo los 

grupos y revisando su trabajo). Además, es receptivo a las preguntas o solicitudes de apoyo 

pedagógico de los estudiantes. Si estas se presentan de manera frecuente durante la sesión, 

basta con que el docente resuelva aquellas que puede responder en el tiempo disponible, para 

que se consideren las necesidades de aprendizaje identificadas. También, se valora si el docente 

aprovecha los errores de los estudiantes como oportunidades reales de aprendizaje. Para la 

puntuación de esta rúbrica, se deben registrar, durante la observación, los tiempos de la sesión 

en que el docente monitorea el trabajo, los avances y/o dificultades de los estudiantes y sus 

aspectos son: 

• Monitoreo que realiza el docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances durante 

la sesión 

• Calidad de retroalimentación que el docente brinda y/o la adaptación de las actividades 

que realiza en la sesión a partir de las necesidades de aprendizaje identificada 

• Adaptación de las actividades a partir de las necesidades de aprendizaje identificadas  

2.2.1.4. Propicia un ambiente de respeto y proximidad 

Esta rúbrica evalúa si el docente genera un ambiente de respeto en el aula, que se 

manifiesta a través de un trato respetuoso entre el docente y los estudiantes, y entre los mismos 

estudiantes. Además, valora la consideración que tiene el docente hacia la perspectiva de los 

estudiantes, la cordialidad y calidez con ellos, así como la empatía que muestra ante sus 

necesidades físicas y/o afectivas, lo que proporciona un entorno afectivo seguro, teniendo en 

consideración los siguientes aspectos: 

• Trato respetuoso y consideración hacia la perspectiva de los estudiantes. 
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• Cordialidad o calidez que transmite el docente. 

• Comprensión y empatía del docente ante las necesidades afectivas o físicas de los 

estudiantes. 

2.2.1.5. Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes 

Esta rúbrica valora la acción del docente para regular el comportamiento de los 

estudiantes ofreciendo un modelo positivo para ellos y contribuyendo al desarrollo de la 

autorregulación de la conducta en beneficio de la buena convivencia. Además, busca evaluar 

en qué medida las expectativas de comportamiento o normas de convivencia son claras para 

los estudiantes y respetadas en el aula. 

2.2.2. Desempeño docente 

Para Fernández (2008) el desempeño docente es la apreciación que hace el maestro de 

sus acciones laborales en cuanto a calidad, efectividad, preparación, dictado de clases, 

elaboración de materiales, calificación de evaluaciones, interacción con agentes de la escuela 

y participación e involucramiento en cursos de capacitación. 

La UNESCO (2004), manifiesta que el docente es como un factor más importante para 

que los procesos educativos tengan buenos resultados, toda vez que sin buenos docentes no hay 

cambio posible, en ese sentido, el desempeño docente es elemental con un proceso de 

predisposición individual y responsabilidad social con capacidades profesionales 

significativas, más allá de la gestión educativa para el cumplimiento de las políticas educativas, 

locales, regionales y nacionales en un país determinado. 

Para Bretel (2002) quien sustenta que el docente es una figura beatífica y apostólica; 

aunque, todos los seres humanos educamos y somos educados; el profesor facilita el desarrollo 

de la sociedad por la dotación de un saber, los aprendizajes según los y el contexto a través de 

diversas estrategias para desarrollar los procesos de construcción de conocimientos. 
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El presente estudio de investigación se sujeta en el Marco de Buen Desempeño Docente 

que en la actualidad está en ejecución a nivel nacional en la educación pública peruana, de tal 

manera que se han considerado las siguientes dimensiones de la variable dependiente que a 

continuación se menciona. 

2.2.2.1. Planificación de los aprendizajes. Para el Marco de Buen Desempeño 

Docente (2012) el docente planifica los aprendizajes en beneficio de los estudiantes como: plan 

curricular anual, unidad didáctica o experiencia de aprendizaje, proyecto o modulo y sesiones 

de aprendizaje, propiciando que las competencias o la relación entre competencias, capacidades 

y los desempeños previstos que se puedan desarrollar en espacios presenciales.  El o la docente 

establece en la unidad didáctica o experiencia de aprendizaje: La situación significativa, los 

propósitos de aprendizaje, criterios de evaluación, secuencia de actividades, producciones y 

actuaciones, recursos y materiales, guardando relación y coherencia entre ellas para lograrlas. 

2.2.2.2. Situación significativa y la secuencia de actividades. Para el Diseño 

Curricular Nacional (2016) la situación significativa implica diseñar o seleccionar situaciones 

que respondan a los intereses de los estudiantes y que ofrezcan posibilidades de aprender de 

ellas. Cuando esto ocurre, los estudiantes pueden establecer relaciones entre sus saberes previos 

y la nueva situación. Por este motivo, se dice que cuando una situación le resulta significativa 

al estudiante, puede constituir un desafío para él. Estas situaciones cumplen el rol de retar las 

competencias del estudiante para que progresen a un nivel de desarrollo mayor al que tenían. 

Para que este desarrollo ocurra, los estudiantes necesitan afrontar 

reiteradamente situaciones retadoras, que les exijan seleccionar, movilizar y combinar 

estratégicamente las capacidades o recursos de las competencias que consideren más necesarios 

para poder resolverlas. Las situaciones pueden ser experiencias reales o simuladas pero 

factibles, seleccionadas de prácticas sociales, es decir, acontecimientos a los cuales los 

estudiantes se enfrentan en su vida diaria. Aunque estas situaciones no serán exactamente las 
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mismas que los estudiantes enfrentarán en el futuro, sí los proveerán de esquemas de actuación, 

selección y puesta en práctica de competencias en contextos y condiciones que pueden ser 

generalizables. 

Es más fácil que los estudiantes se involucren en las situaciones significativas al tener 

claro qué se pretende de ellas y al sentir que con ello se cubre una necesidad o un propósito de 

su interés (ampliar información, preparar algo, entre otros.). Así, se favorece la autonomía de 

los estudiantes y su motivación para el aprendizaje a medida que puedan participar plenamente 

de la planificación de lo que se hará en la situación significativa. Se responsabilizarán mejor 

de ella, si conocen los criterios a través de los cuales se evaluarán sus respuestas y más aún si 

les es posible mejorarlas en el proceso. Hay que tener en cuenta que una situación se considera 

significativa no cuando el profesor la considera importante en sí misma, sino cuando los 

estudiantes perciben que tiene sentido para ellos. 

En conclusión, el docente tiene que establecer una situación significativa que responda 

a las necesidades e intereses de los estudiantes permitiéndoles movilizar con autonomía sus 

habilidades cognitivas, afectivas, volitivas y/o actitudinales 

Para el Marco de Buen Desempeño Docente (2012) afirma que, en cuanto a la secuencia 

de actividades, el docente debe plantear la secuencia de su sesión de aprendizaje en orden 

lógico y coherente en su actividad de aprendizaje (inicio, proceso, cierre), que permite alcanzar 

el propósito, productos y/o actuaciones esperadas, e ir guiando a los estudiantes en el desarrollo 

y logro de sus competencias. 
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2.2.2.3. Los criterios e instrumentos de evaluación. Para García (2010) los criterios 

de evaluación de los aprendizajes, son los principios, normas o ideas de valoración en relación 

a los cuales se emite un juicio valorativo sobre el objeto evaluado. Deben permitir entender 

qué conoce, comprende y sabe hacer el alumno, lo que exige una evaluación de sus 

conocimientos teóricos, su capacidad de resolución de problemas, sus habilidades orales y 

sociales, entre otros aspectos.  

Por otro lado, los criterios de evaluación son aquellos que adoptan para establecer una 

comparación con el objeto evaluado. En el caso del aprendizaje, suelen fijarse como criterios 

una serie de objetivos o competencias que el estudiante debe alcanzar. 

El o la docente tiene que establecer criterios claros e instrumentos adecuados de 

evaluación de los aprendizajes, de manera que, le permita recoger evidencias de los propósitos 

de aprendizaje planificados en la sesión de aprendizaje. 

Para Ibarra y Rodríguez (2011) los instrumentos de evaluación son aquellas 

herramientas reales y físicas utilizadas para valorar los aprendizajes. Sirven para sistematizar 

las valoraciones del evaluador sobre los diferentes aspectos a evaluar. Los instrumentos de 

evaluación, por tanto, sirven para valorar la actuación del alumnado en relación a unos 

estándares, en los mismos quedan reflejados los criterios de evaluación. Los instrumentos más 

utilizados para la evaluación del aprendizaje son: lista de control, escala de valoración y 

rúbrica. Lista de cotejo y otros. 

2.2.2.4. Materiales y recursos educativos. Para el MINEDU (2018) los recursos 

educativos, son aquellos medios empleados por el docente para apoyar, complementar o 

evaluar el proceso educativo que dirige. Sus características son:  

• Es todo material que no ha sido diseñado específicamente para el aprendizaje, pero que 

es utilizado por el docente como material de apoyo.  
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• Es menos estructurado que un material didáctico, pero que al ser incorporado por el 

docente en su sesión de aprendizaje se convierte en un “recurso educativo”.  

• Su adecuado uso se adapta al contexto socio cultural y estrategias de aplicación del 

material. Los recursos educativos comprenden a) los materiales dispuestos por el 

docente para conducir el aprendizaje de los estudiantes, b) los espacios educativos 

donde se desarrolla el proceso de enseñanza-aprendizaje y c) los dispositivos 

tecnológicos a los que tiene acceso la institución educativa. 

Para el MINEDU (2018) los materiales educativos son productos diseñados con 

intención didáctica, para apoyar al docente en el desarrollo de los procesos de aprendizaje y 

enseñanza, articuladas a los contenidos, sus competencias cognitivas, educativas y culturales, 

el entorno socio cultural y las estrategias de aplicación del material y sus características son:  

• Fueron diseñados, estructurados con fines didácticos. 

• Facilitan el aprendizaje de manera motivadora, porque estimulan la participación activa, 

la imaginación, creación, la capacidad de observación, de abstracción.  

• Proporcionan información y experiencia sensorial, base del aprendizaje. 

• Enriquecen el vocabulario y la capacidad de comunicación.  

• Facilitan la adquisición y la fijación del aprendizaje.  

• Desarrollan habilidades cognitivas y ejercita habilidades.  

• Sus componentes son físicos que vienes a ser el soporte material y físico y componente 

simbólico representados a través de los componentes físicos. 

2.3. Marco conceptual 

Aprendizaje. Es el método relacionado con la obtención de información, habilidades, 

cualidades y perspectivas, que se hacen concebibles a través del estudio, la educación o la 

experiencia (Ramos, 2021). 
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Creatividad. Es la capacidad de generar nuevas ideas o conceptos, o establecer nuevas 

asociaciones entre ideas y conceptos habitualmente producen soluciones originales ante los 

problemas planteados (Minedu, 2018). 

Criterios de evaluación. Son los principios, normas o ideas de valoración en relación a los 

cuales se emite un juicio valorativo (García, 2010). 

Desempeño docente. Conjunto de acciones específicas del docente en el desempeño de sus 

funciones en diversos campos y niveles, en un contexto social, cultural y lingüístico, así como 

el entorno del aula y de la institución sobre el propio ejercicio y actuación del docente a través 

de un acto reflexivo y pertinente (Montenegro, 2003). 

Instrumentos de evaluación. Son herramientas reales y físicas utilizadas para valorar los 

aprendizajes sirven para sistematizar las valoraciones sobre los diferentes aspectos a evaluar 

(Rodríguez, 2011). 

Materiales educativos. Son productos diseñados con la intención didáctica, para apoyar al 

docente en el desarrollo de los procesos de aprendizaje y enseñanza (Minedu, 2008). 

Marco del buen desempeño docente. Es una guía elaborada por el Ministerio de Educación 

con el objetivo de mejorar la calidad educativa en el Perú (Minedu, 2014). 

Pensamiento crítico. Es la capacidad de tomar una postura fundada y argumentada sobre la 

base de un análisis previo respecto de algún tema, concepto, situación, problema o idea 

(Minedu, 2022). 

Razonamiento. Es la capacidad de resolver problemas novedosos, realizar inferencias, 

plantear hipótesis extraer conclusiones y establecer relaciones lógicas (Minedu, 2018). 

Rubrica de observación. Es un instrumento que tiene como finalidad evaluar el desempeño 

de los docentes frente a sus estudiantes. Cuando decimos aula no nos referimos únicamente al 

salón de clase, sino en general a los espacios educativos en los que el docente y los estudiantes 

interactúan (Minedu, 2018). 
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Retroalimentación. Es un proceso continuo que requiere información clara, descriptiva y 

basada en criterios, para ubicar al estudiante en la progresión de su aprendizaje a fin de alcanzar 

la meta deseada, ya que tiene un fuerte efecto en la motivación de los alumnos y su sentido de 

autoeficacia y una influencia fundamental en el aprendizaje (Moreno, 2016). 

Recursos educativos. Son aquellos medios empleados por el docente para apoyar, 

complementar o evaluar el proceso educativo que dirige (Minedu, 2018). 

Visita al aula. Es la acción de acompañar al docente en el desarrollo de su práctica pedagógica 

donde se aplica las rubricas de evaluación, con la finalidad de realizar un diagnóstico se 

sistematiza los resultados, luego se determina las necesidades formativas para elaborar un plan 

de acompañamiento y monitoreo que será aplicado en el transcurso del año académico 

(Herrera, 2018). 

Trabajo colegiado. Es un espacio de compartir experiencias, reflexionar sobre las practica 

docente, tomar decisiones sobre asuntos pedagógicos mediante un trabajo colaborativo entre 

los docentes (Herrera, 2018). 
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CAPÍTULO III.  

METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 

3.1. Enfoque de la investigación 

El enfoque de la investigación es cuantitativo, porque se usó la recolección de datos 

para probar las hipótesis, con base en la medición numérica y el análisis estadístico, para 

establecer patrones de comportamiento y probar teorías. 

Para Hernández (2010) el enfoque cuantitativo es un conjunto de procesos, es 

secuencial y probatorio. Cada etapa precede a la siguiente, y no podemos “brincar o eludir” 

pasos, el orden es riguroso, aunque, desde luego, podemos redefinir alguna fase. Parte de una 

idea, que va acotándose y, una vez delimitada, se derivan objetivos y preguntas de 

investigación, se revisa la literatura y se construye un marco o una perspectiva teórica. De las 

preguntas se establecen hipótesis y determinan variables; se desarrolla un plan para probarlas 

(diseño); se miden las variables en un determinado contexto; se analizan las mediciones 

obtenidas (con frecuencia utilizando métodos estadísticos), y se establece una serie de 

conclusiones respecto de las hipótesis.  
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Ñaupas (2018) señala que el enfoque cuantitativo se caracteriza por aplicar métodos 

científicos o específicos de forma rigurosa, además, se tomó en cuenta la recolección de datos 

y su posterior análisis, para probar las hipótesis planteadas con previsión en torno a un 

problema, para ello, se consideró la medición de variables y los instrumentos pertinentes de 

investigación. 

3.2. Métodos aplicados en la investigación 

El método que se aplicó en la presente investigación fue el método científico, 

cuantitativo, en donde se utilizó de manera pertinente el método deductivo hipotético.  

Para Sampieri (2014) la técnica cuantitativa, es mucho más secuencial y probatorio. 

Cada fase antecede a la otra. Se inicia de un concepto que se delimita y se genera el problema 

de investigación, una vez delimitado, se plantean los objetivos y preguntas de investigación, 

prosiguiendo en el desarrollo se construyó el marco teórico sustentado en la literatura existente 

en el medio, así mismo, conforme a las técnicas investigativas con base de los objetivos se 

plantean las hipótesis previa identificación de las variables de estudio; seguidamente se elabora 

el plan para la verificación de las variables en su contexto dado, para finalmente usar la 

estrategia estadística de sacar las conclusiones de las hipótesis planteadas.  

Para Cabana (2022) en cierta medida por método se entiende como el camino o vía para 

lograr el propósito, por lo tanto, el método científico proporciona un método o procedimiento 

sistemático para determinar la importancia de los eventos y fenómenos a los que se dirige la 

importancia de la investigación. Método sintético: en síntesis, nos ayuda a analizar los 

problemas en este estudio, a partir del análisis exhaustivo de la teoría, y de esta forma poder 

resumir su contenido, en tanto se descompuso a fin de entenderla de mejor forma. El método 

deductivo: para el análisis y observación, la inferencia hipotética, el cual nos permite tomar 

conjeturas contra la realidad con base de un marco teórico que lleva a la demostración de la 
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variable. Método analítico: nos permite analizar la causa del problema y sus efectos. Método 

inductivo: nos permite mirar el problema de una manera específica para llegar a una conclusión. 

3.3. Tipo de la investigación 

El trabajo de investigación por su nivel de profundidad corresponde al tipo descriptivo 

- correlacional con enfoque cuantitativo y transversal. 

Hernández, Fernández & Baptista, (2014) indican que “los estudios descriptivos buscan 

la especificación de propiedades y/o características de carácter importante de cualquiera de los 

fenómenos que se analizan; describiendo las diversas tendencias de grupos o poblaciones y sus 

variables”. 

Hernández, Fernández & Baptista, (2014) indican que la “finalidad de correlacional es 

conocer la relación que exista entre dos o más variables en un argumento específico” 

3.4. Nivel de investigación 

El presente trabajo de investigación fue de nivel correlacional cuyo objetivo fue 

describir, definir visualizar y correlacionar, identificar el nivel de significancia de la relación 

existente entre las variables. Hernández, Fernández & Baptista (2014) afirman que el “alcance 

de relación denominado correlacional, cuyo propósito es definir la relación entre dos o más 

variables, sin causalidad es decir que una sea la causa de la otra” 

3.5. Diseño de investigación 

El diseño de la investigación fue no experimental, por lo que no se manipularon las 

variables y fue de corte transversal, porque la recolección de datos fue ejecutada en un solo 

momento, único y en un espacio determinado. 

El estudio estuvo sujeto al diseño no experimental, descriptivo correlacional, cuyo 

esquema es el siguiente: 
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Según Hernández, Fernández & Baptista, (2014) el estudio de tipo correlacional, busca 

conocer qué tipo de relación se presenta entre las dos variables, según el contexto presentado, 

este tipo de estudio permite medir la asociación existente entre las variables, las mismas que 

son sustentadas con las pruebas de hipótesis 

Sulcaray (2012) afirma que, en el diseño transeccional descriptivo, “el investigador 

busca y recoge información contemporánea con respecto a una situación previamente 

determinada (objeto de estudio), no prestándose la administración o control de un tratamiento, 

es decir, no se controla la influencia de variables extrañas, se limita a recoger la información 

que nos proporciona la situación actual”. La misma autora señala que, el diseño transeccional 

correlacional, “se orienta a la determinación del grado de relación existente entre dos o más 

variables de interés, en una misma muestra de sujetos o el grado de relación existente entre dos 

fenómenos o eventos observados”. 

Hernández, Fernández & Baptista (2014) manifiesta que el “diseño no experimental es 

debido a que no se manipulan las variables. Viene a ser de corte transversal porque implica la 

obtención de datos en un tiempo único y espacio determinado. La 

investigación correlacional es un tipo de método de investigación no experimental en el cual 

 
M = Muestra  

O1= Variable 1: Rubricas de observación de aula   

O2= Variable 2: Desempeño docente 

 r = Coeficiente de correlación 



36 

un investigador mide las dos variables. Se entiende y evalúa la relación estadística entre ellas 

sin influencia de ninguna variable extraña”. 

3.6. Población y muestra 

3.6.1. Población 

La población y muestra estuvo sujeta a la nominal del padrón según el registro de la 

oficina de personal de la Institución Educativa Secundaria Libertadores de América, Pitumarca, 

2023 haciendo un total de 30 profesores de las diferentes áreas curriculares. 

La población para Arias (2012) es un conjunto finito o infinito de elementos con 

características comunes para los cuales serán extensivas las conclusiones de la investigación. 

Ésta queda delimitada por el problema y por los objetivos del estudio. 

Para Hernández, Fernández & Baptista (2014) la poblacion son todos los individuos o 

casos que conforman un conjunto de fenomenos que poseen una caracteristica comun que da 

origen a los datos de la investigación” 

3.6.2. Muestra 

La muestra estuvo constituida por los docentes nombrados y contratados de la 

Institución Educativa Libertadores de América de Pitumarca, conformado por los 30 

profesores, perteneciendo a una muestra censal  

Para Arias (2012) la muestra es censal cuando está conformado por el 100% de la 

población, es decir es simultáneamente universo, población y muestra. 

Como muestreo se aplicó la muestra censal, que según Ramírez (1997), es aquella 

donde todas las unidades de investigación son consideradas como muestra. En este caso la 

muestra censal consideró a la totalidad de la población que son 30 docentes. 
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3.7. Técnicas e instrumentos de recolección de información 

3.7.1. Técnicas 

La técnica aplicada en la presente investigación fue la observación. La observación es 

una técnica fundamental en la investigación pedagógica, ya que mediante la percepción directa 

de los hechos se conoce la realidad desarrollada, en este caso se ha utilizado para determinar 

el nivel del desempeño docente  

3.7.2. Instrumentos 

En el presente estudio se utilizó como instrumentos, rúbricas de observación de aula, 

en donde dicho instrumento registró las conductas de manera sistemática y permitió valorar 

adecuadamente la información recogida y por otro lado, la guía de observación para determinar 

el nivel del desempeño docente 

Tabla 2 

Ficha técnica de la variable 1: rúbricas de observación de aula 

Ítem Características 

Instrumento:  Rúbricas de observación de aula 

Autor Ernesto Quiñones Condori 

Año  2023 

Institución  Universidad Andina “Néstor Cáceres Velásquez de Juliaca (Escuela de Posgrado)  

Descripción Evalúa el nivel de logro alcanzado  

Tipo de instrumento Rúbrica 

Objetivo Determinar el nivel de logro alcanzado según la rúbrica de observación de aula 

Población 30 docentes nombrados y contratados 

Muestra Es censal 30 docentes nombrados y contratados 

Numero de ítem 16 

Aplicación Directa 

Tiempo de aplicación 90 minutos 

Normas de aplicación El aplicador anotará en un cuaderno de campo, para luego sistematizar y llenar la rúbrica de 

observación de aula. 

Escala Tipo Likert 

Nivel o rango Inicio, proceso, satisfactorio y destacado 
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Tabla 3 

Ficha técnica de la variable 2: desempeño docente 

Ítem Características 

Instrumento:  Guía de observación 

Autor Ernesto Quiñones Condori 

Año  2023 

Institución  Universidad Andina “Néstor Cáceres Velásquez de Juliaca (Escuela de Posgrado)  

Descripción Evalúa el nivel alcanzado en el desempeño docente 

Tipo de instrumento Ficha de observación 

Objetivo Determinar el nivel de desempeño alcanzado según la ficha de observación del desempeño 

docente 

Población 30 docentes nombrados y contratados 

Muestra Es censal 30 docentes nombrados y contratados 

Numero de ítem 16 

Aplicación Directa 

Tiempo de aplicación 30 minutos 

 

Normas de aplicación 

Se realizará la observación de la planificación curricular con que cuenta el docente y el análisis 

del desarrollo de la sesión de clase 

Escala Tipo Likert 

Nivel o rango Inicio, proceso, satisfactorio y destacado 

 

3.8. Validez y confiabilidad del instrumento de investigación 

3.8.1. Validación de los instrumentos 

En el presente trabajo de investigación los instrumentos fueron validados por e expertos 

conocedores de las variables de la investigación e indicadores de la investigación. 

Validez de instrumento para Niño (2011) se busca que el instrumento sea preciso y el 

adecuado. Los instrumentos fueron validados por  los 2 expertos conocedores de la variable de 

estudio”. 

Tabla 4 

Escala de validación del instrumento 

DEFICIENTE BAJO REGULAR BUENA EXCELENTE 

05 – 20 25 – 40 45 – 60 65 – 80 85 – 100 

El instrumento de la investigación está observado El instrumento de la 

investigación está aprobado para 

su aplicación 

El instrumento de la investigación 

excelentemente aprobado para su 

aplicación 

Nota. Cuánto más se acerque el coeficiente a cero, mayor error habrá en la validez 

 

  



39 

Los expertos certifican su veredicto, dando la  opinión de aplicabilidad, promedio de 

valoración, si es que hay observaciones lo mencionan y finalmente el lugar y la fecha 

 

3.8.2. Confiabilidad de los instrumentos 

Niño (2011) es una exigencia básica, con ello se asegura la veracidad y exactitud de los 

datos. En este caso, para que sea confiable un instrumento, este debe medir con veracidad al 

mismo sujeto participante en distintos momentos y arrojar los mismos resultados. 

3.9. Diseño de la estrategia para la prueba de hipótesis 

Procesamos los datos obtenidos mediante IBM SPSS versión 26, para obtener los 

gráficos, tablas, barras y frecuencias.  

Para Moya (1991) la estadística descriptiva implica la recolección, presentación y 

caracterización de un conjunto de datos, describiendo en forma apropiada. Es decir, un estudio 

estadístico se considera “descriptivo” cuando solo se analizan y describen los datos. La 

estadística inferencial tiene el propósito de generalizar los resultados obtenidos, con el fin de 

probar la hipótesis y estimar rangos, es decir, inferir conclusiones y tendencias. (Hernández et 

al., 2014) en el presente trabajo de investigación se ha empleado el coeficiente de correlación 

de Karl Pearson. 

 

Y para su interpretación, se utilizó la escala de correlación de Karl Pearson tanto para 

las variables y las dimensiones de la investigación. 
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CAPÍTULO IV.  

RESULTADOS 

4.1. Presentación, análisis e interpretación de datos 

El estudio de investigación titulado Rúbricas de observación de aula y su relación con 

el desempeño docente en la Institución Educativa Secundaria Libertadores de América, 

Pitumarca, 2023,  se obtuvo como resultado de los  instrumentos aplicados en las aulas de la 

institución mencionada, ubicado en el distrito de Pitumarca de la provincia de Canchis, región 

Cusco, las rúbricas de observación de aula, se aplicaron con la observación minuciosa al 

desenvolvimiento del docente con los estudiantes en el desarrollo de las sesiones de 

aprendizaje, registrando las ocurrencias en el cuaderno del campo, para luego ubicar el nivel 

de logro alcanzado al docente observado, y por otra parte, la revisión documentaria con la ficha 

de observación del desempeño docente estipulados en el Marco de Buen Desempeño Docente, 

en cuanto a su planificación de los aprendizajes, la situación significativa y secuencia de 

actividades en su sesión de aprendizaje, los criterios e instrumentos de evaluación precisados 

con claridad para determinar  y los materiales, recursos educativos contextualizados a la zona, 

para lograr el propósito de la enseñanza y aprendizaje con los estudiantes  
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A continuación, se muestra la descripción de las tablas y gráficos de las variables y sus 

dimensiones como sigue: 

Resultados de la variable 1. Rúbricas de observación de aula 

La variable 1. Rúbricas de observación de aula, se aplicó según el horario escolar de 

cada docente, con la autorización del director, cuerpo jerárquico en especial de la coordinadora 

pedagógica  de la institución educativa, visitando a los docentes de las diferentes áreas 

curriculares  para la observación con el instrumento de las rúbricas y con el apoyo del cuaderno 

del campo en donde se registraron las ocurrencias del docente con los estudiantes en el 

desarrollo de la sesión de aprendizaje, la indicada variable cuenta con cuatro dimensiones 

como: involucramiento de estudiantes; razonamiento, creatividad y pensamiento crítico, 

retroalimentación, monitoreo activo y el respeto y proximidad 

Tabla 5 

Rubricas de observación de aula 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje 

acumulado 

Válido Inicio 1 3,3 3,3 3,3 

Proceso 6 20,0 20,0 23,3 

Satisfactorio 9 30,0 30,0 53,3 

Destacado 14 46,7 46,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

Nota. Extraído del proceso de estadística en SPSS  

 

Figura 1 

Rúbricas de observación de aula 

 
Nota. Extraído del proceso de estadística en SPSS 
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La tabla 5 y la figura 1, muestran como  resultados para conocer la  cantidad y el 

porcentaje de docentes que se ubican en el nivel de logro según el instrumento aplicado en la 

Institución Educativa Secundaria “Libertadores de América de Pitumarca, en donde podemos 

apreciar que la mayoría de docentes con un (46.7%) señala que tiene un  nivel destacado en la 

rúbrica de observación de aula; seguido del (30,0%) que se muestra que tienen un nivel 

satisfactorio, mientras el (20,0%) se ubica en el nivel de proceso, y finalmente, un (3.3%)  se 

ubica en el nivel de inicio. Concluyendo que existe un gran número de docentes de la 

Institución Educativa Secundaria “Libertadores de América” de Pitumarca, que se ubica en el 

nivel de logro destacado según la base de datos obtenidos del instrumento de la investigación 

de la rúbrica de observación de aula. 

Dimensión 1: involucramiento de estudiantes 

Tabla 6 

Involucramiento de estudiantes 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje 

acumulado 

Válido Inicio 1 3,3 3,3 3,3 

Proceso 5 16,7 16,7 20,0 

Satisfactorio 9 30,0 30,0 50,0 

Destacado 15 50,0 50,0 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

Nota. Extraído del proceso de estadística en SPSS  

Figura 2 

Involucramiento de estudiantes 

 

 
Nota. Extraído del proceso de estadística en SPSS  
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La tabla 6 y la figura 2, muestran como  resultados para conocer la  cantidad y el porcentaje de 

docentes que se ubican en el nivel de logro, según el instrumento aplicado en la Institución 

Educativa Secundaria “Libertadores de América de Pitumarca, en donde podemos apreciar que 

la mayoría de docentes con un (50.0 %) se ubica en un nivel destacado en la rúbrica de 

observación de aula; seguido del (30,0%) que se muestra que tiene un nivel satisfactorio, 

mientras el (16,7%) se ubica en el nivel de proceso, y finalmente, un (3.3%)  se ubica en el 

nivel de inicio. En consecuencia, se concluye, que existe un gran número de docentes de la 

Institución Educativa Secundaria “Libertadores de América” de Pitumarca, que se ubica en el 

nivel de logro destacado, según la base de datos obtenidos del instrumento de la investigación 

en su dimensión de involucramiento de estudiantes. 

Dimensión 2. Razonamiento, creatividad y pensamiento crítico 

Tabla 7 

Razonamiento, creatividad y pensamiento critico 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje 

acumulado 

Válido Inicio 1 3,3 3,3 3,3 

Proceso 5 16,7 16,7 20,0 

Satisfactorio 11 36,7 36,7 56,7 

Destacado 13 43,3 43,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

Nota. Extraído del proceso de estadística en SPSS 

Figura 3 

Razonamiento, creatividad y pensamiento crítico 

 
Nota. Extraído del proceso de estadística en SPSS  
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La tabla 7 y la figura 2, muestran como  resultados para conocer la  cantidad y el 

porcentaje de docentes que se ubican en el nivel de logro, según el instrumento aplicado en la 

Institución Educativa Secundaria “Libertadores de América de Pitumarca, en donde podemos 

apreciar que la mayoría de docentes con un (43.3 %) se ubica en un nivel destacado en la 

rúbrica de observación de aula; seguido del (36,7%) que se muestra que tiene un nivel 

satisfactorio; mientras el (16,7%) se ubica en el nivel de proceso, y finalmente, un (3.3%)  se 

ubica en el nivel de inicio. Se concluye, que existe un gran número de docentes de la institución 

educativa secundaria “Libertadores de América” de Pitumarca, que se ubica en el nivel de logro 

destacado, según la base de datos obtenidos del instrumento de la investigación en su dimensión 

razonamiento, creatividad y pensamiento crítico. 

Dimensión 3. Retroalimentación y monitoreo activo 

Tabla 8 

Retroalimentación y monitoreo activo 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje 

acumulado 

Válido Inicio 1 3,3 3,3 3,3 

Proceso 5 16,7 16,7 20,0 

Satisfactorio 10 33,3 33,3 53,3 

Destacado 14 46,7 46,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

Nota. Extraído del proceso de estadística en SPSS 

Figura 4 

Retroalimentación y monitoreo activo 

 
Nota. Extraído del proceso de estadística en SPSS  
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La tabla 8 y la figura 4, muestran los resultados para conocer la  cantidad y el porcentaje 

de docentes que se ubican en el nivel de logro, según el instrumento aplicado en la Institución 

Educativa Secundaria “Libertadores de América de Pitumarca, en donde podemos apreciar que 

la mayoría de docentes con un (46.7 %) se ubica en un nivel destacado en la rúbrica de 

observación de aula; seguido del (33,3%) que se muestra que tiene un nivel satisfactorio; 

mientras el (16,7%) se ubica en el nivel de proceso, y finalmente un (3.3%)  se ubica en el nivel 

de inicio. Se concluye, que existe un gran número de docentes de la Institución Educativa 

Secundaria “Libertadores de América” de Pitumarca, que se ubica en el nivel de logro 

destacado, según la base de datos obtenidos del instrumento de la investigación en su dimensión 

retroalimentación y monitoreo activo. 

Dimensión 4. Respeto y proximidad 

 

Tabla 9 

Respeto y proximidad 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje 

acumulado 

Válido Inicio 1 3,3 3,3 3,3 

Proceso 5 16,7 16,7 20,0 

Satisfactorio 11 36,7 36,7 56,7 

Destacado 13 43,3 43,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

Nota. Extraído del proceso de estadística en SPSS  

Figura 5 

Respeto y proximidad 

 
 

Nota. Extraído del proceso de estadística en SPSS  
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La tabla 9 y la figura 5, muestran los  resultados para conocer la  cantidad y el porcentaje 

de docentes que se ubican en el nivel de logro, según el instrumento aplicado en la Institución 

Educativa Secundaria “Libertadores de América de Pitumarca, en donde podemos apreciar que 

la mayoría de docentes con un (43.3 %) se ubica en un nivel destacado en la rúbrica de 

observación de aula; seguido del (36,7%) que se muestra que tiene un nivel satisfactorio; 

mientras el (16,7%) se ubica en el nivel de proceso, y finalmente, un (3.3%)  se ubica en el 

nivel de inicio. Se concluye, que existe un gran número de docentes de la institución educativa 

secundaria “Libertadores de América” de Pitumarca, que se ubica en el nivel de logro 

destacado, según la base de datos obtenidos del instrumento de la investigación en su dimensión 

respeto y proximidad. 

Resultados de la variable 2. Desempeño docente   

La variable 2 presenta a su vez, cuatro dimensiones como: planificación de los 

aprendizajes, situación significativa y secuencia de actividades, criterios e instrumentos de 

evaluación, y finalmente, materiales y recursos educativos 

Tabla 10 

Desempeño docente 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje 

acumulado 

Válido Inicio 1 3,3 3,3 3,3 

Proceso 4 13,3 13,3 16,7 

Satisfactorio 9 30,0 30,0 46,7 

Destacado 16 53,3 53,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

Nota. Extraído del proceso de estadística en SPSS  
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Figura 6 

Desempeño docente 

 
Nota. Extraído del proceso de estadística en SPSS  

 

La tabla 10 y la figura 6, muestran los  resultados para conocer la  cantidad y el 

porcentaje de docentes que se ubican en el nivel de desempeño docente según el instrumento 

aplicado en la Institución Educativa Secundaria “Libertadores de América de Pitumarca, en 

donde podemos apreciar que la mayoría de docentes con un (53.3%) señala que tiene un  nivel 

destacado en el desempeño docente; seguido del (30,0%) que se muestra que tiene un nivel 

satisfactorio, mientras el (13.3%) se ubica en el nivel de proceso, y finalmente, un (3.3%)  se 

ubica en el nivel de inicio. Concluyendo que existe un gran número de docentes de la 

Institución Educativa Secundaria “Libertadores de América” de Pitumarca, que se ubica en el 

nivel de logro destacado. 

Dimensión 1. Planificación de los aprendizajes 

Tabla 11 

Planificación de los aprendizajes 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje 

acumulado 

Válido Inicio 1 3,3 3,3 3,3 

Proceso 4 13,3 13,3 16,7 

Satisfactorio 10 33,3 33,3 50,0 

Destacado 15 50,0 50,0 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

Nota. Extraído del proceso de estadística en SPSS  
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Figura 7 

Planificación de los aprendizajes 

 

Nota. Extraído del proceso de estadística en SPSS  

 

La tabla 11 y la figura 7, muestran los  resultados para conocer la  cantidad y el 

porcentaje de docentes que se ubican en el nivel de logro, según el instrumento aplicado en la 

Institución Educativa Secundaria “Libertadores de América de Pitumarca, en donde podemos 

apreciar que la mayoría de docentes con un (50.0 %) se ubica en un nivel destacado; seguido 

del (33,3%) que se muestra que tiene un nivel satisfactorio, mientras que el (13,3%) se ubica 

en el nivel de proceso, y finalmente, un (3.3%)  se ubica en el nivel de inicio. Concluyendo que 

existe un gran número de docentes de la Institución Educativa Secundaria “Libertadores de 

América” de Pitumarca, que se ubica en el nivel de logro destacado, según la base de datos 

obtenidos del instrumento de la investigación en su dimensión planificación de los 

aprendizajes. 

Dimensión 2. Situación significativa y secuencia de actividades 

Tabla 12 

Situación significativa y secuencia de actividades 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Inicio 1 3,3 3,3 3,3 

Proceso 6 20,0 20,0 23,3 

Satisfactorio 8 26,7 26,7 50,0 

Destacado 15 50,0 50,0 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

Nota: Extraído del proceso de estadística en SPSS  
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Figura 8 

Situación significativa y secuencia de actividades 

 
Nota. Extraído del proceso de estadística en SPSS 

 

La tabla 12 y la figura 8, muestran los  resultados para conocer la  cantidad y el 

porcentaje de docentes que se ubican en el nivel de logro, según el instrumento aplicado en la 

Institución Educativa Secundaria “Libertadores de América de Pitumarca, en donde podemos 

apreciar que la mayoría de docentes con un (50.0 %) se ubica en un nivel destacado; seguido 

del (26,7%) que se muestra que tiene un nivel satisfactorio, mientras el (20,0%) se ubica en el 

nivel de proceso, y finalmente, un (3.3%)  se ubica en el nivel de inicio. 

Concluyendo que existe un gran número de docentes de la Institución Educativa 

Secundaria “Libertadores de América” de Pitumarca, que se ubica en el nivel de logro 

destacado, según la base de datos obtenidos del instrumento de la investigación en su 

dimensión, situación significativa y secuencia de actividades 

Dimensión 3. Criterios e instrumentos de evaluación 

Tabla 13 

Criterios e instrumentos de evaluación 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje 

acumulado 

Válido Inicio 1 3,3 3,3 3,3 

Proceso 5 16,7 16,7 20,0 

Satisfactorio 9 30,0 30,0 50,0 

Destacado 15 50,0 50,0 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

Nota. Extraído del proceso de estadística en SPSS 
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Figura 9 

Criterios e instrumentos de evaluación 

 
Nota. Extraído del proceso de estadística en SPSS  

 

La tabla 13 y la figura 9, muestran los  resultados para conocer la  cantidad y el 

porcentaje de docentes que se ubican en el nivel de logro, según el instrumento aplicado en la 

Institución Educativa Secundaria “Libertadores de América de Pitumarca, en donde podemos 

apreciar que la mayoría de docentes con un (50.0 %) se ubica en un nivel destacado; seguido 

del (30,0%) que tiene un nivel satisfactorio, mientras el (16,7%) se ubica en el nivel de proceso, 

y finalmente, un (3.3%)  se ubica en el nivel de inicio. 

Concluyendo que existe un gran número de docentes de la Institución Educativa 

Secundaria “Libertadores de América” de Pitumarca, que se ubica en el nivel de logro 

destacado, según la base de datos obtenidos del instrumento de la investigación en su 

dimensión, criterios e instrumentos de evaluación. 

Dimensión 4. Materiales y recursos educativos 

Tabla 14 

Materiales y recursos educativos 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje 

acumulado 

Válido Inicio 1 3,3 3,3 3,3 

Proceso 7 23,3 23,3 26,7 

Satisfactorio 9 30,0 30,0 56,7 

Destacado 13 43,3 43,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

Nota. Extraído del proceso de estadística en SPSS  
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Figura 10 

Materiales y recursos educativos 

 
Nota. Extraído del proceso de estadística en SPSS 

 

La tabla 14 y la figura 10, muestran los  resultados para conocer la  cantidad y el 

porcentaje de docentes que se ubican en el nivel de logro, según el instrumento aplicado en la 

Institución Educativa Secundaria “Libertadores de América de Pitumarca, en donde podemos 

apreciar que la mayoría de docentes con un (43.3 %) se ubica en un nivel destacado; seguido 

del (30,0%) que tiene un nivel satisfactorio, mientras el (23.3%) se ubica en el nivel de proceso, 

y finalmente, un (3.3%)  se ubica en el nivel de inicio. Concluyendo que existe un gran número 

de docentes de la Institución Educativa Secundaria “Libertadores de América” de Pitumarca, 

que se ubica en el nivel de logro destacado, según la base de datos obtenidos del instrumento 

de la investigación en su dimensión, materiales y recursos educativos. 

4.2. Proceso de la prueba de hipótesis 

La estadística inferencial tiene el propósito de generalizar los resultados obtenidos, con 

el fin de probar la hipótesis y estimar rangos, es decir, inferir conclusiones y tendencias. 

(Hernández et al, 2014) en el presente trabajo de investigación se ha empleado el coeficiente 

de correlación de Karl Pearson, y para su interpretación se muestra la siguiente tabla de 

correlación de Pearson. 
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Tabla 15 

Correlación de Karl Pearson 

Valor de coeficiente r Grado de Correlación  

-1 Correlación negativa grande y perfecta 

-0,9 a -0,99 Correlación negativa muy alta 

-0,7 a -0,89 Correlación negativa alta 

-0,4 a -0,69 Correlación negativa moderada 

-0,2 a -0,39 Correlación negativa baja 

-0,01 a -0,19 Correlación negativa muy baja 

0 Correlación nula 

0,01 a 0,19 Correlación positiva muy baja 

0,2 a 0,39 Correlación positiva baja 

0,4 a 0,69 Correlación positiva moderada 

0,7 a 0,89 Correlación positiva alta 

0,9 a 0,99 Correlación positiva muy alta 

1 Correlación positiva grande y perfecta 

   

Hipótesis general 

Existe relación directa entre las rúbricas de observación de aula y el desempeño 

docente, en la Institución Educativa Secundaria Libertadores de América, Pitumarca 2023. 

Tabla 16 

Correlación de Pearson entre (V1 y V2) las rúbricas de observación de aula y el desempeño 

docente. 

Correlaciones 

 Rubricas de observación 

de aula 

Desempeño docente 

RUBRICAS Correlación de Pearson 1 ,959** 

Sig. (bilateral)  ,000 

N 30 30 

DESEMPEÑO Correlación de Pearson ,959** 1 

Sig. (bilateral) ,000  

N 30 30 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

Nota. Extraído del proceso de estadística en SPSS 

 

Interpretación 

Según la tabla 16, el valor estadístico ( r ) de Pearson, muestra un valor coeficiente de 

(0.959) existiendo un grado de correlación positiva muy alta, entre la variable 1 rúbricas de 

observación de aula y la variable 2 desempeño docente, en donde el nivel de significancia p = 

0.000 < 0.05, lo que nos indica se acepta la hipótesis alterna rechazando la hipótesis nula y se 
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concluye que, los resultados obtenidos en ambas variables de la investigación son positivas o 

directas, lo cual confirma que  la aplicación de las rúbricas de observación de aula mejora 

continuamente el nivel del desempeño docente a nivel de la institución educativa. 

Prueba de correlación de Pearson para las hipótesis específicas  

Hipótesis específica 1. Existe relación directa entre el involucramiento de estudiantes y la 

planificación de los aprendizajes, en la Institución Educativa Secundaria Libertadores de 

América, Pitumarca, 2023. 

Tabla 17 

Correlación de Pearson entre el involucramiento de estudiantes y la planificación de los 

aprendizajes 

Correlaciones 

 Involucramiento de 

estudiante 

Planificación de los 

aprendizajes 

INVOLUCRAMIENTO Correlación de Pearson 1 ,959** 

Sig. (bilateral)  ,000 

N 30 30 

PLANIFICACION Correlación de Pearson ,959** 1 

Sig. (bilateral) ,000  

N 30 30 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

Nota. Extraído del proceso de estadística en SPSS 

 

Interpretación 

Según la tabla 17, el valor estadístico ( r ) de Pearson, en la hipótesis específica 1, 

muestra un valor coeficiente de (0.959) existiendo un grado de correlación positiva muy alta, 

entre las dimensiones involucramiento de estudiantes y la planificación de los aprendizajes, en 

donde el nivel de significancia p = 0.000 < 0.05, lo que nos indica se acepta la hipótesis alterna 

rechazando la hipótesis nula y se concluye que los resultados obtenidos en ambas dimensiones 

de la investigación son positivas o directas, es decir, el involucramiento de estudiantes se 

concierne  con el eficiente planificación de los aprendizajes por parte del docente, quien plantea 

actividades de aprendizaje desafiantes, atractivas, motivadoras brindando múltiples 
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oportunidades de participación vinculando contextos de su interés del estudiante en el 

desarrollo de la sesión.                

Hipótesis específica 2. Existe la relación directa entre el razonamiento, creatividad, 

pensamiento crítico y la situación significativa de secuencia de actividades, en la Institución 

Educativa Secundaria Libertadores de América, Pitumarca, 2023. 

Tabla 18 

Correlación de Pearson entre el razonamiento, creatividad, pensamiento crítico y la 

situación significativa de secuencia de actividades.  

Correlaciones 

 Razonamiento, 

creatividad y 

pensamiento critico 

Situación significativa de 

secuencia de actividades 

RAZONAMIENTO Correlación de Pearson 1 ,793** 

Sig. (bilateral)  ,000 

N 30 30 

ACTIVADES Correlación de Pearson ,793** 1 

Sig. (bilateral) ,000  

N 30 30 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

Nota. Extraído del proceso de estadística en SPSS 

 

Interpretación 

Según la tabla 18, el valor estadístico ( r ) de Pearson, en la hipótesis específica 2, 

muestra un valor coeficiente de (0.793) existiendo un grado de correlación positiva  alta, entre 

las dimensiones de razonamiento, creatividad, pensamiento crítico y la situación significativa 

de secuencia de actividades, en donde el nivel de significancia p = 0.000 < 0.05, lo que nos 

indica se acepta la hipótesis alterna rechazando la hipótesis nula y se concluye que los 

resultados obtenidos en ambas dimensiones de la investigación son positivas o directas, es 

decir, razonamiento, creatividad  y el pensamiento crítico se relacionan directamente con la 

situación significativa de secuencia de actividades que planifica el docente para lograr el 

propósito de aprendizaje en los estudiantes.                          
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Hipótesis específica 3. Existe la relación directa entre la retroalimentación, monitorio activo 

y con los criterios e instrumentos de evaluación, en la Institución Educativa Secundaria 

“Libertadores de América”, Pitumarca, 2023. 

Tabla 19 

Correlación de Pearson entre la retroalimentación, monitoreo activo y con los criterios e 

instrumentos de evaluación 

Correlaciones 

 Retroalimentación 

y monitoreo 

activo 

Criterios e 

instrumentos de 

evaluación 

RETROALIMENTACION Correlación de Pearson 1 ,928** 

Sig. (bilateral)  ,000 

N 30 30 

INSTRUMENTO Correlación de Pearson ,928** 1 

Sig. (bilateral) ,000  

N 30 30 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

Nota. Extraído del proceso de estadística en SPSS 

 

Según la tabla 19, el valor estadístico ( r ) de Pearson, en la hipótesis específica 3, 

muestra un valor coeficiente de (0.928) existiendo un grado de correlación positiva muy  alta, 

entre las dimensiones de retroalimentación, monitoreo activo y los criterios e instrumentos de 

evaluación, en donde el nivel de significancia p = 0.000 < 0.05, lo que nos indica se acepta la 

hipótesis alterna rechazando la hipótesis nula y se concluye que los resultados obtenidos en 

ambas dimensiones de la investigación son positivas o directas, es decir, con una 

retroalimentación, elemental, descriptiva, por descubrimiento y el monitoreo activo en los 

estudiantes, se mejora el  planteamiento eficiente de los criterios e instrumento de evaluación 

en base del diseño curricular nacional.   
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Hipótesis especifico 4.  Existe la relación directa entre el respeto, proximidad y materiales 

recursos educativos, en la Institución Educativa Secundaria Libertadores de América, 

Pitumarca 2023. 

Tabla 20 

Correlación de Pearson entre el respeto, proximidad y materiales recursos educativos  

Correlaciones 

 Respeto y proximidad Materiales y recursos 

educativos 

RESPETO Correlación de Pearson 1 ,953** 

Sig. (bilateral)  ,000 

N 30 30 

MATERIALES Correlación de Pearson ,953** 1 

Sig. (bilateral) ,000  

N 30 30 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

Nota. Extraído del proceso de estadística en SPSS 

 

Según la tabla 20, el valor estadístico ( r ) de Pearson, en la hipótesis específica 4, 

muestra un valor coeficiente de (0.953) existiendo un grado de correlación positiva muy alta, 

entre las dimensiones de respeto, proximidad y materiales recursos educativos, en donde el 

nivel de significancia p = 0.000 < 0.05, lo que nos indica se acepta la hipótesis alterna 

rechazando la hipótesis nula  y se concluye que, los resultados obtenidos en ambas dimensiones 

de la investigación son positivas o directas, es decir, el respeto, proximidad en el aula se obtiene 

con la elaboración de orden lógico y motivador  de los materiales, recursos educativos  

promoviendo aprendizajes significativos en los estudiantes. 

4.3. Discusión de resultados  

En el presente trabajo de investigación se ha planteado como el objetivo general: 

determinar la relación existente entre las rúbricas de observación de aula y el desempeño 

docente en la Institución Educativa Secundaria Libertadores de América, Pitumarca, 2023, 

después de aplicar los instrumentos a la muestra censal, el valor estadístico ( r ) de Pearson, 
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muestra un valor coeficiente de (0.959) existiendo un grado de correlación positiva muy alta, 

entre la variable 1 rúbricas de observación de aula y la variable 2 desempeño docente, en donde 

el nivel de significancia p = 0.000 < 0.05, lo que nos indica se acepta la hipótesis alterna 

rechazando la hipótesis nula y se concluye que, los resultados obtenidos en ambas variables de 

la investigación son positivas o directas, lo cual confirma que la aplicación de las rúbricas de 

observación de aula mejora continuamente el nivel del desempeño docente a nivel de la 

institución educativa. Los resultados se asemejan con la tesis de Herrera (2019) con referencia 

al estudio realizado respecto a las rúbricas de observación de aula y el desempeño docente, en 

donde se concluye que existe relación directa entre las rúbricas de evaluación de aula y el 

desempeño docente, lo cual concluye que sí existe un buen resultado en las rúbricas de 

evaluación de aula tendremos un buen desempeño docente. El objetivo específico N° 1: 

analizar la relación existente entre el involucramiento de estudiantes y la planificación de 

aprendizajes, en la Institución Educativa Secundaria Libertadores de América Pitumarca, 2023 

y después de aplicar los instrumentos  a la muestra censal  se obtuvo el valor estadístico ( r ) 

de Pearson en donde se muestra un valor coeficiente de (0.959) existiendo un grado de 

correlación positiva muy alta, entre las dimensiones involucramiento de estudiantes y la 

planificación de los aprendizajes, en donde el nivel de significancia p = 0.000 < 0.05, lo que 

nos indica se acepta la hipótesis alterna rechazando la hipótesis nula y se concluye que los 

resultados obtenidos en ambas dimensiones de la investigación son positivas o directas, es 

decir, el involucramiento de estudiantes desarrolla  con eficiente planificación de los 

aprendizajes por parte del docente, quien plantea actividades de aprendizaje desafiantes, 

atractivas, motivadoras brindando múltiples oportunidades de participación vinculando al 

contextos de su interés del estudiante en el desarrollo de la sesión. Coincidiendo así, con la 

tesis realizada por Herrera (2019) concluyendo que existe una relación directa entre la 

dimensión involucra activamente a los estudiantes en todo el proceso de aprendizaje y la 
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preparación para el aprendizaje de los estudiantes, lo que confirma que sí existe un 

involucramiento activamente de los estudiantes en todo el proceso de aprendizaje se mejorará 

la preparación para el aprendizaje de los estudiantes en la Institución Educativa José Faustino 

Sánchez Carrión. El objetivo específico N° 2: determinar la relación existente entre promoción 

del razonamiento, creatividad, pensamiento crítico y la situación significativa de secuencia de 

actividades en la Institución Educativa Secundaria Libertadores de América, Pitumarca 2023, 

y después de aplicar los instrumentos a la muestra censal seleccionada se obtuvo el valor 

estadístico ( r ) de Pearson en donde se  muestra un valor coeficiente de (0.793) existiendo un 

grado de correlación positiva alta, entre las dimensiones de razonamiento, creatividad, 

pensamiento crítico y la situación significativa de secuencia de actividades, en donde el nivel 

de significancia p = 0.000 < 0.05, lo que nos indica se acepta la hipótesis alterna rechazando la 

hipótesis nula y se concluye que los resultados obtenidos en ambas dimensiones de la 

investigación es positivas o directas, es decir razonamiento, creatividad  y el pensamiento 

crítico se relacionan directamente con la situación significativa de secuencia de actividades que 

planifica el docente, para lograr el propósito de aprendizaje en los estudiantes. Concordando 

así con la tesis realizada por Herrera (2019), quien concluye la relación que existe entre 

promoción del razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento crítico en los estudiantes y la 

enseñanza para el aprendizaje de los estudiantes, lo cual confirma que existe relación directa 

fuerte entre la dimensiones, esto significa que la relación entre estas dos variables se fortalecen 

entre sí, por la misma razón de que sí existe una promoción del razonamiento mejor será la 

enseñanza para el aprendizaje de los estudiantes. Objetivo específico N°3: determinar la 

relación existente entre la retroalimentación, monitoreo activo y con los criterios e instrumentos 

de evaluación, en la Institución Educativa Secundaria Libertadores de América Pitumarca, 

2023 y después de aplicar los instrumentos a la muestra censal seleccionada se obtuvo el valor 

estadístico ( r ) de Pearson, en donde se muestra un valor coeficiente de (0.928) existiendo un 



59 

grado de correlación positiva muy  alta, entre las dimensiones de retroalimentación, monitoreo 

activo y los criterios e instrumentos de evaluación, en donde el nivel de significancia p = 0.000 

< 0.05, lo que nos indica se acepta la hipótesis alterna rechazando la hipótesis nula y se 

concluye que los resultados obtenidos en ambas dimensiones de la investigación son positivas 

o directas, es decir, con una retroalimentación, elemental, descriptiva, por descubrimiento y el 

monitoreo activo en los estudiantes, se mejora el  planteamiento eficiente de los criterios e 

instrumento de evaluación en base al diseño curricular nacional. Contradiciéndose este 

resultado con la tesis realizada por Muñoz, (2021), quien afirma que muy particularmente a la 

retroalimentación y de los criterios de evaluación formulados por el docente, lo más primordial 

es la autorregulación de los aprendizajes, que nacen en los mismos estudiantes sin que el 

docente presione para lograrlo el propósito, es decir, toda acción o actividad pedagógica tiene 

que fomentar el interés propia de los estudiantes para que el docente logre mejor su desempeño.  

Objetivo específico N° 4: determinar la relación existente entre el respeto, proximidad y con 

los materiales recursos educativos, en la Institución Educativa Secundaria Libertadores de 

América Pitumarca, 2023 y después de aplicar los instrumentos a la muestra censal 

seleccionada se obtuvo  el valor estadístico ( r ) de Pearson en donde se  muestra un valor 

coeficiente de (0.953) existiendo un grado de correlación positiva muy alta, entre las 

dimensiones de respeto, proximidad y materiales recursos educativos, en donde el nivel de 

significancia p = 0.000 < 0.05, lo que nos indica se acepta la hipótesis alterna rechazando la 

hipótesis nula y se concluye que los resultados obtenidos en ambas dimensiones de la 

investigación son positivas o directas, es decir, el respeto, proximidad en el aula se obtiene con 

la elaboración de orden lógico y motivador  de los materiales, recursos educativos  

promoviendo aprendizajes significativos en los estudiantes. Este resultado es contradictorio 

con la tesis realizada por Cabana, (2022) quien afirma para generar el respeto y el acercamiento 

hacia los estudiantes en el desarrollo de las actividades pedagógicas, lo importante es el 
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acompañamiento pedagógico, es decir, estar más cerca al estudiante monitoreando y 

retroalimentado en cuanto a sus inquietudes para su mejor aprendizaje.  
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CONCLUSIONES 

La investigación concluyó de la manera siguiente: 

Primera, se determinó que existe relación significativa y directa entre las rúbricas de 

observación de aula y el desempeño docente en la Institución Educativa Secundaria 

Libertadores de América, Pitumarca 2023, con el valor estadístico ( r ) de Pearson, muestra un 

valor coeficiente de (0.959) existiendo un grado de correlación positiva muy alta, entre la 

variable 1 rúbricas de observación de aula y la variable 2 desempeño docente, en donde el nivel 

de significancia p = 0.000 < 0.05, lo que nos indica se acepta la hipótesis alterna rechazando la 

hipótesis nula y se concluye que los resultados obtenidos en ambas variables de la investigación 

son positivas o directas, lo cual confirma que la aplicación de las rubricas de observación de 

aula mejora continuamente el nivel del desempeño docente a nivel de la institución educativa. 

Segunda, se concluyó que existe una relación directa entre la dimensión  

involucramiento de estudiantes y la planificación de aprendizajes, en la Institución Educativa 

Secundaria Libertadores de América, Pitumarca 2023, con el valor estadístico ( r ) de Pearson 

en donde se muestra un valor coeficiente de (0.959) existiendo un grado de correlación positiva 

muy alta, entre las dimensiones involucramiento de estudiantes y la planificación de los 

aprendizajes, en donde el nivel de significancia p = 0.000 < 0.05, lo que nos indica se acepta 

la hipótesis alterna rechazando la hipótesis nula  y se concluye que los resultados obtenidos en 

ambas dimensiones de la investigación son positivas o directas, es decir, el involucramiento de 

estudiantes se logra con eficiente planificación de los aprendizajes por parte de los docentes, 

quienes plantean actividades de aprendizaje desafiantes, atractivas, motivadoras brindando 

múltiples oportunidades de participación vinculando contextos de su interés del estudiante en 

el desarrollo de la sesión. 

Tercera, se concluyó que existe una  la relación directa entre la dimensión, promueve 

el razonamiento, creatividad, pensamiento crítico y la situación significativa de secuencia de 



62 

actividades en la Institución Educativa Secundaria Libertadores de América Pitumarca, 2023 

con el valor estadístico ( r ) de Pearson en donde se  muestra un valor coeficiente de (0.793) 

existiendo un grado de correlación positiva  alta, entre las dimensiones de razonamiento, 

creatividad, pensamiento crítico y la situación significativa de secuencia de actividades, en 

donde el nivel de significancia p = 0.000 < 0.05, lo que nos indica se acepta la hipótesis alterna 

rechazando la hipótesis nula  y se concluye que los resultados obtenidos en ambas dimensiones 

de la investigación son positivas o directas, en donde el razonamiento, creatividad  y el 

pensamiento crítico se logra alcanzar con el eficaz planteamiento de la situación significativa 

de secuencia de actividades que planifica el docente para lograr el propósito de aprendizaje en 

los estudiantes.  

Cuarta, se concluyó que existe una  la relación directa entre la dimensión 

retroalimentación, monitoreo activo y los criterios e instrumentos de evaluación, en la 

Institución Educativa Secundaria Libertadores de América Pitumarca 2023, con el valor 

estadístico ( r ) de Pearson, en donde se muestra un valor coeficiente de (0.928) existiendo un 

grado de correlación positiva muy  alta, entre las dimensiones de retroalimentación, monitoreo 

activo y los criterios e instrumentos de evaluación, en donde el nivel de significancia p = 0.000 

< 0.05, lo que nos indica se acepta la hipótesis alterna rechazando la hipótesis nula y se 

concluye que los resultados obtenidos en ambas dimensiones de la investigación son positivas 

o directas, es decir, con una retroalimentación, monitoreo activo en los estudiantes, se mejora 

continuamente la precisión de los criterios e instrumentos de evaluación.  

Quinta, se concluyó que existe una  la relación directa entre la dimensión respeto, 

proximidad y con los materiales recursos educativos, en la Institución Educativa Secundaria 

Libertadores de América Pitumarca 2023, con el valor estadístico ( r ) de Pearson en donde se  

muestra un valor coeficiente de (0.953) existiendo un grado de correlación positiva muy alta, 

entre las dimensiones de respeto, proximidad y materiales recursos educativos, en donde el 
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nivel de significancia p = 0.000 < 0.05, lo que nos indica se acepta la hipótesis alterna 

rechazando la hipótesis nula  y se concluye que los resultados obtenidos en ambas dimensiones 

de la investigación son positivas o directas, es decir, el respeto, proximidad en el aula se obtiene 

con la presentación de orden lógico y motivador  de los materiales, recursos educativos  

promoviendo aprendizajes significativos en los estudiantes 
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RECOMENDACIONES 

Primera, se les recomienda a los directivos y al cuerpo jerárquico de la institución educativa 

secundaria Libertadores de América de Pitumarca, aplicar las rúbricas de observación de aula 

a los docentes, en sus diferentes áreas curriculares para que asuman compromisos de cambio y 

la mejora continua en el campo educativo, para optimizar los niveles del desempeño docente a 

nivel institucional. 

Segunda, Se les recomienda a los docentes activos de la institución educativa secundaria 

Libertadores de América de Pitumarca, incluir en su planificación curricular especialmente en 

las sesiones o actividades de aprendizaje los aspectos de las rubricas de observación de aula, 

lo cual permitirá reflexionar sobre su práctica pedagógica en beneficio de los estudiantes.  

Tercera, se les recomienda a los directivos de la institución educativa secundaria Libertadores 

de América de Pitumarca, gestionar ante los especialistas de la ugel Canchis, permanente 

capacitación para los docentes de las diferentes áreas curriculares, sobre las rubricas 

observación de aula y desempeño docente en un enfoque por competencias.  

Cuarta, Se les recomienda a los directivos de la institución educativa secundaria Libertadores 

de América de Pitumarca, fortalecer las funciones del coordinador pedagógico, quien como 

profesional responsable se encargue de ejecutar la aplicación de las rúbricas de observación de 

aula y el monitoreo del desempeño docente.   

Quinta, Se les recomienda a los docentes de la institución educativa secundaria Libertadores 

de América de Pitumarca, la actualización permanente en el enfoque por competencias, 

rubricas de observación de aula y en el marco de buen desempeño docente, para adquirir 

conocimientos pedagógicos y lograr el alto nivel del desempeño docente 
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MATRIZ DE CONSISTENCIA 

TITULADO: RÚBRICAS DE OBSERVACIÓN DE AULA Y SU RELACIÓN CON EL DESEMPEÑO DOCENTE EN LA INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA SECUNDARIA LIBERTADORES DE AMÉRICA, PITUMARCA 2023 

Formulación del 

problema 

Objetivos Hipótesis  Variables  Dimensiones Indicadores Metodología  Instrumentos 

General: 

PG: ¿Qué relación existe 

entre las rubricas de 

observación de aula con 

el desempeño docente, 

en la institución 

educativa secundaria 

Libertadores de América, 

Pitumarca 2023? 

General: 

OG: Determinar la 

relación existente entre 

las rúbricas de 

observación de aula y el 

desempeño docente en la 

institución educativa 

secundaria Libertadores 

de América, Pultumarca 

2023. 

 

General: 

HG: Existe la relación 

directa entre las rubricas 

de observación de aula y 

el desempeño docente, en 

la institución educativa 

secundaria Libertadores 

de América, Pitumarca 

2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rubricas de 

observación 

de aula 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Involucramiento de 

estudiantes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Razonamiento, 

creatividad y 

pensamiento critico 

 

 

 

 

 

 

Retroalimentación 

y monitoreo 

activo  

 

 

 

 

 

 

 

R espeto y 

proximidad 

 

 

 

▪ Plantea actividades, desafiantes, captando 

la atención de los estudiantes 

▪ Mas de 75% y 90 % de estudiantes 

involucrados 

▪ Plantea problemas reales de su contexto 

relacionadas con nuevas situaciones 

▪ Promueve la comprensión del sentido, 

importancia o utilidad 

 

▪ Propone resolver problemas novedosos 

extrayendo conclusiones  

▪ Genera nuevas ideas, conceptos y 

soluciones originales 

▪ Promueve argumento de ideas, análisis y 

reflexión 

▪ Promueve de manera efectiva el 

pensamiento crítico 

 

 

▪ Promueve retroalimentación, elemental, 

descriptiva y por descubrimiento 

▪ Monitoria activamente al menos el 25%, 

brindando apoyo pedagógico 

▪ Realiza adaptación pedagógica de acuerdo 

a las necesidades 

▪ Proporciona nuevos ejemplos para 

disminuir el nivel de dificultad 

 

▪ Muestra buen trato y respeto tomando en 

cuenta la perspectiva de los estudiantes 

▪ Es atento con los estudiantes demostrando 

relaciones positivas 

▪ Es amable o cortés con los estudiantes  

▪  Es empático, acoge las necesidades físicas 

o afectivas de los estudiantes 

ENFOQUE 

Cuantitativo 

 

METODO 

Científico, 

deductivo e 

hipotético 

 

TIPO 

 Descriptivo - 

correlacional 

 

 

 NIVEL 

Correlacional  

 

 

DISEÑO 

No experimental 

de corte 

transversal. 

 

 

M = Muestra es 

censal 

  

O1 = Rubricas de 

observación de 

aula 

 

O2 = Desempeño 

docente  

 

 

 

 

 

Rubrica y guía 

de Observación 

 

 

 

 

 

Rubrica y guía 

de Observación 

 

 

 

 

 

 

Rubrica y guía 

de Observación 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rubrica y guía 

de Observación 

 

 

 

 

 

 

 

 

Específicos Específicos Específicos 

PE1: ¿Qué relación 

existe entre el 

involucramiento de 

estudiantes y la 

planificación de 

aprendizajes, en la 

institución educativa 

secundaria Libertadores 

de América, Pitumarca 

2023? 

 

 

PE2: ¿Qué relación 

existe entre 

razonamiento, 

creatividad, pensamiento 

crítico y la situación 

significativa y secuencia 

de actividades en la 

institución educativa 

secundaria Libertadores 

de América, Pitumarca 

2023? 

 

PE3: ¿Qué relación 

existe entre la 

OE1: Analizar la 

relación existente entre 

el involucramiento de 

estudiantes y la 

planificación de 

aprendizajes, en la 

institución educativa 

secundaria Libertadores 

de América, Pitumarca 

2023. 

 

OE2: Determinar la 

relación existente entre 

razonamiento, 

creatividad, pensamiento 

crítico y la situación 

significativa de 

secuencia de actividades 

en la institución 

educativa secundaria 

Libertadores de América, 

Pitumarca 2023 

 

OE3: Determinar la 

relación existente entre 

la retroalimentación, 

HE1: Existe la relación 

directa entre el 

involucramiento de 

estudiantes y la 

planificación de los 

aprendizajes, en la 

institución educativa 

secundaria 

Libertadores de 

América, Pitumarca 

2023. 

 

 

HE2: Existe la relación 

directa entre 

razonamiento, 

creatividad, 

pensamiento crítico y la 

situación significativa 

de secuencia de 

actividades, en la 

institución educativa 

secundaria 

Libertadores de 

América, Pitumarca 

2023. 
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retroalimentación, 

monitorio activo y los 

criterios e instrumentos 

de evaluación en la 

institución educativa 

secundaria Libertadores 

de América, Pitumarca 

2023? 

 

 

PE4: ¿Qué relación existe 

con el respeto, proximidad y 

los materiales y recursos 

educativos, en la institución 

educativa secundaria 

Libertadores de América, 

Pitumarca 2023? 

 

 

monitoreo activo y con 

los criterios e 

instrumentos de 

evaluación, en la 

institución educativa 

secundaria Libertadores 

de América, Pitumarca 

2023 

 

OE4: Determinar la 

relación existente entre 

el respeto, proximidad y 

con los materiales y 

recursos educativos, en 

la institución educativa 

secundaria Libertadores 

de América, Pitumarca 

2023. 

 

 

HE3: Existe la relación 

directa entre la 

retroalimentación, 

monitorio activo y con 

los criterios e 

instrumentos de 

evaluación, en la 

institución educativa 

secundaria 

“Libertadores de 

América”, Pitumarca 

2023. 

 

 

HE4: Existe la relación 

directa entre el respeto, 

proximidad y 

materiales recursos 

educativos, en la 

institución educativa 

secundaria 

Libertadores de 

América, Pitumarca 

2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Desempeño 

docente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Planificación de los 

aprendizajes   

 

 

 

 

 

 

 

 

Situación 

significativa y 

secuencia de 

actividades 

 

 

 

 

 

 

Criterios e 

instrumentos de 

evaluación 

 

 

 

 

 

 

 

 

Materiales y recursos 

educativos 

 

 

▪ Cuenta con su plan curricular anual 

▪ Planifica unidad didáctica o experiencias de 

aprendizaje y sesión  

▪ Logra el propósito planificado en su sesión 

▪  En su planificación se muestra los 

propósitos de aprendizaje 

 

▪ La situación significativa responde a las 

necesidades de los estudiantes. 

▪ La situación significativa es retadora para el 

logro de las competencias 

▪ Plantea secuencia de actividades en orden 

lógico (Inicio, proceso y cierre) 

▪  Logra el propósito, producto y/o 

actuaciones esperadas 

 

▪ Establece criterios precisos relacionados 

con los desempeños 

▪ El instrumento de evaluación es pertinente 

para valorar las evidencias 

▪ Aplica adecuadamente los instrumentos de 

evaluación  

▪  Realiza la valoración de los aprendizajes 

en función a los criterios y estándares 

 

▪ Selecciona materiales educativos con 

intensiones pedagógicas  

▪ Los materiales son llamativos y motivantes 

para el aprendizaje 

▪ Utiliza recursos tecnológicos para el logro 

de los aprendizajes 

▪ Los materiales facilitan el proceso de 

enseñanza y aprendizaje 

 

 r = Coeficiente de 

correlación 

 

 

POBLACION: 30 

docentes  

 

 

 MUESTRA: 

Censal 30 

docentes. 

 

 

 TECNICA: 

Observación 

 

 

INSTRUMENTO: 

Rubrica y Ficha de 

observación  

 

 

ESCALA DE 

MEDICION: 

Ordinal  

 

 

ANALISIS 

ESTADISTICO  

 

Estadística 

descriptiva: Tablas 

de frecuencias y 

gráficos 

porcentuales.  

 

 

Estadística 

inferencial:  

Correlación de 

Karl Pearson 

 

 

 

Rubrica y guía 

de Observación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rubrica y guía 

de Observación 
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Instrumentos de la investigación 

 

INSTRUMENTO: RÚBRICA DE OBSERVACIÓN DE AULA 

Ú  

DOCENTE VISITADO  

AREA CURRICULAR  

FECHA  INICIO  TÉRMINO  

DIRECTOR  

 

TITULO DE LA TESIS:  Rubricas de observación de aula y su relación con el desempeño docente en 

la institución educativa secundaria Libertadores de América, Pitumarca 2023 

 
NIVEL DE LOGRO ALCANZADO 

1 2 3 4 

INICIO  PROCESO  SATISFACTORIO  DESTACADO  

No alcanza a demostrar 

los aspectos mínimos de 

la rúbrica. 

Se observa tanto logros como 

deficiencias que caracterizan 

al docente en este nivel 

Se observa la mayoría de los 

logros alcanzado en el 

docente. 

Se observa todos los logros 

alcanzados en el docente 

 

Marque con un aspa (x) el nivel de logro que alcanzó el docente observado en cada uno de los siguientes 

rubricas 

 
VARIABLE 1: RÚBRICAS DE OBSERVACIÓN DE AULA 

Ítems INDICADORES EVALUACIÓN 

1 2 3 4 

Dimensión: Involucramiento de estudiantes 

1 Plantea actividades, desafiantes, captando la atención de los estudiantes     

2 Mas de 75% y 90 % de estudiantes involucrados.     

3 Plantea problemas reales de su contexto relacionadas con nuevas situaciones     

4 Promueve la comprensión del sentido, importancia o utilidad     

Dimensión: Razonamiento, creatividad y pensamiento crítico 

5 Propone resolver problemas novedosos extrayendo conclusiones      

6 Genera nuevas ideas, conceptos y soluciones originales     

7 Promueve argumento de ideas, análisis y reflexión     

8 Promueve de manera efectiva el pensamiento crítico     

Dimensión: Retroalimentación y monitoreo activo 

9 Promueve retroalimentación, elemental, descriptiva y por descubrimiento     

10 Monitoria activamente al menos el 25%, brindando apoyo pedagógico     

11 Realiza adaptación pedagógica de acuerdo a las necesidades     

12 Proporciona nuevos ejemplos para disminuir el nivel de dificultad     

Dimensión: Respeto y proximidad 

13 Muestra buen trato y respeto tomando en cuenta la perspectiva de los estudiantes     

14 Es atento con los estudiantes demostrando relaciones positivas     

15 Es amable o cortés con los estudiantes     

16  Es empático, acoge las necesidades físicas o afectivas de los estudiantes     
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INSTRUMENTO: GUIA DE OBSERVACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE 

NOMBRE DE LA I.E.  

DOCENTE VISITADO  

AREA CURRICULAR  

FECHA  INICIO  TÉRMINO  

DIRECTOR  

 

TITULO DE LA TESIS:  Rubricas de observación de aula y su relación con el desempeño docente en 

la institución educativa secundaria Libertadores de América, Pitumarca 2023 

 
NIVEL DE DESEMPEÑO DOCENTE 

1 2 3 4 

INICIO  PROCESO  SATISFACTORIO  DESTACADO  

No alcanzan a demostrar 

los aspectos mínimos 

del desempeño docente 

Se observa tanto logros 

como deficiencias que 

caracterizan en el 

desempeño docente en este 

nivel 

Se observa la mayoría de 

los desempeños alcanzado 

en el docente. 

Se observa todos los desempeños 

alcanzados en el docente  

 

 

 

Marque con un aspa (✔) el nivel que alcanzó el docente observado en cada uno de los siguientes 

desempeños 

 
VARIABLE 2: DESEMPEÑO DOCENTE 

Ítems INDICADORES EVALUACIÓN 

1 2 3 4 

Dimensión: Planificación de los aprendizajes 

1 Cuenta con su plan curricular anual     

2 Planifica unidad didáctica o experiencias de aprendizaje y sesión      

3 Logra el propósito planificado en su sesión     

4 En su planificación se muestra los propósitos de aprendizaje      

Dimensión: Situación significativa y secuencia de actividades 

5 La situación significativa responde a las necesidades de los estudiantes.     

6 La situación significativa es retadora para el logro de las competencias     

7 Plantea secuencia de actividades en orden lógico (Inicio, proceso y cierre)     

8 Logra el propósito, producto y/o actuaciones esperadas     

Dimensión: Criterios e instrumentos de evaluación 

9 Establece criterios precisos relacionados con los desempeños     

10 El instrumento de evaluación es pertinente para valorar las evidencias     

11 Aplica adecuadamente los instrumentos de evaluación      

12 Realiza la valoración de los aprendizajes en función a los criterios y estándares.     

Dimensión: Materiales y recursos educativos 

13 Selecciona materiales educativos con intensiones pedagógicas      

14 Los materiales son llamativos y motivantes para el aprendizaje     

15 Utiliza recursos tecnológicos para el logro de los aprendizajes     

16 Los materiales facilitan el proceso de enseñanza y aprendizaje     
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Ficha de evidencias del proceso de recolección de datos 
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