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ELA DE POSGRADQO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 202-2025-D-EPG-UANCV/J

Juliaca, 27 de junio del 2025

VISTOS:

El expediente N°2024-015796 presentado por el (la) Bachiller: FIDELA QUISPE SANGA con nUmero de
DNI 43341928 asignado (a) con cédigo de matricula 21525056, de la Maestria en EDUCACION Mencidn:
EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL Y GERENCIA EDUCATIVA, de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez" Juliaca.

CONSIDERANDO:

Que, el (a) Bach: FIDELA QUISPE SANGA, con nimero de DNI 43341928 asignado (a) con cdédigo de
matricula 21525056 de la Maestria en EDUCACION Mencién: EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL Y
GERENCIA EDUCATIVA, ha solicitado fecha y hora, modalidad de sustentacion de la Tesis Titulada:
IDENTIDAD CULTURAL Y SU RELACION CON EL AUTOESTIMA EN ESTUDIANTES DEL INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO MANUEL NUNEZ BUTRON DE JULIACA 2022 La misma que pertenece
ala Linea de Investigacién: DIDACTICA INTERCULTURAL - P34 Y:

Que, el (o) referido (a) Dictamen de Tesis aprobado por los jurados el 12 de diciembre del 2024,
Establece la fecha de sustentacion; habiendo para el efecto cumplido los requisitos establecidos en el
reglamento para la Obtencién del Grado Académico de Magister/Maestro y Doctor de la Escuela de
Posgrado de la UANCYV;

Que, en el Articulo 66 del Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCYV, establece que
la sustentacién de Tesis de Postgrado es un trabajo de investigacion original y critico, de actualidad y
de alto valor cientifico;

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccién en el inciso “J” del articulo 17° del Reglamento
General de la Escuela de Posgrado, y el Art. 76 del Estatuto Universitario:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR EXPEDITO para la Sustentacion de la Tesis titulada: IDENTIDAD CULTURAL
Y SU RELACION CON EL AUTOESTIMA EN ESTUDIANTES DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO MANUEL NUNEZ BUTRON DE JULIACA 2022 Elaborado por el (la) Bachiller: FIDELA
QUISPE SANGA, la terna de jurados estd integrado por los siguientes docentes:

Presidente del Jurado  : Dr. LEOPOLDO WENCESLAO CONDORI CARI

Primer Miembro : Dr. ROBERTO PAYE COLQUEHUANCA
Segundo Miembro : Mgir. PERCY GONZALO PUMA PUMA
Asesor de Tesis : Dr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA
ARTICULO SEGUNDO. - E proceso de la Sustentacion de la Tesis en mencidn, se llevard a cabo:
Fecha : martes 01 de julio del 2025
Hora : 03:00 pm
Lugar : Aula N°309 EPG - UANCYV - JULIACA

A cuya finalizacion el Jurado registrard los resultados en el Libro de Actas de Sustentacién de Tesis de
Maestria con el grado de MAGISTER de los estudiantes que ingresaron antes a la aprobacién de la ley
Universitaria N° 30220.

ARTICULO TERCERO. - Elévese la presente Resolucion al Rectorado, Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado Adminisirativo y Oficina del Organo de Inspeccidn y Control para conocimiento.

Registrese, comuniquese y Archivese.

DIRECTOR(e)

_ ara ama
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RESOLUCION DIRECTORAL N20953 - 2024 - USA-EPG/UANCV

UNIVERSIDAD ANDINA

Juliaca, 24 de julio del 2024.

VISTOS:

El expediente N° 07658, de fecha 24 de junio del 2024, preseniado por el {la) Bach. FIDELA QUISPE SANGA con DNI
N° 43341928, codigo de matricula 21525056, quien solicita resolucion de aprobacién de proyecto de tesis fitulado:
IDENTIDAD CULTURAL Y SU RELACION CON EL AUTOESTIMA EN ESTUDIANTES DEL INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO MANUEL NUNEZ BUTRON JULIACA 2022 Linea de investigacion: DIDACTICA
INTERCULTURAL — P34, para oplar e grado de MAGISTER en EDUCACION mencién: EDUCACION BILINGUE
INTERCULTURAL Y GERENCIA EDUCATIVA, de lo Fscuela de Posigrado de la Universidad Andina Néstor Céceres
VelGsquez Sede Ceniral Juliaca.

CONSIDERANDO:

Que. en el Reglamenio General de ia Escuela de Posgrada de ia UANCV, eslablece que la susieniacion de lesis
de Posgrado es un lrabajo de investigacion original y crilico de aclualidad de alio valor cientifico.

Que, segin Resolucion N° (0555-2019-UANCV-CU-R, de fecha 08 de noviernbre del 2019, se aprueba el Reglamento
para la oblenciéon del grado académico de Magisler, Maeslro, Doctor y Tilulacion de los Programas de Segunda
Especialidad Profesionai de la Escuela de Posgrado.

Que, el Art. 17, esiablece que la aprobacion del proyecio de investigacion de tesis para la obtencion de grados
académicos de Magisier, Maesiro, Doclor se inicia con la preseniacion del proyecio de investigacion de tesis
segun corresponda, en forma individuai y conforme a las recomendaciones de la Escuela de Posgrado y
estandares de la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica.

Que, en el Art.60, senala que la fecha iimile para la presenlocion del borrador de tesis es de 02 anos coniados
desde la emision de la resolucion de aprobacion del proyecto de tesis, vencido el plazo mdéximo el candidato a
Magisier, Maesiro o Doclor deberd preseniar un nuevo proyecto de invesligacion de lesis.

Que, el Art, 21, eslablece gue el Direclor de la Escuela de Posgrado y el Direclor de la Unidad de Investigacion de
la Escuela de Posgrado, nominardn por sorteo a 03 docenles miembros del comite de investigacion.

Que, medianle oficio circular N° 0604-2024-USA-EPG/UANCV-J, de fecha 21 de mayo del 2024, se nomina al
Comité de Invesligacion del proyeclo de lesis conformado por los siguienles docenties:

Presidente : Dr. LEOPOLDO WENCESLAO CONDORI CARI
Primer Miembro  : Dr. ROBERTO PAYE COLQUEHUANCA
Segundo Miembro : Mgtr. PERCY GONZALO PUMA PUMA

Asesor : Dr. SEGUNDO ORTIZ CANSAYA

Que, con regisiro N°005892 de fecha 05 de junio del 2024, el Comilé de Investigacion del proyecio de iesis
litulacio: IDENTIDAD CULTURAL Y SU RELACION CON EL AUTOESTIMA EN ESTUDIANTES DEL INSTITUTO DE
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO MANUEL NUNEZ BUTRON JULIACA 2022cumple con los lineamientos
y contenidos eslablecidos en reglamenio de grado de invesligacion conducenies al grado académico de
Magister/Maestro y Doctor de la Escuela de Posgrado de o UANCV.

En uso de las airibuciones conferidas a la Direccion en el inciso j" del articulo 17 del Reglamento General de la
Escuela de Posgrado y en el arficulo 76 del Esiatuto Universitario;

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR, el Proyecio de invesligacion de Tesis de maestria y AUTORIZAR el desarrollo de la Tesis,
titulado: IDENTIDAD CULTURAL Y SU RELACION CON EL AUTOESTIMA EN ESTUDIANTES DEL INSTITUTO DE
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO MANUEL NUNEZ BUTRON JULIACA 2022 para obiener el grado
académico de MAGISTER en EDUCACION mencidn: EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL Y GERENCIA EDUCATIVA
de la UANCV.

SEGUNDO: ELEVAR al Reclorado, Vicerreciorado Académico, Vicerreclorado Adminisirativo, Vicerreciorado de
Investigacion, Olicina del Organo de Inspeccion y Conhomro conocimignto y cumplimienio de la presente
resolucion.

|
|

Regislrese, Comuriq fese ¥ Archivese
/

<.£/CARGO (C1)
ARCHIVO £PG-2024 (01)
INTERESADO 101)

WL vweh
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EN ESTUDIANTES DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIO..

E TESIS DE MAESTRIAS

Detalles del documento

Identificador de la entrega

trn:oid:::13016:530356763 95 paginas

Fecha de entrega 16.270 palabras

19 nov 2025, 22:30 GMT-5
92.360 caracteres

Fecha de descarga

20 nov 2025, 22:46 GMT-5

Nombre del archivo
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Tamaiio del archivo
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El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para ca...

Filtrado desde el informe

» Bibliografia

» Coincidencias menores (menos de 10 palabras)

Fuentes principales

13% @ Fuentes de Internet
7%  ME Publicaciones

17% & Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad

N.° de alertas de integridad para revision
Los algoritmos de nuestro sistema analizan un documento en profundidad para

buscar inconsistencias que permitirian distinguirlo de una entrega normal. Si
advertimos algo extrafio, lo marcamos como una alerta para que pueda revisarlo.

Una marca de alerta no es necesariamente un indicador de problemas. Sin embargo,
recomendamos que preste atencion y la revise.
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TITULO DE LA TESIS

IDENTIDAD CULTURAL Y SU RELACION CON EL AUTOESTIMA EN
ESTUDIANTES DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO MANUEL NUNEZ BUTRON JULIACA 2022

Datos de autor

Nombres y apellidos FIDELA QUISPE SANGA

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 43341928

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0005-6877-8489

Datos de asesor

Nombres y apellidos SEGUNDO ORTIZ CANSAYA

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 29309750

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-0224-8651

Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres y apellidos LEOPOLDO WENCESLAO CONDORI CARI

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 02389341

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-2372-6720

Miembro del jurado 1

Nombres y apellidos ROBERTO PAYE COLQUEHUANCA

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 02145441

URL de ORCID : https://orcid.org/0000-0001-8237-5735
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Miembro del jurado 2

Nombres y apellidos PERCY GONZALO PUMA PUMA

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 02374215

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-0631-795X
Datos de investigacion

Linea de investigacion DIDACTICA INTERCULTURAL - P34
Grupo de investigacion No aplica.

Agencia de financiamiento Sin financiamiento.

Direccion: INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR  TECNOLOGICO  PUBLICO
MANUEL NUNEZ BUTRON JULIACA

Pais: Peru

Departamento: Puno

Provincia: San Roman

Distrito: Juliaca

Coordenadas

Latitud: 15°29'17.2"S
Ubicacion geografica de la Longitud: 70°09'22.3'W
investigacion URL Maps
https://tinyurl.com/2790gokp

Jr. Leon
Ir T

0

Julio 2024 — julio 2025

Afio o rango de afios en que se
realizd la investigacion

Ciencias de la Educacion

URL de disciplinas OCDE https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.03.00
https://concytec-pe.github.io/Peru-
CRIS/vocabularios/ocde ford.html
Libreria

Educacién General (incluye capacitacion y
pedagogia)
https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.03.01
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo F'\A?l Ql)\")pe QC\ﬂC\O . identificado con DNI
Nro. 43 3’_1 19 2 8 en mi condicién de egresado de:

] Escuela Profesional

O Programa de Segunda Especialidad,
Programa de Maestria o Doctorado

Maesttin en  Edoeacidn

informo que he elaborado el/la 8 Tesis o O Trabajo de Investigacién, (] Trabajo Académico
denomin

Idenﬁnda Qu )mm\ Y su fe\omc\n con e\ cm\oes\\mn en es\ud\cm eﬁ
del 1nslifuta de Educacidn Supedor Tecnoldaico Piblice Nanue\
NigRez O\Ux‘mn (,\Q SU\\(‘\(‘Q 20179

Asesorado por: _1)r. 5@ Cdmnc\o Qihz Cansava
Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omisién en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez y/o la
Administracién Publica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo seiialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se

ocasionen.
Juliaca___ ]S de QQ‘S)L[E del 2025

FIRMA DEL ASESOR frma (obligatoria)
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RESUMEN

La investigacién tuvo como objetivo del estudio fue, determinar la relacion que
existe entre la identidad cultural y la autoestima en estudiantes del IESTP-MNB Juliaca
2022. Metodologia, tiene un enfoque cuantitativo, disefio no experimental, método
hipotético deductivo, de tipo basica, el nivel correlacional. La muestra lo constituye
311 estudiantes; siendo la técnica la encuesta. Los resultados. Se encontr6é una
correlacion positiva fuerte entre la pertenencia cultural y la autoestima, con un
coeficiente de Pearson de 0,740 y una significancia de 0,002. Esto indica que los
estudiantes que sienten un fuerte sentido de pertenencia a su cultura de origen
presentan niveles mas altos de autoestima. La conexién emocional y el sentido de
comunidad con su cultura les proporcionan un respaldo emocional y una fuente de
orgullo personal que se traduce en una percepcion positiva de si mismos. Conclusién,
el estudio concluye que existe una relacion positiva muy fuerte y significativa entre la
identidad cultural y la autoestima en los estudiantes del IESTP-MNB Juliaca 2022. Los
resultados arrojaron un coeficiente de Pearson de 0,821 con una significancia de
0,003, lo que indica que a medida que los estudiantes desarrollan y fortalecen su
identidad cultural, su autoestima también tiende a aumentar. Esto destaca la
importancia de la identidad cultural como un factor clave en el desarrollo personal y
emocional de los estudiantes, sugiriendo que el fortalecimiento de la identidad cultural

puede contribuir a la mejora de la autoestima.

Palabras claves. Identidad, cultura, autoestima, autorealizacion, autoaceptacion.
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ABSTRACT

The objective of the study was to determine the relationship that exists between
cultural identity and self-esteem in students of the Manuel Nufiez Butron Juliaca 2022
public technological higher education institute. Methodology, the study has a non-
experimental design, a hypothetical deductive method, of a basic type. , the
correlational level. The sample consists of 311 students; the technique being the
survey. The results. A strong positive evaluation was found between cultural belongings
and self-esteem, with a Pearson coefficient of 0.740 and a significance of 0.002. This
indicates that students who feel a strong sense of belonging to their culture of origin
have higher levels of self-esteem. The emotional connection and sense of community
with their culture provides them with emotional support and a source of personal pride
that translates into a positive perception of themselves. Conclusion, the study
concludes that there is a very strong and significant positive relationship between
cultural identity and self-esteem in the students of the Manuel Nufez Butrén Juliaca
2022 Public Technological Higher Education Institute. The results showed a Pearson
coefficient of 0.821 with a significance of 0.003, indicating that as students develop and
strengthen their cultural identity, their self-esteem also tends to increase. This
highlights the importance of cultural identity as a key factor in the personal and
emotional development of students, suggesting that strengthening cultural identity can

contribute to improving self-esteem.

Keywords. Identity, culture, self-esteem, self-realization, self-acceptance.
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INTRODUCCION

En términos amplios, la identidad cultural esta adquiriendo una relevancia
creciente en el ambito global, particularmente en nuestra sociedad interconectada y
pluralista. A pesar de que la globalizacién ha facilitado un intercambio mayor de
opiniones y valores, las personas se preocuparon por el riesgo de que las identidades
culturales locales y tradicionales estuvieran amenazadas. Varias investigaciones
confirmaron que la identidad cultural no solo comprendia la afiliacién a un grupo social,
sino que también era central para la autoestima del individuo. La autoestima se refiere
a como una persona percibe a si mismo, lo que influye en su comportamiento,
motivacion y respuestas emocionales. Por lo tanto, hubo varios estudios que
investigaron la relacion entre la identidad cultural o la falta de un sistema para apoyarlo
y la autoestima. La identidad cultural sélida podria elevar la autoestima, mejorar la
autoimagen y proporcionar un sentido de pertenencia y objetivo para el sujeto. Eso fue
significativamente relevante en los lugares donde las tradiciones culturales fueron

sobreestimadas por la modernizacion y la globalizacion.

En el Perd, en particular, la identidad cultural juega un papel crucial en la
cohesion social, ya que resume la rica diversidad étnica y cultural del pais. El pais ha
existido por mas de 4000 afos y, por lo tanto, se compone de varias comunidades
indigenas que han mantenido su herencia cultural, por ejemplo, sienten un sentido
inmenso de pertenecer. Sin embargo, la modernizacion y la invasion de la cultura
extranjera han hecho que sea mas dificil para estas personas. Desde cualquier angulo,
la autoestima ha sido descrita como vital para el desarrollo del individuo y la sociedad.

Ademas, varios estudios han demostrado que, en algunos casos, la creencia en la
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identidad cultural mejora la autoestima del individuo en cuestion; esto a menudo se
refiere a los jévenes, ya que son bombardeados con modernidades y aun estan
involucrados en la batalla de si mantendran fidelidad a su cultura o adoptaran la parte
moderna. Por lo tanto, se ha vuelto esencial estudiar como la identidad cultural puede
afectar a la autoestima de un estudiante universitario, ya que esta investigaciéon
promueve una mejor comprension de los vinculos y fomenta el respeto por la cultura

local.

La region de Puno, ubicada en el altiplano andino de Peru, destaca por su
diversidad cultural e inmensa herencia indigena, evidente en sus costumbres,
tradiciones y modos de vida. Juliaca es uno de los mas grandes centros urbanos de la
region. Al igual que muchas otras ciudades, la poblacién de Juliaca es un mosaico
diversificado que frecuentemente se ve enfrentado por el desafio de balancear el
respeto y la continuidad cultural ancestral con las exigencias de una modernidad
urbana globalizada. Por lo que respecta a la identidad y cultura de los estudiantes del

IESTP-MNB, es un asunto de la mayor relevancia para su desarrollo humano y social.

Creemos que la relacion entre identidad cultural y autoestima en el contexto
local es uno que merece ser investigado puesto que encontrarian una correlacion entre
ellos y lo hacen especialmente por cuanto el sentimiento de pertenencia a una
comunidad facilita su manera de percibirse a si mismos y a sus habilidades. Por esta
razon, el presente trabajo busca saber como se manifiesta lo cultural en los estudiantes
de Juliaca y como influye este asunto en su manera de concebirse a si mismos. Todo
en todo, el estudio facilitara la comprension de como la identidad cultural se promueve

en el ambito educativo local y como inculca en la mente y corazén de las nuevas
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generaciones orgullo y aprecio por su cultura histérica.

Esta investigacion se efectu6 en base a las disposiciones emitidas por la
UANCV, teniendo en consideracién la distribucién de la tesis como: Capitulo |, se
encuentra los aspectos generales como la problematica, objetivo e hipétesis. Capitulo
Il, se encuentra el sustento tedrico de la tesis. Capitulo Il se desarrollé el aspecto
metodoldgico de la investigacion. Capitulo IV, se desarrollé los resultados y discusion

del estudio; culminando con las conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO |

FORMULACION DEL PROBLEMA

1.1. EXPOSICION DE LA SITUACION PROBLEMATICA

El desarrollo de la identidad cultural ha adquirido relevancia a nivel global en
un mundo que se globaliza cada vez mas. En la actualidad, muchas personas pelean
por tener una adaptacion a la cultura del imperio y, simultaneamente, desean retener
su herencia y sus valores. Tal contradiccion impacta gravemente la autoestima de las
personas. Las personas jovenes, que todavia estan en proceso de formar su
identidad, son las mas vulnerables para tales inseguridades. Aunque las
investigaciones cientificas han establecido que la identificacion con la propia cultura
se asocia con la mejora de la autoestima, ya que brinda un sentido de identidad y de
comunidad, los estudios de campo también han demostrado que la falta de aceptacion
de sus raices es causa de la pérdida de autoestima. Eso significa que hay ciertos
factores que aun no se han estudiado o que tienen efectos contradictorios; por lo tanto,
el desafio es comprender cémo funcionan y como se desarrollan en varios contextos
y en varios grupos destinatarios. Esa es una de las razones por las cuales es vital
investigar la relacion entre la autoestima y la identidad cultural en las audiencias

jévenes de unas escuelas secundarias particulares.
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En Peru, la identidad cultural es un asunto critico en relacién con el desarrollo
social y personal. La cultura del pais, que implica una mezcla de tradiciones indigenas
y mestizas, se enfrenta a tensiones significativas como resultado de la globalizacion y
la modernizaciéon. Ademas, los jovenes en la fase formativa de sus vidas como
estudiantes, es decir, los del IESTP-MNB, estan siendo atracados por la dualidad. Un
gran numero en muchos casos se esfuerza por integrar una vez mas sus culturas
tradicionales a sus identidades, al mismo tiempo que satisfacen las perspectivas
modernas, lo que podria perjudicar la autoestima. Aunque, es precario el conocimiento
nacional relativo a la interrelacion con la autoestima e identidad. En consecuencia, es
escencial esclarecer la dinamica entre ambos dado que podria resultar util en el futuro

en un futuro para informar criticamente sobre la autoestima en personas jovenes.

Juliaca, Peru es un buen ejemplo del impacto de la urbanizacion en la
identidad cultural. Los jévenes de este lugar poseen una rica herencia indigena y un
conjunto de tradiciones locales que definen su vida. Sin embargo, la cultura de la
globalizacion ha cambiado drasticamente la forma en que estos jovenes perciben su
cultura. Los estudiantes ElI IESTP-MNB experimentan un desafio adicional en lo que
respecta a su propia identidad y la lucha con él es veraz; el equilibrio entre la identidad
cultural y las nuevas influencias urbanas a menudo resulta desafiante, lo que puede
afectar negativamente el sentido de valor. En otras palabras, estos jovenes individuos

experimentan conflictos entre el sentido de pertenencia y las expectativas sociales.

Sin embargo, a pesar de la relevancia del asunto, no se han realizado estudios
profundos de la educacion y la autoestima en su conexién con la identidad cultural en

este caso particular, por lo que también es primordial aprender sobre la influencia de

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

_. TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

“OFICING DE INVESTIGACILIM "

la identidad cultural en los niveles de autoestima entre los estudiantes de Juliaca para
segmentar estas estrategias psiquicamente construida alrededor de promover su

autoapreciacion y bienestar emocional.

1.2. FORMULACION DEL PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1. Problema general

PG ;Qué relacion existe entre la identidad cultural y la autoestima en estudiantes del
Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico Manuel Nufiez Butron Juliaca

20227

1.2.2. Problemas especificos

PE1. ;Qué relacion existe entre la pertenecia cultural y la autoestima en estudiantes

del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico Manuel Nufiez Butrén?

PE2. ;Qué relacion existe entre la valoraciéon de la cultura y la autoestima en
estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico Manuel Nufiez

Butron?

PE3. ; Qué relacion existe entre las practicas culturales y la autoestima en estudiantes

del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico Manuel Nufiez Butrén?

1.3. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

1.3.1. Justificacion teorica

El marco tedrico de este estudio es la atencion a la identidad cultural ya que
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es crucial para el desarrollo de la identidad personal asi como social. Segun una
multitud de teorias psicoldgicas y socioldgicas, la identidad cultural es responsable de
la autoestima, ya que proporciona la vida y el reconocimiento necesarios para
desarrollar la autoimagen. Ademas, se ha demostrado que tener una fuerte identidad
cultural aumenta la autoestima, especialmente entre los adolescentes y los jovenes
cuando se enfrentan a un entorno donde se enfrentan a la eleccion de adaptarse o
adherirse a sus raices extranjeras. Por lo tanto, vale la pena estudiar esta cuestién en
el contexto mencionado a fin de facilitar la comprension de la relacion entre la
identidad y la autovaloracién. A través de este estudio, también espero obtener
perspectivas para desarrollar un marco conceptual del impacto entre la identidad

cultural y la autoestima en el ambiente de educacion superior.

1.3.2. Justificacion practica

La justificacion es la oportunidad de impactar positivamente en el area
educacional y social de Juliaca. El conocimiento de la correlacion entre la autoestima
y laidentidad cultural permitira a las instituciones educativas desarrollar y implementar
programas y estrategias para fomentar el respeto por las tradiciones culturales entre
los estudiantes y mejorar la autoestima. Dado que los educadores pueden claramente
identificar los factores que afectan el desarrollo de la autoestima a través de la
identidad cultural, podran crear un ambiente mas inclusivo y respetuoso para inculcar
en los jovenes plena. Por lo tanto, los jovenes se beneficiaran no solo en términos de
calidad de vida, sino también en términos de convertirse en ciudadanos seguros y
comprometidos con su cultura. La ultima es especialmente importante para la

integridad de la identidad cultural en la sociedad globalizada.
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1.3.3. Justificacion metodolégica

En cuanto a la fundacién metodoldgica, los datos recopilados se basaran en el
enfoque de correlacidn. Este marco permitir reflejar la conexion entre la identidad
cultural y la autoestima de los estudiantes en el IESTP-MNB. Los datos cuantitativos
obtenidos por medio de encuestas y cuestionarios estandarizados ayudaran a
demostrar la correlacion insignificante o significativa de las variables estudiadas. Este
enfoque es apropiado ya que no solo ayudara a identificar patrones y tendencias, sino
que también permitira anticipar como la identidad cultural impacta la autoestima.
Ademas, es relevante recurrir al disefio de correlacion porque facilita la investigacion
de las relaciones entre las variables sin cambiar nada en ellas. Lo anterior es esencial
para garantizar la validez y la confiabilidad de los resultados. Dado lo anterior, la
metodologia sugiere garantizar la relevancia de la calidad de los resultados en el

contexto académico.

1.4. OBJETIVOS

1.4.1. Objetivo general

OG. Determinar la relacién que existe entre la identidad cultural y la autoestima en
estudiantes del instituto de educacion superior tecnoldogico publico Manuel Nufez

Butréon Juliaca 2022.

1.4.2. Objetivos especificos

OE1. Establecer la relacion que existe entre la pertenecia cultural y la autoestima en
estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico Manuel Nufez

Butrén.
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OEZ2. Identificar la relaciéon que existe la valoracién de la cultura y la autoestima en
estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico Manuel Nufez

Butron.

OE3. Describir la relacion que existe entre las practicas culturales y la autoestima en
estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico Manuel Nuhez

Butron.

1.5. IMPORTANCIA Y ALCANCE DE LA INVESTIGACION

1.5.1. Importancia de la investigacion

El estudio es significante desde el punto de vista académico y social. Desde el
punto de vista académico, el estudio principal enriquecera la literatura sobre la
identidad cultural y la autoestima en general y describira estas variables para un
estudiante peruano en particular. Como resultado, un esclarecimiento en profundidad
de los datos puede ser resistente para futuros estudios, donde los investigadores
pueden configurar la interrelacion y la influencia de estas variables en el crecimiento

personal de un estudiante.

1.5.2. Alcance de la investigacion

En cuanto a los factores socioculturales, el impacto de una investigacién puede
ser positivo a la comunidad educativa del Juliaca. Al comprender los descubrimientos
en lo que se relaciona a la autoestima en el marco de la identidad cultural, la
implementacion de programas y politicas educativas servira como una oportunidad

para fomentar la atmdsfera educacional tolerante y totalmente acogedora. En
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especifico, la investigacidn no solo tiene un impacto en el término de la implementacion
hasta la graduacion, sino mas bien hasta que una persona mantenga abierta la
tradiciéon local que también impacta en una forma holistica su realizacion. En otros
términos, los descubrimientos obtenidos en el nivel de la investigacion podran ser

usados y en Iquitos y en otras regiones del pais, ya que en los paises distantes.

1.6. LIMITACIONES Y DELIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

1.6.1. Limitaciones

Primero, la investigacion se realizé mediante el ejemplo de un grupo especifico
de estudiantes de IESTP-MNB, por lo que los resultados no se pueden proyectar en
ningun otro entorno educativo y geografico. En segundo lugar, al tratarse de un disefio
correlacional, no podra estudiarse la relacion causal entre dos o0 mas variables, lo que
quiere decir que no podran asumir que una variable realmente impulsa el cambio de
otra. Finalmente, los factores externos, como las experiencias y condiciones sociales,
econdmicas y familiares de los estudiantes, afectaran su autoestima e identidad

cultural, pero no se pueden controlar.

1.6.2. Delimitaciones

La limitacién de la presente investigacion es que se llevé a cabo en un solo
lugar, Juliaca, Peru. Por lo tanto, el espacio geografico de los hallazgos no se puede
extender mas alla de esta parte de la region y del trabajo de esta cultura. Ademas, el
monitoreo estuvo dirigido particularmente a los alumnos del Instituto de Educacion

Superior Tecnoldgico Publico Manuel Nufiez Butréon y no solo a otras escuelas o
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niveles académicos. Ademas, la investigacion se llevd a cabo en 2022, por lo que los
resultados representaran las condiciones y hechos de ese miembro en particular y
pueden no ser inductivos durante varios meses. Por ultimo, el articulo en su totalidad
finalmente tiene como obijetivo principal aquella propensién entre la identidad cultural
y la autoestima, por lo que otros aspectos que también pueden influir en la autoestima,
como las finanzas, la universidad y el bienestar mental, no se abordan en esta

investigacion.

1.7. HIPOTESIS

1.7.1. Hipotesis general

HG. Existe una relacioén positiva significativa entre la identidad cultural y la autoestima
en estudiantes del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico Manuel Nuhez

Butréon Juliaca 2022.

1.7.2. Hipétesis especificas

HE1. Existe relacion positiva significativa entre la pertenecia cultural y la autoestima

en estudiantes.

HE2. Existe relacién positiva significativa entre la valoracion de la cultura y la

autoestima en estudiantes.

HES3. Existe relacion positiva significativa entre las practicas culturales y la autoestima

en estudiantes.
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1.8. VARIABLES E INDICADORES

Variable 1: Identidad cultural

Variable 2: Autoestima

1.8.1 Conceptualizacién de variables

Variable 1: Identidad cultural

Definicién conceptual: La identidad cultural es el conjunto de valores, creencias,
costumbre, tradiciones y practicas que definen un grupo alentando a los miembros a
sentirse miembros de una comunidad. Ademas, la identidad cultural es el
reconocimiento, valoracién y respeto de una propia cultura ambientada mediante
simbolos, lenguajes, comportamientos y manifestaciones artisticas que cumplen y
recuerden la historia de una comunidad. En otros términos, la identidad cultural ayuda
a las personas a identificarse como grupo étnico o cultura y, por lo tanto, desarrollar

la cohesion social y el orgullo cultural.

Definiciéon operacional: En este caso, para el propdsito de este estudio, la identidad
cultural sera medida mediante la distribucién de un cuestionario que abarcara tres
indicadores principales. El primero era La pertenencia cultural, que se define como qué
grado de identificacién y conexion sienten los estudiantes hacia su grupo cultural. El
segundo fue comando, Valoracién de la cultura, que son las actitudes y percepciones
de los estudiantes hacia su cultura, tradiciones y costumbres. Y El tercer indicador fue
simplemente definido como practicas culturales, o qué frecuencia de eventos,

festividades y rituales culturales organizados por esta comunidad considera mas
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importante. Cada indicador individual y las variables subyacentes fueron encuestadas
mediante ietms en una escala Likert que habia sido formulada para abordar cuestiones

de identidad cultural.

Variable 2: Autoestima

Definicién conceptual: La autoestima es, por otro lado, la perfeccién subjetiva y
conocimiento que una persona tiene sobre si misma. Se elabora alrededor de la
evaluacion de uno mismo, que se ajusta a partir de las propias habilidades,
experiencia, historial y de que de igual manera proviene del reconocimiento externo.
En otras palabras, la percepcion de si afecta lo que uno piensa de si mismo, la manera
en la que actua y se conduce, y la interaccion con alrededores. La autoestima es vital
para el bienestar emocional y la renovacion personal ya que define la capacidad de un
individuo para hacer frente a la incertidumbre, formar relaciones duraderas y ser

optimista acerca de su vida.

Definicién operacional: La autoestima se medira con un instrumento que evalua la
medida en que los estudiantes se aceptan y se valoran a si mismos. Entre los aspectos
mas importantes que se podran encontrar estan: autoimagen positiva, que se define a
partir de la percepcion personal del valor o valia del estudiante. La confianza en uno
mismo, el nivel de seguridad y autoconfianza que manifiestan los estudiantes en
situaciones sociales y académicas. Por ultimo, se encuentra la satisfaccion personal,

sentimientos generales de estar satisfecho con uno mismo y con su vida.
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1.8.2 Operacionalizacion de variables

Tabla 1
Operacionalizacion de variables

] ESCALA DE
VARIABLES  DIMENSIONES INDICADORES iTEMS MEDICION
e Grado de identificacion con la
cultura de origen. 123,45
Pertenecia e Participacion en actividades
cultural culturales.
e Sentido de comunidad con otros
miembros de la cultura.
V1 1. Muy en
e Orgullo por la cultura de origen. desacuerdo
IDENTIDAD g o Con_opimiento sobre las 2. En desacuerdo
CULTURAL Valoracion de la tradlglones y costumbres. 6,7,8,9,10 3. Indeciso
cultura e Interés en aprender sobre la 4. De acuerdo
historia cultural. 5. Muy de acuerdo
e Frecuencia de participacion en
Practicas festividades y eventos 11.12.13
culturales cultur_ales. R
e Practica de costumbres 'y 14,15
rituales culturales en la vida
diaria.
e Uso de la lengua materna (si
aplica).
e Grado de satisfaccion con la
Autoimagen apariencia fisica. 1,2,3,4,5
e Percepcion de habilidades y
talentos personales. 1. Muy en
e Comparacion  positiva con desacuerdo
V2 OtrOS en el émb|t0 personal. 2. En desacuerdo
3. Indeciso
AUTOESTIMA e Aceptacion de las propias 4. De acuerdo
Autoaceptacion debilidades y fortalezas. 6,7,8,9.10 5.Muy de
e Grado de autocompasion y acuerdo
perdén hacia uno mismo.
e (Capacidad de reconocer
logros personales.
¢ Sentido de valia personal.
¢ Grado de confianza en las 11,12,13,
Autovaloracion propias decisiones. 14, 15

e Capacidad de establecer y
mantener relaciones
saludables.

Nota. Alonso-Serna, D. K. (2019). Inteligencia Emocional, Daniel Goleman. Con-Ciencia Serrana Boletin

Ixtlahuaca.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DEL ESTUDIO

2.1.1. A nivel internacional

Smith & Johnson, (2020) Identidad cultural y autoestima en estudiantes
universitarios inmigrantes en Estados Unidos. Objetivo: Determinar la relacion entre la
identidad cultural y la autoestima en estudiantes universitarios inmigrantes en Estados
Unidos. Metodologia: Estudio cuantitativo con disefio correlacional. Se aplicaron
cuestionarios de identidad cultural y autoestima a 200 estudiantes universitarios de
diferentes origenes étnicos. Resultados: Se encontré6 una correlacion positiva
significativa entre una fuerte identidad cultural y altos niveles de autoestima.
Conclusiones: Los estudiantes que mantuvieron una fuerte conexion con sus raices
culturales tendieron a mostrar niveles mas altos de autoestima, lo que sugiere la

importancia de fomentar la identidad cultural para el bienestar emocional.

Martinez & Lopez, (2020) El papel de la identidad cultural en la autoestima del

adolescente en contextos multiculturales. Propdsito: explorar como afecta la identidad
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cultural la autoestima de los jovenes en entornos europeos con multitud de razas y
culturas. Métodos: Investigaciones cualitativas, incluyendo entrevistas en profundidad
con 30 estudios adolescentes que viven en paises europeos con alta heterogeneidad
cultural. Resultados: Los adolescentes que poseen una conexion clara con su cultura
de origen experimentan niveles significativamente mas altos de autoconfianza de lo
que ocurre con los de raices culturales complejas quienes no pueden sentirse
identificados por nada. Conclusiones: La identidad cultural aumenta en gran medida la
autoestima de las personas, incluso en lugares europeos con pertenencias multiples y
enfrentando choques entre culturas; la preadolescencia es un periodo criticon durante

esta fase para cada edad.

Williams & Brown, (2021) El objetivo de este proyecto es examinar la relacion
entre la identidad cultural y la autoestima de los estudiantes indigenas en Canada.
Metodologia: Estudio de combinacion en el que se utilizaron encuestas y grupos
focales. Participaron 150 estudiantes de secundaria pertenecientes a comunidades
indigenas. Resultados: Los resultados muestran claramente que aquellos estudiantes
con una identidad cultural mas fuerte tienen también una autoestima mas alta que sus
contrapartes que se han desconectado de la tradicion. Conclusiones: Se ha
demostrado que cuando los estudiantes cuentan con una cierta conexion a la cultura
indigena, entonces probablemente tendran mejor autoimagen, y esto sugiere lo
necesario es para promover politicas educativas municipales o provinciales en aras de

su identidad cultural.

Oliveira & Silva, (2020) Practicas culturales y autoestima entre la juventud

afrodescendiente de Brasil. Propdsito: Desarrollar un cuestionario capaz de evidenciar
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dicha relacién. Localidad: Fortaleza Metodologia: Este estudio es transversal. Los
datos aqui presentados provienen de una muestra de 1.003 familias registradas en el
Departamento de Salud (DS) cuyos ingresos agruparon tanto empleados como
desempleados, blancos y negros. Los encuestados longitudinales reciben respuestas
rapidas para solicitar medidas de seguridad en forma electronica cada vez que se les
da de alta hospitalaria. Se le observa de cerca en inspeccion. Cuadro l.as Culturales
(musica, danza,) Conclusiones: La participaciéon activa en practicas culturales es
benéfica para elevar la autoestima de los jévenes afrodescendientes garantizando un
minimo de salud mental. Lo mas destacado de estos eventos anuales son sus efectos

beneficiosos para el sistema nervioso como entender lo que uno ve y oir bien.

Henderson & Lee, (2020) El impacto de la identidad cultural sobre la autoestima
en asuntos de adolescentes inmigrantes en Australia. Objetivo: Estudiar el impacto de
la identidad cultural de los jovenes inmigrantes de Australia en su curacion.
Metodologia: Investigacion cuantitativa por medio de cuestionarios de identidad
cultural y autoestima. Se optaron 300 adolescentes de distintas procedencias étnicas.
También hay que decir que los adolescentes que se identificaban con su cultura de
origen tenian una autoestima significativamente mas alta. Resultados: Si la
identificacion con su cultura de origen es mayor, la autoestima de los adolescentes es
mas alta; es necesario, por tanto, que en tanto uno pueda recobrar su cultura de
procedencia para volver al redil algun dia come bajo tratamiento psiquiatrico.
Conclusiones: La preservacion de la identidad cultural se comporta como un factor

protector frente a la baja autoestima en inmigrantes menores de edad.
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2.1.2. A nivel nacional

Johnson, (2020) Johnson, (2020), Identidad cultural y autoestima de
estudiantes universitarios inmigrantes en los Estados Unidos. Objetivo: Conocer la
relacion entre la identidad cultural y autoestima en estudiantes universitarios
inmigrantes de Estados Unidos. Metodologia: Estudio cuantitativo con disefio
correlacional. Se sometieron a cuestionarios acerca de la identidad cultural y
autoestima a 200 estudiantes universitarios de diversos origenes étnicos. Resultados:
Hubo una correlacion positiva significativa entre una gran identidad cultural y niveles
altos o elevados de autoestima. Conclusion: A mas fuerte sea la asociacién con sus
raices culturales, mas alta tendia a ser la autoestima de los estudiantes; esto nos lleva

a inferir que es necesario promover la identidad cultural para mejorar emocionalmente.

Lopez, (2020) Por consiguiente, el estatus del mundo cultural y el sentimiento
de integridad en el ambiente circundante estdn muy estrechamente relacionados con
la autoconfianza y el desarrollo personal de los adolescentes. Se propuso como
objetivo: Explorar cémo la identidad cultural influia en la autoestima de adolescentes
procedentes de contextos multiculturales europeos, al igual que las regiones
periféricas de Rusia (Lejano Oriente). Metodologia: Investigacion cualitativa a través
de entrevistas en profundidad con 30 adolescentes de paises europeos donde la
diversidad cultural se expresa en numeros relativamente altos. Conclusiones:
Comparados con adolescentes que no podian conectarse con su identidad cultural.
Los que claramente se identificaban con su cultura de origen mostraban un mayor
grado de autoestima. Resultados: Conclusiones: La identidad cultural juega un papel

crucial en la construccion de la autoestima, especialmente en un entorno multicultural
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en el que los adolescentes deben afrontar los retos de su integracion.

Miranda, M. (2021) Estudiantes en las escuelas secundarias indigenas su
identidad cultural y su autoestima. Obijetivos: Estudiar la relacién entre la identidad
cultural y la autoestima de los estudiantes indigenas en Canada. Métodos: Estudio
mixto de encuestas y grupos focales. Ciento cincuenta estudiantes indigenas de
ensefianza secundaria actuaron como participantes. Resultados: Aquellos estudiantes
que tenian una fuerte identidad cultural tenian mas autoestima que comparaban con
aquel otro tipo de caso se queda desconectado de la tradicion de sus origenes.
Conclusiones: Conectar esencialmente con la cultura indigena no resulta fenomeno
aislado a la hora de tratar la autoestima. Los estudiantes necesitan politicas

educativas para que su identidad cultural se la recuerde siempre en un buen término.

Silva, (2020) Las practicas de la cultura y la autoestima en la juventud
afrodescendiente: Objetivo: investigar cual es la relacion entre las actitudes culturales
y la autoestima en jovenes afrodescendientes brasilefios. Metodologia: este fue un
estudio que analiza registro basado en encuestas personales hacia 250 jovenes de
entre 15y 20 afios. Resultados: se encontré que cuanto mas se utilizaban las practicas
culturales (musica, baile, fiestas) mejor era la autoestima. Conclusiones: La
participacion activa en la cultura mitiga la poca valoracién ego de los joévenes
afrodescendientes. Esto demuestra la importancia de actividades culturales en la

promocion de salud mental.

Human L, (2020) El impacto de la identidad cultural en los niveles de

autoestima de los jovenes inmigrantes de Pucara. Propésito: Analizar Cémo la
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identidad cultural influye en las autoestimas de los adolescentes inmigrantes en
Australia. La metodologia: Investigacién cuantitativa usando cuestionarios sobre la
identidad cultural y la autoestima. La muestra consiste en 300 adolescentes de varios
origenes étnicos. Resultados: Aquellos adolescentes que recuperaban su anterior
cultivo de origen tenian una media significativamente mas alta de auto-respeto.
Conclusioén: La preservacion de la identidad cultural es un factor que protege contra la

baja autoestima en adolescentes inmigrantes.

2.1.3. A nivel local o regional

Quispe & Mamani, (2020) La identidad cultural aimara influye en la autoestima
de los estudiantes de secundaria en su ciudad natal, Juliaca. Objetivo del estudio:
examinar la influencia de la identidad cultural aimara en el autoconcepto de los
estudiantes de secundaria de Juliaca. Metodologia: Estudio cuantitativo con método
correlacional. El: cuestionarios estandar a 150 estudiantes de secundaria. Los
resultados: Los datos confirmaron que estudiantes con una fuerte identidad cultural
aimara tienen autoestima. Los mas altos niveles de autoestima se dieron en aquellos
estudiantes que eran danzas o musicos activos. Los estudiantes con una fuerte
identidad aimara muestran niveles mas altos de autoestima, especialmente si
participan en actividad cultural como la danza y la musica. Las conclusiones: Porque
la presencia de las tradiciones y practicas culturales aimaras en ellos es grande menu
a la juventud adolescente contribuye significativamente a una autoestima positiva.
Como una vez recomienda que implanten actividades culturas en escuelas para

fortalecer identidad cultural.
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Chura & Flores, (2021) Relacién entre la identidad cultural quechua y la
autoestima en estudiantes universitarios de Juliaca. Objetivos de la tarea, tratar de
examinar como se influyen la cultura tradicional andina y la propia autoestima de los
estudiantes al mismo tiempo universitarios de la Universidad Andina Néstor Caceres
Velasquez residentes en Juliaca. Metodologia: C Estudio cuantitativo de tipo
correlacional. Los resultados muestran que, en promedio, cuando la identidad
quechua es fuertemente representativa entre los estudiantes universitarios entonces
ellos también tendrian un fuerte sentido de autoestima, mientras que si se percibe
paulatinamente menos su identidad quechua entonces sus niveles de autoestima
disminuyen. Conclusion: No solo redunda el reforzamiento que para la autoestima de
los estudiantes universitarios la identidad cultural quechua supone, pero también se
esta sugiriendo que necesitamos programas educativos que refuercen y promocionen

la diversidad cultural en la educacién superior.

Condori & Huanca, (2020) Participacion en festividades tradicionales y su
impacto en la autoestima de los estudiantes de Juliaca. Obijetivo: conocer En este
estudio se pretende examinar cdmo la participaciéon en festividades tradicionales de
Puno afecta la autoestima de los estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria
José Antonio Encinas en Juliaca. Metodologia: Estudio mixto con encuestas y
entrevistas. Datos recogidos: entre 120 estudiantes participantes de la Festividad de
la Virgen de la Candelaria. Resultados: Aquellos estudiantes que participaran
activamente en las festividades tradicionales tenian una autoestima superior a
aquellos que no hicieron asi. De las entrevistas se desprende que el contacto continuo

con las costumbres locales trae consigo un sentido de pertenencia que también
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contribuye a comprender lo mucho interesante y relevante, etc. Conclusiones: Las
festividades tradicionales actuan como un mecanismo para fortalecer la identidad
cultural, y por lo tanto la autoestima. Se recomienda que el plan de estudios incluya

mas actividades culturales.

Vargas & Apaza, (2020) Identidad cultural y autoestima de los jévenes en
comunidades rurales alrededor de Juliaca. Objetivo: Explorar la relacién entre
identidad cultural y autoestima en jovenes de comunidades rurales. Metodologia:
Estudio cualitativo mediante grupos de discusién. Se celebraron sesiones con 60
jévenes de comunidades campesinas diferentes, tratando temas sobre identidad
cultural y autoestima. Resultados: Los jovenes que experimentaban una fuerte
conexién con sus tradiciones y su cultura llegaban a sentirse mas seguros de si
mismos. Por otro lado, aquellos que percibian que su cultura no era valuada
presentaban niveles mas bajos de autoestima. Conclusiones: La falta de valoracion y
reconocimiento de la identidad cultural puede perjudicar desfavorablemente la
autoestima de los jévenes campesinos. Es apremiante promover politicas educativas

que fortalezcan la cultura local.

Huarachi & Flores, (2022) Educacion Intercultural y el Autoestima de los
Estudiantes de Juliaca Objetivo Con el propdsito de determinar cual es la influencia
que ejerce la educacion intercultural sobre la autoestima de estudiantes en el Instituto
Tecnoldgico Publico Manuel Nufiez Butrén, en Juliaca. Metodologia Estudio de tipo
correlacionado realizado mediante encuestas a 180 alumnos del instituto. En dicho
estudio se evalué la percepcion de la educacion intercultural y cdmo ésta se relaciona

con la autoestima. Resultados Los estudiantes que creen que la educacion
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intercultural les ayud6 a consolidar su cultura propia tenian autoestima mas alta.
Conclusiones La proposicion de educacion intercultural da empuje moral al
sentimiento nacional de los estudiantes. Se sugiere que mas programas educativos

promocionen diversidad cultural.

2.2. BASES TEORICAS

2.2.1. La identidad cultural

El adorno y los rasgos propios de la cultura permiten que las personas puedan
verse a si mismos como miembros de una comunidad, identificados como tal.
(Extraido de Juguetes de Marx). Pero, el sentido de pertenencia no es tan sencillo
como agregar una lista de elementos: se desarrolla con el tiempo y la memoria
compartidos de esos mismos elementos culturales, la lengua en comun, las
costumbres comunes. De acuerdo con Smith (2012), "la identidad cultural no es
simplemente un reflejo de la historia en tiempos pasados de un grupo sino un proceso
dinamico que es reconstituido continuamente mediante la colaboracion social" (pag.
39). Esta identidad es indispensable para el sentido de pertenencia, ya que fortalece
la autoestima y autosatisfaccién al conectar a las personas con sus origenes

culturales.

Segun la UNESCO (2020), la identidad cultural es un estado de constante
cambio, moldeada por una amplia variedad de procesos sociales, econémicos y
politicos. Es una herramienta fundamental para promover la diversidad cultural y la

cohesidn social, sobre todo en las sociedades multiculturales.
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2.2.2. Conceptualizacion de la identidad cultural

La identidad cultural significa todas las cosas que las mismas personas que
producen una cultura crean, incluidos valores, tradiciones, costumbres y maneras de
ver la vida. Esto es un factor de que cada persona pueda sentir que pertenece, y es
reconocida a través de la comunidad donde puede ser ubicada. Este tipo de identidad
es el que crece por la interaccion entre culturas; intercambio entre ellas, es el que

ayuda a cada individuo de la comunidad gozar de la autoestima y la aceptacion.

Segun Hall (2021), la identidad cultural es una construccién protagonizada por
todo el grupo social al que pertenecen con los demas, y esa constante renovacion
incesante para si mismos en la relacion con otros contextos de cultura. La
personalidad cultural no es, ademas, inmavil: siempre se va moviendo de acuerdo con
las circunstancias recientes en que la comunidad viva. Segun la UNESCO (2020), la
personalidad cultural es algo dinamico y continuamente redefinido. Cada vez que
afronta comunidades retos, o nuevos entornos se enfrenta a modo de adaptaciéon. De
ahi que la personalidad cultural en si misma se convierta en un medio esencial para

preservar la diversidad cultural y fomentar la inclusion en una sociedad globaliza.

2.2.2.1. Pertenencia cultural

La pertenencia cultural es el sentimiento que lleva a una persona a identificarse
con determinada cultura, no sélo admitiendo y reconociendo sus valores, costumbres
y modales, cuando se siente que estos le pertenecen por completo. La pertenencia
cultural es este aspecto del 'orgullo’ y emociones de afiliacion que la gente experimenta

al considerarse miembros de un grupo cultural. La pertenencia cultural, segun Garcia
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y Pérez (2022), fortalece la identidad individual favoreciendo un sentido de pertenencia

que permite a los individuos sentirse valiosos y aceptados por su comunidad.

La pertenencia cultural es fundamental para el desarrollo de la identidad, la
gente no se define solo por lo que lleva consigo. Segun investigacion reciente (Lopez
& Martinez, 2021), aquellos jovenes que participan activamente en actividades

culturales suelen tener un mayor sentido de pertenencia y autoestima.

a) Grado de identificacion con la cultura de origen.

.El'grado al que usted se identifica con su propia cultura es un reflejo del arraigo
que las personas sienten en su patrimonio cultural. Muestra hasta qué punto las
personas se sienten identificadas con la cultura de origen. El proceso de identificacion
cultural no es algo irreversible. De acuerdo con Berry (2022), la identificacion con su
propia cultura es un fenémeno dinamico que incluso en la era de la globalizacién y la
diversidad cultural, mantiene un equilibrio sélido. Esta sumamente reforzada cuando
las personas conocen y entienden sus raices culturales, lo que les da un sentido de

pertenencia y seguridad.

b) Participacién en actividades culturales.

Participar en actividades culturales tales como festivales, ceremonias y eventos
comunitarios es una forma concreta de expresar la identidad cultural. En cambio, esta
forma de participacion permite a la gente conectarse con sus propias tradiciones y
sentirse parte viviente de su comunidad. La participacion en un amplio rango

actividades culturales no solo concreta, sino también simboélicamente, establece un

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

<)
> TESIS UANCV | INVESTIGACION

“OFICING DE INVESTIGACILIM "

sentido de pertenencia e identidad. Segun Morales y Rodriguez (2021), este sentido
de pertenencia en la participacion es extremadamente valioso para la autoestima,
especialmente entre jovenes que buscan desarrollo en contextos escénicos sociales
diversos. Ademas, la participacion cultural acerva la cohesion social, ya que permite

a los individuos compartir experiencias y valores habituales.

c) Sentido de comunidad con otros miembros de la cultura.

La convivencia comunitaria implica que no solo se experimenta una conexion
emocional con los otros, sino que a largo plazo también se socializa. De esta manera,
la convivencia se convierte en una experiencia humana compartida y un mundo
conjunto. Esta conexion emocional que experimentan los habitantes de un grupo
también esta estrechamente relacionada con las relaciones decoracion social en las
que se encuentra. La identidad personal y colectiva se vera reforzada por la
pertenencia a una comunidad cultural que ofrece un espacio para el apoyo mutuo y
social. Asi, este sentimiento se refleja en las formas de vida que las personas
defienden y promueven, especialmente cuando estan en enfrentamientos por la

asimilacion cultural.

2.2.2.2. Valoracion de la cultura

Una de las dimensiones principales a la hora de valorar la cultura es qué tan
reconocidas son sus costumbres, tradiciones y modo de vida por parte de cada
individuo. Se creen significativas dignas de preservar si asi se consideran por toda una
sociedad o un pais... Quiza la mas importante de estas soélo es aparentemente

diferente con base en la historia del hombre y sociedades humanas universales.
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Incluye un fuerte sentido de orgullo cultural, a la vez que cumple su cometido el respeto
a toda herencia legada Debido a que las comunidades multiculturales fomentan
proyectos educativos que inculcan una fuerte valoracion del patrimonio cultural,
personas como Kim (2020) sugieren que la valoracion de la cultura es un factor critico
para fortalecer identidad cultural: en lugar de formarse deseandolo uno elude tales
deseos ya que primero tiene confianza en si mismo sino que trata su origen con

respeto y consideracion de lo que es verdadera originalidad creativa por si mismo.

La valoracion de la cultura también ayuda a que las tradiciones sean
transmitidas a nuevas generaciones permitiendo de esta manera la continuidad y
sostenibilidad cultural. En comunidades que valoran su cultura se hallan bien
preparadas para asimilar los desafios globales casi sin perder identidad alguna. Se

adaptan a estos cambios manteniendo intactos sus valores basicos (UNESCO, 2020)

a) Orgullo por la cultura de origen.

El orgullo en la cultura de origen es también un sentimiento humano; el cual
resulta de reconocer en positivo lo particular de nuestra herencia cultural. Este orgullo
cultural hunde sus raices en la tradicion. A través de ella se expresan la defensa de la
identidad cultural y el anhelo de legar esos valores a futuras generaciones. Segun
Torres (2021), el orgullo cultural es un elemento esencial de la identidad también
porque fortalece la cohesion social. De este modo, los individuos tienen oportunidad
de sentirse valorados y aceptados en su sociedad. Queda en suspense si las
comunidades supranacionales del futuro necesitaran este ingrediente en mayor o

menor grado. Es, en cualquier caso, un componente esencial para resistir ante
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problemas como el desafio de la globalizacién-que busca llevarnos hacia una cultura

homogénea.

b) Conocimiento sobre las tradiciones y costumbres.

El conocimiento de las tradiciones y formas habituales de vida es una parte
importante de la cultura, porque permite que las personas entiendan qué significado
hay detras de sus costumbres y su historia. Con la educacién formal e informal se
adquiere este conocimiento, se refuerza por ejemplo en fiestas, rituales y otros eventos
culturales de tipo popular. Esto es algo en lo que insisten Gomez y Hernandez (1989):
una persona que conoce sus tradiciones en profundidad, apreciara como propias y
preservara su cultura, pues sabe la importancia historica que ella ha tenido y tiene en
sociedad. Por tanto, el conocimiento cultural fomenta la continuidad de las costumbres

culturales y fortalece su identidad colectiva.

c) Interés en aprender sobre la historia cultural.

El interés por la historia cultural naturalmente nace del deseo de que la gente
conozca sus origenes y el desarrollo de su identidad cultural con el paso del tiempo.
Por tanto, ese interés se podemos ver reflejado en multiples intentos de indagar,
documentar y transmitir la historia de una comunidad. Esto no sélo es vital para
mantener viva la cultura, sino también para evitar la pérdida de conocimientos
tradicionales. Asi que, en un esfuerzo por investigar y preservar, estos significados se
convierten en conceptos integrados con nosotros. Segun Lee (2023), el interés en la
historia cultural enriquece tanto el conocimiento individual como la identidad colectiva,

ya que aporta un contexto para comprender las luchas, logros y valores de la
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comunidad. Este interés es especialmente importante en un mundo cada vez mas
globalizado, donde las culturas pueden desaparecer si no son valoradas y

preservadas.

2.2.2.3. Practicas culturales

La participacion en una practica cultural hace que los individuos se conecten
con su herencia cultural y, por lo tanto, fortalece su sentido de pertenencia e identidad.
Compartir practicas culturales con otros Ayuda a crear una sociedad mas diversa e
inclusiva llena de color (Geertz, 2021). Durante el periodo de educacion de nifios y
adultos, asi como para la poblacion en general, participar activamente en la practica
cultural se asocia positivamente con la autoestima. A los nifios les ayuda a sentirse
seguros de si mismos en su entorno, mientras que para adultos genera un sentido

confortable de como tratar a los demas. (Aguirre & Morales, 2022).

Las practicas culturales son comportamientos y actividades que las personas
realizan para expresar y preservar su identidad cultural. Este tipo de practicas incluyen
participar en festividades, realizar ceremonias y actos rituales y hablar la lengua
materna. También abarcan otros tipos de comportamiento. Activarse en estas
practicas refuerza su identidad cultural y crea un sentido de pertenencia y construccion
comunitaria. Asimismo, prueba defensa activa en estas practicas (Martinez, 2022)
estimula todos los sentidos del individuo en cualquiera de sus actos de contradiccion
y construccion en lugar del estado de aturdimiento de conformidad que podrian esperar

o haber experimentado.

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

<)
> TESIS UANCV | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

a) Frecuencia de participacion en festividades y eventos culturales.

En festivales y eventos culturales, las tradiciones artisticas, artesanias y
alimentos son las que forman manifestaciones vitales de su identidad cultural. Se trata
al mismo tiempo de un recurso que permite a las personas enraizarse en su
comunidad o nacién, conectarse con otras para establecer relaciones interculturales y
compartir su cultura con quienes no son de ella. Festividades, tales como fiestas
tradicionales, ceremonias y carnavales, son los lugares donde refuerza un sentido de
comunidad. Hernandez y Lopez (2008) observan que cuanto mas a menudo los
individuos participan de los acontecimientos culturales, mayor identidad cubana
obtienen de ellos en reconocimientos internos de calidad personal y atisbos exteriores
sobre la ruptura de sus raices. De los resultados de esta encuesta se deduce que una
actividad consciente de este tipo ayuda a mantener vivas las costumbres y tradiciones

que conforman a una comunidad.

b) Practica de costumbres y rituales culturales en la vida diaria.

Si se practican costumbres o celebran rituales culturales en la vida cotidiana,
sufren muchas otras cosas. Como puede incluir actividades religiosas o la preparacion
de platos tradicionales, la observancia de ciertos habitos cotidianos, etc. Estas
actividades no son sélo factores de la identidad individual, sino que también ayudan a
transmitir tradiciones de generacidn en generacion. Segun la opinién de Jiménez
(2022), las costumbres diarias son elementos fundamentales de la identidad cultural.
Ayudan a las personas mantener una conexion constante con su herencia cultural

incluso en nuevos entornos. Segun Jiménez (2022), las costumbres diarias son un
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componente clave de la identidad cultural, ya que ayudan a las personas a mantenerse
conectadas con su patrimonio cultural en todo nuevo entorno tanto como pueden. La
practica continuada de estas costumbres enriquece la identidad cultural y construye

resiliencia en la cultura.

c) Uso de la lengua materna (si aplica).

El uso de la lengua materna es una practica cultural importante, ya que la
lengua es uno de los principales medios de transmision cultural. Hablando en su
lengua materna permite a la gente expresar su individualidad y sobrevivir valores,
creencias y tradiciones en su comunidad. Rodriguez (2023), destaca que el uso de la
lengua materna es vital para conservar la identidad cultural, porque las lenguas
encarnan historia, experiencias y sabiduria de una comunidad. Hablar o convertirse
en un esclavo de cualquier idioma oficial sin la misma vigilancia resulta en la pérdida
de elementos importantes para la identidad cultural. Al igual que la promocion y uso

de este tipo contribuyen a la diversidad linguistica cultural general.

2.2.3. Importancia de la identidad cultural

Uno de los aspectos mas relevantes en el ser humano y en las comunidades
es sin duda la identidad cultural. Esta abarca todos los aspectos particulares, bases,
creencias y costumbres propias que identifican a una comunidad, reforzando la
identidad y el sentimiento de pertenencia comunitaria. La cultura cumple una funcion
critica ya que influye en como las personas se ven a si mismas y en su autoestima,

fortalece la cohesion social, comunales y ayuda en el desarrollo de la comunidad.
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Por lo tanto, la identidad cultural proporciona a las personas una sensacion de
solidez y continuidad en un mundo en constante cambio. Entonces, esta solidez es
fundamental para las condiciones actuales del mundo, cuando la globalizacién y la

migracion estan transformando la interaccion cultural (Hall, 2018).

La promocion de la diversidad cultural y el respeto por las diferencias es un
buen motive para la identidad cultural sefialan los autores. De acuerdo con La
UNESCO (2021), la diversidad cultural es un patrimonio compartido de la humanidad,
cuyo elemento esencial es la identidad cultural. Al reconocer las distintas identidades
culturales, se fomenta la inclusion, el intercambio intercultural y asi la mutua
comprensiéon. En comunidades multiculturales, esto es especialmente importante para
politicamente el progreso social ya que sin armonia entre las diferencias es imposible

avanzar como COﬂjUhtO de personas.

Asimismo, la identidad cultural concede a las comunidades recursos esenciales
que pueden utilizar para enfrentar dificultades; asi resulta dificil erradicar la cultura
local, por ejemplo. Cuando la gente estd unida a su propia cultura, estara mas
dispuesta a movilizar recursos y esforzarse para enfrentar retos econémicos, sociales
y politicos. Castafieda (2020) subraya que la identidad cultural es una herramienta de
resistencia y adaptacion, que dota a las comunidades con un fuerte sentido de
pertenencia y un alto nivel de apoyo social, lo que les permite hacer frente a la

adversidad.

2.2.4. Desafios de la identidad cultural en el siglo XXI

En el siglo XXI, la identidad cultural enfrenta variados retos, en especial en un
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mundo globalizado, con grandes movimientos de poblacion y el desarrollo de nuevas
tecnologias. Uno de los retos es la uniformidad cultural. Si practicamente no queda
espacio para la difusion de culturas minoritarias y autéctonas, entonces la
"globalizacion" puede equivaler a la uniformidad cultural incluso en términos
internacionales. Segun Appadurai (1999), la globalizacién tiene el potencial de amasar
una "cultura de masas" que atente contra las diferencias culturales, lo que se traduciria
en menor diversidad. Esto puede conducir asi a una pérdida de valor en las tradiciones
y las costumbres culturales de las areas locales. La inmigracion representa un reto
mas, asi es que las distintas sociedades han visto crecer su diversidad cultural, que
simplemente significa que hay demasiada diversidad. Pero dicha diversidad ha
generado también problemas y conflictos a medida que distintos grupos reivindican su

identidad, lectura divergente de la historia (y ver).

La incorporacion de los inmigrantes en la sociedad receptora también puede
plantear problemas, pues con frecuencia corre el riesgo de toparse con prejuicios y
comportamientos discriminatorios. Segun Bauman (2021), en situaciones de movilidad
humana, distintas pueden ser negociadas identidades culturales y se contraponen, lo
gue a menudo tiende a infectar la vida social. Asi pone en peligro la cohesion social y
la apreciacion de la diversidad cultural. En consecuencia, la tecnologia ha cambiado

incluso las reglas para la formacién y manifestacién de identidades culturales.

Por un lado, las redes sociales son una nueva oportunidad de expresién; por
otro, sin embargo, también pueden hacer que alguien sea superficie 0 que sus
identidades se desintegren. Segun Turkle (2020), si bien la tecnologia facilita la

formacion de enlaces culturales, también tiene la capacidad de generar identidades
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superficiales, implicitas, carentes tanto de contenido como de autenticidad. Esta
fragmentacién puede dificultar la construccién de una identidad cultural coherente y

fuerte.

2.2.5. La autoestima

Los psicologos han definido la autoestima de una persona en términos de
autoevaluacioén, y este juicio resulta determinante para determinar sus actitudes
conductuales con la vida y hacia los demas. El concepto ha sido estudiado en tareas
de investigacién de numerosas disciplinas, que van desde psicologia a la sociologia,
por su importancia en desarrollo personal y social para el individuo. Autoestima, segun
Rosenberg (2019), se refiere a la evaluacion que uno hace de su valor como persona.

Esta calificacion tiene un efecto muy notable en el bienestar emocional y salud mental.

La autoestima tiene tres partes; la percepcion que uno tiene de si mismo; la
aceptacion personal; la valoracion de uno mismo. A continuacién, examinamos los

detalles de estas dimensiones.

2.2.5.1. Autoimagen

Con autoimagen me refiero al modo en que una persona se ve a si misma: lo
qgue ve en su cuerpo, en su habilidad o forma de ser personal. La autoimagen es un
aspecto fundamental de la autoestima, siendo como es lo que determina su propia
imagen para la gente y la sociedad en todo su conjunto. Segun Cash (2020), una
autoimagen positiva esta relacionada con un alto nivel de autoestima y bienestar

psicolégico, mientras que lo contrario puede implicar algun problema de salud mental.
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Para alumnos universitarios y de escuelas privadas, la actitud positiva se
convierte en una necesidad. Es una suerte de imagen propia aquel recuerdo feliz que
uno se lleva después de completar sus deberes. Cual es su autoimagen no solo es un
factor de la autoestima, sino que alcanza a cédmo la gente se ve a si misma y lo que
puede hacer. La percepcion no se forma en el vacio, nace de las experiencias propias,
las comparaciones con los demas y también es influenciada por factores culturales. En
el caso de los estudiantes de IESTP-MNB, no es aceptable que un concepto malo de
si mismo se transmita al de otros, y asi sucesivamente. En cambio, deberiamos
examinar qué parametros de autoimagen pueden desarrollar los jovenes, ya que eso

también influye en su desarrollo personal y académico.

a) Grado de satisfaccion con la apariencia fisica.

La imagen corporal influye significativamente autoestima. Es un componente
central de la percepcion propia que también llega a quitar significancia con respecto a
uno mismo: Segun Cash(2014), sentimiento de inferioridad y baja autoestima: La
insatisfaccion corporal contrasta con esto un concepto positivo de si mismo, aportando
mayor felicidad emocional y personalmente en la vida. En las zanjas del sujeto, esta
valoracion esta determinada por convenciones culturales y sociales sobre lo que es
atractivo. Esto puede llevar a las tensiones de identidad mencionada arriba en los
estudiantes, especialmente en los ambientes académicos donde un criterio de

comparacién va a dejarse establecido por su propia apariencia.

b) Percepcion de habilidades y talentos personales.

Como pensamos acerca de nuestras habilidades y talentos es fundamental en
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la creacion de una imagen de nosotros mismos positiva. Los estudiantes que
reconocen y aprecian sus habilidades suelen tener una sensacion mas elevada de
autoestima. Segun Bandura (2021), la autoeficacia, concebida como la percepcién de
ser capaz de realizar tareas concretas, es en gran medida determinante de las
impresiones que la gente tiene de sus habilidades y autoestima. La inversién de
estudiantes obtiene también alentarlos en sus esfuerzos académicos y extraescolares,

que de nuevo refuerza una autoidentificacién positiva eleva su autoestima.

Comparacion positiva con otros en el ambito personal. En cuanto a la
comparacioén social, este es un fendmeno comun que si se produce podria influir en
cdmo los estudiantes se ven a si mismos. Segun Festinger (2020), la tendencia que
tenemos de evaluarnos en relacion con los demas puede afectar nuestra autoestima
de manera buena o mala; comparaciones favorables pueden elevar nuestra
autoestima en tanto perjudiciales para ella por otro lado. Donde los estudiantes
puedan distinguir su éxito y sus habilidades, ser capaces de comparar de manera
constructiva, esto a su vez refuerza la imagen que se hacen de si mismos y eleva su

autoestima.

2.2.5.2. Autoaceptacion

Aceptar uno mismo implica ser capaz de reconocer y valorar tanto las
debilidades como las fortalezas personales, fomentando asi una relacion sana con uno
mismo. Esta dimension se centra en la identidad del individuo y como se puede
apreciar, sin dejarse influir por influencias exteriores. Segun Neff (2021), la

autoaceptacion correlaciona con éxito superacién de dificultades emocionales y cémo
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construir una conducta constructiva en tales situaciones adversas. En el area
educativa, la autoaceptacion puede contribuir a superar los retos académicos que

surjan y también para crear un ambiente de aprendizaje mas positivo.

Aceptarse a uno mismo es esencial para el crecimiento de una autoestima

sdlida, puesto que implica la capacidad de ver las limitaciones personales tanto como

lo cualidades positivas. La salud emocional de las personas se ve influenciada por esta
dimension, igual que la forma en que se enfrentan a sus problemas cotidianos. Esta

causando problemas, sobre todo en los alumnos de la IESTP-MNB.

a) Aceptacion de las propias debilidades y fortalezas.

Aceptar y reconocer nuestras desventajas junto con las ventajas es fundamental
para construir una imagen equilibrada de nosotros mismos. De acuerdo a Neff (2021),
el auto aceptarse reconoce tanto sus malas pasadas como bonitos dias; esto
promueve la sensacién de auténtico. Esta aceptacion no sélo implica que puedas
aguantar mas criticas y fracasos, sino también que para estudiantes de todo tipo como

personas con habilidades propias.

b) Grado de autocompasioén y perdén hacia uno mismo.

El nivel de autocompasion es un indicador notable de la dimension de la
aceptacion de uno mismo. Autocompasion implica brindarse a uno mismo amabilidad
y empatia, especialmente en la cara del fracaso o la adversidad. Fuente: Neff (2021)
senala que la autocompasion no soélo ayuda a las personas a sortear sufrimiento y

adversidad, sino que también fomenta una mayor aceptacion personal y bienestar en
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la vida. Esta practica es esencial para los estudiantes en la medida en que les permite
sobrellevar cuanto estrés les venga del ambito académico y a la par adquirir un

enfoque mas optimista de su propia educacién y desarrollo personal.

c) Capacidad de reconocer logros personales.

El reconocimiento de los logros individuales es esencial para promover la
autoaceptacion y fomentar la autoestima. Rup y Newman afirman que la
autoevaluaciéon (Schunk y Zimmerman, 2020) de un éxito hace la diferencia. Uno
mismo, por pequefio que sea ese logro, jugara un papel crucial en quien termine siento
y seguira para motivar aprender cosas nuevas mejorar. Podriamos decir que, con esta
habilidad, los alumnos no sélo pueden reconocer por si mismos las metas cumplidas,
sino que también se benefician de lo valioso que ellas son para ellos: ella refuerza su

auto aceptacion y les da energia para seguir adelante en su vida estudiantil.

2.2.5.3. Autovaloracion

La autoestima implica la capacidad de distinguir y valorar positivamente tus
propios méritos y competencias. El reconocimiento de esta condicién propia es
esencial si quieres tener éxito y moral en tu vida Ahora bien para hacer realidad lo
anterior en nuestro caso especifico lo mas util es recordar lo que Ofman (2007)
describe como hidrograma de relajacion-estimulo: puesto que de acuerdo con Hanke
(2004), “nuestra motivacién personal siempre depende del nivel de autoestima”
Schmitt (2018) sefiala que si uno tiene una buena autoestima, también estd en
condiciones de perseguir metas rigurosas y tiene la fuerza para enfrentar dificultades.

En contextos educativos, los estudiantes que tienen una autoestima positiva tienden a
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participar mas activamente en su proceso de aprendizaje y a buscar posibilidades para

desempenarse mejor.

La persona que respondioé no coincide con la critica "mas inteligente". Esta es
fundamental para crear autores poco convencionales y hacer que el ambiente
cibernético sea aun mas emocionante. En el entorno de IESTP-MNB para las culturas
periféricas de habla espanola, la autoevaluacién ayuda a los alumnos a comprender

con mayor claridad cual es su papel.

a) Sentido de valia personal.

La autovaloracion es la creencia de que uno tiene derecho a respeto y
reconocimiento. Segun Branden (2019), el sentido de valia personal es uno de los
pilares de la autoestima y puede ser determinado por nuestra capacidad de vernos a
nosotros mismos como algo valioso y digno incluso en las peores circunstancias que
nos rodean. Para los estudiantes, la seguridad en si misma es una forma de afrontar

los desafios académicos y sociales con paz y determinacion.

b) Grado de confianza en las propias decisiones.

A través de un analisis realizado por Bandura, (2019) sabemos que la
autoeficacia, definible como confianza sobre hacer cualquier cosa bien y actuar a buen
fin, guarda relacién sefalada con autoestima bienestar del espiritu. Esto es importante
para los alumnos, ya que poseer una cultura de tomar decisiones puede ademas
llevarlos a obtener buenos resultados en sus carreras. La estima misma de si El hacer

algo propio es una gran alegria, que consiguen los que toman decisiones.
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c) Capacidad de establecer y mantener relaciones saludables.

Una capacidad para mantener conexiones saludables con otras personas es
parte basica de la autoestima. De acuerdo a Rosenberg (2018), La relacion
interpersonal positiva es una consecuencia de la autoevaluacion correcta. Las
personas que tienen un alto concepto de si mismas con toda probabilidad mantienen
conexiones duraderas, significativas y buenas en relacion con otros. Esta habilidad es
esencial para los estudiantes, ya que fomenta un ambiente de cooperacion y apoyo,

mejorando asi considerablemente sus experiencias tanto académicas como sociales.

2.2.6. Importancia de la autoestima en los estudiantes

La confianza en si mismo es un elemento basico para el desarrollo personal y
profesional de los estudiantes, especialmente en un ambito técnico de alta formacion.
Autoestima: una persona se considera a si misma como algo valioso, que tiene una
larga duracion. Por ello, todo esto influira en decisiones tomadas por esa mujer o joven
si es adolescente. Es amiga mia intima. A su vez relativas siento a su amistad cuando
recuerda el contacto con diversas amistades intimas. La auto orientacion propia de
esta sociedad lleva directamente a esta direccion. El perdido no se busca de otra
manera; es como si el estado natural de cosas se convirtiera en fuerza extra contra
cualquiera que intente cambiarlo. Por lo tanto, puede decirse que la autoestima es un
ingrediente esencial del éxito de los estudiantes en la educacion técnica, ya que influye
directamente en su motivacién y ejecucién de los estudios, asi como en sus

habilidades interpersonales.
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2.2.6.1. Impacto en el rendimiento académico

La autoevaluacion propia ha sido asociada de manera positiva con el
rendimiento académico. De acuerdo con Marsh y Craven (2006), aquellos estudiantes
que tengan una elevada autoestima tienden a obtener mejores -calificaciones
académicas y mostrar un interés mas activo en su ensefianza-- aprendizaje. Debido a
que mucha autoestima concede a los estudiantes confianza frente a los desafios
académicos, esto les ayuda a superarlos titulo and esforzase mas. Pero, ademas, una

actitud positiva hacia su aprendizaje les supone otro aliciente a los colegiales.

2.2.6.2. Fomento de la motivacién y el compromiso

La autoconfianza es un requisito previo para fomentar la motivacién en los
estudiantes. Deci y Ryan (2000) argumentan que la autoestima y motivacion intrinseca
son directamente proporcionales: a medida que los estudiantes reconocen su valia y
competencia, tendencias hacia la participacion activa en su proceso de aprendizaje.
En un contexto de formacién técnica avanzada, en el que la aplicacién practica de
conocimiento es fundamental, la motivacion juega un papel crucial para que los
estudiantes comprometan en su aprendizaje y obtener aptitudes significativas con su

carrera profesional futuro.

2.2.7.3. Desarrollo de habilidades interpersonales

La autoestima influye no solamente en el rendimiento de un estudiante en la
academia, sino también juega un papel fundamental en cuanto a que los estudiantes

son capaces de establecer relaciones interpersonales saludables entre si. Segun
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Branden (2019), tener un sentido de autoestima saludable es esencial para construir
relaciones interpersonales productivas, ya que fomenta la comunicacion asertiva y el
respeto hacia las propias necesidades, asi como a las del otro. En el ambito de la
educacion técnica superior, donde la cooperacion y el trabajo en equipo son a menudo
necesarios, una autovaloracion positiva puede predisponer interacciones mas

productivas de los companeros con aquellos docentes.

2.2.6.3. Preparacion para el mundo laboral

La autoconfianza es crucial para los estudiantes a preparalos de cara al mundo
laboral. Segun Schunk (2012), los estudiantes con suficiente autoestima a menudo
llevaran esto mas lejos: mentalidades de crecimiento que les permitan afrontar las
dificultades laborales futuras. Por tanto, proactivos y resistentes, no dispuestos a
darse por vencidos en absoluto Con el entorno laboral constantemente en
transformacion, la capacidad de adaptarse también se convierte en algo esencial. Si
uno mismo no es capaz de realizar su trabajo adecuadamente (autoeficacia), o no
tiene toda la confianza necesaria en sus competencias profesionales, entonces todos
los cimientos del éxito profesional que ha construido seran barridos por el viento de la

adversidad.

2.3. MARCO CONCEPTUAL

2.3.1. Autoimagen

La autoimagen trata sobre la manera de una persona percibir su imagen y

caracteristicas personales. La percepcién incluye también elementos que no son
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fisicos, y es el valor que una persona hace prueban sus capacidades y habilidades.
Segun Cash (2012), ese conjunto de percepciones de uno mismo se llama
autoimagen, siendo capaz no soélo de afectar la autoestima sino también el
comportamiento. De este modo, las autocomparaciones y la imagen que uno tenga de
si mismo pueden influir en qué tan bien un individuo se desempefie socialmente,

dependiendo en parte de qué tan autoconfianza sienta.

2.3.2. Autoaceptacion

La autoaceptacién consiste en reconocer y aceptar las fortalezas y también las
carencias que forman nuestra identidad. Parcialmente es un arte de la autoestima
persona ir que permite a las personas vivir con un sentido de si mismas mas
armonioso Yy libremente. Una definicion de la autoaceptacion dada por Neff (2011) es
que un individuo se entrega amabilidad y compasién a si mismo, especialmente en
tiempos de fracaso o sufrimiento. Esta aceptacién es indispensable para el desarrollo

personal y el bienestar emocional.

2.3.3. Autoestima

Es un concepto de la psicologia que significa la valoracion positiva o negativa
gue uno mismo haga de si mismo, y que puede incidir en todo tipo de conductas y
bienestar general (Rosenberg 2015). Define la autoestima como la percepcion general
que una persona tiene sobre su propio ser. El papel de la autoestima en el bienestar
emocional es muy grande, porque afecta nuestra capacidad de enfrentar adversidades
mas que cualquier otra cosa y relacion interpersonal saludable entre una persona sana

con alguien enfermo que todavia es joven porque ambos son malos con ellos mismos.
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2.3.4. Cultura

Cultura incluye todas las costumbres, creencias, actitudes, normas vy
actividades artisticas de una sociedad. Es el conjunto de significados compartidos que
se transmiten de generacion en generacion. Segun Hofstede (2011), cultura es el
conjunto de idea y la percepcion comun que distingue un grupo de individuos de otro.
La cultura no solo configura nuestra identidad personal, sino que también proporciona

el contexto en el que todas las relaciones humanas deben desplegarse.

2.3.5. Identidad

La identidad es un concepto poliédrico que incluye la forma en que las personas
se auto perciben y como son percibidas, también su conexidén con el entorno que les
rodea. A lo largo de los siglos ha podido ser descripciones similares dadas por
diferentes 6rdenes de procesos. Es una construccion social que enlaza una variedad
de elementos entre si, desde la cultura, la historia, la interaccion y las experiencias
individuales de cada cual. De conformidad con Demos (2020), la identidad se forma
mediante la interaccion social, adoptando las normas y valores de la sociedad a la
cual una persona pertenece. La constitucion de la identidad no solo es determinada
por el contexto social, sino también por la percepcion que uno tiene de si mismo y por

las experiencias personales.
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CAPITULO Nl
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

Usamos un enfoque cuantitativo para buscar si hay alguna relacion entre la
identidad cultural de un estudiante y su autoestima. Este trabajo se vale de métodos
de analisis estadistico y matematico para estudiar el tema Al usar este enfoque resulta
beneficioso vincular los datos y examinar conexiones entre las variables en estudio
(Calero 2020). El punto de vista esta en el material De manera muy eficiente, los
analisis cuantitativos permiten estudiar las causas de un fendbmeno mediante el
seguimiento humano a largo plazo con resultados concretos documentados (Calero

2020).

3.2. METODO O METODOS APLICADOS A LA INVESTIGACION

Se empleo el método hipotético-deductivo, para formular hipotesis acerca de la
relacion entre variables concretas. Luego se someten a prueba estas hipoétesis, con los
datos obtenidos precisamente para corroborarlas o refutarlas. EI método hipotético-
deductivo es un enfoque para el analisis de relaciones causales y como es fuente de la

formulacion y concrecion hipétesis, cumple de investigacion (Apaza, et al. 2017).
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3.3. TIPO DE INVESTIGACION

Este estudio es de caracter basico, por que porque aclara especialmente como
se interrelacionan las variables analizadas. Calero (2020) Afirma que la investigacién
basica es la base para forzar el conocimiento y proporcionar nuevas direcciones de

hacha.

3.4. NIVEL DE INVESTIGACION

El método empleado para el trabajo es una aproximacion de correlacién, con el
cual se busca establecer correlaciones entre los elementos de identidad cultural y la
autoestima del estudiante. Este nivel de analisis también lleva a intentar determinar en
qué direccion se encuentran las dos variables mencionadas, en qué intensidad
coexisten y lo mismo si, una sin relacion de causalidad directa. A este respecto, Calero
(2020) define estudios correlacionales como estudios de un fendémeno en los que se
estan examinando diferentes relaciones entre diferentes variables, a fin de medir la

magnitud de estas relaciones y ver si son positivas o negativas.

3.5. DISENO DE LA INVESTIGACION

Tal como sefialan Hernandez - Sampieri et al. (2020), hay dos enfoques de
disefio: experimental y no. El estudio opta por un enfoque no experimental y se
clasifica en funcion del momento en que se recoge la informacion. En términos
especificos, el disefo transversal consiste en la recoleccion de datos en un unico
instante o a lo largo de un intervalo de tiempo determinado. Su propésito fundamental
es describir las propiedades de las variables y explorar sus interrelaciones en ese

instante especifico, lo que clasifico como un disefio de investigacion no experimental.
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3.6. POBLACION Y MUESTRA

3.6.1. Poblacién

La poblacién se refiere al grupo completo que se investiga, mientras que la
muestra consta de una seleccion mas pequefa de elementos, que pueden incluir
objetos, animales, escenarios, caracteristicas, individuos y ocupaciones, entre otros.
(Hernandez Sampieri et al., 2020). La poblacion lo constituye 1598 estudiantes de las

diversas carreras técnicas del IESTP-MNB de Juliaca 2023.

Tabla 2

Poblacién
N° CARRERAS TECNICAS N° ESTUDIANTES
01 Contabilidad 224
02 Desarrollo de sistemas de informacidn 120
03 Secretariado ejecutivo 245
04 Enfermeria técnica 213
05 Laboratorio clinico y anatomia patologica 103
06 Protesis dental 274
07 Explotacién minera 95
08 Mecanica de produccion industrial 97
09 Mecanica automotriz 227

Total 1598
Nota. Registro académico 2023

3.6.2. Muestra

La muestra esta formada por 311 estudiantes de diversos campos técnicos,
elegidos mediante muestreo aleatorio simple para garantizar la representatividad y

permitir la generalizacién de los hallazgos. Emplea un enfoque probabilistico, logrando
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un nivel de confianza del 95% (1,96) y permitiendo un margen de error del 5% (0,05),
segun se deriva de la formula descrita por Aguilar (2005).

Z2.p.q.N

N OECEY R

n = tamafio de muestra

Z = nivel de confianza 95% = 1.96
P = variabilidad positiva (0.50)

Q = variabilidad negativa (0.50)

N = tamafio de poblacion (1598)
e = precision o error 5% (0.05)

Reemplazando:

1.962 x 0.5x 0.5x 1598

" (1598 - 1)x0_052 +1962x05x05 =311.2

n= 311 estudiantes
3.7. TECNICAS E INSTRUMENTOS RECOLECCION DE INFORMACION

3.7.1. Técnicas de investigacion

Se ha utilizado una encuesta como método de recopilacion de datos, la cual
abarca las dos variables: identidad cultural y autoestima. Este enfoque permite
obtener conocimientos claros y estructurados directamente de los alumnos. Apaza
(2020) nos dice que las técnicas involucran una variedad de enfoques para la
recoleccion de datos, incluyendo la observacidén, cuestionarios, entrevistas y
encuestas. El fin era amasar datos por medio de un método de encuesta, utilizando el

cuestionario como principal herramienta para la recogida de informacién. Calero (2020)
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afirma que las formas y los instrumentos de trabajo complementan las distintas etapas
por las cuales los cientificos buscan recolectar informacion de sus ambientes, datos

que esperan les permitan satisfacer sus objetivos y confirmar sus hipétesis.

3.7.2. Instrumentos de investigacion

se utiliza un cuestionario especificamente disefiado para medir las variables de
identidad cultural y autoestima. Cada cuestionario consta de una serie de preguntas
disefiadas para analizar las percepciones de los estudiantes hacia estas dos
dimensiones. La primera categoria, referente a la identidad cultural, abarca 9
componentes, mientras que la segunda, que hace hincapié en la autoestima, también
incorpora 9 elementos. Las herramientas fueran estimadas por expertos antes de que
fueran puestas en marcha. En este punto, Apaza (2020) refiere que la validez de los
instrumentos de medicion es importante asegurar que los componentes del mismo van
a tener estas necesario para hacer evaluaciones precisas. Es imprescindible contar
con la mediacion de expertos para poder analizar tanto la herramienta como los

implicados factores, valorando su coherencia, relevancia y claridad.

3.8. VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

3.8.1. Validez de los instrumentos

El contenido fue evaluado por expertos de las areas educativa y psicoldgica
quienes observando a fondo los distintos elementos de los cuestionarios que
garantizaran que reflejaran bien las diferentes variables de nuestra encuesta (Calero,

2020).
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3.8.2. Confiabilidad de los instrumentos

Se evalud la fiabilidad de los instrumentos para medir la identidad cultural
utilizando el coeficiente Alfa de Cronbach, obteniendo una puntuacion de 0.71 esto

indica un elevado grado de consistencia interna entre los elementos del cuestionario.

Tabla 3
Rango de confiabilidad

RANGO CONFIABILIDAD

0.53a< nula
0.54-0.59 baja
0.60-0.65 Confiable
0.66-0.71 Muy conf.
0.72-0.99 Excelente conf.
1 Conf. perfecta

Nota. Rango (Sampieri, 2015)
Por lo tanto: 0.71 nuestro instrumento es muy confiable.

Tabla 4

Fiabilidad para la variable identidad cultural

Estadisticas de fiabilidad

AC
A.de elementos
Cronbach  estandarizados N° de elem.
0,71 741 9

Nota. Datos encontrados segun el programa SPSS v.24
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Tabla 5

Fiabilidad para la variable autoestima

Estadisticas de fiabilidad

A.C
elementos
A. de estandariza
Cronbach dos N° de elem.
0,60 ,647 9

Nota. Datos encontrados segun el programa SPSS v.24

En cuanto a la variable autoestima, arrojo un alfa de Cronbach de 0,60.

3.9. DISENO DE LA ESTRATEGIA PARA LA PRUEBA DE HIPOTESIS

Hernandez-Sampieri, R. y Mendoza, C. (2020) expusieron que en el analisis
estadistico de hipotesis se utilizo el coeficiente de correlacion de Pearson ya que todas
las variables estudiadas son paramétricas y cumplen los requisitos para normalidad e
homogeneidad. Esta comprobacion contribuird a desprender analizar conjuntamente
las respuestas promedio de las encuestas, con lo que podremos juzgar si existe una

conexion significativa entre esas dos variables.

1. Hipétesis Nula (HO0): No existe relacion positiva significativa.

2. Hipétesis Alternativa (H1): Existe una relacion positiva significativa.

3. Nivel de significancia: 5% (a = 0.05)

4. Criterio de decisién: Si p-valor < 0.05, se rechazara la Ho.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS DATOS

Su objetivo principal es buscar como la identidad cultrual y autoestima estan
relacionados. Se utilizaron coeficientes de Pearson para examinar relaciones entre
variables pertinentes. Se presentan los resultados en forma de tablas y graficos que
visualizan claramente las conexiones observadas. Segun los resultados, la promocion
de ensefianza de la identidad cultural puede ser una la estrategia eficaz para aumentar

la autoestima de los estudiantes del IPSP-MNB en Juliaca.
4.2. PROCESO DE LA PRUEBA DE HIPOTESIS

El propdsito de este estudio Investigar la relacion entre la identidad cultural y la
autoestima de los estudiantes. Para comprobar la hipétesis se empleara el coeficiente
de correlacion de Pearson. La utilizacion permitio evaluar tanto la magnitud como la
direccién de las interacciones entre las variables analizadas. También nos permitira

comprobar si hay una relacion estadisticamente significativa entre estas dos cosas.
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PRUEBA DE NORMALIDAD

Tabla 6

Pruebas de normalidad mediante Kolmogorov-Smirnov

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
IDENTIDAD 0,045 311 0,03 0,967 311 0,065*
CULTUTAL
AUTOESTIMA 0,315 311 0,01* 0,874 311 0,072*

Nota. Spss.v25

Prueba de Kolmogorov-Smirnov, para observar el tipo de distribucion de las variables.

Variable identidad cultural

Hipoétesis Nula (H,): Los datos, no siguen una distribucion normal.

Hipétesis Alternativa (H,): Los datos, siguen una distribucion normal.

Estadistico de Kolmogorov-Smirnov: 0.045

Valor de significancia (Sig.): 0.003

Interpretacion: El valor de significancia es 0.03<0.05 se rechaza la hipétesis nula. Por

lo tanto, datos de la variable identidad cultural, tiene distribucion normal.

Variable Autoestima

Hipoétesis Nula (H,): Los datos, no siguen una distribucion normal.
Hipoétesis Alternativa (H,): Los datos, siguen una distribucién normal.

Estadistico de Kolmogorov-Smirnov: 0.315
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Valor de significancia (Sig.): 0.001

Interpretacion: El valor de significancia es 0.03<0.05 se rechaza la hipétesis nula. Por

lo tanto, datos de la variable autoestima, tiene distribucidon normal.

Tabla 7
Nivel de correlacion
RANGO RELACION

-0.91--1.00 Negativa perfecta
-0.76-- 0.90 Negativa muy fuerte
-0.51--0.75 Negativa fuerte
-0.11--0.50 Negativa media
-0.01--0.100 Negativa débil
0.000 No existe correlacién
+0.01--0.10 Positiva débil
+0.11--0.50 Positiva media
+0.51--0.75 Positiva fuerte
+0.76--0.90 Positiva muy fuerte
+0.91--1.00 Positiva perfecta

Nota. Hernandez, Fernandez y Baptista (2010)

4.2.1. Prueba de hipotesis especifica 1
Hipotesis Nula (H0): No existe relacion positiva significativa entre la pertenecia

cultural y la autoestima en estudiantes del IESTP-MNB.

Hipotesis Alternativa (H1): Existe relacién positiva significativa entre la pertenecia

cultural y la autoestima en estudiantes del IESTP-MNB.

Nivel de confianza: a = 0.05

Regla de decisién: Si p < a, se rechaza Ho
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TABLA 8

Correlacion entre pertenencia cultural y la variable autoestima

PARTENENCIA  AUTOESTIMA

CULTURAL
PERTENENCIA Coef. de correlacion 1.000 0.740*
CULTURAL
Sig. (bilateral) - 0.002
N 311 311
Pearson AUTOESTIMA Coef. correlacion 0.740* 1.000
Sig. (bilateral) 0.002 -
N 311 311
Nota. SPSS

INTERPRETACION: La correlacién de Pearson entre la pertenencia cultural y
la autoestima es de 0. 740 El coeficiente de correlacion de Pearson entre la dimensién
de pertenencia cultural de la variable identidad cultural y la variable autoestima es de
0,740, con un nivel de significacion de 0,002. Este valor refleja una sélida correlacion
positiva entre las dos variables, lo que implica que, a medida que aumenta el sentido
de pertenencia cultural en los estudiantes, también se eleva su autoestima. Un Valor
de significacién de 0.002 significa que la correlacién es estadisticamente significativa,
y que la relacion observada no surgi6é por casualidad. Por tanto, se puede inferir con
mucha confianza que, la identidad cultural esta ligada de forma interna con el propio
juicio que los estudiantes de IESTP-MNB tienen sobre si mismos. Esto sugiere que el
enlace y la identificacion con su herencia cultural desempefian un papel fundamental
en codmo los estudiantes se ven a si mismos, aumentando su propia valoracion y

autoestima.
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4.2.2. Prueba de hipotesis especifica 2

Hipoétesis Nula (H0): No existe relacion positiva significativa entre la valoracién de la

cultura y la autoestima en estudiantes del IESTP-MNB.

Hipotesis Alternativa (H1): Existe relacion positiva significativa entre la valoracion de

la cultura y la autoestima en estudiantes del IESTP-MNB.

Nivel de confianza: a = 0.05.

Regla de decision: Si p < a, se rechaza Ho.

Tabla 9
Correlacion entre valoracion de la cultura y la autoestima
VALORACION DE AUTOESTIMA
LA CULTURA
VALORACION DE LA  Coef. correlacién 1.000 0.500
CULTURA
PEARSON Sig. (bilateral) - 0.000
N 311 311
AUTOESTIMA Coef. correlacion  0.500 1.000
Sig. (bilateral) 0.000 -

N

311

311

Nota. SPSS.V24
INTERPRETACION: El coeficiente de correlacion de Pearson entre la

dimension de valoracién cultural y el autoconcepto de los estudiantes es 0.50. El
coeficiente de Pearson entre las variables cultura-identidad y autoevaluacion de la
propia competencia alcanzada es 0.500, Dado que esto indica una correlacion
moderadamente positiva. Indica que en el Instituto Tecnolégico Superior de
Almacenamiento de noticias Miao Ningbo (IESTP-MNB) tiene relacion entre ambos
aspectos si un individuo valora mas su propia identidad cultural esto correlaciona con

elevados niveles de autoestima. La significancia es de 0,000 (p < 0,01), lo que sugiere
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que la correlacion es estadisticamente relevante y que es poco probable que el
resultado haya ocurrido por casualidad. Esto implica que, en la practica, los
estudiantes que valoran y aprecian su cultura suelen disfrutar de una mayor
autoestima. No obstante, dado que la correlacién es moderada, se sugiere que hay

otros elementos que pueden afectar la autoestima, ademas de la apreciacion cultural.

4.2.3. Prueba de hipotesis especifica 3

Hipétesis Nula (HO0): No existe relacion positiva significativa entre las practicas

culturales y la autoestima en estudiantes del IESTP-MNB.

Hipoétesis Alternativa (H1): Existe relacion positiva significativa entre las practicas

culturales y la autoestima en estudiantes del IESTP-MNB.

Nivel de confianza: a = 0.05.

Regla de decisién: Si p < q, se rechaza Ho.

Tabla 10

Correlacion entre las practicas culturales y la autoestima

PRACTICAS AUTOESTIMA

CULTURALES
PRACTICAS Coef. correlacion 1.000 0.810
CULTURALES
Pearson Sig. (bilateral) - 0.004

N 311 311
AUTOESTIMA Coef. correlacion 0.810 1.000

Sig. (bilateral) 0.004 -

N 311 311

Nota. SPSS.V24

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

? TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

“OFICING DE INVESTIGACILIMN "

INTERPRETACION: El coeficiente de correlacion de Pearson que relaciona la
dimension de practicas culturales (parte de la variable identidad cultural) con la
autoestima de los estudiantes es de 0. 810 El coeficiente de Pearson calculado entre
la dimension de practicas culturales de la variable identidad cultural y la variable
autoestima es de 0,810, lo que sugiere una correlacion positiva muy intensa. En los
estudiantes de IESTP - MNB hay una conexion especialmente fuerte: a mas
participantes culturales, mayor autoestima. La significancia es de 0,004 (p<0,01) lo
que sugiere que la correlacién se presenta también de manera estadistica y no es
probable que el resultado sea obra del azar. Lo que esto implica en la practica es que
los estudiantes que participan activamente en alguna actividad cultural y que
mantienen sus tradiciones y costumbres tienden a disfrutar de una autoestima mas
alta. Esta imposible conexién (entre estudiantes en actividad cultural y alta autoestima)
destaca el papel significativo que juegan las practicas culturales en la formacion de la

autoestima de los alumnos.

4.2.4. Prueba de hipotesis general

Hipétesis Nula (H0): No existe una relacion positiva significativa entre la identidad

cultural y la autoestima en estudiantes del IESTP-MNB.

Hipétesis Alternativa (H1): Existe una relacion positiva significativa entre la identidad

cultural y la autoestima en estudiantes del IESTP-MNB.

Nivel de confianza: a = 0.05.

Regla de decision: Si p < a, no se rechaza Ho.
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TABLA 11
Correlacion entre la variable identidad cultural y la autoestima

IDENTIDAD AUTOESTI
CULTURAL MA
IDENTIDAD Coef. correlacion 1.000 0.821
CULTURAL
Sig. (bilateral) - 0.003
N 311 311
Pearson AUTOESTIMA Coef. correlacion 0.821 1.000
Sig. (bilateral) 0.003 -
N 311 311

Nota. SPSS.V24

INTERPRETACION: El coeficiente de correlacion de Pearson que tiene lugar
entre la identidad cultural y la autoestima asciende a 0,821, lo cual sugiere una
conexidon muy robusta en positiva de los dos factores. Es asi que las pruebas
efectuadas en el IESTP-MNB demuestran que, cuando en una cierta condicion
superiores niveles de identidad cultural se asocian a los mas elevados grados de
autoestima. La significancia es de 0,003 (p < 0,01) lo que sugiere que la correlacion
es relevante estadisticamente y por medio de una clasificacion precisa los hallazgos
son estocasticos. En la practica, esta fuerte conexion indica que los estudiantes que
aceptan, valoran y expresan mas intensamente su propia cultura disfrutan de una
autoestima mas alta. Estos descubrimientos subrayan el papel de la identidad cultural
fomentandola como método para promover el bienestar emocional y autovaloracién en

estudiantes.

4.3. DISCUSION DE RESULTADOS
Para esta investigacion, el propésito principal fue averiguar cémo los

estudiantes han recibido la cultura a la que pertenecen (china o la occidental). Después
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de un largo periodo de seguimiento, como veran mas adelante, los resultados fueron
muy claros y sorprendentes. Asi mismo, ellos revelan una fuerte correlacion entre
identidad cultural y autoestima. Se obtuvo un coeficiente de Pearson de 0,821 y una
probabilidad estadistica de 0,003, lo que indica que mas identidad cultural significa
mayores niveles de autoestima entre los estudiantes. La relacion aqui es también
claramente estadisticamente significativa en D dimensionalidades sucederan a
diferencia del analisis anterior en dos dimensiones. Los estudiantes que tienen un
profundo apego a aprecio y para su cultura, como resultado de la participacién activa
en actividades culturales (asociaciones estudiantiles, clubes culturales), tienen

generalmente niveles mas altos de autoestima.

Este analisis determind que, para el primer objetivo especifico, el coeficiente de
Pearson correspondiente fue 0.740 con un significado de 0,002. Esto indica que hay
entre dimension de pertenencia cultural y autoestima una correlacion positiva muy alta.
El resultado sugiere que hace parte de la identidad local autoestima. Los estudiantes
que muestran altos niveles de compromiso con su grupo cultural de origen y sus
tradiciones terminan por tener una mas elevada. Este hallazgo refleja otros estudios
anteriores que indican que un sélido sentimiento de pertenencia a la cultura reafirma
la propia identidad y promueve confianza en si mismo, asi como la propia aceptacion

(Ramirez & Sanchez, 2022).

en lo relacionado con la conexién entre Valoracién cultural y autoestima, el
coeficiente Pearson es 0,500; sefala que hay alguna correlacién, pero no
necesariamente una correlacion fuerte o significativa. (0.000) Los resultados de la

investigacion indican que si bien la valoracion de la propia cultura afecta la autoestima
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de las personas, no es alli tan intenso como en otros ambitos. Esto podria explicarse
por el hecho de que una valoracién cultural si bien importante, es a la postre
insuficiente para que tenga un impacto mas profundo sobre la autoestima. Sin
embargo, la correlacién sigue siendo significativamente positiva, lo que parece sugerir
que aquellos estudiantes que aprecian su patrimonio cultural y le rinden culto personal
suelen tener una vision mas positiva de si mismos que otros estudiantes y un aumento

de la autoestima.

En relacion con el tercer objetivo especifico, el analisis revela un coeficiente de
Pearson de 0,810, lo que sugiere que hay una correlacion altamente significativa y una
significancia de 0,004 de la misma. Este hallazgo lo que indica es que la participacion
activa en actividades culturales, como son por ejemplo las fiestas, la tradicion y usar
idioma materno, es significativo en relacionarse con altos niveles de autoestima. Los
estudiantes que siguen sus practicas culturales diarias parecen sentir un incremento
en su sentido de identidad y pertenencia, que a su vez incrementa su autoestima. Este
descubrimiento sigue investigaciones que destacan el papel crucial de las practicas
culturales en la formacién de la identidad y como uno se siente consigo mismo (Lépez

y Garcia, 2021).

La nocién de que hay una asociacion positiva y significativa entre la identidad
cultural y la autoestima obtuvo apoyo de los datos de este estudio de investigacion.
Todas las dimensiones de la identidad cultural por pertenencia, valoracion y practicas
culturales-- demostraron correlaciones positivas con la autoestima. La mayor influencia

en este sentido de pertenencia y practicas culturales.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: Se determind que, la identidad de los estudiantes del IESTP-MNB Juliaca
2022 y su autoestima personas estan en una fuerte relacion positiva podrida
confirmada estadisticamente. Los datos revelaron un coeficiente de Pearson de 0,821
con una significacién de 0,003, lo que sugiere que a medida que los estudiantes al
mismo tiempo que fortalecen y desarrollan su identidad cultural también aumenta su
autoestima. Esto pone de relieve la importancia de lo cultural como factor determinante
en la vida personal y emocional de los estudiantes, asi como sugerir que una identidad
cultural mas fuerte podria tener como consecuencia una autoestima creciente. Por

consiguiente, debemos aceptar la hipotesis alternativa y rechazar la hipotesis nula.

SEGUNDA: Se estableci6 mediante coeficiente Pearson fuerte entre la afiliacion
cultural y autoestima encuentra un coeficiente de 0,740 con una significacién de 0,002.
Esto indica estudiantes pertenecian profundamente innovador sentido propia en su
cultura la mayoria se sentia también mas autoestima. Esa conexién emocional y
sentido de comunidad con su propia cultura les ofrece un apoyo emocional, como
asimismo una fuente de orgullo personal, que se traduce en una percepcion positiva
de si mismos. Por lo tanto, se decreta valida la hipotesis alternativa y rechazada la

hipdtesis nula.

TERCERA: Se identifico que, el analisis de correlacion muestra que la valoracion de
la cultura y la autoestima estan media y directamente relacionadas, con un coeficiente
de Pearson 0,500 a (p < 0,000). Esto sugiere que, aunque la valoracion y respeto de
su propia cultura influyen en la autoestima, ésta escasa influencia comparada en otras

dimensiones. Los estudiantes que aprecian y valoran su cultura, asi como el entorno
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en que viven, tienden a verse con mejor cara, aunque el grado de influencia pueda
depender de otros factores. Por tanto, se acepta la hipétesis alternativa y se refuta la

hipdtesis nula.

CUARTA: Se describio la relacién entre las practicas culturales y la autoestima, todo
el sentido derivado de la identidad cultural de si mismo se descuadra por un coeficiente
de 0.8100 con la significancia de 0.004. Los estudiantes que participan activamente
en practicas culturales, como fiestas, usos de lengua materna, festividades
tradicionales y costumbres locales, tienden a tener una autoestima mas alta. La
participacion en estas actividades comunica a los estudiantes un sentido de
pertenencia, conexion y orgullo cultural que fortalece su identidad personal, su
autoestima positiva. Por tanto, se acepta la hipétesis alternativa y se rechaza la

hipotesis nula.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: Al director del Instituto de Educacién Superior Tecnoldégico Publico
Manuel Nuhez Butrén, abordar con programas de capacitacion continua que no
solamente aumenten las habilidades de la gestién empresarial; deben fomentar

también esa competencia en inteligencia emocional entre educadores.

SEGUNDA: A los docentes del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico
Manuel Nufiez Butrén, urge el desarrollo de programas educativos que promuevan
la consciencia cultural, como por ejemplo mediante talleres de las fuerzas locales, la
cultura y la costumbre, a fin de incrementar el sentimiento de identidad cultural entre
los estudiantes. Seria también util crear centros donde los estudiantes puedan
aprender a través de intercambios culturales, y en el propio centro escolar, para que

maestros intercambien recursos y ejemplos con alumnos.

TERCERA: A los docentes del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico
Manuel Nufiez Butrdn, incluyan contenidos que resalten la historia, los valores y
logros culturales, asi actividades que celebren nuestra diversidad. Esto puede ayudar
a que los estudiantes desarrollen un mayor aprecio y respeto por sus raices y eso

tendra un impacto positivo en su autoestima.

CUARTA: A los docentes del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico
Manuel Nunez Butron, promover festividades y actividades culturales en que lo
estudiantes tomen parte es vital. De este modo, tanto dentro como fuera del instituto
se podrian realizar festivales culturales y puntos de practica para las costumbres
tradicionales. Esto no solo contribuiria a la supervivencia de las tradiciones culturales,

sino que también impulsaria el sentido de pertenencia y la autoestima de estudiantes.
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ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA

TiTULO: IDENTIDAD CULTURAL Y SU’R_ELACIC')N CON EL AUTOESTIMA EN ESTUDIANTES DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO MANUEL NUNEZ BUTRON JULIACA 2022

PROBLEMA GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS HIPOTESIS GENERAL VARIABLES METODOLOGIA
PG ;Qué relacién existe OG. Determinar la relaciéon | HG. Existe una relacién ENFOQUE: Cuantitativo
entre la identidad cultural y que existe entre la identidad | positiva significativa entre la )
la autoestima en estudiantes cultural y la autoestima en | identidad cultural y Ia METODO:
del IESTP-MNB de Juliaca estudiantes del IESTP-MNB. autoestima en estudiantes. Hipotético deductivo
20227

V.1 TIPO: Basico.
IDENTIDAD NIVEL: Correlacional
PROBLEMAS ESPECIFICOS | OBJETIVOS ESPECIFICOS HIPOTESIS ESPECIFICAS CULTURAL —
PE1. ;Qué relacién existe OE1. Establecer la relacién que | HE1. Existe relacién positiva No experimental —
entre la pertenecia cultural existe entre la pertenecia | Significativa entre la Transversal
y la autoestima en cultural la autoestima en | Pertenecia cultural y la i
estudiantes? estudiantZs autoestima en estudiantes. POBLACION:
: 1598 estudiantes
PE2. ;Qué relacion existe OE2. Identificar la relacién que HE2. Existe relacion positiva
entre la valoraciéon de la existe la valoracidn de la cultura | Significativa entre la V.2 MUESTR‘_\: )
cultura y la autoestima en | /|3 autoestima en estudiantes. | Valoracion de la cultura y la . 311 estudiantes, el tipo
estudiantes? autoestima en estudiantes. de muestreo es
- ., AUTOESTIMA | probabilistico, de tipo
. » . OE3. Describir la relaciéon que . » » N
PE3. ;Qué relacion existe existe entre las practicas HE3. Existe relacion positiva aleatorio simple.
entre las practicas culturales y la autoestima en significativa entre las B
culturales y la autoestima estudiantes. practicas culturales y la TECNICA:
en estudiantes? autoestima en estudiantes. Encuesta
INSTRUMENTOS:
Cuestionario.

Nota. Matriz consistencia
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ANEXO 2: INSTRUMENTOS

IDENTIDAD CULTURAL

A continuacién, se presenta un cuestionario tipo escala Likert para evaluar la
variable "ldentidad Cultural” en estudiantes del Instituto de Educacién Superior
Tecnolégico Publico Manuel Nufez Butrén de Juliaca, considerando las
dimensiones: Pertenencia Cultural, Valoracion de la Cultura, y Practicas
Culturales. Cada item del cuestionario permite medir las respuestas en una
escala de 5 puntos, donde:

1 2 3 4 5
Totalmente en | En desacuerdo | Ni de acuerdo | De acuerdo Totalmente de
desacuerdo ni en acuerdo

desacuerdo

Indicaciones: Marque con una X en la opcién que crea conveniente.

IDENTIDAD CULTURAL 112|13(4|5

DIMENSION 1: PERTENENCIA CULTURAL

Me siento orgulloso de pertenecer a mi cultura local.

Considero que mi cultura es parte importante de mi identidad
personal.
Me gusta hablar sobre mi cultura con personas de otras regiones.

Siento una fuerte conexién emocional con las costumbres de mi
comunidad.
Me identifico con las creencias y valores de mi grupo cultural.

al Al WO N -

DIMENSION 2: VALORACION DE LA CULTURA 1121345

Creo que es importante preservar las tradiciones de mi cultura.

Valoro las festividades y celebraciones propias de mi comunidad.

Me interesa aprender mas sobre la historia y los origenes de mi
cultura.

Considero que la cultura local debe ser ensefiada y promovida en las
instituciones educativas.

0 | Pienso que la diversidad cultural enriquece a la sociedad.

= W 0 N o

DIMENSION 3: PRACTICAS CULTURALES 1121345

11 | Participo activamente en las festividades culturales de mi
comunidad.

412 | Uso prendas tradicionales o productos artesanales propios de mi
cultura.

13 | Conozco y practico danzas, canciones o juegos tradicionales de mi
cultura.

14 | Me gusta consumir alimentos tipicos de mi cultura.

15 | Mantengo vivas las tradiciones culturales dentro de mi familia.
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ENCUESTA SOBRE INTELIGENCIA EMOCIONAL

A continuacién, se presenta un cuestionario tipo escala Likert para evaluar la
variable "Autoestima" en estudiantes del Instituto de Educacién Superior
Tecnologico Publico Manuel Nufiez Butron de Juliaca, considerando las
dimensiones: Autoimagen, Autoaceptacion, y Autovaloracion. Cada item del

cuestionario permite medir las respuestas en una escala de 5 puntos, donde:

1 2 3 4 5
Totalmente en | En desacuerdo | Ni de acuerdo | De acuerdo Totalmente de
desacuerdo ni en acuerdo

desacuerdo

Indicaciones: Marque con una X en la opcion que crea conveniente.

AUTOESTIMA 112|345
Dimension 1: Autoimagen

Me siento bien con mi apariencia fisica.

Creo que soy una persona atractiva.

Estoy satisfecho con mi forma de vestir.

Me gusta la persona que veo cuando me miro al espejo.

A B WN -

Me siento seguro/a de mi aspecto frente a los demas.

Dimension 2: Autoaceptacion 1/2(3(4|5

N

Acepto mis virtudes y defectos tal como son.

7 | No me critico de manera excesiva cuando cometo errores.

8 | Me siento comodo/a siendo yo mismo/a, sin tratar de imitar a
otros.

9 | Acepto mi historia personal y las experiencias que he vivido.

10 | Estoy en paz conmigo mismo/a, independientemente de mis
fallos.

Dimension 3: Autovaloracion 112(3/4|5

11 | Creo que soy una persona valiosa y merecedora de respeto.

12 | Me siento capaz de enfrentar los desafios que se me
presentan.

13 | Estoy satisfecho/a con los logros que he alcanzado en la vida.

14 | Confio en mis habilidades y talentos.

15 | Me considero una persona digna de ser amada y apreciada
por los demas.
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ANEXO 3: VALIDACION DE INSTRUMENTOS

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
OPINION DEL EXPERTO

. DATOS GENERALES

1.3. Titulo de la investigacién:
[DENTIRAD.. CULTURBL.Y..50 REIACIGN. com . EL. AUTOESTIMA. EN. ESTURIANTES. DEL.
INSIITUTO. .DE. EDUCACION SUPERIOR . TECNOLS6ISQ. PiBlicn. . MANVEL N iREZ. BUTRG, ;
JuLiacA 2022
1.4. Nombre del instrumento: ... IDENTLOAD. .. CULTURAL. ... ..

ll. ASPECTOS A EVALUAR

VALORACION
Ne° INDICADORES DEFICIENTE BAJO REGULAR BUENA EXCELENTE
1 8 |i1)16)21]| 26313641 4 (5156|6166 |71] 78|81 86 |91 9%
s 10 | 15 120 | 25 | 30 {35 (40 | 45 | 50 55|60 85 )70 )| 75|80 |85 90 | 85 100
Esta formado con
1 |CLARIDAD lenguaje apropiado. X |
Estd  expresado en |
2 | OBJETIVIDAD conductas observables. X
Esté adecuado al avance 1
3 |ACTUALIDAD de la ciencia. X ‘
Existe una organizacién
4 |ORGANIZACION |EX . X
l6gica.
El nimero de items
5 | SUFICIENCIA propuesto es suficiente X
L para medir la variable.
Estd adecuado para
6 |ADECUACION valorar la variable de )(
estudio. |
Esté basado en aspectos |
7 | CONSISTENCIA teéricos y cientificos. Y |
Existe coherencia entre el ]
8 | COHERENCIA problema, objetivos e X 5
hip6tesis. ' ;
Responde al propésito de
s |METODOLOGIA |esborce & o W
Es (til y adecuado para la ‘
| 10 |PERTINENCIA | 05 00Y 24ec J X ;

.
V.
V.
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FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
OPINION DEL EXPERTO

I. DATOS GENERALES
1.1. Autor del instrumento: ... F1DELB. . Quispe ... SANGA

1.2. Validado por: ..Qr...ALFREDO... SAMUEL.. MACHACA . CALDERON. ...................

1.3. Titulo de la investigacion:
TIDENTIDAD. CULTURAL. Y. SU. RELACIGN. .Cani.EL..AVTOESTIMA... EN ESTUDIANTES. . DEL..
INSTITUTO. . DE. EDUCACION. SUPERIOR. . TECNOLIGICO. PUBLICO. MANUVEL . NN EZ. BuTRon

JULIACA 2022
1.4. Nombre del instrumento: ... TRENIIDAD ...CULTURPL ...oovvrvierieeeeeeennnn,

Il. ASPECTOS A EVALUAR

VALORACION
N° INDICADORES DEFICIENTE BAJO REGULAR BUENA EXCELENTE

1) 8 | 1111612112631 |36|41|46 5156|6166 |71|76|81|{86|981]| 96

5 |10|15]120|25|30|35]|40|45)50|55|60|65|70|75]|80]|85

8

95 100

Esta formado con
lenguaje apropiado.

Esta expresado en
conductas observables.
Estéa adecuado al avance

1 | CLARIDAD

e RS

2 |OBJETIVIDAD

3 |ACTUALIDAD de la ciencia. Y
Exist anizacio
4 | ORGANIZACION ,b’s;: T e X
El nimero de items
5 | SUFICIENCIA propuesio es suficiente
para medir la variable. X
Estd adecuado para
6 |ADECUACION valorar la variable de X
| estudio. .
Esta basado en aspectos
7 | CONSISTENCIA tedricos y cientificos. ><
Existe coherencia entre el
| 8 | COHERENCIA problema, objetivos e Lé
i hipétesis.
“ Responde al propésito de
!l 9 |METODOLOGIA la investigacién. X
lr Es (til y adecuado para la
} 10 | PERTINENCIA investigacion. X
. OPINION DE APLICABILIDAD: ..........FAVORABLE. ...

, P9y 73025
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3 FICHA DE VALII'.!ACION DEL INSTRUMENTO
3 OPINION DEL EXPERTO
. DATOS GENERALES
1.1. Autor del instrumento: ... FIDELA... QUISPE. SanGa.. .. .
1.2. Validado por: .H&*:...AKM&LQO...YRM&...TQRR.E.S. ..........................................
1.3. Titulode Ia investigacion:
LOENTIDAD CULTURAL Y..SY. RELACION..CON.EL. AUTOESTIMAEN. ESTUDIANTES. .DEL. INSTITUTO.
k. ERvchsION. SUPERIOR. TECVOLIGICD PdBlICO. MANUEL..NVRiEZ . BUTRGN. uliaca 2002
1.4. Nombre del instrumento: ....... L R S

li. ASPECTOS A EVALUAR
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VALORACION
Ne INDICADORES DEFICIENTE BAJO REGULAR BUENA EXCELENTE
19111827%3136414651556166717681889196
5101520253035404550555065707580&59095100
Esta formado con
1 |CLARIDAD lenguaje apropiado. X
Estd expresado en
2 | OBJETIVIDAD conductas observables. X
Esta adecuado al avance
3 [ACTUALIDAD de la ciencia. X
; Existe una organizacion
4 {ORGANIZACION logica. )(
El nimeroc de items
5 | SUFICIENCIA propuesto es suficiente X
para medir la variable.
Estd adecuado para
6 |ADECUACION velorar la varigble de
estudio. /Y
Esta basado en aspectos
7 | CONSISTENCIA tedricos y cientificos. g X
Existe coherencia entre el
8 |COHERENCIA |problema, objetivos e ){
hipétesis.
Responde al propésito de
o |METODOLOGIA la investigacion. ><
Es util y adecuado para la
10 | PERTINENGCIA investigacion. X
Wl OPINION DE APLICABILIDAD: ........ FAVORABME.... ...
IV. PROMEDIO DE VALORACION: .......... . EXCELENTE

V.. OBSERVACIONES: ..................... ..

LUGARYFECHA: .....................T
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ANEXO 1 ,
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORACION DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital [X] Fecha de entrega: _15-10-2025
1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos:  F
Direccion: . Sanagararg.

DNJ/Camné de Extranjeria/Pasaporte } 5
Teléfono: 91011 1587

Nombres y Apellidos:

Direccion; . 7
DNI/Camé de Extranjeria/Pasgé&i‘? 4
Teléfono: -

Facultad y/o Escuela de Pos

Escuela Profesional o M 5 A _EDUCATIVA

Titulo o Grado Academxcé‘ﬁfa&m

Asesor:

Esta obra se encuentra dentro d

Trabajo de Investigacion [_| Trabajo Académico[_]

Titulo:_IDENTIDAD >

2

! Indicar si su produccion intelectl}él ha empleado recursos tales como, ixkstalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 Si su produccién intelectual se desarrollé en la UANCYV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
deposito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

D Bachiller DTitulo D 2da Especialidad Maestria DDoctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar: & ﬁ ®
Bajo los siguientes términos, autorizo el depésito de mi tesis en el Repositorio

Digital
Con la at e mi prc l, otorgo a la Universidad
Andina “N ;' Ii jiva para reproducir, distribuir,

su traduccién a otros idiomas) y
(incluido el resumen), en formato
cerse, a través de los diversos
omo el Repositorio Digital de
n el Pert y en el extranjero
neraciones.

comunicar al publico,
poner a disposicion
fisico o digital, ené
servicios por la

En virtud dg¢ : i tor Caceres Veldsquez” podra
reproducir mi-prog g : en mas de un ejemplar,
sin modifi aldo y preservacion.

Declaro gueda i ctual es ui aci i aut exclusiva titularidad,
ic onceder la presente
ringe derechos de

hnombre del y/o los
odificacién mas que la

b) Licencia CRE;
Si usted conce
mantiene la titu d de los derechos de autor de esta 'y, a la's
puedan reproducirla, comunicarla al publico y distribu
condiciones siguientes:

;Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?

Si: significa que usted permite la reproducci6n, distribucién y comunicacién piblica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.

No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacién piiblica de la produccién
intelectual, pero sin fines comerciales.

Si autorizo
D No autorizo

99
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcién “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcién “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcién “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiceién del Peri@oza de un? mayorefi ante ribunales peruanos.
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