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| f’ \ UNIVERSIDAD ANDINA
o G K NESTOR CACERES VELASQUEZ

RESOLUCION DECANAL N° 011-2024-D-CF-FACE-UANCV
Juliaca, 23 de mayo de 2024.

VISTOS:

El Expediente N° 5687 presentado por el (la) Bachiller: GUEVARA MAMANI ROSA MARIA quien ha
solicitado, fecha y hora de Sustentacion de tesis titulada: ESTILOS DE ENSENANZA Y SU RELACION
EN COMPETENCIAS DIGITALES EN PROFESORES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 40122
MANUEL SCORZA TORRES DE AREQUIPA, 2021 Para optar el Titulo Profesional de Licenciada en
Educacion icial Intercultural Bilingte.

CONSIDERANDO: :

Qué, el jurado dictaminador de la Tesis titulada: ESTILOS DE ENSENANZA Y SU RELACION EN
COMPETENCIAS DIGITALES EN PROFESORES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 40122
MANUEL SCORZA TORRES DE AREQUIPA, 2021 ha emitido su dictamen favorable para su
sustentacion.

Qué, La Unidad de Investigacién y la Comisién de Grados y Titulos de la Facultad de Ciencias de
Educacién ha sorteado la fecha y hora de sustentacién.

Qué, es necesario dar cumplimiento a la ley N°30220, al Estatuto Universitario y al Reglamento de
Grados y Titulos de la Universidad y de la Facultad de Ciencias de la Educacién.

En uso de las atribuciones que conferidas a la Facultad de Ciencias de la Educacion y, estando el
dictamen de aprobacién de los Jurados, asesor, Dictamen de la Oficina de Investigacion, y el Informe
del Presidente de la Comisién de Grados y Titulos de la Facultad:

SE RESUELVE:

PRIMERO: RATIFICAR al jurado dictaminador de la tesis titulada: ESTILOS DE ENSENANZA Y SU
RELACION'EN COMPETENCIAS DIGITALES EN PROFESORES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
N° 40122 MANUEL SCORZA TORRES DE AREQUIPA, 2021 presentado por el (la) Bachiller:
GUEVARA MAMANI ROSA MARIA, para la sustentacion de la Tesis, el mismo que esta conformada
por los siguientes docentes:

PRESIDENTE : Dra. DANYA CASTILLO MONROY
1ER. MIEMBRO : Dr. EDGAR ATAMARI ZAPANA
2DO Miembro : Mgtr. BERTHA BEJAR PARRA

SEGUNDO: Fijar fecha y hora para la sustentacion de la Tesis, para el lunes_03 de junio a horas
11:00 am. en el Auditorio de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

TERCERO: Ratificar y reconocer como asesor (A) de la Tesis al docente auxiliar Dr. Eduardo
Miranda Quisber.

CUARTO: El Decano, Secretaria académica, Unidad de Investigacion, Presidente de Grados y Titulos,
de la Facultad de Ciencias de la Educacién y demas dependencias académicas quedan encargadas .

de dar cumplimiento a la presente resolucién

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DISTRIBUCION:
Jurados (3)

2/7‘(\9{‘2"

Asesor de tesis (1).
Interesado (1)
FiC.O:PJcizq.

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor



VICERRECTORADO DE

: TESIS UANCV \3 | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

S
égl“ “l(‘

UNIVERSIDAD ANDINA “NESTOR CACERES VELASQUEZ” 9 4
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION ‘e
UNIDAD DE INVESTIGACION

RESOLUCION N° 002 - 2022 — DUI-FACE/UANCV
Juliaca, 13 de abril de 2022.
Visto:

El registo de dictamen N° 002-2022 del proyecto de investigacion de tesis: ESTILOS DE ENSENANZA Y
COMPETENCIAS DIGITALES EN PROFESORES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 40122 MANUEL ESCORZA
TORRES DE AREQUIPA, 2021. Linea de investigacion: Las TIC en el ambito educativo. Presentada por el (a) ejecutora
GUEVARA MAMANI, Rosa Maria, con nimero de DNI 46177043, para optar el Titulo Profesional en Ciencias de la -
Educacién Licenciada en Educacion Inicial Intercultural Bilingtie, de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad Andina Néstor Céceres Velasquez de JULIACA.

CONSIDERANDO:

Que el (a), GUEVARA MAMANI, Rosa Maria, para optar el Titulo Profesional en Ciencias de la Educacion ha presentado
el dictamen de proyecto de investigacion de ESTILOS DE ENSENANZA Y COMPETENCIAS DIGITALES EN
PROFESORES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 40122 MANUEL ESCORZA TORRES DE AREQUIPA, 2021. Linea
de investigacion: Las TIC en el &mbito educativo.

Que el referido Dictamen de Proyecto de Tesis aprobado por los jurados el 14 de diciembre de 2021, se ha registrado en
el Folio N° 002-2022 del libro de registro de proyecto de investigacion de Grados y Titulos Profesionales, establece que se
encuentra apto para ser desarrollado a lo establecido en el reglamento de Grados y Titulos de la Facultad de Ciencias de
la Educacion.

Que, en el Reglamento General de la Facultad de Ciencias de la Educacion, establece que la sustentacion de tesis, es un
trabajo de investigacion original de actualidad y de valor cientifico.

En uso de las atribuciones conferidas en el articulo 11 del Reglamento de Grados y Titulos de la Facultad de Ciencias de
la Educacion.

SE RESUELVE:

PRIMERO. APROBAR el proyecto de investigacion de tesis: ESTILOS DE ENSENANZAY COMPETENCIAS DIGITALES
EN PROFESORES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 40122 MANUEL ESCORZA TORRES DE AREQUIPA, 2021.
Linea de investigacion: Las TIC en el ambito educativo. Presentada por el (a) ejecutora GUEVARA MAMANI, Rosa Maria,
con niimero de DNI 46177043, para optar el Titulo Profesional en Ciencias de la Educacion Licenciada en Educacion Inicial
Intercultural Bilingiie, de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Andina Néstor Céceres Velasquez y
seglin el Acta de sorteo, la terna de jurados son los siguientes:

Presidente Dra, Danya Castillo Monroy
Primer miembro: Dra. Norma Elena Flores Viza
Segundo miembro: Mgtr. Bertha Bejar Parra
Asesor Dr. Eduardo Miranda Quisber

SEGUNDOQ. AUTORIZAR el desarrollo de Tesis, de acuerdo al reglamento de investigacion conducente al titulo profesional
de Licenciada en Educacion Inicial Intercultural Bilinglie.

TERCERO. - ELEVAR a la decanatura, secretaria administrativa de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

INIVERSIDAD ANDINA
TOR CAERES VELASQUEZ"

Mot BERTVABE AR iR
UECAYD ) OE LA FACUATAR DE s, NMEDL‘OS(&I
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

vo_ Rosa Hana Guevaco nonan , identificado con DNI
Nro. 46173043 en mi condicion de egresado de:

X Escuela Profesional
O Programa de Segunda Especialidad,
O Programa de Maestria o Doctorado

CIENCIAS OF LA EDUCACION

informo que he elaborado el/la Ol Tesis o [] Trabajo de Investigacion, [ Trabajo Académico
denominada:

ESTiL05 DF ENSENANZA Y su RELACWN EN COMPETENCIAS
DIGITALES EN PROFESORES DE LA TNSTITUCION EOVCATWVA N-°Y0122
HANUEL SCORTA TORRES OE AREQWPA ,202).

Asesorado por: _ Dr. EDYARDO MIRANDA (QAUISBER

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o jurfdica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pafs o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omisién en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Céceres Velasquez y/o la
Administracién Piblica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se

ocasionen.
Juliaca, de del 2024
Firma del Asesor Firma del Estudiante Huella
(obligatoria) (obligatoria)
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RESUMEN

El propdsito del estudio fue determinar el grado de influencia de los estilos de
ensefianza en las competencias digitales, haciendo uso del método cientifico, tipo de
investigacion descriptivo-correlacional, con un disefio no experimental, transversal, de
tipo causal; en la que se tuvo como muestra de estudio a 78 profesores de la Institucién
Educativa N° 40122 Manuel Scorza Torres del distrito de José Luis Bustamante y
Rivero, de la ciudad de Arequipa; a los que se les aplico mediante la encuesta los
instrumentos Cuestionario de Estilos de Ensefianza(w =0.96) y cuestionario de
Competencias Digitales (w =0.94), con niveles de fiabilidad estadistica elevados,
procesado mediante el coeficiente de Omega de McDonald’s, de esta manera,
procesados los datos se llega a inferir que solo la dimension comunicacién y
colaboracion se relaciona de forma directa y significativa con los estilos de ensefianza;
asimismo, mediante la prueba de Kruskal Wallis, para datos no paramétricos, con una
probabilidad de error(0.01) menor a 0.05 se valida la hipotesis del investigador en la
gue se determina la influencia de la variable estilos de ensefianza sobre la variable
competencias digitales; es decir, la forma de ensefianza de los docentes también posee
diferencias significativas en el dominio de competencias digitales; con mayor énfasis en
la comunicacion y colaboracion; por lo que es factible debido a que en mayor medida
los docentes han hecho uso de herramientas digitales de comunicacion para impartir

sus actividades de aprendizaje.

Palabra clave: Competencia, digital, ensefianza, estilos.
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ABSTRACT

The purpose of the study was to determine the degree of influence of teaching styles on
digital skills, using the scientific method, a descriptive-correlational type of research,
with a non-experimental, cross-sectional, causal-type design; in which the study sample
was 78 teachers from Educational Institution No. 40122 Manuel Scorza Torres from the
district of José Luis Bustamante y Rivero, in the city of Arequipa; to which the Teaching
Styles Questionnaire (w =0.96) and Digital Competences Questionnaire (w =0.94) were
applied through the survey, with high levels of statistical reliability, processed through
the McDonald's Omega coefficient, in this way Thus, after processing the data, it is
inferred that only the communication and collaboration dimension is directly and
significantly related to teaching styles; likewise, using the Kruskal Wallis test, for non-
parametric data, with a probability of error (0.01) less than 0.05, the researcher's
hypothesis is validated in which the influence of the teaching styles variable on the digital
skills variable is determined; that is, the way teachers teach also has significant
differences in the domain of digital skills; with greater emphasis on communication and
collaboration; so it is feasible because to a greater extent teachers have made use of

digital communication tools to deliver their learning activities.

Key word: Competence, digital, teaching, styles.
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INTRODUCCION

Los cambios evidenciados luego de la pandemia vivida por el COVID -19, se
plantean la necesidad de implementar ciertos ejercicios algunas cualidades y/o
atributos que se han ido desarrollando durante este periodo de aislamiento social
pedagdgico; tal hecho, ha abarcado a las diferentes actividades que realiza el ser
humano, tal es el caso del &mbito educativo, donde uno de los gestores educativos de

relevancia que promueven la educacion en el pais, es el profesor.

Bajo este escenario los profesores han ido desarrollando en cierto nivel sus
competencias digitales, en la que a mayor medida del uso estas han ido afianzando el
trabajo virtual, que en su momento planteo el Ministerio de Educacion, bajo la
modalidad de educacion a distancia, generando asi, un cambio en las formas de hacer
pedagogia; para ello es de entender que cada profesor, antes de la pandemia, poseia
ciertas caracteristicas y modos de ensefianza en las que lograban, desde sus
posibilidades, objetivos de aprendizaje. Entonces, en la actualidad bajo los fenomenos
educativos-digitales ya descritos los procesos de estilos de ensefianza han ido
modificando en cierta medida tales atributos de los profesores; por consiguiente, cabe
precisar que cada forma de ser y ensefianza personalizada de los docentes, implica el

grado de uso y desarrollo de competencias digitales.

Bajo este escenario se ha indagado de manera particular, basandose en el
disefio de investigacion, a las variables de estudio en la que se determina el estado de
estilos de ensefanza, identificando como atributo particular de cada profesor,
enmarcado en el marco conceptual que posee el estudio; y por el ambito de las
competencias digitales, se ha evaluado desde el &mbito psicoldgico de las actitudes el

grado de predisposicion hacia las competencias digitales, evidenciado el nivel de
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dominio de estas.

Por lo tanto, la influencia determinada por los estilos de ensefanza implica un
grado de desarrollo distintivo en las competencias digitales, por lo que esta
demostrando que cada forma de ser genera distintos caminos; de esta manera, resulta
necesario saber los resultados para asi de esta manera poder ir formando desde un
nuevo enfoque basados en el estudio realizado. Bajo estos rasgos de la investigacion
se tiene el objetivo de determinar el grado de influencia de los estilos de aprendizaje
con el dominio de competencias digitales en los profesores de la institucion educativa
N° 40122 Manuel Scorza Torres del distrito de José Luis Bustamante y Rivero, siendo
una muestra significativa con el proposito de validar el analisis inferencial estadistico
gue valide las preguntas de investigacion planteadas al inicio del estudio, siendo
relevante la informacion procesada sobre las variables y el nivel de influencia de una
variable sobre la otra; para tal sentido, bajo procedimientos del disefio no experimental,

transversal de tipo causal se presenta la informacion bajo tablas y figuras.

Desde el ambito estructural y requerimientos de la institucion formadora, se
organiza toda la informacién presentada, para asi desde el campo tedrico, practico y
etico cumplir formalmente las condiciones que permitan optar el titulo profesional en
educacion inicial intercultural bilinglie; de esta manera, se presenta la investigacion

considerando los siguientes capitulos:

En el capitulo I, se plantea el contexto de la probleméatica en la que se da énfasis
a las variables de estudio: estilos de ensefianza y competencias digitales; lo que
involucra, plantear las preguntas y objetivos de investigacion; para asi justificar la

importancia de los resultados que se obtengan.

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

: TESIS UANCV \2} | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIZACION"

En el capitulo I, se presenta el marco tedérico, antecedentes y enfoques tedricos
gue permiten guiar la comprensiéon de las variables, junto con sus dimensiones e
indicadores de estudio. Asimismo, a través del método cientifico e interés cientifico se
plantean la hip6tesis general y especificas del trabajo de investigacion; para asi también
presentar el analisis de las variables de estudio mediante la operacionalizacién de las

variables.

En el capitulo Ill, se sustenta el marco metodoldgico en el que se desarroll6 la
investigacion, considerando el enfoque cuantitativo, tipo descriptivo, y disefio de
investigacion no experimental, transversal de tipo causal, ademas, de describir a la

poblacion de estudio, técnicas e instrumentos de investigacion.

En el capitulo IV, pone en evidencia el presente se estudio los resultados de
investigacion, por medio de los datos de cada item de estudio, dimensiones y variables
de investigacion adyacente a cada tabla y figura su correspondiente analisis e

interpretacion estadistica.

Finalmente, se evidencian las conclusiones, recomendaciones y propuesta,

luego se muestran las referencias bibliogréaficas y los anexos.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. EXPOSICION DE LA SITUACION PROBLEMATICA

Los cambios surgidos a raiz de la pandemia ocasionada por el
coronavirus la sociedad, economia, salud y la educacién, han provocado
gue los distintos profesionales se actualicen de manera digital para llevar a
cabo sus actividades laborales y de alguna manera adaptarse a un nuevo
entorno global, el cual, se esperaba su utilizacién de manera paulatina en
un proximo lapso temporal del desarrollo de las distintas sociedades y del

ser humano.

En el d&mbito educativo, especificadamente, la modalidad que se
brinda en el servicio educativo ha cambiado la forma de interactuar entre
profesores y estudiantes, a lo que se ha denominado educacién a distancia;
afectando seriamente el uso de diversos recursos didacticos, como,
material concreto empleado para el reconocimiento de cualidades,

atribuciones y funciones que cumplen diversas herramientas y aquellas
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modificaciones que pueden darse a los materiales; en ese escenario, los
profesores han cambiado su forma de ensefiar o actuar frente a los
estudiantes de los distintos niveles de Educacion Basica Regular e inclusive

en la Educacion Superior.

Entonces, para lograr un determinado propésito de aprendizaje e
interactuar los medios de comunicacién pasan de ser escenarios
presenciales a escenarios virtuales(video y audio) y en algunos casos solo
comunicativos (audios y mensajes de texto)]; asimismo, han de recurrir
distintos recursos digitales-didacticos ya existentes, como plataformas de
aprendizaje o las bien llamadas tecnologias para aprendizaje y
conocimiento(TAC); sin embargo, es utopico pensar que los profesores
desde sus inicios han utilizados herramientas digitales pertinentes y
significativas; desde abril del 2020 hasta la actualidad, estos a nivel
nacional han ido reforzando tales competencias digitales; en la que la
busqueda de la informacion ha tomado un rol importante, considerando que
no solo se trata de la busqueda de contenido, sino de la busqueda de
estrategias pedagdgicas que se adecuen a entornos virtuales que permitan
no solo lograr objetivos pedagdgicos, sino que estos sean de facil acceso
para los estudiantes; ya que se debe considerar que existen brechas
tecnoldgicas (infraestructura) de los estudiantes, y en muchos casos el
acceso a la linea (internet) es casi nulo. Es aqui donde se evidencia la
complejidad del proceso educativo y las grandes brechas que aun existen

en los ambitos urbanos y rurales.

Por otro lado, el uso de tecnologias de comunicacion e informacion
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(TIC) implican por parte del profesor un completo dominio; debido a que, la
difusion de la informacién sobre todo académica debe poseer la
envergadura de originalidad, fidelidad y respaldo cientifico; entendiendo
gue quienes evidencian tal informacion son individuos prestos a
modificaciones actitudinales, procedimientos y conocimientos para el
aprendizaje; asimismo, el profesor en su desarrollo digital ha de reconocer
los diversos peligros existentes en linea, que no solo se aprestan al ingreso
de virus que deterioren los dispositivos digitales; sino al robo de informacién
gue puede ser utilizada en contra de su bienestar laboral, econémico y
personal; finalmente, todo el recorrido que realiza el profesor en las
diferentes péaginas de internet genera una huella digital del cual este se
hace responsable; sin embargo, tal conceptualizacion en los profesores aun
no es tomada con la responsabilidad necesaria, debido a que en muchos
casos se han filtrado informacion personal que dafa la moral y
profesionalismo de los profesores; lo que implica el deficiente uso de

dispositivos digitales y el software y/o aplicaciones que contienen estos.

En la actualidad, si bien es aplaudible el gran esfuerzo realizado por
los profesores es necesario tener en cuenta que en cierta medida han
acomodado sus saberes pedagogicos al nuevo escenario digital; pero
¢esto es suficiente?, ya que el profesor aun no ha logrado dominar por
completo sus competencias digitales, entendiendo que no solo trasmitir
conocimientos, sino es actuar e interactuar con los estudiantes para que
estos logren diversos propoésitos de manera constructiva social e individual;

porque si se utilizan los recursos digitales como un mero medio de

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

)
TESIS UANCV \2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

transmision de informacidn se hablaria de un conductismo tecnolégico.

Por lo tanto, esta serie de cambios mencionados son productos de
una actualizacién sin rumbo, desde un plano de necesidades inmediatas,
los cuales sin plena organizacion los profesores han ido adquiriendo en
todos los niveles de EBR, en especial a los profesores de nivel de inicial;
evidencidndose en las maneras de actuar frente a determinados
comportamientos, o respuestas de los estudiantes, que evidentemente no

son las mismas que en un escenario presencial.

Este fenomeno ha ocasionado una serie de cambios en la
personalidad de los profesores, implicando seriamente sus procedimientos
didacticos y conocimientos pedagodgicos a los que ahora tienen mayor
dominio y alcance; debido al incesante uso del acceso en linea que, ya no
solamente pertenecen a las personas de esta ultima generacion; en
consecuencia, es necesario reconocer los estilos de ensefianza de los
profesores digitalizados y que tanto ha modificado sus competencias

digitales en el escenario descrito.

1.2. FORMULACION DEL PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

1.2.1. Problema general

¢En qué medida se relacionan los estilos de ensefianza en las
competencias digitales de los profesores de la Institucion Educativa N°
40122 Manuel Scorza Torres del distrito de José Luis Bustamante y

Rivero, Arequipa, 20217
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1.2.2. Problema especifico

¢Como se encuentran los estilos de ensefianza en todas sus
dimensiones en los profesores de la institucion de la Institucion Educativa
N° 40122 Manuel Scorza Torres del distrito de José Luis Bustamante y

Rivero, Arequipa?

¢Como se encuentra las competencias digitales en todas sus
dimensiones de los profesores de la Institucion Educativa N° 40122
Manuel Scorza Torres del distrito de José Luis Bustamante y Rivero,

Arequipa, 20217

¢, Como se relacionan los estilos de ensefianza con las dimensiones
de las competencias digitales de los profesores de la Institucion Educativa
N° 40122 Manuel Scorza Torres del distrito de José Luis Bustamante y

Rivero, Arequipa?

1.3. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

La investigacion tiene relevancia teérica porque intenta conocer una
realidad pedagdgica en la cual se desenvuelven las profesoras de nivel
inicial y primaria por medio de la identificacion de los formas de actuar
pedagdgica-didactica; dicho de otra manera, estilos de ensefianza, que en
definitiva se considera han ido modificando en el transcurso de la educacion
a distancia, en comparacion a la modalidad presencial; por otro lado, la
informacion que se presenta de las competencias digitales, permite conocer
en cierta medida que tanto se han capacitado los profesores, no solo en el

dominio de dispositivos digitales, también en la buUsqueda vy
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reconocimientos de informacion, estrategias, y, aplicativos digitales; asi
como medios de comunicacién digital que les han permitido interactuar con
los estudiantes; lo que implica, la navegacion responsable en las diversas
redes y plataformas educativas que le ayuden a mejorar su proceso de

ensefanza,

De esta manera, teniendo en cuenta la informacion de las variables
estilos de ensefianza y competencias digitales, a través de estimadores
estadisticos, el estudio que se realiza nos permitié conocer en qué medida
cada estilo de ensefianza se relacionan con las competencias digitales; por
lo que permite conocer que estilo de enseflanza posee mayor
predominancia, en efecto, saber que estilo posee mayor dominio sobre las
competencias digitales; asimismo, comprender si estos estilos se
relacionan con el desarrollo de dimensiones de las competencias digitales:
Alfabetizacion tecnoldgica, comunicacion y colaboracion, busqueda y
tratamiento de la informacion, ciudadania digital y creatividad e innovacion;
por lo que, se estima que no en todas los indicadores exista una influencia

significativa.

En consecuencia, la informacion obtenida sirve de conocimiento
tedrico cientifico ya que se siguen todos los procesos pertinentes y
controlados para que esta sea la veras posible que sea referente tedrico y
antecedentes de la caracterizacion de las variable es de estudio, teniendo
como variable interviniente el sexo y modalidad de trabajo, lo que permite
precisar aun mas la informacion obtenida, en tal sentido, se brinda

informacion de cada elemento de estudio, en cuanto a su estilo y desarrollo
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de las competencias digitales; asimismo, informacién de cada item,
dimension y variable de estudio, lo que justifica el nivel descriptivo de las

variables estilos de ensefianza y competencias digitales.

La investigacién posee pertinencia social porque da a conocer las
caracteristicas profesionales de una poblacion de estudio, que se
caracteriza por ser urbana, de nivel inicial y primaria, cuya modalidad de
trabajo es contrato y nombramiento; esto quiere decir, los beneficiarios de
ello a largo plazo seran los profesores y estudiantes; debido a que, al
brindar informacion de esta magnitud, permite tomar decisiones sobre
aquellos rasgos ideales que todo docente debe tener, considerando las
competencias digitales y las corrientes pedagogicas que a futuro han de
modificarse, la cual, es uno rasgos caracteristicos de los profesionales del
futuro junto con las competencias emocionales; que a nivel internacion se

pone mayor énfasis en la formacion profesional docente.

En cuanto a la metodologia utilizada, desde el enfoque cuantitativo
es importante la investigacion porque los instrumentos utilizados son de
caracter netamente cientifico, ya que su validacion y fiabilidad estadistica
provienen de procesos de investigacion cientifica, que, junto al analisis
factorial exploratorio y confirmatorio, provocan que cada item o reactivo sea
eficiente al momento de recolectar los datos de cada unidad de estudio; en
ese sentido, el contenido de los instrumentos es pertinente y actualizada al
contexto que de la poblacién de estudio; asimismo, los procedimientos
estadisticos que se realizan son adecuados ya que se utiliza software libre

de alto reconocimiento en el ambito cientifico; lo que permite, la validez de
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las inferencias estadisticas obtenidas; las cuales son muy importantes para

el proceso de aceptacion de las hipotesis a contrastar.

Finalmente, la investigacion cientifica es de suma importancia ya
gue no solo es actual, sino que no se evidencian antecedentes que posean
las mismas caracteristicas de estudio; lo que la hace relevante en el campo

cientifico.

El estudio realizado es importante debido a que, basados en el
propdésito de investigacion, los resultados se presentan de forma analitica
en la que pongan en evidencia el estado de las variables, luego de un
fendmeno social de aislamiento y educacién a distancia; en la que, los
integrantes de la comunidad educativa han ido modificando sus
caracteristicas sociales y profesionales poniendo en evidencia nuevos
roles; de esta manera, sirva como constructo base para posibles
investigaciones a futuro que permita ahondar conceptualizaciones que
expliquen a las variables de estudio de forma particular y relacional como
propone la investigacion; entonces, bajo el enfoque cuantitativo, es
relevante conocer el grado de significancia, potencia estadistica y relacion
de las variables de estudio, considerando algunas variables intervinientes
como el sexo y condicion laboral; en tal sentido, la muestra de estudio es
importante debido a que cumple con los criterios minimos para la inferencia
estadistica, cuyo alcance es descriptivo - correlacional (Hernandez &

Mendoza, 2018).

Asimismo, los resultados se amparan en instrumentos

estandarizados cuyo nacimiento proviene de investigaciones cientificas y
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difusion de articulos cientificos, cuyas muestras de estudio superan los 100
casos para la validacion de tales; por lo tanto, de forma implicita el
conocimiento obtenido ha de actualizar el estado de las variables de estudio

bajo un nuevo contexto, ahora ya en su mayoria digital.

1.4. OBJETIVOS

1.4.1. Objetivo general

Determinar el grado de relacion de los estilos de ensefianza en las
competencias digitales de los profesores de la Institucion Educativa N°
40122 Manuel Scorza Torres del distrito de José Luis Bustamante y

Rivero, Arequipa, 2021.

1.4.2. Objetivos especificos

Identificar como se encuentran los estilos de ensefanza se de los
profesores de la Institucion Educativa N° 40122 Manuel Scorza Torres del

distrito de José Luis Bustamante y Rivero, Arequipa.

Conocer como se encuentran las competencias digitales de los
profesores de la Institucion Educativa N° 40122 Manuel Scorza Torres del

distrito de José Luis Bustamante y Rivero, Arequipa.

Establecer como los estilos de ensefianza se relacionan con las
dimensiones de las competencias digitales profesores de la Institucion
Educativa N° 40122 Manuel Scorza Torres del distrito de José Luis

Bustamante y Rivero, Arequipa.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

La busqueda de informacion cientifica similar al estudio realizado es
limitada, recolectdndose solo aquellas que tengan relacién con al menos
alguna de las variables, en ese sentido, como criterio de seleccion de
investigaciones que preceden se consideré los ultimos cincos afios y
aquellas que mencionen como muestra de estudio a niflos de etapa

preescolar, asi se presenta:

2.1.1. Antecedentes internacionales

A nivel internacional no se evidencia investigaciones ni articulos
referidos al tema del presen estudio; por ende, se presenta aquellas que
refieren a las variables de investigacion: en el articulo difundido en la
revista Espacios de Vifals y Cuenca (2016), titulado El rol del docente en

la era digital, mencionan que, el desarrollo constante de las tecnologias
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digitales e Internet ha provocado que vivamos en un contexto digital
fundamentado en conexiones. La manera de aprender ha cambiado y, por
ende, la forma de ensefiar. El conocimiento esta en red y el profesorado
debe ser quien acomparfie al alumnado en su proceso de aprendizaje. La
tecnologia por si sola no guia; por ello, la labor del docente es hoy mas
importante que nunca. En este articulo exponemos la manera en que la
Era Digital ha motivado un necesario repensar del papel del docente en el
aula; asimismo, El alumnado se ha desarrollado en un contexto digital por
lo que el profesorado debe adecuarse a su forma de actuar y de concebir
el aprendizaje; en este sentido, el docente también debe digitalizarse y
ser competente digital. Esta competencia ligada al uso de las tecnologias
digitales no solo implica ser una persona autbnoma, eficaz, responsable,
critica y reflexiva al seleccionar, tratar y utilizar la informacion y sus
fuentes, asi como las distintas herramientas tecnologicas; sino que al
mismo tiempo demanda tener una actitud critica y reflexiva en la
valoracion de la informacién disponible. Los docentes, ademas de tener
gue adaptar las metodologias de ensefianza al nuevo entorno, tienen ante
si el reto de adquirir conocimientos, habilidades y actitudes digitales que
motiven al alumnado a hacer un uso critico de la tecnologia no solo en el
aula, sino también en casa, en su vida social y en sus entornos de ocio.
Solo asi estaran contribuyendo a construir una respuesta colectiva e
ilusionante a los retos que hoy plantea a la educacion la Era Digital. Asi
pues, los docentes, al igual que el alumnado, deben aprender a ser
competentes digitales, pero mas importante aun: deben resignificar y

adaptar su competencia docente a un mundo digitalizado.
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En la investigacion de Martinez y Garcés (2020), titulada
Competencias digitales docentes y el reto de la educacion virtual derivado
de la covid-19, concluyen que, la informatizacion y alfabetizacion
informacional, comunicacién y colaboracion, y resolucion de problemas
son las competencias mas desarrolladas; creacion de contenido digital y
seguridad son las mas débiles. Pocos docentes alcanzan un nivel
innovador de competencias. Se deben implementar estrategias de
fortalecimiento previendo la extension del aislamiento preventivo
obligatorio producto de la pandemia generada por la COVID-19 y la
necesidad de garantizar la calidad del servicio educativo que se presta en

la institucion.

En cuanto a los estilos de ensefianza, se evidencia en la
investigacion de Moreno y Espin Mena (2021) titulada Estilos de
enseflanza y Estilos de Aprendizaje entre docentes y Estudiantes de la
Unidad Educativa “Isabel de Godin”, concluye que, mediante el
cuestionario de Honey y Alonso, refleja que el 44% tienen un Estilo
reflexivo, el 23% un Estilo de Aprendizaje Teodrico, el 18% un Estilo de
Aprendizaje Pragmatico y 15% un Estilo de Aprendizaje Activo, el
siguiente fue un Cuestionario que analiza los Estilos de Ensefianza (en
funcién de los Estilos de Aprendizaje de Alonso, Gallego y Honey)
realizado por Martinez Geijo, el cual evidencio que el 80% de los docentes
poseen un Estilo de Ensefianza Estructurado y el 20% un Estilo de
Ensefianza Abierto, a partir de los datos, se observa el coeficiente de

Pearson de 0,778**, con una significancia bilateral de 0,008. Esto permitio
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evidenciar que entre docentes y estudiantes existe una correlacion de
Estilos Reflexivo-Estructurado, favoreciendo a un Aprendizaje con

técnicas reflexivas, criticas, analiticas, organizadas y concreta.

En la investigacion de Renés (2018), titulado Planteamiento de los
estilos de ensefianza desde un enfoque cognitivo-constructivista;
mencionando que, comprender como ensefla el profesorado es
reflexionar sobre su manera de pensar y hacer, y la relacion existente
entre los procesos que permiten la existencia de una ensefianza y un
aprendizaje. En este trabajo se presenta una reflexion teérica sobre las
maneras de ensefiar del profesorado, sus Estilos de Ensefianza (EdE),
sustentada en un enfoque cognitivo-constructivista que tiene como
referentes unos determinados comportamientos y Estilos de Aprendizaje
(EdA). Para ello, se expone un modelo teorico sobre los EJE desde una
vision cognitiva en la que el comportamiento esta influenciado por
diversas variables que lo determinan, como las caracteristicas e intereses
personales o el contexto sociocultural. Finalmente, se enfatiza la
necesidad de que la ensefianza y los EdE estén guiados por procesos de
reflexion y andlisis de uno mismo y de las realidades que la constituyen,
teniendo presente como y de qué manera se actua con los demas y con
los agentes educativos con los que se comparte diariamente la tarea

docente.

En la investigacion de Diaz (2017), titulado Estilos de aprendizaje
y métodos pedagdgicos en educacion superior; concluye que, Respecto

del tercer objetivo, orientado a la identificacion de alguna relacion entre
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los Estilos de Aprendizaje predominantes y las metodologias que se
privilegian desde la docencia, se puede concluir que, en general las
preferencias por los Estilos de Aprendizaje se encontraban en el rango
medio sin una clara predominancia de alguno de éstos y, en pocos casos,
en el rango bajo. Por lo que la conclusién, es que no habia un Estilo de
Aprendizaje claramente predominante y que las variaciones en la

predominancia observadas, en general, no eran significativas

2.1.2. Antecedentes nacionales

De la misma manera que en a nivel internacional no existen
investigaciones relacionadas con el tema de estudio, de esta manera se
aprecia, en la investigacion de Collantes (2016), titulado Estilos de
ensefianza de los docentes universitarios de la facultad de educacion de la
Universidad Nacional Federico Villareal, universidad nacional pedro ruiz
gallo y del departamento de matematica de la Universidad Nacional Agraria
La Molina, en la que concluye: Respecto a las caracteristicas del estilo
abierto podemos identificar que los docentes son creativos, afectivos,
prefieren que los estudiantes trabajen en equipo y que planteen preguntas,
desafios o problemas para tratar y/o resolver. Con frecuencia cambian de
estrategias metodoldgicas. Asimismo, prefieren trabajar con estudiantes
espontaneos, dinamicos, e inquietos y que aporten ideas sobre los temas
tratados. Por tanto, estos docentes deberan estar en continua formacion
para que puedan disefiar y aplicar diversidad de actividades con sus
estudiantes. Con relacion con las caracteristicas del estilo formal

concluimos que los docentes al no poseer este estilo no estan
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desarrollando en los estudiantes la reflexion critica para lograr los
aprendizajes. Pues una de las caracteristicas principales del estilo formal
esta relacionado con la busqueda racional de las causas, proponiendo
actividades para el andlisis y asi sacar conclusiones, las mismas que deben
ser explicadas por los estudiantes con rigurosidad académica. Por otro lado
en las caracteristicas del estilo estructurado concluimos que los docentes
valoran que las respuestas en los exdmenes sean logicas y coherentes.
Por consiguiente, las intervenciones de los estudiantes deben reflejar
deduccion légica. Esto es reflejo de una planificacion estructurada con
propoésitos claros y especificos. De tal manera que el docente con estilo
estructurado le es sumamente dificil romper con rutinas metodoldgicas o
cambiar de estrategias de ensefianza. Respecto a las caracteristicas del
estilo funcional los docentes ponen mas énfasis en la viabilidad,
funcionalidad y concrecion de lo planificado. En ese sentido la ensefianza

expresa el pragmatismo que posee nuestra sociedad actual.

En la investigacion de Guevara (2018), titulada Estilos de ensefianza
y rendimiento académico en asignaturas de especialidad de la EAP de
Tecnologia Médica de la Universidad Continental; concluye que, los datos
se recogieron mediante la encuesta estilos de ensefianza (CEE), para la
variable estilos de ensefianza y para la variable rendimiento académico se
recopilo las notas finales por asignatura. Se utilizaron nimeros naturales y
porcentajes para resumir la informacion presentandose en tablas y figuras.
En los resultados se obtuvo para la variable de estilos de ensefianza que

14 docentes practican en mayor grado el estilo estructurado (35.0%), 12
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docentes el estilo formal (30.0%), 11 docentes el estilo funcional (27.5%) y
solo 3 docentes practican el estilo abierto (7.50%); y para el rendimiento
académico en las asignaturas de especialidad se obtuvo que el 70.00% es
optimo, 27.50% suficiente y 2.50% insuficiente. El andlisis estadistico se
realizd con la prueba Kruskal Wallis obteniendo el valor p = 0.207.
Concluyéndose que los estilos de ensefianza no se relacionan con el
rendimiento académico de los estudiantes en las asignaturas de
especialidad de la EAP de Tecnologia Médica de la Universidad

Continental.

En la investigacion de Castillo y Ferrer (2019) titulada Estilos de
ensefanza utilizados por los profesores de educacion fisica en el nivel
primaria en el Distrito de Chilca; concluyen que, se identificé que el Estilo
A — Mando Directo- fue el mas utilizado durante las clases de los profesores
de Educacion Fisica de las instituciones educativas aplicadas del Nivel

Primario del Distrito de Chilca.

En cuanto a las competencias digitales de los profesores se
observan las siguientes investigaciones: en la tesis de Guizado, Menacho,
& Salvatierra (2019) titulada Competencia digital y desarrollo profesional de
los docentes de dos instituciones de educacion basica regular del distrito
de Los Olivos, Lima-Peru; concluyen que, que un 46% de los docentes
percibe que existe un alto nivel, existe la necesidad de resaltar el uso de
las estrategias implementadas en este campo del quehacer educativo
teniendo como principal objeto de estudio al docente, por ello se hace

necesario apostar por una formacion del profesorado que asuma la
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relevancia de la competencia digital y que tome como punto de partida una
adecuada comprension de lo que supone ser un docente competente
digitalmente. Aspecto que Enriquez (2014) precisa en su estudio que el
docente esta en un continuo desarrollo profesional, al ser este un proceso
de crecimiento permanente y dinamico. En tal sentido los resultados de la
investigacion corroboran nuestro objetivo general, asi como los resultados
de los trabajos previos. Los datos permiten afirmar que existe correlacion
entre las competencias digitales docente y el desarrollo profesional,
determinado por el Chi cuadrado X2c= 18.499 con un 1 grado de libertad y
el valor de significacion estadistica de p_valor 0.00 a un nivel de confianza
del 95%, por ende, el mejoramiento de la educacion basica y la calidad de
esta depende entre otros factores del manejo adecuado de las TIC y las

competencias digitales.

En la investigacion de Rodriguez (2021), titulada Competencias
Digitales Docentes y su Estado en el Contexto Virtual; concluye que, Se
puede concluir que la mayor cantidad de docentes, 98% aproximadamente,
se encuentra en una primera etapa del desarrollo de las competencias
digitales, haciendo uso solo a nivel de las TIC. Asimismo, la necesidad de
fortalecer las acciones de logro del plan estratégico nacional de las
tecnologias, a través de un programa de capacitacion digital docente
centrado, no solo en uso del dispositivo, sino también en el desarrollo de
todas las dimensiones de las competencias digitales, es decir, no solo en
el uso del hardware sino también en la aplicacion y uso del software. Esto

con la finalidad de permitirle al docente gestionar su practica pedagdgica
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con herramientas, recursos y entornos digitales durante la virtualidad con
proyeccion a un contexto post pandemia. Finalmente, actualizar la fase uno
de la estrategia nacional de tecnologia, buscando capacitar a la mayor
cantidad de docentes de manera gradual, manejando tres niveles:
explorador, experto y lider, necesarios para garantizar el rol del docente

como gestor y mediador digital.

En la investigacién de Infantes (2020), titulada Estilos de ensefianza
docente y rendimiento escolar en estudiantes de 5to y 6to grado de
educacion primaria de la Institucion Educativa San José La Esperanza
distrito de Juliaca, Puno — 2019, concluye que, existe una relacion
significativa en su dimensién tradicional en el rendimiento académico en
estudiantes de 5to y 6to grado de educacion primaria de la institucion
educativa San José la Esperanza distrito de Juliaca; asimismo, existe una
relacion significativa entre la dimension participativo en el rendimiento
académico, Existe una relacion significativa entre la dimension
individualizador en el rendimiento académico, Existe una relacion
significativa entre los estilos de ensefianza socializador con el rendimiento
académico, Existe una relacion significativa entre la dimensién cognoscitivo
y el rendimiento académico y Existe una relacién significativa entre

dimension creativo en el rendimiento académico.

En la investigacion de Latorre & Maldonado (2020), titulada
Competencias digitales docentes en el area de desarrollo de educacion
para el trabajo en la modalidad no presencial de educacién basica

alternativa de la region Cusco — 2020, concluye que, El nivel de desarrollo
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de las competencias digitales docentes en el area de educacién para el
trabajo en educacién basica alternativa de la regiébn Cusco 2020 es poco
adecuado, esto se asume de los resultados hallados donde el 88.2%
menciona que soOlo a veces utiliza la busqueda de informacion,
presentaciones diversas, construccion y utilizacién de informacién virtual.
Las competencias digitales en tecnologia que tienen los docentes del area
de educacion para el trabajo de la muestra de estudio, es poco adecuado,
debido a que el 80.4% menciona que solo a veces utiliza el sistema
operativo, ejecutar presentaciones, descargar algunos audios Yy
actualizarse lo cual permite expresar la necesidad de profundizar este
aspecto. Las competencias digitales comunicacionales de los docentes del
area de educacion para el trabajo en educacion basica alternativa de la
region Cusco 2020 es poco adecuado, debido a que el 94.1% menciona
gue a veces utiliza la busqueda de fuentes bibliogréaficas, genera algunos
organizadores graficos, formatos adecuados para su comunicacioén, lo cual
muestra la necesidad plantea formas o estrategias para la mejora de esta
competencia. Las competencias digitales pedagodgicas de los docentes del
area de educacion para el trabajo de la muestra en estudio, es poco
adecuado, debido a que el 84.3% menciona que solo a veces utiliza sus
competencias pedagadgicas, siendo en cierta medida capaces de incorporar
y adaptar las tecnologias de la informacion y comunicacion a sus sesiones
de aprendizaje, generando algunas condiciones para desarrollar material

didactico virtual e interactuar con sus colegas.
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2.1.3. Antecedente local

En la investigacion de Gaona (2020), titulada Estilos de ensefianza
y su relacion con el rendimiento académico de los estudiantes de quinto
grado de secundaria de la Institucion Educativa “Solaris” de Arequipa, 2018,
concluye que, la mayoria de docentes tienen mayor preferencia por el estilo
de ensefanza sistematico, es decir, los docentes son dan prioridad a la
coherencia y estructura del trabajo con el contenido programado mediante
la aplicacion de estrategias de ensefianza para promover la investigacion y
facilitar espacios para el debate que requieran respuestas fundamentadas
de los estudiantes, asimismo, Al realizar el analisis estadistico apreciar que
los docentes de la Institucion Educativa Privada Solaris tienen baja
preferencia es decir esto conduce a concluir que los docentes de la
Institucion Educativa Solaris pocas veces desarrollan los contenidos de

forma detallada y no siempre organizan el tiempo minuciosamente.
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2.2. BASES TEORICAS

2.2.1. Estilos de ensefianza.

Para Renes y Martinez (2016), los estilos de ensefianza hacen
referencia a las diferentes metodologias que aplica un docente al
momento de realizar sus sesiones de aprendizaje, en las cuales aplica
una serie de actividades que estan direccionadas al logro de un objetivo
evaluado y enmarcado por medio de un indicador con la finalidad de que
los estudiantes adquieran la mayor cantidad de conocimientos.
Concretamente, segun Gimeno y Pérez (2008), el término sefialado se
caracteriza por poseer cuatro tipos de comportamientos, los cuales seran

desarrollados en las proximas lineas:

La ensefianza se desarrolla con el objetivo de generar un proceso de
investigacion que permita crear conocimientos nuevos que aporten a

la solucion de las problematicas que afectan a la sociedad.

e Forma a los estudiantes de manera holistica en cuanto a capacidades

y competencias.

e Los estudiantes deben presentar una actitud de predisposicion hacia

la adquisicion de conocimientos.

e Aprender requiere de un proceso dinamico, en el cual haya una
retroalimentacion constante en base a la interaccion de pensamientos,

considerando el respeto a las ideas de otros.

De acuerdo con Renes y Martinez (2016) en el ambito pedagégico
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existen como enfoques basicos dos tipos, el tradicional que pretende
transmitir los conocimientos a los estudiantes por medio de la
memorizacién de la informacion; por otra parte, el enfoque constructivista
pretende priorizar la investigacion como la base de la generacion de ideas
para que sean los propios alumnos quienes por medio de la curiosidad

deseen aprender mas de lo desarrollado en las sesiones de aprendizaje.

A. Enfoques de los estilos de ensefianza

a. Enfoque de ensefianza tradicional

Su vision esta basada en la transmision de conocimientos de
manera tedrica, las fuentes consideradas para ello son los docentes y
libros, en este proceso lo importante es memorizar la mayor cantidad de
informacion para evidenciar y comprobar haber aprendido mediante un
test de evaluacion en el cual se priorizan interrogantes que contienen por

respuesta un concepto.

Sin embargo, esta metodologia no es eficiente en el largo plazo,
los estudiantes tienden a olvidar lo memorizado. Esto se expone cuando
después de un afio deben dar un examen de entrada y sus conocimientos

son vagos o nulos.

Por esta razon, a lo largo de los afios y con el incremento de
estudios al respecto ha quedado relegado en la pedagogia, ya que, es
esencial corroborar si el estudiante adquirido los conocimientos de
manera eficiente y sea relevante para su desempefio académico,

profesional y laboral (Renes & Martinez, 2016).
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b. Enfoque tecnoldgico.

La prioridad es mantener un orden metodoldgico para la aplicacién
de la pedagogia educativa, lo cual significa que, es necesario realizar una
planificacion detallada de las actividades en funcion de los temas a
desarrollar. Por ello, el papel que juega el docente es, aplicar
sistematicamente cada tarea en relacién con lo establecido en la malla
curricular y lograr asi el objetivo que considere el beneficio del estudiante

(Renes & Martinez, 2016).

Es en ese sentido, que este actor debe adquirir una gran cantidad
de conocimientos esenciales para que pueda forjar una formacion
cognitiva eficiente. No obstante, debido a la excesiva operatividad se
puede generar un ambiente mecanico en el cual, el estudiante solo se
concentre en absorber informacion, pero sin comprender la esencia de la
informacion, asi como la importancia para su vida cotidiana. De esta
manera, se puede sintetizar que, tiene caracteristicas similares al enfoque
tradicional, pero con algunos avances en términos de contenido, aunque
aun no da la relevancia necesaria a la investigacion y comprension de los

contenidos desarrollados conjuntamente con el maestro.

c. Enfoque espontaneista

Su proposito es aunar los dos conceptos sefialados en los parrafos
antecedentes, de tal manera que, la prioridad sea el alumno. Conjugar los
conceptos significa instruir a través del equilibrio entre el aspecto cognitivo

y psicoldgico.
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En el primero, ha de planificarse metodolégicamente cada actividad
a desarrollar para que las tareas estén en correlacion con los objetivos e
indicadores. En cuanto al segundo, incentivarlo para que aprenda a
investigar de acuerdo al método cientifico a fin de hacer el proceso

eficiente.

En suma, se trata de desarrollar las capacidades y competencias
en funcién de la comprension respecto de todos los conceptos para
interiorizar la informacién de acuerdo a su importancia en la vida cotidiana
de los estudiantes y no quede relegada a un simple proceso de

memorizacion que en el largo plazo no tendra relevancia.

d. Enfoque constructivista.

Es el enfoque que permite integrar los nuevos estudios respecto a
la pedagogia que se debe aplicar para obtener resultados eficientes en
los alumnos, de tal manera que, el aprendizaje se centre en establecer un
proceso que incluya motivaciones e incentivos para la investigacion en
cuanto a los diferentes temas desarrollados en el contenido tematico de

la malla curricular.

Adicional a ello, se trata de realizar una retroalimentacion
conjuntamente con los demas integrantes del salon de aprendizaje para

interactuar con la informacion y generar nuevos pensamientos.

En el objetivo sefalado, se requiere que los estudiantes asuman
una actitud de predisposicién hacia la adquisicién de conocimientos por

medio del trabajo colaborativo entre el docente — alumno, este hace
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referencia a la transmision de técnicas de aprendizaje mas no de teorias
gue sean memorizadas, y alumno — alumno, para compartir ideas que

ayuden a generar nuevos conocimientos (Renes & Martinez, 2016).

B. Teoria de la personalidad de Jung.

Jensen y DiTiberio como se citdé en Rincén (2013), son dos autores
gue han desarrollado la teoria de la personalidad, fundamentan su
presencia debido a la diferencia que existe entre las personas con
respecto a sus caracteristicas personales, lo cual ocasiona que los
procesos de aprendizaje se efectien y evidencien en tiempos distintos, es
en ese sentido que, los docentes deben ser capaces de generar enfoques
de ensefianza de acuerdo al tipo de estudiante e individualizarlo para

mejorar los resultados en términos de eficiencia.

De esta manera, sefialan que son cuatro las dimensiones que
facilitan el entendimiento de las distintas personalidades. Extroversion e
introversion, ambos son comportamientos que se manifiestan en el nivel
de energia que pueden manifestar los estudiantes respecto a la
interaccion en las sesiones de aprendizaje al momento de realizar el

proceso de retroalimentacion.

Segundo, deteccidn e intuicidon en referencia a la capacidad que
tiene la persona para poder adquirir los conocimientos identificando la
importancia en la vida cotidiana. Tercero, pensamiento y sentimiento al
momento de realizar la resolucién de probleméaticas que afectan en la

sociedad con respecto a sus necesidades. Finalmente, juicio y percepcion
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en la sustentacion de argumentos que defiendan una postura valida sobre
sus pensamientos generado en base a los conocimientos adquiridos

(Jung, 1985).

Lo planteado se concentra en la idea de conjugar las diferentes
personalidades con la capacidad que puedan tener los estudiantes para
desarrollar un adecuado nivel de aprendizaje con respecto a la escritura,
es por ello que, son tres los motivos para considerar como importante o

mencionado:

e La ventaja de desarrollar esta teoria como base para la pedagogia es
gue presenta la versatilidad de poder ser implementada por una
variedad de docentes, es decir, no se necesita ser un especialista en
la materia de psicologia.

e De esta manera, la comprension permite que se diferencien entre las
personas, pero sin generar un entorno de calificacion.

e Ental sentido, los docentes se encuentran en un entorno que identifica
las caracteristicas personales de cada estudiante para comprender
adecuadamente la manera en la cual individualmente se desempefian

y el estilo que manejan para enfrentar el proceso de aprendizaje.

De acuerdo con Briggs y Briggs (1995), la personalidad es un
proceso que requiere de la aceptacion de parte de cada persona a fin de
no generar una rigidez que impida el desarrollo y/o formacién adecuada,
en donde se incentive a la experimentacion de nuevos sentimientos y

pensamientos.

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

*- TESIS UANCV 2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

En ese orden de ideas, Jensen y DiTiberio (1984) en el estudio
respecto a la motivacién personal, indicaron que las personas se
encuentran en un estado emocional positivo cuando realizan las
actividades que los satisfacen y generan la creacion de ideas, procesos,
etc.; sin embargo, cuando sucede en forma contrario tienden a manifestar
una conducta de rechazo hacia las funciones que se le asignaron por lo

cual los resultados son regulares o en su defecto malos.

En ese sentido, acotar que las personas evidencian un nivel de
ansiedad en relacion a la satisfaccion que sientan cuando efectdan la
realizacion de una tarea que les interese y motive. En suma, se trata de
incentivarlos mediante la experimentacion de situaciones que se
encuentren acorde a sus preferencias mas no obligarlos a hacer actos

opuestos a los mencionados.

Luego de esta primera investigacion, los autores, Jensen vy
DiTiberio (1984) profundizaron la informacion con una base de datos mas
exacta que permitié realizar un analisis mas exhaustivo en términos de

composicion y relacion con respecto al grado de dependencia.

De esta manera, diferenciaron a las personas mediante dos tipos
de clasificacién, la primera constaba de caracteristicas que los
enmarcaban en un entorno empirico, donde predomina el desarrollo de
pensamientos y conceptos en base a la aplicaciéon de la metodologia

cientifica, es por esto que la formulacion de datos es mas compleja.

En contraposicion, se encuentran aquellos sujetos que en su
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personalidad tienen una composicion intuitiva por los tanto no se ven en
la necesidad de realizar experimentaciones para comprobar o corroborar

resultados.

Por otra parte, entre los sujetos que hicieron parte de la
investigacion sefialada, se clasificaron en cuatro, aquellos que eran
pensador por lo cual requerian de mantener una planificacion al momento
de realizar la escritura de un texto para que el contenido mantenga
coherencia y se transmita adecuadamente el mensaje como principal

objetivo.

En segundo lugar, los emotivos, quienes priorizaban comunicar su
estado de animo por medio de la escritura, ademas de considerar si el
tema a desarrollar estaba acorde a sus intereses ya que de lo contrario se

negaban a generar ideas al respecto.

Tercero, aquellos que se centraban en la orientacion al juicio, esto
hace referencia a la sistematizacion de la informacion en cuanto al
pensamiento critico mas no la copia sin la comprensiéon del contenido, no
obstante, ello presentaba una desventaja, se conformaban con las ideas
gue ya tenian de forma anticipada mas no buscaban datos actualizados y

novedosos.

Finalmente, los perceptivos, basados Unicamente en la aplicacion
del tema de forma practica y en caso de no contar con los datos

sefalados, no se concentraban en cumplir con lo solicitado.
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C. Funciones de los estilos de ensefianza.

De acuerdo con lo sefialado por Rendén (2012), son cuatro las
fases por las que debe pasar el docente para la aplicacion de la
metodologia de ensefianza de manera eficiente, conocer al estudiante en
cuanto a su desarrollo en los diferentes &mbitos de la vida para identificar
las problematicas por las cuales pasa y de esta manera ejercer un rol que
se adecue a lo mencionado, ya que, es un paso vital para comprender que
cada persona posee caracteristicas diferentes que generan el desarrollo
de un estilo de aprendizaje unico, en base ello formular y organizar la
planificacion de una malla curricular que implique realizar actividades

acordes a un objetivo e indicador de evaluacion.

Es asi que, segun el autor lo sefalado es la base para el
funcionamiento adecuado de un docente, por lo cual para incrementar su

comprension se han especificado las siguientes atribuciones:

e Enmarcar la ensefianza de los estudiantes en base a las variables
identificadas en el conocimiento del mismo para evitar generar un

entorno de desconfianza e inseguridad.

e Lametodologia utilizada debe englobar un conjunto de procedimientos
que permitan al estudiante adquirir la mayor cantidad de

conocimientos.

e Interactuar con el estudiante para generar un proceso de

retroalimentacion.
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e Analizar los comportamientos con el fin de poder clasificarlos a través

de un conjunto de caracteristicas que se evidencien en los estudiantes.

e La ensefanza requiere de un proceso de evaluacion para evidenciar
si lo transmitido fue asimilado en la medida de lo requerido por los

objetivos.

e Buscar estrategias de ensefianza que se enfoquen en la formacion
cognitiva y personal a nivel de valores y principios que rijan su accionar

en términos de eficiencia.

e Parte de lo mencionado, es saber corregir aquellas equivocaciones
gue distorsionen en alguna medida el aprendizaje en los estudiantes,
pero en este objetivo no se debe olvidar que son personas y tienen
sentimientos, en ese sentido, se han de aplicar estrategias que

contemplen el bienestar de manera primordial.

e Incentivar al desarrollo de la investigacion como pilar para formar
nuevos conocimientos que provengan de las estudiantes con la
finalidad de contribuir a la sociedad con estudios que prioricen la

satisfaccion de sus necesidades.

e En este objetivo se ha de priorizar también la estructuracion de una
malla curricular que contemple el desarrollo de capacidades,
habilidades y competencias que funjan como herramientas para el

desempefio optimo del estudiante en el ambito laboral y profesional.
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e La gestion de las sesiones de aprendizaje debe ser interactiva para
generar un proceso de retroalimentacién que contribuya a compartir

conocimientos y generar pensamientos criticos.

e Comprometerse con e aprendizaje de los estudiantes para que puedan

enfocarse en evaluar adecuadamente la asimilacion de conocimientos.

D. Pilares de los estilos de ensefanza.

Para Callejas y Corredor (2002), sefiala dentro de sus
investigaciones con respecto a la educacion que son cuatro los
componentes que integran la formulacion de los diferentes estilos de

ensefanza.

a. El saber.

El saber consiste en la capacidad de dominar lo que se a aprendido
ya sea mediante la experiencia o de manera formal en una institucion
educativa, es en este sentido que se desarrolla capacidades y
competencias que permite a una persona poder desenvolverse

adecuadamente en el mundo laboral y profesional.

En suma, saber implica tres caracteristicas:

e Aceptar que parte de aprender es cometer errores, pero estos se
deben considerar como una fase del proceso, el cual a través de la

perseverancia se puede superar.

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




) VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV 2} | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

e EI conocimiento no se adquiere simplemente por la transmision
mediante el docente, sino requiere de la investigacion para analizar la

informacion y enfocarlo mediante el pensamiento critico.

e De acuerdo a las caracteristicas personales de cada estudiante se
enfocar el aprendizaje mediante un estilo, al cual el docente al

momento de ensefias debe considerarlo.

Es importante sefialar que, dentro del proceso mencionado son dos
los agentes principales que deben intervenir, el docente y estudiante, los

cuales deben cumplir con lo siguiente:

e El estudiante debe asumir un compromiso con su aprendizaje para que

su actitud sea de predisposicion.

e El proceso de ensefianza debe enfocarse de acuerdo al estilo del
estudiante, pero considerando una malla curricular establecida

mediante objetivos e indicadores.

e Adicional a lo mencionado, la motivacion juega un rol importante para

gue el desemperio sea entorno a los objetivos planificados.

e Incentivar a la interaccién entre los compafieros de las sesiones de

aprendizaje para generar un entorno de retroalimentacion.

b. El saber hacer.

Esto implica especificamente las acciones que ha de realizar el

docente, en cuanto, a las competencias que posee para poder desarrollar
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adecuadamente las sesiones de aprendizaje, en tal sentido, no baste con
conocer los procesos sino capacitarse de manera constante con el
objetivo de ejercer la profesién con eficiencia. Por ello, se sefialan los

siguientes componentes:

e Equilibrar el proceso de ensefianza con el de aprendizaje ya que, el
docente debe establecer tiempos para cada uno de ellos de tal manera

gue se permita la intervencion del estudiante y no un monologo.

e Las tareas son parte del aprendizaje, pero debido a que en general
son para comprender temas nuevos, los docentes deben generar un
ambiente de confianza mediante la orientacion y absolucion de las

dudas.

e Con respecto a las interrogantes deben ser esclarecidas en el
momento y no generar espacios que contribuyan a la falta de

entendimiento.

Son siete las estrategias que puede aplicar el docente al momento

de realizar su pedagogia:

e Aplicar estrategias de enseflanza que implique utilizar recursos
materiales que estén acordes al estilo de aprendizaje de cada
estudiante, y ademas se establezcan conforme a objetivos e

indicadores.

e Cada criterio que se desarrolle para la implementacion de actividades

debe estar correctamente planificado con la finalidad de obtener
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resultados eficientes que contribuyan a la adquisicion de capacidades

y competencias.

e El orden de la aplicacion de las tareas sefialadas debe ser conforme a
lo planteado en la malla curricular para evitar la generacion de vacios

o desinformacion.

e La educacién también requiere de considerar el proceso de
administracion para organizar y dirigir conforme a los objetivos y

metas.

e Los objetivos tienen que estar alineados a los indicadores de

evaluacion.

e Laevaluacion debe efectuarse de manera constante, cada quincena o

mensual.

e La pedagogia ha de adaptarse a los nuevos requerimientos de la

sociedad en el ambito laboral.

c. El saber comunicar.

La interaccion en cuanto a la comunicacion de pensamientos, ideas
e interrogantes es fundamental para que se realice una retroalimentacion
eficiente en donde intervenga todos los agentes educativos, de esta
manera se formulara un juicio critico que contribuya a la creacién de nueva

informacion.

Para este propésito, los docentes juegan un rol importante, ya que,

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




) VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV 2} | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

seran los mediadores para establecer un dialogo coherente y en base al
respeto de las ideas. Con la finalidad de comprender que la opinion de los
demas siempre sera diferente, pero se trata de compartir para crear
nuevas ideologias que faciliten encontrar soluciones a las probleméticas

gue afectan en la sociedad.

Cabe sefalar que, esto se puede realizar en espacios con pocos
integrantes o en masas, siendo la prioridad que todos intervengan para

generar reciprocidad y promover la permanente comunicacion.

d. El saber ser:

El estudiante para su futuro desarrollo profesional y laboral debe
forjarse como un ser holistico, compuesto por conocimientos cognitivos y
valores que le permitan contribuir a la sociedad desde una perspectiva de
conciencia, ya que, el forjarse como un buen profesional significa
evidenciar sus saberes en favor de resoluciéon de problematicas que

afectan el bienestar de la poblacién mas vulnerable.

Para lograr ello, se requiere que el docente posea caracteristicas
probas para educar con el ejemplo, en tanto se sefalan tres

consideraciones:

e La actuacion de los docentes debe estar en relacion con un cédigo de

ética basados en principios.
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e Lainteraccion se debe enfocar en base a los objetivos educativos, pero
considerando una comunicacién asertiva y equilibrio con respecto a

los valores.

e Elclima ha de considerarse con perspectiva de colaboracion para que

todos contribuyan con sus conocimientos.

E. Principios de los estilos de ensefianza.

Conforme con Perochena (2017), los principios que rigen todo lo

sefalado se dividen en siete partes:

a. Respeto y bidireccionalidad.

El respeto debe ser el principal valor que rija el comportamiento de
todos los agentes que intervienen en la educacion. Esto se debe a que,
tanto los docentes como estudiantes tienen caracteristicas que los
diferencia y hacen unicos, esto lo adquieren por medio del entorno en el
cual han crecido y desarrollado, evidenciandolo por medio de las
costumbres, tradiciones y comportamientos singulares, en ese sentido,

todos deben ser conscientes para no crear un entorno de discriminacion.

b. Innovacién e intencionalidad.

La innovacién es el nuevo aspecto que genera valor competitivo en
un mundo laboral y profesional altamente exquisito, por ello, los docentes
deben ser capaces de inculcar en sus estudiantes la capacidad para
investigar mas alla de lo aprendido y generar nuevos conocimientos. Esto

debido a que la perspectiva de la enseflanza a tornado en un nuevo
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enfoque basado en la formulacién de conocimientos de manera individual

por parte de los estudiantes para hacerlo mas enriquecedor y fructifero.

c. Comprensiony conocimiento.

Los maestros tienen que comprender la diferencia existente entre
los estudiantes en cuanto a sus caracteristicas personal lo cual ocasiona
que el estilo de aprendizaje que desarrollen sea indistinto influyendo
directamente en el rendimiento académico de cada uno, de acuerdo a lo
mencionado, los docentes han de formular metodologias novedosas que

se adapten al alumno.

d. Neutral y subjetivo.

La neutralidad al momento de mantener una sesion de aprendizaje
debe predominar para no generar efectos diferenciadores que
entorpezcan una buena adquisicion de conocimiento por parte del
estudiante. Ademas, considerar que cada uno de ellos tendra un
rendimiento en el tiempo y plazo individual pero no significa que se deba

perder la objetividad.

e. Reflexiony equilibrio.

La reflexion por parte del docente es un acto imprescindible para
gue pueda evaluar el proceso de ensefianza que ha aplicado y si este fue
eficiente u obtuvo algunos errores, con la finalidad de plantear
mecanismos de colusion que permita equilibrar el esfuerzo con los

resultados.

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




)
VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

f. Armonizacién y sinergia.

La confianza en el estudiante es un factor determinante a la hora
de lograr los objetivos planteados, ya que, el estilo de aprendizaje que se
aplique debe ir abocado a incentivar al estudiante a desarrollar sus
capacidades y tener altas expectativas sobre las acciones que puede

realizar.

En cambio, si la perspectiva es contraria a lo mencionado, se
genera un entorno de inseguridad en el cual es alumno no puede
desenvolverse adecuadamente y puede perder la orientacion sobre el

estudio y su importancia en un mundo altamente competitivo.

g. Individual y social.

Cada alumno debe contar con actividades que le brinden las
oportunidades de poder investigar e innovar con la finalidad de
predisponer el desarrollo de sus capacidades y competencias, sin
embargo, también se debe enfocar lo mencionado a un plano grupal para
gue puedan compartir ideas y pensamientos que generen un entorno de
juicio critico en el cual cada uno formule una nueva informacion en base

a la socializaciéon de los conocimientos.

F. Dimensiones de los estilos de la ensefianza

Para Batista et al.(2015); Perochena et al, (2017), plantean como
parte de la ensefianza a cuatros tipos, para esto las lineas posteriores

ayudaran a diferenciar mejor los procesos que conlleva cada uno de ellos:
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a. Dinamico.

Este tipo de ensefanza se enfoca en transmitir los conocimientos
a través de la interaccion constante por lo cual el docente comienza a
formular interrogantes para que puedan resolver de manera individual y

en conjunto.

b. Analitico.

Se caracterizan principalmente por mantener una sistematizacion
con respecto a la metodologia educativa que van a aplicar, por tanto,
priorizan la reflexion y comprension como base para evidenciar los

resultados.

c. Sistematico.

La planificacibn es su herramienta principal para orientar
adecuadamente los objetivos planteados en relacidén con los indicadores,
de tal manera que cada actividad sea realizada con coherencia y no

mediante la improvisacion.

d. Practico.

La experimentacion fundamenta este estilo de aprendizaje, ya que,
aqui el docente brinda a los estudiantes la posibilidad de poner en practica
lo aprendido para fortalecer los conocimientos y ademas generar que este
se mantenga en el largo plazo, es asi que mantiene el interés en ellos y

los motiva.
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2.2.2. Competencias digitales

De acuerdo al MINEDU (2009) se refiere a las destrezas que se
debe tener para gestionar de forma segura las tecnologias digitales para

el beneficio de la educacion.

De acuerdo a la UNESCO (2013) es el uso critico de las TIC en las
actividades de las personas quienes utilizan sus habilidades en el manejo

de la informacion

A. Enfoques de la competencia digital.

Generar el desarrollo de la competencia digital requiere de la
conjugacion de dos actores principales, el docente y estudiante, los cuales
mediante la interaccidn permiten compartir informacion relevante con

respecto a la tecnologia y sus avances sustanciales.

a. Enfoque psicosocial.

Segun Vallejo y McAnally (2015), el enfoque psicosocial depende
de la unién entre la sociologia que se basa en la interaccion social, asi
como la comprension de su comportamiento en cuanto se comunican, y
la psicologia conforme a su desenvolvimiento como actor individual con

respecto a las tradiciones y costumbres que aplica.

Para Alvaro y Garrido como se cit6 en Vallejo y McAnally (2015), la
adquisicion de los conocimientos tecnolégicos depende Unicamente del
entorno social en el cual se ha desarrollado una persona, ya que, de

acuerdo a ello, le brindaran la importancia necesaria para poder adherirlo
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a su desemperio cotidiano.

En la misma linea, Ajzen y Fishbein (1980); Fishbein y Ajzen (1975)
como se citd en Vallejo y McAnally (2015), afirman que, el comportamiento
de una persona esta ligado directamente al entorno en el cual se haya
desempefiado, es decir, depende de la cultura, valores y principios que
hayan regido su educacion. En tal sentido, todas las acciones se moldean
dependiendo de la percepcion que posean sobre la sociedad y cuéles son

las acciones que son 0 no correctas.

Por otra parte, el aspecto cognitivo, segun Bandura como se citd
en Vallejo y McAnally (2015), evidencia que, los factores sefialados se
relacionan con cOmo se optara por un determinado accionar para hacer

uso de los sistemas informaticos.

b. Enfoque de las Tecnologias para el aprendizaje y conocimiento.

La tecnologia desde su implementacion en la vida cotidiana del ser
humano tiene diferentes tipos de utilizacion de acuerdo al contexto, dentro
de sus principales ventajas esta en hacer mas sencilla la vida de las
personas. En este punto es esencial sefalar que, se considera TAC
Gnicamente a aquella herramienta digital que esta enfocada en brindar un
acompafiamiento o facilitacion del proceso de adquisicion de
conocimientos, por medio de estimulos, interacciones con otros alumnos,

etc.

Segun Cabero como se cité en Socias, (2013), el termino sefalada

solo puede considerar asi cuando es empleado por un docente al

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

)
TESIS UANCV \2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

momento de facilitar el proceso de aprendizaje del estudiante con
respecto a la resolucién de una conjetura o la absolucién de una

interrogante.

Sin embargo, para Prat y Camerino, (2012), considera que una
tecnologia que es utilizada en el ambito pedagdgico si se debe considerar
como un TAC, debido al objetivo de ensefianza que tiene y el grado de
resultados que puede generar en el estudiante respecto a la adquisicion

de conocimientos.

Asimismo, para Piquin, (2009) la alfabetizacion tecnoldgica se
enfoca en la falta de conocimientos con respecto a las herramientas digital
y las plataformas a fines a ello, en tal sentido, se requiere de la
capacitacion de profesionales que permitan hacer el proceso de
aprendizaje mas sencillo y comun, esto es esencial en la vida laboral y
profesional ya que los requerimientos del mercado se enfocan en tener
este competencia como basico para desempeiar funciones y actividades

de forma mas eficiente.

Por ende, aprender a manejar las herramientas tecnoldgicas sera
una ventaja competitiva para una persona. Para esto se requiere conocer
como discernir la informacién confiable de la no objetiva, analizarla y

concluir en una sintesis.

En ese sentido, para Loser, (2011) considerar un aprendizaje
dentro del ambito de las TAC requiere de cumplir con una serie de

requisitos, el primordial es enfocar las plataformas digitales en beneficio
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de la educacion, pero desde un enfoque didactico e involucrando a los

estudiantes como un agente interactuador con otros.

De tal manera que, el conocimiento no esti estatico sino es
dinamico en funcion del pensamiento critico y la elaboracion de una
informacion nueva. Adicional a ello, la investigacion juega un rol

fundamental para lograr obtener una construccion de aprendizajes.

Segun Loser, (2011), el aprendizaje de la tecnologia tiene un
enfoque que se centra en desarrollar conocimientos criticos para la
elaboracidon de nueva informacion, en tal sentido, no solo se requiere de
aprender a manejar las herramientas digitales sino investigar y explorar

para evidenciar soluciones en beneficio de la sociedad.

c. Enfoque de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion.

Este nuevo enfoque permite a los docentes y estudiantes abarcar

un nivel mas amplio en cuanto a la educacion y desde otra perspectiva.

Para la UNESCO (2013), desde la aparicion de la tecnologia como
un medio de aprendizaje han cambiado la perspectiva de la pedagogia,
con mayor relevancia en América Latina, ya que, este lado del mundo se
encontraba desactualizado sobre la importancia de aplicar una nueva
metodologia de ensefianza en cuanto a los resultados eficientes en los

estudiantes.

Este cambio, ha servido para que las personas sean conscientes

de la actualizacion que debia tener el sistema educativo con respecto a
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los nuevos requerimientos del mercado laboral en el siglo XXI, ya que, en
la actualidad, es necesario talento humano que sea capaz de poder
manejar las herramientas tecnolégicas para reducir el tiempo de

produccién y aumentar los niveles de ganancia. (UNESCO, 2013)

Adicional a todo lo mencionado, la aplicacion de la tecnologia
también debe ser enfocada tomando en cuenta los intereses de los
estudiantes para poder motivarlos, asi mismo, los docentes deben ser
capaces de identificar los estilos de aprendizaje que deben emplear para

gue el conocimiento sea de calidad.

En tal sentido, ya no se trata de que el rol del docente sea
meramente un transmisor de conocimientos, sino que busque generar una
interaccion con el estudiante para formular el conocimiento a través de la
retroalimentacion, es decir, ambos intervinientes de la educacion deben
evidenciar un papel activo, caso contrario el proceso de aprendizaje no

poseera los resultados requeridos.

De esta manera, se ha dado una nueva funcionalidad a los libros,
la cual se enmarca en ser un medio de aprendizaje y absolucion de dudas,
pero no de memoristicamente sino mediante el razonamiento de la
informacion, para lo cual se plantean la resolucion de problematicas
enfocadas a las necesidades de la poblacion para evidenciar la realidad
objetiva y no subjetiva, esto permite a la persona forjar capacidades y

competencias practicas.

Asi mismo, las instituciones educativas tienen el deber de cambiar

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

*- TESIS UANCV 2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

el enfoque de la ensefianza a través de la utilizacion de recursos
tecnologicos, que permita el empleo de plataformas digitales didacticas
como los quizziz que, mediante la interaccion de imagenes, audio y video,
hacen que las evaluaciones no se tornen estresantes por el contrario
tomen un sentido objetivo. Esto cambio facilitara al estudiante el desarrollo
de capacidades y competencias para que pueda desempefarse en forma

Optima en un entorno altamente rivalizante.

B. Teoria del conectivismo.

Segun Matrti et al. (2018), la teoria del conectivismo se basa en la
importancia que ha tomado el acceso al internet para las personas, ya
gue, ha cambiado el enfoque de la ensefianza, hacia un aprendizaje mas
auténomo, pero con el apoyo de un docente que juega un rol de guia para

diferenciar toda la informacion que se halla en la red.

En tal sentido, se trata de aprender mediante un proceso de
identificacion de la informacion relevante para luego recién interactuar con

otras personas y generar un entorno de retroalimentacion.

Es importante sefialar que, el aprendizaje se desarrolla en un
entorno donde intervienen diversos factores externos que pueden
viabilizarlo o generar complicaciones, por lo cual se deben establecer
mecanismos que permitan mitigar la influencia de los mismos. (Siemens,

2004).

El enfoque tradicional de ensefianza estaba delimitado por la

transmision de conocimientos mediante dos fuentes principales, el
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docente o los libros, adicional a ello, no se trataba de interiorizar y
comprender lo aprendido sino de repetir la mayor cantidad de informacion
para evidenciar un nivel de aprendizaje adecuado mediante técnicas de

evaluacién que en mayor medida eran teodricas.

Sin embargo, con el avance de la tecnologia esta perspectiva ha
variado, ahora mediante la tecnologia todos los estudiantes cuentan con
la informacion al alcance de un botdn, sin embargo, el reto se formula
mediante la investigacion, es decir, un proceso por el cual el estudiante
debe demostrar su capacidad de discernir entre todos los datos que halle
de acuerdo a la fuente, analizar, organizar y concluir mediante una

reflexion.

Cabe sefialar que, las personas tienen la posibilidad de poder
centrar su atencion de acuerdo a su tema de interés para lo cual puede
capacitarse de manera online reduciendo gastos economicos y facilitando

el proceso de aprendizaje.

Adicional a ello, se debe resaltar que la informacion no es limitada
a un sector, sino que sin distincion las personas pueden acceder en
cualquier lugar, tiempo, y por diferentes medios. No obstante, se debe
tener cuidado respecto a la seguridad de la informacion personal, asi

como de entrar a paginas o plataformas que brinden seguridad.

La informacion en este entorno actual es amplia, por lo cual,
requiere del andlisis de los estudiantes para que puedan distinguir entre

los datos relevantes y los que no, para ello requieren de poseer
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conocimientos basicos sobre como hacer un adecuado andlisis de los

datos (Siemens, 2004).

Con respecto a la comunicacién con personas de otros paises ya
no es una limitante debido a que las redes digitales se han expandido por
todo el mundo, facilitando asi la interaccion y el proceso de compartir
pensamientos e ideas. Sin embargo, aun existe brechas en referencia al
acceso a la informacion, ya que, en zonas alejadas aun no se ha podido
implementar la tecnologia, por lo que ante una eventual catéstrofe no

puede comunicarse.

La facilidad que brinda la tecnologia para acceder a la informacion
permite que las personas puedan discernir rapidamente la evaluacion
sobre la importancia de un tema o no, asi como, la integracion que tiene

con la sociedad para establecer una investigacion.

Para Gonzales (2004) citado por Siemens (2004) menciona:

El conocimiento que se comparte mediante la web tiene un tiempo
de vida, la cual en general es corta debido a que se actualiza de manera
constante porque a la par se realizan una serie de investigaciones y
estudios que permiten brindarle una nueva perspectiva. En tal sentido, se
hace fundamental que las personas se capaciten de manera periodica
para poseer toda la informacion necesaria en beneficio de un desempefio
eficiente en el entorno laboral y profesional al momento de ejercer la

realizacion de funciones y/o responsabilidades.

Aprender requiere de un proceso en el cual la persona se encuentre

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

*- TESIS UANCV 2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

motiva por su entorno, para esto el docente al ser principal agente
transmisor de conocimientos debe incentivar al estudiante mediante
actividades de investigacion sobre temas de su interés, para ello usar las
herramientas digitales que le permitan enfocarse en la reflexion y

pensamiento critico.

El aprendizaje requiere de dos fases fundamentales, la primera es
en el ambito interno, el cual se desarrolla inmediatamente recibe los
conocimientos del mundo externo ya sea mediante las instituciones
educativas o por el entorno informal como lo es la familia y amigos, para
luego pasar a la segunda fase, que consiste en interactuar para compartir

la informacién y enriquecerla de nuevos datos. (MINEDU, 2009)

En este espacio para Marti et al. (2018) afirma que el conocimiento
no debe ser meramente teorico sino un equilibrio con lo practico para que
permanezca en la mente de la persona durante un largo plazo, para ello
puede y debe hacer uso de la tecnologia como una herramienta de apoyo
gue permite interactuar con la informacién de manera mas didactica,
ademas, brindar medios de razonamiento y desarrollo del pensamiento

critico como base para formular nuevas ideas.

Basandose en Delors (1996), la educacion actual ya no se basa en
la memorizacién de informacion para poder evidenciar que han aprendido,
sino se trata de interiorizar los conocimientos con la finalidad de
comprender la importancia de lo desarrollado en las sesiones de
aprendizaje para su vida cotidiana, laboral y profesional. En tal sentido, se

requiere de un proceso de investigacion para que el aprendizaje sea
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eficiente.

C. Alfabetizacién digital y pedagégica.

El termino alfabetizacion desde tiempos inmemorables se
consideré a las personas que no sabian escribir ni leer, sin embargo con
la generacion de los nuevos estudios e investigacion se comprende
actualmente que esto no solo se enmarca en lo mencionado sino que
pretende adquirir una nueva perspectiva, la cual sefiala que las personas
analfabetas son las que no cuentan con competencias digitales que le
permita hacer uso de las herramientas digitales en un entorno donde el

funcionamiento basico de la sociedad se centra en ello.

Para Rodriguez como se cité en Sandoval et al. (2017), este nueva
definicion permite comprender que la alfabetizacién no es un concepto se
gue limita a la falta de conocimiento de alguna actividad sino que esta
puede cambiar en funcion de la importancia o significancia que tomen los
nuevos requerimientos de la sociedad con el transcurso de los ellas, lo
cual se evidencia en que hace 50 afios lo imprescindible era la escritura 'y

lectura, ahora adicional a lo mencionado, es el manejo de la tecnologia.

Scribner y Cole como se cité en Sandoval et al. (2017),, coincide
en la conceptualizacion anterior, ya que, sefialan la relevancia de
considerar los nuevos propositos del mundo laboral y profesional en el

desarrollo de las habilidades personales.

De esta manera, se comprende que la alfabetizacion se trata de un

proceso didactico, el cual va variando conforme avanza el estudio de
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nuevas investigaciones pero que conforme a ello todos los conocimientos
se van aunando para conformar el desarrollo de competencias que sean
la base para desempefiarse de manera eficiente de acuerdo a la

adaptacioén en la sociedad actual.

Entonces, se infiere que esta definicion enmarcada en la situacién
actual, tener conocimientos sobre la tecnologia es imprescindible para
poder emplear nuevas técnicas que permitan obtener un proceso de
aprendizaje mas eficiente, en base a la interacciébn con plataformas

digitales.

En ese sentido, Sandoval et al. (2017), sefiala que son cuatro los
niveles a considerar para desarrollar la competencia digital entorno a los

nuevos requerimientos:

e La tecnologia en primera instancia debe ser comprendida como un
proceso de actualizacién y capacitacion constante.

e Su aplicacion requiere de compromiso con respecto a las habilidades
cognitivas.

e Considerar en el proceso la conciencia sobre la importancia que tiene
el desarrollar las competencias digitales conforme al entorno actual.

e Comprender que la tecnologia también debe ser usada en beneficio

de la sociedad con respecto a las probleméticas que los afectan.

En base a lo sefialado y a la importancia que tiene la educacion
para el progreso de una sociedad, se debe considerar el nivel de

conocimiento que tienen los docentes con respecto a la tecnologia para
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gue la adquisiciéon de conocimientos en los estudiantes sea eficiente.

Para Voogt et al. como se cité en UNESCO (2013), los estudiantes
para desempefiarse adecuadamente en el mercado laboral y profesional
deben adquirir capacidades basicas como, el pensamiento critico en base
a los conocimientos que adquiere en las instituciones educativas o en el
medio informal a través de la experimentacion; la creatividad para formular
soluciones a las probleméticas que afronta la sociedad; y, la productividad
con respecto a las contribuciones que realiza como parte de la

responsabilidad social.

La alfabetizacion digital es imprescindible para poder investigar y
desarrollar conocimientos nuevos en funcion de los requerimientos
solicitados por el mundo actual. En tal sentido, un docente que cuente con
lo mencionado podra desempefar sus sesiones de aprendizaje de
manera eficiente y formar a los estudiantes como personas holisticas y
capaces de poder ejercer su actividad en la sociedad como un buen

profesional.

Para Coll como se cité en Sandoval et al. (2017) no es suficiente
poder acceder a los conocimientos mediante las redes digitales, ya que,
el estudiante requiere de un docente que le permita integrar toda la
informacion en base a un proceso que evidencie la filtracion de los datos,
analizarlos y concluir en el desarrollo de un nuevo conocimiento que

pueda ser utilizado en base a la solucién de las problematicas.

Segun Maiz como se cité en Cabero et al. (2011), la educacion en
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el aspecto digital tuvo dos etapas, la primera entorno a la era de la
informacion en la cual solo bastaba con obtener conocimientos que
incluya el manejo de la tecnologia. Actualmente, la era del saber implica
desarrollar un pensamiento critico al respecto para evidenciar la

importancia y relevancia de su aprendizaje.

En la misma linea, Vargas y Antonio (2015), mencionan que el rol
del docente ha cambiado de perspectiva hacia un enfoque en el cual se
trata de fungir como un guia en el proceso de investigacion para los
estudiantes, de tal manera que los imbuyan de conocimientos de como
discernir la informacion de acuerdo a las fuentes que provienen y analizar

para concluir en la formulacion de nuevas ideas.

Con respecto al estudiante, se trata de generar un espacio de
compromiso en base a los nuevos requerimientos de la sociedad, es asi
gue, su aprendizaje se centra en la resolucion de problematicas en base
al pensamiento vy juicio critico en la cual el conocimiento no sea estatico

para que se actualice en forma constante.

Asi mismo, para la UNESCO (2013), los docentes deben
reflexionar sobre la metodologia que aplican al momento de realizar las
sesiones de aprendizaje, para ello deben considerar la elaboracion de
plan curricular que contenga actividades direccionadas hacia objetivos
especificos educativos que sean evaluados periédicamente a través de

indicadores.

Es asi que, se conjugue la implementacion de los recursos
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tecnolégicos, infraestructura y los conocimientos de los docentes para
obtener un resultado eficiente en los estudiantes que sea evidenciado en

el nivel de adquisicion de informacion que hayan logrado.

D. Perfil del docente en las TICs.

Mishra y Koehler como se cit6 en Vargas y Antonio, (2015) afirman
gue son tres los principales componentes que debe poseer un docente
para considerarlo como probo y capaz al momento de ejercer la aplicacion

de herramientas tecnoldgicas, lo cual se expresa en las siguientes lineas:

e Comprender la esencia de la tecnologia en cuanto a su reconocimiento
como una herramienta imprescindible para el estudio ya que de ello
depende que los estudiantes posean conocimientos digitales para
interactuar con la mayor cantidad de informacién posible en pro de la
investigacion.

e Para lograr el objetivo planteado debe educarse en la aplicacién de la
tecnologia y todos los componentes adheridos a él, asi como
capacitarse de manera constante para generar nuevas capacidades
gue se adapten facilmente a los nuevos avances que se evidencian
diariamente.

e Formar estudiantes que posean las capacidades requeridas por el
sistema laboral y profesional actual en términos de competencias y
capacidades que le permitan desarrollar de manera mas rapida y
sencilla sus funciones o responsabilidades. No obstante, se debe

considerar como base la interaccion y el trabajo en equipo a pesar de
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gue el manejo de las herramientas digitales sea de manera individual.

(p. 47)

En tal sentido, para Vargas y Antonio (2015), enriquecer el
aprendizaje depende que los docentes apliguen los conocimientos
informaticos que poseen para ensefar a los estudiantes a la investigacion
por medio de la navegacion en la web, pero para ello deben instruirlos en
la realizacion adecuada de la metodologia que implica, es decir, como
discernir entre toda la informacion, analizar y concluir en un buen

resultado, por esto plantea el autor siete tipos de conocimientos:

a. Conocimiento del contenido.

Hace referencia al contenido que se desarrolla en cada sesion de
aprendizaje para lo cual aplica una serie de tematicas, por ende, requiere
de dominio adecuado para poder absolver todas las dudas que los

estudiantes planteen.

b. Contenido pedagdgico.

Se refiere al saber con respecto a la metodologia que debe aplicar
de acuerdo al tipo de estudiante, de tal manera que enfoque un estilo
adecuado y ademas plantee técnicas que contengan actividades

orientadas a los propdésitos educativos.

c. Conocimiento tecnoldégico.

Con respecto al grado de conocimiento que posea el docente sobre

la tecnologia, para lo cual requiere que se capacite constantemente ya
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gue esta herramienta se actualiza de forma diaria debido a las nuevas
investigaciones. De esta manera contara con todas las habilidades
necesarias para manejar las plataformas digitales y otro tipo aplicacion

que pertenezcan a este rubro.

d. Conocimiento tecnoldgico pedagogico.

En afladidura a lo mencionado en el parrafo antecedente, la
tecnologia ya no es solo un simple medio por el cual uno puede encontrar
informacion de diversa indole, sino que se ha convertido en la base para
la educaciéon mediante plataformas digitales que facilitan la interaccion
con el conocimiento, asi como la integracion de todo el proceso

académico.

e. Conocimiento tecnoldgico del contenido.

Se trata de disciplinar el conocimiento tecnologico hacia un
enfoque de contenido, ya que, se trata de que el docente le brinde la
importancia necesaria con respecto a las actualizaciones para formular
sesiones de aprendizaje en base ello y contengan los nuevos avances

como principio para dominar el manejo de las herramientas digitales.

f. Conocimiento pedagdgico del contenido.

La pedagogia es fundamental para poder formular un contenido de
calidad en el cual se establezcan actividades y tareas orientadas hacia
objetivos educativos. En ese sentido, es necesario que las estrategias se

adecuen al estudiante conforme a las diferencias en sus caracteristicas
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individuales.

g. Conocimiento tecnolégico pedagdgico del contenido.

Este dltimo tipo de conocimiento integra a todos los anteriores
mencionados, de tal manera que se enfoca en satisfacer las necesidades
de aprendizaje por parte de los estudiantes en base a un contenido de

calidad.

E. Competencias de los docentes.

De acuerdo con la INTEF (2017), los docentes deben poseer cinco
competencias, los cuales en forma breve son, la alfabetizacion con
respecto a la digitalizacion de la tecnologia, es decir comprender la

importancia y aprender a manejarlo de manera basica.

Comunicacion, esto para poner en practica los conocimientos
adquiridos, de tal manera que puedan interactuar con personas de otros

paises y conocer su cultura.

Creacion de contenidos, este es el siguiente nivel de la
experimentacion en base a la tecnologia, se puede realizar por de

multimedias o videos por redes sociales.

Seguridad, comprender que, si bien la tecnologia te brinda ventajas
competitivas, también existen personas que lo utilizan para ejercer
acciones incorrectas por lo cual se debe tener cuidado con la informacién

personal.
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Finalmente, la resolucion de problemas con la finalidad de

contribuir a la sociedad con ideas novedosas.

F. Dimensiones de la competencia digital

Siguiendo el modelo de Pozu et al. (2020) se dan las siguientes

dimensiones:

a. Alfabetizacion tecnolégica.

Se trata de aprender a manejar las herramientas digitales por
medio del reconocimiento de la informacion digital en primera instancia,
asi como la importancia que tiene para el desarrollo de la vida cotidiana,

laboral y profesional.

Ademas, es navegar de manera adecuada mediante la red, es decir
identificar aquella informacion relevante, seleccionarla por medio del
discernimiento, considerando de donde proviene y la calidad del
contenido, asi como gestionarlo por medio del nivel de importancia que
posee cada conocimiento, para finalmente adherirlo a nuestro

aprendizaje.

Como parte final del proceso de aprendizaje, surge la evaluacion
de la informacidn para generar un pensamiento critico que evidencia el
propésito de obtener dicho aprendizaje. De acuerdo al paso anterior, se
puede almacenar la informacion para que en un evento posterior se pueda

hacer uso de ella.
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b. Comunicacion y colaboracion.

Parte de evidenciar los conocimientos aprendidos es poder
compartirlos mediante la interaccion con otras personas, es asi que, los
docentes pueden comunicarse con diferentes instructores pertenecientes

a otros paises para correlacionar sus conocimientos pedagdégicos.

Ademas, se busca nuevos medios de comunicacién por medio de
los dispositivos tecnolégicos, ya sea una computadora, celular, iPad, etc.
De esta manera, se puede obtener dos objetivos, interactuar con otras
personas para fortalecer los conocimientos, asi como, poner en practica

lo aprendido con respecto a las herramientas digitales.

Asimismo, el conocimiento no debe ser estéatico, por lo cual, es
parte del deber del estudiante y docente compartirlo con otras personas.
De esta manera, se genera un proceso de retroalimentacion eficiente, asi
como la formulacion de nuevas interrogantes que pueden se absueltas
con la busqueda de nuevos datos. Para lograr ello, se requiere que el

agente transmisor se contextualice a través de la capacitacion.

Un siguiente nivel de la comunicacion es la participacion activa de
la persona entorno a la resolucién de las probleméaticas que afectan a la
sociedad por medio de la contribucidén de ideas que permitan empoderar

mediante el uso de las herramientas tecnoldgicas.

Para compartir los conocimientos se puede utilizar canales digitales
en los cuales se utilice un formato estandar de comunicacién y se

establezca una sistematizacion en cuanto al proceso de aprendizaje.
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Del punto anterior, es necesario que se comprenda lo
imprescindible que es considerar la proteccién de los datos personales al
momento de compartir los conocimientos o de investigar para obtener
mayor informacion al respecto de un tema en especifico. Por ende, se
debe aplicar estrategias de identificacion de plataformas digitales seguras

para navegar.

Se trata de proteger la identidad personal, ya que, en la red se
encuentran personas inescrupulosas que haces uso de los datos para

realizar acciones que atentan contra los derechos y la seguridad.

c. Busqueday tratamiento de la informacion.

Este componente forma parte de poner en practica lo aprendido en
referencia a las plataformas digitales, ya que, para crear un contenido se
debe considerar establecer un proceso estratégico en cuanto a la

programacion, disefio y mensaje que se va a transmitir.

El primer paso que requiere un contenido digital, es establecer una
planificacion estrategia en la cual, se evidencie las actividades a realizar

para generar un proceso de edicion y reformulaciéon de lo desarrollado.

A continuacion, se trata de identificar los errores para replantear el

contenido.

Como parte de la creacion, es necesario que toda la informacion
sea de autoria personal, aunque se puede hacer uso de contenido de

otros personajes, para lo cual deben citarlo y darles el crédito necesario.
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Esto significa, comprender cuales son las caracteristicas que se
desean evidenciar en la creacion, y conforme a ello, establecer una
programacion que identifique todas las partes, en cuanto a configuracién

y forma.

d. Ciudadania digital.

La seguridad es un elemento imprescindible al momento de hablar
de tecnologia, ya que, toda la informacién que se evidencie en las
plataformas digitales puede ser usadas por otros, por tanto, se requiere

tener sumo cuidado al respecto.

Ademas, adquirir informacién sobre cuales son las medidas mas

efectivas para proteger los datos personales.

También, comprender que no todas las paginas web son
confiables, por ende, se han de tomar las medidas necesarias para evitar
ingresar informacion a redes donde la privacidad no es respeta en su

totalidad.

Asimismo, considerar que, la salud mental y fisica es importante,
debido a que un exceso en el uso puede ocasionar adiccion y por ende la
pérdida del control y responsabilidad para con uno mismo. El entorno
social también es parte de la inseguridad que se puede generar en la
tecnologia, por lo que, también se requiere analizar con quienes se va a

interactuar.
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e. Creatividad e innovacion

Ser responsable que la tecnologia no es solamente para uso
individual, sino como parte también de la conciencia social, ya que, se
deben plantear medidas que permitan reducir las probleméticas que se
presentan en la sociedad. En ese sentido, se trata de utilizar la creatividad

y tecnologia como un engranaje para formular soluciones.

En este contexto se da la resolucién a los problemas que se
enfrenten con respecto al avance de la tecnologia se debe enfrentar a

través de un proceso de identificacion e innovacion.

Ademas, las necesidades se presentan de manera constante en la
vida cotidiana de las personas, por ende, se debe identificar para que en

base a la tecnologia se puedan desarrollar estrategias de solucion.

Como parte del involucramiento en la tecnologia, es necesario que
tanto los docentes como estudiantes valoren el conocimiento a través de
la nueva formulacion de medios digitales, de tal manera que se contribuya

a la resolucién de problematicas que afectan a la sociedad actual. .

Las brechas digitales son parte del avance de la tecnologia, ya que,
cada dia se encuentran nuevas diferencias por lo que no todos se
mantienen actualizados, por ende, se requiere que estas lagunas sean

identificadas y planificar estrategias de solucion.
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2.3. HIPOTESIS GENERAL

Hi — Los estilos de ensefianza se relacionan con las competencias
digitales de los profesores de la Institucion Educativa N° 40122 Manuel
Scorza Torres del distrito de José Luis Bustamante y Rivero, Arequipa,
2021.

Ho - Los estilos de ensefianza no se relacionan con las competencias
digitales de los profesores de la Institucion Educativa N° 40122 Manuel
Scorza Torres del distrito de José Luis Bustamante y Rivero, Arequipa,

2021.

2.4. VARIABLES

2.4.1. Variable independiente

Estilos de ensefianza.

2.4.2. Variable dependiente

Competencias digitales.
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2.4.3. Operacionalizacién de las variables

Tabla 1

Operacionalizacion de las variables

Variables Dimensiones Indicadores Crlterlos_ ,de
valoracién
Cuando planeo mis clases considero las posibilidades de cambio en el
curriculo.
Utilizo estrategias de ensefianza que promuevan el debate.
En el disefio de mis clases tengo en cuenta los momentos de
relajacién y animacion del grupo.
Dinamico D_uran_te las evalpacio_rles, invito a los estudiantes a participar en

situaciones de discusion en grupo.
Facilito la autonomia de los estudiantes en la realizacion de las
actividades propuestas.
En la evaluacion utilizo espacios para discutir temas en el equipo.

Estilos de Busco selgcciopar los diferentes recursos para el_ contenido a ensefiar.

o Trato de diversificar los recursos didacticos en mis clases. 1: nunca.
ensefianza e - - : - .
Batista et al. En la planlflca}mon de las clases incentivo al estudiante a profundizar 2
(2015); en los contenidos. _ . o raramente.
Perochena er Procuro que los estudiantes revisen los ejercicios antes de entregarlos. 3.: casi
al. (2017) Planeo_ mis clases para considerar a fondo todos los detalles del siempre.
' contenido. 4: siempre.

Selecciono para mis clases estrategias de ensefianza que promueven
el andlisis detallado de los contenidos.

Analitico En mis clases se priorizan las estrategias de ensefianza que
promueven la reflexion.
No cambio de una actividad a otra sin agotar las posibilidades de
andlisis.
Utilizo los recursos didacticos que requieren un analisis detallado de
los contenidos trabajados.
En las actividades de evaluacién, doy un amplio margen de tiempo
para su realizacion.
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Valoro en mis clases, recursos didacticos relacionados con la
observacion y el detalle del tema propuesto.
En las evaluaciones, priorizo temas abiertos y comprensivos.

Sistematico

La planificacién de las sesiones de clase es objetiva y estructurada.
Utilizo como estrategias de ensefianza aquellas sustentadas en la
investigacion previa.

En las actividades de evaluacién, demando respuestas bien
fundamentadas.

Me doy cuenta de que mi estudiante aprendié cuando domina la
secuencia légica de los contenidos trabajados.

Me doy cuenta de que mi estudiante aprendié cuando profundiza los
contenidos trabajados con la investigacion extracurricular.

Al planear mis clases intento contextualizar el tema y el autor.

Mis estrategias de ensefianza permiten a los estudiantes conocer el
"por qué" para explicar sus ideas.

Selecciono los materiales relacionados con el marco de la disciplina la
ensefianza.

Planeo mis clases de forma que faciliten el control, evitando la
dispersion.

En las actividades de evaluacién, trato de poner unas cuantas
preguntas para dar prioridad a conclusiones basadas en pruebas.

Practico

En las actividades de evaluacién, doy prioridad a razones practicas.
Planeo mis clases para que los estudiantes lleven a cabo
experimentos con los contenidos trabajados.

Planeo mis clases tratando de contextualizar el contenido de acuerdo a
la vida cotidiana de los estudiantes.

En mis clases, busco la teoria articulada y la practica en situaciones
reales.

Trato de no dedicar mucho tiempo a las explicaciones tedricas

En las actividades de evaluacién, demando que los estudiantes
respondan a las preguntas de forma breve y directa.

Selecciono recursos didacticos en que el estudiante llegue a
soluciones practicas y rapidas.

Utilizo recursos did4cticos que buscan la solucion de problemas todos
los dias.
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Me doy cuenta de que mi estudiante aprendié cuando concreta la
teoria.

Utilizo estrategias de ensefianza que trabajan con experiencias y
actividades del entorno de los estudiantes.

Alfabetizacion
tecnoldgica.

Sé utilizar distintos sistemas operativos en ordenadores (Windows,
Mac, Linux...) y moviles (Android, iOS...).

Sé cémo se configura y funciona un gestor de correo electrénico
(Gmail, Outlook...).

Sé utilizar algun software de tratamiento de sonido (Audacity,
Recording Studio...), imagen (The Gimp, Photoshop, Canva...) y/o
video (Movie Maker, Camtasia...).

Sé utilizar alguna herramienta de comunicacion sincrénica (WhatsApp,
Telegram, Skype...).

Comunicacién

y
colaboracion.

Conozco herramientas de la web 2.0, para compartir y publicar
recursos en linea (Youtube, Calameo...).

Soy capaz de disefiar, crear o modificar una pagina web (Wiki, Site...).
Sé localizar, almacenar y etiguetar recursos de Internet.

Competencias

Sé identificar la informacion relevante evaluando distintas fuentes y su
procedencia.

Soy capaz de organizar, analizar y usar éticamente la informacién a
partir de una variedad de fuentes y medios.

Sintetizo la informacion y la selecciono adecuadamente para la
construccion y asimilacién del nuevo contenido.

Uso software para la realizacién de mapas conceptuales y mentales
(Canva, Genially...), diagramas o esquemas, para presentar las
relaciones entre ideas y conceptos.

digitales
Pozu et al. ,
Busqueda y
(2020) -
tratamiento
Cabero et al. de la
(2020). . L,
informacion.
Ciudadania
digital.

Promuevo y practico el uso seguro, legal y responsable de la
informacion y de las TIC.

Estoy comprometido con mi aprendizaje continto utilizando las TIC.
Me considero competente para hacer criticas constructivas, juzgando y
haciendo aportaciones a los trabajos TIC desarrollados por mis
compairieros y compafieras

Creatividad e
innovacion

Tengo la capacidad de concebir ideas originales, novedosas y Utiles
utilizando las TIC.

Soy capaz de crear trabajos originales utilizando los recursos TIC
emergentes (realidad aumentada, robética...)

Siempre
Casi
siempre
A veces
Nunca
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Identifico tendencias previendo las posibilidades de utilizacién que me
prestan las TIC.

Uso simulaciones para explorar sistemas y temas complejos utilizando
las TIC.

Desarrollo de materiales donde utilizo las TIC de manera creativa,
apoyando la construccién de mi conocimiento

Soy capaz de adaptarme a nuevas situaciones y entornos
tecnoldgicos.

Nota: Perochena et al. (2017); Cabero et al. (2020).
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CAPITULO 1lI

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. DISENO DE LA INVESTIGACION

En la investigacién al cumplir el propésito del estudio, es decir,
determinar el grado de influencia de una variable sobre otra; asimismo, tal
medicidn solo se realizard en un momento, y finalmente, en el estudio no
se realizaron estimulos que varien o cambien el estado de las variables;
bajo estos rasgos el disefio de investigacion que se tomo es el no

experimental, transversal de tipo causal (Hernandez & Mendoza, 2018).

Figura 1
Disefio de la investigacion

relacion causal

X3 -_— Y>

X —_— Yy

Nota: Hernandez y Mendoza (2018).
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Entonces, bajo el disefio adoptado la imagen presenta el siguiente

significado:
o Xi1,2k - Agrupamiento de los estilos de ensefianza.

e Y12k - Grado de dominio de competencias digitales.

. @ - Relacién causal de las variables de estudio.

3.2. METODO DE LA INVESTIGACION

El estudio prosigue el método cientifico o metodologia cientifica, la
cual consiste en una serie de pasos que tienen el propésito de demostrar
una posible verdad, para tal sentido. Segun Bisquerra (2009) el método
cientifico es un proceso sistematico cuyo propdésito es plantear
conocimiento que explique fendbmenos sociales y educativos, que afectan
al ser humano, cuyo génesis es el estudio de casos particulares o
agrupamiento de elementos muestrales que representan a una
determinada poblacién, para asi generalizar estos datos que permitan una
mejor comprension. En ese sentido, el conocimiento cientifico obtenido se
inicia desde la exploracién del problema hasta la presentacién del informe
final de investigacién, en el que, se realizan procesos metodolégicos como
el andlisis, la induccién y deduccién; dichos procesos ya inmersos en el

método cientifico.

También, se utilizé el método deductivo que segun Davila (2006) es
un sistema para organizar hechos conocidos y extraer conclusiones, lo cual

se logra mediante una serie de enunciados que reciben el nombre de
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silogismos, los mismos comprenden tres elementos: a) la premisa mayor,

b) la premisa menor y c) la conclusion.

Asimismo, la comprension del problema permite inferir, en un
supuesto, de aquellas variables que determinan la causa de otro fenémeno,
es decir, en la investigacion se realizan procesos de andlisis de aquellos
elementos representativos de los cuales se permitan abordar un tema de
estudio; es decir, se deduce de un problema general aquellos elementos
propician su estado; y asi, dentro del proceso metodoldgico cuantitativo se
inicia del hecho que tal comprension necesita ser desprendida en sus

elementos mas representativos.

Por ultimo, se usé el método inductivo que segun Rodriguez et al.
(2017) indica que estad conformado por dos procedimientos inversos:
induccion y deduccién. La induccién es una forma de razonamiento en la
gue se pasa del conocimiento de casos particulares a un conocimiento mas
general, que refleja lo que hay de comun en los fendmenos individuales. Su
base es la repeticion de hechos y fendmenos de la realidad, encontrando
los rasgos comunes en un grupo definido, para llegar a conclusiones de los
aspectos que lo caracterizan. Las generalizaciones a que se arriban tienen

una base empirica.

Asimismo, el estudio coge los elementos particulares, como casos
de estudio, que representan el estado de una variable o fenémeno, en este
caso educativo, para asi poder obtener conclusiones generales que
permitan comprender tal estado, es decir, la comprension se inicia

inductivamente, desde elementos representativos hasta conclusiones que
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permitan comprender a las variables o fenbmeno de una manera mas

globalizada.

3.3. TIPO DE INVESTIGACION

Por otra parte, la presente investigacion es de tipo basica o pura;
porque esta orientada a indagar el nuevo conocimiento ya que de esa forma
de amplia y profundiza las teorias que estan relacionadas con las variables

(Carrazco, 2017).

3.4. ENFOQUE DE INVESTIGACION

El enfoque cuantitativo se pretende absolver las cuestiones
planteadas; en ese sentido, considerando las caracteristicas del estudio
realizado, cuyo propdsito se centra en relacionar los estilos de ensefianza
y su efecto en las competencias digitales; agrupando asi de acuerdo a cada
estilo de aprendizaje a los docentes en el que se compara el grado de

competencias digitales del cual tienen como dominio (Tamayo, 2003).

3.5. NIVEL DE INVESTIGACION

El nivel de investigacion es explicativo donde se establece la relacion de

las variables analizando su causa y efecto.

3.6. LA POBLACION Y MUESTRA

3.6.1. Poblacién

Segun Chaudhuri; Lepkowski, como se citd6 en Hernandez y

Mendoza (2018), “una poblacion es el conjunto de todos los casos que
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concuerdan con una serie de especificaciones” (p. 198); tales

especificaciones se plantean de la siguiente manera:

La poblacién estuvo constituida por todos los 70 profesores de la
Institucion Educativa N° 40122 Manuel Scorza Torres del distrito de José
Luis Bustamante y Rivero; 8 de la Institucion Educativa Inicial Cerro Juli;
en ese sentido, la recoleccién de datos es de caracter censal, y no existe

muestreo probabilistico.

En tal sentido, se plantea criterios de inclusion:

e Estar laborando en la institucién educativa.
e Estar bajo la modalidad de contrato y/o nombramiento.
e No estar sometidos a estimulos externos sobre las variables de

estudio.

En ese sentido, para Hernandez y Mendoza (2018) la cantidad
minima para este tipo de estudio es de 69 casos; por lo que, la institucion
cuenta con 78 casos de estudio; que en consecuencia, para el analisis
inferencial es una muestra representativa, porque como se mencioné el
minimo para este tipo de estudio es de 69 casos de estudio; asimismo, la
cantidad de casos para el comparativo considerando la variable
interviniente, la muestra también es representativa debido a que el minimo

requerido es 30 casos (Hernandez & Mendoza, 2018).

3.6.2. Muestra

En relacion a la muestra por lo mencionado anteriormente, la muestra fue
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censal que es no probabilistica y se considera como muestra a toda la poblacion
gue en la presente investigacion fueron 78 profesores de la Institucion Educativa

N° 40122 Manuel Scorza Torres del distrito de José Luis Bustamante y Rivero.

3.7. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

3.7.1. Técnicas de investigacion

Para el registro de los datos, en el caso de variables estilos de
ensefianza y competencias digitales se tomdé como procedimiento a la
encuesta; siendo este un procedimiento indagatorio que tiene como
propdésito registrar datos de primera mano en una muestra de estudio,
Cuya caracteristica en comun, sea la problematica del estudio evidenciada
en ellos. (Arias, 2012, p. 72). En ese sentido, esta técnica se utiliza para

la recoleccion de ambas variables de estudio

3.7.2. Instrumentos de investigacion

Los instrumentos de investigacion que se utlizan son el
cuestionario que “es la modalidad de encuesta que se realiza de forma
escrita mediante un instrumento o formato en papel contentivo de una
serie de preguntas. Se le denomina cuestionario autoadministrado porque
debe ser llenado por el encuestado, sin intervencion del encuestador’
(Arias, 2012, p. 74).; por consiguiente, para la variable estilos de
ensefianza se utiliza el instrumento Cuestionario estilos de ensefianza
(CEE) cuyos autores son Batista et al. (2015) adaptado por Perochena et
al. (2017) para el uso en idioma espafiol de la cual este contiene 40

reactivos que miden especificamente la predominancia de los estilos de
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ensefianza de los profesores; en ese sentido, pasa a ser la finalidad, de

identificar el estilo de preferencia bajo los componentes:

Tabla 2

[tems de estilos de ensefianza

Dimensiones items
1, 3,5,7, 10,
Dinamico 17, 19, 25, 28
y 39
6,9, 12, 21,
Analitico 23, 26, 31, 33,
35y 40
2,8,11, 13,
Sistematico 15, 18, 22,
24,30y 37
4, 14, 16, 20,
Practico 27, 29, 32,
34,36y 38

Nota: Perochena et al. (2017), p. 76.

Los reactivos se miden mediante la siguiente escala: (1) nunca, (2)
raramente, (3) casi siempre y (4) siempre; el cual, el tiempo de aplicacion
es entre 15 a 20 minutos. De esta manera, mediante el analisis de
fiabilidad de Cronbach se evidencia los siguientes resultados: dindmico

(0.77), analitico (0.77), sistemético (0.68), practico, (0.71) y general (0.73).

Por lo tanto, el instrumento posee fiabilidad de consistencia interna,
con una correlacion entre items superior a 0.70 (KMO = 0.864).
Finalmente, presentamos el baremo del instrumento cuestionario de

estilos de ensefianza (CEE):
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Tabla 3

Baremos de estilos de ensefanza

Dindmico Analitico Sistemético Préctico ES“LO de
ensefianza

Muy deficiente 16 16 16 16 64
predominancia

Deficiente 22 22 22 22 88
predominancia

Regular predominancia 28 28 28 28 112
Eficiente 34 34 34 34 136
predominancia

Muy eficiente 40 40 40 40 160

predominancia
Nota; Elaboracién propia.

En cuanto al instrumento competencias digitales se utiliza el
instrumento Cuestionario de Competencia Digital (CCD), cuyos autores
son Cabero et al. (2020), este contiene 20 items cuya unidad de medida
en cada uno es una escala del 1 al 10 que permite evidenciar el nivel de
compromiso de los estudiantes en cuanto al reactivo; de esta manera mide

las siguientes dimensiones:

Tabla 4
items de competencia digital

Dimension items
Alfabetizacién tecnolégica 1,2,3,4
Comunicacién y colaboracion 5,6,7,
Busque_da y tratgmlento de 8.9.10,11
informacion
Ciudadania digital 12,13,14
Creatividad e innovacion 15,16,17,18,19,20

Nota: Cabero et al, (2020).

La finalidad de este es medir el grado competencias digitales que

poseen los docentes, en el nuevo contexto educativo ya digitalizado; cuya
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fiabilidad estadistica es de 0.931; de la misma forma, se procede a
calcular la fiabilidad de las dimensiones consideradas en el cuestionario:
alfabetizacion tecnoldgica (0.838), comunicacién y colaboracién (0.792),
busqueda y tratamiento de la informacion (0.889), ciudadania digital
(0.904) y creatividad e innovacion (0.925). Superando todo el indice de

fiabilidad superior a 0.70.

Finalmente, se presenta el baremo del instrumento cuestionario de

Competencias Digitales (CCD):

Tabla 5

Baremo de competencia digital

Busqueday

Alfabetizacién ~ Comunicacién y tratamiento de

Ciudadania Ciudadania Competencia

tecnolégica colaboracion la informacion digital digital digital
Muy bajo 2.4 18 2.4 18 36 12
dominio
Bajo dominio 4.8 3.6 4.8 3.6 7.2 24
Moderado 7.2 5.4 7.2 5.4 10.8 36
dominio
Alto dominio 9.6 7.2 9.6 7.2 14.4 48
Muy alto 12 9 12 9 18 60
dominio

Nota: Elaboracion propia.

3.8. PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS

Reconociendo los procedimientos e instrumentos de investigacion

se realiza planteo el siguiente procedimiento:

Paso 1. Desde los enfoques tedricos adoptados se realiza la
seleccidén de instrumentos de investigacion que permitan comprender el
real estado de las variables de estudio; asimismo, para valides de estos

instrumentos se someten a juicio de expertos, pero, de una cantidad
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minima ya que estos son instrumentos estandarizados o provenientes de
estudios de alta jerarquia, que es la publicacién en articulos cientificos, es

decir, ya han sido sometidos a diversas pruebas.

Paso 2. En coordinacién con las instituciones educativas, direccion
y docentes, donde se realizara la recoleccion de datos, se plantean los dias
de aplicacion presencial de los instrumentos de investigacion, que, en
primera mano, se inicia con una solicitud, la que siendo aprobada
posteriormente se sensibiliza a los docentes para el llenado de los

instrumentos.

Paso 3. En los dias planificados con anterioridad y segun la
disponibilidad de los profesores, se aplican en un lapso de una semana los
instrumentos de investigacion; en el que, en los dos primeros dias habiles
se reune informacion de los estilos de aprendizaje, y en los tres dias

posteriores se reune informacion de las competencias digitales.

Paso 4. Ya con los datos recolectados de una muestra significativa
se traslada los datos en una hoja de célculo digital, cuyos valores han de
ser numéricos, basados en la escala de medicidn; para por consiguiente
procesarlos en tablas y figuras, aquellas permitieron la comprension
inferencial de los datos obtenidos, dicho procedimiento se realiza en los

programas Microsoft Excel 2021, RStudio y Amos de SPSS

Para la contratacion de la hipotesis, se plantean los criterios
estadisticos que permitan obtener resultados en razén a las cuestiones

planteadas al inicio de la investigacion; de esta manera, podemos
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evidenciar de acuerdo a los rasgos de los datos obtenidos; que la variable
estilos de ensefianza es categdrico nominal y los datos de la variable
competencias digitales es numérico discreto; entonces, bajo estas

condiciones se redacta los siguientes criterios:

e Ho - Si p - valor > a (0,05) entonces, no existe relacién significativa
entre la variable estilos de ensefianza y la variable competencias
digitales.

e Ha- Sip - valor < a(0,05) entonces, existe relacion significativa entre

la variable estilos de ensefianza y la variable competencias digitales.

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

En el presente capitulo primero se realizé el analisis descriptivo de las
variables enfocados en cumplir los objetivos especificos, donde primero se
analiza a las variables individualmente y seguidamente se realizaron tablas
cruzadas relacionando a la variable estilos de ensefianza con las dimensiones

de la competencia digital.

Ademas, se realizo el andlisis inferencial comprobando la normalidad de
los datos para después realizar la contrastacion de hipotesis. Por dltimo, se

presenta la discusion,
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4.1. RESULTADOS DESCRIPTIVOS

4.1.1. Resultados de estilos de ensefianza

Tabla 6
Predominancia de estilos de ensefanza

Predominancia f %

Analitico 17 21.79%
Dinamico 13 16.67%
Estilo no definido 24 30.77%
Préactico 15 19.23%
Sistematico 9 11.54%
Total general 78 100.00%

Nota: Datos instrumento (CEE).
Elaboracion propia.

Figura 2

Predominancia de estilos de enseflanza

35.00%
30.77%

30.00%
25.00%
21.79%
20.00% 19.23%
16.67%
15.00%
11.54%

10.00%

5.00%

0.00%

Analitico Dinamico Estilo no definido Practico Sistematico

Nota: Datos instrumento (CEE).
Elaboracioén propia

Andlisis e interpretacion
Segun la tabla 6 y figura 2, en razon al estilo de ensefianza el
21.79% de profesores posee una predominancia de estilo de ensefianza

analitico, el 16.67% posee una predominancia del estilo de dinamico, el
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30.77% posee una predominancia del estilo no definido, el 19.23% posee
una predominancia del estilo de practico; el 11.54% posee una
predominancia del estilo sistemético, se infiere que la mayoria de
profesores posee un estilo de ensefianza no definido que siempre

considera y analiza sus actividades.
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Tabla 7
Resultados de la dimension estilo dinamico

Predominancia f %
Eficiente predominancia 4 5.13%
Regular predominancia 46 58.97%
Deficiente predominancia 21 26.92%
Muy deficiente predominancia 7 8.97%
Total general 78 100.00%

Nota: Datos instrumento (CEE).
Elaboracion propia.

Figura 3
Resultados de la dimension estilo dinamico
70.00%
58.97%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00% 26.92%
20.00%
8.97%
10.00% 5.13%
Eficiente predominancia Regular predominancia Deficiente predominancia Muy deficiente
predominancia

Nota: Datos instrumento (CEE).
Elaboracion propia.

Analisis e interpretacion

Segun latabla 7 y figura 3, en razon en la dimensidn estilo dinamico
el 5.13% de profesores posee una eficiente predominancia del estilo
dindmico, el 58.97% posee una regular predominancia del estilo dinamico,
el 26.92% posee una deficiente predominancia del estilo dinamico, el
8.97% posee una muy deficiente predominancia del estilo dinamico; se
infiere que la mayoria de profesores posee un estilo dinamico regular que

en su quehacer docente posee un regular dinamismo.
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Ademas, en el item “Cuando planeo mis clases considero las
posibilidades de cambio en el curriculo” el 35.90% de profesoras marco
nunca, el 47.44% marco raramente y 16.67% marco casi siempre; en

razén a este item la mayoria de profesoras raramente planifica cambian

su sesion de acuerdo a la curricula; en razon al item “Utilizo estrategias

de ensefanza que promuevan el debate”, el 12.82% de profesores marco
nunca, el 51.28% marco raramente y el 29.49% marco casi siempre; en

razon a este item la mayoria de profesores raramente usa técnicas

pedagdgicas que fomenten el debate; en razén al item” Favorezco el

trabajo en grupo de los estudiantes en mis clases” 2.56% de profesores
marco nunca, el 34.62% marco raramente y el 62.82% casi siempre; en

razon a este item la mayoria de profesores casi siempre favorecen el

trabajo usando técnicas pedagodgicas que fomenten en el debate; en el

item “En el disefio de mis clases tengo en cuenta los momentos de
relajacion y animacion del grupo” 6.41% de profesores marco nunca , el

48.72% marco raramente y el 44.87% marco casi siempre; en razon a este

item raramente los profesores realizan momentos de relajacion y

animacion del grupo ; en el item "Durante las evaluaciones, invito a los

estudiantes a participar en situaciones de discusién en grupo” 15.38% de
profesores marco nunca , el 43.59% marco raramente y el 38.46%marco

casi siempre; en razon a este item raramente los profesores invitan a los

estudiantes a participar en situaciones de debate; en razén al item” Me

doy cuenta de que el estudiante aprendi6 cuando el dialogo con el grupo
versa sobre los temas tratados” 15.38% de profesores marco nunca , el

43.59% marco raramente y el 38.46% marco casi siempre; en razon a este
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item los profesores casi siempre cuenta de que el estudiante aprendid

cuando el didlogo con el grupo versa sobre una actividad realizada ; en

razon al item "Facilito la autonomia de los estudiantes en la realizacion de
las actividades propuestas”, 10.26%  de profesores marco nunca ,el

38.46%marco raramente, y el 51.28% casi siempre; en razon a este item

los profesores casi siempre se facilita la _autonomia de los estudiantes al

realizar_actividades; en razén al item “En la evaluacion utilizo espacios

para discutir temas en el equipo”, 20.51% de profesores marco nunca, el

43.59% marco raramente, y el 35.90% casi siempre; en razon a este item

los profesores raramente se utiliza espacios para discutir temas en el

equipo” ; en razon al item “Busco seleccionar los diferentes recursos para
el contenido a ensefar’ , 16.67% de profesores marco nunca, el 29.49%

marco raramente, y el 53.85% casi siempre; en razén a este item los

profesores casi siempre buscan diferentes recursos para el contenido a

ensefar; en razén al item “Trato de diversificar los recursos didacticos en
mis clases” , 23.08% de profesores marco nunca ,el 58.97% raramente, y

el 17.95% casi siempre; en razon a este item los profesores raramente

diversifican los recursos didacticos en clase para poder ensefiar.
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Tabla 8
Resultados de la dimension estilo analitico

Predominancia f %
Eficiente predominancia 14 17.95%
Regular predominancia 34 43.59%
Deficiente predominancia 24 30.77%
Muy deficiente predominancia 6 7.69%
Total general 78 100.00%

Nota: Datos instrumento (CEE).
Elaboracién propia.

Figura 4

Resultados de la dimensién estilo analitico
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Nota: Datos instrumento (CEE).
Elaboracion propia.

Analisis e interpretacion

Segun la tabla 8 y figura 4, en razon a la dimensién estilo analitico
el 17.95% de profesores posee una eficiente predominancia del estilo
analitico, el 43.59% posee una regular predominancia del estilo analitico,
el 30.77% posee una deficiente predominancia del estilo analitico, el
7.69% posee una muy deficiente predominancia del estilo analitico; se

infiere que la mayoria de profesores posee un estilo analitico regular que
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siempre considera y analiza sus actividades siendo un evaluador
constante.

Segun a los resultados, en el item estilo sistematico, en el item “La
planificacion de las sesiones de clase es objetiva y estructurada”, el 7.69%
de profesores marco nunca, el 53.85% marco raramente, y el 33.33%

marco casi siempre, en razon a este item la mayoria raramente en sus

planificaciones son objetivas vy estructuradas, en el item “Utilizo como

estrategias de ensefianza aquellas sustentadas en la investigacion
previa”, el 14.10% de profesores marco nunca, el 55.13% marco

raramente , y el 30.77% marco casi siempre, en razon a este item los

profesores raramente utilizan estrategias de ensefanza de aquellas que

estdn sustentadas en la investigacibn previa; en el item “En las

actividades de evaluacién, demando respuestas bien fundamentadas”, el
12.82% de profesores marco nunca, el 33.33% marco raramente , y el

46.15% marco casi siempre, en razon a este item los profesores casi

siempre en las evaluaciones se da respuestas bien claras, en el item “Me

doy cuenta de que mi estudiante aprendié cuando domina la secuencia
I6gica de los contenidos trabajados”, el 17.95%profesores marco nunca,
el 43.59%marco raramente, y el 34.62% marco casi siempre, en razon a

este item los profesores raramente se da cuenta que el estudiante

aprendi6 cuando sigue una secuencia se actividades; en el item” Al

planear mis clases intento contextualizar el temay el autor”, el 17.95% de
profesores marco nunca, el 41.03% marco raramente , y el 41.03% marco

casi siempre, en _razdn a este item los profesores casi siempre y

raramente planifican sus clases contextualizando el tema vy el autor ; en el
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item “Mis estrategias de ensefianza permiten a los estudiantes conocer el
"por qué" para explicar sus ideas”, el 11.54% de profesores marco nunca,
el 30.77% marco raramente , y el 57.69% marco casi siempre, en razén a

este item los profesores casi siempre buscan estrateqgias para ensenar y

asi permita al estudiante conocer el porqué de cada actividad, explicando

con sus propias palabras; en el item “Selecciono los materiales

relacionados con el marco de la disciplina la ensefanza”, el 24.36% de
profesores marco nunca 24.36%marco raramente , y el 47.44% marco

casi siempre, en razén a este item los profesores casi siempre buscan

material que se relacione con la actividad a realizar que guarden relacién;

en el item “Planeo mis clases de forma que faciliten el control, evitando la
dispersiéon”, el 17.95% de profesores marco nunca , el 24.36% marco

raramente, y el 57.69% marco casi siempre, en razén a este item los

profesores casi siempre planean sus actividades de marera que les

ayuden el control de la actividad y gquardando relacion; en el item “En las

actividades de evaluacion, trato de poner unas cuantas preguntas para
dar prioridad a conclusiones basadas en pruebas”, el 19.23% de
profesores marco nunca, el 51.28% marco raramente, y el 29.49% casi

siempre, en razon a este item los profesores tratan de poner en las

evaluaciones preguntas para especificar conclusiones basadas en

pruebas.
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Tabla 9
Resultados de la dimension estilo sistematico

Predominancia f %
Eficiente predominancia 5 6.41%
Regular predominancia 35 44.87%
Deficiente predominancia 28 35.90%
Muy deficiente predominancia 10 12.82%
Total general 78 100.00%

Nota: Datos instrumento (CEE).
Elaboracién propia.

Figura5

Resultados de la dimensién estilo sistematico
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Nota: Datos instrumento (CEE).
Elaboracion propia.

Analisis e interpretacion

Segun la tabla 9 y figura 5, en la dimension estilo sistematico el
6.41% de profesores posee una eficiente predominancia del estilo
sisteméatico, el 44.87% posee una regular predominancia del estilo
sistematico, el 35.90% posee una deficiente predominancia del estilo
sistematico, el 12.82% posee una muy deficiente predominancia del estilo

sistemético; se infiere que la mayoria de profesores posee un estilo
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sistematico regular, siendo en todo momento consecuente en las
actividades.

Segun a los resultados, en el item “La planificacion de las sesiones

de clase es objetiva y estructurada”, el 7.69% de profesores marco nunca,

el 53.85% marco raramente, y el 33.33% marco casi siempre, en razon a

este item la mayoria raramente en sus planificaciones son objetivas vy

estructuradas, en el item “Utilizo como estrategias de ensefianza aquellas

sustentadas en la investigacion previa”®, el 14.10% de profesores marco
nunca, el 55.13% marco raramente, y el 30.77% marco casi siempre, en

razOn a este item los profesores raramente utilizan estrategias de

ensefianza de aquellas que estan sustentadas en la investigacion previa;

en el item “En las actividades de evaluacion, demando respuestas bien
fundamentadas”, el 12.82% de profesores marco nunca, el 33.33% marco

raramente, y el 46.15% marco casi siempre, en razon a este item los

profesores casi siempre en las evaluaciones se da respuestas bien claras,

en el item “Me doy cuenta de que mi estudiante aprendié cuando domina
la secuencia logica de los contenidos trabajados”, el 17.95%profesores
marco nunca, el 43.59%marco raramente, y el 34.62% marco casi siempre,

en razobn a este item los profesores raramente se da cuenta que el

estudiante aprendié cuando sigue una secuencia se actividades; en el item”

Al planear mis clases intento contextualizar el tema y el autor”, el 17.95%
de profesores marco nunca, el 41.03% marco raramente, y el 41.03%

marco casi siempre, en razon a este item los profesores casi siempre y

raramente planifican sus clases contextualizando el tema vy el autor ; en el

item “Mis estrategias de ensefianza permiten a los estudiantes conocer el
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"por qué" para explicar sus ideas”, el 11.54% de profesores marco nunca ,
el 30.77% marco raramente, y el 57.69% marco casi siempre, en razon a

este item los profesores casi siempre buscan estrateqgias para ensefiar y

asi permita al estudiante conocer el porqué de cada actividad, explicando

con sus propias palabras; en el item “Selecciono los materiales

relacionados con el marco de la disciplina la ensefanza”, el 24.36% de
profesores marco nunca 24.36%marco raramente , y el 47.44% marco casi

siempre, en razon a este item los profesores casi siempre buscan material

que se relacione con la actividad a realizar que quarden relacion; en el item

“‘Planeo mis clases de forma que faciliten el control, evitando la dispersion”,
el 17.95% de profesores marco nunca , el 24.36% marco raramente, y el

57.69% marco casi siempre, en razon a este item los profesores casi

siempre planean sus actividades de marera gue les ayuden el control de

la actividad y gquardando relacién; en el item “En las actividades de

evaluacion, trato de poner unas cuantas preguntas para dar prioridad a
conclusiones basadas en pruebas”, el 19.23% de profesores marco nunca,

el 51.28% marco raramente, y el 29.49% casi siempre, en razon a este item

los profesores tratan de poner en las evaluaciones preguntas para

especificar conclusiones basadas en pruebas.
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Predominancia

%

Eficiente predominancia 14 17.95%
Regular predominancia 25 32.05%
Deficiente predominancia 33 42.31%
Muy deficiente predominancia 6 7.69%
Total general 78 100.00%
Nota: Datos instrumento (CEE).
Elaboracién propia.
Figura 6
Resultados de estilo practico
45.00% 42.31%
40.00%
35.00% 32.05%
30.00%
25.00%
20.00% 17.95%
15.00%
10.00% 7.69%
o
0.00%
Eficiente predominancia Regular predominancia Deficiente predominancia Muy deficiente
predominancia

Nota: Datos instrumento (CEE).
Elaboracioén propia.

Anélisis e interpretacion

Segun la tabla 10 y figura 6, en razon al estilo practico el 17.95%

de profesores posee una eficiente predominancia del estilo practico, el

32.05% posee una regular predominancia del estilo practico, el 42.31%

posee una deficiente predominancia del estilo practico, el 7.69% posee

una deficiente predominancia del estilo practico; se infiere que la mayoria

de profesores posee un estilo practico deficiente, siendo muy funcional en

sus actividades diarias.
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Segun a los resultados del estilo practico, en el item, “En las
actividades de evaluacion, doy prioridad a razones practicas”, el 5.13% de
profesores marco nunca, el 55.13% marco raramente, el 33.33% casi

siempre, en razén a este item los profesores raramente realizan

actividades de evaluacion y dan prioridad a actividades practicas; en el

item “Planeo mis clases para que los estudiantes lleven a cabo
experimentos con los contenidos trabajados”, el 26.92% de profesores
marco nunca, el 38.46% marco raramente , y el 32.05% marco casi

siempre, en razon a este item los profesores raramente planifican clases

para realizar experimentos con los contenidos trabajados, en el item

“Planeo mis clases tratando de contextualizar el contenido de acuerdo a
la vida cotidiana de los estudiantes.”, el 16.67% de profesores marco
nunca, el 41.03% marco raramente, y el 42.31% marco casi siempre, en

razon a este item los profesores casi siempre planifican sus clases al

contexto de la vida diaria de los estudiantes; en el item “En mis clases,

busco la teoria articulada y la practica en situaciones reales”, el 11.54%
de profesores marco nunca, el 43.59% marco raramente, y el 44.87%

marcé casi siempre, en razon a este item los profesores casi siempre

buscan informaciéon practica para realizar sus actividades en situaciones

reales, en el item “Trato de no dedicar mucho tiempo a las explicaciones
tedricas”, el 16.67% de profesores marco nunca, el 48.72% marco

raramente, y el 34.62% marco casi siempre, en razén a este item los

profesores raramente le dan mucho tiempo a las explicaciones teéricas;

en el item “En las actividades de evaluacion, demando que los estudiantes

respondan a las preguntas de forma breve y directa”, el 24.36% de

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

: TESIS UANCV \24 | INVESTIGAGION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

profesores marco nunca, el 24.36% marco raramente, y el 51.28% marco

casi siempre, en razon a este item los profesores casi siempre promueven

en las actividades que el estudiante responda de forma clara y concreta,

en el item “Selecciono recursos didacticos en que el estudiante llegue a
soluciones practicas y rapidas.”, el 6.41% de profesores marco nunca, el
39.74% marco raramente, y el 53.85% marco casi siempre, en razon a

este item los profesores casi siempre escogen recursos didacticos que le

ayude al estudiante para que sea util y facil; en el item “Utilizo recursos

didacticos que buscan la solucién de problemas todos los dias”, el 5.13%

de profesores marco nunca, el 42.31% marco raramente , y el 51.28% casi

siempre, en razon a este item los profesores casi siempre utilizan recursos

que buscan solucionar los problemas que se puedan presentar, en el item

“Me doy cuenta de que mi estudiante aprendi6 cuando concreta la teoria”,
el 8.97% de profesores marco nunca, el 58.97% marco raramente, y el

32.05% marco casi siempre, en razon en este item los profesores

raramente se dan cuenta que un estudiante aprendid cuando el culmina

una actividad, en el item “Utilizo estrategias de ensefanza que trabajan
con experiencias y actividades del entorno de los estudiantes”, el 16.67%
de profesores marco nunca, el 57.69% marco raramente, y el 25.64%

marco casi siempre, en razén a este item los profesores raramente utilizan

estrateqgias de experiencias vy actividades del contexto del estudiante.
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4.1.2. Resultados de competencias digitales

Tabla 11
Resultados de competencias digitales

Nivel de dominio f %

Moderado dominio 30 38.46%
Bajo dominio 34  43.59%
Muy bajo dominio 14  17.95%
Total general 78 100.00%

Nota: Datos instrumento (CCD),
Elaboracién propia.

Figura 7

Resultados de competencias digitales
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0.00%
Moderado dominio Bajo dominio Muy bajo dominio

Nota: Datos instrumento (CCD),
Elaboracion propia.

Analisis e interpretacion
Segun la tabla 11 y figura 7, en razén a las competencias digitales
el 38.46% de profesores posee un moderado dominio, el 43.59% posee

bajo dominio y 17.95% posee un muy bajo dominio; se infiere que de

forma significativa que la mayoria de profesores posee un moderado vy

bajo dominio de competencias digitales.
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Tabla 12
Resultados de la dimensién alfabetizacion tecnolégica

Nivel de dominio f %
Moderado dominio 2 2.56%
Bajo dominio 54 69.23%
Muy bajo dominio 22 28.21%
Total general 78 100.00%

Nota: Datos instrumento (CCD),
Elaboracién propia.

Figura 8

Porcentajes de la dimension alfabetizacion tecnolégica
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Nota: Datos instrumento (CCD),
Elaboracion propia.

Analisis e interpretacion

Segun la tabla 12 y figura 8, en razén a la dimensién alfabetizacion
tecnoldgica el 2.56% de profesoras posee moderado dominio, el 69.23%
posee un bajo dominio y 28.21% posee un muy bajo dominio; se_infiere

que de forma significativa que la mayoria de profesores posee un bajo y

muy bajo dominio de alfabetizacidn tecnolégica.

Segun a los resultados, en el item, “Sé utilizar distintos sistemas

operativos en ordenadores (Windows, Mac, Linux...) y moviles (Android,
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i0S...).", el 28.21% de profesores marco nunca, el 56.41% marco

raramente, y el 15.38% casi siempre en razon a este item los profesores

raramente  utilizan  distintos  sistemas  operativos en diferentes

ordenadores,” en el item, “Sé cdmo se configura y funciona un gestor de
correo electronico (Gmail, Outlook...)” , el 52.56% de profesores marco
nunca, el 46.15% marco raramente, y el 1.28% casi siempre en razon a

este item los profesores nunca configura ni sabe el funcionamiento del

Gmail; en el item , el “Sé utilizar algun software de tratamiento de sonido
(Audacity, Recording Studio), imagen (The Gimp, Photoshop, Canva) y/o
video (Movie Maker, Camtasia), el 52.56% de profesores marco nunca, el

46.15% marco raramente, y el 1.28% marco casi siempre; en razon a este

item la mayoria de profesores nunca utilizaron un software; en el item,” Sé

utilizar alguna herramienta de comunicacién sincrénica (WhatsApp,
Telegram, Skype)”, el 96.15% de profesores marco nunca, el 2.56%marco

a veces, y el 1.28% marco casi siempre, en razoén a este item la mayoria

de profesores nunca utilizan herramienta de comunicacién sincrénica

(WhatsApp, Telegram, Skype).
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Tabla 13
Resultados de la dimensién comunicacion y colaboracion

Nivel de dominio f %

Alto dominio 13 16.67%
Moderado dominio 22 28.21%
Bajo dominio 9 11.54%
Muy bajo dominio 34 43.59%
Total general 78 100.00%

Nota: Datos instrumento (CCD),
Elaboracién propia.

Figura 9

Resultados de la dimensién comunicacion y colaboracion
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Nota: Datos instrumento (CCD),
Elaboracion propia.

Analisis e interpretacion

Segun la tabla 13 y figura 9, en razén a la dimensién comunicacion
y colaboracion el 16.67% de profesores posee alto dominio, el 28.21%
posee un moderado dominio, 11.51% posee un bajo dominio y el 43.59%

posee un muy bajo dominio; se infiere que de forma significativa que la

mayoria de profesores posee un moderado y muy bajo dominio de

comunicacion vy alfabetizacion.
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Segun a los resultados en el item, “Conozco herramientas de la
web 2.0, para compartir y publicar recursos en linea (Youtube, Calameo)”,
el 52.53% de prof53esoras marco nunca, el 44.87% marco raramente , el

1.28% marco casi siempre y el 1.28% marco siempre, en razon a este

item la mayoria de profesoras raramente conocen las herramientas de la

web para compartir y publicar recursos en linea; en el item “Soy capaz de

disefar, crear o modificar una pagina web (Wiki, Site).”, el 43.59% de
profesoras marco nunca, el 2.56% marco raramente, el 25.64% marco

casi siempre y el 28.21% marco siempre, en razon a este item los

profesores nunca disefian ni crean una pagina web; en el item,” Sé

localizar, almacenar y etiquetar recursos de Internet’, el 29.49% de
profesoras marco nunca, el 44.87% marco raramente , el 10.26% marco

casi siempre y el 15.38% marco siempre, en razon a este item los

profesores nunca localizan, ni almacenan los recursos de internet.
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Tabla 14
Resultados de la dimensién busqueda y tratamiento de informacién

Nivel de dominio f %
Muy alto dominio 1 1.28%
Alto dominio 11 14.10%
Moderado dominio 9 11.54%
Bajo dominio 22 28.21%
Muy bajo dominio 35 44.87%
Total general 78 100.00%

Nota: Datos instrumento (CCD),
Elaboracién propia.

Figura 10

Resultados de la dimensién busqueda y tratamiento de informacién
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Nota: Datos instrumento (CCD),
Elaboracion propia.

Analisis e interpretacion

Segun la tabla 14 y figura 10, en razon en la dimension busqueda
y tratamiento de informacion el 1.28% de profesores posee muy alto
dominio, el 14.10% posee un alto dominio, 11.54% posee un moderado
dominio, el 28.21% posee un bajo dominio y el 44,87% posee un muy bajo

dominio; se infiere que de forma significativa que la mayoria de profesores
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posee un bajo y muy bajo dominio de busqueda y tratamiento de

informacion.

Segun a los resultados en el item, “Sé identificar la informacion
relevante evaluando distintas fuentes y su procedencia”, el 44.87% de
profesoras marco nunca, el 39.74% marco a veces, y el 15.38% marco

siempre, en razon a este item la mayoria de profesoras nunca identifican

la informacidn relevante evaluando distintas fuentes y sus procedencias,

en el item, el “Soy capaz de organizar, analizar y usar éticamente la
informacion a partir de una variedad de fuentes y medios”, el 43.59% de

profesoras marco nunca, el 53.85% marco a veces, el 1.28% marco casi

siempre y el 1.28% marco siempre, en razon a este item la mayoria de

profesoras a veces Son capaces de organizar, analizar y usar éticamente

la informacion a partir de una variedad de fuentes y medios, en el item, el

“Sintetizo la informacion y la selecciono adecuadamente para la
construccion y asimilacion del nuevo contenido”, el 44.87% de profesoras
marco nunca, el 38.46% marco a veces, el 14.10% marco casi siempre y

el 2.56% marco siempre, en razén a este item la mayoria de profesoras

nunca Sintetizo la informacion y la selecciono adecuadamente para la

construccion y asimilacion del nuevo contenido”, en el item, el “Uso

software para la realizacibn de mapas conceptuales y mentales (Canva,
Genially), diagramas o0 esquemas, para presentar las relaciones entre
ideas y conceptos” el 1.28% de profesoras marco nunca, el 58.97% marco

aveces, y el 39.74% marco casi siempre, en razén a este item la mayoria

de profesoras a veces usa el software para la realizacibn de mapas
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conceptuales y mentales (Canva, Genially...), diagramas o esquemas,

para presentar las relaciones entre ideas y conceptos.

Tabla 15
Resultados de la dimensién ciudadania digital

Nivel de dominio f %

Alto dominio 13 16.67%
Moderado dominio 30 38.46%
Bajo dominio 20 25.64%
Muy bajo dominio 15 19.23%
Total general 78 100.00%

Nota: Datos instrumento (CCD),
Elaboracion propia.

Figura 11

Resultados de la dimensién ciudadania digital
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Nota: Datos instrumento (CCD),
Elaboracion propia.

Andlisis e interpretacion
Segun la tabla 15 y figura 11, en razon a la dimension ciudadania
digital el 16.67% de profesores posee alto dominio, el 38.46% posee un

moderado dominio, 25.64% posee un bajo dominio y el 19.23% posee un
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muy bajo dominio; se infiere que de forma significativa gue la mayoria de

profesores posee un moderado y bajo dominio de ciudadania digital.

Segun a los resultados, en el item, “Promuevo y practico el uso
seguro, legal y responsable de la informacion y de las TIC.”, el 53.85% de

profesoras marco nunca, el 29.49% marco a veces,el 15.38% marco casi

siempre y el 1.28% marco siempre, en razon a este item la mayoria de

profesoras nunca promueven y practican el uso sequro, legal vy

responsable de la informacion y de las TIC; en el item, “Estoy

comprometido con mi aprendizaje continuo utilizando las TIC”, el uso
seguro, legal y responsable de la informacion y de las TIC.”, el 19.23% de
profesoras marco nunca, el 62.82% marco a veces, y el 17.95% marco

casi siempre, en razon a este item la mayoria de profesoras a veces estan

comprometidos con mi aprendizaje continuo utilizando las TIC; en el item,

“Me considero competente para hacer criticas constructivas, juzgando y
haciendo aportaciones a los trabajos TIC desarrollados por mis
companieros y compaferas”, el 17.95% de profesoras marco nunca, el
19.23% marco a veces, el 52.56% marco casi siempre y el 10.26% marco

siempre, en razon a este item la mayoria de profesoras a casi son

competentes para hacer criticas constructivas, juzgando y haciendo

aportaciones a los trabajos TIC desarrollados por mis comparferos y

compairieras.
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Tabla 16
Resultados de la dimension creacion e innovacion

Nivel de dominio f %

Alto dominio 19 24.36%
Moderado dominio 42 53.85%
Bajo dominio 17 21.79%
Total general 78 100.00%

Nota: Datos instrumento (CCD),
Elaboracién propia.

Figura 12

Resultados de la dimensién creacion e innovacion
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Nota: Datos instrumento (CCD),
Elaboracion propia.

Analisis e interpretacion
Segun la tabla 16 y figura 12, en razén a la dimension creacion e
innovacion el 24.36% de profesores posee alto dominio, el 53.85% posee

un moderado dominio y 21.79% posee un bajo dominio; se infiere que de

forma significativa que la mayoria de profesores posee un moderado

dominio de creacién e innovacion.

Segun a los resultados, en el item, “Tengo la capacidad de concebir

ideas originales, novedosas y utiles utilizando las TIC”, el 20.51% de
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profesoras marco nunca, el 51.28% marco a veces, el 16.67% marco casi

siempre y el 11,54% marco siempre, en razon a este item la mayoria de

profesores a veces tienen la capacidad de concebir ideas originales,

novedosas y utiles utilizando las TIC, en el item, “Soy capaz de crear

trabajos originales utilizando los recursos TIC emergentes (realidad
aumentada, robdtica)’el 2.56% de profesoras marco nunca, el 8.97%
marco a veces, el 64.10% marco casi siempre y el 24.36% marco siempre,

en razoén a este item la mayoria de profesores casi siempre son capaces

de crear trabajos originales utilizando los recursos TIC emergentes; en el

item” Identifico tendencias previendo las posibilidades de utilizacién que
me prestan las TIC”, el 19.23% marco nunca, el 33.33% marco a veces,

el 23.08% marco casi siempre, y el 24.36 marco siempre, en razén a este

item la mayoria de profesores a veces ldentifican tendencias previendo

las posibilidades de utilizar las TIC, en el item “Uso simulaciones para

explorar sistemas y temas complejos utilizando las TIC” el 29.49% marco
a veces, el 60.26% marco casi siempre y el 10.26% marco siempre, en

razbn a este item la mayoria de profesores casi siempre usan

simulaciones para explorar sistemas y temas complejos utilizando las TIC;

en el item "Desarrollo de materiales donde utilizo las TIC de manera
creativa, apoyando la construccion de mi conocimiento”, el 5.13% marco

aveces, Yy el 94.87% marco casi siempre, en razdn a este item la mayoria

de profesores casi siempre utiliza materiales donde utiliza las TIC de

manera creativa, apoyando la construccidn de mi conocimiento, en el item

"Soy capaz de adaptarme a nuevas situaciones y entornos tecnoldgicos”

, €l 43.59% marco nunca, el 46.15% marco a veces y el 10.26% marco
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casi siempre, en razon a este item la mayoria de profesores a veces son

capaces de adaptarse a nuevas situaciones y entornos tecnoldgicos.
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4.1.3. Resultados estilos de ensefianza con las dimensiones de

competencias digitales

Tabla 17
Resultados de estilos de ensefianza y alfabetizacién tecnoldgica

Alfabetizacion tecnolégica
Moderado Bajo Muy bajo Total
dominio  dominio dominio

Estilos de ensefianza

f % f % f % f %
Analitico 0 0.00% 10 12.82% 7 8.97% 17 21.79%
Dinamico 0 0.00% 9 1154% 4 5.13% 13 16.67%
Estilo no definido 0 0.00% 19 24.36% 5 6.41% 24 30.77%
Préactico 1 1.28% 12 15.38% 2 2.56% 15 19.23%
Sistematico 1 1.28% 4 513% 4 513% 9 11.54%

Total general 2 256% 54 69.23% 22 28.21% 78 100.00%
Nota: Datos instrumentos CEE y CCD,

Elaboracion propia.

Figura 13

Porcentajes de estilos de ensefianza y alfabetizacion tecnolégica
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definido

Nota: Datos instrumentos CEE y CCD,
Elaboracion propia.

Analisis e interpretacion

Segun la tabla 17 y figura 13, en razon a los estilos de ensefianza

y la dimension alfabetizacion tecnoldgica; para las profesoras en las que
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predomina el estilo analitico el 12.82% posee bajo dominio de
alfabetizacion tecnoldgica y el 8.97% posee muy bajo dominio de
alfabetizacion tecnoldgica; para las profesores en las que predomina el
estilo dinamico el 11.54% posee un bajo dominio de alfabetizacion
tecnologica y el 5.13% posee un muy bajo dominio de alfabetizacion
tecnologica; para las profesores en las que predomina el estilo no definido
el 24.36% posee un bajo dominio alfabetizacion tecnolégica el 6.41%
posee muy bajo dominio de alfabetizacidén tecnoldgica; para las profesoras
en las que predomina el estilo practico el 1.28% posee un moderado
dominio, 15.38% posee un bajo dominio y el 2.56%muy bajo dominio , se
infiere que hay un bajo dominio de estilos no definidos.

En general se infiere que la mayoria de docentes no posee un estilo
definido; asimismo, son los docentes que menor dominio de alfabetizacion
digital poseen; mientras que, en los estilos analitico, dindAmico y practico
poseen bajo dominio entre un 11.54% a 15.38%; y solo en los estilos de
ensefianza practico y sistémico presentan moderados dominio de este
componente; por lo tanto, se deduce que en todos los estilos los
profesores poseen deficientes niveles dominio sobre la alfabetizacién
digital, no siendo significativos la cantidad de docentes que poseen

dominio moderado.
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Tabla 18
Resultados de estilos de ensefianza y comunicacion y colaboracion

Comunicacion y colaboracion

Estilos de Alto Moderado Bajo Muy bajo Total
ensenanza dominio dominio dominio dominio

f % f % f % f % f %
Analitico 2 2.56% 6 769% 0 0.00% 9 1154% 17 21.79%
Dinamico 0 0.00% 1 1.28% 2 256% 10 12.82% 13 16.67%
Estilo no 4 513% 9 1154% 4 513% 7 897% 24 30.77%
definido
Practico 5 6.41% 5 6.41% 2 256% 3 3.85% 15 19.23%
Sistematico 2 2.56% 1 1.28% 1 128% 5 6.41% 9 11.54%
Total general 13 16.67% 22 28.21% 9 11.54% 34 43.59% 78 100.00%

Nota: Datos instrumentos CEE y CCD,
Elaboracion propia.

Figura 14
Resultados de estilos de ensefianza y comunicacién y colaboracion
14.00% 12.82%
12.00% 11.54% 11.54%
10.00% 8.97%
8.00% 7.69% ® Alto dominio
6.46%1% 6.41% B Moderado dominio
6.00% . -
™ Bajo dominio
4.00% 3.85% ® Muy bajo dominio
2.56 2.56%
2.00% 1.28%
0.00
0.00% '
Analitico Dinamico Estilo no Practico Sistemdtico
definido

Nota: Datos instrumentos CEE y CCD,
Elaboracion propia.

Analisis e interpretacion

Segun la tabla 18 y figura 14, en razon a los estilos de ensefianza

y comunicacion y colaboracién ; para los profesores en las que predomina

el estilo analitico el 2.56% posee alto dominio comunicacion y
colaboracion, el 7.69% posee moderado dominio comunicacion y

colaboracion 11.54% posee muy bajo dominio y ; para los profesores en

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

)
TESIS UANCV \2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

las que predomina el estilo dinamico el 1.28% posee un moderado
dominio de comunicacién y colaboracion, el 2.56% posee un bajo dominio
de comunicacion y colaboracion y 12.82 % posee muy bajo dominio ; para
los profesores en las que predomina el estilo no definido el 5.13% posee
un alto dominio comunicacion y colaboracion, el 11.54% posee moderado
dominio de comunicacion y colaboracion, el 5.13% posee un bajo dominio
y el 8.97% presenta muy bajo domino; para los profesores en los que
predomina el estilo practico el 6.41% posee un alto dominio en
comunicacion y colaboracion, el 6.41% posee un moderado dominio
comunicacion y colaboracion el 2.56% bajo dominio comunicacion y
colaboracion y el 3.85% posee muy bajo dominio en comunicacién y
colaboracion; para los profesores que predominan el estilo sistemético el
2.56% posee un alto dominio en comunicacion y colaboracion, el 1.28%
posee un moderado dominio de comunicacién y colaboracién, el 1.28%
posee un bajo dominio de comunicacion y colaboracién, y el 6.41% posee
un muy bajo dominio de comunicacién y colaboracion. Se infiere que hay
un muy bajo dominio de estilos no definidos en los estilos de ensefianza
y comunicacion y colaboracion. se infiere que hay un bajo dominio de
estilos sistematico.

De los resultados se infiere que, en los estilos analitico, practico,
no definido y sistematico se evidencian niveles alto, moderado y bajo
dominio de comunicacion y colaboracion digital dentro de sus
distribuciones siendo el nivel practico quienes poseen mayor dominio de
este componente; sin embargo, en todos los estilos existe una gran

mayoria de profesores que poseen un muy bajo dominio.
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Tabla 19
Resultados de estilos de ensefianza y busqueda y tratamiento de
informacion
Busqueday tratamiento de informacion

Estilos de Muy alto Alto Moderado Bajo Muy bajo Total
ensefianza dominio dominio dominio dominio dominio

foo%n f % f % f % f % f %
Analitico 0 000% 2 256% 4 513% 7 897% 4 513% 17 21.79%
Dinamico 0 0.00% 0.00% 0.00% 4 5.13% 9 11.54% 13 16.67%
Estilo no 0 000% 4 513% 2 256% 5 6.41% 13 16.67% 24 30.77%
definido
Practico 0 1.28% 3 3.85% 2 256% 2 256% 7 8.97% 15 19.23%
Sistematico 0 000% 2 256% 1 128% 4 513% 2 256% O 11.54%
Total general 1 1.28% 11 14.10% 9 11.54% 22 28.21% 35 44.87% 78 100.00%

Nota: Datos instrumentos CEE y CCD,
Elaboracion propia.

Figura 15
Porcentajes de estilos de ensefianza y busqueda y tratamiento de

informacion

18.00% 16.67%
16.00%
14.00%
12.00% 11.54% N
m Muy alto dominio
10.00% 8.97% 8.97% = Alto dominio
8.00% 641 = Moderado dominio
6.00% 5.13813% 5.13% 5.13% H Bajo dominio
3.85% . ..
B Muy bajo dominio
400% 5 6% 2.56% BI56%
2.00% 1.28 28
0.00 0.@MO@EDOY 0.00
0.00%
Analitico Dinamico Estilo no Practico Sistematico
definido

Nota: Datos instrumentos CEE y CCD,
Elaboracion propia.

Analisis e interpretacion

Segun la tabla 19 y figura 15, en razon a los estilos de ensefianza y

busqueda y tratamiento de informacién, para los profesores que

predominan en el estilo analitico el 2.56% posee un alto dominio
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busqueda y tratamiento de informacién, el 5.13% posee moderado
dominio de busqueda y tratamiento de informacién, el 5.13% posee un
moderado dominio de busqueda y tratamiento de informacion y el 8.97%
presenta bajo domino de busqueda y tratamiento de informacion, el 8.97
con bajo dominio de busqueda y tratamiento de informacion y el 5.13%
con muy bajo dominio; para los profesores que predominan en el estilo
dinamico el 5.13% con bajo dominio de bulsqueda y tratamiento de
informacion; para los profesores que predominan en el estilo no definido
5.13% de alto dominio en busqueda y tratamiento de informacion, el
2.56% con moderado dominio en busqueda y tratamiento de informacion,
el 6.41 con bajo dominio, y el 16.67% con muy bajo dominio en basqueda
y tratamiento de informacion; para los profesores que predominan en el
estilo practico el 1.28% con muy alto dominio, el 3.85%con alto dominio,
el 2.56%con moderado dominio , el 2.56% con bajo dominio y el 8.97%
con muy bajo dominio; para los profesores que predominan en el estilo
sistematico, el 2.56%con alto dominio, el 1.28%con moderado dominio ,
el 1.28% con moderado dominio, el 5.13%% con bajo dominio, el
2.56%con muy bajo dominio. Se infiere que hay un bajo dominio de estilos
sistematico.

En razén a los resultados se evidencia que al igual que en la
dimension comunicacién y colaboracion; en todos los estilos de
ensefianza se evidencia un muy bajo dominio de busqueda y tratamiento
de informacion, siendo este dominio el de mayor predominancia en la

mayoria de estilos de ensefianza; mientras que solo el nivel practico
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posee un porcentaje minimo de muy alto dominio; mientras que los estilos

analiticos, practico y sistematico posee alto dominio.
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Tabla 20
Resultados de estilos de ensefianza y ciudadania digital

Ciudadania digital

Estilos de Alto Moderado Bajo Muy bajo Total
ensefianza dominio dominio dominio dominio

% f % f % f % f %
Analitico 2 256% 8 10.26% 5 6.41% 2 256% 17 21.79%
Dinamico 000% 5 641% 1 128% 7 897% 13 16.67%
Estilo no definido 4 513% 9 1154% 9 1154% 2 256% 24 30.77%
Practico 4 513% 3 385% 5 6.41% 3 3.85% 15 19.23%
Sistematico 3 385% 5 6.41% 0.00% 1 1.28% 9 11.54%
Total general 13 16.67% 30 38.46% 20 25.64% 15 19.23% 78 100.00%

Nota: Datos instrumentos CEE y CCD,
Elaboracion propia.

Figura 16
Resultados de s de estilos de ensefianza y ciudadania digital
14.00%
12.00% 11 58%4%
10.26%
10.00% 2.97%
8.00% m Alto dominio
41% 6.41% 6.41% 6.41% ® Moderado dominio
6.00% 5.13% o -
Bajo dominio
859%.85% 3.85 ) L
4.00% B Muy bajo dominio
2.56% 2.56%
2.00% 1.28%
ool
0.00%
Analitico Dinamico Estilo no Practico Sistematico
definido

Nota: Datos instrumentos CEE y CCD,
Elaboracién propia.

Andlisis e interpretacioén

Segun la tabla 20 y figura 16, en razén a los estilos ensefianza y
ciudadania digital, para los profesores que predominan en el estilo
analitico el 2.56% posee un alto dominio de ensefianza y ciudadania
digital, el 10.26% posee moderado dominio ciudadania digital , el 6.41%

posee un bajo dominio ciudadania digital, y el 2.56 posee un muy bajo
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dominio en ciudadania digital; Para los profesores que predominan en el
estilo dindmico el 6.41% posee un moderado dominio ciudadania digital,
el 1.28% posee un bajo dominio en ciudadania digital, el 8.97% posee un
muy bajo dominio ciudadania digital; para los profesores que predominan
en el estilo no definido, el 5.13% posee un alto dominio ciudadania digital,
el 11.54% posee un dominio moderado ciudadania digital, el
11.54%posee un bajo dominio ciudadania digital y el 2.56% posee muy
bajo dominio en ciudadania digital;, Para los profesores que predominan
en el estilo practico el 5.13% posee un alto dominio en ciudadania digital
, el 3.85% posee un moderado dominio en ciudadania digital, el 6.41%
posee un bajo dominio en ciudadania digital, y el 3.85%posee un muy
bajo dominio en ciudadania digital; Para los profesores que predominan
en el estilo sistematico el 3.85% posee un alto dominio en ciudadania
digital, el 6.41% posee un moderado dominio en ciudadania digital, y el
1.28% posee muy bajo dominio en ciudadania digital. Se infiere que hay

un bajo dominio de estilos sistematico.

De los resultados se infiere que el estilo dindmico es el que posee
una mayor proporcion de profesores en un muy bajo dominio; asimismo,
en todos los estilos de ensefianza se evidencia profesores con muy bajo
dominio, siendo el estilo de ensefianza sistematico, el grupo que posee la
menor proporcion de docentes con un nivel muy bajo de este componente.
Mientras que el estilo practico y no definido son los que poseen mayor
proporcion con alto dominio de ciudadania digital; ademas, los profesores

con estilo sistematico y analitico también poseen alto dominio.
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Tabla 21

Resultados de estilos de ensefianza y creacion e innovacion

Creacion e innovacioén

Estilos de Alto Moderado Bajo Tota
ensefianza dominio dominio dominio

F % F % F % F %
Analitico 2 256% 13 16.67% 2 2.56% 17 21.79%
Dinamico 1 128% 5 641% 7 8.97% 13 16.67%
Estilo no definido 8 10.26% 14 17.95% 2 2.56% 24 30.77%
Practico 5 641% 5 6.41% 5 6.41% 15 19.23%
Sistematico 3 385% 5 641% 1 1.28% 9 11.54%

Total general 19 24.36% 42 53.85% 17 21.79% 78 100.00%

Nota: Datos instrumentos CEE y CCD,
Elaboracion propia.

Figura 17

Resultados de estilos de ensefianza y creacion e innovacion

20.00%
17.95%

18.00% 16.67%
16.00%
14.00%

12.00% 1026 N
M Alto dominio

10.00% 8.97%
8.00% | B Moderado dominio
e 6.41% 6.4B4B41% 6.41%
.56%

6.00% | Bajo dominio
B o
3.85
400% 5 5po8d 56%
2.00% I 1.289 I .28%
0.00% .

Analitico Dinamico Estilo no Practico Sistematico
definido

Nota: Datos instrumentos CEE y CCD,.
Elaboracion propia.

Analisis e interpretacion

Segun la tabla 21 y figura 17, en razén a los estilos de ensefianzas
y creacion e innovacioén, para los profesores que predominan en el estilo
analitico, el 2.56% posee un alto dominio, el 16.67% posee un moderado
dominio, y el 2.56% posee un bajo dominio; para los profesores que

predominan en el estilo dindmico el 1.28% posee un alto dominio, el 6.41%
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posee un moderado dominio, y el 2.56% posee bajo dominio; para los
profesores que predominan en el estilo no definido el 10.26% posee un
alto dominio, el 17.95% posee un moderado dominio y el 2.56% posee un
bajo dominio; para los profesores que predominan en el estilo practico el
6.41% posee un alto dominio, el 6.41% posee un moderado dominio, y el
6.41 posee un bajo dominio; para los profesores que predominan en el
estilo sistemético el 3.85% posee un alto dominio, el 6.41% posee un
moderado dominio, y el 1.28% posee un bajo dominio. Se infiere que hay
un bajo dominio de estilos sistematico.

En la dimension creatividad e innovacion se evidencia que ningun
profesor no posee un muy bajo dominio y muy alto dominio, escalandose
en esta dimension entre bajo, moderado y alto, siendo en los estilos de
ensefianza analitico, no definido, practico y sistematico donde hay mayor
proporcion de profesores con dominio moderado, en comparacion a los
otros niveles de dominio; mientras que, en el estilo no definido hay mayor
proporcién de profesores con dominio alto; de este componente,
reflejandose en distintas proporciones alto dominio en todos los estilos de
ensefianza. Por otro lado, en el estilo de ensefianza dinamico hay mayor
cantidad de docentes con un bajo dominio de este componente seguido
del estilo practico; mientras que, en los estilos de ensefianza analitico,
practico y sistematico se presentan bajas proporciones, de cada grupo de

estudio, en bajo dominio de creatividad e innovacion digital.
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4.2. RESULTADOS INFERENCIALES

4.2.1. Prueba de normalidad

Para la contrastacion de hipotesis, primero se identificé las
caracteristicas de los datos obtenidos de las variables de estudio; en el
caso de la variable estilos de ensefianza, los datos obtenidos son
categoricos nominales; porque se determina la predominancia del estilo
de ensefianza que posee cada profesor; en su efecto, no se precisa
determinar la distribucién de estos datos; por otro lado, los datos de la
variable y dimensiones de competencias digitales son datos numéricos
discretos; implicando que, fue necesario precisar si estos poseen
distribucién normal; es entonces que, identificado si estos ultimos datos
son paramétricos se seleccionara la prueba estadistica inferencial
adecuada para validar la hipétesis general y especificas. Entonces
mediante la prueba de Kolmogérov-Smirnov (para casos mayores a 50) y
procesamiento estadistico en el programa RStudio se obtuvo los

siguientes indices:

Tabla 22

Prueba de normalidad variable competencias digitales

Variables D p —value
Alfabetizacion tecnoldgica. 0.34664 2.2e-16
Competencias digitales 0.21417 1.676e-09

Nota: Datos instrumentos CEE y CCD,
Elaboracién propia.

Segun la tabla 22, se evidencia que los valores de las dimensiones

y variable competencias digitales, o indices de probabilidad de errores son
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menores a 0.05; lo que implica que en todos los casos no existe
distribucién normal; en consecuencia, para la prueba de hipotesis se hara
uso de la prueba no paramétrica de Kruskal Wallis; por ultimo, podemos

evidenciar la distribucién de datos segun los estilos de ensefanza:

4.2.2. Contraste de hipotesis general

Este proceso tiene el propdsito de determinar el grado de relacion
de los estilos de ensefianza en las competencias digitales de los
profesores de la Institucion Educativa N° 40122 Manuel Scorza Torres del
distrito de José Luis Bustamante y Rivero, Arequipa, 2021; para ello se
establecen las hipétesis a contrastar:

Hi — Los estilos de ensefianza se relacionan con las competencias
digitales de los profesores de la Institucion Educativa N° 40122
Manuel Scorza Torres del distrito de José Luis Bustamante y Rivero,
Arequipa, 2021.

Ho - Los estilos de ensefianza no se relacionan con las competencias
digitales de los profesores de la Institucion Educativa N° 40122
Manuel Scorza Torres del distrito de José Luis Bustamante y Rivero,
Arequipa, 2021.

Cuyo sistema de analisis inferencial estadistico o toma de
decisiones es el siguiente:

e Sip-valor>a (0,05) entonces, no existe relacion significativa entre la

variable estilos de ensefianza y la variable competencias digitales; por

lo tanto, se acepta Ho y se rechaza Hi.

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

e Sip - valor < a (0,05) entonces, existe relacion significativa entre la
variable estilos de ensefanza y la variable competencias digitales; por
lo tanto, se acepta Hi y se rechaza Ho.

En ese sentido, para validar una de las hipétesis a contrastar se
hace uso de la prueba de Kruskal Wallis mediante el software estadistico

RStudio; de la que se obtiene los siguientes datos a inferir.

Tabla 23

Prueba de hipétesis general

Competencias

digitales
X2Kruskak-Wallis 12.96
Estilos de Sig (P-valor) 0.01*
ensefianza n? (tamafio de efecto) 2.87
1-B 1.00

Nota: *<0.05; **0.01; ***<0.001

Segun la tabla 23, se evidencia el valor de X2= 12.96; con una
probabilidad de error (0.01) menor a 0.05; es decir, existe relacion entre
las variables de estudio; asimismo, se evidencia el tamafio de efecto muy
grande (2.87), de la variable estilos de ensefanza sobre las competencias
digitales y una potencia estadista de 1.00; dicho de otra manera, existe un
0% de probabilidades de validar la hipotesis nula.

Por lo tanto, se llega determinar los estilos de ensefianza se
relacionan con las competencias digitales de los profesores de la
Institucion Educativa N° 40122 Manuel Scorza Torres del distrito de José

Luis Bustamante y Rivero, Arequipa, 2021.
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4.3. DISCUSION

En cuanto al objetivo general determinada la relacion de los estilos de
ensefianza con competencias digitales de las docentes de educacion inicial cuyo
grado de significancia es alto (p<0.001) Siendo aquellos docentes con un estilo
practico quienes poseen mejor dominio de competencias digitales mientras que
los docentes con estilo dindmico son quienes poseen el menor dominio de
competencias digitales; asimismo, los docentes con estilo analitico y sistémico
poseen competencias digitales en promedio; tales resultados poseerian
concordancia con otras investigaciones en la que se determina un nivel expertos
de un estilo de ensefianza y un nivel experto en el dominio de competencias
digitales, en las que estos docentes no solo tienen dominio de aspectos técnicos,
sino que disefian propuestas metodoldgicas a implementar en sus actividades

de aprendizaje (Olivas, Gonzalez, & Jaik, 2022).

Por otro lado, la configuracidén de los estilos de ensefianza del docente
estaria profundamente relacionados con el uso de la TIC en las aulas de
aprendizaje, en razon a la existencia de factores tecnolégicos que incidirian
directamente con las caracteristicas pedagogicas propiciando nuevas formas de
enseflanza; de esta manera, estos factores serian: la profundizacién en el
conocimiento de las tic por medio de la formacion, realidad actual del sistema
educativo, conciencia de los usos de tic de acuerdo con los contenido y los
niveles de educacién béasica regular, desarrollo de nuevas herramientas y
aplicativos para la educacion, infraestructura tecnoldgica en las Instituciones
Educativas, caracteristicas digitales de los estudiantes, caracteristicas

socioeconomicas de las familias y resistencia al cambio por parte de los docentes
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(Cano, 2020); es decir, estos factores en definitiva incidirian en la planificacion
de actividades de aprendizaje, ya que es necesario considerar todas como

elementos que condicionarian el actuar del docente en el nivel inicial.

Los resultados de los docentes del estilo practico y su alto dominio en
competencias digitales se explicarian en la misma praxis que continuamente
desarrollan para la realizacion de distintas actividades que ponen en ejecucion
para el desarrollo de aprendizajes, demostrandose que incorporan a su accién
pedagdgica recursos digitales, no obstante, la utilizacién usual que realizan los
profesionales en educacién es destinada para la planificacion de sus actividades
de aprendizaje y para encontrar material relacionado al contenido de estas; mas
que fomentar el uso en estudiantes, comunicacién online y evaluacion de
actividades extensivas (Céspedes & Ballesta, 2018); por otro lado, los docentes
de estilo dinamico con menor dominio de competencias digitales se explicarian
debido a que estas profesionales instan mas en la realizacién de acciones
especificas motrices para el desarrollo de competencias, por lo que son los que
mas se alejarian del uso de herramientas digitales Para el desarrollo de
experiencias de aprendizaje en el nivel inicial, asimismo considerandose que, al
ser un estilo liberal, el uso de las tic no seria adecuada (Garcia, Joaquin, Torres,
& Vazquez, 2013). En contraposicion, considerando los estilos de ensefianza
abierto, formal, estructurado y funcional; tal atribucién de los docentes no incidiria

en el uso de tecnologias de informacion y comunicacion (Fernandez, 2020).

Para el primer objetivo especifico se identifico que estilos de ensefianza
se de los profesores el 21.79% de profesores poseian una predominancia de

estilo de ensefianza analitico, el 16.67% una predominancia del estilo de
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dindmico, el 30.77% una predominancia del estilo no definido, el 19.23% una
predominancia del estilo de practico y el 11.54% posee una predominancia del
estilo sistematico, lo que demuestra lo inferido por Renes y Martinez (2016), en
que los estilos de ensefianza hacen referencia a las diferentes metodologias que
aplica un docente al momento de realizar sus sesiones de aprendizaje, que
también esta alineado a lo inferido por Gimeno y Pérez (2008), en los estilos de

ensefanza da resultados de los comportamientos.

Respecto al segundo objetivo especifico el 38.46% de profesores poseian
un moderado dominio de competencias digitales, el 43.59% un bajo dominio y
17.95% posee un muy bajo dominio que de acuerdo al MINEDU (2009)
gestionan, moderadamente las tecnologias en la educacién. En la misma linea,
se demuestra lo sefialado por UNESCO (2013) que da una habilidad moderada

de las competencias digitales.

De acuerdo al tercer objetivo especifico, lo predominante fue el estilo
analitico el 12.82% posee bajo dominio de alfabetizacién tecnologica y el 8.97%
posee muy bajo dominio de alfabetizacidén tecnoldgica; para las profesores en
las que predomina el estilo dinamico el 11.54% posee un bajo dominio de
alfabetizacién tecnolégica y el 5.13% posee un muy bajo dominio de
alfabetizacion tecnoldgica; para las profesores en las que predomina el estilo no
definido el 24.36% posee un bajo dominio alfabetizacién tecnoldgica el 6.41%
posee muy bajo dominio de alfabetizacién tecnoldgica; para las profesoras en
las que predomina el estilo practico el 1.28% posee un moderado dominio,

15.38% posee un bajo dominio y el 2.56%muy bajo dominio
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Respecto a la dimensién de alfabetizacién digital La gran mayoria de
profesores poseen las mismas posibilidades para desarrollarse digitalmente;
entendiendo que el uso de recursos digitales permite dinamizar los procesos de
ensefianza, aunque, sigue siendo deuda pendiente la continua actualizacién de
competencias digitales por parte de los profesores (Rojas et al., 2018); sin
embargo, la alfabetizacion digital ha pasado del uso de equipo tecnolégicos a
involucrarse méas en el acceso de medios comunicacién audiovisual que
permitan interactuar de forma asincronica; por lo que, tal alfabetizacion se
centraria en una educacién mediatica, audiovisual multimodal, manejo de
informacion, adaptacion informética y técnica (George & Avello, 2021); lo que
implica una alfabetizacion digital constante; en la que el docente del futuro ha de

estar inmiscuido en cada actualizacion posible.

Los resultados de los docentes del estilo practico y su alto dominio en
competencias digitales se explicarian en la misma praxis que continuamente
desarrollan para la realizacion de distintas actividades que ponen en ejecucion
para el desarrollo de aprendizajes, demostrandose que incorporan a su accién
pedagdgica recursos digitales, no obstante, la utilizacién usual que realizan los
profesionales en educacién es destinada para la planificacion de sus actividades
de aprendizaje y para encontrar material relacionado al contenido de estas; mas
que fomentar el uso en estudiantes, comunicacién online y evaluacion de
actividades extensivas (Céspedes & Ballesta, 2018); por otro lado, los docentes
de estilo dinamico con menor dominio de competencias digitales se explicarian
debido a que estas profesionales instan mas en la realizacion de acciones

especificas motrices para el desarrollo de competencias, por lo que son los que
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mas se alejarian del uso de herramientas digitales Para el desarrollo de
experiencias de aprendizaje en el nivel inicial, asimismo considerandose que, al
ser un estilo liberal, el uso de las tic no seria adecuada (Garcia et al., 2013). En
contraposicion, considerando los estilos de enseflanza abierto, formal,
estructurado y funcional; tal atribucion de los docentes no incidiria en el uso de

tecnologias de informacién y comunicacion (Fernandez, 2020).

Ademas, en razon a los estilos de enseflanza y comunicacion y
colaboracion; para los profesores en las que predomina el estilo analitico el
2.56% posee alto dominio comunicacion y colaboracion, el 7.69% posee
moderado dominio comunicacion y colaboracion 11.54% posee muy bajo
dominio. En cuanto a la dimensién de comunicacién y colaboracion digital, se ha
dado a conocer que no todas las dimensiones de competencias digitales se
relacionan con los estilos de ensefianza y se ha podido apreciar la existencia de
la relacion de los estilos de ensefianza sobre comunicacion y colaboracion digital
de los docentes; en la que sobresalen por uso y puesta en ejecucion a los
profesores con estilos de ensefianza practico; mientras que los estilos analitico,
sistematico y dinamico poseen el mismo grado de dominio digital; ello implicaria
gue estos docentes serian los que mas comunicacion audio/visual comparten
con sus estudiantes; por lo que, en el nivel inicial es importante tener
comunicacién con los padres para socializar las actividades de los nifios
generando asi espacios de encuentro educativo -digitales por medio de diversos
dispositivos (Bricefio, Flérez, & Gémez, 2019); en los que los principales medios
de comunicacion seria los equipos celulares, cuya principal modalidad de

comunicacidon son mensajes instantaneos de contenido pedagogico o
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comunicados (Cob & Xacur, 2019).

También, los estilos de enseflanza y busqueda y tratamiento de
informacion, para los profesores que predominan en el estilo analitico el 2.56%
posee un alto dominio busqueda y tratamiento de informacion, el 5.13% posee
moderado dominio de blusqueda y tratamiento de informacion, el 5.13% posee
un moderado dominio de busqueda y tratamiento de informacion y el 8.97%
presenta bajo domino de basqueda y tratamiento de informacién, el 8.97 con bajo

dominio de busqueda y tratamiento de informacioén y el 5.13.

Por otra parte , se evidencia que los estilos de ensefianza no se relacionan
con la busqueda y tratamiento de la informacion; por lo que los profesores con
estilo analitico y sistematico tendrian un mayor dominio de esta dimension,
siendo a raz6n de que uno de los aspectos mas importante es la planificacion de
contenidos dentro de las actividades de aprendizaje que preparan estos docente,
por lo que resultaria, importante la busqueda y tratamiento de informacion; sin
embargo, en los demas estilos de ensefianza existe muy poca diferencia, por lo
gue también utilizarian este dominio, pero en menor medida siendo otra prioridad
para el desarrollo de sus actividades, en la que, los profesores de estilo dinAmico
son quienes poseen el menor dominio de esta dimension siendo razén que sus

caracteristicas pedagogicas son mas activas que las otras con mayor dominio.

En razoén a los estilos ensefianza y ciudadania digital, para los profesores
que predominan en el estilo analitico el 2.56% posee un alto dominio de
ensefianza y ciudadania digital. Para los profesores que predominan en el estilo
dinamico el 6.41% posee un moderado dominio ciudadania digital, el 1.28%

posee un bajo dominio en ciudadania digital. Para los profesores que
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predominan en el estilo practico el 5.13% posee un alto dominio en ciudadania
digital. Para los profesores que predominan en el estilo sistematico el 3.85%
posee un alto dominio en ciudadania digital, el 6.41% posee un moderado
dominio en ciudadania digital, y el 1.28% posee muy bajo dominio en ciudadania

digital.

Respecto a la dimension de desarrollo de ciudadania digital docente , se
da a conocer que los estilos de ensefianza no se relacionan con el desarrollo de
ciudadania digital del docente; evidenciando que los estilos analitico, practico y
sisteméatico no presentarian diferencias en el nivel de dominio sobre ciudadania
digital; siendo estos lo que mejor conocimiento tendrian sobre ciudadania digital
en el desenvolvimiento de las redes; sin embargo, los profesores de estilo de
ensefianza dindmico son los que menor dominio poseerian, debido a que como
se ha ido demostrando son los que menor acercamiento y dominio de
competencias digitales poseen; ello se explicaria ya que estos docentes aun se
encuentran proceso de desarrollo por lo que aun carecen de conocimiento y
procedimientos que les permitan actuar en una sociedad digital, lo que involucra
el desconocimientos de elementos de seguridad de datos que manejan, siendo
vulnerables a los permisos que solicitan algunas apps o aplicativos de uso que
tienen; asimismo, la instalaciéon de estas implica la lectura de las condiciones de
uso, que en muchos casos implica el acceso a informacién personal y profesional
del cual se registran en los equipo o dispositivos de comunicacion (Torres et al.,
2019); sin embargo, las deficiencias presentadas en la ciudadania digital tiene
raices desde los procesion de formacion inicial docente, las que en el

desempeiio pedagdgico del profesor, se evidenciaria resistencia sobre
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informacion relacionada de ciudadania digital y seguridad, por lo que para los

docentes supondria distraccion en las tareas del curriculo (Walifio et al., 2018).

Bajo estos rasgos de la investigacion se tiene el objetivo de determinar el
grado de influencia de los estilos de aprendizaje con el dominio de competencias
digitales en los profesores de la institucion educativa N° 40122 Manuel Scorza
Torres y de la Institucion Educativa Jardin Cerro Juli del distrito de José Luis

Bustamante y Rivero; siendo una muestra significativa. .

En relacién a la muestra por lo mencionado anteriormente, la muestra fue
censal que es no probabilistica y se considera como muestra a toda la poblacién
gue en la presente investigacién fueron 70 profesores de la Institucion Educativa
N° 40122 Manuel Scorza Torres y 8 profesores de la Institucion Educativa Inicial

Cerro Juli del distrito de José Luis Bustamante y Rivero.

Por lo tanto, en el ambito de la educacién inicial la Institucion Educativa
de la zona presentaba poca poblacion (8) fueron incluidos como parte de la
poblacion de la investigacion donde se denota que los estilos de ensefianza
quienes al ser de nivel experto impactan positivamente en las competencias
digitales demuestra que usan las TIC al impartir sus enseflanzas. Asimismo, se
establece que el estilo practico es el que domina donde al planificar sus
actividades con contenidos precisos permiten una comunicacién efectiva que
permite mejorar la experiencia de los profesores del nivel inicial. En este sentido,
la ensefianza en el nivel inicial al estar alineada a las tecnologias mejora su

desempefio.

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

CONCLUSIONES

PRIMERA Mediante el método cientifico cuya ruta es cuantitativa, se
evidencia de la prueba de Kruskal — Wallis, una probabilidad de
error menor a alfa y una potencia estadistica significativa; por lo
que se llega a determinar que los estilos de ensefianza se
relacionan con las competencias digitales de los profesores de
la Institucion Educativa N° 40122 Manuel Scorza Torres del

distrito de José Luis Bustamante y Rivero, Arequipa, 2021.

SEGUNDA En el primer objetivo especifico se logro identificar, los estilos de
ensefianza se encuentran en regular predominancia en los
profesores de la Institucion Educativa N° 40122 Manuel Scorza

Torres del distrito de José Luis Bustamante y Rivero, Arequipa.

TERCERA Para el segundo objetivo especifico se logra identificar que las
competencias digitales eran mayormente de dominio moderado
en los profesores de la Institucion Educativa N° 40122 Manuel
Scorza Torres del distrito de José Luis Bustamante y Rivero,

Arequipa.

CUARTA Para el tercer objetivo especifico se logra identificar, los estilos
de enseflanza no se relacionan con la dimension de
alfabetizacion tecnoldgica, tratamiento de la informacion y
creatividad e innovacion de los profesores de la Institucion
Educativa N° 40122 Manuel Scorza Torres del distrito de José

Luis Bustamante y Rivero, Arequipa.
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RECOMENDACIONES

PRIMER Es importante mejorar la educacion virtual en cada aprendizaje,
Aunque los cambios no siempre nos agradan y a veces nos es
dificil adaptarnos a ellos, la realidad es que no podemos
desentendernos de todo y no tomar cartas en el asunto, como
institucion educativa tenemos que estar en capacitacion

constante.

SEGUNDA Ha sido dificil integrar la tecnologia a sus planes de estudio; no
obstante, a mas de un afio desde el inicio de la pandemia es
imposible no pensar e idear nuevas formas de plantear las
clases y de abrirse a nuevas situaciones, pero hoy en dia existe

muchas formas de capacitacion virtual para los maestros.

TERCERA La educacion virtual ha ayudado a que la educacion sea mas
inclusiva pero este aspecto todavia tiene mucho que mejorar, es
necesario que los maestros tomen en cuenta la situacion cultural

y el contexto de su sistema educativo y para nuestros maestros.

CUARTA Para finalizar porque el entorno virtual esta en constante cambio
en el &mbito educativo se recomienda a los investigadores seguir
investigando sobre las variables para tomar medidas correctivas

de acuerdo a los resultados.
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Anexo 1: Matriz de consistencia
: TPO NIVEL TECNICA E
PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES DISENO INSTRUMENTO
Pregunta general Objetivo general
(En qué medida se relacionan los | Determinar el grado de relacién de
estlos de enseflanza en las|los estilos de ensefanza en las
competencias  digitales  de los | competencias  digitales de los
profesores de la Institucién Educativa N° | profesores de la Institucién Educativa
40122 Manuel Scorza Torres del distrito | N® 40122 Manuel Scorza Torres del
de José Luis Bustamante y Rivero, |distrito de José Luis Bustamante y
Arequipa, 20217 Rivero, Arequipa, 2021. Hipétesis general
Preguntas especificas Objetivos especificos Hi — Los estilos de ensefianza se L

¢Como se encuentran los estilos de | Identificar como se encuentran 108 | rgjacionan con las competencias . Técnica
ensefianza en todas sus dimensiones |estilos de ensefianza se de 108 |gigitales de los profesores de la| . Yariable ] Encuesta
en los profesores de la institucion de la | profesores de la Institucion Educativa | |netitucion  Educativa N° 40122 | independiente Tipo: Instrumento
Institucién Educativa N° 40122 Manuel | N°® 40122 Manuel Scorza Torres del | panuel Scorza Torres del distrito de | EStIos de Investigacion o
Scorza Torres del distrito de José Luis | distrito de José Luis Bustamante y | josé Luis Bustamante y Rivero ensefanza basica, Cuestionario
Bustamante y Rivero, Arequipa? Rivero, Arequipa. Arequipa, 2021. ’ . Nivel: estilos de
¢Como se encuentra las competencias | Conocer cémo se encuentran 1as g - | os estilos de ensefanza no se Variable Explicativa | ensenanza (CEE)
digitales en todas sus dimensiones de | competencias  digitales de los dependiente Disefio:

relacionan con las competencias

los profesores de la Insfitucion | profesores de la Institucion Educativa | gigitales de los profesores de Ia Competencias | No experimental | Cuestionario de
Educativa N° 40122 Manuel Scorza |N° 40122 Manuel Scorza Torres del | |natitucion  Educativa N° 40122 digitales Competencia
Torres del distrito de José Luis |distrito de José Luis Bustamante Y | \anuel Scorza Torres del distrito de Digital (CCD),

Bustamante y Rivero, Arequipa, 20217

(,Como se relacionan los estilos de
ensefianza con las dimensiones de las
competencias digitales de los
profesores de la Institucion Educativa N°
40122 Manuel Scorza Torres del distrito
de José Luis Bustamante y Rivero,
Arequipa?

Rivero, Arequipa.

Establecer como los estilos de
ensefianza se relacionan con las
dimensiones de las competencias
digitales profesores de la Institucion
Educativa N° 40122 Manuel Scorza
Torres del distrito de José Luis
Bustamante y Rivero, Arequipa.

José Luis Bustamante y Rivero,
Arequipa, 2021.
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Anexo 2: Instrumentos

INSTRUMENTO ESTILOS DE ENSENANZA
Considerando sus acciones en el proceso pedagdgico marque con una
X la opcién que mejor se adecue a su accionar:

Casi

Nunca Raramente .
siempre

Siempre

1. Cuando planifico mis clases
considero las posibilidades de
cambio en el curriculo.

2. La planificacién de las sesiones de
clase es objetiva y estructurada.

3. Utilizo estrategias de ensefanza
que promuevan el debate.

4. En las actividades de evaluacion,
doy prioridad a razones practicas.

5. Favorezco el trabajo en grupo de
los estudiantes en mis clases.

6. En la planificacion de las clases
incentivo al estudiante a profundizar
en los contenidos.

7. En el disefio de mis clases tengo en
cuenta los momentos de relajacién
y animacion del grupo.

8. Utilizo como estrategias de
ensefianza aquellas sustentadas en
la investigacion previa.

9. Insto a los estudiantes para revisar
los ejercicios antes de entregarlos.

10. Durante las evaluaciones, invito a
los estudiantes a participar en
situaciones de discusién en grupo.

11. En las actividades de evaluacion,
demando respuestas bien
fundamentadas.

12. Planeo mis clases para considerar a
fondo todos los detalles del
contenido.

13. Me doy cuenta de que mi estudiante
aprendié cuando domina la
secuencia légica de los contenidos
trabajados.

14. Planeo mis clases para que los
estudiantes lleven a cabo
experimentos con los contenidos
trabajados.

15. Me doy cuenta de que mi estudiante
aprendié cuando profundiza los
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contenidos trabajados con la
investigacion extracurricular.

16. Planeo mis clases tratando de
contextualizar el contenido de
acuerdo a la vida cotidiana de los

_ estudiantes.

17. Me doy cuenta de que el estudiante
aprendié cuando el dialogo con el
grupo versa sobre los temas
tratados.

18. Al planear mis clases intento
contextualizar el tema y el autor.

19. Facilito la autonomia de los
estudiantes en la realizacion de las

___actividades propuestas.

20. En mis clases, busco la teoria
articulada y la practica en
situaciones reales.

21. Selecciono para mis clases
estrategias de ensefianza que
promueven el analisis detallado de
los contenidos.

22. Mis estrategias de ensefanza
permiten a los estudiantes conocer
el "por qué" para explicar sus ideas.

23. En mis clases se priorizan las
estrategias de ensefianza que
promueven la reflexion.

24. Selecciono los materiales
relacionados con el marco de la
disciplina la ensefianza.

25. En la evaluacion utilizo espacios
para discutir temas en el equipo.

26. No cambio de una actividad a otra
sin agotar las posibilidades de
analisis. -

27. Trato de no dedicar mucho tiempo a
las explicaciones tedricas.

28. Busco seleccionar los diferentes
recursos para el contenido a
ensenar.

29. En las actividades de evaluacion,
demando que los estudiantes
respondan a las preguntas de forma
breve y directa.

30. Planeo mis clases de forma que
faciliten el control, evitando la
dispersion.

31. Utilizo los recursos didacticos que
requieren un analisis detallado de
los contenidos trabajados.

Fuente: Perochena, G., Labatut, P. & Martinez, A. (2017). Adaptacion y
validacion del cuestionario estilos de ensefianza (Portilho/Banas) en el contexto
educativo espafiol. Tendencias Pedagdgicas, 30. 71-90.
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INSTRUMENTO COMPETENCIAS DIGITALES

Marque con una X en la opcion que Ud. considere

; Casi )
Siempre . A veces Nunca
siempre

A1l. Sé utilizar distintos sistemas operativos en ordenadores
(Windows, Mac, Linux...) y mdviles (Android, iOS...).

A2. Sé como se configura y funciona un gestor de correo
_electrénico (Gmail, Outlook...).

A3. Sé utilizar algln software de tratamiento de sonido
(Audacity, Recording Studio...), imagen

A4. Sé utilizar alguna herramienta de comunicacion sincrénica
(WhatsApp, Telegram, Skype...).

B5. Conozco herramientas de la web 2.0, para compartir y
publicar recursos en linea (Youtube, Calameo...).

B6. Soy capaz de disefiar, crear o modificar una pagina web
(Wiki, Site...).

B7. Sé localizar, almacenar y etiquetar recursos de Internet.
C8. Sé identificar la informacion relevante evaluando distintas
fuentes y su procedencia.

C9. Soy capaz de organizar, analizar y usar éticamente la
informacion a partir de una variedad de fuentes y medios.

C10. Sintetizo la informacion y la selecciono adecuadamente
para la construccion y asimilacién del nuevo contenido.

C11. Uso software para la realizacion de mapas conceptuales y
mentales (Canva, Genially...), diagramas o esquemas, para
presentar las relaciones entre ideas y conceptos.

D12. Promuevo y practico el uso seguro, legal y responsable de
la informacién y de las TIC.

D13. Estoy comprometido con mi aprendizaje continuo
utilizando las TIC.

D14. Me considero competente para hacer criticas constructivas,
juzgando y haciendo aportaciones a los trabajos TIC
desarrollados por mis compafieros y compafieras.

E15. Tengo la capacidad de concebir ideas originales, novedosas
y Utiles utilizando las TIC.

E16. Soy capaz de crear trabajos originales utilizando los
_recursos TIC emergentes (realidad aumentada, robética...).
E17. Identifico tendencias previendo las posibilidades de
utilizacion que me prestan las TIC.

E18. Uso simulaciones para explorar sistemas y temas complejos
utilizando las TIC. -

E19. Desarrollo materiales donde utilizo las TIC de manera
creativa, apoyando la construcciéon de mi conocimiento.

E20. Soy capaz de adaptarme a nuevas situaciones y entornos
tecnoldgicos.

Fuente; Cabero, A.; Barroso, O., Gutiérrez, C. & Palacios, R. (2020). Validacion
del cuestionario de competencia digital para futuros maestros mediante
ecuaciones estructurales. Bordon 72 (2), 45-63.

doi: 10.13042/Bordon.2020.73436.
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Anexo 3: Validacién de instrumentos

GUIA DE JUICIO DE EXPERTOS
Identificacion del experto.

Nombres y apellidos:

rid L spe Hona
Centro laboral

LUhiversidad Am [\_/ﬁéc (aures \Lel§ Sguez

Grado
Doctor

Mencién

.

Institucién donde lo obtuvo

Uiiversidad Aading Nesto, Coteres Velasgvez

Instrucciones.

Estimado (a) especialista, a continuacién, se muestra un conjunto de indicadores, el cual tiene
que evaluar con criterio ético y estrictez cientifica, la validez del instrumento propuesto (véase
anexo N°1)

Para evaluar dicho instrumento, marca con un aspa (x) una de las categorias contempladas en
el cuadro:

1=inferior al basico

2=basico

3=intermedio

4=sobresaliente

5=muy sobresaliente

Juicio de experto

INDICADORES CATEGOR/A
1 2 3 4 5

1 Las dimensiones de la variable responden a un contexto X
tedrico de forma (vision general).

2 | Coherencia entre dimension e indicadores (visién general). X

3 El ndmero de indicadores evalian las dimensiones y por X
consiguiente la variable seleccionada (vision general).

4 Los items estdn redactados en forma clara y precisa, sin )(
ambigiliedades (claridad y precisidn).

5 Los items guardan relacién con los indicadores de las 7(
variables (coherencia).

6 Los items han sido redactados teniendo en cuenta la prueba )(
piloto (pertinencia y eficacia).

7 Los items han sido redactados teniendo en cuenta la validez X
de contenido (validez).

8 Presenta algunas preguntas distractoras para controlar la )(
contaminacion de las respuestas (control de sesgo)

9 Los items han sido redactados de lo general a lo particular X
(orden).
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Los items del instrumento, son coherentes en términos de

10 antidad (extension) ¥

Los items no constituyen riesgo para el encuestado

a (inocuidad). ¥

12 | Calidad en la redaccién de los items (vision general).

13 | Grado de objetividad del instrumento (vision general). b
14 | Grado de relevancia del instrumento (vision general). 4

15 | Estructura técnica basica del instrumento (organizacion). X

Puntaje parcial q | 32| 2
Puntaje total 6!

Nota: indice de validacién del juicio de experto (lvje)=(puntaje obtenido/75)x 100 = 2 |

4. Escala de validaciéon

Muy baja Baja Regular Alta Muy alta

00 - 20% 21-40% 41 -60% 61 - 80% 81 -100%
El instrumento de El instrumento de

El instrumento de investigacion esta observado m\./est:gac.lon Investigaclofesta
requiere reajustes apto para su
para su aplicacion aplicacion

Interpretacion: Cuanto mas se acerque el coeficiente a cero (0), mayor error habra en la validez.

5. Conclusién general de la validacién y sugerencias (en coherencia con el nivel de validacion
alcanzado)

Los  Tastromenko; denominachs , Cuestionario cquese ufl2o  son

(ohecenbes y peckinuntes para su aplicacsn en proftsorc de TE N* yoiz2

Manuel Scorze torces de Areq uipo.
6. Constancia de juicio de experto
El que suscribe

Tnarid Liz Quispe ticona

Identificado con DNI 02 44 9475 certifico que realice el

juicio del experto al instrumento disefiado por el estudiante.

Fecha:

Firmay DNl 02449975

OFICINA DE INVESTIGACION

Tesis Publicada con autorizacion del autor http://r'EpUSitUr‘iD. uancy. ed u. pB/




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV J' | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

GUIA DE JUICIO DE EXPERTOS
1. Identificacion del experto.

Nombres y apellidos:

Féliz_Cestobel  ochaYoma Pacavicino
Centro laboral

n [ odi o) s ¢
Grado

Doctor

Mencién

£n Educadon
Institucion donde lo obtuvo

Loiveesidad Andina Mestor Coteces Velasque2

2. Instrucciones.
Estimado (a) especialista, a continuacion, se muestra un conjunto de indicadores, el cual tiene
que evaluar con criterio ético y estrictez cientifica, la validez del instrumento propuesto (véase
anexo N°1)
Para evaluar dicho instrumento, marca con un aspa (x) una de las categorias contempladas en
el cuadro:
1=inferior al basico
2=bdsico
3=intermedio
4=sobresaliente
S=muy sobresaliente

3. Juicio de experto

INDICADORES CATEGORIA
1 2 3 4 5
1 Las dimensiones de la variable responden a un contexto ¥
tedrico de forma (visién general).
2 | Coherencia entre dimension e indicadores (visién general).
3 El nimero de indicadores evaltGan las dimensiones y por X
consiguiente la variable seleccionada (vision general).
a Los items estan redactados en forma clara y precisa, sin
ambigliedades (claridad y precision).
5 Los items guardan relacién con los indicadores de las
variables (coherencia). ¢
6 Los items han sido redactados teniendo en cuenta la prueba Y%
piloto (pertinencia y eficacia).
7 Los items han sido redactados teniendo en cuenta la validez x
de contenido (validez).
8 Presenta algunas preguntas distractoras para controlar la 7(
contaminacion de las respuestas (control de sesgo)
9 Los items han sido redactados de lo general a lo particular )(.
(orden).
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10 Los items del instrumento, son coherentes en términos de
cantidad (extension) X
Los items no constituyen riesgo para el encuestado
11| . )(
(inocuidad).
12 | Calidad en la redaccion de los items (visién general). X
13 | Grado de objetividad del instrumento (vision general). X
14 | Grado de relevancia del instrumento (vision general). %
15 | Estructura técnica basica del instrumento (organizacién). )(
Puntaje parcial 6 | 40 | 5
Puntaje total 6l

Nota: indice de validacién del juicio de experto (lvje)=(puntaje obtenido/75)x 100 = R!

4. Escala de validacion

Muy baja Baja Regular Alta Muy alta

00 - 20% 21-40% 41 - 60% 61— 80% 81 - 100%
El instrumento de Elinstrumento de

El instrumento de investigacion esta observado |nYestlgaC]on {NESHigacionT esta
requiere reajustes apto para su
para su aplicacion aplicacién

Interpretacion: Cuanto mas se acerque el coeficiente a cero (0), mayor error habra en la validez.

5. Conclusion general de la validacién y sugerencias (en coherencia con el nivel de validacién

alcanzado)
Lo> lbsf[ggmggzé) deaominades [(055#1'00‘""0) son _oherenks y

d fes Cacosn @ o e tarn Eduak
[V* 4or22 Rlanvel Scocza Aocces .
6. Constancia de juicio de experto

El qiersuscrine Faliz Cashobal Odnetoma  Pocaviciao
Identificado con DNI°

certifico que realice el

243601 9
juicio del experto al instrumento disefiado por el estudiante.

Fecha:

o B

FACLLTAD OF CENCHS OF 1A E00 iy

OWI p2436 /1Y

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \&) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Anexo 4: Constancia de aplicacion de instrumentos de tesis

INSTITUCION EDUCATIVA N°40122 MANUEL SCORZA
TORRES DE AREQUIPA

CONSTANCIA DE APLICACION DE INSTRUMENTOS DE TESIS

El Director de la Institucion Educativa N°40122 Manuel Scorza Torres de
la ciudad de Arequipa.

HACE CONSTAR:

Que en la institucién Educativa N°40122 Manuel Scorza Torres
de la ciudad de Arequipa con cédigo modular N° 0219295, la
Alumna Rosa Maria Guevara Mamani de la universidad Andina
Néstor Caceres Velazquez, Facultad de Ciencia de la
Educacion. Ha aplicado su instrumento de Tesis titulado”
ESTILOS DE ENSENANZA Y COMPETENCIAS DIGITALES EN
PROFESORES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 40122 MANUEL
SCORZA TORRES DE AREQUIPA, 2021".Demostrando Puntualidad
y responsabilidad concerniente a la aplicaciéon de instrumento
de tesis en forma satisfactoria.

Se le expide la presente constancia a fines que sea concerniente.
Arequipa 13 de mayo del 2022.

Atentamente.

/7] Prof. Luis J. Arehas Mélaga
C.M. 1029566795
UiNe L TOrTT

Luis Arenas Malaga

DRECTOR
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N/
INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL CERRO JULI uéf\/\
UGEL AREQUIPA SUR VEL

CONSTANCIA DE APLICACION DE INSTRUMENTOS DE TESIS

La Directora de la Institucion Educativa Inicial “CERRO JULI” de la Ciudad de Arequipa.
HACE CONSTAR:

Que en la INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL “CERRO JULI” con codigo modular
N°025755, la Bachiller ROSA MARIA GUEVARA MAMANI con DNI: 46177043 de la
Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez, Facultad de Ciencias de la Educacion. Ha
aplicado sus instrumentos de tesis titulado “ESTILOS DE ENSENANZA Y SU
RELACION EN COMPETENCIAS DIGITALES EN PROFESORES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA N° 40122 MANUEL SCORZA TORRES DE AREQUIPA,
2021”.Demostrando Puntualidad y Responsabilidad concerniente a la aplicacion de
Instrumentos de tesis en forma satisfactoria.

Se le expide la presente constancia a fines que sea concerniente.

Arequipa 19 de julio del 2024

Atentamente.

Direcciéon: Calle Ayarza S/N, José Luis Bustamante y Rivero, Arequipa, Arequipa
Contacto: 958996527

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

UNIVERSIDAD “ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ”
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUACION
ESCUELA PROFECIONAL : EDUCACION INICIAL
INTERCULTURAL BILINGUE

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

SOLICITO

Permiso para la ejecucion de trabajo de investigacion
Sefior (a) Director de la Institucion Educativa MANUEL SCORZA TORRES
N°40122" del distrito de Jose Luis Bustamante y Rivero .

Yo, RosaMaria Guevara Mamani, identificado con DNI 46177043 con grado
academico de Bachiller en Educacion Inicial Intercultural Bilingtie.

Ante ud Respetuosamente me presento y espongo:

Que habiendo culminado la carrera profecional de Educacion Inicial Intercultural
Bilingiie, solicito a su direccion para que pueda brindar las facilidades de realizar
el trabajo de investigacion titulado:” Estilos de ensefianza en relacion en
competencias digitales en profesores de la institucion educactiva N°40122 Manuel
scorza Torres de Arequipa,2021” para obtar el titulo profecional de licenciada en
Educacion en la especialidad de Educacion Inicial intercultural bilingtie de la
facultad de ciencias de la Educacion de la Universidad Andina Néstor Caceres
Velasquez. Para realizar el trabajo de investigacion que se requiere recojer
informacion para el desarrollo de dicho trabajo.

Por lo expuesto ruego a usted acceder a mi peticion

Arequipa 13 de mayo del 2022

SWELSCo

s ’c‘, e
8/ s )
S N4 \\fi /) d
b &30 B ciniciarion VT o
2\ DIRECLION / © . =t ¢

v/ Dire 1029556798 =
Py Dlrc&q}:‘"CTORr
L Rex :.!.-;.L..i?.v‘.<:\.4.a..f....Q: . (24 n (NN
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UNIVERSIDAD “ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ”
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUACION
ESCUELA PROFECIONAL : EDUCACION INICIAL
INTERCULTURAL BILINGUE

“dho del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™
SOLICITO

Permiso para la ejecucion de trabajo de investigacion
Sefior (a) Director de la Institucion Educativa Inicial “ CERRO JULI” del distrito de
Jose Luis Bustamante Y Rivero .

Yo, RosaMaria Guevara Mamani, identificado con
DNI 46177043 con
grado de academico de bachiller en Educacion Inicial Intercultural Bilingue.

Ante ud Respetuosamente me presento y espongo:

Que habiendo culminado la carrera profecional de Educacion Inicial Intercultural
Bilingtie, solicito a su direccion para que pueda brindar las facilidades de realizar
el trabajo de investigacion titulado:” Estilos de ensefianza en relacion en
competencias digitales en profesores de la institucion educactiva N°40122 Manuel
scorza Torres de Arequipa,2021” para obtar el titulo profecional de licenciada en
Educacion en la especialidad de Educacion Inicial intercultural bilingtie de la
facultad de ciencias de la Educacion de la Universidad Andina Néstor Caceres
Velasquez. Para realizar el trabajo de investigacion que se requiere recojer
informacion para el desarrollo de dicho trabajo.

Por lo expuesto ruego a usted acceder a mi peticion

Arequipa 19 de julio del 2024

(
I
/ it
—+4 M‘j
e oneNenie. Goeose Qamani.
;a....(..c:.‘.v:.v.ie .....
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Anexo 6: Actividades de Aprendizaje

SESION N°1

I. TITULO: Seamos conscientes sobre las practicas educativas

Il. DATOS INFORMATIVOS:

« INSTITUCION Manuel Scorza Torres
EDUCATIVA: LE.I “CERRO JULI"
« NUMERO DE

DOCENTES 78 Docentes

* FECHA 19-07- 2024

lll. APRENDIZAJES ESPERADOS:

AREA/
COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO CRITERIOS
¢ Compartir los
e Organizar y '(;onocamlent%s;:teiz:a e Utilizar de
Competencia fortalecer Sdiiativa P forma
digital contextos  de adiaate la consciente las
aprendizaje aplicacion da TIC en clases.
tecnologias.
Concientizar sobre la inclusion de las tecnologias en las
PROPOSITO practicas educativas.

IV. DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA:

TIEMPOS PROCESO DE LA SESION RECURSOS
Se dara inicio al taller con la presentacion
de cada participante, indicando sus | juego
nombres y cargo en el que desenvuelve en
INICIO : ;

el colegio. Seguidamente, se darda una
explicacion de los beneficios de la sesion y
sobre la importancia de culminarlo.
Tarea 1: ElI asesor, realizard un
intercambio de ideas sobre las acciones
que pueden utilizar en sus sesiones - i m—"]

DESARROLLO | educativas; con lo cual se busca que se —#—-ES 2
reflexione sobre el tema. s
Tarea 2: El asesor planteara una pregunta
interactiva ;Cudl es la principal

OFICINA DE INVESTIGACION
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Guia docente

de asignatura N\
o R e &
S 5 & %

Tarea 3: Se pide a los equipos que
coloquen en papelotes, las ventajas y
desventajas que observan en el uso de la
plataforma. Seguidamente, explicaran el
motivo de sus respuestas y se absolveran
todas las dudas que se pudieran
presentar.

Para finalizar, se genera un debate sobre
las oportunidades de ensefnanza que les
brindan este tipo de recursos, el
fortalecimiento del proceso de ensefianza
usando Genially, y su opiniéon sobre el
proceso.

CIERRE

2 A —
. Arenas Malaga

€M 1029566796
DIRECTOR
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SESION N°2
I. TITULO: TICs mediante la plataforma Genially

Il. DATOS INFORMATIVOS:

« INSTITUCION

EDUCATIVA: Manuel Scorza Torres
LLE.I “CERRO JULI"

° NUMERO DE

DOCENTES 78 Docentes

¢ FECHA 19- 10- 2024

Ill. APRENDIZAJES ESPERADOS:

AREA/
COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO CRITERIOS
e Compartir los

e Organizar y lcaonommlent%sct?ga e Utilizar de
Competencia fortalecer Sdliicativa P forma
digital contextos de e i i consciente las

aprendizaje aplicacion de TIC en clases.
tecnologias.

Concientizar sobre la inclusion de las tecnologias en las

PROPOSITO practicas educativas.

IV. DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA:

TIEMPOS PROCESO DE LA SESION RECURSOS
Se realiza la presentacion de la
herramienta virtual Genially, en la| Video
INICIO pantalla; incidiendo en su uso para el
refuerzo de las clases, mediante la
creacion de imagenes, videos, canciones
etc.
Tarea 1: Se inicia consultando si algun
participante tiene conocimiento sobre
platfaformg. Tomanc_lo las respt_.nestas, S€ | | s/ o
dara un intercambio de opiniones. Se DURSJ WWW. yOu
y R tube.com/watch
dara una explicacion respecto a lo que o Y
2v=adifp
DESARROLLO | GENIALLY es realmente. :
2 ’ . https://www.you
Tarea 2: El asesor proyectara un video
: S ; tube.com/watch
que explica minuciosamente, el ingreso a 2v=0x04iHRIoE
V= i
la plataforma, sus recursos y los
contenidos que se puede crear con ella.
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Tesis Publicada con autorizacion del autor

http://repositorio. uancv.edu. pe/



VICERRECTORADO DE

T TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Primeros pasos
en Genially W

Tarea 3: Se dara lugar a una lluvia de
ideas, precisando las ventajas que
pueden evidenciar respecto al uso de la
plataforma Genially en la preparacion de
material educativo interactivo.

Para finalizar, se realiza una reflexion
sobre la incorporacion de las nuevas
CIERRE tecnologias en el desarrollo de las clases
que son parte de la vida diaria de los
participantes y de sus alumnos.

7/ Piof. Luis J.JArenas Mélaga
C.M. 1629566796
DIRECTOR
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SESION N°3

I. TITULO: Preparacion de contenidos con Genially

Il. DATOS INFORMATIVOS:

« INSTITUCION

EDUCATIVA: Manuel Scorza Torres
LE.I “CERRO JULI”

« NUMERO DE

DOCENTES 78 Docentes

« FECHA 19-10-2024

lil. APRENDIZAJES ESPERADOS:

AREA/ -
COMPETENCIA CAPACIDAD ‘ DESEMPENO CRITERIOS
o Compartir los
e Organizar y conocimientos en la

e Utilizar de forma

o e fortalecer practica educativa ;
Competencia:digital contextos de mediante la $?gsecr|,e;taes elsas
aprendizaje aplicacion de ’
tecnologias.
Concientizar sobre la inclusion de las tecnologias en las
PROPOSITO d

practicas educativas.
IV. DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA:

TIEMPOS PROCESO DE LA SESION RECURSOS
Para iniciar, se consulta las apreciaciones
sobre el uso de la plataforma; si
INICIO indagaron, utilizaron o aplicaron la
herramienta tras el aprendizaje de la
sesién anterior

Tarea 1: Se formaran equipos de trabajo
que deberan desarrollar un tema a
eleccion utilizando la plataforma Genially,
cada integrante trabajarda en su Fittoa baniali.é
DESARROLLO | computador personal. o—mﬁ—y'—
Tarea 2: Seguidamente, se proyectara el | =
contenido desarrollado por cada equipo.
Se les preguntara su opinién sobre el
proceso.
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caracteristica de wuna estrategia de
ensenanza?, que se presentara desde la
plataforma mentimeter. Se proporcionara
un link para que los grupos se conecten a
través de sus equipos moviles; a medida
que respondan se obtendra una nube de
las respuestas.

4 Mentimeter Tobage - Eduemiin - Funciones - Precios Heiba com vt
azD
W
e

Luego, se iran seleccionando las
respuestas mas destacadas, que son las
que se deben considerar para innovar y
mejorar las actividades educativas.

Con esta actividad, se busca que los
profesores exploren nuevas opciones al
momento que desarrollan sus contenidos
educativos, incrementando su capacidad
de innovacion y madificaciéon de las
practicas educativas; utilizando
herramientas que pueden producir mejoras
en el aprendizaje de sus alumnos.

Antes de finalizar, se dara espacio para un
intercambio de ideas, motivando a que los
CIERRE profesores participantes den su opinién
sobre esta
sobre el de

Prof. Luis J. Arenas Mélaga
C.M. 10295€6796
DIRECTOR

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Anexo 7: Evidencia fotografica
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ANEXO 1 :
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORA(;I(’)N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital Fecha de entrega:

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: ROSA  WARIA GULEVARA HARANI
Direccién:_Calle Ricacdo Palona N2 611 Ucb. Yesus Masio - Pavcacpata .
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: _ 46 193043

Teléfono:_ 991320130 email: _61l enguevare Aaonail. e
Nombres y Apellidos:

Direccién:

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°:

Teléfono: email:

Facultad y/o Escuela de Posgrado: CIENCIAS DE LA EOVCACIdN
Escuela Profesional o Mencién: £ACULTAD OF CIENCIAS DE LA EDuCACION

Titulo o Grado Académico a optar: LICENCUIADS €N EDUCACION 1N AL INTERLULTORAL BILNGYE
Asesor:_DC. EDVARDO TMIRANDA QUISBER
Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion [_| Tesis <] Trabajo de Suficiencia Profesional [ ] Trabajo Académico[ ]
Titulo:_£STILOS DE ENSERNANZA Y SU RELACIAN En COMPETENCIAS
DIGITALES €N PROFESORES OE LA INSTITUCION EOUCATWA N2 40122
TIANUEL SCoR2ZA ToRRES DE AREQURA, 2921 .

Palabras claves, (3 a 5 términos):_ ESTRATEG(A OIGOTAL , EXPRE SIAN oA | Orccian
(Esta obra se desarroll6 en la UANCV 12?2

.

! Indicar si su produccién intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 Si su produccién intelectual se desarrollé en la UANCYV totalmente o parcialmente, deberd autorizar el
deposito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

D Bachiller lX‘Titulo |¥‘ 2da Especialidad L;]Maestria [jDoctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depésito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCYV.
Con la autorizacién de depdsito de mi produccién Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Céceres Velasquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al publico, transformar (Unicamente mediante su traduccién a otros idiomas) y
poner a disposicion del publico mi produccién intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCYV, coleccion de produccion intelectual, entre otros, en el Pert y en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez” podra
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte y en més de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propdsitos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccién intelectual es una creacién de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccién intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez” consignard el nombre del y/o los
autor(es) de la produccién intelectual, y no le hard ninguna modificacion més que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicaciéon (marque con una X)

X Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

Si, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d/m/a):

No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccién intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la vez, permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al publico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
¢(Quiere permitir usos comérciales de su produccién intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccién, distribucién y comunicacién publica de la
produccioén intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacioén publica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

X Si autorizo

No autorizo

OFICINA DE INVESTIGACION

http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




TESIS UANCY 3 | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

IESIS UANLYV AL | INVESTIGAGIUN

N6 PLY, | OFICINA DE INVESTIGACION®
4N O

Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de 4mbito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcién “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcién “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcién “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tienc jurisdiccién neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiccion del Perti goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.
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