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RESOLUCION N° 00297-2025-D/FCJP-UANCV

Juliaca, 24 de noviembre de 2025.

Vistos: El expediente, 2025-C-6993 presentado por el
Bachiller en Derecho Sr. CARLOS FELIPE CALLA HUANCA, quien solicita nominacién
de jurados, fecha y hora para rendir el examen de sustentacién de borrador de
tesis denominado: VULNERACION DEL DERECHO AL TRABAJO Y SU RELACION CON
LA FALTA DE CONTRATACION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ENTIDADES
PUBLICAS DE JULIACA, 2023, linea de investigacién: DERECHO PUBLICO - P05, para
optar el Titulo Profesional de ABOGADO v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Reglamento de Grados vy
Titulos de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, Escuela Profesional de
Derecho, concordante con el Reglamento General de Grados y Titulos de la
UANCYV, es procedente acceder a la peticion del interesado.

Y estando, la opinidn favorable del Director de la
Unidad de Investigacion y el Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Politicas y las atribuciones que confiere el articulo 28° del Reglamento Interno de
Trabgjo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos, Resolucion N° 0294-2023-
UANCV-CU-R.

RESUELVE:

Primero.- DECLARAR APTO el informe final de la
investigacion (Borrador de Tesis), por tanto debe sefialarse lugar, dia y hora para
la sustentacion del borrador de tesis, en forma presencial, presentado por el Bach.
Sr. CARLOS FELIPE CALLA HUANCA, para optar el Titulo Profesional de ABOGADO, el
mismo que se llevard a cabo el préoximo viernes, 05 de Diciembre de 2025 a las
8:00:00 AM. lugar SALA DE REUNIONES CENTRO COMERCIAL N° 2 3er PISO - JULIACA.

Segundo.- Designar como Jurados, para la evaluacion
del examen de sustentacion de tesis referido, Integrado por los siguientes docentes:

Presidente del jurado . Dr. JOSE DOMINGO CHOQUEHUANCA CALCINA
Primer miembro : Dr. JAVIER ROMULO QUISPE ZAPANA
Segundo miembro : Dr. HUGO NEPTALI CAVERO AYBAR

ASESOR:

Mgtr. LUIS CHAYNA AGUILAR

Tercero.- La Comision de Grados y Titulos de la
Facultad, Secretaria Académica y Administrativa quedan encargadas del
cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese

DISTRIBUCION:
DECANATURA FCIP, INTERESADO.
ARCH. FTChV/ncv.
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RESOLUCION N° 0116-2025-Ul-FCJP-UANCV-J

Juliaca, 09 de abril de 2025

VISTOS:

El Expediente: 2025-CU-274 de fecha 09 de enero de 2025, presentado por el Bach. CARLOS FELIPE CALLA
HUANCA, quien solicita Revisién del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis) y el Anexo (04 o 05)
“Ficha de Opini6én del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis)” que fue revisada por el Comité
de Investigacion de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, Escuela Profesional de Derecho.
CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes de
diversas disciplinas, en razén del desarrollo de investigacion cientifica, tecnoldgica y humanista de acuerdo al
Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.

Que, el Bach. CARLOS FELIPE CALLA HUANCA, quien solicita la revisidn del Informe Final de la Investigacion
(borrador de Tesis) del tema titulado: VULNERACION DEL DERECHO AL TRABAJO Y SU RELACION CON
LA FALTA DE CONTRATACION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ENTIDADES PUBLICAS DE
JULIACA, 2023, linea de investigacion: DERECHO PUBLICO - P05, conducente para optar el Titulo
profesional de ABOGADO.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion
Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacién emitié su opinion favorable al Informe Final de la Investigacion (borrador de
Tesis).

Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, Escuela
Profesional de Derecho, corroboro el asesoramiento en el Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis)
del ASESOR Mgtr. LUIS CHAYNA AGUILAR,

Estando, la opinién favorable del comité de Investigacién, en concordancia con el Reglamento Interno de
Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de
conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacién de la UANCV N° 23738 y
Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la UANCV, que confiere facultades a la unidad de Investigacion de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION
(BORRADOR DE TESIS) para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, del tema titulado: VULNERACION
DEL DERECHO AL TRABAJO Y SU RELACION CON LA FALTA DE CONTRATACION A LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN ENTIDADES PUBLICAS DE JULIACA, 2023, presentado por el Bach. CARLOS
FELIPE CALLA HUANCA, para optar el Titulo Profesional de ABOGADO, en virtud de los considerandos
expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR, como ASESOR al Mgtr. LUIS CHAYNA AGUILAR.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la facultad, secretarias académicas y administrativas, quedan

encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, cor ése y archives: > D ANDINA
e CASERESVELASQUEL"

----------- "

JUISPE ZAPANA

DISTRIBUCION:
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UNIDAD DE INVESTIGACION

RESOLUCION N° 822-2024-UI-FCJP-UANCV-J

Juliaca, 06 de diciembre de 2024

VISTOS:

El Expediente: 2024-CU-18069 de fecha 03 de diciembre de 2024, el cual solicita Revision de propuesta de
Investigacion y el Anexo (02 o 03) “Ficha de Opini6n de la Propuesta de Investigacién” que fue revisada
por el Comité de Investigacion de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, Escuela Profesional de Derecho.
CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes de
diversas disciplinas, en razén del desarrollo de investigacién cientifica, tecnolégica y humanista de acuerdo al
Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.

Que, el Bach. CARLOS FELIPE CALLA HUANCA, quien solicita la revisién y aprobacion de la propuesta de
Investigacion de Titulo: VULNERACION DEL DERECHO AL TRABAJO Y SU RELACION CON LA FALTA
DE CONTRATACION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ENTIDADES PUBLICAS DE JULIACA,
2023, linea de investigacion: DERECHO PUBLICO - P05, conducente para optar el Titulo profesional de
ABOGADO.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacién
Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucién N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitid su opinion favorable a la propuesta de investigacion.

Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, Escuela
Profesional de Derecho, corroboro la propuesta del ASESOR Mgtr. LUIS CHAYNA AGUILAR, quien debe estar
acreditado y facultado para orientar y ayudar al asesorado en el proceso de elaboracién del trabajo de
investigacion (Tesis) de acuerdo a la DIRECTIVA N° 004-2019-UANCV-VRAD-O!; v,

Estando, la opinion favorable del comité de Investigacion, en concordancia con el Reglamento Interno de
Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucién N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de
conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y
Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la UANCV, que confiere facultades a la unidad de Investigacion de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR LA EJECUCION DE LA PROPUESTA DE
INVESTIGACION, titulado: VULNERACION DEL DERECHO AL TRABAJO Y SU RELACION CON LA
FALTA DE CONTRATACION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ENTIDADES PUBLICAS DE
JULIACA, 2023, presentado por el Bach. CARLOS FELIPE CALLA HUANCA, en virtud de los considerandos

expuestos.
ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, como ASESOR al Mgtr. LUIS CHAYNA AGUILAR.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la facultad, secretarias académicas y administrativas, quedan

encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

..................................

.....

Chalco Vargas
RECTOR
R

2 “q1° OMN:
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EN ENTIDADES PUBLICAS DE JULIACA, 2023

Datos de autor

Nombres y apellidos CARLOS FELIPE CALLA HUANCA

Tipo de documento de identidad DNI

Nimero de documento de identidad 43119975

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0002-8497-8999

Datos de asesor

Nombres y apellidos LUIS CHAYNA AGUILAR

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 02363034

URL de ORCID hitps://orcid.org/0009-0007-9829-1721

Datos del jurado

Presidente del jurado

JOSE DOMINGO CHOQUEHUANCA
‘| CALCINA

Tipo de documento DNI

Nombres y apellidos

Numero de documento de identidad | 02430962

Miembro del jurado 1
Nombres y apellidos JAVIER ROMULO QUISPE ZAPANA
Tipo de documento DNI

Nimero de documento de identidad 01324996

Miembro del jurado 2
Nombres y apellidos HUGO NEPTALI CAVERO AYBAR
Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 01332589
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Datos de investigacion

Linea de investigacion Derecho Phblico - P05
Grupo de investigacion No aplica
Agencia de financiamiento Sin financiamiento

Pais: Pera
Departamento: Puno
Provincia: San Roméan
Distrito: Juliaca

Coordenadas:

Latitud: -15.4994122

Longitud: -70.1321598
https://maps.app.goo.gl/McwM9v1v3jwS3cy

P . E9
Ubicacion geografica de la "

investigacion

Afio o rango de afios en que se

o gk s TR Diciembre 2024 — Diciembre2025
realizo la investigacion

Derecho
URL de disciplinas OCDE https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.05.00
https://concytec-pe.github.io/Peru- Derecho
CRIS/vocabularios/ocde ford.html https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.05.01
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo CARLOS FELIPE CALLA HUANCA , identificado con DNI
Nro. 43119975 en mi condicion de egresado de:

Xl Escuela Profesional
] Programa de Segunda Especialidad,
O Programa de Maestria o Doctorado

DERECHO

informo que he elaborado el/la X Tesis o [J Trabajo de Investigacién, CJ Trabajo Académico

denominada:
VULNERACION DEL DERECHO AL TRABAJO Y SU RELACION CON LA FALTA DE

CONTRATACION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ENTIDADES PUBLICAS DE
JULIACA, 2023

Asesorado por: Mgtr. LUIS CHAYNA AGUILAR

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, cn el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas ¢n ¢l trabajo de
investigacién, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamentc consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Caceres Veldsquez y/o la
Administracion Pablica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. .o sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se
ocasionen.

Juliaca_15 de  Diciembre  del 2025

|
f

L7

ifma del Asesor Finr(w chLf',{ludianlc Huella
(obligatoria) R (obligatoria)

NEICINA NE INVECQTICACION

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




TESIS UANCV 3 | NVESTRAGION
S

“OFICINA DE INVESTIGACION”

DEDICATORIA
A Dios, por sobre todas y por los padres que tengo
lo cual me dieron la oportunidad de vivir y de
cumplir mi suefo.
A mis hijas, por regalarme los tiernos minutos de
alegria de todos los dias, y por darle el mejor de los
ejemplos para su mejor porvenir.
A mi esposa, por darme la fuerza, voluntad, calma
y mucha paciencia para lograr este objetivo.
Con este logro alcanzado en esta etapa de mi vida,
y con el apoyo de mi hermosa familia, es una de
las tantas metas que me he propuesto alcanzar, las
cuales seran mas; no solo para mi satisfaccion
personal, sino profesional y como ensefianza a mis
hijas de que, si podemos lograr lo que nos
trazamos en la vida, sobre todo cuando hay apoyo,

amor, humildad y buena voluntad.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁg% VICERRECTORADO ,DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV %njé INVESTIGACION

AGRADECIMIENTO

Le doy gracias a mis padres Felipe y Nora por
darme la oportunidad de tener una excelente
formacién escolar, por los valores inculcados y
sobre todo ser un ejemplo de vida a seguir.

Por ser mi mayor inspiracion de conseguir todas
mis metas, siendo una experiencia positiva y que
forma parte de mi perfil académico ya que con ello
he fijado nuevas metas en mi vida con el propésito
de desarrollarme profesionalmente en cualquier

ambito de competencia.

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

INDICE GENERAL

DEDICATORIA. ... . iii
AGRADECIMIENTO ...t iv
INDICE GENERAL ..ottt Vv
INDICE DE TABLAS ...ttt viii
INDICE DE FIGURAS ......coouiiitetieeeeieteeeee et iX
RESUMEN ... e X
ABSTRACT .t Xi
INTRODUCCION ..ottt Xii

CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES
1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA .......c.coviviiieieeeeeeeeeeeeee e 1
1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA ........ccoouoeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 3
1.2.1. Problema general ..........coooo i 3
1.2.2. Problemas especifiCoS.........couviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 3
1.3. JUSTIFICACION ... 3
1.3.1.  Justificacion teOriCa ... 3
1.3.2.  Justificacion metodoldgica............ccovvvvieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee 3
1.3.3.  Justificacion practica ...........coovvvvvieiiiiiiiiiiieeee 4
1.4. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION.........coeovoieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen e 4
1.4.1. Objetivo general...........c..uuiiiiiiiiiii e 4
1.4.2. Objetivos SPECifiCOS ......uuuiiiiiiiiiiiiiieeeee e 4
1.5 HIPOTESIS ... 5
1.5.1. HipOtesis general ... 5
1.5.2. Hipotesis esSpecifiCas.........covviiiieiiiiiiiiiiiiieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 5

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

1.6. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES. ..........ccooveveieieieiieeveeeeeeae, 5

CAPITULO I

FUNDAMENTOS TEORICOS
2.1. ANTECENDENTES DE LA INVESTIGACION ........ccoovoiiiieeeceeeee 6
2.1.1. INternacionales ............oeeeiiiiiiiiii e 6
2.1.2. NACIONAIES ....coe i i 8
2.1.3. LOCAIES ... 9
2.2. MARCO TEORICO .....cooiieeeeeeeeeee et 11
2.2.1. Vulneracion del derecho al trabajo ............cccooeveeiiiiiviiii i, 11
2.2.2. Falta de capacitaCiones ............coveviiiiiiiiiiiice e 11
2.2.3. Desconocimiento de la norma ... 12
2.2.4. Falta de contratacidén a personas con discapacidad.................... 12
2.2.5. Tipo de discapacidad............cooeeieeeiiiiiiieee e 12
2.2.6. Grado de discapacidad............cceeeeeeieieie i 12
2.3. MARCO CONCEPTUAL ...oiiiiitiiiee e 13

CAPITULO Il

METODOLOGIA
3.1. METODOS DE INVESTIGACION .......ccoouieiieieeeeeeeeeeeee e 16
B ENfOQUE ..o 16
3.1.2. DISEIMO ettt 16
31,30 MELOO. ... s 16
K TR S T To J OSSPSR 17
Bu15 NIVEL e 17
3.2. AMBITO DE LA INVESTIGACION .......coouiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 18
3.3. POBLACION Y MUESTRA ..ottt 18

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

B30 PODIACION .. 18
B3 2. MUBSIIA . .o e 18

3.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE INFORMACION. 19

341 TECNICAS .ceeeieeeeiee et 19
3.4.2.  INSIrUMENTO ... 19
3.4.3. FUBNIES oo 19
3.5. RECOGIDA DE DATOS ...t 20
3.5.1. Confiabilidad...........cooeiiiiiie e 20
3.5.2. Proceso de tratamiento de datos............ccooeeeeeii 21
3.5.3. Disefio de contrastacion de hipotesis ...........cceevveiiiiiiieeiieeeiiiinnnnn. 21

CAPITULO IV

ANALISIS DE RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. RESULTADOS DE ACUERDO A LOS OBJETIVOS .......ccocveeiiiiieeenne 22
4.2 PRUEBA DE NORMALIDAD........cuttiiiiieeiiee e 27
4.3. CONTRASTACION DE HIPOTESIS ......cvoveeeeeeeeeeeeeeeee e 28

4.3.1. Contraste de la hipotesis general ............cccoooeeiei 28

4.3.2. Contraste de la primera hipétesis especifica..............ccccoeeeee. 29

4.3.3. Contraste de la segunda hipoétesis especifica ...............coeeeee. 30
4.4, DISCUSION ..ottt e, 32
CONGCLUSIONES ...ttt 36
RECOMENDACIONES .......ooitiieiiiie et 38
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS .........cooioeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 39
ANEXOS ... 45

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV 3 | NVESTRAGION
S

INDICE DE TABLAS

Tabla 1 Operacionalizacion de variables ..............ccccoevviiiiiiiiieeiieee e 5
Tabla 2 Fiabilidad del cuestionario para vulneracién del derecho al trabajo 20
Tabla 3 Fiabilidad del cuestionario para falta de contratacién a personas con
AISCAPACIAAG ... ——— 21

Tabla 4 Vulneracion del derecho al trabajo y falta de contratacion a personas

CON diSCAPACIAAG .....covniiieii e 22
Tabla 5 Vulneracion del derecho al trabajo y tipo de discapacidad ............. 24
Tabla 6 Vulneracion del derecho al trabajo y grado de discapacidad.......... 25
Tabla 7 Prueba de normalidad................cccooii 27
Tabla 8 Contraste de la hipotesis general ...........ccccccooiiiiiiiiiiiiiiiis 28
Tabla 9 Contraste de la primera hipétesis especifica .........ccccceeciiiinnnnnnns 29
Tabla 10 Contraste de la segunda hipotesis especifica...........ccccccvnnnnnnnnees 30

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV %—jﬁ» INVESTIGACION

INDICE DE FIGURAS

Figura 1 Correlacion............ccoiiiiiiiiiiice e 17
Figura 2 Barras de vulneracion del derecho al trabajo y falta de contratacién
a personas con discapacidad...........ccooeeeeiiiiiiiiiiiie e 23

Figura 3 Barras de Vulneracion del derecho al trabajo y tipo de discapacidad

Figura 4 Barras de vulneracion del derecho al trabajo y grado de

AISCAPACIAAG ... 26

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

RESUMEN

La realizacion del estudio se fundamenté bajo el objetivo de analizar la manera
en que se relaciona la vulneracion del derecho al trabajo con la falta de
contratacibn a personas con discapacidad en entidades publicas
de Juliaca, 2023, de tal modo el campo metodolégico que se ha usado fue de
tipo basica, enfoque cuantitativo, método inductivo, nivel descriptivo
correlacional, ademas se consigné a 80 personas como poblacion, seguido de
ello el muestreo fue probabilistico, dando una muestra 67, del mismo modo,
se ha usado la técnica de la encuesta y el instrumento de cuestionario,
llegando a concluir que la vulneracidn del derecho al trabajo se relaciona
positiva y significativamente con la falta de contrataciébn a personas con
discapacidad en entidades publicas de Juliaca, 2023, esto en base a que
muchas entidades no tienen conocimiento de las normas y falta de
capacitacion, o simplemente por discriminacidn no contratan a personal
discapacitado, pese a ser una exigencia por ley, afectando de modo notable
su derecho de este grupo vulnerable, por ello se ha tenido un resultado de alta
vulneracion del derecho al trabajo y esto se relaciona a que siempre se da la

falta de contratacion a personas con discapacidad.

Palabras claves: Contratacion, discapacidad, trabajo, vulneracion.
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ABSTRACT

The study was based on the objective of analyzing the way in which the
violation of the right to work is related to the lack of hiring of people with
disabilities in public entities in Juliaca, 2023, in such a way the methodological
field that has been used was basic, quantitative approach, inductive method,
descriptive correlational level, in addition, 80 people were recorded as the
population, followed by the sampling was probabilistic, giving a sample of 67,
in the same way, the survey technique and the questionnaire instrument have
been used, concluding that the violation of the right to work is positively and
significantly related to the lack of hiring of people with disabilities in public
entities in Juliaca, 2023, this is based on the fact that many entities do not have
knowledge of the regulations and lack of training, or simply due to
discrimination, they do not hire disabled personnel, despite being a
requirement by law, significantly affecting their rights of this vulnerable group,
which is why there has been a result of high violation of the right to work and
this is related to the fact that there is always a lack of hiring of people with

disabilities.

Keywords: Hiring, disability, work, violation
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INTRODUCCION

El estudio se desarroll6 bajo el concepto de querer conocer el modo en que
se relacionan estas dos variables ya que hoy en dia las entidades que no
contratan a personal con discapacidad son aun mayor, esto por desemejantes
procedencias, entre ellas la falta de inteligencia de la norma, la privacién de
capacitacion o lo que mas comunmente ocurre la discriminacidén que se realiza
a estas personas por la limitacion que manifiestan.

El tipo de limitacidon que muestran las personas ha sido y sigue siendo
un obstaculo para poder encontrar trabajo, pues las entidades mucho ven ello,
y realizan diversas discriminaciones justamente por la discapacidad que
presenta, negandoles un puesto laboral muy a pesar de que se encuentra
regulado en las normativas y es un derecho de las personas el poder
desarrollarse laboralmente, aspectos que conllevan a perjudicar de modo
notorio a estas personas, pues tienen que vivir en condiciones precarias no
pudiendo alcanzar a llevar una vida digna.

El grado de discapacidad aun es un obstaculo mayor que presentan los
individuos con incapacidad, ya que los individuos prefieren contratar a
individuos con incapacidad leve, negando la conformidad a los otros, pues
consideran que mientras mas leve sea, mayor sera el rendimiento laboral, esto
conlleva a causar perjuicios, pero sobre todo vulnerar el derecho al trabajo.

Asimismo, sefala que se admird la organizacion determinada por la
entidad educativa, de la siguiente forma:

En un principio se trato el tema, la aparicion del problema, junto con las

areas de estudio, los propésitos, su necesidad de justificacion y las hipotesis.
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A continuacion, se realizaron estudios previos a este, teorias relevantes
y requisitos mas practicantes durante la ejecucion del aprendizaje.

Consecutivamente, se llevaron a cabo los métodos y técnicas que
mandaron la investigacion con el fin de lograr los justos presentados.

Tras conseguir se obtuvieron los datos requeridos, y se realizo la
manifestacion de los hallazgos obtenidos del estudio académico, la evaluacion
de hipdtesis y las discusiones.

Como conclusiodn, se transformaron cada una de las conclusiones y, en

base a esto, se obtuvieron que expresar comisiones.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

A nivel internacional, el tema de estudio es crucial ya que forma parte
de la situacion efectiva que atraviesan numerosos individuos; conjuntamente,
posee importancia social, dado que actualmente existen numerosas personas
con discapacidad sin trabajo, esto se debe a varios factores de actitud que
inciden en la exclusién laboral, infringiendo derechos fundamentales, por lo
tanto, las conformidades cubierta los derechos de las personas con limitacion,
ratificadas en 2006 pero implementadas en 2008, entran en vigor, este
acuerdo reconoce la dignidad de los individuos y las diversidades, el propdsito
de esta norma es comunicar que los individuos con discapacidad estan en la
capacidad de ejercer todos sus derechos sin sufrir diferencias, asi pues, los
individuos gozan de su derecho a trabajar de manera auténoma, ademas,
promueve la reflexion social, permitiendo eliminar todas las actitudes basadas
en estereotipos, prejuicios, u otros. Ademas, promueve la reflexion social, de
acuerdo que se eliminen todas las posturas fundamentadas en rasgos,
acuerdos, u otros (Pillay, 2008), nuestro congreso de la Republica ratificd esta

convencion a través de la intrepidez N°29127 el 31 de octubre de 2007.
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A nivel nacional, los derechos que se infringen debido a la sustraccion
profesional suelen violar el derecho a la coincidencia, un derecho legislativo y
significativo establecido del articulo 2°, motivo el cual los individuos no logran
cumplir con sus obligaciones y derechos laborales que se encuentran
regulados en el articulo. 22° nuestro articulo 26° de la Constitucién peruana
senala que es el fundamento del bienestar social y también un medio para que
una persona pueda realizarse el libro menciona los principios laborales,
mencionando que garantiza la identidad de oportunidad, sin efectuar ninguna
segregacion (Constitucion politica del Peru, 1993).

A nivel local, actualmente, numerosas entidades ignoran Ilas
regulaciones y normas establecidas, dado que, segun la ley, toda entidad
publica debe contratar al menos el 5% de individuos con alguna discapacidad
necesariamente, aunque que las organizaciones privadas que cuenten con
mas de 50 empleados, deben contratar un 3%. El contrato debe contemplar
igualdad de beneficios y oportunidades; no obstante, muchos empleados
llevan a cabo acciones que demuestran rechazo hacia las personas con
discapacidad, excluyéndolas e incluso dando consejos racistas, debido a un
nivel de compasion deficiente tienen, en ellos sus elementos que afectan al
individuo y inciden en su no implantacion en el ambito profesional, esto afecta
el estandar de crecimiento competitivo y profesional de los individuos,
excluyendo la posibilidad de que estas personas con discapacidades puedan
desempenfar sus tareas con mas dedicacién y con una mayor obligacién

(Garcia M. , 2015).
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1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1. Problema general

¢ De qué manera se relaciona la vulneracion del derecho al trabajo con
la falta de contratacion a personas con discapacidad en entidades publicas de
Juliaca, 20237
1.2.2. Problemas especificos

¢, De qué manera se relaciona la vulneraciéon del derecho al trabajo con
la falta de contratacién a personas por el tipo de discapacidad en entidades
publicas de Juliaca, 20237

¢, De qué manera se relaciona la vulneraciéon del derecho al trabajo con
la falta de contratacion a personas por el grado de discapacidad en entidades

publicas de Juliaca, 20237

1.3. JUSTIFICACION
1.3.1. Justificacion teérica

Este aprendizaje posee excelencia tedrica, ya que permitira obtener
esclarecimientos conceptuales tanto de las condiciones principales como de
sus respectivas subcategorias. Estas definiciones serviran de apoyo para
lectores interesados en temas relacionados. Ademas, se incluiran los términos
mas manipulados en la indagacion para proporcionar su perspicacia. Del
mismo modo, este trabajo podra ser tomado como referencia en estudios
futuros que aborden problematicas similares.
1.3.2. Justificacion metodoloégica

El aprendizaje reviste una gran calidad metodoldgica, ya que para

lograr los objetivos propuestos emplearon diversos métodos y técnicas, para
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ello que es acompanado de su respectiva fundamentacién tedrica y autor.
Esto permitird alcanzar las razones de su eleccion, facilitando que otros
cientificos se orienten adecuadamente y comprendan el propdsito de su
aplicacion.
1.3.3. Justificacién practica

Se contribuira con la poblacion vulnerable a fin de que estos puedan
tener un trabajo, que las entidades cumplan con las normativas existentes, sin
vulnerar derechos de los individuos que presentan una discapacidad, en base
a que es necesario que se contrate a este personal siempre que cumpla con

las condiciones y este apto para ocupar un cargo.

1.4. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.4.1. Objetivo general

Analizar la manera en que se relaciona la vulneracion del derecho al
trabajo con la falta de contratacion a personas con discapacidad en entidades
publicas de Juliaca, 2023.
1.4.2. Objetivos especificos

Conocer la manera en que se relaciona la vulneracién del derecho al
trabajo con la falta de contratacion a personas por el tipo de discapacidad en
entidades publicas de Juliaca, 2023.

Analizar la manera en que se relaciona la vulneracién del derecho al
trabajo con la falta de contratacion a personas por el grado de discapacidad

en entidades publicas de Juliaca, 2023.
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1.5. HIPOTESIS
1.5.1. Hipétesis general

La vulneracién del derecho al trabajo se relaciona positiva y
significativamente con la falta de contratacion a personas con discapacidad
en entidades publicas de Juliaca, 2023.
1.5.2. Hipoétesis especificas

La vulneracién del derecho al trabajo se relaciona positiva y
significativamente con la falta de contratacion a personas por el tipo de
discapacidad en entidades publicas de Juliaca, 2023.

La vulneracién del derecho al trabajo se relaciona positiva y
significativamente con la falta de contratacion a personas por el grado de

discapacidad en entidades publicas de Juliaca, 2023.

1.6. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
Tabla 1

Operacionalizacion de variables

Variables Dimensiones Escala
Variable X - Falta de capacitaciones Escala de Likert
Vulneracion del -Desconocimiento de la norma

derecho al trabajo

Variable Y -Tipo de discapacidad Escala de Likert
Falta de -Grado de discapacidad

contratacion a

personas con

discapacidad

Nota: Desarrollado por el tesista
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CAPITULO I

FUNDAMENTOS TEORICOS

2.1. ANTECENDENTES DE LA INVESTIGACION
2.1.1. Internacionales

Medina (2023), como investigacién denominada “en la discriminacion
laboral tiene una trasgresion de preceptos que son sujetos con una limitacion
invidente” en el fin de examinar, desde un enfoque juridico critico y doctrinal,
cdmo las practicas discriminatorias afectan el derecho al empleo de los
individuos con limitacién visual. En cuanto a lo metodolégico, la indagacion se
enmarca en el tipo dogmatico, con un disefo juridico y un enfoque cualitativo;
se utilizaron como técnicas la entrevista y la encuesta, como conclusién, y con
base en la informacion obtenida a través de tesis e investigaciones, se
desarrollaron estudios doctrinales que protegen una idea de que los individuos
invidentes sufren vulneraciones a sus derechos laborales, debido a que
algunas instituciones no garantizan la igualdad de oportunidades ni
condiciones laborales adecuadas, impidiéndoles asi el normal desarrollo de
sus funciones.

Cedefio (2021), en la investigacion denominada “los individuos con
habilidad diferente de inclusiones laborales en toda instituciéon privado o

estatal” como objetivo la introduccién profesional de los individuos con
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capacidad diferente (PcHD) en dicha institucion. Desde el enfoque
metodoldgico, la indagacion se desdobld bajo el tipo histérico-analitico, con
un disefio no experimental y un enfoque cualitativo. Como instrumento
principal se utilizé la encuesta, como conclusion los hallazgos, se identificd
que, si bien en Ecuador se han implementado ciertos avances en materia de
discapacidad, estos aun resultan insuficientes, especialmente en lo
relacionado con la inclusion social, educativa y laboral. Esta situacion genera
obstaculos para este grupo vulnerable. Asimismo, se pudo constatar que la
mayoria de las PcHD abordadas en el estudio son hombres, solteros y con
niveles educativos limitados.

Villagran (2021), en la investigacién denominada “con los preceptos de
las igualdades que tiene garantia empleos laborales de sujeto que tiene una
limitacion en los ministerios de Ganaderia y de agricultura”, tiene como
finalidad identificar las acciones positivas implementadas de tal gobierno para
dar cumplimiento a la apertura de identidad en el ambito laboral de los
individuos con una limitacion. Metodolégicamente, se desplegé bajo un
enfoque cualitativo, de tipo de indagacién documental-bibliografica y un
disefio no experimental. El instrumento utilizado la entrevista, como
conclusién, se evidencio que los desafios relacionados con la escasa inclusion
laboral de individuos con incapacidad en Ecuador no son flamantes. A través
del aprendizaje se determiné como, de afos anteriores, el Estado ecuatoriano
ha promovido normas juridicas orientadas a regular la inclusién en diversos
sectores. Este proceso cobrd mayor fuerza a partir de la Constitucion de 2008.

No obstante, aun persiste la ausencia de una codificacion integral, eficaz y
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coherente que garantice plenamente la igualdad en los métodos de
introduccién general y profesional.
2.1.2. Nacionales

Tineo (2022), en la investigacioOn denominada ‘“insuficiencia de
ejecucion de la cuota de trabajo para la persona que tiene una limitacion, y la
trasgresion del precepto en Huanuco 2018-2019”, tiene una finalidad de
asemejar que son los derechos fundamentales que se vulneran cuando no se
respetan las cuotas laborales establecidas para personas con discapacidad.
Como metodologia, la indagacion fue de tipo aplicado, con un disefio no
experimental y un enfoque cualitativa, utilizando la encuesta como
instrumento principal. Como resultado, como conclusién que aun se siguen
presentando casos en los que no se practica con la obligacion de contratar a
individuos con limitacion, lo que implica una violacion a derechos esenciales
como el acceso a una vida digna, libre de discriminacion, y a trabajos
inclusivos con remuneraciones justas. Por ello, se hace urgente que se
priorice el cumplimiento real y efectivo de lo estipulado en los tratados
internacionales sobre los derechos de los individuos con incapacidad.

Sharianda (2022), en el estudio denominado “infraccién de precepto de
individuo con limitacion fisica de trabajadores personales de insercion laboral
en Lima Norte”, el objetivo identificar como las vulneraciones a los derechos
fundamentales por parte de empleadores del sector privado afectan la
inclusion profesional de individuos con incapacidades fisicas en dicha zona
hacia el afio 2021. Metodolégicamente, la indagacion fue de tipo exploratorio,
con un disefio no experimental y un enfoque cualitativo, como conclusion, se

plantea que la SUNAFIL debe realizar intervenciones exprés ante denuncias
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laborales que involucren a personas con discapacidad, ejecutandolas en las
primeras semanas tras la queja. Esto permitiria proteger oportunamente sus
derechos fundamentales y evitar que las transgresiones se prolonguen o se
agraven, considerando que los procesos de fiscalizacion actuales pueden
tardar varios meses, afectando el cumplimiento de los derechos laborales y
constitucionales de este grupo vulnerable.
Iglesias (2021), en la investigacion denominada “la manera de introduccién y
eliminacién de la persona con una limitacion en el consejo de la Nacion para
las interrogantes de las personas incapacitadas en el 2016”, tiene como
objetivo analizar procesos mediante los cuales se incluyen o excluyen a
personas con discapacidad, a partir de un estudio detallado de los usuarios
registrados en el CONADIS, como método la indagacién fue de tipo
exploratorio, con un disefio no experimental y un enfoque cualitativo, como
conclusion, se determiné como muchas personas con discapacidad enfrentan
procedimientos de exclusion que afectan negativamente su calidad de vida.
Esto es una certeza en la obediencia bancaria que conservan con sus familias,
asi como en la escasa difusion de averiguacién sobre sus derechos y los
mecanismos especificos que deberian garantizar su bienestar.
2.1.3. Locales

Pacsi (2023), en la investigacion denominada “infraccién de precepto
de individuos con limitaciones en correlacion de inclusién laborales en Puno”,
tiene como finalidad determinar de qué manera la vulneracién de los derechos
fundamentales de los personajes con incapacidad repercute en sus
posibilidades de insercién en el contorno profesional dentro de la region de

Puno. Metodolégicamente, el aprendizaje fue de representacion exploratorio,
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con un disefio no experimental y un enfoque cualitativo, empleandose como
técnica principal la entrevista. Como resultado, se concluye que la afectaciéon
a los derechos de esta poblacion, por parte de contratantes proporcion del
fragmento publico como del privado, influye de forma desfavorable en sus
oportunidades de integracion laboral. Esta conclusién se respalda en los datos
obtenidos, los cuales evidencian que las practicas excluyentes persisten en
ambos sectores.

Choquehuanca (2020), en la investigacién denominado “la utilidad de
leyes que generan un individuo con limitacion y7 la normativa con el ambito
profesional en la localidad de puno 2018”, tiene fin de analizar el plomo de
efectividad de la legislacién general y sus reglamentos en correspondencia
con la introduccién profesional de individuos con limitacion en la localidad de
Puno, en el afio 2018, se conocié de una indagacion de tipo descriptivo-
explicativo, con un diseno no experimental y un enfoque cualitativo; se
aplicaron como técnicas de cosecha de datos la entrevista y el cuestionario,
en conclusién, se determiné que el grado de la falta de cupos profesionales
destinadas a personas con discapacidad que segun la normativa deben ser
superiores al 5% en el sector publico y al 3% en empresas privadas con mas
de 50 trabajadores es considerablemente bajo en la localidad de Puno. Esto
se debe a que tanto instituciones estatales como privados incumplen con
estas obligaciones, a pesar de la existencia de sanciones, beneficios e
incentivos. Por lo tanto, se concluye que la regla moderna en elemento de
discapacidad carece de eficacia en el contexto laboral de esta region.

Rodrigo y Condo (2021), en la investigacién denominada “el precepto

propio de insercion laboral con la localidad de limitados en la region de Puno
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con la satisfaccion de rangos de expectativa”, tuvo como objetivo examinar y
describir las percepciones sociales respecto a la introduccion profesional de
individuos con limitacion, en trato con sus niveles de complacencia y grados
de expectativa. En cuanto al enfoque metodoldgico, fue una indagacién de
tipo interpretativo-comprensivo, con un disefio no experimental y un enfoque
cualitativo; el instrumento de cosecha de indagacién fue la entrevista. Como
conclusion, se identificé que, en cuanto al nivel de satisfaccién de los
individuos con limitacion que estan empleadas en el sector legal como en el
privado, la mayoria manifiesta no sentirse conforme con su situacion laboral.
Ademas, aquellas que aun no han sido insertadas en el ambito laboral

presentan bajos niveles de expectativa frente a su posible inclusién.

2.2. MARCO TEORICO
2.2.1. Vulneracion del derecho al trabajo

Se encuentran incumplimientos o perjuicios el contratante o la persona
que lo representa tiende a realizar acciones o toma aptitudes que restringen
el entrenamiento completo de los derechos esenciales de los personales sin
ser justificadas adecuadamente, de manera ilegal o excesiva, 0 sin
acatamiento a su esencia esencial (Garcia, 2021).
2.2.2. Falta de capacitaciones

En un mundo competitivo como el actual, la formacion es fundamental
para cualquier labor, sin importar el campo de estudio. Diariamente existen
modificaciones constantes y avances tecnoldgicos para los que es necesario

estar listo (Lopez L. , 2023).
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2.2.3. Desconocimiento de la norma

A la inexperiencia de la ley de seguridad con atencion y los datos, es
crucial entender las reglas colectivas de las empresas y la ley que rigen, dado
que son violadas o vulneradas diariamente, pero la mayoria, son por
ignorancia de estas. Los usuarios llevan a cabo acciones que consideran
usuales que no perjudican a nadie o que si las perjudican no enfrentan
ninguna sancion legal (Mira, 2021).
2.2.4. Falta de contratacion a personas con discapacidad

Con falta de contratacion de individuos con incapacidad se refiere a la
exclusion o discriminacién en el acceso a empleos debido a prejuicios,
barreras arquitectonicas o falta de adaptaciones razonables. Esto vulnera sus
derechos laborales y limita su integracion social y econdémica (Gonzales,
2023).
2.2.5. Tipo de discapacidad

Una discapacidad se refiere a una condicion fisica o mental
(incapacidad) que dificulta que el individuo realice ciertos actos (restriccion a
la actividad) e interactie con el entorno que le rodea (limitaciones a la
participacion).
2.2.6. Grado de discapacidad

Establece que la discapacidad es una circunstancia que brota de la
interaccidn entre personas con deficiencias que entienden ser intactas de
dificultades que limiten u dificulten su colaboracién perfecciona en el
consorcio, en la ponderacién con los demas. Estos fallos pueden ser de

naturaleza fisica, mental, intelectual o sensorial (Santana, 2023).
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2.3. MARCO CONCEPTUAL
Contrato

Se denomina contrato a un instrumento legal que representa un
acuerdo reciproco entre dos 0 mas personas aptas para celebrarlo (lamadas
partes contratantes), quienes, conforme a dicho documento, se obligan a
cumplir un propdsito determinado de manera bilateral; de no cumplirse, el
contrato sera considerado nulo y sin validez (Calsina, 2024).
Derecho

Se refiere al conjunto de reglas establecidas para asegurar la
complacencia de las insuficiencias mas elementales de las personas y para
usual del comportamiento con individuos en una familia especifica y asegurar
sus liberaciones, de acuerdo con productos como la imparcialidad, la dignidad
humana, la autonomia y la libertad personal, la equidad, la seguridad vy el
bienestar colectivo (Castillo, 2024).
Discapacidad

Al igual que muchos términos vinculados a diferentes grupos, la
enunciacién de incapacidad ha sufrido cambios en las actuales décadas. Esto
sucede ya que los progresos en elemento de derechos humanos, reformas
generales y reconocimiento de la identidad demandan cada vez mas métodos
para comunicar de manera adecuada las realidades que nos enfrentamos
(Brenes, 2023).
Empresa

Una compaifiia es una entidad compuesta por individuos que colaboran

para generar productos o servicios que cubren las demandas de los clientes.
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Su meta principal es conseguir ganancias financieras al comercializar sus
productos o servicios en el mercado (Sanchez, 2024).
Ley

La ley es una regla legal promulgada de la autoridad competente, como
indicar, un mandato determinado por la entidad correspondiente que ordena y
regula o impide determinadas conductas en conformidad con la equidad, y
cuya informalidad sobrelleva una ordenanza, usualmente en forma de pena
(Llanos L. , 2024).
Lider

El liderazgo consiste en un conjunto de capacidades utilizadas para
guiar y dirigir a un grupo de personas. No obstante, un lider no solo influye en
Su equipo, sino que también aporta ideas creativas y estimula a cada
integrante a mostrar lo mejor de si mismo.(Mullisaca, 2024).
Persona

Una persona es un individuo que tiene la habilidad de coexistir en
sociedad y posee sensibilidad, ademas de poseer inteligencia vy
determinacion, elementos caracteristicos de la humanidad. Para la
psicologia, un individuo es una persona concreta (el término incluye los
elementos fisicos y mentales del individuo que lo caracterizan por su caracter
singular y unico) (Perez & Gardey).
Trabajo

El trabajo se refiere a la realizacion de actividades que requieren un
atrevimiento fisico o mental, con la intencién de originar riquezas y productos
para cubrir las necesidades humanas. Por lo tanto, el trabajo es la actividad

mediante la cual el individuo logra sus medios de subsistencia, por lo que debe
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trabajar para sobrevivir, o, mejor dicho, para sobrevivir de la labor de los
demas (Fuentes L. , 2024).
Trasgresion

La violacion de la buena fe contractual se refiere a la inexactitud o
inconsistencia en el comportamiento de una de las partes en un contrato, lo
que conlleva la infraccion de su esencia y aplicaciones. Desde la perspectiva
laboral, es una de las razones para el despido disciplinario, aunque se deben
satisfacer ciertos requisitos (Palma, 2022).
Vulneracion

Se meditan contravenciones o dafo alguno cuando las series o0 quien
lo personifica toma medidas o aptitudes que restringen el ejercicio completo
de los derechos esenciales de cada individuo sin darle justificaciones
adecuadas, de manera arbitraria o excesiva, o sin acatamiento a su esencia

esencial (Herrera, 2021).
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1. METODOS DE INVESTIGACION
3.1.1. Enfoque

El enfoque utilizado fue cuantitativo

Vienen a constituir aquellos resultados expresados numéricamente, es
decir, por medio de estadisticas se llegan a obtener resultados conforme al
estudio para poder contrastar cada hipotesis y dar a conocer lo que sefiala la
mayoria de las personas (Fernandez & Baptista, 2014).

3.1.2. Diseio

El disefio fue no experimental.

Carrasco (2018), se da su uso cuando no es necesario el
procesamiento cientifico, esto solo parte desde el contexto de las variables en
su estado natural no interviene la mano del hombre.

3.1.3. Método

El método fue inductivo.

Son desarrollados pues su busqueda esta dirigida a dar a conocer una
idea central, luego de analizar diversos argumentos (Fernandez & Baptista,

2014) .
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3.1.4. Tipo

El tipo de investigacion fue basico

Carrasco (2018), anade que son estudios donde se busca el
incremento de datos, basandose en teorias ya existentes, por lo que se busca
ampliar los conocimientos para mejor entendimiento del estudio.

3.1.5. Nivel

El nivel fue descriptivo-correlacional

Naupas y Mejia (2014), hacen mencion que lo descriptivo es referido a
dar a conocer modos mas representativos de las consecuencias, de tal
manera la indagacion brindada sea en base a ello.

Conforme al nivel correlacional, Fernandez y Baptista (2014), indican
que son aquellos donde el objetivo en concreto es analizar la relacién que
existe, y el grado o nivel de este, como a continuacion se detalla:

Figura 1

Correlacion

Relacion

x- Oy

Nota: Obtenido de Google

Al respecto:

M = Muestra.

01 = Varnable 1

02 =Variable 2

R = Relacidon

OFICINA DE INVESTIGACION

http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

3.2. AMBITO DE LA INVESTIGACION

Se tuvo como desarrollo al distrito de Juliaca, aplicado a personas con
discapacidad.
3.3. POBLACION Y MUESTRA
3.3.1. Poblacién

Es referido al lugar principal donde se considera que aportara gran
informacion y de mucha relevancia para procesar los datos, los mismos que
vayan a responder al estudio, teniendo como base la necesidad de que sean
existentes (Hernandez, 2019).

Fueron 80 personas con discapacidad las que constituyeron la
poblacion.
3.3.2. Muestra

Palomino et al (2017), considera que es una parte representativa de lo
general, es decir de la poblacién, pues al poseer mismas caracteristicas
pueden elegirse aleatoriamente.

En la tesis fue de necesidad hacer uso del muestreo probabilistico,
donde empleando la respectiva formula, se da como resultado una muestra

como a continuacion se presenta:

N.Z%.p.q
ﬂ:
er.(N—1)+2Z%p.q

Donde:
N=80

7=1.96
e=0.05
p=0.5
q=05

Al reemplazar:
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_ 80(1.96)% x (0.50) x (0.50)
~(0.05)2 x (80 — 1) + (1.96)2 x (0.50) x (0.50)

n

n=67

La muestra sera de 67 personas con discapacidad

3.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE INFORMACION
3.4.1. Técnicas

La técnica usada fue la encuesta, usada con el fin de recabar datos
cuantitativos porque se tiene amplia muestra, ademas por medio de este se
pueden procesar datos y obtener el contraste correspondiente (Yuni &
Urbano, 2014).
3.4.2. Instrumento

Se uso el cuestionario, con la escala de Likert

Pino (2018), sefala que son aquellos basicos que acompafan a la
técnica, van de la mano, este es el medio por el cual se captan los datos
necesarios.
3.4.3. Fuentes

Las fuentes que se dieron uso son los primarios, porque los datos que
conforman el marco teérico y otros fundamentales fueron extraidos de paginas
de internet y por intermedio de libros, por ende, ellos se encuentran al alcance
de la sociedad, del mismo modo, se usé los secundarios, pues para los
resultados se recurrié a cierta cantidad de personas que tienen caracteristicas

similares, donde encontrarlos se ha dificultado (Bernal, 2010).
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3.5. RECOGIDA DE DATOS
3.5.1. Confiabilidad

El juicio de familiaridad es elemental para poder hacer uso de los
instrumentos, de este se permite conocer si es 0 no factible su aplicacion, se
procede por una aparente aplicacion que luego es procesado, dando como
resultados numéricos que se encuentran en los coeficientes que se

desarrollan a continuacién (Valderrama, 2019):

- Mayor a 0.9 = excelencia

- Mayora 0.8 = buena

- Mayora 0.7 = se acepta

- Mayor a 0.6 = se cuestiona
- Mayora 0.5 = pobre

- Mayora 0.5 =no se acepta

Tabla 2

Fiabilidad del cuestionario para vulneracion del derecho al trabajo

Alfa-C Elemento
0,890 19

Nota: Procesado en Spss
La tabla da un valor de 0,890 para el cuestionario en razén de 19

elementos, por tanto, es bueno para usarlo.
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Tabla 3
Fiabilidad del cuestionario para falta de contratacion a personas con
discapacidad

Alfa-C ‘Elemento

0,865 19
Nota: Procesado en Spss
La tabla da un valor de 0,865 para el cuestionario en razén de 19
elementos, por tanto, es bueno para usarlo.

3.5.2. Proceso de tratamiento de datos

Para el acopio de datos primero se crearon los instrumentos para luego
ser validados y confiables, con ambos resultados se permitié aplicarlos. Lugo
de su uso los resultados fueron pasados a Excel, a fin de que pueda extraerse
de Spss, lugar de donde se obtienen las tablas por objetivos, prueba de
normalidad, y el respectivo contraste.

3.5.3. Diseno de contrastacion de hipotesis

Para poder sefalar que la hipotesis en planteamiento es correcta o no,
el modelo usado fue de dos argumentos, el primero siendo la misma hipotesis

y el segundo la negacion:

Ha. La vulneracidon del derecho al trabajo se relaciona positiva y
significativamente con la falta de contratacion a personas con
discapacidad en entidades publicas de Juliaca, 2023.

Ho. La vulneracién del derecho al trabajo no se relaciona positiva y
significativamente con la falta de contratacion a personas con

discapacidad en entidades publicas de Juliaca, 2023.
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CAPITULO IV

ANALISIS DE RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. RESULTADOS DE ACUERDO A LOS OBJETIVOS

Tabla 4

Vulneracion del derecho al trabajo y falta de contratacion a personas con

discapacidad

Vulneracion Falta de contratacion a personas con Total

del derecho discapacidad N

al trabajo N° % N° % N° % N° %

Bajo 10 15% 4 6% 2 3% 16 24%

Medio 4 6% 11 16% 3 5% 18 27%

Alto 4 6% 6 9% 23 34% 33 49%
Total 18 27% 21 31% 28 42% 67 100%

Nota: Estadistica procesada en Spss
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Figura 2
Barras de vulneracién del derecho al trabajo y falta de contratacion a

personas con discapacidad

35%
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20% 15% 16%

%
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3%

Nunca Aveces Siempre

15%

10%

5%

0%

mAlto mMedio mBajo

Nota: Tabla 4

En la tabla cruzada, conforme a la vulneracién del derecho al trabajo y
falta de contratacion a personas con discapacidad, se tuvo el siguiente
resultado:

Un 15%, del total que es 24% indicaron que existe una baja vulneracion
del derecho al trabajo y esto se relaciona a que nunca se da la falta de
contratacién a personas con discapacidad.

Asimismo, un 16%, del total que es 27% hicieron referencia que existe
una vulneracion media del derecho al trabajo y esto se relaciona a que a veces
se da la falta de contratacion a personas con discapacidad.

Para finalizar, un 34%, del total que es 49% sefialaron que existe una
alta vulneracion del derecho al trabajo y esto se relaciona a que siempre se
da la falta de contratacion a personas con discapacidad.

Por tal motivo se llega a concluir indicando que existe una alta
vulneracion del derecho al trabajo y esto se relaciona a que siempre se da la

falta de contratacién a personas con discapacidad.
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Tabla 5

Vulneracion del derecho al trabajo y tipo de discapacidad

Vulneracion Tipo de discapacidad
Total

del derecho Nunca A veces Siempre
al trabajo N° % N° % N° % N° %
Bajo 12 18% 4 6% 2 3% 18 27%
Medio 5 8% 16 24% 3 4% 24 36%
Alto 3 4% 4 6% 18 27% 25 37%

Total 20 30% 24 36% 23 34% 67 100%

Nota: Estadistica procesada en Spss

Figura 3

Barras de Vulneracion del derecho al trabajo y tipo de discapacidad
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Nota: Tabla 5

En la tabla cruzada, conforme a la vulneracién del derecho al trabajo y
tipo de discapacidad, se tuvo el siguiente resultado:

Un 18%, del total que es 27% indicaron que existe una baja vulneracién
del derecho al trabajo y esto se relaciona a que nunca se da la falta de

contratacidn a personas por el tipo de discapacidad.
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Asimismo, un 24%, del total que es 36% hicieron referencia que existe
una vulneracion media del derecho al trabajo y esto se relaciona a que a veces
se da la falta de contratacidén a personas por el tipo de discapacidad.

Para finalizar, un 27%, del total que es 37% sefialaron que existe una
alta vulneracion del derecho al trabajo y esto se relaciona a que siempre se
da la falta de contratacion a personas por el tipo de discapacidad.

Por tal motivo se llega a concluir indicando que existe una alta
vulneracion del derecho al trabajo y esto se relaciona a que siempre se da la
falta de contratacién a personas por el tipo de discapacidad.

Tabla 6

Vulneracion del derecho al trabajo y grado de discapacidad

Vulneracion Grado de discapacidad
Total

del derecho al Nunca A veces Siempre
trabajo N° % N° % N° % N° %
Bajo 10 15% 4 6% 3 4% 17 25%
Medio 4 6% 13 19% 3 4% 20 29%
Alto 5 7% 6 9% 19 29% 30 46%

Total 19 28% 23 34% 25 37% 67 100%

Nota: Estadistica procesada en Spss
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Figura 4

Barras de vulneracion del derecho al trabajo y grado de discapacidad

30%
25%
20%
15%

10%

4% 4%

5%

0%
Nunca Aveces Siempre

HAlto ®mMedio mBajo
Nota: Tabla 6

En la tabla cruzada, conforme a la vulneracion del derecho al trabajo y
grado de discapacidad, se tuvo el siguiente resultado:

Un 15%, del total que es 25% indicaron que existe una baja vulneracion
del derecho al trabajo y esto se relaciona a que nunca se da la falta de
contratacién a personas por el grado de discapacidad.

Asimismo, un 19%, del total que es 29% hicieron referencia que existe
una vulneracion media del derecho al trabajo y esto se relaciona a que a veces
se da la falta de contratacién a personas por el grado de discapacidad.

Para finalizar, un 29%, del total que es 46% sefialaron que existe una
alta vulneracion del derecho al trabajo y esto se relaciona a que siempre se
da la falta de contratacion a personas por el grado de discapacidad.

Por tal motivo se llega a concluir indicando que existe una alta
vulneracion del derecho al trabajo y esto se relaciona a que siempre se da la

falta de contratacién a personas por el grado de discapacidad.
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4.2 PRUEBA DE NORMALIDAD
Tabla 7

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?®

Estadistico al Sig.
Vulneracion del derecho al
0.367 67 0.004
trabajo
Falta de contratacion a personas
0.382 67 0.003

con discapacidad

Nota: Estadistica procesada en Spss

La tabla permitié conocer si el estudio llevado a cabo representa una
prueba normal o no, de tal modo conforme a ello indicar el estadistico a usarse
para el contraste de cada una de las hipoétesis, teniendo que para la primera
variable el resultado de una muestra de 67 es de 0004, y para el segundo con
misma muestra es de 0,003, estos al no ser mayores del error que se consigna
quiere decir que es normal.

Por lo cual, el proceso seguido fue dado por medio de Rho de
Spearman, el mismo que ha permitido apreciar la existencia de vinculo,
conforme a datos por Supo (2017), del siguiente modo:

Cuando se presenta relacion este puede ser positivamente o

negativamente, en cuanto a los positivos se tienen:
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0,000 - 0,190 = correlacion “positiva” “muy débil”

0,200 — 0,390 = correlacion “positiva” “débil”
0,400 — 0,590 = correlacién “positiva™ “media”
0,600 — 0,790 = correlacion “positiva” “considerable”

0,800 — 1,00 = correlacién “positiva” “muy fuerte”
Ademas, se indica que se asigno 0,05 el indice de error para cada

contrastacion.

4.3. CONTRASTACION DE HIPOTESIS

4.3.1. Contraste de la hipétesis general

Ha. La vulneracion del derecho al trabajo se relaciona positiva y
significativamente con la falta de contratacibn a personas con
discapacidad en entidades publicas de Juliaca, 2023.

Ho. La vulneracion del derecho al trabajo no se relaciona positiva y
significativamente con la falta de contratacion a personas con
discapacidad en entidades publicas de Juliaca, 2023.

Tabla 8

Contraste de la hipotesis general

Vulneracion Falta de
del derecho contratacion a
al trabajo personas con
discapacidad
v . Coeficiente 1,000 ,970”
ulneracién relacional
fri'b‘;jegecm al " sign, . 003
Rho de Muestra 67 67
Spearman  Falta de Coeficiente ,970” 1,000
contratacion a  relacional
personas con Sign. ,003 .
discapacidad Muestra 67 67

Nota. Procesado por medio del programa Spss V26.
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Los resultados que se han obtenido van a permitir contrastar cada
hipétesis, por lo que para el caso se tiene un indice de Rho equivalente a
0,970, y conforme a los valores ya presentados se encuentra en grado positivo
y muy fuerte.

En la misma magnitud se tiene un resultado de 0,003, el mismo que
senala que se tiene significancia, dado que el indice de error supera dicho
valor.

En base a lo indicado y descrito la hipotesis planteada es correcta.

A ese entender la vulneracidn del derecho al trabajo se relaciona
positiva y significativamente con la falta de contratacién a personas con
discapacidad en entidades publicas de Juliaca, 2023.

4.3.2. Contraste de la primera hipétesis especifica

Ha. La vulneracion del derecho al trabajo se relaciona positiva y
significativamente con la falta de contratacion a personas por el tipo de
discapacidad en entidades publicas de Juliaca, 2023.

Ho. La vulneracion del derecho al trabajo no se relaciona positiva y
significativamente con la falta de contratacion a personas por el tipo de
discapacidad en entidades publicas de Juliaca, 2023.

Tabla 9

Contraste de la primera hipotesis especifica

Vulneracién Tipo de
del derecho al discapacidad
trabajo
v L Coeficiente 1,000 ,955”
ulneracién ;

del derecho re_IaC|onaI

al trabajo Sign. . 004
Rho de Muestra 67 67
Spearman Coeficiente ,955" 1,000

Tipo de relacional

discapacidad  Sign. ,004 .

Muestra 67 67

Nota: Procesado por medio del programa Spssvzs.
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Los resultados que se han obtenido van a permitir contrastar cada
hipétesis, por lo que para el caso se tiene un indice de Rho equivalente a
0,955, y conforme a los valores ya presentados se encuentra en grado positivo
y muy fuerte.

En la misma magnitud se tiene un resultado de 0,004, el mismo que
senala que se tiene significancia, dado que el indice de error supera dicho
valor.

En base a lo indicado y descrito la hipotesis planteada es correcta.

A ese entender la vulneracidn del derecho al trabajo se relaciona
positiva y significativamente con la falta de contratacién a personas por el tipo
de discapacidad en entidades publicas de Juliaca, 2023.

4.3.3. Contraste de la segunda hipétesis especifica

Ha. La vulneracion del derecho al trabajo se relaciona positiva y
significativamente con la falta de contratacién a personas por el grado de
discapacidad en entidades publicas de Juliaca, 2023.

Ho. La vulneracion del derecho al trabajo no se relaciona positiva y
significativamente con la falta de contratacién a personas por el grado de
discapacidad en entidades publicas de Juliaca, 2023.

Tabla 10

Contraste de la segunda hipotesis especifica

Vulneracion del Grado de
derecho al discapacidad
trabajo
v . Coeficiente 1,000 ,915™
ulneracion .

del derecho re_lacnonal

al trabajo Sign. . 002
Rho de Muestra 67 67
Spearman Coeficiente ,915” 1,000

Grado de relacional

discapacidad Sign. ,002 .

Muestra 67 67

Nota: Procesado por medio del programa SPPSver2s
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Los resultados que se han obtenido van a permitir contrastar cada
hipétesis, por lo que para el caso se tiene un indice de Rho equivalente a
0,915, y conforme a los valores ya presentados se encuentra en grado positivo
y muy fuerte.

En la misma magnitud se tiene un resultado de 0,002, el mismo que
senala que se tiene significancia, dado que el indice de error supera dicho
valor.

En base a lo indicado y descrito la hipotesis planteada es correcta.

A ese entender la vulneracidn del derecho al trabajo se relaciona
positiva y significativamente con la falta de contratacién a personas por el

grado de discapacidad en entidades publicas de Juliaca, 2023.
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4.4. DISCUSION

Como respuesta al objetivo general se tuvo que existe una alta
vulneracion del derecho al trabajo y esto se relaciona a que siempre se da la
falta de contratacion a personas con discapacidad, asimismo, su contraste de
hipétesis indica un indice de Rho equivalente a 0,970, y conforme a los valores
ya presentados se encuentra en grado positivo y muy fuerte. En la misma
magnitud se tiene un resultado de 0,003, el mismo que sefala que se tiene
significancia, dado que el indice de error supera dicho valor. En tal sentido se
concuerda con Medina (2023), como conclusion, y con base en la informacion
obtenida a través de tesis e investigaciones, se desarrollaron estudios
doctrinales que protegen una idea de que los individuos invidentes sufren
vulneraciones a sus derechos laborales, debido a que algunas instituciones
no garantizan la igualdad de oportunidades ni condiciones laborales
adecuadas, impidiéndoles asi el normal desarrollo de sus funciones. Asi
mismo se concuerda que Cedeno (2021), como conclusion los hallazgos, se
identificd que, si bien en Ecuador se han implementado ciertos avances en
materia de discapacidad, estos aun resultan insuficientes, especialmente en
lo relacionado con la inclusién social, educativa y laboral. Esta situacion
genera obstaculos para este grupo vulnerable. Asimismo, se pudo constatar
que la mayoria de las PcHD abordadas en el estudio son hombres, solteros y
con niveles educativos limitados. De igual forma se esta conforme con
Sharianda (2022), como conclusion, se plantea que la SUNAFIL debe realizar
intervenciones exprés ante denuncias laborales que involucren a personas
con discapacidad, ejecutandolas en las primeras semanas tras la queja. Esto

permitiria proteger oportunamente sus derechos fundamentales y evitar que
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las transgresiones se prolonguen o se agraven, considerando que los
procesos de fiscalizacion actuales pueden tardar varios meses, afectando el
cumplimiento de los derechos laborales y constitucionales de este grupo
vulnerable. Finalmente, se esta de acuerdo con Pacsi (2023), se concluye que
la afectacion a los derechos de esta poblacién, por parte de empleadores tanto
del sector publico como del privado, influye de forma desfavorable en sus
oportunidades de integracion laboral. Esta conclusion se respalda en los datos
obtenidos, los cuales evidencian que las practicas excluyentes persisten en
ambos sectores.

Resultado correspondiente al primer objetivo especifico, se indica que
existe una alta vulneracion del derecho al trabajo y esto se relaciona a que
siempre se da la falta de contratacion a personas por el tipo de discapacidad,
de la misma manera su contraste de hipoétesis indica un indice de Rho
equivalente a 0,955, y conforme a los valores ya presentados se encuentra en
grado positivo y muy fuerte. En la misma magnitud se tiene un resultado de
0,004, el mismo que senala que se tiene significancia, dado que el indice de
error supera dicho valor. Resultado correspondiente al segundo objetivo
especifico, se indica que existe una alta vulneracion del derecho al trabajo y
esto se relaciona a que siempre se da la falta de contratacién a personas por
el grado de discapacidad, de la misma manera su contraste de hipétesis indica
un indice de Rho equivalente a 0,915, y conforme a los valores ya presentados
se encuentra en grado positivo y muy fuerte. En la misma magnitud se tiene
un resultado de 0,002, el mismo que sefiala que se tiene significancia, dado
que el indice de error supera dicho valor. Por ello se estd de acuerdo con

Villagran (2021), como conclusion, se evidencié que los desafios relacionados
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con la escasa inclusién laboral de individuos con discapacidad en Ecuador no
son recientes. A través del estudio se determiné que, desde afios anteriores,
el Estado ecuatoriano ha promovido normas juridicas orientadas a regular la
inclusion en diversos sectores. Este proceso cobré mayor fuerza a partir de la
Constitucion de 2008. No obstante, aun persiste la ausencia de una
codificacion integral, eficaz y coherente que garantice plenamente la igualdad
en los métodos de introduccion general y profesional. De la misma manera se
esta de acuerdo con Tineo (2022), se concluyé que aun se siguen
presentando casos en los que no se practica con la obligacién de contratar a
individuos con limitacion, lo que implica una violacién a derechos esenciales
como el acceso a una vida digna, libre de discriminacion, y a trabajos
inclusivos con remuneraciones justas. Por ello, se hace urgente que se
priorice el cumplimiento real y efectivo de lo estipulado en los tratados
internacionales sobre los derechos de los individuos con discapacidad. De
igual forma se esta de acuerdo con lIglesias (2021). como conclusion, se
determind6 como muchas personas con discapacidad enfrentan
procedimientos de exclusion que afectan negativamente su calidad de vida.
Esto se evidencia en la dependencia econdmica que mantienen con sus
familias, asi como en la escasa difusion de averiguacion sobre sus derechos
y los mecanismos especificos que deberian garantizar su bienestar.
Finalmente se concuerda con Choquehuanca (2020), como conclusion, se
determind que el grado de cumplimiento de las cuotas profesionales
destinadas a personas con discapacidad que segun la normativa deben ser
superiores al 5% en el sector publico y al 3% en empresas privadas con mas

de 50 trabajadores es considerablemente bajo en la localidad de Puno. Esto
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se debe a que tanto instituciones publicas como privadas incumplen con estas
obligaciones, a pesar de la existencia de sanciones, beneficios e incentivos.
Por lo tanto, se concluye que la normativa vigente en materia de discapacidad

carece de eficacia en el contexto laboral de esta region.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. Se analiz6é que la vulneracion del derecho al trabajo se relaciona
positiva y significativamente con la falta de contratacién a
personas con discapacidad en entidades publicas
de Juliaca, 2023, esto en base a que muchas entidades no tienen
conocimiento de las normas y falta de capacitacién, o
simplemente por discriminacion no contratan a personal
discapacitado, pese a ser una exigencia por ley, afectando de
modo notable su derecho de este grupo vulnerable, por ello se ha
tenido un resultado de alta vulneracion del derecho al trabajo y
esto se relaciona a que siempre se da la falta de contratacién a
personas con discapacidad.

SEGUNDA. Se conoci6 que la vulneracion del derecho al trabajo se relaciona
positiva y significativamente con la falta de contratacién a
personas por el tipo de discapacidad en entidades publicas
de Juliaca, 2023, en base a que muchas entidades cuando tienen
que contratar a una persona que presente alguna discapacidad,
antes de analizar el cv o la experiencia que pueda tener, primero
se percatan del tipo de discapacidad que presentan, en casa este
sea muy notable, no lo contratan por discriminacion o por
considerar que daria una mala apariencia, por ello existe una alta
vulneracion del derecho al trabajo y esto se relaciona a que
siempre se da la falta de contratacion a personas por el tipo de

discapacidad.
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TERCERA. Se analiz6 que, la vulneracién del derecho al trabajo se relaciona
positiva y significativamente con la falta de contratacién a
personas por el grado de discapacidad en entidades publicas
de Juliaca, 2023, en base a que son demasiadas las empresas
que al contratar a una persona con discapacidad, antes de
evaluarlo laboralmente, primero se percatan el grado de
discapacidad, no dandose cuenta que eso no es impedimento
para trabajar, porque puede desarrollar muchas funciones vy
esforzarse aun mas, por ello existe una alta vulneracion del
derecho al trabajo y esto se relaciona a que siempre se da la falta

de contratacion a personas por el grado de discapacidad.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA. Se recomienda al ministerio de trabajo implementar personal
encargado de realizar mayores controles a las diferentes
entidades acerca de la contratacion de personal con
discapacidad, de tal manera no se vulnere el derecho al trabajo
que tienen.

SEGUNDA. Se recomienda al estado incrementar el porcentaje de
contratacidon obligatorias de personas con discapacidad para las
entidades, esto contribuira en que se tenga que contratar a todas
estas personas sin escusa o impedimento por el tipo de
discapacidad que presentan.

TERCERA. Se recomienda al estado promover talleres, y plazas laborales
para las personas de todo grado de disparidad, esto contribuira
en que tengan un sustento laboral, y puedan llevar una buena
calidad de vida, sobre todo no se generara vulneracién del

derecho al trabajo.
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ANEXO 1 MATRIZ DE CONSISTENCIA
Titulo de la investigacion: Vulneracion del derecho al trabajo y su relacion con la falta de contratacion a las personas con
discapacidad en entidades publicas de Juliaca, 2023
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES | DIVENSIONES |INDICADORES | METODOLOGIA
Problema general Objetivo general Hipétesis general Enfoque:
¢,De _qué manera se Analizar la manera en La vulneracion d.el Trabaiador Cuantitativo
relaciona la vulneracion | que se relaciona la derecho al trabajo se P bIJ
del derecho al trabajo vulneracion del relaciona positiva y Fa!ta c'Ie -Problema Tioo de
con la falta de derecho al trabaj ignificati capacitaciones |-Condiciones | P°
jo con | significativamente Variable X Discrimi .« |investigacion:
contratacion a personas |la falta de contratacién |con la falta de v alrlab e . - Clscfrlllnllnamon Basica
con discapacidad en a personas con contratacion a dul r:jeramgn -Pon Icto
entidades publicas discapacidad en personas con el erecho -Vr?tecmoln Nivel de
de Juliaca, 2023? entidades publicas discapacidad en al trabajo -T:Ja:(::)aat;eencia investigacion:
de Juliaca, 2023. gnthda;Fies p;gggas Desconocimiento | _profesional Descriptivo-
e Juliaca, . delanorma |_perecho correlacional
Problemas _—r - T
Especificos Objetivos especificos Hlpote’s_ls Disefio de
] . Conocer la manera en | especificas investiqacion:
¢De qué manera se que se relaciona la La vulneracion del gacion:
relaciona la vulneracion - ) . No experimental
; vulneracion del derecho al trabajo se | Variable Y
del derecho al trabajo . ; o
derecho al trabajo con |relaciona positiva y Falta de - Método de
con la falta de o e - . -Accesibilidad
o la falta de contratacién | significativamente contratacion Tipo de ) . investiqacion:
contratacion a personas rson r el ti N la falta d a personas discapacidad -Discapacidad 9 :
por el tipo de a personas por &l tipo | con 'a fafta de -Sensibilizacion | Inductivo
. . de discapacidad en contratacion a con :
discapacidad en entidades publicas ersonas por el tipo | discapacidad -Oportunidad s
entidades publicas | 4c' ) iaca 2023 de discapacidad en ‘Legislacion | Poblaciont
de Juliaca, 20237 ’ : P -Procesos La poblacion
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¢, De qué manera se Analizar la manera en |entidades publicas -Apoyo fueron 60
relaciona la vulneracién | que se relaciona la de Juliaca, 2023. -Persona personas con
del derecho al trabajo vulneracion del La vulneracion del -Sociedad discapacidad
con la falta de derecho al trabajo con |derecho al trabajo se .Grado Qe -Inclusién
contratacion a personas | la falta de contratacién | relaciona positiva y discapacidad Muestra:
por el grado de a personas por el significativamente La muestra fue
discapacidad en grado de discapacidad | con la falta de 67
entidades publicas en entidades publicas | contratacion a
de Juliaca, 20237 de Juliaca, 2023. personas por el grado Muestreo:
de discapacidad en probabilistico
entidades publicas
de Juliaca, 2023. Técnica:
Encuesta
Instrumento:
Cuestionario
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ANEXO 2. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variables Dimensiones Escala
Variable X - Falta de capacitaciones Escala de likert
Vulneracion del -Desconocimiento de la norma

derecho al trabajo

Variable Y - Tipo de discapacidad Escala de likert
Falta de -Grado de discapacidad

contratacion a

personas con

discapacidad

Nota: Obtenido de Google
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ANEXO 3. INSTRUMENTOS

INSTRUMENTO- VULNERACION DEL DERECHO AL TRABAJO
LINSTRUCCIONES: Estimado Usuario, a continuacion, se presenta un
cuestionario que consta de 10 items, para que sean valorados de acuerdo a
Su apreciacion, por lo que se pide de que la informacién que emita sea certera
y verdadera, para que de ese modo se obtengan resultados reales, ponga un

aspa en el casillero que considere correcto el cual se acerque mas a la

realidad.

1=TD 2=D 3=N 4=A S=TA

N° , PUNTAJE
DIMENSION/ ITEMS 1 | 2 | 3 | 4 \ 5

Financiamiento

1. | Los trabajadores son vulnerables a la explotacion
laboral debido a la falta de regulacion efectiva.

2. | La precariedad laboral es un problema grave que
afecta a muchos trabajadores.

3. | Los trabajadores no siempre tienen acceso a
condiciones laborales justas y seguras.

4. | La discriminacion laboral es un problema comun que
afecta a ciertos grupos de trabajadores.

5. | Los trabajadores no siempre tienen acceso a
mecanismos efectivos para resolver conflictos
laborales.

6. | La falta de proteccion social para los trabajadores es
un problema grave.

7. | Los trabajadores son vulnerables a la violencia y el
acoso laboral.

8. | La falta de transparencia y rendicion de cuentas en
las relaciones laborales es un problema comun.

9. | Los trabajadores no siempre tienen acceso a la
formacion y el desarrollo profesional que necesitan.
10. | La vulneracion del derecho al trabajo tiene graves
consecuencias para la salud y el bienestar de los
trabajadores.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

; TESIS UANCV § | INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

INSTRUMENTO- FALTA DE CONTRATACION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
LINSTRUCCIONES: Estimado Usuario, a continuacién, se presenta un
cuestionario que consta de 10 items, para que sean valorados de acuerdo a
Su apreciacion, por lo que se pide de que la informacién que emita sea certera
y verdadera, para que de ese modo se obtengan resultados reales, ponga un

aspa en el casillero que considere correcto el cual se acerque mas a la

realidad.
[1=T0  [2=D [3=N [4=A [5=TA |
N° , PUNTAJE
DIMENSION/ ITEMS 1 ‘ 2 ‘ 3 | 4 ‘ 5

Ofrecer donativo, ventaja o beneficio
1. | La falta de accesibilidad en los lugares de trabajo es
un obstaculo para la contratacion de personas con
discapacidad.

2. | Las empresas no suelen considerar la contratacion
de personas con discapacidad debido a prejuicios y
estereotipos.

3. | La falta de formacion y sensibilizacion sobre la
discapacidad es un problema comun en las
empresas.

4. | Las personas con discapacidad enfrentan barreras
significativas para acceder a oportunidades
laborales.

5. | La legislacion laboral no es lo suficientemente
efectiva para proteger los derechos de las personas
con discapacidad.

6. | Las empresas no suelen adaptar sus procesos de
seleccion para acomodar las necesidades de las
personas con discapacidad.

7. | La falta de apoyo y recursos para las personas con
discapacidad en el lugar de trabajo es un problema
comun.

8. | Las personas con discapacidad son
subrepresentadas en la fuerza laboral debido a la
falta de oportunidades.

9. | La sociedad en general tiene una actitud negativa
hacia la contratacién de personas con discapacidad.
10. | Es importante que las empresas tomen medidas para
promover la inclusion y la diversidad en el lugar de
trabajo.
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ANEXO 4. FICHA DE VALIDACION

UNIVERSIDAD ANDINA “Néstor Caceres Velasquez”
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas
UNIDAD DE INVESTIGACION

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION:
JUICIO DE EXPERTOS
I. REFERENCIAS

1. EXPERTO: Dr. Tose Demmso Choguenvorrn Cat cma

1.2. ESPECIALIDAD:

1.3. CARGOACTUAL: Peeano

1.4. GRADO ACADEMICO: Docvon en Deac tug

1.5. NOMBRE DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION:
“FICHA DE ANALISIS DOCUMENTAL”

1.6. AUTOR DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION:
CHRLOI FELIPE colta MNUBMCA

1. ASPECTOS DE VALIDACION

MINIMAMENTE

INACEPTABLE e ACEFTABLE
CRITERIOS INDICADORES ACEFTABLE
40 [ 45|50 | S5]60 | 65|70 | 75 (%0 | 85|90 |95 100
I PRESENTACION Responde 8 ba. fornwlidad de | e
mvestigacion
2 OBJETIVIDAD li\w_?d.ccundu o las loyes y \L
principios
Fisth adocuado & los ohjetivos y T
3 ACTUALIDAD las nccesidades reales de T A
investigacion =
——— Fsty ndecuado parn vikorur Ins
4 INTENCIONALIDAD Ga ins x
Fxiste coborencia  entre ool
5 COHERENCIA problomas, objetivos, suptscsios| L
juridicos
La  ostrmtogin  responde un*
6 METODOLOGIA | Metodologia y disefio uplicados) -
para  logmr  verificor oyl
SUpestos,
El  instramento  moestrn 1ol
refacion entre los comy
7 PERTINENCIA de la  investigacin y s )L
adecuncidn al Métodoy
Clentilico.
1. RESOLUCION DEL EXPERTO
HLI. Seacepta( x) Semodifica( ) Serechaza( )
N DNI FIRMA BEIL EXPER A N CELULAR LUGAR Y FECHA

oL (30762

Julinca , /51/2/?3

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




<% | VICERRECTORADO,DE
%@j INVESTIGACION
\ S

“OFICINA DE INVESTIGACION”

UNIVERSIDAD ANDINA “Néstor Caceres Velasquez”
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas
UNIDAD DE INVESTIGACION

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION:
JUICIO DE EXPERTOS
I. REFERENCIAS

1.1. EXPERTO: 2. Percy Rogerip Conrnsco Reyes

1.2. ESPECIALIDAD:

1.3. CARGO ACTUAL: Dpcente vwevemrsrpnri

1.4. GRADO ACADEMICO: ®octon €n Derecyp

1.5. NOMBRE DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION:
“FICHA DE ANALISIS DOCUMENTAL”

1.6. AUTOR DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION:
_CARLLOS FgliPé _cntea N uhNCA

I1. ASPECTOS DE VALIDACION

MINIMAMENTE

INACEPTABLE ACEPTABLE
CRITERIOS INDICADORES ACEPTABLE
40 (45|50 | 55|60 | 65|70 | 75 |80 | 8590 (95| 100
| PRESENTACION Sesionds & la. Socoutied 05 16 Y
investigacion
2 OBJETIVIDAD Es.ta ?d'ecuado a las leyes y
principios Y
Estd adecuado a los objetivos y
3 ACTUALIDAD las nccesidades reales de la e
investigacion
4 INTENCIONALIDAD | Este adecuado para valorar las v
categorias
Lxiste coherencia entre  los
5 COHERENCIA problemas, objetivos, supuestos| e
Jjuridicos
La estrategia responde una
6 METODOLOGIA metodologia y dlseﬂf) aplicados ']
para  lograr  verificar  los|
supuestos.
El instrumento muestra la
relacion entre Jos componentes| %
7 PERTINENCIA de la investigacion y su
adecuacion al Método)
Cientifico.
III. RESOLUCION DEL EXPERTO
IILI. Se acepta ( x) Se modifica () Serechaza ()
P e
N¢ DNI FIR DEL EXI}‘&)O N° CELULAR LUGAR Y FECHA
2581597
’ Yy $
( Juliaca , ///?./2
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ANEXO 5. BASE DE DATOS

Descripcion:

El procesamiento de los datos tuvo como base fundamental la obtencion de
los resultados, estos se trasladaron a una hoja de Excel, la misma que se
muestra en el presente anexo, asi también se denota que para la variable
“Principio ne bis in idem”, donde se tuvo una totalidad de 10 preguntas
formuladas, estas son presentadas como P1-P10, de la misma manera para
la variable “Procedimientos administrativos sancionadores”, se tuvo 9 items,
la escala de valores representados en numeros son de: 1=totalmente acuerdo;
2=de acuerdo; 3=no responde; 4=de acuerdo; 5= totalmente de acuerdo

(Escala de Likert).

Leyenda:

Paso seguido se procede a realizar el proceso estadistico, usando la base de
datos, donde se buscd conocer el grado de influencia, esto lo permitié el
estadistico chi cuadrada de Pearson, asi también, por medio del estadistico

Spss, es que se pudo extraer cada uno de los datos y procesarlos
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ANEXO 1
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORACION DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital Fecha de entrega: _ 15/12/2025

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: C o

Direccion: Jr. Enrique P ac
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N2 S
Teléfono: 968 777 902 \ email: ¢ @l00@gmail.com
Nombres y Apellidos: v S N

Direccion:

Teléfono:

Facultad y/o Escuela de RoSp

Escuela Profesional o

Titulo o Grado Académico a
Asesor: Mgtr. Luis Chay
Esta obra se encuentra d

Trabajo de Investlgacu’ml:l ¢

Titulo: VULNERACION D I
CONTRATACION A LASP!
JULIACA, 2023

Palabras claves, (3 a 5 térm]

¢ Esta obra se desarrollo en Ja UANCY

Ty 3 A . . .
" Indicar si su produccion intel&¢fial ha empleado recursos tales como, i$talaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros

relacionados.
* Si su produccion intelectual se desarrollé en la UANCV totalmente o parcialmente deberd autorizar el

deposito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

Bachiller | X Titulo = 2da Especialidad Maestria Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos,autorizo el depo
Digital de lajlUANC V.. '
Con la autoriz 3
“Néstor Cace
comunicar al p |
poner a disposicion el
fisico o digital, en cualquic
por la Universidad, cre:
coleccidon de produccig
veces que considere - (
En virtud de dicha | la Universidad And Néstor CaeCies, Veliasquez” podra

5ito de mi tesis en el Repositorio

Universidad Andina
ucitdistribuir,

taduceion a otros idiomas) y
(ineltido el resumen), en formato
rse, a través de los diversos servicios
Epbsitorio Digital de tesis UANCYV,
i, el extranjero por el tiempo y

reproducir mi prog igfg :lect cuatguier ti : ¢h mas de un ejemplar, sin

modificar su contenid. s ) positos de dad. r 0.y preservacion. Declaro

que la produccignintélectual es una ¢ i de mi autoria y exeldSiva titularidad, coautoria

con titularidad/ Compart ’ : / ~conc resente licencia vy,
.. ; 5 v e ; £

asimismo, gé 20! cha produccic _  de autor de terceras

personas.
La Universidad®
de la producgic
licencia.

e del y/o los autor(es)
¢ la permitida en la

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.(
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobiie st produccion intelectual,
mantiene la titulafidadide los derechos de autor de esta y, a la véZipéliite que otras personas
puedan reproducitf@@€omunicarla al publico y distribuir ejémplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
+Quiere permitir usos comérciales de su produccién intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucion y comunicacion puablica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion piblica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

Si autorizo
D No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,

usted puede elegir entre la opcion “internacional™ o una adaptada a su jurisdiccion,

como para el caso peruano.

La opcion “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados

internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades

de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcion “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel

mundial, gracias a que tiene’ju LS ientras que la opcion adaptada
| nte [6s tribnales peruanos.

it

Linca de investigacion: D )tg

100
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