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RESOLUCION DIRECTORAL N°1040-2024-USA-EPG-UANCV/J

Juliaca 25 de Julio del 2024

VISTOS:

El expediente N° 08743 del (a) Bach. HUALLPA BANDA KETTY ZULEMA, con nimero de DNI. 24716697 y con
numero de matricula 26128189, de la MAESTRIA en EDUCACION mencion en EDUCACION BILINGUE
INTERCULTURAL Y GERENCIA EDUCATIVA, de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina “"Néstor
Caceres Velasquez” de la Sede Sicuani

CONSIDERANDO:

Que, el (a) Bach. HUALLPA BANDA KETTY ZULEMA, con nimero de DNI. 24716697 y con numero de matricula
26128189, de la MAESTRIA en EDUCACION mencion en EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL Y
GERENCIA EDUCATIVA, de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez de
Juliaca: ha Solicitado la Sustentacion del Dictamen de Tesis titulada: CARENCIA DE VALORES Y SU INCIDENCIA
EN LA CONDUCTA DE LOS PROFESORES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL DEL AREA
RURAL DE LA PROVINCIA DE ESPINAR, 2018 La misma que pertenece a la Linea de Investigacion: DIDACTICA
INTERCULTURAL - P34.

Que, el (a) referdo (a) Dictamen de Tesis aprobado por los jurados el 17 de enero del 2020 Establece la fecha
de sustentacion; habiendo para el efecto cumplido los requisitos establecidos en el reglamento para la
Obtencion del Grado Académico de Magister/Maestro y Doclor de la Escuela de Posgrado de la UANCV;,

Que, en el Articulo 66 del Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCYV, establece que la
sustentacion de Tesis de Postgrado es un trabajo de investigacion original y critico, de actualidad y de alto valor
cientlfico;

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccion en el inciso "J" del articulo 17° del Reglamento General de
la Escuela de Posgrado, y el Art. 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - MODIFICAR EN VIAS DE REGULARIZACION LA RESOLUCION DIRECTORAL
N° 224-2021-USA-EPG/UANCYV, de fecha 01 de julio del 2021, unicamente en lo que corresponde la correccion
del articulo DE en el titulo de la tesis; debiendo ser como sigue: CARENCIA DE VALORES Y SU INCIDENCIA EN
LA CONDUCTA DE LOS PROFESORES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL DEL AREA
RURAL DE LA PROVINCIA DE ESPINAR, 2018 y,

ARTICULO SEGUNDO. - CONSERVAR a los miembro del comité de investigacion y asesor que aprobaron
la tesis titulada: CARENCIA DE VALORES Y SU INCIDENCIA EN LA CONDUCTA DE LOS PROFESORES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL DEL AREA RURAL DE LA PROVINCIA DE ESPINAR, 2018

Presentado por el (1a) Bach. HUALLPA BANDA KETTY ZULEMA Integrado por los siguentes jurados:
Presidente : Dr. OBDULIO COLLANTES MENIS
Primer Miembro : Dr. MACIAS PLATON MAMANI VARGAS
Segundo Miembro : M.Sc. JUSTINIANO TUMI CCARI
Asesor : Dra. LAURA BEATRIZ MUNOZ CARBAJAL

ARTICULO TERCERO.- DETERMINAR que la fecha de sustentacion de Tesis, que se llevara acabo
fijando el siguiente lugar, fecha y hora:

Fecha © Jueves 08 de Julio del 2021
Hora . 11:00 a.m.
Local . Plataforma Virtual EPG ~ UANCYV — JULIACA

A cuya finalizacion el Jurado registrara los resultados en el Libro de Actas de Sustentacion de Tesis de Maestria
con el grado de MAGISTER a los estudiantes que ingresaron posterior a la aprobacion de la ley Universitaria N°
30220.

ARTICULO CUARTO.- ELEVAR la presenle Resolucion al Rectorado, Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado Administrativo y Oficina del Organo de Inspecujon y Control para conocimiento.

Registrese, comunfquesge y Archivege,

Cce IArchy EPG (01,
Interesado (01)
Cargo (01)
Jurados (03)
Asesor (01)
Expadionte (01) y Yy e o fennenniesanans
LWCC (e)vch < I o N0t

Jr. Loreto N° 450 - & (051) 329145 - Pag. Web:www.epg@uancv.edu.pe - Juliaca - Pert

OFICINA DE INVESTIGACION

Tesis Publicada con autorizacién del autor

http://repositorio.uancv.edu. pe/



VICERRECTORADQ DE
INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION®

ES VELASQUEZ”
DE POSGRADQO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 280 - 2019-USA-EPG/UANCV

Juliaca, 25 de Abril del 2019.

VISTOS:

El Registro N° 1387 del Libro de Registro de Proyectos de Investigacién de Tesis del MAESTRIA en
EDUCACION mencion: EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL Y GERENCIA EDUCATIVA, del Jurado
revisor del Proyecto de Tesis: CARENCIA DE VALORES Y SU INCIDENCIA EN LA CONDUCTA DE LOS
PROFESORES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL DEL AREA RURAL DE LA
PROVINCIA DE ESPINAR, 2018. Presentado por el (a) Bach: HUALLPA BANDA KETTY ZULEMA, con
numero de DNI 24716697 y con Codlgo de matricula N° 26128169, para optar el Grado Académico de
MAGISTER EDUCACION mencién: EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL Y GERENCIA
EDUCATIVA, de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina Néstor Céceres Velasquez de Juliaca;

CONSIDERANDO:

Que, el (a) Bach. HUALLPA BANDA KETTY ZULEMA, para optar el Grado Académico de MAGISTER en
EDUCACION mencion: EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL Y GERENCIA EDUCATIVA, de Iz
Escuela de Posgrado ha presentado el Dictamen de Proyecto de Investigaciéon de tesis: CARENCIA DE
VALORES Y SU INCIDENCIA EN LA CONDUCTA DE LOS PROFESORES EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL DEL AREA RURAL DE LA PROVINCIA DE ESPINAR, 2018.
Presentado por el (a) Bach. HUALLPA BANDA KETTY ZULEMA, para ser registrada en el Libro de Actas
de Proyectos de Tesis.

Que, el referido Dictamen de Tesis aprobadc por los jurados el 10 de Abril del 2019, se ha registrado en el
Folio N® 1387 del Libro de Registro de Proyectos de Investigacion de Maestrias, establece que se encuentra
apto para ser desarrollado a lo estaplecido en el reglamento de Grado de Investigacion conducente al Grado
Académico de Magister y Doctor de la Escuela de Posgrado de la UANCV;

Que, en el Reglamento General de la escuela de Posgrado de la UANCV, establece que la sustentacién de
Tesis de Posgrado es un trabajo de investigacion original y critico de actualidad y de alto valor cientifico

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccién en el inciso “h” del articulo 15 del Reglamento General
de la Escuela de Posgrado, y el Art. 74 del Estatuto Universitario,

SE RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el PROYECTO DE INVESTIGACION DE TESIS DE MAESTRIA, Titulado:
CARENCIA DE VALORES Y SU INCIDENCIA EN LA CONDUCTA DE LOS PROFESORES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL DEL AREA RURAL DE LA PROVINCIA DE ESPINAR,
2018. Presentado por el (a) Bach. HUALLPA BANDA KETTY ZULEMA, con nimero de DNI 24716697 y
con Cadigo de matricula N° 26128169, para optar el Grado Académico de MAGISTER en EDUCACION
mencion: EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL Y GERENCIA EDUCATIVA, y Siendo Asesorado
por el (a) Dra. LAURA BEATRIZ MUNOZ CARBAJAL, y seglin Acta de Sorteo, la terna de Jurados son los
siguientes docentes:

Presidente : Dr. OBDULIO COLLANTES MENIS
Primer Miembro = Dr MACIAS PLATON MAMANI VARGAS
Segundo Miembro © Mgtr.  JUSTINIANO TUMI CCARI

SEGUNDO.- AUTORIZAR el desarrollo de Tesis, de acuerdo al Reglamento de Investigacién conducente al
Grado Académico de MAGISTER de la Escuela de Posgrado.

TERCERO.- ELEVAR al Rectorado, Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado Administrativo y Oficina del
Organo de Inspeccién y Control para conocimiento, asi como a la Oficina de Economia, para cumplimiento
de la presente Resolucion.

Registrege, Gomuniquese y Archivese

..............
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NIVEL INICIAL DEL AREA RURAL DE LA PROVINCIA DE ESPINAR,
2018

INFORME DE ORIGINALIDAD

30, 25 0w 22

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET ~ PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

Submitted to Universidad Andina Nestor 1 00/
Caceres Velasquez °

Trabajo del estudiante

.

100valores.com 20/
0

Fuente de Internet

]

repositorio.ujcm.edu.pe Z‘V
0

Fuente de Internet

[e2]

Submitted to University of North Texas /
4 | - %
Trabajo del estudiante 0

www.scribd.com '
Fuente de Internet %

H moam.info 7
Fuente de Internet %

repositorio.une.edu.pe /1
Fuente de Internet %

B sinvaloresenlasociedad.blogspot.com 1
Fuente de Internet %

n bancodeimagenesgratis.net 1
Fuente de Internet %

biblio3.url.edu.gt *
Fuente de Internet %
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Metadatos complementarios

TiTULO DE LA TESIS

CARENCIA DE VALORES Y SU INCIDENCIA EN LA CONDUCTA
DE LOS PROFESORES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL NIVEL INICIAL DEL AREA RURAL DE
LA PROVINCIA DE ESPINAR, 2018

Datos de autor

Nombres y apellidos

KETTY ZULEMA HUALLPA BANDA

Tipo de documento de identidad

DNI

Numero de documento de identidad

24716697

URL de ORCID

https://orcid.org/0009-0004-2183-9961

Datos de asesor

Nombres y apellidos

LAURA BEATRIZ MUNOZ CARBAJAL

Tipo de documento de identidad

DNI

Numero de documento de identidad

02380943

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0002-4381-9636
Datos del jurado

Presidente del jurado
Nombres y apellidos OBDULIO COLLANTES MENIS

Tipo de documento

DNI

URL de ORCID

https://orcid.org/0000-0003-4856-1838

Numero de documento de identidad

02392291

Miembro del jurado 1

Nombres y apellidos MACIAS PLATON MAMANI VARGAS
Tipo de documento DNI
Numero de documento de identidad 02145350

URL de ORCID

https://orcid.org/0000-0003-4892-2373
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Miembro del jurado 2
Nombres Y Apellidos JUSTINIANO TUMI CCARI
Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad 02168264

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0003-9726-0646

Datos de investigacion

Linea de investigacion DIDACTICA INTERCULTURAL — P34

. L No aplica.
Grupo de investigacion

Agencia de financiamiento Sin financiamiento.

Direccion: PROVINCIA DE ESPINAR
-14.78940. -71.41156
Pais: Pera

Ubicacion ~ geografica de la Departamento: Cusco

Investigacion Provincia: Espinar
Distrito: Espinar

https://goo.su/oVnC

Afio o rango de afos en que se realiz6
) L 2018 -2019
la investigacion

C . Ciencias de la educacion
URL de disciplinas OCDE o - b P A
https:/lconcytec-pe. github.io/Peru- https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#3.03.00

CRISNacabllafioslocda Tord himi Educacién general (incluye capacitacion, ‘
- Libreria ' pedagogia) :
https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.03.01
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo KQ\’\‘\) ZU\‘ZW\O\ HUQ\\QQ BQY\AO\ . identificado con DNI

Nro. 24F\ éto q :1' en mi condicion de egresado de:

O Escuela Profesional
O Programa de Segunda Especialidad,
[} Programa de Maestria o Doctorado

MGQS\(T\Q N QC]UQO\Q on\ - T\QYC\OR EAUC,GC\U“ lvquxw\\\)m\ B lmq\)ey Qgrengo\ Qrd\)ml( WO,

informo que he elaborado el/la 3 Tesis o [J Trabajo de Investigacién, L] Trabajo Académico

denommada
«(Carenciyy de \olores Y Su tncidencio en lo. conducta de los PIOERSOVRS

en 1115 ms\\)muoﬂzs Qd\)cxﬁ\dos ée n\\ml \mucs.\ AQ\ orecx T‘UT&\
de o pvox)d\uq Ae_ Espmm“,zolg »

Asesorado por: ,2, auvToL (620\3( Nz Honoz QO‘\)OO\\\U\

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Céceres Veldsquez y/o la
Administracién Pablica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se
{ ocasionen.

' Juliaca {8 & OCJfU‘D‘"‘a del 2022,

———

FIRMA (obligatoria) Huella

Dealtn Hu ol

FIRMA DEL ASESOR (obligatoria)

AN rr————
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dado la vida y fortaleza.

Ketty

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




<% | VICERRECTORADO,DE
@) TESIS UANCV @; INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

A los docentes de la Universidad Andina
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siempre me apoyaron incondicionalmente.
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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion lleva como titulo: “Carencia de valores y su
incidencia en la conducta de los profesores en las instituciones educativas del
nivel inicial del area rural de la provincia de Espinar, 2018; y como objetivo
general cuyo proposito es determinar la influencia de la carencia de valores en
la conducta de los profesores. Se adopté la metodologia cuantitativa; y para ello
se tomo el disefio no experimental y el disefio especifico es el explicativo casual
y el nivel de investigacion es explicativa; y para ello, se tomé una poblacion que
esta constituido por 14 instituciones educativas del nivel inicial, tomando como
muestra a toda la poblacion, para tal efecto se aplicé el instrumento del
cuestionario de caracter cuantitativo; ademas de ello, se aplico el programa
SPSS para el procesamiento estadistico. En el presente trabajo de investigacion
se analizd las carencias de valores en la cual se observaron y se analizaron
conceptos como: carencia de valores y conducta de profesores, entre otros que
se consideré necesario para el desarrollo y comprension del presente trabajo
investigativo. En conclusion radica en lo siguiente: que los valores se estan
perdiendo y que no son los mismos que antes, en vista que actualmente se da

mas importancia a los valores materiales, como el placer, la riqgueza etc.

Palabras clave: Carencia, valores, conducta
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ABSTRACT

This research work has the title: “Lack of values and their impact on the behavior
of teachers in educational institutions of the initial level of the rural area of the
province of Espinar, 2018; and as a general objective whose purpose is to
determine the influence of the lack of values in the teachers' behavior. The
guantitative methodology was adopted; and for this the non-experimental design
is required and the specific design is the casual explanatory and the level of
research is explanatory; and for this, it will take a population that is constituted by
14 educational institutions of the initial level, it will take as a sample the entire
population, for this purpose the quantitative questionnaire instrument was
applied; In addition, the SPSS program was applied for statistical processing. In
the present research work we analyzed the concerns of values in which concepts
such as: care of values and behavior of professors were observed and analyzed,
among others that are considered necessary for the development and
understanding of this research work. In conclusion lies in the following: that the
values are being lost and that they are not the same as before, in the view that
currently more importance is given to material values, such as pleasure, wealth,
etc.

Keywords: Lack, values, behavior
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INTRODUCCION

En la actualidad, es muy comun escuchar frases como: "se estan perdiendo los
valores”, "existe una pérdida total de valores" pero cada ser humano tiene una
concepcidn distinta de lo que son los valores, lo que, para algunos puede ser
carencia de valores y para otros puede ser no. Los valores se conciben de
acuerdo con los parametros y necesidades de cada sociedad es decir que no
hay una definicion objetiva al respecto sino que todo es relativo. Sin embargo,
siempre lo relacionamos con el lado bueno, perfecto y valioso. La moral vy la
ética, son inherentes al ser humano. Los seres humanos vamos interiorizando
los valores morales desde el nucleo familiar, generalmente con el ejemplo. A
medida que maduramos y crecemos como personas nos vamos familiarizando
con otro tipo de valores, entonces comenzamos a interiorizar los valores sociales

y que todo ello influye en la conducta de los profesores.

Sin embargo, a medida que avanzamos de generacion en generacion
vemos como los valores han perdido valores dentro de las sociedades y que
incide directamente en la conducta de los profesores. Ademas de ello se ve como
se van perdiendo el respeto a sus mayores y como le dan valor a temas tan
superfluos como la moda, la vanidad, la superioridad. Perdiendo asi, el sentido
de cooperacion con sus semejantes. Todo esto juega un papel protagénico en la

crisis social por la que atraviesa el mundo entero y en especial nuestro pais.
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Debido a los altos indices de delincuencia, embarazos precoces, nifios, en
situacion de calle, trafico de drogas y prostitucion, entre otros tantos males que

nos agobian.

En el presente trabajo de investigacion se hizo un analisis exhaustivo
sobre la carencia de valores en las instituciones educativas del nivel inicial del

area rural de la provincia de Espinar.

Uno de los mayores problemas de la sociedad actual, es que carece 0 no
quiere respetar los valores morales, que representan la guia o el codigo de reglas
gue son necesarias para la mejor convivencia colectiva. En consecuencia, si no
tratamos de conducirnos en nuestra vida cotidiana, tomando como referencia
estas reglas morales o de conducta, estaremos viviendo en iguales condiciones
que en aquellas etapas de la historia humana, donde prevalecia la violencia, la
inmoralidad, y el libertinaje como forma de vida, sin medir los resultados de tales

acciones.

En los ultimos afios se ha hecho frente a una gran disminucion de valores
sociales y morales. Estas conductas son antisociales y deshumanizadas pero
desafortunadamente cada dia que pasa se estan instalando mas dentro de la

sociedad actual.

Conductas llenas de odio, egoismo, violencia e indiferencia ante el
projimo, son nuestro dia a dia. La razon de esto, quizas sea responsabilidad de

nosotros mismos, ya que poco a poco el ser humano se ha deshumanizado,
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convirtiéndose en una maquina presa del stress diario y aupado por la techologia

dejando de lado el convivir cara a cara con sus semejantes.

El presente trabajo de investigacion ha sido estructurado segun el

esquema vigente de la Escuela de Posgrado de la UANCYV, en el siguiente orden:

En el capitulo |, se determina el problema de la investigacion, comprende
interrogantes de la investigacion, justificacion, el objetivo general y los objetivos

especificos, las hipétesis y las variables.

En el capitulo I, se establece el marco tedrico, ademas de ello se inserta

los antecedentes de la investigacion, marco teérico, el marco conceptual,

En el capitulo lll, se sefiala la metodologia de la investigacion. Se precisan
el método, disefio, la poblacion y muestra, técnicas e instrumentos de la

investigacion.

En el capitulo IV, se presentan los resultados y discusion, a su vez, se
ilustran las interpretaciones y analisis a través de tablas y gréaficos; igualmente

se realizan las pruebas de las hipétesis.

En marco de la sintesis se consignan las conclusiones y las sugerencias
correspondientes que permitiran desarrollar con mayor profundidad posteriores

investigaciones.
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CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1. EXPOSICION DE LA SITUACION PROBLEMATICA

Vivimos en un mundo que trasmitimos valores, normas y principios
fundamentales en su buen comportamiento. Pero a diario observamos y
escuchamos sobre la carencia de valores en los profesores del area rural

por la poca préactica de valores dentro y fuera de la institucion.

En buena parte los problemas de conducta de los profesores
especialmente en su comportamiento los generan o lo realizan en la
institucion educativa. De igual manera uno de los factores que también
incide en el caso son los progenitores con problemas personales de
relacion conyugal tienden a exagerar las dificultades comportamentales
de sus hijos. Es por ello se considera de mucha importancia, que dentro
del seno familiar se estimule al nifio insertarse en el aspecto social y
afectivo, ya que son los medios que proporciona los canales precisos para
la buena formacién de la personalidad y el desarrollo de actitudes

positivas que se admiran o respetan.

En nuestro pais también se encuentra afectado con estos

acontecimientos que aquejan hoy en dia y radica en la carencia de valores
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gue se observa en amplios grupos en las instituciones educativas y que
es facil observar y determinar el caso. La carencia de valores es una
atmosfera negativa tanto en lo emocional y actitudinal, para ello los padres
y la sociedad juega un rol fundamental sobre el desarrollo en la
personalidad de los estudiantes. Esto nos demuestra que el nicleo
familiar es fundamental para cultivar diferentes valores, siendo el centro
de formacién de la personalidad de los seres humanos y que los padres
deben ser el ejemplo a seguir, y deben sentir la necesidad de practicar

valores en su desenvolvimiento diario.

Asi como el objetivo de la institucion, en el cual se va a realizar el
presente trabajo investigativo es fortalecer los valores a través de la
participacion de la sociedad y para desarrollar en ellos sélidos valores

humanos y sociales.

Este trabajo de investigacion tiene como objetivo mediante la
practica de valores y que busca mejorar la conducta de los profesores de
las instituciones educativas del nivel inicial del area rural de la provincia

de Espinar.

Para Mora G. (2011), los valores estan relacionados con las grandes
convicciones humanas, de lo que es bueno, de lo que es mejor y de lo que
es optimo y tienen la capacidad en si mismos, de proporcionar alegria,
satisfaccion o felicidad a quienes los posean, por lo tanto, son
fundamentales en la busqueda de la plena realizacion.

Para Martinez Huerta (2013), los valores dan a la vida humana, tanto

individual como colectiva, sentido y finalidad, ya que pueden ser
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considerados como puras posibilidades para la accién o como directrices
para la conducta; se les podria considerar entonces, como elementos
esenciales que regulan la vida humana, la convivencia y definen el sentido

de la calidad de la vida.

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1. Problema general
¢En qué medida influye la carencia de valores en la conducta de los
profesores en las Instituciones Educativas del nivel inicial del area rural de

la provincia de espinar, 20187

1.2.2. Problemas especificos
P1: ¢En qué medida influye las causas de la carencia de valores en la
conducta de los profesores en las Instituciones Educativas del nivel

inicial del area rural de la provincia de espinar, 2018?

P2: ¢ En qué medida influye las consecuencias de la carencia de valores
en la conducta de los profesores en las Instituciones Educativas del

nivel inicial del area rural de la provincia de espinar, 20187

Ps: ¢En qué medida influye los tipos de carencia de valores en la
conducta de los profesores en las Instituciones Educativas del nivel

inicial del area rural de la provincia de espinar, 20187

1.3. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

El titulo planteado del presente trabajo investigativo, se enmarca sobre la

problematica de la carencia de valores de los profesores, todo ello es
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debido al comportamiento reflejado en la sociedad, y principalmente por
parte de los modos comportamentales de la sociedad, y que ocasiona
muchos problemas en la sociedad. Con el fin de encontrar las causas que
realmente afectan, se realizard una encuesta acerca de los valores, a los
profesores de diferentes instituciones tomando un nimero de docentes.
Mediante este trabajo de investigacion, se vera reflejada estadisticamente
que los docentes tienen muchas carencias entre ellas, “La pérdida de

valores”.

Este instrumento nos servira para darnos cuenta las razones por
las cuales los profesores presentan ese comportamiento debido a la falta
de formacion y educacion que no han recibido. Por lo que también la
descomposicion en la sociedad es el primer factor primordial y causante
de la pérdida de los valores dentro del seno familiar. etc. También afecta
a la pérdida de algunos valores como: el amor, sabiduria, humildad, falta

de sinceridad, confianza, perdén, etc. Valores muy importantes.

Segun Elizabeth Marino Carreto (mayo- 2011) al mismo tiempo
brindarle apoyo a las familias que estén pasando por esta situacion ya que
es tan conflictiva. La colaboracion puede ser, en cuanto a la educacion,
brindandoles trabajo, impartiendo talleres en diferentes oficios ayuda

psicoldgica. Etc.
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1.4. OBJETIVOS

1.4.1. Objetivo general
Determinar la influencia de la carencia de valores en la conducta de los
profesores en las Instituciones Educativas del nivel inicial del area rural de

la provincia de espinar, 2018

1.4.2. Objetivos especificos
O1: Analizar la influencia de las causas de la carencia de valores en la
conducta de los profesores en las Instituciones Educativas del nivel

inicial del area rural de la provincia de espinar, 2018

O2: Describir la influencia de las consecuencias de la carencia de valores
en la conducta de los profesores en las Instituciones Educativas del

nivel inicial del area rural de la provincia de espinar, 2018

Ogs: Identificar la influencia de los tipos de carencia de valores en la
conducta de los profesores en las Instituciones Educativas del nivel

inicial del area rural de la provincia de espinar, 2018

1.5. HIPOTESIS

1.5.1. Hipétesis general

La carencia de valores incide directa y significativamente en la conducta
de los profesores en las Instituciones Educativas del nivel inicial del area

rural de la provincia de espinar, 2018.
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1.5.2. Hipodtesis especificas
Hi: La carencia de valores genera causas en la conducta de los
profesores en las Instituciones Educativas del nivel inicial del area

rural de la provincia de Espinar, 2018

H2: La carencia de valores genera consecuencias en la conducta de los
profesores en las Instituciones Educativas del nivel inicial del area

rural de la provincia de Espinar, 2018

Hs: Los tipos de carencia de valores genera efectos negativos en la
conducta de los profesores en las Instituciones Educativas del nivel

inicial del area rural de la provincia de Espinar, 2018

1.6. VARIABLES

1.6.1. Variable independiente

Carencia de valores (1)

1.6.2. Variable dependiente

Conducta de los profesores (2)
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1.7. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

1.

INDEPENDIENTE

Carencia de
valores

1.1. CAUSAS DE LA
CARENCIA DE
VALORES

1.2. CONSECUENCIAS
DE LA CARENCIA
DE VALORES

1.3.TIPOS DE CARENCIA
DE VALORES

1.1.1.

1.1.2.
1.1.3.
1.1.4.
1.15.

1.2.1.

1.2.2.
1.2.3.
1.2.4.
1.2.5.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.
1.35.

Desigualdad provocada por el
econémico

Incremento de la discriminacién racial
Acciones y aptitudes hostiles
Discriminacion lingiistica

Pérdida de valores en el sector social

auge

Existe descomposicion y los conflictos
familiares
Existen separaciones en el nicleo familiar
Desercidn escolar
Indisciplina en la sociedad
Incremento de la exclusién social

Existen valores e identidad en los
profesores

Existen acciones
desigualdad
Valoran las obras de arte
Valoran la cultura

Practican los valores positivos.

para que no haya

2. DEPENDIENTE

Conducta de los
profesores

2.1.PEDAGOGICA

2.2.ACTITUD

2.3. DISPONIBILIDAD Y
DISPOSICION

2.1.1.

2.1.2.
2.1.3.

2.1.4.

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.3.1.
2.3.2.
2.3.3.
2.34.

Competencias basicas para educar en
valores.

Pedagogia de los valores

Educacion en valores como el respeto y la
tolerancia

Mejorando la practica de valores a través de
la pedagogia

Demuestra actitud positiva frente a los tipos
de valores

Participa activamente para recuperar los
valores
Participa indistintamente en la resolucion de
problemas.
Fomenta la participacion para cultivar valores
en los estudiantes

Va mas alla de sus obligaciones
Disponibilidad y disposicién para ayudar.
Monitorizar y apoyar a los estudiantes
Cuida el patrimonio institucional

Fuente: Autor de la investigacion
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

2.1.1. A nivel Internacional
PAIS: Guatemala
TESIS: “IMPORTANCIA DE LA PRACTICA DE VALORES EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PARA CREAR UNA CULTURA DE
PAZ” (ESTUDIO REALIZADO EN 5 INSTITUTOS DE EDUCACION
BASICA DEL CASCO URBANO, DEL MUNICIPIO DE SANTO TOMAS
LA UNION, SUCHITEPEQUEZ)
AUTOR: Erika Rufina Mendoza Rian
ANO: (2014)
CONCLUSIONES:
PRIMERA.- Se determin6 que es importante la practica de valores para
crear una cultura de paz, segun se manifiesta en el planteamiento de la

hipétesis afirmativa que se comprobé a través del trabajo de campo.

SEGUNDA .- Los valores son condiciones del ser humano que permiten
formar una cultura de paz cuando se practican de forma colectiva y se

tiene como prioridad el desarrollo integral de cada persona, esto implica
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actitudes y comportamientos que rechacen actos violentos que generen

inestabilidad en la convivencia.

TERCERA.- Las y los adolescentes en la actualidad sufren una crisis de
valores y se evidencia dentro de los establecimientos educativos, lo cual
no permite desarrollar una buena convivencia que incluya comprension,
amabilidad, apoyo por los demas y la toma de decisiones, para actuar por

el bien individual y colectivo.

PAIS: Venezuela

TESIS: VALORES EN LA FORMACION DE LA PERSONALIDAD QUE
CONTRIBUYAN EN LA CONVIVENCIA ESCOLAR DE LOS NINOS Y
NINAS ENTRE 6 A 9 ANOS DE EDAD DE LA FUNDACION UNIDAD
EDUCATIVA “FELIX LEONTE OLIVO”.

AUTOR: Dalkis Jimenez

ANO: (2014)

CONCLUSIONES:

PRIMERA.- Hoy en dia hemos observado que en las instituciones
educativas ha venido decayendo la puesta en practica de los principios
mas importantes para el buen convivir como lo son los valores, haciendo
énfasis en el respeto, la tolerancia, el trato entre los estudiantes y demas
personas que conviven en la institucion. Todas estas actitudes son

absorbidas del hogar y reflejadas en las aulas de clases.

SEGUNDA .- Es por ello que el docente como gerente del aula esta en el

deber de desarrollar actividades llenas de creatividad y dinamismo pero a
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su vez tengan un propoésito claramente establecido, no solo en conceptos
0 contenidos sino que enriquezcan la dimension social y moral, es decir
en la practica 'y en el hacer. Ya que hoy en dia ensefiar los valores desde
la practicidad es mas significativo en el nifio y el resto de la sociedad

ademas de contribuir en el mejoramiento de la calidad de convivencia.

TERCERA.- Ademas se debe tener en cuenta que la motivacién es un
recurso indispensable del cual debe apropiarse el docente para despertar
el interés en los estudiantes, ya que ante este llamado el estudiante
despierta su interés intelectual utilizando sus capacidades a través de un
esfuerzo necesario para aprender de manera significativa, trayendo como
consecuencia el logro de los objetivos y metas dentro del proceso de

ensefianza aprendizaje.

3.1.2. A nivel nacional

PAIS: Peru

TESIS: GESTION DE LA EDUCACION EN VALORES Y EL
DESARROLLO DE HABILIDADES ACTITUDINALES EN LOS
ESTUDIANTES DE LA L.LE.P. SAGRADO CORAZON DE LA MOLINA,
ANO 2015

AUTOR: Félix Jesus Gambini Dominguez

ANO: (2015)

CONCLUSIONES:

PRIMERA.- Nuestro pais esta inmerso en donde la sociedad se
caracteriza por el individualismo, fuerte competencia, altos indices de

violencia entre otras; por lo cual es un gran reto para el maestro formar en
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valores tales como la responsabilidad, respeto, solidaridad, tolerancia,

democracia, honradez, honestidad etc.

SEGUNDA .- Actualmente, la sociedad se caracteriza por una debilidad en
Sus creencias y convicciones, vacilante hacia la vida, con escasa fe hacia
las instituciones, poco decidida a definirse y comprometerse haciendo del
relativismo y del individualismo su manera de vivir, es decir, con muy
pocos 74 valores o estos son nulos, entonces el maestro, dentro de la

escuela, debe hacer un esfuerzo méaximo para inculcar los valores.

PAIS: Peru

TESIS: NIVEL DE PRACTICA DE VALORES ETICO-MORALES EN LOS
COLABORADORES DE TRES AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA
UNIVERSIDAD DE PIURA, 2015

AUTOR: Laura Benza - Tavara

ANO: (2016)

CONCLUSIONES:

PRIMERA.- Se concluye asi que el estudio realizado comprobd que
dichas areas administrativas se adecuan a la misién y al ideario de la
UDEP, que sienta sus bases en los principios fundamentales que reflejan
los valores que identifican a esta institucion formativa, a través de sus
relaciones con quienes la integran: profesores, estudiantes, ex alumnos y

personas que trabajan en los diferentes centros.

SEGUNDA.- Luego de medir y describir el valor de la puntualidad que

practican los trabajadores de tres areas administrativas de la UDEP, se
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concluye gue si bien es cierto la percepcion de la practica de este valor
esta dentro de un rango alto en la escala de valoracion, esta en penaltimo
lugar respecto a los demas valores, lo cual indica que los colaboradores
encuestados aln no estan muy concientizados con el tema de la

puntualidad, sobre todo en la puntualidad al inicio de sus labores.

TERCERA.- Respecto a la responsabilidad, después de medir y describir
lo que aprecian los encuestados sobre la practica de este valor, se
observé que es uno de los valores que mas predomina respecto al resto
de valores. El comportamiento que mas expresa la practica de este valor
es que los administrativos analizados, casi siempre solucionan los
problemas de los clientes externos como son alumnos y padres de familia,
asi como de los clientes internos; y planifican y organizan su trabajo con
responsabilidad y demuestran la préactica de este valor en los procesos y

actividades inherentes a su funcion.

2.2. BASES TEORICAS

2.2.1. Valores

Los valores son creencias basicas y fundamentales que guian o motivan
actitudes o acciones. Nos ayudan a determinar lo que es importante para
nosotros. Los valores describen las cualidades personales que elegimos
encarnar para guiar nuestras acciones; el tipo de persona que queremos
ser; la manera en que nos tratamos a nosotros mismos y a los demas, y
nuestra interaccién con el mundo que nos rodea. Proporcionan las pautas

generales de conducta.
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Los valores en sentido estricto son los que son buenos, deseables o
gue valen la pena. Los valores son el motivo detras de la accién decidida.
Son los fines para los cuales actuamos y tenemos muchas formas. Los
valores personales son creencias personales sobre lo correcto y lo
incorrecto y pueden o no considerarse morales. Los valores culturales son
valores aceptados por las religiones o sociedades y reflejan lo que es

importante en cada contexto.

Los valores son esenciales para la ética. La ética tiene que ver con
las acciones humanas y la eleccion de esas acciones. La ética evalla
esas acciones y los valores que las subyacen. Determina qué valores se
deben perseguir y cuales no. Como discuti en el blog de la semana
pasada, el valor es uno de esos valores. Los que valoran el coraje estan
dispuestos a defender lo que creen, incluso ante una fuerte condena. El
valor es un valor moral cuando se trata de conductas correctas e

incorrectas.

El valor especifica una relacion entre una persona y una meta. Es
relacional en el sentido de que lo que una persona valora puede no ser lo
gue otra persona valora incluso en la misma situacion. Por ejemplo, una
persona que valora la honestidad puede denunciar las irregularidades
financieras de un superior, mientras que otra persona que valora la lealtad
puede permanecer en silencio. Este es un ejemplo de conflicto de valores.
La persona honesta puede creer que hay limites para la lealtad y guardar
silencio sobre un acto ilicito por lealtad podria dafiar a otros. La persona
leal puede creer en la importancia de mantener la confianza incluso si

puede dafiar a otros debido a la relacion de confianza.
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Algunos valores resisten bien la prueba del tiempo; son siempre
un comportamiento bueno o legitimo. La honestidad y la amabilidad son
dos de esos ejemplos. Es dificil imaginar tener una relacién satisfactoria
sin ellos porque crean confianza en las relaciones. Siempre hay
excepciones, pero son raras. Por ejemplo, si un delincuente que hace
dafo a su amigo toca la puerta y le pregunta si lo ha visto, probablemente
no dira que si y lo racionalizara por honestidad. Aqui, el bien mayor, por

asi decirlo, es proteger a tu amigo del dafio.

Soy un defensor de la ética de la virtud porque sostiene que los
valores morales pueden convertirse en excelencias de caracter con
practica y repeticion. Nos volvemos virtuosos por ser virtuosos. Utilizamos
la sabiduria préctica para tomar decisiones sobre qué es el

comportamiento virtuoso. Todo tiene sentido, al menos para mi.

Desde una perspectiva de virtud, es mas importante distinguir el
valor intrinseco del valor extrinseco. El valor intrinseco es algo que tiene
valor por derecho propio, como la honestidad y la amabilidad, mientras
gue el valor extrinseco esta haciendo algo por otra razén (es decir, riqueza

y fama).

Creo que lo que falta hoy en la sociedad es el compromiso con los
valores éticos fundamentales que todas las personas deben esforzarse
por lograr, como la honestidad, la amabilidad, la compasion, el respeto y
la responsabilidad personal. Estos son valores para ser admirados e

ilustrativos de una persona integra. ¢ Dénde han ido?
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2.21.1. Tipos de valores

Los valores son estandares o ideales con los que evaluamos acciones,
personas, cosas O situaciones. Belleza, honestidad, justicia, paz,
generosidad son todos ejemplos de valores que muchas personas

respaldan. Al pensar en los valores, es util distinguirlos en tres tipos:

2.2.1.1.1. Valores personales

Valores avalados por un individuo. Por ejemplo, algunas personas
consideran a la familia como sus valores mas importantes y estructuran
sus vidas para que puedan pasar mas tiempo con su familia. En cambio,
otras personas pueden valorar el éxito y dar menos tiempo a sus familias

para lograr sus objetivos.

Los valores personales proporcionan una referencia interna de lo
gue es bueno, beneficioso, importante, util, bello, deseable y constructivo.
Los valores son uno de los factores que generan el comportamiento e

influyen en las elecciones hechas por un individuo.

Los valores pueden ayudar a los problemas humanos comunes
para la supervivencia mediante clasificaciones comparativas de valores,
cuyos resultados brindan respuestas a las preguntas de por qué las
personas hacen lo que hacen y en qué orden eligen hacerlo. Valores
morales, religiosos y personales, cuando se mantiene rigidamente,
también puede dar lugar a conflictos que resultan de un choque entre
diferentes visiones del mundo.

Con el tiempo, la expresién publica de los valores personales que
los grupos de personas consideran importantes en su vida cotidiana,

sienta las bases de la ley, la costumbre y la tradicion. Investigaciones
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recientes han puesto de relieve la naturaleza implicita de la comunicacion
de valores. La investigacion del comportamiento del consumidor propone
gue hay seis valores internos y tres valores externos. Se conocen como
Lista de valores (LOV) en estudios de gestiébn. Son respeto por uno
mismo, relaciones calidas, sentido de logro, realizacion personal,
diversion y disfrute, emocioén, sentido de pertenencia, respeto y seguridad.
Desde un aspecto funcional, estos valores se clasifican en tres y son area
de relacion interpersonal, factores personales y factores no personales.
Desde una perspectiva etnocéntrica, se podria suponer que un mismo
conjunto de valores no se reflejara por igual entre dos grupos de personas
de dos paises. Aunque los valores centrales estan relacionados, el
procesamiento de los valores puede diferir en funcion de la identidad

cultural de un individuo.

2.2.1.1.2. Valores morales

Valores que ayudan a determinar qué es moralmente correcto o
incorrecto, p. libertad, equidad, igualdad, etc., bienestar. Los que se
utilizan para evaluar las instituciones sociales a veces también se conocen

como valores politicos.

2.2.1.1.3. Valores estéticos

Valores asociados a la evaluacion de obras de arte o belleza.

2.2.1.1.4. Valores culturales

Las culturas individuales enfatizan valores que sus miembros comparten
ampliamente. Los valores de una sociedad a menudo se pueden

identificar al examinar el nivel de honor y respeto recibido por varios
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grupos e ideas. En los Estados Unidos de América, por ejemplo, los
atletas profesionales de alto nivel reciben mas respeto (medido en

términos de pago monetario) que los profesores universitarios.

2.2.1.1.5. Relativo o absoluto

Los valores relativos difieren entre las personas y, en mayor escala, entre
las personas de diferentes culturas. Por otro lado, existen teorias sobre la
existencia de valores absolutos, que también pueden denominarse

valores numéricos y no confundirse con el valor absoluto matematico.

Un valor absoluto puede describirse como filoséficamente absoluto
e independiente de los puntos de vista individuales y culturales, asi como
independiente de si es conocido o aprehendido o no. Ludwig Wittgenstein
era pesimista hacia la idea de que alguna vez se produciria una aclaracién
con respecto a los valores absolutos de acciones u objetos; "Podemos
hablar todo lo que queramos sobre" vida "y" su significado ", y creer que
lo que decimos es importante. Pero estos no son mas que expresiones y
nunca pueden ser hechos, como resultado de una tendencia de la mente

y no el corazon o la voluntad".

2.2.1.1.6. Intrinseca o extrinseca

El valor filosofico puede dividirse en valor instrumental y valores
intrinsecos. Vale la pena tener un valor instrumental como medio para
obtener algo mas que sea bueno (por ejemplo, una radio es

instrumentalmente buena para escuchar musica). Una cosa
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intrinsecamente valiosa vale por si misma, ho como un medio para otra

cosa. Esta dando valor a las propiedades intrinsecas y extrinsecas.

Un bien ético con valor instrumental puede denominarse un medio
ético, y un bien ético con valor intrinseco puede denominarse un fin en si

mismo. Un objeto puede ser tanto un medio como un fin en si mismo.

2.2.1.1.7. Valor positivo y negativo

Puede haber una distincion entre valor filoséfico o ético positivo y
negativo. Mientras que el valor ético positivo generalmente se
correlaciona con algo que se persigue o maximiza, el valor ético negativo
se correlaciona con algo que se evita o0 minimiza. El valor negativo puede

ser tanto un valor negativo intrinseco como un valor negativo instrumental.

2.2.1.2. Carencia de valores

Depende de lo que llames falta de valores. Pero supondré que es como
una falta de moral de la que estas hablando, aunque eso también es dificil
de definir. Pero aqui esta la definicién de todos modos. "Preocupados por
los principios del comportamiento correcto e incorrecto y la bondad o
maldad del caracter humano". Entonces, dicho esto, echemos un vistazo

a los subgrupos de personas que carecen de moral.

2.2.1.2.1. Carencia de valores morales y autodisciplina
Los valores morales y la gracia, en el pasado, fueron prominentes en la
mayoria de los estudiantes. La mayoria de los jévenes aprendio el

respeto, la cortesia, la consideracién, la decencia, la propiedad, la
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honestidad y la rectitud desde una edad temprana, y tuvo suficiente
autodisciplina para mantener estos valores. Sin embargo, estos valores
morales y la autodisciplina estan disminuyendo lentamente a lo largo de
los afios, ya que la mayoria de las generaciones mas jévenes estan
ignorando gradualmente esta ética. Los valores enumerados se han
desvanecido lentamente, ya que significan poco para estos estudiantes,
ya que los valores morales y la autodisciplina esta a punto de

desaparecer.

Una razon para esto es que muchos estudiantes carecen de la
autodisciplina para resistir la tentacion, y sus hormonas furiosas dominan
su ética. Esta falta de autocontrol para resistir sus impulsos conduce al
sexo prematrimonial. Otra razén es que muchos estudiantes carecen del
coraje o la autodisciplina para evitar romperse bajo la presion de sus
compaiieros. Por lo tanto, cuando siguen adelante, no pueden decir "no"
a sus novios de novias. Bajo influencia occidental, temas como el sexo ya
no se consideran tabu. Por lo tanto, los jévenes sienten que, por lo tanto,
esta bien que sean promiscuos, lo cual es una clara falta de principios.
Otra falta de propiedad se puede ver en el hecho de que la multitud de
menores hoy en dia recurren a formas menos éticas de actividades.
Algunos ejemplos son las drogas, fumar, beber y robar en tiendas. A
medida que la generacion mas joven se vuelve cada vez mas materialista,
numerosos estudiantes estan dejando de lado lentamente su moralidad
para dar paso a sus deseos. Por lo tanto, acciones como robar en tiendas

ya no son infrecuentes. Estos adultos jovenes tienen fuertes deseos de
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objetos materiales, lo que los lleva a perder el control de sus impulsos
para obtener lo que desean. La aparente falta de moralidad y
autodisciplina lleva a que los estudiantes no puedan evitar cometer

delitos.

2.2.1.2.2. Falta de valores en la sociedad actual

En los ultimos afios, nos hemos enfrentado a la falta de valores en la
sociedad y en las relaciones humanas. Consideramos como "valor" el
grado de importancia, importancia o significado que adquieren los objetos,
las acciones, las situaciones o posiciones, en la medida en que responden
a las necesidades de la especie y el ser humano en un momento
determinado, y la lucha por esto, para ubicar y clasificar los bienes
materiales y espirituales en orden de importancia. Hablar en términos de
lo que vale un objeto, por un lado, para satisfacer una necesidad y, por

otro lado, para expresar la dependencia de construir una meta de vida.

La compasion, la libertad, la humildad, la generosidad, la justicia, la
paz, la tolerancia, la honestidad, la lealtad, el respeto y la confianza entre
otros valores ya no son las cualidades que caracterizan a las personas en
el mundo. Estos nuevos comportamientos que han adoptado a la mayoria
de las personas son antisociales y deshumanizados, pero
desafortunadamente se instalan en nuestra sociedad como un patrén
comun.

Como resultado, obtenemos actitudes como: la falta de respeto que
se ha perdido para las mujeres y, en muchos casos, la mujer ya no exige

ese respeto, porque en muchos lugares la "igualdad de género" va a
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nuevos extremos y debido a eso existen problemas entre ellos como; la
adiccién temprana al cigarrillo, el consumo de bebidas alcohdlicas, el
tabaquismo, que no solo se observa en adolescentes sino en la mayoria
de la comunidad, tampoco embarazos planificados en adolescentes, y a
veces esta falta de responsabilidad es la razon por la que se produce un

aborto que los hace muy frio y deshumanizado.

Todo esto se debe a que los padres no los crian de la manera en
gue se supone que lo hacen, o tienen malos amigos que les dan los
significados incorrectos de los valores, 0 ya ni siquiera los ponen en
practica. Si en la educacion que les dan a los nifios hubiera mas amor y
mas interés, al mundo no le gustaria que sea ahora, con trafico de drogas,
masacres, tiroteos, crimen organizado, secuestros, robos e incluso

guerras.

Todos nos quejamos de la inseguridad de nuestro pais, de las
injusticias y robos cometidos por nuestros gobernantes sin darnos cuenta
de que estos gobernantes y estos asesinos fueron educados por una
madre y un padre que son parte de nuestra sociedad y aquellos que no
les ensefiaron ni les mostraron los valores necesarios para hacerlos
buenos ciudadanos y, sobre todo, buenas personas. Todo lo que ha
sucedido se debe a la falta de valores e influencias de quienes han vivido

y compartido su vida.

Los padres muchas veces por trabajo, problemas econdémicos,

estrés o, a veces, por el simple hecho de no querer pelear, dejan a un lado
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la educacién de sus hijos y, en muchos casos, piensan que pueden

reemplazar el amor por cosas materiales. , compra el amor de sus hijos.

Hay padres que piensan que las escuelas son responsables de la
educacion moral que reciben sus hijos sin darse cuenta de que los valores
se obtienen de la casa y que todo proviene de la familia, segun los
expertos hasta sus primeros 7 afios. Nadie nace sabiendo como ser
padre, por lo tanto, debe ensefiar a los adolescentes que seran los adultos
gue deberan ser responsables de educar y ensefiar estos valores a sus
hijos. Los padres deben esforzarse mas para formar un vinculo y

comunicarse con sus hijos, necesitan ganar confianza y respeto por ellos.

Pero no cometa el error de no saber marcar su linea de "libertad”
a "libertinaje", debido a que muchos adolescentes no conocen el respeto
y la educacion de poder seguir las reglas y escuchar a sus mayores. Si
gueremos ver un mundo diferente, una sociedad mas equilibrada y un
futuro méas esperanzador, entonces es el momento de hacer una pausay
pensar, ¢qué significan los valores para mi? ¢Cuales participan en mi
vida? ¢Qué significan los demas para mi? Y luego deberiamos dejar de
pensar en el "yo" y recurrir a los demas, ser generosos y ver que los

demas nos necesitan mas de lo que nos necesitamos a nosotros mismos.

Necesitamos que las personas se comprometan con sus ideales,
valores, familias, profesiones y vidas personales. Los valores son y

siempre seran una guia que nos permitird guiarnos en el camino correcto,

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

por lo que debemos reforzar, transmitir y comprometernos a poner

nuestros valores en practica todos los dias.

Como adolescente, tengo muchos suefios como tu, solo deseo que
todo lo que sucede a nuestro alrededor cambie. No quiero que me crucen
de brazos, y cuando enciendo mi televisor veo demasiadas tragedias que
ya no son anormales. Cualquiera puede cambiar de "normal" a algo
"diferente” si estd4 decidido a hacerlo. Créame que seria algo muy
agradable ver que nuestro estado, nuestro pais y nuestro mundo crecen
con la ayuda de tantas personas que como yo queremos alcanzar una

meta en la vida sin egoismo por el bien de todos.

Lo importante en la vida no es su posicion, sino su disposicion. El
cambio depende de todos nosotros para el futuro que queremos creatr,
nacer como humanos no es suficiente, tenemos que llegar a ser realmente
humanos. Y cuando hayamos tenido éxito, podemos estar orgullosos de

decir "Fui parte del cambio”.

2.2.1.2.3. Falta de valores en el liderazgo
Los lideres deben ser impulsados por algo que nos haga avanzar juntos.
¢, Coémo pueden garantizar una vision global inclusiva, libre de intereses

propios?

En realidad, es mas complejo que eso. La mayoria de las personas
no son ni una cosa ni la otra, por lo que se convierte en una cuestion de
grados; ¢hasta qué punto nuestros lideres quieren servir para el bien
comun y cuanto puede contaminarse con el deseo de hacer el bien para

ellos y sus familias? Los lideres mas miopes no reconocen que el bien
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comun es en realidad la Unica forma real de prosperar a largo plazo.
Porque no importa cuan bien lo haga, no podria sentirme seguro en un
pais en el que la mayoria de las personas estan luchando. En un pais asi,

nadie esta seguro.

El bien comun es la Unica forma de prosperar a largo plazo, porque
nadie puede sentirse seguro en un pais en el que la mayoria de las

personas estan luchando.

Los jévenes tienden a tener los sentimientos mas fuertes sobre este
tema; Los encuestados menores de 40 afios dijeron a la encuesta que no
estan del todo satisfechos con la atencion que los gobiernos prestan a la
falta de valores en el liderazgo. Y tienen todos los motivos para ser
criticos. Miran a su alrededor, ven hacia donde se dirige la nacion y no
quieren ir alli. Y, sin embargo, descubren que no tienen forma de cambiar
esa direccion porque los consideran demasiado jévenes e inexpertos para

ser importantes.

La educacion es clave para cambiar eso, porque si bien no siempre
podemos cambiar las cosas de inmediato, al menos deberiamos poder
entender lo que est& sucediendo y quejarnos si no nos gusta. Y cuando
suficientes personas hagan eso, se generara una masa critica y un grupo

de personas surgira con una agenda para un cambio genuino.

La comprension de la mayoria de las personas sobre la falta de
valores en el liderazgo probablemente se relaciona con el problema de
gue los lideres simplemente se preocupan por sus propios intereses, en

lugar de estar motivados por algo mas valioso. Esperamos que los lideres
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no se limiten a lo que saben, sino que se sientan impulsados por algo que
nos haga avanzar y unir a las personas. Por lo tanto, en realidad, la
preocupacion es que no hay suficiente intercambio de puntos de vista,

valores y vision.

Subyacente a las condiciones actuales esta el hecho de que nunca
hemos tenido acceso a una variedad tan amplia de informacion. Eso da
lugar a millones de opiniones diferentes y, en este sentido, nosotros y
nuestros lideres tenemos que encontrar el tipo de direcciones que

debemos tomar.

Por lo tanto, no debemos preocuparnos por la falta de valores, sino
por el tipo de valores. Tiene que ser algo que no se trate solo de interés

propio, sino que se pueda compartir ampliamente.

2.2.1.3. Causas de la carencia de valores

2.2.1.3.1. Por el sector econémico

Esto se debe y se agudiza por que en los ultimos cincuenta afios se ha
producido un auge econémico a nivel mundial provocando desigualdad y
discriminacion por la diferente distribucion de dinero, y rifias entre los

competidores de empresas que genera economia

2.2.1.3.2. Por el sector social

A medida que va pasando el tiempo los valores se han ido perdiendo,
dejandose de ensefiar y desvalorandose debido a que la misma sociedad
se ha ido degradando y deshumanizdndose. Los medios de comunicacién

se han ido sumando a esto con programas de destruyen la ética y también
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los centros educativos que no ensefan los valores ni ponen “pare” a los
antivalores.

2.2.1.3.3. Por el sector familiar

La familia como nucleo de la sociedad y como primera escuela tiene el
deber de enseiiar, instruir y dar ejemplo delos valores pero ahora es todo
o contrario la familia no ensefa, no instruye ni mucho menos da el ejemplo
por el simple hecho que ya no existe el amor puro de padres a hijos para
dar lo mejor como los valores. La causa de la pérdida de valores se
resume en solo por la falta de amor y la ensefianza de esta misma en todo
el mundo. Y que cada vez el amor se ha ido olivando, dejandolo de lado y
menospreciando tanto asi que ahora en nuestra actualidad no nos parece

raro que alguien

2.2.1.4. Consecuencia de las pérdidas de los valores

Las consecuencias de la falta de valores en una sociedad libre, nos
enmarca que son los valores, los que se han perdido para vivir en un
mundo mas sano y que como toda una sociedad debemos de inculcar a
nuestros hijos los buenos valores de la vida para poder cultivar desde el
nacimiento y conforme se va creciendo en los hogares ese amor, respeto,
convivencia, principios, entre otros. Podemos continuar con la educacion
en las escuelas publicas y privadas concientizando en todo valor humano
para el bienestar de nuestra sociedad.

a) La descomposicion y los conflictos familiares

b) Las separaciones

c) La situacion monetaria
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d) Desercion escolar

e) Indisciplina

f) Drogadiccién

g) parecimiento de bandas

h) Prostitucién

i) Embarazos precoces y no deseados
j) Robos

k) Transculturaciéon

l) Abortos en jévenes a temprana edad

m) Relaciones sexuales promiscuas

En tal sentido, debemos aplicar como valores fundamentales “el
Amor” como base principal ya que este sentimiento es el unico que
produce estabilidad emocional y seguridad en las personas, la confianza,
el respeto tanto a las personas como a los animales, la religion y el amor
a Dios, la formacion de la familia como pilar elemental de la sociedad, el
amor a nuestra Patria, a sus Simbolos Patrios, la amistad, la solidaridad,

amor al préjimo, la socializacion y el valor del bienestar estudiantil.

2.2.1.5. Los valores morales

Los valores morales de los adultos en la década de 1930 son muy
importantes, y uno de los deberes de sus padres es ensefar a los nifios
respeto y cortesia. Hoy en dia, muchos de los valores morales que los
adultos tenian en el pasado se han vuelto insignificantes, y muchos padres
no dijeron sus deberes a sus hijos. La vida de hoy en Alabama es bastante

diferente para nifios y adolescentes; siempre nos desviamos del estilo de
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vida correcto y mostramos un estilo de vida sin valor moral. Estos cambios

estan debilitando la economia del sur.

La disciplina no es necesariamente sindnimo de castigo, pero sigue
siendo una cuestion de infancia. Los temas que se han discutido en las
ciencias sociales durante décadas se han convertido en una de las areas
de educacion de los nifios sobre el valor, la moral, la honestidad y el
autocontrol. La mayoria de las autoridades de hoy creen que el castigo
puede no ser tan agresivo como fortalecer o recompensar un
comportamiento aceptable. Algunos padres eligen usar la disciplina y las

habilidades de refuerzo positivo para sus hijos.

Consideraremos si el valor moral es un atributo objetivo de la
conducta o, mas simplemente, si el valor moral es universal y lo mismo
para todos. Si el valor moral es objetivo, significa que no es verdadero
para todos sino subjetivo, lo que significa que nadie esta de acuerdo con
este valor. Evaluaré las siguientes tres teorias meta éticas centradas en
el naturalismo, el intuicionismo y el sentimentalismo. Dependiendo de qué
teoria decida si cree que el valor moral es un atributo objetivo de la

conducta, dependiendo de la situacion, segun lo que considere mejor.

Los valores morales tradicionales deberian ser un tema importante
de discusion. Cuando menciono el valor moral, algunas personas pueden
criticar el uso de mis términos. La palabra "valores morales tradicionales"
es una referencia a los valores occidentales de los judios y cristianos, y
estoy de acuerdo con estos valores. Me refiero a los valores del judaismo

occidental y el cristianismo. Muchos de estos valores son ubicuos. Casi
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todas las culturas tienen dificultades en la diligencia. Cada cultura tiene
algun tipo de composicion familiar. La mayoria de las personas piensan
gue las relaciones saludables deben tener madres y padres estables.
Cada sociedad tiene pautas éticas especificas, y la mayoria de las normas

culturales son a menudo bastante similares.

En el curso introductorio de ética puede estar inscrito en un curso
universitario o de filosofia universitaria, los temas de valores éticos a
menudo se integran en las discusiones de teoria ética. Esta asociacion
limita el rango de valores morales a ser discutidos, pero esa sigue siendo
una asociacion muy importante. Por el contrario, cuando los centros
morales hablan de valores morales, no intentan asignar ciertos valores
morales a teorias morales especificas. Para comprender el papel de los
valores morales en la interpretacion de las diferencias en el
comportamiento moral y explicar por qué los valores morales particulares
juegan un papel mas importante en la psicologia moral especifica, estoy
mas interesado en proyectos descriptivos que categorizan las distinciones

entre valores. . Las personas son mejores que otras.

2.2.1.6. La moral de hoy

La moral olimpica es efectiva en la sociedad griega antigua, pero los
estandares morales de hoy son incompletos para lo que es aceptable. La
moral moderna se ensefla no solo a través de acciones, historias,
experiencias sino también a través de sentimientos internos. Las acciones
externas son mas importantes en "lliad" y "Herciard", pero si no hay un

logotipo no tiene que elegir y decidir. Ellis, el poder de la division y su
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fuerza motriz Eros, es una parte importante de la moral social griega

tradicional.

La mayor parte del material de este libro habla sobre el lado interno
del individuo y el significado moral sin dudarlo ni avergonzarse. Hoy
hablamos sobre el valor y como los poseen como si fueran cuentas en la
cuerda o marmol en una bolsa pequefia. Sin embargo, estas historias no
son sobre moralidad y virtud, no sobre lo que son los seres humanos, sino
como algo, como algo, como lo mas importante, como la parte central de
la humanidad. Vivir en estos capitulos es imaginarse en diferentes lugares
y tiempos, donde los nifios son, sin duda, la era de la moral y la
espiritualidad, y el trabajo central de la educacién es la virtud. Este libro
recuerda a los lectores cosas antiguas, no hace mucho tiempo, la verdad
en ese momento era una verdad moral. Por lo tanto, es un antidoto contra
cierta distorsion en nuestra era actual. Si el libro logra este objetivo, valdra

mucho la pena.

La moral explica los principios que rigen nuestro comportamiento. Sin
estos principios, la sociedad no puede sobrevivir por mucho tiempo. En el
mundo de hoy, la moral se considera a menudo como un punto religioso
especifico, pero por definicion, la moral no es asi. Todos insisten en algun

tipo de doctrina moral.

La ética relacionada con nuestro comportamiento es importante en

tres niveles. CS Lewis, de pensadores, académicos y escritores famosos,
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lo define de la siguiente manera: (1) asegurar una competencia justa y
armonia entre los individuos; (2) nuestra buena voluntad para construir
una buena sociedad Nuestra fuerza mantiene una buena relacion. Con
base en esta definicion, esta claro que nuestra creencia es esencial para

nuestro comportamiento ético.

En la sociedad actual, no existe una estructura social concreta de
moralidad o moralidad. Uno de los fundamentos de la verdad social actual

es que no hay verdad.

"Todos hicieron lo que vi con mis propios ojos" (ESV). Cito que mis
palabras filosoficas resuenan en mis oidos. "¢Cual es la verdad?"
Esencialmente, la sociedad actual ha perdido toda su verdadera
apariencia. A veces las personas sienten que la sociedad quiere debilitar
todas las estructuras morales del pasado y crear nuevas morales. La
moral no es moral, todos deben hacer lo que creen que es correcto para

ellos.

2.2.1.7. Explorando valores y moralidad

La razon de la vida rara vez es cuestionar el "derecho" que conocia hasta
los estudiantes de secundaria. Me enfrenté a un adolescente enojado que
trabaja con condescendencia con la pregunta "¢Por qué estas en el
trabajo?" ¢ Es dificil disputar mi fe en la escuela? "¢ Por qué estas salvando
al mundo?" ¢Y por qué estas mas preocupado? Sé que el mundo de
repente se desdibuja por un tiempo, pero por un tiempo se vera obligado

a volver a lo profundo de mi corazén para su posterior procesamiento.
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La moralidad estudia los valores morales y morales. Mas bien, se
refiere a su origen (el lugar donde aparece el valor moral), su naturaleza
(qué es el valor moral), sus razones (para determinar si un valor moral en
particular es mejor o peor que otros valores morales) si es posible y su
aplicacion qué hacer. La diferencia entre la moralidad y otros campos
como la religion y las ciencias sociales es que también puede considerar
las normas morales o morales. Como campo filosofico, la moral depende
del mismo procedimiento analitico que otros campos filoséficos. La
religion depende de la descripcion y observacion de la autoridad biblica y
las ciencias sociales, problemas morales, exploracion, debate, analisis y

evaluacion.

Los valores morales son una combinacién de valores morales es
decir, morales (es decir, principios sociales) ética + valores. Los valores
morales son inherentemente socialmente aceptables o fundamentalmente
correctos. Los valores morales generalmente surgen de las perspectivas

religiosas y la comprension.

La moral puede no estar necesariamente prescrita por la ley. Por
ejemplo, existe la posibilidad de que tenga un problema que no sea ilegal,
pero ¢es moralmente correcto? La moral también se refleja en la ley
aprobada, como la idea de lo sagrado del matrimonio. Piensa en los
valores morales publicos como un cambio y puede ver como es necesaria

tal proposicion.
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Los valores morales tradicionales deberian ser un tema importante
de discusion. Cuando menciono el valor moral, algunas personas pueden
criticar el uso de mis términos. La palabra "valores morales tradicionales"
es una referencia a los valores occidentales de los judios y cristianos, y
estoy de acuerdo con estos valores. Me refiero a los valores del judaismo
occidental y el cristianismo. Muchos de estos valores son ubicuos. Casi
todas las culturas tienen dificultades en la diligencia. Cada cultura tiene
algun tipo de composicién familiar. La mayoria de las personas piensan
gue las relaciones saludables deben tener madres y padres estables.
Cada sociedad tiene pautas éticas especificas, y la mayoria de las normas

culturales son a menudo bastante similares.

En el curso introductorio de ética puede estar inscrito en un curso
universitario o de filosofia universitaria, los temas de valores éticos a
menudo se integran en las discusiones de teoria ética. Esta asociacion
limita el rango de valores morales a ser discutidos, pero esa sigue siendo
una asociacion muy importante. Por el contrario, cuando los centros
morales hablan de valores morales, no intentan asignar ciertos valores
morales a teorias morales especificas. Para comprender el papel de los
valores morales en la interpretacion de las diferencias en el
comportamiento moral y explicar por qué los valores morales particulares
juegan un papel mas importante en la psicologia moral especifica, estoy
mas interesado en proyectos descriptivos que categorizan las distinciones

entre valores. . Las personas son mejores que otras.
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2.2.1.8. Autoestima y conocimiento moral

Autoestima y conocimiento moral Sin virtud moral, las personas tienen
menos probabilidades de tener conocimiento moral, y las personas a
menudo carecen de estas virtudes, por lo que la posibilidad de tener
suficiente conocimiento moral en general en general, creo que es baja. Se
me ocurrié esta version autoproclamada. Es una virtud que se encuentra
en una amplia tradicién ética que supone una amplia gama de autoestima,
es decir, sobreestimacion personal y tendencias de subestimacion. Hay

un sentido propio de los valores. Mi propio valor.

La ética es a menudo el centro del mundo de los trabajadores,
afirman que su autoestima es autodisciplina y una vida responsable pero
considerada para garantizar el orden de si mismos y de otras personas.
Brindeles una forma de mantener su dignidad e informarles sobre el
Estados Unidos no puede sofiar con la vida en tierra: "Esto no es
necesariamente algo malo, no es necesariamente la causa del conflicto
con la fila de atras. En general, la mayoria de los nifios en la primera fila
también dan importancia a la diligencia y el trabajo decente y también

ayudan a construir una sociedad mas sana, mas justa y mejor.

Autoestima y conocimiento moral Sin virtud moral, las personas
tienen menos probabilidades de tener conocimiento moral, y las personas
a menudo carecen de estas virtudes, por lo que la posibilidad de tener
suficiente conocimiento moral en general en general, creo que es baja. -
Por favor lea el blog de Loren Coleman "Cryptomundo”. Esto es lo que me

gustaria hacer con placer, mantenerme al dia con la defensa especial y
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confirmar activamente el estado de prejuicio como un prejuicio y
justificacion de la comunidad criptografica. En muchos casos, este parece
ser el limite entre generar trafico en el sitio web y / u ocultar el
descubrimiento biolégico / zoolégico legitimo y el "dominio" del cifrado Es

leer un articulo.

2.2.1.9. Valores y moralidad en obras literarias

Valory moralidad en las obras literarias Los temas que encuentro en todos
los cuentos, poesia, drama y muchas otras obras son el valor o el valor
moral. Al principio, no me di cuenta de que habia amor en todas las obras.
Sin la ayuda del Sr. Johnson, nunca hubiera pensado en algo mas que
amor en la mayor parte de mi trabajo. Cuando volvi a leer el trabajo, noté
gue hay mas obras que amor. He encontrado ética y valores, pero no lo
he notado porque no los consideré estandares de la sociedad, no

moralidad.

Antes de pensar en el valor moral de esta obra, vale la pena
examinar el valor literario de esta obra maestra de estética y poder. El
tamafio del tema, el genio imaginativo del autor, el disefio simétrico, la
serie de figuras, el significado del significado y la riqueza del significado
simbalico contribuyen al efecto de la obra. En la novela, se usan simbolos
ricos, algunos de los cuales aparecieron en el primer capitulo y se usan a
lo largo de todo el trabajo. Si bien algunos son obvios y facilmente
identificables, Hawthorne los hace significativos en su trabajo a medida
gue avanzan, y otros son aun mas impresionantes. Uno de esos simbolos
es la letra A. Es un asunto simbdlico con el texto y toma una variedad de

formas, pero al final de la novela es un simbolo positivo.
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Hoy, la critica literaria es simple y esta de moda, agitando una
bandera sangrienta de la superioridad moral e ideoldgica del trabajo de
los primeros escritores, o tal trabajo tiene las mismas ideas y valores que
el nuestro. Refleja si realmente refleja su punto de vista. Sin embargo, un
criterio para evaluar los trabajos de los autores es cuanta resistencia al

tiempo y al sesgo de lugar es para mi.

Ademas, parece justo juzgar a los escritores a través de la ética 'y
los estdndares formales e intelectuales establecidos por su mejor trabajo.
Por el deseo de empatia moral y justicia social, la gente encuentra en su
mejor novela, sin mencionar el corazon interno de una mujer negra,
imaginar el interior de un negro de manera perfecta y convincente. Ignorar
las dificultades. Vida, Faulkner sigue siendo un escritor estadounidense.

Estimado en la década de 1990

Un enfoque filosofico moral que aparece basado en la creencia de
gue la moral se puede ensefiar a través de la literatura. El valor del
pensamiento moral y filoséfico es un elemento importante de atencion al
leer obras literarias. Rosli (1995) argumenta que los estudiantes sentiran
gue vale la pena leer, lo que ayuda a comprender y formular temas mas
complejos para futuras lecturas. Por lo tanto, este método puede
aumentar el valor del alumno. Segun Wang (2003), la actividad de este
método implica incorporar valores morales al final de una clase de

literatura y permitir a los estudiantes reconocer valores mientras leen.
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2.2.1.10. Los valores morales influyen en nuestras vidas
La moral es el principio del bien y del mal en accion. La integridad moral
se debe a que sé que esto es lo correcto. Esto significa vivir una vida de
personalidad y virtud (Greer, 8). En la sociedad actual, los valores
morales, las normas, las normas y las sanciones afectan las decisiones
de las personas y definen a las personas que eligen cambiar a lo largo del
tiempo. Mi decision ocupacional personal fue influenciada por mis valores

morales y ayudo a definir a las personas con las que vine hoy.

Valor personal en la sociedad actual, confiamos en "creer en el
valor" para crear seres vivos y el futuro. Todo lo que hacemos sobre el
tiempo, el dinero y la vida se ve directamente afectado por nuestras
habilidades claras, equilibradas y valiosas. Por favor decida. Todos
aportan varios valores personales al lugar de trabajo. Estos valores y el
razonamiento moral relacionado se transforman en comportamientos que
se consideran aspectos importantes de la toma de decisiones éticas en la
organizacion. Por ejemplo Muchas personas tienen valores diferentes
para guiar sus vidas, pero algunas son mejores que otras. Debido a que
las personas tienen diferentes éticas y valores, es importante distinguir

entre moralidad y relativismo cultural.

Si nuestra propia ética personal es diferente de otras culturas, hay
una tendencia a pensar que estan equivocadas y nuestra cultura moral es
mas valiosa. En general, la sociedad debe cumplir con un valor central
especifico para existir. Sin embargo, no todas las sociedades respetan la
misma ética. Lo que es aceptable en una cultura puede ser tolerable u

objetivamente correcto en otra cultura. Sin embargo, la moral es
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importante en todos los aspectos de la sociedad. El hecho de que los
valores y la ética evolucionaron desde un punto de vista religioso cred
diferentes valores y éticas en la misma comunidad religiosa. Como la
religion afecta la ética y los valores, nuestra ética y valores influyen en las
creencias del bien y del mal. Esencialmente, se basa en las propias
creencias del individuo. No obstante, el terrorismo es una interpretacion

individual de la informacion del evento a todos los efectos.

Algunas personas piensan que las personas de la comunidad a
menudo tienen creencias similares. De hecho, las creencias son similares
pero no iguales. También se basa en el hecho de que los individuos son
tolerantes con las creencias de los demas. En esta era, esto parece estar

disminuyendo.

Nuestros valores y creencias culturales se reflejan en nuestro estilo
de vida. Nuestros valores morales son representativos de nuestra cultura.
Es importante saber que la cultura esta estrechamente relacionada con la
forma de pensar y la forma de vida de las personas. Es por eso que hay
muchas personas diferentes con diferentes estilos de vida debido a las
diferentes culturas. Esto trajo la introduccion de diversidad y cultura a
otros. Nuestros valores culturales son los principios de nuestras vidas. La
cultura influye en nuestro comportamiento, percepcion, comunicacion,

influye en nuestra personalidad y cree en nuestra salud.
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2.2.1.11. Efectos de los valores morales y éticos en la sociedad
moderna

La sociedad esta formada por personas de diferentes origenes, en
relacion con la cultura, la educacion, los origenes sociales y econémicos.
Los individuos en la sociedad tienen objetivos personales, y en ocasiones
pueden no estar en linea con los objetivos comunales. Para las personas
con diferentes ambiciones, intereses y objetivos de vivir en paz, los
valores morales, los valores éticos, la etiqueta adecuada, los modales, la

cortesia, la cortesia aceptable y el respeto mutuo es clave.

Los valores morales y éticos guian a una persona a diferenciar lo
gue estd bien y lo que estd mal, y proporciona un cédigo de conducta
aceptable que todos los miembros de una sociedad en particular, como el
pueblo estadounidense, deben seguir para vivir en paz y armonia. Por otro
lado, la cortesia, la etiqueta adecuada, los modales, la cortesia y el
respeto, permiten alas personas vivir juntas como hermanos y en el amor,

y definen a un buen ser humano.

Sin embargo, cada sociedad tiene diferentes conjuntos de etiqueta,
modales, cédigos de cortesia, valores éticos y morales que son
aceptables para su gente, y en ocasiones pueden no ser aceptables en
otras sociedades. Sin embargo, existen esos comportamientos y valores
gue son universalmente aceptables en todas las comunidades y

sociedades del mundo.

Uno de los mayores problemas de preocupacion que enfrentan

muchos socidlogos hoy en dia es el problema del deterioro de los valores
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morales, los valores éticos, el respeto, la etiqgueta adecuada, la cortesia 'y
los modales comunes en la sociedad moderna. En la era digital, la mayoria
de las personas carecen de la etiqueta bésica de interactuar entre si de

una manera respetable.

Esto es principalmente comdn entre la generacibn y en
comparacion con la generacion. El deterioro de los valores morales, los
valores éticos, el respeto, la etiqueta adecuada, la cortesia y los modales
comunes tienen un impacto negativo en la sociedad moderna. Este
ensayo tiene la intencion de discutir la forma en que la sociedad moderna
se ve afectada de manera negativa por el deterioro de los valores morales,
los valores éticos, el respeto, la etiqueta adecuada, la cortesia y los

modales comunes.

En cualquier sociedad los valores morales y éticos son
fundamentales para garantizar que las personas se comporten de ciertas
maneras que sean aceptables para todos. Los valores morales son
principios que guian a la sociedad para determinar lo que esta bien y lo
gue esta mal. Por el contrario, se puede decir que los valores éticos son
el conjunto de comportamientos que son moralmente aceptables en la

sociedad.

Existen diferentes principios éticos y morales que guian a las
personas dentro de la sociedad moderna, como la integridad, la

honestidad, el respeto a la dignidad humana y otros. Estos son un
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conjunto de principios que se utilizan para determinar si un individuo se
comporta de manera ética 0 no. La sociedad no se puede comparar con
la antigua, ya que la mayoria de las personas han corrompido sus valores
éticos y morales. Hoy, muchas personas estan preocupadas por su
bienestar y ya no se preocupan por los demas. La existencia de valores
morales y éticos es generalmente para garantizar que las personas actien
de una manera que cuide a los demas en sus respectivos

comportamientos.

Por ejemplo, cuando se trabaja en una organizacién como gerente,
ser honesto tiene como objetivo garantizar que los clientes reciban
productos seguros y que los intereses de los accionistas estén siempre
protegidos. Significa que los valores morales y éticos son la base para
construir una sociedad fuerte y pacifica. Sin embargo, a pesar de que la
moral y la ética son de gran importancia, los individuos en la sociedad
moderna no las observan y, como resultado, se pueden ver muchas cosas
negativas. Primero, el no actuar de manera moral y ética ha resultado en
gue muchas personas sean codiciosas y estén menos preocupadas por la
humanidad. Lo que diferencia a los humanos de un animal es la capacidad
de actuar de manera humana, y los valores éticos y morales son las
herramientas mas solidas para garantizar que una persona sea mejor que
un animal.

Cuando los individuos no observan los valores morales y éticos

aceptables en la sociedad, significa que pueden hacer cualquier cosa,
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incluso dafiar a sus semejantes, siempre que se beneficien
personalmente. Este es el caso en el mundo de los negocios. Algunas
empresas han sido declaradas culpables de ofrecer productos inseguros
a los clientes, como Samsung en el caso reciente de la explosion de sus

baterias de teléfonos inteligentes

Por otro lado, los gerentes en el mundo de los negocios han
actuado de manera poco ética, lo que ha llevado al colapso de compafiias
multinacionales gigantes que han dejado a muchas personas sin trabajo
debido a su codicia. Por ejemplo, el colapso de Enron y Lehman Brothers,
gue colapso debido a la codicia de los gerentes superiores por mejores
bonos, obligandolos a manipular las cifras financieras, lo que
eventualmente resulté en el colapso de estas dos organizaciones y si, los
gerentes, hubieran podido observar moral y valores éticos, y entonces

habrian actuado de la manera correcta.

Otro aspecto critico de la sociedad moderna que se ha deteriorado
es la etiqueta adecuada y los modales comunes. Hoy en dia, la mayoria
de las personas no observan los modales aceptables cuando interactian
con los demas, como los habitos alimenticios durante las reuniones

oficiales, el saludo de las personas y otras areas de la vida.

Smith y Davidson (231) sefialan que los modales y la etiqueta son
importantes, ya que indican que alguien es cortés y ayuda a construir una
relacion saludable en el hogar, en una fiesta, escuela o lugar de trabajo.

Cuando se actla con una etiqueta adecuada, generalmente se trata de
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mostrar respeto a otras personas, asi como solicitar el respeto de los

miembros de la familia o colegas en el lugar de trabajo.

Los modales son un cédigo aceptable de comportamientos cuando
uno estd interactuando con otros en cierto ambiente. Los modales
permiten que una persona se gane el respeto de la sociedad y facilitan la

creacion de amigos.

A pesar de que la etiqueta y los modales son cruciales para ayudar
en el proceso de construir relaciones saludables y permitir que las
personas se ganen el respeto de sus semejantes, una gran cantidad de
personas, particularmente de la generacion Y, no observan la etiqueta y

los modales adecuados.

La representacion pictorica indica que las personas hoy en dia ya
no son etiquetadas y aquellos que actian de manera educada estan
confundidos para tratar de coquetear con los demas. Como resultado, es
dificil para ellos construir relaciones saludables y es por eso que siempre

actian de manera ofensiva.

Smith y Davidson (231) sefialan que cuando los jovenes carecen
de etiqueta en la vida, les resulta dificil relacionarse con otros en
situaciones sociales y tratan de compensar esta deficiencia
comportandose de manera ofensiva. Esta es la razén por la cual la
mayoria de los adolescentes siempre se involucraran en peleas entre
ellos, en casos de acoso debido a personas que carecen de modales y

etiqueta adecuados, que son fundamentales para garantizar que las
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personas en la sociedad se respeten mutuamente. Por otro lado, la
mayoria de los jovenes no tienen éxito en la vida, particularmente en la

sociedad moderna debido a la falta de etiqueta y modales adecuados.

Smith y Davidson (231) argumentan que una persona necesita
mostrar algo de etiqueta para lograr el éxito en la vida. Cuando una
persona respeta a sus superiores en la escuela o en el lugar de trabajo,
brindara apoyo y orientacion ilimitados que son cruciales para que uno
pueda avanzar hacia el camino del éxito en la vida. Esto significa que los
padres en la era moderna tienen la responsabilidad de entrenar a sus hijos
desde una edad mas joven, modales basicos y etiqueta para que
obtengan respeto y éxito de los demas. Ademas, actuar de una manera
gue se observe la etiqueta, asi como la manera comun, es esencial para
mejorar la confianza de un individuo en la vida. Por ejemplo, si uno es
cortés con los demas, siempre lo tratardn de manera respetable, pero
cuando uno es grosero, los demas nunca lo respetaran. Cuando uno no
respeta a los demas en la sociedad, la persona siempre se quedara atras
cuando se organizan ciertas funciones sociales, y esta forma de
aislamiento impacta negativamente en la autoestima y la confianza de un
individuo. Por lo tanto, para facilitar la vida, es importante actuar de la
manera adecuada y observar la etiqueta basica de la vida, como comer,
saludar a los ancianos y otros (Gentleman 43).

Finalmente, el respeto es de gran importancia para la supervivencia

de los seres humanos. Leegaard (7) sefiala que el respeto ayuda a mostrar
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gue una persona valora a los demas y al mismo tiempo honra sus
respectivos derechos y dignidad personal como seres humanos. Por lo
tanto, el respeto es fundamental para garantizar que las personas
aprendan a respetar los derechos de los demés. Sin embargo, aquellos
gue no respetan a los demas terminan teniendo pocas alianzas y amigos
y muchas personas no disfrutan estar cerca de ellos. El respeto mutuo se
ha deteriorado en la era moderna, donde la mayoria de las personas no
se respetan, especialmente los jovenes. La falta de respeto afecta a la
sociedad de manera negativa. Primero, crea discriminacion y violencia
racial debido al fracaso de las personas que respetan la cultura y las
formas de vida de los demas. A pesar de las diferencias culturales y
raciales, las personas no han aprendido el arte de respetar a los demas,
respetar su dignidad como seres humanos y esto ha llevado al
resurgimiento de la violencia racial y la discriminacion en la sociedad.
Ademas, aumentan los casos de personas que faltan el respeto a los
demas al participar en comportamientos inapropiados, como acosarlos
sexualmente. Esto puede atribuirse Unicamente a la falta de etiqueta entre

los miembros de la sociedad.

En conclusion, esta bastante claro que el deterioro de los valores
morales, los valores éticos, los modales comunes, el respeto, la cortesia
y la etiqueta adecuada han tenido un impacto negativo en la sociedad
moderna. La falta de moral y ética ha resultado en individuos egoistas,

codiciosos y corruptos. Por otro lado, la falta de respeto, la cortesia, la
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etiqueta adecuada y una manera han dificultado que muchos jovenes

mantengan relaciones e interacciones saludables con los demas.

La generacidbn mayor, especialmente los padres, tienen la
responsabilidad principal de garantizar que la generacibn mas joven
aprenda los modales adecuados, los valores éticos y morales, respete y
actue de manera civilizada para facilitarles la vida. Educar a las personas
en comportamientos sociales apropiados desde una edad temprana es el

Unico camino a seguir, para construir una sociedad fuerte en el futuro.

2.2.1.12. Los valores en la educacion moral cognitiva

La educacion moral cognitiva se basa en la creencia de que los
estudiantes deben aprender a valorar cosas como la democracia y la
justicia a medida que se desarrolla su razonamiento moral. Los valores se
relacionan con las normas de una cultura, pero son mas globales e
intelectuales que las normas. Las normas proporcionan reglas para el
comportamiento en situaciones especificas, mientras que los valores

identifican lo que debe juzgarse como bueno o malo.

Si bien las normas son estandares, patrones, reglas y guias de
comportamiento esperado, los valores son conceptos abstractos de lo que
es importante y que vale la pena. Enarbolar la bandera nacional en un
feriado es una norma, pero refleja el valor del patriotismo. Usar ropa
oscura y parecer solemne son comportamientos normativos para

manifestar respeto en un funeral.
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Las diferentes culturas representan valores de manera diferente y
con diferentes niveles de énfasis. "En las Ultimas tres décadas, los
estudiantes universitarios de edad tradicional han mostrado un mayor
interés en el bienestar personal y un menor interés en el bienestar de los
demas". Los valores parecen haber cambiado, afectando las creencias y

actitudes de los estudiantes.

Los miembros participan en una cultura incluso si los valores
personales de cada miembro no estan totalmente de acuerdo con algunos
de los valores normativos sancionados en esa cultura. Esto refleja la
capacidad de un individuo para sintetizar y extraer aspectos valiosos de
las multiples subculturas a las que pertenece. Si un miembro del grupo
expresa un valor que entra en conflicto con las normas del grupo, la
autoridad del grupo puede llevar a cabo varias formas de fomentar la
conformidad o estigmatizar el comportamiento no conforme de ese
miembro. Por ejemplo, el encarcelamiento puede resultar de un conflicto

con las normas sociales que el estado ha establecido como ley.

2.2.1.13. Desarrollo y transmisién

Los valores generalmente se reciben a través de medios culturales,
especialmente difusién y transmisién o socializacion de padres a hijos.
Los padres en diferentes culturas tienen valores diferentes. Por ejemplo,
los padres en una sociedad de cazadores-recolectores o sobreviviendo a
través de la agricultura de subsistencia valoran las habilidades préacticas

de supervivencia desde una edad temprana.
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Muchas de esas culturas comienzan a ensefiar a los bebés a usar
herramientas afiladas, incluidos cuchillos, antes de sus primeros
cumpleafios. Los padres italianos valoran las habilidades sociales y
emocionales y tienen un temperamento uniforme. Los padres espafoles
quieren que sus hijos sean sociables. Los padres suecos valoran la
seguridad y la felicidad. Los padres holandeses valoran la independencia,
los largos periodos de atencion y los horarios predecibles. Los padres
estadounidenses son inusuales por valorar fuertemente la capacidad
intelectual, especialmente en un sentido estrecho de "aprendizaje de

libros".

2.2.1.13.1. Factores que influyen en el desarrollo de los valores

El mapa cultural del mundo es un mapa cultural bidimensional que
muestra los valores culturales de los paises del mundo en dos
dimensiones:

Los valores tradicionales versus los valores seculares-racionales
reflejan la transicién de una comprensién religiosa del mundo a un dominio
de ciencia y burocracia. La segunda dimension llamada valores de
supervivencia versus valores de autoexpresion representa la transicion de

la sociedad industrial a la sociedad posindustrial.

Las culturas se pueden distinguir por ser rigidas y flojas en relacién
con cuanto se adhieren a las normas sociales y tolera la desviacion. Las
culturas estrictas son mas restrictivas, con medidas disciplinarias mas

estrictas para las violaciones de las normas, mientras que las culturas
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flexibles tienen normas sociales mas débiles y una mayor tolerancia al

comportamiento desviado.

Un historial de amenazas, como desastres naturales, alta densidad
de poblacion o vulnerabilidad a enfermedades infecciosas, se asocia con
una mayor rigidez. Se ha sugerido que la estanqueidad permite que las
culturas se coordinen de manera mas efectiva para sobrevivir a las

amenazas.

Los estudios en psicologia evolutiva han llevado a hallazgos
similares. La llamada teoria de la realeza encuentra que la guerra y otros
peligros colectivos percibidos tienen una profunda influencia tanto en la
psicologia de los individuos como en la estructura social y los valores
culturales. Un ambiente peligroso conduce a una cultura jerarquica,
autoritaria y guerrera, mientras que un ambiente seguro y pacifico fomenta

una cultura igualitaria y tolerante.

2.2.1.14. Importancia de la ética.

Satisfacer las necesidades humanas basicas: ser justo, honesto y ético es
una de las necesidades humanas basicas. Cada empleado quiere que los
empleados posean estas cosas y trabajen para una organizacion

muestren mas contenido.

Los siguientes temas son partes importantes comunes de la ética
laboral. Comportamiento Cuando la empresa contrata a un empleado,

todas las empresas presentan cual es el comportamiento aceptable.
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Muchos incluso resumen la conducta esperada en las descripciones de
trabajo o durante el proceso de la entrevista. Por lo general, el
comportamiento contiene algunos temas, como el acoso, la vestimenta de
trabajo y el lenguaje. Si algun empleado que no sigue el comportamiento
gue es parte de la ética, puede causar problemas. Se lee el efecto nocivo
en la empresa. Integridad Uno de los componentes importantes de la ética
laboral es la integridad. Todos los empleados deben ser honestos y hacer
lo correcto en el lugar de trabajo. Por ejemplo, los empleados que trabajan
y manejan con dinero deben poseer un alto grado de integridad. Los
empleados con integridad también evitan los chismes y la astucia mientras
trabajan. Responsabilidad Asumir la responsabilidad en su lugar de

trabajo es un factor importante para mejorar la empresa y usted mismo.

Asumir la responsabilidad significa dar prioridad a su trabajo y
hacer un esfuerzo honesto mientras trabaja. Los empleados que tienen
gue rendir cuentas son honestos cuando las cosas van mal, luego trabajan
para lograr una resolucién sin dejar de ser profesionales todo el tiempo.
Trabajo en equipo Trabajar bien con otros es muy importante en el lugar
de trabajo. Es imposible que los empleados siempre se quieran. Pero
deben dejar de lado sus diferencias personales o incluso laborales para

lograr un objetivo.

La ética es una cosa muy basica. Todas las personas necesitan la
ética para mantener una buena relacion con otras personas.

Especialmente las personas tienen que establecer muchas relaciones con
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otras personas en el lugar de trabajo. Ademas, todas las personas quieren

gue las empresas sean justas, limpias y beneficiosas para la sociedad.

Estas razones muestran que la ética es una parte crucial del
empleo. Por lo tanto, las organizaciones deben establecer una ética o un
estado de derecho, involucrarse en practicas justas y competencia. Si las
personas en las organizaciones pueden mantener la ética, las

organizaciones obtendran muchos beneficios.

La ética da sentido a lo correcto e incorrecto en las organizaciones
y, a menudo, cuando la ley falla, es la ética la que ayuda a las
organizaciones a protegerse de dafar la sociedad o el medio ambiente.
Importancia de la ética en el lugar de trabajo La ética en el lugar de trabajo
garantiza un ambiente positivo en el lugar de trabajo. La ética en el lugar
de trabajo lleva a empleados felices y satisfechos que disfrutan venir al
trabajo en lugar de tratarlo como una mera fuente de carga. Los
empleados también desarrollan un sentimiento de lealtad y apego hacia
la organizacion. Las organizaciones necesitan tener sistemas infalibles

para medir el desempefio de las personas.

El sistema de evaluacion debe disefarse teniendo en cuenta el
rendimiento del empleado durante todo el afio y el crecimiento de su
carrera. Las revisiones periddicas son esenciales. Es obligatorio que los
superiores sepan qué estan haciendo sus subordinados. Necesita saber
quién va por el camino correcto y quién necesita ese empujon extra. La

ética en el lugar de trabajo garantiza guias de gestion y guia bien a sus

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

empleados. La evaluacion y los aumentos salariales no deberian ocurrir
solo por el nombre. La ética en el lugar de trabajo es importante ya que
permite a la gerencia tratar a todos los empleados como iguales y también
pensar desde su perspectiva. Los empleados deben tener voz en su
sistema de evaluacién. La transparencia es esencial. Un empleado esta
obligado a seguir adelante después de un afio mas 0 menos si no es
apreciado y recompensado adecuadamente. De hecho, es la pérdida de

la organizacion cuando los empleados después de recibir capacitacion

2.2.2. Conducta de los profesores

a) Fomentar altas expectativas

Establezca metas desafiantes para el aprendizaje.

- Haga las expectativas claras tanto oralmente como por escrito.
- Establecer consecuencias por la no finalizacion del trabajo.

- Anime a los estudiantes a escribir y hablar bien.

- Discuta el progreso de la clase.

- Comunicar la importancia de altos estandares académicos.

b) Fomentar la cooperaciéon entre los estudiantes.

Pida a los alumnos que se expliquen conceptos dificiles entre ellos.
- Investigue los intereses y antecedentes de los estudiantes.

- Anime a los estudiantes a prepararse juntos para la clase.

- Permita que los estudiantes critiquen el trabajo de los demas.

- Crear grupos de estudio y equipos de proyecto.
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c) Enfatice la puntualidad

Espere que los estudiantes completen las tareas con prontitud.

- Estime y comunique la cantidad de tiempo que se dedicara a las
tareas.

- Fomentar el ensayo de presentaciones orales.

- Fomentar el trabajo constante y la gestion razonable del tiempo.

d) Dar prontaretroalimentacion

- Brinde suficientes oportunidades para la evaluacion.

- Prepare actividades en el aula (por ejemplo, ejercicios de
aprendizaje activo) que brinden retroalimentacion inmediata.

- Devuelva las tareas calificadas dentro de una semana.

- Brinde evaluaciones detalladas del trabajo que comience temprano
en el periodo.

- Realice una prueba previa al comienzo del curso para evaluar los

antecedentes de los estudiantes en la materia.

e) Fomentar el contacto estudiante-docente
- Adopta un comportamiento que comunique que eres accesible.
- Bienvenidos estudiantes a pasar por su oficina. Respetar los

diversos talentos y formas de aprendizaje.

f) Fomentar la participacién de los estudiantes.
- Utiliza diversas actividades de ensefianza. Fomentar el aprendizaje
activo. Pida a los alumnos que presenten el trabajo a la clase.

- Pida a los alumnos que relacionen los eventos externos con el

material de la clase.
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- Brinde a los estudiantes situaciones de la vida real para analizar.

- Use simulaciones y juegos de roles en clase.

- Anime a los estudiantes a desafiar el material del curso.

- Asegurese de dejar en claro que mostrar falta de respeto hacia

usted u otros estudiantes no es apropiado.

2.2.2.1. Conducta del profesor

El comportamiento es un resultado observable del maestro que afecta el
desempefio del estudiante en diferentes actividades en la institucién. Los
comportamientos pueden ser positivos 0 negativos y efectivos e
ineficaces. Un comportamiento produce los resultados necesarios. Los
comportamientos son la accion, que es diferente en diferentes momentos.
Hay tres tipos de comportamiento, pensar, sentir y hacer. La clasificacion
del comportamiento del pensamiento es muy importante para el proceso
de aprendizaje y se puede dividir en tres dominios. Estos dominios son

cognitivos, afectivos y psicomotores.

El comportamiento cognitivo consiste en resultados de
conocimiento y habilidades y destrezas intelectuales. Comportamiento
afectivo basado en habilidades ocultas, gustos, actitudes, intereses,
apreciacion y modos de ajuste. Dominio psicomotor basado en

habilidades perceptivas y motoras (Shah, 2009).

Un maestro inspirador puede aumentar el conocimiento del alumno
y desarrollar sus habilidades y caracteristicas personales, que incluyen
ambitos socioemocionales y espirituales ademas del comportamiento

cognitivo, que es mas probable que se repare. Las caracteristicas
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personales se basan en sentimientos y creencias, que no se pueden
observar directamente a través de los métodos tradicionales y son dificiles
de identificar. Un maestro debe poder organizar el aula, tener un dominio
completo del aula y hacer preguntas de sondeo (Ros-Voseles y Fowler-
Haughey, 2007). Los maestros efectivos tienen un conocimiento sélido de
la materia, se interesan personalmente en cada estudiante, establecen
una atmosfera amorosa y carifiosa y muestran interés con los estudiantes.
Un profesor debe conocer el arte de la comunicacién. Una gran cantidad
de estudios han revelado que la relacién interpersonal entre el alumno y
el maestro es muy importante para la motivacién y el rendimiento del
alumno en todas las materias. Por lo tanto, una relacién interpersonal
saludable entre profesor y alumno es muy importante y un requisito para
gue los alumnos patrticipen en actividades de aprendizaje (Brekelmans et

al., 2002).

Diferentes maestros muestran diferentes tipos de comportamientos
en las aulas, por ejemplo, algunos son distantes y otros son sociables.
Algunos estan bien organizados y otros son caoéticos. Se cree que el
comportamiento de los maestros tiene un gran impacto en la motivacion y
el aprendizaje de los estudiantes. Porque la motivacion es un
comportamiento dirigido a la meta y es la energia necesaria para realizar
una tarea o lograr alguna meta. También se cree que la motivacion es un
mediador entre el comportamiento del maestro y el aprendizaje del
alumno (Christophel, 1990; Frymier, 1994). Al expandir los puntos de vista

tradicionales de la motivacion, construyen el nuevo término
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empoderamiento del alumno, que puede definirse como el sentimiento de
competencia del alumno para realizar una tarea. Ademas, el
comportamiento del maestro influye en el empoderamiento de los

estudiantes (Frymier et al., 1996).

En psicologia educativa, la motivacion del estudiante es uno de los
elementos importantes que contribuyen al proceso de aprendizaje. Se han
realizado varias investigaciones que examinan las condiciones
motivacionales del aprendizaje. La implicacion subyacente de la
motivacion del estudiante parece establecer el proceso de "como" se les
ensefia a los estudiantes en lugar de "qué" se les ensefia. La motivacion
ha sido descrita como un proceso que incluye la directiva especifica y las
propiedades estimulantes. Esto puede llevar a los estudiantes a la
excitacion y los comportamientos de investigacion dan instrucciones y
propdsito a sus comportamientos, permiten que los comportamientos
persistan y conducen a la eleccion de los comportamientos preferidos. Un
patron general para la motivacion del estudiante hacia el aprendizaje a
menudo toma las siguientes formas secuenciales: energia, volicion,
direccidn, participacion y finalizacion del estudiante. Si una de las
motivaciones de los estudiantes se descompone, todo el proceso puede

detenerse por completo.

La teoria de la motivacion es dificil de entender debido a las falsas
creencias relacionadas con este concepto. Estas cinco creencias son las

siguientes:
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Se cree que cuando los estudiantes no estan dispuestos a
involucrarse en las actividades o tareas de la clase, estan desmotivados.
Aunque los estudiantes no estan motivados para aprender, estan
motivados para hacer otra cosa. Si la motivacion no se dirige al

aprendizaje, se dirige al comportamiento disruptivo.

En segundo lugar, creer es que el maestro motiva al alumno.
Ninguna persona puede reclamar la responsabilidad exclusiva de motivar
a otra persona. Los docentes pueden hacer que el aprendizaje sea
atractivo y estimulante, proporcionar oportunidades e incentivos que

permitan el desarrollo y el interés de los estudiantes.

En tercer lugar, se cree que los estudiantes deben aprender para
sobrevivir, hacer que aprendan es mas impotente que su motivacion para
aprender. Sin embargo, el aprendizaje forzado hoy puede resultar en no

aprender mafana.

Se cree que las amenazas pueden facilitar la motivacién del alumno
para aprender. Sin embargo, el uso de amenazas solo asusta al
estudiante. A largo plazo, el uso de amenazas el estudiante comienza a
evitar al maestro y el tema. Finalmente, se pensd que el aprendizaje
mejora automaticamente con una mayor motivacion del estudiante. La
motivacion parece ser el elemento importante que puede mejorar el deseo
de los estudiantes de aprender. Proporciona la base para una instruccion

efectiva.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

La motivacion del estudiante se puede dividir en rasgo o motivacion
estatal. La motivacion del rasgo es una predisposicion general y duradera
hacia el aprendizaje, mientras que la motivacion del estado es una actitud

hacia una clase especifica.

La motivacién hacia el aprendizaje a menudo se estimula a través
de diversas formas de modelado, comunicacidbn de expectativas,
instrucciones directas 0 socializacion por parte del profesor. Este
esquema incluye elementos conductuales tanto afectivos como
cognitivos. Segun esta opinién, los docentes son agentes activos dentro
del entorno educativo y capaz de estimular la motivacion de los

estudiantes hacia el aprendizaje.

Las situaciones de aprendizaje se pueden dividir en tres fases del
tiempo continuo. Al comienzo del proceso de aprendizaje, la motivacion
del estudiante esta influenciada por las actitudes hacia el entorno de
aprendizaje general, la materia, el maestro, el yo y las necesidades
personales basicas. Durante la fase de aprendizaje, la motivacion del
estudiante se ve reforzada por el proceso estimulante de la experiencia
de aprendizaje. Al final de la tarea de aprendizaje, la retroalimentacion de
los estudiantes puede proporcionar un valor de refuerzo asociado a la

experiencia de aprendizaje (Christopher, 1990).

En la conceptualizacion de la instruccion directa, un conjunto
vagamente definido de variables docentes, de aula y curriculares

consideradas como las mas importantes para explicar el crecimiento en el
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rendimiento de los estudiantes en los grados de primaria. Los principios
de la ensefianza directa incluyen la revision diaria, la presentacién de
material nuevo de manera clara, la practica guiada, la retroalimentacién

del maestro, la practica independiente y la revision semanal y mensual.

2.2.2.2. Comportamiento del maestro y aprendizaje efectivo

En los dltimos afios, se han realizado muchos estudios correlacionales en
varios niveles elementales. Este estudio incluye diferentes tipos de
maestros y estudiantes y utiliza varios métodos de direccionamiento.
Hubo suficiente replicacion y superposicion para proporcionar un
conocimiento confiable sobre la relacion entre el comportamiento del

maestro y el aprendizaje del alumno (Good, 1979).

Estudios anteriores respaldan que las "instrucciones directas” son
efectivas para producir el aprendizaje de habilidades basicas por parte de

los estudiantes (Rosenshine, 1979). Los aspectos criticos incluyen:

2.2.1.3. Los docentes se centran en objetivos académicos.

- Promover una amplia cobertura de contenido y altos niveles de
participacion de los estudiantes.

- Seleccione obijetivos de instruccion y materiales y actividades e incluya
retroalimentacion académica inmediata

- Cree un entorno orientado a tareas pero relajado

- En conjunto, estos estudios brindan un fuerte apoyo para las siguientes

generalizaciones:

Los maestros hacen la diferencia. El maestro provoca mucho mas

aprendizaje de los estudiantes que otros y su éxito esta ligado a

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

diferencias consistentes en los comportamientos de ensefianza (Good y

Grouws, 1977).

Aun asi, no hay soporte para la nocion de habilidades de
enseflanza genéricas, si éstas se definen como los tipos de
comportamientos muy especificos que generalmente se incluyen en los
programas de educacion docente basados en el desempefo. Si algun
comportamiento de ensefianza especifico es apropiado en todos los
contextos. Por otro lado, cuando los datos se integran en un nivel mas
alto de generalidad, varios grupos o0 patrones se relacionan

consistentemente con las ganancias de aprendizaje.

Uno de ellos incluye las expectativas de los maestros y las
definiciones de roles. Los maestros que creen que instruir a los
estudiantes en el plan de estudios es basico para sus roles y que esperan
llevar a cabo tales instrucciones, y que lo hacen en sus aulas, son mas
exitosos que los maestros que asignan la mayor parte de su tiempo a la

ensefianza y pasan la mayor parte del tiempo.

Otro grupo bésico incluye variables tales como las habilidades de
gestion del aula, la participacion / tiempo del alumno en la tarea y la
oportunidad del alumno de aprender material. Los maestros efectivos
saben coémo organizar y mantener el ambiente de aprendizaje en el aula
gue maximiza el tiempo dedicado a actividades productivas y minimiza la
pérdida de tiempo durante el periodo de transicion.

Otro cluster indica soporte para los diversos elementos de las
instrucciones directas. Los primeros estudios de enfoques generales de
las instrucciones revelaron consistentemente que los estudiantes que

reciben un plan de estudios estructurado obtienen mejores resultados que
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los que reciben un enfoque de aprendizaje individualizado o por
descubrimiento, y los que reciben méas instruccion de los maestros
obtienen mejores resultados que los que reciben por su cuenta o entre
ellos. Las charlas de los maestros en forma de conferencias y
demostraciones son importantes, ya que estos son métodos tradicionales
de recitacion, ejercicio y practica. Las instrucciones que parecen mas
eficientes implican que los maestros trabajen con toda la clase y grupos
pequefios en los primeros grados, presentando informacién en
conferencias / demostraciones y luego haciendo un seguimiento con
recitaciones y ejercicios en los que el estudiante tenga la oportunidad de
responder y obtener comentarios correctivos. El maestro mantiene el
enfoque académico, manteniendo al estudiante involucrado en la leccion
y comprometido en el trabajo de asiento, monitoreando su desempefio y
proporcionando comentarios individualizados. La tasa de éxito de

responder la pregunta durante las conferencias es alta.

Cuando los maestros trabajan con estudiantes de baja capacidad,
necesitan moverse a un ritmo mas lento y proporcionar mas repeticiones
y monitoreo individualizado para asegurarse de que se logre un

aprendizaje excesivo (Brophy, 1979).

2.3. MARCO CONCEPTUAL

Para comprender con precision el contenido del presente trabajo se

incluye la siguiente definicion de términos basicos:

2.3.1. Valores
Los valores son aquellos conceptos que pueden ser puestos en practica

en nuestra vida para que podamos vivir mejor, tanto en forma intima,
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personal, familiar, grupal y social por ello todo valor en un concepto
operativo. Al igual que las computadoras nosotros tenemos un sistema

operativo.

2.3.2. Valores morales

Es indispensable el modelo de las personas significativas muestran al nifio
para que se dé una coherencia entre lo que se dice y lo que se hace. Es
de suma importancia la comunicacién de la familia, cuando el nifio
alcanzando la edad escolar se hara participe de una comunicacion

abierta. Dewey. J. (1960). La Educacion Tercera Edicion Pag. 187

2.3.3. Valores y actitud

Existen muchas definiciones de lo que es un valor, pues son muchas las
clases de valores existentes, asi por ejemplo, valores econémicos, éticos
o intelectuales, en el presente, trabajo se hace referencia a la practica de

los valores.

Los valores son ideales de comportamiento, opcional que se escoge
para actuar, creencias, conocimientos, significativos su concrecion se da
en las actitudes y acciones humanas “Se afirman ademas una jerarquia
de valores como proyecto ideal de comportamiento y de existencia
permite que el sujeto pueda responder ¢Quién soy? ¢Hacia donde voy?

¢ Qué metas busco? ”.
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2.3.4. Carencia de valores
La carencia de valores es un problema ético y principalmente se debe a
niveles culturales deficientes; a una educacion que no toma en cuenta la

ética, el mal ejemplo en la familia, en la sociedad.

Es la falta de inculcacién de los valores, o simplemente no ponerlos
en practica. No hay que dar por hecho que todoas las personas conocen
el significado de un valor, ya que cada persona tiene su propia definicion

de esto, y lo demuestra poniendolos 0 no en practica.

2.3.5. Conducta

La conducta esta relacionada a la modalidad que tiene una persona para
comportarse en diversos ambitos de su vida. Esto quiere decir que el
término puede emplearse como sinébnimo de comportamiento, ya que se
refiere a las acciones que desarrolla un sujeto frente a los estimulos que

recibe y a los vinculos que establece con su entorno.

2.3.6. Comportamiento

Para conocer el proceso mental de otra persona y animal, uno tiene que
ver lo que hacen y lo que hacen se llama su comportamiento. El
comportamiento es la accién observable, reaccidén, respuesta o un
movimiento realizado por una persona, objeto u organismo bajo
circunstancias especificas del proceso mental. EI comportamiento puede
ser consciente o0 inconsciente. Todo nuestro comportamiento es
inconsciente llevado a cabo. EI comportamiento es establecido por

nuestras creencias y valores.
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Taneja (1989) afirmé que "el significado del comportamiento es conducta
o portarse a si mismo o el comportamiento es lo que hacemos,

especialmente en respuesta a estimulos externos".

Joyce (1980) también definié que "el comportamiento es legal y esta
sujeto a variables en el entorno". Ademas definié que "el comportamiento

es un fenédmeno observable e identificable".

John Watson, uno de los primeros conductistas, argumenté que la ciencia
de la psicologia solo debe ocuparse de eventos observables. Watson
sefaldé que no podemos observar eventos tales como pensar o sentir, ni
tampoco podemos observar directamente "la mente". Creia, por lo tanto,
que el psicologo no deberia tratar de explicar el comportamiento en

términos de algo que no se puede observar (Watson, 1913)

2.3.7. Motivacion

Motive a los estudiantes mostrandoles que pueden tener éxito en el aula.
El maestro puede diferenciar la instruccion para satisfacer las
necesidades del alumno ajustando el trabajo de clase correspondiente a
los niveles apropiados. El trabajo en clase puede modificarse de varias
maneras: tareas acortadas, tiempo de respuesta adicional o actividades

de enriquecimiento.

2.3.8. Pertinencia
Muestre a los estudiantes como lo que estan aprendiendo es importante

en la vida real. Esta es una de las técnicas de aprendizaje mas efectivas,
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especialmente para los estudiantes mayores, ya que les da significado y
propésito para su arduo trabajo. Guie al alumno a discutir el nuevo
material y permita que los alumnos aprovechen sus propias experiencias

para aprender y comprender el nuevo material.
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CAPITULO 1lI

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. METODO DE INVESTIGACION

Se adopté la metodologia cuantitativa, para ello se utilizé una encuesta,
ya que es una técnica de investigacion social, en donde las preguntas son
directamente al profesor, en donde las preguntas son mayormente

cerradas, y con respuesta a varias opciones.

3.2. NIVEL DE INVESTIGACION

Segun la naturaleza del estudio, se trata de una investigacion explicativa
porque tiene relacion causal, es decir, no sélo busca describir el fenémeno
social de la pérdida de valores, sino que intenta encontrar las causas del
mismo. Segun el propdésito de la investigacion es basica. Hernandez y

otros (2015:126)

3.3. DISENO DE INVESTIGACION

El disefio del estudio es de caracter no experimental y el disefio
especifico es el explicativo casual. CHARAJA C. F. “El MAPIC en la
metodologia de la investigacién” Pp 161. Sagitario impresores Puno Peru

2011.
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DISENO ESPECIFICO

Para este trabajo de investigacion se determinard el disefio:
y=f(x)
Dénde:

-y representa la variable independiente: Carencia de valores

- X representa la variable dependiente: Conducta de los profesores.

3.4. POBLACION Y MUESTRA

3.4.1. Poblacion
La poblacion esta constituida con un total de 14 instituciones educativas
de nivel inicial, que pertenecen a la provincia de Espinar, considerando

las instituciones educativas publicas; con sus respectivos profesores

3.4.2. Muestra

Se aplicé a toda la poblacion y para obtener la muestra se aplicé la

siguiente formula:
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CUADRO N° 1
MUESTRA: NUMERO DE DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL DEL AREA RURAL DE LA

PROVINCIA DE ESPINAR, 2018.

o °
N Institucion Educativa Secundaria dol\clzegtees Total
1 I.LE.I. N° “Machupuente” 04 04
2 I.E.l. N° 881 "Tahuapalcca” 03 03
3 [.LE.l. N° 491 “San Genaro” 03 03
4 I.LE.l. N° 475 “Tintaya Marquiri” 04 04
5 LE.L.N° ... “Chisicata” 03 03
6 I.LE.I. N° 882 “Checcani Pucara” 03 03
7 [.LE.l. N° 705 “San Miguel” 04 04
8 [.E.l. N° 883 “Mamani Huayta” 03 03
9 I.LE.l. N° 482 “Huayhuahuasi” 06 06
10 [.LE.l. N° “Urinsaya” 06 06
11 I.LE.I. N° 403 “Huancane bajo” 03 03
12 [.E.l. N° 366 J.C.J 12 12
13 I.LE.l. N° 492 “Molloccahua” 03 03
14 I.LE.I. N° 483 “Tarucuyo” 03 03
Total 60 60

Fuente: Investigador

Donde:
p = Probabilidad de éxito 50%

g = Probabilidad de fracaso 50 %
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Z = 1.96 Abscisa de la funcién estandar
N = Tamario de la poblacion

E = Error permisible

(Z)Z*N*p*q

E2(N-1) +(2y**p*q

(1.96)2*59 * 0.5 * 0.5

n=
(0.05)%(60) + (1.96)2* 0,50 *0, 50

n= 60 docentes

CUADRO N° 2
POBLACION Y MUESTRA: DE DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL DEL AREA RURAL DE LA

PROVINCIA DE ESPINAR, 2018.

No N° DE DOCENTES MUESTRA

01 60 60

Fuente: Elaboracién propia.

3.5. TECNICAS E INSTRUMENTOS
3.5.1. Técnica
ENTREVISTA

Otro de los mecanismos para recolectar los datos necesarios, el cual

permitira obtener informacion.
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ENCUESTA

Esta técnica de recoleccion de informacion es la mas utilizada para este
tipo de investigaciones, situacion que queda denotada a través de
interrogantes relacionadas entre las dimensiones de la variable y sus

indicadores.

CUADRO N° 3
RECOLECCION DE DATOS

Técnica Instrumento

Entrevista / encuesta Ficha de cuestionario / cuestionario

Fuente: Elaboracion del investigador.

3.5.2. Instrumentos
Los instrumentos estan disefiados en relacion a la operacion de

variables reflejado en los siguientes cuadros.

a. Estructura de la guia de entrevista. Variable: Carencia de valores

Dimension items

1.1. CAUSAS DE LA CARENCIA DE VALORES 05

1.2. CONSECUENCIAS DE LA CARENCIA DE VALORES 05

1.3. TIPOS DE CARENCIA DE VALORES 05

Total 15
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b. Estructura del cuestionario. Variable: Conducta de los profesores

Dimension items
1.1. PEDAGOGICA 03
1.2. ACTITUD 03
1.3. DISPONIBILIDAD Y DISPOSICION 04
Total 10

3.6. DISENO DE CONTRASTACION DE HIPOTESIS

3.6.1. Disenio estadistico
Por el estudio planteado se ha tenido que proponer a utilizar el

estadistico siguiente:

PRUEBA CHI CUADRADO:
Adoptard el siguiente procedimiento:
b. Prueba es bilateral y de dos colas.
c. Nivel de significacion:
a = 0,05 (5%)
d. Prueba Estadistica:
Chi cuadrada.

Célculo de estadistico de prueba
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. PRESENTACION DE RESULTADOS
VARIABLE INDEPENDIENTE — CARENCIA DE VALORES
COMPONENTE: CAUSAS DE LA CARENCIA DE VALORES

Tabla 1 ;La carencia de valores y la desigualdad es provocada por el
auge econoémico?

Respuestas Cantidad %
SI 26 43
NO 04 7
A VECES 13 22
CASI SIEMPRE 17 28
Total 60 100

Fuente: Encuesta
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Grafico 1. ;La carencia de valores y la desigualdad es provocada por el auge

econdémico?
100%
90%
80%
o 70%
2 60%
()]
T 50%
o
2 40%
= 30%
20%
0%
A VECES CASI SIEMPRE Total
M Seriesl 3% % 22% 28% 100%

Fuente: Tabla 01

INTERPRETACION Y ANALISIS

Tal como muestra la tabla 1, con relacion a la carencia de valores y la
desigualdad que es provocada por el auge econdmico donde de entrevisto
a los 60 docentes que representa el 100% de la poblacién se obtuvo lo

siguiente.

Se encontré con respecto a la carencia le valores y la desigualdad
gue es provocada por el auge econdmico se encontré 26 docentes que
representan el 43% dijeron que si, 04 docentes que representa el 7%
manifestaron que no, 13 docentes que representa el 22% dijeron a veces y

17 docentes que representa al 28% dijeron que casi siempre.
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Tabla 2. ;El Incremento de la carencia de valores es por la discriminacion

racial?
Respuestas Cantidad %
SI 45 75
NO -- 0
A VECES - - 0
CASI SIEMPRE 15 25
Total 60 100

Fuente. Encuesta

Grafico 2. ;La carencia de valores y la desigualdad es provocada por el auge

econdémico?
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Fuente: Tabla 2

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁg% VICERRECTORADO ,DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV %njé INVESTIGACION

INTERPRETACION Y ANALISIS
Tal como muestra la tabla 2, con relacién al Incremento de la carencia de
valores es por la discriminacion racial en donde de entrevisto a los 60

docentes que representa el 100% de la poblacién se obtuvo lo siguiente.

Se encontré con respecto al Incremento de la carencia de valores es
por la discriminacion racial se encontré6 45 docentes que representan el
75% dijeron que si, ningun docente dijo que no o a veces y 15 docentes

gue representa el 25% dijeron que casi siempre.
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Tabla 3. ¢ El incremento de la carencia de valores es por las acciones y
aptitudes hostiles?

Respuestas Cantidad %
S 38 63
NO -- 0
A VECES 12 20
CASI SIEMPRE 10 17
Total 60 100

Fuente: Encuesta

Grafico 3. ;El incremento de la carencia de valores es por las acciones y
aptitudes hostiles?
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Fuente: Tabla 3
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INTERPRETACION Y ANALISIS
Tal como muestra la tabla 3, con relacion al incremento de la carencia de
valores es por las acciones y aptitudes en donde de entrevisto a los 60

docentes que representa el 100% de la poblacién se obtuvo lo siguiente.

Se encontré con respecto al incremento de la carencia de valores es
por las acciones y aptitudes se encontré 38 docentes que representan el
63% dijeron que si, ningun docente dijo que no, 12 docentes que representa
al 20% dijeron que a veces y 10 docentes que representa el 17% dijeron

gue casi siempre.
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Tabla 4. ;La carencia de valores del respeto al idioma nativo da como resultado
la discriminacion lingliistica?

Respuestas Cantidad %
SI 28 47
NO -- 0
A VECES 16 27
CASI SIEMPRE 16 27
Total 60 100

Fuente: Encuesta

Grdfico 4. ¢éLa carencia de valores del respeto al idioma nativo da como resultado la
discriminacion lingiiistica?
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Fuente: Tabla 4
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INTERPRETACION Y ANALISIS

Tal como muestra la tabla 4, con relacion a la carencia de valores del
respeto al idioma nativo da como resultado la discriminacion linglistica en
donde de entrevisto a los 60 docentes que representa el 100% de la

poblacion se obtuvo lo siguiente.

Se encontrd con respecto al incremento de la carencia de valores del
respeto al idioma nativo da como resultado la discriminacién linguistica se
encontr6 28 docentes que representan el 47% dijeron que si, ningun
docente dijo que no, 16 docentes que representa al 27% dijeron que a

veces y 16 docentes que representa el 27% dijeron que casi siempre.
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Tabla 5. ;La falta de valores hace que se pierda cada vez mas los valores en el

sector social?
Respuestas Cantidad %
S 56 93
NO -- 0
A VECES 02 3
CASI SIEMPRE 02 3
Total 60 100

Fuente: Encuesta

Grafico 5. ¢La falta de valores hace que se pierda cada vez mas los valores en
el sector social?
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Fuente: Tabla 5
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Tal como muestra la tabla 5, con relacion a la falta de valores hace que se
pierda cada vez mas los valores en el sector social en donde de entrevisto
a los 60 docentes que representa el 100% de la poblacién se obtuvo lo

siguiente.

Se encontrd con respecto al incremento de la falta de valores hace
gue se pierda cada vez mas los valores en el sector social se encontré 56
docentes que representan el 93% dijeron que si, ningun docente dijo que
no, 2 docentes que representa al 3% dijeron que a veces y 2 docentes que

representa el 3% dijeron que casi siempre.
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COMPONENTE: CONSECUENCIAS DE LA CARENCIA DE VALORES

Tabla 6. ;La descomposicion y los conflictos familiares es por la carencia de

valores?
Respuestas Cantidad %
S 60 100
NO -- 0
A VECES - - 0
CASI SIEMPRE - - 0
Total 60 100

Fuente: Encuesta

Grafico 6. ;La descomposicion y los conflictos familiares es por la carencia de

valores?
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Fuente: Tabla 6
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INTERPRETACION Y ANALISIS

Tal como muestra la tabla 6, con relacion a la descomposicion y los
conflictos familiares es por la carencia de valores en donde de entrevisto a
los 60 docentes que representa el 100% de la poblacion se obtuvo lo

siguiente.

Se encontr6 con respecto descomposicion y los conflictos
familiares es por la carencia de valores se encontr6 60 docentes que
representan el 100% dijeron que si, ningun docente dijo que no, a veces y

casi siempre.
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Tabla 7. ;Las separaciones en el nucleo familiar son frecuentemente por la
carencia de valores en la sociedad?

Respuestas Cantidad %
SI 44 73
NO -- 0
A VECES 04 7
CASI SIEMPRE 12 20
Total 60 100

Fuente: Encuesta

Grafico 7. ;Las separaciones en el nucleo familiar son frecuentemente por la
carencia de valores en la sociedad?
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Fuente: Tabla 7
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Tal como muestra la tabla 7, con relacion a las separaciones en el nlcleo
familiar son frecuentemente por la carencia de valores en la sociedad en
donde de entrevisto a los 60 docentes que representa el 100% de la

poblacion se obtuvo lo siguiente.

Se encontrd con respecto las separaciones en el nucleo familiar
son frecuentemente por la carencia de valores en la sociedad se encontro
44 docentes que representan el 73% dijeron que si, ningun docente dijo que
no, 04 docentes que representa al 7% dijeron que a veces y 04 docentes

gue representa el 20% dijeron que casi siempre.
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Tabla 8. ;La desercion escolar es por falta de valores en la familia y en la

sociedad?
Respuestas Cantidad %
SI 52 87
NO -- 0
A VECES 04 7
CASI SIEMPRE 04 7
Total 60 100

Fuente: Encuesta

Grafico 8. ;La desercion escolar es por falta de valores en la familia y en la
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Fuente: Tabla 8
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Tal como muestra la tabla 8, con relacion a la desercion escolar es por falta
de valores en la familia y en la sociedad en donde de entrevisto a los 60

docentes que representa el 100% de la poblacién se obtuvo lo siguiente.

Se encontré con respecto a la desercion escolar es por falta de
valores en la familia y en la sociedad se encontr6 52 docentes que
representan el 87% dijeron que si, ningun docente dijo que no, 04 docentes
gue representa al 7% dijeron que a veces y 04 docentes que representa el

7% dijeron que casi siempre.
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Tabla 9. ;La indisciplina es por la ausencia de cultivo de valores?

Respuestas Cantidad %
S 38 63
NO 0 0
A VECES 08 13
CASI SIEMPRE 14 23
Total 60 100

Fuente: Encuesta

Grafico 9. ¢La indisciplina es por la ausencia de cultivo de valores?
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Fuente: Tabla 9
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INTERPRETACION Y ANALISIS
Tal como muestra la tabla 9, con relacién a la indisciplina es por la ausencia
de cultivo de valores en donde de entrevisto a los 60 docentes que

representa el 100% de la poblacion se obtuvo lo siguiente.

Se encontrd con respecto a la indisciplina es por la ausencia de
cultivo de valores se encontré 38 docentes que representan el 63% dijeron
qgue si, ningun docente dijo que no, 08 docentes que representa al 13%
dijeron que a veces y 14 docentes que representa el 23% dijeron que casi

siempre.
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Tabla 10. ¢El Incremento de la exclusion social es por la falta de participacion
de la sociedad?

Respuestas Cantidad %
SI 34 57
NO -- 0
A VECES 14 23
CASI SIEMPRE 12 20
Total 60 100

Fuente: Encuesta

Grafico 10. ¢EI Incremento de la exclusion social es por la falta de participacion
de la sociedad?

60%

50%

40%

_CIJ
)
)
E 30%
>S5 0,
k=
= o,

20%

10%

&
0%
Sl NO A VECES CASI SIEMPRE
M Series1 57% 0% 23% 20%

Fuente: Tabla 10
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Tal como muestra la tabla 10, con relacion al Incremento de la exclusion
social es por la falta de participacion de la sociedad en donde se entrevisto
a los 60 docentes que representa el 100% de la poblacién se obtuvo lo

siguiente.

Se encontré con respecto al Incremento de la exclusion social es
por la falta de participacion de la sociedad se encontré 34 docentes que
representan el 57% dijeron que si, ningun docente dijo que no, 14 docentes
gue representa al 23% dijeron que a veces y 12 docentes que representa

el 20% dijeron que casi siempre.
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COMPONENTE: TIPOS DE CARENCIA DE VALORES

Tabla 11. ¢La falta de valores e identidad en los profesores es por la
carencia de valores?

Respuestas Cantidad %
SI 32 53
NO - - 0
A VECES 03 5
CASI SIEMPRE 25 42
Total 60 100

Fuente: Encuesta

Grafico 11. ¢La falta de valores e identidad en los profesores es por la carencia
de valores?
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Fuente: Tabla 11
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INTERPRETACION Y ANALISIS
Tal como muestra la tabla 11, con relacion a la falta de valores e identidad
en los profesores es por la carencia de valores en donde se entrevisté a los

60 docentes que representa el 100% de la poblacién se obtuvo lo siguiente.

Se encontré con respecto a la falta de valores e identidad en los
profesores es por la carencia de valores se encontré6 32 docentes que
representan el 53% dijeron que si, ningun docente dijo que no, 03 docentes
gue representa al 5% dijeron que a veces y 25 docentes que representa el

42% dijeron que casi siempre.

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




TESIS UANCV

VICERRECTORADQ DE
INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

7
)

Tabla 12. ;Existe acciones contra la carencia de valores y la desigualdad?

Respuestas Cantidad %

S -- 0
NO 52 87
A VECES 08 13

CASI SIEMPRE - - 0
Total 60 100

Fuente: Encuesta

Grafico 12. ;Existe acciones contra la carencia de valores y la desigualdad?
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INTERPRETACION Y ANALISIS
Tal como muestra la tabla 12, con relacion a Existe acciones contra la
carencia de valores y la desigualdad en donde se entrevisté a los 60

docentes que representa el 100% de la poblacién se obtuvo lo siguiente.

Se encontrd con respecto a Existe acciones contra la carencia de
valores y la desigualdad se encontré 32 docentes que representan el 53%
dijeron que si, ningun docente dijo que no, 03 docentes que representa al
5% dijeron que a veces y 25 docentes que representa el 42% dijeron que

casi siempre.
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Tabla 13. ;Dan Valor a las obras de arte?

Respuestas Cantidad %

S -- 0
NO 48 80
A VECES 12 20

CASI SIEMPRE - - 0
Total 60 100

Fuente: Encuesta

Grafico 13. ;Dan Valor a las obras de arte?
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INTERPRETACION Y ANALISIS
Tal como muestra la tabla 13, con relacién a dan Valor a las obras de arte
en donde se entrevistd a los 60 docentes que representa el 100% de la

poblacion se obtuvo lo siguiente.

Se encontrd con respecto a dan Valor a las obras de arte se encontré
ningun docente dijo que si, 48 docentes que representa al 80% dijo que no,
12 docentes que representa al 20% dijeron que a veces y ningun docente

dijo que casi siempre.
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Tabla 14. ;Valora Ud. la cultura?

Respuestas Cantidad %
Sl 32 53
NO -- 0
A VECES 13 22
CASI SIEMPRE 15 25
Total 60 100

Fuente: Encuesta

Grafico 14. ¢ Valora Ud. la cultura?
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Fuente: Tabla 14
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Tal como muestra la tabla 14, con relacion a Valora Usted la cultura en
donde se entrevistd a los 60 docentes que representa el 100% de la

poblacion se obtuvo lo siguiente.

Se encontrd con respecto a Valora Usted la cultura se encontré 32
docentes que representa al 53% dijeron que si, ningun docente dijo que no,
13 docentes que representa al 22% dijeron que a veces y 15 docentes que

representan al 25% dijo que casi siempre.
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Tabla 15. ;Practica Ud. los valores positivos?

Respuestas Cantidad %
S 38 63
NO -- 0
A VECES 13 22
CASI SIEMPRE 09 15
Total 60 100

Fuente: Encuesta

Grafico 15. ¢Practica Ud. los valores positivos?
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Fuente: Tabla 15
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Tal como muestra la tabla 15, con relacion a Practica Ud. los valores
positivos en donde se entrevist6 a los 60 docentes que representa el 100%

de la poblacién se obtuvo lo siguiente.

Se encontré con respecto a Practica Ud. los valores positivos se
encontrd 38 docentes que representa al 63% dijeron que si, ningiin docente
dijo que no, 13 docentes que representa al 22% dijeron que a veces y 09

docentes que representan al 15% dijo que casi siempre.
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VARIABLE DEPENDIENTE — CONDUCTA DE LOS DOCENTES

COMPONENTE: PEDAGOGICA

Tabla 16. ;Aplica Ud. competencias basicas para educar en valores?

Respuestas Cantidad %
Sl 12 20
NO -- 0
A VECES 34 57
CASI SIEMPRE 14 23
Total 60 100

Tabla: Encuesta

Grafico 16. ;Aplica Ud. competencias basicas para educar en valores?
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Fuente: Tabla 16
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Tal como muestra la tabla 16, con relacion a Aplica Ud. competencias
basicas para educar en valores en donde se entrevistd a los 60 docentes

gue representa el 100% de la poblacion se obtuvo lo siguiente.

Se encontré con respecto a Aplica Ud. competencias basicas para
educar en valores se encontré 12 docentes que representa al 20% dijeron
gue si, ningun docente dijo que no, 34 docentes que representa al 57%
dijeron que a veces y 14 docentes que representan al 23% dijo que casi

siempre.
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Tabla 17. ;Aplica Ud. La Pedagogia de los valores en el proceso de
ensefianza - aprendizaje?

Respuestas Cantidad %
Sl 12 20
NO - - 0
A VECES 36 60
CASI

12 20
SIEMPRE
Total 60 100

Fuente: Encuesta

Grafico 17. ;Aplica Ud. La Pedagogia de los valores en el proceso de
ensefianza - aprendizaje?
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Fuente: Tabla 17
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Tal como muestra la tabla 17, con relacion a Aplica Ud. La Pedagogia de
los valores en el proceso de enseflanza - aprendizaje en donde se
entrevistd a los 60 docentes que representa el 100% de la poblacion se

obtuvo lo siguiente.

Se encontré con respecto a Aplica Ud. La Pedagogia de los valores
en el proceso de ensefianza - aprendizaje se encontré 12 docentes que
representa al 20% dijeron que si, ningun docente dijo que no, 36 docentes
gue representa al 60% dijeron que a veces y 12 docentes que representan

al 20% dijo que casi siempre.
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Tabla 18. ;Fomentan la educacion en valores como el respeto y la tolerancia
en la institucion Educativa?

Respuestas Cantidad %

SI 25 42
NO 08 23
A VECES 13 22
CASI SIEMPRE 14 23
Total 60 100

Fuente: Encuesta

Grafico 18. ;Fomentan la educacion en valores como el respeto y la tolerancia
en la institucion Educativa?
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Fuente: Tabla 18
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Tal como muestra la tabla 18, con relacion a Fomentan la educacion en
valores como el respeto y la tolerancia en la institucion Educativa en donde
se entrevisto a los 60 docentes que representa el 100% de la poblacion se

obtuvo lo siguiente.

Se encontr6 con respecto a Fomentan la educacién en valores como
el respetoy latolerancia en la institucion Educativa se encontro 25 docentes
gue representa al 42% dijeron que si, 08 docentes que representa al 23%
dijeron que no, 13 docentes que representa al 22% dijeron que a veces y

14 docentes que representan al 23% dijo que casi siempre.
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Tabla 19. ;Se fomenta la mejora de valores a través del desarrollo del enfoque

pedagogico?
Respuestas Cantidad %
S 08 13
NO -- 0
A VECES 34 57
CASI SIEMPRE 18 30
Total 60 100

Fuente: Cuestionario

Grafico 19. ;Se fomenta la mejora de valores a través del desarrollo del
enfoque pedagdgico?
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Fuente: Tabla 19
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Tal como muestra la tabla 19, con relacién a Se fomenta la mejora de
valores a través del desarrollo del enfoque pedagdgico en donde se
entrevistd a los 60 docentes que representa el 100% de la poblacion se

obtuvo lo siguiente.

Se encontrd con respecto a Se fomenta la mejora de valores a través
del desarrollo del enfoque pedagogico se encontré 08 docentes que
representa al 13% dijeron que si, ningun docente dijo que no, 34 docentes
gue representa al 57% dijeron que a veces y 18 docentes que representan

al 30% dijo que casi siempre.
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COMPONENTE: ACTITUD

Tabla 20. ; Demuestra Ud. actitud positiva frente a los tipos de valores?

Respuestas Cantidad %
Sl 28 47
NO -- 0
A VECES 14 23
CASI SIEMPRE 18 30
Total 60 100

Fuente: Encuesta

Grafico 20. ;Demuestra Ud. actitud positiva frente a los tipos de valores?
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Fuente: Tabla 20
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Interpretacion y analisis
Tal como muestra la tabla 20, con relacion a Demuestra Ud. actitud positiva
frente a los tipos de valores en donde se entrevistd a los 60 docentes que

representa el 100% de la poblacion se obtuvo lo siguiente.

Se encontrd con respecto a Demuestra Ud. actitud positiva frente a
los tipos de valores se encontrd 28 docentes que representa al 47% dijeron
gue si, ningun docente dijo que no, 14 docentes que representa al 23%
dijeron que a veces y 18 docentes que representan al 30% dijo que casi

siempre.

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




fe% VICERRECTORADO ,DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

&) TESIS UANCV 3£ | INVESTIGACION

Tabla 21. ¢ Participa Ud. activamente para recuperar los valores en la
Institucion educativa?

Respuestas Cantidad %
SI 12 20
NO -- 0
A VECES 36 60
CASI SIEMPRE 12 20

Total 60 100

Fuente: Encuesta

Grafico 21. ¢Participa Ud. activamente para recuperar los valores en la
Institucion educativa?
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Fuente: Tabla 21
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Tal como muestra la tabla 21, con relacion a Participa Ud. activamente para
recuperar los valores en la Institucion educativa en donde se entrevistd a
los 60 docentes que representa el 100% de la poblacion se obtuvo lo

siguiente.

Se encontro con respecto a Participa Ud. activamente para recuperar
los valores en la Institucion educativa se encontr6 12 docentes que
representa al 20% dijeron que si, ningun docente dijo que no, 36 docentes
gue representa al 60% dijeron que a veces y 12 docentes que representan

al 20% dijo que casi siempre.
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Tabla 22. ¢ Participa Ud. indistintamente en la resolucion de problemas de la
Institucion Educativa?

Respuestas Cantidad %
S 08 13
NO -- 0
A VECES 04 7
CASI SIEMPRE 48 80
Total 60 100

Fuente: Encuesta

Grafico 22. ;Participa Ud. indistintamente en la resolucion de problemas de la
Institucién Educativa?
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Fuente: Tabla 22
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Tal como muestra la tabla 22, con relacion a Participa Ud. indistintamente
en la resolucion de problemas de la Instituciéon Educativa en donde se
entrevistd a los 60 docentes que representa el 100% de la poblacion se

obtuvo lo siguiente.

Se encontré con respecto a Participa Ud. indistintamente en la
resolucion de problemas de la Institucion Educativa se encontrd6 08
docentes que representa al 13% dijeron que si, ningan docente dijo que no,
04 docentes que representa al 7% dijeron que a veces y 48 docentes que

representan al 80% dijo que casi siempre.
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Tabla 23. ;Fomenta Ud. la participacion para cultivar valores en los

estudiantes?
Respuestas Cantidad %
S 38 63
NO -- 0
A VECES 04 7
CASI SIEMPRE 18 30
Total 60 100

Fuente: Encuesta

Grafico 23. ;Fomenta Ud. la participacion para cultivar valores en los
estudiantes?
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Tal como muestra la tabla 23, con relacion a Fomenta Ud. la participacion
para cultivar valores en los estudiantes en donde se entrevisté a los 60

docentes que representa el 100% de la poblacién se obtuvo lo siguiente.

Se encontré con respecto a Fomenta Ud. la participacion para
cultivar valores en los estudiantes se encontro 38 docentes que representa
al 63% dijeron que si, ningun docente dijo que no, 04 docentes que
representa al 7% dijeron que a veces y 18 docentes que representan al

30% dijo que casi siempre.
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COMPONENTE: DISPONIBILIDAD Y DISPOSICION

Tabla 24. ;Ayuda Ud. aparte de sus obligaciones que ha de cumplir?

Respuestas Cantidad %
Sl 12 20
NO -- 0
A VECES 38 63
CASI SIEMPRE 10 7
Total 60 100

Fuente: Encuesta

Grafico 24. ;Ayuda Ud. aparte de sus obligaciones que ha de cumplir?
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Fuente: Tabla 24
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Tal como muestra la tabla 24, con relacion a Ayuda Ud. aparte de sus
obligaciones que ha de cumplir en donde se entrevisto a los 60 docentes

gue representa el 100% de la poblacion se obtuvo lo siguiente.

Se encontré con respecto a Ayuda Ud. aparte de sus obligaciones
gue ha de cumplir se encontré 12 docentes que representa al 20% dijeron
gue si, ningun docente dijo que no, 38 docentes que representa al 63%
dijeron que a veces y 10 docentes que representan al 7% dijo que casi

siempre.
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Tabla 25. ;Dispone de su tiempo libre para ayudar a los demas?

Respuestas Cantidad %

SI 15 25
NO 28 47
A VECES 08 13
CASI SIEMPRE 09 15
Total 60 100

Fuente: Encuesta

Grafico 25. ;Dispone de su tiempo libre para ayudar a los demas?.
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Fuente: Tabla 25
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Tal como muestra la tabla 25, con relacion a disponer de su tiempo libre
para ayudar a los deméas en donde se entrevistd a los 60 docentes que

representa el 100% de la poblacion se obtuvo lo siguiente.

Se encontré con respecto a disponer de su tiempo libre para ayudar
a los demas se encontrd 15 docentes que representa al 25% dijeron que
si, 28 docentes que representa al 47% dijeron que no, 08 docentes que
representa al 13% dijeron que a veces y 09 docentes que representan al

15% dijo que casi siempre.

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV %—jﬁ» INVESTIGACION

Tabla 26. ;Realiza monitoreo Ud. para apoyar a los estudiantes y dar a conocer
sobre la importancia de los valores?

Respuestas Cantidad %
SI 41 68
NO 02 3
A VECES 7 12
CASI SIEMPRE 10 17
Total 60 100

Fuente: Encuesta

Grafico 26. ;Realiza monitoreo Ud. para apoyar a los estudiantes y dar a
conocer sobre la importancia de los valores?
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INTERPRETACION Y ANALISIS

Tal como muestra la tabla 26, con relacién a Realiza monitoreo Ud. para
apoyar a los estudiantes y dar a conocer sobre la importancia de los valores
en donde se entrevistd a los 60 docentes que representa el 100% de la

poblacion se obtuvo lo siguiente.

Se encontrd con respecto a Realiza monitoreo Ud. para apoyar a los
estudiantes y dar a conocer sobre la importancia de los valores se encontré
41 docentes que representa al 68% dijeron que si, 02 docentes que
representa al 3% dijeron que no, 07 docentes que representa al 12% dijeron

gue a veces y 10 docentes que representan al 17% dijo que casi siempre.
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Tabla 27. ¢ Cuida Ud. el patrimonio cultural e institucional de su contexto en
donde radica?

Respuestas Cantidad %
S 39 65
NO -- 0
A VECES 05 8
CASI SIEMPRE 16 27
Total 60 100

Fuente: Encuesta

Grafico 27. ;Cuida Ud. el patrimonio cultural e institucional de su contexto en
donde radica?
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Fuente: Tabla 27
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Tal como muestra la tabla 27, con relacién a Cuida Ud. el patrimonio cultural
e institucional de su contexto en donde radica en donde se entrevisto a los

60 docentes que representa el 100% de la poblacién se obtuvo lo siguiente.

Se encontrd con respecto a Cuida Ud. el patrimonio cultural e
institucional de su contexto en donde radica se encontrdé 39 docentes que
representa al 65% dijeron que si, ningun docente dijeron que no, 05
docentes que representa al 8% dijeron que a veces y 16 docentes que

representan al 27% dijo que casi siempre.
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4.2. PRUEBA DE HIPOTESIS
1. Hipoétesis
Hipétesis nula (Ho): La carencia de valores no incide directa y
significativamente en la conducta de los profesores en las instituciones
educativas del nivel inicial del area rural de la provincia de espinar,

2018.

Hipotesis alterna (H1): La carencia de valores incide directa y
significativamente en la conducta de los profesores en las instituciones
educativas del nivel inicial del area rural de la provincia de espinar,

2018.

2. Nivel de significacién

Es el subconjunto del espacio muestral que nos conduce a rechazar

la hipétesis nula cuando es verdadero; es decir& = 0.05

3. Estadistico de Prueba

_(X=Y) (- )

2 2
O L%y
n m

Z

C

Que se distribuye normalmente

Para muestras grandes (N=30,m=30)

(o2
Cuando se conocen las %« y VY
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4. Region Critica

Para el nivel de significacion @ =005 y Hi:## 4 entonces una mitad

a se ubica a la izquierda y la otra mitad ¢ se ubica a la derecha

Region de Rechazo Region de Rechazo

Regidénde puceptacidn

Zt +Zt

5. Céalculos

Zc=241>7t=1.96

Queda suficiente evidencia que es mayor por lo tanto se concluye:

6. Decision
Se rechaza la hipétesis nulay se acepta la hipétesis alterna por lo tanto
la carencia de valores incide directa y significativamente en la conducta
de los profesores en las instituciones educativas del nivel inicial del

area rural de la provincia de espinar, 2018.
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CONCLUSIONES

Primera.- Se lleg6 a escudrifiar la influencia de las causas de la carencia de
valores en la conducta de los profesores. Segun el primer objetivo
se llegd a la conclusion en la Tabla 1, la carencia de valores y la
desigualdad es provocada por el auge econdmico donde se
entrevistd a los 60 docentes, en donde la mayor parte que
representa el 43% mencionaron que si, y los demas manifestaron

no con un 7%, a veces un 22% y casi siempre manifestaron el 28%

También se concluye en la tabla 2, sobre la discriminacién
racial es por la carencia de valores, del total de 60 docentes, 45
docentes, respondieron si, que representa el 75%, ningun docente
dijo que no o a veces y 15 respondieron casi siempre que

representa el 25% de una parte de la poblacion encuestada.

En la tabla 3, sobre el incremento de la carencia de valores
es por las acciones y aptitudes, en donde 38 docentes
respondieron que si, que representa el 63%, en donde ningun
docente dijo que no, 12 docentes respondieron a veces que
representa al 20% y finalmente 10 docentes dijeron casi siempre

gue representa el 17%.
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Segunda.- Concluyendo este andlisis sobre las consecuencias de la carencia
de valores, y segun la Tabla 6, sobre la descomposicion y los
conflictos familiares sobre la carencia de valores, en donde se
entrevistd a un numero de 60 que representa el 100% dijeron que
si, y ningun docente dijo que no, a veces y casi siempre.

También se concluye en la tabla 7, con relacién a las
separaciones en el nucleo familiar son frecuentemente por la
carencia de valores en donde mencionaron 44 docentes que
representan el 73% dijeron que si, ningun docente dijo que no, 04
docentes que representa al 7% dijeron que a veces y 04 docentes

gue representa el 20% dijeron que casi siempre.

Tercera.-  Segun el tercer objetivo se concluye sobre los tipos de valores, y
segun la tabla 11 sobre la falta de valores e identidad en los
profesores es por la carencia de valores en donde se entrevisté a
los 60 docentes que representa el 100% de la poblacion se obtuvo
lo siguiente: en donde 32 docentes dijeron que si, que representan
el 53%, ningun docente dijo que no, 03 docentes que representa al
5% dijeron que a veces y 25 docentes que representa el 42%

dijeron que casi siempre.

También se concluye sobre la practica de los valores
positivos, como muestra en la Tabla 15, en donde se entrevisto a
los 60 docentes que representa el 100% de la poblacién se obtuvo
lo siguiente: 38 docentes que representa al 63% dijeron que si,

ningun docente dijo que no, 13 docentes que representa al 22%
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dijeron que a veces y 09 docentes que representan al 15% di

casi siempre.
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SUGERENCIAS

Primera.- Se recomienda cambio de actitud, ante esta situacion, hacer un
llamado y exhortar a diversas instituciones realizar campafias
para tener mayor impacto, también se puede precisar que los
valores son guias que el hombre asimila durante toda su vida, y
ayudan a orientar y a formar sobre todo la conducta de los

profesores.

Segunda.-  Se propone practicar siempre los valores humanos en vista que
cada persona es Unica y especial, porque cada valor es una
expresion de nuestro actuar y de las actitudes y que se refleja en
nuestra familia y transmitirlo a la sociedad. Por todo ello;
debemos practicarlos para contribuir al mejoramiento de la
sociedad y para romper con los estereotipos que nos convierten

en carentes de actitud etc.

Tercera.- Se sugiere fomentar y cultivar los valores y sobre todo la propia
escala de valores positivos en los profesores, en vista que la
carencia de valores esta basado sin la razon, sin la experiencia y
un claro reflejo de esta crisis es la agresividad; puesto que ya no
se expresan como se hacia antes, e incluso alguno profesores

han dejado de tener valores.
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E LOS PROFESO

NIVEL INICIAL DEL AREA RURAL DE LA PROVINCIA DE ESPINAR. 2018

RES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES

PROBLEMA OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS V. INDEPENDIENTE: (X): CARENCIA DE VALORES

GENERAL GENERAL Dimensiones Indicadores ’item /
¢En qué medida influye la | Determinar la influenciade la | La carencia de valores Indices
carencia de valores en la | carencia de valores en la | incide directa y - Desigualdad provocada por el auge econdmico
conducta de los profesores | conducta de los profesores | significativamente en la CAUSAS DE LA |- Incremento de la discriminacion racial
en las  Instituciones | en  las Instituciones | conducta de los profesores CARENCIA DE |- Acciones y aptitudes hostiles
Educativas del nivel inicial | Educativas del nivel inicial | en  las Instituciones VALORES - Discriminacion lingliistica
del rea rural de la provincia | del area rural de la provincia | Educativas del nivel inicial - Pérdida de valores en el sector social
de espinar, 20187 de espinar, 2018 del . éljea rurql de la CONSECUENCIA |- Ex?ste descomppsicién y los (':onﬂictos fgmiliares a) Si

provincia de espinar, 2018 SDE LA - EX|sten. separaciones en el nucleo familiar b) No
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS CARENCIA DE |7 oeoiln #5002 edad c) A Veces
ES’PEC!FIF:OS . ESPECIFICQS ESPECIFICAS VALORES - Incremento de |a exclusion social si)eme;)srle
¢En qué medida influye las | Analizar la influencia de las | La carencia de valores - Existen valores e identidad en los profesores
causas de la carencia de | causas de la carencia de | genera causas en la TIPOS DE - Existen acciones para que no haya desigualdad
valores en la conducta de los | valores en la conducta de los | conducta de los profesores CARENCIA DE |- Valoran las obras de arte
profesores en las | profesores en las | en las |Instituciones VALORES -Valoran la cultura
Instituciones Educativas del | Instituciones Educativas del | Educativas del nivel inicial - Practican los valores positivos
nivel inicial del area rural de | nivel inicial del area rural de | del area rural de la
la provincia de espinar, | la provincia de espinar, 2018 | provincia de Espinar, 2018
20187 V. DEPENDIENTE: (Y) CONDUCTA DE LOS PROFESORES
JEn qué medida influye las | Describir la influencia de las | La carencia de valores Dimensiones Indicadores
consecuencias de la carencia | consecuencias de la carencia | genera consecuencias en - Competencias basicas para educar en valores.
de valores en la conducta de | de valores en la conductade | la  conducta de los . - Pedagogia de los valores
los profesores en las | los profesores en las | profesores  en  las PEDAGOGICA | _ £, cacién en valores como el respeto y la tolerancia
Instituciones Educativas del Instltqc!opes Ed,ucatlvas del Instltu.mongs. . Educat,lvas - Mejorando la practica de valores a través de la pedagogia
nivel inicial del area rural de | nivel inicial del area rural de | del nivel inicial del area
la provincia de espinar, | la provincia de espinar, 2018 | rural de la provincia de - Demuestra actitud positiva frente a los tipos de valores a) Si
2018? Espinar, 2018 ACTITUD - Participa activamente para recuperar los valores b) No
4En qué medida influye los Ifientlflcar la |nﬂgenC|a de los . . - Participa indistintamente en la resolucién de problemas. c) A Veces
tipos de carencia de valores | iPos de carencia de valores | Los fipos de carencia de - Fomenta la participacion para cultivar valores en los estudiantes. d) Casi siem
en la conducta de los | €N ! conducta de los | valores genera efectos Vamas alla d —
profesores en las | Profesores en las | negativos en la conducta - Vamas alla de sus obligaciones
Instituciones Educativas del | Instituciones Educativas del | de los profesores en las | | DISPONIBILIDADY |- DISP_OanllldadydISPOSICIOH para ayudar.
nivel inicial del 4rea rural de | Nivel ir!icigl del érga rural de Institu'cione:s' . Educatjvas DISPOSICION - Monitorizar y apoyar a los estudiantes
la provincia de espinar, la provincia de espinar, 2018 | del nivel inicial cliell area - Cuida el patrimonio institucional
20187 rural de la provincia de
Espinar, 2018
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METODO Y DISENO POBLACION Y MUESTRA TECNICAS E ESTADISTICA
INSTRUMENTOS
METODO DE INVESTIGACION POBLACION Y MUESTRA ; )
Se adopt6 la metodologia cuantitativa, para ello | POBLACION DISENO ESTADISTICO
se utiliz6 una encuesta, ya que es una técnica | La poblacion esta constituida con un total de 14 instituciones ,
de investigacion social, en donde las preguntas | educativas de nivel inicial, que pertenecen a la provincia de Por el estudio planteado se ha
son directamente al profesor, en donde las | Espinar, considerando las instituciones educativas piblicas; , .
preguntas son mayormente cerradas, y con | con sus respectivos profesores tenido que proponer a utilizar el
respuesta a varias opciones.
MUESTRA estadistico siguiente:

NIVEL DE INVESTIGACION Se aplicé a toda la poblacion y para obtener la muestra se )
Segun la naturaleza del estudio, se trata de una | aplico la siguiente formula: PRUEBA CHI CUADRADO:
investigacién explicativa porque tiene relacion o
causal, es decir, no sélo busca describir el ] TABLA N° 1 Adoptara el siguiente
fendmeno social de la pérdida de valores, sino | MUESTRA: NUMERO DE DOCENTES DE LAS .
gue intenta encontrar las causas del mismo. | INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL DEL procedimiento:
Segln el propésito de la investigacion es | AREA RURAL DE LA PROVINCIA DE ESPINAR, 2018. )
béasica. Hernandez y otros (2015:126) L ) | Nede . b. Prueba es bilateral y de dos

N° | Institucion Educativa Secundaria d t Total TECNICA
DISENO DE INVESTIGACION — - geaiios ENTREVISTA colas.
El disefio del estudio es de caracter no | |t E.I. N® "Machupuente 04 04 ENCUESTA . o
experimental y el disefio especifico es el | [ 2 | IE.I.N° 881 Tahuapalcca” 03 03 ¢. Nivel de significacion:
explicativo casual. CHARAJA C. F. “El 3 .E.I. N° 491 “San genaro’ 03 03
MAPIC en la metodologia de la investigacion” | |4 LE.I N° 475 “Tintava Marquiri” 04 04 INSTRUMENTOS a = 0,05 (5%)

itario i ' S ITays ML CUESTIONARIO

Pp 161. Sagitario impresores Puno Peru 2011. S N

5 LE.LN° ... Chisicata 03 03 d. Prueba Estadistica:
DISENO ESPECIFICO 6 I.E.l. N° 882 “Checcani Pucara” 03 03
Para este trabajo de investigacion se || 7 I.E.I. N° 705 “San Miguel” 04 04 Chi cuadrada.
determinara el disefio: 8 | LE.IN° 883 “Mamani Huayte’ 03 | 03 , N
y : f (x? 9 LE.I. N° 482 “Huayhuahuas” 06 06 Célculo de estadistico de prueba
Dénde: . . _|[10] LE.LN°*Urinsaya" 06 06
y representa la variable independiente: . —
Carencia de valores 11 I.E.I. N° 403 “Huancane bajo 03 03
X representa la variable dependiente: Conducta 12 LEI. N° 366 J.C.J 12 12
de los profesores. 13 .E.I. N° 492 “Molloccahua” 03 03

14 I.E.l. N° 483 “Tarucuyo” 03 03

Total 60 60
Fuente: Investigador
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ANEXO 01
Instrumentos para la Recoleccion de Datos

ENCUESTA DE OPINION PARA DOCENTES SOBRE CARENCIA DE VALORES

Instrucciones
A continuacion le planteamos un conjunto de preguntas las cuales debe responder con
sinceridad. Esta encuesta es de caracter anénimo y confidencial. Ponga una cruz dentro
del cuadro que elija considerando que: Si= S, NO= N, A veces= AV, Casi siempre= CS.
Agradecemos su colaboracién y participacion:

Componente Indicadores S| N |AV | CS
w 1.1. ¢La carencia de valores y la desigualdad es provocada por
2 el auge econdmico?
% 1.2. ¢El Incremento de la carencia de valores es por la
= T )
EEC « discriminacion racial?
&) % 1.3. ¢ Elincremento de la carencia de valores es por las acciones
S =2 y aptitudes hostiles?
e 1.4. ;La carencia de valores del respeto al idioma nativo da
2 como resultado la discriminacion linguistica?
s 1.5. s La falta de valores hace que se pierda cada vez mas los
5 valores en el sector social?
Sub Total
Componente Indicadores S| N |AV| CS
1.1. ¢La descomposicién y los conflictos familiares es por la
<9 carencia de valores?
L (DD: 1.2. 4 Las separaciones en el nlcleo familiar es frecuentemente
0 =2 por la carencia de valores en la sociedad?
<= — =
LZ) w 1.3. ¢ La desercion escolar es por falta de valores en la familia
D .
nl i
W y en la sociedad
5 % 1.4. ;Laindisciplina es por la ausencia de cultivo de valores?
N
3
0o 1.5. ¢ El Incremento de la exclusion social es por la falta de
participacion de la sociedad?
Sub Total
Componente Indicadores S| N |AV | CS
1.1. ¢ La falta de valores e identidad en los profesores es por la
LL) carencia de valores?
L 2 %)
5‘) S B [1.2. ;Existe acciones contra la carencia de valores y la
o= S | desigualdad?
Q<
= 3 = | 1.3. ;Dan Valor a las obras de arte?
1.4. ¢ Valora Ud. la cultura?
1.5. ¢ Practica Ud. los valores positivos?
Sub Total
PUNTAJE TOTAL

ANEXO 02
Instrumentos para la Recoleccion de Datos
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ENCUESTA DE OPINION PARA DOCENTES SOBRE LA CONDUCTA DE LOS

PROFESORES

A continuacion le planteamos un conjunto de preguntas las cuales debe responder con
sinceridad. Esta encuesta es de caracter anénimo y confidencial. Ponga una cruz dentro
del cuadro que elija considerando que: Si= S, NO= N, A veces= AV, Casi siempre= CS.
Agradecemos su colaboracién y participacion:

Componente Indicadores S| N |AV | CS
1.1. jAplica Ud. competencias basicas para educar en
valores?
S
> 1.2. ;Aplica Ud. la Pedagogia de los valores en el proceso de
> ensefianza - aprendizaje?
©
- 1.3. ;Fomentan la educacién en valores como el respeto y la
tolerancia en la institucion Educativa?
1.4. ;Se fomenta la mejora de valores a través del desarrollo
del enfoque pedagbgico?
Sub Total
Componente Indicadores S| N AV | CS
1.1. ;Demuestra Ud. actitud positiva frente a los tipos de
valores?
k= 1.2. ;Participa Ud. activamente para recuperar los valores en
5 la Institucion educativa?
<<
1.3. ¢ Participa Ud. indistintamente en la resolucién de
problemas de la Institucion Educativa®?.
1.4. ; Fomenta Ud. la participacion para cultivar valores en los
estudiantes?
Sub Total
Componente Indicadores S| N |AV | CS
1.1. ;Ayuda Ud. aparte de sus obligaciones que ha de cumplir?
>
2 % 1.2. ;Dispone de su tiempo libre para ayudar a los demas?.
o=
= O
E' »n 1.3. ;Realiza monitoreo Ud. para apoyar a los estudiantes y
g g dar a conocer sobre la importancia de los valores?
5 o 1.4. ¢ Cuida Ud. el patrimonio cultural e institucional de su
a contexto en donde radica?
Sub Total
PUNTAJE TOTAL
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TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
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VALIDACION DE INSTRUMENTOS

Ficha de validacion del instrumento de la variable independiente

Titulo de lainvestigacion:

CARENCIA DE VALORES Y SU INCIDENCIA EN LA CONDUCTA DE LOS
PROFESORES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL
DEL AREA RURAL DE LA PROVINCIA DE ESPINAR, 2018

Autor del instrumento: KETTY ZULEMA HUALLPA BANDA

Validado por: Mgtr. JAVIER ALFREDO CONDORI AMANQUI

Nombre del instrumento: CARENCIA DE VALORES
(Cuestionario sobre: Carencia de Valores)

Valoracion
N® Criterios Muy Bueno Malo Muy malo
bueno

1 | Nombre del instrumento
2 | Instrucciones
3 | Disefio del instrumento
4 | Namero de preguntas
5 | Redaccién de preguntas
6 Pre_guntas coherentes a la

variable
7 P_regun.tgs .co.herentes a la

dimension/indicador
8 Numero de alternativas

coherentes a la pregunta
9 Alternativas coherentes a la

pregunta
10 | Lenguaje claro
11 | Lenguaje preciso
Observaciones:
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“OFICINA DE INVESTIGACION”

VALIDACION DE INSTRUMENTOS

Ficha de validacion del instrumento de la variable dependiente

Titulo de lainvestigacion:

CARENCIA DE VALORES Y SU INCIDENCIA EN LA CONDUCTA DE LOS
PROFESORES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL
DEL AREA RURAL DE LA PROVINCIA DE ESPINAR, 2018

Autor del instrumento: KETTY ZULEMA HUALLPA BANDA

Validado por: Mgtr. JAVIER ALFREDO CONDORI AMANQUI

Nombre del instrumento: CONDUCTA DE LOS PROFESORES
(Cuestionario sobre: Conducta de los Profesores)

Valoracion
N® Criterios Muy Bueno Malo Muy malo
bueno

1 | Nombre del instrumento
2 | Instrucciones
3 | Disefio del instrumento
4 | Namero de preguntas
5 | Redaccion de preguntas
6 Preguntas coherentes a la

variable
7 P_regun_tz,is _co_herentes a la

dimension/indicador
8 Numero de alternativas

coherentes a la pregunta
9 Alternativas coherentes a la

pregunta
10 | Lenguaje claro
11 | Lenguaje preciso

Observaciones:
ANEXO N° 5
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“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
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VALIDACION DE INSTRUMENTOS

Ficha de validacion del instrumento de la variable independiente

Titulo de lainvestigacion:

CARENCIA DE VALORES Y SU INCIDENCIA EN LA CONDUCTA DE LOS
PROFESORES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL
DEL AREA RURAL DE LA PROVINCIA DE ESPINAR, 2018

Autor del instrumento: KETTY ZULEMA HUALLPA BANDA

Validado por: Mgtr. DIONISIO CONDORI CRUZ

Nombre del instrumento: CARENCIA DE VALORES
(Cuestionario sobre: Carencia de Valores)

Valoracion
N® Criterios Muy Bueno Malo Muy malo
bueno

1 | Nombre del instrumento
2 | Instrucciones
3 | Disefio del instrumento
4 | Nomero de preguntas
5 | Redaccién de preguntas
6 Pre_guntas coherentes a la

variable
4 P.regun.trfls _co_herentes a la

dimension/indicador
8 Numero de alternativas

coherentes a la pregunta
9 Alternativas coherentes a la

pregunta
10 | Lenguaje claro
11 | Lenguaje preciso

Observaciones:
ANEXO N° 6
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“OFICINA DE INVESTIGACION”

VALIDACION DE INSTRUMENTOS

Ficha de validacion del instrumento de la variable dependiente

Titulo de lainvestigacion:

CARENCIA DE VALORES Y SU INCIDENCIA EN LA CONDUCTA DE LOS
PROFESORES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL
DEL AREA RURAL DE LA PROVINCIA DE ESPINAR, 2018

Autor del instrumento: KETTY ZULEMA HUALLPA BANDA

Validado por: Mgtr. DIONISIO CONDORI CRUZ

Nombre del instrumento: CONDUCTA DE LOS PROFESORES
(Cuestionario sobre: Conducta de los Profesores)

Valoracion
N® Criterios Muy Bueno Malo Muy malo
bueno

1 | Nombre del instrumento
2 | Instrucciones
3 | Disefio del instrumento
4 | Namero de preguntas
5 | Redaccion de preguntas
6 Preguntas coherentes a la

variable
7 P_regun_tz,is _co_herentes a la

dimension/indicador
8 Numero de alternativas

coherentes a la pregunta
9 Alternativas coherentes a la

pregunta
10 | Lenguaje claro
11 | Lenguaje preciso

Observaciones:
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TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

VALIDACION DE INSTRUMENTOS

Ficha de validacion del instrumento de la variable independiente

Titulo de lainvestigacion:

CARENCIA DE VALORES Y SU INCIDENCIA EN LA CONDUCTA DE LOS
PROFESORES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL
DEL AREA RURAL DE LA PROVINCIA DE ESPINAR, 2018

Autor del instrumento: KETTY ZULEMA HUALLPA BANDA

Validado por: Dr. PIO NAPOLEON VILCA RAMOS

Nombre del instrumento: CARENCIA DE VALORES
(Cuestionario sobre: Carencia de Valores)

Valoracion
N® Criterios Muy Bueno Malo Muy malo
bueno

1 | Nombre del instrumento
2 | Instrucciones
3 | Disefio del instrumento
4 | Nomero de preguntas
5 | Redaccién de preguntas
6 Pre_guntas coherentes a la

variable
7 P.regun_tgs _coherentes a la

dimension/indicador
3 Numero de alternativas

coherentes a la pregunta
9 Alternativas coherentes a la

pregunta
10 | Lenguaje claro
11 | Lenguaje preciso

Observaciones:
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TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
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VALIDACION DE INSTRUMENTOS

Ficha de validacion del instrumento de la variable dependiente

Titulo de lainvestigacion:

CARENCIA DE VALORES Y SU INCIDENCIA EN LA CONDUCTA DE LOS
PROFESORES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL
DEL AREA RURAL DE LA PROVINCIA DE ESPINAR, 2018

Autor del instrumento: KETTY ZULEMA HUALLPA BANDA

Validado por: Dr. PIO NAPOLEON VILCA RAMOS

Nombre del instrumento: CONDUCTA DE LOS PROFESORES
(Cuestionario sobre: Conducta de los Profesores)

Valoracion
N Criterios Muy Bueno Malo | Muy malo
bueno

1 | Nombre del instrumento
2 | Instrucciones
3 | Disefio del instrumento
4 | Nomero de preguntas
5 | Redaccién de preguntas
6 Preguntas coherentes a la

variable

Preguntas coherentes a la
7 . AP

dimensién/indicador
3 Numero de alternativas

coherentes a la pregunta
9 Alternativas coherentes a la

pregunta

10 | Lenguaje claro

11 | Lenguaje preciso

Observaciones:
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ANEXO 1 ,
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORACION DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCYV

Formato digital m Fecha de entrega: /18-~10-22

1. Datos del autor (es):

NombresyApelhdos Ke-/"f/ Z(ﬂfﬂﬂ) H(«(C{//PC! Pandag

Direccion: Jv. Sucre 5/’7 3 ESP/")C(V

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: _ 2477 & 9 7

Teléfono: ?57 18 é? 7s email: Zu/emqh wall pg @3 mal /'/. Corr

Nombres y Apellidos:

Direccion:

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: '
Teléfono: email: 1

/’
Facultad y/o Escuela de Posgrado: Ma 68'{7‘7 o SR 'ECJ UCaci ‘on
Escuela Profesional o Mencion: 5ducac'an BI/IHQUKJM’/ércu#urq/ W Gerencia (_Juc’a%ﬂa

Titulo o Grado Académico a optar: Mag ster
Asesor:_Dra. Laura Bea‘fnz Munoz Cal’bcu‘a]
Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion [ ] Tesis[X] Trabajo de Suficiencia Profesional [_] Trabajo Académico[ |
Titlo: Cawencla__d< Valeres v sy incidencia en la Conducta
A Profesores en lecs .\ns+ uciones £ducottvas del nivel
Imicied A{l orea Yure Jel(:\ Wovine /' q cle Espmcw 2078

Palabras claves, (3 a S términos);__ (oY €NCL O ] \/Q\O res, Con J,u C—th f
(Esta obra se desarroll6 en la UANCV !-2? 3

L %
! Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 Si su produccion intelectual se desarrolld en la UANCYV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
depdsito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

[: Bachiller [Titulo DZda Especialidad XMaestrl’a :Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar: ﬁ
Bajo los siguientes térm autonzo posito de mi
Digital :

en el Repositorio

para reproducir, dxstnbuxr
su trdducmén otros idiomas) y
(incluido el resumen), en formato
cerse, a través de los diversos

Andina *“Nésto
comunicar al publ
poner a disposicion
fisico o digital, e
servicios por la

ci ndeproduccn

tesis UANCV,, enel Peri y en el extranjero
por el tiempo ,‘,’Q‘ que considere S Fem
En virtud dg¢ dieha licencia, la Uni #Caceres Velasquez™” podra

reproducir
sin modifi

en més de un ejemplar,
Ido y preservacién.

exclusiva titularidad,
nceder la presente
rfringe derechos de

&

b) Licencia CR
Si usted con

licencia CREATWE COMMONS 5
mantiene la titul de los derechos de autor de estay. al
puedan reproducifla, comunicarla al piblico y distribuir
condiciones siguientes:

¢Quiere permitir usos comérciales de su produccién intelectual?

Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucién y comunicacién piiblica de la
produccién intelectual incluso con fines comerciales.

No: significa que usted permite la reproduccién, y comunicacién piblica de la produccién
intelectual, pero sin fines comerciales.

g Si autorizo
D No autorizo

99

produccién intelectual,
Z. permite que otras personas
emplares de esta, bajo las
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de 4mbito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcién “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opci6n “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccién, recoge las particularidades
de la legislaci6n peruana.

En consecuencia, la opcién “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcién adaptada
a la jurisdiccién del Perd g%fie una may/ﬁcacia ante los tribunales peruanos.

i)

Firma de Autor
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