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RESOLUCION N.c 013-2025-D-FCA-UANCV-J
Juliaca, 09 de enero de 2025

VISTOS:

El Expediente N° 2024-016254 de fecha 06-01-2025 de CONDORI LIZARRAGA YANET
SILVIA, quien solicita nominacién de jurados, fecha y hora de sustentacion, para
rendir el examen de sustentacion y defensa de la tesis titulado: ETICA PROFESIONAL
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y EL PROCESO DE CONTRATACIONES PUBLICAS EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA, 2023; conducente para optar el Titulo
profesional de Llicenciado(a) en Administracién y Gestién Piblica, que fue
revisada por el Director de la Unidad de Investigacion y el Decano de la Facultad
de Ciencias Administrativas Escuela Profesional de Administraciéon y Gestion

Piblica.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 8°, numeral b) del Reglamento General de
Grados vy Titulos de la UANCV vigente, es procedente acceder a la peticion del
intferesado.

Que, al haber cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de
Trabajo de Investigacion Conducente a Grados vy Titulos plasmado en la Resolucion
N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Y estando, la opinién favorable del Director desla Unidad de Investigacion vy el
Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas, y las atribuciones que confiere
el articulo 28° del Reglamento Interno de Trabajo de Investigacién Conducente a
Grados y Titulos Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR APTO para la sustentacion presencial del informe
Final de la investigacion (borrador de Tesis), del (la) bachiller CONDORI LIZARRAGA
YANET SILVIA, para optar el Titulo Profesional de Licenciado(a) en Administracién y
Gestion Piblica, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - NOMINAR JURADOS para la sustentaciéon presencial y
defensa de la tesis a los siguientes docentes ordinarios:

*  PRESIDENTE . Dr. BENIGNO CALLATA QUISPE
* ler. MIEMBRO  :  Dr. Sc. SANTOTOMAS LICIMACO AGUILAR PINTO
* 2do. MIEMBRO :  Dr. ROBBINS FLORES AGUILAR

*

ASESOR DETESIS : Dra. YENNY ROSARIO ACERO APAZA
ARTICULO TERCERO. - PROGRAMAR FECHA Y HORA de sustentacion como se detalla:

* Lugar : salon de Grados y Titulos
* Fecha :viernes 10 de enero de 2025
+ Hora :01:30 pm

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que la comisién de Grados y Titulos de la Facultad,
Secretarias Académicas y Administrativas, quedan encargados del cumplimiento
de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

NIVERSIDAD ANDI
“NESTOR CACERES VEL, 0
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UNIDAD DE INVESTIGACION

RESOLUCION N° 605-2024-UI-FCA-UANCV-J

Juliaca, 15 de noviembre 2024

VISTOS:

El Expediente: 2024-012226 de fecha 04 de octubre de 2024, del Bach. CONDORI LIZARRAGA
YANET SILVIA, quien solicita Revision del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis) y
el Anexo (04 o 05) “Ficha de Opinién del Informe Final de la Investigacién (borrador de Tesis)"”
que fue revisada por el Comité de Investigaciéon de la Facultad de Ciencias Administrativas,
Escuela Profesional de Administracién y Gestién Piblica.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y
estudiantes de diversas disciplinas, en razén del desarrollo de investigacion cientifica,
tecnolégica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra
primera Casa Superior de Estudios.

Que, el (la) Bach. CONDORI LIZARRAGA YANET SILVIA, quien solicita la revision del Informe Final
de la Investigacion (borador de Tesis) del tema titulado: ETICA PROFESIONAL DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS Y EL PROCESO DE CONTRATACIONES PUBLICAS EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE ANANEA, 2023; conducente para optar el Titulo Profesional de Licenciado(a) en
Administracién y Gestién Piblica.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de
Investigacion Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucidn N° 0294-2023-UANCV-
CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitié su opinion favorable al Informe Final de la Investigacion
(borrador de Tesis).

Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Administrativas,
Escuela Profesional de Administracion y Gestion Publica, corrobord el asesoramiento en el
Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis) del ASESOR Dra. YENNY ROSARIO ACERO

APAZA.

Estando, la opinidn favorable del comité de Investigacién, en concordancia con el
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N°
0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley
de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modiificatoria N° 24661 y el Estatuto de la UANCYV, que
confiere facultades a la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Administrativas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION
(BORRADOR DE TESIS), para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, del tema fitulado: ETICA
PROFESIONAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y EL PROCESO DE CONTRATACIONES PUBLICAS EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA, 2023; presentado por el (la) Bach. CONDORI
LIZARRAGA YANET SILVIA, para optar el Titulo Profesional de Licenciado(a) en Administracién
y Gestién Plblica, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - RATIFICAR, como ASESOR a I Dra. YENNY ROSARIO ACERO APAZA.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que la facultad, secretarias académicas y administrativas,
quedan encargados del cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

EES UNIVERSIDAD ANDIN
@9‘“‘ a*% NESTOR CACER
DIRECCION \6)
DISTRIBUCION: UNIDAD DE
- Decanatura G\INVESTIGACION, g -------------
Interesado (1) A / guilar Pin
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. A UNIDAD DE INVESTIGACION N

RESOLUCION N° 424-2024-UI1-FCA-UANCV-J

Juliaca, 06 de setiembre 2024

VISTOS:
El Expediente: 2024-010958 de fecha 04 de seliembre de 2024, el cual solicita Revision de

propuesta de Investigacion y el Anexo (02 o 03) “Ficha de Opinién de la Propuesta de
Investigacion” que fue revisada por el Comité de Investigaciéon de la Facultad de Ciencias
Administrativas, Escuela Profesional de Administracién y Gestién PiOblica.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes %
estudiantes de diversas disciplinas, en razén del desarrollo de investigacion cientifica,
tecnoldgica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra
primera Casa Superior de Estudios.

Que, el (la) Bach. CONDORI LIZARRAGA YANET SILVIA, quien solicita la revision y aprobacion
de la Propuesta de Investigacién de Titulo: ETICA PROFESIONAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
Y EL PROCESO DE CONTRATACIONES PUBLICAS EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA,
2023; conducente para optar el Titulo profesional de Licenciado(a) en Administracién y
Gestion Poblica.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de
Investigacion Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucién N° 0294-2023-UANC V-

CU-R.
Que, el Comité de Investigacion emitié su opinidn favorable a la Propuesta de Investigacion.

Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Administrativas,
Escuela Profesional de Administracion y Gestién Publica, corrobord la propuesta del ASESOR
Dra. YENNY ROSARIO ACERO APAZA, quien debe ser acreditado y facultado para orientar y ayudar
al asesorado en el proceso de elaboracién del frabajo de investigacion (Tesis).

Estando, la opinion favorable del comité de Investigacién, en concordancia con el
Reglamento Interno de Trabajo de Investigaciéon Conducente a Grados vy Titulos Resolucién N°
0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley
de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la UANCV, que
confiere facultades a la Unidad de Investigacién de la Facultad de Ciencias Administrativas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR LA _EJECUCION _DE LA _PROPUESTA DE
INVESTIGACION, fitulado: ETICA PROFESIONAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y EL PROCESO DE
CONTRATACIONES PUBLICAS EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA, 2023; presentado
por el (la) Bach. CONDORI LIZARRAGA YANET SILVIA, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, como ASESOR a la Dra. YENNY ROSARIO ACERO APAZA.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la facultad, secretarias académicas y administrativas,
quedan encargados del cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

DISTRIBUCION:
Decanatura
Interesado (1)
Archivo FCA (1)
SLAP/
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DE CONTRATACIONES PUBLICAS EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE ANANEA, 2023

Datos del autor

Nombres y apellidos Yanet Silvia Condori Lizarraga

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 62206518

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0001-6049-9312

Datos del asesor

Nombres y apellidos Dra. Yenny Rosario Acero Apaza

Tipo de documento de identidad DNI

Namero de documento de identidad | 01324434

URL de ORCID httns://orcid.org/0000-0002-9783-7733

Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres y apellidos Dr. Benigno Callata Quispe

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 01693080

Miembro del jurado 1

Nombres y apellidos Dr. Santotomas Licimaco Aguilar Pinto

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 02291995

Miembro del jurado 2

Nombres y apellidos Dr. Robbins Flores Aguilar

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 02426851
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Datos de investigacion

Organizacion y direccion de empresas (5311 -

Linea de investigacion UNESCO)
Grupo de investigacion No aplica.
Agencia de financiamiento Sin financiamiento.
Ubicacion: i

Pais: Peru
Departamento: Puno
Provincia: San Antonio de Putina
Distrito: Ananea
Coordenadas:
Latitud: - 14.6786114
Longitud: - 69.5353833
URL:
AN e dAacHcCcrao

bhddomas f/omnmrme ~snen ero
NLepsSy/ /imiaps.apPpp.E00.BiyLE 2 pPEGP- ABa4 D£I9L0

Ubicacién geografica de la
investigacion

Anq s . de arlos en que se Marzo 2024 — Enero 2025
realizé la investigacion

URL de disciplinas OCDE
https://concytec-pe.github.io/Peru-
CRIS/vocabularios/ocde ford.html
- Libreria

Administracion y Negocios
https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.02.00
Administracién Piblica
https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.06.00
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo__YANET SILVIA CONDORI LIZARRAGA , identificado con DNI
Nro.____ 62206518 en mi condicion de egresado de:

Xl Escuela Profesional
] Programa de Segunda Especialidad,
(1 Programa de Maestria o Doctorado

DE ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA

informo que he elaborado el/la X Tesis o [J Trabajo de Investigacién, (] Trabajo Académico

denominada:
ETICA PROFESIONAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y EL PROCESO DE

CONTRATACIONES PUBLICAS EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA, 2023

Asesorado por: Dra. YENNY ROSARIO ACERO APAZA

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez y/o la
Administracion Plblica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo seiialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se
ocasionen.

ulisca 2 ¥ de H&J/O del 2025

C/*irma del Asesor \ F/rma del Estuéiante Huella

(obligatoria) S (obligatoria)

ACICIAIA NC IAA/CECTIC ACIARL
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RESUMEN
En propdsito del presente trabajo consistié en identificar la conexién actual entre
la ética profesional de los empleados publicos y el procedimiento de contratacion
publica en la Municipalidad Distrital de Ananea, 2023. Materiales y técnicas:
Utilizando un enfoque cuantitativo, un disefio no experimental de nivel
correlacional y el método deductivo, se emple6 la metodologia del cuestionario
en forma de encuesta para conocer la opinién de los concejales, funcionarios y
empleados municipales sobre el procedimiento de contratacién. Resultados: Los
hallazgos mostraron que las variables bajo andlisis tenian un vinculo positivo y
significativo (coeficiente Tu-b de Kendall = 0,068; p-valor 0,000), y también se
demostré una relacion positiva mediante la correlacion Rho de Spearman
(0,890). Conclusiones Los resultados muestran una relacion sustancial (p<0,05)
entre el proceso de contratacion y publica del Distrito y la ética profesional de los

funcionarios publicos.

Palabras clave: Contrataciones, Etica, Servidor publico
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ABSTRACT

The purpose of this study was to identify the relationship between the
professional ethics of public servants in the public contracting process in the
District Municipality of Ananea, 2023. Materials and Methods: Using a
guantitative approach, a non-experimental design of correlational level, and the
deductive method, the questionnaire methodology was employed in the form of
a survey to determine the opinions of councilors, officials, and municipal
employees regarding the contracting process. Findings: The variables under
analysis showed a positive and significant link (Kendall's Tu-b coefficient = 0.068;
p-value 0.000), as indicated by the Spearman's Rho correlation (0.890).
Conclusions The findings indicate a significant correlation (p<0.05) between the
District Municipality of Ananea'’s public contracting process and the professional

ethics of its employees.

Key words: Contracting, Ethics, Public servant.
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INTRODUCCION

Las acciones directamente Al reflexionar sobre la ética del servicio publico,
conviene examinar estos factores. Ser defensores El interés publico exige que
los funcionarios se comporten de forma responsable. Esta es la norma ética. Por
lo tanto, los Unicos valores que pueden utilizarse para caracterizar la ética
profesional de los funcionarios publicos y otras personas que desempefian
funciones publicas en general son la imparcialidad, la eficacia, el respeto de la
ley y el respeto de los derechos fundamentales. Nada més puede inferirse de la

responsabilidad.

CAPITULO | se expone la realidad problematica, los objetivos propuestos por
el investigador y la justificacion de los mismos.

CAPITULO II: Se formulan los objetivos propuestos por el investigador.

CAPITULO lIlI: Se construye la fundamentacion teérica y el marco conceptual
tomando en cuenta los antecedentes mundiales, nacionales y regionales para el
marco teorico.

CAPITULO IV: Se presentan las variables, la hipotesis y la operacionalizacion
de las variables.

CAPITULO V: El investigador desarrolla el enfoque metodolégico que se
utilizara para realizar el estudio y determina la poblacion y la muestra.

CAPITULO VI: Los resultados, las conclusiones y las recomendaciones se
presentan una vez finalizada la revision, la interpretacion de los datos, la
discusién y la comparacion con las hipotesis.

Posteriormente, se aportaran referencias bibliograficas y anexos que ayuden

a aclarar y/o ampliar la informacion.
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CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del problema

El término «problematico» tiene dos definiciones segun la Real Academia
Espafiola (2005): El estudio adopta la segunda interpretacion y, en este sentido,
esboza una serie de cuestiones que son especificas de la ética y la contratacién

publicas.

(Iphais R., 2022) El estudio sostiene que el fendmeno de la positivizacion de
los postulados éticos ha impactado tanto al derecho internacional como a los
derechos internos de muchos paises desde el surgimiento de la llamada ética
publica. Para determinar si la ética publica es equivalente o esta conectada con
los principios que regulan otros dominios de actividad estrechamente
relacionados, como la ética aplicada al razonamiento judicial y en el momento de
la emision de actos administrativos, este estudio parte de la premisa de que la

ética publica no es mas que un supuesto de ética aplicada.

Las reformas del sector publico en América Central han intentado mejorar dos
procesos: la contratacion y la gestion de la contratacion publica. Con frecuencia
se ha exigido la implantacién de sistemas informatizados o la promulgacion de

leyes de contratacion publica para mejorar el control, la eficiencia y reducir los
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costes de la contratacion publica. Al poner todas las licitaciones publicas a Con
frecuencia, las reformas han pretendido hacer mas transparente el proceso de
contratacién, haciéndolo accesible a los empresarios y permitiendo a los
organismos publicos ver con facilidad todas las ofertas en liza. Al permitir que la
gente conozca los gastos que conlleva cada transaccion, también han pretendido
aumentar el control ciudadano y disminuir la probabilidad de corrupcién. Dicho
de otro modo, el objetivo de la reforma de la contratacién publica es aumentar la
eficacia del gasto publico y promover al mismo tiempo el progreso social y
econdmico. Considerando que varios procedimientos de contrataciéon publica
han sido supervisados por la Municipalidad Distrital de Ananea para una variedad
de objetivos para el beneficio social presente, es critico entender si los
funcionarios cuya autoridad se extiende a estos procesos de contratacion se

adhieren a las normas éticas adecuadas que sus operaciones dan.

1.2. Formulacioén del problema

1.2.1. Problema general

e (Cual es la relacién que existe entre la ética profesional de los servidores
publicos en el proceso de contrataciones publicas en la Municipalidad

Distrital de Ananea, 2023?

1.2.2. Problemas especificos

e ¢ Cual es la relacién entre los principios de los servidores publicos en las
actuaciones preparatorias en la Municipalidad Distrital de Ananea, 2023?

e ¢ Cudl es la relacidon que existe entre los deberes de los servidores publicos

en el proceso de seleccion en la Municipalidad Distrital de Ananea, 2023?

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

)
TESIS UANCV \2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

e ¢ Cual es la relacion gue existe entre las prohibiciones de los servidores
publicos en la ejecucién contractual en la Municipalidad Distrital de Ananea,

20237

1.3. Justificacién

Teorica, (Por qué):

(Tito, 2024) Se sabe que en los ultimos afos el peru ha estado los numerosos
casos de corrupcion de funcionarios publicos relacionados con los
procedimientos de contratacion publica. Segun el articulo 387 del cédigo penal,
se entiende por malversacién cuando un funcionario o trabajador publico se
apropia de cualquier modo de los fondos o recursos que le han sido confiados
por la condicion de su cargo. Asimismo, se registra el 48% de casos de
corrupcion en tramite, siendo los municipios a nivel provincial y distrital los mas
afectados debido a que se registran 19547 casos de corrupcién. Estos delitos se
registran con mayor incidencia ya que se registran en méas del 65% de los casos
de corrupcion en Tramite de corrupcion finalmente se sabe que mas del 50% de

los actos de corrupcion corresponden a colusion y peculado.

La administracion publica adquirir productos, servicios y obras de manera
eficiente. La Ley 30225 permite a las entidades publicas utilizar un buen proceso

de contratacion a nivel general (gobierno central, regional y local).

Practico, (Para qué):

Una correcta aplicacion de la ley de contrataciones del estado ley 30225,

permitird brindar a la poblacién un buen servicio, bien u obra, ademas permitira
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maximizar los recursos publicos que se intervienen asi mismo que tales

contrataciones se realicen de manera.

Por otro lado (Castro & Villavicencio, 2021) En la contratacién publica,
sefalan que un proceso de seleccion competente requiere nuevos instrumentos
para regular activamente la discrecionalidad, especificar los criterios de
evaluacion (como parte de la estructura del procedimiento) y aplicarlos (como
parte de las directrices), y ofrecer incentivos suficientes para la presentacion de

ofertas.

A nivel nacional, la lucha contra la corrupcion lleva tiempo en marcha.
(Ramon R, 2024) sugiere que los esfuerzos combativos y preventivos deben ir a
la par para luchar contra el delito de corrupcion. Para garantizar una mejor
vigilancia y sancion, se aconseja mencionar explicitamente una serie de
instituciones en nuestras leyes. Sugiere, entre otras cosas, que la prescripciéon
no se aplique a los delitos graves y que la regla de la muerte civil prive a los
individuos de su derecho a la impugnacion y al crecimiento profesional y

personal.

Metodolégica, (COmo):

Las caracteristicas de uno o varios grupos de unidades pueden medirse en
un momento determinado en la investigacion transversal no experimental, que
simplemente mide las variables una vez y permite su analisis.

En este esfuerzo se lleva a cabo un nivel de estudio fundamental. Como afirma
(Esteban, 2018) Dado que en realidad persigue un objetivo econdémico y esta

impulsado por la curiosidad, la enorme emocidn de aprender cosas nuevas o,
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como algunos han dicho, el amor a la sabiduria por la sabiduria, el estudio
fundamental o especializado se denomina investigacion.

Se utiliza el disefio de investigacion descriptivo-correlacional. Como afirma,
(Guevara A, 2020), Dado que en realidad persigue un objetivo econdémico y esta
impulsado por la curiosidad, la enorme emocion de aprender cosas nuevas o,
como algunos han dicho, el amor a la sabiduria por la sabiduria, el estudio
fundamental o especializado se denomina investigaciéon pura. Se denomina.

Se utiliza el disefio de investigacion descriptivo-correlacional. El disefio de
estudio pretende explicar algunas de las caracteristicas clave de una coleccién
homogénea de sucesos. Proporciona informacién sistematica y comparativa con
la procedente de otras fuentes utilizando criterios sistematicos para conocer.

Desde la perspectiva de (Polania R, 2020) Puesto que en realidad se interesa
por un objetivo econdmico y esta impulsada por la curiosidad, la enorme alegria
de aprender cosas nuevas 0, como algunos han dicho, el amor a la sabiduria por
la sabiduria, el estudio fundamental o especializado se denomina investigacion

pura.

(Abreu, 2019) Utilizando las derivaciones o consecuencias de las cualidades
o afirmaciones que se encuentran en proposiciones preformuladas o leyes
cientificas generales, el enfoque deductivo permite determinar las propiedades
especificas de la realidad estudiada. Mediante la deduccion, se determinan
consecuencias especificas o individuales a partir de conclusiones o inferencias

generalmente aceptadas. .
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CAPITULO Il

OBJETIVOS

2.1. Objetivo general
- Identificar la relacion existente entre la ética profesional de los servidores
publicos en el proceso de contrataciones publicas en la Municipalidad

Distrital de Ananea, 2023

2.2. Objetivos especificos

- Determinar la relacion existente entre los principios de los servidores publicos
en las actuaciones preparatorias en la Municipalidad Distrital de Ananea,
2023.

- Determinar la relacion existente entre los deberes de los servidores publicos
en el proceso de seleccion en la Municipalidad Distrital de Ananea, 2023.

- Determinar la relacién existente entre las prohibiciones de los servidores
publicos en la ejecucion contractual en la Municipalidad Distrital de Ananea,

2023.
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CAPITULO 1II

MARCO TEORICO REFERENCIAL

3.1. Antecedentes de lainvestigacion

3.1.1. A nivel internacional

Iphais (2022) El objetivo de este estudio es llamar la atencidén sobre lo crucial
gue es considerar la ética implicada en la emision de veredictos administrativos
en general. Método: investigacion bibliografica. En consecuencia, la
administracion justifica su uso de una exencidn en una circunstancia que no sea
una emergencia citando restricciones legales. Por lo tanto, a efectos de este
analisis, puede decirse que la priorizacion de las preocupaciones de utilidad
sobre los derechos publicos sigue siendo poco frecuente. En la contrataciéon
administrativa suelen plantearse derechos contrapuestos de igual jerarquia.
Conclusiones: llega a la conclusion de que existen pautas basicas para aplicar
las teorias éticas normativas a las cuestiones administrativas, particularmente
cuando se trata del «Régimen de Contrataciones de la Administracién Publica
Nacional». Analizar y razonar de manera ética siempre redundaré en coherencia

y claridad conceptual. Ademas de combatir la corrupcién, el uso de la ética en
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areas delicadas del proceso de contratacion ayuda a alcanzar la excelencia en

el desempefio de la administracion.

Bendezu (2020) De acuerdo con su objetivo: Determinar las causas
principales de deficiencias en los procedimientos de contratacion publica
centrados en la reconstruccidon con materiales, métodos y modificaciones:
analisis de la bibliografia y entrevista a expertos Resultados: Los resultados de
numerosos estudios indican que una de las principales razones de las
deficiencias en las practicas de contratacion publica en la administracion de la
Reconstruccion con Modificaciones es la corrupcion. Tras una exhaustiva
investigacion, el autor llega a la conclusién de que la corrupcion es el mayor fallo
en la contratacion publica porque es susceptible a este tipo de acciones estatales
y a la alta discrecionalidad de los trabajadores publicos, que es un componente
de la reconstruccion transformadora, El proceso de contratacién publica deja al
descubierto la incompetencia tecnoldgica. A pesar de disponer de presupuesto,
la mala ejecucion presupuestaria de las unidades ejecutoras y su inexperiencia
en el desarrollo de determinados tipos de proyectos son las principales causas

de las deficiencias.

Palacin (2021) realizado en Logrofio, Espafa, pretende: Impactar en la
valoracién de un gobierno que respeta los principios del desarrollo humano y
busca convertirse en el centro de atencidén y preocupacion de los vecinos para
mejorar su calidad de vida; materiales y metodologia: revision de la literatura
Hallazgos: La contratacion publica y la responsabilidad social estan
relacionadas, sin embargo, no esta claro qué recursos organizativos formales y

tangibles deben poseer las personas encargadas de los contratos para
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desempeiniar la funcidén de control y supervision de la ejecucion de los mismos.
Conclusiones: En consecuencia, se determina que es necesaria la formacién
profesional en materia de contratacion publica a través de normas coherentes de

interpretacion de las garantias contractuales y legales adecuadas.

Escudero (2020) El autor realizé un minucioso estudio bibliografico Con el fin
de conocer mejor los procesos de contratacion publica ecuatorianos y, en
consecuencia, la gestién de los recursos publicos en las organizaciones, se
realizo un estudio en Quito, Ecuador. Con el fin de conocer mejor los procesos
de contratacion publica ecuatorianos y, en consecuencia, la gestiéon de los
recursos publicos en las organizaciones, se realiz6 un estudio en Quito, Ecuador.
Aunque la idea aun estd en pafales, empieza a mostrar algunos resultados
claros: se comprobd que la aplicacion de los principios del GDPR a la
contratacion publica ecuatoriana ofrecera la posibilidad de focalizar y orientar los
recursos publicos con el fin de producir ventajas tangibles y notorias para la

sociedad ecuatoriana.

Rivera (2021) realizado en el municipio de Texcoco, México, con el objetivo
principal de crear recomendaciones estratégicas para la gestion publica en
materia de apertura de licitaciones de proyectos, compras Yy Servicios.
Resultados: con base en los hallazgos de un diagnéstico realizado entre 2016 y
2018, mejorar el desempefio de la institucion y de los funcionarios en materia de
gobierno transparente. Por lo anterior. Sin embargo, esta accién es un tanto
abrupta ya que requiere de politicas publicas que vigilen, controlen y sancionen

conductas ejemplares que desafien la sabiduria convencional. Del mismo modo,
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las politicas publicas y las normativas relativas a la transparencia y el acceso a

la informacién son requisitos previos necesarios.

3.1.2. A nivel nacional

Malpartida (2023) explica que su objetivo principal fue determinar en qué
medida se relacionan el proceso de contratacion estatal de la municipalidad
distrital de lIrazola y la ética de los funcionarios publicos. Materiales y
Procedimientos: Utilizando un disefio transversal, correlacional y no
experimental, se utilizé un enfoque cuantitativo. La poblacién de estudio estuvo
constituida por 10214 residentes en el distrito de Irazola, de los cuales 357 fueron
seleccionados como muestra. Resultados: Mediante la prueba estadistica Rho
de Spearman (0,01<0,05), se determind un grado de correlacion (Rho=0,943) y
significacion (P. Valor<a) entre las variables de estudio. Por lo expuesto, se
determina que el procedimiento de contrataciéon estatal y la ética del funcionario

publico tienen un vinculo perfecto, benéfico e importante, que conlleva a la

Entre otras presunciones, los documentos de seleccién no definen el tiempo
real de ejecucion de la tarea realizada y supervisada, y con frecuencia se realizan

actos sin el suficiente conocimiento o conciencia.

Delgado (2022) Este estudio buscé conocer la relacidén entre los procesos se
ajustdé a un estudio basico que consider6 una muestra de 40 trabajadores.
Resultados: Los hallazgos mas pertinentes demostraron un vinculo positivo
directo; asimismo, las demas dimensiones examinadas demostraron una buena

relacion entre el codigo ético y la fase de preparacion de los actos.

Bautista (2021) Con la finalidad de conocer el impacto Las siguientes ideas

han sido propuestas como parte: Corrupcién, gasto publico, proceso de
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seleccion y contratacion publica. Materiales y Metodologia: debido a que durante
el proceso han surgido nuevas interrogantes, adopta un enfoque cualitativo. Es
de caracter descriptivo y se fundamenta en filosofia y jurisprudencia tanto original
como universal. Cuatro expertos con experiencia en contratacién estatal y
gestiéon publica han confirmado el método de recogida de datos. Resultados: La
Municipalidad Provincial del Santa viene realizando adecuadamente y sin
anomalias, segun los participantes, la afectacion de los procesos de contratacién

de obras publicas en la ejecucién del gasto

Aurazo (2018) objetivo: se realiz6 un analisis causal recursivo del proceso de
contratacion relacionado con la ética profesional. medios y técnica En cuanto a
los métodos de recogida de datos, se emple6 una encuesta con metodologia de
cuestionario. Resultados: El incumplimiento de las funciones, la presencia
ornamental del Ayuntamiento, las infracciones de las normas, etc. son los
resultados concretos que mas llaman la atencion. Conclusiones: Se afirma que
si los responsables de la organizacién, trabajadores o empleados municipales
incumplen sus funciones y obligaciones, estan actuando de forma insuficiente
tanto a nivel profesional como personal, lo que sugiere un incumplimiento de las
normas éticas que conforman la deontologia profesional. Si el propietario, los
trabajadores y el personal municipal no se comportan adecuadamente y de

acuerdo con las normas profesionales.

Carhuancho (2018) El objetivo principal de este estudio fue examinar la
contratacion publica en Lima, entidad estatal, en el afio 2018. Materiales y
técnica: En cuanto a la técnica, el estudio utilizé un enfoque de estudio de caso

y se fundamentdé en el paradigma interpretativo. Cinco expertos en
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contrataciones con el Estado fueron los sujetos del estudio. Para la recogida de
datos se empled el método de la entrevista. Ademas, la guia de entrevista sirvié
como una de las herramientas de recogida de datos. Resultados: Hasta la fecha,
los aspectos técnicos de la demanda han planteado problemas a la organizacion,
sobre todo debido a la falta de claridad y precision de los términos de referencia
y los requisitos técnicos, asi como al hecho de que las regiones usuarias decidan
copiar y modificar los términos de referencia. Estos problemas surgen como
resultado de que las areas usuarias no realizan un andlisis exhaustivo del
mercado ni planifican adecuadamente sus demandas. Las conclusiones son
Debido a que con frecuencia duplican requisitos anteriores, la experiencia
necesaria para crear especificaciones técnicas y términos de referencia; c) el
proceso de contratacion se considera nulo debido a que los proveedores envian
proformas inexactas; y d) el nimero de requisitos solicitados por las areas

usuarias se suma al numero de requisitos.

3.1.3. A nivel local

Caira (2022) El objetivo del estudio fue conocer la relacion entre el control
interno y la adquisicién de bienes y servicios en la municipalidad provincial de
Puno 2021. Materiales y metodologia: La investigacion fue directa y utilizé un
disefio transversal, correlacional y no experimental. La poblacion estuvo
conformada por el personal administrativo de una municipalidad provincial de la
region Puno. La muestra estuvo conformada por 61 trabajadores. La encuesta
fue el medio de recoleccion de datos y el cuestionario el instrumento. Resultados:
La variable control interno y la variable compra de bienes y servicios estan directa

y significativamente correlacionadas, como lo indica el valor de correlacién de
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Pearson de r = 0,860**. El autor llega a la conclusién de que el control interno y

la adquisicion de bienes y servicios estan significativamente correlacionados.

Gutiérrez (2019) Nuestro objetivo principal fue conocer la prevalencia.
Materiales y metodologia: Con la ayuda de técnicas conceptuales, observacion,
analisis documental, entrevistas y cuestionarios, se emplearon métodos
analiticos, descriptivos y deductivos. Una vez recolectados los datos, se procedi6
a su analisis mediante tablas tabuladas. Basandonos en la Ley de Contratacion
del Estado, y en el procedimiento de contratacion se utilizé un cuestionario.
Resultados: La organizacional y funcional. Los programas informaticos de
contratacion registran con precision los O/C y O/S si estan instalados y funcionan
correctamente. El método técnico empleado por las personas que participan en
el proceso de contratacién al aplicar la Ley de Contratacién del Estado muestra
gue el proceso de contratacibn cumple parcialmente con los requisitos
establecidos. Se cumple la normativa en la celebracién de contratos y en la
adquisicién de productos y servicios. Técnicamente, se realizan informes de

contratacion. Otras opciones incluyen la creacién de una guia.

Ticona (2021), Para explicar como es la contratacion publica directa en una,
se realiz6 una investigacion utilizando una técnica cualitativa y un estudio de
caso descriptivo bajo el paradigma interpretativo. Resultados: Debido a la
emergencia sanitaria por COVID-19, la entidad tuvo que imponer penalidades de
hasta el 10% del monto contractual por la ejecucidon contractual de
contrataciones directas, retrasos en la ejecucion de inversiones publicas y

retrasos en el suministro de bienes y servicios. Adicionalmente, las conclusiones
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del ejercicio 2020 no incluyeron inversiones y actividades vinculadas a la

pandemia.

Quito (2021), Juliaca La presente investigacion busco determinar si las
compras para ser incluidos en la muestra del estudio. La informacion obtenida
de los cuestionarios fue evaluada utilizando el SPSS. Concursos publicos,
licitaciones publicas, comités de seleccion y planificacion fueron algunas de las
caracteristicas que se consideraron. Los resultados indican que en el 37,3% de
los casos existe una asociacion significativa entre las dos variables. Los
resultados indican una correlacion estadisticamente significativa algo favorable

(0,789) con la Ley de Contratacion del Estado.

Segura (2022), Juliaca: El objetivo del estudio es comprender cdmo Puno se
ven impactados por el supuesto de honestidad a lo largo de ese tiempo.
Materiales y métodos: El disefio de estudio no experimental de corte transversal,
enfoque cuantitativo, tipo explicativo y método deductivo fueron las metodologias
utilizadas. La poblacién estuvo formada por treinta trabajadores locales
contratante del estado y la muestra fue un censo que tomo en cuenta la poblacién
total para el estudio. La encuesta y el cuestionario sirvieron de instrumento para
el método de tratamiento estadistico, y se utilizo el software SPSS para procesar

los datos.
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3.2. Bases teodricas

3.2.1. Etica Profesional

Al respecto (Valdez, 2020), afirma que Los valores que surgen de las
conexiones entre una profesion y la sociedad y que son intrinsecos a su ejercicio
son objeto de principal del estudio de la ética profesional. Ademas de poseer los
conocimientos necesarios de su especialidad, el profesional debe ser
moralmente recto y tener como objetivo primordial perseguir e intentar garantizar
el bien comun. La sociedad espera de los profesionales los siguientes valores

esenciales:

En un sentido amplio, la justicia podria definirse como la disposicién a dar a
cada uno lo suyo. Los profesionales estan vinculados por su responsabilidad de
justicia desde el momento en que se les concede su titulo profesional. Esto crea
un contrato entre el profesional y la autoridad publica, la universidad, el

profesional y los clientes.

3.2.2. Dimensiones e implicaciones de la ética profesional

Ademas de poseer los conocimientos necesarios de su especialidad, un
profesional debe defender unos principios morales cuyo objetivo primordial es
buscar e intentar garantizar el bien comun. Para lograrlo, necesita utilizar tanto

su voluntad como su cerebro.

Puesto que es el depositario de la confianza de la sociedad y posee los
conocimientos que ha adquirido gracias a su formacion, debe darse cuenta de
gue su obligacién de lograr el bien comun es mucho mayor que la del ciudadano

medio.

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

*- TESIS UANCV 2) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Esto Ultimo anticipa un compromiso de caracter moral por parte del
profesional, ademas de los servicios para los que se formé y de que se convertira
en el lider cultural. Segun lo anterior, un profesional necesita poseer una
capacidad moral, que es su valia personal y confiere dignidad, gravedad y

grandeza a su trabajo.

La capacidad del profesional para abarcar y trascender su ambito profesional
en un horizonte mucho méas amplio se conoce como su capacidad moral, y le da

valor tanto dentro como fuera de su trabajo.

En otras palabras, el profesional también debe recibir formacion ética para

cultivar los principios que le permitan desempefiar sus funciones con honor.

3.2.3. Dilemas Eticos Profesionales
Se conoce como dilema ético una narracion breve, y pide una solucién

razonada o un analisis del resultado.

Los dilemas tedricos son dificultades genéricas y abstractas que a veces son
dificiles de encontrar en la realidad, pero las personas que los estudian entienden
gue siempre podrian darse en periodos concretos de la vida real. Cuando ofrecen
escenarios contradictorios extraidos de la vida cotidiana, los dilemas pueden ser

auténticos.

Se basan en sucesos reales que ocurrieron cerca en el tiempo o en el espacio,
y suelen extraerse de los medios de comunicacion, situaciones o experiencias

personales, entre otras fuentes.

La forma en que se presentan las versiones actualizadas no solo critica el

comportamiento de los participantes en el caso, sino que fomenta el debate
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sobre lo que haria cada uno de ellos en una circunstancia comparable. Ejemplo:

Corrupcion del duefio de la obra

3.2.4. Dilemas Eticos en las Organizaciones
En la medida en que los resultados tendran efectos tanto positivos como

negativos.

El primer paso del analisis es un examen exhaustivo del contenido de la
eleccion o accién, que puede tener consecuencias no deseadas, perjudicar y
dafiar a otras personas y grupos, pero que sin duda beneficiard a otras
organizaciones o individuos. Aspectos financieros, normas juridicas, contexto
organizativo, entorno social e impacto personal son los cinco componentes que
conforman este enigma. Como los datos recogidos no son comparables y cada
uno tiene sus propias técnicas y medidas para evaluar sus impactos, estos
factores, que carecen de una solucion Unica, demuestran la complejidad de llegar

a una decision.

3.2.5. Poder Etico en las Instituciones y Organizaciones

En el mundo moderno, las instituciones y organizaciones tienen un
impacto significativo en la vida de las personas y las sociedades. Tienen la
enorme obligacion de apoyar el crecimiento sostenible y a largo plazo del medio
ambiente, ademas de proporcionar puestos de trabajo y servicios. Esto implica
gue la dedicacion al cumplimiento de los deberes morales y éticos para con las

comunidades debe anteponerse al deseo de obtener beneficios econémicos.

La moralidad o inmoralidad de las instituciones y organizaciones, asi

como la de las personas o grupos que las componen, vienen determinadas por
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su ética. Cuando las ideas o ideales morales son aceptados y defendidos por los

individuos, podemos decir que el comportamiento es adecuadamente ético.

3.2.6. Etica Organizacional
Los especialistas en comportamiento organizativo dicen que «estudia
mejorar el funcionamiento de las organizaciones.»

El objeto formal, o perspectiva desde la que se evalla, es la busqueda de la
eficacia, mientras que el objeto material de la investigacion, o aspecto analizado,
es el comportamiento humano en la organizaciéon. Del mismo modo, el
comportamiento humano es el objeto material en el contexto de la ética
organizacional, pero el objeto formal -0 aspecto- es el analisis de si dicho
comportamiento es 0 no beneficioso para la persona, el grupo y la sociedad.
Aunque estos factores estan totalmente conectados, su logica difiere. Como ya

se ha dicho.

3.2.7. Etica del funcionario publico

Entre finales del siglo XX y principios del XXI, la idea de utilizar la ética publica
para acabar con la corrupcion en las administraciones publicas cobré mucha
fuerza en el mundo anglosajon. El mantenimiento y la mejora del marco
normativo por si solos no detendran el comportamiento corrupto. Es crucial
promover técnicas de autocontrol que apoyen los controles internos de una
organizacion. Esta estrategia no satisface la necesidad de un marco y unas

normas éticas impuestas externamente a la empresa. (Adan, 2020)

La ética administrativa se basa, pues, en una percepcion especifica de la

naturaleza de sus propias actividades. En cierto modo, tanto el trabajador
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publico, valores se infieren de las responsabilidades del funcionario publico como

administrador y empleado temporal. (Manuel, 2021)

3.2.8. Dimensiones de la ética del funcionario publico

Los objetivos. En cuanto al tema, las directrices, obligaciones y restricciones
gue enmarcan las actividades de cada empleado estatal a favor del beneficio
social -es decir, las que se reconocen como aspectos de la ética del servidor

publico- se encuentran dispersas de la misma.

3.2.9. Principios de la funcion publica
A la hora de decidir qué hacer y qué no hacer en cada escenario que se

plantea en el curso de su labor profesional, los poderes publicos deben tener en

cuenta los denominados principios éticos. Las normas éticas que vinculan a los
miembros de diversos grupos académicos y cientificos deben guiar sus
decisiones en todos los aspectos de su vida profesional. En su afan por fomentar

los colectivos. (Leonardo, 2020)

- A continuacién, se describen los principios fundamentales del funcionamiento
de la funcion publica:

- Los empleados publicos se comportan de acuerdo con la ley y la Constitucion,
garantizando que se respeten los derechos al debido proceso y a la defensa
en juicio. administrativos o de toma de decisiones (Ley N° 27815, 2002).

- La probabilidad. Actda con integridad, honestidad y veracidad, priorizando el
bien de la comunidad sobre cualquier beneficio o lucro personal directo o

indirecto (Ley N° 27815, 2002).
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La eficacia. Se esfuerza por lograr una formacién solida y duradera, al tiempo
gue ofrece excelencia en todas las funciones que se le asignan (Ley n® 27815,

2002).

A continuacién se exponen los principios esenciales del funcionamiento de

la funcion publica:

- Respeto: La conducta de los servidores publicos se ajusta a la Constitucion
y a las leyes, asegurando el respeto al derecho al debido proceso y a la
defensa en los procesos administrativos o de toma de decisiones (Ley N°
27815, 2002).

- La Probidad. Comportarse con honorabilidad, veracidad y honradez,
anteponiendo el bienestar de la comunidad a cualquier beneficio personal
directo o indirecto (Ley N° 27815, 2002).

- La eficiencia. Lograr una educacion solida y duradera, brindando excelencia

en todas las tareas que les sean asignadas (Ley N° 27815, 2002). La

idoneidad. Para obtener y desempeiiar una funcion publica se debe poseer

las competencias técnicas y juridicas necesarias.

3.2.10. Deberes de la funcién publica
Obligacién profesional: comportarse de conformidad con las leyes morales,
éticas y deontologicas pertinentes; en otras palabras, adherirse a los
principios deontoldgicos universales de «integridad profesional» y «actuar con
conocimiento y conciencia». Esto se demuestra, por ejemplo, absteniéndose
de utilizar sus cargos para arruinar la vida de las personas, degradar a los

comparieros de trabajo, crear bienes falsos o perjudicar la salud publica, hacer

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

); TESIS UANCY \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

afirmaciones engafosas para disuadir a los ciudadanos de ser honestos,
prestar un servicio deficiente, etc.

Por lo tanto, existe un componente ético en el deber profesional, siempre
gue se reconozcan tres requisitos previos:

La experiencia en la materia de que se trate, asi como los conocimientos
técnicos pertinentes.

Es imposible seguir un camino de conducta profesional sin ir en contra de

las normas éticas. (Cristina, 2019)

3.2.11. La contratacién publica

Para comprender el proceso de contratacion publica, es necesario
considerar sus tres etapas. Comprender cdmo se ha desarrollado cada
procedimiento es esencial para que las Entidades puedan llevarlos a cabo
con eficacia.

Dado que las mejores ofertas en términos de coste, calidad y
oportunidad deben elegirse tras un examen minucioso de todas las ofertas
del mercado, la contratacion publica esta estrechamente vinculada a la

gestion adecuada de los recursos publicos. (Zambrano, 2015)

3.2.12. La ética profesional y los principios en la contratacion
publica
El objetivo de este articulo es identificar y como la ética profesional incide
en el proceso de seleccion imparcial a la hora de otorgar un determinado
contrato. Partiendo de la definicion béasica de ética profesional, el analisis
determinara los principios juridicos de la contratacién publica y, a su vez, como

una entidad publica, a través de un procedimiento de seleccién imparcial,
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adjudica un contrato, teniendo en cuenta que los servidores publicos deben
buscar el cumplimiento de los fines estatales al suscribir o celebrar un contrato

estatal y al momento de su ejecucion. (Raul, 2021)

3.2.13. Principios de la contrataciéon publica en el ambito nacional
Indiscutiblemente, la contratacidon estatal es el tema de mayor relevancia en
las instituciones publicas. Es la mejor forma de cumplir con los fines del Estado
Social de Derecho, o dicho de otra manera, es la forma como se conforma la
Funcion Administrativa ya que sirve a los intereses de la ciudadania. Esta
controlada por reglas universales que aseguran que la Funcion Administrativa se
realice a través de la Contratacion Estatal, que es la forma mas popular de
cumplir esos fines estatales y que sean legales. Los conceptos de igualdad de
ofertas, libre competencia y transparencia son los que se han considerado

universales a escala mundial. Asi, garantizar la

3.3. Marco Conceptual
a) Adicionales y reducciones.
Las entregas de productos, servicios o mano de obra que no estaban
contempladas inicialmente en el contrato, en los Documentos Integrados
de Licitacion o en la propuesta presentada se denominan entregas
adicionales.
A lo largo de la ejecucion del contrato, estos servicios pueden prestarse
por diversas razones. Antes de ser ejecutados, deben ser inevitablemente

aprobados por una resolucién y debe firmarse una adicién al contrato.
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Solo se permiten cuando los servicios adicionales son necesarios para
cumplir el objetivo del contrato, es decir, cuando el contrato no puede
completarse sin ellos. (Carlos, 2021)

b) Eficiencia.
Un mejor servicio publico es sinénimo de eficiencia publica. En los ultimos
diez afos, los gobiernos de las naciones présperas han mostrado un
creciente interés por los resultados del rendimiento del sector publico. Los
gobernantes, las autoridades y las personas encargadas del bienestar
publico estan interesados en determinar si se proporciona el mejor nivel
posible de servicios publicos con los recursos disponibles o si se puede
alcanzar un nivel inferior de rendimiento con menos recursos. El objetivo,
segun Rueda (2011), no es reducir el sector publico, sino aumentar su
eficiencia para, en el futuro, poder recortar el gasto publico. (Andrés, 2022)

c) Ejercicios Adecuado del cargo.
Este libro sale a la venta pocos dias antes de la celebracién del
bicentenario de nuestra republica, lo que ha hecho necesario reflexionar
sobre lo que han significado los ultimos 200 afios para nuestra nacion. Si
bien ha habido avances significativos en materia de libertad y derechos,
también ha habido cuestiones sin resolver que suponen graves amenazas
para nuestro presente y nuestro futuro, ademas de tener un impacto
significativo en nuestro pasado. (Publica, 2019)

d) Expediente de Contratacion.
En este capitulo ampliamos el tema del Expediente de Contratacion,
prestando especial atencién a como se elabor6 durante las fases de

planificacion y programacion.
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Para garantizar el éxito de la contratacion, uno de los objetivos es, de
hecho, identificar y analizar los conceptos y componentes clave en la
creacion del expediente de contratacién, las competencias, limitaciones
y excepciones en la determinacion de las caracteristicas técnicas, el
despliegue de actividades adecuadas al 6rgano de contratacion y otras
cuestiones.
(Edith, 2020)

e) Intereses de conflicto.
preservar conexiones o soportar circunstancias en las que sus intereses
laborales, financieros, econémicos o personales puedan chocar con el
desempefio de sus responsabilidades.
Se dice que existe conflicto de intereses en una organizacion cuando los
intereses personales del funcionario o agente entran en conflicto con el
interés publico, interfieren en su capacidad para desempefiar sus tareas
o le hacen actuar de un modo que no se ajusta a sus obligaciones reales.
Asi pues, es evidente que pueden utilizarse factores subjetivos para
fundamentar los juicios. (bolentin, 2012)

f) Plan operativo institucional.
El cumplimiento de las metas institucionales, es un proceso de trabajo
integrador y colaborativo que permite alinear y secuenciar la actividad
institucional a partir del consenso sobre acciones, metas e indicadores.
Con la finalidad de alinear mejor los recursos humanos de la
municipalidad con sus recursos materiales y financieros, la Municipalidad
Distrital de Cerro Colorado utilizé este marco conceptual para elaborar el

Plan Operativo Institucional 2019 con el concurso de las diferentes

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




)

VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Gerencias, Subgerencias y Oficinas. Estas entidades contribuyeron
delineando las acciones que se llevaran a cabo a nivel de cada unidad
organica durante el afio fiscal. (Municipalidad Distrital Cerro Colorado,
2019)

g) Registro de Participantes.
En cumplimiento de la Directiva del OSCE, los procesos a lo dispuesto.
En ese sentido, los procesos de seleccién que se lleven a cabo en la fecha
sefialada contaran con la posibilidad de que los participantes se registren
electronicamente. Para ello, los proveedores deberan registrarse
utilizando el Certificado SEACE, el cual consiste. (MEF, 2021)

h) Respeto.
En el lugar de trabajo, el respeto fomenta un ambiente cordial y seguro.
Permite reconocer los méritos y limitaciones de los demas, evitar ofensas
e ironias e impedir que el abuso o la violencia se utilicen como herramienta
para imponer normas.

i) Responsabilidad.
La responsabilidad depende del poder causal. El agente debe responder
de sus actos; es responsable de los resultados de sus acciones y puede
ser considerado legalmente responsable si es necesario. Por ahora, esto
tiene un significado mas juridico que puramente moral. Aunque no haya
habido actividad delictiva y el resultado no se haya previsto o planeado a
propésito, hay que reparar el dafo. El hecho de haber sido la fuerza motriz
es suficiente. Para que la atribucion sea clara y la consecuencia no se

pierda en lo inesperado, esto solo ocurre cuando existe un fuerte nexo
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causal con el acto. En realidad, el conocido clavo que falta en la herradura
del caballo no hace que el trabajador. (Ana, 2021)
j) Uso indebido de informacién privilegiada.

Lo mas pueden perjudicarlo. Por esta razon, ha sido duramente
penalizado a escala mundial. Ademas de examinar las normas
administrativas y penales que lo prohiben en Colombia, este articulo
pretende conocer la eficacia o utilidad real de dichas normas. Para ello se
recurre a la experiencia norteamericana, con el fin de mostrar al lector la
amplia evolucién del tema en esa nacion, especialmente a nivel

jurisprudencial, que sera contrastada méas adelante. (Jorge, 2020)
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CAPITULO IV

HIPOTESIS

4.1. Hipotesis General
- [Existe una considerable relacion entre la ética profesional de los
servidores publicos en el proceso de contrataciones publicas en la

Municipalidad Distrital de Ananea, 2023

4.2. Hipotesis especificas

- Existe una considerable relacion entre los principios de los servidores
publicos en las actuaciones preparatorias en la Municipalidad Distrital de
Ananea, 2023.

- Existe una considerable relacion entre los deberes de los servidores
publicos en el proceso de seleccion en la Municipalidad Distrital de
Ananea, 2023.

- Existe una considerable relacion entre las prohibiciones de los servidores
publicos en la ejecucion contractual en la Municipalidad Distrital de

Ananea, 2023.
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4.3. Variables

4.3.1. Variable independiente

- Etica profesional

Desde el punto de vista de (Coasaca y otros, 2016), La ética es
fundamentalmente un aspecto reflexivo de la formaciébn y la practica
profesionales, como sefiala en su articulo «La ética profesional y su concepcion
responsable para la investigacion cientifica». No sélo ayuda a las personas a
comprender el entorno en el que deben desenvolverse, sino que también les da
pautas que les ayudan a entenderse a si mismas y a sus compareros en sus

actividades cotidianas y compartidas.

Asimismo (MIMP, 2024) Segun el Codigo Etico, la ética publica es la conducta
de todo servidor o funcionario publico conforme a los deberes, valores y
principios que garantizan la eficacia y profesionalidad de la funcion puablica. El
codigo ético también pretende prevenir los comportamientos corruptos y evitar
las circunstancias que puedan dar lugar al incumplimiento de las obligaciones de

los funcionarios publicos.

4.3.2. Variable dependiente

- Contrataciones publicas

Segun él (ElI Peruano, 2024) publicas y mejorar la calidad de vida de los
residentes proporcionando proyectos, bienes y servicios al mejor precio posible,

en el plazo previsto y con la mejor calidad.

(El Peruano, 2024), La Ley de Contrataciones del Estado, Ley N° 30225,

otorga al Estado autoridad sobre las diversas instituciones publicas. Esta
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autoridad no implica intervencion, sino el desarrollo de cada institucion por
separado. Este 6rgano supervisor regula las siguientes caracteristicas: objeto,
principios, alcances, organizacion del proceso de celebracién de contratos,
procesos, contratos, derechos, obligaciones, sanciones, acuerdos, controversias

e impugnaciones, asi como el 6rgano supervisor de las contrataciones.

4.4. Operacionalizacion de las variables

Tabla 1 Operacionalizacion de variables

VARIABLES DIMENSION INDICADORES ESCALA
DE
VALOR
V1. - Respeto Ordinal
1.1. Principios - Probidad
Etica - Eficiencia
profesional _ Idoneidad
(Valdez, 2020) _
- Veracidad
- Neutralidad
1.2. Deberes - Transparencia
- Discrecion

- Ejercicios Adecuado del
cargo

- Responsabilidad

- Mantener Intereses de
1.3. Prohibiciones conflicto

- Uso Adecuado de los
bienes del estado.

- Obtener ventajas Indebidas

- Hacer mal Uso de
informacién Privilegiada.

- Presionar, Amenazar y/o

Acosar.
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V2.

2.1. Preparatorios

Contrataciones
Publicas
(Zambrano,

2015)

Plan Estratégico Ordinal
Institucional.

Plan Operativo Institucional.
Determinacion de

Necesidades.

Presupuesto Institucional.

- Plan Anual de
Contrataciones.

- Expediente de
Contratacion.

- Designacién del comité
especial.

- Elaboracion de las bases.

2.2. proceso de - Convocatoria.

seleccion - Registro de Participantes.

- Consultas.

- Observaciones.

- Presentacion de
Propuestas.

- Evaluacion y Calificacion.

- Otorgamiento de la Buena
Pro.

- Formalizacion del contrato-

Suscripcion
2.3. Ejecucion - Garantias.
contractual - Adelantos.

- Adicionales y reducciones.
- Ampliaciones y Prorrogas.
- Subcontratacion.
- Resolucion.
- Penalidades.
- Recepcion y conformidad.
- Liquidacion.

Nota: Elaboracion segun: Valdez (2020) y Zambrano (2015)
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CAPITULO V

PROCEDIMIENTO METODOLOGICO DE LA INVESTIGACION

5.1. Enfoque de investigacion

En estadistica, el término «investigacion cuantitativa» se refiere a una técnica
centrada en el andlisis de la realidad objetiva mediante mediciones numéricas y
analisis estadisticos con el fin de crear modelos o predicciones del
comportamiento del hecho o contrariedad actual. Es crucial recordar que esta
estrategia pone a prueba las hipotesis elaboradas antes del proceso
metodolégico mediante la recopilacion de datos. (Hernandez y otros,

Metodologia de lainvestigacion, 2014)

5.2. Método de investigacion
Una de las técnicas mas populares en la investigacion cientifica y de mercado
es el método deductivo, que permite comprobar la validez de una hipotesis en

una serie de condiciones.
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5.3. Tipo de investigacion
La base de este estudio es (Rodriguez, 2014) en el ambito de la
investigacion cientifica fundamental.

Siguiendo esta misma linea de razonamiento, el escritor (Caballero, 2011)

5.4. Nivel de investigacion

Para alcanzar el propdsito cognitivo de la ciencia, que es aprender y descubrir
sus leyes -es decir, generalizaciones de vinculos relativamente continuos entre
propiedades facticas-, el andlisis correlacional trata de averiguar la relacién entre
dos o mas variables en un esfuerzo por explicar la naturaleza, la sociedad y la

mente.

5.5. Disefio de investigacion

Un estudio que se lleva a cabo sin manipulacion intencionada de variables se
conoce como estudio no experimental. En otras palabras, en este estudio no
cambiamos a proposito ninguno de los factores. La investigacion no experimental
implica la observacion y el analisis de fendmenos naturales. (Hernandez y otros,

Metodologia de la investigacion, 2014)

5.6. Poblacion y muestra
5.6.1. Poblacion
Treinta empleados publicos que trabajaban en la Municipalidad Distrital de

Ananea en 2023 conformaron la poblacion de estudio.

5.6.2. Muestra
Dado que la informacién recabada de la poblacion completa no requiere la

aplicacion de ninguna formula de muestreo, todos los participantes fueron
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incluidos en la muestra (Hernandez & Mendoza, 2018). Dado que la muestra fue
de tipo censal, representé fielmente a toda la poblacién. En consecuencia, la
muestra incluyé a los 30 empleados publicos de la Municipalidad Distrital de

Ananea, es decir, al 100% de la poblacion.

5.7. Ambito y temporalidad
El @mbito de estudios se realizé de forma distrital en la ciudad de Ananea, y

la temporalidad se usos los datos especificos correspondientes al afio 2023

5.8. Técnicas e instrumentos de investigacion

5.8.1. Técnica

El método de encuesta, que se emplea con frecuencia en los procedimientos
de investigacion modernos, puede recopilar datos y procesar informacion de
forma rapida, eficaz y casi automatica. Se puede caracterizar como un proceso
de recopilacién y andlisis de explicaciones secuenciales de una muestra de
casos comunes en el mundo o en la sociedad. Uno de los métodos de
investigacion social mas importantes y utilizados es la investigacion mediante
encuestas, que consiste en hacer preguntas a los miembros de la comunidad

para recopilar datos socialmente relevantes. (Sierra, 1994).

5.8.2. Instrumento
El instrumento que fue manejado fue el cuestionario para la recoleccién de

datos se utilizo la puntuacion bajo la escala de Likert
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5.9. Confiabilidad y validez del instrumento

5.9.1. Confiabilidad

Se ha aplicado al instrumento la prueba alfa de Cronbach, que mide la media de
las relaciones entre los items. Los items que evalian el mismo concepto y tienen

una alta correlacion se indican con una puntuacion alfa de Cronbach alta.

Tabla 2 Estadisticas de fiabilidad 1

Alfa de Cronbach basada
en elementos

Alfa de Cronbach estandarizados N de elementos

,872 ,872 6

Nota: Fiabilidad segun datos

Para la prueba de fiabilidad de la variable 1 el valor alfa observado es de 0.872,
la cual se situa arriba de la condicion establecida, por lo tanto, el analisis resulta

satisfactorio.

Tabla 3 Estadisticas de fiabilidad 2

Alfa de Cronbach basada
en elementos

Alfa de Cronbach estandarizados N de elementos

,981 ,981 6

Nota: Fiabilidad segun datos

Para la prueba de fiabilidad de la variable 2 el valor alfa observado es de 0.981,

la cual se sitia arriba de la condicidn establecida, por lo tanto, resulta

satisfactorio.
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5.9.2. Validez
El instrumento fue validado a través del juicio de experto, quien ayudo en el

perfeccionamiento del instrumento.

5.10. Procedimiento de tratamiento de datos

Las definiciones recogidas en la encuesta se desarrollaron con las
herramientas: — Software SPSS version 26.0, este programa permite obtener
conclusiones fiables y exactas a través de la informacion recopilada, mediante el

tratamiento estadistico de los datos.

5.11. Contrastacion de hipotesis
El contraste de hipétesis tendra un rango alfa de 0,05. La hipétesis
alternativa (H1) se aceptara si los resultados demuestran que el valor p obtenido
es inferior a alfa; si es superior a alfa, se aceptara la hipétesis nula (HO).
1. Planteamiento de la hip6tesis general:
HO: No existe una considerable relacion entre la ética profesional de los
servidores publicos en el proceso de contrataciones publicas en la
Municipalidad Distrital de Ananea, 2023.
H1: Existe una considerable relacién entre la ética profesional de los
servidores publicos en el proceso de contrataciones publicas en la
Municipalidad Distrital de Ananea, 2023.
2. Nivel de confianza
Valor de alfa:

0.05.
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3. Regla de decisién
Dado que el valor de p (p_valor =0.00 < 0.05) por lo tanto, se descarta la
(Ho) y se valida la (Ha).

4. Estadistico de prueba

Tabla 4 Prueba estadistica de la hipétesis general

E,”‘” T Significacion
Valor estandar . .
o aproximado aproximada
asintdtica
Ordinal por Tau-b de 463 ,068 6,665 ,000
ordinal Kendall
N de casos validos 30

Nota. Contrastacion segun datos

5. Decision
Por lo tanto, decidimos rechazar la hipotesis nula (HO) y aceptar la
hipotesis alternativa (H1) ya que vimos que el valor de significacion en la tabla
namero 4 es inferior al umbral de 0,05. Por lo tanto, esta claro que existe una
relacion significativa entre la ética profesional de los servidores publicos en el
proceso de contrataciones publicas en la Municipalidad Distrital de Ananea,
2023.
1. Planteamiento de la hip6tesis especifica 1
HO: No existe una considerable relacién entre Los Principios de los
servidores publicos en las actuaciones preparatorias en la municipalidad

Distrital de Ananea, 2023.
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H1: Existe una considerable relacion entre Los Principios de los
servidores publicos en las actuaciones preparatorias en la municipalidad
Distrital de Ananea, 2023.

2. Nivel de confianza
Valor de alfa:
0.05.

3. Regla de decision
Dado que el valor de p (p_valor =0.00 < 0.05) por lo tanto, se descarta la
(Ho) y se valida la (Ha).

4. Estadistico de prueba

Tabla 5 Prueba estadistica de la hipétesis especifica 1

E e
,rror T Significacion
Valor  estandar . .
. aproximado aproximada
asintotica

Ordinal por Tau-b de 417 ,068 5,974 ,000
ordinal Kendall
N de casos validos 30

Nota. Contrastacion segun datos

5. Decision
Puesto que en la tabla 5 el valor de significacion es menor a 0.05,
rechazamos (HO) y aceptamos la (H1). En consecuencia, existe una
considerable relacion entre Los Principios de los servidores publicos en las

actuaciones preparatorias en la municipalidad.
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1. Planteamiento de la hipotesis especifica 2
HO: No existe una considerable relacién entre Los deberes de los
servidores publicos en el proceso de seleccién en la municipalidad Distrital
de Ananea, 2023.
H1: Existe una considerable relacién entre Los deberes de los servidores
publicos en el proceso de seleccion en la municipalidad Distrital de
Ananea, 2023.

2. Nivel de confianza
Valor de alfa:
0.05.

3. Regla de decisién
Dado que el valor de p (p_valor =0.00 < 0.05) por lo tanto, se descarta la
(Ho) y se valida la (Ha).

4. Estadistico de prueba

Tabla 6 Prueba estadistica de la hipétesis especifica 2

E e
,rror T Significacion
Valor  estandar . .
. aproximado aproximada
asintotica

Ordinal por Tau-b de ,340 ,079 4,6281 ,000
ordinal Kendall
N de casos validos 30

Nota. Contrastacion segun datos

5. Decision
Rechazamos (HO) y aceptamos (H1) puesto que el valor de significacion

de la Tabla 6 es inferior a 0,05. Como resultado, se determina que existe una
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correlacion significativa entre el proceso de seleccion y las responsabilidades de

los empleados publicos.

1. Planteamiento de la hipotesis especifica 3
HO: No existe una considerable relacién entre las prohibiciones de los
servidores publicos en la ejecucion contractual en la municipalidad
Distrital de Ananea, 2023.
H1: Existe una considerable relacion entre las prohibiciones de los
servidores publicos en la ejecucion contractual en la municipalidad
Distrital de Ananea, 2023.

2. Nivel de confianza
Valor de alfa:
0.05.

3. Regla de decisién
Dado que el valor de p (p_valor =0.00 < 0.05) por lo tanto, se descarta la
(Ho) y se valida la (Ha).

4. Estadistico de prueba

Tabla 7 Prueba estadistica de la hipétesis especifica 3

E,"‘” T Significacién
Valor  estandar . .
. aproximado aproximada
asintética
Ordinal por Tau-b de 321 ,065 4,886 ,000
ordinal Kendall
N de casos validos 30

Nota. Contrastacion segun datos
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5. Decisién

Decidimos rechazar la hipétesis nula (HO) y aceptar la hipétesis alternativa
(H1) ya que, al examinar los datos de la Tabla 7, observamos que el valor de
significacién es inferior a 0,05. Nuestra investigacion nos ha llevado a la
conclusion de que existe una correlacion significativa entre las prohibiciones de

ejecucion de contratos por parte de los funcionarios publicos.
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CAPITULO VI

RESULTADOS Y DISCUSION

6.1. Presentacion de los resultados

6.1.1. Pruebas de normalidad

Tabla 8 Prueba de normalidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.  Estadistico gl Sig.
Etica profesional ,203 30 ,003 ,929 30 ,047
Proceso de ,249 30 ,000 ,883 30 ,003

contrataciones

Nota: Calculo de la prueba de normalidad de los datos obtenidos

Planteo de la hipétesis

Ho: la serie de datos siguen una distribucion normal

Hi: la serie de datos no siguen una distribucion normal

Regla de contraste

Si el valor p>0.05, se valida la Ho. Si el valor p<0.05, se descarta la Ho
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Interpretacion

Se emplea la prueba de Shapiro-Wilk porque hay menos de cincuenta
encuestados en la muestra. Los resultados estan por debajo del nivel de
significacion de 0,05 (5%), con un valor P de 0,047 para la variable ética
profesional y un valor P de 0,003 para la variable proceso de contratacion en
ambas pruebas. Esto demuestra que los datos no fluyen con normalidad, por lo
tanto, se ajusta al indice de correlacion de Rho de Spearman, un estadigrafo no

paramétrico.

6.1.2. Resultados

Una vez utilizada la herramienta de recopilacion de datos, los resultados
se procesan estadisticamente para mostrar los datos en tablas y figuras

estadisticas que pretenden demostrar los resultados.
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Resultados para el objetivo general

Tabla 9 Relacién entre ética profesional y proceso de contrataciones

Etica Proceso de
profesional contrataciones

Correlacion 1,000 ,890™

Etica Sig. . ,000

Rho de  profesional N 30 30

Spearman Proceso de Correlacion 1,000 , 780"
contrataciones

Sig. : ,000

N 30 30

Nota. Resultados del trabajo de campo

Figura 1 Diagrama de dispersiéon entre ética profesional y proceso de

contrataciones

|

1%5)

17

Etica_profesional

b ] u M » b L] a2 “

Proceso _de contrataciones

Nota. Resultados del trabajo de campo segun tabla 9
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Interpretacion:

La informacion presentada en la tabla 9 indica que se ha encontrado una
correlacién positiva de magnitud media entre las variables ética profesional y el
proceso de contrataciones, con un coeficiente de 0.890. Este coeficiente sugiere
que, a medida que se incrementa la ética profesional incrementa el
comportamiento favorable hacia el proceso de contrataciones en la
Municipalidad Distrital de Ananea, 2023.

Resultados para el objetivo especifico 1
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Tabla 10 Relacidn entre principios de los servidores y actuaciones preparatorias

Principios de los Actuaciones
servidores preparatorias

Correlacién 1,000 ,519"
Principios de los  Sig. . ,000
Rho de _
servidores N 30 30
Spearman ) » .
Actuaciones Correlacion 1,000 ,390
preparatorias
Sig. ) ,000
N 30 30

Nota. Resultados del trabajo de campo

Figura 2 Diagrama de dispersién entre principios de los servidores y actuaciones

preparatorias

Principios_servidores

= b ] ~ » “ “

Actuaciones_preparatorias

Nota. Resultados del trabajo de campo segun tabla 10
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Interpretacion:

La tabla 10 revela una correlacién positiva moderada entre los principios
de los servidores y las actuaciones preparatorias en la Municipalidad Distrital de
Ananea en el afo 2023, representada por un coeficiente de 0.519. Este valor
indica una relacion significativa, lo cual sugiere que, a medida que se fortalecen
o se aplican de manera consistente los principios de los servidores, las
actuaciones preparatorias tienden a mejorar en términos de efectividad o calidad.

Esta relacion moderada implica que los principios de los servidores no son
el unico factor que influye en las actuaciones preparatorias, pero si tienen un
impacto considerable. Esto podria significar que existe una interdependencia
entre el compromiso o ética de los servidores y los procesos de preparacion de
acciones dentro de la municipalidad, lo cual podria ser un punto clave a

considerar para implementar mejoras organizacionales y de capacitacion.
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Resultados para el objetivo especifico 2

Tabla 11 Relacidn entre deberes de los servidores y proceso de seleccidn

Deberes de Proceso de
los servidores seleccion
Correlacion 1,000 ,639™
Deberes de Sig. . ,000
Rho de los servidores N 30 30
Spearman Proceso de Correlacién 1,000 490"
seleccion
Sig. : ,000
N 30 30

Nota. Resultados del trabajo de campo

Figura 3 Diagrama de dispersién entre deberes de los servidores y proceso de

seleccioén

i

-
N

-

—
=
-

Deberes Servidores

- by n » L) "

Proceso seleccion
Nota. Resultados del trabajo de campo segun tabla 11

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Interpretacion:

La informacién en la tabla 11 muestra una correlacién positiva entre los
deberes de los servidores y el proceso de seleccion, con un coeficiente de 0.639.
Este valor indica una relacién positiva moderada, mas que débil, ya que en
general, un coeficiente entre 0.6 y 0.7 se considera moderado. Esto sugiere que,
aunque existe una asociacion favorable entre ambos elementos, no es
extremadamente fuerte.

Este coeficiente de 0.639 implica que cuando se cumplen los deberes de
los servidores, es probable que el proceso de seleccidén se lleve a cabo con
mayor eficiencia o alineacién con los valores y criterios establecidos. Sin
embargo, esta relacion moderada también indica que otros factores podrian
influir significativamente en el proceso de seleccion, y que los deberes de los
servidores, si bien importantes, no son el Unico determinante de su efectividad o

calidad.
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Resultados para el objetivo especifico 3

Tabla 12 Relacidn entre prohibiciones de los servidores y ejecucién contractual

Prohibiciones de  Ejecucién

los servidores contractual

Correlacion 1,000 721"
Prohibiciones de Sig. : ,000
Rho de )
los servidores N 30 30
Spearman ) y y .
Ejecucion Correlacion 1,000 ,590
contractual

Sig. ) ,000
N 30 30

Nota. Resultados del trabajo de campo

Figura 4 Diagrama de dispersién entre prohibiciones de los servidores y ejecucion

contractual

Prohibiciones Servidores

= > x » - «

Ejecucién_contractual

Nota. Resultados del trabajo de campo segun tabla 12
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Interpretacion:

La informacién presentada en la tabla 12 muestra una correlacion positiva
moderada entre las prohibiciones de los servidores y la ejecucion contractual,
con un coeficiente de 0.721. Aunque este valor indica una asociacién positiva
significativa, la intensidad de la relacién es moderada, lo que sugiere que, en la
medida en que se respetan y cumplen las prohibiciones establecidas para los
servidores, la ejecucion contractual tiende a mejorar.

Este coeficiente de 0.721 implica que las prohibiciones para los servidores
juegan un papel importante en la ejecucién contractual, aunque no son el tnico
factor influyente. La relacion moderada sugiere que el cumplimiento de estas
prohibiciones contribuye a una ejecucion contractual mas alineada con los
estandares y objetivos institucionales, pero también sefiala que otros elementos
podrian estar afectando los resultados de la ejecucion contractual en la

municipalidad.

6.2. Discusion de los resultados

El estudio actual titulado “Etica profesional de los servidores publicos y el
proceso de contrataciones publicas en la Municipalidad Distrital de Ananea 2023
se llevo a cabo a partir del objetivo De acuerdo con esta investigacion, que se

realizo con el fin existe una asociacion significativa entre ambos.

El Concejo Municipal no discutié ni aprob6 contratos, el 6rgano competente
cred el Plan Contractual para los afios 2022 y 2023, los 6rganos respectivos
llevaron a cabo Las encuestas enviadas a los concejales y autoridades

municipales proporcionaron informacion sobre los procedimientos contractuales,
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el jefe de la entidad, el desempefio de sus tareas por los funcionarios y

empleados publicos, y otros aspectos.

(Malpartida, 2023) En consecuencia, los funcionarios no cumplen con sus
obligaciones, lo que indica que las leyes que rigen la ética, la moral y el servicio

publico no se cumplen en este caso.

(Delgado V., 2022) indica que un procedimiento ético suficiente en el proceso
de contratacion podria ayudar a promover procedimientos abiertos para controlar

el uso adecuado de los recursos y lograr resultados eficaces.

(Caira, 2022) en Encontr6 que Existe una fuerte correlacion entre los factores,
eficiente y transparente en la contratacion y adquisicion de bienes, servicios y

trabajos de consultoria.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. Segun los resultados del estudio realizado en 2023 en la
Municipalidad Distrital de Ananea, existe una correlacién positiva
sustancial entre las dos variables y la ética profesional de los
empleados publicos en el proceso de contratacion publica. La
variable ética profesional tuvo valores alfa de 0,872, mientras que
la variable contratacién publica tuvo valores alfa de 0,0981. Se
acepta la hipoétesis, ya que tanto la correlacion Rho de Spearman
(0,890) como el coeficiente Tau-b de Kendall (0,068; p-valor

0,000) apoyan la relacién actual.

SEGUNDA. Mediante la prueba Rho de Spearman, se determiné la asociacion
entre los principios de los servidores publicos y los actos
preparatorios. Los resultados mostraron una correlacién
sustancial entre los principios de los servidores publicos y los
actos preparatorios en el proceso de contratacion de la
Municipalidad Distrital de Ananea, 2023 (valor p = 0,000 y Rho =

0,519).

TERCERA. Se utilizé la prueba Rho de Spearman para evaluar la relacion
entre las funciones de los empleados y el proceso de seleccion;
los resultados mostraron una asociacion sustancial entre ambos
en la Municipalidad Distrital de Ananea, procedimiento de

contratacion 2023, con valor p = 0,000 y Rho = 0,639.

CUARTA. Utilizando la prueba Rho de Spearman, se determind la

asociacion entre las prohibiciones de los funcionarios publicos y
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la ejecucidn contractual. Los resultados mostraron una correlacion
sustancial entre ambas durante el proceso de contratacién en la
Municipalidad Distrital de Ananea, 2023, con valor p = 0,000 y Rho

=0,721.
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RECOMENDACIONES
PRIMERA. Se aconseja que la Alcaldia Distrital de Ananea realice un analisis
exhaustivo de los puntos de vista y normas que rodean el proceso
de contratacion. Esto permitira a la oficina colaborar con la oficina
de planificacion y presupuesto para mejorar la gestiébn publica

educando mejor a la poblacion.

SEGUNDA. La oficina de planificacion y presupuesto de la Municipalidad
Distrital de Ananea debe realizar una capacitacién coordinada para
resaltar las responsabilidades y principios rectores en las acciones

previas a los procedimientos de contratacion.

TERCERA. A través de debates y formacion que fomenten dicho cumplimiento,
se insta a los funcionarios del distrito de Ananea a actuar de
conformidad con la legislacion moral, ética y deontolégica en el

desempefio de sus responsabilidades y el ejercicio de su cargo.

CUARTA. También se aconseja que el personal de la oficina de planificacion
y presupuestos, que supervisa la contratacion, reciba formacion
sobre como preparar adecuadamente los tramites necesarios para

elegir qué contratos se llevaran a cabo.
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VARIABLES, DIMENSIONES E POBLACION
PROBLEMA BJETIV HIPOTESI ' METODOL 1A
© oBJ oS OTESIS INDICADORES ODOLOG Y MUESTRA
. L VARIABLE 1: Etica profesional
Problema general Objetivo general Hipotesis general
ot o Iagrelaci()n Jetvo g P g DIMENSIONES E INDICADORES
¢ . Identificar la relaciéon Existe una PRINCIPIOS
que existe entre la existente entre la considerable relacién v' Respeto
ética profesional de .. . o . DISERO DE POBLACION
los servidores ética profesional de entre la ética v Probidad DISENO DE La poblacion
dblicos  en el los servidores profesional de los v Eficiencia |NVEST|§AC|ON- st
P publicos en el servidores publicosen v Idoneidad No experimental. f d
proceso de . TIPO DE coniormada
contrataciones proceso de el proceso de v" Veracidad por un total de
. contrataciones contrataciones DEBERES INVESTIGACION. 30 servidores
publicas en la b abli v i De tipo Bésica.
L publicas en la publicas en la Neutralidad p ibli
Municipalidad L . L L . NIVEL DE publicos
. Municipalidad Distrital Municipalidad Distrital v’ Transparencia NIVEL DE dentro de |
Distrital de Ananea, v Di . INVESTIGACION entro de la
20237 de Ananea, 2023 de Ananea, 2023 Discrecion 2L municipalidad
i — S v' Ejercicios Adecuado del cargo Descriptiva — distrital de
Proble,rpas Ob]et’l\_/os Hlpot’e_5|s v Responsabilidad Correlacional. Ananea
especificos especificos especificas PROHIBICIONES TECNICA MUESTRA
PE1l: (Cudl es la OEl: Determinar la HE1: Existe  una v Mantener Intereses de conflicto. Encuesta. mres
relacion entre Los relaciéon existente considerable relacién v Uso Adecuado de los bienes del INSTRUMENTO Gblicos  del
Principios de los entre Los principios entre Los Principios estado. Cuestionario gistrito de
servidores publicos de los servidores de los servidores v Obtener ventajas Indebidas Ananea
en las actuaciones publicos en las publicos en las v Hacer mal Uso de informacion '
preparatorias en la actuaciones actuaciones Privilegiada.

municipalidad
Distrital de Ananea,
20237

preparatorias en la
municipalidad Distrital
de Ananea, 2023.

preparatorias en la
municipalidad Distrital
de Ananea, 2023.

v" Presionar, Amenazar y/o Acosar.

VARIABLE 2: Contrataciones Publicas
DIMENSIONES E INDICADORES
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PE2: (Cudl es la
relacion que existe
entre Los deberes de
los servidores
publicos en el
proceso de seleccién
en la municipalidad
Distrital de Ananea,
20237

PE3: ¢(Cudl es la
relacion que existe
entre las
prohibiciones de los

servidores publicos
en la ejecucion
contractual en la

municipalidad
Distrital de Ananea,
20237

OE2: Determinar la

relacion existente
entre Los deberes de
los servidores
publicos en el

proceso de seleccién
en la municipalidad
Distrital de Ananea,
2023.

OE3: Determinar la
relacion existente
entre las
prohibiciones de los
servidores  publicos
en la  ejecucién
contractual en la
municipalidad Distrital
de Ananea, 2023.

HE2: Existe  una
considerable relacion
entre Los deberes de
los servidores
publicos en el proceso
de seleccion en la
municipalidad Distrital
de Ananea, 2023.

HES3: Existe  una
considerable relacion
entre las prohibiciones
de los servidores
publicos en la
ejecucién contractual

en la municipalidad
Distrital de Ananea,
2023.
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PROGRAMACION Y ACTOS
PREPARATORIOS.
Plan Estratégico Institucional.
Plan Operativo Institucional.
Determinacion de Necesidades.
Presupuesto Institucional.
Plan Anual de Contrataciones.
Expediente de Contratacion.
Designacion del comité especial.
Elaboracion de las bases.
PROCESO DE SELECCION.
Convocatoria.
Registro de Participantes.
Consultas.
Observaciones.
Presentacion de Propuestas.
Evaluacion y Calificacion.
Otorgamiento de la Buena Pro.
Formalizacién del contrato-Suscripcién
CUCION CONTRACTUAL
Garantias.
Adelantos.
Adicionales y reducciones.
Ampliaciones y Prorrogas.
Subcontratacion.
Resolucion.
Penalidades
Recepcién y conformidad.
Liquidacion.
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Anexo 2: Instrumento de recolecciéon de datos

ENCUESTA
CUESTIONARIO

TITULO: ETICA PROFESIONAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y EL
PROCESO DE CONTRATACIONES PUBLICAS EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE ANANEA, 2023.

NOMBRES Y APELLIDOS

INSTRUCCIONES: marque con una equis (X) la alternativa que considere
correcta de acuerdo con los items sefalados.

1=Nunca | 2=Casinunca |3 =Aveces |4 =Casisiempre |5=Siempre

l. Etica profesional 1 |2 |3 |4 |5

1. | ¢Existe el respeto al momento de realizar el
proceso de contrataciones publicas en la

municipalidad distrital de Ananea?

2. | ¢Existe transparencia en el proceso de
contrataciones publicas en la municipalidad

distrital de Ananea?

3. | ¢Para usted deberia existir la neutralidad en el

proceso de contrataciones del estado?

4. | ¢Para usted la ética profesional prohibe el uso

adecuado de los bienes del estado?

5. | ¢Para usted la ética profesional prohibe hacer

mal uso de informacién privilegiada?

6. |¢Para usted la ética procesional prohibe

presionar, amenazar y acosar?

Il. Contrataciones publicas 1 |2 3 (4 |5

7. | ¢Digame usted las contrataciones publicas

tienen un plan estratégico?

8. | ¢Digame usted las contrataciones publicas

tienen un plan operativo institucional?
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¢ Para usted las contrataciones publicas cuentan

con una designacion del comité especial?

10.

¢Digame usted las contrataciones publicas
cuentan con una buena elaboracion de bases

para el concurso?

11.

¢, Digame usted en la ejecucion contractual

otorga garantias a las contrataciones publicas?

12

¢, Digame usted en las contrataciones publicas

existen ampliaciones y prorrogas en las bases?
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ANEXO 3
VALIDEZ DEL INSTRUMENTO
UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ
FACULTAD D& CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
ESCUELA PRUrLoIONAL DE .ADMINISTRAUON . Y. GESTION. . POGerA ..
TITULO DE TESIS:

€TUCA.. PROFES\OMAL . D6 405 SERVLOORES. Pémzcos y. &l Fﬂoce,so 25,

|. REFERENCIAS
e EXPERTO NOMBRES Y APELLIDOS:. . P€RCY . 6QN2ALO... LPUNA Puna
o PROFESION : ARMINISTRADOR ... it oo
o CARGOACTUAL: IWRE.. RE . PEREBEMBL. ... ..o e
o GRADO ACADEMICQO: fTRGLSTER | e
il. ASPECTO DE VALIDACION

L < | w

, =g G| =

INDICADORES GRITERIOS w5 | 2| Y

OIS Z2!2]l@m

AFIEIEE:

(@) (6 om = LU

1.CLARIDAD Esta redactado con le nguaje je apropiado 1 2 |3 ;1( 5

2.CREATIVIDAD Esla expresado en capacidades observables 1 2 3 4 5
X

3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia 112134715

4. ORGANIZACION Existe una organizacion logica de los items con | 1 2 3 ): 5
las variables /\/

5.SUFICIENCIA Valora las dimensiones en cantidad y calidad | 1 2 | 3|45
suficientes. ]

| 6.INTENCIONALIDAD | Adecuado para cumplir fos objetivos de la | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
’ investigacion. 4

| 7.CONSISTENCIA Esta basado en aspecios teoricos y cientificos | 1 | 2 | 3 )4{ 5

8. COHERENCIA Entre las dimensiones, indicadores, items e | 1 | 2 | 3 | 4| 5
indices. X

9. METODOLOGIA La estrategia respcnde al proposito de la | 1 2 | 3145
investigacion. )(

10. PERTENENCIA El instrumento es il y adecuado para la | 1 2 | 3| 4 5
investigacion. X

Fuente:

OBSERVACION Y RECOMENDACION 7

RESOLUCION
a. Aprobado

b. Desaprobado
Lugar y fecha:.

0R. /07 172024

(C 2 75% = 0.75)
(C < 75% = ou;

DNI [JWS%U DxPego‘)
N¢ calular 1 51 78 348 /

oyt
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Anexo 4: Matriz de Datos

@ yaneth lizarraga sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos - o X
Aschivo  Editar  Ver Dafos  Transformar  Analizar  Grficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayda

SESE -~ BLEAR K BE 49

Visible: 14 de 14 vaniables

dr dr2 dr3 P des dPs drr e des  den | den | dee F Fv var var vat |

1 5,00 500 4,00 400 400 5,00 400 5,00 400 5,00 200 2,00 27,00 22,00 B
2 500 500 400 400 100 500 5.00 5,00 500 500 200 200 27,00 2,00
3 400 400 400 400 400 5,00 400 5,00 400 400 200 200 2,00 21,00
4 500 200 5,00 400 400 500 5,00 5,00 500 400 200 200 2,00 200
5 400 400 4,00 400 400 5,00 5,00 5,00 400 4,00 200 200 25,00 22,00
8 500 400 £00 400 100 500 5.00 5,00 100 500 200 200 27,00 2,00
7 400 500 400 1,00 400 500 5.00 5,00 400 400 400 500 2,00 2700
500 400 5,00 200 400 500 5,00 5,00 500 500 400 500 2,00 29,00
9 400 500 4,00 200 400 5,00 5,00 5,00 400 4,00 200 200 2,00 200
10 500 200 5,00 400 400 500 5,00 100 400 500 200 200 25,00 19,00
11 5,00 400 5,00 5,00 400 500 200 5,00 500 400 1.00 200 2,00 19,00
2 5,00 400 500 400 500 400 200 5,00 500 500 1,00 1,00 27,00 19,00
13 5,00 500 5,00 5,00 500 4,00 5,00 5,00 400 5,00 1.00 1,00 2,00 21,00
" 200 500 5,00 400 500 400 5,00 5,00 400 500 1,00 1,00 25,00 21,00 |
15 200 400 500 5,00 500 400 5.00 5,00 400 500 200 100 2,00 22,00
1 2,00 500 500 400 400 4,00 5,00 5,00 400 500 1,00 1,00 2,00 21,00
17 300 400 2,00 5,00 400 500 5,00 5,00 400 500 200 200 200 200
18 500 500 1,00 400 400 500 5,00 5,00 400 500 200 200 24,00 2300
19 400 400 2,00 5,00 400 500 400 5,00 1,00 100 200 200 24,00 15,00
2 500 500 400 5,00 200 200 400 5,00 1,00 1,00 1,00 200 2,00 14,00
2 400 400 500 5,00 200 2,00 400 5,00 500 4,00 1.00 200 200 21,00
2 500 400 400 400 400 500 400 400 500 500 1.00 200 2,00 21,00

500 400 500 400 400 500 5.00 400 500 400 1.00 200 2700 21,00
2% 500 500 5,00 400 400 500 5,00 400 500 400 1,00 200 28,00 2,00
% 5,00 500 5,00 400 400 500 5,00 400 500 400 1,00 2,00 2,00 21,00
% 500 500 500 400 400 500 5.00 5,00 500 500 1.00 200 2,00 2,00
7 5,00 500 500 400 400 5,00 5,00 5,00 500 4,00 1,00 2,00 2,00 2,00 5

L——]ﬂ

1M SPSS Statistics Processor estd listo UnicodeON | | |

P P2 4P3 P4 i 13 4 Ps i T P8 dlPs AP | dlrPi P12 FAL F\2
7 400 5,00 400 1,00 400 5,00 5,00 5,00 400 400 4,00 5,00 23,00 27,00
8 5,00 400 500 2,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 500 400 5,00 25,00 29,00
9 400 5,00 400 2,00 400 5,00 5,00 5,00 400 400 2,00 2,00 24,00 22,00
10 5,00 2,00 500 4,00 4,00 5,00 5,00 1,00 400 500 2,00 2,00 25,00 19,00
11 5,00 4,00 5,00 5,00 400 5,00 2,00 5,00 5,00 400 1,00 2,00 28,00 19,00
12 5,00 400 500 4,00 5.00 400 2,00 5,00 5,00 500 1,00 1,00 27,00 19,00
13 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 400 5,00 5,00 400 5,00 1,00 1,00 29,00 21,00
14 2,00 5,00 5,00 4,00 5.00 4,00 5,00 5,00 4,00 500 1,00 1,00 25,00 21,00
15 2,00 4,00 5,00 5,00 5,00 400 5,00 5,00 4,00 5,00 2,00 1,00 25,00 22,00
16 2,00 5,00 5,00 4,00 4,00 4,00 5,00 5,00 4,00 5,00 1,00 1,00 24,00 21,00
17 3,00 4,00 2,00 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 2,00 2,00 23,00 23,00
18 5,00 5,00 1,00 400 4,00 5,00 5,00 5,00 400 5,00 2,00 2,00 24,00 23,00
19 400 4,00 2,00 5,00 4,00 5,00 4,00 5,00 1,00 1,00 2,00 2,00 24,00 15,00
2 5,00 5,00 400 5,00 2,00 2,00 400 5,00 1,00 1,00 1,00 2,00 23,00 14,00
21 400 400 500 5,00 2,00 2,00 400 5,00 5,00 400 1,00 2,00 22,00 21,00
2 5,00 400 400 4,00 400 5,00 400 400 5,00 5,00 1,00 2,00 26,00 21,00
23 500 400 5,00 400 400 500 5,00 400 5,00 400 1,00 2,00 27,00 21,00
2% 5,00 5,00 500 4,00 400 5,00 5,00 400 500 400 1,00 2,00 28,00 21,00
2% 5,00 5,00 5,00 4,00 4,00 5,00 5,00 4,00 5,00 4,00 1,00 2,00 28,00 21,00
2% 5,00 500 500 400 400 5,00 5,00 5,00 500 5,00 1,00 2,00 28,00 23,00
27 5.00 5,00 5.00 400 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 400 1,00 2,00 28,00 22,00
2 400 5,00 500 400 400 5,00 400 5,00 500 5,00 1,00 2,00 27,00 22,00
2 400 5,00 5,00 400 4,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 1,00 2,00 27,00 22,00
30 5,00 500 500 400 400 5,00 5,00 5,00 500 500 2,00 2,00 28,00 24,00
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ANEXO 1 ,
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORACION DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital: Fecha de entrega: _ < #/0s5 [ 2025

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: Yanet Silvia Condori Lizarraga

Direccion: Jr. Calixto Arestegui N° 718

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: 62206518

Teléfono: 944524557 email: yanetscl20@gmail.com
Nombres y Apellidos:

Direccion:
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°:
Teléfono: email:
Facultad y/o Escuela de Posgrado: Ciencias Administrativas

Escuela Profesional o Mencion: Administracion y Gestion Phblica

Titulo o Grado Académico a optar: Licenciada En Administracion y Gestién Publica

Asesor: Dra. Yenny Rosario Acero Apaza

Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion ] Tesis Trabajo de Suficiencia Profesional [] Trabajo Académico| |
Titulo: ETICA PROFESIONAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y EL PROCESO DE
CONTRATACIONES PUBLICAS EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA, 2023

Palabras claves, (3 a 5 términos): Contrataciones, Etica, Servidor publico.
Esta obra se desarrollé en la UANCYV 1,2?

1
1 Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros

relacionados.
2 Si su produccion intelectual se desarrollé en la UANCYV totalmente o parcialmente, deberd autorizar el

depdsito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

D Bachiller Titulo D 2da Especialidad DMaestria D Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depdsito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCYV.,
Con la autorizacion de dep6sito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Velasquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al publico, transformar (inicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del publico mi produccion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCYV, coleccion de produccion intelectual, entre otros, en el Pert y en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” podra
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte y en mas de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propésitos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccion intelectual es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccién intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez” consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccion intelectual, y no le hara ninguna modificacion mas que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicacion (marque con una X)
Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

|:| Si, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d/m/a):

D No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccion intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la vez, permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al publico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
;Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucion y comunicacién publica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion piiblica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

Si autorizo
l:‘ No autorizo
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Linea de

Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcién “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcién “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcion
adaptada a la jurisdiccion del Perti goza de una mayor eficacia ante los tribunales
peruanos.

investigacion:_ Organizacion y Direccion De Empresas (5311- Unesco)

P e

7%

¥

2% /los [2025

/ Firma de Autor hueila digital Fecha
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