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juliaca, 2023 Mayo 03

VISTO:
El Expediente N° 044860 de la Egresado (a) FLORES GARCIA HEIDDY GRISELDA, con Dni N°41040199 y Cédigo
N® 1910100462 del Programa de Segunda Especialidad Profesional en Educacién Basica Alternativa y Tutoria,

de la Sede Central Juliaca, de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez” de
juliaca.

CONSIDERANDO:

Que, el egresado (a) del Programa de Segunda Especialidad Profesional en Educacién Basica Alternativay Tutoria
de la Sede Central juliaca, de la Escuela de Posgrade de la Universidad Andina “Néstor Caceres Veldasquez” de
Juliaca; Solicita sorteo de Jurados y fecha para la Sustentacién de Trabajo Académico, habiendo cumplido con los
requisitos para optar el Titulo de Segunda Especialidad Profesional;

Que, el inciso b) del Articulo N° 5 del Reglamento Especifico de Titulacién del Programa de Segunda Especialidad

Profesional, establece la modalidad de Examen de Suficiencia y Sustentacién de Trabajo Académico para optar el
Titulo;

Que, los Articulos N¢ 12 al N2 21 del Reglamento Especifico de Titwlacién del Programa de Segunda Especialidad

Profesional, establecen los procedimientos para el referido Examen de Suficiencia y Sustentacién de Trabajo
Académico; y

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccién en el inciso “I" del articulo 17 del Reglamento General de la
Escuela de Posgrado, y el Art. 64 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- NOMBRAR a los miembros de Jurado que calificardn la Sustentacién de Trabajo Académico de la
egresado (a) FLORES GARCIA HEIDDY GRISELDA, con Dni N°41040199 y Cédigo N° 1910100462 del Programa
de Segunda Especialidad Profesional en Educacién Basica Alternativa y Tutoria, de la Sede Central Juliaca, de la
Escuela de Posgrado de la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez" de Juliaca; como se detalla en el Articulo
Segundo de la presente Resolucién, siendo los Jurados los siguientes Docentes: {

Presidente 3 Dr. LEOPOLDO WENCESLAO CONDORI CARI

Primer Miembro Y  Mgtr. PERCY GONZALO PUMA PUMA

Segundo Miembro : Mgtr. ENRIQUE GENARO APAZA CHIRINOS
SEGUNDO.- DETERMINAR que LA SUSTENTACION DE TRABAJO ACADEMICO se llevara de acuerdo al siguiente
detalle:

Lugar : Sede Juliaca

Fecha 3 Viernes 05, Mayo del 2023

Hora : 09: 00 a.m.

TERCERO.- AUTORIZAR la difusion de la presente Resolucién a la Coordinacién General del Programa de Segunda
Especialidad Profesional e inter;aa‘ds}s.

¥ i

l}egistrese, comuniquese y archivese. —

/ ~
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RESUMEN

El Trabajo Académico cuyo titulo es: Rol del docente mediador en el aprendizaje de
los estudiantes del 1° grado avanzado del CEBA “Gervasio Santillana” Huanta —
Ayacucho, 2021, donde el motivo principal es determinar como el maestro cumple sus
diferentes roles dentro del campo educativo, demostrando sus destrezas y habilidades
con los estudiantes de la Educacién Basica Alternativa, ya que los estudiantes asisten
en forma regular en horarios distintos, cuyo objetivo formulado fue: observar y
describir los roles de los docentes que laboran en el CEBA, en el proceso de
ensefianza y aprendizaje de los estudiantes de Huanta, Ayacucho, el planteamiento
del problema: Es necesario informarse como los docentes cumplen sus roles dentro
del campo educativo que les toca desempefiarse en sus labores en el aula, Cuyas
variables considerados fueron: Rol de docente mediador y el aprendizaje de los
estudiantes el método es inductivo y su disefio de investigacion, fue la investigacion
descriptiva correlacional, con una poblacién total 10 alumnos del nivel avanzado,
siendo la muestra el total compuesta por 10 estudiantes del primer grado, se logré las
siguientes conclusiones como: Se llego a verificar el rol del docente mediador, en el
proceso de ensefianza y aprendizaje es Optimo, puesto que los docentes ponen
bastante empefio, despliegan sus potencialidades de sus conocimientos en la
diferentes areas, aplicaron estrategias y metodologias de ensefianza adecuado para
los estudiantes, finalmente se lleg6 a evaluar, tedrica, practica y demostrativa mediante
las sesiones de aprendizaje relacionados a diferentes temas en el aula del primer grado
del nivel avanzado.

Palabras claves: Aprendizaje, Ensefianza, Rol del docente y Evaluacion.
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ABSTRACT
The Academic Work whose title is: Role of the mediating teacher in the learning of the
students of the 1st advanced grade of the CEBA "Gervasio Santillana" Huanta -
Ayacucho, 2021, where the main reason is to determine how the teacher fulfills his
different roles within the educational field, demonstrating his skills and abilities with the
students of Alternative Basic Education, since the students attend regularly at different
times, whose formulated objective was: to observe and describe the roles of the teachers
who work in the CEBA, in the teaching and learning process of the students of Huanta,
Ayacucho, the statement of the problem: It is necessary to find out how teachers fulfill
their roles within the educational field that they have to perform in their tasks in the
classroom, Whose variables considered were: Role of mediating teacher and student
learning, the method is inductive and its research design was descriptive correlational
research, with a total population of 10 students of the advanced level, the sample being
the total composed of 10 students of the first grade, the following conclusions were
reached: The role of the mediating teacher in the teaching and learning process was
verified to be optimal, since the teachers put a lot of effort, deploy their potential of their
knowledge in the different areas, applied teaching strategies and methodologies
appropriate for the students, finally, theoretical, practical and demonstrative evaluation
was achieved through learning sessions related to different topics in the first grade

classroom of the advanced level.

Keywords: Learning, Teaching, Teacher's role and Evaluation.
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INTRODUCCION

En nuestra época contemporanea la sociedad encuentra a los centros educativos
como instituciones formales que dirigen el proceso educativo. La escuela es el
mediador de la educacién que sirve a la sociedad a una disposicién de las familias
y por consecuente a los nifios. El docente es el mediador pedagdgico dentro de la

vida, la educacion con los alumnos, la familia y los miembros de la comunidad.

En tal sentido, Suarez (2016) manifiesta que los docentes son los encargados de
fomentar la investigacién, incentivar la busqueda motivandolos y facilitandolos de
las experiencias vividas; también el docente es el suscitador de la critica y
discusion, generando problemas e hipotesis planteando las posibles soluciones,
ademas el docente es un promotor de la cultura frente al grupo de estudiantes. (pag.
67). De esta manifestacion laimportancia del rol del docente dentro de la educacion,
que deberé de tener el perfil del dominio del proceso de ensefianza y aprendizaje,
incentivando la reflexiébn para la mejora de la practica educativa, en cualquier

escenario en el cual se pueda manifestar una educacion.

Se proyecta el interés del presente tema, a partir de las observaciones
tomadas por la investigadora en el papel de docente mediador del 1° grado
avanzado ceba “Gervasio Santillana” de Huanta — Ayacucho, permitiendo tomar
evidencia que los profesores de aula no siempre toman un enfoque del proceso de
enseflanza. En este sentido el fin del presente trabajo académico es la busqueda
de informacién y teorizacién de los elementos caracteristicos del proceso de
ensefianza, tales como las estrategias y el buen desempefio de un docente

mediador de ensefianzas.
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El trabajo considera tres capitulos y son:
En el Capitulo I, donde se registran los datos importantes, los objetivos, la

fundamentacién y lugar de ejecucion.

En el Capitulo I, Estan considerados el marco tedérico y las definiciones basicas del

trabajo académico.

En el Capitulo Ill, Se consideran todas las actividades del desarrollo pedagdgico,

finalmente los resultados, sugerencias y bibliografia.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES DEL TRABAJO ACADEMICO

1.1. TITULO DEL TRABAJO ACADEMICO
Rol del docente mediador en el aprendizaje de los estudiantes del 1° grado
avanzado del Centro de Educacion Basica Alternativa “Gervasio Santillana”
Huanta - Ayacucho, 2021
1.1.1.- Lugar de ejecucion
Centro de Educacion Basica Alternativa “Gervasio Santillana”
Huanta — Ayacucho.

1.1.2. Duracion

Inicio : 5 de agosto del 2021
Termino : 30 de octubre del 2021

1.1.3. Responsable
Heiddy Griselda Flores Garcia
1.1.4. Grado, seccién y numero de alumnos

Grado : 1° grado
Seccion : Unica y avanzado

Namero de alumnos: 10
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1.2. JUSTIFICACION DEL TRABAJO ACADEMICO

Segun Feuerstein, psicologo y educador menciona que el aprendizaje
mediado es un mecanismo desarrollado para incentivar la interaccion entre
el docente y el alumno con fines de aprendizaje intencional y significativo.
También se menciona que la figura de docente mediador es de suma
importancia, puesto que apoya al desarrollo cognitivo de los seres humanos.
Dentro del concepto de mediador educativo estan involucrados los agentes
como los padres de familia, los amigos, pero con una mayor importancia los
maestros, ellos logran favorecer el aprendizaje, estimulando sus
potencialidades, y corrigiendo sus funciones cognitivas deficientes, para que
el educando se desarrolle con mayor amplitud en una zona de confort.

El rol del docente del magisterio peruano, tiene un rol muy importante
en la educacion de los estudiantes del Centro de Educacion Bésica
Alternativa (CEBA) siendo el personaje que guia el proceso educativo con
un estilo metodolégico particular, posibilitando el desarrollo de las diferentes
capacidades que tiene el alumno como su sentir, su imaginacion, su forma
de pensar, su creatividad, su iniciativa; considerando como lineamiento el
humanismo y el respeto a los demas seres humanos.

Se justifica el presente trabajo académico, debido a partir de las
observaciones presenciadas en la institucion educativa y verificar el rol del
docente mediador del 1° grado avanzado ceba “Gervasio Santillana” de
Huanta — Ayacucho, permitiendo aplicar estrategias metodologicas y evaluar
de forma practica y demostrativa el rol adecuado que deberian cumplir los

docentes de educacion en funcién a su rol de mediador educativo.
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1.3. OBJETIVOS

1.3.1. Objetivo general

Determinar el Rol del Docente mediador como influye en la mejora del
aprendizaje significativo, en forma practica y demostrativa en el aula de
los estudiantes del 1° grado avanzado del CEBA “Gervasio Santillana”

Huanta - Ayacucho, 2021

1.3.2. Objetivos especificos

OEx1. Verificar el rol del docente mediador en el proceso de aprendizaje de
los estudiantes del 1° grado avanzado del CEBA “Gervasio Santillana”

Huanta - Ayacucho

* OE2. Aplicar estrategias metodolégicas del rol del docente mediador en
las sesiones de aprendizaje para el aprendizaje de los estudiantes
del 1° grado avanzado del CEBA “Gervasio Santillana” Huanta -

Ayacucho

- OEs3. Evaluar en forma practica y demostrativa el rol del docente
mediador en el aprendizaje de los estudiantes del 1° grado

avanzado del CEBA “Gervasio Santillana” Huanta — Ayacucho.
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CAPITULO I

FUNDAMENTACION TEORICA

2.1. BASES TEORICAS
2.1.1. Rol del docente mediador
Minedu (2016) menciona: “Dentro del proceso de ensefianza el profesor
cumple el rol de acompanfar a los educandos hacia un nivel superior de
posibilidades con respecto a su nivel existente hasta que el alumno se
desempefie correctamente de forma independiente, de este modo el
docente cumple un rol de atenta observacion dentro del proceso de
aprendizaje” (p.48).

La mediacion pedagogica del profesor en el progreso favorable a
favor del aprendizaje, el manejo de las metodologias estratégicas, la
motivacion inquebrantable de los estudiantes, y la evaluacién permanente
y personalizada para cada alumno.

El docente mediador hace uso de diversos criterios e instrumentos
gue favorecen la identificacion del logro y los retos en el transcurso del
aprendizaje, ademas de las caracteristicas de la ensefianza que es

inevitable mejorar.
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2.1.2. Importancia del docente
Minedu (2016) define: “El maestro es el personaje que hace factible el
proceso de ensefianza dentro de una institucion educativa; la implicancia
de ser maestro también llamado educador sera de crear las condiciones
favorables dentro del aula y la escuela en general, esta institucién se
convierte en el segundo hogar de los educandos. La importancia del
maestro no radica en facilitar la respuesta a su alumnado, por el contrario,

procura generar cuestiones, debates y posibles soluciones” (p.58).

2.1.3. Caracteristicas del docente
Minedu (2016) menciona: “Un buen docente es constructivista su rol es
ser modelador, facilitador, y participe que debe conocer las intenciones
del estudiante como también sus necesidades. Un buen docente se
caracteriza cuando interviene solo en situaciones necesarias para poder
estimular el proceso cognitivo de los educandos” (p.60).

El termino de educador en el siglo XXI hace referencia a la
innovacion educativa teniendo asi seis caracteristicas principales, las
cuales son:

a) Empatico: La empatia debera ser una caracteristica del maestro al
saber comprender la posicion del alumno generando una tolerancia
y una capacidad de comprender la diversidad del mundo.

b) Creativo: Dentro de las caracteristicas se encuentra la creatividad
por parte del educador generando motivar a los alumnos, guiarlos

hacia expresiones ingeniosas.
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c) Responsabilidad: La responsabilidad implica tener los mismos
estandares y expectativas uno mismo como docente y como
alumno.

d) Flexibilidad: La flexibilidad entro del rol docente comprende la
intension de cambiar metodologias para generar un aprendizaje
favorable.

e) Cautivador: La habilidad del docente para atraer la atencién dentro
del salon de clases es una caracteristica importante del docente.

f) Dedicacién: La dedicacion del docente implica pasar el tiempo

necesario para que el alumno reciba la mejor educacion posible.

2.1.4. Educacion Basica Alternativa

Ministerio de Educacion (2016) sostiene: “La modalidad de educacién
bésica alternativa es destinada a brindar una educacion de calidad e
inclusiva enfatizando la preparacion para el trabajo. Esta modalidad de
educacion se brinda a nifios, jovenes, adolescentes, hombres y mujeres y
todo aquel ser humano que no tuvo acceso a una educacion basica regular
o tienen estudios incompletos y necesitan culminarlos” (p.66).

El objetivo es formar personas con la capacidad de realizacion
integra, que contribuya a una sociedad democratica, inclusiva, prospera,

solidaria y llena de cultura

2.1.5. Formacion de los estudiantes del CEBA
Miniesterio de Educacion (2016) mencionalL “La formacion o perfil del

egresado de un centro de educacion bésica alternativa se generara al
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comprender y analizar su realidad, contribuyendo a su cambio. El
egresado debera formar una imagen positiva de si mismo a partir de su
valoracion personal, reconociéndose como un ciudadano con deberes y
responsabilidades, con la capacidad de resolver problemas y ser Util hacia

su sociedad” (p.67).

2.1.6. Importancia del CEBA
Dentro de las caracteristicas de un centro de educacion basica alternativa
(CEBA) tenemos los cuatro pilares fundamentales.
a) Flexible: La flexibilidad se resaltara a partir de las necesidades que
cada estudiante tenga por conveniente.
b) Pertinente y relevante: Este concepto se basa en el contexto del
estudiante y la forma en que se da.
c) Funcional: La funcionalidad es la caracteristica de mejorar las
condiciones de vida y trabajo de los educandos.
d) Participativa: La participacion viene a ser una importante

caracteristica dentro del CEBA.

2.1.7. Docentes mediadores del CEBA
Para ser un buen docente no solo es dominar el objeto de estudio, sino su
objetivo como mediador es la transmision de contenidos educativos, es
decir en vez de brindar un conocimiento de avanzada.
La labor del docente mediador de la educacion basica alternativa es
encaminar, ayudar y orientar a sus educandos en busca de la verdad, esto

con el fin de construir un significado y atribuir contenidos de aprendizaje.
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2.2. DEFINICION DE TERMINOS BASICOS
2.2.1. La educacion.
José Carlos Mariategui (1996) menciona: “Que, para llevar a cabo la
mejora de una calidad educativa se requiere que la planificacion debera
estar enlazada a un nuevo plano de trasformacion social que sea rico en
una identidad propia, para llegar a una adecuada educacion deberan de
generarse a partir de nuestra realidad y asi cumplir con un objetivo

siendo una educacién gratuita y de calidad” (p.69).

2.2.2. La educacion basica alternativa

Ministerio de Educacion (2016) sostiene: “La educacion basica
alternativa es una modalidad de educacién destinada a estudiantes que
no fueron beneficiados al acceso de una educacion basica regular, en el
marco de una educacién permanente. Tienen los mismos objetivos y la
calidad equivalentes a una educacion basica regular, con gran énfasis
en la preparacion para el trabajo y el desenvolvimiento en competencias
empresariales” (p.88).

Los disefios curriculares nacionales de una educacion basica
alternativa estan elaborados por el MINEDU considerando
principalmente los aprendizajes que deben alcanzar cada alumno, asi
como la metodologia para su evaluacién, estos disefios curriculares
deberan presentar caracteristicas afecto — cognitivas siendo flexibles a

la participacion del estudiante.
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2.2.3. ¢A quiénes atiende la Educacion Basica Alternativa?

Minedu (2018) sostiene: “la educacion bésica alternativa se atiende a
toda poblacion educativa diferenciada por edades; PEBANA es la
modalidad encargada de atender a niflos y adolescentes entre las
edades de 9 a 18 afios, el PEBAJA es la modalidad de atencion a
personas mayores de 15 aflos que no pudieron favorecerse

oportunamente en un sistema educativo regular.” (p.39).

2.2.4. Mejora del aprendizaje
Ministerio de Educacién (2016) sostiene: “La mejora del aprendizaje se
da mediante un proceso secuencial, iniciando en la reflexién sobre la
evidencia del aprendizaje actual que tiene acciones sobre las actividades
de evaluacion que el docente realizo hacia sus estudiantes, en base a
ello se desarrolla decisiones personalizadas respecto a las deficiencias
gue cada alumno presenta, todo ello con el fin de mejorar la funcion
cognitiva de cada estudiante y asi orientarlo para la mejora en su

aprendizaje” (p.69).

2.2.5. Logros de aprendizaje
El logro de aprendizaje es el conjunto y el cumulo de habilidades,
destrezas, valores y conocimientos que debera alcanzar como meta el
educando. Dentro de los diferentes logros de aprendizaje que obtiene

cada estudiante se infiere su reflexion.
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2.2.6. Buena practica del CEBA
Las buenas préacticas son experiencias con resultados positivos que se
orientan a soluciones efectivas y concretas en este sentido la practica
parte del conocimiento de la realidad y funcionamiento del CEBA como
del equipo administrativo y la importancia de los estudiantes para
identificar sus necesidades y fortalezas; y de manera colectiva proponer

soluciones efectivas con toma de decisiones pertinentes y oportunas.

2.2.7. Evaluacién del aprendizaje
Minedu (2016) menciona: “La evaluacion se mediante un desarrollo
sistematico que permite la obtencion de informacién sobre el logro del
aprendizaje. Con esta informacién podemos deducir un juicio de valor
sobre la incidencia del desempefio tanto en estudiante como en

docentes” (p.78).

2.2.8. Evaluacion formativa
La evaluacion formativa es un proceso continuo y sistematico la cual se
ocupa de recoger y analizar la informacion para conocer y valorar los

procesos de aprendizaje teniendo los niveles de avance y aprendizaje.
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CAPITULO Il

PLANIFICACION, EJECUCION Y RESULTADOS DE LAS

ACTIVIDADES ACADEMICAS

3.1. PLANIFICACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
MES ACTIVIDADES PROGRAMADAS TIEMPO
PARA SU EJECUCION
INICIALES
AGOSTO Dialogo con las autoridades de la 30
UNCV. horas
INTERMEDIAS
SETIEMBRE | Ejecucién mediante clases presenciales 30
y virtuales los tres meses de horas
experiencias directas.
FINALES
OCTUBRE Seleccidn de los logros del trabajo 30
académico durante los 3 meses: agosto, horas
setiembre y octubre.
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3.1.1. SESION DE APRENDIZAJE N° 6

I. DATOS INFORMATIVOS:

1. CEBA : “Gervasio Santillana”
2. Lugar : Huanta
3. UGEL ; Ayacucho
4. Region : Ayacucho
5. Director : Sabino Rojas Coras
6. Docente : Heiddy Griselda Flores Garcia
7. Grados : Ciclo Avanzado
8. Nivel : EBA
9. Area : Personal social
10.Fecha : 01 de agosto del 2021.
TITULO DE LA SESION
¢Aprendamos a convivir en armoniay paz?
APRENDIZAJES DESEADOS
COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPENOS

VIVE Y PARTICIPA Dialogan sobre las | Comentan entre todos los integrantes
DEMOCRATICAMENTE | formas convivencia | como es nuestra forma de vivencia en

EN LA BUSQUEDA | escolar en nuestro CEBA.

DEL BIEN COMUN | armonia.

PROCESO DIDACTICO
INICIO (5 minutos)

- Actividades de inicio:

- El docente saluda a los presentes.

- Hace conocer el motivo del trabajo del dia de hoy
- Presenta las diapositivas

- La convivencia escolar en nuestro CEBA
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DESARROLLO ( 35 minutos)
- Reitera la presentacién de tema.

- Aprendamos a vivir en armonia.
- Formamos grupos de Trabajo.
- Discutimos en grupo como debemos aprender a vivir en armonia.

- Proponemos propuestas de trabajo.

SANA
CONVIVEN IA

FERFISEN
ESCOLAR

Fuente: Minedu (2016) capacitacién docente.

- Presentamos algunas interrogantes de la convivencia escolar.
- ¢,Como vivimos en paz?
- ¢ Podemos respetar las normas de convivencia?

- ¢ Respetamos las normas de comportamiento?

ES TAREA DE TODOS(AS)

Fuente: Minedu (2016) Capacitacion docente.

- Los valores importantes:
- Lajusticia.

- La solidaridad.

- El amor.

- El respeto.

- La participacion.

- Las normas de convivencia.
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CIERRE (5 minutos)
- Actividades de finalizacion.

- Lectura de las conclusiones del trabajo grupal.
- Comentario grupal.

- Breve exposicion de la convivencia escolar.

Fuente: Minedu (2016) Capacitacion docente.

MATERIALES A UTILIZAR

PARA EL ESTUDIANTE
Textos de tutoria escolar

PARA EL MAESTRO
Guia de tutoria escolar.

EVALUACION:
Inicial
Procesual

Final.
Huanta, 1 de agosto del 2021.

Heiddy Griselda Flores Garcia
Docente de aula.
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3.1.2. SESION DE APRENDIZAJE N° 7

I. DATOS INFORMATIVOS

1. CEBA : “Gervasio Santillana”

2. Lugar : Huanta

3. UGEL ; Ayacucho

4. Region : Ayacucho

5. Director : Sabino Rojas Coras

6. Docente : Heiddy Griselda Flores Garcia
7. Grados : Ciclo Avanzado

8. Nivel : EBA

9. Area : Personal social

10.Fecha : 1 de setiembre del 2021.

TITULO DE LA SESION
Practicamos las decisiones democréaticas y convivencia en el aula

APRENDIZAJES DESEADOS

COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPENOS
VIVE Y PRACTICA Elaboran las
DEMOCRATICAMENTE | normas de e Manifestamos nuestras ideas
convivencia para aprender a vivir en
escolar para el democracia  respetando  los
aula. derechos humanos.

PROCESO DIDACTICO
INICIO (5 minutos)

- Acciones de inicio:
- El maestro presenta sus saludos a todos.

- El docente hace conocer la situacion significativa del trabajo.

Convivencia escolar
democratica

Fuente: Minedu (2016) Capacitacién docente.
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¢, Como podemos fortalecer la democracia desde nuestra escuela?
¢, Respetamos las opiniones de los demas?
¢,Opinamos con prudencia respetando a sus pares?

DESARROLLO (35 minutos)
Acciones de ejecucién de la sesion:

e Presentacion del tema principal.

e Se organizan en grupos de trabajo.

e Comentan sobre la democracia en el aula.

e EIl maestro inicia la sesion de clases indicandoles que deben hacer un listado de
términos donde considere la democracia en el aula, en la comunidad y en el medio

ambiente donde UD. Vive.

EXISTE DEMOCRACIA EN MI CEBA DEMOCRACIA COMO FORMA DE
PORQUE NOS RESPETAMOS TODOS ENTENDIMIENTO PERSONAL

) ecmE——

FACTORES QUE FACILITAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Fuente: Minedu (2016) Capacitacion docente.

- Lecturamos que es la democracia.

- Cuando existe la democracia.

- Trabajamos en grupos.

- Discutimos la importancia de la democracia.

- ¢, Como podemos vivir sin democracia?

- ¢, Todos debemos practicar la democracia?

- Exponemos nuestros trabajos en grupos.

- Analizamos los resultados comparamos con otros grupos.
- Redactamos y publicamos nuestras opiniones personales.
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CIERRE (5 minutos)

- Actividades de término.

- Concluimos la sesion consensuando los conceptos basicos.
- Vivir en democracia es importante.

- Respetamos las opiniones de los demas.

s rerees 2 s s
O ST WA -

U A AL AT e NN AT

CONVIVENCIA DEMOCHRATICA
LsCoLAR

L T ST T p—

(ST

Fuente: Minedu (2016) Capacitacion docente.

TAREA A TRABAJAR EN CASA

Reflexionamos sobre nuestros aprendizajes en el aula.

Comentamos nuestros aprendizajes en el aula.

MATERIALES O RECURSOS A UTILIZAR
Para el docente:

e Curriculo nacional vigentes
Para los alumnos:

e Textos de trabajo.

EVALUACION:
Al iniciar.
Durante el proceso.

Al finalizar.
Huanta, 1 de setiembre del 2021.

Heiddy Griselda Flores Garcia
Docente de aula.
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3.1.3. SESION DE APRENDIZAJE N° 8

I. DATOS INFORMATIVOS

1. CEBA : “Gervasio Santillana”
2. Lugar : Huanta
3. UGEL ; Ayacucho
4. Region : Ayacucho
5. Director : Sabino Rojas Coras
6. Docente : Heiddy Griselda Flores Garcia
7. Grados : Ciclo Avanzado
8. Nivel : EBA
9. Area : Personal social
10.Fecha : 15 de setiembre del 2021.
TITULO DE LA SESION
Practicamos vivir en democracia en el CEBA
APRENDIZAJES DESEADOS
COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPENOS

VIVE Y PRACTICA Comenta sobre la | Comentamos sobre las normas

DEMOCRATICAMENTE | democracia en el de convivencia escolar en

colegio. nuestra institucion educativa.

SECUENCIA DIDACTICA
INICIO (5 minutos)
Actividades internas de iniciacion:

e El maestro presenta sus saludos a los presentes.
e Organiza en equipos de trabajo.

e Comenta sobre el tema importante a tratar hoy.

e Distribuye el material educativo.

e Presenta las diapositivas.

Fuente: Minedu (2016) Capacitacién docente.
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DESARROLLO (35 minutos)

Inicio del desarrollo de la sesion:
- Presentacion del tema a desarrollar.
- Formas equipos.
- Hacen conocer las competencias.
- También las capacidades
- Manifiestan alcanzar los aprendizajes deseados.

- Comentamos sobre la democracia en el colegio.

espfrrl:u civico yel respeto
a g diversidad -~
Crlande Fals Borda

- Fuente: Minedu (2016) Capacitacién docente.

- Comentamos sobre la constitucion politica del Pera.
- Hacemos un listado de normas y derechos de la persona,

- Lecturamos la constitucion politica del Pera.

[ Leyes y normas ] [ Igualdad de derechos ] [ Bien comun ]
[ Hlberizy ] [ Constitucion ] [ Responsabilidad ]
[ Equidad ] [ Separacion de poderes ] [ Respeto ]

CIERRE (5 minutos)

e Los estudiantes reflexionan sobre lo que aprendieron hoy.

e Es importante vivir en democracia.
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LA DlMOCRACIA EN EL
COLEGIO

Recordemaos gu
democracia no sl mﬂcn
solamente 1a acclon de
vatar o elegir a nucstmr
representantes:
Smocracia es fa ACCiOn

SEnihce porucfm ocracia

ign
campromlco y accian

- Fuente: Minedu (2016) Capacitacion docente.

Reflexiones:

¢, Qué es la democracia?

¢, Qué importancia tiene la democracia?
¢ Vivimos en el colegio en democracia?
¢, Respetamos la opinién de los demas?

¢ Participamos en las elecciones municipales en el colegio?

TAREA A TRABAJAR EN CASA

Los estudiantes redactan como es la convivencia en sus casas, respetan a sus

familiares, hermanos, etc.

MATERIALES O RECURSOS A UTILIZAR

Para el docente

o CNEB.

Para los estudiantes:
Cuadernos de trabajo.

EVALUACION:
Técnica: Observacion en el trabajo grupal.

Instrumento: Ficha de Trabajo.

Huanta, 15 de setiembre del 2021.

Heiddy Griselda Flores Garcia
Docente de aula.
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3.1.4. SESION DE APRENDIZAJE N° 9

I. DATOS INFORMATIVOS

1. CEBA : “Gervasio Santillana”

2. Lugar : Huanta

3. UGEL ; Ayacucho

4. Region : Ayacucho

5. Director : Sabino Rojas Coras

6. Docente : Heiddy Griselda Flores Garcia
7. Grados : Ciclo Avanzado

8. Nivel - EBA

9. Area : Personal social

10.Fecha : 01 de agosto del 2021.

TITULO DE LA SESION
Valoremos nuestro medio ambiente

APRENDIZAJES DESEADOS

COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPENOS

Respeta el medio | Comenta sobre la | Comunica su pensamiento para

ambiente naturaleza y el|la conservacion del medio
medio ambiente. ambiente.

SECUENCIA DIDACTICA
INICIO (5 minutos)

Etapa de inicio:

- El docente hace presente sus saludos.
- Indica como vamos a trabajar hoy.

- Pasa lista a sus estudiantes.

- Hace conocer el tema de hoy.

- El medio ambiente de nuestra localidad.

- Fuente: Minedu (2016) Capacitacién docente.
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DESARROLLO (35 minutos)

e Ejecucion de la sesion de clases.

e Forman grupos de trabajo en equipo.

e Buscas textos sobre el medio ambiente.

e Dialogan la importancia del medio ambiente.

e Presenta la diapositiva del medio ambiente

Fuente: Minedu (2016) Capacitacion docente.

e Todos observan las diapositivas.
e Extraen sus opiniones personales.
e Trabajan en grupos.
e Presentan sus opiniones.
e Exponen sus conclusiones.
e Reflexionan sobre la importancia del medio ambiente.
e Evallan sus aprendizajes logrados hoy.
CIERRE (5 minutos)

e Acciones de término de la sesion:

e Comentan sobre sus logros de sus aprendizajes.
e Obtienen sus conclusiones en cada grupo.

e Exponen los resumenes del trabajo grupal.

e Recogen sus materiales de trabajo.
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MEDIO AMBIENTE Y
CALIDAD DE VIDA

Fuente: Minedu (2016) Capacitacién docente.

TAREA A TRABAJAR EN CASA

Los alumnos hacen limpieza en sus hogares y redactan como lo hicieron

necesitaron ayuda y que instrumentos utilizaron. .

MATERIALES O RECURSOS A UTILIZAR

Para el docente

e Texto de ciencia y ambiente. n

Para los estudiantes:

e Cuadernos de trabajo de ciencia y ambiente.

e Laminas.

EVALUACION:
Al inicio.
Durante el proceso.
Al finalizar.
Huanta, 1 de octubre del 2021.

Heiddy Griselda Flores Garcia
Docente de aula.
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3.2. RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES PEDAGOGICAS
En trabajo académico se ha ejecutado de acuerdo a una buena planificacion
desde su inicio, viendo la situacion problematica de la pandemia, por ello se
ha desarrollado en forma virtual y semi presencial, estableciendo un
cronograma adecuado para la asistencia de los estudiantes, quienes se
establecieron en sus hogares, donde al inicio se tuvo ciertas dificultades del
servicio de internet, y algunos en la adquisicion de los celulares en sus
hogares y estar en contacto para realizar el trabajo en el 1l semestre del

presente afio.

El rol de docente juega un papel muy importante, puesto que los
estudiantes del ciclo avanzado, tienen caracteristicas diferenciadas, puesto
gue son provenientes de hogares humildes, algunos se auto educan, y viven
con sus abuelos, y trabajan para mantenerse y adquirir su equipo de
computadoras y celular, pero al final se logro trabajar en forma coordinada
y planificada, cumpliendo desarrollar el curriculo nacional de acuerdo a las

exigencias del Ministerio de Educacion.

Como ultimo debo manifestar que el desarrollo del trabajo académico
ha sido positivo y se logré cumplir los objetivos planteados al inicio, logrando
alcanzar las metas establecidas para mejorar el aprendizaje de nuestros
estudiantes de nuestra institucién educativa, quienes son los beneficiarios
directos, también recibir una educacion de calidad y que en el futuro les sirva
para su formacion académica e integrarse al mundo laboral, todo ello se
logré con el apoyo y asesoramiento directo y forma personal a los alumnos

del ciclo avanzado de nuestro CEBA.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: Se logro verificar el rol del docente mediador en el proceso de
aprendizaje, en forma directa, con sesiones de orientacion
asesoramiento y reflexiones de aprendizaje con los estudiantes del
1° grado avanzado del CEBA “Gervasio Santillana” Huanta -

Ayacucho

SEGUNDA: Se aplico estrategias metodolégicas del rol del docente mediador en
las sesiones de aprendizaje para el aprendizaje, en forma directa y
participativa, con ejercicios pertinentes a la mejora de aprendizajes
de los estudiantes del 1° grado avanzado del CEBA “Gervasio

Santillana” Huanta - Ayacucho

TERCERA: Finalmente se logro evaluar en forma practica y demostrativa el rol
del docente mediador, viendo las sesiones de orientacion,
asesoramiento individual en el aprendizaje cuyos logros se
registraron en el diario de clases y registro de evaluacién auxiliar
de los estudiantes del 1° grado avanzado del CEBA “Gervasio

Santillana” Huanta — Ayacucho.
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SUGERENCIAS

PRIMERA: A docentes que estan laborando en la actualidad, quienes deben
promover campafas de sensibilizacién en cuanto a la formacion
de los estudiantes con una educacién basado en el enfoque de
valores, cultivando el respeto al medio ambiente, mantener una
cultura ambientalista, y vivir en armonia con sus pares en su

comunidad.

SEGUNDA: Sugerir al director de la institucion educativa, fomentar una
educacion de calidad, con un buen desempefio de los docentes,
quienes son los encargados para generar aprendizajes deseados
y lograr elevar el nivel educativo en nuestra localidad y la region

de Ayacucho.

TERCERA: Finalmente sugiero a la UGEL Huanta — Ayacucho, con su equipo
de docentes especialistas, promover el cumplimiento del rol
profesional de los docentes, con eficiencia y calidad educativa,
para ello deben capacitar, actualizar en forma permanente sobre
el desempefio de los docentes en carrera para brinda una

educacion con excelencia educativa.
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Anexo 1

LAS EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DEL TRABAJO ACADEMICO

Nifios de 3 afios participando en las actividades de trabajo
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FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA lI\'(‘()RPORA(’.‘I(')N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCY

Formato digital Fechadeentrega: £3 /03 /2pn2¢<
o2

1. Datos del autor (es):

F»mhru\»\puhdm HCI.DDV G LISEL A TLOLES  EARCIA

)lmu(m_A.A_l\'m:UA_gSﬁéﬂAm Fa95 TcA
DNI/Camé de Extranjeria/Pasaporte N% £Ff O A4 O (P ¢

leléfono: 228 2L 52F P L. cmail:@%ﬂl‘/cg@ C 7m>a//ccm

Nombres y Apellidos:_

Direccion;

DNI/Camé de Extranjeria/ Pasapotte N®;

Teléfono: = email: — % -

Facultad y/o Escuela de Posgrado: SEGUAIDL ESDECIRLIDAS. PR CEES0 Al
Escuela Profesional o Mencion: S =& (=T =2 2 =ESpaR L

Titulo 0 Grado Académico @ oplanSEGEeNAO _EZSPEC (QALLDOD FPRLESIDNAL A EDU — )
Asesor; CRCION B_ASIC'A AL TEZ NATT Y 4 y TU7TOELA.

Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

I'rabajo de Investigacion [ | Tesis[ | Trabajo de Suficiencia Profesional [ I'rabajo AcadémicoDd

Tiwlo: R 04, DPEL POCENTE MNMEDIADLL FN EL APREMPIZATE
OE cos EsrudAureas peai LP°coade guagzano prz CEB4
EEQAVASIO mﬂgu.éldémr¢~ﬂ/ﬁcuc&gz+@ .24

Palabras claves, (3 a 5 términos Aﬂegmpjaﬂ;z_r_cmow ¥ ,ﬁVJd(UodC/my

.Esta obra se desarrollo cn la UANCV ' #?

3 A 2 _

! Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entre otros
relacionados.

2 Si su produccion intelectual se desarrollo en la UANCYV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
deposito en el Repositorio de manera obligatoria
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2. Referencia de tesis:

Bachiller Titulo | Y| 2da Especialidad Maestria Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depésito de mi tesis ¢ el Repositorio
Digital de la UANCYV,
Con 15 autonizacion de depasito de mi produceion [atelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Nestor Caceres Veldsquez™ una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,

comunicar o publico, transformar (inicamente mediante v (rodueeion e otros idiomas) y
poner a disposicion el pihlico mi produccion intelectus! (incluido ¢l r2sumen), en formato
fisico o digital. oo eualguier medio, conocido 0 por concccrac, o traves de los diversos

servicios por la Universidad, creados o por crearse, talis eoino ¢l Repositorio Digital de
tesis UANCV_ eoleceion de produccion intelectual, entre oiros, en ¢l Perll y en el extranjero

por ¢l icmpoy veees que considere necesarias, v libres de remuncriciones.
En virtud Je dicha licencia, la Universidad Andina “Nésto: Ciceres Veldsquez” podra

reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte v en mis de un ejemplar,
sin modificar <u contenido, solo con propdsitos de seguridad, respa /o v preservacion,
Deciinn quedd produccion intelecnial es una ereacion de mi autorfa y o lusiva titularidad,
coauloria con ttularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produceion intelectual no i iringe derechos de
autor de terceras personds.

La Uniyversidad Andina “Néstor Céceres Velasquez” consignard el nombre del oo los
autori=§) de la produceidn intelectual, y no le hard ninguna modific cién mis que la
perniiida en la licencia,

Autorizo su publicacion (marque con una X)

| gj St, autonzo que se deposite inmediatamente.
| ' fLauturizo que se deposite a partir de la fecha (1 in/a):
| N5 autorizo,

b) Licencia C REATIVE CONMMONS L0 INTERNACIONAL :
Si usted concede unn licencia CREATIVE COMMONS sobre 1 produceion intelectual,
manticne la (ulandsd de los derechos de autor de esta 'y, a |1 ¥ez. porinite que otras personas
puedan reproducirl. comunicarla al pablico y distribuir ¢lemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes;
¢Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Sii significa que usted permite la reproduccion, distribucion y comunicacion pablica de la
produccion intelectual inctuso con fines comerciales,
No: significa que usted permite la reproduecion, y comunicacion pablica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

&] Si autorizo
I:I No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de dmbito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para ¢l caso peruano.

La opcidén “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opeion “internacional™ goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la junisdiceion del Perd goza de una mayoreficacia ante los rbunales peruanos.

1

_] Internacional
X Nacional

Linea de investigacion: SEST( 07u PE LA EbyucAct BN SEs24

UZ .44@&./3 %@u}/& L028L

Flmm de mn huella digital Fecha
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