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RESOLUCION DIRECTORAL N° 279-2024-D-EPG-UANCV/J

Juliaca, 05 de setiembre del 2024

VISTOS:

El expediente N° 2024-08739, presentado por el (la) Bachiller VELARDE VILCA NINFA AVELINA, con
nimero de DNI. 02414136, asignado (a) con codigo de matricula 21528129, de la Maestria en
EDUCACION, Mencién: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA, de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Andina "Néstor Caceres Veldsquez" de la Sede Central Juliaca.

[ CONSIDERANDO:

Que, el (a) Bach. VELARDE VILCA NINFA AVELINA, con numero de DNI. 02414136, asignado (a) con
cédigo de matricula 21528129, de la Maeshia en EDUCACION, Mencién: ADMINISTRACION Y
GERENCIA EDUCATIVA, ha solicitado fecha, hora y modalidad de sustentaciéon de la Tesis fitulada:
MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO EN EL DESEMPENO DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PUBLICAS PRIMARIAS DE LA CIUDAD DE JULIACA 2023 La misma que pertenece a la Linea
de Investigacion: GESTION DE LA EDUCACION P32y;

Que, el (a) referido (a) Dictamen de Tesis aprobado por los jurados el 12 de junio del 2024. Establece

la fecha de sustentacién; habiendo para el efecto cumplido los requisitos establecidos en el
reglamento para la Obtencién del Grado Académico de ‘Magister/Maestro y Doctor de la Escuela

de Posgrado de la UANCY;

Que, en el Articulo 66 del Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCYV, establece
que la sustentacion de Tesis de Postgrado és un trabajo de investigacion original y critico, de
actudlidad y de alto valor cientifico;

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccién en el inciso "J" del articulo 17° del Reglamento
General de la Escuela de Posgrado, y el Art. 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR EXPEDITO para la SusTentacmn 'é? la Tesis titulada: MONITOREO Y
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO EN EL DESEMPENO DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS PRIMARIAS DE LA CIUDAD DE JULIACA 2023 Elaborado por el (la) Bachiller VELARDE VILCA
NINFA AVELINA. Integrado por los sngunenfes docentes:

Presidente del Jurado : Dr. BENIGNO CALLATA QUISPE

Miembro del Jurado :  Dr. ROBERTO PAYE COLQUEHUANCA

Miembro del Jurado :  Mgir. PERCY GONZALO PUMA PUMA

Asesor de Tesis :  Dr. LEOPOLDO WENCESLAO CONDORI CARI
ARTICULO SEGUNDO. - El proceso de Ie Sustentacion de la Tesis en mencién, se llevard a cabo:

Fecha : Miercoles 11 de sefiembre del 2024

Hora : 02:00 p.m.

Lugar A Aula N° 309 EPG - UANCYV - JULIACA

A cuya finalizacién el Jurado registrard los resultados en el Libro de Actas de Sustentacién de Tesis de
Maestria con el grado MAGISTER de los estudiantes que ingresaron antes a la aprobacion de la ley

Universitaria N° 30220.

ARTICULO TERCERO. - Elévese la presem‘e’Resolucién al Rectorado, Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado Administrativo y Oficina del Organo de Inspeccién y Control para conocimiento.

Registrese, cy iquese.y Arthivese.
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RESOLUCHON DHRECTORAL N° 0192- 2024 USA- EPG/UANCV

Juliaca, 27 de Marzo del 2024

VISTOS:

El expediente N°. 03175, Presentado por el (a) Bachiller NINFA AVELINA VELARDE VILCA, con numero de
DNI 02414136 y con Cédigo de matricula N.° 21528129, quien solicita cambio de SEGUNDO MIEMBRO
DEL JURADO Y ASESOR del Proyecto de Tesis fitulado: MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS PRIMARIAS DE LA CIUDAD DE JULIACA 2023 Lineas de
Investigacion: GESTION DE LA EDUCACION - P32, Para optar el Grado Académico de MAGISTER en
EDUCACION mencién ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Andina "Néstor Céceres Veldsquez", de la Sede Central Juliaca.

CONSIDERANDO:

Que, mediante expediente No. 031175, el Bach: NINFA AVELINA VELARDE VILCA, solicita el cambio de
SEGUNDO MIEMBRO DEL JURADO Y ASESOR del Proyecto de Tesis fitulado: MONITOREO Y
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS PRIMARIAS DE LA
CIUDAD DE JULIACA 2023 Aprobado con Resolucién Directoral N.° 917-2023-USA-EPG/UANCYV, de fecha
03 de Octubre del 2023, en el que se le asigné como segundo miembro al Mgtr. Enrique Genaro Apazd
Chirinos, el mismo que se cambia por indisponibilidad de ﬂempo asesor a la Dra. Graciela Bernal Salas,

el mismo que se cambia por licencia con la UANCV

Que, el referido Dictamen de Tesis fue oprobodo por los jurados el 27 de Setiembre del 2023, registrado
en el Folio N° 003680 de Libro de Reglstro de Proyectos de Inveshgqcnon de Maestria, establece que se
encuentra apto para ser desarrollado a lo establecido en el reglclmento de Grado de Investigacion
conducente al Grado Académico de Magister/Maestro y. Doctor de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Andina "Néstor Cdceres Velésquez" de Juhoco

Que, en el Reglomento General de' la’ escuelo de Posgrodo de la UANCYV, establece que la
sustentacién de Tesis de Posgrado es un 1rcnbcuo de mveshgocmn ongmol y. critico de actualidad y de
alto valor cientifico. .

En uso de las afribuciones; confendos ala Dlreccwn en: el inciso "j" :del articulo 17 del Reglamento
General de la Escuela de Posgrado, y el Att. 76 del Esfctuto Unlversnano,

SE RESUELVE: fi Ny

PRIMERO.- ACEPTAR EL CAMBIO DEI. SEGUNDO MIEMBRO DEL JURADO Y ASESOR, para su revision de la
Tesis titulada: MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS PRIMARIAS DE LA CIUDAD DE JULIACA 2023 presenfcdo por el (a) NINFA AVELINA VELARDE
VILCA, de la maestria en EDUCACIéN conformado por los 5|guxen’res docentes:

Presidente : Dr. BENIGNO CAI.lATA"QUISPE

Primer Miembro : Dr. ROBERTO PAYE COLQUEHUANCA
Segundo Miembro : Mgir. PERCY GONZALO PUMA PUMA
Asesor : Dr. LEOPOLDO WENCESLAO CONDORI CARI

SEGUNDO- AUTORIZAR el desarrollo de Tesis, de acuerdo al Reglamento de Investigacion conducente
al Grado Académico de MAGISTER de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina Néstor

Caceres Velasquez.

TERCERO.- ELEVAR al Rectorado, Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado Administrativo y Oficina
del Organo de Inspeccién y Control para conocimiento, asi como a la Oficina de Economia, para
cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, Co

\.hig
» DIRECCID!
—

NS
0
Jw 1ACE
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RESOLUCION DIRECTORAL. N2 917-2023- USAEPG/UANCV

Juliaca, 03 de octubre del 2023.

VISTOS:
El expediente N° 09372, de fecha 27 de setiembre del 2023, presentado por el (la) Bachiller NINFA AVELINA

VELARDE VILCA, con DNI N° 02414136, codigo de matricula 21528129, quien solicita resolucién de aprobacion de
proyecto de tesis fitulado: MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO EN EL DESEMPENO DOCENTE DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS PRIMARIAS DE LA CIUDAD DE JULIACA 2023 Linea de investigacion GESTION
DE LA EDUCACION - P32, para oplar el grado de MAGISTER en EDUCACION mencién: ADMINISTRACION Y
GERENCIA EDUCATIVA de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina Néstor Caceres Veldsquez Sede

Central Juliaca.

CONSIDERANDO:
Que, en el Reglamenio General de la Escuela de Posgrado de la UANCY, esfoblece que la sustentacion de tesis

de Posgrado es un trabajo de investigacion original y critico de actualidad de alfo valor cientifico.

Que, segun Resolucién N° 0555-2019-UANCV-CU-R, de fecha 08 de noviembre del 2019, se aprueba el Reglamento
para la obtencién del grado académico de Mognsierl Moesfro Doctor y Titulacion de los Programas de Segunda
Especialidad Profesional de la Escuela de Posgrodo = ¢

Que, el Art. 17, esiablece que la oprobooon del proyec o de mveshgocton de tesis para la obtencién de grados
académicos de Magister, Maestro, Doctor se |n|c1<:1 con Io presenfocnon del proyecto de investigacion de tesis
segun corresponda, en forma mdwxductl )) conforme a Jas recomendocxones de la Escuela de Posgrado vy
estandares de la investigacion c:emmco 1ecnologncc y humonlshcc i

Que, en el Arl.60, senala que/ IG fecho hmne _para la presenfcc:on del bom:ndor de tesis es de 02 anos contados
desde la emisién de la resoIUC|on de 0probc1c1on del proyecio de ftesis, venCIdo el plazo méximo el candidato a
Magister, Maesiro o Doctor debero presempr un. nueyo proyecio de lnvesngauon de fesis.

Que, el Ar. 21, establece que el Director de, fel Escuelo de Posgrodo y-el Director.de la Unidad de Investigacién de
la Escuela de Posgrado, nominaran por son‘eo 0 03 d%)cemes muembros del comne de investigacion.

Que, mediante oficio circuldr N° 604 2023_U5A EPG/UANCV- J de fecho 28 de agosto del 2023, se nomina al
Comité de Investigacion del proyeclo de 3 S conlormodo por los sngunemes docentes

Presidente

Primer miembro
Segundo miembro
Asesor

Que, con registro N° 003680 de fecha 27 de Sehembre del 2023 el Comne de Investigacién del proyecto de tesis
fitulado: MONITOREQO Y ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO EN EL DESEMPENO DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PUBLICAS PRIMARIAS DE LA CIUDAD DE JULIACA 2023 presen’lodo por el (la) Bachiller NINFA AVELINA
VELARDE VILCA, cumple con |os lineamientos, y.contenidos es!obleudos en reglamenio de grado de investigacion
conducentes al grado académico de Magister/Maestro'y ‘Doctor de la Escuela de Posgrado de la UANCY.

En uso de las atribuciones conferidas a la Direccion en el inciso " del articulo 17 del Reglamento General de la
Escuela de Posgrado y en el articulo 76 del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR, el Proyecto de investigacion de Tesis de maestria y AUTORIZAR el desarrollo de la Tesis,
fitulado: MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO EN EL DESEMPENO DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PUBLICAS PRIMARIAS DE LA CIUDAD DE JULIACA 2023 presentado por el (la) Bachiller NINFA AVELINA
VELARDE VILCA, para obtener el grado académico de MAGISTER en EDUCACION mencién ADMINISTRACION Y

GERENCIA EDUCATIVA de la UANCV.

SEGUNDO: ELEVAR al Reciorado, Xicemectorado Académico, Vicermectorado Administrativo, Vicemectorado de.
Investigacion, Oficina del Organp de Inspeccion y Conirol para conocimiento y cumplimiento de la presenie

resolucion.
UNIVERS }z /
S “NESTOR CAC) 7%
&), __Z_.-—r—m'/-«é’

©/CARGO (01)
ARCHIVO EPG-2023 (01)
INTERESADO (01)
LWCC/VCH
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TITULO
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DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
PRIMARIAS DE LA CIUDAD DE JULIACA

Datos de autor

Nombres y Apellidos NINFA AVELINA VELARDE VILCA

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad 02414136

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0002-6824-6608

Datos de asesor

Nombres y apellidos LEOPOLDO WENCESLAO CONDORI CARI

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad 02430962

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-2372-6720

Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres Y Apellidos BENIGNO CALLATA QUISPE

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad 01693080

Miembro del jurado 1

Nombres Y Apellidos ROBERTO PAYE COLQUEHUANCA

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad 02145441

Miembro del jurado 2

Nombres Y Apellidos PERCY GONZALO PUMA PUMA

Tipo de documento DNI

Nl’lmerade documento de idéhtidad 02374215;‘
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Datos de investigacion

Linea de investigacién GESTION DE LA EDUCACION - P32
Grupo de investigacion No aplica.
Agencia de financiamiento Sin financiamiento.

Direccion: INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS PRIMARIAS

Pais: PERU

Departamento: PUNO

Provincia: SAN ROMAN

Distrito: JULIACA

Coordenadas.

Latitud: 15°30'04.1"S

Longitud: 70°07'32.3"W
https://maps.app.goo.gl/HYe6Np6fAAAG]Sb

Ubicaciébn  geografica de la|D8

Ayabacas

investigacion

Canchi Grande

CERCADO
 Juliaca

3}
PARQUE Mt
|""$1RJLL

3 7.;;:GA CHI
URB TAPARACGHI

Afio o rango de afios en que se realizd
MARZO0 2024 - SETIEMBRE 2024
la investigacion

Ciencias de la educacién

s https://purl.org/pe-
URL de disciplinas OCDE repo/ocde /ford#5.03.00

https://concytec-pe.github.io/Peru-
CRIS/vocabularios/ocde ford.html
- Libreria

Educacién general (incluye capacitacion,
pedagogia)

https://purl.org/pe-
repo/ocde/ford#5.03.01

Dyfests MamaniMamani
RECTOR
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo NINFA AVELINA VELARDE VILCA , identificado con DNI
Nro. 02414136 en mi condicion de egresado de:

[] Escuela Profesional
[J Programa de Segunda Especialidad,
Programa de Maestria o Doctorado

MAESTRIA EN EDUCACION

informo que he elaborado el/la & Tesis o [J Trabajo de Investigacién, [J Trabajo Académico
denominada:

« MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO EN EL DESEMPENO
_ DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS PRIMARIAS
DE LA CIUDAD DE JULIACA 2023 , o

Asesorado por: _Dr. LEOPOLDO WENCESLAO CONDORI CARI

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacién o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacién, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omisién en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Céceres Veldsquez y/o la
Administracién Pablica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se
ocasionen.

Juliaca 17 de Diciembre del 2024

(obligatoria) Huella
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RESUMEN

La presente investigacion que titula MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO EN EL DESEMPENO DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PUBLICAS PRIMARIAS DE LA CIUDAD DE JULIACA 2023, teniendo
como objetivo, Determinar de qué manera se relaciona el monitoreo y acompafamiento
pedagdgico con el desempefio docente de las Instituciones Educativas Publicas
Primarias de la ciudad de Juliaca 2023, la metodologia tiene un enfoque cuantitativo, de
tipo descriptivo correlaciona, de nivel explicativo, disefio de investigacion no
experimental, la poblacién estd conformada por 996 docentes de las instituciones
primarias de Juliaca, la muestra es probabilistica, la cual se obtuvo como muestra a 277
docentes. La metodologia empleada es la encuesta, utilizando cuestionarios como
instrumento. Los resultados evidenciaron la relacion significativa entre ambas variables,
en consecuencia, se concluyd que existe relacion significativa, como lo evidencia el
estadistico de la prueba chi cuadrado que arrojoé un valor p de 0,036, menor a 0,05. Por
lo tanto, se acepto la hipotesis alternativa (Ha) y se rechazo la hipotesis nula (Ho).

Palabras clave: Desarrollo, desempefio docente, Monitoreo docente, planificacion,

desarrollo, participacion.
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ABSTRACT
The present investigation entitted MONITORING AND PEDAGOGICAL
ACCOMPANIMENTATION IN THE TEACHING PERFORMANCE OF THE PRIMARY
PUBLIC EDUCATIONAL INSTITUTIONS OF THE CITY OF JULIACA 2023, having as
objective, to determine in what way the monitoring and pedagogical accompaniment is
related to the teaching performance of the Primary Public Educational Institutions of the
city of Juliaca 2023, The methodology has a quantitative approach, descriptive correlation
type, explanatory level, non-experimental research design, the population consists of 996
teachers of the primary institutions of Juliaca, the sample is probabilistic, which was
obtained as a sample of 277 teachers. The technique used is the survey, the instrument
is the questionnaires, The employed methodology is the survey, utilizing questionnaires
as the instrument. The results showed a significant relationship between both variables,
and consequently, it was concluded that there is a significant relationship, as evidenced
by the chi-square test statistic, which yielded a p-value of 0.036, less than 0.05. Therefore,
the alternative hypothesis (Ha) was accepted and the null hypothesis (Ho) was rejected.
Key words: Development, teacher performance, teacher monitoring, planning,

development, participation.
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INTRODUCCION

En las escuelas publicas actuales, el apoyo y el seguimiento pedagdgicos
desempeiian un papel importante en la educacion. Esto se debe a que numerosos
estudios han demostrado que estas practicas mejoran tanto el aprendizaje de los
estudiantes como la capacidad de los educandos para implementar lecciones
efectivas. Como resultado, estas practicas son vistas como una forma de mejorar los
resultados educativos de las escuelas, particularmente en relacion con el documento

del Minedu (2017) que delinea las buenas practicas pedagdgicas.

Para que la educacién cumpla su mision de formar individuos que sean agentes
de progreso social, corresponde a los administradores educativos garantizar que los
planes de estudio estén a la altura de las expectativas modernas. Asi pues, las
cuestiones relacionadas con la calidad de la educacion, La motivacion de esta
investigacion proviene del deseo de comprender mejor la relacion entre la eficacia de
los docentes y las practicas de gestibon pedagdgica como la ayuda y el
acompafamiento pedagdgico. Esta tesis tiene como objetivo principal demostrar que
los profesores de primaria de las escuelas publicas de Juliaca tienen mas éxito cuando

reciben ayuda y acompafiamiento pedagdgico.

El estudio esta organizado en cuatro secciones. Eltema de la investigacion se
presenta en el primer capitulo, dedicado a la estrategia del estudio. Ademas de
identificar y clasificar las variables objeto de examen, se exponen los objetivos, la
justificacion y las hipétesis de la investigacion. También se proporciona el vocabulario
de palabras fundamentales del estudio. En el capitulo 2 se expone el marco teorico,

gue incluye antecedentes nacionales e internacionales. Estos antecedentes
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demuestran que las variables de estudio de la investigacion -desempefio docente y
seguimiento y acompafiamiento pedagodgico- tienen antecesores. La técnica de
investigacion, las variables, el tipo, la operacionalizacion, los procedimientos de
comprobacién de hipoétesis, la poblacion de estudio, la muestra y los instrumentos
utilizados para la recoleccion de datos de la primera y segunda variables se presentan

en el tercer capitulo.
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CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1. EXPOSICION DE LA SITUACION PROBLEMATICA

Asi como el mundo esta experimentando cambios continuos en estos momentos,
también lo estd haciendo América Latina, y Peru no es una excepcion. Es indiscutible
gue la educacion sirve gue la calidad sea eficiente, lo que a su vez ayuda al avance de

la sociedad.

En consecuencia, un sistema educativo descentralizado y democratico que
priorice el servicio a la comunidad entre sus ciudadanos es esencial si queremos hacer
realidad algunos de los objetivos del Proyecto Educativo Nacional a 2021, que llaman a
las instituciones educativas y a los estudiantes a trabajar juntos para asegurar que todos

los estudiantes reciban una educacion adecuada y de alta calidad.

La supervisién educativa es parte integral de la gestion pedagogica, subcampo
de la administracion educativa que tiene como objetivo garantizar una ensefianza de
calidad. Como parte de este proceso, incorporamos la supervision en nuestra
recoleccion de datos sobre el desempefio docente y el acompafiamiento pedagdogico

como una forma de apoyo técnico permanente. Nuestro objetivo es ayudar a los
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profesores a mejorar su rendimiento animandolos a reflexionar sobre su propio trabajo y

la calidad de los resultados de aprendizaje de sus alumnos.

1.2. PLANTEAMIENDO DEL PROBLEMA

1.2.1. Problema General

e (/COmo se relaciona el monitoreo y acompafiamiento pedagdgico con el
desempefio docente de las Instituciones Educativas Publicas Primarias de la

ciudad de Juliaca 20237

1.2.2. Problemas Especificos

e ;CoOmo se relaciona la planificacion curricular con el desempefio docente de las
Instituciones Educativas Publicas Primarias de la ciudad de Juliaca 2023?

e (Como se relaciona el desarrollo curricular con el desempefio docente de las
Instituciones Educativas Publicas Primarias de la ciudad de Juliaca 2023?

e ;COmo se relaciona la participacion en la gestion de la escuela con el
desempeiio docente de las Instituciones Educativas Publicas Primarias de la

ciudad de Juliaca 2023?

1.3. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

1.3.1. Justificacién tedrica

Es fundamental reconocer que, para preparar adecuadamente a los educadores
para que impartan una enseflanza de alta calidad, es necesaria una administracion
educativa descentralizada y democratica. Sin embargo, nunca se insistira lo suficiente
en la importancia de la educacién. En consonancia con el enfoque utilizado por el

Ministerio de Educacion, la justificacion del estudio reside en el hecho de que revela una
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conexion entre el seguimiento y el apoyo pedagdgico y el rendimiento de los profesores

(MBDD, 2017).

1.3.2. Justificacion préactica

Para aumentar el aprendizaje de los alumnos, es necesario llevar a cabo este
estudio, y las conclusiones proporcionaran una referencia para seguir mejorando el
seguimiento y el acompafamiento pedagdgico de una actuacion docente eficaz. Del
mismo modo, reforzara los estudios sobre las estrategias de ensefianza y el desarrollo
integral de los alumnos en los préximos afios. Ademas, otras escuelas podran utilizar

esta informacion para comprender mejor la institucion educativa seleccionada.

1.3.3. Justificacién metodologica

Metodolégicamente se justifica debido a que los expertos que ayudaron a recopilar
datos para este estudio diseflaran y validaran instrumentos fiables para extraer
conclusiones sobre el impacto de la educacion hibrida en la satisfaccion académica de
los estudiantes en un entorno local; estos resultados arrojaran luz sobre la viabilidad y
validez de esta propuesta para futuras investigaciones sobre este enfoque innovador de

la educacion.

1.4. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.4.1. Objetivo General

e Determinar la relaciébn del monitoreo y acompafiamiento pedagdgico con el
desempefio docente de las Instituciones Educativas Publicas Primarias de la

ciudad de Juliaca 2023
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1.4.2. Objetivos Especificos

e |dentificar la relacion de la planificacion curricular con el desempefio docente de
las Instituciones Educativas Publicas Primarias de la ciudad de Juliaca 2023

e Precisar la relacion del desarrollo curricular con el desempefio docente de las
Instituciones Educativas Publicas Primarias de la ciudad de Juliaca 2023

e Identificar la relacion de la participacion en la gestion en la escuela con el
desempefio docente de las Instituciones Educativas Publicas Primarias de la

ciudad de Juliaca 2023

1.5. HIPOTESIS

1.5.1. Hipotesis General

» EIl monitoreo y acompafiamiento pedagdgico se relaciona significativamente con
el desempefio docente de las Instituciones Educativas Publicas Primarias de la

ciudad de Juliaca 2023.

1.5.2. Hipotesis Especificos

> La planificacion curricular se relaciona positivamente con el desempefio docente
de las Instituciones Educativas Publicas Primarias de la ciudad de Juliaca 2023

» El desarrollo curricular se relaciona positivamente con el desempefio docente de
las Instituciones Educativas Publicas Primarias de la ciudad de Juliaca 2023

» La participacion en la gestion de la escuela se relaciona positivamente con el
desempeiio docente de las Instituciones Educativas Publicas Primarias de la

ciudad de Juliaca 2023
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2 TESIS UANCV

1.6. VARIABLE E INDICADORES

1.6.1. Variable (1)

Monitoreo y acompafiamiento pedagogico

1.6.2. Variable (2)

Desempefio docente

1.7. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Tabla 1
Operacionalizacion de variables
Variable Dimension Indicador Escala de
valoracion
Variable 1: Plan de » Se monitorea para las visitas de aulas.
Monitoreo y monitoreo Nunca
acompafiamiento pedagogico » El acompafiamiento en clases por los A veces
pedagdégico directores es adecuado. Siempre
» Se analiza de tomas de decisiones en
Desarrollo clases.
curricular
Participacion Los micro talleres y se actualiza de manera
en la gestién constante para un buen desempefio
de la escuela docente.
Variable 2: Preparacion Muestra conciencia y comprension de los
Desempefio para el atributos personales, sociales, culturales y
docente aprendizaje de de desarrollo de sus alumnos.
los estudiantes Demuestra que domina las técnicas, ideas
y metodologias pedagoégicas pertinentes Nunca
para las asignaturas que imparte. A veces
Siempre

Ensefianza

para el
aprendizaje de
los estudiantes

Colabora con sus colegas en la elaboracion
de programas curriculares, evaluando los
planes mas pertinentes para el contexto de
su aula y articulando eficazmente los
resultados de aprendizaje promovidos.
Desarrolla estrategias educativas
innovadoras que puedan despertar la
curiosidad, la atencién y la dedicacién de
los alumnos.

Participacion
en la gestién
de la escuela

Crea planes de instruccién y ejercicios
interactivos que inspiran a los estudiantes a
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articulada a la pensar de forma critica y creativa, a la vez
comunidad gue fomentan su amor por el aprendizaje.
» Ajusta la cantidad de tiempo dedicado al
estudio en funcién del objetivo de la sesion
y hace uso de una variedad de materiales y
tecnologia facilmente disponibles.
» Elaprendizaje previsto puede evaluarse de
forma diferente mediante el uso de diversos
enfoques y procedimientos.

» Trabaja conjuntamente y toma la iniciativa
para establecer un ambiente democratico
en la escuela, mejorar la ensefanza,
coordinar las actividades pedagégicas y
compartir experiencias.

» Reconoce las aportaciones de las familias
y las anima respetuosamente a colaborar
con los alumnos en su desarrollo.

Nota: Elaboracién propia
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

2.1.1. A Nivel Internacional

Afridi et al. (2022) analizo cémo afectaba la unidad de control independiente a la
eficiencia del profesorado. Aunque los resultados mostraron que tanto la asistencia de
los profesores como la de los alumnos aumento con la IMU, no se observé un aumento
perceptible del rendimiento general. Este descubrimiento subraya la importancia de una
supervision estricta y como esta funcionaba en torno a desarrollo de los educandos en

su formacién profesional.

Aravena et al. (2023) examind el impacto de la asistencia pedagodgica en el
progreso profesional de los profesores desde la perspectiva tanto de los docentes como
de los administradores. Los resultados mostraron que los administradores y los
instructores otorgan valores diferentes a la asistencia pedagogica. Mientras que los
administradores lo veian como una herramienta para potenciar las habilidades del
personal y fomentar el trabajo en equipo en el aula, los educadores lo veian mas como

un medio para vigilarlos.

Zambrano (2020) nos indica como inician una reflexiébn sobre su tiempo mientras
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practican la pedagogia. Segun las conclusiones, los estudiantes no reflexionaban lo
suficiente sobre la ensefianza. Este contexto global subraya cual importante es ante las
demas personas mediante un uso adecuado de la pedagogia y la necesidad critica de
implantar programas eficaces que fomenten la introspeccién y la mejora de los métodos

de ensefanza.

Cantillo, (2018) nos menciona que en su trabajo busca analizar el el
acompafiamiento pedagdgico como una herramienta de cambio de la préactica reflexiva
en el aula que mejorara los resultados educativos de los estudiantes. Para la realizacion
de este trabajo fue cualitativo. Las herramientas de investigacion incluyeron la
observacion participante, entrevistas en profundidad y grupos focales para recopilar
datos. El estudio tuvo una relevancia significativa en cuanto a sus variables y
dimensiones, desarrollo de la formacion colectiva, aplicacion de una estrategia

estratégica y, por ultimo, clarificacién del estudio.

Sanchez (2017) Como parte de su estudio correlacional, realiz6 un diagnostico en
clases de educacion media, encontrando evidencia de requerimientos especificos, areas
de interés y multiples desafios. El objetivo principal fue averiguar cdmo estas tacticas
afectaban el trabajo educativo de los instructores. Obteniendo el siguiente resultado:
Que, después de recibir el acompafiamiento pedagdgico, la practica pedagdgica de los
docentes mejor6, permitiéndoles cumplir con las expectativas de calidad educativa de
los educadores de nivel medio. Ademas, el enfoque de esta estrategia mejora tanto la
planificacion como los procesos de ensefianza-aprendizaje. Teniendo como resultados

positivos en sus variables.

Tinoco (2018) nos indica que si el monitoreo y el acompafiamiento pedagdgico
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tenian un efecto causal en el desempefio de los profesores de primaria elegidos fue el
objetivo principal de esta investigacion. En la ciudad de Luricocha, se utilizé un total de
cuatro escuelas polidocentes urbanas para recoger datos de 36 instructores. Los
resultados de un estudio que utiliz6 como instrumento cuestionarios indican una fuerte
relacion causal entre el acompafiamiento pedagogico y el monitoreo en relacion con la
tarea educativa. En la variable 1 y variables 2 tiene un 45,24% y en la dimension 1,
33,18%, respectivamente, indicando un vinculo sustancial de acuerdo con los datos

adquiridos de las variables examinadas.

Segun Quispe (2018) El objetivo general de su estudio es ayudar a los educadores
a ensefiar mejor. Sefiala que, sin un Plan de Seguimiento y Acompafiamiento Didactico
puesto en marcha por la direccion del centro para ofrecer apoyo técnico, los instructores
se esforzaban por aplicar practicas pedagogicas eficaces en el aula, lo que repercutia
negativamente en el aprendizaje de los alumnos. Tanto el aprendizaje de los nifios como
los esfuerzos pedagdgicos de los profesores mejoraron tras aplicar este método. En
vista de ello, la administracién optd por instituir el plan de seguimiento y apoyo, y el
profesorado se mostré receptivo a los esfuerzos de colaboracion y a las sugerencias para
mejorar sus propias técnicas pedagogicas en aras de elevar el rendimiento de los

alumnos. Las herramientas utilizadas fueron.

2.1.2. A Nivel Nacional

Nelda (2023), La eficacia del profesorado, el apoyo tecnolégico y el progreso
educativo se destacan en su trabajo como factores que tienen un impacto significativo
en el aprendizaje de los estudiantes. Para cumplir los objetivos de esta revision, esta

investigacion analizara tedricamente la relacion entre el apoyo pedagogico y el
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rendimiento de los profesores. Los resultados ponen de relieve la necesidad de que los
profesores reciban apoyo pedagogico asi mejorar su ensefianza y la experiencia de
aprendizaje de los alumnos. También demuestran la conexion entre ambas variables.
Los resultados destacan la importancia del apoyo pedagdégico para los educadores y

coémo repercute positivamente en el rendimiento.

Ledn (2023), proporciona pruebas de que el objetivo principal era determinar si
existia una correlacion entre el acompafamiento y la supervision de la ensefianza y la
eficacia de los profesores. Para recopilar datos se utilizaron encuestas con preguntas
aprobadas. Tanto el desempeiio docente (medido por el disefio curricular, apoyo a los
educadores, orientacion en el aula y desarrollo profesional en los ambitos de la
instruccion y la evaluacion para mediar ambas variables, fueron los factores principales.
Hubo una fuerte relacion entre las variables, el analisis de correlacion de Spearman (Rho
0,712, p-valor 0,000). La creacion de curriculos, el crecimiento profesional que reciben
un impacto positivo y significativo del acompafamiento y el apoyo pedagdgicos, segun

las conclusiones del estudio.

Maldonado (2022) estudié el desempefio de los educadores de educacion
primaria en relacion con el acompafiamiento pedagogico en la ciudad de Concepcion,
Junin. Segun los resultados, estas dos variables estan directa y significativamente
relacionadas entre si. Este estudio demuestra la importancia de utilizar tacticas exitosas

de acompaiiamiento pedagogico.

Campos (2021) examind la relacion entre la asistencia pedagodgica y la mejora del
rendimiento de los profesores. Los resultados demostraron que el grupo experimental

superé de media al grupo de control después de utilizar medidas de asistencia
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pedagdgica y de que los directores supervisaran a los alumnos. Estos resultados
demuestran la importancia de que los administradores proporcionen asistencia

pedagdgica y supervision para el rendimiento de los profesores.

Chévez (2018) Partiendo del objetivo de lograr el aprendizaje de competencias
matemaéticas en escolares mediante el disefio y ejecucion de sesiones para desarrollar
competencias a través del enfoque de resolucion de problemas, permite utilizar
herramientas adecuadas de matematicos para lograrlo. Este estudio cita como fuentes
otros trabajos tedricos relevantes e investigaciones previas. Se llegé al diagnéstico
mediante la realizacion de una entrevista, que permitié analizar los datos recogidos y
extraer conclusiones. conclusiones: que es crucial educar a los educadores para que
planifiquen y ejecuten las clases teniendo en cuenta los procedimientos pedagdgicos de
las matematicas si queremos que nuestros alumnos adquieran conocimientos reales y

duraderos en la materia. Esto permitira resultados 6ptimos para el &rea de matematica.

Fernandez (2019) Como parte de su investigacion, sugiri6 implementar una
estrategia que ha sido probada en diferentes aulas, como el monitoreo Yy
acompafiamiento pedagdgico, para ayudar a los educadores a hacer mejor su trabajo y
ayudar a los estudiantes a aprender. Encontré este problema tras revisar las politicas y
procedimientos que rigen la administracion escolar, asi como los resultados de las

recientes evaluaciones censales de los alumnos.

Alayo (2019) Como resultado de la investigacion, sabemos que la supervision y el
acompafamiento mejoran las practicas pedagogicas en las escuelas de Mollepata.
Treinta educadores participaron en el estudio no experimental y correlacional. Entre los

cuestionarios que se utilizaron para recoger datos figuraban las puntuaciones obtenidas

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

> TESIS UANCV | | INVESTIGACION

“OFICING DE INVESTIGACIOMN "

en las tareas de instruccién y en la supervision y el acompafamiento. Todos los
resultados del estudio se sometieron al enfoque, que establece el estado de las variables.
Al observar el desarrollo gradual de la labor pedagdgica y la obtencién de resultados
optimos, esta investigacion concluye que existe un vinculo entre estas variables a través
de la aplicacién de la supervision y el acompafamiento del profesor. Averiguar si la idea

de la investigacion es aceptada.

Minedu (2018), nos indica que, en el marco de la educacion, la supervision permite
observar la instrucciébn en tiempo real, evaluar y confirmar los procedimientos
pedagdgicos, seqguir la evolucion y los obstaculos con el fin de tomar decisiones y asumir

responsabilidades personales en la busqueda de mejorar.

Huaraz (2020) El objetivo de este estudio era investigar la relacion entre la ayuda
pedagdgica y la capacidad de los profesores de ensefianza secundaria para educar
eficazmente a sus alumnos. Existe una asociacion directa y fuerte entre la disponibilidad
de ayuda pedagdgica y la calidad del rendimiento de los profesores de secundaria, con

una probabilidad del 95%. Este es el principal resultado que se ha comunicado.

Horma (2018) Los investigadores se propusieron cuantificar el impacto de la
supervision en la eficiencia y eficacia de los educadores de secundaria de la Institucién.
Los resultados apuntan a una solida relacion entre la supervision y la eficacia con la que
los instructores de secundaria, teniendo en cuenta que se las variables de investigacion
presentan una correlacion significativa en cuando a sus dimensiones, con un 48% en la

dimension 1, 38% en la dimension 2.

Flores (2018), Se intento establecer una relacion entre ambos mediante el uso de

procedimientos de acompafiamiento pedagogico y seguimiento en el aula. La elevada
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asociacion que existe entre el profesionalismo de los docentes en el aula es una de las
conclusiones mas importantes que pueden extraerse de este estudio, teniendo en cuenta
gue los resultados mostrados nos indican que entre la variable 1 y variables 2 tienen

relacion significativa.

2.1.3. A nivel regional

Atencio (2023), La presente investigacion permitid conocer en qué medida las
instituciones educativas consideradas en 2022 tenian relacion entre el monitoreo
pedagdgico y el desempefio docente. Este estudio sigue los lineamientos de una
metodologia cuantitativa descriptiva correlacional, emplea un tamafio de muestra de 115
educadores y recoge sus datos a través de encuestas y otros instrumentos basados en
encuestas, incluyendo la evaluacion de ambas variables, con miras a la estadistica
inferencial. Concluyendo que como muestran el valor r de Spearman de 0,896 y el valor
p de 0,000, que es significativo. Esta conclusion también se ve corroborada por el
diagrama de dispersion lineal. En consecuencia, se constata que el nivel de rendimiento
docente aumenta a medida que mejoran las condiciones de seguimiento pedagdgico.

Luque (2022) tuvo como objetivo general mejorar el desempefio pedagdgico de
los docentes de primaria mediante el uso de un método de acompafiamiento. La muestra
de trabajo de campo estuvo conformada 4 docentes y 1 directivo elegido por
conveniencia no probabilistica. Las guias de entrevista, las encuestas y un formulario
de observacion en el aula formaron parte de la metodologia de investigacion objetiva y
de las herramientas utilizadas para realizar el estudio. Al comparar los hallazgos del
diagndstico de campo con las categorias predeterminadas, pudimos determinar que las

categorias de problemas emergentes del estudio eran practica pedagogica inadecuada.
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Loza (2022), El objetivo general del estudio fue catalogar los recursos
pedagdgicos con que cuentan los educadores de educacion basica regular de las
instituciones educativas de la provincia de Julcan, La Libertad, durante una pandemia en
el afio 2021. Existe una clara correlacion entre los objetivos precisos y los resultados, y
los resultados son bastante similares: mientras que el 56,3% considera que tiene un
grado decente de asistencia pedagdgica, el 22,9% piensa que es inadecuado y el 20,8%
dice que es excelente para la organizacion. La puntuacién media fue de 42,9, lo que
significa que se situd en el nivel habitual en opinion de los instructores. En cuanto a la
cantidad de acompafamiento, las puntuaciones son coherentes entre si, con una
desviacion tipica de 2,8 puntos y una varianza total del 28,9%. No obstante, los niveles
de acompafiamiento de las puntuaciones son coherentes.

Puma (2022) el objetivo fue establecer una conexion entre el impulso intrinseco
de los educandos y sus incidencias en el aula. Esta investigacion utiliz6 métodos
cuantitativos correlacionales. Para amabas variables se utilizé el cuestionario como
instrumento. La muestra de este estudio incluyé 198 instructores elegidos al azar. Las
principales conclusiones del estudio son las siguientes: El 55,6% de los profesores
declaran tener un nivel intermedio de motivacién laboral; si se compara con su nivel de
rendimiento docente, la media fue del 53,5%; esto es alentador porque indica que la
mayoria de los profesores tienen un nivel intermedio de motivacion laboral.

Infantes (2020) teniendo como objetivo examinar la relacion entre las habilidades
matematicas, comunicativas e interpersonales de los estudiantes, asi como su
desempeifio en las técnicas de ensefianza convencionales, el aprendizaje personalizado,

y su rendimiento general en quinto y sexto grado. El trabajo se llevé cabo mediante un
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disefio descriptivo correlacional utilizando una técnica transversal no experimental. Los
resultados muestran que existen correlaciones en todas las dimensiones; por ejemplo,
r= estilo de ensefianza y p= 0,000 es inferior a 0,05, lo que indica una conexion entre la

ensefanza de alta calidad.

2.2. BASES TEORICAS

2.2.1. Monitoreo y acompafiamiento

El Consejo Nacional de Educacion (2017) afirma que la supervision implica la
recopilacion de datos sobre el terreno y el seguimiento de indicadores que permitan
evaluar la calidad y los logros de las aportaciones, los procesos y los resultados

previstos. El seguimiento es una tarea mas técnica.

2.2.1.1. Concepto.

Di Virgilio & Solano (2020) afirman que la supervision se ejerce mediante el
seguimiento mientras se pone en marcha una politica, un programa o0 un proyecto.
Como herramienta politica y de gestion, permite la evaluacion periodica de los
componentes clave de las 3 P a través del proceso de mejora de sus operaciones,
produccioén y resultados. La supervision estratégica y administrativa de una iniciativa

publica depende de ello.

Buitron (2021) plantea que esta definicion subraya el monitoreo como una
observacion continua y sistemética realizada a lo largo de la ejecucién de un programa,
orientada a facilitar los ajustes y metas establecidos, resultado del analisis permanente
del apego a las actividades planeadas y las modificaciones necesarias observadas

durante la ejecucion.
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Sovero (2018) Segun la definicion, el seguimiento es un método que ayuda a
realizar evaluaciones internas de las operaciones de gestion. Es una forma de regularse

o evaluarse a uno mismo y lograr las metas anheladas. (p.18).

2.2.1.2. Monitoreo en la practica pedagogica.

Segun Minedu (2014), la forma de expresarlo es como un proceso metodico que
garantiza que un conjunto de tareas de todo un afio académico se lleve a cabo segun lo
previsto. Los resultados revelan lo que ha funcionado y lo que no, lo que permite tomar
mejores decisiones sobre lo que hay que seguir haciendo y lo que hay que cambiar para

mejorar el desarrollo de los estudiantes.

Por este motivo, no basta con vigilar en qué punto nos encontramos en la
aplicacion de los Compromisos de Gestion Escolar, especialmente el Compromiso 4, que
exige mejores practicas pedagogicas para ayudar a los alumnos a alcanzar los objetivos
de aprendizaje establecidos por el CNEB. Se describe con mas precisibn como el uso de
herramientas de supervision, incluidas las listas de control y las hojas de supervision,
gue como el uso de dispositivos de supervision. Por otro lado, se trata de recopilar datos
Gtiles que ayuden a crear espacios para que los educadores reflexionen y aprendan unos
de otros, donde puedan recibir criticas y hacer promesas para mejorar el aprendizaje de

los alumnos (Talenas, 2019).

El director o el equipo directivo del centro tienen la tarea de recabar informacion
fiable con prontitud, utilizando criterios e indicadores establecidos para fundamentar
decisiones que mejoren en cuanto al profesionalismo del docente. Ademas, el monitoreo
facilita la identificacion de errores y desafios, permitiendo los ajustes necesarios para

mejorar la efectividad del docente en el aula (Tantalean, et al., 2016).
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Ferreda, et al. (2020) afirman que un elemento critico en el rol de los lideres
escolares y su influencia en los procesos de mejora que permite ser eficiente en lo
educativo en la aplicacion de estrategias de monitoreo y retroalimentacion. Para facilitar

el desarrollo de los procedimientos de mejora. (p.82).

Arizola, & Alberca (2020), Se recoge informacion de la experiencia en el momento
en que ocurre, se registran los detalles relevantes utilizando criterios e indicadores
disefiados para tal fin, con el fin de llegar a conclusiones sélidas tras analizar los datos
en el contexto de los procedimientos y materiales didacticos. Dado que revela tanto los

éxitos como los fracasos de las experiencias cotidianas y creativas (p.24).

2.2.1.3. Caracteristicas
segun Chuqui, (2019).

Para que tenga éxito, debe ser una préactica regular dentro de la institucion; esto
permite identificar circunstancias, cuestiones y requisitos probleméticos, permitiendo
mejoras rapidas y decisivas. En consecuencia, se aconseja diseflar un plan de
seguimiento que se integre en el calendario institucional, garantizando asi la ejecucion

regular y periddica del procedimiento.

Participativa: El responsable de la supervision es el director de la institucién o el
responsable de la gestidbn académica, sin embargo, se ha observado que es beneficioso

gue el equipo docente participe en el establecimiento o consulta de estos criterios.

Metacognitivos: Una caracteristica clave del proceso de supervision es su
capacidad para animar a los educadores a analizar y reflexionar sobre los procesos de

ensefianza y aprendizaje emprendidos, asi como a evaluar los éxitos, facilitando asi la
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propuesta de iniciativas innovadoras dirigidas a abordar y superar los retos.

2.2.1.4. Elementos

Segun, Chuqui (2019) Es esencial considerar los elementos del seguimiento
dentro de la practica pedagodgica. Uno de los elementos es la priorizacion de indicadores
en diversos aspectos, para lo cual es necesaria la colaboracion con los docentes en la
identificacion de los indicadores y aspectos especificos a monitorear, favoreciendo el
intercambio y el compromiso pedagogico. Otro elemento es el desarrollo de instrumentos
y la definicion de criterios de observacion que faciliten la recoleccion de informacion
pertinente y oportuna. Posteriormente, el analisis de la informacién recolectada permite
Anima a los profesores a comprometerse con la metacognicion y es difundida por la
organizacion durante las sesiones de reflexiéon. Por dltimo, deben ponerse en marcha
actividades de mejora en funcién de los resultados del seguimiento, es necesario

emprender acciones reflexivas y proactivas.

Taboada (2024), El proceso de monitoreo debe involucrar esfuerzos colaborativos
y la participacion activa de los docentes, no sélo del equipo directivo, mediante el
establecimiento de un plan de monitoreo consensuado; asi, los docentes deben conocer
los indicadores o0 aspectos a evaluar para mejorar su practica pedagdégica. De igual
manera, se busca aliviar la aprehension que puedan experimentar en la ejecucion de sus
actividades laborales; en consecuencia, luego del monitoreo, deben realizar una
comunicacion auténtica y abierta para reflexionar sobre sus experiencias, tanto buenas
como malas, con el Unico fin de ofrecerles el tipo de ayuda, apoyo y orientacion

adecuados para ayudarles a mejorar sus métodos de ensefianza.
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2.2.1.5. Instrumentos

MINEDU (2017) subraya que las siguientes herramientas -la ficha de observacién
y el cuaderno de campo- se crean conjuntamente y de comun acuerdo entre la
administracion y los instructores con el fin de recopilar datos pertinentes basados en

determinados indicadores que cumplan los requisitos de la institucion:

La ficha de observacion es un instrumento disefiado para documentar los actos

educativos vistos durante las visitas escolares (MINEDU, 2014).

El cuaderno de campo es una herramienta que facilita el registro minucioso de
las observaciones, hechos y reflexiones que ocurren durante las visitas escolares.
Permite el registro de los resultados del aprendizaje, la evaluacién de la eficacia del
instructor y la dindmica del aula dentro de un limite de tiempo especificado (MINEDU,

2014).

2.2.1.6. Estrategias

Segun MINEDU (2017) identifica los principales mecanismos de monitoreo de la

siguiente manera:

La visita al aula implica que el equipo directivo vea in situ las practicas educativas
de un docente para evaluar fortalezas y deficiencias a partir de indicadores priorizados

derivados de evidencias.

Para fomentar una cooperacion basada en la confianza y el respeto mutuo, un
educador experimentado puede visitar a un colega con dificultades y registrar sus

progresos mediante el proceso de observacion entre iguales.

La autogestion implica la honestidad introspectiva de cada educador a la hora de
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reconocer los indicadores de dificultades, documentar sus progresos mediante
grabaciones de video o diarios de campo de investigacion escritos de sus sesiones en el
aula para compartirlos con sus colegas, e innovar sus practicas pedagogicas basandose
en un analisis reflexivo critico mientras se esfuerza por mejorar su experiencia con

nuevas teorias para reconstruir su enfoque pedagogico.

2.2.1.7. Acompafiamiento pedagogico

Sovero (2018) nos indica que es el proceso de reunirse con un experto o0 un grupo
de expertos para asesorar, apoyar y guiar a un profesor en asuntos pertinentes para su
trabajo de forma continuada; esto incluye poner en marcha planes y ofrecer ayuda
técnica (p.217). Por ello, el equipo directivo, en su papel de lider pedagogico, debe velar
por que los profesores tengan acceso a asesoramiento y asistencia técnica especializada

en cuestiones pertinentes para su labor docente.

MINEDU (2017) subraya la importancia del acompafiamiento pedagdgico como
medio por el cual los educadores pueden mejorar sus propias practicas educativas y las

de sus colegas, lo que en Ultima instancia conduce a mejores resultados en la educacion
(p.9).
2.2.1.8. Caracteristicas

MINEDU (2014), Para mejorar eficazmente el rendimiento de los docentes, debe
incluir un minimo de cuatro caracteristicas: El enfoque es sistematico y pertinente,
implica una evaluacion secuencial y organizada de cada Averiguar en qué destaca un
profesory en qué aspectos necesita mejorar en el aula es la base del programa. También

ofrece una serie de opciones para ayudar a los educadores con cualquier requisito,
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desde los mas bésicos hasta los mas avanzados, y es conocido por ser adaptable y
progresivo. Por sifuera poco, es interactivo, inspirador y formativo, orientado a fomentar
el desarrollo profesional de los educadores como parte de un programa de formacion
continua dentro de la institucion. Ademas, a través del apoyo, debe proporcionar
oportunidades para la reflexién y el desarrollo continuo. Ademas, anima a las personas
a trabajar juntas y a compartir sus experiencias en un ambiente de respeto y confianza
mutuos. Los tres pasos principales de cualquier proceso educativo, planificar, ejecutar y

evaluar se ven facilitados por la calidad persistente y crucial del acompafiamiento.

2.2.1.9. Clima en el acompafiamiento pedagogico

El MINEDU (2016), Se cree que para que el acompafiamiento pedagdgico sea
eficaz, hay que crear un entorno adecuado: Crear un clima de confianza y aceptacion
con el profesor apoyado y el director es esencial para que el acompafante sea eficaz en
su funcién. Para ello, el acompafante debe ser competente en sus funciones

pedagdgicas y tener credibilidad y liderazgo entre sus colegas (p. 13).

En este sentido, afirmamos que un ambiente propicio para el acompafamiento
es esencial para fomentar la confianza y el respeto mutuo, ya que facilita el compromiso
abierto de los instructores apoyados y mitiga la oposicion que podria obstaculizar el logro
de los objetivos del acompafiamiento. Como afirma el MINEDU (2014), fomenta el cultivo
de competencias personales y disposiciones positivas para crear un ambiente propicio

para el avance de los aprendizajes esenciales. (p. 14).

2.2.1.10. El plan de monitoreo

Todos los miembros de la comunidad escolar que trabajen bajo la direccion de la
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administracion deben participar en este programa de formacion continua del profesorado
exigido por el convenio (MINEDU, 2018), es una herramienta de gestion que las escuelas
publicas y privadas estan obligadas a utilizar. Su objetivo es garantizar que los servicios
educativos sean de alta calidad mediante la mejora metddica y continua de los métodos

pedagdgicos de los instructores (MINEDU, 2016).

Cada escuela tiene que averiguar qué necesita en términos de seguimiento y
acompafiamiento pedagogico y disefiar una estrategia que se adapte, derivadas de una
evaluacion integral de los retos que enfrentan los docentes. Este plan debe proponer
estrategias de capacitacion que involucren la participacion de los docentes y evaluar

cada proceso para alcanzar los objetivos establecidos.

2.2.2. Desempefio Docente

Montenegro (2020) afirma que los factores relacionados con el instructor, el

alumno y el entorno influyen en el desempefio de sus funciones (p.13).

Del mismo modo, Muchica (2024) afirma que la actuacién de un profesor como
profesional se refleja en todo lo que hace, muestra y exhibe en el aula. La expresion
todo se refiere a las tareas técnicas y metodologicas que son fundamentales para el
trabajo de un profesor en el aula, incluido el desarrollo del plan de estudios, las técnicas

de instruccion, los materiales didacticos y las evaluaciones (p. 14).

Peralta (2023) define el desempefio docente como: Todas las practicas que los
educadores realizan en torno a sus responsabilidades profesionales, tomando en cuenta

el manejo cognitivo, las metodologias operativas y sus comportamientos. (p.12).
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2.2.2.1. Aspectos Generales

Del aguila (2024) indica que el gobierno peruano apoya y defiende la profesion
docente como una vocacion publica, y trabaja con el publico en general para ofrecer a

los docentes oportunidades continuas de desarrollo profesional, evaluacion y promocion.

La Ley N° 28044, Ley General de Educacion, y la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, dos de las normas mas importantes en materia educativa, definen a la
docencia como una ocupacion moralmente recta que sirve a los fines de la sociedad,
tiene autoridad para cumplir sus funciones en el marco del sistema y la institucion
educativa, y es responsable en ultima instancia del crecimiento personal y colectivo de

sus alumnos.

Define la mision del profesor de la siguiente manera:

Facilitar el desarrollo integral de los alumnos en todas las facetas del crecimiento

humano.

e Disefiar, implementary evaluar iniciativas que garanticen el logro de los resultados
de aprendizaje de los alumnos.

e Comprometerse en la institucion educativa y en otros contextos para potenciar el
Proyecto Educativo Institucional y las iniciativas educativas Locales, Regionales 'y
Nacionales.

e Aunar esfuerzos con la familia, el vecindario y el estado del alumno para apoyar

su crecimiento integral.

Del &guila (2024), nos indica que las practicas pedagogicas que inciden en el

aprendizaje de los alumnos se consideran un elemento crucial de las responsabilidades
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profesionales del docente y realzan el significado social de la profesiéon docente. Sin
embargo, los métodos descritos anteriormente no han sido parte integrante de los

procedimientos formativos ni de la evaluacion del profesorado.

2.2.2.2. Formacion Docente

Lo que se ha hecho en una universidad para que uno pueda obtener una
licenciatura en Educacion y aprender los fundamentos y el panorama general de la
educacion. (MINEDU, 2016, p. 48). En esta formacion previa, el estudiante adquiere las
habilidades requeridas para la practica pedagogica. Sin embargo, en ocasiones esta
formacion resulta insuficiente, pues no logra impartir los conceptos psicopedagogicos

esenciales para el desempefio laboral.

La formacion continua del profesorado se refiere a las iniciativas de desarrollo
profesional avaladas por las instituciones educativas o emprendidas de forma
independiente por el educador para mejorar su competencia docente (Fernandez, 2020,
p.13). Esto subraya la necesidad de la formacion continua, a medida que se intensifica
el deseo de la sociedad de contar con una educacion excelente. La participacion en
clases o seminarios de formacion continua es una oportunidad opcional para que cada

educador mejore la calidad de la ensefianza.

2.2.2.3. Evaluacion del Desempefio Docente

Montenegro (2017) define la evaluacién del desempefio docente como: Observa
la ejecucion de sus funciones, propiciando su satisfaccion con el trabajo y persiguiendo

Su mejora continua para su realizacién personal (p. 20).

MINEDU (2014), La evaluacion del rendimiento de un profesor exige que éste
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haga balance de su propio trabajo, se responsabilice del aprendizaje de sus alumnos y

trabaje para mejorar sus propias competencias y conocimientos pedagogicos (p. 15).

Sanchez (2019) ofrece una explicacién de la misma como forma de evaluar la
actuacion de un profesor en el aula mediante la recopilacion de datos basados en

criterios establecidos por rubricas de observacion (p. 46).

Minedu (2014) menciona que:

Analizar el rendimiento de una persona implica valorar la ejecucion de sus
funciones y responsabilidades, junto con los resultados y logros alcanzados en
relacion con su puesto, en un plazo determinado y en consonancia con los
resultados previstos por la institucion. En consecuencia, la evaluacion del
rendimiento tiene por objeto informar al individuo de sus puntos fuertes y de las

areas (p. 125).

2.2.2.4. Dimensiones

Segun el Ministerio (2016), nos describe que este documento sirve de marco
estratégico para una politica integral de desarrollo docente, fundamentada en una vision
nacional de la educacion. Delinea los dominios, competencias y estandares de
desempeiio que ejemplifican una ensefianza efectiva, son necesarios para que todos los
educadores sigan el esquema del curso de la RBE. Los educadores, el Estado y la
sociedad llegan a un consenso sobre las competencias y la informacion que necesitan
los profesores para ser competentes en sus campos a medida que ascienden en el
escalafén para garantizar que todos los nifios aprendan. Este texto representa un

avance significativo en los criterios de evaluacién docente, que es precisamente donde
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reside su relevancia sustancial.

El citado documento esboza un marco estructurado de cuatro dominios, nueve
destrezas docentes y cuarenta indicadores de rendimiento, disefiado para dirigir la
practica docente de forma cuantificable y visible, sin dejar de ser lo suficientemente

flexible como para adaptarse a los diversos estilos de ensefianza.

A. Preparacion para la ensefianza de los aprendizajes

Minedu (2016), Adquirir conocimientos sobre la planificacion de la tarea
pedagdgica analizando la programacion curricular, las unidades didacticas y las sesiones
de aprendizaje del marco académico. Educadores versados en su campo y que prestan
gran atencion al desarrollo social, cultural y cognitivo de sus alumnos, asi como aquellos
gue utilizan sus conocimientos para elegir sabiamente los materiales del curso, disefar

lecciones eficaces y evaluar el progreso de sus alumnos (p. 29).

B. Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

Minedu (2016) Esforzarse por incluir en el proceso de ensefianza una técnica que
valore la diversidad y la inclusién en todas sus formas. El término pedagogia describe
el modo en que un profesor crea un entorno de aprendizaje propicio, organiza y presenta
el material del curso, mantiene el interés y la participacion de los estudiantes y utiliza
diversos métodos y herramientas de investigacion. Los recursos pedagogicos y diversos
meétodos de evaluacion constituyen la base del proceso de evaluacion. Forman parte
de él los métodos y criterios para determinar qué funciona y qué no en términos de

aprendizaje y qué partes de las lecciones deben mejorarse (p. 31).

C. Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad.
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Para Minedu (2016), nos indica que:

Influye en la posicion educativa de la escuela o de la red mediante la participacion
democratica en las decisiones administrativas. Participa en el disefio, la
ejecucion y la evaluacion del proyecto educativo del centro, fomenta un ambiente
favorable al aprendizaje, destaca la importancia del papel de las familias y

garantiza un dialogo fructifero con todos los agentes de la comunidad educativa

(p. 34).

D. Desarrollo de su profesionalidad y la identidad docente

Minedu (2016) A los profesores de educacion béasica ordinaria del pais se les
exigen las destrezas, conocimientos y habilidades necesarios para ser educadores
eficaces.  Representa el acuerdo social y técnico entre los educadores del pais, el
publico en general y el gobierno sobre las necesidades de desarrollo profesional de los
educadores para satisfacer las demandas de sus alumnos. En el contexto de una
estrategia mas amplia para el crecimiento profesional de los profesores, es una

herramienta atil (p. 33).

2.2.2.5. Marco de un buen desempefio docente

Dominio 1

Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

Competencia 1
Para fomentar el desarrollo de talentos de alto nivel y su crecimiento general, es

importante conocer los rasgos y las circunstancias de cada alumno, asi como su materia,
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sus métodos de ensefianza y sus situaciones.

Desempefio 1
Muestra familiaridad y comprension de los rasgos personales, sociales, culturales y de

desarrollo Unicos de los alumnos.

Desempefio 3
Publica trabajos de actualidad sobre didactica de las asignaturas y sobre teoria y practica

de la educacion.

Competencia 2
Planifica las clases en colaboracion y se asegura de que el proceso pedagdgico, los
resultados del aprendizaje de los alumnos, los recursos accesibles y la evaluacién

funcionen conjuntamente en un plan de estudios en constante cambio.

Desempefio 4

Desarrolla planes de clases discutiendo y evaluando posibles clases con colegas para
encontrar la que mejor se adapte al entorno de la clase; establece claramente los
resultados de aprendizaje previstos, la demografia de los estudiantes y los enfoques

pedagdgicos.

Desempefio 6
Desarrolla pedagogicamente actividades atractivas que despierten la atencion de los

alumnos y les motiven para trabajar en pos de los resultados de aprendizaje deseados.

Desempefio 7

Al diseiar las clases se tienen en cuenta los intereses de los alumnos, su grado de
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desarrollo, sus métodos de aprendizaje y su identidad cultural.

Dominio 2

Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

Competencia 3

Desarrolla pensadores criticos capaces de colaborar més alla de las fronteras culturales
creando un entorno que valora la educacion, la convivencia democratica y la diversidad
en todas sus manifestaciones.

Desempefio 11

Es esencial desarrollar conexiones fuertes y compasivas con los alumnos mostrando
amor, siendo justos, confiando los unos en los otros, respetandose y trabajando juntos.

Desempefio 15

Negocia soluciones a los desacuerdos con los estudiantes a la luz de las normas

culturales, éticas y de convivencia pacifica mutuamente acordadas.

Competencia 4
Gestiona el aula de forma eficaz conociendo la materia por dentro y por fuera y utilizando
tacticas y recursos pertinentes para ayudar a los alumnos a aprender a pensar de forma

critica y reflexiva sobre como resolver cuestiones relevantes para sus vidas e intereses.

Desempefio 22
Concibe y pone en practica planes pedagdgicos que inspiran a los alumnos a estudiar al

tiempo que fomentan su capacidad de pensamiento critico y creativo.

Desempefio 23

Adapta la cantidad de tiempo y la variedad de materiales y tecnologia disponibles para
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satisfacer las necesidades de cada sesion individual de aprendizaje.

Competencia 5
Evalla el progreso de los estudiantes de forma continua a la luz de los objetivos
institucionales; utiliza estos datos para fundamentar la toma de decisiones y adapta la

informacion a las necesidades especificas de cada estudiante.

Desempefio 25
La evaluacién diferenciada del aprendizaje previsto en funcién de los estilos de
aprendizaje de los alumnos se consigue mediante el uso de diversos enfoques y

estrategias.

Dominio 3

Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

Competencia 6
Participa en la administracion escolar con una mentalidad abierta, es critico y trabaja bien

con los demés; ayuda a construir y mejorar el PEI.

Desempefio 30

Trabaja conjuntamente y toma la iniciativa con sus comparferos para construir un aula
mas democratica, intercambiar informacion y mejorar la enseiianza y el aprendizaje.
Competencia 7

Crea conexiones reciprocas basadas en la consideracion mutua, la cooperacion y la

responsabilidad compartida entre vecinos y familiares.

Desempefio 33
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Muestra aprecio por el papel de las familias en la educacion de sus hijos, al tiempo que

las anima amablemente a colaborar.

2.3. MARCO CONCEPTUAL

Monitoreo: De acuerdo con la investigacion de Di Virgilio y Solano (2018), el monitoreo
se define como el proceso de vigilar como van las cosas mientras se pone en marcha un

programa, iniciativa o politica.

Acompafiamiento: Segun Sovero, (2018) La tutoria es el método por el cual un individuo
o grupo formado visita las aulas de forma regular para ofrecer orientacion y apoyo a los

educadores en asuntos directamente relacionados con su trabajo.

Clima y acompafiamiento: EI MINEDU (2014), Establecer una atmosfera estable de
respeto y confianza mutuos tanto con el instructor como con el director es crucial para

gue el acompafnante pueda desempefiar sus funciones con eficacia.

Plan de monitoreo: El documento sirve de guia para el programa de formacién continua
del profesorado de la institucion, que esta dirigido por la administracion e incluye

aportaciones de todos los miembros de la comunidad escolar.

Desempefio docente: El éxito de sus funciones; en ello influyen variables relacionadas

con el educador, el educando y el entorno.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. ENFOQUE DE INVESTIGACION

El enfoque es cuantitativo, ya que se busca medir y analizar las variables de
estudio, mediante la recoleccion de datos numéricos que permitan establecer patrones y
correlaciones entre ambas variables. A través de este enfoque, se espera obtener
informacion estadistica que ayude a comprender la relacion entre las intervenciones

pedagégicas y la mejora en las practicas docentes (Hernandez & Mendoza, 2018, p.

132).
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3.2. METODO DE INVESTIGACION
El método es el descriptivo-correlacional. A través de este método, se podra

identificar si existe alguna relacién significativa entre ambas variables, lo cual permitira

generar recomendaciones basadas en los hallazgos obtenidos (Hernandez & Mendoza,

2018, p. 132).

3.3. TIPO DE INVESTIGACION

Segun Hernandez, et al., el tipo de investigacidn es cualitativa y no experimental,
ya que se centra en la recoleccién y analisis de datos numéricos para describir y medir
el impacto. Se emplearan instrumentos de recoleccion de datos como encuestas o

cuestionarios que permitan obtener informacion objetiva sobre las percepciones y

resultados del acompafiamiento pedagdégico (Hernandez & Mendoza, 2018, p. 134).

3.4. NIVEL DE INVESTIGACION

El nivel de investigacion es explicativo. Esto se debe a que se pretende describir
el estado actual de las variables, proporcionando un analisis detallado sobre cémo estas
practicas impactan en la calidad educativa. Ademas, el estudio busca explicar las
razones detras de los resultados observados, explorando factores relacionados con el

monitoreo pedagogico y cémo influye en la mejora del rendimiento docente (Hernandez-

Sampieri & Mendoza, 2018, p. 134).

3.5. DISENO DE LA INVESTIGACION

El disefio de investigacion es del descriptivo correlacional

Esquematiza de la siguiente manera:
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Donde:
M: Muestra
O1 = variable 1:
02 = variable 2:

R = Correlaciéon

3.6. POBLACION Y MUESTRA

3.6.1. Poblacion

Todos y cada uno de los educadores que cumplen ciertos criterios se denominan
colectivamente la poblacién. Los participantes en esta investigacion son educadores que

trabajan en las escuelas primarias publicas de Juliaca en el afio 2023.

Tabla 2
Poblacion

Codigo

modular Nombre de IE Docentes
0243477 70578 21
0617928 70614 19
0746057 70662 PERU BIRF 10
0701078 70650 16
0701086 70620 30
0633917 70619 21
0617951 70617 CESAR VALLEJO 28
0617944 70616 JOSE GALVEZ 17
0617936 70615 21
0617902 70612 15
0559617 70610 28
0244004 71016 MARIA AUXILIADORA 58
0243998 71015 SAN JUAN BOSCO 46
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0243980 71014 MANUEL NUNEZ BUTRON 62
1026913 70698 VIRGEN DE CHAPI 17
0239335 70703 13
0243345 70565 MARIANO NUNEZ 37
0243337 70564 41
0243329 70563 22
0243303 70561 21
0243295 70560 SENOR DE LOS MILAGROS 12
0243287 70558 23
0243220 70552 MIGUEL DE SAN ROMAN 14
0243212 70551 17
0243204 70550 LOS LIBERTADORES 51
0243196 70549 VIRGEN DEL CARMEN 26
0243188 70548 31
0243170 70547 39
0243162 70546 32
0243154 70545 TUPAC AMARU 32
0243121 70542 32
0243113 70541 VIRGEN DE FATIMA 32
0243089 70536 37
0517243 70607 26
0239004 70604 NESTOR CACERES VELASQUEZ 10
0243360 70567 VIRGEN REYNA DE LOS ANGELES 23
0243238 70553 19
0243576 70588 42
0243535 70584 27
0243543 70585 SENOR DE HUANCA 27
0243501 70581 16
0243493 70580 28
0243485 70579 31
0243428 70573 47
0243410 70572 SAN JULIAN 32
0243402 70571 33
0243394 70570 SAN SANTIAGO 32
0243386 70569 42
0243378 70568 SANTISIMA VIRGEN MARIA 41
0861534 70700 33
0617894 70611 31
0243451 70576 MARISCAL JOSE DE SUCRE 25
0726943 70621 39
0746065 70663 CARLOS DANTE NAVA SILVA 21
1028851 70707 24
1155423 70708 COLIBRI 38
1155456 SANTA ROSA DE LIMA 36
1362581 MARTIN LUTERO 37

TOTAL 996

Nota: Elaboracién propia

3.6.2. Muestra

Para Oseda, (2008) menciona que:
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‘Una muestra es una seleccion representativa de una poblacion mayor que
comparte muchos de los rasgos esenciales de la poblacion a pesar de su tamafio
relativamente modesto. La capacidad de generalizar los resultados a la poblacion
es una caracteristica clave de las muestras, que permite a los investigadores
trabajar con muestras que contienen las caracteristicas principales de la
poblacion.” (pag. 122).

3 z26%*. N
" (N —1)E? + z202

n

Donde:

z=1,96

a%=p.q donde p=0,5y g=0, 5
N = 996

E=5% = 0,05

(1,96%)(0,5)%2.996

- =277.4
(996 — 1)(0,05)% + 1,962(0, 5)2

n

n =277

En consecuencia, 277 educadores de las escuelas publicas primarias de Juliaca

conformaran la muestra.
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3.7. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

3.7.1. Técnicas

ENCUESTA: Las encuestas son un tipo de instrumento de investigacion que recoge
datos de una muestra representativa de una poblacion mas amplia haciéndoles una serie

de preguntas sobre sus pensamientos, sentimientos, acciones, rasgos y preferencias.

3.7.2. Instrumentos

CUESTIONARIO: Este estudio utilizé un cuestionario para recopilar datos sobre la
acompafamiento pedagogico y desempenio.

3.8. Confiabilidad del instrumento

Esta escala de evaluacion del seguimiento y el acompafiamiento de los profesores es

fiable, ya que ha superado con éxito la prueba de consistencia interna de Cronbach

Alpha.

3.9. Validez del instrumento

Cuando un instrumento tiene validez, significa que se puede confiar en sus
resultados; cuando ayuda a verificar la veracidad de sus componentes, incluidos sus

supuestos y fundamentos, significa que el instrumento esta bien disefiado.
De ello se deduce la fiabilidad de los instrumentos utilizados.

Para exponer la variable seguimiento y medicion del acompafamiento
pedagadgico se utilizé el método del proceso y la estructura organizativa. Presentada en
una escala de puntuacion, la estructura organizativa tiene en cuenta variables como la

planificacion, el desarrollo y la participacion en la administracion del centro, asi como las
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normas y reglamentos. Consta de 20 componentes.

Se utilizaron las rabricas de evaluacion planteadas por el Ministerio de Educacion
(2017). Las siguientes seis actuaciones se describen en las rubricas: animar a los
estudiantes a participar activamente en su propio aprendizaje; aprovechar al maximo el
tiempo de aprendizaje disponible; analizar el progreso de los estudiantes con el fin de
proporcionar criticas constructivas y ajustar la instruccion en consecuencia; crear un
entorno de clase seguro y de apoyo; y, por ultimo, fomentar un ambiente en el que los

estudiantes se sientan comodos haciendo preguntas y compartiendo sus ideas.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Definicion del contexto
Un total de 996 docentes de primaria y 277 de una muestra no probabilistica
participaron en el estudio que se realizé en las escuelas primarias publicas de Juliaca en

el afno 2023.

4.2. Presentacion del instrumento

Era importante pensar en los aspectos de la variable independiente que siguen y
apoyan a los instructores, asi como que se correlacionan con el rendimiento de los
estudiantes, mientras se disefiaba y aplicaba el cuestionario, donde la escala de

valoracion es Nunca (1), A veces (2) y Siempre (3).

Tabla 3
Técnicas e instrumentos
VARIABLES TECNICA INSTRUMENTO
Monitoreo y acompafiamiento Encuesta Cuestionario
docente
Desempefio docente Encuesta Cuestionario

Nota: Elaboracion propia
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4.3. Presentacion de Resultados

4.3.1. Variable Independiente: Monitoreo y acompafamiento docente

Tabla 4

Monitoreo y acompafnamiento docente

valores Frecuencia Porcentaje
Nunca 77 27,80%

A veces 120 43,32%

Siempre 80 28,88%
Total 277 100,0%

Nota: Encuesta aplicada

Figura 1

Monitoreo y acompafiamiento docente

45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%
Nunca A veces Siempre

INTERPRETACION:
En la Tabla 4, Segun la variable independiente, observamos que de un total de 277

docentes que representan un 100%, 77 docentes que representan un 27,8%, NUNCA
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presentan un buen monitoreo y acompafnamiento docente, 120 docentes que
representan un 43,32%, A VECES presentan un buen monitoreo y acompafiamiento
docente, 80 docentes que representan un 28,88% SIEMPRE presentan un buen
monitoreo y acompanamiento docente.

Tabla 5

Planificacion curricular

valores Frecuencia Porcentaje
Nunca 65 23,47%
A veces 112 40,43%
Siempre 100 36,10%
Total 277 100,0%

Nota: Encuesta aplicada
Figura 2

Dimensién 1: Planificacion curricular

45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
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0,00%
Nunca A veces Siempre

INTERPRETACION:

En la Tabla 5, Segun la variable independiente, de la dimensiénl, observamos de un
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total de 277 docentes que representan un 100%, 65 docentes que representan un
23,47%, NUNCA tienen una buena planificacion curricular, 112 docentes que
representan un 40,43%, A VECES tienen una buena planificacion curricular, 100
docentes que representan un 36,10% SIEMPRE tienen una buena planificacion
curricular.

Tabla 6

Dimensién 2: Desarrollo curricular

valores Frecuencia Porcentaje
Nunca 70 25,27%

A veces 112 40,43%

Siempre 95 34,30%
Total 277 100,0%

Nota: Encuesta aplicada
Figura

Dimensién 2: Desarrollo curricular

45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%
Nunca A veces Siempre

INTERPRETACION:

En la Tabla 6, Segun la variable independiente, de la dimensién 2, observamos de un
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total de 277 docentes que representan un 100%, 70 docentes que representan un
25,27%, NUNCA tienen un buen desarrollo curricular, 112 docentes que representan
un 40,43%, A VECES tienen un buen desarrollo curricular, 95 docentes que
representan un 34,30% SIEMPRE tienen un buen desarrollo curricular.

Tabla 7
Dimensién 3: Participacion en la gestion de la escuela

valores Frecuencia Porcentaje
Nunca 65 23,47%
A veces 100 36,10%
Siempre 112 40,43%
Total 277 100,0%
Nota: Encuesta aplicada

Figura

Dimension 3: Participacion en la gestion de la escuela
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Nunca A veces Siempre

INTERPRETACION:

En la Tabla 7, Segun la variable independiente, de la dimensién 3, observamos de un
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total de 277 docentes que representan un 100%, 65 docentes que representan un
23,47%, NUNCA existe participacion por parte de los docentes, 100 docentes que
representan un 36,10%, A VECES existe participacion por parte de los docentes, 112
docentes que representan un 40,43% SIEMPRE existe participacion por parte de los

docentes.

4.3.2. Variable Dependiente: Desempefio docente

Tabla 8

Desempefio Docente

valores Frecuencia Porcentaje
Nunca 60 21,66%

A veces 97 35,02%

Siempre 120 43,32%
Total 277 100,0%

Nota: Encuesta aplicada
Figura 3
Desempeiio Docente
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INTERPRETACION:

En la Tabla 8, Segun la variable Dependiente, observamos de un total de 277 docentes
gue representan un 100%, 60 docentes que representan un 21,66%, NUNCA
presentan un buen desempefo docente, 97 docentes que representan un 35,02%, A
VECES presentan un buen desempefio docente, 120 docentes que representan un
43,32% SIEMPRE presentan un buen desempefio docente.

Tabla 9
Dimension 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

valores Frecuencia Porcentaje
Nunca 50 18,05%

A veces 112 40,43%

Siempre 115 41,52%
Total 277 100,0%

Nota: Encuesta aplicada
Figura 4
Dimensién 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%
Nunca A veces Siempre

OFICINA DE |NVEST|GAC|[jN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

: TESIS UANCV 2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

INTERPRETACION:

En la Tabla 9, Segun la variable Dependiente en la dimensiénl, observamos de un
total de 277 docentes que representan un 100%, 50 docentes que representan un
18,05%, NUNCA presentan una buena preparacion por parte de los docentes, 112
docentes que representan un 40,43%, A VECES presentan una buena preparacion por
parte de los docentes, 115 docentes que representan un 41,52% SIEMPRE presentan
una buena preparacion por parte de los docentes.

Tabla 10
Dimension 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

valores Frecuencia Porcentaje
Nunca 40 14,44%

A veces 122 44,04%

Siempre 115 41,52%
Total 277 100,0%

Nota: Encuesta aplicada
Figura 5
Dimension 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes
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INTERPRETACION:

En la Tabla 10, segun la variable Dependiente en la dimension 2, observamos de un
total de 277 docentes que representan un 100%, 40 docentes que representan un
14,44%, NUNCA presentan una buena ensefianza por parte de los docentes, 122
docentes que representan un 44,04%, A VECES presentan una buena ensefanza por
parte de los docentes, 115 docentes que representan un 41,52% SIEMPRE presentan
una buena ensefianza por parte de los docentes.

Tabla 11
Dimensién 3: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

valores Frecuencia Porcentaje
Nunca 55 19,86%

A veces 122 44,04%

Siempre 100 36,10%
Total 277 100,0%

Nota: Encuesta aplicada
Figura 6
Dimensién 3: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad
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INTERPRETACION:

En la Tabla 11, Segun la variable Dependiente en la dimension 3, observamos de un
total de 277 docentes que representan un 100%, 55 docentes que representan un
19,86%, indicaron que NUNCA estan presentes en la participacion, 122 docentes que
representan un 44,04%, indicaron que a veces A VECES estan presentes en la
participacion, 100 docentes que representan un 36,10% indicaron que SIEMPRE estan

presentes en la participacion.

4.4. Contrastacion de la Hipotesis

4.4.1. Contrastacion de la Hip6tesis General

Ho: El monitoreo y acompafamiento pedagogico no se relaciona significativamente con
el desempefio docente de las Instituciones Educativas Publicas Primarias.

Ha: El monitoreo y acompafamiento pedagdgico se relaciona significativamente con el

desempeiio docente de las Instituciones Educativas Publicas Primarias.
Nivel de significancia:

« = (.05

Estadistica de prueba:

Tabla 12

Contrastacion de la Hipotesis General

Medidas simétricas

Error estandar Significacion
Valor asintético? T aproximada® aproximada
Ordinal por ordinal Tau-b de Kendall ,011 ,053 ,209 ,000

N de casos validos 277
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Tabla 13

Correlacion del objetivo General

Correlaciones
MONITOREO ACOMP DESEMEPNO

ANAMIENTO DOCENTE
Rho de MONITOREO_ACO Coeficiente de correlacion 1,000 ,845
Spearman MPANAMIENTO Sig. (bilateral) . ,836
N 277 277
DESEMEPNO_DOC Coeficiente de correlacion ,012 1,000
ENTE Sig. (bilateral) ,836
N 277 277

Decision: Como el valor de p es de 0.000 y es menor a 0.05, se rechaza la Ho, y por lo
tanto se acepta la Ha, determinando que hay relacién significativa, se evidencia una
relacion alta y positiva de Rho de spearman 0.845, es decir 84.5% de relacion entre las

variables

4.4.2. Contrastacion de la Hip6tesis Especifico 1

Ho: La planificacion curricular no se relaciona significativamente con el desempefio
docente de las Instituciones Educativas Publicas Primarias.
Ha: La planificacion curricular si se relaciona significativamente con el desempefio

docente de las Instituciones Educativas Publicas Primarias.

Nivel de significancia:

« =(0.05

Estadistica de prueba:

Tabla 14
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Contrastacion de la Hipotesis Especifico 1

Medidas simétricas

Error estandar Significacion
Valor asintético? T aproximada® aproximada
Ordinal por Tau-b de Kendall ,011 ,053 ,209 ,000
ordinal
N de casos validos 277
Tabla 15

Correlacién de objetivo especifico 1

Correlaciones
PLANIFICACION_  DESEMPERNO_

CURRICULAR DOCENTE
Rho de PLANIFICACION_  Coeficiente de correlacion 1,000 ,800
Spearman CURRICULAR Sig. (bilateral) . ,836
N 277 277
DESEMPENO_DO Coeficiente de correlacion ,012 1,000
CENTE Sig. (bilateral) 836
N 277 277

Decision: Como el valor de p es de 0.000 y es menor a 0.05, se rechaza la Ho, y por lo
tanto se acepta la Ha, determinando que hay relacion significativa de 0.800, evidenciando

la relacion de 80%, nivel alta y positiva.

4.4.3. Contrastacion de la Hip6tesis Especifico 2

Ho: El desarrollo curricular no se relaciona significativamente con el desempeiio docente
de las Instituciones Educativas Publicas Primarias.
Ha: El desarrollo curricular si se relaciona significativamente con el desempefio docente

de las Instituciones Educativas Publicas Primarias.
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Nivel de significancia:
« =0.05
Estadistica de prueba:

Tabla 16

Contrastacion de la Hipotesis Especifico 2

Medidas simétricas

Error estandar Significacién
Valor asintético? T aproximada® aproximada
Ordinal por ordinal Tau-b de Kendall ,011 ,053 ,209 ,000
N de casos validos 277
Tabla 17

Correlacién de objetivo especifico 2

Correlaciones
DESARROLLO  DESEMPENO
CURRICULAR DOCENTE

Rho de Spearman DESARROLLO_CURRICUL Coeficiente de correlaciéon 1,000 712
AR Sig. (bilateral) . ,836
N 277 277
DESEMPENO_DOCENTE Coeficiente de correlacion ,012 1,000
Sig. (bilateral) ,836
N 277 277

Decision: Como el valor de p es de 0.000 y es menor a 0.05, se rechaza la Ho, y por lo
tanto se acepta la Ha, determinando que hay relacion significativa de 0.712, es decir

71.2% de nivel alta y positiva.
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4.4.4. Contrastacion de la Hipotesis Especifico 3

Ho: La participacion en la gestion de la escuela no se relaciona significativamente con el
desempefio docente de las Instituciones Educativas Publicas Primarias.
Ha: La participacion en la gestion de la escuela si se relaciona significativamente con el

desempeiio docente de las Instituciones Educativas Publicas Primarias.

Nivel de significancia:
« =0.05
Estadistica de prueba:

Tabla 18
Contrastacion de la Hipotesis Especifico 3

Medidas simétricas

Error estandar Significacion
Valor asintético? T aproximada® aproximada
Ordinal por ordinal Tau-b de Kendall ,017 ,057 ,301 ,000
N de casos validos 277
Tabla 19

Correlacion de objetivo especifico 2

Correlaciones
PARTICIPACION DESEMPENO DOCENTE

Rho de PARTICIPACION Coeficiente de correlacion 1,000 ,918
Spearman Sig. (bilateral) . , 765
N 277 277

DESEMPENO DOCENTE Coeficiente de correlacién ,018 1,000

Decision: Como el valor de p es de 0.00 y es menor a 0.05, se rechaza la Ho, y por lo
tanto se acepta la Ha, determinando que hay relacion significativa de 0.918 con nivel

alta y positiva de 91.8 % de nivel de relacion.
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4.5. Discusion de resultados

Alayo (2019) La investigacion demuestra que el trabajo de instruccion en las
escuelas de Mollepata mejora mediante el uso de la supervision y el acompafiamiento.
Utilizando una metodologia correlacional, este estudio no experimental cuenta con la
participacion de 30 educadores. Para la recogida de datos se utilizaron cuestionarios,
entre ellos los relativos a la tarea docente y al seguimiento y acompafiamiento. Para
procesar todos los datos del estudio se utilizé6 el enfoque que mejora cuando se
acompafia y supervisa a los instructores, se puede concluir que estos factores estan

relacionados. Averiguar si se acepta la idea de la investigacion.

En este estudio el autor nos menciona los resultados favorables que obtuvo en su
tesis, llegando a la conclusién de que el monitoreo y el desempefio docentes se
relacionan. El cual se acepta la hipotesis de acuerdo a los resultados obtenidos que nos

muestran el valor de p 0.036 < 0.05 aceptando la hip6tesis alterna.

Nelda (2023), La eficacia del profesorado, el apoyo tecnoldgico y el progreso
educativo se destacan en su trabajo como factores que tienen un impacto significativo
en el aprendizaje de los alumnos. Para cumplir los objetivos de esta revision, esta
investigacion analizard tedricamente la relaciébn entre el apoyo pedagégico y el
rendimiento de los profesores. Los resultados ponen de relieve la necesidad de que los
profesores reciban apoyo pedagoégico para mejorar la practica en el aula y la experiencia
de aprendizaje de los alumnos. También demuestran la conexion entre las variables del
estudio. Los resultados destacan la importancia del apoyo pedagogico para los

educadores y cOmo repercute positivamente en el rendimiento de los alumnos en el aula.
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En esta tesis se puede apreciar que el acompafnamiento pedagdgico y la calidad

del desempefio se relacionan de manera significativa.
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CONCLUSIONES
PRIMERA: El objetivo general es determinar la relacion del monitoreo y acompafnamiento
pedagégico con el desempefio docente de las Instituciones Educativas Publicas
Primarias de la ciudad de Juliaca 2023 donde se evidencia una relacion alta y positiva
de Rho de spearman 0.845, es decir 84.5% de relacion entre las variables, p valor de

0.000 menor a la significancia de 0.05, por lo que aceptamos la Ha y rechazamos la Ho.

SEGUNDA: El objetivo es Identificar la relacion de la planificacion curricular con el
desempefio docente de las Instituciones Educativas Publicas Primarias de la ciudad de
Juliaca 2023, se determin6é que hay relacion significativa de 0.800, evidenciando la
relacion de 80%, nivel alta y positiva, prueba de hipotesis que da el valor de 0.00 menor

a la significancia de 0.05, por lo que aceptamos la Ha.

TERCERA: El objetivo es precisar la relacion del desarrollo curricular con el desempefio
docente de las Instituciones Educativas Publicas Primarias de la ciudad de Juliaca 2023,
se determin6 que hay relacion significativa de 0.712, evidenciando la relacion de 71.2%,
nivel alta y positiva, prueba de hipétesis que da el valor de 0.00 menor a la significancia

de 0.05, por lo que aceptamos la Ha.

CUARTA: El objetivo es Identificar la relacién de la participacion en la gestiéon en la
escuela con el desempefio docente de las Instituciones Educativas Publicas Primarias
de la ciudad de Juliaca 2023, en donde se concluye con el resultado de la prueba de
hipotesis que da el p valor de 0.000 menor a la significancia de 0.05, indican que existe

una relacion significativa de 0.918 con nivel alta y positiva de 91.8 %.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: Se recomienda a los gestores de las instituciones educativas evaluar la
correlacion entre la supervision y el desempefio de los docentes, e implementar
estrategias de supervision pedagodgica centradas en el asesoramiento, la orientacion
pedagdgica y la asesoria técnica, en las que la verificacion y la supervisién pedagodgica
sirvan como acciones complementarias para recoger informacion sobre los problemas
gue requieren resolucion mediante intervenciones de asesoramiento. Es fundamental
involucrar a los profesionales de la UGEL para garantizar la eficacia de la orientacién que
deben brindar a los educadores y administradores para mejorar su desempefo. Es
necesario aclarar las nociones de supervision, monitoreo y acompafiamiento.
SEGUNDA: Es recomendable implementar el desarrollo y la planificacién curricular en
las practicas pedagogicas de los directivos de las instituciones educativas, junto con el
establecimiento de estrategias de seguimiento de la planificacion curricular. Esto debe
incluir evaluaciones sistematicas y periddicas de la calidad del desempefio docente, La
evaluacion del progreso hacia la consecucion de los objetivos, la asignacion juiciosa de
recursos para mejorar dicho progreso y el cumplimiento de los objetivos durante la fase
de ejecucion. Este método tiene por objeto identificar rapidamente las deficiencias, los
obstaculos y/o los requisitos para aplicar las medidas correctoras adecuadas que
garanticen la consecucion de los resultados previstos.

TERCERA: Se aconseja a los profesores que den prioridad a la correlaciéon entre el
desarrollo curricular y el rendimiento de los profesores mediante la aplicacion de
indicadores de desarrollo curricular en diversos aspectos, que se supervisaran para

proporcionar informacion pertinente y oportuna para la toma de decisiones encaminadas
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a mejorar el aprendizaje y la profesionalidad de los profesores.

CUARTA: Se recomienda a los profesores que participen en la gestion escolar para
mejorar la supervision sistemética y continua y el apoyo pedagdgico, facilitado por un
mentor. Esta interaccion tiene por objeto animar a los profesores a reflexionar sobre sus
practicas pedagogicas y a tomar decisiones informadas sobre los cambios necesarios
para una mejora transformadora, garantizando asi la consecucion de los resultados del

aprendizaje.
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ANEXOS
ANEXO 01: MATRIZ DE CONSISTENCIA
MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO EN EL DESEMPENO DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PUBLICAS PRIMARIAS DE LA CIUDAD DE JULIACA 2023
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL Tipo: Descriptivo -

¢,Cémo se relaciona el monitoreo y
acompafiamiento pedagdégico con el
desempefio docente de las Instituciones
Educativas Publicas Primarias de la

ciudad de Juliaca 20237

Determinar la relacién del monitoreo y
acompafiamiento  pedagégico con el
desempefio docente de las Instituciones
Educativas Publicas Primarias de la ciudad
de Juliaca 2023.

El monitoreo y acompafiamiento
pedagdgico se relaciona positivamente con
el desempefio docente de las Instituciones
Educativas Publicas Primarias de la ciudad
de Juliaca 2023

PROBLEMAS ESPECIFICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

HIPOTESIS ESPECIFICOS

¢Coémo se relaciona la planificacion
curricular con el desempefio docente de
las Instituciones Educativas Publicas
Primarias de la ciudad de Juliaca 2023?

¢,Coémo se relaciona el
curricular con el desempefio docente de
las Instituciones Educativas Publicas
Primarias de la ciudad de Juliaca 2023?

¢Como se relaciona la participacion en
la gestion de la escuela con el
desempefio docente de las Instituciones
Educativas Publicas Primarias de la

ciudad de Juliaca 20237

Identificar la relacién de la planificacion
curricular con el desempefio docente de
las Instituciones Educativas Publicas
Primarias de la ciudad de Juliaca 2023

Precisar la relacion del desarrollo
curricular con el desempefio docente de
las Instituciones Educativas Publicas
Primarias de la ciudad de Juliaca 2023

Identificar la relacion de la participacion en
la gestion de la escuela con el desempefio
docente de las Instituciones Educativas
Publicas Primarias de la ciudad de Juliaca
2023

La planificacion curricular se relaciona
positivamente con el desempefio docente
de las Instituciones Educativas Publicas
Primarias de la ciudad de Juliaca 2023.

El desarrollo curricular se relaciona
positivamente con el desempefio docente
de las Instituciones Educativas Publicas
Primarias de la ciudad de Juliaca 2023.

La participacion en la gestion de la escuela
se relaciona positivamente con el
desempefio docente de las Instituciones
Educativas Publicas Primarias de la ciudad
de Juliaca 2023

VARIABLE DE ESTUDIO 1:
Monitoreo pedagégico
Dimensiones:

- Planificacion
curricular

- Desarrollo
curricular

- Participacion en la
gestion de la
escuela

VARIABLE DE ESTUDIO 2:
Desempefio Docente
Dimensiones

» Preparacion para
el aprendizaje de
los estudiantes.

»  Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes.

»  Participacién en la
gestion de la
escuela articulada
a la comunidad.

Correlacional
Nivel: Explicativo

Disefio de investigacion:
No experimental

POBLACION Y MUESTRA

Poblacion: 996 docentes de
las instituciones educativas
publicas de la ciudad de
Juliaca.

Muestra: Estara conformada
por 277 docentes de las
instituciones educativas
publicas de la ciudad de
Juliaca.
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ANEXO 02: INSTRUMENTOS
CUESTIONARIO

MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Estimado(a) profesor(a) El presente es un cuestionario con fines académicos, a
continuacidn, encontrara preguntas relacionados a Gestion del Monitoreo vy
Acompafnamiento Pedagdgico. Para cada pregunta hay tres posibles opciones de
respuesta y en algunos para completar en las lineas punteadas. Lea atentamente cada
uno de estas alternativas y responde con la mayor objetividad. La informacion recibida
de usted serd manejada de manera reservada y confidencial.

Instrucciones: A continuacion, se presenta un cuestionario con 20 preguntas para lo cual
Ud. Deberd completar en las lineas punteadas escribiendo o marcar con un aspa (X)
segun las escalas de respuestas establecidas que a continuacién se detalla:

Escala de valoracion:

1 2 3
Nunca Algunas veces Siempre
N° | Dimensién 1: Planificacién curricular N [AV | S
12 |3

01 | ¢Los docentes participan en la construccion y/o revision de
los instrumentos para la visita al aula y el monitoreo
pedagdgico?

02 | ¢Los directivos dan a conocer con anticipacion el
cronograma de monitoreo y acompafiamiento pedagégico?
03 | ¢La visita al aula del directivo se realiza siempre con respeto,
empatia y cordialidad?

04 | ¢Durante la visita al aula los directivos registras las
evidencias del desempefio docente en un cuaderno de
campo?

05 | ¢ Los directivos luego del monitoreo generan espacios para
la reflexién critica de las fortalezas y debilidades de los
docentes?

06 | ¢Los directivos generan espacios para retroalimentar y
asesorar a los docentes en funcibn a sus necesidades
formativas?

07 | ¢Los directivos usan los resultados de la primera visita al aula
para en funcion a ella planificar la siguiente visita?
Dimension 2: Desarrollo curricular
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08

¢Los docentes consideran que existe relacion entre los
indicadores de las fichas de monitoreo con el Marco del Buen
Desempefio Docente?

09

¢Los docentes consideran que existe relacion entre los
indicadores de la ficha de monitoreo con las rdbricas de
observacion de aula para la evaluacion de desempefio
docente?

10

¢Los docentes consideran que es indispensable que exista
espacios para que las evidencias y resultados del monitoreo
sean analizados entre el directivo y el docente monitoreado?

11

¢La decision tomada por el directivo para fortalecer la
competencia docente son pertinentes y oportunas?

12

¢Los directivos facilitan de manera oportuna y pertinente
material diverso para fortalecer las competencias del docente
para su desempefio en el aula?

13

¢Los directivos elaboran un informe de los resultados del
monitoreo pedagdgico , donde incluyen un plan de mejora
como parte de la toma de decisiones?

Dimension 3: Participaciéon en la gestion de la escuela

14

¢Los directivos planifican, elaboran y dan a conocer el
protocolo para los microtalleres y talleres de actualizaciéon
docente?

15

¢ Los docentes consideran que los microtalleres y talleres de
actualizacion docente deben darse en un ambiente de
respeto y que promueva la comunicacién abierta?

16

¢ Los docentes consideran que los microtalleres y talleres de
actualizacion docente deben darse a partir de las fortalezas
y debilidades detectadas durante la visita al aula?

17

¢ Los docentes consideran que los microtalleres y talleres de
actualizacion docente deben promover la reflexidon critica y
practica de la actuacién docente en el aula?

18

¢Los docentes consideran que los talleres de actualizaciéon
docente deben ser programados fuera de la jornada de
trabajo y durante un periodo minimo de de 40 horas por
taller?

19

¢,Los docentes consideran que es importante el analisis de
casos, situaciones reales, videos y otros durante los talleres
para fortalecer las competencias en el trabajo en el aula?

20

¢Los directivos aplican un instrumento para evaluar los
resultados e impacto del taller desarrollado?

Nota: Elaboracion propia
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CUESTIONARIO
DESEMPENO DOCENTE

Estimado(a) profesor(a) El presente es un cuestionario con fines académicos, a
continuacioén, encontrarq preguntas relacionados al desempefio docente. Para cada
pregunta hay tres posibles opciones de respuesta y en algunos para completar en las
lineas punteadas. Lea atentamente cada uno de estas alternativas y responde con la
mayor objetividad. La informacion recibida de usted serd manejada de manera reservada
y confidencial.

Instrucciones: A continuacién, se presenta un cuestionario con 20 preguntas para lo cual
Ud. Deberd completar en las lineas punteadas escribiendo o marcar con un aspa (X)
segun las escalas de respuestas establecidas que a continuacion se detalla:

Escala de valoracion:

1 2 3

Nunca Algunas veces Siempre

N° | Dimensién 1. Preparacion para el aprendizaje de los AV
estudiantes

01 | ¢Los docentes construyen de manera asertiva y empatica,
relaciones interpersonales con y entre todos los
estudiantes?

02 | ¢Los docentes orientan su practica a conseguir logros en
todos sus estudiantes, y les comunican altas expectativas
sobre sus

03 | ¢ Los docentes promueven un ambiente acogedor y seguro,
en el que esta se exprese y sea valorada como fortaleza y
oportunidad para el logro de aprendizajes?

04 | ¢Los docentes generan relaciones de respeto, cooperacion
y soporte de los estudiantes con necesidades educativas
especiales?

05 | ¢Los docentes resuelven conflictos en dialogo con los
estudiantes sobre la base de criterios éticos, normas
concertadas de convivencia, codigos culturales 'y
mecanismos pacificos?

06 | ¢Los docentes organizan el aula y otros espacios de forma
segura, accesible y adecuada para el trabajo pedagdgico y
el aprendizaje, atendiendo a la diversidad?

07 | ¢Los docentes reflexionan permanentemente con sus
estudiantes sobre experiencias vividas de discriminacion y

~ Z
w wm
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exclusion, y desarrolla actitudes y habilidades para
enfrentarlas?

Dimension 2: Ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes

08

¢ Los docentes controlan permanentemente la ejecucion de
su programacion observando el nivel de impacto de los
aprendizajes en los estudiantes?

09

¢Los docentes propician oportunidades para que los
estudiantes utilicen los conocimientos en la solucion de
problemas reales con una actitud reflexiva y critica?

10

¢Los docentes constatan que todos los estudiantes
comprenden los propositos de la sesion de aprendizaje y las
expectativas de desemperio y progreso?

11

¢ Los docentes desarrollan cuando corresponda, contenidos
tedricos y disciplinares de manera actualizada, rigurosa y
comprensible para todos los estudiantes?

12

¢cLos docentes desarrollan estrategias pedagdgicas Yy
actividades de aprendizaje que promueven el pensamiento
critico y creativo en sus estudiantes y que los motivan a
aprender?

13

¢Los docentes utilizan recursos y tecnologias diversas y
accesibles, y el tiempo requerido en funcién del propdsito de
la sesion de aprendizaje?

Dimensién 3: Participacion en la gestion de la escuela
articulada ala comunidad

14

¢Los docentes utilizan diversos métodos y técnicas que
permiten evaluar en forma diferenciada los aprendizajes
esperados, de acuerdo con el estilo de aprendizaje de los
estudiantes?

15

¢Los docentes elaboran instrumentos validos para evaluar
el avance y logros en el aprendizaje individual y grupal de
los estudiantes?

16

¢, Los docentes sistematizan los resultados obtenidos en las
evaluaciones para la toma de decisiones y la
retroalimentacioén oportuna?

17

¢Los docentes evallan los aprendizajes de todos los
estudiantes en funcion de criterios previamente
establecidos, superando practicas de abuso de poder?

18

¢ Los docentes retroalimentan por descubrimiento y a través
de la reflexion de los propios procesos del aprendizaje de los
estudiantes durante la sesion de clase?

19

¢, Los docentes comparte oportunamente los resultados de la
evaluacion con los estudiantes, sus familias y autoridades
educativas y comunales, para generar compromisos sobre
los logros de aprendizaje?

20

¢, Los docentes manejan diversas estrategias pedagdgicas
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para atender de manera individualizada a los estudiantes
con necesidades educativas especiales?

Nota: Elaboracion propia
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Anexo 04: Validacion de instrumentos

UNIVERSIDAD ANDINA
“NESTOR CACERES VELASQUEZ"
KESCUELA DE POSGRADO

VALIDACION DE INSTRUMENTO

Titulo de la investigacién: MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO EN EL
DESEMPENO DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
PRIMARIAS DE LA CIUDAD DE JULIACA 2023

Autor del instrumento : NINFA AVELINA VELARDE VILCA

Validado por la Doctora : DANYA CASTILLO MONROY
Nombre del instrumento : ENCUESTA
FICHA DE VALIDACION DEL
INSTRUMENTO DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE: MONITOREO Y
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Anexo 1
CUESTIONARIO
MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Estimado(a) profesor(a) El presente es un cuestionario con fines académicos, a continuacion,
encontrara preguntas relacionados a Gestion del Monitoreo y Acompaiiamiento Pedagdgico. Para
cada pregunta hay tres posibles opciones de respuesta y en algunos para completar en las lineas
puntcadas. Lea atentamente cada uno de estas alternativas y responde con la mayor objetividad.
La informacién recibida de usted serd manejada de manera reservada y confidencial.

Instrucciones: A continuacion, se presenta un cuestionario con 20 preguntas para lo cual Ud.
Deberé completar en las lineas punteadas escribiendo o marcar con un aspa (X) segiin las escalas
de respuestas establecidas que a continuacion se detalla:

Escala de valoracion:

1 2 3
Nunca Algunas veces Siempre
N° Dimension 1: visita al aula N AV S
1 2 3

01 ;Los docentes participan en la construccion y/o revision de los
instrumentos para la visita al aula y el monitoreo pedagégico?

02 ;Los directivos dan a conocer con anticipacién el cronograma de
monitoreo y acompaiiamiento pedagégico?

03 ¢La visita al aula del directivo se realiza siempre con respeto, empatia y
cordialidad?

04 ;Durante la visita al aula los directivos registras las evidencias del
desempefio docente en un cuaderno de campo?

05 ¢Los directivos luego del monitoreo generan espacios para la reflexion
critica de las fortalezas y debilidades de los docentes?
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06 ¢Los directivos generan espacios para retroalimentar y asesorar a los
docentes en funcion a sus necesidades formativas?

07 ¢Los directivos usan los resultados de la primera visita al aula para en
funcion a ella planificar la siguiente visita?

Dimensién 2: Anélisis y toma de decisién

08 ;Los docentes consideran que existe relacion entre los indicadores de las
fichas de monitoreo con el Marco del Buen Desempeiio Docente?

09 ;Los docentes consideran que existe relacién entre los indicadores de la
ficha de monitoreo con las ribricas de observacion de aula para la
evaluacion de desempeiio docente?

10 ;Los docentes consideran que es indispensable que exista espacios para
que las evidencias y resultados del monitoreo sean analizados entre el
directivo y el docente monitoreado?

11 ¢La decision tomada por el directivo para fortalecer la competencia
docente son pertinentes y oportunas?

12 ;Los directivos facilitan de manera oportuna y pertinente material diverso
para fortalecer las competencias del docente para su desempefio en el
aula?

13 ;Los directivos elaboran un informe de los resultados del monitoreo
pedagogico , donde incluyen un plan de mejora como parte de la toma de
decisiones?

Dimensién 3: Micro talleres Y Talleres De Actualizacién Docente
14 ;Los directivos planifican, elaboran y dan a conocer el protocolo para los

microtalleres y talleres de actualizacion docente?

15 ;Los docentes consideran que los microtalleres y talleres de actualizacion
docente deben darse en un ambiente de respeto y que promueva la
comunicacion abierta?

16 ;Los docentes consideran que los microtalleres y talleres de actualizacion
docente deben darse a partir de las fortalezas y debilidades detectadas
durante la visita al aula?

17 ¢ Los docentes consideran que los microtalleres y talleres de actualizacion
docente deben promover la reflexién critica y practica de la actuacion
docente en el aula?

18 ;Los docentes consideran que los talleres de actualizacién docente deben
ser programados fuera de la jomada de trabajo y durante un periodo
minima de de 40 horas por taller?

19 ;Los docentes consideran que es importante el andlisis de casos,
situaciones reales, videos y otros durante los talleres para fortalecer las
competencias en el trabajo en el aula?

20 Los directivos aplican un instrumento para evaluar los resultados e
impacto del taller desarrollado?

CRITERIO DE VALIDACION:

INDICADORES CRITERIOS DE VALIDACION INSTRUMENTO
S NO
CLARIDAD ¢ Esta formulado con lenguaje claro, sencillo y v
apropiado?
OBJETIVIDAD ¢ Las preguntas realmente recogen datos de la v
variable y las dimensiones?
ACTUALIZACION (El instrumento es adecuado para el tipo de v
variable de estudio?
SUFICIENCIA ¢Los items o preguntas son suficientes para v
recoger datos de todos los indicadores?
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INTENCIONALIDAD ¢los items o preguntas responden al problema 4
y objetivos de la investigacion?

ORGANIZACION ¢La presentacion formal (tipo y tamaiio de v
letra, etc.) del instrumento es apropiada?

CONSISTENCIA ¢(Los items o preguntas tienen un sustento v
cientifico?

COHERENCIA (Los items o preguntas son comprensibles y v
estan bien redactados?

METODOLOGIA ¢La estructura ofrece un orden logico y 4
coherente, organizado por las variables y
dimensiones?

PERTINENCIA (El tipo de instrumento es pertinente para v

recoger datos de la variable de estudio?

PROMEDIO DE VALORACION: BUENO

OPINION DE APLICABILIDAD: DEFICIENTE-BUENO-EXCELENTE

CALIFICACION ~ DEFICIENTE __BUENO  EXCELENTE
Congruencia item-dimension 20%

Amplitud de contenidos 20%

Redaccion de los items 20%

Ortografia 20%

Presentacion 20%

TOTAL 100% /

- DATOS DE LA DOCTORA:

NOMBRES Y APELLIDOS DANYA CASTILLO MONROY
DNI. 41007095

DIRECCION DOMICILIARIA JR. TUMBES N° 1036
TELEFONQ y'o CELUTLAR 951910082

GRADO ACADEMICO DOCTOR

MENCION DOCTOR EN EDUCACION
CORREO ELECTRONICO Danyadanyal010@gmail.com
FIRMA

7
Juliaca, 25 de septiembre del 2023
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UNIVERSIDAD ANDINA
“NESTOR CACERES VELASQUEZ"
KSCUELA DE POSGRADO

VALIDACION DE INSTRUMENTO

Titulo de la investigacién: _ :
MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO EN EL DESEMPENO DOCENTE

DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS PRIMARIAS DE LA CIUDAD DE
JULIACA 2023
Autor del instrumento : NINFA AVELINA VELARDE VILCA

Validado por la Doctora : DANYA CASTILLO MONROY
Nombre del instrumento : ENCUESTA
FICHA DE VALIDACION DEL
INSTRUMENTO DE LA VARIABLE DEPENDIENTE: DESEMPENO PEDAGOGICO
CUESTIONARIO
DESEMPENO DOCENTE

Estimado(a) profesor(a) El presente es un cuestionario con fines académicos, a continuacion,
encontraré preguntas relacionados al desempeiio docente. Para cada pregunta hay tres posibles
opciones de respuesta y en algunos para completar en las lineas punteadas. Lea atentamente cada
uno de estas alternativas y responde con la mayor objetividad. La informacién recibida de usted

serd manejada de manera reservada y confidencial.

Instrucciones: A continuacion, se presenta un cuestionario con 20 preguntas para lo cual Ud.
Deberd completar en las lineas punteadas escribiendo o marcar con un aspa (X) segiin las escalas
de respuestas establecidas que a continuacion se detalla:

Escala de valoracién:

1 2 3

Nunca Algunas veces Siempre

N° Dimensién 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes N AV S

01 ¢Los docentes construyen de manera asertiva y empdtica, relaciones
interpersonales con y entre todos los estudiantes?

02 ¢Los docentes orientan su practica a conseguir logros en todos sus
estudiantes, y les comunican altas expectativas sobre sus

03 ;Los docentes promueven un ambiente acogedor y seguro, en el que esta
se exprese y sea valorada como fortaleza y oportunidad para el logro de
aprendizajes?

04 ;Los docentes generan relaciones de respeto, cooperacion y soporte de
los estudiantes con necesidades educativas especiales?

05 ;Los docentes resuelven conflictos en didlogo con los estudiantes sobre
la base de criterios éticos, normas concertadas de convivencia, codigos
culturales y mecanismos pacificos?

06 ¢Los docentes organizan el aula y otros espacios de forma segura,
accesible y adecuada para el trabajo pedagogico y el aprendizaje,
atendiendo a la diversidad?
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07

08

09

JLos docentes reflexionan permanentemente con sus estudiantes sobre
experiencins vividas de discriminacion y exclusion, y desarrolln actitudes
y habilidades para enfrentirlng?

Dimension 2t Ensefnnza para el aprendizaje de los estudiantes
JLos  docentes  controlan  permanentemente  la - ejecucion  de  su
programacion observando el nivel de impacto de los aprendizajes en los
estudiantes? A
JLos docentes propician oportunidades para que los estudiantes utilicen
los conocimientos en la solucién de problemas reales con una actitud
reflexiva y eritica?

(Los docentes constatan que todos los estudiantes comprenden los
propositos de la sesion de aprendizaje y las expectativas de desempefio y
progreso? '

(Los docentes desarrollan cuando corresponda, contenidos tedricos y
disciplinares de manera actualizada, rigurosa y comprensible para todos
los estudiantes?

(Los docentes desarrollan estrategias pedagdgicas y actividades de
aprendizaje que promueven el pensamiento critico y creativo en sus
estudiantes y que los motivan a aprender?

(Los docentes utilizan recursos y tecnologias diversas y accesibles, y el
tiempo requerido en funcion del proposito de la sesién de aprendizaje?

Dimension 3: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad

Los docentes utilizan diversos métodos y técnicas que permiten evaluar
en forma diferenciada los aprendizajes esperados, de acaerdo con el estilo
de aprendizaje de los estudiantes?

(Los docentes elaboran instrumentos validos para evaluar el avance y
logros en el aprendizaje individual y grupal de los estudiantes?

16

Los docentes sistematizan los resultados obtenidos en las evaluaciones
para la toma de decisiones y la retroalimentacién oportuna?

17

(Los docentes evalian los aprendizajes de todos los estudiantes en
funcién de criterios previamente establecidos, superando précticas de
abuso de poder?

18

(Los docentes retroalimentan por descubrimiento y a través de la
reflexion de los propios procesos del aprendizaje de los estudiantes
durante la sesion de clase?

19

(Los docentes comparte oportunamente los resultados de la evaluacion
con los estudiantes, sus familias y autoridades educativas y comunales,
para generar compromisos sobre los logros de aprendizaje?

20

CRITERIO DE VALIDACION:

(Los docentes manejan diversas estrategias pedagégicas para atender de
manera individualizada a los estudiantes con necesidades educativas
especiales?

INDICADORES CRITERIOS DE VALIDACION ~__INSTRUMENTO
SI NO
CLARIDAD ¢ Esta formulado con lenguaje claro, sencillo y v
apropiado?
OBJETIVIDAD ¢, Las preguntas realmente recogen datos de la v
variable y las dimensiones?
ACTUALIZACION (El instrumento es adecuado para el tipo de v
variable de estudio?
SUFICIENCIA ¢Los items o preguntas son suficientes para v

recoger datos de todos los indicadores?
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INTENCIONALIDAD los items o preguntas responden al problema y v
objetivos de la investigacion?

ORGANIZACION (La presentacion formal (tipo y tamaiio de letra, v
etc.) del instrumento es apropiada?

CONSISTENCIA ¢Los items o preguntas tienen un sustento v
cientifico?

COHERENCIA ¢Los items o preguntas son comprensibles y v
estdn bien redactados?

METODOLOGIA ¢La estructura ofrece un orden logico y v
coherente, organizado por las variables y
dimensiones?

PERTINENCIA (El tipo de instrumento es pertinente para v
recoger datos de la variable de estudio?

PROMEDIO DE VALORACION: BUENO

OPINION DE APLICABILIDAD: DEFICIENTE-ACEPTABLE-EXCELENTE

[CALIFICACION ~ DEFICIENTE __BUENO  EXCELENTE

Congruencia item-dimension 20%
Amplitud de contenidos 20%
Redaccion de los items 20%
Ortografia 20%
Presentacion 20%
TOTAL 100% /

DATOS DE LA DOCTORA:
NOMBRES Y APELLIDOS DANYA CASTILLO MONROY
DNI. 41007095
DIRECCION DOMICILIARIA JR. Tumbes N° 1036
TELEFONO y/o CELULAR 951810082
GRADO ACADEMICO DOCTOR
MENCION DOCTOR EN EDUCACION
CORREQ ELECTRONICO Danyadanyal010@gmail.com
FIRMA

Juliaca, 25 de septiembre del 2023
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UNIVERSIDAD ANDINA
“NESTOR CACERES VELASQUEZ”
ESCUELA DE POSGRADO

VALIDACION DE INSTRUMENTO

Titulo de la investigacién: MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO PE[?AGOGICO ENEL
DESEMPENO DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
PRIMARIAS DE LA CIUDAD DE JULIACA 2023

Autor del instrumento : NINFA AVELINA VELARDE VILCA
Validado por la Doctora : ARELMi BELTRAME TITO
Nombre del instrumento : ENCUESTA

FICHA DE VALIDACION DEL
INSTRUMENTO DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE: MONITOREO Y
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Anexo 1
CUESTIONARIO
MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Estimado(a) profesor(a) El presente es un cuestionario con fines académicos, a continuacion,
encontrara preguntas relacionados a Gestién del Monitoreo y Acompaiiamiento Pedagdgico. Para
cada pregunta hay tres posibles opciones de respuesta y en algunos para completar en las lineas
puntcadas. Lea atentamente cada uno dc estas alternativas y responde con la mayor objetividad.
La informacion recibida de usted sera manejada de manera reservada y confidencial.

Instrucciones: A continuacion, se presenta un cuestionario con 20 preguntas para lo cual Ud.
Debera completar en las lineas punteadas escribiendo o marcar con un aspa (X) segin las escalas
de respuestas establecidas que a continuacién se detalla:

Escala de valoracién:

1 2 3
Nunca Algunas veces Siempre
N° Dimension 1: visita al aula N AV S§
1923

01 ¢Los docentes participan en la construccién y/o revision de los
instrumentos para la visita al aula y el monitoreo pedagégico?

02 ¢Los directivos dan a conocer con anticipacion el cronograma de
monitoreo y acompafiamiento pedagégico?

03 ¢La visita al aula del directivo se realiza siempre con respeto, empatia y
cordialidad?

04 ;Durante la visita al aula los directivos registras las evidencias del
desempeiio docente en un cuaderno de campo?

05 ¢Los directivos luego del monitoreo generan espacios para la reflexion
critica de las fortalezas y debilidades de los docentes?
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06 ¢Los directivos generan espacios para retroalimentar y asesorar a los
docentes en funcion a sus necesidades formativas?

07 ¢Los directivos usan los resultados de la primera visita al aula para en
funcion a ella planificar la siguiente visita?

Dimensién 2: Anilisis y toma de decision

08 ;Los docentes consideran que existe relacion entre los indicadores de las
fichas de monitoreo con el Marco del Buen Desempeiio Docente?

09 Los docentes consideran que existe relacion entre los indicadores de la
ficha de monitoreo con las ribricas de observacién de aula para la
evaluacion de desempeiio docente?

10 ¢;Los docentes consideran que es indispensable que exista espacios para
que las evidencias y resultados del monitoreo sean analizados entre el
directivo y el docente monitoreado?

Il ¢La decision tomada por el directivo para fortalecer la competencia
docente son pertinentes y oportunas?

12 ;Losdirectivos facilitan de manera oportuna y pertinente material diverso
para fortalecer las competencias del docente para su desempeiio en el
aula?

13 ;Los directivos elaboran un informe de los resultados del monitoreo
pedagégico , donde incluyen un plan de mejora como parte de la toma de
decisiones?

Dimensién 3: Micro talleres Y Talleres De Actualizacién Docente

14 ;Los directivos planifican, elaboran y dan a conocer el protocolo para los
microtalleres y talleres de actualizaciéon docente?

15 {Los docentes consideran que los microtalleres y talleres de actualizacion
docente deben darse en un ambiente de respeto y que promueva la
comunicacion abierta?

16  ;Los docentes consideran que los microtalleres y talleres de actualizacion
docente deben darse a partir de las fortalezas y debilidades detectadas
durante la visita al aula?

17 ¢Los docentes consideran que los microtalleres y talleres de actualizacion
docente deben promover la reflexion critica y préctica de la actuacién
docente en el aula?

18 ;Los docentes consideran que los talleres de actualizacién docente deben
ser programados fuera de la jomada de trabajo y durante un periodo
minimo de de 40 horas por taller?

19 ¢Los docentes consideran que es importante el andlisis de casos,
situaciones reales, videos y otros durante los talleres para fortalecer las
competencias en el trabajo en el aula?

20 ¢Los directivos aplican un instrumento para evaluar los resultados e
impacto del taller desarrollado?

CRITERIO DE VALIDACION:

| INDICADORES CRITERIOS DE vVALlDAClQN‘ i~ 0
CLARIDAD ¢ Esta formulado con lenguaje claro, sencillo y v
apropiado?
OBJETIVIDAD ¢, Las preguntas realmente recogen datos de la v
variable y las dimensiones?
ACTUALIZACION (El instrumento es adecuado para el tipo de v
variable de estudio?
SUFICIENCIA (Los items o preguntas son suficientes para v
recoger datos de todos los indicadores?
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INTENCIONALIDAD ¢los ftems o preguntas responden al problema v
y objetivos de la investigacién?

ORGANIZACION (La presentacion formal (tipo y tamaiio de v
letra, ete.) del instrumento es apropiada?

CONSISTENCIA (Los ftems o preguntas tienen un sustento v
cientifico?

COHERENCIA (Los items o preguntas son comprensibles y v
estdn bien redactados?

METODOLOGIA ¢La estructura ofrece un orden légico y v
coherente, organizado por las variables y
dimensiones?

PERTINENCIA (El tipo de instrumento es pertinente para v

recoger datos de la variable de estudio?

PROMEDIO DE VALORACION: BUENO

OPINION DE APLICABILIDAD: DEFICIENTE-BUENO-EXCELENTE

'CALIFICACION ~ DEFICIENTE  BUENO ~ EXCELENTE'
Congruencia item-dimension 20%
Amplitud de contenidos 20%
Redaccion de los items 20%
Ortografia 20%
Presentacion 20%
TOTAL 100% /

- DATOS DE LA DOCTORA:

NOMBRES Y APELLIDOS ARELMI BELTRAME TITO
DNI. 02439564
DIRECCION DOMICILIARIA JR. AYACUCHO N° 633
TELEFONO y/o CELUTAR 941037266
GRADO ACADEMICO DOCTOR
MENCION DOCTOR EN EDUCACION
CORREO ELECTRONICO Arelmibt7@gmail.com
FIRMA

Y

Juliaca, 25 de septiembre del 2023
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UNIVERSIDAD ANDINA
“NESTOR CACERES VELASQUEZ”
ESCUELA DE POSGRADO

VALIDACION DE INSTRUMENTO

Titulo de Ia investigacién: MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO I’EDAGOGICO ENEL
DESEMPENO DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS

PRIMARIAS DE LA CIUDAD DE JULIACA 2023
Autor del instrumento : NINFA AVELINA VELARDE VILCA

Validado por la Doctora : ARELMi BELTRAME TITO
Nombre del instrumento : ENCUESTA
FICHA DE VALIDACION DEL
INSTRUMENTO DE LA VARIABLE DEPENDIENTE: DESEMPENO DOCENTE
CUESTIONARIO
DESEMPENO DOCENTE

Estimado(a) profesor(a) El presente es un cuestionario con fines académicos, a continuacién,
encontrara preguntas relacionados al desempeiio docente. Para cada pregunta hay tres posibles
opciones de respuesta y en algunos para completar en las lineas punteadas. Lea atentamente cada
uno de estas alternativas y responde con la mayor objetividad. La informacién recibida de usted

serd manejada de manera reservada y confidencial.

Instrucciones:; A continuacion, se presenta un cuestionario con 20 preguntas para lo cual Ud.
Debera completar en las lineas punteadas escribiendo o marcar con un aspa (X) segin las escalas
de respuestas establecidas que a continuacion se detalla:

Escala de valoracion:
1 2 3
Nunca Algunas veces Siempre

N° Dimension 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes N AV S

01 ;Los docentes construyen de manera asertiva y empitica, relaciones
interpersonales con y entre todos los estudiantes?

02 ;Los docentes orientan su practica a conseguir logros en todos sus
estudiantes, y les comunican altas expectativas sobre sus

03 ;Los docentes promueven un ambiente acogedor y seguro, en el que esta
se exprese y sea valorada como fortaleza y oportunidad para el logro de
aprendizajes?

04 ¢Los docentes generan relaciones de respeto, cooperacion y soporte de
los estudiantes con necesidades educativas especiales?

05 ;Los docentes resuelven conflictos en didlogo con los estudiantes sobre
la base de criterios éticos, normas concertadas de convivencia, codigos
culturales y mecanismos pacificos?

06 ¢Los docentes organizan el aula y otros espacios de forma segura,
accesible y adecuada para el trabajo pedagdgico y el aprendizaje,
atendiendo a la diversidad?

07 ¢Los docentes reflexionan permanentemente con sus estudiantes sobre
experiencias vividas de discriminacion y exclusion, y desarrolla actitudes
y habilidades para enfrentarlas?
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Dimensién 2: Enseflanza para el aprendizaje de los estudiantes

08

(Los docentes controlan permanentemente la ejecucion de su
programacion observando el nivel de impacto de los aprendizajes en los
estudiantes?

09

¢(Los docentes propician oportunidades para que los estudiantes utilicen
los conocimientos en la solucion de problemas reales con una actitud
reflexiva y critica?

10

(Los docentes constatan que todos los estudiantes comprenden los
propésitos de la sesion de aprendizaje y las expectativas de desempeiio y
progreso?

11

¢Los docentes desarrollan cuando corresponda, contenidos tedricos y
disciplinares de manera actualizada, rigurosa y comprensible para todos
los estudiantes?

12

(Los docentes desarrollan estrategias pedagogicas y actividades de
aprendizaje que promueven el pensamiento critico y creativo en sus
estudiantes y que los motivan a aprender?

¢Los docentes utilizan recursos y tecnologias diversas y accesibles, y el
tiempo requerido en funcion del propésito de la sesion de aprendizaje?

Dimensién 3: Participacion en la gestién de la escuela articuladaala
comunidad

¢Los docentes utilizan diversos métodos y técnicas que permiten evaluar
en forma diferenciada los aprendizajes esperados, de acuerdo con el estilo
de aprendizaje de los estudiantes?

¢(Los docentes elaboran instrumentos validos para evaluar el avance y
_logros en el aprendizaje individual y grupal de los estudiantes?

¢Los docentes sistematizan los resultados obtenidos en las evaluaciones
para la toma de decisiones y la retroalimentacion oportuna?

¢Los docentes evalian los aprendizajes de todos los estudiantes en
funcién de criterios previamente establecidos, superando practicas de
abuso de poder?

¢Los docentes retroalimentan por descubrimiento y a través de la

reflexién de los propios procesos del aprendizaje de los estudiantes
durante la sesion de clase?

19

¢(Los docentes comparte oportunamente los resultados de la evaluacién
con los estudiantes, sus familias y autoridades educativas y comunales,
para generar compromisos sobre los logros de aprendizaje?

20

rcmn:luo DE VALIDACION:

¢Los docentes manejan diversas estrategias pedagdgicas para atender de
manera individualizada a los estudiantes con necesidades educativas
especiales?

- CRn'ERi"GS'ﬁEYXIJIﬁ'Aﬁo* A

e

CLARIDAD P 7 ¢ Esta formulado con lenguaje claro senclllo y

l

apropiado?

OBJETIVIDAD ¢ Las preguntas realmente recogen datos dela 4
variable y las dimensiones?

ACTUALIZACION ¢El instrumento es adecuado para el tipo de v
variable de estudio?

SUFICIENCIA (Los items o preguntas son suficientes para v
recoger datos de todos los indicadores?

INTENCIONALIDAD ¢los items o preguntas responden al problema y v

objetivos de la investigacion?
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ORGANIZACION ola presentacion formal (tipo y tamafio de letra, v
ctc.) del instrumento es apropiada?

CONSISTENCIA ¢Los ftems o preguntas tienen un sustento v
cientifico?

COHERENCIA ¢Los items o preguntas son comprensibles y v
estén bien redactados?

METODOLOGIA ¢La estructura ofrece un orden logico y v
cohcrente, organizado por las variables y
dimensiones?

PERTINENCIA ¢El tipo de instrumento es pertinente para v

recoger datos de la variable de estudio?

PROMEDIO DE VALORACION: BUENO

OPINION DE APLICABILIDAD: DEFICIENTE-BUENQ-EXCELENTE
CALIFICACION =~~~ DEFICIENT EN
Congruencia ftem-dimension
Amplitud de contenidos
Redaccién de los items
Ortografia
Presentacion
TOTAL
DATOS DE LA DOCTORA:

NOMBRES Y APELLIDOS ARELMI BELTRAME TITO
DNI. 02439564

DIRECCION DOMICILIARIA JR. AYACUCHO N° 633
TELEFONO y/o CELULAR 941037266

GRADO ACADEMICO DOCTOR

MENCION DOCTOR EN EDUCACION
CORREQ ELECTRONICO Arelmibt7@gmail.com
FIRMA

Juliaca, 25 de septiempre del 2023
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Anexo 05: Evidencia de aplicacién de instrumento

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y
de la conmemoracion de las herolcas batallas de Junin y Ayacucho”

SOLICITO: Aplicacion de instrumentos de tesis.

DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA N°* 70576
“MARISCAL SUCRE" DE LA CIUDAD DE JULIACA

| MINISTERIO DE rﬁoucw&ﬁ"
DIRECCION REQ EDUC PUNO \
AP 1 DG \\" MAN

UNCAD T2 LS

Yo, NINFA AVELINA VELARDE VILCA con
DNI N°® 02414136 bachiller de la Carrera
Profesional de Educacién, ante Ud. con el
debido respeto me presento y expongo lo
siguiente:

SULRE

‘J..S‘.:.(-‘b?..%’“?..‘/ AN
- "_.,..t..‘?_.l. AT . "y

Que, siendo bachiler de Ya Camera Profesional de Edutatitm Pramera
Administracién y Gerencia Educativa de la Universidad Andina Néstor Caceres
Velasquez, es que me dirijo a su digna autoridad con la finalidad de solicitar que
me otorgue el permiso respectivo, para realizar la aplicacidén de instrumento
(Ficha de Observacién) de mi tesis de Post grado titulado “MONITOREO Y
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO EN EL DESEMPERO DOCENTE DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS PRIMARIAS DE LA CIUDAD DE
JULIACA 2023".

Por lo expuesto:

Agradezco anticipadamente su gentil atencién, lo cual ruego a Ud. acceder mi
solicitud por ser justa y legal.

Juliaca, 14 de junio del 2024.

ol

NINFAAVELINA VELARDE VILCA DNI
02414136

OFICINA DE INVESTIGACION

http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \24 | INVESTIGAGION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Quien suscribe:

DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA N° 70576
“MARISCAL SUCRE" DE LA CIUDAD DE JULIACA.

En mi calidad de directora, otorgo la presente CONSTANCIA DE APLICACION
DE INSTRUMENTQ DE INVESTIGACION de la tesis titulado "MONITOREQ Y
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO EN EL DESEMPENO DOCENTE DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS PRIMARIAS DE LA CIUDAD DE
JULIACA 2023" realizado por la bachiller NINFA AVELINA VELARDE VILCA
para optar el Grado Académico de MAGISTER en Educacién mencién
ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA de la Universidad Andina Néstor
Céceres Velasquez de la ciudad de Juliaca.

Se le otorga la presente constancia en fe a su cumplimiento.

Juliaca, 14 de junio de 2024.

Prof. Sowia F.Castillo Madanege
DIRECTORA

.
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“Afo del Bicentenarlo, de la consolidacion de nuestra Independencia, y
de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

SOLICITO: Aplicacion de instrumentos de tesis.

DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA N° 70558 “JOSE
JOAQUIN INCLAN" DE LA CIUDAD DE JULIACA

[ ]
; -N‘\ Yo, NINFA AVELINA VELARDE VILCA con
i, 039 - R0k DNI N° 02414136 bachiller de la Carrera
‘ w06 /06[ 2024 Profesional de Educacién, ante Ud. con el
[LHoRA A LA, T s debido respeto me presento y expongo lo

siguiente:

Que, siendo bachiller de la Carrera Profesional de Educacién Primaria
Administracion y Gerencia Educativa de la Universidad Andina Néstor Céceres
Velasquez, es que me dirijo a su digna autoridad con la finalidad de solicitar que
me otorgue el permiso respectivo, para realizar la aplicacién de instrumento
(Ficha de Observacién) de mi tesis de Post grado titulado “MONITOREO Y
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO EN EL DESEMPENO DOCENTE DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS PRIMARIAS DE LA CIUDAD DE
JULIACA 2023".

Por lo expuesto:

Agradezco anticipadamente su gentil atencion, lo cual ruego a Ud. acceder mi
solicitud por ser justa y legal.

Juliaca, 5 de junio del 2024.

/N
( Md&e
s
NINFA AVELINA VELARDE VILCA
DNI 02414136
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CONSTANCIA

Quien suscribe:

DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA N° 70558 “JOSE
JOAQUIN INCLAN" DE LA CIUDAD DE JULIACA

En mi calidad de directora, otorgo la presente CONSTANCIA DE APLICACION
DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION de la tesis titulado “MONITOREO Y
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO EN EL DESEMPENO DOCENTE DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS PRIMARIAS DE LA CIUDAD DE
JULIACA 2023" realizado por la bachiller NINFA AVELINA VELARDE VILCA
para optar el Grado Académico de MAGISTER en Educacién mencion
ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA de la Universidad Andina Néstor
Caceres Velasquez de la ciudad de Juliaca.

Se le otorga la presente constancia en fe a su cumplimiento.
Juliaca,5 de junio de 2024.

w
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y
de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

SOLICITO: Aplicacién de instrumentos de tesis.

DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA N° 70663 “DANTE
NAVA” DE LA CIUDAD DE JULIACA

M.W' Yo, NINFA AVELINA VELARDE VILCA con
*Lap Ne70s3CD NS, DNI N° 02414136 bachiller de la Carrera

F.én..df_l /%“&a?( Profesional de Educacién, ante Ud. con el

debido respeto me presento y expongo lo

siguiente:

Que, siendo bachiller de la Carrera Profesional de Educacién Primaria
Administracion y Gerencia Educativa de la Universidad Andina Néstor Caceres
Velasquez, es que me dirijo a su digna autoridad con la finalidad de solicitar que
me otorgue el permiso respectivo, para realizar la aplicacién de instrumento
(Ficha de Observacién) de mi tesis de Post grado titulado “MONITOREO Y
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO EN EL DESEMPENO DOCENTE DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS PRIMARIAS DE LA CIUDAD DE
JULIACA 2023".

Por lo expuesto:

Agradezco anticipadamente su gentil atencién, lo cual ruego a Ud. acceder mi

solicitud por ser justa y legal.

Juliaca, 5 de junio del 2024.

(}1 f i

Wlte 8

NINFA AVELINA VELARDE VILCA
DNI 02414136
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CONSTANCIA

Quien suscribe:

DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA N° 70663 “DANTE
NAVA” DE LA CIUDAD DE JULIACA

En mi calidad de directora, otorgo la presente CONSTANCIA DE APLICACION
DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION de la tesis titulado “MONITOREO Y
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO EN EL DESEMPENO DOCENTE DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS PRIMARIAS DE LA CIUDAD DE
JULIACA 2023" realizado por la bachiller NINFA AVELINA VELARDE VILCA
para optar el Grado Académico de MAGISTER en Educacién mencién
ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA de la Universidad Andina Néstor
Caceres Velasquez de la ciudad de Juliaca.

Se le otorga la presente constancia en fe a su cumplimiento.

Juliaca,5 de junio de 2024.
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“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y
de la conmemoracion de las herolcas batallas de Junin y Ayacucho”

SOLICITO: Aplicacion de instrumentos de tesis.

DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA N* 70662 “PERU
BIRF" DE LA CIUDAD DE JULIACA

Yo, NINFA AVELINA VELARDE VILCA con
DNI N°* 02414136 bachiler de la Carrera
Profesional de Educacién, ante Ud. con el
debido respeto me presento y expongo lo
siguiente:
Que, sendo vathiller ¢ 'a Canera Piviesiorel de Edutatdm Prmera
Administracion y Gerencia Educativa de la Universidad Andina Néstor Caceres
Velasquez, es que me dirijo a su digna autoridad con la finalidad de solicitar que
me otorgue el permiso respectivo, para realizar la aplicacién de instrumento
(Ficha de Observacién) de mi tesis de Post grado titulado “MONITOREO Y
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO EN EL DESEMPERO DOCENTE DE LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS PRIMARIAS DE LA CIUDAD DE
JULIACA 2023".

Por lo expuesto:

Agradezco anticipadamente su gentil atencién, lo cual ruego a Ud. acceder mi
solicitud por ser justa y legal.

Juliaca, 12 de junio del 2024.

(U, f@&b
YO

NINFAAVEleLARDE VILCA DNI
02414136
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CONSTANCIA

Quien suscribe:

DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA N° 70662 “PERU
BIRF" DE LA CIUDAD DE JULIACA

En mi calidad de directora, otorgo la presente CONSTANCIA DE APLICACION
DE INSTRUMENTQ DE INVESTIGACION de Ia tesis titulada “MONITQREQ Y
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO EN EL DESEMPENO DOCENTE DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS PRIMARIAS DE LA CIUDAD DE
JULIACA 2023" realizado por la bachiller NINFA AVELINA VELARDE VILCA
para optar el Grado Académico de MAGISTER en Educacién mencién
ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA de la Universidad Andina Néstor
Céaceres Velasquez de la ciudad de Juliaca.

Se le otorga la presente constancia en fe a su cumplimiento.

Juliaca, 12 de junio de 2024.

et
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“Aflo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencla, y
de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

SOLICITO: Aplicacién de instrumentos de tesis.

DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA N° 70610 “SANTA
ADRIANA" DE LA CIUDAD DE JULIACA

Yo, NINFA AVELINA VELARDE VILCA con
DNI N° 02414136 bachiller de la Carrera
Profesional de Educacién, ante Ud. con el
debido respeto me presento y expongo lo
siguiente:
Que, semdo bathiller de 'a Canera Pridiesivred de Educaciton Primaria
Administracion y Gerencia Educativa de la Universidad Andina Néstor Caceres
Velasquez, es que me dirijo a su digna autoridad con la finalidad de solicitar que
me otorgue el permiso respectivo, para realizar la aplicacién de instrumento
(Ficha de Observacion) de mi tesis de Post grado titulado “MONITOREO Y

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO EN EL DESEMPENO DOCENTE DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS PRIMARIAS DE LA CIUDAD DE

JULIACA 2023".
Por lo expuesto:
Agradezco anticipadamente su gentil atencion, lo cual ruego a Ud. acceder mi
solicitud por ser justa y legal.
Juliaca, 10 de junio del 2024.

NINFA AVELINA VELARDE VILCA DNI
02414136
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ONSTANCI

Quien suscribe:

DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA N° 70610 “SANTA
ADRIANA" DE LA CIUDAD DE JULIACA

En mi calidad de director, otorgo la presente CONSTANCIA DE APLICACION
DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION de la tesis titulado “MONITOREQ Y
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO EN EL DESEMPENO DOCENTE DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS PRIMARIAS DE LA CIUDAD DE
JULIACA 2023" realizado por la bachiller NINFA AVELINA VELARDE VILCA
para optar el Grado Académico de MAGISTER en Educacién mencion
ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA de la Universidad Andina Néstor
Céaceres Veldsquez de la ciudad de Juliaca.

Se le otorga la presente constancia en fe a su cumplimiento.

Juliaca, 10 de junio de 2024.
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ANEXO 1 ,
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORACION DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital Fecha de entrega: 17/12/2024

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: NINFA AVELINA VELARDE VILCA
Direccion: JR. LOS MILAGROS L15

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: 02414136

Teléfono: 966987001 email:  nelardevilea@gmail.com
Nombres y Apellidos:

Direccion;

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°:

Teléfono: email:

Facultad y/o Escuela de Posgrado: MAESTRIA EN EDUCACION

Titulo o Grado Académico a optar: ___ MAGISTER EN EDUCACION
Asesor:  Dr. LEOPOLDO WENCESLAO CONDORI CARI

Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:;

Trabajo de Investigacion [_| Tesis[X] Trabajo de Suficiencia Profesional [ ] Trabajo Académico [ ]
Titulo: MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO EN EL DESEMPENO DOCENTE DE LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS PRIMARIAS DE LA CIUDAD DE JULIACA 2023

Palabras claves, (3 a 5 términos); Desarrollo, desemperio docente, Monitoreo docente, planificacion, participacion.

;Esta obia se desarrolld en la UANCV 27
1

! Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 Si su produccién intelectual se desarroll6 en la UANCYV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
depdsito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

D Bachiller DTitulo D2da Especialidad _;(_- Maestria DDoctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el deposito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCV.
Con la autorizacién de depésito de mi produccién Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Veldsquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al publico, transformar (inicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicién del piiblico mi produccion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCYV, coleceion de produccion intelectual, entre otros, en ¢l Perti y en el extranjero
por el tiempo y veees que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” podra
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte y en mas de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propositos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccidn intelectual es una creacion de mi antorfa y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccién intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la producecion intelectual, ¥ no le hard ninguna modificacion mas que la
permitida en {a licencia.

Autorizo su publicacién (marque con una X)
Si, autorizo que se deposite immediatamente.

D Si, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d/m/a):

D No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccion intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la vez, permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al piiblico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
. Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucion y comunicacion publica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.
Ne: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion publica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

D Si autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcién “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacién peruana.

En consecuencia, la opcién “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiccién del Perit goza de una mayaor eficacia ante los tribunales peruanos.

Internacional
D Nacional

Linea de investigacion: QESTION DELA EDUCACION =122

(=) 17 de diciembre de 2024

Firma de Autor huella digital Fecha
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