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RESOLUCION N° 037-2024-ULS-D-FIS-UANCV-J
Juliaca, 10 de julio de 2024
VISTOS:

El Expediente: 2024-CU-8614 (fecha y hora de Sustentacion de Tesis) de fecha 10 de julio
de 2024 y el expediente: 2024-CU-8604 (titulo) de fecha 09 de julio de 2024, de(l)(la)
bachiller RENEE JUAN YAPU MAMANI, quien solicita nominacién de jurados, fecha y hora
de sustentacion, para rendir la sustentacion y defensa de la tesis titulada:
IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS DE GESTION DE SEGURIDAD BASADO EN LA LEY 29783
PARA DISMINUIR LOS RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA AGREGADOS ROCA EN SAN
MIGUEL 2024, conducente a la obtencion del Titulo Profesional de INGENIERO DE SEGURIDAD
Y GESTION MINERA, que fue revisada por el Director de la Unidad de Investigacion y el
Decano de la Facultad de Ingenieria de Sistemas, Escuela Profesional de INGENIERIA DE
SEGURIDAD Y GESTION MINERA.

CONSIDERANDO:

Que, el Director de la Unidad de Investigacion autoriza la ejecucion de la propuesta de
investigacion segin Resol. Nro. 067-2024-UILP-D-FIS-UANCV-J (aprobar y autorizar la
ejecucion de la propuesta de investigacion) y con Resol. Nro. 084-2024-UI.R-D-FIS-UANCV-
J (aprobar y autorizar el informe final de la investigacion).

Que, de conformidad con el articulo 8°, numeral b) del Reglamento General de Grados y
Titulos de la UANCYV vigente, es procedente acceder a la peticion del interesado.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo
de Investigacion Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-
UANCV-CU-R.

Y, estando a la opinion favorable del Director de la Unidad de Investigacién y el Decano de
la Facultad de ingenieria de Sistemas, y las atribuciones que confiere el articulo 28° del
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucién
N° 0294-2023-UANCV-CU-R, que confiere facultades al Decano de la Facultad de Ingenieria
de Sistemas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR APTO para la sustentacién virtual del informe Final de
la Investigacion (borrador de Tesis) titulada: IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS DE
GESTION DE SEGURIDAD BASADO EN LA LEY 29783 PARA DISMINUIR LOS RIESGOS
LABORALES EN LA EMPRESA AGREGADOS ROCA EN SAN MIGUEL 2024, del bachiller RENEE
JUAN YAPU MAMANI, para optar el Titulo Profesional de INGENIERO DE SEGURIDAD Y
GESTION MINERA, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - NOMINAR JURADOS para la sustentacion presencial y defensa de
la tesis a los siguientes docentes ordinarios:

Presidente : M.Sc. JUAN CARLOS HERRERA MIRANDA.

Primer miembro : Dr. RICHARD CONDORI CRUZ.

Segundo miembro : M.Sc. JUAN CARLOS PINTO LARICO.

Asesor: : M.Sc. VICTOR PAREDES ARGANDONA.

ARTICULO TERCERO. - PROGRAMAR FECHA Y HORA de sustentacion como se detalla:
Lugar : Plataforma Virtual (Cisco Webex Meet).

Fecha : viernes, 12 de julio de 2024.

Hora : 08:00 Hrs.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que la comision de Grados y Titulos de la facultad,
secretarias académicas y administrativas, quedan encarg del cumplimiento de la
presente regofucion.

Cc
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RESOLUCION N° 084-2024-UILR-D-FIS-UANCV-J

Juliaca, 30 de Mayo de 2024
VISTOS:

El Expediente: 2024-CU-5861 de fecha 13 de Mayo de 2024, del Bach. RENEE JUAN YAPU
MAMANI, quien solicita Revision del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis) y
el Anexo (04 o 05) “Ficha de Opinion del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis)”
que fue revisada por el Comité de Investigacion de la Facultad de Ingenieria de Sistemas,
Escuela Profesional de INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA.
CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y
estudiantes de diversas disciplinas, en razon del desarrollo de investigacién cientifica,
tecnologica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra
primera Casa Superior de Estudios.

Que, el (la) Bach. RENEE JUAN YAPU MAMANI, quien solicita la revision del Informe Final de
la Investigacion (borrador de Tesis) del tema titulada: IMPLEMENTACION DE
HERRAMIENTAS DE GESTION DE SEGURIDAD BASADO EN LA LEY 29783 PARA
DISMINUIR LOS RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA AGREGADOS ROCA EN SAN
MIGUEL 2024, conducente para optar el Titulo profesional de INGENIERO DE SEGURIDAD
Y GESTION MINERA.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo
de Investigacion Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucién N° 0294-2023-
UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitio6 su opinion favorable al Informe Final de la
Investigacion (borrador de Tesis).

Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ingenieria de Sistemas,
‘Escuela Profesional de INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA, corroboro el
asesoramiento en el Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis) del ASESOR M.Sc.
VICTOR PAREDES ARGANDONA,

Estando, la opinion favorable del Comité de Investigacién, en concordancia con el
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucién
N°¢ 0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N°
30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la
UANCV, que confiere facultades al Decano de la Facultad de Ingenieria de Sistemas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA
INVESTIGACION (Borrador de Tesis) para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, del
tema titulado: IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS DE GESTION DE SEGURIDAD
BASADO EN LA LEY 29783 PARA DISMINUIR LOS RIESGOS LABORALES EN LA
EMPRESA AGREGADOS ROCA EN SAN MIGUEL 2024, presentado por el (la) Bach. RENEE
JUAN YAPU MAMANI, para optar el Titulo Profesional de INGENIERO DE SEGURIDAD Y
GESTION MINERA, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - RATIFICAR, como ASESOR al M.Sc. VICTOR PAREDES
ARGANDONA.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la facultad, secretarias académicas y
administrativas, quedan encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archive

Cc

Arch 2024

JCHM/ v1.1

Distribucion: Asesor de Tesis, Interesado

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADOG DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

RESOLUCION N° 067-2024-ULP-D-FIS-UANCV-J
Juliaca, 03 de mayo de 2024
VISTOS:

El Expediente: 2024-CU-3699 de fecha 11 de abril de 2024, del (la) Bach. Renee Juan Yapu
Mamani; con el cual solicita Revision de la Propuesta de Investigaciéon y el Anexo (02 o 03)
“Ficha de Opinion de la Propuesta de Investigacion” que fue revisada por el Comité de

Investigacion de la Facultad de Ingenieria de Sistemas, Escuela Profesional de INGENIERIA
DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y
estudiantes de diversas disciplinas, en razén del desarrollo de investigacion cientifica,
tecnologica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra
primera Casa Superior de Estudios.

Que, ¢l (la) Bach. RENEE JUAN YAPU MAMANI, solicito la revision y aprobacion de la
Propuesta de Investigacion de la tesis titulada: IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS DE
GESTION DE SEGURIDAD BASADO EN LA LEY 29783 PARA DISMINUIR LOS RIESGOS
LABORALES EN LA EMPRESA AGREGADOS ROCA EN SAN MIGUEL 2024; conducente para
optar el Titulo Profesional de INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo
de Investigacion Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-
UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion ha emitido opinion favorable a la propuesta de investigacion.
Que, ¢l Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ingenieria de Sistemas,
Escuela Profesional de INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA, ratifico la
propuesta del Asesor M.Sc. VICTOR PAREDES ARGANDONA, quien debe estar acreditado y
facultado para orientar y ayudar al asesorado en el proceso de elaboracion del trabajo de
investigacion (Tesis).

Estando, la opinion favorable del comité de Investigacion, en concordancia con el
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos, Resolucion
N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N°
30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la
UANCYV, que confiere facultades al Decano de la Facultad de Ingenieria de Sistemas.

SE RESUELVE: '

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR Y AUTORIZAR LA EJECUCION DE LA PROPUESTA
DE INVESTIGACION, titulada: IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS DE GESTION DE
SEGURIDAD BASADO EN LA LEY 29783 PARA DISMINUIR LOS RIESGOS LABORALES
EN LA EMPRESA AGREGADOS ROCA EN SAN MIGUEL 2024, presentado por el (la) Bach.
RENEE JUAN YAPU MAMANI, para optar el Titulo Profesional de INGENIERO DE
SEGURIDAD Y GESTION MINERA, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER, como ASESOR al M.Sc. VICTOR PAREDES
ARGANDONA.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la facultad, secretarias académicas vy
administrativas, quedan encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.
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RESUMEN

El objetivo fundamental de esta investigacion es: Implementar las Herramientas
de Gestidn de Seguridad basado en la Ley 29783 para disminuir los riesgos
laborales la empresa Agregados Roca S.A.C., 2024. La metodologia de
investigacion adopta un enfoque cuantitativo y un disefio experimental de nivel
explicativo, el instrumento utilizado es la matriz de diagnostico IPERC que evalla
los riesgos antes y después de la implementacién de las herramientas de gestion
de seguridad. Entre los resultados, se evidencié que antes de la implementacién
de las herramientas de gestion de seguridad basado en la Ley 29783, la empresa
solo cumplia con el 17.64% de los requisitos legales en materia de seguridad,
asimismo presentaba riesgos laborales de niveles intolerables; asimismo se
revela que después de la implementacion de las herramientas de gestion de
seguridad, la empresa alcanzé a cumplir con todos los requisitos legales, y logré
disminuir el en gran medida el nivel de los riesgos laborales. Se concluye que, la
implementacion de herramientas de gestion de seguridad basado en la ley 29783
ha permitido reducir el nivel de riesgos laborales de los trabajadores de la

empresa Agregados Roca SAC, Juliaca 2024.

Palabra clave: Seguridad, riesgo, Ley 29783, gestion.
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ABSTRACT

The main objective of this research is: Implement Safety Management Tools
based on Law 29783 to reduce occupational risks in the company Agregados
Roca S.A.C., 2024. The research methodology adopts a quantitative approach
and an explanatory experimental design, the The instrument used is the IPERC
diagnostic matrix that evaluates the risks before and after the implementation of
security management tools. Among the results, it was evident that before the
implementation of the safety management tools based on Law 29783, the
company only complied with 17.64% of the legal requirements regarding safety,
and also presented occupational risks of intolerable levels; It is also revealed that
after the implementation of the safety management tools, the company managed
to comply with all legal requirements, and managed to greatly reduce the level of
occupational risks. It is concluded that the implementation of safety management
tools based on Law 29783 has allowed us to reduce the level of occupational

risks of the workers of the company Agregados Roca SAC, Juliaca 2024.

Keywords: Security, risk, Law 29783, management.
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INTRODUCCION

Este estudio se ha realizado con el fin de obtener el titulo de ingenieria en
gestion y seguridad minera. Inspirado por la necesidad de crear sistemas que
garanticen la mejora y seguridad de los procesos de trabajo de los empleados
de la empresa Agregados Roca SAC, se ha decidido solucionar el despliegue de

herramientas de gestién de seguridad.

El propdsito de la siguiente investigacion es implementar las Herramientas
de Gestion de Seguridad en conformidad con la Ley 29783, con el fin de disminuir

los riesgos laborales que existen en la empresa Agregados Roca S.A.C.

La metodologia de esta investigacion adopta un método cuantitativo y un
disefio experimental de nivel explicativo. Se evallan las condiciones de riesgo
laboral que existen en lugar de trabajo antes y después de realizar la
implementacion de herramientas de gestion de seguridad, utilizando la matriz
IPERC como instrumento. Para nuestro caso de estudio se consider6é a 12

trabajadores de la empresa seleccionada como poblacion.

Este trabajo de investigacion se estructura de la siguiente forma: El primer
capitulo proporciona una panoramica general de la investigacion, abordando
aspectos como la descripcion del tema, los objetivos, las hipotesis planteadas,
la justificacion, asi como las variables de estudio. El segundo capitulo, por su
parte, abarca el marco tedrico, que incluye los antecedentes relevantes para el
estudio, asi como un marco conceptual que respalda la investigacion. El tercer
capitulo se describe exhaustivamente el procedimiento respecto a la
metodologia, englobando los métodos, disefio, asi como muestra y poblacion

representativa. Asimismo, se describen los instrumentos, ademas de las técnicas
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utilizadas, asi como la validacion y confiabilidad del estudio. Se trazan las
directrices a seguir para la realizacion de la recoleccion de los datos y el
consecuente analisis de esta informacion recopilada. El cuarto capitulo
encontramos los hallazgos, el analisis e interpretacion de las hipoétesis, y se
finaliza con las conclusiones y sugerencias finales. Ademas, se incluyen las

referencias bibliograficas ademas de los anexos pertinentes.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

De acuerdo con cifras proporcionadas por la Organizacién Internacional
del Trabajo, se proyecta que hay alrededor de 300 millones de accidentes a
nivel global, las cuales conllevan lesiones en el ambito laboral. Tales eventos
ocasionan una serie de consecuencias y efectos nocivos que generan
perjuicios a los trabajadores, asi como a sus familiares, afectando ademas al
ocasionar lesiones fisicas, las cuales pueden conllevar a la generacion de
ausencias laborales tanto temporales como permanentes, e inclusive en
situaciones extremas producirse fallecimientos. Es importante reconocer que,
del total de 300 millones de accidentes laborales, 2,3 millones de ellos
provocan tragicamente muertes. Esta cifra es preocupante, especialmente si
se considera que promover una cultura preventiva podria ayudar en gran
medida a reducir estas cifras. De ahi que sea imperativo abogar por medidas
proactivas en el lugar de trabajo para garantizar que los colaboradores de la
empresa gocen de bienestar e integridad fisica, ademas de mitigar los riesgos

vinculados a los incidentes laborales.
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Perl ha sido testigo de varios proyectos de construcciéon en los ultimos
afios que carecen de precauciones suficientes en materias relacionadas a la
seguridad y salud ocupacional. En determinados casos, estos procedimientos
s6lo se cumplen parcialmente. Esta condicion surge durante la fase de
planificacion mientras se redacta el expediente técnico, donde el Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo, también conocido como Plan de SST, puede
estar desarrollado de manera inadecuada, con poca consideracion a los
elementos de SST. Durante la etapa administrativa y de ejecucion, asi como
en la aplicacion del SGSSO, no se cumplen los requisitos minimos necesarios.
En dltima instancia, durante la fase de control y seguimiento se pone de
manifiesto que existe una deficiencia o ausencia en la adecuada ejecucion de
los protocolos que sirvan de resguardo para la salud y seguridad en el &mbito
laboral. Se tiene que enfatizar que esta situacion puede tener importantes
repercusiones para el bienestar o tranquilidad brindada a los colaboradores y
también para la sociedad en conjunto, asegurando una adecuada seguridad

para los mismos.

Si bien los proyectos de construccion pueden ser de naturaleza
transitoria, aun es esencial adoptar un Sistema de Gestiébn de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGST) mientras se encuentre en su etapa de ejecucion
Es crucial enfatizar que el incumplimiento de la Ley 29783 y sus normas, puede
resultar en que los empleadores enfrenten diversas responsabilidades
administrativas, civiles o penales. Ademas, es importante mencionar que el
D.U.044-2019 realiza un cambio respecto al codigo penal eintroduce el articulo
168-A, que aborda especificamente los delitos relacionados con la violacion

de las normas de seguridad y salud en el trabajo. Esta legislacién posee como
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mision la proteccion integral de los trabajadores que se desempefian en el
ambito de la construccidén y prevenir posibles eventos desafortunados que
supongan contingencias que puedan suscitarse en el proceso de ejecucion de

las tareas que se estén realizando.

La RM 972-2020-MINSA ordena que las organizaciones, ya sean del
sector comercial o publico, deben establecer y ejecutar un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST). Si un ente organizado no posee
dicho sistema, es necesario implementar los procedimientos precisos descritos
en el Anexo 1 de la resolucion descrita anteriormente. Las entidades del sector
publico deberan crear un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo que sea
propio, y en base a lo dispuesto por la Ley N° 29783. Con ello, pretende
garantizar el resguardo de los colaboradores ademas asegurando que la
empresa se encuentre prevenida ante la ocurrencia de situaciones laborales
que resulten riesgosas, independientemente de que el ambito sea privado o

publico.

La empresa Agregados Roca, que desarrolla sus actividades en el
distrito de San Miguel, dentro de la region Puno, evidencio deficiencias en
materia de seguridad, estas deficiencia dificultaban las posibilidades de éxito
de la empresa en los procesos de licitacién y restringia su capacidad para
satisfacer las demandas de seguridad de sus principales trabajadores, para
tratar de mitigar este problema se tomé de referencia la Ley 29783 mediante
la cual se implementd herramientas de gestion de seguridad, pero no se tiene
certeza de la efectividad que ha tenido dicha implementacion en relacion a los

riegos laborales en la empresa.
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1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1. PROBLEMA GENERAL

¢La implementacion de herramientas de Gestion de Seguridad
basado en la Ley 29783 permite disminuir los riesgos laborales en la

empresa Agregados Roca S.A.C., 2024?

1.2.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

e ¢;La implementacibn de herramientas de Gestion de Seguridad
basado en la Ley 29783 permite cumplir con los requisitos legales en

materia de Seguridad en el Trabajo?

e ;La implementacion de herramientas de Gestion de Seguridad
basado en la Ley 29783 permite disminuir los riesgos laborales

originados por condiciones subestandar?

e ¢;La implementacion de herramientas de Gestibn de Seguridad
basado en la Ley 29783 permite disminuir los riesgos laborales

originados por actos subestandar?

1.3. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

1.3.1. Justificacién tedrica

A traves de una perspectiva tedrica, se justifica tedéricamente debido a
la necesidad de explorar en profundidad la implementacién de herramientas
de gestidén de seguridad, especificamente en relacién con la Ley 29783. Este

enfoque tedrico busca examinar los fundamentos conceptuales, marcos
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normativos y estudios previos sobre seguridad laboral y sistemas de gestion,
con el fin de respaldar la importancia y eficacia de dicha implementacién en la
empresa Agregados Roca S.A.C. Este aspecto tedrico proporcionara una
comprension mas clara de las mejores practicas, evaluara la pertinencia de la
normativa legal y entenderd los principios subyacentes a la seguridad laboral

en el ambito empresarial.

1.3.2. Justificacion practica

La investigacion tiene un claro propésito préactico, orientado a mejorar
la seguridad en el trabajo dentro de la empresa Agregados Roca S.A.C.
Mediante la implementacién de herramientas de Gestion de Seguridad, se
pretende aminorar la ocurrencia de contingencias laborales, prevenir
accidentes y asegurar que se tenga un entorno adecuadamente resguardado,
seguro y salubre para la ejecucién de las actividades de la empresa. Esto no
solo beneficia a los trabajadores al proteger su integridad tanto fisica como
mental, sino que ademas genera un efecto beneficioso al mejorar la produccion
y eficiencia de la empresa al minimizar tiempos perdidos por accidentes y
enfermedades laborales. Es asi que la investigacion tiene como propdsito
principal abordar una necesidad practica de la empresa y contribuir al

bienestar tanto de los empleados como de la organizacion en su conjunto.

1.3.3. Justificacién metodologica

La investigacion adopta un enfoque cuantitativo y un nivel experimental
para recolectar y analizar datos de manera rigurosa y sistematica. La técnica
de recoleccion de datos elegida, el analisis documental, se justifica por su

idoneidad para examinar documentos normativos, registros de seguridad,
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informes de accidentes y otros datos relevantes para evaluar el acatamiento
legal y de indicadores de seguridad en el trabajo. Este enfoque metodoldgico
permite obtener resultados cuantificables y objetivos, que pueden ser
analizados estadisticamente para validar las hipotesis planteadas y alcanzar
los objetivos especificos que se plantearon. Ademas, el disefio experimental
brinda la oportunidad de implementar intervenciones controladas y medir el
impacto del Sistema de Gestion de Seguridad en la empresa Agregados Roca
S.A.C. de manera precisa y fiable. En conjunto, el enfoque metodoldgico
garantiza la robustez y validez de los resultados obtenidos, proporcionando
una base sdlida para los momentos que requieran de tomar decisiones

cruciales y la implementacion de mejoras en materia de seguridad laboral.

1.4. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.4.1. OBJETIVO GENERAL

Implementar las Herramientas de Gestion de Seguridad basado en la Ley
29783 para disminuir los riesgos laborales la empresa Agregados Roca S.A.C.,

2024.

1.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Implementar las herramientas de Gestion de Seguridad basado en la
Ley 29783 para cumplir con los requisitos legales en materia de

Seguridad en el Trabajo.

¢ Implementar las herramientas de Gestion de Seguridad basado en la
Ley 29783 para disminuir los riesgos laborales originados por

condiciones subestandar.
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¢ Implementar las herramientas de Gestion de Seguridad basado en la
Ley 29783 para disminuir los riesgos laborales originados por actos

subestandar.

1.5. HIPOTESIS

1.5.1. HIPOTESIS GENERAL

Con la implementacion de herramientas de Gestion de Seguridad
basado en la Ley 29783 se disminuira los riesgos laborales en la empresa

Agregados Roca S.A.C., 2024.

1.5.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

e Con la implementacién de herramientas de Gestién de Seguridad
basado en la Ley 29783 se cumplira con los requisitos legales en

materia de Seguridad en el Trabajo.

e Con la implementacién de herramientas de Gestion de Seguridad
basado en la Ley 29783 se disminuira los riesgos laborales originados

por condiciones subestandar.

e Con la implementaciéon de herramientas de Gestion de Seguridad
basado en la Ley 29783 se disminuira los riesgos laborales originados

por actos subestandar.

1.6. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

1.6.1. VARIABLE INDEPENDIENTE

Herramientas de gestion de seguridad basado en la Ley 29783.
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1.6.2. VARIABLE DEPENDIENTE

Riesgos laborales.

A continuacion, se muestra la matriz de operacionalizacion de las variables.

Tabla 1. Operacionalizacidon de variables

Variables Definicion conceptual DEfml?m" Indicadores
operacional
Son métodos y
procedimientos
implementados por Se implementa las
Variable organizaciones para herramientas de
independiente: cumplir con los requisitos gestion de
Herramientas de legales de sequridad y sequridad Gestion de
gestion de seguridad salud en el trabajo, conforme a la Ley seguridad.
basado enla ley  garantizando un ambiente 29783 enla
29783 laboral seguro y saludable  empresa caso de
mediante politicas, estudio.
evaluaciones de riesgos,
capacitacion y equipos de
proteccion adecuados.
Los riesgos laborales y su Los riesgos y los Cumplimiento
gestion abarcan las reguisitos legales de requisitos
medidas adoptadas por la en materia de legales
Variable empresa para anticipar y seguridad, se Riesgo por
dependiente: detectar los peligros en el miden antes y condiciones
Riesgos laborales lugar de trabajo, con el después de la subestandar
propdsito de garantizarla  adopcion del Plan Riesgo por
seguridad de los de Sequridad en el actos
trabajadores. Trabajo subestandar

Nota. Elaboracion propia.
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CAPITULO I

FUNDAMENTOS TEORICOS

ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

2.1.1. ANTECEDENTES INTERNACIONALES

En el ambito internacional, se encontraron los siguientes antecedentes:

Martinez y Guevara (2021), realizo una tesis “Disefio, implementacion y
evaluacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la
empresa Taguesa Talleres Guevara S.A. basado en la norma ISO 45001:2018”,
en Espafia. El objetivo principal es implementar un Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo acorde con los criterios ISO 45001. Esto incluye
disefiar y evaluar datos recopilados directamente del sitio de los hechos en el
campo, investigacion descriptiva y observacional. Compuesto por 41 empleados,
el estudio fue transversal y prospectivo. Se han creado matrices de riesgos
laborales para ayudar a detectar peligros y confirmar mediante un cuestionario si
se cumplen los lineamientos que se encuentran estipulados en norma ISO
45001. Se presentaron una cantidad de riesgos de 154, dispersos en los ambitos

técnico, operativo y administrativo de la empresa. En consecuencia, se cre0 un
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programa de vacunacion para prevenir contagios y se siguié una estrategia de
induccion con la esperanza de elevar los grados de seguridad laboral. Por ultimo,
la SGSSO ayudd a aminorar la ocurrencia de accidentes en las empresas y

formar una mejor impresion de los colaboradores sobre el entorno laboral.

Taco (2020) en Ecuador, bajo su tesis “Disefo y planificacién del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo para una empresa recicladora
ubicada al norte de Quito”. El objetivo principal era el disefio de un SGSSO para
su aplicacién de una empresa de reciclaje abocada a los residuos metalicos en
perfecta conformidad con los criterios reglamentarios actuales, mejorando asi las
condiciones de trabajo. Se consulté la norma ISO 45001 como guia para fijar los
criterios basicos de uso del sistema para alcanzar este objetivo. En primer lugar,
se encontraron aquellos procedimientos relacionados con la empresa y se
determiné cual es su actual situacion respecto tanto a la seguridad como a la
salud laboral. Reflejar el nivel de cumplimiento legal de la organizacion mediante
una matriz de normas legales. Ademas de la documentacién, registros y
formularios requeridos para la administracion de tipo documental del SGSSO,
ademas se han encontrado y evaluado los aspectos de riesgo en las tareas
encargadas, por lo que se desarrollaron procedimientos de acciones preventivas
y correctivas en funcion de los resultados. Por fin han evolucionado los criterios
necesarios que exige la norma ISO 45001. Es asi que de acuerdo a normativa y
la realizacion de las valoraciones relacionadas se desprende que tanto la
planificacion y el disefio de un sistema de gestion para la empresa garantiza

condiciones de trabajo seguras y ademas acrecienta su produccion.

Chamorro (2021) en Mexico, Desarrollando una tesis denominada
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Propuesta para la instalacion de un sistema de gestién de seguridad y salud en
el trabajo basado en la Norma ISO 45001 para la empresa Transcomerinter Cia.
Ltda. ubicada en la ciudad de Tulcan, Chamorro. El crear el disefio de un SG -El
SST utilizando la norma ISO 45001 fue el proposito principal de este estudio para
asegurar entornos de trabajo con adecuadas condiciones que sean seguras y
ademas impulsar la instauracion de una cultura de prevencion con ideas para
incentivar la participacion suficiente en el estudio. Utilizd un enfoque descriptivo
con un cumplimiento del 44,5%, los datos resultantes revelaron que. la empresa
no cumplié con los criterios de ISO 45001 ya que no se acaté lo dispuesto en la
lista de verificacidbn de aplicacion para el caso. Esto sentd las bases para
desarrollar el concepto SG-SST. Es asi que basandonos en los criterios de ISO
45001, la propuesta para la empresa comprende el manual de salud y seguridad
en el trabajo, el mismo que incremento el estado del cumplimiento de la empresa

hasta un valor del 88%.

2.1.2. ANTECEDENTES NACIONALES

En el &mbito nacional, tenemos ciertos antecedentes que son sefialados

a continuacion:

Apaza (2022), En su tesis “Implementacién de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo basado en la Ley N° 29783 para la reduccién de
la siniestralidad laboral en la empresa Avila Mantenimientos Generales S. A. C.
2020-2021”, Apaza (2022) tuvo como objetivo el instaurar un sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo para bajar el recuento de accidentes de la
empresa Avila Mantenimientos Generales S. A. C. Realizo su investigacion con

un disefio descriptivo transversal correlacional; utilizando una muestra
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compuesta por 53 trabajadores; se emplearon como procedimientos el practicar
una encuesta, uso de la observacion directa, ademas se emplearon cuestionarios
y fichas de observacién como instrumentos. En el tratamiento de los datos se
hizo uso de un software estadistico. Los resultados obtenidos nos muestran un
lamentable nivel del 40% de cumplimiento. En cuanto a peligros y contratiempos,
el 47,3% (25) de los empleados dice que el riesgo es soportable, mientras que el
52,8% (28) dice que es sblo modesto. Se encontré que la instauracion de un
sistema de gestion de salud y seguridad laboral esta significativamente
correlacionada de manera negativa con la reduccion de accidentes (r= -0.877)

en la organizacion, cumpliendo con los requerimientos de la Norma vigente.

Machaca (2021), en su tesis “Implementacion de un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo segun la norma ISO 45001:2018 en
Proyectos de Edificacion en la Regién Tacna-2021” cumplié el objetivo basico de
evaluar los efectos del SGSSO segun ISO Norma 45001. El disefio es no
experimental. Los resultados indican que la instauracion del Sistema de Gestion
de salud y seguridad, tiene un notable impacto, con un 42,50% de alta influencia
y un 55% de influencia media en las edificaciones en la Region Tacna, reflejando
una conexion favorable entre el SGSSO y las actividades constructivas. Ademas,
quedo claro que menos de la mitad de los encuestados conoce la Ley N° 29783
y que el 70% desconoce la norma ISO 45001 en su totalidad. Ademas, se
consideré que algunos valores superiores al 90 % de SG-SST no se habian

aplicado de forma suficiente.

Cordero (2022) en su trabajo de investigacion titulado "Aplicacion de la

norma 1SO 45001:2018 para la empresa XYZ SAC" quizo instaurar un SGSSO,
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de acuerdo a las disposiciones de ISO 45001. Metodologicamente fue de
naturaleza cuantitativa, siendo de tipo transversal descriptivo no experimental. El
diagnoéstico inicial del SGSSO reveld que se cumple el 11.8% de los
requerimientos normativos en cuanto a seguridad. Se determiné que las
exigencias relacionados a la continua mejora de la organizacion eran deficientes,
asi como la mejora continua tenian un cumplimiento nulo lo cual resalto la
urgencia de desarrollar el plan adecuado por a solucionar dicho problema. Tanto
Las condiciones asi como actos subestandares e incidentes laborales ocurridos
en 2020, tuvieron una merma en un 40% respecto al afio anterior. El resultado
fue la delegacion de tareas respecto a la salud y la seguridad al personal de la
empresa que ejercen cargos de liderazgo y supervisién de las operaciones a
ejecutar, lo cual beneficia a una mejor supervisién y alenté la adopcion de habitos
seguros entre los trabajadores. Estipular estas tareas a las jefaturas es crucial,
ya beneficia a adoptar una cultura de SST y ayuda al personal de trabajo de la
empresa a comprender lo relevante que es seguridad en el trabajo. En resumen,
la implementacién del SGSSO contribuyd a disminuir los riesgos y accidentes

laborales.

2.1.3. ANTECEDENTES REGIONALES

En el ambito regional, se encontraron los siguientes antecedentes:

Alarcon (2022), en su tesis titulada: Plan de seguridad y salud en el trabajo
basado en la norma ISO 45001:2018 para reducir los indices de accidentabilidad
en laempresa DT Proyectos y Construcciones en Metalmecanica S.A.C., Juliaca-
2022. El propésito del estudio fue mitigar la prevalencia de incidentes laborales

en la empresa en mencion. Para ello, se emple6 un enfoque de mejora continua
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mediante la metodologia Planear — ejecutar — revisar — Actuar, implementando
un plan de seguridad y salud ocupacional de acuerdo a normativas. El estudio se
condujo con un enfoque descriptivo y cuantitativo y adopté un disefio de tipo
preexperimental. Para el estudio la poblacién abarcé a los empleados de la
empresa en su totalidad, obteniéndose de entre estos una muestra no
probabilistica de 10 individuos. Tras la instauracion del plan de gestion de salud
y seguridad, se registré un decrecimiento del 99,61% en la tasa de siniestralidad
y una aminoracion del 91,75% respecto a la continuidad de ocurrencia de
accidentes. Asimismo, el indice de gravedad presento un 92,00% de
decrecimiento. Para finalizar se concluye que la adopcion de un programa de
gestion de salud y seguridad laboral conlleva una significativa aminoracion de la

siniestralidad en la empresa que fue materia de estudio.

Laura (2023) en su tesis denominada: Disefio e implementaciéon de un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en la ley N°29783
aplicado a la clinica americana de Juliaca — Puno. Tuvo el objetivo de disefar e
instaurar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para la Clinica
Americana de Juliaca basado en la Ley 29783, y reglamento, el método de
investigacion fue deductivo-descriptivo, partiendo de lo general, hasta llegar a lo
especifico, cuando se disefia e implementa el sistema de gestion. La poblacién
de estudio fue compuesta por los trabajadores en un total de 280 y se empleé el
muestreo de tipo no probabilistico, la muestra escogida fue de 35 trabajadores.
Se alcanzaron los siguientes resultados: el diagndstico anterior a la intervencion
del sistema de gestion evidencio un nivel de cumplimiento del 25%,
representando un nivel NO ACEPTABLE de implementacion. La matriz de IPERC

permitié identificar los principales peligros como son: adoptar posturas forzadas,
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levantamiento y manipulacién de cargas, microorganismos, fluidos biolégicos
corporales, objetos punzocortantes, estrés psicosocial, radiacion ionizante y no
ionizante, ruido, luz halégena, productos quimicos de limpieza y desinfeccion,
equipo energizado, electricidad estatica, pisos resbalosos, orden y limpieza,
sefalizacion, incendios, explosion. Tanto en el plan e instauracion del sistema
de gestion se utilizé para buscar la continua mejora la metodologia (Planificar,
Ejecutar, revisar y Actuar) que permitio implementar el sistema, el comité, el
reglamento interno, documentos y registros, programa, el mapa de riesgos y plan
anual, verificacién por la direccion , indicadores del sistema de gestion, método
de investigacion de accidentes, respecto a lo relacionado a la salud y seguridad,
este enfoque ha permitido alcanzar un 66% de cumplimiento legal,

representando un nivel Aceptable de implementacion.

Salazar y Yareta (2022) en su tesis denominada: Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la Norma RM N°111-2013-MEM-DM
para la reduccion de accidentes laborales en la empresa YADOSAR ELECTRIC
EIRL Juliaca 2022. El objetivo de este estudio fue determinar el impacto de la
instauracion de un sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional, que se
fundamenta en la Resolucion indicada, en la aminoracion de la ocurrencia de
accidentes de tipo laboral dentro de la empresa. Asimismo, la metodologia
utilizada fue de enfoque cuantitativo, disefio experimental y nivel explicativo. Los
hallazgos resultantes para la variable "Tasa de accidentabilidad”, obtenidos
mediante la prueba de Wilcoxon, mostraron un valor de 0.035, que es menor a
0.05. De acuerdo a estos hallazgos se procedi6 a descartar la hipotesis nula y
aceptar la alternativa, concluyendo que la implementacion del sistema planteado

para su adecuada aplicacion, aminora la tasa de ocurrencia de accidentes
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durante el afo 2022

2.2.  .MARCO TEORICO

2.2.1. SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Garantizar la seguridad laboral se considera ahora un componente
esencial de una gestion empresarial eficaz, y no una idea de ultimo momento.
Segun Aguilar et al. (2018), las empresas han implementado cambios
organizativos para hacer que los lugares de trabajo sean mas seguros. También
es fundamental el acatar de forma adecuada las normas nacionales respecto a

seguridad en el lugar de trabajo.

La gerencia o administracion de la entidad tiene la obligacion primordial
de monitorear todas las actividades, tanto internas como externas, relacionadas
con la seguridad de los empleados. Esta responsabilidad se comparte con otras
unidades de la organizacion en asuntos relativos a la proteccion y bienestar
laboral. Sefalado por Novoa (2016). Por tanto, la seguridad debe ser una

responsabilidad compartida en toda la organizacion.

El que se conserve un entorno protegido para el cumplimiento de las
actividades laborales es el objetivo principal de las normativas referidas a la
seguridad laboral. Al hacerlo, su objetivo es proteger a las personas de dafios,
tanto psicoldgicos como fisicos, mediante una evaluacién precisa de los peligros
potenciales. Las empresas adoptan politicas del SGSSO con el propésito de
asegurar la seguridad y productividad de sus empleados en el trabajo. Las
consideraciones que impactan la seguridad en el lugar de trabajo incluyen

evaluaciones de expertos de las areas de trabajo, prevencion de la salud y
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programas de fomento, medidas de seguridad individuales y demas aspectos

relevantes (Novoa, 2016).

2.2.2. FACTORES DE RIESGO DE SEGURIDAD

Es posible clasificar los diversos factores de riesgo que podrian provocar
accidentes relacionados a las actividades de trabajo. Teniéndose aspectos
personales que incluyen cosas como las actitudes y habilidades de los
empleados, asi como su conocimiento, impulso y cualquier discapacidad mental
o fisica que puedan tener. Dichos factores pueden impactar desfavorablemente

en la proteccién del espacio de trabajo y elevar la susceptibilidad a accidentes.

(Macchia, 2021). Por el contrario, los factores de riesgo ocupacional que
afectan al empleador surgen de la autoridad de toma de decisiones gerenciales
y, por lo tanto, afectan a todos los empleados. Cuando las normas vy
procedimientos de trabajo no se desarrollan adecuadamente, cuando las
herramientas de trabajo tienen un disefio o condicién inadecuadas, o cuando no
se ensefa a los trabajadores a utilizarlas de forma segura, estas circunstancias
pueden provocar accidentes. De manera similar, los riesgos para los empleados
pueden surgir de herramientas y equipos que no se someten a inspecciones y

mantenimiento periodicos.

Cifuentes et al. (2021) afirma que se tienen factores de riesgo de tipo
biolégicos, eléctricos, fisicos y quimicos en el lugar de trabajo que pueden
provocar accidentes y trastornos laborales. Los factores eléctricos implican la
interaccion con mecanismos generadores de energia, los factores biolégicos
implican la exposicion a sustancias organicas, los factores fisicos implican

condiciones respecto al ambiente de labores como son temperaturas, ruidos,
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iluminacion, factores quimicos y radiacion implican elementos susceptibles a
reacciones con varios componentes. Dependiendo de la concentracion del
trabajador y del tiempo de exposicion, estos elementos pueden dafiar su salud.
Por lo tanto, es fundamental fomentar un entorno de trabajo seguro evitando

peligros y tomando medidas preventivas.

2.2.3. HERRAMIENTAS DE GESTION DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Cada vez méas organizaciones estan implementando los sistemas de
gestién de seguridad y salud en sus lugares de ejecucién de actividades. Cada
vez mas empresas han adoptado diversos métodos de gestion de la seguridad y
la salud en el trabajo, lo cual es un indicativo de su dedicacion para con sus
empleados. Los SGSS en el trabajo tienen muchas ventajas, incluida una mayor
productividad, mas satisfaccién, menores costos (debido a que se previene antes
para evitar posteriores realizar correcciones), mejor servicio y eficacia de los
procedimientos, mas inventiva, mejor gestiéon de documentos en general, un
posicionamiento mas soélido de la organizacion, mayor utilizacion de recursos y
ahorros. , menor estrés laboral, mejor percepcién publica de la empresa y
dotacion de herramientas en beneficio de la gestion teniendo siempre en cuenta

una continua mejora (Roa et al., 2018). También promueve la creatividad.

Gheorghe (2017) afirma que para garantizar el éxito de un SOMS se
requieren procedimientos especificos. El primer paso es redactar una politica que
la alta direccion de la organizacion aprobara. El siguiente paso es evaluar las
amenazas a la seguridad, previendo posibles problemas y mantener el adecuado
control del caso. Es de suma importancia concientizar a las personas de su

importante papel en la seguridad laboral y hacerlas responsables de ello. Los
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miembros del personal también deben estar bien capacitados, ser monitoreados
de cerca y trabajar bien juntos. Por dltimo, es fundamental evaluar

periodicamente los ajustes que se han realizado.

Cifuentes et al. (2021) afirma que se han establecido los pasos basicos
para establecer sistemas eficientes de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo. Crear y comunicar una politica transparente a los empleados es el primer
paso. El paso de organizacion implica documentar el sistema, identificar
competencias, asignar tareas y definir deberes de rendicion de cuentas. La fase
de planificacion e implementacion incluye tareas como hacer una evaluacion
inicial, establecer objetivos, planificar e implementar el sistema, controlar riesgos
y estar preparado para emergencias. Durante la fase de evaluacion, se realizan
auditorias, se investigan los eventos y se mide el desempefio del personal. La
fase de accion implica revisar e implementar medidas tanto preventivas como
correctivas. En la Ultima etapa, que se denomina mejora continua, se revisa el
sistema de gestion planteado para aplicar en la organizacién en busca de

cambios y posibilidades de mejora.

2.24. RIESGOS LABORALES

Lo que llamamos "riesgos laborales" son aquellas cosas que podrian
suceder en el trabajo y que podrian lesionar o enfermar a los empleados. Las
conocidas como “las posibles causas de danos, lesiones, enfermedades o
molestias derivadas o relacionadas con el trabajo” son definidas como riesgos
laborales por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2015). Las
circunstancias fisicas del lugar de trabajo, las caracteristicas de las tareas, el

equipo, la exposicion a sustancias peligrosas, las consideraciones ergonomicas,
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los riesgos psicosociales y otros factores pueden contribuir a la aparicion de

estos riesgos.

Garantizar la seguridad y salud de colaboradores en sus trabajos con un
adecuado ambiente, demanda determinar evaluar y realizar el manejo de los
riesgos con posibilidad de ocurrencia. A este objetivo contribuyen el acatamiento
de las normativas y regulaciones laborales correspondientes, adecuados
procedimientos en la realizacion de los trabajos, uso de equipos de proteccion
personal, educacion del personal, ademas de su capacitacion y la
implementacion de medidas preventivas adecuadas. Advertir de enfermedades
producto de la ejecucion de los trabajos, adecuar un lugar de trabajo saludable y
seguro, acrecentando asi la productividad de los empleados, siendo esto

indicativo de una buena gestién de los riesgos laborales (Rosauro, 2019).

Segun Cortés (2018) existen diversos tipos de riesgos laborales. Por un
lado, existen peligros fisicos, que pueden incluir ruido, vibraciones y exposicion
a temperaturas extremas. Por otro lado, existen peligros quimicos, que pueden
incluir sustancias téxicas o irritantes. Los peligros bioldgicos, por otro lado,
incluyen la exposicién a patbgenos como bacterias, virus y hongos. Los riesgos
ergonémicos, que estan asociados con la postura y los movimientos repetitivos,
pueden provocar lesiones musculoesqueléticas. Por ultimo, existen riesgos
psicosociales, que incluyen cosas como el estrés, el acoso y la falta de apoyo

social.

Para resguardar la seguridad y salud en el trabajo, a de fijarse metas
medibles y cuantificables a corto, mediano y largo plazo que estén alineadas con

su politica interna y de acuerdo a lo determinado en la evaluacion de riesgos
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(Guerrero, 2018).

Se debe registrar los resultados en matrices designadas después de que
se hayan reconocido los peligros y se hayan evaluado utilizando el enfoque
apropiado. Los riesgos laborales se pueden comprender y visualizar mejor con
el uso de estas matrices, que incluyen datos sobre el area de investigacion, las
actividades o maquinas relacionadas, los peligros, su descripcion, métodos de
control, el nivel de exposicion ante los riesgos, ademas de sus posibles
consecuencias. Para mantener a los empleados informados sobre los peligros
mas importantes y tomar las medidas adecuadas, es fundamental distribuir,
analizar y revisar estas matrices periddicamente. Cuando los riesgos alcanzan
niveles insoportables, se debe tener mas cuidado. También es necesaria una
evaluacion y actualizacion anual de las estimaciones de control, exposicion y
consecuencias para salvaguardar los actuales niveles de riesgo (Guerrero,

2018).

2.3. DEFINICION DE TERMINOS

El término "actividad" se utiliza para describir cualquier operacion o tarea
relacionada con un negocio o servicio realizada por un empleador de acuerdo

con las normas y regulaciones vigentes (MTPE, 2016).

Acto subestandar: es un comportamiento laboral que se aparta de los
procedimientos de seguridad establecidos, aumentando el riesgo de accidentes

o0 lesiones en las zonas de actividades de trabajo (MTPE, 2016).

Todo lo que se encuentre en la ubicacion fisica de un lugar de trabajo que

tenga la capacidad de infundir perjuicios a la salud de los empleados en el trabajo
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se considera parte del ambiente de trabajo (MTPE, 2016). Esto incluye edificios,

maquinaria, suministros, aire, agua, electricidad, reglas, regulaciones y practicas.

Proteger a las personas y sus posesiones contra los peligros causados
por catastrofes naturales u ocasionados por la intervencién humana es el objetivo
de las medidas de seguridad, que incluyen reglas, regulaciones y los recursos
técnicos y legales para hacer realidad este objetivo. El término se refiere tanto a
una forma de pensar como a un método de gestidén profesional que tiene como

objetivo eliminar los peligros en el lugar de trabajo (Macchia, 2021).

Segun Macchia (2021), un peligro es cualquier situacion asociada con una
condicion peligrosa que represente la ocurrencia de dafios a los individuos, las

propiedades o al ambiente.

Riesgo: se refiere a la eventualidad de sufrir una pérdida y al nivel de
probabilidad de que esta ocurra. Cuando hay una posibilidad de sufrir un
accidente, se considera que se estd asumiendo un riesgo y este depende tanto
de la presencia de una accion insegura como de una situacion insegura.

(Cifuentes et al., 2021)

Condicién subestandar: Cualquier peligro potencial que sea enteramente
atribuible al estado del lugar de trabajo se considera una situacién deficiente. Los
factores organizativos, mecanicos y fisicos se consideran causas técnicas en el
lugar de trabajo (MTPE, 2016).

Las herramientas de gestion de la seguridad: son un conjunto de
componentes interconectados para instaurar objetivos y politicas emparentadas

con la salud y seguridad en el trabajo , y que ademas ayudan a cumplir con estos
objetivos, (Cifuentes et al., 2021)
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CAPITULO I

METODOLOGIA

1. METODO DE INVESTIGACION

La metodologia de investigacion empleado es el Hipotético-Deductivo,
este método involucra formular una hipétesis, recopilar y analizar datos, para

luego poder interpretar los resultados para probar una teoria Carrasco (2008).

3.2. DISENO DE LA INVESTIGACION

Disefio Experimental, se reconoce por la manipulacién deliberada de la
variable independiente y el andlisis de como esta afecta a la variable dependiente

Hernandez y Mendoza (2018).

3.2.1. TIPO DE INVESTIGACION

Investigacion de tipo Aplicada, que tiene como objetivo generar
conocimiento directamente aplicable a los problemas de la sociedad Carrasco

(2008).
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3.3. AMBITO DE INVESTIGACION

El estudio se efectuara en la empresa Agregados Roca S.A.C. ubicado en

la comunidad de Chingora, en el distrito de San Miguel, Provincia de San Roman,

de la Region de Puno.

3.4. DELIMITACION Y/O UBICACION DE LA EMPRESA

Las coordenadas de ubicacion de vértices de las areas en las que se

efectdan las labores la empresa son:

Area 01

V1: Norte:

V2: Norte:

V3: Norte:

V4: Norte:

V5: Norte:

Area 02

V1: Norte:

V2: Norte:

V3: Norte:

V4: Norte:

V5: Norte:

8297102.04, Este:

8297102.05, Este:

8297000.00, Este:

8299623.39, Este:

8296623.39, Este:

8296793.39, Este:

8296846.39, Este:

8296745.39, Este:

8296711.39, Este:

8296733.39, Este:

3.5. POBLACION Y MUESTRA

374812.13

374975.40

375135.45

375079.07

374812.13

375501.12

375708.12

375744.12

375604.12

375556.12

POBLACION: La poblacion esta conformada por los 12 trabajadores que
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laboran en la cantera de la empresa Agregados Roca S.A.C.

MUESTRA: Se efectuara el estudio con toda la poblacion objeto de
estudio, que la conforman los 12 trabajadores que laboran en la cantera de la

empresa Agregados Roca S.A.C.
3.6. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE INFORMACION

En cuanto a los criterios legales, se aplico el analisis documental mediante
el instrumento de la hoja de verificacion documental ya que se examiné la
documentacion de la empresa y mediante esto confirmar si se cumplen los
criterios legales pertinentes en sus operaciones en este campo relacionados a
seguridad y salud en el trabajo. El método también facilitara la validacion de los
aspectos en cuanto a seguridad tanto previamente como ya una vez que se

ponga en uso el sistema de gestion.

Respecto a la recoleccibn de datos de los riesgos laborales por
condiciones y actos subestandar, la técnica utilizara fue la observaciéon, mediante
el uso del instrumento denominado Matriz IPERC, que permiti6 determinar
riesgos y peligros en relacion a condiciones y actos subestdndar en cada

actividad.

3.7. VALIDACION DE LA CONTRASTACION DE HIPOTESIS

En el caso de la hipétesis especifica 1, nos apoyamos en la observacion
directa de las variaciones en los requisitos legales para realizar la validacion de
la contrastacion de la hipétesis, tanto antes como después de la implementacion

de la gestion de seguridad, ademas la observacion directa de estas variaciones
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proporciona una base solida para concluir que la adopcion de las herramientas

de gestion ha sido eficaz al cumplir los correspondientes requisitos legales.

Se empled la prueba estadistica de Wilcoxon para las hipétesis especiales
1y 2, esto porque se evidencio a la ausencia de una distribucién normal en los

datos relativos a los niveles de riesgo para condiciones y actos subestandar.
3.8. VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

Segun Hernandez y Mendoza (2018), los efectos del control de los
instrumentos empleados sirven de base para la validez del instrumento que se
fundamenta en que implica que la precision y fiabilidad de las mediciones en
gran medida dependen de la calidad y adecuacion de los instrumentos

empleados.

Para evaluar los riesgos laborales, se decidié utilizar la matriz IPERC, la
cual es reconocida y respaldada por el Ministerio de Trabajo. Especificamente,
la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR avala su uso como herramienta eficaz

para la caracterizacion y evaluacion de peligros y riesgos en el ambito laboral.
3.9. PLAN DE RECOLECCION Y PROCESAMIENTO DE DATOS
Recoleccién de Datos:

Se llevé a cabo la recopilacién de datos relacionados con los niveles de
riesgo laboral por condiciones subestandar y actos subestandar, asi como La
frecuencia de incidentes y accidentes laborales en los periodos previos y
posteriores a la adopcion de las herramientas de gestion de seguridad,

fundamentadas en la Ley 29783, en la empresa Agregados Roca SAC.
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Procesamiento de Datos:

Los datos recopilados se analizaron para evaluar los niveles de riesgo
laboral previos y posteriores a la implementacién del plan de seguridad. Los
datos fueron comparados antes y después de realizada la implementaciéon del
plan de seguridad, esto con el fin de verificar la eficacia del plan en la mitigacion

de riesgos ocupacionales dentro de la compafia.
Anadlisis de resultados y Conclusiones:

Se llevo a cabo un analisis detallado de los hallazgos obtenidos durante
la recoleccidn y el procesamiento de datos. Se extrajeron conclusiones sobre la
eficacia del plan de seguridad en la mitigacion de los riesgos laborales en

Agregados Roca SAC.

Se identificaron areas a corregir y se sefalaron recomendaciones
especificas para fortalecer la seguridad y salud ocupacional en la empresa en el

futuro.
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CAPITULO IV

ANALISIS DE RESULTADOS Y DISCUSION

IMPLEMENTACION HERRAMIENTAS DE GESTION DE SEGURIDAD

El proceso de implementacién de herramientas de gestion de seguridad
basado en la Ley 29783 para disminuir los riesgos laborales en la empresa

Agregados Roca SAC se desarroll6 como se detalla a continuacion:

Evaluacion inicial: En junio de 2023, se realizo una valoracién inicial
exhaustiva de los riesgos laborales en la empresa Agregados Roca SAC. Este
proceso incluyé la identificacion de riesgos y peligros asociados con las
actividades laborales, asi como la revisidén de las medidas respecto a seguridad

y salud ocupacional existentes.

Planificacion: Luego de los hallazgos de la evaluacion realizada
inicialmente, se elabor6 un plan detallado para la implementacion de las
herramientas de gestidon de seguridad. Este plan incluyd la definicion de objetivos
especificos, la asignaciéon de responsabilidades, la estimacion de recursos
necesarios y programacion de actividades para aplicar la implementacion de

manera efectiva.

Implementacién: En julio de 2023, se puso en marcha la implementacion
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del plan de gestién de seguridad. En dicho periodo, se fijaron y documentaron
procedimientos para identificar, realizar la evaluacién y control de riesgos
laborales. Ademas, se proporcion6 formacion y capacitacion a los empleados
sobre respecto a procedimientos de trabajo seguro y el uso correcto de

dispositivos de proteccion personal

Evaluacion del impacto: Se llevaron a cabo analisis rutinarios para evaluar
la influencia de las herramientas de gestion de seguridad adoptadas en la
organizacibn Agregados Roca SAC. Dichas evaluaciones aplicaron
mensualmente en los primeros seis meses después de la implementacion,
centrandose en la gravedad de los riesgos identificados y el grado de

cumplimiento de los requerimientos legales.

Resultados: Como resultado de la implementacion de las herramientas de
gestion de seguridad en la empresa Agregados Roca SAC, se observlo una
reduccion significativa en el nivel de riesgos laborales. Ademas, se consiguié un
notable nivel de adhesion a los requerimientos legales en cuanto a seguridad y

salud laboral se refiere.

En sintesis, La empresa Agregados Roca SAC llevé a cabo el proceso de
aplicacion de herramientas de gestién de seguridad, siguiendo la Ley 29783, a
través de una evaluacion inicial, planificar, implementar el plan, realizar la
valoracion del impacto, y logro resultados positivos en términos de reduccion de

riesgos laborales y cumplimiento legal.
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4.2.  ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.2.1. CONFORME AL OBJETIVO ESPECIFICO 1

En este apartado se presenta los resultados conforma al objetivo
especifico 1, implementar las herramientas de Gestion de Seguridad basado en
la Ley 29783 para cumplir con los requisitos legales en materia de Seguridad en

el Trabajo.

Para la evaluacién del acatamiento de las disposiciones legales, se
implemento la Lista de verificacion documental de cumplimiento normativo en
Seguridad Laboral, que incorpora los documentos obligatorios segun la Ley

29783.

a) Antes de la implementacion de herramientas de gestion de
seguridad basado en la Ley 29783

Los resultados que se presentan a continuacién toman en cuenta los
diversos items, comparandolos con el nimero de elementos cumplidos antes de
la implementacion de las herramientas de gestion de seguridad basadas en la

Ley 29783.
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Tabla 2. Cumplimiento de requisitos legales antes de la implementacion de las
herramientas de gestion

Cumplimiento

ltem, Descripcion Cumple Mo cumple

1 Control Documentario X

2 Contexto de la Organizacion X

3 Planificacion, Seguimiento y Medicion *

4 Comunicacion, Participacion y Consulta *

5 F'rm:.edi_mientn de no Conformidades vy Acciones %
Correctivas

i} Procedimiento de Auditoria Interna X

T Procedimiento de Revision por la direccion *

a IPERC X

9 Comité de SST X

10 Investigacion de inc:ide_ntes, accidentes y X
enfermedades ocupacionales

11 Preparacion y Respuesta de Emergencia X

12 Trabajos de Alto Riesgo X

13 Equipo de Proteccion Personal X

14 Trgbajﬂ con Herramientas Manuales, Meumaficas, %
Electricas

15 Gestion de Vehiculos v Equipos Maviles X

16 Sefalizacion y Demarcacion *

17 Manipulacion y Almacenaje de PQ X

Nota. Elaborado por el investigador.

Seguidamente se recisa la cantidad de items de requisitos legales
cumplidos antes de la implementacion de las herramientas de gestion, en

relacion con la cantidad total de items.

Tabla 3. Nivel de cumplimiento de requisitos legales antes de la implementacion
de las herramientas de gestion

Total, de items Mivel de cumplimiento
17 3
100% 17,64%

Nota. Elaborado por el investigador.

Con lo antes mencionado, se determin6 que antes de la implementacion
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de las herramientas de gestion de seguridad basado en la Ley 29783, la empresa
Agregados Roca SAC presento un cumplimiento de 17.64% respecto a los

requisitos legales en materia de seguridad.

b) Después de la implementacion de herramientas de gestion de
seguridad basado en la Ley 29783

Los resultados presentados a continuacién toman en cuenta los diversos
items, comparandolos con el niumero de elementos cumplidos después de la
implementacion de las herramientas de gestion de seguridad basadas en la Ley

29783.

Tabla 4.

Cumplimiento de requisitos legales después de la implementacién de las
herramientas de gestion de seguridad

Cumplimiento

Item Descripcion
Cumple No cumple
1 Control Documentario X
2 Contexto de la Organizacion X
3 Planificacion, Seguimiento y Medicion X
4 Comunicacion, Participacion y Consulta *
5 F'rncedi_miento de no Conformidades y Acciones X
Correctivas
G Procedimiento de Auditoria Interna X
7 Procedimiento de Revision por la direccion X
8 IFERC X
9 Comité de SST X
10 Investigacion de in t:ide_ntea, accidenies vy X
enfermedades ocupacionales
11 Preparacion v Respuesta de Emergencia X
12 Trabajos de Alto Riesgo X
13 Equipo de Proteccion Personal x
14 Trgbajﬂ con Herramientas Manuales, Meumaticas, X
Eléctricas
15 Gestion de Vehiculos y Equipos Moviles x
16 Sefializacion y Demarcacion X
17 Manipulacion v Almacenaje de PQ X

Nota.

Elaborado por el investigador.
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Seguidamente se detalla la cantidad de items de requisitos legales
cumplidos despues de la implementacion de las herramientas de gestion, en

relacion con la cantidad total de items.

Tabla 5. Nivel de cumplimiento de requisitos legales después de la
implementacion de las herramientas de gestion

Total de items Nivel de cumplimiento
17 17
100% 100%

Nota. Elaborado por el investigador.

Con lo antes mencionado, se determind que una vez aplicada la
implementacion de las herramientas de gestién de seguridad basado en la Ley
29783, la empresa Agregados Roca SAC presento un cumplimiento de 100%

respecto a los requisitos legales requeridos.

4.2.2. CONFORME AL OBJETIVO ESPECIFICO 2

En este apartado se revela los resultados conforme al objetivo especifico:
implementar las herramientas de Gestién de Seguridad basado en la Ley 29783

para disminuir los riesgos laborales originados por condiciones subestandar.

En la siguiente tabla se presenta un analisis comparativo de como la
implementacion de herramientas de gestion de seguridad en el trabajo en la
empresa Agregados Roca SAC varia el nivel de riesgos en comparativa con los
datos encontrados antes de su implementacion. Los datos reflejan la evaluacion
de riesgos asociados a diversas actividades laborales antes y después de la
implementacion de las medidas de seguridad. Este analisis proporciona una
vision general de la efectividad que se tiene en la empresa respecto a la

reduccion de los riesgos laborales gracias a las herramientas de gestion de
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seguridad.

Tabla 6. Riesgos asociados a condiciones subestandar

Riesgo antes de Riesgo después de
’:‘ Actividad Peligro Riesgo implantacion implementacion
indice Valoracién indice Valoracion

Contacto con calor y
lluvia: Quemaduras 9 Moderado 5 Tolerable
solares por radiacion

Desbroce de la Tareas al aire
vegetacion libre

Contacto con calor y

Tareas al aire .
lluvia: Quemaduras 9 Moderado 5 Tolerable

libre L
solares por radiacion
Deslizamiento .
de terreno Aplastamiento 27 Intolerable 15 Moderado
Ruidos

Exposicion a ruidos
que exceden los 9 Moderado 5 Tolerable
niveles permitidos

causados por
desquinche de

5 Desmontey rocas
desquinchado  aysencia de
sefialética en la Atropello/impacto/Vole 27 Intolerable 5 Tolerable
ruta adura
Emision de Incomodidad ocular y
olvo en el dificultades Important
ar%biente (PM respiratorias por estar 18 pe 5 Tolerable
10 Y PM 5) expuesto a particulas
en elevados niveles
Tareas al aire Contacto con calor y
libre lluvia: Quemaduras 9 Moderado 5 Tolerable
solares por radiacion
. . Ausencia de
Aglutlnamlt_snto sefialética en la Atropello/impacto/Vole 27 Intolerable 5 Tolerable
3 de material ruta adura
desquinchado
Deslizamiento
de rocas por Golpe, fract_ura, cortey
desprendimient aplastamiento por 27 Intolerable 10 Moderado
P o rocas
Ausencia de
sefialética en la Atropello/impacto/Volc 27 Intolerable 5 Tolerable
ruta adura
Tareas al aire Contacto con calor y
libre lluvia: Quemaduras 9 Moderado 5 Tolerable
solares por radiacion
4 Zarandeo Emision de Incom(_)qidad oculary
olvo en el dificultades Important
ar?wbiente (PM respiratorias por estar 18 pe 5 Tolerable
5Y PM 10) expuesto a particulas

en elevados niveles

Contacto con calor y
lluvia: Quemaduras 9 Moderado 5 Tolerable
solares por radiacion

Tareas al aire
libre
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L Ausencia de
Seleccion de o Atropello/Impacto/Volc
5 material senale\tléa en la adura 27 Intolerable Tolerable
Ausencia de
sefialética en la Atropello/impacto/Volc 27 Intolerable Tolerable
. adura
via
Transito Atropello/Impacto/Volc
6 Trasladg del vehicular adura 27 Intolerable Tolerable
material
Oscilaciones Contacto con
or maneio de vibraciones corporales: 18 Important Tolerable
P ©) Dificultades e
magquinas
musculares
Emision de Incom(_)qlldad oculary
dificultades
polvo en el . . Important | |
ambiente (PM respiratorias por estar 18 e Tolerable
expuesto a particulas
5Y PM 10) .
en elevados niveles
7 Almacenamien
to del mineral Tareas al aire Contacto con calor y
libre lluvia: Quemaduras 9 Moderado Tolerable
solares por radiacion
Ausencia de
sefialética en la Atropello/impacto/Vole 27 Intolerable Tolerable
. adura
via
- Incomodidad ocular y
Enision de dificultades
arFr)wbiente (PM respiratorias por estar 16  Moderado Trivial
_ 25Y PM5 expuesto a particulas
8 Molienda para : ) en elevados niveles
dolomita
Ruidos . .
causados por Exposicion a ruidos
. que exceden los 9 Moderado Tolerable
la molienda de ; e
niveles permitidos
rocas
Emision de Incomqqldad oculary
Zarandeo polvo en el _dlflcgltades -
9 P : respiratorias por estar 16  Moderado Trivial
mecanico ambiente (PM .
expuesto a particulas
2.5Y PM 5) ;
en elevados niveles
Emision de Incomqqldad oculary
Pesoy polvo en el _dlflcgltades -
. respiratorias por estar 16  Moderado Trivial
encostalado ambiente (PM .
expuesto a particulas
2.5Y PM 5) ;
en elevados niveles
Emision de Incom(_)qmad oculary
dificultades
Carga de polvo en el . . Important
11 : : respiratorias por estar 18 Tolerable
material ambiente (PM exouesto a particulas e
5Y PM 10) P P

en elevados niveles
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Cargay Fatiga/Esfuerzo:
traslado de Complicacionesenlos 16 Moderado 8 Tolerable
sacos de musculos
dolomita
Trasporte de
material Transito Atropello/Impacto/Volc
destinado para vehicular adura 30 Intolerable 10 Moderado

la venta

Nota. Elaborado por el investigador.

La tabla anterior proporciona una comparacion del nivel de riesgos por
condiciones subestandar antes y después de la aplicacion de la implementacién
de herramientas de gestion de seguridad en el trabajo en la empresa Agregados

Roca SAC. Se aprecia a continuacion la interpretacion y analisis de los datos:

¢ Antes de la implementacién del plan, varios riesgos se clasificaron
como "Intolerable" o "Importante”, lo que indica un que se evidencia un

alto o significativo nivel de riesgo asociado a las actividades laborales.

e Después de la implementacion del plan, la mayor cantidad de riesgos
se redujeron a niveles "Moderados", "Tolerables" o incluso "Trivial", lo

gue sugiere una mejora significativa.

e Por ejemplo, en la actividad de "Deslizamiento de terreno” en
"Desmonte y desquinchado”, el riesgo disminuy6 de "Intolerable" a
"Moderado" después aplicada la implementacién del plan. Esto indica
que se tomaron medidas efectivas para mitigar el riesgo de

aplastamiento debido a deslizamientos de terreno.

e Del mismo modo, en la actividad de "Generacion de polvo" en
"Almacenamiento del mineral”, el riesgo pasé de "Importante” a
"Tolerable" después de la implementacion del plan, lo que sugiere un

descenso significativo en la exposicion a particulas peligrosas.
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En resumen, gracias la implementacion de herramientas de gestion de

seguridad en el trabajo, la empresa Agregados Roca SAC. encontré una mejora

general en la gestion de riesgos laborales.

4.2.3. CONFORME AL OBJETIVO ESPECIFICO 3

En este apartado se revela los resultados conforme al objetivo especifico:

Implementar las herramientas de Gestién de Seguridad basado en la Ley 29783

para disminuir los riesgos laborales originados por actos subestandar.

La tabla siguiente expone un analisis comparativo del nivel de riesgos

originados por actos subestdndar tanto antes como después de que se

implementen las herramientas de gestion de seguridad en el trabajo en la

empresa Agregados Roca SAC. Los datos reflejan la evaluacion de riesgos

asociados actos subestandar en diversas actividades laborales antes y después

de la implementacion de las medidas de seguridad.

Tabla 7. Riesgos asociados a actos subestandar

Riesgo antes de

Riesgo después

de

Ne Actividad Peligro Riesgo implantacion implementacion
indice Valoracion Indice Valoracion
Eliminacion de Manejo Golpes. lesiones
1 maleza y imprudente del Pes, Y 18 Importante 5 Tolerable
i cortaduras
vegetacion machete
Proyeccion de
rocas por Golpe por rocas 18 Importante 5 Tolerable
desquinchado
Operar
magquinaria sin  Atrapamiento por
> dDesmontt]eél capacitacion rocas 18 Importante 5 Tolerable
esquinchado adecuada
-erri?aéa(;:m Inhalacion de
quipo A particulas 30 Intolerable 10 Moderado
proteccion .
peligrosas

respiratoria
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Aglutinamiento de

No mantener
distancia

Golpe, fractura,
corte y

3 desmﬁgﬁ(r:li?; do segura durante aplastamiento por 30 Intolerable 5 Tolerable
q el trabajo rocas
No utilizar
equipo de Inhalacion de
4 Zarandeo proteccion particulas 18 Importante 5 Tolerable
personal peligrosas
adecuado
L No seguir las .
Seleccion de Lesiones por
5 material normas de _ colision 27 Intolerable 10 Moderado
seguridad vial
No seguir las :
sefiales de Lesppes por 24 Importante 8 Tolerable
e colision
tréfico
6 Traslado del -
material Cor?’dulclr 4 .
vehiculos de Les_ques por 27 Intolerable 10 Moderado
manera colisién
imprudente
Almacenamiento No usar equipo Inhalacién de
7 : de proteccion  particulas 30 Intolerable 10 Moderado
del mineral . . .
respiratoria peligrosas
No seguir
procedimientos
de seguridad  Atrapamiento 27 Intolerable 10 Moderado
) en el uso de
8 Molienda para maquinaria
dolomita —
; musculares por 18 Importante 5 Tolerable
levantamiento
esfuerzo
adecuadas
No utilizar .
Zarandeo técnicas de Lesiones
9 P : musculares por 16  Moderado 5 Tolerable
mecanico levantamiento
esfuerzo
adecuadas
No utilizar .
Pesoy técnicas de Lesiones
10 : musculares por 18 Importante 6 Tolerable
encostalado levantamiento
esfuerzo
adecuadas
No seguir
Carquio del procedimientos
11 gulo de seguridad Atrapamiento 27 Intolerable 10  Moderado
material
en el uso de
maquinaria
Traslado de {\Iézrﬁjiggzsa(;e Lesiones
12  material para la . musculares por 16  Moderado 5 Tolerable
levantamiento
venta esfuerzo
adecuadas

Nota. Elaborado por el investigador.

La tabla anterior presenta un analisis comparativo del riesgo por actos

subestandar tanto antes como después de implementar las herramientas de
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gestion de seguridad en el trabajo en la empresa Agregados Roca SAC. Aqui se

ofrece una interpretacion de los datos:

¢ Antes de implementar el plan de seguridad, varios actos subestandar
se clasificaron como "Importante” o "Intolerable”, indicando un alto

riesgo asociado a las actividades laborales.

e Después implementar el plan de seguridad, la mayoria de los riesgos
se redujeron a niveles "Tolerables" o incluso "Moderados”, lo que
sugiere que la gestion de los actos subestandar presenta una mejora

significativa, ademas de disminuir el riesgo asociado.

e Por ejemplo, en la actividad de "Desmonte y desquinchado", el riesgo
asociado a "Proyeccion de rocas por desquinchado" se redujo de
“Importante” a "Tolerable", esto posterior a implementar el plan de
seguridad. Esto indica que se tomaron medidas efectivas para mitigar

el riesgo de golpes por rocas durante esta actividad.

e Del mismo modo, en la actividad de "Almacenamiento del mineral”, el
riesgo asociado a "No usar equipo de proteccion respiratoria”
disminuy6 de "Intolerable" a "Moderado”, lo que sugiere una reducciéon
en la exposicion a particulas peligrosas después de la implementacién

del plan.

e Sin embargo, algunos riesgos aun se mantienen en niveles
significativos después de la implementacion del plan, como en la
actividad de "Traslado de material para la venta", donde el riesgo
asociado a "No utilizar técnicas de levantamiento adecuadas" se

mantuvo en un nivel "Moderado".
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En resumen, el implementar adecuadamente las herramientas de gestion
de seguridad en el trabajo ha resultado en mejorar de manera general la gestion

de riesgos por actos subestandar en la empresa Agregados Roca SAC.

4.2.4. RESPECTO AL OBJETIVO GENERAL

La implementacion de herramientas de gestion de seguridad basado en
la Ley 29783 ha demostrado ser efectivo para reducir los niveles de riesgos
laborales en la empresa Agregados Roca SAC. Se observo el que se cumplieron
los tres objetivos especificos que evidenciaron una disminucion significativa
tanto en los riesgos asociados a condiciones subestandar en el lugar de trabajo

y actos subestandar de los trabajadores.

Este resultado refleja el efecto positivo y efectivo en la empresa
Agregados Roca SAC gracias a la implementaciéon de las herramientas
necesarias para gestionar adecuadamente la seguridad. La reduccion
significativa de los riesgos laborales asociados a condiciones y actos
subestandar indica que las medidas implementadas han sido exitosas en mejorar
las condiciones de seguridad en el lugar de trabajo y en promover practicas
laborales méas seguras por parte de los empleados. Esto sugiere un compromiso
efectivo con el resguardo de la integridad fisica y la salud de los colaboradores
de la empresa, asi como un cumplimiento satisfactorio de las normativas y

estandares de seguridad laboral establecidos.

4.3. PRUEBA DE HIPOTESIS
4.3.1. CONTRASTACION DE LA HIPOTESIS ESPECIFICA 1

En este apartado se contrasta la prueba de la hipotesis especifica 1, que
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afirma que, con la implementacion de herramientas de Gestion de Seguridad

basado en la Ley 29783 se cumplira con los requisitos legales requeridos.

Se muestra a continuacién la comparacion de los items respecto a
cumplimiento de los requisitos legales, los cuales se cotejaron tanto antes como

después de realizada la implementacién de las herramientas de gestion.

Tabla 8. Contraste de cumplimiento de requisitos legales antes y después

Indicador Antes Después Hipobtesis

Cumplimiento de requisitos legales 17.64% 100% Se cumple

Nota. Elaborado por el investigador.

Figura 1. Contraste de cumplimiento de requisitos legales

Cumplimiento de requisitos legales antes y después de la
implementacion de herramientas de gestion de seguridad
basado en la Ley 29783

100.00%

100.00%
80.00%
60.00%

40.00%

17.64%
20.00%

oo ]

Antes Después
Cumplimiento de requisitos legales

Porcentaje de cumplimiento

Nota. Elaborado por el investigador.

La tabla y figura precedentes ponen en contraste el cumplimiento de los
requisitos legales de seguridad, esto mediante la implementaciéon de

herramientas de Gestion de Seguridad en el trabajo, se verifico su estado antes
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y después de la misma.

e Antes de implementar las herramientas, el cumplimiento era del

17.64%.
e Después de la implementacion, el cumplimiento alcanz6 el 100%.

Esto indica que el implementar las herramientas de Gestion de Seguridad
ha sido efectiva para asegurar que se cumpla con la totalidad de los requisitos
legales requeridos por normativa. La hipétesis de que con la implementacion de
estas herramientas se cumplirian los requisitos legales ha sido validada por el

aumento del cumplimiento al 100%.

4.3.2. CONTRASTACION DE LA HIPOTESIS ESPECIFICA 2

En este apartado se contrasta la hip6tesis que afirma que, con la
implementacion de herramientas de gestién de seguridad basado en la Ley
29783 se disminuira los riesgos laborales originados por condiciones

subestandar.

En primer lugar, se efectia una prueba de normalidad, esto con la
intencion principal de determinar la prueba estadistica apropiada para realizar la

contrastacion de la hipotesis.

Tabla 9. Prueba de normalidad para variables de la hipétesis especifica 2

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk

Estadistico gl p Estadistico gl p

Riesgos laborales originados

por condiciones subestandar 0.237 27 0.000 0.833 27 0.001
(antes)

Variable

Riesgos laborales originados
por condiciones subestandar 0.474 27 0.000 0.520 27 0.000
(después)

Nota. Calculado con SPSS.
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De la tabla previa generada por el SPSS, se interpreta el valor de “p” de
la prueba de Shapiro-Wilk, por ser la mas conveniente para conjuntos de datos
pequefios. En vista de que p es menor a 0.05, se puede afirmar que se debe
utilizar una técnica no paramétrica. En este contexto, se recomienda la utilizacion
del test de Wilcoxon para comparar los niveles de riesgo asociados a condiciones
subestandar tanto antes como después de la implementacion de las
herramientas de gestion de seguridad. Esta eleccién nos posibilitara determinar

si existe una discrepancia significativa en los niveles de riesgo entre los dos

periodos evaluados.

Tabla 10. Prueba Wilcoxon para contraste de hipotesis especifica 2

Indicador Valor
Z -4.569
p 0.000

Nota. Calculado con SPSS.

En vista de que p es menor al 5% del margen de error, se afirma que
existe una diferencia estadistica significativa entre el riesgo asociado a
condiciones subestandar entre el antes y el después de la implementacién de
herramientas de gestion de seguridad. Por consiguiente, se evidencia que se
logra cumplir la hipétesis que afirma que, con la implementacion de herramientas

se aminorara los riesgos laborales originados por condiciones subestandar.

4.3.3. CONTRASTACION DE LA HIPOTESIS ESPECIFICA 3

En este apartado se contrasta la hipotesis especifica que afirma que, con
la implementacion de herramientas de Gestion de Seguridad basado en la Ley

29783 se disminuira los riesgos laborales originados por actos subestandar.
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En primer lugar, se efectia una prueba de normalidad, con la finalidad
principal de determinar el estadistico apropiado para realizar la contratacion de

la hipotesis.

Tabla 11. Prueba de normalidad para variables de la hipotesis especifica 3

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Estadistico gl p Estadistico gl p

Variable

Riesgos laborales originados

por actos subestandar 0.299 16 0.000 0.815 16 0.004
(antes)
Riesgos laborales originados
por actos subestandar 0.310 16 0.000 0.698 16 0.000
(después)

Nota. Calculado con SPSS.

[{gl)

De la tabla previa generada por el SPSS, se interpreta el valor de “p” de
la prueba de Shapiro-Wilk, por ser la mas conveniente para conjuntos de datos
pequefios. En vista de que p es menor a 0.05, se puede afirmar que se debe
usar una técnica no paramétrica para la prueba de hipoétesis. En este contexto,
se recomienda la utilizacion del test de Wilcoxon para comparar los niveles de
riesgo asociados a actos subestandar tanto antes como después de que se
implementaran las herramientas de gestion de seguridad. Esta eleccion nos

posibilitara determinar si existe una discrepancia significativa en los niveles de

riesgo entre los dos periodos evaluados.

Tabla 12. Prueba Wilcoxon para contraste de hipotesis especifica 3

Indicador Valor
Z -3.535
p 0.000

Nota. Calculado con SPSS.
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En vista de que p es menor al 5% del margen de error, se afirma que
existe una diferencia estadistica significativa entre el riesgo asociado a actos
subestandar antes y después de la implementacion de herramientas de gestion
de seguridad. Por consiguiente, se evidencia que logra cumplir la hipétesis que
afirma que, con la implementacion de herramientas de Gestién de Seguridad se

disminuira los riesgos laborales originados por actos subestandar.

4.3.4. CONTRASTACION DE LA HIPOTESIS GENERAL

Los resultados del estudio confirman el cumplimiento de las tres hipétesis
especificas. La empresa Agregados Roca SAC ha logrado reducir los riesgos
laborales derivados de condiciones y actos subestandar mediante la
implementacion de herramientas de gestion de seguridad basadas en la Ley
29783. Con estos hallazgos concluyentes, la hipotesis general es validad, la cual
postula que la implementacion de herramientas de Gestion de Seguridad,
basada en la Ley 29783, resultara en una disminucion de los riesgos laborales

en Agregados Roca SAC.
4.4. DISCUSION
Discusién conforme al objetivo especifico 1

En esta investigacion, se alcanzé una mejora significativa en el aspecto
del cumplimiento de los requisitos legales en materia de seguridad, Se determiné
gue solo el 17.4% de los requisitos legales requeridos eran cumplidos antes de
la implementacion de herramientas de gestion de seguridad, pero posteriormente
ya realizada la implementacion, los requisitos legales lograron alcanzar un

cumplimiento completo del 100%
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Este resultado esta en conformidad con el resultado de Laura (2023), se
planted, implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
para la Clinica Americana de Juliaca basado en la Ley 29783; donde antes de la
implementacion se alcanzaba solamente cumplir con el 25% de nivel de
cumplimiento legal, pero después de la implementar adecuadamente el plan
planteado se logro alcanzar el cumplimiento esperado de la totalidad los items

estudiados.
Discusién conforme al objetivo especifico 2

Nuestra investigacion determiné que, al implementar las herramientas de
gestion de seguridad, se ha logrado disminuir los riesgos laborales originados
por condiciones subestandar, desde niveles intolerables antes de la

implementacion, hasta niveles tolerables después de la implementacion.

Este hallazgo es consistente con el obtenido por Cordero (2022), que se
plante6 en su estudio, implementar un SGSSO para la empresa XYZ SAC. En
donde las condiciones subestandar disminuyeron en gran medida luego que el
sistema de gestibn relacibnado a la mejora de la seguridad fuese

adecuadamente implementado.
Discusién segun el objetivo especifico 3

En este estudio se logra establecer que la implementacion de
herramientas de gestién ha tenido un impacto positivo en la reduccion del nivel

de riesgos laborales debido a actos subestandar, en la empresa caso de estudio.

Este resultado, sigue la misma linea que los resultados conseguidos por
Cordero (2022), en su estudio resolvio que el instaurar un sistema de gestion de

seguridad, ayuda notablemente a aminorar riesgos laborales por actos inseguros
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del trabajador. Por lo que queda demostrada la relevancia de la gestion de
seguridad realizando la adecuada aplicacion de sus herramientas a fin de

promover actitudes laborales mas seguras.
Discusion segun el objetivo general

El resultado de nuestra investigacion revela la implementacion de
herramientas de gestion basadas en la Ley 29783, han logrado disminuir los
riesgos laborales, pasando de valores intolerables a tolerables en muchas

actividades propias del giro de la empresa.

Este resultado es consecuente con el resultado conseguido en la
investigacion realizada por Apaza (2022), quien en su investigacion se planteo
aplicar un sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional con el objetivo
de lograr un decremento de la ocurrencia de accidentes en la Empresa en la cual
aplico su estudio, en dicha investigacion se determino que existe efectivamente
una influencia de la implementacion de un sistema de gestion de seguridad

respecto a los riesgos laborales, logrando reducir el nivel de los mismos.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: La implementacion de herramientas de gestion de seguridad basado
en la ley 29783 ha permitido reducir el nivel de riesgos laborales de
los trabajadores de la empresa Agregados Roca SAC, Juliaca 2024.
Asimismo, se logré que todos los requisitos legales exigidos por la
Ley sean cumplidos. Se consigui6 la disminucion de los niveles de
riesgo laboral, pasando de valores previamente considerados

intolerables a valores ahora clasificados como tolerables.

SEGUNDA: El implementar las herramientas de gestién de seguridad basado en
la ley 29783 ha permitido que los requisitos legales en materia de
seguridad en el trabajo sean cumplidos. Antes de la implementacion
de las herramientas de gestion de seguridad, el nivel de
cumplimientos de los requisitos legales era de 17.64%, mientras que
realizada la implementacion después se consiguié un cumplimiento

del 100%.

TERCERA: La implementacién de herramientas de gestion de seguridad basado
en la Ley 29783 resultado en una reduccion significativa del nivel de
riesgos laborales asociados con condiciones subestandar del
entorno de trabajo. Esto se ha traducido en la disminucién de los
niveles de riesgo por condiciones subestandar de valores
considerados intolerables a valores tolerables en las actividades de
extraccion de material de cantera por parte de la empresa Agregados

Roca.

CUARTA: La implementacion herramientas de gestion de seguridad basado en
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la Ley 29783 resultado en una reduccion significativa del nivel de
riesgos laborales asociados con actos subestandar por parte de los
trabajadores. Esto se ha traducido en la disminucion de los niveles
de riesgo pro actos subestandar de valores considerados
intolerables a valores tolerables en las actividades de extraccion de

material de cantera por parte de la empresa Agregados Roca.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: Continuar fortaleciendo la implementacion de herramientas de
gestion de seguridad basadas en la Ley 29783 en la empresa
Agregados Roca SAC. Esto implica mantener y mejorar las
practicas y procedimientos ya establecidos que han demostrado
ser efectivos en la aminoracion de los riesgos laborales. Esto
garantizard que la empresa siga beneficiAndose de los progresos
en la seguridad laboral y en el adecuado cumplimiento de los

requisitos legales.

SEGUNDA: Priorizar la formacién y capacitacion del personal en materia de
seguridad laboral. Es de gran relevancia asegurar que que todos
los trabajadores estén plenamente informados y preparados para
cumplir las exigencias de las normas y procedimientos de
seguridad establecidos. Esto contribuiria directamente en
conservar un alto grado de conformidad con las normativas legales
gue se consiguié después de implementar las herramientas de

gestion de seguridad.

TERCERA: Mantener un seguimiento continuo y una evaluacion periédica de
los riesgos laborales en el entorno de trabajo. Esto permitird
identificar cualquier nueva amenaza o riesgo emergente y tomar
medidas preventivas de manera oportuna. Al centrarse en la
disminucibn de los riesgos asociados con condiciones
subestandar, la empresa podra mantener los niveles de riesgo

laboral en valores tolerables.
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CUARTA: Impulsar la implicacion activa de todo el equipo de trabajo en la
identificacion y la prevencion de riesgos aborales desarrollando de
este modo una cultura de seguridad en la empresa. Esto puede
lograrse a través de campafas de sensibilizacion, reconocimiento y
recompensa por practicas seguras, y la creacion de un entorno de
trabajo donde la seguridad de todos sea lo primordial. Esto ayudara
a mantener los niveles de riesgo por actos subestandar en valores

tolerables.
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TESIS UANCV

APENDICE 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA

. o i Disefio Poblacion v
Problema Objetivos Hipotesis Variable Metodolégico Muestra
General: General: General:
iLa implementacion de Implementar las Herramientas Con la implementacion de
herramientas de Gestion de de Gestion de Seguridad herramientas de Gestion de
Seguridad basadoen la Ley hasado en la Ley 29783 para Sequridad basado en la Ley
29783 permite disminuir los disminuir los riesgos laborales la | 29783 se disminuira los riesgos
riesgos laborales en la empresa empresa Agregados Roca laborales en la empresa Poblacion:
Agregados Roca S.A.C., 20247 SAC., 2024, Agregados Roca S.A.C., 2024, La poblacion esta
Especificos: Especificos: Especificos: ?gnfgﬂa?d;omf los
abajadores que
Con la implementacion de Eﬁﬂﬁaﬂ?ﬁlﬁ' laboran en la
iLa implementacion de Implementar las hemamientas herramientas de Gestion de Variable Cuantitativo ) cantera de la
herramientas de Gestion de de Gestion de Sequridad Sequridad basado en la Ley Independiente: empresa Agregados
Seguridad basadoen la Ley basado en la Ley 29783 para 29783 se cumplird con los Herramientas de Disefio de Roca SAC.
29783 permite cumplir con los cumpdir con los requisitos requisitos legales en materia de gestion de Investinacion:
requisitos legales en materia de legales en matena de Seguridad | Seguridad en el sequridad basado E rirgental ) Muesira;
Seguridad en el Trabajo? en el Trahajo. Trabajo. en la Ley 20783 *pe Se efectuars el
. estudio con toda la
£La implementacion de Implementar las hemramientas Con la implementacion de Variable ::I'::;ﬂﬁa cion: poblacion objeto de
herramientas de Gestidn de de Gestion de Sequridad herramientas de Gestidn de dependiente: E Iica?im * | estudio, gue la
Segunidad hasadoen la Ley hasado en |a Ley 29783 para Seguridad basado en la Ley Riesgos laborales *P conforman los 12
29783 permite disminuir los disminuir los riesgos laborales 29783 se disminuira los riesgos frabajadores gue
riesgos laborales orginados por onginados por condiciones laborales originados por laboran en la
condiciones subestandar? subestandar. condiciones cantera de la
subestandar. empresa Agregados
iLa implementacion de Implementar las hemamientas Roca SAC.
herramientas de Gestion de de Gestion de Seguridad Con la implementacion de
Segundad basadoen la Ley hasado en |a Ley 29783 para herramientas de Gestion de
28783 permite disminuir los disminuir los riesgos [aborales Sequridad basado en la Ley
riesgos laborales orginados por ariginados por actos 29783 se disminuira los riesgos
actos subestandar? subestandar. lahorales originados por actos
subestandar.
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os Ro, Codigo : F-SS0-001
P <o MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS DE SEGURIDAD
<& - Version : V-00
= SE
= =~
—
¥ e Sev eri Nivel del Riesgo
@%@‘ Wity s Probabilidad Severidad o Nivel del Riesgo Probabilidad dad Residual
oNSTRUCTORA consecuencia 3 =
— TNDICE DE MAGNITUD DE - S -
” o PROBABILIDAD |LA LESION k] = -3
g = A+B+C+D s 5 S = = g a
3 5 = g E @ 2 z2 2 2 = -3
= Ea k| 2 £ o 5 o 5 = S 2 g
= ik ] 4 = 3 2 g 3 g 5 2 2 3 3 £
N° Actividades Puestos de n° Peligros Riesgos - g 8 = 3 S 3 2 < g H S 3 2 = = 3
Trabajo o8 S5 8 8 2 = = o 2 S T o= ! ry = =
33 a8 2 3 8 k] 8 s 2 3 8 w2 o 3 5
2 3 =% s = T £ B b [} 2 a5 3 ) k-
82 & » 2 § g 3 3 2 23 2 3 g
g3 3 8 3 2 8 = £3 g 5
8 £ £ £ g 3 El 2 k3 g =
5 2 2 2 s E = Ex £ K
= =
Contacto con
DESBROCE DE | o perario/ayudan Tareas al aire | Calory lluvia
1 P ! 12 fore Quemaduras 1 3 3 ° 1 9 Moderado 1 1 5 1 5 Tolerable
VEGETACION Solares por
radiacion
Contacto con
DESMONTE Y _ {00 ario/Ayudan Tareas al aire | S2lory lluvia
2[pESQuINCHAD [P V! 22 Tore Quemaduras 1 3 3 ) 1 9 Moderado 1 1 5 1 5 Tolerable
o Solares por
radiacion
Operario/Ayudan Deslizamient o
o 24 de terreno Aplastamiento 1 3 3 9 3 27 Intolerable 1 1 5 3 15 Moderado
Ruidos Exposicion a
Operario/Ayudan causados por fuidos que
o 25 desquinche de | ©xceden los 1 3 3 9 1 9 Moderado 1 1 5 1 5] Tolerable
niveles
rocas
permitidos
Operario/Ayudan Ausenciade |\ oo iioimpact
e 2,6 senalerﬂll:: enla |0 cadura 1 3 3 9 3 27 Intolerable 1 1 5 1 5 Tolerable
Incomodidad
cular
Emision de polvo| dificultades
27 en el ambiente | respiratorias por 1 3 3 9 2 18 Importante 1 1 5 1 5 Tolerable
(PM 5 Y PM 10) | estar expuesto a
particulas en
elevados niveles
Contacto con
AGLUTINAMIEN | o rario/ayudan Tareas al aire | S2lory lluvia
7o DE Mia V! 32 Tore Quemaduras 1 3 3 ° 1 9 Moderado 1 1 5 1 5 Tolerable
MATERIAL Solares por
radiacion
Ausencia de
DESQUINCHAD " Atropello/impact
o 33 senaletica en a | 00 1 3 3 9 3 27 Intolerable 1 1 5 1 5 Tolerable
Deslizamiento | GOIPS: fractura,
34 derocaspor | 0V 1 3 3 9 3 27 Intolerable 1 1 5 2 10 Moderado
desprendimiento
por rocas
Ausencia de
Operario/Ayudan Atropello/impact
4[zaranoeo |2 42 senaletica enla | U0 e 1 3 3 ° 3 27 Intolerable 1 1 5 1 5 Tolerable
Contacto con
Tareas al aire | CAlory luvia
43 e Quemaduras 1 3 3 9 1 9 Moderado 1 1 5 1 5 Tolerable
Solares por
radiacion
Incomodidad
oculary
Desprendimiento|  dificultades
5.1 de polvo (PM 5 | respiratorias por 1 3 3 9 2 18 Importante 1 1 5 1 5 Tolerable
M10)  |estar expuesto a
particulas en
elevados niveles
Contacto con
Tareas al aire | Salory luvia
5.2 ibre Quemaduras 1 3 3 9 1 9 Moderado 1 1 5 1 5 Tolerable
Solares por
radiacion
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‘Ausencia de
SELECCION DE |Operario/Ayudan . Atropellofimpact
MATERIAL  |te 53 Se"a'e,ﬂf: ena | ovolcadura : 3 3 2 ® 3 &l Intolerable 1 1 1 2 5 1 5 Tolerable
‘Ausencia de
TRASLADO DEL|Operario/Ayudan . Atropello/impact
6lunteria e 61 senale':f: enta | e 1 3 3 2 9 3 27 Intolerable 1 1 1 2 5 1 5 Tolerable
Transito | Aropello/impact
6.2 vehicular oNVolcadura 1 3 3 2 9 3 27 Intolerable 1 1 1 2 5 1 5 Tolerable
Contacto con
Oscilaciones por|  vibraciones
63 manejo de corporales: 1 3 3 2 9 2 18 Importante 1 1 1 2 5 1 5 Tolerable
maguinas Dificultades
musculares
Incomodidad
oculary
ALMACENAMIE | o dan Emision de polvo|  dificultades
7|nTo DEL o V 71 en el ambiente | respiratorias por 1 3 3 2 9 2 18 Importante 1 1 1 2 5 1 5 Tolerable
MINERAL (PM5 Y PM 10) | estar expuesto a
particulas en
elevados niveles
Contacto con
Tareas al aire | CAlOTY lwvia:
72 iy Quemaduras 1 3 3 2 9 1 9 Moderado 1 1 1 2 5 1 5 Tolerable
solares por
radiacion
Ausencia de | »opelio/impact
73 senale':f: enta | e 1 3 3 2 9 3 27 Intolerable 1 1 1 2 5 1 5 Tolerable
Incomodidad
oculary
MOLIENDA [ rvudan Emision de polvo|  dificultades
8[PARA M V 81 en el ambiente | respiratorias por 1 3 3 1 8 2 16 Moderado 1 1 1 1 4 1 4 Trivial
DOLOMITA (PM 2.5 Y PM 5) | estar expuesto a
particulas en
elevados niveles
Ruidos Exposicion a
causados por la uidos que
83 elendage | excedenlos 1 3 3 2 9 1 9 Moderado 1 1 1 2 5 1 5 Tolerable
niveles
rocas
permitidos
Incomodidad
oculary
Emision de polvo|  dificultades
m’z’m‘?gg Z"e’a""my”“a" 9.1 en el ambiente | respiratorias por 1 3 3 1 8 2 16 Moderado 1 1 1 1 4 1 4 Trivial
(PM 2.5 Y PM 5) | estar expuesto a
particulas en
elevados niveles
Incomodidad
oculary
e operarioiay Emision de polvo|  dificultades
10 101 en el ambiente | respiratorias por 1 3 3 1 8 2 16 Moderado 1 1 1 1 4 1 4 Trivial
ENCOSTALADO te (PM 2.5 Y PM 5) | estar expuesto a
particulas en
elevados niveles
Incomodidad
ocular
Emision de polvo|  dificultades
[e]
11 a:?g@liﬂ e V! 11,2 en el ambiente | respiratorias por 1 3 3 2 9 2 18 Importante 1 1 1 2 5 1 5 Tolerable
(PM 5 Y PM 10) | estar expuesto a
particulas en
elevados niveles
Carga y traslado | Fatiga/Esfuerzo:
12|GARGADEL - |Operario/Ayudan 13 de sacos de | Complicaciones 1 3 3 1 8 2 16 Moderado 1 1 1 1 4 2 8 Tolerable
MATERIAL |t
dolomita | enlos musculos
[TRANSPORTE
DE MATERIAL |O) YL Transito Colisién/Atropell
12| 0esTnaDe. e 123 vehicular of 1 3 3 3 10 3 30 Intolerable 1 1 1 2 3 2 10 Moderado
PARA VENTA
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Codigo : F-5S0-001
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS DE SEGURIDAD
Version : V-00
Sev eri Nivel del Riesgo
Severidad o
Probabilidad P Nivel del Riesgo Probabilidad dad Residual
— TINDICE DE MAGNITUD DE - © = -
o PROBABILIDAD |LA LESION L = 5 >
g z A+B+C+D g H ] Ho= - < g o
« 2 = 2 2 3 2 o 5 2
g a S — 8 E @ k) g = s 3 2
= £ £ a = 9 8 3 g 3 g 3 £
puestos do = 3% g g E % £ = |8 ¢ g s g - 3 3
N° Actividades e Peligros Riesgos &g g 2 g S T £ [ e 5 8 2 g 2 2 3
Trabajo ° s 23 8 g 2 = 5 2 o £ = A z 2
8 3 @ 2 = 3 % Ed 3 2 3 2 w o 3 2
8% 3 s = ] £ 8 & |3 4 2 2 3 2 2 g
e 3 8 2 ] g 28 = e B g ]
= 5 2 5 2 ° 2 = 2 & & s
2 s £ -
= =
ELIMINACION | o ario/Ayudan Manejo Golpe, lesiones
1|oE mMaLEZA Y [OF" V! 11fimprudente et |SOP®: B! 1 3 3 2 9 2 18 Importante 1 1 1 2 5 1 5 Tolerable
VEGETACION machete Y
DESMONTEy [ on Proyeccion de
2|pESQuINCHAD lep Vs 2,3|rocas por Golpe por rocas 1 3 3 2 9 2 18 Importante 1 1 1 2 5 1 5 Tolerable
o
Operar
sin
2, capacitacion por rocas 1 3 2 3 9 2 18 Importante 1 1 1 2 5 1 5 Tolerable
adecuada
Trabajar sin
equipo de de
2,7| particulas 1 3 3 3 10 3 30 Intolerable 1 1 1 2 5 2 10 Moderado
proteccion
peligrosas
respiratoria
[P _— o, oo e
El o 34 irante el aplastamiento 1 3 3 3 10 3 30 Intolerable 1 1 1 2 5 1 5 Tolerable
MATERIAL
trabajo por rocas
No utilizar
operario/Ayudan equipo de Inhalacién de
4[zaranpeo |0 V! a 6 i 1 3 3 2 9 2 18 Importante 1 1 1 2 5 1 5 Tolerable
personal peligrosas
adecuado
- No seguir las
SELECCION DE [0, ¥ Lesiones por
MATERIAL te 5,3|normas dsvial colision 1 3 3 2 9 3 27 Intolerable 1 1 2 1 5 2 10 Moderado
No seguir las
TRASLADO DEL|O v > Lesiones por
6| MATERIAL e 6,1seales de colision 1 3 3 1 8 3 24 Importante 1 1 1 1 4 2 8 Tolerable
rafico
Conducir
vehiculos de |Lesiones por
62l cotoon 1 3 3 2 9 3 27 Intolerable 1 1 2 1 E) 2 10 Moderado
imprudente
ALMACENAMIE [ No usar equipo | Inhalacion de
7|NTO DEL P 4 7.1|de proteccién particulas 1 3 3 3 10 3 30 Intolerable 1 1 1 2 5 2 10 Moderado
te
MINERAL
No seguir
MOLIENDA operario/Ayudan procedimientos
PARA b V! 8,4|de seguridad en |Atrapamiento 1 3 3 2 9 3 27 Intolerable 1 1 2 1 5 2 10 Moderado
DOLOMITA el uso de
No utilizar
tecnicas de Lesiones
85| Cinamionto | Musculares por 1 3 3 2 9 2 18 Importante 1 1 1 2 5 1 5 Tolerable
esfuerzo
adecuadas
No utilizar Lesiones
ZARANDEO  |Operario/Ayudan técnicas de
MECANICO e 9.3|\cvantamiento | Musculares por 1 3 2 2 8 2 16 Moderado 1 1 1 2 5 1 5 Tolerable
esfuerzo
adecuadas
No utilizar Lesiones
PESO Y o ¥ técnicas de
10| cncosTALADO e 10,2f musculares por 1 3 3 2 9 2 18 Importante 1 1 2 2 6 1 6 Tolerable
esfuerzo
adecuadas
No seguir
procedimientos
o
11[GARGUIO DEL V! 11,1]de seguridad en |Atrapamiento 1 3 3 2 9 3 27 Intolerable 1 1 2 1 5 2 10 Moderado
MATERIAL te
el uso de
magquinaria
TRANSPORTE No utilizar Lesiones
DE MATERIAL [0 v técnicas de
12| DESTINADO o 11,3, antamiento re"s‘:jzlrﬁres por 1 3 2 2 8 2 16 Moderado 1 1 1 2 5 1 5 Tolerable
PARA VENTA

OFICINA DE |NVEST|GAC|GN http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \2) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

APENDICE 4: PANEL FOTOGRAFICO

Fotografia 1. Charla se seguridad en el trabajo.

Fotografia 2. Control de seguridad a cargo de los responsables de la empresa.
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Fotografia 3. Ubicacion de zonas seguras antes sismo.

Fotografia 4. Sefializacion en via.
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Fotografia 6. Sefializacion en zona de maniobra de maquinarias.
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TESIS UANCV

APENDICE 5: FICHA RUC DE LA EMPRESA

2812124, 12:10 Datos de Ficha RUC- CIR(Constancia de Informacion Registrada)

<* SUNAT

FICHA RUC : 20606133511

AGREGADOS ROCA S.A.C.

Apellidos y Nombres 6 Razon Social
Tipo de Contribuyente

Comprobantes electrénicos

Informacion General del Contribuyente

: AGREGADOS ROCA S.A.C.
: 39-SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

Fecha de Inscripcion : 02/07/2020

Fecha de Inicio de Actividades : 02/07/2020

Estado del Contribuyente : ACTIVO

Dependencia SUNAT : 0213 - 0.Z.JULIACA-MEPECO
Condicion del Domicilio Fiscal : HABIDO

Emisor electronico desde : 02/06/2022

: FACTURA (desde 02/06/2022),BOLETA (desde 01/09/2023)

Nombre Comercial

Tipo de Representacion

A idad Econéomica Principal
Actividad Econémica Secundaria 1
Actividad Econémica Secundaria 2
Sistema Emision Comprobantes de Pago
Sistema de Contabilidad

Codigo de Profesion / Oficio
Actividad de Comercio Exterior
Namero Fax

Teléfono Fijo 1

Teléfono Fijo 2

Teléfono Mévil 1

Teléfono Mévil 2

Correo Electrénico 1

Correo Electrénico 2

Datos del Contribuyente

0810 - EXTRACCIQN DE PIEDRA, ARENA Y ARCILLA
: 0899 - EXPLOTACION DE OTRAS MINAS Y CANTERAS N.C.P.

: MANUAL

MANUAL

IMPORTADOR/EXPORTADOR

i 51-9047427582

: edyhanccosalinas@gmail.com
: agregadosrocasac@gmail.com

Actividad Economica

Tipo y Nombre Zona
Tipo y Nombre Via
Nro

Km

Mz

Lote

Dpto

Interior

Otras Referencias
Condicion del inmueble declarado como Domicilio
Fiscal

Domicilio Fiscal

: 0810 - EXTRACCION DE PIEDRA, ARENA Y ARCILLA

Departamento : PUNO
Provincia : SAN ROMAN
Distrito : SAN MIGUEL

: URB. HORACIO ZEBALLOS
: JR. LOS PRECURSORES

1 Ad
: 14B

: SALIDA CUSCO
: OTROS.

Pais de Origen del Capital

Datos de la Empresa

Fecha Inscripcion RR.PP 11/06/2020
Nuamero de Partida Registral 11237264
Tomo/Ficha -

Folio -

Asiento 2

Origen del Capital : NACIONAL

Tributo

IGV - OPER. INT. - CTA. PROPIA 02/07/2020

Afecto desde

Registro de Tributos Afectos

Exoneracion

Marca de

i Desde
Exoneracion

Hasta

https://e-menu sunat.gob pe/cHi-itmenu/Menulntemet htm?pestana=*&agrupacion=*
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28/2/24,12:10 Datos de Ficha RUC- CIR(Constancia de Informacion Registrada)
RENTA - REGIMEN ESPECIAL 01/01/2022 - - -
SNP - LEY 19990 01/12/2023 = = =

Representantes Legales

Tipo y Nimero - Fecha de Nro. Orden de
de Documento Apellidos y Nombres Cargo Nacimiento Fecha Desde Representacion
HANCCO SALINAS EDY LUIS ~ GERENTE GENERAL 17/01/1981 30/05/2022 =
. N . E z =
%%CIDE?\I(‘:I'II%’XII;L Direccion Ubigeo Teléfono Correo

-41825790 URB. HORACIO Z. JR. LOS PUNO SAN ROMAN 21 -
PRECURSORES Mz Ad Lote 148 SAN MIGUEL 940229055 ASESANTES@HOTMAIL.COM
Otras Personas Vinculadas
N-:'_:)I?I(; (Yc Apellidos y Nombres Vinculo N';ec?l'l‘)?e?lio Fecha Desde Origen Porcentaje
NAI(DZ?(;:NAL HANCCO QUISPE EDITH YANIRA SOCIO 09/08/2003 25/05/2022 - 40.570000000
DE Direccion Ubigeo Teléfono Correo
IDENTIDAD
-76562252 - - -
N]r_:)l?g (Yc Apellidos y Nombres Vinculo N';ec?l:?e(::: ° Fecha Desde Origen Porcentaje
DOC. HANCCO SALINAS EDY LUIS SOCIO 17/01/1981 25/05/2022 = 59.430000000
NACIONAL
DE Direccion Ubigeo Teléfono Correo
IDENTIDAD
-41825790 i - -
Importante

La SUNAT se reserva el derecho de verificar el domicilio fiscal declarado por el contribuyente en cualquier momento.

Documento emitido a través de SOL - SUNAT Operaciones en Linea, que tiene validez para realizar tramites Administrativos, Judiciales y

demas
Recuerde que es obligatorio consultar periodicamente su Buzon Electronico SOL, para conocer de forma oportuna las
notificaciones e informacion de interés que faciliten el c limiento de sus obli iones tributarias y aduaneras.

Para ir a su Buzon Electronico Ingrese Aqui

DEPENDENCIA SUNAT
Fecha:28/02/2024
Hora:12:09

https://e-menu.sunat.gob pe/cl-ti-itmenu/Menulntemet.htm?pestana="&agrupacion=" 212
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ANEXO 1 ,
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORAQI()N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCYV

Formato digital Fecha de entrega:0q Agosto del 2024

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos:_ RENEE JUAN YAPU MAMANI
Direccion; PARCIALIDAD YAPU PALLCA PAMPA
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°:_42641984

Teléfono: 928689897 email: _reneeyapu@gmail.com
Nombres y Apellidos:

Direccion:

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°:

Teléfono: email:

Facultad y/o Escuela de Posgrado: INGENIERIA DE SISTEMAS

Escuela Profesional o Mencién: INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA
Titulo o Grado Académico a optar: INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA
Asesor: _M.Sc. VICTOR PAREDES ARGANDONA

Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:
Trabajo de Investigacion [] Tesis[X] Trabajo de Suficiencia Profesional [] Trabajo Académico[ ]

Titulo: IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS DE GESTION DE SEGURIDAD BASADA EN LA
LEY 29783 PARA DISMINUIR LOS RIESGOS LABORALES ENLA EMPRESA AGREGADOS ROCA EN

SAN MIGUIEL 2024

Palabras claves, (3 a 5 términos): SEGURIDAD. RIESGO, LEY 29783. GESTION

.Esta obra se desarrollé en la UANCV 2?2

2

I'ndicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros

relacionados.
2Si su produccion intelectual se desarrollé en la UANCYV totalmente o parcialmente, debera autorizar el

deposito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

" 2da Especialidad Maestria Doctorado

Bachiller X Titulo

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depésito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCYV.
Con la autorizacién de depdsito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Céceres Velasquez™ una licencia no exclusiva para reproducir. distribuir,
comunicar al publico, transformar (Unicamente mediante su traduccién a otros idiomas) y
poner a disposicion del publico mi produccién intelectual (incluido el resumen). en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCYV, coleccion de produccion intelectual, entre otros, en el Pert y en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez™ podrd
reproducir mi produccién intelectual en cualquier tipo de soporte y en mas de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propésitos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccion intelectual es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccién intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez™ consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccion intelectual, y no le hard ninguna modificaciéon mas que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicacién (marque con una X)

Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

D Si, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d/xﬁ/a):

D No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccion intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la vez, permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al publico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
;Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucién y comunicacion publica de la
produccién intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion publica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

D Si autorizo

No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcidn “internacional™ o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcion “internacional™ emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacién peruana.

En consecuencia, la opcion “internacional™ goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccién neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiccion del Pert goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

Internacional

I:I Nacional

Linea de investigacion: SEGURIDAD Y GESTION DE RIESGO-P26

09’//’60)1[0 /2029
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