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RESOLUCION DECANAL N° 133-2024-D-CF-FACE-UANCV
Juliaca, 18 de noviembre de 2024.

VISTOS:
El Expediente N° 16958-2024 presentado por el (la) Bachiller: NILDA BIANCA CONDORI MAMANI
quien solicita, fecha y hora de Sustentacién de tesis titulada: FOMENTO DE LA AUTONOMIA

PERSONAL Y EL DESARROLLO DEL APRENDIZAJE DE NINOS DE 5 ANOS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA INICIAL LAS MERCEDES JULIACA 2023; Para optar el Titulo Profesional de Licenciada

en Educacién Inicial Intercultural BilingUe.

CONSIDERANDO:
Qué, el jurado dictaminador de la Tesis titulada: FOMENTO DE LA AUTONOMIA PERSONAL

Y EL DESARROLLO DEL APRENDIZAJE DE NINOS DE 5 ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
INICIAL LAS MERCEDES JULIACA 2023; ha emitido su dictamen favorable para su sustentacion.

Qué, La Unidad de Investigacion y la Comision de Grados y Titulos de la Facultad de Ciencias de
Educacion ha sorteado la fecha y hora de sustentacion.

Qué, es necesario dar cumplimiento a la ley N°30220, al Estatuto Universitario y al Reglamento de
Grados y Titulos de la Universidad y de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

En uso de las atribuciones que conferidas a la Facultad de Ciencias de la Educacion vy, estando el
dictamen de aprobacion de los Jurados, asesor, Dictamen de la Oficina de Investigacion, y el Informe
del Presidente de la Comisién de Grados y Titulos de la Facultad:

SE RESUELVE:
PRIMERO: RATIFICAR al jurado dictaminador de la tesis titulada: FOMENTO DE LA AUTONOMIA

PERSONAL Y EL DESARROLLO DEL APRENDIZAJE DE NINOS DE 5 ANOS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA INICIAL LAS MERCEDES JULIACA 2023; para la sustentacion de la Tesis, el mismo que

. esta conformada por los siguientes docentes:
PRESIDENTE ; Dra. Danya Castillo Monroy
1ER. MIEMBRO : Dr. Fredy Toribio Chalco Vargas
2DO Miembro Magtr. Luis Chayna Aguilar

SEGUNDO: Fijar fecha y hora para la sustentacion de la Tesis, para el martes 19 de noviembre a
horas 10:30 am. en el Auditorio de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

TERCERO: Ratificar y reconocer como asesor (A) de la Tesis al docente Dr. Felix Cristobal Ochatoma
Paravicino.

CUARTO: El Decano, Secretaria académica, Unidad de Investigacion, Presidente de Grados y Titulos,
de la Facultad de Ciencias de la Educacion y demas dependencias académicas quedan encargadas
de dar cumplimiento a la presente resolucion

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DISTRIBUCION:
Jurados (3)

Asesor de tesis (1).
Interesado (1)
C.c

Arch.

ae aar-cumpil 1O a la presente resomcion ‘i
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RESOLUCION DECANAL N° 071-2024-D-UI-SA-FACE-UANCV

Juliaca, 18 de setiembre del 2024

VISTOS:

El registro de proyecto de Investigacion segun directiva 004-2019-UANCV-VRAD-OI y la opinidn
técnica sobre la evaluacion de los jurados, y el expediente 2024 — CU- 13122, presentado (a) por
el (a) NILDA BIANCA CONDORI MAMANI, quien solicita la aprobacion de su Borrador
de tesiss FOMENTO DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y EL DESARROLLO DEL
APRENDIZAJE DE NINOS DE 5 ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL LAS
MERCEDES JULIACA 2023; para optar el titulo profesional de Licenciado (a) en Educacion
Inicial Intercultural BilingUe.

CONSIDERANDO:

En concordancia y cumplimiento de la Ley Universitaria N° 30220, en el Articulo 45 y en el Estatuto
de UANCV Juliaca. La obtencion de Grados y Titulos se realiza de acuerdo a las exigencias
Académicas que cada Universidad establezca en sus respectivas normas internas. Para la obtencién
de Titulo profesional requiere la aprobacién de una tesis o trabajo de Suficiencia Profesional.

De acuerdo, con los procedimientos establecidos en la Directiva 004-2019-UANCV-VRAD-OI. Asi
mismo, en cumplimiento de requisitos exigidos en el reglamento de Grados y Titulos.

Estando conferido las facultades al sefior (a) Decano y en caso de atribuciones que le asigna la ley
universitaria y el estatuto universitario de UANCV.

SE RESUELVE:

1. APROBAR, el Borrador de Tesis denominado: FOMENTO DE LA AUTONOMIA
PERSONAL Y EL DESARROLLO DEL APRENDIZAJE DE NINOS DE 5 ANOS DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL LAS MERCEDES JULIACA 2023;
presentado (a) por el (a) bachiller: NILDA BIANCA CONDORI MAMANI, para optar el
titulo profesional de Licenciado (a) en Educacion Inicial Intercultural Bilingte:

2. Ratificar, al asesory los Jurados nominados por la Direccion de Unidad de Investigacion.

PRESIDENTE : Dra. Danya Castillo Monroy

PRIMER MIEMBRO : Dr. Fredy Toribio Chalco Vargas
SEGUNDO MIEMBRO . Mgtr. Luis Chayfia Aguilar

ASESOR : Dr. Felix Cristébal Ochatoma Paravicino

3. DISPONER, el tiempo de ejecucién y presentacion de Borrados de Tesis de acuerdo
al reglamento de Grados y Titulos de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

4. ENCARGAR, a la Direccion de la Unidad de Investigacion, Comision de Grados y
Titulos, Secretaria Académica y Secretaria Administrativa, para dar cumplimiento de
la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DISTRIBUCION:
UI-CGT/FACE
INTERESADO (A)
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RESOLUCION DECANAL N° 044-2024-D-UI-SA-FACE-UANCV

Juliaca, 02 de setiembre del 2024

VISTOS:

El registro de proyecto de Investigacion segun directiva 004-2019-UANCV-VRAD-OI y la opinién
técnica sobre la evaluacion de los jurados, y el expediente 2024 - 11012, presentado (a) por el
(a) NILDA BIANCA CONDORI MAMANI quien solicita cambio del primer, segundo
miembro y asesor para la aprobacion de proyecto de tesis: FOMENTO DE LA
AUTONOMIA PERSONAL Y EL DESARROLLO DEL APRENDIZAJE DE NINOS DE 5
ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL LAS MERCEDES JULIACA 2023;
para optar el titulo profesional de Licenciado (a) en Educacién Inicial Intercultural Bilingte.

CONSIDERANDO:

En concordancia y cumplimiento de la Ley Universitaria N° 30220, en el Articulo 45 y en el Estatuto
de UANCV Juliaca. La obtencion de Grados y Titulos se realiza de acuerdo a las exigencias
Académicas que cada Universidad establezca en sus respectivas normas internas. Para la obtencion
de Titulo profesional requiere la aprobacion de una tesis o trabajo de Suficiencia Profesional.

De acuerdo, con los procedimientos establecidos en la Directiva 004-2019-UANCV-VRAD-OI. Asi
mismo, en cumplimiento de requisitos exigidos en el reglamento de Grados y Titulos.

Estando conferido las facultades al sefior (a) Decano y en caso de atribuciones que le asigna la ley
universitaria y el estatuto universitario de UANCV.

SE RESUELVE:

1. APROBAR, el cambio del Primer miembro y Asesor para la aprobacion del Proyecto de
Tesis denominado: FOMENTO DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y EL
DESARROLLO DEL APRENDIZAJE DE NINOS DE 5 ANOS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA INICIAL LAS MERCEDES JULIACA 2023; presentado (a) por el (a)
bachiller: NILDA BIANCA CONDORI MAMANI para optar el titulo profesional de
Licenciado (a) en Educacion Inicial Intercultural Bilingue:

2. Ratificar, al asesor y los Jurados nominados por la Direccién de Unidad de Investigacion.

PRESIDENTE : Dra. Danya Castillo Monroy

PRIMER MIEMBRO - Dr. Fredy Toribio Chalco Vargas
SEGUNDO MIEMBRO - Mgtr. Luis Chayna Aguilar

ASESOR - Dr. Felix Cristébal Ochatoma Paravicino

3. DISPONER, el tiempo de ejecucion y presentacion de Borrados de Tesis de acuerdo
al reglamento de Grados y Titulos de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

4. ENCARGAR, a la Direccion de Unidad de Investigacién, Comisién de Grados vy
Titulas, Secretaria Académica y Secretaria Administrativa, de dar cumplimiento de
la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DISTRIBUCION:
UI-CGT/FACE
INTERESADO (A)
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RESOLUCION DECANAL N° 021-2023-D-UI-SA-FACE-UANCV

Juliaca, 7 de setiembre de 2023.
VISTOS:
El registro de Proyecto de Investigacidn segun directiva 004-2019-UANCV-VRAD-OI y la opinidn
técnica sobre la evaluacién de los jurados, y el expediente 04191-2023, presentado (a) por el (a)
Nilda Bianca CONDORI MAMANI solicita aprobacién de proyecto de tesis: FOMENTO DE LA
AUTONOMIA PERSONAL Y EL DESARROLLO DEL APRENDIZAJE DE NINOS DE 5 ANOS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL LAS MERCEDES JULIACA 2023; para optar el Titulo Profesional de
Licenciado (a) en Educacidn Inicial Intercultural Bilingiie.
CONSIDERANDO:
En concordancia, con la Ley Universitaria N° 30220, en el Articulo 45 y en el Estatuto de UANCV
Juliaca. La obtencidn de grados y titulos se realiza de acuerdo a las exigencias académicas que cada
universidad establezca en sus respectivas normas internas. Para la obtencidn del titulo profesional
requiere la aprobacién de una tesis o trabajo de suficiencia profesional.
De acuerdo, con los procedimientos establecidos en la directiva 004-2019-UANC V-VRAD-OI.
Asimismo, en cumplimiento de requisitos exigidos en el reglamento de grados y titulos.
Estando conferido las facultades al sefior (a) Decano y en uso de atribuciones que le asigna la ley
universitaria y el estatuto universitario de UANCV.
SE RESUELVE:
1. APROBAR, el proyecto de tesis: FOMENTO DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y EL DESARROLLO
DEL APRENDIZAJE DE NINOS DE 5 ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL LAS
. MERCEDES JULIACA 2023; presentado (a) por el (a) Nilda Bianca CONDORI MAMANI, para
optar el Titulo Profesional de Licenciado (a) en Educacién Inicial Intercultural Bilingie.
2. RATIFICAR, al asesor y los jurados nominados por la direccién de Unidad de Investigacion.

Presidente : Dra. Danya Castillo Monroy

ler. Miembro . Dra. Norma Elena Flores Viza
2do. Miembro : Dr. Oscar Vicente Viamonte Calla
Asesor : Dr. Teofilo Condori Tipula

3. DISPONER, el tiempo de ejecucién y presentacion de borrador de tesis de acuerdo al
reglamento de grados y titulos de la Facultad de Ciencias de la Educacidn.

4. ENCARGAR, a la Direccién de Unidad de Investigacién, Comisidn de grados y titulos,
Secretaria Académica y Secretaria Administrativa, de dar cumplimiento de la presente
resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Distribucidn
UI-CGT/FACE
INTERESADO (A)
D-OVVC/pcgt-tct.
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Metadatos Complementarios - UANCV

TITULO DE LA TESIS

FOMENTO DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y EL DESARROLLO
DEL APRENDIZAJE DE NINOS DE 5 ANOS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL LAS
MERCEDES JULIACA 2023

Datos de autor

Nombres y apellidos NILDA BIANCA CONDORI MAMANI

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de

idenfidad e

URL de ORCID https://orcid.ore/0009-0003-6116-2249

Datos de asesor

Nombres y apellidos FELIX CRISTOBAL OCHATOMA PARAVICINO

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de

identidad i
‘ URL de ORCID https://orcid.org/0009-0007-9829-1721
Datos del jurado
Presidente del jurado
Nombres y apellidos DANYA CASTILLO MONROY
Tipo de documento DNI
li\clll;lrg;zdde documento de 41007095
Miembro del jurado 1
Nombres y apellidos FREDY TQRIBIO CHALCO VARGAS
Tipo de documento DNI
Ii\(Tilelnmt?;gdde documento de 01233951
Miembro del jurado 2
Nombres y apellidos LUIS CHAYNA AGUILAR
Tipo de documento DNI
ili:;riie;;)dde documento de 02363034
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Datos de investigacion

Linea de investigacion GESTION DE LA EDUCACION - P03
Grupo de investigacion No aplica.
Agencia de financiamiento Sin financiamiento

Ubicacién: INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL
LAS MERCEDES DE JULIACA

Pais: Peru
Departamento: Puno
Provincia: San Roman
Distrito: Juliaca

Coordenadas GMS
Longitud: -15.484924010399913
Latitud: -70.14103570644282

Ubicacion geogréfica de la URL maps 7
investigacion https://maps.app.goo.gl/n16tiB8§7CD8JgDzJ7

Afio o rango de afios en que se
realizd la investigacion

URL de disciplinas OCDE Ciencias de la Educacion

https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.00.00

Setiembre del 2023 — Noviembre del 2024

https://concytec-pe.github.io/Peru-
CRIS/vocabularios/ocde _ford.html
- Libreria

Educacion general
https://purl.org/pe-repo/ocde/ 1’(3\11-:‘ 5.03.01
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo NILDA BIANCA CONDORI MAMANI . identificado con DNI
Nro. 71372347 en mi condicion de egresado de:

X Escuela Profesional
[J Programa de Segunda Especialidad,
[J Programa de Maestria o Doctorado

EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE

informo que he elaborado el/la X Tesis o [J Trabajo de Investigaciéon, (] Trabajo Académico
denominada:

FOMENTO DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y EL DESARROLLO DEL APRENDIZAJE DE

% . "

Asesorado por: __ Dr. FELIX CRISTOBAL OCHATOMA PARAVICINO

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
. investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez y/o la
Administracion Piblica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se

ocasionen.
Juliaca__ 31 de_ dAictembce del 202Y
///
’ p .
BEX
- FIRMA (obligatoria) Huella

FIRMA DEL ASESOR (obligatoria)
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RESUMEN

La investigacion tiene por objetivo general determinar la relacion entre el
fomento de la autonomia personal y el desarrollo del aprendizaje en nifios de
la Institucion Educativa Inicial las Mercedes en Juliaca durante el afio 2023.
Metodologia: Enfoque cuantitativo, Tipo de investigacién prospectiva, Nivel de
Investigacion correlacional, Disefio de investigacion no experimental, con un
disefio transversal; Resultados se observd una relacion significativa entre el
fomento de la autonomia personal y el desarrollo del aprendizaje en nifios. El
fomento de la autonomia personal implica promover la capacidad de los nifios
para tomar decisiones, asumir responsabilidades y desarrollar habilidades de
autocontrol y autorregulacion. Paralelamente, el desarrollo del aprendizaje en
esta etapa se manifiesta en la adquisicion de conocimientos, habilidades y
competencias en diversas areas como el lenguaje, las matematicas, la ciencia,
el arte, entre otras; Conclusion existe una relacion positiva entre el fomento de
la autonomia personal y el desarrollo del aprendizaje en los nifios de la
Institucion Educativa Inicial las Mercedes en Juliaca durante 2023. En general,
se evidencia que cuando los nifios tienen la oportunidad de ejercer su
autonomia, tomando decisiones y enfrentando desafios de manera
independiente, se incrementa su motivacion intrinseca y su capacidad para
explorar y aprender activamente. Este proceso contribuye de manera

significativa a su desarrollo cognitivo, socioemocional y académico.

Palabra Clave: Aprendizaje, autoestima, autonomia, decisiones,

desarrollo, Responsabilidad.
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ABSTRACT

The general objective of the research is to determine the relationship
between the promotion of personal autonomy and the development of learning
in children of the Las Mercedes Initial Educational Institution in Juliaca during
the year 2023. Methodology: Quantitative approach, Prospective research type,
Correlational research level, Non-experimental research design, with a cross-
sectional design; Results, a significant relationship was observed between the
promotion of personal autonomy and the development of learning in children.
Promoting personal autonomy involves promoting children's ability to make
decisions, assume responsibilities, and develop self-control and self-regulation
skills. In parallel, the development of learning at this stage is manifested in the
acquisition of knowledge, skills, and competencies in various areas such as
language, mathematics, science, art, among others; Conclusion There is a
positive relationship between the promotion of personal autonomy and the
development of learning in children at the Las Mercedes Early Childhood
Education Institution in Juliaca during 2023. In general, it is evident that when
children have the opportunity to exercise their autonomy, making decisions and
facing challenges independently, their intrinsic motivation and their ability to
actively explore and learn increase. This process contributes significantly to

their cognitive, socio-emotional and academic development.

Keyword: Learning, self-esteem, autonomy, decisions, development,

responsibility.
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INTRODUCCION

La tesis propone permitir al nino que tome decisiones simples pero
significativas, como elegir su ropa o su desayuno, le ayuda a desarrollar
habilidades de toma de decisiones ya aumentar su confianza. Fomentar la
autodisciplina: Los nifios necesitan aprender a controlar sus impulsos y
comportarse de manera adecuada en diferentes situaciones. Al establecer
limites claros y consistentes, se puede ayudar a los nifilos a desarrollar
habilidades de autodisciplina. Proporcionar un ambiente seguro: Los nifios
necesitan sentirse seguros para explorar y aprender. Proporcionar un ambiente
seguro y supervisado es importante para fomentar la autonomia personal. Los
juegos pueden ser utilizados en una variedad de contextos educativos, como
en el aula, en casa o en el patio de recreo. Algunos ejemplos de juegos que se
pueden utilizar en la educacién inicial incluyen juegos de mesa, juegos de
construccion, juegos de rol y juegos de movimiento. Los juegos en la educacion
inicial permiten a los nifios explorar y experimentar con el mundo que les rodea,
ayudandoles a desarrollar habilidades motoras finas y gruesas, a mejorar su
coordinacion y a desarrollar su creatividad y su capacidad para resolver
problemas. También pueden ayudar a los nifios a aprender conceptos
matematicos, como la numeracién y la clasificaciéon, asi como habilidades de
lenguaje y comunicacion, como la expresion oral y la escucha activa. La
formacién inicial en nifios se refiere al conjunto de actividades y experiencias
educativas que se brindan a los nifios en esta etapa temprana de su desarrollo.
esta formacién tiene como objetivo proporcionar una base sélida para el

aprendizaje futuro y el desarrollo personal y social de los nifios.
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Durante esta fase, la educacién inicial se enfoca en ensefar aspectos
fundamentales como el desarrollo del lenguaje, la sociabilidad, la adquisicién
de habilidades motrices y la introduccidén a conceptos elementales de ciencias
y matematicas. Ademas, se busca promover la creatividad, la imaginacioén y la
exploracion del entorno que les rodea. Para la formacion de nifos, se utilizan
diversas actividades, tales como juegos, cuentos, canciones, artes, actividades
al aire libre y experimentacion, entre otras, todas ellas disefiaron para ser
divertidas y motivadoras para los nifios, permitiéndoles aprender de manera
natural y sin estrés. Es de suma importancia que la formacion inicial sea guiada
por profesionales capacitados en educacion infantil, que puedan adaptar las

actividades a las necesidades y caracteristicas de cada nifio en particular.

Capitulo I. Problema general ¢ Cual es la relacion entre el fomento de la
autonomia personal y el aprendizaje del nifio en la educacion inicial regular?
Objetivo general Determinar la relacion entre el fomento de la autonomia

personal y el aprendizaje del nifio en la educacion inicial regular.

Capitulo Il. Marco tedrico. Hablamos de la definicion conceptual
Aprendizaje del nifio y la Formacion Inicial se refiere al conjunto de procesos y
acciones que se llevan a cabo para preparar una persona para una determinada
tarea o actividad. Veremos las Dimension: Desarrollo social. Los bebés
comienzan a establecer relaciones sociales con sus padres y cuidadores. Estas
relaciones tempranas son importantes para el desarrollo emocional y social del
nifo. Juego: A través del juego, los nifios aprenden a interactuar con otros
nifos. Desarrollo cognitivo. Desarrollo del lenguaje: Los nifios comienzan a

adquirir habilidades linguisticas. Desarrollo de la memoria: habilidades
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resolucién de problemas, pensamiento critico, pensamiento abstracto y
creatividad. Desarrollo de la percepcién: Los nifios desarrollan la capacidad de
procesar. desarrollo motivacional. Necesidades basicas: Los nifios tienen
necesidades basicas, como la alimentacioén, el suefo y la seguridad, que deben
satisfacerse para que se sientan motivados para aprender y explorar.
Motivacion intrinseca el placer de aprender algo nuevo como extrinseca por

obtener una recompensa externa.

Capitulo Il se habla de la Poblacién — Muestra. La poblacion en este
caso son ninos entre un total de alumnos del centro educativo inicial las

Mercedes. N = 65, y la Muestra aleatoria simple es de n = 56.

Capitulo IV Discusion de Resultados La relacion entre el Fomento de la
autonomia personal y El desarrollo del aprendizaje de nifios. Para determinar
la relaciéon El fomento de la autonomia personal se refiere a la promocion de la
capacidad de los nifios para tomar decisiones, asumir responsabilidades y
desarrollar habilidades para el autocontrol y la autorregulaciéon. Por otro lado,
el desarrollo del aprendizaje en nifilos se relaciona con la adquisicion de
conocimientos, habilidades y competencias en diferentes areas, como el

lenguaje, las matematicas, la ciencia, el arte, entre otras.

Capitulo V Conclusiones y Recomendaciones Existe relacion entre el
fomento de la autonomia personal y el desarrollo del aprendizaje de nifios de 5
anos de la Institucion Educativa inicial las Mercedes Juliaca 2023. En general,
existe una estrecha relacion entre el fomento de la autonomia personal y el
desarrollo del aprendizaje en los nifios. Cuando los nifios tienen la oportunidad

de ejercer su autonomia, tomando decisiones y enfrentando desafios de
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manera independiente, se favorece su motivacion intrinseca y su capacidad
para explorar y aprender de forma activa. Esto puede contribuir positivamente

a su desarrollo cognitivo, socioemocional y académico.

Capitulo VI. La bibliografia esta desarrollado segun la necesidad de la

investigacion con la finalidad de citar y ampliar la el conocimiento cientifico.
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CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1.PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Ausubel (2005) La educacion inicial regular busca estimular el desarrollo
cognitivo, socioemocional, fisico y linguistico de los nifios y nifas mediante la
aplicaciéon de estrategias pedagdgicas adecuadas a su edad, como el juego, la
exploracion, la creatividad y la interaccion social. Este nivel educativo puede
serimpartido en escuelas publicas o privadas y su finalidad es proporcionar una
educacion temprana y de calidad que contribuye al desarrollo integral de los
ninos y nifas, sentando las bases para un proceso educativo posterior en la
educacion primaria y en la educacién secundaria. Cabe destacar que, en
algunos paises, la educacion inicial regular puede estar integrada dentro del
sistema educativo de la educacion basica, mientras que en otros se puede

ofrecer de manera independiente.
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La Asociacién Internacional de Evaluacién del Logro Educativo IEA
(1973) La educacion inicial es fundamental para el desarrollo de los nifios y
nifas, ya que durante esta etapa se sientan las bases para el aprendizaje y el
crecimiento posterior. La Asociacion Internacional de Evaluacién del Logro
Educativo promueve la investigacion y el analisis de los procesos de
aprendizaje en esta fase crucial, con el objetivo de identificar mejores practicas
y mejorar la calidad de la educacién que se brinda. Sin embargo, en paises con
limitaciones politicas, el acceso a la educacion inicial es restringido debido a la
falta de instituciones educativas, la carencia de recursos econdémicos por
Capitulo de las familias y otros factores que dificultan la asistencia escolar.
Ademas, la calidad de la educacibn en muchos de estos contextos es
deficiente, ya que las instituciones a menudo no cuentan con los recursos
adecuados, personal capacitado o programas pedagogicos sélidos, lo que
impide que la educacion satisfaga las necesidades de los nifios y nifias en esta

etapa clave de su desarrollo.

La IEA (1973) La educacion inicial en los paises del tercer mundo de
Latinoamérica presenta grandes desafios, que varian segun las politicas
educativas y sociales de cada nacion. Sin embargo, de manera general, los
principales problemas incluyen la falta de acceso debido a la escasa
infraestructura y recursos, especialmente en zonas rurales y marginalizadas.
Ademas, la calidad de la educacién es baja, ya que muchas instituciones
carecen de personal capacitado, materiales adecuados y programas
pedagogicos efectivos, lo que afecta negativamente el desarrollo infantil. La

inversién insuficiente en educacion es otro obstaculo clave, ya que muchos
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gobiernos no destinan los fondos necesarios para mejorar la infraestructura,
formar a los docentes o fortalecer los programas educativos. A esto se suma
una limitada conciencia sobre la importancia de la educacion inicial, lo que en

algunos contextos culturales la relega frente a otras prioridades.

En el Peru. La calidad de la educacion sigue siendo baja: A pesar de los
esfuerzos realizados, el pais enfrenta problemas de gobernabilidad y
estabilidad politica debido a la corrupcion en el sector publico, lo que dificulta
la mejora del sistema educativo. Persisten deficiencias significativas en la
formacion de los docentes, la falta de materiales didacticos adecuados, y la
carencia de infraestructura y tecnologia en muchas instituciones educativas.
Ademas, las desigualdades socioecondmicas agravan esta situacion, ya que
en Peru la calidad de la educacion esta fuertemente ligada a la condicion
socioecondmica de los estudiantes y la ubicacion geografica de las escuelas.
Esto implica que los estudiantes mas pobres, especialmente aquellos en zonas

rurales o remotas, tienen un acceso limitado a una educacion de calidad.

En Juliaca en la institucién educativa inicial las Mercedes. sobre el
fomento de la autonomia personal y su impacto en el desarrollo del aprendizaje
de los nifios en Juliaca, se identifica un problema fundamental: la ausencia de
estrategias efectivas para promover la autonomia, lo cual afecta negativamente
el desarrollo integral de los nifios durante sus primeras etapas educativas. La
autonomia es esencial para que los nifios adquieran habilidades vitales, como
la toma de decisiones, la autogestion y la resolucion de problemas. Sin
embargo, en Juliaca, este problema se ve agravado por diversas causas,

incluyendo la falta de formacion adecuada de los docentes en metodologias
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que fomenten la autonomia, una infraestructura educativa deficiente y escasos
recursos didacticos. Estas condiciones limitan la capacidad de las instituciones
para crear un ambiente propicio donde los nifilos puedan experimentar, explorar
y tomar decisiones, resultando en un enfoque educativo que promueve una

dependencia excesiva hacia los adultos y socava el proceso de aprendizaje.

El contexto sociocultural y las desigualdades socioecondmicas también
juegan un papel crucial en esta problematica. Las expectativas familiares y las
normas culturales pueden desincentivar el desarrollo de la independencia
infantil, creando entornos donde los nifios no reciben el estimulo necesario para
desarrollar su autonomia. Esto es especialmente evidente entre las familias de
bajos recursos que, al vivir en areas rurales o marginales, tienen acceso
limitado a instituciones educativas de calidad. Como consecuencia, el fomento
insuficiente de la autonomia repercute directamente en el aprendizaje,
inhibiendo el desarrollo de habilidades cognitivas fundamentales, como el
pensamiento critico y la creatividad, lo que puede llevar a dificultades en la
adaptacién a entornos educativos mas exigentes en el futuro. En este sentido,
la investigacion correlacional busca establecer la relacion entre la autonomia
personal y el desempefo académico de los nifios, permitiendo explorar si
aquellos que disfrutan de mayores oportunidades para decidir y participar en su
aprendizaje muestran un desarrollo mas solido en areas como el lenguaje, la

matematica y la socializacién.

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

1.2.FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1. Problema General.

— ¢Cual es la relacion entre el fomento de la autonomia personal y el
desarrollo del aprendizaje de nifios de 5 afios de la Institucion Educativa

inicial las Mercedes Juliaca 20237

1.2.2. Problema Especificos.

— ¢Cuadl es la relacién entre la toma de decisiones y el desarrollo del
aprendizaje de nifios de 5 afos de la Institucion Educativa inicial las
Mercedes Juliaca 20237

— ¢Cual es la relacion entre la autoestima, autoconcepto y el desarrollo del
aprendizaje de nifios de 5 anos de la Institucion Educativa inicial las
Mercedes Juliaca 20237

— ¢Cual es la relacion entre responsabilidad personal y el desarrollo del
aprendizaje de nifios de 5 anos de la Institucion Educativa inicial las

Mercedes Juliaca 20237

1.3.0BJETIVOS

1.3.1. Objetivo general.

— Determinar la relacion entre el fomento de la autonomia personal y el
desarrollo del aprendizaje de nifios de 5 afios de la Institucion Educativa

inicial las Mercedes Juliaca 2023.
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1.3.2. Objetivos especificos.

— Determinar la relacion entre la toma de decisiones y el desarrollo del
aprendizaje de nifos de 5 anos de la Institucidn Educativa inicial las
Mercedes Juliaca 2023.

— Determinar la relacion entre la autoestima, autoconcepto y el desarrollo
del aprendizaje de nifios de 5 afios de la Institucion Educativa inicial las
Mercedes Juliaca 2023.

— Determinar la relacién entre responsabilidad personal y el desarrollo del
aprendizaje de nifios de 5 anos de la Institucion Educativa inicial las

Mercedes Juliaca 2023.

1.4.JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

1.4.1. Justificacion

Justificacion teorica.

El fomento de la autonomia personal esta estrechamente vinculado con
el desarrollo del aprendizaje en los nifios, ya que promueve habilidades clave
como la toma de decisiones, la resolucién de problemas y la autorregulacion.
Segun la teoria del desarrollo cognitivo de Jean Piaget, cuando los nifios son
estimulados a actuar de manera independiente, experimentan un crecimiento
en su capacidad para explorar, razonar y aprender a través de la interaccion
con su entorno. Ademas, la teoria de la autodeterminacion de Deci y Ryan
subraya que el desarrollo de la autonomia aumenta la motivacion intrinseca, lo
que fomenta un aprendizaje mas profundo y significativo. Este tipo de

motivacion permite que los nifios se involucren activamente en sus procesos
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de aprendizaje, facilitando la adquisicion de conocimientos y habilidades de

manera autbnoma.

Por otro lado, estudios empiricos destacan que el fomento de la
autonomia personal no solo mejora las competencias cognitivas, sino que
también favorece el desarrollo emocional y social, lo cual es fundamental para
el éxito académico. Un entorno educativo que permite a los nifios tomar
decisiones y gestionar su propio aprendizaje, en lugar de imponer un enfoque
directivo, fortalece su confianza y capacidad para enfrentarse a nuevos
desafios. De esta forma, la autonomia personal no solo prepara a los nifios para
resolver problemas de manera independiente, sino que también les proporciona
las herramientas necesarias para un aprendizaje autorregulado a lo largo de su
vida, asegurando una adaptacion exitosa a diversas demandas educativas y

sociales.

Justificacion Practica.

El fomento de la autonomia personal en los nifios tiene una aplicacion
practica directa en el ambito educativo, ya que promueve un aprendizaje mas
activo y significativo. En las aulas, cuando se brinda a los nifios la oportunidad
de tomar decisiones sobre su propio aprendizaje como elegir actividades,
establecer metas y resolver problemas por si mismos se potencia su capacidad
para ser aprendices mas responsables y comprometidos. Las estrategias
pedagogicas basadas en el aprendizaje activo, como el trabajo por proyectos o
el aprendizaje basado en problemas, son ejemplos concretos de como se

puede fomentar la autonomia, proporcionando a los nifios un espacio para la
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experimentacion y el autodescubrimiento, lo que fortalece tanto su motivacion

como su autoconfianza.

Ademas, la promocion de la autonomia personal no solo mejora el
rendimiento académico, sino que prepara a los nifios para enfrentar los
desafios de manera independiente a lo largo de su vida. En términos practicos,
ensefar a los nifos a gestionar su propio aprendizaje les permite desarrollar
habilidades de autorregulaciéon, fundamentales para su éxito en contextos
escolares y futuros entornos profesionales. Este enfoque también facilita la
adaptacion a diversas situaciones, ya que los nifilos autdbnomos son mas
capaces de ajustarse a diferentes estilos de ensenanza, resolver problemas
complejos y colaborar eficazmente con sus compaferos, lo que los convierte

en individuos mas resilientes y preparados para los retos de la vida adulta.

Justificacion metodoldgica.

La justificacion metodolégica de una tesis correlacional sobre el fomento
de la autonomia personal y el desarrollo del aprendizaje en nifios se basa en la
necesidad de identificar la relacion entre estas dos variables y cémo se influyen
mutuamente. El disefio correlacional es adecuado para este estudio, ya que
permite examinar si existe una relacion significativa entre el nivel de autonomia
que se promueve en los niflos y su rendimiento o desarrollo académico. Al
medir ambas variables autonomia personal, a través de instrumentos como
cuestionarios o escalas de evaluacion conductual, y desarrollo del aprendizaje,
mediante pruebas de desempefio académico o evaluaciones de habilidades
cognitivas es posible establecer la fuerza y direccion de la relacion entre ellas

sin necesidad de manipular ninguna de las variables.
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Este enfoque metodoldgico también permite estudiar cdmo la autonomia
personal influye en diversas dimensiones del aprendizaje, como la
autorregulacion, la motivacion intrinseca o el pensamiento critico. Al aplicar un
disefo correlacional, es posible recolectar datos en contextos naturales, como
escuelas o hogares, lo que proporciona una vision mas precisa y generalizable
de como se da esta relacion en la vida cotidiana de los nifios. Ademas, este tipo
de estudio puede incluir analisis multivariados que ayuden a identificar si
variables moderadoras, como el contexto familiar o el estilo educativo, influyen
en la correlaciéon entre la autonomia y el desarrollo del aprendizaje, aportando
asi una mayor comprension de los factores que potencian el desarrollo integral

de los ninos.

1.4.2. Importancia.

La investigacion sobre el fomento de la autonomia personal y su impacto
en el desarrollo del aprendizaje en nifios es crucial porque aborda tanto el
desarrollo cognitivo como socioemocional. Al fomentar la autonomia, los nifios
adquieren habilidades esenciales como la toma de decisiones, la resolucion
independiente de problemas y la asuncién de responsabilidades, lo cual es vital
no solo para su éxito académico, sino también para su capacidad de enfrentar
desafios y adaptarse a nuevas situaciones en la vida. Este enfoque educativo
tiene el potencial de influir positivamente en el aprendizaje y desarrollo integral
de los nifos, proporcionando una base sélida para su crecimiento personal y

académico.

Ademas, la investigacion tiene implicaciones practicas significativas para

la educacion, desde guiar a los docentes en la implementacion de estrategias
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pedagodgicas mas efectivas hasta influir en la formacion docente y las politicas
educativas. Al identificar como la autonomia puede ser fomentada en el aula,
los maestros pueden crear entornos de aprendizaje mas dinamicos y centrados
en el estudiante, mejorando asi el rendimiento académico y el desarrollo de
competencias socioemocionales. Asimismo, el estudio fortalece el vinculo entre
hogar y escuela, permitiendo que los padres colaboren de manera mas efectiva

con los educadores para apoyar el desarrollo integral de sus hijos.

1.4.3. Alcances

El fomento de la autonomia personal implica promover y desarrollar la
capacidad de una persona para tomar decisiones y acciones por si misma, en
funcidén de sus propias necesidades, deseos y valores. Gardner (2014). Los
alcances de fomentar la autonomia personal son diversos y pueden tener un
impacto significativo en la vida de las personas. Aqui hay algunos de los
alcances clave: Toma de decisiones informadas: El fomento de la autonomia
personal permite a las personas adquirir habilidades para tomar decisiones
informadas y conscientes sobre diversos aspectos de sus vidas, como la
educacion, la carrera profesional, la salud y las relaciones personales. Esto les
ayuda a ejercer control sobre su propia vida y a asumir la responsabilidad de
sus elecciones. Desarrollo de habilidades y competencias: Al fomentar la
autonomia, se brinda a las personas la oportunidad de desarrollar habilidades
y competencias que les permitan enfrentar desafios y alcanzar metas. Esto
puede incluir habilidades practicas, como la gestion financiera, la resolucion de
problemas y la toma de decisiones, asi como habilidades sociales, como la

comunicacion efectiva y la resolucion de conflictos. Autoconfianza y autoestima:
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Cuando las personas experimentan y ejercen su autonomia, se fortalece su
autoconfianza y autoestima. Al tener el control sobre su propia vida, se sienten
capaces y competentes, lo que a su vez promueve una mayor autoestima y una
actitud positiva hacia si mismos. Independencia y empoderamiento: El fomento
de la autonomia personal promueve la independencia de las personas al
permitirles tomar decisiones y acciones por si mismas. Esto las empodera y les
brinda un sentido de libertad y autodeterminacion. Pueden establecer metas

personales, perseguir sus pasiones y crear su propio camino en la vida.

Participacion activa en la sociedad: Una mayor autonomia personal
facilita la participaciéon activa en la sociedad. Las personas auténomas tienen
mas probabilidades de involucrarse en su comunidad, contribuir con sus
habilidades y conocimientos, y tomar Capitulo en la toma de decisiones que
afectan su entorno. Es importante destacar que el fomento de la autonomia
personal debe ir de la mano con el apoyo adecuado y el respeto a los derechos
y necesidades individuales. Cada persona tiene diferentes niveles de

autonomia y es fundamental reconocer y respetar sus limites y preferencias.

1.4.4. Limitaciones

La investigacion sobre la relacién entre el fomento de la autonomia
personal y el desarrollo del aprendizaje en nifios enfrenta varias limitaciones,
como la diversidad de contextos educativos y la variabilidad individual entre los
nifos. Las diferencias en recursos, enfoques pedagdégicos, y niveles de apoyo
en distintas instituciones pueden dificultar la generalizacion de los resultados.
Ademas, la individualidad de cada nifio, en términos de madurez,

temperamento, y experiencias previas, puede influir en como responden a las
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oportunidades de autonomia, complicando la identificacién de una relacion

directa y generalizable.

1.5.HIPOTESIS

1.5.1. Hipétesis general

H;: Existe relacion entre el fomento de la autonomia personal y el
desarrollo del aprendizaje de nifios de 5 afios de la Institucion Educativa
inicial las Mercedes Juliaca 2023.

— Hy: No existe relacién entre el fomento de la autonomia personal y el
desarrollo del aprendizaje de nifios de 5 afios de la Institucion Educativa

inicial las Mercedes Juliaca 2023.

1.5.2. Hipoétesis especificas

— Existe relacion entre la toma de decisiones y el desarrollo del aprendizaje
de nifos de 5 afios de la Institucion Educativa inicial las Mercedes
Juliaca 2023.

— Existe relacion entre la autoestima, autoconcepto y el desarrollo del
aprendizaje de nifios de 5 anos de la Institucion Educativa inicial las
Mercedes Juliaca 2023.

— Existe relacién entre responsabilidad personal y el desarrollo del
aprendizaje de nifos de 5 anos de la Institucion Educativa inicial las

Mercedes Juliaca 2023.

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

1.6.VARIABLES

Definicién conceptual del fomento de la autonomia personal.

Deci (1985) El fomento de la autonomia personal se refiere a la
capacidad del individuo para tomar decisiones y actuar de manera
independiente, guiado por su propia motivacion interna. La autonomia es vista
como una necesidad psicologica basica que, cuando es satisfecha, promueve
el bienestar emocional y la motivacién intrinseca. En el contexto infantil,
fomentar la autonomia implica proporcionar oportunidades para que los nifios
tomen decisiones y resuelvan problemas por si mismos, lo cual fortalece su

capacidad para gestionar su propio aprendizaje y desarrollo.

Definicion operacional del fomento de la autonomia personal.

Fomento de la autonomia personal se refiere al grado en que un entorno
educativo o familiar proporciona oportunidades y apoyo para que los nifios
tomen decisiones, resuelvan problemas de manera independiente y gestionen
sus propias actividades. En términos psicométricos, esta variable se puede
medir utilizando un cuestionario estructurado basado en la escala de Likert, que

evalua las percepciones y practicas relacionadas con la autonomia.

Definicién conceptual del desarrollo del aprendizaje de nifios

Gardner (1983) introduce el concepto de inteligencias multiples,
postulando que el desarrollo del aprendizaje en los nifilos es multidimensional.
Segun Gardner, los nifos aprenden de diferentes maneras, dependiendo de su
perfil individual de inteligencias, que incluye dimensiones como la logico-

matematica, linguistica, musical, espacial, y otras. Para Gardner, el aprendizaje
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se optimiza cuando se adaptan los métodos educativos a estas diversas
inteligencias, reconociendo las habilidades y potencialidades unicas de cada

nino.

Definiciéon operacional del desarrollo del aprendizaje de ninos.

Desarrollo del aprendizaje en nifios se refiere al avance observable y
medible en la adquisicibn de conocimientos, habilidades cognitivas y
competencias académicas. En un contexto psicométrico, esto se traduce en la
aplicacién de herramientas de evaluacién estandarizadas y cuestionarios que
utilizan la escala de Likert para medir la percepcidn y el progreso en areas

especificas del aprendizaje.
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1.7.0PERACIONALIZACION DE VARIABLES

Tabla 1

Fomento de la autonomia personal.

N° de

: Valor Final
ltems

Variable Dimension Indicador

1. Evalua si el nifio reconoce multiples
soluciones para un problema o
decision.

2. Mide la capacidad del nifio para
anticipar los resultados de sus
elecciones, tanto positivos como
negativos.

La toma 3. Refleja si el nifio toma decisiones
de basadas en sus intereses y deseos
decisiones personales, mostrando autonomia.

4. Evalua cémo el nino maneja conflictos
de intereses o dilemas morales y toma
decisiones después de considerar
opciones.

5. Mide si el nifio se mantiene firme en sus
decisiones, demostrando consistencia
y confianza.

Preg 1
Preg 2
Preg 3
Preg 4
Preg 5

6. Mide la autoevaluacién positiva del nifio

y Su reconocimiento como capaz y
Fomento de Autoestim valioso. Preg 6 Casi Nada 1
la a 7. Refleja la confianza del nifio en su Preg 7 Pocas 2
autonomia ’ capacidad para realizar tareas, resolver Regularmente 3

autoconce - Preg 8
personal to problemas y tomar decisiones. Muchas 4
pto. 8. Refleja si el nifio realiza actividades y Demasiado 5
persigue metas por su propio interés y
satisfaccion.

9. Evalua la habilidad del nifio para
organizar y planificar actividades y
materiales efectivamente.

10. Mide la capacidad del nifio para
gestionar y completar tareas de forma
autonoma, sin ayuda constante.

11. Refleja la habilidad del nifio para

Responsa reconocer errores |y corregirlos,
bilidad demostrando responsabilidad.
personal. 12. Evalua como el nifio cumple con
responsabilidades dentro de un grupo,
mostrando colaboracion efectiva.

13. Mide la capacidad del nifio para
planificar y distribuir su tiempo
adecuadamente para cumplir con
obligaciones.

Preg 9
Preg 10
Preg 11
Preg 12
Preg 13
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Tabla 2

Desarrollo del aprendizaje de nifios.

Variable Dimensio Indicador N" de Valor Final
n ltems
1. Mide la capacidad del nifio para establecer y
mantener amistades estables y positivas.
2. Evalua la disposicién del nifio para trabajar en
equipo y compartir responsabilidades.
3. Refleja la capacidad del nifio para Preg 01
comunicarse de manera asertiva y Preg02
respetuosa. Preg 03
Desarroll 4. Mide la capacidad del nifio para mostrar Preg 04
o social empatia hacia los sentimientos de los demas. Preg 05
5. Evalia cémo el nifio maneja y resuelve Preg 06
conflictos utilizando estrategias adecuadas.  Preg 07
6. Refleja la disposicion del nifio para participar Preg 08
en eventos y actividades sociales.
7. Mide la capacidad del nifio para adaptarse a
normas sociales en diferentes contextos.
8. Evalua cémo la autoestima del nifio influye en
su participacién y desempefio social.
9. Mide el uso de habilidades de pensamiento
critico y légico del nifio para resolver
Desarrollo problemas. Casi Nada 1
del 10. Evalia el entendimiento y aplicacion de Preg(09 Pocas 2
aprendizaje Desarroll conceptos clave en el curriculo académico. Preg 10 Regularmente 3
de nifios o] 11. Refleja la capacidad del nifio para almacenar Preg 12 Muchas 4
cognitivo y recuperar informacion relevante. Preg13 Demasiado 5
12. Mide la habilidad del nifio para transferir lo Preg 14
aprendido a nuevas situaciones.
13. Evalua la capacidad del nifio para pensar
criticamente y desarrollar opiniones basadas
en evidencia.
14. Mide como el nifio organiza su trabajo y
tiempo para alcanzar metas y completar
tareas.
15. Mide la capacidad del nifio para establecer y
Desarroll mantener a_mista_d_es estab_les. _ Preg 15
a 16. Evalua la disposicion del nifio para trabajar en Preg 16
motivacio equip_o y contribuir aI. éxito grupal. . Preg 17
nal 17. Refleja la capacidad del nifio para Preg 18
' comunicarse  eficazmente y  resolver
conflictos.
18. Mide la capacidad del nifio para mostrar

empatia y comprension hacia los sentimientos
ajenos.
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CAPITULOIII

MARCO TEORICO

2.1.ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION.
2.1.1. A nivel internacional

Claudette y Natareno (2019), En la tesis de titulada Desarrollo de la
autonomia del alumno de tres afios de edad, se concluye que el manual de
autonomia es altamente beneficioso para los padres, ya que ofrece estrategias
pedagogicas efectivas para fomentar la autonomia en sus hijos. Los resultados
muestran que esta guia ayuda a desarrollar habitos de autonomia en nifios de
tres anos en el Centro Escolar Las Charcas, respondiendo a la pregunta de
investigacion sobre como fortalecer la autonomia de estos alumnos. La
propuesta fue validada y se considerdé una herramienta util para el objetivo

planteado.

Gonzales (2020), En la tesis Autonomia del nifio en etapa inicial y el

desarrollo cognitivo, se determina que el manual de autonomia es valioso para
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los padres, proporcionando estrategias pedagdgicas efectivas para fomentar la
autonomia en nifios de tres afnos. Los especialistas coinciden en que esta guia
facilita el desarrollo de habitos de autonomia, contribuyendo al fortalecimiento
de la autonomia en el Centro Escolar. Las conclusiones confirman que la
propuesta es util para abordar la pregunta de investigacion sobre cémo

fortalecer la autonomia en esta etapa.

Vidal (2019) En su investigacién, Estrategias pedagodgicas para
favorecer el Pensamiento Computacional Desenchufado en Educacion Inicial 5
afos, analiza como las estrategias docentes fomentan el pensamiento
computacional en nifos de 5 anos. Utilizando un enfoque cualitativo basado en
entrevistas semiestructuradas y observacion participante, la investigacion con
una muestra de 112 nifios revela que las estrategias pedagdgicas tienen un
impacto significativo en el desarrollo de habilidades cognitivas. EI pensamiento
computacional desenchufado es beneficioso, integrable en diversas areas
curriculares y util tanto en actividades académicas como en situaciones
cotidianas. Las conclusiones indican que las estrategias utilizadas por los
docentes, que incluyen enfoques cognoscitivos, de ensefianza y de
aprendizaje, son efectivas para promover un aprendizaje autbnomo y motivador

en los estudiantes.

Fernandez (2020) Autonomia y Desarrollo Infantil: Estrategias
Educativas En este estudio, Fernandez y Gomez exploran como las estrategias
educativas enfocadas en el fomento de la autonomia influyen en el desarrollo
cognitivo y emocional de los niflos en edad preescolar. Los investigadores

encontraron que los programas que incorporan practicas que promueven la
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toma de decisiones independiente y la resolucion de problemas contribuyen
significativamente al desarrollo de habilidades cognitivas y sociales en los
nifos. El estudio destaca la importancia de crear un entorno educativo que
favorezca la autonomia para mejorar el rendimiento académico y el bienestar

general de los nifios.

Martinez (2019) El Rol de la Autonomia en el Desarrollo Académico
Temprano investiga el impacto del fomento de la autonomia personal en el
desarrollo académico temprano. El estudio muestra que los nifilos que
participan en actividades que promueven la independencia, como la gestion de
sus propias tareas y la toma de decisiones en el aula, muestran un mayor
progreso en sus habilidades académicas y una mejor capacidad para afrontar
desafios educativos. La investigacidn subraya que la autonomia no solo mejora
el rendimiento académico, sino que también fortalece la motivacion y la

autoestima de los nifios.

Ruiz (2019) Estrategias para Fomentar la Autonomia en la Educacion
Infantil examinan diversas estrategias pedagogicas implementadas para
fomentar la autonomia en la educacion infantil. A través de una serie de
intervenciones en el aula, los autores documentan como técnicas especificas,
como el establecimiento de metas personales y la autoevaluacién, ayudan a los
nifos a desarrollar habilidades de autonomia que repercuten positivamente en
su aprendizaje. Los resultados sugieren que la integracion de estas estrategias
en el curriculo educativo mejora la capacidad de los nifios para aprender de

manera autonoma y efectiva.
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2.1.2. A nivel Nacional.

En la tesis de Bobadilla (2019) titulada Influencia de la implementacion
del aula en el desarrollo de la autonomia infantil en un aula de 4 afios de una
institucién privada del distrito de San Isidro, se describe como el disefio del aula
afecta el desarrollo de la autonomia en nifios de cuatro afios. La investigacion,
de enfoque cualitativo y nivel descriptivo, revela que el aula esta equipada con
mesas rectangulares, sillas de diferentes tamafos, estantes de madera para
organizar materiales, y cojines circulares para sentarse. Estos elementos estan
dispuestos para facilitar el acceso a los materiales y promover la independencia
de los nifios. Los resultados indican que el disefno fisico del aula tiene una
influencia positiva en el desarrollo de la autonomia infantil, ya que el entorno y
los recursos disponibles apoyan la capacidad de los nifios para gestionar sus

actividades y pertenencias de manera autbnoma.

En la investigacion de Najar (2019), titulada ldeas de maestras acerca
del jugar y el juego en la educacion infantil, se analiza la evolucion de las
practicas educativas y creencias de las educadoras en relacion con el uso del
juego en el aula a lo largo de una década. El estudio, de enfoque cualitativo y
transversal, se llevd a cabo en dos periodos, 2003 y 2013, y abarcé a 169
educadores en 32 centros en el primer momento y 480 educadoras en 63
centros en el segundo. A través de entrevistas semiestructuradas vy
observaciones en el aula, se encontr6 que, en 2003, el 50% de las educadoras
dirigian las actividades y tenian un rol autoritario, mientras que, en 2013, todas
las educadoras fomentaban actividades libres, permitiendo que los nifos

tomaran decisiones y dirigieran su propio aprendizaje. La investigacion
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concluye que hubo un cambio significativo hacia practicas mas participativas y
autéonomas, reflejando una mayor apertura de las educadoras para permitir que

los nifos influyan en su proceso educativo.

En la tesis de Sandoval (2019), titulada El desarrollo de la autonomia a
través del juego-trabajo en nifios de 4 afnos de edad de una institucion educativa
particular del distrito de Castilla, Piura, se diagnostica como la estrategia juego-
trabajo influye en el desarrollo de la autonomia en nifilos de cuatro anos.
Utilizando un enfoque cuantitativo y descriptivo, la investigacion se realizd en
una institucion educativa con 110 nifos distribuidos en varias aulas. Los
resultados indican que inicialmente, mas del 50% de los nifios estaban en
proceso de adquisicién de autonomia, con un 68,9% en etapa de inicio y solo
un 46,7% alcanzando los indicadores propuestos. A pesar de los desafios, la
estrategia juego-trabajo mostré eficacia en promover la autonomia, evidenciada

en las cuatro dimensiones analizadas.

Fernandez (2020) Estrategias para el Desarrollo de la Autonomia en
Nifios de Educacion Inicial En esta tesis, Fernandez explora estrategias
pedagogicas para fomentar la autonomia en nifios de educacién inicial en una
institucion educativa en Lima. La investigacion se centra en como estas
estrategias, implementadas en el aula, impactan en el desarrollo de la
autonomia y el aprendizaje. Se encontré que las actividades disefiadas para
promover la independencia, como la toma de decisiones y la autorregulacion,
resultan en un aumento significativo en la capacidad de los nifios para manejar

sus propias tareas y resolver problemas de manera efectiva.

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

2 TESIS UANCV | | INVESTIGACION
: &

&

“OFICINA DE INVESTIGACION”
f,

Martinez (2019)EI Impacto del Entorno Escolar en el Desarrollo de la
Autonomia Personal en Nifios de 5 Afios investiga como el disefio del entorno
escolar afecta el desarrollo de la autonomia en nifios de 5 afios en el distrito de
San Juan de Lurigancho. Utilizando un enfoque descriptivo, la tesis analiza
cémo la disposicion del aula y los recursos disponibles influyen en la capacidad
de los nifilos para realizar tareas de manera independiente. Los resultados
muestran que un entorno bien estructurado y adaptado a las necesidades de

los nifios promueve un mayor desarrollo de la autonomia personal.

2.1.3. A nivel Local

Quispe (2021) Estrategias Didacticas para el Fomento de la Autonomia
en Nifos de Educacion Inicial en Puno En esta tesis, se explora diversas
estrategias didacticas implementadas en aulas de educacion inicial en Puno
para fomentar la autonomia personal en nifios de 4 a 5 afos. Utilizando un
enfoque cuantitativo, la investigacion analiza como estas estrategias influyen
en el desarrollo de la autonomia y el aprendizaje independiente. Los resultados
indican que la aplicacidn de técnicas especificas, como el aprendizaje basado
en proyectos y actividades de autogestion, mejora significativamente la
capacidad de los nifios para tomar decisiones y manejar sus tareas de forma

auténoma.

Soto (2019) Impacto del Entorno Escolar en la Autonomia y el
Rendimiento Académico en Instituciones Educativas de Puno investiga el
efecto del disefio del entorno escolar en el desarrollo de la autonomia personal
y el rendimiento académico de nifios en Puno. La tesis, de enfoque descriptivo,

revela que un entorno escolar adaptado a las necesidades de los nifios, con
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espacios organizados y recursos accesibles, facilita el desarrollo de la
autonomia y contribuye a un mejor desempefio académico. El estudio subraya
la importancia de la infraestructura educativa en la promocién de habilidades

autébnomas.

Rodriguez (2020) El Rol del Juego en el Desarrollo de la Autonomia
Personal en Ninos de 3 a 5 Afios en Puno explora como diferentes tipos de
juego, tanto estructurado como libre, afectan el desarrollo de la autonomia
personal en nifios de 3 a 5 afios en Puno. Utilizando un enfoque cualitativo, la
investigacion muestra que el juego fomenta habilidades como la toma de
decisiones y la autorregulacion, esenciales para el desarrollo autonomo. Los
resultados destacan que la integracién de actividades ludicas en el curriculo
educativo promueve una mayor independencia y capacidad de resolucion de

problemas en los nifios.

Gallegos,(2019) Estrategias de Intervencién para el Desarrollo de la
Autonomia en Aulas de Educacién Inicial en Puno investiga estrategias de
intervencion disefadas para fomentar la autonomia en aulas de educacion
inicial en Puno. El estudio utiliza un enfoque experimental para evaluar la
eficacia de diferentes intervenciones pedagogicas, como la implementacion de
rutinas diarias y la promocién de la autoevaluacion. Los resultados indican que
las intervenciones bien estructuradas tienen un impacto positivo en la
capacidad de los nifios para realizar tareas de manera independiente y

participar activamente en su propio proceso de aprendizaje.

Mendoza,(2019) Desarrollo de la Autonomia y su Relaciéon con el

Aprendizaje en Nifios de Puno, analiza la relacion entre el desarrollo de la
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autonomia personal y el aprendizaje en nifos de educacion inicial en Puno.
Utilizando un enfoque correlacional, el estudio muestra que los nifios que
desarrollan habilidades auténomas también tienden a tener un mejor
rendimiento académico y una mayor participacion en actividades escolares. La
investigacion resalta la importancia de fomentar la autonomia desde una edad

temprana para mejorar el aprendizaje y el desarrollo integral de los nifios.

2.2.BASES TEORICAS

Definiciones conceptuales del Fomento de la autonomia personal

Deci (1985) El fomento de la autonomia personal se refiere a la
capacidad del individuo para tomar decisiones y actuar de manera
independiente, guiado por su propia motivacion interna. La autonomia es vista
como una necesidad psicolégica basica que, cuando es satisfecha, promueve
el bienestar emocional y la motivacion intrinseca. En el contexto infantil,
fomentar la autonomia implica proporcionar oportunidades para que los nifios
tomen decisiones y resuelvan problemas por si mismos, lo cual fortalece su

capacidad para gestionar su propio aprendizaje y desarrollo.

Montessori (2007) Maria Montessori plantea que el fomento de la
autonomia personal es fundamental para el desarrollo integral del nifio. Segun
Montessori, proporcionar un ambiente preparado y adecuado, donde los nifios
puedan elegir y realizar actividades por si mismos, les permite desarrollar
autonomia y confianza en sus habilidades. La libertad de elegir, dentro de
ciertos limites, es clave para el crecimiento de la autonomia, lo que contribuye

a la autodisciplina y la responsabilidad personal.
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Definiciones tedricas del Fomento de la autonomia personal

Teoria del desarrollo cognitivo de Piaget (1920): La teoria sostiene
que el desarrollo cognitivo ocurre en etapas, y que para que los nifios alcancen
una autonomia personal adecuada, deben pasar por la etapa de operaciones
concretas, donde comprenden conceptos como causa y efecto, clasificacion,
tiempo y espacio. Para fomentar la autonomia en la educacion inicial, es crucial
ofrecer experiencias que desarrollen estas habilidades cognitivas, como
permitirles tomar decisiones y resolver problemas. Ademas, los niflos deben
recibir retroalimentacion y orientacion de los adultos para entender las

consecuencias de sus acciones y aprender de sus errores y aciertos.

Teoria del aprendizaje social de Bandura (2016): Esta teoria propone
que los individuos aprenden observando modelos y que la autonomia personal
se fomenta mediante la exposicion a comportamientos independientes y
responsables. En educacion, es esencial que los adultos actuen como modelos
de autonomia y responsabilidad, permitiendo que los nifios observen e imiten
estos comportamientos. Ademas, proporcionar retroalimentacion positiva por
los comportamientos autonomos y responsables de los nifios es crucial para

motivar su aprendizaje y reforzar sus conductas.

Teoria del desarrollo moral de Kohlberg (1987): sobre el desarrollo
moral sostiene que los individuos atraviesan diferentes etapas para alcanzar
una adecuada autonomia personal. Kohlberg identificé seis etapas agrupadas
en tres niveles: el preconvencional, donde el razonamiento moral se basa en
castigo y recompensa; el convencional, donde se internalizan normas y

expectativas sociales para mantener relaciones y conformidad; y el
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posconvencional, donde se desarrollan principios éticos basados en justicia e
igualdad. En el contexto educativo, es crucial fomentar la autonomia personal
y el desarrollo moral de los nifios mediante la reflexion ética, el
cuestionamiento, y la participacion en situaciones que les permitan aplicar su
razonamiento moral. Ademas, los adultos deben servir de modelos éticos y
promover el debate en el aula para que los nifios desarrollen su conciencia

moral y tomen decisiones responsables.

Dimensiones del Fomento de la autonomia personal

La toma de decisiones segun Fishe (2005) es una habilidad importante
que se debe fomentar desde edades tempranas. En el caso de elegir a los
nifos, es importante proporcionarles oportunidades para tomar decisiones
simples pero significativas, como qué ropa ponerse, qué juguete jugar o qué
comida comer. Algunas dimensiones que se pueden considerar en la toma de
decisiones en nifos de esta edad son: Autonomia: Permitir que los nifios tomen
decisiones les da un sentido de independencia y control sobre su entorno.
Responsabilidad: Aprender a tomar decisiones también implica aprender a
asumir las consecuencias de esas decisiones. Creatividad: Permitir que los
nifios tomen decisiones, ademas de las dimensiones mencionadas, fomentar la
toma de decisiones en nifios, también puede contribuir al desarrollo de otras
habilidades y competencias importantes, como la resolucion de problemas, la
empatia y la autoestima. En cuanto a la dimensién de la creatividad, permita
que los nifios tomen decisiones les da la oportunidad de pensar fuera de la caja

y soluciones innovadoras a los desafios que se les presentan. Por ejemplo, si
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se les da la opcion de elegir qué juego jugar, pueden combinar diferentes

juguetes para crear un juego nuevo y emocionante.

Fishe En términos de responsabilidad, permita que los nifios tomen
decisiones les ensefia a asumir la responsabilidad por sus elecciones. Si, por
ejemplo, deciden comer un helado en lugar de una fruta, aprenderan a asumir
las consecuencias de esa eleccion, tanto positivas como negativas. Por ultimo,
fomentar la toma de decisiones en nifios, también puede contribuir a su
desarrollo emocional y social. Al permitirles elegir entre diferentes opciones, se
les da la oportunidad de expresar sus preferencias y aprender a comunicarse
de manera efectiva con los demas. Ademas, al sentir que tienen un cierto
control sobre su entorno, pueden desarrollar un sentido de autoestima y

confianza en si mismos.

La autoestima Wiseman (2011) en nifios se refiere a la confianza en si
mismos y en sus habilidades, asi como a su capacidad para establecer limites
y defender sus derechos. Wiseman destaca la importancia de fomentar una
autoestima saludable en los nifilos desde una edad temprana, ya que esto les
ayudara a desarrollar relaciones interpersonales positivas ya hacer frente a los
desafios y presiones que pueden enfrentar en el futuro. Ademas, Wiseman
enfatiza la importancia de un ambiente de apoyo y amoroso en el hogar y en la
escuela para el desarrollo de una salud saludable en los nifios. Wiseman
sugiere que la autoestima saludable en los nifios implica tener una comprension
clara de sus propios valores y habilidades, asi como la capacidad de establecer
limites y defender sus derechos. Esto implica un sentido de respeto propio y

autoaceptacion, que les permita establecer relaciones saludables vy
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equilibradas con los demas. Para fomentar una autoestima saludable en los
ninos, es importante proporcionar un ambiente que les brinde seguridad
emocional y apoyo incondicional. Esto puede incluir la practica de la
comunicacion positiva y afectuosa, el reconocimiento y la celebracion de los
logros de los nifios, y la creacion de un ambiente de aprendizaje que fomente
la exploracion, la creatividad y el desarrollo de habilidades. la autoestima en los
nifios es un elemento fundamental en su desarrollo emocional, social y
cognitivo, y su fomento debe ser una prioridad en la educacién y crianza de los

ninos.

Responsabilidad personal. Montessori (2011), una pedagoga italiana
y fundadora del método Montessori, creia que la ensefianza de la
responsabilidad personal debe ser fomentada a través de la independencia del
nifio. Segun su filosofia educativa, el nifio debe tener la libertad de elegir su
propio camino de aprendizaje, lo que le permite tener un mayor control y
responsabilidad sobre sus acciones y decisiones. Montessori también enfatizo
la importancia de fomentar la confianza y el autocontrol en los nifios para
desarrollar su sentido de responsabilidad personal. Creia que los nifios deben
ser ensefados a reflexionar sobre sus acciones y tomar medidas para corregir
cualquier error que haya ocurrido. Ademas, Montessori defendia la idea de que
los niflos deben ser incluidos en tareas practicas y cotidianas, como ayudar a
preparar la comida, limpiar y cuidar de si mismos, para que puedan desarrollar
habilidades practicas y una mayor sensacién de responsabilidad en su vida

diaria.
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Maria Montessori enfatizé en la importancia de que los nifios aprendan
a ser responsables desde temprana edad, y que esto es posible mediante el
desarrollo de su autodisciplina y autocontrol. Ella creia que la educacién debe
permitir a los nifios ser activos y aprender haciendo, en lugar de ser meros
receptores pasivos de informacién. Montessori defendia el enfoque en el
desarrollo de habilidades practicas y cotidianas como una manera de fomentar
la responsabilidad personal en los nifios. Por ejemplo, al enseiar a los nifios a
cuidar de sus pertenencias, a limpiar y ordenar sus areas de trabajo, a preparar
su propia merienda o lavarse las manos antes de las comidas, se les esta
ensefiando a ser responsables de sus acciones. Ademas, Montessori creia que
la responsabilidad personal debe ser fomentada de manera positiva, y que los
nifios deben ser alentados y reconocidos por sus esfuerzos y logros. Esto les
dar la confianza y el deseo de seguir asumiendo responsabilidades. la
ensefianza de la responsabilidad personal en nifos, debe ser a través de la
practica de actividades cotidianas, el fomento de la autodisciplina y autocontrol,
el reconocimiento y aliento positivo, y la creacidn de un ambiente de

aprendizaje activo y participativo.

Definiciones conceptuales desarrollo del aprendizaje en ninos.

Piaget,(1920) Desarrollo Cognitivo: El desarrollo cognitivo es
fundamental para el aprendizaje, ya que se refiere a la manera en que los nifios
adquieren, organizan y aplican conocimientos y habilidades mentales. Jean
Piaget, uno de los pioneros en el estudio del desarrollo cognitivo, propuso que
los nifios pasan por diferentes etapas de desarrollo, cada una caracterizada por

formas especificas de pensar y entender el mundo. En la etapa sensoriomotora
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(0-2 anos), los nifios exploran el mundo a través de sus sentidos y movimientos.
En la etapa preoperacional (2-7 afios), comienzan a utilizar simbolos y lenguaje,
pero aun tienen dificultades con la logica y la perspectiva de los demas. A
medida que avanzan hacia las etapas operacionales concretas (7-11 afnos) y
formales (a partir de 12 afios), desarrollan habilidades para el pensamiento
I6gico, abstracto y cientifico. Este desarrollo cognitivo es crucial para la
adquisicion de nuevas habilidades y conocimientos, permitiendo a los nifios

comprender y resolver problemas de manera cada vez mas compleja.

Vygotsky,(1978) Desarrollo del Lenguaje: El desarrollo del lenguaje es
una piedra angular del aprendizaje infantil. Los nifios comienzan a adquirir el
lenguaje desde el nacimiento, comenzando con el balbuceo y la imitacion de
sonidos, y evolucionando hacia el uso de palabras y frases completas. Este
proceso involucra la comprension y produccion de lenguaje, y es esencial para
la comunicacién y el aprendizaje académico. La adquisicion del lenguaje facilita
la capacidad de los nifios para expresar sus pensamientos, formular preguntas
y participar en conversaciones, lo cual es fundamental para su desarrollo social

y académico.

Brussoni(2012) Desarrollo Socioemocional El desarrollo socioemocional
implica la capacidad de los nifios para entender y gestionar sus emociones, asi
como para establecer y mantener relaciones saludables con los demas. A lo
largo de la infancia, los nifios aprenden a reconocer sus emociones, empatizar
con los sentimientos de los demas y regular sus respuestas emocionales. Este
desarrollo es crucial para la adaptacion social y la interaccion positiva, y esta

estrechamente vinculado con el éxito académico y el bienestar general. La
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competencia socioemocional permite a los nifios manejar conflictos, colaborar

con otros y desarrollar una autoestima saludable.

Definiciones tedricas desarrollo del aprendizaje en ninos.

Teoria de la formacién inicial Ausubel (2005) se refiere al conjunto de
procesos y experiencias formativas que se desarrollan en el inicio de una nueva
area de conocimiento. En este sentido, la teoria de la formacidn inicial se centra
en el disefio, la implementacién y la evaluacién de programas y estrategias que
permiten a los nifios adquirir las competencias, habilidades y conocimientos

necesarios para desempenarse de manera efectiva en su vida cotidiana.

Uno de los principales autores que ha abordado la teoria de la formacion
inicial es Kolb (2000), quien ha desarrollado el modelo de aprendizaje
experiencial. Segun este modelo, el aprendizaje se produce a través de la
experiencia y se retroalimenta mediante la reflexion y la aplicacion de lo
aprendido en situaciones practicas. Kolb sostiene que el aprendizaje es un
proceso ciclico que implica cuatro etapas: experiencia concreta, observacion

reflexiva, conceptualizacion abstracta y experimentacion activa.

Otros autores relevantes en la teoria de la formacion inicial son Vygotsky
(1934) y Piaget (1920) menciona la teoria sociocultural del aprendizaje, en la
que destaca la importancia del contexto social y cultural en el proceso de
aprendizaje. Por su Capitulo, Piaget enfatizé la importancia del desarrollo
cognitivo en el aprendizaje, proponiendo la teoria del constructivismo. teoria de
la formacion inicial se apoya en diversas corrientes pedagogicas y psicolégicas

para disefiar programas de aprendizaje efectivos que permitan a los
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estudiantes adquirir las habilidades y competencias necesarias para

desempefiarse con éxito en su campo profesional.

Teoria de la comunidad de practica segun Wenger (1991) y Lave
(1991) desarrollan la, que se refiere a un grupo de personas que comCapitulon
un interés o una pasién por algo y que colaboran habitualmente para mejorar
su comprension y su habilidad en ese ambito. Segun esta teoria, el aprendizaje
ocurre a traves de la participacion activa en una comunidad de practica, donde
los individuos interactuan entre si y con el entorno para resolver problemas,
compartir conocimientos y construir su propia identidad en relacion con la
actividad en cuestion. Esta teoria enfatiza la importancia del aprendizaje social

y la colaboracion en el proceso de formacion inicial.

Lave y Wenger también argumentan que la identidad de un individuo se
construye en gran medida a través de la participacidén en comunidades de
practica, y que el aprendizaje y la identidad estan intrinsecamente relacionados.
Asimismo, esta teoria enfatiza la importancia del contexto social y cultural en el
aprendizaje, y sostiene que la practica y el aprendizaje se ven influenciados por
las normas, los valores y las expectativas de la comunidad de practica. La teoria
de la formacion inicial propuesta por Lave y Wenger destaca la importancia de
la participacién activa en comunidades de practica para el aprendizaje y la
construccion de la identidad, y pone en relieve la influencia del contexto social

y cultural en el proceso de aprendizaje.
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Dimensiones del desarrollo del aprendizaje en ninos.

El desarrollo social Segun Erikson (2011) en nifios se refiere al proceso
mediante el cual los niflos aprenden a interactuar con los demas, a establecer
relaciones ya comprender las normas y valores sociales. Algunas de las areas
clave del desarrollo social en nifios incluyen: Habilidades sociales: los nifios
aprenden a comunicarse ya interactuar con los demas, a través de habilidades
como la escucha activa, la expresidon de emociones, la negociacion y la
resoluciéon de conflictos. Desarrollo emocional: los nifios aprenden a identificar
y gestionar sus propias emociones, asi como a comprender las emociones de
los demas. A medida que los nifios crecen, también aprenden a regular sus

emociones.

Desarrollo cognitivo. Segun el psicologo y tedrico del desarrollo
cognitivo Piaget (1920), el desarrollo cognitivo se refiere al proceso mediante
el cual los nifios adquieren y utilizan conocimientos sobre el mundo que les
rodea. Piaget destaca que el desarrollo cognitivo se da en diferentes etapas y
que cada una de ellas esta caracterizada por formas de pensamiento y
razonamiento especificos. En resumen, el desarrollo cognitivo se refiere al
desarrollo de las habilidades mentales y cognitivas, como la percepcién, la
atencion, la memoria, el pensamiento y la resolucion de problemas, que

permiten a los niflos comprender el mundo que les rodea y adaptarse a él.

El desarrollo motivacional Maslow (2006) se refiere al proceso
mediante el cual los nifilos adquieren y desarrollan sus motivaciones, intereses
y metas en la vida. Segun algunos tedricos, como Abraham Maslow y Edward

Decir, la motivacion es un factor fundamental para el aprendizaje y el desarrollo
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de los nifios. Maslow hablé de la piramide de necesidades, una teoria que
describe las diferentes necesidades que las personas deben satisfacer para
alcanzar su maximo potencial, desde las necesidades basicas de supervivencia
hasta las necesidades mas elevadas de autorrealizacion. Decir, por su Capitulo,
creemos que la teoria de la autodeterminacion, que sostiene que los nifios
necesitan sentir que tienen cierto control sobre su entorno y que sus acciones
tienen consecuencias significativas para poder estar motivados vy
comprometidos con sus metas. El desarrollo motivacional se refiere al proceso
mediante el cual los niflos adquieren y desarrollan sus motivaciones, intereses

y metas en la vida, lo que influye en su aprendizaje y desarrollo.

2.3.CONCEPTOS BASICOS.

— Reconocimiento de Multiples Soluciones: Este punto evalua la
capacidad del nifo para identificar y considerar diferentes formas de
abordar un problema o tomar una decision. La habilidad para reconocer
multiples soluciones refleja el pensamiento flexible y creativo del nifio,
indicando que puede pensar fuera de los enfoques convencionales y
explorar diversas alternativas.

— Anticipacion de Resultados. Este aspecto mide la habilidad del nifio
para prever las consecuencias de sus elecciones. Incluye la capacidad
para anticipar tanto los resultados positivos como negativos de sus
decisiones, lo que demuestra una comprension de cdmo sus acciones
afectan su entorno y las posibles repercusiones.

— Autonomia en la Toma de Decisiones. Este punto refleja si el nifio toma

decisiones basadas en sus propios intereses y deseos, en lugar de
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seguir automaticamente las sugerencias de los demas. La autonomia en
la toma de decisiones indica que el nifio esta desarrollando un sentido
de autoeficacia y autoidentidad.

— Manejo de Conflictos y Dilemas Morales. Aqui se evalua cémo el nifio
enfrenta conflictos de intereses o dilemas morales, considerando las
diferentes opciones antes de tomar una decision. La capacidad para
manejar estos dilemas refleja un desarrollo en la toma de decisiones
éticas y en la resolucién de conflictos.

— Consistencia y Confianza en las Decisiones. Este punto mide si el
nifo se mantiene firme en sus decisiones y muestra confianza en sus
elecciones. La consistencia y la confianza indican que el nifio tiene
seguridad en su capacidad para tomar decisiones y esta dispuesto a
sostener sus elecciones incluso frente a desafios o influencias externas.

— Autoevaluacion Positiva. Aqui se mide como el nifio evalua su propio
valor y capacidad. La autoevaluacion positiva implica que el nifio se ve
a si mismo como capaz y valioso, lo cual es crucial para el desarrollo de
la autoestima y la autoconfianza.

— Confianza en la Capacidad Personal. Este aspecto refleja la confianza
del nifio en su habilidad para realizar tareas, resolver problemas y tomar
decisiones. La autoconfianza en sus habilidades es fundamental para
enfrentar desafios y perseverar en la resolucion de problemas.

— Interés y Satisfaccién Personal. Mide si el nifio participa en actividades
y persigue metas por su propio interés y satisfaccién, en lugar de hacerlo
unicamente para cumplir con las expectativas de otros. Esto refleja una

motivacion intrinseca y el deseo de seguir sus propias pasiones.
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— Organizacion y Planificacion. Evalua la habilidad del nifio para
organizar y planificar actividades y materiales de manera efectiva. Una
buena organizacion y planificacion son esenciales para realizar tareas
de manera eficiente y alcanzar metas a largo plazo.

— Gestion Autonoma de Tareas. Mide la capacidad del nifio para
gestionar y completar tareas de forma independiente, sin necesidad de
ayuda constante. La autonomia en la gestion de tareas indica un nivel
avanzado de responsabilidad y autoeficacia.

— Reconocimiento y Correccién de Errores. Refleja la habilidad del nifio
para identificar y corregir sus propios errores. La capacidad de reconocer
errores y hacer correcciones demuestra responsabilidad y un enfoque
proactivo hacia el aprendizaje y la mejora.

— Colaboracion en el Grupo. Evalia cémo el nifio cumple con
responsabilidades dentro de un grupo, mostrando habilidades de
colaboracion efectiva. La capacidad para trabajar bien con otros y
contribuir a los objetivos del grupo es crucial para el éxito en contextos
sociales y académicos.

— Planificacion del Tiempo. Mide la habilidad del nifio para planificar y
distribuir su tiempo adecuadamente para cumplir con sus obligaciones.
Una gestion eficaz del tiempo es importante para cumplir con tareas y
responsabilidades, y para equilibrar las demandas académicas y
personales.

— Establecimiento y Mantenimiento de Amistades. Este punto mide la
capacidad del nifo para formar y mantener relaciones de amistad

estables y positivas. Las amistades estables son indicativas de
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habilidades sociales bien desarrolladas, incluyendo la capacidad para
establecer vinculos de confianza, compartir intereses y resolver
conflictos interpersonales de manera efectiva.

— Disposicién para Trabajar en Equipo. Evalua la actitud del nifio hacia
el trabajo en grupo y su disposicién para compartir responsabilidades
con otros. La habilidad para colaborar y contribuir a los objetivos
comunes es fundamental para el éxito en entornos escolares y sociales.

— Comunicacion Asertiva y Respetuosa. Refleja la capacidad del nifio
para expresarse de manera clara y respetuosa, manteniendo un
equilibrio entre ser firme y considerado en sus interacciones. La
comunicacion asertiva es crucial para la resolucion de conflictos y para
mantener relaciones saludables.

— Empatia hacia los Sentimientos de los Demas. Mide |la habilidad del
nifo para entender y responder a las emociones y sentimientos de los
demas. La empatia es esencial para formar conexiones sociales
profundas y para responder de manera sensible a las necesidades
emocionales de los companeros.

— Manejo y Resoluciéon de Conflictos. Evalua como el nifio enfrenta y
resuelve conflictos, empleando estrategias adecuadas y constructivas.
La capacidad para manejar conflictos de manera efectiva demuestra
habilidades de resolucion de problemas y madurez emocional.

— Participacion en Eventos y Actividades Sociales. Refleja la
disposicion del nifio para involucrarse en eventos y actividades que

requieren interaccién social. La participacion activa en actividades
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sociales es un indicador de la comodidad y el interés del nifio en entornos
grupales.

— Adaptacion a Normas Sociales. Mide la capacidad del nifio para
ajustarse a las normas y expectativas sociales en diferentes contextos.
La adaptaciéon a normas sociales indica una comprension de las reglas
sociales y la capacidad para comportarse de manera apropiada en
diversos entornos.

— Influencia de la Autoestima en el Desempeio Social. Evalua como
la autoestima del nifio afecta su participacion y desempefio en
situaciones sociales. Una autoestima positiva puede promover una
mayor participacion y confianza en interacciones sociales, mientras que
una autoestima baja puede limitar estas experiencias.

— Uso de Habilidades de Pensamiento Critico y Légico. Mide la
capacidad del nifio para aplicar habilidades de pensamiento critico y
I6gico en la resolucién de problemas. El pensamiento critico permite al
nifo analizar informacidn, considerar diversas perspectivas y tomar
decisiones fundamentadas.

— Entendimiento y Aplicacion de Conceptos Académicos. Evalua el
grado en que el niflo comprende y aplica conceptos clave del curriculo
académico. La comprensién profunda de conceptos académicos es
fundamental para el éxito en el aprendizaje y la capacidad para aplicar
estos conocimientos en contextos relevantes.

— Almacenamiento y Recuperacion de Informacién. Refleja la

habilidad del nifio para retener y recuperar informacién relevante cuando
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es necesario. La memoria efectiva es crucial para el aprendizaje continuo
y el rendimiento académico.

— Transferencia de Aprendizajes a Nuevas Situaciones. Mide la
capacidad del nifio para aplicar conocimientos y habilidades adquiridos
en situaciones nuevas y variadas. La transferencia de aprendizajes
indica un nivel avanzado de comprension y flexibilidad cognitiva.

— Pensamiento Critico y Desarrollo de Opiniones Basadas en
Evidencia. Evalua la capacidad del nifio para pensar criticamente y
formar opiniones fundamentadas en evidencia. El pensamiento critico
implica analizar informacién, evaluar argumentos y desarrollar juicios
basados en datos y razonamiento légico.

— Organizacion del Trabajo y Gestion del Tiempo. Mide como el nifio
organiza su trabajo y distribuye su tiempo para alcanzar metas y
completar tareas. La habilidad para planificar y gestionar el tiempo de
manera efectiva es esencial para cumplir con responsabilidades
académicas y personales.

— Establecimiento y Mantenimiento de Amistades. Mide la capacidad
del nifio para formar y mantener relaciones de amistad estables y
positivas, como se describié anteriormente.

— Disposicién para Trabajar en Equipo. Evalua la actitud del nifio hacia
la colaboracion y el trabajo en grupo, y su disposicion para contribuir al
éxito del equipo.

— Comunicacion Eficaz y Resolucion de Conflictos. (Repetido) Refleja
la habilidad del nifio para comunicarse de manera efectiva y resolver

conflictos de manera constructiva.
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— Empatia y Comprension hacia los Sentimientos Ajenos. (Repetido)
Mide la capacidad del nifio para comprender y responder a las
emociones de los demas, mostrando empatia y sensibilidad en sus

interacciones.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1.ENFOQUE DE LA INVESTIGACION.
El enfoque cuantitativo

Es un enfoque de investigacién basada en la recoleccion y analisis de
datos numéricos y estadisticos para estudiar un fendmeno. Hernandez (2014)
El enfoque cuantitativo se caracteriza por su objetivo de generalizacion y su
énfasis en la medicion objetiva. En el enfoque cuantitativo, se utiliza un disefio
de investigacion que involucra la formulacion de una hipétesis, la recoleccién
de datos a través de métodos estandarizados, como en este caso los
cuestionarios, y el analisis estadistico de los datos para probar o refutar la

hipétesis.
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3.2.DISENO DE LA INVESTIGACION.

Diseio cuantitativo no experimental

Hernandez (2014) Un disefio de investigacion no experimental es aquel
en el que no hay manipulacion intencional de las variables independientes por
Capitulo del investigador. En este tipo de disefio, el investigador simplemente
observa y mide las variables tal como ocurren naturalmente en el entorno del

estudio.

Transeccional Transversal.

Hernandez (2014) La investigacién transversal es un enfoque de estudio
que se lleva a cabo en un punto especifico en el tiempo y se utiliza para
describir las caracteristicas de una poblacion en ese momento en particular. Se
trata de una metodologia agil y efectiva para obtener informacién sobre
diversas variables, lo que resulta util para establecer conexiones entre ellas y

para identificar tendencias y patrones en la poblacién.

3.3.NIVEL DE INVESTIGACION.

Correlacional

Es un tipo de investigacion prospectiva que busca establecer la relacion
entre dos o mas variables. Segun Hernandez (2014), en este tipo de
investigacion se mide la relacion entre las variables sin manipular ninguna de
ellas, simplemente se observan los datos y se analiza la conexion entre ellas.

La investigacion correlacional es util para establecer la existencia y el grado de
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relacion entre variables, lo que permite hacer predicciones y disefiar estrategias

para mejorar el desempefio o resultados en determinado contexto.

3.4.TIPO DE INVESTIGACION.

Observacional

Hernandez (2014) El enfoque observacional en una investigacion se
refiere al proceso de recopilar datos sobre los sujetos de estudio sin intervenir
0 manipular las variables en cuestidn. En una tesis correlacional, un estudio
observacional se centra en la observacion y registro de comportamientos,
caracteristicas o eventos tal como ocurren naturalmente. La investigacion
observacional permite examinar las relaciones entre variables en su contexto
natural, proporcionando informacion sobre cédmo se asocian sin influir en el

entorno o en el comportamiento de los participantes.

Sin Intervencion

Hernandez (2014) Un estudio sin intervencion se caracteriza por la
ausencia de manipulacién o control de las variables por Capitulo del
investigador. En una investigacién correlacional, esto significa que el
investigador simplemente observa y mide las variables tal como se presentan,
sin intentar alterar el entorno o las condiciones bajo estudio. El objetivo es
identificar y analizar las relaciones naturales entre las variables sin influir en

ellas.
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Prospectivo

Hernandez (2014) Un disefio prospectivo se refiere a la investigacion
que sigue a los participantes a lo largo del tiempo para observar cémo las
variables de interés se desarrollan y cambian. En el contexto de una tesis
correlacional, un estudio prospectivo implica la recoleccion de datos futuros a
partir de un punto de inicio determinado, permitiendo observar coémo las

variables correlacionan a medida que evoluciona el tiempo.

3.5.POBLACION Y MUESTRA.

3.5.1. Poblacion.

Hernandez (2014) La poblacion total de un centro de estudios iniciales
puede variar segun el tamano y la capacidad del centro. En general, se puede
considerar la poblacion total como la cantidad de nifios que estan matriculados
en el centro de estudios en un momento determinado. Para obtener la poblacion
total del centro de estudios iniciales, se debe contar el nimero de nifos

matriculados en el centro en un momento determinado.

La poblacién de nifios matriculados son un total de alumnos de la

Institucion Educativa inicial las Mercedes.

Tabla 3

La poblacion de nifios matriculados

A 5 afios 15 17 32
B 5 afios 17 16 33
Total 32 33 65
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Obtener una lista de todos los nifios matriculados en el centro de
estudios iniciales. Asignaremos a cada nifio un numero unico en la lista.
Seleccionaremos un numero aleatorio utilizando una tabla de numeros
aleatorios. Identificar al nifio que corresponde al numero seleccionado en la
lista. Este nifio sera el primero en la muestra. la seleccién de los siguientes
nifios segun la muestra, hacer hasta que se alcance el tamafo de muestra

deseado.
3.5.2. Muestra.

Hernandez (2014) Es importante asegurarse de que la muestra sea
verdaderamente aleatoria, es decir, que todos los niflos matriculados en el
centro tengan la misma probabilidad de ser seleccionados para la muestra. Esto
es importante para garantizar que la muestra sea representativa de la poblacion
total del centro de estudios iniciales y que los resultados obtenidos a partir de

la muestra puedan generalizarse a la poblacion completa.
Muestreo aleatorio simple.

NXZ:xag?
ﬂ:
e? X (N—-1)+ZZxa?
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Tabla 4

Nivel de Confianza.

Parametro Estadistico que depende el N
Confianza Z
90% 1.64
91% 1.70
92% 1.75
93% 1.81
94% 1.88
95% 1.96
96% 2.05
97% 217
98% 2.33
99% 2.58

Tabla 5

Parametro de la muestra aleatoria simple.

Tamarfo de Poblacion N 65

Parametro Estadistico que depende el N Z 1.96
Error de estimacion maximo aceptado e 0.05
Desviacion estandar Poblacion S 0.5

B 73 x 1.962 x 0.42
"~ 0.052 x (384 — 1) + 1.962 x 0.42

n

La muestraes: n = 56.

3.6.TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.

3.6.1. Procesamiento de datos.

En este estudio, se utilizaran herramientas digitales como el software
SPSS 25 y Microsoft Office Excel para recopilar y procesar los datos. Estas

herramientas nos permitiran realizar el analisis estadistico y tomar las medidas
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necesarias para cumplir con los objetivos generales y especificos de la

investigacion.

3.6.2. Técnica.

Psicomeétrico.

Hernandez (2014) El enfoque psicométrico se basa en principios
estadisticos y matematicos para evaluar la calidad de las mediciones vy
garantizar su validez y confiabilidad. Esto implica realizar analisis de datos,
como el calculo de puntuaciones estandarizadas, la evaluacion de la
consistencia interna de los items de una prueba y la aplicacion de modelos
estadisticos para examinar la estructura subyacente de los constructos

psicologicos

3.6.3. Instrumentos.

Escala psicométrica de Likert.

Hernandez (2014) consiste en una serie de afirmaciones o enunciados
sobre un tema en particular, a los cuales los participantes deben responder
indicando su grado de acuerdo o desacuerdo. Por lo general, se utiliza una
escala de cinco o siete puntos, donde los extremos representan opciones como
Los participantes seleccionan el numero que mejor refleje su nivel de acuerdo

o desacuerdo con cada afirmacion.
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3.6.4. Escala de valoracion de variables

Tabla 6

Escala Valorativa de las Variables

Desarrollo del Aprendizaje en

Autonomia Personal Nifos
Escala Valorativa V, Escala Valorativa V,,
Casi Nada 1 Casi Nada 1
Pocas 2 Pocas 2
Regularmente 3 Regularmente 3
Muchas 4 Muchas 4
Demasiado 5 Demasiado 5

3.6.5. Criterios de valoracion.

Tabla 7

Fomento de la autonomia personal.

Nombre del instrumento Escala Likert

Autor Nilda Bianca Condori Mamani

Ao y pais de publicacion 2024

Dimensiones 3 dimensiones

Numero de items 13 preguntas

Forma de aplicacion Observacion

Tiempo de aplicacion 5 min/persona

Validez Coeficiente de V de Aiken
Confiabilidad Alfa de Cronbach
Eﬁreurrir?gr?’gs psicométricas del Utilizado en psicologia de nifios
Tabla 8

Desarrollo del aprendizaje de nifios.

Nombre del instrumento Escala Likert

Autor Nilda Bianca Condori Mamani
Ao y pais de publicacion 2024

Dimensiones 3 dimensiones

Numero de items 18 preguntas
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Forma de aplicacion Observacion

Tiempo de aplicacién 5 min/persona

Validez Coeficiente de V de Aiken
Confiabilidad Alfa de Cronbach
Experiencias psicométricas del

. Utilizado en psicologia de nifios
instrumento

3.6.6. Recoleccion de datos.
Recolecciéon de Datos con el Test de Likert

El test de Likert es una escala de evaluacion que se usa para medir la

intensidad de las respuestas en relacién con una serie de afirmaciones o items.
Diseino del Cuestionario:

— Elaboracién de items: se redacté preguntas relacionadas con el tema de
interés. Los items para la variable que se desea medir.

— Seleccion de la Escala: Generalmente, una escala de Likert utiliza cinco
que van desde: Casi Nada, Pocas, Regularmente, Muchas, Demasiado

La escala puede variar en funcion de la precision deseada.
Administraciéon del Cuestionario:

— Distribucién: El cuestionario se ha distribuido de manera fisica y digital,
segun el alcance y los recursos disponibles de esta tesis. Sea asegurado
de que los observadores comprendan como usar la escala de Likert.

— Instrucciones Claras: Proporciona instrucciones claras sobre cémo
responder a cada item, explicando el significado de cada punto de la

escala.
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Recoleccion de Respuestas:

Recopilacion: Recoge las respuestas de los participantes. Si se utiliza
un cuestionario observacional, la recoleccién ha sido llevado a la computadora,
mientras que, para cuestionarios en papel, se ingreso los datos manualmente

en una base de datos. Excel. SPSS.

Organizacion y Preparacién de Datos:

Codificacion: Asigna valores numéricos a cada punto de la escala de
Likert para facilitar el analisis. Por ejemplo, en una escala de 1 a 5, totalmente

en desacuerdo podria ser 1 y totalmente de acuerdo podria ser 5.

Ingreso de Datos: Introduce las respuestas codificadas en una base de

datos para su analisis.

Analisis de Datos:

Caélculo de Medidas: Utiliza estadisticas descriptivas para resumir los
datos, como la media, la mediana, y las frecuencias de las respuestas. Puedes
calcular la media de cada item para obtener una idea general de las

percepciones o actitudes.

Interpretacion: Analiza los patrones en las respuestas para identificar

tendencias y correlaciones entre las variables estudiadas.

Informe de Resultados:

Presentacién: Presenta los resultados en tablas, graficos o diagramas
que ilustren las distribuciones y tendencias de las respuestas de los

encuestados.
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El test de Likert es util para captar matices en las respuestas de los
participantes y proporciona una medida cuantitativa de actitudes o
percepciones. Su uso adecuado puede ofrecer una vision detallada y

comprensible de las opiniones de los encuestados.

3.7.TECNICA DE ANALISIS Y PROCESAMIENTO DE DATOS.

3.7.1. Analisis Descriptivo:

Se ha Medido de Tendencia Central: Calcula la media, mediana y moda
para resumir los datos. Estas medidas proporcionan una idea de la tendencia

general en el conjunto de datos.

3.7.2. Analisis Inferencial:

Pruebas de Hipdtesis: Utiliza pruebas estadisticas o pruebas no
parameétricas para determinar si hay diferencias significativas entre grupos o

variables.

Correlacion y Regresion: Analiza la relacion entre variables utilizando
coeficientes de correlacion (Pearson, Spearman) y modelos de regresién
(lineal, multiple). Esto ayuda a identificar asociaciones y predicciones entre

variables.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1.PRESENTACION DE ANALISIS Y RESULTADOS
4.1.1. Analisis descriptivo.

Tabla 9

Fomento de la autonomia personal.

Bajo 0 0% 0%
Medio 0 0% 0%
Alto 56 100% 100%
Total 56 100%
Alto 56 IlOO%
Medio 0%
Bajo 0%
0 10 20 30 40 50 60
f m%
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La tabla muestra que el 100% de las 56 personas evaluadas se
encuentran en el nivel alto de fomento de la autonomia personal, sin que
ninguna pertenezca a los niveles bajo o medio, lo que refleja una distribucion
completamente homogénea. Este resultado sugiere un entorno que promueve
activamente la independencia, lo que podria deberse a un programa educativo
o formativo exitoso, o a caracteristicas propias del grupo, como su experiencia
previa o edad. Sin embargo, la falta de datos en los niveles bajo y medio limita
la capacidad para realizar comparaciones mas amplias o para evaluar la
variabilidad dentro de la muestra. Esta homogeneidad podria indicar un sesgo
en la seleccion de los participantes o en el disefio del estudio. Si el objetivo es
explorar mas a fondo el fomento de la autonomia, seria recomendable realizar
estudios futuros en grupos mas diversos para obtener una vision mas completa
sobre el impacto de distintos factores. En términos practicos, los resultados
parecen indicar el éxito de politicas destinadas a fomentar la autonomia,
aunque seria importante analizar si estos logros son sostenibles y como se

comparan en diferentes contextos o poblaciones.

Tabla 10

Desarrollo del aprendizaje de nifios.

Bajo 0 0% 0%
Medio 24 43% 43%
Alto 32 57% 100%
Total 56 100%
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Alto 32 I57%
Medio @ 24 I43%
Bajo 0%
0 5 10 15 20 25 30 35

fm%

La tabla refleja la distribucion del desarrollo del aprendizaje en 56 nifios
de 5 afos, con un 57% en el nivel alto, lo que indica un desarrollo destacado
en la mayoria del grupo, mientras que un 43% se encuentra en el nivel medio,
y ninguno en el nivel bajo. Este panorama sugiere un éxito en términos de
desarrollo general, ya que todos los nifios han alcanzado al menos un nivel
moderado, sin casos de rezago. Sin embargo, la presencia de casi la mitad en
el nivel medio implica la necesidad de estrategias adicionales para ayudar a
este grupo a avanzar hacia niveles mas altos. La diversidad en los niveles de
aprendizaje es normal a esta edad, ya que factores como el entorno familiar y
el acceso a recursos educativos influyen en el ritmo de desarrollo de cada nifio.
Futuros estudios podrian centrarse en identificar las razones detras del éxito en
evitar el nivel bajo y en explorar formas de mejorar el rendimiento del grupo
medio, a través de analisis de métodos educativos, caracteristicas familiares y

otros factores que influyen en el aprendizaje.
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Tabla 11

Toma de decisiones

Bajo 0 0% 0%
Medio 0 0% 0%
Alto 56 100% 100%
Total 56 100%
Alto 56 IlOO%
Medio = 0%
Bajo 0%
0 10 20 30 40 50 60

Series3 M Series4

La tabla muestra la distribucion de la toma de decisiones en un grupo de
56 personas, revelando que el 100% de los participantes se encuentra en el
nivel alto, mientras que no hay individuos en los niveles bajo o medio. Esto
indica una tendencia homogénea y positiva, sugiriendo que todos los evaluados
tienen una capacidad altamente desarrollada para tomar decisiones. La
ausencia de variabilidad en los niveles inferiores sugiere que este grupo ha
recibido una adecuada formacion o tiene las habilidades necesarias para tomar
decisiones efectivas. Esto podria deberse a factores como un entorno educativo
o profesional favorable que promueve la autonomia y la confianza en la toma

de decisiones. Los resultados reflejan un éxito notable en el desarrollo de esta
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competencia, que es fundamental para la autonomia personal y el liderazgo.
Sin embargo, la falta de participantes en los niveles mas bajos limita el analisis
comparativo y podria implicar un sesgo en la seleccion de la muestra. Futuros
estudios podrian explorar la replicabilidad de estos resultados en otros
contextos o con una muestra mas diversa, asi como identificar las estrategias

que han conducido a este alto nivel de toma de decisiones.

Tabla 12

La autoestima.

Bajo 0 0% 0%
Medio 40 71% 71%
Alto 16 29% 100%
Total 56 100%
Alto 16 29%
Medio 40 I71%
Bajo 0%
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Series3 M Series4

La tabla muestra la distribucion de los niveles de autoestima y
autoconcepto en un grupo de 56 personas, destacando que ningun individuo se

encuentra en el nivel bajo, mientras que el 71% se situa en el nivel medio y el
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29% en el nivel alto. Esto indica que, aunque la mayoria presenta una
autoestima y autoconcepto moderados, una Capitulo significativa del grupo
tiene un desarrollo positivo en estas areas. La ausencia de personas en el nivel
bajo es alentadora, ya que sugiere que no existen casos extremos de baja
autoestima en este grupo, lo que podria estar relacionado con intervenciones
exitosas o contextos favorables. Sin embargo, el enfoque deberia estar en
apoyar al 71% que se encuentra en el nivel medio, para ayudarles a avanzar
hacia un nivel mas alto de autoconfianza y autopercepcion. Esta diversidad en
los niveles refleja los diferentes ritmos de desarrollo personal, probablemente
influenciados por factores externos como el entorno social y educativo. Futuros
estudios podrian centrarse en entender qué factores promueven el avance
hacia el nivel alto y cdmo apoyar mejor a quienes se encuentran en el nivel
medio.

Tabla 13

Responsabilidad personal

Bajo 0 0% 0%
Medio 24 43% 43%
Alto 32 57% 100%
Total 56 100%
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Alto 32 I57%
Medio 24 |43%
Bajo 0%
0 5 10 15 20 25 30 35

f m%

La tabla muestra la distribucion de los niveles de responsabilidad
personal en un grupo de 56 personas, destacando que ninguna se encuentra
en el nivel bajo, mientras que el 43% se ubica en el nivel medio y el 57% en el
nivel alto. Esto sugiere que mas de la mitad del grupo tiene una responsabilidad
bien desarrollada, lo que refleja un compromiso solido y conciencia de sus
obligaciones. Sin embargo, el hecho de que casi la mitad de los participantes
esté en el nivel medio sefala que, aunque poseen una responsabilidad
aceptable, existe espacio para mejorar. La ausencia de personas en el nivel
bajo es un dato positivo, lo que podria reflejar un entorno favorable para el
desarrollo de esta habilidad. La diversidad entre los niveles medio y alto
también indica que los individuos estan en distintas etapas de madurez en
cuanto a su responsabilidad personal, lo que podria depender de factores como
el contexto social o educativo. Para el futuro, seria interesante investigar qué
factores influyen en quienes han alcanzado un alto nivel de responsabilidad y
cdmo se puede ayudar a los que estan en el nivel medio a mejorar su

desempenio.
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Tabla 14

Desarrollo social.

Bajo 0 0% 0%
Medio 24 43% 43%
Alto 32 57% 100%
Total 56 100%
Alto 32 I57%
Medio 24 |43%
Bajo 0%
0 5 10 15 20 25 30 35

f m%

La tabla muestra la distribucion de los niveles de desarrollo social en un
grupo de 56 personas, clasificadas en tres categorias: bajo, medio y alto. La
ausencia de individuos en el nivel bajo (0%) indica que no hay casos de
desarrollo social deficiente, mientras que el 43% de los participantes se situan
en el nivel medio y el 57% alcanzan el nivel alto. Este resultado sugiere que
mas de la mitad del grupo posee un buen nivel de desarrollo social,
evidenciando habilidades sociales y relaciones interpersonales adecuadas. La
mayoria de los individuos en el nivel alto indica que han desarrollado
competencias significativas como la comunicacioén efectiva y la empatia, lo que
sugiere un entorno social positivo que fomenta estas habilidades. Sin embargo,

el 43% en el nivel medio destaca la necesidad de implementar programas de
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formacion que potencialicen las habilidades sociales de este grupo. La
inexistencia de personas en el nivel bajo es un resultado alentador, sugiriendo
un éxito en las estrategias educativas y el entorno en el que se desenvuelven.
Estos resultados reflejan un éxito en el desarrollo social, pero es importante
seguir fomentando estos aspectos y prestar atencion al nivel medio para ayudar
a los individuos a avanzar hacia un nivel alto. La diversidad observada en los
niveles también resalta la influencia de factores como la cultura, el contexto
educativo y las relaciones familiares en el desarrollo social. Por ultimo, seria
beneficioso investigar mas a fondo los factores que han permitido que no haya
individuos en el nivel bajo y que la mayoria haya alcanzado el alto, asi como
analizar cdmo el ambiente social y escolar impacta el desarrollo social de los

individuos.

Tabla 15

Desarrollo cognitivo.

Bajo 0 0% 0%
Medio 0 0% 0%
Alto 56 100% 100%
Total 56 100%
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Alto 56 IlOO%
Medio 0%
Bajo 0%

0 10 20 30 40 50 60

fm%

La tabla muestra la distribucién del desarrollo cognitivo en un grupo de
56 personas, clasificadas en tres niveles: bajo, medio y alto. Todos los
participantes (100%) estan en el nivel alto, mientras que los niveles bajo y
medio no presentan ningun individuo (0%). Esta situacion indica que todos han
alcanzado un excelente desarrollo cognitivo, reflejando habilidades avanzadas
como el pensamiento critico, la resolucion de problemas y la capacidad de
analisis, esenciales para su aprendizaje y funcionamiento diario. La
homogeneidad en el alto nivel sugiere un entorno educativo eficaz,
probablemente caracterizado por programas de calidad, buenas estrategias
pedagogicas y acceso a recursos que fomentan el aprendizaje. Ademas, la
ausencia de personas en los niveles bajo y medio es un indicativo positivo de
gue no existen problemas significativos en el desarrollo cognitivo de este grupo,
lo que sugiere un acceso equitativo a oportunidades de aprendizaje. No
obstante, la falta de diversidad en los niveles puede limitar el analisis
comparativo y no permite identificar factores que podrian influir en un desarrollo

cognitivo inferior en otros contextos. Por ello, es recomendable realizar
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investigaciones adicionales para determinar qué elementos han propiciado este
éxito y como se puede replicar en diferentes entornos, asi como estudiar la
sostenibilidad de estos resultados a lo largo del tiempo y su impacto en el

desempefio académico y profesional de los individuos.

Tabla 16

Desarrolla motivacional.

Bajo 0 0% 0%
Medio 40 71% 71%
Alto 16 29% 100%
Total 56 100%
Alto 16 29%
Medio 40 I71%
Bajo 0%
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

f B%

La tabla muestra la distribucion de los niveles de desarrollo motivacional
en un grupo de 56 personas, clasificadas en tres niveles: bajo, medio y alto. No
hay individuos en el nivel bajo (0%), mientras que el 71% de los participantes
se situan en el nivel medio y el 29% en el nivel alto. Este patrén indica que,
aunque una Capitulo significativa del grupo presenta un desarrollo motivacional

aceptable, hay un considerable potencial de mejora. La predominancia en el
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nivel medio sugiere que muchos individuos estan en una etapa de desarrollo
donde podrian beneficiarse de intervenciones que fortalezcan su motivacion.
Por otro lado, la representacion del 29% en el nivel alto es positiva, reflejando
que estos participantes tienen un enfoque proactivo hacia sus metas,
posiblemente influenciado por experiencias personales y apoyo social. La
ausencia de participantes en el nivel bajo es alentadora, lo que implica un
entorno que favorece la motivacion. Sin embargo, la alta proporcién en el nivel
medio destaca la necesidad de implementar programas o estrategias que
ayuden a esos individuos a avanzar hacia niveles mas altos de motivacion,
como talleres o actividades que refuercen la autoconfianza. Ademas, la
diversidad en los niveles indica que factores como el contexto educativo y las
relaciones interpersonales pueden influir en la motivacion. Por lo tanto, es
importante investigar qué factores estan impulsando el desarrollo motivacional
en este grupo y como estas motivaciones afectan su rendimiento académico y

personal a largo plazo.

4.2.PRUEBA DE NORMALIDAD.

En esta tesis se emplearon pruebas de normalidad como técnicas
estadisticas para determinar si una muestra de datos sigue una distribucion
normal o gaussiana, dado que muchos métodos estadisticos dependen de
este supuesto. Se describen dos pruebas comunes: la prueba de Shapiro-
Wilk, que calcula un coeficiente para evaluar la hipotesis nula de normalidad,
aceptandose si el valor p es mayor a 0.05; y la prueba de Kolmogorov-
Smirnov, que, aunque menos sensible, compara la funcién de distribucion

acumulada empirica con la teérica de una distribucién normal, concluyendo
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que los datos son normales si su valor p supera el nivel de significancia

elegido.

Resumen de procesamiento de casos

La toma de decisiones 56 100,0% 0 0,0% 56 100,0%
Autoestima, autoconcepto 56 100,0% 0 0,0% 56 100,0%
Responsabilidad personal 56 100,0% 0 0,0% 56 100,0%
Desarrollo social 56 100,0% 0 0,0% 56 100,0%
Desarrollo cognitivo 56 100,0% 0 0,0% 56 100,0%
Desarrolla motivacional 56 100,0% 0 0,0% 56 100,0%
Fomento de la autonomia 56 100,0% 0 0,0% 56 100,0%
personal

Desarrollo del aprendizaje 56 100,0% 0 0,0% 56 100,0%
de nifios

Tabla 17

Prueba de normalidad.

Pruebas de normalidad

La toma de decisiones ,438 56 ,000 ,571 56 ,000
Autoestima, autoconcepto ,438 56 ,000 ,571 56 ,000
Responsabilidad personal ,256 56 ,000 ,822 56 ,000
Desarrollo social ,247 56 ,000 ,809 56 ,000
Desarrollo cognitivo ,245 56 ,000 ,807 56 ,000
Desarrolla motivacional ,313 56 ,000 , 753 56 ,000
Fomento de la autonomia personal ,355 56 ,000 ,702 56 ,000
Desarrollo del aprendizaje de nifios ,244 56 ,000 ,801 56 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors
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La tabla presenta los resultados de la prueba de normalidad Kolmogorov-
Smirnov aplicada a un conjunto de 56 observaciones, evaluando diversas
variables para determinar si los datos se distribuyen normalmente, un requisito
esencial para la aplicacion de muchos métodos estadisticos que suponen esta
normalidad. Los estadisticos de Kolmogorov-Smirnov para cada variable son
altos, variando entre 0.244 y 0.438, lo que indica una considerable desviacion
de la normalidad, siendo La toma de decisiones la variable con la desviacion
mas notable. Todos los valores de significancia son 0.000, lo que indica que se
rechaza la hipdtesis nula de normalidad para cada variable analizada,
sugiriendo que ninguna de ellas sigue una distribucion normal. Este hallazgo es
significativo, dado que la normalidad es un supuesto critico en muchos métodos
estadisticos, y su ausencia puede comprometer la validez de los analisis y
conducir a interpretaciones erroneas. Ante esta falta de normalidad, es
necesario adoptar métodos estadisticos no paramétricos, como la U de Mann-
Whitney o la prueba de Kruskal-Wallis, para obtener conclusiones mas
confiables. Ademas, la desviacién de la normalidad puede ser causada por
factores como valores atipicos, distribuciones sesgadas o la variabilidad
inherente de la poblacién, o que hace relevante un analisis exploratorio
adicional mediante histogramas y graficos de caja. También es crucial
considerar el contexto de recoleccion de datos, ya que factores como el tamafo
de la muestra y la diversidad de la poblacién pueden influir en la distribucion
observada. La identificacion de las causas detras de la falta de normalidad es
clave para futuras intervenciones y para mejorar la calidad de los datos en

investigaciones posteriores, lo que puede llevar a desarrollar estrategias
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adaptadas a las caracteristicas especificas de la poblacion. Finalmente, se
recomienda realizar analisis adicionales que incluyan técnicas de
transformacién de datos o modelos estadisticos robustos que no dependan de
la normalidad, permitiendo asi una interpretacién mas precisa de los resultados

en contextos donde la variabilidad sea significativa.

4.3.PRUEBA DE HIPOTESIS

4.3.1. Resultado de la prueba de hipétesis general.

Tabla 18

Autonomia personal y desarrollo del aprendizaje

Correlaciones

Rho de Spearman Fomento de la Coeficiente de 1,000 1,000™
autonomia personal correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 56 56
Desarrollo del Coeficiente de 1,000™ 1,000
aprendizaje de nifios correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 56 56

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla presenta los resultados de las correlaciones entre Fomento de
la autonomia personal y Desarrollo del aprendizaje de nifios, utilizando el
coeficiente de correlacion de Spearman, el cual muestra un valor de 1.000 para
ambas variables, indicando una correlacién perfecta; es decir, al aumentar el
fomento de la autonomia personal, también se incrementa el desarrollo del

aprendizaje de los nifios. Este hallazgo es significativo, ya que el coeficiente de
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1.000 implica una relacion directa donde ambas variables se mueven en la
misma direccion de manera consistente. Ademas, el valor de significancia (Sig.)
es 0.000, por debajo del umbral comun de 0.01, lo que permite rechazar la
hipétesis nula de que no existe relacion entre ellas, basandose en un sélido
conjunto de 56 observaciones. Asi, se concluye que el fomento de la autonomia
personal es un factor determinante en el desarrollo del aprendizaje infantil,
sugiriendo que las estrategias que promueven la autonomia, como la toma de
decisiones y la autoeficacia, tienen un impacto positivo en el aprendizaje. Por
tanto, es recomendable que educadores y padres implementen programas que
fomenten la autonomia, ya que estos pueden facilitar el aprendizaje,
destacando la necesidad de crear ambientes que permitan a los nifios explorar
y resolver problemas por si mismos. No obstante, es importante considerar que,
aunque la correlacion es perfecta, esto no implica causalidad, ya que pueden
existir otros factores no medidos que influyan en ambas variables, lo que
sugiere la necesidad de realizar investigaciones adicionales que exploren la
naturaleza de esta relacion. También se debe tener en cuenta el contexto
educativo de la recoleccion de datos, como la calidad del docente y el apoyo
familiar, que pueden afectar el desarrollo del aprendizaje. Finalmente, se
recomienda llevar a cabo estudios longitudinales que evaluen la relacion entre
autonomia y aprendizaje a lo largo del tiempo, contribuyendo al disefio de
intervenciones efectivas y duraderas que beneficien el desarrollo integral de los

ninos.
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4.3.2. Resultado de la prueba de hipétesis Especifica.

Tabla 19

Toma de decisiones y desarrollo del aprendizaje de nifios

Correlaciones

Rho de Spearman La toma de decisiones Coeficiente de 1,000 ,835™
correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 56 56
Desarrollo del Coeficiente de ,835” 1,000
aprendizaje de nifios correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 56 56

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla presenta los resultados del analisis de correlaciones entre La
toma de decisiones y Desarrollo del aprendizaje de nifios utilizando el
coeficiente de correlacion de Spearman, que revela un coeficiente de 0.835, lo
que indica una correlacion positiva alta y significativa, sugiriendo que a medida
gue mejora la capacidad de toma de decisiones, también aumenta el desarrollo
del aprendizaje en los nifios, lo que resalta la importancia de estas habilidades
en el proceso educativo. El analisis muestra que el valor de significancia (Sig.)
es 0.000, inferior al umbral comun de 0.01, lo que proporciona evidencia
suficiente para rechazar la hipétesis nula y confirmar la correlaciéon observada,
ademas, el analisis se basa en 56 observaciones, lo que brinda una base sélida
para generalizar los resultados. Las conclusiones indican que existe una
relacion significativa entre ambas variables, lo que sugiere que desarrollar

habilidades de toma de decisiones puede ser crucial para un aprendizaje
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efectivo, y las implicaciones para la practica destacan la necesidad de
incorporar estrategias que fomenten la toma de decisiones en programas
educativos, ayudando a los nifios a participar en la resolucion de problemas y
reflexionar sobre sus elecciones, lo que no solo beneficia su aprendizaje
académico sino también su desarrollo social y emocional. Sin embargo, es
fundamental reconocer que una correlacion no implica causalidad, y existen
factores adicionales, como el apoyo familiar y la calidad docente, que pueden
influir en esta relacion, por lo que se recomienda realizar estudios adicionales
que analicen variables mediadoras 0 moderadoras para entender mejor la
dinamica entre la toma de decisiones y el aprendizaje. Asimismo, seria valioso
llevar a cabo investigaciones longitudinales para evaluar como esta relacion se
desarrolla con el tiempo y como se pueden disefar intervenciones que
maximicen el potencial de aprendizaje y desarrollo integral de los nifios,
considerando también el impacto en su rendimiento académico y sus

interacciones sociales a medida que crecen.

Tabla 20

Autoestima autoconcepto y desarrollo del aprendizaje

Correlaciones

Rho de Spearman Autoestima, Coeficiente de 1,000 ,835"
autoconcepto correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 56 56
Desarrollo del Coeficiente de ,835" 1,000
aprendizaje de nifios correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 56 56
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La tabla presenta los resultados del andlisis de correlaciones entre
Autoestima, autoconcepto y Desarrollo del aprendizaje de nifios utilizando el
coeficiente de correlacion de Spearman, donde el coeficiente de 0.835 indica
una correlacion positiva alta y significativa entre ambas variables, o que sugiere
que a medida que aumenta la autoestima y el autoconcepto de los nifios,
también se observa un correspondiente desarrollo en su aprendizaje,
resaltando el papel fundamental que la autoestima puede desempefiar en el
proceso educativo. Un analisis mas detallado revela que este valor de 0.835
indica que los incrementos en la autoestima y el autoconcepto estan asociados
a un aumento en el desarrollo del aprendizaje, sugiriendo que estas habilidades
son cruciales para mejorar los resultados educativos. Ademas, el valor de
significancia de 0.000, mucho menor que el umbral comun de 0.01, proporciona
evidencia sdlida para rechazar la hipotesis nula, confirmando que la correlacion
observada es estadisticamente significativa. Con un total de 56 observaciones
analizadas, los hallazgos son generalizables y sugieren que fomentar la
autoestima y el autoconcepto positivo en los nifios puede ser clave en su
desarrollo educativo, lo que plantea la necesidad de que educadores y padres
integren estrategias que refuercen estos aspectos en el aprendizaje, como la
participacion en proyectos grupales y la celebracion de logros, creando un
entorno que apoye la autoestima y promueva el desarrollo emocional y social.
Sin embargo, es esencial tener en cuenta que la correlacién no implica
causalidad, ya que otros factores, como el apoyo familiar y la calidad de la
ensefianza, pueden influir en esta relacion. Para profundizar en la naturaleza
de esta correlacion, se recomienda realizar estudios adicionales que evaluen

variables mediadoras o moderadoras. Asimismo, futuros estudios
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longitudinales podrian explorar como se desarrolla la relacién entre autoestima,
autoconcepto y aprendizaje a lo largo del tiempo, y se sugiere investigar
intervenciones especificas disefadas para mejorar la autoestima y el
autoconcepto en los nifos, asi como el impacto de estas habilidades en el

rendimiento académico y las relaciones sociales a medida que crecen.

Tabla 21

Responsabilidad personal y desarrollo del aprendizaje

Correlaciones

Rho de Responsabilidad Coeficiente de 1,000 1,000™
Spearman personal correlacion
Sig. (bilateral)
N 56 56
Desarrollo del Coeficiente de 1,000™ 1,000
aprendizaje de nifios correlacion
Sig. (bilateral)
N 56 56

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla muestra los resultados del analisis de correlaciones entre
Responsabilidad personal y Desarrollo del aprendizaje de nifios mediante el
coeficiente de correlacion de Spearman, con ambos coeficientes de
correlacion igual a 1.000, lo que indica una correlacion perfecta entre las
variables, sugiriendo que a medida que aumenta la responsabilidad
personal de los nifios, también se desarrolla su aprendizaje, lo que resalta
la importancia de la responsabilidad personal en la educacion y el desarrollo
integral infantil. Un coeficiente de 1.000 significa que las variables estan

perfectamente correlacionadas, es decir, un incremento en la
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responsabilidad personal esta asociado con un aumento en el aprendizaje,
lo que sugiere que las habilidades relacionadas con la responsabilidad son
cruciales para mejorar los resultados educativos. El valor de significancia es
., lo que implica que no se puede calcular un valor p, pero esta correlacion
perfecta es estadisticamente significativa, permitiendo rechazar la hipétesis
nula de que no hay relacion entre las variables. Con 56 observaciones
analizadas, los resultados son generalizables y refuerzan la validez de las
conclusiones. Por lo tanto, fomentar la responsabilidad personal en los nifios
es esencial en su proceso educativo, ya que implica habilidades como la
auto-regulacion y la toma de decisiones, facilitando un aprendizaje mas
efectivo. Para la practica educativa, es fundamental que educadores y
padres implementen programas que promuevan la responsabilidad personal
a través de actividades que desarrollen la autoeficacia y la reflexion sobre
decisiones. Asimismo, crear un entorno que apoye la responsabilidad
personal puede beneficiar no solo el aprendizaje académico, sino también
el desarrollo social y emocional, ayudando a los nifios a enfrentar desafios
con confianza. Sin embargo, es importante recordar que la correlacion no
implica causalidad, y otros factores como el contexto familiar y la calidad de
la ensefianza podrian influir en la relacion observada, por lo que seria util
realizar investigaciones adicionales que examinen variables mediadoras o
moderadoras. Para futuras investigaciones, se sugiere llevar a cabo
estudios longitudinales que evaluen la evolucion de la relacién entre
responsabilidad personal y aprendizaje a lo largo del tiempo, asi como
investigar intervenciones especificas que mejoren la responsabilidad en los

nifos y su impacto en el rendimiento académico y las relaciones sociales a
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medida que crecen, considerando también el contexto educativo que influye

en esta relacion.

4.4.DISCUSION DE RESULTADOS

4.4.1. COMPARACION RESULTADOS

Primera: La hipotesis nula (HO) sostiene que no hay relacion significativa
entre el fomento de la autonomia personal y el desarrollo del aprendizaje en
nifos, pero los resultados del coeficiente de correlacidon de Spearman, que
muestra un valor de 1.000 y una significancia de 0.000, permiten rechazar esta
hipétesis, indicando una relacion directa y significativa entre ambas variables.
Por otro lado, la hipotesis alterna (H1) postula que el fomento de la autonomia
es un factor determinante en el aprendizaje infantil, respaldada por la
correlacion perfecta. Esto sugiere que crear ambientes que promuevan la
autonomia puede facilitar un aprendizaje mas significativo. Sin embargo, se
debe tener en cuenta que la correlacién no implica causalidad, ya que otros
factores, como el contexto familiar y la calidad de la ensefianza, pueden influir
en esta relacion. Se recomienda realizar estudios longitudinales para explorar
mas a fondo como evolucionan la autonomia y el aprendizaje en diferentes

contextos educativos.

Estos resultados guardan relacion con lo que sostiene, Gonzales (2020)
destaca en su tesis que el manual de autonomia es una herramienta valiosa
para padres, ofreciendo estrategias efectivas para fomentar la autonomia en
nifos de tres anos. Las conclusiones indican que esta guia facilita el desarrollo

de habitos autbnomos y fortalece la autonomia en el entorno escolar.
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Segunda: El analisis de correlaciones entre la toma de decisiones y el
desarrollo del aprendizaje en nifios muestra un coeficiente de Spearman de
0.835, lo que indica una correlacion positiva alta y significativa, sugiriendo que
mejorar la toma de decisiones incrementa el aprendizaje. La significancia
estadistica (Sig. = 0.000) permite rechazar la hipotesis nula y concluir que
desarrollar estas habilidades es crucial para un aprendizaje efectivo. Esto
resalta la necesidad de integrar estrategias educativas que fomenten la toma
de decisiones, beneficiando tanto el aprendizaje académico como el desarrollo
social y emocional. Sin embargo, se debe tener en cuenta que esta correlacion
no implica causalidad, y factores como el apoyo familiar y la calidad docente
pueden influr en ambas variables. Se recomienda realizar estudios
longitudinales para explorar esta relacion en diferentes contextos y evaluar
intervenciones especificas que mejoren la capacidad de toma de decisiones en

los nifos.

Estos resultados guardan relacion con lo que sostiene. Fernandez y
Gbémez (2020) analizan en su estudio como las estrategias educativas que
fomentan la autonomia impactan el desarrollo cognitivo y emocional de nifios
en edad preescolar. Los hallazgos indican que programas que promueven la
toma de decisiones y la resolucion de problemas son fundamentales para
desarrollar habilidades cognitivas y sociales, mejorando asi el rendimiento

académico y el bienestar de los nifos.

Tercera: El andlisis de correlaciones entre la autoestima, el
autoconcepto y el desarrollo del aprendizaje en nifios revela un coeficiente de

Spearman de 0.835, lo que indica una correlacion positiva alta y significativa.
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Esto sugiere que a medida que aumenta la autoestima y el autoconcepto,
también mejora el desarrollo del aprendizaje, subrayando su importancia en el
proceso educativo. Con un valor de significancia de 0.000, se rechaza la
hipotesis nula, o que indica que estas relaciones son consistentes en la
muestra analizada. Se recomienda implementar estrategias educativas que
fomenten la autoestima y el autoconcepto, y aunque la correlacion observada
es fuerte, se destaca que no implica causalidad, sugiriendo la necesidad de
investigar factores adicionales. Futuros estudios longitudinales podrian ayudar
a comprender mejor estas interacciones y su impacto en el rendimiento

académico y el desarrollo social de los nifios.

Estos resultados guardan relacién con lo que sostiene La tesis de
Sandoval (2019) investiga cdémo la estrategia juego-trabajo impacta el
desarrollo de la autonomia en nifios de cuatro afos en una institucion educativa
de Piura. Através de un enfoque cuantitativo, se concluye que, aunque mas del
50% de los nifios se encontraban en proceso de adquirir autonomia, la
estrategia demostré ser efectiva al evidenciar mejoras en las cuatro

dimensiones analizadas.

Cuarta: El andlisis de correlaciones entre la responsabilidad personal y
el desarrollo del aprendizaje en nifios muestra un coeficiente de correlacion de
Spearman de 1.000, indicando una correlacion perfecta entre ambas variables.
Esto sugiere que a medida que aumenta la responsabilidad personal, también
se desarrolla el aprendizaje, destacando la importancia de fomentar estas
habilidades en el ambito educativo. El valor de significancia de 0.000 permite

rechazar la hipotesis nula, lo que refuerza la necesidad de implementar
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programas que promuevan la responsabilidad personal, contribuyendo no solo
al aprendizaje académico, sino también al desarrollo social y emocional de los
nifios. Sin embargo, se debe tener en cuenta que esta correlaciéon no implica
causalidad, y factores como el contexto familiar y la calidad de la ensefanza
podrian influir en esta relacion. Se recomiendan estudios longitudinales para
entender mejor como la responsabilidad personal impacta el aprendizaje a lo
largo del tiempo y como intervenciones especificas pueden mejorar esta

relacion.

Estos resultados guardan relacién con lo que sostiene. El estudio de
Mendoza (2019) examina la relacion entre el desarrollo de la autonomia
personal y el aprendizaje en nifios de educacion inicial en Puno, encontrando
que aquellos con habilidades autébnomas presentan mejor rendimiento
académico y mayor participacion en actividades escolares. La investigacion
enfatiza la necesidad de fomentar la autonomia desde una edad temprana para

potenciar el aprendizaje y el desarrollo integral de los nifios.
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CONCLUSIONES

Primera: Se determiné la relacion entre el fomento de la autonomia personal y
el desarrollo del aprendizaje de nifios de 5 afnos de la Institucion
Educativa inicial las Mercedes Juliaca 2023.obtenidos en el analisis
de correlaciones entre el fomento de la autonomia personal y el
desarrollo del aprendizaje infantil indican una correlacion perfecta, con
un coeficiente de 1.000, lo que sugiere que, al incrementar el fomento
de la autonomia, también se potencia el aprendizaje de los nifios. Este
hallazgo es crucial, ya que se basa en un solido conjunto de 56
observaciones y permite rechazar la hipotesis nula, evidenciando que
el desarrollo de la autonomia es un factor determinante para el
aprendizaje. Estrategias que promuevan la toma de decisiones y la
autoeficacia se revelan como elementos clave para un aprendizaje

efectivo.

Segunda: Se determind la relacion entre la toma de decisiones y el desarrollo
del aprendizaje de nifios de 5 afos de la Institucion Educativa inicial
las Mercedes Juliaca 2023. El andlisis de correlaciones entre la toma
de decisiones y el desarrollo del aprendizaje en nifilos ha revelado una
correlacion positiva alta y significativa, con un coeficiente de 0.835, lo
que sugiere que a medida que se mejora la capacidad de toma de
decisiones, se observa un incremento en el desarrollo del aprendizaje.
Este hallazgo resalta la importancia de las habilidades de toma de
decisiones en el proceso educativo, y la evidencia estadistica, junto

con un conjunto soélido de 56 observaciones, permite rechazar la
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hipétesis nula. Por lo tanto, se concluye que fomentar estas
habilidades es crucial no solo para el aprendizaje académico, sino

también para el desarrollo social y emocional de los nifios.

Tercera: Se determind la relacion entre la autoestima, autoconcepto y el
desarrollo del aprendizaje de nifios de 5 afnos de la Institucion
Educativa inicial las Mercedes Juliaca 2023. El analisis de
correlaciones entre la autoestima, el autoconcepto y el desarrollo del
aprendizaje en nifos ha demostrado una correlacién positiva alta y
significativa, con un coeficiente de 0.835. Esto sugiere que a medida
que los nifos incrementan su autoestima y autoconcepto, también se
observa un desarrollo correspondiente en su aprendizaje, lo que
resalta la importancia de estos aspectos en el proceso educativo. La
significancia estadistica del analisis (Sig. = 0.000) respalda la validez
de los resultados basados en 56 observaciones, lo que indica que
fomentar la autoestima y el autoconcepto puede ser esencial para
mejorar los resultados educativos y contribuir al desarrollo social y

emocional de los nifios.

Cuarta: Se determiné la relacion entre responsabilidad personal y el desarrollo
del aprendizaje de nifios de 5 afos de la Institucion Educativa inicial
las Mercedes Juliaca 2023. El andlisis de correlaciones entre la
responsabilidad personal y el desarrollo del aprendizaje en nifios ha
revelado una correlaciéon perfecta, con un coeficiente de 1.000. Esto
sugiere que a medida que se incrementa la responsabilidad personal,

también se observa un correspondiente desarrollo en el aprendizaje,
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destacando la importancia fundamental de la responsabilidad en la
educacion y el desarrollo integral infantil. Con un sdlido conjunto de
56 observaciones, los resultados son generalizables y subrayan la
necesidad de fomentar habilidades de auto regulacion y toma de
decisiones en el contexto educativo, lo que puede facilitar un

aprendizaje mas efectivo y un desarrollo social y emocional adecuado.
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RECOMENDACIONES

Primera: Se recomienda encarecidamente a la institucion educativa las
mercedades, a la Direccion Regional de Educacion Puno
implementar programas que fomenten la autonomia personal en los
nifos, creando ambientes que les permitan explorar y resolver
problemas de manera independiente. Ademas, es fundamental
considerar otros factores contextuales que puedan influir en esta

relacion, como la calidad de la ensefianza y el apoyo familiar.

Segunda: Se recomienda a educadores y responsables de programas
educativos implementar estrategias que promuevan la toma de
decisiones en los nifios, integrando actividades que les permitan
participar en la resolucién de problemas y reflexionar sobre sus

elecciones.

Tercera: Se recomienda a educadores y padres que implementen estrategias
educativas que fortalezcan la autoestima y el autoconcepto en los
nifos, como la participacion en proyectos grupales y la celebracion

de logros individuales.

Cuarta: Se recomienda a educadores y directores implementar programas que
promuevan la responsabilidad personal en los nifios, incorporando
actividades que fomenten la autoeficacia y la reflexion sobre
decisiones. Ademas, es fundamental crear un entorno que respalde
esta responsabilidad, lo que no solo beneficiara el aprendizaje
académico, sino que también ayudara a los nifios a enfrentar

desafios con confianza.
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Anexo 1: Matriz de consistencia:

FOMENTO DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y EL DESARROLLO DEL APRENDIZAJE DE NINOS DE 5 ANOS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA INICIAL LAS MERCEDES JULIACA 2023

10

Problema

Objetivo

Hipétesis

Variables y Dimensiones

Metodologia

Problema general

¢, Cudl es la relacién entre el fomento
de la autonomia personal y el
desarrollo del aprendizaje de nifios
de 5 afios de la Instituciéon Educativa
inicial las Mercedes Juliaca 20237

Objetivo general

Determinar la relacién entre el fomento de
la autonomia personal y el desarrollo del
aprendizaje de nifios de 5 afios de la
Institucion Educativa inicial las Mercedes
Juliaca 2023.

Hipoétesis General

Existe relacion entre el fomento de la
autonomia personal y el desarrollo del
aprendizaje de nifios de 5 afios de la
Institucion Educativa inicial las Mercedes
Juliaca 2023

Variable X
Fomento de la autonomia
personal
Dimensiones:

Toma de decisiones.
La autoestima.
Responsabilidad personal.

Problema Especifico

¢,Cual es la relacion entre la toma de
decisiones y el desarrollo del
aprendizaje de nifios de 5 afios de la
Institucion Educativa inicial las
Mercedes Juliaca 20237

¢,Cual es la relacion entre la
autoestima, autoconcepto y el
desarrollo del aprendizaje de nifios
de 5 afios de la Institucion Educativa
inicial las Mercedes Juliaca 2023?

¢Cual es la relacién entre
responsabilidad personal y el
desarrollo del aprendizaje de nifios
de 5 afios de la Institucion Educativa
inicial las Mercedes Juliaca 2023?

Objetivo especifico

Determinar la relacién entre la toma de
decisiones y el desarrollo del aprendizaje
de nifios de 5 afos de la Institucion
Educativa inicial las Mercedes Juliaca
2023.

Determinar la relacion entre la autoestima,
autoconcepto y el desarrollo del
aprendizaje de nifios de 5 afios de la
Institucion Educativa inicial las Mercedes
Juliaca 2023.

Determinar la relacion entre
responsabilidad personal y el desarrollo del
aprendizaje de nifios de 5 afios de la
Institucion Educativa inicial las Mercedes
Juliaca 2023.

Hipotesis especifica

Existe relacion entre la toma de decisiones
y el desarrollo del aprendizaje de nifios de
5 afios de la Institucion Educativa inicial las
Mercedes Juliaca 2023.

Existe relacion entre la autoestima,
autoconcepto y el desarrollo del
aprendizaje de nifios de 5 afios de la
Institucién Educativa inicial las Mercedes
Juliaca 2023.

Existe relacion entre responsabilidad
personal y el desarrollo del aprendizaje de
nifios de 5 afos de la Institucion Educativa
inicial las Mercedes Juliaca 2023.

Variable Y
El aprendizaje del nifio

Dimensiones:
Desarrollo social.

Desarrollo cognitivo.
Desarrolla motivacional.

Enfoque: Cuantitativo
Método: Deductivo

Tipo: Descriptivo correlacional
Nivel de estudio: Basico
Disefo: No Experimental de
corte transversal.

Unidad de analisis:

Nifios de la institucion
educativa las Mercedes
Poblacion: N = 65
Muestreo: aleatoria simple
Muestra: n = 56

95% de confiabilidad y con
un error maximo tolerado del
5%).

Recoleccion de datos
Técnica: Psicométrico
Instrumentos: Test de Likert
Prueba de hipétesis:

— Prueba de normalidad

— Rho de Spearman
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Tabla 22 Anexo 2 Instrumentos de recoleccion de datos.

Autor: NILDA BIANCA CONDORI MAMANI. 1
FOMENTO DE LA AUTONOMiA PERSONAL Y EL DESARROLLO DEL N° 00001
APRENDIZAJE DE NINOS DE 5 ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL Escala
LAS MERCEDES JULIACA 2023 Valorativa
Tipo de Test: Psicométrico de Likert Casi Nada 1
Datos Informativos: Pocas 2
Cédigo del Encuestado: Fecha de Entrevista: Regularmente |3
Edad Muchas 4
Género: Masculino[ M ] Femenino[ F ] Demasiado 5
FOMENTO DE LA AUTONOMIA PERSONAL N° 00001
LA TOMA DE DECISIONES
¢ El nifio es capaz de reconocer que existen multiples caminos o soluciones
P1 . it 11213415
posibles para resolver un problema o tomar una decision?
¢ El nifio anticipa tanto los resultados positivos como los negativos de sus
P2 . o 11213415
elecciones antes de tomar una decision?
¢ El nifio toma decisiones que estan alineadas con sus propios intereses y
P3 ; ; 112(3|4|5
deseos, mostrando autonomia en sus elecciones?
¢ El nifo maneja adecuadamente situaciones donde hay un conflicto de
P4 intereses o un dilema moral y toma decisiones después de considerar las 112131415
opciones disponibles?
¢ El nifio mantiene firmeza en sus decisiones y muestra consistencia y
P5 : e 112(3|4 |5
confianza en su eleccion inicial?
AUTOESTIMA, AUTOCONCEPTO.
¢ El nifio tiene una autoevaluacién positiva y se percibe a si mismo como
P6 : : ) . 112(3|4|5
capaz y valioso en diversas areas de su vida?
¢ El nifio verbaliza y demuestra confianza en su capacidad para realizar
P7 o 11234 |5
tareas, resolver problemas y tomar decisiones?
¢ El nifio realiza actividades y persigue metas debido a su propio interés y
P8 oy " - 11213415
satisfaccion, indicando una percepcion positiva de sus habilidades y valor?
RESPONSABILIDAD PERSONAL.
¢ El nifio organiza y planifica sus actividades y materiales de manera
P9 . " 11234 |5
efectiva, demostrando responsabilidad personal?
¢ El nifio gestiona y completa tareas de forma auténoma, sin depender de
P10 : 11213415
recordatorios o ayuda constante de un adulto?
¢ El nifio reconoce errores en su trabajo o conducta y toma medidas para
P11 ; o o 112(3|4|5
corregirlos, demostrando responsabilidad en su proceso de aprendizaje?
¢ El nifio cumple con sus responsabilidades dentro de un grupo, colaborando
P12 : : " ; 11234 |5
y contribuyendo de manera efectiva al éxito del equipo?
¢ El nifio planifica y distribuye su tiempo adecuadamente para cumplir con
P13 o . 11213415
sus obligaciones y tareas de manera efectiva?
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Autor: NILDA BIANCA CONDORI MAMANI. 2
FOMENTO DE LA AUTONOIV_IiA PERSONAL Y EL DESARROLLO DEL N° 00001
APRENDIZAJE DE NINOS DE 5 ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL Escala
LAS MERCEDES JULIACA 2023 Valorativa
Tipo de Test: Psicométrico de Likert Casi Nada 1
Datos Informativos: Pocas 2
Cadigo del Encuestado: Fecha de Entrevista Regularmente | 3
Edad Muchas 4
Género: Masculino[ M ] Femenino[ F ] Demasiado 5
DESARROLLO DEL APRENDIZAJE DE NINOS N° 00001

DESARROLLO SOCIAL

P1 ¢ El nifio establece y mantiene relaciones de amistad estables y positivas, 11213]4ls
demostrando habilidad para interactuar de manera efectiva con los demas?
¢ El nifio esta dispuesto a trabajar en equipo, compartir responsabilidades y

P2 o - o o 11213415
contribuir a la consecucion de objetivos comunes en actividades grupales?
¢ El nifio se comunica de manera asertiva, manejando las interacciones

P3 . : ; . 11213415
sociales con claridad y respeto hacia los demas?
¢ El nifo muestra comprensién y empatia hacia los sentimientos y

P4 g . . . . ; 11213415
situaciones de los demas, facilitando relaciones sociales saludables?
¢ El nifo maneja y resuelve conflictos con otros utilizando estrategias

P5 . . pp 11213415
apropiadas para llegar a acuerdos y soluciones pacificas?
¢ El nifo se involucra activamente en eventos y actividades sociales,

P6 ; . L )
demostrando interés y participacién en su comunidad?
¢ El nifio se adapta y se comporta de acuerdo con las normas sociales y

P7 . ; 11213415
expectativas en diferentes contextos?
¢ La autoestima del nifio influye positivamente en su participacion y

P8 |desempenio en situaciones sociales, reflejando seguridad en su habilidad 112|345
para interactuar con los demas?
DESARROLLO COGNITIVO 11213415

P9 ¢ El nifio utiliza habilidades de pensamiento critico y l6gico para enfrentar y
resolver problemas, tanto en contextos académicos como cotidianos?
¢ El nifio entiende y aplica conceptos y principios clave en diferentes areas

P10 . ;. 11213415
del curriculo académico?
¢ El nifio almacena y recupera informacion relevante de manera efectiva,

P11 | &, . 11213415
indicando una buena memoria a corto y largo plazo?
¢ El nifo transfiere lo aprendido a diferentes problemas o situaciones,

P12 o o o 11213415
demostrando flexibilidad cognitiva y comprensién profunda?
¢ El nifio piensa de manera critica, hace juicios informados y desarrolla

P13 L . . 11213415
opiniones basadas en evidencia?
¢ El nifo estructura y organiza su trabajo y tiempo de manera efectiva para

P14 11213415
alcanzar metas y completar tareas?
DESARROLLA MOTIVACIONAL
¢ El nifio establece y mantiene amistades estables, demostrando habilidades

P15 . S . 11213415
sociales y de comunicacion efectivas?
¢ El nifio esta dispuesto a trabajar en equipo, compartir responsabilidades y

P16 o " . - 11213415
contribuir al éxito colectivo en actividades grupales?
¢ El nifilo se comunica de manera efectiva, facilitando interacciones sociales

P17 " . . 11213415
positivas y la resolucion de conflictos?
¢ El nifo muestra empatia y comprension hacia los sentimientos de los

P18 . ; " ) 11213415
demas, promoviendo relaciones interpersonales saludables?
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UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELAZQUEZ
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
E.P. EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL Y BILINGOE

FICHIA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION:
JUICIO DE EXPERTOS.

1. REFERENCIAS:
1.1.  EXPERTO
12. ESPECIALIDAD
1.3. CARGO ACTUAL
1.4, GRADO ACADEMICO: ...
1.5. NOMBRE DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION: Prucba de EvaluacuSn Psicomctrico
1.6.  AUTOR DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION:
11. ASPECTOS DE VALIDACION.

Deficiencia Regular Buena Muy Buena Excelente
Indicadores Criterios

0|6 |11]16|21]|26]31
5|10]15|20]|25|30(35

41|46 (51156 |61|66)71[76)81)|86|91| 96
45|50|55[60|65]|70|75]|80|85|90]95| 100

8|8

Esta redactado
1. claridad con lenguaje %
apropiado

esta expresado
2. objetividad en capacidades 7(,
observables

adecuado al
3. actualidad avance de ja 7
ciencia 1
existe una
organizacién
4. organizacioén logica de los ;;
items con las

valora las
dimensiones en
5. suficiencia cantidad y
calidad 77
suficientes
adecuado para
. . " cumplir los 's
6. intencionalidad objetivas de la }S
investigacién
esta basado en
. 5 aspectos
7. consistencia tediicas v ‘i_'j
cientificos
entre las
dimensiones,
indicadores. 18
Items o indices
la estrategia
responde al
pmpésno de ;L('OC

Sion

8. consistencia

9. metodologia

el instrumento
es utily
adecuado jpara aq
la investigacién
Fuente: Tomado tado de Palommo Pcia, Zevallos & Licoin (2015, p. 217).
Cocficiente de )’ ﬂdﬂp 7")' b1 i"} e
IIl. RESOLUCION DEL CXPERTO
I. Seacepta( )  32. Semodifica( 33.Serechamza( )

[[NDNI ] Finna de Experig 7 ) ] N° de Celular [ Lugary Fech
[ ozvr9/70 / | 772433822 Juliaca gslonglgggs |

10. pertinencia

Dry” Nilda Rosus Rojas
Pe. Reg. NP 2202415180
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8
UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELAZQUEZ
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
E. P. EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL Y BILINGUE
FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION:
JUICIO DE EXPERTOS.
L REFERENCIAS:
L1, EXPERTO
12. ESPECIALIDAD
13. CARGO ACTUAL
14.  GRADO ACADEMICO: ...... D&y, om. . Lek
1.5. NOMBRE DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION: Prucba de Evaluacién Psicometrico
1.6.  AUTOR DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION:
11. ASPECTOS DE VALIDACION.
Deficiencia Regular Buena Muy Buena Excelente
Indicadores Criterios
ol6 1116|2126 |31(36|41]|46|51|56|61|66|71|76[81[86|91| 96
5[/10[15]20[25]30]35]40]45[50]|55]|60[65[70|75]|80[85]90]95| 100
Esta redactado
1. claridad con lenguaje 1J{
apropiado 2
esta expresado
2. objetividad en capacidades \_r, F
observables f
adecuado al
3. actualidad avance de ja
ciencia ig‘
existe una
organizacion
4. organizacién légica de los ¥ ¢
items con las
variables
valora las
dimensiones en
5. suficienda cantidad y ¥,
calidad f
suficentes

adecuad_o para
6. intencionalidad cumplir los

objetivos de la -f—?
i jgacion
esta basado en
: . aspecios
7. consistendia 186r00S v ;_ é
cientificos
entre las
= . dimensiones,
8. consistencia indicadores, -i ¥
Items o Indices
la estrategia
responde al
9. metodologia propdsito de :{—G
investigaciéon
el instrumento
. . es utily
10. pertinencia adecuado jpara ?-6
la invesbgacién
Fucntc: Tomado y adaptado de Palomino, Peia, Zevallos & Li:nin (2015, p. 217).
Cocficicnte de valoracidn porcentual C=. Yé Y%6.%
11I. RESOLUCION DEL EXPERTO
. Scacepta( ) 3.2. Se modifica ( 33.Screchaza( )
[~ DN | Firma dc Experto [ N° de Celular [Lugary Fecha p Tolog. |
[ 02446 43S [ /v Al [ q3so400273 | Juliaca 02/09 /20 )
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UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELAZQUEZ,
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACTON
E. P. EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL Y BILINGUE

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVES TIGACION:
JUICIO DE EXPERTOS.

AUTCR DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION: NILDA BLANCA COMEOR MAMANL
1. hSPEC’I‘DS DE VALIDACION.

Deficiencia Regular Buena Muy Buena Excelente
Indicadores Crilesics

6 |11[18 |21 |28 | ¥

61 |66| 71|76
5|10 |15|20)25)|30 (35

65| TO| 75 | BO

91| 96
100

58

41 | 48 | 51
50 | 55

2|8
ki
2|8
&

1, claridad con lenguaje . Bl
EDTopIsdn

2 chjetivided | en capacikiades ' #

4. arpanizacidn lagica de los !gL

& suficlencia cantidad y ﬂ;

- suficientes
adecuado para
B. curmplir los ﬁ
intencionalidad abjetivos de la

investigacion
esld basado en

tedrices v #“?
cientificos
entre las

7. conatalencia

dimensiones,
8. consistencia indicndares, EB
ltems o indicas
la estrategia
y rasponde al
8. metodologia | : de gz’
Ll

10, pertinencia ) &s il y £,
ot e re

Fucnie: Tomado y adaptado de Palomin, Pefie, Zevallos & Licoin {zﬁli,p 217
Coeficiente de valoracion porcentuadC=. ... ..

ML RESOLUCION DEL EXPERTO st
L Scaceptatd 32 Semodifica 33 Serechara{ )

i
i | Firma fie i | N de Celular Lugar y Fecha

l :nE i}pﬁ;ﬁﬂ Tulisca 3 Ji gy (280
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"Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo"

SOLICITO: PERMISO PARA REALIZAR
TRABAJO DE INVESTIGACION

SENO DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 314 MECEDES -
JULIACA

Yo, NILDA BIANCA CONDORI MAMANI,
identificado con DNI 71372347, egresada de
la facultad de Ciencias de la Educacion,
Especialidad en Educacion Inicial

Intercultural Bilinglie, domiciliado en la Av.
Alto Alianza, 1041 ante Usted Con el debido
respeto me presento y expongo lo siguiente:

Que, siendo Egresada de la Facultad de
Ciencias de la Educacidn, de la especialidad en Educacion Inicial Intercultural Bilingle
en la UNIVERSIDAD ANDINA "Néstor Caceres Velasquez", solicito a Ud. La autorizacion
para realizar la ejecucion de mi trabajo de investigacidn en su prestigiosa institucion,
dicha investigacion tiene por titulo: FOMENTO DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y EL
DESARROLLO DEL APRENDIZAJE DE NINOS DE 5 ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
INICIAL LAS MERCEDES JULIACA 2023, para optar el titulo de Lic. En Educacién Inicial

. Intercultural Bilinglie.

POR LO EXPUESTO:

Agradeciendo anticipadamente su gentil

atencién hago propicia la oportunidad para expresarle mi especial consideracion y alta
estima a su persona.

Juliaca, 06 de marzo del 2023.

" NILDA BIANCA CONORI MAMANI ~ 1
DNI. N° 71372347 !
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CONSTANCIA DE EJECUCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

LA DIRECCION DE LA INSTITUCIGN EDUCATIVA INICIAL N* 314 LAS MERCEDES JULIACA
EL QUE SUSCRIBE, DR. L. JARID MAMARNI LLANO,

El gue suscribe DR. L JARID MAMANI LLAND. otorga la presente constancia de ejecucion del
proyecto de investigacion: “fomento de la autonomia personal y el desarrollo del aprendizaje
de nifios de 5 afios de la institucion educativa inicial las Mercedes Juliaca 2023" a:

Bach. Nilda Bianca Condori Mamani de la escuela profesional de educacién inicial intercultural
bilingiie de la facultad de ciencias de la educacion de la Universidad Andina Néstor Caceres
Velizguez

Quien ha realizado la ejecucidn de su proyecto y tesis de investigacién para la obtencién del
titulo profesional de licenciada de educacion bajo la supervision de las maestras de aula que

laboran en la institucidn educativa inicial N* 314 las mercedes durante tres meses.

La tesista Nilda Bianca Condori Mamani realizo su provecto satisfactoriamente mostro en todo
momento eficiencia puntualidad, responsabilidad y buena formacion académica.

Se otorga la presente constancia para los fines que la interesada considere conveniente.

Juliaca 31 de mayo del 2023
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Anexo 4: Base de datos.
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alumno 42

alumno 43

alumno 44

alumno 45

alumno 46

alumno 47

alumno 48

alumno 49

alumno 50

alumno 51

alumno 52

alumno 53

alumno 54

alumno 55

alumno 56
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Anexo 5: Evidencia fotografica

SESION DE APRENDIZAJE

. . W .
TITULD DE LA SESION: ot

14, INSTITUGION EDUCATIVA  _ LEL LAS MERCEDES

1.2. DIRECTOR (A) LEL — DR. LUIS JARID MAMANI LLAND

1.3. DOCENTE DE AULA _ NILDA BIANGA CONDORI MAMANI

14. AREA _- Personal Social

15. GRADO -5 ANDS|

16 SECCION _ LEONGITOS

1.7. FEGHA - D4MEI20E

1. PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

. . LQUE NO'S DARA DE
AREA COMPETENCIA S/ICAPACIDADES DESEMPENDOS EVIDENCIA EL
AFRFNMNFAIE®R
i Consfruye su identidad. s2 reconoce como pare | Los nifios y nifias se identifica:
; 2 de su familia y de su|y aprenden sus dalna
9 o . =g valora & sf mismo. grupa de aula e identifica | persenales, nombre, apeliido
= § + Reguls sus emociones. | 3 los miembros que lo yedad.
o integran
ENFOQUES TRANSVERSALES ACTITUDES Y10 ACCIONES OESERVABLES
Enfoque Basqueda de la Disposicion a adguinr cualidades que mejoraran el propic
Excelencia desempefic ¥ sumentsran el estado de sstisfaccion

consigo misme y con las circunstancias.

+ Docentes y esfudianies se esfusrzan por
superarse, buscando  objetives  que
representen avances respecto de su actusl
nivel de posibilidades en determinados)
ambitos de desempefio.

I PREFARACION DE LA SESION

ZQUE NECESITAMOS HACER ANTES DE | 2QUE MATERIALES SE UTILIZAN?
LA SESION?

- Fichas de aplicacion
- Imagen de una nina
- Flumones

- ™

+ Planificacion de las actividades de
aprendizaje.
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1. MOMENTOS DE LA SESION
MATERIALES
MOMENTO S ACTIVIDADES ¥ ESTRATEGIAS ¥ TIEMPO
) - tv
MOTIVACION: = wideo
INICIO
- La docents invitz 8 los nifios a una asamblea.
- La docente explica y hace participara a los
nifies para recordar la fecha, 2l dia, mes y afo en 2l
gue se encuentran. 158min
- La docente y los nifios realizan |a oracion del
“DIVING NIFO JESUS,
- Lz docents les hace recordar a los nifios las
palabras magicas.
- La docents indica & los nifos ks cancién que

cantaran el diz de hoy.

IMOY WINCTY ARAR,

MW A W

- La docenta explica que trabajaran al dia de
oy

RECUPERACION DE SABERES PREVIOS:

- ;Cémo se llaman?

= 2 Cual es tu apellida?

- i Cuantos afios tienen?
PROELEMATIZACION:

- i Cémo es tu DMI?

- 2Qué dafos podemos encontrar en nuastro

OMI?
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V. DESARROLLO DE LA SESION

MOMENTO S ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS MATERIALES
¥ TIEMPO
GESTION DE APRENDIZAJE:
=Fichas de
La docente indica a los nifios gue weran un aplicacién
DESARRCLLOY video y sabran de gue hablaran en clase el dia de Ty
haoy. =Imagen de
VIDED: CONOZCO E IDENTIFICO uria iR,
hittps:/fwww. youtube. com/iwatchPv=ZL CEmDOzbLY *plumones
20 min

. Al finalizar el video la docente pregunta, ;de
gqué hazblaba =2l wvideo? ;Como se podian
idenfificar?

Los nifics responden = las preguntas de la
docenta.

Lz docente paga |z imagen de |z nifis en la
pizarra y empieza explicar a los nifios scbre los
datos gue s encuentran en el DM y escribe en la

pizarrs. e@w
=

Seguidameante |a docente pide a los nifios que
ayuden a completar los dstos de la nifia, pregunts
;Qué nombre le ponemos? ;Qué apaliidos pusde
tener? ;Cusntos afios tendré? ; Cual sera la fecha
de su cumpleafios? ; Cusl serd la direccion de su
wivienda?

. Los nifios ayudan 8 la docente con algunos
datos y quedan satisfechos com el nombre y
apellido de la nifia.

Seguidamente la docente pregunta a cada
nific su nombre y apellido, v comentan enire
companeros sobre su edad.
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- Al culminar la clase la docente felicita a los
nifios por haber trabajado muy bien.

EVALUACION:
CIERRE . Conocemos nuestros nombre y apellidos. 10 min
METACOGNICION:

Recordamos lo gue hicimos hoy:

- £de qué color hablamos el dia de hoy?
- Lpara que es un DMI?
- £de gué color es el ONI de los nifos?

ESTRATEGIAS DE EXTEN SION:
- Llevarén como tarea para la casa una ficha
con la imagen de wn DN |z cual deberén colorear y
llenar los datos con la ayuda de mama o papa.

DOCENTE DE ALLA
LUZMILA SROCHES MARMARI

ESTUDIANTE PRACTICANTE Dra. NILDA ROSAS ROJIAS
HILDA BIANCA COMDOR! MAMAMI DOCENTE DE PRACTICA
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EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital Fecha de entrega:

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos:  NILDA BIANCA CONDORI MAMANI
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DNI/Carné de Extranjerfa/Pasaporte N°; 71372347
Teléfono: 970818181 ~_  email: __ Bianquiscondori25@gmail. Com

Nombres y Apellidos:

Direccibn:
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°:

Teléfono: email: -
Facultad y/o Escuela de Posgrado: CIENCIAS DE LA EDUCACION
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Asesor: Dr. FELIX CRISTOBAL OCHATOMA PARAVICINO

Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:
Trabajo de Investigacién | | Tesis[X] Trabajo de Suficiencia Profesional [ ] Trabajo Académico [ ]
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.Esta obra se desarrollé en la UANCV -2?

! Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
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2 Si su produccion intelectual se desarroll6 en la UANCYV totalmente o parcialmente, deberé autorizar el !
deposito en el Repositorio de manera obligatoria. 1

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




| VIEERREETERABO BE

TESESSUANGM 31 | NVESTIGACION

OFICINA DE INVESTIGACION

2. Referencia de tesis:

| | Bachiller | X|Titulo | |2daEspecialidad | |Maesttia | |Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
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No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL.:
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mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la vez, permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al piblico y distribuir ‘€jemplares de esta, bajo las
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Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcion “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacién peruana.
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