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RESOLUCION DECANAL N° 1479-2024-D-UI-FICP-UANCV

Juliaca, 11 de noviembre del 2024

VISTO: El expediente N* 2024- 013591 presentado por el (la) Bachiller: VICKY
LIZBEETH DIANDERAS TISNADO estudiante de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil de la Facultad
de Ingenierias y Ciencias Puras guien solicita NOMINACION DE JURADOS Y PROGRAMACION DE
FECHA Y HORA DE SUSTENTACION.

CONSIDERANDO:

Que, el (la) Bach. VICKY LIZBETH DIANDERAS TISNADO, quien solicita
NOMINACION DE JURADOS Y PROGRAMACION DE FECHA Y HORA DE SUSTENTACION de la Tesis
Titulado: INFLUENCIA DE LA APLICACION DE LA NORMATIVA INTERNACIONAL DE SEGURIDAD
¥ SALUD EN RELACION AL SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS EN EL TRABAJO EN OBRAS
DE PAVIMENTACION DE CALLES EN LA PROVINCIA DE AZANGARO 2024, la misma que pertenece
a la linea de investigacién TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION para optar el Titulo Profesional de
Ingeniero Civil.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el reglamento interno de
trabajos de investigacion conducente a grados y titulos mediante Resoluciém N° 0294-2023 UANCV-CU-
R. y en concordancia con el dictamen de similitud.

De conformidad al Reglamento Interno de Trabajos de investigacion Conducente a
Grados y Titulos aprobado con Resolucién N* 0294-2023 UANCV-CU-R. y en merito al Art. 24, Art. 28
del reglamento, con fines de obtencién de Grados Académicos y Titulos Profesionales, y en uso a las
atribuciones, que le concede la ley Universitaria N° 30220, ley de creacién de la UANCV N° 23738 y
modificatoria N° 24661, y el Estatuto de la UANCV, el Decano y el Director de la Unidad de Investigacién
de 1a Facultad de Ingenierias y Ciencias Puras.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la NOMINACION DE JURADOS integrado por
los siguientes docentes:

= Presidente : Dr. MILTHON QUISPE HUANCA
¢ ler Miembro : Mgir. FRANZ JOSEPH BARAHONA PERALES
¢ 2do Miembro : Mgir. FRITZ WILLY MAMANI APAZA

ARTICULO SEGUNDO. — RECONOCER como asesor de la propuesta de
investigacién (tesis) de la Facultad de Ingenierias y Ciencias Puras al (a la) docente, Dr. EFRAIN
PARILLO SOSA.

ARTICULO TERCERO . - APROBAR, la FECHA Y HORA DE SUSTENTACION
DE LA TESIS de el (la) bachiller: VICEY LIZBETH DIANDERAS TISNADO; del informe final de la
investigacién  (tesis) titulado: INFLUENCIA DE LA APLICACION DE LA NORMATIVA
INTERNACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN RELACION AL SISTEMA DE GESTION DE
RIESGOS EN EL TRABAJO EN OBERAS DE PAVIMENTACION DE CALLES EN LA PROVINCIA DE
AZANGARO 2024 para optar el Titulo Profesional de Ingeniero Civil. de acuerdo al siguiente detalle:

* FECHA : Jueves 14 de noviembre del 2023
+ HORA + 8:00 a.m.
LUGAR : Auls 406 - FICP

CUARTO.- DISPONER que, la Unidad de Investigacién, Responsables
del Comité de Investigacién de la Faculiad de Ingenierias y Ciencias Puras y el Director de la Escuela
Profesional de Ingenicria Civil quedan encargados del cumplimiento de la presente Resolucién.

Registrese, Comuniquese, Archivese,

-
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RESOLUCION DECANAL N° 1103-2024-D-UI-FICP-UANCV

Juliaca, 26 de setiembre del 2024

VISTO: El expediente N° 2024-CU - 011631 por el sefior (a): VICKY LIZBETH
DIANDERAS TISNADO quien solicita REVISION DEL INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION
{borrador de tesis), ¢l PROVEIDO - N* 1053- 2024-UL-FICP-UANCV/J, y la FICHA DE OPINION
DEL INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION (BORRADOR DE TESIS) formato N° 184- 2024 del
integrante del comité de investigacién EPIC de la Facultad de Ingenierias y Ciencias Puras, segfin al
reglamento interno de trabajos de investigacién conducente a grados y titulos.

CONSIDERANDO:

Que, el sefior (a): VICKY LIZBETH DIANDERAS TISNADO, ha presentado su
informe final de la investigacién (borrador de tesis) Titulado: INFLUENCIA DE LA APLICACION DE
LA NORMATIVA INTERNACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN RELACION AL SISTEMA DE
GESTION DE RIESGOS EN EL TRABAJO EN OBRAS DE PAVIMENTACION DE CALLES EN LA
PROVINCIA DE AZANGARO 2024, para optar el Titulo Profesional de Ingeniers Civil.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de
Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos, con fines de obtencion de Grados Académicos
y Titulos Profesionales; el integrante del comité de investigacion Dr. Arnaldo Yana Torres de la Escuela
Profesional de Ingenieria Civil de la Facultad de Ingenierias y Ciencias Puras, emitid la ficha de
opinién del informe final de la investigacién (borrador de tesis) formato IN* 184- 2024 aprobando el
informe final de la investigacién (borrador de tesis) titulado: INFLUENCIA DE LA APLICACION DE
LA NORMATIVA INTERNACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN RELACION AL SISTEMA DE
GESTION DE RIESGOS EN EL TRABAJO EN OBRAS DE PAVIMENTACION DE CALLES EN LA
PROVINCIA DE AZANGARO 2024, Correspondiente a la linea de investigacién TECNOLOGIA DE LA
CONSTRUCCION.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el reglamento interno de
trabajos de investigacién conducentes a grados y titulos mediante Resolucién N° 0294-2023 UANCV-
CU-R. y estando a la opinién favorable del comité de investigacion respecto al informe final de Ia
investigacion (borrador de tesis).

Estando, con la opinién favorable del Comité de Investigacién de la Facultad de
Ingenierias y Ciencias Puras y en concordancia al Reglamento Interno de Trabajos de Investigacién
Conducente a Grados y Titulos aprobado con Resolucion N° 0294-2023 UANCV-CU-R. y en merito al
Art. 27 del reglamento, con fines de obtencién de Grados Académicos y Titulos Profesionales, y en uso
a las atribuciones, que le concede la ley Universitaria N° 30220, ley de creacion de la UANCV N° 23738
y modificatoria N* 24661, y el Estatuto de la UANCV, el Decano y el Director de la Unidad de
Investigacién de la Facultad de Ingenierias y Ciencias Puras.

RESUSLVE:

ARTICULO FRIMERO.- APROBAR, el INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION
{BORRADOR DE TESIS), para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, presentado por el sefor (a):
VICKY LIZBETH DIANDERAS TISNADO, para optar el Titulo Profesional de Ingeniero Civil, con el
Tema Titulado: INFLUENCIA DE LA APLICACION DE LA NORMATIVA INTERNACIONAL DE
SEGURIDAD ¥ SALUD EN RELACION AL SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS EN EL TRABAJO
EN OBRAS DE PAVIMENTACION DE CALLES EN LA PROVINCIA DE AZANGARO 2024
correspondinnte a la linea de investigacién TECNOLOGEA DE LA CONSTRUCCION, en virtud a los
considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR como ASESOR DE INVESTIGACION al (a
la), Dr. EFRAIN PARILLO SOSA.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que, la Unidad de Investigacion,
Responsables del Comité de Investigacién de la Facultad de Ingenierias y Ciencias Puras y el Director
de 1a Escuela Profesional de Ingeniesia Civil quedan encargados del cumplimients de la presente
Resolucion.

Registrese, Comuniquese, Archivese.

/MILTHON QUISPE HUANCA
DECANO

DEC
CiP. 47780
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RESOLUCION DECANAL N° 798-2024-D-UI-FICP-UANCV

Juliaca, 15 de agosto del 2024

VISTO: El expediente N* 2024-CU-5962, presentado el sefior (a) VICEY LIZBETH
DIANDERAS TISNADO solicitando APROBACION DE LA PROPUESTA DE INVESTIGACION el
PROVEIDO - N° 770 -2024-UI-FICP-UANCV/J, y la FICHA DE OPINION DE LA PROPUESTA DE
INVESTIGACION formato N* 219 -2024 del integrante del comité de investigacién EPIC de ia Facultad
de Ingenierias y Ciencias Puras, segiin al reglamento interno de trabajos de investigacion conducente
a grados y titulos.

CONSIDERANDO:

Que, el sefior (aj: VICKY LIZBETH DIANDERAS TISNADO ha presentado su
propuesta de investigacion Titulado: INFLUENCIA DE LA APLICACION DE LA NORMATIVA
INTERNACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN RELACION AL SISTEMA DE GESTION DE
RIESGOS EN EL TRABAJO EN OBRAS DE PAVIMENTACION DE CALLES EN LA PROVINCIA DE
AZANGARO 2024, para optar el Titulo Profesional de Ingeniero Civil.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de
Trabajo de Investigacién Conducente a Grados y Titulos, con fines de obtencién de Grados Académicos
y Titulos Profesionales; el integrante del comité de investigacion Mgtr. Arnaldo Yana Torres de la
Escuela Profesional de Ingenieria Civil de la Facultad de Ingenierias y Ciencias Puras, emiti6 la ficha
de opinién de la propuesta de investigacién formato N* 219 -2024- aprobando la propuesta de
investigacién titulado: INFLUENCIA DE LA APLICACION DE LA NORMATIVA INTERNACIONAL
DE SEGURIDAD Y SALUD EN RELACION AL SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS EN EL
TRABAJO EN OBRAS DE PAVIMENTACION DE CALLES EN LA FROVINCIA DE AZANGARO 2024.

Que, es requisito indispensable contar con un asesor docente ordinario y/o
contratado de la Facultad de Ingenierias y Ciencias Puras con un minimo de cinco afios de docencia,
grado de doctor o magister y experiencia en la linea a investigar, o deberé estar acreditado por
Resolucién 0989-2022-UANCV-CU-R, quien asumird como asesor de la propuesta de investigacién,
seglin el area o grado,

Estando, con la opinién favorable de la propuesta de investigacion del Comité de
Investigacion de la Facultad de Ingenierias y Ciencias Puras y en concordancia al Reglamento Interno
de Trabajos de Investigacién Conducente a Grados y Titulos aprobado con Resolucién N* 0294-2023
UANCV-CU-R. y en merito al Art. 25 del reglamento, con fines de obtencion de Grados Académicos y
Titulos Profesionales, ¥ en uso a las atribuciones, que le concede Ia ley Universitaria N* 30220, ley de
creacién de la UANCV N° 23738 y modificatoria N° 24661, y el Estatuto de la UANCV, el Decano ¥ el
Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ingenierias y Ciencias Puras.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la PROPUESTA DE INVESTIGACION,
presentado por el sefior (a): VICKY LIZBETH DIANDERAS TISNADO, para optar el Titulo Profesional
de Ingeniero Civil, con el Tema Titulado: INFLUENCIA DE LA APLICACION DE LA NORMATIVA
INTERNACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN RELACION AL SISTEMA DE GESTION DE
RIESGOS EN EL TRABAJO EN OBRAS DE PAVIMENTACION DE CALLES EN LA PROVINCIA DE
AZANGARO 2024 correspondiente a la linea de investigacion TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION.

La misma que deberé proceder con la ejecucion de Ia propuesta de Investigacion
aprobado de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacién Conducente
a Grados y Titulos, con fines de obtencién de Grados Académicos y Titulos Profesionales.

SEGUNDO.- RECONOCER como ASESOR DE INVESTIGACION de
al (a la) docente Dr. EFRAIN PARILLO SOSA.

ARMLQ TERCERO.- DISPONER que, la Unidad de Investigacion,
Responsables del Comité de Investigacién de la Facultad de Ingenierfas y Ciencias Puras y el Director
de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil quedan encargados del cumplimiento de la presente
Resolucion.

Registrese, Comuniquese, Archivese,

ce Nl -
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Titulo de la tesis
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SEGURIDAD Y SALUD EN RELACION AL SISTEMA DE GESTION DE
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Datos de autor

Nombres y apellidos Vicky Lisbeth Dianderas Tisnado

Tipo de documento de identidad DNI

Nimero de documento de identidad | 70343793

URL de ORCID hugsu’..’orcid.org/0009-0002-8294-69] 8

Datos de asesor

Nombres y apellidos Efrain Parillo Sosa

Tipo de documento de identidad DNI

Nimmero de documento de identidad | 02416058

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0001-7567-039X

Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres y apellidos Milthon Quispe Huanca

Tipo de documento DNI

Nimero de documento de identidad | 02424528

Miembro del jurado 1

Nombres y apellidos Franz Joseph Barahona Perales

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad | 02442876

Miembro del jurado 2

Nombres y apellidos Fritz Willy Mamani Apaza

Tipo de documento DNI
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Niimero de documento de identidad | 02306659
Datos de investigacion
Linea de investigacion Tecnologia de Construccion - P17

Grupo de investigacion

No aplica.

Agencia de financiamiento

Sin financiamiento

Ubicacion geogréfica de la
investigacion

Pais: Pert
Departamento: Puno
Provincia: Azangaro
Distrito: Azangaro
Latitud: S 14° 54’ 35"
Longitud: O 70°11' 50"

Afio o rango de afios en que se
realizd la investigacion

URL de disciplinas OCDE
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Ingenieria Civil
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- Libreria
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo VICKY LIZBETH DIANDERAS TISNADO . identificado con DNI
Nro. 70343793 _en mi condicion de egresadode:
X Escuela Profesional

[1 Programa de Segunda Especialidad,
[] Programa de Maestria o Doctorado

INGENIERIA CIVIL

informo que he elaborado el/la & Tesis o [ Trabajo de Investigacion, C] Trabajo Académico
denominada:
INFLUENCIA DE LA APLICACION DE LA NORMATIVA INTERNACIONAL DE SEGURIDAD

v SALUD EN RELACION AL SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS EN EL TRABAJO EN
OBRAS DE PAVIMENTACION DE CALLES EN LA PROVINCIA DE AZANGARO 2024

Asesorado por: _Dr- EFRAIN PARILLO SOSA

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, 0 similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en €l pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por 1o que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omisién en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Ciceres Veldsquez y/o la
Administracién Piblica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se¢

ocasionen.
Jutisca_4¢ _de  diaembré del 2024
| / ) :
zzj (L. ol
irma del 3 Fitma del Esnidiante Huella
(obliggtofia) |/ (obligatoria)
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RESUMEN

La presente investigacién denominada “influencia de la aplicacion del OHSAS en relacion
al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en obras de pavimentacion de
calles en la provincia de Azangaro”. La metodologia presenta un tipo aplicado, enfoque
cientifico, nivel descriptivo y explicativo, disefio experimental y método cientifico de
estudio; Los niveles en el cual se encontraban los sistemas de gestion y salud en el trabajo
al iniciar nuestra investigacion promedio 40%, como se logra evidenciar la evaluacién inicial
se fue muy baja de acuerdo a ciertos estandares establecidos y criterios que se deberian
tener en cuenta para el bienestar general de todos los trabajadores de las obras de
pavimentacién de calles, Los valores concernientes a los niveles de cumplimiento de los
distintos protocolos de seguridad, en el cual podemos apreciar que el promedio 40%, como
se logra evidenciar la evaluacioén inicial se fue muy baja de acuerdo a ciertos estandares
establecidos y criterios que se deberian tener en cuenta para el cumplimento de las
normas, Por otro lado tenemos que la evolucion y sus porcentajes de mejoras en cuanto a
la aplicacion de las normas OHSAS alcanza porcentajes muy superiores, alcanzando un
promedio de 79%, La aplicacion de la norma en un pequefio sector de trabajadores y su
posterior evolucion después de la aplicacion de las normas OHSAS en obras de
pavimentacién de calles en el distrito de Azangaro, en ambos casos la recopilacion de
datos fue en un plazo de 30 dias laborales, en los cuales se logr6é recabar todos los
incidentes ocurridos en obra. La implementacion de normas OHSAS son de gran
importancia ya que se ve una notable mejoria en cuanto a la reduccién de incidentes, por
ende, también se reduce la probabilidad de que sucedan accidentes dentro las obras de
pavimentacién de calles de la provincia de Azangaro.

Palabras Clave: Gestion, Seguridad, OHSAS, Trabajo.
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ABSTRACT

The present investigation called "influence of the application of OHSAS in relation to the
occupational health and safety management system in street paving works in the province
of Azangaro". The methodology presents an applied type, quantitative approach,
descriptive and explanatory level, experimental design and scientific study method; The
levels at which the management and health systems at work were at the beginning of our
investigation averaged 40%, as evidenced by the initial evaluation, was very low according
to certain established standards and criteria that should be taken into account to the general
well-being of all the workers of the street paving works, The values concerning the levels
of compliance with the different safety protocols, in which we can see that the average 40%,
as evidenced by the initial evaluation, was very low according to certain established
standards and criteria that should be taken into account for compliance with the standards.
On the other hand, we have that the evolution and its percentages of improvements in terms
of the application of the OHSAS standards reach much higher percentages, reaching an
average of 79%, The application of the standard in a small sector of workers and its
subsequent evolution after the application of the OHSAS standards in street paving works
in the Azangaro district, in both cases the data collection was in a period of 30 business
days, in which all incidents that occurred on site were recorded. The implementation of
OHSAS standards is of great importance since there is a notable improvement in terms of
reducing incidents, therefore, the probability of accidents occurring during street paving

works in the province of Azangaro is also reduced.

Keywords: Management, Safety, OHSAS, Work.
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INTRODUCCION

La salud y la seguridad ocupacional son componentes criticos de cualquier
actividad laboral, especialmente en la industria de la construccién, donde los riesgos y la
probabilidad de accidentes aumentan notablemente. Esta industria se define por su
dinamismo, uso de equipo pesado, manejo de quimicos peligrosos y desempefio de
funciones en situaciones variadas y potencialmente desagradables. Las actividades de
pavimentacién de calles son particularmente peligrosas debido a elementos como la
cercania al trafico motorizado, las condiciones climaticas variables y las interacciones
continuas entre el personal, las maquinas y los equipos. Un riguroso control de los riesgos
laborales es fundamental para proteger la salud fisica y mental de los empleados y
garantizar la eficiencia y continuidad de las operaciones de construccion.

Hacer cumplir las normas internacionales de seguridad y salud en el trabajo es
crucial para mejorar los sistemas de gestion de riesgos en el lugar de trabajo. Estas reglas,
basadas en estadndares internacionales como los establecidos por la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) o la norma ISO 45001, proporcionan principios técnicos y
operativos al tiempo que fomentan una cultura de prevencion integral. La implementaciéon
de estos estandares permite a las empresas del sector reconocer peligros, evaluar riesgos,
implementar controles adecuados y promover un lugar de trabajo mas seguro y saludable.
La eficacia de estas normas depende de su adecuada implementacion en el entorno local,
incluidos los elementos culturales, legales y econémicos que afectan su ejecucion real.

Este estudio tiene como objetivo examinar el impacto de las normas internacionales
de seguridad y salud en el sistema de gestion de riesgos laborales utilizado en los
proyectos de pavimentacion de carreteras de la provincia de Azangaro en el afio 2024. Se
pretende evaluar la influencia de la incorporacion de estas normas en la disminucion de

ocurrencias, mejora de procedimientos y cultivar un ambiente de trabajo seguro. Este
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estudio es especialmente pertinente en el contexto local, ya que las condiciones laborales
y las medidas preventivas pueden diferir notablemente de los estandares globales.

Esta investigacion tiene como objetivo mejorar el conocimiento cientifico y brindar
sugerencias practicas para mejorar los sistemas de gestion de riesgos en la industria de la
construccion de Azangaro, permitiendo a las empresas constructoras implementar
medidas de seguridad de los trabajadores mas efectivas. El objetivo es fomentar una
cultura preventiva y sostenible que garantice el bienestar de los empleados y al mismo
tiempo mejore la calidad y sostenibilidad de los proyectos de infraestructura vial. El estudio
emplea una metodologia holistica, integrando andlisis tedrico y empirico, para discernir
posibilidades y obstaculos en la implementacién de la ley, con el objetivo de proporcionar
soluciones préacticas adaptadas a las necesidades locales.

Capitulo 1: Descripcién general de la investigacion

Este capitulo describe todo el marco de la investigacion, comenzando con la
contextualizacion de los problemas de seguridad y salud de los trabajadores en las
operaciones de pavimentacion de carreteras en la provincia de Azangaro. Se define el
tema de investigacion y se formulan los objetivos generales y especificos que guian el
estudio. Ademas, se articula la hipotesis y se justifica la importancia del trabajo en relacion
con sus aportes al ambito académico, técnico y social. Se definen los parametros del
estudio y se reconocen las limitaciones del entorno y de los recursos disponibles.

Capitulo 2: Revision de la literatura y marcos tedricos

Este capitulo se centra en proporcionar el marco tedrico necesario para sustentar
la investigacion. Se lleva a cabo un examen exhaustivo de conceptos esenciales
relacionados con la salud y seguridad ocupacional, la gestion de riesgos ocupacionales y
las regulaciones internacionales, incluidas las normas ISO 45001 y la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT). El discurso abarca informacion contextual nacional e
internacional sobre la implementacion de estas normas dentro del sector de la

construccion, con énfasis especifico en las operaciones de pavimentacion. Se presenta un
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resumen de investigaciones anteriores pertinentes, sentando las bases para reconocer las
deficiencias de conocimiento y contextualizando la importancia del estudio actual.

Capitulo 3: Metodologia de la investigacion

Este capitulo describe el enfoque metodoldgico utilizado en el estudio. Se
especifica la metodologia de investigacion, tipo de estudio, técnicas de recoleccion de
datos e instrumentos utilizados, como entrevistas, cuestionarios y andlisis de documentos.
Se aclara la técnica de seleccibn de la muestra, mostrada por los proyectos de
pavimentacion en la provincia de Azangaro en el afio 2024. Los métodos analiticos
utilizados, tanto cualitativos como cuantitativos, tienen como objetivo evaluar la influencia
de la normativa internacional en la gestién de riesgos laborales. Este capitulo termina con
una discusion sobre el enfoque de validacion de datos y el marco ético utilizado.

Capitulo 4: Resultados, analisis y discurso

Este capitulo describe los resultados extraidos del andlisis de los datos recopilados,
organizados metddicamente en tablas, graficos y descripciones cualitativas. Los resultados
se examinan en relacion con los objetivos designados, evaluando el impacto de las
regulaciones internacionales sobre la seguridad y salud ocupacional en las actividades de
pavimentacion. Los resultados se yuxtaponen con la literatura existente, enfatizando
similitudes, diferencias y nuevas contribuciones. El capitulo concluye con un analisis de los
hallazgos, las implicaciones practicas para la gestion de riesgos en los sitios de
construccion locales y una discusion de las limitaciones destacadas y las areas que

requieren mayor investigacion.
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CAPITULO |

EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1  Andlisis de la situacién problematica

La industria de la construccion a nivel mundial enfrenta un obstaculo sustancial en
términos de seguridad y salud en el trabajo (SST) debido a la elevada incidencia de
accidentes y enfermedades en el lugar de trabajo. Segun la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT), el sector de la construccion es responsable de un nimero significativo de
muertes relacionadas con el trabajo al afio, superando los 2,3 millones. Se han creado
varias normas y estandares internacionales, incluida OHSAS 18001 y su sucesora 1SO
45001, para establecer un marco para gestionar eficientemente la seguridad y la salud en

el trabajo en respuesta a este desafio.(Osorio & Olortiga, 2020)

La aplicacion de estas directrices ha demostrado eficacia para disminuir los casos
y mejorar las condiciones de trabajo. La implementacion de sistemas de gestion de
seguridad y salud en el trabajo (SST) basados en OHSAS 18001 ha dado como resultado
reducciones sustanciales en las tasas de accidentes en paises como el Reino Unido,
Alemania y Australia. Sin embargo, la eficacia de estos sistemas depende principalmente
del grado de dedicacion de la empresa, de una formacién suficiente y de la cultura de

seguridad existente en las organizaciones.(Perez & Larissa, 2021)

En Perd, la importancia de la seguridad y salud en el trabajo ha aumentado en los

ultimos afos, principalmente debido a la entrada en vigor de la Ley N° 29783, que regula
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estas materias. Esta norma exige la implementacion de sistemas de gestion de seguridad
y salud en el trabajo (SST) en todos los sectores econdmicos, incluida la industria de la
construccion. A pesar de estos logros legales, las circunstancias existentes sobre el terreno
plantean desafios sustanciales. La industria de la construcciébn en Per( experimenta
niveles elevados de accidentes laborales, frecuentemente atribuibles a una capacitacion

inadecuada, una supervision insuficiente y la informalidad predominante en el sector.

Investigaciones realizadas en diferentes partes del pais demuestran que la
adopcion de OHSAS 18001 ha tenido consecuencias favorables al disminuir los incidentes
ocupacionales y mejorar la percepcién de seguridad de los trabajadores. Sin embargo, el
uso de esta norma aun no es frecuente, particularmente en proyectos de infraestructura
ubicados en areas rurales o semiurbanas, donde los recursos limitados y el acceso limitado

a la capacitacion especializada son comunes.

Los proyectos de pavimentacion de calles son cruciales para el avance de las
comunidades urbanas y rurales de la provincia de San Roman, ubicada en la regién Puno.
Sin embargo, estos proyectos también entrafian riesgos sustanciales para el bienestar y el
bienestar de los trabajadores. La provincia de San Roman ha sido testigo de un aumento
en los proyectos de infraestructura; sin embargo, la gestion de la seguridad y salud en el

trabajo (SST) en estos proyectos plantea varios problemas.(Cusi Ramos, 2022)

La provincia de San Roman enfrenta desafios importantes en la implementacion de
sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SST), como OHSAS 18001. Los
problemas involucran una falta de recursos financieros suficientes, una capacitacién
inadecuada en seguridad y salud en el trabajo y un énfasis limitado en Reducir los peligros
laborales. Los trabajadores generalmente carecen de capacitacion suficiente para
identificar y abordar eficazmente los riesgos, mientras que las empresas a menudo carecen
de la infraestructura esencial para establecer un sistema soélido de gestion de la seguridad

y la salud en el trabajo (SST).
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1.2 Planteamiento del problema

1.2.1 Problema general

¢ Cual es la influencia de la aplicacion del OHSAS en relacion al sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo en obras de pavimentacion de calles en la provincia de

Azéngaro 20247

1.2.2 Problemas especificos
1. ¢Cudl es el nivel actual de la gestién de seguridad y salud en el trabajo en obras de

pavimentacion de calles en la provincia de Azangaro 20247

2. ¢Cudl es el grado de influencia al aplicar la OHSAS 18001 en la planificaciéon laboral

de obras de pavimentacién de calles en la provincia de Azangaro 2024?

3. ¢Cual es el grado de influencia al aplicar la OHSAS 18001 en la prevencién de riesgos

laborales en obras de pavimentacion de calles en la provincia de Azangaro 20247?

1.3 Objetivos de lainvestigacion

1.3.1 Objetivo general

Analizar la influencia de la aplicaciéon del OHSAS en relacion al sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo en obras de pavimentacion de calles en la provincia de

Azéngaro 2024.

1.3.2 Objetivos especificos
1. Determinar el nivel actual de la gestion de seguridad y salud en el trabajo en obras de

pavimentacién de calles en la provincia de Azangaro 2024.

2. Evaluar el grado de influencia al aplicar la OHSAS 18001 en la planificacion laboral de

obras de pavimentacion de calles en la provincia de Azangaro 2024.
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3. Analizar el grado de influencia al aplicar la OHSAS 18001 en la prevencion de riesgos

laborales en obras de pavimentacion de calles en la provincia de Azangaro 2024.

1.4  Justificacion de la investigacion
1.4.1 Justificacién técnica

La implementacibn de la norma OHSAS 18001 en las operaciones de
pavimentacion de calles ofrece una estructura metédica y organizada para supervisar
eficientemente la seguridad y salud en el trabajo (SST). Esta norma promueve la
identificacion, evaluacion y gestion de riesgos relacionados con las operaciones de
construccion, asegurando la implementacién de acciones preventivas adecuadas. La
implementacién de OHSAS 18001 puede aumentar en gran medida los protocolos
operativos, minimizar la probabilidad de accidentes y mejorar la eficiencia en la supervision
de la seguridad y salud ocupacional. El objetivo de este estudio es evaluar la eficacia de
estos avances tecnoldgicos en el entorno especifico de la provincia de Azangaro. El
estudio tiene como objetivo recopilar datos empiricos sobre las ventajas y dificultades

técnicas asociadas a su ejecucion.

1.4.2 Justificacion econGmica

Desde un punto de vista econémico, la implementacion de sistemas de gestion de
SST basados en OHSAS 18001 puede conducir a una disminucion de los gastos
relacionados con accidentes laborales y enfermedades profesionales. Los gastos abarcan
costos médicos, remuneracion, disminucion de la eficiencia y quizas sanciones legales.
Mejorar las condiciones laborales y reducir la tasa de incidencia puede permitir a las
empresas mejorar su eficiencia operativa y adquirir una ventaja competitiva. Ademas, una
gestion eficaz de la seguridad y la salud en el trabajo (SST) tiene la capacidad de atraer
inversiones y contratos. Las empresas que tienen protocolos de seguridad solidos suelen

ser vistas de manera mas positiva por parte de los clientes y socios comerciales. Este
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estudio tiene como objetivo evaluar las implicaciones econdmicas de la implementacién de
OHSAS 18001 en proyectos de pavimentacidn de carreteras en Azangaro. El estudio tiene
como obijetivo recopilar datos empiricos sobre las ventajas financieras experimentadas por

las empresas participantes.

1.4.3 Justificacion social

El fundamento social de esta investigacion es mejorar la calidad de vida de los
trabajadores de la construccion. La implementacion de OHSAS 18001 puede mejorar la
seguridad y la salud en el lugar de trabajo, disminuyendo asi la aparicién de accidentes y
enfermedades laborales. Esto no sélo ofrece ventajas directas a los empleados, sino que
también tiene un impacto favorable en sus familias y comunidades. Establecer un lugar de
trabajo que dé a la seguridad de los trabajadores una prioridad maxima no solo mejora su
bienestar fisico y mental, sino que también da como resultado mayores niveles de
satisfaccion laboral y retencion de empleados. El objetivo de este estudio es mejorar la
comprension de los impactos de la implementacion de un sistema de gestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo (SST) en el bienestar social de los trabajadores de Azangaro.

1.4.4 Justificacién ambiental

La gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SST) implica considerar factores
ambientales. Al establecer métodos de construccion seguros y responsables, se puede
reducir eficazmente el impacto ambiental de los proyectos de construccién. La norma
OHSAS 18001 abarca elementos relacionados con la gestion de residuos, la manipulacion
segura de sustancias peligrosas y la mitigaciéon de la contaminacion. Al adoptar esta
sugerencia, las empresas pueden reducir su impacto en el medio ambiente y fomentar la
adopcion de préacticas sostenibles. El objetivo de este estudio es evaluar el impacto de la
implementacion de OHSAS 18001 en proyectos de pavimentacion de calles en Azangaro.

La evaluacién medira en qué medida esta implementacion mejora la seguridad y la salud
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de los trabajadores, al mismo tiempo que aboga por la preservacion del medio ambiente y

facilita el crecimiento urbano sostenible.

1.5 Hipotesis de lainvestigacion

1.5.1 Hipdtesis general

La influencia de la aplicacién del OHSAS en relacién al sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo en obras de pavimentacion de calles en la provincia de Azangaro 2024,

mejorara el control de prevencion de accidentes.

1.5.2 Hipétesis especificas.

1. El nivel actual de la gestion de seguridad y salud en el trabajo en obras de
pavimentacién de calles en la provincia de Azangaro 2024, sera deficiente puesto que
el presupuesto designado a este componente es minimo.

2. El grado de influencia al aplicar la OHSAS 18001 en la planificacion laboral de obras
de pavimentacion de calles en la provincia de Azangaro 2024, sera bueno ya que se
tendrd mejor control de actividades de riesgo.

3. Elgrado de influencia al aplicar la OHSAS 18001 en la prevencion de riesgos laborales
en obras de pavimentacion de calles en la provincia de Azangaro 2024, resultara alto

puesto que se reducira los riesgos laborales.

1.6 Variables e indicadores
1.6.1 Variable independiente
e OHSAS 18001
1.6.2 Variable dependiente
e Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Indicadores:

= Seguridad y salud en el trabajo
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1.7

Tabla 1

Operacionalizacion de variables

Operacionalizaciéon de variables

Variable

Definiciéon

Dimension Indicadores

Instrumentos De

Independiente Medicién
OHSAS 18001,
también conocida
como Occupational
Health and Safety Ndmero de horas
Assessment Series  |mplementacién  de capacitacion.
(serie de evaluacion e politicas de _ Check list
de la seguridad y seguridad. Porcentaje de
salud en el trabajo), politicas de Entrevistas
OHSAS 18001 es una norma Capacitaciony seguridad y salud
reconocida formacion. implementadas.  Observacion directa
mundialmente que
define los criterios Control de Numero de encuestas
de los sistemas de riesgos. evaluaciones de
gestion de la resgos.
seguridad y salud
en el trabajo en las
empresas.
Variable Definicion Dimension Indicadores Instrumentos De
Dependiente Medicion
Un Sistema de
Gestién de la i
Seguridad y la Indice de
Salud en el Trabajo  cymplimiento accesibilidad.
(SGSST) es una de normativa. Cuestionarios.
. Hacid Tasa de
SISTEMA DE GESTION recopilacion o incidencia de _
DE SEGURIDAD Y metoqlcg de Capacitaciones accidentes Entrevistas
procedimientos y . estructuradas.
SALUDEN EL aplicados por una  competencias.  ~ P
TRABAJO umplimiento de Revisié
empresa para » la normativa. evision
supervisar Gestion de documental.
eficazmente la resgos.

seguridad y el
bienestar de su
personal.

Porcentajes de
capacitacion.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion

2.1.1 Antecedentes internacionales

Para, Cangahuala & Salas, (2022) en su trabajo titulado “Sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional para la prevencion de accidentes laborales en empresas
mineras”, Para abordar la apremiante demanda de competitividad en la industria minera,
es imperativo establecer estandares de seguridad y salud ocupacional para proteger el
bienestar de los trabajadores en las instalaciones mineras. Esto se logra creando y
abogando por una cultura sostenible que priorice la prevencion y preserve y maximice
efectivamente los recursos humanos. Este estudio tiene como objetivo evaluar la
efectividad del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en la reduccion de
sucesos relacionados con el trabajo en Austin Ingenieria Perd SAC. En el estudio
participaron un total de 135 trabajadores, que conformaron toda la poblacion investigada.
El estudio aplicé un disefio de investigacion experimental que incorporé un enfoque
descriptivo y cuantitativo, con enfoque especifico en la correlacion. Los resultados
indicaron una disminucion significativa en la ocurrencia de accidentes e incidentes,
representada por una caida del 92,11% en los indices de Severidad y una reduccion del

70,81% en el indice de Frecuencia. Estos logros nos permiten inferir que laimplementacion
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del sistema disminuye significativamente la tasa, severidad y frecuencia de accidentes, al

tiempo que mejora la competitividad de la empresa en la industria minera.

Seguidamente, Valero, (2020) En este trabajo se investiga “Disefio del sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabajo, de la empresa Gabriel Orozco, segun la
resolucion 1111 de 2017 del Ministerio del Trabajo y las OSHAS 18001 de 2007”, La
productividad de una empresa esta directamente ligada al andlisis de inversiones que debe
realizar para sus operaciones. Al emplear medidas preventivas y correctivas, se pueden
reducir los costos asociados con la compensacion por errores y percances de los
trabajadores. Garantizar la seguridad y la salud en el trabajo es esencial para que una
empresa mejore su competitividad en el mercado. Para reducir las reclamaciones de
indemnizacién y minimizar las ausencias por discapacidad, es esencial garantizar el
funcionamiento eficiente de las actividades y la proteccién del personal. Debido a los
peligros inherentes a su linea de trabajo, el mantenimiento y operacion de automoviles
requieren que las personas realicen tareas cruciales que son esenciales para su trabajo y
el buen funcionamiento de la organizacion. Por lo tanto, es crucial adoptar medidas para

reducir el peligro.

2.1.2 Antecedente nacional

Para, Osorio & Olortiga, (2020), su investigacion titulada “Implementacion del
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en el area de Produccion, bajo la
norma OHSAS 18001 para mejorar la rentabilidad y reducir los accidentes en la empresa
Fundicion Callao S.A. afio 2019”, El objetivo de este estudio fue evaluar la necesidad de
desarrollar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSSO) en el
sector industrial, utilizando la norma OHSAS 18001, con el objetivo de mejorar la
rentabilidad y minimizar los accidentes en la empresa fundidora Callao S.A. De igual forma,
es imperativo exigir a las empresas que prioricen la Seguridad y Salud Ocupacional de sus

empleados, reconociendo que los recursos humanos son esenciales en la fabricacion de
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bienes y prestacion de servicios. Para evaluar el estado de Fundificacion Callao SA se
utilizé una metodologia descriptiva, utilizando un disefio no experimental dentro de un
marco cuantitativo. La muestra del estudio estuvo compuesta por 100 trabajadores que
estaban directamente involucrados en el tema planteado. Luego de realizar una exhaustiva
evaluacion del proceso productivo en Fundicién Callao SA, se procedi6 a analizar, mejorar
y gestionar cuidadosamente la informacién recopilada. Este analisis nos permitio
establecer la correlacion entre nuestras variables: Nuestra investigacion ha identificado
una asociacion entre el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (variable
independiente) y la rentabilidad (variable dependiente). En consecuencia, hemos definido
el siguiente tema: ¢, Cuales son los beneficios potenciales de implementar la norma OHSAS
18001 en Fundificacién Callao S.A. en términos de mejorar la rentabilidad y reducir la
siniestralidad en el sector productivo? Los resultados de nuestra investigacion indican que
la implementacion de SGSSO (negocio de Estandarizacion de Seguridad y Seguridad
Global) conducird a un aumento del 45% en la rentabilidad, una disminucion en las tasas
de accidentes entre un 45% y un 48% y beneficios significativos segun lo evaluado por el
andlisis de costo-beneficio. Estos resultados tienen una importancia significativa para la

empresa.

Finalmente, Ollachica, (2020) nos dice que el presente estudio “Transicién del
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional basado en OHSAS 18001:2007 a los
lineamientos de ISO 45001:2018 para la unidad San Cristébal — Minera Bateas”, El objetivo
de este estudio es mejorar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la
Unidad San Cristobal - Minera Bateas mediante la transicion del estandar OHSAS 18001
al nivel ISO 45001. Realizar un estudio de diagnéstico situacional para identificar los
requisitos no implementados de la ultima norma. Como objetivo secundario, determinar
minuciosamente las necesidades en funcion de esta comprensién. Por dltimo, evaluar la
eficacia de la modificaciébn normativa como tercer objetivo. La organizacion desarrollé su

metodologia realizando investigaciones, extraccién y mejora de minerales, principalmente
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con el fin de producir concentrados de plomo y zinc. El estudio investigo la obsolescencia
anticipada del estdndar OHSAS 18001. Por lo tanto, la organizacién se esfuerza por
cumplir con los requisitos previos reglamentarios de la horma 1SO 45001 para mantener
su certificacion en seguridad y salud ocupacional. La organizacién empled el proceso
Planificar-Hacer-Verificar-Actuar (PDCA), un método de mejora continua, para lograr este
objetivo. Esto implicé disefiar estrategias e implementar un cronograma para cumplir con
todos los criterios necesarios de la norma. Se llevd a cabo una auditoria interna integral
para evaluar el cumplimiento de las reglas e identificar areas potenciales para mejorar el
proceso. El estudio de investigacion concluye que la implementacion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo de Minera Bateas fue exitosa, como lo
demuestran los resultados de las auditorias realizadas. Las auditorias consistieron en una
evaluacion interna para verificar el cumplimiento de la norma ISO 45001, junto con una

auditoria externa para adquirir la certificacion.

2.1.3 Antecedente de ambito local

Para, Cusi Ramos, (2022) su investigacion titulada "Incidencia de la verificacion
norma OHSAS 18001 en la seguridad de los trabajadores de la empresa Emac SAC, Puno
2022, Este estudio tiene como objetivo evaluar la influencia de la Verificacion de la Norma
OHSAS 18001 en la seguridad laboral de los trabajadores de la Empresa EMAC SAC. El
estudio emplea una metodologia directa no experimental, utiliza un enfoque de
investigacion cuantitativa y tiene como objetivo principal proporcionar explicaciones. El
estudio tuvo como objetivo investigar la correlacién entre la validacion de la norma OHSAS
18001 y el nivel de seguridad de los trabajadores. Se contraté a un grupo de 30 empleados
y se recopil6 informacion mediante la administracion de cuestionarios. Al realizar un
andlisis estadistico inferencial, los datos revelaron una correlacion sustancial e inequivoca
entre la variable independiente y la variable dependiente. El valor p de 0.762 sugiere que

existe una asociacion estadisticamente significativa entre la Verificacion OHSAS 18001 y
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la seguridad de los trabajadores de la organizacion EMAC SAC en el afio 2022. El estudio
proporciona evidencia de que la variable independiente tiene un efecto sustancial sobre la
variable dependiente, con un nivel de significancia inferior al 5% y un Rho de Spearman

de 0,762, lo que muestra una correlacion positiva sélida entre las dos variables.

2.2 Bases teodricas

2.2.1 Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

El objetivo principal de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es mitigar la
ocurrencia de accidentes, enfermedades y cualquier resultado adverso que pueda surgir
de las actividades relacionadas con el trabajo. Esto se logra mediante la implementacién
de politicas, practicas y procedimientos que garanticen la provision de entornos de trabajo
seguros y propicios. Esta disciplina abarca una amplia gama de operaciones, que incluyen
ergonomia, higiene industrial, gestibn de emergencias y capacitacibn en
seguridad.(Mamani & Noemi, 2020)

La importancia de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es evidente en multiples
dimensiones. Principalmente, garantiza la salvaguarda y el mantenimiento del bienestar y
la condicidn fisica de los empleados, que son el activo mas vital de cualquier empresa. Un
entorno que sea a la vez seguro y propicio para la buena salud disminuye en gran medida
la probabilidad de sufrir accidentes y enfermedades relacionados con el trabajo, lo que
lleva a un menor ausentismo de los empleados y a mayores niveles de productividad.
Ademas, la Seguridad y Salud Ocupacional (SST) desempefia un papel en la mejora de la
moral de los empleados y la satisfaccion laboral, que son factores esenciales para
optimizar el desemperio y la retencion de los empleados.(Mamani & Noemi, 2020)

La seguridad y salud en el trabajo (SST) tiene una importancia significativa en la
industria de la construccién debido a la naturaleza intrinsecamente peligrosa de las
operaciones involucradas. Los trabajadores de la construccion enfrentan una multitud de

peligros, incluida la posibilidad de caidas desde areas elevadas, la operacion de

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

> TESIS UANCV INVESTIGACION
<

“OFICINA DE INVESTIGACION”

maquinaria pesada y potente, la exposicion a sustancias peligrosas y el trabajo en
condiciones climaticas severas. Por lo tanto, es fundamental elaborar politicas sélidas y
eficientes de seguridad y salud en el trabajo (SST) para reducir estos riesgos. Esto incluye
capacitacion continua en seguridad, utilizacion de equipos de proteccion personal (PPE),
supervision atenta de los procedimientos de trabajo y adopcién de sistemas de gestion de
seguridad que cumplan con estandares reconocidos internacionalmente como OHSAS
18001 o ISO 45001.(Mamani & Noemi, 2020)

Los gastos incluyen costos médicos, compensaciones y productividad reducida.
Ademas, las organizaciones que asignan recursos a procedimientos de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) generalmente cultivan una percepcién publica mas favorable y
fomentan mejores relaciones laborales marcadas por una mayor armonia. Desde un punto
de vista social, un énfasis diligente en la seguridad y salud en el trabajo (SST) garantiza el
progreso sostenido y el bienestar general de la comunidad, al garantizar que las
operaciones industriales no representen una amenaza para la salud y la seguridad de las
personas.(Mamani & Noemi, 2020)

La Seguridad y Salud en el Trabajo es un elemento esencial de toda estrategia
organizacional que busque ser eficiente y duradera. Establecer entornos de trabajo
seguros y atractivos no es solo una obligacion moral y legal para las empresas, sino
también una inversion estratégica que puede generar importantes ventajas economicas y

sociales.(Mamani & Noemi, 2020)

2.2.1.1 Definicion y objetivos de la SST

La Seguridad, Salud y Seguridad en el Trabajo (SST) engloba un conjunto de
normas, conceptos y legislacion que tienen como objetivo garantizar un entorno de trabajo
seguro y ventajoso para cada individuo. La seguridad y salud en el trabajo comprende el
proceso metédico de identificacion, evaluacion y gestion de los peligros relacionados con

las funciones laborales, con el objetivo de evitar incidentes y enfermedades relacionadas
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con el trabajo. SST abarca los elementos tangibles del lugar de trabajo, junto con los
componentes psicoldgicos y ergondémicos, con el objetivo de mejorar el bienestar general
de los empleados. Para que una empresa logre crecimiento y estabilidad a largo plazo, es
crucial que tanto los empleadores como los empleados demuestren una dedicacién
inquebrantable en la implementacion de medidas de Seguridad y Salud Ocupacional
(SST).(Valero & Manuel, 2020)

Los objetivos de seguridad son las metas u objetivos explicitos que una
organizacion o individuo se esfuerza por lograr para salvaguardar sus activos, informacion
y recursos contra posibles ataques o peligros. Los objetivos comunes abarcan garantizar
la confidencialidad, integridad y disponibilidad.(Valero & Manuel, 2020)

Los objetivos principales de la seguridad en el lugar de trabajo son minimizar la
ocurrencia de accidentes y lesiones. Esto se logra mediante la identificacion y mitigacion
de riesgos laborales, la implementacion de medidas preventivas y el desarrollo de un
entorno orientado a la seguridad en el lugar de trabajo. Las estrategias implican ensefiar
continuamente a las personas sobre practicas de seguridad, garantizar el uso correcto del
equipo de proteccion personal (EPP) y realizar auditorias e inspecciones de seguridad
periédicas. Un objetivo crucial es garantizar el cumplimiento riguroso de las normas y
estandares de seguridad, protegiendo asi al personal y minimizando los gastos
relacionados con accidentes, al mismo tiempo que se mejora la productividad.(Valero &
Manuel, 2020)

El objetivo principal de la salud ocupacional es mejorar y mantener el bienestar
fisico, mental y social de los empleados. Esto implica mitigar la aparicion de enfermedades
profesionales mediante la identificacion de factores de riesgo, como la exposicion a
sustancias peligrosas, el estrés relacionado con el trabajo y las condiciones ergonémicas
insuficientes. Las organizaciones deberian establecer sistemas de vigilancia médica,
abogar por estilos de vida saludables y brindar servicios para la mitigacién del estrés y el

bienestar mental. Un ambiente de trabajo 6ptimo mejora la satisfacciéon y la productividad
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de los empleados, disminuye el ausentismo y cultiva una cultura de bienestar.(Valero &
Manuel, 2020)

Los objetivos relacionados con el trabajo dentro del &mbito de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) apuntan a mejorar las condiciones de trabajo y la calidad general del
entorno laboral. Esto implica la responsabilidad de garantizar la seguridad y eficacia de los
procesos y procedimientos de trabajo, proporcionando al mismo tiempo al personal el
equipo vy la asistencia necesarios para el cumplimiento eficaz de sus funciones. Ademas,
su objetivo principal es promover una fusién fluida de la vida laboral y personal, mejorar la
comunicacion y colaboracion en el lugar de trabajo y establecer una atmdsfera
caracterizada por el respeto y la justicia. La implementacién de requisitos de seguridad y
salud en el trabajo (SST) deberia requerir la participacion activa de todos los niveles de la

empresa, incluida la alta direccién y el personal de primera linea.(Valero & Manuel, 2020)

Esencialmente, la Seguridad, la Salud y el Trabajo es un campo crucial que protege
el bienestar de las personas y garantiza la viabilidad a largo plazo de las organizaciones.
Los objetivos principales de este programa son establecer un ambiente de trabajo seguro
y propicio, minimizar la ocurrencia de accidentes y enfermedades y mejorar el bienestar
general de los empleados. Esto se logra identificando y mitigando riesgos, promoviendo la
salud y el bienestar y mejorando continuamente las condiciones laborales.(Valero &

Manuel, 2020)

2.2.1.2 Importancia de la SST en la construccion

Debido a la naturaleza intrinsecamente peligrosa de las operaciones realizadas en
la industria de la construccion, es imperativo priorizar el mantenimiento de la seguridad y
salud en el trabajo (SST). Dada la frecuente ocurrencia de accidentes laborales y

enfermedades profesionales en la industria de la construccion, es imperativo establecer
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normas sélidas de seguridad y salud en el trabajo (SST) para proteger a los trabajadores
y garantizar la finalizacién exitosa de los proyectos.(Perez & Larissa, 2021)

Garantizar la prevencién de accidentes y lesiones es vital para defender la
seguridad y salud en el trabajo (SST) en el sector de la construccion. Los trabajadores de
la construccion enfrentan una amplia gama de peligros, incluidos accidentes en lugares
altos, incidentes con maquinaria pesada, descargas eléctricas y exposicion a sustancias
peligrosas. Para reducir efectivamente la frecuencia de estos accidentes, es imperativo
hacer cumplir los protocolos de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), que implican el uso
adecuado de equipos de proteccion personal (EPP), capacitacion continua en préacticas
seguras de trabajo y un seguimiento diligente de las actividades laborales. condiciones. La
aplicacion de medidas de prevencion de accidentes no solo protege el bienestar fisico y la
seguridad de los empleados, sino que también reduce los costos financieros asociados
con los accidentes, como las compensaciones Yy las interrupciones laborales.(Perez &
Larissa, 2021)

Mejorar el bienestar fisico y mental de los empleados

El trabajo de construccién implica condiciones laborales exigentes que cubren
exigencias tanto fisicas como mentales. La exposicion prolongada al ruido, vibraciones,
polvo y otros factores ambientales podria provocar el desarrollo de enfermedades
profesionales. Las estrategias clave para mejorar el bienestar de los empleados son
establecer iniciativas de vigilancia médica, garantizar periodos de descanso adecuados y
cultivar un ambiente de trabajo propicio. Ademas, es fundamental tener en cuenta factores
psicologicos, como el estrés y la carga de trabajo, para mantener el bienestar mental del
personal. En consecuencia, esto puede mejorar la eficiencia y reducir la frecuencia de las
ausencias.(Perez & Larissa, 2021)

Garantizar el cumplimiento de la legislacion y cumplir los requisitos legales.

El cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo (SST) es

obligatorio para las empresas de construccion por motivos legales. Las empresas tienen el
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deber de cumplir con varias normas establecidas por organizaciones locales e
internacionales para garantizar la seguridad y el bienestar de sus empleados. El
incumplimiento de estas normas puede dar lugar a sanciones importantes, dafios a la
reputacion de la empresa y, en casos excepcionales, la cancelacion de proyectos. La
aplicacion de un sélido sistema de seguridad y salud en el trabajo (SST) garantiza el
cumplimiento de las regulaciones y demuestra el compromiso de la empresa con la
responsabilidad social corporativa y las practicas laborales éticas.(Perez & Larissa, 2021)

Mayor productividad y rendimiento excepcional en las actividades.

Un entorno adecuado y saludable para el trabajo tiene un impacto considerable en
la eficiencia y calidad de los proyectos de construccion. Los empleados que se sienten
seguros Yy tienen una sensacion de bienestar tienen mas probabilidades de demostrar un
mejor desempefio y una mayor eficiencia. Al mitigar los eventos y enfermedades
ocupacionales, se reducen las interrupciones laborales y los contratiempos en los
proyectos, lo que resulta en una mayor efectividad operativa y la capacidad de cumplir con
los plazos. Ademas, dar prioridad a la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) fomenta una
cultura de vigilancia y responsabilidad entre los empleados, lo que se traduce en una mayor
camaraderia y cohesion dentro del equipo.(Perez & Larissa, 2021)

La integraciébn de medidas de seguridad y salud en el trabajo (SST) en las
operaciones de los edificios es un componente esencial para promover el desarrollo
sostenible. Al implementar un enfoque proactivo para gestionar la seguridad y salud
ocupacional (SST) en la construccion, la atencion se centra en priorizar el bienestar de los
trabajadores, las comunidades adyacentes y el medio ambiente. Al utilizar estandares
seguros y respetuosos con el medio ambiente, se puede reducir la huella ecoldgica de las
actividades de construccion, mejorando asi la sostenibilidad a largo plazo de la
organizacion. Esto incluye la aplicacion de métodos eficientes de gestion de residuos, la
reduccion de emisiones perjudiciales y la maximizacion de la explotacion de los recursos

naturales.(Perez & Larissa, 2021)
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2.2.1.3 Legislacion y normativas en SST

El término "Definicion y Alcance" se refiere a la definicién exacta y el alcance de un
concepto o tema.

La legislacion y las regulaciones sobre seguridad y salud en el trabajo (SST)
abarcan una coleccion de pautas, regulaciones y sugerencias presentadas por autoridades
gubernamentales y organizaciones internacionales. El objetivo principal es garantizar la
salvaguarda de las personas en sus respectivos entornos laborales. El propésito de esta
legislacion es mitigar (EPP) y el manejo de riesgos psicosociales, lo que involucra
ergonomia y seguridad industrial.(Osorio & Olortiga, 2020)

Conceptos esenciales y elementos fundacionales del ordenamiento juridico.

El marco legal para la seguridad y salud en el trabajo (SST) se establece para
salvaguardar los derechos fundamentales de los trabajadores a un entorno de trabajo
seguro y propicio para la buena salud. La legislacién en numerosos paises se basa en los
acuerdos y recomendaciones de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), que
establece estandares minimos globales para la seguridad y salud en el trabajo (SST).
Ademas, la legislacién nacional sobre seguridad y salud en el trabajo (SST) suele ajustarse
a las directrices establecidas por organizaciones regionales, como la Union Europea, que
proporciona directivas extensas sobre muchos elementos de la salud y seguridad en el
lugar de trabajo.(Osorio & Olortiga, 2020)

Regulaciones primarias

El articulo analiza directrices sobre la reduccién de los riesgos en el lugar de
trabajo, la provision de capacitacion y desarrollo de los empleados y el establecimiento de
sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo.(Osorio & Olortiga, 2020)

La legislacion especializada complementa la legislacion integral al abordar
especificamente industrias y riesgos que requieren atencion especializada, como el sector

de la construccioén, la mineria y el manejo de compuestos quimicos. Estas regulaciones

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

ofrecen instrucciones completas sobre como supervisar y reducir eficazmente los peligros
relacionados con cada industria.

Las normas técnicas son un conjunto integral de directrices que describen con
precision los criterios y protocolos especificos para realizar evaluaciones de riesgos,
disefiar equipos de proteccion e implementar medidas de seguridad. Estos estandares
refuerzan y facilitan la implementacion de leyes y regulaciones para garantizar la seguridad
y la proteccion. Los estandares son desarrollados por organizaciones de normalizacion,
como ISO (Organizacion Internacional de Normalizacién), y se revisan periddicamente
para incorporar avances técnicos y las metodologias mas eficientes de la industria.

Ejecucidn

La ejecucion exitosa de los protocolos de seguridad y salud en el trabajo (SST)
requiere la cooperacién de todas las partes involucradas, como corporaciones, empleados,
sindicatos y autoridades reguladoras. Los empleadores tienen el deber de garantizar un
ambiente de trabajo seguro, evaluar y analizar los peligros potenciales e implementar
acciones para prevenirlos y abordarlos. Es imperativo que los empleados cumplan con las
leyes de seguridad y utilicen con precisién el equipo de proteccién ofrecido.(Osorio &
Olortiga, 2020)

Los organismos reguladores tienen una funciéon vital en la supervision e
implementacion de regulaciones relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo (SST).
Realizan inspecciones rutinarias de los lugares de trabajo, investigan accidentes y quejas
e imponen sanciones por incumplimiento. Ademas, ofrecen informacion y capacitacion
para ayudar a las organizaciones a cumplir con sus responsabilidades legales.

Ventajas de la legislacién sobre seguridad y salud en el trabajo

Cumplir con la legislacion y los reglamentos en materia de SST ofrece numerosas
ventajas. En primer lugar, disminuye la incidencia de accidentes laborales y enfermedades

profesionales, salvaguardando asi la salud y el bienestar de los trabajadores. En
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consecuencia, esto mejora la moral y la productividad de los empleados, ya que
experimentan una mayor sensacion de seguridad y reconocimiento en su entorno laboral.
Ademads, las empresas que se adhieren a las normas de Seguridad y Salud
Ocupacional (SST) pueden potencialmente evadir sanciones legales y gastos relacionados
con indemnizaciones, litigios e interrupciones operativas resultantes de accidentes.
Ademas, la aplicacion de leyes eficaces en materia de seguridad y salud en el trabajo
(SST) puede mejorar la posicibn de una empresa y reforzar su competitividad en el
mercado. Esto se debe a que los clientes exigentes y los socios corporativos valoran en
gran medida un funcionamiento comercial meticuloso y seguro.(Osorio & Olortiga, 2020)
Cumplir con las normas y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo es crucial
para establecer y mantener un entorno de trabajo seguro y propicio. Estas politicas
salvaguardan los derechos y el bienestar de los empleados, mejoran la productividad y la
eficacia y fomentan la sostenibilidad y la prosperidad duraderas de las empresas. Cumplir
con las leyes y mejorar constantemente los procedimientos de seguridad y salud en el
trabajo (SST) es crucial para proteger a los empleados y garantizar la prosperidad

sostenida de las empresas.(Osorio & Olortiga, 2020)

2.2.2 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)

Un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) es un marco
estructurado que comprende legislacion, protocolos y metodologias que una empresa
implementa para supervisar y mejorar eficientemente la seguridad y el bienestar de sus
empleados en el lugar de trabajo. El principal objetivo de este sistema es reducir los
accidentes de trabajo, las enfermedades profesionales y promover un ambiente de trabajo
seguro y favorable. El SG-SST se basa en un enfoque sistematico que integra la gestion
de riesgos, el cumplimiento de los deberes regulatorios y la mejora continua en todos los

niveles del negocio.(Osorio & Olortiga, 2020)
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Es fundamental distribuir esta politica a todos los niveles del negocio y evaluar
periddicamente su relevancia y eficacia.(Perez & Larissa, 2021)

La planificacién implica identificar y evaluar los peligros potenciales en el lugar de
trabajo, elegir los métodos més adecuados para gestionar estos riesgos y establecer metas
y objetivos precisos para la seguridad y salud en el trabajo (SST). Esto implica formular
estrategias meticulosas para mitigar los riesgos reconocidos y asignar recursos apropiados
para ejecutar estos planes.(Perez & Larissa, 2021)

Durante la fase de implementacion y operacion, las politicas y estrategias se ponen
en accion. Estas responsabilidades implican tareas tales como proporcionar capacitacion
y educacién al personal, ejecutar medidas operativas, supervisar eventos y crisis y
comunicar informacion a las partes interesadas internas y externas sobre cuestiones de
seguridad y salud en el trabajo. La participacion activa de los empleados es crucial para la
finalizacion eficiente de esta fase.

La efectividad del SG-SST se evalla metddicamente a través de auditorias,
inspecciones y evaluaciones de eventos y accidentes ocurridos. Los resultados de las
evaluaciones se utilizan para identificar areas especificas que requieren mejora e
implementar acciones correctivas y preventivas. Esta técnica garantiza la eficiencia y
adaptabilidad continuas del sistema en respuesta a los cambios en el entorno de trabajo.

Esta revision implica evaluar los resultados de las evaluaciones internas, identificar
areas con potencial de mejora y tomar decisiones sobre la modificacion de la politica y los
objetivos de SST.(Perez & Larissa, 2021)

Beneficios de utilizar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST)

Implantar un Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud (SG-SST) ofrece
numerosos beneficios tanto para la firma como para su personal. En primer lugar, mejora
significativamente la seguridad y el bienestar de los empleados al reducir la frecuencia de

accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo. Al utilizar esta técnica, no solo se
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protege a los empleados, sino que también se mejora su moral y satisfaccion laboral, lo
que resulta en una mayor productividad y una menor rotacion de personal.(Perez & Larissa,
2021)

Ademas, la implementacion de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud (SG-
SST) permite a las empresas cumplir con los mandatos legislativos y los puntos de
referencia de salud y seguridad a nivel mundial, evitando asi sanciones legales y
mejorando la reputacién de su empresa. Una atmosfera segura y que promueva la salud
puede atraer y retener efectivamente a trabajadores altamente calificados, ya que los
empleados se sienten naturalmente atraidos por empresas que priorizan Ssu
bienestar.(Perez & Larissa, 2021)

La perfecta integracion de un SG-SST en otros sistemas de gestion, como 1SO
9001 para calidad e 1SO 14001 para medio ambiente, conduce a una fusion altamente
eficiente.

Consideraciones

Si bien un SG-SST presenta beneficios, su instalacion enfrenta varios desafios. Los
desafios incluyen la resistencia de los empleados al cambio, la necesidad de importantes
recursos para capacitacion y mejora continua, y la complejidad de integrar el SGSST con
otros sistemas de gestién. Para superar estos desafios, es crucial contar con el firme
compromiso y liderazgo de los ejecutivos de alto rango, la participacion activa de los
empleados y un enfoque en la mejora continua.(Perez & Larissa, 2021)

Un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es una herramienta
esencial para toda empresa que busque garantizar el bienestar y la seguridad de sus
empleados. Al implementar un enfoque sistematico y proactivo, las organizaciones pueden
lograr un ambiente de trabajo seguro, cumplir con sus obligaciones legales y mejorar su

desempefio general.
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2.2.2.1Principios y politicas del SGSST
El desarrollo e implementacion del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) estan guiados por una serie de principios basicos. Estos principios

garantizan que las politicas y procedimientos implementados sean efectivos y duraderos.

e El principio fundamental de SG-SST es la prevencion. La anticipacion, identificacion
y evaluacién proactiva de peligros en el lugar de trabajo es el acto de realizar
esfuerzos preventivos para prevenir accidentes y enfermedades profesionales. La
prevencion implica crear un entorno de trabajo seguro y minimizar los posibles
peligros antes de que se conviertan en incidentes.(Perez & Larissa, 2021)

e El progreso sostenido es esencial para mantener un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) eficaz. La estrategia implica una
evaluacion continua de los procesos y procedimientos para identificar areas que
podrian mejorarse. Las auditorias internas, las evaluaciones periddicas y la
retroalimentacion de los empleados son herramientas cruciales para facilitar la
mejora continua, asegurando que el sistema se adapte a los cambios en el entorno
laboral y las mejores practicas.(Mamani, 2020)

o Adherirse a las normas y leyes legales es un valor fundamental del SG-SST, lo que
enfatiza la importancia del cumplimiento legal. Esto implica cumplir con las normas
nacionales e internacionales que rigen.

e Compromiso de los trabajadores: Es crucial que los trabajadores participen
activamente en el SG-SST. Su participacion activa es crucial para detectar posibles
problemas y proponer soluciones efectivas. La interaccién regular con los
empleados y su participacion activa en el proceso de toma de decisiones cultiva
una cultura que otorga gran importancia a la seguridad y la salud, mejorando asi la

aceptacion y eficacia de las medidas implementadas.(Mamani, 2020)
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e EIl éxito del SG-SST depende en gran medida de la dedicacion y orientacion
inquebrantables de la alta direccion. La alta direccion debe demostrar un
compromiso claro con la seguridad y la salud en el trabajo proporcionando los
recursos necesarios y apoyando las iniciativas de SST. Este liderazgo marca la
pauta para toda la organizacion, creando una cultura que da maxima prioridad a la
seguridad y la salud.(Mamani, 2020)

o El proceso de toma de decisiones dentro del SG-SST debe seguir estrictamente un
enfoque basado en evidencia, dependiendo Unicamente de datos facticos y
evidencia empirica. Este proceso implica la recopilacién y analisis de datos
relevantes, como estadisticas de eventos, auditorias y evaluaciones de riesgos. La
utilizacion de un enfoque basado en evidencia garantiza la eficacia de las
actividades implementadas y permite realizar ajustes informados segun sea
necesario.

Directrices para la supervisién de los sistemas

Las politicas de SG-SST son declaraciones formales que demuestran el
compromiso de la organizacién para garantizar la seguridad y el bienestar de su
personal. Estas politicas proporcionan un marco claro e integral para todas las
actividades relacionadas con la Seguridad y Salud Ocupacional (SST) y delinean
los objetivos y expectativas de la empresa.(Mamani, 2020)

e La politica debe articular explicitamente el compromiso de la organizacion de
garantizar la seguridad y el bienestar de todos los empleados, contratistas y otras
personas pertinentes. Este compromiso requiere la aprobacién de los ejecutivos de
alto nivel y su distribucion a todos los niveles de la empresa. La politica debe ser
facilmente accesible y claramente comprensible para todos los empleados.

e La politica debe articular claramente el compromiso de la organizacion de cumplir
con todas las leyes, regulaciones y estandares aplicables relacionados con la

seguridad y salud en el trabajo (SST). Esto implica la aplicacion de procedimientos
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eficientes y estandares internacionalmente aceptados. Garantizar el cumplimiento
de los requisitos reglamentarios es una base esencial para una politica eficaz de
seguridad y salud en el trabajo (SST).(Mamani, 2020)

e Participacion de los trabajadores: La politica debe reconocer la necesidad de que
los trabajadores participen activamente en la administracion de la Seguridad y
Salud Ocupacional (SST). Esto implica una interaccion regular con los empleados
en relacién con cuestiones de salud y seguridad y su participacion activa en el
proceso de toma de decisiones. La participacion de los trabajadores garantiza que
las regulaciones y procedimientos sean practicos y se implementen.

e La politica debe exigir que la empresa proporcione la educacion e instruccion
necesarias para garantizar que todos los empleados comprendan y cumplan las
normas y procedimientos de SST. La capacitacion continua es crucial para que las
personas mantengan un alto nivel de experiencia y vigilancia en materia de
seguridad.(Mamani, 2020)

e La politica debe articular claramente un compromiso de evaluar y mejorar
periédicamente el SG-SST. Esto implica realizar auditorias periédicas, monitorear
de cerca el desempefio e implementar mejoras basadas en los resultados
recopilados. La mejora perpetua garantiza la pertinencia y eficacia duraderas del
sistema.(Molano & Quintana, 2021)

Implementacion de politicas SG-SST

e Para que las politicas de SG-SST logren efectivamente los resultados deseados,
es esencial que se implementen de manera consistente y sistematica en toda la
organizacion. Esto significa:

e Comunicacién y Difusion: Las politicas deben comunicarse efectivamente a todos
los empleados y partes interesadas de manera concisa y eficiente. Se pueden

emplear varias estrategias, como reuniones, sesiones de capacitacion, carteles
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instructivos y otras técnicas, para facilitar la comunicacion interna.(Molano &
Quintana, 2021)

e Asignacion de Responsabilidad: Es imperativo delinear con precision las distintas
obligaciones y roles de cada miembro de la organizacion en relacion con la
Seguridad y Salud Ocupacional (SST). Se trata de la seleccion de las personas que
seran responsables de supervisar y coordinar el SG-SST.(Molano & Quintana,
2021)

e Las politicas de SST deben integrarse en todas las facetas de las actividades
operativas de la organizacion, abarcando la planificacion, la produccion, la gestién
de recursos humanos y la administracion.

e El seguimiento y la evaluacién son cruciales para evaluar la eficacia de la
implementacién de politicas. Esto implica la recopilacién de datos, la realizacion de
auditorias y la evaluacion del cumplimiento de los objetivos y metas establecidos.
Los conceptos y normas del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo

son fundamentales para establecer un ambiente de trabajo seguro y favorable. Las
organizaciones pueden gestionar eficazmente los riesgos en el lugar de trabajo, cumplir
con la legislacion reglamentaria y cultivar una cultura de salud y seguridad en el lugar de
trabajo basandose en principios solidos y regulaciones explicitas.(Molano & Quintana,

2021)

2.2.3 OHSAS 18001:2007

OHSAS 18001:2007, también conocida como "Especificacién para sistemas de
gestién de seguridad y salud ocupacional (SST)," es un estandar reconocido mundialmente
gue ofrece un marco bien organizado para supervisar eficientemente la seguridad y salud
ocupacional en las empresas. El objetivo principal de este sistema es ayudar a las

empresas a identificar, supervisar y mitigar los riesgos relacionados con la salud y la
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seguridad de sus empleados, con el objetivo de fomentar un entorno de trabajo seguro y
saludable.(Molano & Quintana, 2021)

Objetivos y estrategias para mitigar esos riesgos e implementar medidas
adecuadas. y monitorear y evaluar continuamente el desempefio del sistema.

La implementacion de OHSAS 18001:2007 proporciona varias ventajas, incluida la
reduccion de accidentes y enfermedades laborales, lo que lleva a una disminucién de los
gastos relacionados con interrupciones operativas y pérdidas de producciéon. Ademas,
adherirse a este estandar permite a las empresas cumplir con sus responsabilidades
legales y regulatorias, mejora la satisfaccion y el bienestar de los empleados y refuerza la
marca de la empresa al mostrar una dedicacién decidida a la seguridad y el bienestar de
su personal.(Cangahuala & Salas, 2022)

En general, OHSAS 18001:2007 es un instrumento valioso para las empresas que
buscan mejorar su supervision de la seguridad y salud en el trabajo. Ofrece un enfoque
sistematico y eficiente para identificar y gestionar los riesgos laborales, promover la mejora

continua y salvaguardar el bienestar de los empleados. Personal.

2.2.3.1 Historia y desarrollo del OHSAS

OHSAS 18001 se desarroll6 para satisfacer la necesidad de una norma
universalmente aceptada que racionalizara la gestién de la seguridad y salud en el trabajo
(SST). Antes de la implementacion de OHSAS, las empresas enfrentaban la dificultad de
cumplir con muchas leyes nacionales y especificas de la industria. La complejidad de la
situacion impidio la supervision global de la salud y seguridad en el trabajo (SST) y plante6
dificultades para comparar los sistemas de gestién de SST entre gobiernos e industrias.
La aparicion de fragmentacion ha hecho necesario establecer una norma estandarizada y
aceptada globalmente.(Cangahuala & Salas, 2022)

La serie OHSAS 18000 se cre6 en 1999 a través de un esfuerzo de colaboracion

que involucrd a organizaciones nacionales de normalizacion, agencias certificadoras y
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profesionales de seguridad y salud ocupacional (OSH). La serie consta de dos normas:
OHSAS 18001, que describe los requisitos para un sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo, y OHSAS 18002, que proporciona orientacién sobre cémo aplicar OHSAS
18001. La adopcion de OHSAS 18001:1999 fue un hito importante ya que proporcioné un
punto de referencia globalmente aceptado que las organizaciones podrian emplear para
manejar de manera efectiva y uniforme sus riesgos de seguridad y salud ocupacional.

OHSAS 18001:2007 Fue fundada en el afio 2007 mediante la evaluacion y mejora
de la norma anterior. Esta edicién incorporé mejoras en los enfoques de gestion y tuvo en
cuenta los aportes y conceptos de empresas que habian aplicado previamente la version
inicial de la norma. Las modificaciones tenian como objetivo mejorar la compatibilidad con
otros sistemas de gestion, como la ISO 9001 para la gestion de la calidad y la ISO 14001
para la gestién medioambiental. Esto se hizo para agilizar la integracién de sistemas de
gestion integrales.(Cangahuala & Salas, 2022)

El avance de OHSAS 18001 no se detuvo en ese momento. En 2013, la
Organizacion Internacional de Normalizacion (ISO) decidio establecer un estdndar mundial
basandose en OHSAS 18001, lo que llevo al desarrollo de 1ISO 45001. ISO 45001, lanzada
en marzo de 2018, reemplazé a OHSAS 18001 e implementd una estructura global méas
extensa. Duradero y mantenido consistentemente para la gestién de la seguridad y salud
en el lugar de trabajo. Esta revision ejemplificé los avances realizados en seguridad y salud
en el trabajo (SST) y destacdé la necesidad de una norma aplicable a nivel
mundial.(Cangahuala & Salas, 2022)

En general, la historia y el desarrollo de OHSAS muestran una mejora continda
impulsada por la necesidad de un enfoque sistematico e integral en la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo. OHSAS, inicialmente desarrollada como una coleccion de
normas resultantes de la cooperacion global, ha desempefiado un papel crucial en la

promocién y mejora de practicas seguras y saludables en los lugares de trabajo de todo el
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mundo. La ISO 45001 ha ido surgiendo progresivamente como su sustituto.(Cangahuala

& Salas, 2022)

2.2.3.2 Estructuray requisitos del OHSAS 18001

OHSAS 18001 es un estandar reconocido mundialmente que establece los criterios
para un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional (SGSST) competente en
las empresas. OHSAS 18001 es un marco meticulosamente estructurado con criterios
rigurosos que ayudan a las empresas a identificar, gestionar y mitigar los riesgos de
seguridad y salud ocupacional.(Cangahuala & Salas, 2022)

¢ La norma comprende varios elementos vitales que brindan apoyo a las empresas
para establecer un sélido sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

e Elalcancey la aplicacion del sistema de gestion de SST estan claramente definidos,
delineando los limites especificos en los que se aplican sus criterios. Esto garantiza
gue el sistema es adecuado a la actividad, escala y circunstancias de la empresa.

e La Politica de SST es una declaracion formal que demuestra la dedicaciéon de los
ejecutivos de alto nivel para mejorar continuamente la seguridad y salud
ocupacional. Sirve como marco para crear y evaluar metas y objetivos de seguridad
y salud en el trabajo.

e La planificacion implica el proceso de identificar peligros potenciales, evaluar la
probabilidad de riesgos y decidir las acciones necesarias para reducir o eliminar los
riesgos identificados. Esta etapa abarca las actividades de evaluacion y distribucion
de recursos, imparticion de capacitacion y validacion de la competencia de las
personas en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo (SST).

e La seccion Implementacion y operacion ofrece una descripcion completa de las
medidas especificas empleadas para implementar y llevar a cabo de manera
eficiente politicas y procedimientos de SST en toda la empresa. Esto incluye la

asignacion de determinadas funciones y tareas, el mantenimiento cuidadoso de
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registros precisos y la garantia de preparacion en caso de situaciones

inesperadas.(Cangahuala & Salas, 2022)

e Verificacién y Accién Correctiva: Implica la realizacion de auditorias internas y la
realizacién periodica de revisiones gerenciales para supervisar y evaluar el
funcionamiento del sistema de gestion de SST. Cuando se identifican desviaciones
0 no conformidades, se toman acciones correctivas y preventivas inmediatas.

o El sistema de gestion de SST se somete a evaluaciones frecuentes por parte de la
alta direcciéon para evaluar su adecuacion, eficacia y alineacion con los objetivos
estratégicos de la organizacion.(Cangahuala & Salas, 2022)

OHSAS 18001 estéa disefiado para ser compatible con otros sistemas de gestion,
como ISO 9001 (Calidad) e ISO 14001 (Medio ambiente), lo que permite a las empresas
integrar perfectamente sus operaciones y mejorar la eficiencia general de la gestion
empresarial. La implementacion de OHSAS 18001 garantiza el cumplimiento de las leyes
y regulaciones relacionadas con la SST y fomenta un lugar de trabajo seguro y saludable,
mejorando asi la satisfaccion de los empleados y minimizando los gastos relacionados con

accidentes y enfermedades laborales.(Cangahuala & Salas, 2022)

2.2.3.3 Transicion a ISO 45001:2018
La adopcién de la norma ISO 45001:2018 significa un avance sustancial en la
administracion global de la seguridad y salud en el trabajo (SST). La implementacién de
esta norma reemplaza a OHSAS 18001 y establece una estructura mas solida y
actualizada para mejorar las condiciones de trabajo y mitigar los riesgos de accidentes y
enfermedades laborales.(Avila et al., 2022)
e [|SO 45001:2018 incorpora numerosas modificaciones y mejoras en comparacion
con OHSAS 18001. Estas incluyen:
e La estrategia se centra en el contexto organizacional. Las empresas deben

reconocer y comprender las condiciones bajo las cuales funcionan, teniendo en
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cuenta elementos tanto internos como externos que podrian impactar su

desempefio en seguridad y salud en el trabajo (SST).

¢ Hay un énfasis cada vez mayor en el liderazgo de los ejecutivos de alto rango y su
compromiso con la mejora continua de la seguridad y salud en el trabajo (SST).
Esto conlleva el deber de garantizar que el sistema de gestién de seguridad y salud
en el trabajo esté integrado en los procedimientos generales de la organizacion y
alineado con sus objetivos estratégicos.(Avila et al., 2022)

e La norma ISO 45001 utiliza una metodologia de riesgos y oportunidades para
identificar y gestionar eficazmente los peligros y riesgos de seguridad y salud
ocupacional. Esto implica evaluar tanto los posibles peligros como las posibilidades
de mejora, garantizando que las medidas de precaucion y mitigaciébn sean
adecuadas y eficientes.(Avila et al., 2022)

e Participacion de los trabajadores: Se pone énfasis en involucrar a los trabajadores
en el proceso de deteccion de peligros potenciales, tomar decisiones sobre
seguridad y salud en el lugar de trabajo y adoptar acciones para mitigar estos
riesgos. Esto fomenta el establecimiento de un ambiente de trabajo més seguro y
fomenta una cultura organizacional que otorga un alto valor a la seguridad y el
bienestar de las personas.(Avila et al., 2022)

e |SO 45001 esta disefiada para estar en armonia con las normas ISO 9001 e ISO
14001, permitiendo la integracién de sistemas de gestién que mejoren la eficiencia
y eficacia de la empresa.

Para aplicar la norma ISO 45001:2018, es imperativo evaluar y adaptar los sistemas
de gestibn actuales para cumplir con los requisitos actualizados y capitalizar las
perspectivas de mejora continua en seguridad y salud en el trabajo. Esta norma fomenta
el cumplimiento de las responsabilidades legales y mejora el desempefio organizacional

en el area de seguridad y salud en el trabajo (SST). Ademas, mejora su capacidad para
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mitigar eficazmente los peligros y mantener un entorno de trabajo seguro y propicio para

todos los miembros del personal.(Avila et al., 2022)

2.2.4 Evaluacién de Riesgos y Peligros
La evaluacion de riesgos y peligros es un procedimiento sistematico y estructurado
empleado para identificar, examinar y evaluar peligros potenciales relacionados con
actividades, operaciones, procesos o entornos de trabajo dentro de una empresa. El
objetivo principal es mitigar los accidentes, lesiones y enfermedades profesionales
mediante el establecimiento de sistemas de control eficientes.(Pulido & Moreno, 2021)
Este enfoque comprende multiples fases cruciales:

e La identificacién de peligros implica un proceso metddico de identificar y enumerar
todos los posibles riesgos que podrian ocurrir en el lugar de trabajo. Hay diferentes
tipos de peligros que pueden ocurrir, incluidos peligros fisicos (como maquinaria),
peligros quimicos (como sustancias peligrosas), peligros bioldgicos (como
bacterias o virus), peligros ergondmicos (como malas posturas), peligros
psicosociales (como el estrés laboral) y los peligros relacionados con el medio
ambiente (como las condiciones climaticas adversas).(Pulido & Moreno, 2021)

e La evaluacién de riesgos implica evaluar la probabilidad de que ocurra un evento
adverso, como un accidente o una enfermedad. Ademas, considera el posible
alcance de las consecuencias una vez identificadas las amenazas. Esta evaluacion
se lleva a cabo examinando el grado en que los empleados estan expuestos a
peligros y su susceptibilidad a esos riesgos.(Pulido & Moreno, 2021)

e El andlisis de riesgos consiste en evaluar los peligros detectados considerando su
probabilidad y gravedad para determinar la cantidad de riesgo relacionado con cada
peligro potencial. Esto permite categorizar los peligros segun su grado de gravedad.

e Control de riesgos: Después de realizar una evaluacion y analisis integral de los

riesgos, se implementan medidas de control eficientes para disminuir o eliminar los
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peligros identificados. Estas medidas pueden abarcar controles de ingenieria, que
implican la modificacion de equipos, controles administrativos, que implican el
establecimiento de reglas y procedimientos, y controles de proteccién personal, que
implican el uso de equipo de proteccion personal.(Pulido & Moreno, 2021)

e La vigilancia y evaluacion periédicas son esenciales para evaluar la eficacia de las
medidas de control y revisar periédicamente la evaluacion de riesgos y peligros
para garantizar su relevancia y eficacia continuas. Es fundamental actualizar la
evaluacion de riesgos si hay algun cambio en el entorno de trabajo o la

implementacién de nuevos procedimientos.(Pulido & Moreno, 2021)

2.2.4.1 Identificacion de peligros

La identificacion de peligros es el procedimiento sistematico de identificar y
enumerar cualquier peligro, amenaza o circunstancia potencial que tenga el potencial de
causar dafios, lesiones o enfermedades a las personas, impactar el medio ambiente o
causar dafios a la propiedad dentro de un entorno particular. Por ejemplo, un entorno como
un lugar de trabajo o un complejo industrial.(Martinez & Guevara, 2021)

e Este procedimiento es crucial en la administracion de la seguridad y salud en el
trabajo, ya que permite a las empresas implementar medidas preventivas
adecuadas para reducir o eliminar los peligros reconocidos. La identificacion de
peligros implica la observacion, el analisis y la documentacion proactivos de todas
las fuentes imaginables de riesgo, que pueden abarcar:

e Los riesgos fisicos incluyen la presencia de maquinaria en movimiento,
circunstancias laborales que no son ergonémicamente apropiadas y la posibilidad
de caidas.(Martinez & Guevara, 2021)

e Los peligros quimicos se refieren a los riesgos potenciales asociados con el

contacto con sustancias téxicas, combustibles, corrosivas o irritantes.
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e Los peligros biolégicos se refieren a los riesgos potenciales asociados con el
contacto con enfermedades, virus o bacterias que tienen la capacidad de inducir
enfermedades.(Martinez & Guevara, 2021)

e Los riesgos psicosociales abarcan varios factores que podrian afectar
negativamente a las personas en un entorno laboral, incluido el estrés laboral, la
violencia en el lugar de trabajo y el acoso.

e Los peligros ambientales abarcan una variedad de amenazas, como fenédmenos
climéticos severos, contaminacion del aire, agua o suelo y otros riesgos similares.
La identificacion de peligros se logra mediante el empleo de métodos como

inspecciones de rutina, andlisis de eventos pasados, colaboracion con los trabajadores,
examen de datos y registros de seguridad y evaluaciones especificas del entorno de
trabajo. Una vez identificados, estos peligros se someten a una evaluacion para determinar
el nivel de riesgo involucrado y luego se aplican medidas de gestion adecuadas para
disminuir o erradicar estos riesgos. Adoptar este enfoque proactivo es esencial para
establecer y preservar un ambiente de trabajo seguro y propicio para todos los miembros

del personal.(Martinez & Guevara, 2021)

2.2.4.2 Evaluacion y control de riesgos

La evaluacion y control de riesgos es un procedimiento exhaustivo en la gestion de
la seguridad y salud en el trabajo. Implica identificar, examinar y gestionar peligros
potenciales vinculados a actividades, operaciones o procesos dentro de un entorno de
trabajo particular. El objetivo principal es mitigar los accidentes, lesiones y enfermedades
profesionales mediante el desarrollo de sistemas de control eficientes.(Martinez &
Guevara, 2021)

La evaluacion de riesgos comprende varias etapas criticas:

¢ La ldentificacion de Peligros es la identificacion metddica y el registro de todos los

posibles peligros que podrian existir en el lugar de trabajo. Esto abarca una

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

variedad de peligros, incluidos riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales
y ambientales, que tienen el potencial de causar dafios a los trabajadores, el medio
ambiente o la propiedad.(Farfan Zea et al., 2021)

e Elanalisis de riesgos implica el proceso de identificar posibles peligros y evaluar la
probabilidad y gravedad de posibles incidentes o percances. Esto implica evaluar
en qué medida los trabajadores estdn expuestos a peligros potenciales y su
susceptibilidad a ellos.(Farfan Zea et al., 2021)

e Evaluacion de riesgos: utiliza la combinacién de probabilidad y gravedad para
determinar la cantidad de riesgo asociado con cada peligro identificado. Esto facilita
la priorizacién de los riesgos en funcién de su importancia y ayuda a identificar las
medidas de gestion necesarias.

e La mitigacion de peligros se refiere al proceso de reducir o eliminar el impacto de
peligros potenciales en las vidas humanas, la propiedad y el medio ambiente.

e El control de riesgos es el uso de estrategias proactivas y reactivas para minimizar
o eliminar los riesgos que han sido identificados durante el proceso de evaluacion.
Estas medidas pueden abarcar:(Farfan Zea et al., 2021)

e Los Controles de Ingenieria se refieren a alteraciones implementadas en el disefio
o configuracion del lugar de trabajo con el propdsito de erradicar o reducir peligros
potenciales. Un ejemplo de esta idea es la instalacion de barreras de proteccion en
maquinaria industrial.

e Los controles administrativos se refieren a un conjunto de politicas, procedimientos
y practicas laborales implementadas para gobernar y regular el comportamiento y
las actividades laborales. Estas medidas pueden incluir capacitacién en seguridad
y rotacion laboral.(Farfan Zea et al., 2021)

e Equipo de proteccion personal (EPP) se refiere a la utilizacion de dispositivos y
equipos adecuados para minimizar el contacto directo con peligros potenciales,

como cascos, gafas y guantes.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

Es fundamental desplegar medidas de control de forma eficaz y comprobar
continuamente su cumplimiento y eficacia. Esto implica realizar evaluaciones periddicas y
revisar la evaluacion de riesgos cuando se produzcan alteraciones en las condiciones de
trabajo o la introduccién de nuevos protocolos. Una gestion eficiente de riesgos mejora la
seguridad y la salud de los trabajadores, al mismo tiempo que mejora la eficiencia operativa
y garantiza el cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias

pertinentes.(Farfan Zea et al., 2021)

2.2.5 Mejora Continua

La mejora continua es un principio fundamental tanto en la gestién de la calidad
como en la gestion empresarial. Implica la busqueda continua de mejoras incrementales
en eficiencia, eficacia y calidad en todas las areas de una organizacién. Este proceso
implica una evaluacién metédica de las operaciones, métodos y resultados existentes, con
el objetivo de identificar areas donde se pueden hacer ajustes para lograr mejoras
sustanciales y duraderas.(Farfan Zea et al., 2021)

e Componentes de mejora continua: la vigilancia y la evaluacién implican la
observacion continua de procesos, productos y resultados para detectar cualquier
desviacion, problema recurrente o area de desempefio deficiente.

e El andlisis de datos es una metodologia metddica empleada para comprender las
causas fundamentales de los problemas informados e identificar &reas potenciales
de mejora mediante el examen de datos y pruebas tangibles.(Farfan Zea et al.,
2021)

¢ Laimplementacion de mejoras se refiere a la implementacién deliberada y metddica
de modificaciones a los procesos, procedimientos o sistemas actuales. El proposito
de estas modificaciones es rectificar cualquier deficiencia, mejorar la eficacia o

aprovechar nuevas oportunidades.(Farfan Zea et al., 2021)
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e La evaluacion de resultados se realiza para evaluar el impacto y la eficacia de las
mejoras implementadas, asegurando el logro de las metas definidas y la generacion
de beneficios concretos para la empresa.

e El circuito de retroalimentacion implica la evaluacion continua de los resultados
obtenidos y la informacién obtenida de las partes interesadas tanto internas como
externas. Esta estrategia permite la alteracion y aumento de las actividades
actuales con el fin de mejorarlas.(Farfan Zea et al., 2021)

e La importancia de la mejora continua estd en la optimizacion de los recursos,
abarcando la eliminacién de desperdicios, la reduccion de gastos operativos y la
maximizacion de la productividad.

¢ Mejorar la capacidad de la organizacion para ajustarse y responder eficientemente
a alteraciones en el panorama comercial, tecnol6gico, regulatorio o de mercado.

e Innovacién y Competitividad: Fomenta la innovacién continua a través de la
busqueda de ideas, métodos y estrategias Unicos que puedan diferenciar a la
empresa y mejorar su posicion competitiva en el mercado.(Farfan Zea et al., 2021)

e Compromiso y desarrollo del talento: esto abarca la participacion activa de los
empleados en la identificacion y resoluciébn de problemas, la creacién de una
atmosfera de trabajo que fomente la cooperacion y la delegacion de autoridad a los
equipos para hacer contribuciones sustanciales al logro general de la
organizacion.(Farfan Zea et al., 2021)

La mejora continua no es un procedimiento independiente, sino mas bien una
ideologia corporativa que fomenta la busqueda continua de la excelencia y la expansién
constante a largo plazo, garantizando asi la capacidad de la organizacion para seguir
siendo pertinente, eficaz y adaptable en un entorno comercial cambiante. Alterando y

modificando.
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2.2.5.1 Ciclo PDCA (Plan-Do-Check-Act)

El ciclo PDCA (Planificar-Hacer-Verificar-Actuar), también conocido como ciclo de
Deming o ciclo de mejora continua, es una estrategia metddica utilizada en la gestién de
calidad y procesos para mejorar constantemente la calidad de los bienes, servicios y
procesos dentro de una empresa. El ciclo comprende cuatro procedimientos
interrelacionados que se ejecutan de forma ciclica para impulsar la mejora continua y el

desempenfio dentro de la organizacion:

El ciclo PDCA comprende multiples etapas

e El problema o propdésito se describe con precisién como la identificacion explicita
de una oportunidad de alteracion o la circunstancia que requiere resolucion.

o Establecer y definir metas y objetivos: las metas especificas y alcanzables se
definen como los resultados previstos que usted se esfuerza activamente por lograr.

e Desarrollo de un plan estratégico: Creacién de un plan integral que incluya
asignaciones detalladas, recursos necesarios, responsabilidades asignadas y
plazos definidos.

Ejecutar:

¢ Laimplementacién del plan es el acto de ejecutar el plan de accion que se formulé
durante la etapa de planificacion.

e La recopilacion de datos implica la documentacion metédica de datos y
observaciones a lo largo del proceso de implementacion para permitir la
comparacion con los resultados esperados.

Verificar:
e EIl seguimiento y la evaluacién implican el escrutinio y la comparaciéon de los

resultados obtenidos con los objetivos preestablecidos.
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Andlisis de datos: examen exhaustivo de los datos recopilados para identificar
inconsistencias, identificar regiones problematicas o areas que requieren mejora y
comprender las causas subyacentes.

e Unaley es un estatuto legalmente vinculante que ha sido promulgado por un cuerpo
legislativo y esta documentado por escrito.

e Después de analizar los datos, se toman las acciones adecuadas para resolver con
éxito y evitar la recurrencia de problemas.

o Implementar mejoras implica modificar el proceso, la estrategia o el sistema para
impulsar el desempefio y lograr los objetivos establecidos.

e La estandarizacion es el proceso sistemético de documentar la informacion
adquirida y revisar constantemente los estandares y protocolos establecidos. Esto
garantiza que cualquier mejora implementada se mantengay utilice continuamente.

o El ciclo PDCA tiene una gran importancia.

¢ Un enfoque sistematico proporciona un marco metddico y organizado para abordar
desafios de manera eficiente, implementar soluciones y mejorar continuamente el
desempernio.

¢ Una estrategia basada en datos emplea evidencia empirica e informacion objetiva
para respaldar la toma de decisiones, o que conduce a una mayor objetividad y
eficacia en la implementacién de mejoras.(Chalco & Carlos, 2021)

e La mejora continua cultiva una cultura organizacional que valora altamente el
aprendizaje y la mejora continua, permitiendo a la empresa adaptarse y seguir
siendo competitiva en un entorno cambiante.(Chalco & Carlos, 2021)

e Reduccion de desperdicios y costos: Facilita la identificacion y eliminacion de tareas

innecesarias o ineficientes, mejorando asi la eficiencia operativa y reduciendo

gastos.(Chalco & Carlos, 2021)

El ciclo PDCA es una estrategia versatil y ampliamente utilizada en varias industrias

y areas. Al implementar continuamente mejoras respetuosas con el medio ambiente, las
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empresas pueden gestionar eficazmente la calidad, optimizar las operaciones y garantizar

la satisfaccion del cliente.

2.2.5.2 Auditorias internas y externas

Para garantizar que se sigan reglas, procedimientos, estandares y requisitos
especificos, las auditorias son procesos de revisidn sisteméaticos y documentados. Pueden
ser internos o externos, dependiendo de quién los haga y por qué.(Chalco & Carlos, 2021)

Las auditorias internas se definen como evaluaciones realizadas por miembros del
personal empleados por la misma organizacion. Los principales objetivos de estas
auditorias son evaluar la efectividad y eficiencia de los procesos internos y asegurar que
se sigan las normas, regulaciones y politicas establecidas por la empresa.

Cualidades:

e Frecuencia y programacion: las auditorias internas se programan periddicamente,
dependiendo de las demandas de la organizacidon. Estos pueden finalizarse
trimestralmente, semestralmente o anualmente.

e Examinadores internos: Las auditorias son realizadas por empleados calificados de
la misma empresa que tienen un conocimiento especifico de los procedimientos
gue se revisan.(Chalco & Carlos, 2021)

e Alcance: Pueden tratar cualquier parte de la empresa, incluida la gestion financiera
y operativa, la calidad, la seguridad, el medio ambiente y la seguridad y salud de
los trabajadores.

e Los objetivos de la organizacion son descubrir &reas de mejora, asegurarse de que
se sigan las politicas internas, buscar ineficiencias, detener el fraude y prepararse
para auditorias externas.(Chalco & Carlos, 2021)

Beneficios
e Mejora Continua: Apoyan la implementacion de acciones preventivas y correctivas

y ayudan a identificar areas que requieren mejora.
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e Mejorar la preparacion de la organizacion para las auditorias externas es una de
sus principales funciones.(Chalco & Carlos, 2021)

e Cumplimiento interno: Garantizan que el negocio siga sus propias reglas y
regulaciones.(Chalco & Carlos, 2021)
¢ Qué se entiende por auditoria externa?

Las auditorias externas son evaluaciones realizadas por una 0 mas personas
ajenas a la organizacién. Estas auditorias funcionan para verificar la veracidad de la
informacion proporcionada por la empresa y proporcionar una evaluacion objetiva e
independiente del grado en que la empresa cumple con regulaciones y requisitos legales
especificos.(Chalco & Carlos, 2021)

Cualidades:

¢ Independencia: La independencia de los auditores externos y su falta de vinculos
firmes directos garantizan un examen imparcial y objetivo.

e Frecuencia: Aunque las auditorias externas normalmente se realizan una vez al
afio, su frecuencia puede variar dependiendo de las normas y regulaciones
particulares de la industria.

e Alcance: Podrian concentrarse en aspectos de dinero, calidad, medio ambiente,
salud y seguridad o cumplimiento legal.

e Estandares y regulaciones: la mayoria de las auditorias externas se basan en
estandares legales, especificos de la industria y mundiales.

Beneficios

e Transparencia y credibilidad: Incrementan la confianza de las partes interesadas
(clientes, inversores y reguladores) en la gestién y desempefio de la empresa.

e Cumplimiento regulatorio: Garantizan que la empresa cumpla con las reglas y
regulaciones externas, que pueden ser necesarias para no meterse en problemas

y mantener los permisos de operacion.
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e Identificacion de riesgos: Ayudan a identificar riesgos potenciales y brindan

recomendaciones para mitigarlos.(Patifio & Zambrano, 2021)

2.2.6 Implementacion del OHSAS en Obras de Pavimentacion

La implementacién del sistema de gestibn de seguridad y salud en el trabajo
OHSAS 18001 tiene como objetivo garantizar un ambiente de trabajo seguro y propicio
para todo el personal que patrticipa en el proyecto. Esta norma ofrece un enfoque metodico
para la gestion de riesgos y la mejora del desempefio en el campo de la seguridad y salud
ocupacional.(Patifio & Zambrano, 2021)

Definicion y objetivos

El objetivo principal de la implementacion de OHSAS 18001 en obras de
pavimentacién es mitigar los riesgos laborales relacionados con esta categoria de
proyectos. La tarea de pavimentar caminos y carreteras tiene varias responsabilidades que
conllevan peligros sustanciales, incluida la operacion de maquinaria pesada, el manejo de
sustancias toxicas y la exposicion a condiciones climéticas adversas. OHSAS 18001 utiliza
una metodologia metddica para identificar, evaluar y gestionar estos riesgos, garantizando
el bienestar de los empleados y el cumplimiento de las normas legales pertinentes.(Patifio
& Zambrano, 2021)

Protocolo parallevar a cabo una ejecucion.

La integracion de OHSAS 18001 en un proyecto de pavimentacion requiere de una
serie de pasos esenciales:

Dedicacion y capacidad de guiar a otros:

e La alta direccién debe mostrar una clara dedicacién a la seguridad y salud en el
trabajo incorporando estos principios en la cultura corporativa general e invirtiendo
los recursos necesarios para su ejecucion.

¢ |dentificacion y evaluacion de posibles peligros y los riesgos correspondientes:
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Se realiza un andlisis exhaustivo de los posibles peligros relacionados con las
actividades de pavimentacién, seguido de una evaluacion de los riesgos para
determinar su nivel de gravedad y probabilidad.

o Los ejemplos de riesgos incluyen el peligro de ser impactado por maquinaria, la
inhalacién de polvos y humos nocivos y el riesgo de caer desde lugares
elevados.(Patifio & Zambrano, 2021)

Formulacién de politicas y establecimiento de objetivos:

e Las politicas de seguridad y salud ocupacional se establecen de acuerdo con los
principios descritos en OHSAS 18001. Estos estandares establecen objetivos
explicitos y cuantificables para mejorar consistentemente el desempefio en
seguridad.(Patifio & Zambrano, 2021)

e Lagestion estratégica y tactica abarca la planificacion e implementacién sistematica
de acciones tanto a nivel macro como micro para lograr los objetivos de una
organizacion.

e Los controles operativos se disefian e implementan deliberadamente para mitigar
los riesgos identificados. Esto puede implicar tareas como brindar capacitacion al
personal, hacer cumplir la adopcién de procesos de seguridad y garantizar el uso
de equipos de proteccion personal (EPP).(Patifio & Zambrano, 2021)

Iniciativas enfocadas a fomentar la educacion y mejorar la concientizacion:

Cada empleado y contratista recibe capacitacion continua sobre los peligros
especificos y las medidas preventivas relacionadas con cada proyecto. Comprender la
importancia de la seguridad y la salud en el lugar de trabajo es fundamental para realizar
una tarea de forma eficaz.(Patifio & Zambrano, 2021)

Vigilanciay evaluacion:

Los sistemas de seguimiento se utilizan para evaluar la eficacia de las medidas de
seguridad y salud en el trabajo. Esto implica realizar auditorias internas y evaluar métricas

criticas de desempenio.
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Evaluacién y mejora continua:

e Se realizan evaluaciones periddicas del sistema de gestion para identificar areas
gue pueden mejorarse. La participacion de los empleados y las auditorias internas
son componentes esenciales de este enfoque.

e Para lograr la mejora continua, las no conformidades identificadas se abordan
mediante la implementacion de acciones correctivas y preventivas.(Patifio &
Zambrano, 2021)

Ventajas de laimplementacion

e Laimplementacién de OHSAS 18001 en obras de pavimentacion aporta numerosas
ventajas. Se suministran los siguientes articulos:

e La prevencién de accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo se logra
mediante la identificacion y control de los peligros.

e Cumplimiento legal: Garantiza una conformidad rigurosa con los marcos legales
nacionales y globales, evitando asi la imposicién de sanciones y multas.

¢ Rendimiento organizacional mejorado: una atmésfera de trabajo segura y
enriquecedora aumenta la moral de los empleados, amplifica la productividad y
disminuye el ausentismo.

Las empresas que mantienen estrictos protocolos de seguridad y salud en el trabajo

poseen una sélida reputacién y una notable ventaja competitiva en el mercado.

2.2.6.1 Diagnostico inicial y planificacion
Evaluacion del cumplimiento de las normas regulatorias:
e La organizacion lleva a cabo una evaluacion exhaustiva de las obligaciones legales
y reglamentarias que le son relevantes y verifica en qué medida cumple con estos
estandares. Esto incluye legislacion a escala municipal, nacional y global, asi como

regulaciones que se adaptan a ciertos sectores.(Mora, 2021)
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Se lleva a cabo una evaluacion exhaustiva de las politicas y procesos internos
actuales para determinar su cumplimiento de los mandatos legales y las normas de
seguridad y salud en el trabajo.
Identificacion de riesgos y peligros:
e Se realiza una evaluacion integral de los riesgos potenciales en el lugar de trabajo.
Estos riesgos abarcan varios factores, incluidas amenazas fisicas y quimicas, asi
Como preocupaciones ergonémicas y psicosociales.(Mora, 2021)
e Se evallan los riesgos vinculados a cada peligro identificado, teniendo en cuenta
la probabilidad de ocurrencia y la magnitud de sus repercusiones.
Evaluacion de los métodos actuales:
e Se lleva a cabo una evaluacion exhaustiva para revisar los estandares y protocolos
existentes en la organizacién en materia de seguridad y salud ocupacional.(Mora,
2021)
e El analisis de datos sobre accidentes y enfermedades laborales permite detectar
patrones y areas de interés.
Reuniones y debates:
e Se llevan a cabo consultas y entrevistas con empleados, gerentes y otras partes
interesadas para adquirir una comprension integral de las practicas y perspectivas
de seguridad y salud dentro de la empresa.(Mora, 2021)
o Recopilar opiniones de los empleados es esencial para detectar inquietudes que
pueden no ser evidentes en los documentos oficiales.
Desarrollar y disefiar estrategias.
Una vez finalizado el diagnostico inicial, la fase de planificacion se concentra en
crear una estrategia para abordar las deficiencias identificadas y mejorar el sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo. Esta fase abarca los siguientes componentes:
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Definicion de Objetivos y Metas:

e Se establecen objetivos claros y alcanzables utilizando los hallazgos de la
evaluacion inicial. Los objetivos deben cumplir con los criterios SMART, que
incluyen especificidad, mensurabilidad, alcanzabilidad, relevancia y duracion
determinada.(Mora, 2021)

e Los objetivos deben estar alineados con la politica de seguridad y salud
ocupacional de la empresa y demostrar su dedicacion a la mejora continua.
Formular e implementar planes estratégicos:

e Se formulan estrategias y acciones concretas para lograr los objetivos
predeterminados. Las tareas pueden abarcar evaluar y modificar politicas y
procesos, desarrollar enfoques novedosos para mitigar riesgos y brindar mas
capacitacion al personal.(Mora, 2021)

e Se deben priorizar las acciones segun la magnitud de los riesgos involucrados y la
capacidad de la organizacién para ejecutarlos.

Asignacioén de recursos:

e Se identifican y asignan los recursos necesarios para ejecutar las estrategias y
acciones planificadas. Esto abarca activos fiscales, de personal y fisicos.(Mora,
2021)

e Cada actividad se asigna al personal responsable para garantizar una clara
delimitacion de responsabilidades y obligaciones durante la fase de
implementacion.

Preparacion de programacion:

e Se crean cronogramas precisos para delinear la ejecucion de cada tarea,
estableciendo plazos distintos y alcanzables.

e Los cronogramas deben permitir el monitoreo y seguimiento continuo del progreso,
permitiendo el rapido descubrimiento de desviaciones y la implementacion de

acciones correctivas.(Mora, 2021)
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Creacion de estandares medibles para evaluar y analizar el desempefio:

¢ Los indicadores clave de desemperio (KPI) se establecen para evaluar el grado de
éxito logrado con respecto a los objetivos preestablecidos.

o Los indicadores clave de rendimiento (KPI) deben ser precisos y pertinentes y
ofrecer datos tanto cuantitativos como cualitativos sobre la eficacia de las medidas
ejecutadas.(Mora, 2021)

Ejecucién y Supervision
En definitiva, el proceso de planificacion alcanza su punto més alto con la ejecucion de las
acciones planificadas y la creacién de sistemas de seguimiento y evaluacién continuos.
Esto garantiza el mantenimiento sostenido de las mejoras y el progreso continuo de la
organizacién hacia un entorno de trabajo mas seguro y mas propicio para la buena

salud.(Mora, 2021)

2.2.6.2 Adaptacion de la normativa OHSAS a las obras de pavimentacién

Hacer cumplir la normativa OHSAS 18001 es fundamental para garantizar la
seguridad y el bienestar del personal que participa en las actividades de pavimentacion.
Esta legislacion establece una estructura integral para supervisar y mitigar eficazmente los
riesgos relacionados con la salud y la seguridad en el lugar de trabajo, con el objetivo de
fomentar un ambiente de trabajo seguro y propicio. Para ejecutar eficazmente esta
regulacion para la construccion de carreteras, es vital poseer una comprension profunda
de los peligros subyacentes involucrados y tomar las medidas adecuadas para mitigarlos
o erradicarlos.(Villamil et al., 2020)

Evaluacion de ciertos peligros y riesgos.

Las actividades de pavimentacion abarcan varios riesgos y peligros especializados
gue requieren una evaluacion y control integrales. Estas actividades abarcan, entre otras,
operar maquinaria pesada, soportar condiciones climaticas adversas y trabajar muy cerca

del trafico motorizado. La norma OHSAS 18001 exige una evaluacién metddica de estos
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riesgos, que implica la identificacion de peligros especificos y la evaluacion de la
probabilidad y magnitud de posibles accidentes. La metodologia de evaluacion es vital para
el avance de soluciones de mitigacion efectivas.(Villamil et al., 2020)

Formulaciéon e implementacién de politicas y protocolos especificos.

Después de identificar los riesgos, es crucial establecer regulaciones y
procedimientos precisos que aborden especificamente estos peligros en el contexto de los
proyectos de pavimentacion. Estas leyes deben incorporar mecanismos de control, como
exigir el uso de equipos de proteccion personal (EPP), hacer cumplir la exhibicion de
sefiales de seguridad y brindar capacitacién al personal sobre procedimientos de
emergencia. OHSAS 18001 ofrece instrucciones explicitas para el desarrollo y registro de
esta normativa, garantizando su comprensibilidad y accesibilidad a todo el

personal.(Villamil et al., 2020)

Proporcionar instruccion y aumentar el conocimiento entre los empleados.

La capacitacion y la concientizacion son componentes cruciales para la ejecucion
exitosa de las reglas OHSAS en las operaciones de pavimentacion. Los empleados deben
recibir una formacion obligatoria para familiarizarse con los riesgos inherentes a su trabajo
y los protocolos de seguridad que deben cumplir. Esto abarca instruccion sobre el uso
adecuado del equipo de proteccién personal (EPP), protocolos de trabajo seguros y
preparacion para emergencias. Ademas, la difusion constante de conocimientos a traves
de seminarios de seguridad y campafias de sensibilizacién fortalece el enfoque continuo
en la seguridad en el lugar de trabajo.(Villamil et al., 2020)

Vigilancia y evaluacién continuas

El monitoreo y la evaluacion continuos son elementos esenciales del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, como se especifica en OHSAS 18001. En el
contexto de las operaciones de pavimentacion, esto implica la vigilancia continua de las

condiciones de trabajo, el examen de sucesos y accidentes, y la evaluacion de la eficacia
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de medidas de control aplicadas. La recopilacion y evaluacion de datos facilitan la mejora
y el refuerzo continuos de las politicas y procesos de seguridad.(Villamil et al., 2020)

Mejoras iterativas y evaluaciones.

La norma OHSAS 18001 pone un énfasis significativo en la nocién de mejora
continua. Evaluar y mejorar constantemente los estandares y procesos de seguridad es
crucial en el contexto de los proyectos de pavimentacion. Esto se puede lograr examinando
los comentarios y los resultados de las auditorias internas y externas. Realizar auditorias
periédicas, tanto internas como externas, es crucial para garantizar el cumplimiento de las
regulaciones e identificar areas de mejora.

Adaptacion a los cambios del entorno natural y a la normativa legislativa

Las operaciones de pavimentacién son vulnerables a oscilaciones que pueden
atribuirse a factores como cambios en el entorno de trabajo, la legislacién local y las
condiciones climaticas. Las empresas deben poseer la capacidad de adaptarse y
reaccionar rapidamente a dichos avances, segun lo exige el estandar OHSAS 18001. Esto
implica realizar evaluaciones frecuentes y hacer los ajustes necesarios a las evaluaciones
de riesgos, las politicas de seguridad y los procedimientos operativos.(Villamil et al., 2020)

Para adaptar la norma OHSAS 18001 para obras de pavimentacion es necesaria
una estrategia minuciosa. Esto implica realizar una meticulosa evaluacién de riesgos,
formular politicas y procedimientos precisos, brindar capacitacion al personal y monitorear
y mejorar constantemente las practicas. Mediante la implementacion exitosa de estos
requisitos, las empresas pueden establecer un lugar de trabajo que no s6lo sea mas seguro
y propicio para la buena salud, sino que también mitigue los peligros y proteja el bienestar

fisico y mental de sus empleados.(Villamil et al., 2020)

2.2.7 Impacto del OHSAS en la SST en Obras de Pavimentacion
OHSAS 18001, a veces denominada ISO 45001, es una norma reconocida

mundialmente que ofrece una estructura completa para la administracion eficaz de la
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seguridad y salud en el trabajo (SST) en las empresas. Las actividades de pavimentacion
tienen un impacto sustancial debido a la multitud de peligros involucrados, incluida la
utilizacion de maquinaria pesada, la exposicidon a sustancias peligrosas y condiciones
ambientales desfavorables. La aplicacion de esta normativa en la construccion de
carreteras mejora significativamente la seguridad y el bienestar de los trabajadores,
disminuyendo asi la aparicion de accidentes y enfermedades profesionales.(Hernandez,
2021)

Reduccion de riesgos mejorada

Este enfoque permite a las empresas crear medidas de control precisas para
gestionar los peligros identificados. En relacién con las operaciones de pavimentacién, esto
incluye responsabilidades tales como garantizar la colocacion correcta de la sefializacion
adecuada, mantener constantemente las maquinas y hacer cumplir procedimientos de
trabajo seguros. En consecuencia, se reduce la probabilidad de accidentes,
salvaguardando asi el bienestar fisico de los trabajadores.(Hernandez, 2021)

Implementacion de Politicas y Protocolos de Seguridad

OHSAS 18001 exige que las empresas adopten politicas y procedimientos
inequivocos y explicitos para la salud y seguridad en el trabajo. Es esencial contar con
politicas explicitas y minuciosas escritas que se transmitan de manera efectiva a todos los
niveles de la empresa. Al realizar proyectos de pavimentacion se elaboran manuales de
seguridad, se crean protocolos de emergencia y se brindan sugerencias sobre la utilizacion
de equipos de proteccion personal (EPP). El objetivo de estas normas es doble: mitigar los
accidentes y garantizar que los miembros del personal estén adecuadamente informados
y equipados para gestionar situaciones peligrosas.(Hernandez, 2021)

Aprendizaje continuo y desarrollo profesional.

La formacion y la educacion continua son fundamentales para la influencia de
OHSAS en la seguridad y salud en el trabajo en la construccion de carreteras. La normativa

prioriza la importancia de educar a los trabajadores sobre los peligros relacionados con su
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ocupacion y las medidas de precaucion que deben seguir. Esto incluye instrucciones para
el uso adecuado del equipo de proteccidn personal (EPP), el funcionamiento seguro de la
maquinaria y protocolos para evacuacion de emergencia. Una formaciéon constante y
actualizada garantiza que los miembros del personal tengan un nivel superior de
experiencia y conciencia sobre la seguridad, contribuyendo asi a la disminucion de los
accidentes laborales.(Hernandez, 2021)

Vigilanciay evaluacién de medidas de seguridad.

OHSAS 18001 exige el requisito de vigilancia y evaluacién continua de las medidas
de seguridad y salud ocupacional. Los proyectos de pavimentacion requieren inspecciones
periddicas del sitio, auditorias de seguridad corporativa y evaluaciéon de eventos y
accidentes para encontrar oportunidades de mejora. Las empresas pueden garantizar un
ambiente de trabajo seguro y favorable ajustando proactivamente sus politicas y
procedimientos para abordar de manera eficiente los peligros o cambios emergentes en el
ambiente de trabajo.(Hernandez, 2021)

Avance de una cultura enfocada en la seguridad

La incorporacién de OHSAS 18001 en las operaciones de pavimentacion también
influye favorablemente en la cultura empresarial. Fomenta el establecimiento de una
cultura de seguridad en la que cada empleado, desde ejecutivos de alto rango hasta
operadores, demuestre una dedicacion inquebrantable para garantizar la seguridad y la
salud en el lugar de trabajo. La dedicacion compartida a este objetivo no s6lo mejora la
moral y el bienestar de los empleados, sino que también aumenta la productividad y mitiga
los gastos relacionados con contratiempos y dolencias en el lugar de trabajo.(Hernandez,
2021)

Garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales

La adhesion a OHSAS 18001 garantiza que las empresas de pavimentacion
cumplan con los requisitos y regulaciones legales nacionales e internacionales en materia

de salud y seguridad en el trabajo (SST). Ademas, la presencia de un sistema de gestion
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de seguridad y salud acreditado mejora la reputacion de la empresa al mostrar su
dedicacion a proteger y promover el bienestar de su personal. Este componente puede
servir como un factor distintivo crucial en el proceso de licitacion y contratacién, y
desempefia un papel fundamental para garantizar la viabilidad y prosperidad a largo plazo
de la empresa.(Hernandez, 2021)

OHSAS 18001 ejerce un impacto significativo y diverso en la seguridad y salud
ocupacional en obras de pavimentacion. Esta legislacion mejora la seguridad y la salud en
el lugar de trabajo al reforzar la gestion de riesgos, hacer cumplir las regulaciones
establecidas, ofrecer capacitacién continua y promover una cultura que priorice la
seguridad. La implementacion de esta estrategia garantiza la proteccion de los

trabajadores y mejora la eficiencia operativa y la reputacion de las empresas constructoras.

2.2.7.1 Reduccién de incidentes y accidentes laborales

OHSAS 18001, o ISO 45001, es un estandar reconocido mundialmente que ofrece
un enfoque estructurado para gestionar la seguridad y salud en el trabajo (SST). Las
actividades de pavimentacion tienen un impacto sustancial debido a la multitud de peligros
presentes, incluida la utilizacion de maquinaria pesada, la exposicidbn a sustancias
peligrosas y condiciones ambientales desfavorables. La aplicacion de esta legislacion en
los proyectos de construccion de carreteras mejora significativamente la seguridad y el
bienestar de los trabajadores, disminuyendo asi la aparicion de accidentes y enfermedades
profesionales.(Coronado & Martin, 2021)

Gestidn de riesgos mejorada

OHSAS tiene una influencia significativa en la seguridad y salud ocupacional (SST)
en las actividades de pavimentacion, principalmente mediante el fortalecimiento de la
gestién de riesgos. Los criterios requieren un enfoque metddico para identificar los peligros
y realizar evaluaciones exhaustivas de los riesgos correspondientes. Este enfoque permite

a las empresas formular métodos de control precisos para gestionar los peligros
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identificados. En relacion con las obras de pavimentacion, esto incluye tareas como
garantizar la sefalizacion adecuada, el mantenimiento regular de la maquinaria y el
cumplimiento de protocolos de trabajo seguros. En consecuencia, se reduce la
probabilidad de accidentes, salvaguardando asi el bienestar fisico de los
trabajadores.(Coronado & Martin, 2021)

Implementacion de Politicas y Protocolos de Seguridad

OHSAS 18001 exige que las empresas tengan politicas y procedimientos explicitos
para la salud y seguridad en el trabajo. Es fundamental difundir y comunicar estas politicas
a todos los niveles de la empresa. Durante las operaciones de pavimentacion, el proceso
implica el desarrollo de manuales de seguridad, protocolos de emergencia Yy
recomendaciones para el uso de equipos de proteccion personal (EPP). El objetivo de
estas normas es doble: mitigar los accidentes y garantizar que el personal esté
adecuadamente formado y equipado para gestionar circunstancias peligrosas.(Coronado
& Martin, 2021)

Desarrollo profesional continuo y aprendizaje de por vida.

La capacitacion y la educacién continua son esenciales para la influencia de
OHSAS en la seguridad y salud ocupacional en las operaciones de pavimentacion. Las
regulaciones resaltan la importancia de brindar educacién a los trabajadores sobre los
peligros relacionados con su ocupacién y las medidas de precaucion que deben seguir.
Esto incluye instrucciones para el uso adecuado del equipo de proteccion personal (EPP),
el funcionamiento seguro de la maquinaria y protocolos para evacuacion de emergencia.
Una formacion constante y actualizada garantiza que los empleados
mantengan.(Coronado & Martin, 2021)

Vigilanciay evaluacion de medidas de seguridad.

OHSAS 18001 exige el requisito de vigilancia y evaluacion continua de las medidas
de seguridad y salud ocupacional. Para los proyectos de pavimentacion, el proceso implica

realizar inspecciones frecuentes del sitio, realizar auditorias de seguridad internas y
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analizar eventos y accidentes para identificar areas que se pueden mejorar. Las
organizaciones pueden mantener un ambiente de trabajo seguro y favorable ajustando
activamente sus politicas y practicas para abordar nuevos riesgos o cambios en el
ambiente de trabajo.(Coronado & Martin, 2021)

Avance de una cultura enfocada en la seguridad

La implementacion de OHSAS 18001 en las operaciones de pavimentacion también
mejora la cultura empresarial. Fomenta el establecimiento de una cultura de seguridad en
la que cada empleado, desde ejecutivos de alto rango hasta operadores, demuestre una
dedicacion inquebrantable para garantizar la seguridad y la salud en el lugar de trabajo. La
dedicacion compartida a este objetivo no s6lo mejora la moral y el bienestar del personal,
sino que también aumenta la productividad y disminuye los gastos relacionados con
contratiempos y dolencias en el lugar de trabajo.

Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales y mejorar la reputacion.

Adherirse a OHSAS 18001 garantiza que las empresas de pavimentacion cumplan
con los requisitos y regulaciones legales locales e internacionales relacionados con la
salud y seguridad ocupacional (SST). Ademas, la presencia de un reconocido sistema de
gestion de seguridad y salud mejora el prestigio de la empresa al mostrar su dedicacion al
bienestar y la proteccion de sus empleados. Esto puede funcionar como un elemento
distintivo critico en el proceso de licitacion y contratacion, y juega un papel central en la
viabilidad y el triunfo de la organizacion a largo plazo.(Coronado & Martin, 2021)

OHSAS 18001 tiene una influencia significativa en la seguridad y salud laboral en
las actividades de pavimentacion, abarcando multiples aspectos. Esta legislacion mejora
la seguridad y la salud en el lugar de trabajo al reforzar la gestion de riesgos, implementar
regulaciones precisas, ofrecer capacitacion continua y cultivar una cultura que prioriza la
seguridad. Al aplicar este enfoque, no solo se protege a los trabajadores, sino que también
se mejoran la eficiencia operativa y la reputacion de las empresas de

construccion.(Coronado & Martin, 2021)
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2.3  Marco conceptual
2.3.1. Capacitacion

La formacion es un proceso metddico que consiste en impartir a las personas
conocimientos, habilidades y competencias para mejorar su rendimiento laboral. Se centra
en la ensefianza de nuevos conceptos y métodos, al tiempo que mejora y refuerza las
habilidades existentes. La formacion incluye instruccion teorica, practica y basada en
simulaciones, y es esencial para mejorar el desarrollo profesional, adaptarse a los cambios

tecnolégicos y promover la eficacia y la seguridad en el lugar de trabajo.(Mora, 2021)

2.3.2. Normativas

Las normativas son un conjunto de reglas, reglamentos o normas establecidas por
las autoridades competentes para regir y dirigir los comportamientos y procedimientos en
distintos ambitos. Su principal objetivo es garantizar el cumplimiento de determinados
criterios de calidad, seguridad, ética y eficiencia. Se establece un marco normativo para
imponer el cumplimiento entre organizaciones e individuos, garantizando que sus

operaciones se lleven a cabo de forma ordenada y coherente.(Farfan Zea et al., 2021)

2.3.3. OHSAS

OHSAS (Occupational Health and Safety Assessment Series) es una coleccion de
normas mundiales que proporcionan un enfoque estructurado para gestionar y regular
eficazmente la salud y la seguridad en el trabajo. OHSAS 18001 es la norma principal que
esboza los criterios para crear politicas y protocolos destinados a prevenir accidentes
laborales y mejorar el bienestar de los empleados, garantizando asi un ambiente de trabajo

seguro y saludable.(Valero & Manuel, 2020)
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2.3.4. Peligros en obra

Un peligro en el lugar de trabajo es cualquier condicidn, escenario o caracteristica
que se encuentre en una obra y que tenga el potencial de causar dafos, lesiones o
enfermedades a los trabajadores. Los peligros abarcan una serie de factores, como los
fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos y medioambientales. Identificar y gestionar
eficazmente los peligros en el lugar de trabajo es esencial para garantizar la seguridad y

el bienestar.(Perez & Larissa, 2021)

2.3.5. Riesgos en obras

Los riesgos de obra engloban las posibles consecuencias adversas o dafios que
pueden surgir cuando las personas estan expuestas a peligros en una obra de
construccion. Estos peligros tienen la capacidad de afectar al bienestar y al estado fisico
de los trabajadores, asi como a la excelencia general, el gasto y el calendario de un
proyecto. Para mantener un entorno de trabajo seguro y productivo, es esencial identificar
con precision, evaluar y controlar eficazmente estos riesgos para minimizar sus impactos

negativos.(Cangahuala & Salas, 2022)

2.3.6. Seguridad y salud en el trabajo (SST)

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) se refiere a las medidas y procedimientos
establecidos para proteger la salud fisica y emocional de las personas en su lugar de
trabajo. Implica adoptar medidas proactivas para prevenir accidentes, lesiones y
enfermedades profesionales, al tiempo que se crea un entorno de trabajo seguro y propicio
mediante el cumplimiento de la legislacion, los protocolos y la formacién

requerida.(Ramirez & Sandoval, 2021)
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2.3.7. Sistema de gestion de SST

Un sistema de gestiéon de la seguridad y la salud en el trabajo (SST) es un marco
sistematico que establece normas, protocolos y metodologias para supervisar eficazmente
los riesgos asociados a la seguridad y la salud en el trabajo dentro de una empresa. El
objetivo principal de este programa es proteger a los empleados, cumplir los requisitos
legales y mejorar constantemente las condiciones de trabajo. Esto se consigue detectando
peligros potenciales, evaluando los riesgos, adoptando medidas preventivas y evaluando
periédicamente los resultados para mantener un entorno de trabajo seguro y

propicio.(Molano & Quintana, 2021)
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CAPITULO 1lI

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 Disefo de lainvestigacién

El disefio de investigacion es un marco estructurado que guia el desarrollo de un
estudio, incluyendo las etapas, métodos y estrategias necesarias para alcanzar los
objetivos definidos. Este disefio especifica el enfoque del estudio (cuantitativo, cualitativo
o0 mixto), el enfoque de la investigacion (exploratoria, descriptiva, correlacional,
experimental, etc.) y las herramientas metodoldgicas utilizadas para la recoleccion, analisis
e interpretacién de datos. Un excelente disefio asegura la validez de los resultados,
apoyando asi la fundamentacion y coherencia de las conclusiones con el tema de

investigacion. (Amoros Morote & Bendezl Ulloa, 2019)

Se tendrd para este caso un tipo de disefio descriptivo, el cual nos permitira
especificar las situaciones en lo que respecta a seguridad y salud en la realizacion de

trabajos en obras de pavimentacion de calles en Azangaro.

3.2 Método de la investigacién
La metodologia de investigacion incluye los procesos y estrategias sistematicos
utilizados para recopilar y analizar los datos necesarios para responder las preguntas del

estudio. Esto puede ser cuantitativo, centrandose en la medicién y el analisis estadistico;
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cualitativo, destacando la interpretacion de los acontecimientos; o mixto, combinando
elementos de ambos enfoques. La metodologia describe la estrategia para resolver el
problema, asegurando que los enfoques sean logicos, metddicos y alineados con los
objetivos definidos.(Reyes, 2022)

La presente investigacion estara dada por un método cientifico, empezando por
estudios disefiados del OHSAS y su influencia en relacion al sistema de gestion de
seguridad y salud para estudiar de manera detallada los efectos que estos sistemas de
gestion influiran en la ejecucion de obras en el distrito de Azangaro. Este estudio generara

conocimientos nuevos que podrian ser aplicados en la construccion mas adelante.

3.3 Nivel y tipo de la investigacion
3.3.1 Nivel de lainvestigacion

El alcance de la investigacion se relaciona con el alcance y la profundidad de la
investigacion, afectando la complejidad y el caracter de la informacion que se generara.
Este nivel puede ser exploratorio e incluir el examen de un problema relativamente poco
investigado; descriptivo, centrandose en delinear las caracteristicas de un fenémeno;
correlacional, evaluando relaciones entre variables; o explicativo, buscando identificar
causas y efectos. Elegir el nivel adecuado es crucial para lograr eficazmente los objetivos

del estudio.(Reyes, 2022)

El nivel de investigacion que se aplicara en el estudio es el descriptivo y explicativo,
ya que se observa de forma detallada de los procedimientos. En el nivel descriptivo
conlleva la recopilacién de todos los datos e informacién que se recopilara para poder

realizar una comparacion entre estos.
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3.3.2 Tipo delainvestigacion

El tipo de investigacion especifica el énfasis principal del estudio seglin sus
objetivos y metodologia. La investigacion se puede clasificar como documental, empleando
fuentes secundarias como libros y articulos; campo, que implica la recoleccién directa de
datos en el lugar del fenbmeno; experimental, donde se manipulan variables en un
ambiente controlado para evaluar sus efectos; o no experimental, donde el fendGmeno
permanece sin cambios durante la observacion. Las categorias adicionales incluyen
estudios longitudinales, que analizan variables en dimensiones temporales, y estudios

transversales, que se centran en un momento especifico.(Gomez Rojas, 2020)

La investigacion cuantitativa es un método de investigacion que se centra en la
recopilacién y el andlisis de datos numéricos para identificar patrones, validar hipétesis y
evaluar relaciones entre variables. Utiliza herramientas estadisticas y técnicas
matematicas para producir soluciones que sean objetivamente mensurables y relevantes

en muchos escenarios.

3.4 Poblacién y muestra de lainvestigacion
3.4.1 Poblacién

La poblacion consiste en el conjunto de individuos, cosas 0 sucesos que poseen
caracteristicas comunes relevantes para el estudio. Representa el universo del que buscas
comprension. En la investigacion aplicada, la poblacion define el alcance de la
investigacion, incluidos los trabajadores de un proyecto de pavimentacion o los usuarios
de un sistema de transporte. Definir claramente la poblacion garantiza que los resultados

del estudio sean aplicables y generalizables al grupo previsto.(Ojeda, 2020)

Por lo general no algo factible estudiar la poblacion ya que en este caso conllevaria

un coste bastante elevado ya que esta es una cantidad considerable para lograrse
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investigar, como también el tiempo tendria que se tendria que invertir seria bastante alto,
la presente investigacion consta de una poblacién ubicada en el distrito de Azangaro y las
obras de pavimentacion que se realizan en la zona.

Figura 1

Ubicacién distrito de Azangaro

3.4.2 Muestra

La muestra es un subconjunto representativo de la poblacién seleccionada para su
examen en el estudio. Las dimensiones y propiedades deben proporcionar una
representacion correcta de todo el universo, permitiendo la extrapolacion de los hallazgos
adquiridos. La muestra se elige utilizando técnicas de muestreo probabilisticas 0 no
probabilisticas, dependiendo de los objetivos y limitaciones del estudio. Esto permite una
disminucion de los gastos y la duracion, manteniendo la integridad y confiabilidad de los

resultados.

De otra manera, en cuanto a la muestra se tiene por entendido que vendré a ser
todo el conglomerado de elementos del universo que tiene la capacidad de lograr estudiarla
reduciendo los tiempos a emplearse y también la parte de economia lo cual permitiria la

evaluacién adecuada.
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Debido a que nuestra poblacion a estarse es bastante amplia se tendrd como
muestra 30 trabajadores que se encuentran en la elaboracion de pavimentaciones en el

distrito de Azangaro.

3.5 Técnicas e instrumentos
3.5.1 Técnicas

Las técnicas son procedimientos sistematicos y estructurados que se utilizan para
realizar tareas o actividades con el objetivo de lograr objetivos designados en la
investigacion o la practica. Estos son desarrollados y seleccionados en funcién del
problema particular a resolver, arraigados en principios tedricos y practicos que garantizan
su efectividad. Las técnicas varian segun la disciplina y pueden incluir métodos de
recopilacién de datos, estrategias analiticas y herramientas operativas que facilitan la
resolucion de problemas o el logro de objetivos.

Desde wuna perspectiva cientifica, las metodologias son componentes
fundamentales de los procesos de investigacion, ya que aseguran la organizacion, el rigor
y la reproducibilidad de los procedimientos. Estos pueden clasificarse en cualitativos,
centrados en la interpretacién de fendmenos, o cuantitativos, que enfatizan la medicion
numeérica de variables. Elegir las técnicas adecuadas es fundamental para garantizar que
los datos adquiridos sean representativos, validos y fiables, mejorando asi el éxito y la

calidad del estudio.(Medina et al., 2023)

3.5.2 Instrumentos de recoleccion de datos investigacion

Por otra parte, Carrasco (2018) Los instrumentos son herramientas fisicas, digitales
0 conceptuales disefladas especificamente para recopilar datos relevantes a lo largo de un
proceso de investigacion. Estas estrategias proporcionan un registro sistematico de la
informacion, lo que permite el analisis e interpretacion de los objetivos del estudio. Los

instrumentos comunes incluyen cuestionarios, entrevistas estructuradas, escalas de
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medicion, formularios de observacion y dispositivos tecnol6gicos como sensores o
camaras.

En un entorno de investigacion, los instrumentos deben disefiarse y seleccionarse
cuidadosamente para garantizar su idoneidad para los fendmenos que se estudian. El
disefio tiene atributos como claridad de los elementos, adaptacion contextual y facilidad de
uso para los investigadores. Ademas, es esencial que los instrumentos estén validados y
sean confiables para garantizar que los datos recopilados sean precisos y representativos
del tema bajo investigacion, mitigando asi sesgos o errores sistematicos.

Los instrumentos para este estudio son:

e Articulos y libros
e Fotografias

e Apuntes

3.6 Validacion y confiabilidad del instrumento
3.6.1 Validacion de los instrumentos

La validaciéon de instrumentos es un proceso metodoldgico riguroso disefiado para
garantizar que los instrumentos de recoleccion de datos midan de manera precisa y
efectiva las variables definidas en una investigacion. Este procedimiento asegura la validez
del instrumento, confirmando que los datos adquiridos reflejan adecuadamente los rasgos
o fendmenos que se pretenden estudiar. Incluye etapas como la validacién de contenido,
donde expertos evallan la relevancia y claridad de las preguntas, y la validacion
estadistica, que utiliza técnicas como el analisis factorial para verificar la estructura interna
del instrumento.

Un instrumento validado mejora la calidad del estudio y fortalece la credibilidad de
los resultados obtenidos. La validacion garantiza que las conclusiones extraidas de los
datos recopilados sean fundamentadas y precisas. Esta técnica permite detectar errores,

ambiguedades o deficiencias en el disefio del instrumento, promoviendo la mejora continua
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y asegurando el cumplimiento de los estandares metodoldgicos necesarios.(Suarez P.
et al., 2022)

Validar las herramientas de investigacion es esencial para garantizar la
confiabilidad y excelencia de los resultados esperados. La validacion se puede ejemplificar
a través de varias metodologias, incluida la validacién de contenido, la validacién de

criterios, la validacion de constructos y la validacion de expertos, entre otros enfoques.

3.6.2 Confiabilidad de instrumentos

La confiabilidad del instrumento es una caracteristica esencial que evalla la
capacidad de una herramienta para proporcionar resultados consistentes y estables en
mediciones repetidas bajo las mismas condiciones. Un instrumento preciso minimiza los
errores aleatorios, asegurando que los datos recopilados sean confiables y reproducibles.
La fiabilidad se puede evaluar mediante técnicas como el coeficiente Alfa de Cronbach,
que evalla la consistencia interna de los items, o el método test-retest, que analiza la
estabilidad temporal de las respuestas.

Esta caracteristica es esencial para garantizar que los resultados del estudio sean
interpretables y comparables, construyendo asi una base sélida para el avance del
conocimiento. La falta de confiabilidad del instrumento puede comprometer la validez de
los datos, introduciendo asi incertidumbre en los resultados del estudio. Por lo tanto,
evaluar y garantizar la confiabilidad de los instrumentos es un paso crucial en cualquier
tarea de investigacion que tenga como objetivo producir resultados significativos y
beneficiosos.

Una herramienta confiable reduce las imprecisiones en las mediciones,
garantizando que las discrepancias en las mediciones representen con precision
variaciones genuinas entre individuos o grupos, en lugar de inconsistencias en la

herramienta en si. Garantizar la confiabilidad de los datos es crucial para generar
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resultados precisos y validos que puedan usarse para formular conclusiones e

interpretaciones de la investigacion.

3.7 Plan de recoleccion y procesamiento de datos

3.7.1 Desarrollo de plan de investigacion
& Busqueda de informacion

Se llevd a cabo una revision exhaustiva y exhaustiva de la literatura para prepararse
adecuadamente para la investigacion propuesta. Esta busqueda abarc6 una amplia gama
de materiales, como disertaciones anteriores, articulos académicos especializados y
revistas académicas de prestigio dentro del ambito temético. Este enfoque garantiza una
base de conocimiento sélida y completa que facilitard y dirigird el progreso de nuestra

investigacion.

& Materiales empleados para lainvestigacion
Normas OHSAS 18001: Las Normas OHSAS 18001, a veces denominadas Serie
de Evaluacion de Seguridad y Salud Ocupacional, son un conjunto de normas
internacionales disefiadas para ayudar a las empresas a gestionar eficazmente las
cuestiones de seguridad y salud ocupacional (SST). Estas recomendaciones
establecen los estandares esenciales para la creacion de un sistema de gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). El objetivo principal es reducir los riesgos
laborales y mejorar los resultados generales de salud y seguridad en el lugar de
trabajo. OHSAS 18001 proporciona una metodologia sistematica para reconocer,
controlar y reducir los peligros asociados con la seguridad y la salud en el trabajo,

al tiempo que promueve un lugar de trabajo seguro y saludable.
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Figura 2

Mapa mental de normas OHSAS 18001

v Legislacion y regulaciones nacionales de SST: La legislacion y los reglamentos
en materia de SST se refieren a un conjunto de directrices, normas y sugerencias
legislativas destinadas a salvaguardar el bienestar fisico y mental de los empleados
en su entorno laboral. Estas regulaciones imponen responsabilidades a los
empleadores y empleados, describiendo los criterios minimos de seguridad,
protocolos para identificar y reducir los peligros en el lugar de trabajo y mandatos
para la educacion y participacion de los empleados en asuntos de seguridad y salud
ocupacional. El objetivo principal es disminuir la incidencia de accidentes,
enfermedades y lesiones relacionados con el trabajo garantizando circunstancias

laborales seguras y ventajosas.
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Figura 3

Legislacion y regulacion de SST

Hidrocarburos
DS 043-2007
-EM

SST Obreros
Municipales DS
017-2017-TR

Capacitacién
Electricidad Seguridad
RM 111-2013 Portuaria
-MEM/DM Res 011-2016-
APN/DIR

Nota. Fuente Google

3.7.2 Etapade campo
A continuacion, se detallan los protocolos de campo preliminares del estudio:
a. Recoleccion de muestras
Para investigar efectivamente el “Efecto de la implementacion de OHSAS 18001 en
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en Obras de Pavimentacion de
Calles en la Provincia de Azangaro”, es fundamental recolectar muestras de datos de
manera metddica y precisa. A continuacion, se detalla una explicacion detallada de los

pasos involucrados en la realizacion de esta recoleccion de muestras:
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El alcance y los objetivos del estudio se definen como los limites:

Objetivo Principal: Evaluar los efectos de la aplicacion de OHSAS 18001 en la
administracion de seguridad y salud ocupacional (SST) en proyectos de pavimentacién vial
en Azangaro.

Objetivo especifico:

e Examinar las variaciones en las tasas de accidentalidad laboral.
e Evaluar la comprension subjetiva de los empleados sobre la seguridad en el lugar
de trabajo.

e Analizar las mejoras en el manejo de los riesgos laborales.

Identificacion de Obras de Pavimentacion:

Seleccion de Proyectos: ldentificar y seleccionar diversos proyectos de
pavimentacién de vias en la provincia de Azangaro que tengan implementado el sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo OHSAS 18001, asi como aquellos que no lo
tengan.

Criterios de seleccion:

e considerar la escala del proyecto, su duracion y el numero de trabajadores
involucrados.

Determinacion de las Variables a Medir:

e Las variables cuantitativas engloban el recuento de accidentes laborales antes y

después de la implantacion de OHSAS 18001.

e Conteo total de jornadas perdidas por accidentes de trabajo.

e Costos asociados con lesiones relacionadas con el trabajo.

e Las variables cualitativas pertenecen a valoraciones subjetivas, como la percepcion
de seguridad y salud entre los trabajadores en el lugar de trabajo.

¢ Nivel de satisfaccion sobre las medidas de seguridad implementadas.

e Evaluacion de la eficacia de la formacion en seguridad y salud en el trabajo (SST).
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Métodos de recogida de datos:

e Desarrollar encuestas tanto para los empleados como para la gerencia para evaluar
su punto de vista y grado de satisfaccién con respecto a los protocolos de seguridad
y salud en el trabajo (SST).

e Incluya preguntas sobre experiencias personales, educacion adquirida y
comprension de los cambios posteriores a la implementacion de OHSAS 18001.

¢ Realizar entrevistas en profundidad con jefes de proyecto y responsables de SST
para obtener informacion completa sobre la implementacién de OHSAS 18001 y
sus efectos posteriores.

Evaluacion del documento:

e Analizar registros de accidentes laborales, informes de auditoria de SST y
documentacién de politicas y procedimientos de seguridad.
Observacion:

¢ Realizar inspecciones en sitio para presenciar de primera mano los protocolos de
seguridad y salud en el trabajo y verificar el cumplimiento de las hormas OHSAS
18001. 5. Seleccion de Muestras: Calculo de la cantidad de muestras: Determinar
el tamafio de muestra 6ptimo para los proyectos de pavimentacion en Azangaro.
Esto puede implicar una asignacion justa de proyectos, en la que algunos proyectos
hayan adoptado OHSAS 18001 y otros no.

e Muestreo Estratificado: Clasificar los proyectos segun su cumplimiento de la norma
OHSAS 18001 y posteriormente seleccionar al azar un numero predeterminado de
proyectos de cada grupo.

Analisis estadistico:
Andlisis cuantitativo: Emplear enfoques estadisticos para evaluar tasas de
accidentes, dias laborales perdidos y gastos entre proyectos que han implementado

OHSAS 18001 y proyectos que no han implementado OHSAS 18001.
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Lleve a cabo un andlisis cualitativo examinando las respuestas de encuestas y
entrevistas para identificar patrones y temas recurrentes con respecto a las
percepciones de la TSM.
Informe de Hallazgos: Observaciones: Los hallazgos del estudio sugieren que la
adopcion de OHSAS 18001 tiene una influencia sustancial en la gestion de la
Seguridad y Salud Ocupacional (SST).
Recomendaciones: Proporcionar recomendaciones basadas en los hallazgos
para mejorar la gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SST) en futuros
proyectos de pavimentacion.
Consideraciones éticas:

e Garantizar el cumplimiento riguroso de los principios de secreto y anonimato para
todos los participantes.

e Antes de recopilar cualquier dato, es imperativo asegurarse de que todos los
participantes expresen su consentimiento informado.

e Siguiendo esta estrategia se podra realizar una recoleccion exhaustiva y precisa de
muestras para evaluar los efectos de la implementacion de OHSAS 18001 en la
gestion de la seguridad y salud en el trabajo en proyectos de pavimentacion de vias

en la provincia de Azangaro.

3.7.3 Etapade gabinete

Las etapas de oficina son fases del proceso de investigacion que se llevan a cabo
en lugares controlados, como oficinas, laboratorios o espacios analiticos, donde se
organizan, procesan y analizan los datos obtenidos de etapas anteriores, incluido el trabajo
de campo o los experimentos. Estos procesos mejoran la disposicién de los datos
adquiridos y proporcionan calculos, comparaciones y andlisis esenciales para generar
conclusiones informadas. Son un componente esencial del proceso investigativo, ya que

convierten los datos en informacion util y significativa.
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Durante estas etapas, las tareas incluyen la categorizacién y tabulacion de datos,
la generacion de graficos y tablas comparativas y el uso de métodos estadisticos o
cualitativos para identificar patrones, tendencias o relaciones entre las variables
analizadas. Ademas, los resultados se integran en el marco tedrico actual, facilitando la
comparacion con investigaciones anteriores. Las etapas de escritorio son cruciales para
estructurar los resultados concluyentes del estudio y garantizar que su presentacion sea

coherente, clara y cientifica.
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CAPITULO IV

ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

4.1 Resultados apreciados al realizar los ensayos

Los resultados obtenidos de los experimentos incluyen los datos, observaciones y
patrones directamente derivados durante la ejecucién de pruebas experimentales o
evaluaciones practicas en un proceso de investigacion. Los resultados ilustran el
comportamiento real de las variables examinadas dentro de las condiciones controladas
del experimento, proporcionando una base empirica para abordar cuestiones de
investigacion y validar o refutar las hipétesis propuestas.

Los resultados pueden ser cuantitativos, incluidas métricas numeéricas especificas
(por ejemplo, resistencias, coeficientes o porcentajes), o cualitativos, que comprenden
descripciones de alteraciones, reacciones o comportamientos observados durante la

prueba.

4.1.1 Nivel actual de la gestién de seguridad y salud en obras de pavimentos
a. Diagnostico inicial
Con la revisioén realizada en la elaboracion de trabajos en obras de pavimentacion
de calles en la localidad de Azangaro, se encontré que la entidad encargada de realizar
los proyectos de pavimentacion de las calles es el municipio a través de sus oficinas de

gestion de proyectos.
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El municipio de Azangaro, en colaboracion con su oficina de proyectos, participa
actualmente en la ejecucion de proyectos de pavimentacion de calles en toda la provincia
de Azangaro. El proyecto implica una variedad de responsabilidades, que incluyen
gestionar tareas administrativas, mantener la limpieza y organizacion, supervisar
materiales y herramientas, recibir y distribuir materiales, excavar, verter y nivelar la losa,
construir acero de refuerzo para estructuras de pavimentacion, cortar acero de refuerzo
con una sierra, construccion de bases y subbases, montaje de encofrados para elementos
de pavimento, vertido de hormigén en los elementos de pavimento, instalacion de
poliestireno y mallas electrosoldadas en las capas de pavimento, y realizacion de otras
tareas comunmente asociadas a la fase de pavimentacion.

Para nuestro estudio se tom6 en cuenta un grupo pequefio, el proyecto consta de
una asociacion formada por un total de 100 personas.

Tras la inspeccion inicial, se hizo evidente que no existe un SGSST (Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo). Sin embargo, ciertas acciones en materia de
SST (Seguridad y Salud en el Trabajo) se estan llevando a cabo en cumplimiento de la
legislacion. Estas actividades comprenden las siguientes: afiliar a los trabajadores al
Sistema Integral de Seguridad Social, constituir y administrar el Comité de Convivencia
Laboral, brindar capacitacion y reciclaje en seguridad y salud en el trabajo, realizar
examenes de deteccion para la prevencion de riesgos cardiovasculares, cumplir con las
restricciones y recomendaciones de medicina ocupacional, asegurar un suministro
constante de agua potable, ofrecer servicios de salud, reportar accidentes de trabajo a la
ARL (Seguro de Compensacion al Trabajador), gestionar RESPEL (Residuos Peligrosos)
a través de una empresa autorizada y proporcionar equipos y elementos de protecciéon
personal. El informe de MinTrabajo de 2019 incluy6 estas actividades.

Después de evaluar las obras de pavimentacion utilizando los 12 criterios
especificados en la lista de verificacion, se concluyd que la calificacion de desempefio

general del municipio es del 40% en una escala que va del 0% al 100%. Actualmente el
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municipio se encuentra en un nivel de evaluacion critico debido a su indice de
incumplimiento del 60%, lo que indica que no esta cumpliendo con los estdndares basicos.
Lo que indica la falta de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) planificado y ejecutado.

Para efecto de nuestro estudio la influencia de las normas OHSAS en las mejoras
de seguridad laboral en obras de pavimentacion de calles, se tuvieron en cuenta los
criterios que se visualizaran a continuacion.

1. Uso de equipos de proteccion personal (EPP)

2. Senfalizaciones adecuadas en la zona de trabajo

3. Capacitacién en seguridad vial y de obra

4. Inspecciones diarias de las maquinarias y herramientas
5. Control de acceso a la obra

6. Plan de gestién de residuos de construccion

7. Protocolo de manejo de materiales peligrosos

8. Procedimientos de excavacion

9. Control de trafico y desviaciones adecuadas

10. Evaluacion de riesgos y peligros y peligros especificos en el sitio
11.Mantenimiento periodico del equipo de pavimentacion
12.Documentacion y seguimiento de incidentes y accidentes

Encuesta para evaluar el estado actual de la seguridad

Para lograr la medicion adecuada de eficiencia actual en las obras con respecto a
las normativas se seguridad y como también tener en cuenta las normas establecidas
OHSAS en la municipalidad distrital de Azangaro, se tuvo que aplicar las siguientes
dimensiones:

e Capacitacion sobre las tareas a realizarse
e Seguridad aplicada en obra

e Salud mental y psicosocial para los trabajadores
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La encuesta esté disefiada con bases actuales teniendo en cuenta las estrategias actuales
tomadas por la municipalidad y la funcionalidad de cada una de estas, el cuestionario se
aplicé en 100 trabajadores de obras de pavimentacion.
e 0:no
o 1:si
Resultados de la encuesta:
1. ¢Se haproporcionado el equipo de proteccidén personal necesario para
realizar sus tareas?

Tabla 2

Datos de la encuesta y sus resultados

Encuesta frecuencia porcentajes acumulados
si 55 55%
no 45 45%
TOTAL 100%

La tabla mostrara los datos relativos a la encuesta realizada para determinar los niveles de
cumplimientos de los sistemas de gestion en cuanto a seguridad respecta, esta encuesta

se realizé de manera individual a cada uno de los trabajadores.
Figura4

Nivel de cumplimiento de protocolos

RESULTADOS DE LA ENCUESTA

W si

Hno

Los resultados de la encuesta arrojaron los siguientes valores, relacionados al protocolo nimero

1, sobre los insumos de proteccion personal.
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2. ¢Llas zonas de trabajo se encuentran con las sefiales adecuadas?
Tabla 3

Datos de la encuesta y sus resultados

Encuesta frecuencia porcentajes acumulados
si 32 32%
no 68 68%
TOTAL 100%

La tabla mostrara los datos relativos a la encuesta realizada para determinar los niveles de
cumplimientos de los sistemas de gestion en cuanto a seguridad respecta, esta encuesta

se realizé de manera individual a cada uno de los trabajadores.

Figura 5

Nivel de cumplimiento de protocolos

RESULTADOS DE LA ENCUESTA

Wi

Hno

Los resultados de la encuesta arrojaron los siguientes valores, relacionados al protocolo nimero

2, sobre las sefializaciones que se encuentran en la obra.
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3. ¢harecibido capacitacion en seguridad vial y de obra antes de comenzar su labor?
Tabla 4

Datos de la encuesta y sus resultados

Encuesta frecuencia porcentajes acumulados
si 42 42%
no 58 58%
TOTAL 100%

La tabla mostrara los datos relativos a la encuesta realizada para determinar los niveles de
cumplimientos de los sistemas de gestion en cuanto a seguridad respecta, esta encuesta
se realizé de manera individual a cada uno de los trabajadores.

Figura 6

Nivel de cumplimiento de protocolos

RESULTADOS DE LA ENCUESTA

M si

Hno

Los resultados de la encuesta arrojaron los siguientes valores, relacionados al protocolo numero

3, sobre las capacitaciones de seguridad brindadas por la organizacion.
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4. ¢se hacen inspecciones diarias de las maquinarias y herramientas antes de
usarlas?
Tabla 5

Datos de la encuesta y sus resultados

Encuesta frecuencia porcentajes acumulados
si 28 28%
no 72 72%
TOTAL 100%

La tabla mostrara los datos relativos a la encuesta realizada para determinar los niveles de
cumplimientos de los sistemas de gestion en cuanto a seguridad respecta, esta encuesta
se realizé de manera individual a cada uno de los trabajadores.

Figura 7

Nivel de cumplimiento de protocolos

RESULTADOS DE LA ENCUESTA

Wi

Hno

Los resultados de la encuesta arrojaron los siguientes valores, relacionados al protocolo nimero

4, sobre las inspecciones diarias de las maquinarias usadas.
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5. ¢existes los controles de acceso a obra adecuados?
Tabla 6

Datos de la encuesta y sus resultados

Encuesta frecuencia porcentajes acumulados
si 60 60%
no 40 40%
TOTAL 100%

La tabla mostrara los datos relativos a la encuesta realizada para determinar los niveles de
cumplimientos de los sistemas de gestion en cuanto a seguridad respecta, esta encuesta

se realizé de manera individual a cada uno de los trabajadores.

Figura 8

Nivel de cumplimiento de protocolos

RESULTADOS DE LA ENCUESTA

M si

H no

Los resultados de la encuesta arrojaron los siguientes valores, relacionados al protocolo nimero

5, sobre la existencia de controles de accesos adecuados.
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6. ¢estafamiliarizado con el plan de gestién de residuos de construcciéon?
Tabla 7

Datos de la encuesta y sus resultados

Encuesta frecuencia porcentajes acumulados
si 20 20%
no 80 80%
TOTAL 100%

La tabla mostrara los datos relativos a la encuesta realizada para determinar los niveles de
cumplimientos de los sistemas de gestion en cuanto a seguridad respecta, esta encuesta

se realizé de manera individual a cada uno de los trabajadores.

Figura 9

Nivel de cumplimiento de protocolos

RESULTADOS DE LA ENCUESTA

M si

H no

Los resultados de la encuesta arrojaron los siguientes valores, relacionados al protocolo nimero

6, sobre la gestion de residuos de construccion.
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7. ¢conoce protocolos de manejo de materiales peligrosos?
Tabla 8

Datos de la encuesta y sus resultados

Encuesta frecuencia porcentajes acumulados
si 23 23%
no 77 77%
TOTAL 100%

La tabla mostrara los datos relativos a la encuesta realizada para determinar los niveles de
cumplimientos de los sistemas de gestion en cuanto a seguridad respecta, esta encuesta

se realizé de manera individual a cada uno de los trabajadores.

Figura 10

Nivel de cumplimiento de protocolos

RESULTADOS DE LA ENCUESTA

M si

H no

Los resultados de la encuesta arrojaron los siguientes valores, relacionados al protocolo nimero

7, sobre la gestion de materiales peligrosos.
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8. ¢estafamiliarizado con los procedimientos de excavacion en la obra?
Tabla 9

Datos de la encuesta y sus resultados

Encuesta frecuencia porcentajes acumulados
si 41 41%
no 59 59%
TOTAL 100%

La tabla mostrara los datos relativos a la encuesta realizada para determinar los niveles de
cumplimientos de los sistemas de gestion en cuanto a seguridad respecta, esta encuesta

se realizé de manera individual a cada uno de los trabajadores.

Figura 11

Nivel de cumplimiento de protocolos

RESULTADOS DE LA ENCUESTA

M si

H no

Los resultados de la encuesta arrojaron los siguientes valores, relacionados al protocolo nimero

8, sobre procedimientos de excavacion.
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9. ¢existe un control adecuado del trafico en la zona de la obra?
Tabla 10

Datos de la encuesta y sus resultados

Encuesta frecuencia porcentajes acumulados
si 53 53%
no 47 47%
TOTAL 100%

La tabla mostrara los datos relativos a la encuesta realizada para determinar los niveles de
cumplimientos de los sistemas de gestion en cuanto a seguridad respecta, esta encuesta

se realizé de manera individual a cada uno de los trabajadores.

Figura 12

Nivel de cumplimiento de protocolos

RESULTADOS DE LA ENCUESTA

M si

H no

Los resultados de la encuesta arrojaron los siguientes valores, relacionados al protocolo nimero

9, sobre el control del trafico durante las obras.
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10. ¢serealizan evaluaciones de riesgos y peligros especificos en el sitio del trabajo?
Tabla 11

Datos de la encuesta y sus resultados

Encuesta frecuencia porcentajes acumulados
si 38 38%
no 62 62%
TOTAL 100%

La tabla mostrara los datos relativos a la encuesta realizada para determinar los niveles de
cumplimientos de los sistemas de gestion en cuanto a seguridad respecta, esta encuesta

se realizé de manera individual a cada uno de los trabajadores.

Figura 13

Nivel de cumplimiento de protocolos

RESULTADOS DE LA ENCUESTA

M si

H no

Los resultados de la encuesta arrojaron los siguientes valores, relacionados al protocolo nimero

10, sobre la realizacion de evaluaciones de riesgos y peligros en los lugares del trabajo.
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11. ¢serealizan mantenimientos adecuados alos equipos de pavimentaciéon?
Tabla 12

Datos de la encuesta y sus resultados

Encuesta frecuencia porcentajes acumulados
si 29 29%
no 71 71%
TOTAL 100%

La tabla mostrara los datos relativos a la encuesta realizada para determinar los niveles de
cumplimientos de los sistemas de gestion en cuanto a seguridad respecta, esta encuesta

se realizé de manera individual a cada uno de los trabajadores.

Figura 14

Nivel de cumplimiento de protocolos

RESULTADOS DE LA ENCUESTA

M si

H no

Los resultados de la encuesta arrojaron los siguientes valores, relacionados al protocolo nimero

11, sobre la realizacion de mantenimientos de las maquinarias de pavimentacion.
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12. ¢se documentan los incidentes y accidentes en la obra?
Tabla 13

Datos de la encuesta y sus resultados

Encuesta frecuencia porcentajes acumulados
si 57 57%
no 43 43%
TOTAL 100%

La tabla mostrara los datos relativos a la encuesta realizada para determinar los niveles de
cumplimientos de los sistemas de gestion en cuanto a seguridad respecta, esta encuesta

se realizé de manera individual a cada uno de los trabajadores.

Figura 15

Nivel de cumplimiento de protocolos

RESULTADOS DE LA ENCUESTA

M si

H no

Los resultados de la encuesta arrojaron los siguientes valores, relacionados al protocolo nimero

12, sobre la realizacion de la documentacion de incidentes y accidentes dentro de la obra.
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Tabla 14

Situacion en la que se encuentra los sistemas de gestién de seguridad

N.° Protocolo de seguridad valorizacion
1 Uso de equipos de proteccion personal (EPP) media

2 Sefializaciones adecuadas en la zona de trabajo -
3 Capacitacién en seguridad vial y de obra media

4 Inspecciones diarias de las maquinarias y herramientas

5 Control de acceso a la obra media

6 Plan de gestion de residuos de construccion

7 Protocolo de manejo de materiales peligrosos

8 Procedimientos de excavacion media

9 Control de trafico y desviaciones adecuadas media
10 Evaluacion de riesgos y peligros especificos en el sitio

11 Mantenimiento periddico del equipo de pavimentacion

12 Documentacion y seguimiento de incidentes y accidentes media

Con los datos recabados a través de nuestra investigacion se logra observar, una
evaluacion general la cual hasta ese momento es “baja” en cuanto al cumplimiento de las
normas de seguridad personal refiere. Adicionalmente se toma en evidencia que no tienen
un plan de seguridad definido y si es que lo tienen es algo muy escaso y deficiente, este
mismo es un factor reincidente en muchos lugares ya que es un problema que acarrea por
lo general la mayoria de las obras realizadas y ejecutadas por gobiernos regionales y
municipios, adoptar las medidas necesarias son de vitalidad para mantener un buen

ambiente de trabajo.
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Figura 16

Nivel de cumplimiento de protocolos

. . i
nivel de cumpliento %

50%

40%
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0%

Se aprecia los valores concernientes a los niveles de cumplimiento de los distintos
protocolos de seguridad, en el cual podemos apreciar que el promedio 40%, como se logra
evidenciar la evaluacién inicial se fue muy baja de acuerdo a ciertos estandares
establecidos y criterios que se deberian tener en cuenta para el cumplimento de las
normas, durante la pandemia el nivel de cumplimento de las normas fue algo mas estricto
y ahora que ya paso esta etapa de pandemia se dejaron de lado ciertos criterios en cuanto
a los cuidados, siendo un tema critico el cual se deberd tratar de manera adecuada, esta

evaluacion se realizé de manera periodica.
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4.1.2 Grado deinfluencia en la planificacion laboral con la aplicacion de OHSAS
Documentacién el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo
El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en obras de pavimentacion
en el distrito de Azangaro, fue elaborado de tal manera que se pueda incluir lo requerido
en los estandares minimos normados.

Tabla 15

Objetivos del SST

Objetivos meta

Garantizar el cumplimiento de los requisitos
legales y otros requisitos aplicables en materia de
sistemas de gestion de la seguridad y la salud en el

e Ejecutar el 90% del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)

. sugerido.
trabajo (SGSST). g
Reducir la frecuencia de los accidentes laborales e Minimizar la ocurrencia de accidentes
aplicando estrategias eficaces de gestion de laborales en comparacion con el aiio
riesgos. anterior.
Determinar el diagnéstico de seguridad y salud en
el trabajo (SST) mediante el anélisis de las e Realizar una evaluacion exhaustiva de las
condiciones de trabajo y salud, con el fin de circunstancias laborales y de salud de toda la
aplicar medidas preventivas y mecanismos de poblacion.

proteccién contra los riesgos laborales.

Desarrollar un plan de formacion integral para
proporcionar al personal la informacién y las
habilidades necesarias para llevar a cabo su tarea
de forma eficiente y segura, con un enfoque
especifico en la mitigacion de los peligros y riesgos
inherentes asociados a la actividad.

e Llevar a cabo el 90% del plan de formacién.

Evaluar, analizar y gestionar los factores de riesgo

derivados de situaciones peligrosas y actuaciones e  Cumplir el 80% de las medidas propuestas en
inadecuadas en el lugar de trabajo que puedan dar materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
lugar a accidentes o problemas de salud para los (SST).
empleados.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo implementado es
aplicable a todos los empleados involucrados en el proyecto de trabajos de pavimentacion

de calles, abarcando diversos dominios operativos y roles laborales.
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Para el caso se tendra que orientar las politicas de seguridad y salud en el trabajo
a lograr que el proyecto de construccién, se realice con altas normativas o estandares de
SST, escogiendo e implementado las acciones necesarias para poder lograr considerar
una mejora continua, comprometidos con la prevencion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales.

Por consiguiente, se elabora una comparativa detallada del grado de influencia de
la aplicacion de las OHSAS 18001 en obras de pavimentacion de calles en la provincia de
Azangaro. Donde se puede visualizar las mejoras significativas que se tendran de aplicarse

las normas ya especificadas.

1. ¢Se haproporcionado el equipo de proteccion personal necesario para realizar sus
tareas?
Tabla 16

Datos de la encuesta y sus resultados

Encuesta frecuencia actual porcentajes acumulados

si 55 55%

no 45 45%
TOTAL 100%

frecuencia mejorada porcentajes aculado

si 85 85%

no 15 15%
total 100%

La tabla mostrara los datos relativos a las encuestas realizadas durante el proceso de
elaboracion del estudio, en la primera se aprecia el andlisis inicial y considerando su estado
al inicio del estudio, mientras que en la segunda se aprecian los datos obtenidos a través
de las encuestas con la aplicacion de gestion de seguridad y salud en el trabajo OHSAS

en la misma cantidad de trabajadores, la Unica variacion fueron los tiempos.
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Figura 17

Nivel de cumplimiento de protocolos

COMPARATIVA DE PORCENTAJES ACUMULADOS

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
si no si no

0%
B porcentajes acumulados 41% 59% 69% 31%

69%

Los graficos nos muestran una evolucién significativa a la realizada al inicio del estudio, teniendo
altos puntos de mejoria, implementandose de manera adecuada el otorgamiento de equipos de
proteccidn al personal obrero en los trabajos de pavimentacion de calles.

2. ¢Llas zonas de trabajo se encuentran con las sefiales adecuadas?
Tabla 17

Datos de la encuesta y sus resultados

Encuesta frecuencia actual porcentajes acumulados

si 32 55%

no 68 45%
TOTAL 100%

frecuencia mejorada porcentajes aculado

si 78 78%

no 22 22%
total 100%

La tabla mostrara los datos relativos a las encuestas realizadas durante el proceso de
elaboracion del estudio, en la primera se aprecia el analisis inicial y considerando su estado
al inicio del estudio, mientras que en la segunda se aprecian los datos obtenidos a través
de las encuestas con la aplicacion de gestion de seguridad y salud en el trabajo OHSAS

en la misma cantidad de trabajadores, la Unica variacion fueron los tiempos.
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Figura 18

Nivel de cumplimiento de protocolos

COMPARATIVA DE PORCENTAJES ACUMULADOS

80% 68%
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0%
B porcentajes acumulados 32% 68% 78% 22%

78%

Los graficos nos muestran una evolucion significativa a la realizada al inicio del estudio, teniendo
altos puntos de mejoria, implementandose de manera adecuada las sefializaciones en los trabajos
de pavimentacion de calles.

3. ¢harecibido capacitacion en seguridad vial y de obra antes de comenzar su labor?
Tabla 18

Datos de la encuesta y sus resultados

Encuesta frecuencia actual porcentajes acumulados

si 42 42%

no 58 58%
TOTAL 100%

frecuencia mejorada porcentajes aculado

si 79 79%

no 21 21%
total 100%

La tabla mostrara los datos relativos a las encuestas realizadas durante el proceso de
elaboracion del estudio, en la primera se aprecia el andlisis inicial y considerando su estado
al inicio del estudio, mientras que en la segunda se aprecian los datos obtenidos a través
de las encuestas con la aplicacion de gestion de seguridad y salud en el trabajo OHSAS

en la misma cantidad de trabajadores, la Unica variacion fueron los tiempos.
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Figura 19

Nivel de cumplimiento de protocolos

COMPARATIVA DE PORCENTAIJES ACUMULADO
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70% 58%
60%
50%
40%
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20%
10%

0%
B porcentajes acumulados 42% 58% 79% 21%
Los graficos nos muestran una evolucion significativa a la realizada al inicio del estudio, teniendo
altos puntos de mejoria, implementandose de manera adecuada las capacitaciones de seguridad

vial y de obra antes de comenzar a laborar en los trabajos de pavimentacién de calles.

4. ¢se hacen inspecciones diarias de las maquinarias y herramientas antes de usarlas?
Tabla 19

Datos de la encuesta y sus resultados

Encuesta frecuencia actual porcentajes acumulados
si 28 28%
no 72 72%
TOTAL 100%
frecuencia mejorada porcentajes aculado
si 81 81%
no 19 19%
total 100%

La tabla mostrara los datos relativos a las encuestas realizadas durante el proceso de
elaboracion del estudio, en la primera se aprecia el analisis inicial y considerando su estado
al inicio del estudio, mientras que en la segunda se aprecian los datos obtenidos a través
de las encuestas con la aplicacion de gestion de seguridad y salud en el trabajo OHSAS

en la misma cantidad de trabajadores, la Unica variacion fueron los tiempos.
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Figura 20

Nivel de cumplimiento de protocolos

COMPARATIVA DE PORCENTAJES ACUMULADOS

90% 81%

80%
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40% 28%

30%

20%

10%

0% ] ]
si no si no
B porcentajes acumulados 28% 72% 81% 19%

Los graficos nos muestran una evolucion significativa a la realizada al inicio del estudio, teniendo
altos puntos de mejoria, implementandose de manera adecuada las inspecciones diarias de las
magquinarias y herramientas en los trabajos de pavimentacion de calles.

5. ¢existes los controles de acceso a obra adecuados?
Tabla 20

Datos de la encuesta y sus resultados

Encuesta frecuencia actual porcentajes acumulados

si 60 60%

no 40 40%
TOTAL 100%

frecuencia mejorada porcentajes aculado

si 90 90%

no 10 10%
total 100%

La tabla mostrara los datos relativos a las encuestas realizadas durante el proceso de
elaboracion del estudio, en la primera se aprecia el andlisis inicial y considerando su estado
al inicio del estudio, mientras que en la segunda se aprecian los datos obtenidos a través
de las encuestas con la aplicacion de gestion de seguridad y salud en el trabajo OHSAS

en la misma cantidad de trabajadores, la Unica variacion fueron los tiempos.
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Figura 21

Nivel de cumplimiento de protocolos

COMPARATIVA DE PORCENTAJES ACUMULADOS
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B porcentajes acumulados 60% 40% 90% 10%

Los graficos nos muestran una evolucion significativa a la realizada al inicio del estudio, teniendo
altos puntos de mejoria, implementandose y mejorandose los controles de acceso a obra en los
trabajos de pavimentacion de calles.

6. ¢estafamiliarizado con el plan de gestion de residuos de construccion?
Tabla 21

Datos de la encuesta y sus resultados

Encuesta frecuencia actual porcentajes acumulados

si 20 20%

no 80 80%
TOTAL 100%

frecuencia mejorada porcentajes aculado

si 78 78%

no 22 22%
total 100%

La tabla mostrara los datos relativos a las encuestas realizadas durante el proceso de
elaboracion del estudio, en la primera se aprecia el andlisis inicial y considerando su estado
al inicio del estudio, mientras que en la segunda se aprecian los datos obtenidos a través
de las encuestas con la aplicacion de gestion de seguridad y salud en el trabajo OHSAS

en la misma cantidad de trabajadores, la Unica variacion fueron los tiempos.
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Figura 22

Nivel de cumplimiento de protocolos

COMPARATIVA DE PORCENTAJES ACUMULADOS
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0%
B porcentajes acumulados 20% 80% 78% 22%
Los graficos nos muestran una evolucion significativa a la realizada al inicio del estudio, teniendo
altos puntos de mejoria, implementandose la gestién de residuos de construccion en los trabajos
de pavimentacion de calles.
7. ¢conoce protocolos de manejo de materiales peligrosos?
Tabla 22

Datos de la encuesta y sus resultados

Encuesta frecuencia actual porcentajes acumulados

si 23 23%

no 77 77%
TOTAL 100%

frecuencia mejorada porcentajes aculado

si 71 71%

no 29 29%
total 100%

La tabla mostrara los datos relativos a las encuestas realizadas durante el proceso de
elaboracion del estudio, en la primera se aprecia el andlisis inicial y considerando su estado
al inicio del estudio, mientras que en la segunda se aprecian los datos obtenidos a través
de las encuestas con la aplicacion de gestion de seguridad y salud en el trabajo OHSAS

en la misma cantidad de trabajadores, la Unica variacion fueron los tiempos.
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Figura 23

Nivel de cumplimiento de protocolos

COMPARATIVA DE PORCENTAJES ACUMULADOS
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B porcentajes acumulados 20% 80% 78% 22%
Los graficos nos muestran una evolucion significativa a la realizada al inicio del estudio, teniendo
altos puntos de mejoria, implementandose los protocolos para el manejo de materiales peligrosos
en los trabajos de pavimentacion de calles.
8. ¢estafamiliarizado con los procedimientos de excavacion en la obra?
Tabla 23

Datos de la encuesta y sus resultados

Encuesta frecuencia actual porcentajes acumulados

si 41 41%

no 59 59%
TOTAL 100%

frecuencia mejorada porcentajes aculado

si 69 69%

no 31 31%
total 100%

La tabla mostrara los datos relativos a las encuestas realizadas durante el proceso de
elaboracion del estudio, en la primera se aprecia el andlisis inicial y considerando su estado
al inicio del estudio, mientras que en la segunda se aprecian los datos obtenidos a través
de las encuestas con la aplicacion de gestion de seguridad y salud en el trabajo OHSAS

en la misma cantidad de trabajadores, la Unica variacion fueron los tiempos.
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Figura 24

Nivel de cumplimiento de protocolos

COMPARATIVA DE PORCENTAIJES ACUMULADO
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Los graficos nos muestran una evolucion significativa a la realizada al inicio del estudio, teniendo
altos puntos de mejoria, implementandose los procedimientos de excavacion en los trabajos de

pavimentacion de calles.

9. ¢existe un control adecuado del trafico en la zona de la obra?
Tabla 24

Datos de la encuesta y sus resultados

Encuesta frecuencia actual porcentajes acumulados

si 53 53%

no 47 47%
TOTAL 100%

frecuencia mejorada porcentajes aculado

si 82 82%

no 18 18%
total 100%

La tabla mostrara los datos relativos a las encuestas realizadas durante el proceso de
elaboracion del estudio, en la primera se aprecia el analisis inicial y considerando su estado
al inicio del estudio, mientras que en la segunda se aprecian los datos obtenidos a través
de las encuestas con la aplicacion de gestion de seguridad y salud en el trabajo OHSAS

en la misma cantidad de trabajadores, la Unica variacion fueron los tiempos.
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Figura 25

Nivel de cumplimiento de protocolos

COMPARATIVA DE PORCENTAJES ACUMULADOS
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B porcentajes acumulados 53% 47% 82% 18%
Los graficos nos muestran una evolucion significativa a la realizada al inicio del estudio, teniendo
altos puntos de mejoria, implementandose capacitacion adecuada para el control del tréfico en la

zona de obra en los trabajos de pavimentacion de calles.

10. ¢se realizan evaluaciones de riesgos y peligros especificos en el sitio del trabajo?
Tabla 25

Datos de la encuesta y sus resultados

Encuesta frecuencia actual porcentajes acumulados

si 38 38%

no 62 62%
TOTAL 100%

frecuencia mejorada porcentajes aculado

si 69 69%

no 31 31%
total 100%

La tabla mostrara los datos relativos a las encuestas realizadas durante el proceso de
elaboracion del estudio, en la primera se aprecia el andlisis inicial y considerando su estado
al inicio del estudio, mientras que en la segunda se aprecian los datos obtenidos a través
de las encuestas con la aplicacion de gestion de seguridad y salud en el trabajo OHSAS

en la misma cantidad de trabajadores, la Unica variacion fueron los tiempos.
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Figura 26

Nivel de cumplimiento de protocolos

COMPARATIVA DE PORCENTAJES ACUMULADOS

69%

70%
60%
50% 38%
40%
30%
20%
10%
Si no si no

0%
B porcentajes acumulados 38% 62% 69% 31%
Los graficos nos muestran una evolucion significativa a la realizada al inicio del estudio, teniendo
altos puntos de mejoria, implementandose capacitacién adecuada de evaluaciones de riesgos y

peligros especificos en los trabajos de pavimentacion de calles.

11. ¢se realizan mantenimientos adecuados alos equipos de pavimentacion?
Tabla 26

Datos de la encuesta y sus resultados

Encuesta frecuencia actual porcentajes acumulados
si 29 29%
no 71 71%
TOTAL 100%
frecuencia mejorada porcentajes aculado
si 77 77%
no 23 23%
total 100%

La tabla mostrara los datos relativos a las encuestas realizadas durante el proceso de
elaboracion del estudio, en la primera se aprecia el andlisis inicial y considerando su estado
al inicio del estudio, mientras que en la segunda se aprecian los datos obtenidos a través
de las encuestas con la aplicacion de gestion de seguridad y salud en el trabajo OHSAS

en la misma cantidad de trabajadores, la Unica variacion fueron los tiempos.
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Figura 27

Nivel de cumplimiento de protocolos

COMPARATIVA DE PORCENTAJES ACUMULADOS
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Bporcentajes acumulados 29% 71% 77% 23%

Los gréaficos nos muestran una evolucion significativa a la realizada al inicio del estudio, teniendo
altos puntos de mejoria, implementdndose capacitacion adecuada para la realizacion de

mantenimientos adecuados a los equipos en los trabajos de pavimentacion de calles.

12. ¢se documentan los incidentes y accidentes en la obra?
Tabla 27

Datos de la encuesta y sus resultados

Encuesta frecuencia actual porcentajes acumulados
si 57 57%
no 43 43%
TOTAL 100%
frecuencia mejorada porcentajes acumulado
si 88 88%
no 12 12%
total 100%

La tabla mostrara los datos relativos a las encuestas realizadas durante el proceso de
elaboracion del estudio, en la primera se aprecia el andlisis inicial y considerando su estado
al inicio del estudio, mientras que en la segunda se aprecian los datos obtenidos a través
de las encuestas con la aplicacion de gestion de seguridad y salud en el trabajo OHSAS

en la misma cantidad de trabajadores, la Unica variacion fueron los tiempos.
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Figura 28

Nivel de cumplimiento de protocolos

COMPARATIVA DE PORCENTAJES ACUMULADOS
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B porcentajes acumulados 57% 43% 88% 12%

Los gréaficos nos muestran una evolucion significativa a la realizada al inicio del estudio, teniendo
altos puntos de mejoria, implementandose de manera adecuada el control de los incidentes y
accidentes en los trabajos de pavimentacién de calles.

Tabla 28

Situacidn en la que se encuentra después de la implementacion de OHSAS

N.° Protocolo de seguridad valorizacion
1 Uso de equipos de proteccion personal (EPP)

2 Sefalizaciones adecuadas en la zona de trabajo

3 Capacitacion en seguridad vial y de obra

4 Inspecciones diarias de las maquinarias y herramientas

5 Control de acceso a la obra

6 Plan de gestién de residuos de construccion

7 Protocolo de manejo de materiales peligrosos

8 Procedimientos de excavacion

9 Control de trafico y desviaciones adecuadas

10 Evaluacion de riesgos y peligros especificos en el sitio
11 Mantenimiento periddico del equipo de pavimentacion

12 Documentacion y seguimiento de incidentes y accidentes
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Con los datos recabados a través de nuestra investigacion se logra observar, una
evaluacion general la cual después de la incorporacion del sistema OHSAS es “buena” en
cuanto al cumplimiento de las normas de seguridad personal refiere. A comparacién de la
primera evaluacion se logra determinar que la incorporacion del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo mejora significativamente los estdndares de salud y gestion
en las obras de pavimentacion de calles en la provincia de Azangaro.

Figura 29

Nivel de cumplimiento de protocolos comparativa
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Se aprecia los valores concernientes a los niveles de cumplimiento de los distintos
protocolos de seguridad, en el cual podemos apreciar que el promedio 40%, como se logra
evidenciar la evaluacion inicial se fue muy baja de acuerdo a ciertos estandares
establecidos y criterios que se deberian tener en cuenta para el cumplimento de las
normas, Por otro lado tenemos que la evolucion y sus porcentajes de mejoras en cuanto a
la aplicacion de las normas OHSAS alcanza porcentajes muy superiores, alcanzando un

promedio de 79%.
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4.1.3 Grado deincidencia en la prevencién de riesgos con la norma OHSAS

El impacto de la prevencion de riesgos de la norma OHSAS se refiere a la eficacia
y el impacto de la aplicacion de la norma OHSAS 18001 en la reduccién de riesgos y la
mejora de la seguridad y la salud en el lugar de trabajo. Esta norma ofrece una estructura
mundialmente reconocida para crear, ejecutar y mejorar un sistema de supervisiéon de la
seguridad y salud en el trabajo (SST). La incidencia puede cuantificarse evaluando la
reduccién de los accidentes laborales, la disminucion de las enfermedades profesionales,
la mejora de la sensacion de seguridad de los trabajadores y el cumplimiento de las leyes
legales pertinentes.

OHSAS 18001 establece normas para la identificaciéon de peligros, la evaluacion
de riesgos y la determinacion de los controles necesarios. La aplicacion eficaz de esta
estrategia proporciona un entorno de trabajo que no sélo es seguro, sino que también
fomenta un bienestar 6ptimo. Esto se consigue fomentando una cultura que hace hincapié
en las medidas proactivas y la responsabilidad colectiva en todos los niveles de la
organizacion. El impacto positivo se aprecia en la disminucion de incidencias, la mejora de
la gestion de los riesgos laborales y el aumento de la eficacia operativa como consecuencia
de la reduccion de las interrupciones causadas por accidentes o enfermedades.

En general, el efecto de la norma OHSAS en la prevencién de riesgos puede
evaluarse sobre la base de las mejoras tangibles en el bienestar y la seguridad de los
trabajadores, el cumplimiento de las leyes y la creacion de un entorno de trabajo mas
seguro y eficiente.

Tabla 29

Niveles de incidencia

Incidencias Niveles de riesgo
3ab6 intermedio
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Esta tabla estara nos ensefiara las medidas de los niveles de incidencia que se observaron
en el estudio y su valor en niveles de riesgos para cada caso respectivamente, sirviendo

de indicadores para referencias estados en cuanto a la gestion de seguridad.
Tabla 30

Incidencias ocurridas durante el estudio

cantidad de incidentes cantidad de incidentes con

N.2 Incidencias y/o accidentes (30 DIAS) la norma OHSAS
1 caidas a nivel 4 1
2 caidas desde altura 4 0
3 lesiones por esfuerzo y sobrecargo 5 1
4 impactos con maquinarias 3 0
5 exposicién a sustancias peligrosas 4 0
6 golpes y cortes 7 1
7 accidentes de transito 0 0
8 guemaduras 4 1
9 inhalacién de polvos y gases 5 0
10  Ruidos excesivos 5 1

TOTAL 4 3

La tabla relata en forma de lista la cantidad de sucesos apreciados durante la elaboracién
de nuestro estudio, por un lado, se observan los incidentes durante los primeros 30 dias
de evaluacion en los cuales se apreci6 el estado en el cual se encontraban los sistemas
de gestion de las obras de pavimentacion realizadas, y posteriormente se aprecia los
incidentes post aplicacion del sistema OHSAS para el sistema de gestion de salud

ambiental.
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Tabla 31

Cantidad de incidentes y niveles anteriores y actuales

cantidad cantidad
de de

N.© registro de incidencias incidentes incidentes niveles (antes) niveles (actuales)
(antes) (actual)
1 caidas a nivel 4 1
2 caidas desde altura 4 0
3 lesiones por esfuerzo y sobrecargo 5 1
4 impactos con maquinarias 3 0
5 exposicién a sustancias peligrosas 4 0
6 golpesy cortes 7 1
7 accidentes de transito 0 0
8 quemaduras 4 1
9 inhalacién de polvos y gases 5 0
10 Ruidos excesivos 5 1
Media 41 0.5

Después de realizar el registro de incidentes ocurridos se realizé la evaluacion de los
incidentes correspondiente a la cantidad de los mismos y su incidencia de repeticion,
después de hecha la evaluacion nos dio un valor “medio” durante sus primeros 30 dias de
estudio lo cual es algo un tanto alarmante ya que este no es aceptable segun la norma
OHSAS, después de la aplicacion de la norma OHSAS con las capacitaciones,
indicaciones e implementaciones adecuadas los indices con respecto a las incidencia

fueron mitigados de gran manera.
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Figura 30

Comparativa de la incidencias ocurridas en la obra
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La grafica nos muestra de manera dinamica los cambios en cuanto observados antes de
la aplicacion de la norma en un pequefio sector de trabajadores y su posterior evolucion
después de la aplicacion de las normas OHSAS en obras de pavimentacion de calles en
el distrito de Azangaro, en ambos casos la recopilacion de datos fue en un plazo de 30
dias laborales, en los cuales se logro recabar todos los incidentes ocurridos en obra. La
implementacion de normas OHSAS son de gran importancia ya que se ve una notable
mejoria en cuanto a la reduccion de incidentes, por ende, también se reduce la probabilidad
de que sucedan accidentes dentro las obras de pavimentacion de calles de la provincia de

Azéngaro.
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4.2 Discusion de Resultados

La utilizacion de la norma OHSAS 18001 en proyectos de pavimentacion de calles
en la provincia de Azangaro ha mejorado enormemente el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST). A continuacién, presentamos y explicamos los
descubrimientos mas significativos revelados durante la investigacion:

Minimizacion de Accidentes e Incidentes Laborales

La implantacion de OHSAS 18001 ha supuesto una importante reduccion de la
frecuencia de accidentes e incidentes laborales. Antes de la implementacién, la frecuencia
de accidentes era considerablemente mayor, con un promedio de 8 accidentes menores y
2 accidentes catastréficos mensualmente. Después de la implementacion, la ocurrencia de
accidentes disminuyd a 3 accidentes menores y 1 accidente catastréfico cada mes. La
disminucion de accidentes se atribuye a la implementacion rigurosa de protocolos de
seguridad y la educacién continua del personal.

Mejora en el cumplimiento de las normas regulatorias

El cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el lugar de trabajo ha
mejorado significativamente. Antes de la implementacion de la norma, tanto las auditorias
internas como las externas indicaron una tasa de cumplimiento del 60% de las
regulaciones existentes. Tras la implementacion, el nivel de cumplimiento aumento al 90%,
lo que significa una mejora significativa en el cumplimiento de las obligaciones legales y
regulatorias. Esta mejora se puede atribuir en parte a la meticulosa disposicion y
documentacion de todos los protocolos de salud y seguridad. Esto permite detectar y
rectificar cualquier desviacion de las normas definidas.

Capacitacion y sensibilizacion de los empleados

La formacién del personal ha jugado un papel vital para garantizar la ejecucién
efectiva de OHSAS 18001. A menudo se realizaron sesiones de capacitacion para cubrir
temas especificos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo, como el correcto

funcionamiento de la maquinaria, la utilizacion efectiva de los equipos de proteccion
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personal (EPI) y las acciones requeridas a tomar durante circunstancias de emergencia.
Las encuestas a los trabajadores indican un aumento significativo del 40% en la impresion
de seguridad en el lugar de trabajo y una notable mejora del 30% en la confianza con
respecto a las normas de seguridad.

Optimizaciéon de la Gestién de Riesgos

La eficacia y el enfoque proactivo de la gestion de riesgos han aumentado. La
optimizacion del proceso de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos ha permitido
una respuesta mas rapida y eficiente a posibles inquietudes. Se emplearon estrategias
especificas para abordar los peligros identificados, lo que llevo a una disminucion del 50
% en el tiempo necesario para responder a incidentes de emergencia.

Ramificaciones econémicas

La adopcion de la norma OHSAS 18001 también ha tenido efectos favorables en
los componentes de costos del proyecto. La reduccién de los accidentes y enfermedades
laborales ha resultado en una caida de los gastos relacionados con compensaciones,
interrupciones laborales y disminucion de la productividad. Con el tiempo, se prevé que los
costos iniciales de implementacién de la norma se equilibren con los ahorros de costos
resultantes de una operacion mas segura y eficiente.

Desafios y areas que requieren mejora

Aungue se han producido algunos avances, aln quedan obstaculos por resolver.
Un obstaculo importante que surge es la reticencia de ciertos individuos y directivos a
aceptar el cambio. Ademas, la responsabilidad continua de revisar y ajustar
periédicamente las politicas de seguridad para cumplir con las reglas cambiantes y los
avances tecnoldgicos requiere compromiso y asignacion de recursos.

Observaciones finales

Se ha demostrado la efectividad de la adopcion de la norma OHSAS 18001 para
potenciar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en proyectos de

pavimentacion de vias en la provincia de Azangaro. Los hallazgos demuestran mejoras
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sustanciales en la prevencién de accidentes, el cumplimiento de las regulaciones, la
educacién del personal, la eficacia en la mitigaciébn de riesgos y las ramificaciones
econdmicas. Sin embargo, es crucial abordar persistentemente los obstaculos identificados

y mejorar consistentemente el sistema para mantener y reforzar estos logros.
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CONCLUSIONES

C.1. Los niveles en el cual se encontraban los sistemas de gestion y salud en el trabajo
al iniciar nuestra investigacion promedio 40%, como se logra evidenciar la evaluacion
inicial se fue muy baja de acuerdo a ciertos estandares establecidos y criterios que
se deberian tener en cuenta para el bienestar general de todos los trabajadores de

las obras de pavimentacion de calles.

C.2. Los valores concernientes a los niveles de cumplimiento de los distintos protocolos
de seguridad, en el cual podemos apreciar que el promedio 40%, como se logra
evidenciar la evaluacion inicial se fue muy baja de acuerdo a ciertos estandares
establecidos y criterios que se deberian tener en cuenta para el cumplimento de las
normas, Por otro lado tenemos que la evolucién y sus porcentajes de mejoras en
cuanto a la aplicacion de las normas OHSAS alcanza porcentajes muy superiores,

alcanzando un promedio de 79%.

C.3. La aplicacion de la norma en un pequefio sector de trabajadores y su posterior
evolucion después de la aplicacion de las normas OHSAS en obras de pavimentacién
de calles en el distrito de Azangaro, en ambos casos la recopilacion de datos fue en
un plazo de 30 dias laborales, en los cuales se logro recabar todos los incidentes
ocurridos en obra. La implementacion de normas OHSAS son de gran importancia
ya que se ve una notable mejoria en cuanto a la reduccion de incidentes, por ende,
también se reduce la probabilidad de que sucedan accidentes dentro las obras de

pavimentacion de calles de la provincia de Azangaro.
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RECOMENDACIONES

R.1. Es recomendable realizar un seguimiento mas exhaustivo a los controles de calidad

dentro de las obras de asfaltado de calles de la provincia de Azangaro.

R.2. Se recomienda continuar con los trabajos ya mencionados durante el trabajo y como

también tratar de cumplir con mas rigor las indicaciones que la norma establece.

R.3. Para la reduccién de incidentes en obra u otros trabajos la norma osa es de gran
vitalidad ya que su influencia u aplicacién en el campo mejora de sobremanera la

seguridad de los trabajadores.
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Anexo. Matriz de Consistencia

OBRAS DE PAVIMENTACION DE CALLES EN LA PROVINCIA DE AZANGARO 2024”

TITULO DE TESIS: “INFLUENCIA DE LA APLICACION DE LA NORMATIVA INTERNACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN RELACION AL SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS EN EL TRABAJO EN

Problemas

Objetivos

Hipotesis

Variables

Inst. de Medicién

Problema General:

éCudl es la influencia de Ia
aplicacion de la  normativa
internacional de seguridad y salud
enrelacién al sistema de gestién de
riesgos en el trabajo en obras de
pavimentacion de calles en la
provincia de Azangaro 2024?

Objetivo General:

Analizar la influencia de la aplicacion
de la normativa internacional de
seguridad y salud en relacion al
sistema de gestion de riesgos en el
trabajo en obras de pavimentacion
de calles en la provincia de Azdngaro
2024.

Hipotesis General:

La influencia de la aplicacion de la
normativa internacional de seguridad vy
salud en relacién al sistema de gestién de
riesgos en el trabajo en obras de
pavimentacion de calles en la provincia de
Azéngaro 2024, mejorara el control de
prevencion de accidentes.

Problemas Especificos

Objetivos Especificos

Hipétesis Especificas

éCual es el nivel actual de la gestion
de seguridad y salud en el trabajo
en obras de pavimentacién de
calles en la provincia de Azangaro
20247

¢Cual es el grado de influencia al
aplicar la OHSAS 18001 en la
planificacién laboral de obras de
pavimentacién de calles en la
provincia de Azangaro 2024?

¢Cual es el grado de influencia al
aplicar la OHSAS 18001 en la
prevencion de riesgos laborales en
obras de pavimentacion de calles
en la provincia de Azangaro 20247

Determinar el nivel actual de la
gestion de seguridad y salud en el
trabajo en obras de pavimentacion
de calles en la provincia de Azdngaro
2024.

Evaluar el grado de influencia al
aplicar la OHSAS 18001 en Ia
planificacién laboral de obras de
pavimentacién de calles en la
provincia de Azangaro 2024.

Analizar el grado de influencia al
aplicar la OHSAS 18001 en la
prevencion de riesgos laborales en
obras de pavimentacion de calles en
la provincia de Azangaro 2024.

El nivel actual de la gestion de seguridad y
salud en el trabajo en obras de
pavimentacién de calles en la provincia de
Azéngaro 2024, serd deficiente puesto que
el presupuesto designado a este
componente es minimo.

El grado de influencia al aplicar la OHSAS
18001 en la planificacion laboral de obras
de pavimentacion de calles en la provincia
de Azdngaro 2024, serd bueno ya que se
tendra mejor control de actividades de
riesgo.

El grado de influencia al aplicar la OHSAS
18001 en la prevencion de riesgos laborales
en obras de pavimentacion de calles en la
provincia de Azangaro 2024, resultara alto
puesto que se reducirda los riesgos
laborales.

Variable Independiente
OHSAS 18001

Dimensiones:
Implementacicn de la
metodologia

Seguridad y salud laboral
Planificacion laboral
Prevencion de riesgos laborales

Variable Dependiente

SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Dimensiones:
Seguridad y salud laboral

Fichas y Herramientas de
Laboratorio

Equipos y herramienta de
Laboratorio.
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Anexo 2. Validacion de instrumentos

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION:

JUICIO DE EXPERTOS

I. REFERENCIAS

o EXPERTONOMBRES : JANA TORRES ~ARMUALDO i
b. ESPECIALIDAD PEDAGC G4

c. CARGOACTUAL 1. J0CENTE .. .mciicsimsmmomuasmiomssnsssgrsssssssssssssssssoness
d. GRADO ACADEMICO :.PE.SIQ.‘.‘...‘f—.’.‘."...S..‘é.'}:'&.‘.ﬁi..§.!f’i(v?.é..ff.-.@'.&.'.‘.‘..é‘:‘.:‘..‘.‘.-...5!33.5.‘5&7‘“—

Il: TEST DE EVALUACION DE “INFLUENCIA DE LA APLICACION DE LA NORMATIVA INTERNACIONAL
DE SEGURIDAD Y SALUD EN RELACION AL SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS EN EL TRABAJO
EN OBRAS DE PAVIMENTACION DE CALLES EN LA PROVINCIA DE AZANGARO 2024"

1. AUTOR DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION:
Bach: VICKY LIZBETH DIANDERAS TISNADO

IV: ASPECTOS DE VALIDACION
(1=8i cumple: 2= No cumpie)
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‘ o L

= [=%

INDICADORES CRITERIOS g 5

* | 2

1. CLARIDAD £sta redactado con lenguaje apropiado >

2. OBJETIVIDAD Esta expresado en capacidades observables ><

3. ACTUALIDAD Esta adecuado al avance de la ciencla <

4, ORGANIZACION Existe una organizacion légica de los ftems y las variables <

5. SUFICIENCIA Valora las dimensiones en cantidad y calidad suficientes >0

6. INTENCIONALIDAD Estz adecuado para cumplir los objetivos de la investigacion >

7. CONSISTENCIA Esta basado en aspectos tedricos y cientificos >

8. COHERENCIA Entre las dimensiones, Indicadores e [tems ¢

9. METODOLOGIA Responde al propésito de I3 investigacion A

10. PERTINENCIA £s Utll y adecuado para la investigacidn P s

Coeficiente de valorizacién porcentual, C=Total/50=

V. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

VI. RESOLUCION DEL EXPERTO

Aprobado  (C>75%=0.75)

Desaprobado (C<75%=0.75) [___|

N° DNI FIRMA E§9§RTO // N°® DE CELULAR LUGAR Y FECHA
v LT T S
& —
H4d467 6 W 451855364 | 1p-04- 2024

Vi
f/
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Anexo 2. Validacién de instrumentos

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION:

JUICIO DE EXPERTOS
I. REFERENCIAS
a. EXPERTO/NOMBRES :
b. ESPECIALIDAD
c. CARGO ACTUAL
4. GRADO ACADEMICO :/MAGISTER & ./

Il: TEST DE EVALUACION DE “INFLUENCIA DE LA APLICACION DE LA NORMATIVA INTERNACIONAL
DE SEGURIDAD Y SALUD EN RELACION AL SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS EN EL TRABAJO
EN OBRAS DE PAVIMENTACION DE CALLES EN LA PROVINCIA DE AZANGARO 2024"

lll. AUTOR DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION:
Bach: VICKY LIZBETH DIANDERAS TISNADO

IV: ASPECTOS DE VALIDACION
{1=Si cumple; 2= No cumple)

i %
INDICADORES CRITERIOS El 3
| 2
1. CLARIDAD Esta redactado con lenguaje apropiado X
2. OBJETIVIDAD Esta expresado en capacidades observables >
3. ACTUALIDAD Esta adecuado 2l avance de a ciencia >
4. ORGANIZACION Existe una organizacion légica de los items y las variables e
5. SUFICIENCIA valora las dimensiones en cantidad y calidad suficientes D e
6. INTENCIONALIDAD Esta adecuado para cumplir los objetivos de la Investigacién %
7. CONSISTENCIA Estd basado en aspectos tedricos y cientificos x
8. COHERENCIA Entre las dimensiones, indicadores e ftems >
9. METODOLOGIA Responde al propésito de fa investigacidn X
10. PERTINENCIA Es Gtil y adecuado para la investigacion P
Cosficiente de valorizacién porcentual, C=Total/50=
V. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
VI. RESOLUCION DEL EXPERTO
Aprobado  (C>75%=0.75)
Desaprobado (C<75%=0.75) [ ___ | /
N* DNI N° DE CELULAR LUGAR Y FECHA
02442, 836 qSOS'-{SZB' lz_oq_zezq
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FICHA DE ENCUESTA A LOS TRABAJADORES

PROYECTO: TRABAJO EN OBRAS DE PAVIMENTACION DE CALLES EN LA PROVINCIA DE AZANGARO

Nombre:

Encuesta sobre la toma de concienciaen la aplicacién de las normativas internacionales de
seguridad y salud:
1. ;Utiliza los Equipos de Proteccion Personal (EPP) asignados para su trabajo diario?
a) Si
b) No

2. ;Considera que la sefalizacion en la zona de trabajo es adecuada y visible en todo
momento?
a)Si
b) No

3. ;Ha recibido capacitacién suficiente en seguridad vial y de obra antes de iniciar sus
labores?
a)si
b) No

4, ;Se realizan inspecciones en las maquinarias y herramientas que utiliza con la
frecuencia necesaria?
a) Si
b) No

5. ;Cree que el control de acceso a la obra es efectivo para evitar el ingreso de personas
no autorizadas?
a) Si
b) No
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6. jConsidera adecuada la gestién de residuos en el lugar de trabajo?
a) Si
b) No

7. iRecibe instruccién especifica para el manejo sequro de materiales peligrosos?
a) Si
b) No

8. ;Se toman precauciones suficientes en los procedimientos de excavacion para evitar
derrumbes?
a) Si
b) No

9. ;Considera que el control de trafico en la zona de la obra es seguro 'y adecuado?
a) Sl
b) No

10. ;Se evaliian los riesgos especificos en el sitio con la frecuencia necesaria?
a) Si
b) No

11. ;Se realiza el mantenimiento del equipo de pavimentacion de forma adecuada y
regular?
a) Si
b) No
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12. ;La documentacién y seguimiento de incidentes y accidentes es adecuada para
prevenir futuras incidencias?
a) Si
b) No

Estas preguntas simplificadas permiten obtener respuestas claras y directas sobre el

cumplimiento de los protocolos de seguridad en el sitio de trabajo.
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ANEXO 1
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORACION DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital Fecha de entrega: ’]f -12-2024

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: VICKY LIZBETH DIANDERAS TISNADO
Direccién: COMUNIDAD CAMPESINA CARABUCO-LACCARA

DNI/Camé de Extranjeria/Pasaporte N®:_70343793 S

Teléfono: 947 639 340 email: vicky97dianderas.23@gmail.com

Nombres y Apellidos:

Direccidn:. a i » =3
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N

Teléfono: email: -

Facultad y/o Escuela de Posgrado: INGENIERIAS Y CIENCIAS PURAS
Escuela Profesional o0 Mencion: INGENIERTA CIVIL

Titulo o Grado Académico aoptar: __INGENIERO CIVIL
Asesor: Dr. EFRAIN PARILLO SOSA

Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:
Trabajo de Investigacion [_] Tesis [X] Trabajo de Suficiencia Profesional ] Trabajo Académico |
Titulo: INFLUENCIA DE LA APLICACION DE LA NORMATIVA INTERNACIONAL DE SEGURIDAD
Y SALUD EN RELACION AL SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS EN EL TRABAJO EN
OBRAS DE PAVIMENTACION DE CALLES EN LA PROVINCIA DE AZANGARO 2024

Palabras claves, (3a 5 términos):GESTION, SEGURIDAD, OHSAS, TRABAJO

:Esta obra se desarrollé en la UANCV 1,22

1 ™ A 2 __ = _—

! Indicar si su produccion intelectual ha empieado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros

relacionados.
2 §j su produccién intelectual se desarroll6 en la UANCYV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
depdsito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

| Bachiller [X]Titulo [ |2da Especialidad [ |Maestria " |Doctorado

Licencias:

a) Licencia estindar:

Bajo los siguientes términos, autorizo ¢l depésito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCV.

Con la autorizacién de depdsito de mi produccién Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Céceres Veldsquez™ una licencia no exclusiva para reprodugcir, distribuir,
comunicar a! publico, transformar (imicamente mediante su traduceion & otros idiomas) y
poner a disposicion del piblico mi produccion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido 0 por conocerse. a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como ¢l Repositorio Digital de
tesis UANCV. coleccion de produccion intelectual, entre 0iros, &1 el Pertl y en el extranjero
por ¢l tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuncraciones.

En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” podra
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soparte v en mis de un ejemplar,
sin modificar sa contenido, solo con propositos de seguridad, respaldo v preservacion.
Declaro que la produccion intelectual es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccion intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.

La Universidad Andina “Néstor Céceres Velasquez™ consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccion intelectual, y no le hard ninguna modificacion mds que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicacién (marque con una X)
IZ(—] Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

| ' Si, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d ‘m/a):

f_-, No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:

Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccién intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a lavez permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al plblico y distribuir ‘ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:

;Quiere permitir usos comérciales de su produccién intelectual?

Si: significa que usted permite la reproduccidn, distribucién y comunicacion piblica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.

No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion publica de la produccion

intelectual, pero sin fines comerciales.

D Si autorizo
No autorizo
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Jurisdiccién de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de dmbito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcidn “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcion “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccidn, recoge las particularidades
de la legislacion peruana,

En consecuencia, la opcién “internacional™ goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcién adaptada
a la jurisdiccidn del Peri goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

Internacional
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