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RESUMEN 

La participación juvenil en actividades socioeconómicas es considerada 

factores determinantes en la actividad laboral en nivel de educación en nuestro 

país. Ayudan explicar el manejo de logit que proponemos en nuestra 

investigación. La metodología utilizada es descriptiva - correlacional. El estudio 

está previsto realizar en la ciudad de Puno, Barrio Laykacota. El diseño es 

transaccional – descriptivo, tiene como objetivo analizar factores en que se 

manifiesta una o más variables.  

En resumen, a partir de los resultados concluimos que la participación 

laboral juvenil en el Barrio Laykakota de la ciudad de Puno es baja lo que hace 

que incremente el número de desempleo en la ciudad, motivos por los cuales la 

experiencia es una de las limitantes ya que debido a eso reciben bajos salarios, 

y las variables como la edad, sexo, el estado civil el apoyo de los familiares para 

luego  recomendar que el gobierno debería implementar mejores políticas de 

empleo que no sean discriminadores con los jóvenes que exista equidad y de la 

misma manera que se valore el esfuerzo de jóvenes que recién están 

emprendiendo. 

 

Palabras clave: “Factores Socioeconómicos”, “participación laboral”, “población 

joven”. 
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ABSTRACT 

The objective of this research is to analyze the socioeconomic factors 

determining youth labor participation in the Laykakota neighborhood of the city of 

Puno for the year 2023. Considering this topic to be of great importance in order 

to know what situation the youth population is in the labor market. Highlighting 

the importance of the determining factors: age, marital status, level of education 

and income that are specific to our object of study. Terms were also 

conceptualized that would help us explain this research. In addition, the logit 

model was used. This research work is basic and according to the criteria and 

nature of the problem, it is DESCRIPTIVE - CORRELATIONAL. The study will be 

carried out in the city of Puno in the Laykakota neighborhood. The design of this 

research is TRANSACTIONAL - DESCRIPTIVE since its objective is to analyze 

factors in which one or more variables are manifested. In summary, from the 

results we conclude that youth labor participation in the Laykakota neighborhood 

of the city of Puno is low, which increases the number of unemployment in the 

city, reasons why experience is one of the limitations since Because of this, they 

receive low salaries, and variables such as age, sex, marital status, and family 

support do influence and determine labor participation in the Laykakota 

neighborhood, which is why it is recommended that the government should 

implement better employment policies. employment that is not discriminatory 

towards young people, that there is equity and in the same way that the efforts of 

young people who are just undertaking are valued. 

 

Keywords: “Socioeconomic factors”, “labor participation”, “young population”. 
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INTRODUCCIÓN 

La participación laboral juvenil es un tema de mucha importancia para la 

sociedad, ya que se debe tomar en consideración que creer en los jóvenes es 

apoyar la formación de nuevos líderes para el futuro del país. Y es más para una 

persona joven es una nueva experiencia el de ganar sus propios ingresos y así 

poder independizarse pero que es lo que pasa muchas veces nos enfrentamos 

como jóvenes a bajas remuneraciones y muchos factores más. Según la PET  

23 millones 771 mil 70 personas a nivel nacional participan laboralmente en 

distintos ambientes en el año 2021, de los cuales el 48.5% está conformada por 

la una población joven de 18 a 29 años, mientras en el 2022 tuvo un crecimiento 

de 2.45% en relación a años anteriores. Por lo que significó que el crecimiento 

económico en el 2019 reportado por el portal del estado peruano joven 

permitiéndoles desarrollarse profesionalmente en distintos puestos de trabajo en 

el país. 

El objetivo de esta nuestra investigación es determinar los factores 

socioeconómicos que determinan la participación laboral de jóvenes en el barrio 

Laykakota, Puno, 2023. Por lo que justificamos la importancia de la investigación. 

La sección siguiente presenta la estructura hipotética, donde 

especificaremos la metodología a partir de la cual nos centraremos en la 

cooperación incluyendo puntos de vista legítimos, ideas y fomentando así las 

especulaciones y la disposición de los factores que se utilizarán durante el 

examen. La tercera sección caracterizará la estrategia de exploración: 

descripción de la región de examen, la estrategia que se utilizará y el tipo de 

exploración, alcance de la exploración, recopilación de materiales con métodos 

y técnicas con la ayuda de la tecnología de la computación, comunicación e 
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informática. En la cuarta parte, se presentarán y analizarán los resultados 

obtenidos de la exploración; de este modo, cada objetivo tendrá sentido de forma 

independiente. Para concluir el examen, se ofrecerán conclusiones y 

sugerencias con el propósito de poder conocer más acerca del tema investigado 

y así poder decisiones respecto a ello.  
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CAPÍTULO I 

ASPECTOS GENERALES 

1.1. DESCRIPCIÓN DEL PROBLEMA 

En el Perú existe una gran cantidad de población joven que tiene la 

necesidad de poder desarrollarse en el aspecto laboral enfrentándose a la 

competencia, de los cuales una de sus desventajas sería el grave problema de 

desempleo y de no obtener un empleo no adecuado, provocando bajos ingresos 

y también haciendo que la tasa de pobreza en Perú incremente, es por ello que 

existe la necesidad de analizar juvenil. 

Últimamente los jóvenes han sido un objeto de estudio y preocupación para 

el gobierno. La cuestión de la inclusión en el mercado laboral se deriva 

fundamentalmente del fracaso del marco financiero a la hora de crear un número 

adecuado de ocupaciones. Ello ha dado lugar a una mayor dedicación a la 

concentración en los jóvenes, que se presenta como la opción más genuina para 

disponer del tiempo necesario, no sólo progresando en los niveles más elevados, 

por lo que no se han conseguido los resultados esperados, así como el de 

terminar de estudiar y no tardar mucho en trabajar y generar ingresos. 

El trabajo cumple o el trabajo ha adquirido una importancia vital en la 

opinión pública, ya que se considera una cualidad de la supuesta al desarrollo y 

búsqueda de la independencia laboral y social, por lo que la reconciliación en el 
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universo del trabajo, especialmente en áreas expertas específicas, se convirtió 

en un importante manantial de aplomo individual  en tanto con los efectos de la 

globalización todos los campos de trabajo son arduamente peleados no solo por 

población joven sino que también existe la población adulta ya con muchos años 

de experiencia  y existen muchos jóvenes que tiene la esperanza de poder 

adquirir un cupo para poder desarrollarse como profesionales sin embargo hay 

muchas maneras en que los jóvenes trabajan ya sea como profesionales como 

comerciantes con o sin estudios superiores, es por ello que para concretar la 

investigación es importante identificar la participación laboral juvenil  para que 

nuestro trabajo  sea analizado en forma  minuciosa de cada factor para dar 

explicación a nuestra investigación. 

En consecuencia, los factores socioeconómicos determinan el contexto 

para dar solución a las expectativas del problema identificado. 

 

1.2. FORMULACIÓN DEL PROBLEMA 

1.2.1. Problema Principal 

¿Qué factores socioeconómicos determinan la participación laboral juvenil 

barrio Laykakota, Puno, 2023? 

  



3 

1.2.2. Problemas Específicos 

• ¿Qué cualidades personales de los jóvenes (edad, nivel educativo y estado 

civil) influyen en la participación laboral Barrio Laykakota, Puno, 2023? 

• ¿Existe relación inversa de cualidades del hogar de los jóvenes (apoyo de 

padres, estudios independientes, e ingreso económico) la participación laboral 

de los jóvenes Barrio Laykakota  Puno, 2023? 

 

1.3. JUSTIFICACIÓN 

1.3.1. Justificación Teórica 

Los socioeconómicos determinantes para el desempeño de los jóvenes en 

diferentes áreas de trabajos en la ciudad enfrentándose a diversas problemáticas 

y desconformidades, así como bajos salarios. 

 El trabajo tiene relevancia porque ayudara a examinar, identificar, analizar 

y ver laboral juvenil, así como conocer más de la realidad que sopesa una 

persona joven en la actualidad. 

 

1.3.2. Justificación Social 

La participación laboral de la población juvenil determina la edad, buscan 

empleo más que todo los jóvenes que llegan del medio rural a la ciudad a veces 

encuentran y otras veces no encuentra.  

Es importante que como personas ya con una edad mayor a 18 años 

tengamos la oportunidad de desarrollarnos y desenvolvernos en un campo 

laboral y así apoyar al país en reducir la pobreza así como se señala en la 

siguiente investigación en el que dice: que  los existe una gran cantidad de 

jóvenes que si trabajan, por lo que existe un alto porcentaje lo hace en 
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condiciones poco seguras, a la vez no son estables y con bajas remuneraciones, 

lo cual tienen un efecto negativo que comprometen la trayectoria laboral y el 

futuro de los jóvenes (Chacaltana & Ruiz, 2012) 

Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo registró en 2019, donde  

20.2% de población joven no estudia ni trabaja.  

 

1.3.3. Justificación Metodológica 

Existe literatura suficiente para recabar información de las experiencias 

suscitadas en el ámbito regional y nacional, los cuales hemos utilizado para la 

toma de decisiones a fin de sugerir nuevas políticas para trabajo de jóvenes. 

 

1.4. OBJETIVOS  

1.4.1. Objetivo General 

Analizar factores determinantes de la participación laboral juvenil barrio 

Laykakota Puno, 2023. 

 

1.4.2. Objetivos Específicos 

Evaluar la influencia de cualidades personales de los jóvenes (edad, nivel 

educativo y estado civil) en la participación laboral Barrio Laykakota Puno, 2023. 

Analizar relación inversa de cualidades del hogar (apoyo de los padres, 

estudios independientes, e ingreso) en la participación laboral de los jóvenes 

Barrio Laykakota, Puno, 2023. 
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1.5. HIPÓTESIS  

1.5.1. Hipótesis General 

En el Barrio Laykakota, Puno los factores socioeconómicos determinan la 

participación laboral de jóvenes en el trabajo (edad, nivel de educación, estado 

civil, competencias laborales). 

 

1.5.2. Hipótesis Específicas 

Existe probabilidad de participación de jóvenes Barrio Laykakota en el 

mercado laboral 2023 bajo las características personales (Edad, nivel educativo 

y estado civil). 

Existe relación inversa de probabilidad de participación de jóvenes Barrio 

Laykakota en el mercado laboral Puno 2023 relacionadas con características de 

experiencia laboral. 
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Tabla 1  

Operacionalización de Variables 

OBJETIVOS VARIABLES DEFINICION DIMENSION DEFINICION INDICADORES ESCALAS 

Analizar factores 
determinantes de 
participación laboral 
juvenil barrio 
Laykakota Puno, 
2023 

V.D.  
Participación 
laboral 
V.I. 
factores 
socioeconómic
os 
 

Según la OIT 
2017, la 
población 
juvenil no 
encentra 
trabajo por 
ciertas 
características 
en el mercado 
laboral, refleja 
oferta de 
trabajo para 
personas con 
experiencia 
laboral. 

edad Según BINET 
2013 la edad 
factor 
cronológico en 
el que una 
persona logra 
más experiencia 
en base a sus 
conocimientos. 

- población en edad 
de trabajar 
- población 
económicamente 
activa 

Aceptable 
No 
aceptable 

Nivel de 
estudios 

Según MINEDU 
es la disposición 
fundamental de 
la persona para 
la realización 
del carácter 
individual y 
social, la 
actividad de la 
ciudadanía y la 
mejora de los 
ejercicios 
laborales y 
monetarios, 
mediante el 
avance de las 
capacidades, 
las aptitudes, 
las perspectivas 
y los valores. 

- sin estudios 
- primaria completa 
e incompleta 
- secundaria 
completa e 
incompleta 
- estudios 
superiores 

Aceptable 
No 
aceptable 

Ingreso no 
laborable 

Según DIAN 
2005 es un 
ingreso 
obtenido en 
base a la no 
utilización de 
mano de obra se 
podría 
considerar 
como aportes o 
donaciones. 

-Apoyo de los 
padres 
-Rentas 
-donaciones 

Aceptable 
No 
aceptable 

Ingreso 
laborable 

Guajardo (2005, 
p. 58), los 
ingresos 
representan 
recursos que 
recibe el 
negocio por la 
venta de un 
servicio o 
producto, en 
efectivo o a 
crédito. 

-trabajos formales o 
informales 

Aceptable 
No 
aceptable 

Nota: Elaboración propia. 
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CAPÍTULO II 

FUNDAMENTOS TEÓRICOS 

2.1. ANTECEDENTES  

2.1.1. A nivel internacional 

Marcillo y Zambrano (2024), desarrollan un estudio sobre determinantes 

del interés del mercado laboral una revisión para el área metropolitana de Pasto 

2024. Los resultados se afirman a través del modelo de Utilización del Recreo y 

como técnica exacta de evaluación el modelo Logit. Es lo que presume, en 

consecuencia, se encuentra que los estratos financieros más bajos participan 

fundamentalmente más en el mercado laboral que los estratos financieros más 

altos. Pág. 5 

Muñoz G. (2009) quien hace un estudio riguroso a las políticas económicas 

de Colombia en cuanto al trabajo, su estudio es netamente descriptivo, modelo 

logit y probit en el cual se concluye: 

Desarrollada en la universidad de Nariño - Colombia, La idea del mercado 

de trabajo infiere considerar no sólo elementos financieros entre el mercado 

orgánico de trabajo, sino adicionalmente factores institucionales, sociales, 

sociales y de segmento. Precisamente esta complejidad confiere al mercado 

laboral su carácter excepcional. 
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De este modo, el plan de estrategias públicas dirigidas a desarrollar 

situaciones económicas laborales correspondientes a la antigüedad de los 

nuevos puestos, el fortalecimiento de las relaciones laborales formales, la mejora 

de los niveles de remuneración de los trabajadores, la desmoralización del 

trabajo juvenil, entre otras, debería fundamentarse en una comprensión más 

profunda de las extraordinarias cualidades del mercado de trabajo. 

A partir de ahora, es importante subrayar que las medidas de estrategia 

laboral más convencionales, como la disminución o congelación de salarios, el 

control de los niveles de expansión y los cambios administrativos en las 

relaciones laborales, a pesar de que puedan tener resultados iniciales ideales, a 

medio y largo plazo no son suficientemente capaces de disminuir los altos ritmos 

de desempleo de la población, y que, a medio y largo plazo, no son 

suficientemente solidarios para reducir los elevados ritmos de desempleo de la 

población, en particular de aquellos con mayores dificultades para encontrar 

trabajo (jóvenes, mujeres cabeza de familia, desempleados de larga duración, 

etc). Pág. 28 

Escobar P. (2020) quien se basa en modelos individuales cuya 

investigación es descriptiva no correlacional concluye que: 

 Existen logros importantes en la fusión que destaca que la expansión del 

ritmo de movimiento femenino hacia el inicio del nuevo milenio supera  40% en 

2002, disminuyó 16%. Además, se presume que el empleo y la razón principal 

que se aduce es la necesidad de realizar recados familiares y cuidar de los hijos 

que son los hijos.  
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2.1.2. A nivel nacional 

Huamán C. (2019) metodología aplicada es el modelo probit con variable 

binaria, quien tiene como objetivo hallar de lima, se concluye que:  

Es de gran importancia recordemos que los individuos con minusvalías 

deben situarse en el ámbito de los contrastes, es decir, que un impedimento en 

determinados ejercicios supondría beneficios en otros, y no como un individuo 

con menos capacidades. Por ejemplo, un individuo que no puede ver, por 

ejemplo, que experimenta una deficiencia visual, puede crear con mayor 

precisión la sensación del olfato y del gusto, y de esta manera podría ser 

significativamente más útil, bastante más que un individuo sin discapacidad, en 

un puesto como el de catador de vinos.  

Esta investigación es de suma importancia porque si bien es cierto son los 

que no tienen muchas facilidades para poder ser parte de una empresa debido 

a sus dificultades, así como poca experiencia, o tener más deberes que hacer y 

también el de no estar en las mismas condiciones físicamente que otros. 

Bayona P. (2021), investigación Trabajo Juvenil en el Perú, edades 14 a 

24 años, 2001-2014; en vista de que el modelo hipotético de valoración e interés 

laboral de las organizaciones, desviado a través de la técnica evaluativa, 

presume que la menor remuneración permitida por ley se ve impactada por los 

costos variables de trabajo, y en una línea subsiguiente construye el extremo de 

que la menor remuneración permitida por ley incide en el subempleo 

circunstancias laborales. 

Quispe P. y Zúñiga C. (2019), aplica un modelo multinomial que determina  

buenos resultados en la ejecución de la comprensión lectora aumentando 

probabilidades de empleo en el mercado laboral. Curiosamente, exige como 
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requisito, ser cabeza de familia o estar soltero, con formación universitaria, 

mientras que ser cabeza de familia disminuye esta probabilidad. A partir de estos 

resultados se tiene como propósito establecer políticas que ayuden a integrar a 

las personas y es más se sugiere alcanzar un alto nivel de intelecto para poder 

ser parte de una empresa. 

Este trabajo ayudo significativamente en cuanto al uso de su modelo y en 

cuanto a la determinación de las variables. 

 

2.1.3. A nivel local 

Montesino M. (2013) Se hizo el análisis y se ha resuelto que los elementos 

que deciden el interés laboral femenino son: la edad, el estado conyugal, la 

participación escolar, los hijos menores, el tamaño de la familia, la retribución 

familiar, la retribución no laboral y el nivel de escolarización de las mujeres. 

Uno de los elementos que deciden la cooperación laboral femenina es 

determinante la edad, miembro de la familia para ver la remuneración que 

corresponde como trabajadora en el mercado laboral.  

Este trabajo aporto a la investigación ya que nos muestra. Ya que se da la 

esperanza de que una mujer pueda tener oportunidades equitativas en el campo 

laboral. 

En la investigación realizada por Castillo I. (2013) haciendo uso de la 

metodología de logit y probit con diseño correlacional y descriptivo, laboral de la 

mujer concluye que: 

Al momento de ver o tomar la decisión en el mercado laboral dependen 

factores amistosos y familiares. Para la comprensión de los coeficientes, 

consideraremos el grupo de estudio que tiene las medidas más notables (Z), 
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estos factores determinan conexión en gran medida en línea similar con las 

investigaciones exactas de referencia. 

Este trabajo aporto a la investigación debido a que nos ayuda a ver una 

problemática desde dos puntos uno que es la casada y que recibe el apoyo de 

su esposo y la otra que es separada del trabajo por situación de ser joven. 

 

2.2. BASES TEÓRICAS 

2.2.1. Teoría del capital humano 

Vera Baca (1999), indica que el capital humano no solo se mide por el nivel de 

estudios alcanzados, sino que también la experiencia es uno de los factores que 

inciden en gran porcentaje, también hace énfasis, además, la preparación 

adquirida en el entorno laboral. Se intenta dar sentido a la disparidad de 

retribuciones como consecuencia de los distintos niveles de captación de 

recursos humanos.  

La hipótesis acepta jóvenes como recursos humanos expuestos en la 

responsabilidad de  relaciones según un punto de vista neoclásico. En tanto los 

jóvenes no tiene la suficiente experiencia para poder ser parte de una entidad y 

así poder ser capaz de obtener un capital humano. En este caso también influyen 

los salarios eso es lo que sostiene suponiendo que se demuestre que los jóvenes 

han obtenido menos recursos humanos a la hora de entrar en el mercado laboral, 

esto debería acreditarse a la segregación proempresarial o perfeccionar, es 

decir, a las prácticas opresivas que se producen antes de que el especialista 

haya entrado en la fuerza laboral, entre las más significativas de las cuales 

estaría la disparidad en las puertas abiertas instructivas. Por esta situación, se 
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desplaza a los recursos humanos por las discriminaciones hechas a los jóvenes 

por la poca experiencia que estos tienen el trabajo. 

 

2.2.2. Jóvenes y trabajo 

Según la OEI nos dice que los mercados de trabajo diferenciados por un 

predominio de las relaciones laborales formales, la empresa asalariada y 

estable, el desarrollo del área moderna y una mano de obra abrumadoramente 

masculina, están pasando actualmente a otra situación en la que la mitad, o la 

mayor parte, de la población dinámica se mueve dentro del área ocasional o no 

estructurada de la economía; la empresa asalariada está perdiendo carga 

relativa frente al trabajo independiente, el trabajo autónomo y la subcontratación; 

la revolución de posiciones, los acuerdos incompletos o momentáneos, así como 

el establecimiento del desempleo como una peculiaridad primaria y duradera, 

pretenden que las personas no tengan un soporte económico duradero ya que 

existen continuos despidos y provoca un alto índice de desempleo. 

  



13 

2.2.3. Población Juvenil Y Su Incidencia En El Desempleo  

Marks y Fleming (1998) establecen ciertas características referidos al ciclo de 

vida de las personas cuanto al empleo y desempleo especificando.  

• Edad: la edad juega un papel importante en cuanto a la experiencia laboral. 

• Antecedentes socioeconómicos: se refiere a como es la situación económica 

de sus padres o de sus familiares o en que status de calidad de visa se 

encuentran.  

• Ubicación: esto bien al tema de ser de una zona rural o urbana.  

• Formación académica: disminuye ser desempleado.  

• Experiencia: hace énfasis responsabilidad obtenida por los años. 

• Certificados: se refiere a los grados títulos o reconocimientos obtenidos. 

 

2.2.4. Modelo ocio- consumo 

Este modelo es muy importante porque nos muestra una situación en el 

que el trabajo y los salarios son parte de la vida de un apersona en efecto del 

impacto de la sustitución: es siempre no positivo, ya que la relajación es menos 

costosa en la actualidad. Como la relajación es menos costosa, este impacto 

hace que el comprador solicite más ocio (o proponga menos trabajo) El impacto 

all out es equívoco (depende de la capacidad de utilidad). 

Teoría del consumidor nos habla. 

El precio del consumo se puede medir en euros, pc = 1. 

Cuya dotación inicial: 

H: horas disponibles para trabajo y ocio. 

M: renta exógena (no salarial). 

Conjunto presupuestario (con pc=1) 



14 

hw: gasto en ocio  

hw + M: renta monetaria total  

Figura 1 

Modelo ocio- consumo 

c + hw £ wH + M 

 

Nota: imagen del libro de Marks y Fleming (1998) 

 

2.2.5. Marco institucional del mercado laboral en el Perú 

Según el MEF se estableció una ley 30300 con un sistema de trabajo breve 

y discrecional para todos los jóvenes de entre 18 y 24 años, incorporando a 

aquellos con formación esencialmente secundaria y con problemas de 

empleabilidad, esta regulación se centra en los jóvenes sin empleo o en un 

trabajo informal. 

Esta ley permitirá que los jóvenes serán incluidos y así formen parte de una 

entidad formal gozando de los beneficios y de un salario adecuado, En contra de 

la norma, la Ley prohíbe explícitamente la excusa de un trabajador para emplear 

a un especialista más en el nuevo sistema o contratar a nuevos trabajadores 

jóvenes para suplantar al trabajador excusado. Con la Ley, los jornaleros que 
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estén en el área eventual tendrán la opción de pasar al área convencional, con 

acuerdos de duración mínima de un año, para que durante este tiempo puedan 

adquirir las habilidades importantes, conseguir su testamento laboral, de forma 

que cuando abandonen este sistema permanente puedan pasar al sistema 

global. Con la aplicación de esta ley se dará más oportunidades a los jóvenes de 

poder ser parte de una entidad y así generar ingresos esta ley no promueve la 

discriminación si no promueve la integración de jóvenes al campo laboral. 

 

2.2.6. Normas internacionales del mercado de trabajo 

A nivel mundial se promueve la no discriminación laboral a los jóvenes, en 

al año 2005 al 2012 en la Reunión Mundial del Trabajo percibió que, si bien la 

mayoría de las Normas Mundiales del Trabajo son apropiadas para los jóvenes, 

algunas son especialmente significativas. Esto se debe a que las circunstancias 

fundamentales esenciales para la producción de puestos de buena calidad están 

disponibles, o a la luz del hecho de que contienen disposiciones bien definidas 

para los jóvenes. Las NIT abarcan como temas centrales el límite educativo, la 

mejora de la empleabilidad, la empresa y la creación de puestos útiles para los 

jóvenes. Asimismo, establecen disposiciones importantes sobre el modo en que 

los jóvenes acceden en los puestos de trabajo mediante el cumplimiento de 

diversas necesidades, por ejemplo, la edad mínima para la confirmación, el 

salario, el horario, el trabajo nocturno y las evaluaciones clínicas, también incluye 

la seguridad, así como un seguro también el control aspectos como la práctica 

de valores. 

Las Normas Internacionales del Trabajo incluyen convenios con otros 

países ya que esta permite que los jóvenes no solo tengan oportunidades no 
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solo en su país, sino que en otros países adecuándose así a su cultura 

aprendiendo lenguas y así poder aprender más de los demás, es uno de los 

objetivos propuestos por estas normas que es el de incluir jóvenes a los campos 

laborales. 

 

2.3. DEFINICIÓN DE TÉRMINOS 

2.3.1. Participación laboral 

La PEA por lo que este es un indicador que nos muestra que cantidad de 

personas están siendo participes en entidades cuyo registro se obtiene por 

medio de las mismas empresas o también mediante encuestas hechas por el 

INEI. 

Elementos de la participación laboral 

A fin de comprender mejor la participación laboral es necesario resaltar los 

siguientes elementos: 

• La práctica de valores 

• La competencia 

• La capacidad de desempeño en el aspecto laboral para poder ejercer o 

hacerse cargo de un empleo. 

 

2.3.2. Mercado Laboral 

Haciendo uso de la teoría keynesiana un mercado laboral es donde las 

personas proponen y solicitan trabajo, estableciendo una contraprestación como 

compensación al factor de creación. Como indica Fernández (2010), para las 

naciones emergentes, el mercado de trabajo es doble con dos áreas: formal y 

eventual, y para el área eventual con trabajadores eventuales. La inestabilidad 
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laboral (disminución del plazo de contratación), que se ve favorecida por la 

expansión de los contratos no superduraderos (tiempo y tipo de contrato, entre 

otros). En el Perú existe un alto índice de desempleo debido a que no se 

establecen políticas adecuadas para luchar contra este problema. 

 

2.3.3.  Juventud 

Según Platón es la edad o el momento del ciclo existencial que precede a 

la edad adulta la que se termina la formación y la edad a la que los individuos 

empiezan a esperar el trabajo de adultos de cara al público. Según indica el INEI, 

dentro de este alcance se encuentran las personas que se sitúan en el rango de 

los 15 y los 29 años. 

 

2.3.4. Actividad económica 

Son ciclos que pasan a adquirir artículos, mercancías y además 

prestaciones de servicios de bienes y servicios según las necesidades y deseos 

de los usuarios. 
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2.3.5. Capital humano 

Conjunto de consolidaciones de elementos como escolaridad, experiencia, 

preparación, conocimientos, energía y propensión al trabajo. 

 

2.3.6. Empleo 

Estado de las personas en edad y límite de trabajo que desempeñan un 

trabajo de uno u otro tipo. 

 

2.3.7. Ingreso no laboral 

Es lla remuneración no laboral de las personas, incluyendo traslados, 

prestaciones, arrendamiento, pago de intereses. 

 

2.3.8. Nivel de educación 

Grado de estudios alcanzados para ser un empleado de calidad que cumple 

el trabajo encomendado con responsabilidad. 

 

2.3.9. Número de perceptores 

Cantidad personas de la familia que perciben una paga o algún valor 

durante un periodo determinado, independientemente de su estatus y 

clasificación profesional. 
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2.3.10. Población en Edad de Trabajar (PET) 

Personas aptas para ejecutar una actividad laboral dependiendo de la 

capacitación, especialización en un determinado trabajo que implica captar 

personal con requisitos establecidos por la empresa.  

 

2.3.11. Población económicamente activa (PEA) 

Personal altamente calificado dependiendo la edad, periodo de siete días 

de referencia de estar ocupados o buscando trabajo por ser desempleados. 

 

2.3.12. PEA Ocupada 

Se trata del trabaja en una acción monetaria, independientemente 

remunerada por referencia del tipo de trabajo. Esta agrupación incorpora a las 

personas que tienen una ocupación o que trabajan para una empresa ha 

trabajado por estar debilitado, una escapada prolongada, en excedencia, 

protesta o conclusión permanente de la fundación. 

 

2.3.13. PEA Desocupada 

Periodo donde una persona no encuentra trabajo a pesar de ser experto en 

algunas dependencias de formación superior. 
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2.3.14. Tasa de actividad 

Población que tiene vínculo en el mercado laboral, muestra en qué nivel de 

la PEA se encuentra la oferta de trabajo (por ejemplo, la población 

económicamente dinámica - PEA). 

 

2.3.15. Vulnerabilidad de los jóvenes en el mercado del trabajo 

Prácticamente el trabajador muestra nulo de conocimiento de una actividad 

laboral ausencia de habilidades, tienen opciones restringidas en la búsqueda de 

un negocio justo y poco fiables, sin prestaciones laborales competentes  y como 

consecuencia  existe jóvenes a abandonar cualquier pretensión de buscar 

trabajo, lo que se traduce en tasas de movimiento juvenil cada vez más bajas. 
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CAPÍTULO III 

METODOLOGÍA 

3.1. MÉTODO  

Se hará uso del modelo logit en el cual nos mostraran la probabilidad de 

cada una de las variables si estas son significativas al modelo y de la misma 

forma si explican o no el modelo. 

 

3.2. TIPO  

Según Hernández (2003) Es ilustrativo porque consiste en darse cuenta de 

los elementos decisivos a través de la representación específica de ejercicios, 

artículos, ciclos e individuos. Su motivación no se restringe a la agrupación de 

datos, sino a la suposición y evidencia conspicua de las asociaciones que existen 

entre algo así como dos variables. Además, es correlacional, ya que lo que 

realmente hacemos al explorar es observar las peculiaridades tal y como se 

producen en su entorno habitual, y después examinarlas. 
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3.3. DISEÑO  

Su motivación es retratar factores y examinar su tasa e interrelación en un 

momento dado. Mientras que las investigaciones atractivas buscan indicar las 

propiedades, los atributos y los perfiles significativos de las personas, las 

reuniones, las redes u otras peculiaridades objeto de estudio, las investigaciones 

fascinantes intentan reconocer las cualidades de las personas, las reuniones, las 

redes u otras peculiaridades objeto de estudio esta definición es según 

Hernández (2003). 

 

3.4. ÁMBITO  

Barrio Laykakota, Puno, se tomará población joven 18 a 29 años de edad. 

 

3.5. POBLACIÓN Y MUESTRA  

3.5.1. Población  

Constituida población del Barrio Laykakota, Puno compuesta de 5158.2 

(dato recopilado del INEI y Municipalidad Provincial Puno, 2022). 

 

3.5.2. Muestra 

El ejemplo de la revisión actual se encuentra mediante técnicas de prueba 

arbitrarias, utilizando el Tamaño de ejemplo para la evaluación de la extensión 

de la población con variable subjetiva.  

Para hallar el tamaño de muestra óptimo usamos la siguiente formula: 
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=  

 

Dónde: 

%5555.0 ==P   Proposición favorable  

%4545.0 ==Q   Proposición no favorable 

Z(1-/2)   = 95%  confianza 

  Z(1-/2)   = Z (1-0.05/2) = Z(1-0.025) = 1.96 

  e = 5% = 0.05 =Margen de error muestral 

N = 5158 población total. 

 

La corrección usada es:  

N

n

n
n

0

0

1+

=          Corrección usada cuando n0/N > 10% 

   

Reemplazando tenemos: 

 27.366
)45.0)(55.0()96.1()05.0)(15158(

)45.0)(55.0()96.1)(5158(
22

2

0 =
+−

=n  

 

Entonces: n0/N= 366.27/5158 = 0.069 = 6.9% menor 10% 

El tamaño de muestra es 366 personas. 
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3.6. TÉCNICAS E INSTRUMENTOS  

3.6.1. Técnica 

Utilizamos la ENCUESTA, que determinará factores socioeconómicos en 

la participación laboral juvenil Barrio Laykakota, Puno, 2023. 

 

3.6.2. Instrumento 

Se aplicará el cuestionario para recopilar información necesaria. 
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CAPÍTULO IV 

RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

4.1. PRESENTACIÓN 

En este apartado, presentamos el examen de cada uno de los factores de 

la cooperación laboral juvenil, cualidades, monetarias. Éstos factores son: edad, 

nivel de instrucción, estado conyugal. En primer lugar, presentamos un examen 

inequívoco de la multitud de factores relacionados con las elecciones que 

influyen en la ayuda al trabajo juvenil. Además, se introducen las consecuencias 

de la investigación de recaída calculada, determinada a dar respuestas a los 

objetivos de este examen. 

Se obtuvo datos, información del INEI y del MTPE en el cual podemos analizar 

que:  

Según el ministerio de trabajo y promoción en algún punto entre 2008 y 2017, en 

6 de cada 10 especialistas el grado de preparación alcanzado no se 

correspondía con la ocupación que desempeñaban. En general, la tasa de 

confusión de palabras se mantuvo en torno al 59,3%. En 2017, la tasa de 

confusión relacionada con palabras fue del 60,1%, que fue mayor en 

especialistas con formación superior no universitaria (61,5%) que con formación 

superior universitaria (59,1%). 
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Figura 2 

Tasa de inadecuación profesional de la pea ocupada profesional 

 

Nota: Ministerio De Trabajo Y Promoción Del Empleo 

Como podemos ver en la tabla el número de jóvenes sin empleo es mayor 

en el año 2017 según los últimos censos desarrollados por el INEI, y a pesar de 

que en el año 2013 la tasa de desempleados era 7.3% indica reducir 

significativamente la tasa de desempleados de jóvenes en siguientes años. 
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Figura 3 

Pea empleada y tasa de desempleo de los jóvenes Puno 

 

Nota: Ministerio De Trabajo Y Promoción Del Empleo 

Figura 4 

Tasa de participación laboral nivel educativo 

 

Nota: INEI 
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INTERPRETACIÓN 

62% cuenta con educación primaria, mientras que el 59% tiene educación 

secundaria y el 60% tiene educación superior en el año para el año 2018, sin 

embargo, es un aspecto primordial y que de ello dependen el trabajo de muchos 

jóvenes en la ciudad. La figura de participación laboral, Puno 47% tiene edad 

que oscila de 14 a 29 años que es considerada como la población joven según 

la información obtenida de los últimos censos realizados del INEI. 

 

Figura 5 

Tasa de participación laboral por edad 

 

Nota: INEI 

 

4.2. INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS 

Participación laboral según la edad 

Edad resulta factor importante para poder emprender nuevas experiencias, 

así como el de trabajar y ser independiente, para esta investigación sólo se tomó 

en cuenta jóvenes de 18 a 29 años de edad. Veamos la tabla.  
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Tabla 2 

Población laboral juvenil por edad, Barrio Laykacota,Puno, 2023 

Edad 

18 10 

19 11 

20 32 

21 39 

22 43 

23 43 

24 39 

25 35 

26 25 

27 32 

28 29 

29 28 

TOTAL 366 

Nota: Elaboración propia, en Base a las encuestas realizas. 
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INTERPRETACIÓN 

En la figura 6 se detalló el porcentaje de la población encuestada según la edad 

por lo que se encuesto más a jóvenes de 22 años ocupando así el 12% de la 

población entrevistada, 

Figura 6 

Población según edad, Barrio Laykacota, Puno, 2023. 

 

Nota: Elaboración propia: en base encuestas realizas. 

 

Participación laboral según el nivel de educación 

Educación es un factor significativo ya que hoy en día la mayoría de los puestos 

de trabajo se basan en estudios por lo que en esta investigación una gran parte 

de la población cuenta con estudios superiores siendo un total de 131 personas, 

sin embargo 81 personas confirmaron que solo cuentan con educación 

secundaria y en cuanto a lo que es la educación primaria 43 personas solo 

lograron alcanzar una educación primaria. 
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Tabla 3 

Participación laboral juvenil, nivel de educación, Barrio Laykacota, Puno,2023 

Nivel Educativo 

Sin Nivel Educativo 1 11 3% 

Primaria Completa 2 43 12% 

Primaria Incompleta 3 62 17% 

Secundaria Incompleta 4 38 10% 

Secundaria Completa 5 81 22% 

Superior 6 131 36% 

  Total 366 100% 

Nota: Elaboración propia: en base encuestas realizas. 

 

INTERPRETACIÓN 

Figura 7: 36% de los encuestados cuenta con educación universitaria, mientras 

que  22% cuenta con educación secundaria completa y en cuanto a los que no 

tiene ningún tipo de estudio  3% de la población es parte de ello. 
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Figura 7 

Participación laboral juvenil, nivel de educación, Barrio Laykacot, Puno, 2023 

 

Nota: Elaboración propia: en base encuestas realizas. 

 

Participación laboral según el estado civil 

Hoy en día hay muchos jóvenes que con su temprana edad siguen solteros otros 

casados y en su mayoría son convivientes, en la encuesta realizada 181 jóvenes 

se entran solteros mientras que 130 jóvenes se encuentran casados o son 

convivientes con sus parejas y 50 jóvenes son separados generalmente y 5 

jóvenes son viudos. 
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Tabla 4 

Participación laboral juvenil, estado civil, Barrio Laykacota, Puno, 2023 

Estado Civil 

Soltera 1 181 49% 

Casada o Conviviente 2 130 36% 

Separada o Divorciada 3 50 14% 

Viuda 4 5 1% 

  Total 366 100% 

Nota: Elaboración propia: en base encuestas 5ealizas. 

INTERPRETACIÓN 

Tabla 3 observamos:  49% en cuanto al estado civil de los encuestados son 

solteros, el 36% son convivientes, el 14% son separados y el 1% son viudos a 

su temprana edad. 

Figura 8 

Participación laboral juvenil, estado civil, Barrio Laykacota, Puno, 2023 

 

Nota: Elaboración propia: en base encuestas realizas. 

Participación laboral según los ingresos no laborales 
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También podemos traducir esta pregunta como si ellos recibieran algún tipo de 

apoyo de sus padres ósea que tienen ingresos, pero ellos no lo generan, sino 

que sus padres les facilitan, como resultado tenemos que 317 no reciben el 

apoyo de sus padres y ellos generan sus propios ingresos, mientras que 49 

encuestados confirmaron que aun reciben el apoyo de sus padres. 

Tabla 5 

Participación laboral juvenil según ingresos no laborales, Barrio Laykacota, 

Puno, 2023 

Ingresos No Laborables 

No Tiene 317 87% 

Si Tiene 49 13% 

Total 366 100% 

Nota: Elaboración propia: Encuestas realizas. 

 

INTERPRETACIÓN 

Tabla 9: observamos 87% encuestados no reciben ningún tipo de apoyo de 

sus padres ellos se consideran independientes y  13% tiene participación laboral 

y a la vez recién apoyo económico de sus padres. 
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Figura 9 

Participación laboral juvenil según los ingresos no laborales, Barrio Laykacota, 

Puno, 2023 

 

Nota: Elaboración propia: Encuestas realizas. 

Participación laboral según los ingresos propios 

Como resultados de las encuestas aplicadas y como variable importante para la 

investigación los ingresos juegan un papel importante entre los cuales tomamos 

puntos, así como el de cuál es su salario mensual entre los cuales 156 personas 

tienen ingresos menores a 1000 soles, 135 perciben ingresos menores a 2000 

soles y 75 personas alcanzan un ingreso menor a 3000. 

  

87%

13%

INGRESOS NO LABORALES

NO TIENE

SI TIENE
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Tabla 6 

Participación laboral juvenil según ingresos, Barrio Laykacota, Puno, 2023 

 

Nota: Elaboración propia. 

Figura 10 

Participación laboral juvenil según ingresos, Barrio Laykacota, Puno, 2023 

 

Nota: Elaboración propia: Encuestas realizas. 

  

43%

37%

20%

INGRESOS

ING <1000

ING <2000

ING <3000

Ingresos 

Ing <1000 156 43% 

Ing <2000 135 37% 

Ing <3000 75 20% 

Total 366 100% 
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INTERPRETACIÓN 

Tabla y figura 10: observamos 43% encuestados perciben ingreso menor S/. 

1000 sin embargo, 20% perciben ingresos menores a S/. 3000, en si son salarios 

bajos y muchas veces nos enfrentamos a estas situaciones debido a la 

necesidad por lo que aceptamos salarios bajos y eso afectamente directamente 

a nuestra economía. 

 

4.3. PRUEBA DE HIPÓTESIS 

Modelo econométrico 

Considerando cada uno de los factores del modelo y su significación con 

respecto al trabajo en el mercado laboral puneño, se realizan evaluaciones de 

tipo logit con los datos recogidos a través de los estudios aplicados a jóvenes 

trabajar en Puno. 

Este modelo examina el impacto los factores lo acompañan, a saber: 

Se planteará un modelo de regresión en el que analizaremos: 

 

Presentan las consecuencias de un modelo econométrico que examinará las 

variables que inciden probabilidad de participar los jóvenes en el mercado 

laboral. 

Análisis desde una perspectiva sobre el nivel de estudios: 
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Tabla 7 

Estimación modelo de participación laboral jóvenes según estado civil 2023 

 

Nota: elaboración propia en base a resultados de STATA 13.0 
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INTERPRETACIÓN 

Se eligieron dos grupos para la investigación: los jóvenes cuyo estado conyugal 

es la unión o la convivencia y aquellos cuyo estado conyugal es el aislamiento o 

la separación. Esta división del ejemplo responde a la forma en que el estado 

conyugal es una figura vital puertas abiertas potenciales de negocio. 

El modelo logit aborda conexión entre los factores de relación inmediata. No 

comunica probabilidades de trabajo. 

Las consecuencias evaluadas del modelo logit para dar sentido al apoyo de los 

jóvenes realizan percepciones singulares para los factores discretos (z), la 

medida LR que actúa sobre el significado general y actúa sobre la decencia. Los 

resultados muestran que a nivel singular cada uno de los factores recordados 

para la recaída son críticos a un nivel de importancia del 5%, la medida LR que 

estima el significado general del modelo de recaída, y la medida Pseudo R2 que 

estima la decencia de ajuste. 

 

4.4. DISCUSIÓN DE RESULTADOS 

Coeficiente de determinación Pseudo R2 

Pseudo R2 = 0.2573 

El McFadden (R-cuadrado), escogido de 0.2573, lo que sugiere que la 

información se ajusta alrededor 25.73% de la información del modelo evaluado. 

El apoyo al trabajo juvenil en Puno, para jóvenes casadas o convivientes 

tiene una significancia 25.73%.  
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Coeficiente de razón de verosimilitud 

El valor de probabilidad de LR Chi2 (8) cuyo valor es 130,21 demuestra 

coeficientes dispuestos a conseguir trabajo según la estructura de críticos para 

jóvenes casadas que viven juntos. 

Coeficiente de ajuste 

Implica los factores ilustrativos del modelo (Edad, Edad^2, nivel de 

escolaridad, estado conyugal) no son iguales a nada. 

La probabilidad de tolerar la especulación inválida es cero, de esta manera, 

reconocemos la teoría electiva, y eso implica equilibrado la comprensión en 

ambos jóvenes. 

Tabla 8 

Efectos del modelo logit sobre la probabilidad de participación laboral juvenil 

estado civil-2023 

 

Nota: Elaboración propia en base a resultados de STATA 13.0 
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Test individual mediante la prueba z 

Los resultados obtenidos de la prueba z no son iguales, por tanto, los 

coeficientes son auténticamente críticos. Todos los factores libres tienen rasgos 

críticos nivel certeza 95%. 

Las medidas de factores (Z) afectan  apoyo laboral juvenil de Puno para  

participar en el mercado laboral, considerando probabilidades de conseguir 

trabajo 5% con condiciones: Edad, nivel de escolaridad, estado conyugal (civil), 

se pensará en el ramo de examen con medidas (Z) más altas. 
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CONCLUSIONES 

PRIMERA: En cuanto a la especulación generalizada demuestra 

probabilidades de que los jóvenes pueden tener probabilidades de 

conseguir parte   en el mercado laboral. Según impactos 

insignificantes, influye directamente las condiciones de edad, nivel 

de formación, estado conyugal. 

 

SEGUNDA: Según impactos mínimos, 95% de certeza, se ve a la vista la 

probabilidad de cooperación los jóvenes acceder un trabajo en el 

Barrio Laykakota, Puno según los factores determinantes de las 

cualidades individuales de los jóvenes, por ejemplo, de apoyo de 

14,17% para los jóvenes maduros de 18 a 29 años. 

 

TERCERA:  En cuanto a la segunda especulación inequívoca, existe una 

conexión pesimista entre y los factores relacionados con las 

cualidades familiares de los jóvenes, según los impactos mínimos, 

la presencia de una paga no trabajadora disminuye probabilidad en 

el mercado de trabajo - 25,57%, ya que el recibir un apoyo 

económico implica no tener la necesidad de trabajar. 
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RECOMENDACIONES 

PRIMERA: Según los resultados obtenidos de acuerdo a la primera conclusión 

es importante tomar en consideración condiciones básicas de entre 

los jóvenes es por ello que se recomienda estudiar una carrera ya 

sea técnica o superior para tener más de la misma manera contar 

con una edad suficiente y madura para ocupar un cargo. 

 

SEGUNDA: Es importante indicar de impulsar o motivar a los jóvenes a estudiar 

para que puedan trabajar y generar ingresos de la. misma manera 

el estado debería generar más puestos de trabajo. 

 

TERCERA: Respecto a la tercera conclusión el hecho de que los jóvenes 

perciban un ingreso como el apoyo económico de los padres hace 

que ellos no tengan la necesidad de trabajar se recomendaría dar 

el espacio para que nuestros hijos a futuro se desempeñen 

laboralmente y que generen sus propios ingresos. 
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ANEXO 1 MATRIZ DE CONSISTENCIA Y VARIABLES 

 

PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL VARIABLES INDICADORES HIPOTESIS GENERAL 

¿Cuáles son los factores 
socioeconómicos 
determinantes de la 
participación laboral juvenil 
en el barrio Laykakota de la 
ciudad de Puno, año 2023? 

Analizar los factores 
socioeconómicos 
determinantes de la 
participación laboral 
juvenil en el barrio 
Laykakota de la ciudad de 
Puno, año 2023 

VI: factores 
socioeconómicos 
VD: participación 
laboral 

 En el Barrio Laykakota de la ciudad de 
Puno durante el año 2023, la 
probabilidad de que una persona joven 
participe en el mercado laboral está 
determinada por factores 
socioeconómicos como la edad, nivel de 
educación, estado civil, competencias 
laborales. 

¿En qué manera inciden las 
variables vinculadas a las 
cualidades personales de 
los jóvenes (edad, nivel 
educativo y estado civil) en 
la participación laboral de la 
población joven en el Barrio 
Laykakota de la ciudad de 
Puno, para el año 2023? 

Evaluar en qué manera 
inciden las variables 
vinculadas a las 
cualidades personales de 
los jóvenes (edad, nivel 
educativo y estado civil) en 
la participación laboral de 
la población joven en el 
Barrio Laykakota de la 
ciudad de Puno, para el 
año 2023 

VI: factores 
socioeconómicos 
 

- población en edad de trabajar 
-población económicamente activa 
- Asistencia al personal con 
problemas 
- Relaciones laborales 
- Sistemas de disciplina 
-Sistemas de comunicación 

Existe una relación positiva entre la 
probabilidad de participación de los 
jóvenes del Barrio Laykakota en el 
mercado laboral de la ciudad de Puno 
durante el año 2023 y las variables 
relacionadas a las características 
personales de la juventud (Edad, nivel 
educativo y estado civil). 

¿Existe una relación inversa 
de las variables 
relacionadas a las 
cualidades del hogar de los 
jóvenes (apoyo de sus 
padres, estudios 
independientes, e ingreso) 
con la participación laboral 
de los jóvenes en el Barrio 
Laykakota de la ciudad de 
Puno, para el año 2023? 

Analizar si existe una 
relación inversa de las 
variables relacionadas a 
las cualidades del hogar 
de los jóvenes (apoyo de 
sus padres, estudios 
independientes, e ingreso) 
con la participación laboral 
de los jóvenes en el Barrio 
Laykakota de la ciudad de 
Puno, para el año 2023 

VD: participación 
laboral  

factores socioeconómicos 

• Siempre  

• Casi siempre  

• Algunas veces  

• Nunca 
participación laboral juvenil 

• Siempre  

• Casi siempre  

• Algunas veces  

• Nunca 

Existe una relación inversa entre la 
probabilidad de participación de los 
jóvenes del Barrio Laykakota en el 
mercado laboral de la ciudad de Puno 
durante el año 2023 y las variables 
relacionadas a las características 
externas laborales de la juventud 
(competencias laborales). 

ANALISIS DE LOS FACTORES SOCIOECONOMICOS DETERMINANTES DE LA PARTICIPACION LABORAL JUVENIL EN EL 

BARRIO LAYKAKOTA   DE LA CIUDAD DE PUNO, AÑO 2023 
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ANEXO 2 CUESTIONARIO 
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ANEXO 3 RESULTADOS DE LA ENCUESTA 

N° PL EDAD 
EDAD AL 
CUADRADO 

NIVEL 
EDUCATIVO EST CI 

INGRESOS 
NO 
LABORABLES ING   

  Y X1 X2 X3 X4 X5 X9 

1 0 18 324 5 1 100 1250 

2 1 25 625 5 1 300 1350 

3 1 23 529 5 1 400 900 

4 0 24 576 4 1 0 2500 

5 1 21 441 6 1 0 2400 

6 0 21 441 2 1 0 1300 

7 1 21 441 5 1 0 700 

8 1 21 441 4 1 0 1500 

9 1 25 625 4 1 0 500 

10 0 25 625 2 1 0 1800 

11 0 25 625 5 1 0 1800 

12 1 25 625 3 1 0 1200 

13 1 19 361 2 1 0 1700 

14 0 29 841 5 1 100 1800 

15 0 25 625 2 2 0 500 

16 0 25 625 6 2 500 1900 

17 0 21 441 2 3 0 400 

18 1 23 529 4 2 0 850 

19 1 23 529 6 1 0 4200 

20 0 22 484 5 1 0 2000 

21 0 21 441 2 2 0 600 

22 0 25 625 4 2 600 1700 

23 0 27 729 6 2 0 2500 

24 1 28 784 4 2 100 700 

25 1 19 361 5 1 0 1600 

26 0 19 361 2 2 0 500 

27 0 26 676 5 2 800 1700 

28 0 27 729 5 1 100 1800 

29 1 29 841 5 1 200 1100 

30 1 22 484 6 1 0 3500 

31 0 22 484 4 1 0 300 

32 0 24 576 5 1 100 1200 

33 1 26 676 2 1 0 500 

34 0 23 529 3 1 0 1350 

35 1 23 529 4 1 0 1500 

36 0 27 729 6 1 0 3200 

37 1 23 529 3 1 0 1200 

38 0 28 784 5 1 300 1750 

39 1 21 441 5 1 100 500 
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40 0 22 484 5 1 0 1400 

41 1 25 625 6 1 0 4000 

42 1 20 400 5 1 0 1300 

43 0 24 576 4 1 200 700 

44 1 29 841 6 1 0 2300 

45 1 24 576 4 1 0 650 

46 0 26 676 5 1 100 1300 

47 0 27 729 5 3 300 1800 

48 1 22 484 6 1 0 3550 

49 0 22 484 4 1 0 600 

50 1 21 441 5 1 300 900 

51 0 20 400 1 1 200 1700 

52 1 26 676 5 1 0 2500 

53 1 22 484 4 1 500 1400 

54 0 20 400 5 1 100 1700 

55 0 20 400 2 1 0 1100 

56 1 29 841 5 1 400 1300 

57 1 19 361 5 1 100 1800 

58 0 19 361 4 1 0 600 

59 0 18 324 1 1 0 900 

60 1 18 324 2 1 0 1250 

61 1 27 729 3 1 0 600 

62 0 19 361 5 1 0 500 

63 0 20 400 5 1 0 900 

64 1 23 529 4 1 0 1000 

65 1 22 484 4 1 0 600 

66 0 21 441 2 1 0 300 

67 1 22 484 5 1 100 1000 

68 0 28 784 4 1 0 2500 

69 1 29 841 6 1 0 3700 

70 1 27 729 6 1 500 3500 

71 0 23 529 2 1 0 600 

72 1 25 625 4 1 0 500 

73 1 28 784 5 1 300 2000 

74 0 22 484 5 1 0 1800 

75 0 23 529 4 1 0 700 

76 1 26 676 6 1 0 3000 

77 0 22 484 3 1 0 1200 

78 0 22 484 4 1 0 2000 

79 1 28 784 6 1 0 2600 

80 1 29 841 5 1 0 1000 

81 0 27 729 6 1 500 3000 

82 1 25 625 5 1 0 4000 

83 1 23 529 4 1 500 3500 

84 0 22 484 2 1 500 800 
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85 0 21 441 2 1 0 1000 

86 1 20 400 2 1 300 500 

87 0 24 576 2 1 0 1200 

88 1 27 729 6 1 200 2300 

89 1 26 676 5 1 400 2500 

90 1 28 784 5 1 0 2600 

91 0 22 484 4 1 0 1800 

92 0 20 400 3 1 100 1200 

93 1 21 441 2 1 0 300 

94 1 23 529 5 1 0 1000 

95 1 20 400 6 1 300 3000 

96 1 18 324 5 1 200 1100 

97 0 23 529 2 1 0 400 

98 1 20 400 2 1 0 350 

99 0 20 400 2 1 0 450 

100 0 27 729 6 1 0 2000 

101 1 22 484 2 1 0 250 

102 1 27 729 4 1 0 900 

103 1 24 576 5 1 100 800 

104 1 23 529 1 1 0 200 

105 1 24 576 2 1 0 2500 

106 1 22 484 3 1 0 500 

107 0 24 576 1 1 150 300 

108 1 23 529 6 1 100 500 

109 1 24 576 1 1 0 225 

110 1 24 576 4 1 100 475 

111 1 22 484 2 1 0 500 

112 1 22 484 5 2 0 900 

113 1 26 676 6 3 0 1500 

114 0 22 484 3 2 100 600 

115 1 27 729 3 2 600 800 

116 1 28 784 6 3 0 2800 

117 0 20 400 6 2 0 1600 

118 0 29 841 4 1 0 1700 

119 0 23 529 2 1 0 1600 

120 1 29 841 5 1 100 800 

121 1 28 784 6 1 0 3500 

122 1 29 841 6 1 100 2000 

123 0 20 400 3 1 500 1500 

124 1 28 784 6 1 0 3000 

125 1 20 400 5 1 200 800 

126 1 22 484 2 1 0 3000 

127 1 27 729 6 1 500 3000 

128 1 28 784 5 1 0 2300 

129 0 25 625 5 1 100 3200 
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130 1 24 576 2 1 0 250 

131 1 22 484 5 1 0 600 

132 0 24 576 1 1 0 2000 

133 1 22 484 5 1 300 4000 

134 1 29 841 6 1 0 3000 

135 0 25 625 2 1 0 800 

136 1 21 441 4 2 0 1800 

137 0 23 529 6 1 0 3000 

138 1 21 441 3 2 0 900 

139 1 22 484 5 2 0 1000 

140 1 20 400 5 1 0 2000 

141 0 25 625 3 2 100 1800 

142 1 25 625 5 3 0 900 

143 1 26 676 6 2 500 2500 

144 0 24 576 3 3 0 1000 

145 0 26 676 5 2 100 2700 

146 1 21 441 5 2 0 1000 

147 1 18 324 6 2 0 2000 

148 1 18 324 3 2 0 900 

149 0 18 324 4 2 0 1500 

150 0 23 529 3 2 0 1500 

151 1 20 400 3 3 0 1200 

152 1 27 729 5 2 0 1700 

153 1 20 400 2 3 0 1800 

154 1 20 400 5 2 0 2000 

155 0 22 484 6 1 0 1200 

156 1 28 784 5 2 0 2000 

157 1 29 841 3 2 100 1000 

158 1 27 729 6 2 0 1000 

159 1 20 400 6 2 0 2400 

160 0 20 400 3 2 0 1200 

161 0 23 529 2 2 0 300 

162 1 23 529 3 3 0 400 

163 0 19 361 5 1 0 1200 

164 1 20 400 5 2 0 1300 

165 1 25 625 5 3 0 2000 

166 0 20 400 6 2 0 1500 

167 1 26 676 5 2 0 1000 

168 1 23 529 5 2 0 800 

169 1 29 841 3 2 0 1100 

170 1 22 484 1 4 0 225 

171 0 21 441 5 2 100 500 

172 0 20 400 6 2 0 1500 

173 1 27 729 5 3 0 800 

174 0 26 676 5 2 400 500 
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175 1 22 484 6 3 0 1300 

176 0 20 400 5 2 100 400 

177 1 23 529 2 4 0 1600 

178 0 25 625 3 3 0 500 

179 0 22 484 2 2 0 300 

180 1 21 441 5 2 100 700 

181 1 19 361 6 3 400 400 

182 0 19 361 5 2 100 1600 

183 1 24 576 6 3 0 1200 

184 0 19 361 3 1 0 500 

185 0 23 529 5 1 0 2500 

186 1 24 576 6 1 0 2000 

187 0 23 529 3 1 0 400 

188 1 26 676 4 1 100 1200 

189 0 22 484 5 1 0 1300 

190 0 18 324 4 1 200 500 

191 0 24 576 5 1 0 2500 

192 1 27 729 6 1 0 2000 

193 1 25 625 5 1 0 2300 

194 0 29 841 4 1 0 1300 

195 0 20 400 2 1 0 300 

196 1 28 784 6 1 0 3000 

197 0 27 729 4 1 0 1700 

198 0 22 484 3 2 0 700 

199 1 20 400 5 2 0 1000 

200 0 21 441 2 2 0 600 

201 1 22 484 6 2 0 1500 

202 0 22 484 6 1 0 3000 

203 0 29 841 6 2 0 2000 

204 0 27 729 6 1 700 700 

205 1 20 400 5 3 100 800 

206 0 27 729 6 1 0 1500 

207 1 21 441 4 2 0 1800 

208 0 21 441 4 2 0 2000 

209 0 24 576 6 2 0 2500 

210 1 23 529 2 2 0 2000 

211 0 22 484 5 3 100 500 

212 1 25 625 3 2 100 600 

213 0 22 484 5 1 0 1200 

214 0 24 576 3 2 100 700 

215 1 25 625 5 1 0 600 

216 1 29 841 6 1 600 600 

217 1 21 441 5 1 100 700 

218 0 23 529 3 1 0 800 

219 0 21 441 3 2 0 300 
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220 1 24 576 3 3 0 900 

221 0 25 625 5 2 100 600 

222 0 22 484 1 2 0 1000 

223 0 24 576 6 1 0 2500 

224 1 21 441 5 2 100 800 

225 1 27 729 6 1 0 1800 

226 1 23 529 5 3 100 500 

227 0 19 361 3 3 300 700 

228 0 15 225 5 2 100 1900 

229 1 21 441 5 4 0 900 

230 0 28 784 5 2 100 1700 

231 1 24 576 5 2 0 1500 

232 0 25 625 3 1 0 900 

233 1 25 625 6 1 0 2600 

234 0 24 576 6 1 0 2500 

235 1 26 676 5 3 0 1000 

236 0 22 484 5 2 100 500 

237 1 21 441 5 2 0 1300 

238 0 28 784 3 2 0 900 

239 0 27 729 6 1 500 500 

240 0 29 841 5 2 100 800 

241 0 29 841 5 2 100 900 

242 1 26 676 3 3 0 600 

243 1 28 784 6 2 100 900 

244 0 23 529 3 2 100 1200 

245 1 20 400 5 2 0 1000 

246 0 20 400 3 2 0 500 

247 0 25 625 5 2 0 800 

248 0 27 729 3 2 0 900 

249 0 24 576 6 1 700 700 

250 0 21 441 5 1 0 900 

251 1 21 441 6 1 100 1200 

252 0 24 576 3 2 0 800 

253 1 22 484 6 1 100 1500 

254 0 29 841 5 1 400 500 

255 0 27 729 6 1 0 1300 

256 0 23 529 3 2 0 800 

257 1 21 441 5 2 0 700 

258 1 24 576 5 2 0 1000 

259 0 26 676 6 1 0 1000 

260 1 22 484 5 2 0 800 

261 1 25 625 5 3 0 900 

262 1 28 784 6 2 0 1200 

263 0 23 529 5 1 0 1000 
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264 1 24 576 6 2 0 1500 

265 0 26 676 5 1 0 1100 

266 1 23 529 6 1 200 2000 

267 0 21 441 4 2 0 700 

268 1 25 625 3 2 0 1000 

269 1 26 676 5 2 100 700 

270 1 21 441 5 2 0 800 

271 0 28 784 5 2 0 800 

272 0 21 441 6 2 0 2000 

273 0 12 144 3 3 0 900 

274 1 27 729 5 2 0 1000 

275 1 24 576 5 3 0 1400 

276 0 24 576 5 1 0 1000 

277 1 25 625 3 2 0 1000 

278 0 28 784 5 2 0 1000 

279 1 27 729 6 4 0 500 

280 1 28 784 5 3 100 500 

281 0 24 576 1 2 0 400 

282 1 26 676 3 3 0 1200 

283 0 23 529 3 2 0 1000 

284 0 21 441 6 2 0 2100 

285 0 24 576 2 3 0 2000 

286 1 21 441 3 3 0 800 

287 0 22 484 3 2 0 300 

288 0 23 529 3 3 0 900 

289 0 25 625 5 2 100 1600 

290 1 25 625 5 2 0 1000 

291 0 26 676 1 3 0 2000 

292 0 28 784 5 1 0 800 

293 0 29 841 3 2 100 600 

294 0 29 841 5 2 800 900 

295 0 21 441 6 2 0 1000 

296 1 24 576 6 3 100 600 

297 1 23 529 5 1 0 1000 

298 0 23 529 3 4 300 1900 

299 1 24 576 5 2 0 800 

300 1 21 441 6 2 0 2400 

301 0 21 441 2 2 0 1300 

302 1 21 441 5 3 0 700 

303 1 21 441 4 2 0 1500 

304 1 23 529 4 2 0 500 

305 0 23 529 2 3 0 1800 

306 0 23 529 5 1 0 1800 

307 1 23 529 4 3 0 700 

308 1 26 676 6 2 0 3000 



57 

309 0 22 484 3 2 0 1200 

310 1 22 484 4 2 0 2000 

311 1 28 784 6 3 0 2600 

312 0 28 784 5 2 200 1100 

313 0 23 529 2 3 0 400 

314 1 20 400 2 3 0 350 

315 0 20 400 2 3 0 450 

316 1 24 576 6 2 0 2000 

317 1 22 484 2 3 0 250 

318 1 27 729 4 2 0 900 

319 0 29 841 5 2 100 1800 

320 0 28 784 6 2 0 3500 

321 1 29 841 6 2 100 2000 

322 0 20 400 3 2 500 1500 

323 1 28 784 6 2 0 3000 

324 1 20 400 5 1 0 600 

325 0 28 784 3 2 100 1800 

326 1 24 576 5 3 0 900 

327 1 26 676 6 2 500 2500 

328 0 26 676 3 3 0 1000 

329 0 26 676 5 2 100 700 

330 1 25 625 5 2 0 1000 

331 1 24 576 3 3 0 500 

332 0 26 676 2 2 0 300 

333 1 27 729 5 2 100 700 

334 1 27 729 6 3 100 400 

335 0 25 625 3 2 100 600 

336 1 22 484 6 3 0 1200 

337 0 21 441 3 3 300 800 

338 0 29 841 3 2 0 300 

339 1 29 841 3 3 0 900 

340 0 29 841 5 2 100 600 

341 1 28 784 5 3 0 1000 

342 0 27 729 6 1 0 2500 

343 1 27 729 5 1 100 800 

344 0 27 729 5 1 0 1000 

345 1 29 841 3 1 0 1000 

346 0 28 784 5 1 0 1000 

347 1 27 729 6 1 0 500 

348 0 28 784 5 3 900 500 

349 1 25 625 5 2 0 400 

350 1 25 625 5 1 0 800 

351 1 26 676 3 2 400 600 

352 0 29 841 5 2 100 900 

353 1 29 841 6 2 0 1000 
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354 1 21 441 6 1 1000 600 

355 0 24 576 5 1 0 1000 

356 0 23 529 3 1 100 1900 

357 1 23 529 5 1 0 800 

358 1 23 529 6 1 0 2400 

359 0 24 576 5 1 100 2200 

360 0 23 529 2 1 0 1100 

361 1 25 625 5 1 0 400 

362 0 25 625 3 1 0 900 

363 0 24 576 1 3 0 700 

364 1 24 576 3 2 0 1500 

365 1 22 484 5 2 0 900 

366 1 28 784 5 2 0 800 
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