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RESOLUCION DECANAL N° 008 -2025-D-FCS-UANCV

Juliaca, 07 de enero del 2025

VISTOS:

El Expediente N° 2023-CU-18837 en el cual solicita fecha y hora para Sustentacion
de Tesis y el Dictamen de Aprobacion, emitido por el Jurado Evaluador del trabajo de investigacion
titulado: APLICACION DEL CUESTIONARIO DE APTITUD VOCACIONAL RELACIONADO A LA
ELECCION DE SU CARRERA PROFESIONAL EN LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA CARLOS
RUBINA BURGOS DE PUNO 2024

CONSIDERANDO:

Que, es necesario dar cumplimiento a la Ley 30220, al Estatuto Universitario y al
Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad y de la Facultad de Ciencias de la Salud, para la
fijacion de fecha y hora para la sustentacion de tesis.

En uso de las atribuciones conferidas a la Decana de la Facultad de Ciencias de la
Salud y, estando al informe de la Comisién de Grados y Titulos de la Facultad.

SE RESUELVE:

PRIMERO: Ratificar a los jurados para la Sustentacion de Tesis para optar el Titulo
Profesional de: PSICOLOGO , del(la) bachiller: MONTESINOS MAYTA DAYHANE MISHELLE ;
habiéndose designado por sorteo a los siguientes docentes:

¢

*  Presidente : Dra. MARIA AMPARO DEL PILAR CHAMBI CATACORA
*  1er. Miembro Dra. INGRID LIZ QUISPE TICONA

*  2do. Miembro : M.Sc. MARIA ANTONIETA LOAYZA LOPEZ

* Asesor(a) Dra. SANDRA ALEJANDRA FERNANDEZ MACEDO

SEGUNDO: Fijar la programacion de Sustentacidn de Tesis para el:

DIA : MIERCOLES 08 DE ENERO DEL 2025
HORA : 09:00 HORAS
LOCAL Z Salon de Grados de la Facultad de Ciencias de la Salud

TERCERO: Realizado la Sustentacion, el Jurado levantara el Acta en el libro
respectivo, donde indicara el resultado obtenido por el Bachiller sustentante.

CUARTO: La Direccion de la Escuela Profesional de Psicologia, la Comisién de
Grados y Titulos de la Facultad de Ciencias de la Salud y el jurado, quedan encargados de dar
cumplimiento a la presente Resolucion.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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DISTRIBUCION:

- Jurados 3)
-Interesado (1)

- Asesor de Tesis (1)
-Archivo FCS 2023(1)
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RESOLUCION DECANAL N°1674-2024-D-FCS-UANCV

Juliaca, 12 de diciembre del 2024
VISTOS:

El Informe N° 164-2024-UI-FCS-UANCV-J emitido por la Directora de la Unidad de
Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Salud, de fecha 10 de diciembre del egresado (a) MONTESINOS MAYTA
DAYHANE MISHELLE quien solicita la aprobacion del Informe Final Titulado: APLICACION DEL CUESTIONARIO
DE APTITUD VOCACIONAL RELACIONADO A LA ELECCION DE SU CARRERA PROFESIONAL EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA CARLOS RUBINA BURGOS DE PUNO 2024 conducente para
optar el titulo Profesional de: PSICOLOGO

CONSIDERANDO
Que, la Direccion de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Salud en
cumplimiento a la Resolucion N° 102-2023-CF-FCS-UANCV y con la aprobacion del informe final por los siguientes
miembros de jurado y asesor: :
*  Presidente - Dra. MARIA AMPARO DEL PILAR CHAMBI CATACORA

*  1er, Miembro - Dra. INGRID LIZ QUISPE TICONA
*  2do. Miembro  : M.Sc. MARIA ANTONIETA LOAYZA LOPEZ
*  Asesor(a) Dra. SANDRA ALEJANDRA FERNANDEZ MACEDO

Estando en la opinion técnica favorable de la Unidad de Investigacion, en
concordancia con el Reglamento interno de la Unidad de Investigacion de Ciencias de la Salud y en uso de las
atribuciones que le confiere la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y modificatoria
N°® 24661 y el estatuto de la UANCV, la Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud.

SE RESUELVE: .

ARTICULO PRIMERO .- APROBAR, el INFORME FINAL de INVESTIGACION,
presentado por el (la) egresado (a) MONTESINOS MAYTA DAYHANE MISHELLE para optar el Titulo Profesional
de PSICOLOGO Con la Tesis Titulado: APLICACION DEL CUESTIONARIO DE APTITUD VOCACIONAL
RELACIONADO A LA ELECCION DE SU CARRERA PROFESIONAL EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

SECUNDARIA CARLOS RUBINA BURGOS DE PUNO 2024 correspondiente a la Linea de investigacion SALUD
PUBLICA —-P-1

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que, La Directora de la Unidad de
Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Salud y secretaria académica de la facultad de ciencias de la salud ,
quedan encargados del cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, Comuniquese, Archivese.
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Distribucion: Decanato, EP. Psicologia secretaria Académica, Archivo.
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RESOLUCION DECANAL N° 977-2024-D-FCS-UANCV
Juliaca, 08 de agosto del 2024

VISTOS: Exp. 2023-CU-16236 presentada por el(la) egresado(a) MONTESINOS
MAYTA DAYHANE MISHELLE, quién ha solicitado cambio de asesor del Proyecto de Investigacién conducente
a optar el titulo profesional de PSICOLOGO;

CONSIDERANDO: Que, segln Resolucion Decanal N°0213-2024-D-FCS UANCV se
aprueba el proyecto de tesis titulado: APLICACION DEL CUESTIONARIO DE APTITUD VOCACIONAL
RELACIONADO A LA ELECCION DE SU CARRERA PROFESIONAL EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
SECUNDARIA CARLOS RUBINA BURGOS DE PUNO 2024 teniendo como jurados y asesor designados por la
Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Salud, a los siguientes Docentes:

«  Presidente - Dra. MARIA AMPARO DEL PILAR CHAMBI CATACORA
* 1er. Miembro : Dra. INGRID LIZ QUISPE TICONA
*  2do.Miembro Dra. SONIA BENITA FERNANDEZ TAPIA

* Asesor(a) : Dra. HAYDEE DABILUZ QUISPE QUISPE

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento de la Unidad de Grados
y Titulos de la Facultad de Ciencias de la Salud, la Unidad de Investigacién ha emitido el Oficio N°343-2024-Ul-
FCS-UANCV-J solicitando la emisiéon de la resolucién de cambio del asesor por motivos que no cuentan con
vinculo laboral con la UANCV; y,

Estando el informe favorable de la Direccion de la Unidad de Investigacion, en
concordancia con el Reglamento dela Unidad de Investigacion de Ciencias de la Salud y en uso de las
atribuciones que le confiere la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacién de la UANCV N° 23738 y modificatoria,
Resolucion de Institucionalizacién 1287-92 N° 739 y el estatuto de la UANCV, la Decana de la Facultad de
Ciencias de la Salud.

SE RESUELVE: -

PRIMERO: APROBAR DEL ASESOR designados a ¢l (la) egresado (a) MONTESINOS
MAYTA DAYHANE MISHELLE, para la revisién del proyecto de investigacion titulado: APLICACION DEL
CUESTIONARIO DE APTITUD VOCACIONAL RELACIONADO ‘A LA ELECCION DE SU CARRERA
PROFESIONAL EN LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA CARLOS RUBINA BURGOS DE PUNO 2024
para optar al Titulo Profesional de PSICOLOGO debiendo quedar a partir de fecha, de la siguiente manera

*  Presidente - Dra. MARIA AMPARO DEL PILAR CHAMBI CATACORA

* 1er. Miembro : Dra. INGRID LIZ QUISPE TICONA
*  2do.Miembro Dra. SONIA BENITA FERNANDEZ TAPIA
* Asesor(a) : Dra. SANDRA ALEJANDRA FERNANDEZ MACEDO

SEGUNDO: Disponer que los miembros del Jurado designados den continuidad al tramite de
evaluacion y calificacion del proyecto de tesis, borrador de tesis o sustentacion de tesis, segun sea el
caso que se presente en cada expediente. Quedando valido en sus demas disposiciones la
Resolucion Decanal de aprobacion de proyecto de tesis, que se menciona en el considerando.

TERCERO: La Facultad de Ciencias de la Salud, la Unidad de Gradps y Titulos, la
Direccién de la Escuela Profesional de y la Secretaria Académica de la Facultad, quedan encargados de
cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, Comuniquese, Archivese.
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RESOLUCION DECANAL N° 213-2024-D-FCS-UANCV

Juliaca, 04 de abril del 2024
VISTOS:
El Informe N° 017-2024-UI-FCS-UANCV-J emitido por la Directora de la Unidad de
Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Salud, y la copia del acta de Registro de Proyectos de Investigacion
de fecha 26 de marzo de la E.P .Psicologia , folio 0000011;

CONSIDERANDO:
Que, el (la) egresado(a): MONTESINOS MAYTA DAYHANE MISHELLE

presentado y solicitado la aprobacion del Proyecto de Investigacion titulado: APLICACION DEL
CUESTIONARIO DE APTITUD VOCACIONAL RELACIONADO A LA ELECCION DE SU CARRERA
PROFESIONAL EN LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA CARLOS RUBINA BURGOS DE
PUNO 2024 correspondiente a la linea de investigacién: PSICOPEDAGOGIA;

Que, la Direccién de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Salud en
cumplimiento a la Resoluciéon N° 102-2023-CF-FCS-UANCV comunico que el Comité de Investigacion para la
evaluacion del Proyecto de Investigacién esta conformado por los siguientes docentes:

*  Presidente - Dra. MARIA AMPARO DEL PILAR CHAMBI CATACORA

*  1er. Miembro : Dra. INGRID LIZ QUISPE TICONA
*  2do.Miembro - Dra. SONIA BENITA FERNANDEZ TAPIA

Que, la Directora de la Unidad de Investigacion ha emitido la Opinién Técnica N° 050-
2024-UANCV-FCS-UI-CI sobre la evaluacion del proyecto de investigacion, emitiendo opinién favorable para que se
emita la resolucién de aprobacion del proyecto de investigacion;

Estando opinion técnica favorable de la Unidad de Investigacién, en concordancia con
el Reglamento de la Unidad de Investigacion de Ciencias de la Salud y en uso de las atribuciones que le confiere la
Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creaciéon de la UANCV N° 23738 y modificatoria, Resolucién de
institucionalizacién 1287-92-NAR. D.L. N° 739 y el estatuto de la UANCV, la Decana de la Facultad de Ciencias de
la Salud.

SE RESUELVE: ;
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el PROYECTO DE INVESTIGACION,

presentado por el (la) egresado(a) ): MONTESINOS MAYTA DAYHANE MISHELLE, para optar el Titulo
Profesional de PSICOLOGO : titulado: APLICACION DEL CUESTIONARIO DE APTITUD VOCACIONAL
RELACIONADO A LA ELECCION DE SU CARRERA PROFESIONAL EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA SECUNDARIA CARLOS RUBINA BURGOS DE PUNO 2024

El Proyecto de Investigacion debera ejecutarse de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento de la Unidad de Investigacion con fines de obtencion de Grados Académicos y Titulos Profesionales, y
el Reglamento de Grados y Titulos de la Facultad de Ciencias de la Salud.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, como ASESOR(A) DEL PROYECTO DE
INVESTlGACION al(la) Docente Ordinario(a) de la Facultad de Ciencias de la Salud, Dra. HAYDEE DABILUZ
QUISPE QUISPE

ARTICULO TERCERO .- DISPONER que, La Directora de la Unidad de Investigacion
de la Facultad de Ciencias de la Salud y la Directora de la Escuela Profesional de Psicologia , quedan encargados
del cumplimiento de la presente Resolucion

Registrese, Comuniquese, Archivese.
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Marcas de integridad

N.° de alertas de integridad para revision
Los algoritmos de nuestro sistema analizan un documento en profundidad para
buscar inconsistencias que permitirian distinguirlo de una entrega normal. Si
advertimos algo extrafio, lo marcamos como una alerta para que pueda revisarlo.

Una marca de alerta no es necesariamente un indicador de problemas. Sin embargo,
recomendamos que preste atencion y la revise.
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TITULO TESIS

Datos de autor

Nombres y apellidos

DAYHANE MISHELLE MONTESINOS MAYTA

Tipo de documento de identidad

DNI

Numero de documento de identidad

70280089

URL de ORCID

https://orcid.org/0009-0008-9434-722X

Datos de asesor

Nombres y apellidos

SANDRA ALEJANDRA FERNANDEZ MACEDO

Tipo de documento de identidad

DNI

Numero de documento de identidad

01309221

URL de ORCID

https://orcid.org/0009-0007-4145-7030

Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres y apellidos

MARIA AMPARO DEL PILAR CHAMBI CATACORA

Tipo de documento

DNI

Nuamero de documento de identidad

02405808

Miembro del jurado 1

Nombres y apellidos

INGRID LIZ QUISPE TICONA

Tipo de documento DNI
Nuamero de documento de identidad 02449475
Miembro del jurado 2

Nombres y apellidos

MARIA ANTONIETA LOAYZA LOPEZ

Tipo de documento

DNI

Numero de documento de identidad

02064784
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Linea de investigacion SALUD PUBLICA — P13
Grupo de investigacion NO APLICA
Agencia de financiamiento Sin financiamiento

Edificio: Institucion Educativa Secundaria
Carlos Rubina Burgos, Puno

Pais: Pera

Departamento: Puno

Provincia: Puno

Distrito: Puno

Coordenadas:
P , Latitud: -15.8514373
Ubicacion geografica de la Longitud: -70.0229440
investigacion URL Maps

https://maps.app.goo.gl/NmLoG7XFQa71hSiB6%¢_st=ac

Afio o rango de afios en que se Marzo 2024 — abril 2024

realizo la investigacion

Psicologia
557 https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.01.00
URL de disciplinas OCDE
https://concytec-pe.github.io/Peru- Psicologia (incluye terapias de aprendizaje, habla,
CRIS/vocabularos/ocde_ford.html visual y otras discapacidades fisicas y mentales)
- Libreria https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.01.02
Salud Publica

https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#3.03.05

UNIVERSIAL ~1044 NESTOR CACERES VELASQUEZ
FACULTAD DE GIENCIAS DE LA SALUD
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

NG DAYHANE MISHELLE MONTESINOS MAYTA identificado con DNI Nro. 70280089
en mi condicion de egresado de:

X Escuela Profesional
O Programa de Segunda Especialidad,
O Programa de Maestria o Doctorado

PSICOLOGIA
informo que he elaborado el/la & Tesis o I Trabajo de Investigacién, O] Trabajo Académico
denominada:

APLICACION DEL CUESTIONARIO DE APTITUD VOCACIONAL RELACIONADO A
LA ELECCION DE SU CARRERA PROFESIONAL EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
SECUNDARIA CARLOS RUBINA BURGOS DE PUNO 2024

Asesorado por: __Dra. SANDRA ALEJANDRA FERNANDEZ MACEDQO

Es un tema original.
Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)

presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Ciceres Velasquez y/o la
Administraciéon Publica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se
ocasionen.

Juliaca 25 de QSOS‘\O del 2025

FIRM. A@E%@R IRMA 'TESISTA

L Huella
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RESUMEN

OBJETIVO: Determinar el resultado de la aplicacion del cuestionario de aptitud
vocacional relacionado a la eleccion de su carrera profesional en la institucion
educativa secundaria Carlos Rubina Burgos de Puno 2024. METODOLOGIA: El
tipo de estudio fue correlacional descriptivo, transversal cuantitativo no
experimental. La poblacion y muestra estuvo conformada 120 alumnos. Se aplicé
como técnica la encuesta y el instrumento un test vocacional. RESULTADOS: En
el area de Ciencias fisico-matematicas y las ingenierias, en cuanto a lo verbal en
ciencias fue 25% y letras 37.50% (p. 0.0000) fue medio, en la numérica en ciencias
fue 15% medio y letras 36.67% bajo (p. 0.0000) en la mecénica y constructiva en
ciencias fue 16.67% alto y letras 24.17% medio alto (p. 0.0000). En el &rea de
Ciencias bioldgicas en lo artistico-plastico en ciencias 23.33% y letras 32.50%
medio alto (p 0.0127) y musical en ciencias 12.50 medio alto y en letras 20.83 bajo
(p. 0.0013). En el area de sociales (cientifico en las ciencias con 17.50 medio alto
y letras 15.83% bajo (p. 0.0180); en lo social en ciencias 19.16% alto y letras
21.66% medio alto (p. 0.0000). En el &rea de humanidades (destreza manual en
ciencias 17.5% alta y letras 31.66% medio alto (p. 0.0000); practico en ciencias
20.83% medio alto y en letras 28.34% medio alto (p. 0.0019); ejecutiva en ciencias
con 14.16% y letras 27.50% medio alto (p. 0.0316); trabajo de oficina en ciencias
10.84% bajo y letras 29.17% medio (p. 0.0012). CONCLUSION. La actitud
vocacional de mayor eleccion fue de letras.

Palabras clave: aptitud vocacional, capacidad, ciencias, destrezas, letras

ABSTRACT
OBJECTIVE: Determine the result of the application of the vocational aptitude

guestionnaire related to the choice of your professional career at the Carlos Rubina
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Burgos secondary educational institution in Puno 2024. METHODOLOGY: The
type of study was descriptive correlational, non-experimental quantitative cross-
sectional. The population and sample consisted of 120 students. The survey and
a vocational test instrument were applied as a technique. RESULTS: In the area
of physical-mathematical sciences and engineering, in terms of verbal in science
it was 25% and letters 37.50% (p. 0.0000) was medium, in numerical in science it
was 15% medium and letters 36.67% low (p. 0.0000) in mechanics and
construction in science was 16.67% high and letters 24.17% medium high (p.
0.0000). In the area of Biological Sciences in the artistic-plastic in sciences 23.33%
and letters 32.50% medium high (p. 0.0127) and musical in sciences 12.50
medium high and in letters 20.83 low (p. 0.0013). In the area of social sciences
(scientist in the sciences with 17.50 medium high and letters 15.83% low (p.
0.0180); in the social sciences 19.16% high and letters 21.66% medium high (p.
0.0000). In the area of humanities (manual dexterity in science 17.5% high and
letters 31.66% medium high (p. 0.0000); CONCLUSION The vocational attitude of
greatest choice was literature.

Keywords: vocational aptitude, ability, science, skills, letters

INTRODUCCION
Las investigaciones muestran que en Peru, alrededor del 40% de los jévenes
toman una decisidon equivocada respecto a su carrera universitaria. Es una
situacién preocupante que no recibe la atencién necesaria, y por eso el problema
persiste. Si quieres evitar este error, busca ayuda de un profesional en orientacion

vocacional: te permitird descubrir tu verdadera vocacion y elegir con mayor
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seguridad tu camino profesional. Descubre méas informacién continuando con la
lectura.

Es por ello que se realiza la investigacion, aplicacion del cuestionario de aptitud
vocacional relacionado a la eleccion de su carrera profesional en la institucion
educativa secundaria Carlos Rubina Burgos de Puno 2024, se organiza en cuatro
capitulos: el primero aborda los aspectos generales; el segundo desarrolla el
marco de teorias; el tercero la metodologia empleada; y el cuarto presenta los
hallazgos, discusiones, las conclusiones y recomendaciones.

El estudio se organiza de la siguiente manera: el Capitulo | analiza las ideas
basicas, como el planteamiento del problema, la justificacién de los objetivos, los
supuestos y algunas variables. El Capitulo Il aborda los antecedentes
conceptuales y tedricos. El Capitulo Il explica los procedimientos metodoldgicos;

el Capitulo IV presenta los resultados y su andlisis.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En territorio colombiano, pese al incremento del doble en la matricula
universitaria durante los ultimos diez afios, aproximadamente el 50% de los
estudiantes que ingresan a instituciones de educacion superior abandona
sus estudios durante el primer semestre. Esta situacion queda evidenciada
en el documento del Banco Mundial titulado 'Momento decisivo: La
educacion superior en América Latina y el Caribe', el cual sefiala que mas
de 20 millones de estudiantes cursan estudios cada semestre en alrededor
de 10 mil centros de educacién superior; sin embargo, una proporcién
considerable desertan prematuramente o culminan su formacién sin las
competencias necesarias para enfrentar las exigencias del ambito

profesional (1)

De acuerdo con el informe, Colombia ocupa el segundo lugar en
Latinoamérica con la mas alta tasa de abandono estudiantil universitario,
siendo superado Unicamente por Bolivia. Esta problematica no solamente
compromete las perspectivas laborales del pais, sino que demanda una
revision critica y transformacion de los modelos educativos actuales por

parte de las instituciones formadoras. Aunque pueda subestimarse, las
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consecuencias de elegir una carrera profesional se manifestaran
rapidamente; tomar una decisibn acertada o0 equivocada determinard
significativamente la trayectoria y el éxito profesional de cada individuo (1)

Las investigaciones muestran que en Perq, alrededor del 40% de los jovenes
toman una decisidén equivocada respecto a su carrera universitaria. Es
una situacion preocupante que no recibe la atencién necesaria, y por eso el
problema persiste. Si quieres evitar este error, busca ayuda de un
profesional en orientacion vocacional: te permitird descubrir tu verdadera
vocacion y elegir con mayor seguridad tu camino profesional. Descubre

mas informacion continuando con la lectura (2)

En la regién de Puno, la orientacion vocacional no ha sido reconocida como
una problematica prioritaria, a pesar de que una guia vocacional apropiada
resulta determinante para un 6ptimo desarrollo profesional. Esta deberia
constituir una funcion esencial dentro de las politicas y practicas educativas
en todos los niveles; sin embargo, representa una de las areas mas
deficientes y fragmentadas del sistema educativo actual. Las transiciones
entre primaria y secundaria, asi como entre secundaria y educacién superior,
concentran los mayores porcentajes de abandono escolar. En consecuencia,
la orientacion vocacional deberia ocupar un espacio prioritario en los centros
educativos, tanto por su contenido como por su aporte pedagogico. Datos
recientes muestran que el 90% de los estudiantes de las diversas
instituciones educativas de la ciudad de Puno reciben Gnicamente formacion
curricular enfocada en contenidos académicos, careciendo de orientacion

vocacional al finalizar el quinto afio de secundaria (3)
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1.1.1 Problema General

PG.- ¢Cual sera el resultado de la aplicacion del cuestionario de aptitud
vocacional relacionado a la eleccibn de su carrera profesional en la
institucion educativa secundaria Carlos Rubina Burgos de Puno 20247?

1.1.2 Problemas Especificos

PE1 ¢Cudl sera el resultado de la aplicacion del cuestionario de aptitud
vocacional en el area de Ciencias fisico-mateméticas y las ingenierias
relacionado a la eleccién de su carrera profesional en la institucién educativa
secundaria Carlos Rubina Burgos de Puno 20247

PE2 ¢Cudl sera el resultado de la aplicacion del cuestionario de aptitud
vocacional en el area de Ciencias bioldgicas relacionado a la eleccién de su
carrera profesional en la institucion educativa secundaria Carlos Rubina
Burgos de Puno 2024?

- PE3 ¢Cudl sera el resultado de la aplicacién del cuestionario de aptitud
vocacional en el area de sociales relacionado a la eleccién de su carrera
profesional en la institucién educativa secundaria Carlos Rubina Burgos de
Puno 20247

- PE4 ¢Cudl sera el resultado de la aplicacién del cuestionario de aptitud
vocacional en el area de humanidades relacionado a la eleccién de su
carrera profesional en la institucién educativa secundaria Carlos Rubina
Burgos de Puno 20247?

- PE5 ¢Cual serd la eleccibn de su carrera profesional después de la
aplicacién del cuestionario de aptitud vocacional en la institucion educativa

secundaria Carlos Rubina Burgos de Puno 20247

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

1.2 JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

1.2.1 Justificacién Tedrica

Se fundamenta en la base de literatura cientifica que destaca la relevancia
de comprender y abordar este tema de vital importancia. Numerosos
estudios previos han documentado consistentemente los niveles elevados
de desercidn en los primeros semestres de nivel universitario, asi como
también profesionales que después de terminar una carrera inician otra por
la mala eleccibn en su primera formacion académica y por ende
consecuencias negativas como profesionales. Esta investigacion aportara al
conocimiento cientifico de la orientacion vocacional en relacion a la eleccion

adecuada y oportuna de su carrera profesional.

1.2.2 Justificacién Préactica

Resulta imprescindible desarrollar esta investigacion con el propésito de
modificar la perspectiva poco madura de los adolescentes, convirtiendo este
estudio en un recurso informativo esencial para jovenes de 15 a 17 afios.
Los aportes que se obtengan tendran un enfoque primordialmente educativo,
puesto que a través de este proyecto se implementaran diversas actividades
dinamicas que facilitaran a los adolescentes una adecuada orientaciéon
durante esta etapa compleja y, principalmente, estimularan su motivacion

intrinseca para estructurar de manera concreta su plan de vida profesional.

1.2.3 Justificacion Metodoldgica

Existe una necesidad urgente de mejorar un aspecto importante como la
orientacién vocacional para los estudiantes que estan a punto de graduarse

de la secundaria. Considerando las numerosas consecuencias negativas de
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la falta de orientacion vocacional para jévenes de entre 15y 17 afios, nuestra
investigacion se centra principalmente en cémo eligen sus carreras
profesionales en funcién de sus habilidades y capacidades para que puedan
desarrollarse profesionalmente en el futuro. El estudio pretende examinar
cuidadosamente los factores que influyen en la eleccidn de las personas para

su trabajo y su vida privada.

1.3 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.3.1 Objetivo General

OG: Determinar el resultado de la aplicacion del cuestionario de aptitudes
vocacionales relacionado a la eleccion de su carrera profesional en la

institucion educativa secundaria Carlos Rubina Burgos de Puno 2024.

1.3.2 Objetivos Especificos

OE1: Describir el resultado de la aplicacién del cuestionario de aptitud
vocacional en el area de Ciencias fisico-matematicas y las ingenierias
relacionado a la eleccién de su carrera profesional en la institucién educativa

secundaria Carlos Rubina Burgos de Puno 2024.

OE2: Describir el resultado de la aplicacién del cuestionario de aptitud
vocacional en el area de Ciencias Biologicas, relacionado a la eleccion de su
carrera profesional en la institucién educativa secundaria Carlos Rubina

Burgos de Puno 2024.

OES: Identificar el resultado de la aplicacion del cuestionario de aptitud

vocacional en el area de sociales relacionado a la eleccion de su carrera
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profesional en la institucion educativa secundaria Carlos Rubina Burgos de

Puno 2024.

OE4: Describir el resultado de la aplicacion del cuestionario de aptitud
vocacional en el area de humanidades relacionado a la eleccion de su
carrera profesional en la institucion educativa secundaria Carlos Rubina

Burgos de Puno 2024.

OES5: lIdentificar la frecuencia de la eleccién de la carrera profesional

institucién educativa secundaria Carlos Rubina Burgos de Puno 2024.

1.4 HIPOTESIS

1.4.1. Hipotesis General

HG: El resultado de la aplicacion del cuestionario de aptitud vocacional esta
relacionado a la eleccién de su carrera profesional en la institucién educativa

secundaria Carlos Rubina Burgos de Puno 2024.

1.4.2 Hipotesis Especificas

HE1: El resultado de la aplicacion del cuestionario de aptitud vocacional, en
el area de Ciencias fisico-matematicas y las ingenierias en cuanto a lo
verbal, numérica, mecanica y constructiva estd relacionado
significativamente a la eleccion de su carrera profesional en la institucién
educativa secundaria Carlos Rubina Burgos de Puno 2024.

HEZ2: El resultado de la aplicacién del cuestionario de aptitud vocacional en

el area de ciencias bioldgicas, artistico-plastico y musical esta relacionado
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significativamente a la eleccién de su carrera profesional en la institucion

educativa secundaria Carlos Rubina Burgos de Puno 2024.

HES3: El resultado de la aplicacién del cuestionario de aptitud vocacional en
el area sociales en lo cientifico y social, esta relacionado significativamente
a la eleccion de su carrera profesional en la institucion educativa secundaria

Carlos Rubina Burgos de Puno 2024.

HE4: El resultado de la aplicacion del cuestionario de aptitud vocacional en
el area de humanidades, destreza manual, practica, ejecutiva y trabajo de
oficina estd relacionado significativamente a la eleccibn de su carrera
profesional en la institucion educativa secundaria Carlos Rubina Burgos de

Puno 2024.

HES: La eleccion de su carrera profesional mas frecuente se presenta en
mayor porcentaje en letras en la instituciéon educativa secundaria Carlos

Rubina Burgos de Puno 2024.

1.5 VARIABLES

Variable 1:
Cuestionario de aptitud Vocacional.
Variable 2:

Eleccion de la carrera profesional.
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1.6 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLES | DIMENSIONES | INDICADORES VALORES
VARIABLE 1 | 1.1. 1.1.1. Verbal a) Alto 18 a 20
Aplicacion Area de 1.1.2. Numérica b) Medio alto 15 a
del Ciencias fisico- | 1.1.3. Mecanica 'y 17
cuestionario | matematicasy | Constructiva c) Medio 11l a 14
de aptitud las ingenierias. d) Bajo5a10
vocacional 1.2 1.2.1. Artistico plastico
Area de 1.2.2. Musical a) Alto 18 a 20
ciencias b) Medio alto 15 a
biol6gicas 17
c) Medio 11l a 14
]:.3 1.3.1. Cientifica d) Bajo5a10
Area de 1.3.2. Social
Sociales a) Alto 18 a 20
b) Medio alto 15 a
14 1.4.1. Destreza manual 17
Area de 1.4.2. Practica c) Medio 11 a 14
Humanidades | 1.4.3. Ejecutiva d) Bajo5 a 10
1.4.4. Trabajo de
oficina a) Alto 18 a 20
b) Medio alto 15 a
17
c) Medio 11l al4
d) Bajo5a10
VARIABLE 2 2.1. Tipo
Eleccién de a) Ciencias
la carrera b) Letras
profesional
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

2.1.1 A Nivel Internacional

Alfaro, Chinchilla. (4) “Disefio de un instrumento de preferencias
vocacionales en Administracién, Materiales y Biotecnologia Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR). Costa Rica. 2019”. El objetivo de la
investigacion fue crear y verificar una herramienta de preferencia vocacional
para los estudiantes de Administracion de Empresas, Ingenieria de
Materiales e Ingenieria en Biotecnologia del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica (ITCR). Al crear la herramienta, se disefiaron perfiles vocacionales para
cada programa, los cuales se utilizaron para decidir qué elementos se
incluirian en la herramienta. Participaron 480 estudiantes, con una edad
promedio de 22,07 afos, de los cuales el 53,19 % eran mujeres y el 46,81
% hombres. Se recopil6 informacion sobre el perfil de cada carrera mediante
la consulta a estudiantes y docentes, siendo posteriormente validada por
paneles de especialistas. Con base en los perfiles establecidos, se disefiaron
los reactivos de la prueba, cuyas propiedades psicométricas fueron

evaluadas mediante analisis factorial, obteniéndose indicadores
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satisfactorios de ajuste. La herramienta laboral se dividié en tres partes:
habilidades, intereses y tareas laborales. En la seccién de habilidades, se
evaluaron seis caracteristicas: légico-matematicas, fisicas, quimicas y
biologicas, ademas del liderazgo y la autogestion. Las preferencias en las
tareas e intereses permitieron distinguir a las personas por su preferencia
por los materiales, la biotecnologia o la administraciéon. Se observaron
diferencias importantes segun el género, el campo de estudio o la

satisfaccion profesional (4)

Vazquez. (5) “Factores que Influyen en la Eleccion de la Carrera
Universitaria en los Estudiantes de la Educacién Media de la Ciudad de
Pilar. Paraguay. 2023”. La seleccion de una carrera profesional constituye
un procedimiento de complejidad donde confluyen factores diversos, como
el entorno familiar, las vinculos de amistad, el sistema de valores, la guia
proporcionada por los docentes de secundaria y las condiciones
socioeconOmicas del estudiante. Estos elementos se vinculan
estrechamente con los conflictos internos y las presiones que experimentan
numerosos jévenes al momento de definir su futuro académico universitario
y trayectoria profesional, decisibn que demanda responsabilidad,
compromiso individual y social, ya que de ella dependera su satisfaccion
personal y eficacia en el ejercicio profesional futuro. El presente trabajo se
propone examinar los componentes que repercuten en la decision de carrera
universitaria del estudiantado de educacién secundaria en la ciudad de Pilar.
Se emplea una metodologia de disefio documental con perspectiva

cualitativa, analizando las practicas del Equipo Técnico y del profesorado.
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Se concluye que durante este procedimiento, el estudiante necesita apoyo
apropiado tanto de su familia como de docentes capacitados para
proporcionarle orientacion adecuada en la seleccion de su carrera en

educacion superior (5)

Gil, Morejon. Basto. (6) “Uso de las TIC en la orientacién profesional
para la seleccion de carreras universitarias Cuba. 2022”. Este estudio
examina la implementacién de las (TIC) como herramienta de orientacién
vocacional dirigida a estudiantes de nivel preuniversitario, planteando el
empleo de aplicaciones méviles como plataforma tecnoldgica y sistemas
especializados como recurso de inteligencia artificial que facilite la eleccion
de alternativas. Esta propuesta incorpora medios y metodologias
innovadoras al proceso orientador, utilizando el Test de Holland para
proporcionar resultados con las carreras que mejor se alinean con las
preferencias e intereses del estudiantado. El propdsito es demostrar como la
tecnologia puede funcionar como herramienta para que el estudiante
identifique sus areas ocupacionales preferidas al momento de seleccionar
una carrera y acceda a la informacién necesaria para realizar una eleccién

acertada (6)

Segura. (7) “Desarrollo de una aplicacion movil de test de Orientacién
Vocacional. Argentina 2022”. En respuesta al objetivo general planteado:
"Crear una aplicacion moévil que facilite la recopilacién de informacion
significativa sobre los intereses y capacidades de estudiantes de nivel

secundario, a través de un test de orientacién vocacional, funcionando como
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herramienta de apoyo en su proceso de eleccion de carrera”, fue necesario
revisar investigaciones y estudios anteriores relacionados tematica y
metodolégicamente con la orientacién vocacional. En este marco, resulta
relevante sefialar que la Coordinacién Técnica del Programa de Orientacion
de la UBA otorga un rol central a las TIC al considerar innovaciones en el
ambito de la orientacion vocacional, tanto para la capacitacion de
orientadores como para su aplicacion directa con estudiantes. Por esta
razon, se considera esencial actualizar las estrategias y procedimientos de
orientacion vocacional de la UNCA al contexto contemporaneo donde la
tecnologia forma parte integral de la cotidianidad. Adicionalmente, se realizo
una evaluacion de multiples lenguajes de programacion y tecnologias
modernas orientadas al desarrollo de apps moviles. Aunque existen
numerosos lenguajes para el desarrollo de apps méviles, Kotlin destacé por
ser un lenguaje especialmente conciso, cuya complejidad de asimilacion fue
considerablemente mas accesible que la de otros lenguajes de
programacion orientados a objetos, beneficiandose ademas de los
conocimientos previos en Java adquiridos durante la formacion académica.
Respecto al entorno de desarrollo integrado (IDE) empleado, Android Studio
demostré ser muy intuitivas para el aprendizaje de un nuevos lenguajes
gracias a su editor de cédigos inteligentes, lo que incrementé la velocidad y
productividad del trabajo al ofrecer sugerencias de autocompletado no solo
para Kotlin, el lenguaje seleccionado en este caso, sino asimismo para otros
tales como Java y C/C++. La version empleada de Android Studio facilito

notablemente la conversion de cédigo de Java a Kotlin, requiriendo
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simplemente pegar el codigo Java para que el IDE lo reconozca
automaticamente y ofrezca su conversion a Kotlin. La interoperabilidad entre
Kotlin y Java también fue ventajosa al emplear bibliotecas, dado que las
desarrolladas para Java son igualmente funcionales en Kotlin. A modo de
ejemplo, en este proyecto, se implementé la biblioteca Volley para gestionar
peticiones HTTP. La funcionalidad principal de esta app corresponde al test
de orientacién vocacional. Considerando el perfil del usuario destinatario, se
decidié implementar un disefio mas simplificado y menos agotador. Por
ejemplo, en diversos test consultados en linea, en cada pantalla, el usuario
tenia que resolver una pregunta o actividad, lo que podria resultar
extremadamente tedioso considerando que el test seleccionado contiene 80
actividades a evaluar. Se optd entonces por presentar todas las actividades
con sus respectivas casillas de verificacion en una Unica pantalla. Respecto
a la cantidad de preguntas o actividades, inicialmente se consideré
reducirlas; sin embargo, el Area de Guia Vocacional aconsej6 conservar el
conjunto completo de items, argumentando que los jovenes que solicitaban
asesoramiento finalizaban instrumentos de evaluacion que alcanzaban las
150 consultas. Como resultado, respetando el criterio de las profesionales
del campo, se preservd la cantidad inicial. Atendiendo a estas
consideraciones y basandose en el estudio mencionado en la seccion 2.2.4,
la introduccion de un instrumento digital como una app para moviles
destinada al Area de Guia Vocacional servird como impulsor para la inclusion
de recursos tecnoldgicos novedosos en el procedimiento de asesoramiento

profesional y en otras iniciativas donde sea apropiado, ya que en la
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actualidad las pruebas se gestionan manualmente. Por otra parte, el joven
asesorado, al poseer esta herramienta en su smartphone, contara con
informacion acerca de las carreras disponibles en cada Facultad y en la
Escuela de Arqueologia, junto con los multiples servicios que ofrece la
Secretaria de Bienestar Universitario y Asuntos Estudiantiles mediante sus
distintas dependencias: Area de Salud Universitaria, Area de Deportes, entre
otras. Este Trabajo Final representa el comienzo de mdltiples iniciativas que
podrian materializarse en sucesivas etapas Yy ambitos diversos.
Considerando que esta edicion preliminar se elabor6 en coordinacion
estrecha con el Area de Guia Vocacional, subordinada a la Secretaria de
Bienestar Universitario y Asuntos Estudiantiles, los contenidos presentados
sobre esta dependencia y su secretaria matriz resultan mas amplios y
rigurosos frente a aquellos referidos a las Unidades Académicas de la UNCA.
Igualmente, se establecen medios de contacto inmediato desde la
plataforma hacia el Area de Guia Vocacional y la Secretaria de Bienestar
Universitario y Asuntos Estudiantiles, contemplando email, redes sociales
como Facebook y comunicacién telefénica convencional.
Consecuentemente, se vislumbra la posibilidad de disefiar etapas
subsiguientes que involucren trabajo conjunto con las Facultades y la
Escuela de Arqueologia, sumando las extensiones de la UNCA ubicadas en
Belén y Santa Rosa, permitiendo que la plataforma facilite a sus usuarios
medios de contacto inmediatos con atencién confirmada desde las Unidades
Académicas. Esto ademas facilitaria la actualizacion continua de la

informacién proporcionada y ampliaria el alcance de usuarios. Finalmente,
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es importante sefialar que esta aplicacion tiene potencial para replicarse a
escala provincial, concentrando en una unica aplicaciéon mévil y plataforma
web la informacién de instituciones terciarias y universitarias, tanto publicas

como privadas (7)

Salas, Alonso, Orué. (8) “La orientacion vocacional en la Ensefianza
Media Superior vista desde un sistema informatico experto Cuba.
2019”. Este trabajo se propone optimizar el proceso de orientacion
vocacional dirigido al estudiantado del duodécimo grado del centro de
educacion Maravilla de Benguela a través de un programa experto
fundamentado en modelos. Para la ejecucion del trabajo investigativo se
emplearon los métodos hipotético-deductivo, de modelacion y sistémico,
mientras que en el nivel empirico se aplicaron las entrevistas y la
observaciones. El desarrollo de la aplicacion se realizé mediante el lenguaje
Prolog y el sistema de gestion de bases de datos MySQL. La validacién se
llevé a cabo mediante experimentacion. Como producto se logré un sistema
experto con 97.51% (confiable) que contribuird al apoyo del asesoramiento

profesional (8)

Herran, Paz. (9) “La orientacion profesional para la eleccion de carrera
en unauniversidad ecuatoriana (UTM). Espafia 2020”. El estudio examina
el Asesoramiento Vocacional desarrollado por el Centro de Promocion y
Apoyo al Ingreso (CPAI), orientado hacia la escogencia de carreras
universitarias. El objetivo del trabajo radica en examinar los procedimientos

relacionados con la ejecucién del Asesoramiento Vocacional dirigido a
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graduandos del ultimo afio de establecimientos educativos publicos y
alumnos del curso de nivelacion de la UTM. Esta investigacion trata una
problematica educativa con importantes consecuencias en la ensefianza
superior y en el futuro laboral y personal de los alumnos presentes: la
insuficiente guia proporcionada a graduandos de secundaria y cursantes de
nivelacion por parte del CPAI, lo que produce escasa conformidad estudiantil
con el Asesoramiento Vocacional obtenido después de superar la evaluacion
"Ser Bachiller" del mecanismo de ingreso. La estrategia metodologica
utilizada para alcanzar el propdésito fue el estudio del CPAI de la UTM como
experiencia institucional. En su ejecucidén colaboraron 42 individuos,
abarcando autoridades, responsables de area, profesores y alumnos, con
guienes se efectuaron conversatorios y sesiones grupales. Los resultados se
examinan desde diversas Opticas, detectando los origenes de la
problemética organizacional, entre los que sobresalen la carencia de
recursos humanos, el periodo limitado del que disponen los encargados para
realizar el Asesoramiento Vocacional, y que el mecanismo de admision a
través de las evaluaciones Ser Bachiller, en determinadas situaciones, limita
el ingreso a la carrera deseada por el alumno. Las conclusiones apuntan a
la deteccion de falencias organizacionales y la exigencia de cambios
sustanciales para ejecutar una intervencion educativa efectiva, sumado a la
conveniencia de reforzar la formacion pedagégica especializada en
Asesoramiento Vocacional del equipo del CPAI. Es factible que este estudio

posea valor evaluativo no Unicamente para la UTM, sino ademas para otras
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universidades publicas en Ecuador que puedan experimentar parcial o

totalmente esta problematica (9)

2.1.2 A nivel nacional

Acsenzo. (10) “Programa de orientacion vocacional, Lima 2019”. Se
alcanzaron las metas planteadas. En primer lugar, se consiguio aplicar tanto
las evaluaciones del programa "Yo Decido mi futuro” como el P.M.A. al total
de las alumnas, lo que permitié construir los reportes de Asesoramiento
Vocacional y efectuar la entrega de resultados a la totalidad de las
participantes. Si bien no se cuenta con un registro detallado de la
concurrencia a la expo vocacional, se confirmé que todas las estudiantes
gue asistieron al establecimiento educativo ese dia tomaron parte en la expo.
En segunda instancia, durante las entrevistas efectuadas, las estudiantes
manifestaron haberse sentido acompafiadas durante todo el proceso.
Asimismo, se evidencié que experimentaron mayor tranquilidad y seguridad
al constatar que los resultados del informe coincidian con sus propias
percepciones. De igual manera, se constatd que las alumnas asumieron un
papel activo durante este procedimiento, manifestdndose su interés y
exploracion constante de datos, adoptando elecciones informadas conforme
a sus inclinaciones, lo que propicié que previo al cierre del periodo lectivo
una cifra significativa de ellas hubiera accedido a la universidad o tuviera su
eleccion establecida. Las pocas estudiantes que todavia no lo habian
conseguido habian reducido sus alternativas a dos o tres opciones de
especialidad o centro educativo. Asimismo, resultd esencial para el

cumplimiento de los propésitos la planificacion, que hizo posible disponer de
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una programacion con etapas definidas con precision, ademas de periodos
y momentos determinados para realizar las tareas con antelacion. Una
muestra de esto fue la implementacion anticipada de los instrumentos de
medicién, que facilité agendar nuevas fechas para evaluar a las alumnas que
no asistieron y contar con el periodo requerido para desarrollar los reportes
sin afectar los términos de entrega establecidos previamente. Y la
colaboracion conjunta, la cual se evidencié por parte de la totalidad del
equipo docente mediante su voluntad para colaborar en lo que resultara
necesario. Por ejemplo, se evidenci6 una notable predisposicion del personal
durante la realizacidn de la feria vocacional, donde se ejecutaban todas las
actividades simultdneamente y se necesitaba un considerable nimero de
personas comprometidas para lograrlo. Asimismo, los docentes demostraron
flexibilidad ante las necesidades que pudieran emerger durante la
implementacion del programa (como retirar estudiantes de sus clases,
modificaciones de horarios, etc.). La ejecucién de esta iniciativa permitié que
las alumnas lograran un entendimiento mas amplio acerca de si mismas,
ademas de que observaran y analizaran numerosas fuentes de datos
relativos a distintas especialidades y centros universitarios, brindandoles
mayor confianza y autonomia para su decision profesional (Paoli, 2018;
Rodriguez, 2013; Vivas, 2015). El disefio y estrategia de trabajo de la
iniciativa hicieron posible disponer de una poblacién segura, informada y
capacitada para la seleccion vocacional, lo cual ayudaria a disminuir los
cambios de especialidad, el lamento respecto a la profesion seleccionada y

el abandono universitario ("Egresados universitarios cambiaria de carrera”,
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2015; Penta Analytics, 2017). Ademas, a futuro se reduciria la cantidad de
individuos insatisfechos profesionalmente, lo que optimizaria la
productividad laboral y minimizaria los problemas de salud corporal y
psicologica que afrontan los jovenes (Career Hunter, 2017; Kunnen, 2015;
Rodrigo, 2018). Este modelo de iniciativa podria aplicarse en diferentes
establecimientos educativos, atendiendo al contexto y rasgos especificos de
los alumnos, para determinar las alternativas mas adecuadas para ellos. Si
bien la iniciativa fue evaluada favorablemente, se detectan ciertos elementos
susceptibles de optimizacién para proximas ediciones. En primera instancia,
la inasistencia de algunas alumnas provoco que la fase de administracion de
evaluaciones se prolongara mas de lo previsto debido a la exigencia de
agendar nuevas jornadas. En segunda instancia, ocasionalmente resultd
dificil entrevistar a todas las alumnas en los periodos fijados, ya que no
podian retirarse de alguna clase o empleo, lo que retrasaba moderadamente
el proceso de entrega de resultados. En tercera instancia, el cuestionario
aplicado sobre las actividades ejecutadas en la expo vocacional mostré que
algunas no fueron del agrado de las alumnas como se esperaba. En cuarta
instancia, la iniciativa carecia de objetivos especificos para establecer la cifra
o proporcién de estudiantes que se esperaba hubieran tomado la eleccién
vocacional o accedido a la universidad al concluir el afio, lo que complica su
valoracién cuantitativa. En quinta instancia, la iniciativa no cuenta con un
mecanismo para monitorear el rendimiento de las exalumnas en los afios
posteriores, imposibilitando valorar los beneficios de la iniciativa a largo plazo

(10)
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Urquiaga, et. (11) “Desarrollo de la plataforma “Orientados” para la
orientacién vocacional integral de alumnos de primero a quinto de
secundariaen el Peru. 2021”. Este proyecto proporciona una vision integral
de la orientacion vocacional, apoyandose en la tecnologia como elemento
fundamental que posibilita y asegura el empleo de plataformas digitales de
comunicacion. La iniciativa tiene como finalidad respaldar, impulsar y
orientar a todo alumno de ensefianza secundaria para que logre escoger la
especialidad adecuada conforme a sus capacidades, aptitudes y destrezas,
disponiendo del respaldo de un profesional a lo largo de este proceso. Los
dos capitulos iniciales tratan el surgimiento del asesoramiento vocacional a
escala global y en Pert, ademas de exponer una propuesta de negocio. El
tercer capitulo elabora un examen del macroambiente y microambiente. El
cuarto capitulo realiza cuestionarios y conversatorios profundos a los
principales actores implicados, alumnos (posibles usuarios) y progenitores,
con la finalidad de lograr una comprension genuina de sus requerimientos.
El quinto capitulo incluye un plan de mercadeo que se fundamenta en el
segmento objetivo y su posible crecimiento. El objetivo también es crear el
producto mas adecuado y combinar un sélido plan de costos con una
excelente valoracion, asi como una estrategia de comunicacién y de ventas.
Ademas, se analizaran diversos factores organizativos y operativos, siendo
un buen servicio el factor mas importante para impulsar el crecimiento. El
capitulo seis analiza la estructura econdmica y presenta las ganancias

proyectadas; estas constituyen la base de la primera fase del proyecto. Al
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final de la iniciativa se presentaran las conclusiones y la informacion

obtenida. (11)

(12) “Construccién y estandarizacion del Test de Intereses
Profesionales y Técnicos RISCOR-26 en adolescentes de la Ciudad de
Chiclayo, 2020 Chiclayo. Pert 2020”. El propésito de esta investigacion
consistio en definir las cualidades psicométricas del test de preferencias
vocacionales y técnicas RiscoR-26, mediante un estudio de caracter
psicométrico con disefio tecnolégico aplicado a 420 adolescentes
chiclayanos. La herramienta contempl6 10 areas y 91 elementos, sometidos
a evaluacion por expertos para verificar la validez del contenido, resultando
coeficientes V de Aiken equivalentes a 1 en todos los elementos,
evidenciando una validez de contenido satisfactoria. Sobre la validez de
elementos, se recurrié al método de correlacion elemento-prueba, resultando
indices discriminativos oscilantes entre .35 y .78, calificados como
satisfactorios. En el estudio factorial, el indicador Kaiser Meyer Olkin (KMO)
registré .834, mientras el test de esfericidad de Batrtlett reflejé significancia
nula, habilitando la realizaciéon de tal estudio, que identificé 10 componentes
explicativos del 47.601% de la varianza completa. Sobre la fiabilidad, se
recurrié al método de division por mitades en cada area, registrando valores
oscilantes entre .55y .85, calificados como elevados. Sobre la normalizacion,
esta se ejecutd globalmente definiendo tres niveles: preferencia, duda e
indiferencia. Como conclusion, el procedimiento de disefio y normalizacién
de la herramienta facilit6 definir cualidades psicométricas satisfactorias

respecto a validez y fiabilidad. Sobre las normas generadas, se plante0
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expandir el grupo muestral para que estas faciliten reconocer con superior
exactitud las preferencias vocacionales y técnicas en adolescentes

chiclayanos (12)

Haro. (13) “Motivacion e Intereses Vocacionales en Estudiantes del
Quinto Ao de Secundaria de dos Colegios estatales en el distrito de
Los Olivos. Lima Peru 2019”. El objetivo de esta investigacion radicé en
explorar el vinculo entre la motivacion y las inclinaciones vocacionales en
estudiantes del grado final de secundaria pertenecientes a dos
establecimientos publicos del distrito de Los Olivos. El grupo muestral integré
a 299 estudiantes del ultimo grado secundario, distribuidos entre 85 de un
centro educativo publico convencional y 214 de un centro educativo publico
policial. Se implementaron las herramientas "Escala de motivacion M-L
1996" e "Inventario de inclinaciones vocacionales y ocupacionales CASM83-
R", ambas elaboradas por Luis Vicuiia Pieri. Se recurri6 a estadisticos
descriptivos tales como promedio, desviacion tipica, frecuencia, porcentaje,
limites inferior y superior, sumando el estadistico inferencial no paramétrico
Rho de Spearman, estableciendo un umbral de significancia de .05
probabilistico. Se concluyé la ausencia de vinculo relevante entre las
modalidades motivacionales (afiliacién, autoridad y consecucion) y las
inclinaciones vocacionales de estudiantes del grado final secundario.
Paralelamente, respecto al componente motivacional, los datos revelaron
gue los sujetos registraron calificaciones superiores en motivacion afiliativa,
proseguida por motivacion de consecucion y motivacion de autoridad,;

mientras que, al revisar las inclinaciones vocacionales, predominaron las
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ciencias sociales inicialmente, continuadas por expresion artistica, estudios
linglisticos, ciencias comunicacionales, ciencias biolégicas y formacion

militar (13)

Aubert. (14) “Orientacion vocacional y eleccion de carrera profesional
en estudiantes de 4to Grado del nivel secundario de la Institucion
Educativa Mixta Victor Raul Haya de la Torre en la ciudad del Cusco
2019”. Conclusion: Con un coeficiente de Pearson de 0.540, se comprueba
gue la guia vocacional se construye tanto en la dimension personal como en
la social, revelando un nexo directo entre la guia vocacional y la decision de
carrera universitaria. Esto verifica que el centro educativo puede impulsar
positiva y sostenidamente la guia vocacional en estudiantes de cuarto de
secundaria del Centro Educativo Mixto Victor Raul Haya de la Torre en
Cusco — 2019. En contraste, un coeficiente de Pearson de 0.117 muestra
gue no hay nexo entre la decision de carrera universitaria y la autodefinicion
del estudiante, producto de la reducida vision de futuro de los estudiantes
para optar por una carrera universitaria. Muchos no experimentaran
conformidad con su opcién por la marcada falta de seguimiento y apoyo
dirigido a su determinacion vocacional, siendo captados mayormente por
aspectos sociales y monetarios mas que individuales. Ademas,
experimentaran condicionamiento y coercion de aspectos sociales que
provocan multiples situaciones que entorpecen el nexo y la evolucién entre
la decision de carrera universitaria y la autodefinicion, en estudiantes de
cuarto de secundaria del Centro Educativo Mixto Victor Raul Haya de la

Torre en Cusco — 2019; Con un coeficiente de Pearson de 0.313, se constata
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gue el grado de nexo entre la consolidacién vocacional y la decision de
carrera universitaria es débil, producto de que los estudiantes no alcanzan a
proyectar su porvenir por el minimo o ausente respaldo personal que
obtienen cuando optan por su carrera universitaria desde el centro educativo,
en estudiantes de cuarto de secundaria del Centro Educativo Mixto Victor
Raul Haya de la Torre en Cusco — 2019. Con un coeficiente de Pearson de
0.576, se presenta un grado considerable, entendiéndose que hay un nexo
consistente entre la identidad vocacional y la decision de carrera
universitaria. Los estudiantes experimentan identificacion, o que generara
un avance en la decision de carrera universitaria apoyada en la identidad
gue construyan, en estudiantes de cuarto de secundaria del Centro

Educativo Mixto Victor Raul Haya de la Torre en Cusco — 2019 (14)

Evangelista, Rodriguez. (15) “Sistema Conversacional para la
Orientacién Vocacional en los estudiantes de Nivel Secundaria del
Colegio Fray Martin de Porres en el afio 2022 Trujillo Perd”. Este estudio
busca reconocer las estrategias de guia vocacional que se emplean con los
estudiantes del grado final de secundaria y el modo de revelar su llamado
profesional a través de cuestionarios vocacionales o dialogos informativos.
La guia vocacional se efectla a través de didlogo inicial, didlogo exploratorio,
basqueda de informacion de la carrera universitaria y cuestionario
vocacional, reconociendo que multiples estudiantes de los grados finales de
secundaria, de centros publicos y privados, no disponen de un experto o
profesional que los apoye en la determinacién de su llamado profesional

buscando conducir a los jovenes hacia una decision de carrera que les
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facilite proseguir su preparacion académica después de completar la
educacion secundaria. La responsabilidad del guia vocacional recae en una
psicologa del centro educativo, constituyendo este el perfil idoneo para
realizar esta funcion, quien define el cuestionario a emplear con los
estudiantes. Una forma diferente de resolver los problemas mencionados
anteriormente fue crear un diagrama de Ishikawa para mostrar los desafios
y obstaculos que enfrentaban los estudiantes de quinto afio de secundaria
en cuanto a la orientacidon vocacional al elegir una carrera universitaria
mediante cuestionarios vocacionales. El proyecto empled un enfoque Iconix
y el Cuestionario Holland para configurar y desarrollar un asistente digital
mediante la plataforma IBM Watson junto con el espacio de desarrollo de
Android Studio. El resultado fue un producto funcional compatible con varios
tipos de dispositivos inteligentes Android. La meta es validar la facilidad de
uso de la aplicacién de ayudante virtual y la disminucién temporal al disponer
de un guia virtual que generard una interaccion y dialogo natural con el
estudiante respecto al cuestionario vocacional, sefialandole posteriormente
una carrera universitaria coherente con las caracteristicas y atributos

particulares de cada miembro estudiantil.

La finalidad de este estudio radica en reconocer las estrategias de guia
vocacional empleadas con alumnos del grado final de secundaria y el modo
de revelar su inclinacion profesional a través de instrumentos vocacionales
o didlogos informativos. La guia vocacional se ejecuta mediante didlogo
inicial, dialogo exploratorio, busqueda de informacién profesional e

instrumento vocacional, reconociendo que multiples alumnos de los grados
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finales de enseflanza secundaria, de centros publicos y privados, no
disponen de un experto o profesional que los respalde en la determinacion
de su inclinacion profesional, buscando conducir a los jévenes hacia una
decision de carrera que les posibilite proseguir su preparacion académica al
finalizar la ensefianza secundaria. La responsabilidad del guia vocacional
recae en una psicéloga del centro educativo, constituyendo este el perfil
idéneo para realizar esta tarea, quien establece el instrumento a emplear con
los alumnos. Una opcion discutida anteriormente demostré que elaborar un
diagrama de Ishikawa es fundamental para identificar los desafios y las
barreras que enfrentan los estudiantes de quinto de secundaria en su
orientacién vocacional para elegir una carrera profesional mediante un
instrumento de evaluacion vocacional. El plan se basé en el método Iconix y
la prueba de Holland para crear y desarrollar un asistente digital para la
plataforma IBM Watson y en el disefio de Android Studio, lo que resultd en
una herramienta compatible con numerosos teléfonos Android. La meta es
valorar la facilidad de uso de la aplicacion de ayudante virtual y la
disminucién temporal al contar con un guia virtual que generard una
interaccion y dialogo natural con el alumno sobre el instrumento vocacional,
recomendandole posteriormente una carrera coherente con las

caracteristicas y atributos especificos de cada alumno (15)

2.1.3 A nivel regional
Rodriguez. (16) “Inteligencia Emocional y Madurez Vocacional en
estudiantes del 3er, 4to y 5to grado de una Institucion Educativa

Secundaria publica rural de Coata, 2021”. A través de este estudio se
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busca analizar la vinculacion entre inteligencia emocional y madurez
profesional, valorada desde una Optica cuantitativa mediante examen
estadistico para comprobar la hipotesis. Se ejecutdé un estudio no
experimental de tipo transversal, dado que ambos instrumentos fueron
implementados en un instante determinado. Se utiliz6 muestreo no
probabilistico, donde la seleccibn de componentes no se basd en
probabilidades o expresiones matematicas, sino en las particularidades
propias de la investigacion. Para evaluar dos variables, se utilizaron dos
herramientas de prueba separadas. La primera variable se evalu6 utilizando
el Inventario Emocional BarOn-NA (ICE-NA), disefiado por Reuven Bar-On
de Toronto en 1988 y luego mejorado por Nelly Ugarriza Chavez en 2001.
Su validez es V-1 y el célculo de confiabilidad fue de 0.901. Luego, para la
otra variable, estaba el Inventario de Madurez Profesional de Busot,
originalmente por Jesus Aurelio Busot (1995), que Liliana Inés Romero
Nufiez alter6 en 2017; la validez es V-1 con una confiabilidad de 0.815, por
lo que demuestra que las herramientas son confiables para su uso. Hacer
una conexion entre ambas variables mostré una tasa de correlacion (Rho
igual a .037; valor p en .000). Al observar la dimension intrapersonal y la
madurez profesional, mostré un Rho de .060, p en .000. La conexion de la
dimension interpersonal con la madurez profesional result6 Rho = .213;
p=.000. De igual forma, la adaptabilidad y la madurez profesional fueron
Rho=.259; p=.000. De forma equivalente, en la dimensién control de tensién
y madurez profesional se logré (Rho=,030; p=,000). Por ultimo, la vinculacion

entre la dimension temperamento animico y madurez profesional evidencié
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(Rho=,074; p=0.000). En consecuencia, se establece que al ser p < 0.05 en

todas las situaciones, se valida la alterna (16)

Quispe. (3) “Nivel de la orientacién vocacional en los estudiantes de la
institucion educativa Tupac Amaru de Pucarcolla. Puno. 2029”. El
propdsito de este estudio radicé en identificar el nivel de asesoramiento
vocacional en estudiantes del Establecimiento Educativo "Tupac Amaru" de
Paucarcolla a lo largo del afio lectivo 2018. En la fundamentacion teérica se
exponen temas relacionados con la vocacion, el proceso decisorio, las
habilidades e inteligencias mudltiples, el asesoramiento vocacional y las
carreras universitarias. metodolégicamente enfoque descriptivo diagnéstico,
puesto que posibilitd detectar una realidad destacando sus caracteristicas
mas sobresalientes. El grupo poblacional de estudio quedé integrado por 75
estudiantes de nivel secundario del establecimiento referido. Con este fin se
recurrié a la encuesta como metodologia y el cuestionario como herramienta
de recoleccion, el mismo que evalué el nivel de comprensién de los
estudiantes referente al asesoramiento vocacional, preferencias, habilidades
y carreras universitarias que los alumnos tienen acerca de si mismos,
fundamentandose en esto se aspir6 a obtener la informacion de la

investigacion en cuestion (3)

(17) “Servicio de orientacion vocacional docente y la eleccidn
profesional de los estudiantes de quinto grado de secundaria de la
institucion educativa secundaria agropecuario de Quishuara-Macari-

Melgar-Puno., 2023”. El presente estudio, que se enmarca en el programa
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de orientacion educativa, busca determinar la correlacion entre la orientacion
vocacional brindada por los docentes y la decision de los estudiantes de
quinto afo de la Escuela Secundaria Agricola de Quishuara, distrito de
Macari, provincia de Melgar, Puno, en el afio 2013. La poblacion contabiliza
a todos los estudiantes de secundaria y sus docentes de dicha escuela en
ese afno, con un total de 159 personas. Al definir las unidades de andlisis, se
seleccionaron como muestra del estudio 10 docentes y 15 estudiantes, tanto
hombres como mujeres. Se administré a los estudiantes la herramienta de
orientacidn vocacional, para que el investigador identificara la relacion y el
impacto de una variable independiente. El instrumento referido fue
construido y posteriormente sometido a verificacién de contenido a través de
la valoracion de tres especialistas profesionales, y a fiabilidad mediante su
implementacion en un conjunto piloto. Después de estos procedimientos, se
implement6 en la muestra detallada. La informacion obtenida se exhibe en
tablas y representaciones gréficas estadisticas, examinandose mediante
indicadores estadisticos descriptivos. Adicionalmente, se efectuaron
comprobaciones de hipétesis fundamentadas en el coeficiente de correlacion
de Spearman, lograndose r=0.722 (correlacion favorable) entre el servicio de
asesoramiento vocacional docente y la decision profesional de los alumnos;
r=0.645 entre el Papel de la sociedad y la Guia de la sociedad para optar por
una profesion; r=0.692 entre el Papel del Centro Educativo y Guia del Centro
Educativo para optar por una profesion; r=0.816 entre el Ejercicio docente y
Guia docente para optar por una profesion; y r=0.651 entre el Interés de los

alumnos y la Habilidad de los alumnos (17)
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Herrera. (18) “Implementaciéon de un sistema de informacién basado en
técnicas de seguridad difusa para la optimizaciéon de recursos en el
proceso de orientacidén vocacional de postulantes de la UANCV”. Esta
investigacion busca automatizar procesos de orientacion vocacional, no
reemplazar a los profesionales de la psicologia. El objetivo es difundir
informacion instantdnea sobre sus ventajas: ayudar a estudiantes de
primeros ciclos a reconocer capacidades personales desconocidas,
fortalecer su confianza al descubrir nuevas aptitudes, comprender el
panorama laboral actual, explorar su perfil personal y las oportunidades
profesionales disponibles en el mercado peruano, incluyendo campos con
alta competitividad. Ademas, resolver interrogantes sobre carreras
profesionales como su duracion y apoyar en la construccion de proyectos de
vida con metas claras y estrategias para alcanzarlas. El proyecto
‘Implementacion de sistemas de Tl con técnicas de seguridad difusa para
optimizar recursos en orientacion vocacional de aspirantes de la UANCV'
facilita el acceso a informacién esencial del proceso orientador. Al integrar
principios de légica difusa y evaluar multiples opciones segun las respuestas
de cuestionarios aplicados, se obtienen resultados mas exactos que los
métodos convencionales. Se disefi6 un modelo matematico que vincula
variables de entrada con resultados finales. La légica difusa representa un
enfoque alternativo valioso para construir modelos y sistemas
fundamentados en conocimiento especializado que apoyan decisiones
estratégicas. Esta propuesta sirve de referencia para futuras iniciativas,

todas incorporadas dentro del sistema informatico. El desarrollo del sistema
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requirioé analizar requisitos especificos mediante la comprensién profunda de
los procesos institucionales, involucrando activamente a los usuarios

destinatarios (18)

CCori. (19) “Influencia de factores psicoldégicos en la orientacion
vocacional para la adecuada eleccién de una carrera profesional en
estudiantes de 5to de educacién secundaria de la IES “Gamaliel
Churata” Cabana, 2020”. La planificacion inicial se realiz6 adecuadamente,
programando las actividades curriculares entre noviembre y diciembre de
2020. Durante este periodo se disefiaron unidades didacticas y sesiones de
aprendizaje orientadas a cumplir el objetivo principal: establecer como
influyen los factores psicolégicos de un programa de orientacion vocacional
en la correcta seleccién de carrera profesional del estudiantado del quinto
afio de secundaria de la IES "Gamaliel Churata” de Cabana, 2020. La
implementacion y ejecucion transcurrieron sin dificultades, contando con el
respaldo tanto del directivo como del alumnado. Se encontroé la influencia de
los factores psicologicos con la eleccion de la carrea profesional o técnica,
aplicando los test para medir cada uno de ellos. Se disefiaron las sesiones
de aprendizaje programando de manera semanal, considerando los factores
psicoldgicos de orientacion vocacional en estudiantes del 5to de secundaria
de la IES “Gamaliel Churata”, Cabana 2020. EI monitoreo y aplicar de los
factores psicolégicos ayudaron a los estudiantes a encontrar su vocacion
ideal y asi de esa manera poder escoger su carrera técnica o profesional.
Una vez culminada las sesiones y las evaluaciones se procedieron a

aplicarles el test orientacion vocacional donde los estudiantes después de
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haber abordado todos los factores psicologicos que infieren en la adecuada
eleccion de una carrera profesional y haber sido participes de entrevistas
individuales se realiza el informe psicolégico de cada estudiante con
respecto a su adecuada orientacién vocacional. Entre otros resultados de las

evaluaciones psicométricas que se les tomo se evidencia (19)

2.2 MARCO TEORICO

2.2.1. Cuestionario de aptitud verbal
Esta Guia de orientacion es un instrumento disefiado para apoyar a
estudiantes de nivel basico, ofreciéndoles un panorama de las distintas
posibilidades para continuar su educacion superior. Contempla tanto
programas universitarios como formacién técnica en institutos, considerando
la necesidad nacional de profesionales capacitados en produccién, industria
y tecnologia. También incluye datos sobre el mercado laboral y sectores
productivos regionales, orientando sobre carreras con buenas perspectivas
para los jovenes peruanos. Asimismo, presenta las opciones de escuelas de
formacién social como alternativas para que los jovenes construyan su

proyecto de vida (20)

2.2.1.1 Orientacién

Se concibe como un acompafiamiento ofrecido a las personas para enfrentar
y solucionar los desafios vitales que se les presentan. Este acompafiamiento
incluye asesoria, guia y orientacién, buscando alcanzar el desarrollo pleno
del individuo (21) Constituye un proceso de apoyo permanente orientado a

todo tipo de personas en sus mdultiples dimensiones, con propositos
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preventivos y de desarrollo, mediante programas de intervencion
socioeducativa fundamentados en bases cientificas y filosoficas. Debe
entenderse como componente integral del proceso formativo, involucrando a
todos los agentes educativos y alcanzando a cada persona en todas sus
facetas a lo largo de su existencia (22)

La orientacion constituye una actividad de apoyo de caracter esencialmente
educativo, orientada hacia el crecimiento personal y la prevencion de
disfuncionalidades, que se implementa en diversos entornos desde una
perspectiva ecoldgica-sistémica de dichos contextos. La practica orientadora
puede adoptar mdultiples maneras en su aplicaciéon, demandando del
orientador el desempefio de diversas funciones segun las circunstancias (23)
Orientar implica comunicar ideas Yy criterios valorativos que facilitan al
individuo la elecciéon entre diversas alternativas, sirviendo como guia para
abordar una interrogante fundamental: cbmo conducir su proyecto de vida

(24)

2.2.1.2 Vocacion
Representa un principio generador; constituye el hallazgo gradual de un
principio vital espiritual que no anula aquello que incorpora, sino que lo

preserva y materializa al transformarlo desde su esencia (25)

La vocacion es la inclinacién especifica de cada persona para seleccionar la
profesion u ocupacién que desea cursar y desempefiar, en concordancia con
sus capacidades, rasgos psicolégicos y fisicos, motivaciones y contextos

socioeconémicos y culturales (26)
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2.2.1.3 Orientacion vocacional
Constituye un proceso dirigido a estimular intereses profesionales,
armonizar estos intereses con las competencias laborales del individuo y con
las demandas de los mercados laborales. (27)
La orientacion profesional representa el apoyo en la seleccion de una carrera
profesional, fundamentandose en el conocimiento del individuo y su
contexto. La orientacion vocacional, por su parte, es un proceso de
asistencia que abarca la eleccién profesional, la preparacion para ejercerla,
el ingreso a la practica laboral y el desarrollo profesional posterior. Segun
esta conceptualizacion, la orientacién vocacional engloba la orientacion
profesional (27)

2.2.2 Eleccion de la carrera
2.2.2.1 Areas de estudio
2.2.2.1.1 Area de Ciencias fisico- matematicas y las ingenierias
La ingenieria se posiciona actualmente como una de las carreras
profesionales més valoradas en el &mbito laboral. De acuerdo con el
Observatorio de la Ingenieria de Espafia, se estima que las compafiias
espafiolas requerirdn mas de 200.000 ingenieros para cubrir plazas
disponibles en este sector durante la préxima década. Asimismo, el
observatorio sefiala que el perfil del ingeniero 'tradicional’ ha sido superado
debido a las nuevas demandas del sector, que han convertido la ingenieria
en una disciplina significativamente mas interdisciplinaria.(28)
La ingenieria proporciona respuestas a problematicas complejas mediante

el disefio, desarrollo y produccion de productos y servicios innovadores,
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impulsando el avance tecnologico en diversos sectores industriales. Dada la
amplitud de campos que abarca la ingenieria, seleccionar una
especializacion representa un desafio significativo. Entre los requisitos
fundamentales para acceder al estudio de cualquiera de sus ramas se
encuentran el sélido conocimiento en matematicas, ciencias y tecnologia,
ademas de poseer iniciativa emprendedora.

Ingenieria mecanica

La ingenieria mecénica se centra en la creacién y elaboracion de
componentes mecanicos destinados a diversos sectores como manufactura,
transporte y robotica. Durante su formacién académica y la ejecucion de
proyectos, se aplican fundamentalmente principios de termodindmica y
fisica.

Ingenieria civil

La ingenieria civil se ocupa de todos los aspectos relacionados con obras
constructivas. Los ingenieros civiles disefian, planifican y construyen
distintos tipos de infraestructura civil, incluyendo puentes, carreteras,
edificaciones y viviendas. Esta especialidad también puede comprender
andlisis ambientales del terreno.

Ingenieria electrénica

Los profesionales de la ingenieria electronica poseen conocimientos
especializados en electricidad y disefio de circuitos. Esta disciplina se orienta
principalmente hacia los campos de la informatica, las telecomunicaciones y
la automatizacion sistémica. En esencia, constituye el estudio de la

administracion de procesos de transmision y recepcion de informacion.
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Ingenieria quimica

La ingenieria quimica constituye la disciplina dedicada al analisis de la
composicion de materias primas y al desarrollo de productos con fines
comerciales. Esta especialidad se vincula con sectores como la mineria, la
industria alimentaria y el ambito industrial en general.

Ingenieria industrial

La ingenieria industrial comprende todos los aspectos vinculados al
desarrollo y fabricacion de bienes y servicios. Los especialistas en esta area
desempeiian funciones en diversos ambitos industriales, incluyendo el
control de calidad, la administracion de informacion, entre otros campos.
Ingenieria biomédica

Esta rama de la ingenieria se especializa en medicina y ciencias de la salud,
centrando sus esfuerzos principalmente en el disefio de instrumentos y
equipos indispensables para el sector sanitario.

Ingenieria de materiales

La ingenieria de materiales constituye una especialidad que analiza, disefia
y planifica la estructura, composicion y comportamiento de materiales con el
fin de obtener caracteristicas predefinidas. Esta disciplina mantiene una
estrecha relacion con la mecanica y los procesos de fabricacion.(28)
2.2.2.1.2 Area de Ciencias bioldgicas

Aquellos que quieran estudiar en este campo deben ser basicamente
personas con un fuerte interés por el medio ambiente o algo relacionado con
él, que sientan atraccion y estén fascinados por la naturaleza, las cosas que

estan vivas y cémo funciona la vida. Dado que los titulos tienen este enfoque,
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un area 2 pide a los estudiantes que estén realmente interesados en los

seres vivos o0 cualquier parte o funcion que puedan tener.

Por este motivo, a continuacidon se presentan algunas caracteristicas

esenciales del candidato a carreras de ciencias bioldgicas y de la salud:

Destreza de observar, abstraer, analizar y sintetizar

« Interés por explorar los procesos biolégicos

e Creatividad

« Habilidad para pensar y proceder segun el método cientifico
« Destrezas psicomotoras

« Habilidad para colaborar grupalmente e integrar perspectivas

innovadoras al examinar situaciones antes de decidir
o Capacidad para mantener la serenidad en emergencias
o Flexibilidad para adaptarse al entorno

Habilidad para observar y analizar

En términos generales, se espera que el candidato a esta area posea
capacidad observacional y analitica, competencia para aplicar
conocimientos de forma practica, habilidades manuales, espiritu
colaborativo, aptitud para el trabajo independiente y grupal, motivacion
por la investigacion cientifica, metodologia, curiosidad y pensamiento

analitico, interés en emplear la ciencia y tecnologia para solucionar
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problematicas comunitarias, asi como disposicion para el desarrollo

profesional continuo.(29)

A continuacion se presentan las carreras disponibles en el area 2:

« Bidlogo

e Cirujano Dentista

o Obstetricia

o Enfermeria

 Ingenieria Agricola

 Ingenieria en Alimentos

 Investigacion Biomédica Basica

« Medicina Veterinaria y Zootecnia

« Médico Cirujano

o Optometria

« Psicologia

e Quimica

o Quimica (Alimentos, Farmacéutico Biologica e Industrial)
« Ciencias (Gendmicas, Ambientales, agronémicas y forense)
e Manejo Sustentable de Zonas Costeras

« Bioquimica Diagnostica

o Farmacia

« Fisioterapia

« Odontologia

« Ecologia

e Tecnologia médica (29)
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2.2.2.1.3 Area sociales

Las ciencias sociales representan disciplinas que analizan el
comportamiento humano, especialmente la forma en que los procesos
culturales y sociales se desarrollan o se transforman a través de las
acciones de los individuos, o como las personas interactian con la
sociedad. Ademas, estas disciplinas se caracterizan por abordar y
responder a preguntas como: ¢ Cémo interactlan las personas? ¢, Cuéales
son sus comportamientos? ¢Coémo cambian las personas dentro de las
comunidades? ¢ Como influyen las decisiones y acciones humanas en el

mundo?

Opcion 1 (formal): Esto se debe principalmente a su enfoque en
investigar como las personas y la sociedad estan conectadas mediante
el uso de métodos cualitativos que no solo analizan las interacciones
entre los humanos y los cambios culturales, sino que también profundizan
en los sistemas sociales y los problemas comunes para encontrar formas
de comprender y abordar mejor esos problemas. Cada parte esta
disefiada para el beneficio de todos y para mantener seguros los

derechos humanos.

En sintesis, las ciencias sociales se encargan de analizar el
comportamiento de los individuos dentro de un contexto o colectivo
social. ¢ Qué son las ciencias sociales y cual es su funcién? Al estudiar

el comportamiento humano, las diversas ramas de las ciencias sociales
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permiten interpretar, analizar, comprender y explicar los fenomenos

sociales y las expresiones de los individuos como actores sociales.

- Del mismo modo, el estudio de las ciencias sociales posibilita la
formulacion de politicas gubernamentales y estrategias empresariales
orientadas para el beneficio de los individuos y la defensa de sus
derechos fundamentales, con el propdsito de construir instituciones
mas inclusivas y humanizadas. Si deseas explorar el ambito de las
ciencias sociales, te invitamos a conocer nuestra oferta académica

disponible

- Economia: Esta orientado a los procesos de creacion, reparto y uso
de bienes y servicios dirigidos a atender las necesidades de la

poblacién.

- Sociologia. - Se dedica al estudio de las sociedades humanas y los
fendmenos religiosos, econdmicos y artisticos que se desarrollan en

ellas.

- Antropologia. - Analiza tanto los aspectos fisicos como las

manifestaciones socioculturales de las sociedades humanas.

- Geografia. - Examina y describe la superficie terrestre en sus

dimensiones fisicas y naturales contemporaneas.

- Historia. - Se ocupa del estudio del pasado y la evolucién de la

humanidad (30)
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2.2.2.1.4 Area de humanidades

El estudio de las humanidades proporciona las herramientas esenciales
para cultivar el pensamiento critico, fortalecer las competencias

comunicativas y potenciar la inteligencia emocional.

El debate sobre el actual relegamiento de las Humanidades en la
educacion permanece vigente. No obstante, la sociedad requiere
individuos formados y cultos capaces de humanizar este mundo cada vez
mas frio, cambiante y digitalizado. En consecuencia, los conocimientos
humanisticos son progresivamente mas valorados en el &ambito
empresarial, lo que significa que la carrera de Humanidades ofrece més

oportunidades profesionales de las que inicialmente se supone

Las Humanidades desarrollan inteligencia emocional, empatia,
creatividad, flexibilidad y competencia lectora. En sintesis, proporcionan
las herramientas fundamentales para cultivar una mentalidad abierta.
Adicionalmente, fortalecen las capacidades de comunicacién vy

redaccion, y contribuyen al desarrollo de la l6gica critica.

Hoy en dia, la carrera de Humanidades presenta mas oportunidades de
las que habitualmente se cree, puesto que proporciona una comprension
profunda y base cientifica acerca del legado cultural y social,
fundamentada en disciplinas como el arte, la historia, la filosofia, la

cultura y la literatura. Si bien cada una de estas areas puede cursarse de
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manera independiente, ¢por qué no unificar los distintos campos

humanisticos en un solo programa de estudios?.

A partir de estos ejemplos se puede comprender mejor qué tipo de
contenidos se abordan en la carrera de Humanidades. El plan de estudios
contempla asignaturas de caracter muy diverso, entre ellas: Filosofia
Moderna, Literatura de la Antigiiledad, Historia de la Ciencia, Arte Antiguo
y Medieval, Geografia e Historia Mundiales, y Tecnologias Digitales y
Comunicacion.

Actualmente, numerosas empresas buscan incorporar perfiles con
formacion humanistica en sus equipos de trabajo. Entre las principales
salidas laborales de esta carrera se pueden encontrar alternativas en los

sectores turistico, comunicacional, cultural y educativo:(31)

Docencia e investigacion

Gestion cultural

- Turismo

- Administracion publica y privada
- Humanidades digitales

- Medios de comunicacion

- Psicologia (31)

2.3 MARCO CONCEPTUAL

2.3.1. Aptitud

Competencia para desempefiarse eficazmente en una actividad especifica,

destreza, capacidad, aptitud, potencialidad (32)
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2.3.2 Carrera profesional

Constituye una decision fundamental en la vida. Simboliza un proceso de
crecimiento personal y desarrollo profesional que nos orienta hacia el logro

de nuestros obijetivos (30)

2.3.3. Cuestionario de evaluacion psicologica

Este cuestionario de evaluacién psicolégica representa un instrumento
disefiado especificamente para la valoracion y el diagnéstico de problemas
de aprendizaje en la poblacion infantil. Su configuracion atiende a la
necesidad de entender al sujeto dentro de su comunidad. En esta linea,
posibilita la exploracién del desarrollo individual y de los entornos familiar,

escolar y social del nifio o nifia. (33)

2.3.4. Eleccion de la carrera

La eleccion de carrera constituye un concepto complejo y multidimensional
que debe comprenderse como un espectro donde intervienen diversos
elementos y variables. Por consiguiente, debe interpretarse como un
proceso de analisis mediante el cual se identifican los distintos factores que
motivaran la decisiobn. Resulta significativo dado que integra las
oportunidades ofrecidas por las instituciones académicas, el contexto
nacional, aspectos de las dimensiones culturales y sociales, asi como
expectativas personales, familiares y econdmicas. Adicionalmente, es
fundamental destacar que las carreras en si mismas demandan y proyectan
caracteristicas inherentes tanto a su estudio como al ejercicio profesional,

ya que implicitamente establecen requisitos o necesidades que aspirantes
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y egresados deben satisfacer para vivir plenamente el proceso formativo y

el desempefio profesional (34)
2.3.5. Orientacién vocacional

La orientacién no es un proceso puntual, sino permanente y progresivo; no
esta dirigida Unicamente a individuos con requerimientos particulares, sino a
todas las personas. Sus propdésitos incluyen fomentar el desarrollo pleno del
individuo y evitar dificultades de distinto tipo; la intervencion se realiza

mediante programas (35)
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CAPITULO llI

PROCEDIMIENTO METODOLOGICO DE LA INVESTIGACION

3.1 DISENO DE LA INVESTIGACION

La presente investigacion corresponde a un disefio no experimental.
De acuerdo con Montano, una investigacion no experimental se define como
aquella en la que no se demuestra la manipulacién ni el control de las

variables, y todo se desarrolla de forma natural (36).
3.2 TIPO DE INVESTIGACION:

Este estudio de investigacion sera descriptivo, nivel correlacional de corte

transversal.

Un estudio descriptivo se define como aquel que investiga una condicién
natural, como se indica en la definicion. Ademas, se traté de un estudio de
relacion, ya que su objetivo fue determinar la relacién entre dos 0 mas
variables Del mismo modo, fue de tipo transversal, ya que los datos se

recogieron una sola vez por unidad de tiempo (37).
3.3 METODO APLICADO A LA INVESTIGACION

Método hipotético-deductivo: (o de contrastacion de hipotesis) consiste en

determinar la veracidad o falsedad de las hipotesis (que no pueden
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verificarse directamente debido a su caracter de enunciados generales, es
decir, leyes que contienen términos teoricos), mediante la evaluacion de la

veracidad o falsedad de sus consecuencias observacionales.
3.4 POBLACION Y MUESTRA
3.4.1 Poblacion

La poblacién del trabajo investigativo en cuestion estd compuesta por la
totalidad de estudiantes del quinto de secundaria seccion A, B, Cy D en su
totalidad que son 120 estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria

Carlos Rubina Burgos de Puno.
3.4.2 Muestra

Estuvo conformada por el total del alumnado del quinto de secundaria que
es 120 estudiantes de las secciones A, B, C y D, de la Institucion Educativa
Secundaria Carlos Rubina Burgos de Puno.

Tipo o caracter del muestreo:

Probabilistico. - Debido a que, en la totalidad de los casos, asi como, la
probabilidad de participacion en la indagacion es la misma.

Criterios de inclusién

Todos el alumnado del 5° de secundaria de la institucion Educativa

Secundaria Carlos Rubina Burgos de Puno.

Criterios de exclusion.

e Alumnado del 5° de secundaria que no quieran participar.
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3.5 TECNICAS E INSTRUMENTOS Y FUENTES DE INVESTIGACION
3.5.1 Técnica

La técnica que se utilizo es la encuesta.
3.5.2 Instrumento

= Cuestionario de aptitud vocacional
= Autor Yolanda Blanco que consta de 20 preguntas con el siguiente

puntaje, adecuado a nuestra realidad y validado por tres expertos.

CUESTIONARIO DE APTITUDES VOCACIONALES

1. FICHA TECNICA

Autor : YOLANDA BLANCO

Administracion : COLECTIVA O INDIVIDUAL

Duraciéon 15 MINUTOS

Significacion : MEDIR APTITUDES VOCACIONALES
Tipificacion : POR EJES DERIVADOS A PERFIL

2. NORMAS DE APLICACION
SEGUN CUESTIONARIO
3. CORRECION Y PUNTUACION
Se suman los puntajes por Secciones, obteniéndose totales.

4. INTERPRETACION
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PUNTAJES NIVEL DE APTITUD
18 -20 Alto
15-17 Medio Alto
11-14 Medio
5-10 Bajo

3.6 PLAN DE RECOLECCION Y PROCESAMIENTO DE DATOS
a) Coordinacion.

Para la coordinacion, se presentd una solicitud de permiso al director
de la institucion Educativa., para aplicar el cuestionario y de esta forma

reunir los datos precisos para el andlisis.
b) De la ejecucion.

Se solicitdé autorizacion para la aplicacion del cuestionario, la cual fue
concedida por el director de la Institucion Educativa Secundaria Carlos
Rubina Burgos de Puno, permitiendo la recoleccion de informacion. Los
datos fueron organizados y tabulados para su correspondiente analisis
descriptivo, empleando las tablas estadisticas pertinentes que
generaron las tablas de distribucion de frecuencias. De manera similar,
se elaboraron representaciones graficas que posteriormente se
analizaron exhaustivamente, seguidas de sus respectivas

interpretaciones mediante el software SPSS VS25 y la prueba chiZ2.
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3.7 CONTRASTACION DE HIPOTESIS

Se aplico la prueba de chi-cuadrado para comprobar la hipétesis planteada.

Se planted la siguiente hipotesis:

H1l: Se asume que existe una fuerte asociacion entre la orientacion
vocacional y la eleccion de carrera profesional por parte de los estudiantes

de quinto afio del Colegio Carlos Rubina Burgos de Puno.

HO: Se supone que no se encuentra una relacion significativa entre la
orientacidn vocacional y la eleccion de carrera profesional por parte de los

estudiantes de quinto afio del Colegio Carlos Rubina Burgos de Puno.

Para comprobar estas hipoétesis, se establecera un valor p de 0,05 y se
utilizara el analisis de chi-cuadrado. Mas tarde, se analizaran las estadisticas
utilizando esta herramienta para ver las hipotesis del estudio. El proceso para
decidir es comparar el valor de chi-cuadrado calculado (Xc2) con el valor
critico de chi-cuadrado (Xt2) cuando se consideran (n-1) grados de libertad.
Cuando Xc? es mayor que Xt?, se acepta H1 y se rechaza HO. A veces es un
poco complicado interpretar los resultados. El valor de Xc? debe ser mayor
que el valor de Xt2 para que sea significativo. Ademas, durante el fin de
semana, se deben considerar otros factores que podrian afectar los
resultados. El nivel de confianza juega un papel importante y el grado de
libertad también importa. Los resultados de la comparacion de hipétesis se

basan en esta prueba estadistica.
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3.8 VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO
3.8.1 Validez

El instrumento que se utilizé en esta investigacion ya fue validado, por la
autora Dra. Yolanda Blanco; Contara con una confiabilidad mediante
Cronbach de 0.904, el cual indica una fiabilidad y confiabilidad fuerte, por

ende, serd apto para ser utilizado en la poblacion.
3.8.2 Confiabilidad

Juicio de expertos mediante el coeficiente V de Aiken. Contara con una
confiabilidad mediante Cronbach de 0.904, el cual indica una fiabilidad y

confiabilidad fuerte, por ende, sera apto para ser utilizado en la poblacion.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

RESULTADOS Y DISCUSION

TABLA 1. APTITUD VERBAL RELACIONADA A LA ELECCION DE SU CARRERA PROFESIONAL EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA SECUNDARIA CARLOS RUBINA BURGOS DE PUNO 2024.

Eleccion de carrera

Verbal Ciencias Letras Total

fi % fi % fi %
Bajo 4 3.34 9 7.50 13 10.83
Medio 30 25.00 45 37.50 75 62.50
Medio alto 2 1.66 16 13.33 18 15.00
Alto 12 10.00 2 1.67 14 11.67
Total 48 40.00 72 60.00 120 100.00

Fuente: Cuestionario

Chi; = 53.1490 Gl=3 Chi} = 7.81 NS = 0.0000
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La tabla 1, muestra la capacidad verbal relacionada a la eleccion de su carrera

profesional, donde de una muestra de 120 alumnos, se observo lo siguiente:

Acerca de la capacidad verbal de los alumnos el 62.50% tenia una capacidad
vocacional medio, el 15.00% tenia una capacidad verbal medio alto, el 11.67 tenia una
capacidad vocacional alto y el 10.83% de los alumnos tuvo una capacidad vocacional

bajo.

En cuanto a la eleccion de su carrera, el 60% prefirio las letras y 40% las ciencias.

Las que eligieron las ciencias, en 25% tuvieron una aptitud verbal media, 10%

alta,3,34% baja y 1,66% medio alto.

Las que eligieron las letras, en 37,50% tuvieron una aptitud verbal media, 13,33%

medio alto,7,50% bajay 1,67% alto.

Mediante la vista estadistico, los resultados de la prueba de Chi-cuadrado indican lo
siguiente: Chi-cuadrado calculado (X2c) = 53.1490, Chi-cuadrado critico (X2t) = 7.81.

Grados de libertad = 3, Valor p = 0.000.

En la siguiente investigacion se evidencié que segun la capacidad verbal de los
alumnos el 62.50% tenia una capacidad vocacional medio dato similar a la
investigacion de Urquiaga C. quien evidencia que segun el perfil psiquico el 49%

presenta las capacidades cognitivas.
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TABLA 2. APTITUD NUMERICA RELACIONADA A LA ELECCION DE SU CARRERA PROFESIONAL EN LA INSTITUCION

EDUCATIVA SECUNDARIA CARLOS RUBINA BURGOS DE PUNO 2024.

Eleccion de carrera

Numérica Ciencias Letras Total
fi % fi % fi %

Bajo 17 14.17 44 36.67 61 50.83
Medio 18 15.00 18 15.00 36 30.00
Medio alto 1 0.83 8 6.67 9 7.50
Alto 12 10.00 2 1.67 14 11.67
total 48 40.00 72 60.00 120 100.00
Fuente: Cuestionario

Chi; = 54.0630 Gl=3 Chi? = 7.81 NS = 0.000
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FIGURA 2 APTITUD NUMERICA RELACIONADA A LA ELECCION DE SU CARRERA PROFESIONAL EN LA INSTITUCION

EDUCATIVA SECUNDARIA CARLOS RUBINA BURGOS DE PUNO 2024.

100 100
90
80

70

60

60

50.83

50

40 36.67
30

6.67 1.5
> NN l

Bajo Medio Medio alto Alto total

30

20
14.17

) I
0

Fuente: Tabla 2.

11.67

Hm Ciencias M Lletras mTotal

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio.uancv.edu.pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

La tabla 2 muestra la capacidad numérica relacionada a la eleccion de su carrera
profesional en dicho centro educativo, donde de una muestra de 120 alumnos, se
aprecio lo siguiente:

Acerca de la capacidad numérica de los alumnos el 50.83% tenia una capacidad
numérica baja, el 30.00% tenia una capacidad numérica media, el 11.67% tenia
una capacidad numérica alta y el 7.50% de los alumnos tuvo una capacidad
numeérica medio alto.

En cuanto a la eleccién de su carrera, el 60% prefirid las letras y 40% las ciencias.
Las que eligieron las ciencias, en 15% tuvieron una aptitud numeérica media, 10%
alta,14,17% baja y 0,83% medio alto.

Las que eligieron las letras, en 36.67% tuvieron una aptitud numérica baja, 15%

medio, 6,67% medio alto y 1,67% alto.

Mediante la vista estadistico, los resultados de la prueba de Chi-cuadrado indican
lo siguiente: Chi-cuadrado calculado (X2c) = 54.0630, Chi-cuadrado critico (X2t) =

7.81. Grados de libertad = 3, Valor p = 0.000.

En la siguiente investigacion se evidencié que segun la capacidad numérica de los
alumnos el 50.83% tenia una capacidad numérica baja; dato contradictorio a la
investigacion de Haro N. quien evidencia que solo el 11.15% de los alumnos tenia

aptitudes fisico matematicas.
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TABLA 3. CAPACIDAD MECANICA Y CONSTRUCTIVA RELACIONADA A LA ELECCION DE SU CARRERA PROFESIONAL

EN LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA CARLOS RUBINA BURGOS DE PUNO 2024.

Eleccién de carrera

Capacidad mecanica Ciencias Letras Total
fi % fi % fi %
Bajo 7 5.84 7 5.83
14 11.67
Medio 14 11.66 24 20.00
38 31.67
Medio alto 7 5.83 29 24.17
36 30.00
Alto 20 16.67 12 10.00
32 26.67
total 48 40.00 72 60.00
120 100.00
Fuente: Cuestionario
Chi? = 38.4310 Gl=3 Chi? = 7.81 NS = 0.0000
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FIGURA 3 CAPACIDAD MECANICA Y CONSTRUCTIVA RELACIONADA A LA ELECCION DE SU CARRERA PROFESIONAL

EN LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA CARLOS RUBINA BURGOS DE PUNO 2024.
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La tabla 3 muestra la capacidad mecanica constructiva relacionada a la eleccion de
su carrera profesional en dicha institucion educativa., donde de una muestra de 120
alumnos, se observo lo siguiente:

Acerca de la capacidad mecénica constructiva de los alumnos el 31.67% tenia una
capacidad mecénica constructiva media, el 30.00% tenia una capacidad mecéanica
constructiva media alta, el 26.67% tenia una capacidad mecanica constructiva alta
y el 11.67% de los alumnos tuvo una capacidad mecanica constructiva baja.

En cuanto a la eleccién de su carrera, el 60% prefirid las letras y 40% las ciencias.
Las que eligieron las ciencias, en 11.66 % tuvieron una capacidad mecéanica y
constructiva media, 16.67 0% alta, 5.84% baja y 5.83% medio alto.

Las que eligieron las letras, en 5.83% tuvieron una capacidad mecéanica y

constructiva baja, 20% medio, 24.17% medio alto y 10% alto.

Mediante la vista estadistico, los resultados de la prueba de Chi-cuadrado indican
lo siguiente: Chi-cuadrado calculado (X2c) = 38.4310, Chi-cuadrado critico (X2t) =

7.81. Grados de libertad = 3, Valor p = 0.000.

En la siguiente investigaciébn se evidencié que segun la capacidad mecanica
constructiva de los alumnos el 31.67% tenia una capacidad mecéanica constructiva
media; dato que presenta similitud con la investigacién de Alfaro A, quien evidencia

gue solo el 11.78% de los alumnos tenia habilidad constructiva.
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TABLA 4. CAPACIDAD ARTISTICA PLASTICA RELACIONADA A LA ELECCION DE SU CARRERA PROFESIONAL EN LA

INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA CARLOS RUBINA BURGOS DE PUNO 2024.

Eleccién de carrera

Capacidad artistica Ciencias Letras Total
fi % fi % fi %
Bajo 11 9.17 10 8.33 21 17.50
Medio 5 4.16 11 9.17 16 13.33
Medio alto 28 23.33 39 32.50 67 55.83
Alto 4 3.33 12 10.00 16 13.33
total 48 40.00 72 60.00 120 100.00

Fuente: Cuestionario

Chi? = 7.81 NS =0.0127

I
w

Chi? = 20.9830 Gl
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FIGURA 4. CAPACIDAD ARTISTICA PLASTICA RELACIONADA A LA ELECCION DE SU CARRERA PROFESIONAL EN LA

INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA CARLOS RUBINA BURGOS DE PUNO 2024.

100

90

80

70

60

50

40

30

20

9.17
10

. 4.16
0 I

2.33
|

Ciencias

100

60

55.83

40

325

17.5
13.33

13.33
8.33 9.17 10

H Bajo H Medio ® Medio alto Alto M total

Letras Total

Fuente: Tabla 4.

OFICINA DE INVESTIGACION

Tesis Publicada con autorizacién del autor

http://repositorio.uancv.edu.pe/




ﬁe% VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

La tabla 4 muestra la capacidad artistica plastica relacionada a la eleccion de su
carrera profesional en el centro educativo en mencion, donde de una muestra de
120 alumnos, se aprecid lo siguiente:

Acerca de la capacidad artistica plastica de los alumnos el 55.83% tenia una
capacidad artistica plastica media alta, el 17.50% tenia una capacidad artistica
plastica baja, el 13.33% tenia una capacidad artistica plastica alta y el 13.33% de
los alumnos tuvo una capacidad artistica plastica media.

En cuanto a la eleccién de su carrera, el 60% prefirid las letras y 40% las ciencias.
Las que eligieron las ciencias, en 4.16% tuvieron una capacidad artistica media,
3.33% alta,9.17% baja y 23.33% medio alto.

Las que eligieron las letras, en 9.17 % tuvieron una capacidad artistica media,

32.50% medio alto,8.33% baja y 10 % alto.

Mediante la vista estadistico, los resultados de la prueba de Chi-cuadrado indican
lo siguiente: Chi-cuadrado calculado (X2c) = 20.9830, Chi-cuadrado critico (X2t) =

7.81. Grados de libertad = 3, Valor p = 0.127.

En la siguiente investigacion se evidencio que segun la capacidad artistica plastica
de los alumnos el 55.83% tenia una capacidad artistica plastica media alta; dato
gue presenta contradiccion con la investigacion de Quispe C. quien evidencia que

solo el 23% de los alumnos tenia habilidad artistica.
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TABLA 5. CAPACIDAD MUSICAL RELACIONADA A LA ELECCION DE SU CARRERA PROFESIONAL EN LA INSTITUCION

EDUCATIVA SECUNDARIA CARLOS RUBINA BURGOS DE PUNO 2024.

Eleccién de carrera

Capacidad Musical Ciencias Letras Total
fi % fi % fi %
Bajo 9 7.50 25 20.83 34 28.33
Medio 11 9.17 21 17.50 32 26.67
Medio alto 15 12.50 12 10.00 27 22.50
Alto 13 10.83 14 11.67 27 22.50
total 48 40.00 72 60.00 120 100.00

Fuente: Cuestionario

I
w

Chi? = 27.1570 Gl Chi? = 7.81 NS =0.0013
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FIGURA 5 CAPACIDAD MUSICAL RELACIONADA A LA ELECCION DE SU CARRERA PROFESIONAL EN LA INSTITUCION

EDUCATIVA SECUNDARIA CARLOS RUBINA BURGOS DE PUNO 2024.
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La tabla 5 muestra la capacidad musical relacionada a la eleccion de su carrera
profesional en el centro educativo en estudio, donde de una muestra de 120
alumnos, se observo lo siguiente:

Acerca de la capacidad musical de los alumnos el 28.33% tenia una capacidad
musical baja, el 26.67% tenia una capacidad musical media, el 22.50% tenia una
capacidad musical alta y el 22.50% de los alumnos tuvo una capacidad musical
alta.

En cuanto a la eleccién de su carrera, el 60% prefirid las letras y 40% las ciencias.
Las que eligieron las ciencias, en 9,17 % tuvieron una capacidad musical media,
10.83 % alta,7.50 % baja y 12.50% medio alto.

Las que eligieron las letras, en 17.50 % tuvieron una capacidad musical media, 10

% medio alto,20.83 % bajay 11.67 % alto.

Mediante la vista estadistico, los resultados de la prueba de Chi-cuadrado indican
lo siguiente: Chi-cuadrado calculado (X2c) = 20.9830, Chi-cuadrado critico (X2t) =

7.81. Grados de libertad = 3, Valor p = 0.013.

En la siguiente investigacion se evidencié que segun la capacidad musical de los
alumnos el 28.33% tenia una capacidad musical baja; dato que presenta
contradiccion con la investigacion de Vasquez A. quien evidencia que solo el 82%

de los alumnos tenia habilidad para la musica.
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TABLA 6. CAPACIDAD CIENTIFICA RELACIONADA A LA ELECCION DE SU CARRERA PROFESIONAL EN LA

INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA CARLOS RUBINA BURGOS DE PUNO 2024.

Eleccién de carrera

Capacidad cientifica Ciencias Letras Total
fi % fi % fi %
Bajo 6 5.00 19 15.83 25 20.83
Medio 11 9.17 18 15.00 29 24.17
Medio alto 21 17.50 18 15.00 39 32.50
Alto 10 8.33 17 14.17 27 22.50
total 48 40.00 72 60.00 120 100.00

Fuente: Cuestionario

Chi? = 19.9920 Gl=3 Chi? = 7.81 NS =0.0180
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FIGURA 6. CAPACIDAD CIENTIFICA RELACIONADA A LA ELECCION DE SU CARRERA PROFESIONAL EN LA

INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA CARLOS RUBINA BURGOS DE PUNO 2024.
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Fuente: Tabla 6.
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La tabla 6 muestra la capacidad social relacionada a la eleccion de su carrera
profesional en la institucion educativa en estudio., donde de una muestra de 120
alumnos, se observo lo siguiente:

Acerca de la capacidad cientifica de los alumnos el 32.50% tenia una capacidad
cientifica medio alta, el 24.17% tenia una capacidad cientifica media, el 22.50%
tenia una capacidad cientifica alta 'y el 20.83% de los alumnos tuvo una capacidad
cientifica baja.

En cuanto a la eleccién de su carrera, el 60% prefirid las letras y 40% las ciencias.
Las que eligieron las ciencias, en 9,17 % tuvieron una capacidad cientifica media,
8.33 % alta,5 % bajay 17.50 % medio alto.

Las que eligieron las letras, en 15 % tuvieron una capacidad cientifica media y

medio alto, 15.83 % bajay 14.17 % alto.

Mediante la vista estadistico, los resultados de la prueba de Chi-cuadrado indican
lo siguiente: Chi-cuadrado calculado (X2c) = 19.9920, Chi-cuadrado critico (X2t) =

7.81. Grados de libertad = 3, Valor p = 0.180.

En la siguiente investigacion se evidencié que segun la capacidad cientifica de los
alumnos el 32.50% tenia una capacidad cientifica medio alta; dato que presenta
contradiccion con la investigacion de Herran A. Paz F. quien evidencia que el

45.12% de los alumnos tiene mas inclinacion por la ciencia.
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TABLA 7. CAPACIDAD SOCIAL RELACIONADA A LA ELECCION DE SU CARRERA PROFESIONAL EN LA INSTITUCION

EDUCATIVA SECUNDARIA CARLOS RUBINA BURGOS DE PUNO 2024.

Eleccion de carrera

Capacidad Social Ciencias Letras Total

fi % fi % fi %
Bajo 3 2.50 4 3.33 7 5.83
Medio 14 11.67 24 20.00 38 31.67
Medio alto 8 6.66 26 21.66 34 28.33
Alto 23 19.16 18 15.00 41 34.17
total 48 40.00 72 60.00 120 100,00

Fuente: Cuestionario

Chiz = 35.5850 Gl=3 Chi? = 7.81 NS = 0.0000
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FIGURA 7. CAPACIDAD SOCIAL RELACIONADA A LA ELECCION DE SU CARRERA PROFESIONAL EN LA INSTITUCION

EDUCATIVA SECUNDARIA CARLOS RUBINA BURGOS DE PUNO 2024.
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Fuente: Tabla 7.
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La tabla 7. muestra la capacidad social relacionada a la eleccion de su carrera
profesional, donde de una muestra de 120 alumnos, se observo lo siguiente:
Acerca de la capacidad social de los alumnos el 34.17% tenia una capacidad social
alta, el 31.67% tenia una capacidad social media, el 28.33% tenia una capacidad
social media alta y el 5.83% de los alumnos tuvo una capacidad social baja.

En cuanto a la eleccion de su carrera, el 60% prefirid las letras y 40% las ciencias.
Las que eligieron las ciencias, en 11.67 % tuvieron una capacidad social media,
19.16 % alta,2.50 % baja y 6.66% medio alto.

Las que eligieron las letras, en 20 % tuvieron una capacidad social media, 21.66 %

medio alto,3.33 % bajay 15 % alto.

Mediante la vista estadistico, los resultados de la prueba de Chi-cuadrado indican
lo siguiente: Chi-cuadrado calculado (X2c) = 35.5850, Chi-cuadrado critico (X2t) =

7.81. Grados de libertad = 3, Valor p = 0.000.

En la siguiente investigacion se evidencid que segun la capacidad social de los
alumnos el 34.17% tenia una capacidad social alta; dato que presenta contradiccion
con la investigacion de Acsenzo R. quien evidencia que el 63.47% de los alumnos

tiene mas habilidad social.
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TABLA 8. DESTREZA MANUAL RELACIONADA A LA ELECCION DE SU CARRERA PROFESIONAL EN LA INSTITUCION

EDUCATIVA SECUNDARIA CARLOS RUBINA BURGOS DE PUNO 2024.

Eleccion de carrera

Destreza manual Ciencias Letras Total
fi % fi % fi %
Bajo 10 8.33 13 10.83 23 19.17
Medio 3 2.50 10 8.34 13 10.83
Medio alto 14 11.67 38 31.66 52 43.33
Alto 21 17.5 11 9.16 32 26.67
total 48 40.00 72 60.00 120 100.00

Fuente: Cuestionario

Chi; = 40.9240 Gl=3 Chi? = 7.81 NS = 0.0000
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FIGURA 8. DESTREZA MANUAL RELACIONADA A LA ELECCION DE SU CARRERA PROFESIONAL EN LA INSTITUCION

EDUCATIVA SECUNDARIA CARLOS RUBINA BURGOS DE PUNO 2024.
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Fuente: Tabla 8.
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La tabla 8 muestra la destreza manual relacionada a la eleccion de su carrera
profesional, donde de una muestra de 120 alumnos, se observo lo siguiente:
Acerca de la destreza manual de los alumnos el 43.33% tenia una destreza manual
medio alta, el 26.67% tenia una destreza manual alta, el 19.17% tenia una destreza
manual baja y el 10.83% de los alumnos tuvo una destreza manual media.

En cuanto a la eleccion de su carrera, el 60% prefirid las letras y 40% las ciencias.
Las que eligieron las ciencias, en 2.50 % tuvieron una destreza manual media,
17.50 % alta,8.33 % bajay 11.67 % medio alto.

Las que eligieron las letras, en 8.34 % tuvieron una destreza manual media, 31.66%

medio alto, 10.83 % baja y 9.16 % alto.

Mediante la vista estadistico, los resultados de la prueba de Chi-cuadrado indican
lo siguiente: Chi-cuadrado calculado (X2c) = 40.9240, Chi-cuadrado critico (X2t) =

7.81. Grados de libertad = 3, Valor p = 0.000.

En la siguiente investigacion se evidencié que segun la destreza manual de los
alumnos el 43.33% tenia una destreza manual medio alta; dato que presenta
similitud con la investigacion de Urquiaga C. quien evidencia que el 47.60% de los

alumnos tiene mas habilidad en el area de matematicas.
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TABLA 9. CAPACIDAD PRACTICA RELACIONADA A LA ELECCION DE SU CARRERA PROFESIONAL EN LA INSTITUCION

EDUCATIVA SECUNDARIA CARLOS RUBINA BURGOS DE PUNO 2024.

Eleccién de carrera

Capacidad Practica Ciencias Letras Total
fi % fi % fi %
Bajo 10 8.33 15 12.50 25 20.83
Medio 11 9.16 16 13.33 27 22.50
Medio alto 25 20.83 34 28.34 59 49.17
Alto 2 1.66 7 5.83 9 7.50
total 48 40.00 72 60.00 120 100.00

Fuente: Cuestionario

Chi; = 26.2350 Gl=3 Chi? = 7.81 NS =0.0019
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FIGURA 9. CAPACIDAD PRACTICA RELACIONADA A LA ELECCION DE SU CARRERA PROFESIONAL EN LA

INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA CARLOS RUBINA BURGOS DE PUNO 2024.
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Fuente: Tabla 9.
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La tabla 9 en cuando al alumnado se muestra la capacidad practica relacionada a
la eleccion de su carrera profesional , donde de una muestra de 120 alumnos, se
observé lo siguiente:

Acerca de la capacidad practica de los alumnos el 49.17% tenia una capacidad
practica medio alta, el 22.50% tenia una capacidad practica media, el 20.83% tenia
una capacidad practica bajay el 7.50% de los alumnos tuvo una capacidad practica
alta.

En cuanto a la eleccién de su carrera, el 60% prefirid las letras y 40% las ciencias.
Las que eligieron las ciencias, en 9.16 % tuvieron una capacidad practica media,
1.66 % alta,8.33 % baja y 20.83 % medio alto.

Las que eligieron las letras, en 13.33 % tuvieron una capacidad practica media,
28.34% medio alto, 12.50 % baja y 5.83 % alto.

Mediante la vista estadistico, los resultados de la prueba de Chi-cuadrado indican
lo siguiente: Chi-cuadrado calculado (X2c) = 26.2350, Chi-cuadrado critico (X2t) =
7.81. Grados de libertad = 3, Valor p = 0.019.

En la siguiente investigacion se evidencié que segun la capacidad practica de los
alumnos el 49.17% tenia una capacidad practica medio alta; dato que presenta
contradiccion con la investigacion de Evangelista D. Rodriguez M. quienes
evidencian que solo el 12.56% de los alumnos tiene mas habilidad en el area de

social.
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TABLA 10. CAPACIDAD EJECUTIVA RELACIONADA A LA ELECCION DE SU CARRERA PROFESIONAL EN LA

INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA CARLOS RUBINA BURGOS DE PUNO 2024.

Eleccién de carrera

Capacidad Ejecutiva Ciencias Letras Total
fi % fi % fi %
Bajo 12 10.00 9 7.50 21 17.50
Medio 11 9.16 16 13.33 27 22.50
Medio alto 17 14.16 33 27.50 50 41.67
Alto 8 6.67 14 11.67 22 18.33
total 48 40.00 72 60.00 120 100.00

Fuente: Cuestionario

Chi; = 26.2350 Gl=3 Chi} = 7.81 NS = 0.0019
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FIGURA 10. CAPACIDAD EJECUTIVA RELACIONADA A LA ELECCION DE SU CARRERA PROFESIONAL EN LA

INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA CARLOS RUBINA BURGOS DE PUNO 2024.
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Fuente: tabla 10
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Tabla 10. En relacion al alumnado se muestra la capacidad ejecutiva relacionada a
la eleccion de su carrera profesional, donde de una muestra de 120 alumnos, se
observé lo siguiente:

Acerca de la capacidad ejecutiva de los alumnos el 41.67% tenia una capacidad
ejecutiva medio alta, el 22.50% tenia una capacidad ejecutiva media, el 18.33%
tenia una capacidad ejecutiva alta 'y el 17.50% de los alumnos tuvo una capacidad
ejecutiva baja.

En cuanto a la eleccién de su carrera, el 60% prefirid las letras y 40% las ciencias.
Las que eligieron las ciencias, en 9.16 % tuvieron una capacidad ejecutiva media,
6.67 % alta,10 % baja 14.16 % medio alto.

Las que eligieron las letras, en 13.33 % tuvieron una capacidad ejecutiva media,
27.50% medio alto, 7.50 % bajay 11.77 % alto.

Mediante la vista estadistico, los resultados de la prueba de Chi-cuadrado indican
lo siguiente: Chi-cuadrado calculado (X2c) = 18.3280, Chi-cuadrado critico (X2t) =
7.81. Grados de libertad = 3, Valor p = 0.316.

En la siguiente investigacion se evidencid que segun la capacidad ejecutiva de los
alumnos el 41.67% tenia una capacidad ejecutiva medio alta; dato que presenta
similitud con la investigacion de Aubert J. quien evidencié que el 76.43% de los

alumnos tiene una gran capacidad de ejecucion.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

TESIS UANCV (%j& INVESTIGACION o1

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TABLA 11. CAPACIDAD DE TRABAJO DE OFICINA RELACIONADA A LA ELECCION DE SU CARRERA PROFESIONAL EN

LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA CARLOS RUBINA BURGOS DE PUNO 2024,

Eleccion de carrera

Capacidad de trabajo de

oficina Ciencias Letras Total
fi % fi % fi %
Bajo 13 10.84 6 5.00 19 15.83
Medio 12 10.00 35 29.17 47 39.17
Medio alto 11 9.16 16 13.33 27 22.50
Alto 12 10.00 15 12.50 27 22.50
total 48 40.00 72 60.00 120 100.00
Fuente: Cuestionario
Chi; = 27.3070 Gl=3 Chi? = 7.81 NS = 0.0012
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FUGURA 11. CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO RELACIONADA A LA ELECCION DE SU CARRERA PROFESIONAL

EN LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA CARLOS RUBINA BURGOS DE PUNO 2024.
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Fuente: tabla 11

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu.pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

Tabla 11. muestra la capacidad de trabajo de oficina relacionada a la eleccion de
su carrera profesional, donde de una muestra de 120 alumnos, se observé lo
siguiente:

Acerca de la capacidad de trabajo de oficina de los alumnos el 39.17% tenia una
capacidad media, el 22.50% tenia una capacidad media alta, el 22.50% tenia una
capacidad alta y el 15.83% de los alumnos tuvo una capacidad baja.

En cuanto a la eleccién de su carrera, el 60% prefirid las letras y 40% las ciencias.
Las que eligieron las ciencias, en 10 % tuvieron una capacidad de trabajo de oficina
media, 10 % alta,10.84 % baja 'y 9.16 % medio alto.

Las que eligieron las letras, en 29.17 % tuvieron una capacidad de trabajo de oficina
media, 13.33% medio alto, 5 % baja y 12.50 % alto.

Mediante la vista estadistico, los resultados de la prueba de Chi-cuadrado indican
lo siguiente: Chi-cuadrado calculado (X2c) = 27.3070, Chi-cuadrado critico (X2t) =
7.81. Grados de libertad = 3, Valor p = 0.012.

En la siguiente investigacion se evidencié que segun la capacidad de trabajo de
oficina de los alumnos el 39.17% tenia una capacidad media; dato que presenta
similitud con la investigacién de CCori D. quien evidencié que el 43% de los

alumnos tenia un perfil psicolégico bueno.
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TABLA 12. ELECCION DE SU CARRERA PROFESIONAL EN LA INSTITUCION

EDUCATIVA SECUNDARIA CARLOS RUBINA BURGOS DE PUNO 2024.

Eleccion de carrera fi %
Ciencias 48 40
Letras 72 60
Total 120 100

Fuente: Cuestionario

FIGURA 12
120 120
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80 72
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60
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40
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Fuente: tabla 12.

En latablay figura 12, se aprecia que, en cuanto a la eleccion de su carrera, el 60%
prefirié las letras y 40% las ciencias.

Vasquez encuentra en su investigacion que los estudiantes optan por carreras que
no estén ajenas a las vivencias de conflicto, con compromiso personal y social,
coincidiendo con los resultados de nuestro trabajo ya que la mayoria eligié las

letras.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: Se determin6 que el resultado de la aplicacion del cuestionario de
aptitudes vocacionales se relacioné significativamente con la eleccion
de la carrera profesional en la institucién educativa secundaria Carlos
Rubina Burgos de Puno. 2024. Por lo que se acepta las hipotesis
planteadas.

SEGUNDA: Se describi6 el resultado de la aplicacién del cuestionario de aptitud
vocacional en el area de Ciencias fisico-matemaéticas y las ingenierias,
en cuanto a lo verbal en ciencias fue 25% y letras 37.50% (p. 0.0000)
fue medio, en la numérica en ciencias fue 15% medio y letras 36.67%
bajo (p. 0.0000) en la mecéanica y constructiva en ciencias fue 16.67%
alto y letras 24.17% medio alto (p. 0.0000) relacionandose
significativamente a la eleccion de su carrera profesional en la
institucién educativa secundaria Carlos Rubina Burgos de Puno.. Por
lo que se acepta la hipotesis planteada.

TERCERA: Se describio el resultado de la aplicacién del cuestionario de aptitud
vocacional en el area de Ciencias biolégicas en lo artistico-plastico en
ciencias 23.33% vy letras 32.50% medio alto (p 0.0127) y musical en
ciencias 12.50 medio alto y en letras 20.83 bajo (p. 0.0013)
relacionados significativamente a la eleccién de su carrera profesional
en la institucion educativa secundaria Carlos Rubina Burgos de Puno.,
por lo que se acepta la hip6tesis planteada.

CUARTA: Se identificé el resultado de la aplicacion del cuestionario de aptitud
vocacional en el area de sociales (cientifico en las ciencias con 17.50

medio alto y letras 15.83% bajo (p. 0.0180); en lo social en ciencias
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19.16% alto y letras 21.66% medio alto (p. 0.0000) relacionados
significativamente a la eleccion de su carrera profesional en la
institucién educativa secundaria Carlos Rubina Burgos de Puno., por
lo que se acepta la hipotesis planteada.

QUINTA: Se describio el resultado de la aplicacion del cuestionario de aptitud
vocacional en el area de humanidades (destreza manual en ciencias
17.5% altay letras 31.66% medio alto (p. 0.0000); practico en ciencias
20.83% medio alto y en letras 28.34% medio alto (p. 0.0019); ejecutiva
en ciencias con 14.16% y letras 27.50% medio alto (p. 0.0316); trabajo
de oficina en ciencias 10.84% bajo y letras 29.17% medio (p. 0.0012)
relaciondndose significativamente a la eleccion de su carrera
profesional en la institucion educativa secundaria Carlos Rubina
Burgos de Puno., por lo que se acepta la hip6tesis planteada.

SEXTA: Se identificé que la frecuencia mayor de la eleccién de la carrera
profesional en la instituciébn educativa secundaria Carlos Rubina
Burgos de Puno. 2024, fue de letras con 60% y ciencias 40%
relacionandose significativamente a la eleccion de su carrera

profesional, por lo que se acepta la hipotesis planteada.
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RECOMENDACIONES
PRIMERA: Al director de la institucion educativa secundaria Carlos Rubina
Burgos de Puno., coordinar con el area de psicologia para realizar
cuestionarios vocacionales en el colegio para que los jovenes estén

bien orientados acerca de lo que quieren estudiar.

SEGUNDA: Al jefe del area de psicologia realizar los test o cuestionarios
vocacionales para los alumnos que cursan el tercero, cuarto y quinto
grado de secundaria de la institucion educativa secundaria Carlos

Rubina Burgos, conozcan sus habilidades personales.

TERCERA: A los tutores y docentes del centro educativo Carlos Rubina Burgos,
utilizar estrategias educativas para los estudiantes de acuerdo al
resultado del cuestionario aplicado para su futuro personal como

profesional.

CUARTA: A los alumnos del centro educativo Carlos Rubina Burgos tomar en
cuenta el test vocacional para realizar una buena eleccién de su
carrera profesional ya que con ella se desempefara a lo largo de su

vida.

QUINTA: A las instituciones educativas de nivel secundario realizar test
vocacionales desde tercer afio de secundaria para orientar mejor a la

juventud.

SEXTA: A las Universidades realizar talleres donde se informe acerca de todas
las carreras profesionales a los alumnos de los diferentes colegios
secundarios para que asi les sea mas sencillo la elecciéon de su

carrera profesional.
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Titulo: APLICACION DEL CUESTIONARIO DE APTITUD VOCACIONAL RELACIONADO A LA ELECCION DE SU CARRERA
PROFESIONAL EN LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA CARLOS RUBINA BURGOS DE PUNO 2024

en la institucion educativa
secundaria Carlos Rubina
Burgos de Puno 20247

PE3 ¢ Cudl sera el
resultado de la aplicacion

cuestionario de aptitud
vocacional en el area
Ciencias biolégicas
relacionado a la eleccién
de su carrera
profesional en la
institucion educativa

vocacional en el area de
ciencias biolégicas,
artistico-plastico y
musical esta relacionado
significativamente a la
eleccion de su carrera
profesional en la

1.4
Area de
Humanidades

1.4.1. Destreza manual
1.4.2. Préctica

1.4.3. Ejecutiva

1.4.4. Trabajo de oficina

Planteamiento del | Objetivos Hipotesis Variables Dimensiones | Indicadores Escala de | Metodologia
problema valores
Problema general Objetivo general Hipoétesis general e) Alto18a20 | Disefio de
PG. ¢Cuél sera el OG. Determinar el HG. El resultado de la 1.1. f)  Medio alto investigacion: no
reslultado_ de Ia_l aplicaci_én resl_ultaqP de Ila aplicac_ién del cu_esticl)narip ,é’\r'ea de Ciencias | 1.1.1. Verbal 15a 17 experimental
de cu_estlonarlo_de aptitud | ap! icacion _de _ de aptltud vocaciona gsta fisico- » 1.1.2. Numérica g) Mediolla ]
vocacional relacionado a cuestionario de aptitud relacionado a la eleccién matemaéticas y las 113 Mecani 14 Tipo de
la eleccion de su carrera | vocacional relacionado a | de su carrera profesional ingenierias. Constructi écanica 'y ) investigacion:
profesional en la la eleccién de su carrera | en la institucion educativa onstructiva h) Bajo5al0 | 5.0 Corelacional
instituciéon educativa profesional en la secundaria Carlos Rubina Transversal
secundaria Carlos Rubina | institucién educativa Burgos de Puno 2024 e) Alto18a20
Burgos de Puno 20247 secqndaria Carlos o - f)  Medio alto Método
Rubina Burgos de Puno | Hipotesis especificas 15a17 Hipotético deductivo

Problemas especificos 2024 HEL1 El resultado de la i con enfoque

A ) | 5n del g) Mediolla !
PE1 ¢Cuél sera el Objetivos especificos aplicacion de ] 14 deductivo
resultado de la aplicacion | g1 pescribir el cuestionario de aptitud 1.2 1.2.1. Artistico plastico  |n)  Baio 5 a 10
del cuestionario de aptitud | ,asyitado de la vocacional, en el areade | VARIABLE 1 | Area de ciencias 1.2.2. Musical ) aosa Poblacién: 120
vocacional en el area de licacio | Ciencias fisico- Aplicacion bioldgicas Ll : .

TG TIg & aplicacion del matematicas v las del | estudiantes de quinto
Ciencias fisico- cuestionario de aptitud marematieas y ionari e AI018820 | o Cocundaria de la
matematicas y las vocacional en el Area de ingenierias en cuanto alo | cuestionario f)  Medio alto de secur )
ingenieri i e ; verbal, numérica de  aptitud institucién educativa

genierias relacionado a Ciencias fisico- 3 ) . . 15a17 .

i6 o mecénica y constructiva vocacional ) secundaria Carlos
la eleccion de su carrera matemaéticas v las , : g) Mediolla i
fesional en | matematicas y 'a esta relacionado Rubina Burgos de
protesional en [a ingenierfas relacionado PP 14
institucion educativa i significativamente a la Puno., 2024
; ) a la eleccion de su i h) Bajo5al0
secundaria Carlos Rubina | 4 rera profesional en la eleccion de su carrera 1.3 L | Muestra: 120
B de Puno 20247 carrera p ; profesional en la i . -3.1. Cientifica tudiantes de quint
urgos ae Funo [ institucién educativa PR e i Area de Sociales . estudiantes ae quinto
. . ; institucion educativa 1.3.2. Social e) Alto18a20 | de secundaria de la
PE2 ¢ Cuédl sera el secundaria Carlos . . : de sect .
o ; secundaria Carlos Rubina f)  Medio alto titucion educat
resultado de la aplicacion Rubina Burgos de Puno Burgos de Puno 2024 institucién educativa
del cuestionario de aptitud | 2024 15a17 secundaria Carlos
V(‘)cac_lonall en e_l area OE?2 Describir el HE?2 El resultado de la g) Mediolla Rublnazlzl;rgos de
Ciencias biolégicas resultado de la aplicacion del 14 Puno., 2024.
relacionado a la eleccion | 4pjicacién del cuestionario de aptitud "Bajo5a 10 o
de su carrera profesional Técnica:

Cuestionario de
aptitud vocacional

Instrumento: se
utilizé el cuestionario
de aptitud vocacional
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del cuestionario de aptitud
vocacional en el area de
sociales relacionado a la
eleccion de su carrera
profesional en la
instituciéon educativa
secundaria Carlos Rubina
Burgos de Puno 2024?

PE4 ¢ Cudl sera el
resultado de la aplicacion
del cuestionario de aptitud
vocacional en el area de
humanidades relacionado
a la eleccion de su carrera
profesional en la
institucién educativa
secundaria Carlos Rubina
Burgos de Puno 2024?

PES5 ¢ Cudl sera la
frecuencia de la eleccion
de la carrera profesional
institucién educativa
secundaria Carlos Rubina
Burgos de Puno 20247

secundaria Carlos
Rubina Burgos de Puno
2024

OES3 identificar el
resultado de la
aplicacion del
cuestionario de aptitud
vocacional en el area de
sociales relacionado a la
eleccion de su carrera
profesional en la
institucién educativa
secundaria Carlos
Rubina Burgos de Puno
2024

OE4 Describir el
resultado de la
aplicacion del
cuestionario de aptitud
vocacional en el area de
humanidades
relacionado a la eleccion
de su carrera
profesional en la
institucion educativa
secundaria Carlos
Rubina Burgos de Puno
2024

OES Identificar la
frecuencia de la eleccion
de la carrera profesional
institucion educativa
secundaria Carlos
Rubina Burgos de Puno
2024

institucién educativa
secundaria Carlos Rubina
Burgos de Puno 2024

HE3 El resultado de la
aplicacion del
cuestionario de aptitud
vocacional en el area
sociales en lo cientifico y
social, esta relacionado
significativamente a la
eleccion de su carrera
profesional en la
institucién educativa
secundaria Carlos Rubina
Burgos de Puno 2024

HE4 El resultado de la
aplicacion del
cuestionario de aptitud
vocacional en el area de
humanidades, destreza
manual, préctica,
ejecutiva y trabajo de
oficina esta relacionado
significativamente a la
eleccién de su carrera
profesional en la
institucién educativa
secundaria Carlos Rubina
Burgos de Puno 2024

HES5 La eleccién de su
carrera profesional mas
frecuente se presenta en
mayor porcentaje en
letras en la institucién
educativa secundaria
Carlos Rubina Burgos de
Puno 2024

VARIABLE 2 2.1. Tipo a) Ciencias
Eleccion dela b) Letras
carrera

profesional

Autor. Dra. Yolanda
Blanco. Adecuado a
la realidad validado
por tres expertos

Tesis Publicada con autorizacién del autor

OFICINA DE INVESTIGACION

http://repositorio.uancv.edu. pe/




VICERRECTORADO ,DE

TESIS UANCV 7 | INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

ANEXO 3 INSTRUMENTOS

Cuestionario de Aptitudes Vocacionales

5. FICHA TECNICA

Autor ' YOLANDA BLANCO

Administracion . COLECTIVA O INDIVIDUAL

Duracion ;15 MINUTOS

Significacion :  MEDIR APTITUDES VOCACIONALES
Tipificacion : POR EJES DERIVADOS A PERFIL

6. NORMAS DE APLICACION

SEGUN CUESTIONARIO
7. CORRECION Y PUNTUACION

Se suman los puntajes por Secciones, obteniéndose totales.
8. INTERPRETACION

PUNTAJES NIVEL DE APTITUD
18-20 Alto
15-17 Medio Alto
11-14 Medio
5-10 Bajo
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DESCRIPCION DE LAS APTITUDES VOCACIONALES Y LAS CARRERAS
CUESTIONARIO DE APTITUDES VOCACIONALES

APTITUDES EXPLICACIONES PROFESIONAL O
TRABAJADOR
Habilidades para definir y entender palabras | Escritor - Abogado - Maestro
Verbal Editor - Periodista
Ciencias de la Comunicacion
Habilidades para operar mentalmente con Contador — Estadistico
Numérica objetos, para percibir, imaginar y analizar Matematico — Calculista
formas en dos y tres dimensiones: para Ciencias Contables
razonar sobre mecanismo y movimiento Economia
Habilidades para operar mentalmente con Mecanico
objetos, para percibir, imaginar y analizar Ingenieria Mecanica/Civil
Mecanica y formas en dos dimensiones: para razonar Arquitecto
Constructiva sobre mecanismo y movimiento Ingenieria Metalurgica

Ingenieria Industrial
Ingenieria de Sistemas

Artistico - Plastico

Habilidades y gustos para captar y apreciar
formas y la armonia de los elementos o
colores de un objeto, dibujo o pintura, para
crear obras de mérito artistico en pintura,
escultura, grabados o dibujos

Decoracion

Escultor

Pintor

Ciencias de la Comunicacion

Captacion de sonidos diversos, ara
imaginarlos y reproducirlos en forma

Musico — Concertista
Maestro de Musica

Musical creadora, sensibilidad para armonizarlos Compositor de Musica
Cantante
Habilidades para inferir, definir y comprender | Investigador
principios, comprensién de relaciones Cientifico (en general)
Cientifica causales, habilidad para resolver problemas | Bidlogo — Quimico
Fisico — Psicélogo
Médico - Ingeniero
Habilidad para tratar con personas, para Ciencias de la Comunicacion
Social cooperar y pers.uadir, saber lo adecuado en Dgrec_ho y Ciencias Contables
situaciones sociales novedosas Ciencias Humanas
(Psicologia)
Habilidad para el uso de las manos en el Ing. Metalurgica y de
Destreza Manual manejo de herramientas, precision y Materiales
coordinacion de movimientos Ingenieria de Sistemas
Eficacia en los asuntos practicos, dominio de | Ciencias Administrativas

Practica si mismo al hallarse bajo presién o riesgo, Derecho y Ciencias Politicas
valor, persistencia y audacia
Iniciativa, confianza en si mismo, ambicion, Ciencias Administrativas
Ejecutiva capacidad dg dominar situaciones socialesy | Ingenieria In_dust_rial -
en las relaciones de persona a persona Derecho y Ciencias Politicas
Ciencias de la Comunicacion
Exactitud y rapidez en el manejo de nombres, | Ingenieria de Sistemas
Trabajo de Oficina numeros, documentos, sistemas y sus Economia

detalles

Ciencias Contables
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CUESTIONARIO DE APTITUDES

En seguida se presenta una lista de actividades, en las cuales quizd hayan tenido alguna
experiencia personal. Se desea que tl nos digas que tan apto te consideras para cada una
de ellas.
Para indicarlo, procederas de la siguiente manera:
Leeras cada pregunta y escribiras 1, 2, 3 6 4, guiandote por las siguientes explicaciones:
1 : Site consideras INCOMPETENTE para esa actividad
2 : Site consideras MEDIANAMENTE APTO
3 : Site consideras BASTANTE APTO
4 : Site consideras MUY APTO
Tus respuestas las anotaras en la Hoja de Respuestas.
Antes de anotar tu respuesta, procura recordar o imaginar en qué consiste la respectiva actividad.
Fijate que no te preguntamos si te gustan las actividades citadas, sino si te consideras apto, y en
qgué grado para aprenderlas o desempefiarlas. Es necesario que seas justo e imparcial en tus
apreciaciones ya que se desea tener informes precisos sobre ti mismo, para ayudarte en tu
problema de orientacion vocacional.
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N

¢, Qué tan apto te consideras?

H A medida que leas cada idea piensa: H

SECCION A SECCION B
1. Para expresarte con facilidad en la clase o al 1. Para ejecutar con rapidez y exactitud
conversar con tus amigos mecanizaciones aritméticas
2.  Para redactar composiciones o articulos 2. Para resolver problemas de aritmética o algebra
periodisticos
3. Para componer versos serios 0 jocosos 3. Para resolver problemas matematicos
4.  Para escribir cuentos, narraciones o historietas 4.  Para resolver problemas de trigonometria
5. Para saber distinguir o apreciar buena literatura 5. Para resolver problemas de geometria
SECCION C SECCION D
1. Para armar y componer objetos mecénicos como 1. Para dibujar casas, objetos, figuras humanas, etc.
chapas, timbres, etc.
2. Para desarmar, armar y componer juguetes 2. Para pintar paisajes
complicados
3. Para resolver rompecabezas de alambre o de 3. Para decorar artisticamente un salén, corredor,
madera escenario o patio
4. Para armary componer muebles comunes 4.  Para modelar en barro o plastilina o grabar en
madera
5. Para aprender el funcionamiento de ciertos 5. Para saber distinguir o apreciar buena pintura
mecanismos complicados como motores, relojes,
bombas, etc.
SECCION E SECCION F
1. Para cantar en un grupo moderno 1. Para entender principios o experimentos de biologia
2. Para aprender a tocar un instrumento musical 2. Para entender principios 0 experimentos de fisica
3. Paradistinguir cuando se desentona en canciones | 3.  Para entender principios o experimentos de quimica
0 piezas musicales
4,  Para aprender a entonar correctamente canciones 4.  Para entender principios y hechos econdmicos y
de moda sociales
5. Para saber distinguir y apreciar la buena musica 5. Para entender las causas que determinan los
acontecimientos sociales
SECCION G SECCION H
1. Para tratar de hablar con tino y tacto con las 1. Para actividades que requieran destreza manual,
personas como cortar, clavar, coser, tejer, usar desarmador
2. Para ser miembro activo y Util en un club o grupo 2. Para manejar con habilidad herramientas, como
social martillo, cepillo, serrucho, berbiqui, etc.
3. Para colaborar con otros para bien de ellos y de fi 3. Para manejar con facilidad herramientas mecanicas,
mismo como pinzas, llaves de tuerca, destornilladores
4.  Para saber escuchar a otros con paciencia y 4.  Para manejar con habilidad pequefias piezas y
comprender sus puntos de vista herramientas, como agujas, manecillas, joyas,
piezas de relojeria, etc.
5. Para conversar en las fiestas y reuniones con 5. Para hacer con facilidad trazos geométrico con la
acierto y naturalidad ayuda de escuadras, reglas y compas
SECCION | SECCION J
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1. Para participar en las actividades que requieren 1. Para ser jefe de un grupo, equipo o sociedad de
valor, audacia, decisién, como trepar, dar saltos muchachos
arriesgados, participar en situaciones peligrosas

de la situacion

peligro todos desean huir
después de un susto

demas

2. Para dominarte en situaciones peligrosas o
comprometidas sin perder la serenidad ni el control

3. Para dominar tus nervios y continuar con lo que
estas haciendo en un momento en que, por algin

4,  Pararecuperar pronto la serenidad y tranquilidad

5. Para no contagiarte del miedo, o panico de los

Para organizar y dirigir reuniones como festivales,
encuentros deportivos, excursiones o campaiias
sociales

Para dar 6rdenes a otros con seguridad y
naturalidad

Para convencer a otros que hagan lo que tl crees
que deben hacer

Para dirigir un equipo o grupo de situaciones dificiles
0 peligrosas

SECCION K

Para llevar correcta y ordenadamente los apuntes de clase

Para ordenar y clasificar documentos y correspondencia de una oficina

Para aprender a contestar y redactar correctamente cartas, oficios, memorandums, etc.
Para anotar y manejar con exactitud y rapidez nombres y nimeros y otros datos de oficina
Para encargarte de recibir, anotar y dar recados, sin olvidar los detalles importantes

a ko~
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HOJA DE RESPUESTAS
CUESTIONARIO DE APTITUDES VOCACIONALES

Nombre y Apellidos
Grado de

o : Edad
Instruccion
Fecha : Nombra 3 carreras que
mas te agraden
INSTRUCCIONES:

Lee cada pregunta y anota 1, 2, 3, 4 guiandote por las explicaciones que a continuacion se indican:

1 Si te consideras INCOMPETENTE para esa actividad
2 Si te consideras MEDIANAMENTE APTO
3 Si te consideras BASTANTE APTO
4 Si te consideras MUY APTO
SECCION “A” SECCION “B” SECCION “C” SECCION “D”
1 1. 1. 1.
2 2. 2 2
3 3. 3 3
4 4. 4 4
5 5. 5 5
T T T T
SECCION “E” SECCION “F” SECCION “G” SECCION “H”
1. 1. 1. 1
2 2 2. 2
3 3 3. 3
4 4 4, 4
5 5 5. 5
T T T T
SECCION “I” SECCION “J” SECCION “K”
1 1. 1
2 2. 2
3 3. 3
4 4. 4
5 5. 5
T T T
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PERFIL
CUESTIONARIO DE APTITUDES VOCACIONALES

Nombre y Apellidos Edad
Grado de Instruccion : Colegio : Fecha
) DISTRIBUCION DE PUNTAJES
SECCION PTJE APTITUD
55 66 77 88 99 10 | 111 | 112 | 13 | 114 | 115 | 116 | 117 | 118 | 119 | 220
A Verbal * x * x " * " " " * " * * " * x
B Numérico . . N * " % % % * % * * * ¥ * *
C Mecanica % * % * * * * * * * « * * « * *
D Artistica plastica . % . % % . % % % . " % % " % %
E Musical * " * " " * " " " * . * * . * *
F Cientifico * % * % " * " " " * " * * " * %
G Social * % * % " * " " " * " * * " * %
H Destreza manual * N * N N % N N N % x % % x % %
I Practica % * % * * % * * * % « % % « % *
J Ejecutiva . x . x x . x x x . " * * " * .
K Trabajo de Oficina . R . R R R R R R R R R R R R R
NIVEL DE APTITUD BAJO MEDIO MEDIO ALTO ALTO
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CUESTIONARIO DE APTITUDES VOCACIONALES
9. FICHA TECNICA

Autor : YOLANDA BLANCO

Administracion : COLECTIVA O INDIVIDUAL

Duracion 15 MINUTOS

Significacion . MEDIR APTITUDES VOCACIONALES
Tipificacion : POR EJES DERIVADOS A PERFIL

10. NORMAS DE APLICACION

SEGUN CUESTIONARIO
11. CORRECION Y PUNTUACION

Se suman los puntajes por Secciones, obteniéndose totales.
12. INTERPRETACION

PUNTAJES NIVEL DE APTITUD
18-20 Alto
15-17 Medio Alto
11-14 Medio
5-10 Bajo
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ANEXO N° 4
VALIDACION DEL INSTRUMENTO JUICIO DE EXPERTOS

Los a\})a'o firmantes, profesionales Licenciada de
Psicologia Yustth_Eslelamia Qs 0e  Cost

Nuamero de Colegiatura__ /4193 certifico que el instrumento que se usara
para la recoleccion de datos del trabajo de investigacion titulado APLICACION
DEL CUESTIONARIO DE APTITUD VOCACIONAL RELACIONADO A LA
ELECCION DE SU CARRERA PROFESIONAL EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA SECUNDARIA CARLOS RUBINA BURGOS DE PUNO 2024 estan
aptos para ser usados. Consideramos que el instrumento es valido para su uso

previsto.
» CRITERIOS DE EVALUACION - PUNTAJE
El instrumento recoge informacién que
permite dar respuesta al problema de y
investigacion.

El instrumento propuesto corresponde a los
objetivos propuestos en el estudio.
La estructura del instrumento es el
adecuado.
Los items del instrumento responden a la
operacionalizacién de la variable
La secuencia presentada facilita el
desarrollo del instrumento.
Los items son claros y entendibles
El nimero de items es adecuado para su
- | aplicacion
Se debe eliminar algunos items

TOTAL

‘HO'*\\\ e PR R

Se ha considerado como resultado un total de:
» De acuerdo = 1(Si)

> En desacuerdo = 0 (No)
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO JUICIO DE EXPERTOS

Los abajo firmantes, profesionales Licenciada de
Psicologia,__Qcdotiez (uhaguila Noemi Gabviela
Numero de Colegiatura__ 5396 2 certifico que el instrumento

que se usara para la recoleccion de datos del trabajo de investigacion titulado
APLICACION DEL CUESTIONARIO DE APTITUD VOCACIONAL
RELACIONADO A LA ELECCION DE SU CARRERA PROFESIONAL EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA CARLOS RUBINA BURGOS DE
PUNO 2024 esta apto para ser usado. Considero que el instrumento es valido
para su uso previsto.

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE

El instrumento recoge informacién que

permite dar respuesta al problema de 1

investigacion.

El instrumento propuesto corresponde a los 1

objetivos propuestos en el estudio.

La estructura del instrumento es el

adecuado. 1

Los items del instrumento responden a la

operacionalizacién de la variable 1

La secuencia presentada facilita el 1

desarrollo del instrumento.

Los items son claros y entendibles 1

El numero de items es adecuado para su

aplicacion 1

Se debe eliminar algunos items o)
TOTAL q

Se ha considerado como resultado un total de:
» De acuerdo = 1(Si)

» En desacuerdo =0 (No)
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ANEXO N° 4 VALIDACION DE INSTRUMENTO POR EXPERTO

VALIDACION POR EXPERTO

TITULO APLICACION DEL CUESTIONARIO DE APTITUD VOCACIONAL
RELACIONADO A LA ELECCION DE SU CARRERA PROFESIONAL EN LA

INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA CARLOS RUBINA BURGOS DE PUNOQ
2024

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE TOTAL
El instrumento recoge informacion que permite /
dar respuesta al problema de investigacion

El instrumento propuesto corresponde a los
objetivos propuestos en el estudio.

La estructura del instrumento es el adecuado.

la operacionalizacién de la variable

' La secuencia presentada facilita el desarrollo
del instrumento.

Los items son claros y entendibles.

Los items del instrumento responden a /

aplicacion.

El nimero de items es adecuado para /
O

*Se deben eliminar algunos items
Total

Se ha considerado:
* Deacuerdo =1 (Sl)
* Endesacuerdo =0 (NO)

\ewu Za na
u»slcm.oeo

“AO\\\\\\\\

.....................................

Firma y posfirma
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Por la presente afirmé que he sido informado y que también deseo participar
voluntariamente en el proyecto de investigacion titulado “APLICACION DEL
TEST DE APTITUDES VOCACIONALES RELACIONADO A LA ELECCION DE
SU CARRERA EN ESTUDIANTES DEL QUINTO DE SECUNDARIA DEL
COLEGIO CARLOS RUBINA BURGOS-PUNO 2024” que es ejecutado por la
Sefiorita Bachiller Dayhane Mishelle Montesinos Mayta de la Escuela Profesional
de Psicologia; de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Andina
Néstor Caceres Velasquez:

En esta actividad no se necesitaran ningiin desembolso o beneficio econédmico
para mi persona.

También se me informa de que ninguna de estas actividades supone un riesgo
para mi salud, y de que la informacién que facilite solo se utilizara con fines
cientificos y académicos. Si deseo retirarme del estudio, puedo hacerlo; si tengo
alguna duda, consultaré al investigador.

Fecha: .22 )A2)2023

Firma del participante ’ Firma de la investigadora

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV 3 | NVESTRAGION
S

ANEXO 5 AUTORIZACION DENDE SE REALIZO LA INVESTIGACION

AUTORIZACION DE LA LE.S. “CARLOS RUBINA BURGOS™

SOLICITO: Realizar cuestionario y poder
recopilar informacion.

SENOR PROF. PEDRO DAVID FLORES BARRIO
DIRECTOR DE LA LE.S. “CARLOS RUBINA BURGOS”

Yo, DAYHANE MISHELLE

MONTESINOS MAYTA, identificada con
DNI N° 70280089, con domicilio Jlirén

Benjamin Pacheco Vargas N° 390, de la

ciudad de Puno. Ante Ud. respetuosamente

MC presento y expongo:

Que, habiendo culminado la carrera
profesional de PSICOLOGIA en la Universidad Andina Néstor Céiceres Velasquez,
solicito a Ud. permiso para realizar trabajo de Investigacién en su Institucion sobre
“APLICACION DEL CUESTIONARIO DE APTITUD VOCACIONAL
RELACIONADO A LA ELECCION DE SU CARRERA PROFESIONAL LA
INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA CARLOS RUBINA BURGOS DE

PUNO 2024” para optar ¢l grado de Psicologo.

POR LO EXPUESTO:

Ruego a usted. Acceder a mi peticion por
ser de necesidad.

Puno, 22 de diciembre del 2023

e +

DAYHANE MISHELLE

MONTESINOS MAYTA
DNI N° 70280089
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Evidencias Sobre la Ejecucion del Proyecto de Tesis

Nota: Se evidencia la previa explicacion a las estudiantes de la |.LE.P. Carlos Rubina
Burgos sobre los objetivos de la presente investigacion, a su vez se detallo el
llenado del cuestionario. Puno. 2024

Nota: Se evidencia el proceso de llenado de las encuestas por las estudiantes de
la I.LE.P. Carlos Rubina Burgos Puno., 2024.
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tQRIGINALE INMESTIGACION

ANEXO 1 , | 1-'?<;',,-;éa\\m;% \
FORMULARIO DE AUTORIZACION \ ~'<S)

AUTORIZACION PARA LA INCORPORA(;I(’)N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital Fecha de entrega: - 0% -2026

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: _ DAYHANE MISHELLE MONTESINOS MAYTA
Direccion: Jr. BENJAMIN PACHECO VARGAS #390

DNI/Carné¢ de Extranjeria/Pasaporte N°: 70280089

Teléfono: 990030044 email:_montesinosmaytamishelle@gmail.com

Nombres y Apellidos:

Direccion:
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°:
Teléfono: email:
Facultad y/o Escuela de Posgrado:_ CIENCIAS DE LA SALUD
Escuela Profesional o Mencion: _ PSICOLOGIA

Titulo o Grado Académico a optar: _PSICOLOGIA
Asesor:;_Dra. SANDRA ALEJANDRA FERNANDEZ MACEDO

Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion D Tesis Trabajo de Suficiencia Profesional D Trabajo Académico D

Titulo: APLICACION DEL CUESTIONARIO DE APTITUD VOCACIONAL RELACIONADO A LA ELECCION
DE SU CARRERA PROFESIONAL EN LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA CARLOS RUBINA
BURGOS DE PUNO 2024

Palabras claves, (3 a 5 términos): _Aptitud vocacional, carrera profesional, institucion educativa

(Esta obra se desarrollé en la UANCV -2?

2

! Indicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 Si su produccion intelectual se desarrolld en la UANCV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
deposito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

/

Bachiller _X‘Titulo :2da Especialidad iMaestria | Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depésito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCYV.
Con la autorizacion de depdsito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Velasquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al pablico, transformar (inicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del ptiblico mi produccion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCYV, coleccion de produccion intelectual, entre otros, en el Pera y en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” podra
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte y en més de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propositos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccion intelectual es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccién intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Céaceres Velasquez” consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccion intelectual, y no le hara ninguna modificacion mas que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicacién (marque con una X)

Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

D Si, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d/m/a):

I:I No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccién intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la vez, permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al publico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
(Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucién y comunicacion publica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion piblica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

D Si autorizo
No autorizo

99

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




AR

I VICERRECTORADQO DE

TESIS UANCY % OINVESTIGACION

,
\‘(X. y “OFiIemiA-DE INVESTIBACIAN
NN O

Jurisdicciéon de su Licencia e
Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de 4mbito mundial, sin embargo, T /

usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion, N,
como para el caso peruano.

La opcidon “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades

de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcién “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccién neutral. Mientras que la opcion adaptada

a la jurisdiccion del Perti goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

D Internacional

Nacional

Linea de investigacion: SALUD PUBLICA - P13

; TG e sVo del 2025
Firma de Autor huella digital Fecha
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