Fa2 | VICERRECTORADO DE

> TESIS UANCV g@; INVESTIGACION
; 322

“OFICINA DE INVESTIGACION”

UNIVERSIDAD ANDINA
NESTOR CACERES VELASQUEZ

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

IMPACTO DEL COVID - 19 EN LA FORMACION
PROFESIONAL DEL ABOGADO EN LAS
UNIVERSIDADES DE LA REGION
PUNO, 2020 - 2022

TESIS PRESENTADA POR:

Bach. JHON KENEDY VILCA QUISPE

PARA OPTAR EL TITULO PROFESIONAL DE
ABOGADO

JULIACA - PERU
2023

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

: TESIS UANCV 22/ | INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

UNIVERSIDAD ANDINA
NESTOR CACERES VELASQUEZ

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

IMPACTO DEL COVID - 19 EN LA FORMACION
PROFESIONAL DEL ABOGADO EN LAS
UNIVERSIDADES DE LA REGION
PUNO, 2020 - 2022

TESIS PRESENTADA POR:
Bach. JHON KENEDY VILCA QUISPE

PARA OPTAR EL TiTULO PROFESIONAL DE

ABOGADO
APROBADO POR:

\ [N
PRESIDENTE DEL JURADO: bk .}
R

QuI PE)ZAPANA

PRIMER MIEMBRO

SEGUNDO MIEMBRO : ' /

ASESOR DE TESIS

Dr. PIO NAPOLEON%.SRAMOS

LINEA DE INVESTIGACION: FILOSOFIA Y ETICA DEL DERECHO- P05

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

INVEST IGACION

“OFICIN A 25 INVESTISACION™

e~ Ay Nestor Caceres Velasquez Y \ W

RESOLUCION N° 178-2024-D/FCJP-UANCV
Juliaca, 23 de abril del 2024.

Vistos: El expediente. No: 4971 presentado por €l

UNIVERSIDADES DE LA REGION PUNO, 2020 - 2022 par2 cptar el Ttule Profesional
Qe At)\)g\,l\,-v ¥

Bachilier en Derecho Sr JHON KENEDY VH.CA QUISPE, guien .z.o‘i':" ¢ fecha pora
rendir el examean de susientas ¢ de Conador de tesls dencemincdoe: IMPACTO
DEL COVID - 19 EN LA FORMACION PROFESIONAL DEL ABOGADO EN LAS

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Reglamento de Grados vy
Titulos de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, E:cuerg Profesional de
Derecho, concordante con el Reglamenio Generai de Grados y Titulos de 1o
UANCV, es procedente acceder g la peficion gel interesado.

miembros de! jurado en el gue aprueban el borrador de tesis, el Decan
acultad, en uso de sus atribucionas conf 0 versi
Estatuto de la UA .r.w 2

RESUELVE:
Primero.- = «ionc 22 APTO anto dege

L S LG LG AR 3 918 U TE3IE, afl FO
presencial del Bacn, Sr. JHON KENEDY VlLCA QU!SPE cara optar el Titulo
Profesional de Abogado, €l mismo que se lievarg a cabo el proximo 26 de abril
del 2024 a las 9:00 a.m. en &l Saidén de Grados de esta facultad.

Segundo.- Designar como Juracdos, para g
evaluacion de examen de sustentgcion de tesis referido, Integrado por los
siguientes Docentes:

Presidente: Dr. JAVIER ROMULO QUISPE ZAPANA
Dr. JOSE DOMINGO CHOQUEHUANCA CALCINA
Mgtr. LUIS CHAYNA AGUILAR

ASESOR:
Dr. PIO NAPOLEON VILCA RAMOS

Tercero.- 2 THUGE de o Foculitad
Secretaric AcC 2 T 3 S C olimientc
ge g pressrite resaive
REQISITESE, COoMuUNIgQuess v Qrchivess
UMVI-R&,H)A N
SR\ NESTOR \chgB%M%g‘\‘m.
5 iAVIER SOEWULGQUISP: ZAPANR.
FAC. Cs IURJDICASYPOLITK_‘A‘;
Ll
Archino
IRQZ/jahr
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RESOLUCION N° 086-2023-UI-FCJP-UANCV-J

Juliaca, 18 de diciembre de 2023

VISTOS:

El Expediente: 2023-CU-17347 de fecha 12 de diciembre de 2023, del Bach. JHON KENEDY VILCA QUISPE,
quien salicita Revision del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis) y el Anexo (04 o 05) “Ficha de
Opinién del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis)" que fue revisada por el Comité de
Investigacion de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, Escuela Profesional de Derecho.
CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes de
diversas disciplinas, en razon del desarrollo de investigacion cientifica, tecnoldgica y humanista de acuerdo al
Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.

Que, el (la) Bach. JHON KENEDY VILCA QUISPE, quien solicita la revision del Informe Final de la
Investigacién (borrador de Tesis) del tema titulado: IMPACTO DEL COVID - 19 EN LA FORMACION
PROFESIONAL DEL ABOGADO EN LAS UNIVERSIDADES DE LA REGION PUNO, 2020 - 2022,
conducente para optar el Titulo profesional de ABOGADO(A).

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion
Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitié su opinion favorable al Informe Final de la Investigacion (borrador de
Tesis).

Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, Escuela
Profesional de Derecho, corroboro el asesoramiento en el Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis)
del ASESOR Dr. PIO NAPOLEON VILCA RAMOS,

Estando, la opinion favorable del comité de Investigacion, en concordancia con el Reglamento Interno de
Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de
conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y
Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la UANCV, que confiere facultades a la unidad de Investigacion de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION
(BORRADOR DE TESIS) para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, del tema titulado: IMPACTO DEL
COVID - 19 EN LA FORMACION PROFESIONAL DEL ABOGADO EN LAS UNIVERSIDADES DE LA
REGION PUNO, 2020 - 2022, presentado por el (la) Bach. JHON KENEDY VILCA QUISPE, para optar el
Titulo Profesional de Abogado(a), en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR, como ASESOR al Dr. PIO NAPOLEON VILCA RAMOS.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la facultad, secretarias académicas y administrativas, quedan

encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese. \ A

.0 ANDINA
v LALY VELASQUEZ
\ :
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RESOLUCION N° 049-2023-UI-FCJP-UANCV-J

Juliaca, 26 de octubre de 2023

VISTOS:

El Expediente: 2023-CU-13837 de fecha 25 de octubre de 2023, el cual solicita Revision de propuesta de
Investigacion y el Anexo (02 o 03) “Ficha de Opinion de la Propuesta de Investigacion” gue fue revisada
por el Comité de Investigacion de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, Escuela Profesional de Derecho.
CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes de
diversas disciplinas, en razon del desarrollo de investigacion cientifica, tecnologica y humanista de acuerdo al
Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.

Que, el (la) Bach. JHON KENEDY VILCA QUISPE, quien solicita la revision y aprobacion de la propuesta de
Investigacién de Titulo: IMPACTO DEL COVID - 19 EN LA FORMACION PROFESIONAL DEL ABOGADO
EN LAS UNIVERSIDADES DE LA REGION PUNO, 2020 - 2022, conducente para optar el Titulo profesional
de ABOGADO(A).

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion
Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitio su opinion favorable a la propuesta de investigacion.

Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Facuitad de Ciencias Juridicas y Politicas, Escuela
Profesional de Derecho, corroboro la propuesta del ASESOR Dr. PIO NAPOLEON VILCA RAMOS, quien debe
estar acreditado y facultado para orientar y ayudar al asesorado en el proceso de elaboracion del trabajo de
investigacion (Tesis) de acuerdo a ta DIRECTIVA N° 004-2019-UANCV-VRAD-OI; vy,

Estando, la opinidn favorable del comité de Investigacion, en concordancia con el Reglamento Interno de
Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de
conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y
Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la UANCV, que confiere facultades a la unidad de Investigacion de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR LA EJECUCION DE LA PROPUESTA DE
INVESTIGACION, titulado: IMPACTO DEL COVID - 19 EN LA FORMACION PROFESIONAL DEL
ABOGADO EN LAS UNIVERSIDADES DE LA REGION PUNO, 2020 - 2022, presentado por el (la) Bach.
JHON KENEDY VILCA QUISPE, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, como ASESOR al Dr. PIO NAPOLEON VILCA RAMOS.
ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la facultad, secretarias académicas y administrativas, quedan

encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

13AD ANDINA

\\ CALLRES WELASQUEZ

LN 4 CREANO

== —— f r- \\\J Y POLITICAR ‘1
) |
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo: JHON KENEDY VILCA QUISPE . identificado con DNINro. 13 14 45U8 en mi condicion
de egresado de:

X Escuela Profesional,
[0 Programa de Segunda Especialidad,
[J Programa de Maestria o Doctorado

Deeecio q

informo que he elaborado el/la [J Tesis o [J Trabajo de Investigacion, (] Trabajo Académico
denominada:

IMPACTO pEL (OUID -9 EN Lo FORMA CION PRofESIONAL DEL
ABOGRDO EN LAS UNMWERGIDADES De La REGION Puno, 2020 -2022

Asesoradopor: _Dr. P10 NppoLEoN VILCA RpAMOS

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la
responsabilidad de cualquier error u omisién en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales
involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Caceres Veldsquez y/o la
Administracion Publica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo
sefialado incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios
que se ocasionen. -~

4 Juliaca 40 de_JTYLLO  del 2024
N
FIRMA DEL ASESOR FIRMA DEL ESTUDIANTE
\ (obligatoria) (obligatoria)
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RESUMEN

Objetivos: Determinar como fue el impacto del Covid-19, en la formacion
profesional del Abogado en las Universidades de la regién Puno, durante los afios
2020-2022. Analizar las medidas sanitarias adoptadas durante la propagacion del
covid-19 en las Universidades de la region Puno, durante los afios 2020-2022.
Identificar las medidas educativas sobre la formacion profesional del futuro
Abogado durante la pandemia del covid-19 en la region de Puno, 2020-2022. Tipo
de investigacion: No experimental. Método hipotético-deductivo. La técnica fue
la Encuesta. Conclusiones: El impacto del Covid-19 es negativo en la formacién
profesional del Abogado, en las Universidades de la region Puno, durante los afios
2020-2022. EL impacto es negativo con el 82.5% de estudiantes encuestados de
la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez y la Universidad Nacional del
Altiplano; el impacto es positivo 5.0% y finalmente No afecto en nada con el 12.5%

respectivamente.

Palabras clave: Impacto; Covid-19; formacién profesional; Abogado; medidas

sanitarias.
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ABSTRACT

Objectives: Determine how the impact of Covid-19 was on the professional training
of Lawyers in the Universities of the Puno region, during the years 2020-2022.
Analyze the health measures adopted during the of covid-19 in the Universities of
the Puno region, during the years 2020-2022. Identify educational measures on the
professional training of the future Lawyer during the covid-19 pandemic in the Puno
region, 2020-2022. Type of research: Non-experimental. Hypothetico-deductive
method. Conclusions: The impact of Covid-19 is negative on the professional
training of the Lawyer, in the Universities of the Puno region, during the years 2020-
2022. The impact is negative with 82.5% of students surveyed from the Universidad
Andina Néstor Caceres Velasquez and the Universidad Nacional del Altiplano; the

impact is positive 5.0% and finally it did not affect anything with 12.5% respectively.

Keywords: Impact; Covid-19; vocational training; Lawyer; sanitary measures.
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INTRODUCCION

La investigacion titulada: Impacto del Covid-19, en la formacién profesional del
Abogado en las Universidades de laregién Puno, durante los afios 2020-2022.
El estudio se estructura considerando las indicaciones que se mencionan en el

Reglamento de la UANCYV, la estructura presenta los siguientes capitulos:

Capitulo I: Problema de Investigacion

Este capitulo detalla, demarca, determina y plantea el problema, objetivos,
justificacion y restricciones que se presentan en la realizacion del estudio.

Capitulo II: Marco Teoérico

Es elemental del estudio, teoria bésica, introduce los antecedentes, luego

considera la base teérica de las dos variables.
Capitulo Ill: Metodologia de Investigacion

Se presentan el marco metodolégico, en el que se explican los métodos, tipos y
disefios de estudio, teniendo en cuenta también poblaciones y muestras, técnicas
e instrumentos para la investigacion y estadisticas para la prueba de hipotesis

formuladas y comprobadas.

Capitulo IV: Resultados

Que obtuvieron en el procedimiento en tablas y figuras, al igual como la discusion.

Finalmente tenemos referencias bibliograficas y anexos
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CAPITULO |
EL PROBLEMA

1.1. ANALISIS DE LA SITUACION PROBLEMATICA

La Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez de la ciudad de Juliaca,
al igual que todas las instituciones educativas del mundo, ha sufrido enormes
conflictos institucionales a causa de la pandemia de la Covid-19 que, solamente,
en nuestro pais ha ocasionado la muerte de mas de doscientas mil personas y a
nivel global esta cifra asciende a mas de cinco millones, entre los cuales se
encuentran familiares, amigos, conocidos y compafieros de trabajo. La situacion
sanitaria en el Peru colapso varias veces y la educaciéon en las aulas tanto de
educacion basica regular como de superior y universitaria simplemente se
suspendi6. Toda la educacion se convirti6 en virtual cambiando nuestras
costumbres radicalmente y haciendo que nuestras vidas se alteren en formato tal.
Aparecieron los términos de clases virtuales, videoconferencias, plataforma digital
y educacion no presencial. Los ambientes universitarios llamese aulas, talleres,
laboratorios y oficinas cerraron sus puertas y se convirtieron en ambientes virtuales,
irreales, a los cuales solamente podiamos acceder a través de computadoras,

celulares o Tablets que contaran con los programas adecuados para tal fin.
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El coronavirus inicié su propagacion en diciembre del 2019 en la localidad
de Wuhan ubicada al sur de China, convirtiéndose asi en una pandemia mundial
que afect6 a miles de familias en todo el mundo.

El virus SARS-CoV-2 es responsable de la enfermedad contagiosa conocida
como Coronavirus (COVID-19). La mayoria de las personas afectadas por COVID-
19 experimentan sintomas leves a moderados y pueden recuperarse sin necesidad
de intervenciones médicas especializadas. Sin embargo, hay casos en los que las
personas pueden desarrollar sintomas graves que requieren atencién médica

inmediata.

La deteccidn inicial de COVID-19 en el Pera fue anunciada oficialmente por
el Presidente de la Republica el 6 de marzo de 2020. Siguiendo el ejemplo de los
paises asiaticos y europeos, el gobierno peruano declaré el estado de emergencia
nacional el 15 de marzo, como se describe en decreto supremo N° 044-2020-PCM.
Esto obligd al Estado peruano a implementar una serie de medidas sanitarias
encaminadas a proteger la salud de toda la poblacion. Estas medidas incluyeron la
aplicacion del aislamiento social obligatorio y el cierre completo de fronteras, entre
otras. Se tomd nota de la posterior adherencia del publico a estos protocolos
sanitarios. Desafortunadamente, la implementacion de la inmovilizacién social
obligatoria resultd en pérdidas generalizadas de empleos, lo que llevé a muchas
personas a regresar a sus respectivas ciudades de origen. Este fenbmeno se
observé tanto dentro de una misma regiébn como en casos de individuos que
regresaban de otras regiones del Perd. Lamentablemente, este movimiento de

personas también facilité la propagacion del virus por toda la regiéon Puno.

La recuperacién gradual de la economia se hizo cada vez mas evidente a lo

largo de varios meses, manifestandose en varios sectores, incluido el transporte

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV 7 | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

urbano e interprovincial, el comercio, etc. Este avance se puede atribuir a las

medidas adoptadas por el Estado y a los protocolos emitidos por el MINSA.

En respuesta a los efectos generalizados del COVID-19, el Gobierno
peruano, junto con el MTPE, implementé una serie de decretos para abordar la
situacion. Uno de estos decretos, el Decreto de Urgencia N° 038-2020, introdujo el
concepto de suspension de labores, el cual permanecio vigente hasta el 2 de
octubre de 2021, tal como lo establece el Decreto de Urgencia N° 87-2021.
Ademas, el Decreto Supremo N° 116-2020-PCM proporcioné mayores

aclaraciones sobre las disposiciones especificas de estos decretos:

1) Con el fin de proteger el bienestar de los empleados y sus familias, asi como
prevenir la propagacion del contagio en el lugar de trabajo o durante los
desplazamientos, los empleadores estan obligados a establecer medidas que
minimicen los riesgos y promuevan la ejecucién segura de las actividades
laborales:

e Ellavado frecuente de manos.
e El distanciamiento social no menor de un (1) metro.
e Eluso de mascarilla
2) El Decreto de Urgencia N° 026-2020 establece que la modalidad de Trabajo

Remoto se mantendra mientras dure la Emergencia Sanitaria.

Con la extension de la Emergencia Sanitaria hasta el 7 de septiembre de
2020, segun lo establece el D.S. N° 020-2020-SA, también se prorrogé la

vigencia de la modalidad de Trabajo Remoto hasta esa misma fecha.

3) Segun Resolucion Ministerial N° 239-2020-Minsa y sus modificaciones

correspondientes, se recomienda que las personas que se hallen en la

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

categoria de alto riesgo de contraer covid-19, idealmente continten
trabajando de forma remota, respetando los términos acordados con su

empleador.

El D.S. N° 083-2020-PCM vy la Resolucion Ministerial N° 099-2020-TR han
establecido la opcidon para que las personas fisicas que deseen realizar
actividades autorizadas u ofrecer sus servicios en el trabajo lo hagan de

manera voluntaria mediante la firma de una declaracion jurada.

4)  Para cumplir con este requisito, el empleado debera solicitar formalmente la
emision de un certificado de aptitud que haya sido aprobado por el médico
designado para supervisar la salud en el lugar de trabajo. Luego, el médico
confirmard al empleado que realizar las tareas asignadas en persona no
representard ningun riesgo adicional para su bienestar.

5) De acuerdo con las normas establecidas en el Decreto Legislativo N° 1499,
los trabajadores del sector privado tienen la opcion de solicitar acceso a las
instalaciones de trabajo si tienen a su cargo el cuidado de un familiar directo
que haya contraido covid-19 o se considere que esta enfermo. en alto riesgo

de posible exposicion.

En dicho sentido, el empleador puede:

o Se baraja la opcién de reducir la jornada laboral, con la posibilidad de
recibir una compensacion posterior.

o Los empleados pueden tomar licencia temporal durante la jornada
laboral, en el entendido de que luego serdn compensados en

consecuencia.

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

o Una posible solucién es considerar reorganizar las horas de trabajo,
implementar el trabajo por turnos o acceder que los trabajadores
trabajen de forma remota.

o Proporcionar licencia remunerada, en el entendido de que la
compensacion se establecera de mutuo acuerdo entre el trabajador y el
empleado.

o Proporcionar a los empleados licencia remunerada, en el entendido de
que la compensacion se establecera de mutuo acuerdo entre el
empleador y el empleado.

6) Para mitigar la posible transmision de Covid-19, los empleadores del sector
privado tienen la autoridad de implementar turnos y horarios de trabajo
escalonados. Esta medida cautelar no vulnera el derecho al descanso
semanal obligatorio, segun lo establece el Decreto de Urgencia N° 029-2020.

7) Para reanudar operaciones, el empleador se apegara a los protocolos de
seguridad y salud en el trabajo sefialados en la Resolucién Ministerial N° 239-

2020-Minsa.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1. PROBLEMA GENERAL
. ¢Como fue el impacto del Covid-19, en la formacion profesional del
Abogado en las Universidades de la region Puno, durante los afios 2020-

20227
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1.2.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

o ¢,Cudles fueron las medidas sanitarias adoptadas durante Ila
propagacion del covid—19 en las Universidades de la region Puno,
durante los afos 2020-2022?

o ¢Qué medidas de formacion profesional del futuro Abogado se opto

durante la pandemia del covid—19 en la regién de Puno, 2020-20227?

1.3.  JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

e JUSTIFICACION TEORICA

Tedricamente el contexto en que se vivio ante la aparicion del COVID-19 en
el Peru, asi como también en nuestra region muchos de los establecimientos
fueron cerrados al transcurrir el tiempo ya sean las tiendas comerciales,
mercados, supermercados, restaurantes, etc., a consecuencia de ello la gran
mayoria de las personas perdieron su empleo ya que el trabajo que ellos
tenian hasta ese momento su empleo fue lo Unico que los sostenia a ellos y
a su familia, por consecuencia se vieron perjudicados econémicamente y es
por ello que el trabajo que se realiza nos llevara a conocer mas de la

situacion en que se Vvivio.

e JUSTIFICACION PRACTICA

El trabajo que se investiga en la practica sera beneficioso para todos los
estudiantes de derecho, asi como para todas las personas que ejercen la
Abogacia, para asi poder estar preparados y tomar medidas ante una crisis

como la que se vivié y vive actualmente en nuestra region.
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e JUSTIFICACION METODOLOGICA

Metodologicamente las razones por el cual se realiza la siguiente
investigacion es saber un poco mas de lo acontecido durante la propagacion
del COVID-19, en la regién de puno, asi como las consecuencias que se

genero ante su aparicion en nuestra region.

1.4. OBJETIVOS
1.4.1. OBJETIVO GENERAL
o Determinar como fue el impacto del Covid-19, en la formacion
profesional del Abogado en las Universidades de la region Puno, durante

los anos 2020-2022.

1.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Analizar las medidas sanitarias adoptadas durante la propagacion del
covid-19 en las Universidades de la regiéon Puno, durante los afios 2020-
2022.

o Identificar las medidas educativas sobre la formacion profesional del
futuro Abogado durante la pandemia del covid-19 en la region de Puno,

2020-2022.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
2.1.1. ANTECEDENTES LOCALES
(Miranda, 2021), en su trabajo de estudio “Nivel de estrés en el
desempeifio laboral en tiempos de pandemia (Covid-19) en el personal de
farmacia - Redes San Roman - Juliaca — Puno, mayo — junio. 2021”.
Conclusiones: Se puede inferir que no existe correlacion significativa entre
el nivel de estrés y el desempefio laboral del personal de farmacia durante

la pandemia de COVID-19.

Durante el periodo mayo-junio de 2021, un estudio realizado en Redes
San Roman - Juliaca - Puno revel6 que el 43.10% del personal de farmacia
experimenté estrés relacionado con la pandemia Covid-19. De los
participantes, el 37,93% informd haber experimentado estrés al menos una
vez al mes, el 10,34% lo experimentd una o varias veces al afio, el 6,90% lo
experimentd una vez a la semana y el 1,72% afirm6 nunca experimentar

estrés.
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En lo que respecta al desempefio laboral, una parte importante de las
personas, concretamente el 41,4%, demuestra sistematicamente un alto
nivel de competencia. Otro 20% se desempefia a un nivel promedio,
mientras que el 12% sobresale constantemente y el 3,4% cumple
ocasionalmente las expectativas. En términos de habilidades organizativas,
una mayoria del 51,72% (30) individuos se encuentran consistentemente
organizados, manteniendo un 29,31% un nivel medio de organizacion.
Ademas, el 17,24% afirma estar siempre organizado, mientras que el 1,72%
admite estar organizado ocasionalmente. En cuanto a la responsabilidad, el
34,48% (20) de las personas posee un nivel medio de responsabilidad,
mientras que el 32,76% (19) demuestra consistentemente un nivel alto de
responsabilidad. Ademas, el 29,31% (19) son casi siempre responsables, y
sélo el 3,45% (2) ocasionalmente se quedan cortos. Finalmente, en lo que
respecta al conocimiento, el 48,28% (28) de los individuos exhiben
consistentemente habilidades espontaneas de resolucion de problemas,
generando soluciones innovadoras sin necesidad de orientacion o
supervisiéon. Otro 27,59% (16) posee un nivel medio de conocimientos,
mientras que el 20,69% (12) demuestra consistentemente su experiencia.
Por daltimo, el 3,45% (2) confia ocasionalmente en instrucciones o

supervision.

Durante el periodo de mayo a junio de 2021 se realiz6 un estudio en la
Redes San Roman — Juliaca — Puno para determinar la frecuencia de
agotamiento emocional entre el personal de farmacia en medio del Covid-
19. Los resultados manifestaron que el 29,31% (17) de los participantes

reportaron sentirse agotados una o varias veces al afio, mientras que otro
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29,31% (17) experiment6 agotamiento una vez al mes o menos. Ademas, el
18,97% (11) reportd sentirse agotado varias veces al mes, el 10,34% (6)
nunca se sintié agotado, el 8,62% (5) experimentd agotamiento una vez a la
semanay el 3,45% (2), el 8,62% (5) informo despersonalizacion una vez al
mes 0 menos, el 1,72% (1) la experimentd una vez a la semanay el 1,72%
(1) se sinti6 despersonalizado varias veces a la semana. Por ultimo, en
relacion a la frecuencia de falta de desempefio, el 32,76% (19) reporto tener
un mal desempefio varias veces a la semana, el 20,69% (12) lo experimenté
todos los dias, el 18,97% (11) lo sinti6 varias veces al mes, el 12,07% ( 7) lo
informd una vez a la semana, el 8,62% (5) lo experiment6 una vez al mes o
menos, el 5,17% (3) lo sintié una o varias veces al afio y el 1,72% (1) informo

gue nunca experimento falta de rendimiento.

2.1.2. ANTECEDENTES REGIONALES
(Guillen, 2021) “Analisis de la satisfaccién laboral del talento humano

en la Aerolinea Latam en tiempos de COVID en la ciudad del Cusco — 2021".

Conclusiones: 1. A través de esta investigacion se ha determinado que
el nivel de satisfaccion laboral del talento humano de Latam Airlines en la
ciudad del Cusco en el afio 2021, en los tiempos desafiantes del Covid, es del
54,1%. A esta conclusion se llegd mediante la realizacién de encuestas.
Ademas, los resultados arrojan luz sobre los beneficios laborales brindados
al talento humano de latan Airlines durante la era Covid en Cusco en 2021.
Se encontrd que el 43,2% de las personas expresaron satisfaccion con los
beneficios laborales, particularmente dadas las circunstancias impuestas por

la pandemia. Ademas, el estudio examind las politicas administrativas
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implementadas para el talento humano en latan Airline en Cusco durante el
periodo Covid en 2021. Los hallazgos indican que el 48,6% de las personas
estan contentas con las politicas administrativas. Por ultimo, la investigacion
profundizd en las relaciones laborales dentro del talento humano de latan
Airline en Cusco durante la era Covid en 2021. Se revel6 que el 48,6% de los

individuos estan de acuerdo con estas relaciones laborales.

2.1.3. ANTECEDENTES NACIONALES

(Sandoval, 2020) “Impacto de la Covid-19 en el vinculo laboral de los
agentes de Costamar Travel Oficina Alcanfores, 2020”. Universidad de San
Martin de Porres. Afio: 2020. Conclusion: Luego de realizar entrevistas a los
Agentes de la oficina de Alcanfores y analizar exhaustivamente los resultados

obtenidos, arrojo las siguientes conclusiones:

La dindmica de empleo entre los Agentes y la Agencia se ha visto
significativamente afectada por la apariciéon de COVID-19. La disminucion de
la demanda de reservas ha obligado a la Agencia a implementar medidas
laborales para su personal de Ventas y Operaciones. Antes de la pandemia,
la oficina de Alcanfores empleaba un total de 41 personas en estas areas, con
27 Agentes en ventas y 14 Agentes en operaciones. Sin embargo, como
consecuencia de la crisis econémica, la plantilla se ha reducido en un 44% vy
el 56% de los empleados han sido despedidos. Esta asombrosa estadistica
demuestra el grave dafo que esta crisis ha cobrado a esta rama particular de

la Agencia, superando la marca del 50% en términos de pérdida de empleos.
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Resultado, se implementaron medidas dentro de la oficina para
prevenir la transmision del COVID-19, como protocolos de aislamiento y
restriccion de reuniones y actividades. En la actualidad, la oficina permanece
cerrada, asistiendo presencialmente Unicamente el personal esencial de los
departamentos de administracion, contabilidad y sistemas. Antes de ingresar,
estos individuos siguen diligentemente los protocolos necesarios, incluido el

uso de mascarillas y protectores faciales.

En relacién con las politicas laborales al interior de la Agencia, el
Ministerio de Trabajo dio a conocer el Decreto de Urgencia N° 038-2020, por
el cual todos los empleados quedaron en Suspension Perfecta hasta junio.
Ademas, numerosos trabajadores que habian cumplido con sus obligaciones
contractuales dejaron de trabajar para la empresa, por lo que solo unos pocos
Agentes continuaron trabajando de forma remota desde casa. Para facilitar
esta transicion, la empresa se encargo de transportar e instalar los equipos
de trabajo necesarios (como computadoras, teléfonos y auriculares) en los

hogares de los Agentes.

Segun el analisis realizado, se puede concluir que trabajar de forma
remota desde casa ha dado como resultado una mayor productividad y
eficiencia en comparacion con trabajar en una oficina. La ausencia de presion
para superar a los demas ha permitido a los agentes concentrarse en sus
tareas en un entorno libre de distracciones. Ademas, el tiempo ahorrado en
los desplazamientos y el trafico ha contribuido a un flujo de trabajo mas
eficiente. Los agentes también han manifestado una mayor sensacion de
eficiencia a la hora de presentar iniciativas e informes de ventas. Las

entrevistas con los agentes han revelado que el clima laboral actual ha

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV | INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

mejorado significativamente, particularmente en el area de Ventas. Un cambio
notable fue el reemplazo del supervisor del area de ventas, ya que multiples
testimonios resaltaron problemas como comunicacion ineficaz y falta de
reconocimiento por el desempefio. Ademas, el analisis de las entrevistas
indicé que el ambiente de trabajo en el area de Ventas no era favorable
incluso antes de la pandemia, caracterizado por mala comunicaciéon y
tendencias individualistas entre los empleados que buscaban reconocimiento

personal.

2.1.4. ANTECEDENTES INTERNACIONALES

(Correa, 2021) “La pandemia por covid-19 y su efecto en el clima
laboral de la Clinica Nefrodiaz, 2020-2021”. Institucion: Universidad
Tecnologica Ecotec, Samborondén, Ecuador. afio: 2020-2021. conclusion: A
través de la identificacion de los fundamentos fundamentales sobre el
ambiente de trabajo y los factores de riesgo que impactan tanto a la poblacién
como a los trabajadores, se reconoce que cualquier exposicion a agentes
fisicos, biolégicos o quimicos, asi como cualquier circunstancia profesional
gue afecte el bienestar fisico y mental. -ser de los empleados, puede tener
diversas consecuencias segun la duracién de la exposicion, la concentracion
de contaminantes y las caracteristicas individuales. La evaluacion de los
efectos de la pandemia COVID-19 y sus atributos singulares en el clima
laboral en la clinica NEFRODIAZ revel6 una disminucion de la afectividad
colegiada y la empatia debido a las medidas de distanciamiento social, asi
como una falta de autonomia en las funciones laborales derivada del cambio

al teletrabajo y horarios rotativos. Para mitigar el impacto de la pandemia en
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el ambiente laboral de la Clinica NEFRODIAZ y mejorar el desempefio de los
trabajadores, se proponen estrategias que beneficiaran también a los

gerentes en roles de toma de decisiones y liderazgo.

2.2. BASES TEORICAS DE LA INVESTIGACION

2.2.1. IMPACTO DEL COVID-19
2.2.1.1. EVOLUCION HISTORICA DE LA COVID-19

En la provincia china, se identific6 un nuevo SARS-CoV-2 como la
causa de una enfermedad similar a la neumonia que provoco insuficiencia
respiratoria en pacientes hospitalizados. Este descubrimiento se realizé en
diciembre de 2019 y posteriormente la OMS lo denominé COVID-19 el 11 de
febrero de 2020. A pesar de los esfuerzos generalizados de contencion, la
enfermedad se extendio rapidamente a otras regiones, incluidas Asia, Medio
Oriente, y Europa. Al reconocer el impacto global del COVID-19, fue
declarado oficialmente pandemia durante una conferencia de prensa
celebrada por el director general de la OMS, Tedros Adhanom Ghebreyesus,

el 11 de marzo.

El primer caso de un paciente con COVID-19 registrado en Espafia se
documento el 31 de enero de 2020. Este caso particular fue leve y se origind
en un paciente aleman que ingresé en La Gomera, en las Islas Canarias.
Apenas nueve dias después se identificé otro caso importado en Palma de
Mallorca, en las Islas Baleares. No fue hasta el 24 de febrero que
comenzaron a surgir casos en el continente, lo que eventualmente condujo
a una transmision rapida y generalizada del virus dentro de la comunidad,

afectando particularmente a las regiones de Madrid, el Pais Vasco y

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV 7 | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

Catalufia. Segun los datos mas recientes facilitados por el Ministerio, a 5 de
abril de 2020 Espafia ha notificado un total de 135.032 casos confirmados,
con 59.662 pacientes actualmente hospitalizados, 6.931 en UCI y 13.055

muertes atribuidas a la COVID-19 infeccién.

La comunidad de Madrid tiene la mayor concentracion de casos
confirmados de COVID-19 de Espafia, con un total de 38.723. Le sigue de
cerca Cataluia con 26.824 casos. Sin embargo, un estudio reciente
realizado por el Imperial College de Londres sugiere que el nimero real de
personas infectadas en Espafia podria llegar a los 7 millones. Para hacer
frente a la escalada de la situacion, el 14 de marzo se declar6 el estado de
alarma, lo que dio lugar a un blogueo en todo el pais. Estas medidas han
llevado a una disminucién gradual del nimero reproductivo basico (R0), que
representa el numero promedio de casos secundarios de COVID-19
derivados de un caso primario. A partir del 4 de abril, el RO disminuy6 de
méas de 2,0 a 0,98. Ademas, la tasa de infeccion ha disminuido

significativamente del 40% antes del cierre al 3,2% al 6 de abiril.

En un esfuerzo por mitigar el impacto de la pandemia en las UCl y el
sistema sanitario espariol, la Sociedad Espafiola de Medicina Intensiva y
Unidades Coronarias (SEMICYUC) ha puesto en marcha una serie de
medidas. El Plan de Contingencia para los Servicios de Medicina Intensiva
ha demostrado ser un recurso valioso para las UCI, ya que les proporciona
informacion sobre el aumento previsto en la atencién al paciente y les orienta
para adaptarse en consecuencia. El lema de muchas UCI en todo el pais ha

sido esperar lo mejor mientras nos preparamos para lo peor. Las
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recomendaciones éticas para la toma de decisiones en esta situacion sin
precedentes han servido de base a los protocolos en la mayoria de los
hospitales. Ademés, la SEMICYUC, en colaboracion con otras
organizaciones, ha formulado multiples directrices para el tratamiento de
pacientes criticos con neumonia por COVID-19. Estas pautas abarcan varios
aspectos que incluyen el manejo de las vias respiratorias, la ventilacién
mecanica no invasiva, la analgosedacion y el traslado interhospitalario. El
acceso a esta valiosa informacion estd disponible en el sitio web de
SEMICYUC. Para garantizar una comunicacion continua y facilitar el
intercambio de informacién entre las unidades de cuidados intensivos de
todo el pais, la Junta Directiva de SEMICYUC participa constantemente en

teleconferencias semanales con lideres de cada servicio.

La pandemia de COVID-19 ha presentado a la Medicina de Cuidados
Intensivos su obstaculo mas importante hasta la fecha: brindar atencion a
pacientes criticos con neumonia por COVID-19. Trabajando junto con
muchos otros profesionales de la salud, los intensivistas se han enfrentado
a lainmensa tarea de aumentar la capacidad de camas de cuidados criticos
en los hospitales hasta en un 300%. Este desafio sin precedentes ha traido

consigo una multitud de dificultades adicionales. (P. Rascado Sedes, 2020)

Debido a la novedad de la neumonia por COVID-19, hay evidencia
limitada disponible para su tratamiento, lo que requiere actualizaciones
constantes de los protocolos de atencion. EI aumento global del uso de
farmacos en Medicina Intensiva, como los utilizados para la analgosedacion,

ha obligado a los profesionales sanitarios a buscar opciones alternativas. La

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

angustia moral y la abrumadora carga de trabajo provocadas por la escasez
de recursos son evidentes. La seguridad de los trabajadores de la salud
depende en gran medida del equipo de proteccidn personal, pero su escasez
ha obligado a su uso racional. Cabe mencionar que aproximadamente el
14% del personal sanitario en Espafa ha contraido COVID-19. La demanda
mundial y la produccion local limitada han planteado desafios a la hora de
adquirir equipos de salud esenciales, en particular ventiladores. Como
resultado, se han implementado medidas alternativas, como la utilizacion de
equipos mas antiguos, respiradores de quirdéfano, respiradores de transporte
y ventiladores mecanizados modificados. La saturacion de las UCI es
actualmente motivo de preocupacion, ya que el fin del confinamiento puede
provocar un aumento de casos, las enfermedades no relacionadas con la
COVID-19, aungque reducidas temporalmente, requeriran atencion y la

capacidad de respuesta ante nuevos desastres es casi nula. -existente.

En resumen, los intensivistas espafioles han demostrado su capacidad
para afrontar eficazmente los retos que presenta en el COVID-19. Han
demostrado resiliencia al organizarse, colaborar con otros especialistas y
adaptarse para brindar atencion a todos los pacientes criticos con neumonia
por COVID-19. Mientras miramos hacia el regreso de los hospitales a su
estado anterior a la pandemia, es importante reconocer que este proceso no
sera simple ni rapido. Sin embargo, es fundamental garantizar que los
hospitales estén equipados para hacer frente a cualquier crisis futura que

pueda surgir.
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2.2.1.2. CONCEPTUALIZACION DEL COVID-19

El virus SARS-CoV-2 es responsable de la enfermedad respiratoria
altamente contagiosa conocida como COVID-19. El modo principal de
transmision ocurre cuando las personas infectadas tosen, estornudan o
hablan, liberando gotitas respiratorias. Aunque es factible adquirir el virus al
tocar una superficie contaminada y posteriormente tocarse la cara, esta

forma de transmision es menos frecuente.

Los sintomas mas frecuentes del COVID-19 incluyen fiebre, tos y
dificultad para respirar. Estos sintomas pueden variar en gravedad y
normalmente se manifiestan entre 2 y 14 dias después de la exposicion al
virus SARS-CoV-2. Si bien muchas personas se recuperan de la COVID-19
sin necesidad de tratamiento especializado, ciertas poblaciones corren un

mayor riesgo de sufrir una enfermedad grave.

2.2.1.3.- CARACTERISTICAS DEL COVID-19

Sintomas

El impacto de COVID-19 varia de persona a persona, Y los individuos
experimentan una variedad de efectos. La mayoria de quienes contraen el
virus presentan sintomas leves a moderados y se recuperan exitosamente
sin necesidad de hospitalizacion.
Los sintomas mas frecuentes son los siguientes:
e Tos
e Pérdida del gusto o del olfato
e Cansancio

e Fiebre
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Los sintomas menos usuales son los siguientes:

e Dolor de cabeza

e Dolor de garganta

e Ojos rojos o irritados

e Molestias y dolores

e Diarrea

Los sintomas serios son los siguientes

e Pérdida de movilidad

e sensacion de confusion

e Dolor en el pecho

e Dificultad para respirar o disnea

Si experimenta alguno de estos sintomas graves, es fundamental que
busque atencibn médica inmediata. Se recomienda comunicarse con su
médico o centro de atencion médica antes de llegar al lugar designado.
Para las personas que experimentan sintomas leves y que gozan de buena
salud en general, es recomendable aislarse en casa.

Por lo general, las personas que contraen la infeccibn comienzan a mostrar
sintomas en un lapso de 5 a 6 dias; sin embargo, es posible que los sintomas

se manifiesten hasta 14 dias después.

2.2.1.4 SANCIONES TRAS EL IMPACTO DEL COVID-19 (Decreto

legislativo N° 1458)

EL DECRETO LEGISLATIVO TIENE COMO OBJETIVO HACER CUMPLIR
LAS DISPOSICIONES DICTADAS A NIVEL NACIONAL DURANTE LA

EMERGENCIA  SANITARIA, ASI COMO OTRAS NORMAS
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IMPLEMENTADAS PARA SALVAGUARDAR EL BIENESTAR Y LA
SALUD DE LA POBLACION FRENTE A LA PROPAGACION DEL COVID-
19.

Articulo 1. Objeto

El presente reglamento tiene como objetivo crear un marco legal para
sancionar las infracciones a las disposiciones del Decreto Supremo N° 008-
2020-SA, que declara la Emergencia Sanitaria por un plazo de noventa (90)
dias y establece lineamientos para prevenir y gestion del COVID-19.
Comprende también el Estado de Emergencia Nacional, declarado mediante
Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, en respuesta a las graves
circunstancias que han afectado negativamente el bienestar del pais a causa
del COVID-19. Ademas, esta regulacion se aplica a cualquier directiva
posterior que aclare, modifigue o extienda la duracién de estas medidas,
todas con el objetivo final de proteger la vida y el bienestar de las personas

en todo el pais.

Articulo 2. Finalidad

Este reglamento tiene como propésito garantizar el cumplimiento de los
lineamientos establecidos en el contexto de la Emergencia Sanitaria a nivel
nacional y la declaratoria del Estado de Emergencia Nacional, tal como se
establece en el articulo 1. Ademas, sirve para establecer la base legal para
el control autoridad y establecer el marco regulatorio para las medidas
coercitivas de la PNP en la materia.

Articulo 3. Ambito de aplicacion

Toda persona que incumpla las normas establecidas en virtud de la

Emergencia Sanitaria a nivel nacional y la declaratoria del Estado de
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Emergencia Nacional, previstas en el presente decreto legislativo, quedara

sujeta a las disposiciones dispuestas en el presente decreto.

Articulo 4. Potestad fiscalizadora y sancionadora

4.1 Dentro del territorio nacional, la Policia Nacional del Peru tiene la
autoridad de supervisar el cumplimiento de la legislacion relacionada con la
Emergencia Sanitaria y la declaratoria del Estado de Emergencia Nacional

a nivel nacional.

4.2 A nivel nacional, la Policia Nacional del Peru tiene la facultad de imponer
sanciones administrativas por el incumplimiento de la legislacion establecida
en el marco de la Emergencia Sanitaria, junto con la declaratoria del Estado

de Emergencia Nacional.

Articulo 5. Infracciones

5.1 Constituyen infraccione administrativa de la siguiente conducta:

1. Desarrollar actividad econémica no considerada de prestaciones y

accesos esenciales previstas en el articulo 4 del D.S. N° 044-2020-PCM.

2. Se exceptluan de las restricciones sefaladas en el numeral 4.1 del articulo
4 del D.S. N° 044-2020-PCM las personas con autismo, que por su condicion
requieran salir de su domicilio. Sin embargo, es imperativo que estas
personas solo se aventuren a salir cuando sea absolutamente necesario y
gue permanezcan cerca de sus residencias. Ademas, deberan cumplir
medidas de seguridad como el uso de mascarillas, mantener una distancia
de un metro con los demas y que las salidas sean breves. Del mismo modo,
también quedan excluidos de las restricciones antes mencionadas las

personas que necesiten atender las necesidades de sus mascotas durante
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el periodo de aislamiento social. Al igual que las personas con autismo,
deben limitar sus salidas a areas cercanas, usar mascaras, practicar el

distanciamiento social y mantener breves sus interacciones con los demas.

3. En su caso, las personas fisicas deberan poseer el correspondiente pase

personal de trabajo para poder circular por la via publica.

4. Queda terminantemente prohibido circular con un vehiculo privado sin la

debida autorizacion del Ministerio de Defensa o del Ministerio del Interior.

5. El incumplimiento del toque de queda obligatorio a nivel nacional desde
las 18.00 horas. a 4:00 a. m. del dia siguiente, asi como el toque de queda
de 4:00 p. m. hasta las 4:00 horas del dia siguiente en las regiones de
Tumbes, Piura, Lambayeque, La Libertad y Loreto, o cualquier otro horario

que se establezca mediante normativa especifica.

6. Incumplir el requisito obligatorio de permanecer inmovil socialmente los
domingos durante el Estado de Emergencia Nacional, o en otros dias

sefialados por norma especifica.

7. Fomentar eventos comunitarios, recreativos, artisticos y espirituales que

fomenten reuniones grandes y pequefias a lo largo de la via publica.

8. Ignorar el requisito de uso de mascatrilla al circular por la via publica.

9. En muchas familias, varias personas se aventuran a comprar alimentos o

productos farmacéuticos.
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10. Sin respetar la distancia minima obligatoria de un metro, las personas se
concentran en establecimientos comerciales autorizados para operar, lo que

genera aglomeraciones.

11. Falta de posesion o rechazo de la identificacion presentada por personas

de la Policia Nacional o de las Fuerzas Armadas.

5.2 La gravedad de la infraccion determinara el rango de las multas, las
cuales se fijaran entre el 2% y el 10% de la UIT, segun se especifica en el

reglamento de este Decreto Legislativo.

Articulo 6. Refrendo
Tanto el presidente del Consejo de ministros como el ministro del Interior

dan su respaldo al Decreto Legislativo.

2.2.1.5 LEGISLACION SOBRE EL COVID-19

v' Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; y, sus
modificatorias.

v Ley N° 26842, Ley General de Salud; y, sus modificatorias

v Ley N° 29158, Ley Organica del P.E.; y, su modificatoria.

v' Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales; y, sus
modificatorias.

v Ley N° 30421, Ley Marco de Telesalud; y, su modificatoria.

v Ley N° 29973, Ley General de Personas con Discapacidad.

v Ley N° 30885, Ley que establece la conformacién y funcionamiento de
las Redes Integradas de Salud — RIS.

v Ley N° 30895, Ley que fortalece la funcion rectora del Minsa.
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v' Decreto Legislativo N° 1302, Decreto Legislativo que optimiza el
Intercambio Prestacional en Salud en el Sector Puablico.

v' Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del
Minsa y su modificatoria.

v' Decreto Legislativo N° 1490, Decreto Legislativo que fortalece los
alcances de la Telesalud.

v' Decreto Supremo N° 013-2006-SA, Reglamento de Establecimientos
de Salud y Servicios Médicos de Apoyo; y, su modificatoria.

v' El Decreto Legislativo No. 1489, también conocido como Decreto
Legislativo, ha sido puesto en vigor con el objetivo de establecer
medidas para salvaguardar el bienestar de las comunidades indigenas
u originarias durante la actual Emergencia Sanitaria provocada por la
pandemia del COVID-19.

v' El Ministerio de Salud se rige por el Decreto Supremo N° 008-2017-SA,
que regula su organizacion y funciones. Este decreto también ha
sufrido modificaciones.

v También se incluye la modificacion del Decreto de Urgencia N° 039-
2020, que establece medidas adicionales para el sector salud durante
la emergencia sanitaria por el Coronavirus (COVID-19).

v Se emite el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, mediante el cual se
declara el Estado de Emergencia Nacional en respuesta a la grave
situacion generada por la pandemia del COVID-19 que afecta a toda la
nacion.

v’ Se aprobo6 el Plan de Accion — Vigilancia, contencién y atencion de

casos del nuevo COVID-19 en el Peru, junto con el Listado de bienes
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Yy servicios necesarios para combatir la Emergencia Sanitaria declarada
por Decreto Supremo N° 008-2020-SA. mediante Decreto Supremo N°
010-2020-SA. Este decreto también declara Emergencia Sanitaria a
nivel nacional por una duracion de noventa (90) dias y establece
medidas para prevenir y controlar el COVID-19.

v' La aprobacion de la NT N° 031-MINSA/DGSPV.01, también conocida
como “Norma Técnica para Servicios de Cuidados Intensivos e
Intermedios”, estd contenida en la Resolucion Ministerial N° 489-
2005/MINSA. Esta resolucion incluye también las modificaciones
posteriores que se realicen en la norma.

v Mediante Resolucion Ministerial N° 751-2004/MINSA se aprobé la
Norma Técnica de Salud del Sistema de Referencia vy
Contrarreferencia de Establecimientos del Minsa, conocida como NT
N° 018-MINSA/DGSPV.01.

v Mediante Resolucién Ministerial N° 030-2020/MINSA se aprob6
oficialmente el Documento Técnico denominado “Modelo de Atencion
Integral en Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y
Comunidad (MCI)”.

v' La aprobacion de la Directiva Administrativa N° 197-MINSA/DGSP-
V.01, denominada “Cartera de Servicios de Salud”, se encuentra
contenida en la Resoluciéon Ministerial N° 099-2014/MINSA”.

v' Resolucion Ministerial N° 116-2020-MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N° 284-MINSA/2020/DIGTEL: "Directiva de Telegestién

para la implementacién y desarrollo de Telesalud".

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

v" Resolucion Ministerial N° 100-2020-MINSA, que aprueba la Directiva
Sanitaria N° 087- MINSA/2020/DIGESA, Directiva Sanitaria para el
manejo de cadaveres por COVID-19; y, sus modificatorias.

v' Laimplementacion y funcionamiento de Equipos de Respuesta Rapida
(ERR) que realicen Vigilancia Epidemiolégica de casos sospechosos
de COVID-19 esta autorizada mediante Resolucion Ministerial N° 141-
2020-MINSA. Esta resolucion también aprueba la Directiva Sanitaria
N° 088-MINSA/2020/CDC.

v Mediante Resolucion Ministerial N° 117-2020-MINSA se aprobé la
Directiva Administrativa N° 285-MINSA/2020/DIGTEL, denominada
“‘Directiva para la implementacion y desarrollo de servicios de
telemedicina sincronica y asincrona”.

v. La aprobacion de la Directiva Administrativa N° 286-
MINSA/2020/DIGTEL, denominada “Directiva Administrativa para la
Implementacion y Desarrollo de Servicios de Teleorientacion y
Telemonitoreo”, se encuentra contenida en la Resolucion Ministerial N°
146-2020-MINSA.

v' Se sanciona la Resolucion Ministerial N° 182-2020-MINSA que avala
el Documento Técnico: Lineamientos que mejoran la atencion integral
en salud en el nivel primario de atencion en medio de la Pandemia
COVID-19.

v Mediante Resolucion Ministerial N° 144-2020-MINSA se ha aprobado
oficialmente el “Protocolo para la Recepciéon, Organizacion vy
Distribucién de Traslados de Pacientes Confirmados o Sospechosos

Sintoméaticos de COVID-19".
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v' Se dicto la Resolucion Ministerial N° 162-2020-MINSA que refrenda la
“Directiva Sanitaria N° 91 - MINSA/2020/DGAIN: “Directiva Sanitaria
para la atencion de la salud en el Centro de Aislamiento Temporal a
pacientes sospechosos sintomaticos y pacientes confirmados con
infeccién por coronavirus. COVID-19, en el marco del Decreto de
Urgencia No. 030-2020." La presente resolucion forma parte del Plan
Regional de Contencién Contra la Pandemia COVID-19 en la Region
Puno para el afio 2020.

v" El Documento Técnico: Prevencion, Diagnéstico y Tratamiento de las
personas impactadas por el COVID-2019 en el Peru ha sido refrendado
oficialmente mediante Resolucion Ministerial N° 193-2020/MINSA,
junto con su posterior modificacion.

v' La aprobacion de la Resolucion Ministerial N° 183-2020-MINSA y su
posterior modificacion introdujo la Directiva Administrativa N° 287-
MINSA-2020-DGIESP. Esta directiva tiene como objetivo regular los
procedimientos, documentacion y acceso a la informacién necesarios
para el seguimiento integral de casos sospechosos y confirmados de
COVID-19 através del Sistema Integrado para el COVID-19 (SICOVID-
19).

v Mediante Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA, se aprob¢ el
Documento Técnico “Lineamientos para la vigilancia de la salud de
trabajadores en riesgo de exposicion al COVID-19”, asi como su
modificacion.

v' La operacionalizacion de las inmunizaciones en el Perl en el contexto

del COVID-19 esta delineada en la Directiva Sanitaria N° 93-MINSA-
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2020-DGIESP, la cual ha sido aprobada mediante Resolucion
Ministerial N° 214-2020-MINSA. Esta directiva establece disposiciones
y medidas para facilitar la implementacion de los esfuerzos de
inmunizacion.

v Mediante Resolucién Ministerial N° 248-2020-MINSA, se aprobé el
Documento Técnico titulado “Recomendaciones para el uso adecuado
de mascarillas y respiradores por parte del personal de salud en el
contexto de COVID-19”, asi como su modificacion.

v Mediante Resolucién Ministerial N° 255-2020-MINSA se otorgd la
aprobacion oficial del Documento Técnico titulado “Lineamientos para
mejorar las medidas de respuesta al COVID-19 en establecimientos de
salud, redes de salud y servicios mdviles durante la fase de transmisién
comunitaria”. Esta resolucion va acorde a la alerta roja que fue
declarada mediante Resolucién Ministerial N° 225-2020-MINSA.

v La aprobacion de la Directiva Sanitaria N° 096/2020/DGIESP,
denominada “Directiva Sanitaria para el seguimiento clinico de las
personas impactadas por el COVID-19 en el Peru”, esta contenida en

la Resoluciéon Ministerial N° 244-2020-MINSA.

2.2.1.6 IMPACTO DEL COVID-19, CONTRATACION INTERNACIONAL Y
EL DERECHO COMPARADO

Covid-19 tiene un impacto global y llega a casi 160 paises en todos los
continentes. Incluso los paises sin casos reportados se ven afectados debido
a la proximidad de las naciones vecinas afectadas. La respuesta de cada
gobierno estd influenciada por varios factores, y las medidas que

implementan tienen distintos grados de impacto a nivel nacional e
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internacional. La importacién y exportacion de bienes y servicios, junto con
el movimiento de personas, enfrentan importantes perturbaciones. La
magnitud de la pandemia y las acciones del gobierno estdn en constante
evolucién. Por tanto, todo lo relacionado con el Covid-19 esta sujeto a
continuos cambios.

El objetivo de este conciso escrito es detallar la influencia del Covid-19
en los acuerdos contractuales globales, al tiempo que arroja luz sobre la
respuesta del sistema juridico a la pandemia en relacién con la contratacion.
En consecuencia, examinaremos las implicaciones legales de la propia
pandemia y las contramedidas del gobierno en la contratacion internacional.

Los contratos generalmente se mantienen de acuerdo con los términos
acordados entre las partes involucradas. Si una de las partes incumple sus
obligaciones, estd obligada a indemnizar a la otra parte por los dafios
ocasionados. Sin embargo, existe un entendimiento cominmente aceptado
de que, si el incumplimiento se debe a una circunstancia imprevista e
incontrolable que escapaba al control del deudor al momento de contratar,
éste queda exento de las consecuencias. Esta exencién se denomina causa
extranjera no imputable, que comprende fuerza mayor, caso fortuito y actos
de autoridad. Para simplificar, utilizaremos indistintamente los términos
fuerza mayor y causa extranjera no atribuible. Inicialmente, la fuerza mayor
proporciona un alivio temporal del incumplimiento del deudor mientras el
evento continda. Sin embargo, si el evento persiste, puede resultar en la
rescision o renegociacion del contrato basandose en otras teorias
contractuales como frustracion, imprevisibilidad o dificultades. La regulacion

relativa a la fuerza mayor en Venezuela se encuentra en los articulos 1271
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y 1272 del Cédigo Civil. Se pueden encontrar disposiciones similares en los
sistemas legales de muchos paises, particularmente aquellos que siguen la
tradicion del derecho civil-romano-germanico. Las partes que celebran
acuerdos contractuales poseen la libertad de definir el alcance y las
repercusiones de causas externas que estan fuera de su control. Esto les
otorga la autoridad para identificar eventos o circunstancias especificas
como fuerza mayor o causas externas no imputables, asi como asignar
responsabilidad por las consecuencias resultantes. Este acuerdo se conoce
comunmente como pacto praestando casus. En las jurisdicciones que siguen
los principios del derecho consuetudinario, se hace hincapié en la inclusion
de una clausula de fuerza mayor contractual. En consecuencia, los contratos
regidos por estos sistemas legales suelen contener clausulas de fuerza
mayor explicitas, integrales y exhaustivas, mientras que los nuestros se
basan en principios legales generales. Es a través de estas clausulas como
finalmente se determina la fuerza mayor. A lo largo de la historia reciente,
varias epidemias como la del Ebola, la HIN1 y el SARS han impactado al
mundo; sin embargo, ninguno ha alcanzado la magnitud generalizada
observada durante la pandemia de Covid-19. Para que el incumplimiento
esté justificado por el Covid-19 o por las medidas gubernamentales
implementadas en respuesta al mismo, se deben cumplir condiciones
especificas para establecerlo como un factor externo fuera de nuestra
influencia. Estas condiciones pueden abarcar fuerza mayor, acciones
realizadas por autoridades u otras teorias relevantes. La evaluacion de si se
cumplen estos criterios diferird de un caso a otro y requerird una evaluacion

individual exhaustiva. (Peruano, 2020)
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Para comprender el impacto del Covid-19 y la respuesta del gobierno
al mismo, es esencial identificar el marco legal que se aplica al contrato
especifico en cuestion. EI cumplimiento de las obligaciones contractuales y
las consecuencias del incumplimiento estan determinados por las leyes que
rigen las obligaciones de ese contrato en particular. Por lo tanto, si el contrato
esta sujeto a la ley venezolana, el cumplimiento de sus términos y cualquier
justificacion de incumplimiento, como fuerza mayor, se regiran por las
disposiciones legales venezolanas pertinentes. Esto sigue siendo cierto ya
sea que la eleccion de la ley venezolana sea resultado de un acuerdo entre
las partes o se base en el principio de una conexién mas estrecha, sin tener
en cuenta las reglas del conflicto venezolano. Es importante sefialar que,
respecto de las obligaciones contractuales, no se permite la cesion.

En el contexto especifico de Venezuela, es importante reconocer que,
ademas de los tratados establecidos que regulan la materia, existen
disposiciones dentro del Derecho de Derecho Internacional Privado que
requieren la aplicaciébn de normas materiales complementarias de fuentes
tanto nacionales como internacionales. Asi lo ejemplifican los articulos 30 y
31 de dicha Ley. Estos articulos dictan que, en el caso de contratos
internacionales, ademas de las leyes aplicables, sean venezolanas o
extranjeras, también se deben tomar en consideracion los principios del
Derecho Comercial Internacional, las practicas consuetudinarias y los usos
comerciales ampliamente aceptados. Estas directrices adicionales sirven
para garantizar que se respete la justicia y la equidad al resolver casos
especificos. Puede verse como un beneficio adicional, que mejora la calidad

general de las regulaciones contractuales. El contrato se rige por la Ley, que
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se ve reforzada por lo que comunmente se denomina "nueva lex mercatoria”.
Un ejemplo destacado de esta "nueva lex mercatoria” son los Principios de
UNIDROIT sobre Contratos Comerciales Internacionales, actualmente en su
edicion de 2016. La jurisprudencia venezolana reconoce la aplicabilidad de
estos Principios. Dentro de los Principios UNIDROIT, existen estandares
sustantivos que ayudan a aplicar recursos internos para situaciones como
fuerza mayor y otras teorias alternativas que pueden ser relevantes para
casos relacionados con Covid-19. Por ejemplo, el Articulo 6.2.1 introduce el
concepto de "dificultad”, mientras que el Articulo 7.1.7 aborda la fuerza
mayor. Estos Principios sirven para potenciar la eficacia del Derecho que
rige los contratos internacionales. En los casos en que se aplica el Derecho
venezolano, los Principios contribuyen al enriquecimiento y modernizacion
de soluciones puramente nacionales.

En el caso de que una persona se vea afectada por una circunstancia
de fuerza mayor, es imperativo que notifique con prontitud a su acreedor y
cumpla con las normas contractuales o legales apropiadas mientras
identifica el evento especifico que ha resultado en el incumplimiento. El
método de notificacion puede variar dependiendo de la Ley aplicable al
contrato y de la jurisdiccion a la que se dirige la notificacion. Esto es
especialmente crucial considerando los desafios actuales asociados con el
envio de mensajes fisicos y la creciente dependencia de las notificaciones
electronicas. Ademas, es fundamental tener en cuenta las consecuencias de
las pruebas de Covid-19 y como pueden afectar a cada situacion individual.
La exigencia de presentaciébn de pruebas, los métodos aceptables de

presentacion de pruebas y la valoracién de las mismas también se regiran
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por la Ley sobre obligaciones contractuales. En la Republica Popular China,
el Consejo para la Promocion del Comercio Internacional, que es una
entidad cuasi gubernamental, emite "certificados de fuerza mayor" que
poseen un valor probatorio relativo y no absoluto. Por lo tanto, estos
certificados deben estar respaldados por medios de prueba adicionales para
establecer su credibilidad.

Ademas de las consideraciones antes mencionadas, es fundamental
analizar a fondo las leyes vigentes en la sede o lugar de residencia del
acreedor y del deudor, asi como el lugar donde se cumplen las obligaciones
contractuales. Estas leyes impactan directa o indirectamente el contrato y
pueden imponer limitaciones debido a la situacién de Covid-19, afectando
potencialmente la capacidad de las partes para cumplir con sus
obligaciones. Estas disposiciones legales pueden ser normas obligatorias o
necesarias, 0 pueden servir como ley aplicable a aspectos especificos del
contrato, o incluso como circunstancias de hecho que imposibilitan el
cumplimiento total o parcial del contrato.

En medio de la presencia del Covid-19 y la respuesta del gobierno al
mismo, es crucial defender un principio juridico fundamental de convivencia
universal: la buena fe. En concreto, en el a&mbito de la responsabilidad
contractual, este principio se manifiesta como la obligacién de minimizar los
dafos causados por el incumplimiento del contrato, aplicable tanto al deudor
como al acreedor. Es imperativo que las personas comprendan sus propias
circunstancias y al mismo tiempo comprendan la posicion de su contraparte
contractual. Cada persona debe ejercer la debida diligencia de acuerdo con

las circunstancias imperantes, garantizando que su situacion personal, ya

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

afectada por la pandemia y las medidas del gobierno, no se deteriore aun
mMA&s por su propia inaccion. Este deber refleja la esencia de la solidaridad

humana.

2.2.2 CONSECUENCIAS DEL COVID-19

2.2.2.1. CONTEXTO NACIONAL

El 15 de marzo de 2020, el Gobierno declar6 el Estado de Emergencia
Nacional en respuesta a la rapida propagacion del COVID-19. Inicialmente,
esta declaracion exigia un periodo de cuarentena de dos semanas, que
luego se extendio segun fue necesario debido al creciente nUmero de casos
en todo el pais. Durante este tiempo, sblo se permitié continuar con las
actividades esenciales necesarias para el funcionamiento de la sociedad y
el Estado. Para proteger la relacidon laboral entre empleadores y
trabajadores, el Estado peruano implementé el Decreto de Urgencia N° 026-
2020, que autorizé la implementacion del trabajo remoto tanto para los
empleados del sector publico como del privado. Esta medida permitia
modificar las modalidades de trabajo fuera del lugar de trabajo tradicional,
siempre que la naturaleza del trabajo lo permitiera. En los casos en que el
trabajo a distancia no era factible, los empleadores debian conceder licencia
remunerada durante la emergencia sanitaria, con compensacion. La
inclusién de trabajadores remotos en el sector formal se puede facilitar
agregando su registro a la Nomina Electrénica, como se describe en R.M.
N° 121-2011-TR, que mantiene vigencia hasta 2021, a pesar de variaciones
en el marco legal. Las medidas adicionales implementadas para

salvaguardar los empleos durante los meses iniciales incluyeron otorgar
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subsidios a los empleadores para el pago de némina en marzo y abril de
2020, permitir la suspension temporal de labores con debida justificacion
supervisada por la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion del Trabajo
(SUNAFIL), ampliar los plazos para el pago de Compensacion por Tiempo
de Servicio (CTS), y diferimiento de obligaciones tributarias. Estas medidas
se implementaron para mantener la relacion laboral entre empleadores vy

trabajadores.

2.2.3. TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
UTILIZADAS EN TIEMPOS DE PANDEMIA

Los avances cientificos logrados mediante la utilizacion de computadoras y
tecnologia digital han revolucionado la accesibilidad del conocimiento,
poniéndolo a disposicién de un publico mas amplio a través de Internet y
diversos recursos informaticos. En consecuencia, ahora vivimos en una era
caracterizada por la apertura, la accesibilidad, la digitalizacion, el futurismo y
la conectividad global.

Varias plataformas, como portales, blogs y redes sociales, brindan a
los usuarios la oportunidad de compartir liboremente sus pensamientos, ideas
practicas y creencias.

La informacion esta disponible sin restricciones, sin embargo, esto no
implica que no existan filtros necesarios para regular el acceso a contenidos
potencialmente dafinos, asegurando que los usuarios se beneficien en lugar
de sufrir.

El @mbito digital se ha convertido en una parte vital de la conexién
humana, a medida que dominamos el uso de los sistemas digitales e

informéaticos. A través de un sistema binario, ahora podemos interactuar con
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personas de diversos origenes y ubicaciones geogréficas en tiempo real o
con retraso, un fendbmeno estrechamente relacionado con la adopcion
generalizada y el avance de los medios.

La vision del ser humano en este campo no tiene limites, ya que cada
vez que profundizamos en conceptos computacionales y ganamos
comprension, surgen nuevas tecnologias. Este avance continuo transforma
las ideas que alguna vez fueron imaginativas de siglos pasados en
realidades tangibles del presente, al mismo tiempo que allana el camino para
gue los pensamientos subreales actuales se manifiesten potencialmente en
el futuro.

Una caracteristica definitoria de nuestra era moderna es el uso
generalizado de Internet y diversos medios de comunicacion, como teléfonos
moviles y portatiles. Este fenomeno global permite el establecimiento de
redes de comunicacion que se extienden por todo el planeta, llegando a
todos los rincones del planeta. El Unico obstaculo para esta conectividad
universal es la diversidad de idiomas, pero incluso esta barrera se ha
superado mediante el uso de programas de traduccion virtual. Como
resultado, ahora vivimos en una era de universalismo, donde tenemos la
capacidad de aprender y conectarnos con personas de todas partes del
mundo, obteniendo conocimientos sobre sus culturas y ubicaciones
geograficas Unicas.

Por lo tanto, se proporciona una descripcion de la era actual, marcada
en gran medida por las TICs, que abarca una coleccion de métodos,
recursos y técnicas empleadas para adquirir, procesar, implementar y

posteriormente difundir informacién.
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La Real Academia de la Lengua Espafiola (2018) proporciona una
definicion de tecnologia como “un conjunto de teorias y métodos que
acceden la aplicacion practica del conocimiento cientifico” (parr. 1). Es
fundamental que seamos conscientes y nos eduquemos constantemente
sobre estos conceptos.

Las TIC han logrado avances significativos en diversos campos del
conocimiento. Este progreso es evidente en el &mbito de la productividad,
donde somos testigos de la automatizaciéon de la maquinaria en la
fabricacion de vehiculos y el uso generalizado de calculadoras. De manera

similar, el impacto de las TIC se puede observar en el sector educativo.

LAS TICs EN EDUCACION SUPUERIOR

Segun la ONU para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (2013), casi la mitad
de la poblacion de 5 a 19 afios en América Latina carece de acceso a una
educacion de calidad debido a fallas inherentes a los sistemas educativos
actuales. Estas deficiencias se deben a que los modelos educativos
adoptados no logran alinearse con el contexto cultural de cada poblacion y
los contenidos curriculares.

Ademas, el panorama tecnol6gico en constante evolucién ha creado
una sociedad donde la coexistencia, la comunicacion y la interaccion de los
individuos estan en constante evolucion. Estos factores plantean cuestiones
importantes en el campo de la educacion sobre lo que se debe ensefiar y los

métodos de ensefianza mas eficaces.

Si se tiene en cuenta la accesibilidad de la informacién a través de las

TICs, ésta puede considerarse un catalizador del desarrollo.
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Las nuevas formas de conectividad se han entrelazado profundamente
con los ambitos politico, cultural y econdmico en diversos campos de
trabajo, contribuyendo en ultima instancia al fendmeno de la "globalizacién”

a escala global.

La experiencia de la interconectividad ha transformado a los individuos
en sujetos que poseen nuevos medios de comunicacion dentro de su esfera
social y entorno inmediato. Esta transformacion ha llevado al desarrollo de
nuevas perspectivas sobre diversos aspectos de la vida, incluidas las formas
de vida, las ideologias, las culturas, los entornos laborales, la dinamica
familiar, la educacion y las formas de expresiéon. La UNESCO (2013) ha
acufiado el término "ciberciudadanos" para describir a estas personas, ya
gue se benefician del intercambio de informacion y poseen un alcance mas
amplio de conocimientos en comparacién con aquellos que no estan

involucrados con las TICs.

La generacion actual tiene la suerte de tener acceso a dispositivos
tecnoldgicos desde su nacimiento, lo que les confiere la condicién de nativos
digitales que incluso han desarrollado la capacidad de adaptar sus

capacidades cognitivas.

Un ejemplo de esto es cuando los estudiantes descubren modos
alternativos de comunicaciéon y lenguaje simbdlico, que pueden tener
implicaciones negativas para la gramatica y la ortografia. Sin embargo, seria
imprudente descartar estas expresiones comunicativas sin considerar la
cohesion potencial que ofrecen. Quizds, como adultos, deberiamos

reconocer la complejidad de este fenémeno y explorar la posibilidad de
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organizar nuevos métodos de comunicacién global que fomenten un dialecto

unificado.

Los sistemas educativos deben adaptar sus enfoques incorporando
procesos didacticos que involucren el uso de las TICs, abordando asi la

necesidad de cambio.

Segun el estudio 21st (Skills, 2002) al que hace referencia la UNESCO
(2013), las instituciones educativas se enfrentan al imperativo de
revolucionar y progresar de un sistema educativo que atendia a las
industrias a uno que prioriza la adquisicion de conocimientos. Esta
transformacion tiene como objetivo dotar a los estudiantes de las habilidades
para reunir, discernir y adquirir conocimientos, asi como desarrollar la
resolucion de problemas, la creatividad, el pensamiento critico, la
autonomia, la colaboracion, la innovacion, el trabajo en equipo y otras
habilidades esenciales. Ademas, de acuerdo con sus intereses
profesionales o areas de especializacién, las personas también deben
cultivar competencias en ocupaciones que aun no se han materializado. Los
avances tecnoldgicos han dejado obsoletos el trabajo tradicional o el
esfuerzo fisico, dando paso a funciones impulsadas por la tecnologia que
priorizan la seguridad de los trabajadores o requieren competencias

informéaticas y tecnolégicas.

Segun Lugo (2008), citado por (UNESCO, 2013), la integracion de las
TICs en los sistemas educativos implica un cambio en los roles tradicionales
de docentes y estudiantes. En consecuencia, se requiere que los docentes

ajusten e integren herramientas informaticas o tecnoldgicas en sus métodos
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de ensefianza. Sin embargo, en el Peru, una parte de la poblacion docente

carece de competencias informaticas fundamentales.

Comprender la importancia de las TICs va mas alla de percibirlas como
meras herramientas; su impacto en los procesos educativos se evidencia a
través de la existencia de diversos programas didacticos. Ademas, las TIC
tienen el poder de dar forma a nuevas conversaciones, estéticas, narrativas,
conexiones relacionales y perspectivas sobre el mundo, contribuyendo en

Gltima instancia a la construccion de identidades.” (UNESCO, 2013, p. 16).

La privacion del acceso y uso de las TICs a un sujeto conlleva una
pérdida sustancial, pues redunda en la pérdida de su participacién en
diversos procesos y situaciones. En consecuencia, también se pierden sus

aportaciones, que en un momento dado podrian haber sido significativas.

Por ello, para la (OECD, 2011) citado por la UNESCO (2013) muestra

sobre la importancia del uso de las TICs:

En la era moderna actual, es fundamental que los alumnos
posean habilidades necesarias para utilizar eficazmente
diversas tecnologias. Esta competencia les permite participar
activamente en la sociedad e ingresar con éxito al mercado

laboral. (p. 16)

Las TICs en el desarrollo de un nuevo paradigma educativo.

Segun (UNESCO, 2013), la integracion de las TICs en el sistema educativo
trae transformaciones en América Latina. Esto exige la necesidad de

instituciones educativas que sean mas adaptables, individualizadas,
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dindmicas e interactivas, lo que en ultima instancia exige un cambio en el

enfoque paradigmatico.

En un intento por alinear la educacién con las demandas en constante
evolucion de la sociedad moderna, se esta construyendo un nuevo
paradigma educativo. Este paradigma busca redefinir el concepto de
educacion y sus meétodos, asegurando que atienda los intereses, gustos,
necesidades y habilidades (nicos de cada alumno en el siglo XXI.

(UNESCO, 2013), pag. 32)

En el contexto educativo, el surgimiento de cambios se atribuye a la
necesidad de satisfaccion. Estos cambios deben alinearse con las
expectativas, preferencias y diversos estilos de aprendizaje, capacidades y
demandas de los estudiantes. Como resultado, fomentan un cambio en las

metodologias de ensefianza y aprendizaje.

De este enfoque se desprende el principio de que el conocimiento esta
regido por un maestro o autoridad superior. En cambio, en las I.E, todos
somos estudiantes en una bulsqueda para construir conocimiento. Los
profesores buscan constantemente formas de mejorar su practica
adaptandose a la realidad actual y utilizando avances tecnolégicos. De
manera similar, los estudiantes ya no son receptores pasivos de informacion;
participan activamente en el proceso de aprendizaje. Con los profesores y la
abundancia de informacion accesible en Internet, los estudiantes tienen

valiosos aliados en su busqueda del conocimiento.

Gradualmente, el reconocimiento de esta realidad en el Perl ha

disminuido la dependencia de los libros tedricos, cambiando el enfoque
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hacia la promocion de los libros como herramientas para la aplicacion y
asistencia practica, en lugar de meros depdsitos de conocimientos
memorizables. Estos libros ahora sirven para presentar escenarios
situacionales que alientan a los estudiantes a participar en el razonamiento

y mejorar sus habilidades, ya sea en contextos abstractos o practicos.

De manera similar, esto alienta a las instituciones educativas a
transformar el panorama de la educacion alterando las circunstancias y los
métodos de instruccion, con el objetivo de cultivar las habilidades y
competencias de los alumnos en el aprendizaje autodirigido, fomentando al
mismo tiempo su autonomia y autorregulacion. Este cambio en el paradigma
educativo abarca la utilizacién de las TICs como una gama de herramientas
y facilitadores que facilitan esta transformacion, reconociéndolas como
agentes instructivos que tanto estudiantes como educadores deben

emplear.

Alfabetizacion digital y pedagdégica.

Si bien la alfabetizacion se refiere tradicionalmente a la capacidad de leer y
escribir, el concepto de analfabetismo surgié de un gran numero de personas
gue luchaban por acceder a la educacion basica y adquirir conocimientos
fundamentales. Sin embargo, en un contexto moderno donde estas
deficiencias se han abordado en gran medida, el concepto de analfabetismo
ha evolucionado junto con la integracion de las tecnologias de la

informacion.

Segun (Pedro Sandoval, 2017), Rodriguez (2004) sostiene que las

tendencias emergentes, como las TIC, brindan informacion sobre la
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naturaleza multifacética y dindmica de la alfabetizacion. Va més alla de la
mera lectura y escritura y abarca diversas formas de comunicacion dentro
de diferentes contextos culturales. "La alfabetizacion puede entenderse
como una practica, una actividad que tiene importancia para los individuos y

tiene el poder de moldear la realidad. (p. 131)

(Sandoval D. R., 2017), sostenia:

El acto de alfabetizar se extiende mas alla de la mera capacidad
de descifrar palabras escritas; abarca la utilizacién de esta
habilidad en situaciones y entornos particulares. Las
caracteristicas de estas actividades, que naturalmente incluyen
componentes tecnolégicos, dictaran las competencias

especificas vinculadas a la alfabetizacion. (p. 131)

Vale la pena considerar la nocién de que la alfabetizacién en lectura y
escritura sirve como meras herramientas para adquirir conocimientos
diversos, que los individuos pueden alcanzar en funcién de sus propias
capacidades y recursos. Segun los autores antes mencionados, la
alfabetizacién es un proceso continuo. Una vez que uno adquiere diversas
formas de conocimiento, no se detiene alli; en cambio, impulsa a las
personas a cuestionar y ampliar lo que han aprendido. Esto es
particularmente cierto en una sociedad que valora el acceso abierto a la
informacion y utiliza TIC. Las conceptualizaciones obtenidas a través de la
alfabetizacién contindan evolucionando y transformandose, lo que requiere
gue los individuos participen en un proceso continuo de actualizacién de la

informacion, lo que se denomina re alfabetizacion.
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Por lo tanto, se puede deducir que la alfabetizacion tecnologica es un
proceso en constante evolucion, en el que los individuos aprenden y se
adaptan a métodos novedosos de acceso a la informacion, incorporando
nuevas técnicas, procedimientos y estrategias, para finalmente progresar

junto con la tecnologia.

Para evaluar los niveles de alfabetizacidn tecnolégica en el contexto de
las TIC, (Sandoval D. R., 2017) et al; enfatizan la importancia de considerar

los siguientes aspectos:

Ciertos aspectos son innegablemente tecnolégicos, ya que se refieren a

los elementos tangibles que sustentan las practicas de alfabetizacion.

e Cuando se trata de la utilizacibn de habilidades linguisticas y
extralinglisticas, o0 mas ampliamente, de las capacidades cognitivas
vinculadas a su aplicacion, existe una fuerte conexion.

e Las practicas se examinan en relacion con su contexto, utilizacion y las
consecuencias sociales y personales resultantes.

e La capacidad de analizar criticamente las préacticas digitales como
practicas construidas socialmente es una habilidad esencial. (p. 132).

Al considerar estos criterios en el &mbito de la educacion, existe una
preocupacion creciente sobre la alfabetizacion tecnoldgica de los docentes

y cO6mo incorporan efectivamente este conocimiento en su practica docente

y crecimiento profesional.

Para (Voogt, 2017) et al, citado por la (UNESCO, 2013), menciona:

Ademas de las habilidades académicas tradicionales de
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lectura, escritura y matematicas, los estudiantes también deben
adquirir una variedad de habilidades que les permitan colaborar,
comunicarse, resolver problemas, pensar criticamente, ser
creativos y demostrar productividad de manera efectiva.
Ademaés, deben poseer alfabetizacion digital y demostrar una

ciudadania responsable. (p. 17)

La adquisicion de alfabetizacion digital permite a las personas
ejercer diversas especialidades y profesiones, ya que les permite
acceder, transmitir y compartir informacion de manera efectiva

utilizando TIC.

Segun Coll (2004), citado por (Sandoval D. R., 2017)I et al, el
mero acceso a la informacion no asegura un aprendizaje exitoso si
faltan facilitadores que puedan ayudar a integrar el conocimiento,
brindar estrategias para su organizacién y, en Ultima instancia,

permitirlo. personas a aplicar y encontrar un propésito en sus vidas.

No se puede subestimar la importancia del papel del docente y su
competencia en las TICs. La alfabetizacién pedagdgica de las TIC esta
directamente relacionada con la utilizacién y organizacion efectiva de
estos recursos en las practicas educativas. Ademas, implica dotar a
estas practicas de significado y relevancia cultural. En el contexto de
una escuela, esto esta estrechamente vinculado al plan de estudios,
que sirve como un esfuerzo cultural destinado a moldear las mentes de

las generaciones futuras.

Del mismo modo, la simple utilizacién de los recursos TIC o el
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acceso a la informacion y la comunicacion a través de su utilizacion es
insuficiente para una ensefianza eficaz. La clave esta en incorporar
habilidades organizativas y de pensamiento critico en la experiencia de
aprendizaje de los alumnos, permitiéndoles contemplar el impacto de

estos conocimientos dentro de su marco cultural.

En el nuevo panorama educativo, moldeado por la integracion de
las TIC y un enfoque en el aprendizaje interdisciplinario, el papel del
docente ha experimentado una transformacion significativa. El objetivo
principal ahora es cultivar estudiantes autonomos que posean la
capacidad de aprender de forma independiente, adquirir y organizar
informacion, distinguir entre hechos y ficciones mediante la evaluacion
de fuentes y el pensamiento critico, generar soluciones innovadoras,
formar opiniones informadas y defenderlas, resolver problemas de
forma auténoma y exhibir un comportamiento responsable. En esencia,
ya no se trata Unicamente de ensefar, sino de facilitar el aprendizaje
mediante la creacion, gestibn y regulacibn de experiencias de

aprendizaje significativas. (p. 45)

Segun la (UNESCO, 2013), los docentes desempefian un papel
crucial en el sistema educativo y representan el 30% de los resultados
del aprendizaje. Esto los sitia como el segundo factor mas influyente
después del nivel de motivacién del estudiante. Teniendo esto en
cuenta, es fundamental que los docentes orienten y faciliten el proceso
de aprender a aprender de sus alumnos. En lugar de centrarnos

Gnicamente en la infraestructura y la tecnologia de las instituciones
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educativas, es imperativo que reflexionemos sobre nuestros métodos
de ensefanza y el potencial que estamos liberando. Esto requiere una
evaluacion y critica exhaustiva de nuestras préacticas docentes

actuales.

Perfil del docente en las TICs.

En su estudio, Vargas y Antonio (2015) se refieren a los hallazgos de
(Koehler & Mishra, 2015), que destacan varias caracteristicas clave

gue son esenciales que posean los docentes en el campo de las TICs:

o El objetivo es dotar a las personas de una comprension
fundamental de las TIC, permitiéndoles ver estas tecnologias
como herramientas valiosas para mejorar la productividad y
fomentar el progreso social.

o La mejora del conocimiento, con el objetivo de mejorar la
capacidad de contribuir a la sociedad y la economia, se logra
examinando situaciones practicas y comunes como base para el
avance de las disciplinas académicas.

o La participacion activa en la sociedad del conocimiento en
multiples ambitos es esencial para la generacion de
conocimiento. Esto requiere modificaciones curriculares que
prioricen el desarrollo de habilidades de aprendizaje autodirigido,
habilidades de pensamiento critico, trabajo colaborativo,
comunicacién efectiva, creatividad, innovacién y ciudadania
activa. (p. 47)

Segun Vargas y Antonio (2015), es fundamental que los
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docentes no solo utilicen recursos informéaticos y tecnolégicos, sino
que también desarrollen instrumentos tecnoldgicos que se alineen
con sus objetivos educativos. Esto implica identificar y elegir
programas que satisfagan estas necesidades pedagogicas.
Ademas, es crucial considerar los diversos tipos de conocimiento

involucrados:

o Conocimiento del contenido.
Para una ensefianza eficaz, es esencial que el dominio de un
docente abarque la experiencia y el conocimiento especializados

en materias, disciplinas o temas especificos.

o Contenido pedagdgico.
Mas alla de la mera satisfaccién, lo que realmente importa es la
practicidad de diversos enfoques, estrategias, planes, técnicas y
herramientas que abarcan procesos, métodos de ensefianza y

propdsitos, aprendizaje, valores y metas educativos.

o Conocimiento tecnologico.
Su dominio y familiaridad con diversos recursos tecnoldgicos,
incluidos programas informéaticos, aplicaciones y entornos virtuales
de aprendizaje, abarcan una amplia gama de habilidades y
destrezas. Estos le permiten utilizar eficazmente estas
herramientas tecnoldgicas, asi como evaluar e identificar sus

fortalezas y debilidades.
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o Conocimiento tecnoldgico pedagdgico.
Basandose en sus conocimientos existentes, el profesor asume la
responsabilidad de evaluar qué recursos informaticos se alinean
con sus objetivos de aprendizaje. Esto requiere una comprension
profunda de las tecnologias educativas, que les permita utilizar,
modificar o incluso desarrollar de manera efectiva herramientas

gue se integren perfectamente en el proceso académico.

o Conocimiento Pedagdgico del Contenido.
La habilidad radica en la capacidad de elegir métodos de
instruccion adecuados que consideren la materia o dominio de
aprendizaje, abarcando la tarea de determinar los enfoques y
técnicas mas adecuados para guiar eficazmente la materia y sus

diversos temas.

o Conocimiento tecnoldgico del contenido.
Para alcanzar el dominio de esta materia, el educador debe
considerar que el contenido es susceptible de actualizaciones
periédicas, siendo necesario su pleno conocimiento y
comprensién. Esta conciencia se extiende tanto al propio contenido
disciplinar como a los cambios que puedan surgir como
consecuencia de la integracion de la tecnologia en su

implementacion educativa.

o Conocimientos tecnoldgicos pedagoégicos del contenido.
Integra aspectos pedagdgicos, de contenido, intereses y necesidad

para lograr y evaluar el aprendizaje.
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Integracion curricular de las TICs.

En el ambito de la educacion, la disposicion de los recursos
informaticos deberia apuntar principalmente a ayudar a los profesores
en sus esfuerzos educativos. Esto implica proporcionar a los
estudiantes los instrumentos necesarios para acceder y mejorar sus
conocimientos y habilidades, al mismo tiempo que se fomenta el
pensamiento critico y el intercambio de conocimientos adquiridos con

Sus compairieros.

Segun (Sanchez, 2018), la integracién de las TIC en el curriculo
pasa por incorporarlas de manera integral a los principios y didacticas
educativas que facilitan el proceso de aprendizaje, convirtiéndolas en

parte integral del curriculo en su conjunto (p. 2).

Segun (Sanchez, 2018), (Grabe, 2001) enfatizan que la
integracion curricular de las TIC se logra cuando se alinean
perfectamente con los planes de instruccion del docente, sirviendo

como una extension en lugar de un reemplazo o adicién a ellos (p. 2).

El uso responsable del software educativo implica utilizarlo para
planificar estratégicamente y facilitar la construccion del aprendizaje, al
mismo tiempo que se obtiene una comprension profunda del contenido

dentro de una disciplina en particular.

El proceso de desarrollo curricular incorpora una combinacion de
recursos tecnoldgicos e informaticos, con el objetivo implicito de
potenciar las sesiones de aprendizaje. Por lo tanto, los recursos TIC

desempefian un papel crucial a la hora de facilitar un aprendizaje eficaz
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y también pueden contribuir a un aprendizaje poco claro, ya que

poseen un aspecto motivador para los estudiantes.

De ahi que sea ampliamente reconocido que las TIC se utilizan
como un medio para reforzar una disciplina o materia curricular
especifica, de igual manera, se las considera como instrumentos que

fomentan el cultivo de habilidades cognitivas avanzadas.

Segun Gros (2000), citado por Sanchez (2018), la incorporacion
de las TIC al curriculo implica la utilizacion continua de recursos
tecnologicos e informéticos en diversas materias. Esta practica
transformadora provocara un cambio significativo dentro de los

sistemas educativos, posicionandola como un enfoque innovador.

Niveles de integracion a las TICs.

Segun (Sanchez, 2018), para lograr integrar las TICs en el curriculo se

debe transcurrir 3 niveles, asi basa:

o Apresto de las TICs.
La fase inicial de utilizacién de las TICs implica familiarizarse con
sus funciones y aplicaciones, incluso si no se utilizan con fines
educativos. La importancia radica en dar los primeros pasos hacia
la comprensién y utilizacién de la tecnologia informatica. Esto
puede implicar experimentar con diversas aplicaciones, con el
objetivo final de superar cualquier temor y descubrir el enorme

potencial de las TICs.
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o Uso de las TICs
Segun Sanchez (2018), el hecho de manipularlos digitalmente y
utilizar recursos informaticos para distintas tareas carece de un

objetivo curricular definido.

En esta etapa, los educadores y aprendices en este campo
ya deberian tener un conocimiento soélido de la tecnologia
informatica y utilizarla para diversos fines, como planificacion de
lecciones, tareas administrativas, evaluacion de software educativo
y mas. Estos recursos juegan un papel crucial en la gestion
curricular y brindan apoyo en términos de documentacién. Sin
embargo, todavia no se han integrado completamente en las

actividades de aprendizaje reales.

o Integracion curricular de las TICs.
La utilizacién de recursos informaticos y tecnoldgicos en este nivel
particular esta enfocada a practicas pedagdgicas, con el objetivo
de facilitar el aprendizaje. Estos recursos se integran en el plan de
estudios con un propdsito educativo claro, disefiados

explicitamente para mejorar el proceso de aprendizaje.

o Influencia de las TICs en las capacidades.
La UNESCO destaca que la utilizacion de tecnologias permite el
cultivo de diversas habilidades y conocimientos en diversos

campos y areas del aprendizaje:
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. Aprender a conocer.
Consideradas un recurso valioso para la construccion de
conocimiento, las TICs sirven como un puente que facilita el acceso

global a la informacion.

o Aprender a ser.
Como forma de comunicacion, las TICs sirven como plataforma
para expresar las ideas, pensamientos y cultura de una sociedad
en particular. Estos elementos desempefian un papel crucial y
deben ser tratados con respeto, ya que contribuyen a fomentar una
educacion centrada en la tolerancia y la paz. Este enfoque es

esencial para facilitar las interacciones entre individuos diversos.

o Aprender a hacer.
La utilizacién de recursos tecnolédgicos e informaticos posee una
calidad educativa en diversos campos Yy disciplinas, brinda
asistencia a las personas y genera una multitud de oportunidades
en la regioén oriental. Segun la UNESCO (2013), esto es una parte

integral del fomento de la creatividad.

Aprender a vivir juntos.

Las diversas formas de enlaces o redes sociales acceden la
comunicacién en tiempo real y la participacion interactiva, lo que permite
a las personas interactuar virtualmente con pares de diferentes
nacionalidades u origenes culturales. Esta caracteristica fomenta la

aceptacion y valoracion de la diversidad cultural.
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Dimension del que hacer pedagdgico en las TICs.

Para (Quiroz, Salvat, & Méndez, 2008), se tienen en cuenta los

siguientes:

o Desarrollar un marco integral que funcione como una hoja de ruta
para cerrar la brecha entre la Formacion Inicial Docente y las
primeras etapas de la carrera docente.

o Desarrollar un marco integral y transversal que abarque elementos
operativos y curriculares, con el objetivo de fomentar el crecimiento
de habilidades cognitivas y ensefiar habilidades para la toma de
decisiones.

o Para optimizar la efectividad de la Formacion Inicial Docente, es
crucial estructurar la articulacion de estdndares con base en
dimensiones, criterios e indicadores generales, mejorando al
mismo tiempo su practicidad a través de médulos de trabajo
adaptables que puedan ser utilizados tanto vertical como
horizontalmente.

o Se puede mejorar la contextualizacion de los aprendizajes TICs.
Los elementos mencionados estan cuidadosamente definidos y

esquematizados, prestando especial atencién a sus dimensiones:
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Figura 1. Dimensiones de la formacion profesional.
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Fuente: (Silva et al, 2008, p. 145)

Al examinar la ilustracion proporcionada, podemos observar las
mediciones de los estandares TIC, que tienen como objetivo mejorar la
preparacion de los docentes en el campo de las TICs. Segun Silva et
al (2008), estos estandares deberian alinearse con las cuatro areas
clave de la formacion docente, a saber: practica, pedagogia,
especializacién y conocimiento general. Es importante sefalar que
estas areas no son mutuamente excluyentes, sino que trabajan juntas

para mejorar los programas de formacién docente.

Al llegar a la conclusién de la fase de formacion, es imperativo
gue el docente cumpla con estos criterios. Vale la pena sefialar que
esto se aplica no sélo a los educadores que ya han alcanzado la cima
de su profesion, sino también a aquellos que pueden dudar en seguir
desarrollando sus habilidades. Ademas, esto incluye a personas que
actualmente se encuentran en el proceso de familiarizarse con las TIC.

De acuerdo con los hallazgos de Silva et al (2008), las dimensiones y
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los estdndares correspondientes se han delineado claramente:

Dimension pedagdgica.

Para mejorar y ampliar la experiencia educativa, los educadores del
futuro necesitaran desarrollar estrategias para incorporar TIC en su
plan de estudios. El objetivo principal es facilitar y enriquecer tanto la
ensefianza como el aprendizaje. Este aspecto engloba un conjunto de

estandares que conviene tener en cuenta:

o Familiaricese con las posibles implicaciones y posibilidades que
surgen de la incorporacion de tecnologia en la educacion, ya que
puede mejorar y respaldar en gran medida su area curricular
especifica.

o Desarrollar planes de estudio incorporando las TIC para planificar
y disefiar entornos de aprendizaje eficaces.

o Al utilizar las TIC en el desarrollo de recursos educativos, los
educadores pueden mejorar sus practicas pedagogicas y, en
ltima instancia, mejorar su desempefio profesional futuro.

o Utilizar las TIC para incorporar experiencias de aprendizaje
interactivas en el plan de estudios.

o Evaluar los recursos tecnoldgicos para su integracion en las
practicas educativas es fundamental.

o Examinar los resultados adquiridos a través del proceso de
disefio, implementacioén y utilizacion de tecnologia.

Dimension de gestion académica
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Para brindar soporte al trabajo administrativo y académico, es
necesario utilizar recursos informaticos, tal como lo sefalan Silva et al

(2008) y sus estandares establecidos:

o Crear materiales instructivos para ayudar en la ensefianza de
tareas administrativas.

o Aprovechar el poder de la tecnologia para facilitar la
comunicaciéon y colaboracion efectiva entre los docentes dentro
de su institucién, asi como con otras instituciones, padres, tutores,

estudiantes y la comunidad en general.

Dimension del desarrollo profesional.

En la era de la alfabetizacion digital, los educadores deben poseer
habilidades especializadas para integrar eficazmente los medios en
sus practicas docentes. Ademas, deben buscar activamente
oportunidades de desarrollo profesional, como asistir a talleres
presenciales o virtuales, para mejorar su capacidad de incorporar
tecnologias informaticas de manera reflexiva. Es igualmente
importante que los profesores fomenten un sentido de comunidad y
colaboracion compartiendo sus experiencias con los demas. Al hacerlo,
pueden contribuir a la mejora del aprendizaje de los alumnos y de los

métodos de instruccion.
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2.2.4. LA FORMACION ACADEMICA Y LA ESPECIALIZACION DE LOS
ABOGADOS

Osterling (2004) Los abogados desempefian un papel vital en la sociedad,
gracias a sus habilidades de resolucion de problemas, capacidad de
argumentacion analitica y amplia formacién humanistica. Entre todas las
profesiones, la abogacia destaca como indispensable. Los abogados, con su
experiencia en el manejo de leyes, son responsables de disefar e interpretar
las normas que rigen a toda la comunidad, incluyendo la Constitucion Politica,
Caddigos, Leyes y Reglamentos. Ademas, su formacién les capacita para
combatir el dominio de los grupos econémicos en el mercado, proteger los
derechos de los oprimidos, regular relaciones juridicas complejas, ofrecer
asesoramiento general y evitar que individuos hambrientos de poder

perpetden o hagan mal uso de su autoridad.

Osterling (2004) Es crucial reconocer que el ambito juridico abarca la
capacidad de generar valor. Aquellos que no han contribuido al
establecimiento de la justicia, no han defendido la libertad humana o no han
enriquecido el tejido moral de la sociedad lucharan por defender la integridad
de nuestra profesion. Al realizar investigaciones exhaustivas y oportunas,
brindar intervenciones astutas y ofrecer consejos reflexivos, los abogados
pueden prevenir resultados perjudiciales que podrian afectar la libertad, el
honor o los bienes de las personas, al mismo tiempo que garantizan

transacciones comerciales fluidas y efectivas.
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FORMACION ACADEMICA Y MORAL DEL ABOGADO.

Osterling (2004) La comunidad valora enormemente a los abogados que
poseen una base solida tanto en lo académico como en lo moral, ya que
desempeiian un papel vital en la sociedad. A través de su trabajo excepcional,
se ha reconocido que la profesion juridica tiene una importante funcion social.
Sin embargo, es fundamental elegir cuidadosamente una carrera en derecho
para evitar decepciones. Es importante recordar que la profesibn que
elegimos nos permite abordar eficazmente los desafios de la vida o al menos
manejarlos con dignidad. Esta profesién también nos protege de los
obstaculos que a menudo obstaculizan a quienes no tienen una verdadera
vocacion, protegiéndonos de la corrupcion y la inmoralidad. Si bien debemos
reconocer las cualidades sobresalientes de nuestra profesion, es esencial

reconocer que ejercer el derecho no esta exento de dificultades.

LA CREACION DE EXCESIVAS FACULTADES DE DERECHO

Osterling (2004) Un problema apremiante que enfrentamos es el
establecimiento excesivo de facultades de derecho que carecen de una
estructura académica adecuada. Cada vez es mas comun presenciar clases
de derecho impartidas por abogados minimamente preparados o, peor adn,
con una formacion distorsionada. Este enfoque equivocado perpetia la
creencia de que una preparacion tan inadecuada es suficiente para formar
abogados competentes. En consecuencia, ha habido una proliferacion
injustificada de facultades de derecho en toda nuestra nacion. Sin embargo,
es imperativo que los promotores de estas instituciones educativas

reconozcan que los estudiantes de derecho requieren una formacion integral
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para adquirir las habilidades esenciales necesarias para prosperar en el
riguroso mercado juridico nacional. Esta formacion debe inculcar en los
estudiantes un fuerte sentido de ética profesional, dedicacion al estudio y
compromiso con la mejora continua, todo lo cual debe convertirse en hébitos
arraigados. La formacion impartida debe ser lo suficientemente sélida como
para que, ante un conflicto entre legalidad e intereses personales, los futuros

abogados prioricen sin dudar la primera.

LAS FACULTADES DE DERECHO Y LA FORMACION DE LOS FUTUROS

ABOGADOS.

(Osterling Parodi, 2004) Para combatir la tendencia predominante a la
mediocridad profesional, es imperativo que las facultades de derecho den
prioridad a la formacion de los aspirantes a abogados. Esto implica equiparlos
con las herramientas necesarias para sobresalir en sus carreras, algo que
lamentablemente parece faltar en el panorama juridico actual. Si bien existe
consenso en gque la educacion juridica debe centrarse en metodologias
activas y conocimientos teéricos para desarrollar habilidades juridicas, es
igualmente importante complementar estos conocimientos con experiencia
practica. Por lo tanto, se recomiendan encarecidamente las pasantias antes
de ingresar a la profesién, ya que no solo mejoran la comprension teorica,
sino que también sirven como un trampolin hacia el competitivo mercado

laboral.

Sin embargo, no es ningun secreto que el mercado legal esta sobresaturado
y las estadisticas son alarmantes. Con mas de 70 mil abogados ejerciendo ya

en el pais, hay alrededor de 40 mil estudiantes de derecho, lo que resulta en
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altas tasas de desempleo y subempleo dentro de la profesion juridica. La
profesion del derecho tiene la suerte de enfrentarse a un rapido ritmo de
cambio, que abre nuevas posibilidades y oportunidades. A medida que la
sociedad experimenta transformaciones econdmicas y tecnoldgicas, es deber
del campo juridico no s6lo mantenerse al dia sino también anticipar estos
cambios. Este entorno dinamico permite el surgimiento de nuevas areas
especializadas dentro de la profesion. Al combinar una soélida educacion
juridica con experiencia en otro campo, las personas pueden encontrar
alternativas prometedoras para abordar el problema del desempleo que
afecta a nuestra profesion. Sin embargo, es importante recordar que las
recompensas materiales obtenidas del trabajo legal son meramente
secundarias. El verdadero valor de la ley reside en su valor intrinseco, ya que

ser abogado es, en Ultima instancia, s6lo un camino hacia una vida virtuosa.

EL ROL DEL ABOGADO ANTE LA ETICA Y EL EJERCICIO

PROFESIONAL

(Muniesa, 2016) En cualquier ambito profesional existe un especialista que
se encarga de realizar las tareas asociadas a ese campo. Por ejemplo, los
camareros, los estibadores y los médicos pueden clasificarse dentro de sus
respectivas esferas profesionales. Sin embargo, cuando hablamos de un
profesional del derecho, no so6lo nos referimos a alguien que posee las
calificaciones académicas necesarias, sino que también cumple un papel
social distinto. Este rol social al que aludimos puede definirse como un término

general que engloba a las personas que se dedican habitualmente a

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

actividades juridicas. Estas actividades pueden incluir la creacion,
interpretacion, asesoramiento o aplicacién de la ley. Es a través de este papel
especifico que los profesionales del derecho se distinguen de los ciudadanos

comunes y corrientes.

(Beatriz, Christian, & Mirna, 2019) Para ejercer la abogacia es necesario
obtener la titulacion y posteriormente estar acreditado y jurar respetar el
cadigo ético, la Constitucion Espafiola y las leyes. Este proceso formal debera
realizarse ante el colegio de abogados correspondiente antes de ejercer

cualquier actividad profesional juridica.

(Peces Barba, 2010) La importancia que se le atribuye al profesional del
derecho se evidencia en toda actuacion relacionada con una norma juridica,
pues es su responsabilidad interpretar y hacer cumplir la ley. Es interesante
observar como el papel del profesional del derecho varia dependiendo de su
funcién profesional especifica, ya sea en educacion juridica, como teorico
juridico, intérprete, mediador u otras capacidades. Esto demuestra que estos
diferentes roles a menudo se superponen o se entrelazan dentro de una
cultura juridica particular, que en ultima instancia gira en torno a la aplicaciéon

e interpretacion de la ley.

(Atienza, 2020) A lo largo de la historia, la profesibn de abogado ha
experimentado diversas fluctuaciones en cuanto a ingresos. Este estudio se
centra en esta profesiébn porque los abogados, como profesionales del
derecho, desempefian una amplia gama de tareas diversas que son
esenciales para la sociedad. Los abogados pueden participar en numerosas

actividades profesionales, como resolver disputas, mediar en conflictos,
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brindar representacion legal al acusado, ofrecer asesoramiento comercial y
personal, colaborar con agencias gubernamentales en diversos
procedimientos y actuar como funcionarios publicos para garantizar una
proteccion judicial efectiva. Esta proteccion se alinea con los principios
fundamentales que rigen la actuacion de jueces y tribunales, a saber,
independencia, imparcialidad y motivacion. Estos tres principios sirven como

valores rectores en la administracion de justicia.

(Torres Portilla, 2010) Sin embargo, si bien es cierto que los abogados
carecen de autoridad para emitir juicios, es igualmente innegable que su papel
es indispensable para el buen funcionamiento del sistema judicial. Es crucial
reconocer que son los individuos responsables de recoger directamente los
reclamos de los ciudadanos y alinearlos con el marco legal (Marti, 2002),

garantizando asi el derecho a recibir una adecuada tutela judicial.

(Hortal Alonso, 2002) Para garantizar los derechos del acusado, tanto las
normas legales como las organizaciones profesionales actian como
guardianes de las responsabilidades confiadas a los abogados. Por lo tanto,
es fundamental que los abogados respeten los principios fundamentales del
secreto profesional y la confidencialidad al tratar con sus clientes. Sin
embargo, es importante reconocer el papel y las limitaciones de los Cédigos
de Etica, ya que establecen los estandares que son adoptados colectivamente
por la comunidad profesional. De esta manera, se puede realizar
efectivamente la nocién de que la Etica debe servir como principio rector de
la Deontologia; Las normas y obligaciones deontoldgicas necesitan un marco

ético al que aspirar.
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LAS RELACIONES ENTRE ETICA Y DEONTOLOGIA

(Grande Yanez, 2010) Los abogados, como defensores de la justicia,
enfrentan un desafio derivado del marco regulatorio y la ética profesional al
gue estan sujetos. La conducta ética en el ambito juridico se refiere al
comportamiento esperado que deben observar los profesionales del derecho
al prestar servicios en la Administracién Publica de Justicia. La relacion entre
Etica y Deontologia puede verse como conceptos opuestos o
interconectados. La Deontologia, en su conjunto, representa la aplicacién de
la Etica al &mbito profesional, convirtiéndola en una manifestacion especifica

de la Etica dentro de una profesion.

(Gomez Pérez, 2001) La deontologia juridica se refiere a los principios éticos
que rigen la profesion de juristas y abogados, segun se deriva de esta

interpretacion particular.

LA DEONTOLOGIA JURIDICA

Segun (Torre Diaz, 2000), la deontologia se reconoce como el marco ético
aplicable al ambito profesional. Se caracteriza por el establecimiento de
normas y codigos de conducta que los profesionales estan obligados a
cumplir. Estas directrices, aprobadas por la comunidad profesional, describen
un conjunto de deberes y obligaciones minimos, con posibles consecuencias

en caso de incumplimiento.

(Rodriguez-Toubes Mufiz, 2010), El Codigo de Etica esta disefiado para
regular los comportamientos fundamentales que deben observar los

profesionales del derecho, asegurando que sus acciones se alineen con
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principios éticos y legitimos. En su esencia, la deontologia se centra en el
estudio de los deberes morales en la conducta, lo que la convierte en un

aspecto crucial a la hora de establecer pautas para los operadores juridicos.

LA IMPORTANCIA DEONTOLOGICA DEL PROFESIONAL ABOGADO

(Rodriguez-Arana Mufioz, 2003) En las sociedades contemporaneas, una
necesidad fundamental dentro del ambito de la justicia es la garantia de que
todos los individuos tengan la oportunidad de salvaguardar sus intereses a

través de vias legales, frente a jueces y tribunales imparciales.

(Zapatero, 2009) En el panorama juridico, el abogado asume una posicion
fundamental, cumpliendo varias funciones cruciales, como proporcionar
informacion esencial, ofrecer orientacion y salvaguardar el derecho a una
defensa justa. Es imperativo reconocer que el papel del abogado va més alla
de la mera representacion del acusado; también sirven como facilitadores
integrales dentro del sistema legal, asegurando el funcionamiento eficiente

del sistema de justicia.

En su rol como colaborador de la Administracién de Justicia, es fundamental
que posea no soélo un conocimiento integral del derecho, la jurisprudencia y
los procedimientos judiciales, sino también un solido marco ético que lo
oriente en el cumplimiento de su misién y en defensa de la importancia

fundamental de la justicia.

(Garrido Suarez, 2012) Se mantiene inalterable la afirmacién de que el
abogado no so6lo contribuye a la facilitacion de la justicia, sino que también

ocupa una posicion fundamental en su avance. Ademas, hay aspectos Unicos
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a considerar. Un profesional del derecho, en su calidad de miembro de la
comunidad juridica, actda simultaneamente como defensor de un cliente,
participante en el marco juridico y ciudadano con la clara obligacion de

defender la integridad del sistema judicial.

La premisa subyacente es que la profesion juridica desempeiia un papel vital
en el mantenimiento del orden social y la defensa del interés publico. En
consecuencia, las instituciones reconocen y establecen un conjunto de
estandares éticos y profesionales que los abogados deben cumplir sin lugar

a dudas.

La relacion abogado-cliente requiere un conjunto de garantias que aseguren
la confiabilidad del cliente. Estas garantias estan ordenadas y respaldadas
por un cédigo ético, que sirve como marco de principios y pautas para la
conducta del abogado durante todo el proceso legal. Sin embargo, si
consideramos que la ética es la encarnacion de valores intrinsecos que guian
a los individuos a actuar de acuerdo con su conciencia, existe la posibilidad
de que los abogados violen inadvertidamente ciertos deberes éticos debido a
la ausencia de mecanismos institucionalizados para hacer cumplir los
estandares éticos individuales. Para abordar esta preocupacion, los Colegios
Profesionales han desarrollado un Cédigo de Etica o manual de conducta
requerida, que sirve como herramienta necesaria para alinear el
comportamiento individual con las exigencias de la profesion juridica,

mitigando asi en la mayor medida posible el riesgo antes mencionado.

(Torre Diaz, 2000) En el ambito de los principios éticos y las obligaciones

morales, la deontologia y la ética operan dentro del mismo ambito, lo que
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resulta en una falta de distincion en el lenguaje cotidiano. Académicos como
Torre Diaz sostienen que la "ética profesional” abarca el marco ético practico,
no prescriptivo y voluntario que impulsa la conducta profesional, arraigado en
la conciencia personal y destinado a promover el bienestar de las personas
en su entorno laboral. En consecuencia, la ética juega un papel fundamental
en la configuracion del proposito y el impulso detrds de los principios

deontoldgicos. (Torre Diaz, 2000).

LA PROYECCION ETICA Y MORAL DEL ABOGADO EN EL EJERCICIO

DE SU PROFESION

La estructura ética y moral de un abogado como individuo esta
intrincadamente entrelazada con su desempefio en el ejercicio de su

profesion.

(Gutiérrez Saenz, 2005) Entre los estudiantes de sistemas normativos, es
una préctica generalizada utilizar los términos moralidad y ética
indistintamente en el lenguaje cotidiano. Sin embargo, es crucial establecer
distinciones entre estos conceptos, ya que pertenecen a diferentes niveles de
pensamiento. La ética, especificamente, sirve como marco para guiar el
comportamiento. Es una disciplina filos6fica que se centra principalmente en
analizar la conducta humana. Como campo cientifico, la ética busca brindar

explicaciones basadas en factores causales.

LA ETICA

(Gutiérrez Sdenz, 2005) En el caso especifico que nos ocupa, comenzamos

examinando la conexion entre ética y moral en el ambito de la practica
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profesional. Al considerar los principios establecidos de la deontologia juridica
junto con las obligaciones morales de los profesionales del derecho, resulta
evidente que la ética juega un papel crucial en la determinacion de los valores
y objetivos que deben guiar su conducta profesional. Ademas, la ética
profesional esta intimamente entrelazada con la moral personal y colectiva.
Esta linea de razonamiento se basa en la creencia de que los abogados
deben tener siempre presente su papel como defensores de la legitima
defensa de los derechos de sus clientes, enfatizando asi la importancia de la
confianza, la responsabilidad y el maximo respeto por la dignidad personal de
sus clientes. En Ultima instancia, el propdsito de la ética es ofrecer orientacion
y conocimientos sobre las implicaciones morales de las acciones realizadas
por los individuos. La defensa que hace la profesora de la ética, en
contraposicion a la moral, se resume en su reflexion de que la ética aborda
especificamente la moral sin limitarse a un marco moral particular; debe
proporcionar justificacion para la moralidad. Esto se alinea con la perspectiva
de Gutiérrez, ya que ella sostiene que la ética tiene como objetivo hacer juicios
sobre el valor moral de algo, proporcionando siempre la justificacién o base

para dichos juicios.

El concepto de ética, que abarca las acciones y el comportamiento de los
individuos dentro de una sociedad, proporciona informacion sobre las
obligaciones éticas que los abogados deben cumplir como defensores de la
justicia y contribuyentes al sistema judicial. Como tal, el papel de un abogado
puede resumirse en la responsabilidad de salvaguardar y garantizar el

cumplimiento de los principios legales y morales, al mismo tiempo que
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garantiza la proteccion justa y equitativa de todas las personas mediante la

utilizacion de métodos éticos y legales a su disposicion.

Como defensor de la justicia y cumpliendo su papel social, el individuo esta
obligado a demostrar un estandar imparcial de equidad. En el marco espafiol,
estos principios obligatorios derivan directamente de la Ley y de la normativa

que rige al colectivo al que representa.

La importancia de los Colegios Profesionales se pone de relieve cuando se
transforman en sociedades andnimas, priorizando la proteccion efectiva de
las obligaciones profesionales recogidas en el cédigo de conducta o cédigo
ético. Un ejemplo de ello es la disposicidon sobre el secreto profesional del
Derecho Penal espafiol, que también esta reconocida en el Cadigo Etico de

la Profesion Juridica en Espafia.

La abogacia espafiola materializa su funcién y utilidad publica a través del
Cadigo Etico, que pone énfasis en el establecimiento de estandares éticos
para los abogados con el fin de cumplir su funcion social. En consecuencia,
el cumplimiento de las normas deontoldgicas reconocidas por el Codigo se

convierte en un requisito necesario.

El nivel de cumplimiento exigido a los profesionales del Derecho en Espafia
viene determinado fundamentalmente por su obligacion de respetar los
principios éticos y deontolégicos recogidos en el Estatuto General de la
Abogacia Espafiola, aprobado mediante el Real Decreto 658/2001, de 22 de
junio. Ademas, estan obligados a adherirse al Codigo Etico establecido por el

Consejo de Colegios de Abogados de Europa (CCBE) el 28 de noviembre de
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1998. Ademaés, también deben respetar el Codigo Etico aprobado por el
Consejo General del Colegio de Abogados de Espafia. Asociacion, que, en
determinadas regiones, haya sido sancionada por el Consejo de Colegios

Auténomos y el Colegio correspondiente al que estén adscritos.

LA MORAL

(Ara Pinilla, 2002) La moral, por el contrario, se reconoce como el conjunto
de normas que actian como principios rectores de la conducta humana y se
derivan directamente de la postura doctrinal especifica que encarnan. En
consecuencia, el numero de moralidades correspondera a la multitud de

doctrinas filoséficas, religiosas, politicas y de otro tipo que existen.

Segun Cortina (1996), algunos autores interpretan la moralidad como un
sistema integral que abarca principios, mandatos, permisos, prohibiciones,
patrones de comportamiento, valores e ideales que colectivamente forman un
marco coherente especifico de un grupo y periodo histérico en particular.
Desde esta perspectiva, la moralidad representa un conjunto de contenidos

que reflejan una forma de vida distinta.

La deontologia juridica se refiere a un conjunto de responsabilidades morales
que los abogados deben tener en cuenta en el desempefio de sus deberes

profesionales.
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LA DEONTOLOGIA EN EL AMBITO JURIDICO

Se define comunmente como el campo de estudio que examina las
obligaciones morales, éticas y legales que pertenecen a una profesion liberal

en particular.

Segun (Aparisi Miralles, 2006), el concepto puede definirse como ‘“la
obligacion ética arraigada en la esencia de una determinada profesion”.
Desde este punto de vista, los principios deontoldgicos son esencialmente las
obligaciones éticas que los profesionales deben cumplir. En consecuencia, al
igual que los principios morales, inicialmente se nos presentan como un deber

de conciencia.

Segun Sanchez-Stewart (2008), en lo que respecta al enfoque conceptual,
la deontologia puede entenderse como un conjunto de normas juridicas que
rigen diversos aspectos de las interacciones de un profesional. Estas
regulaciones abarcan las relaciones con los clientes, la parte contraria, los
colegas, las organizaciones profesionales y las autoridades ante las cuales se
ejerce. Estas normas tienen un origen corporativo y tienen como objetivo

salvaguardar los intereses de la profesion.

Las transformaciones sociales, econémicas y politicas en curso requieren una
reevaluacion del enfoque de la deontologia juridica, dado el panorama

cambiante de los Estados.
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2.3.- MARCO CONCEPTUAL

e [IMPACTO. - El resultado de un proyecto se conoce como su impacto. Los
impactos y efectos se refieren a los resultados previstos o inesperados de
un proyecto en particular. Los efectos suelen corresponder a los objetivos
del proyecto, mientras que los impactos significan el resultado final.

e COVID-19.- Esta enfermedad infecciosa causada por el coronavirus es la
identificada mas recientemente. Antes del brote de diciembre de 2019 en
Wuhan, China, tanto la enfermedad como el virus eran completamente
desconocidos.

e AMBIENTE LABORAL.- La percepcion de los empleados hacia los
elementos que configuran su experiencia laboral esta directamente ligada al
Clima Laboral. Estos elementos abarcan aspectos tanto tangibles como

intangibles.

En términos de beneficios tangibles, tenemos aumentos salariales,
bonificaciones y beneficios para ocasiones especiales. Por el contrario,
ademas se estan ejecutando esfuerzos para mejorar el entorno laboral,
como modificaciones de las oficinas para promover la comodidad de los
empleados, la provisibn de maquinas de café y sillas ergonémicas, y el
establecimiento de espacios designados para la relajacion o el ocio. Si bien
puede resultar complicado mostrar estos aspectos en una configuracién de
trabajo remoto, aun pueden adaptarse para adaptarse a las necesidades de

las personas en esta nueva era de normalidad.

La creacion de un ambiente de trabajo positivo esta fuertemente influenciada

por elementos intangibles. Estos factores juegan un papel crucial en la
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configuracion de la forma en que las personas se involucran con su trabajo,
el nivel de colaboracion entre los miembros del equipo y la satisfaccion

general que experimentan en sus esfuerzos profesionales.

e PROPAGACION DEL CORONAVIRUS. La transmision de COVID19 se
produce mediante la liberacion de mindsculas gotitas y particulas
respiratorias que contienen el virus cuando un individuo infectado exhala.
Estas gotitas y particulas respiratorias tienen el potencial de ser inhaladas
por otras personas 0 entrar en contacto con sus 0jos, nariz o boca.

e PROPAGACION. La propagacion, que se refiere a la transmision de ondas
desde el transmisor al receptor, engloba un conjunto de fenémenos fisicos.
Dependiendo del rango de frecuencia de la onda que se transmite, se

pueden emplear varios fundamentos fisicos para facilitar esta propagacion.

2.4. HIPOTESIS DE TRABAJO
2.4.1.- HIPOTESIS GENERAL
El impacto del Covid-19 es negativo en la formacion profesional del Abogado,

en las Universidades de la regiéon Puno, durante los afios 2020-2022.

2.4.2.- HIPOTESIS ESPECIFICOS

o Las medidas sanitarias adoptadas durante la propagacion del covid-19,
fue la suspension de las labores académicas presenciales y la
implantacion de la virtualidad en las Universidades de la regién Puno,

durante los afios 2020-2022.
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o Las medidas educativas sobre la formacién profesional del futuro

Abogado que se opto durante la pandemia del covid-19 en la region de

Puno, 2020-2022, se implementd una educacion a distancia.

2.5.- OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES
e Colisién violenta
VARIABLE e huellaen el

INDEPENDIENTE

IMPACTO DEL COVID-
19.

VARIABLE
DEPENDIENTE:

FORMACION
PROFESIONAL

e CARACTERISTICAS

e FACULTADES DE
DERECHO

ambito laboral

e (Qolpe en todos
los trabajadores
del sector publico
y privado

e choque en el
ambiente laboral

e Formacién por
competencias

e Formacion del
Abogado

e Deontologia del
Derecho.

e FEtica del
Abogado
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CAPITULO llI

PROCEDIMIENTO METODOLOGICO

3.1.- DISENO DE LA INVESTIGACION.

El disefio que se emples para este estudio es de tipo Fenomenoldgico, ya
gue gracias a los testimonios y experiencia vivida por todos los estudiantes tanto
en el sector publico y el sector privado de nuestra region vamos a poder describir
y conocer el significado que tuvieron para ellos estudiar derecho durante la

pandemia.

Se enfoca en recoger los testimonios de todas las personas que estudiaron
derecho en plena pandemia por la COVID-19, con el fin de obtener informaciones

reales y confiables.

3.2.- METODOS APLICADOS A LA INVESTIGACION.

El presente estudio adopta un enfoque cuantitativo, utilizando
procedimientos estadisticos y basandose en testimonios, hechos y experiencias de
estudiantes de derecho de universidades de la regién Puno durante el brote de

covid-19.
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3.3.- TIPO DE INVESTIGACION

(Herndndez, 2014) Adoptando un enfoque fenomenoldgico, esta
investigacion se ha adherido a la perspectiva metodoldgica trazada por Hernandez,
Ferndndez y Baptista (2014), quienes afirman que el objetivo principal es
profundizar, representar y comprender los encuentros de los individuos en torno a
un fendémeno particular, mientras identificando también los componentes

compartidos de estas experiencias. (p.526)

3.4.- TECNICAS E INSTRUMENTOS DE LA INVESTIGACION

TECNICA: Encuesta.

La encuesta utilizada en el estudio se distingue por su capacidad para
indagar sobre diversos temas, incluido el impacto de Covid-19 y la formacion de
abogados, al tiempo que permite a los entrevistados la libertad de elaborar en base

a sus propias experiencias.

3.5.- POBLACION Y MUESTRA
3.5.1.- POBLACION
Representada por las UNIVERSIDADES mas importantes de la region de

Puno, como son las ciudades de Juliaca y Puno.

NUmero de Poblaciéon Muestra
estudiantes

UNA 480 40
UANCV 2500 160
TOTAL 2980 200
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5.5.2.- MUESTRA
Se establecié una muestra de los ESTUDIANTES DE DERECHO de las dos
ciudades mas importantes de la region de Puno, las cuales vienen a ser las

ciudades de Puno y Juliaca.

NUmero de Poblacién Muestra
estudiantes

UNA 480 40
UANCV 2500 160
TOTAL 2980 200

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO ,DE

TESIS UANCV 7 | INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Tabla 1
¢ Esta Ud. de acuerdo con la educacion virtual?

ALTERNATIVA f %
Si 19 9.5
No 181 90.5
Total 200 100

Nota: Encuesta aplicado.

Figura 2

¢ Esta Ud. de acuerdo con la educacion virtual?

mSi = No
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Tabla 2
¢ Los docentes universitarios estan preparados para la ensefianza virtual en tiempos de
pandemia?
ALTERNATIVA f %
Si 86 43.0
No 114 57.0
Total 200 100

Nota: Encuesta aplicado

Figura 3
¢ Los docentes universitarios estan preparados para la ensefianza virtual en tiempos de

pandemia?

=Si mNo
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Tabla 3
¢ Se ha logrado desarrollar el 100% de los contenidos del silabo en las distintas

asignaturas en la carrera profesional de derecho, durante la educacion virtual?

ALTERNATIVA f %
Si 5 2.5
No 195 97.5
Total 200 100

Nota: Encuesta aplicado

Figura 4
¢ Se ha logrado desarrollar el 100% de los contenidos del silabo en las distintas

asignaturas en la carrera profesional de derecho, durante la educacién virtual?

mSi = No
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Tabla 4
¢ Qué porcentaje se desarroll6 de los silabos en las siguientes asignaturas en tiempos de
pandemia?
ALTERNATIVA f %

Derecho civil 50 25.0

Derecho penal 58 28.0

Derecho constitucional 46 23.0

Préactica forense 46 23.0

Total 200 100

Nota: Encuesta aplicado

Figura 5
¢, Qué porcentaje se desarroll6 de los silabos en las siguientes asignaturas en tiempos de
pandemia?
0,
30.0 2
2 0,
[v) 0,
25.0 2
20.0
15.0
10.0
5.0
0.0
Derecho civil  Derecho penal Derecho Practica
constitucional forense
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Tabla 5
¢Segun el plan curricular de la escuela profesional de derecho que asignaturas son

fundamentales para tu formacion profesional de abogado?

ALTERNATIVA f %

Derecho civil y procesal civil 52 26.0
Derecho civil y procesal penal 48 24.0
Derecho constitucional y procesal 31 15.5
constitucional

Practica forense civil y penal 45 22.5
Investigacion juridica 24 12.0
Total 200 100

Nota: Encuesta aplicado

Figura 6
¢ Segun el plan curricular de la escuela profesional de derecho que asignaturas son

fundamentales para tu formacion profesional de abogado?

30.0 26.0% TTO%
. 0 o,
oo 22.5%
200 15.5%
15.0 12.0%
10.0
5.0
0.0
Derecho civily Derecho civil y Derecho Practica forense Investigacion
procesal civil  procesal penal constitucionaly  civil y penal juridica
procesal

constitucional
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Tabla 6
¢Segun Ud. Cual cree que fue el impacto del Covid — 19 en la formacién profesional del
abogado durante los afios 2020-20227.

ALTERNATIVA f %
Negativo 165 82.5
Positivo 10 5.0
No afecto en nada 25 12.5
Total 200 100

Nota: Encuesta aplicado

Figura 7
¢ Segun Ud. Cual cree que fue el impacto del Covid — 19 en la formacion profesional del
abogado durante los afios 2020-2022.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. El impacto del Covid-19 es negativo en la formacién profesional del
Abogado, en las Universidades de la region Puno, durante los afios
2020-2022. EL impacto es negativo con el 82.5% de estudiantes
entrevistados de la Universidad Andina Néstor Caceres Veladsquez y
la Universidad Nacional del Altiplano; el impacto es positivo 5.0% y

finalmente No afecto en nada con el 12.5% respectivamente.

SEGUNDA. Las medidas sanitarias adoptadas durante la propagacion del covid-
19, fue la suspension de las labores académicas presenciales y la
implantacion de la virtualidad en las Universidades de la regién Puno,

durante los afnos 2020-2022.

TERCERA. Las medidas educativas sobre la formacion profesional del futuro
Abogado que se optd durante la pandemia del covid-19 en la region

de Puno, 2020-2022, se implementd una educacién a distancia.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA. Se recomienda a las Universidades de la Region Puno, Colegio de
Abogados, Poder Judicial Y Ministerio Publico, realizar
capacitaciones permanentes en derecho Civil, Penal, Constitucional
y otros, dirigido a los abogados que culminaron la profesion en
tiempos de pandemia, por el impacto del Covid-19 es negativo en la

formacion profesional del Abogado.

SEGUNDA. Implementar la presencialidad a 100% en el dictado de clases para

mejorar la formacion profesional de los futuros Abogados.

TERCERA. Se recomienda a las Universidades de la Region Puno implementar
medidas educativas sobre la formacién profesional del futuro

Abogado.
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TESIS UANCV/

ANEXO 1 ,
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORACION DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCYV

Formato digital | | Fecha de entrega: 10/ 61 f’L@'Lq

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos:_ 7 HON ISENEDY VILCA GUISPE

Direccidn: Jr.{10QUE YuPANAU # 1Y

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporic N®; 12494548 o
Teléfono: _____ email; Jhenktmuiy 4236 gmai, .C0m

Nombres y Apellidos: JRon KENEDY ViLtn @uispe
Direcciéon;, Jr. LLORUE YUPAN &UY # 51Y

DNI/Carné de Extranjeria Pasaporte N°: 71349 Y5 yg -y
email:_Thon [x8nuiL423 @ gmail .Com

Teléfono: et

Facultad y/o Escuela de Posgrado: CIENCIAS TURVDIRS v PoLitiCAC

Escuela Profesional o Mencion: _DERECH O

Titulo o Grado Académico a optar: _A B06A DO
Asesor: Df. P10 NAPOLEON VILLA RAMOS

Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion | | Tesis[X] Trabajo de Suficiencia Profesional [ ] I'rabajo Académico[_]
Titulo:_[MPACTO HEL COVID =49 En LA FORMAGION PROFESIONAL DEL ABOGADO EN Lps
UNIUERSIDADES OC LA REGION PUNG, 2020 -2622

Palabras claves, (3 a 5 t¢rminos),_CoviD -19, FORMACI6N P RO FESLONA L,ABOGARY

(Esta obra se desarrollo en la UANCY 77

2 g

! Indicar si su produccion mtelectual ha empicado recursos tales como, nstataciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 Si su produccion intelectual se desarrollé en la UANCYV totalmente o parcialmente, deberd autorizar el
depdsito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

‘Bachiller | %|Titulo | |

|

2da Especialidad DMaestria DDoctorado

e |

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depdsito de mi tesis ¢n el Repaositorio
Digital de la UANCYV.
Con |a autorizacion de deposito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Céceres Veldsquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al publico, transformar (Gnicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del piblico mi produccion intelectua! (11cluido ¢l resumen), en formato
fisico o dizital. en cualquier medio, conocido o por conocerse. a lraves de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como ¢l Repositorio Digital de
tesis L/ ANC'V, coleceion de produccion intelectual, entre oiros, ¢n ¢| Pert y en el extranjero
por el tiempo y veees que considere necesarias, y libres de remuncraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez™ podra
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte v ¢ mas de un ejemplar,
sin moditicar su contenido, solo con propositos de seguridad, respaldo v preservacion.
Decliro que la produccion intelectual es una creacion de mi autoria y cxclusiva titularidad,
coauloria con titularidad- compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licericia y, asimismo, garantizo que dicha produccion intelectual no inlringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” consignara el nombre del y/o los
autor(cs) de la produccidén intelectual, y no le hard ninguna modificicion mas que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicacién (marque con una X)

D Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

Y S1, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d m/a):

} ’ No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si usted concede una hicencin CREATIVE COMMONS sobre su produccion intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta v. a la vez. permite que otras personas
puedan reproducirla. comunicarla al publico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
¢ Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucion y comunicacién publica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccidn, y comunicacion publica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

X Si autorizo

No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcion “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacién peruana.

En consecuencia, la opcion “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiccion del Pera goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

[—_— Internacional

‘: Nacional

7’ '
Linea de investigacion: f!LOﬁDFlA Y ETICA DEL DERE C\-‘o p-0b

é”“@ 10/0%/2024
- —
Firma de Autor huella digital Fecha
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