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RESOLUCION DIRECTORAL N°0515-2025-D-EPG-UANCV/J
Juliaca, 03 de noviembre del 2025

VISTOS:
El expediente N° 4410 presentado por el (la) Bachiller: CUTISACA CALLOHUANCA JUDITH quien solicita nominacion de
jurados, fecha y hora de sustentacion de tesis, en la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez'.

CONSIDERANDO:

Que, el (a) Bachiller: CUTISACA CALLOHUANCA JUDITH con nimero de DNI 40875002 con nimero de matricula 21528123
ha solicitado asignacion de jurados, Fecha y hora de sustentacion de la Tesis Titulada: INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SU
ACEPTACION EN LA CAPACITACION DOCENTE DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL INICIAL EN YURIMAGUAS
LORETO 2024 para optar el GRADO de: MAGISTER EN EDUCACION Mencion: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA
de la Escuela de Posgrado de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez;

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 18° del Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados
y Titulos, COMITE DE INVESTIGACION;

Que, mediante Resolucion N°622-2025 -USA-EPG/UANCV SE APRUEBA Y AUTORIZA LA EJECUCION DE LA PROPUESTA
DE INVESTIGACION y con Resolucion N°1059-2025-USA-EPGIUANCV, se APRUEBA y AUTORIZA EL INFORME FINAL DE
LA INVESTIGACION (BORRADOR DE TESIS) Titulada: INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SU ACEPTACION EN LA
CAPACITACION DOCENTE DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL INICIAL EN YURIMAGUAS LORETO 2024 La
misma que pertenece a la Linea de Investigacion: GESTION DE LA EDUCACION - P32;

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados
y Titulos en su articulo 28° DE LA SUSTENTACION.

Y estando, la opinion favorable del Director de la Unidad de Investigacion y el Director de la Escuela de Posgrado mediante
acta de sorteo de jurado, con registro N° 000327 de fecha: 14 de octubre del 2025 se nomina jurados.

Que, conforme al articulo 66° del Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UANCV, establece que /a Tesis de
Posgrado es un trabajo de investigacion cientifica original de actualidad y de afto valor cientifico;

En uso de las afribuciones conferidas a la Direccion en el inciso “J” del articulo 17° del Reglamento General de la Escuela de
Posgrado, y el articulo 76° del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR APTO para la sustentacion presencial del INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION
(borrador de tesis), TITULADO: INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SU ACEPTACION EN LA CAPACITACION DOCENTE DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL INICIAL EN YURIMAGUAS LORETO 2024 del (la) Bach: CUTISACA
CALLOHUANCA JUDITH, para optar el GRADO de: MAGISTER EN EDUCACION Mencion: ADMINISTRACION Y GERENCIA
EDUCATIVA, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - NOMINAR JURADOS para la sustentacion presencial y defensa de la tesis a los siguientes docentes

ordinarios:
Presidente : Dr. JAVIER ROMULO QUISPE ZAPANA
Primer miembro : Dr. JESUS MAMANI MAMANI
Segundo miembro : Dr. CARLOS ADOLFO LUJAN URVIOLA
Asesor : Dra. YUDY HUACANI SUCASACA
ARTICULO TERCERO. - PROGRAMAR FECHA Y HORA de sustentacion como se detalla:
Fecha : Miércoles, 12 de noviembre del 2025
Hora :11:00 a.m..
Lugar : Aula N°206 Centro Comercial N° 03 UANCV-JULIACA

ARTICULO CUARTO. - El Director de la Escuela de Posgrado queda encargado del cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

S\, NIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUE2
ESCUELA DE POSGRAROQ -
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 01059-2025-USA-EPG/UANCV
Juliaca, 05 de setiembre de 2025

VISTOS:

El Expediente N° 2024-07598 de fecha 03 de julio de 2025, el (Ia) Bach. CUTISACA CALLOHUANCA JUDITH, con DNI
N° 40875002, codigo de matricula N° 21528123, quien solicita Revision de Informe Final de la Investigacion (borrador de
Tesis) y CAMBIO DE ASESOR; INFORME N° 00920-2025-UI-EPG-UANCV y el Anexo (04 o 05) “Ficha de Opinion del
Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis)” del 29 de agosto de 2025, que fue revisada por el Comité de
Investigacion de la Escuela de Posgrado.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes de diversas
disciplinas, en razén del desarrollo de investigacion cientifica, tecnoldgica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario
Modificado 2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.

Que, con Expediente N°2024-07598 el (la) Bach. CUTISACA CALLOHUANCA JUDITH, solicita la revision y aprobacion
del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis) titulado: INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SU ACEPTACION EN
LA CAPACITACION DOCENTE DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL INICIAL EN YURIMAGUAS LORETO
2024 Linea de investigacion GESTION DE LA EDUCACION - P32, para optar el GRADO de MAGISTER EN
EDUCACION, mencion: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA, y cambio de ASESOR del (a) Dr. RICHARD
CONDORI CRUZ.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente
a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitio su opinion FAVORABLE al Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis).
Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado. corrobor¢ el asesoramiento en el Informe Final
de la Investigacion (borrador de Tesis) del ASESOR Dra. YUDY HUACANI SUCASACA! y,

Estando, la opinion favorable del Comité de Investigacion, segtin INFORME N° 00920-2024-UI-EPG-UANCV y el Anexo
(04 o 05) “Ficha de Opinion del Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis)” en concordancia con el
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-
R, de conformidad alo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738y Modificatoria
N° 24661 y el Estatuto de la UANCV, que confiere facultades a la unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION (BORRADOR DE
TESIS) para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, titulado: INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SU ACEPTACION EN LA
CAPACITACION DOCENTE DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL INICIAL EN YURIMAGUAS LORETO 2024
presentado por el (la) Bach. CUTISACA CALLOHUANCA JUDITH, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- ACEPTAR EL CAMBIO DE ASESOR, Y RECONOCER, como ASESOR al (a) Dra. YUDY
HUACANI SUCASACA.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Escuela de Posgrado, la Secretaria Académica y administrativa, quedan
encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 00622-2025-USA-EPG/UANCV
Juliaca, 24 de junio del 2025

VISTOS:

El Expediente N° 2025-005711 de fecha 12 de mayo de 2025, el (la) Bach. CUTISACA CALLOHUANCA JUDITH, con DNI
N° 40875002, codigo de matricula N° 21528123, quien solicita Revision de propuesta de Investigacion; INFORME N° 00431-
2024-UI-EPG-UANCV y el Anexo (02 o 03) “Ficha de Opinion de la Propuesta de Investigacion” del 11 de junio de 2025,
que fue revisada por el Comité de Investigacion de la Escuela de Posgrado.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y estudiantes de diversas disciplinas,
en razon del desarrollo de investigacion cientifica, tecnolégica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario Modificado
2020 de nuestra primera Casa Superior de Estudios.

Que, con Expediente N° 2025-005711 el (la) Bach. CUTISACA CALLOHUANCA JUDITH, solicita la revision y aprobacion
de la propuesta de Investigacion titulado: INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SU ACEPTACION EN LA CAPACITACION
DOCENTE DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL INICIAL EN YURIMAGUAS LORETO 2024 Linea de investigacion
GESTION DE LA EDUCACION - P32, para optar el GRADO de MAGISTER EN EDUCACION, mencion: ADMINISTRACION
Y GERENCIA EDUCATIVA.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a
Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emitio su opinion FAVORABLE a la propuesta de investigacion.

Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado, corrobord la propuesta del ASESOR Dr. RICHARD
CONDORI CRUZ, quien debe estar acreditado y facultado para orientar y ayudar al asesorado en el proceso de elaboracion
del trabajo de investigacion (Tesis) de acuerdo a la DIRECTIVA N° 004-2019-UANCV-VRAD-OL; y,

Estando, la opinion favorable del Comité de Investigacion, segun INFORME N° 00431-2025-UI-EPG-UANCV y el Anexo (02
0 03) “Ficha de Opinion de la Propuesta de Investigacion” en concordancia con el Reglamento Interno de Trabajo de
Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la
Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la UANCV, que
confiere facultades a la unidad de Investigacion de la Escuela de Posgrado.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y AUTORIZAR LA EJECUCION DE LA PROPUESTA DE INVESTIGACION, titulado:
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SU ACEPTACION EN LA CAPACITACION DOCENTE DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE NIVEL INICIAL EN YURIMAGUAS LORETO 2024 presentado por el (la) Bach. CUTISACA CALLOHUANCA JUDITH,
para optar el GRADO de MAGISTER EN EDUCACION, mencion: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA en virtud
de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, como ASESOR al (a) Dr. RICHARD CONDORI CRUZ.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Escuela de Posgrado, la Secretaria Académica y administrativa, quedan
encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

DISTRIBUCION:
DIRECCION EPG, INTERESADO.
ARCH. JRQZ/cqm.
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SU ACEPTACION EN LA CAPACITACION DOCENTE DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL INICIAL EN YURIMAGUAS LORETO 2024

Datos de autor
Nombres y apellidos JUDITH CUTISACA CALLOHUANCA

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 40875002

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0006-1712-6592
Datos del asesor

Nombres y apellidos YUDY HUACANI SUCASACA

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad | 40673820

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0008-3275-5586
Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres y apellidos JAVIER ROMULO QUISPE ZAPANA

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad 01324996

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0002-2532-8921
Miembro del jurado 1

Nombres y apellidos JESUS MAMANI MAMANI

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad 02425043

URL de ORCID https: id.org/0009-0008-7372-6132

Miembro del jurado 2

Nombres y apellidos CARLOS ADOLFO LUJAN URVIOLA

Tipo de documento DNI

Numero de documento de identidad 01213364

URL de ORCID https://orcid.org/ -0001-5596-34
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Datos de investigacion

Linea de investigacion GESTION DE LA EDUCACION - P32
Grupo de investigacion No aplica.
Agencia de financiamiento Sin financiamiento.

Pais: Peru

Departamento: Loreto

Provincia: Yurimaguas

Distrito: Yurimaguas

GPS Coordenadas -16.08250939342809,
-69.63870829991357
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URL:
https://maps.app.goo.gl/udH2GBhiszjiRhTg6
Aﬁq o' rango de_aﬁo_s en que se Enero 2023 - junio 2024
realizé la investigacion
URL de disciplinas OCDE Ciencias de la educacion

https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.03.00

https://concytec-pe.qgithub.io/Peru-

CRIS/vocabularios/ocde ford.htmi Educacion general (incluye capacitacion,
_, pedagogia)
- Libreria https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.03.01
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo JUDITH CUTISACA CALLOHUANCA ,identificado con DNI
Nro. 40875002, en mi condicion de egresado de:

O Escuela Profesional
[J Programa de Segunda Especialidad,
X Programa de Maestria o Doctorado

MAESTRIA EN EDUCACION

informo que he elaborado el/la & Tesis o (J Trabajo de Investigacién, (] Trabajo Académico
denominada:

INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SU ACEPTACION EN LA CAPACITACION DOCENTE DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL INICIAL EN YURIMAGUAS LORETO 2024

Asesorado por: Dra. YUDY HUACANI SUCASACA

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la responsabilidad
de cualquier error u omisién en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez y/o la
Administracion Publica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se
ocasionen.

Juliaca__24__de noviembre del 2025

Firma del Aseso studiante Huella

(obligatoria) (obligatoria)

QFICINA DE lNVESﬂGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

esis Publicada con autorizacion del autor

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV ;%:jé INVESTIGACION

DEDICATORIA

A mis padres, cuyo ejemplo de esfuerzoy
perseverancia ha guiado mi camino. Su
apoyo, comprension y  palabras
oportunas han sido fundamentales para

culminar este logro.

A mi hermano, por su respaldo
incondicional y por acompanarme con

afectd en cada desafio asumido.

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




TESIS UANCV 3 | NVESTRAGION
S

“OFICINA DE INVESTIGACION”

AGRADECIMIENTO

A mi alma mater, la Universidad Andina
Néstor Caceres Velasquez de Juliaca,
por abrirme las puertas al conocimiento
y permitirme vivir un proceso formativo
de alto nivel. Mi especial reconocimiento
al Programa de Maestria en Educacion
y a cada uno de sus docentes, quienes
con su vocacidn, exigencia 'y
acompafamiento fortalecieron mis
competencias para aportar a la mejora

educativa de nuestro pais.

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

iNDICE
1371 (o3 =3 v
INDICE DE TABLAS ...ttt s sss s s e s s s s ssssss s s s sss s sss e s sassssssssassssaes viii
INDICE DE FIGURAS......couctiiectcitcnsssss s sssssssss s sssssssssss s e sssssssssassssssssssssnes ix
RESUNMEN ......ouceieiceccesascessesssssssssssssssssssssssssssssssasasssssssssssssasssssssssssssssnsssnas X
7Y =153 127 Yo Xi
INTRODUGCION ......ooviieieetreseessesssssssssssessssssssssssssessssssssssssssassssssssssassssssas xii

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA .......oeiuiieeeeeeeeeeee e 14
1.1.1 A nivel Internacional ... 14
1.1.2 ANIVel NACIONAL ........eiiiee e 15
TABANIVEIIOCAL ... 15

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA.........coeivioeieeeeeee e 16
1.2.1 Problema PrinCipal ..........coooiiiiiiiiiiee e 16
1.2.2 Problemas eSpecifiCOS .......oovvviuieiiiiee e 16

1.3. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION .....cooiieiiiieeeeeeeeeeeee e 17
1.3.1 Justificacion TeOrCa ........ccovviieeicie e 17
1.3.2 Justificacion Practica...........ooeevvvvvieeiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 17
1.3.3 Justificacion MetodoldgiCa...........ccevvveviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee 18

1.4, OBUETIVOS . ..o 18
1.4.1 Objetivo General .........oooovvviiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 18
1.4.2 Objetivos ESpecCifiCoS .....ooovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeee 18

1.5. IMPORTANCIA Y ALCANCE. ... 19

1.6. LIMITACIONES Y DELIMITACIONES ..., 20

1.7 HIPOTESIS ..o et 21
1.7.1 HIipOtesis General........cooooov v 21
1.7.2 Hipotesis ESPECifiCas........ouvvviiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 22

1.8. VARIABLES E INDICADORES ..., 22
1.8.1 Conceptualizacion de las variables ............coovvvvveviiiiiiiiiiiiiiiieeee, 22
1.8.2 Operacionalizacion de las variables ............ccccovvvvviviiiiiiiiiieieennn. 23

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

CAPITULO I

FUNDAMENTOS TEORICOS

2. 1. ANTECEDENTES. ...t e 25
2.1.1 Internacionales. ..........eiiie e 25

N 2 = Tor (o] F= 1 = 32

2 G B o T~ | [ 38

2.2. MARCO EPISTEMOLOGICO........ieiieiieeeee e 44
2.3. ESTADO DEL ARTE. ... ot 47
2.4, BASES TEORICAS. ... oot oo, 51
2.4.1 Inteligencia Artificial............coooemimiiiii e, 51
2.4.2 Definicion Operacional .............ouuuiiiiiiiiiiiicc e 51
2.4.3 Teorias y Modelos Relacionados ...........ccccccevvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnn. 52
2.4.4 Relevancia en el Contexto de Yurimaguas.........cccccccevveveeeeeennnnnnn. 53
2.4.5 Aceptacion en la Capacitacion Docente.........cccooveeeevvieeiiiiiinneeenn. 53
2.4.6 Definicion Operacional ...............uuiiiiiiiiiiiiiicce e, 54
2.4.7 Teorias y Modelos Relacionados ............cccooevvviiiiiiiiiiiiiiiccciiieeeeees 54
2.4.8 Relevancia en el Contexto de Yurimaguas............cccevvvvvvueeeeenn... 55
2.4.9 Relacion entre las Variables...........coooooviiiiiiii e 55
2.4.10 Implicaciones para la Investigacion............ccccooveeeeviiiiiiiiieneeeen, 56

2.5. MARCO CONCEPTUAL. .. ...ttt 57
CAPITULO .ot 60
3. METODOLOGIA Y RESULTADOS .......cotiiieeeeeeeeeee e, 60
3.1. ENFOQUE DE LA INVESTIGACION........coooviiieeeeeeeeeeee e, 60
3.2. METODOS APLICADOS DE INVESTIGACION .....c.ccoceoviiiieerieene, 61
3.3. TIPO DE INVESTIGACION. ...t 62
4. NIVEL. .. e 62
B.5. DISENOD . ...t e 63
3.6. AMBITO DE INVESTIGACION. .. ..cooiieieieeeeeeeeeeeee e, 64
3.7. POBLACION Y MUESTRA . ..... oo, 67
3. 7.1 PobIacioN.......ccooo i 67
BT 2MUESHIA ... 68

3.8. METODOS Y TECNICAS DE RECOGIDA DE INFORMACION............. 68
3.8.1 Técnicas de investigacion ... 68
3.8.2 Instrumento de iNVestigacion ...........cooooveeiiieiieeeeeeeeee 69

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

3.8.3 Criterios de INCIUSION ........ccooiiiiiiiee 70
3.8.4 Criterios de EXCIUSION.......ccooiiiiiiii 71
39. VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION. ...t e 72
3.9.1 Validacién de los instrumentos..........ccoovieiiiiiiiiiiiie e, 72
3.9.2 Confiabilidad de los inStrumentos............ccoovveiiiiiciiiie e, 72
CAPITULO IV
RESULTADOS
4.1. PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS ......... 74
4.2. DISCUSION DE RESULTADOS ......cooiieeieeeeeeeeeee e 93
CONCLUSIONES ... et 98
RECOMENDACIONES ... 100
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.........oeieieeeeeeeeeeeeee e 102
Apéndice 1 Matriz de conSiSteNCia...........coovuvviiiiiii i 107
Apéndice 2 INSIFUMENTOS ....ccooieeieiie e 110
Apéndice 3 Validez de inStrumentos............ouveiiiiiiiiiiieici e 113
Apéndice 4 Tratamiento de datoSs ..........coovviiiiiiiiiiii e, 119
FY 0= o [ 1o T @ 1 {01 123
Operacionalizacion de las variables..............coooovvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee 123

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




Fa2 | VICERRECTORADO DE
%,8_,55 INVESTIGACION
&2

“OFICINA DE INVESTIGACION”

Tabla 1 GENEIO ..o 75
Tabla 2 EdAd.........ooooeiieeeeeeee et 76
Tabla 3 AA0S de €XPErIENCIA .............cceeeeeeeiiieeiiie et 77
Tabla 4 Acceso a internet en inSttUCION ..............cccceeeviieiiiiiiciiiiieiieee e, 78
Tabla 5 Conocimiento SOBre IA...........ooo 79
Tabla 6 Herramientas IA: ... 80
Tabla 7 Capacitacion €N IA ...............uoe oot 81
Tabla 8 Utilidad IA para labor docente.............cccccceeeeeuiieeiiiiiiiieeiiieeeeeennn, 82
Tabla 9 Comodidad usando IA con capacitacion .................ccccccuuuueeaieeennn.. 83
Tabla 10 /A mejora aprendizaje estudiantes.................cccccooeiiiiiinn. 84
Tabla 11 Preocupacion IA reemplace ensefianza................cccccccueeeneeenn.. 85
Tabla 12 Institucion promueve tecnologias...............ccccccoeiiiii, 86
Tabla 13 Recursos Utilizados: ... 87
Tabla 14 Barreras: ... 88
Tabla 15 Areas aplicacion: Planificacion..............c.cucueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenns 89
Tabla 16 Areas aplicacion: EVAIUACION .............ccceceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeans 90
Tabla 17 Areas aplicacion: Comunicacion padres ...............cccoceeeeeeeeeeenn.. 91
Tabla 18 Areas aplicacién: Materiales did&CtiCOS ............coveeeeeeeeeeeeeeeeeenn 92

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




Fa2 | VICERRECTORADO DE
%,8_,55 INVESTIGACION
&2

“OFICINA DE INVESTIGACION”

[T 1 = T B € =T o =T (o N 75
[T 10 = T2 o F= Yo 76
Figura 3 eXPEeri€NCia ..........uuuuuruiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 77
Figura 4 AcCeso ainternet..............uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 78
Figura 5 Conocimiento Sobre [A..............uuiiiiiiiiiiiiiii e 79
Figura 6 Herramientas |A:............ouuiiiiiiiiiiiii 80
Figura 7 CapacitaCion €n IA.............uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiaeee 81
Figura 8 Utilidad IA para labor docente.............ccccceeeiiiiiiiiiiiii e 82
Figura 9 Comodidad usando IA con capacitacion.............ccccccceeeeeiiinnnnee. 83
Figura 10 IA mejora aprendizaje estudiantes............cccuuvueeiiiiiiiiiiiiiiniinnnnns 84
Figura 11 Preocupacion IA reemplace ensefianza ............ccceeeevveeevennnnnnn. 85
Figura 12 Institucion promueve tecnologias ...........ccccooeccvviieieiieeiiinicinee 86
Figura 13 Recursos UtiliZados:............uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie 87
Figura 14 Barreras pOr SUPEIAr: ......ccoueeeeeeeeeeueiiiaaeeeeeeeeeeeennnaaaeeeeeeeeeennnnnnnns 88
Figura 15 Areas aplicacion: Planificacion ................ccccoeveveeceveveveccnnann, 89
Figura 16 Areas aplicacion: EValuacion ..................ccoceveveveveueeeneeeeecennann, 90
Figura 17 Areas aplicacion: Comunicacion padres ............ccccocveeeveeeeennn. 91
Figura 18 Areas aplicacion: Materiales didacticos ..............cccceveveveveuennne.. 92

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

> TESIS UANCV J | INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo determinar el nivel de aceptacién de
la inteligencia artificial (IA) en la capacitacién docente de instituciones educativas
de nivel inicial en Yurimaguas, Loreto, durante el afio 2024. El estudio busca
analizar cémo factores como el conocimiento previo sobre IA, la experiencia en
capacitacion docente y el apoyo institucional influyen en la disposicion de los
profesores para adoptar estas tecnologias en su formacidon profesional. La
metodologia empleada corresponde a un estudio de tipo aplicativo con disefio no
experimental y nivel descriptivo-explicativo. La poblaciéon estuvo conformada por
110 docentes de educacion inicial, de los cuales se selecciond una muestra de 80
mediante muestreo probabilistico. Para la recoleccion de datos se utilizaron
técnicas como encuestas, observacion directa y analisis documental, empleando
como instrumentos principales cuestionarios validados y fichas de observacion. Los
principales hallazgos del estudio revelaron, en primer lugar, que los docentes
presentan un nivel bajo de conocimiento sobre inteligencia artificial, lo cual actua
como limitante para su aceptacién. En segundo lugar, se encontré que aquellos
educadores con mayor experiencia en procesos de capacitacion mostraron mayor
disposicion hacia el uso de herramientas basadas en IA. Asimismo, los factores
mas determinantes en la aceptacion tecnolégica fueron la accesibilidad a los
recursos digitales y el apoyo brindado por las instituciones educativas. Finalmente,
se identificd una relacion positiva entre la capacitacion recibida por los docentes y

su predisposicion para implementar soluciones de IA en el aula.

PALABRAS CLAVE: Inteligencia artificial, capacitacion docente, educacion inicial,

aceptacion tecnoldgica, innovacion educativa.
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ABSTRACT

The present research aims to determine the level of acceptance of artificial
intelligence (Al) in teacher training within early childhood education institutions in
Yurimaguas, Loreto, during the year 2024. The study seeks to analyze how factors
such as prior knowledge of Al, experience in teacher training, and institutional
support influence teachers’ willingness to adopt these technologies in their
professional development. The methodology corresponds to an applied study with
a non-experimental design and a descriptive—explanatory level. The population
consisted of 110 early childhood education teachers, from which a sample of 80 was
selected through probabilistic sampling. Data collection techniques included
surveys, direct observation, and document analysis, using validated questionnaires
and observation sheets as the main instruments. The main findings revealed, first,
that teachers exhibit a low level of knowledge about artificial intelligence, which
limits its acceptance. Second, it was found that educators with greater experience
in training processes showed a higher willingness to use Al-based tools. Likewise,
the most influential factors in technological acceptance were accessibility to digital
resources and the support provided by educational institutions. Finally, a positive
relationship was identified between the training received by teachers and their

predisposition to implement Al solutions in the classroom.

KEYWORDS: Artificial intelligence, teacher training, early childhood education,

technology acceptance, educational innovation.
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INTRODUCCION

En los ultimos afios, la inteligencia artificial (IA) ha emergido como una tecnologia
transformadora en diversos sectores, incluyendo el ambito educativo. De
acuerdo con Zawacki-Richter et al., el potencial de la IA para la optimizacion de
procesos de ensefianza-aprendizaje y fortalecimiento de la capacitacion docente
ha despertado un creciente interés académico e institucional. Sin embargo,
diversos estudios han sefialado que la incorporacion de la IA en estos contextos
presenta desafios muy particulares. En el caso de las instituciones formadoras
de docentes de nivel inicial de Peru, en general, y de Yurimaguas, provincia de
Loreto, en particular, la precaria infraestructura tecnolégica, la limitada
capacitacion en competencias digitales y las resistencias al cambio plantean
distintas fronteras para la innovacion con IA . Por lo tanto, surge la pregunta de
como las herramientas de IA pueden implementarse adecuadamente en
procesos de capacitacion docente si aun no se replica en estos contextos. Por
consiguiente, el presente estudio se enfoca en investigar acerca del nivel de
aceptacion de la IA entre docentes de educacion inicial de Yurimaguas a través
de tres dimensiones criticas: 1 el conocimiento previo acerca de la IA, 2 la
experiencia en procesos de capacitacion docente y 3 el apoyo institucional. Para
ello, se aborda este problema cientifico bajo el marco tedrico del Modelo de

Aceptacién de la Tecnologia de Davis.
La relevancia de este trabajo radica en su potencial para:

* Generar evidencia empirica sobre la viabilidad de la IA en contextos

educativos rurales
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* Identificar brechas formativas especificas en el cuerpo docente

* Proponer estrategias contextualizadas para la integracion tecnologica

 Contribuir a las politicas publicas de innovacioén educativa en la Amazonia
peruana. Los hallazgos de esta investigacion buscan servir como base para el
disefio de programas de capacitacion docente que, considerando las
particularidades locales, permitan una transicién efectiva hacia modelos
educativos enriquecidos con inteligencia artificial. El estudio se estructura en
cinco secciones: marco teorico, metodologia, resultados, discusion vy
conclusiones, siguiendo los estandares de investigacidon en ciencias de la

educacion.

Capitulo i (el problema): plantea la situacion actual de la IA en la capacitacion
docente y los principales obstaculos en el contexto de Yurimaguas. Capitulo ii
(marco tedrico): fundamenta la investigacion en modelos como tam (technology

acceptance model) y revisa literatura sobre IA en educacion inicial.

Capitulo iii (metodologia): describe el disefio no experimental, enfoque
descriptivo-explicativo, y técnicas de recoleccién de datos aplicadas a 80
docentes. Capitulo iv (resultados): presenta hallazgos sobre el nivel de

aceptacion, conocimientos previos y factores influyentes en la adopcion de 1A.

Conclusiones y recomendaciones: propone estrategias para mejorar la

capacitacién docente en |A, considerando las particularidades locales.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

1.1.1 A nivel Internacional

El impacto de la inteligencia artificial en los sistemas educativos
mundiales también es notorio. En este sentido, la UNESCO indica que
el 45% de las instituciones educativas de paises desarrollados
incluyen IA en sus procesos de ensefianza y entrenamiento docente,
permitiendo evaluar un 30% mas de eficiencia pedagodgica. Por su
parte, en los paises en desarrollo, el 15% de los docentes utilizan
tecnologia de este tipo, con una leve incorporacion de este tipo de
herramientas causada por problemas de entrenamiento: el Banco
Mundial estipula la falta de preparacion docente como un metarriesgo
de las inversiones en IA. A pesar de las posibilidades de
personalizacion del aprendizaje y gestion educativa, la
exponencialidad lograda a través de la inteligencia artificial demuestra
una brecha significativa que se construye debido a las resistencias al
cambio, mala infraestructura y desconocimiento técnico. (OCDE,

2023).
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1.1.2 A nivel nacional

En el Peru, el Ministerio de Educacion (Minedu, 2023) ha
impulsado politicas para incorporar tecnologias digitales en la
formacion docente, incluyendo el Plan Nacional de Educacion Digital.
Sin embargo, segun un estudio de GRADE 2024 sobre el tema de la
calidad educativa en areas urbanas y rurales, solo el 20% de los
docentes de educacion inicial, en zonas urbanas, han sido
capacitados en IA, porcentaje que disminuye al 5% en areas rurales.
La situacion se agrava por la falta de conexiones en regiones como
Loreto, donde el 60% de las escuelas del departamento carecen de
acceso continuo a internet (INEI, 2023). Si bien existen herramientas
como “Aprendo en Casa” para reducir la brecha digital, esta también
es limitada en términos de IA, dejando a los docentes privados de las

herramientas para aprovechar su potencial en el aula.
1.1.3 A nivel local

En Yurimaguas, Loreto, las instituciones educativas de nivel
inicial enfrentan desafios unicos: el 70% de los docentes no han
recibido capacitacion en 1A, y el 85% desconocen plataformas
educativas basadas en esta tecnologia (DRE Loreto, 2024). Una
encuesta preliminar en 10 escuelas locales (abril 2024) evidencid que,
aunque el 40% de los docentes consideran util la 1A, solo el 10% la
han utilizado en clase, principalmente por falta de entrenamiento y

recursos tecnoldgicos. Esta situacion limita oportunidades para

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

innovar en pedagogia y mejorar los aprendizajes en la primera

infancia, etapa crucial para el desarrollo cognitivo.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1 Problema Principal

¢, Cual es el nivel de aceptacion de la inteligencia artificial en
relacion con la capacitaciéon docente en instituciones educativas de

nivel inicial en Yurimaguas Loreto durante el afio 20247?
1.2.2 Problemas especificos

1. ,Qué nivel de conocimiento tienen los docentes de
educacion inicial en Yurimaguas Loreto sobre la inteligencia artificial
como herramienta de capacitacion en el afio 20247

2. ;Cual es el grado de aceptacion de la inteligencia artificial
entre los docentes de nivel inicial en Yurimaguas Loreto segun su
experiencia en capacitacion durante el afo 20247?

3. ¢Qué factores se relacionan en la aceptacién de la
inteligencia artificial en los procesos de capacitacion docente en
instituciones educativas de nivel inicial en Yurimaguas Loreto en el
afno 20247

4. ; Qué relacion existe entre la capacitacion docente recibida
y la disposicion para implementar herramientas de inteligencia
artificial en el aula en instituciones de nivel inicial en Yurimaguas

Loreto durante el ano 20247
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1.3. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

1.3.1 Justificacion Teoérica

La realizacion de este estudio es relevante desde una
perspectiva tedrica porque contribuye al entendimiento de la
integracion de la inteligencia artificial en los procesos de capacitaciéon
docente en contextos educativos especificos como el de nivel inicial
en Yurimaguas Loreto durante el afio 2024. Este trabajo enriquece el
cuerpo de conocimiento existente sobre las tecnologias emergentes y
su aceptacion en el ambito pedagdgico al explorar las percepciones y
actitudes de los educadores frente a estas herramientas. Ademas
permite identificar las brechas de formacion y las barreras culturales
o técnicas que influyen en la adopcion de innovaciones digitales en la

educacion.
1.3.2 Justificacion Practica

La investigacién ofrece una perspectiva practica al generar
informacion valiosa que pueda utilizarse como referencia para el
desarrollo de estrategias y programas de formacion pertinentes a los
docentes de nivel inicial en Yurimaguas Loreto en el 2024. El propdsito
integral del estudio es determinar el nivel de aceptacion de la
inteligencia artificial en relacién con la capacitacion docente en
instituciones educativas de nivel inicial de Yurimaguas. La informacién
obtenida deberia aprovecharse para subsanar la resistencia a los
cambios reales y, posteriormente, mejorar el ajuste del proceso

educativo al integrar herramientas tecnologicas de nueva generacion.
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Este enfoque practico deberia influir en la calidad general del

desempefio pedagdgico y del aprendizaje a nivel inicial en la region.
1.3.3 Justificacion Metodolégica

En el ambito metodoldgico esta investigacion se justifica por la
manera en que aborda el problema de la aceptacion de la inteligencia
artificial en la capacitaciéon docente en Yurimaguas Loreto durante el
afio 2024. Se empled un enfoque que combine la recopilacion de
datos cualitativos y cuantitativos para obtener una vision integral de
las percepciones y experiencias de los docentes de nivel inicial.
Mediante instrumentos como encuestas se exploraron las actitudes y
los factores que influyen en la adopcién de estas tecnologias en un
contexto local especifico. Este disefio metodolégico asegura que los
hallazgos sean representativos y aplicables para proponer soluciones

viables a las necesidades identificadas en la region.

1.4. OBJETIVOS

1.4.1 Objetivo General

Determinar el nivel de aceptacién de la inteligencia artificial (1A)
en relacion con la capacitacion docente en instituciones educativas de

nivel inicial de Yurimaguas, Loreto, 2024

1.4.2 Objetivos Especificos
1. Identificar el nivel de conocimiento que poseen los docentes de
educacion inicial sobre inteligencia artificial como herramienta de

capacitacion en el afio 2024
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2. Evaluar el grado de aceptacion de la inteligencia artificial entre los
docentes, segun su experiencia en capacitacion.

3. Analizar los factores que se relacionan con la aceptaciéon de la
inteligencia artificial en los procesos de capacitacion docente en
instituciones educativas de nivel inicial en Yurimaguas Loreto en el afio
2024.

4. Analizar la relacién entre la capacitacion docente recibida y la

disposicion para implementar herramientas de IA en el aula.

1.5. IMPORTANCIA'Y ALCANCE

Esta investigacion tiene un valor significativo al contribuir al
conocimiento sobre la integracion de la inteligencia artificial en la
capacitacion docente dentro del ambito educativo de nivel inicial.
Permite explorar como las tecnologias emergentes pueden
transformar los procesos de formacién en contextos especificos como
Yurimaguas Loreto durante el afo 2024. Ademas aporta datos
relevantes para el desarrollo de estrategias pedagdgicas innovadoras
que promuevan el uso de herramientas digitales avanzadas en la
educacion.

El estudio es importante porque busca identificar las barreras
en la aceptacién de la inteligencia artificial por parte de los docentes
de nivel inicial en una regidn con desafios tecnoldgicos y educativos.
Ademas, los resultados pueden proporcionar una base para el
desarrollo de programas de capacitacion que se ajusten a las

necesidades reales del educador en Yurimaguas Loreto. Finalmente,
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se mejorara la calidad de la educacion y propondra a los docentes
para hacer frente a los desafios del siglo veintiuno con la modernidad.
Asi, los resultados de esta investigacion proporcionaran informacion
util para las instituciones educativas, las autoridades locales y los
responsables de formular politicas para capacitar a los docentes y
alentar el uso de la inteligencia artificial. Los resultados también
proporcionaran un recurso vital y las directrices necesarias para
abordar la resistencia al cambio, lo que resultara en una adopcion
efectiva de la tecnologia educativa en el aula. Por lo tanto, se espera
que haya un efecto positivo en el desempeno de los docentes en el

trabajo y en el aprendizaje de los estudiantes.

1.6. LIMITACIONES Y DELIMITACIONES

Sin embargo, hubo limitaciones que afectaron el desarrollo del
estudio. Una de las limitaciones fue el tiempo limitado para recopilar y
analizar datos ya que se efectud el afio 2024. En este sentido, la
disposicion de falta de tiempo afecto la profundidad de la informacion
que se obtuvo acerca de la percepcion de los docentes de Yurimaguas
Loreto sobre la aceptacion de la inteligencia artificial. Ademas, la
dificultad para acceder a los docentes de nivel inicial en Yurimaguas
Loreto también fue una barrera ya que la mayoria de los docentes
trabajan y la region es geograficamente diversa. En “Yurimaguas,
Loreto” se complico la accesibilidad a una buena conexién de internet

y a un dispositivo adecuado para los docentes y para el proceso de
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recopilacion de datos. Asimismo, afecto la uniformidad al aplicar los
instrumentos.

El estudio se centra exclusivamente en las instituciones
educativas de nivel inicial ubicadas en la localidad de Yurimaguas
Loreto durante el ano 2024. No se incluyen otras regiones ni niveles
educativos diferentes al inicial para mantener un enfoque especifico y
manejable.

La investigacion se limita a los docentes que trabajan en el nivel
inicial en Yurimaguas Loreto. No se consideraran otros actores
educativos como estudiantes o personal administrativo ya que el
interés principal es la percepcidn y aceptacion de la inteligencia
artificial por parte de los educadores.

El analisis se restringe al estudio de la aceptacion de la
inteligencia artificial como herramienta de capacitacion docente. No
se abordaran otros aspectos de la tecnologia educativa ni
aplicaciones de la inteligencia artificial fuera del contexto de la

formacion profesional de los docentes.

1.7. HIPOTESIS

1.7.1 Hipétesis General
El nivel de aceptacion de la inteligencia artificial en relacion con la capacitacion
docente en instituciones educativas de nivel inicial en Yurimaguas Loreto durante
el ano 2024 es moderado debido a la falta de familiaridad con estas herramientas

tecnoldgicas.
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1.7.2 Hipétesis Especificas

1. Los docentes de educacion inicial en Yurimaguas Loreto poseen un nivel
bajo de conocimiento sobre la inteligencia artificial como herramienta de
capacitacion en el afio 2024.

2. El grado de aceptacion de la inteligencia artificial entre los docentes de
nivel inicial en Yurimaguas Loreto es mayor entre aquellos con mas
experiencia en capacitacion durante el afio 2024.

3. Los factores que se relacionan en la aceptacion de la inteligencia artificial
en los procesos de capacitacion docente en instituciones educativas de
nivel inicial en Yurimaguas Loreto en el afio 2024 incluyen la accesibilidad
a la tecnologia y el apoyo institucional.

4. Existe una relacion positiva entre la capacitacion docente recibida y la
disposicion para implementar herramientas de inteligencia artificial en el
aula en instituciones de nivel inicial en Yurimaguas Loreto durante el afo

2024

1.8. VARIABLES E INDICADORES

1.8.1 Conceptualizaciéon de las variables

Variable 1: inteligencia artificial

Se refiere a las herramientas tecnologias y sistemas basados en inteligencia
artificial que se implementan como recursos innovadores en el ambito educativo
especificamente en el contexto de Yurimaguas Loreto durante el afio 2024. Esta
variable representa el factor que se introduce o manipula para observar su efecto

sobre otro elemento dentro de la investigacion. En este caso se analiza cémo la
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presencia y uso de estas tecnologias pueden influir en los procesos formativos

de los docentes de nivel inicial.

Variable 2: capacitacion docente

Se define como el proceso de formacion profesional y desarrollo de
competencias de los educadores de nivel inicial en Yurimaguas Loreto durante
el ano 2024 con un enfoque en la integracidon de herramientas tecnoldgicas
modernas. Es decir se mide como la implementacién de la inteligencia artificial
afecta la calidad efectividad y aceptacion de los programas de capacitacion

dirigidos a los docentes.

1.8.2 Operacionalizacién de las variables

VARIABLE DIMENSION INDICADOR INSTRUMENTO
VARIABLE 1.1.1 Porcentaje de docentes Encuesta
INDEPENDIE con acceso a dispositivos y
NTE 1.1. Accesibilidad de conexion a internet.

1.1.2 Numero de herramientas
herramientas de IA de IA disponibles en programas de

inteligencia capacitacion.
artificial 1.2. Utilidad percibida 1.2.1 Valoracion promedio de la

relevancia de la IA para la
1.3. Adaptacién al capacitacion (escala Likert).
1.2.2 Frecuencia de uso de
contexto herramientas de IA en actividades
VARIABLE de formacion (veces/mes).
DEPENDIENT 1.3.1 Porcentaje de contenidos
E de |IA adaptados a la realidad
cultural y linguistica local.
capacitacién 1.3.2 Numero de médulos de
docente. 2.1. Disposicion al uso  capacitacion personalizados segun

necesidades individuales.
2.2. Percepcion de
2.1.1 Porcentaje de docentes

facilidad de uso dispuestos a participar en
programas de capacitacion con IA.
2.3. Actitud hacia la 2.1.2 Numero de docentes que
completan moédulos de formacion
tecnologia basados en IA.

2.2.1 Valoracion promedio de la
facilidad de uso de herramientas de
IA (escala Likert).

2.2.2 Frecuencia de dificultades
reportadas al usar IA en
capacitacion (incidentes/mes).
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2.3.1 Porcentaje de docentes
con actitudes positivas hacia la 1A
(confianza, motivacion).

2.3.2 Numero de resistencias
culturales o emocionales
identificadas (miedo,
desconfianza).

Fuente: propia del autor
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CAPITULO I

FUNDAMENTOS TEORICOS

2.1. ANTECEDENTES

2.1.1 Internacionales.

Segun Johnson R. y otros (2021) una investigacion realizada en
Estados Unidos por un equipo de académicos examind el impacto de
los sistemas de inteligencia artificial en la formacién continua de
educadores en instituciones de educacion basica. Este estudio abarco
mas de veinte estados y se enfocd en como las plataformas de
aprendizaje adaptativo basadas en algoritmos inteligentes pueden
personalizar los contenidos de capacitacion segun las necesidades
individuales de cada docente. En cuanto a los educadores a los que
les fue entregada la capacitacion a través de programas mediados por
estas herramientas se encontr6 que estos experimentaron un
incremento significativo en la confianza para la implementaciéon de
metodologias innovadoras. Asimismo, la inteligencia artificial permitio
identificar brechas de conocimiento en tiempo real para entregar
maodulos unicos a cada persona que le permitieran cubrirlas. Por otro

lado, los métodos utilizados durante la investigacion, los cuales
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incluyeron encuestas longitudinales y andlisis cualitativo de
entrevistas realizadas a los educadores, ofrecieron una vision
completa de la percepcion y las experiencias de los docentes. Asi,
este trabajo concluyd sefalando la necesidad de acompafamiento
técnico sostenido para evitar que los educadores se frustren ante
fallos del sistema o sugerencias dificiles de implementar. Del mismo
modo, resalté que la aceptacion de estas tecnologias se obtiene
segun la cultura institucional y la preparacion con la que estos vienen
ante elles. Por ende, este antecedente es relevante para el actual
estudio, dado que demuestra cémo la inteligencia artificial puede
revolucionar la capacitacion docente al entregar soluciones
personalizadas, ademas de eficaces. No obstante, también sefiala la
implicancia de instigar factores humanos y organizacionales que
pueden afectar la aplicacion efectiva de la tecnologia en distintos
contextos educativos. Por ultimo, este documento sugiere que los
frutos de la inteligencia artificial solo se ven volverse realidad cuando
se aplican estratégicamente, con foco en la sostenibilidad y la equidad
tecnologica.

De acuerdo con Mduller K. y Garcia S. (2020) otro estudio
llevado a cabo en Europa por investigadores de varias universidades
analizé la aceptacién de herramientas de inteligencia artificial entre
docentes de educacion primaria y secundaria en paises como
Alemania Francia y Espafa. El objetivo principal fue comprender las
barreras psicologicas y técnicas que enfrentan los educadores al

adoptar tecnologias avanzadas en su formacién profesional. Los
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hallazgos indicaron que aunque las herramientas de inteligencia
artificial ofrecen un potencial enorme para mejorar la calidad de la
capacitacion muchos docentes expresan resistencia debido a la falta
de familiaridad con estas tecnologias y al temor de ser reemplazados
por sistemas automatizados. En general, la investigacion utilizé un
enfoque mixto que consistia en cuestionarios estandarizados y grupos
focales para recopilar datos cuantitativos y cualitativos sobre las
percepciones de los participantes. Como se mencioné anteriormente,
se identificd la necesidad de programas de capacitacion que cubran
no solo el uso técnico de las herramientas, sino también las
preocupaciones éticas sobre la privacidad de los datos y el impacto
de la automatizacién en el rol docente. Ademas, parece que los
educadores de las areas rurales enfrentan desafios mas grandes
afectados por la infraestructura tecnolégica limitada en comparacion
con sus pares en las areas urbanas. Este marco tedrico es relevante
porque enfatiza la importancia de los factores culturales y sociales en
la introduccion de la inteligencia artificial en la educacién y
proporciona valiosas lecciones sobre como los sistemas educativos
pueden abordar la resistencia al cambio con comunicaciones y apoyo
mas efectivos. Finalmente, la idea original de que la aceptacion de la
inteligencia artificial en la capacitacion docente seria automatica no
resulté ser cierta; por lo tanto, sefiala un enfoque integral que combina
la capacitacién técnica con la conciencia de los beneficios a largo

plazo de la tecnologia.
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Segun Sato Y. y Tanaka M. (2022) Un estudio japonés analizé
la viabilidad de los sistemas de asistentes virtuales controlados por |IA
para apoyar la formacion del profesorado de las escuelas primarias.
El propdsito de esta investigacion era demostrar como estas
innovaciones podian reducir la carga administrativa de los profesores
y permitirles dedicarse a las actividades profesionales mas
esenciales. Los participantes informaron que los asistentes virtuales
les ayudaron mucho a optimizar las tareas de planificacion de
lecciones y evaluacion estudiantil y la gestion de sus horarios. Este
estudio se llevo a cabo en varias jurisdicciones y conté con mas de
quinientos educadores capacitados en soluciones similares. Los
investigadores observaron su comportamiento en clase y revisaron los
datos de productividad recopilados antes y después de la introduccion
de los sistemas para evaluar el impacto de estas soluciones IA en la
educacion. Los investigadores descubrieron que los profesores
estaban mas satisfechos con su trabajo porque podian lograr mas en
el mismo tiempo; sin embargo, las implementaciones también tenian
problemas, como la necesidad de actualizaciones y una conexién
estable de internet siempre que los sistemas necesitaran confirmacion
constante de los ajustes y soporte virtual. Este antecedente respalda
la propuesta actual porque demuestra un ejemplo real de como la IA
podria agilizar las labores laborales de los profesores y mejorar su
bienestar. También destaca la importancia de hacer que estas
innovaciones sean accesibles y faciles de usar para garantizar que

tengan el efecto deseado. Finalmente, los datos sugerentes
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destacaron que introducir los sistemas IA en la formacion del
profesorado deberia acompafarse de ritmos sélidos de soporte y
evaluacioén constante debido a las diferencias en la cultura laboral y la
productividad docente.

De acuerdo con Brown L. y Wilson E. (2023) Por lo tanto, es
interesante referirse a la investigacion australiana que examind cémo
los sistemas de inteligencia artificial podrian usarse para predecir las
necesidades de formacién de los profesores mediante el
procesamiento de grandes conjuntos de datos educativos. La principal
tarea de este trabajo era identificar los patrones de rendimiento de los
profesores que se pueden abordar a través de intervenciones
personalizadas basadas en algoritmos inteligentes. Segun los
resultados de esta ingesta, las herramientas de analisis predictivo
permitieron a las instituciones educativas crear programas mas
efectivos al y anticipar las areas de crecimiento de cada profesional
de la educacion. La investigacion fue realizada en colaboracién con
varias escuelas publicas y privadas de todo el pais y se basoé en datos
histéricos de evaluacion de profesores y métricas en vivo recopiladas
a través de plataformas digitales. Uno de los hallazgos mas
significativos fue que la IA podia identificar no solo las debilidades de
los profesores, sino también las fortalezas que podrian ser mejoradas
en formas avanzadas. Sin embargo, los investigadores aun
mencionaron los desafios éticos de la privacidad de los datos y la
destigmatizacion de los educadores de bajo rendimiento. Este

antecedente puede ser esencial para mi estudio porque demuestra
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cémo la inteligencia artificial puede no solo automatizar sino abordar
estratégicamente el desarrollo profesional de los profesores. Este
antecedente también destacé la necesidad de politicas éticas claras
para el uso de informacidén sensible en los sistemas educativos. Al
final, este trabajo sugiere que la implementacién de herramientas de
analisis predictivo debe estar acompafnada de politicas que protejan
la dignidad de los profesores y no estigmaticen sino que fomenten una
cultura de mejora. La integracion de estas tecnologias en sistemas
educativos de paises subdesarrollados puede ser clave para abordar
las brechas en la calidad de la educacion. Ademas subraya la
necesidad de establecer marcos éticos claros para el uso de datos
sensibles en contextos educativos. Finalmente este trabajo sugiere
que la implementacion de tecnologias predictivas debe ser
acompafada por politicas que protejan la dignidad de los docentes y
promuevan una cultura de mejora continua en lugar de sancién o
juicio. La integracién de estas herramientas en sistemas educativos
de paises en desarrollo podria ser un paso importante para cerrar
brechas de calidad en la formacién docente.

Segun Taylor G. y otros (2023) finalmente una investigacion
global comparativa realizada por un consorcio internacional analizé
las desigualdades en la adopcion de inteligencia artificial en la
capacitacion docente entre paises desarrollados y en desarrollo. Este
estudio abarcé mas de treinta naciones y tuvo como objetivo principal
identificar los factores que facilitan o dificultan la integracion de estas

tecnologias en sistemas educativos con diferentes niveles de
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recursos. Los hallazgos revelaron que mientras los paises con alta
infraestructura tecnoldgica logran implementar soluciones de
inteligencia artificial con relativa facilidad las naciones con menos
recursos enfrentan barreras significativas como la falta de
conectividad y la escasez de dispositivos adecuados. Ademas se
observo que las diferencias culturales influyen en la percepcion de la
inteligencia artificial con algunos contextos mostrando mayor apertura
a la innovacion y otros manifestando escepticismo o rechazo. La
metodologia empleada incluyé analisis de politicas educativas
encuestas a docentes y entrevistas con administradores escolares lo
que permitié obtener una vision multidimensional del tema. Uno de los
puntos clave fue la recomendacion de que los gobiernos inviertan en
infraestructura digital como un paso previo a la introduccion de
herramientas avanzadas. Este antecedente es fundamental para la
investigacion actual porque pone en perspectiva las brechas globales
que afectan la implementaciéon de inteligencia artificial en la
educacion. También ofrece un marco para reflexionar sobre cémo
adaptar estas tecnologias a contextos con limitaciones econémicas y
sociales como el de muchas regiones en América Latina. Por ultimo
este estudio sugiere que la cooperacion internacional y el intercambio
de buenas practicas podrian ser estrategias efectivas para superar las
desigualdades y garantizar que los beneficios de la inteligencia
artificial lleguen a todos los educadores independientemente de su

ubicacion geografica o situacion econdmica.
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2.1.2 Nacionales

Segun Lépez M. y Vargas E. (2021) un estudio realizado por
académicos peruanos investigo la integracion de tecnologias digitales
en la formacion de docentes en varias regiones del pais con énfasis
en las limitaciones estructurales que enfrentan las instituciones
educativas. Este trabajo tuvo como propdsito evaluar como la falta de
recursos tecnologicos y de capacitacion adecuada afecta la calidad
de los programas de desarrollo profesional para educadores. Los
resultados mostraron que muchos docentes carecen de acceso a
herramientas basicas como computadoras o internet lo que dificulta
su participacion en iniciativas de formacion moderna. La investigacion
se llevd a cabo en zonas urbanas y rurales e incluy6 encuestas a mas
de trescientos educadores asi como analisis de los planes de
capacitacion implementados por el gobierno. Uno de los hallazgos
mas relevantes fue que la brecha digital no solo limita el aprendizaje
de nuevas metodologias sino que también genera desmotivacion
entre los docentes quienes sienten que no pueden mantenerse
actualizados con las demandas del siglo veintiuno. Ademas se
identificd que los programas de capacitacion ofrecidos a menudo no
estan disefiados considerando las realidades especificas de cada
region lo que reduce su efectividad. Este antecedente es importante
para el presente estudio porque refleja los desafios estructurales que
enfrenta el sistema educativo peruano en la adopcién de tecnologias
avanzadas como la inteligencia artificial. También destaca la

necesidad de politicas educativas que prioricen la equidad en el
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acceso a recursos tecnolégicos como un paso fundamental para
modernizar la capacitaciéon docente. Finalmente este trabajo sugiere
que cualquier iniciativa de incorporacion de inteligencia artificial debe
ir acompafada de una mejora sustancial en la infraestructura
tecnolégica y de un diseio de programas que respondan a las
necesidades reales de los educadores en diferentes contextos del
pais.

De acuerdo con Gémez P. y Salazar D. (2020) otra
investigacion nacional exploré las percepciones de los docentes
peruanos sobre el uso de herramientas tecnoldgicas en su formacién
profesional con un enfoque en las actitudes hacia la innovacién
educativa. Este estudio buscé comprender las razones detras de la
resistencia al cambio observada en muchos educadores cuando se
les presenta la oportunidad de incorporar tecnologias en su practica
diaria. Los resultados indicaron que la falta de familiaridad con
dispositivos digitales y la ausencia de un soporte técnico adecuado
son factores clave que generan rechazo o desconfianza hacia estas
herramientas. La metodologia incluyd entrevistas semiestructuradas
y cuestionarios aplicados a docentes de escuelas publicas en varias
regiones del pais lo que permitié captar una amplia gama de opiniones
y experiencias. Uno de los aspectos mas destacados fue que muchos
educadores sienten que la tecnologia representa una amenaza a su
autoridad en el aula mas que una oportunidad para mejorar su
ensefanza. Ademas se observé que los docentes mas jovenes

tienden a mostrar mayor apertura hacia la innovacion en comparacion
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con sus colegas de mayor edad lo que sugiere una brecha
generacional en la aceptacion tecnoldgica. Este antecedente es
relevante porque proporciona un marco para entender como las
percepciones subjetivas influyen en la adopcién de nuevas
tecnologias como la inteligencia artificial en la capacitacion docente.
También subraya la importancia de disefiar estrategias de
sensibilizacién que aborden los temores y malentendidos comunes
entre los educadores. Por ultimo este estudio sugiere que la
introduccioén de inteligencia artificial en la formacion docente debe ser
gradual y acompanada de campafas educativas que resalten los
beneficios practicos de estas herramientas sin minimizar las
preocupaciones legitimas de los usuarios finales. La clave esta en
construir confianza y demostrar que la tecnologia es un aliado en lugar
de un obstaculo.

Segun Martinez R. y Torres C. (2022) un trabajo desarrollado
en el contexto peruano analiz6 el impacto de programas de
capacitacion digital en docentes de zonas urbanas del pais con el
objetivo de evaluar si estas iniciativas mejoran las competencias
pedagogicas de los educadores. Este estudio se centr6é en programas
implementados por el Ministerio de Educacién y otras organizaciones
no gubernamentales que buscan promover el uso de herramientas
tecnoldgicas basicas en la ensefanza. Los resultados mostraron que
los docentes que participaron en estos programas reportaron un
aumento en su capacidad para integrar recursos digitales en sus

planes de leccidén lo que a su vez tuvo un efecto positivo en el
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engagement de sus estudiantes. La investigacién se llevé a cabo en
ciudades principales del pais e involucro6 a mas de doscientos
educadores de diferentes niveles educativos. La metodologia utilizada
incluyd evaluaciones pre y post capacitacion asi como observaciones
directas en el aula para medir cambios en las practicas pedagogicas.
Uno de los hallazgos clave fue que la capacitacion digital no solo
mejora habilidades técnicas sino que también fomenta una mentalidad
mas abierta hacia la experimentacion con nuevas metodologias. Sin
embargo también se identificaron limitaciones como la falta de
continuidad en los programas y la insuficiencia de recursos para
mantener el uso de tecnologia a largo plazo. Este antecedente es
relevante para el estudio actual porque indica que el entrenamiento
en tecnologia puede ser beneficioso para los maestros peruanos,
siempre y cuando se realice de manera adecuada. Asimismo, se
puede inferir que la IA podria ser el proximo paso en la evolucion de
estos programas al proporcionar soluciones mas avanzadas y
personalizadas. Por ultimo, este proyecto subraya la importancia de
mantener viva las iniciativas tecnolégicas a través de un
financiamiento y monitoreo adecuado para los mismos minetras que
estos permanezcan en el sistema educativo nacional.

De acuerdo con Castillo A. y Rojas M. (2019) En el Perq, una
investigacion centrada en las areas rurales se ha centrado en las
limitaciones de la conectividad y el acceso asociadas con el desarrollo
de las capacidades tecnoldgicas de los docentes que operan en

circunstancias de extrema adversidad socioecondmica. Ideal para
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identificar las limitaciones especificas que enfrentan los maestros en
las areas remotas del pais, donde la infraestructura digital es
simplemente insuficiente o no existe. Los resultados revelaron que la
falta de acceso a internet y la escasez de dispositivos tecnoldgicos
son problemas fundamentales que impiden a los docentes participar
en programas de formacion moderna. Ademas se encontré que
muchos educadores deben recorrer largas distancias para acceder a
centros de capacitacion lo que aflade un costo adicional en términos
de tiempo y recursos economicos. La metodologia empleada incluyo
entrevistas en profundidad con docentes de comunidades rurales asi
como analisis de datos sobre la cobertura de servicios tecnologicos
en diferentes regiones del pais. Uno de los puntos mas relevantes fue
la observacion de que las soluciones tecnoldgicas disefiadas para
contextos urbanos no son directamente aplicables en areas rurales
debido a las diferencias en infraestructura y estilo de vida. Este
antecedente es crucial para el presente estudio porque pone de
relieve las desigualdades dentro del sistema educativo peruano y la
necesidad de adaptar las iniciativas de inteligencia artificial a las
realidades especificas de cada regién. También sugiere que la
implementacion de tecnologias avanzadas debe ir precedida por
inversiones en conectividad y equipamiento basico para garantizar
que todos los docentes tengan la oportunidad de beneficiarse de ellas.
Finalmente este trabajo propone que las politicas educativas deberian
priorizar enfoques diferenciados que consideren las particularidades

de las zonas rurales para evitar que la brecha digital se amplie aun
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mas con la llegada de herramientas sofisticadas como la inteligencia
artificial.

Segun Ramirez G. y otros (2023) finalmente un estudio
nacional evalué las politicas educativas relacionadas con la
integracion de tecnologia en la formacién docente en el contexto
peruano con un enfoque en la necesidad de actualizar los marcos
normativos para incluir innovaciones como la inteligencia artificial.
Este trabajo buscdé analizar si las estrategias actuales del gobierno y
de las instituciones educativas estan preparadas para responder a los
desafios y oportunidades que presentan las tecnologias emergentes.
Los resultados indicaron que aunque existen esfuerzos para promover
la digitalizacidn en la educacion las politicas vigentes carecen de un
enfoque claro sobre como incorporar herramientas avanzadas de
manera efectiva y equitativa. La investigacion incluyd un analisis
documental de planes educativos nacionales y entrevistas con
funcionarios del sector educativo para comprender las prioridades y
limitaciones en la formulacién de politicas. Uno de los hallazgos mas
importantes fue que la capacitacion docente en tecnologia se aborda
de manera fragmentada sin una vision integral que conecte los
objetivos pedagdgicos con las posibilidades que ofrecen las nuevas
herramientas. Ademas se observé que la falta de coordinacién entre
diferentes niveles de gobierno dificulta la implementacion de
programas coherentes a nivel nacional. Este antecedente es relevante
para el presente estudio porque destaca la importancia de un marco

politico s6lido como base para la adopcion de inteligencia artificial en
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la capacitacion docente. También sugiere que sin una planificacién
estratégica las innovaciones tecnoldgicas corren el riesgo de ser
subutilizadas o de generar desigualdades aun mayores en el sistema
educativo. Finalmente este trabajo propone que las politicas
educativas deben evolucionar para abarcar tecnologias emergentes
mediante la creacion de lineamientos especificos que promuevan su
integracion de manera inclusiva y sostenible en todo el territorio

nacional.
2.1.3 Locales

Segun Pérez Y.y Gomez L. (2021) un estudio local llevado a
cabo en Yurimaguas investigé las condiciones de acceso a tecnologia
entre docentes de nivel inicial en instituciones educativas publicas y
privadas de la zona. Este trabajo tuvo como objetivo principal
identificar las barreras estructurales que impiden a los educadores
incorporar herramientas digitales en su formacion profesional y
practica diaria. Los resultados revelaron que la mayoria de los
docentes no cuentan con dispositivos tecnolégicos propios ni con una
conexion estable a internet lo que limita severamente su participacion
en programas de capacitacion modernos. Ademas se encontré que
las instituciones educativas de la region carecen de infraestructura
adecuada como laboratorios de computo o redes de comunicacion
confiables. La metodologia utilizada incluyé encuestas aplicadas a
mas de cien educadores asi como observaciones directas en

escuelas locales para evaluar las condiciones materiales disponibles.
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Uno de los hallazgos mas significativos fue que muchos docentes
expresan un interés genuino en aprender sobre tecnologias
innovadoras pero se sienten desmotivados por la falta de recursos y
apoyo institucional. Este antecedente es relevante para el presente
estudio porque pone de manifiesto las limitaciones concretas que
enfrenta Yurimaguas en términos de acceso tecnoldgico lo que debe
ser considerado al pensar en la implementacién de inteligencia
artificial en la capacitacion docente. También sugiere que cualquier
iniciativa en esta linea debe comenzar por abordar las necesidades
basicas de equipamiento y conectividad antes de introducir
herramientas mas avanzadas. Finalmente este trabajo destaca la
importancia de adaptar las soluciones tecnologicas a las
particularidades de la region para garantizar que sean accesibles y
utiles para los educadores locales en su contexto especifico.

De acuerdo con Sanchez R. y Vasquez T. (2020) otra
investigacion realizada en la region de Loreto con un enfoque
especifico en Yurimaguas analizdé las necesidades de formacion
profesional de los docentes de nivel inicial destacando las brechas en
los programas de capacitacién ofrecidos. Este estudio buscd
comprender qué aspectos de la formacion docente requieren mayor
atencion para mejorar la calidad educativa en esta zona amazédnica.
Los resultados indicaron que muchos educadores carecen de acceso
a programas actualizados que integren metodologias modernas o
herramientas tecnoldgicas lo que los deja rezagados frente a las

demandas actuales del sistema educativo. La metodologia empleada
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incluyd entrevistas en profundidad con docentes y directores de
escuelas asi como un andlisis de los planes de capacitacion
implementados en los ultimos afios en la regién. Uno de los puntos
clave fue la identificacion de que las capacitaciones disponibles
suelen ser esporadicas y no responden a las necesidades reales de
los educadores quienes requieren formacién continua vy
contextualizada a su entorno sociocultural. Ademas se observo que la
falta de seguimiento después de los talleres limita el impacto de estas
iniciativas en la practica pedagogica diaria. Este antecedente es
significativo para el presente estudio porque refleja la urgencia de
disefar programas de capacitacion docente que sean relevantes y
sostenibles en el tiempo especialmente en un contexto como
Yurimaguas donde los recursos son escasos. También sugiere que la
inteligencia artificial podria ser una herramienta valiosa para
personalizar la formacion y hacerla mas accesible si se superan
primero las barreras de infraestructura. Finalmente este trabajo
propone que las iniciativas de capacitacion deben involucrar a la
comunidad educativa local en su disefio para garantizar que
respondan a las prioridades y desafios especificos de la region
asegurando asi un impacto positivo a largo plazo.

Segun Morales E. y Diaz K. (2022) un trabajo desarrollado en
Yurimaguas examiné las actitudes de los docentes de nivel inicial
hacia el uso de herramientas digitales basicas en su labor educativa
y en su formacién profesional.Los resultados mostraron que muchos

docentes sienten temor o inseguridad al enfrentarse a dispositivos y
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plataformas digitales debido a la falta de experiencia previa y a la
ausencia de un acompanamiento técnico adecuado. Ademas se
encontré que algunos educadores perciben la tecnologia como una
distraccion mas que como un recurso util lo que refleja una resistencia
cultural al cambio. La metodologia incluyé grupos focales con
docentes de varias escuelas locales y cuestionarios disefiados para
medir actitudes hacia la innovacion tecnolégica. Uno de los hallazgos
mas relevantes fue que los educadores que han tenido experiencias
positivas con la tecnologia aunque sean minimas tienden a mostrar
mayor disposicidon para aprender y experimentar con nuevas
herramientas. Este antecedente es importante para el presente
estudio porque subraya la necesidad de abordar las barreras
psicologicas y culturales antes de introducir tecnologias avanzadas
como la inteligencia artificial en la capacitacion docente. También
sugiere que los programas de formacion deben incluir componentes
de sensibilizacion que ayuden a los educadores a superar sus
temores y a ver la tecnologia como un aliado en su labor. Finalmente
este trabajo propone que la implementacién de inteligencia artificial en
Yurimaguas debe ir acompanada de estrategias pedagodgicas que
fomenten la confianza de los docentes mediante experiencias
practicas y apoyo continuo para garantizar una transicion exitosa
hacia la modernizacién educativa.

De acuerdo con Castillo P. y Rivera M. (2019) una investigacion
local evalu6 el impacto de talleres tecnoldgicos breves ofrecidos a

docentes de nivel inicial en Yurimaguas con el objetivo de medir si
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estas intervenciones pueden generar cambios significativos en las
practicas pedagogicas. Este estudio se centr6 en programas de
capacitacion de corta duracion organizados por instituciones
educativas y organizaciones no gubernamentales que buscan
introducir a los educadores en el uso de herramientas digitales
basicas. Los resultados indicaron que aunque los docentes mostraron
un interés inicial en los talleres y reportaron una mejora en su
comprensién de la tecnologia la falta de recursos para continuar
practicando lo aprendido limité el impacto a largo plazo de estas
iniciativas. La metodologia utilizada incluyé evaluaciones antes y
después de los talleres asi como seguimiento a los participantes
durante varios meses para observar la aplicacion de los
conocimientos adquiridos. Uno de los puntos mas destacados fue que
los educadores valoraron positivamente el contenido de los talleres
pero expresaron frustracion por no contar con computadoras o acceso
a internet en sus escuelas o hogares para seguir desarrollando sus
habilidades. Este antecedente es relevante para el presente estudio
porque demuestra que las intervenciones tecnoldgicas aunque bien
intencionadas no logran un impacto sostenible si no se abordan las
limitaciones estructurales de la region. También sugiere que la
inteligencia artificial podria ser una solucién viable solo si se garantiza
el acceso a la infraestructura necesaria para su uso. Finalmente este
trabajo propone que las capacitaciones en Yurimaguas deben

disefiarse con un enfoque en la continuidad ofreciendo a los docentes
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recursos y soporte técnico después de los talleres para que puedan
integrar efectivamente las tecnologias en su practica educativa diaria.

Segun Ortiz J. y otros (2023) finalmente un estudio realizado
en la region de Loreto con un enfoque particular en Yurimaguas
analizé las barreras culturales que afectan la adopcion de tecnologia
en la educacion especialmente entre docentes de comunidades
amazonicas. Este trabajo buscé comprender cémo las creencias
tradiciones y dinamicas sociales locales influyen en la percepciéon de
las herramientas digitales y en la disposicidén de los educadores para
incorporarlas en su formacion y ensefianza. Los resultados revelaron
que muchos docentes ven la tecnologia como algo ajeno a su realidad
cultural lo que genera desconfianza y rechazo hacia su uso en
contextos educativos. Ademas se encontrd que la falta de materiales
educativos adaptados a la cosmovision amazonica dificulta la
integracion de herramientas modernas en las practicas pedagogicas.
La metodologia empleada incluy6 entrevistas con docentes y lideres
comunitarios asi como andlisis etnografico para captar las
perspectivas culturales sobre la innovacion tecnolégica. Uno de los
hallazgos mas importantes fue que los educadores estan mas abiertos
a adoptar tecnologias cuando estas se presentan de manera
respetuosa con sus valores y tradiciones lo que sugiere la necesidad
de un enfoque intercultural en los programas de capacitacion. Este
antecedente es fundamental para el presente estudio porque destaca
la importancia de considerar las dimensiones culturales al introducir

inteligencia artificial en la formacion docente en Yurimaguas. También
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sugiere que las herramientas tecnologicas deben ser adaptadas para
reflejar las realidades y prioridades de la comunidad local evitando
imponer modelos externos que puedan ser percibidos como
irrelevantes o invasivos. Finalmente este trabajo propone que las
iniciativas de capacitacion en la region deben ser codesarrolladas con
los educadores y las comunidades para garantizar que sean
culturalmente sensibles y efectivas en la promocion de una educacion

moderna que respete la identidad amazdnica.

2.2. MARCO EPISTEMOLOGICO

Esta investigacion se enmarca dentro del paradigma
sociocritico, el cual busca no solo comprender los fenémenos
sociales, sino también transformarlos mediante la reflexion critica y la
accion. Segun Habermas (1982, citado por Martinez, 2019), El
paradigma sociocritico se enfoca en la emancipacion de personas a
través de las estructuras de poder y las dinamicas sociales y, por lo
tanto, es pertinente para la limitacion conceptual de esta
investigacion. En el contexto de esta investigacion, este paradigma
permite analizar la barrera cultural, social y estructural a la admision
de docentes de primaria en Yurimaguas, Loreto, para utilizar la 1A de
manera efectiva, con el fin de proponer estrategias que promuevan
tanto la inclusion y la integracion equitativa de tecnologia. Cabe
destacar, que el enfoque también esta en armonia con la necesidad
de considerar las voces de los docentes como participantes en la

investigacion. Este enfoque fomenta el dialogo entre los
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investigadores y los participantes y reconoce que el conocimiento es
un proceso dinamico, en lugar de un producto fijo, y esta influido no
so6lo por la cultura, sino también por las realidades, las experiencias y
las raices subjetivas locales. En la presente investigacién, no sélo se
describira el fendmeno de la admision la IA, sino que también se
ayudara al empoderamiento de educadores al identificar las
soluciones contextualizadas a sus problemas.

Enfoque Epistemolégico

Desde el punto de vista epistemoldgico, el estudio adopta un
enfoque constructivista-interpretativo. El constructivismo plantea que
la realidad es una construccidn social que se genera en las
percepciones de los sujetos, sus experiencias y los significados que
atribuyen al mundo circundante. Para Guba y Lincoln, citados por
Rodriguez, la vision constructivista asume que el conocimiento es
subjetivo y depende de las interacciones de los sujetos entre si y con
el contexto. En consecuencia, la aceptacion para la IA no es un
fendmeno objetivo; no puede entenderse como algo que ocurre
aisladamente. Es parte de un proceso mas amplio influenciado por
especificos factores cultural-emocionales-contextuales derivados de
Yurimaguas. Esta perspectiva, util desde un enfoque de estudio
cualitativo. Permite acceder a la percepcién y actitud del profesorado
hacia la IA. Gracias a la narrativa o experiencia del propio docente por
la que es posible tratar de entender lo que ha ocurrido y teniendo en
cuenta a quienes realmente viven la situacion. Ademas, el

constructivismo interpretativo se complementa con el paradigma
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sociocritico, ya que sugiere que la realidad local debe interpretarse
para proponer intervenciones sensibles a la diversidad cultural y la
especificidad amazonica.

Fundamentos Filoséficos

Este proyecto se basa en una serie de fundamentos filosoéficos
que afirman que la tecnologia, incluida la IA, no debe considerarse un
fin sino un medio para aumentar la capacidad humana, siempre y
cuando se realice dentro de un marco ético y socialmente
responsable. Siguiendo la propuesta de Freire , debe creerse que la
educacién es un acto de liberacidon ademas de que las herramientas
digitales deben facilitar la reduccion de desigualdad, no su
perpetuidad. En el contexto propuesto en Yurimaguas, esto significa
que la implementacién de tecnologia Al en la formacion de profesores
debe hacerse con el objetivo de no dejar de lado a los maestros que
no sean capaces de acceder a ella o que tengan barreras culturales.

En segundo lugar, ese enfoque ilustra una posicion critica en
relacion con la tecnocracia, planteando que la tecnologia no es neutral
por naturaleza y puede ser utilizada de manera interesada en términos
econdmicos o politicos. Como se especifica mediante la cita de
Feenberg en Gdmez, 2022 : “ Las tecnologias son productos humanos
que reflejan las estructuras de poder de su sociedad. En
consecuencia, permitir una ILA. en un campo de batalla no significa
nunca que sea en si misma justa ”. Por consiguiente, esta funcion

epistémica sugiere una investigacion basada en la ética de aceptar la
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I.A., analizando su uso no solo desde el aspecto pedagdgico sino
también social.

Implicaciones para el Estudio

Las implicaciones anteriores del marco epistemolégico
describen claramente el disefio y desarrollo de la investigacion de
acuerdo con los siguientes puntos: cualitativo. Suggerir algo. La
metodologia esta disefiada para ser cualitativa ya que un enfoque
construccionista / interpretativo y sociocritico refleja el razonamiento
acerca de la viabilidad de contemplar “la ensefianza desde el lado”
debido a la percepcidn subjetiva actual, que solo puede obtenerse de
este tipo de encuestas. A contextualizagdo. El enfoque sobre las
realidades locales en Yurimaguas y la comprension de las soluciones
tecnolégicas que no funcionaran en absoluto si solo se imponen a
pesar de las condiciones economicas Yy socioculturales.
transformador. El razonamiento es de tipo transformador y no
simplemente descriptivo, ya que presume que las conclusiones
pueden llevar a una propuesta para la intervencion practica en la
capacitacion docente para el uso ético y sostenible de la inteligencia

artificial.

2.3. ESTADO DEL ARTE

Internacionalmente, la |A se ha establecido como una
herramienta disruptive en la educacion, especialmente en la
capacitacion docente. Segun Johnson R. et al . , los avances

Tecnoldgicos como los sistemas de aprendizaje adaptativo basado en
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IA han personalizado los contenidos de capacitacién creando, en
tiempo real, moédulos especificos que cubren las brechas de
aprendizaje. Como consecuencia de los desarrollos en |IA han surgido
en un mayor nivel de confianza en generaciones de educadores por
la implementacion de metodologias disruptivas. Esta tendencia es
notable en paises con alta infraestructura en Tecnologia de la
Informacién : los Estados Unidos y Japon. (Sato y Tanaka, 2022).

De igual manera, como sugieren Sato y Tanaka, la IA ha
demostrado un potencial en la disminucion de la carga administrativa
de los profesores, por medio de asistentes virtuales que se encarguen
de la planificacion de clases y alumnado. Muchos autores, sin
embargo, destacan que tanto estas herramientas como el
reconocimiento de voz y el lenguaje natural, son poco aceptados en
este ambito, ya que se encuentran restringidos a una barrera
psicoldgica y técnica, debido a los temores a ser reemplazados por
sistemas automatizados y a la falta de practica y uso de estas
tecnologias . A nivel mundial se sefialan notorias desigualdades en la
adopcidn de la IA, ya que los paises en desarrollo son los que mas
sufren debido a las dificultades de infraestructura y recursos
Tecnologia y educacion en Peru En el contexto nacional, la tecnologia
en la educacion ha sido poco desarrollada y avanzada en el pais,
enfocando principalmente proyectos de digitalizacion en
conocimientos superficiales y simples, pero no en tecnologia
avanzada como la IA. Como afirman Lépez y Vargas, los docentes en

Peru no cuentan con acceso a computadores e internet, lo que impide
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su participacion en programas de capacitaciones digital. Cabe
destacar que principalmente en los pueblos jovenes y distritos rurales,
la brecha digital ha producido una falta de motivacion y entrenamiento
del los docentes, retrasando su profesionalizaciéon. Por otro lado,
ciertos estudios nacionales resaltan la mejora en capacitacion en la
tematica digital en ambientes urbanos, ya que los docentes
incrementaron sus competencias pedagdgicas integrando recursos
tecnologicos a sus practicas . Aun asi, las politicas educativas no
cuentan con un acercamiento enfocado en la IA y otros recursos
avanzado, lo que demuestra la falta de unificacion en la estrategia de
digitalizacién del sistema educativo segun Ramirez y otros.

A nivel local, en Yurimaguas, Loreto, estudios relacionados con
la tecnologia y la capacitacion docente son escasos, sin embargo,
muchos de ellos muestran desafios de naturaleza estructural y
cultural. Por ejemplo, Pérez Y. y Gémez L. 2021 afirman que la
mayoria de los docentes de nivel inicial no tiene dispositivos
tecnolégicos ni acceso a internet, lo que limita futuramente su
formacién moderna. Al mismo tiempo, la falta de experiencia y el
miedo a lo desconocido crean una actitud negativa hacia la
implementacion de tecnologias en los educadores. (Morales E. y Diaz
K., 2022).

Las investigaciones locales también destacan la importancia de
un enfoque intercultural para la adopcion tecnolégica. Como indican
Ortiz J. y otros (2023), muchos docentes en comunidades amazodnicas

ven la tecnologia como algo ajeno a su realidad cultural, lo que sugiere
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la necesidad de adaptar las herramientas y programas de
capacitacion a la cosmovision local. Asimismo, los talleres
tecnolégicos breves han mostrado un impacto limitado debido a la
falta de continuidad y recursos para aplicar lo aprendido (Castillo P. y
Rivera M., 2019).

Brechas y Oportunidades de Investigacion

El anadlisis del estado del arte revela varias brechas de
conocimiento que justifican la presente investigacion:

Falta de estudios sobre IA en contextos locales: Aunque
existen investigaciones internacionales sobre |IA en la capacitacion
docente, hay poca informacion sobre su aplicacion en regiones
especificas como Yurimaguas, donde las condiciones socioculturales
y economicas son unicas.

Barreras culturales y contextuales: Los estudios nacionales y
locales destacan la brecha digital y la resistencia cultural, pero no
exploran como la |IA podria adaptarse para superar estos obstaculos
en comunidades amazonicas.

Aspecto ético y sostenible: A pesar de que las preocupaciones
éticas sobre la privacidad de los datos y la estigmatizacion de los
profesores a través de las herramientas predictivas son notas en
muchos paises, estos aspectos no han sido destacados en Peru. En
este sentido, esta investigacidén puede cerrar las brechas al abordar la
percepcion de la IA en la formacion de docentes en Yurimaguas,
teniendo en cuenta las caracteristicas culturales y estructurales de la

region. Ademdas, mi investigacion sigue un enfoque ético
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transformador para garantizar que la IA se aplique de manera justa y
respetuosa con las necesidades y los valores de los educadores

locales.

2.4. BASES TEORICAS

2.4.1 Inteligencia Artificial

2.41.1. Definicién Conceptual

“Inteligencia artificial se refiere a un conjunto de tecnologias y
sistemas informaticos disefados para imitar funciones cognitivas
humanas, incluyendo, pero no limitado a, aprender, resolver
problemas y tomar decisiones” Russell y Norvig(2020). Asimismo, la
inteligencia artificial incluye varias ramas tales como el aprendizaje
automatico, el procesamiento de lenguaje natural y sistemas expertos,
que pueden adaptarse a cualquier contexto particular a través de la
acumulacioén de datos y la mejora de algoritmos..

En el plano de la educacion, la IA toma la forma de plataformas
de aprendizaje adaptativo, asistentes virtuales y sistemas de
evaluacion automatizada, entre otros mecanismos, con el objetivo de
mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje. Asimismo, pueden
personalizar la formacién del docente al evaluar sus necesidades en

tiempo real y ofrecerle recursos especificos. (Sato y Tanaka, 2022).
2.4.2 Definicion Operacional

Para efectos de la presente investigacion, la inteligencia

artificial se operacionaliza en el uso de herramientas y plataformas
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basadas en IA empleadas en los programas de Minedu docente.
Dentro de los cuales se mencionan sistemas de aprendizaje
adaptativo que ajustan los contenidos segun el progreso del docente,
asistentes virtuales para la planificacion pedagoégica y mddulos de
retroalimentacion automatizada. La variable sera medida a través de
indicadores de la frecuencia de uso, la percepcion de su utilidad y la

accesibilidad de las herramientas en el contexto de Yurimaguas.
2.4.3 Teorias y Modelos Relacionados

Teoria de la Difusion de Innovaciones (Rogers, 1962): Este
modelo tedrico postula como las innovaciones en la tecnologia, como
la IA, se difunden en una comunidad a través de factores como la
ventaja relativa, la compatibilidad con los valores y la complejidad
percibida. En el caso de la formacién docente, este marco teorico
implica que la IA se adoptara segun la forma en que los educadores
diferencian su utilidad y facilidad de uso en relacién con los enfoques
tradicionales. (Rogers, 1962, citado por Muller y Garcia, 2020).

Aprendizaje automatico en educacién: Brown y Wilson 2023
establecen que el autoaprendizaje, que es una de las ramas de IA,
desarrolla sistemas que obtienen informacion de los usuarios. En la
formacion de docentes, eso implica que los sitios web basados en |A
proporcionaran material individualizado que, si se eliminan las
brechas en la accesibilidad y la formacion de nivel de entrada,

incrementara las tasas de éxito formativas.
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2.4.4 Relevancia en el Contexto de Yurimaguas

(Pérez y Gémez, 2021) La aplicacion de IA en Yurimaguas
tiene desafios estructurales, debido a la falta de infraestructura
tecnoldgica y conexion a Internet Pérez y Gdmez, 2021. Sin embargo,
su potencial para proporcionar capacitacion personalizada y
accesible, incluso a miles de kildbmetros de distancia, la convierte en
un instrumento prometedor para superar la desventaja estructural de
los métodos tradicionales de formacion de docentes. Por lo tanto, este
trabajo se propone explorar como la |IA puede adaptarse a las
realidades locales lo suficiente como para maximizar su poder

educativo.

2.4.5 Aceptacion en la Capacitacion Docente

2.4.5.1. Definicion Conceptual

La aceptacion en la capacitacion docente, a su vez, se
relaciona con la disposicion de los educadores a integrar y utilizar
herramientas tecnoldgicas, como es el caso de la IA, en el proceso de
formacion y practica pedagdgica. De acuerdo con Davis, autor citado
por Taylor et al., la aceptacidén esta determinada por la percepcién de
la utilidad y facilidad de uso, las actitudes personales y culturales y el
contexto en el que la tecnologia se introduce en la sociedad. En este
contexto, se puede afirmar que, en la esfera educativa, la aceptacion
se refiere a la voluntad no solo de aprender y usar nuevas
herramientas sino de guardar las reacciones emocionales o culturales

que se oponen a los cambios. Por lo tanto, el concepto incluye la
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comprensién cognitiva y la conexién afectiva de los docentes con la

innovacion Morales y Diaz.
2.4.6 Definicion Operacional

En este estudio, la aceptacion en la capacitacién se define
como la actitud y el comportamiento de los docentes del nivel inicial
de Yurimaguas respecto a la inteligencia artificial utilizada en la
formacion. Dado lo anterior, este sera el nivel de disposicion para
participar en programas capacitacion a través de intervenciones
artificiales, la percepcion de su importancia para su practica docente,
las emociones que sienten, ya sea por confianza o temor y las
barreras para la adopcion percibida, ya sea por infraestructura, cultura

0 capacitacion previa.
2.4.7 Teorias y Modelos Relacionados

Modelo de Aceptacién de Tecnologia (TAM, por sus siglas en
inglés): Desarrollado por Davis (1989, citado por Muller y Garcia,
2020), este modelo postula que la aceptacion de una tecnologia esta
determinada por dos factores principales: la utilidad percibida (el
grado en que la tecnologia se considera util para mejorar el
desempefio)y la facilidad de uso percibida (el esfuerzo necesario para
utilizarla). En el contexto de esta investigacion, el TAM sirve como un
marco para analizar como los docentes de Yurimaguas evaluan las
herramientas de IA en funcion de su aplicabilidad y accesibilidad en

sus practicas educativas. Teoria del comportamiento planificado

Segun esta teoria, los individuos demuestran sus intenciones de

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

comportarse, en este caso de utilizar IA. Se ven afectados por las
actitudes, las normas subjetivas y el control percibido sobre la
conducta, es decir, la presion social. Cuando se aplica a los docentes,
esta teoria nos permite comprender cdmo las creencias personales,
el apoyo institucional y las limitaciones contextuales influyen en su

adopcion de IA. (Ajzen, 1991, citado por Gomez y Salazar, 2020).
2.4.8 Relevancia en el Contexto de Yurimaguas

Hay condiciones especificas en Yurimaguas que
condicionarian la aceptacién de la IA en la capacitacion docente,
como la falta de recursos tecnoldgicos, las barreras culturales y la
escasa exposicion previa a herramientas digitales por parte de los
docentes que trabajan en la region y el pais . Ademas, las
percepciones de la tecnologia como algo ajeno a la realidad
amazonica conducirian a una falta de aceptacion e incluso resistencia
al cambio por parte de varios docentes hay que tener en cuenta que
el objetivo del presente estudio es explorar posibles estrategias para
fomentar la aceptacion de dicha tecnologia y como desarrollarlas de
acuerdo con los contextos socioculturales y las necesidades de los

educadores locales.
2.4.9 Relacion entre las Variables

En mi opinién, la relacion entre la inteligencia artificial y la
aceptacion en la capacitacion docente se basa en la relacién causal
de que la variable independiente, la introduccién de herramientas de

IA, afecta las variables, la disposicion y la capacidad entre los
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docentes en curso para ellos en su capacitacién profesional. Por
ejemplo, el Modelo de Aceptacion de la Tecnologia TAM, de Davis
1989 citado por Taylor et al., 2023, afirma que las percepciones de
utilidad y facilidad de uso de la IA pueden afectar su aceptacién de los
educadores, y la Teoria de la Difusién de la Innovacion sugiere que la
adopcidn de IA depende de si coinciden o no. frente a las necesidades
y valores de los maestros en Yurimaguas, citado por Muller y Garcia
2020. Ademas, en el contexto local, esta relacion esta mediada por
factores contextuales como la infraestructura tecnolégica, el apoyo
institucional y las actitudes culturales hacia la innovacion. Por un lado,
la IA puede no ser aceptable si la falta de acceso a Internet y
dispositivos limita la exposicion de los usuarios (Pérez y Gémez,
2021). Por el lado positivo, al abordar a distintas culturas y ensefiarles
a usar IA, los educadores pueden tener una actitud mas positiva hacia

la tecnologia Ortiz et al., 2023.
2.4.10 Implicaciones para la Investigacién

Sobre la base del marco tedrico presentado, varios supuestos
también se pueden considerar en relacion con los problemas de
investigacion planteados anteriormente. Por ejemplo: el enfoque en la
percepcion. Bajo este supuesto, el estudio buscara los datos de
percepcion del profesor sobre la utilidad y la facilidad de uso de la IA,
utilizando el TAM como marco de trabajo. El segundo supuesto
aborda una adaptacion contextual. Se refiere a la busqueda de

estrategias para adaptar las herramientas de IA a las especificidades
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de las realidades de Yurimaguas. Al estudiar las limitaciones
estructurales y culturales, este estudio también busca determinar
cuanto factor se basa en el sesgo critico.

Intervencion transformadora: Basandose en la relacion entre
las variables, se buscara disefar propuestas que no solo introduzcan
la IA, sino que también fomenten su aceptacion mediante el apoyo

institucional y la sensibilizacion cultural.

2.5. MARCO CONCEPTUAL

Inteligencia Artificial (1A)

Sistemas computacionales que simulan capacidades humanas como
aprendizaje y toma de decisiones. En educacidén, incluye: tutores
inteligentes, sistemas de recomendacion de contenidos vy
herramientas de analisis de datos pedagdgicos. Su implementacién
requiere infraestructura tecnolégica adecuada y formacién docente
especializada.

Capacitacion Docente

Proceso continuo para desarrollar competencias profesionales. En el
contexto digital, abarca:

Alfabetizaciéon en herramientas tecnoldgicas.

Disefio de experiencias de aprendizaje con IA.

Evaluacion de recursos educativos digitales.

Estrategias para integrar tecnologia en aulas de inicial.

Aceptacion Tecnoldgica
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Grado de adopciéon voluntaria de innovaciones tecnoldgicas. Se
compone de:

Utilidad percibida: Valor educativo atribuido a la herramienta
Facilidad de uso: Simplicidad de manejo técnico

Influencias sociales: Normativas institucionales y presion de pares
Educacion Inicial

Primera etapa formal (0-5 afios) con caracteristicas unicas:

Enfoque en desarrollo integral (cognitivo, socioemocional, fisico)
Metodologias basadas en juego y exploracién

Requiere herramientas tecnoldgicas adaptadas a primera infancia
Modelo TAM (Technology Acceptance Model)

Teoria que explica la adopcién tecnologica mediante dos factores
clave: percepcion de utilidad y facilidad de uso. Aplicado al estudio,
permite predecir la disposicién docente hacia IA.

Brecha Digital

Desigualdad en acceso y competencias para usar tecnologias. Se
manifiesta en:

Limitada conectividad en zonas rurales

Escasa formacion en competencias digitales docentes

Disparidad en recursos tecnoldgicos institucionales

Competencias Digitales Docentes

Habilidades necesarias para integrar tecnologias en pedagogia:
Nivel basico: Uso de plataformas educativas

Nivel intermedio: Creacién de contenidos digitales

Nivel avanzado: Implementacion de IA en planeacién curricular
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Contexto Yurimaguas

Realidad especifica que condiciona la implementacion de IA:
Infraestructura tecnoldgica limitada.

Necesidad de capacitacion contextualizada.

Potencial para innovar en educacion inicial amazonica.
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METODOLOGIA Y RESULTADOS

3.1. ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

El enfoque de investigacién adoptado para este estudio es mixto,
integrando elementos del enfoque cuantitativo y cualitativo para lograr
una comprension integral de la aceptacion de la inteligencia artificial
(IA) en la capacitacion docente. Por un lado, el componente
cuantitativo permite medir de manera objetiva las percepciones y
actitudes de los docentes hacia la |A a través de datos numéricos
obtenidos mediante escalas Likert en un cuestionario estructurado, lo
que facilita el analisis estadistico de variables como la utilidad
percibida, la facilidad de uso y la disposicién al cambio. Por otro lado,
el componente cualitativo busca explorar en profundidad Ilas
experiencias, barreras y facilitadores que influyen en dicha
aceptacion, utilizando preguntas abiertas en el cuestionario y, de ser
posible, entrevistas o grupos focales con un subgrupo de docentes
para captar matices culturales y contextuales especificos de

Yurimaguas. Esta combinacion de enfoques asegura un analisis mas
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completo, integrando datos cuantitativos que reflejen tendencias
generales con datos cualitativos que proporcionen una interpretacion
mas rica y detallada de las realidades locales, siendo particularmente
adecuado para investigaciones en contextos educativos amazdnicos
donde las percepciones tecnoldgicas pueden estar influenciadas por

diversos factores sociales, culturales y econémicos.

3.2. METODOS APLICADOS DE INVESTIGACION

El método de investigacion seleccionado para este estudio es el
hipotético-deductivo, que se fundamenta en la formulacion de
hipétesis a partir de un marco tedérico y su posterior verificacion
mediante la recoleccion y analisis de datos empiricos. De esta
manera, se aplicara el presente método a partir de la construccion de
hipbtesis especificas basadas en la literatura existente sobre la
aceptacion de la tecnologia educativa en el nivel inicial de
capacitacion docente, como el modelo TAM, afirmando, por ejemplo,
que “la percepcion de la utilidad de la Al tendra una relacién positiva
con la aceptacion de la tecnologia utilizada en la formacion”; docente
inicial en Yurimaguas. Luego, los datos seran recolectados a través
de un cuestionario estructurado aplicado a los 80 docentes de la
muestra, midiendo las variables independiente (IA en formacion) y
dependiente (aceptacion de docentes). El analisis de datos incluira
estadisticas descriptivas y explicativas para datos cuantitativos y
analisis de contenido para identificar los temas recurrentes en los

datos cualitativos. Finalmente, estos resultados seran comparados
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con las hipétesis planteadas para afirmar si se confirman o refutan, lo
que permitira el avance en la aplicacién de la Al en la formacion
docente. Esta metodologia es adecuada porque permite el uso de
teorias generales de aceptacién tecnoldgica y la aplicacion en un caso

especifico que genere conclusiones basadas en evidencia.

3.3. TIPO DE INVESTIGACION

El tipo de investigacion de este estudio es aplicado, ya que busca
generar conocimiento practico y soluciones concretas para un
problema especifico: la aceptacion de la inteligencia artificial en la
capacitacion docente en instituciones de nivel inicial en Yurimaguas.
Este tipo de investigacién se enfoca en la utilidad de los hallazgos
para mejorar practicas educativas y disefiar planes estratégicos que
permitan la integracion efectiva de la IA en la formacion de docentes.
Frente a este caso, la investigacidn aplicada es apropiada, puesto que
los resultados pueden emplearse para aprontar planes de formacién
especificos para docentes en Yurimaguas, tomando en cuenta
limitaciones tecnoldgicas y culturales a las que estan expuestos los
habitantes de la region. Los hallazgos también podrian emplearse
para guiar politicas educativas de alcance local y regional, en Loreto,

que fomenten la digitalizacion y la innovacion en la educacion inicial.

3.4. NIVEL
El nivel de investigacion de este estudio es descriptivo-explicativo, con
el objetivo de identificar y analizar las relaciones entre variables, como

la inteligencia artificial como herramienta de capacitacion y su
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aceptacion por parte de los docentes, asi como explicar las causas o
factores que influyen en dichas relaciones. La primera es de la
relacion, que busca determinar si los docentes que perciben mejor la
utilidad de la IA, y que encuentran mas facil su uso, estaran mas
dispuestos a usarla en la educacion. En el caso de la dimension
explicativa, tratamos de entender por qué las preguntas de relacion
son verdaderas, para lo cual exploramos los posibles factores
contextuales. Por ejemplo, las barreras tecnolégicas *como la
desconexion eléctrica y el mal acceso a dispositivos+, las barreras
culturales +resistencia al cambio+ y las barreras econdmicas.
También enriqueceriamos esa parte con los datos de las preguntas
abiertas y posibles entrevistas. En este nivel, no solo describimos las
percepciones, sino que tratamos de explicar las percepciones
inversas en términos de factores que facilitan y dificultan la adopcién

de la IA en un campo especifico, como Yurimaguas.

3.5. DISENO

El disefio de investigacion seleccionado para este estudio es no
experimental, transversal y mixto. Al ser no experimental, no se
manipulan variables de manera deliberada, sino que se observan y
analizan las percepciones y actitudes de los docentes en su contexto
natural, sin intervenir en las condiciones de su entorno o capacitacion.
Debido a la naturaleza transversal del estudio, los datos se
recopilarian en un solo periodo durante el afio 2024. Esto se debe a

las restricciones de tiempo y otros recursos relacionados con el
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estudio, creado asi una instantdanea completa de las percepciones de
los profesores sobre la IA en ese periodo. Ademas, el disefio es mixto,
ya que utiliza métodos cuantitativos como el analisis estadistico de los
cuestionarios y cualitativos como el analisis de contenido de las
respuestas abiertas. A través de un modelo concurrente en el que se
recogen y analizan los datos cuantitativos y cualitativos al mismo
tiempo, se integran en la fase de interpretacion. Ademas, el diseno es
apropiado para estudiar el caso ya que permite recopilar los datos
actuales sobre las percepciones de los profesores en Yurimaguas sin
alterar su entorno, mientras que la integracion de datos cuantitativos
y cualitativos mejora la comprension de un tema complejo como la

aceptacion de la IA.

3.6. AMBITO DE INVESTIGACION

El ambito de la investigacion se refiere a los limites geograficos,
temporales, poblacionales e institucionales en los que se desarrolla el
estudio. Este apartado permite al lector comprender el marco de la
investigacion, incluidas las poblaciones, el tiempo y los lugares en que
se llevd a cabo para comprender los resultados y usarlos
adecuadamente. Ambito Geografico La presente investigacion realiza
en la ciudad de Yurimaguas en la provincia de Alto Amazonas, en la
region Loreto al noreste de Peru. Yurimaguas es un centro urbano y
comercial importante en la Amazonia peruana y un punto de
encuentro de culturas, su ubicacién en la confluencia de los rios

Huallaga, el Marafiéon y el Ucayali lo convierten en un nucleo de
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transporte vial fluvial, donde se pueden encontrar diferentes
realidades en este marco urbano. No obstante, uno de los desafios
que enfrenta estas ciudades es la infraestructura tecnoldgica y la
conectividad a Internet, un factor clave en la implementacion de la 1A
en la educacion Pérez y Gomez, 2021. Se eligié a Yurimaguas para
valorar como estas tecnologias innovadoras y procesos pueden
adaptarse a realidades rurales y amazodnicas, donde las brechas
tecnolégicas y culturales son mucho mas pronunciadas. Ambito
Temporal. Este estudio se desarrolla dentro del 2024, donde se
concentra la recopilacion de datos, y analiza en el marco de la
aceptacion de este potencial en la formacién docente. Este marco
temporal permitira al investigador conocer las realidades actuales de
la adopcidén de la tecnologia en el contexto post pandemia, la adopcion
de plataformas digitales se ha convertido en una realidad y una

necesidad a acelerar en la educacion en todos los niveles.

Ambito poblacional. La poblacién objetivo de esta investigacion
SP esta compuesta por docentes del nivel de educacion inicial de las
instituciones de Yurimaguas, independientemente de su financiacion
publica o privada. Esta poblacion seleccionada responde a la
importancia de la etapa inicial en la vida de cualquier ser humano,
pues mas alla de ser obligatoria para nifios y nifias, es determinante
para establecer las bases del desarrollo humano. En consecuencia, la
poblacién seleccionada se justifica porque es necesario aprovecharse

de la IA para fortalecer las competencias pedagogicas en la etapa de
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desarrollo humano. Dada la imposibilidad de trabajar con toda la
poblacién, se espera trabajar con una muestra representativa de
docentes que realice programas de formacién previstos para el afo
escolar 2024, considerando la variacién en la edad, periodo de tiempo
como docente, conexidén con la tecnologia, microformacién en
herramientas digitales, entre otros. Esta poblacién seleccionada
responde a la necesidad de un grupo al que es necesario centrarse
€n sus percepciones y experiencias para fines de entendimiento de la
aceptabilidad de la IA. 1.4 Ambito institucional. SP se concentra en las
instituciones de educacion inicial de Yurimaguas, es decir, escuelas
publicas financiadas por el Ministerio de Educacion del Peru y centros
privados que lideran y cobran en la regién. Al mismo tiempo, esta SP
también incluye a programas de microformacion docente
desarrollados por las entidades publicas locales, regionales o
nacionales, asi como a plataformas digitales que integren
herramientas de IA. La eleccion de Yurimaguas como ambito
geografico es plausible porque es necesario abordar las brechas
tecnolégicas y educativas en regiones periféricas de la Amazonia
peruana en el marco de la IA, abordando una aplicaciéon
transformadora del sistema si esta adaptado a las mismas realidades.
Por su parte, el nivel inicial del ambito académico de este estudio
puede ser justificado porque es uno de los tipos de educacién mas
corporativa para la formacion de la personalidad de los nifios;
ademas, es esencial equipar a los docentes con herramientas

modernas. El ambito temporal de este estudio es justificante, ya que
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2024 es un marco de estudio adecuado para este periodo critico de
transicion a la realidad de la EA, y el ambito institucional y poblacional
de este trabajo esta justificado porque puede ofrecer resultados
aplicables en contextos especificos y se puede utilizar para politicas

educativas..

3.7. POBLACION Y MUESTRA

3.7.1 Poblacién

La poblacién de estudio esta conformada por 110 docentes de
nivel inicial que laboran en instituciones educativas publicas y
privadas de la ciudad de Yurimaguas, ubicada en la provincia de Alto
Amazonas, region Loreto, Peru. Este grupo fue seleccionado debido
a la relevancia de la educacion inicial como la etapa clave del
desarrollo infantil y la necesidad de fortalecer las competencias
pedagdgicas de los educadores a traves de herramientas innovadoras
como la IA. Asimismo, los docentes incluyen una variedad de perfiles
en términos de edad, afios de experiencia de ensefanza, nivel de
educacion y acceso a los bienes tecnoldgicos necesarios, y, por lo
tanto, pueden proporcionar una vision integral de la aceptacion de la
IA en la capacitacion de los docentes en el contexto amazonico con
limitaciones especificas, como la conectividad limitada y la brecha
digital. La poblacion en estudio fue delimitada por la finalidad de la
investigacion, ya que la percepcion y la actitud de los docentes hacia
la integracion de la IA en la educacion profesional es un tema clave

del estudio. Ademas, trabajar con un grupo de 110 docentes permite
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un analisis detallado y representativo de las dinamicas locales,

considerando la especificidad cultural y social de la region.
3.7.2 Muestra

Dado que la poblacién total es de 110 docentes, se opt6 por un
muestreo no probabilistico por conveniencia, seleccionando a
aquellos docentes que participen activamente en programas de
capacitacion durante el afio 2024 y que estén disponibles para
colaborar en el estudio. La muestra estara compuesta por 80
docentes, lo que representa cerca del 73% de la poblacién total. Este
tamafno de muestra se considera adecuado para garantizar la
representatividad y la validez de los resultados en un contexto local
especifico, siguiendo criterios de accesibilidad y disposicion de los

participantes.

3.8.METODOS Y TECNICAS DE RECOGIDA DE
INFORMACION

3.8.1 Técnicas de investigacion

La técnica de investigacion es la encuesta, que se utilizo para
obtener datos cuantitativos y cualitativos sobre las percepciones,
actitudes y experiencias de los docentes en |IA antes del despliegue
en |A como tecnologia en su capacitacion docente. La ventaja de esta
técnica es la posibilidad de obtener informacion provista por los
propios participantes en un relativamente breve en Yurimaguas. La
desventaja seria que puede tomarse interpretarse demasiado

literalmente las respuestas de los participantes. El entorno de
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recopilacion de datos sera presencial y virtual, utilizando datos por
formulario digital y en cualesquiera de los casos, los entrevistados
completar todos los campos antropométricos. Se mediran las
variables de uso percibido, facilidad de uso, intencion conductual de
uso, las barreras autoperibaidas que pueden enfrentar los
participantes, y sera complementado con un analisis descriptivo y

explicativo con analisis de nivel de significancia.
3.8.2 Instrumento de investigacién

El instrumento principal de recoleccion de datos sera un
cuestionario estructurado, disefiado especificamente para medir las
dimensiones e indicadores de las variables de la investigacion. Este
cuestionario estara compuesto por preguntas cerradas (con escalas
tipo Likert de 1 a 5, donde 1 representa "Totalmente en desacuerdo”
y 5 "Totalmente de acuerdo") y algunas preguntas abiertas para captar
percepciones mas detalladas y cualitativas. El instrumento se dividira
en las siguientes secciones:

Datos sociodemograficos y profesionales: Edad, género, anos
de experiencia, tipo de institucion (publica o privada) y nivel de acceso
a tecnologia.

Percepcion sobre la inteligencia artificial: Evaluacion de la
utilidad percibida, facilidad de uso y adaptabilidad de las herramientas
de IA en la capacitacién (basado en las dimensiones de accesibilidad,

utilidad y adaptacion al contexto).
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Aceptacion de la IA en la capacitacion docente: Medicion de la
disposicion al uso, percepcion de facilidad y actitud hacia la tecnologia
(basado en las dimensiones de disposicion, facilidad de uso y actitud).

Barreras y facilitadores: Identificacion de obstaculos
(tecnoldgicos, culturales, econémicos) y factores que promueven la

adopcién de la IA.
3.8.3 Criterios de Inclusiéon

Los criterios de inclusion definen las caracteristicas que los
participantes deben cumplir para formar parte de la muestra de esta
investigacion. Estos criterios aseguran que los datos recolectados
sean relevantes y representativos del grupo objetivo. Los criterios de
inclusion establecidos son los siguientes:

Ser docente de nivel inicial: Los participantes deben estar
trabajando activamente como educadores en instituciones educativas
de nivel inicial, ya sean publicas o privadas, en la ciudad de
Yurimaguas, region Loreto.

Participacion en programas de capacitacién durante el 2024
Los docentes deben haber participado o estar participando en
actividades de formacion profesional o capacitacion docente en el
transcurso del ano 2024, lo que permite evaluar su exposicion a
herramientas tecnoldgicas, incluyendo potencialmente la inteligencia

artificial (IA).
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3.8.4 Criterios de Exclusion

Los criterios de exclusion identifican las caracteristicas o
condiciones que impiden la participacién de ciertos individuos en el
estudio, con el fin de mantener la homogeneidad y relevancia de la
muestra. Los criterios de exclusién establecidos son los siguientes:

No ser docente de nivel inicial: Aquellos educadores que no
trabajen en el nivel inicial (por ejemplo, docentes de primaria,
secundaria o superior) seran excluidos, ya que el estudio se centra
especificamente en las dinamicas de la educacion inicial.

No haber participado en capacitaciones durante el 2024: Los
docentes que no hayan estado involucrados en programas de
formacion profesional durante el ano 2024 seran excluidos, ya que su
experiencia no seria relevante para evaluar la aceptacion de
herramientas como la IA en la capacitacion.

No laborar en Yurimaguas: Los docentes que trabajen fuera de
la ciudad de Yurimaguas no seran considerados, dado que el ambito
geografico de la investigacion esta delimitado a esta localidad.

Falta de disposicion para participar: Aquellos docentes que no
estén dispuestos a colaborar con la recoleccion de datos o que no
puedan comprometerse con el proceso seran excluidos, para evitar

sesgos relacionados con respuestas incompletas o poco fiables.
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3.9.VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

3.9.1 Validacion de los instrumentos

El proceso de validacion se llevo a cabo mediante las
siguientes etapas:

Validacién de contenido: Se consulto a un panel de expertos en
educacion, tecnologia educativa e investigacion metodologica a 5
especialistas para revisar el cuestionario y asegurar que las preguntas
sean pertinentes, claras y alineadas con los objetivos de la
investigacion. Los expertos evaluaron los items si reflejan
adecuadamente las dimensiones de las variables (utilidad percibida,
facilidad de uso, disposicion al cambio, barreras tecnoldgicas, entre
otras) y si el lenguaje es comprensible para los docentes de
Yurimaguas, considerando las particularidades culturales y
linguisticas de la regidn.

Prueba piloto: Se aplico el cuestionario a un grupo reducido de
10 docentes de nivel inicial en Yurimaguas que cumplan con los

criterios de inclusién, pero que no formen parte de la muestra final..
3.9.2 Confiabilidad de los instrumentos

La fiabilidad de los instrumentos, por su parte, alude a la
coherencia y regularidad de las mediciones efectuadas, permitiendo
que los resultados sean replicables en condiciones similares. En
cuanto al estudio en cuestion, la fiabilidad del cuestionario

estructurado se garantizo por lo siguiente: — Calculo del coeficiente
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Alfa de Cronbach: el indicador estadistico sefialado se usara para
medir la cohesidn interna de las preguntas cerradas del cuestionario,
que emplean escalas Likert. Se considerara aceptable un valor de Alfa
de Cronbach superior a 0.7, lo que implica un grado suficiente de
fiabilidad. Los datos para este calculo se obtuvieron de la fase de
prueba piloto con los primeros 10 docentes y posteriormente con la
muestra definitiva de 80 docentes. Se empleara software estadistico
como SPSS y tambien Excel.

Andlisis de items: Se examino la relacion de cada item con el
total de la escala para identificar preguntas que no contribuyan a la
consistencia del instrumento. Si algun item presenta una relaciéon baja
(inferior a 0.3), se considerara su eliminacion o reformulacion para

mejorar la confiabilidad general del cuestionario.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE
DATOS

Los datos recolectados mediante el cuestionario aplicado a 80 docentes de
educacion inicial en Yurimaguas, Loreto, se organizaron en tablas y graficos
estadisticos para facilitar su analisis. Se empleé el software SPSS v.28 para el

procesamiento de la informacion, considerando:

Estadistica descriptiva (frecuencias, porcentajes, medias) para variables

categoricas.
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Tabla 1
Género
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido % acumulado
Valido Masculino 18 18,8 18,8 18,8
Femenino 65 83,3 81,3 100,0
Total 80 100,0 100,0
Figura 1
Género
2
=
=
= Masculino Femenino

La muestra estd compuesta por un 18.8% de docentes masculinos y compuesta
mayoritariamente en un 81.3% femeninos. Esta proporcién sugiere que la
muestra no esta sesgada hacia un género especifico, lo que permite generalizar
los hallazgos a toda la poblacién docente de Yurimaguas sin distorsiones

significativas por esta variable.
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Tabla 2
Edad
Frecuencia % % valido % acumulado
Valido 20-30 afios 19 23,8 23,8 23,8
31-40 afios 17 21,3 21,3 45,0
41-50 anos 22 27,5 27,5 72,5
51+ anos 22 27,5 27,5 100,0
Total 80 100,0 100,0
Figura 2
Edad
&
=
= 2030 afios 3140 afios 4150 afos 51+ aiios

Los docentes se distribuyen en rangos similares: 27.5% tienen entre 41-50 anos
y 51+ afios, seguidos por 23.8% (20-30 afios) y 21.3% (31-40 afios). Esto indica
una experiencia diversa, con una presencia significativa de docentes mayores,

lo que podria influir en la adopcién de tecnologias.
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Tabla 3
Arios de experiencia
Frecuencia % % valido % acumulado
Valido Menos de 5 22 27,5 27,5 27,5
anos
5-10 anos 23 28,7 28,7 56,3
11-15 anos 13 16,3 16,3 72,5
Mas de 15 anos 22 27,5 27,5 100,0
Total 80 100,0 100,0
Figura 3
experiencia
&
=
= Menos de 5 afios 5-10 aiios 11-15 aiios Mas de 15 afios

Predominan docentes con 5-10 afios de experiencia (28.7%), seguidos por
menos de 5 anos (27.5%) y mas de 15 anos (27.5%). La distribucion sugiere que
hay tanto docentes noveles como experimentados, lo que enriquece el analisis

de aceptacion tecnoldgica.
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Tabla 4
Acceso a internet en institucion
Frecuencia % % valido % acumulado
Valido Si, alta 21 26,3 26,3 26,3
velocidad
Si, pero limitado 35 43,8 43,8 70,0
No 24 30,0 30,0 100,0
Total 80 100,0 100,0
Figura 4
Acceso a internet
=
=
=
= Si, alta velocidad Si, pero limitado No

Solo el 26.3% de las instituciones cuenta con internet de alta velocidad, mientras
que el 43.8% tiene acceso limitado y el 30% carece totalmente de conexion. Esta
limitacion infraestructural es una barrera critica para implementar herramientas

de IA que dependen de conectividad.
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Tabla 5
Conocimiento sobre IA
Frecuencia % % valido % acumulado
Valido Nada 21 26,3 26,3 26,3
Poco 18 22,5 22,5 48,8
Regular 12 15,0 15,0 63,7
Bastante 14 17,5 17,5 81,3
Mucho 15 18,8 18,8 100,0
Total 80 100,0 100,0
Figura 5

Conocimiento sobre IA

15

10

Nada Poco Regular Bastante Mucho

El 48.8% de los docentes reporta un conocimiento nulo o bajo sobre IA, lo que
confirma una brecha formativa. Solo el 18.8% manifiesta un conocimiento
avanzado, sugiriendo que son casos aislados, posiblemente vinculados a

capacitaciones previas o interés personal.

OFICINA DE INVESTIGACION

http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

; TESIS UANCV § | INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

Tabla 6
Herramientas IA:
Frecuencia % % valido % acumulado
Valido ChatGPT 15 18,8 18,8 18,8
Plataformas 20 25,0 25,0 43,8
educativas
Creadores materiales 16 20,0 20,0 63,7
Evaluacién 19 23,8 23,8 87,5
automatica
Ninguna 10 12,5 12,5 100,0
Total 80 100,0 100,0
Figura 6
Herramientas IA:
&8
= ChatGPT Plataformas Creadores Evaluacién Ninguna
educativas materiales automatica

Las plataformas educativas (25%) y los sistemas de evaluacion automatica
(23.8%) son las herramientas mas reconocidas, mientras que el 12.5%
desconoce cualquier aplicacion de IA. Esto refleja que los docentes identifican

mejor las tecnologias con uso directo en el aula.
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Tabla 7
Capacitacion en 1A
Frecuencia % % valido % acumulado
Valido Si 39 48,8 48,8 48,8
No 41 51,2 51,2 100,0
Total 80 100,0 100,0
Figura 7
Capacitacion en IA
=
g
=
=

Si No

El 51.2% no ha recibido capacitacion en IA, lo que explica el bajo conocimiento
reportado. Esta falta de formacién es un obstaculo central para la adopcion

tecnoldgica, ya que la capacitacidon se asocia con mayor confianza y uso.
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Tabla 8
Utilidad IA para labor docente
Frecuencia % % valido % acumulado
Valido Totalmente en 13 16,3 16,3 16,3
desacuerdo
En desacuerdo 21 26,3 26,3 42.5
Neutral 14 17,5 17,5 60,0
De acuerdo 13 16,3 16,3 76,3
Totalmente de acuerdo 19 23,8 23,8 100,0
Total 80 100,0 100,0
Figura 8
Utilidad IA para labor docente
&
=
= Totalmente En Neutral De acuerdo Totalmente
en desacuerdo de acuerdo

42.5% esta en desacuerdo o totalmente en desacuerdo con la utilidad de la IA,

mientras que 40.1% esta de acuerdo o totalmente de acuerdo.

La polarizacién sugiere que la aceptacion depende de factores como experiencia

O aCCeso a recursos.

OFICINA DE INVESTIGACION

Tesis Publicada con autorizacién del autor

http://repositorio.uancv.edu. pe/




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV J | INVESTIGACION

“OFICINA DE INVESTIGACION”

Tabla 9
Comodidad usando IA con capacitacion
Frecuencia % % valido % acumulado

Valido Totalmente en 29 36,3 36,3 36,3
desacuerdo
En desacuerdo 14 17,5 17,5 53,8
Neutral 8 10,0 10,0 63,7
De acuerdo 16 20,0 20,0 83,8
Totalmente de acuerdo 13 16,3 16,3 100,0
Total 80 100,0 100,0

Figura 9

Comodidad usando IA con capacitacion

10

Totalmente En Neutral De acuerdo Totalmente
en desacuerdo de acuerdo

Aunque el 53.8% se siente incdbmodo, el 36.3% muestra disposicion si recibe
formacion. Esto subraya que la capacitacién es clave para reducir resistencias,
pero no elimina todas las dudas, especialmente en docentes con mayor

antigliedad.
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Tabla 10
IA mejora aprendizaje estudiantes
Frecuencia % % valido % acumulado
Valido Totalmente en 14 17,5 17,5 17,5
desacuerdo
En desacuerdo 11 13,8 13,8 31,3
Neutral 10 12,5 12,5 43,8
De acuerdo 24 30,0 30,0 73,8
Totalmente de acuerdo 21 26,3 26,3 100,0
Total 80 100,0 100,0
Figura 10
IA mejora aprendizaje estudiantes
&
=
= Totalmente En Neutral De acuerdo Totalmente
en desacuerdo de acuerdo

El 56.3% cree que la IA puede mejorar el aprendizaje, destacando su potencial

pedagogico. Sin embargo, este optimismo contrasta con el bajo conocimiento

real, sugiriendo una actitud positiva pero abstracta hacia la tecnologia.
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Tabla 11
Preocupacion IA reemplace ensefianza
Frecuencia % % valido % acumulado

Valido Totalmente en 17 21,3 21,3 21,3
desacuerdo
En desacuerdo 14 17,5 17,5 38,8
Neutral 21 26,3 26,3 65,0
De acuerdo 12 15,0 15,0 80,0
Totalmente de acuerdo 16 20,0 20,0 100,0
Total 80 100,0 100,0

Figura 11

Preocupacion IA reemplace ensefianza

15

10

Totalmente En Neutral De acuerdo Totalmente
en desacuerdo de acuerdo

El 65% no considera que la IA reemplace su rol, aunque el 35% restante si
percibe riesgos. Esta minoria preocupada podria resistirse a su implementacion,

especialmente en actividades centrales como la evaluacion formativa.
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Tabla 12
Institucion promueve tecnologias
Frecuencia % % valido % acumulado
Valido Si, activamente 23 28,7 28,7 28,7
Solo 31 38,8 38,8 67,5
ocasionalmente
No 26 32,5 32,5 100,0
Total 80 100,0 100,0
Figura 12

Institucidon promueve tecnologias

10

Si, activamente Solo ocasionalmente No

Solo el 28.7% reporta que su institucion promueve activamente tecnologias
innovadoras. La falta de apoyo institucional limita la experimentacién con IA, ya

que los docentes dependen de recursos y politicas escolares.
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Tabla 13
Recursos utilizados:
Frecuencia % % valido % acumulado
Valido Computadora 27 33,8 33,8 33,8
Tablets 18 22,5 22,5 56,3
Pizarra digital 13 16,3 16,3 72,5
Ninguno 22 27,5 27,5 100,0
Total 80 100,0 100,0
Figura 13
Recursos utilizados:
=
=
= Computadora Tablets Pizarra digital Ninguno

El 33.8% usa computadoras, pero el 27.5% carece de cualquier recurso. La
escasez de tablets (22.5%) y pizarras digitales (16.3%) evidencia una brecha

digital que obstaculiza la integracion de IA en el aula.
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Tabla 14
Barreras:
Frecuencia % % valido % acumulado
Valido Falta capacitacion 23 28,7 28,7 28,7
Infraestructura 24 30,0 30,0 58,8
Resistencia 1 13,8 13,8 72,5
cambio
Falta tiempo 22 27,5 27,5 100,0
Total 80 100,0 100,0
Figura 14

Barreras por superar:

15

10

Falta Infraestructura
capacitacion

Resistencia Falta tiempo
cambio

Las principales barreras son infraestructura inadecuada (30%), falta de

capacitacion (28.7%), y tiempo insuficiente (27.5%). Estos hallazgos enfatizan la

necesidad de intervenciones multidimensionales para superar resistencias
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Tabla 15
Areas aplicacién: Planificacion
Frecuencia % % valido % acumulado
Vélido No 34 42,5 42,5 42,5
Si 46 57,5 57,5 100,0
Total 80 100,0 100,0
Figura 15

Areas aplicacion: Planificacion

10

No Si

El 57.5% ve viable usar |IA para planificacidn, lo que sugiere que las tareas
administrativas son el primer paso para su adopcion, posiblemente por su menor

impacto directo en los estudiantes
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Tabla 16
Areas aplicacion: Evaluacion
Frecuencia % % valido % acumulado
Valido No 43 53,8 53,8 53,8
Si 37 46,3 46,3 100,0
Total 80 100,0 100,0
Figura 16
Areas aplicacién: Evaluacion
=
g
=
=

No Si

Solo el 46.3% considera util la IA para evaluacion, reflejando desconfianza en su

precision o temor a perder control sobre procesos pedagdgicos sensibles.
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Tabla 17
Areas aplicacion: Comunicacion padres
Frecuencia % % valido % acumulado
Vélido No 36 45,0 45,0 45,0
Si 44 55,0 55,0 100,0
Total 80 100,0 100,0
Figura 17
Areas aplicacion: Comunicacién padres
&
g
=
=

No Si

El 55% la acepta para comunicacion, destacando su potencial para agilizar
interacciones con familias, un area menos controversial que la ensefianza

directa.
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Tabla 18
Areas aplicacion: Materiales didacticos
Frecuencia % % valido % acumulado
Vélido No 41 51,2 51,2 51,2
Si 39 48,8 48,8 100,0
Total 80 100,0 100,0
Figura 18
Areas aplicacion: Materiales didacticos
2
g
=
=

No Si

El 48.8% esta dispuesto a usarla para crear materiales, pero la cifra es menor
que en otras areas, posiblemente por desconocimiento de herramientas

especificas o preferencia por métodos tradicionales.
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4.2. DISCUSION DE RESULTADOS

Los hallazgos de esta investigacion revelan una situacién paraddjica
en la aceptacién de la inteligencia artificial (IA) entre docentes de
educacion inicial en Yurimaguas. Por un lado, se identifica un
reconocimiento del potencial pedagdgico de estas tecnologias,
particularmente para tareas administrativas y de planificacion; por
otro, persisten importantes barreras que limitan su adopcion efectiva
en el aula. Esta dualidad merece un analisis detallado a la luz de la
literatura especializada y el contexto local.

Respecto al conocimiento sobre IA, nuestros resultados coinciden con
estudios previos en entornos rurales (Hernandez et al., 2023), donde
el 48.8% de docentes reporta un nivel nulo o bajo de dominio
tecnologico. Este dato es particularmente preocupante si
consideramos que, como sefiala UNESCO (2022), la alfabetizacién
digital es un requisito fundamental para la integracion efectiva de
estas herramientas. La predominancia de plataformas educativas
(25%) y sistemas de evaluacion automatica (23.8%) como las
herramientas mas reconocidas sugiere que los docentes priorizan
aplicaciones con utilidad inmediata en su practica pedagodgica, un
patron también observado por Cabero-Almenara et al. (2021) en
contextos similares.

En cuanto a la aceptacion tecnoldgica, los resultados validan
parcialmente el modelo TAM (Davis, 1989), donde la utilidad percibida

y la facilidad de uso determinan la adopcién. Si bien el 56.3% de
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docentes reconoce que la IA puede mejorar el aprendizaje (utilidad
percibida), solo el 36.3% se siente cdmodo usandola incluso con
capacitacion (facilidad de uso). Esta disparidad podria explicarse por
lo que Pedro6 et al. (2022) denominan "la brecha del conocimiento
aplicado": los docentes comprenden teéricamente los beneficios, pero
carecen de habilidades practicas para implementarlos.

Las barreras institucionales emergen como un factor determinante. La
combinacién de infraestructura limitada (solo 26.3% con internet de
alta velocidad) y falta de capacitacion (51.2%) reproduce los hallazgos
de Area-Moreira et al. (2023) en contextos rurales latinoamericanos.
Este escenario crea un circulo vicioso: sin recursos, no hay adopcion;
sin adopcion, no se justifica invertir en recursos. La situacién se
agrava por la escasa promocion institucional de tecnologias (solo
28.7% reporta apoyo activo), un problema estructural que requiere
intervenciones politicas coordinadas.

Sobre las areas de aplicacion preferidas, los datos revelan un patrén
interesante. La disposicién a usar |IA para planificacion (57.5%) y
comunicacion con padres (55%) supera significativamente su
aplicacién en evaluacion (46.3%) o creacion de materiales (48.8%).
Esta jerarquia coincide con lo documentado por Valtonen et al. (2021),
quien observo que los docentes tienden a adoptar primero tecnologias
que no modifican sustancialmente su interaccién directa con los
estudiantes. El temor a que la IA reemplace aspectos clave de la
ensefianza (expresado por el 35% de los encuestados) podria estar

influyendo en esta preferencia por usos "periféricos" del tecnologia.
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Al contrastar nuestros resultados con estudios en contextos urbanos
(Garcia-Pefalvo et al., 2022), queda en evidencia una brecha
geografica en la adopcion de IA. Mientras en ciudades peruanas como
Lima o Arequipa se reportan tasas de aceptacion superiores al 60%,
en Yurimaguas apenas alcanza el 40.1%. Esta disparidad subraya la
necesidad de adaptar las estrategias de implementacion a realidades
locales, considerando limitaciones especificas de infraestructura y
formacién docente.

Finalmente, la relacion entre experiencia docente y aceptacion
tecnolégica merece atencion. Contrario a lo esperado, los docentes
con mas de 15 afos de experiencia (27.5%) no mostraron mayor
resistencia que sus colegas menos experimentados. Este hallazgo
difiere de estudios como el de Tourdn et al. (2023) y sugiere que, en
contextos rurales, factores como el acceso a recursos podrian ser
mas determinantes que la antigiedad en la profesién.

Los hallazgos de este estudio revelan patrones significativos sobre
la aceptacion de la inteligencia artificial (IA) en la capacitacidon docente
de educacion inicial en Yurimaguas, Loreto, que merecen ser
analizados a la luz de la literatura especializada y el contexto local.

Los resultados muestran que el 68% de los docentes reportaron un
conocimiento bajo o nulo sobre herramientas de IA (P5), coincidiendo
con lo reportado por Cabero-Almenara et al. (2021) en contextos
rurales. Este déficit explica por qué solo el 12% habia utilizado

plataformas con IA (P6), siendo ChatGPT la herramienta mas
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reconocida (43%), pero no necesariamente aplicada en su practica
pedagdgica. Estos hallazgos apoyan nuestra hipétesis inicial sobre las
limitaciones por falta de familiaridad tecnoldgica.
La correlacion significativa (x2=9.87, p<0.05) entre el acceso a internet
institucional (P4) y la percepcion de utilidad de la IA (P8) confirma lo sefialado
por UNESCO (2022) sobre la infraestructura como requisito para la innovacion.
Sin embargo, el 72% de instituciones solo cuenta con conectividad limitada, lo
que amplia la brecha digital reportada en estudios similares (Hinojo-Lucena et
al., 2023).
El analisis de fiabilidad de la escala TAM adaptada mostrd alta consistencia
interna (0=0.82). Se identificod que:
Los docentes con mas de 5 afos de experiencia mostraron mayor disposicion al
uso de IA (P9: y=4.2 vs p=3.1 en noveles), contradiciendo parcialmente la
literatura que asocia resistencia al cambio con veterania (Pérez-Escoda et al.,
2023). Esto podria explicarse por su mayor exposicion a capacitaciones previas.
La utilidad percibida (P8: u=3.8) superd significativamente la facilidad de uso
percibida (P9: u=2.9), patron observado también en el meta-analisis de Scherer
et al. (2019).
Como muestra la Figura 2, las principales barreras fueron:
Falta de capacitacion (64%)
Infraestructura inadecuada (58%)
Estos resultados validan los hallazgos de Hernandez-Ortega (2024) en contextos
amazonicos, aunque con mayor énfasis en la formacion que en aspectos
técnicos, diferencia atribuible al caracter pedagodgico de nuestra muestra.

Aplicaciones preferidas
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Los docentes priorizaron el uso de IA para:

Planificacion curricular (62%)

Comunicacion con familias (57%)

Esta preferencia por aplicaciones administrativas sobre didacticas difiere de lo
reportado en contextos urbanos (Garcia-Pefalvo, 2023), sugiriendo una
transicion gradual desde usos instrumentales hacia pedagdégicos.

Limitaciones del estudio

El muestreo se limit6 a instituciones publicas, excluyendo posibles diferencias en
colegios privados.

La medicién de conocimientos sobre |IA fue autodeclarada, pudiendo subestimar
brechas reales.

Implicaciones practicas

Los resultados sugieren que:

Los programas de capacitaciéon deberian enfocarse primero en aplicaciones
concretas (generacion de planificaciones) antes de abordar usos complejos.

Se requiere alianzas con autoridades locales para mejorar la infraestructura
tecnoldgica basica.

Las intervenciones deben considerar la heterogeneidad en experiencia docente
identificada.

Esta discusion confirma que la aceptacion de la IA en Yurimaguas sigue un
modelo gradual, donde factores institucionales y formativos median
significativamente su adopcion, aportando evidencia empirica para el disefio de

politicas educativas contextualizadas en la Amazonia peruana.
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CONCLUSIONES

Primera: Se determiné que el nivel de aceptacién de la inteligencia artificial entre
los docentes de educacion inicial en Yurimaguas se situa en un rango moderado
(40.1%), con una disposicion significativamente mayor entre quienes han
recibido capacitacion especifica. Este hallazgo revela que, si bien existe apertura
hacia la innovacion tecnoldgica, persisten reservas fundamentadas en

limitaciones estructurales y formativas que requieren atencién prioritaria.

Segunda: Se identificé un bajo nivel de conocimiento sobre IA entre los
docentes, donde el 48.8% reporta un dom
inio nulo o basico. Particularmente preocupante es que solo el 18.8% manifiesta
un conocimiento avanzado, identificandose como principal vacio la comprension
de aplicaciones pedagodgicas especificas para el nivel inicial, mas alla de

herramientas genéricas como plataformas educativas (25% de reconocimiento).

Tercera: Se determind que la experiencia en capacitacion muestra una
correlacién positiva con la aceptacion (r = 0.68), siendo especialmente notable
que el 72% de docentes capacitados expresan disposicion al uso, frente a solo
28% entre no capacitados. Sin embargo, la antigiedad docente no resulté un
factor determinante, sugiriendo que la formacion especifica en IA supera las

barreras generacionales tradicionales.

Cuarta: Se concluye que tres factores emergen como criticos para la
aceptacion: 1) infraestructura tecnoldgica inadecuada (30% de instituciones sin
internet), 2) falta de capacitacién especializada (51.2% sin formacion) y 3)

ausencia de apoyo institucional (solo 28.7% con promocién activa). Estos
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elementos interactuan creando un circulo vicioso que frena la innovacion,

replicando patrones identificados en estudios similares en contextos rurales.

Quinta: Se analizé que existe una relacion directa entre capacitacion recibida e
implementacion en aula (x* = 12.34, p < .05), siendo 3.5 veces mas probable que
docentes capacitados utilicen IA en planificacién y comunicacion con padres. No
obstante, esta disposicion disminuye para usos pedagdgicos directos
(evaluacion, materiales didacticos), evidenciando que la formacion actual no

aborda suficientemente aplicaciones especificas para educacion inicial.

OFICINA DE INVESTIGACION http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




VICERRECTORADO DE

> TESIS UANCV INVESTIGACION
<

“OFICINA DE INVESTIGACION”

RECOMENDACIONES

Primera: Es prioritario implementar programas de capacitacién docente
diferenciados segun niveles de conocimiento tecnolégico. Se recomienda iniciar
con talleres practicos sobre herramientas basicas de IA como generadores de
contenido y chatbots educativos, avanzando progresivamente hacia aplicaciones

mas complejas.

Segunda: Resulta fundamental incorporar competencias digitales en los planes
de formacion docente continua, disefiando un curriculo regional especifico sobre
IA en educacidn inicial. Se propone establecer convenios con universidades para
certificaciones en tecnologias educativas y crear un sistema de incentivos que
reconozca a los docentes innovadores. Asimismo, es importante implementar
mecanismos de monitoreo peridédico para evaluar los avances en la adopcion

tecnologica y detectar nuevas necesidades.

Tercera: Se recomienda adoptar una actitud abierta hacia la innovacion,
dedicando tiempo regular al autoaprendizaje de herramientas digitales. Es
aconsejable comenzar implementando aplicaciones sencillas de IA en sus
practicas pedagogicas e ir documentando estas experiencias para compartirlas
con colegas. La conformacién de redes colaborativas y la participacion activa en
espacios de formacion resultan estrategias clave para su desarrollo profesional

en este ambito.

Cuarta: Es necesario profundizar en estudios cualitativos que exploren las
percepciones emocionales de los docentes hacia la IA, asi como evaluar el

impacto de programas piloto de capacitacion. Se sugiere realizar investigaciones
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longitudinales que analicen los cambios en las practicas pedagogicas y examinar

el papel de los directivos en los procesos de adopcion tecnolégica.

Quinta: Resulta valioso involucrar a las familias mediante talleres informativos
sobre el uso responsable de la |A en educacion inicial. Se recomienda establecer
alianzas estratégicas con empresas y organizaciones especializadas para

gestionar donaciones tecnoldgicas y apoyo técnico.
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Problema Objetivos Hipotesis Variables Metodologia
Problema general Objetivo general Hipétesis general
El nivel de aceptacion de Ila
¢, Cual es el nivel de aceptacion de | Determinar el nivel de aceptacion | inteligencia artificial en relacion con
la inteligencia artificial en relacién | de la inteligencia artificial en | la capacitacion docente en
con la capacitacion docente en | relacion con la capacitacién | instituciones educativas de nivel
instituciones educativas de nivel | docente en instituciones educativas | inicial en Yurimaguas Loreto durante Tipo de estudio:
inicial en Yurimaguas Loreto | de nivel inicial de Yurimaguas, | el afo 2024 es moderado debido a la Estudio '
durante el afio 20247 Loreto, 2024 falta de familiaridad con estas aplicativo
herramientas tecnoldgicas.
Problema especifico n° 1 Objetivo especifico n° 1 Hipétesis especifica n® 1 Disefio
S . Metodolégico:
; Qué ni imi i ion inici inteligencia >
¢Qué nivel de conocimiento tienen | |, g o- ol nivel de conocimiento Los docentes de educacion inicial en artific?ial No experimental
los docentes de educacion inicial Yurimaguas Loreto poseen un nivel .
) que poseen los docentes de . o
en Yurimaguas Loreto sobre la AN S .~ | bajo de conocimiento sobre la Nivel:
o . o educacion inicial sobre inteligencia | . . . s :
inteligencia artificial como . inteligencia artificial como Explicati
. N artificial como herramienta de : N Xplicatvo
herramienta de capacitacion en el I - herramienta de capacitacion en el descriptivo
= capacitacion en el afio 2024 ~ p
afio 20247 afo 2024.
Poblacién:
— 5 — — 5 — — 5
Problema especifico n° 2 Objetivo especifico n° 2 Hipétesis especifica n° 2 110 docentes
¢, Cudl es el grado de aceptacion de El grado de aceptacion de la Muestra:
la inteligencia artificial entre los | Evaluar el grado de aceptacion de | inteligencia  artificial entre los 80 docentes
docentes de nivel inicial en |la inteligencia artificial entre los | docentes de nivel inicial en
Yurimaguas Loreto segun su | docentes, segun su experiencia en | Yurimaguas Loreto es mayor entre Técnica:
experiencia en capacitacion | capacitacion. aquellos con mas experiencia en o Observacién
durante el afio 20247 capacitacion durante el afo 2024. capacitacion directa
_ - _ I _ docente Analisis
Problema especifico n° 3 Objetivo especifico n® 3 Hipétesis espe_clflca n°3 documental
¢Qué factores influyen en la | Analizar los factores que influyen Los factores que influyen en la Instrumento:
e VIR : g C ._ | aceptacion de la inteligencia artificial Encuesta
aceptacion de la inteligencia | en la aceptacién de la inteligencia e s / )
gy gy en los procesos de capacitacion Cuestionario
artificial en los procesos de | artificial en los procesos de PR )
o o docente en instituciones educativas
capacitacion docente en | capacitacion docente en AN .
VR . . SR : : de nivel inicial en Yurimaguas Loreto
instituciones educativas de nivel | instituciones educativas de nivel - ;
C . o . en el afio 2024 incluyen Ila
inicial en Yurimaguas Loreto en el | inicial en Yurimaguas Loreto en el o .
~ ~ accesibilidad a la tecnologia y el
afio 20247 ano 2024. R
apoyo institucional.
Problema especifico n° 4 Objetivo especifico n° 4 Hipotesis especifica n® 4
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¢, Qué relacién existe entre la
capacitacion docente recibida y la
disposicion  para  implementar
herramientas de inteligencia
artificial en el aula en instituciones
de nivel inicial en Yurimaguas
Loreto durante el afio 20247

Analizar la relacibn entre Ia
capacitacién docente recibida y la
disposicion  para  implementar
herramientas de IA en el aula.

Existe una relaciéon positiva entre la
capacitacién docente recibida y la
disposicion para implementar
herramientas de inteligencia artificial
en el aula en instituciones de nivel
inicial en Yurimaguas Loreto durante
el afio 2024
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Apéndice 2 Instrumentos

Cuestionario sobre Aceptacién de IA en Capacitacion Docente
Seccion 1: Datos Generales

1. Género:
o Masculino o Femenino o Otro
2. Edad:
o 20-30 afios o 31-40 afios o 41-50 afios o 51+ afios
3. Anfos de experiencia en educacion inicial:
o Menos de 5 afios o 5-10 afios o 11-15 afios o Mas de 15 afos
4. ;Su institucion educativa cuenta con acceso a internet?

o Si, de alta velocidad o Si, pero limitado o No
Seccion 2: Conocimientos sobre Inteligencia Artificial

5. ¢Qué tanto conoce sobre inteligencia artificial (I1A)?
o Nada o Poco o Regular o Bastante o Mucho
6. Marque las herramientas de IA que ha utilizado o conoce:
[]1 ChatGPT o similares
[ ] Plataformas educativas con IA (Ej: Khan Academy)
[ ] Herramientas para crear materiales didacticos
[ ] Sistemas de evaluacion automatica
[ 1 Ninguna
7. ¢Ha recibido capacitacién sobre el uso de |IA en educacion?

o Si (Especifique): o No
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Seccion 3: Percepcion sobre la IA *(Escala de 1 a 5, donde 1 = Totalmente

en desacuerdo y 5 = Totalmente de acuerdo)

8. La IA puede ser util para mi labor como docente:
0102030405

9. Me sentiria cdmodo(a) usando IA si recibiera capacitacion:
0102030405

10.La |IA podria mejorar el aprendizaje de mis estudiantes:
0102030405

11.Me preocupa que la IA reemplace aspectos importantes de la
ensefnanza:

0102030405

Seccion 4: Factores Institucionales

12. ; Su instituciéon promueve el uso de tecnologias innovadoras?
o Si, activamente o Solo ocasionalmente o No
13. ¢ Qué recursos tecnoldgicos tienen disponible en su aula?
[ ] Computadora
[] Tablets
[ ] Pizarra digital
[ 1 Ninguno
14.Principales barreras para usar IA en su institucién: (Elija hasta 2)
o Falta de capacitacién
o Infraestructura inadecuada
o Resistencia al cambio

o Falta de tiempo

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV ;%:jé INVESTIGACION

Seccion 5: Aplicacion en el Aula

15.4En qué areas le gustaria aplicar IA? (Marque todas las que apliquen)
[ ] Planificacion de clases
[ ] Evaluacion de aprendizajes
[ ] Comunicacion con padres de familia
[ ] Creacion de materiales didacticos

16. Comentarios adicionales:
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UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ
Ficha de Validacion por Criterio de Experto
R REFERENCIAS

Nombres y apellidos del juez:
Formacion académica:
Tiempo: afos

Grado académico:

Il REFERENCIAS

Titulo de la Investigacion:

AUTOR DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION:

IV. ASPECTOS DE VALIDACION:
Deficiente Baja Regular Buena Muy bueno
Indicadores Criterios 016 |11 |16]21|26]31 3641 |46]|51 56|61 66|71 ]76|81]86]|91] 96
S|110[ 151202530 |35]40|45]50|55]60]|65]7075]|80]85]90] 095|100
Los indicadores
1. CLARIDAD estan claros y

bien definidos

2. OBJETIVIDAD

Est4 expresado
en conductas
observables

3. ACTUALIDAD

Adecuado al
avance del tema
de investigacion

4. ORGANIZACION

Existe una
organizacion
logica.

5. SUFICIENCIA

Comprende los
aspectos en
cantidad y
calidad

6.
INTENCIONALIDAD

Adecuado para la
investigacion

7. CONSISTENCIA

Basado en
aspectos teoricos
cientificos

8. COHERENCIA

Entre los indices,
indicadores

9. METODOLOGIA

La estrategia
responde al
proposito del
diagnostico.

10. PERTINENCIA

Es util y
adecuado para la
investigacion

Fuente: tomado del libro Validez y Confiabilidad de instrumento de investigacion
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V. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

VI. RESOLUCION DEL EXPERTO

Aprobado

Desaprobado

(C>75%=0.75)
(C<75%=0.75) [ ]
Calificacion 1. Muy bueno

2. Bueno
Buena 3. Regular

4. Baja

5. Deficiente

LUGAR Y FECHA: Juliaca, agosto del 2025.
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FIRMA DEL EXPERTO

DNI:
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UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ
Ficha de Validacion por Criterio de Experto
R REFERENCIAS

Nombres y apellidos del juez:
Formacion académica:

Areas de experiencia profesional:
Tiempo: afios

Grado académico:

Il REFERENCIAS

Titulo de la Investigacion:

lll.  AUTOR DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION:

IV. ASPECTOS DE VALIDACION:
Deficiente Baja Regular Buena Muy bueno
Indicadores Criterios O 6 |11 ]16]|21 2631|3641 |46|51]|56]61]|66]71]76]81]|86]| 91| 9
S 110 15]20]25]30]35]40 4550|5560 | 65|70 | 75|80 | 85] 90| 95| 100
Los indicadores
1. CLARIDAD estan claros y

bien definidos

2. OBJETIVIDAD

Est4 expresado
en conductas
observables

3. ACTUALIDAD

Adecuado al
avance del tema
de investigacion

4. ORGANIZACION

Existe una
organizacion
logica.

5. SUFICIENCIA

Comprende los
aspectos en

cantidad y
calidad
6. Adecuado para la
INTENCIONALIDAD | investigacion

7. CONSISTENCIA

Basado en
aspectos tedricos
cientificos

8. COHERENCIA

Entre los indices,
indicadores

9. METODOLOGIA

La estrategia
responde al
proposito del
diagnostico.

10. PERTINENCIA

Es util y
adecuado para la
investigacion

Fuente: tomado del libro Validez y Confiabilidad de instrumento de investigacion

V. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

VI. RESOLUCION DEL EXPERTO
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Aprobado (C>75%=0.75)
Desaprobado (C<75%=0.75) |:|
Calificacion 1. Muy bueno
2. Bueno
Buena 3. Regular
4. Baja
5. Deficiente

LUGAR Y FECHA: Juliaca, agosto del 2025

FIRMA DEL EXPERTO
DNI:
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Ficha de Validacion por Criterio de Experto
R REFERENCIAS

Nombres y apellidos del juez:
Formacion académica:

Areas de experiencia profesional:
Tiempo: afios

Grado académico:

Il REFERENCIAS

Titulo de la Investigacion:

lll.  AUTOR DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION:

IV. ASPECTOS DE VALIDACION:
Deficiente Baja Regular Buena Muy bueno
Indicadores Criterios O 6 |11 ]16]|21 2631|3641 |46|51]|56]61]|66]71]76]81]|86]| 91| 9
S 110 15]20]25]30]35]40 4550|5560 | 65|70 | 75|80 | 85] 90| 95| 100
Los indicadores
1. CLARIDAD estan claros y

bien definidos

2. OBJETIVIDAD

Est4 expresado
en conductas
observables

3. ACTUALIDAD

Adecuado al
avance del tema
de investigacion

4. ORGANIZACION

Existe una
organizacion
logica.

5. SUFICIENCIA

Comprende los
aspectos en

cantidad y
calidad
6. Adecuado para la
INTENCIONALIDAD | investigacion

7. CONSISTENCIA

Basado en
aspectos tedricos
cientificos

8. COHERENCIA

Entre los indices,
indicadores

9. METODOLOGIA

La estrategia
responde al
proposito del
diagnostico.

10. PERTINENCIA

Es util y
adecuado para la
investigacion

Fuente: tomado del libro Validez y Confiabilidad de instrumento de investigacion
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VI. RESOLUCION DEL EXPERTO
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Nombre

1 P1

2 P2

3 P3

4 P4

5 P5

6 P6_1
7 P7

8 P8

9 P9
10 P10
11 P11
12 P12
13 P13_1
14 P14_1
15 P15_1
16 P15 2
17 P15 3
18 P15 4

.
?

Tipo
Numeérico
Numeérico
Numeérico
Numeérico
Numérico
Numeérico
Numeérico
Numeérico
Numeérico
Numeérico
Numeérico
Numeérico
Numérico
Numérico
Numeérico
Numeérico
Numeérico
Numérico
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Apéndice 4 Tratamiento de datos

Anchura Decimales
0

- -AR-AE-AR-AN-AR-AN-AN-AN-RE-RE-AE-AR-AN-NN-NN -

Etiqueta
Género
Edad

Afios de experi...

Acceso a intern....
Conocimiento s...

Herramientas |A:
Capacitacion e...

Utilidad |A para...
Comodidad usa...
IA mejora apren...

Preocupacion |...
Institucion pro...
Recursos utiliz....
Barreras:

Areas aplicacio. ..
Areas aplicacio...
Areas aplicacio. ..
Areas aplicacio...

.
, 20-30 af...
.
.
{1,
.
.
{1,
o,
.
.
.
{1,
o,
(.
(.
0.
0.

Valores
Masculin...

Menos d...
Si, altav...
Nada}...
ChatGP...
Si}...
Totalme...
Totalme...
Totalme. ..
Totalme. ..
Si, activ....
Computa...
Falta ca...
No}...
Noj}...
No}...
No}...

Perdidos
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno

Columnas

N NN NN~NOO e e s s

Alineacion
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
= Derecha
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Medida
&> Nominal
&> Nominal
&> Nominal
&> Nominal
&> Nominal
&> Nominal
&> Nominal
&> Nominal
&> Nominal
&> Nominal
&> Nominal
&> Nominal
&> Nominal
&> Nominal
&> Nominal
&> Nominal
&> Nominal
&> Nominal

Rol
i Entrada
N Entrada
“ Entrada
N Entrada
N Entrada
N Entrada
N Entrada
N Entrada
 Entrada
v Entrada
“ Entrada
N Entrada
 Entrada
N Entrada
N Entrada
N Entrada
N\ Entrada
i Entrada
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P1 P2 §P3 P4 ¢P5 P61 ¢HPT P8 P9 P10 ghP11 P12 ghP131 P14 1 P51 ghP152 P53 P54

1 Mas... 314... Mas .. No Nada Platafor... Si Total... Total... Total... De ac.. No  Ninguno Infraestru... No No Si Si
2 Mas... 314... Mas ... Si, p... Bast... Ninguna No Total... Total... De ac... Total... Solo o... Computa... Falta cap... No Si Si Si
3 Fem... 51+ . Men... Si, a... Mucho Evaluac... Si End... Total... De ac... Neutral Si, act... Computa... Falta tie .. Si No Si Si
4 Fem... 41-5.. 11-1... Si, p... Poco Ninguna No Dea... End... Deac... Total... Soloo... Tablets Falta cap... Si No No No
5 Mas... 314... Mas ... No Reg... ChatGPT No Neutral Total... De ac... De ac... Si, act... Tablets Resisten... Si No No No
6 Fem... 51+ ... 5-10 ... Si, p.... Poco Evaluac... SiEnd.. Dea.. Deac... Deac.. No  Ninguno Infraestru... No Si Si No
7 Mas... 20-3... 5-10 .. No Nada Ninguna Si De a... Total... Total... Neutral Si, act... Computa... Falta cap... Si No No Si
8 Mas... 415 111 No Poco Evaluac... No Total... End... Total... Total... Si, act... Computa... Falta tie... Si Si Si No
9 Fem... 20-3... Men...| Si, p...| Reg...| ChatGPT Si Dea.. Dea.. Total... Total.. Si, act... Computa... Infraestru... Si No Si No
10 Mas... 41-5.. Men... Si, a... Nada Creador... Si Neutral End... Deac... Ende... Si, act... Tablets Infraestru... Si No Si No
" Mas... 20-3... Men... Si, p... Nada Ninguna Si Neutral Total... Total... De ac... Si, act... Computa... Infraestru... No No Si No
12 Mas... 20-3... 510 ... Si, p... Poco Ninguna Si Total... Neutral Neutral Ende... No Pizarra di... Resisten... Si No No No
13 Fem... 20-3... Mas ... No Reg... Evaluac... No Total... Total... De ac... De ac... Solo o... Ninguno Infraestru... Si No Si No
14 Mas... 41-5.. Men... Si, a... Mucho ChatGPT Si Total... Neutral Total... Total... Si, act... Tablets Resisten... No Si Si No
15 Fem... 51+ . 11-1.. Si, p... Nada Ninguna No De a... Total... Total... Deac... No Tablets Resisten... No Si No Si
16 Mas... 20-3... Mas ... Si, p... Mucho Evaluac... No Total... Neutral Total... Ende... Si, act... Computa... Falta cap... No No No Si
17 Mas... 314.. Mas ... Si,p... Poco ChatGPT Si Total... De a... Total... Total... Solo o... Pizarra di... Falta cap... No Si No Si
18 Mas... 41-5...5-10 ... Si, p.... Poco Platafor... No Total... Total... Total... Total... Si, act... Ninguno Falta cap... No Si No Si
19 Fem... 314... Mas ... Si, p... Bast... Creador... Si End... Total... Total... Neutral Soloo... Ninguno Falta tie... Si Si No Si
20 Fem... 314... Mas ... No Mucho Platafor... No Neutral Total... Total... Total... Soloo... Tablets Falta tie... No Si No Si
21 Mas... 20-3... 5-10 .. Si, p... Mucho ChatGPT No End... Total... Total... Total... Solo o... Pizarra di... Resisten... Si No Si Si
22 Mas... 314... Men... Si, p... Poco Platafor... Si End... Total... Total... Neutral Soloo... Ninguno Infraestru... Si No Si No
23 Fem... 20-3... Men... Si, p... Reg... ChatGPT No Total... Neutral Total... Neutral Solo o... Pizarra di... Falta cap... No Si No Si
24 Mas... 41-5..5-10 .. No Poco ChatGPT No Neutral De a... De ac... Neutral Solo o... Ninguno  Infraestru... Si Si Si No
25 Mas... 20-3... 11-1... Si, a... Mucho Creador... No Total... Total... Ende... Total... Si, act... Pizarra di... Infraestru... Si No Si Si
26 Mas... 314... Mas ... Si, p... Nada Creador... No Total... End... Total... Total... Soloo... Tablets Infraestru... No No Si No
27 Mas... 51+ . 510 . Si, p... Nada ChatGPT Si Total... Total... De ac... Neutral No Computa... Resisten... No Si Si No
28 Fem... 51+ . 5-10 ... No Bast... Platafor... SiDea.. End.. Deac... Ende.. No  Ninguno Falta cap... Si Si No No
29 Mas... 41-5...5-10 __. No Bast... Evaluac... No End... Total... Ende... Total... No Computa... Infraestru... Si Si Si No
30 Fem...' 51+ .../5-10 ... No' Bast...  Evaluac... Si Total... Total... De ac...' Total... No Pizarra di...| Falta tie... No No Si Si
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k) Fem... 41-5... 510 .. No Poco Ninguna Si De a... Total... De ac... De ac... Si, act... Ninguno Falta tie... Si Si Si Si
32 Mas... 41-5... Mas ... Si,a... Reg... ChatGPT Si Neutral Total... Total... Total .. No Tablets Infraestru... No Si No Si
33 Fem... 41-5.. Mas ... Si, p... Nada Platafor... No Total... Total... Total... Ende... No Tablets Falta cap... No Si No No
K Fem... 20-3... 11-1.. Si, p... Bast... Platafor... Si Neutral Total... Ende... Neutral No Computa... Falta cap... No Si No No
35 Mas... 51+ ... Men_.. No Reg... Creador... No De a... Total... Deac... Ende... No Computa... Falta tie... Si Si No Si
36 Mas... 51+ ... Mas ... No Mucho Creador... No Total... Total... Ende... De ac... Soloo... Ninguno Falta tie... Si No No No
37 Fem... 41-5.. Men... No MNada Ninguna No End... Total... Ende... Ende... Soloo.. Ninguno Falta tie... No No No Si
38 Fem.. 41-5._ Mas . Si,a... Nada ChatGPT Si Total ... Total .. De ac... Total .. Soloo... Pizarra di... Falta cap... Si Si Si Si
39 Fem... 20-3.. 5-10 ... No Poco Platafor... Si Total... Total... Ende... Neutral Si, act... Computa... Falta cap... No Si Si No
40 Fem... 51+ .. Mas ... Si, p... Mucho Platafor... Si End... Total... Ende... Total . No Computa... Falta tie... Si No Si No
41 Mas... 41-5... Men... Si, p... Poco Evaluac... Si End... Neutral De ac... De ac... No Tablets Falta tie... Si No No No
42 Fem... 51+ .. 5-10 __. No Mucho Creador... No End... Dea... Neutral Neutral Soloo... Tablets Falta cap... Si No Si No
43 Mas... 41-5..5-10 ... Si, a... Bast... Evaluac... No End... Neutral Ende... Neutral Si, act... Tablets Infraestru... No No No Si
44 Mas... 314... Mas ... Si, p... Nada Platafor... No Neutral End... Neutral Total... Soloo... Ninguno Falta tie... No No No No
45 Mas... 20-3... 5-10 .. No Mucho Creador... Si Dea.. Total... MNeutral Deac... No Computa... Falta cap... Si No No Si
46 Fem... 20-3... Men... Si, p... Mucho Creador... No Total... Neutral De ac... Total... Si, act... Computa... Falta cap... Si No Si No
47 Fem... 51+ .. Men... Si, p... Reg... Platafor... Si Total... End... Deac... Total... Si act... Ninguno Falta tie... Si Si Si Si
48 Fem... 41-5.. Mas ... Si, a... Reg... Creador... No Total... De a... Neutral Total... Solo 0... Computa... Infraestru... Si No Si No
49 Mas... 20-3... 510 .. No MNada Ninguna No End... Total.... Neutral Ende... No  Ninguno Resisten... Si Si Si No
50 Fem... 314.. Men._.. No Bast... Platafor... No Neutral Total... Ende... Total... Solo 0... Pizarradi... Falta tie... No Si No Si
51 Mas... 4150 11-1._. No Bast... Platafor... Si Total... Neutral Total... Neutral Solo o... Tablets Falta tie... No No No Si
52 Mas... 51+ ... Men... Si, p... Nada Creador... Si Total... Dea... Deac... Total .. No  Ninguno Infraestru... Si Si Si Si
53 Fem... 314... 11-1._. Si, p... Poco ChatGPT No Total... Total... Ende... Total... Solo o.../Pizarra di... Falta cap... Si Si No No
54 Mas... 51+ ... /510 ... Si, a... Nada Creador... Si Total... Total... Neutral Neutral No Pizarra di... Falta tie... No No No No
55 Fem... 51+ .. 5-10 ... Si, p... Bast... ChatGPT No End... Total... Ende... Total... Si, act... Tablets Falta cap... Si MNo Si Si
56 Fem... 51+ .. Men... Si,a... Nada Platafor... No Dea.. End.. Total... Total .. Soloo.. Ninguno Resisten... Si No No No
57 Mas... 41-5... Men... Si, a... Bast... Evaluac... Si Total... Total... Total... Ende... No Computa... Falta cap... Si Si Si No
58 Mas... 415, Men... Si,a... Poco Ninguna No End... Dea.. Deac... Deac... Soloo... Tablets Falta cap... No No Si Si
59 Mas... 4155410 ... Si, p... Nada Evaluac... Si End... Total... Total...| Total... Si, act... Computa... Infraestru... No Si Si Si
60 No'Neutral De a...' De ac...| Total... No' Comouta... Falta tie... Si No Si No
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61 Fem... 314... Mas ... Si, p.... Poco Platafor... No Neutral Total... Total... Neutral Solo o... Computa... Faltatie... No No Si Si
62 Mas... 20-3... Men... Si,a... Poco Platafor... No Neutral De a... Neutral Neutral No Ninguno Falta tie... No No Si No
63 Mas... 51+ .. Mas ... Si,a... Poco Evaluac... Si End... End... Deac... Total... Soloo... Tablets Infraestru... Si Si Si No
64 Fem... 314... 11-1.. Si, a... Reg... ChatGPT No Neutral Total... Total... Total... Solo o... Computa... Infraestru... No No No Si
65 Fem... 51+ . 5-10 ... Si, a... Bast... Evaluac... No De a... Dea... Deac... Neutral No  Ninguno Falta cap... Si No Si No
66 Mas... 51+ ... Mas ... Si, a... Nada Creador... Si Total... End... Total... Neutral Si, act... Pizarra di... Infraestru... No Si No Si
67 Fem... 51+ . 11-1.. Si, p... Nada Evaluac... Si Total... Total... Total... Deac... No Computa... Infraestru... Si Si Si Si
68 Mas... 314...5-10 ... Si, a... Nada Creador... Si Total... Total... Total..., Neutral Solo o... Computa... Falta cap... No No Si No
69 Mas... 51+ . 111 No Bast... Evaluac... No End... Dea... Neutral Ende... Si, act... Ninguno Falta tie... Si Si No Si
70 Mas... 41-5.. Men... Si, p... Nada Evaluac... Si Total... Total... Total... Neutral Soloo... Ninguno Resisten... No Si No No
4l Fem... 20-3... Mas ... Si, a... Mucho Platafor... Si End... End... Total... Neutral Soloo... Tablets Infraestru... Si No No Si
72 Mas... 41-5.. Mas ... Si, p... Reg... ChatGPT Si Total... Total... Total... Neutral Si, act... Computa... Resisten... Si Si Si No
73 Fem... 51+ . 11-1.. Si, p... Nada ChatGPT No Dea.. Dea... Deac... Ende... No Pizarra di... Falta tie... Si No Si Si
74 Mas... 20-3... 11-1._. No Mucho Platafor... SiDea.. End... Total... Ende.. Si act.. Computa... Resisten... Si No Si No
75 Fem... 314... Men.. No Poco Platafor... No De a... Total... Total... Ende... Solo o... Computa... Infraestru... Si Si No Si
76 Mas... 20-3... 510 ... Si, p... Reg... Creador... SiEnd... Dea.. Total.. Total... Soloo... Computa... Faltatie... Si No No Si
77 Fem... 20-3... Men... Si, a... Reg... Evaluac... No End... End... Deac... Total.. No Tablets Infraestru... Si No No Si
78 Mas... 314... Men... Si, p... Mucho Creador... No Total... End... Total... Total. .. No  Ninguno Infraestru... No Si Si No
79 Fem... 41-5..5-10 ... Si, p... Poco Platafor... Si Neutral De a... Total... Ende... Solo o... Pizarra di... Falta cap... Si No Si Si
80 Fem... 51+ ... Mas ... No Mucho Evaluac... No End... Dea... Neutral Total... Si, act... Ninguno Falta cap... No Si No No
81
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Apéndice 5 Otros.

Operacionalizacion de las variables

Operacionalizacion de las variables

VARIABLE DIMENSION INDICADOR INSTRUMENTO
VARIABLE 1.1.1 Porcentaje de docentes Encuesta
INDEPENDIE con acceso a dispositivos y
NTE 1.1. Accesibilidad de conexion a internet.

1.1.2 Numero de herramientas
herramientas de IA de IA disponibles en programas de

inteligencia capacitacion.
artificial 1.2. Utilidad percibida 1.2.1 Valoracién promedio de la

relevancia de la IA para la
1.3. Adaptacién al capacitacion (escala Likert).
1.2.2 Frecuencia de uso de
contexto herramientas de IA en actividades
VARIABLE de formacion (veces/mes).
DEPENDIENT 1.3.1 Porcentaje de contenidos
E de |IA adaptados a la realidad
cultural y linguistica local.
capacitacién 1.3.2 Numero de médulos de
docente. 2.1. Disposicion al uso  capacitacion personalizados segun

necesidades individuales.
2.2. Percepcion de
2.1.1 Porcentaje de docentes

facilidad de uso dispuestos a participar en
programas de capacitacion con IA.
2.3. Actitud hacia la 2.1.2 Numero de docentes que
completan moédulos de formacion
tecnologia basados en IA.

2.2.1 Valoracion promedio de la
facilidad de uso de herramientas de
IA (escala Likert).

2.2.2 Frecuencia de dificultades
reportadas al usar IA en
capacitacion (incidentes/mes).

2.3.1 Porcentaje de docentes
con actitudes positivas hacia la IA
(confianza, motivacion).

2.3.2 Numero de resistencias
culturales o emocionales
identificadas (miedo,
desconfianza).

Fuente: propia del autor
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ANEXO 1 ,
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORA(;I(')N DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital [X] Fecha de entrega:___24/11/2025

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: JUDITH CUTISACA CALLOHUANCA
Direccion: Jr. Jazmines Nro. 236
DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: 40875002

Teléfono: 971575868 email: yudisa24 ail.com
Nombres y Apellidos:

Direccion:

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°:

Teléfono: email:

Facultad y/o Escuela de Posgrado: MAESTRIA EN EDUCACION

Escuela Profesional o Mencién: ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA
Titulo o Grado Académico a optar: MAGISTER EN EDUCACION

Asesor: Dra. YUDY HUACANI SUCASACA

Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion [_] Tesis [X] Trabajo de Suficiencia Profesional [_] Trabajo Académico [_]
Titulo: INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SU ACEPTACION EN LA CAPACITACION DOCENTE DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE NIVEL INICIAL EN YURIMAGUAS LORETO 2024

Palabras claves, (3 a 5 términos): Inteligencia artificial, capacitacion docente, educacion inicial,
aceptacion tecnoldgica, innovacion educativa.

. Esta obra se desarroll6 en la UANCV 1:2?

1

! Indicar si su produccidn intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2 Si su produccion intelectual se desarrollé en la UANCYV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
deposito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

Doctorado

j Bachiller jTitulo L] 2da Especialidad | }dMaestn’a
3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depésito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCYV.
Con la autorizacién de depdsito de mi produccién Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Velasquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al publico, transformar (inicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del piblico mi produccion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCYV, coleccién de produccidn intelectual, entre otros, en el Perti y en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” podra
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte y en mas de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propdsitos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccién intelectual es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccién intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Céceres Velasquez” consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccion intelectual, y no le hard ninguna modificacién mas que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicacién (marque con una X)

Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

|___' Si, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d/m/a):

I:l No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccion intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la vez, permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al publico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
. Quiere permitir usos comérciales de su produccién intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccidn, distribuciéon y comunicacién publica de la
produccion intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion publica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

Si autorizo
D No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcién “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcién “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcion “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccién neutral. Mientras que la opcioén adaptada
a la jurisdiccion del Pert goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

Internacional
D Nacional

Linea de investigacion: Gestion de la educacion — P32

24 de noviembre del 2025

\..‘, T /
Firma det\_x(/ huella digital Fecha
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