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RESOLUCION N° 677-2024-D-FCCF-UANCV-J

Juliaca, 08 de noviembre del 2024

VISTOS: ElExpediente N° 1/ -011079 presentado por el (la) Bachiller: QUISPE MAMANI LIZBETH,
quien quien solicita nominacién de jurados, fecha y hora de sustentacién, para rendir el examen de
sustentacion y defensa de la tesis titulado: ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL Y SU RELACION
CON LA TRAYECTORIA PROFESIONAL DE LOS EGRESADOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
CONTABLES Y FINANCIERAS DE LA UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQ}JEZ
PERIODO 2021-2022 conducente para optar el Titulo profesional de LICENCIADO EN ECONOMIA Y
NEGOCIOS INTERNACIONALES, que fue revisada por el Director de la Unidad de Investigacion y el
Decano de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, Escuela Profesional de Economia y Negocios
Internacionales

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con el articulo 8°, numeral b) del Reglamento General de Grados y Titulos de la
UANCYV vigente, es procedente acceder a la peticion del interesado.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion
Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

Y estando, la opinion favorable del Director de la Unidad de Investigacion y el Decano de la Facultad de
Ciencias Contables y Financieras, y las atribuciones que confiere el articulo 28° del Reglamento Interno
de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucion N° 0294-2023-UANCV-CU-R.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR APTO para la sustentacion presencial del informe Final de la
Investigacion (borrador de Tesis) el (la) bachiller: QUISPE MAMANI LIZBETH, sorteo de jurado de la
Tesis titulada: ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL Y SU RELACION CON LA TRAYECTORIA
PROFESIONAL DE LOS EGRESADOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y
FINANCIERAS DE LA UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ PERIODO 2021-
2022, para optar el Titulo profesional de LICENCIADO EN ECONOMIA Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO: NOMINAR JURADOS para la sustentacion presencial y defensa de la tesis a los
siguientes docentes ordinarios:

Presidente : Dr. HILARIO CONDORI MAMANI

1er Miembro  : Dr. ULISES AGUILAR PINTO

2do Miembro  : Dr. CARLOS ADOLFO LUJAN URVIOLA

Asesor - Dra. YUDY HUACANI SUCASACA
ARTICULO TERCERO.- PROGRAMAR FECHA Y HORA de sustentacion como se detalla:
Lugar : Salon de Grados de la FCCF
Fecha - MARTES, 12 de noviembre del 2024
Hora - 09:00 a.m.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la comision de Grados y Titulos de la facultad, secretarias
academicas y administrativas, quedan encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DISTRIBUCION:

- Jurados

- Interesados (1
- Archivo (n
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RESOLUCION N° 513.2024.DUI.FCCF-UANCV-J

Juliaca, 01 de octubre del 2024

Visto: el Expediente N° 2024-CU-13863 de fecha 27 de setiembre del 2024, del
Bach. QUISPE MAMANI LIZBETH, quien solicita cambio de jurado del borrador de tesis
conducente a optar el Titulo Profesional de LICENCIADO EN ECONOMIA Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES.

CONSIDERANDO:

Que, segin RESOLUCION N°064-2024-DUI-FCCF-UANCV-J, se aprueba la
conformacion de jurados de Tesis titulada: ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL Y SU
RELACION CON LA TRAYECTORIA PROFESIONAL DE LOS EGRESADOS DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS DE LA UNIVERSIDAD ANDINA
NESTOR CACERES VELASQUEZ PERIODO 2021-2022, teniendo como jurados designados
de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, a los siguientes docentes:

Presidente : Dr. HILARIO CONDORI MAMANI

1er. Miembro : Dr. MARTIN LEON CALA

2do Miembro . Dr. CARLOS ADOLFO LUJAN URVIOLA
Asesor - Dra. YUDY HUACANI SUCASACA

Que, viendo la solicitud de cambio de jurado de tesis del primer miembro, solicitado
por la recurrente.

Que es necesario dar cumplimiento a la ley N°30220, al Estatuto Universitario y al
Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad y de la Facultad de Ciencias Contables y
Financieras.

Estando el expediente presentado por el recurrente a la Oficina de Unidad de
Investigacion de la Facultad de Ciencias Contables Y financieras, y en uso de las atribuciones
que le confiere la Ley Universitaria N° 30220, Ley de creaciéon de la UANCV N° 23738 y
modificatoria, Resolucién de Institucionalizacion 1287-92-ANR.D.L. N° 739 y el estatuto de la
UANCYV, el Decano de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR CAMBIO DEL PRIMER MIEMBRO DE
JURADO DE BORRADOR DE TESIS, designado a él(a) egresado (a) QUISPE MAMANI
LIZBETH, para la revision del borrador de tesis titulado: ANALISIS DE LA INSERCION
LABORAL Y SU RELACION CON LA TRAYECTORIA PROFESIONAL DE LOS EGRESADOS
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS DE LA UNIVERSIDAD
ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ PERIODO 2021-2022, para obtener el Titulo de
LICENCIADO EN ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES debiendo quedar a partir de
la fecha, de la siguiente manera:

Presidente : Dr. HILARIO CONDORI MAMANI

1er. Miembro : Dr. ULISES AGUILAR PINTO

2do. Miembro : Dr. CARLOS ADOLFO LUJAN URVIOLA
Asesor : Dra. YUDY HUACANI SUCASACA

ARTICULO SEGUNDO: Disponer que los miembros del Jurado designados dan
continuidad al tramite de evaluacion y calificacion del trabajo de tesis o sustentacion de tesis,
segun sea el caso que se presente en cada expediente. Quedando valido en sus demas
disposiciones la Resolucién de aprobacion de propuesta de investigacion que se menciona en el
considerado.

ARTICULO TERCERO: Disponer que la Facultad, secretarias académicas y
administrativas, queden encargados del cumplimiento de la presente Resolucién

REGISTRESE, COMUNIQUES 2 Y CUMPLASE.
AN A

DISTRIBUCION:
- Interesados (1)
- Archivo
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RESOLUCION N° 064-2024-DUI-FCCF-UANCV-J

Juliaca, 03 de mayo del 2024

Visto: el Expediente N° 2024-CU-4800 de fecha 29 de abril del 2024, del Bach.
QUISPE MAMANI LIZBETH, quien solicita cambio de jurado del borrador de tesis conducente a
optar el Titulo Profesional de LICENCIADO EN ECONOMIA Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES.

CONSIDERANDO:

Que, segun RESOLUCION Ne 882-2023-D-FCCF-UANCV-J, se aprueba el borrador
de Tesis titulada: ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL Y SU RELACION CON LA
TRAYECTORIA PROFESIONAL DE LOS EGRESADOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
CONTABLES Y FINANCIERAS DE LA UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES
VELASQUEZ PERIODO 2021-2022, teniendo como jurados designados por la Oficina de Unidad
de Investigacion de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, a los siguientes docentes:

Presidente : Dr. HILARIO CONDORI MAMANI

1er. Miembro - Mgtr. HENRY OSCAR VALENCIA GAMARRA
2do.Miembro : Dr. CARLOS ADOLFO LUJAN URVIOLA
Asesor : Dra. YUDU HUACANI SUCASACA

Que, viendo la solicitud de cambio de jurado de tesis del primer miembro, solicitado
por la recurrente.

Que es necesario dar cumplimiento a la ley N°30220, al Estatuto Universitario y al
Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad y de la Facultad de Ciencias Contables y
Financieras.

Estando el expediente presentado por la recurrente a la Oficina de Unidad de
Investigacion de la Facultad de Ciencias Contables Y financieras, y en uso de las atribuciones
que le confiere la Ley Universitaria N° 30220, Ley de creacion de la UANCV N° 23738 y
modificatoria, Resolucion de Institucionalizacion 1287-92-ANR.D.L. N° 739 y el estatuto de la
UANCYV, el Decano de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras.

SE RESUELVE:

ATICULO PRIMERO: APROBAR CAMBIO DE PRIMER MIEMBRO DE JURADO
DE TESIS, designado a él(a) egresado(a) QUISPE MAMANI LIZBETH, para la revisién del
borrador de tesis titulado: ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL Y SU RELACION CON LA
TRAYECTORIA PROFESIONAL DE LOS EGRESADOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
CONTABLES Y FINANCIERAS DE LA UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACEBES
VELASQUEZ PERIODO 2021-2022, para obtener el Titulo de LICENCIADO EN ECONOMIA Y
NEGOCIOS INTERNACIONALES debiendo quedar a partir de la fecha, de la siguiente manera:

Presidente : Dr. HILARIO CONDORI MAMANI

1er. Miembro : Dr. MARTIN LEON CALA

2do. Miembro : Dr. CARLOS ADOLFO LUJAN URVIOLA
Asesor : Dra. YUDY HUACANI SUCASACA

ATICULO SEGUNDO: Disponer que los miembros del Jurado designados dan
continuidad al tramite de evaluacion y calificacion del trabajo de tesis o sustentacion de tesis,
segun sea el caso que se presente en cada expediente. Quedando valido en sus demas
disposiciones la Resolucién Decanal de aprobacién de proyecto de tesis que se menciona en el
considerado.

ATICULO TERCEROQ: disponer que la Facultad, secretarias académicas y
administrativas, queden encargados del cumplimiento de la presente Resolucion
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMBLASE. =

DISTRIBUCION:
- Interesados (] Do ik
- Archivo
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RESOLUCION N° 882 - 2023-D-FCCF-UANCV-J

Juliaca, 16 de noviembre del 2023

Visto: el Oficio N° 155-2023 emitido por la direccion de la Unidad de Investigacion
de la Facultad Ciencias Contables y Financieras sobre el Expediente N° 15478 presentado por
el (la) (s) Bachiller (res): QUISPE MAMANI LIZBETH, quien(es) solicitan revisién de borrador
de Tesis titulado: ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL Y SU RELACION CON LA
TRAYECTORIA PROFESIONAL DE LOS EGRESADOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
CONTABLES Y FINANCIERAS DE LA UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES
VELASQUEZ PERIODO 2021-2022; para obtar el Titulo Profesional de Licenciado en
Economia y Negocios Internacionales.

CONSIDERANDO:

Que, el jurado dictaminadpr del Proyecto de tesis titulado: ANALISIS DE LA
INSERCION LABORAL Y SU RELACION CON LA TRAYECTORIA PROFESIONAL DE LOS
EGRESADOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS DE LA
UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ PERIODO 2021-2022, ha emitido
su dictamen favorable para su ejecucion, el mismo que fue aprobado con Resolucién N° 538-
2023-D-FCCF-UANCV-J.

Que, es necesario dar cumplimiento a la Ley N° Ley 30220, al Estatuto Universitario
y al Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad y de la Facultad de Ciencias Contables
y Administrativas.

En uso de las atribuciones contenidas a la Facultad de Ciencias Contables y
Financieras, estando al dictamen de aprobacion del jurado designado, informe del Presidente de
la comision de la Unidad de Investigacion y del Director de la EP de Economia y Negocios
Internacionales.

SE RESUELVE:

Nombrar Jurado para la REVISION DEL BORRADOR DE TESIS y posterior
dictamen de la investigacion titulado: ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL Y SU
RELACION CON LA TRAYECTORIA PROFESIONAL DE LOS EGRESADOS DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS DE LA UNIVERSIDAD ANDINA
NESTOR CACERES VELASQUEZ PERIODO 2021-2022, presentado por el (la) (s) Bachiller
(res): QUISPE MAMANI LIZBETH, el mismo que esta conformado por los docentes:

Presidente : Dr. HILARIO CONDORI MAMANI
1¢" Miembro  : Mgtr. HENRY OSCAR VALENCIA GAMARRA
2% Miembro  : Dr. CARLOS ADOLFO LUJAN URVIOLA

SEGUNDO:

El Jurado nominado dentro del plazo de quince (15) dias calendarios elevara el
dictamen correspondiente, indicando las observaciones y/o conformidad efectuadas al
mencionado Borrador de Tesis para su levantamiento o aprobacion para su sustentacion.

TERCERO:
Ratificar como ASESOR(a) DE TESIS a: Dra. YUDY HUACANI SUCASACA

CUARTO:

La Direccion de la Escuela Profesional de Economia y Negocios Internacionales, el
Jurado Dictaminador y el presidente de la Comision de Grados y Titulos, quedan encargados de
dar cumplimiento a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
DISTRIBUCION: ‘,,-\ NIVERSIDAR A

- Jurados (3) A5 A SN /

- Interesados (1 e Oﬁ% ;
- Archivo (1)
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RESOLUCION N° 538-2023- D-FCCF-UANCV-J

Juliaca, 17 de agosto del 2023

VISTOS:

El Oficio No 088-2023-DUI-FCCF-UANCV de fecha 17 de agosto del 2023,
emitido por el Comité de Investigacién de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, y el
expediente N° 08763 presentado por el (la) Bachiller: QUISPE MAMANI LIZBETH, quien solicita
la aprobacion del Proyecto de Tesis Titulado: ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL Y SU
RELACION CON LA TRAYECTORIA PROFESIONAL DE LOS EGRESADOS DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS DE LA UNIVERSIDAD ANDINA
NESTOR CACERES VELASQUEZ PERIODO 2021-2022; para optar el Titulo Profesional de
Licenciado en Economia y Negocios Internacionales, y

CONSIDERANDO:

Que, al haberse cumplido con los requisitos eX|g|dos por el Reglamento General
de Investigacion de la UANCV; el COMITE DE INVESTIGACION de la Facultad de Ciencias
Contables y Financieras integrado por:

PRESIDENTE  : Dr. MARTIN LEON CALA
MIEMBROS . Dr. JESUS MAMANI MAMANI
Dr. CARLOS ADOLFO LUJAN URVIOLA

Ha emitido el dictamen favorable para que dicho Proyecto de Tesis pueda ser
aprobado por Resolucion.

Que, es requisito indispensable contar con un Docente Ordinario de la Facultad
quien oficiara de Director de Tesis.

Estando el informe favorable del Comité de Investigacién de la Facultad de
Ciencias Contables y Financieras, en concordancia con el Reglamento General de Investigacion
y con el Reglamento de Grados y Titulos, y en uso de las atribuciones que le confiere la Ley
Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de la UANCV Ne 23738 y modificatoria, Resolucion de

Institucionalizacion N° 1287-92-ANR. D.L. N° 739 y el Estatuto Modificado 2020 de la UANCV, al
Decano de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras.

SE RESUELVE:

PRIMERO:

APROBAR el PROYECTO DE TESIS titulado: ANALISIS DE LA INSERCION
LABORAL Y SU RELACION CON LA TRAYECTORIA PROFESIONAL DE LOS EGRESADOS
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS DE LA UNIVERSIDAD
ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ PERIODO 2021-2022; presentado por el (la)
Bachiller: QUISPE MAMANI LIZBETH, para optar el Titulo Profesional de Licenciado en
Economia y Negocios Internacionales; y de conformidad con el Reglamento General de
Grados y Titulos y del Reglamento General de Investigacion, se dispone su EJECUCION.

SEGUNDO:
RATIFICAR como Asesor(a) de Tesis al(la): Dra. YUDY HUACANI SUCASACA

TERCERO:

La Facultad de Ciencias Contables y Financieras, el Comité de Investigacion de
la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, la Direccién de la Escuela Profesional y el
Secretario Académico de la Facultad, quedan encargados de dar cumplimiento a la presente

Resolucion.
,CO H%ﬂ%ﬁ“ﬂlﬁ SE.
\ ESVELASQU!'EAZ'
DISTRIBUCION: V
Interesado(ol)  \EB=—————Z T (Lo e
Asesor  (01)
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS
DE LA UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR

CACERES VELASQUEZ PERIODO

2021-2022

Datos de autor

Nombres y apellidos

LIZBETH QUISPE MAMANI

Tipo de documento de identidad

DNI

Numero de documento de identidad

71649150

URL de ORCID

https://orcid.org/0009-0003-7184-2459

Datos de asesor

Nombres y apellidos YUDY HUACANI SUCASACA
Tipo de documento de identidad DNI
Nuamero de documento de identidad 40673820

URL de ORCID

https://orcid.org/0009-0008-3275-5586

Datos del jurado

Presidente del jurado

Nombres y apellidos

HILARIO CONDORI MAMANI
Tipo de documento DNI
Numero de documento de identidad 02385723

Miembro del jurado 1

Nombres y apellidos

ULISES AGUILAR PINTO
Tipo de documento DNI
Numero de documento de identidad 02295853
Miembro del jurado 2

Nombres y apellidos

CARLOS ADOLFO LUJAN URVIOLA

Tipo de documento

DNI

Numero de documento de identidad

01213364
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Datos de investigacion

| Linea de investigacion ECONOMIA SECTORIAL - P 16
Grupo de investigacion No aplica
Agencia de financiamiento Sin financiamiento
Pais: Perti

Departamento: Puno
Provincia: San Roman
Distrito: Juliaca
Coordenadas:

Latitud: -15.5336592

Longitud: -70.1194062
https://maps.app.go0.gl/b67zQpcVIbaapm

V8

(;R&‘_"\/ﬁ“ “ ) o\

Ubicacion geografica de la investigacion

Afo o rango de aflos en que se realizd la Tulio 2024 — noviembre 2024

investigacion

URL de disciplinas OCDE Economia
https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.02.01

https://concytec-pe.github.io/Peru- Economia, Negocios

CRIS/vocabularios/ocde_ford.htm! https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.02.00

Tenscsssvany

ami Sucasacq
DIRECTORA-DE LA UNIDAD DE
INVESTIGACION FCCF
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PECTNDAND DE

CION

DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo_ LIZBETH QUISPE MAMANI . identificado con DNI
Nro. 71649150  en mi condicion de egresado de:

Xl Escuela Profesional
(I Programa de Segunda Especialidad,
[0 Programa de Maestria o Doctorado
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RESUMEN

El presente estudio titulado: Analisis de la insercion laboral y su relacion
con la trayectoria profesional de los egresados de la Facultad de Ciencias
Contables y Financieras de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez
periodo 2021-2022, tuvo como proposito: Analizar la relacion de la insercién
laboral con la trayectoria profesional de los egresados de la Facultad de Ciencias
Contables y Financieras de la universidad Andina Néstor Caceres Velasquez -
Juliaca periodo 2021-2022. La metodologia utilizada se desarroll6 mediante un
enfoque cuantitativo, asimismo el disefio de la investigacion fue no experimental,
descriptivo - correlacional de corte transversal, la poblacién estuvo conformada
por 1718 egresados de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras
egresados entre el afio 2021-2022, por otro lado, la muestra estuvo compuesta
por 314 egresados. El resultado de coeficiente Rho de Spearman es igual a
0.149 y un p valor de 0.000 (p<0.01), significa que rechazamos la hipoétesis nula
y aceptamos la hipotesis alterna es decir h. Existe una relacion positiva, directa
y significativa con la insercion laboral frente a la trayectoria profesional de los
egresados de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras. Esto sugiere que
existe una relacion o asociacion significativa entre la insercion laboral de los
egresados y el desarrollo de sus trayectorias profesionales. Sin embargo, no se

puede afirmar que uno sea completamente determinante del otro.

Palabras claves: Insercion laboral, trayectoria profesional, egresados.
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ABSTRACT

The present study entitled: Analysis of Labor Insertion and its Relationship
with the Professional Trajectory of Graduates of the Faculty of Accounting and
Financial Sciences at the Andean University Néstor Caceres Velasquez for the
period 2021-2022, aimed to analyze the relationship between labor insertion and
the professional trajectory of graduates from the Faculty of Accounting and
Financial Sciences at the Andean University Néstor Caceres Velasquez - Juliaca
for the period 2021-2022. The methodology used was developed through a
guantitative approach; likewise, the research design was non-experimental,
descriptive - correlational with a cross-sectional cut. The population consisted of
1,718 graduates from the Faculty of Accounting and Financial Sciences who
graduated between the years 2021-2022. On the other hand, the sample was
composed of 314 graduates. The result of the Spearman Rho coefficient is equal
to 0.149 and a p-value of 0.000 (p<0.01), indicating that we reject the null
hypothesis and accept the alternative hypothesis, namely h. There is a positive,
direct, and significant relationship with labor insertion concerning the professional
trajectory of graduates from the Faculty of Accounting and Financial Sciences.
This suggests that there is a significant relationship or association between the
labor insertion of graduates and the development of their professional
trajectories. However, it cannot be claimed that one is completely determinative

of the other.

Keywords: Labor insertion, professional trajectory, graduates.
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INTRODUCCION

La educacion es fundamental para el progreso de las naciones y paises,
dado que promueve la formacion y acumulacién de capital humano, lo que
incrementa la productividad econdémica y favorece el crecimiento y desarrollo
social. Aungque la educacion en todos los niveles es esencial, la educacién
superior tiene una conexion mas directa con el sector productivo. El analisis de
la insercion laboral y su relacion con la trayectoria profesional de los egresados
de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras de la Universidad Andina
Néstor Caceres Velasquez en el periodo 2021-2022 es un tema relevante en el
ambito académico. Este estudio examina cOmo estos egresados se integran al
mercado laboral y cOmo esta insercion afecta su trayectoria profesional. La
insercion laboral se refiere al proceso de integraciéon de los egresados en el
mercado de trabajo, un aspecto crucial para comprender los desafios y
oportunidades que enfrentan al buscar empleo. La trayectoria profesional, por su
parte, se refiere al desarrollo y avance en la carrera de una persona a lo largo
del tiempo, siendo clave para evaluar el impacto de la insercion laboral y los
factores que influyen en su éxito o dificultades. Este estudio se enfoca en el
periodo 2021-2022, proporcionando datos actualizados sobre la insercion laboral
y la trayectoria profesional de estos egresados. El trabajo esta estructurado en
cinco capitulos:

El capitulo | aborda los aspectos generales incluyendo el planteamiento del
problema, la justificacion, la hipotesis y las variables de estudio. Por otro lado el
capitulo Il examina el marco tedrico, abordando la insercion laboral, la trayectoria
profesional y antecedentes relevantes. En el capitulo Il detalla la metodologia,

incluyendo el enfoque de la investigacion, se detallan el disefio, los métodos, la
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poblacion y la muestra, junto con las técnicas de recoleccion de datos. El capitulo
IV presenta los resultados y la discusion. Por ultimo, el capitulo V incluye las
conclusiones y recomendaciones, asi como las referencias bibliograficas y

anexos
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

1.1. Planteamiento del problema

Hoy en dia, los jovenes constituyen uno de los grupos mas numerosos y, a
la vez, mas vulnerables, enfrentando serios desafios por la falta de
oportunidades laborales a nivel mundial. Esta situacion es preocupante, ya que
la juventud es una etapa clave en la que comienzan a tomar decisiones sobre su
futuro y buscan integrarse en la sociedad. (Torres, 2019)

De acuerdo a la (OIT, 2022). La tasa de ocupacion regional (9 paises) de
los jévenes en el tercer trimestre de 2022 fue 41,8 por ciento, 20,4 puntos
porcentuales inferior a la de los adultos (62,2 por ciento). Asimismo, a pesar de
gue la tasa de desocupacion promedio de los jévenes fue descendiendo luego
de alcanzar un valor maximo de 24,5 por ciento a mediados de 2020, continda
siendo muy elevada 15,8 por ciento.

En el siglo XXI, el mercado laboral como la sociedad a nivel global ha
experimentado cambios acelerados que exigen mayor competitividad,
adaptabilidad y aprendizaje continuo. La educacion profesional es esencial en el
ambito laboral cambiante, ya que proporciona a los individuos las habilidades,
conocimientos y competencias necesarias para ajustarse al cambiante mercado

laboral al cual pretenden insertarse.
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De acuerdo a la revision literaria, en los ultimos afios, ha habido una notable
expansion educativa que ha resultado en un aumento significativo del nUmero de
graduados universitarios en varios paises, incluido Perd. Para 2014, las
universidades privadas en Peru eran el doble que las publicas. Para enfrentar
estos desafios, se promulgo la Ley N° 31193 en 2012, que establecié una
moratoria para la creacion de nuevas universidades. Posteriormente, en 2014 se
aprobo la Ley Universitaria N° 30220 para seguir promoviendo la mejora de la
calidad educativa. (Ministerio de Educacion, 2023).

Por otro lado la crisis generada por la pandemia del COVID 19 impacto la
economia global dando lugar a la crisis mas grave en mas de cien afios,
afectando especialmente a las economias emergentes, donde la pérdida de
ingresos destaco y agravo factores de fragilidad econdmica preexistentes. Esta
crisis tuvo un efecto drastico en la pobreza y la desigualdad global. En 2020,
diversas encuestas revelaron que el desempleo temporal entre los trabajadores
con solo educacion primaria completa aumento en el 70% de los paises.
Ademas, la pérdida de ingresos fue mas pronunciada entre los jovenes, las
mujeres, los autbnomos y los trabajadores ocasionales con niveles educativos
mas bajos. (Banco Mundial, 2022)

La pandemia provoco un incremento del desempleo entre jévenes
graduados del pais, ademas de empeorar sus condiciones laborales. De hecho,
se calculd que entre 2019 y 2020, la tasa de desempleo para egresados de 21 a
35 aflos aumento del 6,8% a 15,5% a nivel nacional. (Superintendencia Nacional
de Educacion Superior Universitaria, 2021). De este modo en este nuevo
contexto y el crecimiento exponencial en el nUmero de egresados universitarios

en diversos paises y el Peru, se han creado nuevos problemas en el mercado
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laboral, incluyendo el incremento de las tasas de subempleo, desempleo y sobre
educacioén entre los profesionales.

La insercion laboral, trayectoria profesional de los egresados universitarios
estan influenciados por el contexto politico y econdmico actual. La necesidad de
mejorar la calidad educativa es cada vez mas apremiante para producir
profesionales calificados y capaces de desarrollarse por igual en todos los
ambitos de la sociedad. Debido a la necesidad de evaluar tanto la facilidad para
encontrar empleo en el entorno laboral actual como las habilidades de
empleabilidad que demandan en la actualidad, se debe trabajar en el analisis de
las caracteristicas de integracion laboral y empleabilidad de las titulaciones de
diversas areas de estudio dentro de la universidad.

No hay un sistema o herramienta concreta para evaluar la relevancia de las
habilidades ensefiadas en la formacién universitaria y su impacto en la
empleabilidad de futuras generaciones de profesionales. Sin embargo, se
observan los primeros esfuerzos de algunas unidades del sistema de educacién
superior que buscan entender las trayectorias laborales de los graduados.

Ante esta preocupacion, surge la necesidad de obtener informacién sobre
la empleabilidad, insercién laboral y trayectoria profesional de los egresados de
la Facultad de Ciencias Contables y Financieras de la Universidad Andina Néstor
Caceres Velasquez, asi como su posicion en el mercado laboral y el papel que
desempefian. Por lo tanto, esta investigacion se centra en responder las

siguientes preguntas:
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1.1.1. Problema general

¢De qué manera la insercion laboral se relaciona con la trayectoria
profesional de los egresados de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras
de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez - Juliaca periodo 2021-

20227

1.1.2. Problemas especificos

e PEi1 ¢Existe una relacion significativa entre la insercion laboral y el factor
social de los egresados de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras
de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez — Juliaca periodo 2021 —
20227

e PE2 ¢Cual es la relacién entre la insercion laboral y el factor educativo de los
egresados de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras de la
Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez — Juliaca periodo 2021 - 2022?

e PEs. ¢Existe una relacion significativa de la insercion laboral con el factor
ocupacional los egresados de la Facultad de Ciencias Contables y
Financieras de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez — Juliaca

periodo 2021 - 20227

1.2. Objetivos de la investigacion
1.2.1. Objetivo general

Analizar la relacion de la insercion laboral con la trayectoria profesional de
los egresados de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras de la

Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez - Juliaca periodo 2021-2022
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1.2.2. Objetivos Especificos

e OE:1Determinar si existe una relacion significativa entre la insercion laboral y
el factor social de los egresados de la Facultad de Ciencias Contables y
Financieras de la Universidad Andina Néstor Caceres Veldsquez — Juliaca
periodo 2021 — 2022

e OE2. Analizar si existe una relacion significativa entre la insercién laboral y el
factor educativo de los egresados de la Facultad de Ciencias Contables y
Financieras de la Universidad Andina Néstor Caceres Veladsquez — Juliaca
para el periodo 2021-2022

e OEs. Determinar si existe una relacion significativa de la insercion laboral con
el factor ocupacional de los egresados de la Facultad de Ciencias Contables
y Financieras de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez - Juliaca

periodo 2021 — 2022

1.3. Justificacion del estudio
1.3.1. Justificacion teorica.

Desde una perspectiva tedrica, este estudio se realiza por la falta de
investigaciones sobre la insercion laboral y trayectoria profesional de los
egresados de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras de la Universidad
Andina Néstor Caceres Velasquez en Juliaca. Busca llenar un vacio en el
conocimiento teorico al explorar estas variables, contribuyendo asi al
entendimiento existente sobre el tema y proporcionando informacion detallada
gue ayude a comprender mejor los factores que influyen en la insercién laboral

y el desarrollo profesional de los graduados.
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1.3.2. Justificacion practica.

El andlisis de la insercion laboral y trayectoria profesional de los egresados busca
identificar fortalezas y areas de mejora en el plan de estudios y en la adquisicion
de competencias relevantes para el ambito contable y financiero. También se
pretende conocer las necesidades del mercado laboral y las caracteristicas de
los empleos a los que acceden los graduados, lo que ayudard a ajustar la
formacion académica para enfrentar los desafios actuales. Ademas, se busca
ofrecer informacion Util para apoyar a los egresados en su transicion al mundo
laboral y contribuir a la mejora continua de la facultad mediante la recopilacion

de datos sobre empleabilidad y desempefio en el mercado.

1.3.3. Justificacién metodologica

La presente investigacion sugiere el uso de la prueba Rho de Spearman
para este andlisis porque maneja variables ordinales sin requerir supuestos de
normalidad. Esto garantiza resultados validos y confiables, permitiendo una
interpretacion significativa de la relacion entre la insercion laboral y la trayectoria

profesional, esencial para formular conclusiones y recomendaciones.

1.3.4. Limitaciones

La falta de investigaciones previas sobre la relacion entre la insercion
laboral y la trayectoria profesional de los egresados universitarios dificulto la
construccién de un marco teorico solido y la comparacion de resultados con otros
estudios. Ademas, la escasez de trabajos con una metodologia descriptivo -
correlacional limit6 la justificacion y validacion de los resultados obtenidos. La

ausencia de fuentes especificas también redujo la capacidad para contextualizar
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y discutir los hallazgos, lo que llevé a depender de interpretaciones basadas en

datos recolectados y conceptos generales.

1.4. Hipbtesis
1.4.1. Hipétesis general

Existe una relacion significativa de la insercién laboral con la trayectoria
profesional de los egresados de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras

de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez - Juliaca periodo 2021-2022

1.4.2. Hipotesis Especificas

e HEL. Existe una relacion significativa de la insercion laboral con el factor social
de los egresados de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras de la
Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez — Juliaca para el periodo 2021
— 2022

e HE2. Existe una relacion significativa de la insercion laboral con el factor
educativo de los egresados de la Facultad de Ciencias Contables y
Financieras de la Universidad Andina Néstor Caceres Veladsquez — Juliaca
para el periodo 2021 — 2022.

e HE3. Existe una relacion significativa de la insercion laboral con el factor
ocupacional de los egresados de la Facultad de Ciencias Contables y
Financieras de la Universidad Andina Néstor Caceres Veldsquez — Juliaca

periodo 2021 — 2022.
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1.5. Variables

El presente estudio de investigacion expone las siguientes variables:
Variable independiente

Insercion Laboral

Variable dependiente

Trayectoria Profesional

1.5.1. Operacionalizacion de variables
Tabla 1

Matriz de operacionalizacion de variables

VARIABLE DIMENSION INDICADORES INSTRUMENTO

Factor Genero
sociodemogréfico Edad
Plan de estudios

Practicas pre-profesionales

Factores académico y/o profesionales
INDEPENDIENTE Recursos y apoyo

Insercioén laboral académico
Tiempo de busqueda del
Factor del mercado primer empleo
laboral

Empleo adecuado Encuesta

Capital social
Competencias laborales
Formacién académica

Factor social

Factor educativo

DEPENDIENTE Especializaciones
Trayectoria Movilidad ocupacional
profesional Ocupacion laboral

Factor ocupacional intermediay actual
Nivel de ingreso en la
ocupacion

Nota: Creacion propia.

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV

“OFICINA DE INVESTIGACION”

/| INVESTIGACION
e

CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion
2.1.1. Antecedentes Internacionales

(Valadez & Alvarez, 2023) “Impacto del Covid-19 en la insercion laboral de
los egresados de CETYS Universidad, México” Este articulo examina las
diferencias en la insercion laboral y las caracteristicas del mercado laboral de los
egresados del CETYS Universidad (México) antes y durante la pandemia por
SARS-CoV-2. El foco esta en el andlisis de las condiciones durante su formacion
universitaria y su relacion con el campo del conocimiento y el campus. El estudio
con enfoque cuantitativo incluyé a egresados universitarios desde 2008 a 2021
con una poblacion total de 36,205 profesionales y una muestra de 375
egresados, entre los cuales se realiz6 una encuesta mediante muestreo aleatorio
simple. Se utilizé la prueba de chi-cuadrado de Pearson para determinar la
dependencia entre variables y grupos de control utilizando el software estadistico
STATA 14. Los resultados sugieren que los graduados que completaron sus
estudios antes de la pandemia tienen perspectivas laborales mas favorables. Sin
embargo, durante la pandemia hay una tendencia a tiempos de espera mas
cortos para un empleo y diferencias en el tipo de trabajo en comparacién con los

graduados. Ademas, se encuentran diferencias segun areas de conocimiento, lo
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gue demuestra que los graduados en ciencias sociales y humanidades tienen
mayores dificultades para ejercer su profesion.

(Cruz & Bellido, 2019) En su investigacioén titulada “Trayectoria laboral y
satisfaccion de los egresados de Licenciatura en Enfermeria de la Facultad de
Estudios Superiores Zaragoza” la dinamica del mercado laboral incluye la forma
en que se prestan y los servicios, asi como la seleccion del personal. El
seguimiento de la integracion y la progresion profesional de los graduados
proporciona informacién importante para las instituciones educativas. El objetivo
de este estudio fue describir la ubicacidn, trayectoria profesional y satisfaccion
de los egresados de la licenciatura en Enfermeria de la Facultad de Estudios
Avanzados de Zaragoza de la Universidad Nacional Autobnoma de México. Se
traté de un estudio descriptivo transversal con una muestra no probabilistica de
140 egresados. Se administré6 un cuestionario de 30 items sobre ubicacién e
historial laboral, asi como una seccién de satisfaccion laboral calificada mediante
una escala Likert. Los resultados mostraron que el 66,4% de los egresados de
Licenciatura en Enfermeria se desempefian en el sector salud, de los cuales el
49% se encuentran en instituciones publicas y el 51% en instituciones privadas.
Los egresados se mostraron satisfechos con su trabajo y destacaron que el 60%
supo abordar problemas socialmente relevantes y el 57, 1% aplico los
conocimientos adquiridos. En resumen, la integracién de los egresados al
mercado laboral depende no sélo de factores académicos, sino también de
aspectos sociales, laborales y sindicales. Los factores académicos incluyen el
grado de aceptacién del curso, las habilidades adquiridas y la reputacion de la

institucion
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2.1.2. Antecedentes Nacionales

(Amesquita & Chayiia, 2021) En su investigacion titulada “Empleabilidad, el
proceso de insercion al mercado laboral de los egresados de la Facultad de
Administracion de Empresas de la Universidad Catdélica de Santa Maria, 2021”.
El propdsito de esta investigacion fue determinar la relacion entre el proceso de
insercion laboral y la empleabilidad en el mercado laboral. Se analizaron seis
indicadores, entre ellos las competencias profesionales, el marketing personal,
el contexto profesional y personal, el mercado laboral, la preparacién profesional
y el seguimiento que la universidad realiza a sus egresados. La investigacion
utilizo un enfoque cuantitativo con analisis estadisticos descriptivos. Para
recolectar datos se realizé6 una encuesta en 2021 a través de un cuestionario
dirigido a una muestra representativa de 156 de un total de 209 egresados de la
Escuela Profesional de Administracion de Empresas de la Universidad Catélica
de Santa Maria egresados en 2019 y 2020.

Los resultados mostraron que la principal dificultad para encontrar trabajo
es la falta de experiencia y la sobreoferta de titulados en empresariales. Estos
resultados permitieron formular conclusiones y recomendaciones para mejorar
la empleabilidad de los estudiantes y su proceso de insercion laboral. Se destaco
la importancia de la comunicacién entre la universidad y sus egresados.
Finalmente se confirmo la existencia de correlacion entre las variables
estudiadas

(Enciso, ¢Estudiar para salir adelante?: Migracion, educaciéon superior y
trayectoria laboral en Cusco, 2022) En su investigacion titulada “¢ Estudiar para
salir adelante?: Migracion, educacion superior y trayectoria laboral en Cusco”. El

objetivo de esta investigacion fue estudiar la trayectoria profesional de los
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graduados de las Universidad UNSAAC en Cusco, enfocandose e las estrategias
laborales que les permiten integrarse en el mercado laboral y permanecer alli.
En un contexto de escasez en el mercado laboral y expansion educativa en Perq,
se investigaron los factores diferenciadores de los graduados, destacando la
migracion como un elemento relevante. La investigacion adopto un enfoque
cuantitativo y utilizo la técnica de la entrevista, aplicando en 2019 una guia a una
muestra representativa de 15 graduados (siete migrantes y ocho no migrantes)
de la UNSAAC que se graduaron entre 2002 y 2013. Los resultados
proporcionaron informacion importante sobre las oportunidades de empleo en
funcién de los recorridos de vida de los participantes, agrupandose entres tipo
de estrategias.

La primera estrategia se centra en las actitudes hacia la pemanencia
laboral, donde el desarrollo de habilidades blandas y el esfuerzo fueron cruciales
para crear nuevas oportunidades de empleo. Esta estrategia mostré diferencias
en como migrantes y no migrantes enfrentan el mercado laboral, aunque en
algunos casos se utilizaron ambas estrategias conjuntamente .La segunda
estrategia se relaciona con la utilizacion y generacién de capital social, es decir,
los contactos. Esto fue fundamental para la insercion laboral, ya que determiné
la empleabilidad de migrantes y no migrantes. Se observé que los migrantes
percibian este problema de manera mas intensa, mientras que los no migrantes
tendian a evitar establecer nuevas relaciones fuera de su grupo de origen.
La tercera estrategia se refiere a la formacion y especializacion, que ambas
grupos valoran en sus trayectorias laborales. Esta variable actia como
un mecanismo de defensa frente a la competencia actual en el mercado laboral

y refleja el deseo de especializacién constante, influido por la creencia en
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el progreso educativo como medio de desarrollo. La investigacion concluye que,
a pesar de la alta valoracion de la educacion en Perd, esta no garantiza por si
sola la movilidad social. Se enfatiza la importancia de variables como las redes y
el desarrollo de habilidades blandas en el contexto actual. Aunque la educacién
no cierra las brechas socioeconOmicas, sigue siendo un factor motivador,
especialmente en zonas rurales, donde el mito del progresoimpulsa a la
poblacién a buscar una educacion superior.

(Garcia & Tuesta, 2014) La tesis denominada el "Andlisis de la Insercion
Laboral y la Trayectoria Profesional de los Egresados de la Facultad de Ciencias
Economicas de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco: 2013",
La investigacion se centra en la problematica general de cdmo se produce la
insercion laboral y progresion profesional de los egresados de la Facultad de
Economia de la UNHEVAL en el afio 2013. Se plantea cuestiones especificas
gue examinan el proceso de insercion laboral y el desarrollo de la carrera
profesional de estos egresados. El objetivo general es determinar el nivel de
integracion laboral y progresion profesional de los titulados mencionados,
mientras que los objetivos especificos pretenden describir el proceso de
integracion y determinar la progresion profesional. Se plantedé dos hipotesis: la
hipétesis nula, que afirma que no existe una relacion significativa entre insercion
laboral y carrera, y la alternativa, que afirma que dicha relacion realmente existe.
Las hipotesis especificas sugieren que el desarrollo del proceso de insercion
laboral y de la carrera de egresados es positivo. La investigacion se desarrolla a
nivel descriptivo — explicativo y establece la conexion entre la insercion laboral y
la carrera profesional. Se considera investigacion aplicada porque tiene como

objetivo proponer soluciones practicas a los problemas de los egresados. Se
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utilizé diversas teorias sobre la insercion laboral y el mercado laboral. Los
resultados de la encuesta realizada a 120 graduados muestran que el 73% son
graduados, predominando los hombres (28%). La mayoria eligio la profesional
por vocacion (93%) y realizo practica pre profesionales (93%). Sin embargo, el
79% ve una falta de desarrollo en el mercado laboral. Sin embargo, el 60% de
los encuestados valora su carrera profesional como buena. Finalmente, se
rechaza la hipotesis nula y se acepta la alternativa, confirmando que existe una
relacion significativa entre la insercion laboral y la trayectoria profesional de los

egresados.

2.1.3. Antecedentes locales.

Ccuno (2022) El presente estudio se llevé a cabo con la finalidad de
examinar los factores que afectan lainsercion laboral de los egresados de
la Maestria en Economia de la Universidad Nacional del Altiplano durante el
periodo 2011-2017, utilizando informacion obtenida de las encuestas realizadas
a estos egresados. La técnica econométrica empleada fue a través de modelos
binarios de eleccion discreta, especificamente los modelos logit, probit y cloglog.
Se utilizé el método de méxima verosimilitud para seleccionar el modelo que
mejor expliqgue la situacion analizada. Las estimaciones de los
modelos probit y cloglog se presentan en la seccion de Apéndices. El modelo
economeétrico mas adecuado para esta investigacion fue el logit logistico. Los
resultados indican que la probabilidad de que un egresado de la maestria
esté empleado es del 71,08%, lo que implica que la probabilidad de conseguir

empleo es alta. Las variables que influyen en la inclusion laboral son: la edad del
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encuestado, el género, el estado civil, el tamafio del hogar, el nivel educativo,

el momento del desempleo, el nivel de ingresos y la experiencia laboral.

2.2.  Marco teorico
2.2.1. Teoria sobre el capital humano

La teoria del capital humano, desarrollada por el economista
estadounidense Gary Becker, afirma que este capital esta formado por
actividades que inciden en los ingresos futuros, tanto en dinero como en especie,
al mejorar los recursos de las personas. De ahi la inversién en capital humano
se refiere al proceso mediante el cual los individuos acumulan capital e invierten
principalmente en formacién profesional, educacion y salud, con el objetivo de
mejorar su posicion en el &mbito laboral, social y econdmico. (Llorente Mufioz,
2021)

Segun (Rigotti, 2023) La teoria del capital humano se fundamenta en la
inversion en el desarrollo personal y profesional, abarcando tanto la educacion
como la formacion. Reconoce que estas inversiones no solo benefician a los
individuos, sino que también generan efectos positivos en la sociedad en su
conjunto. A diferencia de ver a los empleados simplemente como mano de obra,
esta teoria los considera como poseedora de habilidades y conocimientos
adquiridos a lo largo de su vida. Esto significa que invertir en el desarrollo de
estas habilidades conduce a un mayor rendimiento econémico, tanto para la
persona como para la organizacion. Ademas, subraya la relevancia de la salud
y el bienestar en lal productividad laboral, ya que un individuo con mala salud
fisica 0 bajo estrés no es tan productivo como aquel que se encuentra tranquilo

y relajado.
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De acuerdo a (Llorente Mufioz, 2021) Invertir en capital humano puede ser
definido como el acto de adquirir y destinar recursos principalmente hacia la
capacitacion laboral, la educacion y la salud, con el fin de mejorar la posicion

laboral, social y econémica de una persona.

2.2.2. Teoria credencialista

El credencialismo, formulado por el socidlogo Randall Collins en su obra “La
sociedad credencialista” de 1989, argumenta que las credenciales educativas
(como titulos universitarios) se han convierten en un elemento crucial para
justificar el acceso al empleo y a posiciones sociales privilegiadas. Al evaluar a
los candidatos, los empleadores se ven forzados a recurrir exclusivamente a
estas credenciales como indicadores de productividad, anqué en realidad no
garantizan dicha productividad, dado que intervienen factores politicos y sociales
gue moldean la percepcion de ciertos empleos. No obstante, estas credenciales
si facilitan la identificacion, sin embargo, provocan una sobreoferta de
graduados, lo que reduce su valor en el mercado laboral e intensifica la

competencia por los puestos disponibles. (Saenz, 2020)

2.2.3. Teoriade la correspondencia

Desarrollada por los autores norteamericanos (Bowles & Gintis, 1976)en su
obra “La instruccion escolar en la América Capitalista” establece un vinculo entre
la organizacion escolar y la organizacién productiva. Se argumenta que las
interacciones que ocurren en el contexto escolar son paralelas a las relaciones
que se dan en los entornos sociales de produccion. En este marco, se sostiene

que el método de ensefianza en las escuelas esta intrinsecamente ligado al
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funcionamiento del sistema productivo, preparando a los estudiantes para

convertirse en futuros trabajadores.

2.2.4. Insercién Laboral

(Blanco & Gutiérrez, 1996) Sostienen que la insercion laboral es la
expresion comunmente empleada para describir el proceso mediante el cual los
individuos se integran a la actividad econémica. Este proceso generalmente
coincide, para la mayoria de las personas en una sociedad moderna, con la
etapa de la juventud, por ende, se considera una transicion social que va desde
las posiciones dentro del sistema educativo y la familia de origen hacia las del
mercado laboral y la independencia familiar. (p. 269).

(Llorente Mufioz, 2021) Indica que la insercion laboral implica integrar a
determinados individuos en el mercado de trabajo para que puedan involucrarse
en la actividad econémica de la sociedad a través de un empleo. Este proceso
no solo aplica a los jovenes, sino también a aquellas personas que enfrentan
dificultades para encontrar trabajo de manera normal, como aquellos en situacién
de exclusion laboral y social. Por esta razon se llama también insercion
sociolaboral, ya que est4 estrechamente relacionada con la integracion o
reintegracion de individuos en la sociedad, especialmente de aquellos con un
elevado nivel de exclusion social.

En este estudio, se adopta de insercion laboral propuesta Llorente Mufioz,
quien la relaciona con individuos gue se encuentran en condiciones de exclusion
tanto laboral como social. La insercion laboral se entiende como un proceso de
transicion que vive una persona al integrarse al mercado laboral. Durante este

proceso, el individuo se adopta a un nuevo entorno de trabajo, adquiere nuevas
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habilidades y se integra en la dinamica laboral. La investigacién se centra en

varios factores que influyen en esta insercion.

2.2.4.1. Factor sociodemografico
Los factores sociodemogréaficos abarcan una amplia gama de

caracteristicas sociales y demograficas que son cruciales para comprender y

analizar los diversos aspectos de la poblacion. Los factores sociodemograficos

juegan un papel importante en la configuracion de la trayectoria profesional de
un individuo. Estos factores pueden influir en varios aspectos de la carrera de
una persona, incluidas sus elecciones educativas, oportunidades profesionales

y equilibrio entre la vida laboral y personal. Estos factores incluyen:

e Género: Los factores sociodemograficos especificos de género pueden
impactar significativamente la trayectoria profesional de las mujeres. Factores
como los niveles de confianza, las responsabilidades domésticas y la
necesidad de ajustar los horarios de trabajo debido a las responsabilidades
de cuidado pueden influir en las trayectorias profesionales de las mujeres, lo

gue podria provocar pausas en sus trayectorias profesionales.

e Edad: La edad es un factor sociodemografico relevante en la insercion laboral
y en el desarrollo profesional de los individuos. Diversas investigaciones han
documentado la influencia de la edad en las decisiones que se toman respecto

a la eleccién de carrera y la satisfaccion en el trabajo.
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2.2.4.2. Factores académicos
Son aquellos elementos y condiciones relacionados con la formacion y
preparacion académicos de los egresados universitarios.

e Plan de estudios: El disefio del plan de estudios y la estructura de los
programas académicos influyen en la obtencion de las habilidades,
conocimientos requeridos en el mercado laboral. Un plan de estudios
actualizado y alineado con las demandas del mercado puede mejorar las
oportunidades de empleo de los egresados.

e Practicas pre—profesionales y/o profesionales: La realizacién de practicas
pre - profesionales durante la formacion académica puede proporcionar a los
egresados experiencia laboral relevante y contactos en el campo laboral. Las
practicas pre — profesionales y practicas profesionales pueden ser un factor
importante para la insercion laboral exitosa.

e Recursos y apoyo académico: Los recursos y el apoyo académico
proporcionados por la facultad, como biblioteca, laboratorios, tutoria y
servicios de orientacion profesional pueden contribuir a la formacioén integral

de los egresados y mejorar sus perspectivas de empleo.

2.2.4.3. Factores del mercado laboral

El mercado de trabajo o mercado laboral se refiere al espacio donde se
encuentra la oferta y la demanda de empleo, abarcando diversas perspectivas,
desde la econémica hasta la socio-humana. La oferta laboral esta compuesta
por las personas dispuestas a trabajar mientras que la demanda proviene de las

empresas o empleadores que necesitan mano de obra (Gonzales et al., 2022)
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e Tiempo de busqueda del primer empleo: El primer empleo se puede
entender como el tiempo que pasa desde que una persona termina sus
estudios universitarios hasta que consigue su primer trabajo. Es informacion
se recoge a través del cuestionario. De estos dados se calcula el tiempo de
desempleo en meses. Ademas, el tiempo de busqueda se considera una
variable cuantitativa que muestra cuantos meses se ha buscado empleo de
manera continua (Torres, 2019)

e Empleo adecuado: Como menciona el autor (Torres, 2019) El término hace
referencia a las caracteristicas fundamentales que debe poseer un empleo
para ser considerado decente en la actualidad, poniendo especial atencién en
los requisitos minimos para un universitario graduado. Para que un trabajo
sea catalogado como empleo adecuado profesional, es indispensable que
cumpla al mismo tiempo con cinco condiciones.

El tipo de contrato es fundamental para determinar la estabilidad laboral de
un empleo, siendo el contrato a plazo fijo el mas comdn en el primer trabajo
(45%), ya que permite a los empleadores evaluar la productividad del graduado
antes de ofrecer un contrato indefinido. Ademas, los beneficios laborales, como
el seguro de salud, el sistema de pensiones, la compensacion por tiempo de
servicio (CTS) y otras gratificaciones, son esenciales, destacando que el acceso
a la salud es un derecho fundamental del trabajador. La remuneracion, que
abarca todos los ingresos que recibe el empleado a cambio de su trabajo es un
elemento clave del contrato laboral. Por ultimo, se considera adecuado un
empleo en el que se trabajen 35 hora semanales, utilizando este estandar para
comparar con las horas efectivamente trabajadas por el graduado en su primer

empleo.
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2.2.5. Trayectoria Profesional

La trayectoria profesional ha sido conceptualizada de varias formas. Segun,
(Jimenes, 2019) se puede entender como el conjunto de cargos que una persona
ha ocupado, los cuales estan conectados por criterios de avance en las
responsabilidades dentro de un mismo campo laboral. Esto refleja la profundidad
de las actividades y funciones desempefiadas, asi como los diferentes puestos
y niveles jerarquicos alcanzados (p. 35).

Para (Orejuela, 2008) la trayectoria laboral u ocupacional se refiere al
camino que sigue una persona en el ambito laboral, reflejando las distintas
posiciones que ha ocupado desde su entrada al mercado de trabajo hasta un
momento especifico.

La trayectoria profesional se define en este estudio como el recorrido que
realiza una persona a lo largo de su carrera, abarcando su crecimiento, cambios
de roles, especializaciones y transiciones entre distintos puestos o sectores

laborales. Se consideran diversos factores que influyen en esta trayectoria.

2.25.1. Factores sociales
Son aquellos que estan fuera del control directo de la universidad y que

pueden influir en la insercion laboral

e Capital social: Es decir “los contactos” el capital social es crucial para lograr
el éxito profesional en un mercado donde la oferta de empleo supera la
demanda. A través del capital social, se amplian las oportunidades para
mejorar la situacion laboral de una persona. (Enciso, 2022)

e Competencias laborales: Las competencias son un conjunto de

caracteristicas en constante evolucién que deben ser evaluadas al enfrentar
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problemas especificos o situaciones laborales con un grado de incertidumbre
y complejidad técnica. En el ambito laboral, se definen como la capacidad
comprobada para llevar a cabo con éxito una tarea laboral particular. Estas
competencias incluyen caracteristicas individuales como motivacién, valores
y experiencias que permiten a una persona diferenciar su desemperio del de

los demas. (Amesquita & Chayfa, 2021)

2.25.2.  Factor educativo.

e Formacion académica: Tiene que ver con el grado o nivel instructivo
adquirido en el sistema educativo. En el ambito profesional, la formacion
académica y continua es un factor que recibe mucha atencion.

e Especializaciones: (Jiménez, 2009) La formacién obtenida tras finalizar los
estudios profesionales es considerada mas positiva (90%) que la educacion
recibida durante la carrera. Los individuos que han participado en cursos de
formacién continda, ya sea relacionados o no con su empleo, ven la
experiencia como su principal herramienta de cualificacion; aquellos que han
tomado cursos especializados lo consideran alin mas relevante. Esto resalta
la importancia de la formacion continua en el desarrollo de la trayectoria
laboral de los graduados, ya que les ayuda a mejorar sus habilidades en un
mercado laboral globalizado. En este sentido, los estudios de posgrado y los
cursos de actualizacion son esenciales para la cualificacion en el ambito

laboral.
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2.2.5.3. Factor ocupacional
Se refiere a los elementos o caracteristicas relacionados con el empleo o

la ocupacion de egresados universitarios que influyen en su desempefio,

satisfaccion y desarrollo profesional

e Movilidad ocupacional: Segun (Jiménez, 2009), para entender las
trayectorias de los egresados, es fundamental analizar la movilidad y la
posicion ocupacional. La movilidad ocupacional se refiere a la capacidad del
trabajador para desempafiarse en diversos puestos relacionados con su
profesion, lo que le permite satisfacer las demandas socios laborales que
surgen de un entorno laboral en constante cambio, tanto funcional como
geografico. Ademas, menciona que la movilidad ocupacional puedes ser
estudiada a través de dos tipos de desplazamiento. La movilidad interlaboral
o interna se refiere a la sucesion de empleos en diferentes organizaciones, y
puede reflejar ascensos, descensos o la permanencia en la misma jerarquia.
Por otro lado, la movilidad externa o intralaboral implica el movimiento entre
diversos empleos, lo que se traduce en entradas y salidas del mercado laboral,
incluyendo periodos de desempleo. Aquellos que no experimentan este tipo
de movilidad tienden a tener trayectorias laborales continuas

e Ocupacion laboral intermedia y actual: La ocupacion laboral intermedia
hace referencia a los empleos 0 cargos que una persona ocupa
temporalmente en su carrera antes de alcanzar su objetivo profesional
principal o antes de llegar a su posicién laboral actual.

e El nivel de ingreso en la ocupacién: Hace referencia a la suma de dinero
gue una persona o un hogar obtiene en un periodo especifico, normalmente

en términos mensuales o anuales. Este nivel es un indicador fundamental en
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investigaciones econémicas y sociales, ya que impacta en la calidad de vida,
el acceso a bienes y servicios, asi como en la capacidad de ahorro e inversion

de individuos o familias.

2.3. Marco conceptual

Insercion Laboral: Es el concepto comunmente utilizado para describir el
proceso mediante el cual las personas se integran a la actividad econémica. Para
muchos en una sociedad moderna, este proceso suele ocurrir durante la
juventud, constituyendo una transicion social que los lleva desde el sistema
educativo y su entorno familiar hacia el mercado laboral y la independencia.
(Blanco & Gutierrez, 2019)

Egresado: Se refiere a una persona que ha completado y aprobado con éxito
todos los requisitos del plan de estudios establecido para un programa o carrera,
pero que aun no ha obtenido su titulo profesional.

Trayectoria profesional: Se trata del trayecto que realiza un individuo dentro de
un entorno socio-laboral, donde se detallan las diferentes posiciones que ha
ocupado a lo largo del tiempo, desde el momento en que ingreso al mercado de
trabajo.

Mercado laboral: Entorno econdmico en el que se encuentran la ofertay
la demanda de empleo para los graduados, donde surgen oportunidades

laborales.
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CAPITULO llI

PROCEDIMIENTO METODOLOGICO DE LA INVESTIGACION

3.1. Enfoque de investigacion

La presente investigacion se cifie al enfoque cuantitativo, haciendo uso del
método numeérico y estadistico para medir y evaluar los datos. La investigacion
cuantitativa utiliza técnicas estadisticas como la prueba de hipotesis y el analisis
de varianza para proporcionar estadisticas y establecer relaciones entre

variables. (Hernandez et al., 2014)

3.2. Disefio de la investigacion

Este estudio es de tipo no experimental, ya que no se manipulan las
variables en cuestion, sino que se miden tal como se presentan (Hernandez et
al., 2014). Ademas, es transversal porque los datos se recopilan en un momento
especifico. Este estudio se fundamentd en la informacién recolectada a través
del instrumento utilizado (encuesta), lo que nos permitié comprender la realidad

relacionada con el problema de investigacion que se abordé (fenomenologia).

3.3. Alcalde de lainvestigacion
Es descriptivo - correlacional debido a su objetivo de analizar datos,

comprender la situacion laboral y profesional de los egresados, y reconstruir sus
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trayectorias laborales, correlacional dado a que se tiene como objetivo entender
la relacion o nivel de asociacion entre las variables de investigacion. Todo esto
se realiza con el fin de obtener conclusiones validas a nivel de la Facultad de

Ciencias Contables y Financieras.

3.4. Métodos aplicados a la investigacion
3.4.1. Método deductivo

El estudio actual se adhiere al enfoque del método deductivo, el cual inicia
con la revisidn exhaustiva de teorias y bases de datos desde una perspectiva
general para luego enfocarse en una situacion especifica. Este método implica
la deduccién l6gica de conclusiones a partir de premisas generales, lo que facilita

la creacion de un vincula directo entre la teoria y su aplicacion préactica.

3.4.2. Método analitico — sintético

La investigacion se basé en descomponer el fendbmeno estudiado en sus
dimensiones e indicadores para analizar las razones, la esencia y los efectos.
Este método aplica la l6gica empirica y la reconstruccion resumida de un suceso

como un camino hacia la comprension del fenom eno.
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3.4.3. Método estadistico

Para la prueba de hipotesis, se utilizo el estadistico Rho de Spearman en
este analisis se basa en la naturaleza ordinal de las variables involucradas y la
ausencia de la necesidad de cumplir con supuestos de normalidad. Dado que
este estudio busca identificar una correlacion entre la inserciéon laboral y la
trayectoria profesional, la prueba de Spearman proporciona una metodologia
robusta y apropiada que respeta las caracteristicas de los datos, asegurando la
validez y confiabilidad de los resultados logrados. Esta metodologia facilitara una
interpretacion relevante de la relacion entre las variables, lo que es esencial para

la formulacién de conclusiones y recomendaciones basadas en el estudio.

3.5. Poblacion y muestra
3.5.1. Poblacion

En la investigacién actual, la poblacion de estudio esta conformado por los
egresados universitarios de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras de
la Universidad Andina Néstor Caceres Velazquez correspondiente al periodo
2021-2022. Para ello se presenta el listado del nimero de egresados durante el
periodo de estudio.
Para el Afio 2021, se registraron un total de 834 egresados
Para el Afio 2022, se registraron un total de 884 egresados
Teniendo asi una poblacion de 1718 profesionales egresados en el periodo de

estudio.
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3.5.2. Muestra

(ARIAS, 2016) Sostiene que se trata de un subconjunto representativo y
limitado que se selecciona de la poblacién disponible. La muestra en esta
investigacion es de tipo probabilistico, dado que aplicaremos una férmula para
calcular la cantidad precisa de la muestra necesaria.

_ N.Z%. p.q
n=
e2. (N-1)+Z2.p. q

Donde:
n :Es el tamafio de la muestra = 314
N : Tamafio de la poblacién = 1718 egresados.
Z : Nivel de confianza (1.96), es decir, 95% de confianza = 1.96
e : Precision o el error (5% de error) = 0.05
p : Probabilidad de éxito (50%) = 0.50
g : Probabilidad de fracaso (50%) = 0.50
El tamafio de la muestra es de 314 profesionales egresados a los cuales

Se va encuestar

3.6. Técnicas e instrumentos
3.6.1. Técnicas

Proceso que implica recopilar informacién de la muestra objetiva de
estudio, expresando opiniones, conocimientos o experiencias relacionadas con
el problema de investigacién. (Amaya, 2013). La técnica para la presente
investigacion es la encuesta, la cual permitié recopilar datos e informacién de los
indicadores de la insercién laboral y trayectoria profesional de los egresados
universitarios de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras de la

Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez.
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3.6.2. Instrumentos

El instrumento para la recoleccion de datos, es un cuestionario estructurado
gue consta de una serie de preguntas disefiadas para reunir informacion de los
graduados que participan en la encuesta. La informacion se obtuvo a través de
la encuesta enviada por internet, utilizando plataformas como WhatsApp, correo

electronico y otros medios digitales.

3.7. Validez del instrumento y confiabilidad
El instrumento de recoleccion de datos se validé y midié su confiabilidad

mediante los criterios:

a) Validez por juicio de expertos

Con la finalidad de garantizar la validez y fiabilidad del instrumento, se
utilizé la técnica del juicio de expertos implicando asi la participacion de dos
profesionales con experiencia en el area tematica del instrumento, quienes
evallan la claridad, coherencia, relevancia y suficiencia del contenido del
instrumento. La validez de expertos se refiere al nivel en que un instrumento
efectivamente mide las variables de interés, segun la evaluacioén de especialistas

en el area (Hernandez., 2014)

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

b) Confiabilidad

La confiabilidad se entiende como el nivel en que un instrumento de
recoleccion de datos produce resultados que son consistentes y coherentes.
Para evaluar la confiabilidad de dicho instrumento, se utilizé la formula adecuada
junto con el método estadistico del coeficiente Alfa de Cronbach, el cual mide la
coherencia interna. Un resultado cercano a cero sugiere una confiabilidad baja,
indicando que hay un margen considerable de error en la medicion. En contraste,
si el resultado se acerca a 1, esto indica una alta confiabilidad. (Amesquita &

Chayna, 2021)

3.8. Procedimiento de datos

Los datos obtenidos mediante la técnica de la encuesta fueron procesados
y organizados en una hoja de calculo utlizando el programa Excel.
Posteriormente, estos datos se trasladaron al software estadistico “Statistical
Package for the Social Sciences (SPSS 25)", que nos proporcionara la

informacion estadistica necesaria para la investigacion.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Estadistica descriptiva
Tabla 2

Estadistico de fiabilidad

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach basada en

Alfa de Cronbach elementos estandarizados N de elementos

17 , (64 23

Nota: Elaboracion propia
Es posible ver en la tabla N° 2 el resultado de Alfa en la seccion de dialogo
se observa que el valor de alfa del proceso de contrastacion es 0.717, lo cual es

bueno porque esta por encima del rango establecido
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Tabla 3
Genero
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Masculino 81 25,8 25,8 25,8
Femenino 233 74,2 74,2 100,0
Total 314 100,0 100,0

Nota: Creacion propia, con base en los datos obtenidos en la encuesta

Tabla N° 3 revela una distribucion desequilibrada por genero entre los
egresados, don el 74,20% (233) son mujeres y el 25,80% (81) son varones, esta
disparidad sugiere una notable preponderancia femenina en la poblacion de
egresados.
Figura 1

Genero

g0

Porcentaje

Masculino Femenino

Nota: Creacion propia fundamentada en la tabla N° 3
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Tabla 4
Edad
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido De 20-22 afios 50 15,9 15,9 15,9
De 23-25 afios 133 42,4 42,4 58,3
De 26-28 afos 108 34,4 34,4 92,7
De 29 — a mas afios 23 7,3 7,3 100,0
Total 314 100,0 100,0

Nota: Creacion propia, con base en los datos obtenidos en la encuesta

Tabla 4 presenta la distribucién de edades de los egresados, destacando
gue la mayoria se concentra en un rango de 23 a 28 afios. Especificamente, el
42,4% (133) tiene entre 23 y 25 afos, seguido del 34,4% (108) con edades entre
26 y 28 afios. Por otro lado, el 15,9% (50) tiene entre 20 y 22 afios, mientras que
solo el 7,3% (23) supera los 29 afios. Esto indica una notable concentracion de
egresados en el rango de 23 a 28 afios.
Figura 2

Edad

S0

Porcentaje

De 20-22 afios De 23-25 afios De 26-28 afios De 29 - a mas afios

Nota: Creacion propia fundamentada en la tabla N° 4
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Tabla 5
Carrera profesional

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Ciencias contables y198 63,1 63,1 63,1
financieras
Economia y Negocios116 36,9 36,9 100,0
Internacionales
Total 314 100,0 100,0

Nota: Creacién propia, fundamentada en la informacion recolectada en la
encuesta

Tabla N° 5 revela la distribucion de los egresados por escuela profesional,
indicando que el 63,1% (198) provienen de la Escuela Profesional de Ciencias
Contables y Financieras, mientras que 36,9% (116) son egresados de la Escuela
Profesional de Economia y Negocios Internacionales. Esto sugiere una mayor
prevalencia de egresados en el campo de las ciencias contables y financieras.
Figura 3

Carrera profesional

Porcentaje

Ciencias contables y financieras Economia y Negocios Internacionales

Nota: Creacion propia fundamentada en la tabla N° 5
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Tabla 6
Apreciacion académica de los cursos

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véalido Muy satisfecho 19 6,1 6,1 6,1
Satisfecho 219 69,7 69,7 75,8
Ni satisfecho ni48 15,3 15,3 91,1
insatisfecho
Insatisfecho 28 8,9 8,9 100,0
Total 314 100,0 100,0

Nota: Creacién propia, fundamentada en la informacion recolectada en la
encuesta

Tabla N° 6 muestra la evaluacion académica de los egresados sobre los cursos
incluidos en la estructura curricular de carrera profesional, revelando que solo el
6,1% (19) se declara muy satisfecho, mientras que el 69,7% (219) expresa
satisfaccion. Por otro lado el 15,3% (48) se muestra neutral, sin inclinarse hacia
la satisfaccion o insatisfaccion y el 8,9% (28) manifiesta insatisfaccion.

Figura 4

Apreciacién académica de los cursos

Porcentaje

Muy satisfecho Satisfecho Mi satisfecho ni Insatisfecho
insatisfecho

Nota: Creacion propia fundamentada en la tabla N° 6
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Tabla 7.
Apreciacion del nivel de ensefianza pedagogica profesional de los docentes

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Muy bueno 10 3,2 3,2 3,2
Bueno 247 78,7 78,7 81,8
Algo bueno 47 15,0 15,0 96,8
Malo 10 3,2 3,2 100,0
Total 314 100,0 100,0

Nota: Creacion propia, fundamentada en la informacion recolectada en la
encuesta

Tabla N° 7 revela la evaluacion de los egresados sobre el nivel de
enseflanza pedagodgica profesional de los docentes de su facultad. Los
resultados muestran que el 3,2% (10) considera excelente, el 78,7% (247) lo
califica como bueno, el 15,0% (47) opina que es regular y solo el 3,2% (10) lo
evalla como deficiente.
Figura5

Apreciacion del nivel de ensefianza pedagodgica profesional de los docentes

Porcentaje

Wuy bueno Bueno Algo bueno Malo

Nota: Creacion propia fundamentada en la tabla N° 7
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Tabla 8

Eficacia de las estrategias de vinculacion laboral de la Facultad de Ciencias

Contables y Financieras

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valido Totalmente de acuerdo28 8,9 8,9 8,9

De acuerdo 113 36,0 36,0 44,9

Ni de acuerdo ni en38 12,1 12,1 57,0

desacuerdo

En desacuerdo 107 34,1 34,1 91,1

Totalmente en28 8,9 8,9 100,0

desacuerdo

Total 314 100,0 100,0

Nota: Creacion propia, fundamentada en la informacion recolectada en la
encuesta

Tabla N° 8 presenta las opiniones de los egresados sobre la eficacia de los
métodos de vinculacion de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras con
el sector empresarial para facilitar la insercion laboral. Los resultados indican que
el 8,9% (28) esté totalmente de acuerdo, el 36,0% (113) estd de acuerdo, el
12,1% (38) se muestra neutral, el 34,1% (107) no esta de acuerdo y el 8,9% (28)

se opone completamente.
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Figura 6
Eficacia de las estrategias de vinculacion laboral de la Facultad de Ciencias

Contables y Financieras
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Porcentaje

Totalmente de De acuerdo Mi de acuerdo ni En desacuerdo Totalmente en
acuerdo en desacuerdo desacuerdo

Nota: Creacion propia fundamentada en la tabla N° 8
Tabla 9
Tiempo transcurrido hasta conseguir su primer empleo profesional

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valido Menos de 3 meses 47 15,0 15,0 15,0

De 3 meses a 12131 41,7 41,7 56,7

meses

De 12 meses a menos108 34,4 34,4 91,1

de 24 meses

De 36 meses amas 28 8,9 8,9 100,0

Total 314 100,0 100,0

Nota: Creacion propia, fundamentada en la informacion recolectada en la

encuesta
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Tabla N° 9 muestra los resultados sobre el tiempo que tardaron los
egresados universitarios en conseguir su primer empleo profesional. Se observa
que el 15,0% (47) encontré trabajo en un plazo de 3 meses a 12 meses, mientras
queel 41,7% (131) lo logro entre 3y 12 meses, el 34,4% (108) encontrd su primer
empleo formal entre 12 y 24 meses después de graduarse. Por ultimo, el 8,9%
tardo mas de 36 meses en concentrar su primer empleo profesional.

Figura 7

Tiempo transcurrido hasta conseguir su primer empleo profesional

s0
40
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Parcentaje

20

Menos de 2 meses De 3 mesesa 12 De 12 meses a menos De 36 meses a mas
meses de 24 meses

Nota: Creacion propia fundamentada en la tabla N° 9
Tabla 10
Principal obstéaculo para la insercion laboral del egresado

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valido Falta de experienciall3 36,0 36,0 36,0

laboral

Falta de oferta laboral 81 25,8 25,8 61,8

Falta de especializacion 49 15,6 15,6 77,4

Falta de titulo71 22,6 22,6 100,0

profesional

Total 314 100,0 100,0

Nota: Creacion propia, fundamentada en la informacion recolectada en la

encuesta
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Tabla N° 10 revela las opiniones sobre los principales obstaculos para la
insercion laboral de los graduados universitarios. Los resultados revelan que el
36,0% (113) opina que la falta de experiencia laboral es el obstaculo mas
significativo, seguido de la falta de la oferta laboral 25,8% (81), la falta de
especializacion 15,6% (49) y la falta de titulo profesional 22,6% (71).

Figura 8

Principal obstaculo para la insercion laboral del egresado

Porcentaje

Falta de Falta de titulo
especializacion profesional

Falta de experiencia Falta de oferta laboral
laboral

Nota: Creacion propia fundamentada en la tabla N° 10
Tabla 11
La formacion profesional que recibiste en la Universidad estd acorde a la

necesidad del mercado laboral

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje vélido acumulado

Vélido Muy de acuerdo 68 21,7 21,7 21,7

De acuerdo 140 44,6 44,6 66,2

Indiferente 60 19,1 19,1 85,4

En desacuerdo 26 8,3 8,3 93,6

Muy en20 6,4 6,4 100,0

desacuerdo

Total 314 100,0 100,0

Nota: Creacién propia, fundamentada en la informacion recolectada en la

encuesta
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Tabla N° 11 muestra los resultados de la pregunta sobre si la educacion

profesional impartida en la universidad se ajusta a las demandas del mercado.

Los egresados respondieron de la siguiente manera: el 2,7% (68) esta muy de

acuerdo, 44,6% (140) estan de acuerdo, 19,1% (60) se mue
8,3% (26) estan muy desacuerdo.

Figura 9

stran indiferente,

La formacion profesional que recibiste en la Universidad estd acorde a la

necesidad del mercado laboral
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Porcentaje

5,25%

Muy de acuerdo De acuerdo Indiferente En desacuerdo

Nota: Creacion propia fundamentada en la tabla N° 11
Tabla 12

El COVID - 19 afecto la insercidn laboral de los egresados

Muy en
desacuerdo

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente de acuerdo 123 39,2 39,2 39,2
De acuerdo 134 42,7 42,7 81,8
Ni de acuerdo ni en57 18,2 18,2 100,0
desacuerdo
Total 314 100,0 100,0

Nota: Creacion propia, fundamentada en la informacién recolectada en la

encuesta
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Tabla N° 12 muestra las opiniones de los egresados universitarios sobre el
efecto de la pandemia COVID -19 tuvo un impacto negativo en su integracion
laboral, siendo el 39,2% (123) totalmente de acuerdo y el 42,7% (134) de
acuerdo. Por otro lado, el 18,2% (57) se muestra neutral, sin estar de acuerdo ni
en desacuerdo.

Figura 10

El COVID - 19 afecto la insercién laboral de los egresados

S0

Porcentaje

Totalmente de acuerdo De acuerdo i de acuerdo ni en desacuerdo

Nota: Creacion propia fundamentada en la tabla N° 12
Tabla 13
Los contactos y su influencia en la insercion laboral y trayectoria profesional

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Extremadamente 19 6,1 6,1 6,1
Bastante 152 48,4 48,4 545
Moderadamente 57 18,2 18,2 72,6
Minimamente 56 17,8 17,8 90,4
Nada 30 9,6 9,6 100,0
Total 314 100,0 100,0

Nota: Creacion propia, fundamentada en la informacion recolectada en la

encuesta
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Tabla N 13 revela la opinién de los egresados sobre el impacto de sus
conexiones y contactos en su insercion laboral y trayectoria profesional. Los
resultados muestran que el 6,1% (19) de los egresados considera que sus
contacto han influido significativamente y el 48,4% (152) considera que ha
influido bastante, mientras que el 18,2% (57) considera que ha influido
moderadamente. Sin embargo el 17,8% (56) considera que han tenido un
impacto minimo, el 9,9% menciona que han tenido un impacto nulo.

Figura 11

Los contactos y su influencia en la insercidon laboral y trayectoria profesional

50

Porcentaje

Extremadamente EBastante Moderadamente Minimamente MNada

Nota: Creacion propia fundamentada en la tabla N° 13
Tabla 14

Red social y trayectoria profesional

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Si 192 61,1 61,1 61,1
No 122 38,9 38,9 100,0
Total 314 100,0 100,0

Nota: Creacién propia, fundamentada en la informacion recolectada en la

encuesta
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Tabla N° 14 indica que el 61,1% (192) de los egresados universitarios
recibieron apoyo o recomendacion de sus contactos que esta dentro de su red
social, lo cual contribuyo a su trayectoria profesional. Por otro lado el 38,9% (122)
no recibieron ningun tipo de apoyo o recomendacion de su red de contactos que
haya influenciado en su trayectoria profesional.

Figura 12

Red social y trayectoria profesional

Porcentaje

Nota: Creacion propia fundamentada en la tabla N° 14
Tabla 15

Habilidades y trayectoria laboral exitosa

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véalido Muy de acuerdo 23 7,3 7,3 7,3
De acuerdo 149 47,5 47,5 54,8
Indiferente 93 29,6 29,6 84,4
En desacuerdo 23 7,3 7,3 91,7
Muy en desacuerdo26 8,3 8,3 100,0
Total 314 100,0 100,0

Nota: Creacion propia, fundamentada en la informacion recolectada en la

encuesta

OFICINA DE |NVEST|GAC|0N http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO ,DE

“OFICINA DE INVESTIGACION”

TESIS UANCV (%j& INVESTIGACION

Tabla N° 15 muestra la evaluacion de los egresados universitarios sobre su
nivel de habilidades competitivas para una trayectoria profesional exitosa. Los
resultados indican que el 7,3% (23) estan muy de acuerdo y el 47,5% (149) estan
de acuerdo, mientras que el 29,6% (93) se muestra indiferente. Por otro lado, el
7,3% expresan desacuerdo y el 8,3% (26) consideran que estan muy
desacuerdo.

Figura 13
Habilidades y trayectoria laboral exitosa
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Nota: Creacion propia fundamentada en la tabla N° 15
Tabla 16

Nivel de formacién alcanzado desde el egreso de la Universidad

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Bachiller 149 47,5 47,5 47,5
Titulado 126 40,1 40,1 87,6
Maestria 38 12,1 12,1 99,7
Doctorado 1 3 3 100,0
Total 314 100,0 100,0

Nota: Creacion propia, fundamentada en la informacion recolectada en la

encuesta
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La tabla N° 16 presenta la distribucion del nivel de formacion académica

alcanzado por los egresados universitarios desde su graduacién hasta la

actualidad. Los resultados muestran que 47,5% (149) de los graduados cuentan

con un titulo de bachiller, el 40,1% (126) son titulados, el 12,1% (38) han

alcanzado un nivel de maestria y el 0,3% han logrado un doctorado

Figura 14

Nivel de formacion alcanzado desde el egreso de la Universidad
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Nota: Creacion propia fundamentada en la tabla N° 16

Tabla 17

Tipo de Post grado realizado

Doctorado

Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Diplomado 102 32,5 32,5 32,5
Especializacion 38 12,1 12,1 44,6
Maestria 53 16,9 16,9 61,5
Doctorado 1 3 3 61,8
Ninguno 120 38,2 38,2 100,0
Total 314 100,0 100,0

Nota : Creacion propia, fundamentada en la informacién recolectada en la

encuesta
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Tabla N° 17 presenta el tipo de estudios de post grado realizaos por los

egresados universitarios. Los resultados indican que el 32,5% (102) ha realizado

un diplomado, el 12,1% (38) una especializacion, el 16,9% (53) una maestria y

el 3% (1) ha realizado un doctorado. Por otro lado, el 38,2% no ha realizado

ningun tipo de estudio de post grado.
Figura 15
Tipo de Post grado realizado
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Diplomado Especializacion Maestria Do%do Ninguno
Nota: Creacion propia fundamentada en la tabla N° 17
Tabla 18
Condicion laboral actual
Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Empleado 248 79,0 79,0 79,0
Desempleado 66 21,0 21,0 100,0
Total 314 100,0 100,0

Nota: Creacion propia, fundamentada en la informacion recolectada en la

encuesta
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Tabla N° 18 presenta la condicién laboral actual de los egresados
universitarios, revelando que el 79,0% (248) se encuentra empleado, mientras
que el 21,0% (66) se encuentra desempleado
Figura 16

Condicién laboral actual

Porcentaje

Empleado Desempleado

Nota: Creacion propia fundamentada en la tabla N° 18
Tabla 19
Tipo de institucion en el que labora actualmente

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Publica 131 41,7 41,7 41,7
Privada 135 43,0 43,0 84,7
financiero
Independiente 48 15,3 15,3 100,0
Total 314 100,0 100,0

Nota: Creacion propia, fundamentada en la informacion recolectada en la

encuesta
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Tabla N° 19 presenta el tipo de instituciéon que en la actualmente trabajan los
egresados universitarios. Los resultados indican que el 41,7% (131) se desempefia en
el sector publico o entidad publica, el 43,0% (135) en una entidad privada financiera y el
15,3% (48) labora de manera independiente.

Figura 17

Tipo de institucion en el que labora actualmente
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Nota: Creacion propia fundamentada en la tabla N° 19
Tabla 20

Actividad principal que realiza

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Direccion general 10 3,2 3,2 3,2

Planificacion y presupuesto 37 11,8 11,8 15,0
Banca y finanzas 156 49,7 49,7 64,6
Asesoria / consultoria 84 26,8 26,8 91,4
Otros 27 8,6 8,6 100,0
Total 314 100,0 100,0

Nota: Creacion propia, fundamentada en la informacion recolectada en la

encuesta
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Tabla N° 20 muestra la actividad principal que desempefian los graduados
en su lugar de trabajo. Los resultados indican que el 3,2 % (10) direccion general,
el 11,8 % (37) se desempefia en planificacion y presupuesto, el 49,7% (156) en
banca y finanzas, el 26,8% (84) en asesoria y consultoria, y el 8,6 % (27) en
otras areas. Esto sugiere que la mayoria de los egresados de la Facultad de
Ciencias Contables y financieras estan trabajando en campos relacionados con
su formacion académica.

Figura 18
Actividad principal que realiza
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Nota: Creacion propia fundamentada en la tabla N° 20
Tabla 21

La formacién continua y su influencia en la movilidad ocupacional

Frecuenci Porcentaje  Porcentaje
a Porcentaje valido acumulado
Vélido Extremadamente 69 22,0 22,0 22,0
Bastante 136 43,3 43,3 65,3
Moderadamente 28 8,9 8,9 74,2
Minimamente 63 20,1 20,1 94,3
Nada 18 5,7 5,7 100,0
Total 314 100,0 100,0

Nota: Creacion propia, fundamentada en la informacion recolectada en la

encuesta
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Tabla N° 21 indica el efecto de la formacion continua en la movilidad laboral
de los graduados. Los resultados revelan que el 65,3% de los graduados
considera que la formacion continua ha influido significativamente en su
movilidad ocupacional, el 22,0% (69) extremadamente y 43,3% (136) bastante.
Mientras que el 8,9% (28) considera que ha influido moderadamente. Por otro
lado, el 25,8% considera que ha tenido un impacto minimo o nulo, el 20,1% (63)
minimamente y 5,7% (18) nada.

Figura 19

La formacién continua y su influencia en la movilidad ocupacional
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Nota: Creacion propia fundamentada en la tabla N° 21
Tabla 22
Movilidad ocupacional

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Ascendente 47 15,0 15,0 15,0
Estable 248 79,0 79,0 93,9
Descendente 19 6,1 6,1 100,0
Total 314 100,0 100,0

Nota: Creacion propia, fundamentada en la informacion recolectada en la

encuesta
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Tabla N° 22 muestra la movilidad laboral de los egresados universitarios,
revelando que el 15,0% (47) experimento una movilidad ascendente, el 79,0%
(248) mantuvo una movilidad estable y el 6,1% (19) experimento una movilidad
descendente.

Figura 20
Movilidad ocupacional
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Nota: Creacion propia fundamentada en la tabla N° 22
Tabla 23
Transicion de la ocupacion laboral intermedia a la ocupacion actual

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Directa, relacionadal52 48,4 48,4 48,4
con mi area de estudio
Indirecta, nolls 36,6 36,6 85,0

directamente
relacionada con mi
area de estudio

No hubo transicion,47 15,0 15,0 100,0
sigo en la misma

ocupacion

Total 314 100,0 100,0

Nota: Creacion propia, fundamentada en la informacion recolectada en la

encuesta
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Tabla N° 23 muestra la transicion de la ocupacion laboral intermedia a la
actual de los egresados universitarios. Los resultados indican que el 48,4% (152)
experimento una transicion directa relacionada con su area de estudio, el 36,6%
(115) tuvo una transicion indirecta, no relacionado directamente con su area de
estudio, y el 15,0% (47) no hubo transicion, ya que contindan en la misma
ocupacion.

Figura 21

Transicion de la ocupacion laboral intermedia a la ocupacion actual

Porcentaje

Directa, relacionada con mi Indirecta, no directamente Mo hubo transicién, sigo enla
area de estudio relacionada con mi area de misma ocupacion
estudio

Nota: Creacion propia fundamentada en la tabla N° 23
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Tabla 24
Nivel de ingresos

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Vélido Menora S/. 1,025 10 3,2 3,2 3,2

De S/. 1,025 al34 42,7 42,7 45,9

S/1,500

De S/. 1,500 a86 27,4 27,4 73,2

S/2,000

De S/. 2,000 a48 15,3 15,3 88,5

S/2,500

De S/. 2,500 a27 8,6 8,6 97,1

S/3,000

De S/. 3,000 a9 2,9 2,9 100,0

S/4,000

Total 314 100,0 100,0

Nota: Creacion propia, fundamentada en la informacion recolectada en la
encuesta

Por otro lado la tabla N° 24 muestra la distribucién de los ingresos de los
graduados. Los resultados indican que el 3,2% (10) tienen un ingreso menor al
sueldo minimo, mientras que el 42,7% (134) percibe entre S/. 1,025y S/. 1,500,
el 27,4% (86) entre S/.1, 500 y S/. 2,000, EL 15,3% (48) entre S/.2, 000y S/.2,
500 mientras que el 8,6% (27) indican que perciben un ingreso entre s/.2, 500 y

s/. 3,000, y el 2,9% (9) entre S/. 3,000 a S/. 4,000.
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Figura 22

Nivel de ingresos

S0

Porcentaje

Menor a S/. DeS/ 1025a DeS/ 1500a DeS/ 2000a DeS/.2500a DeS/ 3,000a
1,025 S/1,500 S/2,000 S/2500 S/3.000 Si4,000

Nota: Creacion propia fundamentada en la tabla N° 24

4.2. Estadisticainferencial
Tabla 25

Prueba de normalidad de la variable Insercion laboral y trayectoria profesional

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Insercion ,155 314 ,000 ,942 314 ,000
laboral
trayectoria 172 314 ,000 ,944 314 ,000
profesional

a. Correccion de significacion de Lilliefors
De acuerdo con la tabla 25, los datos muestran una distribucion no normal,
ya que uno de los requisitos para ser considerada como tal no se cumple.

Ademas, presenta un valor p menor a 0.05 en términos de significancia. Dado
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qgue la muestra supera los 50, se tomara en cuenta la prueba de Kolmogorov —

Smirnov; por lo tanto, se utilizara la prueba de Spearman para la correlacion.

Contrastes de Hipotesis

Ho: No existe una relacién significativa de la insercion laboral con la trayectoria
profesional de los egresados de la Facultad de Ciencias Contables y
Financieras de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez - Juliaca
periodo 2021-2022

Ha: Si existe una relacion significativa de la insercidon laboral con la trayectoria
profesional de los egresados de la Facultad de Ciencias Contables y
Financieras de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez - Juliaca
periodo 2021-2022.

Tabla 26

Prueba de Spearman de la variable Insercién laboral y trayectoria profesional

trayectoria

Insercion laboral profesional

Rho delnsercién Coeficiente  del,000 ,149™
Spearman laboral correlaciéon
Sig. (bilateral) . ,008
N 314 314
trayectoria Coeficiente  de, 149" 1,000
profesional correlaciéon

Sig. (bilateral) ,008

N 314 314

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Segun la tabla 26, se observa una relacion positiva (rho = .149) que es
estadisticamente significativa (p<.01) entre la insercion laboral y la trayectoria
profesional de los egresados de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras
de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez - Juliaca durante el periodo
2021-2022, lo que implica el rechazo de la hipétesis nula.

Tabla 27

Prueba de normalidad de la variable Insercion laboral y Factor Social

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Insercion laboral, 155 314 ,000 ,942 314 ,000
Factor Social ,217 314 ,000 ,878 314 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

De acuerdo con la tabla 27, indica que los datos no siguen una distribucion
normal, ya que uno de los requisitos necesarios para ello no se cumple. Ademas,
se presenta un valor p inferior a 0.05 en términos de significancia, por lo que se
empleara la prueba de Spearman para la correlacion.

Contrastes de Hipotesis

Ho: No existe una relacion significativa de la insercion laboral con el factor social
de los egresados de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras de la
Universidad Andina Néstor Céceres Velasquez — Juliaca para el periodo 2021 —
2022.

Ha: Existe una relacion significativa de la insercion laboral con el factor social de
los egresados de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras de la
Universidad Andina Néstor Céceres Velasquez — Juliaca para el periodo 2021 —

2022.
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Tabla 28

Prueba de Spearman de la variable Insercién laboral y Factor Social

Insercion Factor
laboral Social
Rho delnsercién Coeficiente de1,000 ,180"
Spearman laboral correlaciéon
Sig. (bilateral) . ,001
N 314 314
Factor Social Coeficiente de,180” 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,001
N 314 314

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Segun la tabla 28, evidencia una relacién positiva (rho = .180) que es
estadisticamente significativa (p<.01) entre la insercion laboral y el factor social
de los egresados de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras de la
Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez - Juliaca en el periodo 2021-
2022, lo que implica el rechazo de la hip6tesis nula.

Tabla 29

Prueba de normalidad de la variable Insercion laboral y Factor educativo

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Insercion ,155 314 ,000 ,942 314 ,000
laboral
factor ,197 314 ,000 ,915 314 ,000
educativo

a. Correccion de significacion de Lilliefors
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Segun la tabla 29, se indica que los datos no presentan una distribucién
normal, ya que uno de los requisitos necesarios para ello no se cumple. Ademas,
el valor p es menor a 0.05 en términos de significancia, por lo que se hara uso
de la prueba de Spearman para analizar la correlacion.

Contrastes de Hipotesis

Ho: No existe una relacion significativa de la insercion laboral con el factor
educativo de los egresados de la Facultad de Ciencias Contables y
Financieras de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez — Juliaca
para el periodo 2021 — 2022

Ha: Existe una relacién significativa de la insercion laboral con el factor educativo
de los egresados de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras de la
Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez — Juliaca para el periodo
2021 — 2022.

Tabla 30

Prueba de Spearman de la variable Insercion laboral y Factor educativo

Insercion Factor
laboral educativo
Rho delnsercion Coeficiente de1,000 ,047
Spearman laboral correlacion
Sig. (bilateral) . ,409
N 314 314
Factor Coeficiente de,047 1,000
educativo correlacion
Sig. (bilateral) ,409
N 314 314

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Segun la tabla 30, se evidencia una relacién positiva (rho = .047) que no es
estadisticamente significativa (p>.01) entre la insercion laboral y el factor
educativo de los egresados de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras
de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez - Juliaca durante el periodo
2021-2022, lo que implica que se acepta la hipotesis nula.

Tabla 31

Prueba de normalidad de la variable Insercion laboral y Factor ocupacional

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Insercion laboral ,155 314 ,000  ,942 314 ,000
Factor ,186 314 ,000 923 314 ,000

ocupacional

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Segun la tabla 31, indica que los datos no presentan una distribuciéon
normal, ya que no se cumple uno de los requisitos necesarios. Ademas, el valor
p es menor a 0.05 en términos de significancia, por lo que se utilizara la prueba
de Spearman para analizar la correlacion.

Contrastes de Hipotesis

Ho: No existe una relacién significativa de la insercion laboral con el factor
ocupacional de los egresados de la Facultad de Ciencias Contables y
Financieras de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez — Juliaca para
el periodo 2021 — 2022.

Ha: Existe una relacion significativa de la insercién laboral con el factor
ocupacional de los egresados de la Facultad de Ciencias Contables y
Financieras de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez — Juliaca para

el periodo 2021 — 2022.
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Tabla 32

Prueba de spearman de la variable Insercién laboral y Factor ocupacional

Insercion Factor
laboral ocupacional
Rho  delnsercion laboral Coeficiente del,000 ,182™
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) . ,001
N 314 314
Factor Coeficiente de, 182" 1,000
ocupacional correlaciéon
Sig. (bilateral) ,001
N 314 314

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De acuerdo con la tabla 32, se observa una relacion positiva (rho = .182)
gue es estadisticamente significativa (p<.01) entre la insercion laboral y el factor
ocupacional de los egresados de la Facultad de Ciencias Contables y
Financieras de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez — Juliaca para

el periodo 2021 — 2022, lo que implica el rechazo de la hipotesis nula.
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4.3. Discusién de resultados

(Amesquita & Chayfia, 2021) En su investigacion también destaca la falta de
experiencia como un impedimento clave para la insercion laboral, similar al
36.0% de tus egresados que identifican este como un obstaculo principal. Esto
sugiere una tendencia comun en el mercado laboral peruano, donde la
sobreoferta de titulados y la necesidad de experiencia previa complican el acceso
al empleo para los nuevos graduados.

(Enciso, ¢, Estudiar para salir adelante ?: migracion, educacién superior y
trayectoria laboral en Cusco, 2022) Enfatiza el papel del capital social y las
habilidades blandas en la insercion laboral, lo cual es consistente con tu
resultado de que el 48.4% de los egresados considera que las conexiones y
contactos influyeron en su trayectoria profesional. Esto subraya la importancia
de estas dimensiones como facilitadores significativos en el mercado laboral
peruano.

(Ccuno, 2022) EIl estudio de sobre la insercion laboral en la region del
Altiplano destaca factores como la experiencia laboral y el estado civil, que
también podrian influir en tus resultados. Aunque no abordas especificamente
estas variables, podria ser Gtil explorarlas en futuros estudios para un analisis
mas detallado de las circunstancias que afectan la empleabilidad de tus

egresados.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: Se concluye gue el analisis de la insercion laboral y su relacion con
la trayectoria profesional de los egresados de la Facultad de
Ciencias Contables y Financieras afirmamos que tiene una
correlacion de Spearman de 0,149 revela una relacion positiva
entre la insercion laboral y la trayectoria profesional de los
egresados de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras de
la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez durante el
periodo 2021-2022, Esto sugiere que hay una asociacion
significativa entre la insercion laboral de los egresados y el

desarrollo de sus trayectorias profesionales.

SEGUNDA: Una correlacién de Spearman de 0.180 indica una relacion positiva
entre la insercidn laboral y el factor social. Esta correlacion sugiere
gue los factores sociales, como las competencias laborales, el
circulo familiar y los contactos, conocidos como “capital social”,
esta asociados positivamente con la trayectoria profesional de los
egresados. Sin embargo, es crucial sefialar que, aunque existe una
relacion significativa, esto no implica una causalidad directa, ya que
otros factores también pueden influir en la trayectoria profesional

de los egresados.

TERCERA: Una correlacion de Spearman de 0.047 el cual es mayor que 0.05,
no se rechaza la hipétesis nula (Ho). Esto significa que, con base

en los datos analizados, no hay evidencia suficiente para afirmar
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gue existe una relacion significativa entre la insercion laboral y el
factor educativo de los egresados de la Facultad de Ciencias
Contables y Financieras de la Universidad Andina Néstor Caceres

Velasquez — Juliaca para el periodo 2021-2022

CUARTA: El andlisis de los egresados de la Facultad de Ciencias Contables
y Financieras de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez
(2021-2022) revela una correlacion de Spearman de 0,182,
indicando una relacion positiva débil entre la insercién laboral y el
factor ocupacional. El estudio muestra una predominancia
femenina (74.2%) sobre la masculina (25.8%), con edades
principalmente entre 23 y 28 afios. En cuanto a la formacion
recibida, el 69.7% esta satisfecho con la malla curricular y el 78.7%
valora positivamente la ensefianza pedagogica, aunque solo el
36.0% aprueba las estrategias de vinculacion laboral de la facultad.
El tiempo promedio para conseguir el primer empleo profesional
oscila entre 3 y 12 meses (36.0% de los casos), siendo la falta de
experiencia el principal obstaculo. La pandemia de COVID-19
impacté negativamente en la insercion laboral del 39.2% de los
egresados, mientras que el 48.4% reconoce la importancia de las
conexiones profesionales en su trayectoria laboral. En términos de
formacion académica, el 47.5% ha alcanzado el grado de bachiller
y el 40.1% se ha titulado. Actualmente, la tasa de empleo es del
79.0%, con un 21.0% de desempleo. Es notable que solo el 20.1%

considera que la formacién continua ha influido minimamente en su
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movilidad ocupacional, mientras que el 48.4% confirma que su
ocupacion actual esta directamente relacionada con su area de
estudio, evidenciando una alineacion significativa entre la

formacion recibida y el desempefio profesional.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: Mejorar la formacion practica y las oportunidades de pasantias, la
Universidad debe fortalecer las alianzas con las partes interesadas
de la industria para brindar a los estudiantes formacion practica y
oportunidades de pasantias que se ajusten a las demandas del
mercado. Esto ayudara a cerrar la brecha entre la preparacion

académica y los requisitos del mercado laboral.

SEGUNDA: Centrarse en el aprendizaje continuo y el desarrollo profesional, se
recomienda alentar a los graduados a buscar oportunidades de
aprendizaje  continuo, incluidos estudios de posgrado,
certificaciones y talleres profesionales, para mejorar su

empleabilidad y progresion profesional.

TERCERA: Aprovechar las redes sociales para avanzar en la carrera
profesional, la universidad en especifico la Facultad de Ciencias
Contables y Financieras y los servicios de orientacion profesional
deberian destacar la importancia de crear y aprovechar las redes
sociales para la busqueda de empleo y el desarrollo profesional.
Los talleres sobre redes profesionales y el uso de las redes sociales
para avanzar en la carrera profesional podrian resultar

beneficiosos.
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CUARTA: Abordar el impacto de los factores externos, la universidad y los
responsables de las politicas deben tener en cuenta el impacto de
los factores externos, como las crisis econdmicas y las pandemias,
en los mercados laborales. Desarrollar habilidades de resiliencia y
adaptabilidad entre los estudiantes puede ayudarlos a
desenvolverse en mercados laborales inciertos de manera mas

eficaz.
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Anexo 1 Matriz de consistencia

76

TITULO DE LA INVESTIGACION: Andlisis de la insercion laboral y su relacion con la trayectoria profesional de los egresados
de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez periodo 2021-2022

PG. ¢(De qué manera la
insercion laboral se

OG. Analizar la relacion de
la insercion laboral con la

HG. Existe una relacion
significativa de la insercion

Independiente

significativa  entre la
insercion laboral y el factor
social de los egresados de
la Facultad de Ciencias
Contables y Financieras

una relacion significativa
entre la insercion laboral y
el factor social de los
egresados de la Facultad
de Ciencias Contables y

significativa de la insercion
laboral con el factor social
de los egresados de la
Facultad de Ciencias
Contables y Financieras de

dependiente

Trayectoria
profesional

investigacién

Descriptivo -
correlacional

de la Universidad Andina | Financieras de la | la Universidad  Andina | Dimensiones Método de la

Néstor Céceres | Universidad Andina Néstor | Néstor Caceres Velasquez — | o Factor social investigacion

Velasquez -  Juliaca | Caceres Velasquez — | Juliaca para el periodo 2021 | ¢ Factor

penOdO 2021 - 20227 — 2022 educativo [ MétOdO
deductivo

Problema Objetivos Hipotesis Variables y Metodologia Poblacion y
dimensiones muestra
Variable Enfoque de | Poblacion

relaciona con la trayectoria | trayectoria profesional de | laboral con la trayectoria | Insercion laboral | Cuantitativa Egresados de la
profesional de los|los egresados de la | profesional de los facultad de
egresados de la Facultad | Facultad de Ciencias | egresados de la facultad de | Dimensiones Ciencias
de Ciencias Contables y | Contables y Financieras | ciencias contables y | e Factores Disefio de | Contables y
Financieras de la | de la Universidad Andina | financieras de la universidad | sociodemogréafi | investigacion | Financieras de
Universidad Andina | Néstor Caceres Velasquez | Andina Néstor Céaceres | co la UANCV
Néstor Céceres | - Juliaca periodo 2021- | Velasquez - Juliaca periodo | e Factores No
Velasquez -  Juliaca | 2022 2021-2022 Académicos experimental
periodo 2021-20227 e Factores del
Problemas Especificos Objetivos especificos Hipotesis especificos mercado laboral

Alcance de la
PE1. ¢Existe unarelacion | OE1l. Determinar si existe | HE1. Existe una relacion | Variable investigacion | Muestra

Probabilistico
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Juliaca periodo 2021 - ¢ Factor e Método

2022 ocupacional analitico —
PE2. ¢Cuadl es la relacion sintético
entre la insercion laboral y e Método
el factor educativo de los HE2. Existe una relacién estadistico

egresados de la Facultad
de Ciencias Contables y

OEZ2. Analizar si existe una
relacion significativa entre

significativa de la insercion
laboral con el factor

Técnica de

Financieras de la | la insercién laboral y el | educativo de los egresados recoleccion
Universidad Andina | factor educativo de los | de la Facultad de Ciencias de datos
Nestor Caceres | egresados de la Facultad | Contables y Financieras de

Velasquez  —  Juliaca | de Ciencias Contables y | la  Universidad  Andina Se hara uso de

periodo 2021 - 20227 Financieras de la | Néstor Caceres Velasquez — la técnica de la
Universidad Andina Néstor | Juliaca para el periodo 2021 encuesta

PE3. ¢Existe una relacion | Caceres Velasquez — | —2022.

significativa de la insercion | Juliaca para el periodo Instrumento

laboral con el factor | 2021-2022 HE3. Existe una relacion

ocupacional los egresados significativa de la insercion Cuestionario

de la Facultad de Ciencias
Contables y Financieras
de la Universidad Andina

OE3. Determinar si existe
una relacion significativa
de la insercion laboral con

laboral con el factor
ocupacional de los
egresados de la Facultad de

Nés,tor Caceres | g| factor ocupacional de los | Ciencias ~ Contables  y
Velasquez? egresados de la Facultad | Financieras de la
de Ciencias Contables y | Universidad Andina Néstor
Financieras de la | Caceres  Velasquez -

Universidad Andina Néstor
Caceres Velasquez

Juliaca para el periodo 2021
—2022.

Nota: elaboracion propia

OFICINA DE INVESTIGACION

http://repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacién del autor




ﬁe% VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV A2} | INVESTIGACION
<X

“OFICINA DE INVESTIGACION”

Anexo 2 Instrumento aplicado en la investigacion

CUESTIONARIO

Buenos dias/tardes/noches. Estamos llevando a cabo la encuesta a los
egresados de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras de la UANCV. Su
colaboracion sera fundamental para evaluar la insercion laboral y la trayectoria
profesional de los egresados universitarios. Gracias por su tiempo y valiosa

colaboracion.

Caracteristicas sociodemograficas

1. Por favor, especifique su genero

O Masculino
O Femenino

2. Por favor, especifique su edad

O De 20-22 afios
O De 23-25 afios
O De 26-28 afos
O De 29 — a més afios

Caracteristicas académicas

3. ¢,De qué carrera profesional Egreso Ud.?

O Ciencias contables y financieras
O Economiay Negocios Internacionales

4, En los 5 afios de su formacién profesional en la universidad, por
favor evalle su nivel de apreciacion académica de los cursos

incluidos en la estructura curricular de su carrera profesional.

O Muy satisfecho

O Satisfecho

O Ni satisfecho ni insatisfecho
O Insatisfecho
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O Muy insatisfecho

5. Enlos 5afios de su formacion profesional en la universidad, califique
el nivel de ensefianza pedagodgica profesional de los docentes de su
facultad

O Muy bueno
O Bueno

O Algo bueno
O Malo

O Muy malo

6. ¢ Realizo practicas pre — profesionales, profesionales, pasantia u otra

modalidad?

O Si
O No

7. ¢Crees que las estrategias de vinculacion laboral de la Facultad de
Ciencias

Contables y financieras con las Organizacién del sector Empresarial
para

Favorecer tu inserciéon Laboral?

O Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

O O OO

Totalmente en desacuerdo

Caracteristicas del mercado laboral

8. ¢Cuanto tiempo transcurri6 hasta conseguir su primer empleo

profesional?

O Menos de 3 meses

O De 3 meses a 12 meses

O De 12 meses a menos de 24 meses
O De 36 meses a mas
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9. ¢,Cudl es el principal obstaculo paralainsercion laboral del egresado

de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras?

O Falta de experiencia laboral
O Falta de oferta laboral

O Falta de especializacion

O Falta de titulo profesional

10. ¢Piensas que la formacion que recibiste en la Facultad de Ciencias
Contables y Financieras esta de acorde a la necesidad del mercado
laboral?

Muy de acuerdo
De acuerdo
Indiferente

O O OO

En desacuerdo
O Muy en desacuerdo

11. ¢Consideras que las condiciones que genero la (COVID-19) afecto
su
Insercion laboral como egresados de la Facultad de Ciencias
Contables y

financieras?

O Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

O O OO

Totalmente en desacuerdo

Caracteristicas sociales

12. ¢En qué medida consideras que tus conexiones, contactos han

influido en tu insercién laboral y trayectoria profesional?

O Extremadamente
O Bastante

O Moderadamente
O Minimamente

O Nada
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13. ¢Recibiste apoyo o recomendaciones de contactos dentro de tu red

social que hayan contribuido en tu trayectoria profesional?

O Si
O No

Caracteristicas laborales

14. ¢Consideras que tienes las habilidades necesarias para una

trayectoria laboral exitosa?

O Muy de acuerdo
O De acuerdo

O Indiferente

O En desacuerdo

O Muy en desacuerdo
Caracteristicas académicas

15. ¢Cual es tu nivel de formacion académica alcanzado desde tu egreso

de la universidad hasta la actualidad?

O Bachiller
O Titulado
O Maestria
O Doctorado
O Otros

16. ¢Quétipo de estudio de post grado realizo Ud.?

O Diplomado

O Especializacion
O Maestria

O Doctorado

O Ninguno

Caracteristicas laborales

17. ¢Cual es su actual condicion laboral?

O Empleado
O Desempleado
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18. Tipo de institucion en el que labora actualmente

O Publica

O Privada financiero
O Privado no financiero
O Independiente

19. ¢Qué actividad principal realiza ud.?

O Direccion general
Planificacion y presupuesto
Banca y finanzas
Economia publica
Asesoria / consultoria
Investigacion

Otros
Caracteristicas laborales

OO O0OO0OO0O0

20. ¢En qué medida crees que la formacion continua ha influido en tu

movilidad ocupacional?

O Extremadamente
O Bastante

O Moderadamente
O Minimamente

O Nada

21. ¢Como describirias tu movilidad ocupacional desde que te

graduaste?

O Ascendente
O Estable
O Descendente

22. ¢CoOmo describirias la transicion de tu ocupacién laboral intermedia

a tu ocupacién actual?

O Directa, relacionada con mi area de estudio
O Indirecta, no directamente relacionada con mi area de estudio

O No hubo transicién, sigo en la misma ocupacion
23. ¢Cual es tu nivel de ingresos en tu ocupacioén actual?
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Menor a S/. 1,025

De S/. 1,025 a S/1,500
De S/. 1,500 a S/2,000
De S/. 2,000 a S/2,500
De S/. 2,500 a S/3,000
De S/. 3,000 a S/4,000
De S/. 4,000 a més

O
O
O
O
O
O
O
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Anexo 3 Juicio de expertos

Validacién de instrumento
Opinién de experto

I. DATOS DEL EXPERTO

|. Apellidos y Nombres: Quispe Canqui Antony Rodney

2. Cuargo ¢ institucion doade labora: Docente de la Escuela profesional de Contabilidad
UPeU

3. Nombre del instrumento motivo de evaluacién ANALISIS DE LA INSERCION
LABORAL Y SU RELACION CON LA TRAYECTORIA PROFESIONAL DE LOS
EGRESADOS DE LA FACULDAD DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS
DE LA UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ PERIODO
2021-2022

4.  Autor del instrumento: Bach. LIZBETH QUISPE MAMANI

1. PUNTOS DE VALIDACION
Deficiente | Regular | Buena | by | Excclente
DIMENSIONES INDICADORES ] %
0.20% 21 -40% |41 -60% | 6] -80% 100%
Esta formulado con
1. CLARIDAD ogislo stetoiads X
Esta expresado en base
2. ORJETIVIDAD a la realidad local A
3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de \
la ciencia
Existe una
4. ORGANIZACION organizacta légica x
Comprende los
5. SUFICIENCIA aspectos en cantidad y e
calidad
Adecuado  para  la
6. INTENCIONALIDAD | mejora de las unidades e
de estudio
Basado en aspectos
7. CONSISTENCIA Sebeicne-chaaiticas >
Entre los indices,
8. COHERENCIA indicadores y  las %
dimensiones
. La estrategia responde
9 METODOLOGIA al  propésito  del s
diagnéstico
. OPINION DE APLICABILIDAD: .. 23374, FARN 54, APLTATNM ...

L L LR R R bbb A NIRRT,

IV. PROMEDIO DE VALORACION:

Firma del experto

DNI N AV 3. Cel: 370233177,
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Validacién de instrumento
Opinidn de experto

V. DATOS DEL EXPERTO

1. Apellidos y Nombres: Morales Choquemamani Carlos Antonio

2. Cargo e institucion donde labora: Especialista financiero del PNVR

1. Nombre del instrumento motivo de evaluacion ANALISIS DE LA INSERCION
LABORAL Y SU RELACION CON LA TRAYECTORIA PROFESIONAL DE LOS
EGRESADOS DE LA FACULDAD DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS
DE LA UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ PERIODO
2021-2022

4. Autor del instrumento: Bach. LIZBETH QUISPE MAMANI

VI.  PUNTOS DE VALIDACION

Deficiente | Regular | Buena ml A Excelente
DIMENSIONES INDICADORES 3 -
0-200% [ 21400 | 41-60% |Gl -80% 100%%
Esta formulado con %
lenguaje apropiado
Estd expresado en base
2. OBJETIVIDAD a la realidad local x
Adecuado al avance de
la ciencia
organizacidn logica
Comprende los
5. SUFICIENCIA aspectos en cantidad y
calidad
Adecuado para  la
6. INTENCIONALIDAD | mejora de las unidades =X
de estudio

Basado en  aspectos 5
7. CONSISTENCIA tedricos<cientificos ,
Entre los  indices,
8. COHERENCIA indicadores y  las ¥
dimensiones
La estrategia responde
9, METODOLOGIA al  prophsito  del X
diagndstico

Vil. OPINION DE APLICABILIDAD: ... 020
-'noutln--o.oo'Toga{l’ ---------------------------------------------- R LR L e L R

1. CLARIDAD

x

3. ACTUALIDAD

4, ORGANIZACION

x

VIII. PROMEDIO DE VALORACION:

Lugar y fccha:.I‘-!t':MS\..,..‘?Q 109123,

(PC. Caies . Marabos (Roquemamai
Val ¥ 2628
0150 O P P
e “m o
DNI No: RO S6..Cel: T2 726202
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ANEXO 1 '
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORAQION DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCYV

Formato digital Fechadeentrega:_ <% - 11-24

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: LIZBETH QUISPE MAMANI
Direccion: JR. LA CULTURA S/N - CRUCERO
DNI/Camé de Extranjeria/Pasaporte N°:_71649150 s
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcién “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcién “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcién “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccién neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiccion del Perit goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

D Internacional
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