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RESOLUCION N° 037-2025-ULS-D-FIS-UANCV-J
Juliaca, 10 de enero de 2025.
VISTOS:

El Expediente: 2025-CU-459 (fecha y hora de Sustentacion) de fecha 10 de enero de 2025 y
el expediente: 2025-CU-458 (titulo) de fecha 10 de enero de 2025, del (la) bachiller KARIN
MIRIAN NINA CHOQUEHUAYTA quien solicita nominacién de jurados, fecha y hora de
sustentacion, para rendir la sustentacion y defensa de la tesis titulada IMPACTO DE LA
EFICACIA DEL USO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL EN LA REDUCCION DE ACCIDENTES
LABORALES EN LA COOPERATIVA MINERA LIMATA ANANEA 2024, conducente a la obtencién del
Titulo Profesional de INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA, que fue revisada por el
Director de la Unidad de Investigacion y el Decano de la Facultad de Ingenieria de Sistemas,
Escuela Profesional de INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA.

CONSIDERANDO:

Que, el Director de la Unidad de Investigacion autoriza la ejecucion de la propuesta de
investigacién segin Resolucion Nro. 336-2023-ULP-D-FIS-UANCV-J (aprobar y autorizar la
ejecucion de la propuesta de investigacién) y con Resolucién. Nro. 354-2024-UILR-D-FIS-
UANCV-J (aprobar y autorizar el informe final de la investigacion).

Que, de conformidad con el articulo 8°, numeral b) del Reglamento General de Grados y
Titulos de la UANCV vigente, es procedente acceder a la peticion del interesado.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo

de Investigacion Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucién N° 0294-2023-
UANCV-CU-R.

Y, estando a la opinién favorable del Director de la Unidad de Investigacion y el Decano de
la Facultad de Ingenieria de Sistemas, y las atribuciones que confiere el articulo 28° del
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacién Conducente a Grados y Titulos Resolucion
N° 0294-2023-UANCV-CU-R, que confiere facultades al Decano de la Facultad de Ingenieria
de Sistemas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR APTO para la sustentacion del informe Final de la
Investlgacmn (borrador de Tesis) titulada IMPACTO DE LA EFICACIA DEL USO DE EQUIPOS DE
PROTECCION PERSONAL EN LA REDUCCION DE ACCIDENTES LABORALES EN LA COOPERATIVA
MINERA LIMATA ANANEA 2024, del bachiller KARIN MIRIAN NINA CHOQUEHUAYTA ,para optar
el Titulo Profesional de INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA , en virtud de los
considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - NOMINAR JURADOS para la sustentacion y defensa de la tesis a los
siguientes docentes:

Presidente : Dr. RICHARD CONDORI CRUZ.

Primer miembro : Dr. PAUL MAMANI TISNADO.

Segundo miembro : Dr. JUAN CARLOS HERRERA MIRANDA.
Asesor: : Dr. JUAN BENITES NORIEGA.

ARTICULO TERCERO. - PROGRAMAR FECHA Y HORA de sustentacion como se detalla:
Modalidad, Lugar : Presencial , Pabellon de la Facultad de Ingenieria de Sistemas .

Fecha, Hora : 13 de enero de 2025, 15:30 Horas.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que la comisiéon de Grados y Titulos de la facultad,
secretarias académicas y administrativas, quedan encargados del cumplimiento de la
presente resolucion.

i D ANDINA
ACERES VELASQUEZ"
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RESOLUCION N° 354-2024-ULR-D-FIS-UANCV-J

Juliaca, 13 de Diciembre de 2024
VISTOS:

El Expediente: 2024-CU-18746 de fecha 13 de Diciembre de 2024, del Bach. KARIN MIRIAN
NINA CHOQUEHUAYTA, quien solicita Revision del Informe Final de la Investigacién (borrador
de Tesis) y el Anexo (04 o 05) “Ficha de Opinion del Informe Final de la Investigacion
(borrador de Tesis)” que fue revisada por el Comité de Investigacion de la Facultad de
Ingenieria de Sistemas, Escuela Profesional de INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION
MINERA.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigacion son unidades académicas que agrupan a docentes y
estudiantes de diversas disciplinas, en razon del desarrollo de investigacion cientifica,
tecnologica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra
primera Casa Superior de Estudios.

Que, el (la) Bach. KARIN MIRIAN NINA CHOQUEHUAYTA, quien solicita la revisiéon del Informe
Final de la Investigacion (borrador de Tesis) del tema titulada: IMPACTO DE LA EFICACIA
DEL USO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL EN LA REDUCCION DE ACCIDENTES
LABORALES EN LA COOPERATIVA MINERA LIMATA ANANEA 2024, conducente para optar
el Titulo profesional de INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo
de Investigacion Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resolucion N° 0294-2023-
UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion emiti6 su opinién favorable al Informe Final de la
Investigacion (borrador de Tesis).

Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ingenieria de Sistemas,
Escuela Profesional de INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA, corroboro el
asesoramiento en el Informe Final de la Investigacion (borrador de Tesis) del ASESOR Dr.
JUAN BENITES NORIEGA,

Estando, la opinion favorable del Comité de Investigacién, en concordancia con el
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos Resolucién
N° 0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N°
30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la
UANCYV, que confiere facultades al Decano de la Facultad de Ingenieria de Sistemas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR Y AUTORIZAR EL INFORME FINAL DE LA
INVESTIGACION (Borrador de Tesis) para la REVISION DE SIMILITUD TURNITIN, del
tema titulado: IMPACTO DE LA EFICACIA DEL USO DE EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL EN LA REDUCCION DE ACCIDENTES LABORALES EN LA COOPERATIVA
MINERA LIMATA ANANEA 2024, presentado por el (la) Bach. KARIN MIRIAN NINA
CHOQUEHUAYTA, para optar el Titulo Profesional de INGENIERO DE SEGURIDAD Y
GESTION MINERA, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - RATIFICAR, como ASESOR al Dr. JUAN BENITES NORIEGA.
ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la facultad, secretarias académicas y
administrativas, quedan encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.
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Distribucién: Asesor de Tesis, Interesado

Ciudad Universitaria Urbanizacion Taparachi Km 4.5 Salida Puno - Juliaca
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RESOLUCION N° 336-2024-UILP-D-FIS-UANCV-J
Juliaca, 12 de noviembre de 2024
VISTOS:

El Expediente: 2024-CU-16691 de fecha 12 de noviembre de 2024, del (la) Bach. KARIN
MIRIAN NINA CHOQUEHUAYTA; con el cual solicita Revision de la Propuesta de Investigacion
y €l Anexo (02 o 03) “Ficha de Opinién de la Propuesta de Investigacién” que fue revisada
por el Comité de Investigacion de la Facultad de Ingenieria de Sistemas, Escuela Profesional
de INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA.

CONSIDERANDO:

Que, las Unidades de Investigaciéon son unidades académicas que agrupan a docentes y
estudiantes de diversas disciplinas, en razon del desarrollo de investigacién cientifica,
tecnologica y humanista de acuerdo al Estatuto Universitario Modificado 2020 de nuestra
primera Casa Superior de Estudios.

Que, el (la) Bach. KARIN MIRIAN NINA CHOQUEHUAYTA, solicito la revisién y aprobacion de la
Propuesta de Investigacion de la tesis titulada: IMPACTO DE LA EFICACIA DEL USO DE
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL EN LA REDUCCION DE ACCIDENTES LABORALES
EN LA COOPERATIVA MINERA LIMATA ANANEA 2024; conducente para optar el Titulo
Profesional de INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA.

Que, al haberse cumplido con los requisitos exigidos por el Reglamento Interno de Trabajo
de Investigacion Conducente a Grados y Titulos plasmado en la Resoluciéon N° 0294-2023-
UANCV-CU-R.

Que, el Comité de Investigacion ha emitido opinion favorable a la propuesta de investigacion.
Que, el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ingenieria de Sistemas,
Escuela Profesional de INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA, ratifico la
propuesta del Asesor Dr. JUAN BENITES NORIEGA, quien debe estar acreditado y facultado
para orientar y ayudar al asesorado en el proceso de elaboracion del trabajo de investigacion
(Tesis).

Estando, la opinion favorable del comité de Investigacién, en concordancia con el
Reglamento Interno de Trabajo de Investigacion Conducente a Grados y Titulos, Resolucion
N°¢ 0294-2023-UANCV-CU-R, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N°
30220, Ley de Creacion de la UANCV N° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la
UANCYV, que confiere facultades al Decano de la Facultad de Ingenieria de Sistemas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR Y AUTORIZAR LA EJECUCION DE LA PROPUESTA
DE INVESTIGACION, titulada: IMPACTO DE LA EFICACIA DEL USO DE EQUIPOS DE
PROTECCION PERSONAL EN LA REDUCCION DE ACCIDENTES LABORALES EN LA
COOPERATIVA MINERA LIMATA ANANEA 2024, presentado por el (la) Bach. KARIN
MIRIAN NINA CHOQUEHUAYTA, para optar el Titulo Profesional de INGENIERO DE
SEGURIDAD Y GESTION MINERA, en virtud de los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER, como ASESOR al Dr. JUAN BENITES NORIEGA.
ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la facultad, secretarias académicas y
administrativas, quedan encargados del cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.
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LABORALES EN LA COOPERATIVA MINERA LIMATA ANANEA
2024

INFORME DE ORIGINALIDAD

1/, 14, o 114

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET ~ PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

Submitted to Universidad Andina Nestor 5
%
Caceres Velasquez

Trabajo del estudiante

.

WWW.coursehero.com 2
Fuente de Internet %

Submitted to Universidad Catodlica de Santa 1 o
Maria °

Trabajo del estudiante

repositorio.uancv.edu.pe /

Fuenpte de Internet p %
Submitted to Instituto Superior de Artes, 1

5 <|%

Ciencias y Comunicacion IACC

Trabajo del estudiante

n hdl.handle.net <
Fuente de Internet %

Submitted to Universidad de Guayaquil <
Trabajo del estudiante %
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Metadatos complementarios

% )
\f\;; A 7
Titulo de la Tesis \
IMPACTO DE LA EFICACIA DEL USO DE EQUIPOS DE
PROTECCION PERSONAL EN LA REDUCCION DE
ACCIDENTES LABORALES EN LA COOPERATIVA
MINERA LIMATA ANANEA 2024
Datos de autor
Nombres y apellidos KARIN MIRIAN NINA CHOQUEHUAYTA

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad 74729156

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0009-1053-9935

Datos de asesor

Nombres y apellidos JUAN BENITES NORIEGA

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad 06195745

URL de ORCID https://orcid.org/0000-0003-3842-8435

Datos de jurado

Presidente del jurado

Nombres y apellidos RICHARD CONDORI CRUZ

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad 02442917

Miembro del jurado 1

Nombres y apellidos JUAN CARLOS HERRERA MIRANDA

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad 29606930

Miembro del jurado 2

Nombres y apellidos PAUL MAMANI TISNADO

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad 01314987
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Linea de investigacion

Seguridad y Gestion de Riesgos — P26

Grupo de investigacion

No aplica.

Agencia de financiamiento

Sin financiamiento.

Ubicacion geografica de la

investigacion

Pais: Peru

Departamento: Puno

Provincia: San Antonio de Putina
Distrito: Ananea

LA COOPERATIVA

MINERA LIMATA
Coordenadas:

Latitud: 14.674584

Longitud: -69.545095

URL Maps:
https://maps.app.g00.gl/8FrxGsT1TdJHeyTV6

Afio o rango de afios en que se realizo

la investigacion

Noviembre 2024 — Enero 2025

URL de disciplinas OCDE
https://concytec-pe.github.io/Peru-
CRIS/vocabularios/ocde ford.html

Ingenieria de la construccion
https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#2.01.03

Salud ocupacional
https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#3.03.10
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DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD

Yo KARIN MIRIAN NINA CHOQUEHUAYTA , identificado con DNI
Nro._ 74729156 ,en mi condicion de egresado de:

X Escuela Profesional
O Programa de Segunda Especialidad,
O Programa de Maestria o Doctorado

INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA

informo que he elaborado el/la Xl Tesis o ] Trabajo de Investigacion, (] Trabajo Académico
denominada:

IMPACTO DE LA EFICACIA DEL USO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
EN LA REDUCCION DE ACCIDENTES LABORALES EN LA COOPERATIVA
MINERA LIMATA ANANEA 2024

Asesorado por: _Dr. JUAN BENITES NORIEGA

Es un tema original.

Declaro que el presente trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, revista, texto, congreso, o similar)
presentado por persona natural o juridica alguna ante instituciones académicas, profesionales, de
investigacion o similares, en el pais o en el extranjero.

Dejo constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el trabajo de
investigacion, por lo que no asumiré como suyas las opiniones vertidas por terceros, ya sea de fuentes
encontradas en medios escritos, digitales o Internet.

Asimismo, ratifico que soy plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asumo la responsabilidad
de cualquier error u omision en el documento, asi como de las connotaciones éticas y legales involucradas.

El incumplimiento de lo declarado da lugar a responsabilidad del declarante, en consecuencia; a través del
presente documento asumo frente a terceros, la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez y/o la
Administracion Publica toda responsabilidad que pueda derivarse por el trabajo final presentado. Lo sefialado
incluye responsabilidad pecuniaria incluido el pago de multas u otros por los dafios y perjuicios que se
ocasionen.

Juliaca___ 05 de JUNIO del 2025

M\s \

Firma dél Asesor Firma del Estudiante Huella
(obligatoria) (obligatoria)
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RESUMEN

La seguridad laboral es un aspecto critico en la realizacion de actividades
mineras, ya que las mismas conllevan diversos peligros para la salud y la vida de
los trabajadores. En este sentido, la importancia de los equipos de proteccion
personal radica en que estos se destinan a prevenir accidentes mediante la
provision al trabajador de las herramientas necesarias para protegerse de los
riesgos existentes durante la realizacion de su labor. No obstante, la mera provision
de equipos de proteccion no asegura su correcto funcionamiento, por lo que
también debera medirse la calidad del uso de los EPP, asi como la calidad de estos
y la capacitacion en su uso por parte de los trabajadores. En la Cooperativa Minera
Limata Ananea, una organizacién minera ubicada en Puno, los accidentes laborales
se presentan como una prioridad critica, ya que estos significan no solo un deterioro
en la salud de los mineros sino también una merma en la productividad de la
organizacion. Por esta razon, la presente investigacion procurara evaluar como los
EPP, cuando son utilizados correcta y adecuadamente, constituyen parte de la
reduccion de los accidentes laborales en este contexto. Se indagara respecto de si
los trabajadores disponen de los equipos necesarios, si estos son de calidad y si
acatan adecuadamente las normativas de seguridad. Asimismo, también se
evaluara la capacitacion y supervision, y su relacion con la centralidad cantidad de

accidentes en el entorno.

Palabras clave: Equipos de proteccion personal, accidentes laborales en

mineria.
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ABSTRACT

Occupational safety is a critical aspect in carrying out mining activities, since
they entail various dangers to the health and lives of workers. In this sense, the
importance of personal protective equipment lies in the fact that they are intended
to prevent accidents by providing the worker with the necessary tools to protect
themselves from the risks that exist during the performance of their work. However,
the mere provision of protective equipment does not ensure its correct functioning,
so the quality of the use of PPE must also be measured, as well as its quality and
training in its use by workers. In the Limata Ananea Mining Cooperative, a mining
organization located in Puno, work accidents are presented as a critical priority,
since they mean not only a deterioration in the health of the miners but also a
decrease in the productivity of the organization. For this reason, this research will
seek to evaluate how PPE, when used correctly and appropriately, constitutes part
of the reduction of workplace accidents in this context. An investigation will be made
as to whether the workers have the necessary equipment, whether it is of quality
and whether they adequately comply with safety regulations. Likewise, training and
supervision will also be evaluated, and its relationship with the centrality of the

number of accidents in the environment.

Keywords: Personal protective equipment, work accidents in mining.

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

. TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

INTRODUCCION

Independientemente del sector econdmico a la que pertenezca la produccion
y la logistica de una empresa, la seguridad laboral representa un eje primordial en
todas las actividades, pero en la mineria, el trabajo representa altos riesgos para la
salud fisica y mental de los trabajadores. La Organizacién Internacional del trabajo
estima que cada afio acontecen mas de 2,3 accidente graves de trabajo en el
mundo; de este porcentaje una alta proporcidon se concentra en la mineria. Dicho
sector ocupa uno de los primeros lugares de factores de riesgo, esto es debido a
que las condiciones para realizar el trabajo y la constante exposicion al material y

al riesgo que este conlleva son sumamente peligrosas.

Por lo anterior, una de las medidas preventivas consideradas esenciales
para disminuir los accidentes laborales y garantizar la integridad fisica de los
trabajadores es el uso del equipo de proteccién personal. Diversos estudios
muestran la perspectiva del uso de EPP como una herramienta para minimizar el
riesgo laboral. Cabe destacar la investigacion de, quienes mencionan que estos
equipos bien utilizados disminuyen sustancialmente la incidencia de accidentes en
areas de trabajo de alto riesgo, si es que hay entrenamiento para hacer mas
eficiente su uso. Asimismo, una mirada parecida da como resultado de una
investigacion que lo que varia la prevencion laboral en el trabajo pesado son la
calidad de los equipos de proteccion y la supervision del cumplimiento, ya que
reduciran en un area laboral peligrosa las lesiones graves y mortales, porque
estaran cubiertos por equipo cuando existan desprendimientos de rocas, gases o

por caidas por derrumbamientos de terreno.
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En el caso de Peru, el sector minero es uno de los motores economico mas
importantes, pero también uno de los que mayor tasa de accidentes representa. En
ese sentido, los mas del 30% de accidentes laborales que reporta el Ministerio de
Energia y Minas provienen de este sector. Es evidente la necesidad de una politica
mucho mas lucida y activa en lo que refiere a la seguridad y salud ocupacional. Por
otro lado, en las cooperativas mineras, entre ellas la cooperativa Minera Limata
Ananea, hay una gestién que se hace realmente complicada ante factores como la
falta de equipos de proteccion, la mala capacitacion y la falta de un protocolo de

seguridad adecuado, en el presente afio 2024.

El presente trabajo busca, por lo tanto, analizar el impacto de la eficacia en
el uso de los equipos de protecciéon personal en la reduccion de accidentes de
trabajo en la Cooperativa Minera Limata Ananea. En detalle, se busca analizar si
los trabajadores cuentan con los elementos necesarios, si estos poseen con los
estandares de calidad y si ha habido una correcta educacién para su uso, ademas
de la correcta supervisiéon. La importancia de este trabajo radica en que se busca
contribuir empiricamente con la discusion sobre la seguridad laboral buscando
reducir la tasa de riesgos a través de una accion directa; los resultados pueden, por
lo tanto, ser parte de la propuesta de politicas o programas de seguridad en el
ambito laboral de la Cooperativa Minera Limata Ananea y de otros de mineria en el

pais.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

1.1. Descripcion del problema

1.1.1. A nivel Internacional

Uno de los aspectos mas preocupantes para entendernos a nivel mundial es
la seguridad y salud ocupacional a nivel mundial, sobre todo a nivel de empresas
productora como la mineria. De acuerdo a los datos de la Organizacion
Internacional del Trabajo, mas de 340 millones de accidentes en el trabajo son
reportados anualmente; de ellos, al menos 6.000 laborales ocurrieron de manera
mortal cada dia. “El sector minero presenta riesgos vinculados con explosiones,
caidas, desprendimiento de rocas, entre otros y, en lineas generales, puede

considerarse uno de los sectores con mayor accidentalidad”.

Autores como Robinson y Healy mantienen que no obstante los avances
tecnoldgicos, los accidentes ocupacionales en la mineria contindan siendo un tema
global de alarmante preocupacion. El incumplimiento de las regulaciones de la
industria y el uso inapropiado de los elementos de proteccion personal son algunas

de las causas detras de esta aseveracion.
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En tales estados significados por la actividad minera como China, Sudafrica
y Chile, estos estandares se han reforzado a través de no solo regulaciones mas
severas, sino también de la capacitacion adecuada en elementos de proteccion. A
pesar de ello, la OIT alerta que en muchas zonas los elementos de proteccion no
cumplen con los estandares establecidos a nivel internacional y que los
trabajadores no poseen la respectiva capacitacion para su uso, lo que los deja en

peligro en su integridad fisica.

1.1.2. A nivel nacional

El sector minero es uno de los principales motores econdmicos de Perd,
representando alrededor del 10% del Producto Bruto Interno y el 60% de las
exportaciones nacionales. Al mismo tiempo, es uno de los sectores mas peligrosos
en términos de accidentes laborales. El Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica informa que en los ultimos afios ha habido mas de 1,000 accidentes
anuales en la mineria, muchos de los cuales han tenido consecuencias graves o

mortales.

Aungue Peru ha logrado construir un marco sélido para la prevencién de
accidentes, estableciendo una ley de seguridad y salud, el cumplimiento sigue
siendo problematico. Garcia y Pérez sugieren que la principal razén es la falta de
supervision y la inaccion de las compafias mineras, que no hacen uso de medidas

preventivas, incluida la falta de uso de EPP.

Ademas, los trabajadores estan mal entrenados en la mayoria de los casos
y no saben como usar el EPP o no tienen acceso a equipos de seguridad de alta
calidad al trabajar en minas, como en Arequipa, Puno o Cajamarca. El Ministerio

de Trabajo y Promocion del Empleo revela que el uso indebido de los EPP y la falta
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de una cultura de prevencion son las principales razones de los accidentes mineros

en Peru.

1.1.3. A nivel local

La Cooperativa Minera Limata Ananea, ubicada en la region de Puno, es una
de las organizaciones mineras artesanales mas importantes de la provincia de San
Antonio de Putina. Sin embargo, al igual que muchas otras cooperativas de la zona,
la organizacién enfrenta serios problemas de seguridad laboral. La actividad minera
se lleva a cabo en condiciones extremas, como la altura y el clima y la falta de
instalaciones adecuadas para realizar una actividad minera segura, sefialan Flores

et al.

Por ejemplo, de acuerdo con el ultimo informe de la Direccion Regional de
Energia y Minas de Puno, los accidentes laborales en las cooperativas mineras de
la region han aumentado en un 15% durante los ultimos tres afios. Aunque una
cantidad significativa de estos accidentes ocurrié en la calle y no estan vinculados
directamente a la produccién, el incumplimiento del uso de los equipos de

proteccion personal es uno de los principales factores.

Huanca también destaca el hecho de que la falta de entrenamientos e
informacion los hace vulnerables a los posibles peligros. Segun Garcia la
percepcion de los trabajadores puede hacer mucho, lo que es especialmente critico
en el contexto del uso de los equipos de proteccion personal. Por esta razén, es
importante analizar como la efectividad en el uso de los equipos de proteccion
personal puede reducir la cantidad de accidentes laborales en la Cooperativa

Minera Limata Ananea.
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De hecho, este tema también podria aprovecharse para investigaciones
posteriores, porque uno de los aspectos mas interesantes es la forma en que la
percepcion del equipo personal puede afectar los accidentes laborales. Es el
propésito de esta investigacion evaluar la efectividad de la implementacion del

equipo de proteccion personal en una cooperativa minera artesanal.
1.2. Formulacion del problema
1.2.1. Problema principal

¢,Como influyé la eficacia del uso de los equipos de proteccidn personal en
la reduccién de accidentes laborales en la Cooperativa Minera Limata Ananea

durante el afio 2024?
1.2.2. Problemas especificos

1. ¢Qué dificultades enfrentaron los trabajadores de la Cooperativa Minera
Limata Ananea para adoptar de manera efectiva los equipos de proteccion
personal en sus labores diarias?

2. ¢En qué medida la capacitacion brindada sobre el uso de los equipos de
proteccion personal contribuy6 a la prevencion de accidentes laborales en
la Cooperativa Minera Limata Ananea?

3. ¢Cual fue la percepcion de los trabajadores de la Cooperativa Minera
Limata Ananea sobre la eficacia y la importancia del uso de los equipos de

proteccion personal en la prevencion de accidentes laborales?
1.3. Justificacion de la investigacion
1.3.1. Justificacion tedrica

Por lo tanto, se deduce que la investigacion sobre el impacto de la eficacia

del uso de los equipos de proteccion personal en la reduccion de los accidentes

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

. TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

laborales en el caso de la minera es relevante. Esto ayudard a ampliar el
conocimiento teorico sobre la seguridad en el trabajo y la ley de la ocupacion. La
asignatura de la gestion de riesgos en entornos criticos, en particular la mineria, es
un objeto de escritura debido a muchos autores. Por ejemplo, Heinrich, en 1931,
reveld6 que el 80% de todos los percances laborales pueden evitarse si los
trabajadores estan capacitados y tienen aseguramiento apropiados, entre ellos la
EPP de seguridad. Este estudio se lleva a cabo para realizar como la efectividad
de su uso afecta los accidentes y contribuye a la teoria. Por otro lado, se reviven
los conceptos de la cultura de la seguridad y las politicas preventivas en

cooperativas mineras para implementar esta teoria en futuras encuestas.

1.3.2. Justificacion practico

Desde una perspectiva practica, la investigacion es muy relevante. Dado que
las tasas de accidentes en la mineria continGan siendo un problema critico en todo
el mundo y a nivel nacional y local, la aplicacién y el uso apropiado de EPP son
necesarios y valiosos para disminuir el numero de accidentes y las condiciones de
trabajo del personal. Dado lo anterior, la investigacion ayuda a eliminar las barreras
comunes a la aplicacion efectiva de EPP y como la percepcion y la formacion de
los empleados en estos ambitos influyen en el comportamiento general. Por lo
tanto, los resultados ayudaran a los gestores de seguridad en una base de datos
para diseflar las estrategias mas efectivas para implementar programas de

accidentes en el trabajo que les permitan seguir siendo seguros y legales.

1.3.3. Justificacion metodoldgica

En términos metodoldgicos, esta investigacion es relevante porque implica

un enfoque mixto que requiere la combinacién y la interacciéon de los métodos
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cualitativos y cuantitativos para proporcionar una vision mas completa del efecto
del EPP. La recopilacién de datos basada en cuestionarios y entrevistas da un
acceso completo a las estadisticas de accidentes y a la percepcion de los
trabajadores. Tales métodos son ideales para examinar fenbmenos rigurosos en
contextos especificos. Por lo tanto, el ambito de aplicacion es la mineria, una

industria peligrosa con diferentes niveles de condiciones, riesgos.

Un disefio de encuesta transversal es justo porque ayudara a abordar los
problemas generales que influyen en la implementacion y la efectividad en vista de
un corto periodo. Por lo tanto, los resultados son rapidos y pueden trasladarse a la
practica de manera constante para mejorar la seguridad laboral en la cooperativa

minera.

1.4. Objetivos
1.4.1. Objetivo general

Analizar como influyé la eficacia del uso de los equipos de proteccion
personal en la reduccion de accidentes laborales en la Cooperativa Minera Limata

Ananea durante el aflo 2024.

1.4.2. Objetivos especificos
1. Identificar las principales dificultades que enfrentaron los trabajadores de
la Cooperativa Minera Limata Ananea para adoptar de manera efectiva
los equipos de proteccion personal en sus labores diarias.
2. Evaluar la contribucién de la capacitacion brindada sobre el uso de los
equipos de proteccion personal en la prevencion de accidentes laborales

en la Cooperativa Minera Limata Ananea.
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3. Analizar la percepcion de los trabajadores de la Cooperativa Minera
Limata Ananea sobre la eficacia y la importancia del uso de los equipos

de proteccidn personal en la prevencion de accidentes laborales.

1.5. Importancia

Este estudio es de gran importancia para la seguridad laboral y la salud
ocupacional, especificamente en el sector minero de la Cooperativa Minera Limata

Ananea.

En primer lugar, los accidentes laborales siguen siendo uno de los problemas
mas criticos en las industrias de alto riesgo, como la mineria, donde los
trabajadores estan en constante peligro de perder sus vidas debido a las
condiciones peligrosas. La Organizacion Internacional del Trabajo en OIT ha
declarado que el uso de EPP ha demostrado ser uno de los métodos mas efectivos
para reducir los accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo. Este
estudio se centrard en si el uso de EPP es efectivo en este caso, lo cual permitira

la creacion de lugares de trabajo mas seguros en el futuro.

En segundo lugar, esta también sera una contribucion al desarrollo de
politicas de seguridad laboral en la propia cooperativa minera. Los resultados de
este estudio permitiran comprender cuales son las barreras en el uso de EPP y
como entrenar de la manera mas eficiente que podra reducir el namero de
accidentes y, por lo tanto, aumenta la productividad de los trabajadores. También

es crucial debido a los resultados empiricos.

El presente estudio proporcionard una comprension de cémo los
trabajadores entienden la proteccion en términos de implementacion de EPP, que

son esenciales para la cultura de seguridad robusta y proactiva.
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Finalmente, este estudio es importante desde la perspectiva metodoldgica.
Sera un ejemplo de como investigar el tema de seguridad en mineria y servira como

ejemplo de modelos de futuros estudios.
1.6. Limitaciones
Accesibilidad a la informacion

La primera limitacion es la accesibilidad a la informacion precisa sobre los
accidentes laborales ocurridos dentro de la Cooperativa Minera Limata Ananea. Se
cree que la recopilacion de datos sobre los accidentes laborales puede verse
comprometida por la falta de registros completos o actualizados. Esto se debe a
gue algunas organizaciones pueden no tener sistemas eficientes para documentar
la informacion critica sobre eventos sensibles o pueden omitir detalles. Esta
limitacién afectard la precision de los datos obtenidos, lo que puede comprometer
el andlisis relevante sobre la relacion entre el uso de equipos de proteccion personal

y la reduccién de accidentes laborales.
Tamafo y representatividad de la muestra

La segunda limitacién es el tamafio y la representatividad de los recursos
humanos que se incorporaran en la investigacion. Se incorporaran a un namero
significativo de trabajadores de varias areas de la cooperativa minera. Si no se hara
caso en la seleccion de una cantidad equitativa en las diferentes actividades, se
puede obtener un sesgo en los datos y la informacion. Los resultados no reflejaran
adecuadamente la totalidad de la poblacion trabajadora, lo que puede comprometer

el impacto y la efectividad de la utilizacién de los EPP.
Factores externos fuera de control.

Aungue se trate de controlar el contexto, como cambios en la politica laboral,

la economia local o la nueva normativa sobre seguridad, que influyan en los
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resultados, factores fuera de control, como los efectos de los eventos principales.
p. €j., la eficacia del equipo de proteccidn personal para reducir accidentes, puede
afectar el efecto derivado del uso de EPP en accidentes laborales. Por lo tanto,
estos factores pueden sesgar la interpretacion de los datos, ya que es dificil de
dilucidar si el EPP influye directamente en el impacto o si influyen otras actividades

gue también pueden inhibir los episodios.

Limitaciones temporales.

Se cree que en el estudio de 2024, los resultados, muchos proveedores en
la fecha del mismo, se reflejan. Sin embargo, las condiciones de trabajo, la cultura
empresarial y las medidas de protecciéon pueden cambiar con el tiempo. Por lo
tanto, si la seguridad de los hallazgos puede ser utilizada en todos los niveles, se
volvera inadecuada si hay cambios criticos en los procedimientos, la formacién o la

infraestructura.

Recursos y logistica.

También podemos destacar la disponibilidad de recursos y lineas de
produccion. La falta de financiacién o escasez de equipo técnico o instrumental
puede limitar la calidad de los datos obtenidos mediante encuestas y encuestas
detalladas. Asi mismo, pueden surgir problemas de logistica en la programacion de
entrevistas en una planta rotativa que deba desplazarse a areas geograficas de

dificil acceso.

A pesar de eso, el estudio sigue siendo relevante para comprender el uso
eficaz del equipo de prevencion para reducir el uso de la perspectiva minera y

puede proporcionar informacién atil para mejorar la seguridad en la mineria.

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




)
VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

CAPITULO Il

FUNDAMENTOS TEORICOS

2.1. Antecedentes
2.1.1 Internacionales.

En el area internacional se han hecho varios estudios sobre la influencia de
los equipos de proteccién personal en la disminucién de los accidentes laborales
en areas altamente ricos, tal es el caso de estudios en mineria. En este sentido,
segun Smith (2018), la formacion para el uso de equipos de proteccion personal en
mineria demostro reducir la tasa de accidentes de trabajo grave, asimismo, indicaba
gue para esta disminucion era muy importante la formacion profesional y la
utilizacién eficaz de los EPP. Este estudio advierte que es esencial la cultura de la
seguridad laboral que permite un adecuado proceso de proteccién y utilizacion de

los equipos de proteccion.

En contraste, Jones (2020), buscé determinar la correlacion entre la
capacitacion continua sobre seguridad laboral y el cumplimiento normativo en el
uso de EPP. En sus hallazgos, afirmo6 que, en contextos como el de las industrias
extractivas, permitir una formacion constante del trabajador es critico dada la

necesidad de los trabajadores de saber como usar los equipos de proteccion y crear
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conciencia sobre su utilidad. De igual modo, se establecié que los trabajadores
formados de manera continua permiten un mayor indice de comportamientos

seguros.

En otra investigacion, Rodriguez (2017), se enfoca en la mineria subterranea
en Australia. La autora sefiala que, en este caso en particular, la percepcion del
EPP como un factor de proteccion efectivo contribuye a que los empleados estén
mas dispuestos a usarlo. De acuerdo con sus resultados, los empleados que
consideraban que su equipo de proteccién era robusto o fuerte optaban por no
usarlo. El estudio reveld que el fendmeno llevd a una tasa eminente elevada de
eventos ocupados. Asimismo, este ejemplo sugiere un aumento fundamental en la

percepcion de la gente para aumentar la seguridad.

Martinez (2019), recomienda que una investigacion veria util que relacionara
el uso de EPP y el accidente laboral; este estudio investiga la relacién entre el uso
de EPP y el accidente laboral en la industria minera en Canada y observa que los
accidentes relacionados con la mineria disminuyeron en un 30% en lugares donde
habia estrictas politicas de supervision y monitoreo en términos de la aprobacion y
el uso de EPP. Por lo tanto, se dedujo que la politica y el sistema de monitoreo
estricto son esenciales para garantizar que los trabajadores usen sus EPP en todo

momento.

2.1.2 Nacionales

En el contexto nacional, Gomez (2018), realizé un analisis sobre la eficacia
del uso de los Equipos de proteccion personal en las minas del Peru; la
investigacion reveld que debido a la falta de supervision y de compromiso de los

trabajadores en relacion a las normatividades de seguridad, el uso de EPP era poco
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eficaz. Asimismo, el estudio propuso la concientizacion y participacion activa del
personal en las politicas de mando como un medio para aumentar el uso con

propiedad de EPP.

Vargas (2018), realizé otro estudio en el cual examind la capacitacion en la
seguridad de los equipos de proteccion personal en empresas mineras en el sur del
Peru. Los hallazgos de la investigacion revelaron que en las casas de estudio que
impartian charlas de seguridad laboral a sus empleados, los accidentes menores
disminuyeron hasta en un 20%. Asimismo, con las capacitaciones constantes, los
trabajadores confiaban mas en los EPP, lo que llevaba a una mayor conformidad

con las politicas de seguridad.

Torres (2016), exploro los factores que afectaban la adopcion de EPP en las
empresas mineras en Perl y descubrié que las dificultades econdémicas y la
insuficiencia de recursos eran una barrera importante. Sin embargo, el estudio
también observo que, porque las cooperativas mineras mas pequefias carecian de
un sistema de administracion de seguridad formal, experimentaron un mayor
namero de accidentes. Por lo tanto, este estudio aporté un fuerte argumento de que
la adopcién de un EPP basado en un sistema de administracion de seguridad

podria disminuir significativamente el nimero de incidentes.

Finalmente, Ramirez (2018) trato la perspectiva de los trabajadores sobre la
efectividad de los EPP en una empresa minera de la region de Arequipa. La mayoria
de los encuestados. Sin embargo, trabaja para la importancia de los EPP a pesar
de la incomodidad y la falta de equipo adecuado, lo que se traduce en la reduccion

de la efectividad. Sugirié que se debia poner a punto la situacién con los equipos
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existentes y que era obligatorio cultivar una cultura de seguridad en el centro de

trabajo.

2.1.3 Locales

A nivel local, en la regién Puno, un estudio de Paredes (2020), se enfocé en
las cooperativas mineras de la region y exploré la seguridad laboral en relacion con
el uso de equipo de proteccion personal. Los resultados del estudio de Paredes
incluyeron la alta tasa de uso de EPP entregado; sin embargo, la adopcion efectiva
de los equipos fue un desafio debido al incumplimiento en la capacitacion y la
supervisiéon. Por lo tanto, la capacitacion y la cultura laboral son los puntos
prioritarios en cuanto a los esfuerzos dirigidos a disminuir los accidentes laborales

en las cooperativas mineras locales.

En un anadlisis mas actual, Mendoza (2021), investigé las condiciones de
seguridad de una cooperativa minera de Puno y hall6 que los trabajadores si bien
conocen los materiales de proteccion personal, la falta de comodidad y de equipos
adecuados limita su uso efectivo. Este investigador mostré que también se debe
aumentar la intensidad de las campafias de sensibilizacién para el uso de EPP en
la prevencién de accidentes por una parte y por otra, mejorar la calidad de equipos

y del ambiente de trabajo.

Segun Quispe (2018), otro estudio examinod la eficacia de los EPP en una
cooperativa de la region de Puno; una de las principales dificultades se encontr6 en
la falta de recursos para la adquisicion de los implementos de proteccion
pertinentes. A pesar de que los esfuerzos por dotar con equipos minimos a los
mineros que alli laboraban, el alto grado de exigencia en el trabajo y la falta de

capacitacion en su uso estuvieron en el origen de una cantidad importante de
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incidentes. Quispe concluy6 que el acceso a recursos y la fundacion de programas
permanentes de capacitacion podrian disminuir en gran medida los incidentes en

el trabajo en las cooperativas mineras de la region de Puno.

Por ultimo, otro estudio realizado sobre la percepcion de los trabajadores de
la regién Puno fue el de Gutiérrez (2019). Sus resultados indicaron que, en general,
los trabajadores de las minas cooperativizadas sefialaban una mejora en seguridad
al emplear los equipos de proteccion personal; sin embargo, afirmaron que tanto
los aspectos relacionados con la comodidad como con la resistencia al uso
continuado de los mismos no acompafian las regulaciones en mencién. Por esta
razén, la autora concluyé que es necesario reforzar la cultura de seguridad y
mejorar las condiciones para que los trabajadores mineros recurran efectivamente

a los EPP.

2.2. Marco epistemologico

El marco epistemoldgico aborda la pregunta de cdmo el uso de los equipos
de proteccion personal influye en la reduccion de accidentes laborales en el caso
especifico de la Cooperativa Minera Limata Ananea. Por lo tanto, se revisaran
subsecuentemente varias teorias que pueden explicar la relacién entre la practica

de seguridad, la percepcion de los trabajadores y la relativa efectividad de los EPP.

Desde el punto de vista del positivismo, el estudio se basa en la creencia de
que los fenomenos pueden ser observados y medidos de forma objetiva. Por lo
tanto, la hipétesis central que se prueba es que el uso efectivo de los EPP tiene un
impacto cuantificable en la reduccion de accidentes laborales. Por lo tanto, se
recopilan datos empiricos a través de encuestas, entrevistas y analisis estadisticos

de los accidentes en el sindicato minero. En este caso, se presume que la relacion
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entre los dos esta determinada por variables controladas, como la frecuencia de

uso, la capacitacion y la implementacion de politicas de seguridad.

Por otro lado, una perspectiva constructivista sugiere que las percepciones
y las experiencias de los trabajadores pueden ser la clave para la adopcion de EPP
y la formacién de una cultura de seguridad. Por lo tanto, el estudio se centra en la
interpretacion de los trabajadores en cuanto a la relativa utilidad de los equipos y
como lo hacen a diario. En realidad, el objetivo es no solo examinar la
implementacion técnica de los EPP sino también las creencias y actitudes de los

trabajadores acerca de su propia seguridad.

Por otro lado, en materia del enfoque sociocultural, el estudio también partira
del supuesto de que los factores sociales y culturales determinan la adopcion de
practicas de seguridad. Las ideas compartidas en la cooperativa minera, el
liderazgo en la organizacion y la influencia del colectivo de trabajo influyen en las
decisiones personales para utilizar los EPP. Este enfoque, ademas, supone que la
percepcion de la seguridad laboral y la confianza en los implementos de proteccion
se ve influenciada por el entorno organizacional y las normativas sociales

establecidas de la cooperativa.

Por otro lado, el enfoque humanista servira para comprender la importancia
de la formacion y la interaccion de los trabajadores para mejorar las condiciones de
seguridad. La formacion implica no solo un enfoque técnico, sino también la
“conciencia sobre seguridad” “la responsabilidad personal y social” en la prevencion
de accidentes y el bienestar del trabajado. Este ultimo enfoque indica la

incentivacion de la relacion de los trabajadores con los implementos de proteccion,
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bajo una teoria que el trabajo corporativo y activo mejorara la implementacion de

estos implementos.

En conclusion, el marco epistemolégico se compone de una variedad de
corrientes tedricas que deducen la realidad de la reduccion de accidentes del
trabajo con la implementacion de los EPP. por una parte, el positivismo, por otro el

constructivismo y, por ultimo, el enfoque sociocultural y humanista.

2.3. Estado del arte

El estado del arte para este estudio se caracteriza por el analisis y la
discusion de investigaciones previas sobre el uso de EPP y su impacto en la
reduccion de accidentes laborales en el campo de la mineria a nivel internacional y
nacional y local. La revision de la literatura busca identificar tendencias, resultados
y enfoques metodolégicos de investigaciones existentes sobre la adopcion de EPP

y la seguridad laboral.

A nivel internacional, varios estudios confirmaron la importancia de EPP para
prevenir accidentes en industrias de alto riesgo, como la mineria. Por ejemplo, un
estudio de Smith mostré que el uso efectivo de EPP redujo significativamente la
tasa de accidentes laborales, especialmente en industrias peligrosas, como la
mineria subterranea. No obstante, el uso adecuado de los EPP también depende
de factores como la capacitacion, recursos y cultura de la proaccion. Puede
destacarse que, el estudio de Jones también confirmo el factor psicosocial de la

percepcion de los trabajadores acerca de la eficacia de los EPP.

En el ambito nacional, investigaciones como la de Gomez presenta un
estudio de casos multiples acerca de qué tan prevenidos estan los trabajadores, y

Vargas sobre EPP en mineria en Peru que, si bien se distribuyen en las empresas
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mineras, su utilizacion efectiva en el trabajo presenta barreras como la falta de
formacion o la supervision insuficiente en el lugar de trabajo. Estos autores
muestran que la conciencia y formacion de programas relacionados con SE puede
multiplicar de forma efectiva el uso de EPP, y por lo tanto reducir su falta. La
literatura nacional nos dice que se requiere proveer no solo el equipo de proteccion
sino también desarrollar la cultura de seguridad desde la administracion hasta el

trabajador.

En el ambito local, particularmente en Puno, estudios como el de Paredes,
Mendoza han sefialado un problema: los trabajadores de las cooperativas aun
enfocan su atencion a los EPP, a pesar de que la calidad es inadecuada y en
general en falta, y los trabajadores los resisten por razones ideoldgicas o
comerciales. Quispe muestra como la percepcion del trabajador de los EPP es
inadecuada, ya que algunos de ellos no los ven como necesarios, por lo tanto, son
menos propensos a obedecer las reglas de seguridad. La literatura local también
resume un punto: la distribucion de EPP no es suficiente, sino que su calidad y nivel

de conciencia son criticos.

Respecto al ambito metodoldgico, la mayoria de los estudios revisados
utilizan métodos cuantitativos, generalmente encuestas y analisis estadisticos, para
medir la frecuencia de accidentes y la frecuencia de adopcion de los EPP en
diversos contextos laborales. No obstante, algunos incorporan también abordajes
cualitativos para conocer las percepciones y actitudes de los trabajadores sobre la
seguridad y utilizacién de equipos, lo cual ha permitido una mayor comprension de
los factores psicosociales que influyen en la implementacién de medidas de
seguridad. En este sentido, el analisis de estos antecedentes pone en evidencia

gue, aunque se ha avanzado en el reparto y utilizaciéon de EPP en el area de la
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mineria, en concreto, existen factores de capacitacion, cultura de seguridad y
percepcion del trabajador, que afectan a la adopcion. De esta forma, se evidencia
la pertinencia de esta investigacion para la comprension de dichos factores y su

efecto en la reduccién de accidentes laborales en la CM Limata Ananea.

2.4. Bases tedricas
2.4.1 Uso de Equipos de Proteccién Personal (EPP)

En la prevencién de los accidentes laborales, sobre todo en el contexto de
los sectores mas peligrosos como la mineria, la construccion y la industria
manufacturera, desempefia un papel crucial del uso de equipos de proteccién
personal (EPP). Los EPP son, en el sentido mas amplio, definidos como
“dispositivos” o “prendas” que supuestamente pueden proteger a los trabajadores
de las lesiones y enfermedades causadas por los riesgos en el lugar de trabajo. A
pesar de ello, la efectividad de los EPP esta determinada no solo por el calificado y
adecuado respectivamente nivel de los equipos para cada concreta tarea, Sino
también por factores de a lo que los trabajadores respectivamente conciernen: la
formacién, la percepcion de una cultura de seguridad, la percepcion de los

trabajadores hacia los EPP.

2.4.1.1. Definicion y Clasificacion de los EPP

Se considera EPP cualquier equipo utilizado por un trabajador
para protegerse de peligros que puedan poner en riesgo la salud y
seguridad. Segun la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), ese
tipo de equipo debe utilizarse como medida preventiva cuando no es

posible eliminar los riesgos o reducirlos a niveles aceptables mediante
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otras medidas de control mas eficaces, como la ingenieria o la
organizacion del trabajo.

Existen varios tipos de EPP segun el tipo de riesgo a proteger,
entre los mas comunes se encuentran:

e Para la cabeza, cascos de seguridad que protegen los
trabajadores de caidas de objetos o golpes

e Para los ojos y la cara, gafas, caretas y pantallas faciales
que la protegen de particulas, productos quimicos Yy
radiacion.

e Para la audicion, tapones y cascos anti ruido que se usan
para proteger la audicion de quienes trabajan en sitios con
alto nivel de ruido.

e Para la respiracion, mascarillas y respiradores que aislan
de la inhalacién de polvos, gases y vapores peligrosos.

e Para las manos y brazos, guantes y mangas de seguridad
que protegen de cortaduras, quemaduras o contacto con
productos quimicos.

e Para los pies y piernas, botas de seguridad puntera
reforzada que protegen de caidas de objetos pesados,
perforaciones y resbalones

e Para el cuerpo, chalecos, overoles y trajes de proteccion
que protegen de contacto con productos quimicos,

electricidad y calor extremo.
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2.4.1.2. Importancia del Uso de EPP en la Prevencién de

Accidentes Laborales

El adecuado uso de los EPP también garantiza la proteccion del
trabajador, ya que ayuda a minimizar o eliminar los riesgos a los que esta
expuesto en sus actividades diarias. Segun la OIT, las estadisticas
demuestran que la implementacion de medidas adecuadas de
proteccion personal reduce significativamente la tasa de accidente,
especialmente en lugares donde los accidentes ocurren mas seguido
como la mineria.

Los accidentes son costosos para las empresas pues resultan en
lesiones fisicas, discapacidad, enfermedad ocupacional e incluso
muerte. Los EPP actian como barrera directa para prevenir el exceso
de factor peligroso. Pero el simple hecho de proveer EPP no garantizara
su uso efectivo, ya que las actividades del trabajador podrian disminuir
al minimo la efectividad de la barrera si no garantiza su uso continuo Ya
gue la efectiva utilizacion de los EPP depende de varios factores.

2.4.1.3. Factores que Afectan la Adopcion y Eficacia del Uso de
EPP

Estudios diferentes subrayan que la adopcién efectiva de los EPP
es influenciada por varios factores organizaciones y personales. Por
ejemplo, Lopez y Martinez identificarse la formacién inadecuada y la
capacitacién no continuada como el mayor obstaculo. Los trabajadores
gue ni son capacitados en cuanto a la importancia de los EPP ni la forma
correcta de utilizar los EPP los utilizan de manera desgarbada y

esporadica.
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El otro factor relevante es la percepcion de los trabajadores.
Segun la investigacion reciente de Fernandez, la percepcion que tienen
los trabajadores acerca de la eficacia de los EPP tiene un impacto
significante en la disposicion de usar los equipos. Si los trabajadores
consideran los EPP como incémodos, inutiles o pocos practicos, no los
usan muy a menudo.

Ademas, la cultura organizacional desempefia un papel esencial.
Cuando la gestion superior y los supervisores promuevan de manera
activa al uso de EPP y modelar eso, los trabajadores siguen las normas.

La calidad de los equipos juega el papel principal. Los EPP que
no estan bien disefiados o son de mala calidad pueden ser incobmodos o
ineficaces para consumir, en este caso, los trabajadores se opusiesen al
uso. Segun Paredes, también es vital elegir los EPP sélo segun los
riesgos exactos en el entorno de trabajo y tener las marcas y

certificaciones internacionales.

2.4.1.4. Modelos de Implementacion de EPP en la Mineria

No obstante, en contextos de la mineria hay ciertos desafios
particulares en la implementacion de los EPP. En general, la mineria,
especialmente en areas subterraneas o en condiciones de trabajo
extremas, presenta varios peligros inherentes, como la exposicion a
polvo, gases toxicos, ruidos fuertes y riesgos mecanicos.

Segun sefala Vargas: “En las minas una correcta implementacién
de equipos de proteccion personal puede reducir el indice de accidentes

por caida de rocas, por la inhalacion de gases y hasta por la misma

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

)
TESIS UANCV \2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

presencia de maquinaria pesada”. Sin embargo, la implementacion
exitosa no es solo un tema de la distribucién de equipos.

Segun Mendoza y Herrera: “...la capacitacion de uso a frecuente
y dedicado en cuanto a la implementacion de los mismos también es
producente.”. Los trabajadores deben ser conscientes de los riesgos a
los que se enfrentan y de cdmo los EPP pueden protegerlos de esos
peligros.

Segun la investigacion de Gutiérrez: “la supervision, segun los
autores, puede y debe hacer cumplir con las normativas de seguridad al
personal...”.

El uso de equipo de proteccion personal es una estrategia
indispensable para reducir el nimero de accidentes laborales y asegurar
la proteccion de los trabajadores en é&reas peligrosas.
Desgraciadamente, la efectividad de los EPP se basa en varios factores,
tales como la calidad del equipo, el entrenamiento continuo de la
seguridad, la percepcion de los trabajadores y el cultivo de la cultura
laboral adecuada.

La pregunta es como garantizar que los trabajadores reciban no
solo los equipos necesarios, sino que comprendan su importancia, los
utilicen de manera regular y se sientan a gusto en su lugar de trabajo.

Fomentar una cultura de seguridad mediante la activacion de los
propios trabajadores y el seguro de las formaciones continuas es la
mejor manera para asegurar la proteccion efectiva con la ayuda de EPP.
Por ello, es critico para todo el mundo el uso de EPP apropiado y su

utilidad en la prevencion de desgracias y bienestar de los empleados.
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2.4.2 Reduccion de accidentes laborales

La reduccion de accidentes laborales es otro tema fundamental en lo que
respecta a la seguridad y salud ocupacional. En este sentido, su importancia radica
en el impacto que significa para la vida de los trabajadores y para la produccion de
las empresas. En primer lugar, ademas de afectar la salud del empleado,
provocando traumas fisicos y psicoldgicos, su resultado se traduce en un costo
econdémico importante para cualquier sociedad. Por ello, el enfoque que se le debe
dar a este aspecto prevé el conocimiento de sus causas y de qué manera puede
evitarse. Asimismo, es necesario familiarizarse con las tipologias de accidentes, ya

gue dependera de qué tipo representan, como se elaboraran medidas preventivas.

2.4.2.1. Definicion de Accidentes Laborales

De acuerdo a la Organizacion Internacional del Trabajo los
accidentes de trabajo son “acontecimientos no planificados que se
suscitan en el curso del trabajo con independencia de cualquier otra
causa y que pueden dar lugar a lesiones, enfermedades, invalidez u
muerte. Se debe a factores como: condiciones peligrosas del entorno de
trabajo, errores humanos, fallas en el equipo y no cumplimiento de las

normas.

2.4.2.2. Tipologia de Accidentes Laborales

Existen distintas categorias de los accidentes laborales, lo cual
permite una mayor especificidad en cuanto a medidas preventivas. A
continuacion, se mencionan las principales tipologias de estos eventos:

e Accidentes de contacto con maquinaria: se produce

cuando el trabajador entra en contacto con maquinaria o
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equipos de trabajo en movimiento, generando lesiones
graves. Rodriguez describe a este tipo de accidentes como
“frecuentes en la industria manufacturera y minera, donde
las maquinas son pesadas y los trabajadores trabajan
constantemente con ellas”

e Accidentes por caidas: es una de las principales causas
de los accidentes laborales, siendo mas frecuente en areas
de construccion y mineria. Pérez y Lopez afirman que las
caidas pueden concretarse en resbalones, tropezones o
caidas desde altura; estan en relacion a la falta de
resguardo en las pasarelas, andamios o superficies
resbaladizas.

e Accidentes por exposicion peligrosa: ocurre cuando los
trabajadores se ven sometidos a sustancias quimicas,
bioldgicas o toxico sin proteccion. Sanchez indica que “en
la industria quimica y minera es frecuente encontrar
accidentes de exposicion, puesto que los trabajadores
estarian expuestos a la intoxicacion y quemadura por la
escasa o deficiente manipulacién de estas sustancias”.

e Accidentes por esfuerzo excesivo: se producen cuando
los trabajadores realizan esfuerzos fisicos en exceso o
repetitivo, que puede desencadenar lesiones musculo
esqueléticas. Gonzalez afirma que: “son frecuentes en la
agricultura, construccién y manufactura, al tener labores de

levantamiento, carga o movimiento”.
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2.4.2.3. Factores que Contribuyen alos Accidentes Laborales

La ocurrencia de accidentes laborales puede atribuirse a una
combinacién de factores. Segun Lépez y Fernandez: “Los principales
factores que contribuyen a los accidentes laborales son:

e Condiciones de trabajo deficientes. Los espacios de
trabajo inseguros, como maquinaria arruinada, falta de
sefales, iluminacién y exposicibn a riesgos quimicos y
fisicos hacen que los accidentes sean demasiado
frecuentes. La OIT afirma que las condiciones de trabajo
causan un numero sustancial de accidentes laborales en la
industria minera y de la construccién.

e Comportamiento humano. En la mayoria de los casos,
los accidentes son causados directamente por
trabajadores que toman decisiones incorrectas. En este
sentido, la fatiga, la distraccion, la violacion de las normas
de seguridad y el estrés son los factores clave que
aumentan la probabilidad de un accidente.

e Falta de capacitacién. Los trabajadores no reciben
suficiente capacitacion en coOmo usar la proteccion
personal; por ende, la investigacion de Meéndez ha
demostrado que las compafiias que pagan por la cantidad

suficiente de formacioén tienen menos accidentes.
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2.4.2.4. Medidas de Prevencion para la Reduccion de Accidentes

Laborales

Para reducir los indices de accidentes, se recomienda adoptar un
conjunto de medidas preventivas. Las ideas relevantes incluyen, pero no
se limitan a:

e Formacion continua: segun Garcia, la capacitacion
periodica en seguridad laboral es una de las medidas
preventivas mas efectivas. A los empleados se les debe
ensefar cudles son los riesgos, dado los tipos de
actividades que realizan, como utilizar el EPP de manera
adecuada, y como deben actuar accionable, en caso de
emergencia.

e La mejora de las condiciones de trabajo: esta medida
implica todas las mejoras que se pueden realizar en el
entorno fisico en el que trabaja el individuo, considerando
la adaptacion de la maquinaria, la sefializacion de areas
peligrosas y avisos de precaucion, asi como la
implementacion de algin medio o dispositivo para
disminuir los riesgos. Sanchez menciona que la mejora a
nivel infraestructura laboral disminuye significativamente
los accidentes.

e Uso de EPP: de acuerdo a la OIT, solo el uso del casco,
guantes, el calzado, lentes o gafas de seguridad y el
protector auricular son medidas de prevenciéon de riesgos

basicos con los que deben los trabajadores contar para
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evitar accidentes. Cada riesgo especifico cuenta con sus
medios de prevencion y debe adaptarse y usarse
correctamente.

e Cultura y relacion de seguridad: el ambiente
organizacional de la empresa es un pilar en la disminucion
del porcentaje de accidentes. Pérez y LOpez mencionan
que cuando las empresas “crean” una cultura de seguridad,
en la cual cada uno de los empleados, ya sea desde los
ejecutivos y los trabajadores base hasta los lideres de
equipo estan comprometidos con el desarrollo de practicas

seguras, los accidentes disminuyen.

2.4.2.5. Modelos de Gestién de Seguridad y Reduccion de

Accidentes

Existen modelos de gestién de la seguridad laboral que son
efectivos en la reduccion de la ocurrencia de accidentes laborales.

e Uno de los modelos mas comunes es el modelo de
Seguridad del Comportamiento, que  busca
precisamente observar y modificar los comportamientos de
los trabajadores de modo que éstos no provoquen
accidentes. Este modelo a partir de la premisa de que “la
mayor parte de los accidentes son causados por errores
humanos” y por ende supervisa modificar las actitudes y
comportamientos de los trabajadores con respecto a la

seguridad.
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e Otro modelo importante es el modelo de Gestién de la
Seguridad, TSM, que involucra a todas las secciones de
la organizacion en materia de seguridad. Otorga a todos
los trabajadores la capacidad de identificacion y resolucion
de riesgos y en general acerca a la alta direccion,
supervisores Yy trabajadores comunes en pro de un

ambiente laboral seguro.

2.4.2.6. Relacion entre la Reduccién de Accidentes y el

Rendimiento Organizacional

Reducir los accidentes de trabajo no solo afecta de manera
positiva en la vida y la salud de los trabajadores, sino que también
repercute en la empresa. Hernandez, 2019 sostiene que las empresas
que logren aplicar con eficacia las medidas de seguridad laboral se
caracterizan por incrementar en la productividad, disminuir en gastos de
operacion y por supuesto, en la moral del trabajador. Asimismo, la
prevencién de accidentes reduce también los indices de ausencias
laborales asi también en los costos de compensaciones y tratamientos
de lesiones.

Por tanto, una empresa que logre reducir los accidentes de
trabajo, no solo mejora la calidad de vida de sus trabajadores, sino que
también se hace mas competitivo y sostenible a largo plazo. En ese
sentido, la implementacion del sistema de seguridad se considera un

factor estratégico en una empresa moderna.
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En conclusion, la reduccion de accidentes laborales es una
prioridad maxima para todos los entornos laborales, pero sobre todo para
sectores de alto riesgo como el minero. La Unica manera de garantizar
lo anterior es a través de enfoques holisticos que abarquen aspectos
técnicos, pero ante todo los humanos.

Mientras las medidas preventivas mencionadas anteriormente
como la continuidad de la formacion, la mejora de las condiciones
laborales, el uso adecuado de EPP y la creacién de una cultura de
seguridad, son responsables de la reduccidbn de su incidencia y
gravedad, la “administrado de seguridad” en si es igualmente esencial.
Asi percibido, es un proceso en curso que implica todos los niveles en
una organizacion en la mejora del bienestar del individuo y el rendimiento

organizativo.

2.5. Marco conceptual

e Accidente Laboral: Un accidente laboral se define como cualquier evento
inesperado que ocurre en el entorno de trabajo y que da como resultado
una lesion, enfermedad o incluso la muerte de un trabajador. La
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) establece que los accidentes
laborales pueden ser causados por condiciones de trabajo inseguras,
fallas en equipos 0 maquinaria, o conductas humanas inapropiadas. Estos
accidentes impactan tanto en la salud de los empleados como en los

costos operativos de las empresas.

e Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son herramientas y dispositivos

utilizados por los trabajadores para protegerse de riesgos fisicos,
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quimicos, biologicos y otros peligros en el lugar de trabajo. Los EPP
incluyen cascos, guantes, gafas de seguridad, botas, respiradores,
protectores auditivos, entre otros. Segun la OIT, el uso adecuado de los
EPP es fundamental para reducir los accidentes laborales y proteger la
salud y seguridad de los trabajadores. El disefio, calidad y correcto uso de
los EPP son factores clave para su eficacia en la prevencion de

accidentes.

e Eficacia del Uso de EPP: Se refiere a la capacidad de los equipos de
proteccién personal para prevenir o minimizar las lesiones y dafios en la
salud de los trabajadores. Esto no solo implica la correcta utilizacion de
los EPP, sino también su adecuacion a los riesgos presentes en el entorno
laboral y su mantenimiento adecuado. La eficacia del uso de los EPP
depende de factores como la capacitacion de los trabajadores, el
cumplimiento de las normas de seguridad y la disponibilidad de los

equipos adecuados.

e Reducciéon de Accidentes Laborales: Este concepto hace referencia a
la disminucién de los incidentes y lesiones en el lugar de trabajo mediante
la implementacion de medidas preventivas y de control. La reduccion de
accidentes laborales puede lograrse a través de la mejora de las
condiciones laborales, la capacitacion continua del personal, la
implementacion de politicas de seguridad, y el uso adecuado de los EPP.
Un entorno de trabajo seguro contribuye no solo a la salud de los
empleados, sino también a la mejora de la productividad y la

competitividad de la empresa.
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e Percepcién de los Trabajadores sobre la Seguridad: Este concepto se
refiere a cdmo los trabajadores perciben los riesgos asociados con su
trabajo, asi como la eficacia de las medidas de seguridad implementadas,
incluyendo el uso de EPP. La percepcion de seguridad puede influir en el
comportamiento de los empleados hacia las practicas de seguridad y en
su disposicion para adoptar los EPP de manera correcta. Factores como
la cultura organizacional, la comunicacion sobre riesgos y la confianza en

las politicas de seguridad afectan esta percepcion.

e Capacitacion en Seguridad Laboral: Es el proceso mediante el cual los
trabajadores adquieren conocimientos y habilidades para identificar y
prevenir los riesgos laborales y usar adecuadamente los equipos de
proteccion personal. La capacitacion es esencial para garantizar que los
trabajadores comprendan la importancia de los EPP y su uso adecuado.
Gonzalez (2020) resalta que las empresas que invierten en la formacion
continua de sus empleados observan una reduccion significativa de

accidentes laborales.

e Condiciones de Trabajo: Se refiere al entorno fisico y organizativo donde
se lleva a cabo el trabajo. Las condiciones de trabajo incluyen factores
como la ventilacién, iluminacién, seguridad en el uso de maquinaria, y la
exposicidn a riesgos laborales. La mejora en las condiciones de trabajo
es fundamental para la reduccién de accidentes, ya que un ambiente
seguro disminuye la probabilidad de incidentes que puedan afectar a los

trabajadores.

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

. TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

e Cultura de Seguridad: La cultura de seguridad se refiere al conjunto de
valores, actitudes, comportamientos y normas que una organizacion
promueve en relacion con la seguridad en el trabajo. Una cultura
organizacional fuerte en cuanto a seguridad promueve el cumplimiento de
las normas, el uso adecuado de los EPP, y una mayor conciencia sobre
los riesgos laborales. Segun Sanchez (2018), una cultura de seguridad
efectiva involucra tanto a los empleadores como a los empleados en la

toma de decisiones y la implementacion de medidas preventivas.

e Riesgos Laborales: Son aquellos peligros o situaciones que pueden
generar dafio a la salud de los trabajadores o provocar accidentes. Los
riesgos laborales incluyen riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergonodmicos y psicosociales. La identificacion y evaluacion de los riesgos
laborales son fundamentales para establecer estrategias de prevencion y

control, como el uso adecuado de EPP.

¢ Normativa de Seguridad Laboral: Las normativas de seguridad laboral
son las leyes, regulaciones y directrices establecidas por autoridades
nacionales e internacionales para garantizar la salud y seguridad en los
lugares de trabajo. Estas normativas incluyen requisitos sobre el uso de
EPP, la organizacion de la seguridad laboral, y las sanciones por el
incumplimiento de las medidas de seguridad. La OIT juega un papel clave

en la creacion de estas normativas a nivel global.

e Rendimiento Organizacional: En el contexto de la seguridad laboral, el
rendimiento organizacional se refiere a la eficiencia y efectividad de una

empresa para alcanzar sus objetivos, manteniendo a la vez un entorno de
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trabajo seguro. Un buen desempefio en la reduccion de accidentes y en
la gestion de la seguridad laboral contribuye a mejorar la moral de los
empleados, reduce costos por accidentes y aumenta la productividad de

la organizacion.

2.6. Hipotesis

2.6.1 Hipotesis general
La eficacia del uso de los equipos de proteccion personal influyé
significativamente en la reduccién de accidentes laborales en la Cooperativa Minera

Limata Ananea durante el afio 2024.

2.6.2 Hipotesis especificas

1. Las dificultades que enfrentaron los trabajadores de la Cooperativa Minera
Limata Ananea para adoptar de manera efectiva los equipos de proteccion
personal estuvieron relacionadas con factores como la falta de recursos, la
insuficiente capacitacion y la percepcion de baja efectividad de los EPP.

2. La capacitacion brindada sobre el uso de los equipos de proteccion
personal contribuy6 positivamente a la prevencion de accidentes laborales
en la Cooperativa Minera Limata Ananea.

3. La percepcion positiva de los trabajadores sobre la eficacia e importancia
del uso de los equipos de proteccion personal influyé en su adopcion y en
la reduccion de accidentes laborales en la Cooperativa Minera Limata

Ananea.
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CAPITULO 1lI

METODOLOGIA Y RESULTADOS

3.1. Métodos de investigacion

El enfoque de este caso es cuantitativo, pues se entiende que se trata de un
método a través del cual se puede medir y analizar las expresiones o variables del
suceso investigado, en este caso la eficacia de los equipos de proteccion personal
EPP y su relaciobn con la reduccion de accidentes de trabajo. La fuerza del
cuantitativo se basa en que se puede lograr recopilar datos fidedignos y objetivos
sobre el uso de los EPP en el &mbito de seguridad Industrial, como, por ejemplo,
mediante herramientas estadisticas y matematicas, lo que permite, a través de este
meétodo, establecer el nivel de comportamiento de las variables estudiadas y
formular conclusiones generales que se pueden aplicar al universo de los

trabajadores de la cooperativa.

En este sentido, también se utiliz6 un método descriptivo-correlacional, ya
gue busca describir las caracteristicas del fenémeno estudiado y su relacién con

los accidentes laborales mediante el uso o no de los EPP y su relacién con los
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accidentes, dicho de otra manera: da cuenta de las caracteristicas del fenémeno y,

ademas, del grado de relacién entre las variables descriptas.

3.1.1 Tipo de investigacion

En términos del tipo de investigacion, es aplicada, ya que pretende hacer
contribuciones al conocimiento que se utilizaran para abordar los problemas
particulares de la practica, como abordar la satisfaccion de la seguridad laboral de
los mineros de la cooperativa. Especificamente, la investigacion aplicada se centra
en la resolucion de problemas vinculados a la reduccion de los accidentes
laborales, como abordar la disminucion de la frecuencia de uso adecuado del EPP,

que es el problema real del equipo de proteccién personal.

Ademas, esta clase de investigacion intenta proponer intervenciones en el
contexto de la cooperativa en estudio: mejora efectiva del EPP y la disminucion de
la incidencia de accidentes laborales en el futuro. Por lo tanto, los resultados seran

Gtiles para la organizacion en términos de planificacién y gestion.

3.1.2 Nivel

Este estudio es de un nivel de investigacién explicativo, ya que busca
explicar las relaciones causales entre las principales variables de interés, en este
caso, la relacion entre el uso de EPP con la reduccion de accidentes laborales. Con
esta forma de acercamiento, no solo se pretende identificar que el uso de EPP tiene
una correlacion con la reduccion de accidentes, sino también como viabilidad, como
la dificultad en la adopcion, la capacitacion y la percepcion de los trabajadores

sobre la efectividad de los EPP.

Los estudios de investigacion explicativa permiten un estudio detallado de

los factores que pueden afectar la reduccion de accidentes.
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3.1.3 Disefio

El tipo de disefio de investigacion a utilizar es el no experimental, ya que las
variables independientes no se manipulan, sino que se observan tal como ocurren
en su ambiente natural. Dado que el estudio no busca hacer un experimento que
controle las variables consideradas, el disefio no experimental permite observar y
medir las condiciones actuales de seguridad en la Cooperativa Minera Limata
Ananea, basadas en la experiencia de los trabajadores y en el uso de los EPP sin

la intervencion directa del proceso.

El disefio es de tipo transversal, ya que el dato se recolecta en un unico
momento o en un reducido plazo de tiempo. Es relevante para el analisis de la
percepcion, acto y practicas de los trabajadores con respecto al uso de los EPP y
su efectividad en la reduccion de los casos de accidentes laborales sin necesidad

de hacer seguimientos a largo plazo de los asuntos.

3.2.  Modalidad de estudio de casos
3.2.1 Poblacién

La poblacion del estudio formada por los trabajadores de la Cooperativa
Minera Limata Ananea situada en la regién de Puno, PerU. Los trabajadores de la
cooperativa desempefian una variedad de papeles que incluyen la mineria
subterranea, la operacion de maquinas, supervision, mantenimiento, y otras areas

de actividad dentro de la mina.

Esta poblacion también incluye trabajadores operativos, asi como
supervisores, personal de seguridad que son los principales usuarios de equipos
de proteccion personal y solicitantes de medidas de seguridad en esta industria. Tal

enfoque permite a los investigadores obtener las opiniones de varias categorias de
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empleados de la empresa y encontrar las diferencias y similitudes en sus

percepciones y actitudes hacia los equipos de proteccion personal.

Debido a la importancia asociada con la seguridad en el &mbito laboral y los
accidentes laborales en la operacion de la mina, la muestra cuenta con trabajadores
comunes expuestos a riesgos directos inmediatos y empleados dedicados a areas
especificas de supervision y formacion sobre seguridad. Esta combinacién de
categorias permitira disefiar un estudio de caso completo que muestre las actitudes
de todos los empleados afectados por los equipos de proteccién personal en una

variedad de situaciones laborales.

La poblacién total consta de aproximadamente 300 trabajadores. Un disefio
de muestreo estratificado es definido para la investigacion debido a la necesidad

de dividir la muestra en tres categorias de lugar de trabajo.

3.2.2 Muestra

La muestra del estudio estd compuesta por una seleccion representativa de
los trabajadores de la Cooperativa Minera Limata Ananea, que forman parte de la
poblacién de 300 trabajadores. La muestra se selecciona utilizando un muestreo
estratificado para asegurar que los distintos grupos dentro de la cooperativa
(trabajadores operativos, supervisores y personal de seguridad) estén
representados adecuadamente. Este tipo de muestreo permite analizar las
percepciones, actitudes y experiencias de diferentes categorias de trabajadores en
relacion con el uso de los equipos de proteccion personal (EPP) y su eficacia en la

reduccion de accidentes laborales.

Para calcular el tamafio de la muestra, se utilizo la formula general para una

muestra aleatoria simple en poblaciones finitas, que es la siguiente:
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B NXZ?Xpx1—p
"TEX(N—D+Z2xpx(1-D))

Donde:

n es el tamafio de la muestra.

N es el tamarfio de la poblacion (300 trabajadores).

Z es el valor correspondiente al nivel de confianza (para un nivel
de confianza del 95%, Z = 1.96).

p es la proporcién estimada de éxito (para una poblacién sin
informacion previa, se usa p = 0.5).

E es el margen de error aceptable (se asume un margen de error
del 5%, es decir, E = 0.05).

Sustituyendo los valores en la formula:

B 300 x (1.96)2 x 0.5 X 0.5
~ (0.05)2 x (300 — 1) + (1.96)2 x 0.5 X 0.5

n

Por lo tanto, el tamafio de la muestra necesario es de aproximadamente 168

trabajadores.
La muestra se distribuiria de la siguiente forma:
Trabajadores operativos: 70% de 168 = 117 trabajadores.
Supervisores: 20% de 168 = 34 trabajadores.

Personal de seguridad: 10% de 168 = 17 trabajadores.
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3.3. Meétodos y técnicas de recogida de informacién

El estudio usara un proceso de recoleccion de informacién cuantitativo para
obtener datos que permitan medir la relacién entre el uso del equipo de proteccion
personal y mejorar la prevencion de accidentes laborales en la Cooperativa Minera

Limata Ananea. Algunos de los enfoques de recoleccidn de datos incluiran:

e Encuestas estructuradas: Este método se usard en encuestas que
involucran el uso de preguntas cerradas y escalas de Likert. Permitira a los
investigadores medir las percepciones y actitudes de los trabajadores hacia
el uso de EPP. Asimismo, las encuestas les permitiran a los investigadores
medir diversas actitudes hacia la seguridad Laboral en el lugar de trabajo.
Posteriormente, se podra obtener datos cuantitativos que los investigadores
podran usar en andlisis estadisticos o comparativos de diferencias entre los
grupos operativos, supervisores y personal de seguridad. Este método es
favorable porque permitirdA una recolecciébn rapida y sistematica de
informacion en un periodo de tiempo corto.

e Revisién documental: Los investigadores examinaran los registros y
reportes de accidentes laborales de la Cooperativa Minera Limata Ananea,
asi como los planes de formacion y politicas. Como se busca identificar
tendencias y patrones histéricos en lesiones laborales también observaran

hasta qué punto durante ese periodo ha usado EPP.
3.3.1. Criterios de Inclusion
Los criterios de inclusién son las caracteristicas que debe exhibir un

trabajador de la Cooperativa Minera Limata Ananea para formar parte de la muestra

del estudio. Los trabajadores que se incluyeron son aquellos que:
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e Se categorizan como trabajadores activos de la Cooperativa Minera Limata
Ananea en un afio inmediato al 2024 desempefiando roles operativos, de
supervision o de seguridad.

e Tienen experiencia previa en el uso de equipos de proteccion personal ya
que este estudio trata de determinar la relacion entre el uso de EPP y la
disminucién del nimero de accidentes reportados en el lugar de trabajo.

e Han tenido alguna forma de capacitacion en seguridad y uso de EPP en el
lugar de trabajo.

e Estén dispuestos a responder a una encuesta y participar en
entrevistas/entrevistas semiestructuradas consensuadas y de manera
voluntaria.

e Haber trabajado en la Cooperativa por un tiempo minimo (digamos, 3 meses)
para asegurar que tengan experiencia previa en el uso de EPP en sus

labores.

3.3.2. Criterios de Exclusidén

Los criterios de exclusion definen las caracteristicas a través de las cuales
un trabajador no fue elegible para la muestra. Por lo que otro trabajador estara
automaticamente excluido si cumple con al menos una de las siguientes

condiciones:

e No pertenecer a la Cooperativa de Minera Limata Ananea en el periodo de
estudio, no haber trabajado durante dicho tiempo por causa de licencia o
haber salido de la cooperativa.

e No tener ninguna experiencia directa con los equipos de proteccion personal

0 no estar involucrados en actividades que demanden su uso, es decir,
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trabajadores en areas administrativas o de limpieza que no entran en
contacto directo con las areas de riesgo laboral.

¢ Ninguna formacion relacionada al uso de EPP en su ambiente laboral.

e Ausente o con licencia en el momento en que estén siendo recolectados los
datos, de modo que no podran ser participes de la encuesta o entrevista.

e No tener el deseo de ser parte de la evaluacion de manera voluntaria y no

guerer firmar el consentimiento para la recopilacion de la informacion.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. Analisis de datos

El proceso de analisis de datos en este estudio se realiz6 sistematicamente
mediante técnicas estadisticas y cualitativas para interpretar informacion de las
encuestas, entrevistas y observaciones una vez recopiladas. A continuacion, se

detalla el procedimiento de analisis:

Organizacion de la informacion. La recolecciéon de datos se completo6 con la
digitalizacién de las encuestas y su codificacion para facilitar el analisis cuantitativo.
Del mismo modo, las respuestas de las entrevistas semiestructuradas se
transcribieron y clasificaron en funcién de categorias para su andlisis cualitativo
posterior. Finalmente, los datos de las observaciones también se organizaron en

categorias particulares de EPP y préacticas de seguridad.

Andlisis estadistico. En el caso de las encuestas, se aplicaron técnicas
estadisticas descriptivas e inferenciales. Las respuestas se analizaran y procesaran
con software estadistico SPSS aplicando frecuencias, porcentajes y medias a las

pruebas de hipo6tesis como el analisis de varianza, que permite verificar si las
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variables son significativas 0 no en las percepciones y practicas de los trabajadores

respecto a su rol operativo, de supervision o de seguridad.

Triangulacion de datos. La tercera etapa de triangulacion de datos integré
hallazgos cuantitativos y datos cualitativos. De esta forma, consignas y hallazgos
de la encuesta se compararon con los resultados y respuestas para analizar

consistencias.

Interpretacion de resultados, Por ultimo, se interpretaron los resultados en
funcién de las preguntas de investigacion y las hipotesis planteadas; los hallazgos
se cotejaron con la literatura existente para determinar su validez. Las conclusiones
especificamente relacionadas con los EPP y la reduccion de accidentes laborales

reforzaran hallazgos y recomendaciones.
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Tabla 1

Edad de los trabajadores

Frec % % valido % acum
Véalido Menos de 25 afios 30 17,9 17,9 17,9
25 - 34 afios 44 26,2 26,2 44,0
35 - 44 afios 29 17,3 17,3 61,3
45 - 54 afos 36 21,4 21,4 82,7
55 aflos 0 mas 29 17,3 17,3 100,0
Total 168 100,0 100,0

Figura 1

Edad de los trabajadores

[ Menaos de 25 afios
25 - 34 afios
W35 - 44 afios

[ 45 - 54 afios
55 afios o mas

El grupo de edad mayoritario en la encuesta es 25-34 afios, lo que
representa el 26.2% del total. En 2.14% y 1.79% del total, lo siguen los trabajadores
de 45 a 54 afios de edad y los menores de 25 afios de edad, respectivamente. Edad
35-44 y 55 afios 0 mas cada uno también representan 17.3%. En promedio, los

trabajadores menores de 45 afios son mas del 60% del total de los participantes.
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Tabla 2

Cargo del trabajador

Frec % % valido % acum
Vélido Trabajador operativo 115 68,5 68,5 68,5
Supervisor 32 19,0 19,0 87,5
Personal de seguridad 15 8,9 8,9 96,4
Otro 6 3,6 3,6 100,0

Total 168 100,0 100,0

Figura 2

Cargo del trabajador

.Trabajador operativo
H supewisor

[ Personal de seguridad
O otro

En cuanto al nivel jerarquico, la gran mayoria de los encuestados, 68.5%,
son operarios, por lo que la mayor parte de la informacion proviene directamente
de la operacion minera. Un 19.0% son supervisores. Un 8.9% son seguridad,
quienes tiene un papel clave en la prevencién de riesgos y accidentes. Por altimo,

el 3.6% corresponden a otra clase de cargo.
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Tabla 3

Antigledad del trabajador

Frec % % valido % acum
Véalido Menosde 1afio 59 35,1 35,1 35,1
1 - 3 afios 51 30,4 30,4 65,5
4 - 6 afos 26 15,5 15,5 81,0
7 aios 0 mas 32 19,0 19,0 100,0
Total 168 100,0 100,0

Figura 3

Antigliedad del trabajador

M wenos de 1 afo
E1-3 afios

4 -6 afios

7 afios o mas

35,1%

La mayoria de los entrevistados tienen poca antigiiedad laboral en la
cooperativa, ya sea que el 35,1 % ha trabajado menos de un afio, o que el 30,4 %
haya trabajado el rango de 1-3 afios, estos dos grupos en su conjunto representan
un poco mas del 65%. El 15,5 % habia trabajado un poco mas entre 4-6 afos,

mientras que solamente el 19,0 % tenia siete afios 0 mas en la cooperativa.
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Tabla 4

Capacitacion en uso de EPP

Frec % % valido % acum
Valido Si 76 45,2 45,2 45,2
No 92 54,8 54,8 100,0

Total 168 100,0 100,0

Figura 4

Capacitacion en uso de EPP

La mayoria de los encuestados, un 54.8%, afirmé no haber recibido
capacitacion sobre el uso de equipos de proteccion personal mientras que solo el
45.2% afirmé haber recibido alguna formacién. Esto implica que existe una brecha
de formacion preventiva dentro de la cooperativa, lo que puede tener un impacto
negativo en la correcta adopcién y uso de equipos de proteccion personal, asi como

en la reduccion de accidentes laborales.
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Tabla 5

EPP son comodos para el uso diario

Frec % % valido % acum
Vélido Muy en desacuerdo 28 16,7 16,7 16,7
En desacuerdo 37 22,0 22,0 38,7
Neutral 33 19,6 19,6 58,3
De acuerdo 37 22,0 22,0 80,4
Muy de acuerdo 33 19,6 19,6 100,0
Total 168 100,0 100,0

Figura 5

EPP son comodos para el uso diario

25

Muy en En desacuerdo Neutral De acuerdo Muy de
desacuerdo acuerdo

El 38,7% de los encuestados desaprueban o desaprueban completamente
los PPE que se les proporcionan con el enunciado PPE para el trabajo es codmodo
para usar durante todo el dia. De manera contraria, el 41,6% aprueba o aprueba
completamente mientras que el 19,6% se queda neutral. Dichos resultados indican

gue una vision dividida de PPE, y a su vez, podria desalinear su uso correcto.

OFICINA DE INVESTIGACION

Tesis Publicada con autorizacion del autor

http://repositorio. uancv.edu. pe/




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV 2/ | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Tabla 6

EPP son adecuados para las tareas

Frec % % valido % acum
Vélido Muy en desacuerdo 28 16,7 16,7 16,7
En desacuerdo 28 16,7 16,7 33,3
Neutral 31 18,5 18,5 51,8
De acuerdo 41 24,4 24,4 76,2
Muy de acuerdo 40 23,8 23,8 100,0
Total 168 100,0 100,0

Figura 6

EPP son adecuados para las tareas

Muy en En desacuerdo Neutral De acuerdo Muy de
desacuerdo acuerdo

El 48,2% del total de los encuestados respondi6 de acuerdo o muy de
acuerdo con los EPP como el instrumental adecuado para realizar en los trabajos.
Cabe mencionar, no obstante, que el 33,4% de los empleados hay opiniones
desfavorables a ese respecto, lo que junto al 18,5% que no adoptaron una posicion
clara, puede definirse como opinién neutral. La conclusién es que, si bien la mayoria
de los encuestados consideran los EPP el medio adecuado para el trabajo, el
descontento con la calidad es significativo, o que puede afectar a la eficacia de tal

medida preventiva.
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Tabla7

Disponibilidad de los EPP

Frec % % valido % acum
Vélido Muy en desacuerdo 35 20,8 20,8 20,8
En desacuerdo 42 25,0 25,0 45,8
Neutral 23 13,7 13,7 59,5
De acuerdo 33 19,6 19,6 79,2
Muy de acuerdo 35 20,8 20,8 100,0
Total 168 100,0 100,0

Figura 7
Disponibilidad de los EPP

13,7%

Muy en En desacuerdo Neutral De acuerdo Muy de
desacuerdo acuerdo

El 45.8% de los encuestados estuvieron en desacuerdo 0 muy en
desacuerdo con el EPP no disponible cuando lo necesitan y que existe la creencia
de que los PP estan disponibles en general. Por otro lado, el 40.4% de los
participantes estuvieron de acuerdo o muy de acuerdo consiguieran que los PP no
estén disponibles cuando mas lo necesitan, este porcentaje nene que la percepcion
de la no disponibilidad de los PP a veces es alta. El 13.7% de los encuestados

llegaron a un acuerdo.
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Tabla 8

Capacitacién como obstaculo para el uso de EPP

Frec % % valido % acum
Vélido Muy en desacuerdo 30 17,9 17,9 17,9
En desacuerdo 32 19,0 19,0 36,9
Neutral 50 29,8 29,8 66,7
De acuerdo 26 15,5 15,5 82,1
Muy de acuerdo 30 17,9 17,9 100,0
Total 168 100,0 100,0

Figura 8

Capacitacién como obstaculo para el uso de EPP

Muy en En desacuerdo MNeutral De acuerdo Muy de
desacuerdo acuerdo

Un 36,9% de los encuestados respondio que desacuerdo o muy desacuerdo
con la falta de cualificaciones y experiencia como obstaculo que debe superarse
para el uso adecuado del EPP. Un 33,4% de los trabajadores, en cambio, estuvo
de acuerdo o muy de acuerdo, y un 29.8% dijo que no estaba seguro. Estos
resultados indican una opinién dividida sobre el problema discutido y sugieren que,
si bien algunos trabajadores creen que los EPP implican capacitaciones
especificas, hay algunos para quienes la falta de dichas medidas no es un

obstaculo clave.
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Tabla 9

Incomodidad de los EPP como raz6n para ho usarlos

Frec % % valido % acum
Vélido Muy en desacuerdo 34 20,2 20,2 20,2
En desacuerdo 36 21,4 21,4 41,7
Neutral 29 17,3 17,3 58,9
De acuerdo 37 22,0 22,0 81,0
Muy de acuerdo 32 19,0 19,0 100,0
Total 168 100,0 100,0

Figura 9

Incomodidad de los EPP como raz6n para ho usarlos

25

Muy en En desacuerdo MNeutral De acuerdo Muy de
desacuerdo acuerdo

Como se puede ver, el 41,6% estaba en desacuerdo o muy en desacuerdo
con que la incomodidad de los equipos de proteccion personal llevara a los
trabajadores a no utilizarlos con regularidad, lo que sugiere que, para una fraccién
importante de la muestra, este no es un factor a considerar como principal barrera.
Sin embargo, el 41% estuvo de acuerdo o muy de acuerdo, lo que significa que otro
gran porcentaje considera que la incomodidad de los EPP es una barrera para
usarlos con mas frecuencia. El 17,3% estaba neutral, lo que sugiere haber

divisiones cuando se trata de este factor.
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Tabla 10

Costos como dificultad para implementar los EPP

Frec % % valido % acum
Vélido Muy en desacuerdo 33 19,6 19,6 19,6
En desacuerdo 38 22,6 22,6 42,3
Neutral 26 15,5 15,5 57,7
De acuerdo 35 20,8 20,8 78,6
Muy de acuerdo 36 21,4 21,4 100,0
Total 168 100,0 100,0

Figura 10

Costos como dificultad para implementar los EPP

25
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10 19,6%

Muy en En desacuerdo Meutral De acuerdo Muy de
desacuerdo acuerdo

De acuerdo con la gréfica, el 42,2% de los encuestados cree que no es un
problema para comprar y mantener los EPP que los costos asociados sean un
problema o un fuerte problema. Del lado opuesto, el mismo porcentaje, 42,2%,
afirman lo contrario, lo que indica una fuerte discrepancia. Al mismo tiempo, el
15,5% afirma que estan en medio, lo que sugiere que algunos trabajadores pueden
no haberse dado cuenta de la influencia de los costos en el uso de EPP. Los costos
parecen ser un factor en ciertas situaciones, aunque no necesariamente son un

gran problema todo el tiempo.
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Tabla 11

Impacto de la capacitacion en la comprension de la importancia de los EPP

Frec % % valido % acum
Vélido Muy en desacuerdo 30 17,9 17,9 17,9
En desacuerdo 36 21,4 21,4 39,3
Neutral 34 20,2 20,2 59,5
De acuerdo 36 21,4 21,4 81,0
Muy de acuerdo 32 19,0 19,0 100,0

Total 168 100,0 100,0

Figura 11

Impacto de la capacitacion en la comprension de la importancia de los EPP

25

Muy en En desacuerdo Neutral De acuerdo Muy de
desacuerdo acuerdo

A este respecto, el 40,4%, el 39,3% y el 20,2% de los encuestados
manifestaron estar de acuerdo o muy de acuerdo, en desacuerdo 0 muy en
desacuerdo y mantenerse neutrales con el enunciado de que la capacitacion sobre
la importancia de los equipos de EPP que eran para su seguridad les ha ayudado
a comprender que era efectivamente para su seguridad. Por lo tanto, podria decirse

que la opinion es bastante dividida.
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Tabla 12

Suficiencia de la capacitacién sobre EPP para prevenir accidentes laborales

Frec % % valido % acum
Vélido Muy en desacuerdo 33 19,6 19,6 19,6
En desacuerdo 27 16,1 16,1 35,7
Neutral 33 19,6 19,6 55,4
De acuerdo 37 22,0 22,0 77,4
Muy de acuerdo 38 22,6 22,6 100,0
Total 168 100,0 100,0

Figura 12

Suficiencia de la capacitacién sobre EPP para prevenir accidentes laborales

Muy en En desacuerdo Neutral De acuerdo Muy de
desacuerdo acuerdo

Un 44,6% de los encuestados respondié que estar de acuerdo o muy de
acuerdo con la afirmacion de que: Suficiente capacitacion se da en el uso de
equipos de proteccion personal que previene accidentes laborales. En contraste,
un 35,7% contesté que estaban en desacuerdo o muy en desacuerdo con un 19,6%
que estuvo neutral. Es evidente que, aunque hay una percepcion generalizada
entre los trabajadores de que la capacitacion en cuestiones de EPP es suficiente,

una fraccién importante cree que no es suficiente para prevenir accidentes.
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Tabla 13

Frecuencia de las sesiones de capacitacién sobre seguridad laboral y EPP

Frec % % valido % acum
Vélido Muy en desacuerdo 25 14,9 14,9 14,9
En desacuerdo 41 24,4 24,4 39,3
Neutral 45 26,8 26,8 66,1
De acuerdo 30 17,9 17,9 83,9
Muy de acuerdo 27 16,1 16,1 100,0
Total 168 100,0 100,0

Figura 13

Frecuencia de las sesiones de capacitacién sobre seguridad laboral y EPP

30

Muy en En desacuerdo Neutral De acuerdo Muy de
desacuerdo acuerdo

El 38,3% de las personas encuestadas respondieron no estar de acuerdo o
no estar nada de acuerdo en que las capacitaciones sobre la importancia de la
seguridad en el lugar de trabajo y el uso de EPP son frecuentes en la cooperativa.
Es clara la dispersion de la percepcion sobre la cantidad de veces que se hacen las
capacitaciones ya que el 34% respondi6 estar de acuerdo o muy de acuerdo y el

26, 8% no sabe.
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Tabla 14

Eficacia de la capacitacion para utilizar los EPP de manera efectiva

Frec % % valido % acum
Vélido Muy en desacuerdo 33 19,6 19,6 19,6
En desacuerdo 39 23,2 23,2 42,9
Neutral 31 18,5 18,5 61,3
De acuerdo 33 19,6 19,6 81,0
Muy de acuerdo 32 19,0 19,0 100,0
Total 168 100,0 100,0

Figura 14

Eficacia de la capacitacion para utilizar los EPP de manera efectiva

Muy en En desacuerdo Neutral De acuerdo Muy de
desacuerdo acuerdo

Cuando le preguntaron si la capacitacion sobre el uso de los EPP les permite
utilizarlo de manera mas efectiva en su puesto de trabajo, el 42,8% de los
encuestados se mostraron en desacuerdo o muy en desacuerdo. Otros 38.6%
estaban de acuerdo o muy de acuerdo. Parece que una proporcién importante cree
que la capacitacion en esta area contribuye a reducir la morbilidad. EIl 18,5% de los
encuestados no tuvo opiniones al respecto. Este hallazgo sugiere que algunos
trabajadores no tienen ninguna opinién sobre si se les capacita en el trabajo para

utilizar EPP adecuadamente o no.
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Tabla 15

Motivacién para adoptar los EPP con responsabilidad gracias a la capacitacion sobre
seguridad en el trabajo

Frec % % valido % acum
Valido Muy en desacuerdo 25 14,9 14,9 14,9
En desacuerdo 34 20,2 20,2 35,1
Neutral 30 17,9 17,9 53,0
De acuerdo 41 24,4 24,4 77,4
Muy de acuerdo 38 22,6 22,6 100,0
Total 168 100,0 100,0

Figura 15

Motivacién para adoptar los EPP con responsabilidad gracias a la capacitacién sobre
seguridad en el trabajo
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Cerca del 47% de los encuestados indicaron estar de acuerdo o muy de
acuerdo en que la formacién sobre la seguridad en el trabajo les ha motivado para
ser mas responsables con en el uso de los EPP. Més fueron los que manifestaron
en no estar de acuerdo, con un porcentaje del 35.11%; Eso sugiere que una
cantidad considerable de encuestados cree que la formacion sobre la seguridad en
el trabajo no influye significativamente en su motivacion responsable hacia el uso

de EPP.
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Tabla 16

Reduccién de accidentes laborales gracias al uso de los EPP

Frec % % valido % acum
Vélido Muy en desacuerdo 26 15,5 15,5 15,5
En desacuerdo 38 22,6 22,6 38,1
Neutral 35 20,8 20,8 58,9
De acuerdo 32 19,0 19,0 78,0
Muy de acuerdo 37 22,0 22,0 100,0
Total 168 100,0 100,0

Figura 16

Reduccién de accidentes laborales gracias al uso de los EPP

Muy en En desacuerdo Neutral De acuerdo Muy de
desacuerdo acuerdo

El 41% de los encuestados no estuvo de acuerdo o muy en desacuerdo en
cuanto a que el uso de los equipos de protecciéon individual disminuyera
significativamente la tasa de accidentes laborales en la Cooperativa. Los que
estuvieron de acuerdo o muy de acuerdo en el mismo item representaron el 41%,
de lo que se deduce que una parte sustancial de los trabajadores de la cooperativa
cree que los EPP tienen una influencia positiva en el indice de reduccion de

accidentes.
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Tabla 17

El uso adecuado de los EPP como medida preventiva de accidentes

Frec % % valido % acum
Vélido Muy en desacuerdo 36 21,4 21,4 21,4
En desacuerdo 29 17,3 17,3 38,7
Neutral 25 14,9 14,9 53,6
De acuerdo 40 23,8 23,8 77,4
Muy de acuerdo 38 22,6 22,6 100,0
Total 168 100,0 100,0

Figura 17

El uso adecuado de los EPP como medida preventiva de accidentes

Muy en En desacuerdo Neutral De acuerdo Muy de
desacuerdo acuerdo

Por otro lado, algunos trabajadores estuvieron de acuerdo en que el uso
adecuado de los EPP es una de las principales medidas preventivas de accidentes
laborales; el 46.4% estuvo de acuerdo o muy de acuerdo, el 38.7% desacuerdo o
fuertemente desacuerdo mostrando opiniones equitativas con respecto a lo
preventivo de los EPP en su lugar de trabajo y el 14.9% no tuvo ninguna posicion

con respecto a esta afirmacion.
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Tabla 18

Efectividad de los EPP en la prevencion de accidentes laborales

Frec % % valido % acum
Vélido Muy en desacuerdo 33 19,6 19,6 19,6
En desacuerdo 34 20,2 20,2 39,9
Neutral 33 19,6 19,6 59,5
De acuerdo 33 19,6 19,6 79,2
Muy de acuerdo 35 20,8 20,8 100,0
Total 168 100,0 100,0

Figura 18

Efectividad de los EPP en la prevencion de accidentes laborales
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Las posiciones respecto a la efectividad de los equipos de proteccion
personal EPP para prevenir los accidentes fueron diversificadas. Asi, un 40,4 % de
los trabajadores estuvo en acuerdo o en fuerte acuerdo, lo que evidencia un alto
nivel de confianza en la medida de prevencion mediante el uso de EPP. Al mismo
tiempo, fueron un porcentaje bastante compuesto con 39,8 % que no estuvo de
acuerdo o en desacuerdo y 19,6 % que estuvo en medio, lo que pide apoyo de

mayor confianza en la efectividad de EPP en prevencién de riesgos laborales.
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Tabla 19

Confianza y seguridad gracias al uso de EPP

Frec % % valido % acum
Vélido Muy en desacuerdo 32 19,0 19,0 19,0
En desacuerdo 23 13,7 13,7 32,7
Neutral 37 22,0 22,0 54,8
De acuerdo 37 22,0 22,0 76,8
Muy de acuerdo 39 23,2 23,2 100,0
Total 168 100,0 100,0

Figura 19

Confianza y seguridad gracias al uso de EPP
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En relacién a si los trabajadores consideran que el uso del equipo les da mas
seguridad, el 45,2% de los trabajadores considerd que esta de acuerdo o muy de
acuerdo. Por otro lado, un 32,7% se mostro que no esta de acuerdo, lo que sugiere
gue no todos los trabajadores tienen la misma percepcién acerca de la seguridad

en el trabajo. El 22% restante no mostré preferencia por una u otra respuesta.

OFICINA DE INVESTIGACION

http://repositorio. uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Tabla 20

Comprension sobre la importancia del uso de EPP

Frec % % valido % acum
Vélido Muy en desacuerdo 25 14,9 14,9 14,9
En desacuerdo 33 19,6 19,6 34,5
Neutral 35 20,8 20,8 55,4
De acuerdo 34 20,2 20,2 75,6
Muy de acuerdo 41 24,4 24,4 100,0
Total 168 100,0 100,0

Figura 20

Comprension sobre la importancia del uso de EPP

Muy en En desacuerdo Neutral De acuerdo Muy de
desacuerdo acuerdo

El 44,6% de los encuestados estan de acuerdo o muy de acuerdo en que,
entender la necesidad de usar los EPP ayudara a evitar problemas laborales, al
tiempo que un 34,5% indic6 en desacuerdo sobre este enunciado, esto sugiere que
una parte de los empleados no poseen una pleno medicion sobre el valor preventivo
en los EPP. Un 20,8 % se manifesté neutral, lo que también arroja margen para
profundizar en la concientizacién sobre la necesidad de los EPP en la seguridad

laboral.
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4.2. Diseminacion de los hallazgos

La presente investigacion realizada en la Cooperativa Minera Limata Ananea
permitié analizar como la eficacia en el uso de los equipos de proteccién personal
EPP asegura la reduccion de los accidentes laborales en el afilo 2024. Los
resultados demuestran que los trabajadores reconocieron la importancia de los
EPP, asi como también las barreras que enfrentaron al intentar hacer uso efectivo
de los mismos. Por otro lado, el analisis de los datos recopilados con su
comparacion con el marco tedrico confirma la hipétesis general. Por lo tanto, los
resultados confirman que la implementacion efectiva y el uso de los EPP han

asegurado una disminucion significativa en los accidentes en el lugar de trabajo.

En cuanto a las barreras especificas, un tema central fue la falta de
disponibilidad para hacer uso de las protecciones. Los trabajadores de la empresa
identificaron que la incomodidad de estos, el dificil acceso o la falta de ellos, y los
costos fueron factores relevantes. Esto confirma lo propuesto por Villalba, alegando
que la adopcion efectiva y el uso de los EPP dependen en gran medida de la
percepcion y comodidad del trabajador. Ademas, Gutiérrez, asegura que, mediante
la percepcion desfavorable de los EPP por parte de los trabajadores, se asegura su
mal uso o incluso su rechazo, provocando asi un mayor numero de accidentes

laborales. Por lo tanto, los resultados confirman la primera hipotesis especifica.

En relacion con la formacion en el uso de EPP, los resultados indicaron que
una parte significativa de los trabajadores sintié que la formacién proporcionada era
insuficiente. Sin embargo, aquellos que se sometieron a ese proceso informaron
que los ayudd a comprender mejor la relevancia de los EPP y a usarlos de manera

mas efectiva. Ramirez y Lopez indican que la capacitacion regular es necesaria
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para permitir que los trabajadores adopten medidas de seguridad adecuadas
debido a su potencial para cambiar las actitudes y aumentar el compromiso con las
practicas seguras. Por lo tanto, se puede establecer que la evidencia obtenida en
la Cooperativa Minera Limata Ananea coincide con estudios previos que
demuestran la relacion positiva entre la seguridad formacién y accidentes
reducidos. La confirmacién de esta segunda hipoétesis especifica subraya la

necesidad de fortalecer los programas de capacitacion en seguridad.

Se examind la percepcion de la eficacia y la importancia de los EPP en la
prevencion de accidentes laborales entre los trabajadores. Los resultados
mostraron que una proporcion significativa de los empleados reconocio la
importancia de EPP en la prevencion de incidentes, pero algunos expresaron
reservas sobre si eran eficaces o no. Gomez y Sanchez, afirmaron que la
percepcion de seguridad estd directamente relacionada con el comportamiento
preventivo, y los resultados actuales indicaron que una percepcién positiva de los
EPP fomentaba su uso. Como resultado, se validé la tercera hipétesis especifica, y
la percepcion favorable del empleado de los EPP influyé de manera significativa en

su adopcion y redujo el riesgo.

El marco tedrico también destaca que la seguridad laboral es un proceso
tanto de contar con los recursos adecuados como de crear una cultura de seguridad
en la organizaciéon. Segun la OIT, “para garantizar la seguridad y la salud en el
trabajo...eligen un enfoque preventivo; implique a empleadores y trabajadores en
la identificacion y eliminacion de riesgos...” Los hallazgos de la Cooperativa Minera
Limata Ananea coinciden en que el enfoque de prevencién y accion es necesario,
con la provision de EPP y la capacitacion continua como principal énfasis. Ademas,

la reduccion de accidentes en la cooperativa se alinea con lo expuesto por Moreno,
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que afirma que el uso efectivo de los EPP y las estrategias de capacitacion
conllevaron a una disminucion significativa de accidentes. La formacién correcta y
la percepcion del beneficio hicieron que los trabajadores cumplieran mas, indicando

gue esos factores son indispensables para evitar accidentes.

La evidencia de estas observaciones de la Cooperativa Minera Limata
Ananea demuestra que la eficacia del uso de EPP permitio reducir el numero de
accidentes laborales. Las barreras mas comunes que enfrentd la efectividad de
adoptar EPP incluyeron barreras de asequibilidad y comodidad percibida, mientras
que la iniciativa de un cambio con la capacitacién en la seguridad laboral también
se demostré que era muy eficaz. Por lo tanto, es seguro decir que la seguridad en
el trabajo y la seguridad al usar EPP no solo salvé varias vidas en la mina Ananea
al provocar un cambio en las percepciones y reacciones de los trabajadores, sino

que también se volvié mucho mas relevante en el contexto de la nueva normalidad.
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CONCLUSIONES

Primera: Nuestra hipétesis general se confirma pues el uso eficaz de los
equipos de proteccién personal influy6 significativamente en la reduccién de
accidentes laborales y siniestralidad en la Cooperativa Minera Limata Ananea
durante el afio 2024. Asi lo confirma las evidencias encontradas luego de los
registros hechos en la organizacion. Los responsables de la adopcion correcta de
los EPP disminuyeron los incidentes a comparacion de los trabajadores que
manifestaron dificultad para el uso de estos. Esta idea estad orientada con lo
propuesto por autores como Villanueva y Herrera, quienes proponen que una buena
adopcion de los equipos de proteccidn es una de las estrategias efectivas para

controlar los dafios por exposicion en tareas de alto riesgo.

Segunda: La hipétesis especifica uno fue validada, ya que se evidencio que
las dificultades por parte de los miembros para adoptar los equipos de proteccién
personal estaban vinculadas a la incomodidad de los mismos, la escasez de
suministro y la percepcion de ineficacia. Dando cuenta de ello, otros estudios
abordan que la ineficiencia de los dispositivos, unida a la disponibilidad limitada,
hace que las organizaciones tengan falencias en ofrecer los implementos de trabajo
adecuados resultan en una implementacion inadecuada por parte de los
suministros y una percepcion limitada de su eficacia. De la misma forma, la
capacitacion insuficiente y la ausencia de seguimiento por parte de la supervision
fomentaron que los miembros no usaran los equipos de la manera correspondiente.
De esa manera, tanto la provision como la politica institucional de uso y supervision

deben fortalecerse.

OFICINA DE |NVEST|GAC|ON http:/repositorio.uancv.edu. pe/

Tesis Publicada con autorizacion del autor




VICERRECTORADO DE

. TESIS UANCV \3) | INVESTIGACION

"OFICINA DE INVESTIGACION"

Tercera: La segunda hipotesis especifica también se confirmo al comprobar
que la capacitacion tuvo un impacto inmediato en la disminucidén de accidentes
laborales. Los empleados que afirmaron ser capacitados de la manera correcta
también mostraron un mayor conocimiento de los peligros asociados con los
riesgos laborales y la necesidad de elementos de proteccidn personal; esto también
culmino en la disminucion de los accidentes. Basado en lo que Paredes y Torres
nos informan, una capacitacion efectiva aumenta la sensibilizacion sobre
prevencion de riesgos laborales y seguridad ocupacional y también crea una cultura
preventiva que es diferente a la reactiva, todos los cuales, fueron evidentes en el
estudio actual. Por lo tanto, la capacitacion y el uso constante y practico de EPP
son una prioridad de las estrategias que deben llevarse a cabo en la cooperativa,

teniendo en cuenta la naturaleza perjudicial del medio ambiente.

Cuarta: Asi mismo, la tercera hipétesis especifica se comprueba al identificar
que la percepcion positiva de los trabajadores a cerca de la importancia y
efectividad de los EPP incidia de manera directa en el uso habitual y responsable.
Aquellos trabajadores que comprendian la funcion clave de los EPP en la
prevencion de accidentes tendian a adoptar un uso regular, lo que, por lo general,
incide en la disminucién de los accidentes reportados. De la misma manera
concuerda con autores como Lopez y Ramirez. Los hallazgos del estudio resaltan
que, mucho mas que proporcionarlos, es critico trabajar en la concientizacion y la
generacion de una percepcion positiva del uso como una herramienta fundamental

en la seguridad laboral.
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RECOMENDACIONES

Primera: Para promover la proteccion personal mediante el uso de los EPP,
se deberia elaborar y aplicar un programa continué de formacién y sensibilizacion
de los trabajadores de la Cooperativa Minera Limata Ananea encaminado a mejorar
Su percepcion y conciencia de la importancia de la proteccion. Ademas de las
lecciones tedricas, seria beneficioso realizar las actividades practicas que imitan
las situaciones de riesgo reales, para permitir que los empleados se den cuenta de
la importancia de los equipos en la proteccion de accidentes. De este modo, se
suprimiria el sentido de la incongruencia y apoyara la mentalidad de la seguridad

laborar entre los empleados.

Segunda: Identificando las dificultades en la implementacién efectiva de los
EPP, la cooperativa debe hacer un diagnéstico méas elaborado, a fin de sefialar las
causas especificas de estos obstaculos. Seria util mejorar los procesos para
adquirir y distribuir esos equipos, de modo a garantizar su disponibilidad en tiempo
y el hecho de que los trabajadores tengan acceso a EPP s que cuales sean de
buena calidad y adecuado al puesto. Seria deseable establecer un sistema de
comunicacién directa, por el cual los empleados podrian sefialar cualquier
desarreglo de los EPP. Permitiendo asi una rapida solucion de los problemas

eventuales.

Tercera: Asi destacar, que para reforzar la capacitacion como herramienta
clave en la prevencién de accidentes, se sugiere un enfoque mas personalizado
gue considere las diferencias entre areas de trabajo. Es decir, los contenidos de la
formacion deben ser adaptados a la funcion especifica que realiza grupo de trabajo,

lo que incluye la pertinencia de los ejemplos y ejercicios. En ese sentido es
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necesario fomentar sesiones interactivas y practicas que son relevantes para las
situaciones laborales que enfrentan, con evaluaciones periodicas, cuyos resultados

deben ser considerados para tomar decisiones.

Cuarta: Respecto a la percepcion de los trabajadores acerca de los EPP, la
cooperativa deberia realizar campafias internas de explicacién de los beneficios de
uso de los equipos de proteccion, mostrando casos especificos donde haya evitado
accidentes. De igual manera, seria Gtil incentivar con reconocimientos publicos a
los trabajadores que cumplan con el uso de las adecuadas medidas de seguridad,
genere una cultura de incentivos positivos para que otros muestren mayor

responsabilidad en la adopcion de estas acciones.
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Apéndice 1. MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: IMPACTO DE LA EFICACIA DEL USO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL EN LA REDUCCION DE
ACCIDENTES LABORALES EN LA COOPERATIVA MINERA LIMATA ANANEA 2024

Problema Objetivos Hipotesis Variables Metodologia
Problema general Objetivo general Hipotesis general
¢ Como influyd la eficacia del uso de los | Analizar cémo influy6é la eficacia del L?O;f(':i"?‘gr']a del uszrdgn;?s eqmpﬁz dg
equipos de proteccion personal en la | uso de los equipos de proteccion Ei nificelltivamentepens la reduccilén ué/e
reduccion de accidentes laborales enla | personal en la reduccion de accidentes agci dentes laborales en la Cooperativa
Cooperativa Minera Limata Ananea | laborales en la Cooperativa Minera Minera Limata Ananea durantepel afio Tipo de estudio:
durante el afio 20247? Limata Ananea durante el afio 2024. 2024 Aplicado
Problema especificon® 1 Objetivo especificon® 1 Hipotesis especifican® 1 Disefi
Las dificultades que enfrentaron los lezzoerimental
¢Qué dificultades enfrentaron los | Identificar las principales dificultades | trabajadores de la Cooperativa Minera TranS\I/)ersaI
trabajadores de la Cooperativa Minera | que enfrentaron los trabajadores de la | Limata Ananea para adoptar de manera
Limata Ananea para adoptar de | Cooperativa Minera Limata Ananea | efectiva los equipos de proteccion | jso de equipos de Nivel:
manera efectiva los equipos de | para adoptar de manera efectiva los | personal estuvieron relacionadas con proteccién personal Ex Iiéativo
proteccion personal en sus labores | equipos de proteccion personal en sus | factores como la falta de recursos, la (EPP) P
diarias? labores diarias. insuficiente capacitacion y la percepcién Poblacion:
de baja efectividad de los EPP. 300 '
Problema especifico n° 2 Objetivo especifico n° 2 Hipdtesis especifican® 2
¢En qué medida la capacitacion (I:E;;Iauc?t;cic':g briﬁgggfgglt?rr:a elduio dlg La capacitacion brindada sobre el uso de Muestra:
brindada sobre el uso de los equipos de los equipos de proteccion personal en los equipos de proteccion personal 168
proteccion personal contribuyé a la la prevencién de accidentes laborales contribuy6 positivamente a la prevencion o
prevencion _de ac_cidentgs laborales en en la Cooperativa Minera Limata de acc_ident_es Ia_tborales en 1a | reduccion de Técnica:
la Cooperativa Minera Limata Ananea? Ananea. Cooperativa Minera Limata Ananea. accidentes laborales | ENcuesta
Problema especifico n° 3 Objetivo especifico n° 3 Hip(’)te.s'is espec_l’f_ica n°3 Instrumento:
¢Cudl fue la percepcion de los | Analizar la percepcion de los tl_rzba':degr:gsCIO:obreposllgva eficcﬁzia IO: Cuestionario
trabajadores de la Cooperativa Minera | trabajadores de la Cooperativa Minera impoitancia del uso de los equipos de
Limata Ananea sobre la eficacia y la | Limata Ananea sobre la eficacia y la roteccién  personal influve  en s
importancia del uso de los equipos de | importancia del uso de los equipos de P - P Aniidyo - € u
” o ” L adopcion y en la reduccion de accidentes
proteccion personal en la prevencion | proteccion personal en la prevencion laborales en la Cooperativa Minera
de accidentes laborales? de accidentes laborales. .
Limata Ananea.
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Apéndice 2. Instrumento

Cuestionario para la Investigacion: "Impacto de la eficacia del uso de
equipos de proteccion personal en lareduccidon de accidentes laborales
en la Cooperativa Minera Limata Ananea 2024"

Datos Demogréficos (4 preguntas)

1. ¢Cudl es su edad?
a) Menos de 25 afios

b) 25 - 34 afios
c) 35 - 44 afios
d) 45 - 54 afos
e) 55 afios 0 mas

2. ¢Cual es su cargo en la cooperativa?
a) Trabajador operativo

b) Supervisor
c) Personal de seguridad

d) Otro (especificar)

3. ¢Cuantos afos de experiencia tiene trabajando en la Cooperativa Minera
Limata Ananea?
a) Menos de 1 afio

b) 1 - 3 afios
c) 4 - 6 afios
d) 7 afios o mas

4. ¢Ha recibido alguna capacitacién relacionada con el uso de equipos de
proteccion personal?
a) Si

b) No
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Escala de Likert (16 preguntas)

Instrucciones: A continuacion, se presentan una serie de afirmaciones sobre el
uso de los equipos de proteccidon personal en su labor diaria. Por favor, indique
su grado de acuerdo o desacuerdo con cada afirmacién utilizando la siguiente
escala:

e Muy en desacuerdo
e En desacuerdo

e Neutral

e De acuerdo

e Muy de acuerdo

5. Los equipos de proteccién personal (EPP) que se me proporcionan son
comodos para su uso durante mi jornada laboral.

6. Los equipos de proteccion personal (EPP) son adecuados para las tareas
gue realizo en mi puesto de trabajo.

7. A menudo, los equipos de proteccion personal (EPP) no estan disponibles
cuando los necesito.

8. La falta de capacitacion sobre el uso de los equipos de proteccion
personal (EPP) ha sido un obstaculo en su correcta adopcion.

9. Los trabajadores no siempre utilizan los equipos de proteccién personal
(EPP) debido a su incomodidad.

10.Los costos asociados con la compra y mantenimiento de los equipos de
proteccién personal (EPP) son una dificultad para su correcta
implementacion.

11.La capacitacion que recibi sobre el uso de los equipos de proteccion
personal (EPP) me ha ayudado a comprender su importancia para mi
seguridad.

12.La capacitacion brindada sobre los equipos de proteccion personal (EPP)
es suficiente para prevenir accidentes laborales.

13.Las sesiones de capacitacion sobre seguridad laboral y el uso de los EPP
son frecuentes en la cooperativa.

14.La capacitacion sobre el uso de los equipos de proteccion personal (EPP)
me permite utilizarlos de manera mas efectiva en mi labor.

15.La capacitacion brindada sobre seguridad en el trabajo me ha motivado a
adoptar los equipos de proteccion personal (EPP) con mayor
responsabilidad.

16.El uso de los equipos de proteccion personal (EPP) ha reducido
significativamente la ocurrencia de accidentes laborales en la cooperativa.

17.El uso adecuado de los equipos de proteccion personal (EPP) es una de
las principales medidas preventivas contra accidentes laborales en mi
puesto de trabajo.
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18.Los equipos de proteccion personal (EPP) que se me proporcionan son
efectivos para prevenir los accidentes laborales en el area minera.

19.El uso de los equipos de proteccion personal (EPP) mejora mi confianza
y seguridad al realizar mis labores diarias.

20.Los trabajadores en la cooperativa comprenden la importancia de utilizar
los equipos de proteccion personal (EPP) para prevenir accidentes
laborales.

Instrucciones de Finalizacién

e Una vez completado el cuestionario, por favor, revise sus respuestas y
asegurese de que toda la informacion proporcionada sea correcta.

e Las respuestas seran confidenciales y se utilizaran exclusivamente con
fines de investigacion.
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Apéndice 3. Validez de instrumentos

UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ
FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SEGURIDAD Y
GESTION MINERA

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
JUICIO DE EXPERTOS
L REFERENCIAS

a. Experto/Nombres : CRISTIAN GROSVI RAMIREZ MARCA

b. Especialidad : INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA
c. Cargo Actual : SUPERVISOR DE SEGURIDAD

d. Grado académico : TITULO PROFESIONAL DE ISGM

. TITULO DE MI TESIS: IMPACTO DE LA EFICACIA DEL USO DE EQUIPOS DE
PROTECCION PERSONAL EN LA REDUCCION DE ACCIDENTES LABORALES EN LA
COOPERATIVA MINERA LIMATA ANANEA 2024

ll.  AUTOR DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION:

Bach. KARIN MIRIAN NINA CHOQUEHUAYTA

IV. ASPECTOS DE VALIDACION

(1 = Deficiente; 2 = Regular; 3 = Buena; 4 = Muy buena; 5 = Excelente)

w < w
Z(3 (s |85
INDICADORES CRITERIOS S g |8 |32 |@
b (2|23 g
a =
1. Claridad Esta redactado con leguaje apropiad: X
2. Objetividad Esta expresado en capacidades observables X
3. Actualidad Esta adecuado al avance de la ciencia X
4. Organizacién Existe una organizacion légica de los items y las variables X
5. Suficiencia Valora las dii i en idad y calidad sufici X
6.1 ionalidad | Estaad la para cumplir los objetivos de la investigacion X
7. Consistencia Esta basado en aspectos tedricos y cientificos X
8. Coherencia Entre las dimensiones, indicadores e items X
9. Metodologi: Responde al propésito de la i g X
10. Pertinencia Es dtily ad do paralai igacio X

Coeficiente de valoracién porcentual. C = Total/50

V. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

VI. RESOLUCION DEL EXPERTO
Aprobado (C>75%=0.75) (x|

Desaprobado (C<75%=0.75) ]

LUGAR Y FECHA: Juliaca, 18 de noviembre del 2024
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UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ
FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SEGURIDAD Y
GESTION MINERA

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
JUICIO DE EXPERTOS

l. REFERENCIAS:
a. Experto/Nombres : WILBER HUANO CALSIN
b. Especialidad : INGENIERO SSOMA
c. Cargo Actual : SUPERVISOR EN SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE
d. Grado académico : TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO QUIMICO

1. TITULO DE MI TESIS: IMPACTO DE LA EFICACIA DEL USO DE EQUIPOS DE
PROTECCION PERSONAL EN LA REDUCCION DE ACCIDENTES LABORALES EN LA
COOPERATIVA MINERA LIMATA ANANEA 2024

1. AUTOR DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION:

Bach. KARIN MIRIAN NINA CHOQUEHUAYTA
Iv. ASPECTOS DE VALIDACION
(1 = Deficiente; 2 = Regular; 3 = Buena; 4 = Muy buena; 5 = Excelente)

Blz < |2 |E
INDICADORES CRITERIOS 8 3 E a | o
2|8 (% |88
1. Claridad Esta redactado con leguaje apropiado X
2. Objetividad Esta expresado en capacidades ob bl X
3. Actualidad Esta adecuado al avance de la ciencia X
4. Organizacion Existe una organizacion Iégica de los items y las variables X
5. Suficiencia Valora las dii i en idad y calidad sufici X
6.1 ionalidad | Estaad da para cumplir los objetivos de la investigacion X
7. Consistencia Esta basado en aspectos tedricos y cientificos X
8. Coherencia Entre las dimensiones, indicadores e items X
9. Metodologi Responde al propésito de la i igacio X
10. Pertinencia Es dtily ad do parala i igacio X

Coeficiente de valoraciéon porcentual. C = Total/50
V. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

VI RESOLUCION DEL EXPERTO
Aprobado (C>75%=0.75)

Desaprobado (C<75%=0.75)

LUGAR Y FECHA: Juliaca, 18 de noviembre del 2024
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UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ
FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SEGURIDAD Y
GESTION MINERA

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
JUICIO DE EXPERTOS
| 8 REFERENCIAS

a. Experto/Nombres : LENIN ROBERTH HUALLA CALZADA

b. Especialidad : INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA
c. Cargo Actual : SUPERVISOR DE SEGURIDAD

d. Grado académico : TITULO PROFESIONAL DE ISGM

1. TITULO DE MI TESIS: IMPACTO DE LA EFICACIA DEL USO DE EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL EN LA REDUCCION DE ACCIDENTES LABORALES EN LA COOPERATIVA
MINERA LIMATA ANANEA 2024

ll.  AUTOR DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION:

Bach. KARIN MIRIAN NINA CHOQUEHUAYTA

. ASPECTOS DE VALIDACION

(1 = Deficiente; 2 = Regular; 3 = Buena; 4 = Muy buena; 5 = Excelente)

w < w
z(3(s 8|z
INDICADORES CRITERIOS s (2|8 |3 o
| B L 5 8
o =
1. Claridad Esté redactado con leguaje apropiado X
2. Objetividad Esta expresado en capacidades observables X
3. Actualidad Esta adecuado al avance de la ciencia X
4. Organizacién Existe una organizacion légica de los items y las variables X
5. Suficiencia Valora las di i en idad y calidad sufici X
6.1 ionalidad Esta ad da para cumplir los objetivos de la investigacion X
7. Consistencia Esta basado en aspectos tedricos y cientificos X
8. Coherencia Entre las dimensiones, indicadores e items X
9. Metodologi Responde al propésito de la i igacio X
10. Pertinencia Es util y adecuado para la investigacion X

Coeficiente de valoracion porcentual. C = Total/50

V. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

RESOLUCION DEL EXPERTO
Aprobado (C>75%=0.75)
Desaprobado (C<75%=0.75) ]

LUGAR Y FECHA: Juliaca, 18 de noviembre del 2024

V.

v ROGERT
emaro D4 Saguidad ¥ Minora

FIRMA DEL EXPERTO
DNI:76864630

FIRMA DEL EXPERTO
DNI:78878477
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Apéndice 4 Tratamiento de los Datos

mbre | Tipo | Anchura | Decimales| Etiqueta Valores
1 | Numérico 8 0 ¢Cual es su edad? {1. Menos de 25 afios}..
\W? ) Numérico 8 0 ¢Cual es su cargo en la cooperativa? {1. Trabajador operativo}...
: 3 Numérico 8 0 ¢Cuantos afios de experiencia tiene trabajando en la Cooperativa Minera Limata Ananea? {1. Menos de 1 afio}...
‘* 4 | Numeérico 8 0 ¢Ha recibido alguna capacitacion relacionada con el uso de equipos de proteccién personal? {151}
}., 5 Numérico 8 0 Los equipos de proteccidn personal (EPP) que se me proporcionan son cémodos para su uso durante mi jornada laboral. {1. Muy en desacuerdo}...
= Numeérico 8 0 Los equipos de proteccion personal (EPP) son adecuados para las tareas que realizo en mi puesto de trabajo. {1. Muy en desacuerdoj}...
: 7 Numérico 8 0 A menudo, los equipos de proteccion personal (EPP) no estan disponibles cuando los necesito. {1. Muy en desacuerdo}...
‘*87 Numeérico 8 0 La falta de capacitacion sobre el uso de los equipos de proteccidn personal (EPP) ha sido un obstaculo en su correcta adopcidn. {1. Muy en desacuerdo}...
} 9 Numérico 8 0 Los trabajadores no siempre utilizan los equipos de proteccion personal (EPP) debido a su incomodidad. {1. Muy en desacuerdo}...
10 Numeérico 8 0 Los costos asociados con la compra y mantenimiento de los equipos de proteccién personal (EPP) son una dificultad para su correcta implementacion. {1. Muy en desacuerdo}...
: " Numérico 8 0 La capacitacién que recibi sobre el uso de los equipos de proteccién personal (EPP) me ha ayudado a comprender su importancia para mi seguridad. {1. Muy en desacuerdo}...
r 12 Numérico 8 0 La capacitacidn brindada sobre los equipos de proteccion personal (EPP) es suficiente para prevenir accidentes laborales. {1. Muy en desacuerdo}...
}., 13 Numérico 8 0 Las sesiones de capacitacién sobre seguridad laboral y el uso de los EPP son frecuentes en la cooperativa. {1. Muy en desacuerdo}...
14 Numérico 8 0 La capacitacidn sobre el uso de los equipos de proteccidn personal (EPP) me permite utilizarlos de manera mas efectiva en mi labor. {1, Muy en desacuerdo}...
: 15 Numérico 8 0 La capacitacién brindada sobre seguridad en el trabajo me ha motivado a adoptar los equipos de proteccién personal (EPP) con mayor responsabilidad. {1. Muy en desacuerdo}...
‘ 16 Numérico 8 0 El uso de los equipos de proteccion personal (EPP) ha reducido significativamente la ocurrencia de accidentes laborales en la cooperativa. {1, Muy en desacuerdo}...
} 17 Numérico 8 0 El uso adecuado de los equipos de proteccion personal (EPP) es una de las principales medidas preventivas contra accidentes laborales en mi puesto de trabajo. {1, Muy en desacuerdo}...
[ T Numérico 8 0 Los equipos de proteccion personal (EPP) que se me proporcionan son efectivos para prevenir los accidentes laborales en el drea minera. {1. Muy en desacuerdo}...
: 19 Numérico 8 0 El uso de los equipos de proteccion personal (EPP) mejora mi confianza y seguridad al realizar mis labores diarias. {1. Muy en desacuerdo}...
‘ 20 Numérico 8 0 Los trabajadores en la cooperativa comprenden la importancia de utilizar los equipos de proteccion personal (EPP) para prevenir accidentes laborales. {1, Muy en desacuerdo}...
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[&pr1@&pr2|@pr3@pra]&rs| &prs | &pr7 | &prs | &P | el &prii] &priz] &pri3| &prul &pris| &ris | &pr17 | &prs| &r1a | &pr2o |

. Trab...| 7 aii... No Muy ... Deacu.. Muyen.. Deacu.. Neutral Deacu.. Endes... Muyde .. Endes... Muyde .. Deacu.. Deacu.. Muyen .. Muyen . Muyen. . Deacu..

.. Trab... 7 afi... Si Muy ... Neutral Endes... Neutral Muyde ... Muyen ... Muyen ... Deacu.. Neutral Endes... Endes... Muyen .. Endes.. Deacu.. Muyen .. Muyde. .

. Trab... 7 afi... Si End... Deacu.. Muyde ... Neutral Endes.. Neutral De acu... Endes... Deacu.. Deacu.. Endes.. Muyen .. Muyen .. Endes.. Deacu.. Muyde .

. Sup... 4-6... No Muy ... Muyen ... Muyen ... Endes... Neutral Deacu..  Neutral Muyen ... Muyen ... Muyde ... Deacu.. Muyde ... Endes... Muyde ... Muyen ... Muyen ..

. Trab... Men... Si Neutral De acu... Muyen ... Muyde ... Neutral Neutral Endes... Deacu.. Neutral Neutral Deacu.. Endes.. Endes.. Muyen .. Deacu.. Neutral

Otro Men... Si End... Muyde ... Muyde ...  Neutral Neutral Neutral Endes.. Endes... Muyde ...  Neutral Muy en ... Muyen .. Neutral Deacu.. Deacu.. Neutral

. Trab...| 7 afi. No Dea.. Muyen ... Muyde ...  Neutral Muy de ... Deacu... Muyen ..  Neutral Muyde ... Deacu.. Muyde ... Muyde .. Neutral Endes.. Neutral Neutral

. Trab... 4-6... No End... Deacu.. Muyen ... Deacu.. Deacu.. Muyde ... Muyde ... Deacu.. Deacu.. Neutral Neutral Muyde .. Muyde ... Neutral Neutral Muyen ...

. Trab... 1-3.. No End... Muyen ... Muyen ... Muyde ... Deacu.. Deacu.. Endes.. Deacu.. Neutral Muyen .. Muyen_ . Endes.. Muyde .. Muyde .. Neutral Muyde ...

. Trab... 4-6 No Muy ... Neutral ~ Neutral Endes... Endes... Endes... Deacu.. Muyde .. Endes... Muyde .. Muyen.. Neutral Neutral Muyde ... Muyen... Neutral

. Trab... 7 afi.. SiMuy ... Deacu.. Endes... Deacu.. Deacu.. Neutral Endes.. Endes... Neutral Muyen ...  Neutral Neutral Deacu.. Deacu.. Neutral Endes...

. Trab... Men... Si Dea.. Endes.. Neutral Neutral Muyen ... Muyen ... Muyen ... Deacu.. Endes.. Deacu.. Muyde ... Endes... Muyen ... Deacu.. Deacu.. Muyde .

| Trab...| 1-3..: No End... Endes.. Deacu.. Endes... Muyen ... Endes... Neutral Neutral Neutral Muyen ... Muyde .. Endes.. Muyde ... Deacu.. Neutral Neutral

-|Pers...|1-3.. No Muy ... Endes... Endes... Muyde ... Muyde ...  Neutral Muy en ... Neutral Muy en ... Deacu... Deacu.. Neutral Muyde ... Muyen ... Muyde ...  Neutral

. Trab... 7 afi... Si Dea.. Muyde ... Deacu.. Neutral Muyen ... Muyen ... Muyen ... Endes.. Deacu.. Neutral Neutral Neutral Deacu.. Neutral Neutral Muy de ...

. Trab... Men... No Muy ... Deacu... Neutral De acu... Muyde ...  Neutral Muyde ... Neutral Muy en ... Endes... Deacu.. Deacu.. Deacu.. Endes.. Deacu.. Deacu..

. Trab... 4-6... No Muy ... Endes... Deacu.. Muyde ... Endes... Deacu... Muyde ... Muyde ... Muyen ... Endes... Deacu.. Muyde .. Muyde .. Muyen.. Neutral Muyen .

. Trab...| 7 afi... Si Dea... Muyde ... Muyen ... Muyde ... Deacu.. Muyen... Deacu.. Endes.. Endes.. Deacu.. Muyen ..  Neutral Muyde ... Muyen .. Neutral De acu...

. Trab... Men... No Muy ... Endes... Muyde ... Endes... Neutral Muyen ... Deacu.. Muyen .. Endes... Deacu.. Endes.. Muyde ... Muyde ... Muyde ... Neutral Neutral

. Trab... 4-6... No Neutral ~ Neutral ~ Neutral Muy en ... Endes... Endes... Neutral Muyen .. Endes.. Deacu.. Muyen_. Muyen.. Neutral Neutral De acu... Endes..

[ -|Pers...|1-3.: No Muy ... Muy de ... Muy en ... Neutral Endes... Endes.. Endes.. Muyen .. Neutral Neutral Deacu.. Neutral Muyen ... Endes... Muyen ... Muyde .

22 J 25-...|Trab...| 1-3... Si'Neutral De acu... Endes... Neutral Deacu.. Deacu... Endes.. Muyde .. Deacu.. Muyde.. Muyen._. Muyen.. Endes.. Endes.. Deacu.. Neutral

\ W Men... Trab... 1-3.. No Dea... Endes.. Endes... Neutral Muyde ... Muyde ... Muyde ... Neutral Endes.. Endes.. Muyde ... Endes..Muyen.. Endes.. Neutral Muyen .

24 | 35-.. Trab... 1-3... No Neutral Muy en ... Muy de ... De acu... Muy de ... Neutral  Neutral De acu... Muyde ... Deacu.. Muyde .. Muyde .. Muyen ... Endes.. Neutral Endes..

77 257\ Men... Trab... 4-6... Si Neutral Muy de ... Neutral Muy de ... Muy en ... De acu... Muy en ... Neutral Muy en ... Muy de ... Neutral Muy de ... Muy en ... Neutral De acu... Muy de ...

[ 26 ‘ 45- . Trab...| 7 afi... No Muy ... Neutral Muy de ... De acu... Muy en ... Muy de ... Neutral  Neutral Muy de ... Endes... Neutral Endes... Muyde .. Endes.. Muyen.. Deacu..

27 \ 55a..|Pers...[1-3... No Muy ... Endes... Muyde ... Muy en ... Muy de ... Neutral Muy en ... Muy de ... Muy de ... Muy en ... De acu... Muy de ... Muy en ... Endes... Muy de ... Muy de ...

7§—i 55a... Sup... Men... Si Dea.. Deacu.. Muyde ... Muyde ... Deacu.. Neutral Endes.. Neutral De acu... Neutral De acu... Muyde ...  Neutral Muyde ... Muyen ... Endes. .

17297\ 35-..Trab...|1-3.. SiMuy ... Muy de ... Endes... Muyde ... Muyde ... Endes... Muyen ... Muyde .. Neutral Deacu.. Muyen.. Endes.. Muyde ... Muyen .. Deacu.. Muyen ..

\ 30 \ 55a... Trab... 1-3.. Si Muy ... Muy de ... Muy en ... Neutral Muy en ... Muy de ... Neutral Endes... Endes... Endes... Deacu... Muyde ... Muy de ... Muy en ... De acu... Muy de ...

\ 73]7\ 45- . Trab... Men.. Si End... Deacu.. Deacu.. Endes.. Deacu.. Muyen ... Muyen .. Muyde .. Neutral Muyde .. Muyde .. Muyde ... Muyde ... Muyen ...  Neutral Endes...

\EiJ 25- .. Trab... 7 af.. No Neutral Muy en ... De acu... Endes... Muyen ... Muyde ...  Neutral Neutral Muyde ... Deacu... Deacu.. Neutral Neutral Deacu.. Endes.. Neutral

i77337‘ 25- .. Trab... 1-3. Si Muy ... Muy de ... Muy de ... Neutral Muyen ... Muyen ... Endes... Neutral Endes... Deacu... Muyen ... Deacu.. Muyen .. Muyde .. Neutral Neutral

\7 34 <‘ 45- . Trab... 7 afi.. No Muy ... De acu... De acu... Muyde ... Muyen ... Muyde ... Deacu... Muyen .. Endes... Neutral Muyen .. Neutral Muyen ... Muyde ... Endes.. Endes...

\ 77357\ ah= | Tsaly, | 3<3: No Muy ... Neutral Muy en ... Muy en ... Endes... Muy de ... Muy de ... Muy de ... Muy en ... Muy de ... Neutral Muy de ... Muy de ... Muy de ... Endes... Muy de ...

\773§7|‘ 35-.. Trab... 7 afi.. Si Muy ... Endes... Muyen .. Deacu.. Neutral Endes.. Deacu.. Deacu.. Endes... Muyde ...  Muyde .. Deacu.. Deacu.. Neutral Neutral Neutral
i 37 ) \ 55a.. Trab... Men

\

2 Si Dea.. Muyde ... Deacu.. Neutral Endes.. Deacu.. Neutral Muyen .. Muyen ...  Neutral Muyde .. Muyde .. Muyen ... Deacu.. Endes.. Neutral
38 | Men_ Trab. Men No e e e . : e e e e e

al [Vl n nae nde
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[@&Pi]&pr2|@ P3| ps|drs| &rs | &pr7 | &pPs | &P | &P &prii] &pri2] &pri3] &pr1a] &ris| &ris] &ri7] &pris] &prio [ &p2o |

133 \ 35- ... Trab... Men... Si End... Neutral Muyde ... Muyen ... Deacu.. Muyde ... Endes... Neutral Neutral Endes... Deacu.. Muyen.. Endes.. Endes.. Muyen .. Endes..

134 } 25- .. Sup.. 7 afi... Si Neutral De acu... Endes... Endes.. Endes... Endes.. Muyde ... Deacu.. Muyde .. Endes... Muyde ... Neutral Neutral De acu... De acu... Muyen ...
% 135 | 25 ..Sup..| $-3.. Si End... Deacu.. Neutral Endes... Neutral Neutral De acu... Muyde ... Endes... Deacu.. Muyen .. Muyde .. Muyde .. Neutral Muyen ... Neutral
= i‘ Men... Trab... Men... No Muy ... Endes... Neutral Deacu.. Muyde.. Endes...Muyen.. Muyde. .. Neutral Muyde .. Deacu.. Endes.. Muyen .. Deacu.. Endes.. Neutral
| *\ 25- .. Trab... 1-3.. No Dea... Deacu... Muyde ... Muyen ... Endes... Muyen .. Neutral Deacu.. Neutral Deacu.. Endes... Neutral Endes.. Endes.. Muyen ... Neutral
138 i 25- .. Trab... 7 afi... No Muy ... Deacu... Neutral Muyde ...  Neutral Muy en ... Muy de ... Muy en ... Deacu.. Muyde ... Neutral Muy en ... Deacu.. Neutral Muy de ... De acu...
i3y 7!‘ 35-... Sup.. 4-6... No Muy ... Endes... Muyde ... Neutral Deacu.. Endes.. Muyde .. Endes... Neutral Endes... Muyde ... Deacu.. Deacu.. Deacu.. Endes.. Deacu..
140 ‘ 45- . Trab... Men... Si Muy ... Neutral Muy de ... Endes... Deacu... Endes... Neutral Muyde ... Endes... Deacu... Endes... Muyde ... Muyde ...  Neutral Muy de ...  Neutral
777154\ 25-_. Sup...[1-3.. No Muy ... Muy de ... Endes... Neutral Endes... Muyen ... Muyen .. Muyen ..  Neutral Muyen .. Endes.. Neutral Muyen ... Endes._. Muyen .. Muyen ..
[ 7147275} Men... Trab... 7 afi... Si Dea.. Endes... Neutral Endes... Deacu.. Muyde ... Endes... Muyen ... Muyde .. Muyde .. Deacu.. Neutral Muyen .. Muyen .. Muyde .. Neutral
TEfl Men... Trab... Men... SiMuy ... Muyen ... Deacu... Neutral Endes... Muyde ... Deacu.. Neutral Muyen.. Endes.. Muyen .. Deacu..Muyen.. Deacu...Muyen.. Endes..
717447‘ 25- ... Trab... Men... No End... Muyde ...  Neutral Deacu... De acu... Muyen ... Muyde ... Deacu.. Deacu.. Muyen ...  Neutral Muyde ... Muyen ... Muyen.. Neutral De acu...
771;1‘57} 25-_..| Sup...|1-3.. SiMuy ... Muy en ... Muy de ... Endes... Endes.. Muyde ... Deacu.. Endes.. Neutral Endes... Muyde .. Muyde ... Muyen ... Endes.. Muyde.. Neutral
146 i 35-... Trab... Men... Si End... Deacu.. Deacu.. Endes... Muyde .. Endes.. Neutral Deacu... De acu... Muyde .. Muyde ... Neutral Muy en ... De acu... Muyen ... Deacu...

147 | 45-  Trab... 1-3.. Si Dea..Muyde ... Endes... Endes... Muyde ... Neutral Muyen .. Endes.. Neutral Muyde .. Endes... Deacu.. Neutral Endes... Muyde .. Muyde ..

148 ‘ Men... Trab... 4-6... No Neutral De acu... Deacu... Endes... Deacu.. Muyen ... Muyde .. Muyde . Muyen.. Endes.. Endes... Muyen .. Muyde .. Muyde .. Muyen .. Muyde. .
4]4794\ Men... Trab... 1-3... Si Muy ... Neutral Neutral Neutral Neutral De acu... Muyde ... Deacu... Muyde ... Muyen .. Deacu.. Muyde.. Neutral Neutral De acu... Muyde ..
150 i 65a... Sup.. 1-3.. Si Neutral Muy en ..., Neutral Muy de ... Endes... Muyde ... Muyen ... Muy en ... Endes... Deacu.. Deacu.. Endes.. Deacu... Deacu... Muyde ... Muyde ...
151 ‘ 25- .. Trab... Men... No End... Deacu.. Muyen .. Neutral Endes.. Neutral Neutral Neutral Neutral Endes... Muyde ... Muyen ... Muyen ... Muyde... Neutral Neutral
7175727‘ 45- .. Sup... 1-3.. Si Dea.. Neutral Deacu... Deacu... Muyen .. Deacu.. Endes.. Deacu.. Deacu.. Muyde .. Endes.. Endes.. Muyde ... Endes... Muyde ... Muy de ...
7715*37\ 45- . Trab... Men... Si Dea.. Neutral Endes... Neutral Deacu.. Deacu.. Endes... Muyde ... Muyen ..  Neutral Muyde .. Deacu.. Endes.. Deacu... Deacu.. Muyde .

154 } 45-... Otro 1-3.. Si Neutral Muy de ... Endes... Muyde ... Neutral Muy de ... Muy de ... De acu... Neutral Neutral De acu.. Endes... Neutral Deacu..  Neutral Muyen ...

155 | 25-_..) Sup...|1-3.. No End... Muyde ... Endes... Deacu.. Endes... Endes.. Endes... Muyen .. Endes.. Muyen .. Muyen.. Neutral Deacu.. Endes... Muyen .. De acu..
156 ‘ 35- .. Trab... Men... Si Dea.. Neutral Endes.. Muyen .. Muyen.. Endes. Deacu.. Endes.. Deacu.. Muyen.. Deacu.. Endes.. Deacu.. Neutral Deacu... De acu...
41574\ 45- .| Otro/1-3... Si End... Muyde ... Muy de ... Muy de ... Deacu... Neutral Endes... Muyen .. Deacu.. Neutral Muyde .. Muyde.. Endes..Muyen.. Neutral Muyde ...
158 i 55a.. Sup... 4-6.. No Neutral Muy de ... De acu...  Neutral ~Neutral Endes.. Muyen.. Endes.. Endes.. Deacu.. Neutral Deacu..Muyen .. Endes.. Neutral Neutral

159 ‘ 45- . Trab... Men... Si Dea.. Neutral Muyde ... Deacu.. Neutral Muyen... Endes... Muyen ... Neutral Endes... Deacu... Deacu.. Muyde ... Muyde .. Deacu... Deacu..

160 ‘ 55a.. Trab... 7 afi... SiMuy ... Neutral Endes... Neutral Neutral Deacu... Endes... Muyen ... Muyde ... Muyde ... Muyen ... Endes... Deacu.. Muyen ... Deacu... Endes...
7%(517\ Men... Trab... Men... No Dea... Deacu.. Endes... Deacu.. Muyde .. Endes.. Endes... Deacu.. Deacu.. Muyde .. Neutral Endes... Muyde ... Neutral Endes... Neutral

162 } 25- ... Trab... 4-6... SiMuy ... Endes... Muyen ... Muy en ... Muy en ... De acu.. Neutral Endes... Muyde ... Muyen ... Muyen ...  Neutral Neutral De acu... De acu... Muyde ...

163 | Men... Sup... 4-6... Si Dea.. Deacu.. Endes... Muyen ... Muyde .. Muyde. .. Endes... Deacu.. Endes... Muyen.. Muyen.. Deacu.. Muyen.. Neutral Deacu.. Neutral
;717”77:! 45- | Trab... 1-3.. No End... Muyen .. Muyen .. Neutral Muyen .. Muyde .. Deacu.. Neutral Neutral Endes.. Deacu.. Neutral Deacu..Muyde.. Neutral Endes...
*165—\ 45- .. Sup... Men... No End... Neutral Endes... Neutral Endes... Muyde .. Muyde.. Deacu..Muyde. . Muyde..  Neutral Neutral Endes... Deacu.. Muyen ... Muyde ..
166 i Men... Trab... 4-6... No Neutral Muy en ... De acu... Muy de ... Muy de ... Neutral Muy en ... De acu... Deacu... Deacu.., Neutral Muyde ... Muyen .. Muyen .. Deacu.. Neutral
167 ‘ Men... Sup... Men... No Muy ... Muy de ... De acu... Neutral Neutral De acu... De acu... Muyen ... Muyen ... Deacu... Deacu.. Endes... Muyde ... Muyen ... Muy en ... Muy de ...
168 ‘ 55a.. Sup... 4-6.. Si Neutral Endes...  Neutral Muy en ... Muy en ... Muy de ... Neutral Muy de ... Muy en ... Neutral Muy de ... De acu... Deacu... Endes... Endes... Muyde ..
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Apéndice 5 Otros.

Operacionalizacién de las variables

Operacionalizacion de las variables

VARIABLE DIMENSION INDICADOR INSTRUMENTO
VARIABLE Disponibilidad de si los equipos estan
INDEPENDIENTE los EPP al alcance del personal

Calidad de los EPP si cumplen con las

Uso de Frecuencia de uso  normativas y estandares
equipos de de los EPP de seguridad
proteccion Capacitacion en el si los trabajadores
personal (EPP) uso de los EPP los usan correctamente

y en todo momento
si los trabajadores
saben coémo utilizarlos
de forma adecuada Encuesta

namero de
VARIABLE Incidencia de accidentes reportados
DEPENDIENTE accidentes antes y después del uso  Cuestionario
Gravedad de los de EPP
Reduccién de accidentes nivel de dafio o
accidentes Frecuencia de lesién sufrida por los
laborales accidentes trabajadores

Areas de trabajo
mas afectadas

la cantidad de veces
que ocurren accidentes
en un periodo
determinado

zonas de mayor
riesgo dentro de la mina

Fuente: propia del autor
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ANEXO 1 ,
FORMULARIO DE AUTORIZACION

AUTORIZACION PARA LA INCORPORACION DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL UANCV

Formato digital Fecha de entrega: ___ 05/06/2025

1. Datos del autor (es):

Nombres y Apellidos: KARIN MIRIAN NINA CHOQUEHUAYTA
Direccién: Jr. Ramon Castilla 127-133 - Arequipa

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°: 74729156

Teléfono: 973268575 email: nifla.mirian.7@gmail.com

Nombres y Apellidos:

Direccion:

DNI/Carné de Extranjeria/Pasaporte N°:
Teléfono: email:
Facultad y/o Escuela de Posgrado: INGENIERIA DE SISTEMAS

Escuela Profesional 0 Mencién: _INGENIERIA DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA
Titulo o Grado Académico a optar: INGENIERO DE SEGURIDAD Y GESTION MINERA

Asesor: _Dr. JUAN BENITES NORIEGA
Esta obra se encuentra dentro de las siguientes denominaciones:

Trabajo de Investigacion [ ] Tesis[X] Trabajo de Suficiencia Profesional [ ] Trabajo Académico[ ]
Titulo: IMPACTO DE LA EFICACIA DEL USO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL EN LA

2024

Palabras claves, (3 a 5 términos): Equipos de proteccion personal, accidentes laborales en mineria.

(Esta obra se desarrollé en la UANCYV !-2?

2

ndicar si su produccion intelectual ha empleado recursos tales como, instalaciones, laboratorios, insumos,
equipos, bases de datos, asesoria técnica por parte del personal de la UANCYV, financiamiento, entré otros
relacionados.

2Si su produccion intelectual se desarroll en la UANCYV totalmente o parcialmente, debera autorizar el
deposito en el Repositorio de manera obligatoria.
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2. Referencia de tesis:

'Bachiller X |Titulo 2da Especialidad gMaestria ~ Doctorado

3. Licencias:

a) Licencia estandar:
Bajo los siguientes términos, autorizo el depoésito de mi tesis en el Repositorio
Digital de la UANCYV.
Con la autorizacion de deposito de mi produccion Intelectual, otorgo a la Universidad
Andina “Néstor Caceres Velasquez” una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir,
comunicar al piblico, transformar (inicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y
poner a disposicion del ptiblico mi produccion intelectual (incluido el resumen), en formato
fisico o digital, en cualquier medio, conocido o por conocerse, a través de los diversos
servicios por la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de
tesis UANCYV, coleccién de produccion intelectual, entre otros, en el Per(i y en el extranjero
por el tiempo y veces que considere necesarias, y libres de remuneraciones.
En virtud de dicha licencia, la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” podra
reproducir mi produccion intelectual en cualquier tipo de soporte y en mas de un ejemplar,
sin modificar su contenido, solo con propdsitos de seguridad, respaldo y preservacion.
Declaro que la produccion intelectual es una creacion de mi autoria y exclusiva titularidad,
coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicha produccion intelectual no infringe derechos de
autor de terceras personas.
La Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” consignara el nombre del y/o los
autor(es) de la produccién intelectual, y no le hara ninguna modificacion mas que la
permitida en la licencia.

Autorizo su publicaciéon (marque con una X)

X | Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

Si, autorizo que se deposite a partir de la fecha (d/m/a):

No autorizo.

b) Licencia CREATIVE COMMONS 4.0 INTERNACIONAL:
Si usted concede una licencia CREATIVE COMMONS sobre su produccion intelectual,
mantiene la titularidad de los derechos de autor de esta y, a la vez, permite que otras personas
puedan reproducirla, comunicarla al publico y distribuir ejemplares de esta, bajo las
condiciones siguientes:
. Quiere permitir usos comérciales de su produccion intelectual?
Si: significa que usted permite la reproduccion, distribucion y comunicacion publica de la
produccidn intelectual incluso con fines comerciales.
No: significa que usted permite la reproduccion, y comunicacion publica de la produccion
intelectual, pero sin fines comerciales.

Si autorizo

No autorizo
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Jurisdiccion de su Licencia

Todas las licencias CREATIVE COMMONS son de ambito mundial, sin embargo,
usted puede elegir entre la opcion “internacional” o una adaptada a su jurisdiccion,
como para el caso peruano.

La opcién “internacional” emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados
internacionales; en cambio, la adaptada a su jurisdiccion, recoge las particularidades
de la legislacion peruana.

En consecuencia, la opcion “internacional” goza de una mayor eficacia a nivel
mundial, gracias a que tiene jurisdiccion neutral. Mientras que la opcion adaptada
a la jurisdiccion del Perd goza de una mayor eficacia ante los tribunales peruanos.

D Internacional
Nacional

Linea de investigacion: SEGURIDAD Y GESTION DE RIESGOS — P26

05 - JUNIO - 2025

Firma de Autor huella digital Fecha
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